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Licenciado
Leonardo Fajardo Morales
Cool.dinador
Coordinaci6n de lnformaci6n Ptlblica
Universidad de San Carlos de Guatemala

Licenciado Fajardo Morales:

LJ

D4
Direccion de Asiintos Jiiridicos

En  cumplimiento  de  lo  establecido  en  la  Ley  de  Acceso  a  la  lnformaci6n  Pdbllca,  Decretq?¢`::®+""    . ..`6;:
Numero 57-2008 del Congreso de la Reptlblica de Guatemala, especificamente en su Capitu  rcSegundo,ObligacionesdeTransparencia,articulo10,laDirecci6ndeAsuntosJuridicosinforma

r,az¢,a,h

|o siguiente, correspondiente al mes de febrero de 2026:                                                                            . °y  ecTOQ \+`

a)    Conforme   al   numeral   04,   se   suscribieron   contratos   bajo   el   rengl6n   029,   con   las
especificaciones siguientes:

0 aaZJ

ii iE !a.

I!ia-

ii

8P

i8 !Ei

C'

C>a

a a,

1)  Bnndar  Asesoria;  direccl6n;  procuraci6n  y  seguimiento  a  litigios y

iuicios laborales. civiles,  administrativos,  constituclonales y casos de
ti.ascendencia que se  promuevan en contra de la  Universidad;  asistir
a  I.euniones  donde  se  requiera  su  apersonamiento  a  las  instancias `,
competentes y drganos jurisdiccionales de los  prcoegos que  le sean
asignados,  elaboraa6n  de  documentos  legales,  evacLiar  audlencias
de cafacter aclministrativo y/a judicial: apersonarse rnesas tecnicas d

8Cu |L' trabajo,  entre  otros  relacionaclas  con  el  qiio  hacer  de  los  litigios  a

80 uJa alLl=
juicios   aslgnades.,    que   los   liligios    planteados   en   contra   de   laUniversidaddeSanCarlosdeGuatemalaseanprocuradosvelando

EiaE 9Z CLZ
siempre par la defensa de log derechos de la instituci6n y que sean deI Ii 0 la  manera  mss  favorable   2)  Realizar  las  gestiones  administrativas

ina lLla C)D=a
ante la9 municipalidades y otras instituciones estatales cuando le seanIt6aI

r-ZI cOa0 8N
ac®a

a)8 08 requendas  3) Solicitar y gestionar  a documen aci  n /eqiien  a par  o§6rganoscompetentesalasdiferentesdependenciesdelaUniversidad

a 8 N a qEa con  vista  bueno de  la  Direcci6n,  Subd`irecci6n  o  Coordinaci6n  de la

= L®a a a:|LJ a Direccian   de  Asuntos   Juridicos,   relaclonada   con   los   asuntos   de
Z ac tr cafacter   aomlni9tJ.ativo   y/o   iildiciales   asignados    4)   Asistir   a   lasa0 a)|L'L aCr reuniones  donde  se  requiera  su  presencta.   por  la  importancia  Gel
aLIJ Illa S asurito de caracter administrativo y/a judiclal a tratar`  5) Apersonarse

9 a I<
de   foma   inmediato   ante   fas   instancias   competentes   y   6rganosa rUI 9 junsdiccionales.  cuando  se  le  aslgne  un  proceso.  6)   Presentar  un

|LJC) I infome   al    dia    sigiiiente    de    realizar    la    diligencia    (reunl6n    y/a

audienctas)  y  cuando  lag  aiidiencias  sean  llevadas  a  cabo  en  log
diferentes  departamentos  cle  la  Repdblica  de  Guatemala,  el  mismo
servira  para   la  liquldaci6n  de  viaticos,   7)   Mensualmente  debe  de

presenter  informe  en  el  que se establezca  el  es`ado actual  de  cada
proceso.   8)  Otra§  actividades  que  le   requiera  el  sef`oT  F{ector`   la
Directora y/o la Subdirectora de la Dlrecci6n de Asuntos Jur'dicos.
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1)  Asesoria;  direcci6n;  procuraci6n  y  seguimiento  a  litigios  y  juicios

fog.i"p%:,``:.,;,`.?

Iaborales,  civiles,  administrativos  y  casos  de  trascendencia  que  se

promuevan en contra de la  Universidad;  asistir a reuniones donde se
requiera  su  apersonamiento  a  las  instancias competentes y 6rganos
jurisdiccionales     de     los     procesos     asignados,     elaboraci6n     de
documento§  Iegales;  evacuar  audiencias  de  cafacter  admlnlstrativo

y/o judicial;  apersonarse a  las mesas tecnicas de trabajo,  entre otros
aCV a relacionadas con el que  hacer de los litigios o juicios asignados;  que

a LL'a a los litigios planteados en contra  de la  Universidad  de  San  Carlos  cle
aZ5 0 aN Guatemala  sean  procurados  velando  siempre  per  la  defensa  de  los
iEI ZI LL'a derechos de la instltuci6n y que sean de la manera mas favorable: 2)ifI iIllaacOI Z±a:uJI Realizar las gestiones administrativas ante las municipalldades y otrasinstitucionesestatalescuandoleseanrequeridas;3)Solicitarygestionarladocumentaci6nrequeridaporlos6rganoscompetentesaId'ftdd.IU.
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iroa)a <2 8 SIEi as    ierenes    epen   enclas de   a     nlversidad  con  visto buenode la •.gx-               v4,i;Ip=-
Direcci6n,  Subdirecci6n  o  Coordinaci6n  de  la  Direcci6n  de  Asuntos)
Juridicos,  relacionada con  los asuntos de cafacter administrativo y@

<¢`
f) a LL'0= =O`3>
Za a)|L' < iudiciales asignados;  4) Asistir a  las  reu"ones donde se  requiera s r',Ky/    I
5 u- a presencia, par la importancla del asunto de cafacter administrativo y/a

• a/®EC    qlv`aIlla± LLJC) 0=i judicial a tratar; 5) Apersonarse de foma inmediata ante lag instancias

Z5
arvI

a
competentes  y   6rganos  jurisdiccionales,   cuando   se   le  asigne   unproceso;6)Presentaruninformeald[asiguientederealizarla

|L'a = diligencia   (reuni6n   y/o  audiencias)   y   cuandc>   las   audiencias   sean
Ilevadas a cabo en  los diferentes departamentos de  la  Reptlblica  de
Guatemala,   el   mismo   servifa   pare   la   liqujdaci6n   de   viaticos   7)
Mensualmente debe de presentar informe en el que se establezca el
estado actual de cada proceso; 8) Otras actividades que le requiera el
sef`or  Rector,   Ia  Directora  y/o  la  Subdirectora  de  la   Direcci6n  de
Asuntos  .J uridicos.
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1)  Brindar asesoria;  direcci6n;  procuraci6n  y  seguimiento  a  litigios  y

juicios    penales,    laborales,    civlles,     administrativos    y    casos    de
trascendencia que se  promuevan en  contra de la Universidad,  asistir
a  reumones  donde  se  requiera  su  apersonamiento  a  las  lnstancias
competentes y 6rganos jurisdiccionales de los  procesos que  le sean
asignados;  elaboraci6n  de  documentos  legales,  evacuar audiencias
de cafacter administratJvo y/o judicial;  apersonarse a  mesas tecnlcas

C,N de trabajo,  entre otros relacionadas con el que hacer de los litigios y
a0 LLJa >Ja] juicios  asignados;  que  los  litigios o juicios  planteados en  contra de  IU..dddSCIdGtIdI

C)iz 9Z Ja, niversl   a      e    an     aros    e     uaemaaseanprocilra  osvean   asiempreporladefensadelo§derechosdelainstituct6nyquesean

Ji Ji Ia Ia  manera  mss  favorable.  2)  Realizar  las  gestiones  administrativas
U,a IllC) a:a ante las mumcipalidades y otras instituciones estatales cuando le seanIZI a8 a®I a-a requeridas. 3) Solicitar y gestionar la documentaci6n requerida por los

a OD<
g

¢_S <a CVa a|LJD± 6rgance competentes a las diferentes dependencias de la UniversidadconvistobuenodelaDirecci6n,Subdirecct6noCoordinact6ndela

|LJa ®C, a a±Ill IJ-I Direcc`i6n   de   Asuntos   Juridicos,   relacionada   con   los   asuntos   de
Za a±a) <0± cafacter   administrativo   y/a   judiciales   asignados.   4)   Asistir   a   las

5 IllLL 8 reuniones  donde  se  requiera  su  presencia,   par  la  importancia  del

&Q±
Illaa 8 asunto de caracter administrativo y/o judicial a tratar.  5) Apersonarsedeformainmediataantelasinstanciascompetentesy6rganos

Ei CVI S2I
junsdiccionales,  cuando  se  le  asigne  un  proceso.  6)   Presentar  un

IllC) lnforme   al    dia    siguiente    de    realizar    la    diligencia    (reuni6n    y/a

audienctas)  y  cuando  las  audiencias  sean  llevadas  a  cabo  en  los
diferentes  departamentos  de  la  Reptiblica  de  Guatemala,  el  mismo
servira   para  la   liquidaci6n  de  viaticos.   7)   Mensualmente  debe  de

presentar  informe  en  el  que  se  establezca  el  estado  actual  de  cada
proceso.   8)   Otras  actividades  que  le  requiera  el   sefior  Rector,   la
Djrectora y/o la Subdirectora de la Direcci6n de Asuntos Juridicos
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1)  Brindar Aseson.a;  direcci6n;  procuraci6n  y  seguimiento  a  litigios  y
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juicios laborales, civiles, administrativos y casos de trascendencia que
se promuevan eri contra de la Universidad; asistlr a reuniones donde
se   requiera   su   apersonamiento   a   las   instancias   competentes  y
6rganos  jurisdiccionales  de   los  procesos  que   le  sean   asignados;
elaboraci6n  de  documentos  legales,  evacuar audiencias  de  cafacter
administrativo  y/o judicial;  apersonarse  a  mesas tecnicas  de trabajo

CuaCO
enti`e  otros   relacionadas  con   el  que   hacer  de   los   litigios  o  juicios

a |L'a E asignados;   que   los   litigios   y  juicios   planteados   en   contra   de   la
0Ei a a Universidad  de  San  Carlos de  Guatemala  sean  procurados  velando

iE Z a siempre par la defensa de los derechos de la la instituci6n y que seanJi Ji
H de la manera mss favorable. 2) Realizar las gestiones administrativas

8 |uI) aZ ante las municipalidades y otras instituciones estatales cuando le seanI C, C, < requeridas. 3) Solicitar y gestionar la documentaci6n requerida por los6rganoscompetentesalasdiferentesdependenciasdelaUniversidadZJcO a8 aaa ®I< ZCELL'

%„£:
<LLJC) OLroa 8a

8LLl
IE! con  vista  bueno  de  la  Direcci6n,  Subdirecci6n  a  Coordinaci6n  de  laDirecci6ndeA§iintosJuridicos,relacionadaconlosasuntosde

-0-  -ey  +^4xpeTORlr`
Z a:a3 a:LLJ cafacter   administrativo   y/o  judiciales   asignados.   4)   Asistir   a   las

Q0 IllIL a)a reuniones donde §e requiera su presencia, por importancia del asunto
0Illa: LLla a£c) de cafacter administratlvo y/o judicial a tratar. 5) Apersonarse de forma11

E5 aI I inmediata ante  as instanc!as competentes y organos iunsdlcciona es,cuandoseleasigneunproceso.6)Presentarunlnformealdia

|L'a
siguiente de realizar la diligencia (reunion y/a audiencias) y cuando las
audiencias sean llevadas a cabo en  los diferentes departamentos de
la  Repdblica  de  Guatemala,  el  mismo  servifa  para  la  liquidaci6n  de
viaticos.  7)  Mensualmente  debe  de  presentar  infomie  en  el  que  se
establezca el estado actual de cada proceso. 8) Otras actividades que
Ie  requiera  el  senor  Rector,   la  Directora  y/a  la  Subdirectora  de  la
"recci6n de Asuntos Juridicos.
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1)  Brindar asesoria;  direcci6n;  procuraci6n  y  seguimiento  a  litigios  y

juicios    laborales,    civiles,    administrativos,    penales    y    casos    de
trascendencia que se promuevan en  contra de la  Universidad;  asistir
a  reuniones  donde  se  requiera  su  apersonamiento  a  las  instancias
competentes y 6rganos jurisdiccionales de los  procesos que  le  sean
asignados,  elaboracj6n  de  documentos  legales,  evacuar audiencias

® de cafacter administrativo y/o judicial;  apersonarse a mesas tecnicas
aCq |LJZ

de trabajo,  entre otros relacionadas con el  que hacer de los litigios y
a0 |LJa g juicios  asignados;  que log  litigios o juicios  planteados en  contra  de  la

Z5 a 9 Universidad  de  San  Carlos  de  Guatemala  sean  procurados  veland

iz Z a! siempre par la defensa de los derechos de la institucj6n y que sean    eJ1 Ji EDa: la  manera  mss  favorable.  2)  Realizar  las  gestiones  administrativ

iZJ
|L'aC,®I 8uZ ante las municipalidades y otras instituciones estatales cuando le seanrequeridas`3)Solicitarygest]onarladooumentaci6nrequeridaporlos6ttId`ftdd.dIU..dd

C,
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C,aa)a <2|LI 8 |L'a:Z= rganoscompeenesa  as    ierenes    epen   enclas    e  a    nlversi  aconvistobuenodelaDirecci6n,Subdirecci6noCoordinaci6ndelaDirecct6ndeAsuntosJuridicos,relacionadaconlc>sasuntosde

Z a£a) 0= cafacter   administrativo   y/o   judicjales   asignados.   4)   Asistir   a   lasa5 uJLJ- aZ reuniones  donde  se  requiera  su  presencia,   por  la  importancia  del

a0= LLIC)C,

E
asunto de cafacter administrativo y/o judicial a tratar.  5) Apersonarsecleformainmediataantelasinstanciascompetentesy6rganos

a CVI Z|L'
jurisdiccionales,  cuando  se  le  asigne  ur`  proceso.  6)  Presentar  un

|LJa a:c)
informe   al    dia    siguiente    de    realizar   la    diligencia    (reunion    y/o

I audiencias)  y  cuando  las  audiencias  sean  llevadas  a  cabo  en  los
diferentes  departamentos  de  la  Reptlblica  de  Guatemala,  el  mismo
servifa  para   la  liquidaci6n  de  viaticos.   7)   Mensualmente  debe  de

presentar  infome  en  el  que  se establezca  el  estado  actual  de  cada
proceso.   8)   Otras  actividades  que  le  requiera  el  sehor  Rector,   la
Directora y/o la Subdirectora de la Direcci6n de Asuntos Juridicos.
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D]reccl6n do Asuntos Jurfdicos

1)  Brindar  asesorfa;  direcci6n;  procuraci6n  y  seguimiento  a  litigios  y

juicios laborales, civiles, administrativos y casos de trascendencia que
se promuevan en contra de la universidad; asistlr a reuniones donde
se   requiera   su   apersonamiento   a   las   instancias   competentes   y
6rganos  iunsdicctonales  de  los  procesos   que   le   sean   asignados,
elaboraci6n  de  documentos  legales,  evacuar audiencias  de cafacter
administratlvo y/a judicial;  apersonarse  a  mesas tecnicas  de trabajo,
entre  otros  relacionadas  con  el  que  hacer  de  los  litl.gios  y  juicios
asignadce;   que   los   litlgios   o  juietos   planteados   en   contra   de   la
Universidad  de  San  Carlos  de  Guatemala  sean  prcmurados  velando
siempre por la defensa de los derechos de la instituci6n y que sean de
la  manera  mss  favorable.  2)  Realizar  las  gestiones  administrativas
ante las municipalidades y otras instituciones estatales cuando le sean
requeridas.  3) Solicitar y gestionar la documentaci6n  requerida por los
6rganos competentes a las diferentes dependencias de la Universidad
con  visto  bueno  de  la  Direcci6n,  Subdirecci6n  o  Coordinaci6n  de  la
Direcci.6n   de  Asuntos   Juridicos.   relacionada   con   los   asuntos   de
cafacter   administrativo   y/o   judiciales   asignados.   4)   Asistir   a   las
reuniones  donde  se  requiera  su  presencia,   por  la  importancta  del
asunto de cafacter administratlvo y/o judicial a tratar.  5) Apersonarse
de   forma   inmediata   ante   las   instancias   competentes   y   6rganos

jurisdiccionales,  cuando  se  le  asigne  un  proceso.  6)   Presentar  un
informe    al    dia    siguiente    de    realizar    la    diligencla    (reunion    y/o
audiencias)  y  cuando  las  audiencias  sean  IIevadas  a  cabo  en   los
diferentes  depahamentos  de  la  Reptibljca  de  Guatemala,  el  mismo
servifa  para   la  liquidaci6n  de  viaticos.  7)  Mensualmente  debe  de

presentar  informe  en  el  que  se establezca  el  estado  actual  de  cada
prcoeso.   8)   Otras  actividades  que  le  requiera  el  sefior  Rector,   la
Directora y/o la Subd.[rectora de la Dlrecci6n de Asuntos Juridicos.
1)  Brindar  asesorfa;  direcci6n;  procuraci6n  y  segulmiento  a  litigios  y

juicios laborales, cMles, administrativos y casos de trascendencja que
se promuevan en contra de la Universidad; asistir a  reuniones donde
se   requiera   su   apersonamiento   a   las   lnstancias   competentes   y
6rganos  jurisdiccionales  de  los  procesos   que   le  sean   asignados;
elaboraci6n  de  documentos  legales,  evacuar audiencias de caracter
administrativo y/o judicial;  apersonarse a  mesas tecnicas de trabajo,
entre  otros  relacionadas  con  el  que  hacer  de  los  litigios  y  juicios
asignados;   que   los   litigios   o  juicios   planteados   en   contra   de   la
Universidad  de  San  Carlos  de  Guatemala  sean  procurados  velando
siempre per la defensa de los derechos de la instituci6n y que sean d
Ia  manera  mas  favorable.  2)  Realizar  las  gestiones  administrativas
ante las municipalidades y otras instjtuciones estatales cuando le sean
requeridas. 3) Solidtar y gestionar la dooumentaci6n requerida por los
6rganos competentes a las diferentes dependencias de la Universidad
con  visto  bueno  de  la  Direcoi6n,  Subdirecci6n  o  Coordinact6n  de  la
Direcci6n   de  Asuntos   Juridicos,   relacionada   con   los   asuntos   de
cafacter   admlnlstrativo   y/o  judiciales   asignados.   4)   Asistir   a   las
reuniones  donde  se  requiera  su  presencia,   par  la  importancia  del
asunto de cafacter administrativo y/o judicial a tratar.  5) Apersonarse
de   forma   inmediata   ante   las   instancias   competentes   y   6rganos

jurisdiccionales,  cuando  se  le  asigne  un  proceso.  6)  Presentar  un
informe   al    dia    siguiente    de    realizar   la    diligencia    (reunion    y/o
audiencias)  y  cuando  las  audiencias  sean  llevadas  a  cabo  en  los
diferentes  departamentos  de  la  Reptlblica  de  Guatemala,  el  mlsmo
servifa  para  la  liquidaci6n  de  viaticos.  7)  Mensualmente  debe  de

presentar  informe  en  el  que  se  establezca  el  estado  actual  de  cada
proceso.   8)  Otras  actividades  que  le  requjera  el  serior  Rector,   la
Directora y/o la Subdirectora de la Direcci6n de Asur`tos Juridieos.
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1)  Brindar asesorla;  direcci6n;  prcouraci6n  y  seguimiento  a  litiglos  y
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juicios laborales, civiles y administrativos que se promuevan en contra
de    la    Universidad;    asistlr   a    reuniones    donde   se    requiera    su
apersonamiento     a      las     instancias     competentes     y     6rganos
jurisdicotonales de  los  procesos que  le  sean  aslgnados;  elaboraci6n
de documentos legales, evacuar audiencias de cafacter administratlvo

y/o  judicial;  apersonarse  a  mesas  t6cnicas  de  trabajo,   entre  otros! relacionadas con el que hacer de los litigios y juicios asignados;  qile
8 Illa fiI los ljtlgios p]anteados en contra  de la  Universidad de  San  Carios  de
0Z5

9 OD Guatemala  sean  proourados  velando  siempre  par  la  defensa  de  los
iE Z S derechos de la instituci6n y que sean de la manera mas favorab'e. 2)Ii 3i

£ Realizar las gestiones administrativas ante las municipelidades y otras

E!ZJ
LLlaacOI

i
instituciones  estatales  la  cuando  le  sean  requericlas.   3)  Solicitar  ygestionarladocumentaci6nrequeridapotlos6rganoscompetentesaId`fiI eu±= C'®FH§l®u.

C,

=LLJC' :a
aScj <2uJ 8 =CO<i5 as    I erentes dependencias de   a Universidad  con visto bueno de IOirecci6n,Subdirecci6naCcordinaci6ndelaDirecci6ndeAsuntosJurldicos,relacionadaconlosasuntosdecaracteradml`nistratjvoy/o

.
+oa\P\.\

Za a±I) i judiciales asignados.  4) Asistir a  las  reuniones donde se  requiera su
5a IL'u a presencia,  par  importancia  del  asunto  de cafacter administrativo y/o
LLJa=

LLJf)a
a iudicial a trafar. 5) Apersonarse de forma inmediata ante las instanciascompetentesy6rganosjurisdiccionalescuandoseleasigneun

Z5 C1I 9I
proceso.   6)   Presentar   un   informe   el   dia   siguiente   de   realizar  la

LL'C)
diligenc.ia   (reunion   y/o  audiencias)   y   cuando   las   audiencias   sean
Ilevadas a cabo en  los diferentes departamentos de  la  Repdblica  de
Guatemala,   el   mismo   servifa   pare   la   liquidaci6n   de   viatlcos.   7)
Mensualmente debe de presentar informe en el que se establezca el
estado actual de cada proceso. 8) Otras actividades que le requiera el
seftor  Rector,   Ia  Directora  y/o  la  Subdirectora  de  la   Direcci6n  deA§untosJuridicos.

8

cO

8a
C,

a

a)CuC,

<

1)  Brindar asesoria;  direcci6n;  procuraci6n  y  seguimiento  a  litigios  y

juicios laborales, civiles, administrativos y casos de trascendencia que
se promuevan en contra de la Universidad; asistir a reuniones donde
se   requiera   su   apersonamiento   a   las   instandas   competentes   y
6rganos  jurisdiccionales  de   los   procesos  que  le  sean   asignados;
elaboract6n  de documentos  legales,  evacuar audiencias  de  cafacter
administrativo y/a judicial;  apersonarse a  mesas t6cnicas de trabajo,

8CN entre  otros  relacionadas  con  el  que  hacer  de  los  litigios  y  juicios
a uJC] F asignados;   que   los   litigios   a   juicios   planteados   en   contra   de   la
9a a IllZ Universidad  de  San  Carlos  de  Guatemala  sean  procurados  velando
iz Z CL siempre par la defense de los derechos de la instituci6n y que sean deJi Ji a la  manera  mss  favorable.  2)  Realizar  las  gestione§  administrativas
cOa Illa a|L'>

ante las munictpalidades y otras instituciones estatales cuando le sean
I-ZIa, C,aC,q- a®I< |LIIa requeridas. 3) Solicifar y gestionar la documentaci6n requenda par los6rganoscompetentesalasdiferentesdependenciasdelaUniversidad

<LIJC) =8 100'a
2uJ

ZE con  vista  bueno  de  la  Direcci6n,  Subdirecci6n  a  Coordinaci6n  de  laDirecci6ndeAsuntosJuridicos.relacionadaconlosasuntosde

Za a:D LLLL'

cafacter   administrativo   y/o   judiciales   asignados.   4)   Asistir   a   las

I; LLJLL ucO reuniones  donde  se  requ.iera  su  presencia,   por  la  importancia  del

Sa: |L'a0 aic, asunto de cafacter administrativo y/o judicial a tratar  5) ApersonarsedeformainmediataantelasI.nstanctascompetentesy6rganos

E5 NI I
jurisdiccionales,  ouando  se  le  asigne  un  proceso.  6)  Presentar  un

IllC) informe    al    dfa    siguiente   de    realizar   la    dmgencia    (reunion    y/o
audlencias)  y  cuando  las  audiencias  sean  llevadas  a  cabo  en  los
diferentes  departamentos  de  la  Rept]blica  de  Guatemala,  el  mismo
servifa   para   la   liquidaci6n   de   viaticos.   7)   Mensualmente  debe   de

presentar informe  en  el  que  se establezca  el  estado  actual  de  cada
proceso.   8)   Otras  actividades  que  le  requiera  el  serior  Rector,   la
Directora y/o la Subdirectora de la Direcci6n de Asuntos Juridicos.
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D4
Dlrecci6n do Asunto8 juridicos

1)  Brindar  asesoria;  direcci6n;  procuracidn  y  seguimiento  a  ljtigios  y

juicios laborales. civiles, administrativos y casos de trascendencia que
se promuevan en contra de la Universidad; asistir a reuniones donde
se   requiera   su   apersonamiento   a   las   instanclas   competentes   y
drganos  jurisdiccionales  de   los  procesos  que  le  sean   asignados,
elaboraci6n  de  documentos  legales,  evacuar audiencias  de  cafacter
administrativo y/o judicial;  apersonarse  a  mesas tecnicas  de trabajo,
entre  otros  relacionadas  con  el  que  hacer  de  los  litigios  y  juicios
asignados;   que   los   lit].gios   o  juicios   planteados   en   contra   de   la
Universidad  de  San  Carlos  de  Guatemala  sean  prceurados  velando
siempre par la defensa de los derechos de la instituci6n y que sean de
la  manera  mss  favorable.  2)  Realizar  las  gestiones  administrativas
ante las municipalidades y otras instituciones estatales cuando le sean
requeridas.  3) So!icitar y gestionar la dociJmentaci6n requerida por los
6rgano8 competentes a las diferentes dependencias de la Universidad
con  vlsto  bueno de  la  Direcci6n,  Subdirecci6n  a  Coordinaci6n  de  la
Direcci6n   de  Asuntos   Juridicos,   relacionada   con   los   asuntos   de
cafacter   administrativo   y/o  judiciales   asignados.   4)   Asistlr   a   las
reunjones  donde  se  requiera  su  presencla.   par  la  importancia  del
asunto de cafacter administrativo y/o judicial a tratar.  5) Apersonarse
de   forma   inmediata   ante   las   instancias   competentes   y   6rganos

jurisdicoionales,  cuando  se  le  asigne  un  proceso.   6)  Presentar  un
informe    al    dia    siguiente    de    realizar    la    diligencia    (reunl6n    y/o
audiencias)  y  cuando  las  audiencias  sean  llevadas  a  cabo  en  los
diferentes  departamentos  de  la  Republica  de  Guatemala,  el  mismo
servifa  para  la  liquidaci6n  de  viaticos.   7)   Men8ualmente  debe  de

presentar informe  en  el  que  se establezca  el  estado  actual  de  cada
proceso.   8)   Otras  actividades  que  le  requiera  el  sefior  Rector,   la
Directora y/o la Subdirectora de la Direcci6n de Asuntos Juridicos.

b)    En   relaci6n  con  el  numeral   10,   no  se  suscribieron  contratos  referentes  a  los  procesos  de
cotizaci6n y licitaci6n para la adquisici6n de bienes destinados a programas de educaci6n, salud,
seguridad,  desarrollo rural y todos aquellos que contemplen  la entrega de bienes a beneficiarios
directos o indirectos. y el contenido de los contratos respectivos.

c)   Conforme  al   numeral   16,   no  se  suscribieron   contratos,   otorgaron   licencias   ni  concesiones
destinadas al usufructo o explotaci6n de bienes del Estado.

d)  En  relaci6n  con  el  numeral  19,  no  se  suscribieron  contratos  de  arredramiento  de  inmuebles,
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