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FACULTAD DE AGRONOMIA

4.1.02.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO

[R2022000093] Documentos con informes de servicios editoriales, realizados durante el año. - 3 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia UDPFAUSAC 47-2022 de fecha 30 de noviembre 2022 contiene el informe de documentos relacionados con reuniones 
del comite editorial realizados durante el año 2022.

Las evidencias se encuentran en la Unidad de Planificación y Desarrollo Educativo de Agronomía.

[R2022000094] Documentos con informes de servicios editoriales, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. UDPFAUSAC 47-2022 de fecha 30 de noviembre 2022 que contiene el informe de documentos de servicios editoriales 
realizados durante el año 2022.

Las evidencias se encuentran en la Unidad de Planificación y Desarrollo Educativo de Agronomía.

[R2022000095] Otros documentos de apoyo a los servicios de administración, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 15 0

Total ejecutado en el año: 15 Porcentaje ejecutado: 750%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. UDPFAUSAC 47-2022 de fecha 30 de noviembre 2022 contiene el informe que indica que hubo 15 reuniones de trabajo 
durante el año.

Las evidencias se encuentran en la Unidad de Planificación y Desarrollo Educativo de Agronomía.
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[R2022000096] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000097] Publicaciones anuales de investigaciones, en medios de comunicación propios y privados a nivel nacional e internacional. - 3 PUBLICACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. UDPFAUSAC 47-2022 de fecha 30 de noviembre 2022 informa de las publicaciones realizadas, siendo éstas Memoria de 
Labores 2022, Revista Tikalia y Cuaderno Chac.

Las evidencias se encuentran en la Unidad de Planificación y Desarrollo educativo de Agronomía -UPDEA-

[R2022000098] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 12 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 8%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref. CETE.006.2022 de fecha 04 de agosto de 2022

El director del Centro de Telematica CETE presenta un documento que contiene información relacionada con las actividades realizadas en dicho centro.

Las evidencias se encuentran en el Centro de Telemática CETE.

[R2022000099] Otros documentos de administración financiera, realizados durante el año. - 22 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 0 3 4 0

Total ejecutado en el año: 9 Porcentaje ejecutado: 40%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref. CETE.006.2022 de fecha 04 de agosto de 2022

El director del Centro de Telematica CETE presenta un documento que contiene información relacionada con las actividades realizadas en dicho centro, relacionadas con 
información financiera, presupuestaria para realizar compras.

Las evidencias se encuentran en el Centro de Telemática CETE.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. UVIGER-024-2022 de fecha 05 de agosto de 2022

El jefe de la Unidad de Vinculación y Gestión de Recursos de la Facultad de Agronomia UVIGER, informa sobre las reuniones de trabajo sostenidas con autoridades facultativas, 
relacionadas con la administración y ejecución presupuestaria. Presenta 1 documento

Las evidencias se encuentran en la oficina de UVIGER.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Referencia UPDEA-AP/45-2022 de fecha 15 de octubre 2022 

Se presenta un documento que contiene información relacionada con el avance presupuestario asignado a la Unidad de Planificación y Desarrollo Educativo de Agronomía. 

Las evidencias se encuentran en la coordinación de la Unidad de Planificación y Desarrollo Educativo de Agronomía.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. S. Adj..371.2022 de fecha 30 de noviembre 2022

Secretaría Adjunta informa sobre el avance en la ejecución presupuestaria de la Facultad de Agronomia, para cumplir con los objetivos  propuestos.

Las evidencias se encuentran en la Secretaría Adjunta de la Facultad de Agronomía.

Referencia AT.085.2022 de fecha 30 de noviembre de 2022, la coordinación del Área Tecnológica presenta dos documentos que contienen información relacionada con la ejecución 
presupuestaria de la misma.

Las evidencias se encuentran en la oficina del Área Tecnológica.

[R2022000100] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 36 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000102] Proyectos que reciben apoyo de cooperación externa durante el año. - 2 PROYECTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 200%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. UVIGER 024-2022 de fecha 20 julio 2022

Informe de metas ejecutadas, relacionadas con cooperación intrnacional.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. UVIGER 024-2022 de fecha 20 julio 2022

Informe de metas ejecutadas, relacionadas con cooperación intrnacional.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. UVIGER.26-2022 de fecha 24 de agosto de 2022 que contiene el informe relacionado con el proyecto que recibe cooperación 
externa.

Las evidencias se encuentran en la Unidad de Vinculación y Gestión de Recursos -UVIGER-
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. UVIGER.032-2022 de fecha 15 de noviembre de 2022 que contiene el informe relacionado con el proyecto que recibe 
cooperación externa.

Las evidencias se encuentran en la Unidad de Vinculación y Gestión de Recursos -UVIGER-

[R2022000103] Documentos con informes estadísticos de inscripción y graduación de estudiantes, realizados durante el año. - 1500 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 0%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. SFA.156-2022 de fecha 18 de julio de 2022

Documento con estadísticas realizadas por Control Académico del primer semestre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. OAE-18-2022 de fecha 30 de noviembre de 2022 contiene el informe del responsable de la Oficina de Atención al Estudiante -
OAE- de la Facultad de Agronomía informando que se presentaron dos documentos con informes de inscripción y graduación de estudiantes realizados durante el año 2022.

Las evidencias se encuentran en la Oficina de Atención al Estudiante OAE de la Facultad de Agronomía.

[R2022000104]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 50 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 22

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 77 0

Total ejecutado en el año: 99 Porcentaje ejecutado: 198%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. SFA.156-2022 de fecha 18 de julio de 2022

Número de exámenes públicos realizados durante el primer semestre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF-CA-01-2023 de fecha 23 de enero de 2023 contiene la infomación relacionada con el número de estudiantes graduados 
durante el año 2022.
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Las evidencias se encuentran en la Secretaria Académica de la Facultad de Agronomía.

[R2022000105] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 50 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 22

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 77 0

Total ejecutado en el año: 99 Porcentaje ejecutado: 198%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. SFA.156-2022 de fecha 18 de julio de 2022

Número de actos de graduación realizados durante el primer semestre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF-CA-01-2023 informa que se realizaron 77 actos de graduación de ingeniero agrónomos a nivel de licenciatura.

Las evidencias se encuentran en la Unidad de Control Académico de la Facultad de Agronomía.

[R2022000106]   Titulos profesionales entregados, durante el año. - 50 TITULO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 26 0

Total ejecutado en el año: 26 Porcentaje ejecutado: 52%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF-CA-01-2023 de fecha 23 de enero 2023 que contiene el informe de Control Académico de la Facultad de Agronomía en el que 
indica que se ingresó al sistema 26  trámite de títulos.

[R2022000107]   Actas  de Consejos y/o Juntas Directivas aprobadas, durante el año. - 20 ACTA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

5 5 5 5 5 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 49 0

Total ejecutado en el año: 74 Porcentaje ejecutado: 370%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Ref. SFA.156-2022 de fecha 18 de julio de 2022

Número de actas de reuniones de junta directiva realizados durante el primer semestre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. SFA.156-2022 de fecha 18 de julio de 2022

Número de actas de reuniones de junta directiva realizados durante el primer semestre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. SFA.156-2022 de fecha 18 de julio de 2022

Número de actas de reuniones de junta directiva realizados durante el primer semestre 2022
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. SFA.156-2022 de fecha 18 de julio de 2022

Número de actas de reuniones de junta directiva realizados durante el primer semestre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. SFA.156-2022 de fecha 18 de julio de 2022

Número de actas de reuniones de junta directiva realizados durante el primer semestre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. SFA 188-2022 de fecha 30 de noviembre de 2022 contiene el informe de Actas aprobadas por Junta Directiva durante el año 
2022.

Las evidencias se encuentran en Secretaria Académica de la Facultad de Agronomía.

[R2022000108] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 6 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000109] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel licenciatura, durante el año. - 600 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 10 0

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 1%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. SFA.187-2023 de fecha 24 de enero 2023 contiene el informe relacionado con las actividades de nivelación (recuperación a 
nivel de licenciatura) en la Facultad de Agronomía.

Se informa que debido a la problemática que generó el cierre de las instalaciones universitarias y los impactos de este, las recuperaciones (nivelación de los dos semestres 2022) se 
ha programado realizarlas en el presente semestre 2023.
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FACULTAD DE AGRONOMIA

4.1.02.2.10 - CENTRO DE DOCUMENTACION E INFORMACION AGRICOLA

[R2022000167] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 6 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 4 4 2 4 8

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 6 0

Total ejecutado en el año: 29 Porcentaje ejecutado: 483%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Ref.CEDIA.27-2022 de fecha 05 de julio 2022

En relación con las metas programadas a desarrollar durante el primer semestre 2022, solamente se realizaron las reuniones de coordinación.

Las digitaciones de documentos no se realizó ninguna, debido a que la persona capacitada para ello, fue trasladada de lugar de trabajo.

En relación con los cursos programados, no fue posible realizarlos, debido a que en el Centro de Documentación e Informaci{on Agrícola CEDIA NO se cuenta con señal de internet 
que permita dicha transmisión.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref.CEDIA.27-2022 de fecha 05 de julio 2022

En relación con las metas programadas a desarrollar durante el primer semestre 2022, solamente se realizaron las reuniones de coordinación.

Las digitaciones de documentos no se realizó ninguna, debido a que la persona capacitada para ello, fue trasladada de lugar de trabajo.

En relación con los cursos programados, no fue posible realizarlos, debido a que en el Centro de Documentación e Informaci{on Agrícola CEDIA NO se cuenta con señal de internet 
que permita dicha transmisión.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref.CEDIA.27-2022 de fecha 05 de julio 2022

En relación con las metas programadas a desarrollar durante el primer semestre 2022, solamente se realizaron las reuniones de coordinación.

Las digitaciones de documentos no se realizó ninguna, debido a que la persona capacitada para ello, fue trasladada de lugar de trabajo.

En relación con los cursos programados, no fue posible realizarlos, debido a que en el Centro de Documentación e Informaci{on Agrícola CEDIA NO se cuenta con señal de internet 
que permita dicha transmisión.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref.CEDIA.27-2022 de fecha 05 de julio 2022

En relación con las metas programadas a desarrollar durante el primer semestre 2022, solamente se realizaron las reuniones de coordinación.

Las digitaciones de documentos no se realizó ninguna, debido a que la persona capacitada para ello, fue trasladada de lugar de trabajo.

En relación con los cursos programados, no fue posible realizarlos, debido a que en el Centro de Documentación e Informaci{on Agrícola CEDIA NO se cuenta con señal de internet 
que permita dicha transmisión.
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref.CEDIA.27-2022 de fecha 05 de julio 2022

En relación con las metas programadas a desarrollar durante el primer semestre 2022, solamente se realizaron las reuniones de coordinación.

Las digitaciones de documentos no se realizó ninguna, debido a que la persona capacitada para ello, fue trasladada de lugar de trabajo.

En relación con los cursos programados, no fue posible realizarlos, debido a que en el Centro de Documentación e Informaci{on Agrícola CEDIA NO se cuenta con señal de internet 
que permita dicha transmisión.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.CEDIA.27-2022 de fecha 05 de julio 2022

En relación con las metas programadas a desarrollar durante el primer semestre 2022, solamente se realizaron las reuniones de coordinación.

Las digitaciones de documentos no se realizó ninguna, debido a que la persona capacitada para ello, fue trasladada de lugar de trabajo.

En relación con los cursos programados, no fue posible realizarlos, debido a que en el Centro de Documentación e Informaci{on Agrícola CEDIA NO se cuenta con señal de internet 
que permita dicha transmisión.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. CEDIA.51.2022 de fecha 21 de noviembre de 2022.

La encargada del Centro de Documentación e Información Agrícola de Agronomía -CEDIA- presenta el informe de las actividades desarrolladas durante el año 2022, adjuntando las 
evidencias al mismo.

Presenta 6 informes de actividades realizados.

[R2022000168] Documentos digitalizados en formatos accesibles a disposición de los usuarios del centro de documentación, durante el año. - 1800 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 720 0

Total ejecutado en el año: 720 Porcentaje ejecutado: 40%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. CEDIA.51.2022 de fecha 21 de noviembre de 2022.

La encargada del Centro de Documentación e Información Agrícola de Agronomía -CEDIA- presenta el informe de las actividades desarrolladas durante el año 2022, adjuntando las 
evidencias al mismo.

Informa que se digitalizaron y analizaron documentos y noticias.

[Observación del avance - Enero] Ref.CEDIA.27-2022 de fecha 05 de julio 2022

Las digitaciones de documentos no se realizó ninguna, debido a que la persona capacitada para ello, fue trasladada de lugar de trabajo.

En relación con los cursos programados, no fue posible realizarlos, debido a que en el Centro de Documentación e Informaci{on Agrícola CEDIA NO se cuenta con señal de internet 
que permita dicha transmisión.
[Observación del avance - Febrero] Ref.CEDIA.27-2022 de fecha 05 de julio 2022
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Las digitaciones de documentos no se realizó ninguna, debido a que la persona capacitada para ello, fue trasladada de lugar de trabajo.

En relación con los cursos programados, no fue posible realizarlos, debido a que en el Centro de Documentación e Informaci{on Agrícola CEDIA NO se cuenta con señal de internet 
que permita dicha transmisión.
[Observación del avance - Marzo] Ref.CEDIA.27-2022 de fecha 05 de julio 2022

Las digitaciones de documentos no se realizó ninguna, debido a que la persona capacitada para ello, fue trasladada de lugar de trabajo.

En relación con los cursos programados, no fue posible realizarlos, debido a que en el Centro de Documentación e Informaci{on Agrícola CEDIA NO se cuenta con señal de internet 
que permita dicha transmisión.
[Observación del avance - Abril] Ref.CEDIA.27-2022 de fecha 05 de julio 2022

Las digitaciones de documentos no se realizó ninguna, debido a que la persona capacitada para ello, fue trasladada de lugar de trabajo.

En relación con los cursos programados, no fue posible realizarlos, debido a que en el Centro de Documentación e Informaci{on Agrícola CEDIA NO se cuenta con señal de internet 
que permita dicha transmisión.
[Observación del avance - Mayo] Ref.CEDIA.27-2022 de fecha 05 de julio 2022

Las digitaciones de documentos no se realizó ninguna, debido a que la persona capacitada para ello, fue trasladada de lugar de trabajo.

En relación con los cursos programados, no fue posible realizarlos, debido a que en el Centro de Documentación e Informaci{on Agrícola CEDIA NO se cuenta con señal de internet 
que permita dicha transmisión.
[Observación del avance - Junio] Ref.CEDIA.27-2022 de fecha 05 de julio 2022

Las digitaciones de documentos no se realizó ninguna, debido a que la persona capacitada para ello, fue trasladada de lugar de trabajo.

En relación con los cursos programados, no fue posible realizarlos, debido a que en el Centro de Documentación e Informaci{on Agrícola CEDIA NO se cuenta con señal de internet 
que permita dicha transmisión.

[R2022000169] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 8 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 8 0

Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. CEDIA.51.2022 de fecha 21 de noviembre de 2022.

La encargada del Centro de Documentación e Información Agrícola de Agronomía -CEDIA- presenta el informe de las actividades desarrolladas durante el año 2022, adjuntando las 
evidencias al mismo.

Se brindaron 8 capacitaciones dirigidas a estudiantes y docentes de la Facultad de Agronomía.

[Observación del avance - Abril] Ref.CEDIA.27-2022 de fecha 05 de julio 2022

En relación con los cursos programados, no fue posible realizarlos, debido a que en el Centro de Documentación e Informaci{on Agrícola CEDIA NO se cuenta con señal de internet 
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que permita dicha transmisión.
[Observación del avance - Mayo] Ref.CEDIA.27-2022 de fecha 05 de julio 2022

Las digitaciones de documentos no se realizó ninguna, debido a que la persona capacitada para ello, fue trasladada de lugar de trabajo.

En relación con los cursos programados, no fue posible realizarlos, debido a que en el Centro de Documentación e Informaci{on Agrícola CEDIA NO se cuenta con señal de internet 
que permita dicha transmisión.

[R2022000170] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 100 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 15 80 0

Total ejecutado en el año: 95 Porcentaje ejecutado: 95%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. CEDIA.51.2022 de fecha 21 de noviembre de 2022.

La encargada del Centro de Documentación e Información Agrícola de Agronomía -CEDIA- presenta el informe de las actividades desarrolladas durante el año 2022, adjuntando las 
evidencias al mismo.

Realizaron 5 reuniones de trabajo durante el año.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. CEDIA.51.2022 de fecha 21 de noviembre de 2022.

La encargada del Centro de Documentación e Información Agrícola de Agronomía -CEDIA- presenta el informe de las actividades desarrolladas durante el año 2022, adjuntando las 
evidencias al mismo.

En las actividades desarrolladas, informa que realizaron las siguientes: documentos trabados presencialmente, colección documental; análisis de noticias publicadas en Facebook, 
tesis recibidas en físico; tesis recibidas virtual; solvencias para proceso de graduación, solvencias para indemnización y jubilación; entre otras.

[Observación del avance - Febrero] Ref.CEDIA.27-2022 de fecha 05 de julio 2022

En relación con los cursos programados, no fue posible realizarlos, debido a que en el Centro de Documentación e Informaci{on Agrícola CEDIA NO se cuenta con señal de internet 
que permita dicha transmisión.
[Observación del avance - Marzo] Ref.CEDIA.27-2022 de fecha 05 de julio 2022

En relación con los cursos programados, no fue posible realizarlos, debido a que en el Centro de Documentación e Informaci{on Agrícola CEDIA NO se cuenta con señal de internet 
que permita dicha transmisión.
[Observación del avance - Abril] Ref.CEDIA.27-2022 de fecha 05 de julio 2022

En relación con los cursos programados, no fue posible realizarlos, debido a que en el Centro de Documentación e Informaci{on Agrícola CEDIA NO se cuenta con señal de internet 
que permita dicha transmisión.
[Observación del avance - Mayo] Ref.CEDIA.27-2022 de fecha 05 de julio 2022
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En relación con los cursos programados, no fue posible realizarlos, debido a que en el Centro de Documentación e Informaci{on Agrícola CEDIA NO se cuenta con señal de internet 
que permita dicha transmisión.
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FACULTAD DE AGRONOMIA

4.1.02.2.13 - AREA DE CIENCIAS

[R2022000121] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 80 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

80 80 80 80 80 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

36 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 436 Porcentaje ejecutado: 545%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Ref. S/N de fecha 25 de mayo 2022 del coordinador del Área de Ciencias en el que entrega el informe de metas ejecutadas durante el 
primer semestre 2022.

80 secccione de teoría del Área de Ciencias.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. S/N de fecha 25 de mayo 2022 del coordinador del Área de Ciencias en el que entrega el informe de metas ejecutadas durante el 
primer semestre 2022.

80 secccione de teoría del Área de Ciencias.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. S/N de fecha 25 de mayo 2022 del coordinador del Área de Ciencias en el que entrega el informe de metas ejecutadas durante el 
primer semestre 2022.

80 secccione de teoría del Área de Ciencias.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. S/N de fecha 25 de mayo 2022 del coordinador del Área de Ciencias en el que entrega el informe de metas ejecutadas durante el 
primer semestre 2022.

80 secccione de teoría del Área de Ciencias.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. S/N de fecha 25 de mayo 2022 del coordinador del Área de Ciencias en el que entrega el informe de metas ejecutadas durante el 
primer semestre 2022.

80 secccione de teoría del Área de Ciencias.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio S/N de fecha 8 de agosto de 2022

Contiene el informe del coordinador del Área de Ciencias de la Facultad de Agronomía en el que detalla las actividades académicas y administrativas realizadas.

Las evidencias se encuentran en la coordinación del Área de Ciencias de la Facultad de Agronomía.

[R2022000122] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 205 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

205 205 205 205 205 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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108 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1133 Porcentaje ejecutado: 552%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Ref. S/N de fecha 25 de mayo 2022 del coordinador del Área de Ciencias en el que entrega el informe de metas ejecutadas durante el 
primer semestre 2022.

205 secccione de laboratorios del Área de Ciencias.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. S/N de fecha 25 de mayo 2022 del coordinador del Área de Ciencias en el que entrega el informe de metas ejecutadas durante el 
primer semestre 2022.

205 secccione de laboratorios del Área de Ciencias.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. S/N de fecha 25 de mayo 2022 del coordinador del Área de Ciencias en el que entrega el informe de metas ejecutadas durante el 
primer semestre 2022.

205 secccione de laboratorios del Área de Ciencias.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. S/N de fecha 25 de mayo 2022 del coordinador del Área de Ciencias en el que entrega el informe de metas ejecutadas durante el 
primer semestre 2022.

205 secccione de laboratorios del Área de Ciencias.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. S/N de fecha 25 de mayo 2022 del coordinador del Área de Ciencias en el que entrega el informe de metas ejecutadas durante el 
primer semestre 2022.

205 secccione de laboratorios del Área de Ciencias.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio S/N de fecha 8 de agosto de 2022

Contiene el informe del coordinador del Área de Ciencias de la Facultad de Agronomía en el que detalla las actividades académicas y administrativas realizadas.

Las evidencias se encuentran en la coordinación del Área de Ciencias de la Facultad de Agronomía.

[R2022000123] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 10 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 2 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 40%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. S/N de fecha 25 de mayo 2022 del coordinador del Área de Ciencias en el que entrega el informe de metas ejecutadas durante el 
primer semestre 2022.

Informes de coordinación y administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. S/N de fecha 25 de mayo 2022 del coordinador del Área de Ciencias en el que entrega el informe de metas ejecutadas durante el 
primer semestre 2022.

Informes de coordinación y administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio S/N de fecha 8 de agosto de 2022
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Contiene el informe del coordinador del Área de Ciencias de la Facultad de Agronomía en el que detalla la información relacionada con los documentos elaborados, producto de 
reuniones de la Unidad de Coordinación Académica del área de ciencias de la Facultad de Agronoomía. 

Las evidencias se encuentran en la coordinación del Área de Ciencias de la Facultad de Agronomía.

[R2022000124] Documentos que contienen informes de ejecución presupuestaria, realizados durante el año. - 10 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 10 0 10 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 22 Porcentaje ejecutado: 220%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. S/N de fecha 25 de mayo 2022 del coordinador del Área de Ciencias en el que entrega el informe de metas ejecutadas durante el 
primer semestre 2022.

10 gestiones administrativas financieras.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. S/N de fecha 25 de mayo 2022 del coordinador del Área de Ciencias en el que entrega el informe de metas ejecutadas durante el 
primer semestre 2022.

10 gestiones administrativas financieras.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio S/N de fecha 8 de agosto de 2022

Contiene el informe del coordinador del Área de Ciencias de la Facultad de Agronomía en el que detalla la información relacionada con la ejecución pesupuestaria del área de 
ciencias de la Facultad de Agronoomía. 

Las evidencias se encuentran en la coordinación del Área de Ciencias de la Facultad de Agronomía.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio S/N de fecha 8 de agosto de 2022

Contiene el informe del coordinador del Área de Ciencias de la Facultad de Agronomía en el que detalla la información relacionada con la ejecución presupuestaria del área de 
ciencias de la Facultad de Agronoomía. 

Las evidencias se encuentran en la coordinación del Área de Ciencias de la Facultad de Agronomía.

[R2022000125] Docentes formados en nuevas metodologías, técnicas y dinámicas en el aula, así como el sistema de evaluación del logro de alcance de la 
competencia, presencial o virtual, efectivas e inclusivas, para mayor efectividad en el proceso de enseñanza aprendizaje, durante el año. - 10 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 10 10 10 10 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

13 0 13 0 23 0

Total ejecutado en el año: 89 Porcentaje ejecutado: 890%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. S/N de fecha 25 de mayo 2022 del coordinador del Área de Ciencias en el que entrega el informe de metas ejecutadas durante el 
primer semestre 2022.
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10 docentes formados en metodologías innovadoras.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. S/N de fecha 25 de mayo 2022 del coordinador del Área de Ciencias en el que entrega el informe de metas ejecutadas durante el 
primer semestre 2022.

10 docentes formados en metodologías innovadoras.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. S/N de fecha 25 de mayo 2022 del coordinador del Área de Ciencias en el que entrega el informe de metas ejecutadas durante el 
primer semestre 2022.

10 docentes formados en metodologías innovadoras.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. S/N de fecha 25 de mayo 2022 del coordinador del Área de Ciencias en el que entrega el informe de metas ejecutadas durante el 
primer semestre 2022.

10 docentes formados en metodologías innovadoras.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio S/N de fecha 8 de agosto de 2022

Contiene el informe del coordinador del Área de Ciencias de la Facultad de Agronomía en el que detalla el número de profesores que fueron capacitados en tecnología educativa y 
de innovación del Área de Ciencias de la Facultad de Agronomía.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio S/N de fecha 8 de septiembre de 2022

Contiene el informe del coordinador del Área de Ciencias de la Facultad de Agronomía en el que detalla el número de profesores que fueron capacitados en tecnología educativa y 
de innovación del Área de Ciencias de la Facultad de Agronomía.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio S/N de fecha 28 de noviembre de 2022

Contiene el informe del coordinador del Área de Ciencias de la Facultad de Agronomía en el que detalla el número de profesores que fueron capacitados en tecnología educativa y 
de innovación del Área de Ciencias de la Facultad de Agronomía.
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FACULTAD DE AGRONOMIA

4.1.02.2.14 - AREA TECNOLOGICA

[R2022000126] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 150 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

80 80 80 80 80 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 0 0 0 150 0

Total ejecutado en el año: 551 Porcentaje ejecutado: 367%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Ref. AT.065.2022 de fecha 11 de junio 2022 y recibida por correo electrónico el 21 de julio 2022.

Documentos que contienen información relacionado con las secciones a imparatir de los 7 cursos que pertenecen al Área Tecnológica. Los archivos se encuentran en resguardo de 
Secrearía Adjunta y coordinación del Área.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. AT.065.2022 de fecha 11 de junio 2022 y recibida por correo electrónico el 21 de julio 2022.

Documentos que contienen información relacionado con las secciones a imparatir de los 7 cursos que pertenecen al Área Tecnológica. Los archivos se encuentran en resguardo de 
Secrearía Adjunta y coordinación del Área.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. AT.065.2022 de fecha 11 de junio 2022 y recibida por correo electrónico el 21 de julio 2022.

Documentos que contienen información relacionado con las secciones a imparatir de los 7 cursos que pertenecen al Área Tecnológica. Los archivos se encuentran en resguardo de 
Secrearía Adjunta y coordinación del Área.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. AT.065.2022 de fecha 11 de junio 2022 y recibida por correo electrónico el 21 de julio 2022.

Documentos que contienen información relacionado con las secciones a imparatir de los 7 cursos que pertenecen al Área Tecnológica. Los archivos se encuentran en resguardo de 
Secrearía Adjunta y coordinación del Área.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. AT.065.2022 de fecha 11 de junio 2022 y recibida por correo electrónico el 21 de julio 2022.

Documentos que contienen información relacionado con las secciones a imparatir de los 7 cursos que pertenecen al Área Tecnológica. Los archivos se encuentran en resguardo de 
Secrearía Adjunta y coordinación del Área.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref. AT.085.2022 de fecha 30 de julio 2022 contiene información relacionada con las actividades desarrolladas durante el segundo 
semestre 2022 en el Área Tecnológica de la Facultad de Agronomía.

Las evidencias se encuentran en los archivos del Área Tecnológica.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. AT.085.2022 de fecha 30 de noviembre 2022 contiene información relacionada con las actividades desarrolladas durante el 
segundo semestre 2022 en el Área Tecnológica de la Facultad de Agronomía.

Las evidencias se encuentran en los archivos del Área Tecnológica.

[R2022000127] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 240 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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205 205 205 205 205 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 240 0

Total ejecutado en el año: 1265 Porcentaje ejecutado: 527%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Ref. AT.065.2022 de fecha 11 de junio 2022 y recibida por correo electrónico el 21 de julio 2022.

Documentos que contienen información relacionada con las secciones de práctica a impartir de los 7 cursos que pertenecen al Área Tecnológica. Los archivos se encuentran en 
resguardo de Secrearía Adjunta y coordinación del Área.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. AT.065.2022 de fecha 11 de junio 2022 y recibida por correo electrónico el 21 de julio 2022.

Documentos que contienen información relacionada con las secciones de práctica a impartir de los 7 cursos que pertenecen al Área Tecnológica. Los archivos se encuentran en 
resguardo de Secrearía Adjunta y coordinación del Área.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. AT.065.2022 de fecha 11 de junio 2022 y recibida por correo electrónico el 21 de julio 2022.

Documentos que contienen información relacionada con las secciones de práctica a impartir de los 7 cursos que pertenecen al Área Tecnológica. Los archivos se encuentran en 
resguardo de Secrearía Adjunta y coordinación del Área.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. AT.065.2022 de fecha 11 de junio 2022 y recibida por correo electrónico el 21 de julio 2022.

Documentos que contienen información relacionada con las secciones de práctica a impartir de los 7 cursos que pertenecen al Área Tecnológica. Los archivos se encuentran en 
resguardo de Secrearía Adjunta y coordinación del Área.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. AT.065.2022 de fecha 11 de junio 2022 y recibida por correo electrónico el 21 de julio 2022.

Documentos que contienen información relacionada con las secciones de práctica a impartir de los 7 cursos que pertenecen al Área Tecnológica. Los archivos se encuentran en 
resguardo de Secrearía Adjunta y coordinación del Área.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. AT.085.2022 de fecha 30 de noviembre 2022 contiene información relacionada con las actividades desarrolladas durante el 
segundo semestre 2022 en el Área Tecnológica de la Facultad de Agronomía.

Las evidencias se encuentran en los archivos del Área Tecnológica.

[R2022000128] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 10 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 2 1 2 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 10 0

Total ejecutado en el año: 18 Porcentaje ejecutado: 180%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Ref. AT.065.2022 de fecha 11 de junio 2022 y recibida por correo electrónico el 21 de julio 2022.

Documentos que contienen información de metas programadas en el Área Tecnológica. Los archivos se encuentran en resguardo de Secrearía Adjunta y coordinación del Área.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. AT.065.2022 de fecha 11 de junio 2022 y recibida por correo electrónico el 21 de julio 2022.

Documentos que contienen información de metas programadas en el Área Tecnológica. Los archivos se encuentran en resguardo de Secrearía Adjunta y coordinación del Área.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. AT.065.2022 de fecha 11 de junio 2022 y recibida por correo electrónico el 21 de julio 2022.
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Documentos que contienen información de metas programadas en el Área Tecnológica. Los archivos se encuentran en resguardo de Secrearía Adjunta y coordinación del Área.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. AT.065.2022 de fecha 11 de junio 2022 y recibida por correo electrónico el 21 de julio 2022.

Documentos que contienen información de metas programadas en el Área Tecnológica. Los archivos se encuentran en resguardo de Secrearía Adjunta y coordinación del Área.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. AT.065.2022 de fecha 11 de junio 2022 y recibida por correo electrónico el 21 de julio 2022.

Documentos que contienen información de metas programadas en el Área Tecnológica. Los archivos se encuentran en resguardo de Secrearía Adjunta y coordinación del Área.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. AT.065.2022 de fecha 11 de junio 2022 y recibida por correo electrónico el 21 de julio 2022.

Documentos que contienen información de metas programadas en el Área Tecnológica. Los archivos se encuentran en resguardo de Secrearía Adjunta y coordinación del Área.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. AT.085.2022 de fecha 30 de noviembre 2022 contiene información relacionada con las actividades desarrolladas durante el 
segundo semestre 2022 en el Área Tecnológica de la Facultad de Agronomía.

Las evidencias se encuentran en los archivos del Área Tecnológica.

[R2022000129] Documentos que contienen informes de ejecución presupuestaria, realizados durante el año. - 15 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 2 3 5 2 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 12 0

Total ejecutado en el año: 25 Porcentaje ejecutado: 166%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Ref. AT.065.2022 de fecha 11 de junio 2022 y recibida por correo electrónico el 21 de julio 2022.

Documentos que contienen información presuúestaria del Área Tecnológica. Los archivoss se encuentran en resguardo de Secrearía Adjunta y coordinación del Área.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. AT.065.2022 de fecha 11 de junio 2022 y recibida por correo electrónico el 21 de julio 2022.

Documentos que contienen información presuúestaria del Área Tecnológica. Los archivoss se encuentran en resguardo de Secrearía Adjunta y coordinación del Área.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. AT.065.2022 de fecha 11 de junio 2022 y recibida por correo electrónico el 21 de julio 2022.

Documentos que contienen información presuúestaria del Área Tecnológica. Los archivoss se encuentran en resguardo de Secrearía Adjunta y coordinación del Área.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. AT.065.2022 de fecha 11 de junio 2022 y recibida por correo electrónico el 21 de julio 2022.

Documentos que contienen información presuúestaria del Área Tecnológica. Los archivoss se encuentran en resguardo de Secrearía Adjunta y coordinación del Área.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. AT.065.2022 de fecha 11 de junio 2022 y recibida por correo electrónico el 21 de julio 2022.

Documentos que contienen información presuúestaria del Área Tecnológica. Los archivoss se encuentran en resguardo de Secrearía Adjunta y coordinación del Área.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. AT.085.2022 de fecha 30 de noviembre 2022 contiene información relacionada con las actividades desarrolladas durante el 
segundo semestre 2022 en el Área Tecnológica de la Facultad de Agronomía.

Las evidencias se encuentran en los archivos del Área Tecnológica.

[R2022000130] Docentes formados en nuevas metodologías, técnicas y dinámicas en el aula, así como el sistema de evaluación del logro de alcance de la 
competencia, presencial o virtual, efectivas e inclusivas, para mayor efectividad en el proceso de enseñanza aprendizaje, durante el año. - 25 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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25 25 25 25 25 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 25 0

Total ejecutado en el año: 150 Porcentaje ejecutado: 600%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Ref. AT.065.2022 de fecha 11 de junio 2022 y recibida por correo electrónico el 21 de julio 2022.

Docentes formados en dos cursos de modernización y actualización tecnológica docente.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. AT.065.2022 de fecha 11 de junio 2022 y recibida por correo electrónico el 21 de julio 2022.

Docentes formados en dos cursos de modernización y actualización tecnológica docente.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. AT.065.2022 de fecha 11 de junio 2022 y recibida por correo electrónico el 21 de julio 2022.

Docentes formados en dos cursos de modernización y actualización tecnológica docente.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. AT.065.2022 de fecha 11 de junio 2022 y recibida por correo electrónico el 21 de julio 2022.

Docentes formados en dos cursos de modernización y actualización tecnológica docente.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. AT.065.2022 de fecha 11 de junio 2022 y recibida por correo electrónico el 21 de julio 2022.

Docentes formados en dos cursos de modernización y actualización tecnológica docente.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. AT.085.2022 de fecha 30 de noviembre 2022 contiene información relacionada con las actividades desarrolladas durante el 
segundo semestre 2022 en el Área Tecnológica de la Facultad de Agronomía.

Las evidencias se encuentran en los archivos del Área Tecnológica.

[Observación del avance - Noviembre] Ref. AT.085.2022 de fecha 30 de noviembre 2022 contiene información relacionada con las actividades desarrolladas durante el segundo 
semestre 2022 en el Área Tecnológica de la Facultad de Agronomía.

Las evidencias se encuentran en los archivos del Área Tecnológica.
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FACULTAD DE AGRONOMIA

4.1.02.2.15 - AREA INTEGRADA

[R2022000131] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 4 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

2 2 2 2 2 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 4 0 0 4 0

Total ejecutado en el año: 18 Porcentaje ejecutado: 450%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Ref. SAI.EPSA. 25-2.2022 de fecha 8 de julio de 2022

Docencia relacionada con los cursos que ofrece el Área Integrada. (Ciencias Sociales y Desarrollo Rural)
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. SAI.EPSA. 25-2.2022 de fecha 8 de julio de 2022

Docencia relacionada con los cursos que ofrece el Área Integrada. (Ciencias Sociales y Desarrollo Rural)

Curso Propedeútico dirigido a estudiantes que inician el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. SAI.EPSA. 25-2.2022 de fecha 8 de julio de 2022

Docencia relacionada con los cursos que ofrece el Área Integrada. (Ciencias Sociales y Desarrollo Rural)
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. SAI.EPSA. 25-2.2022 de fecha 8 de julio de 2022

Docencia relacionada con los cursos que ofrece el Área Integrada. (Ciencias Sociales y Desarrollo Rural)
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. SAI.EPSA. 25-2.2022 de fecha 8 de julio de 2022

Docencia relacionada con los cursos que ofrece el Área Integrada. (Ciencias Sociales y Desarrollo Rural)
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref.EPS-25.064.2022 de fecha 31 de agosto 2022 que contiene el informe correspondiente al Ejercicio Profesional Supervisado EPS 
de la Facultad de Agronomía.

Las evidencias se encuentran en la coordinación del Área Integrada.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.EPS-25.085.2022 de fecha 30 de noviembre de 2022 contiene la información relacionada de estudiantes que realizan Ejericicio 
Profesional Supervisado EPS en la Facultad de Agronomía, en las distintas modalidades.

Las evidencias se encuentran en la coordinación del Área Integrada.

[R2022000132] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 80 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 115 115 115 115

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

EVALUACIÓN POA 2022

20 de 579Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

22



0 80 0 0 80 0

Total ejecutado en el año: 620 Porcentaje ejecutado: 775%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. SAI.EPSA. 25-2.2022 de fecha 8 de julio de 2022

115 estudiantes asignados al Ejercicio Profesional Supervisado inician en marzo 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. SAI.EPSA. 25-2.2022 de fecha 8 de julio de 2022

115 estudiantes asignados al Ejercicio Profesional Supervisado inician en marzo 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. SAI.EPSA. 25-2.2022 de fecha 8 de julio de 2022

115 estudiantes asignados al Ejercicio Profesional Supervisado inician en marzo 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. SAI.EPSA. 25-2.2022 de fecha 8 de julio de 2022

115 estudiantes asignados al Ejercicio Profesional Supervisado inician en marzo 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref.EPS-25.064.2022 de fecha 31 de agosto 2022 que contiene el informe correspondiente al Ejercicio Profesional Supervisado EPS 
de la Facultad de Agronomía.

Las evidencias se encuentran en la coordinación del Área Integrada.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.EPS-25.085.2022 de fecha 30 de noviembre de 2022 contiene la información relacionada de estudiantes que realizan Ejericicio 
Profesional Supervisado EPS en la Facultad de Agronomía, en las distintas modalidades.

Las evidencias se encuentran en la coordinación del Área Integrada.

[R2022000133] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 80 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 80 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 80 0 0 80 0

Total ejecutado en el año: 240 Porcentaje ejecutado: 300%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. SAI.EPSA. 25-2.2022 de fecha 8 de julio de 2022

80 estudiantes asignados al Ejercicio Profesional Supervisado inician en marzo 2022, realizaron su Reunión Académica I
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref.EPS-25.064.2022 de fecha 31 de agosto 2022 que contiene el informe correspondiente al Ejercicio Profesional Supervisado EPS 
de la Facultad de Agronomía.

Las evidencias se encuentran en la coordinación del Área Integrada.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.EPS-25.085.2022 de fecha 30 de noviembre de 2022 contiene la información relacionada de estudiantes que realizan Ejericicio 
Profesional Supervisado EPS en la Facultad de Agronomía, en las distintas modalidades.

Las evidencias se encuentran en la coordinación del Área Integrada.

[R2022000134] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 4 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 1 1 1 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 2 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 9 Porcentaje ejecutado: 225%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. SAI.EPSA. 25-2.2022 de fecha 8 de julio de 2022

Documentos de administración académica correspondiente al Ejercicio Profesional Supervisado inician en marzo 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. SAI.EPSA. 25-2.2022 de fecha 8 de julio de 2022

Documentos de administración académica correspondiente al Ejercicio Profesional Supervisado inician en marzo 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. SAI.EPSA. 25-2.2022 de fecha 8 de julio de 2022

Documentos de administración académica correspondiente al Ejercicio Profesional Supervisado inician en marzo 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. SAI.EPSA. 25-2.2022 de fecha 8 de julio de 2022

Documentos de administración académica correspondiente al Ejercicio Profesional Supervisado inician en marzo 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref.EPS-25.064.2022 de fecha 31 de agosto 2022 que contiene el informe correspondiente al Ejercicio Profesional Supervisado EPS 
de la Facultad de Agronomía.

Las evidencias se encuentran en la coordinación del Área Integrada.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.EPS-25.085.2022 de fecha 30 de noviembre de 2022 contiene la información relacionada de estudiantes que realizan Ejericicio 
Profesional Supervisado EPS en la Facultad de Agronomía, en las distintas modalidades.

Las evidencias se encuentran en la coordinación del Área Integrada.

[R2022000135] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 6 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 3 0 0 6 0

Total ejecutado en el año: 9 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref.EPS-25.064.2022 de fecha 31 de agosto 2022 que contiene el informe correspondiente al Ejercicio Profesional Supervisado EPS 
de la Facultad de Agronomía.

Las evidencias se encuentran en la coordinación del Área Integrada.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.EPS-25.085.2022 de fecha 30 de noviembre de 2022 contiene la información relacionada de estudiantes que realizan Ejericicio 
Profesional Supervisado EPS en la Facultad de Agronomía, en las distintas modalidades.

Las evidencias se encuentran en la coordinación del Área Integrada.

[R2022000136] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 150 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 100 0 0 150 0

Total ejecutado en el año: 250 Porcentaje ejecutado: 166%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref.EPS-25.064.2022 de fecha 31 de agosto 2022 que contiene el informe correspondiente al Ejercicio Profesional Supervisado EPS 
de la Facultad de Agronomía.

Las evidencias se encuentran en la coordinación del Área Integrada.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.EPS-25.085.2022 de fecha 30 de noviembre de 2022 contiene la información relacionada de estudiantes que realizan Ejericicio 
Profesional Supervisado EPS en la Facultad de Agronomía, en las distintas modalidades.

Las evidencias se encuentran en la coordinación del Área Integrada.

[R2022000137] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 10 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 10 0 0 10 0

Total ejecutado en el año: 20 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref.EPS-25.064.2022 de fecha 31 de agosto 2022 que contiene el informe correspondiente al Ejercicio Profesional Supervisado EPS 
de la Facultad de Agronomía.

Las evidencias se encuentran en la coordinación del Área Integrada.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.EPS-25.085.2022 de fecha 30 de noviembre de 2022 contiene la información relacionada de estudiantes que realizan Ejericicio 
Profesional Supervisado EPS en la Facultad de Agronomía, en las distintas modalidades.

Las evidencias se encuentran en la coordinación del Área Integrada.

[R2022000138] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 2 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref.EPS-25.064.2022 de fecha 31 de agosto 2022 que contiene el informe correspondiente al Ejercicio Profesional Supervisado EPS 
de la Facultad de Agronomía.

Las evidencias se encuentran en la coordinación del Área Integrada.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.EPS-25.085.2022 de fecha 30 de noviembre de 2022 contiene la información relacionada de estudiantes que realizan Ejericicio 
Profesional Supervisado EPS en la Facultad de Agronomía, en las distintas modalidades.
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Las evidencias se encuentran en la coordinación del Área Integrada.

[R2022000139] Investigaciones multidisciplinarias en los temas enumerados en la descripción de esta línea estratégica, realizadas durante el año. (pobreza, 
inequidad y exclusión;  manejo ambiental y desarrollo  humano sostenible; gestión del riesgo ante la vulnerabilidad del país y para la adaptación y mitigación del 
cambio climático; educación; desarrollo tecnológico; salud y seguridad social; seguridad alimentaria; discapacidad; análisis de coyuntura; sistema democrático, 
gobernanza y gobernabilidad; seguridad ciudadana; migraciones y asentamientos humanos; sistema financiero, producción y recursos naturales.) - 50 
INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 40 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 50 0 0 76 0

Total ejecutado en el año: 166 Porcentaje ejecutado: 332%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. SAI.EPSA. 25-2.2022 de fecha 8 de julio de 2022

40 trabajos de graduación elaborados por estudiantes asignados al Ejercicio Profesional Supervisado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref.EPS-25.064.2022 de fecha 31 de agosto 2022 que contiene el informe correspondiente al Ejercicio Profesional Supervisado EPS 
de la Facultad de Agronomía.

Las evidencias se encuentran en la coordinación del Área Integrada.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.EPS-25.085.2022 de fecha 30 de noviembre de 2022 contiene la información relacionada de estudiantes que realizan Ejericicio 
Profesional Supervisado EPS en la Facultad de Agronomía, en las distintas modalidades.

Las evidencias se encuentran en la coordinación del Área Integrada.

[Observación del avance - Noviembre] Ref.EPS-25.085.2022 de fecha 30 de noviembre de 2022 contiene la información relacionada de estudiantes que realizan Ejericicio 
Profesional Supervisado EPS en la Facultad de Agronomía, en las distintas modalidades.

Las evidencias se encuentran en la coordinación del Área Integrada.

[R2022000140] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 10 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 10 0 0 10 0

Total ejecutado en el año: 20 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref.EPS-25.064.2022 de fecha 31 de agosto 2022 que contiene el informe correspondiente al Ejercicio Profesional Supervisado EPS 
de la Facultad de Agronomía.

Las evidencias se encuentran en la coordinación del Área Integrada.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.EPS-25.085.2022 de fecha 30 de noviembre de 2022 contiene la información relacionada de estudiantes que realizan Ejericicio 
Profesional Supervisado EPS en la Facultad de Agronomía, en las distintas modalidades.
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Las evidencias se encuentran en la coordinación del Área Integrada.

[Observación del avance - Noviembre] Ref.EPS-25.085.2022 de fecha 30 de noviembre de 2022 contiene la información relacionada de estudiantes que realizan Ejericicio 
Profesional Supervisado EPS en la Facultad de Agronomía, en las distintas modalidades.

Las evidencias se encuentran en la coordinación del Área Integrada.

[R2022000141] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 30 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 30 0 0 30 0

Total ejecutado en el año: 60 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref.EPS-25.064.2022 de fecha 31 de agosto 2022 que contiene el informe correspondiente al Ejercicio Profesional Supervisado EPS 
de la Facultad de Agronomía.

Las evidencias se encuentran en la coordinación del Área Integrada.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.EPS-25.085.2022 de fecha 30 de noviembre de 2022 contiene la información relacionada de estudiantes que realizan Ejericicio 
Profesional Supervisado EPS en la Facultad de Agronomía, en las distintas modalidades.

Las evidencias se encuentran en la coordinación del Área Integrada.
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FACULTAD DE AGRONOMIA

4.1.02.2.16 - MEDIOS AUDIOVISUALES

[R2022000118] Docentes formados en nuevas metodologías, técnicas y dinámicas en el aula, así como el sistema de evaluación del logro de alcance de la 
competencia, presencial o virtual, efectivas e inclusivas, para mayor efectividad en el proceso de enseñanza aprendizaje, durante el año. - 50 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 49 0

Total ejecutado en el año: 49 Porcentaje ejecutado: 98%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] La profesional responsable de la Unidad de Divulgación y Publicidad de la Facultad de Agronomía, según Referencia UDPFAUSAC 
47-2022 de fecha 30 de noviembre 2022, informa sobre las actividades de capacitación en tencnologías de enseñanza a distancia.

[R2022000119] Otros documentos de administración financiera, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 1 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 300%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. UPDEA.086.2022 de fecha 26 de mayo 2022

Informe del Centro de Medios Audiovisuales CEMAV
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. UPDEA.086.2022 de fecha 26 de mayo 2022

Informe del Centro de Medios Audiovisuales CEMAV
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. UDPFAUSAC 47-2022 de fecha 30 de noviembre 2022 presenta el documento que contiene información relacionada a la 
Unidad de Divulgación y Publicidad de la Facultad de Agronomía.

Las evidencias se encuentran en la Unidad  de Planificación y Desarrollo Educativo -UPDEA-.

[R2022000120] Diagnósticos con fines de reestructuración o reorganización de la USAC realizados con el acompañamiento de la División de Desarrollo 
Organizacional, dureante el año. - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0
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Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. UPDEA-AP/72-2022 de Asesoría Pedagógica de la Unidad de Planificación y Desarrollo Educativo de Agronomía -UPDEA- de 
fecha 28 de noviembre de 2022 presenta informe relacionado con el avance de trabajo realizado con la División de Desarrollo Organizacional, relacionado con el Manual de Normas 
y Procedimientos de la Facultad de Agronomía.

Las evidencias se encuentran en la Unidad de Planificación y Desarrollo Educativo de Agronomía -UPDEA-
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FACULTAD DE AGRONOMIA

4.1.02.2.17 - UNIDAD PLANIFICACION Y DESARROLLO ACADEMICO

[R2022000110] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 5 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 2 0 2 0 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 80%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. UPDEA-AP/47-2022 de fecha 04 de agosto de 2022 

La Asesoría Pedagógica informa que ha organizado dos actividades con estudiantes, con el propósito de solicitarles información relacionada con los resultados de acreditación de 
las carreras.

Las evidencias se encuentran en la oficina de la Unidad de Planificación y Desarrollo Educativo de Agronomía UPDEA.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. UPDEA-AP/62-2022 de fecha 05 de octubre 2022 de la Asesoría Pedagógica.

Se informa de las actividades de capacitación con el tema "Redacción de documentos técnicos y orograrfía", dirigido al personal administrativo y de sevicios de la Facultad de 
Agronomía.

Las evidencias se encuentran en la Unidad de Planificación y Desarrollo Educativo de Agronomía -UPDEA-.

[R2022000111] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

2 2 2 2 2 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 2 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 600%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Ref.. UPDEA-AP/25-2022 de fecha 30 de mayo 2022

Documento que contiene entrega de actas de examenes finales de los cursos ofrecidos por UPDEA durante el primer semestre 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref.. UPDEA-AP/25-2022 de fecha 30 de mayo 2022

Documento que contiene información de los  cursos ofrecidos por UPDEA durante el primer semestre 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref.. UPDEA-AP/25-2022 de fecha 30 de mayo 2022

Documento que contiene información de los  cursos ofrecidos por UPDEA durante el primer semestre 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref.. UPDEA-AP/25-2022 de fecha 30 de mayo 2022
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Documento que contiene información de los  cursos ofrecidos por UPDEA durante el primer semestre 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref.. UPDEA-AP/25-2022 de fecha 30 de mayo 2022

Documento que contiene entrega de actas de examenes finales de los cursos ofrecidos por UPDEA durante el primer semestre 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. UPDEA-AP/47-2022 de fecha 04 de agosto de 2022 

La Asesoría Pedagógica informa que ha organizado dos actividades con estudiantes, con el propósito de solicitarles información relacionada con los resultados de acreditación de 
las carreras.

Las evidencias se encuentran en la oficina de la Unidad de Planificación y Desarrollo Educativo de Agronomía UPDEA.

[R2022000112] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 2 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. UPDEA-AP/67-2022 de fecha 30 de septiembre de 2022 

La Asesoría Pedagógica informa que ha organizado dos actividades con estudiantes, con el propósito de solicitarles información relacionada con los resultados de acreditación de 
las carreras.

Las evidencias se encuentran en la oficina de la Unidad de Planificación y Desarrollo Educativo de Agronomía UPDEA.

[R2022000113] Programa de Calidad de las unidades administrativas implementado durante el año. - 2 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. UPDEA-AP/27 mayo 2022

Seguimiento al proceso de acreditación de las carreras de ingeniero agrónomo en Sistemas de Producción Agrícola e Ingeniero Agrónomo en Recursos Naturales Renovales.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref. UPDEA-AP/62 de fecha 30 de julio 2022

La Asesoría Pedagógica de la Unidad de Planificación y Desarrollo Educativo de Agronomía, solicita al Decano Ing. Agr. un acuerdo de decano en el que nombre a los miembros de la 
comisión de seguimiento de la acreditación de las carreras de Ingeniero Agrónomo en Sistemas de Producción Agrícola e Ingeniero Agrónomo en Rrecursos Naturales Renovables,  
para dar continuidad al cumplimiento de las recomendaciones.

Las evidencias se encuentran en la Unidad de Planificación y Desarrollo de Agronomía -UPDEA-
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. UPDEA-AP/71-2022 de fecha 12 de octubre de 2022
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Actividad realizada con los secretarios académico y administrativo de la Facultad de Agronomía, cuyo propósito fue revisar el avance en cumplimiento de las recomendaciones de 
cada uno.

Las evidencias se encuentran en la Unidad de Planificación y Desarrollo Educativo de Agronomía.

[R2022000114] Carreras que han implementado el Crédito Latinoamericano de Referencia –CLAR USAC-, durante el año. - 2 CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 1 1 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 250%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. UPDEA-AP25 - 2022/27 mayo 2022

Comisión conformada para adaptar los créditos académicos USAC a créditos académicos CLAR. (En el segundo semestre se realizará la implementación)
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. UPDEA-AP25 - 2022/27 mayo 2022

Comisión conformada para adaptar los créditos académicos USAC a créditos académicos CLAR. (En el segundo semestre se realizará la implementación)
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. UPDEA-AP25 - 2022/27 mayo 2022

Comisión conformada para adaptar los créditos académicos USAC a créditos académicos CLAR. (En el segundo semestre se realizará la implementación)
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. UPDEA-AP/66-2022 de fecha  04 de agosto de 2022

Se dirige oficio a Lcdo. Domingo Pérez Brito, asesor curricular de DDO-DDA-DIGED con el propósito de revisar la equivalencia de los créditos académicos USAC y que son utilizados 
en la Facultad de Agronomía por los Créditos Latinoamericanos de Referencia -CLAR- para las carreras de ingeniero agrónomo en Sistemas de Producción Agrícola e Ingeniero en 
Industrias Agropecuarias y Forestales.

Luego del análisis realizado, se expone la equivalencia de las carreras indicadas anteriormente, para luego dar a conocer a las diferentes instancias de la académicas de la Facultad 
de Agronomía.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. UPDEA-AP/72-2022 de fecha  04 de octubre de 2022

Se dirige oficio a Lcdo. Domingo Pérez Brito, asesor curricular de DDO-DDA-DIGED con el propósito de revisar la equivalencia de los créditos académicos USAC y que son utilizados 
en la Facultad de Agronomía por los Créditos Latinoamericanos de Referencia -CLAR- para las carreras de ingeniero agrónomo en Recursos Naturales Renovables e Ingeniero en 
Industrias Agrícolas y Forestales -IIAF-. 

Luego del análisis realizado, se expone la equivalencia de las carreras indicadas anteriormente, para luego dar a conocer a las diferentes instancias de la académicas de la Facultad 
de Agronomía.

[R2022000115] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 50 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 40 40 40 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

49 0 0 0 15 0
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Total ejecutado en el año: 184 Porcentaje ejecutado: 368%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. UDPFAUSAC 19-2022 de fecha 15 de julio 2022

Informe de cursos de capacitación dirigidos a los docentes de la Facultad de Agronomía.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. UDPFAUSAC 19-2022 de fecha 15 de julio 2022

Informe de cursos de capacitación dirigidos a los docentes de la Facultad de Agronomía.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. UDPFAUSAC 19-2022 de fecha 15 de julio 2022

Informe de cursos de capacitación dirigidos a los docentes de la Facultad de Agronomía.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref. UDPFAUSAC 22-2022 de fecha 16 de agosto de 2022.

La Lcda. Michelle Sanabria presenta el informe que contiene la información relacionada con la capacitación docente dirigida a 49 profesores con temática de tecnología educativa, 
realizada durante el mes de julio 2022.

Las evidencias se encuentran en la Unidad de Planificación y Desarrollo Educativo de Agronomía.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. UDPFAUSAC 47-2022 de fecha 30 de noviembre de 2022.

La Lcda. Michelle Sanabria presenta el informe que contiene la información relacionada con la capacitación docente dirigida a 15 profesores con temática de tecnología educativa, 
realizada durante el mes de noviembre 2022.

Las evidencias se encuentran en la Unidad de Planificación y Desarrollo Educativo de Agronomía.

[R2022000116] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 10 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

3 0 2 0 2 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 6 0

Total ejecutado en el año: 13 Porcentaje ejecutado: 130%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Ref. UPDEA-AP/35-2022 de fecha 05 de julio 2022

Documentos realizados y entregados en Secretaría Académica y en Unidad de Coordinación Académica.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. UPDEA-AP/35-2022 de fecha 05 de julio 2022

Documentos realizados y entregados en Secretaría Académica y en Unidad de Coordinación Académica.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. UPDEA-AP/35-2022 de fecha 05 de julio 2022

Documentos realizados y entregados en Secretaría Académica y en Unidad de Coordinación Académica.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. UPDEA-AP/77-2022 de fecha 30 de noviembre de 2022 

La Asesoría Pedagógica informa que ha organizado dos actividades con estudiantes, con el propósito de solicitarles información relacionada con los resultados de acreditación de 
las carreras.

Las evidencias se encuentran en la oficina de la Unidad de Planificación y Desarrollo Educativo de Agronomía UPDEA.
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[R2022000117] Otros documentos de administración financiera, realizados durante el año. - 10 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2 2 2 2 2 0

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref. UPDEA 35-2022 de fecha 07 de julio de 2022.

La Unidad de Planificación y Desarrollo Educativo de Agronomía presenta dos documentos relacionados con información financiera.

Las evidencias se encuentran en la Unidad de Planificación y Desarrollo Educativo de Agronomía.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. UPDEA 41-2022 de fecha 04 de agosto de 2022.

La Unidad de Planificación y Desarrollo Educativo de Agronomía presenta dos documentos relacionados con información financiera.

Las evidencias se encuentran en la Unidad de Planificación y Desarrollo Educativo de Agronomía.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref. UPDEA 41-2022 de fecha 07 de septiembre de 2022.

La Unidad de Planificación y Desarrollo Educativo de Agronomía presenta dos documentos relacionados con información financiera.

Las evidencias se encuentran en la Unidad de Planificación y Desarrollo Educativo de Agronomía.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. UPDEA 40-2022 de fecha 04 de octubre de 2022.

La Unidad de Planificación y Desarrollo Educativo de Agronomía presenta dos documentos relacionados con información financiera.

Las evidencias se encuentran en la Unidad de Planificación y Desarrollo Educativo de Agronomía.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. UPDEA 45-2022 de fecha 28 de noviembre de 2022.

La Unidad de Planificación y Desarrollo Educativo de Agronomía presenta dos documentos relacionados con información financiera.

Las evidencias se encuentran en la Unidad de Planificación y Desarrollo Educativo de Agronomía.
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FACULTAD DE AGRONOMIA

4.1.02.2.18 - ESTADISTICA Y COMPUTO

[R2022000152] Docentes formados en el desarrollo de competencias para el uso de tecnologías de información y comunicación para los procesos de 
aprendizaje, durante el año. - 25 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 50 50 50 50 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 30 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 230 Porcentaje ejecutado: 919%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. CETE.004.2022 de fecha 14 mayo 2022

Documento que contiene el informe de 50 docentes formados en el desarrollo de competencias de tecnologías de información y comunicación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. CETE.004.2022 de fecha 14 mayo 2022

Documento que contiene el informe de 50 docentes formados en el desarrollo de competencias de tecnologías de información y comunicación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. CETE.004.2022 de fecha 14 mayo 2022

Documento que contiene el informe de 50 docentes formados en el desarrollo de competencias de tecnologías de información y comunicación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. CETE.004.2022 de fecha 14 mayo 2022

Documento que contiene el informe de 50 docentes formados en el desarrollo de competencias de tecnologías de información y comunicación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Referencia CETE.006.2022 de fecha 04 de agosto 2022

El director del Centro de Telemática -CETE-presenta en su informe el número de docentes actualizados (capacitados) en temas educativos relacionados con las competencias en 
educación superior.

Las evidencias se encuentran en el Centro de Telemática -CETE-

[R2022000153] Programas para promover actividades educativas de formación no formal y extracurricular en grupos  poblacionales previamente identificados, 
durante el año. - 2 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 2 2 2 2 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 2 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 500%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. CETE.004.2022 de fecha 14 mayo 2022
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Documento que contiene el informe de 2 programas de formación sobre análisis de datos.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. CETE.004.2022 de fecha 14 mayo 2022

Documento que contiene el informe de 2 programas de formación sobre análisis de datos.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. CETE.004.2022 de fecha 14 mayo 2022

Documento que contiene el informe de 2 programas de formación sobre análisis de datos.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. CETE.004.2022 de fecha 14 mayo 2022

Documento que contiene el informe de 2 programas de formación sobre análisis de datos.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Referencia CETE.06.2022 de fecha 04 de agosto 2022

El director del Centro de Telemática de la Facultad de Agronomía -CETE-, informa que se han progamado dos actividades de formación, las cuales tienen como propósito integrar 
grupos poblacionales no universitarios.

Las evidencias se encuentran en la dirección del Centro de Telemática -CETE-

[R2022000154] Publicaciones anuales de investigaciones, en medios de comunicación propios y privados a nivel nacional e internacional. - 10 PUBLICACION 
(ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 2 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 2 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 40%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. CETE.004.2022 de fecha 14 mayo 2022

2 publicaciones en las que se divulgó eventos académicos y científicos, disponibles en http://facebook.com/cete.usac
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Referencia CETE.06.2022 de fecha 04 de agosto 2022

El director del Centro de Telemática de la Facultad de Agronomía -CETE-, informa que se han desarrollado dos actividades de investigación, las cuales serán publicadas en los 
medios a los que tiene acceso el centro.

Las evidencias se encuentran en la dirección del Centro de Telemática -CETE-

[R2022000155] Eventos de compra, realizados durante el año. - 4 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 4 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 125%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. CETE.004.2022 de fecha 14 mayo 2022
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Documento que contiene el informe relacionado con el evento de compra de 4 cmputadoras.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Referencia CETE.006.2022 de fecha 04 de agosto de 2022

El director del Centro de Telemática presenta en su informe la compra de 4 coomputadoras.

Las evidencias se encuentran en Secretaría Académica y en el Centro de Telemática -CETE-
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FACULTAD DE AGRONOMIA

4.1.02.2.19 - CIENCIAS SOCIALES Y DESARROLLO RURAL

[R2022000142] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 12 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 1 1 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 2 0 0 4 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 91%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Ref. SAI.EPSA25-2022 de fecha 8 de julio 2022

Entrega de informe de actividades y actas de los cursos que ofrece la Subárea de Ciencias Sociales y Desarrollo Social que pertenece al Área Integrada.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. SAI.EPSA25-2022 de fecha 8 de julio 2022

Entrega de informe de actividades y actas de los cursos que ofrece la Subárea de Ciencias Sociales y Desarrollo Social que pertenece al Área Integrada.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. SAI.EPSA25-2022 de fecha 8 de julio 2022

Entrega de informe de actividades y actas de los cursos que ofrece la Subárea de Ciencias Sociales y Desarrollo Social que pertenece al Área Integrada.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. SAI.EPSA25-2022 de fecha 8 de julio 2022

Entrega de informe de actividades y actas de los cursos que ofrece la Subárea de Ciencias Sociales y Desarrollo Social que pertenece al Área Integrada.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. SAI.EPSA25-2022 de fecha 8 de julio 2022

Entrega de informe de actividades y actas de los cursos que ofrece la Subárea de Ciencias Sociales y Desarrollo Social que pertenece al Área Integrada.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Of. S/ N de fecha 30 de agosto 2022 que contiene información relacionada con actividades de la Subárea de Desarrollo Rural, 
pertenenciente al Área Integrada.

Las evidencias se encuentran en la coordinación de la Subárea de Ciencias Sociales Rurales.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of. S/N de fecha 30 de noviembre 2022 que contiene información relacionada con actividades de la Subárea de Desarrollo Rural, 
pertenenciente al Área Integrada.

Las evidencias se encuentran en la coordinación de la Subárea de Ciencias Sociales y Desarrollo Rural.

[R2022000143] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 20 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 6 0 0 4 0

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 50%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Of. S/ N de fecha 30 de agosto 2022 que contiene información relacionada con actividades de la Subárea de Desarrollo Rural, 
pertenenciente al Área Integrada.

Las evidencias se encuentran en la coordinación de la Subárea de Ciencias Sociales Rurales.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of. S/N de fecha 30 de noviembre 2022 que contiene información relacionada con actividades de la Subárea de Desarrollo Rural, 
pertenenciente al Área Integrada.

Las evidencias se encuentran en la coordinación de la Subárea de Ciencias Sociales y Desarrollo Rural.

[R2022000144] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 4 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Of. S/ N de fecha 30 de agosto 2022 que contiene información relacionada con actividades de la Subárea de Desarrollo Rural, 
pertenenciente al Área Integrada.

Las evidencias se encuentran en la coordinación de la Subárea de Ciencias Sociales y Desarrollo Rural.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of. S/N de fecha 30 de noviembre 2022 que contiene información relacionada con actividades de la Subárea de Desarrollo Rural, 
pertenenciente al Área Integrada.

Las evidencias se encuentran en la coordinación de la Subárea de Ciencias Sociales y Desarrollo Rural.

[R2022000145] Otros documentos de administración financiera, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Of. S/ N de fecha 30 de agosto 2022 que contiene información relacionada con actividades de la Subárea de Desarrollo Rural, 
pertenenciente al Área Integrada.

Las evidencias se encuentran en la coordinación de la Subárea de Ciencias Sociales y Desarrollo Rural.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of. S/N de fecha 30 de noviembre 2022 que contiene información relacionada con actividades de la Subárea de Desarrollo Rural, 
pertenenciente al Área Integrada.

Las evidencias se encuentran en la coordinación de la Subárea de Ciencias Sociales y Desarrollo Rural.

[R2022000146] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 2 0 2 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 300%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. SAI.EPSA25-2022 de fecha 8 de julio 2022

Entrega de informe de requerimientos necesarios a secretaría adjunta y secretaria académica de la Subárea de Ciencias Sociales y Desarrollo Social que pertenece al Área 
Integrada.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. SAI.EPSA25-2022 de fecha 8 de julio 2022

Entrega de informe de requerimientos necesarios a secretaría adjunta y secretaria académica de la Subárea de Ciencias Sociales y Desarrollo Social que pertenece al Área 
Integrada.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Of. S/ N de fecha 30 de agosto 2022 que contiene información relacionada con actividades de la Subárea de Desarrollo Rural, 
pertenenciente al Área Integrada.

Las evidencias se encuentran en la coordinación de la Subárea de Ciencias Sociales y Desarrollo Rural.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of. S/N de fecha 30 de noviembre 2022 que contiene información relacionada con actividades de la Subárea de Desarrollo Rural, 
pertenenciente al Área Integrada.

Las evidencias se encuentran en la coordinación de la Subárea de Ciencias Sociales y Desarrollo Rural.

[Observación del avance - Noviembre] Of. S/ N de fecha 30 de noviembre 2022 que contiene información relacionada con actividades de la Subárea de Desarrollo Rural, 
pertenenciente al Área Integrada.

Las evidencias se encuentran en la coordinación de la Subárea de Ciencias Sociales y Desarrollo Rural.
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FACULTAD DE AGRONOMIA

4.1.02.3.02 - INST INVEST AGRONOMICAS

[R2022000149]  Investigaciones Básicas concluidas en el año. - 5 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 1 1 1 5

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 13 Porcentaje ejecutado: 260%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Ref. IIA.46-2022 de fecha 31 de mayo 2022

Informe relacionado con el avance de las investigaciones básicas que realiza el Instituto de Investigaciones Agronómicas IIA durante el año 2022, las que concluirán a finales del 
año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Informe relacionado con el avance de las investigaciones básicas que realiza el Instituto de Investigaciones Agronómicas IIA durante 
el año 2022, las que concluirán a finales del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Informe relacionado con el avance de las investigaciones básicas que realiza el Instituto de Investigaciones Agronómicas IIA durante el 
año 2022, las que concluirán a finales del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Informe relacionado con el avance de las investigaciones básicas que realiza el Instituto de Investigaciones Agronómicas IIA durante el 
año 2022, las que concluirán a finales del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Informe relacionado con el avance de las investigaciones básicas que realiza el Instituto de Investigaciones Agronómicas IIA durante el 
año 2022, las que concluirán a finales del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Informe relacionado con el avance de las investigaciones básicas que realiza el Instituto de Investigaciones Agronómicas IIA durante el 
año 2022, las que concluirán a finales del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia IIA.73-2022 de fecha 30 de noviembre de 2022

El director del Instituto de Investigaciones Agronómicas y Ambientales de la Facultad de Agronomía -IIA-, informa que se desarrollaron 3 investigaciones básicas.

Las evidencias se encuentran en la dirección del Instituto de Investigaciones Agronómicas y Ambientales de la Facultad de Agronomía -IIA-.

[R2022000150] Investigaciones aplicadas  y de transferencia de tecnología concluidas en el año. - 10 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

10 10 10 10 6 10

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 10 0

Total ejecutado en el año: 66 Porcentaje ejecutado: 660%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Ref. IIA.46-2022 de fecha 31 de mayo 2022

Informe relacionado con el avance de las investigaciones aplicadas y de transferencia de tecnología que realiza el Instituto de Investigaciones Agronómicas IIA durante el año 2022, 
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las que concluirán a finales del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. IIA.46-2022 de fecha 31 de mayo 2022

Informe relacionado con el avance de las investigaciones aplicadas y de transferencia de tecnología que realiza el Instituto de Investigaciones Agronómicas IIA durante el año 2022, 
las que concluirán a finales del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. IIA.46-2022 de fecha 31 de mayo 2022

Informe relacionado con el avance de las investigaciones aplicadas y de transferencia de tecnología que realiza el Instituto de Investigaciones Agronómicas IIA durante el año 2022, 
las que concluirán a finales del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. IIA.46-2022 de fecha 31 de mayo 2022

Informe relacionado con el avance de las investigaciones aplicadas y de transferencia de tecnología que realiza el Instituto de Investigaciones Agronómicas IIA durante el año 2022, 
las que concluirán a finales del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. IIA.46-2022 de fecha 31 de mayo 2022

Informe relacionado con el avance de las investigaciones aplicadas y de transferencia de tecnología que realiza el Instituto de Investigaciones Agronómicas IIA durante el año 2022, 
las que concluirán a finales del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. IIA.46-2022 de fecha 31 de mayo 2022

Informe relacionado con el avance de las investigaciones aplicadas y de transferencia de tecnología que realiza el Instituto de Investigaciones Agronómicas IIA durante el año 2022, 
las que concluirán a finales del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia IIA.73-2022 de fecha 30 de noviembre de 2022

El director del Instituto de Investigaciones Agronómicas y Ambientales de la Facultad de Agronomía - IIA-, informa que se desarrollaron 10 investigaciones aplicadas y de 
transferencia de tecnología.

Las evidencias se encuentran en la dirección del Instituto de Investigaciones Agronómicas y Ambientales de la Facultad de Agronomía -IIA-.

[R2022000151] Investigación y desarrollo experimental concluído en el año. - 5 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

5 5 5 5 5 5

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 35 Porcentaje ejecutado: 700%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Ref. IIA.46-2022 de fecha 31 de mayo 2022

Informe relacionado con el avance de las investigaciones y desarrollo experimental que realiza el Instituto de Investigaciones Agronómicas IIA durante el año 2022, las que 
concluirán a finales del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. IIA.46-2022 de fecha 31 de mayo 2022

Informe relacionado con el avance de las investigaciones y desarrollo experimental que realiza el Instituto de Investigaciones Agronómicas IIA durante el año 2022, las que 
concluirán a finales del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. IIA.46-2022 de fecha 31 de mayo 2022
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Informe relacionado con el avance de las investigaciones y desarrollo experimental que realiza el Instituto de Investigaciones Agronómicas IIA durante el año 2022, las que 
concluirán a finales del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. IIA.46-2022 de fecha 31 de mayo 2022

Informe relacionado con el avance de las investigaciones y desarrollo experimental que realiza el Instituto de Investigaciones Agronómicas IIA durante el año 2022, las que 
concluirán a finales del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. IIA.46-2022 de fecha 31 de mayo 2022

Informe relacionado con el avance de las investigaciones y desarrollo experimental que realiza el Instituto de Investigaciones Agronómicas IIA durante el año 2022, las que 
concluirán a finales del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. IIA.46-2022 de fecha 31 de mayo 2022

Informe relacionado con el avance de las investigaciones y desarrollo experimental que realiza el Instituto de Investigaciones Agronómicas IIA durante el año 2022, las que 
concluirán a finales del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia IIA.73-2022 de fecha 30 de noviembre de 2022

El director del Instituto de Investigaciones Agronómicas y Ambientales de la Facultad de Agronomía -IIA-, informa que se desarrollaron 5 investigaciones de desarrollo experimental.

Las evidencias se encuentran en la dirección del Instituto de Investigaciones Agronómicas y Ambientales de la Facultad de Agronomía -IIA-.

[Observación del avance - Junio] Ref. IIA.46-2022 de fecha 31 de mayo 2022

Informe relacionado con el avance de las investigaciones y desarrollo experimental que realiza el Instituto de Investigaciones Agronómicas IIA durante el año 2022, las que 
concluirán a finales del año 2022.
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FACULTAD DE AGRONOMIA

4.5.02.1.01 - FOLLETOS Y FOTOCOPIAS

[R2022000101] Documentos con informes de servicios editoriales, realizados durante el año. - 4 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 4 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. S.Adj.377-2022 de fecha 30 de noviembre 2022 que contiene la información relacionada con el movimiento de folletos y 
fotocopias en la Facultad de Agronomía.

Las evidencias se encuentran en los archivos de Secrretaría Adjunta.

[R2022000180] Otros documentos de administración financiera, realizados durante el año. - 4 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 4 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. S.Adj.377-2022 de fecha 30 de noviembre 2022 que contiene la información relacionada con el movimiento de folletos y 
fotocopias en la Facultad de Agronomía.

Las evidencias se encuentran en los archivos de Secrretaría Adjunta.
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FACULTAD DE AGRONOMIA

4.5.02.2.01 - ESCUELA DE VACACIONES

[R2022000147] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Punto 6o Inciso 6-23 del Acta 30-2022 del 23 de junio 2022 en el que se indica las razones por las que Junta Directiva de la Facultad de 
de Agronomia canceló la Escuela de Vacaciones, debido a la falta de conectividad y sistema informático.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Debido a la situación de cierre de instalaciones en la Ciudad Universitaria, que conllevó acciones estudiantiles NO se realizó 
ninguna de las escuelas de vacaciones (junio y diciembre 2022).

Acuerdo de Junta Directiva contenido en el Acta No. 29-2022

[R2022000148] Cursos impartidos en escuelas de vacaciones, durante el año. - 60 CURSO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 3%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Punto 6o Inciso 6-23 del Acta 30-2022 del 23 de junio 2022 en el que se indica las razones por las que Junta Directiva de la Facultad de 
de Agronomia canceló la Escuela de Vacaciones, debido a la falta de conectividad y sistema informático.

Debido a ello se suspendió la Escuela de Vacaciones de junio 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Debido a la situación de cierre de instalaciones en la Ciudad Universitaria, que conllevó acciones estudiantiles NO se realizó 
ninguna de las escuelas de vacaciones (junio y diciembre 2022).

Acuerdo de Junta Directiva contenido en el Acta No. 29-2022
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FACULTAD DE AGRONOMIA

4.5.02.2.02 - SERVICIO LABORATORIO DE SUELO, PLANTA Y AGUA

[R2022000171] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 11 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000172] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 4 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000173] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 11 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000174] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 2 SERVICIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

38 207 136 58 240 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 680 Porcentaje ejecutado: 34000%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Ref. 01-2022 de fecha 19 de julio 2022 que contiene el informe del Laboratorio de Suelo, Planta y Agua de la Facultad de Agronom´ñia.

Las evidencias se encuentran en el archivo del Laboratoio de Suelo, Planta y Agua de la Facultad de Agronomía en el Edificio UVIGER.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. 01-2022 de fecha 19 de julio 2022 que contiene el informe del Laboratorio de Suelo, Planta y Agua de la Facultad de Agronom´ñia.
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Las evidencias se encuentran en el archivo del Laboratoio de Suelo, Planta y Agua de la Facultad de Agronomía en el Edificio UVIGER.

Las evidencias se encuentran en el archivo del Laboratoio de Suelo, Planta y Agua de la Facultad de Agronomía en el Edificio UVIGER.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Las evidencias se encuentran en el archivo del Laboratoio de Suelo, Planta y Agua de la Facultad de Agronomía en el Edificio UVIGER.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. 01-2022 de fecha 19 de julio 2022 que contiene el informe del Laboratorio de Suelo, Planta y Agua de la Facultad de Agronom´ñia.

Las evidencias se encuentran en el archivo del Laboratoio de Suelo, Planta y Agua de la Facultad de Agronomía en el Edificio UVIGER.

Las evidencias se encuentran en el archivo del Laboratoio de Suelo, Planta y Agua de la Facultad de Agronomía en el Edificio UVIGER.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. 01-2022 de fecha 19 de julio 2022 que contiene el informe del Laboratorio de Suelo, Planta y Agua de la Facultad de Agronom´ñia.

Las evidencias se encuentran en el archivo del Laboratoio de Suelo, Planta y Agua de la Facultad de Agronomía en el Edificio UVIGER.

Las evidencias se encuentran en el archivo del Laboratoio de Suelo, Planta y Agua de la Facultad de Agronomía en el Edificio UVIGER.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio S/N del director del Laboratorio de Suelo Planta y Agua donde informa que durante el segundo semestre (julio - noviembre 2022) 
NO se realizó ningún servicio.

[Observación del avance - Enero] 38 muestras analizadas
[Observación del avance - Febrero] 207 muestras analizadas
[Observación del avance - Marzo] 136 muestras analizadas
[Observación del avance - Abril] 58 muestras analizadas.
[Observación del avance - Junio] Las evidencias se encuentran en el archivo del Laboratoio de Suelo, Planta y Agua de la Facultad de Agronomía en el Edificio UVIGER.
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FACULTAD DE AGRONOMIA

4.5.02.2.03 - SERVICIO LABORATORIO CENTRO DE DIAGNOSTICO PARASITOLOGICO

[R2022000175] Otros documentos de administración financiera, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 1 1 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 350%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. S/N  de fecha 05 de mayo 2022

Informe de actividades relacionadas con boletas de cobro, recepción de pago realizado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. S/N  de fecha 05 de mayo 2022

Informe de actividades relacionadas con boletas de cobro, recepción de pago realizado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. S/N  de fecha 05 de mayo 2022

Informe de actividades relacionadas con boletas de cobro, recepción de pago realizado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. S/N  de fecha 05 de mayo 2022

Informe de actividades relacionadas con boletas de cobro, recepción de pago realizado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio S/N de fecha 03 de agosto 2022

Informe que contiene los servicios prestados en el Laboratorio de Diagnóstico Parasitólogico durante el mes de julio 2022.

Las evidencias se encuentran en la oficina del Laboratorio de Diagnóstico Parasitólogico de lal Facultad de Agronomía.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio S/N de fecha 03 de agosto 2022

Informe que contiene los documentos de administración financiera prestados en el Laboratorio de Diagnóstico Parasitólogico durante el mes de julio 2022.

Las evidencias se encuentran en la oficina del Laboratorio de Diagnóstico Parasitólogico de lal Facultad de Agronomía.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio S/N de fecha 03 de agosto 2022

Informe que contiene los documentos de administración financiera prestados en el Laboratorio de Diagnóstico Parasitólogico durante el mes de julio 2022.

Las evidencias se encuentran en la oficina del Laboratorio de Diagnóstico Parasitólogico de lal Facultad de Agronomía.

[R2022000176] Eventos de compra, realizados durante el año. - 4 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000177] Actividades de la investigaciòn no especificadas, realizadas en el año . - 3 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000178] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 300 SERVICIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 46 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

69 2 6 29 1 0

Total ejecutado en el año: 153 Porcentaje ejecutado: 51%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Referencia S/N de fecha 05 de mayo 2022 que contiene el informe de metas ejecutadas del Centro de Diagnóstico Parasitológico de la 
Facultad de Agronomia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio S/N de fecha 03 de agosto 2022

Informe que contiene los servicios prestados en el Laboratorio de Diagnóstico Parasitólogico durante el mes de julio 2022.

Las evidencias se encuentran en la oficina del Laboratorio de Diagnóstico Parasitólogico de lal Facultad de Agronomía.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio S/N de fecha 01 de septiembre  2022

Informe que contiene los servicios prestados en el Laboratorio de Diagnóstico Parasitólogico durante el mes de julio 2022.

Las evidencias se encuentran en la oficina del Laboratorio de Diagnóstico Parasitólogico de lal Facultad de Agronomía.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio S/N de fecha 03 de octubre 2022

Informe que contiene los servicios prestados en el Laboratorio de Diagnóstico Parasitólogico durante el mes de julio 2022.

Las evidencias se encuentran en la oficina del Laboratorio de Diagnóstico Parasitólogico de lal Facultad de Agronomía.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio S/N de fecha 03 de noviembre 2022

Informe que contiene los servicios prestados en el Laboratorio de Diagnóstico Parasitólogico durante el mes de julio 2022.

Las evidencias se encuentran en la oficina del Laboratorio de Diagnóstico Parasitólogico de lal Facultad de Agronomía.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio S/N de fecha 25 de noviembre 2022

Informe que contiene los servicios prestados en el Laboratorio de Diagnóstico Parasitólogico durante el mes de julio 2022.
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Las evidencias se encuentran en la oficina del Laboratorio de Diagnóstico Parasitólogico de lal Facultad de Agronomía.

EVALUACIÓN POA 2022

48 de 579Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

50



FACULTAD DE AGRONOMIA

4.5.02.2.05 - PROGRAMA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

[R2022000156] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. EEP 307-2022 de fecha 25 de noviembre de 2022, contiene información relacionada con actividades desarrolladas en la 
Escuela de Estudios de Postgrado de la Facultad de Agronomía.

Las evidencias se encuentran en la dirección de la Escuela de Estudios de Postgrado.

[R2022000157] Estudiantes inscritos a nivel de Maestría, durante el año. - 85 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 69 69 69 69 69

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 56 0

Total ejecutado en el año: 401 Porcentaje ejecutado: 471%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. S/N de fecha 8 de julio 2022 en el que informa sobre metas ejecutadas en la Escuela de Estudios de Postgrado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. S/N de fecha 18 de julio 2022 en el que informa sobre metas ejecutadas en la Escuela de Estudios de Postgrado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. S/N de fecha 18 de julio 2022 en el que informa sobre metas ejecutadas en la Escuela de Estudios de Postgrado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. S/N de fecha 18 de julio 2022 en el que informa sobre metas ejecutadas en la Escuela de Estudios de Postgrado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. S/N de fecha 18 de julio 2022 en el que informa sobre metas ejecutadas en la Escuela de Estudios de Postgrado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. EEP 307-2022 de fecha 25 de noviembre de 2022

El director de la Escuela de Estudios de Postgrado de la Facultad de Agronomía informa el número de estudiantes inscritos en los programas de Maestría.

Las evidencias se encuentran en la dirección de la Escuela de Estudios de Postgrado.

[R2022000158]   Estudiantes inscritos a nivel de Postdoctorado, durante el año. - 10 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 12 12 12 12 12

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

EVALUACIÓN POA 2022

49 de 579Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

51



0 0 0 0 12 0

Total ejecutado en el año: 72 Porcentaje ejecutado: 720%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. S/N de fecha 18 de julio 2022 en el que informa sobre metas ejecutadas en la Escuela de Estudios de Postgrado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. S/N de fecha 18 de julio 2022 en el que informa sobre metas ejecutadas en la Escuela de Estudios de Postgrado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. S/N de fecha 18 de julio 2022 en el que informa sobre metas ejecutadas en la Escuela de Estudios de Postgrado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. S/N de fecha 18 de julio 2022 en el que informa sobre metas ejecutadas en la Escuela de Estudios de Postgrado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. S/N de fecha 18 de julio 2022 en el que informa sobre metas ejecutadas en la Escuela de Estudios de Postgrado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. EEP 307-2022 de fecha 25 de noviembre de 2022

El director de la Escuela de Estudios de Postgrado de la Facultad de Agronomía informa el número de estudiantes inscritos en el programa de Postdoctorado en Ciencias Agrícolas y 
Ambientales.

Las evidencias se encuentran en la dirección de la Escuela de Estudios de Postgrado.

[R2022000159] Estudiantes inscritos a nivel de doctorado, durante el año. - 2 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000160] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 4 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 1 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 4 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 125%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. S/N de fecha 18 de julio 2022 en el que informa sobre metas ejecutadas en la Escuela de Estudios de Postgrado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. EEP 307-2022 de fecha 25 de noviembre de 2022, contiene información relacionada con actividades desarrolladas en la 
Escuela de Estudios de Postgrado de la Facultad de Agronomía.

Las evidencias se encuentran en la dirección de la Escuela de Estudios de Postgrado.

[R2022000161] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 10 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 10 0
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Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 120%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. S/N de fecha 18 de julio 2022 en el que informa sobre metas ejecutadas en la Escuela de Estudios de Postgrado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. S/N de fecha 18 de julio 2022 en el que informa sobre metas ejecutadas en la Escuela de Estudios de Postgrado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF. EEP- 307-2022 de fecha 25 de noviembre de 2022 contiene el informe de la Escuela de Estudios de Postgrado.

Los documentos se encuentran en la Escuela de Estudios de Postgrado de la Facultad de Agronomía.

[R2022000162] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 10 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 4 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 40%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. EEP 307-2022 de fecha 25 de noviembre de 2022, contiene información relacionada con actividades desarrolladas en la 
Escuela de Estudios de Postgrado de la Facultad de Agronomía.

Las evidencias se encuentran en la dirección de la Escuela de Estudios de Postgrado.

[R2022000163] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 4 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 300%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. S/N de fecha 18 de julio 2022 en el que informa sobre metas ejecutadas en la Escuela de Estudios de Postgrado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. S/N de fecha 18 de julio 2022 en el que informa sobre metas ejecutadas en la Escuela de Estudios de Postgrado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. EEP 307-2022 de fecha 25 de noviembre de 2022, contiene información relacionada con actividades desarrolladas en la 
Escuela de Estudios de Postgrado de la Facultad de Agronomía.

Las evidencias se encuentran en la dirección de la Escuela de Estudios de Postgrado.

[R2022000164] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 6 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 0 4 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 66%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. EEP 307-2022 de fecha 25 de noviembre de 2022, contiene información relacionada con actividades desarrolladas en la 
Escuela de Estudios de Postgrado de la Facultad de Agronomía.

Las evidencias se encuentran en la dirección de la Escuela de Estudios de Postgrado.

[R2022000165] Eventos de desarrollo sostenible, gestión del riesgo, cambio climático y adaptación realizados por la unidad ejecutora durante el año. - 1 EVENTO 
(S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000166]   Estudiantes graduados a nivel postgrado, durante el año. - 5 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 87 0

Total ejecutado en el año: 87 Porcentaje ejecutado: 1739%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. EEP 307-2022 de fecha 25 de noviembre de 2022

El director de la Escuela de Estudios de Postgrado de la Facultad de Agronomía informa el número de graduaciones realizadas en los programas CAEX, Maestrías, Doctorados y 
Postdoctorados.

Las evidencias se encuentran en la dirección de la Escuela de Estudios de Postgrado.
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FACULTAD DE AGRONOMIA

4.5.02.2.17 - TOGAS

[R2022000181] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 4 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 1 1 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 4 0

Total ejecutado en el año: 9 Porcentaje ejecutado: 225%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Ref. 200.2022 de fecha 17 mayo 2022

Informe de actividades de coordinación y gobierno universitario realizadas.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. 200.2022 de fecha 17 mayo 2022

Informe de actividades de coordinación y gobierno universitario realizadas.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. 200.2022 de fecha 17 mayo 2022

Informe de actividades de coordinación y gobierno universitario realizadas.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. 200.2022 de fecha 17 mayo 2022

Informe de actividades de coordinación y gobierno universitario realizadas.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. 200.2022 de fecha 17 mayo 2022

Informe de actividades de coordinación y gobierno universitario realizadas.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. S.Adj.376-2022 de fecha 30 de noviembre 2022 que contiene el informe de las actividades de administración, relacionadas 
con el movimiento de togas.

Las evidencias se encuentran en el archivo de Secretaaría Adjunta.

[R2022000182] Eventos de compra, realizados durante el año. - 2 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. S.ADJ.378-2022 de fecha 30 de noviembre de 2022 que contiene el informe TESO. 0333.2022 relacionado con los procesos de 
compra realizados,
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Las evidencias se encuentran en el archivo de tesorería de la Facultad de Agronomía y en Secretaría Adjunta.
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FACULTAD DE AGRONOMIA

4.5.02.2.21 - EXAMENES TECNICOS Y PROFESIONALES

[R2022000179] Otros documentos de administración financiera, realizados durante el año. - 4 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref-CA-01-2023 de fecha 23 de enero de 2023

Control Académico presenta dos documentos en los que se informa que se realizaron 77 exámenes profesionales, para igual número de graduados.
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FACULTAD DE ARQUITECTURA

4.1.03.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS

[R2022000218]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 100 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 78

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 39 0

Total ejecutado en el año: 117 Porcentaje ejecutado: 117%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Nota de referencia SE 048-2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Nota de Referencia SE 08-2023.

[Observación del avance - Junio] Se graduaron 78 estudiantes de las Licenciaturas de Arquitectura y Diseño Gráfico.
[Observación del avance - Noviembre] La Facultad de Arquitectura, graduó en el segundo semestre a 39 nuevos profesionales, los cuales se desglosan de la siguiente manera:

- Estudiantes de la Licenciatura en Arquitectura: 30
- Estudiantes de la Licenciatura en Diseño Gráfico: 9

[R2022000221] Simulacros realizados durante el año. - 2 SIMULACRO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Simulacros realizados durante el año: Se tenía contemplado realizar el primer simulacro en el mes de junio, debido a la situación que atraviesa la 
Universidad, no se pudo realizar. Se recalendarizará par ser ejecutado en el segundo semestre.
[Observación del avance - Noviembre] Se tenía planificado realizar dos simulacros en el año 2022, pero debido a la situación que atraviesa la USAC, no se pudieron ejecutar.

[R2022000222] Adaptaciones realizadas (edificaciones y mobiliario urbano) en el año para la buena gestion ambiental y la accesibilidad universal para ofrecer un 
mayor acceso a la educación superior - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] El proyecto de planificación y ejecución de obra de un elevador para personas con discapacidad, se encuentra sujeto a la asignación de los 
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recursos financieros.
[Observación del avance - Noviembre] El proyecto de planificación y ejecución de obra de un elevador para personas con discapacidad, estaba sujeto a los recursos financieros 
asignados a esta unidad académica. Sin embargo, no se contó con los mismos, para poder realizarlo.

[R2022000223] Adaptaciones realizadas (edificaciones y mobiliario urbano) en el año para la buena gestion ambiental y la accesibilidad universal para ofrecer un 
mayor acceso a la educación superior - 6 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Documento de referencia: S.Admon. 083-2022.

[Observación del avance - Junio] Durante el primer semestre se realizaron los siguientes proyectos de mantenimiento:
a) Mantenimiento a la motocicleta de mensajería de la Facultad, según solicitud de compra 01-2022, de lo cual se tiene registro en la Secretaría Administrativa y en Tesorería.
b) Mantenimiento al auditorio de la Facultad de Arquitectura y rejas del edificio T2, según solicitud de compra 05-2022, del cual existe registro en la Secretaría Administrativa y en 
Tesorería.
c) Mantenimiento a los vehículos del EPS, según solicitud de compra 15-2022, del cual se tiene registro en la Secretaría Administrativa y en Tesorería.
[Observación del avance - Noviembre] Los proyectos de mantenimiento que se tenían planificados para ser ejecutados durante el segundo semestre, no pudieron realizarse debido a 
la situación que atraviesa la USAC.

[R2022000224] Personal administrativo que recibió incentivos durante el año.  - 60 PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 51 0

Total ejecutado en el año: 51 Porcentaje ejecutado: 85%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Nota de Referencia S.Admon.005-23.

[Observación del avance - Junio] Se realizará en el segundo semestre, debido a la falta de acceso a la plataforma de la FARUSAC.
[Observación del avance - Noviembre] Se brindó capacitación virtual para el personal:
1. Capacitación virtual para el personal de la Tesorería, referente al Sistema de Registros de Altas, Ascensos y Bajas en la Administración Pública Contraloría General de Cuentas, 
participando 4 funcionarios de ese departamento.
2. Capacitación virtual al personal administrativo, de ambas jornadas, sobre el tema "Gestión de Riesgo", participando en la misma 47 trabajadores del área administrativa.
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FACULTAD DE ARQUITECTURA

4.1.03.1.02 - U P A

[R2022000203] Programa de seguimiento a egresados implementado en la  Unidad Académica en el año. - 2 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Nota Ref. DP 10-2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Nota de Referencia DIPA 02-2023.

[Observación del avance - Junio] Archivo digital de Vinculación Egresados que depende de la Dirección de Planificación.
[Observación del avance - Noviembre] Se encuentra archivo digital en la Dirección de Planificación de la Facultad de Arquitectura, a través de la Unidad de Vinculación Egresados.

[R2022000204] Carreras nuevas en la Unidad Académica creada (s) durante el año con estudio de pertinencia. - 1 CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Nota de Referencia EDG-006-2023.

[Observación del avance - Junio] Está programado para ser realizado en el segundo semestre.
[Observación del avance - Noviembre] Los docentes de la Escuela de Diseño Gráfico de la Facultad de Arquitectura, MSc. Marco Antonio Morales, con el apoyo del Lic. Jairo Choché, 
realizaron un análisis de los resultados del estudio de mercado del contexto interno, para que sirva de insumo en  el proceso de la Renovación Curricular de la Licenciatura en Diseño 
Gráfico, el cual se realizará con el apoyo de la Dirección de Planificación.
Se puede realizar consulta del documento virtual a través del siguiente enlace: https://drive.google.com/drive/folders/11L9i21yv11JjDeQKTp61MTSRQoCiDJji?usp=share_link

[R2022000205] Carreras acreditas o rea creditadas internacionalmente en la Unidad Académica durante el año. - 1 CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Nota Ref. DP 10-2022.
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Nota de Referencia DIPA 02-2023.

[Observación del avance - Junio] Elaboración del autoestudio de la Licenciatura en Arquitectura para su reacreditación. Pendiente de la asignación de recursos para el pago a la 
Agencia de Acreditación, para seguidamente se nos autorice la visita de pares de ACAAI. Se inició el proceso de la elaboración del autoestudio de la Licenciatura en Diseño Gráfico 
para la reacreditación en al año 2023.
[Observación del avance - Noviembre] Se realizó la elaboración del documento del autoestudio de la Licenciatura en Arquitectura para su reacreditación. Pendiente de la asignación 
de recursos para el pago a la Agencia Centroamericana de Acreditación de programas de Arquitectura e Ingeniería - ACAAI-, para seguidamente dicha agencia autorice la visita de 
pares evaluadores. 
Se puede realizar consulta del documento virtual a través del siguiente enlace: https://drive.google.com/drive/folders/1MZVC58oEn8InhGVs_lz5W0i7gKVod1vC

[R2022000206] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 1 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 772 0

Total ejecutado en el año: 773 Porcentaje ejecutado: 77300%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Nota Ref. DP 10-2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Nota de Referencia DIPA 02-2023.

[Observación del avance - Junio] Se desarrolla el programa de capacitación a través de la Unidad de Innovación Educativa de la Dirección de Planificación, en la cual se han 
capacitado 368 docentes, 203 pertenecen a la Escuela de Arquitectura y 165 a la Escuela de Diseño Gráfico (un mismo docente participó en varias actividades de capacitación de 
los cuales se cuenta con registro). Se desarrollaron 16 actividades en temas relacionados con el uso de TICs, Actualización Docente en temas relacionados a la Arquitectura y el 
Diseño Gráfico, Desarrollo Profesional y el Fortalecimiento a la Política Académica en general. Se brindaron 39 asesorías sobre acerca del uso de Meet, Classroom, Campus Virtual, y 
del uso de Youtube de Farusac.
[Observación del avance - Noviembre] La Dirección de Planificación de la Facultad de Arquitectura, desarrolló el programa de capacitación a través de la Unidad de Innovación 
Educativa, en la cual se han capacitado 772 docentes, 492 pertenecen a la Escuela de Arquitectura y 280 a la Escuela de Diseño Gráfico (un mismo docente participó en varias 
actividades de capacitación, de los cuales se cuenta con registro digital). Se desarrollaron 19 actividades en temas relacionados con el uso de TICs; actualización docente en temas 
relacionados a la Arquitectura y el Diseño Gráfico; desarrollo profesional y el fortalecimiento a la Política Académica de la USAC. Se brindaron 40 asesorías acerca del uso de Meet, 
Classroom, Campus Virtual, y sobre el uso de Youtube de Farusac. Se puede realizar consulta virtual del listado de actividades de capacitación desarrollado, a través del siguiente 
enlace: https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nTPA91uWNYDBo41Trxavsk4b_8-trNXW6bZQx3C8Tvs/edit?usp=sharing

[R2022000207] Diagnóstico institucional elaborado durante el año para fortalecer las relaciones entre las funciones de Planificación, Programación, Ejecución 
Presupuestaria y Auditoría. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Nota Ref. DP 10-2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Nota de Referencia DIPA 02-2023.

[Observación del avance - Junio] Archivo de la Dirección de Planificación.
[Observación del avance - Noviembre] Se encuentra copia digital de la Evaluación del Plan Operativo Anual (POA) correspondiente al segundo semestre del 2022, en los archivos de 
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la Dirección de Planificación de la Facultad de Arquitectura, como también en los archivos de la Coordinadora General de Planificación de la USAC.
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FACULTAD DE ARQUITECTURA

4.1.03.2.02 - ARQUITECTURA

[R2022000183] Sistema de la DIGED para la Actualización Curricular Universitario, aprobado durante el año. - 1 SISTEMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Nota de referencia DA 011 -2023.

[Observación del avance - Junio] La Actualización Curricular de la carrera de la Licenciatura en Arquitectura se encuentra en proceso.
[Observación del avance - Noviembre] La Renovación Curricular de la carrera de Licenciatura en Arquitectura, se realiza conjuntamente con la Dirección de Planificación, se puede 
obtener acceso al informe del 2022 a través del siguiente enlace: https://drive.google.com/drive/folders/1VLXYILVDhLUpyEtfFIvRyrG-7Hh_9Avm?usp=share_link

[R2022000184] Investigaciones que proponen solución a problemas nacionales desde la perspectiva de su objeto de estudio de la Unidad, realizadas durante el 
año. - 5 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 14

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 15 0

Total ejecutado en el año: 29 Porcentaje ejecutado: 580%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Nota de referencia DA 084-2022. Se encuentra registro de las investigaciones en los archivos de la Dirección de Escuela de Arquitectura.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Nota de referencia DA 011 -2023. Se encuentra registro de las investigaciones en los archivos de la Dirección de la Escuela de 
Arquitectura.

[Observación del avance - Junio] Listado de investigaciones:

1. "ALBERGUE MUNICIPAL Y CENTRO DE ATENCIÓN NUTRICIONAL PARA EL ADULTO MAYOR EN SAN JUAN LA LAGUNA, SOLOLÁ", del estudiante  Andrés De Jesús Navichoc Ujpán.
2. "Centro de Nutrición y Guardería para niños de 0 a 4 años de Sanarate El Progreso", de la estudiante Velveth Alejandra Castillo Cardona.
3. "Subestación y Centro de Capacitación de Bomberos Voluntarios de Guatemala- Comunidad Agraria Palmira Chuva, Colomba Costa Cuca, Quetzaltenango" de la estudiante 
Kazerin Melissa González Morales.
4. "Centro Clínico de Atención Materno Infantil y de Educación para la Planificación Familiar y Sexual para el Municipio de Estanzuela, Zacapa" de la estudiante Stephanie Jamileth 
Orantes Valenzuela. 
5. "Centro de Visitantes y Gestión Ambiental para el Lago de Amatitlán, municipio de Amatitlán" de la estudiante Sofía Dafneé Girón Chinchilla.
6.  "Acupuntura urbana como medio de pacificación y dignificación a través de Pabellones Sociales para los niños y jóvenes de la zona 3 de Guatemala" de la estudiante Gemma 
America López Cifuentes.
7. "Centro Público de día para atención y cuidados del adulto mayor en el Municipio de San Pedro Sacatepéquez, San Marcos" de la estudiante Andrea Lissett Alconero Martínez.
8. "Centro de Rehabilitación Nutricional Infantil" de la estudiante María José Lara Pérez.
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9.   "Escuela de Artes En San Pedro Sacatepéquez, San Marcos." de la estudiante Stebanny Haidde Sajcabún Guzmán.
10. "Centro Cultural, Recreativo y Ocupacional de la Aldea San Miguel, Flores, Petén." de la estudiante Ivanna Thais Cóbar Cruz.
11.  "Centro de Capacitación y Desarrollo Comunitario Municipal" de la estudiante Karen Paola Sac Pineda.
12.  "Urbanización y vivienda digna para el asentamiento “Anexo Manuel Colom Argueta” Zona 3, Ciudad de Guatemala" de la estudiante Lisa Marie Villatoro Salguero.
13.  "Centro Integral de Atención para el Adulto Mayor Municipal, San José del Golfo" de la estudiante Sara María Aquino Solis. 
14. "Conservatorio Municipal, Aldea los Alamos, San Miguel Petapa, Guatemala." del estudiante Guerra Castañeda Brandon Odanell.

Se puede realizar consulta virtual a través de los enlaces:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XKB8XDVWI4vhHVTJdNm57eKIJXbBE6vH/edit?usp=sharing&ouid=102316067563390386007&rtpof=true&sd=true

https://drive.google.com/drive/folders/1J05eevaqG7kGoFw5OhTfI-mkZNYdkwrsgupMiaoMrFDiNTnzsjv0tDaoLi7bfJm4rpMidLyP?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1u-tel0Kfo3FA8T9bKHe6Ihm4K5GxmjXe?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1iSRCdBObPUCfPIICiK7aRyklg-VjgwbG/view?usp=sharing
[Observación del avance - Noviembre] Se realizaron los siguientes proyectos arquitectónicos:
•    Centro de atención integral para personas de la tercera edad "Sahil Ewuuk" en el municipio de San Juan Chamelco Alta Verapaz.
•    Edificio de la Oficina de la Mujer, San Lucas Sacatepéquez.
•    Revitalización de la Imagen Urbana en Ejes viales principales del Casco Urbano y mejoramiento de áreas recreativas del Estadio Municipal en el Municipio de 

        Guazacapán.
•    Laboratorio diagnostico regional –CUNSAC- para El Complejo Teniasis - Cisticercosis.
•    Escuela de Capacitación a Comadronas.
•    Hogar Temporal para la población amenazada por inundaciones y/o desastres en Morales, Izabal.
•    Diseño de la Escuela Oficial Urbana Mixta Oxlajuj No’j del Municipio de San José Poaquil, Chimaltenango.
•    Escuela San Antonio Chacayá, Santiago Atitlán, Sololá.
•    Mercado municipal del Municipio de Tecpán Guatemala.
•    Nuevo Mercado Municipal de Amatitlán.
•    Centro de acogida y casa hogar, Cobán Alta Verapaz.
•    Centro de Educación para la Seguridad Alimentaria y Nutricional Cuilco, Huehuetenango.
•    Biblioteca infantil y teatro al aire libre municipio de Sanarate, El Progreso.
•    Hotel Centro de Recreación Trabajadores USAC.
•    Edificio de Consulta Externa del Hospital Roosevelt.
•    Edificio para la Unidad Nacional para Atención del Enfermo Renal Crónico-UNAERC-.
•    Renovación Parque Colón, zona 1 Ciudad Capital.

[R2022000185] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 60 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 203

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 492 0

Total ejecutado en el año: 695 Porcentaje ejecutado: 1158%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Nota de referencia DA 084-2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Nota de referencia DA 012 -2023. Se encuentra registro en los archivos de la Dirección de la Escuela de Arquitectura.

[Observación del avance - Junio] Se capacitaron 203 docentes de la Escuela de Arquitectura con el apoyo de la Unidad de Innovación Educativa en diversos temas de su interés, 
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como son el área de tecnología y actualización docente.
[Observación del avance - Noviembre] La Dirección de Planificación, a través de la Unidad de Innovación Educativa, realizó actividades de capacitación en las que participaron 492  
docentes de la Escuela de Arquitectura. Cada profesor participó en mas de una de las actividades de los diversos temas de interés, en las áreas de tecnología; actualización 
docente; desarrollo profesional; renovación curricular, entre otros.
Se puede realizar la consulta de las diferentes actividades desarrolladas en el siguiente enlace:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nTPA91uWNYDBo41Trxavsk4b_8-trNXW6bZQx3C8Tvs/edit?usp=sharing

[R2022000186] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 950 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 103

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1438 0

Total ejecutado en el año: 1541 Porcentaje ejecutado: 162%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Nota de referencia EPS.C 28-2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Nota de Referencia EPS.C 01-2023.

[Observación del avance - Junio] Se cuenta con el registro virtual de los estudiantes de EPS que se encuentran en las diferentes sedes a nivel nacional, en la Coordinación del 
Ejercicio Profesional Supervisado.
[Observación del avance - Noviembre] En el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de la Facultad de Arquitectura, se desarrollaron las siguientes actividades:
- Realizaron en total su Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-: 174 estudiantes.
- Aprobaron Práctica Técnica: 52 estudiantes.
- Proyectos relacionados con el EPS: 37 Proyectos de Graduación.
- Proyectos de Arquitectura, infraestructura civil, asesoría técnica y supervisión, realizados por los estudiantes de EPS: 1,175 proyectos.

El reporte de proyectos para la cohorte 2022-2, está en proceso de planificación y evaluación por parte de los asesores de EPS, los resultados finales para la cohorte 2022-2 se 
presentarán en marzo del 2023. Los tipos de proyectos desarrollados por estudiantes de EPS de la cohorte 2022-1, tienen un valor de Q1, 615, 533,139.28   y el aporte que los 
estudiantes brindaron con su trabajo fue de Q 32, 713,267.36  El número de proyectos realizado es de  1,175, en las comunidades atendidas. 
Los Proyectos  de la cohorte 2022-2 concluyen en el mes febrero del 2023, por lo que no es posible cuantificarlos en recursos financieros.

[R2022000210] Proyectos de cooperación nacional e internacional para el desarrollo académico de la Universidad elaborados durante el año. - 1 PROYECTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Nota de Referencia GEF 001-2023.

[Observación del avance - Junio] Ver Convenio UNAM-USAC en la Escuela de Postgrados de la FARUSAC.
[Observación del avance - Noviembre] La Universidad de San Carlos de Guatemala - USAC- firmó Convenio con la Universidad de Panamá, en conjunto con la Facultad de 
Arquitectura, para la implementación del Programa de la Maestría Centroamericana en Conservación y Gestión del Patrimonio Cultural para el Desarrollo, del cual se encuentra 
registro en la Dirección de Cooperación y Relaciones Internacionales de la -USAC- y en la Coordinadora de Gestión Externa de la Facultad de Arquitectura.

[R2022000211] Proyectos de cooperación nacional e internacional para el desarrollo académico de la Universidad elaborados durante el año. - 3 PROYECTO (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 133%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Notas de referencia GEF- INF 003-2022 y GEF- INF 005-2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Nota de Referencia GEF 001-2023.

[Observación del avance - Junio] 1. Carta de Entendimiento FARUSAC- ASOCIACIÓN DE INTERIORISMO
(https://drive.google.com/file/d/1IsLPJGdxNDFtWen9TbL43yH6GizMXTr9/view?usp=sharing)

2. Carta de Entendimiento FARUSAC- UNIVERSIDAD DE JAÉN Y QUANTUM SYSTEMS
(https://drive.google.com/file/d/1cj6nlqJerOv6eyNRAn9l7-o78cvgKMIr/view?usp=sharing)

3. Carta de Entendimiento FARUSAC- ASOCIACIÓN GUATEMALTECA DE ILUMINACIÓN
(https://drive.google.com/file/d/1pVEa41dC6RTMp0eFKng4GDhWaHLcO9sh/view?usp=sharing
[Observación del avance - Noviembre] La Facultad de Arquitectura, firmó la Carta de Entendimiento con la Fundación CALMECAC (Fundación para el Desarrollo Integral del Hombre y 
su entorno). Se encuentra registro digital del contenido del documento a través del siguiente enlace: https://n9.cl/carta_entend_farusac_calmecac

[R2022000212] Jornadas de capacitación y/o divulgación para la gestión de la cooperación, durante el año. - 5 CAPACITACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 26

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 16 0

Total ejecutado en el año: 42 Porcentaje ejecutado: 840%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Notas de referencia REF. GEF- INF 001-2022, REF. GEF- INF 002-2022, REF. GEF- INF 003-2022, REF. GEF- INF 004-2022 y REF. GEF- INF 
005-2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Nota de Referencia GEF 001-2023.

[Observación del avance - Junio] Se encuentra registro en la página de Facebook "Vinculación Arquitectos Egresados".
[Observación del avance - Noviembre] Se ha publicado información en relación a la oferta de Becas que ofrecen instituciones, países u organismos internacionales, que promuevan 
el desarrollo académico dirigida a egresados de las carreras que implementa la Facultad de Arquitectura, a través de la página de Facebook "Vinculación Arquitectos Egresados": 
https://www.facebook.com/egresadosarqfarusac?mibextid=ZbWKwL

[R2022000219]   Personas atendidas en servicios de orientación y evaluación vocacional, durante el año. - 300 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 5589

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 12656 0

Total ejecutado en el año: 18245 Porcentaje ejecutado: 6081%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Nota de referencia SE 048-2022. Se puede referir a los archivos de la Unidad de Orientación Estudiantil de la Facultad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Nota de Referencia SE 08-2023.

[Observación del avance - Junio] Se atendieron a 1424 aspirantes que desean realizar los estudios en la Facultad de Arquitectura, y se brindó orientación a 4165 estudiantes de las 
escuelas de Arquitectura y Diseño Gráfico, a través de las diferentes vías: Mensajes en correo electrónico, redes sociales, ACOE, Mensajes por WhatsApp y llamadas telefónicas.
[Observación del avance - Noviembre] Los registros de las personas atendidas por la Unidad de Orientación Estudiantil, se encuentran en los informes de Referencia UOE 051; 058; 
064; 075 y 087, correspondientes al 2022.

[R2022000220]   Actas  de Consejos y/o Juntas Directivas aprobadas, durante el año. - 25 ACTA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 15

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 11 0

Total ejecutado en el año: 26 Porcentaje ejecutado: 104%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Nota de referencia SE 048-2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Nota de Referencia SE 08-2023.

[Observación del avance - Junio] Actas de la Junta Directiva de la Facultad de Arquitectura, de la 01-2022 a la 15-2022, las cuales pueden ser consultadas a través de la Secretaría 
Académica.
[Observación del avance - Noviembre] Las Actas emitidas durante el segundo semestre son las numeradas del 16-2022 al 27-2022, y pueden ser consultadas en ls Secretaría 
Académica.
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FACULTAD DE ARQUITECTURA

4.1.03.2.03 - DISENO GRAFICO

[R2022000187] Evaluación interna de la calidad educativa realizada por la Unidad Académica durante el año. - 1 EVALUACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Nota de referencia EDG 176-2022.

[Observación del avance - Junio] El documento de autoestudio se encuentra actualmente en proceso de elaboración por los miembros de la Comisión de Acreditación.

https://drive.google.com/drive/folders/0B0M2ZcmiKEkFNXBRa0hUQXYtTjQ?amp%3Busp=sharing&resourcekey=0--zYGu5GeZth1ONqfWPbyUQ
[Observación del avance - Noviembre] El documento de Autoestudio de la Licenciatura en Diseño Gráfico, se encuentra en proceso de recopilación de información por los miembros 
de la Comisión de Acreditación, pero se vió afectada por la toma de la USAC, al no poder ingresar a las instalaciones de la Facultad de Arquitectura, en donde se encuentran los 
documentos para realizar este proceso.

[R2022000188] Investigaciones que proponen solución a problemas nacionales desde la perspectiva de su objeto de estudio de la Unidad, realizadas durante el 
año. - 3 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 5

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 8 0

Total ejecutado en el año: 13 Porcentaje ejecutado: 433%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Nota de referencia EDG 176-2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Nota de Referencia EDG 06-2023.

[Observación del avance - Junio] Se encuentra registro de las investigaciones realizadas en el 1er, 3er, 5to, 7mo y 9no ciclo de la carrera de Licenciatura en Diseño Gráfico.
1er ciclo
https://www.youtube.com/watch?v=meTIz1SEafc

3er ciclo

https://www.youtube.com/watch?v=Usy-0AkXI6E

5º ciclo

https://www.youtube.com/watch?v=k-pf-GvkC0Y
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7º ciclo

https://www.youtube.com/watch?v=5yty45Si68Q

9º ciclo

https://www.youtube.com/watch?v=i9rm_09xsk0
[Observación del avance - Noviembre] Se encuentra registro de las investigaciones realizadas en el 2er, 4er, 6to y 8o ciclo de la carrera de Licenciatura en Diseño Gráfico.

Segundo ciclo
Jornada Matutina: https://www.youtube.com/watch?v=uaQKTeQHHcE
Jornada Vespertina: https://www.youtube.com/watch?v=rnywGPV3m5M

Cuarto ciclo
Jornada Matutina: https://www.youtube.com/watch?v=Sr_pkC_j0YE&t=63s
Jornada Vespertina: https://www.youtube.com/watch?v=0oZwW0fraJw

Sexto ciclo
Jornada Matutina: https://www.youtube.com/watch?v=86WpvqvaD8U&t=2s
Jornada Vespertina: https://www.youtube.com/watch?v=A_tSo0WCbJw&t=308s

Octavo ciclo
Jornada Matutina: https://www.youtube.com/watch?v=As2tpyqmrCI
Jornada Vespertina: https://www.youtube.com/watch?v=gIpF84iPE4A&t=4s

[R2022000189] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] La planificación y ejecución del Congreso de Comunicación Visual Rayarte, que contará con la presencia de conferencistas nacionales e 
internacionales, está panificado a realizarse durante el segundo semestre.
[Observación del avance - Noviembre] El Congreso de Comunicación Visual RAYARTE estaba programado para ser realizado en el segundo semestre. Sin embargo, debido a la toma 
de la USAC, no fue posible ejecutar esta meta, ya que la misma está a coordinada por estudiantes del 6to ciclo de la Licenciatura en Diseño Gráfico, supervisados por sus docentes, 
y participan estudiantes de todos los ciclos.
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FACULTAD DE ARQUITECTURA

4.1.03.2.10 - BIBLIOTECA

[R2022000213] Personas que hacen uso de servicios bibliotecarios y/o archivo en el año. - 50 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 199

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 121 0

Total ejecutado en el año: 320 Porcentaje ejecutado: 640%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Nota de referencia SE 048-2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Nota de Referencia SE 08-2023.

[Observación del avance - Junio] Se realizó la recepción de 90 Proyectos de Graduación, y se emitieron 109 solvencias de Biblioteca, los cuales fueron entregados.
[Observación del avance - Noviembre] Se realizaron las siguientes acciones:
- Recepción de 59 proyectos de graduación
- Se emitieron 62 Solvencias de Biblioteca, las cuales fueron entregadas a cada solicitante.
- Se subieron 50 proyectos de graduación al Repositorio Institucional USAC para que estén disponibles a ser consultados.
- Se atendieron y resolvieron dudas por medio de llamadas, Whatsapp y correos electrónicos.
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FACULTAD DE ARQUITECTURA

4.1.03.3.01 - CENTRO DE INVEST ARQUITECTURA

[R2022000208] Investigaciones que proponen solución a problemas nacionales desde la perspectiva de su objeto de estudio de la Unidad, realizadas durante el 
año. - 2 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 6 0

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 600%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] DI-1-2022- VOL3 Byron Rabe 1-2022
DI-2-2022- IF Irene Tello 1-2022
DI-3-2022- Carlos Ayala 1-2022
DI-4-2022 Anggely Enriquez 2-2021 1-2022
DI-5-2022 ICCROM CH. 6
DI-6-2022 ICCROM JCHMSD
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Nota de Ref. DIFA 01-2023.
Se puede verificar la información a través del siguiente enlace: https://drive.google.com/drive/folders/1ui2y0SLms7LmpJvDB0vKXUTwDms59njJ?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Se encuentra registro digital a través del siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/1p3xadDMCoGio-fMDxC85F06Vhq1-e3p2?usp=sharing
[Observación del avance - Noviembre] Se realizaron las siguientes investigaciones:
1. "Roles, Expectativas y Experiencias en la Enseñanza Aprendizaje de la Expresión Gráfica Arquitectónica, con el uso de las TIC. 2020 A 2022."  
 realizado por el M.A. Arq. Edgar Armando López Pazos
2. "El movimiento que transformó la Facultad de Arquitectura. CRA.", realizado por el Dr. Byron Rabe
3. "Diagnóstico del proceso de enseñanza-aprendizaje del Área de Diseño Arquitectónico de la Facultad de Arquitectura, USAC FASE II" realizado por la Msc. Arqta. Irene Tello.
4. "El enfoque del Visualismo sobre espacialidad: conjuntos de conceptos analíticos, de arquitectura y diseño urbano" realizado por el MSc. Carlos Ayala.
5. "Análisis socioeconómico nacional de las condiciones laborales y salariales del diseñador gráfico de la Universidad de San Carlos de Guatemala Fase 2: Estudio de Mercado" 
realizado por la Licda. Anggely Enríquez Cabrera.
6. "Diseño de Aplicaciones Educativas Estrategias para el Desarrollo del Currículo a Nivel Superior." Realizado por Dra. Olga Edith Ruiz, División de Desarrollo Académico - DDA; 
Evelyn Osorio, División de Desarrollo Académico - DDA; Daniela Josefina Gómez Willis, División de Desarrollo Académico - DDA -; Dr. Mario Raúl Ramírez de León, Dirección de 
Investigación Facultad de Arquitectura - DIFA -.

[R2022000209] Publicaciones anuales de investigaciones, en medios de comunicación propios y privados a nivel nacional e internacional. - 2 PUBLICACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 7 0
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Total ejecutado en el año: 13 Porcentaje ejecutado: 650%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] DI-10-2022 - Panorama
DI-7-2022 Ponencia Burgos 1
DI-8-2022 Ponencia Burgos 2
DI-9-2022 Ponencia Mieres
DI-11-2022 DDA 1
DI-12-2022 Revista Avance
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Nota de Referencia DIFA 01-2023.

[Observación del avance - Junio] Se encuentra registro digital a través del siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/1skaGt36EtlsCNOBecq5h_5hSsqD4H4BF?usp=sharing
[Observación del avance - Noviembre] La Dirección de Investigación, realizó las siguientes publicaciones de las investigaciones desarrolladas:
1. Revista Avance No. 21
2. Congreso Catedrales, - "Metamorfosis, la educación catedralicia" que se encuentra entre la página 1361 y 1369; "Renacer de las cenizas, la catedral de Guatemala" que se 
encuentra entre la página 837 y 845.
3. "La casa de los tres patios", de la Dra. Karim Chew.
4. "El movimiento que transformó la Facultad de Arquitectura. CRA." del Dr. Byron Rabe. (Archivo digital para consulta, a través del siguiente enlace: https:// issuu.com/
divulgacionfarusac/docs/el_movimiento_que_transformo_la_facultad_de_arquit)
5. Educación Superior ante la Covid 19.
6. El mito de los nativos digitales.
7. Urbanismo y composiciones urbanas, del MSc. Carlos Ayala. (El libro mencionado, por la situación que está la Universidad, lo tiene en físico el Director de Investigación de la 
Facultad de Arquitectura.)

Se encuentra archivo digital de los documentos a través del siguiente enlace: https://drive.google.com/drive/folders/1XzguORD0xshHTzuchPdMvbzD6olA7K2g?usp=share_link
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FACULTAD DE ARQUITECTURA

4.5.03.2.01 - ESCUELA DE VACACIONES

[R2022000217] Cursos impartidos en escuelas de vacaciones, durante el año. - 50 CURSO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se cuenta con la planificación del Programa; sin embargo, la falta de acceso al sistema en general de la Universidad no permitió que se llevara a 
cabo dicha actividad.
[Observación del avance - Noviembre] La Junta Directiva de la Facultad de Arquitectura, no autorizó la implementación del Programa de Asignaturas de Interciclos (PAI), resolución 
que se encuentra en el PUNTO 1.2, incisos del 1.2.1 al 1.2.6 del Acta 26-2022, en reunión realizada el 8 de noviembre del 2022.
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FACULTAD DE ARQUITECTURA

4.5.03.2.11 - PROGRAMA DE POST-GRADO

[R2022000190] Formulación del programa de mejora continua y aseguramiento de la calidad de los estudios de postgrado de la USAC durante el año. - 1 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Nota de referencia DEPA/38-2022.

[Observación del avance - Junio] La Dirección de Escuela de Postgrados tomó la decisión de priorizar el desarrollo del Plan de Mejoras de la Maestría Centroamericana en 
Conservación y Gestión del Patrimonio Cultural para el Desarrollo, con la Comisión Académica - CAM-, Universidad Politécnica de Valencia, Universidad Politécnica de Madrid, 
Universidad de San Carlos de Guatemala, Universidad Nacional Autónoma de Honduras, Universidad Nacional de Ingeniería y la Universidad de Panamá; la cual concluyó en junio 
2022. El primer informe de implementación se encuentra en los archivos de la Dirección de la Escuela de Postgrados de la FARUSAC.
[Observación del avance - Noviembre] La Dirección de Escuela de Postgrados tomó la decisión de priorizar el desarrollo del Plan de Mejoras de la Maestría Centroamericana en 
Conservación y Gestión del Patrimonio Cultural para el Desarrollo, con la Comisión Académica - CAM-, Universidad Politécnica de Valencia, Universidad Politécnica de Madrid, 
Universidad de San Carlos de Guatemala, Universidad Nacional Autónoma de Honduras, Universidad Nacional de Ingeniería y la Universidad de Panamá; la cual concluyó en junio 
2022. El primer informe de implementación se encuentra en los archivos de la Dirección de la Escuela de Postgrados de la FARUSAC.

En el segundo semestre se  firmó el Convenio Marco, entre la Universidad de Panamá y la Universidad de San Carlos de Guatemala. Lo que permitirá iniciar la 7ma cohorte en el 
2023.

[R2022000191] Programas evaluados de pregrado, grado y postgrado para mantener el alto nivel académico, con el fin de determinar su problemática y proponer 
los correctivos, durante el año.  - 2 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] El programa no se puede evaluar durante este año, debido a que tanto la Maestría en Gestión para la Reducción de Riesgo y la Maestría en 
Planificación y Diseño del Paisaje cuentan con alumnos inscritos y es factible evaluarla al concluir estas cohortes.
[Observación del avance - Noviembre] El programa no se puede evaluar durante este año, debido a que tanto la Maestría en Gestión para la Reducción de Riesgo y la Maestría en 
Planificación y Diseño del Paisaje cuentan con alumnos inscritos y es factible evaluarla al concluir estas cohortes.

[R2022000192] Proyectos que reciben apoyo de cooperación externa durante el año. - 1 PROYECTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Nota de referencia DEPA/38-2022.

[Observación del avance - Junio] La Municipalidad de Guatemala está beneficiando a 3 estudiantes de la Maestría en Gestión para la Reducción de Riesgo, a través de una Carta de 
Entendimiento entre la Municipalidad y la Facultad.
[Observación del avance - Noviembre] La Municipalidad de Guatemala continúa beneficiando a 3 estudiantes de la Maestría en Gestión para la Reducción de Riesgo, a través de una 
Carta de Entendimiento entre la Municipalidad y la Facultad de Arquitectura.

[R2022000193] Personas del área académico y/o administrativo de la USAC que participó en un programa de intercambio, durante el año. - 9 PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 20

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 20 Porcentaje ejecutado: 222%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Nota de referencia DEPA/38-2022.

[Observación del avance - Junio] Fueron beneficiados 6 estudiantes del Doctorado, y 14 estudiantes de la Maestría en la Restauración se beneficiaron al escuchar algunas de las 
conferencias impartidas por la Dra. Mónica Cejudo del Convenio UNAM-USAC, las cuales fueron realizadas de forma virtual.
[Observación del avance - Noviembre] Esta meta se cumplió en el primer semestre del 2022.

[R2022000194] Personas que se dedican a la academia reciben capacitación, en el uso de recursos didácticos, métodos pedagógicos y en sistemas TICE, en el 
marco de las políticas universitarias y el manejo del proceso de enseñanza- aprendizaje con preponderancia en la calidad y la inclusión, durante el año. - 1 
PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Nota de referencia DEPA/38-2022.

[Observación del avance - Junio] En esta actividad de capacitación participó la Directora de la Escuela de Estudios de Postgrados, Dra. Karim Chew, en el curso "Educación a 
Distancia, una oportunidad para todos.", que se planificó con Costa Rica y el Sistema de Estudios de Postgrados. En el mismo participaron los representantes de las diferentes 
Unidades Académicas del SEP.
[Observación del avance - Noviembre] Esta meta se cumplió en el primer semestre del 2022.

[R2022000195] Estudiantes de la Unidad Académica que reciben recompensa como estímulo por méritos académicos, culturales y deportivos por año, en 
cumplimiento del Marco Académico y los fines de la USAC. - 2 ESTUDIANTE (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 300%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Nota de referencia DEPA/38-2022.

[Observación del avance - Junio] Recibió reconocimiento una estudiante de la Maestría de Ambiente y 5 estudiantes de la Maestría de Gerencia, por motivo de las notas obtenidas.
[Observación del avance - Noviembre] Durante el segundo semestre del 2022, no se realizó ningún tipo de reconocimiento.

[R2022000196] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 9 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 5

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 77%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Nota de referencia DEPA/38-2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Nota de Referencia DEPA 001-2023.

[Observación del avance - Junio] En la Revista Indexada Avance, se realizó la publicación de un artículo  tres docentes de la Escuela de Postgrados. 
1. "Percepción de los Valores del Centro Histórico de Ciudad de Guatemala." Msc. Irene Tello.
2. "Diseño de un instrumento de Análisis Socioeconómico, Universidad de San Carlos de Guatemala." por la Dra. Olga Ruiz.
3. "La labor en una oficina de Arquitectura, entre el ocaso de la dominación y las vísperas de la independencia" por la Dra. Karim Chew.

También se realizó la publicación en línea por la Dra. Sonia Fuentes, en el repositorio de la Universidad Nacional Autónoma del Estado de México de dos libros, titulados:
1. "Diseño, Contingencia y Riesgos del Espacio Urbano y Arquitectónico".
2. "Conservación, Protección y Difusión de los sitios del patrimonio y objetos durante la Pandemia de la COVID-19 en el Mundo."
[Observación del avance - Noviembre] Se realizaron las siguientes publicaciones:
- "Influencia del color del empaque biodegradable en la intención de compra en jóvenes guatemaltecos de la generación Z." por Mynor Rodolfo García Lemus, artículo publicado en el 
Volúmen 5 No.2 de la Revista Científica del SEP, del año 2022. Se puede realizar consulta virtual a través del siguiente enlace: https://revistasep.usac.edu.gt/index.php/RevistaSEP/
issue/view/6/10
- "Modos de ver y saber ver el arte." Arq. Brenda Penados, publicada en la revista Digital del área de teoría "De la teoría a ala práctica", de la Escuela de Diseño Gráfico, Farusac, 2022. 
La Dirección de Escuela de Postgrados cuenta con copia digital.

[R2022000197] Carreras nuevas que cuentan con estudios que justifiquen su creación e identificación del número de cohortes que atenderán, durante el año. - 1 
CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0
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Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] El Sistema de Estudio de Postgrado está pendiente de autorizar el convenio entre UNIR-USAC para desarrollar las siguientes maestrías en línea:
1. Maestría en Diseño en Experiencia de Usuario.
2. Maestría en Diseño y Producción multimedia.
3. Maestría en Diseño Industrial y Desarrollo de Productos.
[Observación del avance - Noviembre] El Sistema de Estudio de Postgrado (SEP) está está en proceso de evaluación del Convenio entre UNIR-USAC para desarrollar las siguientes 
maestrías en línea: 1. Maestría en Diseño en Experiencia de Usuario. 2. Maestría en Diseño y Producción multimedia. 3. Maestría en Diseño Industrial y Desarrollo de Productos. 
Razón por la cual, este programa no es factible desarrollar.

[R2022000198] Docentes formados en nuevas metodologías, técnicas y dinámicas en el aula, así como el sistema de evaluación del logro de alcance de la 
competencia, presencial o virtual, efectivas e inclusivas, para mayor efectividad en el proceso de enseñanza aprendizaje, durante el año. - 15 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 10

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 15 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Nota de referencia DEPA/38-2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Nota de Referencia DEPA 001-2023.

[Observación del avance - Junio] Se brindó capacitación en la herramienta Classroom, a los docentes que se contratan para desarrollar las diferentes asignaturas.
[Observación del avance - Noviembre] Se brindó actualización en el uso de la herramienta Classroom a docentes que son contratados para impartir las asignaturas de las diferentes 
maestrías.

[R2022000199] Actividades académicas realizadas durante el año para el fortalecimiento de las relaciones USAC-Estado. - 6 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Nota de referencia DEPA/38-2022.

[Observación del avance - Junio] La Municipalidad de Guatemala está beneficiando a 6 profesionales para que estudien la Maestría en Gerencia de Proyectos Arquitectónicos, a 
través del Convenio entre la Municipalidad y la Facultad de Arquitectura.
[Observación del avance - Noviembre] La Municipalidad de Guatemala continúa beneficiando a 6 profesionales, en el segundo semestre 2022, para que estudien la Maestría en 
Gerencia de Proyectos Arquitectónicos, a través del Convenio entre la Municipalidad y la Facultad de Arquitectura.

[R2022000200] Estudiantes inscritos a nivel de Maestría, durante el año. - 75 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 153

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 0 66 0

Total ejecutado en el año: 219 Porcentaje ejecutado: 292%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Nota de referencia DEPA/38-2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Nota de Referencia DEP 001-2023.

[Observación del avance - Noviembre] En la Escuela de Postgrados de la Facultad de Arquitectura,  en el segundo semestre, contamos con 66 profesionales más, inscritos en las 
diferentes maestrías. La Dirección de Escuela de Postgrados cuenta con registro digital, como también en el Departamento de Registro y Estadística de la USAC.

[R2022000201] Estudiantes inscritos a nivel de doctorado, durante el año. - 8 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 75%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Nota de referencia DEPA/38-2022.

[Observación del avance - Junio] Se encuentran 4 estudiantes en proceso de formación, y 2 estudiantes concluyeron su proceso y se encuentran en revisión final de tesis.
[Observación del avance - Noviembre] Continúan inscritos 6 estudiantes de Doctorado, 4 de ellos se encuentran en proceso de formación, y 2 concluyeron su proceso y se 
encuentran en revisión final de tesis.

[R2022000202]   Actas  de Consejos y/o Juntas Directivas aprobadas, durante el año. - 8 ACTA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 7 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 137%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Nota de referencia DEPA/38-2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Nota de Referencia DEP 001-2023.
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FACULTAD DE ARQUITECTURA

4.5.03.2.15 - EXAMENES DE RECUPERACION

[R2022000215] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel licenciatura, durante el año. - 1500 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 544

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 99 0

Total ejecutado en el año: 643 Porcentaje ejecutado: 42%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Nota de referencia SE 048-2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Nota de Referencia SE 08-2023.

[Observación del avance - Junio] Se realizaron 544 exámenes de recuperación de la escuela de Arquitectura y la escuela de Diseño Gráfico.
[Observación del avance - Noviembre] La Facultad de Arquitectura, a través de las Escuelas de Arquitectura y Diseño Gráfico, realizaron los exámenes de recuperación en el segundo 
semestre 2022:
- Licenciatura en Arquitectura: 90 exámenes.
- Licenciatura en Diseño Gráfico: 9 exámenes.

Total de exámenes realizados: 99.
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FACULTAD DE ARQUITECTURA

4.5.03.2.17 - TOGAS

[R2022000216] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 100 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 78

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 39 0

Total ejecutado en el año: 117 Porcentaje ejecutado: 117%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Nota de referencia SE 048-2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Nota de Referencia SE 08-2023.

[Observación del avance - Junio] Se realizaron 78 exámenes públicos de la Licenciatura en Arquitectura y Diseño Gráfico.
[Observación del avance - Noviembre] Se realizaron 39 exámenes públicos de la Licenciatura en Arquitectura y Diseño Gráfico en el segundo semestre 2022.
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FACULTAD DE ARQUITECTURA

4.5.03.2.21 - EXAMENES TECNICOS Y PROFESIONALES

[R2022000214] Documentos con informes estadísticos de inscripción y graduación de estudiantes, realizados durante el año. - 300 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 106

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 24 0

Total ejecutado en el año: 130 Porcentaje ejecutado: 43%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Nota de referencia SE 048-2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Nota de Referencia SE 08-2023.

[Observación del avance - Junio] Se realizaron 106 exámenes privados de estudiantes de las Escuelas de Arquitectura y Diseño Gráfico.
[Observación del avance - Noviembre] Estudiantes examinados de PRIVADO a nivel de Licenciatura:
- Diseño Gráfico: 15 
- Arquitectura: 9
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FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

4.1.04.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION

[R2022000252] Documentos con informes de servicios de revista, realizados durante el año. - 10 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 10%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Cuadro de metas del mes de febrero de 2022

[Observación del avance - Enero] Formato de meta del mes de Enero 2022
[Observación del avance - Marzo] Cuadro de Metas del mes de marzo 2022
[Observación del avance - Mayo] Cuadro de Ejecución de Metas de Mayo 2022
[Observación del avance - Junio] Cuadro de Ejecución de Metas de Junio 2022
[Observación del avance - Julio] Cuadro de Ejecución de Metas de Julio 2022
[Observación del avance - Agosto] Cuadro de Ejecución de Metas de  agosto  2022
[Observación del avance - Septiembre] Cuadro de Ejecución de Metas de septiembre 2022
[Observación del avance - Octubre] Cuadro de Ejecución de Metas de octubre 2022
[Observación del avance - Noviembre] Cuadro de Ejecución de Metas de noviembre 2022

[R2022000253] Documentos con informes de servicios de redes sociales, realizados durante el año. - 635 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

250 200 120 0 80 65

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

120 140 151 160 75 0

Total ejecutado en el año: 1361 Porcentaje ejecutado: 214%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Formato de meta del mes de Enero 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Cuadro de metas del mes de febrero de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Cuadro de Metas del mes de marzo 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Cuadro de Ejecución de mestas de Mayo 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Cuadro de Ejecución de Metas de Junio 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Cuadro de Ejecución de Metas de julio 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Cuadro de Ejecución de Metas de agosto 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Cuadro de Ejecución de Metas de septiembre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Cuadro de Ejecución de Metas de octubre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Cuadro de Ejecución de Metas de noviembre 2022

[R2022000259] Informes de Asesoria Jurídico Legal que contienen dictámenes, legalizaciones, acompañamiento a eventos de elección, procesos de compra, etc, 
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realizados durante el año. - 2 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Enero] Ref. Tes. 22-2022 de fecha 08 de febrero de 2022
[Observación del avance - Febrero] Ref. Tes. 42-2022  de fecha 07 de marzo de 2022
[Observación del avance - Marzo] Ref. Tes. 75-2022 de fecha 05 de abril de 2022
[Observación del avance - Mayo] Formato de ejecución de metas de mayo 2022
[Observación del avance - Julio] Ref. Tes. 110-2022, Guatemala 08 de agosto de 2022
[Observación del avance - Agosto] Guatemala, 08 de septiembre de 2022
[Observación del avance - Septiembre] Guatemala, 05 de octubre de 2022
[Observación del avance - Octubre] Nota de fecha 14 de noviembre de 2023.
[Observación del avance - Noviembre] Nota de fecha 10 de enero de 2023

[R2022000260] Documentos que contienen informes de ejecución presupuestaria, realizados durante el año. - 12 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 12 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

13 13 13 13 13 0

Total ejecutado en el año: 79 Porcentaje ejecutado: 658%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Ref. Tes. 22-2022 de fecha 08 de febrero de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. Tes. 42-2022  de fecha 07 de marzo de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. Tes. 75-2022 de fecha 05 de abril de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref. Tes. 110-2022, Guatemala 08 de agosto de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Guatemala, 08 de septiembre de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Guatemala, 05 de octubre de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Nota de fecha 14 de noviembre de 2023.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Nota de fecha 10 de enero de 2023

[R2022000261] Otros documentos de administración financiera, realizados durante el año. - 12 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 13 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 13 Porcentaje ejecutado: 108%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Formato de ejecución de metas de mayo
 2022
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[Observación del avance - Enero] Ref. Tes. 22-2022 de fecha 08 de febrero de 2022
[Observación del avance - Febrero] Ref. Tes. 42-2022  de fecha 07 de marzo de 2022
[Observación del avance - Marzo] Ref. Tes. 75-2022 de fecha 05 de abril de 2022
[Observación del avance - Julio] Ref. Tes. 110-2022, Guatemala 08 de agosto de 2022
[Observación del avance - Agosto] Guatemala, 08 de septiembre de 2022
[Observación del avance - Septiembre] Guatemala, 05 de octubre de 2022
[Observación del avance - Octubre] Nota de fecha 14 de noviembre de 2023.
[Observación del avance - Noviembre] Nota de fecha 10 de enero de 2023

[R2022000262] Eventos de compra, realizados durante el año. - 15 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 4 1 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 33%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. Tes. 42-2022  de fecha 07 de marzo de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. Tes. 75-2022 de fecha 05 de abril de 2022

[Observación del avance - Enero] Ref. Tes. 22-2022 de fecha 08 de febrero de 2022
[Observación del avance - Mayo] Formato de ejecución de metas de mayo 2022
[Observación del avance - Julio] Ref. Tes. 110-2022, Guatemala 08 de agosto de 2022
[Observación del avance - Agosto] Guatemala, 08 de septiembre de 2022
[Observación del avance - Septiembre] Guatemala, 05 de octubre de 2022
[Observación del avance - Octubre] Nota de fecha 14 de noviembre de 2023.
[Observación del avance - Noviembre] Nota de fecha 10 de enero de 2023

[R2022000263]   Documentos que contienen nóminas de pago de salarios, realizados durante el año. - 50 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 4 14 0 13 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

8 14 10 12 14 0

Total ejecutado en el año: 89 Porcentaje ejecutado: 178%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. Tes. 42-2022  de fecha 07 de marzo de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. Tes. 75-2022 de fecha 05 de abril de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Formato de ejecución de metas de mayo 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref. Tes. 110-2022, Guatemala 08 de agosto de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Guatemala, 08 de septiembre de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Guatemala, 05 de octubre de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Nota de fecha 14 de noviembre de 2023.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Nota de fecha 10 de enero de 2023

[Observación del avance - Enero] Ref. Tes. 22-2022 de fecha 08 de febrero de 2022

EVALUACIÓN POA 2022

82 de 579Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

84



[R2022000264] Informes de atención a solicitudes (certificaciones, relaciones laborales, permisos, etc ) del personal de la USAC, realizados durante el año. - 12 
INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 150 150 0 100 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 400 Porcentaje ejecutado: 3333%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. Tes. 42-2022  de fecha 07 de marzo de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. Tes. 75-2022 de fecha 05 de abril de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Formato de ejecución de metas de mayo 2022

[Observación del avance - Enero] Ref. Tes. 22-2022 de fecha 08 de febrero de 2022
[Observación del avance - Julio] Ref. Tes. 110-2022, Guatemala 08 de agosto de 2022
[Observación del avance - Agosto] Guatemala, 08 de septiembre de 2022
[Observación del avance - Septiembre] Guatemala, 05 de octubre de 2022
[Observación del avance - Octubre] Nota de fecha 14 de noviembre de 2023.
[Observación del avance - Noviembre] Nota de fecha 10 de enero de 2023

[R2022000265]   Informes de mantenimiento realizados en instalaciones universitarias , durante el año. - 12 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Enero] Ref. Tes. 22-2022 de fecha 08 de febrero de 2022
[Observación del avance - Febrero] Ref. Tes. 42-2022  de fecha 07 de marzo de 2022
[Observación del avance - Marzo] Ref. Tes. 75-2022 de fecha 05 de abril de 2022
[Observación del avance - Julio] Ref. Tes. 110-2022, Guatemala 08 de agosto de 2022
[Observación del avance - Agosto] Guatemala, 08 de septiembre de 2022
[Observación del avance - Septiembre] Guatemala, 05 de octubre de 2022
[Observación del avance - Octubre] Nota de fecha 14 de noviembre de 2023.
[Observación del avance - Noviembre] Nota de fecha 10 de enero de 2023

[R2022000266]  Documentos que informan sobre los servicios suministrados a la comunidad universitaria (agua, electricidad, internet, correo, servicios de 
limpieza, transporte, etc), realizados durante el año. - 12 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0
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Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Enero] Ref. Tes. 22-2022 de fecha 08 de febrero de 2022
[Observación del avance - Febrero] Ref. Tes. 42-2022  de fecha 07 de marzo de 2022
[Observación del avance - Marzo] Ref. Tes. 75-2022 de fecha 05 de abril de 2022
[Observación del avance - Mayo] Formato de ejecución de metas de mayo 2022
[Observación del avance - Julio] Ref. Tes. 110-2022, Guatemala 08 de agosto de 2022
[Observación del avance - Agosto] Guatemala, 08 de septiembre de 2022
[Observación del avance - Septiembre] Guatemala, 05 de octubre de 2022
[Observación del avance - Octubre] Nota de fecha 14 de noviembre de 2023.
[Observación del avance - Noviembre] Nota de fecha 10 de enero de 2023

[R2022000267] Otros documentos de apoyo a los servicios de administración, realizados durante el año. - 12 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Enero] Ref. Tes. 22-2022 de fecha 08 de febrero de 2022
[Observación del avance - Febrero] Ref. Tes. 42-2022  de fecha 07 de marzo de 2022
[Observación del avance - Marzo] Ref. Tes. 75-2022 de fecha 05 de abril de 2022
[Observación del avance - Mayo] Formato de ejecución de metas de mayo 2022
[Observación del avance - Julio] Ref. Tes. 110-2022, Guatemala 08 de agosto de 2022
[Observación del avance - Agosto] Guatemala, 08 de septiembre de 2022
[Observación del avance - Septiembre] Guatemala, 05 de octubre de 2022
[Observación del avance - Octubre] Nota de fecha 14 de noviembre de 2023.
[Observación del avance - Noviembre] Nota de fecha 10 de enero de 2023

[R2022000268]   Documentos que contienen informes de auditoría y fiscalización interna, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 1 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. Tes. 42-2022  de fecha 07 de marzo de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. Tes. 75-2022 de fecha 05 de abril de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Formato de ejecución de metas de mayo 2022

[Observación del avance - Enero] Ref. Tes. 22-2022 de fecha 08 de febrero de 2022
[Observación del avance - Julio] Ref. Tes. 110-2022, Guatemala 08 de agosto de 2022
[Observación del avance - Agosto] Guatemala, 08 de septiembre de 2022
[Observación del avance - Septiembre] Guatemala, 05 de octubre de 2022
[Observación del avance - Octubre] Nota de fecha 14 de noviembre de 2023.
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[Observación del avance - Noviembre] Nota de fecha 10 de enero de 2023

[R2022000269] Otros documentos de auditoría y control interno, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Formato de ejecución de metas de mayo 2022

[Observación del avance - Enero] Ref. Tes. 22-2022 de fecha 08 de febrero de 2022
[Observación del avance - Febrero] Ref. Tes. 42-2022  de fecha 07 de marzo de 2022
[Observación del avance - Marzo] Ref. Tes. 75-2022 de fecha 05 de abril de 2022
[Observación del avance - Julio] Ref. Tes. 110-2022, Guatemala 08 de agosto de 2022
[Observación del avance - Agosto] Guatemala, 08 de septiembre de 2022
[Observación del avance - Septiembre] Guatemala, 05 de octubre de 2022
[Observación del avance - Octubre] Nota de fecha 14 de noviembre de 2023.
[Observación del avance - Noviembre] Nota de fecha 10 de enero de 2023

[R2022000270] Informes que contienen la descripción de mobiliario y equipo adquirido, realizados durante el año. - 12 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Enero] Ref. Tes. 22-2022 de fecha 08 de febrero de 2022
[Observación del avance - Febrero] Ref. Tes. 42-2022  de fecha 07 de marzo de 2022
[Observación del avance - Marzo] Ref. Tes. 75-2022 de fecha 05 de abril de 2022
[Observación del avance - Mayo] Formato de ejecución de metas de mayo 2022
[Observación del avance - Julio] Ref. Tes. 110-2022, Guatemala 08 de agosto de 2022
[Observación del avance - Agosto] Guatemala, 08 de septiembre de 2022
[Observación del avance - Septiembre] Guatemala, 05 de octubre de 2022
[Observación del avance - Octubre] Nota de fecha 14 de noviembre de 2023.
[Observación del avance - Noviembre] Nota de fecha 10 de enero de 2023
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FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

4.1.04.1.03 - UNIDAD PROCESAMIENTO DE DATOS

[R2022000237]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 25500 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

19083 0 2297 40 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 22340 0

Total ejecutado en el año: 43760 Porcentaje ejecutado: 171%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Ref. 26-2022/LC de fecha 07 de febrero de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. 29-2022/LC de fecha 06 de abril de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. 32-2022/LC, de fecha Guatemala, 06 de mayo de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. 40-2022/LC Guatemala, 01 de diciembre de 2022

[Observación del avance - Febrero] Ref. 28-2022/LC de fecha 10 de marzo de 2022
[Observación del avance - Mayo] Ref. 33-2022/LC, de fecha 05 de julio de 2022
[Observación del avance - Junio] Ref. 34-2022/LC, de fecha 05 de julio de 2022
[Observación del avance - Julio] Ref. 39-2022/LC Guatemala 01 de diciembre de 2022
[Observación del avance - Agosto] Ref. 39-2022/LC Guatemala 01 de diciembre de 2022
[Observación del avance - Septiembre] Ref. 39-2022/LC Guatemala 01 de diciembre de 2022
[Observación del avance - Octubre] Ref. 39-2022/LC Guatemala 01 de diciembre de 2022

[R2022000225] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel licenciatura, durante el año. - 12000 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 3425 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 3425 Porcentaje ejecutado: 28%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] DERE-UPD 011-2022 De fecha 02 de marzo 2022

[Observación del avance - Enero] DERE-UPD 02-2022 De fecha 02 de febrero de 2022
[Observación del avance - Marzo] DERE-UPD 015-2022 de fecha 04 de abril de 2022
[Observación del avance - Mayo] DERE-UPD 020-2022 de fecha 02 de mayo de 2022
[Observación del avance - Junio] DERE-UPD 021-2022 de fecha 05 de julio de 2022
[Observación del avance - Julio] DERE-UPD 023-2022 De fecha 01 de agosto 2022
[Observación del avance - Agosto] DERE-UPD 026-2022 De fecha 02 de septiembre 2022
[Observación del avance - Septiembre] DERE-UPD 027-2022 De fecha 10 de octubre 2022
[Observación del avance - Octubre] DERE-UPD 030-2022 De fecha 15 de noviembre de 2022
[Observación del avance - Noviembre] Cuadro de ejecución de metas de Noviembre 2022
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[R2022000226] Cursos impartidos en escuelas de vacaciones, durante el año. - 50 CURSO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 25

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 25

Total ejecutado en el año: 50 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] DERE-UPD 021-2022 de fecha 05 de julio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Nota de fecha 13 de enero 2023 y cuadro de ejecucion de metas de diciembre 2022

[Observación del avance - Enero] DERE-UPD 02-2022 De fecha 02 de febrero de 2022
[Observación del avance - Febrero] DERE-UPD 011-2022 De fecha 02 de marzo 2022
[Observación del avance - Marzo] DERE-UPD 015-2022 de fecha 04 de abril de 2022
[Observación del avance - Mayo] DERE-UPD 020-2022 de fecha 02 de mayo de 2022
[Observación del avance - Julio] DERE-UPD 023-2022 De fecha 01 de agosto 2022
[Observación del avance - Agosto] DERE-UPD 026-2022 De fecha 02 de septiembre 2022
[Observación del avance - Septiembre] DERE-UPD 027-2022 De fecha 10 de octubre 2022
[Observación del avance - Octubre] DERE-UPD 030-2022 De fecha 15 de noviembre de 2022
[Observación del avance - Noviembre] Cuadro de ejecución de metas de Noviembre 2022
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FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

4.1.04.2.02 - DOCENCIA ESC CC JURIDICAS Y SOC

[R2022000233] Estudiantes y/o graduados que reciben apoyo por parte de la Unidad durante el año. - 1500 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

150 0 0 51 70 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 271 Porcentaje ejecutado: 18%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Nota de fecha 01 de febrero de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Nota de fecha 29 de abril de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Nota de fecha 04 de julio de 2022

[Observación del avance - Febrero] Nota de fecha 09 de marzo de 2022
[Observación del avance - Marzo] Nota de fecha 21 de abril de 2022
[Observación del avance - Julio] Cuadro de metas de julio 2022
[Observación del avance - Agosto] Cuadro de metas de agosto 2022
[Observación del avance - Septiembre] Cuadro de metas de septiembre 2022
[Observación del avance - Octubre] Cuadro de metas de octubre 2022
[Observación del avance - Noviembre] Cuadro de metas de noviembre 2022

[R2022000227] Documentos con informes estadísticos de inscripción y graduación de estudiantes, realizados durante el año. - 800 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 62 22 51 70 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 205 Porcentaje ejecutado: 25%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Nota de fecha 09 de marzo de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Nota de fecha 21 de abril de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Formato de ejecución de metas de abril
 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Nota de fecha 04 de Julio de 2022

[Observación del avance - Enero] Nota de fecha 01 de febrero de 2022
[Observación del avance - Junio] Nota de fecha 04 de Julio de 2022
[Observación del avance - Julio] Cuadro de metas de julio 2022
[Observación del avance - Agosto] Cuadro de metas de agosto 2022
[Observación del avance - Septiembre] Cuadro de metas de septiembre 2022
[Observación del avance - Octubre] Cuadro de metas de octubre 2022
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[Observación del avance - Noviembre] Cuadro de metas de noviembre 2022

[R2022000228]   Actas  de Consejos y/o Juntas Directivas aprobadas, durante el año. - 25 ACTA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 2 0 2 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 1 1 2 0

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 48%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Nota de fecha 01 de febrero de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Nota de fecha 09 de marzo de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Nota de fecha 21 de abril de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Nota de fecha 04 de julio de 2022, formato de ejecución de metas de mayo 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Nota de fecha 04 de julio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Cuadro de metas de agosto 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Cuadro de metas de septiembre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Cuadro de metas de octubre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Cuadro de metas de noviembre 2022

[Observación del avance - Enero] Nota de fecha 01 de febrero de 2022
[Observación del avance - Abril] Formato de ejecución de metas de abril 2022
[Observación del avance - Julio] Cuadro de metas de julio 2022

[R2022000229]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 800 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 62 22 51 70 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 19 19 70 0

Total ejecutado en el año: 313 Porcentaje ejecutado: 39%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Nota de fecha 09 de marzo de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Nota de fecha 21 de abril de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Nota de fecha 29 de abril de2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Nota de fecha 04 de Julio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Cuadro de metas de septiembre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Cuadro de metas de octubre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Cuadro de metas de  noviembre 2022

[Observación del avance - Enero] Nota de fecha 01 de febrero de 2022
[Observación del avance - Junio] Nota de fecha 04 de julio de 2022
[Observación del avance - Julio] Cuadro de metas de julio 2022
[Observación del avance - Agosto] Cuadro de metas de agosto 2022

[R2022000230] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 800 ACTO (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 62 22 51 70 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 19 19 70 0

Total ejecutado en el año: 313 Porcentaje ejecutado: 39%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Nota de fecha 09 de marzo de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Nota de fecha 21 de abril de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Nota de fecha 29 de abril de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Nota de fecha 04 de julio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Cuadro de metas de septiembre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Cuadro de metas de octubre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Cuadro de metas de noviembre 2022

[Observación del avance - Enero] Nota de fecha 01 de febrero de 2022
[Observación del avance - Junio] Nota de fecha 04 de Julio de 2022
[Observación del avance - Julio] Cuadro de metas de julio 2022
[Observación del avance - Agosto] Cuadro de metas de agosto 2022

[R2022000231] Documentos que contienen informes actividades productivas realizadas , durante el año. - 77 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

10 7 4 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 21 Porcentaje ejecutado: 27%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Nota de fecha 01 de febrero de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Nota de fecha 09 de marzo de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Nota de fecha 21 de abril de 2022

[Observación del avance - Abril] Formato de ejecución de metas de abril 2022
[Observación del avance - Julio] Cuadro de metas de julio 2022
[Observación del avance - Agosto] Cuadro de metas de agosto 2022
[Observación del avance - Septiembre] Cuadro de metas de septiembre 2022
[Observación del avance - Octubre] Cuadro de metas de octubre 2022
[Observación del avance - Noviembre] Cuadro de metas de noviembre 2022

[R2022000232]   Dictámentes de procesos de  incorporación terminados en el año. - 5 DICTAMEN (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 2 2 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2 0 0 0 14 0

Total ejecutado en el año: 20 Porcentaje ejecutado: 400%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Nota de fecha 09 de marzo de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Nota de fecha 21 de abril de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Cuadro de metas de julio 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Cuadro de metas de noviembre 2022

[Observación del avance - Enero] Nota de fecha 01 de febrero de 2022
[Observación del avance - Agosto] Cuadro de metas de agosto 2022
[Observación del avance - Septiembre] Cuadro de metas de septiembre 2022
[Observación del avance - Octubre] Cuadro de metas de octubre 2022
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FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

4.1.04.2.04 - BUFETE POPULAR CENTRAL

[R2022000238] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 20000 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

172 2055 8911 2541 3020 5937

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

3508 10309 8319 7948 14502 175

Total ejecutado en el año: 67397 Porcentaje ejecutado: 336%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Nota BP/07/2022 de fecha 07 de febrero de 2022
Nota de fecha 08 de febrero de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] BP/29/2022 de fecha 05 de abril de 2022
Nota de fecha 10 de marzo de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] BP/30/2022 de fecha 05 de abril de 2022
Nota de fecha 05 de abril de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Nota de fecha 09 de mayo de 2022
BP 45/2022 de fecha 11 de mayo de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Nota de fecha 10 de junio 2022
Cuadro de Ejecución de metas de Mayo 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Cuadro de Ejecución de metas de Junio 2022
Nota de fecha 11 de julio 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] BP/50/2022 de fecha 11 de agosto de 2022 y 08 de agosto de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] BP/56-022 de fecha 05 de octubre de 2022 y 09 de septiembre de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] BP/56-022 de fecha 05 de octubre de 2022 y 10 de octubre de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] BP/59-22 de fecha de octubre 2022 y 14 de noviembre de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Nota de fecha 05 de diciembre de 2022 y cuadro de ejecucion de metas d noviembre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Nota de fecha 05 de diciembre de 2022 y cuadro de ejecución de metas de dicidembre de 2022

[R2022000239] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 18000 SERVICIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

551 2341 3691 1529 1255 817

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1898 1474 2409 1551 4809 303

Total ejecutado en el año: 22628 Porcentaje ejecutado: 125%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Nota BP/07/2022 de fecha 07 de febrero de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] BP/29/2022 de fecha 05 de abril de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] BP/30/2022 de fecha 05 de abril de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] BP 45/2022 de fecha 11 de mayo de 2022
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Cuadro de Ejecución de Metas de Mayo 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Cuadro de Ejecución de metas de Junio 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] BP/50/2022 de fecha 11 de agosto de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] BP/56-022 de fecha 05 de octubre de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] BP/56-022 de fecha 05 de octubre de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] BP/59-22 de fecha de octubre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Cuadro de ejecucion de metas de noviembre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Cuadro de Ejecución de metas diciembre 2022
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FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

4.1.04.2.10 - BIBLIOTECA

[R2022000240] Adscripciones durante el año a tiflobibliotecas por parte de las bibliotecas universitarias. - 5 ADSCRIPCION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Enero] Esta meta no será Ejecutada en la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales
[Observación del avance - Febrero] Esta meta no será Ejecutada en la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales
[Observación del avance - Marzo] Esta meta no será Ejecutada en la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales
[Observación del avance - Abril] Esta meta no será Ejecutada en la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales
[Observación del avance - Mayo] Esta meta no será Ejecutada en la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales
[Observación del avance - Junio] Esta meta no será Ejecutada en la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales
[Observación del avance - Julio] Esta meta no se  ejecutó ya que no aplica a la facultad
[Observación del avance - Agosto] Esta meta no se  ejecutó ya que no aplica a la facultad
[Observación del avance - Septiembre] Esta meta no se  ejecutó ya que no aplica a la facultad
[Observación del avance - Octubre] Esta meta no se  ejecutó ya que no aplica a la facultad
[Observación del avance - Noviembre] Esta meta no se  ejecutó ya que no aplica a la facultad

[R2022000241] Libros adquiridos durante el año para incrementar su patrimonio bibliográfico. - 1100 LIBRO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Enero] Esta meta no será Ejecutada en la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales
[Observación del avance - Febrero] Esta meta no será Ejecutada en la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales
[Observación del avance - Marzo] Esta meta no será Ejecutada en la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales
[Observación del avance - Abril] Esta meta no será Ejecutada en la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales
[Observación del avance - Mayo] Esta meta no será Ejecutada en la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales
[Observación del avance - Junio] Esta meta no será Ejecutada en la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales
[Observación del avance - Julio] Esta meta no se  ejecutó ya que no aplica a la facultad
[Observación del avance - Agosto] Esta meta no se  ejecutó ya que no aplica a la facultad
[Observación del avance - Septiembre] Esta meta no se  ejecutó ya que no aplica a la facultad
[Observación del avance - Octubre] Esta meta no se  ejecutó ya que no aplica a la facultad
[Observación del avance - Noviembre] Esta meta no se  ejecutó ya que no aplica a la facultad
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[R2022000242] Personas que hacen uso de servicios bibliotecarios y/o archivo en el año. - 39600 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

2249 3622 7612 14521 11188 5360

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

5297 8488 6312 7491 6377 0

Total ejecutado en el año: 78517 Porcentaje ejecutado: 198%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Nota BIBO 10-2022 de fecha 08 de febrero de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Nota BIBO 26-2022 de fecha 09 de marzo de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Nota BIBO 43-2022 DE FECHA 06 DE ABRIL DE 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Nota BIBO BIBO 49-2022 de fecha 09 de mayo de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Nota BIBO 54-2022 de fecha 10 de junio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Nota BIBO  55-2022 de fecha 11 de julio  de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] BIBO 57-2022 de fecha 08 de agosto 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] BIBO 62-2022 de fecha 09 de septiembre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] BIBO 64-2022 de fecha 10 de octubre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] BIBO 67-2022 de fecha 15 de noviembre de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] BIBO 78-2022 de fecha 05 de diciembre de 2022

[R2022000243] Patrimonio documental universitarios digitalizado durante el año. - 1 DOCUMENTO (S) DIGITALIZADO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

370 360 330 220 55 452

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

579 250 260 76 50 0

Total ejecutado en el año: 3002 Porcentaje ejecutado: 300200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Nota BIBO 10-2022 de fecha 08 de febrero de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Nota BIBO 26-2022 de fecha 09 de marzo de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Nota BIBO 43-2022 DE FECHA 06 DE ABRIL DE 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Nota BIBO BIBO 49-2022 de fecha 09 de mayo de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Nota BIBO 54-2022 de fecha 10 de junio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Nota BIBO  55-2022 de fecha 11 de julio  de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] BIBO 57-2022 de fecha 08 de agosto 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] BIBO 62-2022 de fecha 09 de septiembre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] BIBO 64-2022 de fecha 10 de octubre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] BIBO 67-2022 de fecha 15 de noviembre de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] BIBO 78-2022 de fecha 05 de diciembre de 2022

[Observación del avance - Junio] control de calidad en Repositorio

[R2022004672] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 1 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 1 1 1
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 800%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Nota BIBO BIBO 49-2022 de fecha 09 de mayo de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Nota BIBO 54-2022 de fecha 10 de junio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] NOTA BIBO 55-2022 DE FECHA 11 DE JULIO DE 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] BIBO 57-2022 de fecha 08 de agosto 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] BIBO 62-2022 de fecha 09 de septiembre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] BIBO 64-2022 de fecha 10 de octubre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] BIBO 67-2022 de fecha 15 de noviembre de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] BIBO 78-2022 de fecha 05 de diciembre de 2022

EVALUACIÓN POA 2022

96 de 579Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

98



FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

4.1.04.2.15 - UNIDAD DE ARTES GRAFICAS

[R2022000234] Documentos que contienen informes sobre servicios de edición, impresión y de reproducción de textos y materiales universitarios en apoyo a la 
docencia, realizados durante el año. - 50 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

5 3 5 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 13 Porcentaje ejecutado: 26%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Ref. 05-DAG-2022 de fecha 09 de febrero de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. 07-DAG-2022 de fecha 15 de marzo de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Nota Ref. 10-DAG-2022 de fecha 04 de abril de 2022

[Observación del avance - Mayo] NOTA DE FECHA 19 DE JULIO DE 2022
[Observación del avance - Junio] NOTA DE FECHA 19 DE JULIO DE 2022
[Observación del avance - Julio] Nota de fecha 11 de agosto 2022
[Observación del avance - Agosto] Nota de fecha 16 de noviembre 2022
[Observación del avance - Septiembre] Nota de fecha 14 de octubre 2022
[Observación del avance - Octubre] Nota de fecha 16 de noviembre 2022
[Observación del avance - Noviembre] Nota de fecha 05 de noviembre de 2022
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FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

4.1.04.2.16 - ASESORIA DE TESIS

[R2022000236]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 500 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

8 65 102 74 63 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 400 155 120 0

Total ejecutado en el año: 987 Porcentaje ejecutado: 197%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Nota de fecha 01 de febrero de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Nota de fecha 02 de marzo de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Nota de fecha 30 de marzo de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Nota de fecha 04 de mayo de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Nota de fecha 01 de junio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Nota de fecha 02 de diciembre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Guatemala 02 de diciembre de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Guatemala, 02 de diciembre de 2022

[Observación del avance - Junio] Nota de fecha 04 de julio de 2022
[Observación del avance - Julio] Guatemala, 01 de agosto de 2022
[Observación del avance - Agosto] Guatemala, 31 de agosto de 2022
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FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

4.1.04.2.18 - CENTRO DE INFORMACION JURIDICA

[R2022000254] Documentos digitalizados en formatos accesibles a disposición de los usuarios del centro de documentación, durante el año. - 1 DOCUMENTO 
(S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 1 1 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 1 1 0 0

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 700%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] A través de correo con cuadro de metas correspondiente al mes de enero de fecha 10 de febrero de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] A través de correo electrónico de fecha 11 de marzo de 2022 por medio de cuadro de metas correspondiente al mes de febrero 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] A través de correo de fecha 14 de abril de 2022 y cuadro de metas del mes de Marzo de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Formato de Cuadro de Ejecución de metas Abril 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Cuadro de metas de agosto 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Cuadro de metas de septiembre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Cuadro de metas de octubre 2022

[Observación del avance - Mayo] Formato de Ejecución de Metas de mayo 2022
[Observación del avance - Julio] Cuadro de metas de julio 2022
[Observación del avance - Noviembre] Cuadro de metas de noviembre 2022

[R2022000255] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 5 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 5 5 3 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 19 Porcentaje ejecutado: 380%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] A través de correo con cuadro de metas correspondiente al mes de enero de fecha 10 de febrero de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] A través de correo electrónico de fecha 11 de marzo de 2022 por medio de cuadro de metas correspondiente al mes de febrero 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] A través de correo de fecha 14 de abril de 2022 y cuadro de metas del mes de Marzo de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Formato de Cuadro de Ejecución de metas Abril 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Formato de Ejecución de Metas de mayo 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Cuadro de metas de agosto 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Cuadro de metas de septiembre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Cuadro de metas de octubre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Cuadro de metas de noviembre 2022

[Observación del avance - Julio] Cuadro de metas de julio 2022
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[R2022000256] Actividades de integración de extensión con las funciones de investigación y docencia en cada unidad académica, durante el año. - 5 ACTIVIDAD 
(ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 1 4 2 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 13 Porcentaje ejecutado: 260%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] A través de correo con cuadro de metas correspondiente al mes de enero de fecha 10 de febrero de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] A través de correo electrónico de fecha 11 de marzo de 2022 por medio de cuadro de metas correspondiente al mes de febrero 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] A través de correo de fecha 14 de abril de 2022 y cuadro de metas del mes de Marzo de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Formato de Cuadro de Ejecución de metas Abril 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Formato de Ejecución de Metas de mayo 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Cuadro de metas de agosto 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Cuadro de metas de septiembre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Cuadro de metas de octubre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Cuadro de metas de noviembre 2022

[R2022000257] Actividades de la investigaciòn no especificadas, realizadas en el año . - 5 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 5 4 1 3 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 1 1 0 0

Total ejecutado en el año: 16 Porcentaje ejecutado: 320%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] A través de correo electrónico de fecha 11 de marzo de 2022 por medio de cuadro de metas correspondiente al mes de febrero 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] A través de correo de fecha 14 de abril de 2022 y cuadro de metas del mes de Marzo de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Formato de Cuadro de Ejecución de metas Abril 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Formato de Ejecución de Metas de mayo 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Cuadro de metas de agosto 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Cuadro de metas de septiembre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Cuadro de metas de octubre 2022

[Observación del avance - Enero] A través de correo con cuadro de metas correspondiente al mes de enero de fecha 10 de febrero de 2022
[Observación del avance - Julio] Cuadro de metas de julio 2022
[Observación del avance - Noviembre] Cuadro de metas de noviembre 2022

[R2022000258]  Se ha desarrollado el centro de documentación en las unidades de investigación, durante el año. - 1 CENTRO DE DOCUMENTACIÓN

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 1 1 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 1 1 0 0
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Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 700%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] A través de correo electrónico de fecha 11 de marzo de 2022 por medio de cuadro de metas correspondiente al mes de febrero 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] A través de correo de fecha 14 de abril de 2022 y cuadro de metas del mes de Marzo de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Formato de Cuadro de Ejecución de metas Abril 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Formato de Ejecución de Metas de mayo 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Cuadro de metas de agosto 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Cuadro de metas de septiembre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Cuadro de metas de octubre 2022

[Observación del avance - Enero] A través de correo con cuadro de metas correspondiente al mes de enero de fecha 10 de febrero de 2022
[Observación del avance - Julio] Cuadro de metas de julio 2022
[Observación del avance - Noviembre] Cuadro de metas de noviembre 2022
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FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

4.1.04.3.02 - INSTITUTO DE DERECHOS HUMANOS

[R2022000249] Actividades de la investigaciòn no especificadas, realizadas en el año . - 4 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

2 2 2 2 2 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2 2 3 1 3 0

Total ejecutado en el año: 23 Porcentaje ejecutado: 575%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] IDHUSAC 010-2022 DE FECHA 09 DE FEBRERO DE 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Nota IDHUSAC 015-2022 DE FECHA 09  DE MARZO DE 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] IDHUSAC 031-2022 DE FECHA 06 DE ABRIL DE 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Nota IDHUSAC 035-2022 de fecha 09 de mayo de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Nota IDHUSAC 039-2022 de fecha 10 de junio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Nota IDHUSAC 041-2022 de fecha 11 de julio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] IDHUSAC 047-2022 DE FECHA 08 DE AGOSTO DE 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] IDHUSAC 051-2022, nota de fecha 08 de septiembre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] IDHUSAC 056-2022, nota de fecha 10 de octubre de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] IDHUSAC 056-2022, nota de fecha 14 de noviembre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] IDHUSAC 065-2022, nota de fecha 02 de diciembre 2022

[R2022000250] Actividades de integración de extensión con las funciones de investigación y docencia en cada unidad académica, durante el año. - 8 ACTIVIDAD 
(ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 5 6 8 4 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2 2 2 3 2 0

Total ejecutado en el año: 37 Porcentaje ejecutado: 462%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] IDHUSAC 010-2022 DE FECHA 09 DE FEBRERO DE 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Nota IDHUSAC 015-2022 DE FECHA 09  DE MARZO DE 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] IDHUSAC 031-2022 DE FECHA 06 DE ABRIL DE 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Nota IDHUSAC 035-2022 de fecha 09 de mayo de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Nota IDHUSAC 039-2022 de fecha 10 de junio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Nota IDHUSAC 041-2022 de fecha 11 de julio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] IDHUSAC 047-2022 DE FECHA 08 DE AGOSTO DE 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] IDHUSAC 051-2022, nota de fecha 08 de septiembre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] IDHUSAC 051-2022, nota de fecha 08 de octubre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] IDHUSAC 056-2022, nota de fecha 14 de noviembre 2022
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] IDHUSAC 065-2022, nota de fecha 02 de diciembre 2022

[R2022000251] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 12 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

2 2 5 6 4 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2 2 2 2 2 0

Total ejecutado en el año: 31 Porcentaje ejecutado: 258%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] IDHUSAC 010-2022 DE FECHA 09 DE FEBRERO DE 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Nota IDHUSAC 015-2022 DE FECHA 09  DE MARZO DE 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] IDHUSAC 031-2022 DE FECHA 06 DE ABRIL DE 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Nota IDHUSAC 035-2022 de fecha 09 de mayo de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Nota IDHUSAC 039-2022 de fecha 10 de junio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Nota IDHUSAC 041-2022 de fecha 11 de julio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] IDHUSAC 047-2022 DE FECHA 08 DE AGOSTO DE 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] IDHUSAC 051-2022, nota de fecha 08 de septiembre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] IDHUSAC 056-2022, nota de fecha 10 de octubre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] IDHUSAC 056-2022, nota de fecha 14 de noviembre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] IDHUSAC 065-2022, nota de fecha 02 de diciembre 2022
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FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

4.1.04.3.07 - INST INVESTIG JURIDICAS Y SOC

[R2022000244]  Investigaciones Básicas concluidas en el año. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 1 1 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

14 0 0 0 10 0

Total ejecutado en el año: 30 Porcentaje ejecutado: 3000%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Formato de Ejecución de metas de Enero 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Formato de Ejecución de metas de febrero 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Formato de Ejecución de metas de marzo 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Formato de Ejecución de metas de Abril 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Formato de Ejecución de metas de Mayo 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Formato de Ejecución de metas de Junio 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Cuadro de ejecucion de metas mes de julio 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Cuadro de ejecucion de metas mes de noviembre 2022

[Observación del avance - Agosto] Pendientes Artículos científicos 2022 según do ciclo, por parte de los I vestidores del IIJS
[Observación del avance - Septiembre] En proceso de revisión y edición Artículos científicos 2022 según do ciclo por parte de los investigadores de la IIJS

[R2022000245] Resultados de investigaciones aplicadas que contribuyeron a la solución de un problema nacional en ejecución, durante el año. - 5 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2 2 2 2 2 0

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 240%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Formato de Ejecución de metas de Enero 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Formato de Ejecución de metas de Junio 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Cuadro de ejecucion de metas mes de julio 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Cuadro de ejecucion de metas mes de agosto 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Cuadro de ejecucion de metas mes de septiembre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Cuadro de ejecucion de metas mes de  octubre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Cuadro de ejecucion de metas mes de noviembre 2022

[Observación del avance - Febrero] Formato de Ejecución de metas de Febrero  2022
[Observación del avance - Marzo] Formato de Ejecución de metas de Marzo 2022
[Observación del avance - Abril] Formato de Ejecución de metas de Abril 2022
[Observación del avance - Mayo] Formato de Ejecución de metas de Mayo  2022
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[R2022000246] Documentos digitalizados en formatos accesibles a disposición de los usuarios del centro de documentación, durante el año. - 2 DOCUMENTO 
(S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

2 14 7 2 2 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

14 2 1 9 10 0

Total ejecutado en el año: 63 Porcentaje ejecutado: 3150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Cuadro de Ejecución de metas de Enero 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Cuadro de Ejecución de metas de febrero 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Cuadro de Ejecución de metas de marzo 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Cuadro de Ejecución de metas de abril  2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Cuadro de Ejecución de metas de mayo 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Cuadro de ejecucion de metas mes de julio 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Cuadro de ejecucion de metas mes de agosto 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Cuadro de ejecucion de metas mes de septiembre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Cuadro de ejecucion de metas mes de octubre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Cuadro de ejecucion de metas mes de noviembre 2022

[Observación del avance - Junio] Cuadro de Ejecución de metas de junio 2022

[R2022000247] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 1 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 2 2 2 2 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2 2 2 2 2 0

Total ejecutado en el año: 21 Porcentaje ejecutado: 2100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Cuadro de Ejecución de metas de Enero 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Cuadro de Ejecución de metas de febrero 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Cuadro de Ejecución de metas de marzo 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Cuadro de Ejecución de metas de abril  2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Cuadro de Ejecución de metas de mayo 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Cuadro de Ejecución de metas de junio 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Cuadro de ejecucion de metas mes de julio 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Cuadro de ejecucion de metas mes de agosto 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Cuadro de ejecucion de metas mes de septiembre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Cuadro de ejecucion de metas mes de octubre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Cuadro de ejecucion de metas mes de noviembre 2022

[R2022000248] Actividades de integración de extensión con las funciones de investigación y docencia en cada unidad académica, durante el año. - 2 ACTIVIDAD 
(ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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2 2 2 1 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 14 Porcentaje ejecutado: 700%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Cuadro de Ejecución de metas de Enero 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Cuadro de Ejecución de metas de febrero 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Cuadro de Ejecución de metas de marzo 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Cuadro de Ejecución de metas de abril  2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Cuadro de Ejecución de metas de mayo 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Cuadro de Ejecución de metas de junio 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Cuadro de ejecucion de metas mes de julio 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Cuadro de ejecucion de metas mes de agosto 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Cuadro de ejecucion de metas mes de septiembre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Cuadro de ejecucion de metas mes de octubre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Cuadro de ejecucion de metas mes de  noviembre 2022
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FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

4.5.04.1.01 - FOLLETOS Y FOTOCOPIAS

[R2022000235] Documentos con informes de servicios editoriales, realizados durante el año. - 25 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

15 3 5 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 23 Porcentaje ejecutado: 92%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Ref. 05-DAG-2022 de fecha 09 de febrero de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. 07-DAG-2022 de fecha 07 de marzo de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. 10-DAG-2022 de fecha abril de 2022

[Observación del avance - Mayo] Nota de fecha 19 de julio de 2022
[Observación del avance - Junio] Nota de fecha 19 de julio de 2022
[Observación del avance - Julio] Nota de fecha 11 de agosto de 2022
[Observación del avance - Agosto] Nota de fecha 01 de septiembre de 2022
[Observación del avance - Septiembre] Nota de fecha 14 de octubre de 2022
[Observación del avance - Octubre] Nota de fecha 16 de noviembre 2022
[Observación del avance - Noviembre] Nota de fecha 05 de diciembre de 2022
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FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

4.5.04.2.05 - MAESTRIAS Y ESPECIALIDADES

[R2022000271] Documentos con informes sobre otros asuntos en materia de postgrado, realizados durante el año. - 20 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

20 9 14 0 6 5

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

3 6 13 6 7 0

Total ejecutado en el año: 89 Porcentaje ejecutado: 445%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] D-PDA/026-2022 de fecha 08 de febrero de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] D-PDA/033-2022 DE FECHA 07 DE MARZO DE 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] D-PDA/044-2022 de fecha 05 de abril de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] D-PDA/057-2022 DE FECHA 03 DE JUNIO DE 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] D-PDA/062-2022 DE FECHA 14 DE JULIO DE 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] DEEP/065-2022 de fecha 03 de agosto de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] DEEP /070-2022 de fecha 03 de septiembre de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] DEEP/093-022 de fecha 30 de noviembre de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] DEEP/094-022 de fecha 30 de noviembre de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] DEEP/095-022 de fecha 30 de noviembre de 2022

[R2022000272] Programas evaluados de pregrado, grado y postgrado para mantener el alto nivel académico, con el fin de determinar su problemática y proponer 
los correctivos, durante el año.  - 3 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Enero] D-PDA/026-2022 de fecha 08 de febrero de 2022
[Observación del avance - Febrero] D-PDA/033-2022 DE FECHA 07 DE MARZO DE 2022
[Observación del avance - Marzo] D-PDA/044-2022 de fecha 05 de abril de 2022
[Observación del avance - Mayo] D-PDA/057-2022 DE FECHA 03 DE JUNIO DE 2022
[Observación del avance - Junio] D-PDA/062-2022 DE FECHA 14 DE JULIO DE 2022
[Observación del avance - Julio] DEEP/065-2022 de fecha 03 de agosto de 2022
[Observación del avance - Agosto] DEEP /070-2022 de fecha 03 de septiembre de 2022
[Observación del avance - Septiembre] DEEP/093-022 de fecha 30 de noviembre de 2022
[Observación del avance - Octubre] DEEP/094-022 de fecha 30 de noviembre de 2022
[Observación del avance - Noviembre] DEEP/095-022 de fecha 30 de noviembre de 2022
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[R2022000273] Formulación del programa de mejora continua y aseguramiento de la calidad de los estudios de postgrado de la USAC durante el año. - 14 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Enero] D-PDA/026-2022 de fecha 08 de febrero de 2022
[Observación del avance - Marzo] D-PDA/044-2022 de fecha 05 de abril de 2022
[Observación del avance - Mayo] D-PDA/057-2022 DE FECHA 03 DE JUNIO DE 2022
[Observación del avance - Junio] D-PDA/062-2022 DE FECHA 14 DE JULIO DE 2022
[Observación del avance - Julio] DEEP/065-2022 de fecha 03 de agosto de 2022
[Observación del avance - Agosto] DEEP /070-2022 de fecha 03 de septiembre de 2022
[Observación del avance - Septiembre] DEEP/093-022 de fecha 30 de noviembre de 2022
[Observación del avance - Octubre] DEEP/094-022 de fecha 30 de noviembre de 2022
[Observación del avance - Noviembre] DEEP/095-022 de fecha 30 de noviembre de 2022

[R2022000274]   Estudiantes graduados a nivel postgrado, durante el año. - 120 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 7 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 5%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] D-PDA/057-2022 DE FECHA 03 DE JUNIO DE 2022

[Observación del avance - Enero] D-PDA/026-2022 de fecha 08 de febrero de 2022
[Observación del avance - Febrero] D-PDA/033-2022 DE FECHA 07 DE MARZO DE 2022
[Observación del avance - Marzo] D-PDA/044-2022 de fecha 05 de abril de 2022
[Observación del avance - Junio] D-PDA/062-2022 DE FECHA 14 DE JULIO DE 2022
[Observación del avance - Julio] DEEP/065-2022 de fecha 03 de agosto de 2022
[Observación del avance - Agosto] DEEP /070-2022 de fecha 03 de septiembre de 2022
[Observación del avance - Septiembre] DEEP/093-022 de fecha 30 de noviembre de 2022
[Observación del avance - Octubre] DEEP/094-022 de fecha 30 de noviembre de 2022
[Observación del avance - Noviembre] DEEP/095-022 de fecha 30 de noviembre de 2022

[R2022000275]  Actos de graduación a nivel de postgrado , durante el año. - 120 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 7 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0
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Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 5%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] D-PDA/057-2022 DE FECHA 03 DE JUNIO DE 2022

[Observación del avance - Enero] D-PDA/026-2022 de fecha 08 de febrero de 2022
[Observación del avance - Febrero] D-PDA/033-2022 DE FECHA 07 DE MARZO DE 2022
[Observación del avance - Marzo] D-PDA/044-2022 de fecha 05 de abril de 2022
[Observación del avance - Junio] D-PDA/062-2022 DE FECHA 14 DE JULIO DE 2022
[Observación del avance - Julio] DEEP/065-2022 de fecha 03 de agosto de 2022
[Observación del avance - Agosto] DEEP /070-2022 de fecha 03 de septiembre de 2022
[Observación del avance - Septiembre] DEEP/093-022 de fecha 30 de noviembre de 2022
[Observación del avance - Octubre] DEEP/094-022 de fecha 30 de noviembre de 2022
[Observación del avance - Noviembre] DEEP/095-022 de fecha 30 de noviembre de 2022

[R2022000276] Estudiantes inscritos a nivel de Actualización, durante el año. - 50 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 192 32 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 224 Porcentaje ejecutado: 448%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] D-PDA/033-2022 DE FECHA 07 DE MARZO DE 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] D-PDA/044-2022 de fecha 05 de abril de 2022

[Observación del avance - Enero] D-PDA/026-2022 de fecha 08 de febrero de 2022
[Observación del avance - Mayo] D-PDA/057-2022 DE FECHA 03 DE JUNIO DE 2022
[Observación del avance - Junio] D-PDA/062-2022 DE FECHA 14 DE JULIO DE 2022
[Observación del avance - Julio] DEEP/065-2022 de fecha 03 de agosto de 2022
[Observación del avance - Agosto] DEEP /070-2022 de fecha 03 de septiembre de 2022
[Observación del avance - Septiembre] DEEP/093-022 de fecha 30 de noviembre de 2022
[Observación del avance - Octubre] DEEP/094-022 de fecha 30 de noviembre de 2022
[Observación del avance - Noviembre] DEEP/095-022 de fecha 30 de noviembre de 2022

[R2022000277] Estudiantes inscritos a nivel de Maestría, durante el año. - 1412 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 890 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 890 Porcentaje ejecutado: 63%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] D-PDA/033-2022 DE FECHA 07 DE MARZO DE 2022

[Observación del avance - Enero] D-PDA/026-2022 de fecha 08 de febrero de 2022
[Observación del avance - Marzo] D-PDA/044-2022 de fecha 05 de abril de 2022
[Observación del avance - Mayo] D-PDA/057-2022 DE FECHA 03 DE JUNIO DE 2022
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[Observación del avance - Junio] D-PDA/062-2022 DE FECHA 14 DE JULIO DE 2022
[Observación del avance - Julio] DEEP/065-2022 de fecha 03 de agosto de 2022
[Observación del avance - Agosto] DEEP /070-2022 de fecha 03 de septiembre de 2022
[Observación del avance - Septiembre] DEEP/093-022 de fecha 30 de noviembre de 2022
[Observación del avance - Octubre] DEEP/094-022 de fecha 30 de noviembre de 2022
[Observación del avance - Noviembre] DEEP/095-022 de fecha 30 de noviembre de 2022

[R2022000278] Estudiantes inscritos a nivel de doctorado, durante el año. - 121 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 101 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 101 Porcentaje ejecutado: 83%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] D-PDA/033-2022 DE FECHA 07 DE MARZO DE 2022

[Observación del avance - Enero] D-PDA/026-2022 de fecha 08 de febrero de 2022
[Observación del avance - Marzo] D-PDA/044-2022 de fecha 05 de abril de 2022
[Observación del avance - Mayo] D-PDA/057-2022 DE FECHA 03 DE JUNIO DE 2022
[Observación del avance - Junio] D-PDA/062-2022 DE FECHA 14 DE JULIO DE 2022
[Observación del avance - Julio] DEEP/065-2022 de fecha 03 de agosto de 2022
[Observación del avance - Agosto] DEEP /070-2022 de fecha 03 de septiembre de 2022
[Observación del avance - Septiembre] DEEP/093-022 de fecha 30 de noviembre de 2022
[Observación del avance - Octubre] DEEP/094-022 de fecha 30 de noviembre de 2022
[Observación del avance - Noviembre] DEEP/095-022 de fecha 30 de noviembre de 2022
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

4.1.05.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS

[R2022000357]   Actas  de Consejos y/o Juntas Directivas aprobadas, durante el año. - 25 ACTA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 2 3 2 2 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2 3 2 2 2 0

Total ejecutado en el año: 23 Porcentaje ejecutado: 92%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Oficio No. S.JD.FCCEE/001-2022 del Secretario Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio No. S.JD.FCCEE/001-2022 del Secretario Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio No. S.JD.FCCEE/001-2022 del Secretario Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio No. S.JD.FCCEE/001-2022 del Secretario Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio No. S.JD.FCCEE/001-2022 del Secretario Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. S.JD.FCCEE/001-2022 del Secretario Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Archivos de la Secretaría Académica de la Facultad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Archivos de la Secretaría Académica de la Facultad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Archivos de la Secretaría Académica de la Facultad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Archivos de la Secretaría Académica de la Facultad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Archivos de la Secretaría Académica de la Facultad.

[Observación del avance - Julio] Ninguna
[Observación del avance - Agosto] Ninguna
[Observación del avance - Septiembre] Ninguna
[Observación del avance - Octubre] Ninguna
[Observación del avance - Noviembre] Ninguna
[Observación del avance - Diciembre] Archivos de la Secretaría Académica de la Facultad.

[R2022000358] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 100 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Enero] No se realizó ningún avance con respecto a las metas del POA 2022 correspondiente al Primer Semestre 2022 debido a la Pandemia que está 
viviendo el país, COVID-19 y el Cierre de la Universidad de San Carlos de Guatemala, todas las actividades docentes y administrativas se realizaron de forma virtual. Oficio Ref. 
Secret.Adj.No.053.07.2022, de Secretaría Adjunta.
[Observación del avance - Julio] Oficio Secret. Adj. No. 1-2023 de la Secretaría Adjunta.
No se  realizaron avances por el cierre de la USAC.
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[Observación del avance - Agosto] Oficio Secret. Adj. No. 1-2023 de la Secretaría Adjunta.
No se  realizaron avances por el cierre de la USAC.
[Observación del avance - Septiembre] Oficio Secret. Adj. No. 1-2023 de la Secretaría Adjunta.
No se  realizaron avances por el cierre de la USAC.
[Observación del avance - Octubre] Oficio Secret. Adj. No. 1-2023 de la Secretaría Adjunta.
No se  realizaron avances por el cierre de la USAC.
[Observación del avance - Noviembre] Oficio Secret. Adj. No. 1-2023 de la Secretaría Adjunta.
No se  realizaron avances por el cierre de la USAC.
[Observación del avance - Diciembre] Oficio Secret. Adj. No. 1-2023 de la Secretaría Adjunta.
No se  realizaron avances por el cierre de la USAC.

[R2022000359] Documentos que contienen informes de ejecución presupuestaria, realizados durante el año. - 20 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 2 1 1 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

5 2 4 2 3 2

Total ejecutado en el año: 26 Porcentaje ejecutado: 130%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Oficio REF.TESORERO 56-2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio REF.TESORERO 56-2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio REF.TESORERO 56-2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio REF.TESORERO 56-2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio REF.TESORERO 56-2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio REF.TESORERO 56-2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio Tesorero 10.2023 de Tesorería.
Archivos de la Tesorería de la Facultad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio Tesorero 10.2023 de Tesorería.
Archivos de la Tesorería de la Facultad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio Tesorero 10.2023 de Tesorería.
Archivos de la Tesorería de la Facultad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio Tesorero 10.2023 de Tesorería.
Archivos de la Tesorería de la Facultad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Tesorero 10.2023 de Tesorería.
Archivos de la Tesorería de la Facultad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio Tesorero 10.2023 de Tesorería.
Archivos de la Tesorería de la Facultad.

[Observación del avance - Julio] Ninguna
[Observación del avance - Agosto] Ninguna
[Observación del avance - Septiembre] Ninguna
[Observación del avance - Octubre] Ninguna
[Observación del avance - Noviembre] Ninguna
[Observación del avance - Diciembre] Ninguna

[R2022000360] Otros documentos de administración financiera, realizados durante el año. - 200 DOCUMENTO (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

8 15 20 12 18 20

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

10 15 12 18 23 29

Total ejecutado en el año: 200 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Oficio REF.TESORERO 56-2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio REF.TESORERO 56-2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio REF.TESORERO 56-2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio REF.TESORERO 56-2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio REF.TESORERO 56-2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio REF.TESORERO 56-2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio Tesorero 10.2023 de Tesorería.
Archivos de la Tesorería de la Facultad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio Tesorero 10.2023 de Tesorería.
Archivos de la Tesorería de la Facultad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio Tesorero 10.2023 de Tesorería.
Archivos de la Tesorería de la Facultad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio Tesorero 10.2023 de Tesorería.
Archivos de la Tesorería de la Facultad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Tesorero 10.2023 de Tesorería.
Archivos de la Tesorería de la Facultad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio Tesorero 10.2023 de Tesorería.
Archivos de la Tesorería de la Facultad.

[Observación del avance - Julio] Ninguna
[Observación del avance - Agosto] Ninguna
[Observación del avance - Septiembre] Ninguna
[Observación del avance - Octubre] Ninguna
[Observación del avance - Noviembre] Ninguna
[Observación del avance - Diciembre] Ninguna

[R2022000361] Eventos de compra, realizados durante el año. - 1200 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

45 225 70 70 60 40

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

245 30 245 30 50 10

Total ejecutado en el año: 1120 Porcentaje ejecutado: 93%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Oficio REF.TESORERO 56-2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio REF.TESORERO 56-2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio REF.TESORERO 56-2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio REF.TESORERO 56-2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio REF.TESORERO 56-2022.
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio REF.TESORERO 56-2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio Tesorero 10.2023 de Tesorería.
Archivos de la Tesorería de la Facultad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio Tesorero 10.2023 de Tesorería.
Archivos de la Tesorería de la Facultad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio Tesorero 10.2023 de Tesorería.
Archivos de la Tesorería de la Facultad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio Tesorero 10.2023 de Tesorería.
Archivos de la Tesorería de la Facultad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Tesorero 10.2023 de Tesorería.
Archivos de la Tesorería de la Facultad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio Tesorero 10.2023 de Tesorería.
Archivos de la Tesorería de la Facultad.

[Observación del avance - Julio] Ninguna
[Observación del avance - Agosto] Ninguna
[Observación del avance - Septiembre] Ninguna
[Observación del avance - Octubre] Ninguna
[Observación del avance - Noviembre] Ninguna
[Observación del avance - Diciembre] Ninguna
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

4.1.05.1.02 - DEPTO DE PUBLICACIONES

[R2022000362] Documentos con informes de servicios editoriales, realizados durante el año. - 100 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Enero] No se realizó ningún avance con respecto a las metas del POA 2022 correspondiente al Primer Semestre 2022, debido a la Pandemia que está 
viviendo el país, COVID-19 y el Cierre de la Universidad de San Carlos de Guatemala, todas las actividades docentes y administrativas se realizaron de forma virtual. Oficio Ref. 
Secret.Adj.No.053.07.2022 de Secretaría Adjunta.
[Observación del avance - Febrero] No se realizó ningún avance con respecto a las metas del POA 2022 correspondiente al Primer Semestre 2022, debido a la Pandemia que está 
viviendo el país, COVID-19 y el Cierre de la Universidad de San Carlos de Guatemala, todas las actividades docentes y administrativas se realizaron de forma virtual.
[Observación del avance - Marzo] No se realizó ningún avance con respecto a las metas del POA 2022 correspondiente al Primer Semestre 2022, debido a la Pandemia que está 
viviendo el país, COVID-19 y el Cierre de la Universidad de San Carlos de Guatemala, todas las actividades docentes y administrativas se realizaron de forma virtual.
[Observación del avance - Abril] No se realizó ningún avance con respecto a las metas del POA 2022 correspondiente al Primer Semestre 2022, debido a la Pandemia que está 
viviendo el país, COVID-19 y el Cierre de la Universidad de San Carlos de Guatemala, todas las actividades docentes y administrativas se realizaron de forma virtual.
[Observación del avance - Mayo] No se realizó ningún avance con respecto a las metas del POA 2022 correspondiente al Primer Semestre 2022, debido a la Pandemia que está 
viviendo el país, COVID-19 y el Cierre de la Universidad de San Carlos de Guatemala, todas las actividades docentes y administrativas se realizaron de forma virtual.
[Observación del avance - Junio] No se realizó ningún avance con respecto a las metas del POA 2022 correspondiente al Primer Semestre 2022, debido a la Pandemia que está 
viviendo el país, COVID-19 y el Cierre de la Universidad de San Carlos de Guatemala, todas las actividades docentes y administrativas se realizaron de forma virtual.
[Observación del avance - Julio] Oficio Secret. Adj. No. 1-2023 de la Secretaría Adjunta.
No se  realizaron avances por el cierre de la USAC.
[Observación del avance - Agosto] Oficio Secret. Adj. No. 1-2023 de la Secretaría Adjunta.
No se  realizaron avances por el cierre de la USAC.
[Observación del avance - Septiembre] Oficio Secret. Adj. No. 1-2023 de la Secretaría Adjunta.
No se  realizaron avances por el cierre de la USAC.
[Observación del avance - Octubre] Oficio Secret. Adj. No. 1-2023 de la Secretaría Adjunta.
No se  realizaron avances por el cierre de la USAC.
[Observación del avance - Noviembre] Oficio Secret. Adj. No. 1-2023 de la Secretaría Adjunta.
No se  realizaron avances por el cierre de la USAC.
[Observación del avance - Diciembre] Oficio Secret. Adj. No. 1-2023 de la Secretaría Adjunta.
No se  realizaron avances por el cierre de la USAC.
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

4.1.05.1.03 - DEPTO PROCESAMIENTO DE DATOS

[R2022000300] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Enero] Por razones de encontrarse cerrada la Universidad y no tener acceso a los sistemas no se ha podido realizar actualizaciones. Oficio 
PROCESAMIENTO DE DATOS No. 18-2022
[Observación del avance - Febrero] Por razones de encontrarse cerrada la Universidad y no tener acceso a los sistemas no se ha podido realizar actualizaciones.
[Observación del avance - Marzo] Por razones de encontrarse cerrada la Universidad y no tener acceso a los sistemas no se ha podido realizar actualizaciones.
[Observación del avance - Abril] Por razones de encontrarse cerrada la Universidad y no tener acceso a los sistemas no se ha podido realizar actualizaciones.
[Observación del avance - Mayo] Por razones de encontrarse cerrada la Universidad y no tener acceso a los sistemas no se ha podido realizar actualizaciones.
[Observación del avance - Junio] Por razones de encontrarse cerrada la Universidad y no tener acceso a los sistemas no se ha podido realizar actualizaciones.
[Observación del avance - Julio] Oficio PROCESAMIENTO DE DATOS No. 2-2023, del Departamento de Procesamiento de Datos.
No se ha podido cumplir con las actividades por el cierre de la USAC.
[Observación del avance - Agosto] Oficio PROCESAMIENTO DE DATOS No. 2-2023, del Departamento de Procesamiento de Datos.
No se ha podido cumplir con las actividades por el cierre de la USAC.
[Observación del avance - Septiembre] Oficio PROCESAMIENTO DE DATOS No. 2-2023, del Departamento de Procesamiento de Datos.
No se ha podido cumplir con las actividades por el cierre de la USAC.
[Observación del avance - Octubre] Oficio PROCESAMIENTO DE DATOS No. 2-2023, del Departamento de Procesamiento de Datos.
No se ha podido cumplir con las actividades por el cierre de la USAC.
[Observación del avance - Noviembre] Oficio PROCESAMIENTO DE DATOS No. 2-2023, del Departamento de Procesamiento de Datos.
No se ha podido cumplir con las actividades por el cierre de la USAC.
[Observación del avance - Diciembre] Oficio PROCESAMIENTO DE DATOS No. 2-2023, del Departamento de Procesamiento de Datos.
No se ha podido cumplir con las actividades por el cierre de la USAC.

[R2022000301] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Enero] Por razones de encontrarse cerrada la Universidad y no tener acceso a los sistemas no se ha podido realizar actualizaciones. Oficio 
PROCESAMIENTO DE DATOS No. 18-2022
[Observación del avance - Febrero] Por razones de encontrarse cerrada la Universidad y no tener acceso a los sistemas no se ha podido realizar actualizaciones.
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[Observación del avance - Marzo] Por razones de encontrarse cerrada la Universidad y no tener acceso a los sistemas no se ha podido realizar actualizaciones.
[Observación del avance - Abril] Por razones de encontrarse cerrada la Universidad y no tener acceso a los sistemas no se ha podido realizar actualizaciones.
[Observación del avance - Mayo] Por razones de encontrarse cerrada la Universidad y no tener acceso a los sistemas no se ha podido realizar actualizaciones.
[Observación del avance - Junio] Por razones de encontrarse cerrada la Universidad y no tener acceso a los sistemas no se ha podido realizar actualizaciones.
[Observación del avance - Julio] Oficio PROCESAMIENTO DE DATOS No. 2-2023, del Departamento de Procesamiento de Datos.
No se ha podido cumplir con las actividades por el cierre de la USAC.
[Observación del avance - Agosto] Oficio PROCESAMIENTO DE DATOS No. 2-2023, del Departamento de Procesamiento de Datos.
No se ha podido cumplir con las actividades por el cierre de la USAC.
[Observación del avance - Septiembre] Oficio PROCESAMIENTO DE DATOS No. 2-2023, del Departamento de Procesamiento de Datos.
No se ha podido cumplir con las actividades por el cierre de la USAC.
[Observación del avance - Octubre] Oficio PROCESAMIENTO DE DATOS No. 2-2023, del Departamento de Procesamiento de Datos.
No se ha podido cumplir con las actividades por el cierre de la USAC.
[Observación del avance - Noviembre] Oficio PROCESAMIENTO DE DATOS No. 2-2023, del Departamento de Procesamiento de Datos.
No se ha podido cumplir con las actividades por el cierre de la USAC.
[Observación del avance - Diciembre] Oficio PROCESAMIENTO DE DATOS No. 2-2023, del Departamento de Procesamiento de Datos.
No se ha podido cumplir con las actividades por el cierre de la USAC.

[R2022000302] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 4 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 0 1 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Oficio PROCESAMIENTO DE DATOS No. 18-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio PROCESAMIENTO DE DATOS No. 18-2022

[Observación del avance - Julio] Oficio PROCESAMIENTO DE DATOS No. 2-2023, del Departamento de Procesamiento de Datos.
No se ha podido cumplir con las actividades por el cierre de la USAC.
[Observación del avance - Agosto] Oficio PROCESAMIENTO DE DATOS No. 2-2023, del Departamento de Procesamiento de Datos.
No se ha podido cumplir con las actividades por el cierre de la USAC.
[Observación del avance - Septiembre] Oficio PROCESAMIENTO DE DATOS No. 2-2023, del Departamento de Procesamiento de Datos.
No se ha podido cumplir con las actividades por el cierre de la USAC.
[Observación del avance - Octubre] Oficio PROCESAMIENTO DE DATOS No. 2-2023, del Departamento de Procesamiento de Datos.
No se ha podido cumplir con las actividades por el cierre de la USAC.
[Observación del avance - Noviembre] Oficio PROCESAMIENTO DE DATOS No. 2-2023, del Departamento de Procesamiento de Datos.
No se ha podido cumplir con las actividades por el cierre de la USAC.
[Observación del avance - Diciembre] Oficio PROCESAMIENTO DE DATOS No. 2-2023, del Departamento de Procesamiento de Datos.
No se ha podido cumplir con las actividades por el cierre de la USAC.

[R2022000303] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Enero] Por razones de encontrarse cerrada la Universidad y no tener acceso a los sistemas no se ha podido realizar actualizaciones. Oficio 
PROCESAMIENTO DE DATOS No. 18-2022
[Observación del avance - Febrero] Por razones de encontrarse cerrada la Universidad y no tener acceso a los sistemas no se ha podido realizar actualizaciones.
[Observación del avance - Marzo] Por razones de encontrarse cerrada la Universidad y no tener acceso a los sistemas no se ha podido realizar actualizaciones.
[Observación del avance - Abril] Por razones de encontrarse cerrada la Universidad y no tener acceso a los sistemas no se ha podido realizar actualizaciones.
[Observación del avance - Mayo] Por razones de encontrarse cerrada la Universidad y no tener acceso a los sistemas no se ha podido realizar actualizaciones.
[Observación del avance - Junio] Por razones de encontrarse cerrada la Universidad y no tener acceso a los sistemas no se ha podido realizar actualizaciones.
[Observación del avance - Julio] Oficio PROCESAMIENTO DE DATOS No. 2-2023, del Departamento de Procesamiento de Datos.
No se ha podido cumplir con las actividades por el cierre de la USAC.
[Observación del avance - Agosto] Oficio PROCESAMIENTO DE DATOS No. 2-2023, del Departamento de Procesamiento de Datos.
No se ha podido cumplir con las actividades por el cierre de la USAC.
[Observación del avance - Septiembre] Oficio PROCESAMIENTO DE DATOS No. 2-2023, del Departamento de Procesamiento de Datos.
No se ha podido cumplir con las actividades por el cierre de la USAC.
[Observación del avance - Octubre] Oficio PROCESAMIENTO DE DATOS No. 2-2023, del Departamento de Procesamiento de Datos.
No se ha podido cumplir con las actividades por el cierre de la USAC.
[Observación del avance - Noviembre] Oficio PROCESAMIENTO DE DATOS No. 2-2023, del Departamento de Procesamiento de Datos.
No se ha podido cumplir con las actividades por el cierre de la USAC.
[Observación del avance - Diciembre] Oficio PROCESAMIENTO DE DATOS No. 2-2023, del Departamento de Procesamiento de Datos.
No se ha podido cumplir con las actividades por el cierre de la USAC.
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

4.1.05.2.01 - ESCUELA AUDITORIA

[R2022000365] Programas evaluados de pregrado, grado y postgrado para mantener el alto nivel académico, con el fin de determinar su problemática y proponer 
los correctivos, durante el año.  - 24 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

12 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

12 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 24 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Oficio Aud.08-2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio Aud. 003-2023 de la Escuela de Auditoría

[Observación del avance - Julio] Se actualizaron 12 programas

[R2022000366] Estudiantes y/o graduados que reciben apoyo por parte de la Unidad durante el año. - 125 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

10 13 0 13 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

17 11 15 12 0 0

Total ejecutado en el año: 91 Porcentaje ejecutado: 72%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Oficio Aud.08-2022. 
Informe del Coordinador de Área de Tesis.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio Aud.08-2022. 
Informe del Coordinador de Área de Tesis.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio Aud.08-2022. 
Informe del Coordinador de Área de Tesis.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio Aud. 003-2023 de la Escuela de Auditoría
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio Aud. 003-2023 de la Escuela de Auditoría
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio Aud. 003-2023 de la Escuela de Auditoría
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio Aud. 003-2023 de la Escuela de Auditoría

[Observación del avance - Enero] Debido a la pandemia del Coronavirus, la demanda estudiantil ha bajado considerablemente.
[Observación del avance - Febrero] Debido a la pandemia del Coronavirus, la demanda estudiantil ha bajado considerablemente.
[Observación del avance - Abril] Debido a la pandemia del Coronavirus, la demanda estudiantil ha bajado considerablemente.
[Observación del avance - Julio] Baja estudiantil por cierre de la USAC.
[Observación del avance - Agosto] Baja participación estudiantil por cierre de la USAC.
[Observación del avance - Septiembre] Baja estudiantil por cierre de la USAC.
[Observación del avance - Octubre] Baja estudiantil por cierre de la USAC.
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[R2022000367] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 10 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 0 1 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 0 0

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 70%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Oficio Aud.08-2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio Aud.08-2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio Aud.08-2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio Aud. 003-2023 de la Escuela de Auditoría
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio Aud. 003-2023 de la Escuela de Auditoría
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio Aud. 003-2023 de la Escuela de Auditoría
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio Aud. 003-2023 de la Escuela de Auditoría

[Observación del avance - Enero] Debido a la pandemia del Coronavirus, la demanda estudiantil ha bajado considerablemente.
[Observación del avance - Febrero] Debido a la pandemia del Coronavirus, la demanda estudiantil ha bajado considerablemente.
[Observación del avance - Abril] Debido a la pandemia del Coronavirus, la demanda estudiantil ha bajado considerablemente.

[R2022000368] Estudiantes de la Unidad Académica que reciben recompensa como estímulo por méritos académicos, culturales y deportivos por año, en 
cumplimiento del Marco Académico y los fines de la USAC. - 4 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Enero] La actividad se realiza en el segundo semestre.
[Observación del avance - Julio] Oficio Aud. 003-2023 de la Escuela de Auditoría
No hubo entrega de premios.

[R2022000369] Estudiantes de la Unidad Académica que reciben recompensa como estímulo por méritos académicos, culturales y deportivos por año, en 
cumplimiento del Marco Académico y los fines de la USAC. - 1 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Enero] La actividad se realiza en el segundo semestre.
[Observación del avance - Julio] Oficio Aud. 003-2023 de la Escuela de Auditoría
No hubo entrega de premios.
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

4.1.05.2.02 - ESCUELA DE ECONOMIA

[R2022000279] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 70 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

9 10 10 6 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

8 9 9 9 0 0

Total ejecutado en el año: 71 Porcentaje ejecutado: 101%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Oficio OF.ESC.ECO. 24-2022 de la Escuela de Economía. Archivos de la Escuela de Economía.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio OF.ESC.ECO. 24-2022 de la Escuela de Economía. Archivos de la Escuela de Economía.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio OF.ESC.ECO. 24-2022 de la Escuela de Economía. Archivos de la Escuela de Economía.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio OF.ESC.ECO. 24-2022 de la Escuela de Economía. Archivos de la Escuela de Economía.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio OF.ESC.ECO. 24-2022 de la Escuela de Economía. Archivos de la Escuela de Economía.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Correo electrónico de fecha 17 de enero de 2023, del Lic. Eduardo Guerra.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Correo electrónico de fecha 17 de enero de 2023, del Lic. Eduardo Guerra.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Correo electrónico de fecha 17 de enero de 2023, del Lic. Eduardo Guerra.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Correo electrónico de fecha 17 de enero de 2023, del Lic. Eduardo Guerra.

[Observación del avance - Julio] Ninguna
[Observación del avance - Agosto] Ninguna
[Observación del avance - Septiembre] Ninguna
[Observación del avance - Octubre] Ninguna

[R2022000280] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 10 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 2 5 0 2 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 3 0 1 0

Total ejecutado en el año: 14 Porcentaje ejecutado: 140%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio OF.ESC.ECO. 24-2022 de la Escuela de Economía. Archivos de la Escuela de Economía.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio OF.ESC.ECO. 24-2022 de la Escuela de Economía. Archivos de la Escuela de Economía.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio OF.ESC.ECO. 24-2022 de la Escuela de Economía. Archivos de la Escuela de Economía.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Correo electrónico de fecha 17 de enero de 2023, del Lic. Eduardo Guerra.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Correo electrónico de fecha 17 de enero de 2023, del Lic. Eduardo Guerra.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Correo electrónico de fecha 17 de enero de 2023, del Lic. Eduardo Guerra.

[Observación del avance - Agosto] Ninguna
[Observación del avance - Septiembre] Ninguna
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[Observación del avance - Noviembre] Ninguna

[R2022000281] Estudiantes y/o graduados que reciben apoyo por parte de la Unidad durante el año. - 4 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 75%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio OF.ESC.ECO. 24-2022 de la Escuela de Economía. Archivos de la Escuela de Economía.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Correo electrónico de fecha 17 de enero de 2023, del Lic. Eduardo Guerra.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Correo electrónico de fecha 17 de enero de 2023, del Lic. Eduardo Guerra.

[Observación del avance - Mayo] El avance depende de la cantidad de estudiantes que decidan participar.
[Observación del avance - Agosto] Ninguna
[Observación del avance - Noviembre] Ninguna

[R2022000282] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 10 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 3 1 3 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 80%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio OF.ESC.ECO. 24-2022 de la Escuela de Economía. Archivos de la Escuela de Economía.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio OF.ESC.ECO. 24-2022 de la Escuela de Economía. Archivos de la Escuela de Economía.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio OF.ESC.ECO. 24-2022 de la Escuela de Economía. Archivos de la Escuela de Economía.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio OF.ESC.ECO. 24-2022 de la Escuela de Economía. Archivos de la Escuela de Economía.

[Observación del avance - Julio] Correo electrónico de fecha 17 de enero de 2023, del Lic. Eduardo Guerra.
No se realizaron reuniones por el cierre de la USAC.

[R2022000283]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 10 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 3 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 2 0 1 0

Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 80%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio OF.ESC.ECO. 24-2022 de la Escuela de Economía. Archivos de la Escuela de Economía.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Correo electrónico de fecha 17 de enero de 2023, del Lic. Eduardo Guerra.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Correo electrónico de fecha 17 de enero de 2023, del Lic. Eduardo Guerra.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Correo electrónico de fecha 17 de enero de 2023, del Lic. Eduardo Guerra.
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Correo electrónico de fecha 17 de enero de 2023, del Lic. Eduardo Guerra.

[Observación del avance - Mayo] La cantidad de exámenes depende de los estudiantes que lo soliciten.
[Observación del avance - Julio] Ninguna
[Observación del avance - Agosto] Ninguna
[Observación del avance - Septiembre] Ninguna
[Observación del avance - Noviembre] Ninguna

[R2022000284] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio OF.ESC.ECO. 24-2022 de la Escuela de Economía. Archivos de la Escuela de Economía.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Correo electrónico de fecha 17 de enero de 2023, del Lic. Eduardo Guerra.

[Observación del avance - Julio] Ninguna

[R2022000285] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio OF.ESC.ECO. 24-2022 de la Escuela de Economía. Archivos de la Escuela de Economía.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Correo electrónico de fecha 17 de enero de 2023, del Lic. Eduardo Guerra.

[Observación del avance - Noviembre] Ninguna
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

4.1.05.2.03 - ESCUELA ADMINISTRACION

[R2022000316] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 32 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

16 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

26 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 42 Porcentaje ejecutado: 131%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Oficio ESC.ADMÓN.011-2022 de la Escuela de Administración. Archivos de la Escuela de Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio ESC.ADMÓN.02-2023

[Observación del avance - Julio] Ninguna

[R2022000317] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 8 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 1 1 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 2 0 1 1 0

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 125%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Oficio ESC.ADMÓN.011-2022 de la Escuela de Administración. Archivos de la Escuela de Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio ESC.ADMÓN.011-2022 de la Escuela de Administración. Archivos de la Escuela de Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio ESC.ADMÓN.011-2022 de la Escuela de Administración. Archivos de la Escuela de Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio ESC.ADMÓN.011-2022 de la Escuela de Administración. Archivos de la Escuela de Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio ESC.ADMÓN.011-2022 de la Escuela de Administración. Archivos de la Escuela de Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio ESC.ADMÓN.02-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio ESC.ADMÓN.02-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio ESC.ADMÓN.02-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio ESC.ADMÓN.02-2023

[Observación del avance - Julio] Ninguna
[Observación del avance - Agosto] Ninguna
[Observación del avance - Octubre] Ninguna
[Observación del avance - Noviembre] Ninguna

[R2022000318]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 35 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 2 1 2 0
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 3 4 3 3 0

Total ejecutado en el año: 20 Porcentaje ejecutado: 57%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio ESC.ADMÓN.011-2022 de la Escuela de Administración. Archivos de la Escuela de Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio ESC.ADMÓN.011-2022 de la Escuela de Administración. Archivos de la Escuela de Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio ESC.ADMÓN.011-2022 de la Escuela de Administración. Archivos de la Escuela de Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio ESC.ADMÓN.011-2022 de la Escuela de Administración. Archivos de la Escuela de Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio ESC.ADMÓN.02-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio ESC.ADMÓN.02-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio ESC.ADMÓN.02-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio ESC.ADMÓN.02-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio ESC.ADMÓN.02-2023

[Observación del avance - Febrero] La cantidad de tesis aprobadas depende de la cantidad de estudiantes que se sometan al proceso.
[Observación del avance - Marzo] La cantidad de tesis aprobadas depende de la cantidad de estudiantes que se sometan al proceso.
[Observación del avance - Abril] La cantidad de tesis aprobadas depende de la cantidad de estudiantes que se sometan al proceso.
[Observación del avance - Mayo] La cantidad de tesis aprobadas depende de la cantidad de estudiantes que se sometan al proceso.
[Observación del avance - Julio] Ninguna
[Observación del avance - Agosto] Ninguna
[Observación del avance - Septiembre] Ninguna
[Observación del avance - Octubre] Ninguna
[Observación del avance - Noviembre] Ninguna
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

4.1.05.2.04 - AREA COMUN

[R2022000347] Docentes formados en nuevas metodologías, técnicas y dinámicas en el aula, así como el sistema de evaluación del logro de alcance de la 
competencia, presencial o virtual, efectivas e inclusivas, para mayor efectividad en el proceso de enseñanza aprendizaje, durante el año. - 224 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

112 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

112 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 224 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Oficio OFICIO 046-2022 AC del Departamento de Área Común. Documentos en archivo del Departamento de Área Común.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio Circular No. 01-2023 AC, de la Coordinación de Área Común.

[Observación del avance - Enero] Se capacitaron los profesores correspondientes al primer y tercer ciclo en el mes de enero del presente año.
[Observación del avance - Julio] Ninguna

[R2022000348] Personal administrativo que participa en programas de formación, capacitación y superación durante el año, que logre el desarrollo de una 
cultura organizacional que promueva la eficiencia y la eficacia. - 6 PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

3 0 0 0 3 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Oficio OFICIO 046-2022 AC del Departamento de Área Común. Documentos en archivo del Departamento de Área Común.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio OFICIO 046-2022 AC del Departamento de Área Común. Documentos en archivo del Departamento de Área Común.

[Observación del avance - Julio] Oficio Circular No. 01-2023 AC, de la Coordinación de Área Común.
La actividad se llevó a cabo en el primer semestre.

[R2022000349] Personas de la administración y la docencia que han recibido formación en temas de reducción de desastres durante el año. - 230 PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 115 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 115 0 0

Total ejecutado en el año: 230 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio OFICIO 046-2022 AC del Departamento de Área Común. Documentos en archivo del Departamento de Área Común.
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio Circular No. 01-2023 AC, de la Coordinación de Área Común.

[Observación del avance - Octubre] Ninguna

[R2022000350] Estudiantes de primer ingreso que han recibido formación en temas de reducción de desastres durante el año. - 39 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 39 0 0

Total ejecutado en el año: 39 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio Circular No. 01-2023 AC, de la Coordinación de Área Común.

[Observación del avance - Enero] Se trabajará con los estudiantes que están asigandos en el curso de Recursos Económicos d e Centro América, que se imparte en el segundo ciclo. 
Oficio OFICIO 046-2022 AC del Departamento de Área Común.
[Observación del avance - Octubre] Ninguna
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

4.1.05.2.05 - CENTRO DE DOCUMENTACION CIENCIAS ECONOMICAS

[R2022000351] Documentos digitalizados en formatos accesibles a disposición de los usuarios del centro de documentación, durante el año. - 3000 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

150 250 700 500 300 200

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

800 250 300 750 400 0

Total ejecutado en el año: 4600 Porcentaje ejecutado: 153%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Oficio CEDOCCEE No. O8-2O22, Registros del Centro de Documentación de Ciencias Económicas.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio CEDOCCEE No. O8-2O22, Registros del Centro de Documentación de Ciencias Económicas.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio CEDOCCEE No. O8-2O22, Registros del Centro de Documentación de Ciencias Económicas.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio CEDOCCEE No. O8-2O22, Registros del Centro de Documentación de Ciencias Económicas.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio CEDOCCEE No. O8-2O22, Registros del Centro de Documentación de Ciencias Económicas.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio CEDOCCEE No. O8-2O22, Registros del Centro de Documentación de Ciencias Económicas.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio CEDOCCEE No. 02-2023, del Centro de Documentación de Ciencias Económicas.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio CEDOCCEE No. 02-2023, del Centro de Documentación de Ciencias Económicas.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio CEDOCCEE No. 02-2023, del Centro de Documentación de Ciencias Económicas.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio CEDOCCEE No. 02-2023, del Centro de Documentación de Ciencias Económicas.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio CEDOCCEE No. 02-2023, del Centro de Documentación de Ciencias Económicas.

[Observación del avance - Julio] Ninguna
[Observación del avance - Agosto] Ninguna
[Observación del avance - Septiembre] Ninguna
[Observación del avance - Octubre] Ninguna
[Observación del avance - Noviembre] Ninguna

[R2022000352] Adaptaciones realizadas (edificaciones y mobiliario urbano) en el año para la buena gestion ambiental y la accesibilidad universal para ofrecer un 
mayor acceso a la educación superior - 2 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Enero] Debido al cierre temporal de la USAC, no ha sido posible realizar esta actividad.
[Observación del avance - Julio] Oficio CEDOCCEE No. 02-2023, del Centro de Documentación de Ciencias Económicas.
No pudo ser efectuada debido al cierre de la Universidad.
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[R2022000353] Personal administrativo que participa en programas de formación, capacitación y superación durante el año, que logre el desarrollo de una 
cultura organizacional que promueva la eficiencia y la eficacia. - 21 PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

2 1 3 2 3 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2 1 1 2 3 0

Total ejecutado en el año: 21 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Oficio CEDOCCEE No. O8-2O22, Registros del Centro de Documentación de Ciencias Económicas.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio CEDOCCEE No. O8-2O22, Registros del Centro de Documentación de Ciencias Económicas.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio CEDOCCEE No. O8-2O22, Registros del Centro de Documentación de Ciencias Económicas.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio CEDOCCEE No. O8-2O22, Registros del Centro de Documentación de Ciencias Económicas.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio CEDOCCEE No. O8-2O22, Registros del Centro de Documentación de Ciencias Económicas.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio CEDOCCEE No. O8-2O22, Registros del Centro de Documentación de Ciencias Económicas.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio CEDOCCEE No. 02-2023, del Centro de Documentación de Ciencias Económicas.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio CEDOCCEE No. 02-2023, del Centro de Documentación de Ciencias Económicas.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio CEDOCCEE No. 02-2023, del Centro de Documentación de Ciencias Económicas.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio CEDOCCEE No. 02-2023, del Centro de Documentación de Ciencias Económicas.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio CEDOCCEE No. 02-2023, del Centro de Documentación de Ciencias Económicas.

[Observación del avance - Julio] Ninguna
[Observación del avance - Agosto] Ninguna
[Observación del avance - Septiembre] Ninguna
[Observación del avance - Octubre] Ninguna
[Observación del avance - Noviembre] Ninguna

[R2022000354] Libros adquiridos durante el año para incrementar su patrimonio bibliográfico. - 350 LIBRO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Enero] Esta actividad se realiza en el segundo semestre.
[Observación del avance - Julio] Oficio CEDOCCEE No. 02-2023, del Centro de Documentación de Ciencias Económicas.
No se avanzó en esta actividad debido al cierre de la Universidad.

[R2022000355] Personas que hacen uso de servicios bibliotecarios y/o archivo en el año. - 35200 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

2500 4000 5500 3000 3500 1000

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1000 5000 4000 8000 6000 0
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Total ejecutado en el año: 43500 Porcentaje ejecutado: 123%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Oficio CEDOCCEE No. O8-2O22, Registros del Centro de Documentación de Ciencias Económicas.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio CEDOCCEE No. O8-2O22, Registros del Centro de Documentación de Ciencias Económicas.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio CEDOCCEE No. O8-2O22, Registros del Centro de Documentación de Ciencias Económicas.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio CEDOCCEE No. O8-2O22, Registros del Centro de Documentación de Ciencias Económicas.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio CEDOCCEE No. O8-2O22, Registros del Centro de Documentación de Ciencias Económicas.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio CEDOCCEE No. O8-2O22, Registros del Centro de Documentación de Ciencias Económicas.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio CEDOCCEE No. 02-2023, del Centro de Documentación de Ciencias Económicas.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio CEDOCCEE No. 02-2023, del Centro de Documentación de Ciencias Económicas.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio CEDOCCEE No. 02-2023, del Centro de Documentación de Ciencias Económicas.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio CEDOCCEE No. 02-2023, del Centro de Documentación de Ciencias Económicas.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio CEDOCCEE No. 02-2023, del Centro de Documentación de Ciencias Económicas.

[Observación del avance - Julio] Ninguna.
[Observación del avance - Agosto] Ninguna.
[Observación del avance - Septiembre] Ninguna.
[Observación del avance - Octubre] Ninguna.
[Observación del avance - Noviembre] Ninguna.

[R2022000356] Eventos realizados por biblioteca y/o archivo, durante el año. - 2 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio CEDOCCEE No. O8-2O22, Registros del Centro de Documentación de Ciencias Económicas.

[Observación del avance - Febrero] El segundo evento se desarrollará en el segundo semestre.
[Observación del avance - Julio] Oficio CEDOCCEE No. 02-2023, del Centro de Documentación de Ciencias Económicas.
No se pudo efectuar por el cierre de la Universidad.
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

4.1.05.2.06 - PECED

[R2022000321] Investigaciones que proponen solución a problemas nacionales desde la perspectiva de su objeto de estudio de la Unidad, realizadas durante el 
año. - 5 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 5 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 120%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio PROPEC- 31-2022, Registros del Programa de Prácticas Estudiantiles en la Comunidad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio PROPEC 05-2023 del Departamento de PROPEC.

[Observación del avance - Noviembre] Ninguna

[R2022000322]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 2800 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1051 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

4108 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 5159 Porcentaje ejecutado: 184%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Oficio PROPEC- 31-2022, Registros del Programa de Prácticas Estudiantiles en la Comunidad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio PROPEC 05-2023 del Departamento de PROPEC.

[Observación del avance - Enero] Solo se reporta la inscripción de la Práctica Integrada.  La inscripción de las Práctica de Área Común y Profesionales se realiza en Julio.
[Observación del avance - Julio] Ninguna

[R2022000323] Actividades de la investigaciòn no especificadas, realizadas en el año . - 5 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 5 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

70 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 75 Porcentaje ejecutado: 1500%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio PROPEC- 31-2022, Registros del Programa de Prácticas Estudiantiles en la Comunidad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio PROPEC 05-2023 del Departamento de PROPEC.
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[Observación del avance - Julio] Ninguna

[R2022000324] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 88 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 35 0

Total ejecutado en el año: 35 Porcentaje ejecutado: 39%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio PROPEC 05-2023 del Departamento de PROPEC.

[Observación del avance - Mayo] Por la Pandemia no se ha realizado la entrega de los Informes y Propuestas
[Observación del avance - Noviembre] Ninguna
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

4.1.05.2.07 - E.P.S

[R2022000304] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 120 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

118 111 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

97 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 326 Porcentaje ejecutado: 271%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Oficio CEPS-20-2022. Registros del Departamento de Ejercicio Profesional Supervisado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio CEPS-20-2022. Registros del Departamento de Ejercicio Profesional Supervisado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio No. CEPS-02-2023 del Departamento de Ejercicio Profesional Supervisado.

[Observación del avance - Enero] Se inscribieron al Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- 118 estudiantes,
[Observación del avance - Febrero] 111 aprobaron seminario general
[Observación del avance - Julio] Ninguna.

[R2022000305] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 110 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 111 104 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 91 0 0 0

Total ejecutado en el año: 306 Porcentaje ejecutado: 278%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio CEPS-20-2022. Registros del Departamento de Ejercicio Profesional Supervisado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio CEPS-20-2022. Registros del Departamento de Ejercicio Profesional Supervisado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio No. CEPS-02-2023 del Departamento de Ejercicio Profesional Supervisado.

[Observación del avance - Marzo] Iniciaron el Seminario Específico 111 estudiantes
[Observación del avance - Abril] 104 aprobaron el Seminario Específico.
[Observación del avance - Septiembre] Ninguna

[R2022000306] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 105 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 32 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 62 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 94 Porcentaje ejecutado: 89%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio CEPS-20-2022. Registros del Departamento de Ejercicio Profesional Supervisado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio No. CEPS-02-2023 del Departamento de Ejercicio Profesional Supervisado.

[Observación del avance - Abril] Actualmente se encuentran en revisión 180 informes tanto generales como individuales, 32 fueron aprobados por los docentes supervisores y 
trasladados a Jefatura de Área para su aprobación.
[Observación del avance - Agosto] Ninguna

[R2022000307] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 105 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 32 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 62 31 0 64 0

Total ejecutado en el año: 189 Porcentaje ejecutado: 180%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio CEPS-20-2022. Registros del Departamento de Ejercicio Profesional Supervisado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio No. CEPS-02-2023 del Departamento de Ejercicio Profesional Supervisado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio No. CEPS-02-2023 del Departamento de Ejercicio Profesional Supervisado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio No. CEPS-02-2023 del Departamento de Ejercicio Profesional Supervisado.

[Observación del avance - Abril] Actualmente se encuentran en revisión 182 informes tanto generales como individuales, 32 fueron aprobados por los docentes supervisores y 
trasladados a Jefatura de Área para su aprobación.
[Observación del avance - Agosto] Ninguna
[Observación del avance - Septiembre] Ninguna
[Observación del avance - Noviembre] Ninguna

[R2022000308] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 105 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 32

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 62 31 0 64 0

Total ejecutado en el año: 189 Porcentaje ejecutado: 180%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio CEPS-20-2022. Registros del Departamento de Ejercicio Profesional Supervisado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio No. CEPS-02-2023 del Departamento de Ejercicio Profesional Supervisado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio No. CEPS-02-2023 del Departamento de Ejercicio Profesional Supervisado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio No. CEPS-02-2023 del Departamento de Ejercicio Profesional Supervisado.

[Observación del avance - Junio] Actualmente se encuentran en revisión 182 informes tanto generales como individuales,  32 fueron aprobados por Jefatura de Área para ser 
trasladados y aprobados por el Comité Director.
[Observación del avance - Agosto] Ninguna
[Observación del avance - Septiembre] Ninguna
[Observación del avance - Noviembre] Ninguna

[R2022000309] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 105 ESTUDIANTE (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 32

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 62 31 0 64 0

Total ejecutado en el año: 189 Porcentaje ejecutado: 180%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio CEPS-20-2022. Registros del Departamento de Ejercicio Profesional Supervisado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio No. CEPS-02-2023 del Departamento de Ejercicio Profesional Supervisado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio No. CEPS-02-2023 del Departamento de Ejercicio Profesional Supervisado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio No. CEPS-02-2023 del Departamento de Ejercicio Profesional Supervisado.

[Observación del avance - Agosto] Ninguna
[Observación del avance - Septiembre] Ninguna
[Observación del avance - Noviembre] Ninguna

[R2022000310] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 14 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 8

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 8 0 0 0

Total ejecutado en el año: 16 Porcentaje ejecutado: 114%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio CEPS-20-2022. Registros del Departamento de Ejercicio Profesional Supervisado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio No. CEPS-02-2023 del Departamento de Ejercicio Profesional Supervisado.

[Observación del avance - Junio] Actividades de extensión efectuadas durante el EPS del primer semestre de 2022.
[Observación del avance - Septiembre] Ninguna

[R2022000311] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 35 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 35 35 35 35 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 35 35 35 35 0

Total ejecutado en el año: 280 Porcentaje ejecutado: 800%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio CEPS-20-2022. Registros del Departamento de Ejercicio Profesional Supervisado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio CEPS-20-2022. Registros del Departamento de Ejercicio Profesional Supervisado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio CEPS-20-2022. Registros del Departamento de Ejercicio Profesional Supervisado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio CEPS-20-2022. Registros del Departamento de Ejercicio Profesional Supervisado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio No. CEPS-02-2023 del Departamento de Ejercicio Profesional Supervisado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio No. CEPS-02-2023 del Departamento de Ejercicio Profesional Supervisado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio No. CEPS-02-2023 del Departamento de Ejercicio Profesional Supervisado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio No. CEPS-02-2023 del Departamento de Ejercicio Profesional Supervisado.
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[Observación del avance - Febrero] Los docentes supervisores se encuentran constantemente en capacitación.
[Observación del avance - Marzo] Los docentes supervisores se encuentran constantemente en capacitación.
[Observación del avance - Abril] Los docentes supervisores se encuentran constantemente en capacitación.
[Observación del avance - Mayo] Los docentes supervisores se encuentran constantemente en capacitación.
[Observación del avance - Agosto] Ninguna
[Observación del avance - Septiembre] Ninguna
[Observación del avance - Octubre] Ninguna
[Observación del avance - Noviembre] Ninguna
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

4.1.05.2.08 - PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO

[R2022000337] Documentos entregados que contienen información pública, durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 1 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio PDE No. 45-2022. Registros del Departamento Plan de Desarrollo Educativo.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Registros del Departamento Plan de Desarrollo Educativo.

[Observación del avance - Abril] Memoria detallada correspondiente al año 2021.
[Observación del avance - Noviembre] Dos versiones de la Memoria de Labores de la Facultad.

[R2022000338]   Documentos de elaboración, seguimiento y evaluación de POA, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Registros del Departamento Plan de Desarrollo Educativo.

[Observación del avance - Enero] Esta actividad se desarrolla en el segundo semestre.
[Observación del avance - Agosto] Ninguna

[R2022000339]   Documentos de elaboración, seguimiento y evaluación de POA, realizados durante el año. - 12 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 16%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio PDE No. 45-2022. Registros del Departamento Plan de Desarrollo Educativo y Plataforma POA USAC.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Registros del Departamento Plan de Desarrollo Educativo.

[Observación del avance - Junio] Por instrucciones de la Coordinadora General de Planificación, la evaluación se realizará semestralmente.
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[Observación del avance - Diciembre] Se elaboraron 2 informes semestrales.

[R2022000340] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 20 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 25 0 20 76 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 35 0 0

Total ejecutado en el año: 156 Porcentaje ejecutado: 780%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio PDE No. 45-2022, registros del Departamento Plan de Desarrollo Educativo.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio PDE No. 45-2022, registros del Departamento Plan de Desarrollo Educativo.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio PDE No. 45-2022, registros del Departamento Plan de Desarrollo Educativo.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Registros del Departamento Plan de Desarrollo Educativo.

[Observación del avance - Octubre] Ninguna

[R2022000341] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 4 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 0 1 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 8 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 275%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Oficio PDE No. 45-2022, registros del Departamento Plan de Desarrollo Educativo.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio PDE No. 45-2022, registros del Departamento Plan de Desarrollo Educativo.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio PDE No. 45-2022, registros del Departamento Plan de Desarrollo Educativo.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Registros del Departamento Plan de Desarrollo Educativo.

[Observación del avance - Noviembre] Opiniones emitidas por el Departamento.

[R2022000342] Otros documentos de apoyo a los servicios de administración, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio PDE No. 45-2022, registros del Departamento Plan de Desarrollo Educativo.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Registros del Departamento Plan de Desarrollo Educativo.

[Observación del avance - Noviembre] Asesoría en la elaboración de normativos y manuales administrativos de la Facultad.

[R2022000343] Personas atendidas en la aplicación de pruebas básicas para ingreso a la Universidad , durante el año. - 5000 PERSONA (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 3236 3836 4265 4701 0

Total ejecutado en el año: 16038 Porcentaje ejecutado: 320%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Registros del Departamento Plan de Desarrollo Educativo.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Registros del Departamento Plan de Desarrollo Educativo.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Registros del Departamento Plan de Desarrollo Educativo.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Registros del Departamento Plan de Desarrollo Educativo.

[Observación del avance - Enero] Esta actividad se realiza en el segundo semestre.
[Observación del avance - Agosto] Aspirantes a ingresar a la Facultad de Ciencias Económicas en el año 2023 son evaluados en pruebas de conocimientos específicos.
[Observación del avance - Septiembre] Aspirantes a ingresar a la Facultad de Ciencias Económicas en el año 2023 son evaluados en pruebas de conocimientos específicos.
[Observación del avance - Octubre] Aspirantes a ingresar a la Facultad de Ciencias Económicas en el año 2023 son evaluados en pruebas de conocimientos específicos.
[Observación del avance - Noviembre] Aspirantes a ingresar a la Facultad de Ciencias Económicas en el año 2023 son evaluados en pruebas de conocimientos específicos.

[R2022000344] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio PDE No. 45-2022, registros del Departamento Plan de Desarrollo Educativo.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Registros del Departamento Plan de Desarrollo Educativo.

[Observación del avance - Agosto] Aproximadamente 10,000 estudiantes de Educación Media, que se gradúan en el año 2022, son informados sobre las carreras que se imparten en 
la Facultad en el evento INFOUSAC.

[R2022000345] Documentos con informes de servicios de redes sociales, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 1 1 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 300%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Oficio PDE No. 45-2022, registros del Departamento Plan de Desarrollo Educativo.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio PDE No. 45-2022, registros del Departamento Plan de Desarrollo Educativo.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio PDE No. 45-2022, registros del Departamento Plan de Desarrollo Educativo.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio PDE No. 45-2022, registros del Departamento Plan de Desarrollo Educativo.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio PDE No. 45-2022, registros del Departamento Plan de Desarrollo Educativo.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio PDE No. 45-2022, registros del Departamento Plan de Desarrollo Educativo.
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[Observación del avance - Julio] Registros del Departamento Plan de Desarrollo Educativo.
No se efectuaron debido al cierre de la Universidad.

[R2022000346] Documentos con informes de servicios de redes sociales, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 1 1 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 350%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Oficio PDE No. 45-2022, registros del Departamento Plan de Desarrollo Educativo.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio PDE No. 45-2022, registros del Departamento Plan de Desarrollo Educativo.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio PDE No. 45-2022, registros del Departamento Plan de Desarrollo Educativo.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio PDE No. 45-2022, registros del Departamento Plan de Desarrollo Educativo.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio PDE No. 45-2022, registros del Departamento Plan de Desarrollo Educativo.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio PDE No. 45-2022, registros del Departamento Plan de Desarrollo Educativo.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Registros del Departamento Plan de Desarrollo Educativo.

[Observación del avance - Noviembre] Informes semestrales sobre desarrollo de piezas gráficas y publicaciones en la Fan page y Sitio Web de la Facultad.
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

4.1.05.2.09 - COORDINACION DE EXAMENES PRIVADOS

[R2022004716] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 2500 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 686 369 28 1206 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

75 530 210 253 292 0

Total ejecutado en el año: 3649 Porcentaje ejecutado: 145%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio EGAP-027-2022 de la Coordinación de Exámenes Privados. Registros de la Coordinación de Exámenes Privados.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio EGAP-027-2022 de la Coordinación de Exámenes Privados. Registros de la Coordinación de Exámenes Privados.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio EGAP-027-2022 de la Coordinación de Exámenes Privados. Registros de la Coordinación de Exámenes Privados.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio EGAP-027-2022 de la Coordinación de Exámenes Privados. Registros de la Coordinación de Exámenes Privados.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] OFICIO EGAP-001-2023 de la Coordinación de Exámenes Privados de Áreas Prácticas Básicas.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] OFICIO EGAP-001-2023 de la Coordinación de Exámenes Privados de Áreas Prácticas Básicas.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] OFICIO EGAP-001-2023 de la Coordinación de Exámenes Privados de Áreas Prácticas Básicas.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] OFICIO EGAP-001-2023 de la Coordinación de Exámenes Privados de Áreas Prácticas Básicas.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OFICIO EGAP-001-2023 de la Coordinación de Exámenes Privados de Áreas Prácticas Básicas.

[Observación del avance - Julio] Ninguna
[Observación del avance - Agosto] Ninguna
[Observación del avance - Septiembre] Ninguna
[Observación del avance - Octubre] Ninguna
[Observación del avance - Noviembre] Ninguna

[R2022004717] Otros documentos relacionados con la planificación universitaria, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OFICIO EGAP-001-2023 de la Coordinación de Exámenes Privados de Áreas Prácticas Básicas.

[Observación del avance - Enero] La actividad se realiza en el segundo semestre. Oficio EGAP-027-2022 de la Coordinación de Exámenes Privados.
[Observación del avance - Noviembre] Programa anual de evaluaciones de Áreas Prácticas Básicas a realizar.

[R2022004718] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OFICIO EGAP-001-2023 de la Coordinación de Exámenes Privados de Áreas Prácticas Básicas.

[Observación del avance - Enero] La actividad se realiza en el segundo semestre. Oficio EGAP-027-2022 de la Coordinación de Exámenes Privados.
[Observación del avance - Noviembre] Informe anual de evaluaciones de Áreas Prácticas Básicas efectuadas.
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

4.1.05.2.10 - POST-GRADO

[R2022000325] Formulación del programa de mejora continua y aseguramiento de la calidad de los estudios de postgrado de la USAC durante el año. - 680 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 447 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 303 0 0 0

Total ejecutado en el año: 750 Porcentaje ejecutado: 110%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio Ref. DIR.EEP-052-2022 de la Escuela de Postgrado. Registros de la Escuela de Postgrado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio DIR-EPP-09-2023 de la Dirección de la Escuela de Estudios de Postgrado.

[Observación del avance - Septiembre] Planes de investigación aprobados para elaborar trabajos de tesis y trabajos profesionales de graduación durante semestre.

[R2022000326] Formulación del programa de mejora continua y aseguramiento de la calidad de los estudios de postgrado de la USAC durante el año. - 111 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 87 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 87 0 0

Total ejecutado en el año: 174 Porcentaje ejecutado: 156%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio Ref. DIR.EEP-052-2022 de la Escuela de Postgrado. Registros de la Escuela de Postgrado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio DIR-EPP-09-2023 de la Dirección de la Escuela de Estudios de Postgrado.

[Observación del avance - Octubre] Estudiantes con cierre de pensum en los programas de maestría en ciencia durante el año.

[R2022000327] Formulación del programa de mejora continua y aseguramiento de la calidad de los estudios de postgrado de la USAC durante el año. - 62 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

4 6 6 6 7 7

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

9 9 9 9 9 0

Total ejecutado en el año: 81 Porcentaje ejecutado: 130%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Oficio Ref. DIR.EEP-052-2022 de la Escuela de Postgrado. Registros de la Escuela de Postgrado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio Ref. DIR.EEP-052-2022 de la Escuela de Postgrado. Registros de la Escuela de Postgrado.
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio Ref. DIR.EEP-052-2022 de la Escuela de Postgrado. Registros de la Escuela de Postgrado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio Ref. DIR.EEP-052-2022 de la Escuela de Postgrado. Registros de la Escuela de Postgrado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Ref. DIR.EEP-052-2022 de la Escuela de Postgrado. Registros de la Escuela de Postgrado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio Ref. DIR.EEP-052-2022 de la Escuela de Postgrado. Registros de la Escuela de Postgrado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio DIR-EPP-09-2023 de la Dirección de la Escuela de Estudios de Postgrado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio DIR-EPP-09-2023 de la Dirección de la Escuela de Estudios de Postgrado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio DIR-EPP-09-2023 de la Dirección de la Escuela de Estudios de Postgrado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio DIR-EPP-09-2023 de la Dirección de la Escuela de Estudios de Postgrado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio DIR-EPP-09-2023 de la Dirección de la Escuela de Estudios de Postgrado.

[Observación del avance - Julio] Exámenes privados de tesis realizados durante el año.
[Observación del avance - Agosto] Exámenes privados de tesis realizados durante el año.
[Observación del avance - Septiembre] Exámenes privados de tesis realizados durante el año.
[Observación del avance - Octubre] Exámenes privados de tesis realizados durante el año.
[Observación del avance - Noviembre] Exámenes privados de tesis realizados durante el año.

[R2022000328] Formulación del programa de mejora continua y aseguramiento de la calidad de los estudios de postgrado de la USAC durante el año. - 1 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Enero] Por el cierre temporal de la USAC no ha sido posible iniciarlo.
[Observación del avance - Julio] Oficio DIR-EPP-09-2023 de la Dirección de la Escuela de Estudios de Postgrado.
No se pudo realizar por el cierre de la Universidad.

[R2022000329] Formulación del programa de mejora continua y aseguramiento de la calidad de los estudios de postgrado de la USAC durante el año. - 15 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 6 0 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 40%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio DIR-EPP-09-2023 de la Dirección de la Escuela de Estudios de Postgrado.

[Observación del avance - Enero] Por el cierre temporal de la USAC no ha sido posible iniciarlo.
[Observación del avance - Octubre] Estudiantes inscritos en el curso de actualización del área matemática y estadística del Programa de Doctorado en Ciencias Económica con 
especialidad en Administración Financiera

[R2022000330] Formulación del programa de mejora continua y aseguramiento de la calidad de los estudios de postgrado de la USAC durante el año. - 1 
DOCUMENTO (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Enero] Por el cierre temporal de la USAC no ha sido posible iniciarlo.
[Observación del avance - Julio] Oficio DIR-EPP-09-2023 de la Dirección de la Escuela de Estudios de Postgrado.
Puesta en marcha del Programa de Maestría en Gerencia y Administración de Servicios de Salud
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

4.1.05.2.11 - ENSENANZA DIRECTA

[R2022000293]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 22500 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

23743 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

24222 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 47965 Porcentaje ejecutado: 213%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] OFICIO, CA143-2022, del Departamento de Control Académico.
Registros del Departamento de Control Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Correo electrónico de fecha 13 de enero de 2023, del Departamento de Control Académico

[Observación del avance - Julio] Ninguna.

[R2022000294] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 100 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Enero] No se realizó ningún avance con respecto a las metas del POA 2022 correspondiente al Primer Semestre 2022, debido a la Pandemia que está 
viviendo el país, COVID-19 y el Cierre de la Universidad de San Carlos de Guatemala, todas las actividades docentes y administrativas se realizaron de forma virtual. Oficio Ref. 
Secret.Adj.No.053.07.2022 de Secretaría Adjunta.
[Observación del avance - Febrero] No se realizó ningún avance con respecto a las metas del POA 2022 correspondiente al Primer Semestre 2022, debido a la Pandemia que está 
viviendo el país, COVID-19 y el Cierre de la Universidad de San Carlos de Guatemala, todas las actividades docentes y administrativas se realizaron de forma virtual.
[Observación del avance - Marzo] No se realizó ningún avance con respecto a las metas del POA 2022 correspondiente al Primer Semestre 2022, debido a la Pandemia que está 
viviendo el país, COVID-19 y el Cierre de la Universidad de San Carlos de Guatemala, todas las actividades docentes y administrativas se realizaron de forma virtual.
[Observación del avance - Abril] No se realizó ningún avance con respecto a las metas del POA 2022 correspondiente al Primer Semestre 2022, debido a la Pandemia que está 
viviendo el país, COVID-19 y el Cierre de la Universidad de San Carlos de Guatemala, todas las actividades docentes y administrativas se realizaron de forma virtual.
[Observación del avance - Mayo] No se realizó ningún avance con respecto a las metas del POA 2022 correspondiente al Primer Semestre 2022, debido a la Pandemia que está 
viviendo el país, COVID-19 y el Cierre de la Universidad de San Carlos de Guatemala, todas las actividades docentes y administrativas se realizaron de forma virtual.
[Observación del avance - Junio] No se realizó ningún avance con respecto a las metas del POA 2022 correspondiente al Primer Semestre 2022, debido a la Pandemia que está 
viviendo el país, COVID-19 y el Cierre de la Universidad de San Carlos de Guatemala, todas las actividades docentes y administrativas se realizaron de forma virtual.
[Observación del avance - Julio] Oficio No. Secret. Adj. 001-2023 de la Secretaría Adjunta.
No se concedió viáticos a docentes por el cierre de la Universidad.
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

4.1.05.2.12 - PROGRAMA DOCENTE DE ESPECIAL EN ADMON DE RECURSOS HUMANOS CARRERA AD.E

[R2022000319] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 4 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

4 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] ESC.ADMÓN.02-2023.

[Observación del avance - Enero] La actividad se realiza en el segundo semestre. Oficio ESC.ADMÓN.011-2022 de la Escuela de Administración de Empresas.
[Observación del avance - Febrero] La actividad se realiza en el segundo semestre.
[Observación del avance - Julio] Ninguna

[R2022000320] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 5 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 2 0 1 1 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] ESC.ADMÓN.02-2023.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] ESC.ADMÓN.02-2023.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] ESC.ADMÓN.02-2023.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] ESC.ADMÓN.02-2023.

[Observación del avance - Enero] La actividad se realiza en el segundo semestre. Oficio ESC.ADMÓN.011-2022 de la Escuela de Administración de Empresas.
[Observación del avance - Febrero] La actividad se realiza en el segundo semestre.
[Observación del avance - Julio] Ninguna
[Observación del avance - Agosto] Ninguna
[Observación del avance - Octubre] Ninguna
[Observación del avance - Noviembre] Ninguna
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

4.1.05.2.13 - JORNADA FIN DE SEMANA

[R2022000312] Docentes formados en nuevas metodologías, técnicas y dinámicas en el aula, así como el sistema de evaluación del logro de alcance de la 
competencia, presencial o virtual, efectivas e inclusivas, para mayor efectividad en el proceso de enseñanza aprendizaje, durante el año. - 57 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

57 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

57 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 114 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Memorandum REF-JFS-15-2022 de la Jornada Fin de Semana. Registros de la Jornada Fin de Semana.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio Ref. JFS-04-2023 de la Coordinación de la Jornada Fin de Semana.

[Observación del avance - Julio] Ninguna

[R2022000313] Estudiantes de primer ingreso que han recibido formación en temas de reducción de desastres durante el año. - 600 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 300 300 0 0

Total ejecutado en el año: 600 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio Ref. JFS-04-2023 de la Coordinación de la Jornada Fin de Semana.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio Ref. JFS-04-2023 de la Coordinación de la Jornada Fin de Semana.

[Observación del avance - Enero] Esta actividad se realiza durante el segundo semestre. Memorandum REF-JFS-15-2022 de la Jornada Fin de Semana.
[Observación del avance - Septiembre] Ninguna
[Observación del avance - Octubre] Ninguna

[R2022000314] Investigaciones que proponen solución a problemas nacionales desde la perspectiva de su objeto de estudio de la Unidad, realizadas durante el 
año. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio Ref. JFS-04-2023 de la Coordinación de la Jornada Fin de Semana.
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[Observación del avance - Enero] Esta actividad se realiza durante el segundo semestre. Memorandum REF-JFS-15-2022 de la Jornada Fin de Semana.
[Observación del avance - Octubre] Ninguna

[R2022000315] Actividades de la investigaciòn no especificadas, realizadas en el año . - 3 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 3 0 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio Ref. JFS-04-2023 de la Coordinación de la Jornada Fin de Semana.

[Observación del avance - Enero] Esta actividad se realiza durante el segundo semestre. Memorandum REF-JFS-15-2022 de la Jornada Fin de Semana.
[Observación del avance - Octubre] Ninguna
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

4.1.05.3.01 - INVESTIGACION ESPECIFICA

[R2022000295] Investigaciones que proponen solución a problemas nacionales desde la perspectiva de su objeto de estudio de la Unidad, realizadas durante el 
año. - 11 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 1 1 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Oficio No. 008-RCT-DEPN-2022 del Departamento de Estudios de Problemas Nacionales. 
Registros del Departamento de Estudios de Problemas Nacionales.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio No. 008-RCT-DEPN-2022 del Departamento de Estudios de Problemas Nacionales. 
Registros del Departamento de Estudios de Problemas Nacionales.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio No. 008-RCT-DEPN-2022 del Departamento de Estudios de Problemas Nacionales. 
Registros del Departamento de Estudios de Problemas Nacionales.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio No. 008-RCT-DEPN-2022 del Departamento de Estudios de Problemas Nacionales. 
Registros del Departamento de Estudios de Problemas Nacionales.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio No. 008-RCT-DEPN-2022 del Departamento de Estudios de Problemas Nacionales. 
Registros del Departamento de Estudios de Problemas Nacionales.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 008-RCT-DEPN-2022 del Departamento de Estudios de Problemas Nacionales. 
Registros del Departamento de Estudios de Problemas Nacionales.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio No. 003-RCT-DEPN-2023 del Departamento de Estudios de Problemas Nacionales.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio No. 003-RCT-DEPN-2023 del Departamento de Estudios de Problemas Nacionales.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio No. 003-RCT-DEPN-2023 del Departamento de Estudios de Problemas Nacionales.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio No. 003-RCT-DEPN-2023 del Departamento de Estudios de Problemas Nacionales.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio No. 003-RCT-DEPN-2023 del Departamento de Estudios de Problemas Nacionales.

[Observación del avance - Julio] Ninguna
[Observación del avance - Agosto] Ninguna
[Observación del avance - Septiembre] Ninguna
[Observación del avance - Octubre] Ninguna
[Observación del avance - Noviembre] Ninguna

[R2022000296] Resultados de investigaciones aplicadas que contribuyeron a la solución de un problema nacional en ejecución, durante el año. - 11 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 1 1 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 0
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Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Oficio No. 008-RCT-DEPN-2022 del Departamento de Estudios de Problemas Nacionales. 
Registros del Departamento de Estudios de Problemas Nacionales.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio No. 008-RCT-DEPN-2022 del Departamento de Estudios de Problemas Nacionales. 
Registros del Departamento de Estudios de Problemas Nacionales.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio No. 008-RCT-DEPN-2022 del Departamento de Estudios de Problemas Nacionales. 
Registros del Departamento de Estudios de Problemas Nacionales.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio No. 008-RCT-DEPN-2022 del Departamento de Estudios de Problemas Nacionales. 
Registros del Departamento de Estudios de Problemas Nacionales.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio No. 008-RCT-DEPN-2022 del Departamento de Estudios de Problemas Nacionales. 
Registros del Departamento de Estudios de Problemas Nacionales.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 008-RCT-DEPN-2022 del Departamento de Estudios de Problemas Nacionales. 
Registros del Departamento de Estudios de Problemas Nacionales.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio No. 003-RCT-DEPN-2023 del Departamento de Estudios de Problemas Nacionales.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio No. 003-RCT-DEPN-2023 del Departamento de Estudios de Problemas Nacionales.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio No. 003-RCT-DEPN-2023 del Departamento de Estudios de Problemas Nacionales.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio No. 003-RCT-DEPN-2023 del Departamento de Estudios de Problemas Nacionales.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio No. 003-RCT-DEPN-2023 del Departamento de Estudios de Problemas Nacionales.

[Observación del avance - Julio] Ninguna
[Observación del avance - Agosto] Ninguna
[Observación del avance - Septiembre] Ninguna
[Observación del avance - Octubre] Ninguna
[Observación del avance - Noviembre] Ninguna

[R2022000297] Investigadores de la USAC que participan en eventos académicos nacionales o internacionales, durante el año. - 10 INVESTIGADOR (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio No. 003-RCT-DEPN-2023 del Departamento de Estudios de Problemas Nacionales.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio No. 003-RCT-DEPN-2023 del Departamento de Estudios de Problemas Nacionales.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio No. 003-RCT-DEPN-2023 del Departamento de Estudios de Problemas Nacionales.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio No. 003-RCT-DEPN-2023 del Departamento de Estudios de Problemas Nacionales.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio No. 003-RCT-DEPN-2023 del Departamento de Estudios de Problemas Nacionales.

[Observación del avance - Enero] Debido a la pandemia del coronavirus y el cierre temporal de la USAC, no se ha efectuado ninguna actividad en esta línea.
[Observación del avance - Julio] Ninguna
[Observación del avance - Agosto] Ninguna
[Observación del avance - Septiembre] Ninguna
[Observación del avance - Octubre] Ninguna
[Observación del avance - Noviembre] Ninguna

[R2022000298] Publicaciones anuales de investigaciones, en medios de comunicación propios y privados a nivel nacional e internacional. - 11 PUBLICACION 
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(ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 1 1 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Oficio No. 008-RCT-DEPN-2022 del Departamento de Estudios de Problemas Nacionales. 
Registros del Departamento de Estudios de Problemas Nacionales.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio No. 008-RCT-DEPN-2022 del Departamento de Estudios de Problemas Nacionales. 
Registros del Departamento de Estudios de Problemas Nacionales.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio No. 008-RCT-DEPN-2022 del Departamento de Estudios de Problemas Nacionales. 
Registros del Departamento de Estudios de Problemas Nacionales.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio No. 008-RCT-DEPN-2022 del Departamento de Estudios de Problemas Nacionales. 
Registros del Departamento de Estudios de Problemas Nacionales.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio No. 008-RCT-DEPN-2022 del Departamento de Estudios de Problemas Nacionales. 
Registros del Departamento de Estudios de Problemas Nacionales.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 008-RCT-DEPN-2022 del Departamento de Estudios de Problemas Nacionales. 
Registros del Departamento de Estudios de Problemas Nacionales.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio No. 003-RCT-DEPN-2023 del Departamento de Estudios de Problemas Nacionales.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio No. 003-RCT-DEPN-2023 del Departamento de Estudios de Problemas Nacionales.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio No. 003-RCT-DEPN-2023 del Departamento de Estudios de Problemas Nacionales.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio No. 003-RCT-DEPN-2023 del Departamento de Estudios de Problemas Nacionales.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio No. 003-RCT-DEPN-2023 del Departamento de Estudios de Problemas Nacionales.

[Observación del avance - Julio] Ninguna
[Observación del avance - Agosto] Ninguna
[Observación del avance - Septiembre] Ninguna
[Observación del avance - Octubre] Ninguna
[Observación del avance - Noviembre] Ninguna

[R2022000299]  Investigaciones Básicas concluidas en el año. - 11 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 1 1 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Oficio No. 008-RCT-DEPN-2022 del Departamento de Estudios de Problemas Nacionales. 
Registros del Departamento de Estudios de Problemas Nacionales.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio No. 008-RCT-DEPN-2022 del Departamento de Estudios de Problemas Nacionales. 
Registros del Departamento de Estudios de Problemas Nacionales.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio No. 008-RCT-DEPN-2022 del Departamento de Estudios de Problemas Nacionales. 
Registros del Departamento de Estudios de Problemas Nacionales.
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio No. 008-RCT-DEPN-2022 del Departamento de Estudios de Problemas Nacionales. 
Registros del Departamento de Estudios de Problemas Nacionales.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio No. 008-RCT-DEPN-2022 del Departamento de Estudios de Problemas Nacionales. 
Registros del Departamento de Estudios de Problemas Nacionales.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 008-RCT-DEPN-2022 del Departamento de Estudios de Problemas Nacionales. 
Registros del Departamento de Estudios de Problemas Nacionales.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio No. 003-RCT-DEPN-2023 del Departamento de Estudios de Problemas Nacionales.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio No. 003-RCT-DEPN-2023 del Departamento de Estudios de Problemas Nacionales.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio No. 003-RCT-DEPN-2023 del Departamento de Estudios de Problemas Nacionales.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio No. 003-RCT-DEPN-2023 del Departamento de Estudios de Problemas Nacionales.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio No. 003-RCT-DEPN-2023 del Departamento de Estudios de Problemas Nacionales.

[Observación del avance - Julio] Ninguna
[Observación del avance - Agosto] Ninguna
[Observación del avance - Septiembre] Ninguna
[Observación del avance - Octubre] Ninguna
[Observación del avance - Noviembre] Ninguna
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

4.5.05.1.01 - FOLLETOS Y FOTOCOPIAS

[R2022000363] Documentos con informes de servicios editoriales, realizados durante el año. - 100 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Enero] No se realizó ningún avance con respecto a las metas del POA 2022 correspondiente al Primer Semestre 2022, debido a la Pandemia que está 
viviendo el país, COVID-19 y el Cierre de la Universidad de San Carlos de Guatemala, todas las actividades docentes y administrativas se realizaron de forma virtual. Oficio Ref. 
Secret.Adj.No.053.07.2022 de Secretaría Adjunta.
[Observación del avance - Febrero] No se realizó ningún avance con respecto a las metas del POA 2022 correspondiente al Primer Semestre 2022, debido a la Pandemia que está 
viviendo el país, COVID-19 y el Cierre de la Universidad de San Carlos de Guatemala, todas las actividades docentes y administrativas se realizaron de forma virtual.
[Observación del avance - Marzo] No se realizó ningún avance con respecto a las metas del POA 2022 correspondiente al Primer Semestre 2022, debido a la Pandemia que está 
viviendo el país, COVID-19 y el Cierre de la Universidad de San Carlos de Guatemala, todas las actividades docentes y administrativas se realizaron de forma virtual.
[Observación del avance - Abril] No se realizó ningún avance con respecto a las metas del POA 2022 correspondiente al Primer Semestre 2022, debido a la Pandemia que está 
viviendo el país, COVID-19 y el Cierre de la Universidad de San Carlos de Guatemala, todas las actividades docentes y administrativas se realizaron de forma virtual.
[Observación del avance - Mayo] No se realizó ningún avance con respecto a las metas del POA 2022 correspondiente al Primer Semestre 2022, debido a la Pandemia que está 
viviendo el país, COVID-19 y el Cierre de la Universidad de San Carlos de Guatemala, todas las actividades docentes y administrativas se realizaron de forma virtual.
[Observación del avance - Junio] No se realizó ningún avance con respecto a las metas del POA 2022 correspondiente al Primer Semestre 2022, debido a la Pandemia que está 
viviendo el país, COVID-19 y el Cierre de la Universidad de San Carlos de Guatemala, todas las actividades docentes y administrativas se realizaron de forma virtual.
[Observación del avance - Julio] Oficio Secret. Adj. No. 1-2023 de la Secretaría Adjunta.
No se  realizaron avances por el cierre de la USAC.
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

4.5.05.2.01 - ESCUELA DE VACACIONES

[R2022000286] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel licenciatura, durante el año. - 12500 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 6800

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 5339

Total ejecutado en el año: 12139 Porcentaje ejecutado: 97%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OFICIO, CA143-2022, del Departamento de Control Académico.
Registros del Departamento de Control Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Mensaje de correo electrónico de fecha 13 de enero de 2023 del Departamento de Control Académico.

[Observación del avance - Diciembre] Ninguna

[R2022000287] Cursos impartidos en escuelas de vacaciones, durante el año. - 110 CURSO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 38

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 55

Total ejecutado en el año: 93 Porcentaje ejecutado: 84%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OFICIO, CA143-2022, del Departamento de Control Académico.
Registros del Departamento de Control Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Mensaje de correo electrónico de fecha 13 de enero de 2023 del Departamento de Control Académico.

[Observación del avance - Diciembre] Ninguna
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

4.5.05.2.02 - ESCUELA DE POST-GRADO

[R2022000331] Estudiantes inscritos a nivel de Maestría, durante el año. - 1205 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1807 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

841 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2648 Porcentaje ejecutado: 219%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Oficio Ref. DIR.EEP-052-2022 de la Escuela de Postgrado. Registros de la Escuela de Postgrado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio DIR-EPP-09-2023 de la Dirección de la Escuela de Estudios de Postgrado.

[Observación del avance - Julio] Estudiantes inscritos en los programas de maestría durante el año.

[R2022000332] Estudiantes inscritos a nivel de doctorado, durante el año. - 40 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

12 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 6 0 0

Total ejecutado en el año: 18 Porcentaje ejecutado: 45%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Oficio Ref. DIR.EEP-052-2022 de la Escuela de Postgrado. Registros de la Escuela de Postgrado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio DIR-EPP-09-2023 de la Dirección de la Escuela de Estudios de Postgrado.

[Observación del avance - Enero] Se inscribió una cantidad de estudiantes menor a la esperada.
[Observación del avance - Octubre] Estudiantes inscritos en los programas de doctorado durante el año.

[R2022000333]   Estudiantes graduados a nivel postgrado, durante el año. - 385 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 9 16 8 24 12

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

4 4 3 3 4 333

Total ejecutado en el año: 420 Porcentaje ejecutado: 109%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio Ref. DIR.EEP-052-2022 de la Escuela de Postgrado. Registros de la Escuela de Postgrado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio Ref. DIR.EEP-052-2022 de la Escuela de Postgrado. Registros de la Escuela de Postgrado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio Ref. DIR.EEP-052-2022 de la Escuela de Postgrado. Registros de la Escuela de Postgrado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Ref. DIR.EEP-052-2022 de la Escuela de Postgrado. Registros de la Escuela de Postgrado.
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio Ref. DIR.EEP-052-2022 de la Escuela de Postgrado. Registros de la Escuela de Postgrado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio DIR-EPP-09-2023 de la Dirección de la Escuela de Estudios de Postgrado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio DIR-EPP-09-2023 de la Dirección de la Escuela de Estudios de Postgrado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio DIR-EPP-09-2023 de la Dirección de la Escuela de Estudios de Postgrado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio DIR-EPP-09-2023 de la Dirección de la Escuela de Estudios de Postgrado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio DIR-EPP-09-2023 de la Dirección de la Escuela de Estudios de Postgrado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio DIR-EPP-09-2023 de la Dirección de la Escuela de Estudios de Postgrado.

[Observación del avance - Enero] Derivado de la pandemia del coronavirus, se ha graduado una cantidad menor de estudiantes. Oficio Ref. DIR.EEP-052-2022 de la Escuela de 
Postgrado.
[Observación del avance - Febrero] Derivado de la pandemia del coronavirus, se ha graduado una cantidad menor de estudiantes.
[Observación del avance - Marzo] Derivado de la pandemia del coronavirus, se ha graduado una cantidad menor de estudiantes.
[Observación del avance - Abril] Derivado de la pandemia del coronavirus, se ha graduado una cantidad menor de estudiantes.
[Observación del avance - Mayo] Derivado de la pandemia del coronavirus, se ha graduado una cantidad menor de estudiantes.
[Observación del avance - Junio] Derivado de la pandemia del coronavirus, se ha graduado una cantidad menor de estudiantes.
[Observación del avance - Julio] Ninguna
[Observación del avance - Agosto] Ninguna
[Observación del avance - Septiembre] Ninguna
[Observación del avance - Octubre] Ninguna
[Observación del avance - Noviembre] Ninguna
[Observación del avance - Diciembre] Ninguna

[R2022000334]  Actos de graduación a nivel de postgrado , durante el año. - 26 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 2 1 3 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

3 3 3 3 3 12

Total ejecutado en el año: 36 Porcentaje ejecutado: 138%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio Ref. DIR.EEP-052-2022 de la Escuela de Postgrado. Registros de la Escuela de Postgrado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio Ref. DIR.EEP-052-2022 de la Escuela de Postgrado. Registros de la Escuela de Postgrado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio Ref. DIR.EEP-052-2022 de la Escuela de Postgrado. Registros de la Escuela de Postgrado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Ref. DIR.EEP-052-2022 de la Escuela de Postgrado. Registros de la Escuela de Postgrado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio Ref. DIR.EEP-052-2022 de la Escuela de Postgrado. Registros de la Escuela de Postgrado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio DIR-EPP-09-2023 de la Dirección de la Escuela de Estudios de Postgrado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio DIR-EPP-09-2023 de la Dirección de la Escuela de Estudios de Postgrado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio DIR-EPP-09-2023 de la Dirección de la Escuela de Estudios de Postgrado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio DIR-EPP-09-2023 de la Dirección de la Escuela de Estudios de Postgrado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio DIR-EPP-09-2023 de la Dirección de la Escuela de Estudios de Postgrado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio DIR-EPP-09-2023 de la Dirección de la Escuela de Estudios de Postgrado.

[Observación del avance - Febrero] Por la pandemia de coronavirus se han realizado menor cantidad de actos de graduación.
[Observación del avance - Marzo] Por la pandemia de coronavirus se han realizado menor cantidad de actos de graduación.
[Observación del avance - Abril] Por la pandemia de coronavirus se han realizado menor cantidad de actos de graduación.
[Observación del avance - Mayo] Por la pandemia de coronavirus se han realizado menor cantidad de actos de graduación.
[Observación del avance - Junio] Por la pandemia de coronavirus se han realizado menor cantidad de actos de graduación.
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[Observación del avance - Julio] Ninguna.
[Observación del avance - Agosto] Ninguna.
[Observación del avance - Septiembre] Ninguna.
[Observación del avance - Octubre] Ninguna.
[Observación del avance - Noviembre] Ninguna.
[Observación del avance - Diciembre] Ninguna.

[R2022000335]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 420 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 9 9 9 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

14 14 17 14 15 333

Total ejecutado en el año: 434 Porcentaje ejecutado: 103%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio Ref. DIR.EEP-052-2022 de la Escuela de Postgrado. Registros de la Escuela de Postgrado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio Ref. DIR.EEP-052-2022 de la Escuela de Postgrado. Registros de la Escuela de Postgrado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Ref. DIR.EEP-052-2022 de la Escuela de Postgrado. Registros de la Escuela de Postgrado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio DIR-EPP-09-2023 de la Dirección de la Escuela de Estudios de Postgrado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio DIR-EPP-09-2023 de la Dirección de la Escuela de Estudios de Postgrado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio DIR-EPP-09-2023 de la Dirección de la Escuela de Estudios de Postgrado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio DIR-EPP-09-2023 de la Dirección de la Escuela de Estudios de Postgrado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio DIR-EPP-09-2023 de la Dirección de la Escuela de Estudios de Postgrado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio DIR-EPP-09-2023 de la Dirección de la Escuela de Estudios de Postgrado.

[Observación del avance - Marzo] Derivado de la pandemia del coronavirus, se ha aprobado una cantidad menor de trabajos de tesis.
[Observación del avance - Abril] Derivado de la pandemia del coronavirus, se ha aprobado una cantidad menor de trabajos de tesis.
[Observación del avance - Mayo] Derivado de la pandemia del coronavirus, se ha aprobado una cantidad menor de trabajos de tesis.
[Observación del avance - Julio] Ninguna
[Observación del avance - Agosto] Ninguna
[Observación del avance - Septiembre] Ninguna
[Observación del avance - Octubre] Ninguna
[Observación del avance - Noviembre] Ninguna
[Observación del avance - Diciembre] Ninguna

[R2022000336] Estudiantes inscritos a nivel de Actualización, durante el año. - 45 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 80 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 80 Porcentaje ejecutado: 177%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio Ref. DIR.EEP-052-2022 de la Escuela de Postgrado. Registros de la Escuela de Postgrado.

[Observación del avance - Julio] Oficio DIR-EPP-09-2023 de la Dirección de la Escuela de Estudios de Postgrado.
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No se realizó por el cierre de la Universidad.
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

4.5.05.2.15 - EXAMENES DE RECUPERACION

[R2022000288] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel licenciatura, durante el año. - 4500 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1387 778 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

3134 1180 0 0 0 5339

Total ejecutado en el año: 11818 Porcentaje ejecutado: 262%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] OFICIO, CA143-2022, del Departamento de Control Académico.
Registros del Departamento de Control Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] OFICIO, CA143-2022, del Departamento de Control Académico.
Registros del Departamento de Control Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Mensaje de correo electrónico de fecha 13 de enero de 2023, del Departamento de Control Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Mensaje de correo electrónico de fecha 13 de enero de 2023, del Departamento de Control Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Mensaje de correo electrónico de fecha 13 de enero de 2023, del Departamento de Control Académico.

[Observación del avance - Julio] Ninguna
[Observación del avance - Agosto] Ninguna
[Observación del avance - Diciembre] Ninguna
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

4.5.05.2.17 - TOGAS

[R2022000364] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 100 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Enero] No se realizó ningún avance con respecto a las metas del POA 2022 correspondiente al Primer Semestre 2022, debido a la Pandemia que está 
viviendo el país, COVID-19 y el Cierre de la Universidad de San Carlos de Guatemala, todas las actividades docentes y administrativas se realizaron de forma virtual. Oficio Ref. 
Secret.Adj.No.053.07.2022 de Secretaría Adjunta.
[Observación del avance - Febrero] No se realizó ningún avance con respecto a las metas del POA 2022 correspondiente al Primer Semestre 2022, debido a la Pandemia que está 
viviendo el país, COVID-19 y el Cierre de la Universidad de San Carlos de Guatemala, todas las actividades docentes y administrativas se realizaron de forma virtual.
[Observación del avance - Marzo] No se realizó ningún avance con respecto a las metas del POA 2022 correspondiente al Primer Semestre 2022, debido a la Pandemia que está 
viviendo el país, COVID-19 y el Cierre de la Universidad de San Carlos de Guatemala, todas las actividades docentes y administrativas se realizaron de forma virtual.
[Observación del avance - Abril] No se realizó ningún avance con respecto a las metas del POA 2022 correspondiente al Primer Semestre 2022, debido a la Pandemia que está 
viviendo el país, COVID-19 y el Cierre de la Universidad de San Carlos de Guatemala, todas las actividades docentes y administrativas se realizaron de forma virtual.
[Observación del avance - Mayo] No se realizó ningún avance con respecto a las metas del POA 2022 correspondiente al Primer Semestre 2022, debido a la Pandemia que está 
viviendo el país, COVID-19 y el Cierre de la Universidad de San Carlos de Guatemala, todas las actividades docentes y administrativas se realizaron de forma virtual.
[Observación del avance - Junio] No se realizó ningún avance con respecto a las metas del POA 2022 correspondiente al Primer Semestre 2022, debido a la Pandemia que está 
viviendo el país, COVID-19 y el Cierre de la Universidad de San Carlos de Guatemala, todas las actividades docentes y administrativas se realizaron de forma virtual.
[Observación del avance - Julio] Oficio Secret. Adj. No. 1-2023 de la Secretaría Adjunta.
No se realizaron actividades por el cierre de la Universidad.
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

4.5.05.2.21 - EXAMENES TECNICOS Y PROFESIONALES

[R2022000289]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 1500 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 384

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

11 61 36 44 169 657

Total ejecutado en el año: 1362 Porcentaje ejecutado: 90%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OFICIO, CA143-2022, del Departamento de Control Académico.
Registros del Departamento de Control Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Mensaje de correo electrónico de fecha 13 de enero de 2023, del Departamento de Control Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Mensaje de correo electrónico de fecha 13 de enero de 2023, del Departamento de Control Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Mensaje de correo electrónico de fecha 13 de enero de 2023, del Departamento de Control Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Mensaje de correo electrónico de fecha 13 de enero de 2023, del Departamento de Control Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Mensaje de correo electrónico de fecha 13 de enero de 2023, del Departamento de Control Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Mensaje de correo electrónico de fecha 13 de enero de 2023, del Departamento de Control Académico.

[Observación del avance - Junio] Esta información corresponde a todo el semestre. Debido al cierre temporal de la USAC no se tiene acceso a la información respecto a la cantidad 
ejecutada mensualmente.

[R2022000290]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 105 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 13

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 11 6 3 8 0

Total ejecutado en el año: 42 Porcentaje ejecutado: 40%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OFICIO, CA143-2022, del Departamento de Control Académico.
Registros del Departamento de Control Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Mensaje de correo electrónico de fecha 13 de enero de 2023, del Departamento de Control Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Mensaje de correo electrónico de fecha 13 de enero de 2023, del Departamento de Control Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Mensaje de correo electrónico de fecha 13 de enero de 2023, del Departamento de Control Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Mensaje de correo electrónico de fecha 13 de enero de 2023, del Departamento de Control Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Mensaje de correo electrónico de fecha 13 de enero de 2023, del Departamento de Control Académico.

[Observación del avance - Junio] Esta información corresponde a todo el semestre. Debido al cierre temporal de la USAC no se tiene acceso a la información respecto a la cantidad 
ejecutada mensualmente.

[R2022000291] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 270 ACTO (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 8

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 7 4 4 7 23

Total ejecutado en el año: 54 Porcentaje ejecutado: 20%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OFICIO, CA143-2022, del Departamento de Control Académico.
Registros del Departamento de Control Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Mensaje de correo electrónico de fecha 13 de enero de 2023, del Departamento de Control Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Mensaje de correo electrónico de fecha 13 de enero de 2023, del Departamento de Control Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Mensaje de correo electrónico de fecha 13 de enero de 2023, del Departamento de Control Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Mensaje de correo electrónico de fecha 13 de enero de 2023, del Departamento de Control Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Mensaje de correo electrónico de fecha 13 de enero de 2023, del Departamento de Control Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Mensaje de correo electrónico de fecha 13 de enero de 2023, del Departamento de Control Académico.

[Observación del avance - Junio] Esta información corresponde a todo el semestre. Debido al cierre temporal de la USAC no se tiene acceso a la información respecto a la cantidad 
ejecutada mensualmente.

[R2022000292] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 100 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Enero] No se realizó ningún avance con respecto a las metas del POA 2022 correspondiente al Primer Semestre 2022. debido a la Pandemia que está 
viviendo el país, COVID-19 y el Cierre de la Universidad de San Carlos de Guatemala, todas las actividades docentes y administrativas se realizaron de forma virtual. Oficio Ref. 
Secret.Adj.No.053.07.2022 de Secretaría Adjunta.
[Observación del avance - Febrero] No se realizó ningún avance con respecto a las metas del POA 2022 correspondiente al Primer Semestre 2022. debido a la Pandemia que está 
viviendo el país, COVID-19 y el Cierre de la Universidad de San Carlos de Guatemala, todas las actividades docentes y administrativas se realizaron de forma virtual.
[Observación del avance - Marzo] No se realizó ningún avance con respecto a las metas del POA 2022 correspondiente al Primer Semestre 2022. debido a la Pandemia que está 
viviendo el país, COVID-19 y el Cierre de la Universidad de San Carlos de Guatemala, todas las actividades docentes y administrativas se realizaron de forma virtual.
[Observación del avance - Abril] No se realizó ningún avance con respecto a las metas del POA 2022 correspondiente al Primer Semestre 2022. debido a la Pandemia que está 
viviendo el país, COVID-19 y el Cierre de la Universidad de San Carlos de Guatemala, todas las actividades docentes y administrativas se realizaron de forma virtual.
[Observación del avance - Mayo] No se realizó ningún avance con respecto a las metas del POA 2022 correspondiente al Primer Semestre 2022. debido a la Pandemia que está 
viviendo el país, COVID-19 y el Cierre de la Universidad de San Carlos de Guatemala, todas las actividades docentes y administrativas se realizaron de forma virtual.
[Observación del avance - Junio] No se realizó ningún avance con respecto a las metas del POA 2022 correspondiente al Primer Semestre 2022. debido a la Pandemia que está 
viviendo el país, COVID-19 y el Cierre de la Universidad de San Carlos de Guatemala, todas las actividades docentes y administrativas se realizaron de forma virtual.
[Observación del avance - Julio] Oficio Secret. Adj. No. 1-2023 de la Secretaría Adjunta.
No se realizaron actividades por el cierre de la Universidad.
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FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS Y FARMACIA

4.1.06.1.01 - DIRECCION CENTRAL

[R2022000371]   Informes de mantenimiento realizados en instalaciones universitarias , durante el año. - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] La evaluación del Plan Operativo Anual correspondiente al período de enero a Junio 2022, se realizará en el próximo semestre
[Observación del avance - Noviembre] No se cumplió con la meta debido a la toma del campus universitario, situación que consta en Acta Administrativa 49-2022 de fecha 19 de 
mayo de 2022

[R2022000384]   Actas  de Consejos y/o Juntas Directivas aprobadas, durante el año. - 40 ACTA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 40 0

Total ejecutado en el año: 40 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Resguardo de la Secretaría de la Junta Directiva, en lo que se permite el ingreso al campus universitario.

[Observación del avance - Junio] La evaluación del Plan Operativo Anual correspondiente al período de enero a Junio 2022, se realizará en el próximo semestre

[R2022000385] Documento con informes que contienen  procedimientos y acciones dirigidos a la atención de personas con discapacidad en el ámbito de la 
administración, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REFERENCIA Y UBICACION
Procedimientos de la Unidad de Atención a Estudiantes. Se ubican en carpeta virtual de la misma unidad.

[Observación del avance - Junio] La evaluación del Plan Operativo Anual correspondiente al período de enero a Junio 2022, se realizará en el próximo semestre
[Observación del avance - Noviembre] No se cumplió, derivado del cierre del campus y protesta. Acta 49-2022 toma campus central .
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[R2022000386] Personas atendidas en la aplicación de pruebas básicas para ingreso a la Universidad , durante el año. - 1600 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2143 0

Total ejecutado en el año: 2143 Porcentaje ejecutado: 133%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REFERENCIA Y UBICACION
Informe Compendio de Pruebas Básicas aplicadas para ingreso a la Facultad CCQQ y Farmacia para año 2023.

[Observación del avance - Junio] La evaluación del Plan Operativo Anual correspondiente al período de enero a Junio 2022, se realizará en el próximo semestre

[R2022000387]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 40 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 44 0

Total ejecutado en el año: 44 Porcentaje ejecutado: 110%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REFERENCIAS
EB./No.42-2023, Ref.EQF.92.02.2023, Ref.DEN.037.02.2023. Ref.OF.DEQ.051.02.2023.
UBICACIÒN
Dirección de Escuelas y Actas de Secretaria Académica.

[Observación del avance - Junio] La evaluación del Plan Operativo Anual correspondiente al período de enero a Junio 2022, se realizará en el próximo semestre
[Observación del avance - Noviembre] Coordinación con la Dirección General de Docencia DIGED.
Sistema de Ubicación y Nivelación SUN

[R2022000391] Documentos que contienen informes de acciones y actividades de atención a personas con discapacidad en la docencia, durante el año. - 2 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 8 0

Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 400%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REFERENCIA Y UBICACION
Documentos e Informes de la Unidad de Atención al Estudiante de la Facultad. 
https://drive.google.com/drive/folders/16B3d8hgtQvdhDKMibUtDDOg6HkaMG9Jc

[Observación del avance - Junio] La evaluación del Plan Operativo Anual correspondiente al período de enero a Junio 2022, se realizará en el próximo semestre

[R2022000393] Estudiantes y/o graduados que reciben apoyo por parte de la Unidad durante el año. - 500 ESTUDIANTE (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 0%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Documentos de Secretaria Académica de la Facultad.
No se logró completar la actividad, debido al cierre de la Universidad. Acta 49-2022 toma campus central.

[Observación del avance - Junio] La evaluación del Plan Operativo Anual correspondiente al período de enero a Junio 2022, se realizará en el próximo semestre

[R2022000394] Estudiantes de la Unidad Académica que reciben recompensa como estímulo por méritos académicos, culturales y deportivos por año, en 
cumplimiento del Marco Académico y los fines de la USAC. - 3 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Noviembre] Debido al cierre de la Universidad no se logró esta actividad. Acta 49-2022 toma campus central .
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FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS Y FARMACIA

4.1.06.1.02 - SERVICIO

[R2022000370]   Informes de mantenimiento realizados en instalaciones universitarias , durante el año. - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] La evaluación del Plan Operativo Anual correspondiente al período de enero a Junio 2022, se realizará en el próximo semestre
[Observación del avance - Noviembre] No se cumplió con la meta debido a la toma del campus universitario, situación que consta en Acta Administrativa 49-2022 de fecha 19 de 
mayo de 2022.

[R2022000372] Documentos que contienen informes de ejecución presupuestaria, realizados durante el año. - 12 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 1

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] En Ref.S.A.479.07.2022, de fecha Guatemala, 18 de julio de 2022 la responsable reportó la cantidad ya escrita en la casilla 
correspondiente. Y en cuanto a
UBICACIÓN: Los cuales se encuentran en la Tesorería de la Facultad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ejecución presupuestaria
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ejecución presupuestaria
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ejecución presupuestaria
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ejecución presupuestaria
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ejecución presupuestaria
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ejecución presupuestaria
UBICACIÒN 
Los documentos se encuentran en los archivos digitales de la Tesorería de la Facultad. USAC campus central, USAC zona 12., Ciudad de Guatemala.

[Observación del avance - Junio] Debido al cierre del campus central, la responsable no tuvo los archivos y carpetas correspondientes para poder indicar una más específica 
UBICACIÓN.
NOTA: La responsable indicó: De las demás metas programadas en el área financiera, la información se encuentra en las oficinas de Tesorería de la Facultad, pues se tiene el 
inconveniente de no poder ingresar por la toma del Campus Central de la Universidad desde el pasado 19 de mayo del presente año, por esa razón no están reportadas.

[R2022000373]   Documentos que contienen informes de auditoría y fiscalización interna, realizados durante el año. - 12 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] La evaluación del Plan Operativo Anual correspondiente al período de enero a Junio 2022, se realizará en el próximo semestre
[Observación del avance - Noviembre] La Facultad no realiza auditorías y fiscalizaciones internas.

[R2022000374]   Documentos que contienen informes de auditoría y fiscalización interna, realizados durante el año. - 12 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] En Ref.S.A.479.07.2022, de fecha Guatemala, 18 de julio de 2022 la responsable indicó la cantidad indicada en la casilla 
correspondiente. Y en lo referente a la 
UBICACIÓN: Los cuales se encuentran en la Tesorería de la Facultad.

[Observación del avance - Junio] Debido al cierre del campus central, la responsable no tuvo los archivos y carpetas correspondientes para poder indicar una más específica 
UBICACIÓN.
NOTA: La responsable indicó: De las demás metas programadas en el área financiera, la información se encuentra en las oficinas de Tesorería de la Facultad, pues se tiene el 
inconveniente de no poder ingresar por la toma del Campus Central de la Universidad desde el pasado 19 de mayo del presente año, por esa razón no están reportadas.
[Observación del avance - Noviembre] La Facultad no realiza auditorías y fiscalizaciones internas.

[R2022000375] Eventos de compra, realizados durante el año. - 12 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 5

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 1

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 91%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] En Ref.S.A.479.07.2022 de fecha Guatemala, 18 de julio de 2022, la responsable informó la cantidad indicada en la casilla 
correspondiente. Y en lo referente a la
UBICACIÓN: Los cuales se encuentran en la Tesorería de la Facultad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Fondo rotativo. UBICACIÒN: Se encuentran en la tesorería de la Facultad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Fondo rotativo. UBICACIÒN: Se encuentran en la tesorería de la Facultad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Fondo rotativo. UBICACIÒN: Se encuentran en la tesorería de la Facultad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Fondo rotativo. UBICACIÒN: Se encuentran en la tesorería de la Facultad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Fondo rotativo. UBICACIÒN: Se encuentran en la tesorería de la Facultad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Fondo rotativo. UBICACIÒN: Se encuentran en la tesorería de la Facultad.
No se logró completar la actividad, debido al cierre de la Universidad. Acta 49-2022 toma campus central.
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[Observación del avance - Junio] Debido al cierre del campus central, la responsable no tuvo los archivos y carpetas correspondientes para poder indicar una más específica 
UBICACIÓN.
NOTA: La responsable indicó: De las demás metas programadas en el área financiera, la información se encuentra en las oficinas de Tesorería de la Facultad, pues se tiene el 
inconveniente de no poder ingresar por la toma del Campus Central de la Universidad desde el pasado 19 de mayo del presente año, por esa razón no están reportadas.
[Observación del avance - Julio] Fondo rotativo

[R2022000376] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 12 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 33%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] En Ref.S.A.479.07.2022 de fecha Guatemala, 18 de julio de 2022, la responsable informó la cantidad consignada en la casilla 
correspondiente y en cuanto a la 
UBICACIÓN: Los cuales se encuentran en la Tesorería de la Facultad.

[Observación del avance - Junio] Debido al cierre del campus central, la responsable no tuvo los archivos y carpetas correspondientes para poder indicar una más específica 
UBICACIÓN.
NOTA: La responsable indicó: De las demás metas programadas en el área financiera, la información se encuentra en las oficinas de Tesorería de la Facultad, pues se tiene el 
inconveniente de no poder ingresar por la toma del Campus Central de la Universidad desde el pasado 19 de mayo del presente año, por esa razón no están reportadas.
[Observación del avance - Noviembre] No se logró completar la actividad, debido al cierre de la Universidad. Acta 49-2022 toma campus central.

[R2022000377] Eventos de compra, realizados durante el año. - 12 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 5

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 1

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 91%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] En Ref.S.A.479.07.2022 de fecha Guatemala, 18 de julio de 2022, la responsable informó la cantidad consignada en la casilla 
correspondiente y en cuanto a la 
UBICACIÓN: Los cuales se encuentran en la Tesorería de la Facultad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Fondo rotativo. Se encuentran en la tesorería de la Facultad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Fondo rotativo. Se encuentran en la tesorería de la Facultad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Fondo rotativo. Se encuentran en la tesorería de la Facultad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Fondo rotativo. Se encuentran en la tesorería de la Facultad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Fondo rotativo. Se encuentran en la tesorería de la Facultad Edificio T12 Campus Central.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Fondo rotativo. Se encuentran en la tesorería de la Facultad.
No se logró completar la actividad, debido al cierre de la Universidad. Acta 49-2022 toma campus central.

[Observación del avance - Junio] Debido al cierre del campus central, la responsable no tuvo los archivos y carpetas correspondientes para poder indicar una más específica 
UBICACIÓN.
NOTA: La responsable indicó: De las demás metas programadas en el área financiera, la información se encuentra en las oficinas de Tesorería de la Facultad, pues se tiene el 
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inconveniente de no poder ingresar por la toma del Campus Central de la Universidad desde el pasado 19 de mayo del presente año, por esa razón no están reportadas.

[R2022000378] Documentos que contienen informes sobre servicios de edición, impresión y de reproducción de textos y materiales universitarios en apoyo a la 
docencia, realizados durante el año. - 12 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] La evaluación del Plan Operativo Anual correspondiente al período de enero a Junio 2022, se realizará en el próximo semestre
[Observación del avance - Noviembre] No se cumplió con la meta debido a la toma del campus universitario, situación que consta en Acta Administrativa 49-2022 de fecha 19 de 
mayo de 2022.

[R2022000379]   Informes de mantenimiento realizados en instalaciones universitarias , durante el año. - 12 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 33%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] En Ref.S.A.479.07.2022 de fecha Guatemala, 18 de julio de 2022, la responsable informó la cantidad consignada en la casilla 
correspondiente y en cuanto a la 
UBICACIÓN: : Los cuales se encuentran en la Bodega de Mantenimiento de la Facultad.

[Observación del avance - Junio] Debido al cierre del campus central, la responsable no tuvo los archivos y carpetas correspondientes para poder indicar una más específica 
UBICACIÓN.
NOTA: La responsable indicó: De las demás metas programadas en el área financiera, la información se encuentra en las oficinas de Tesorería de la Facultad, pues se tiene el 
inconveniente de no poder ingresar por la toma del Campus Central de la Universidad desde el pasado 19 de mayo del presente año, por esa razón no están reportadas.
[Observación del avance - Noviembre] No se cumplió con la meta debido a la toma del campus universitario, situación que consta en Acta Administrativa 49-2022 de fecha 19 de 
mayo de 2022

[R2022000380]  Documentos que informan sobre los servicios suministrados a la comunidad universitaria (agua, electricidad, internet, correo, servicios de 
limpieza, transporte, etc), realizados durante el año. - 12 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 33%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] En Ref.S.A.479.07.2022 de fecha Guatemala, 18 de julio de 2022, la responsable informó la cantidad consignada en la casilla 
correspondiente y en cuanto a la 
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UBICACIÓN: Los cuales se encuentran en la Bodega de Mantenimiento de la Facultad.

[Observación del avance - Junio] Debido al cierre del campus central, la responsable no tuvo los archivos y carpetas correspondientes para poder indicar una más específica 
UBICACIÓN.
NOTA: La responsable indicó: De las demás metas programadas en el área financiera, la información se encuentra en las oficinas de Tesorería de la Facultad, pues se tiene el 
inconveniente de no poder ingresar por la toma del Campus Central de la Universidad desde el pasado 19 de mayo del presente año, por esa razón no están reportadas.
[Observación del avance - Noviembre] No se cumplió con la meta debido a la toma del campus universitario, situación que consta en Acta Administrativa 49-2022 de fecha 19 de 
mayo de 2022

[R2022000381] Documentos que informen el desarrollo y mantenimiento de sistemas informáticos, realizados durante el año. - 12 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 5

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 1

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 91%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] En Ref.S.A.479.07.2022 de fecha Guatemala, 18 de julio de 2022, la responsable informó la cantidad consignada en la casilla 
correspondiente y en cuanto a la 
UBICACIÓN: Los cuales se encuentran en la oficina de la Unidad de Gestión Informática 
UGI.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REFERENCIA: Informe presentado a secretaría académica. UBICACION: Secretaria Académica.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] REFERENCIA: Informe presentado a secretaría académica. UBICACION: Secretaria Académica.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REFERENCIA: Informe presentado a secretaría académica. UBICACION: Secretaria Académica.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] REFERENCIA: Informe presentado a secretaría académica. UBICACION: Secretaria Académica.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REFERENCIA: Informe presentado a secretaría académica. UBICACION: Secretaria Académica.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] REFERENCIA: Informe presentado a secretaría académica. UBICACION: Secretaria Académica.

[Observación del avance - Junio] Debido al cierre del campus central, la responsable no tuvo los archivos y carpetas correspondientes para poder indicar una más específica 
UBICACIÓN.
NOTA: La responsable indicó: De las demás metas programadas en el área financiera, la información se encuentra en las oficinas de Tesorería de la Facultad, pues se tiene el 
inconveniente de no poder ingresar por la toma del Campus Central de la Universidad desde el pasado 19 de mayo del presente año, por esa razón no están reportadas.
[Observación del avance - Diciembre] No se logró completar la actividad, debido al cierre de la Universidad. Acta 49-2022 toma campus central.

[R2022000382] Documentos que informen el desarrollo y mantenimiento de sistemas informáticos, realizados durante el año. - 12 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 1

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REFERENCIA: Informe presentado a secretaría académica. UBICACION: Secretaria Académica.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] REFERENCIA: Informe presentado a secretaría académica. UBICACION: Secretaria Académica.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REFERENCIA: Informe presentado a secretaría académica. UBICACION: Secretaria Académica.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] REFERENCIA: Informe presentado a secretaría académica. UBICACION: Secretaria Académica.
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REFERENCIA: Informe presentado a secretaría académica. UBICACION: Secretaria Académica.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] REFERENCIA: Informe presentado a secretaría académica. UBICACION: Secretaria Académica.

[Observación del avance - Junio] La evaluación del Plan Operativo Anual correspondiente al período de enero a Junio 2022, se realizará en el próximo semestre

[R2022000383] Documentos que contienen informes sobre servicios de edición, impresión y de reproducción de textos y materiales universitarios en apoyo a la 
docencia, realizados durante el año. - 12 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 5

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 41%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] En Ref.S.A.479.07.2022 de fecha Guatemala, 18 de julio de 2022, la responsable informó la cantidad consignada en la casilla 
correspondiente y en cuanto a la 
UBICACIÓN: Los cuales se encuentran en el Departamento de Producción de la Facultad.

[Observación del avance - Junio] Debido al cierre del campus central, la responsable no tuvo los archivos y carpetas correspondientes para poder indicar una más específica 
UBICACIÓN.
NOTA: La responsable indicó: De las demás metas programadas en el área financiera, la información se encuentra en las oficinas de Tesorería de la Facultad, pues se tiene el 
inconveniente de no poder ingresar por la toma del Campus Central de la Universidad desde el pasado 19 de mayo del presente año, por esa razón no están reportadas.
[Observación del avance - Noviembre] No se cumplió con la meta debido a la toma del campus universitario, situación que consta en Acta Administrativa 49-2022 de fecha 19 de 
mayo de 2022.
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FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS Y FARMACIA

4.1.06.2.06 - ESCUELA QUIMICA FARMACEUTICA

[R2022000402] Políticas y programas que tiendan a formentar la vinculación, de la investigación, docencia y extensión creadas en el año. - 1 POLITICAS / 
PROGRAMAS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REFERENCIA Y UBICACION
REF.EQF.434.11.2022 fecha 4 de noviembre de 2022.
Archivo digital de la Escuela de Química Farmacéutica,
carpeta: Evidencias de Evaluación de POA 2022:  Enlace: https://acortar.link/4TyY9K

[Observación del avance - Junio] La evaluación del Plan Operativo Anual correspondiente al período de enero a Junio 2022, se realizará en el próximo semestre

[R2022000403] Carreras acreditas o rea creditadas internacionalmente en la Unidad Académica durante el año. - 1 CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 1 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REFERENCIAS Y UBICACION
OFC.SAF No.317.09.2022, fecha 23 de septiembre de
2022, donde se encuentra la Factura electrónica de
exportación: 0000000008

REF.CAEQF.382.01.2022, fecha 20 de 2022.
Archivo digital de la Escuela de Química Farmacéutica,
carpeta: Evidencias de Evaluación de POA 2022
Enlace: https://acortar.link/4TyY9K

[Observación del avance - Junio] La evaluación del Plan Operativo Anual correspondiente al período de enero a Junio 2022, se realizará en el próximo semestre

[R2022000404] Eventos de compra, realizados durante el año. - 1 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 300%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia y Ubicación
Fondo rotativo. Acta 49-2022 toma campus central. Dirección de Escuela de Química Farmacéutica.

[Observación del avance - Junio] La evaluación del Plan Operativo Anual correspondiente al período de enero a Junio 2022, se realizará en el próximo semestre
[Observación del avance - Noviembre] No se realizaron todas las compras de insumos de laboratorio y mantenimiento de instalaciones, por la situación de la Universidad de San 
Carlos de Guatemala.
Archivo digital de la Escuela de Química Farmacéutica. carpeta: Evidencias de Evaluación de POA 2022 Enlace: https://acortar.link/4TyY9K
Documentos
5. Oficio Ref.S.A.704.11.2022, fecha 11 de noviembre de 2022.
6. Oficio Ref.S.A.711.11.2022, fecha 16 de noviembre de 2022.
7. REF.EQF. 08.01.2023, fecha 17 de enero 2023.
Acta 49-2022 toma campus central

[R2022000405] Eventos de compra, realizados durante el año. - 1 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] La evaluación del Plan Operativo Anual correspondiente al período de enero a Junio 2022, se realizará en el próximo semestre
[Observación del avance - Noviembre] No se realizó la compra de suscripción a revistas digitales, por la situación de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Archivo digital de la 
Escuela de Química Farmacéutica. carpeta: Evidencias de Evaluación de POA 2022
Enlace: https://acortar.link/4TyY9K
Documento:
7. REF.EQF. 08.01.2023, fecha 17 de enero 2023.
Acta 49-2022 toma campus central

[R2022000406] Eventos de compra, realizados durante el año. - 1 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] La evaluación del Plan Operativo Anual correspondiente al período de enero a Junio 2022, se realizará en el próximo semestre
[Observación del avance - Noviembre] No se realizó la compra de insumos de oficina y mantenimiento de computadoras, por la situación de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala.  Acta 49-2022 toma campus central.
Archivo digital de la Escuela de Química Farmacéutica. carpeta: Evidencias de Evaluación de POA 2022 Enlace: https://acortar.link/4TyY9K
Documentos:
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7.REF.EQF. 08.01.2023, fecha 17 de enero 2023.
Acta 49-2022 toma campus central

[R2022000407] Carreras que han concluido su actualización curricular, durante el año.  - 1 CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REFERENCIA Y UBICACION
REF.EQF.247.05.2022, fecha 27 de mayo de 2022.
Archivo digital de la Escuela de Química Farmacéutica,
carpeta: Evidencias de Evaluación de POA 2022
Enlace: https://acortar.link/4TyY9K

[Observación del avance - Junio] La evaluación del Plan Operativo Anual correspondiente al período de enero a Junio 2022, se realizará en el próximo semestre

[R2022000408] Eventos de compra, realizados durante el año. - 1 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] La evaluación del Plan Operativo Anual correspondiente al período de enero a Junio 2022, se realizará en el próximo semestre
[Observación del avance - Noviembre] No se realizó ningún pago de evento académico, por la situación de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
Archivo digital de la Escuela de Química Farmacéutica. carpeta: Evidencias de Evaluación de POA 2022 Enlace: https://acortar.link/4TyY9K
Documento:
7.REF.EQF. 08.01.2023, fecha 17 de enero 2023.

[R2022000409] Eventos de compra, realizados durante el año. - 1 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Noviembre] Archivo digital de la Escuela de Química Farmacéutica. carpeta: Evidencias de Evaluación de POA 2022 Enlace: https://acortar.link/4TyY9K
Documentos:
8. Ref.S.A.705.11.2022, fecha 11 de noviembre de 2022.
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FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS Y FARMACIA

4.1.06.2.08 - ESCUELA DE QUIMICA

[R2022000426] Carreras que han concluido su actualización curricular, durante el año.  - 1 CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REFERENCIA
Informe rediseño curricular 2.2022.pdf
Ubicación:     Archivo de la Dirección de escuela en la Carpera Rediseño Curricular en la computadora de la Secretaria de la Dirección de escuela en formato digital. Documentos de 
soporte en Drive.

[Observación del avance - Junio] La evaluación del Plan Operativo Anual correspondiente al período de enero a Junio 2022, se realizará en el próximo semestre

[R2022000427] Documento que contiene la misión, visión y escenario futurible de la Unidad Ejecutora definido, actualizado o revisado durante el año.  - 1 
DOCUMENTO

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] La evaluación del Plan Operativo Anual correspondiente al período de enero a Junio 2022, se realizará en el próximo semestre
[Observación del avance - Noviembre] Para el Estudio de Mercado no fue posible realizar el pago por las circunstancias por la situación actual en la que se encuentra la universidad. 
Acta 49-2022 toma campus central
Documentos de soporte en Drive. Se comparte el enlace:
R2022000427.Solicitud de reprogramación gastos de funcionamiento.pdf

[R2022000428] Carreras acreditas o rea creditadas internacionalmente en la Unidad Académica durante el año. - 1 CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] La evaluación del Plan Operativo Anual correspondiente al período de enero a Junio 2022, se realizará en el próximo semestre
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[Observación del avance - Noviembre] Para la Gestión de pago y auditoría de reacreditación, se realizó el pago para proceder con la reacreditación, pero la auditoría para la 
reacreditación se realizará durante el 2023, ya que la carrera está acreditada hasta agosto de 2023. Acta 49-2022 toma campus central
Documentos de soporte en Drive. Se comparte el enlace:
R2022000428.OFC. SAF No.315.09.2022 PAGO DE
EVALUACIÓN EXTERNA QQ .pdf
Acta 49-2022 toma campus central

[R2022000429] Políticas y programas que tiendan a formentar la vinculación, de la investigación, docencia y extensión creadas en el año. - 1 POLITICAS / 
PROGRAMAS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REFERENCIA
Informe Olimpiada 2022 2do Seestre.pdf
Informe semestral Programas Extensión OIQ 2022 2do semestre
UBICACION
Archivo de la Dirección de escuela en la Carpera Congreso de Química en la computadora de la Secretaria de la Dirección de escuela en formato digital. Documentos de soporte en 
Drive.

[Observación del avance - Junio] La evaluación del Plan Operativo Anual correspondiente al período de enero a Junio 2022, se realizará en el próximo semestre

[R2022000430] Eventos de compra, realizados durante el año. - 1 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] La evaluación del Plan Operativo Anual correspondiente al período de enero a Junio 2022, se realizará en el próximo semestre
[Observación del avance - Noviembre] No fue posible la compra de insumos ni mantenimiento de equipo por la situación actual en la que se encuentra la universidad. Acta 49-2022 
toma campus central
Documentos de soporte en Drive. Se comparte el enlace:
R2022000430.MANTENIMIENTOS DE EQUIPO E INSUMOS
Acta 49-2022 toma campus central

[R2022000431] Eventos de compra, realizados durante el año. - 1 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] La evaluación del Plan Operativo Anual correspondiente al período de enero a Junio 2022, se realizará en el próximo semestre
[Observación del avance - Noviembre] No fue posible la compra de insumos de oficina y mantenimiento de computadoras por la situación actual en la que se encuentra la 
universidad.
Documentos de soporte en Drive. Se comparte el enlace:
R2022000431.SOLICITUDES DE COMPRA DE FUNCIONAMIENTO SIN EJECUTAR
Acta 49-2022 toma campus central

[R2022000432] Eventos de compra, realizados durante el año. - 1 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Noviembre] No fue posible la compra de equipos de laboratorio por la situación actual en la que se encuentra la universidad. 
Documentos de soporte en Drive. Se comparte el enlace:
R2022000432.SOLICITUDES DE COMPRA EQUIPO
Acta 49-2022 toma campus central
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FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS Y FARMACIA

4.1.06.2.09 - CENTRO DE DESARROLLO EDUCATIVO

[R2022000396] Capacitaciones realizadas sobre temas relacionados a la planificación universitaria, durante el año. - 1 CAPACITACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 100 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 100 Porcentaje ejecutado: 10000%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] https://drive.google.com/drive/folders/1MCuiD3zPG0ZMGnfyKsdMu-ClgeeYivLq

[R2022000397] Documento que contiene el Marco Filosófico de la Unidad Ejecutora  elaborado, revisado o actualizado durante el año, tomando como referencia 
el de la USAC. - 1 DOCUMENTO

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Noviembre] Hubo cambio de responsable de la evaluación del POA 2022, pues se dio el caso de usurpación de funciones por parte de la persona que lo 
elaboró. Por lo que de las metas propuestas solo una (1) fue compatible con las funciones de la PROFESIONAL TITULAR Y PROPIETARIA DE LA PLAZA.

[R2022000398] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 1 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REFERENCIAS
Informe de capacitación de Docentes impartidos en el año 2022. Ref.CEDE.216.11.2022 y OFC.JDF.No.011.01.2023.
UBICACIÒN
Archivo Digital del Programa de Formación Docente (OFICINA-2022_ PFD_INFORME). USAC campus central, USAC zona 12., Ciudad de Guatemala.

[Observación del avance - Noviembre] Responsable de la meta: Departamento de Coordinación Académica, Centro de Desarrollo -CEDE-.
El informe aprobado por la Junta Directiva detalla las capacitaciones a profesores de la siguiente manera: 
Programa de Formación Docente: 41 profesores capacitados
Sistema de Formación del Profesor Universitario: 31 profesores capacitados, 
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División de Educación a Distancias en Entornos Virtuales:  76 profesores capacitados.

[R2022000399] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Noviembre] REGISTRO
Oficio CEDE.No.245.09.2021. UBICACIÒN. Meta no completada. Los borradores de los formularios que se trabajaron, se encuentran en Carpeta electrónica en Computadora Jefa 
Control Académica, con el nombre de Proyecto POA Ingreso Actas 2022. 
A la fecha no se ha elaborado el documento, debido a que no se ha concluido la meta trazada. El motivo por el cual se debe el incumplimiento es el siguiente: Por la toma de las 
Instalaciones Universitarias y la interrupción de la conexión a la red interna de la Universidad, se le dio prioridad a restablecer las páginas de control académico, para continuar con 
los procesos académicos y seguir prestando el servicio de certificaciones de cursos, cierres de pensum, formularios de graduación, formularios de EPS, plataforma Moodle; pues no 
se tenía ninguna información. El tiempo invertido para restablecer estos servicios fue vital. Por lo mismo, no se pudo avanzar en la meta. Al momento solo se tienen los borradores 
de los formularios que generará el sistema electrónicamente que es la fase 1, para luego continuar con la programación del módulo

[R2022000400] Carreras acreditas o rea creditadas internacionalmente en la Unidad Académica durante el año. - 1 CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REFERENCIA
Ref. Oficio CEDE-219-2022 
Carpeta POA 2022 del Departamento de Desarrollo Académico del CEDE.

[R2022000401] Carreras que han concluido su actualización curricular, durante el año.  - 2 CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] En Of. CEDE. No.133.07.2022 de fecha Guatemala, 18 de julio de 2022, la responsable indicó la cantidad consignada en la casilla 
correspondiente y en cuanto a la 
UBICACIÓN: Archivo del Departamento de Desarrollo Académico del CEDE. Carpeta POA 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REFERENCIAS
Primer semestre 1 documento: Ref. Oficio CEDE-125-2022. 
Segundo semestre1 documento: Ref. Oficio CEDE-218-2022.
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UBICACIÒN 
Carpeta POA 2022 del Departamento de Desarrollo Académico del CEDE. USAC campus central, USAC zona 12., Ciudad de Guatemala.

[Observación del avance - Junio] La responsable hizo la siguiente Observación: Oficio CEDE.No.242.09.2021 1 Informe anual del estado de los procesos de acreditación de los 
programas académicos de licenciatura acreditados, dirigido a la Junta Directiva de la Facultad. Responsable de la ejecución: Departamento de Desarrollo Académico.
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FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS Y FARMACIA

4.1.06.2.10 - CENTRO DE DOCUMENTACION Y BIBLIOTECA

[R2022000440] Eventos de compra, realizados durante el año. - 2 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] La evaluación del Plan Operativo Anual correspondiente al período de enero a Junio 2022, se realizará en el próximo semestre
[Observación del avance - Noviembre] REFERENCIA Y UBICACION 
Solicitudes de compra.  CEDOBF_ Facultad CCQQ y Farmacia, Zona 12 Campus Central.
Debido al cierre de la Universidad no se cumplir esta menta. Acta 49-2022 toma campus central

[R2022000441] Reglamento del Consejo de Extensión Universitaria que normaliza su funcionamiento y el de las coordinadoras y/o unidades de extensión en las 
unidades académicas aprobado durante el año. - 2 REGLAMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] La evaluación del Plan Operativo Anual correspondiente al período de enero a Junio 2022, se realizará en el próximo semestre
[Observación del avance - Noviembre] REFERENCIA Y UBICACIÒN
Documento elaborado pendiente de aprobación. CEDOBF_ Facultad CCQQ y Farmacia, Zona 12 Campus Central

[R2022000442] Documentos digitalizados en formatos accesibles a disposición de los usuarios del centro de documentación, durante el año. - 200 DOCUMENTO 
(S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] La evaluación del Plan Operativo Anual correspondiente al período de enero a Junio 2022, se realizará en el próximo semestre
[Observación del avance - Noviembre] REFERENCIA Y UBICACIÒN
Documento elaborado pendiente de aprobación. CEDOBF_ Facultad CCQQ y Farmacia, Zona 12 Campus Central
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[R2022000443] Consultas realizadas al centro de documentación especializado incluyendo el acceso vía internet, durante el año.  - 1000 CONSULTA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

200 200 200 200 200 0

Total ejecutado en el año: 1000 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Constancia/Informe de trabajo de graduación. 023 Solicitudes atendidas por correo electrónico y un chat en vivo por medio de Whatsapp
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Constancia/ Informe de trabajo de graduación. 023 Solicitudes atendidas por correo electrónico y un chat en vivo por medio de 
Whatsapp
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Constancia/Informe de trabajo de graduación. 023 Solicitudes atendidas por correo electrónico y un chat en vivo por medio de 
Whatsapp
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Constancia/ Informe de trabajo de graduación. 023 Solicitudes atendidas por correo electrónico y un chat en vivo por medio de 
Whatsapp
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REFERENCIAS 
Número de Constancias 001 a la 110 entregadas y SOLVENCIA ADMINISTRATIVA 001.08.2022 a 0020-.2022 entregadas.
Numero de Correos recibidos 495. Numero de Correos enviados de consulta de tesis digitales 150. Muestra de evaluación del servicio 54
Orientaciones atendidas por medio de chat en vivo por WhatsApp 49206697.

Constancia/Informe de trabajo de graduación. 023 Solicitudes atendidas por correo electrónico y un chat en vivo por medio de Whatsapp
UBICACION
CEDOBF_ Facultad CCQQ y Farmacia, Zona 12 Campus Central

[Observación del avance - Junio] La evaluación del Plan Operativo Anual correspondiente al período de enero a Junio 2022, se realizará en el próximo semestre

[R2022000444] Libros adquiridos durante el año para incrementar su patrimonio bibliográfico. - 100 LIBRO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

57 27 4 11 12 0

Total ejecutado en el año: 111 Porcentaje ejecutado: 111%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Constancia/Informe de trabajo de graduación. 001.04.2022 a 102.11.2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Constancia/Informe de trabajo de graduación. 001.04.2022 a 102.11.2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Constancia/Informe de trabajo de graduación. 001.04.2022 a 102.11.2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Constancia/Informe de trabajo de graduación. 001.04.2022 a 102.11.2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Constancia/Informe de trabajo de graduación. 001.04.2022 a 102.11.2022

[Observación del avance - Junio] La evaluación del Plan Operativo Anual correspondiente al período de enero a Junio 2022, se realizará en el próximo semestre
[Observación del avance - Julio] Número de Constancia/ Informe de trabajo de graduación.001.04.2022 a 110.11.2022
Constancia/ Informe de trabajo de graduación en modalidad estudios de post grado 001.23.2022 a 001.23.2022 a 011.11.2022
[Observación del avance - Noviembre] UBICACION
En los sistemas de almacenamiento del CEDOBF
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[R2022000445] Adscripciones durante el año a tiflobibliotecas por parte de las bibliotecas universitarias. - 11 ADSCRIPCION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Noviembre] REFERENCIA Y UBICACION
Proceso de compra de suscripciones o recurso digitales, No se logró completar la actividad, debido al cierre de la Universidad. Acta 49-2022 toma campus central..  Documento 
ubicados CEDOBF_ Facultad CCQQ y Farmacia, Zona 12 Campus Central.
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FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS Y FARMACIA

4.1.06.2.11 - ESCUELA DE BIOLOGIA

[R2022000421] Carreras acreditas o rea creditadas internacionalmente en la Unidad Académica durante el año. - 1 CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Referencia: Informe de seguimiento de graduados. Oficio EB No.041-2023
Ubicación:  https://eb.ccqqfar.usac.edu.gt/wp-content/uploads/2023/02/EB_No.-041-2023-seguimiento-de-graduados-2022.pdf
http://bitly.ws/zYri

•    https:// eb.ccqqfar.usac.edu.gt/ wp- content/ uploads/2023/02/ Entrega- informe- de- autoevaluación- para- reacreditación- EBRef.-413.06.2022- Subincisos-2.1.1- y-2.1.2- del- Acta-
No.-20-2022-DR.-MELGAR.pdf
•    http://bitly.ws/A5hu 

Se entregó el informe final aprobado por la Junta Directiva a la agencia acreditadora .

[Observación del avance - Junio] La evaluación del Plan Operativo Anual correspondiente al período de enero a Junio 2022, se realizará en el próximo semestre
[Observación del avance - Julio] Se completó una encuesta a graduados.

[R2022000422] Evaluación interna de la calidad educativa realizada por la Unidad Académica durante el año. - 1 EVALUACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REFERENCIA  Y UBICACION
Carta de entrega de informe de autoevaluación EB/No. 184-2022 y Punto SEGUNDO, Inciso 2.1, Subincisos 2.1.1 y 2.1.2 del Acta No. 20-2022 de la Junta directiva de la Facultad.
•    https:// eb.ccqqfar.usac.edu.gt/ wp- content/ uploads/2023/02/ Entrega- informe- de- autoevaluación- para- reacreditación- EBRef.-413.06.2022- Subincisos-2.1.1- y-2.1.2- del- Acta-
No.-20-2022-DR.-MELGAR.pdf
•    http://bitly.ws/A5hu 
Se entregó el informe final aprobado por la Junta Directiva a la agencia acreditadora .

[Observación del avance - Junio] La evaluación del Plan Operativo Anual correspondiente al período de enero a Junio 2022, se realizará en el próximo semestre
[Observación del avance - Noviembre] Fue evaluada en el primer semestre del 2022.

[R2022000423] Estudiantes y/o graduados que reciben apoyo por parte de la Unidad durante el año. - 1 ESTUDIANTE (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia:
Informe de ejecución de presupuesto 2022 de la Escuela de Biología. OFC. EB/No. 10-01-2023
Ubicaciòn: 
https://eb.ccqqfar.usac.edu.gt/wp-content/uploads/2023/01/Informe-Ejecutado-del-Presupuesto-de-Enero-a-Mayo-2022-completo.pdf
 http://bitly.ws/zYsA

[Observación del avance - Noviembre] Se preparó el informe de lo ejecutado el año 2022.
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FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS Y FARMACIA

4.1.06.2.12 - ESCUELA DE QUIMICA BIOLOGICA

[R2022000410] Eventos de compra, realizados durante el año. - 1 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia y Ubicación:
Archivo digital de la Escuela de Química Biológica, carpeta: Evidencias de Evaluación de POA 2022
Enlace: https://drive.google.com/drive/folders/1B0eJJF1mOSJl83t4wGs8PWUfRoVmH85I?usp=share_link

[Observación del avance - Junio] La evaluación del Plan Operativo Anual correspondiente al período de enero a Junio 2022, se realizará en el próximo semestre
[Observación del avance - Noviembre] Documento de divulgación

[R2022000411] Eventos de compra, realizados durante el año. - 1 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] La evaluación del Plan Operativo Anual correspondiente al período de enero a Junio 2022, se realizará en el próximo semestre
[Observación del avance - Noviembre] No se realizó la compra de insumos para docencia, así como el mantenimiento de equipo de laboratorio, por la situación actual de la 
Universidad de San Carlos de Guatemala. Acta 49-2022 toma campus central
Archivo digital de la Escuela de Química Biológica, carpeta: Evidencias de Evaluación de POA 2022
Enlace: https://drive.google.com/drive/folders/1B0eJJF1mOSJl83t4wGs8PWUfRoVmH85I?usp=share_link

[R2022000412] Eventos de compra, realizados durante el año. - 1 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] La evaluación del Plan Operativo Anual correspondiente al período de enero a Junio 2022, se realizará en el próximo semestre
[Observación del avance - Noviembre] No se realizó la compra de equipo de cómputo, así como otros insumos relacionados, por la situación actual de la Universidad de San Carlos 
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de Guatemala.
Archivo digital de la Escuela de Química Biológica, carpeta: Evidencias de Evaluación de POA 2022
Enlace: https://drive.google.com/drive/folders/1B0eJJF1mOSJl83t4wGs8PWUfRoVmH85I?usp=share_link

[R2022000413] Eventos de compra, realizados durante el año. - 1 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] La evaluación del Plan Operativo Anual correspondiente al período de enero a Junio 2022, se realizará en el próximo semestre
[Observación del avance - Noviembre] No se realizó la compra de equipos de laboratorio y otros de utilidad para el buen funcionamiento de los mismos, por la situación actual de la 
Universidad de San Carlos de Guatemala. Acta 49-2022 toma campus central
Archivo digital de la Escuela de Química Biológica, carpeta: Evidencias de Evaluación de POA 2022
Enlace: https://drive.google.com/drive/folders/1B0eJJF1mOSJl83t4wGs8PWUfRoVmH85I?usp=share_link

[R2022000414] Carreras acreditas o rea creditadas internacionalmente en la Unidad Académica durante el año. - 1 CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencias y Ubicación:
1. OFC.SAF No.316.09.2022
2. OF. CEDE. No.215-2022
Archivo digital de la Escuela de Química Biológica, carpeta: Evidencias de Evaluación de POA 2022
Enlace: https://drive.google.com/drive/folders/1B0eJJF1mOSJl83t4wGs8PWUfRoVmH85I?usp=share_link

[Observación del avance - Junio] La evaluación del Plan Operativo Anual correspondiente al período de enero a Junio 2022, se realizará en el próximo semestre

[R2022000415] Carreras que han concluido su actualización curricular, durante el año.  - 1 CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia y ubicación:
INFORME DE LA COMISIÓN ACADÉMICA, AÑO 2022 ESCUELA DE QUÍMICA BIOLÓGICA
Archivo digital de la Escuela de Química Biológica, carpeta: Evidencias de Evaluación de POA 2022
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Enlace: https://drive.google.com/drive/folders/1B0eJJF1mOSJl83t4wGs8PWUfRoVmH85I?usp=share_link
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FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS Y FARMACIA

4.1.06.2.16 - ESCUELA DE NUTRICION

[R2022000416] Documento que contiene la misión, visión y escenario futurible de la Unidad Ejecutora definido, actualizado o revisado durante el año.  - 1 
DOCUMENTO

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] La evaluación del Plan Operativo Anual correspondiente al período de enero a Junio 2022, se realizará en el próximo semestre
[Observación del avance - Noviembre] No se pudo llevar a cabo por el cierre del Campus Central, como se hace constar en el informe DEN.001.2023 que se encuentra en la carpeta 
Drive
R2022000416
Archivo digital de la Escuela de Nutrición, carpeta Evidencias POA 2022..

[R2022000417] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 5 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REFERNCIA 
Informe DEN.003.2023, que se encuentra en la carpeta Drive R2022000417:
UBICACION
Archivo digital de la Escuela de Nutrición, carpeta Evidencias POA 2022.

[Observación del avance - Junio] La evaluación del Plan Operativo Anual correspondiente al período de enero a Junio 2022, se realizará en el próximo semestre

[R2022000418] Eventos de compra, realizados durante el año. - 4 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 4 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REFERENCIA Y UBICACION
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Informe DEN.005.2023,
Archivo digital de la Escuela de Nutrición, carpeta Evidencias POA 2022. que se encuentra en la carpeta Drive R2022000418:
https://drive.google.com/drive/folders/1vAjqeMOCi4xZ52jsJuIjRTtM0S5b2JlK?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] La evaluación del Plan Operativo Anual correspondiente al período de enero a Junio 2022, se realizará en el próximo semestre

[R2022000419] Carreras acreditas o rea creditadas internacionalmente en la Unidad Académica durante el año. - 2 CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] La evaluación del Plan Operativo Anual correspondiente al período de enero a Junio 2022, se realizará en el próximo semestre
[Observación del avance - Noviembre] REFERENCIA Y UBICACION
Informe DEN.004.2022.    
disponibles en la carpeta Drive: https:ogledrive.go.com/drive/folders/1_7sQF2pnQzvccviTiSzeLA2irmxetmY4?usp=sharing
No se logró alcanzar la meta trazada debido a que el Campus Central de la Universidad permaneció cerrado, como consta en el“Informe de adquisición de equipo para el Laboratorio 
de Alimentos en el 2022” y el “Informe de adquisición de equipo para el Laboratorio de
Nutrición Aplica en el 2022”.

[R2022000420] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 1 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 17 0

Total ejecutado en el año: 17 Porcentaje ejecutado: 1700%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REFERENCIA Y UBICACION
Informe DEN.004.2023, que se encuentra en la carpeta Drive R2022000420:
Archivo digital de la Escuela de Nutrición, carpeta Evidencias POA 2022.
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FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS Y FARMACIA

4.1.06.2.17 - AREA SOCIAL HUMANISTICA

[R2022000435] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 1 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] La evaluación del Plan Operativo Anual correspondiente al período de enero a Junio 2022, se realizará en el próximo semestre

[R2022000436] Políticas y programas que tiendan a formentar la vinculación, de la investigación, docencia y extensión creadas en el año. - 1 POLITICAS / 
PROGRAMAS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] La evaluación del Plan Operativo Anual correspondiente al período de enero a Junio 2022, se realizará en el próximo semestre

[R2022000437] Estudiantes de la Unidad Académica que reciben recompensa como estímulo por méritos académicos, culturales y deportivos por año, en 
cumplimiento del Marco Académico y los fines de la USAC. - 1 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] La evaluación del Plan Operativo Anual correspondiente al período de enero a Junio 2022, se realizará en el próximo semestre

[R2022000438] Estudio de demandas no satisfechas de la sociedad, con énfasis en la inclusión de personas con discapacidad. - 1 ESTUDIO(S) DE DEMANDA 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] La evaluación del Plan Operativo Anual correspondiente al período de enero a Junio 2022, se realizará en el próximo semestre

[R2022000439] Programas de docencia productiva creados durante el año. - 1 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%
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FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS Y FARMACIA

4.1.06.2.18 - AREA FISICOMATEMÁTICA

[R2022000434] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 1 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia y ubicación 
1Informe general de capacitación.  Jefatura Área Fisicomatemáticas.
4 Profesores recibieron capacitación en Noviembre 2022.
https://meet.google.com/jvm-uesv-aag

[Observación del avance - Junio] La evaluación del Plan Operativo Anual correspondiente al período de enero a Junio 2022, se realizará en el próximo semestre
[Observación del avance - Agosto] Referencia y Ubicación: 
Informes de 8 profesores recibieron en agosto 2022 capacitaciones. 
https://meet.google.com/cjr-ugrw-sbk
En la carpeta: Poa 2022 AFM Carpeta, en el enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1mYzwXHEzCywBBl4YG-ZrA-VBMH9Pvt0T?usp=share_link
[Observación del avance - Septiembre] Referencia y ubicaciòn:
19 Profesores recibieron capacitaciones en Septiembre 2022
Primer curso: https://meet.google.com/zep-qheo-jsc
Segundo curso: https://meet.google.com/dms-mihf-rru
En la carpeta: Poa 2022 AFM Carpeta, en el enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1mYzwXHEzCywBBl4YG-ZrA-VBMH9Pvt0T?usp=share_link
[Observación del avance - Noviembre] En la carpeta: Poa 2022 AFM Carpeta, en el enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1mYzwXHEzCywBBl4YG-ZrA-VBMH9Pvt0T?usp=share_link
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FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS Y FARMACIA

4.1.06.3.14 - INSTITUTO DE INVESTIGACIONES QUIMICAS Y BIOLOGICAS

[R2022000446] Políticas y programas que tiendan a formentar la vinculación, de la investigación, docencia y extensión creadas en el año. - 1 POLITICAS / 
PROGRAMAS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] La evaluación del Plan Operativo Anual correspondiente al período de enero a Junio 2022, se realizará en el próximo semestre
[Observación del avance - Noviembre] No fue posible realizar esta actividad debido a cierre de la Universidad. Acta 49-2022 toma campus central

[R2022000447] Políticas y programas que tiendan a formentar la vinculación, de la investigación, docencia y extensión creadas en el año. - 1 POLITICAS / 
PROGRAMAS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] La evaluación del Plan Operativo Anual correspondiente al período de enero a Junio 2022, se realizará en el próximo semestre
[Observación del avance - Noviembre] Oficio REF.IIQB.226.09.2021 estrategia de vinculación e integración del sistema de investigación de la Facultad con las actividades de 
extensión que se realizan en la misma.
No fue posible realizar esta actividad debido a cierre de la Universidad. Acta 49-2022 toma campus central

[R2022000448] Documentos digitalizados en formatos accesibles a disposición de los usuarios del centro de documentación, durante el año. - 2 DOCUMENTO 
(S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REFERENCIA Y UBICACION
Página web del IIQB
https://iiqb.ccqqfar.usac.edu.gt/ 
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https://1drv.ms/u/s!AgZ40f3nM8lihJ58HrOCs97qxqEtOQ?e=A2BuHH

[Observación del avance - Junio] La evaluación del Plan Operativo Anual correspondiente al período de enero a Junio 2022, se realizará en el próximo semestre

[R2022000449] Proyectos de cooperación nacional e internacional para el desarrollo académico de la Universidad elaborados durante el año. - 1 PROYECTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REFERENCIA
https://1drv.ms/u/s!AgZ40f3nM8lihJ58HrOCs97qxqEtOQ?e=A2BuHH

[Observación del avance - Junio] La evaluación del Plan Operativo Anual correspondiente al período de enero a Junio 2022, se realizará en el próximo semestre
[Observación del avance - Noviembre] Observación: Un informe anual de la oficina de gestión y vinculación del IIQB sobre la vinculación interna y externa del sistema de 
investigación. Así como, la vinculación docencia- servicio- extensión dentro del sistema de investigación de la Facultad. (sí hay presupuesto, plaza gestión y vinculación) oficio 
REF.IIQB.228.09.2021

[R2022000450] Entidades del sector social, económico o político de su entorno con los que se vinculó durante el año. - 3 ENTIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 66%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REFERENCIA Y UBICACION
https://1drv.ms/u/s!AgZ40f3nM8lihJ58HrOCs97qxqEtOQ?e=A2BuHH

[Observación del avance - Junio] La evaluación del Plan Operativo Anual correspondiente al período de enero a Junio 2022, se realizará en el próximo semestre
[Observación del avance - Julio] Las primeras 2 actividades se realizaron el primer semestre 2022.
[Observación del avance - Noviembre] No se pudo completar actividades con estudiantes y profesores debido a la situación política de la Usac. Acta 49-2022 toma campus central .

[R2022000451] Publicaciones anuales de investigaciones, en medios de comunicación propios y privados a nivel nacional e internacional. - 1 PUBLICACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 1 1 2 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 400%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REFERENCIA Y UBICACION
https://1drv.ms/u/s!AgZ40f3nM8lihJ58HrOCs97qxqEtOQ?e=A2BuHH  
https://revistacient.ccqqfar.usac.edu.gt/index.php/revista_cientifica
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] https://1drv.ms/u/s!AgZ40f3nM8lihJ58HrOCs97qxqEtOQ?e=A2BuHH 
 https://revistacient.ccqqfar.usac.edu.gt/index.php/revista_cientifica
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] https://1drv.ms/u/s!AgZ40f3nM8lihJ58HrOCs97qxqEtOQ?e=A2BuHH  
https://revistacient.ccqqfar.usac.edu.gt/index.php/revista_cientifica

[R2022000452] Actividades de la investigaciòn no especificadas, realizadas en el año . - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 1 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REFERENCIA Y UBICACION
https://1drv.ms/u/s!AgZ40f3nM8lihJ58HrOCs97qxqEtOQ?e=A2BuHH

[Observación del avance - Junio] La evaluación del Plan Operativo Anual correspondiente al período de enero a Junio 2022, se realizará en el próximo semestre

[R2022000453] Actividades de la investigaciòn no especificadas, realizadas en el año . - 10 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 69 0

Total ejecutado en el año: 69 Porcentaje ejecutado: 690%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REFERENCIA Y UBICACION
https://iiqb.ccqqfar.usac.edu.gt/ 
https://1drv.ms/u/s!AgZ40f3nM8lihJ58HrOCs97qxqEtOQ?e=A2BuHH
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FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS Y FARMACIA

4.1.06.4.03 - MUSEO HISTORIA NATURAL

[R2022000425] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia y Ubicación:
Recopilación de los informes de labores del Mushnat durante 2022 .EB No.040-2023
https://eb.ccqqfar.usac.edu.gt/wp-content/uploads/2023/02/EB_No.-040-2023-Informe-de-labores-MUSHNAT-2022-pequeño.pdf
http://bitly.ws/zYts

[Observación del avance - Junio] La evaluación del Plan Operativo Anual correspondiente al período de enero a Junio 2022, se realizará en el próximo semestre
[Observación del avance - Noviembre] Informe de actividades de Museo de Historia Natural -MUSHNAT-.
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FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS Y FARMACIA

4.5.06.2.01 - ESCUELA DE VACACIONES

[R2022000392] Cursos impartidos en escuelas de vacaciones, durante el año. - 40 CURSO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

21 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 21 Porcentaje ejecutado: 52%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Archivos Secretaria Académica.
Proyecto Autofinanciable de Escuela de Vacaciones de junio 2022, 21 cursos impartidos.

[Observación del avance - Noviembre] El programa autofinanciable de escuela de vacaciones se diciembre de 2022 no se autorizó en el acta 42-2022 de sesión celebrada por Junta 
Directiva el 1 de diciembre de 2022
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FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS Y FARMACIA

4.5.06.2.05 - UNIDAD DE ANALISIS INSTRUMENTAL

[R2022000433] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 30 SERVICIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

51 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 51 Porcentaje ejecutado: 170%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REFERENCIA Y UBICACION 
Los informes se encuentran en los archivos de la Unidad de Análisis Instrumental, Edifico T13 zona 12

[Observación del avance - Junio] La evaluación del Plan Operativo Anual correspondiente al período de enero a Junio 2022, se realizará en el próximo semestre
[Observación del avance - Julio] Nota: en el mes de julio se reportan los servicios brindados de enero a mayo 2022
[Observación del avance - Noviembre] En el segundo semestre no fue posible brindar servicios debido al cierre de la Universidad.  Acta 49-2022 toma campus central
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FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS Y FARMACIA

4.5.06.2.07 - MUSEO DE HISTORIA NATURAL

[R2022000424] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia y Ubicación:
Recopilación de los informes de labores del Mushnat durante 2022. EB No.040-2023.
https://eb.ccqqfar.usac.edu.gt/wp-content/uploads/2023/02/EB_No.-040-2023-Informe-de-labores-MUSHNAT-2022-pequeño.pdf
http://bitly.ws/zYts

[Observación del avance - Junio] La evaluación del Plan Operativo Anual correspondiente al período de enero a Junio 2022, se realizará en el próximo semestre
[Observación del avance - Noviembre] Informe de actividades de MUSHNAT
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FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS Y FARMACIA

4.5.06.2.11 - MAESTRIAS Y ESPECIALIDADES

[R2022000454] Estudiantes inscritos a nivel de Maestría, durante el año. - 320 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 342 0

Total ejecutado en el año: 342 Porcentaje ejecutado: 106%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REFERENCIA Y UBICACION 
Postgrado Ref. 86.08.2022, Ref. Postgrado 016.2.2023, Escuela de Biología.

[Observación del avance - Junio] La evaluación del Plan Operativo Anual correspondiente al período de enero a Junio 2022, se realizará en el próximo semestre
[Observación del avance - Noviembre] UBICACION 
link:  https://drive.google.com/drive/folders/1Lf00sE7qctS5OXaVIQagT7CEEFMmr2d1

[R2022000455] Estudiantes inscritos a nivel de doctorado, durante el año. - 2 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] La evaluación del Plan Operativo Anual correspondiente al período de enero a Junio 2022, se realizará en el próximo semestre
[Observación del avance - Noviembre] REFERENCIA Y UBICACION
Referencia: CG-SEP 090-2023
No se registró la inscripción de estudiantes para doctorado.
disponible en lik:
https://drive.google.com/drive/folders/1Lf00sE7qctS5OXaVIQagT7CEEFMmr2d1

[R2022000456] Estudiantes inscritos a nivel de Especialización, durante el año. - 25 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] La evaluación del Plan Operativo Anual correspondiente al período de enero a Junio 2022, se realizará en el próximo semestre
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[Observación del avance - Noviembre] REFERENCIAS Y UBICACION
Documento en proceso, no se ha sometido a las autorizaciones.
No se ofreció esta Especialización por no estar finalizada.
El documento está en proceso de realización, disponible en lik:
https://drive.google.com/drive/folders/1Lf00sE7qctS5OXaVIQagT7CEEFMmr2d1

[R2022000457]   Estudiantes graduados a nivel postgrado, durante el año. - 30 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 1 0 10 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 36%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Certificaciones de graduación
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REFERENCIA Y UBICACION
Certificaciones de graduación en el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/folders/1Lf00sE7qctS5OXaVIQagT7CEEFMmr2d1

[Observación del avance - Junio] La evaluación del Plan Operativo Anual correspondiente al período de enero a Junio 2022, se realizará en el próximo semestre
[Observación del avance - Septiembre] REFERENCIA Y UBICACION
Certificaciones de graduación en el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/folders/1Lf00sE7qctS5OXaVIQagT7CEEFMmr2d1

[R2022000458]  Actos de graduación a nivel de postgrado , durante el año. - 4 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Fotos acto de graduación en el siguiente link:
Nota: 1 acto de graduacion realizado en mayo, se reporta en julio 2022.
https://drive.google.com/drive/folders/1Lf00sE7qctS5OXaVIQagT7CEEFMmr2d1
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Fotos acto de graduación en el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/folders/1Lf00sE7qctS5OXaVIQagT7CEEFMmr2d1

[Observación del avance - Junio] La evaluación del Plan Operativo Anual correspondiente al período de enero a Junio 2022, se realizará en el próximo semestre
[Observación del avance - Noviembre] No se logró completar la actividad, debido al cierre de la Universidad. Acta 49-2022 toma campus central.

[R2022000459] Actividades de la investigaciòn no especificadas, realizadas en el año . - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REFERENCIA Y UBICACION
Anteproyecto de tesis. 
Documento disponible en:  https://drive.google.com/drive/folders/1Lf00sE7qctS5OXaVIQagT7CEEFMmr2d1

[Observación del avance - Junio] La evaluación del Plan Operativo Anual correspondiente al período de enero a Junio 2022, se realizará en el próximo semestre
[Observación del avance - Noviembre] Investigación en proceso.
Estudio de mercado sobre la inserción laboral, para promover la empleabilidad de los
egresados de la Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia de la Universidad de San Carlos de Guatemala

[R2022000460] Documentos con informes sobre otros asuntos en materia de postgrado, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REFERENCIA Y UBICACION
Documento con los Procedimientos de la Escuela de Estudios de Postgrado
Disponible en el link:
https://drive.google.com/drive/folders/1Lf00sE7qctS5OXaVIQagT7CEEFMmr2d1

[Observación del avance - Junio] La evaluación del Plan Operativo Anual correspondiente al período de enero a Junio 2022, se realizará en el próximo semestre
[Observación del avance - Noviembre] Documento con los Procedimientos de la Escuela de Estudios de Postgrado

[R2022000461] Documentos con informes de servicios de radio, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 1 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REFERENCIA Y UBICACION
Entrevista en la radio. 1
Disponible en link: link:
https://www.facebook.com/emisorasunidas/videos/635111248241435
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REFERENCIA Y UBICACION
Entrevista en la radio. 1 entrevistas de radio en Emisoras Unidas
Disponible en link: link:
https://www.facebook.com/emisorasunidas/videos/635111248241435
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FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS Y FARMACIA

4.5.06.2.15 - EXAMENES DE RECUPERACION

[R2022000388] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel licenciatura, durante el año. - 3500 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

662 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 662 Porcentaje ejecutado: 18%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REFERENCIA Y UBICACION
Documentos de soporte de la Secretaria Académica. Facultad CCQQ y Farmacia, campus central.

[Observación del avance - Junio] La evaluación del Plan Operativo Anual correspondiente al período de enero a Junio 2022, se realizará en el próximo semestre
[Observación del avance - Noviembre] No se logró completar la actividad, debido al cierre de la Universidad. Acta 49-2022 toma campus central.
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FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS Y FARMACIA

4.5.06.2.17 - TOGAS

[R2022000395] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 1 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Resguardo de la secretaria del Decano, en lo que se permite el ingreso al campus universitario.

[Observación del avance - Junio] La evaluación del Plan Operativo Anual correspondiente al período de enero a Junio 2022, se realizará en el próximo semestre
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FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS Y FARMACIA

4.5.06.2.21 - EXAMENES TECNICOS Y PROFESIONALES

[R2022000389]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 150 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 65 0

Total ejecutado en el año: 65 Porcentaje ejecutado: 43%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REFERENCIA Y UBICACION
Actas de graduación, de la Secretaria Académica

[Observación del avance - Junio] La evaluación del Plan Operativo Anual correspondiente al período de enero a Junio 2022, se realizará en el próximo semestre
[Observación del avance - Noviembre] Derivado de la toma del campus universitario y la falta de acceso a la plataforma, se interrumpieron los procesos de graduación. Acta 49-2022 
toma campus central.

[R2022000390] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 15 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 15 0

Total ejecutado en el año: 15 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Resguardo de la secretaria del Decano, en lo que se permite el ingreso al campus universitario.

[Observación del avance - Junio] La evaluación del Plan Operativo Anual correspondiente al período de enero a Junio 2022, se realizará en el próximo semestre
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FACULTAD DE HUMANIDADES

4.1.07.1.01 - ADMINISTRACION

[R2022000464]   Actas  de Consejos y/o Juntas Directivas aprobadas, durante el año. - 40 ACTA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000465]   Dictámentes de procesos de  incorporación terminados en el año. - 6 DICTAMEN (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000466] Formulación del programa de mejora continua y aseguramiento de la calidad de los estudios de postgrado de la USAC durante el año. - 2 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000467] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 4 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000468] Sistema de la DIGED para la Actualización Curricular Universitario, aprobado durante el año. - 1 SISTEMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000469] Docentes formados en el desarrollo de competencias para el uso de tecnologías de información y comunicación para los procesos de 
aprendizaje, durante el año. - 372 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000470] Eventos realizados de divulgación y socialización sobre los procesos de ingreso y evaluación realizados en el año. - 4 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000471] Eventos al año de educación no formal, realizados en cada unidad académica. - 2 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000488] Docentes formados en el desarrollo de competencias para el uso de tecnologías de información y comunicación para los procesos de 
aprendizaje, durante el año. - 935 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000489] Eventos de compra, realizados durante el año. - 6 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000490]  Documentos que informan sobre los servicios suministrados a la comunidad universitaria (agua, electricidad, internet, correo, servicios de 
limpieza, transporte, etc), realizados durante el año. - 4 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000491] Documentos que informen el desarrollo y mantenimiento de sistemas informáticos, realizados durante el año. - 5 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000492] Otros documentos de apoyo a los servicios de administración, realizados durante el año. - 10 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000493]   Documentos de elaboración, seguimiento y evaluación de POA, realizados durante el año. - 5 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000494] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000495] Investigaciones multidisciplinarias en los temas enumerados en la descripción de esta línea estratégica, realizadas durante el año. (pobreza, 
inequidad y exclusión;  manejo ambiental y desarrollo  humano sostenible; gestión del riesgo ante la vulnerabilidad del país y para la adaptación y mitigación del 
cambio climático; educación; desarrollo tecnológico; salud y seguridad social; seguridad alimentaria; discapacidad; análisis de coyuntura; sistema democrático, 
gobernanza y gobernabilidad; seguridad ciudadana; migraciones y asentamientos humanos; sistema financiero, producción y recursos naturales.) - 1 
INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000496] Actividades de integración de extensión con las funciones de investigación y docencia en cada unidad académica, durante el año. - 1 ACTIVIDAD 
(ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000497] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 4000 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000498] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 2 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000515] Personas que hacen uso de servicios bibliotecarios y/o archivo en el año. - 5000 PERSONA (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000516] Libros adquiridos durante el año para incrementar su patrimonio bibliográfico. - 100 LIBRO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000517] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 100 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000518] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 500 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000519] Eventos realizados de divulgación y socialización sobre los procesos de ingreso y evaluación realizados en el año. - 53 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000520] Actividades de integración de extensión con las funciones de investigación y docencia en cada unidad académica, durante el año. - 25 
ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000521] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 500 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000522] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 40 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000523] Mecanismo establecido para  vinculación permanente con todos los representantes y designados de la Universidad ante distintas instancias, 
durante el año. - 25 MECANISMO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000524] Actividades académicas realizadas durante el año para el fortalecimiento de las relaciones USAC-Estado. - 5 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000525] Publicaciones anuales de investigaciones, en medios de comunicación propios y privados a nivel nacional e internacional. - 15 PUBLICACION 
(ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

EVALUACIÓN POA 2022

214 de 579Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

216



0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000526] Actividades de vinculación realizadas con diferentes sectores de la sociedad guatemalteca, durante el año. - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000527] Proyectos de cooperación nacional e internacional para el desarrollo académico de la Universidad elaborados durante el año. - 30 PROYECTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000547] Egresados de la Unidad Académica atendidos en el año. - 1000 EGRESADO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000548] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 1500 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000549] Actividades de integración de extensión con las funciones de investigación y docencia en cada unidad académica, durante el año. - 3 ACTIVIDAD 
(ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

EVALUACIÓN POA 2022

215 de 579Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

217



Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000550] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 1500 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000551]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 1000 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000552] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 25 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000553]   Documentos que contienen nóminas de pago de salarios, realizados durante el año. - 75 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000554] Documentos que contienen informes de ejecución presupuestaria, realizados durante el año. - 12 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000555] Otros documentos de administración financiera, realizados durante el año. - 12 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000556] Eventos de compra, realizados durante el año. - 35 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000557] Informes de atención a solicitudes (certificaciones, relaciones laborales, permisos, etc ) del personal de la USAC, realizados durante el año. - 12 
INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000558]  Documentos que informan sobre los servicios suministrados a la comunidad universitaria (agua, electricidad, internet, correo, servicios de 
limpieza, transporte, etc), realizados durante el año. - 12 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000559]   Documentos que contienen informes de auditoría y fiscalización interna, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000560] Otros documentos de auditoría y control interno, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000561] Informes que contienen la descripción de mobiliario y equipo adquirido, realizados durante el año. - 2 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000566] Personal administrativo que participa en programas de formación, capacitación y superación durante el año, que logre el desarrollo de una 
cultura organizacional que promueva la eficiencia y la eficacia. - 99 PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000567] Personal administrativo que recibió incentivos durante el año.  - 99 PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%
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FACULTAD DE HUMANIDADES

4.1.07.1.03 - CENTRO DE COMPUTO

[R2022000476]   Titulos profesionales entregados, durante el año. - 4500 TITULO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000477]   Titulos profesionales entregados, durante el año. - 3000 TITULO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000478] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 25000 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000479] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 6 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000480] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000481] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 800 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000482]   Documentos de elaboración, seguimiento y evaluación de POA, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Se solicitó a los organismos de la Facultad de Humanidades el envío de la información sobre las acciones realizadas para el 
cumplimiento de lo establecido en el poa en el oficio con Ref. UP/20/2022 de fecha Guatemala, 10 de junio de 2022.  Para realizar la evaluación del primer semestre del año 2022.  
De lo anterior solamente 6 organismos respondieron y no con la información solicitada.

[R2022000483] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 6 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 16%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] datos consignados referentes a asignaciones y otras actividades no especificadas, ver REF.CA.001.2023 de fecha 
Guatemala, 22 de enero de 2023

[R2022000484] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 100 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%
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[R2022000485] Otros documentos de apoyo a los servicios de administración, realizados durante el año. - 3 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000486]   Documentos de elaboración, seguimiento y evaluación de POA, realizados durante el año. - 5 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000487] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 12 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000568] Estudiantes inscritos en servicios de profesorado, durante el año. - 19154 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 159 0

Total ejecutado en el año: 159 Porcentaje ejecutado: 0%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] datos enviados por medio de  correo electrónico, con fecha 22 de enero del 2023

[R2022000569]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 13769 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2488 0

Total ejecutado en el año: 2488 Porcentaje ejecutado: 18%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] datos consignados en correo electrónico, enviado en fecha 22 de enero de 2023.
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FACULTAD DE HUMANIDADES

4.1.07.2.03 - DEPTO DE FILOSOFIA

[R2022000534] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000535] Estudios realizados durante el año que permita determinar las potencialidades de su área de influencia para su desarrollo de acuerdo al potencial 
productivo, cultural y a condiciones geopolíticas del país. - 1 ESTUDIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000536] Programas evaluados de pregrado, grado y postgrado para mantener el alto nivel académico, con el fin de determinar su problemática y proponer 
los correctivos, durante el año.  - 1 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000537] Estudios realizados durante el año que permita determinar las potencialidades de su área de influencia para su desarrollo de acuerdo al potencial 
productivo, cultural y a condiciones geopolíticas del país. - 1 ESTUDIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000538] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 1 ACTIVIDADES
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000539] Investigaciones aplicadas realizadas, sobre política nacional e incidencia de la política exterior en el desarrollo económico y social de Guatemala. 
- 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000540] Docentes formados en nuevas metodologías, técnicas y dinámicas en el aula, así como el sistema de evaluación del logro de alcance de la 
competencia, presencial o virtual, efectivas e inclusivas, para mayor efectividad en el proceso de enseñanza aprendizaje, durante el año. - 17 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000541] Actividades de integración de extensión con las funciones de investigación y docencia en cada unidad académica, durante el año. - 1 ACTIVIDAD 
(ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000542] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 2 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%
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[R2022000543] Docentes formados en nuevas metodologías, técnicas y dinámicas en el aula, así como el sistema de evaluación del logro de alcance de la 
competencia, presencial o virtual, efectivas e inclusivas, para mayor efectividad en el proceso de enseñanza aprendizaje, durante el año. - 17 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000544] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 14 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000545] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 3 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000546] Personas que se dedican a la academia reciben capacitación, en el uso de recursos didácticos, métodos pedagógicos y en sistemas TICE, en el 
marco de las políticas universitarias y el manejo del proceso de enseñanza-aprendizaje con preponderancia en la calidad y la inclusión, durante el año. - 17 
PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%
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FACULTAD DE HUMANIDADES

4.1.07.2.04 - DEPTO DE LETRAS

[R2022000472] Actividades de integración de extensión con las funciones de investigación y docencia en cada unidad académica, durante el año. - 1 ACTIVIDAD 
(ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000473] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 1 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000510] Carreras nuevas en la Unidad Académica creada (s) durante el año con estudio de pertinencia. - 2 CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000511] Evaluación interna de la calidad educativa realizada por la Unidad Académica durante el año. - 1 EVALUACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000512] Carreras que han concluido su actualización curricular, durante el año.  - 1 CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

EVALUACIÓN POA 2022

227 de 579Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

229



FACULTAD DE HUMANIDADES

4.1.07.2.05 - ESCUELA DE BIBLIOTECOLOGIA

[R2022000501] Actividades de integración de extensión con las funciones de investigación y docencia en cada unidad académica, durante el año. - 15 
ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000502] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 40 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 29

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 29 Porcentaje ejecutado: 72%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] La Maestra María Victoria Flores informa en la nota con fecha 10 de julio de 2022, la cantidad de estudiantes que realizaron eps, en la 
página 6

[R2022000503] Programas de docencia productiva creados durante el año. - 26 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000504]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 11 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 27%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] datos consignados en el oficio EB.:002.01.2023
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[R2022000505] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 5 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000506]   Estudiantes inscritos a nivel de Especialidad, durante el año. - 52 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 75

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 76 0

Total ejecutado en el año: 151 Porcentaje ejecutado: 290%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] La Maestra María Victoria Flores informa en la nota con fecha 10 de julio de 2022, en la página 3 la cantidad de estudiantes  inscritos,
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] datos consignados en el oficio EB.:002.01.2023

[R2022000507]  Investigaciones Básicas concluidas en el año. - 63 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 67 0

Total ejecutado en el año: 67 Porcentaje ejecutado: 106%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] datos consignados en el oficio EB.:002.01.2023

[R2022000508] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 40 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000509] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 79 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 0 9 0

Total ejecutado en el año: 9 Porcentaje ejecutado: 11%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] datos consignados en el oficio EB.:002.01.2023

[R2022000513] Docentes formados en el desarrollo de competencias para el uso de tecnologías de información y comunicación para los procesos de 
aprendizaje, durante el año. - 120 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 1%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] datos consignados en el oficio EB.:002.01.2023

[R2022000514] Actividades de integración de extensión con las funciones de investigación y docencia en cada unidad académica, durante el año. - 1 ACTIVIDAD 
(ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%
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FACULTAD DE HUMANIDADES

4.1.07.2.06 - DEPTO DE PEDAGOGIA

[R2022000474] Carreras acreditas o rea creditadas internacionalmente en la Unidad Académica durante el año. - 1 CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] La Doctora Ana María Saavedra, Coordinadora del proceso de acreditación, envía informe de lo actuado durante el primer semestre del 
año 2022 para el cumplimiento de la reacreditación de la carrera de Pedagogía y Administración Educativa de la Facultad de Humanidades.
En oficio con Ref.014-CCA, de fecha Guatemala, 17 de junio 2022

[R2022000475] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 1 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] La Directora del Departamento de Pedagogía, Dra. Teresa Gatica envió información sobre lo actuado por el departamento en cuando a 
acciones de docencia, investigación y extensión en oficio Of. DP. 122.06.2022 de fecha Guatemala 22 de junio de 2022.
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FACULTAD DE HUMANIDADES

4.1.07.2.07 - ESCUELA DE BELLAS ARTES

[R2022000499] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 2 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 4 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 250%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] El Licenciado Marco Tulio Rodas, envía informe de lo actuado durante el primer semestre de 2022, en nota de fecha 18 de junio de 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Se evidencia la descripcion de los eventos realizados en la nota enviada por el director del departamento de Arte, con fecha 21 de 
enero de 2023.

[R2022000500] Programas de docencia productiva creados durante el año. - 1 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] El Licenciado Marco Tulio Rodas, envía informe de lo actuado durante el primer semestre de 2022, en nota de fecha 18 de junio de 2022.
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FACULTAD DE HUMANIDADES

4.1.07.2.11 - UNIDAD DE PLANIFICACION ACADEMICA

[R2022000528] Documento que contiene el Marco Filosófico de la Unidad Ejecutora  elaborado, revisado o actualizado durante el año, tomando como referencia 
el de la USAC. - 1 DOCUMENTO

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000529] Carreras nuevas en la Unidad Académica creada (s) durante el año con estudio de pertinencia. - 5 CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000530] Carreras acreditas o rea creditadas internacionalmente en la Unidad Académica durante el año. - 2 CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] La Dra. Ana María Saavedra traslada un informe en donde especifica las acciones realizadas durante el primer semestre para el 
cumplimiento de la reacreditación de la carrera de Pedagogía y Administración Educativa.

[R2022000531] Programas evaluados de pregrado, grado y postgrado para mantener el alto nivel académico, con el fin de determinar su problemática y proponer 
los correctivos, durante el año.  - 3 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%
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[R2022000532] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000533] Carreras que han implementado el Crédito Latinoamericano de Referencia –CLAR USAC-, durante el año. - 18 CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%
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FACULTAD DE HUMANIDADES

4.1.07.3.02 - DEPTO. DE INVESTIGACION HUMANISTA

[R2022000462]  Investigaciones Básicas concluidas en el año. - 4 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%
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FACULTAD DE HUMANIDADES

4.5.07.2.12 - ESCUELA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

[R2022000562] Estudiantes inscritos a nivel de Maestría, durante el año. - 259 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 302

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 259 0

Total ejecutado en el año: 561 Porcentaje ejecutado: 216%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] La información fue trasladada en el oficio con Ref. EEP. 95-2022 de fecha Guatemala 18 de junio de 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] datos enviados en nota emitida por la EEP, con fecha 23 de enero de 2023

[R2022000563] Estudiantes inscritos a nivel de doctorado, durante el año. - 50 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 47

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 43 0

Total ejecutado en el año: 90 Porcentaje ejecutado: 180%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] La información fue trasladada en el oficio con Ref. EEP. 95-2022 de fecha Guatemala 18 de junio de 2022 de la Escuela de Estudios  de 
Postgrado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] datos consignados en nota de la EEP, de fecha 23 de enero de 2023

[R2022000564]   Estudiantes graduados a nivel postgrado, durante el año. - 30 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 66

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 66 Porcentaje ejecutado: 220%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] La información fue trasladada por la Escuela de Estudios de Postgrado en el oficio con Ref. EEP. 95-2022 de fecha Guatemala 18 de 
junio de 2022.

[R2022000565]  Actos de graduación a nivel de postgrado , durante el año. - 1 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%
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FACULTAD DE INGENIERIA

4.1.08.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS

[R2022000802] Eventos de compra, realizados durante el año. - 11 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 5

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 90%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. S.ADJ. 162-06-2022, con fecha 28 de junio. Enviada por el secretario adjunto de la Facultad de Ingeniería, Guillermo Mijangos. Los 
documentos de apoyo o respaldo se encuentran disponibles en:
Bitácoras de Mantenimiento No. 01, 02, 03, 04 y 05 ubicadas en oficina encargado de servicios.
Facturas de servicio de internet (GUATEL), con sus respectivos informes de consumo, ubicadas en Tesorería.
Reportes de compra de FONDO ROTATIVO y OC, ubicados en Tesorería.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.S.ADJ. 219-11-2021, con fecha 24 de noviembre de 2022,  firmada y sellada por el secretario adjunto de la Facultad de 
Ingeniería.os documentos de apoyo o respaldo se encuentran disponibles en: Bitácoras de Mantenimiento No. 01, 02, 03, 04 y 05 ubicadas en oficina encargado de servicios. 
Facturas de servicio de internet (GUATEL), con sus respectivos informes de consumo, ubicadas en Tesorería. Reportes de compra de FONDO ROTATIVO y OC, ubicados en Tesorería.

[R2022000803] Otros documentos de apoyo a los servicios de administración, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.S.ADJ. 219-11-2021, con fecha 24 de noviembre de 2022,  firmada y sellada por el secretario adjunto de la Facultad de 
Ingeniería.os documentos de apoyo o respaldo se encuentran disponibles en: Bitácoras de Mantenimiento No. 01, 02, 03, 04 y 05 ubicadas en oficina encargado de servicios. 
Facturas de servicio de internet (GUATEL), con sus respectivos informes de consumo, ubicadas en Tesorería. Reportes de compra de FONDO ROTATIVO y OC, ubicados en Tesorería.

[Observación del avance - Junio] Se reportan durante el segundo semestre

[R2022000804]  Documentos que informan sobre los servicios suministrados a la comunidad universitaria (agua, electricidad, internet, correo, servicios de 
limpieza, transporte, etc), realizados durante el año. - 11 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 5

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0
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Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 72%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. S.ADJ. 162-06-2022, con fecha 28 de junio. Enviada por el secretario adjunto de la Facultad de Ingeniería, Guillermo Mijangos. Los 
documentos de apoyo o respaldo se encuentran disponibles en:
Bitácoras de Mantenimiento No. 01, 02, 03, 04 y 05 ubicadas en oficina encargado de servicios.
Facturas de servicio de internet (GUATEL), con sus respectivos informes de consumo, ubicadas en Tesorería.
Reportes de compra de FONDO ROTATIVO y OC, ubicados en Tesorería.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.S.ADJ. 219-11-2021, con fecha 24 de noviembre de 2022,  firmada y sellada por el secretario adjunto de la Facultad de 
Ingeniería.os documentos de apoyo o respaldo se encuentran disponibles en: Bitácoras de Mantenimiento No. 01, 02, 03, 04 y 05 ubicadas en oficina encargado de servicios. 
Facturas de servicio de internet (GUATEL), con sus respectivos informes de consumo, ubicadas en Tesorería. Reportes de compra de FONDO ROTATIVO y OC, ubicados en Tesorería.

[R2022000805]   Informes de mantenimiento realizados en instalaciones universitarias , durante el año. - 11 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 5

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 45%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. S.ADJ. 162-06-2022, con fecha 28 de junio. Enviada por el secretario adjunto de la Facultad de Ingeniería, Guillermo Mijangos. Los 
documentos de apoyo o respaldo se encuentran disponibles en:
Bitácoras de Mantenimiento No. 01, 02, 03, 04 y 05 ubicadas en oficina encargado de servicios.
Facturas de servicio de internet (GUATEL), con sus respectivos informes de consumo, ubicadas en Tesorería.
Reportes de compra de FONDO ROTATIVO y OC, ubicados en Tesorería.

[Observación del avance - Noviembre] Debido al cierre del campus no se efectuaron servicios de mantenimiento durante el segundo semestre de 2022.  Ref.S.ADJ. 219-11-2021, con 
fecha 24 de noviembre de 2022
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FACULTAD DE INGENIERIA

4.1.08.2.02 - ESC INGENIERIA CIVIL

[R2022000637] Carreras que han implementado el Crédito Latinoamericano de Referencia –CLAR USAC-, durante el año. - 1 CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Carta con fecha 20 de junio de 2022 sin No. de referencia. El respaldo o documentos de apoyo se encuentran disponibles en la 
Dirección de Escuela de Ingeniería Civil, ubicado en el nivel cero del edificio T-3  de la Facultad de Ingeniería,  campus central zona 12.

[Observación del avance - Noviembre] Se implementó en el primer semestre de 2022.

[R2022000638] Sistemas de control y registro de los indicadores de eficiencia y calidad educativa de la USAC, a cargo de la DIGED implementado durante el año. 
- 1 SISTEMA

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carta de envio sin número de referencia, con fecha 21 de noviembre de 2022, enviada por la Inga. Magalí Herrera, encargada POA 
Escuela de Ing. Civil y con el VoBo. del Director de Escuela, Ing. Armando Fuentes Roca. Indica que todos los documentos de apoyo se encuentran  bajo el resguardo de  la dirección 
de Escuela y del Area de Calidad y Acreditación

[Observación del avance - Junio] Se ha realizado el seguimiento al procedimiento de acreditación por medio de la actualización, formulación de las categorías con el apoyo 
correspondiente de las diferentes unidades de la Facultad de Ingeniería. Donde se realiza la gestión académica, gestión de proceso administrativo. Con referencia al Manual de 
acreditación 2012 y Manual 2021 de la Agencia Centroamericana de Acreditación de programas de Arquitectura e Ingeniería -ACAAI-  La documentación de los informes, reuniones 
de seguimiento se tiene bajo  el resguardo del área de Calidad y Acreditación bajo la Dirección de la Escuela de Ingeniería Civil.
[Observación del avance - Noviembre] Seguimiento al procedimiento de acreditación,  e información para la actualización de las categorías, con el apoyo correspondiente de las 
diferentes unidades de la Facultad de Ingeniería, con referencia al Manual de acreditación 2012 de la Agencia Centroamericana de Acreditación de programas de Arquitectura e 
Ingeniería - ACAAI - La documentación de los informes, reuniones de seguimiento se tiene bajo el resguardo del Área de Calidad y Acreditación, bajo la Dirección de la Ecuela de 
Ingeniería Civil.

[R2022000639]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 50 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 17

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 0 36 0

Total ejecutado en el año: 53 Porcentaje ejecutado: 106%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Carta con fecha 20 de junio de 2022 sin No. de referencia. El respaldo o documentos de apoyo se encuentran disponibles en la 
Dirección de Escuela de Ingeniería Civil, ubicado en el nivel cero del edificio T-3  de la Facultad de Ingeniería,  campus central zona 12.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carta de envio sin número de referencia, con fecha 21 de noviembre de 2022, enviada por la Inga. Magalí Herrera, encargada POA 
Escuela de Ing. Civil y con el VoBo. del Director de Escuela, Ing. Armando Fuentes Roca. Indica que todos los documentos de apoyo se encuentran  bajo el resguardo de  la dirección 
de Escuela y del Area de Calidad y Acreditación

[Observación del avance - Noviembre] Informes del área de seguimiento de graduados, se encuentra bajo el resguardo del área de Calidad y Acreditación y la documentación que 
respalda el informe se encuentra bajo el resguardo de la encargada del proceso de graduación y seguimiento de protocolos  y Dirección de Escuela

[R2022000640]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 50 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 68 0

Total ejecutado en el año: 68 Porcentaje ejecutado: 136%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carta de envio sin número de referencia, con fecha 21 de noviembre de 2022, enviada por la Inga. Magalí Herrera, encargada POA 
Escuela de Ing. Civil y con el VoBo. del Director de Escuela, Ing. Armando Fuentes Roca. Indica que todos los documentos de apoyo se encuentran  bajo el resguardo de  la dirección 
de Escuela y del Area de Calidad y Acreditación

[R2022000641] Documentos con informes estadísticos de inscripción y graduación de estudiantes, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Carta con fecha 20 de junio de 2022 sin No. de referencia. El respaldo o documentos de apoyo se encuentran disponibles en la 
Dirección de Escuela de Ingeniería Civil, ubicado en el nivel cero del edificio T-3  de la Facultad de Ingeniería,  campus central zona 12.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carta de envio sin número de referencia, con fecha 21 de noviembre de 2022, enviada por la Inga. Magalí Herrera, encargada POA 
Escuela de Ing. Civil y con el VoBo. del Director de Escuela, Ing. Armando Fuentes Roca. Indica que todos los documentos de apoyo se encuentran  bajo el resguardo de  la dirección 
de Escuela y del Area de Calidad y Acreditación

[R2022000642] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Carta con fecha 20 de junio de 2022 sin No. de referencia. El respaldo o documentos de apoyo se encuentran disponibles en la 
Dirección de Escuela de Ingeniería Civil, ubicado en el nivel cero del edificio T-3  de la Facultad de Ingeniería,  campus central zona 12.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carta de envio sin número de referencia, con fecha 21 de noviembre de 2022, enviada por la Inga. Magalí Herrera, encargada POA 
Escuela de Ing. Civil y con el VoBo. del Director de Escuela, Ing. Armando Fuentes Roca. Indica que todos los documentos de apoyo se encuentran  bajo el resguardo de  la dirección 
de Escuela y del Area de Calidad y Acreditación

[Observación del avance - Noviembre] Reuniones administrativas para la gestión Académica con Director de Escuela y Coordinadores de Áreas, Seguimiento a los procesos de 
gestión administrativa, programación y asignación de cursos, Horarios de curso. Información bajo el resguardo del Director de Escuela y Coordinadores de Área.

[R2022000643] Informes que contienen la descripción de mobiliario y equipo adquirido, realizados durante el año. - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carta de envio sin número de referencia, con fecha 21 de noviembre de 2022, enviada por la Inga. Magalí Herrera, encargada POA 
Escuela de Ing. Civil y con el VoBo. del Director de Escuela, Ing. Armando Fuentes Roca. Indica que todos los documentos de apoyo se encuentran  bajo el resguardo de  la dirección 
de Escuela y del Area de Calidad y Acreditación

[Observación del avance - Abril] La meta esta programada anual para ser finalizada en el segundo semestre de 2022 bajo el seguimiento de la Dirección de Escuela.
[Observación del avance - Noviembre] En proceso, bajo el seguimiento de la Dirección de Escuela
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FACULTAD DE INGENIERIA

4.1.08.2.03 - ESC ING MECANICA INDUSTRIAL

[R2022000677] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.EMI.POA.11.2022, con fecha 24 de noviembre de 2022. Indica queLas evidencias que sustentan dicho trabajo pueden ser 
localizadas en el link que se indica a continuación:
https://drive.google.com/drive/folders/1EWEHSKaHb3s4xBmy8O1PcZ7VlP5OcJKg?usp=share_link

[Observación del avance - Junio] La meta esta programada anual. Durante el primer semestre se tiene un avance del 40% en el desarrollo de la autoevaluación con fines de mejora 
con el objetivo de fortalecer los procesos de la escuela para solicitar la acreditación de sus carreras. Los responsables son el director de escuela, los coordinadores de área y el 
encargado de acreditación

[R2022000680] Carreras que han implementado el Crédito Latinoamericano de Referencia –CLAR USAC-, durante el año. - 2 CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.EMI.POA.06.2022. Con fecha 24 de junio de 2022. Las evidencias que sustentan lo evaluado en el POA se encuentran disponibles 
en forma electrónica en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1Ds1uFc7NzRbb-TLh2196-zCza7hVwSrU?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Las carreras de Ing. Industrial y de Mecánica Industrial implementaron el CLAR  para la cohorte 2022 durante el primer semestre del presente año. 
Los responsables del cumplimiento de las metas son el director de escuela, los coordinadores de área y el profesor enlace CLAR
[Observación del avance - Noviembre] Se implementó en el primer semestre de 2022 en la carrera de Ing. Industrial

[R2022000681] Docentes formados en nuevas metodologías, técnicas y dinámicas en el aula, así como el sistema de evaluación del logro de alcance de la 
competencia, presencial o virtual, efectivas e inclusivas, para mayor efectividad en el proceso de enseñanza aprendizaje, durante el año. - 5 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0
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Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.EMI.POA.06.2022. Con fecha 24 de junio de 2022. Las evidencias que sustentan lo evaluado en el POA se encuentran disponibles 
en forma electrónica en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1Ds1uFc7NzRbb-TLh2196-zCza7hVwSrU?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.EMI.POA.11.2022, con fecha 24 de noviembre de 2022. Indica queLas evidencias que sustentan dicho trabajo pueden ser 
localizadas en el link que se indica a continuación:
https://drive.google.com/drive/folders/1EWEHSKaHb3s4xBmy8O1PcZ7VlP5OcJKg?usp=share_link

[Observación del avance - Junio] Avance del 60% en la promoción de la formación de docentes en nuevas metodologías , técnicas y dinámicas en el aula con el apoyo del SFPU-
USAC y otras instancias. Los responsables del cumplimiento de la meta son el director de escuela, los coordinadores de área.

[R2022000682] Diagnósticos con fines de reestructuración o reorganización de la USAC realizados con el acompañamiento de la División de Desarrollo 
Organizacional, dureante el año. - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Es una meta programada anual.  Se realizará durante el segundo semestre un diagnóstico de la estructura organizacional de la EMI, asi como de 
sus procedimientos, con el fin de mejora. Se solicitará apoyo a la Unidad de Planificación, así como el acompañamiento de la DDO. Los responsables del cumplimiento de la meta 
son el director de escuela y el apoyo del profesor enlace.
[Observación del avance - Noviembre] Debido al desarrollo de otros proyectos de la EMI en el área académica, este diagnóstico se realizará posteriormente. Se solicitará apoyo a la 
Unidad de Planificación, así como el acompañamiento de la DDO. Responsables: Director de escuela y apoyo de profesor enlace.

[R2022000683]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 60 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 26

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 24 0

Total ejecutado en el año: 50 Porcentaje ejecutado: 83%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.EMI.POA.06.2022. Con fecha 24 de junio de 2022. Las evidencias que sustentan lo evaluado en el POA se encuentran disponibles 
en forma electrónica en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1Ds1uFc7NzRbb-TLh2196-zCza7hVwSrU?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.EMI.POA.11.2022, con fecha 24 de noviembre de 2022. Indica queLas evidencias que sustentan dicho trabajo pueden ser 
localizadas en el link que se indica a continuación:
https://drive.google.com/drive/folders/1EWEHSKaHb3s4xBmy8O1PcZ7VlP5OcJKg?usp=share_link

[Observación del avance - Noviembre] Avance del 83.33 % en la aprobación de trabajos de graduación luego de haber concluido el proceso de revisión en la escuela.     
Responsables: director de escuela y encargado de Protocolos. Durante el primer semestre se recibieron 26 tesis y 24 en el segundo semestre.

[R2022000684] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.EMI.POA.06.2022. Con fecha 24 de junio de 2022. Las evidencias que sustentan lo evaluado en el POA se encuentran disponibles 
en forma electrónica en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1Ds1uFc7NzRbb-TLh2196-zCza7hVwSrU?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.EMI.POA.11.2022, con fecha 24 de noviembre de 2022. Indica queLas evidencias que sustentan dicho trabajo pueden ser 
localizadas en el link que se indica a continuación:
https://drive.google.com/drive/folders/1EWEHSKaHb3s4xBmy8O1PcZ7VlP5OcJKg?usp=share_link

[Observación del avance - Noviembre] Se elaboraron las Propuestas con el número promedio de cursos que se aprueban por parte de EMI para ser impartidos en cada uno de los 
cursos de vacaciones de junio y diciembre.  Propuesta entregada para los curso de vacaciones de junio y diciembre de 2022.  Responsables: director de escuela y coordinadores 
académicos.

[R2022000685] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.EMI.POA.06.2022. Con fecha 24 de junio de 2022. Las evidencias que sustentan lo evaluado en el POA se encuentran disponibles 
en forma electrónica en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1Ds1uFc7NzRbb-TLh2196-zCza7hVwSrU?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.EMI.POA.11.2022, con fecha 24 de noviembre de 2022. Indica queLas evidencias que sustentan dicho trabajo pueden ser 
localizadas en el link que se indica a continuación:
https://drive.google.com/drive/folders/1EWEHSKaHb3s4xBmy8O1PcZ7VlP5OcJKg?usp=share_link

[Observación del avance - Noviembre] Se realizaron dos ferias tecnológicas, al finalizar cada semestre, se contó con la participación de estudiantes, auxiliares y docentes. El 18 de 
mayo se llevó a cabo la feria del primer semestre y el 28 de octubre se desarrolló la feria del segundo semestre. Responsables: director de escuela, coordinadores académicos y 
coordinadora de prácticas.

[R2022000686] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 150 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 76

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 148 0

Total ejecutado en el año: 224 Porcentaje ejecutado: 149%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.EMI.POA.06.2022. Con fecha 24 de junio de 2022. Las evidencias que sustentan lo evaluado en el POA se encuentran disponibles 

EVALUACIÓN POA 2022

245 de 579Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

247



en forma electrónica en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1Ds1uFc7NzRbb-TLh2196-zCza7hVwSrU?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.EMI.POA.11.2022, con fecha 24 de noviembre de 2022. Indica queLas evidencias que sustentan dicho trabajo pueden ser 
localizadas en el link que se indica a continuación:
https://drive.google.com/drive/folders/1EWEHSKaHb3s4xBmy8O1PcZ7VlP5OcJKg?usp=share_link

[Observación del avance - Noviembre] Se realizaron 224 exámenes privados de las carreras de Ingeniería Industrial y Mecánica Industrial. Responsables: director de escuela y ternas 
examinadoras.

[R2022000690] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 6 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 16%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.EMI.POA.11.2022, con fecha 24 de noviembre de 2022. Indica queLas evidencias que sustentan dicho trabajo pueden ser 
localizadas en el link que se indica a continuación:
https://drive.google.com/drive/folders/1EWEHSKaHb3s4xBmy8O1PcZ7VlP5OcJKg?usp=share_link
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FACULTAD DE INGENIERIA

4.1.08.2.04 - ESC REG ING SANITARIA Y RECURSOS HIDRAUL

[R2022000657] Carreras que han implementado el Crédito Latinoamericano de Referencia –CLAR USAC-, durante el año. - 1 CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio con fecha 28 de junio de 2022, sin número de referencia, firmada y sellada por el Director de la ERIS, M.Sc. Ing. Pedro Saravia 
Celis, en donde informa que envia el reporte de evaluación semestral que contiene adjunto las evidencias en formato electrónico archivo pdf que contiene 70 páginas. Asi mismo 
esas evidencias estan disponibles en carpeta electrónica de la Dirección de la ERIS.

[Observación del avance - Noviembre] Esta meta se finalizó durante el primer semestre de 2022

[R2022000658] Carreras acreditas o rea creditadas internacionalmente en la Unidad Académica durante el año. - 1 CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio con fecha 28 de junio de 2022, sin número de referencia, firmada y sellada por el Director de la ERIS, M.Sc. Ing. Pedro Saravia 
Celis, en donde informa que envia el reporte de evaluación semestral que contiene adjunto las evidencias en formato electrónico archivo pdf que contiene 70 páginas. Asi mismo 
esas evidencias estan disponibles en carpeta electrónica de la Dirección de la ERIS.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carta sin número de referencia con fecha 17 de noviembre de 2022, firmada por el Ing. Pedro Cipriano Saravia, Director de la ERIS.  
En el mismo documento adjunta todos los documentos de respaldo pertinentes a la evaluación del 2o. semestre de 2022

[Observación del avance - Junio] Durante el segundo semestre se presentará el avance del plan de mejoramiento a la agencia ACAP
[Observación del avance - Noviembre] Adjunto:  nota de ACAP e informe del par evaluador:  Evidencia 1, en archivo pdf adjunta a la nota de entrega del reporte de evaluación 
correspondiente al segundo semestre 2022

[R2022000659] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 1 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio con fecha 28 de junio de 2022, sin número de referencia, firmada y sellada por el Director de la ERIS, M.Sc. Ing. Pedro Saravia 
Celis, en donde informa que envia el reporte de evaluación semestral que contiene adjunto las evidencias en formato electrónico archivo pdf que contiene 70 páginas. Asi mismo 
esas evidencias estan disponibles en carpeta electrónica de la Dirección de la ERIS.

[Observación del avance - Noviembre] La meta se ejecutó al 100% durante el primes semestre de 2022

[R2022000660] Estudiantes inscritos a nivel de Maestría, durante el año. - 30 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 52

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 52 Porcentaje ejecutado: 173%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio con fecha 28 de junio de 2022, sin número de referencia, firmada y sellada por el Director de la ERIS, M.Sc. Ing. Pedro Saravia 
Celis, en donde informa que envia el reporte de evaluación semestral que contiene adjunto las evidencias en formato electrónico archivo pdf que contiene 70 páginas. Asi mismo 
esas evidencias estan disponibles en carpeta electrónica de la Dirección de la ERIS.

[Observación del avance - Noviembre] La inscripción es anual y fue reportada en el primer semestre

[R2022000661] Estudiantes inscritos a nivel de doctorado, durante el año. - 2 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio con fecha 28 de junio de 2022, sin número de referencia, firmada y sellada por el Director de la ERIS, M.Sc. Ing. Pedro Saravia 
Celis, en donde informa que envia el reporte de evaluación semestral que contiene adjunto las evidencias en formato electrónico archivo pdf que contiene 70 páginas. Asi mismo 
esas evidencias estan disponibles en carpeta electrónica de la Dirección de la ERIS.

[Observación del avance - Noviembre] La inscripción es anual y fue reportada en el primer semestre

[R2022000662]  Actos de graduación a nivel de postgrado , durante el año. - 1 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] está programada para el mes de agosto.
[Observación del avance - Noviembre] El cierre de la universidad no permitió hacer el acto, sin embargo hay cuatro graduados a la fecha

[R2022000663] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación de profesorado, durante el año. - 20 ESTUDIANTE (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 34

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 34 Porcentaje ejecutado: 170%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio con fecha 28 de junio de 2022, sin número de referencia, firmada y sellada por el Director de la ERIS, M.Sc. Ing. Pedro Saravia 
Celis, en donde informa que envia el reporte de evaluación semestral que contiene adjunto las evidencias en formato electrónico archivo pdf que contiene 70 páginas. Asi mismo 
esas evidencias estan disponibles en carpeta electrónica de la Dirección de la ERIS.

[Observación del avance - Noviembre] Avance cubierto en su totalidad en el primer semestre del año 2022

[R2022000664] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio con fecha 28 de junio de 2022, sin número de referencia, firmada y sellada por el Director de la ERIS, M.Sc. Ing. Pedro Saravia 
Celis, en donde informa que envia el reporte de evaluación semestral que contiene adjunto las evidencias en formato electrónico archivo pdf que contiene 70 páginas. Asi mismo 
esas evidencias estan disponibles en carpeta electrónica de la Dirección de la ERIS.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carta sin número de referencia con fecha 17 de noviembre de 2022, firmada por el Ing. Pedro Cipriano Saravia, Director de la ERIS.  
En el mismo documento adjunta todos los documentos de respaldo pertinentes a la evaluación del 2o. semestre de 2022

[Observación del avance - Noviembre] Evidencia 2, en archivo pdf adjunto a la nota de entrega del reporte de evaluación correspondiente al segundo semestre 2022

[R2022000665] Investigación y desarrollo experimental concluído en el año. - 5 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carta sin número de referencia con fecha 17 de noviembre de 2022, firmada por el Ing. Pedro Cipriano Saravia, Director de la ERIS.  
En el mismo documento adjunta todos los documentos de respaldo pertinentes a la evaluación del 2o. semestre de 2022

[Observación del avance - Junio] Durante el segundo semestre se presentará la revista científica con los resultados de investigación. en total son 5 artículos
[Observación del avance - Noviembre] Evidencia 3: Ver el siguiente enlace:  https://revistas.usac.edu.gt/index.php/asa/issue/archive

[R2022000666] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 6 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 7 0

Total ejecutado en el año: 9 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio con fecha 28 de junio de 2022, sin número de referencia, firmada y sellada por el Director de la ERIS, M.Sc. Ing. Pedro Saravia 
Celis, en donde informa que envia el reporte de evaluación semestral que contiene adjunto las evidencias en formato electrónico archivo pdf que contiene 70 páginas. Asi mismo 
esas evidencias estan disponibles en carpeta electrónica de la Dirección de la ERIS.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carta sin número de referencia con fecha 17 de noviembre de 2022, firmada por el Ing. Pedro Cipriano Saravia, Director de la ERIS.  
En el mismo documento adjunta todos los documentos de respaldo pertinentes a la evaluación del 2o. semestre de 2022

[Observación del avance - Noviembre] Evidencia 4: seis de sanitaria y tres de recursos hidráulicos, en poder de los coordinadores de maestrías

[R2022000667] Documentos con informes estadísticos de inscripción y graduación de estudiantes, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carta sin número de referencia con fecha 17 de noviembre de 2022, firmada por el Ing. Pedro Cipriano Saravia, Director de la ERIS.  
En el mismo documento adjunta todos los documentos de respaldo pertinentes a la evaluación del 2o. semestre de 2022

[R2022000668]   Documentos de elaboración, seguimiento y evaluación de POA, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 5

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 300%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio con fecha 28 de junio de 2022, sin número de referencia, firmada y sellada por el Director de la ERIS, M.Sc. Ing. Pedro Saravia 
Celis, en donde informa que envia el reporte de evaluación semestral que contiene adjunto las evidencias en formato electrónico archivo pdf que contiene 70 páginas. Asi mismo 
esas evidencias estan disponibles en carpeta electrónica de la Dirección de la ERIS.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carta sin número de referencia con fecha 17 de noviembre de 2022, firmada por el Ing. Pedro Cipriano Saravia, Director de la ERIS.  
En el mismo documento adjunta todos los documentos de respaldo pertinentes a la evaluación del 2o. semestre de 2022

[Observación del avance - Noviembre] se realizan informes mensuales de avance

[R2022000669] Documentos que amparan la cooperación en el año como convenios, cartas de entendimiento u otros, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO 
(S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carta sin número de referencia con fecha 17 de noviembre de 2022, firmada por el Ing. Pedro Cipriano Saravia, Director de la ERIS.  
En el mismo documento adjunta todos los documentos de respaldo pertinentes a la evaluación del 2o. semestre de 2022

[Observación del avance - Noviembre] Carta de intención de cooperación entre la IQPAA de la Universidad Mayor de San Andrés, Bolivia y la ERIS

[R2022000670] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 3200 SERVICIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1225

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 255 0

Total ejecutado en el año: 1480 Porcentaje ejecutado: 46%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio con fecha 28 de junio de 2022, sin número de referencia, firmada y sellada por el Director de la ERIS, M.Sc. Ing. Pedro Saravia 
Celis, en donde informa que envia el reporte de evaluación semestral que contiene adjunto las evidencias en formato electrónico archivo pdf que contiene 70 páginas. Asi mismo 
esas evidencias estan disponibles en carpeta electrónica de la Dirección de la ERIS.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carta sin número de referencia con fecha 17 de noviembre de 2022, firmada por el Ing. Pedro Cipriano Saravia, Director de la ERIS.  
En el mismo documento adjunta todos los documentos de respaldo pertinentes a la evaluación del 2o. semestre de 2022

[Observación del avance - Noviembre] Análisis físicos, químicos y bacteriológicos del agua, producción afectada por los inconvenientes del cierre de la universidad
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FACULTAD DE INGENIERIA

4.1.08.2.05 - ESCUELA INGENIERIA QUIMICA

[R2022000609] Carreras que han implementado el Crédito Latinoamericano de Referencia –CLAR USAC-, durante el año. - 1 CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. EIQ.097.2022, con fecha 23 de junio de 2022. Los documentos de respaldo de la evaluación correspondiente al primer semestre 
están disponibles en su versión digital en la carpeta google drive denominada INDETEIQ 2022 en la siguiente dirección electrónica:

https://drive.google.com/drive/folders/1nkOWalupQ_c3MuxJQXOE8-b1wPginEFJ?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] A partir del primer semestre del 2022 se ha implementado en todas las carreras de la Facultad de Ingeniería el crédito CLAR  para las cohortes 
carnét 2022
[Observación del avance - Noviembre] Se implementa en la carrera de Ingeniería Química durante el primer semestre de 2022. El seguimiento y cumplimiento esta bajo la 
responsabilidad de la Dirección de Escuela de Ingeniería Química, el profesor enlace y de los coordinadores académicos (Área Química, Fisicoquímica, Operaciones unitarias, 
Ingeniería Aplicada y Diseño y Ambiental)

[R2022000610] Carreras que han concluido su actualización curricular, durante el año.  - 1 CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se está trabajando en el proceso de actualización curricular de la carrera de Ingeniería ambiental. Se lleva un avance de 73% . El seguimiento y 
cumplimiento esta bajo la responsabilidad de la Dirección de la Escuela de Ingeniería Química, profesor enlace y comisión de actualización. El proceso finaliza en el segundo 
semestre de 2022.
[Observación del avance - Noviembre] Se implementa la actualización curricular en la carrera de Ingeniería Ambiental, con un avance de 87%. El seguimiento y cumplimiento a la 
fecha. Esta bajo la responsabilidad de Dirección de Escuela de Ingeniería Química, profesor enlace y Comisión de actualización. El proceso dará por terminado en el 2023.

[R2022000611] Carreras acreditas o rea creditadas internacionalmente en la Unidad Académica durante el año. - 1 CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0
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Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. EIQ.097.2022, con fecha 23 de junio de 2022. Los documentos de respaldo de la evaluación correspondiente al primer semestre 
están disponibles en su versión digital en la carpeta google drive denominada INDETEIQ 2022 en la siguiente dirección electrónica:

https://drive.google.com/drive/folders/1nkOWalupQ_c3MuxJQXOE8-b1wPginEFJ?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] La carrera de Ingeniería Química está acreditada desde el 2009. El periodo actual de reacreditación comprende el intervalo 2019-2023. Actualmente 
se trabaja en la documentación de evidencias, monitoreo del cumplimiento de estandares e indicadores correspondientes a los manuales 2012 y 2021 de la Agencia 
Centroamericana de Acreditación de programas de Arquitectura e Ingeniería -ACAAI-. También se realizan estudios sobre la calidad de los cursos virtuales durante la pandemia
[Observación del avance - Noviembre] Carrera de Ingeniería Química, el seguimiento esta bajo la responsabilidad de la Coordinación de Calidad y Acreditación. El periodo de 
acreditación vence el 31 de diciembre de 2023

[R2022000612]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 40 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 13

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 62 0

Total ejecutado en el año: 75 Porcentaje ejecutado: 187%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. EIQ.097.2022, con fecha 23 de junio de 2022. Los documentos de respaldo de la evaluación correspondiente al primer semestre 
están disponibles en su versión digital en la carpeta google drive denominada INDETEIQ 2022 en la siguiente dirección electrónica:

https://drive.google.com/drive/folders/1nkOWalupQ_c3MuxJQXOE8-b1wPginEFJ?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. EIQ.208.2022, con fecha 25 de noviembre de 2022.Los documentos de respaldo están disponibles en su versión digital en la 
carpeta de
drive denominada INDETEIQ 2022, en la siguiente dirección electrónica:

https://drive.google.com/drive/folders/1nkOWalupQ_c3MuxJQXOE8-b1wPginEFJ?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Carrera de Ingeniería Química e Ingeniería Ambiental, el seguimiento lo realiza el Encargado del trabajos de graduación. Se tiene un avance del 33%. 
Se alcanzará la meta al finalizar el segundo semestre 2022.
[Observación del avance - Noviembre] Carrera de Ingeniería Química e Ingeniería Ambiental, el seguimiento lo realizó la Encargada de trabajos de graduación. Se sobrepasó la meta 
por 35 tesis aprobadas, dando un total de 75 tesis aprobadas durante el 2022, debido a que se realizaron aprobaciones atrasadas de la modalidad Pregrado-Postgrado del 2021 que 
fueron ejecutadas durante el 2022.

[R2022000613]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 40 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 29

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 46 0

Total ejecutado en el año: 75 Porcentaje ejecutado: 187%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. EIQ.097.2022, con fecha 23 de junio de 2022. Los documentos de respaldo de la evaluación correspondiente al primer semestre 
están disponibles en su versión digital en la carpeta google drive denominada INDETEIQ 2022 en la siguiente dirección electrónica:
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https://drive.google.com/drive/folders/1nkOWalupQ_c3MuxJQXOE8-b1wPginEFJ?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. EIQ.208.2022, con fecha 25 de noviembre de 2022.Los documentos de respaldo están disponibles en su versión digital en la 
carpeta de
drive denominada INDETEIQ 2022, en la siguiente dirección electrónica:

https://drive.google.com/drive/folders/1nkOWalupQ_c3MuxJQXOE8-b1wPginEFJ?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Carrera de Ingeniería Química e Ingeniería Ambiental, el seguimiento lo realiza el Director de Escuela de Ingeniería Química y el Encargado del 
trabajos de graduación. Se tiene un avance del 73%. Se alcanzará la meta al finalizar el segundo semestre 2022.
[Observación del avance - Noviembre] Carrera de Ingeniería Química e Ingeniería Ambiental, el seguimiento lo realizó la Encargada de trabajos de graduación. Se sobrepasó la meta 
por 35 tesis aprobadas, dando un total de 75 tesis aprobadas durante el 2022, debido a que se realizaron aprobaciones atrasadas de la modalidad Pregrado-Postgrado del 2021 que 
fueron ejecutadas durante el 2022.

[R2022000614] Documentos con informes estadísticos de inscripción y graduación de estudiantes, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. EIQ.097.2022, con fecha 23 de junio de 2022. Los documentos de respaldo de la evaluación correspondiente al primer semestre 
están disponibles en su versión digital en la carpeta google drive denominada INDETEIQ 2022 en la siguiente dirección electrónica:

https://drive.google.com/drive/folders/1nkOWalupQ_c3MuxJQXOE8-b1wPginEFJ?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. EIQ.208.2022, con fecha 25 de noviembre de 2022.Los documentos de respaldo están disponibles en su versión digital en la 
carpeta de
drive denominada INDETEIQ 2022, en la siguiente dirección electrónica:

https://drive.google.com/drive/folders/1nkOWalupQ_c3MuxJQXOE8-b1wPginEFJ?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Entrega de 1 informe estadístico de los cursos de la Carrera de Ingeniería Química e Ingeniería Ambiental. El seguimiento lo realiza el Director de 
Escuela de Ingeniería Química, con los informes del primer semestre 2022 entregados por cada uno de los coordinadores académicos (Área Química, Fisicoquímica, Operaciones 
Unitarias, Ingeniería Aplicada y Diseño y Ambiental) y profesor enlace. El último informe será entregado al finalizar el segundo semestre 2022.

[R2022000615] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 14 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 7

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 7 0

Total ejecutado en el año: 14 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. EIQ.097.2022, con fecha 23 de junio de 2022. Los documentos de respaldo de la evaluación correspondiente al primer semestre 
están disponibles en su versión digital en la carpeta google drive denominada INDETEIQ 2022 en la siguiente dirección electrónica:
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https://drive.google.com/drive/folders/1nkOWalupQ_c3MuxJQXOE8-b1wPginEFJ?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. EIQ.208.2022, con fecha 25 de noviembre de 2022.Los documentos de respaldo están disponibles en su versión digital en la 
carpeta de
drive denominada INDETEIQ 2022, en la siguiente dirección electrónica:

https://drive.google.com/drive/folders/1nkOWalupQ_c3MuxJQXOE8-b1wPginEFJ?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Entrega de 7 informes semestrales de cada una de las áreas académicas (Área Química, Fisicoquímica, Operaciones Unitarias, Ingeniería Aplicada 
y Diseño, Ambiental, Área de Calidad y Acreditación y el Área de Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación), correspondientes al primer semestre 2022. Queda pendiente el 
50% de los informes, equivalentes al segundo semestre 2022.
[Observación del avance - Noviembre] Entrega de 07 informes semestrales de cada una de las áreas académicas (Área Química, Fisicoquímica, Operaciones Unitarias, Ingeniería 
Aplicada y Diseño, Ambiental, Área de Calidad y Acreditación y el Área de Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación), correspondientes a cada semestre del 2022, haciendo 
un total de 14 informes de coordinadores.

[R2022000616] Metros cuadrados de ampliación de espacios académicos, realizados durante el año. - 12 METROS CUADRADOS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 12 0

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. EIQ.208.2022, con fecha 25 de noviembre de 2022.Los documentos de respaldo están disponibles en su versión digital en la 
carpeta de
drive denominada INDETEIQ 2022, en la siguiente dirección electrónica:

https://drive.google.com/drive/folders/1nkOWalupQ_c3MuxJQXOE8-b1wPginEFJ?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Director de Escuela realiza la gestión de mantenimiento y remodelación del laboratorio de Investigación de la Escuela de Ingeniería Química, incluye 
instalación eléctrica e hidráulica y drenajes con un área de 12.71 metros cuadrados. La solicitud se realiza a la Coordinación de Planificación de la Facultad de Ingeniería. Se estima 
un avance del 90%, quedando pendiente el proceso de adquisición, pago de mobiliario y otras instalaciones, así como, la entrega oficial del laboratorio e inauguración. El proceso se 
terminará en el segundo semestre 2022.
[Observación del avance - Noviembre] Director de Escuela realizó la gestión de mantenimiento y remodelación del laboratorio de Investigación de la Escuela de Ingeniería Química, 
incluyó instalación eléctrica e hidráulica y drenajes con un área de 12.71 metros cuadrados. La solicitud se realizó a la Coordinación de Planificación de la Facultad de Ingeniería. 
Quedando pendiente  la entrega oficial del laboratorio e inauguración, el cual no se logró  en el segundo semestre 2022 debido a que no se tuvo acceso a las instalaciones de la 
USAC. Se estima que la inauguración del mismo se realicé en el 2023 o cuando se tenga acceso a las instalaciones de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

[R2022000617] Informes que contienen la descripción de mobiliario y equipo adquirido, realizados durante el año. - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. EIQ.208.2022, con fecha 25 de noviembre de 2022.Los documentos de respaldo están disponibles en su versión digital en la 
carpeta de
drive denominada INDETEIQ 2022, en la siguiente dirección electrónica:

https://drive.google.com/drive/folders/1nkOWalupQ_c3MuxJQXOE8-b1wPginEFJ?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Director de Escuela realiza la gestión de la compra de equipo didáctico de Digestor Anaerobio para la Facultad de Ingeniería. La solicitud se realiza 
a la Coordinación de Planificación de la Facultad de Ingeniería. Se estima un avance del 75%, aún está pendiente finalizar el proceso de pago de las instalaciones eléctricas y otros. 
Se terminará el proceso en el segundo semestre 2022.
[Observación del avance - Noviembre] Director de Escuela realizó la gestión de la compra de equipo didáctico de Digestor Anaerobio para la Facultad de Ingeniería. La solicitud se 
realizó a la Coordinación de Planificación de la Facultad de Ingeniería. Se adjuntan informes técnicos.
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FACULTAD DE INGENIERIA

4.1.08.2.06 - ESCUELA ING MECANICA ELECTRICA

[R2022000618]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 50 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 84

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 28 0

Total ejecutado en el año: 112 Porcentaje ejecutado: 224%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF. EIME. 46.2022, con fecha  24 de junio 2022.  Se adjunta el formato en donde se encuentran las actividades realizadas y lugares o 
sitios en donde sepuede verificar la información.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF. EIME. 77.2022, con fecha 24 de noviembre de 2022.  Los documentos de apoyo se encuentran bajo resguardo de la direccion 
de la Escuela de Ingeniería Mecánica Eléctrica y en la plataforma de la Facultad de Ingeniería (graduados y actos de graduación).

[Observación del avance - Junio] Se incluyen estudiantes de las 3 carreras (Ing. Eléctrica, Electrónica y  Mecánica Eléctrica) en sus diferentes modalidades.
[Observación del avance - Noviembre] Se incluyen Estudiantes de las 3 carreras  (Ingeniería Eléctrica, Electrónica y Mecánica Eléctrica) en sus diferentes modalidades, Trabajo de 
tesis, EPS y Pregrado-postgrado

[R2022000619]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 50 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 36

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 28 0

Total ejecutado en el año: 64 Porcentaje ejecutado: 128%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF. EIME. 46.2022, con fecha  24 de junio 2022.  Se adjunta el formato en donde se encuentran las actividades realizadas y lugares o 
sitios en donde sepuede verificar la información.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF. EIME. 77.2022, con fecha 24 de noviembre de 2022.  Los documentos de apoyo se encuentran bajo resguardo de la direccion 
de la Escuela de Ingeniería Mecánica Eléctrica y en la plataforma de la Facultad de Ingeniería (graduados y actos de graduación).

[Observación del avance - Noviembre] Se incluyen tesis de las 3  carreras  y en sus modalidades (Tesis convencional, Informes de EPS y  aval  a los estudiantes  de Pregrado-
Postgrado

[R2022000620] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0
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Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF. EIME. 46.2022, con fecha  24 de junio 2022.  Se adjunta el formato en donde se encuentran las actividades realizadas y lugares o 
sitios en donde sepuede verificar la información.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF. EIME. 77.2022, con fecha 24 de noviembre de 2022.  Los documentos de apoyo se encuentran bajo resguardo de la direccion 
de la Escuela de Ingeniería Mecánica Eléctrica y en la plataforma de la Facultad de Ingeniería (graduados y actos de graduación).

[Observación del avance - Junio] Diseño de un proyecto utilizando los conceptos de electrónica aplicada 1 y 2, Proyectos computacionales aplicados a la Ingeniería Electrónica.
[Observación del avance - Noviembre] Diseño de un proyecto utilizando los conceptos de Electrónica Aplicada 1 y 2, Proyectos Computacionales Aplicados a la Ingeniería 
Electrónica.

[R2022000621] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF. EIME. 46.2022, con fecha  24 de junio 2022.  Se adjunta el formato en donde se encuentran las actividades realizadas y lugares o 
sitios en donde sepuede verificar la información.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF. EIME. 77.2022, con fecha 24 de noviembre de 2022.  Los documentos de apoyo se encuentran bajo resguardo de la direccion 
de la Escuela de Ingeniería Mecánica Eléctrica y en la plataforma de la Facultad de Ingeniería (graduados y actos de graduación).

[Observación del avance - Junio] Donación para el concurso de robótica, el cual se encuentra en proceso. Tablero de enseñanza de IEEE a presentar en México.
[Observación del avance - Noviembre] "Donación para el concurso de robótica el cual se obtuvo 2 primeros lugares, 2 segundos lugares y 1 tercerlugar .
Tablero de enseñanza de IEEE se presento en México. Ing. Miguel Ventura e Ing. Edgar Chaj representándonos
en Mexico en la Reunión del 75 aniversario
del transistor IEEE EDS"

[R2022000622] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF. EIME. 46.2022, con fecha  24 de junio 2022.  Se adjunta el formato en donde se encuentran las actividades realizadas y lugares o 
sitios en donde sepuede verificar la información.

[Observación del avance - Junio] Diseño de un sistema para tener el control del Examen General privado
[Observación del avance - Noviembre] Se ejecutó durante el primer semestre de 2022

[R2022000623] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF. EIME. 46.2022, con fecha  24 de junio 2022.  Se adjunta el formato en donde se encuentran las actividades realizadas y lugares o 
sitios en donde sepuede verificar la información.

[Observación del avance - Junio] Automatización del sistema de recepción y seguimiento del proceso de aprobación de protocolos y tesis.
[Observación del avance - Noviembre] Se ejecutó durante el primer semestre al 100%.

[R2022000624] Carreras que han implementado el Crédito Latinoamericano de Referencia –CLAR USAC-, durante el año. - 3 CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF. EIME. 46.2022, con fecha  24 de junio 2022.  Se adjunta el formato en donde se encuentran las actividades realizadas y lugares o 
sitios en donde sepuede verificar la información.

[Observación del avance - Noviembre] La implementación se realizó durante el primer semestre de 2002 para las carreras de Ingeniería Electrica, Electrónica y Mecánica Eléctrica.

[R2022000625] Carreras que han concluido su actualización curricular, durante el año.  - 2 CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] En proceso para las carreras de Ingeniería Eléctrica e Ingeniería Electrónica.
[Observación del avance - Noviembre] Se realizara sobre la carrera de Ingeniería Eléctrica e Ingeniería Electrónica.  Se iniciaron los procesos de inducción a los procedimientos a 
seguir

[R2022000626] Docentes formados en nuevas metodologías, técnicas y dinámicas en el aula, así como el sistema de evaluación del logro de alcance de la 
competencia, presencial o virtual, efectivas e inclusivas, para mayor efectividad en el proceso de enseñanza aprendizaje, durante el año. - 1 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF. EIME. 77.2022, con fecha 24 de noviembre de 2022.  Los documentos de apoyo se encuentran bajo resguardo de la direccion 
de la Escuela de Ingeniería Mecánica Eléctrica y en la plataforma de la Facultad de Ingeniería (graduados y actos de graduación).

[R2022000627] Docentes formados en el desarrollo de competencias para el uso de tecnologías de información y comunicación para los procesos de 
aprendizaje, durante el año. - 1 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF. EIME. 77.2022, con fecha 24 de noviembre de 2022.  Los documentos de apoyo se encuentran bajo resguardo de la direccion 
de la Escuela de Ingeniería Mecánica Eléctrica y en la plataforma de la Facultad de Ingeniería (graduados y actos de graduación).

[Observación del avance - Junio] Actualización de los contenidos de los laboratorios de Electrotecnia, Electrónica y Potencia.

[R2022000628] Documentos con informes de servicios de revista, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF. EIME. 77.2022, con fecha 24 de noviembre de 2022.  Los documentos de apoyo se encuentran bajo resguardo de la direccion 
de la Escuela de Ingeniería Mecánica Eléctrica y en la plataforma de la Facultad de Ingeniería (graduados y actos de graduación).

[Observación del avance - Junio] Crónicas para la elaboración de la revista de la Facultad de Ingeniería, USAC
[Observación del avance - Noviembre] Crónicas para la elaboración de la revista  de la Facultad de Ingeniería, USAC. Se finalizo la revista pero no esta publicado aun.
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FACULTAD DE INGENIERIA

4.1.08.2.07 - UNIDAD DE PLANIFICACION

[R2022000570] Evaluación interna de la calidad educativa realizada por la Unidad Académica durante el año. - 1 EVALUACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.POA2022.04.11.2022, con fecha 25 de noviembre de 2022.    Archivo de respaldo: 
https://drive.google.com/drive/folders/1xHq7_U0xhzt3owxNyiwte--Oo0clxk-l?usp=share_link

[Observación del avance - Junio] Este año, la CGP decidió actualizar la versión vigente de la Guia de Evaluación Interna de la USAC. Invitando a Ingeniería a participar en la 
mencionada actualización, se participo durante todo el primer semestre en reuniones semanales, cada martes de 9:00 a 10·-30. Todo el trabajo realizado, las minutas de las 
reuniones se encuentran disponibles en carpetas electrónicas.

[R2022000571] Carreras que han implementado el Crédito Latinoamericano de Referencia –CLAR USAC-, durante el año. - 11 CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 10

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 90%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. CPFI- 072 – 2022, con fecha 15 de julio de 2022. Las evidencias que respaldan lo evaluado se encuentran disponibles en el 
siguiente enlace.
https://www.dropbox.com/sh/oqs0qamkmj7dgon/AACabO_yv8XE7MC45zh5Y4xZa?dl
=0

[Observación del avance - Junio] la carrera de Ingeniería Ambiental, está realizando actualmente proceso de actualización curricular.
[Observación del avance - Noviembre] Se ejecutó en el primer semestre de 2022.

[R2022000572] Carreras que han concluido su actualización curricular, durante el año.  - 5 CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%
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[Observación del avance - Junio] 50% de avance en la elaboración de Informes de acompañamiento y asesoría en procesos de Homologación a las carreras de la Facultad que así lo 
requieran, 1 por semestre. Elaborado el informe de acompañamiento para la carrera de Ingeniería en Ciencias y Sistemas.
[Observación del avance - Noviembre] Las carreras que tienen un avance significativo en sus procesos de actualización curricular son la de Ingeniería Ambiental, Ingeniería Química, 
Ingeniería Mecánica e Ingeniería Civl.

[R2022000573] Personas atendidas en el programas inclusivo de tutorías, presenciales y virtuales, durante el año. - 1000 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1724

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 483 0

Total ejecutado en el año: 2207 Porcentaje ejecutado: 220%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF. P.C. 08.2022, con fecha 24 de junio de 2022. Los documentos de respaldo se encuentran en  formato digital en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1eHxmR12DZonUm5LjQN2L7AF6m1wX4kL6

Tambien se encuentra en formato impreso en el archivo de Escuela Técnica Leitz POA 2022 para su resguardo y consulta.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF. P.C. 16.2022 con fecha 23 de noviembre de 2022. La ubicación de documentos de apoyo en https://drive.google.com/drive/
u/2/folders/1eHxmR12DZonUm5LjQN2L7AF6m1wX4kL6 
 también se cuenta con una copia física en el archivo de Escuela Técnica Leitz POA 2022

[R2022000574] Entidades del sector social, económico o político de su entorno con los que se vinculó durante el año. - 2 ENTIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. OVPI.AE-11-2022, con fecha 20 de junio de 2022.  Los documentos de apoyo y evidencias en formato electrónico se encuentran en 
los siguientes enlaces

Becas
 https://drive.google.com/drive/folders/1qKUSCiK3f5pWk3Zxr85xfPvfh6wvMVOJ?usp=sharing
Emprendimiento
 https://drive.google.com/drive/folders/1j3Ybfkk98ekBcTUCqMh9dEbYeYW2Z3kg?usp=sharing
Propiedad Intelectual
https://drive.google.com/drive/folders/1N7Byu0prFEB6zDt5sODAJwJP_xEznZY?usp=sharing
Vinculación 
 https://drive.google.com/drive/folders/1Vi3v0qwJeXrByL0zoOs94PA4uiIHcBST
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. OVPI.AE-22-2022, con fecha 25 de noviembre de 2022.  Los documentos de respaldo se encuentran disponibles en los 
siguientes enlaces:

Becas.       https://drive.google.com/drive/folders/1qKUSCiK3f5pWk3Zxr85xfPvfh6wvMVOJ?usp=sharing

Emprendimiento.   https://drive.google.com/drive/folders/1j3Ybfkk98ekBcTUCqMh9dEbYeYW2Z3kg?usp=sharing
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Propiedad Intelectual.    https://drive.google.com/drive/folders/1N7Byu0prFEB6zDt5sODAJwJP_xEznZY?usp=sharing

Vinculación.    https://drive.google.com/drive/folders/1Vi3v0qwJeXrByL0zoOs94PA4uiIHcBST?usp=shar

[R2022000575] Entidades del sector social, económico o político de su entorno con los que se vinculó durante el año. - 2 ENTIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. OVPI.AE-11-2022, con fecha 20 de junio de 2022.  Los documentos de apoyo y evidencias en formato electrónico se encuentran en 
los siguientes enlaces

Becas
 https://drive.google.com/drive/folders/1qKUSCiK3f5pWk3Zxr85xfPvfh6wvMVOJ?usp=sharing
Emprendimiento
 https://drive.google.com/drive/folders/1j3Ybfkk98ekBcTUCqMh9dEbYeYW2Z3kg?usp=sharing
Propiedad Intelectual
https://drive.google.com/drive/folders/1N7Byu0prFEB6zDt5sODAJwJP_xEznZY?usp=sharing
Vinculación 
 https://drive.google.com/drive/folders/1Vi3v0qwJeXrByL0zoOs94PA4uiIHcBST
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. OVPI.AE-22-2022, con fecha 25 de noviembre de 2022.  Los documentos de respaldo se encuentran disponibles en los 
siguientes enlaces:

Becas.       https://drive.google.com/drive/folders/1qKUSCiK3f5pWk3Zxr85xfPvfh6wvMVOJ?usp=sharing

Emprendimiento.   https://drive.google.com/drive/folders/1j3Ybfkk98ekBcTUCqMh9dEbYeYW2Z3kg?usp=sharing

Propiedad Intelectual.    https://drive.google.com/drive/folders/1N7Byu0prFEB6zDt5sODAJwJP_xEznZY?usp=sharing

Vinculación.    https://drive.google.com/drive/folders/1Vi3v0qwJeXrByL0zoOs94PA4uiIHcBST?usp=shar

[R2022000576] Diagnósticos con fines de reestructuración o reorganización de la USAC realizados con el acompañamiento de la División de Desarrollo 
Organizacional, dureante el año. - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.POA2022.04.11.2022, con fecha 25 de noviembre de 2022.   archivo de respaldo: 
https://drive.google.com/drive/folders/1uyyp8pY8L00Pd2UBbq8HADDo61zDktxg?usp=sharing
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[R2022000577] Programas de gestión de riesgo avalado por el CEDESYD, aplicando la normativa nacional de gestión de riesgo vigente elaborado durante el año. - 
1 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] 45% de avance en el desarrollo de un programa de gestión de riesgo para la Facultad de Ingeniería. Actividades: revisión de normativos, leyes, 
reglamentos. Elaboración de objetivos, alcance y planificación. Cronograma de actividades.
[Observación del avance - Noviembre] 100% de avance en el desarrollo de un programa de gestión de riesgo para la Facultad de Ingeniería. Actividades: revisión de normativos, leyes 
y/o reglamentos. Elaboración de objetivos, alcance, planificación, organización y actividades a desarrollar. Cronograma de actividades. No se colocó como ejecutado porque no está 
avalado por CEDESYD, está pendiente su revisión y aprobación.

[R2022000578] Simulacros realizados durante el año. - 2 SIMULACRO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se tenía planificado realizar el 8 de junio un simulacro con el área administrativa. Debido al cierre de las instalaciones del campus central no se 
pudo efectuar.
[Observación del avance - Noviembre] Se tenía contemplado realizar el primer simulacro el día 8 de junio con el área administrativa, sin embargo, las instalaciones de la Universidad 
fueron tomadas el 19 de mayo y no se ha podido ingresar a la Facultad. El plan está hecho solo falta ponerlo en práctica (avance del 30%, con la realización del simulacro se 
completaría el 50%). También se había contemplado la realización del mismo con el personal administrativo y de servicio al retomar las labores presenciales, pero hasta el mes de 
noviembre 2022 la universidad continúa cerrada y tomada por un grupo de estudiantes.

[R2022000579] Adaptaciones realizadas (edificaciones y mobiliario urbano) en el año para la buena gestion ambiental y la accesibilidad universal para ofrecer un 
mayor acceso a la educación superior - 18 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 5

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 13 0

Total ejecutado en el año: 18 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. 003-2022/calc.  Con fecha 24 de junio de 2022.  Enviada por la Inga. Alejandra López y la Arquitecta Jennifer Fernández del área de 
infraestructura de la Unidad de Planificación de la Facultad de Ingeniería.  En donde notifican lo siguiente:
Se hace saber que por parte del Área de Infraestructura se han trabajado 22 metas a las
planteadas originalmente en la línea de: 97_Adaptaciones realizadas (edificaciones y mobiliario
urbano) en el año para la buena gestión ambiental y la accesibilidad universal para ofrecer un

EVALUACIÓN POA 2022

264 de 579Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

266



mayor acceso a la educación superior y 1 Meta Extra en la línea de: 140_Documento con informes
que contienen procedimientos y acciones dirigidos a la atención de personas con discapacidad en
el ámbito de la administración, realizados durante el año. Las metas extras se encuentran en una
pestaña extra del mismo archivo en Excel
Así mismo, se hace saber que únicamente contamos con copia de planos y especificaciones,
los expedientes completos se encuentran en Secretaria Adjunta o bien en la División de Servicios
Generales según corresponda como se indica en el archivo de tabla de Excel.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. 006-2022/calc. Con fecha 25 de noviembre de 2022.   En el oficio se indica que únicamente cuentan  con copia de planos y 
especificaciones,
los expedientes completos se encuentran en Secretaria Adjunta o bien en la División de Servicios Generales según corresponda como se indica en el archivo de tabla de Excel 
subida en la UEDI.

[R2022000580] Eventos académicos nacionales o internacionales en los que participa personal de investigación, durante el año. - 2 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. OVPI.AE-11-2022, con fecha 20 de junio de 2022.  Los documentos de apoyo y evidencias en formato electrónico se encuentran en 
los siguientes enlaces

Becas
 https://drive.google.com/drive/folders/1qKUSCiK3f5pWk3Zxr85xfPvfh6wvMVOJ?usp=sharing
Emprendimiento
 https://drive.google.com/drive/folders/1j3Ybfkk98ekBcTUCqMh9dEbYeYW2Z3kg?usp=sharing
Propiedad Intelectual
https://drive.google.com/drive/folders/1N7Byu0prFEB6zDt5sODAJwJP_xEznZY?usp=sharing
Vinculación 
 https://drive.google.com/drive/folders/1Vi3v0qwJeXrByL0zoOs94PA4uiIHcBST
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. OVPI.AE-22-2022, con fecha 25 de noviembre de 2022.  Los documentos de respaldo se encuentran disponibles en los 
siguientes enlaces:

Becas.       https://drive.google.com/drive/folders/1qKUSCiK3f5pWk3Zxr85xfPvfh6wvMVOJ?usp=sharing

Emprendimiento.   https://drive.google.com/drive/folders/1j3Ybfkk98ekBcTUCqMh9dEbYeYW2Z3kg?usp=sharing

Propiedad Intelectual.    https://drive.google.com/drive/folders/1N7Byu0prFEB6zDt5sODAJwJP_xEznZY?usp=sharing

Vinculación.    https://drive.google.com/drive/folders/1Vi3v0qwJeXrByL0zoOs94PA4uiIHcBST?usp=shar

[R2022000581] Planes y estudios de desarrollo seguro, gestión de riesgo y cambio climático elaborados con el acompañamiento de CEDESYD en el año. - 1 
INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Noviembre] 100% de avance en la elaboración de un plan de desarrollo seguro y gestión de riesgo para la Facultad de Ingeniería, no se cuenta aún con el 
aval de CEDESYD.

[R2022000582]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 400 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 284

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 225 0

Total ejecutado en el año: 509 Porcentaje ejecutado: 127%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.LINGÜÍSTICA.01.2022 con fecha, junio de 2022.  Los documentos de apoyo y respaldo a la evaluación presentada se encuentran 
disponibles en formato digital en el siguiente enlace_

https://drive.google.com/drive/folders/1or86bCsq9ANTsKCIXC4U-6PwWoMWwNw5
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.LINGÜÍSTICA.03.2022.  El respaldo de los datos se encuentra disponible en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1X495dTcBjoDSS0P44ihehkudwaXasduH?usp=share_link

[R2022000583]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 200 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 92

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 190 0

Total ejecutado en el año: 282 Porcentaje ejecutado: 141%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.LINGÜÍSTICA.01.2022 con fecha, junio de 2022.  Los documentos de apoyo y respaldo a la evaluación presentada se encuentran 
disponibles en formato digital en el siguiente enlace_

https://drive.google.com/drive/folders/1or86bCsq9ANTsKCIXC4U-6PwWoMWwNw5
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.LINGÜÍSTICA.03.2022.  El respaldo de los datos se encuentra disponible en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1X495dTcBjoDSS0P44ihehkudwaXasduH?usp=share_link

[R2022000584]   Estudiantes inscritos a nivel de Especialidad, durante el año. - 300 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 255

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 115 0

Total ejecutado en el año: 370 Porcentaje ejecutado: 123%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. OVPI.AE-11-2022, con fecha 20 de junio de 2022.  Los documentos de apoyo y evidencias en formato electrónico se encuentran en 
los siguientes enlaces

Becas
 https://drive.google.com/drive/folders/1qKUSCiK3f5pWk3Zxr85xfPvfh6wvMVOJ?usp=sharing
Emprendimiento
 https://drive.google.com/drive/folders/1j3Ybfkk98ekBcTUCqMh9dEbYeYW2Z3kg?usp=sharing
Propiedad Intelectual
https://drive.google.com/drive/folders/1N7Byu0prFEB6zDt5sODAJwJP_xEznZY?usp=sharing
Vinculación 
 https://drive.google.com/drive/folders/1Vi3v0qwJeXrByL0zoOs94PA4uiIHcBST
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. OVPI.AE-22-2022, con fecha 25 de noviembre de 2022.  Los documentos de respaldo se encuentran disponibles en los 
siguientes enlaces:

Becas.       https://drive.google.com/drive/folders/1qKUSCiK3f5pWk3Zxr85xfPvfh6wvMVOJ?usp=sharing

Emprendimiento.   https://drive.google.com/drive/folders/1j3Ybfkk98ekBcTUCqMh9dEbYeYW2Z3kg?usp=sharing

Propiedad Intelectual.    https://drive.google.com/drive/folders/1N7Byu0prFEB6zDt5sODAJwJP_xEznZY?usp=sharing

Vinculación.    https://drive.google.com/drive/folders/1Vi3v0qwJeXrByL0zoOs94PA4uiIHcBST?usp=shar

[R2022000585] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 25 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 20

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 19 0

Total ejecutado en el año: 39 Porcentaje ejecutado: 156%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF. P.C. 08.2022, con fecha 24 de junio de 2022. Los documentos de respaldo se encuentran en  formato digital en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1eHxmR12DZonUm5LjQN2L7AF6m1wX4kL6

Tambien se encuentra en formato impreso en el archivo de Escuela Técnica Leitz POA 2022 para su resguardo y consulta.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF. P.C. 16.2022 con fecha 23 de noviembre de 2022. La ubicación de documentos de apoyo en https://drive.google.com/drive/
u/2/folders/1eHxmR12DZonUm5LjQN2L7AF6m1wX4kL6 
 también se cuenta con una copia física en el archivo de Escuela Técnica Leitz POA 2022

[R2022000586] Investigación y desarrollo experimental concluído en el año. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. OVPI.AE-11-2022, con fecha 20 de junio de 2022.  Los documentos de apoyo y evidencias en formato electrónico se encuentran en 
los siguientes enlaces

Becas
 https://drive.google.com/drive/folders/1qKUSCiK3f5pWk3Zxr85xfPvfh6wvMVOJ?usp=sharing
Emprendimiento
 https://drive.google.com/drive/folders/1j3Ybfkk98ekBcTUCqMh9dEbYeYW2Z3kg?usp=sharing
Propiedad Intelectual
https://drive.google.com/drive/folders/1N7Byu0prFEB6zDt5sODAJwJP_xEznZY?usp=sharing
Vinculación 
 https://drive.google.com/drive/folders/1Vi3v0qwJeXrByL0zoOs94PA4uiIHcBST

[Observación del avance - Noviembre] Se ejecutó en el primer semestre de 2022

[R2022000587] Actividades de la investigaciòn no especificadas, realizadas en el año . - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. OVPI.AE-22-2022, con fecha 25 de noviembre de 2022.  Los documentos de respaldo se encuentran disponibles en los 
siguientes enlaces:

Becas.       https://drive.google.com/drive/folders/1qKUSCiK3f5pWk3Zxr85xfPvfh6wvMVOJ?usp=sharing

Emprendimiento.   https://drive.google.com/drive/folders/1j3Ybfkk98ekBcTUCqMh9dEbYeYW2Z3kg?usp=sharing

Propiedad Intelectual.    https://drive.google.com/drive/folders/1N7Byu0prFEB6zDt5sODAJwJP_xEznZY?usp=sharing

Vinculación.    https://drive.google.com/drive/folders/1Vi3v0qwJeXrByL0zoOs94PA4uiIHcBST?usp=shar

[Observación del avance - Junio] Durante el segundo semestre se realizará una investigación del impacto de creación de Spin off para impulsar la innovación abierta en la Facultad 
de Ingeniería USAC. Actualmente está en el estado de arte. Responsable Inga. Nora García, encargada de emprendimiento.

[R2022000588] Documento con informes de actividades de vinculación de la unidad ejecutora, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. OVPI.AE-22-2022, con fecha 25 de noviembre de 2022.  Los documentos de respaldo se encuentran disponibles en los 
siguientes enlaces:
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Becas.       https://drive.google.com/drive/folders/1qKUSCiK3f5pWk3Zxr85xfPvfh6wvMVOJ?usp=sharing

Emprendimiento.   https://drive.google.com/drive/folders/1j3Ybfkk98ekBcTUCqMh9dEbYeYW2Z3kg?usp=sharing

Propiedad Intelectual.    https://drive.google.com/drive/folders/1N7Byu0prFEB6zDt5sODAJwJP_xEznZY?usp=sharing

Vinculación.    https://drive.google.com/drive/folders/1Vi3v0qwJeXrByL0zoOs94PA4uiIHcBST?usp=shar

[Observación del avance - Junio] Esta programado para el segundo semestre del 2022.

[R2022000589] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 50

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 50 Porcentaje ejecutado: 2500%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. OVPI.AE-11-2022, con fecha 20 de junio de 2022.  Los documentos de apoyo y evidencias en formato electrónico se encuentran en 
los siguientes enlaces

Becas
 https://drive.google.com/drive/folders/1qKUSCiK3f5pWk3Zxr85xfPvfh6wvMVOJ?usp=sharing
Emprendimiento
 https://drive.google.com/drive/folders/1j3Ybfkk98ekBcTUCqMh9dEbYeYW2Z3kg?usp=sharing
Propiedad Intelectual
https://drive.google.com/drive/folders/1N7Byu0prFEB6zDt5sODAJwJP_xEznZY?usp=sharing
Vinculación 
 https://drive.google.com/drive/folders/1Vi3v0qwJeXrByL0zoOs94PA4uiIHcBST

[Observación del avance - Noviembre] Se ejecuto en el primer semestre

[R2022000590]  Documentos con informes de acompañamiento y asesoría a unidades ejecutoras en procesos de acreditación y certificación , realizados durante 
el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. CPFI- 074 – 2022, con fecha 15 de julio de 2022. Documentos de respaldo disponibles en versión digital en el siguiente enlace:
https://www.dropbox.com/sh/hm6exvtz62m42gc/AAA5wDLTLOyvTAsES2tFTFhUa?dl=0
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.POA2022.04.11.2022, con fecha 25 de noviembre de 2022.    Archivo de respaldo: 
https://drive.google.com/drive/folders/1xHq7_U0xhzt3owxNyiwte--Oo0clxk-l?usp=share_link
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[Observación del avance - Noviembre] 100% de avance en la elaboración de Informes de acompañamiento y asesoría en procesos de Homologación a las carreras de la Facultad 
que así lo requieran, 1 por semestre. Elaborado el informe de acompañamiento para la carrera de Ingeniería en Ciencias y Sistemas, y el seguimiento del Taller de Homologación 
desarrollado en noviembre de 2022

[R2022000591]  Documentos con informes de acompañamiento y asesoría a unidades ejecutoras en procesos de acreditación y certificación , realizados durante 
el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. CPFI- 074 – 2022, con fecha 15 de julio de 2022. Documentos de respaldo disponibles en versión digital en el siguiente enlace:
https://www.dropbox.com/sh/hm6exvtz62m42gc/AAA5wDLTLOyvTAsES2tFTFhUa?dl=0
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.POA2022.04.11.2022, con fecha 25 de noviembre de 2022.    Archivo de respaldo: 
https://drive.google.com/drive/folders/1xHq7_U0xhzt3owxNyiwte--Oo0clxk-l?usp=share_link

[R2022000592] Informes de Asesoria Jurídico Legal que contienen dictámenes, legalizaciones, acompañamiento a eventos de elección, procesos de compra, etc, 
realizados durante el año. - 10 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 5

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. OVPI.AE-11-2022, con fecha 20 de junio de 2022.  Los documentos de apoyo y evidencias en formato electrónico se encuentran en 
los siguientes enlaces

Becas
 https://drive.google.com/drive/folders/1qKUSCiK3f5pWk3Zxr85xfPvfh6wvMVOJ?usp=sharing
Emprendimiento
 https://drive.google.com/drive/folders/1j3Ybfkk98ekBcTUCqMh9dEbYeYW2Z3kg?usp=sharing
Propiedad Intelectual
https://drive.google.com/drive/folders/1N7Byu0prFEB6zDt5sODAJwJP_xEznZY?usp=sharing
Vinculación 
 https://drive.google.com/drive/folders/1Vi3v0qwJeXrByL0zoOs94PA4uiIHcBST
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. OVPI.AE-22-2022, con fecha 25 de noviembre de 2022.  Los documentos de respaldo se encuentran disponibles en los 
siguientes enlaces:

Becas.       https://drive.google.com/drive/folders/1qKUSCiK3f5pWk3Zxr85xfPvfh6wvMVOJ?usp=sharing

Emprendimiento.   https://drive.google.com/drive/folders/1j3Ybfkk98ekBcTUCqMh9dEbYeYW2Z3kg?usp=sharing
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Propiedad Intelectual.    https://drive.google.com/drive/folders/1N7Byu0prFEB6zDt5sODAJwJP_xEznZY?usp=sharing

Vinculación.    https://drive.google.com/drive/folders/1Vi3v0qwJeXrByL0zoOs94PA4uiIHcBST?usp=shar

[R2022000593] Documento con informes que contienen  procedimientos y acciones dirigidos a la atención de personas con discapacidad en el ámbito de la 
administración, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. 006-2022/calc. Con fecha 25 de noviembre de 2022.   En el oficio se indica que  los documentos de respaldo se encuentran  
en plataforma UEDI de la Facultad de Ingeniería.

[R2022000594] Manuales de procedimientos de buenas prácticas, manejo sostenible del ambiente y de los recursos naturales dentro de la comunidad 
universitaria , realizados durante el año. - 30 MANUAL (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 14

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 8 0

Total ejecutado en el año: 22 Porcentaje ejecutado: 73%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.POA2022.02.06.2022, con fecha 24 de junio de 2022. Las evidencias o documentos de apoyo se encuentran en formato electrónico 
en

 https://drive.google.com/drive/folders/11SGki0ij4fpV9vwnPkzDk4IzhnmG95EI?usp=sharing
 https://drive.google.com/drive/folders/11SGki0ij4fpV9vwnPkzDk4IzhnmG95EI?usp=sharing
 https://drive.google.com/drive/folders/11SGki0ij4fpV9vwnPkzDk4IzhnmG95EI?usp=sharing
 https://drive.google.com/drive/folders/11SGki0ij4fpV9vwnPkzDk4IzhnmG95EI?usp=sharing
 https://drive.google.com/drive/folders/11SGki0ij4fpV9vwnPkzDk4IzhnmG95EI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uyyp8pY8L00Pd2UBbq8HADDo61zDktxg?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.POA2022.04.11.2022, con fecha 25 de noviembre de 2022.   archivo de respaldo: 
https://drive.google.com/drive/folders/1uyyp8pY8L00Pd2UBbq8HADDo61zDktxg?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] 47% de avance en el acompañamiento y asesoría para el desarrollo y/o actualización de los manuales de normas y procedimientos de todas las 
dependencias de la Facultad, con el apoyo de la División de Desarrollo Organizacional DDO. Encargado: Ing. Miguel Ángel Moir.
[Observación del avance - Noviembre] 73% de avance en el acompañamiento y asesoría para el desarrollo y/o actualización de los manuales de normas y procedimientos de todas 
las dependencias de la Facultad, con el apoyo de la División de Desarrollo Organizacional DDO. Encargado: Ing. Miguel Ángel Moir.

[R2022000595]   Documentos de elaboración, seguimiento y evaluación de POA, realizados durante el año. - 4 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 4
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. CPFI- 075 – 2022, con fecha 15 de julio de 2022.Por este medio se hace constar que en el link que se adjunta se pueden
verificar las evidencias que alimentan el Plan Operativo Anual 2022
correspondiente a la Coordinadora de Planificación de la Facultad de
Ingeniería de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Actualización curricular
..\actualización curricular\Ciencias y Sistemas
..\actualización curricular\Mecanica
..\actualización curricular\Mecánica Eléctrica

[Observación del avance - Noviembre] se ejecutó en el primer semestre

[R2022000596] Documentos que amparan la cooperación en el año como convenios, cartas de entendimiento u otros, realizados durante el año. - 5 DOCUMENTO 
(S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 4 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. OVPI.AE-11-2022, con fecha 20 de junio de 2022.  Los documentos de apoyo y evidencias en formato electrónico se encuentran en 
los siguientes enlaces

Becas
 https://drive.google.com/drive/folders/1qKUSCiK3f5pWk3Zxr85xfPvfh6wvMVOJ?usp=sharing
Emprendimiento
 https://drive.google.com/drive/folders/1j3Ybfkk98ekBcTUCqMh9dEbYeYW2Z3kg?usp=sharing
Propiedad Intelectual
https://drive.google.com/drive/folders/1N7Byu0prFEB6zDt5sODAJwJP_xEznZY?usp=sharing
Vinculación 
 https://drive.google.com/drive/folders/1Vi3v0qwJeXrByL0zoOs94PA4uiIHcBST
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. OVPI.AE-22-2022, con fecha 25 de noviembre de 2022.  Los documentos de respaldo se encuentran disponibles en los 
siguientes enlaces:

Becas.       https://drive.google.com/drive/folders/1qKUSCiK3f5pWk3Zxr85xfPvfh6wvMVOJ?usp=sharing

Emprendimiento.   https://drive.google.com/drive/folders/1j3Ybfkk98ekBcTUCqMh9dEbYeYW2Z3kg?usp=sharing

Propiedad Intelectual.    https://drive.google.com/drive/folders/1N7Byu0prFEB6zDt5sODAJwJP_xEznZY?usp=sharing

Vinculación.    https://drive.google.com/drive/folders/1Vi3v0qwJeXrByL0zoOs94PA4uiIHcBST?usp=shar
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[R2022000597] Otros documentos relacionados con la gestión de la cooperación, realizados durante el año. - 3 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 166%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. OVPI.AE-11-2022, con fecha 20 de junio de 2022.  Los documentos de apoyo y evidencias en formato electrónico se encuentran en 
los siguientes enlaces

Becas
 https://drive.google.com/drive/folders/1qKUSCiK3f5pWk3Zxr85xfPvfh6wvMVOJ?usp=sharing
Emprendimiento
 https://drive.google.com/drive/folders/1j3Ybfkk98ekBcTUCqMh9dEbYeYW2Z3kg?usp=sharing
Propiedad Intelectual
https://drive.google.com/drive/folders/1N7Byu0prFEB6zDt5sODAJwJP_xEznZY?usp=sharing
Vinculación 
 https://drive.google.com/drive/folders/1Vi3v0qwJeXrByL0zoOs94PA4uiIHcBST
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. OVPI.AE-22-2022, con fecha 25 de noviembre de 2022.  Los documentos de respaldo se encuentran disponibles en los 
siguientes enlaces:

Becas.       https://drive.google.com/drive/folders/1qKUSCiK3f5pWk3Zxr85xfPvfh6wvMVOJ?usp=sharing

Emprendimiento.   https://drive.google.com/drive/folders/1j3Ybfkk98ekBcTUCqMh9dEbYeYW2Z3kg?usp=sharing

Propiedad Intelectual.    https://drive.google.com/drive/folders/1N7Byu0prFEB6zDt5sODAJwJP_xEznZY?usp=sharing

Vinculación.    https://drive.google.com/drive/folders/1Vi3v0qwJeXrByL0zoOs94PA4uiIHcBST?usp=shar

[R2022000598] Otros documentos relacionados con la gestión de la cooperación, realizados durante el año. - 10 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 5

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. OVPI.AE-11-2022, con fecha 20 de junio de 2022.  Los documentos de apoyo y evidencias en formato electrónico se encuentran en 
los siguientes enlaces

Becas
 https://drive.google.com/drive/folders/1qKUSCiK3f5pWk3Zxr85xfPvfh6wvMVOJ?usp=sharing
Emprendimiento
 https://drive.google.com/drive/folders/1j3Ybfkk98ekBcTUCqMh9dEbYeYW2Z3kg?usp=sharing
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Propiedad Intelectual
https://drive.google.com/drive/folders/1N7Byu0prFEB6zDt5sODAJwJP_xEznZY?usp=sharing
Vinculación 
 https://drive.google.com/drive/folders/1Vi3v0qwJeXrByL0zoOs94PA4uiIHcBST
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. OVPI.AE-22-2022, con fecha 25 de noviembre de 2022.  Los documentos de respaldo se encuentran disponibles en los 
siguientes enlaces:

Becas.       https://drive.google.com/drive/folders/1qKUSCiK3f5pWk3Zxr85xfPvfh6wvMVOJ?usp=sharing

Emprendimiento.   https://drive.google.com/drive/folders/1j3Ybfkk98ekBcTUCqMh9dEbYeYW2Z3kg?usp=sharing

Propiedad Intelectual.    https://drive.google.com/drive/folders/1N7Byu0prFEB6zDt5sODAJwJP_xEznZY?usp=sharing

Vinculación.    https://drive.google.com/drive/folders/1Vi3v0qwJeXrByL0zoOs94PA4uiIHcBST?usp=shar

[R2022000599] Otros documentos relacionados con la gestión de la cooperación, realizados durante el año. - 10 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 5

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. OVPI.AE-11-2022, con fecha 20 de junio de 2022.  Los documentos de apoyo y evidencias en formato electrónico se encuentran en 
los siguientes enlaces

Becas
 https://drive.google.com/drive/folders/1qKUSCiK3f5pWk3Zxr85xfPvfh6wvMVOJ?usp=sharing
Emprendimiento
 https://drive.google.com/drive/folders/1j3Ybfkk98ekBcTUCqMh9dEbYeYW2Z3kg?usp=sharing
Propiedad Intelectual
https://drive.google.com/drive/folders/1N7Byu0prFEB6zDt5sODAJwJP_xEznZY?usp=sharing
Vinculación 
 https://drive.google.com/drive/folders/1Vi3v0qwJeXrByL0zoOs94PA4uiIHcBST
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. OVPI.AE-22-2022, con fecha 25 de noviembre de 2022.  Los documentos de respaldo se encuentran disponibles en los 
siguientes enlaces:

Becas.       https://drive.google.com/drive/folders/1qKUSCiK3f5pWk3Zxr85xfPvfh6wvMVOJ?usp=sharing

Emprendimiento.   https://drive.google.com/drive/folders/1j3Ybfkk98ekBcTUCqMh9dEbYeYW2Z3kg?usp=sharing

Propiedad Intelectual.    https://drive.google.com/drive/folders/1N7Byu0prFEB6zDt5sODAJwJP_xEznZY?usp=sharing

Vinculación.    https://drive.google.com/drive/folders/1Vi3v0qwJeXrByL0zoOs94PA4uiIHcBST?usp=shar

[R2022000600] Otros documentos relacionados con la gestión de la cooperación, realizados durante el año. - 10 DOCUMENTO (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 5

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. OVPI.AE-11-2022, con fecha 20 de junio de 2022.  Los documentos de apoyo y evidencias en formato electrónico se encuentran en 
los siguientes enlaces

Becas
 https://drive.google.com/drive/folders/1qKUSCiK3f5pWk3Zxr85xfPvfh6wvMVOJ?usp=sharing
Emprendimiento
 https://drive.google.com/drive/folders/1j3Ybfkk98ekBcTUCqMh9dEbYeYW2Z3kg?usp=sharing
Propiedad Intelectual
https://drive.google.com/drive/folders/1N7Byu0prFEB6zDt5sODAJwJP_xEznZY?usp=sharing
Vinculación 
 https://drive.google.com/drive/folders/1Vi3v0qwJeXrByL0zoOs94PA4uiIHcBST
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. OVPI.AE-22-2022, con fecha 25 de noviembre de 2022.  Los documentos de respaldo se encuentran disponibles en los 
siguientes enlaces:

Becas.       https://drive.google.com/drive/folders/1qKUSCiK3f5pWk3Zxr85xfPvfh6wvMVOJ?usp=sharing

Emprendimiento.   https://drive.google.com/drive/folders/1j3Ybfkk98ekBcTUCqMh9dEbYeYW2Z3kg?usp=sharing

Propiedad Intelectual.    https://drive.google.com/drive/folders/1N7Byu0prFEB6zDt5sODAJwJP_xEznZY?usp=sharing

Vinculación.    https://drive.google.com/drive/folders/1Vi3v0qwJeXrByL0zoOs94PA4uiIHcBST?usp=shar

[R2022000601]  Becas otorgadas en el año. - 4 BECA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. OVPI.AE-11-2022, con fecha 20 de junio de 2022.  Los documentos de apoyo y evidencias en formato electrónico se encuentran en 
los siguientes enlaces

Becas
 https://drive.google.com/drive/folders/1qKUSCiK3f5pWk3Zxr85xfPvfh6wvMVOJ?usp=sharing
Emprendimiento
 https://drive.google.com/drive/folders/1j3Ybfkk98ekBcTUCqMh9dEbYeYW2Z3kg?usp=sharing
Propiedad Intelectual
https://drive.google.com/drive/folders/1N7Byu0prFEB6zDt5sODAJwJP_xEznZY?usp=sharing

EVALUACIÓN POA 2022

275 de 579Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

277



Vinculación 
 https://drive.google.com/drive/folders/1Vi3v0qwJeXrByL0zoOs94PA4uiIHcBST
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. OVPI.AE-22-2022, con fecha 25 de noviembre de 2022.  Los documentos de respaldo se encuentran disponibles en los 
siguientes enlaces:

Becas.       https://drive.google.com/drive/folders/1qKUSCiK3f5pWk3Zxr85xfPvfh6wvMVOJ?usp=sharing

Emprendimiento.   https://drive.google.com/drive/folders/1j3Ybfkk98ekBcTUCqMh9dEbYeYW2Z3kg?usp=sharing

Propiedad Intelectual.    https://drive.google.com/drive/folders/1N7Byu0prFEB6zDt5sODAJwJP_xEznZY?usp=sharing

Vinculación.    https://drive.google.com/drive/folders/1Vi3v0qwJeXrByL0zoOs94PA4uiIHcBST?usp=shar

[R2022000602]  Becas otorgadas en el año. - 6 BECA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. OVPI.AE-11-2022, con fecha 20 de junio de 2022.  Los documentos de apoyo y evidencias en formato electrónico se encuentran en 
los siguientes enlaces

Becas
 https://drive.google.com/drive/folders/1qKUSCiK3f5pWk3Zxr85xfPvfh6wvMVOJ?usp=sharing
Emprendimiento
 https://drive.google.com/drive/folders/1j3Ybfkk98ekBcTUCqMh9dEbYeYW2Z3kg?usp=sharing
Propiedad Intelectual
https://drive.google.com/drive/folders/1N7Byu0prFEB6zDt5sODAJwJP_xEznZY?usp=sharing
Vinculación 
 https://drive.google.com/drive/folders/1Vi3v0qwJeXrByL0zoOs94PA4uiIHcBST

[Observación del avance - Noviembre] Las becas fueron otorgadas durante el primer semestre de 2022

[R2022000603]  Becas otorgadas en el año. - 15 BECA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 14

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 15 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. OVPI.AE-11-2022, con fecha 20 de junio de 2022.  Los documentos de apoyo y evidencias en formato electrónico se encuentran en 
los siguientes enlaces
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Becas
 https://drive.google.com/drive/folders/1qKUSCiK3f5pWk3Zxr85xfPvfh6wvMVOJ?usp=sharing
Emprendimiento
 https://drive.google.com/drive/folders/1j3Ybfkk98ekBcTUCqMh9dEbYeYW2Z3kg?usp=sharing
Propiedad Intelectual
https://drive.google.com/drive/folders/1N7Byu0prFEB6zDt5sODAJwJP_xEznZY?usp=sharing
Vinculación 
 https://drive.google.com/drive/folders/1Vi3v0qwJeXrByL0zoOs94PA4uiIHcBST
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. OVPI.AE-22-2022, con fecha 25 de noviembre de 2022.  Los documentos de respaldo se encuentran disponibles en los 
siguientes enlaces:

Becas.       https://drive.google.com/drive/folders/1qKUSCiK3f5pWk3Zxr85xfPvfh6wvMVOJ?usp=sharing

Emprendimiento.   https://drive.google.com/drive/folders/1j3Ybfkk98ekBcTUCqMh9dEbYeYW2Z3kg?usp=sharing

Propiedad Intelectual.    https://drive.google.com/drive/folders/1N7Byu0prFEB6zDt5sODAJwJP_xEznZY?usp=sharing

Vinculación.    https://drive.google.com/drive/folders/1Vi3v0qwJeXrByL0zoOs94PA4uiIHcBST?usp=shar

[R2022000604] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 150 SERVICIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 310

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 4 0

Total ejecutado en el año: 314 Porcentaje ejecutado: 209%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF. P.C. 08.2022, con fecha 24 de junio de 2022. Los documentos de respaldo se encuentran en  formato digital en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1eHxmR12DZonUm5LjQN2L7AF6m1wX4kL6

Tambien se encuentra en formato impreso en el archivo de Escuela Técnica Leitz POA 2022 para su resguardo y consulta.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.  SUN- PAPINGE 014-2022, con fecha 23 de noviembre de 2022.  La  ubicación de documentos de apoyo en https://
drive.google.com/drive/u/2/folders/1eHxmR12DZonUm5LjQN2L7AF6m1wX4kL6 
 también se cuenta con una copia física en el archivo de Escuela Técnica Leitz POA 2022

[R2022000605] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 4 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.LINGÜÍSTICA.01.2022 con fecha, junio de 2022.  Los documentos de apoyo y respaldo a la evaluación presentada se encuentran 
disponibles en formato digital en el siguiente enlace_
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https://drive.google.com/drive/folders/1or86bCsq9ANTsKCIXC4U-6PwWoMWwNw5
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. OVPI.AE-22-2022, con fecha 25 de noviembre de 2022.  Los documentos de respaldo se encuentran disponibles en los 
siguientes enlaces:

Becas.       https://drive.google.com/drive/folders/1qKUSCiK3f5pWk3Zxr85xfPvfh6wvMVOJ?usp=sharing

Emprendimiento.   https://drive.google.com/drive/folders/1j3Ybfkk98ekBcTUCqMh9dEbYeYW2Z3kg?usp=sharing

Propiedad Intelectual.    https://drive.google.com/drive/folders/1N7Byu0prFEB6zDt5sODAJwJP_xEznZY?usp=sharing

Vinculación.    https://drive.google.com/drive/folders/1Vi3v0qwJeXrByL0zoOs94PA4uiIHcBST?usp=shar

[R2022000606] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 4 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.LINGÜÍSTICA.01.2022 con fecha, junio de 2022.  Los documentos de apoyo y respaldo a la evaluación presentada se encuentran 
disponibles en formato digital en el siguiente enlace_

https://drive.google.com/drive/folders/1or86bCsq9ANTsKCIXC4U-6PwWoMWwNw5
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. OVPI.AE-22-2022, con fecha 25 de noviembre de 2022.  Los documentos de respaldo se encuentran disponibles en los 
siguientes enlaces:

Becas.       https://drive.google.com/drive/folders/1qKUSCiK3f5pWk3Zxr85xfPvfh6wvMVOJ?usp=sharing

Emprendimiento.   https://drive.google.com/drive/folders/1j3Ybfkk98ekBcTUCqMh9dEbYeYW2Z3kg?usp=sharing

Propiedad Intelectual.    https://drive.google.com/drive/folders/1N7Byu0prFEB6zDt5sODAJwJP_xEznZY?usp=sharing

Vinculación.    https://drive.google.com/drive/folders/1Vi3v0qwJeXrByL0zoOs94PA4uiIHcBST?usp=shar

[R2022000607] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 11 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 9

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. OVPI.AE-11-2022, con fecha 20 de junio de 2022.  Los documentos de apoyo y evidencias en formato electrónico se encuentran en 
los siguientes enlaces
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Becas
 https://drive.google.com/drive/folders/1qKUSCiK3f5pWk3Zxr85xfPvfh6wvMVOJ?usp=sharing
Emprendimiento
 https://drive.google.com/drive/folders/1j3Ybfkk98ekBcTUCqMh9dEbYeYW2Z3kg?usp=sharing
Propiedad Intelectual
https://drive.google.com/drive/folders/1N7Byu0prFEB6zDt5sODAJwJP_xEznZY?usp=sharing
Vinculación 
 https://drive.google.com/drive/folders/1Vi3v0qwJeXrByL0zoOs94PA4uiIHcBST
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. OVPI.AE-22-2022, con fecha 25 de noviembre de 2022.  Los documentos de respaldo se encuentran disponibles en los 
siguientes enlaces:

Becas.       https://drive.google.com/drive/folders/1qKUSCiK3f5pWk3Zxr85xfPvfh6wvMVOJ?usp=sharing

Emprendimiento.   https://drive.google.com/drive/folders/1j3Ybfkk98ekBcTUCqMh9dEbYeYW2Z3kg?usp=sharing

Propiedad Intelectual.    https://drive.google.com/drive/folders/1N7Byu0prFEB6zDt5sODAJwJP_xEznZY?usp=sharing

Vinculación.    https://drive.google.com/drive/folders/1Vi3v0qwJeXrByL0zoOs94PA4uiIHcBST?usp=shar

[R2022000608] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 30 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 36

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 36 Porcentaje ejecutado: 120%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. OVPI.AE-11-2022, con fecha 20 de junio de 2022.  Los documentos de apoyo y evidencias en formato electrónico se encuentran en 
los siguientes enlaces

Becas
 https://drive.google.com/drive/folders/1qKUSCiK3f5pWk3Zxr85xfPvfh6wvMVOJ?usp=sharing
Emprendimiento
 https://drive.google.com/drive/folders/1j3Ybfkk98ekBcTUCqMh9dEbYeYW2Z3kg?usp=sharing
Propiedad Intelectual
https://drive.google.com/drive/folders/1N7Byu0prFEB6zDt5sODAJwJP_xEznZY?usp=sharing
Vinculación 
 https://drive.google.com/drive/folders/1Vi3v0qwJeXrByL0zoOs94PA4uiIHcBST

[Observación del avance - Noviembre] Se ejecutaron durante el primer semestre de 2022.

EVALUACIÓN POA 2022

279 de 579Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

281



FACULTAD DE INGENIERIA

4.1.08.2.08 - DEPTO DE MATEMATICAS

[R2022000671] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel licenciatura, durante el año. - 5000 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 5962

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 5962 Porcentaje ejecutado: 119%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. Mate. 030.06.2022, con fecha 23 de junio de 2022.  Los documentos de respaldo en forma electrónica se encuentran disponibles 
en:Recursos educativos se puede ver en
https://classroom.google.com/u/1/c/MTM0NDM5MTMyNzMw
Más información con el Ing. Arturo Samayoa e Ing. Alfredo González
• Capacitación en desarrollo de competencias para el uso de tecnologías en
los procesos de aprendizaje, Capacitación en Modernización, se pueden ver
grabaciones de las capacitaciones en:
https://drive.google.com/file/d/1QUTVwlE95JXt2NfctNiAEYJlpd2wwgt/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1bS5Jl68RzlU6eoOiz9oCWb85o2B0lhio/vie
w?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1C5kigBEk6cTtopxIZWCJnuPK3ZvKC4i/view?usp=drivesdk
Drive del Ing. Carlos Bolaños.

[Observación del avance - Junio] Numero de estudiantes atendidos durante el semestre en los cursos de matematicas, archivo excel con número de alumnos en cada sección, para 
más información con el Ing. Arturo Samayoa.

En el segundo semestre se siguen atendiendo los mismos estudiantes
[Observación del avance - Noviembre] Se ejecutó en el primer semestre.

[R2022000672] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 6 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. Mate. 030.06.2022, con fecha 23 de junio de 2022.  Los documentos de respaldo en forma electrónica se encuentran disponibles 
en:Recursos educativos se puede ver en
https://classroom.google.com/u/1/c/MTM0NDM5MTMyNzMw
Más información con el Ing. Arturo Samayoa e Ing. Alfredo González
• Capacitación en desarrollo de competencias para el uso de tecnologías en
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los procesos de aprendizaje, Capacitación en Modernización, se pueden ver
grabaciones de las capacitaciones en:
https://drive.google.com/file/d/1QUTVwlE95JXt2NfctNiAEYJlpd2wwgt/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1bS5Jl68RzlU6eoOiz9oCWb85o2B0lhio/vie
w?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1C5kigBEk6cTtopxIZWCJnuPK3ZvKC4i/view?usp=drivesdk
Drive del Ing. Carlos Bolaños.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. Mate. 051.11.2022, con fecha 24 de noviembre de 2022.   Se puede ver los recursos educativos en la hoja web del 
Departamento de Matemática - FIUSAC
http://mate.ingenieria.usac.edu.gt
en la pestaña recursos.
Para más información con el Ing. Alfredo González.
• Capacitación en desarrollo de competencias para el uso de tecnologías en
los procesos de aprendizaje, Capacitación en Modernización, grabaciones
de las capacitaciones, las primera tres del primer semestre, las otras tres
del segundo semestre:
1. https://drive.google.com/file/d/1QUTVwlE95JXt2NfctNiAEYJlpd2wwgt/view?usp=drivesdk
2. https://drive.google.com/file/d/1bS5Jl68RzlU6eoOiz9oCWb85o2B0l
hio/view?usp=drivesdk
3. https://drive.google.com/file/d/1C5kigBEk6cTtopxIZWCJnuPK3ZvKC4i/view?usp=drivesdk
4. https://drive.google.com/file/d/133oUGGWXXhlLmqP0Z0qqT_ukkc
HWKifD/view?usp=drivesdk
5. https://drive.google.com/file/d/1erznRwXo1hbuc_XX8m8BbAV8iW
6_9ctY/view?usp=drivesdk
6. https://drive.google.com/file/d/1xPAue7T13meIuuxTudKJmwTmqs
WZOcdB/view?usp=drivesdk

[Observación del avance - Junio] Tres talleres de uso de sftware de matematica preparados e  impartidos. En el segundo semestre se preparan e imparten los otros tres.
[Observación del avance - Noviembre] Tres talleres de uso de software de matemática preparados e impartido en el primer semestre y tres talleres en el segundo semestre, 
información en bitácoras de auxiliares, para más información con el Ing. Arturo Samayoa e Ing. Carlos Bolaños.

[R2022000673] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel licenciatura, durante el año. - 2000 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1240

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 975 0

Total ejecutado en el año: 2215 Porcentaje ejecutado: 110%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. Mate. 030.06.2022, con fecha 23 de junio de 2022.  Los documentos de respaldo en forma electrónica se encuentran disponibles 
en:Recursos educativos se puede ver en
https://classroom.google.com/u/1/c/MTM0NDM5MTMyNzMw
Más información con el Ing. Arturo Samayoa e Ing. Alfredo González
• Capacitación en desarrollo de competencias para el uso de tecnologías en
los procesos de aprendizaje, Capacitación en Modernización, se pueden ver
grabaciones de las capacitaciones en:
https://drive.google.com/file/d/1QUTVwlE95JXt2NfctNiAEYJlpd2wwgt/view?usp=drivesdk
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https://drive.google.com/file/d/1bS5Jl68RzlU6eoOiz9oCWb85o2B0lhio/vie
w?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1C5kigBEk6cTtopxIZWCJnuPK3ZvKC4i/view?usp=drivesdk
Drive del Ing. Carlos Bolaños.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. Mate. 051.11.2022, con fecha 24 de noviembre de 2022.   Se puede ver los recursos educativos en la hoja web del 
Departamento de Matemática - FIUSAC
http://mate.ingenieria.usac.edu.gt
en la pestaña recursos.
Para más información con el Ing. Alfredo González.
• Capacitación en desarrollo de competencias para el uso de tecnologías en
los procesos de aprendizaje, Capacitación en Modernización, grabaciones
de las capacitaciones, las primera tres del primer semestre, las otras tres
del segundo semestre:
1. https://drive.google.com/file/d/1QUTVwlE95JXt2NfctNiAEYJlpd2wwgt/view?usp=drivesdk
2. https://drive.google.com/file/d/1bS5Jl68RzlU6eoOiz9oCWb85o2B0l
hio/view?usp=drivesdk
3. https://drive.google.com/file/d/1C5kigBEk6cTtopxIZWCJnuPK3ZvKC4i/view?usp=drivesdk
4. https://drive.google.com/file/d/133oUGGWXXhlLmqP0Z0qqT_ukkc
HWKifD/view?usp=drivesdk
5. https://drive.google.com/file/d/1erznRwXo1hbuc_XX8m8BbAV8iW
6_9ctY/view?usp=drivesdk
6. https://drive.google.com/file/d/1xPAue7T13meIuuxTudKJmwTmqs
WZOcdB/view?usp=drivesdk

[Observación del avance - Junio] Número de estudiantes de primer ingreso del curso área Matemática Basica, que cursaron talleres donde adquieren los conocimientos en el uso de 
software de Matemática. La información de los estudiantes en archivo excel. La información disponible con el Ing. Carlos Bolaños.
[Observación del avance - Noviembre] Número de estudiantes del curso Área Matemática Básica 1 en el primer semestre y Área Matemática Básica 2 en el segundo semestre que 
cursaron talleres donde adquieren los conocimientos en el uso de software de Matemática. Información de alumnos en archivo Excel, más información con el Ing. Carlos Bolaños

[R2022000674] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 24 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 12

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 12 0

Total ejecutado en el año: 24 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. Mate. 030.06.2022, con fecha 23 de junio de 2022.  Los documentos de respaldo en forma electrónica se encuentran disponibles 
en:Recursos educativos se puede ver en
https://classroom.google.com/u/1/c/MTM0NDM5MTMyNzMw
Más información con el Ing. Arturo Samayoa e Ing. Alfredo González
• Capacitación en desarrollo de competencias para el uso de tecnologías en
los procesos de aprendizaje, Capacitación en Modernización, se pueden ver
grabaciones de las capacitaciones en:
https://drive.google.com/file/d/1QUTVwlE95JXt2NfctNiAEYJlpd2wwgt/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1bS5Jl68RzlU6eoOiz9oCWb85o2B0lhio/vie
w?usp=drivesdk
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https://drive.google.com/file/d/1C5kigBEk6cTtopxIZWCJnuPK3ZvKC4i/view?usp=drivesdk
Drive del Ing. Carlos Bolaños.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. Mate. 051.11.2022, con fecha 24 de noviembre de 2022.   Se puede ver los recursos educativos en la hoja web del 
Departamento de Matemática - FIUSAC
http://mate.ingenieria.usac.edu.gt
en la pestaña recursos.
Para más información con el Ing. Alfredo González.
• Capacitación en desarrollo de competencias para el uso de tecnologías en
los procesos de aprendizaje, Capacitación en Modernización, grabaciones
de las capacitaciones, las primera tres del primer semestre, las otras tres
del segundo semestre:
1. https://drive.google.com/file/d/1QUTVwlE95JXt2NfctNiAEYJlpd2wwgt/view?usp=drivesdk
2. https://drive.google.com/file/d/1bS5Jl68RzlU6eoOiz9oCWb85o2B0l
hio/view?usp=drivesdk
3. https://drive.google.com/file/d/1C5kigBEk6cTtopxIZWCJnuPK3ZvKC4i/view?usp=drivesdk
4. https://drive.google.com/file/d/133oUGGWXXhlLmqP0Z0qqT_ukkc
HWKifD/view?usp=drivesdk
5. https://drive.google.com/file/d/1erznRwXo1hbuc_XX8m8BbAV8iW
6_9ctY/view?usp=drivesdk
6. https://drive.google.com/file/d/1xPAue7T13meIuuxTudKJmwTmqs
WZOcdB/view?usp=drivesdk

[Observación del avance - Noviembre] Se programaron 4 por cada uno de los tres parciales de cada semestre,  información en las bitácoras de auxiliares que las impartieron y 
afiches. Se impartieron tres el jueves 10 de febrero, una el sábado 12 de febrero, tres el jueves 10 de marzo, una el sábado 12 de marzo, tres el martes 19 de abril, una el jueves 21 de 
abril, dos tutorías el viernes 12 de agosto, dos el jueves 18 de agosto, cuatro tutorías el jueves 22 de septiembre, dos tutorías el miércoles 19 de octubre y dos el miércoles 26 de 
octubre. para más información con el Ing. Arturo Samayoa.

[R2022000675] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 120 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 64

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 56 0

Total ejecutado en el año: 120 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. Mate. 030.06.2022, con fecha 23 de junio de 2022.  Los documentos de respaldo en forma electrónica se encuentran disponibles 
en:Recursos educativos se puede ver en
https://classroom.google.com/u/1/c/MTM0NDM5MTMyNzMw
Más información con el Ing. Arturo Samayoa e Ing. Alfredo González
• Capacitación en desarrollo de competencias para el uso de tecnologías en
los procesos de aprendizaje, Capacitación en Modernización, se pueden ver
grabaciones de las capacitaciones en:
https://drive.google.com/file/d/1QUTVwlE95JXt2NfctNiAEYJlpd2wwgt/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1bS5Jl68RzlU6eoOiz9oCWb85o2B0lhio/vie
w?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1C5kigBEk6cTtopxIZWCJnuPK3ZvKC4i/view?usp=drivesdk
Drive del Ing. Carlos Bolaños.
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. Mate. 051.11.2022, con fecha 24 de noviembre de 2022.   Se puede ver los recursos educativos en la hoja web del 
Departamento de Matemática - FIUSAC
http://mate.ingenieria.usac.edu.gt
en la pestaña recursos.
Para más información con el Ing. Alfredo González.
• Capacitación en desarrollo de competencias para el uso de tecnologías en
los procesos de aprendizaje, Capacitación en Modernización, grabaciones
de las capacitaciones, las primera tres del primer semestre, las otras tres
del segundo semestre:
1. https://drive.google.com/file/d/1QUTVwlE95JXt2NfctNiAEYJlpd2wwgt/view?usp=drivesdk
2. https://drive.google.com/file/d/1bS5Jl68RzlU6eoOiz9oCWb85o2B0l
hio/view?usp=drivesdk
3. https://drive.google.com/file/d/1C5kigBEk6cTtopxIZWCJnuPK3ZvKC4i/view?usp=drivesdk
4. https://drive.google.com/file/d/133oUGGWXXhlLmqP0Z0qqT_ukkc
HWKifD/view?usp=drivesdk
5. https://drive.google.com/file/d/1erznRwXo1hbuc_XX8m8BbAV8iW
6_9ctY/view?usp=drivesdk
6. https://drive.google.com/file/d/1xPAue7T13meIuuxTudKJmwTmqs
WZOcdB/view?usp=drivesdk

[Observación del avance - Noviembre] "Se puede ver los recursos educativos en la hoja web del      
Departamento de Matemática - FIUSAC http://mate.ingenieria.usac.edu.gt                                                      en la pestaña recursos.                                                                         Para mayor 
información con el Ing. Alfredo Gonzáles."

[R2022000676] Docentes formados en el desarrollo de competencias para el uso de tecnologías de información y comunicación para los procesos de 
aprendizaje, durante el año. - 25 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 25

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 25 0

Total ejecutado en el año: 50 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. Mate. 030.06.2022, con fecha 23 de junio de 2022.  Los documentos de respaldo en forma electrónica se encuentran disponibles 
en:Recursos educativos se puede ver en
https://classroom.google.com/u/1/c/MTM0NDM5MTMyNzMw
Más información con el Ing. Arturo Samayoa e Ing. Alfredo González
• Capacitación en desarrollo de competencias para el uso de tecnologías en
los procesos de aprendizaje, Capacitación en Modernización, se pueden ver
grabaciones de las capacitaciones en:
https://drive.google.com/file/d/1QUTVwlE95JXt2NfctNiAEYJlpd2wwgt/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1bS5Jl68RzlU6eoOiz9oCWb85o2B0lhio/vie
w?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1C5kigBEk6cTtopxIZWCJnuPK3ZvKC4i/view?usp=drivesdk
Drive del Ing. Carlos Bolaños.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. Mate. 051.11.2022, con fecha 24 de noviembre de 2022.   Se puede ver los recursos educativos en la hoja web del 
Departamento de Matemática - FIUSAC

EVALUACIÓN POA 2022

284 de 579Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

286



http://mate.ingenieria.usac.edu.gt
en la pestaña recursos.
Para más información con el Ing. Alfredo González.
• Capacitación en desarrollo de competencias para el uso de tecnologías en
los procesos de aprendizaje, Capacitación en Modernización, grabaciones
de las capacitaciones, las primera tres del primer semestre, las otras tres
del segundo semestre:
1. https://drive.google.com/file/d/1QUTVwlE95JXt2NfctNiAEYJlpd2wwgt/view?usp=drivesdk
2. https://drive.google.com/file/d/1bS5Jl68RzlU6eoOiz9oCWb85o2B0l
hio/view?usp=drivesdk
3. https://drive.google.com/file/d/1C5kigBEk6cTtopxIZWCJnuPK3ZvKC4i/view?usp=drivesdk
4. https://drive.google.com/file/d/133oUGGWXXhlLmqP0Z0qqT_ukkc
HWKifD/view?usp=drivesdk
5. https://drive.google.com/file/d/1erznRwXo1hbuc_XX8m8BbAV8iW
6_9ctY/view?usp=drivesdk
6. https://drive.google.com/file/d/1xPAue7T13meIuuxTudKJmwTmqs
WZOcdB/view?usp=drivesdk

[Observación del avance - Noviembre] "Grabaciones de las capacitaciones las primeras tres del primer semestres, las otras tres del segundo semestre:

1.https://drive.google.com/file/d/1QUTVw- lE95JXt2NfctNiAEYJlpd2wwgt/view?usp=drivesdk 
2.https://drive.google.com/file/d/1bS5Jl68RzlU6eoOiz9oCWb85o2B0lhio/view?usp=drivesdk    
3.https://drive.google.com/file/d/1C5kigBEk6cTtopxIZWCJnu-PK3ZvKC4i/view?usp=drivesdk 
4.https://drive.google.com/file/d/133oUGGWXXhlLmqP0Z0qqT_ukkcHWKifD/view?usp=drivesdk 
5.https://drive.google.com/file/d/1erznRwXo1hbuc_XX8m8BbAV8iW6_9ctY/view?usp=drivesdk
6.https:// drive.google.com/ file/ d/1xPAue7T13meIuuxTudKJmwTmqsWZOcdB/ view? usp=drivesdk                                                                                                                                                                                                                                                                              
En el Drive del Ing. Carlos Bolaños."
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FACULTAD DE INGENIERIA

4.1.08.2.09 - DEPTO DE FISICA

[R2022000743] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 2 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.Depto. Fís.012-2022, con fecha 25 de noviembre de 2022.     La ubicación de los documentos de apoyo se encuentra descrito 
en:
Actividad Ubicación evidencias
Seminario de
Formación de
Ayudantes de Cátedra
(1er. Semestre y 2do
Semestre)
1º. Aparece en los informes del Ing. Walter Álvarez. Jefe Área de Laboratorios. (18 Enero-8 deFeb)
https://drive.google.com/file/d/1Rqmh0FiFmemYkIERBaKm5mjHxIPnfxsW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ac1DekGKW4QLKPle_JTrb1q9fpgPmTv5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11ozEGd4opBfIjNl4F9JfOx4SZ9lwATgQ?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KQMDP9rXV7-
QsV8UYTVsA1qVOGTYCUpD/view?usp=sharing
2º. Se da la capacitación usando los recursos del primer semestre el Ing. Walter Álvarez. Jefe Área de Laboratorios. (18 Enero-8 de Feb)
Seminario de Formación de Profesores (1er. Semestre y 2do Semestre)
Links de las conferencias realizadas: (inactivos)
Conferencias sobre Competencias en Ingeniería
https://pearson.zoom.us/j/98925057801?pwd=UG1tN1d2QjRsRENVY2hkM0pUZmpZZz09
Conferencias sobre Taxonomía de Bloom
https://pearson.zoom.us/j/91229349211?pwd=dVA4U1RMMFQzZWVaMXFsZDNrazd5Zz09

El Seminario del Segundo Semestre los videos de las conferencias se puede acceder desde el
siguiente link
https://drive.google.com/drive/folders/1_f8rxrxQIhJUFY4esp_EtRpvQ5uH_8cM
Revisión del Programa de Laboratorio de Física Básica.
UEDI de la Facultad de Ingeniería. En cualquier sección de la Física Básica aparecen los documentos.
El sistema completo de Programas de laboratorios de Física se puede acceder en el siguiente link:
https://fisica.usac.edu.gt/fisica/

[Observación del avance - Junio] Esta es una meta programada anual que se finaliza en el segundo semestre del 2022, lo trabajado en el primer semestre se encuentra disponible en

[R2022000744] Programas evaluados de pregrado, grado y postgrado para mantener el alto nivel académico, con el fin de determinar su problemática y proponer 
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los correctivos, durante el año.  - 1 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.Depto. Fís.012-2022, con fecha 25 de noviembre de 2022.     La ubicación de los documentos de apoyo se encuentra descrito 
en:
Actividad Ubicación evidencias
Seminario de
Formación de
Ayudantes de Cátedra
(1er. Semestre y 2do
Semestre)
1º. Aparece en los informes del Ing. Walter Álvarez. Jefe Área de Laboratorios. (18 Enero-8 deFeb)
https://drive.google.com/file/d/1Rqmh0FiFmemYkIERBaKm5mjHxIPnfxsW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ac1DekGKW4QLKPle_JTrb1q9fpgPmTv5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11ozEGd4opBfIjNl4F9JfOx4SZ9lwATgQ?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KQMDP9rXV7-
QsV8UYTVsA1qVOGTYCUpD/view?usp=sharing
2º. Se da la capacitación usando los recursos del primer semestre el Ing. Walter Álvarez. Jefe Área de Laboratorios. (18 Enero-8 de Feb)
Seminario de Formación de Profesores (1er. Semestre y 2do Semestre)
Links de las conferencias realizadas: (inactivos)
Conferencias sobre Competencias en Ingeniería
https://pearson.zoom.us/j/98925057801?pwd=UG1tN1d2QjRsRENVY2hkM0pUZmpZZz09
Conferencias sobre Taxonomía de Bloom
https://pearson.zoom.us/j/91229349211?pwd=dVA4U1RMMFQzZWVaMXFsZDNrazd5Zz09

El Seminario del Segundo Semestre los videos de las conferencias se puede acceder desde el
siguiente link
https://drive.google.com/drive/folders/1_f8rxrxQIhJUFY4esp_EtRpvQ5uH_8cM
Revisión del Programa de Laboratorio de Física Básica.
UEDI de la Facultad de Ingeniería. En cualquier sección de la Física Básica aparecen los documentos.
El sistema completo de Programas de laboratorios de Física se puede acceder en el siguiente link:
https://fisica.usac.edu.gt/fisica/

[Observación del avance - Junio] Avance del 50%. Hace falta la introducción de reforma del segundo semestre para completar el programa.
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FACULTAD DE INGENIERIA

4.1.08.2.10 - BIBLIOTECA

[R2022000710] Patrimonio documental universitarios digitalizado durante el año. - 150 DOCUMENTO (S) DIGITALIZADO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 99

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 99 Porcentaje ejecutado: 66%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.Biblio. 20.06.2022, con fecha 27 de junio de 2022.  Los documentos de respaldo al cumplimiento de la meta se encuentran en  el 
siguiente enlace:
https://docs.qoogIe.com/spreadsheets/d/1zhXiZ5 HiFGClKSIOlDfA5I-

[Observación del avance - Junio] Por el cierre de la Universidad no se efectuó desde el 18 de mayo y junio el escaneo de tésis debido a que se encuentran en las instalaciones de la 
biblioteca ubicada en el Edificio T-4 de la Facultad de Ingeniería
[Observación del avance - Noviembre] No se logró cumplir con ésta meta, debido a que los trabajos de graduación que se estaban digitalizando se encuentran dentro de las 
instalaciones de la Biblioteca.

[R2022000711] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 500 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 299

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 500 0

Total ejecutado en el año: 799 Porcentaje ejecutado: 159%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.Biblio. 20.06.2022, con fecha 27 de junio de 2022.  Los documentos de respaldo al cumplimiento de la meta se encuentran en  el 
siguiente enlace:
https://docs.qoogIe.com/spreadsheets/d/1zhXiZ5 HiFGClKSIOlDfA5I-
También en la base de datos de la biblioteca y repositorio instiucional
se encuentran en la base de datos de la biblioteca y repositorio institucional. http://biblio.ingenieria.usac.edu.gt/library/index.php/Especial:GSMSearchPage
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.Biblio. 28.11.2022, con fecha 25 de noviembre de 2022.  Los documentos de respaldo se encuentran en el drive de la biblioteca 
en el siguiente enlace: 
 http://www.repositorio.usac.edu.gt/9206/

[R2022000712] Personas que reciben inducción parte de la División de Administración de Recursos Humanos, durante el año. - 5 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 16

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 16 Porcentaje ejecutado: 320%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.Biblio. 20.06.2022, con fecha 27 de junio de 2022.  Los documentos de respaldo al cumplimiento de la meta se encuentran en  el 
siguiente enlace:
https://docs.qoogIe.com/spreadsheets/d/1zhXiZ5 HiFGClKSIOlDfA5I-

[Observación del avance - Noviembre] Se ejecutó en el primer semestre.

[R2022000713] Libros adquiridos durante el año para incrementar su patrimonio bibliográfico. - 50 LIBRO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se trabajó en la selección y cotización de los mismos y se presentó a decanato la carta de solicitud para autorización de la compra.
[Observación del avance - Noviembre] No se logró cumplir con ésta meta, debido al cierre de las instalaciones, ya que los libros electrónicos solicitados  iban a ser utilizados dentro 
de las instalaciones de la Biblioteca.

[R2022000714] Personas que hacen uso de servicios bibliotecarios y/o archivo en el año. - 1000 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 955

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 773 0

Total ejecutado en el año: 1728 Porcentaje ejecutado: 172%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.Biblio. 20.06.2022, con fecha 27 de junio de 2022.  Los documentos de respaldo al cumplimiento de la meta se encuentran en  el 
siguiente enlace:
https://docs.qoogIe.com/spreadsheets/d/1zhXiZ5 HiFGClKSIOlDfA5I-
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.Biblio. 28.11.2022, con fecha 25 de noviembre de 2022.  Los documentos de respaldo se encuentran en el drive de la biblioteca 
en el siguiente enlace: 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1J6hzpy1CQ4p0t4Luugi34k7ById2w5hUouvDqwuHZtQ/edit#gid=1507070033
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FACULTAD DE INGENIERIA

4.1.08.2.11 - E P S

[R2022000723] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 320 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 119

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 219 0

Total ejecutado en el año: 338 Porcentaje ejecutado: 105%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.EPS.D.190.06.2022, con fecha 24 de junio de 2022. Los documentos de respaldo se encuentran disponibles en formato electrónico 
en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/13QNWSEZQZ5I5FMmRxMmQfM5
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.EPS.D.370.11.2022, con fecha 24 de noviembre de 2022.Las evidencias se encuentran resguardadas en el equipo del Director 
de la Unidad de EPS y en el drive que pueden consultar en este enlace:

 https://drive.google.com/drive/folders/1YAyn4gICKLDoxxdv2iAE2lSCw65LYGWC?usp=share_link

[R2022000724] Documentos que contienen informes actividades productivas realizadas , durante el año. - 10 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 10 0

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.EPS.D.370.11.2022, con fecha 24 de noviembre de 2022.Las evidencias se encuentran resguardadas en el equipo del Director 
de la Unidad de EPS y en el drive que pueden consultar en este enlace:

 https://drive.google.com/drive/folders/1YAyn4gICKLDoxxdv2iAE2lSCw65LYGWC?usp=share_link

[Observación del avance - Junio] Los informes se recibirán en el mes de julio

[R2022000725] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 3300 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1645

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1757 0

Total ejecutado en el año: 3402 Porcentaje ejecutado: 103%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.EPS.D.190.06.2022, con fecha 24 de junio de 2022. Los documentos de respaldo se encuentran disponibles en formato electrónico 
en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/13QNWSEZQZ5I5FMmRxMmQfM5
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.EPS.D.370.11.2022, con fecha 24 de noviembre de 2022.Las evidencias se encuentran resguardadas en el equipo del Director 
de la Unidad de EPS y en el drive que pueden consultar en este enlace:

 https://drive.google.com/drive/folders/1YAyn4gICKLDoxxdv2iAE2lSCw65LYGWC?usp=share_link
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FACULTAD DE INGENIERIA

4.1.08.2.12 - ESCUELA DE CIENCIAS

[R2022000708] Estudiantes del nivel medio que realizan las pruebas de ubicación y nivelación en la USAC, con resultados satisfactorios durante el año. - 1300 
PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1187 0

Total ejecutado en el año: 1187 Porcentaje ejecutado: 91%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: REF.P.E.I. 027.2022 y ubicación de documentos de apoyo en https:// drive.google.com/ drive/ u/2/
folders/1Ga4soPqsqiOk2QX06Gmlw3DTO-piilh9 en el archivo de PAP (Nivel 0 Edificio T4, Interior departamento de Matemática) Leitz POA 2022

[Observación del avance - Noviembre] 610 Aspirantes aprobarón la prueba específica de Matemática y 576 la prueba específica de computación, la cuarta prueba específica se 
realizará en enero 2023.

[R2022000726] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 7 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 9 Porcentaje ejecutado: 128%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. E. C. 18-2022, con fecha  24 de Junio 2022.   Las evidencias y documentos de apoyo del avance de metas ejecutadas durante el 
primer semestre se encuentran en los siguientes enlaces: 
https://drive.google.com/drive/folders/1ETN-IBsAqJ5tTYb-_tSY-Cp4lUsZmiIb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1H8gAtNh4RY9-VBsAt_vpI8Si7VSrTD2r?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1u0EolIHikehol6JV2YMvmmnXrCQ1oSgQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CtxD8UzpDMlYv48JEcIL324egjde5Ng0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CtxD8UzpDMlYv48JEcIL324egjde5Ng0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CtxD8UzpDMlYv48JEcIL324egjde5Ng0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CtxD8UzpDMlYv48JEcIL324egjde5Ng0?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wOyoVDXkXrzG_FpJbIwFTdSQx8dYHkFJ/view
https://drive.google.com/drive/folders/126V0r5LzzaJSuJMnFbc72oafbt6ArKn5?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. E. C. 49-2022, con fecha 23 de noviembre de 2022.   Los documentos de respaldo se encuentran en el siguiente enlace:
https://uedi.ingenieria.usac.edu.gt/campus/mod/assign/view.php?id=281370

[Observación del avance - Noviembre] 1. La Dirección de Escuela de Ciencias,  a travéz del Diplomado Escritura creativa para la educomunicación, realizó cuatro capacitaciones- (i)  
Storytelling en la educación (ii) ¿Cómo crear un video educativo? (iii) Taller técnicas de voz para la  docencia. (iv) Comunícate con sonido        2.   Como parte  la formación docente y 
los vículos con la Universidad de san Carlos así como de la formación de docentes para actualizar conocimientos una Conferencia con  Ma. Arminda Herrera, profesorea del la 
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Escueala de Historia de la USAC. Para asesoría en la redacción adecuada de competencias para el Área Social Humanísitca de la Facultad de Ingeniería Materiales  en pdf que la 
MA. Herrera compartió con los profesores del Área.  https://drive.google.com/drive/folders/111vsyLyU5OE8qKLxDL1S0Ho2XpPjtorp?usp=share_link

[R2022000727] Docentes formados en el desarrollo de competencias para el uso de tecnologías de información y comunicación para los procesos de 
aprendizaje, durante el año. - 80 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 97

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 81 0

Total ejecutado en el año: 178 Porcentaje ejecutado: 222%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. E. C. 18-2022, con fecha  24 de Junio 2022.   Las evidencias y documentos de apoyo del avance de metas ejecutadas durante el 
primer semestre se encuentran en los siguientes enlaces: 
https://drive.google.com/drive/folders/1ETN-IBsAqJ5tTYb-_tSY-Cp4lUsZmiIb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1H8gAtNh4RY9-VBsAt_vpI8Si7VSrTD2r?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1u0EolIHikehol6JV2YMvmmnXrCQ1oSgQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CtxD8UzpDMlYv48JEcIL324egjde5Ng0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CtxD8UzpDMlYv48JEcIL324egjde5Ng0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CtxD8UzpDMlYv48JEcIL324egjde5Ng0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CtxD8UzpDMlYv48JEcIL324egjde5Ng0?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wOyoVDXkXrzG_FpJbIwFTdSQx8dYHkFJ/view
https://drive.google.com/drive/folders/126V0r5LzzaJSuJMnFbc72oafbt6ArKn5?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. E. C. 49-2022, con fecha 23 de noviembre de 2022.   Los documentos de respaldo se encuentran en el siguiente enlace:
https://uedi.ingenieria.usac.edu.gt/campus/mod/assign/view.php?id=281370

[Observación del avance - Noviembre] Lista de docentes que participaron en las capacitaciones de  (i)  Storytelling en la educación (ii) ¿Cómo crear un video educativo? (iii) Taller 
técnicas de voz para la  docencia. (iv) Comunícate con sonido.   En cada uno de los talleres se brindaron herramientas tecnológicas, aplicaciones que pueden ser utilizadas en la 
labor docente. https://drive.google.com/drive/folders/1H8gAtNh4RY9-VBsAt_vpI8Si7VSrTD2r?usp=sharing

[R2022000729] Estudiantes del nivel medio que realizan las pruebas de ubicación y nivelación en la USAC, con resultados satisfactorios durante el año. - 1300 
PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1187 0

Total ejecutado en el año: 1187 Porcentaje ejecutado: 91%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: REF.P.E.I. 027.2022 y ubicación de documentos de apoyo en https:// drive.google.com/ drive/ u/2/
folders/1Ga4soPqsqiOk2QX06Gmlw3DTO-piilh9 en el archivo de PAP (Nivel 0 Edificio T4, Interior departamento de Matemática) Leitz POA 2022

[Observación del avance - Noviembre] 610 Aspirantes aprobarón la prueba específica de Matemática y 576 la prueba específica de computación, la cuarta prueba específica se 
realizará en enero 2023.
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FACULTAD DE INGENIERIA

4.1.08.2.13 - CENTRO EST SUP ENERGIA Y MINAS

[R2022000703] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 5 SERVICIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] CESEM 019 -2022,  con fecha 30 de junio. Enviada por director del CESEM, Ing. Julio Luna.  Indica que los documentos de apoyo de lo 
evaluado en el primer semestre del presente año están disponibles en carpeta electrónica.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] CESEM 027 -2022, con fecha 19 de noviembre de 2022.  Los documentos de respaldo están  resguardados por el Director del 
CESEM.

[R2022000704] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] CESEM 027 -2022, con fecha 19 de noviembre de 2022.  Los documentos de respaldo están  resguardados por el Director del 
CESEM.

[R2022000705] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 7 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] CESEM 019 -2022,  con fecha 30 de junio. Enviada por director del CESEM, Ing. Julio Luna.  Indica que los documentos de apoyo de lo 
evaluado en el primer semestre del presente año están disponibles en carpeta electrónica.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] CESEM 027 -2022, con fecha 19 de noviembre de 2022.  Los documentos de respaldo están  resguardados por el Director del 
CESEM.

[R2022000706] Investigaciones multidisciplinarias en los temas enumerados en la descripción de esta línea estratégica, realizadas durante el año. (pobreza, 
inequidad y exclusión;  manejo ambiental y desarrollo  humano sostenible; gestión del riesgo ante la vulnerabilidad del país y para la adaptación y mitigación del 
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cambio climático; educación; desarrollo tecnológico; salud y seguridad social; seguridad alimentaria; discapacidad; análisis de coyuntura; sistema democrático, 
gobernanza y gobernabilidad; seguridad ciudadana; migraciones y asentamientos humanos; sistema financiero, producción y recursos naturales.) - 7 
INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 5

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] CESEM 019 -2022,  con fecha 30 de junio. Enviada por director del CESEM, Ing. Julio Luna.  Indica que los documentos de apoyo de lo 
evaluado en el primer semestre del presente año están disponibles en carpeta electrónica.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] CESEM 027 -2022, con fecha 19 de noviembre de 2022.  Los documentos de respaldo están  resguardados por el Director del 
CESEM.

[R2022000707] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 5 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 5

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] CESEM 019 -2022,  con fecha 30 de junio. Enviada por director del CESEM, Ing. Julio Luna.  Indica que los documentos de apoyo de lo 
evaluado en el primer semestre del presente año están disponibles en carpeta electrónica.

[Observación del avance - Noviembre] Se ejecutaron en el primer semestre de 2022.
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FACULTAD DE INGENIERIA

4.1.08.2.14 - PRACTICAS DE LAB C I I

[R2022000770]  Investigaciones Básicas concluidas en el año. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 087-2022-CII , con fecha 23 de junio de 2022.  Las evidencias pueden encontrarse en las diferentes secciones del CII según el 
encargado
asignado para cada actividad, en los edificios Emilio Beltranena Matheu CII, edificio T-5 y área
de Prefabricados asi como las evidencias digitales en la carpeta Drive
https://drive.google.com/drive/folders/1p_mT3exnzc4OeolD0XjFiQup6Vn3AZpR?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Propuesta de modelo para determinación, de riesgo, prevención y mitigación de desastres con participación comunitaria en la localidad Nuevo San 
Martín, San Martín Sacatepéquez, Quetzaltenango, como contribución a su desarrollo sostenible.  Investigador Principal: Francisco Javier Quiñónez de la Cruz. Perfil de proyecto de 
investigación presentado a la Convocatoria 1-2021 de CONCYT.  Se encuentra en evaluación.  El desarrollo de este prouecto estará en función de su aprobación por el ente 
financiante. Actividad realizada en un 35%
[Observación del avance - Noviembre] se ejecutó en el primer semestre

[R2022000771] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 087-2022-CII , con fecha 23 de junio de 2022.  Las evidencias pueden encontrarse en las diferentes secciones del CII según el 
encargado
asignado para cada actividad, en los edificios Emilio Beltranena Matheu CII, edificio T-5 y área
de Prefabricados asi como las evidencias digitales en la carpeta Drive
https://drive.google.com/drive/folders/1p_mT3exnzc4OeolD0XjFiQup6Vn3AZpR?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio No. 184-2022-CII , con fecha 25 de noviembre.   La evidencia puede encontrarse en las diferentes secciones del CII según el 
encargado
asignado para cada actividad, en los edificios Emilio Beltranena Matheu CII, edificio T-5 y área de Prefabricados así como las evidencias digitales en la carpeta Drive

https://drive.google.com/drive/folders/1p_mT3exnzc4OeolD0XjFiQup6Vn3AZpR?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Capacitación titulada "Conoce los Servicios de la Coordinadora de Planificación FIUSAC" realizada el 14 de febrero de 2022 a las 13:00 horas 

EVALUACIÓN POA 2022

296 de 579Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

298



dirigida para Estudiantes del curso de Tecnicas de Estudio e Investigación, actividad realizada en un 50%
[Observación del avance - Noviembre] Capacitación titulada "Conoce los Servicios de la Coordinadora de Planificación FIUSAC" realizada el 14 de febrero de 2022 y la capacitación 
titulada "La Habilidad de estar plenamente en el presente para crear exito en el futuro" realizada el 14 de octubre de 2022 dirigida para Estudiantes del curso de Tecnicas de Estudio 
e Investigación, actividad realizada en un 100%
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FACULTAD DE INGENIERIA

4.1.08.2.15 - INGENIERIA EN CIENCIAS Y SISTEMAS

[R2022000797] Carreras que han implementado el Crédito Latinoamericano de Referencia –CLAR USAC-, durante el año. - 1 CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Carta sin No. de referencia enviada por Carlos Gustavo Alonzo, director de escuela y César Augusto Fernández Cáceres, encargado 
POA.  Las evidencias o documentos de apoyo se encuentran en formato electrónico en los siguientes enlaces:
https://hbsp.harvard.edu/webinars/normal-isnt-coming-back/
https://issuu.com/revistaecys/docs/vig_sima_edici_n_-_revista_ecys

[Observación del avance - Noviembre] Se implemento en el primer semestre para la carrera de Ingeniería en Ciencias y Sistemas

[R2022000798] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 4 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 4 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Carta sin No. de referencia enviada por Carlos Gustavo Alonzo, director de escuela y César Augusto Fernández Cáceres, encargado 
POA.  Las evidencias o documentos de apoyo se encuentran en formato electrónico en los siguientes enlaces:
https://hbsp.harvard.edu/webinars/normal-isnt-coming-back/
https://issuu.com/revistaecys/docs/vig_sima_edici_n_-_revista_ecys
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. ccyss-031-2022 , con fecha 25 de noviembre de 2022.  Las evidencias o documentos de soporte están disponibles en:

https://hbsp.harvard.edu/webinars/normal-isnt-coming-back/ .  Webinar "What Business Schools Can Do to Address the Climate Crisis" en el link https://hbsp.harvard.edu/webinars/
what- business- schools- can- do- to- address- the- climate- crisis . Y el webinar "Your Role in Students’ Success: Support That Lasts Beyond the Classroom" en el link https://
hbsp.harvard.edu/webinars/your-role-in-students-success

[R2022000799] Entidades del sector social, económico o político de su entorno con los que se vinculó durante el año. - 10 ENTIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 17

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0
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Total ejecutado en el año: 22 Porcentaje ejecutado: 220%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Carta sin No. de referencia enviada por Carlos Gustavo Alonzo, director de escuela y César Augusto Fernández Cáceres, encargado 
POA.  Las evidencias o documentos de apoyo se encuentran en formato electrónico en los siguientes enlaces:
https://hbsp.harvard.edu/webinars/normal-isnt-coming-back/
https://issuu.com/revistaecys/docs/vig_sima_edici_n_-_revista_ecys
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. ccyss-031-2022 , con fecha 25 de noviembre de 2022.   Programas del DTT y EPS de la carrera de Ciencias y Sistemas para 
vincular a estudiantes para resolver necesidades concretas de la USAC y de los sectores economicos de Guatemala.

[Observación del avance - Junio] Se ha superado la meta debido a que la Universidad de San Carlos y sus unidades académicas han demandado apoyo en las diversas unidades 
educativas como consecuencia de la pandemia
[Observación del avance - Noviembre] Se ha superado la meta debido a que la Universidad de San Carlos y sus unidades académicas han demandado apoyo en las diversas 
unidades educativas como consecuencia de la pandemia

[R2022000800] Investigaciones presentadas en eventos científicos a nivel nacional, regional o internacional, durante el año. - 2 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Carta sin No. de referencia enviada por Carlos Gustavo Alonzo, director de escuela y César Augusto Fernández Cáceres, encargado 
POA.  Las evidencias o documentos de apoyo se encuentran en formato electrónico en los siguientes enlaces:
https://hbsp.harvard.edu/webinars/normal-isnt-coming-back/
https://issuu.com/revistaecys/docs/vig_sima_edici_n_-_revista_ecys
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. ccyss-031-2022 , con fecha 25 de noviembre de 2022.       Se pueden consultar las dos revistas del año 2022 en el link 
https://dtt-ecys.org/magazine/public_edicionRevista y corresponden a la vigésima y vigésima primera edición

[R2022000801] Estudiantes de la Unidad Académica que reciben recompensa como estímulo por méritos académicos, culturales y deportivos por año, en 
cumplimiento del Marco Académico y los fines de la USAC. - 1 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. ccyss-031-2022 , con fecha 25 de noviembre de 2022. De acuerdo a lo enviado para la adjudicación, se propuso al estudiante 
de Ciencias y Sistemas Luis Fernando Mazariegos de Leon

[Observación del avance - Junio] El reconocimiento se hace al concluir el año ya que se toman en cuenta ambos semestres
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FACULTAD DE INGENIERIA

4.1.08.2.16 - CENTRO DE CALCULO

[R2022000694] Docentes formados en el desarrollo de competencias para el uso de tecnologías de información y comunicación para los procesos de 
aprendizaje, durante el año. - 150 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 387

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 387 0

Total ejecutado en el año: 774 Porcentaje ejecutado: 516%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.COORD.CCIE.22.2022, con fecha 24 de junio.los documentos de respaldo se encuentran publicados en formato electrónico  en el 
siguiente enlace: 

https://drive.google.com/drive/folders/1YJgNXYZtCjK3zcFUYe6WydNy7yHZ8w5?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.COORD.CCIE.41.2022, con fecha 25 de noviembre de 2022. los documentos de respaldo se encuentran publicados en el 
siguiente enlace: https://drive.google.com/drive/folders/19Nxl_vFHLFQj6HPj45G0kzGStkbzh8Sn? usp=share_link de acuerdo a cómo se indica en cada línea estratégica
evaluada.

[Observación del avance - Junio] La diferencia del avance, con relación a lo proyectado, se debe a que para el primer semestre de 2022 se creó una nueva versión del Sistema de 
Ingreso de Notas; por lo que fué necesario capacitar a todos los docentes de la Facultad con el uso del mismo.
[Observación del avance - Noviembre] La diferencia del avance, con relación a lo proyectado, se debe a que para el año 2022 se crearon nuevas versiones de algunos Sistemas de la 
Facultad de Ingeniería o se realizaron modificaciones importantes en otros; por lo que fué necesario capacitar a todos los docentes de la Facultad con el uso de los mismos.

"Información publicada en el documento capacitaciónDocentes_totalAsistentes.xls ubicado en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/19Nxl_vFHLFQj6HPj45G0kzGStkbzh8Sn?usp=share_link"

[R2022000695] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel licenciatura, durante el año. - 8100 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 6577

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 6667 0

Total ejecutado en el año: 13244 Porcentaje ejecutado: 163%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.COORD.CCIE.22.2022, con fecha 24 de junio.los documentos de respaldo se encuentran publicados en formato electrónico  en el 
siguiente enlace: 

https://drive.google.com/drive/folders/1YJgNXYZtCjK3zcFUYe6WydNy7yHZ8w5?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.COORD.CCIE.41.2022, con fecha 25 de noviembre de 2022. los documentos de respaldo se encuentran publicados en el 
siguiente enlace: https://drive.google.com/drive/folders/19Nxl_vFHLFQj6HPj45G0kzGStkbzh8Sn? usp=share_link de acuerdo a cómo se indica en cada línea estratégica
evaluada.
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"Información publicada en el documento asignacionesRetrasadasVacaciones.pdf ubicado en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/19Nxl_vFHLFQj6HPj45G0kzGStkbzh8Sn?usp=share_link"

[Observación del avance - Junio] El total ejecutado se refiere a la cantidad de registros académicos sin repetir, de los estudiantes inscritos en 2022 que se asignaron en 2da. 
Retrasada del 2do. Semestre de 2021 o en 1ra. Retrasada del primer semestre o vacaciones de junio 2022 o en todos esos períodos
[Observación del avance - Noviembre] El total ejecutado se refiere a la cantidad de registros académicos sin repetir, de los estudiantes inscritos en 2022 que se asignaron en 2da. 
Retrasada del 2do. Semestre de 2021 o en 1ra. Retrasada del primer semestre o vacaciones de junio 2022 o en 1era. Retrasada del segundo semestre de 2022 o en todos esos 
períodos

[R2022000696]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 450 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 65 28 89 0 61

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 311 0

Total ejecutado en el año: 555 Porcentaje ejecutado: 123%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Ref. CA. 43/2022. Con fecha 5 de mayo de 2022 firmado digitalmente por Lidia Valentina Jácome Cucú, Jefa de Control Académico.  
Los respaldos correspondientes a la realización  de los exámenes públicos se encuentran registrados en los libros de Actas de Exámenes Generales en la Oficina de Control 
académico de la Facultad de Ingeniería. Edificio T-4.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. CA. 43/2022. Con fecha 5 de mayo de 2022 firmado digitalmente por Lidia Valentina Jácome Cucú, Jefa de Control Académico.  
Los respaldos correspondientes a la realización  de los exámenes públicos se encuentran registrados en los libros de Actas de Exámenes Generales en la Oficina de Control 
académico de la Facultad de Ingeniería. Edificio T-4.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. CA. 43/2022. Con fecha 5 de mayo de 2022 firmado digitalmente por Lidia Valentina Jácome Cucú, Jefa de Control Académico.  
Los respaldos correspondientes a la realización  de los exámenes públicos se encuentran registrados en los libros de Actas de Exámenes Generales en la Oficina de Control 
académico de la Facultad de Ingeniería. Edificio T-4.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. CA. 43/2022. Con fecha 5 de mayo de 2022 firmado digitalmente por Lidia Valentina Jácome Cucú, Jefa de Control Académico.  Los 
respaldos correspondientes a la realización  de los exámenes públicos se encuentran registrados en los libros de Actas de Exámenes Generales en la Oficina de Control académico 
de la Facultad de Ingeniería. Edificio T-4.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.COORD.CCIE.22.2022, con fecha 24 de junio.los documentos de respaldo se encuentran publicados en formato electrónico  en el 
siguiente enlace: 

https://drive.google.com/drive/folders/1YJgNXYZtCjK3zcFUYe6WydNy7yHZ8w5?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.COORD.CCIE.41.2022, con fecha 25 de noviembre de 2022. los documentos de respaldo se encuentran publicados en el 
siguiente enlace: https://drive.google.com/drive/folders/19Nxl_vFHLFQj6HPj45G0kzGStkbzh8Sn? usp=share_link de acuerdo a cómo se indica en cada línea estratégica
evaluada.

[R2022000697]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 13500 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 13056

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 292 0

Total ejecutado en el año: 13348 Porcentaje ejecutado: 98%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.COORD.CCIE.22.2022, con fecha 24 de junio.los documentos de respaldo se encuentran publicados en formato electrónico  en el 
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siguiente enlace: 

https://drive.google.com/drive/folders/1YJgNXYZtCjK3zcFUYe6WydNy7yHZ8w5?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.COORD.CCIE.41.2022, con fecha 25 de noviembre de 2022. los documentos de respaldo se encuentran publicados en el 
siguiente enlace: https://drive.google.com/drive/folders/19Nxl_vFHLFQj6HPj45G0kzGStkbzh8Sn? usp=share_link de acuerdo a cómo se indica en cada línea estratégica
evaluada.

[Observación del avance - Junio] El total reportado es la cantidad de registros académicos, sin repetir, de los estudiantes inscritos en el año 2022

[R2022000698] Documentos con informes estadísticos de inscripción y graduación de estudiantes, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 4 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.COORD.CCIE.41.2022, con fecha 25 de noviembre de 2022. los documentos de respaldo se encuentran publicados en el 
siguiente enlace: https://drive.google.com/drive/folders/19Nxl_vFHLFQj6HPj45G0kzGStkbzh8Sn? usp=share_link de acuerdo a cómo se indica en cada línea estratégica
evaluada.

"Información publicada en los documentos
023. Sec Academica numero de Estudiantes y Titulares.pdf
Contestación a solicitud de coordinadora de planificación sobre Información solicitada por Cooperación.pdf
Inscritos Fiusac 2013 al 2022.xlsx
Datos Iscripción y Asignación 2022.xlsx
ubicados en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/19Nxl_vFHLFQj6HPj45G0kzGStkbzh8Sn?usp=share_link"

[R2022000699]  Documentos con informes de acompañamiento y asesoría a unidades ejecutoras en procesos de acreditación y certificación , realizados durante 
el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 250%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.COORD.CCIE.22.2022, con fecha 24 de junio.los documentos de respaldo se encuentran publicados en formato electrónico  en el 
siguiente enlace: 

https://drive.google.com/drive/folders/1YJgNXYZtCjK3zcFUYe6WydNy7yHZ8w5?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.COORD.CCIE.41.2022, con fecha 25 de noviembre de 2022. los documentos de respaldo se encuentran publicados en el 
siguiente enlace: https://drive.google.com/drive/folders/19Nxl_vFHLFQj6HPj45G0kzGStkbzh8Sn? usp=share_link de acuerdo a cómo se indica en cada línea estratégica
evaluada.
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"Información publicada en los documentos
Practicas finales Civil 2020-2021.xlsx
Información Civil.pdf
Información ingenieria civil.png
ubicados en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/19Nxl_vFHLFQj6HPj45G0kzGStkbzh8Sn?usp=share_link"

[R2022000700]   Informes de mantenimiento realizados en instalaciones universitarias , durante el año. - 2 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 10

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 500%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.COORD.CCIE.22.2022, con fecha 24 de junio.los documentos de respaldo se encuentran publicados en formato electrónico  en el 
siguiente enlace: 

https://drive.google.com/drive/folders/1YJgNXYZtCjK3zcFUYe6WydNy7yHZ8w5?usp=sharing

[Observación del avance - Noviembre] Se realizaron durante el primer semestre.

[R2022000701]  Documentos que informan sobre los servicios suministrados a la comunidad universitaria (agua, electricidad, internet, correo, servicios de 
limpieza, transporte, etc), realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.COORD.CCIE.22.2022, con fecha 24 de junio.los documentos de respaldo se encuentran publicados en formato electrónico  en el 
siguiente enlace: 

https://drive.google.com/drive/folders/1YJgNXYZtCjK3zcFUYe6WydNy7yHZ8w5?usp=sharing

[Observación del avance - Noviembre] Durante el segundo semestre no se pudo ejecutar debido al cierre del campus central.

[R2022000702] Documentos que informen el desarrollo y mantenimiento de sistemas informáticos, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

EVALUACIÓN POA 2022

303 de 579Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

305



Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.COORD.CCIE.22.2022, con fecha 24 de junio.los documentos de respaldo se encuentran publicados en formato electrónico  en el 
siguiente enlace: 

https://drive.google.com/drive/folders/1YJgNXYZtCjK3zcFUYe6WydNy7yHZ8w5?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.COORD.CCIE.41.2022, con fecha 25 de noviembre de 2022. los documentos de respaldo se encuentran publicados en el 
siguiente enlace: https://drive.google.com/drive/folders/19Nxl_vFHLFQj6HPj45G0kzGStkbzh8Sn? usp=share_link de acuerdo a cómo se indica en cada línea estratégica
evaluada.

EVALUACIÓN POA 2022

304 de 579Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

306



FACULTAD DE INGENIERIA

4.1.08.2.17 - INGENIERIA MECANICA

[R2022000629]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 25 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 15

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 19 0

Total ejecutado en el año: 34 Porcentaje ejecutado: 136%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.DIREIM.15.2022, con fecha 24 de junio.REPORTE DE EVALUACIÓN CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE 2022

200_  Tesis de graduación aprobadas, durante el año.
UBICACIÓN: lingüística y control académico

202_ Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año.
UBICACIÓN:  control académico

203_Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año.
UBICACIÓN:  control académico, secretaría académica

166_  Documentos de elaboración, seguimiento y evaluación de POA, realizados durante el año.
UBICACIÓN:  ARCHIVOS PROPIOS DE LA ESCUELA DE INGENIERÍA MECÁNICA, Planificación FIUSAC.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.EIM.074.2022, con fecha  22 de NOVIEMBRE de 2022. Los documentos de respaldo o evidencias están en resguardo de la 
Dirección de Escuela de Ing. Mecánica.

[R2022000630]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 15 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 21

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 14 0

Total ejecutado en el año: 35 Porcentaje ejecutado: 233%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.DIREIM.15.2022, con fecha 24 de junio.REPORTE DE EVALUACIÓN CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE 2022

200_  Tesis de graduación aprobadas, durante el año.
UBICACIÓN: lingüística y control académico

202_ Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año.
UBICACIÓN:  control académico
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203_Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año.
UBICACIÓN:  control académico, secretaría académica

166_  Documentos de elaboración, seguimiento y evaluación de POA, realizados durante el año.
UBICACIÓN:  ARCHIVOS PROPIOS DE LA ESCUELA DE INGENIERÍA MECÁNICA, Planificación FIUSAC.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.EIM.074.2022, con fecha  22 de NOVIEMBRE de 2022. Los documentos de respaldo o evidencias están en resguardo de la 
Dirección de Escuela de Ing. Mecánica.

[R2022000631] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 15 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 20

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 15 0

Total ejecutado en el año: 35 Porcentaje ejecutado: 233%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.DIREIM.15.2022, con fecha 24 de junio.REPORTE DE EVALUACIÓN CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE 2022

200_  Tesis de graduación aprobadas, durante el año.
UBICACIÓN: lingüística y control académico

202_ Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año.
UBICACIÓN:  control académico

203_Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año.
UBICACIÓN:  control académico, secretaría académica

166_  Documentos de elaboración, seguimiento y evaluación de POA, realizados durante el año.
UBICACIÓN:  ARCHIVOS PROPIOS DE LA ESCUELA DE INGENIERÍA MECÁNICA, Planificación FIUSAC.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.EIM.074.2022, con fecha  22 de NOVIEMBRE de 2022. Los documentos de respaldo o evidencias están en resguardo de la 
Dirección de Escuela de Ing. Mecánica.

[R2022000632]   Documentos de elaboración, seguimiento y evaluación de POA, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.DIREIM.15.2022, con fecha 24 de junio.REPORTE DE EVALUACIÓN CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE 2022

200_  Tesis de graduación aprobadas, durante el año.
UBICACIÓN: lingüística y control académico
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202_ Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año.
UBICACIÓN:  control académico

203_Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año.
UBICACIÓN:  control académico, secretaría académica

166_  Documentos de elaboración, seguimiento y evaluación de POA, realizados durante el año.
UBICACIÓN:  ARCHIVOS PROPIOS DE LA ESCUELA DE INGENIERÍA MECÁNICA, Planificación FIUSAC.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.EIM.074.2022, con fecha  22 de NOVIEMBRE de 2022. Los documentos de respaldo o evidencias están en resguardo de la 
Dirección de Escuela de Ing. Mecánica.

[R2022000633] Carreras acreditas o rea creditadas internacionalmente en la Unidad Académica durante el año. - 1 CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] La reacreditación está en proceso
[Observación del avance - Noviembre] Se envió la solicitud de renovación de acreditación y los formatos debidamente firmados y sellados por las autoridades universitarias a la 
Agencia Centroamericana de Acreditación de Programas de Arquitectura e Ingeniería, ACAAI.  Se está a la espera de la respuesta de la agencia y programación de fecha para la 
visita de evaluación externa.

[R2022000634] Actividades de integración de extensión con las funciones de investigación y docencia en cada unidad académica, durante el año. - 1 ACTIVIDAD 
(ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.EIM.074.2022, con fecha  22 de NOVIEMBRE de 2022. Los documentos de respaldo o evidencias están en resguardo de la 
Dirección de Escuela de Ing. Mecánica.

[R2022000635] Carreras que han concluido su actualización curricular, durante el año.  - 1 CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se trabaja en el segundo semestre
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[Observación del avance - Noviembre] Durante el segundo semestre de 2022 se iniciaron los procesos de inducción con Planificación de Ingeniería para iniciar el proceso de 
actualización curricular en el 2023.

[R2022000636] Sistema de la DIGED para la Actualización Curricular Universitario, aprobado durante el año. - 1 SISTEMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%
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FACULTAD DE INGENIERIA

4.1.08.2.18 - ESCUELA POST-GRADO

[R2022000779] Formulación del programa de mejora continua y aseguramiento de la calidad de los estudios de postgrado de la USAC durante el año. - 1 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se tiene un avance del 22% y se concluirá durante el segundo semestre 2022
[Observación del avance - Noviembre] Se tiene un avance del 50% y se concluirá durante el primer semestre 2023

[R2022000780] Publicaciones anuales de investigaciones, en medios de comunicación propios y privados a nivel nacional e internacional. - 1 PUBLICACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] EEPFI-0996-2022, con fecha 23 de noviembre 2022.  Los datos de respaldo de la información correspondiente al año 2022 del 
informe POA USAC 2022, de la Escuela de Estudios de Postgrado (EEP), se encuentran en el sistema de cómputo administrativo de la EEP.  Y en los siguientes enlaces:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1eN-SCpe0dS4-Y7EI2H4GtOaFOr4vL59t
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1R5QRWogbcfIe7hLaCvGamfMEoe69anUM
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/123wS21zFMGsSexAFmqpq_fSnvz8ksYVy
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1EVt0UzVZRgKxBInPfbHffKk6wp1Y9GWn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1EVt0UzVZRgKxBInPfbHffKk6wp1Y9GWn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1X2hlhYohEeXj8xPLJ8ZfheQp9V_FsXB6
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1d_4oCw6kWo33uLdvml0JumEtxXiPfKyI
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1MFPlAr6zlvJau95ey6PxzFhFXsoEN0Ez

[Observación del avance - Junio] Se tiene un avance del 35% y se concluirá durante el segundo semestre 2022

[R2022000781]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 30 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 82

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 23 0
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Total ejecutado en el año: 105 Porcentaje ejecutado: 350%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] EEPFI-0577-2022, con fecha 23 de junio 2022, firmada por el Director de la Escuela de Postgrado, Darío Álvarez Cotí, quien indica queos 
datos de respaldo de la información correspondiente al primer semestre del año 2022 del informe POA USAC 2022, de la Escuela de Estudios de Postgrado (EEP), se encuentran en 
el sistema de cómputo administrativo de la EEP. Se adjuntan los enlaces correspondientes donde se encuentra la información indicada en los siguientes enlaces:

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1eN-SCpe0dS4-Y7EI2H4GtOaFOr4vL59t
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1R5QRWogbcfIe7hLaCvGamfMEoe69anUM
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1y7FfttnYnyfHsfuO1IAs2dNTgoG_VIoczgAn1dR05pk/edit#gid=1836839194
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1EVt0UzVZRgKxBInPfbHffKk6wp1Y9GWn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1EVt0UzVZRgKxBInPfbHffKk6wp1Y9GWn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1d_4oCw6kWo33uLdvml0JumEtxXiPfKyI
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1pdLPjFKhhEpSUMTKCTvpSxbcO5nytcJIEKkMTCrsCRM/edit#gid=0
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] EEPFI-0996-2022, con fecha 23 de noviembre 2022.  Los datos de respaldo de la información correspondiente al año 2022 del 
informe POA USAC 2022, de la Escuela de Estudios de Postgrado (EEP), se encuentran en el sistema de cómputo administrativo de la EEP.  Y en los siguientes enlaces:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1eN-SCpe0dS4-Y7EI2H4GtOaFOr4vL59t
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1R5QRWogbcfIe7hLaCvGamfMEoe69anUM
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/123wS21zFMGsSexAFmqpq_fSnvz8ksYVy
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1EVt0UzVZRgKxBInPfbHffKk6wp1Y9GWn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1EVt0UzVZRgKxBInPfbHffKk6wp1Y9GWn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1X2hlhYohEeXj8xPLJ8ZfheQp9V_FsXB6
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1d_4oCw6kWo33uLdvml0JumEtxXiPfKyI
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1MFPlAr6zlvJau95ey6PxzFhFXsoEN0Ez

[R2022000782] Estudiantes inscritos a nivel de Maestría, durante el año. - 700 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 579

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 310 0

Total ejecutado en el año: 889 Porcentaje ejecutado: 127%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] EEPFI-0577-2022, con fecha 23 de junio 2022, firmada por el Director de la Escuela de Postgrado, Darío Álvarez Cotí, quien indica queos 
datos de respaldo de la información correspondiente al primer semestre del año 2022 del informe POA USAC 2022, de la Escuela de Estudios de Postgrado (EEP), se encuentran en 
el sistema de cómputo administrativo de la EEP. Se adjuntan los enlaces correspondientes donde se encuentra la información indicada en los siguientes enlaces:

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1eN-SCpe0dS4-Y7EI2H4GtOaFOr4vL59t
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1R5QRWogbcfIe7hLaCvGamfMEoe69anUM
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1y7FfttnYnyfHsfuO1IAs2dNTgoG_VIoczgAn1dR05pk/edit#gid=1836839194
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1EVt0UzVZRgKxBInPfbHffKk6wp1Y9GWn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1EVt0UzVZRgKxBInPfbHffKk6wp1Y9GWn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1d_4oCw6kWo33uLdvml0JumEtxXiPfKyI
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1pdLPjFKhhEpSUMTKCTvpSxbcO5nytcJIEKkMTCrsCRM/edit#gid=0
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] EEPFI-0996-2022, con fecha 23 de noviembre 2022.  Los datos de respaldo de la información correspondiente al año 2022 del 
informe POA USAC 2022, de la Escuela de Estudios de Postgrado (EEP), se encuentran en el sistema de cómputo administrativo de la EEP.  Y en los siguientes enlaces:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1eN-SCpe0dS4-Y7EI2H4GtOaFOr4vL59t
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1R5QRWogbcfIe7hLaCvGamfMEoe69anUM
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/123wS21zFMGsSexAFmqpq_fSnvz8ksYVy
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1EVt0UzVZRgKxBInPfbHffKk6wp1Y9GWn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1EVt0UzVZRgKxBInPfbHffKk6wp1Y9GWn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1X2hlhYohEeXj8xPLJ8ZfheQp9V_FsXB6
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1d_4oCw6kWo33uLdvml0JumEtxXiPfKyI
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1MFPlAr6zlvJau95ey6PxzFhFXsoEN0Ez

[R2022000783] Estudiantes inscritos a nivel de doctorado, durante el año. - 30 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 34

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 4 0

Total ejecutado en el año: 38 Porcentaje ejecutado: 126%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] EEPFI-0577-2022, con fecha 23 de junio 2022, firmada por el Director de la Escuela de Postgrado, Darío Álvarez Cotí, quien indica queos 
datos de respaldo de la información correspondiente al primer semestre del año 2022 del informe POA USAC 2022, de la Escuela de Estudios de Postgrado (EEP), se encuentran en 
el sistema de cómputo administrativo de la EEP. Se adjuntan los enlaces correspondientes donde se encuentra la información indicada en los siguientes enlaces:

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1eN-SCpe0dS4-Y7EI2H4GtOaFOr4vL59t
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1R5QRWogbcfIe7hLaCvGamfMEoe69anUM
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1y7FfttnYnyfHsfuO1IAs2dNTgoG_VIoczgAn1dR05pk/edit#gid=1836839194
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1EVt0UzVZRgKxBInPfbHffKk6wp1Y9GWn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1EVt0UzVZRgKxBInPfbHffKk6wp1Y9GWn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1d_4oCw6kWo33uLdvml0JumEtxXiPfKyI
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1pdLPjFKhhEpSUMTKCTvpSxbcO5nytcJIEKkMTCrsCRM/edit#gid=0
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] EEPFI-0996-2022, con fecha 23 de noviembre 2022.  Los datos de respaldo de la información correspondiente al año 2022 del 
informe POA USAC 2022, de la Escuela de Estudios de Postgrado (EEP), se encuentran en el sistema de cómputo administrativo de la EEP.  Y en los siguientes enlaces:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1eN-SCpe0dS4-Y7EI2H4GtOaFOr4vL59t
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1R5QRWogbcfIe7hLaCvGamfMEoe69anUM
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/123wS21zFMGsSexAFmqpq_fSnvz8ksYVy
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1EVt0UzVZRgKxBInPfbHffKk6wp1Y9GWn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1EVt0UzVZRgKxBInPfbHffKk6wp1Y9GWn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1X2hlhYohEeXj8xPLJ8ZfheQp9V_FsXB6
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1d_4oCw6kWo33uLdvml0JumEtxXiPfKyI
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1MFPlAr6zlvJau95ey6PxzFhFXsoEN0Ez

[R2022000784] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación de profesorado, durante el año. - 4 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] EEPFI-0577-2022, con fecha 23 de junio 2022, firmada por el Director de la Escuela de Postgrado, Darío Álvarez Cotí, quien indica queos 
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datos de respaldo de la información correspondiente al primer semestre del año 2022 del informe POA USAC 2022, de la Escuela de Estudios de Postgrado (EEP), se encuentran en 
el sistema de cómputo administrativo de la EEP. Se adjuntan los enlaces correspondientes donde se encuentra la información indicada en los siguientes enlaces:

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1eN-SCpe0dS4-Y7EI2H4GtOaFOr4vL59t
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1R5QRWogbcfIe7hLaCvGamfMEoe69anUM
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1y7FfttnYnyfHsfuO1IAs2dNTgoG_VIoczgAn1dR05pk/edit#gid=1836839194
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1EVt0UzVZRgKxBInPfbHffKk6wp1Y9GWn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1EVt0UzVZRgKxBInPfbHffKk6wp1Y9GWn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1d_4oCw6kWo33uLdvml0JumEtxXiPfKyI
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1pdLPjFKhhEpSUMTKCTvpSxbcO5nytcJIEKkMTCrsCRM/edit#gid=0
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] EEPFI-0996-2022, con fecha 23 de noviembre 2022.  Los datos de respaldo de la información correspondiente al año 2022 del 
informe POA USAC 2022, de la Escuela de Estudios de Postgrado (EEP), se encuentran en el sistema de cómputo administrativo de la EEP.  Y en los siguientes enlaces:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1eN-SCpe0dS4-Y7EI2H4GtOaFOr4vL59t
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1R5QRWogbcfIe7hLaCvGamfMEoe69anUM
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/123wS21zFMGsSexAFmqpq_fSnvz8ksYVy
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1EVt0UzVZRgKxBInPfbHffKk6wp1Y9GWn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1EVt0UzVZRgKxBInPfbHffKk6wp1Y9GWn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1X2hlhYohEeXj8xPLJ8ZfheQp9V_FsXB6
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1d_4oCw6kWo33uLdvml0JumEtxXiPfKyI
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1MFPlAr6zlvJau95ey6PxzFhFXsoEN0Ez

[R2022000785]  Actos de graduación a nivel de postgrado , durante el año. - 6 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 7

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 133%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] EEPFI-0577-2022, con fecha 23 de junio 2022, firmada por el Director de la Escuela de Postgrado, Darío Álvarez Cotí, quien indica queos 
datos de respaldo de la información correspondiente al primer semestre del año 2022 del informe POA USAC 2022, de la Escuela de Estudios de Postgrado (EEP), se encuentran en 
el sistema de cómputo administrativo de la EEP. Se adjuntan los enlaces correspondientes donde se encuentra la información indicada en los siguientes enlaces:

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1eN-SCpe0dS4-Y7EI2H4GtOaFOr4vL59t
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1R5QRWogbcfIe7hLaCvGamfMEoe69anUM
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1y7FfttnYnyfHsfuO1IAs2dNTgoG_VIoczgAn1dR05pk/edit#gid=1836839194
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1EVt0UzVZRgKxBInPfbHffKk6wp1Y9GWn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1EVt0UzVZRgKxBInPfbHffKk6wp1Y9GWn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1d_4oCw6kWo33uLdvml0JumEtxXiPfKyI
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1pdLPjFKhhEpSUMTKCTvpSxbcO5nytcJIEKkMTCrsCRM/edit#gid=0
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] EEPFI-0996-2022, con fecha 23 de noviembre 2022.  Los datos de respaldo de la información correspondiente al año 2022 del 
informe POA USAC 2022, de la Escuela de Estudios de Postgrado (EEP), se encuentran en el sistema de cómputo administrativo de la EEP.  Y en los siguientes enlaces:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1eN-SCpe0dS4-Y7EI2H4GtOaFOr4vL59t
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1R5QRWogbcfIe7hLaCvGamfMEoe69anUM

[R2022000786] Eventos realizados de divulgación y socialización sobre los procesos de ingreso y evaluación realizados en el año. - 6 EVENTO (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 17

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 18 Porcentaje ejecutado: 300%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] EEPFI-0577-2022, con fecha 23 de junio 2022, firmada por el Director de la Escuela de Postgrado, Darío Álvarez Cotí, quien indica queos 
datos de respaldo de la información correspondiente al primer semestre del año 2022 del informe POA USAC 2022, de la Escuela de Estudios de Postgrado (EEP), se encuentran en 
el sistema de cómputo administrativo de la EEP. Se adjuntan los enlaces correspondientes donde se encuentra la información indicada en los siguientes enlaces:

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1eN-SCpe0dS4-Y7EI2H4GtOaFOr4vL59t
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1R5QRWogbcfIe7hLaCvGamfMEoe69anUM
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1y7FfttnYnyfHsfuO1IAs2dNTgoG_VIoczgAn1dR05pk/edit#gid=1836839194
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1EVt0UzVZRgKxBInPfbHffKk6wp1Y9GWn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1EVt0UzVZRgKxBInPfbHffKk6wp1Y9GWn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1d_4oCw6kWo33uLdvml0JumEtxXiPfKyI
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1pdLPjFKhhEpSUMTKCTvpSxbcO5nytcJIEKkMTCrsCRM/edit#gid=0
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] EEPFI-0996-2022, con fecha 23 de noviembre 2022.  Los datos de respaldo de la información correspondiente al año 2022 del 
informe POA USAC 2022, de la Escuela de Estudios de Postgrado (EEP), se encuentran en el sistema de cómputo administrativo de la EEP.  Y en los siguientes enlaces:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1eN-SCpe0dS4-Y7EI2H4GtOaFOr4vL59t
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1R5QRWogbcfIe7hLaCvGamfMEoe69anUM
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/123wS21zFMGsSexAFmqpq_fSnvz8ksYVy
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1EVt0UzVZRgKxBInPfbHffKk6wp1Y9GWn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1EVt0UzVZRgKxBInPfbHffKk6wp1Y9GWn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1X2hlhYohEeXj8xPLJ8ZfheQp9V_FsXB6
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1d_4oCw6kWo33uLdvml0JumEtxXiPfKyI
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1MFPlAr6zlvJau95ey6PxzFhFXsoEN0Ez

[R2022000788]  Actos de graduación a nivel de postgrado , durante el año. - 2 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] EEPFI-0996-2022, con fecha 23 de noviembre 2022.  Los datos de respaldo de la información correspondiente al año 2022 del 
informe POA USAC 2022, de la Escuela de Estudios de Postgrado (EEP), se encuentran en el sistema de cómputo administrativo de la EEP.  Y en los siguientes enlaces:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1eN-SCpe0dS4-Y7EI2H4GtOaFOr4vL59t
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1R5QRWogbcfIe7hLaCvGamfMEoe69anUM
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/123wS21zFMGsSexAFmqpq_fSnvz8ksYVy
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1EVt0UzVZRgKxBInPfbHffKk6wp1Y9GWn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1EVt0UzVZRgKxBInPfbHffKk6wp1Y9GWn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1X2hlhYohEeXj8xPLJ8ZfheQp9V_FsXB6
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1d_4oCw6kWo33uLdvml0JumEtxXiPfKyI
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1MFPlAr6zlvJau95ey6PxzFhFXsoEN0Ez

[Observación del avance - Junio] Las graduaciones de especialización están contempladas para el segundo semestre del presente año
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FACULTAD DE INGENIERIA

4.1.08.2.20 - DEPTO. QUIMICA BASICA

[R2022000739] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel licenciatura, durante el año. - 1000 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1490

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1174 0

Total ejecutado en el año: 2664 Porcentaje ejecutado: 266%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Carta de envío con fecha 22 de junio, firmada por la Dra. Casta Zeceña Zeceña, Coordinadora del Departamento de Química.  Las 
evidencias elaboradas en Word con el número de estudiantes atendidos por sección tanto de clase magistral como de laboratorio para los tres cursos que sirve el departamento se 
encuentran en:
(https://drive.google.com/drive/folders/1qj3gCwSTehGVLkbEOCJSIn9c0FYt73fu)
Esto también se puede verificar en la sección de calificaciones de los estudiantes atendidos que se
encuentran en cada sección en la plataforma UEDi. Así mismo podrá encontrar los instructivos de
laboratorio realizados para la línea de actividades ordinarias en administración y entrará las constancias
de los profesores capacitados en el curso de competencias impartido por SFPU.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carta sin número de referencia con fecha 10 de noviembre de 2022, enviada por Casta Zeceña Zeceña, coordinadora del 
Departamento de Química General, en donde indica que los documentos de respaldo se encuentran en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1Vbkkwygy2Rm1ioCJOecdrAqAG0RhsOqN

[R2022000740] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel licenciatura, durante el año. - 960 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1134

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 939 0

Total ejecutado en el año: 2073 Porcentaje ejecutado: 215%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Carta de envío con fecha 22 de junio, firmada por la Dra. Casta Zeceña Zeceña, Coordinadora del Departamento de Química.  Las 
evidencias elaboradas en Word con el número de estudiantes atendidos por sección tanto de clase magistral como de laboratorio para los tres cursos que sirve el departamento se 
encuentran en:
(https://drive.google.com/drive/folders/1qj3gCwSTehGVLkbEOCJSIn9c0FYt73fu)
Esto también se puede verificar en la sección de calificaciones de los estudiantes atendidos que se
encuentran en cada sección en la plataforma UEDi. Así mismo podrá encontrar los instructivos de
laboratorio realizados para la línea de actividades ordinarias en administración y entrará las constancias
de los profesores capacitados en el curso de competencias impartido por SFPU.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carta sin número de referencia con fecha 10 de noviembre de 2022, enviada por Casta Zeceña Zeceña, coordinadora del 
Departamento de Química General, en donde indica que los documentos de respaldo se encuentran en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1Vbkkwygy2Rm1ioCJOecdrAqAG0RhsOqN
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[R2022000741] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 3 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Carta de envío con fecha 22 de junio, firmada por la Dra. Casta Zeceña Zeceña, Coordinadora del Departamento de Química.  Las 
evidencias elaboradas en Word con el número de estudiantes atendidos por sección tanto de clase magistral como de laboratorio para los tres cursos que sirve el departamento se 
encuentran en:
(https://drive.google.com/drive/folders/1qj3gCwSTehGVLkbEOCJSIn9c0FYt73fu)
Esto también se puede verificar en la sección de calificaciones de los estudiantes atendidos que se
encuentran en cada sección en la plataforma UEDi. Así mismo podrá encontrar los instructivos de
laboratorio realizados para la línea de actividades ordinarias en administración y entrará las constancias
de los profesores capacitados en el curso de competencias impartido por SFPU.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carta sin número de referencia con fecha 10 de noviembre de 2022, enviada por Casta Zeceña Zeceña, coordinadora del 
Departamento de Química General, en donde indica que los documentos de respaldo se encuentran en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1Vbkkwygy2Rm1ioCJOecdrAqAG0RhsOqN

[R2022000742] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 4 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Carta de envío con fecha 22 de junio, firmada por la Dra. Casta Zeceña Zeceña, Coordinadora del Departamento de Química.  Las 
evidencias elaboradas en Word con el número de estudiantes atendidos por sección tanto de clase magistral como de laboratorio para los tres cursos que sirve el departamento se 
encuentran en:
(https://drive.google.com/drive/folders/1qj3gCwSTehGVLkbEOCJSIn9c0FYt73fu)
Esto también se puede verificar en la sección de calificaciones de los estudiantes atendidos que se
encuentran en cada sección en la plataforma UEDi. Así mismo podrá encontrar los instructivos de
laboratorio realizados para la línea de actividades ordinarias en administración y entrará las constancias
de los profesores capacitados en el curso de competencias impartido por SFPU.

[Observación del avance - Noviembre] Se capacitaron en el primer semestre.
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FACULTAD DE INGENIERIA

4.1.08.2.21 - SAE SAP

[R2022000715] Estudiantes inscritos a nivel de Actualización, durante el año. - 4344 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2743

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 11601 0

Total ejecutado en el año: 14344 Porcentaje ejecutado: 330%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.SAE/SAP-12-2022, con fecha 7 de julio de 2022.  Los documentos de apoyo se encuentran disponibles en formato electrónico en 
Sistema Académico SAE SAP, Ingresos SIIF, actas de notas de cursos Visio, cursos excel virtual secciones DB y DC para unidad de plan de prestaciones y en sistema de emisión de 
diplomas de la Facultad de Ingeniería, así como en la plataforma de tickets de soportesaesap@ing.usac.edu.gt
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.SAE/ SAP-12-2021,  con fecha 26 de noviembre de 2022.  El respaldo de lo ejecutado se encuentra disponible en el SIIF, 
Sistema Académico unidades autofinanciables Facultad de Ingeniería, Sistema de Emisión de diplomas FIUSAC y plataforma de tickets de atención de la Facultad de Ingeniería.

[R2022000716] Personas atendidas en educación no formal y extracurricular, en el año. - 120 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 61

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 61 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.SAE/SAP-12-2022, con fecha 7 de julio de 2022.  Los documentos de apoyo se encuentran disponibles en formato electrónico en 
Sistema Académico SAE SAP, Ingresos SIIF, actas de notas de cursos Visio, cursos excel virtual secciones DB y DC para unidad de plan de prestaciones y en sistema de emisión de 
diplomas de la Facultad de Ingeniería, así como en la plataforma de tickets de soportesaesap@ing.usac.edu.gt

[Observación del avance - Noviembre] No fue posible impartir cursos con otras unidades.

[R2022000717] Docentes formados en el desarrollo de competencias para el uso de tecnologías de información y comunicación para los procesos de 
aprendizaje, durante el año. - 6 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.SAE/SAP-12-2022, con fecha 7 de julio de 2022.  Los documentos de apoyo se encuentran disponibles en formato electrónico en 
Sistema Académico SAE SAP, Ingresos SIIF, actas de notas de cursos Visio, cursos excel virtual secciones DB y DC para unidad de plan de prestaciones y en sistema de emisión de 
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diplomas de la Facultad de Ingeniería, así como en la plataforma de tickets de soportesaesap@ing.usac.edu.gt

[Observación del avance - Noviembre] se ejecutó en el primer semestre

[R2022000718] Documentos con informes de servicios de redes sociales, realizados durante el año. - 10 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 5

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.SAE/SAP-12-2022, con fecha 7 de julio de 2022.  Los documentos de apoyo se encuentran disponibles en formato electrónico en 
Sistema Académico SAE SAP, Ingresos SIIF, actas de notas de cursos Visio, cursos excel virtual secciones DB y DC para unidad de plan de prestaciones y en sistema de emisión de 
diplomas de la Facultad de Ingeniería, así como en la plataforma de tickets de soportesaesap@ing.usac.edu.gt
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.SAE/ SAP-12-2021,  con fecha 26 de noviembre de 2022.  El respaldo de lo ejecutado se encuentra disponible en el SIIF, 
Sistema Académico unidades autofinanciables Facultad de Ingeniería, Sistema de Emisión de diplomas FIUSAC y plataforma de tickets de atención de la Facultad de Ingeniería.

[R2022000719] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 4344 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2407

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1123 0

Total ejecutado en el año: 3530 Porcentaje ejecutado: 81%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.SAE/SAP-12-2022, con fecha 7 de julio de 2022.  Los documentos de apoyo se encuentran disponibles en formato electrónico en 
Sistema Académico SAE SAP, Ingresos SIIF, actas de notas de cursos Visio, cursos excel virtual secciones DB y DC para unidad de plan de prestaciones y en sistema de emisión de 
diplomas de la Facultad de Ingeniería, así como en la plataforma de tickets de soportesaesap@ing.usac.edu.gt
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.SAE/ SAP-12-2021,  con fecha 26 de noviembre de 2022.  El respaldo de lo ejecutado se encuentra disponible en el SIIF, 
Sistema Académico unidades autofinanciables Facultad de Ingeniería, Sistema de Emisión de diplomas FIUSAC y plataforma de tickets de atención de la Facultad de Ingeniería.
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FACULTAD DE INGENIERIA

4.1.08.3.01 - CENTRO DE INVEST INGENIERIA

[R2022000745] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 087-2022-CII , con fecha 23 de junio de 2022.  Las evidencias pueden encontrarse en las diferentes secciones del CII según el 
encargado
asignado para cada actividad, en los edificios Emilio Beltranena Matheu CII, edificio T-5 y área
de Prefabricados asi como las evidencias digitales en la carpeta Drive
https://drive.google.com/drive/folders/1p_mT3exnzc4OeolD0XjFiQup6Vn3AZpR?usp=sharing

[Observación del avance - Noviembre] La actividad se encuentra en desarrollo durante todo el año, llevando un 100% ejecutada de ambas comisiones y fue reportada durante el 
primer semestre.

[R2022000746]  Investigaciones Básicas concluidas en el año. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 087-2022-CII , con fecha 23 de junio de 2022.  Las evidencias pueden encontrarse en las diferentes secciones del CII según el 
encargado
asignado para cada actividad, en los edificios Emilio Beltranena Matheu CII, edificio T-5 y área
de Prefabricados asi como las evidencias digitales en la carpeta Drive
https://drive.google.com/drive/folders/1p_mT3exnzc4OeolD0XjFiQup6Vn3AZpR?usp=sharing

[Observación del avance - Noviembre] se ejecutó en el primer semestre.

[R2022000747] Investigaciones aplicadas  y de transferencia de tecnología concluidas en el año. - 2 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0
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Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 087-2022-CII , con fecha 23 de junio de 2022.  Las evidencias pueden encontrarse en las diferentes secciones del CII según el 
encargado
asignado para cada actividad, en los edificios Emilio Beltranena Matheu CII, edificio T-5 y área
de Prefabricados asi como las evidencias digitales en la carpeta Drive
https://drive.google.com/drive/folders/1p_mT3exnzc4OeolD0XjFiQup6Vn3AZpR?usp=sharing

[Observación del avance - Noviembre] Se ejecutó en el primer semestre

[R2022000748] Investigación y desarrollo experimental concluído en el año. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 087-2022-CII , con fecha 23 de junio de 2022.  Las evidencias pueden encontrarse en las diferentes secciones del CII según el 
encargado
asignado para cada actividad, en los edificios Emilio Beltranena Matheu CII, edificio T-5 y área
de Prefabricados asi como las evidencias digitales en la carpeta Drive
https://drive.google.com/drive/folders/1p_mT3exnzc4OeolD0XjFiQup6Vn3AZpR?usp=sharing

[Observación del avance - Noviembre] Se ejecutó en el primer semestre

[R2022000749] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 55 SERVICIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 55

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 12 0

Total ejecutado en el año: 67 Porcentaje ejecutado: 121%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 087-2022-CII , con fecha 23 de junio de 2022.  Las evidencias pueden encontrarse en las diferentes secciones del CII según el 
encargado
asignado para cada actividad, en los edificios Emilio Beltranena Matheu CII, edificio T-5 y área
de Prefabricados asi como las evidencias digitales en la carpeta Drive
https://drive.google.com/drive/folders/1p_mT3exnzc4OeolD0XjFiQup6Vn3AZpR?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia Oficio No. 184-2022 del CII, Evidencias: Informes realizados por cada orden de trabajo entregados a los clientes con su 
copia archivada en la Sección de Metales y Productos Manufacturados, edificio T-5

[R2022000750] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 70 SERVICIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 46

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 46 Porcentaje ejecutado: 65%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 087-2022-CII , con fecha 23 de junio de 2022.  Las evidencias pueden encontrarse en las diferentes secciones del CII según el 
encargado
asignado para cada actividad, en los edificios Emilio Beltranena Matheu CII, edificio T-5 y área
de Prefabricados asi como las evidencias digitales en la carpeta Drive
https://drive.google.com/drive/folders/1p_mT3exnzc4OeolD0XjFiQup6Vn3AZpR?usp=sharing

[Observación del avance - Noviembre] 67% de la meta completada por cierre de instalaciones de la Universidad de San Carlos de Guatemala desde Mayo 2022

[R2022000751] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 10 SERVICIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 8

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 80%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 087-2022-CII , con fecha 23 de junio de 2022.  Las evidencias pueden encontrarse en las diferentes secciones del CII según el 
encargado
asignado para cada actividad, en los edificios Emilio Beltranena Matheu CII, edificio T-5 y área
de Prefabricados asi como las evidencias digitales en la carpeta Drive
https://drive.google.com/drive/folders/1p_mT3exnzc4OeolD0XjFiQup6Vn3AZpR?usp=sharing

[Observación del avance - Noviembre] 80% de la meta completada por cierre de instalaciones de la Universidad de San Carlos de Guatemala desde Mayo 2022

[R2022000752] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 15 SERVICIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 11

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 73%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 087-2022-CII , con fecha 23 de junio de 2022.  Las evidencias pueden encontrarse en las diferentes secciones del CII según el 
encargado
asignado para cada actividad, en los edificios Emilio Beltranena Matheu CII, edificio T-5 y área
de Prefabricados asi como las evidencias digitales en la carpeta Drive
https://drive.google.com/drive/folders/1p_mT3exnzc4OeolD0XjFiQup6Vn3AZpR?usp=sharing

[Observación del avance - Noviembre] 80% de la meta completada por cierre de instalaciones de la Universidad de San Carlos de Guatemala desde Mayo 2022

[R2022000753] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 4 SERVICIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 3
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 4 0

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 175%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 087-2022-CII , con fecha 23 de junio de 2022.  Las evidencias pueden encontrarse en las diferentes secciones del CII según el 
encargado
asignado para cada actividad, en los edificios Emilio Beltranena Matheu CII, edificio T-5 y área
de Prefabricados asi como las evidencias digitales en la carpeta Drive
https://drive.google.com/drive/folders/1p_mT3exnzc4OeolD0XjFiQup6Vn3AZpR?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia Oficio No. 184-2022 del CII, Evidencias: Informes realizados por cada orden de trabajo entregados a los clientes con su 
copia archivada en la Sección de Tecnología de la Madera, área de Prefabricados

[R2022000754] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 10 SERVICIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 10 0

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia Oficio No. 184-2022 del CII, Evidencias: Laboratorio Metrología segundo nivel edificio T-5.

[Observación del avance - Junio] Según información del jefe de laboratorio, se realizarán en el segundo semestre de 2022
[Observación del avance - Noviembre] Calibración de más de 10 equipos los cuales se detallan en evidencia

[R2022000755] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 2 SERVICIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 087-2022-CII , con fecha 23 de junio de 2022.  Las evidencias pueden encontrarse en las diferentes secciones del CII según el 
encargado
asignado para cada actividad, en los edificios Emilio Beltranena Matheu CII, edificio T-5 y área
de Prefabricados asi como las evidencias digitales en la carpeta Drive
https://drive.google.com/drive/folders/1p_mT3exnzc4OeolD0XjFiQup6Vn3AZpR?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia Oficio No. 184-2022 del CII, Evidencias: Informes realizados por cada orden de trabajo entregados a los clientes con su 
copia archivada en la Sección de Estructuras, área de Prefabricados

[R2022000756] Documentos con informes de servicios de revista, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 087-2022-CII , con fecha 23 de junio de 2022.  Las evidencias pueden encontrarse en las diferentes secciones del CII según el 
encargado
asignado para cada actividad, en los edificios Emilio Beltranena Matheu CII, edificio T-5 y área
de Prefabricados asi como las evidencias digitales en la carpeta Drive
https://drive.google.com/drive/folders/1p_mT3exnzc4OeolD0XjFiQup6Vn3AZpR?usp=sharing

[Observación del avance - Noviembre] se ejecuto en el primer semestre.

[R2022000757]  Investigaciones Básicas concluidas en el año. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 087-2022-CII , con fecha 23 de junio de 2022.  Las evidencias pueden encontrarse en las diferentes secciones del CII según el 
encargado
asignado para cada actividad, en los edificios Emilio Beltranena Matheu CII, edificio T-5 y área
de Prefabricados asi como las evidencias digitales en la carpeta Drive
https://drive.google.com/drive/folders/1p_mT3exnzc4OeolD0XjFiQup6Vn3AZpR?usp=sharing

[Observación del avance - Noviembre] Se ejecutó en el primer semestre.

[R2022000758] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 10 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 4 0

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 087-2022-CII , con fecha 23 de junio de 2022.  Las evidencias pueden encontrarse en las diferentes secciones del CII según el 
encargado
asignado para cada actividad, en los edificios Emilio Beltranena Matheu CII, edificio T-5 y área
de Prefabricados asi como las evidencias digitales en la carpeta Drive
https://drive.google.com/drive/folders/1p_mT3exnzc4OeolD0XjFiQup6Vn3AZpR?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia Oficio No. 184-2022 del CII, Evidencias: Informes de actividades y/o cartas de aceptación, copias archivadas en la 
Sección de Gestión de la Calidad, Área de Prefabricados

[R2022000759] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 3 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 0 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 087-2022-CII , con fecha 23 de junio de 2022.  Las evidencias pueden encontrarse en las diferentes secciones del CII según el 
encargado
asignado para cada actividad, en los edificios Emilio Beltranena Matheu CII, edificio T-5 y área
de Prefabricados asi como las evidencias digitales en la carpeta Drive
https://drive.google.com/drive/folders/1p_mT3exnzc4OeolD0XjFiQup6Vn3AZpR?usp=sharing

[Observación del avance - Noviembre] Se ejecutó en el primer semestre.

[R2022000760] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 3 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia Oficio No. 184-2022 del CII, Evidencias: Constancias de participación y de asistencia en la Sección de Tecnología de la 
Madera, Area de Prefabricados

[R2022000761] Personas que se dedican a la academia reciben capacitación, en el uso de recursos didácticos, métodos pedagógicos y en sistemas TICE, en el 
marco de las políticas universitarias y el manejo del proceso de enseñanza- aprendizaje con preponderancia en la calidad y la inclusión, durante el año. - 5 
PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 087-2022-CII , con fecha 23 de junio de 2022.  Las evidencias pueden encontrarse en las diferentes secciones del CII según el 
encargado
asignado para cada actividad, en los edificios Emilio Beltranena Matheu CII, edificio T-5 y área
de Prefabricados asi como las evidencias digitales en la carpeta Drive
https://drive.google.com/drive/folders/1p_mT3exnzc4OeolD0XjFiQup6Vn3AZpR?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia Oficio No. 184-2022 del CII, Evidencias: Constancias de participación y de asistencia en el laboratorio de Investigación 
de Extractos Vegetales - LIEXVE-, Sección de Química Industrial, 1er nivel, edificio T-5 y en carpeta drive https:// drive.google.com/ drive/
folders/120j6qYW0g2m0syr8WxDhxGVWLJ4mNKVA?usp=sharing

[R2022000762] Personal administrativo que participa en programas de formación, capacitación y superación durante el año, que logre el desarrollo de una 
cultura organizacional que promueva la eficiencia y la eficacia. - 1 PERSONAS (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 087-2022-CII , con fecha 23 de junio de 2022.  Las evidencias pueden encontrarse en las diferentes secciones del CII según el 
encargado
asignado para cada actividad, en los edificios Emilio Beltranena Matheu CII, edificio T-5 y área
de Prefabricados asi como las evidencias digitales en la carpeta Drive
https://drive.google.com/drive/folders/1p_mT3exnzc4OeolD0XjFiQup6Vn3AZpR?usp=sharing

[Observación del avance - Noviembre] Se ejecutó en el primer semestre

[R2022000763] Entidades del sector social, económico o político de su entorno con los que se vinculó durante el año. - 5 ENTIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 60%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 087-2022-CII , con fecha 23 de junio de 2022.  Las evidencias pueden encontrarse en las diferentes secciones del CII según el 
encargado
asignado para cada actividad, en los edificios Emilio Beltranena Matheu CII, edificio T-5 y área
de Prefabricados asi como las evidencias digitales en la carpeta Drive
https://drive.google.com/drive/folders/1p_mT3exnzc4OeolD0XjFiQup6Vn3AZpR?usp=sharing

[Observación del avance - Noviembre] Se ejecutaron durante el primer semestre.

[R2022000764] Docentes formados en el desarrollo de competencias para el uso de tecnologías de información y comunicación para los procesos de 
aprendizaje, durante el año. - 3 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia Oficio No. 184-2022 del CII, Evidencias: Copias en la Sección de Estructuras, area de prefabricados y en el link 
https://ingenieriausacedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/3013281960101_ingenieria_usac_edu_gt/EungfCtw7HpOooKgo_6uDhIBAabKaZYt5ZMF2iANd95SCg?e=f6PHe8

[R2022000765] Docentes formados en nuevas metodologías, técnicas y dinámicas en el aula, así como el sistema de evaluación del logro de alcance de la 
competencia, presencial o virtual, efectivas e inclusivas, para mayor efectividad en el proceso de enseñanza aprendizaje, durante el año. - 3 DOCENTE (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 087-2022-CII , con fecha 23 de junio de 2022.  Las evidencias pueden encontrarse en las diferentes secciones del CII según el 
encargado
asignado para cada actividad, en los edificios Emilio Beltranena Matheu CII, edificio T-5 y área
de Prefabricados asi como las evidencias digitales en la carpeta Drive
https://drive.google.com/drive/folders/1p_mT3exnzc4OeolD0XjFiQup6Vn3AZpR?usp=sharing

[Observación del avance - Noviembre] Se ejecutó en el primer semestre

[R2022000766] Estudios que sustentan el desarrollo de nueva infraestructura, maquinaria y equipo, conservación del patrimonio natural y cultural, así como la 
optimización de la existente en la Universidad elaborados durante el año.  - 2 ESTUDIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 087-2022-CII , con fecha 23 de junio de 2022.  Las evidencias pueden encontrarse en las diferentes secciones del CII según el 
encargado
asignado para cada actividad, en los edificios Emilio Beltranena Matheu CII, edificio T-5 y área
de Prefabricados asi como las evidencias digitales en la carpeta Drive
https://drive.google.com/drive/folders/1p_mT3exnzc4OeolD0XjFiQup6Vn3AZpR?usp=sharing

[Observación del avance - Noviembre] Se ejecutó en el primer semestre.

[R2022000767] Inventario de bienes inmuebles universitarios actualizado durante el año. - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 087-2022-CII , con fecha 23 de junio de 2022.  Las evidencias pueden encontrarse en las diferentes secciones del CII según el 
encargado
asignado para cada actividad, en los edificios Emilio Beltranena Matheu CII, edificio T-5 y área
de Prefabricados asi como las evidencias digitales en la carpeta Drive
https://drive.google.com/drive/folders/1p_mT3exnzc4OeolD0XjFiQup6Vn3AZpR?usp=sharing
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[Observación del avance - Noviembre] Se ejecutó en el primer semestre

[R2022000768] Programas de gestión de riesgo avalado por el CEDESYD, aplicando la normativa nacional de gestión de riesgo vigente elaborado durante el año. - 
1 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 087-2022-CII , con fecha 23 de junio de 2022.  Las evidencias pueden encontrarse en las diferentes secciones del CII según el 
encargado
asignado para cada actividad, en los edificios Emilio Beltranena Matheu CII, edificio T-5 y área
de Prefabricados asi como las evidencias digitales en la carpeta Drive
https://drive.google.com/drive/folders/1p_mT3exnzc4OeolD0XjFiQup6Vn3AZpR?usp=sharing

[Observación del avance - Noviembre] Se ejecutó en el primer semestre.

[R2022000769] Adaptaciones realizadas (edificaciones y mobiliario urbano) en el año para la buena gestion ambiental y la accesibilidad universal para ofrecer un 
mayor acceso a la educación superior - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se realizará en el segundo semestre de 2022.
[Observación del avance - Noviembre] Sección de Estructuras no realizó la actividad por cierre de instalaciones de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Para poder realizar 
dicha actividad se necesitaba ingreso a las instalaciones del laboratorio
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FACULTAD DE INGENIERIA

4.1.08.3.02 - INVESTIGACION ESCUELA DE INGENIERIA CIVIL

[R2022000656]  Investigaciones Básicas concluidas en el año. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] El Proyecto Monitoreo de fuentes de abastecimiento de agua potable en 3 municipios de la Mancomunidad Gran Ciudad del Sur, no ha sido 
formalizado mediante contrato por el ente financiante, sin embargo, se han realizado algunos adelantos en la ejecución del proyecto, aún sin los recursos financieros.  
Adicionalmente, se han realizado todas las actividades que se describen en el archivo de referencia indicado en columna anterior,a pesar de las limitaciones de la pandemia.
[Observación del avance - Noviembre] El Proyecto Monitoreo de fuentes de abastecimiento de agua potable en 3 municipios de la Mancomunidad Gran Ciudad del Sur, no ha sido 
formalizado mediante contrato por el ente financiante, sin embargo, se han realizado adelantos en la ejecución del proyecto (30%), aún sin los recursos financieros.  Adicionalmente, 
se han realizado todas las actividades que se describen en el archivo de referencia indicado en columna anterior,a pesar de las limitaciones de la pandemia y de los acontecimientos 
de los meses de abril a noviembre en la Universidad (cierre del campus, por resistencia de los estudiantes, a causa de elección de rector).

EVALUACIÓN POA 2022

328 de 579Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

330



FACULTAD DE INGENIERIA

4.1.08.3.03 - INVESTIGACION ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA

[R2022000644] Investigaciones multidisciplinarias en los temas enumerados en la descripción de esta línea estratégica, realizadas durante el año. (pobreza, 
inequidad y exclusión;  manejo ambiental y desarrollo  humano sostenible; gestión del riesgo ante la vulnerabilidad del país y para la adaptación y mitigación del 
cambio climático; educación; desarrollo tecnológico; salud y seguridad social; seguridad alimentaria; discapacidad; análisis de coyuntura; sistema democrático, 
gobernanza y gobernabilidad; seguridad ciudadana; migraciones y asentamientos humanos; sistema financiero, producción y recursos naturales.) - 1 
INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. EIQ.209.2022, con fecha 25 de noviembre de 2022.Los documentos de respaldo están disponibles en su versión digital en la 
carpeta dedrive denominada INDETEIQ 2022, en la siguiente dirección electrónica:
https://drive.google.com/drive/folders/1nkOWalupQ_c3MuxJQXOE8-b1wPginEFJ?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Esta es una meta programada anual. Avance del 25% en la Investigación básica denominada: Investigación exploratoria del Aseguramiento de la 
calidad de los cursos impartidos en línea por la Escuela de Ingeniería Química durante la pandemia del COVID-19.  Investigador Principal  Coordinador del Área de Investigación, 
Desarrollo Tecnológico e Innovación, Ing. Williams Guillermo Álvarez Mejía con la colaboración de la Inga. Teresa Lisely De León Arana y de las auxiliares de investigación Leslie 
Beberlyn Portillo López y Karen Ávila Maldonado. Se terminará la investigación en el segundo semestre 2022.
[Observación del avance - Noviembre] Investigación básica denominada: Investigación exploratoria del Aseguramiento de la calidad de los cursos impartidos en línea por la Escuela 
de Ingeniería Química durante la pandemia del COVID-19.  Investigador Principal  Coordinador del Área de Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación, Ing. Williams Guillermo 
Álvarez Mejía con la colaboración de la Inga. Teresa Lisely De León Arana y de las auxiliares de investigación Leslie Beberlyn Portillo López y Maryory Rossel Orellana.

[R2022000645]  Investigaciones Básicas concluidas en el año. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. EIQ.209.2022, con fecha 25 de noviembre de 2022.Los documentos de respaldo están disponibles en su versión digital en la 
carpeta dedrive denominada INDETEIQ 2022, en la siguiente dirección electrónica:
https://drive.google.com/drive/folders/1nkOWalupQ_c3MuxJQXOE8-b1wPginEFJ?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Esta es una meta programada anual.  Anvace del 30% de la Investigación básica denominada: Investigación exploratoria del Análisis de la 
caracterización del papel desechado en el área académica y  administrativa de la Facultad de Ingeniería, USAC. Investigadora Principal Inga. Márilyn Caribel Rojas Maldonado. Se 
terminará la investigación en el segundo semestre 2022.
[Observación del avance - Noviembre] Investigación básica denominada: Investigación exploratoria del Análisis de la caracterización del papel desechado en el área académica y  
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administrativa de la Facultad de Ingeniería, USAC. Investigadora Principal Inga. Márilyn Caribel Rojas Maldonado.

[R2022000646]  Investigaciones Básicas concluidas en el año. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. EIQ.209.2022, con fecha 25 de noviembre de 2022.Los documentos de respaldo están disponibles en su versión digital en la 
carpeta dedrive denominada INDETEIQ 2022, en la siguiente dirección electrónica:
https://drive.google.com/drive/folders/1nkOWalupQ_c3MuxJQXOE8-b1wPginEFJ?usp=sharing

[Observación del avance - Noviembre] Investigación Básica denominada: Evaluación de la capacidad preservante del extracto obtenido de okra (abelmoschus esculentus l. Moench) 
y su aplicación en derivado lácteo. Investigador principal Ing. Gerson Ortega. Se participó en la convocatoria DIGI-2022 para la búsqueda de su financiamiento y ejecución 2023.

[R2022000647]  Investigaciones Básicas concluidas en el año. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. EIQ.098.2022, con fecha 23 de junio de 2022.   Los documentos de respaldo están disponibles en su versión digital en la carpeta de 
drive denominada INDETEIQ 2022, en la siguiente dirección electrónica:

https://drive.google.com/drive/folders/1nkOWalupQ_c3MuxJQXOE8-b1wPginEFJ?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. EIQ.209.2022, con fecha 25 de noviembre de 2022.Los documentos de respaldo están disponibles en su versión digital en la 
carpeta dedrive denominada INDETEIQ 2022, en la siguiente dirección electrónica:
https://drive.google.com/drive/folders/1nkOWalupQ_c3MuxJQXOE8-b1wPginEFJ?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Investigación Básica denominada: Evaluación de la capacidad preservante del extracto obtenido de okra (abelmoschus esculentus l. Moench) y su 
aplicación en derivado lácteo. Investigador principal Ing. Gerson Ortega. Se participó en la convocatoria DIGI-2022 para la búsqueda de su financiamiento y ejecución 2023.
[Observación del avance - Noviembre] Propuesta de Investigación Básica denominada: Extractos naturales y su aplicación en alimentos. Investigador principal Ing. Gerson Ortega. 
Se participará en la convocatoria DIGI-2023 para la búsqueda de su financiamiento y ejecución 2024.

[R2022000648]  Investigaciones Básicas concluidas en el año. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. EIQ.209.2022, con fecha 25 de noviembre de 2022.Los documentos de respaldo están disponibles en su versión digital en la 
carpeta dedrive denominada INDETEIQ 2022, en la siguiente dirección electrónica:
https://drive.google.com/drive/folders/1nkOWalupQ_c3MuxJQXOE8-b1wPginEFJ?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Avance del 20% en la Investigación Básica denominada: Extractos naturales y su aplicación en alimentos. Investigador principal Ing. Gerson Ortega. 
Se participará en la convocatoria DIGI-2023 para la búsqueda de su financiamiento y ejecución 2024. Se terminará la propuesta de investigación en el segundo semestre 2022.
[Observación del avance - Noviembre] Propuesta de Investigación Básica denominada: Extractos naturales y su aplicación en alimentos. Investigador principal Ing. Gerson Ortega. 
Se participará en la convocatoria DIGI-2023 para la búsqueda de su financiamiento y ejecución 2024.

[R2022000649]  Investigaciones Básicas concluidas en el año. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. EIQ.098.2022, con fecha 23 de junio de 2022.   Los documentos de respaldo están disponibles en su versión digital en la carpeta de 
drive denominada INDETEIQ 2022, en la siguiente dirección electrónica:

https://drive.google.com/drive/folders/1nkOWalupQ_c3MuxJQXOE8-b1wPginEFJ?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. EIQ.209.2022, con fecha 25 de noviembre de 2022.Los documentos de respaldo están disponibles en su versión digital en la 
carpeta dedrive denominada INDETEIQ 2022, en la siguiente dirección electrónica:
https://drive.google.com/drive/folders/1nkOWalupQ_c3MuxJQXOE8-b1wPginEFJ?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Investigación y desarrollo experimental denominada: Investigación exploratoria y correlacional, basada en el estudio de fenómenos fisicoquímicos 
asociados al estudio estadístico de modelos matemáticos. Investigador principal Ing. William Eduardo Fagiani Cruz. Se participó en la convocatoria DIGI-2022 para la búsqueda de 
su financiamiento y ejecución 2023.
[Observación del avance - Noviembre] Investigación y desarrollo experimental  denominada: Efecto de la incorporación de vitaminas liposolubles en la viscosidad de gelatina 
comestible sin sabor. Investigador Principal  Ing. Julio Ricardo Díaz Pappa e Investigador Asociado Dr. Edward Mario Augusto Guerrero. Se participó en la convocatoria DIGI-2022 
para la búsqueda de su financiamiento y ejecución 2023.

[R2022000650] Investigación y desarrollo experimental concluído en el año. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. EIQ.098.2022, con fecha 23 de junio de 2022.   Los documentos de respaldo están disponibles en su versión digital en la carpeta de 
drive denominada INDETEIQ 2022, en la siguiente dirección electrónica:

https://drive.google.com/drive/folders/1nkOWalupQ_c3MuxJQXOE8-b1wPginEFJ?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. EIQ.209.2022, con fecha 25 de noviembre de 2022.Los documentos de respaldo están disponibles en su versión digital en la 
carpeta dedrive denominada INDETEIQ 2022, en la siguiente dirección electrónica:

EVALUACIÓN POA 2022

331 de 579Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

333



https://drive.google.com/drive/folders/1nkOWalupQ_c3MuxJQXOE8-b1wPginEFJ?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Investigación y desarrollo experimental  denominada: Evaluación de un tratamiento de agua potable o agua residual (industrial o doméstica) a nivel 
laboratorio. Investigadora Principal Inga. Ana Rufina Herrera Soto. Se participó en la convocatoria DIGI-2022 para la búsqueda de su financiamiento y ejecución 2023.
[Observación del avance - Noviembre] Investigación y desarrollo experimental denominada: Implementación de un esquema de economía circular a nivel nacional en Guatemala 
basado en casos de estudios internacionales: Asia Oriental. Investigador Principal Ing. Julio David Vargas García. No se presentó en convocatoria DIGI 2022, Se buscó en el segundo 
semestre 2022 otra convocatoria idonea con línea prioritaria de investigación relacionada al proyecto (International Relations Grants Program Coalar 2022-2023, Australia).

[R2022000651] Investigación y desarrollo experimental concluído en el año. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. EIQ.098.2022, con fecha 23 de junio de 2022.   Los documentos de respaldo están disponibles en su versión digital en la carpeta de 
drive denominada INDETEIQ 2022, en la siguiente dirección electrónica:

https://drive.google.com/drive/folders/1nkOWalupQ_c3MuxJQXOE8-b1wPginEFJ?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. EIQ.209.2022, con fecha 25 de noviembre de 2022.Los documentos de respaldo están disponibles en su versión digital en la 
carpeta dedrive denominada INDETEIQ 2022, en la siguiente dirección electrónica:
https://drive.google.com/drive/folders/1nkOWalupQ_c3MuxJQXOE8-b1wPginEFJ?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Investigación y desarrollo experimental  denominada: Efecto de la incorporación de vitaminas liposolubles en la viscosidad de gelatina comestible 
sin sabor. Investigador Principal  Ing. Julio Ricardo Díaz Pappa e Investigador Asociado Dr. Edward Mario Augusto Guerrero. Se participó en la convocatoria DIGI-2022 para la 
búsqueda de su financiamiento y ejecución 2023.
[Observación del avance - Noviembre] Investigación y desarrollo experimental denominada: Síntesis de materiales mesoporosos utilizando moldes obtenidos a partir  de ácido 
anacárdico. Investigador principal Dr. Edward Mario Augusto Guerrero. Se participó en la convocatoria DIGI-2022 para la búsqueda de su financiamiento y ejecución 2023.

[R2022000652] Investigación y desarrollo experimental concluído en el año. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. EIQ.209.2022, con fecha 25 de noviembre de 2022.Los documentos de respaldo están disponibles en su versión digital en la 
carpeta dedrive denominada INDETEIQ 2022, en la siguiente dirección electrónica:
https://drive.google.com/drive/folders/1nkOWalupQ_c3MuxJQXOE8-b1wPginEFJ?usp=sharing

[Observación del avance - Noviembre] Investigación y desarrollo experimental denominada: Desarrollo y evaluación de una aplicación Android como tutorial para el mejoramiento 
del proceso de enseñanza- aprendizaje de la nomenclatura de compuestos inorgánicos. Investigador principal Giorgio Enmanuel Alejandro López Pardo. Se participó en la 
convocatoria DIGI-2022 para la búsqueda de su financiamiento y ejecución 2023.

[R2022000653] Investigación y desarrollo experimental concluído en el año. - 1 INVESTIGACION (ES)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. EIQ.209.2022, con fecha 25 de noviembre de 2022.Los documentos de respaldo están disponibles en su versión digital en la 
carpeta dedrive denominada INDETEIQ 2022, en la siguiente dirección electrónica:
https://drive.google.com/drive/folders/1nkOWalupQ_c3MuxJQXOE8-b1wPginEFJ?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Investigación y desarrollo experimental denominada: Implementación de un esquema de economía circular a nivel nacional en Guatemala basado 
en casos de estudios internacionales: Asia Oriental. Investigador Principal Ing. Julio David Vargas García. No se presentó en convocatoria DIGI 2022, Se buscará en el segundo 
semestre 2022 otra convocatoria idonea con línea prioritaria de investigación relacionada al proyecto.
[Observación del avance - Noviembre] Investigación y desarrollo experimental denominada: Desarrollo y evaluación de una aplicación Android como tutorial para el mejoramiento 
del proceso de enseñanza- aprendizaje de la nomenclatura de compuestos inorgánicos. Investigador principal Giorgio Enmanuel Alejandro López Pardo. Se participó en la 
convocatoria DIGI-2022 para la búsqueda de su financiamiento y ejecución 2023.

[R2022000654] Investigación y desarrollo experimental concluído en el año. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. EIQ.098.2022, con fecha 23 de junio de 2022.   Los documentos de respaldo están disponibles en su versión digital en la carpeta de 
drive denominada INDETEIQ 2022, en la siguiente dirección electrónica:

https://drive.google.com/drive/folders/1nkOWalupQ_c3MuxJQXOE8-b1wPginEFJ?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. EIQ.209.2022, con fecha 25 de noviembre de 2022.Los documentos de respaldo están disponibles en su versión digital en la 
carpeta dedrive denominada INDETEIQ 2022, en la siguiente dirección electrónica:
https://drive.google.com/drive/folders/1nkOWalupQ_c3MuxJQXOE8-b1wPginEFJ?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Investigación y desarrollo experimental denominada: Síntesis de materiales mesoporosos utilizando moldes obtenidos a partir  de ácido 
anacárdico. Investigador principal Dr. Edward Mario Augusto Guerrero. Se participó en la convocatoria DIGI-2022 para la búsqueda de su financiamiento y ejecución 2023.
[Observación del avance - Noviembre] Investigación y desarrollo experimental denominada: Perspectiva de los estudiantes respecto a la educación en línea en cursos de 
laboratorios de Fisicoquímica. Investigador principal Licda. Brenda Alicia Machuca Coronado. Se participó en la convocatoria DIGI-2022 para la búsqueda de su financiamiento y 
ejecución 2023.

[R2022000655] Actividades de la investigaciòn no especificadas, realizadas en el año . - 20 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 15

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 20 0
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Total ejecutado en el año: 35 Porcentaje ejecutado: 175%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. EIQ.098.2022, con fecha 23 de junio de 2022.   Los documentos de respaldo están disponibles en su versión digital en la carpeta de 
drive denominada INDETEIQ 2022, en la siguiente dirección electrónica:

https://drive.google.com/drive/folders/1nkOWalupQ_c3MuxJQXOE8-b1wPginEFJ?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. EIQ.209.2022, con fecha 25 de noviembre de 2022.Los documentos de respaldo están disponibles en su versión digital en la 
carpeta dedrive denominada INDETEIQ 2022, en la siguiente dirección electrónica:
https://drive.google.com/drive/folders/1nkOWalupQ_c3MuxJQXOE8-b1wPginEFJ?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] 15 Actividades de divulgación y difusión de los resultados de investigación realizadas (escribir artículos y/o ensayos, impartir cursos y/o charlas, 
participar como ponente en congresos y/o conferencias, etc.). Responsable de la actividades es el Coordinador del  Área de Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación y el 
equipo de investigadores del área. Grabaciones de actividades se encuentran en la página web de INDETEIQ. Se alcanzará la meta al finalizar el segundo semestre 2022.
[Observación del avance - Noviembre] 35 actividades de divulgación y difusión de los resultados de investigación realizadas (escribir artículos y/o ensayos, impartir cursos y/o 
charlas, participar como ponente en congresos y/ o conferencias, etc.). Responsable de las actividades es el Coordinador del  Área de Investigación, Desarrollo Tecnológico e 
Innovación y el equipo de investigadores del área. Grabaciones de actividades se encuentran en la página web de INDETEIQ. Se sobrepasó la meta al finalizar el segundo semestre 
2022 debido a que los investigadores fueron invitados a eventos externos de INDETEIQ no planificados, pero que dieron realce a las actividades especifícas  de invesitigación.
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FACULTAD DE INGENIERIA

4.1.08.3.04 - INVESTIGACION ESCUELA DE INGENIERIA MECANICA

[R2022000777] Investigaciones multidisciplinarias en los temas enumerados en la descripción de esta línea estratégica, realizadas durante el año. (pobreza, 
inequidad y exclusión;  manejo ambiental y desarrollo  humano sostenible; gestión del riesgo ante la vulnerabilidad del país y para la adaptación y mitigación del 
cambio climático; educación; desarrollo tecnológico; salud y seguridad social; seguridad alimentaria; discapacidad; análisis de coyuntura; sistema democrático, 
gobernanza y gobernabilidad; seguridad ciudadana; migraciones y asentamientos humanos; sistema financiero, producción y recursos naturales.) - 2 
INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] EIM.074.2022.  Se ejecutaron dos proyectos de investigación multidisciplinaria. Informes cuatrimestrales Proyecto Findecyt 
Intercti 01-2021

[R2022000778]  Investigaciones Básicas concluidas en el año. - 2 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Noviembre] Las propuestas de ambos proyectos fueron entregadas a ente financiante. Esperando si se aprueba en marzo de 2023.
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FACULTAD DE INGENIERIA

4.1.08.3.05 - INVESTIGACION Y DES.TEC. ESCUELA DE ING. MECANICA INDUSTRIAL

[R2022000678]  Investigaciones Básicas concluidas en el año. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.EMI.POA.11.2022, con fecha 24 de noviembre de 2022. Indica queLas evidencias que sustentan dicho trabajo pueden ser 
localizadas en el link que se indica a continuación:
https://drive.google.com/drive/folders/1EWEHSKaHb3s4xBmy8O1PcZ7VlP5OcJKg?usp=share_link

[Observación del avance - Junio] Programado anual
[Observación del avance - Noviembre] Nombre de la Investigación: Participación de la Mujer y de la Mujer Maya en puestos gerenciales; investigación básica, sin financiamiento 
externo, responsable: investigador de la Escuela Inga. Flor de Mayo González

[R2022000679]  Investigaciones Básicas concluidas en el año. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.EMI.POA.11.2022, con fecha 24 de noviembre de 2022. Indica queLas evidencias que sustentan dicho trabajo pueden ser 
localizadas en el link que se indica a continuación:
https://drive.google.com/drive/folders/1EWEHSKaHb3s4xBmy8O1PcZ7VlP5OcJKg?usp=share_link

[Observación del avance - Junio] Programado anual
[Observación del avance - Noviembre] Nombre de la Investigación: Manejo Inadecuado de deshechos en Guatemala. investigación básica, sin financiamiento externo, responsable: 
investigador de la escuela, Inga. Flor de Mayo González

[R2022000687]  Investigaciones Básicas concluidas en el año. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.EMI.POA.11.2022, con fecha 24 de noviembre de 2022. Indica queLas evidencias que sustentan dicho trabajo pueden ser 
localizadas en el link que se indica a continuación:
https://drive.google.com/drive/folders/1EWEHSKaHb3s4xBmy8O1PcZ7VlP5OcJKg?usp=share_link

[Observación del avance - Noviembre] Se desarrolló una investigación básica, sobre creación de fibras textiles vegetales de origen guatemalteco. Investigación sin financiamiento 
externo. Responsable: área de investigación EMI, Inga. Nora García

[R2022000688]  Investigaciones Básicas concluidas en el año. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.EMI.POA.11.2022, con fecha 24 de noviembre de 2022. Indica queLas evidencias que sustentan dicho trabajo pueden ser 
localizadas en el link que se indica a continuación:
https://drive.google.com/drive/folders/1EWEHSKaHb3s4xBmy8O1PcZ7VlP5OcJKg?usp=share_link

[Observación del avance - Noviembre] Se desarrolló una investigación básica, sobre un diseño de un dispositivo de extracción de agua a través de un sistema solar. Investigación sin 
financiamiento externo. Responsable: área de investigación EMI, Inga. Nora García

[R2022000689]  Investigaciones Básicas concluidas en el año. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.EMI.POA.11.2022, con fecha 24 de noviembre de 2022. Indica queLas evidencias que sustentan dicho trabajo pueden ser 
localizadas en el link que se indica a continuación:
https://drive.google.com/drive/folders/1EWEHSKaHb3s4xBmy8O1PcZ7VlP5OcJKg?usp=share_link

[Observación del avance - Noviembre] Se desarrollo una investigación básica, sobre las habilidades STEM para futuras ingenieras industriales. Investigación sin financiamiento 
externo. Responsable: área de investigación EMI, Inga. Nora García
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FACULTAD DE INGENIERIA

4.1.08.3.06 - INVESTIGACION Y DES. TEC. ESCUELA DE CIENCIAS

[R2022000728] Investigaciones aplicadas  y de transferencia de tecnología concluidas en el año. - 8 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 9 Porcentaje ejecutado: 112%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. E. C. 18-2022, con fecha  24 de Junio 2022.   Las evidencias y documentos de apoyo del avance de metas ejecutadas durante el 
primer semestre se encuentran en los siguientes enlaces: 
https://drive.google.com/drive/folders/1ETN-IBsAqJ5tTYb-_tSY-Cp4lUsZmiIb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1H8gAtNh4RY9-VBsAt_vpI8Si7VSrTD2r?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1u0EolIHikehol6JV2YMvmmnXrCQ1oSgQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CtxD8UzpDMlYv48JEcIL324egjde5Ng0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CtxD8UzpDMlYv48JEcIL324egjde5Ng0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CtxD8UzpDMlYv48JEcIL324egjde5Ng0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CtxD8UzpDMlYv48JEcIL324egjde5Ng0?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wOyoVDXkXrzG_FpJbIwFTdSQx8dYHkFJ/view
https://drive.google.com/drive/folders/126V0r5LzzaJSuJMnFbc72oafbt6ArKn5?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. UMMI- 121-2022, con fecha 23 de noviembre de 2022.   
Los documentos de respaldo se encuentran en los siguientes enlaces:

https://drive.google.com/drive/folders/1QxIDLWJrdrdh9JdZcRTSi3A68V9ScRd9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QxIDLWJrdrdh9JdZcRTSi3A68V9ScRd9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QxIDLWJrdrdh9JdZcRTSi3A68V9ScRd9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QxIDLWJrdrdh9JdZcRTSi3A68V9ScRd9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QxIDLWJrdrdh9JdZcRTSi3A68V9ScRd9?usp=sharing

[Observación del avance - Noviembre] En la investigación relacionada con Estilos de aprendizaje  de estudiantes de primer ingreso a FIUSAC en 2022, se concluyó el estudio y 
solamente falta la revisión del informe final.                                                                                                                                                       
En la investigación relacionada con Actitud hacia la Matemática de estudiantes de primer ingreso a FIUSAC en 2022, se concluyó el estudio y solamente falta revisión de informe 
final.                                                                    
En la investigación relacionada con la modelación de variables climáticas, se concluyó el análisis e interpretación de resultados, falta la elaboración de artículo que se programa 
para el siguiente semeste.  
En la investigación relacionada con la modelación de movilidad en entornos próximos antes y durante la pandemia por covid 19, se concluyó el estudio y se cuenta con borrador de 
artículo. 
En la validación y resultados del estudio sobre las bases cognitivas para el aprendizaje de matemática, se concluyó el estudio. Se programa publicación de artículo en el próximo 
semestre .
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FACULTAD DE INGENIERIA

4.1.08.4.01 - ESCUELA TECNICA

[R2022000691]   Estudiantes inscritos a nivel de Especialidad, durante el año. - 1400 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 738

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 681 0

Total ejecutado en el año: 1419 Porcentaje ejecutado: 101%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. E.T.D. 004-2022, con fecha 21 de junio de 2022.  Los documentos de respaldo se encuentran disponibles en formato electrónico en 
el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1dl-M7feuf1IPfZ9mUiBRcJu2XE0NJd7i
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Ref. E.T.D 003-2022 con fecha 25 de noviembre de 2022.  Se informa que la referida documentación también se encuentra  
disponible en archivos digitales mediante el siguiente enlace:   https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1dl-M7feuf1IPfZ9mUiBRcJu2XE0NJd7i

[R2022000692] Eventos al año de educación no formal, realizados en cada unidad académica. - 1 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Ref. E.T.D 003-2022 con fecha 25 de noviembre de 2022.  Se informa que la referida documentación también se encuentra  
disponible en archivos digitales mediante el siguiente enlace:   https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1dl-M7feuf1IPfZ9mUiBRcJu2XE0NJd7i

[Observación del avance - Junio] El curso finaliza en octubre.

[R2022000693] Eventos al año de educación no formal, realizados en cada unidad académica. - 40 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 34

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 34 0

Total ejecutado en el año: 68 Porcentaje ejecutado: 170%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. E.T.D. 004-2022, con fecha 21 de junio de 2022.  Los documentos de respaldo se encuentran disponibles en formato electrónico en 
el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1dl-M7feuf1IPfZ9mUiBRcJu2XE0NJd7i
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Ref. E.T.D 003-2022 con fecha 25 de noviembre de 2022.  Se informa que la referida documentación también se encuentra  
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disponible en archivos digitales mediante el siguiente enlace:   https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1dl-M7feuf1IPfZ9mUiBRcJu2XE0NJd7i
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FACULTAD DE INGENIERIA

4.1.08.4.02 - SERV EXT DE LAB Y DIVULGACION

[R2022000772] Estudios que sustentan el desarrollo de nueva infraestructura, maquinaria y equipo, conservación del patrimonio natural y cultural, así como la 
optimización de la existente en la Universidad elaborados durante el año.  - 7 ESTUDIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Los mantenimientos y calibraciones se encuentran programados para el segundo semestre 2022 para poder contar con el ingreso respectivo
[Observación del avance - Noviembre] Oficio No. 184-2022-CII , con fecha 25 de noviembre de 2022.  Se Informa que La actividad se encontraba agendada para el segundo semestre 
del año 2022 para contar con la disponibilidad presupuestaria, sin embargo las instalaciones de la Universidad de San Carlos fueron tomadas limitando el ingreso a los laboratorios 
y por ende al equipo, por lo cual no pudo realizarse dicha actividad

[R2022000773] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 60 SERVICIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 26

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 26 0

Total ejecutado en el año: 52 Porcentaje ejecutado: 86%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 087-2022-CII , con fecha 23 de junio de 2022.  Las evidencias pueden encontrarse en las diferentes secciones del CII según el 
encargado
asignado para cada actividad, en los edificios Emilio Beltranena Matheu CII, edificio T-5 y área
de Prefabricados asi como las evidencias digitales en la carpeta Drive
https://drive.google.com/drive/folders/1p_mT3exnzc4OeolD0XjFiQup6Vn3AZpR?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio No. 184-2022-CII , con fecha 25 de noviembre de 2022.La evidencia puede encontrarse en las diferentes secciones del CII 
según el encargado
asignado para cada actividad, en los edificios Emilio Beltranena Matheu CII, edificio T-5 y área de Prefabricados así como las evidencias digitales en la carpeta Drive
https://drive.google.com/drive/folders/1p_mT3exnzc4OeolD0XjFiQup6Vn3AZpR?usp=sharing

[R2022000774] Actividades de la investigaciòn no especificadas, realizadas en el año . - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0
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Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 087-2022-CII , con fecha 23 de junio de 2022.  Las evidencias pueden encontrarse en las diferentes secciones del CII según el 
encargado
asignado para cada actividad, en los edificios Emilio Beltranena Matheu CII, edificio T-5 y área
de Prefabricados asi como las evidencias digitales en la carpeta Drive
https://drive.google.com/drive/folders/1p_mT3exnzc4OeolD0XjFiQup6Vn3AZpR?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio No. 184-2022-CII , con fecha 25 de noviembre de 2022.La evidencia puede encontrarse en las diferentes secciones del CII 
según el encargado
asignado para cada actividad, en los edificios Emilio Beltranena Matheu CII, edificio T-5 y área de Prefabricados así como las evidencias digitales en la carpeta Drive
https://drive.google.com/drive/folders/1p_mT3exnzc4OeolD0XjFiQup6Vn3AZpR?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Análisis de la amenaza e inestabilidad geotècnica de los sitemas coluviales activos del casco urbano del municipio de la Uniòn, departamento de 
Zacapa.
[Observación del avance - Noviembre] Análisis de la amenaza e inestabilidad geotècnica de los sitemas coluviales activos del casco urbano del municipio de la Uniòn, departamento 
de Zacapa. Actividad completada 100%
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FACULTAD DE INGENIERIA

4.1.08.4.03 - UNIDAD DE DIFUCION E INFORMACION ACADEMICA

[R2022000730] Otros documentos de apoyo a los servicios de administración, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Carta sin No. de referencia con fecha 24 de junio, firmada por Luis Ricardo Hernández de la Unidad de Difusión de la Facultad de 
Ingeniería.la EVALUACION PRIMER SEMESTRE del presente año, tiene su respaldo de reporte y la evidencia de lo trabajado. La información se encuentra disponible en la dirección 
web 

https://bit.ly/FIUSACReportesDifusion.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. 24-11-2022, con fecha 24 noviembre 2022.   Las evidencias o documentos de respaldo se encuentran en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/1XZpSrEvXR-63FMs2bOkZFr4046EjnDU?

[R2022000731] Documentos con informes de servicios de radio, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Carta sin No. de referencia con fecha 24 de junio, firmada por Luis Ricardo Hernández de la Unidad de Difusión de la Facultad de 
Ingeniería.la EVALUACION PRIMER SEMESTRE del presente año, tiene su respaldo de reporte y la evidencia de lo trabajado. La información se encuentra disponible en la dirección 
web 

https://bit.ly/FIUSACReportesDifusion.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. 24-11-2022, con fecha 24 noviembre 2022.   Las evidencias o documentos de respaldo se encuentran en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/1XZpSrEvXR-63FMs2bOkZFr4046EjnDU?

[R2022000732] Documentos con informes de servicios de Televisión, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Carta sin No. de referencia con fecha 24 de junio, firmada por Luis Ricardo Hernández de la Unidad de Difusión de la Facultad de 
Ingeniería.la EVALUACION PRIMER SEMESTRE del presente año, tiene su respaldo de reporte y la evidencia de lo trabajado. La información se encuentra disponible en la dirección 
web 

https://bit.ly/FIUSACReportesDifusion.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. 24-11-2022, con fecha 24 noviembre 2022.   Las evidencias o documentos de respaldo se encuentran en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/1XZpSrEvXR-63FMs2bOkZFr4046EjnDU?

[R2022000733] Documentos con informes de servicios de revista, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Carta sin No. de referencia con fecha 24 de junio, firmada por Luis Ricardo Hernández de la Unidad de Difusión de la Facultad de 
Ingeniería.la EVALUACION PRIMER SEMESTRE del presente año, tiene su respaldo de reporte y la evidencia de lo trabajado. La información se encuentra disponible en la dirección 
web 

https://bit.ly/FIUSACReportesDifusion.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. 24-11-2022, con fecha 24 noviembre 2022.   Las evidencias o documentos de respaldo se encuentran en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/1XZpSrEvXR-63FMs2bOkZFr4046EjnDU?

[R2022000734] Documentos con informes de servicios de redes sociales, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Carta sin No. de referencia con fecha 24 de junio, firmada por Luis Ricardo Hernández de la Unidad de Difusión de la Facultad de 
Ingeniería.la EVALUACION PRIMER SEMESTRE del presente año, tiene su respaldo de reporte y la evidencia de lo trabajado. La información se encuentra disponible en la dirección 
web 

https://bit.ly/FIUSACReportesDifusion.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. 24-11-2022, con fecha 24 noviembre 2022.   Las evidencias o documentos de respaldo se encuentran en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/1XZpSrEvXR-63FMs2bOkZFr4046EjnDU?
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FACULTAD DE INGENIERIA

4.5.08.2.01 - ESCUELA DE VACACIONES

[R2022000789] Cursos impartidos en escuelas de vacaciones, durante el año. - 260 CURSO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 213 0

Total ejecutado en el año: 213 Porcentaje ejecutado: 81%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.EV.01.11.2022 Link de acceso https://drive.google.com/drive/folders/1-aoV0hWXaa6yssJypIlzrFOJZEJnPYy1?usp=sharing

[Observación del avance - Noviembre] Se abrieron 119 cursos en junio y 94 en diciembre, según la demanda de estudiantes. Responsables: Coordinador docente Curso de 
Vacaciones, directores y coordinadores de escuela.

[R2022000790] Cursos impartidos en escuelas de vacaciones, durante el año. - 250 CURSO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 136 0

Total ejecutado en el año: 136 Porcentaje ejecutado: 54%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.EV.01.11.2022 Link de acceso https://drive.google.com/drive/folders/1-aoV0hWXaa6yssJypIlzrFOJZEJnPYy1?usp=sharing

[Observación del avance - Noviembre] Se abrieron 72 laboratorios en junio y 64 en diciembre, según la demanda y requerimientos de los estudiantes. Responsables: Coordinador 
docente Curso de Vacaciones, directores y coordinadores de escuela

[R2022000791] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.EV.01.11.2022 Link de acceso https://drive.google.com/drive/folders/1-aoV0hWXaa6yssJypIlzrFOJZEJnPYy1?usp=sharing

[Observación del avance - Noviembre] Se desarrolló una evaluación docente en cada curso de vacaciones. Responsable: Coordinador docente

[R2022000792] Documentos con informes estadísticos de inscripción y graduación de estudiantes, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.EV.01.11.2022 Link de acceso https://drive.google.com/drive/folders/1-aoV0hWXaa6yssJypIlzrFOJZEJnPYy1?usp=sharing

[Observación del avance - Noviembre] Se elaboraró un informe por cada curso de vacaciones, los cuales se presentan a la Junta Directiva de la Facultad. Responsable: Coordinador 
Docente del curso de vacaciones.

[R2022000793] Otros documentos de administración financiera, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.EV.01.11.2022 Link de acceso https://drive.google.com/drive/folders/1-aoV0hWXaa6yssJypIlzrFOJZEJnPYy1?usp=sharing

[Observación del avance - Noviembre] Se elabora un informe por cada curso de vacaciones, el cual se presenta a la Junta Directiva de la Facultad. Responsable: Coordinador 
Docente del curso de vacaciones.

[R2022000794]   Documentos de elaboración, seguimiento y evaluación de POA, realizados durante el año. - 4 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.EV.01.11.2022 Link de acceso https://drive.google.com/drive/folders/1-aoV0hWXaa6yssJypIlzrFOJZEJnPYy1?usp=sharing

[Observación del avance - Noviembre] Se elaboraron los documentos de seguimiento y evaluación del POA 2022 en forma semestral. Responsable: Coordinador Docente del curso 
de vacaciones.

[R2022000795] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 4 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 4 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.EV.01.11.2022 Link de acceso https://drive.google.com/drive/folders/1-aoV0hWXaa6yssJypIlzrFOJZEJnPYy1?usp=sharing

[Observación del avance - Noviembre] Se llevaron a cabo reuniones de coordinador y personal administrativo para la asignación, seguimiento y control de responsabilidades, 2 en 
cada curso de vacaciones. Responsable: Coordinador docente

[R2022000796] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 20 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 20 0

Total ejecutado en el año: 20 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.EV.01.11.2022 Link de acceso https://drive.google.com/drive/folders/1-aoV0hWXaa6yssJypIlzrFOJZEJnPYy1?usp=sharing

[Observación del avance - Noviembre] Se llevaron a cabo diferentes actividades de socialización, revisión de normativos, autorización, apertura y cierre de cursos, revisión de 
protocolos de seguridad, firma de contratos, entre otras, 10 en cada curso de vacaciones. Responsable: Coordinador docente y personal administrativo
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FACULTAD DE INGENIERIA

4.5.08.2.03 - CURSOS PRE-UNIVERSITARIOS

[R2022000709] Personas atendidas en programas de formación preuniversitaria, durante el año. - 1800 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 993

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 599 0

Total ejecutado en el año: 1592 Porcentaje ejecutado: 88%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.P.E.I. 019.2022, con fecha 23 de junio 2022. Los documentos de respaldo o evidencias se encuentran disponibles en el siguiente 
enlace

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1Ga4soPqsqiOk2QX06Gmlw3DTO-piilh9
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.P.E.I. 028.2022, con fecha 25 de noviembre de 2022.Los respaldos de estas evidencias se encuentran en archivos digitales
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1Ga4soPqsqiOk2QX06Gmlw3DTO-piilh9 y también se cuenta con una copia física en el
archivo de PAP (Nivel 0 Edificio T4, Interior departamento de Matemática) Leitz POA 2022 para su resguardo y consulta.
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FACULTAD DE INGENIERIA

4.5.08.2.04 - MAESTRIAS Y ESPECIALIDADES

[R2022000787] Estudiantes inscritos a nivel de Especialización, durante el año. - 350 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 250

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 427 0

Total ejecutado en el año: 677 Porcentaje ejecutado: 193%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] EEPFI-0577-2022, con fecha 23 de junio 2022, firmada por el Director de la Escuela de Postgrado, Darío Álvarez Cotí, quien indica queos 
datos de respaldo de la información correspondiente al primer semestre del año 2022 del informe POA USAC 2022, de la Escuela de Estudios de Postgrado (EEP), se encuentran en 
el sistema de cómputo administrativo de la EEP. Se adjuntan los enlaces correspondientes donde se encuentra la información indicada en los siguientes enlaces:

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1eN-SCpe0dS4-Y7EI2H4GtOaFOr4vL59t
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1R5QRWogbcfIe7hLaCvGamfMEoe69anUM
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1y7FfttnYnyfHsfuO1IAs2dNTgoG_VIoczgAn1dR05pk/edit#gid=1836839194
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1EVt0UzVZRgKxBInPfbHffKk6wp1Y9GWn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1EVt0UzVZRgKxBInPfbHffKk6wp1Y9GWn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1d_4oCw6kWo33uLdvml0JumEtxXiPfKyI
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1pdLPjFKhhEpSUMTKCTvpSxbcO5nytcJIEKkMTCrsCRM/edit#gid=0
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] EEPFI-0997-2022, con fecha 23 de noviembre de 2022.    Los documentos de respaldo se encuentran en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1EVt0UzVZRgKxBInPfbHffKk6wp1Y9GWn

EVALUACIÓN POA 2022

349 de 579Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

351



FACULTAD DE INGENIERIA

4.5.08.2.08 - CLINICA ODONTOLOGICA

[R2022000776] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 400 SERVICIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] La Dra. Evelyn Sanchez encargada de la clínica odontológica de la Facultad de Ingeniería indica que las actividades de la clínica no se han podido 
realizar durante el primer semestre del 2022 debido a la situación de la pandemia. La actividad depende de la aprobación del protocolo de atención a pacientes por la Junta 
Directiva.
[Observación del avance - Noviembre] Debido al cierre del campus central de la Universidad, durante el segundo semestre no fue posible prestar los servicios odontológicos.
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FACULTAD DE INGENIERIA

4.5.08.2.15 - EXAMENES DE RECUPERACION

[R2022000735] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel licenciatura, durante el año. - 5000 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2500

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2500 0

Total ejecutado en el año: 5000 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. S.ADJ. 161-06-2022, con fecha 27 de junio de 2022.  En donde indica que las evidencias o documentos de respaldo a lo evaluado 
del primer semestre del presente año se encuentran disponibles en la tesorería de la Facultad de Ingeniería, Edificio T-4 primer nivel, campus central zona 12.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. S.ADJ. 218-11-2022, con fecha 23 de noviembre de 2022.  El reporte se genera del sistema SIIF y este se encuentra 
resguardado en la Oficina de Tesorería de la Facultad de Ingeniería en el Edificio T4
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FACULTAD DE INGENIERIA

4.5.08.2.17 - TOGAS

[R2022000737] Documentos con informes estadísticos de inscripción y graduación de estudiantes, realizados durante el año. - 300 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 243

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 298 0

Total ejecutado en el año: 541 Porcentaje ejecutado: 180%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] S.A 220-2022,  con fecha julio de 2022.Para el respaldo de los datos se comparten el link de acceso virtual y agregados al consolidado 
de actividades del primer semestre:

1.    Link de acceso a carpeta de resumen: 
https://drive.google.com/drive/folders/1svR_Ba5OTijAUk9ZledQPaq3lwZw3W2f?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] S.A 318-2022.  Los documentos de respaldo se encuentran disponibles en 
https://drive.google.com/drive/folders/1LzKstyIvvEWt9355UfjUMo3J_6mNaG1Y?usp=sharing
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FACULTAD DE INGENIERIA

4.5.08.2.21 - EXAMENES TECNICOS Y PROFESIONALES

[R2022000736] Documentos que contienen informes de ejecución presupuestaria, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. S.ADJ. 158-06-2022, con fecha  22 de junio de 2022.  Las evidencias se encuentran en la Tesorería de la Facultad de Ingeniería, 
Edificio T-4, Campus Central zona 12.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. S.ADJ. 212-11-2022, con fecha 9 de noviembre de 2022. Los documentos de respaldo se encuentran en tesorería de la 
facultad de ingeniería.
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FACULTAD DE INGENIERIA

4.5.08.3.01 - CENTRO DE INVESTIGACIONES

[R2022000775] Estudios que sustentan el desarrollo de nueva infraestructura, maquinaria y equipo, conservación del patrimonio natural y cultural, así como la 
optimización de la existente en la Universidad elaborados durante el año.  - 2 ESTUDIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] La actividad se encuentra programada para realizarse en el segundo semestre del año 2022, ya que por ser un programa autofinanciable se 
depende de los ingresos que se tengan por servicios prestados.
[Observación del avance - Noviembre] La actividad se encontraba agendada para el segundo semestre del año 2022 para contar con la disponibilidad presupuestaria, sin embargo 
las instalaciones de la Universidad de San Carlos fueron tomadas limitando el ingreso a los laboratorios y por ende al equipo, por lo cual no pudo realizarse dicha actividad
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FACULTAD DE INGENIERIA

4.5.08.4.01 - SAE SAP

[R2022000720] Estudiantes inscritos a nivel de Actualización, durante el año. - 2156 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 544

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1308 0

Total ejecutado en el año: 1852 Porcentaje ejecutado: 85%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.SAE/SAP-13-2022, con fecha 7 de julio de 2022.  Los documentos de apoyo se encuentran disponibles en formato electrónico en 
Sistema Académico SAE SAP, Ingresos SIIF, actas de notas de cursos Visio, cursos excel virtual secciones DB y DC para unidad de plan de prestaciones y en sistema de emisión de 
diplomas de la Facultad de Ingeniería, así como en la plataforma de tickets de soportesaesap@ing.usac.edu.gt
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.SAE/ SAP-12-2021,  con fecha 26 de noviembre de 2022.  El respaldo de lo ejecutado se encuentra disponible en el SIIF, 
Sistema Académico unidades autofinanciables Facultad de Ingeniería, Sistema de Emisión de diplomas FIUSAC y plataforma de tickets de atención de la Facultad de Ingeniería.

[R2022000721] Docentes formados en el desarrollo de competencias para el uso de tecnologías de información y comunicación para los procesos de 
aprendizaje, durante el año. - 2 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.SAE/SAP-13-2022, con fecha 7 de julio de 2022.  Los documentos de apoyo se encuentran disponibles en formato electrónico en 
Sistema Académico SAE SAP, Ingresos SIIF, actas de notas de cursos Visio, cursos excel virtual secciones DB y DC para unidad de plan de prestaciones y en sistema de emisión de 
diplomas de la Facultad de Ingeniería, así como en la plataforma de tickets de soportesaesap@ing.usac.edu.gt

[Observación del avance - Noviembre] No se impartió durante el segundo semestre.

[R2022000722] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 2156 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 464

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 918 0

Total ejecutado en el año: 1382 Porcentaje ejecutado: 64%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.SAE/SAP-13-2022, con fecha 7 de julio de 2022.  Los documentos de apoyo se encuentran disponibles en formato electrónico en 
Sistema Académico SAE SAP, Ingresos SIIF, actas de notas de cursos Visio, cursos excel virtual secciones DB y DC para unidad de plan de prestaciones y en sistema de emisión de 

EVALUACIÓN POA 2022

355 de 579Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

357



diplomas de la Facultad de Ingeniería, así como en la plataforma de tickets de soportesaesap@ing.usac.edu.gt
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.SAE/ SAP-12-2021,  con fecha 26 de noviembre de 2022.  El respaldo de lo ejecutado se encuentra disponible en el SIIF, 
Sistema Académico unidades autofinanciables Facultad de Ingeniería, Sistema de Emisión de diplomas FIUSAC y plataforma de tickets de atención de la Facultad de Ingeniería.
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FACULTAD DE INGENIERIA

4.9.08.1.08 - APOYO PROY MEJ. ENSEN. DE LA FISICA

[R2022000738] Patrimonio documental universitarios digitalizado durante el año. - 5 DOCUMENTO (S) DIGITALIZADO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. S.ADJ. 161-06-2022, con fecha 27 de junio de 2022.  Las evidencias se encuentran en la oficina de tesorería de la Facultad de 
Ingeniería, Edificio T-4, Campus Central.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. S.ADJ. 212-11-2022. Los documentos de apoyo están disponibles en la Biblioteca de Fisica, Facultad de Ingeniería, segundo 
nivel edificio T-1
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FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

4.1.09.1.01 - DIRECCION CENTRAL

[R2022000818] Actividades de integración de extensión con las funciones de investigación y docencia en cada unidad académica, durante el año. - 7 ACTIVIDAD 
(ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 7 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 157%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio COD.JFOO.151-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] COD.JFOO.197-2022

[R2022000822] Entidades del sector social, económico o político de su entorno con los que se vinculó durante el año. - 4 ENTIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 6 0

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 250%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio COD.JFOO.151-2022 Y SECRETARÍA ACADEMICA-208-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] COD.JFOO.197-2022  y SECRETARÍA ACADÉMICA-428-2022

[R2022000823] Intercambio estudiantil realizado por año en cada unidad académica con otras universidades de la región y del resto del mundo. - 8 
ESTUDIANTES EN INTERCAMBIO

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 8

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 6 0

Total ejecutado en el año: 14 Porcentaje ejecutado: 175%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio Ref.CGV 008.07.22
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Sin número de oficio    15/11/22

[R2022000824] Personas del área académico y/o administrativo de la USAC que participó en un programa de intercambio, durante el año. - 8 PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 0 8

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 6 0

Total ejecutado en el año: 14 Porcentaje ejecutado: 175%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio Ref.CGV 008.07.22
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Sin número de oficio    15/11/22

[R2022000825] Proyectos que reciben apoyo de cooperación externa durante el año. - 10 PROYECTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 5

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 4 0

Total ejecutado en el año: 9 Porcentaje ejecutado: 90%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio Ref.CGV 008.07.22
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Sin número de oficio    15/11/22

[R2022000826] Diagnósticos con fines de reestructuración o reorganización de la USAC realizados con el acompañamiento de la División de Desarrollo 
Organizacional, dureante el año. - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 300%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio FCM/COPLA/178/07/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] FCM/COPLA/276/08/2022    15/11/22

[R2022000827] Inventario de bienes inmuebles universitarios actualizado durante el año. - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio OFI.TESO.MED.081/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OFI.TESO.MED.0147/2022

[R2022000829] Programas de gestión de riesgo avalado por el CEDESYD, aplicando la normativa nacional de gestión de riesgo vigente elaborado durante el año. - 
2 PROGRAMA (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio Ref.DIR.EXT-48-2022

[R2022000830] Simulacros realizados durante el año. - 1 SIMULACRO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000831] Personal administrativo que participa en programas de formación, capacitación y superación durante el año, que logre el desarrollo de una 
cultura organizacional que promueva la eficiencia y la eficacia. - 50 PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 20

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 43 0

Total ejecutado en el año: 63 Porcentaje ejecutado: 126%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio Ref.ASIST.SEC.ADJ-89-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.ASIST.ADJ-117-2022    16/11/22

[R2022000838] Actividades de vinculación realizadas con diferentes sectores de la sociedad guatemalteca, durante el año. - 10 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 10

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 120%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio Ref.DIR.EXT-48-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Sin número de oficio     11/11/22

[R2022000839] Personas de la administración y la docencia que han recibido formación en temas de reducción de desastres durante el año. - 50 PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 50
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 40 0

Total ejecutado en el año: 90 Porcentaje ejecutado: 180%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio Ref.DIR.EXT-48-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Sin número de oficio     11/11/22

[R2022000840] Estudiantes de primer ingreso que han recibido formación en temas de reducción de desastres durante el año. - 100 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 1%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio Ref.DIR.EXT-48-2022

[R2022000856] Documentos que contienen informes de acciones y actividades de atención a personas con discapacidad en la docencia, durante el año. - 1 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio Ref.DIR.EXT-48-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Sin número de oficio     11/11/22

[R2022000864] Documento con informes de actividades de extensión universitaria, que atienden necesidades de las personas con discapacidad, realizados 
durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio Ref.DIR.EXT-48-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Sin número de oficio     11/11/22

[R2022000866] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 20 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 0 20

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 15 0

Total ejecutado en el año: 35 Porcentaje ejecutado: 175%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio Ref.DIR.EXT-48-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Sin número de oficio     11/11/22

[R2022000869] Documentos entregados que contienen información pública, durante el año. - 50 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 23

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 38 0

Total ejecutado en el año: 61 Porcentaje ejecutado: 122%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio Ref.ASIST.SEC.ADJ-89-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.ASIST.ADJ-117-2022    16/11/22

[R2022000870] Informes de Asesoria Jurídico Legal que contienen dictámenes, legalizaciones, acompañamiento a eventos de elección, procesos de compra, etc, 
realizados durante el año. - 56 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 48

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 87 0

Total ejecutado en el año: 135 Porcentaje ejecutado: 241%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio OF.ALM.FCM.38-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF.ALFCM-65-2022    16/11/22

[R2022000871] Documento con informes que contienen  procedimientos y acciones dirigidos a la atención de personas con discapacidad en el ámbito de la 
administración, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio Ref.DIR.EXT-48-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Sin número de oficio     11/11/22

[R2022000872] Documentos que contienen informes de ejecución presupuestaria, realizados durante el año. - 12 DOCUMENTO (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 11 0

Total ejecutado en el año: 17 Porcentaje ejecutado: 141%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio OFI.TESO.MED.081/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OFI.TESO.MED.0147/2022

[R2022000874] Otros documentos de administración financiera, realizados durante el año. - 30 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 28

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 13 0

Total ejecutado en el año: 41 Porcentaje ejecutado: 136%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio OFI.TESO.MED.081/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OFI.TESO.MED.0147/2022

[R2022000876] Otros documentos de administración financiera, realizados durante el año. - 45 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 8

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 41 0

Total ejecutado en el año: 49 Porcentaje ejecutado: 108%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio PLAFIN.061-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. PLAFIN.124-2022    22/11/22

[R2022000877] Eventos de compra, realizados durante el año. - 20 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 17

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 94 0

Total ejecutado en el año: 111 Porcentaje ejecutado: 555%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio OFI.TESO.MED.081/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OFI.TESO.MED.0147/2022

[R2022000879] Informes de atención a solicitudes (certificaciones, relaciones laborales, permisos, etc ) del personal de la USAC, realizados durante el año. - 200 
INFORME (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 564

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 886 0

Total ejecutado en el año: 1450 Porcentaje ejecutado: 725%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio OFI.TESO.MED.081/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OFI.TESO.MED.0147/2022

[R2022000881]   Informes de mantenimiento realizados en instalaciones universitarias , durante el año. - 6 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 19

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 31 0

Total ejecutado en el año: 50 Porcentaje ejecutado: 833%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio Ref.ASIST.SEC.ADJ-89-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.ASIST.ADJ-117-2022

[R2022000882]  Documentos que informan sobre los servicios suministrados a la comunidad universitaria (agua, electricidad, internet, correo, servicios de 
limpieza, transporte, etc), realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio Ref.ASIST.SEC.ADJ-89-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.ASIST.ADJ-117-2022

[R2022000884] Documentos que contienen informes sobre el manejo y conservación del patrimonio cultural y natural , realizados durante el año. - 1 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 300%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio Ref.ASIST.SEC.ADJ-89-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.ASIST.ADJ-117-2022
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[R2022000885]  Documentos de seguimiento, monitoreo y evaluación de la planificación universitaria de mediano y largo plazo , realizados durante el año. - 10 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 8 0

Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 80%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. PLAFIN.124-2022    22/11/22

[Observación del avance - Junio] Se evalúa en el 2o. semestre 2022, PLAFIN.061-2022

[R2022000886]   Documentos de elaboración, seguimiento y evaluación de POA, realizados durante el año. - 50 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 54 0

Total ejecutado en el año: 54 Porcentaje ejecutado: 108%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. PLAFIN.124-2022    22/11/22

[Observación del avance - Junio] Se evalúa en el 2o. semestre 2022, PLAFIN.061-2022

[R2022000887] Otros documentos relacionados con la planificación universitaria, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. PLAFIN.124-2022    22/11/22

[Observación del avance - Junio] Se evalúa en el 2o. semestre 2022, PLAFIN.061-2022

[R2022000889] Informes que contienen la descripción de mobiliario y equipo adquirido, realizados durante el año. - 3 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 66%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. PLAFIN.124-2022    22/11/22

[Observación del avance - Junio] Se evalúa en el 2o. semestre 2022, PLAFIN.061-2022

[R2022000891] Personas que hacen uso de servicios bibliotecarios y/o archivo en el año. - 100 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 100

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 100 0

Total ejecutado en el año: 200 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio REF.FCM/BDJDLM/22/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Sin número de oficio    22/11/22

[R2022000893] Eventos de desarrollo sostenible, gestión del riesgo, cambio climático y adaptación realizados por la unidad ejecutora durante el año. - 1 EVENTO 
(S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio Ref.DIR.EXT-48-2022
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FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

4.1.09.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA

[R2022000815] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 250 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 250

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 249 0

Total ejecutado en el año: 499 Porcentaje ejecutado: 199%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio OF.EEP.AFDPA.80-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF.EEP.AFDPA 175-2022    18/11/22

[R2022000816] Docentes formados en el desarrollo de competencias para el uso de tecnologías de información y comunicación para los procesos de 
aprendizaje, durante el año. - 45 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 45

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 249 0

Total ejecutado en el año: 294 Porcentaje ejecutado: 653%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio OF.EEP.AFDPA.80-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF.EEP.AFDPA 175-2022    18/11/22

[R2022000817] Docentes formados en nuevas metodologías, técnicas y dinámicas en el aula, así como el sistema de evaluación del logro de alcance de la 
competencia, presencial o virtual, efectivas e inclusivas, para mayor efectividad en el proceso de enseñanza aprendizaje, durante el año. - 125 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 209

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 249 0

Total ejecutado en el año: 458 Porcentaje ejecutado: 366%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio OF.EEP.AFDPA.80-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF.EEP.AFDPA 175-2022    18/11/22

[R2022000819] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 850 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 0 830

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 812 0

Total ejecutado en el año: 1642 Porcentaje ejecutado: 193%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio Ref.Dirección EPS/larm-49
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.Dirección.EPS/letg-087    16/11/22

[R2022000862] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 850 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 830

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 812 0

Total ejecutado en el año: 1642 Porcentaje ejecutado: 193%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio Ref.Dirección EPS/larm-49
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.Dirección.EPS/letg-087    16/11/22
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FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

4.1.09.2.02 - ADMINISTRACION DOCENCIA

[R2022000806] Documento que contiene el Marco Filosófico de la Unidad Ejecutora  elaborado, revisado o actualizado durante el año, tomando como referencia 
el de la USAC. - 1 DOCUMENTO

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio FCM/COPLA/178/07/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] FCM/COPLA/276/08/2022    15/11/22

[R2022000807] Documento que contiene la misión, visión y escenario futurible de la Unidad Ejecutora definido, actualizado o revisado durante el año.  - 2 
DOCUMENTO

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio FCM/COPLA/178/07/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] FCM/COPLA/276/08/2022

[R2022000809] Carreras acreditas o rea creditadas internacionalmente en la Unidad Académica durante el año. - 1 CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000810] Evaluación interna de la calidad educativa realizada por la Unidad Académica durante el año. - 1 EVALUACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio FCM/COPLA/178/07/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] FCM/COPLA/276/08/2022

[R2022000814] Carreras que han concluido su actualización curricular, durante el año.  - 1 CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se evaluará en el segundo semestre FCM/COPLA/178/07/2022

[R2022000821] Personas dedicadas a la extensión universitaria que son formadas, estimuladas y/o actualizadas, durante el año. - 5 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 5

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 265 0

Total ejecutado en el año: 270 Porcentaje ejecutado: 5400%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio Ref.DIR.EXT-48-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Sin número de oficio     11/11/22

[R2022000832] Patrimonio documental universitarios digitalizado durante el año. - 1000 DOCUMENTO (S) DIGITALIZADO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se evaluará en el segundo semestre

[R2022000833] Libros adquiridos durante el año para incrementar su patrimonio bibliográfico. - 150 LIBRO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%
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[Observación del avance - Junio] Se evaluará en el segundo semestre

[R2022000841] Personas atendidas en servicios de hospedaje (Casa Santo Tomás, Albergues, etc), durante el año. - 8 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 137%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio Ref.CGV 008.07.22
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Sin número de oficio    15/11/22

[R2022000844] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel licenciatura, durante el año. - 2543 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1638 0

Total ejecutado en el año: 1638 Porcentaje ejecutado: 64%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.UNIEVA-501-2022    21/11/22

[Observación del avance - Junio] Se evaluará en el segundo semestre

[R2022000845]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 250 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 24

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 327 0

Total ejecutado en el año: 351 Porcentaje ejecutado: 140%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio Ref.PA.75-2022 y Ref.OF.DLCT 274-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.pa.127-2022    17/11/22 y Ref.OF.dlct 373-2022    24/11/22

[R2022000846] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 8 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 23 0

Total ejecutado en el año: 29 Porcentaje ejecutado: 362%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio Ref.PA.75-2022 y Ref.OF.DLCT 274-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.pa.127-2022    17/11/22 y Ref.OF.dlct 373-2022    24/11/22

[R2022000857]  Estudiantes inscritos en servicios de formación técnica, durante el año. - 200 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 200

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1784 0

Total ejecutado en el año: 1984 Porcentaje ejecutado: 992%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio Ref.OF.DLCT 274-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.OF.dlct 373-2022    24/11/22

[R2022000858]   Estudiantes graduados a nivel pregrado (técnico y profesorado), durante el año. - 200 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 197

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 254 0

Total ejecutado en el año: 451 Porcentaje ejecutado: 225%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio Ref.OF.DLCT 274-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.OF.dlct 373-2022    24/11/22

[R2022000859]  Actos de graduación realizados a nivel de pregrado, durante el año. - 3 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 9

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 8 0

Total ejecutado en el año: 17 Porcentaje ejecutado: 566%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio Ref.OF.DLCT 274-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.OF.dlct 373-2022    24/11/22

[R2022000860]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 5750 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 6138

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 6241 0

Total ejecutado en el año: 12379 Porcentaje ejecutado: 215%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio Ref.OF.DLCT 274-2022 y C.A.AESD-84-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.OF.dlct 373-2022    24/11/22 y C.A.AESD-124-2022    21/11/22

[R2022000861] Personas atendidas en programas de formación preuniversitaria, durante el año. - 9000 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 9000

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 10355 0

Total ejecutado en el año: 19355 Porcentaje ejecutado: 215%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio REF.UNADE No. 173-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio REF.UNADE No. 247-2022    23/11/22

[R2022000865] Documento con informes de actividades de vinculación de la unidad ejecutora, realizados durante el año. - 10 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 10

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 6 0

Total ejecutado en el año: 16 Porcentaje ejecutado: 160%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio Ref.CGV 008.07.22
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Sin número de oficio    15/11/22

[R2022000868]   Actas  de Consejos y/o Juntas Directivas aprobadas, durante el año. - 40 ACTA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 28

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 50 0

Total ejecutado en el año: 78 Porcentaje ejecutado: 195%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio SECRETARÍA ACADEMICA-208-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] SECRETARÍA ACADÉMICA-428-2022    16/11/22

[R2022000883] Documentos que informen el desarrollo y mantenimiento de sistemas informáticos, realizados durante el año. - 3 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 100%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio OFICIO-UTIC-64-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OFICIO-UTIC-81-2022    21/11/22

[R2022000888] Documentos que amparan la cooperación en el año como convenios, cartas de entendimiento u otros, realizados durante el año. - 10 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 10

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 6 0

Total ejecutado en el año: 16 Porcentaje ejecutado: 160%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio Ref.CGV 008.07.22
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Sin número de oficio    15/11/22

[R2022000890] Personas que hacen uso de servicios bibliotecarios y/o archivo en el año. - 150000 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 61478

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 97706 0

Total ejecutado en el año: 159184 Porcentaje ejecutado: 106%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio REF.FCM/BDJDLM/22/2022 y sin número de oficio área de archivo.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.FCM/BDJDLM/27/2022    22/11/22

[R2022000892] Eventos realizados por biblioteca y/o archivo, durante el año. - 2 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio REF.FCM/BDJDLM/22/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.FCM/BDJDLM/27/2022    22/11/22

[R2022000897] Documentos con informes de servicios de redes sociales, realizados durante el año. - 3 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 33%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OFICIO-UTIC-81-2022    21/11/22

[Observación del avance - Junio] Se evaluará en el segundo semestre

[R2022000898] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 135 SERVICIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 179

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 202 0

Total ejecutado en el año: 381 Porcentaje ejecutado: 282%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio REF.UNADE No. 173-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio REF.UNADE No. 247-2022    23/11/22
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FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

4.1.09.2.09 - AREA CURRICULAR DE INVESTIGACION

[R2022000811] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 3 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 12 0

Total ejecutado en el año: 15 Porcentaje ejecutado: 500%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio DIR.INVES-140-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] DIR .INVES-245-2022    22/11/22

[R2022000812] Investigaciones que proponen solución a problemas nacionales desde la perspectiva de su objeto de estudio de la Unidad, realizadas durante el 
año. - 5 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 7 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 220%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio DIR.INVES-140-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] DIR .INVES-245-2022    22/11/22

[R2022000834] Eventos académicos nacionales o internacionales en los que participa personal de investigación, durante el año. - 1 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 6 0

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 1200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio DIR.INVES-140-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] DIR .INVES-245-2030    22/11/22

[R2022000835] Intercambios con centros de educación superior o institutos de investigación a nivel internacional realizados durante el año. - 1 INTERCAMBIO 
(S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se evaluará en el segundo semestre
[Observación del avance - Noviembre] DIR .INVES-245-2031    22/11/22

[R2022000836] Publicaciones anuales de investigaciones, en medios de comunicación propios y privados a nivel nacional e internacional. - 4 PUBLICACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 6 0

Total ejecutado en el año: 9 Porcentaje ejecutado: 225%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio DIR.INVES-140-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] DIR .INVES-245-2032    22/11/22

[R2022000837] Investigaciones presentadas en eventos científicos a nivel nacional, regional o internacional, durante el año. - 2 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 7 0

Total ejecutado en el año: 9 Porcentaje ejecutado: 450%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio DIR.INVES-140-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] DIR .INVES-245-2033    22/11/22

[R2022000842]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 300 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 215

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 265 0

Total ejecutado en el año: 480 Porcentaje ejecutado: 160%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio DIR.INVES-141-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] DIR.INVES-244-2022    22/11/22

[R2022000847]  Investigaciones Básicas concluidas en el año. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio DIR.INVES-140-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] DIR .INVES-245-2022

[R2022000848] Investigaciones aplicadas  y de transferencia de tecnología concluidas en el año. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio DIR.INVES-140-2022

[Observación del avance - Noviembre] DIR .INVES-245-2022    22/11/22
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FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

4.5.09.2.05 - ESPECIALIDADES CLINICAS

[R2022000808] Programa de seguimiento a egresados implementado en la  Unidad Académica en el año. - 9 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 8

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 111%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio OF.AECCSEEP.058-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF.AECCS.EEP-099-2022    16/11/22

[R2022000813] Formulación del programa de mejora continua y aseguramiento de la calidad de los estudios de postgrado de la USAC durante el año. - 49 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 4 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 10%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio OF.DIR.EEP.0234-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF.DIR.EEP.335-2022    21/11/22

[R2022000820] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 400 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 400

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 462 0

Total ejecutado en el año: 862 Porcentaje ejecutado: 215%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio OF.DIR.EEP.0234-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF.DIR.EEP.335-2022    21/11/22

[R2022000828] Inventario de bienes inmuebles universitarios actualizado durante el año. - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio OFI.TESO.MED.081/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OFI.TESO.MED.0147/2022

[R2022000843]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 360 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 207

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 368 0

Total ejecutado en el año: 575 Porcentaje ejecutado: 159%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio OF.DIR.EEP.0234-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF.DIR.EEP.335-2022    21/11/22

[R2022000849]   Estudiantes inscritos a nivel de Especialidad, durante el año. - 10 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 10

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 6 0

Total ejecutado en el año: 16 Porcentaje ejecutado: 160%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio FCM/OF.EEP.ME/0489/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] FCM/CF.EEP.ME/1058/2022    17/11/22

[R2022000850] Estudiantes inscritos a nivel de Especialización, durante el año. - 185 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 29

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 36 0

Total ejecutado en el año: 65 Porcentaje ejecutado: 35%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio OF.AECCSEEP.058-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF.AECCS.EEP-099-2022    16/11/22

[R2022000851] Estudiantes inscritos a nivel de Actualización, durante el año. - 160 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se evaluará en el segundo semestre OF.AECCSEEP.058-2022
[Observación del avance - Noviembre] OF.AECCS.EEP-099-2022    16/11/22

[R2022000852] Estudiantes inscritos a nivel de Maestría, durante el año. - 2400 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2400

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2758 0

Total ejecutado en el año: 5158 Porcentaje ejecutado: 214%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio FCM/OF.EEP.ME/0489/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] FCM/CF.EEP.ME/1058/2022    17/11/22

[R2022000853] Estudiantes inscritos a nivel de doctorado, durante el año. - 42 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 13

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 25 0

Total ejecutado en el año: 38 Porcentaje ejecutado: 90%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio DOC.CIB.30-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] DSP.045.2022    17/11/22 y Sin oficio    22/11/2022 (CORREO ELECTRONICO)

[R2022000854]   Estudiantes graduados a nivel postgrado, durante el año. - 360 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 305

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 429 0

Total ejecutado en el año: 734 Porcentaje ejecutado: 203%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio OF.DIR.EEP.0234-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF.DIR.EEP.335-2022    21/11/22

[R2022000855]  Actos de graduación a nivel de postgrado , durante el año. - 19 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 4
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 10 0

Total ejecutado en el año: 14 Porcentaje ejecutado: 73%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio OF.DIR.EEP.0234-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF.DIR.EEP.335-2022    21/11/22

[R2022000863] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 380 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 10 0

Total ejecutado en el año: 13 Porcentaje ejecutado: 3%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio OF.DIR.EEP.0234-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF.DIR.EEP.335-2022    21/11/22

[R2022000867] Documentos con informes sobre otros asuntos en materia de postgrado, realizados durante el año. - 953 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 472

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1213 0

Total ejecutado en el año: 1685 Porcentaje ejecutado: 176%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio OF.DIR.EEP.0234-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF.DIR.EEP.335-2022    21/11/22

[R2022000873] Documentos que contienen informes de ejecución presupuestaria, realizados durante el año. - 12 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 11 0

Total ejecutado en el año: 17 Porcentaje ejecutado: 141%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio OFI.TESO.MED.081/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OFI.TESO.MED.0147/2022

[R2022000875] Otros documentos de administración financiera, realizados durante el año. - 30 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 14
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 6 0

Total ejecutado en el año: 20 Porcentaje ejecutado: 66%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio OFI.TESO.MED.081/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OFI.TESO.MED.0147/2022

[R2022000878] Eventos de compra, realizados durante el año. - 20 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 17

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 250 0

Total ejecutado en el año: 267 Porcentaje ejecutado: 1335%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio OFI.TESO.MED.081/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OFI.TESO.MED.0147/2022

[R2022000880] Informes de atención a solicitudes (certificaciones, relaciones laborales, permisos, etc ) del personal de la USAC, realizados durante el año. - 100 
INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 100

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 886 0

Total ejecutado en el año: 986 Porcentaje ejecutado: 986%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio OFI.TESO.MED.081/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OFI.TESO.MED.0147/2022

[R2022000894] Documentos con informes de servicios de Televisión, realizados durante el año. - 8 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 8

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 71 0

Total ejecutado en el año: 79 Porcentaje ejecutado: 987%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio OF.DIR.EEP.0234-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF.DIR.EEP.335-2022    21/11/22

[R2022000895] Documentos con informes de servicios de revista, realizados durante el año. - 12 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se evaluará en el segundo semestre OF.DIR.EEP.0234-2022
[Observación del avance - Noviembre] OF.DIR.EEP.335-2022    21/11/22

[R2022000896] Documentos con informes de servicios de Periódico, realizados durante el año. - 4 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio OF.DIR.EEP.0234-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF.DIR.EEP.335-2022    21/11/22
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FACULTAD DE ODONTOLOGIA

4.1.10.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS

[R2022000905] Eventos de desarrollo sostenible, gestión del riesgo, cambio climático y adaptación realizados por la unidad ejecutora durante el año. - 3 EVENTO 
(S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Julio] Debido al cierre de la Universidad de San Carlos, la  Comisión CEDESYD  no fue le posible realizar los eventos.
[Observación del avance - Noviembre] Debido al cierre de la Universidad de San Carlos, la  Comisión CEDESYD  no fue le posible realizar los eventos.

[R2022000906] Inventario de bienes inmuebles universitarios actualizado durante el año. - 2 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Julio] No se pudo realizar debido al cierre del campus central
[Observación del avance - Agosto] No se pudo realizar debido al cierre del campus central
[Observación del avance - Noviembre] No se pudo realizar debido al cierre del campus central

[R2022000907] Personal administrativo que participa en programas de formación, capacitación y superación durante el año, que logre el desarrollo de una 
cultura organizacional que promueva la eficiencia y la eficacia. - 250 PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 45 0 0

Total ejecutado en el año: 45 Porcentaje ejecutado: 18%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Dirección de Clínicas, Dr Anibal Taracena

[R2022000908] Personal administrativo que recibió incentivos durante el año.  - 4 PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Julio] Por el cierre del campus central zona 12 de la Universidad de San Carlos, no se pudo realizar la actividad.
[Observación del avance - Noviembre] Por el cierre del campus central zona 12 de la Universidad de San Carlos, no se pudo realizar la actividad.

[R2022000914] Documentos con informes estadísticos de inscripción y graduación de estudiantes, realizados durante el año. - 3 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 0 0 0 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 133%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Control Académico, Lic. Armando Coj
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Control Académico, Lic. Armando Coj
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Control Académico, Lic. Armando Coj
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Control Académico. Lic. Armando Coj

[R2022000915]   Actas  de Consejos y/o Juntas Directivas aprobadas, durante el año. - 30 ACTA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

2 3 6 2 2 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

4 4 4 5 4 1

Total ejecutado en el año: 43 Porcentaje ejecutado: 143%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Actas de sesión de Junta Directiva. Dr. Roberto Sosa
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Actas de sesión de Junta Directiva. Dr. Roberto Sosa
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Actas de sesión de Junta Directiva. Dr. Roberto Sosa
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Actas de sesión de Junta Directiva. Dr. Roberto Sosa
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Actas de sesión de Junta Directiva. Dr. Roberto Sosa
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Actas de sesión de Junta Directiva. Dr. Roberto Sosa
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Actas de Sesiones de Junta Directiva.
Secretario Junta Directiva
Secretaria Junta Directiva
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Actas de Sesiones de Junta Directiva.
Secretario Junta Directiva
Secretaria Junta Directiva
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Actas de Sesiones de Junta Directiva.
Secretario Junta Directiva
Secretaria Junta Directiva
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Actas de Sesiones de Junta Directiva.
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Secretario Junta Directiva
Secretaria Junta Directiva
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Actas de Sesiones de Junta Directiva.
Secretario Junta Directiva
Secretaria Junta Directiva
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Actas de Sesiones de Junta Directiva.
Secretario Junta Directiva
Secretaria Junta Directiva

[R2022000917] Documentos que informen el desarrollo y mantenimiento de sistemas informáticos, realizados durante el año. - 4 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

3 2 5 0 3 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 1 0

Total ejecutado en el año: 15 Porcentaje ejecutado: 375%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Procesamiento de datos FOUSAC, Sr Otto González
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Procesamiento de datos FOUSAC, Sr Otto González
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Procesamiento de datos FOUSAC, Sr Otto González
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Procesamiento de datos FOUSAC, Sr Otto González
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Sr. Otto González, Procesamiento de Datos FOUSAC
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Sr. Otto González, Procesamiento de Datos FOUSAC

[Observación del avance - Octubre] Se estuvo trabajando en la supervisión de la instalación de un anillo de fibra para los tres edificio (M1, M3 y M4) que conforman la FOUSAC, asi 
como el sistema de video vigilancia en los laboratorios del edificio M3
[Observación del avance - Noviembre] Se estuvo trabajando en la supervisión de la instalación de un anillo de fibra para los tres edificio (M1, M3 y M4) que conforman la FOUSAC, 
asi como el sistema de video vigilancia en los laboratorios del edificio M3

[R2022000939] Documentos que contienen informes de ejecución presupuestaria, realizados durante el año. - 24 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 20%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Tesorería de FOUSAC, Lic. Ciro Cárdenas
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Tesorería de FOUSAC, Lic. Ciro Cárdenas
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Tesorería de FOUSAC, Lic. Ciro Cárdenas
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Tesorería de FOUSAC, Lic. Ciro Cárdenas
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Tesorería de FOUSAC, Lic. Ciro Cárdenas

[R2022000940]   Documentos que presentan estados financieros , realizados durante el año. - 15 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 33%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Tesorería de FOUSAC, Lic. Ciro Cárdenas
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Tesorería de FOUSAC, Lic. Ciro Cárdenas
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Tesorería de FOUSAC, Lic. Ciro Cárdenas
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Tesorería de FOUSAC, Lic. Ciro Cárdenas
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Tesorería de FOUSAC, Lic. Ciro Cárdenas

[R2022000941] Otros documentos de administración financiera, realizados durante el año. - 10 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Tesorería de FOUSAC, Lic. Ciro Cárdenas
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Tesorería de FOUSAC, Lic. Ciro Cárdenas
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Tesorería de FOUSAC, Lic. Ciro Cárdenas
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Tesorería de FOUSAC, Lic. Ciro Cárdenas
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Tesorería de FOUSAC, Lic. Ciro Cárdenas

[R2022000942] Eventos de compra, realizados durante el año. - 10 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 20%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Tesorería de FOUSAC, Lic. Ciro Cárdenas
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Tesorería de FOUSAC, Lic. Ciro Cárdenas

[R2022000943]   Documentos que contienen nóminas de pago de salarios, realizados durante el año. - 30 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

5 6 8 4 8 0

Total ejecutado en el año: 31 Porcentaje ejecutado: 103%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Tesorería de FOUSAC, Lic. Ciro Cárdenas
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Tesorería de FOUSAC, Lic. Ciro Cárdenas
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Tesorería de FOUSAC, Lic. Ciro Cárdenas
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Tesorería de FOUSAC, Lic. Ciro Cárdenas
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Tesorería de FOUSAC, Lic. Ciro Cárdenas

[R2022000944] Informes de atención a solicitudes (certificaciones, relaciones laborales, permisos, etc ) del personal de la USAC, realizados durante el año. - 200 
INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

6 4 2 3 5 0

Total ejecutado en el año: 20 Porcentaje ejecutado: 10%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Tesorería de FOUSAC, Lic. Ciro Cárdenas
Sr. Jorge Álvarez
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Tesorería de FOUSAC, Lic. Ciro Cárdenas
Sr. Jorge Álvarez
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Tesorería de FOUSAC, Lic. Ciro Cárdenas
Sr. Jorge Álvarez
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Tesorería de FOUSAC, Lic. Ciro Cárdenas
Sr. Jorge Álvarez
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Tesorería de FOUSAC, Lic. Ciro Cárdenas
Sr. Jorge Álvarez

[R2022000945] Informes que contienen la descripción de mobiliario y equipo adquirido, realizados durante el año. - 150 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Julio] No se pudo realizar debido al cierre del campus central
[Observación del avance - Noviembre] No se pudo realizar debido al cierre del campus central
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FACULTAD DE ODONTOLOGIA

4.1.10.2.02 - DOCENCIA DIRECTA

[R2022000900] Actividades de integración de extensión con las funciones de investigación y docencia en cada unidad académica, durante el año. - 1 ACTIVIDAD 
(ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Agosto] A mediados del mes de agosto  se realizaó el nombramiento del nuevo Secretario Académico y debido al cierre de la Universidad de San Carlos, 
no fue posible realizar actividades con el Área de Odontología Socio Preventiva y el Departamento de Educación Odontológica

[R2022000902] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 75 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 100 0 0 0

Total ejecutado en el año: 100 Porcentaje ejecutado: 133%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Archivo de Unidad de Planificación y Desarrollo Académico.
Dr. Oscar Lara, Dr. Oscar Santiago, Licda Anahí Barrett, Srta Asunción Aparicio
Escuela Estudios de Postgrado FOUSAC

[R2022000904] Docentes formados en nuevas metodologías, técnicas y dinámicas en el aula, así como el sistema de evaluación del logro de alcance de la 
competencia, presencial o virtual, efectivas e inclusivas, para mayor efectividad en el proceso de enseñanza aprendizaje, durante el año. - 15 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 5 0 6 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 100 0 0

Total ejecutado en el año: 111 Porcentaje ejecutado: 740%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Acta de sesión Escuela Estudios de Postgrado y UPDEA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Acta de sesión Escuela Estudios de Postgrado y UPDEA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Archivo de Unidad de Planificación y Desarrollo Académico.
Dr. Oscar Lara, Dr. Oscar Santiago, Licda Anahí Barrett, Srta Asunción Aparicio
Departamento de Educación Odontológica
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[R2022000909] Estudiantes de la Unidad Académica que reciben recompensa como estímulo por méritos académicos, culturales y deportivos por año, en 
cumplimiento del Marco Académico y los fines de la USAC. - 18 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Julio] No fue posible entregar reconocimientos a los estudiantes con mejor promedio debido al cierre de la Universidad, cada año se elije al estudiante que 
obtuvo mejor promedio y también se le otorga reconocimientos a los tres primeros lugares de cada grado de la Carrera de Cirujano Dentista.

[R2022000913]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 965 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

961 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 961 Porcentaje ejecutado: 99%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Control Académico, Lic Armando Coj, constancia de inscripción y asignación registrada.

[Observación del avance - Julio] Ciclo académico de la FOUSAC es anual, la inscripción y asignación se realizó en el primer semestre del año 2022

[R2022000918]   Documentos de elaboración, seguimiento y evaluación de POA, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 1 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Dr. Oscar Rodolfo Santiago Mejía, Asesor, UPDEA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Unidad de Planificación, Doctor Oscar Santiago

[R2022000919] Estudiantes de primer ingreso que han recibido formación en temas de reducción de desastres durante el año. - 80 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 80 0 0

Total ejecutado en el año: 80 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Secretario Académico. Dr. Anibal Taracena
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[R2022000920] Personas de la administración y la docencia que han recibido formación en temas de reducción de desastres durante el año. - 150 PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Julio] Debido al cierre de la Universidad de San Carlos, la  Comisión CEDESYD  no fue le posible realizar los eventos.
[Observación del avance - Noviembre] Debido al cierre de la Universidad de San Carlos, la  Comisión CEDESYD  no fue le posible realizar los eventos.

[R2022000921] Docentes formados en el desarrollo de competencias para el uso de tecnologías de información y comunicación para los procesos de 
aprendizaje, durante el año. - 70 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 100 0 0

Total ejecutado en el año: 100 Porcentaje ejecutado: 142%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Archivo de Unidad de Planificación y Desarrollo Académico.
Dr. Oscar Lara, Dr. Oscar Santiago, Licda Anahí Barrett, Srta Asunción Aparicio

[R2022000922] Docentes formados en nuevas metodologías, técnicas y dinámicas en el aula, así como el sistema de evaluación del logro de alcance de la 
competencia, presencial o virtual, efectivas e inclusivas, para mayor efectividad en el proceso de enseñanza aprendizaje, durante el año. - 70 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 100 0 0 0

Total ejecutado en el año: 100 Porcentaje ejecutado: 142%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Archivo de Unidad de Planificación y Desarrollo Académico.
Dr. Oscar Lara, Dr. Oscar Santiago, Licda Anahí Barrett, Srta Asunción Aparicio

[R2022000924] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 120 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 21 0 0 8 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 4 0 0 0

Total ejecutado en el año: 33 Porcentaje ejecutado: 27%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Estudiantes asignados a las diferentes comunidades de Ejercicio Profesional Supervisado, Área de OSP, Dr. Juan Ignacio Asensio
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Estudiantes asignados a las diferentes comunidades de Ejercicio Profesional Supervisado, Área de OSP, Dr. Juan Ignacio Asensio
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Área de Odontología Preventiva y Social.
Programa EPS
Dr. Juan Ignacio Asensio

[Observación del avance - Septiembre] Debido al cierre de las instalaciones del campus central, los estudiantes no pudieron cumplir los requisitos clínicos administrativos para 
poder optar al programa de EPS

[R2022000926]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 300 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

961 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 961 Porcentaje ejecutado: 320%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Control Académico, Lic Armando Coj, constancia de inscripción y asignación registrada.

[Observación del avance - Julio] Ciclo académico de la FOUSAC es anual, la inscripción y asignación se realizó en el primer semestre del año 2022

[R2022000927] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 120 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 21 0 0 8 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 4 0 0 0

Total ejecutado en el año: 33 Porcentaje ejecutado: 27%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Estudiantes asignados a las diferentes comunidades de Ejercicio Profesional Supervisado, Área de OSP, Dr. Juan Ignacio Asensio
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Estudiantes asignados a las diferentes comunidades de Ejercicio Profesional Supervisado, Área de OSP, Dr. Juan Ignacio Asensio
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Área de Odontología Preventiva y Social.
Programa EPS
Dr. Juan Ignacio Asensio

[Observación del avance - Septiembre] Debido al cierre de las instalaciones del campus central, los estudiantes no pudieron cumplir los requisitos clínicos administrativos para 
poder optar al programa de EPS

[R2022000928] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 6 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 1 2 0 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 83%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Licda Anahí Barrett, Programa de Bienestar UPDEA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Licda Anahí Barrett, Programa de Bienestar UPDEA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Archivo de Unidad de Planificación y Desarrollo Académico.
Dr. Oscar Lara, Dr. Oscar Santiago, Licda Anahí Barrett, Srta Asunción Aparicio
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Archivo de Unidad de Planificación y Desarrollo Académico.
Dr. Oscar Lara, Dr. Oscar Santiago, Licda Anahí Barrett, Srta Asunción Aparicio

[R2022000938] Personas que se someten a las pruebas específicas para  ingreso a la Universidad de San Carlos Guatemala. - 1200 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 384 349 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 733 Porcentaje ejecutado: 61%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Comisión Prueba Específica, informe de aspirantes asignados y aspirantes con resultado satisfactorio en la prueba específica de la 
fecha programada.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Comisión Prueba Específica, informe de aspirantes asignados y aspirantes con resultado satisfactorio en la prueba específica de la 
fecha programada.

[Observación del avance - Julio] Debido al cierre de la Universidad de San Carlos, no fue posible realizar las pruebas específicas ya que por el tipo de prueba es necesario que se 
realicen de manera presencial.
[Observación del avance - Noviembre] Debido al cierre de la Universidad de San Carlos, no fue posible realizar las pruebas específicas ya que por el tipo de prueba es necesario que 
se realicen de manera presencial.
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FACULTAD DE ODONTOLOGIA

4.1.10.2.03 - TECNICOS ENSEÑANZA

[R2022000946] Personal administrativo que participa en programas de formación, capacitación y superación durante el año, que logre el desarrollo de una 
cultura organizacional que promueva la eficiencia y la eficacia. - 40 PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 45 0 0 0

Total ejecutado en el año: 45 Porcentaje ejecutado: 112%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Dirección de Clínicas, Dr Anibal Taracena
Secretaría Adjunta, Dr. Roberto Wehncke
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FACULTAD DE ODONTOLOGIA

4.1.10.2.10 - BIBLIOTECA

[R2022000903] Libros adquiridos durante el año para incrementar su patrimonio bibliográfico. - 30 LIBRO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Julio] No fue posible realiza compra de material bibliográfico, por la situación de toma de las instalaciones del Campus Central.
Archivo Biblioteca, Licda Heidi Molina

[R2022000923] Patrimonio documental universitarios digitalizado durante el año. - 50 DOCUMENTO (S) DIGITALIZADO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

30 11 0 0 14 0

Total ejecutado en el año: 55 Porcentaje ejecutado: 110%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Archivo de la biblioteca, Licda. Heidi Molina
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Archivo de la biblioteca, Licda. Heidi Molina
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Archivo de la biblioteca, Licda. Heidi Molina

[R2022000936] Personas que hacen uso de servicios bibliotecarios y/o archivo en el año. - 41000 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

4887 8012 10053 11463 11006 1026

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2598 4173 4149 4997 5934 0

Total ejecutado en el año: 68298 Porcentaje ejecutado: 166%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Archivo y registro de utilización de servicios bibliotecarios, Licda Heidi Molina.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Archivo y registro de utilización de servicios bibliotecarios, Licda Heidi Molina.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Archivo y registro de utilización de servicios bibliotecarios, Licda Heidi Molina.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Archivo y registro de utilización de servicios bibliotecarios, Licda Heidi Molina.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Archivo y registro de utilización de servicios bibliotecarios, Licda Heidi Molina.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Archivo y registro de utilización de servicios bibliotecarios, Licda Heidi Molina.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Registro y archivo de la biblioteca FOUSAC, Licda Heidi Molina
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Registro y archivo de la biblioteca FOUSAC, Licda Heidi Molina
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Registro y archivo de la biblioteca FOUSAC, Licda Heidi Molina
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Registro y archivo de la biblioteca FOUSAC, Licda Heidi Molina
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Registro y archivo de la biblioteca FOUSAC, Licda Heidi Molina
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FACULTAD DE ODONTOLOGIA

4.1.10.3.01 - INVESTIGACION ESPECIFICA

[R2022000925] Investigaciones realizadas por los centros e institutos de investigación, las cuales son utilizadas para fundamentar iniciativas de ley o políticas 
públicas, durante el año. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref DEO VIRTUAL 001-2023
DEO, Dra Miriam Samayoa

[R2022000929] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 20 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 100 0 0

Total ejecutado en el año: 100 Porcentaje ejecutado: 500%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Archivo de Unidad de Planificación y Desarrollo Académico.
Dr. Oscar Lara, Dr. Oscar Santiago, Licda Anahí Barrett, Srta Asunción Aparicio
Departamento de Educación Odontológica
Escuela de Estudios de Postgrado

[R2022000930] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 100 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 29 29

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 100 0 0 0

Total ejecutado en el año: 158 Porcentaje ejecutado: 158%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref DEO Virtual 02/2022, Departamento Educación Odontológica
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref DEO Virtual 02/2022, Departamento Educación Odontológica
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Archivo de Unidad de Planificación y Desarrollo Académico.
Dr. Oscar Lara, Dr. Oscar Santiago, Licda Anahí Barrett, Srta Asunción Aparicio
Departamento de Educación Odontológica
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Escuela de Estudios de Postgrado

[R2022000931] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 6 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 6 0 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref DEO VIRTUAL 001-2023
DEO, Dra Miriam Samayoa

[R2022000932] Investigadores de la USAC que participan en eventos académicos nacionales o internacionales, durante el año. - 8 INVESTIGADOR (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 8 0 0

Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref DEO VIRTUAL 001-2023
DEO, Dra Miriam Samayoa

[R2022000933] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 100 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 29 29

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 100 0 0

Total ejecutado en el año: 158 Porcentaje ejecutado: 158%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref DEO Virtual 02/2022, Departamento Educación Odontológica
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref DEO Virtual 02/2022, Departamento Educación Odontológica
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Archivo de Unidad de Planificación y Desarrollo Académico.
Dr. Oscar Lara, Dr. Oscar Santiago, Licda Anahí Barrett, Srta Asunción Aparicio
Departamento de Educación Odontológica
Escuela de Estudios de Postgrado

[R2022000934] Programas para promover actividades educativas de formación no formal y extracurricular en grupos  poblacionales previamente identificados, 
durante el año. - 1 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Dirección de Clínicas, Dr Anibal Taracena

[R2022000935] Personas atendidas en el programas inclusivo de tutorías, presenciales y virtuales, durante el año. - 8 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 8 0 0

Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref DEO VIRTUAL 001-2023
DEO, Dra Miriam Samayoa
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FACULTAD DE ODONTOLOGIA

4.5.10.2.01 - MANTENIMIENTO EQUIPO ODONTOLOGICO

[R2022000916]   Informes de mantenimiento realizados en instalaciones universitarias , durante el año. - 8 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Julio] Por el cierre del campus central zona 12 de la Universidad de San Carlos, no se pudo realizar las actividades de mantenimiento requerido.
[Observación del avance - Noviembre] Por el cierre del campus central zona 12 de la Universidad de San Carlos, no se pudo realizar las actividades de mantenimiento requerido.
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FACULTAD DE ODONTOLOGIA

4.5.10.2.02 - DOCENCIA PRODUCTIVA CLINICAS

[R2022000899] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 5500 SERVICIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Julio] Por el cierre del campus central zona 12 de la Universidad de San Carlos, los estudiantes se encontraban en posición de no recibir ninguna actividad 
académica, por tal motivo no se  realizó ninguno de estos servicios.
[Observación del avance - Noviembre] Por el cierre del campus central zona 12 de la Universidad de San Carlos, los estudiantes se encontraban en posición de no recibir ninguna 
actividad académica, por tal motivo no se  realizó ninguno de estos servicios.

[R2022000901] Personal administrativo que participa en programas de formación, capacitación y superación durante el año, que logre el desarrollo de una 
cultura organizacional que promueva la eficiencia y la eficacia. - 48 PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 45 0 0

Total ejecutado en el año: 45 Porcentaje ejecutado: 93%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Dirección de Clínicas, Dr Anibal Taracena

[R2022000937] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 8500 SERVICIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Julio] Por el cierre del campus central zona 12 de la Universidad de San Carlos, los estudiantes se encontraban en posición de no recibir ninguna actividad 
académica, por tal motivo no se  realizó ninguno de estos servicios.
[Observación del avance - Noviembre] Por el cierre del campus central zona 12 de la Universidad de San Carlos, los estudiantes se encontraban en posición de no recibir ninguna 
actividad académica, por tal motivo no se  realizó ninguno de estos servicios.
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FACULTAD DE ODONTOLOGIA

4.5.10.2.05 - POST GRADO FACULTAD DE ODONTOLOGIA

[R2022000947] Formulación del programa de mejora continua y aseguramiento de la calidad de los estudios de postgrado de la USAC durante el año. - 1 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Julio] Las actividades programadas que no se pudieron llevar a cabo, fue debido a que 
las instalaciones de la Universidad de San Carlos de Guatemala fueron cerradas.
[Observación del avance - Noviembre] Las actividades programadas que no se pudieron llevar a cabo, fue debido a que 
las instalaciones de la Universidad de San Carlos de Guatemala fueron cerradas.

[R2022000948] Publicaciones anuales de investigaciones, en medios de comunicación propios y privados a nivel nacional e internacional. - 1 PUBLICACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. EPFO-008-2023
Escuela Estudios Postgrado

[R2022000949] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel postgrado, durante el año. - 15 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Julio] Las actividades programadas que no se pudieron llevar a cabo, fue debido a que 
las instalaciones de la Universidad de San Carlos de Guatemala fueron cerradas.
[Observación del avance - Noviembre] Las actividades programadas que no se pudieron llevar a cabo, fue debido a que 
las instalaciones de la Universidad de San Carlos de Guatemala fueron cerradas.

[R2022000950] Estudiantes inscritos a nivel de Especialización, durante el año. - 25 ESTUDIANTE (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Julio] Las actividades programadas que no se pudieron llevar a cabo, fue debido a que 
las instalaciones de la Universidad de San Carlos de Guatemala fueron cerradas.
[Observación del avance - Noviembre] Las actividades programadas que no se pudieron llevar a cabo, fue debido a que 
las instalaciones de la Universidad de San Carlos de Guatemala fueron cerradas.

[R2022000951] Estudiantes inscritos a nivel de Actualización, durante el año. - 1000 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Julio] Las actividades programadas que no se pudieron llevar a cabo, fue debido a que 
las instalaciones de la Universidad de San Carlos de Guatemala fueron cerradas.
[Observación del avance - Noviembre] Las actividades programadas que no se pudieron llevar a cabo, fue debido a que 
las instalaciones de la Universidad de San Carlos de Guatemala fueron cerradas.

[R2022000952] Estudiantes inscritos a nivel de Maestría, durante el año. - 83 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

46 30 9 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

3 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 93 Porcentaje ejecutado: 112%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Ref EPFO134-2022
Secretaría Escuela Estudios de Postgrado FOUSAC
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref EPFO134-2022
Secretaría Escuela Estudios de Postgrado FOUSAC
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref EPFO134-2022
Secretaría Escuela Estudios de Postgrado FOUSAC
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref. EPFO-008-2023
Escuela Estudios Postgrado
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. EPFO-008-2023
Escuela Estudios Postgrado

[R2022000953] Estudiantes inscritos a nivel de doctorado, durante el año. - 20 ESTUDIANTE (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Julio] Las actividades programadas que no se pudieron llevar a cabo, fue debido a que 
las instalaciones de la Universidad de San Carlos de Guatemala fueron cerradas.
[Observación del avance - Noviembre] Las actividades programadas que no se pudieron llevar a cabo, fue debido a que 
las instalaciones de la Universidad de San Carlos de Guatemala fueron cerradas.

[R2022000954]   Estudiantes graduados a nivel postgrado, durante el año. - 26 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 23%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref EPFO134-2022
Secretaría Escuela Estudios de Postgrado FOUSAC
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. EPFO-008-2023
Escuela Estudios Postgrado

[Observación del avance - Noviembre] Las actividades programadas que no se pudieron llevar a cabo, fue debido a que 
las instalaciones de la Universidad de San Carlos de Guatemala fueron cerradas.

[R2022000955]  Actos de graduación a nivel de postgrado , durante el año. - 3 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 66%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref EPFO134-2022
Secretaría Escuela Estudios de Postgrado FOUSAC
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. EPFO-008-2023
Escuela Estudios Postgrado

[Observación del avance - Noviembre] Las actividades programadas que no se pudieron llevar a cabo, fue debido a que 
las instalaciones de la Universidad de San Carlos de Guatemala fueron cerradas.
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FACULTAD DE ODONTOLOGIA

4.5.10.2.15 - EXAMENES DE RECUPERACION

[R2022000910] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel licenciatura, durante el año. - 150 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

280 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

70 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 350 Porcentaje ejecutado: 233%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Control Académico, Lic. Armando Coj
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Actas de exámenes de recuperación. Control Académico. Lic Armando Coj
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FACULTAD DE ODONTOLOGIA

4.5.10.2.17 - TOGAS

[R2022000912] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 70 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 3 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 10 0

Total ejecutado en el año: 13 Porcentaje ejecutado: 18%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Actas de Graduación, Licda Marisol González, Decanatura
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Actas de Graduación
Decanato
Secretario Académico

EVALUACIÓN POA 2022

407 de 579Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

409



FACULTAD DE ODONTOLOGIA

4.5.10.2.21 - EXAMENES TECNICOS Y PROFESIONALES

[R2022000911]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 70 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 3 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 10 0

Total ejecutado en el año: 13 Porcentaje ejecutado: 18%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Actas de Graduación, Licda Marisol González, Decanatura
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Actas de Graduación
Decanato
Secretario Académico
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FACULTAD MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

4.1.11.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS

[R2022000956] Documento que contiene la misión, visión y escenario futurible de la Unidad Ejecutora definido, actualizado o revisado durante el año.  - 1 
DOCUMENTO

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000957] Estudiantes de la Unidad Académica que reciben recompensa como estímulo por méritos académicos, culturales y deportivos por año, en 
cumplimiento del Marco Académico y los fines de la USAC. - 13 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 14 0 0 0

Total ejecutado en el año: 14 Porcentaje ejecutado: 107%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REF. S.A. 03.01.23,  la información se resguardan de manera electrónica y algunos documentos impresos dentro de las 
instalaciones del Campus Central.

[R2022000958] Programa de seguimiento a egresados implementado en la  Unidad Académica en el año. - 1 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000959] Carreras acreditas o rea creditadas internacionalmente en la Unidad Académica durante el año. - 2 CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%
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[R2022000960] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 1 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000961] Entidades del sector social, económico o político de su entorno con los que se vinculó durante el año. - 2 ENTIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 2 2 4 2 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 0 1 1 1 2

Total ejecutado en el año: 18 Porcentaje ejecutado: 900%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] REF.S.A. 155-2022, archivo de la Facultad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF.S.A. 155-2022, archivo de la Facultad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REF.S.A. 155-2022, archivo de la Facultad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] REF.S.A. 155-2022, archivo de la Facultad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.S.A. 155-2022, archivo de la Facultad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REF. S.A. 03.01.23,  la información se resguardan de manera electrónica y algunos documentos impresos dentro de las instalaciones del 
Campus Central.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REF. S.A. 03.01.23,  la información se resguardan de manera electrónica y algunos documentos impresos dentro de las 
instalaciones del Campus Central.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] REF. S.A. 03.01.23,  la información se resguardan de manera electrónica y algunos documentos impresos dentro de las instalaciones 
del Campus Central.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF. S.A. 03.01.23,  la información se resguardan de manera electrónica y algunos documentos impresos dentro de las 
instalaciones del Campus Central.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] REF. S.A. 03.01.23,  la información se resguardan de manera electrónica y algunos documentos impresos dentro de las 
instalaciones del Campus Central.

[R2022000962] Programas de gestión de riesgo avalado por el CEDESYD, aplicando la normativa nacional de gestión de riesgo vigente elaborado durante el año. - 
1 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000963] Personal administrativo que participa en programas de formación, capacitación y superación durante el año, que logre el desarrollo de una 
cultura organizacional que promueva la eficiencia y la eficacia. - 50 PERSONAS (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 30 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 30 Porcentaje ejecutado: 60%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REF.S.A. 155-2022, archivo de la Facultad.

[R2022000964]   Actas  de Consejos y/o Juntas Directivas aprobadas, durante el año. - 26 ACTA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 4 2 2 4 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

3 3 4 4 5 0

Total ejecutado en el año: 35 Porcentaje ejecutado: 134%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] REF.S.481.07.2022, archivo de Secretaría Académica y Control Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] REF.S.481.07.2022, archivo de Secretaría Académica y Control Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF.S.481.07.2022, archivo de Secretaría Académica y Control Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REF.S.481.07.2022, archivo de Secretaría Académica y Control Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] REF.S.481.07.2022, archivo de Secretaría Académica y Control Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.S.481.07.2022, archivo de Secretaría Académica y Control Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref.S.019.01.2023, las actas de Junta directiva como las de Graduación, se encuentran resguardadas en la oficina de Secretaría 
Académica y de Control Académico. Las actas de Junta Directiva desde finales de mayo se encuentran en formato digital.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref.S.019.01.2023, las actas de Junta directiva como las de Graduación, se encuentran resguardadas en la oficina de Secretaría 
Académica y de Control Académico. Las actas de Junta Directiva desde finales de mayo se encuentran en formato digital.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref.S.019.01.2023, las actas de Junta directiva como las de Graduación, se encuentran resguardadas en la oficina de Secretaría 
Académica y de Control Académico. Las actas de Junta Directiva desde finales de mayo se encuentran en formato digital.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref.S.019.01.2023, las actas de Junta directiva como las de Graduación, se encuentran resguardadas en la oficina de Secretaría 
Académica y de Control Académico. Las actas de Junta Directiva desde finales de mayo se encuentran en formato digital.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.S.019.01.2023, las actas de Junta directiva como las de Graduación, se encuentran resguardadas en la oficina de Secretaría 
Académica y de Control Académico. Las actas de Junta Directiva desde finales de mayo se encuentran en formato digital.

[R2022000965]   Informes de mantenimiento realizados en instalaciones universitarias , durante el año. - 2 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000966] Documentos que amparan la cooperación en el año como convenios, cartas de entendimiento u otros, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO 
(S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 1 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REF.S.A. 155-2022, archivo de la Facultad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF. S.A. 03.01.23,  la información se resguardan de manera electrónica y algunos documentos impresos dentro de las 
instalaciones del Campus Central.

[Observación del avance - Noviembre] Es importante hacer constar, que debido a la situación de inestabilidad administrativa, académica y política, que esta atravesando la 
Universidad desde inicio del año 2022, así como los efectos de la pandemia de la Covid-19, los procesos se han retrasado de tal manera que imposibilitan el alcance de las metas 
planteadas.

[R2022000975] Inventario de bienes inmuebles universitarios actualizado durante el año. - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] REF.S.A. 155-2022, archivo de la Facultad.

[R2022000976] Documentos que contienen informes de ejecución presupuestaria, realizados durante el año. - 16 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 1 2 1 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 8 0

Total ejecutado en el año: 16 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] REF.S.A. 155-2022, archivo de la Facultad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] REF.S.A. 155-2022, archivo de la Facultad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF.S.A. 155-2022, archivo de la Facultad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REF.S.A. 155-2022, archivo de la Facultad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] REF.S.A. 155-2022, archivo de la Facultad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.S.A. 155-2022, archivo de la Facultad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF. S.A. 03.01.23,  la información se resguardan de manera electrónica y algunos documentos impresos dentro de las 
instalaciones del Campus Central.

[Observación del avance - Noviembre] Es importante hacer constar, que debido a la situación de inestabilidad administrativa, académica y política, que esta atravesando la 
Universidad desde inicio del año 2022, así como los efectos de la pandemia de la Covid-19, los procesos se han retrasado de tal manera que imposibilitan el alcance de las metas 
planteadas.

[R2022000977]   Documentos que presentan estados financieros , realizados durante el año. - 4 DOCUMENTO (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 0 0 1 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] REF.S.A. 155-2022, archivo de la Facultad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REF.S.A. 155-2022, archivo de la Facultad.

[R2022000978] Otros documentos de administración financiera, realizados durante el año. - 2900 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

93 119 224 188 125 5

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 430 0

Total ejecutado en el año: 1184 Porcentaje ejecutado: 40%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] REF.S.A. 155-2022, archivo de la Facultad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] REF.S.A. 155-2022, archivo de la Facultad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF.S.A. 155-2022, archivo de la Facultad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REF.S.A. 155-2022, archivo de la Facultad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] REF.S.A. 155-2022, archivo de la Facultad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.S.A. 155-2022, archivo de la Facultad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF. S.A. 03.01.23,  la información se resguardan de manera electrónica y algunos documentos impresos dentro de las 
instalaciones del Campus Central.

[Observación del avance - Noviembre] Es importante hacer constar, que debido a la situación de inestabilidad administrativa, académica y política, que esta atravesando la 
Universidad desde inicio del año 2022, así como los efectos de la pandemia de la Covid-19, los procesos se han retrasado de tal manera que imposibilitan el alcance de las metas 
planteadas.

[R2022000979] Eventos de compra, realizados durante el año. - 2 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 1 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REF.S.A. 155-2022, archivo de la Facultad.

[R2022000980]   Documentos que contienen nóminas de pago de salarios, realizados durante el año. - 100 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

2 6 4 2 4 3
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 362 0

Total ejecutado en el año: 383 Porcentaje ejecutado: 383%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] REF.S.A. 155-2022, archivo de la Facultad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] REF.S.A. 155-2022, archivo de la Facultad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF.S.A. 155-2022, archivo de la Facultad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REF.S.A. 155-2022, archivo de la Facultad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] REF.S.A. 155-2022, archivo de la Facultad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.S.A. 155-2022, archivo de la Facultad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF. S.A. 03.01.23,  la información se resguardan de manera electrónica y algunos documentos impresos dentro de las 
instalaciones del Campus Central.

[R2022000981] Informes de atención a solicitudes (certificaciones, relaciones laborales, permisos, etc ) del personal de la USAC, realizados durante el año. - 200 
INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

76 70 40 23 33 16

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 46 0

Total ejecutado en el año: 304 Porcentaje ejecutado: 152%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] REF.S.A. 155-2022, archivo de la Facultad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] REF.S.A. 155-2022, archivo de la Facultad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF.S.A. 155-2022, archivo de la Facultad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REF.S.A. 155-2022, archivo de la Facultad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] REF.S.A. 155-2022, archivo de la Facultad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.S.A. 155-2022, archivo de la Facultad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF. S.A. 03.01.23,  la información se resguardan de manera electrónica y algunos documentos impresos dentro de las 
instalaciones del Campus Central.

[Observación del avance - Noviembre] Es importante hacer constar, que debido a la situación de inestabilidad administrativa, académica y política, que esta atravesando la 
Universidad desde inicio del año 2022, así como los efectos de la pandemia de la Covid-19, los procesos se han retrasado de tal manera que imposibilitan el alcance de las metas 
planteadas.
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FACULTAD MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

4.1.11.2.01 - DOCENCIA  DIRECTA NIVEL INTRODUCTORIO

[R2022000969] Docentes formados en el desarrollo de competencias para el uso de tecnologías de información y comunicación para los procesos de 
aprendizaje, durante el año. - 20 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 19 0 0

Total ejecutado en el año: 20 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref.:01.19.07.2022, Dirección de Nivel Introductorio.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref.19.01.2023, los documentos que respaldan la información se encuentra en el archivo digital de la Dirección de Nivel Introductorio.

[R2022000970] Docentes formados en nuevas metodologías, técnicas y dinámicas en el aula, así como el sistema de evaluación del logro de alcance de la 
competencia, presencial o virtual, efectivas e inclusivas, para mayor efectividad en el proceso de enseñanza aprendizaje, durante el año. - 20 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 19 0 0

Total ejecutado en el año: 20 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref.:01.19.07.2022, Dirección de Nivel Introductorio.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref.19.01.2023, los documentos que respaldan la información se encuentra en el archivo digital de la Dirección de Nivel Introductorio.

[R2022000971] Personas de la administración y la docencia que han recibido formación en temas de reducción de desastres durante el año. - 3 PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 1 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref.:01.19.07.2022, Dirección de Nivel Introductorio.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.19.01.2023, los documentos que respaldan la información se encuentra en el archivo digital de la Dirección de Nivel 
Introductorio.

[R2022000972] Estudiantes de primer ingreso que han recibido formación en temas de reducción de desastres durante el año. - 150 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 1 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 120 0 0

Total ejecutado en el año: 121 Porcentaje ejecutado: 80%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref.:01.19.07.2022, Dirección de Nivel Introductorio.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref.19.01.2023, los documentos que respaldan la información se encuentra en el archivo digital de la Dirección de Nivel Introductorio.

[R2022000973] Personas que se dedican a la academia reciben capacitación, en el uso de recursos didácticos, métodos pedagógicos y en sistemas TICE, en el 
marco de las políticas universitarias y el manejo del proceso de enseñanza-aprendizaje con preponderancia en la calidad y la inclusión, durante el año. - 20 
PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 20 0

Total ejecutado en el año: 20 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.19.01.2023, los documentos que respaldan la información se encuentra en el archivo digital de la Dirección de Nivel 
Introductorio.

[R2022000974] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 7 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 1 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 4 0

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref.:01.19.07.2022, Dirección de Nivel Introductorio.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref.:01.19.07.2022, Dirección de Nivel Introductorio.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref.:01.19.07.2022, Dirección de Nivel Introductorio.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.19.01.2023, los documentos que respaldan la información se encuentra en el archivo digital de la Dirección de Nivel 
Introductorio.
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FACULTAD MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

4.1.11.2.02 - ESCUELA DE VETERINARIA

[R2022000982] Programas evaluados de pregrado, grado y postgrado para mantener el alto nivel académico, con el fin de determinar su problemática y proponer 
los correctivos, durante el año.  - 1 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] REF.DEMV.149-22, archivo de Dirección de Escuela de Medicina Veterinaria.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.DEMV.005-23, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de Dirección de 
Escuela de Medicina Veterinaria.

[R2022000983] Docentes formados en el desarrollo de competencias para el uso de tecnologías de información y comunicación para los procesos de 
aprendizaje, durante el año. - 25 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

4 3 3 3 30 0

Total ejecutado en el año: 43 Porcentaje ejecutado: 172%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REF.DEMV.005-23, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de Dirección de Escuela de 
Medicina Veterinaria.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] REF.DEMV.005-23, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de Dirección de Escuela 
de Medicina Veterinaria.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REF.DEMV.005-23, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de Dirección de 
Escuela de Medicina Veterinaria.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] REF.DEMV.005-23, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de Dirección de Escuela 
de Medicina Veterinaria.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.DEMV.005-23, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de Dirección de 
Escuela de Medicina Veterinaria.

[R2022000984] Docentes formados en nuevas metodologías, técnicas y dinámicas en el aula, así como el sistema de evaluación del logro de alcance de la 
competencia, presencial o virtual, efectivas e inclusivas, para mayor efectividad en el proceso de enseñanza aprendizaje, durante el año. - 25 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

4 10 16 15 13 7

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 74 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 139 Porcentaje ejecutado: 556%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] REF.DEMV.149-22, archivo de Dirección de Escuela de Medicina Veterinaria.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] REF.DEMV.149-22, archivo de Dirección de Escuela de Medicina Veterinaria.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF.DEMV.149-22, archivo de Dirección de Escuela de Medicina Veterinaria.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REF.DEMV.149-22, archivo de Dirección de Escuela de Medicina Veterinaria.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] REF.DEMV.149-22, archivo de Dirección de Escuela de Medicina Veterinaria.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.DEMV.149-22, archivo de Dirección de Escuela de Medicina Veterinaria.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] REF.DEMV.005-23, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de Dirección de Escuela 
de Medicina Veterinaria.

[R2022000985] Personal administrativo que participa en programas de formación, capacitación y superación durante el año, que logre el desarrollo de una 
cultura organizacional que promueva la eficiencia y la eficacia. - 8 PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

2 2 2 2 4 7

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

4 6 8 8 0 0

Total ejecutado en el año: 45 Porcentaje ejecutado: 562%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] REF.DEMV.149-22, archivo de Dirección de Escuela de Medicina Veterinaria.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] REF.DEMV.149-22, archivo de Dirección de Escuela de Medicina Veterinaria.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF.DEMV.149-22, archivo de Dirección de Escuela de Medicina Veterinaria.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REF.DEMV.149-22, archivo de Dirección de Escuela de Medicina Veterinaria.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] REF.DEMV.149-22, archivo de Dirección de Escuela de Medicina Veterinaria.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.DEMV.149-22, archivo de Dirección de Escuela de Medicina Veterinaria.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REF.DEMV.005-23, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de Dirección de Escuela de 
Medicina Veterinaria.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] REF.DEMV.005-23, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de Dirección de Escuela 
de Medicina Veterinaria.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REF.DEMV.005-23, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de Dirección de 
Escuela de Medicina Veterinaria.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] REF.DEMV.005-23, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de Dirección de Escuela 
de Medicina Veterinaria.

[R2022000986] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 2 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 2 2 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 600%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF.DEMV.149-22, archivo de Dirección de Escuela de Medicina Veterinaria.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] REF.DEMV.005-23, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de Dirección de Escuela 
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de Medicina Veterinaria.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.DEMV.005-23, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de Dirección de 
Escuela de Medicina Veterinaria.

[R2022000987] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 1

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] REF.DEMV.149-22, archivo de Dirección de Escuela de Medicina Veterinaria.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.DEMV.005-23, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de Dirección de 
Escuela de Medicina Veterinaria.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] REF.DEMV.005-23, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de Dirección de 
Escuela de Medicina Veterinaria.
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FACULTAD MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

4.1.11.2.03 - ESCUELA DE ZOOTECNIA

[R2022000988] Estudiantes de la Unidad Académica que reciben recompensa como estímulo por méritos académicos, culturales y deportivos por año, en 
cumplimiento del Marco Académico y los fines de la USAC. - 9 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 4 0 0 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 44%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref. D.E.Z.008.01.2023, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de la 
Secretaria de la Escuela de Zootecnia.

[Observación del avance - Septiembre] Las metas que no fueron evaluadas fueron a causa del cierre del campus universitario central lo cual imposibilitó realizar actividades para 
desarrollar dichas metas.

[R2022000989] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 3 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 4 0 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 133%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. D.E.Z.008.01.2023, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de la Secretaria de 
la Escuela de Zootecnia.

[Observación del avance - Octubre] Las metas que no fueron evaluadas fueron a causa del cierre del campus universitario central lo cual imposibilitó realizar actividades para 
desarrollar dichas metas.

[R2022000990] Políticas y programas que tiendan a formentar la vinculación, de la investigación, docencia y extensión creadas en el año. - 1 POLITICAS / 
PROGRAMAS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000991] Programas evaluados de pregrado, grado y postgrado para mantener el alto nivel académico, con el fin de determinar su problemática y proponer 

EVALUACIÓN POA 2022

420 de 579Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

422



los correctivos, durante el año.  - 2 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF.D.E.Z.94.07.2022, archivo de la Secretaria de la Escuela de Zootecnia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref. D.E.Z.008.01.2023, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de la Secretaria de la 
Escuela de Zootecnia.

[Observación del avance - Julio] Las metas que no fueron evaluadas fueron a causa del cierre del campus universitario central lo cual imposibilitó realizar actividades para 
desarrollar dichas metas.

[R2022000992] Carreras que han implementado el Crédito Latinoamericano de Referencia –CLAR USAC-, durante el año. - 1 CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000993] Carreras que han concluido su actualización curricular, durante el año.  - 1 CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000994] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 2 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref. D.E.Z.008.01.2023, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de la Secretaria de la 
Escuela de Zootecnia.

[Observación del avance - Julio] Las metas que no fueron evaluadas fueron a causa del cierre del campus universitario central lo cual imposibilitó realizar actividades para 
desarrollar dichas metas.
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[R2022000995] Docentes formados en el desarrollo de competencias para el uso de tecnologías de información y comunicación para los procesos de 
aprendizaje, durante el año. - 2 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 16 0

Total ejecutado en el año: 16 Porcentaje ejecutado: 800%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. D.E.Z.008.01.2023, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de la Secretaria 
de la Escuela de Zootecnia.

[Observación del avance - Noviembre] Las metas que no fueron evaluadas fueron a causa del cierre del campus universitario central lo cual imposibilitó realizar actividades para 
desarrollar dichas metas.

[R2022000996] Docentes formados en nuevas metodologías, técnicas y dinámicas en el aula, así como el sistema de evaluación del logro de alcance de la 
competencia, presencial o virtual, efectivas e inclusivas, para mayor efectividad en el proceso de enseñanza aprendizaje, durante el año. - 16 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 16 0

Total ejecutado en el año: 16 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. D.E.Z.008.01.2023, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de la Secretaria 
de la Escuela de Zootecnia.

[R2022000997] Actividades de integración de extensión con las funciones de investigación y docencia en cada unidad académica, durante el año. - 1 ACTIVIDAD 
(ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022000998] Programas de docencia productiva creados durante el año. - 1 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.D.E.Z.94.07.2022, archivo de la Secretaria de la Escuela de Zootecnia.

[R2022000999]  Investigaciones Básicas concluidas en el año. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022001000] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. D.E.Z.008.01.2023, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de la Secretaria 
de la Escuela de Zootecnia.

[Observación del avance - Noviembre] Las metas que no fueron evaluadas fueron a causa del cierre del campus universitario central lo cual imposibilitó realizar actividades para 
desarrollar dichas metas.

EVALUACIÓN POA 2022

423 de 579Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

425



FACULTAD MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

4.1.11.2.04 - EJERCICIO PROF. SUPERVISADO

[R2022001001] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 60 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

41 24 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 58 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 123 Porcentaje ejecutado: 204%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Ref. DE y EPS 070.07.22, archivo de la Dirección de Extensión y EPS.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. DE y EPS 070.07.22, archivo de la Dirección de Extensión y EPS.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. DE y EPS 004.01.23, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de la Dirección de 
Extensión y EPS.

[R2022001002] Entidades del sector social, económico o político de su entorno con los que se vinculó durante el año. - 30 ENTIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

37 22 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 53 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 112 Porcentaje ejecutado: 373%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Ref. DE y EPS 070.07.22, archivo de la Dirección de Extensión y EPS.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. DE y EPS 070.07.22, archivo de la Dirección de Extensión y EPS.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. DE y EPS 004.01.23, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de la Dirección de 
Extensión y EPS.

[R2022001003] Actividades de vinculación realizadas con diferentes sectores de la sociedad guatemalteca, durante el año. - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. DE y EPS 070.07.22, archivo de la Dirección de Extensión y EPS.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. DE y EPS 004.01.23, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de la 
Dirección de Extensión y EPS.

[R2022001004] Actividades de la investigaciòn no especificadas, realizadas en el año . - 1 ACTIVIDAD (ES)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022001005] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 60 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

41 24 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

15 13 12 25 17 0

Total ejecutado en el año: 147 Porcentaje ejecutado: 245%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Ref. DE y EPS 070.07.22, archivo de la Dirección de Extensión y EPS.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. DE y EPS 070.07.22, archivo de la Dirección de Extensión y EPS.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref. DE y EPS 004.01.23, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de la Dirección de 
Extensión y EPS.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. DE y EPS 004.01.23, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de la Dirección de 
Extensión y EPS.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref. DE y EPS 004.01.23, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de la 
Dirección de Extensión y EPS.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. DE y EPS 004.01.23, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de la Dirección 
de Extensión y EPS.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. DE y EPS 004.01.23, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de la 
Dirección de Extensión y EPS.

[R2022001006] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. DE y EPS 070.07.22, archivo de la Dirección de Extensión y EPS.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. DE y EPS 004.01.23, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de la 
Dirección de Extensión y EPS.

[R2022001007] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. DE y EPS 004.01.23, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de la 
Dirección de Extensión y EPS.

[R2022001008] Documentos que amparan la cooperación en el año como convenios, cartas de entendimiento u otros, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO 
(S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. DE y EPS 004.01.23, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de la 
Dirección de Extensión y EPS.
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FACULTAD MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

4.1.11.2.05 - COORDINACION ESCUELA DE POSTGRADO

[R2022001009] Documentos con informes sobre otros asuntos en materia de postgrado, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. EEPvirtual.110.2022, archivo electrónico de la Escuela.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. EEPvirtual.166.2022,  archivo electrónico de la Escuela.

[R2022001010]   Actas  de Consejos y/o Juntas Directivas aprobadas, durante el año. - 3 ACTA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. EEPvirtual.110.2022, archivo electrónico de la Escuela.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. EEPvirtual.166.2022,  archivo electrónico de la Escuela.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. EEPvirtual.166.2022,  archivo electrónico de la Escuela.
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FACULTAD MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

4.1.11.2.10 - BIBLIOTECA

[R2022000967] Personas que hacen uso de servicios bibliotecarios y/o archivo en el año. - 800 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

12 41 23 17 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

3 2 4 3 0 0

Total ejecutado en el año: 105 Porcentaje ejecutado: 13%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] REF.S.A. 155-2022, archivo de la Facultad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] REF.S.A. 155-2022, archivo de la Facultad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF.S.A. 155-2022, archivo de la Facultad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REF.S.A. 155-2022, archivo de la Facultad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REF. S.A. 03.01.23,  la información se resguardan de manera electrónica y algunos documentos impresos dentro de las instalaciones del 
Campus Central.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] REF. S.A. 03.01.23,  la información se resguardan de manera electrónica y algunos documentos impresos dentro de las instalaciones 
del Campus Central.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REF. S.A. 03.01.23,  la información se resguardan de manera electrónica y algunos documentos impresos dentro de las 
instalaciones del Campus Central.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] REF. S.A. 03.01.23,  la información se resguardan de manera electrónica y algunos documentos impresos dentro de las instalaciones 
del Campus Central.

[R2022000968] Eventos realizados por biblioteca y/o archivo, durante el año. - 4 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%
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FACULTAD MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

4.1.11.3.01 - INVESTIGACION ESPECIFICA

[R2022001011] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 1 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 1 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 300%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] REF.IICAE.Virtual.14.2022, archivo de la Secretaría del Instituto de Investigación en Ciencia Animal y Ecosalud.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] REF.IICAE.Virtual.01.2023, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de la Secretaría 
del Instituto de Investigación en Ciencia Animal y Ecosalud.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.IICAE.Virtual.01.2023, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de la 
Secretaría del Instituto de Investigación en Ciencia Animal y Ecosalud.

[R2022001012]  Se ha desarrollado el centro de documentación en las unidades de investigación, durante el año. - 1 CENTRO DE DOCUMENTACIÓN

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 1 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REF.IICAE.Virtual.14.2022, archivo de la Secretaría del Instituto de Investigación en Ciencia Animal y Ecosalud.

[R2022001013] Documentos digitalizados en formatos accesibles a disposición de los usuarios del centro de documentación, durante el año. - 10 DOCUMENTO 
(S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 4 4 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF.IICAE.Virtual.14.2022, archivo de la Secretaría del Instituto de Investigación en Ciencia Animal y Ecosalud.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REF.IICAE.Virtual.14.2022, archivo de la Secretaría del Instituto de Investigación en Ciencia Animal y Ecosalud.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.IICAE.Virtual.01.2023, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de la 
Secretaría del Instituto de Investigación en Ciencia Animal y Ecosalud.

[R2022001014] Eventos académicos nacionales o internacionales en los que participa personal de investigación, durante el año. - 2 EVENTO (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF.IICAE.Virtual.14.2022, archivo de la Secretaría del Instituto de Investigación en Ciencia Animal y Ecosalud.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] REF.IICAE.Virtual.01.2023, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de la Secretaría 
del Instituto de Investigación en Ciencia Animal y Ecosalud.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.IICAE.Virtual.01.2023, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de la 
Secretaría del Instituto de Investigación en Ciencia Animal y Ecosalud.

[R2022001015] Publicaciones anuales de investigaciones, en medios de comunicación propios y privados a nivel nacional e internacional. - 4 PUBLICACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 1

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 75%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.IICAE.Virtual.01.2023, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de la 
Secretaría del Instituto de Investigación en Ciencia Animal y Ecosalud.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] REF.IICAE.Virtual.01.2023, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de la 
Secretaría del Instituto de Investigación en Ciencia Animal y Ecosalud.

[R2022001016]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 25 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 1 2 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 6 3 5 3 0

Total ejecutado en el año: 21 Porcentaje ejecutado: 84%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF.IICAE.Virtual.14.2022, archivo de la Secretaría del Instituto de Investigación en Ciencia Animal y Ecosalud.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REF.IICAE.Virtual.14.2022, archivo de la Secretaría del Instituto de Investigación en Ciencia Animal y Ecosalud.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] REF.IICAE.Virtual.14.2022, archivo de la Secretaría del Instituto de Investigación en Ciencia Animal y Ecosalud.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] REF.IICAE.Virtual.01.2023, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de la Secretaría 
del Instituto de Investigación en Ciencia Animal y Ecosalud.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REF.IICAE.Virtual.01.2023, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de la 
Secretaría del Instituto de Investigación en Ciencia Animal y Ecosalud.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] REF.IICAE.Virtual.01.2023, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de la Secretaría 
del Instituto de Investigación en Ciencia Animal y Ecosalud.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.IICAE.Virtual.01.2023, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de la 
Secretaría del Instituto de Investigación en Ciencia Animal y Ecosalud.
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[R2022001017]  Investigaciones Básicas concluidas en el año. - 2 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.IICAE.Virtual.01.2023, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de la 
Secretaría del Instituto de Investigación en Ciencia Animal y Ecosalud.

[R2022001018] Investigaciones aplicadas  y de transferencia de tecnología concluidas en el año. - 2 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.IICAE.Virtual.01.2023, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de la 
Secretaría del Instituto de Investigación en Ciencia Animal y Ecosalud.

[R2022001019] Actividades de la investigaciòn no especificadas, realizadas en el año . - 25 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

26 17 20 26 19 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

20 23 25 32 30 0

Total ejecutado en el año: 239 Porcentaje ejecutado: 956%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] REF.IICAE.Virtual.14.2022, archivo de la Secretaría del Instituto de Investigación en Ciencia Animal y Ecosalud.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] REF.IICAE.Virtual.14.2022, archivo de la Secretaría del Instituto de Investigación en Ciencia Animal y Ecosalud.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF.IICAE.Virtual.14.2022, archivo de la Secretaría del Instituto de Investigación en Ciencia Animal y Ecosalud.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REF.IICAE.Virtual.14.2022, archivo de la Secretaría del Instituto de Investigación en Ciencia Animal y Ecosalud.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] REF.IICAE.Virtual.14.2022, archivo de la Secretaría del Instituto de Investigación en Ciencia Animal y Ecosalud.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.IICAE.Virtual.14.2022, archivo de la Secretaría del Instituto de Investigación en Ciencia Animal y Ecosalud.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REF.IICAE.Virtual.01.2023, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de la Secretaría del 
Instituto de Investigación en Ciencia Animal y Ecosalud.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] REF.IICAE.Virtual.01.2023, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de la Secretaría 
del Instituto de Investigación en Ciencia Animal y Ecosalud.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REF.IICAE.Virtual.01.2023, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de la 
Secretaría del Instituto de Investigación en Ciencia Animal y Ecosalud.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] REF.IICAE.Virtual.01.2023, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de la Secretaría 
del Instituto de Investigación en Ciencia Animal y Ecosalud.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.IICAE.Virtual.01.2023, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de la 
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Secretaría del Instituto de Investigación en Ciencia Animal y Ecosalud.
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FACULTAD MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

4.1.11.4.01 - LAB.  DE REF.  REGIONAL DE SANIDAD ANIMAL

[R2022001020] Investigaciones que proponen solución a problemas nacionales desde la perspectiva de su objeto de estudio de la Unidad, realizadas durante el 
año. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] REF.LARRSA 09.22,  los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de la Secretaria.

[R2022001021] Programas para promover actividades educativas de formación no formal y extracurricular en grupos  poblacionales previamente identificados, 
durante el año. - 1 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 1 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REF.LARRSA 67.22, archivo de la Secretaria.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] REF.LARRSA 09.22,  los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de la Secretaria.

[R2022001022] Entidades del sector social, económico o político de su entorno con los que se vinculó durante el año. - 1 ENTIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 400%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF.LARRSA 67.22, archivo de la Secretaria.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.LARRSA 67.22, archivo de la Secretaria.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REF.LARRSA 09.22,  los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de la Secretaria.

[R2022001023] Actividades de vinculación realizadas con diferentes sectores de la sociedad guatemalteca, durante el año. - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 1 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 1 0 0 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF.LARRSA 67.22, archivo de la Secretaria.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.LARRSA 67.22, archivo de la Secretaria.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REF.LARRSA 09.22,  los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de la Secretaria.

[R2022001024] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 1 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REF.LARRSA 67.22, archivo de la Secretaria.
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FACULTAD MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

4.5.11.2.01 - ESCUELA DE VACACIONES

[R2022001025] Cursos impartidos en escuelas de vacaciones, durante el año. - 18 CURSO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Ref.S.417.06.2022, archivo de la Secretaría Académica.

[R2022001026] Documentos que contienen informes actividades productivas realizadas , durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Ref.S.417.06.2022, archivo de la Secretaría Académica.
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FACULTAD MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

4.5.11.2.02 - DOCENCIA PRODUCTIVA CLINICAS

[R2022001027] Actividades de integración de extensión con las funciones de investigación y docencia en cada unidad académica, durante el año. - 8 ACTIVIDAD 
(ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 0 1 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 2 2 0

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 87%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. A. de C. 033.07.22, archivo Digital de la Coordinación y en el Departamento de Caja de la FMVZ.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. A. de C. 033.07.22, archivo Digital de la Coordinación y en el Departamento de Caja de la FMVZ.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. A. de C. 033.07.22, archivo digital de la Coordinación y en el Departamento de Caja de la FMVZ.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. A. de C. 043.11.2, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo Digital de la 
Coordinación del Hospital Veterinario - FMVZ.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. A. de C. 043.11.2, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo Digital de la 
Coordinación del Hospital Veterinario - FMVZ.

[R2022001028] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. A. de C. 043.11.2, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo Digital de la 
Coordinación del Hospital Veterinario - FMVZ.

[Observación del avance - Noviembre] A partir del 19 de mayo 2022, no se prestaron servicios al público, debido al Cierre del campus universitario Zona 12 de la USAC.

[R2022001029] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 534 SERVICIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 72 76 80 59 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 287 Porcentaje ejecutado: 53%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. A. de C. 033.07.22, archivo Digital de la Coordinación y en el Departamento de Caja de la FMVZ.
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. A. de C. 033.07.22, archivo Digital de la Coordinación y en el Departamento de Caja de la FMVZ.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. A. de C. 033.07.22, archivo Digital de la Coordinación y en el Departamento de Caja de la FMVZ.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. A. de C. 033.07.22, archivo Digital de la Coordinación y en el Departamento de Caja de la FMVZ.
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FACULTAD MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

4.5.11.2.04 - SERVICIOS TECNICOS PARA LA ALIMENTACION ANIMAL

[R2022001030] Actividades de integración de extensión con las funciones de investigación y docencia en cada unidad académica, durante el año. - 2 ACTIVIDAD 
(ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF.UAA.18.07.2022, archivo de la Secretaría de la Unidad de Alimentación Animal.

[R2022001031] Documentos que contienen informes actividades productivas realizadas , durante el año. - 461 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

37 76 190 50 53 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

16 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 423 Porcentaje ejecutado: 91%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] REF.UAA.18.07.2022, archivo de la Secretaría de la Unidad de Alimentación Animal.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] REF.UAA.18.07.2022, archivo de la Secretaría de la Unidad de Alimentación Animal.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF.UAA.18.07.2022, archivo de la Secretaría de la Unidad de Alimentación Animal.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REF.UAA.18.07.2022, archivo de la Secretaría de la Unidad de Alimentación Animal.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] REF.UAA.18.07.2022, archivo de la Secretaría de la Unidad de Alimentación Animal.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.UAA.18.07.2022, archivo de la Secretaría de la Unidad de Alimentación Animal.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref. UAA.01.2023, la información se encuentra en archivo digital del Laboratorio.

[Observación del avance - Julio] Es preciso aclarar que los resultados obtenidos en este segundo semestre son resultado de la imposibilidad de ingresar a las instalaciones del 
Laboratorio de Bromatología.

[R2022001032] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 4 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 75%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF.UAA.18.07.2022, archivo de la Secretaría de la Unidad de Alimentación Animal.
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.UAA.18.07.2022, archivo de la Secretaría de la Unidad de Alimentación Animal.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref. UAA.01.2023, la información se encuentra en archivo digital del Laboratorio.

[Observación del avance - Julio] Es preciso aclarar que los resultados obtenidos en este segundo semestre son resultado de la imposibilidad de ingresar a las instalaciones del 
Laboratorio de Bromatología.

[R2022001033] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 450 SERVICIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

36 75 187 49 53 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

16 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 416 Porcentaje ejecutado: 92%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] REF.UAA.18.07.2022, archivo de la Secretaría de la Unidad de Alimentación Animal.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] REF.UAA.18.07.2022, archivo de la Secretaría de la Unidad de Alimentación Animal.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF.UAA.18.07.2022, archivo de la Secretaría de la Unidad de Alimentación Animal.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REF.UAA.18.07.2022, archivo de la Secretaría de la Unidad de Alimentación Animal.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] REF.UAA.18.07.2022, archivo de la Secretaría de la Unidad de Alimentación Animal.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref. UAA.01.2023, la información se encuentra en archivo digital del Laboratorio.

[Observación del avance - Mayo] Debo hacer notar que el mes de mayo no se completaron las metas planteadas, así como el mes de junio no re realizaron actividades, esto debido 
al cierre del Campus Universitario, lo que impidió el ingreso a las instalaciones donde se realizan las distintas actividades
[Observación del avance - Junio] Debo hacer notar que el mes de mayo no se completaron las metas planteadas, así como el mes de junio no re realizaron actividades, esto debido 
al cierre del Campus Universitario, lo que impidió el ingreso a las instalaciones donde se realizan las distintas actividades
[Observación del avance - Julio] Es preciso aclarar que los resultados obtenidos en este segundo semestre son resultado de la imposibilidad de ingresar a las instalaciones del 
Laboratorio de Bromatología.
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FACULTAD MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

4.5.11.2.05 - SALUD PUBLICA

[R2022001034] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 50 SERVICIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Enero] no se logró cumplir la meta propuesta en el POA anterior, puesto que, no se recibieron solicitudes de análisis de leche como servicio de docencia 
productiva, así mismo, debido a la pandemia, en los últimos años el laboratorio de la unidad, se ha visto afectado, ya que, no están llegando clientes externos ni internos a solicitar 
pruebas de análisis de leche y sus derivados.
[Observación del avance - Febrero] no se logró cumplir la meta propuesta en el POA anterior, puesto que, no se recibieron solicitudes de análisis de leche como servicio de docencia 
productiva, así mismo, debido a la pandemia, en los últimos años el laboratorio de la unidad, se ha visto afectado, ya que, no están llegando clientes externos ni internos a solicitar 
pruebas de análisis de leche y sus derivados.
[Observación del avance - Marzo] no se logró cumplir la meta propuesta en el POA anterior, puesto que, no se recibieron solicitudes de análisis de leche como servicio de docencia 
productiva, así mismo, debido a la pandemia, en los últimos años el laboratorio de la unidad, se ha visto afectado, ya que, no están llegando clientes externos ni internos a solicitar 
pruebas de análisis de leche y sus derivados.
[Observación del avance - Abril] no se logró cumplir la meta propuesta en el POA anterior, puesto que, no se recibieron solicitudes de análisis de leche como servicio de docencia 
productiva, así mismo, debido a la pandemia, en los últimos años el laboratorio de la unidad, se ha visto afectado, ya que, no están llegando clientes externos ni internos a solicitar 
pruebas de análisis de leche y sus derivados.
[Observación del avance - Mayo] no se logró cumplir la meta propuesta en el POA anterior, puesto que, no se recibieron solicitudes de análisis de leche como servicio de docencia 
productiva, así mismo, debido a la pandemia, en los últimos años el laboratorio de la unidad, se ha visto afectado, ya que, no están llegando clientes externos ni internos a solicitar 
pruebas de análisis de leche y sus derivados.
[Observación del avance - Junio] no se logró cumplir la meta propuesta en el POA anterior, puesto que, no se recibieron solicitudes de análisis de leche como servicio de docencia 
productiva, así mismo, debido a la pandemia, en los últimos años el laboratorio de la unidad, se ha visto afectado, ya que, no están llegando clientes externos ni internos a solicitar 
pruebas de análisis de leche y sus derivados.
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FACULTAD MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

4.5.11.2.06 - LARRSA SERVICIO DE DIAGNOSTICO ANIMAL

[R2022001035] Documentos que contienen informes actividades productivas realizadas , durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

243 363 774 1211 806 612

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 1 0

Total ejecutado en el año: 4011 Porcentaje ejecutado: 200550%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] REF. LOA.008/22, archÍvo de la Secretaria técnica y administrativa de LARRSA.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] REF. LOA.008/22, archÍvo de la Secretaria técnica y administrativa de LARRSA.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF. LOA.008/22, archÍvo de la Secretaria técnica y administrativa de LARRSA.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REF. LOA.008/22, archÍvo de la Secretaria técnica y administrativa de LARRSA.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] REF. LOA.008/22, archÍvo de la Secretaria técnica y administrativa de LARRSA.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF. LOA.008/22, archÍvo de la Secretaria técnica y administrativa de LARRSA.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] REF.LOA.001/23, los documentos que respaldan Ia información de la evaluación se encuentran en el archivo de la Secretaría técnica y 
administrativa de LARRSA.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.LOA.001/23, los documentos que respaldan Ia información de la evaluación se encuentran en el archivo de la Secretaría 
técnica y administrativa de LARRSA.

[R2022001036] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 8500 SERVICIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 2 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

319 567 191 113 233 26

Total ejecutado en el año: 1451 Porcentaje ejecutado: 17%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REF. LOA.008/22, archÍvo de la Secretaria técnica y administrativa de LARRSA.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REF.LOA.001/23, los documentos que respaldan Ia información de la evaluación se encuentran en el archivo de la Secretaría técnica y 
administrativa de LARRSA.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] REF.LOA.001/23, los documentos que respaldan Ia información de la evaluación se encuentran en el archivo de la Secretaría técnica y 
administrativa de LARRSA.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REF.LOA.001/23, los documentos que respaldan Ia información de la evaluación se encuentran en el archivo de la Secretaría 
técnica y administrativa de LARRSA.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] REF.LOA.001/23, los documentos que respaldan Ia información de la evaluación se encuentran en el archivo de la Secretaría técnica y 
administrativa de LARRSA.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.LOA.001/23, los documentos que respaldan Ia información de la evaluación se encuentran en el archivo de la Secretaría 
técnica y administrativa de LARRSA.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] REF.LOA.001/23, los documentos que respaldan Ia información de la evaluación se encuentran en el archivo de la Secretaría 
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técnica y administrativa de LARRSA.
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FACULTAD MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

4.5.11.2.07 - ANATOMIA PATOLOGICA

[R2022001037] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 500 SERVICIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

18 33 25 20 20 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 116 Porcentaje ejecutado: 23%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] REF.A.P.09.07.2022, archivo de la Unidad de Patología.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] REF.A.P.09.07.2022, archivo de la Unidad de Patología.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF.A.P.09.07.2022, archivo de la Unidad de Patología.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REF.A.P.09.07.2022, archivo de la Unidad de Patología.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] REF.A.P.09.07.2022, archivo de la Unidad de Patología.
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FACULTAD MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

4.5.11.2.08 - PARASITOLOGIA

[R2022001038] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 500 SERVICIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

9 55 70 44 44 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 222 Porcentaje ejecutado: 44%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] UPV.FMVZ.USAC.062.2022, archivo de la Unidad de Parasitología Veterinaria.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] UPV.FMVZ.USAC.062.2022, archivo de la Unidad de Parasitología Veterinaria.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] UPV.FMVZ.USAC.062.2022, archivo de la Unidad de Parasitología Veterinaria.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] UPV.FMVZ.USAC.062.2022, archivo de la Unidad de Parasitología Veterinaria.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] UPV.FMVZ.USAC.062.2022, archivo de la Unidad de Parasitología Veterinaria.
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FACULTAD MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

4.5.11.2.09 - MICROBIOLOGIA

[R2022001039] Documentos que contienen informes actividades productivas realizadas , durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ref.D.M.002.01.23, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de Secretaría del 
departamento de Microbiología.

[Observación del avance - Diciembre] Por motivos de la situación actual de la Universidad de San Carlos de Guatemala, la cual se encuentra cerrada, no ha sido posible ejecutar las 
metas programadas.

[R2022001040] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 1500 SERVICIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

12 37 44 17 25 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 137 Porcentaje ejecutado: 9%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Ref.D.M.12.07.22, archivo del Departamento de Microbiología.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref.D.M.12.07.22, archivo del Departamento de Microbiología.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref.D.M.12.07.22, archivo del Departamento de Microbiología.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref.D.M.12.07.22, archivo del Departamento de Microbiología.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref.D.M.12.07.22, archivo del Departamento de Microbiología.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.D.M.12.07.22, archivo del Departamento de Microbiología.

[R2022001041]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 3 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 2 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 66%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref.D.M.002.01.23, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de Secretaría del 
departamento de Microbiología.
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[Observación del avance - Octubre] Por motivos de la situación actual de la Universidad de San Carlos de Guatemala, la cual se encuentra cerrada, no ha sido posible ejecutar las 
metas programadas.
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FACULTAD MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

4.5.11.2.11 - ESCUELA DE POST GRADO

[R2022001042] Estudiantes inscritos a nivel de Actualización, durante el año. - 20 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 50 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 50 Porcentaje ejecutado: 250%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. EEPvirtual.110.2022, archivo electrónico de la Escuela.

[R2022001043] Estudiantes inscritos a nivel de Maestría, durante el año. - 20 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 40 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 40 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. EEPvirtual.110.2022, archivo electrónico de la Escuela.

[R2022001044]   Estudiantes graduados a nivel postgrado, durante el año. - 3 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 1 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 33%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. EEPvirtual.110.2022, archivo electrónico de la Escuela.

[R2022001045]  Actos de graduación a nivel de postgrado , durante el año. - 3 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 1 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 33%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. EEPvirtual.110.2022, archivo electrónico de la Escuela.

[R2022001046] Documentos con informes sobre otros asuntos en materia de postgrado, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. EEPvirtual.166.2022,  archivo electrónico de la Escuela.
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FACULTAD MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

4.5.11.2.15 - EXAMENES DE RECUPERACION

[R2022001047] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel licenciatura, durante el año. - 800 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1502 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 53 10 26 0

Total ejecutado en el año: 1591 Porcentaje ejecutado: 198%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] REF.S.481.07.2022, archivo de la Secretaría Académica y Control Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref.S.019.01.2023, las actas de Junta directiva como las de Graduación, se encuentran resguardadas en la oficina de Secretaría 
Académica y de Control Académico. Las actas de Junta Directiva desde finales de mayo se encuentran en formato digital.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref.S.019.01.2023, las actas de Junta directiva como las de Graduación, se encuentran resguardadas en la oficina de Secretaría 
Académica y de Control Académico. Las actas de Junta Directiva desde finales de mayo se encuentran en formato digital.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.S.019.01.2023, las actas de Junta directiva como las de Graduación, se encuentran resguardadas en la oficina de Secretaría 
Académica y de Control Académico. Las actas de Junta Directiva desde finales de mayo se encuentran en formato digital.
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FACULTAD MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

4.5.11.2.17 - TOGAS

[R2022001048] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 6 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 2 4 5 8 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 4 14 3 0

Total ejecutado en el año: 40 Porcentaje ejecutado: 666%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] REF.S.A. 155-2022, archivo de la Facultad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF.S.A. 155-2022, archivo de la Facultad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REF.S.A. 155-2022, archivo de la Facultad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] REF.S.A. 155-2022, archivo de la Facultad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REF. S.A. 03.01.23,  la información se resguardan de manera electrónica y algunos documentos impresos dentro de las 
instalaciones del Campus Central.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] REF. S.A. 03.01.23,  la información se resguardan de manera electrónica y algunos documentos impresos dentro de las instalaciones 
del Campus Central.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF. S.A. 03.01.23,  la información se resguardan de manera electrónica y algunos documentos impresos dentro de las 
instalaciones del Campus Central.
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FACULTAD MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

4.5.11.2.21 - EXAMENES TECNICOS Y PROFESIONALES

[R2022001049]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 60 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 2 4 5 8 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 4 14 3 0

Total ejecutado en el año: 40 Porcentaje ejecutado: 66%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] REF.S.481.07.2022, archivo de Secretaría Académica y Control Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF.S.481.07.2022, archivo de Secretaría Académica y Control Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REF.S.481.07.2022, archivo de Secretaría Académica y Control Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] REF.S.481.07.2022, archivo de Secretaría Académica y Control Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref.S.019.01.2023, las actas de Junta directiva como las de Graduación, se encuentran resguardadas en la oficina de Secretaría 
Académica y de Control Académico. Las actas de Junta Directiva desde finales de mayo se encuentran en formato digital.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref.S.019.01.2023, las actas de Junta directiva como las de Graduación, se encuentran resguardadas en la oficina de Secretaría 
Académica y de Control Académico. Las actas de Junta Directiva desde finales de mayo se encuentran en formato digital.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.S.019.01.2023, las actas de Junta directiva como las de Graduación, se encuentran resguardadas en la oficina de Secretaría 
Académica y de Control Académico. Las actas de Junta Directiva desde finales de mayo se encuentran en formato digital.

[R2022001050] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 60 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 2 4 5 8 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 4 14 3 0

Total ejecutado en el año: 40 Porcentaje ejecutado: 66%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] REF.S.481.07.2022, archivo de Secretaría Académica y Control Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF.S.481.07.2022, archivo de Secretaría Académica y Control Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REF.S.481.07.2022, archivo de Secretaría Académica y Control Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] REF.S.481.07.2022, archivo de Secretaría Académica y Control Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref.S.019.01.2023, las actas de Junta directiva como las de Graduación, se encuentran resguardadas en la oficina de Secretaría 
Académica y de Control Académico. Las actas de Junta Directiva desde finales de mayo se encuentran en formato digital.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref.S.019.01.2023, las actas de Junta directiva como las de Graduación, se encuentran resguardadas en la oficina de Secretaría 
Académica y de Control Académico. Las actas de Junta Directiva desde finales de mayo se encuentran en formato digital.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.S.019.01.2023, las actas de Junta directiva como las de Graduación, se encuentran resguardadas en la oficina de Secretaría 
Académica y de Control Académico. Las actas de Junta Directiva desde finales de mayo se encuentran en formato digital.
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INST. DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

4.1.23.1.01 - DIRECCION Y SERVIVIOS

[R2022002044]   Actas  de Consejos y/o Juntas Directivas aprobadas, durante el año. - 4 ACTA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Informe S/N, de fecha 31 de mayo 2022 / mes febrero 2022 (1 acta)
No. Referencia 1/2022 eq, de fecha 13/1/2022
Actividades a realizar por el Consejo Directivo del IIES durante el año.
El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Informe S/N, de fecha 31 de mayo 2022 / mes febrero 2022 (1 acta)
No.Referencia 2/2022 eq, de fecha 24/2/2022    
Actividades a realizar por el Consejo Directivo del IIES durante el año.
El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] JULIO
Informe S/N, de fecha 01 de agosto 2022 / mes julio 2022 (8 documentos). Correspondencia externa e interna generada a través del director del Instituto por medio de la secretaria 
de dirección. El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] AGOSTO
Informe S/N, de fecha 01 de septiembre 2022 / mes agosto 2022 (4 documentos). Correspondencia externa e interna generada a través del director del Instituto por medio de la 
secretaria de dirección. El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor

[Observación del avance - Enero] ACTAS DE CONSEJO DIRECTIVO 
No. Referencia    Fecha            Agenda
1/2022 eq            13/1/2022    1.    Lectura, discusión y aprobación agenda.

                                                        2.    Licencias.
                                                        3.    Nombramientos.
                                                        4.    Cierre de sesión.

[Observación del avance - Febrero] ACTAS DE CONSEJO DIRECTIVO
No.Referencia    Fecha             Agenda
2/2022 eq            24/2/2022    1.    Lectura discusión y aprobación agenda.

                                                        2.    Lectura y aprobación Acta 1/2022 de Consejo Directivo.
                                                        3.    Aprobación realización de trabajo virtual y/ o no presencial del personal de investigación para el 1º. Semestre del año 2022, debido a la permanencia de No la pandemia 

COVID-19.
                                                       4.    Informe investigaciones correspondientes al 2º. Semestre del año 2021.
                                                       5.    Presentación diseños de investigación para el 1º. Semestre de 2022.
                                                       6.    Aprobación de las formas de comunicación con el personal del IIES, acordes a las necesidades y circunstancias derivadas de la realización del COVID-19.
                                                       7.    Cierre de sesión.

[Observación del avance - Julio] DOCUMENTO GENERADO POR MARÍA EUGENIA QUIÑONES PÉREZ / SECRETARIA III:
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ACTA No. 3 
No. Referencia    Fecha            Agenda
3/2022                   28/7/´22    1.    Lectura, discusión y aprobación de la agenda.

                                                        2.    Lectura y aprobación del Acta de Consejo Directivo 2/2022.
                                                        3.    Aprobación de la realización de trabajo en forma virtual o no presencial, del personal de investigación, durante el segundo semestre 2022, atendiendo lo instruido en el punto 

SÉPTIMO, inciso 7.1 del Acta             No. 21-2022 del Consejo Superior Universitario.
                                                       4.    Informe de investigaciones del primer semestre 2022.
                                                       5.    Presentación de diseños de investigación para el segundo semestre de 2022.
                                                       6.    Cierre de sesión.

[Observación del avance - Agosto] DOCUMENTO GENERADO POR MARÍA EUGENIA QUIÑONES PÉREZ / SECRETARIA III:

ACTA No. 4 
No. Referencia    Fecha            Agenda
4/2022                    31/8/´22    1.    Lectura y aprobación de la agenda. 

                                                        2.    Lectura y aprobación del acta del Consejo Directivo 3/2022 
                                                        3.    Lectura, exposición y aprobación del Anteproyecto de Presupuesto 2023, Unidad Ejecutora 23, Instituto de Investigaciones Económicas y Sociales (IIES)  
                                                        4.    Cierre de sesión.

[R2022002045] Documentos entregados que contienen información pública, durante el año. - 3 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 33%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] JULIO
Informe S/N, de fecha 01 de agosto 2022 / mes julio 2022 (8 documentos). Correspondencia externa e interna generada a través del director del Instituto por medio de la secretaria 
de dirección. El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor

[Observación del avance - Junio] A la fecha no se ha requerido al Instituto información catalogada como “información pública”, por ninguna Persona individual o jurídica, 
Organización estatal o privada, ni de ningún Ente fiscalizador.
[Observación del avance - Julio] DOCUMENTOS GENERADOS POR MARÍA EUGENIA QUIÑONES PÉREZ / SECRETARIA III:

MES JULIO:

OFICIOS
No. de
Referencia    Fecha    Remitente    Destinatario    Asunto
97-2022/ eq    5/7/’22    Dirección IIES    Coordinadora Información Pública.    En atención a solicitud remitida, a esta Unidad Académica, a través de la CIRCULAR                    
CIP.07-2022 “Actualización de enlaces de Información Pública” nombramiento un enlace titular y suplente o confirmación de los actualmente designados (norma establecida en el 
Artículo 19 de la Ley de Acceso a la Información Pública) adjunto formato con la información requerida, por lo que no habiendo cambios se confirman los mismos enlaces.

[R2022002046] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 60 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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20 57 41 4 12 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

6 3 3 2 1 0

Total ejecutado en el año: 150 Porcentaje ejecutado: 250%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] REFERENCIAS MARÍA EUGENIA QUIÑONES PÉREZ / SECRETARIA III
Informe S/N, de fecha 31 de mayo 2022 / mes enero 2022 (19 documentos)
Correspondencia externa generada a través del director del Instituto por medio de la secretaria de dirección.
El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.

REFERENCIAS ANA CORINA JANET CANEL ICH / SECRETARIA I
Informe S/N, de fecha 02 de junio 2022 / mes enero 2022 (1 documentos)
Correspondencia externa generada a través del director del Instituto por medio de la secretaria de dirección.
El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] REFERENCIAS MARÍA EUGENIA QUIÑONES PÉREZ / SECRETARIA III
Informe S/N, de fecha 31 de mayo 2022 / mes febrero 2022 (6 documentos)
Correspondencia externa generada a través del director del Instituto por medio de la secretaria de dirección.
El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.

REFERENCIAS ANA CORINA JANET CANEL ICH / SECRETARIA I
Informe S/N, de fecha 02 de junio 2022 / mes enero 2022 (57 documentos)
Correspondencia externa generada a través del director del Instituto por medio de la secretaria de dirección.
El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REFERENCIAS MARÍA EUGENIA QUIÑONES PÉREZ / SECRETARIA III
Informe S/N, de fecha 31 de mayo 2022 / mes marzo 2022 (9 documentos)
Correspondencia externa generada a través del director del Instituto por medio de la secretaria de dirección.
El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.

REFERENCIAS ANA CORINA JANET CANEL ICH / SECRETARIA I
Informe S/N, de fecha 02 de junio 2022 / mes marzo 2022 (31documentos)
Correspondencia externa generada a través del director del Instituto por medio de la secretaria de dirección.
El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REFERENCIAS MARÍA EUGENIA QUIÑONES PÉREZ / SECRETARIA III
Informe S/N, de fecha 31 de mayo 2022 / mes abril 2022 (4 documentos)
Correspondencia externa generada a través del director del Instituto por medio de la secretaria de dirección.
El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] REFERENCIAS MARÍA EUGENIA QUIÑONES PÉREZ / SECRETARIA III
Informe S/N, de fecha 31 de mayo 2022 / mes mayo 2022 (11 documentos)
Correspondencia externa generada a través del director del Instituto por medio de la secretaria de dirección.
El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.

REFERENCIAS ANA CORINA JANET CANEL ICH / SECRETARIA I
Informe S/N, de fecha 02 de junio 2022 / mes mayo 2022 (1documentos)
Correspondencia externa generada a través del director del Instituto por medio de la secretaria de dirección.
El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REFERENCIAS MARÍA EUGENIA QUIÑONES PÉREZ / SECRETARIA III

EVALUACIÓN POA 2022

454 de 579Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

456



Informe S/N, de fecha 05 de julio 2022 / mes junio 2022 (1 documentos)
Correspondencia externa generada a través del director del Instituto por medio de la secretaria de dirección.
El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] JULIO
Informe S/N, de fecha 01 de agosto 2022 / mes julio 2022 (7 documentos). Correspondencia externa e interna generada a través del director del Instituto por medio de la secretaria 
de dirección. El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] AGOSTO
Informe S/N, de fecha 01 de septiembre 2022 / mes agosto 2022 (4 documentos). Correspondencia externa e interna generada a través del director del Instituto por medio de la 
secretaria de dirección. El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] SEPTIEMBRE
Informe S/N, de fecha 03 de septiembre 2022 / mes  septiembre 2022 (3 documentos). Correspondencia externa e interna generada a través del director del Instituto por medio de la 
secretaria de dirección. El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] OCTUBRE
Informe S/N, de fecha 01 de noviembre 2022 / mes octubre 2022 (3 documentos). Correspondencia externa e interna generada a través del director del Instituto por medio de la 
secretaria de dirección. El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] NOVIEMBRE
Informe S/N, de fecha 28 de noviembre 2022 / mes noviembre 2022 ( 3 documentos). Correspondencia externa e interna generada a través del director del Instituto por medio de la 
secretaria de dirección. El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor

[Observación del avance - Enero] DOCUMENTOS GENERADOS POR MARÍA EUGENIA QUIÑONES PÉREZ / SECRETARIA III

ACUERDOS DE DIRECCIÓN
No. Referencia    Fecha    Remitente    Destinatario    Asunto
1/2022 eq    24/1/2022    Dirección IIES    Tesorero IIES/cc interesada.    Nombramiento Laura Paola Batres Jiménez como Auxiliar de Investigación Científica del 1 de enero al 31 de 
diciembre 2022. Fundamento legal en el artículo 35 del Reglamento de Relaciones Laborales entre la USAC y su Personal.
2/2022 eq    24/1/2022    Dirección IIES    Tesorero IIES/ cc interesado.    Nombramiento Mynor Francisco Bámaca Pérez como Auxiliar de Investigación Científica I (Plaza 4).  
Fundamento legal en el artículo 46 del Reglamento de Relaciones Laborales entre la USAC y su Personal.

MEMORANDOS
No. Referencia    Fecha    Remitente    Destinatario    Asunto
6-2022/me    12/1/2022    Dirección IIES    Personal de investigación    Actividades laborales durante el 1º. Semestre’22.  En cumplimiento a lo instruido en el Punto SÉPTIMO, Inciso 
7.1 Acta 45-2021 del Consejo Superior Universitario.
7-2022/me    17/1/2022    Dirección IIES    Mynor Bámaca    Aceptación renuncia a la Plaza de Mensajero II, a partir del 1 de enero de 2022.
8-2022/eq    24/1/2022    Dirección IIES    Personal de investigación y Auxiliares de Investigación.       Calendario mensual de elaboración boletín “Economía al día”, año 2022.
9-2022/eq    26/1/2022    Dirección IIES    Guillermo Borrayo, Tesorero I y César Matzul Oficinista II, con funciones de Encargado de Inventario y Almacén en el IIES.    Integrantes 
Comisión para la venta de bienes dados de baja.
10-2022/eq    28/1/2022    Dirección IIES    Lic. Miguel Castro, Investigador.     Transcripción Punto CUARTO, ACTA 190 de sesión celebrada por el Consejo Directivo del IIES el 26 de 
febrero del año 1985. (Transcripción Ref. C.D. IIES 7/2022 eq.

NOMBRAMIENTOS
No. Referencia  Fecha            Remitente            Destinatario                                                                                    Asunto
1/2022 eq        10/1/2022    Dirección IIES    Lic. Carlos Solís García, Investigador interino en el IIES.    Se le nombra Planificador del IIES, teniendo a su cargo la planificación, 
ejecución y evaluación del Plan Operativo Anual (POA) 2022.

OFICIOS
No. Referencia    Fecha            Remitente             Destinatario                                                                                                                              Asunto
1-2022/me            14/1/2022    Dirección IIES    Coordinadora General de Planificación USAC/ Magister Alice Michele Gómez García.    Respuesta a CIRCULAR No. CGP.01.2022 de 
fecha 10/1/2022 “Designación usuarios para la plataforma de la planificación universitaria”: Usuario Programador: Carlos Enrique Solís García.
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Usuario Autoridad Nominadora: Edgar Arturo Marroquín López.
2/2022 me          17/1/2022    Dirección IIES    Lic. Rolando Suárez Roldán y Lic. Roberto Cancino/ Miembre CD del IIES.                     Trasladar y/o remitir para su conocimiento los 
Doctos. CECPAAE-002/2022, de fecha 7 de enero 2022, TE-CCEE-CPA-01-2021, de fecha 13 de diciembre 2021 y TE-CCEE-CPA-012-2021, de fecha 13 de diciembre de 2021.
4/2022 eq    28/1/2022    Dirección IIES    Coordinadora de Información Pública/USAC, Licda. Gladys Mercedes Ciraiz Morales    Respuesta a CIRCULAR CIP.003-2022 “Actualización 
enlaces de Información Pública” nombramiento de un enlace titular y suplente o bien confirmación de los actualmente designados (Norma establecida en el Artículo 19 de la Ley de 
Acceso a la Información Pública.
6/2022 eq    28/1/2022    Dirección IIES    Jefe División de Servicios Generales/ USAC, Ing. Manuel Antonio Pinto.    Solicitud designación técnicos de esa División pro revisión 
teléfonos IP, los cuales desde inicio de 2022 no están funcionando.

 TRANSCRIPCIONES PUNTOS ACORDADOS POR CONSEJO DIRECTIVO
No. Referencia    Fecha     Remitente    Destinatario                    Asunto
1/2022 eq        24/1/2022  Secretario C.D.    Tesorero IIES.    Licencia MSc. Edgar Marroquín.
2/2022 eq       24/1/2022     Secretario C.D.    Tesorero IIES.    Licencia MSc. Andrely Cisneros.
3/2022 eq      24/1/2022     Secretario C.D.    Tesorero IIES.    Licencia Carlos Solís.
4/2022 eq      24/1/2022     Secretario C.D.    Tesorero IIES.    Nombramiento MSc. Andrely Cisneros. Plaza 8.
5/2022 eq      24/1/2022     Secretario C.D.    Tesorero IIES.    Nombramiento MSc. Andrely Cisneros. Plaza 9.
6/2022 eq      24/1/2022     Secretario C.D.    Tesorero IIES.    Nombramiento Lic. Carlos Solís García. Plaza 2.
7/2022 eq      28/1/2022     Secretario C.D.    Lic. Miguel C.    Transcripción Punto CUARTO ACTA No. 189 del Consejo Directivo del IIES, fecha 9 de sep.1984.

DOCUMENTOS GENERADOS POR ANA CORINA JANET CANEL ICH / SECRETARIA I

OFICIOS
No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 003-2022/EAML-acc    
Fecha: 19 de enero de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Lic. Luis Antonio Suárez Roldán/Decano de la Facultad de Ciencias Economicas y Lic. Jorge Roberto Cancino Toledo/Representante Titular Catedrático
Asunto: Atentamente me dirijo a usted, elevando a su conocimiento el oficio conjunto de los Tribunales Electorales de Colegio de Economistas, Contadores Públicos y 
Administradores del Empresa y del Colegiado de Contadores Públicos y Auditores de Guatemala (TE-CCEE-CPA-001-2022, de fecha 13 de enero 2022), dirigido al Presidente de la 
Junta Directiva del segundo Colegio aludido.
[Observación del avance - Febrero] DOCUMENTOS GENERADOS POR MARÍA EUGENIA QUIÑONES PÉREZ / SECRETARIA IIIACUERDOS DE DIRECCIÓN

3/2022 eq    16/2/2022    Dirección IIES    Tesorero IIES/ cc interesada    Nombramiento de Laura Batres como Auxiliar de Investigación Científica I en el IIES por 2 meses (período de 
prueba) mientras se realiza la evaluación correspondiente.
4/2022 eq    23/2/2022    Dirección IIES    Tesorero IIES.    De conformidad con el Punto IV PROCEDIMIENTOS DE COMPRA “REGIMEN DE COMPRA DIRECTA” MODALIDAD DE BAJA 
CUANTÍA, numeral 1) PROCEDIMIENTO “COMPRA, PAGO Y LIQUIDACIÓN POR CAJA CHICA” subinciso 1.1. NORMAS ESPECÍFICAS, Norma 1. Autorización del monto de la Caja 
Chica. La dirección del IIES:

MEMORANDOS
13-2022/eq    11/2/2022    Dirección IIES    Guillermo Borrayo, Tesorero I.    Dictamen DARH No. 053-2022 referente a solicitud de la Dirección del IIES inherente a la creación plaza 
personal extraordinario (con funciones de Mensajero II) con vigencia del 1 de febrero al 31 de diciembre del año 2022.
15-2022/eq    21/2/2022    Dirección IIES    César Matzul, Oficinista II, con funciones de Encargado de Inventario y Almacén en el IIES.    Solicitud bienes dados de baja en el IIES, a 
efecto concretice la donación a la Asociación Camino Seguro.
16-2022/eq    23/2/2022    Dirección IIES    Personal de investigación y analistas.    Aplicación Normas APA en sus investigaciones.

DOCUMENTOS GENERADOS POR ANA CORINA JANET CANEL ICH / SECRETARIA I
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No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 007-2022/EAML-acc    
Fecha: 16 de febrero de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Señores/Consejo Superior Universitaria USAC.
Asunto: Remitiéndoles publicaciones que el IIES edita. 

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 008-2022/EAML-acc    
Fecha: 16 de febrero de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Señores Junta Directiva/Facultad de Ciencias Económicas USAC.
Asunto: Remitiéndoles publicaciones que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 009-2022/EAML-acc    
Fecha: 16 de febrero de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Lic. Gustavo Adolfo Ajcú Fuentes/ Secretario Adjunto/Facultad de Ciencias Económicas USAC.
Asunto: Remitiéndoles publicaciones que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 010-2022/EAML-acc    
Fecha: 16 de febrero de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Lic., Carlos Alberto Hernández Gálvez/Director Escuela de Administración de Empresas/Facultad de Ciencias Económicas USAC.
Asunto: Remitiéndoles publicaciones que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 011-2022/EAML-acc    
Fecha: 16 de febrero de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Lic., William Edgardo Sandoval Pinto/Director Escuela de Economía/ Facultad de Ciencias Económicas USAC.
Asunto: Remitiéndoles publicaciones que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 012-2022/EAML-acc    
Fecha: 16 de febrero de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Lic., Felipe Hernández Sincal/Director Escuela de Contadores Públicos y Auditoria/ Facultad de Ciencias Económicas USAC.
Asunto: Remitiéndoles publicaciones que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 013-2022/EAML-acc    
Fecha: 16 de febrero de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Lic., Carlos Valladares/Director Escuela de Estudios de Postgrado/Facultad de Ciencias Económicas USAC.
Asunto: Remitiéndoles publicaciones que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 014-2022/EAML-acc    
Fecha: 16 de febrero de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Lic., Hugo Rolando Cuyán Barrera/Jefe Departamento de Práctica Estudiantiles en la Comunidad –PROPEC-/Facultad de Ciencias Económicas USAC.
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Asunto: Remitiéndoles publicaciones que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 015-2022/EAML-acc    
Fecha: 16 de febrero de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Lic., Jorge Roberto Cancino Toledo/Jefe Departamento de Problemas Nacionales/Facultad de Ciencias Económicas USAC.
Asunto: Remitiéndoles publicaciones que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 016-2022/EAML-acc    
Fecha: 16 de febrero de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Lic., Ariel Mendoza Melgarejo/Coordinador Ejercicio Profesional Superior –EPS-/ Facultad de Ciencias Económicas USAC.
Asunto: Remitiéndoles publicaciones que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 017-2022/EAML-acc    
Fecha: 16 de febrero de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Lic., Jorge Luis Reyna Pineda/Coordinador/Jornada Plan Fin de Semana/ Facultad de Ciencias Económicas USAC.
Asunto: Remitiéndoles publicaciones que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 018-2022/EAML-acc    
Fecha: 16 de febrero de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: MSc Haydee Grajeda Medrano/Jefe Departamento Área Común/Coordinador/ Facultad de Ciencias Económicas USAC.
Asunto: Remitiéndoles publicaciones que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 019-2022/EAML-acc    
Fecha: 16 de febrero de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Señores/Centros Regionales USAC.
Asunto: Remitiéndoles publicaciones que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 020-2022/EAML-acc    
Fecha: 16 de febrero de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Dr. Hugo René Pérez Noriega/Director General de Investigación/Dirección General de Investigación –DIGI- USAC.
Asunto: Remitiéndoles publicaciones que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 021-2022/EAML-acc    
Fecha: 16 de febrero de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Dr. Oscar Guillermo Peláez Almengor/Director Centro de Estudios Urbanos y Regionales –CEUR- USAC.
Asunto: Remitiéndoles publicaciones que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 022-2022/EAML-acc    
Fecha: 16 de febrero de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
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Destinatario: MGTR. Geidy Magali de Mata Medrono/Directora General/ Instituto de Problemas Nacionales –IPNUSAC- USAC
Asunto: Remitiéndoles publicaciones que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 023-2022/EAML-acc    
Fecha: 16 de febrero de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Ing. Agr. Waldemar Nufio Reyes/Decano Facultad de Agronomía USAC.
Asunto: Remitiéndoles publicaciones que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 024-2022/EAML-acc    
Fecha: 16 de febrero de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: MSc. Henry Manuel Arriaga Contreras/Decano en Funciones/Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales USAC
Asunto: Remitiéndoles publicaciones que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 025-2022/EAML-acc    
Fecha: 16 de febrero de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: M. A. Walter Ramiro Mazariegos Biolis/Decano Facultad de Humanidades USAC.
Asunto: Remitiéndoles publicaciones que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 026-2022/EAML-acc    
Fecha: 16 de febrero de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Inga. Aurelia Anabela Córdova Estrada/Decano Facultad de Ingeniería USAC.
Asunto: Remitiéndoles publicaciones que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 027-2022/EAML-acc    
Fecha: 16 de febrero de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Maestro Mike Rivera Contreras/Director Escuela de Ciencias Políticas USAC.
Asunto: Remitiéndoles publicaciones que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 028-2022/EAML-acc    
Fecha: 16 de febrero de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Dr. Ángel Valdéz/Director Escuela de Historia USAC.
Asunto: Remitiéndoles publicaciones que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 029-2022/EAML-acc    
Fecha: 16 de febrero de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Dra. Mirna Aracely Bojórquez/Directora Escuela de Trabajo Social USAC.
Asunto: Remitiéndoles publicaciones que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 030-2022/EAML-acc    
Fecha: 16 de febrero de 2022
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Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Señores/Bibliotecas USAC.
Asunto: Remitiéndoles publicaciones que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 031-2022/EAML-acc    
Fecha: 16 de febrero de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Lic. Sergio Francisco Recinos Rivera/Presidente Banco de Guatemala/7ª. Av. 22-01, zona 1, Guatemala C. A.
Asunto: Remitiéndoles publicación que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 032-2022/EAML-acc    
Fecha: 16 de febrero de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Ing. Roberto Antonio Malouf Morales/Ministro de Economía/Ministerio de Economía/8ª. Av., 10-43 zona1, Ciudad de Guatemala, C.A.
Asunto: Remitiéndoles publicación que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 033-2022/EAML-acc    
Fecha: 16 de febrero de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Lic. Álvaro Gonzáles Ricci/ Ministro de Finanzas/Ministerio de Finanzas Públicas/8ª. Av. 20-59 zona 1, Centro Cívico, Guatemala
Asunto: Remitiéndoles publicación que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 034-2022/EAML-acc    
Fecha: 16 de febrero de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Lic. José Domingo Conde Juárez/Presidente Colegio de Economistas, Contadores Públicos y Auditores y Administradores de Empresas, Guatemala, C. A/0 calle 15-46 
zona 15, Colonia El Maestro 8º Nivel, Guatemala C. A.
Asunto: Remitiéndoles publicación que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 035-2022/EAML-acc    
Fecha: 16 de febrero de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Lic. Abel Francisco Cruz Calderón/Gerente Instituto Nacional de Estadística –INE-/8ª. Calle 9-55 zona 1, Ciudad de Guatemala
Asunto: Remitiéndoles publicación que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 036-2022/EAML-acc    
Fecha: 16 de febrero de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Lic. Raquel Zelaya Rosales/Presidenta Asociación de Investigación y Estudios Sociales –ASIES-
Asunto: Remitiéndoles publicación que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 037-2022/EAML-acc    
Fecha: 18 de febrero de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Lic. Carlos Alberto Hernández Gálvez/Director Escuela de Administración de Empresas/Facultad de Ciencias Económicas USAC.
Asunto: Remitiéndoles publicaciones que el IIES edita.
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No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 038-2022/EAML-acc    
Fecha: 18 de febrero de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Lic. William Edgardo Sandoval Pinto/Director Escuela de Economía/Facultad de Ciencias Económicas USAC.
Asunto: Remitiéndoles publicaciones que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 039-2022/EAML-acc    
Fecha: 18 de febrero de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Lic. Felipe Hernández Sincal/Director Escuela de Contaduría Pública y Auditoría/Facultad de Ciencias Económicas USAC.
Asunto: Remitiéndoles publicaciones que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 040-2022/EAML-acc    
Fecha: 18 de febrero de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Lic. Carlos Valladares/Director Escuela de Estudios de Postgrado/Facultad de Ciencias Económicas USAC.
Asunto: Remitiéndoles publicaciones que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 041-2022/EAML-acc    
Fecha: 18 de febrero de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Lic. Hugo Rolando Cuyán Barrera/Jefe Departamento de Prácticas Estudiantiles en la Comunidad –PROPEC-/Facultad de Ciencias Económicas USAC.
Asunto: Remitiéndoles publicaciones que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 042-2022/EAML-acc    
Fecha: 18 de febrero de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Lic. Jorge Roberto Cancino Toledo/Jefe Departamento de Problemas Nacionales/Facultad de Ciencias Económicas USAC.
Asunto: Remitiéndoles publicaciones que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 043-2022/EAML-acc    
Fecha: 18 de febrero de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Lic. Jorge Luis Reyna Pineda/Coordinador/Jornada Plan Fin de Semana/Facultad de Ciencias Económicas USAC.
Asunto: Remitiéndoles publicaciones que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 044-2022/EAML-acc    
Fecha: 18 de febrero de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Dr. Ángel Valdez Estrada/Director Escuela de Historia USAC.
Asunto: Remitiéndoles publicaciones que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 045-2022/EAML-acc    
Fecha: 18 de febrero de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Dra. Mirna Aracely Bojórquez de Grajeda/Directora Escuela de Trabajo Social USAC.
Asunto: Remitiéndoles publicaciones que el IIES edita.

EVALUACIÓN POA 2022

461 de 579Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

463



No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 046-2022/EAML-acc    
Fecha: 18 de febrero de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: MSc. Henry Manuel Arriaga Contreras/Decano en Funciones/Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales USAC.
Asunto: Remitiéndoles publicaciones que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 047-2022/EAML-acc    
Fecha: 18 de febrero de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Lic. Ariel Mendoza Melgarejo/Coordinador Ejercicio Profesional Supervisado –EPS-/Facultad de Ciencias Económicas USAC.
Asunto: Remitiéndoles publicaciones que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 048-2022/EAML-acc    
Fecha: 18 de febrero de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Maestro Mike Rivera Contreras/Director Escuela de Ciencias Política USAC.
Asunto: Remitiéndoles publicaciones que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 049-2022/EAML-acc    
Fecha: 18 de febrero de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Señores/Junta Directiva/Facultad de Ciencias Económicas USAC.
Asunto: Remitiéndoles publicaciones que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 050-2022/EAML-acc    
Fecha: 18 de febrero de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Lic. Gustavo Adolfo Ajcú Fuentes/Secretaria Adjunto/Facultad de Ciencias Económicas USAC.
Asunto: Remitiéndoles publicaciones que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 051-2022/EAML-acc    
Fecha: 18 de febrero de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: MSc. Haydee Grajeda Medrano/Jefe Departamento Área Común/Coordinador/Facultad de Ciencias Económicas USAC.
Asunto: Remitiéndoles publicaciones que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 052-2022/EAML-acc    
Fecha: 18 de febrero de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Dr. Hugo René Pérez Noriega/Director General de Investigación –DIGI-USAC.
Asunto: Remitiéndoles publicaciones que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 053-2022/EAML-acc    
Fecha: 18 de febrero de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Dr. Oscar Guillermo Peláez Almengor/Director Centro de Estudios Urbanos y Regionales –CEUR- USAC.
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Asunto: Remitiéndoles publicaciones que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 054-2022/EAML-acc    
Fecha: 18 de febrero de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: MGTR. Geidy Magali de Mata Medrano/Directora General/Instituto de Problemas Nacionales –IPNUSAC- USAC.
Asunto: Remitiéndoles publicaciones que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 055-2022/EAML-acc    
Fecha: 18 de febrero de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Ing. Agr. Waldemar Nufio Reyes/Decano Facultad de Agronomía USAC.
Asunto: Remitiéndoles publicaciones que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 056-2022/EAML-acc    
Fecha: 18 de febrero de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: M. A. Walter Ramiro Mazariegos Biolis/Decano Facultad de Humanidades USAC.
Asunto: Remitiéndoles publicaciones que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 057-2022/EAML-acc    
Fecha: 18 de febrero de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Inga. Aurelia Anabela Córdova Estrada/Decano Facultad de Ingeniería USAC.
Asunto: Remitiéndoles publicaciones que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 058-2022/EAML-acc    
Fecha: 22 de febrero de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Lcda. Patricia Elizabeth García Aldana/Jefa Sección Socioeconomía y Coordinadora de la Comisión de Becas/División de Bienestar Estudiantil/3er. Nivel de Bienestar 
Estudiantil/Dirección General de Docencia
Asunto: En respuesta a su solicitud contenida en Ref.SSE-009-2022 de fecha 17 de febrero de 2022.
[Observación del avance - Marzo] DOCUMENTOS GENERADOS POR MARÍA EUGENIA QUIÑONES PÉREZ / SECRETARIA III

MEMORANDOS
19-2022/ eq    11/3/2022    Dirección IIES    Guillermo Borrayo, Tesorero I.    Procesos administrativos/ financieros de:  Procesos de compra directa, de baja cuantía, rendición de 
fondos rotativos del plan de funcionamiento y régimen especial del IIES. (Viene de Ref. A-044-2022/0240) 

22-2022/ eq    21/3/2022    Dirección IIES    Guillermo Borrayo, Tesorero.    OFICIO 02-2022/ PLANIFICADOR/ IIES/ UE/-23/ cs a través del cual se da respuesta al memorando            
20-2022/eq, remitido a Carlos Solís, inherente a la recomendación de Auditoría Interna de la USAC.
24-2022/eq    28/3/2022    Dirección IIES    Marlon Velásquez, Operador Equipo de Materiales II.    Solicitud impresión boletín “Economía al día No. 3´22 (marzo/2022) tiraje de 195 
ejemplares.

NOMBRAMIENTOS
3/2022 eq    7/3/2022    Dirección IIES    P.C. César Matzul Morales, Oficinista II, con funciones de Encargado de Inventario y Almacén en el IIES.    Se le nombra a partir del 7/3/2022 
ENCARGADO DE COMPRAS del IIES.
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OFICIOS
60/2022 eq    16/3/2022    Dirección IIES    Jefe División de Servicios Generales/USAC, Ing. Manuel Antonio Pinto Maldonado.    Solicitud designación técnicos de esa División para 
evaluar el traslado de la planta telefónica del IIES a otra oficina dentro del mismo Instituto.
92/2022 eq    28/3/2022    Dirección IIES    Licda. Ingrid Molina, Profesional de Recursos Humanos.    Respuesta a oficio DARH.RyS No. 164-2022, persona propuesta para ocupar la 
plaza de Auxiliar de Investigación Científica II (LAURA PAOLA BATRES JIMÉNEZ la cual se encuentra vacante por licencia, sin goce de salario, de la titular Andrely Maelí Cisneros 
Flores.

TRANSCRIPCIONES PUNTOS ACORDADOS POR CONSEJO DIRECTIVO
8/2022 eq    16/3/2022    Secretario C.D.    Personal de Investigación    Aprobación de la realización de trabajo, en forma no presencial o virtual, del personal de investigación durante 
el primer semestre de 2022, por motivo de la permanencia en el país de la pandemia del covid19.
9/2022 eq    16/3/2022    Secretario C.D.    Personal del IIES    Aprobación de los medios de comunicación con el personal del IIES, acordes a las necesidades y circunstancias 
derivadas de la realización de trabajo virtual o no presencial por motivos de la permanencia de la Pandemia del COVID-19.

DOCUMENTOS GENERADOS POR ANA CORINA JANET CANEL ICH / SECRETARIA I

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 059-2022/EAML-acc    
Fecha: 08 de marzo de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: MSc. Erik Tejada/Jefe División Administración de Recursos Humanos USAC
Asunto: Respetuosamente le informe que a través de la Circular Interna 1/2022eq, se ha hecho del conocimiento del personal Administrativo del Instituto de Investigaciones 
Económicas y Sociales (IIES).

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 061-2022/EAML-acc    
Fecha: 22 de marzo de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Señor/Consejo Superior Universitario USAC
Asunto: Remitiéndoles publicaciones que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 062-2022/EAML-acc    
Fecha: 22 de marzo de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Señor/Junta Directiva/Facultad de Ciencias Económicas USAC
Asunto: Remitiéndoles publicaciones que el IIES edita:

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 063-2022/EAML-acc    
Fecha: 22 de marzo de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Lic. Gustavo Adolfo Ajcú Fuentes/Secretaria Adjunto/Facultad de Ciencias Económicas USAC
Asunto: Remitiéndoles publicación que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 064-2022/EAML-acc    
Fecha: 22 de marzo de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Lic. Carlos Alberto Hernández Gálvez/Director Escuela de Administración de Empresa/Facultad de Ciencias Económicas USAC
Asunto: Remitiéndoles publicación que el IIES edita.
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No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 065-2022/EAML-acc    
Fecha: 22 de marzo de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Lic. William Edgardo Sandoval Pinto/Director Escuela de Economía/Facultad de Ciencias Económicas USAC
Asunto: Remitiéndoles publicación que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 066-2022/EAML-acc    
Fecha: 22 de marzo de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Lic. Felipe Hernández Sincal/Director Escuela de Contaduría Pública y Auditoría/Facultad de Ciencias Económicas USAC
Asunto: Remitiéndoles publicación que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 067-2022/EAML-acc    
Fecha: 22 de marzo de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Lic. Carlos Valladares/Director Escuela de Estudios de Postgrado/Facultad de Ciencias Económicas USAC
Asunto: Remitiéndoles publicación que el IIES edita:

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 068-2022/EAML-acc    
Fecha: 22 de marzo de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Lic. Hugo Rolando Cuyán Barrera/Jefe Departamento de Practica Estudiantiles en la Comunidad –PROPEC-/Facultad de Ciencias Económicas USAC
Asunto: Remitiéndoles publicación que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 069-2022/EAML-acc    
Fecha: 22 de marzo de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Lic. Jorge Roberto Cancino Toledo/Jefe Departamento de problemas Nacionales/Facultad de Ciencias Económicas USAC
Asunto: Remitiéndoles publicaciones que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 070-2022/EAML-acc    
Fecha: 22 de marzo de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Lic. Ariel Mendoza Melgarejo/Coordinador Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-/Facultad de Ciencias Económicas USAC
Asunto: Remitiéndoles publicación que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 071-2022/EAML-acc    
Fecha: 22 de marzo de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Lic. Jorge Luis Reyna Pineda/Coordinador/Jornada Plan fin de semana/Facultad de Ciencias Económicas USAC
Asunto: Remitiéndoles publicación que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 072-2022/EAML-acc    
Fecha: 22 de marzo de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: MSc. Haydee Grajeda Medrano/Jefe Departamento Área Común/Coordinador/Facultad de Ciencias Económicas USAC
Asunto: Remitiéndoles publicación que el IIES edita.
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No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 073-2022/EAML-acc    
Fecha: 22 de marzo de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Señor/Centros Regionales USAC
Asunto: Remitiéndoles publicación que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 074-2022/EAML-acc    
Fecha: 22 de marzo de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Dr. Hugo René Pérez Noriega/Director General de Investigación/ Dirección General de Investigaciones –DIGI-USAC
Asunto: Remitiéndoles publicación que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 075-2022/EAML-acc    
Fecha: 22 de marzo de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Dr. Oscar Guillermo Peláez Almengor/Director Centro de Estudios Urbanos y Regionales –CEUR-USAC
Asunto: Remitiéndoles publicación que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 076-2022/EAML-acc    
Fecha: 22 de marzo de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: MGTR. Geidy Magali de Mata Medrano/Directora General/Instituto de Problemas Nacionales –IPNUSAC- USAC
Asunto: Remitiéndoles publicación que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 077-2022/EAML-acc    
Fecha: 22 de marzo de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Ing. Agr. Waldemar Nufio Reyes/Decano Facultad de Agronomía USAC
Asunto: Remitiéndoles publicación que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 078-2022/EAML-acc    
Fecha: 22 de marzo de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: MSc. Henry Manuel Arriaga Contreras/Decano en Funciones/Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales USAC
Asunto: Remitiéndoles publicación que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 079-2022/EAML-acc    
Fecha: 22 de marzo de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: M. A. Walter Ramiro Mazariegos Biolis/Decano Facultad de Humanidades USAC
Asunto: Remitiéndoles publicación que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 080-2022/EAML-acc    
Fecha: 22 de marzo de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Inga. Aurelia Anabela Córdova Estrada/Decano Facultad de Ingeniería USAC
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Asunto: Remitiéndoles publicación que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 081-2022/EAML-acc    
Fecha: 22 de marzo de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Maestro Mike Rivera Contreras/Director Escuela de Ciencias Política USAC
Asunto: Remitiéndoles publicación que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 082-2022/EAML-acc    
Fecha: 22 de marzo de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Dr. Ángel Valdez Estrada/Directora Escuela de Historia USAC
Asunto: Remitiéndoles publicación que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 083-2022/EAML-acc    
Fecha: 22 de marzo de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Dra. Mirna Aracely Bojórquez/Directora Escuela de Trabajo Social USAC
Asunto: Remitiéndoles publicación que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 084-2022/EAML-acc    
Fecha: 22 de marzo de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Señores/Bibliotecas USAC
Asunto: Remitiéndoles publicación que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 085-2022/EAML-acc    
Fecha: 22 de marzo de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Lic. Sergio Francisco Recinos Rivera/Presidente Banco de Guatemala/7ª. Av. 22-01. Zona 1, Guatemala, C. A.
Asunto: Remitiéndoles publicación que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 086-2022/EAML-acc    
Fecha: 22 de marzo de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Dr. Janio Rosales/Ministro de Economía/Ministerio de Economía/8ª. Av. 10-43 zona 1, Ciudad de Guatemala, C.A. 
Asunto: Remitiéndoles publicación que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 087-2022/EAML-acc    
Fecha: 22 de marzo de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Lic. Álvaro Gonzáles Ricci/Ministro de Finanzas/Ministerio de Finanzas Públicas/8ª. Av. 20-59 zona 1, Centro Cívico, Guatemala 
Asunto: Remitiéndoles publicación que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 088-2022/EAML-acc    
Fecha: 22 de marzo de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
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Destinatario: Lic. José Domingo Conde Juárez/Presidente Colegio de Economistas, Contadores Públicos y Auditores y Administradores de Empresas, Guatemala, C. A. 
Asunto: Remitiéndoles publicación que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 089-2022/EAML-acc    
Fecha: 22 de marzo de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Lic. Abel Francisco Cruz Calderón/Gerente Instituto Nacional de Estadística –INE-/8ª. Calle 9-55 zona1, Ciudad de Guatemala
Asunto: Remitiéndoles publicación que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 090-2022/EAML-acc    
Fecha: 22 de marzo de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Lic. Raquel Zelaya Rosales/Presidenta Asociación de Investigación y Estudios Sociales –ASIES-/10ª. Calle 7-48 zona 9, Ciudad de Guatemala
Asunto: Remitiéndoles publicación que el IIES edita.

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 091-2022/EAML-acc    
Fecha: 22 de marzo de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Lic. Marco Tulio Bautista Stewart/Presidenta Colegio Contadores Públicos y Auditores de Guatemala/9ª. Av. 19-61 zona 10. Ed. Zenit, Nivel 6, Of. 601, Guatemala
Asunto: Remitiéndoles publicación que el IIES edita.

NOMBRAMIENTOS
No de Referencia del Documento: NOMBRAMIENTO 004-2022/EAML-acc
Fecha: 22 de marzo de 2022
Remitente: Director / MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Sr. Idilberto Andalia Betancur /mensajero II en este Instituto. 
Asunto: Para realizar las visitas y entregas de Revista Economía y Boletín “Economía Al Día”

No de Referencia del Documento: NOMBRAMIENTO 005-2022/EAML-acc
Fecha: 31 de marzo de 2022.
Remitente: Director / MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Sr. Guillermo Borrayo Osuna/Tesorero I en este Instituto. 
Asunto: Como persona responsable de la administración de la información relacionada al Módulo de Registro único de Cuentadancia, quien a su vez deberá cumplir con el registro y 
actualización de la Cuentadancia de este Instituto, cumpliendo con los plazos y regulaciones establecidas en los artículos 8, 9 y 10 del acuerdo en mención.
[Observación del avance - Abril] DOCUMENTOS GENERADOS POR MARÍA EUGENIA QUIÑONES PÉREZ / SECRETARIA III

ACUERDOS DE DIRECCIÓN
5/2022 eq    27/4/2022    Dirección IIES    Tesorero IIES/cc interesada.    Nombramiento Laura Paola Batres Jiménez como Auxiliar de Investigación Científica del II del 1 de mayo al 
30 de junio 2022. Fundamento legal en el artículo 40 del Reglamento de Relaciones Laborales entre la USAC y su Personal.

                 
MEMORANDOS
26-2022/eq    18/4/’2022    Dirección IIES    Miguel Castro, Investigador.    Anotar claramente la hora de salida en los listados de asistencia. 
27-2022/eq    25/4/2022    Dirección IIES    Investigadores    Informar grado de avance en las investigaciones correspondientes al semestre enero-junio’22.

OFICIOS
94/2022 eq    22/4/2022    Dirección IIES    Dr. Gustavo Enrique Taracena Gil, Secretario General, Universidad de San Carlos de Guatemala / Solicitud proporcionar copia del punto de 
acta de sesión celebrada por el CSU, el cual contiene información inherente a la creación del IIES. (Pro efectos creación cuentadancia de esta Unidad Ejecutora ante la CGC.
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[Observación del avance - Mayo] DOCUMENTOS GENERADOS POR MARÍA EUGENIA QUIÑONES PÉREZ / SECRETARIA IIIMEMORANDOS

No. de Referencia  Fecha         Remitente     Destinatario    Asunto
29-2022/eq              4/5/2022  Dirección IIES     Investigadores: Herlerm Reyes, Carlos Morales, Mónica Hidalgo, Miguel Castro.    / Solicitud síntesis investigación realizada en el 2º. 
Semestre’21, Pro integración Revista Economía 232’22 (Trimestre abril-junio’22).           
30-2022/eq    9/5/2022    Dirección IIES    Tesorero IIES/Guillermo Borrayo Osuna. Información mensual sobre las actividades del Instituto de su competencia y resguardo, durante el 
primer semestre año 2022
31-2022/eq    9/5/2022    Dirección IIES    Encargado de Inventario en el IIES/ César Matzul Morales. Información mensual sobre las actividades del Instituto de su competencia y 
resguardo, durante el primer semestre año 2022
32-2022/eq    9/5/2022    Dirección IIES    Secretaria III en el IIES/ Eugenia Quiñónez.     Información mensual sobre las actividades del Instituto de su competencia y resguardo, 
durante el primer semestre año 2022
33-2022/eq    9/5/2022    Dirección IIES    Secretaria I en el IIES/ Ana Canel.    Información mensual sobre las actividades del Instituto de su competencia y resguardo, durante el 
primer semestre año 2022
34-2022/eq    9/5/2022    Dirección IIES    Oficinista II en el IIES/ Licda. Loida Iris Herrera.    Información mensual sobre las actividades del Instituto de su competencia y resguardo, 
durante el primer semestre año 2022
35-2022/eq    9/5/2022    Dirección IIES    Oficinista II/ Encargado de Inventario y Almacén en el IIES
César Matzul Morales.    Equipo de cómputo, actualmente, a cargo y/o designado al Lic. Miguel Ángel Castro.  
36-2022/eq    11/5/2022    Dirección IIES    Personal de investigación    Fechas establecidas para la entrega de:
1.    Informes de investigación correspondientes al primer semestre 2022.
2.    Diseños de investigación para el segundo semestre del año 2022.
37-2022/eq    16/5/2022    Dirección IIES    Investigador/Lic. Miguel Castro. Respuesta a nota s/Ref. de fecha 5 de mayo de 2022.  

NOMBRAMIENTOS
3/2022 eq    7/3/2022    Dirección IIES    P.C. César Matzul Morales, Oficinista II, con funciones de Encargado de Inventario y Almacén en el IIES.    Se le nombra a partir del 7/3/2022 
ENCARGADO DE COMPRAS del IIES.
6/2022 eq    18/5/2022    Dirección IIES    Mensajero II en el IIES/ Sr. Idilberto Andalia Betancur    El director del Instituto de Investigaciones Económicas y Sociales de la Universidad 
de San Carlos de Guatemala ACUERDA: Nombrar, al Sr. Idilberto Andalia Betancur, Mensajero II en el IIES, Registro de Personal 20220210, para realizar la visita a la sede de la 
Contraloría General de Cuentas, (5ª. Ave. 9-95, zona 1, Guatemala, Guatemala), a efecto entregar Doscientas (200) hojas membretadas y numeradas para la habilitación del LIBRO DE 
ACTAS DE NEGOCIACIÓN PARA BAJA CUANTÍA, para uso de la Tesorería de esta Unidad Académica.

DOCUMENTOS GENERADOS POR ANA CORINA JANET CANEL ICH / SECRETARIA I

No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 095-2022/EAML-acc    
Fecha: 05 de mayo de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: MSc. Erick Tejada/Jefe División Administración de Recursos Humanos USAC/Atención: Lcda. Ingrid Molina, Unidad de Reclutamiento y Selección.
Asunto: Respetuosamente le informo que a través de la Circular Interna 2/2022eq, se ha hecho del conocimiento del personal Administrativo del Instituto de Investigaciones 
Economicas y Sociales (IIES)
[Observación del avance - Junio] DOCUMENTOS GENERADOS POR MARÍA EUGENIA QUIÑONES PÉREZ / SECRETARIA III

OFICIOS
Remitente           Destinatario                                                                            Asunto
Dirección IIES    MSc. Erick Estuardo Bonilla/ director DARH/USAC    Consulta del Instituto de Investigaciones Económicas y Sociales (IIES)
[Observación del avance - Julio] DOCUMENTOS GENERADOS POR MARÍA EUGENIA QUIÑONES PÉREZ / SECRETARIA III:

MES JULIO:
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MEMORANDOS
No. de Referencia    Fecha    Remitente            Destinatario                    Asunto
38-2022/eq                  8/7/’22    Dirección IIES    Lic. Miguel Castro.    Solicitud entrega informe investigación primer semestre 2022.

40-2022/eq                 22/7/’22    Dirección IIES    Personal de Investigación.  Actividades laborales durante el segundo semestre del año 2022, atendiendo lo instruido en el punto 
SÉPTIMO, inciso 7.1 del ACTA No, 21-2022 del Consejo Superior Universitario.

41-2022/eq                 22/7/’22    Dirección IIES    Personal de Administración y Servicios.    Actividades laborales durante el segundo semestre del año 2022, atendiendo lo instruido 
en el punto SÉPTIMO, inciso 7.1 del ACTA No, 21-2022 del Consejo Superior Universitario. 

ACUERDOS DE DIRECCIÓN
No. de Referencia    Fecha       Remitente             Destinatario            Asunto
6/2022 eq                    6/7/’22       Dirección IIES     Tesorería          El director del Instituto de Investigaciones Económicas y Sociales (IIES) de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala, MSc. Edgar Arturo Marroquín López CONSIDERANDO: Que la Plaza de Auxiliar de Investigación Científica II se encuentra vacante por licencia de MSc. Andrely Maelì 
Cisneros Flores, Titular de la misma.  ACUERDA: Nombrar, en dicha plaza a Laura Paola Batres Jiménez, del 1 de julio al 31 de diciembre del año 2022.

NOMBRAMIENTOS
No. Referencia    Fecha            Remitente            Destinatario                                                        Asunto
7/2022 eq           25/7/2022    Dirección IIES    Lic. Carlos Morales López/Investigador        A solicitud de los representantes de la Práctica del Área Común, el director del IIES, MSc. 
Edgar Marroquín López, ACUERDA: Nombrar, a Carlos Morales López, Economista, Investigador en el IIES, para que, en representación de esta Unidad Académica, diserte el tema 
“Economía Circular”, ante los docentes supervisores de la Práctica del Área Común, a realizarse el jueves 28 de julio de 2022, a las 18:00 horas, en modalidad virtual por medio de la 
plataforma Meet.
[Observación del avance - Agosto] DOCUMENTOS GENERADOS POR MARÍA EUGENIA QUIÑONES PÉREZ / SECRETARIA III:

MES AGOSTO:

MEMORANDOS
No. de Referencia    Fecha    Remitente    Destinatario    Asunto
43-2022/eq    25/8/’22    Dirección IIES    Personal de investigación    Recordatorio inherente presentación de informe, mensual, de actividades laborales.

OFICIOS
No. de Referencia    Fecha    Remitente    Destinatario    Asunto
98-2022    10/8/’22    Dirección IIES    Alison Leiva, estudiante de Ingeniería USAC.    Aceptación para llevar a cabo el proyecto de biblioteca virtual en el IIES.
99-2022    10/8/’22    Dirección IIES    Daniel Eduardo García Paiz.    Aceptación para su participación en el proyecto de implementación de un banco de datos macroeconómicos en 
el IIES.
100-2022    22/8/’22    Dirección IIES    Ing. Marco Antonio Fuentes, jefe Departamento de Procesamiento de Datos, USAC.    Inherente al proyecto de creación de una biblioteca 
virtual y una base y/o banco de datos en el IIES.
[Observación del avance - Septiembre] DOCUMENTOS GENERADOS POR MARÍA EUGENIA QUIÑONES PÉREZ / SECRETARIA III:

MES SEPTIEMBRE:

MEMORANDOS
No. de Referencia    Fecha    Remitente    Destinatario    Asunto
44-2022/eq    27/9/’22    Dirección IIES    Tesorero I en el IIES
Guillermo Borrayo    Informe de Auditoría Ref. A-590-2022/111D.
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OFICIOS
No. de Referencia    Fecha    Remitente    Destinatario    Asunto
101/2022 eq    5/9/2022    Director IIES,  MSc. Edgar Arturo Marroquín López.    Jefe Depto. de Presupuesto USAC,
Lic. Juan Alberto Pérez Mach.    Elevar a su conocimiento y consideración la transcripción del Punto TERCERO del Acta 4/2022 de sesión celebrada por Consejo Directivo del IIES, el 
día miércoles treinta y uno (31) de agosto del año dos mil veintidós (2022) en la que se conoció, discutió y aprobó el Anteproyecto de Presupuesto del IIES, Unidad Ejecutora 23, para 
el Año 2023.
102/2022 eq    5/9/2022    Director IIES,  MSc. Edgar Arturo Marroquín López.    Jefe Depto. de Presupuesto USAC,
Lic. Juan Alberto Pérez Mach    Para su conocimiento, se remite, adjunto, el ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DEL IIES, UNIDAD EJECUTORA 23, PARA EL AÑO 2023; cuyo monto 
asciende a la suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MIL CIENTO QUINCE QUETZALES CON 20/100 (Q.3,691,115.20) para el Presupuesto Ordinario; y, para el 
Presupuesto Autofinanciable, es de CINCUENTA Y CINCO MIL QUIENTOS QUETZALES EXACTOS (Q.55,500.00).
[Observación del avance - Octubre] DOCUMENTOS GENERADOS POR MARÍA EUGENIA QUIÑONES PÉREZ / SECRETARIA III:

MES OCTUBRE:

MEMORANDOS
No. de Referencia    Fecha    Remitente    Destinatario    Asunto
45-2022/eq    17/10/2022    Dirección IIES    Dra. Herlem Reyes López,
Lic. Franklin Valdez Cruz,
MSc. Mónica Hidalgo Motta,
Lic. Miguel Castro.
Investigadores del IIES.
Resúmenes de las investigaciones que conformarán la presentación de la Revista Economía 234’22 (trimestre octubre-diciembre de 2022).

46-2022/ eq    18/10/2022    Dirección IIES    Lic. Carlos Solís García, Profesor Interino, con funciones de Planificador en el IIES.    Realizar Informe memoria de labores del IIES 
correspondiente al año 2022 requerido por el jefe del Departamento de Desarrollo Educativo de la Facultad de Ciencias Económicas, Nery Leonidas Guzmán de León, a través del 
Oficio Circular PDE No. 05-2022 de fecha 17 de octubre de 2022.
[Observación del avance - Noviembre] DOCUMENTOS GENERADOS POR MARÍA EUGENIA QUIÑONES PÉREZ / SECRETARIA III:

MES NOVIEMBRE:

MEMORANDOS
No. de
Referencia    Fecha    Remitente    Destinatario    Asunto
47-2022/eq    8/11/2022    Dirección IIES.    Personal de investigación    Fechas establecidas para la entrega de:
1.    Informes de investigación correspondientes al segundo semestre 2022.
2.    Diseños de investigación para el primer semestre del año 2023.

[R2022002047] Documentos que contienen informes de ejecución presupuestaria, realizados durante el año. - 12 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 1 1 1 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 6
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Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] REFERENCIAS GUILLERMO BORRAYO OSUNA / TESORERO I
Ref. Tesorería  de fecha 05 de julio 2022 / mes febrero 2022 (1 documentos)
Actividad mensual realizada por el tesorero del Instituto.
El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REFERENCIAS GUILLERMO BORRAYO OSUNA / TESORERO I
Ref. Tesorería  de fecha 05 de julio 2022 / mes marzo 2022 (1 documentos)
Actividad mensual realizada por el tesorero del Instituto.
El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REFERENCIAS GUILLERMO BORRAYO OSUNA / TESORERO I
Ref. Tesorería  de fecha 05 de julio 2022 / mes abril 2022 (1 documentos)
Actividad mensual realizada por el tesorero del Instituto.
El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] REFERENCIAS GUILLERMO BORRAYO OSUNA / TESORERO I
Ref. Tesorería  de fecha 05 de julio 2022 / mes mayo 2022 (1 documentos)
Actividad mensual realizada por el tesorero del Instituto.
El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REFERENCIAS GUILLERMO BORRAYO OSUNA / TESORERO I
Ref. Tesorería  de fecha 05 de julio 2022 / mes junio 2022 (2 documentos)
Actividad mensual realizada por el tesorero del Instituto.
El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] De julio a diciembre se generaron 6 ejecuciones presupuestarias. Los documentos originales se encuentran al resguardo de su 
emisor, el tesorero Guillermo Borrayo Osuna

[Observación del avance - Febrero] No. De Referencia del Documento    Folios del No. 961 al 964
Fecha:    04/02/2022
Procedencia:    Tesorería IIES
Destino:    Departamento de Presupuestos
Asunto:    Ejecuciones Presupuestales mensuales
[Observación del avance - Marzo] No. De Referencia del Documento    Folios del No. 965 al 968
Fecha:    04/03/2022
Procedencia:    Tesorería IIES
Destino:    Departamento de Presupuestos
Asunto:    Ejecuciones Presupuestales mensuales
[Observación del avance - Abril] No. De Referencia del Documento    Folios del No. 969 al 972
Fecha:    05/04/2022
Procedencia:    Tesorería IIES
Destino:    Departamento de Presupuestos
Asunto:    Ejecuciones Presupuestales mensuales
[Observación del avance - Mayo] No. De Referencia del Documento    Folios del No. 973 al 976
Fecha:    03/05/2022
Procedencia:    Tesorería IIES
Destino:    Departamento de Presupuestos
Asunto:    Ejecuciones Presupuestales mensuales
[Observación del avance - Junio] No. De Referencia del Documento    Folios del No. 977 al 980
Fecha:    01/06/2022
Procedencia:    Tesorería IIES
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Destino:    Departamento de Presupuestos
Asunto:    Ejecuciones Presupuestales mensuales

No. De Referencia del Documento    Folios del No. 981 al 984
Fecha:    01/07/2022
Procedencia:    Tesorería IIES
Destino:    Departamento de Presupuestos
Asunto:    Ejecuciones Presupuestales mensuales
[Observación del avance - Diciembre] Documentos generados por la tesoreria del IIES 

No. De Referencia del Documento    Folios del No.  985 al 988, 989 al 992, 993 al 996, 997 al 1000, 1001 al 1004, 1005 al 1008
Fecha:    04/08/2022, 04/09/2022, 05/10/2022, 03/11/2022, 01/12/2022 y 31/12/2022
Procedencia:    Tesorería IIES
Destino:    Departamento de Presupuestos
Asunto:    06 ejecuciones Presupuestales mensuales

[R2022002048]   Documentos que presentan estados financieros , realizados durante el año. - 24 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 2 2 2 2 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 12

Total ejecutado en el año: 24 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] REFERENCIAS GUILLERMO BORRAYO OSUNA / TESORERO I
Ref. Tesorería  de fecha 05 de julio 2022 / mes febrero 2022 (2 documentos)
Documentos generados (conciliaciones bancarias de las cuentas del Instituto), realizados mensualmente por el tesorero.
El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REFERENCIAS GUILLERMO BORRAYO OSUNA / TESORERO I
Ref. Tesorería  de fecha 05 de julio 2022 / mes marzo 2022 (2 documentos)
Documentos generados (conciliaciones bancarias de las cuentas del Instituto), realizados mensualmente por el tesorero.
El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REFERENCIAS GUILLERMO BORRAYO OSUNA / TESORERO I
Ref. Tesorería  de fecha 05 de julio 2022 / mes abril 2022 (2 documentos)
Documentos generados (conciliaciones bancarias de las cuentas del Instituto), realizados mensualmente por el tesorero.
El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] REFERENCIAS GUILLERMO BORRAYO OSUNA / TESORERO I
Ref. Tesorería  de fecha 05 de julio 2022 / mes mayo 2022 (2 documentos)
Documentos generados (conciliaciones bancarias de las cuentas del Instituto), realizados mensualmente por el tesorero.
El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REFERENCIAS GUILLERMO BORRAYO OSUNA / TESORERO I
Ref. Tesorería  de fecha 05 de julio 2022 / mes mayo 2022 (4 documentos)
Documentos generados (conciliaciones bancarias de las cuentas del Instituto), realizados mensualmente por el tesorero.
El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] 12 documentos generados (conciliaciones bancarias de las cuentas del Instituto, G&T Continental y Banrural), realizados 
mensualmente por el tesorero Guillermo Borrayo Osuna. Los documentos de referencia original se encuentran en resguardo, bajo la responsabilidad de su emisor.
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[Observación del avance - Febrero] No. De Referencia del Documento    Folios Nos. 131
Fecha:    02/02/2022
Procedencia:    Tesorería IIES
Destino:    Tesorería IIES
Asunto:    Conciliaciones Bancarias, Banrural y G&T Continental 

No. De Referencia del Documento    Folios Nos. 28
Fecha:    02/02/2022
Procedencia:    Tesorería IIES
Destino:    Tesorería IIES
Asunto:    Libros de Bancos Banrural y G&T Continental
[Observación del avance - Marzo] No. De Referencia del Documento    Folios Nos. 132
Fecha:    02/03/2022
Procedencia:    Tesorería IIES
Destino:    Tesorería IIES
Asunto:    Conciliaciones Bancarias, Banrural y G&T Continental 

No. De Referencia del Documento    Folios Nos. 29
Fecha:    02/03/2022
Procedencia:    Tesorería IIES
Destino:    Tesorería IIES
Asunto:    Libros de Bancos Banrural y G&T Continental
[Observación del avance - Abril] No. De Referencia del Documento    Folios Nos. 133 y 134
Fecha:    04/04/202 
Procedencia:    Tesorería IIES
Destino:    Tesorería IIES
Asunto:    Conciliaciones Bancarias, Banrural y G&T Continental 

No. De Referencia del Documento    Folios Nos. 30 y 31
Fecha:    02/04/2022
Procedencia:    Tesorería IIES
Destino:    Tesorería IIES
Asunto:    Libros de Bancos Banrural y G&T Continental
[Observación del avance - Mayo] No. De Referencia del Documento    Folios Nos. 147
Fecha:    03/05/2022
Procedencia:    Tesorería IIES
Destino:    Tesorería IIES
Asunto:    Conciliaciones Bancarias, Banrural y G&T Continental 

No. De Referencia del Documento    Folios Nos. 26
Fecha:    02/05/2022
Procedencia:    Tesorería IIES
Destino:    Tesorería IIES
Asunto:    Libros de Bancos Banrural y G&T Continental
[Observación del avance - Junio] No. De Referencia del Documento    Folios Nos. 151 y 152
Fecha:    01/06/2022
Procedencia:    Tesorería IIES
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Destino:    Tesorería IIES
Asunto:    Conciliaciones Bancarias, Banrural y G&T Continental 

No. De Referencia del Documento    Folios Nos. 28 y 29
Fecha:    01/07/2022
Procedencia:    Tesorería IIES
Destino:    Tesorería IIES
Asunto:    Libros de Bancos Banrural y G&T Continental

No. De Referencia del Documento    Folios Nos. 153 y 154
Fecha:    05/07/2022
Procedencia:    Tesorería IIES
Destino:    Tesorería IIES
Asunto:    Conciliaciones Bancarias, Banrural y G&T Continental 

No. De Referencia del Documento    Folios Nos. 30 y 31
Fecha:    01/07/2022
Procedencia:    Tesorería IIES
Destino:    Tesorería IIES
Asunto:    Libros de Bancos Banrural y G&T Continental
[Observación del avance - Diciembre] Documentos generados por la tesoreria del IIES

No. De Referencia del Documento    Folios Nos. 137, 138, 139, 140, 141 y 142 / 155, 156, 157, 158, 159, 160
Fecha:    02/07/2022, 02/08/2022, 04/09/202 y 03/10/2022, 05/11/2022 y 31/12/2022
Procedencia:    Tesorería IIES
Destino:    Tesorería IIES
Asunto:    12 conciliaciones Bancarias, Banrural y G&T Continental

[R2022002049] Otros documentos de administración financiera, realizados durante el año. - 60 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

4 3 1 2 1 30

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 40

Total ejecutado en el año: 81 Porcentaje ejecutado: 135%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] REFERENCIAS GUILLERMO BORRAYO OSUNA / TESORERO I
Ref. Tesorería  de fecha 05 de julio 2022 / mes de enero 2022 (4 documentos)
Otros documentos de administración financiera, realizados durante el año.
El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] REFERENCIAS GUILLERMO BORRAYO OSUNA / TESORERO I
Ref. Tesorería  de fecha 05 de julio 2022 / mes febrero 2022 (3 documentos)
Otros documentos de administración financiera, realizados durante el año.
El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REFERENCIAS GUILLERMO BORRAYO OSUNA / TESORERO I
Ref. Tesorería  de fecha 05 de julio 2022 / meses de marzo 2022 (1 documentos)
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Eventos de compra de baja cuantilla, por medio de fondos fijos y ordenes de compra. Sujeto a necesidades del instituto y presupuesto Autofinanciable.
El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REFERENCIAS GUILLERMO BORRAYO OSUNA / TESORERO I
Ref. Tesorería  de fecha 05 de julio 2022 / mes abril 2022 (2 documentos)
Otros documentos de administración financiera, realizados durante el año.
El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] REFERENCIAS GUILLERMO BORRAYO OSUNA / TESORERO I
Ref. Tesorería  de fecha 05 de julio 2022 / mes mayo 2022 (1 documentos)
Otros documentos de administración financiera, realizados durante el año.
El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REFERENCIAS GUILLERMO BORRAYO OSUNA / TESORERO I
Ref. Tesorería  de fecha 05 de julio 2022 / meses de enero a junio 2022 (30 documentos)
Documentos que contienen respuestas o requerimientos a Entes financieros de la Universidad, generados durante el año por el tesorero del Instituto.
El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] De julio a diciembre se generaron 40 distintos documentos que contienen información financiera. Los documentos se encuentran al 
resguardo de su emisor, el tesorero Guillermo Borrayo Osuna

[Observación del avance - Enero] No. De Referencia del Documento    23-0003-2022, 23-0004-2022, 23-0006-2022
Fecha:    10/01/2022 
Procedencia: Consejo Directivo y Dirección IIES
Destino:    Tesorería IIES 
Asunto:    Nombramientos del personal de Investigación y de Administración del IIES así: Mynor Bámaca, Andrely Cisneros, Laura Batres

No. De Referencia del Documento    1-2022, 2-2022 y 3-2022 por Q264,456.00
Fecha:    27/01/2022
Procedencia:    Dirección IIES
Destino:    Departamento de Presupuestos
Asunto:    Transferencias
[Observación del avance - Febrero] No. De Referencia del Documento    23-0007-2022, 23-0008-2022
Fecha:    6/02/2022
Procedencia:    Consejo Directivo y Dirección IIES
Destino:    Tesorería IIES 
Asunto:    Nombramientos del personal de Investigación y de Administración del IIES así: Carlos Solís, Edgar Marroquín

No. De Referencia del Documento    ID: 21889, 22081, por Q29,886.46 
Fecha:    18/02/2022 
Procedencia:    Dirección IIES
Destino:    Departamento de Presupuestos
Asunto:    Transferencias
[Observación del avance - Marzo] No. De Referencia del Documento    Forma SIC-10 correlativo Sistema 92-2022
Fecha:    02/03/2022
Procedencia:    Tesorería IIES
Destino:    Departamento de Contabilidad
Asunto:    Habilitación Fondo Rotativo
[Observación del avance - Abril] No. De Referencia del Documento    1-2022, Id.: 8507 por Q24,000.00
Fecha:    01/04/2022
Procedencia:    Dirección IIES
Destino:    Departamento de Presupuestos
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Asunto:    01 reprogramación

No. De Referencia del Documento    ID: 22535 por Q1,150.00
Fecha:    04/04/2022
Procedencia:    Dirección IIES
Destino:    Departamento de Presupuestos
Asunto:    Transferencias
[Observación del avance - Mayo] No. De Referencia del Documento    23-0009-2022
Fecha:    01/05/2022
Procedencia:    Consejo Directivo y Dirección IIES
Destino:    Tesorería IIES 
Asunto:    Nombramientos del personal de Investigación y de Administración del IIES así: Idilberto Andalia Betancur
[Observación del avance - Junio] No. De Referencia del Documento    Referencias Tesorería IIES del 01 al 30-2022
Fecha:    Del 10 de enero al 30/06/2022
Procedencia:    Tesorería IIES
Destino:    Departamento de Contabilidad, Dirección General Financiera, Caja Central, Recursos Humanos, Auditoría, Presupuestos, Contraloría General de Cuentas, Procesamiento de 
Datos.
Asunto:    30 referencias/ oficios de Tesorería
[Observación del avance - Diciembre] Documentos generados por la tesoreria del IIES

NOMBRAMIENTO
No. De Referencia del Documento    23-0011-2022
Fecha:    05/07/2022 
Procedencia:     Dirección IIES
Destino:    Tesorería IIES 
Asunto:    01 nombramientos del personal de administración a favor de Laura Batres, Auxiliar de Investigación Científica II.

LIBROS DE BANCOS (G&T CONTINENTAL Y BANRURAL)
No. De Referencia del Documento    Folios Nos. 34,35, 36, 37, 38 y 39 / 32, 33, 34 y 35, 36 y 37
Fecha:    02/07/2022, 02/08/2022, 02/09/2022 y 02/10/2022, 04/11/2022 y 31/12/2022
Procedencia:    Tesorería IIES
Destino:    Tesorería IIES
Asunto:    12 libros de Bancos Banrural y G&T Continental

TRANSFERENCIAS 
No. De Referencia del Documento    4-2022, 5-2022, 6-2022 y 7-2022 ID: 23332, 23502, 23771 y 23900 por Q7,732.38 Q. 8,000.00, Q.2,500.00, Q63,600.00
Fecha:    27/01/2022, 18/02/2022 y 04/04/2022
Procedencia:    Dirección IIES
Destino:    Departamento de Presupuestos
Asunto:     04 transferencias o Modificaciones presupuestarias

OFICIOS
No. De Referencia del Documento    Referencias Tesorería IIES del 31 al 53-2022
Fecha:    Del 1 de julio al 30/11/2022
Procedencia:    Tesorería IIES
Destino:    Departamento de Contabilidad, Dirección General Financiera, Caja Central, Recursos Humanos, Auditoría, Presupuestos, Contraloría General de Cuentas, Procesamiento de 
Datos, Banrural, G y T Continental
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Asunto:    23 referencias/ oficios de Tesorería

[R2022002050] Eventos de compra, realizados durante el año. - 25 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 3 2 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 11

Total ejecutado en el año: 17 Porcentaje ejecutado: 68%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REFERENCIAS GUILLERMO BORRAYO OSUNA / TESORERO I
Ref. Tesorería  de fecha 05 de julio 2022 / meses de marzo 2022 (3 documentos)
Eventos de compra de baja cuantilla, por medio de fondos fijos y ordenes de compra. Sujeto a necesidades del instituto y presupuesto Autofinanciable.
El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] REFERENCIAS GUILLERMO BORRAYO OSUNA / TESORERO I
Ref. Tesorería  de fecha 05 de julio 2022 / meses de marzo 2022 (2 documentos)
Eventos de compra de baja cuantilla, por medio de fondos fijos y ordenes de compra. Sujeto a necesidades del instituto y presupuesto Autofinanciable.
El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Orden de compra del mes de noviembre. Los documentos se encuentran al resguardo de su emisor, el tesorero Guillermo Borrayo 
Osuna
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] De julio a diciembre se generaron 10 liquidaciones de dondo fijo del programa ordinario y 1 del fondo fijo autofinaciable. Los 
documentos se encuentran al resguardo de su emisor, el tesorero Guillermo Borrayo Osuna

[Observación del avance - Abril] No. De Referencia del Documento    202205081
Fecha:    18/04/2022
Procedencia:    Tesorería IIES
Destino:    Departamento de Contabilidad
Asunto:    1 orden de Compra baja Cuantía

No. De Referencia del Documento    Forma SIC-12 Planilla Fondo Rotativo No. 1-2022 Expediente 2022030233, 
Fecha:    04/04/2022
Procedencia:    Tesorería IIES
Destino:    Departamento de Contabilidad
Asunto:    Ejecuciones de Fondos Rotativos, programa Dirección y Servicios

No. De Referencia del Documento    2-2022 Expediente 2022040424, 
Fecha:    25/04/2022
Procedencia:    Tesorería IIES
Destino:    Departamento de Contabilidad
Asunto:    Ejecuciones de Fondos Rotativos, programa Dirección y Servicios
[Observación del avance - Mayo] No. De Referencia del Documento    4-2022 Expediente 2022050513
Fecha:    05/05/2022
Procedencia:    Tesorería IIES
Destino:    Departamento de Contabilidad
Asunto:    Ejecuciones de Fondos Rotativos, programa Dirección y Servicios 

No. De Referencia del Documento    5-2022 expediente 2022051117
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Fecha:    11/05/2022
Procedencia:    Tesorería IIES
Destino:    Departamento de Contabilidad
Asunto:    Ejecuciones de Fondos Rotativos, programa Dirección y Servicios
[Observación del avance - Noviembre] Documento generado por la tesoreria del IIES

No. De Referencia del Documento    2022110756
Fecha:    07/11/2022
Procedencia:    Tesorería IIES
Destino:    Departamento de Contabilidad
Asunto:    1 orden de Compra baja Cuantía Q. 22,312.50
[Observación del avance - Diciembre] Documentos generados por la tesoreria del IIES de julio a diciembre

No. De Referencia del Documento     Forma SIC-12 Planilla Fondo Rotativo No. 6-2022 Expediente 2022030233, 7-2022 Expediente 2022072613, 8-2022 Expediente 202209079, 
9-2022 Expediente 2022100313, 10-2022 expediente 2022100627, 11-2022 Expediente 2022101223, 12-2022 Expediente 202210284, 13-2022 Expediente 202210294, 14-2022 
Expediente 202211053, 15-2022 Expediente 2022110719, 1-2022 Autofinanciable Expediente 2022111635
Fecha:    01/07/2022, 27/07/2022, 07/09/2022,03/10/2022, 06/10/2022, 12/10/2022, 28/10/2022, 29/10/2022, 05/11/2022, 10/11/2022 y 16/11/2022
Procedencia:    Tesorería IIES
Destino:    Departamento de Contabilidad
Asunto:    10 ejecuciones de Fondos Rotativos, programa Dirección y Servicios y 1 programa Folletos Fotocopias y Libros

*LAS METAS PREVISTAS EN EL PRESENTE APARTADO NO FUERO ALCANZADAS EN SU TOTALIDAD, DERIVADO DE LA TOMA DE LAS INSTALACIONES DE LA USAC (CAMPUS 
CENTRAL, ZONA 12).

[R2022002051]   Documentos que contienen nóminas de pago de salarios, realizados durante el año. - 20 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 3 3 2 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 10

Total ejecutado en el año: 19 Porcentaje ejecutado: 95%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] REFERENCIAS GUILLERMO BORRAYO OSUNA / TESORERO I
Ref. Tesorería  de fecha 05 de julio 2022 / meses de febrero  2022 (3 documentos)
Documentos generados para pago de salarios del personal de Instituto, sujeto a variación por pagos de complementos y/o modificaciones.
El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REFERENCIAS GUILLERMO BORRAYO OSUNA / TESORERO I
Ref. Tesorería  de fecha 05 de julio 2022 / meses de marzo  2022 (3 documentos)
Documentos generados para pago de salarios del personal de Instituto, sujeto a variación por pagos de complementos y/o modificaciones.
El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REFERENCIAS GUILLERMO BORRAYO OSUNA / TESORERO I
Ref. Tesorería  de fecha 05 de julio 2022 / meses de abril  2022 (2 documentos)
Documentos generados para pago de salarios del personal de Instituto, sujeto a variación por pagos de complementos y/o modificaciones.
El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] REFERENCIAS GUILLERMO BORRAYO OSUNA / TESORERO I
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Ref. Tesorería  de fecha 05 de julio 2022 / meses de mayo  2022 (1 documentos)
Documentos generados para pago de salarios del personal de Instituto, sujeto a variación por pagos de complementos y/o modificaciones.
El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] De julio a diciembre se generaron 10 liquidaciones de nóminas. Los documentos se encuentran al resguardo de su emisor, el 
tesorero Guillermo Borrayo Osuna

[Observación del avance - Febrero] No. De Referencia del Documento    ID: 46937, 47334, 47423
Fecha:    01/02/2022, 11/02/2022, 17/02/2022
Procedencia:    Departamento de Caja Central
Destino:    Departamento de Contabilidad 
Asunto:    Liquidaciones de nóminas de Sueldos, Sueldos Complementos, Devolución ISR
[Observación del avance - Marzo] No. De Referencia del Documento    ID: 47734, 47773, 47820, 48504, 48502
Fecha:    01/03/2022, 02/03/2022, 03/03/2022
Procedencia:    Departamento de Caja Central
Destino:    Departamento de Contabilidad 
Asunto:    Liquidaciones de nóminas de Sueldos, Diferido 12% marzo 2022
[Observación del avance - Abril] No. De Referencia del Documento    ID: 46937, 47334, 47423, 47734, 47773, 47820, 48504, 48502, 48951, ID 27592, ID 27740
Fecha:    04/04/2022, 04/04/2022
Procedencia:    Departamento de Caja Central
Destino:    Departamento de Contabilidad 
Asunto:    Liquidaciones de nóminas de Sueldos
[Observación del avance - Mayo] No. De Referencia del Documento    ID: 27761, ID: 27763
Fecha:    04/05/2022
Procedencia:    Departamento de Caja Central
Destino:    Departamento de Contabilidad 
Asunto:    Liquidaciones de nóminas de Sueldos
[Observación del avance - Diciembre] Documentos generados por la tesoreria del IIES (junio a diciembre 2022)

No. De Referencia del Documento    ID: 27777, 27862, 28016, 28152, 28203, 28243, 28078, 28293, 28295, ID 28361
Fecha:    01/08/2022, 12/09/2022, 02/10/2022, 28/11/2022, 19/12/2022, 02/10/2022, 21/10/2022, 21/19/2022, 19/12/2022
Procedencia:    Departamento de Caja Central
Destino:    Departamento de Contabilidad 
Asunto:    10 liquidaciones de nóminas de Sueldos, Sueldos Complementos, Diferido 12% septiembre 2022, diferidos 12 % diciembre y Diferido 50% diciembre.

[R2022002052] Informes de atención a solicitudes (certificaciones, relaciones laborales, permisos, etc ) del personal de la USAC, realizados durante el año. - 15 
INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Informes de atención a solicitudes (certificaciones, relaciones laborales, permisos, etc ) del personal de la USAC, realizados durante el año.

Las “actividades sujetas a solicitud del interesado durante el año, realizadas por el tesorero del Instituto” y que forman parte de esta sección de la evaluación de avances del primer 
semestre 2022, se encuentran físicamente en la oficina de la tesorería del IIES, y derivado a la toma de las instalaciones de la Universidad (Campus Central), no se tiene acceso a los 
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mismos y por ende no se pueden determinar las referencias respectivas.
[Observación del avance - Diciembre] Informes de atención a solicitudes (certificaciones, relaciones laborales, permisos, etc ) del personal de la IIES, realizados durante el año. Las 
“actividades sujetas a solicitud del interesado durante el año, realizadas por el tesorero del Instituto” y que forman parte de esta sección de la evaluación del segundo semestre 
2022, se encuentran físicamente en la oficina de la tesorería del IIES, y derivado a la toma de las instalaciones de la Universidad (Campus Central), no se tiene acceso a los mismos y 
por ende no se pueden determinar las referencias respectivas.

[R2022002053]   Documentos de elaboración, seguimiento y evaluación de POA, realizados durante el año. - 3 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 1 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] OFICIO 02-2022/PLANIFICADOR/IIES/UE-23/cs
Fecha: 17 de marzo 2022
Para: Magister Edgar Arturo Marroquín López / Director I IIES
Asunto: Atención al Memorando 20-2022/eq de fecha 16 del presente mes y año, donde se me solicita atender la recomendación emitida por el departamento de Auditoría Interna 
de la USAC, mediante Referencia A-044-2022/024D de fecha 15 de febrero 2021 (año correcto 2022)

El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] OCTUBRE
Informe S/N, de fecha 01 de noviembre 2022 / mes octubre 2022 (3 documentos). Correspondencia externa e interna generada a través del director del Instituto por medio de la 
secretaria de dirección. El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] NOVIEMBRE
Informe S/N, de fecha 28 de noviembre 2022 / mes noviembre 2022 (3 documentos). Correspondencia externa e interna generada a través del director del Instituto por medio de la 
secretaria de dirección. El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor

[Observación del avance - Marzo] En atención al Memorando 20-2022/ eq de fecha 16 del presente mes y año, donde se me solicita atender la recomendación emitida por el 
departamento de Auditoría Interna de la USAC, mediante Referencia A-044-2022/024D de fecha 15 de febrero 2021 (año correcto 2022) “En su función asesora, Auditoría Interna 
recomienda revisar los objetivos y las metas planteadas en el Plan Operativo Anual y el presupuesto asignado para el ejercicio 2021, para verificar si éstas se cumplieron, de lo 
contrario, tomar las medidas correspondientes para el ejercicio 2022”
[Observación del avance - Octubre] DOCUMENTOS GENERADOS POR MARÍA EUGENIA QUIÑONES PÉREZ / SECRETARIA III:

MES OCTUBRE:

OFICIOS
No. de
Referencia    Fecha    Remitente    Destinatario    Asunto
104/2022 eq    4/10/2022    Dirección IIES    Miembros Consejo Directivo IIES.    Elevar a conocimiento y consideración la Referencia A-590-2022/1110, trasladada por la Junta 
Directiva de la Facultad de Ciencias Económicas, a esta Dirección, el 22 de septiembre de 2022 (vía correo electrónico), que contiene el Informe de Auditoría Interna sobre los 
procesos administrativos/financieros de este Instituto, correspondiente al período del 1 de enero al 30 de junio de 2022.
[Observación del avance - Noviembre] DOCUMENTOS GENERADOS POR MARÍA EUGENIA QUIÑONES PÉREZ / SECRETARIA III:

MES NOVIEMBRE:

OFICIOS
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No. de Referencia    Fecha    Remitente    Destinatario    Asunto
105/2022 eq    4/11/2022    Dirección IIES    Lic. Nery Leónidas Guzmán De León, jefe del Departamento Plan de Desarrollo Educativo, Facultad de Ciencias Económicas USAC.
En respuesta a lo requerido en Oficio Circular PDE No. 05-2022, de fecha 17 de octubre de 2022, se adjunta a la presente el Informe Anual de Labores del Instituto de Investigaciones 
Económicas y Sociales (IIES) correspondiente al período lectivo 2022.

[R2022002054] Otros documentos relacionados con la planificación universitaria, realizados durante el año. - 5 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 40%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REFERENCIAS CARLOS ENRIQUE SOLIS GARCIA / PLANIFICADOR IIES, AÑO 2022
NOTA 01-2022/PLANIFICADOR/UE-23/IIES/cs de fecha 11 de julio 2022 /  (1 documentos)
Actividad realizada por el Planificador y la Autoridad del Instituto, de forma cuatrimestral según lineamientos de la CGP-USAC.
El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] JULIO
Informe S/N, de fecha 01 de agosto 2022 / mes julio 2022 (7 documentos). Correspondencia externa e interna generada a través del director del Instituto por medio de la secretaria 
de dirección. El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor

[Observación del avance - Junio] No de Referencia del Documento:  NOTA 01-2022/PLANIFICADOR/UE-23/IIES/cs 
Fecha 11 de julio 2022 
Remitente: Carlos Enrique Solis García / Planificador IIES 202
Destinatario: Lic. José Eddy Alberto Popa Ixcot / Cordinador General de Planificación 
Asunto: Solicitud de información de la Unidad Académica
[Observación del avance - Julio] DOCUMENTOS GENERADOS POR MARÍA EUGENIA QUIÑONES PÉREZ / SECRETARIA III:

MES JULIO:

MEMORANDO
39-2022/eq                 18/7/’22    Dirección IIES    Lic. Carlos Solís.             Información suministrada a efecto realice, como Planificador en el IIES, la evaluación de los avances del 
primer semestre’22 en los Programas “Estudios Socioeconómicos de Guatemala, Estudios Cortos del Contador Público y Auditor y Estudios Cortos” del Plan Operativo Anual (POA) 
año 2022.

* La generación de este tipo de documentos depende de las solicitudes que entidades externas al IIES hagan llegar al Instituto, así como de otras actividades o eventos no previstos.

[R2022002055]   Documentos que contienen informes de auditoría y fiscalización interna, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 1 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Referencia: 20-2022/eq    
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Fecha: 16/3/2022    
De: Dirección IIES
Para: Carlos Solís.    
Asunto: Recomendación contenida en el último párrafo de la Referencia A-044-2022/0240, enviada por la Auditoría Interna al Consejo Directivo del IIES.

El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REFERENCIAS ANA CORINA JANET CANEL ICH / SECRETARIA I
Informe S/N, de fecha 02 de junio 2022 / mes marzo 2022 (31documentos)
Correspondencia externa generada a través del director del Instituto por medio de la secretaria de dirección.
El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.

[Observación del avance - Marzo] Se atendio lo solicitado por el departamento de Auditoría Interna a traves de su Referencia A-044-2022/0240
[Observación del avance - Abril] No de Referencia del Documento:  Ref. Ofi. IIES. 093-2022/EAML-acc    
Fecha: 07 de abril de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Lic. Sonia Dianet Sagastume Figueroa/Auditor Gubernamental, DAVIP/Dirección de Probidad/Contraloría General de Cuentas
Asunto: De conformidad con Oficio No. 36- DP-0078 Y 0091-2021/ sdsf de fecha 6 de abril del año en curso, relacionada con la designación para que, en representación de la 
Contraloría General de Cuentas, se practique auditoria de cumplimiento con seguridad limitada de verificación a Entidades, por el periodo de 01 de enero al 31 de diciembre 2022, a 
esta Universidad de San Carlos de Guatemala.

[R2022002056] Informes que contienen la descripción de mobiliario y equipo adquirido, realizados durante el año. - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

2 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] REFERENCIAS CESAR AUGUSTO MATZUL MORALES / ENCARGADO DE ALMACEN E INVENTARIOS
REF. Unidad de Inventarios 5/2022, de fecha 06 julio 2022
Informe anual presentado al Departamento de Contabilidad de la USAC, por el encargado de almacén e inventarios del Instituto.
El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.

[Observación del avance - Enero] DOCUMENTOS GENERADOS POR CESAR AUGUSTO MATZUL MORALES / ENCARGADO DE ALMACEN E INVENTARIOS

No. De referencia de documento:  Ref. Oficio 1/2022
Fecha: 14/01/22
Procedencia: Unidad de Inventarios y Almacén
Destinatario: Departamento de Contabilidad
Asunto: Informe de Saldos al 31/12/21

No. De referencia de documento:  REF. Oficio 2/2022
Fecha: 21/01/22
Procedencia: Unidad de Inventarios y Almacén
Destinatario: Departamento de Contabilidad
Asunto: Informe de Baja de Bienes Muebles por un monto de Q. 143,986.99 para su operatoria en ese departamento.
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[R2022002057] Documentos con informes de servicios de revista, realizados durante el año. - 15 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 3 1 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 33%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] REFERENCIAS MARÍA EUGENIA QUIÑONES PÉREZ / SECRETARIA III
Informe S/N, de fecha 31 de mayo 2022 / mes febrero 2022 (1 documentos)
Orden de impresión de Revistas Economía (publicación trimestral) y Boletines Economía al día (publicación mensual).
El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REFERENCIAS MARÍA EUGENIA QUIÑONES PÉREZ / SECRETARIA III
Informe S/N, de fecha 31 de mayo 2022 / mes marzo 2022 (1 documentos)
Orden de impresión de Revistas Economía (publicación trimestral) y Boletines Economía al día (publicación mensual).
El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.

REFERENCIAS ANA CORINA JANET CANEL ICH / SECRETARIA I
Informe S/N, de fecha 02 de junio 2022 / mes marzo 2022 (2 documentos)
Orden de impresión de Revistas Economía (publicación trimestral) y Boletines Economía al día (publicación mensual).
El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REFERENCIAS ANA CORINA JANET CANEL ICH / SECRETARIA I
Informe S/N, de fecha 02 de junio 2022 / mes abril 2022 (1 documentos)
Orden de impresión de Revistas Economía (publicación trimestral) y Boletines Economía al día (publicación mensual).
El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.

[Observación del avance - Febrero] No de Referencia 12-2022/eq
Fecha: 9/2/2022
Remitente: Dirección IIES
Destinatario: Marlon Velásquez, Operador Equipo de Materiales de Reproducción II
Asunto: Solicitud impresión boletín “Economía al día” No. 1 (enero’22) el cual consta de 12 Págs. Tiraje de 195 ejemplares.
[Observación del avance - Marzo] No de Referencia del Documento:  Memorando 017-2022/EAML-acc
Fecha: 04 de marzo de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Marlon Gadiel Velásquez Escobar /Encargado Taller de Reproducción IIES
Asunto: “Orden de Impresión Boletín “Economía al Día”, mes de febrero 2022”.

No de Referencia del Documento:  Memorando 023-2022/EAML-acc
Fecha: 24 de marzo de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Marlon Gadiel Velásquez Escobar/Encargado del Taller Reproducción IIES
Asunto: “Orden de Impresión Revista Economía No. 231/2022”.

No de Referencia 24-2022/eq
Fecha: 28/3/2022
Remitente: Dirección IIES
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Destinatario: Marlon Velásquez, Operador Equipo de Materiales de Reproducción II
Asunto: Solicitud impresión boletín “Economía al día” No. 3 (marzo’22) el cual consta de 14 Páginas. Tiraje de 195 ejemplares.
[Observación del avance - Abril] No de Referencia del Documento:  Memorando 028-2022/EAML-acc
Fecha: 29 de abril de 2022
Remitente: Director IIES-USAC/ MSc. Edgar Arturo Marroquín López
Destinatario: Marlon Gadiel Velásquez Escobar/Encargado del Taller Reproducción IIES
Asunto: “Orden de Impresión Boletín “Economía al Día”, mes de abril 2022”.
[Observación del avance - Julio] *Durante el presente mes aún continuaron tomadas las instalaciones de la Universidad, circunstancia que imposibilita la reproducción de los 
materiales que se tienen programados para su impresión.
[Observación del avance - Agosto] *Durante el presente mes aún continuaron tomadas las instalaciones de la Universidad, circunstancia que imposibilita la reproducción de los 
materiales que se tienen programados para su impresión.
[Observación del avance - Septiembre] *Durante el presente mes aún continuaron tomadas las instalaciones de la Universidad, circunstancia que imposibilita la reproducción de los 
materiales que se tienen programados para su impresión.
[Observación del avance - Octubre] *Durante el presente mes aún continuaron tomadas las instalaciones de la Universidad, circunstancia que imposibilita la reproducción de los 
materiales que se tienen programados para su impresión.
[Observación del avance - Noviembre] *Durante el presente mes aún continuaron tomadas las instalaciones de la Universidad, circunstancia que imposibilita la reproducción de los 
materiales que se tienen programados para su impresión.
[Observación del avance - Diciembre] *LAS METAS PREVISTAS EN EL PRESENTE APARTADO NO FUERON ALCANZADAS EN SU TOTALIDAD, DERIVADO DE LA TOMA DE LAS 
INSTALACIONES DE LA USAC (CAMPUS CENTRAL, ZONA 12).

[R2022002058] Documentos con informes de servicios de redes sociales, realizados durante el año. - 6 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 0 1 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 0 1 1 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Memorando DPS-IIES 003-2022, de fecha 16/05/2022, el informe consta de 2 hojas.
Informe bimestral de la alimentación de redes sociales y pagina Web del IIES, generado por el encargado del departamento de publicaciones.
El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Memorando DPS-IIES 004-2022, de fecha 16/05/2022, el informe consta de 3 hojas.
Informe bimestral de la alimentación de redes sociales y pagina Web del IIES, generado por el encargado del departamento de publicaciones.
El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Memorando DPS-IIES 005-2022, de fecha 04/07/2022, el informe consta de 2 hojas.
Informe bimestral de la alimentación de redes sociales y pagina Web del IIES, generado por el encargado del departamento de publicaciones.
El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Memorando DPS-IIES 006-2022, de fecha 01/09/2022, el informe consta de 2 hojas. Informe bimestral de la alimentación de redes 
sociales y pagina Web del IIES, generado por el encargado del departamento de publicaciones. El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del 
Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Memorando DPS-IIES 007-2022, de fecha 14/11/2022, el informe consta de 2 hojas. Informe bimestral de la alimentación de redes 
sociales y pagina Web del IIES, generado por el encargado del departamento de publicaciones. El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del 
Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Memorando DPS-IIES 008-2022, de fecha 01/12/2022, el informe consta de 2 hojas. Informe bimestral de la alimentación de redes 
sociales y pagina Web del IIES, generado por el encargado del departamento de publicaciones. El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del 
Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.
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[Observación del avance - Febrero] ENERO 2022

Durante el mes de enero no se trasladó a este departamento ningún material para publicar en la página WEB del Instituto (iies.usa.edu.gt), por consiguiente, en las diferentes 
plataformas (Facebook, Redusac). 

FEBRERO 2022

Durante el mes de febrero se tuvo a bien subir a la página web del Instituto (iies.usac.edu.gt) el boletín “Economía al día” No. 1, enero 2022, titulado: El rescate de las remesas 
familiares a la economía guatemalteca durante el COVID-19, escrito por la MSc. Andrely Cisneros, investigadora del IIES. Quedando a disposición del público en general para su 
consulta y descarga, si así se considera, en formato PDF. 

A través de la red social Facebook (@IIES.USAC) se divulgó la portada de dicha publicación para dar mayor cobertura y socialización del Artículo, así mismo, se compartió el link que 
da acceso directo a la página WEB del Instituto, para visualizar y descargar el documento completo.  

Otro medio que se utilizó para socializar el Artículo de referencia, fue por correo electrónico de la Redusac (redusac@listas.usac.edu.gt), para llegar a la Comunidad San Carlista.
[Observación del avance - Abril] MARZO 2022

Durante el mes de marzo se subió a la página web del IIES (iies.usac.edu.gt) el boletín “Economía al día” No. 2, febrero 2022, titulado: La Concepción del Dinero y las Tarjetas de 
Crédito como una de las Principales Formas Digitales del Valor en Guatemala, escrito por el Lic. Franklin Valdez, investigador del IIES. Quedando a disposición del público en general 
para su consulta y descarga, si así se considera, en formato PDF. 

Durante dicho mes también se subió a la página web del IIES (iies.usac.edu.gt) la Revista Economía No. 231, enero-marzo 2022, contiene los siguientes temas:  
-    El Desempleo Juvenil en Guatemala y la Migración Internacional como Válvula de Escape, autora: MSc. Andrely Cisneros.
-    Guatemala: Características, Evolución y Cuestionamientos sobre la Inversión Extranjera Directa y el Poder que Pueden Ejercer las Empresas Transnacionales en un Contexto de 
Desigualdad (Período 2005-2020), autora: Lcda. Mara Luz Polanco Sagastume.
-    Planes de Estados Unidos para el Triángulo Norte de Centroamérica (Un análisis desde Guatemala), autor: Dr. Jorge Murga Armas. 
-    El Crecimiento Económico y la Expansión de la Pobreza en Guatemala Durante el Siglo XXI, autor: Lic. Franklin Roberto Valdez Cruz.
-    La Relevancia del Presupuesto de Ingresos y Gastos del Gobierno, autor: Lic. Edi David López Santiago.
La revista está disponible para público en general para su consulta y descarga, si así se considera, en formato PDF.

De igual manera, se subió a la página web del IIES (iies.usac.edu.gt) el Boletín “Economía al día” No. 3, marzo 2022, titulado: PIB: ¿Realidad o quimera?, escrito por el Lic. Miguel 
Ángel Castro, investigador del IIES. Quedando a disposición del público en general para su consulta y descarga, si así se considera, en formato PDF. 

A través de la red social Facebook (@IIES.USAC) se divulgaron las portadas de dichas publicaciones, para dar mayor cobertura y socialización de los boletines y revista, así mismo, 
se compartió el link que da acceso directo a la página WEB del Instituto, para visualizar y descargar el documento completo.  

Otro medio que se utilizó para socializar los boletines y revista de referencia, fue por correo electrónico de la Redusac (redusac@listas.usac.edu.gt), para llegar a la Comunidad San 
Carlista.

ABRIL 2022

Durante el mes de abril, se tuvo a bien cargar a la página web del IIES (iies.usac.edu.gt), el boletín “Economía al día” No. 4, abril 2022, titulado: A propósito de los oligarcas 
guatemaltecos, escrito por el Dr. Jorge Murga Armas, investigador del IIES. Quedando a disposición del público en general para su consulta y descarga, si así se considera, en 
formato PDF. 

A través de la red social Facebook (@IIES.USAC) se divulgó la portada del mencionado boletín, para dar mayor cobertura y socialización, así mismo, se compartió el link que da 
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acceso directo a la página WEB del Instituto, para visualizar y descargar el documento completo.  

Otro medio que se utilizó para socializar el boletiín de referencia, fue por correo electrónico de la Redusac (redusac@listas.usac.edu.gt), para llegar a la Comunidad San Carlista.
[Observación del avance - Junio] MAYO 2022

Durante el mes de mayo no se trasladó a este departamento ningún material para publicar en la página WEB del Instituto (iies.usa.edu.gt), por consiguiente, en las diferentes 
plataformas (Facebook, Redusac). 

JUNIO 2022

Durante el mes de junio se tuvo a bien subir a la página web del IIES (iies.usac.edu.gt), la Revista Economía No. 232, abril-junio 2022, contiene los siguientes temas: 
-    Los Adultos Mayores en Guatemala y la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible, autora: Dra. Herlem Isol Reyes López.
-    Educación y Tecnología para la Innovación y el Desarrollo del País, autor: Lic. Carlos Morales López.
-    Los Efectos de la Pandemia Covid-19 al Utilizar las Redes Sociales como Instrumento Práctico y de Participación Social y Laboral, autora: MSc. Mónica Floridalma Hidalgo Motta.
-    Caracterización del Endeudamiento Público de Guatemala Durante el Período: 2012-2021, autor: Lic. Miguel Ángel Castro Pérez.
La revista está disponible para público en general, para su consulta y descarga, si así se considera, en formato PDF.

De igual manera, se subió a la página web del IIES (iies.usac.edu.gt), el boletín “Economía al día” No. 5, mayo 2022, titulado: La Economía Circular, ¿Otra Prueba para el Modelo 
Productivo Guatemalteco?, escrito por el Lic. Carlos Morales López, investigador del IIES. Quedando a disposición del público en general para su consulta y descarga, si así se 
considera, en formato PDF. 

A través de la red social Facebook (@IIES.USAC) se divulgaron las portadas de dichas publicaciones, para darles mayor cobertura y socialización, así mismo, se compartió el link 
que da acceso directo a la página WEB del Instituto, para visualizar y descargar el documento completo.  

Otro medio que se utilizó para socializar la revista y boletín del mes de junio, fue por correo electrónico de la Redusac (redusac@listas.usac.edu.gt), para llegar a la Comunidad San 
Carlista.
[Observación del avance - Agosto] JULIO 2022

Durante el mes de julio se subió a la página web del IIES (iies.usac.edu.gt) el boletín “Economía al día” No. 6, junio 2022, titulado: A propósito del Día Mundial contra el Trabajo 
Infantil, escrito por Laura Paola Batres Jiménez, auxiliar de investigación del IIES. Quedando a disposición del público en general para su consulta y descarga, si así se considera, en 
formato PDF. 

A través de la red social Facebook (@IIES.USAC) se divulgó la portada de dicha publicación, para darle mayor cobertura y socialización, así mismo, se compartió el enlace que da 
acceso directo a la página WEB del Instituto, para visualizar y descargar el documento completo.  

Otro medio que se utilizó para socializar el boletín del mes de julio fue por correo electrónico a la Redusac (redusac@listas.usac.edu.gt), para llegar a la Comunidad San Carlista.

También se subió a la página web del IIES (iies.usac.edu.gt) en la pestaña de Otras Publicaciones, el Informe de Desarrollo Humano, escrito por Laura Batres y Mynor Bámaca, 
auxiliares de investigación del IIES.  Quedando a disposición del público en general para su consulta y descarga, si así se considera, en formato PDF. 

AGOSTO 2022

Durante el mes de agosto se subió a la página web del IIES (iies.usac.edu.gt) el boletín “Economía al día” No. 7, julio 2022, titulado: Causas y Consecuencias de la Inflación Actual en 
el Mundo, escrito por la Lcda. Mara Luz Polanco Sagastume, investigadora del IIES. Quedando a disposición del público en general para su consulta y descarga, si así se considera, 
en formato PDF. 
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También se subió a la página web del IIES (iies.usac.edu.gt) en la pestaña de Otras Publicaciones, el Décimo Informe, Pérdida del poder adquisitivo del quetzal, inflación y canasta 
básica, escrito por Laura Batres y Mynor Bámaca, auxiliares de investigación del IIES.  Quedando a disposición del público en general para su consulta y descarga, si así se 
considera, en formato PDF.

Durante el mes de agosto también se tuvo a bien subir a la página web del IIES (iies.usac.edu.gt), la Revista Economía No. 233, julio-septiembre 2022, contiene los siguientes temas: 
-    Evolución de la Producción y el Comercio Mundial de Petróleo Tendencias Recientes y Perspectivas, autora: Lcda. Mara Luz Polanco Sagastume
-    El Crecimiento de la Población Urbana en Guatemala y sus Efectos Socioeconómicos Actuales, autora: MSc. Andrely Cisneros. 
-    Alcance y Límites de la Democracia en Guatemala (Primera Parte), autor: Dr. Jorge Murga Armas. 
-    LEY DE LEASING “DECRETO 2-2021” ¿Coadyuvará a la Recuperación Económica ante la Crisis Provocada por la Pandemia de la Covid-19?, autor: Lic. Carlos Enrique Solis García.
-    Algunas Reflexiones Sobre la Lucha Contra la Inseguridad Alimentaria y la Desnutrición Crónica en Guatemala, autor: Lic. Carlos Morales López.

La revista está disponible para público en general, para su consulta y descarga, si así se considera, en formato PDF.

A través de la red social Facebook (@IIES.USAC) se divulgó la portada del boletín No. 7/2022 y la Revista No. 233/2022, para darle mayor cobertura y socialización, así mismo, se 
compartió el enlace que da acceso directo a la página WEB del Instituto, para visualizar y descargar el documento completo.  

Otro medio que se utilizó para socializar el boletín y la revista fue por correo electrónico de la Redusac (redusac@listas.usac.edu.gt), para llegar a la Comunidad San Carlista.
[Observación del avance - Octubre] SEPTIEMBRE 2022

Durante el mes de septiembre se subió a la página web del IIES (iies.usac.edu.gt) el boletín “Economía al día” No 8, agosto 2022, titulado: El Derecho a la Vivienda y la Ley de Interés 
Preferencial para el Acceso a la Vivienda Social, escrito por la Dra. Herlem Isol Reyes López.

A través de la red social Facebook (@IIES.USAC) se divulgó el título y portada de dicha publicación, para darle mayor cobertura y socialización, así mismo, se compartió el enlace 
que da acceso directo a la página WEB del Instituto, para visualizar y descargar el documento completo.  

Otro medio que se utilizó para socializar el boletín del mes de agosto fue por correo electrónico a la Redusac (redusac@listas.usac.edu.gt), para llegar a la Comunidad San Carlista.

OCTUBRE 2022

Durante el mes de octubre se subió a la página web del IIES (iies.usac.edu.gt) el boletín “Economía al día” No 9, septiembre 2022, titulado: El Auge del Reciclaje en Guatemala y la 
Responsabilidad Social, escrito por la MSc. Mónica Floridalma Hidalgo Motta. Quedando a disposición del público en general para su consulta y descarga, si así se considera, en 
formato PDF. 

También se subió a la página web del IIES (iies.usac.edu.gt) el boletín “Economía al día” No 10, octubre 2022, titulado: El Dilema de la Inflación y la Supuesta Resiliencia de la 
Economía y de la Población, escrito por el MSc. Edgar A. Marroquín López. Quedando también a disposición del público en general para su consulta y descarga, si así se considera, 
en formato PDF. 

A través de la red social Facebook (@IIES.USAC) se divulgó el título y las portadas de los boletines No 9 y 10, para darle mayor cobertura y socialización, así mismo, se compartió el 
enlace que da acceso directo a la página WEB del Instituto, para visualizar y descargar el documento completo.  

Otro medio que se utilizó para socializar dichos boletines (9 y 10), septiembre y octubre 2022, fue por correo electrónico a la Redusac (redusac@listas.usac.edu.gt), para llegar a la 
Comunidad San Carlista.

Así mismo, se subió a la página web del IIES (iies.usac.edu.gt), en la pestaña de Otras Publicaciones, el Informe sobre las perspectivas de la economía mundial del Fondo Monetario 
Internacional, escrito por Laura Paola Batres Jiménez, auxiliar de investigación del IIES.  Quedando a disposición del público en general para su consulta y descarga, si así se 
considera, en formato PDF.
[Observación del avance - Noviembre] NOVIEMBRE 2022
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Durante el mes de noviembre se tuvo a bien subir a la página web del IIES (iies.usac.edu.gt) la Revista Economía No 234, octubre – diciembre 2022, contiene los siguientes temas: 

-    Educación: Experiencias y Lecciones Aprendidas en el Marco del Covid-19, autora: Dra. Herlem Isol Reyes López.
-    El Desempleo en Guatemala Durante el Siglo XXI, autor: Lic. Franklin Roberto Valdez Cruz.
-    La Responsabilidad Social en las Empresas e Instituciones Guatemaltecas, autora: MSc. Mónica Floridalma Hidalgo Motta.
-    ¿Crisis Fiscal, Recaudación Insuficiente o Mecanismo de Acumulación y Valorización de Capital?, autor: Lic. Miguel Ángel Castro Pérez.

La revista está disponible para público en general, para su consulta y descarga, si así se considera, en formato PDF.

Se subió a la página web del IIES (iies.usac.edu.gt) el boletín “Economía al día” No 11, noviembre 2022, titulado: Cultura Tributaria como Método para Disminuir la Evasión y Elusión 
Fiscal en Guatemala, escrito por el Lic. Carlos Enrique Solis García, investigador del Instituto. Quedando también a disposición del público en general para su consulta y descarga, si 
así se considera, en formato PDF. 

También se subió a la página web del IIES (iies.usac.edu.gt) el boletín “Economía al día” No 12, diciembre 2022, titulado: La Inflación y su Impacto en los Trabajadores y en las 
Familias Guatemaltecas, escrito por Mynor Francisco Bámaca Pérez, auxiliar de investigación del Instituto. Coordinación y Supervisión: Edgar Marroquín. Quedando también a 
disposición del público en general para su consulta y descarga, si así se considera, en formato PDF.

A través de la red social Facebook (@IIES.USAC) se divulgó la portada de dicha revista No 234/2022, y de los boletines 11 y 12; para darle mayor cobertura y socialización, así 
mismo, se compartió el enlace que da acceso directo a la página WEB del Instituto, para visualizar y descargar el documento completo.

  
Otro medio que se utilizó para socializar dichas publicaciones fue por correo electrónico de la Redusac (redusac@listas.usac.edu.gt), para llegar a la Comunidad San Carlista.

Así mismo, se subió a la página web del IIES (iies.usac.edu.gt), en la pestaña de Otras Publicaciones, el artículo Guatemala considerada como una tercera frontera para los flujos 
migrantes en su camino a Estados Unidos, escrito por Laura Paola Batres Jiménez, auxiliar de investigación del IIES.  Quedando a disposición del público en general para su 
consulta y descarga, si así se considera, en formato PDF.
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INST. DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

4.1.23.3.14 - ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS DE GUATEMALA

[R2022002059]  Investigaciones Básicas concluidas en el año. - 13 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 0 0 1 5

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 15 Porcentaje ejecutado: 115%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Referencia: Memorando 039-2022
Fecha:        18 de julio 2022
Asunto:      Información para evaluar los avances del primer semestre en los subprogramas “Estudios Socioeconómicos de Guatemala, Estudios Cortos del Contador público y 
Auditor y Estudios Cortos” del Plan Operativo Anual 2022.

*El artículo de Boletín Economía al día, se publican mensualmente.

El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Referencia: Memorando 039-2022
Fecha:        18 de julio 2022
Asunto:      Información para evaluar los avances del primer semestre en los subprogramas “Estudios Socioeconómicos de Guatemala, Estudios Cortos del Contador público y 
Auditor y Estudios Cortos” del Plan Operativo Anual 2022.

*El artículo de Boletín Economía al día, se publican mensualmente.

El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Referencia: Memorando 039-2022
Fecha:        18 de julio 2022
Asunto:      Información para evaluar los avances del primer semestre en los subprogramas “Estudios Socioeconómicos de Guatemala, Estudios Cortos del Contador público y 
Auditor y Estudios Cortos” del Plan Operativo Anual 2022.

*El artículos de Boletín Economía al día, se publican mensualmente.

El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Referencia: Memorando 039-2022
Fecha:        18 de julio 2022
Asunto:      Información para evaluar los avances del primer semestre en los subprogramas “Estudios Socioeconómicos de Guatemala, Estudios Cortos del Contador público y 
Auditor y Estudios Cortos” del Plan Operativo Anual 2022.

*Los trabajos de investigación de Revista Economía se publican de forma trimestral.
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El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Referencia: Memorando 03-2023 Fecha: 18 de enero 2023
Asunto: Información para evaluar los avances del primer semestre en los subprogramas “Estudios Socioeconómicos de Guatemala, Estudios Cortos del Contador público y Auditor y 
Estudios Cortos” del Plan Operativo Anual 2022. *El trabajo de investigación de Revista Economía se publican de forma trimestral. El documento de referencia original se encuentra 
en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Referencia: Memorando 03-2023 Fecha: 18 de enero 2023
Asunto: Información para evaluar los avances del primer semestre en los subprogramas “Estudios Socioeconómicos de Guatemala, Estudios Cortos del Contador público y Auditor y 
Estudios Cortos” del Plan Operativo Anual 2022. *El trabajo de investigación de Revista Economía se publican de forma trimestral. El documento de referencia original se encuentra 
en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Memorando 03-2023 Fecha: 18 de enero 2023
Asunto: Información para evaluar los avances del primer semestre en los subprogramas “Estudios Socioeconómicos de Guatemala, Estudios Cortos del Contador público y Auditor y 
Estudios Cortos” del Plan Operativo Anual 2022. *El trabajo de investigación de Revista Economía se publican de forma trimestral. El documento de referencia original se encuentra 
en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.

[Observación del avance - Enero] El rescate de las remesas familiares a la economía guatemalteca durante el COVID-19. 
(Boletín Economía al día 1-2022)
Por: MSc. Andrely Cisneros
[Observación del avance - Febrero] La Concepción del Dinero y las Tarjetas de Crédito como una de las Principales Formas Digitales del Valor en Guatemala. 
(Boletín Economía al día 2-2022)
Por: Lic. Franklin Roberto Valdez Cruz
[Observación del avance - Mayo] La Economía Circular, ¿Otra Prueba para el Modelo Productivo Guatemalteco? (Boletín Economía al día 5-2022)
Por: Lic. Carlos Morales López
[Observación del avance - Junio] El Desempleo en Guatemala Durante el Siglo XXI. 
Por: Franklin Roberto Valdez Cruz.

Evolución de la producción y el comercio mundial de petróleo tendencias recientes y perspectivas. 
Por: Mara Luz Polanco

Educación: experiencias y lecciones aprendidas en el marco del covid-19. 
Por: Herlem Isol Reyes López

El crecimiento de la población urbana en Guatemala y sus efectos socioeconómicos actuales. 
Por: Andrely Cisneros.

Algunas Reflexiones Sobre la Lucha Contra la Inseguridad Alimentaria y la Desnutrición Crónica en Guatemala. 
Por: Carlos Morales López.
[Observación del avance - Julio] Artículo de Boletín Economía al día 

1.    No. 7, julio 2022 Causas y Consecuencias de la Inflación Actual en el Mundo. 
Por: Lcda. Mara Luz Polanco Sagastume
[Observación del avance - Agosto] Artículo de Boletín Economía al día

1.    No. 8, agosto 2022 El Derecho a la Vivienda y la Ley de Interés Preferencial para el Acceso a la Vivienda Social. 
Por: Dra. Herlem Isol Reyes López
[Observación del avance - Noviembre] Artículo de Revista Economía

1.    La inversión pública y reestructuración del Ministerio de Comunicaciones Infraestructura y Vivienda (CIV) para la asignación clientelar de obras.
Por: Lic. Carlos Morales
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2.    El empleo de la fuerza de trabajo en la sociedad guatemalteca -Siglo XXI-. 
Por: Lic. Franklin Roberto Valdez Cruz.

3.    Guatemala: Brechas de género en las remuneraciones laborales. Un análisis sobre la segregación ocupacional en el Área urbana de la Región metropolitana. 
Por: Lcda. Mara Luz Polanco

4.    Emprendimientos: Características, oportunidades y realidades nacionales. 
Por: Dra. Herlem Isol Reyes

5.    “El mercado laboral en Guatemala a la luz de la ENEI 2021”. 
     Por: Andrely Cisneros Flores
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INST. DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

4.1.23.3.15 - EST CORTOS DEL CONTADOR PUB Y AUDITOR

[R2022002060]  Investigaciones Básicas concluidas en el año. - 3 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Referencia: Memorando 039-2022
Fecha:        18 de julio 2022
Asunto:      Información para evaluar los avances del primer semestre en los subprogramas “Estudios Socioeconómicos de Guatemala, Estudios Cortos del Contador público y 
Auditor y Estudios Cortos” del Plan Operativo Anual 2022.

*El trabajo de investigación de Revista Economía se publican de forma trimestral.

El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Noviembre 
Referencia: Memorando 03-2023 Fecha: 18 de enero 2023
Asunto: Información para evaluar los avances del primer semestre en los subprogramas “Estudios Socioeconómicos de Guatemala, Estudios Cortos del Contador público y Auditor y 
Estudios Cortos” del Plan Operativo Anual 2022. *El trabajo de investigación de Revista Economía se publican de forma trimestral. El documento de referencia original se encuentra 
en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.

[Observación del avance - Junio] Ley de leasing “Decreto 2-2021”. ¿Coadyuvará a la recuperación económica ante la crisis provocada por la pandemia de la covid-19? 
Por: Carlos Solís García.
[Observación del avance - Noviembre] Artículo de Revista Economía

1.    “El Gasto Tributario y la Evasión Fiscal como Principales Factores de Déficit Fiscal”. 
Por: Lic. Carlos Enrique Solís García

Artículo de Boletín Economía al día

1.    No. 11, noviembre 2022
Cultura tributaria como método para disminuir la evasión y elusión fiscal en Guatemala. 
Por: Lic. Carlos Enrique Solis García
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INST. DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

4.1.23.3.16 - ESTUDIOS CORTOS

[R2022002061]  Investigaciones Básicas concluidas en el año. - 12 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 1 0 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 1 1 4 1

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Referencia: Memorando 039-2022
Fecha:        18 de julio 2022
Asunto:      Información para evaluar los avances del primer semestre en los subprogramas “Estudios Socioeconómicos de Guatemala, Estudios Cortos del Contador público y 
Auditor y Estudios Cortos” del Plan Operativo Anual 2022.

*El artículo de Boletín Economía al día, se publican mensualmente.

El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Referencia: Memorando 039-2022
Fecha:        18 de julio 2022
Asunto:      Información para evaluar los avances del primer semestre en los subprogramas “Estudios Socioeconómicos de Guatemala, Estudios Cortos del Contador público y 
Auditor y Estudios Cortos” del Plan Operativo Anual 2022.

*El artículo de Boletín Economía al día, se publican mensualmente.

El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Referencia: Memorando 039-2022
Fecha:        18 de julio 2022
Asunto:      Información para evaluar los avances del primer semestre en los subprogramas “Estudios Socioeconómicos de Guatemala, Estudios Cortos del Contador público y 
Auditor y Estudios Cortos” del Plan Operativo Anual 2022.

*El artículo de Boletín Economía al día, se publican mensualmente.
*Los trabajos de investigación de Revista Economía se publican de forma trimestral.

El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Referencia: Memorando 03-2023 Fecha: 18 de enero 2023
Asunto: Información para evaluar los avances del primer semestre en los subprogramas “Estudios Socioeconómicos de Guatemala, Estudios Cortos del Contador público y Auditor y 
Estudios Cortos” del Plan Operativo Anual 2022. *El trabajo de investigación de Revista Economía se publican de forma trimestral. El documento de referencia original se encuentra 
en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Noviembre 
Referencia: Memorando 03-2023 Fecha: 18 de enero 2023
Asunto: Información para evaluar los avances del primer semestre en los subprogramas “Estudios Socioeconómicos de Guatemala, Estudios Cortos del Contador público y Auditor y 
Estudios Cortos” del Plan Operativo Anual 2022. *El trabajo de investigación de Revista Economía se publican de forma trimestral. El documento de referencia original se encuentra 
en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Noviembre 
Referencia: Memorando 03-2023 Fecha: 18 de enero 2023
Asunto: Información para evaluar los avances del primer semestre en los subprogramas “Estudios Socioeconómicos de Guatemala, Estudios Cortos del Contador público y Auditor y 
Estudios Cortos” del Plan Operativo Anual 2022. *El trabajo de investigación de Revista Economía se publican de forma trimestral. El documento de referencia original se encuentra 
en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Noviembre 
Referencia: Memorando 03-2023 Fecha: 18 de enero 2023
Asunto: Información para evaluar los avances del primer semestre en los subprogramas “Estudios Socioeconómicos de Guatemala, Estudios Cortos del Contador público y Auditor y 
Estudios Cortos” del Plan Operativo Anual 2022. *El trabajo de investigación de Revista Economía se publican de forma trimestral. El documento de referencia original se encuentra 
en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.

[Observación del avance - Marzo] PIB: ¿Realidad o Quimera? 
(Boletín Economía al día 3-2022)
Por: Miguel Ángel Castro
[Observación del avance - Abril] A propósito de los oligarcas guatemaltecos. 
(Boletín Economía al día 4-2022)
Por: Jorge Murga Armas
[Observación del avance - Junio] Alcance y límites de la democracia en Guatemala (Primera parte). 
Por: Jorge Murga Armas.

La responsabilidad social en las empresas e instituciones guatemaltecas. 
Por:  Mónica Floridalma Hidalgo Motta.

A propósito del Día Mundial contra el Trabajo Infantil. 
(Boletín Economía al día 6-2022)
Por: Laura Paola Batres Jiménez
[Observación del avance - Septiembre] Artículo de Boletín Economía al día

1.    No. 9, septiembre 2022 
El Auge del Reciclaje en Guatemala y la Responsabilidad Social. 
Por: M. Sc. Mónica Hidalgo
[Observación del avance - Octubre] Artículo de Boletín Economía al día

1.    No. 10, octubre 2022 El Dilema de la Inflación y la Supuesta Resiliencia de la Economía y de la Población. 
Por: M. Sc. Edgar A. Marroquín López
[Observación del avance - Noviembre] Artículos de Revista Economía

1.    ¿Crisis Fiscal, Recaudación Insuficiente o Mecanismo de Acumulación y Valorización de Capital?
Por: Lic. Miguel Ángel Castro Pérez

2.    Agricultura autónoma de producción y consumo popular masivo, como factor de reactivación de la economía nacional, en la actual coyuntura de crisis mundial.
Por: Lic. Miguel Ángel Castro
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3.    Alcance y límites de la democracia en Guatemala. (Segunda parte final).
Por: Dr. Jorge Murga Armas

4.    ¿Cuál ha sido el aporte de los guatemaltecos en el cumplimiento del Acuerdo Gubernativo 189-2019?
Por: Licda. Mónica Hidalgo.
[Observación del avance - Diciembre] Artículo de Boletín Economía al día

1.    No.12 noviembre 2022 
Inflación y su impacto a los trabajadores y a las familias guatemaltecas. 
Por: Mynor Francisco Bámaca
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INST. DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

4.5.23.1.01 - FOLLETOS, FOTOCOPIAS Y LIBROS.

[R2022002062] Documentos con informes de servicios editoriales, realizados durante el año. - 11 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 1 1 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Referencia 01-2022/TR-IIES/mv
A:           Carlos Enrique Solis García / Planificador IIES 2022
DE:               Marlon Gadiel Velásquez Escobar / Encargado Taller de Reproducción IIES
FECHA:       31/01/2022
ASUNTO:  Informe respecto a la reproducción de materiales impresos, durante el mes de enero 2022

Documentos con informes de servicios de editoriales, realizados durante el año.

El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Referencia 02-2022/TR-IIES/mv
A:           Carlos Enrique Solis García / Planificador IIES 2022
DE:               Marlon Gadiel Velásquez Escobar / Encargado Taller de Reproducción IIES
FECHA:       28/02/2022
ASUNTO:  Informe respecto a la reproducción de materiales impresos, durante el mes de febrero 2022

Documentos con informes de servicios de editoriales, realizados durante el año.

El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Referencia 03-2022/TR-IIES/mv
A:           Carlos Enrique Solis García / Planificador IIES 2022
DE:               Marlon Gadiel Velásquez Escobar / Encargado Taller de Reproducción IIES
FECHA:       31/03/2022
ASUNTO:  Informe respecto a la reproducción de materiales impresos, durante el mes de marzo 2022

Documentos con informes de servicios de editoriales, realizados durante el año.

El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Referencia 04-2022/TR-IIES/mv
A:           Carlos Enrique Solis García / Planificador IIES 2022
DE:               Marlon Gadiel Velásquez Escobar / Encargado Taller de Reproducción IIES
FECHA:       30/04/2022
ASUNTO:  Informe respecto a la reproducción de materiales impresos, durante el mes de abril 2022
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Documentos con informes de servicios de editoriales, realizados durante el año.

El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Referencia 05-2022/TR-IIES/mv
A:           Carlos Enrique Solis García / Planificador IIES 2022
DE:               Marlon Gadiel Velásquez Escobar / Encargado Taller de Reproducción IIES
FECHA:       31/05/2022
ASUNTO:  Informe respecto a la reproducción de materiales impresos, durante el mes de mayo 2022

Documentos con informes de servicios de editoriales, realizados durante el año.
El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Referencia 06-2022/TR-IIES/mv
A:           Carlos Enrique Solis García / Planificador IIES 2022
DE:               Marlon Gadiel Velásquez Escobar / Encargado Taller de Reproducción IIES
FECHA:       30/06/2022
ASUNTO:  Informe respecto a la reproducción de materiales impresos, durante el mes de junio 2022

Documentos con informes de servicios de editoriales, realizados durante el año.

El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Referencia 07-2022/TR-IIES/mv

A:        Carlos Enrique Solis García
        Planificador IIES 2022

DE:    Marlon Gadiel Velásquez Escobar
Encargado Taller de Reproducción IIES

FECHA:    31/07/2022

ASUNTO:    Informe respecto a la reproducción de materiales impresos, durante el mes de julio 2022

*El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Referencia 08-2022/TR-IIES/mv

A:        Carlos Enrique Solis García
        Planificador IIES 2022

DE:    Marlon Gadiel Velásquez Escobar
Encargado Taller de Reproducción IIES

FECHA:    31/08/2022

ASUNTO:    Informe respecto a la reproducción de materiales impresos, durante el mes de agosto 2022
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*El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Referencia 07-2022/TR-IIES/mv

A:        Carlos Enrique Solis García
        Planificador IIES 2022

DE:    Marlon Gadiel Velásquez Escobar
Encargado Taller de Reproducción IIES

FECHA:    30/09/2022

ASUNTO:    Informe respecto a la reproducción de materiales impresos, durante el mes de septiembre 2022

*El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Referencia 10-2022/TR-IIES/mv

A:        Carlos Enrique Solis García
        Planificador IIES 2022

DE:    Marlon Gadiel Velásquez Escobar
Encargado Taller de Reproducción IIES

FECHA:    31/08/2022

ASUNTO:    Informe respecto a la reproducción de materiales impresos, durante el mes de octubre 2022

*El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia 11-2022/TR-IIES/mv

A:        Carlos Enrique Solis García
        Planificador IIES 2022

DE:    Marlon Gadiel Velásquez Escobar
Encargado Taller de Reproducción IIES

FECHA:    30/10/2022

ASUNTO:    Informe respecto a la reproducción de materiales impresos, durante el mes de noviembre 2022

*El documento de referencia original se encuentra en resguardo en las oficinas del Instituto, bajo la responsabilidad de su emisor.

[Observación del avance - Enero] Durante el mes de enero, no fue remitido al Taller de Reproducciones ninguna orden de impresión de cualquier material, entiéndase; Revista 
Economía, Boletín Economía al día o algún otro material de apoyo a la docencia para la Facultad de Ciencias Económicas, como venía siendo costumbre antes de la pandemia de la 
covid-19.
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[Observación del avance - Febrero] Durante el mes de febrero del presente periodo lectivo, fue remitido al Taller de Reproducciones la solicitud de impresión de un tiraje de 195 
ejemplares del Boletín Economía al día No. 1 (enero’22) el cual consta de 12 páginas, el tema se denomina “El rescate de las remesas familiares a la economía guatemalteca 
durante el COVID-19” autoría de la M. Sc. Andrely Cisneros.
[Observación del avance - Marzo] Durante el mes de marzo del presente periodo lectivo, fue remitido al Taller de Reproducciones las siguientes solicituddes de impresión:

1.    Un tiraje de 156 ejemplares del Boletín Economía al día No. 2 (febrero’22) el cual consta de 16 páginas, el tema se denomina “La Concepción del Dinero y las Tarjetas de Crédito 
como una de las Principales Formas Digitales del Valor en Guatemala” autoría del Lic. Franklin Roberto Valdez Cruz.

2.    Un tiraje de 114 ejemplares del Boletín Economía al día No. 3 (marzo’22) el cual consta de 14 páginas, el tema se denomina “PIB: Realidad o Quimera” autoría del Lic. Miguel 
Ángel Castro Pérez.

3.    Un tiraje de 129 ejemplares de la Revista Economía No.231 (enero - marzo’22) el cual consta de 202 páginas, y 4 trabajos de investigación.

*Es de resaltar que la solicitud de impresión del material indicado no fue posible su reproducción por falta de suministros.
[Observación del avance - Abril] Durante el mes de abril del presente periodo lectivo, fue remitido al Taller de Reproducciones la solicitud de impresión de un tiraje de 114 ejemplares 
del Boletín Economía al día No. 4 (abril’22) el cual consta de 12 páginas, el tema se denomina “A propósito de los oligarcas guatemaltecos” autoría de Jorge Murga Armas.

*Es de resaltar que la solicitud de impresión del material indicado no fue posible su reproducción por falta de suministros.
[Observación del avance - Mayo] Durante el mes de mayo del presente periodo lectivo, no fue remitido al Taller de Reproducciones ninguna orden de impresión de cualquier material, 
entiéndase; Revista Economía, Boletín Economía al día o algún otro material de apoyo a la docencia para la facultad de ciencias económicas como venía siendo costumbre antes de 
la pandemia de la covid-19.

*Durante el mes de mayo fueron tomadas las instalaciones de la Universidad (Campus Central), circunstancia que imposibilitó la reproducción de los materiales que se tienen 
programados para su impresión.
[Observación del avance - Junio] Durante el mes de junio del presente periodo lectivo, no fue remitido al Taller de Reproducciones ninguna orden de impresión de cualquier material, 
entiéndase; Revista Economía, Boletín Economía al día o algún otro material de apoyo a la docencia para la facultad de ciencias económicas como venía siendo costumbre antes de 
la pandemia de la covid-19.

*Durante el mes de junio aún continuaron tomadas las instalaciones de la Universidad (Campus Central), circunstancia que imposibilita la reproducción de los materiales que se 
tienen programados para su impresión.
[Observación del avance - Julio] A través de la presente, me permito informar que, durante el mes de julio del presente periodo lectivo, no fue remitido al Taller de Reproducciones 
ninguna orden de impresión de cualquier material, entiéndase; Revista Economía, Boletín Economía al día o algún otro material de apoyo a la docencia para la facultad de ciencias 
económicas como venía siendo costumbre antes de la pandemia de la covid-19 y al cierre de las instalaciones de la Universidad (campus central, zona12).

*Durante el presente mes aún continuaron tomadas las instalaciones de la Universidad, circunstancia que imposibilita la reproducción de los materiales que se tienen programados 
para su impresión.
[Observación del avance - Agosto] A través de la presente, me permito informar que, durante el mes de agosto del presente periodo lectivo, no fue remitido al Taller de 
Reproducciones ninguna orden de impresión de cualquier material, entiéndase; Revista Economía, Boletín Economía al día o algún otro material de apoyo a la docencia para la 
facultad de ciencias económicas como venía siendo costumbre antes de la pandemia de la covid-19 y al cierre de las instalaciones de la Universidad (campus central, zona12).

*Durante el presente mes aún continuaron tomadas las instalaciones de la Universidad, circunstancia que imposibilita la reproducción de los materiales que se tienen programados 
para su impresión.
[Observación del avance - Septiembre] A través de la presente, me permito informar que, durante el mes de septiembre del presente periodo lectivo, no fue remitido al Taller de 
Reproducciones ninguna orden de impresión de cualquier material, entiéndase; Revista Economía, Boletín Economía al día o algún otro material de apoyo a la docencia para la 
facultad de ciencias económicas como venía siendo costumbre antes de la pandemia de la covid-19 y al cierre de las instalaciones de la Universidad (campus central, zona12).
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*Durante el presente mes aún continuaron tomadas las instalaciones de la Universidad, circunstancia que imposibilita la reproducción de los materiales que se tienen programados 
para su impresión.
[Observación del avance - Octubre] A través de la presente, me permito informar que, durante el mes de octubre del presente periodo lectivo, no fue remitido al Taller de 
Reproducciones ninguna orden de impresión de cualquier material, entiéndase; Revista Economía, Boletín Economía al día o algún otro material de apoyo a la docencia para la 
facultad de ciencias económicas como venía siendo costumbre antes de la pandemia de la covid-19 y al cierre de las instalaciones de la Universidad (campus central, zona12).

*Durante el presente mes aún continuaron tomadas las instalaciones de la Universidad, circunstancia que imposibilita la reproducción de los materiales que se tienen programados 
para su impresión.
[Observación del avance - Noviembre] A través de la presente, me permito informar que, durante el mes de noviembre del presente periodo lectivo, no fue remitido al Taller de 
Reproducciones ninguna orden de impresión de cualquier material, entiéndase; Revista Economía, Boletín Economía al día o algún otro material de apoyo a la docencia para la 
facultad de ciencias económicas como venía siendo costumbre antes de la pandemia de la covid-19 y al cierre de las instalaciones de la Universidad (campus central, zona12).

*Durante el presente mes aún continuaron tomadas las instalaciones de la Universidad, circunstancia que imposibilita la reproducción de los materiales que se tienen programados 
para su impresión.
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FINCA BULBUXYA

4.1.27.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS

[R2022002506] Documento que contiene informe de actividades de apoyo a la academia realizadas en fincas, durante el año. - 6 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 1 1 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 9 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Ref. S/N de fecha julio 2022

Entrega de informe correspondiente a la coordinación y administración de la Finca Bulxbuyá.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. S/N de fecha julio 2022

Entrega de informe correspondiente a la coordinación y administración de la Finca Bulxbuyá.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. S/N de fecha julio 2022

Entrega de informe correspondiente a la coordinación y administración de la Finca Bulxbuyá.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. S/N de fecha julio 2022

Entrega de informe correspondiente a la coordinación y administración de la Finca Bulxbuyá.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. S/N de fecha julio 2022

Entrega de informe correspondiente a la coordinación y administración de la Finca Bulxbuyá.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. S/N de fecha julio 2022

Entrega de informe correspondiente a la coordinación y administración de la Finca Bulxbuyá.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio S/N  de fecha 28 de noviembre de 2022 que contiene el informe de documentos relacionados con actividades de apoyo a la 
academia realizadas en la finca. 

Las evidencias se encuentran en la Coordinación de la Finca.

[R2022002507] Otros documentos de administración financiera, realizados durante el año. - 4 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 4 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio S/N  de fecha 28 de noviembre de 2022 que contiene el informe de documentos relacionados con administración financiera 
de la finca.

Las evidencias se encuentran en la Coordinación de la Finca.

[R2022002508] Documento que contiene informe de actividades de apoyo a la academia realizadas en fincas, durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 1 1 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. S/N de fecha julio 2022

Entrega de informe correspondiente a la gira estudiantil a Finca Bulxbuyá.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. S/N de fecha julio 2022

Entrega de informe correspondiente a la gira estudiantil a Finca Bulxbuyá.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. S/N de fecha julio 2022

Entrega de informe correspondiente a la gira estudiantil a Finca Bulxbuyá.

[R2022002509] Documento que contiene informe de actividades de apoyo a la academia realizadas en fincas, durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022002510]  Documentos que informan sobre los servicios suministrados a la comunidad universitaria (agua, electricidad, internet, correo, servicios de 
limpieza, transporte, etc), realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 1 1 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 1100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Ref. S/N de fecha julio 2022

Entrega de informe correspondiente a pago de servicios suministrados en Finca Bulxbuyá.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. S/N de fecha julio 2022
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Entrega de informe correspondiente a pago de servicios suministrados en Finca Bulxbuyá.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. S/N de fecha julio 2022

Entrega de informe correspondiente a pago de servicios suministrados en Finca Bulxbuyá.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. S/N de fecha julio 2022

Entrega de informe correspondiente a pago de servicios suministrados en Finca Bulxbuyá.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. S/N de fecha julio 2022

Entrega de informe correspondiente a pago de servicios suministrados en Finca Bulxbuyá.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. S/N de fecha julio 2022

Entrega de informe correspondiente a pago de servicios suministrados en Finca Bulxbuyá.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio S/ N  de fecha 28 de noviembre de 2022 que contiene el informe de documentos relacionados con llos servicios 
suministrados en la finca.

Las evidencias se encuentran en la Coordinación de la Finca.

[R2022002511] Personas atendidas en educación no formal y extracurricular, en el año. - 5 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio S/N  de fecha 28 de noviembre de 2022 que contiene el informe de personas atendidas en educación no formal en la finca.

Las evidencias se encuentran en la Coordinación de la Finca.

[R2022002512] Documento con informes de actividades de vinculación de la unidad ejecutora, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio S/N  de fecha 28 de noviembre de 2022 que contiene el informe de documentos relacionados con la planificación de las 
fincas,

Las evidencias se encuentran en la Coordinación de la Finca.

[R2022002513] Otros documentos relacionados con la planificación universitaria, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio S/N  de fecha 28 de noviembre de 2022 que contiene el informe de documentos relacionados con la planificación de las 
fincas,

Las evidencias se encuentran en la Coordinación de la Finca.

[R2022002514] Eventos de desarrollo sostenible, gestión del riesgo, cambio climático y adaptación realizados por la unidad ejecutora durante el año. - 2 EVENTO 
(S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio S/N  de fecha 28 de noviembre de 2022 que contiene la razón por la cual no se realizó el evento de desarrollo sostenible.

Las evidencias se encuentran en la Coordinación de la Finca.
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FINCA SABANA GRANDE

4.1.28.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS

[R2022002515]  Documentos que informan sobre los servicios suministrados a la comunidad universitaria (agua, electricidad, internet, correo, servicios de 
limpieza, transporte, etc), realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 1 1 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 1100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Ref. S/N de fecha julio 2022

Entrega de informe correspondiente a pago de servicios suministrados en Finca Sabana Grande.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. S/N de fecha julio 2022

Entrega de informe correspondiente a pago de servicios suministrados en Finca Sabana Grande.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. S/N de fecha julio 2022

Entrega de informe correspondiente a pago de servicios suministrados en Finca Sabana Grande.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. S/N de fecha julio 2022

Entrega de informe correspondiente a pago de servicios suministrados en Finca Sabana Grande.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. S/N de fecha julio 2022

Entrega de informe correspondiente a pago de servicios suministrados en Finca Sabana Grande.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. S/N de fecha julio 2022

Entrega de informe correspondiente a pago de servicios suministrados en Finca Sabana Grande.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio S/ N  de fecha 28 de noviembre de 2022 que contiene el informe de documentos relacionados con los servicios 
suministrados a la finca.

Las evidencias se encuentran en la Coordinación de la Finca.

[R2022002516] Otros documentos de administración financiera, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 1 1 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 550%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Ref. S/N de fecha julio 2022

Entrega de informe correspondiente a administración financiera de Finca Sabana Grande.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. S/N de fecha julio 2022

Entrega de informe correspondiente a administración financiera de Finca Sabana Grande.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. S/N de fecha julio 2022

Entrega de informe correspondiente a administración financiera de Finca Sabana Grande.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. S/N de fecha julio 2022

Entrega de informe correspondiente a administración financiera de Finca Sabana Grande.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. S/N de fecha julio 2022

Entrega de informe correspondiente a administración financiera de Finca Sabana Grande.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. S/N de fecha julio 2022

Entrega de informe correspondiente a administración financiera de Finca Sabana Grande.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio S/ N  de fecha 28 de noviembre de 2022 que contiene el informe de documentos relacionados con la administración 
financiera de la finca.

Las evidencias se encuentran en la Coordinación de la Finca.

[R2022002517] Documento que contiene informe de actividades de apoyo a la academia realizadas en fincas, durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022002518] Personas atendidas en educación no formal y extracurricular, en el año. - 6 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 83%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio S/N  de fecha 28 de noviembre de 2022 que contiene el informe relacionado con las personas atendidas en educación no 
formal. 

Las evidencias se encuentran en la Coordinación de la Finca.

[R2022002519] Documentos que contienen informes de evaluación de cumplimiento de normativas y/ o reducción del riesgo, realizados durante el año. - 1 
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DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio S/N  de fecha 28 de noviembre de 2022 que contiene el informe de documentos relacionados con actividades de apoyo a la 
academia realizadas en la finca. 

Las evidencias se encuentran en la Coordinación de la Finca.

[R2022002520] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio S/N  de fecha 28 de noviembre de 2022 que contiene el informe de documentos relacionados con actividades de apoyo a la 
academia realizadas en la finca. 

Las evidencias se encuentran en la Coordinación de la Finca.

[R2022002522] Otros documentos de administración financiera, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio S/N  de fecha 28 de noviembre de 2022 que contiene el informe de documentos relacionados con actividades de apoyo a la 
academia realizadas en la finca. 

Las evidencias se encuentran en la Coordinación de la Finca.

[R2022002523] Documentos que contienen informes de evaluación de cumplimiento de normativas y/ o reducción del riesgo, realizados durante el año. - 1 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio S/N  de fecha 28 de noviembre de 2022 que contiene el informe de documentos relacionados con el cumplimiento de 
normativas y/o reducción de riesgos de la finca.

Las evidencias se encuentran en la Coordinación de la Finca.
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FINCA SABANA GRANDE

4.1.28.1.02 - CENTRO RECREATIVO SABANA GRANDE

[R2022002521] Otros documentos de apoyo a los servicios de administración, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 1 1 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 700%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Ref. S/N de fecha julio 2022

Entrega de informe correspondiente a administración del Centro Recreativo de Finca Sabana Grande.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. S/N de fecha julio 2022

Entrega de informe correspondiente a administración del Centro Recreativo de Finca Sabana Grande.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. S/N de fecha julio 2022

Entrega de informe correspondiente a administración del Centro Recreativo de Finca Sabana Grande.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. S/N de fecha julio 2022

Entrega de informe correspondiente a administración del Centro Recreativo de Finca Sabana Grande.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. S/N de fecha julio 2022

Entrega de informe correspondiente a administración del Centro Recreativo de Finca Sabana Grande.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. S/N de fecha julio 2022

Entrega de informe correspondiente a administración del Centro Recreativo de Finca Sabana Grande.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio S/N  de fecha 28 de noviembre de 2022 que contiene el informe de documentos relacionados con actividades de apoyo a la 
academia realizadas en la finca. 

Las evidencias se encuentran en la Coordinación de la Finca.
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FINCA SAN JULIAN

4.1.29.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS

[R2022002524] Personal administrativo que participa en programas de formación, capacitación y superación durante el año, que logre el desarrollo de una 
cultura organizacional que promueva la eficiencia y la eficacia. - 20 PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 2 3 5 2 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 2 0 2 4 0

Total ejecutado en el año: 20 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] REF.D.T.F.003.07.2022, archivo de la secretaria de Finca San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF.D.T.F.003.07.2022, archivo de la secretaria de Finca San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REF.D.T.F.003.07.2022, archivo de la secretaria de Finca San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] REF.D.T.F.003.07.2022, archivo de la secretaria de Finca San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] DTF.FMVZ.CIERRE.003.011.2022, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de Finca 
San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] DTF.FMVZ.CIERRE.003.011.2022, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de Finca 
San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] DTF.FMVZ.CIERRE.003.011.2022, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de 
Finca San Julián.

[R2022002525] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 2 1 1 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 2 3 1 1 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 1100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] REF.D.T.F.003.07.2022, archivo de la secretaria de Finca San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF.D.T.F.003.07.2022, archivo de la secretaria de Finca San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REF.D.T.F.003.07.2022, archivo de la secretaria de Finca San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] DTF.FMVZ.CIERRE.003.011.2022, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de Finca 
San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] DTF.FMVZ.CIERRE.003.011.2022, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de 
Finca San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] DTF.FMVZ.CIERRE.003.011.2022, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de Finca 
San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] DTF.FMVZ.CIERRE.003.011.2022, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de 
Finca San Julián.
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[R2022002526] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 4 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

2 2 2 2 2 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2 2 2 2 2 2

Total ejecutado en el año: 24 Porcentaje ejecutado: 600%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] REF.D.T.F.003.07.2022, archivo de la secretaria de Finca San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] REF.D.T.F.003.07.2022, archivo de la secretaria de Finca San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF.D.T.F.003.07.2022, archivo de la secretaria de Finca San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REF.D.T.F.003.07.2022, archivo de la secretaria de Finca San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] REF.D.T.F.003.07.2022, archivo de la secretaria de Finca San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.D.T.F.003.07.2022, archivo de la secretaria de Finca San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] DTF.FMVZ.CIERRE.003.011.2022, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de Finca 
San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] DTF.FMVZ.CIERRE.003.011.2022, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de Finca 
San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] DTF.FMVZ.CIERRE.003.011.2022, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de 
Finca San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] DTF.FMVZ.CIERRE.003.011.2022, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de Finca 
San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] DTF.FMVZ.CIERRE.003.011.2022, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de 
Finca San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] DTF.FMVZ.CIERRE.003.011.2022, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de 
Finca San Julián.

[R2022002527] Documentos que contienen informes actividades productivas realizadas , durante el año. - 12 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 1 1 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 1

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] REF.D.T.F.003.07.2022, archivo de la secretaria de Finca San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] REF.D.T.F.003.07.2022, archivo de la secretaria de Finca San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF.D.T.F.003.07.2022, archivo de la secretaria de Finca San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REF.D.T.F.003.07.2022, archivo de la secretaria de Finca San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] REF.D.T.F.003.07.2022, archivo de la secretaria de Finca San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.D.T.F.003.07.2022, archivo de la secretaria de Finca San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] DTF.FMVZ.CIERRE.003.011.2022, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de Finca 
San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] DTF.FMVZ.CIERRE.003.011.2022, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de Finca 
San Julián.
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] DTF.FMVZ.CIERRE.003.011.2022, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de 
Finca San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] DTF.FMVZ.CIERRE.003.011.2022, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de Finca 
San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] DTF.FMVZ.CIERRE.003.011.2022, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de 
Finca San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] DTF.FMVZ.CIERRE.003.011.2022, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de 
Finca San Julián.

[R2022002528] Documento que contiene informe de actividades de apoyo a la academia realizadas en fincas, durante el año. - 20 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 4 3 4 2 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 4 2 2 0 0

Total ejecutado en el año: 21 Porcentaje ejecutado: 105%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] REF.D.T.F.003.07.2022, archivo de la secretaria de Finca San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF.D.T.F.003.07.2022, archivo de la secretaria de Finca San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REF.D.T.F.003.07.2022, archivo de la secretaria de Finca San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] REF.D.T.F.003.07.2022, archivo de la secretaria de Finca San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] DTF.FMVZ.CIERRE.003.011.2022, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de Finca 
San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] DTF.FMVZ.CIERRE.003.011.2022, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de 
Finca San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] DTF.FMVZ.CIERRE.003.011.2022, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de Finca 
San Julián.

[R2022002529] Documento con informes que contienen  procedimientos y acciones dirigidos a la atención de personas con discapacidad en el ámbito de la 
administración, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF.D.T.F.003.07.2022, archivo de la secretaria de Finca San Julián.

[R2022002530] Documentos que contienen informes de ejecución presupuestaria, realizados durante el año. - 12 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 1 1 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 1
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Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] REF.D.T.F.003.07.2022, archivo de la secretaria de Finca San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] REF.D.T.F.003.07.2022, archivo de la secretaria de Finca San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF.D.T.F.003.07.2022, archivo de la secretaria de Finca San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REF.D.T.F.003.07.2022, archivo de la secretaria de Finca San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] REF.D.T.F.003.07.2022, archivo de la secretaria de Finca San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.D.T.F.003.07.2022, archivo de la secretaria de Finca San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] DTF.FMVZ.CIERRE.003.011.2022, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de Finca 
San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] DTF.FMVZ.CIERRE.003.011.2022, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de Finca 
San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] DTF.FMVZ.CIERRE.003.011.2022, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de 
Finca San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] DTF.FMVZ.CIERRE.003.011.2022, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de Finca 
San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] DTF.FMVZ.CIERRE.003.011.2022, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de 
Finca San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] DTF.FMVZ.CIERRE.003.011.2022, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de 
Finca San Julián.

[R2022002531]   Documentos que presentan estados financieros , realizados durante el año. - 4 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 1 0 0 1

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF.D.T.F.003.07.2022, archivo de la secretaria de Finca San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.D.T.F.003.07.2022, archivo de la secretaria de Finca San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] DTF.FMVZ.CIERRE.003.011.2022, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de 
Finca San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] DTF.FMVZ.CIERRE.003.011.2022, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de 
Finca San Julián.

[R2022002532] Otros documentos de administración financiera, realizados durante el año. - 25 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 3 1 4 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2 4 1 3 2 0

Total ejecutado en el año: 22 Porcentaje ejecutado: 88%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] REF.D.T.F.003.07.2022, archivo de la secretaria de Finca San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF.D.T.F.003.07.2022, archivo de la secretaria de Finca San Julián.
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REF.D.T.F.003.07.2022, archivo de la secretaria de Finca San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] REF.D.T.F.003.07.2022, archivo de la secretaria de Finca San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.D.T.F.003.07.2022, archivo de la secretaria de Finca San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] DTF.FMVZ.CIERRE.003.011.2022, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de Finca 
San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] DTF.FMVZ.CIERRE.003.011.2022, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de Finca 
San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] DTF.FMVZ.CIERRE.003.011.2022, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de 
Finca San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] DTF.FMVZ.CIERRE.003.011.2022, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de Finca 
San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] DTF.FMVZ.CIERRE.003.011.2022, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de 
Finca San Julián.

[R2022002533] Eventos de compra, realizados durante el año. - 10 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 2 3 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 3 6 1 0

Total ejecutado en el año: 17 Porcentaje ejecutado: 170%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF.D.T.F.003.07.2022, archivo de la secretaria de Finca San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REF.D.T.F.003.07.2022, archivo de la secretaria de Finca San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] REF.D.T.F.003.07.2022, archivo de la secretaria de Finca San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] DTF.FMVZ.CIERRE.003.011.2022, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de Finca 
San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] DTF.FMVZ.CIERRE.003.011.2022, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de 
Finca San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] DTF.FMVZ.CIERRE.003.011.2022, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de Finca 
San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] DTF.FMVZ.CIERRE.003.011.2022, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de 
Finca San Julián.

[R2022002534]   Documentos que contienen nóminas de pago de salarios, realizados durante el año. - 12 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 1 1 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 1

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] REF.D.T.F.003.07.2022, archivo de la secretaria de Finca San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] REF.D.T.F.003.07.2022, archivo de la secretaria de Finca San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF.D.T.F.003.07.2022, archivo de la secretaria de Finca San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REF.D.T.F.003.07.2022, archivo de la secretaria de Finca San Julián.
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] REF.D.T.F.003.07.2022, archivo de la secretaria de Finca San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.D.T.F.003.07.2022, archivo de la secretaria de Finca San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] DTF.FMVZ.CIERRE.003.011.2022, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de Finca 
San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] DTF.FMVZ.CIERRE.003.011.2022, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de Finca 
San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] DTF.FMVZ.CIERRE.003.011.2022, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de 
Finca San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] DTF.FMVZ.CIERRE.003.011.2022, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de Finca 
San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] DTF.FMVZ.CIERRE.003.011.2022, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de 
Finca San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] DTF.FMVZ.CIERRE.003.011.2022, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de 
Finca San Julián.

[R2022002535] Informes de atención a solicitudes (certificaciones, relaciones laborales, permisos, etc ) del personal de la USAC, realizados durante el año. - 20 
INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 1 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

4 6 5 0 0 0

Total ejecutado en el año: 16 Porcentaje ejecutado: 80%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REF.D.T.F.003.07.2022, archivo de la secretaria de Finca San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] DTF.FMVZ.CIERRE.003.011.2022, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de Finca 
San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] DTF.FMVZ.CIERRE.003.011.2022, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de Finca 
San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] DTF.FMVZ.CIERRE.003.011.2022, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de 
Finca San Julián.

[R2022002536] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 10 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 2 1 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 1 1 2 0

Total ejecutado en el año: 9 Porcentaje ejecutado: 90%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] REF.D.T.F.003.07.2022, archivo de la secretaria de Finca San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] REF.D.T.F.003.07.2022, archivo de la secretaria de Finca San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF.D.T.F.003.07.2022, archivo de la secretaria de Finca San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] REF.D.T.F.003.07.2022, archivo de la secretaria de Finca San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] DTF.FMVZ.CIERRE.003.011.2022, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de 
Finca San Julián.
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] DTF.FMVZ.CIERRE.003.011.2022, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de Finca 
San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] DTF.FMVZ.CIERRE.003.011.2022, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de 
Finca San Julián.

[R2022002537] Metros cuadrados de ampliación de espacios académicos, realizados durante el año. - 60 METROS CUADRADOS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 2 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 6%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF.D.T.F.003.07.2022, archivo de la secretaria de Finca San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] DTF.FMVZ.CIERRE.003.011.2022, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de Finca 
San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] DTF.FMVZ.CIERRE.003.011.2022, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de 
Finca San Julián.
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FINCA SAN JULIAN

4.5.29.4.01 - PRODUCCION DE CERDOS

[R2022002538] Documentos que contienen informes actividades productivas realizadas , durante el año. - 5 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 2 0 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 120%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] REF.D.T.F.003.07.2022, archivo de la secretaria de Finca San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] REF.D.T.F.003.07.2022, archivo de la secretaria de Finca San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF.D.T.F.003.07.2022, archivo de la secretaria de Finca San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] REF.D.T.F.003.07.2022, archivo de la secretaria de Finca San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.D.T.F.003.07.2022, archivo de la secretaria de Finca San Julián.

EVALUACIÓN POA 2022

518 de 579Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

520



FINCA SAN JULIAN

4.5.29.4.04 - PRODUCCION DE HUEVOS

[R2022009582] Documentos que contienen informes actividades productivas realizadas , durante el año. - 6 DOCUMENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 1

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] DTF.FMVZ.CIERRE.003.011.2022, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de Finca 
San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] DTF.FMVZ.CIERRE.003.011.2022, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de Finca 
San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] DTF.FMVZ.CIERRE.003.011.2022, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de 
Finca San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] DTF.FMVZ.CIERRE.003.011.2022, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de Finca 
San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] DTF.FMVZ.CIERRE.003.011.2022, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de 
Finca San Julián.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] DTF.FMVZ.CIERRE.003.011.2022, los documentos que respaldan la información de la evaluación se encuentran en el archivo de 
Finca San Julián.
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GRANJA EXPERIMENTAL VETERINARIA

4.1.36.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS

[R2022002977] Personal administrativo que participa en programas de formación, capacitación y superación durante el año, que logre el desarrollo de una 
cultura organizacional que promueva la eficiencia y la eficacia. - 3 PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022002978] Documentos que contienen informes actividades productivas realizadas , durante el año. - 12 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 1 1 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 1

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] REF.D.T.F.001.07.2022, archivo de la secretaria de Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] REF.D.T.F.001.07.2022, archivo de la secretaria de Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF.D.T.F.001.07.2022, archivo de la secretaria de Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REF.D.T.F.001.07.2022, archivo de la secretaria de Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] REF.D.T.F.001.07.2022, archivo de la secretaria de Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.D.T.F.001.07.2022, archivo de la secretaria de Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] DTF.FMVZ.CIERRE.001.011.2022, los documentos se encuentran en el archivo de la Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] DTF.FMVZ.CIERRE.001.011.2022, los documentos se encuentran en el archivo de la Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] DTF.FMVZ.CIERRE.001.011.2022, los documentos se encuentran en el archivo de la Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] DTF.FMVZ.CIERRE.001.011.2022, los documentos se encuentran en el archivo de la Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] DTF.FMVZ.CIERRE.001.011.2022, los documentos se encuentran en el archivo de la Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] DTF.FMVZ.CIERRE.001.011.2022, los documentos se encuentran en el archivo de la Granja Experimental.

[R2022002979] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF.D.T.F.001.07.2022, archivo de la secretaria de Granja Experimental.

[R2022002980] Documento que contiene informe de actividades de apoyo a la academia realizadas en fincas, durante el año. - 10 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 1 1 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] REF.D.T.F.001.07.2022, archivo de la secretaria de Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] REF.D.T.F.001.07.2022, archivo de la secretaria de Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF.D.T.F.001.07.2022, archivo de la secretaria de Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REF.D.T.F.001.07.2022, archivo de la secretaria de Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] REF.D.T.F.001.07.2022, archivo de la secretaria de Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.D.T.F.001.07.2022, archivo de la secretaria de Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] DTF.FMVZ.CIERRE.001.011.2022, los documentos se encuentran en el archivo de la Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] DTF.FMVZ.CIERRE.001.011.2022, los documentos se encuentran en el archivo de la Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] DTF.FMVZ.CIERRE.001.011.2022, los documentos se encuentran en el archivo de la Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] DTF.FMVZ.CIERRE.001.011.2022, los documentos se encuentran en el archivo de la Granja Experimental.

[R2022002981] Documentos que contienen informes de ejecución presupuestaria, realizados durante el año. - 12 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 1 1 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 1

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] REF.D.T.F.001.07.2022, archivo de la secretaria de Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] REF.D.T.F.001.07.2022, archivo de la secretaria de Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF.D.T.F.001.07.2022, archivo de la secretaria de Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REF.D.T.F.001.07.2022, archivo de la secretaria de Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] REF.D.T.F.001.07.2022, archivo de la secretaria de Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.D.T.F.001.07.2022, archivo de la secretaria de Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] DTF.FMVZ.CIERRE.001.011.2022, los documentos se encuentran en el archivo de la Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] DTF.FMVZ.CIERRE.001.011.2022, los documentos se encuentran en el archivo de la Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] DTF.FMVZ.CIERRE.001.011.2022, los documentos se encuentran en el archivo de la Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] DTF.FMVZ.CIERRE.001.011.2022, los documentos se encuentran en el archivo de la Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] DTF.FMVZ.CIERRE.001.011.2022, los documentos se encuentran en el archivo de la Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] DTF.FMVZ.CIERRE.001.011.2022, los documentos se encuentran en el archivo de la Granja Experimental.

[R2022002982]   Documentos que presentan estados financieros , realizados durante el año. - 4 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 0 0 1
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF.D.T.F.001.07.2022, archivo de la secretaria de Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.D.T.F.001.07.2022, archivo de la secretaria de Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] DTF.FMVZ.CIERRE.001.011.2022, los documentos se encuentran en el archivo de la Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] DTF.FMVZ.CIERRE.001.011.2022, los documentos se encuentran en el archivo de la Granja Experimental.

[R2022002983] Otros documentos de administración financiera, realizados durante el año. - 4 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 1 1 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] REF.D.T.F.001.07.2022, archivo de la secretaria de Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] REF.D.T.F.001.07.2022, archivo de la secretaria de Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF.D.T.F.001.07.2022, archivo de la secretaria de Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REF.D.T.F.001.07.2022, archivo de la secretaria de Granja Experimental.

[R2022002984] Eventos de compra, realizados durante el año. - 12 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 1 1 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2 2 2 4 3 0

Total ejecutado en el año: 19 Porcentaje ejecutado: 158%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] REF.D.T.F.001.07.2022, archivo de la secretaria de Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] REF.D.T.F.001.07.2022, archivo de la secretaria de Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF.D.T.F.001.07.2022, archivo de la secretaria de Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REF.D.T.F.001.07.2022, archivo de la secretaria de Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] REF.D.T.F.001.07.2022, archivo de la secretaria de Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.D.T.F.001.07.2022, archivo de la secretaria de Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] DTF.FMVZ.CIERRE.001.011.2022, los documentos se encuentran en el archivo de la Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] DTF.FMVZ.CIERRE.001.011.2022, los documentos se encuentran en el archivo de la Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] DTF.FMVZ.CIERRE.001.011.2022, los documentos se encuentran en el archivo de la Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] DTF.FMVZ.CIERRE.001.011.2022, los documentos se encuentran en el archivo de la Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] DTF.FMVZ.CIERRE.001.011.2022, los documentos se encuentran en el archivo de la Granja Experimental.

[R2022002985]   Documentos que contienen nóminas de pago de salarios, realizados durante el año. - 12 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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1 1 1 1 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 1

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] REF.D.T.F.001.07.2022, archivo de la secretaria de Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] REF.D.T.F.001.07.2022, archivo de la secretaria de Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF.D.T.F.001.07.2022, archivo de la secretaria de Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REF.D.T.F.001.07.2022, archivo de la secretaria de Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] REF.D.T.F.001.07.2022, archivo de la secretaria de Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.D.T.F.001.07.2022, archivo de la secretaria de Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] DTF.FMVZ.CIERRE.001.011.2022, los documentos se encuentran en el archivo de la Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] DTF.FMVZ.CIERRE.001.011.2022, los documentos se encuentran en el archivo de la Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] DTF.FMVZ.CIERRE.001.011.2022, los documentos se encuentran en el archivo de la Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] DTF.FMVZ.CIERRE.001.011.2022, los documentos se encuentran en el archivo de la Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] DTF.FMVZ.CIERRE.001.011.2022, los documentos se encuentran en el archivo de la Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] DTF.FMVZ.CIERRE.001.011.2022, los documentos se encuentran en el archivo de la Granja Experimental.

[R2022002986] Informes de atención a solicitudes (certificaciones, relaciones laborales, permisos, etc ) del personal de la USAC, realizados durante el año. - 10 
INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 2 1 2 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 60%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF.D.T.F.001.07.2022, archivo de la secretaria de Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REF.D.T.F.001.07.2022, archivo de la secretaria de Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] REF.D.T.F.001.07.2022, archivo de la secretaria de Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.D.T.F.001.07.2022, archivo de la secretaria de Granja Experimental.

[R2022002987]   Informes de mantenimiento realizados en instalaciones universitarias , durante el año. - 8 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 0 1 0 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] REF.D.T.F.001.07.2022, archivo de la secretaria de Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF.D.T.F.001.07.2022, archivo de la secretaria de Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] REF.D.T.F.001.07.2022, archivo de la secretaria de Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.D.T.F.001.07.2022, archivo de la secretaria de Granja Experimental.
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[R2022002988] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 10 SERVICIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 10%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF.D.T.F.001.07.2022, archivo de la secretaria de Granja Experimental.

[R2022002989] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 10 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 2 2 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 60%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] REF.D.T.F.001.07.2022, archivo de la secretaria de Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] REF.D.T.F.001.07.2022, archivo de la secretaria de Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF.D.T.F.001.07.2022, archivo de la secretaria de Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REF.D.T.F.001.07.2022, archivo de la secretaria de Granja Experimental.

EVALUACIÓN POA 2022

524 de 579Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

526



GRANJA EXPERIMENTAL VETERINARIA

4.5.36.2.03 -  POLLO DE ENGORDE

[R2022002990] Documentos que contienen informes actividades productivas realizadas , durante el año. - 4 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF.D.T.F.001.07.2022, archivo de la secretaria de Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.D.T.F.001.07.2022, archivo de la secretaria de Granja Experimental.
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GRANJA EXPERIMENTAL VETERINARIA

4.5.36.2.05 - OVINOS Y CAPRINOS

[R2022002991] Documentos que contienen informes actividades productivas realizadas , durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF.D.T.F.001.07.2022, archivo de la secretaria de Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] DTF.FMVZ.CIERRE.001.011.2022, los documentos se encuentran en el archivo de la Granja Experimental.
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GRANJA EXPERIMENTAL VETERINARIA

4.5.36.2.06 -  PRODUCCION DE CERDO

[R2022002975] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 5 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 2 1 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] REF.D.T.F.001.07.2022, archivo de la secretaria de Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] REF.D.T.F.001.07.2022, archivo de la secretaria de Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF.D.T.F.001.07.2022, archivo de la secretaria de Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REF.D.T.F.001.07.2022, archivo de la secretaria de Granja Experimental.

[R2022002976] Documentos que contienen informes actividades productivas realizadas , durante el año. - 4 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF.D.T.F.001.07.2022, archivo de la secretaria de Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.D.T.F.001.07.2022, archivo de la secretaria de Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] DTF.FMVZ.CIERRE.001.011.2022, los documentos se encuentran en el archivo de la Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] DTF.FMVZ.CIERRE.001.011.2022, los documentos se encuentran en el archivo de la Granja Experimental.
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GRANJA EXPERIMENTAL VETERINARIA

4.5.36.2.07 -  INDUSTRIA LACTEA

[R2022002992] Documentos que contienen informes actividades productivas realizadas , durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.D.T.F.001.07.2022, archivo de la secretaria de Granja Experimental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] DTF.FMVZ.CIERRE.001.011.2022, los documentos se encuentran en el archivo de la Granja Experimental.
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CENTRO DE ESTUDIOS CONSERVACIONISTAS

4.1.37.3.13 - CECON

[R2022002993] Capacitaciones realizadas sobre temas relacionados a la planificación universitaria, durante el año. - 1 CAPACITACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] oficio DEYP CECON N.006-2022

[Observación del avance - Diciembre] Informe final de actividades del Departamento de Estudios y Planificación

[R2022002994] Actividades de vinculación realizadas con diferentes sectores de la sociedad guatemalteca, durante el año. - 3 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 3

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] oficio DEYP CECON N.006-2022
oficio CRZ/ CECON.JB. 4-2023

[Observación del avance - Diciembre] 1. Diplomado en historia con especialización en numismática. Abril a Junio 2022
2.  XV Curso de Manejo de Áreas Protegidas con énfasis la “Ciencia Ciudadana, Diversidad Biológica y áreas Protegidas”. 25 de octubre a 12 de noviembre, 2022.
3. II Simposio de Botánica.  2,3 y 4 de noviembre, 2022.

[R2022002995] Eventos académicos nacionales o internacionales en los que participa personal de investigación, durante el año. - 3 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 4

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 233%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] CDC/CECON N.95-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio CDC/CECON No. 08-2023

[Observación del avance - Junio] 1. The UICN Green Status of species: How to thrive not just survive.
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2. Calidad de datos de Biodiversidad.
3. Curso i tree:  Herrramientas para el manejo del bosque urbano.
[Observación del avance - Diciembre] 1.Simposio”Hacia la conservación del Quetzal y su hábitat”. 6 de octubre de 2022. CUNZAC,
Western Foundation of Vertebrate Zoology CECON/USAC.
2.Evento virtual: “The IUCN Green Status of Species: how to thrive not just survive”. ZSLS
Science and Conservation. Zoological Society of London, RU. 08/03/2022.
3.Webinar: “Biogeografía y evolución de aves de montaña de montaña en Centroamérica
nuclear. COFAQUI. 10/03/2022
4. Webinar: “Calidad de datos de biodiversidad”. 07/04/2022

[R2022002996] Publicaciones anuales de investigaciones, en medios de comunicación propios y privados a nivel nacional e internacional. - 1 PUBLICACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] DEYP-CECON N. 001-2023

[Observación del avance - Diciembre] 1 manuscrito publicado. “Landscape or local? Distinct responses of flower-visitor diversity and interaction networks to different land-use scales 
in agricultural tropical highlands”, en el cual se comparte la autoría con los investigadores Quebin Bosbely Casiá-Ajché, Edson Cardona, Darlene Denisse Escobar, Alfredo Mejía, 
Eunice Enríquez and
Patricia Landaverde. El manuscrito fue publicado en la revista científica internaciona Frontiers in Sustainable Food Systems, section
Agroecology and Ecosystem Services.

[R2022002997] Adaptaciones realizadas (edificaciones y mobiliario urbano) en el año para la buena gestion ambiental y la accesibilidad universal para ofrecer un 
mayor acceso a la educación superior - 2 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 2

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 250%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] DEYP-CECON N.041-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] oficio DEYP CECON N.006-2022

[Observación del avance - Junio] 1. Asesoría y acompañamiento técnico a proyecto CECON-INGUAT para el Biotopo Universitario del Quetzal.
2. Proyecto para mejora de la infraestructura del edificio central de CECON:  Remozamiento de muros.
3. Mejoras a la Infraestructura del Jardín Botánico:  Propuesta de elaboración de senderos de acceso para personas con capacidades diferentes.
[Observación del avance - Diciembre] PROYECTO: Asesoría, acompañamiento y seguimiento Técnico en el
marco del proyecto CECON-INGUAT”

PROYECTO: Propuesta para mejoras del edificio institucional del centro
de Estudios Conservacionistas CECON. Remozamiento de Muros
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[R2022002998] Investigaciones multidisciplinarias en los temas enumerados en la descripción de esta línea estratégica, realizadas durante el año. (pobreza, 
inequidad y exclusión;  manejo ambiental y desarrollo  humano sostenible; gestión del riesgo ante la vulnerabilidad del país y para la adaptación y mitigación del 
cambio climático; educación; desarrollo tecnológico; salud y seguridad social; seguridad alimentaria; discapacidad; análisis de coyuntura; sistema democrático, 
gobernanza y gobernabilidad; seguridad ciudadana; migraciones y asentamientos humanos; sistema financiero, producción y recursos naturales.) - 3 
INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 4

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 133%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] CDC/CECON N. 08-2022
DEYP-CECON N.001-2023

[Observación del avance - Diciembre] DIGI AP 15-2022 Arbolado Urbano y Calidad de Vida: el caso de la Ciudad de Guatemala de La Asunción.
Coordinador: Lic. Fernando Castillo, 95

Fauna DIGI B38-2022 “Actualización de la delimitación espacial de áreas clave para la conservación de fauna amenazada en
Guatemala”. Coordinador: Lic. Manolo García Vettorazzi. 100 Informe final (REF.IIQB.01.01.2023)

DIGIB30-2022 "Saber etnobotánica riqueza, valor y uso de plantas alimenticias en la preparación de tamales en
Guatemala. Fase 1. Coordinadora Licda. Rebeca Orellana.

Proyecto Digi B18-2022 “Análisis palinológico de las mieles de cuatro especies de abejas sin aguijón manejadas en Guatemala ”financiado por la Dirección General de
Investigación (DIGI), incluyendo trabajo de laboratorio.

[R2022002999] Trabajadores administrativos evaluados anualmente. - 4 PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Diciembre] Oficio D-Cecon-065-2023. Se está elaborando un formato para la evaluación del personal administrativo.

[R2022003000] Trabajadores administrativos evaluados anualmente. - 20 PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0
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Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022003001] Entidades del sector social, económico o político de su entorno con los que se vinculó durante el año. - 3 ENTIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 4

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 133%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio DEYP-CECON N. 006-2023

[Observación del avance - Diciembre] Cartas de entendimiento y convenios trabajados y enviados:
1.    “CONVENIO DE COOPERACIÓN ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE GUATEMALA Y LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA” y el documento “CARTA DE ENTENDIMIENTO 
PARA LA COOPERACIÓN TÉCNICA, ACTIVIDADES Y PROYECTOS CONJUNTOS EN MATERIA DE EDUCACIÓN AMBIENTAL, CONSERVACIÓN Y MANEJO SOSTENIBLE DE LA 
DIVERSIDAD BIOLÓGICA Y LOS RECURSOS NATURALES ENTRE LA CÁMARA DE INDUSTRIA DE GUATEMALA Y EL CENTRO DE ESTUDIOS CONSERVACIONISTAS”.
2.    CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL CENTRO DE ESTUDIOS CONSERVACIONISTAS Y EL MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES (PARQUE NACIONAL TIKAL Y PARQUE 
NACIONAL YAHXÁ- NAKUM- NARANJO) LA ASOCIACIÓN PARA LA PROTECCIÓN DE LA BIÓSFERA ITZÁ, EL CONSEJO NACIONAL DE ÁREAS PROTEGIDAS Y LA FUNDACIÓN 
PROPETÉN”.
3.    CARTA DE ENTENDIMIENTO DE DONACIÓN FINANCIERA FACULTAD DE CIENCIAS QUÍMICAS Y FARMACIA, A TRAVÉSDEL CECON/ COOPERATIVA INTEGRAL DE AHORRO Y 
CRÉDITO EL RECUERDO.
4.    CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN ENTRE EL CENTRO DE ESTUDIOS CONSERVACIONISTAS- CECON- Y LA FUNDACIÓN PARA LA CONSERVACIÓN DE LOS RECURSOS 
NATURALES Y AMBIENTE EN GUATEMALA, FCG

[R2022003002] Entidades del sector social, económico o político de su entorno con los que se vinculó durante el año. - 1 ENTIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio D-Cecon-065-2023

[Observación del avance - Diciembre] CONAP, Miembro titular del Honorable consejo Nacional de Áreas Protegidos.

[R2022003003] Actividades de vinculación realizadas con diferentes sectores de la sociedad guatemalteca, durante el año. - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 13

Total ejecutado en el año: 14 Porcentaje ejecutado: 1400%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] DEYP-CECON N. 041-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio D-Cecon-065-2023
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[Observación del avance - Junio] I Diplomado en Historia con especialización en numismática.
Contó con la participación de 20 personas de diferentes sectores dedicados al fortalecimiento del patrimonio cultural de Guatemala.
[Observación del avance - Diciembre] 4 reuniones con la Asociación de Reservas Naturales Privadas, ARNPG.
4 Reuniones con la Fundación para la Ecología, FUnDAECO.
5 reuniones con diferentes sectores de la sociedad civil guatemalteca relacionada con la conservación.

[R2022003004] Estudios que sustentan el desarrollo de nueva infraestructura, maquinaria y equipo, conservación del patrimonio natural y cultural, así como la 
optimización de la existente en la Universidad elaborados durante el año.  - 1 ESTUDIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] oficio DEYP-CECON N. 006-2023

[Observación del avance - Diciembre] PROYECTO: Propuesta para mejoras del edificio institucional del centro
de Estudios Conservacionistas CECON. Remozamiento de Muros y techos

[R2022003005] Adaptaciones realizadas (edificaciones y mobiliario urbano) en el año para la buena gestion ambiental y la accesibilidad universal para ofrecer un 
mayor acceso a la educación superior - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Diciembre] Se está elaboarando una propuesta conjunta con instancias universitarias para el fortalecimiento del edificio central de Cecon y Jardín 
botánico.

[R2022003006] Estudios que sustentan el desarrollo de nueva infraestructura, maquinaria y equipo, conservación del patrimonio natural y cultural, así como la 
optimización de la existente en la Universidad elaborados durante el año.  - 1 ESTUDIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] oficio DEYP-CECON N. 006-2023

[Observación del avance - Diciembre] PROYECTO: Asesoría, acompañamiento y seguimiento Técnico en el
marco del proyecto CECON-INGUAT”
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[R2022003007] Eventos académicos nacionales o internacionales en los que participa personal de investigación, durante el año. - 1 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 400%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] CDC/CECON N. 95-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio CRZ/CECON JB. 4-2023

[Observación del avance - Junio] 1. Biogeografía y evolución de aves de  montaña en Centroamérica.
2. Seminario:  Earth observation Tool kit for sustainable cities  and human settlements.
3. Curso:  Gender and inclusion in forest landscape restoration.
[Observación del avance - Diciembre] II Simposio de Botánica.  2,3 y 4 de noviembre, 2022.

[R2022003008] Actividades de vinculación realizadas con diferentes sectores de la sociedad guatemalteca, durante el año. - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 13

Total ejecutado en el año: 13 Porcentaje ejecutado: 650%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio D-Cecon-065-2023

[Observación del avance - Diciembre] 4 reuniones con la Asociación de Reservas Naturales Privadas, ARNPG.
4 Reuniones con la Fundación para la Ecología, FUnDAECO.
5 reuniones con diferentes sectores de la sociedad civil guatemalteca relacionada con la conservación.

[R2022003009] Publicaciones anuales de investigaciones, en medios de comunicación propios y privados a nivel nacional e internacional. - 1 PUBLICACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Diciembre] Se está trabajando en el proceso de indexación de la revista Ciencia y Conservación. Oficio D-Cecon-065-2023.

[R2022003010] Adaptaciones realizadas (edificaciones y mobiliario urbano) en el año para la buena gestion ambiental y la accesibilidad universal para ofrecer un 
mayor acceso a la educación superior - 4 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 4
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] AA/KD.CECON 137-2022

[Observación del avance - Junio] Aprobado
[Observación del avance - Diciembre] Oficio D-Cecon-065-2023. Se están haciendo las revisiones de los proyectos.

[R2022003027] Investigaciones multidisciplinarias en los temas enumerados en la descripción de esta línea estratégica, realizadas durante el año. (pobreza, 
inequidad y exclusión;  manejo ambiental y desarrollo  humano sostenible; gestión del riesgo ante la vulnerabilidad del país y para la adaptación y mitigación del 
cambio climático; educación; desarrollo tecnológico; salud y seguridad social; seguridad alimentaria; discapacidad; análisis de coyuntura; sistema democrático, 
gobernanza y gobernabilidad; seguridad ciudadana; migraciones y asentamientos humanos; sistema financiero, producción y recursos naturales.) - 4 
INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 4

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] oficio CRZ/ CECON.JB. 4-2023

[Observación del avance - Diciembre] 1. Estudio Fenológico, Unidad del Jardín Botánico.
2. Informes digitales, Unidad del Herbario, Jardín Botánico. (3 investigaciones)

[R2022003028] Eventos académicos nacionales o internacionales en los que participa personal de investigación, durante el año. - 7 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 7

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] of. DEYP-CECON N. 001-2023
Of. CDC/CECON N. 08-2023

[Observación del avance - Diciembre] 1. Elaboración de tarjetas educativas (flash cards) con información de abejas nativas. Proyecto “Stingless BEEs as an ecological, Social capital 
and public health richness” en colaboración con Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca (USFX), Bolivia, y financiado por Center for International 
Health, febrero a noviembre. 
2. -Presentación durante la celebración del parque municipal Lomas de Pamplona. Se organizó un stand educativo sobre abejas nativas, para ser presentado en el aniversario del 
parque. La actividad fue realizada a solicitud del Centro de Educación Ambiental de la Municipalidad de Guatemala. 13 de noviembre.
3. -Presentaciones durante la feria científica de dos sedes del colegio “Shadaii” Se organizó una exposición en forma de mesa informativa sobre abejas nativas y otros insectos 
polinizadores. 29 al 30 de agosto.
4. Workshop en línea "Publicación de datos de biodiversidad con el IPT". GBIF
Argentina, VertNet, Biodiversidata, SIB Colombia; Argentina. 17 y 18/03/2022.
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5 . Online training course: “Bat Social Calls”. Wildlife Acoustics, EEUU. 28/04/2022.
6. Simposio Mundial sobre los Suelos y la Nutrición: Los suelos, origen de los
alimentos. FAO. 26 al 29/07/2022.
7. Capacitación virtual “Bases de datos de información científica”. DIGI-USAC. 25 y 26
de agosto.

[R2022003029] Eventos académicos nacionales o internacionales en los que participa personal de investigación, durante el año. - 14 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 14

Total ejecutado en el año: 14 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] CRZ/CECON.JB N. 08-2023

[Observación del avance - Diciembre] 1. 6 charlas en el tema de manejo de residuos sólidos en la comunidad El Tabacal, Villa Nueva
2. Se coordinó una charla en el tema de manejo de residuos sólidos en la comunidad COVITIGSS, Villanueva
3. Charla “Evolución de las plantas”. Colegio El Shadadi zona 16.  29 de agosto
4.Charla “Evolución de las plantas”. Colegio El Shadadi zona 14” yexposición de Index Seminum. 30 de agosto.
5. Exposición sobre Jardín Botánico e Index Seminum. Colegio Suger Montano, zona 10.  29 septiembre
6. Diplomado “Educación Ambiental con énfasis den cambio climático” en la Reserva Natural Monterrico, Santa Rosa. Impartido por el Lic. Moises Córdova de la Dirección de 
formación y Participación Social-DIFOPAS del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales-MARN. 7 a 11 de noviembre
7.  Charla guiada para INTECAP. “Colección viva del Jardín”11 estudiantes.
8.  Charla guiada a Facultad de Agronomía, Jutiapa,UMG. ”Sistemática vegetal”. 14 estudiantes.
9.   Charla guiada a Adolfo V. Hall Quiché. “Introducción a la Sistemática Vegetal”. 40 estudiantes.
10. Charla guiada a Facultad de Agronomía, USAC- Quiché. “Sistemática vegetal”. 8 estudiantes.
11.  Charla guiada a Universidad del Istmo. “Plantas nativas de Guatemala”. 7 estudiantes.

[R2022003030] Publicaciones anuales de investigaciones, en medios de comunicación propios y privados a nivel nacional e internacional. - 6 PUBLICACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 7

Total ejecutado en el año: 9 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] CDC/CECON N.095-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] CDC/CECON N. 08-2023

[Observación del avance - Junio] 1. Non-native freshwater fishes in Guatemala.  Neotropical Biology and Conservation.2022
2. Cetacean sightings in the Caribbean Sea de Guatemala.  Journal of Aquatic Mammals. 2022
[Observación del avance - Diciembre] 1. Yoshimoto J, Salinas-Gutiérrez JL, Barrios M, Warren AD (2022) An updated list of butterflies (Lepidoptera,
Papilionoidea) of two Guatemalan seasonally dry forests. ZooKeys 1118: 21-38.
https://doi.org/10.3897/zookeys.1118.85810.
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1 https://doi.org/10.3897/zookeys.1118.85810.

Fauna

2. Calderón, A.P., Louvrier, J., Planillo, A., Araya-Gamboa, D., Arroyo-Arce, S., Barrantes-Núñez, M., Carazo-
Salazar, J., Corrales-Gutiérrez, D., Doncaster, C.P., Foster, R., García, M.J., Garcia-Anleu, R., Harmsen, B.,

3. Hernández-Potosme, S., Leonardo, R., Trigueros, D.M., McNab, R., Meyer, N., Moreno, R., Salom-Pérez, R.,
Sauma Rossi, A., Thomson, I., Thornton, D., Urbina, Y., Grimm, V. & Kramer-Schadt, S. (2022), Occupancy models
reveal potential of conservation prioritization for Central American jaguars. Animal Conservation.
https://doi.org/10.1111/acv.12772

4.. Reyna-Hurtado, R., García-Anleu, R., García, M. J., Sanchez-Pinzón, K., Slater, K., Barão-Nobrega, J., Contreras,
F., Mendez-Saint Martin, G., Sima-Panti, D., Martínez, W., Cal, R., & Ponce, G. (2022). Aguadas de la Selva Maya:
Santuarios de vida silvestre que unen esfuerzos de conservación internacional. Ciencia Nicolaita, 84, 71-80. DOI:

https://doi.org/10.35830/cn.vi84.610

5. Meyer, N. F. V., Brenes-Mora, E., Dans, A. J., Estrada, N., Cabrera, V., García, M. J., Martínez, W., Poot, C.,
Reyna-Hurtado, R., Rivero, M., & Jordan, C. A. (2022). Ecology and Conservation of the Baird's Tapir in
Mesoamerica. Imperiled: The Encyclopedia of Conservation, Elsevier, 2022. https://doi.org/10.1016/B978-0-12-
821139-7.00173-2

Capítulo de libro
https://doi.org/10.1016/B978-0-12-821139-7.00173-2

6. Gaitán, C. A., González-Castillo, V. R., Guzman-Flores, G. D., González-Xiloj, P. A., Bá, U. T., García-Anleu, R.
A., & García, M. J. (2022). Resident jaguars (Panthera onca) at the heart of the Maya Forest in Guatemala. Revista
Mexicana de Biodiversidad, 93 (2022): e934073. https://doi.org/10.22201/ib.20078706e.2022.93.4073

https://doi.org/10.22201/ib.20078706e.2022.93.4073

7. Gaitán, C. A., García, M. J., Sandoval-Lemus, M. A., González-Castillo, V. R., Guzman-Flores, G. D. &; & Pineda,
C. M. (2022). New queen? Evidence of a long-living Jaguar Panthera onca (Mammalia: Carnivora: Felidae) in Tikal
National Park, Guatemala. Journal of

[R2022003031] Actividades de vinculación realizadas con diferentes sectores de la sociedad guatemalteca, durante el año. - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 13

Total ejecutado en el año: 13 Porcentaje ejecutado: 650%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio D-Cecon-065-2023

[R2022003032] Documentos que contienen informes de ejecución presupuestaria, realizados durante el año. - 50 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 170

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 215

Total ejecutado en el año: 385 Porcentaje ejecutado: 770%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] T-CECON 272-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] T-CECON N. 018-2023

[Observación del avance - Diciembre] Informe financiero Licda. Cristina Hernández, Tesorera

[R2022003033]   Documentos que contienen nóminas de pago de salarios, realizados durante el año. - 40 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 105

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 93

Total ejecutado en el año: 198 Porcentaje ejecutado: 495%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] T-CECON 272-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio T-CECON 016-2023

[Observación del avance - Junio] Aprobado
[Observación del avance - Diciembre] Informe financiero de Arnold Zavala. Nóminas

[R2022003034] Eventos de compra, realizados durante el año. - 10 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 5

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 11

Total ejecutado en el año: 16 Porcentaje ejecutado: 160%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] T-CECON 272-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio T-CECON N. 008-2023

[Observación del avance - Diciembre] Informe financiero Carlos Castillo.

[R2022003035] Otros documentos de administración financiera, realizados durante el año. - 10 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 76

Total ejecutado en el año: 76 Porcentaje ejecutado: 760%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] oficio. T-CECON N. 014-2023

[Observación del avance - Diciembre] Informe financiero de Antonio Icú: Informes de salidas de almacén e informes de descargo de cardex.

[R2022003036]   Informes de mantenimiento realizados en instalaciones universitarias , durante el año. - 2 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio D-Cecon-065-2023

[R2022003037] Otros documentos de apoyo a los servicios de administración, realizados durante el año. - 200 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 313

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 200

Total ejecutado en el año: 513 Porcentaje ejecutado: 256%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] AA/KD.CECON 137-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] AA/KD.CECON. 09-2023

[Observación del avance - Junio] aprobado
[Observación del avance - Diciembre] Propuesta de mantenimiento y mejoras al edificio central del Edificio Central del Centro de Estudios Conservacionistas.

[R2022003038] Otros documentos de apoyo a los servicios de administración, realizados durante el año. - 120 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 120

Total ejecutado en el año: 120 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] AA/KD.CECON. 09-2023

[Observación del avance - Diciembre] Informe semestral de asistencia administrativa
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CENTRO DE ESTUDIOS CONSERVACIONISTAS

4.5.37.4.03 - BIOTOPOS

[R2022003020] Documentos que contienen informes sobre el manejo y conservación del patrimonio cultural y natural , realizados durante el año. - 40 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 135

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 340

Total ejecutado en el año: 475 Porcentaje ejecutado: 1187%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] B-CECON 204-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio Biotopos/CECON 020-2022

[Observación del avance - Junio] Aprobado
[Observación del avance - Diciembre] 340 patrullajes:  Se realizaron patrullajes rutinarios correspondientes a vigilancia de senderos terrestres, patrullajes conjuntos con personal de 
DIPRONA y el ejército, así como patrullajes acuáticos.

[R2022003021] Actividades de vinculación realizadas con diferentes sectores de la sociedad guatemalteca, durante el año. - 20 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 20

Total ejecutado en el año: 20 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio Biotopos/CECON 020-2022

[Observación del avance - Diciembre] Eventos relacionados a ciencia ciudadana, proyectos de rotulación y varias actividades de educación ambiental.

[R2022003022] Adaptaciones realizadas (edificaciones y mobiliario urbano) en el año para la buena gestion ambiental y la accesibilidad universal para ofrecer un 
mayor acceso a la educación superior - 3 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 33%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] DEYP-CECON N. 041-2022
B-CECON 204-2022
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[Observación del avance - Junio] 1. Asesoría y acompañamiento técnico a proyecto CECON- INGUAT para el  fortalecimiento de la infraestructura de uso público del Biotopo 
Universitario del Quetzal.
[Observación del avance - Diciembre] 4 reuniones con la Asociación de Reservas Naturales Privadas, ARNPG.
4 Reuniones con la Fundación para la Ecología, FUnDAECO.
5 reuniones con diferentes sectores de la sociedad civil guatemalteca relacionada con la conservación.
Oficio D-Cecon-065-2023

[R2022003023] Publicaciones anuales de investigaciones, en medios de comunicación propios y privados a nivel nacional e internacional. - 4 PUBLICACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Diciembre] Publicaciones de Biotopos, divulgación de sus metas institucionales en revisión
Oficio D-Cecon-065-2023

[R2022003024] Estudios que sustentan el desarrollo de nueva infraestructura, maquinaria y equipo, conservación del patrimonio natural y cultural, así como la 
optimización de la existente en la Universidad elaborados durante el año.  - 5 ESTUDIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Diciembre] Los proyectos de mejoras de infraestructura en biotopos y Cecon central se encuentran en revisión o gestión para el financiamiento.
Oficio D-Cecon-065-2023

[R2022003025] Actividades de vinculación realizadas con diferentes sectores de la sociedad guatemalteca, durante el año. - 6 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Diciembre] Informes de actividades en Biotopos de vinculación con la sociedad civil en revisión.
Oficio D-Cecon-065-2023

[R2022003026] Investigaciones multidisciplinarias en los temas enumerados en la descripción de esta línea estratégica, realizadas durante el año. (pobreza, 
inequidad y exclusión;  manejo ambiental y desarrollo  humano sostenible; gestión del riesgo ante la vulnerabilidad del país y para la adaptación y mitigación del 
cambio climático; educación; desarrollo tecnológico; salud y seguridad social; seguridad alimentaria; discapacidad; análisis de coyuntura; sistema democrático, 
gobernanza y gobernabilidad; seguridad ciudadana; migraciones y asentamientos humanos; sistema financiero, producción y recursos naturales.) - 2 
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INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Diciembre] Las investigaciones multidisciplinarias en los temas enumerados en la descripción de esta línea estratégica, realizadas en los temas de 
pobreza, inequidad y exclusión, manejo ambiental y desarrollo humano sostenible etc., que se desarrollan en Biotopos no están concluidas.
Oficio D-Cecon-065-2023
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CENTRO DE ESTUDIOS CONSERVACIONISTAS

4.5.37.4.04 - JARDIN BOTANICO

[R2022003011] Trabajadores administrativos evaluados anualmente. - 16 PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 16

Total ejecutado en el año: 16 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio CRZ/CECON JB N.004.2023

[Observación del avance - Diciembre] Informe conteniendo informes del personal del Jardín Botánico.

[R2022003012] Investigaciones que proponen solución a problemas nacionales desde la perspectiva de su objeto de estudio de la Unidad, realizadas durante el 
año. - 3 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 3

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio CRZ/CECON JB N.004.2023

[Observación del avance - Junio] Pendiente. se evaluará al final de año.
[Observación del avance - Diciembre] Informes contenidos en documento virtual

[R2022003013] Adaptaciones realizadas (edificaciones y mobiliario urbano) en el año para la buena gestion ambiental y la accesibilidad universal para ofrecer un 
mayor acceso a la educación superior - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio CRZ/CECON JB N.004.2023

[Observación del avance - Diciembre] Mejoras a la infraestructura y fortalecimiento de las colecciones vivas del Jardín Botánico.  Se realizaron mejoras al Cactario y Casita del 
Jardín Botánico con apoyo de la Asociación de Suculentas y Cactáceas de Guatemala (Anexo 2), integrándose 12 plantas nuevas de suculentas ornamentales y cactáceas del área 
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de Zacapa y Guastatoya. Las especies deben ser identificadas por el personal del herbario y Jardín Botánico para corroborar las especies donadas ya que la Asociación está 
integrada por aficionados. El listado se está elaborando.4. Integración de 3 especies nativas y una asiática medicinal a la colección, por donación de lng. Agrónomo Juan Carlos 
Rosito.  Se han mejorado distintas secciones del Jardín Botánico.

[R2022003014] Actividades de vinculación realizadas con diferentes sectores de la sociedad guatemalteca, durante el año. - 3 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 8

Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 266%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio CRZ/CECON JB N.004.2023

[Observación del avance - Diciembre] 1. 6 charlas en el tema de manejo de residuos sólidos en la comunidad El Tabacal, Villa Nueva
2. Se coordinó una charla en el tema de manejo de residuos sólidos en la comunidad COVITIGSS, Villanueva
3. Charla “Evolución de las plantas”. Colegio El Shadadi zona 16.  29 de agosto

[R2022003015] Actividades de vinculación realizadas con diferentes sectores de la sociedad guatemalteca, durante el año. - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] oficio CRZ/CECON JB. 004.2023

[Observación del avance - Diciembre] Informe de las actividades conmemorativas por el Centenario del Jardín Botánico:  II Simposio de Botánica

[R2022003016] Adaptaciones realizadas (edificaciones y mobiliario urbano) en el año para la buena gestion ambiental y la accesibilidad universal para ofrecer un 
mayor acceso a la educación superior - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] oficio CRZ/CECON JB. 004.2023

[Observación del avance - Diciembre] Mejoras a la infraestructura y fortalecimiento de las colecciones vivas del Jardín Botánico.  Se realizaron mejoras al Cactario y Casita del 
Jardín Botánico con apoyo de la Asociación de Suculentas y Cactáceas de Guatemala (Anexo 2), integrándose 12 plantas nuevas de suculentas ornamentales y cactáceas del área 
de Zacapa y Guastatoya. Las especies deben ser identificadas por el personal del herbario y Jardín Botánico para corroborar las especies donadas ya que la Asociación está 
integrada por aficionados. El listado se está elaborando.4. Integración de 3 especies nativas y una asiática medicinal a la colección, por donación de lng. Agrónomo Juan Carlos 
Rosito.  Se han mejorado distintas secciones del Jardín Botánico.
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[R2022003017] Eventos académicos nacionales o internacionales en los que participa personal de investigación, durante el año. - 2 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 2

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] oficio CRZ/CECON JB. 004.2023

[Observación del avance - Diciembre] 1. II Simposio de Botánica, 2 al 4 de noviembre.
2. Diplomado “Educación Ambiental con énfasis den cambio climático” en la Reserva Natural Monterrico, Santa Rosa. Impartido por el Lic. Moises Córdova de la Dirección de 
formación y Participación Social-DIFOPAS del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales-MARN. 7 a 11 de noviembre

[R2022003018] Actividades de vinculación realizadas con diferentes sectores de la sociedad guatemalteca, durante el año. - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 6

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 300%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] oficio CRZ/CECON JB. 004.2023

[Observación del avance - Diciembre] 1..Charla “Evolución de las plantas”. Colegio El Shadadi zona 14” yexposición de Index Seminum. 30 de agosto.
2.  Charla guiada para INTECAP. “Colección viva del Jardín”11 estudiantes.
3.  Charla guiada a Facultad de Agronomía, Jutiapa,UMG. ”Sistemática vegetal”. 14 estudiantes.
4.   Charla guiada a Adolfo V. Hall Quiché. “Introducción a la Sistemática Vegetal”. 40 estudiantes.
5. Charla guiada a Facultad de Agronomía, USAC- Quiché. “Sistemática vegetal”. 8 estudiantes.
6.  Charla guiada a Universidad del Istmo. “Plantas nativas de Guatemala”. 7 estudiantes.

[R2022003019] Publicaciones anuales de investigaciones, en medios de comunicación propios y privados a nivel nacional e internacional. - 1 PUBLICACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] oficio CRZ/CECON JB. 004.2023

[Observación del avance - Diciembre] Informe de la digitalización de la colección del Herbario.
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FINCA MEDIO MONTE

4.1.45.3.01 - INVESTIGACION PECUARIA

[R2022003163] Documento que contiene informe de actividades de apoyo a la academia realizadas en fincas, durante el año. - 10 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 1 1 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] REF.D.T.F.002.07.2022, archivo de la secretaria de Finca Medio Monte.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] REF.D.T.F.002.07.2022, archivo de la secretaria de Finca Medio Monte.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF.D.T.F.002.07.2022, archivo de la secretaria de Finca Medio Monte.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REF.D.T.F.002.07.2022, archivo de la secretaria de Finca Medio Monte.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] REF.D.T.F.002.07.2022, archivo de la secretaria de Finca Medio Monte.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.D.T.F.002.07.2022, archivo de la secretaria de Finca Medio Monte.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] DTF.FMVZ.CIERRE.002.011.2022, los documentos que respaldan la información se encuentra en el archivo de Finca Medio Monte.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] DTF.FMVZ.CIERRE.002.011.2022, los documentos que respaldan la información se encuentra en el archivo de Finca Medio Monte.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] DTF.FMVZ.CIERRE.002.011.2022, los documentos que respaldan la información se encuentra en el archivo de Finca Medio Monte.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] DTF.FMVZ.CIERRE.002.011.2022, los documentos que respaldan la información se encuentra en el archivo de Finca Medio Monte.

[R2022003164] Documentos que contienen informes de ejecución presupuestaria, realizados durante el año. - 12 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 1 1 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 1

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] REF.D.T.F.002.07.2022, archivo de la secretaria de Finca Medio Monte.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] REF.D.T.F.002.07.2022, archivo de la secretaria de Finca Medio Monte.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF.D.T.F.002.07.2022, archivo de la secretaria de Finca Medio Monte.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REF.D.T.F.002.07.2022, archivo de la secretaria de Finca Medio Monte.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] REF.D.T.F.002.07.2022, archivo de la secretaria de Finca Medio Monte.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.D.T.F.002.07.2022, archivo de la secretaria de Finca Medio Monte.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] DTF.FMVZ.CIERRE.002.011.2022, los documentos que respaldan la información se encuentra en el archivo de Finca Medio Monte.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] DTF.FMVZ.CIERRE.002.011.2022, los documentos que respaldan la información se encuentra en el archivo de Finca Medio Monte.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] DTF.FMVZ.CIERRE.002.011.2022, los documentos que respaldan la información se encuentra en el archivo de Finca Medio Monte.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] DTF.FMVZ.CIERRE.002.011.2022, los documentos que respaldan la información se encuentra en el archivo de Finca Medio Monte.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] DTF.FMVZ.CIERRE.002.011.2022, los documentos que respaldan la información se encuentra en el archivo de Finca Medio Monte.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] DTF.FMVZ.CIERRE.002.011.2022, los documentos que respaldan la información se encuentra en el archivo de Finca Medio Monte.
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[R2022003165] Otros documentos de administración financiera, realizados durante el año. - 20 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 2 2 3 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 55%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF.D.T.F.002.07.2022, archivo de la secretaria de Finca Medio Monte.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REF.D.T.F.002.07.2022, archivo de la secretaria de Finca Medio Monte.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] REF.D.T.F.002.07.2022, archivo de la secretaria de Finca Medio Monte.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] DTF.FMVZ.CIERRE.002.011.2022, los documentos que respaldan la información se encuentra en el archivo de Finca Medio Monte.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] DTF.FMVZ.CIERRE.002.011.2022, los documentos que respaldan la información se encuentra en el archivo de Finca Medio Monte.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] DTF.FMVZ.CIERRE.002.011.2022, los documentos que respaldan la información se encuentra en el archivo de Finca Medio Monte.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] DTF.FMVZ.CIERRE.002.011.2022, los documentos que respaldan la información se encuentra en el archivo de Finca Medio Monte.

[R2022003166] Eventos de compra, realizados durante el año. - 1 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] DTF.FMVZ.CIERRE.002.011.2022, los documentos que respaldan la información se encuentra en el archivo de Finca Medio Monte.

[R2022003167]   Documentos que contienen nóminas de pago de salarios, realizados durante el año. - 12 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 1 1 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 1

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] REF.D.T.F.002.07.2022, archivo de la secretaria de Finca Medio Monte.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] REF.D.T.F.002.07.2022, archivo de la secretaria de Finca Medio Monte.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF.D.T.F.002.07.2022, archivo de la secretaria de Finca Medio Monte.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REF.D.T.F.002.07.2022, archivo de la secretaria de Finca Medio Monte.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] REF.D.T.F.002.07.2022, archivo de la secretaria de Finca Medio Monte.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.D.T.F.002.07.2022, archivo de la secretaria de Finca Medio Monte.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] DTF.FMVZ.CIERRE.002.011.2022, los documentos que respaldan la información se encuentra en el archivo de Finca Medio Monte.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] DTF.FMVZ.CIERRE.002.011.2022, los documentos que respaldan la información se encuentra en el archivo de Finca Medio Monte.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] DTF.FMVZ.CIERRE.002.011.2022, los documentos que respaldan la información se encuentra en el archivo de Finca Medio Monte.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] DTF.FMVZ.CIERRE.002.011.2022, los documentos que respaldan la información se encuentra en el archivo de Finca Medio Monte.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] DTF.FMVZ.CIERRE.002.011.2022, los documentos que respaldan la información se encuentra en el archivo de Finca Medio Monte.
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] DTF.FMVZ.CIERRE.002.011.2022, los documentos que respaldan la información se encuentra en el archivo de Finca Medio Monte.

[R2022003168] Informes de atención a solicitudes (certificaciones, relaciones laborales, permisos, etc ) del personal de la USAC, realizados durante el año. - 8 
INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 1 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 25%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] REF.D.T.F.002.07.2022, archivo de la secretaria de Finca Medio Monte.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF.D.T.F.002.07.2022, archivo de la secretaria de Finca Medio Monte.

[R2022003169]   Informes de mantenimiento realizados en instalaciones universitarias , durante el año. - 10 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 1 1 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 0 0

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] REF.D.T.F.002.07.2022, archivo de la secretaria de Finca Medio Monte.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] REF.D.T.F.002.07.2022, archivo de la secretaria de Finca Medio Monte.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF.D.T.F.002.07.2022, archivo de la secretaria de Finca Medio Monte.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REF.D.T.F.002.07.2022, archivo de la secretaria de Finca Medio Monte.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] REF.D.T.F.002.07.2022, archivo de la secretaria de Finca Medio Monte.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.D.T.F.002.07.2022, archivo de la secretaria de Finca Medio Monte.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] DTF.FMVZ.CIERRE.002.011.2022, los documentos que respaldan la información se encuentra en el archivo de Finca Medio Monte.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] DTF.FMVZ.CIERRE.002.011.2022, los documentos que respaldan la información se encuentra en el archivo de Finca Medio Monte.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] DTF.FMVZ.CIERRE.002.011.2022, los documentos que respaldan la información se encuentra en el archivo de Finca Medio Monte.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] DTF.FMVZ.CIERRE.002.011.2022, los documentos que respaldan la información se encuentra en el archivo de Finca Medio Monte.

[R2022003170] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] DTF.FMVZ.CIERRE.002.011.2022, los documentos que respaldan la información se encuentra en el archivo de Finca Medio Monte.
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FARMACIA UNIVERSITARIA

4.1.61.1.01 - FARMACIA UNIVERSITARIA

[R2022004047]   Documentos que contienen nóminas de pago de salarios, realizados durante el año. - 16 DOCUMENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

9 1 2 1 1 5

Total ejecutado en el año: 19 Porcentaje ejecutado: 118%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REFERENCIA
Ref. Id de liquidación, 46951, 47686, 48533, 48943, 49445, 49444, 49557, 49638, 49832.

UBICACIÓN
Documentos disponibles en Jefatura de Farmacia Universitaria.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] REFERENCIA
 Ref.50241.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REFERENCIA
Ref. Id de liquidación 50586, 50587.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] REFERENCIA
Ref. Id de liquidación 28152.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REFERENCIA
Ref. Id de liquidación 28,203.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] REFERENCIA
Ref. Id de liquidación  28243, 28295, 28293, 28361, 28506.

[Observación del avance - Julio] Nota:
Se incluyen 5 documentos que contienen nominas de los meses de enero a junio y 4 documentos de nóminas que corresponden al mes de julio, total 9.
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FARMACIA UNIVERSITARIA

4.5.61.1.01 - FARMACIA UNIVERSITARIA

[R2022004042] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 13 DOCUMENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

8 1 1 1 1 1

Total ejecutado en el año: 13 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REFERENCIA
Expedientes en archivadores dentro de la oficina de Jefatura y  Reporte anual de bienes en Ref. F.U. No. 02-2022
Datos correspondientes al mes de Enero a julio 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. F.U. No. 02-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref. F.U. No. 02-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. F.U. No. 02-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. F.U. No. 02-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ref. F.U. No. 02-2022

[Observación del avance - Julio] UBICACIÓN
Documentos disponibles en Jefatura de Farmacia Universitaria, Ciudad Universitaria Zona 12, Ciudad de Guatemala.

[R2022004043] Documentos que contienen informes de ejecución presupuestaria, realizados durante el año. - 12 DOCUMENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

7 1 1 1 1 1

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REFERENCIA 
Documentos SIIF Modulo Ejecución Presupuestaria, Id 7254, 7359, 7506, 7555, 7663, 7748, 7828, 7899,
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] REFERENCIA 
Documentos SIIF Modulo Ejecución Presupuestaria, Id  8031,
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REFERENCIA 
Documentos SIIF Modulo Ejecución Presupuestaria, Id 8329.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] REFERENCIA
SIIF Modulo Ejecución Presupuestaria, Id 8130
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REFERENCIA 
SIIF Modulo Ejecución Presupuestaria, Id 8223,
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Periodo Vacacional
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[Observación del avance - Julio] UBICACIÓN
Documentos disponibles en Jefatura de Farmacia Universitaria, Ciudad Universitaria Zona 12, Ciudad de Guatemala.

[R2022004044]   Documentos que presentan estados financieros , realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REFERENCIA
Referencia 10-2022 entregada a DGF.

[Observación del avance - Julio] NOTA
Ejecución de meta correspondientes al mes de febrero 2022.
[Observación del avance - Agosto] UBICACIÓN
Documentos disponibles en Jefatura de Farmacia Universitaria, Ciudad Universitaria Zona 12, Ciudad de Guatemala.

[R2022004045] Otros documentos de administración financiera, realizados durante el año. - 268 DOCUMENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

100 2 4 2 2 2

Total ejecutado en el año: 112 Porcentaje ejecutado: 41%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REFERENCIA
Informes generados por   Tesorería de Farmacia Universitaria.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] REFERENCIA
Informes generados por   Tesorería de Farmacia Universitaria.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REFERENCIA
Informes generados por   Tesorería de Farmacia Universitaria.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] REFERENCIA
Informes generados por   Tesorería de Farmacia Universitaria.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REFERENCIA
Informes generados por   Tesorería de Farmacia Universitaria.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] REFERENCIA
Ref. F.U. No. 4-2023.

[Observación del avance - Julio] Nota:  En el mes de julio también se reportan los datos de enero a junio 2022.

[R2022004046] Eventos de compra, realizados durante el año. - 250 EVENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

44 2 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 46 Porcentaje ejecutado: 18%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REFERENCIA
Valor de ejecución de meta correspondientes al período de enero a julio 2022.

Documentos: Fondos Rotativos del 1 al 10 y Orden de Compra 10861 (SIIF 202202043)
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] REFERENCIA
Ref. F.U. No. 4-2023.
Documentos: Fondos Rotativos del 1 al 10 y Orden de Compra 10861 (SIIF 202202043)

[Observación del avance - Julio] UBICACIÓN
Documentos disponibles en Jefatura de Farmacia Universitaria, Ciudad Universitaria Zona 12, Ciudad de Guatemala.

[R2022004048] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 21200 SERVICIO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

467 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 468 Porcentaje ejecutado: 2%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REFERENCIA
Informes de ingresos del 1 al 83 reportan 467 (Fact. 599383 al 599849) clientes atendidos de enero al 18.05.2022.
Valores correspondientes a los meses de enero a julio 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REFERENCIA
 Ref. F.U. No. 4-2023. Informe de práctica de estudiante de EPS.

[Observación del avance - Julio] UBICACIÓN
Documentos disponibles en Jefatura de Farmacia Universitaria, Ciudad Universitaria Zona 12, Ciudad de Guatemala.

[R2022004049] Personal administrativo que participa en programas de formación, capacitación y superación durante el año, que logre el desarrollo de una 
cultura organizacional que promueva la eficiencia y la eficacia. - 4 PERSONAS (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

4 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REFERENCIA
4 personas capacitadas en 1 sesión, en listado de asistencia, en archivo de la  Tesorería.
Datos correspondientes al mes de febrero 2022.

[Observación del avance - Julio] UBICACIÓN
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Documentos disponibles en Jefatura de Farmacia Universitaria, Ciudad Universitaria Zona 12, Ciudad de Guatemala.
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PROGRAMA DE EXPERIENCIAS DOCENTES CON LA COMUNIDAD

4.1.73.1.07 - ADMINISTRACION E D C

[R2022004584]   Documentos que contienen nóminas de pago de salarios, realizados durante el año. - 16 DOCUMENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

12 1 2 1 1 5

Total ejecutado en el año: 22 Porcentaje ejecutado: 137%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref.
TEDC.POA.20 22 ENERO  Ref. TEDC.POA.2022 FEBRERO,  Ref. TEDC.POA.2022 MARZO, Ref.TEDC.POA.2022 ABRIL, Ref. TEDC.POA.2022 MAYO, Ref. TEDC.POA.2022 JUNIO,  Ref. 
TEDC.POA.2022 JULIO
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. TEDC.POA.2022 AGOSTO
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref. TEDC.POA.2022 SEPTIEMBRE
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. TEDC.POA.2022 OCTUBRE
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] .
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] REFERENCIA 
UBICACIÓN
Dirección del Programa de Experiencia de Docencia con la Comunidad -EDC-.  3era. Calle -47 Zona 1, Antigua Facultad de Farmacia, Universidad de San Carlos de Guatemala. USAC.

[Observación del avance - Julio] Nota:  en julio se reportan también los valores de enero a jumio 2022.

[R2022004585]  Documentos que informan sobre los servicios suministrados a la comunidad universitaria (agua, electricidad, internet, correo, servicios de 
limpieza, transporte, etc), realizados durante el año. - 12 DOCUMENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

7 1 0 1 1 1

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 91%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REFERENCIA
Ref. TEDC.POA.2022 ENERO , Ref. TEDC.POA.2022 FEBRERO, Ref. TEDC.POA.2022 MARZO, Ref. TEDC.POA.2022 ABRIL. Ref. TEDC.POA.2022 MAYO, Ref. TEDC.POA.2022 JUNIO, 
Ref. TEDC.POA.2022 JULIO,
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. TEDC.POA.2022 AGOSTO,
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. TEDC.POA.2022 ,  Ref. TEDC.POA.2022 SEPTIEMBRE, OCTUBRE. TEDC.POA.2022,
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] NOVIEMBRE, TEDC.POA.2022 ,
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] DICIEMBRE  Descripción:  Contratación de 4 vigilantes.
UBICACIÓN
Dirección del Programa de Experiencia de Docencia con la Comunidad -EDC-.  3era. Calle -47 Zona 1, Antigua Facultad de Farmacia, Universidad de San Carlos de Guatemala. USAC.
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[Observación del avance - Julio] Nota. En julio se reportan también  los valores de enero a junio 2022.
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PROGRAMA DE EXPERIENCIAS DOCENTES CON LA COMUNIDAD

4.1.73.1.08 - LABORATORIO MICROBIOLOGICO DE ALIMENTOS

[R2022004587]   Documentos que contienen nóminas de pago de salarios, realizados durante el año. - 16 DOCUMENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

4 0 0 10 1 1

Total ejecutado en el año: 16 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REFERENCIAS
REF.TEDC.POA.2022.ENERO, REF.TEDC.POA.2022.FEBRERO ,REF.TEDC.POA.2022 .MARZO, REF.TEDC.POA.2022 .ABRIL, REF.TEDC.POA.2022.MAYO, EF.TEDC.POA.2022.JUNIO, 
REF.TEDC.POA.2022.JULIO, REF.TEDC.POA.2022.AGOSTO,
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] REF.TEDC.POA.2022 SEPTIEMBRE,  REF.TEDC.POA.2022.OCTUBRE
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.TEDC.POA.2022.NOVIEMBRE 

UBICACIÓN 
Laboratorio de Control Microbiológico de Alimentos , Ciudad Universitaria Zona 12, Ciudad de Guatemala y Tesorería Programa EDC.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] REF.TEDC.POA.2022.DICIEMBRE

[R2022004597] Eventos al año de educación no formal, realizados en cada unidad académica. - 20 EVENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 9 7 8 4 0

Total ejecutado en el año: 28 Porcentaje ejecutado: 140%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] REFERENCIAS
REF.EDC.POA.LCMA.12.25.08.2022, REF.EDC.POA.LCMA.18.25.08.2022, REF.EDC.POA.LCMA.24.25.08.2022, REF.EDC.POA.LCMA.30.25.08.2022, REF.EDC.POA.LCMA.36.25.08.2022, 
REF.EDC.POA.LCMA.42.25.08.2022, REF.EDC.POA.LCMA.48.25.08.2022, REF.EDC.POA.LCMA.54.25.08.2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REF.EDC.POA.LCMA.60.30.09.2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] REF.EDC.POA.LCMA.66.31.10.2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.EDC.POA.LCMA.73.30.11.2022
UBICACIÓN 
Laboratorio de Control Microbiológico de Alimentos, Ciudad Universitaria Zona 12, Ciudad de Guatemala

[R2022004603] Investigación y desarrollo experimental concluído en el año. - 8 INVESTIGACION (ES)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

7 2 0 0 4 0

Total ejecutado en el año: 13 Porcentaje ejecutado: 162%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Evaluación consolidada:  Enero 1, febrero 1, marzo 2, abril 3, agosto 2, total consolidado 9. 

Nota
Datos de enero a junio se reportan en el mes de julio 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] DOCUMENTOS DE SOPORTE:
REF.EDC.POA.LCMA.13.24.08.2022, REF.EDC.POA.LCMA.19.24.08.2022, REF.EDC.POA.LCMA.25.24.08.2022, REF.EDC.POA.LCMA.31.24.08.2022, REF.EDC.POA.LCMA.37.24.08.2022, 
REF.EDC.POA.LCMA.43.24.08.2022, REF.EDC.POA.LCMA.49.24.08.2022, REF.EDC.POA.LCMA.55.24.08.2022

UBICACIÓN:
Los documentos de soporte se encuentran ubicados en la Dirección de EDC y Jefatura del laboratorio de control de microbiológico de alimentos (LCMA).
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.EDC.POA.LCMA.61.30.09.2022,  REF.EDC.POA.LCMA.67.31.10.2022, REF.EDC.POA.LCMA.74.30.11.2022.

[R2022004604] Documento con informes de actividades de vinculación de la unidad ejecutora, realizados durante el año. - 11 DOCUMENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

7 1 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] NOTA:
En julio ser reportan también los datos de enero a junio 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] REFERENCIA:
REF.EDC.POA.LCMA.14.25.08.2022 , REF.EDC.POA.LCMA.20.25.08.2022, rEF.EDC.POA.LCMA.26.25.08.2022, REF.EDC.POA.LCMA.32.25.08.2022, REF.EDC.POA.LCMA.38.25.08.2022, 
REF.EDC.POA.LCMA.44.25.08.2022, REF.EDC.POA.LCMA.50.25.08.2022, REF.EDC.POA.LCMA.56.31.08.2022
UBICACIÓN:
Los documentos de soporte se encuentran ubicados en la Dirección de EDC y Jefatura del laboratorio de control de microbiológico de alimentos (LCMA).
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] .
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] .
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] UBICACIÓN:
Los documentos de soporte se encuentran ubicados en la Dirección de EDC y Jefatura del laboratorio de control de microbiológico de alimentos (LCMA).

[R2022004605]   Documentos de elaboración, seguimiento y evaluación de POA, realizados durante el año. - 15 DOCUMENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

7 1 7 1 1 0

Total ejecutado en el año: 17 Porcentaje ejecutado: 113%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REFERENCIA:
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REF.EDC.POA.LCMA.47.29.07.2022 , REF.EDC.POA.LCMA.53.31.07.2022 
UBICACIÓN:
Los documentos de soporte se encuentran ubicados en la Dirección de EDC y Jefatura del laboratorio de control de microbiológico de alimentos (LCMA).
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] REFERENCIA:
REF.EDC.POA.LCMA.14.25.08.2022 , REF.EDC.POA.LCMA.20.25.08.2022, rEF.EDC.POA.LCMA.26.25.08.2022, REF.EDC.POA.LCMA.32.25.08.2022, 
UBICACIÓN:
Los documentos de soporte se encuentran ubicados en la Dirección de EDC y Jefatura del laboratorio de control de microbiológico de alimentos (LCMA).
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] .
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] .
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] DOCUMENTOS DE SOPORTE:
REF.EDC.POA.LCMA.35.24.08.2022, REF.EDC.POA.LCMA.41.24.08.2022 REF.EDC.POA.LCMA.11.24.08.2022, REF.EDC.POA.LCMA.17.24.08.2022, REF.EDC.POA.LCMA.23.24.08.2022 , 
REF.EDC.POA.LCMA.29.24.08.2022 , 

UBICACIÓN:
Los documentos de soporte se encuentran ubicados en la Dirección de EDC y Jefatura del laboratorio de control de microbiológico de alimentos (LCMA).

[R2022004606] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 70 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

50 10 11 5 10 0

Total ejecutado en el año: 86 Porcentaje ejecutado: 122%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] NOTA
En julio ser reportan también los datos de enero a junio 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] DOCUMENTOS DE SOPORTE:
REF.EDC.POA.LCMA.15.25.08.2022 ,REF.EDC.POA.LCMA.21.25.08.2022, REF.EDC.POA.LCMA.27.25.08.2022, REF.EDC.POA.LCMA.33.25.08.2022,
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] EF.EDC.POA.LCMA.39.25.08.2022,
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] REF.EDC.POA.LCMA.45.25.08.2022,
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.EDC.POA.LCMA.51.31.08.2022, REF.EDC.POA.LCMA.57.31.08.2022
UBICACIÓN:
Los documentos de soporte se encuentran ubicados en la Dirección de EDC y Jefatura del laboratorio de control de microbiológico de alimentos (LCMA).
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PROGRAMA DE EXPERIENCIAS DOCENTES CON LA COMUNIDAD

4.1.73.2.05 - EXPERIENCIAS DOCENTES CON LA COMUNIDAD

[R2022004586]   Documentos que contienen nóminas de pago de salarios, realizados durante el año. - 16 DOCUMENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

12 1 1 2 1 5

Total ejecutado en el año: 22 Porcentaje ejecutado: 137%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REFERENCIA 
Ref. TEDC.POA.2022 ENERO, Ref. TEDC.POA.2022 FEBRERO, Ref. TEDC.POA.2022 MARZO,  Ref. TEDC.POA.2022 ABRIL,  Ref. TEDC.POA.2022 MAYO,  Ref. TEDC.POA.2022 JUNIO,  
Ref. TEDC.POA.2022 JULIO,
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. TEDC.POA.2022 AGOSTO,
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref. TEDC.POA.2022 SEPTIEMBRE
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. TEDC.POA.2022 OCTUBRE
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. TEDC.POA.2022 NOVIEMBRE,
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ref. TEDC.POA.2022 DICIEMBRE,  Descripción:  Pago nóminas de salarios, realizados durante el año del  Personal docente y 
administrativo Programa EDC.
Nota: se reporta en el mes de Junio los valores de enero a junio también.

[Observación del avance - Diciembre] UBICACIÓN
Dirección del Programa de Experiencia de Docencia con la Comunidad -EDC-.  3era. Calle -47 Zona 1, Antigua Facultad de Farmacia, Universidad de San Carlos de Guatemala. USAC.

[R2022004592] Documento que contiene el Marco Filosófico de la Unidad Ejecutora  elaborado, revisado o actualizado durante el año, tomando como referencia 
el de la USAC. - 1 DOCUMENTO

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] REFERENCIA
Ref. EDC.229.    11.2022
Descripción:  
Documento Marco estratégico de la Unidad ejecutora revisado.

UBICACIÓN
Dirección del Programa de Experiencia de Docencia con la Comunidad -EDC-.  3era. Calle -47 Zona 1, Antigua Facultad de Farmacia, Universidad de San Carlos de Guatemala. USAC.

[Observación del avance - Julio] NOTA:
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En el mes de Julio se reporta también los valores de enero a junio 2022.
[Observación del avance - Diciembre] UBICACIÓN
Dirección del Programa de Experiencia de Docencia con la Comunidad -EDC-.  3era. Calle -47 Zona 1, Antigua Facultad de Farmacia, Universidad de San Carlos de Guatemala. USAC.

[R2022004593] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 320 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

384 81 21 0 0 0

Total ejecutado en el año: 486 Porcentaje ejecutado: 151%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] .
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] REFERENCIA
Acta de Asignación-2022EDC II- Subprograma de Biología.  Acta Número 01-2021 Sub-Programa EDC. Introducción al Laboratorio Clínico
Acta de Asignación 01-2022 Sub programa Farmacia Hospitalaria. Acta-EPS-Q 2022-1S0. Acta 05/2021-EPS-QB.  Addendum Acta 05/2021- EPS-QB
Acta EPS.QF.01.5.2021
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] UBICACIÓN
Dirección del Programa de Experiencia de Docencia con la Comunidad -EDC-.  3era. Calle -47 Zona 1, Antigua Facultad de Farmacia, Universidad de San Carlos de Guatemala. USAC.

[R2022004594] Documentos con informes de servicios de radio, realizados durante el año. - 15 DOCUMENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

19 2 2 2 3 0

Total ejecutado en el año: 28 Porcentaje ejecutado: 186%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref. TEDC.POA.2022 ENERO, Ref.TEDC.POA.2022 FEBRERO, Ref. TEDC.POA.2022 MARZO, Ref.TEDC.POA.20, 22 ABRIL 
Ref.TEDC.POA.2022 MAYO, Ref.TEDC.POA.2022 JUNIO, Ref.TEDC.POA.2022 JULIO,
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref.TEDC.POA.2022 AGOSTO,
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref.TEDC.POA.2022 SEPTIEMBRE
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref.TEDC.POA.2022 OCTUBRE
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Descripción:
Estudiantes  atendidos en los distintos sub-programas de EDC  y EPS de las carreras de Química Biológica, Química Farmacéutica, Química y Biología
Subprogramas EDC :  180  Subprogramas EPS: 16

[R2022004595] Documentos con informes de servicios de redes sociales, realizados durante el año. - 15 DOCUMENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

19 2 2 2 3 0

Total ejecutado en el año: 28 Porcentaje ejecutado: 186%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REFERENCIA:
Ref.SFH 206-01-2022,  Ref.SFH 230-02-2022, Ref.SFH 500-03-2022, Ref.SFH 249-04-2022, Ref.SFH 259-05-2022, Ref.SFH 273-06-2022, Ref.SFH 417-07-2022, Ref.SFH 
Nota:
En el mes de julio se incluyeron también los valores de enero a junio 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref.SFH 420.08-2022,
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref.SFH 427-09-2022,
Descripción:
Programas de Radio "La Bótica en tu Casa" a cargo del sub programa Farmacia Hospitalaria.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref.SFH 437-10-2022,
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.SFH 447-11-2022
UBICACIÓN
Dirección del Programa de Experiencia de Docencia con la Comunidad -EDC-.  3era. Calle -47 Zona 1, Antigua Facultad de Farmacia, Universidad de San Carlos de Guatemala. USAC.

[R2022004596]   Documentos de elaboración, seguimiento y evaluación de POA, realizados durante el año. - 15 DOCUMENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

8 2 1 1 1 3

Total ejecutado en el año: 16 Porcentaje ejecutado: 106%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REFERENCIA
REF.EDC. DIRECCION.POA.01.2022 ,REF.EDC. DIRECCION.POA.02.2022, REF.EDC. DIRECCION.POA.03.2022,REF.EDC. DIRECCION.POA.04.2022, REF.EDC.DIRECCION 
POA .1C.04.2022, REF.EDC.DIRECCION.POA.01.05..2022, REF.EDC. DIRECCION.POA.06.2022, REF.EDC. DIRECCION.POA.07.2022,
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] REF.EDC. DIRECCION.POA.08.2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REF.EDC. DIRECCION.POA.09.2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] REF.EDC. DIRECCION.POA.10.2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.EDC. DIRECCION.POA.11.2022,
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] REF.EDC. DIRECCION.POA.12.2022
Descripción:
Informes mensuales  y cuatrimestrales del POA
UBICACIÓN
Dirección del Programa de Experiencia de Docencia con la Comunidad -EDC-.  3era. Calle -47 Zona 1, Antigua Facultad de Farmacia, Universidad de San Carlos de Guatemala. USAC.

[Observación del avance - Julio] Nota:  Valores de julio se reportan también los valores de enero a junio 2022.

[R2022004598] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 165 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

169 1 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 170 Porcentaje ejecutado: 103%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REFERENCIA
Acta-EPS-Q 2022-1S01, Acta 05/2021-EPS-QB, Addendum Acta 05/2021-EPS-QB, Acta EPS.QF.01.5.2021.
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Descripción:
Estudiantes que realizan el EPS, durante el año.  ( 5 carreras de la Facultad)
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] UBICACIÓN
Dirección del Programa de Experiencia de Docencia con la Comunidad -EDC-.  3era. Calle -47 Zona 1, Antigua Facultad de Farmacia, Universidad de San Carlos de Guatemala. USAC.

[R2022004599] Personas dedicadas a la extensión universitaria que son formadas, estimuladas y/o actualizadas, durante el año. - 25 PERSONA (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 25 0 0

Total ejecutado en el año: 25 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] REFERENCIA.
Ref.EDC.169.09.2022.
UBICACIÓN
Dirección del Programa de Experiencia de Docencia con la Comunidad -EDC-.  3era. Calle -47 Zona 1, Antigua Facultad de Farmacia, Universidad de San Carlos de Guatemala. USAC.

[R2022004600] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 2 EVENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 1

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] REFERENCIA
Ref.SFH 447-11-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] REFERENCIA
Ref.SFH 447-11-2022

UBICACIÓN
Dirección del Programa de Experiencia de Docencia con la Comunidad -EDC-.  3era. Calle -47 Zona 1, Antigua Facultad de Farmacia, Universidad de San Carlos de Guatemala. USAC.

[R2022004601] Actividades académicas realizadas durante el año para el fortalecimiento de las relaciones USAC-Estado. - 4 ACTIVIDAD (ES)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 9 0 0 0

Total ejecutado en el año: 9 Porcentaje ejecutado: 225%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REFERENCIA
Ref.EDC.186.09.2022
Descripción: 
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Actividades académicas desarrolladas para el fortalecimiento de la relación de la USAC con el Estado. 

UBICACIÓN
Dirección del Programa de Experiencia de Docencia con la Comunidad -EDC-.  3era. Calle -47 Zona 1, Antigua Facultad de Farmacia, Universidad de San Carlos de Guatemala. USAC.

[R2022004602] Actividades de vinculación realizadas con diferentes sectores de la sociedad guatemalteca, durante el año. - 10 ACTIVIDAD (ES)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 23 0 0 0

Total ejecutado en el año: 23 Porcentaje ejecutado: 229%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REFERENCIA
Ref.EDC.185.09.2022
Descripción: 
Actividades de vinculación con la sociedad en el ámbito de las carreras de la Facultad con orientación técnico- cientifica a nivel institucional del sector ppublico y privado
UBICACIÓN
Dirección del Programa de Experiencia de Docencia con la Comunidad -EDC-.  3era. Calle -47 Zona 1, Antigua Facultad de Farmacia, Universidad de San Carlos de Guatemala. USAC.

EVALUACIÓN POA 2022

563 de 579Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

565



PROGRAMA DE EXPERIENCIAS DOCENTES CON LA COMUNIDAD

4.1.73.4.01 - TOXICOLOGIA

[R2022004588]   Documentos que contienen nóminas de pago de salarios, realizados durante el año. - 16 DOCUMENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

8 2 1 1 2 2

Total ejecutado en el año: 16 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] .
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] .
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] .
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] .
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] .
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] REFERENCIA
Se evidencia en correspondencia TEDC.030&2023 recibida de Tesorería  edificio zona 1

[Observación del avance - Julio] Observación
En julio ser reportan también los datos de enero a junio 2022.

[R2022004589]   Documentos de elaboración, seguimiento y evaluación de POA, realizados durante el año. - 15 DOCUMENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

8 2 1 2 1 1

Total ejecutado en el año: 15 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REFERENCIA
Informes son parte de los documentos en los oficios DT.08.02.2022 DT.20.03.2022, DT.43.04.2022, DT.51.05.2022, DT.63.06.2022,  DT.66.07.2022,
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. DT.75.08.2022,  DT.97.08.2022,
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref.DT.94.09.2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. DT.104.10.2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref,DT.118.11.2022,
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] DT.135.12.2022 y final 2022,  DT.137.12.2022.

UBICACIÓN
Jefatura del Departamento de Toxicología, Dirección del Programa de EDC.  3era. Calle -47 Zona 1, Antigua Facultad de Farmacia, Universidad de San Carlos de Guatemala. USAC.

[Observación del avance - Julio] NOTA:
Se han unificado los valores de enero a Julio 2022.
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UBICACIÓN
Jefatura del Departamento de Toxicología, Dirección del Programa de EDC.  3era. Calle -47 Zona 1, Antigua Facultad de Farmacia, Universidad de San Carlos de Guatemala. USAC.

[R2022004590] Programas para promover actividades educativas de formación no formal y extracurricular en grupos  poblacionales previamente identificados, 
durante el año. - 1 PROGRAMA (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REFERENCIA
Esta actividad se desarrolló on line. Se tuvo asistencia de 82 profesionales de hospital y 3 conferencistas. Informe en oficio DT.135.12.2022 

UBICACIÓN
Jefatura del Departamento de Toxicología, Dirección del Programa de EDC.  3era. Calle -47 Zona 1, Antigua Facultad de Farmacia, Universidad de San Carlos de Guatemala. USAC.

[R2022004591] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 850 SERVICIO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1022 200 101 313 45 17

Total ejecutado en el año: 1698 Porcentaje ejecutado: 199%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REFERENCIAS
Las consultas telefónicas luego de la pandemia se han mantenido constantes y a pesar de que se esperaba menos análisis de laboratorio comparados con otros años, el número no 
ha sido tan bajo.  Estos resultados están informados en los oficios:  Ref. DT.08.02.2022, DT.20.03.2022, DT.43.04.2022, DT.51.05.2022, DT.63.06.2022, DT.66.07.2022,
Nota:  En julio ser reportan también los datos de enero a junio 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref.DT.75.08.2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref. DT.94.09.2022,
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref.DT.104.10.2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.DT.118.11.2022,
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] DT.135.12.2022

UBICACIÓN
Jefatura del Departamento de Toxicología, Dirección del Programa de EDC.  3era. Calle -47 Zona 1, Antigua Facultad de Farmacia, Universidad de San Carlos de Guatemala. USAC.
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PROGRAMA DE EXPERIENCIAS DOCENTES CON LA COMUNIDAD

4.5.73.2.02 - EDC EXPERIENCIAS DOCENTES CON LA COMUNIDAD

[R2022004611] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 15000 SERVICIO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

12950 2244 1516 2141 1747 0

Total ejecutado en el año: 20598 Porcentaje ejecutado: 137%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref.: Oficio LAFYM/EDC ,2022 (01, 02, 05, 07)
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] REFERENCIA
Ref.: Oficio LAFYM/EDC 8,2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REFERENCIA
Ref.: Oficio LAFYM/EDC 9,2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] REFERENCIA
Ref.: Oficio LAFYM/EDC 10,2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REFERENCIA
Ref.: Oficio LAFYM/EDC No. 11 ,2022

[Observación del avance - Julio] Nota: importante indicar que en el mes de Julio se reporta la ejecución correspondiente del primer semestre, es decir se incluye metas ejecutadas 
de enero a julio 2022 por parte de LAFYM

[R2022004612] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 400000 SERVICIO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

297840 52805 46227 41186 52093 0

Total ejecutado en el año: 490151 Porcentaje ejecutado: 122%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REFERENCIA
Ref.: Oficio LAFYM/EDC 01,02,03,04,05,06,07,2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] REFERENCIA
Ref.: Oficio LAFYM/EDC 8,2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REFERENCIA
Ref.: Oficio LAFYM/EDC 9,2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] REFERENCIA
Ref.: Oficio LAFYM/EDC 10,2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REFERENCIA
Ref.: Oficio LAFYM/EDC 11,2022
Referencia:
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Informe anual de servicios prestados por el Laboratorio Clínico Popular - LABOCLIP- /EDC Zona 1 Ciudad de Guatemala,  reportado por Jefatura, fecha 1 Diciembre 2022.

[Observación del avance - Julio] Nota: importante indicar que en el mes de Julio se reporta la ejecución correspondiente del primer semestre, es decir se incluye metas ejecutadas 
de enero a julio 2022 por parte de LABOCLIP.
[Observación del avance - Noviembre] Ubicación:
Información ubicada en la Jefatura Laboratorio Clínico Popular - LABOCLIP- y Dirección del Programa de Experiencia de Docencia en la Comunidad - EDC-,  Zona 1 Ciudad de 
Guatemala

[R2022004613] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 70 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

46 6 6 6 6 0

Total ejecutado en el año: 70 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] .
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] .
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] .
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] .
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REFERENCIA
Ref.: Oficio LAFYM/EDC, 2022 (09, 16 y 21) y Notas de promoción: Informe del número de alumnos capacitados y promovidos
desde enero a noviembre 2022. 

Ubicación:
Información ubicada en la Jefatura Laboratorio de Análisis fisicoquímicos y microbiológicos - LAFYM-  y la Dirección del Programa de Experiencia de Docencia en la Comunidad -
EDC-,  Zona 1 Ciudad de Guatemala

[Observación del avance - Julio] Nota: importante indicar que en el mes de Julio se reporta la ejecución correspondiente del primer semestre, es decir se incluye metas ejecutadas 
de enero a julio 2022 por parte de LABOCLIP.

[R2022004614]   Documentos de elaboración, seguimiento y evaluación de POA, realizados durante el año. - 15 DOCUMENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

8 2 1 1 3 0

Total ejecutado en el año: 15 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REFERENCIA
Ref.: Oficio LAFYM/EDC 2022 No. 01, 02, 05, 07.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] REFERENCIA
Ref.: Oficio LAFYM/EDC 2022 No. 08
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REFERENCIA
Ref.: Oficio LAFYM/EDC 2022 No. 09
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] REFERENCIA
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Ref.: Oficio LAFYM/EDC 2022 No. 10
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REFERENCIA
Ref.: Oficio LAFYM/EDC 2022 No. 11.

Ubicación:
Información ubicada en la Jefatura Laboratorio de Análisis fisicoquímicos y microbiológicos - LAFYM-  y la Dirección del Programa de Experiencia de Docencia en la Comunidad -
EDC-,  Zona 1 Ciudad de Guatemala
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PROGRAMA DE EXPERIENCIAS DOCENTES CON LA COMUNIDAD

4.5.73.2.03 - CEGIMED

[R2022004607] Programas para promover actividades educativas de formación no formal y extracurricular en grupos  poblacionales previamente identificados, 
durante el año. - 4 PROGRAMA (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2 2 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] NOTA
En julio ser reportan también los datos de enero a junio 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] REFERENCIA
Ref.CEGIMED.16.02.2022, Ref.CEGIMED.47.03.2022, Ref.CEGIMED.126.05.2022, Ref.CEGIMED.140.06.2022,   Ref.CEGIMED.205.08.2022

Ubicación:
Información ubicada en la Jefatura  del Centro Guatemalteco de Información de Medicamentos - CEGYMED-   y la Dirección del Programa de Experiencia de Docencia en la 
Comunidad -EDC-,  Zona 1 Ciudad de Guatemala

[R2022004608] Eventos al año de educación no formal, realizados en cada unidad académica. - 8 EVENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

7 2 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REFERENCIA
Ref.CEGIMED.16.02.2022, Ref.CEGIMED.47.03.2022, Ref.CEGIMED.126.05.2022, Ref.CEGIMED.140.06.2022     
NOTA
En julio ser reportan también los datos de enero a junio 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref.CEGIMED.205.08.2022,
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref.CEGIMED.224.09.2022,
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref.CEGIMED.10.01.2023.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.CEGIMED.11.01.2023.

Ubicación:
Información ubicada en la Jefatura  del Centro Guatemalteco de Información de Medicamentos - CEGYMED-   y la Dirección del Programa de Experiencia de Docencia en la 
Comunidad -EDC-,  Zona 1 Ciudad de Guatemala
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[R2022004609] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 500 SERVICIO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

180 33 34 28 26 0

Total ejecutado en el año: 301 Porcentaje ejecutado: 60%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REFERENCIA
Ref.CEGIMED.16.02.2022, Ref.CEGIMED.47.03.2022, Ref.CEGIMED.126.05.2022, Ref.CEGIMED.140.06.2022     
NOTA
En julio ser reportan también los datos de enero a junio 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref.CEGIMED.205.08.2022,
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref.CEGIMED.224.09.2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref.CEGIMED.10.01.2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.CEGIMED.11.01.2023. Se realizaron consultas muy extensas

[Observación del avance - Noviembre] Ubicación:
Información ubicada en la Jefatura  del Centro Guatemalteco de Información de Medicamentos - CEGYMED-   y la Dirección del Programa de Experiencia de Docencia en la 
Comunidad -EDC-,  Zona 1 Ciudad de Guatemala

[R2022004610]   Documentos de elaboración, seguimiento y evaluación de POA, realizados durante el año. - 11 DOCUMENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

6 1 1 1 1 1

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REFERENCIA
Ref.CEGIMED.16.02.2022, Ref.CEGIMED.47.03.2022, Ref.CEGIMED.126.05.2022, Ref.CEGIMED.140.06.2022 ,
Datos reportados de enero a julio 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref.CEGIMED.205.08.2022,
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref.CEGIMED.224.09.2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref.CEGIMED.10.01.2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.CEGIMED.11.01.2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ubicación:
Información ubicada en la Jefatura  del Centro Guatemalteco de Información de Medicamentos - CEGYMED-   y la Dirección del Programa de Experiencia de Docencia en la 
Comunidad -EDC-,  Zona 1 Ciudad de Guatemala
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PROGRAMA DE EXPERIENCIAS DOCENTES CON LA COMUNIDAD

4.5.73.2.04 - PROGRAMA EDC - SRO

[R2022004622] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 68735 SERVICIO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2444 54 358 327 41 0

Total ejecutado en el año: 3224 Porcentaje ejecutado: 4%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REFERENCIA
LAP-01.POA.2022, LAP-02.POA.2022, LAP-03.POA.2022, LAP-04.POA.2022, LAP-05.POA.2022, LAP-06.POA.2022, LAP-07.POA.2022,
NOTA
En julio ser reportan también los datos de enero a junio 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] REFERENCIA LAP-08.POA.2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REFERENCIA  LAP-09.POA.2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] REFERENCIA  LAP-10.POA.2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REFERENCIA LAP-11.POA.2022,  LAP-12.POA.2022, LAP-14.POA.2022, LAP 008.2023.

UBICACIÓN
Jefatura del Departamento de PROGRAMA DE EDC- SRO  Dirección del Programa de EDC.  3era. Calle -47 Zona 1, Antigua Facultad de Farmacia, Universidad de San Carlos de 
Guatemala. USAC.

[R2022004623] Entidades del sector social, económico o político de su entorno con los que se vinculó durante el año. - 5 ENTIDAD (ES)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

6 1 1 1 2 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 220%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] LAP-01.POA.2022, LAP-02.POA.2022, LAP-03.POA.2022, LAP-04.POA.2022, LAP-05.POA.2022, LAP-06.POA.2022, LAP-07.POA.2022
NOTA
En julio ser reportan también los datos de enero a junio 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] LAP-08.POA.2022,
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] LAP-09.POA.2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] LAP-10.POA.2022,
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REFERENCIA
, LAP-11.POA.2022,  LAP-12.POA.2022, LAP-13.POA.2022, LAP-14.POA.2022 ANEXO 1, LAP-001.2023

[R2022004624]   Documentos de elaboración, seguimiento y evaluación de POA, realizados durante el año. - 14 DOCUMENTO (S)
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Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

7 2 1 2 2 0

Total ejecutado en el año: 14 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REFERENCIAS
LAP-01.POA.2022, LAP-02.POA.2022, LAP-03.POA.2022, LAP-04.POA.2022, LAP-05.POA.2022, LAP-06.POA.2022, LAP-07.POA.2022, 
NOTA
En julio ser reportan también los datos de enero a junio 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] LAP-08.POA.2022,
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] LAP-09.POA.2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] LAP-10.POA.2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] LAP-11.POA.2022, LAP-12.POA.2022, LAP-13.POA.2022, LAP-14.POA.2022

[Observación del avance - Noviembre] UBICACIÓN
Jefatura del Departamento de PROGRAMA DE EDC- SRO  Dirección del Programa de EDC.  3era. Calle -47 Zona 1, Antigua Facultad de Farmacia, Universidad de San Carlos de 
Guatemala. USAC.
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PROGRAMA DE EXPERIENCIAS DOCENTES CON LA COMUNIDAD

4.5.73.2.08 - LAPROMED

[R2022004620] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 45 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

58 12 12 0 0 0

Total ejecutado en el año: 82 Porcentaje ejecutado: 182%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] .
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] .
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REFERENCIA
PROGRAMACIÓN SEC E/21, PROGRAMACIÓN SEC A/22, PROGRAMACIÓN SEC B/22, PROGRAMACIÓN SEC C/22, PROGRAMACIÓN SEC D/22, PROGRAMACIÓN SEC E/22, 
PROGRAMACIÓN SEC F/22.

UBICACIÓN
Jefatura del Departamento de LAPROMED  Dirección del Programa de EDC.  3era. Calle -47 Zona 1, Antigua Facultad de Farmacia, Universidad de San Carlos de Guatemala. USAC.

[R2022004621] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 45 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

58 12 12 12 0 0

Total ejecutado en el año: 94 Porcentaje ejecutado: 208%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] NOTA
En julio ser reportan también los datos de enero a junio 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] REFERENCIA: 
PROGRAMACIÓN SEC E/21,
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] PROGRAMACIÓN SEC A/22,
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] PROGRAMACIÓN SEC B/22, PROGRAMACIÓN SEC C/22, PROGRAMACIÓN SEC D/22, PROGRAMACIÓN SEC E/22, PROGRAMACIÓN 
SEC F/22, Lap.008/2023.

[R2022004625]   Documentos de elaboración, seguimiento y evaluación de POA, realizados durante el año. - 14 DOCUMENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

7 2 1 1 2 1
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Total ejecutado en el año: 14 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] EFERENCIA
LAPLQ-01.POA.2022, LAPLQ-02.POA.2022, LAPLQ-03.POA.2022, LAPLQ-04.POA.2022, LAPLQ-05.POA.2022, LAPLQ-06.POA.2022, LAPLQ-07.POA.2022, LAPLQ-08.POA.2022,
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] LAPLQ-08.POA.2022,
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] LAPLQ-09.POA.2022,
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] LAPLQ-10.POA.2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] , LAPLQ-11.POA.2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] LAPLQ-12.POA.2022, LAPLQ-13.POA.2022, LAPLQ-14.POA.2022.

UBICACIÓN
Jefatura del Departamento de LAPROMED  Dirección del Programa de EDC.  3era. Calle -47 Zona 1, Antigua Facultad de Farmacia, Universidad de San Carlos de Guatemala. USAC.
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PROGRAMA DE EXPERIENCIAS DOCENTES CON LA COMUNIDAD

4.5.73.2.10 - DOCENCIA PRODUCTIVA TOXICOLOGIA

[R2022004626] Programas para promover actividades educativas de formación no formal y extracurricular en grupos  poblacionales previamente identificados, 
durante el año. - 4 PROGRAMA (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

14 1 6 3 6 0

Total ejecutado en el año: 30 Porcentaje ejecutado: 750%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REFERENCIA
Debido a la pandemia y la posibilidad de actividades en línea, ha aumentado la demanda de conferencias en línea. Estos resultados están informados en los oficios: DT.08.02.2022, 
DT.20.03.2022, DT.43.04.2022, DT.51.05.2022, DT.63.06.2022, DT.66.07.2022, 

Observación
En julio ser reportan también los datos de enero a junio 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref.DT.75.08.2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref. DT.94.09.2022,
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref.DT.104.09.2022,
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.DT.118.11.2022, DT.135.12.2022

[Observación del avance - Noviembre] UBICACIÓN
Jefatura del Departamento de Toxicología, Dirección del Programa de EDC.  3era. Calle -47 Zona 1, Antigua Facultad de Farmacia, Universidad de San Carlos de Guatemala. USAC.
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PROGRAMA DE EXPERIENCIAS DOCENTES CON LA COMUNIDAD

4.5.73.4.05 - ASESORIA EN ALIMENTACION Y NUTRICION

[R2022004615] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 983 SERVICIO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

654 106 101 91 115 0

Total ejecutado en el año: 1067 Porcentaje ejecutado: 108%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REFERENCIA
Informe mensual de consolidado (junio) REF.CEAAN.POA. 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] REF.CEAAN.POA. 08
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REF.CEAAN.POA. 09
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] REF.CEAAN.POA.10
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. 11REF.CEAAN.POA. 012.

UBICACIÓN
Jefatura del Centro de Asesoría den Nutrición y Alimentación -CEAAN- y Dirección del Programa de EDC.  3era. Calle -47 Zona 1, Antigua Facultad de Farmacia, Universidad de San 
Carlos de Guatemala. USAC.

[Observación del avance - Julio] NOTA:
Se han unificado los valores de enero a Julio 2022.
[Observación del avance - Diciembre] Periodo vacacional.

[R2022004616] Documentos con informes de servicios de redes sociales, realizados durante el año. - 106 DOCUMENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

66 10 10 10 10 0

Total ejecutado en el año: 106 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REFERENCIA
Informe mensual de consolidado (junio) REF.CEAAN.POA. 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08,
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] REF.CEAAN.POA. 08
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REF.CEAAN.POA. 10
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] REF.CEAAN.POA. 10
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF CEAAN  011, 012 2022

UBICACIÓN
Jefatura del Centro de Asesoría den Nutrición y Alimentación -CEAAN- y Dirección del Programa de EDC.  3era. Calle -47 Zona 1, Antigua Facultad de Farmacia, Universidad de San 
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Carlos de Guatemala. USAC.

[Observación del avance - Julio] NOTA:
Se han unificado los valores de enero a Julio 2022. 

UBICACIÓN
Jefatura del Centro de Asesoría den Nutrición y Alimentación -CEAAN- y Dirección del Programa de EDC.  3era. Calle -47 Zona 1, Antigua Facultad de Farmacia, Universidad de San 
Carlos de Guatemala. USAC.

[R2022004617] Documentos con informes de servicios de radio, realizados durante el año. - 22 DOCUMENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 2 2 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 18%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] RREFERENCIA
REF.CEAAN.8.2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] RREFERENCIA
REF.CEAAN.10.22

[Observación del avance - Julio] Periodo vacacional en diciembre.
[Observación del avance - Noviembre] UBICACIÓN
Jefatura del Centro de Asesoría den Nutrición y Alimentación -CEAAN- y Dirección del Programa de EDC.  3era. Calle -47 Zona 1, Antigua Facultad de Farmacia, Universidad de San 
Carlos de Guatemala. USAC.

[R2022004618] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 2 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REFERENCIA
Informe mensual de consolidado (junio) REF.CEAAN.POA. 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08,
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. 09, 010, 011, 012 2022

UBICACIÓN
Jefatura del Centro de Asesoría den Nutrición y Alimentación -CEAAN- y Dirección del Programa de EDC.  3era. Calle -47 Zona 1, Antigua Facultad de Farmacia, Universidad de San 
Carlos de Guatemala. USAC.

[Observación del avance - Julio] NOTA:
Se han unificado los valores de enero a Julio 2022.

[R2022004619]   Documentos de elaboración, seguimiento y evaluación de POA, realizados durante el año. - 141 DOCUMENTO (S)
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Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

81 13 12 14 15 0

Total ejecutado en el año: 135 Porcentaje ejecutado: 95%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REFERENCIA
Informe mensual de consolidado (junio) REF.CEAAN.POA. 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07,
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] REF.CEAAN.POA. 08
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REF.CEAAN.POA. 09
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] REF.CEAAN.POA. 10
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.CEAAN.POA. 11, 012 2022

UBICACIÓN
Jefatura del Centro de Asesoría den Nutrición y Alimentación -CEAAN- y Dirección del Programa de EDC.  3era. Calle -47 Zona 1, Antigua Facultad de Farmacia, Universidad de San 
Carlos de Guatemala. USAC.

[Observación del avance - Julio] NOTA:
Se han unificado los valores de enero a Julio 2022.
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ESCUELA DE HISTORIA

4.1.13.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS

[R2022001396] Documento que contiene el Marco Filosófico de la Unidad Ejecutora  elaborado, revisado o actualizado durante el año, tomando como referencia 
el de la USAC. - 1 DOCUMENTO

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Repositorio digital del material correspondiente

https://drive.google.com/drive/folders/127NB5sjwrEDALhQIfaMiiIe68SpziFYD?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Actualmente se están actualizando los manuales de Normas y Procedimientos y General de Puestos; al tenerse completado, se realizará este 
informe.

[R2022001397] Documento que contiene la misión, visión y escenario futurible de la Unidad Ejecutora definido, actualizado o revisado durante el año.  - 2 
DOCUMENTO

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Carpeta electrónica en donde se encuentran las evidencias de las metas propuestas: 

https://drive.google.com/drive/folders/1CugSmtF4iQBxqY4cOZmd93nBxfaEjZRS?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta que contiene el respaldo digital con los documentos que sustentan la meta, 

https://drive.google.com/drive/folders/1CugSmtF4iQBxqY4cOZmd93nBxfaEjZRS?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] El segundo informe se completará en el Segundo Semestre del año.

[R2022001408] Programas evaluados de pregrado, grado y postgrado para mantener el alto nivel académico, con el fin de determinar su problemática y proponer 
los correctivos, durante el año.  - 10 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 10 0 0

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta digital con las evidencias para el alcance de la meta propuesta, 

https://drive.google.com/drive/folders/17oBeDYHq_Y9p03mZ-fszDzpvFqBllGSg?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] La evaluación de los programas académicos se evaluarán al finalizar el año lectivo.

[R2022001410] Estudios realizados durante el año que permita determinar las potencialidades de su área de influencia para su desarrollo de acuerdo al potencial 
productivo, cultural y a condiciones geopolíticas del país. - 1 ESTUDIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta digital en donde se consignan los documentos de respaldo para el cumplimiento de esta meta, 

https://drive.google.com/drive/folders/1ltAvavJ6w6vu08tCosgx6xKgATI7khWy?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Este estudio será realizado al evaluar el año académico, durante el mes de noviembre.

[R2022001416] Actividades de integración de extensión con las funciones de investigación y docencia en cada unidad académica, durante el año. - 1 ACTIVIDAD 
(ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta digital en donde se consignan las evidencias que respaldan esta meta. 

https://drive.google.com/drive/folders/1Qdkg_Se1NN2jgFm1FKndriWI2fzwZcgn?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Esta actividad se llevará a cabo durante el mes de noviembre, al haber evaluado el año académico.

[R2022001421] Entidades del sector social, económico o político de su entorno con los que se vinculó durante el año. - 1 ENTIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta digital con el resguardo de las evidencias que respaldan esta meta. 

https://drive.google.com/drive/folders/1XhVtFkDSOdMlEJnHE1h6YOSjHujjHlZm?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] La consolidación para esta meta se realizará en el segundo semestre cuando se consoliden las metas de cada unidad dentro de la Escuela de 
Historia.

[R2022001430] Programas de gestión de riesgo avalado por el CEDESYD, aplicando la normativa nacional de gestión de riesgo vigente elaborado durante el año. - 
2 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ubicación de la documentación digital:
https://drive.google.com/drive/folders/1O3LaMPfutmtXw5eovEjCEZwUrlOyUmY7?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Se completará la meta en la evaluación del segundo semestre.
[Observación del avance - Octubre] Durante el segundo semestre no se pudo tener avance en esta meta por la situación de cierre del campus universitario. Las acciones con 
asistencia presencial fueron realizadas en instituciones en donde se contaba con un protocolo particular de gestión de riesgo, del cual la Escuela de Historia no fue partícipe.

[R2022001431] Personal administrativo que participa en programas de formación, capacitación y superación durante el año, que logre el desarrollo de una 
cultura organizacional que promueva la eficiencia y la eficacia. - 1 PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se consolidarán las evidencias durante el segundo semestre.
[Observación del avance - Octubre] Durante el segundo semestre, ningún trabajador del personal administrativo participó en alguna capacitación. Los esfuerzos de los trabajadores 
fueron centrados en dar respuesta a la emergencia derivada de la virtualidad.

[R2022001432] Trabajadores administrativos evaluados anualmente. - 1 PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

EVALUACIÓN POA 2022

3 de 227Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

585



Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] La evaluación anual se realizará durante el segundo semestre del año.
[Observación del avance - Octubre] Durante el segundo semestre del año, no fue evaluado ningún trabajador administrativo. Sus funciones y tiempo fueron requeridos para que la 
unidad académica respondiera a la emergencia de la continuidad en la modalidad virtual.

[R2022001434] Planes y estudios de desarrollo seguro, gestión de riesgo y cambio climático elaborados con el acompañamiento de CEDESYD en el año. - 1 
INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Dado que es un informe, este se consolida durante el mes de noviembre.
[Observación del avance - Octubre] Durante el segundo semestre, no se realizó ningún plan y estudio de desarrollo seguro; esto se dio por la situación en la que se encontraba el 
campus universitario y que no permitió el acceso a las instalaciones para llevar a cabo estas acciones.

[R2022001437] Nuevas modalidades adminsitrativas financieras aprobadas por el CSU para la actividad de investigación.  - 2 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ubicación de la documentación digital: 
https://drive.google.com/drive/folders/1F83-v8stmDm2KkM8siRrt55O4vrwPEYq?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] El segundo informe se consolida en el mes de noviembre.
[Observación del avance - Octubre] Durante el segundo semestre, no fue presentado ningún documento que respalde la propuesta de nuevas modalidades administrativas 
financieras.

[R2022001444] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 2 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Dadas las condiciones del Campus Universitario, se consolidarán los dos actos de graduación durante el mes de noviembre con los egresados de 
2022
[Observación del avance - Octubre] Debido a la condición de cierre del campus universitario, la unidad académica no llevó a cabo actos de graduación a nivel de licenciatura. En 
metas posteriores queda evidencia que sí hubo estudiantes que finalizaron su carrera y que aprobaron satisfactoriamente su examen privado de graduación.
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[R2022001470] Documentos con informes estadísticos de inscripción y graduación de estudiantes, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta digital en donde se encuentra el resguardo de los documentos que contienen las evidencias de la meta propuesta. 

https://drive.google.com/drive/folders/1HpihSxnPIgN5j98_zrn4N4V3-cixvqmi?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] El documento se consolida en el mes de noviembre.

[R2022001471]   Titulos profesionales entregados, durante el año. - 1 TITULO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] La mayor parte de las graduaciones se llevan a cabo durante el mes de noviembre, por lo que este informe se presentará hasta finalizar el segundo 
semestre del año.
[Observación del avance - Octubre] Dada la situación de cierre del campus universitario, no se ha tenido acceso a las hojas entregadas por la Contraloría General de Cuentas, por lo 
que no se han podido tramitar los títulos correspondientes.

[R2022001473]   Actas  de Consejos y/o Juntas Directivas aprobadas, durante el año. - 5 ACTA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 5 0 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta digital con la evidencia de las actas:
Consejo Directivo
Licenciatura en Antropología, Historia, Arqueología
Programa Sabatino

https://drive.google.com/drive/folders/1iwrCaGYkE0hTXKVqoQYccFvfE-xzulpR?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Se espera tener consolidadas las actas del primer semestre 2022 en el segundo semestre; esto dado a la situación de toma presencial del Campus 
Central, las actas se quedaron dentro de las instalaciones.
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[R2022001474] Documentos que contienen informes de evaluación de cumplimiento de normativas y/ o reducción del riesgo, realizados durante el año. - 1 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] La consolidación de actividades para este documento se realizará en el segundo semestre.
[Observación del avance - Octubre] Este procedimiento no pudo ser llevado a cabo dada la condición de cierre del campus central universitario.

[R2022001475] Documentos que contienen informes de ejecución presupuestaria, realizados durante el año. - 12 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

6 0 0 6 0 0

Total ejecutado en el año: 18 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ubicación de los documentos que sustentan la meta con evidencias:

https://drive.google.com/drive/folders/1Qzg_Pubu1vWz8eTZUwOWFd9bkP1gbj4h?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] La documentación se encuentra albergada en el siguiente enlace digital:
https://drive.google.com/drive/folders/1Qzg_Pubu1vWz8eTZUwOWFd9bkP1gbj4h?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta digital con el resguardo de documentos que respaldan la meta correspondiente, 

https://drive.google.com/drive/folders/1Qzg_Pubu1vWz8eTZUwOWFd9bkP1gbj4h?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] El resto de la documentación se completará durante el segundo semestre.
[Observación del avance - Julio] Se ha consignado lo realizado hasta el cierre del primer semestre del año.

[R2022001476]   Documentos que presentan estados financieros , realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] La meta se consolidará durante el segundo semestre.
[Observación del avance - Octubre] No se tiene evidencia de esta acción realizada.

[R2022001477] Otros documentos de administración financiera, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ubicación de la documentación digital:

https://drive.google.com/drive/folders/1yLNTCNKKy06VD6i2nuwRAFdlAP5N-YIN?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Resguardo de documentación digital:

https://drive.google.com/drive/folders/1yLNTCNKKy06VD6i2nuwRAFdlAP5N-YIN?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta digital con el resguardo de la documentación correspondiente a esta meta. 

https://drive.google.com/drive/folders/1yLNTCNKKy06VD6i2nuwRAFdlAP5N-YIN?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Se completará la meta en el segundo semestre del año.
[Observación del avance - Julio] Informe semestral con documentos de la administración financiera, proporcionados por Tesorería.

[R2022001478] Eventos de compra, realizados durante el año. - 1003 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

11 0 0 0 13 0

Total ejecutado en el año: 24 Porcentaje ejecutado: 2%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Resguardo digital de la documentación: 
https://drive.google.com/drive/folders/1wG9THkyLBtUqHfMT4xJInUXgbSCR_3gb?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Resguardo digital de los documentos que sustentan el avance de las metas

https://drive.google.com/drive/folders/1wG9THkyLBtUqHfMT4xJInUXgbSCR_3gb?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Se consolidará la meta en el segundo semestre.
[Observación del avance - Julio] Informe de eventos de compra proporcionados por la Tesorería.

[R2022001479]   Documentos que contienen nóminas de pago de salarios, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta digital con las evidencias correspondientes a la meta solicitada. 
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https://drive.google.com/drive/folders/1biTtvvbYuaqgqPRUIbNnt4hzfc_6Po8F?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] El documento se consolida al tener todas las nóminas del año, al finalizar el segundo semestre 2022.

[R2022001480]   Informes de mantenimiento realizados en instalaciones universitarias , durante el año. - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] El informe general se realiza durante el mes de noviembre, finalizando el segundo semestre del año.
[Observación del avance - Octubre] Dada la condición de cierre del campus universitario, no se ha llevado a cabo ningún informe de mantenimiento por la imposibilidad de entrada a 
las instalaciones de la unidad académica.

[R2022001481] Documentos que informen el desarrollo y mantenimiento de sistemas informáticos, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta digital con el respaldo a la meta correspondiente,

https://drive.google.com/drive/folders/1pKjK5T6Xx2gNduewNQc5MGFWCKXUSxxm?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Los meses que se pudo contar con presencialidad, se dio mantenimiento al equipo en las instalaciones. Se consolidarán las acciones finalizando el 
segundo semestre del año.

[R2022001488] Informes que contienen la descripción de mobiliario y equipo adquirido, realizados durante el año. - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Hasta el momento no se ha adquirido mobiliario y equipo nuevo. Se consolidará en el segundo semestre.
[Observación del avance - Octubre] Durante el segundo semestre no se adquirió ningún mobiliario o equipo para la unidad académica.

[R2022001491] Documentos que contienen informes sobre servicios de edición, impresión y de reproducción de textos y materiales universitarios en apoyo a la 
docencia, realizados durante el año. - 3 DOCUMENTO (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 2 0 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ubicación del respaldo digital:

https://drive.google.com/drive/folders/1GuyQPElfYGjgwnATePVmzfI5l3F9feVt?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta digital que contiene la evidencia de las metas programadas, 

https://drive.google.com/drive/folders/1GuyQPElfYGjgwnATePVmzfI5l3F9feVt?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Los informes faltantes se consolidarán en el segundo semestre del año. El informe actual se presenta de los meses de enero a abril.
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ESCUELA DE HISTORIA

4.1.13.2.01 - DOCENCIA DIRECTA

[R2022001402] Implementar una base de datos que sistematice los resultados de los estudiantes de las pruebas de ingreso. - 2 BASE DE DATOS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ubicación de la documentación que sustenta la meta:

https://drive.google.com/drive/folders/1WvNkvwiQI9Y2cPkxrF_IJh4qw8LAT2p9?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta digital con el resguardo de documentos que sustentan el alcance de las metas. 

https://drive.google.com/drive/folders/1WvNkvwiQI9Y2cPkxrF_IJh4qw8LAT2p9?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Se completará la meta con los datos de primer ingreso para el año 2023 al finalizar las pruebas de conocimientos básicos.

[R2022001414] Eventos realizados de divulgación y socialización sobre los procesos de ingreso y evaluación realizados en el año. - 1 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ubicación electrónica de la documentación que sustenta la meta:

https://drive.google.com/drive/folders/1wZ-PWiPM9oB3RdQkqL46JrpZkudBdO9F?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta digital con resguardo de los documentos que responden a las metas. 

https://drive.google.com/drive/folders/1wZ-PWiPM9oB3RdQkqL46JrpZkudBdO9F?usp=sharing

[R2022001415] Actualización de la Política de Educación Superior de las Políticas Generales de la USAC, incluyendo la mejora de la permanencia estudiantil, 
opciones en espacios virtuales o a distancia en la Universidad de San Carlos de Guatemala,  durante el año. - 6 POLITICA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 6 1 0 0 0
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Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 133%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Carpeta digital que contiene el resguardo de los documentos que respaldan el avance en las metas. 

https://drive.google.com/drive/folders/1KJbfct9cPf2hq-D-D4Szq34qpf78OXor?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Carpeta digital que contiene el resguardo de los documentos que sustentan el alcance de las metas. 

https://drive.google.com/drive/folders/1KJbfct9cPf2hq-D-D4Szq34qpf78OXor?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Carpeta digital que contiene los documentos que evidencian el avance de las metas.

https://drive.google.com/drive/folders/1KJbfct9cPf2hq-D-D4Szq34qpf78OXor?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Actualmente se está trabajando en la política del Crédito Académico, acompañados por el Licenciado Francisco Revolorio. Tres docentes de la 
unidad académica fueron nombrados para articular la comisión a cargo.

[R2022001420] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 15 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 7

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 2 0

Total ejecutado en el año: 13 Porcentaje ejecutado: 86%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Archivo digital con las evidencias que respaldan las metas propuestas:

https://drive.google.com/drive/folders/1q86J8-IQcw9dsmZuapmTsEmwnj45dlok?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Carpeta digital que contiene el resguardo de los documentos que evidencian el alcance de las metas. 

https://drive.google.com/drive/folders/1q86J8-IQcw9dsmZuapmTsEmwnj45dlok?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Carpeta digital que contiene el resguardo de los documentos que respaldan el avance de las metas.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Carpeta digital que contiene el resguardo de los documentos que sustentan el alcance de las metas. 

https://drive.google.com/drive/folders/1q86J8-IQcw9dsmZuapmTsEmwnj45dlok?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta digital que contiene el resguardo de documentos que sustentan el avance de las metas. 

https://drive.google.com/drive/folders/1q86J8-IQcw9dsmZuapmTsEmwnj45dlok?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta digital que contiene el resguardo de los documentos que evidencian el alcance de las metas. 

https://drive.google.com/drive/folders/1q86J8-IQcw9dsmZuapmTsEmwnj45dlok?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] El resto de metas se completa en el segundo semestre.

[R2022001425] Actividades académicas realizadas durante el año para el fortalecimiento de las relaciones USAC-Estado. - 15 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

EVALUACIÓN POA 2022

11 de 227Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

593



4 1 1 1 2 0

Total ejecutado en el año: 13 Porcentaje ejecutado: 86%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Sitio virtual en el cual se resguardan las evidencias que sustentan las metas:

https://drive.google.com/drive/folders/1TltAkjnTI3_IaEE9TGcfP9wihlHtX2GS?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Se consolidan las acciones en la siguiente dirección digital:
https://drive.google.com/drive/folders/1TltAkjnTI3_IaEE9TGcfP9wihlHtX2GS?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Carpeta digital que contiene el resguardo de los documentos que respaldan el alcance de las metas. 

https://drive.google.com/drive/folders/1TltAkjnTI3_IaEE9TGcfP9wihlHtX2GS?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Carpeta digital que contiene el resguardo de documentos que respaldan el alcance de las metas. 

https://drive.google.com/drive/folders/1TltAkjnTI3_IaEE9TGcfP9wihlHtX2GS?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta digital que contiene los documentos que respaldan el alcance de las metas. 

https://drive.google.com/drive/folders/1TltAkjnTI3_IaEE9TGcfP9wihlHtX2GS?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta digital con el resguardo de los documentos que respaldan el avance de las metas. 

https://drive.google.com/drive/folders/1TltAkjnTI3_IaEE9TGcfP9wihlHtX2GS?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] El resto de actividades se pretenden alcanzar en el segundo semestre.
[Observación del avance - Julio] Se terminarán de consolidar las metas a lo largo del segundo semestre.

[R2022001438] Programas de docencia productiva creados durante el año. - 2 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Carpeta virtual en la cual se encuentran las evidencias que sustentan las metas: 

https://drive.google.com/drive/folders/1rDh1frZ4ttKbNR5_l2BVEkSpPpQ_pfnb?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta digital con el resguardo de los documentos que sustentan el avance de la meta. 

https://drive.google.com/drive/folders/1rDh1frZ4ttKbNR5_l2BVEkSpPpQ_pfnb?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Se completará la meta en el segundo semestre del año.

[R2022001440] Actividades de vinculación realizadas con diferentes sectores de la sociedad guatemalteca, durante el año. - 46 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 35

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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1 5 1 1 0 0

Total ejecutado en el año: 43 Porcentaje ejecutado: 93%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Archivo digital de resguardo de evidencias para las metas planteadas:

https://drive.google.com/drive/folders/11td7dK6eoVObOqVVyxJunLeO0bDeJatt?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Carpeta digital con el resguardo de las evidencias que responden a las metas. 

https://drive.google.com/drive/folders/11td7dK6eoVObOqVVyxJunLeO0bDeJatt?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Carpeta digital que contiene el resguardo de los documentos que respaldan el alcance de las metas. 

https://drive.google.com/drive/folders/11td7dK6eoVObOqVVyxJunLeO0bDeJatt?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Carpeta digital que contiene el resguardo de los documentos que respaldan el alcance de las metas. 

https://drive.google.com/drive/folders/11td7dK6eoVObOqVVyxJunLeO0bDeJatt?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta digital con el resguardo de los documentos que respaldan el alcance de las metas. 

https://drive.google.com/drive/folders/11td7dK6eoVObOqVVyxJunLeO0bDeJatt?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Se ha avanzado bastante en cuanto a las metas planteadas para este año, se culminan en el segundo semestre.

[R2022001441]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 12 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

4 1 3 0 0 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 91%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Resguardo digital de las evidencias que sustentan las metas:

https://drive.google.com/drive/folders/1lfRUPFZNUn9o9y_gwe2llkVgRQT95YCI?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Carpeta digital que contiene el resguardo de los documentos que evidencian el alcance de las metas. 

https://drive.google.com/drive/folders/1lfRUPFZNUn9o9y_gwe2llkVgRQT95YCI?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Carpeta digital que contiene el resguardo de los documentos que sustentan el avance de las metas. 

https://drive.google.com/drive/folders/1lfRUPFZNUn9o9y_gwe2llkVgRQT95YCI?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Carpeta digital que contiene el resguardo de los documentos que sustentan el avance de las metas. 

https://drive.google.com/drive/folders/1lfRUPFZNUn9o9y_gwe2llkVgRQT95YCI?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] La mayoría de las tesis se culminan en el segundo semestre del año.

[R2022001442] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel licenciatura, durante el año. - 155 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 0 62

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 60 0 0

Total ejecutado en el año: 122 Porcentaje ejecutado: 78%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Resguardo digital con las evidencias que sustentan las metas:

https://drive.google.com/drive/folders/15UH_fnm5DaxtjJurVM8kqX0-mRqP1BhP?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta digital que contiene el resguardo de los documentos que sustentan el avance de las metas. 

https://drive.google.com/drive/folders/15UH_fnm5DaxtjJurVM8kqX0-mRqP1BhP?usp=share_link

[Observación del avance - Junio] Para la fecha, solamente se han llevado a cabo las evaluaciones de recuperación en primera oportunidad para el primer semestre 2022.

[R2022001443]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 20 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

5 1 3 0 0 0

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 60%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Resguardo digital de las evidencias que sustentan las metas:

https://drive.google.com/drive/folders/1T7gvpQ0zrwuYLCtQouUyk26MUvRZxyrL?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Carpeta digital que contiene el resguardo de los documentos que evidencian el alcance de las metas. 

https://drive.google.com/drive/folders/1T7gvpQ0zrwuYLCtQouUyk26MUvRZxyrL?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Carpeta digital que contiene el resguardo de los documentos que sustentan el avance de las metas. 

https://drive.google.com/drive/folders/1T7gvpQ0zrwuYLCtQouUyk26MUvRZxyrL?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Carpeta digital con el resguardo de los documentos que sustentan las metas. 

https://drive.google.com/drive/folders/1T7gvpQ0zrwuYLCtQouUyk26MUvRZxyrL?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] La mayor parte de las graduaciones se lleva a cabo durante el segundo semestre del año.

[R2022001461]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 720 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 720

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 720 Porcentaje ejecutado: 100%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Resguardo virtual de las evidencias que sustentan las metas:

https://drive.google.com/drive/folders/1PVIdHD9K6QyOxTn0cEEBPHiu438ocheq?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] La totalidad de los estudiantes previstos realizó proceso de inscripción.

[R2022001462] Estudiantes y/o graduados que reciben apoyo por parte de la Unidad durante el año. - 6 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 3 1 1 0 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Carpeta digital que contiene los documentos que respaldan el avance de las metas. 

https://drive.google.com/drive/folders/10GCJgClOP1JLprIIOhW4tPS_juFa0H4a?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Carpeta digital que contiene el resguardo de los documentos que respaldan el avance de las metas. 

https://drive.google.com/drive/folders/10GCJgClOP1JLprIIOhW4tPS_juFa0H4a?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Carpeta digital que contiene el resguardo de los documentos que sustentan el avance de las metas. 

https://drive.google.com/drive/folders/10GCJgClOP1JLprIIOhW4tPS_juFa0H4a?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta digital que contiene el resguardo de los documentos que sustentan el avance de las metas. 

https://drive.google.com/drive/folders/10GCJgClOP1JLprIIOhW4tPS_juFa0H4a?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Se contará con cifras oficiales para el segundo semestre del año.

[R2022001463] Personas atendidas en programas de formación preuniversitaria, durante el año. - 80 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 80

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 80 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Resguardo digital de las evidencias que sustentan las metas:

https://drive.google.com/drive/folders/1NAlNV3tFzCmeTuGTglBTe4gS2h0d7bcn?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Durante el primer semestre se dio la formación preuniversitaria necesaria, a través de un curso propedéutico de primer ingreso.

[R2022001469] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 15 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 8
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

4 1 4 1 1 1

Total ejecutado en el año: 20 Porcentaje ejecutado: 133%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Resguardo digital que contiene las evidencias que respaldan cada meta:

https://drive.google.com/drive/folders/1fxVc6fuK4rTDteMm2e9Z-7oZBE1NpS2a?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Repositorio digital de materiales: 
https://drive.google.com/drive/folders/1fxVc6fuK4rTDteMm2e9Z-7oZBE1NpS2a?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Carpeta digital que contiene el resguardo de los documentos que respaldan el alcance de las metas. 

https://drive.google.com/drive/folders/1fxVc6fuK4rTDteMm2e9Z-7oZBE1NpS2a?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Carpeta digital con el resguardo de los documentos que respaldan el avance de las metas. 

https://drive.google.com/drive/folders/1fxVc6fuK4rTDteMm2e9Z-7oZBE1NpS2a?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta digital que contiene el resguardo de los documentos que evidencian el avance de las metas. 

https://drive.google.com/drive/folders/1fxVc6fuK4rTDteMm2e9Z-7oZBE1NpS2a?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta digital que contiene el resguardo de los documentos que evidencian el avance de las metas. 

https://drive.google.com/drive/folders/1fxVc6fuK4rTDteMm2e9Z-7oZBE1NpS2a?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Carpeta digital que contiene el resguardo de los documentos que sustentan el avance de las metas. 

https://drive.google.com/drive/folders/1fxVc6fuK4rTDteMm2e9Z-7oZBE1NpS2a?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] El resto de actividades están planificadas para el segundo semestre del año.

[R2022001493] Documentos con informes de servicios de revista, realizados durante el año. - 8 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2 1 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Resguardo digital de las evidencias que sustentan las metas:

https://drive.google.com/drive/folders/1sY5lslqgd86qt3TwbaYnVrRTtL2hpzsT?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Carpeta digital con el resguardo de los documentos que respaldan el avance de las metas. 

https://drive.google.com/drive/folders/1sY5lslqgd86qt3TwbaYnVrRTtL2hpzsT?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Carpeta digital que contiene el resguardo de los documentos que respaldan el avance de las metas. 

https://drive.google.com/drive/folders/1sY5lslqgd86qt3TwbaYnVrRTtL2hpzsT?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] La mayor parte de los proyectos de revista se consolidan en el segundo semestre del año.
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ESCUELA DE HISTORIA

4.1.13.2.02 - PLANIFICACION

[R2022001400] Programa de Calidad de las unidades administrativas implementado durante el año. - 2 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Resguardo digital de las evidencias que respaldan las metas:

https://drive.google.com/drive/folders/1-_eV-V9xA0ykC3QQb-wkI-20asTaOZbI?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta digital con el resguardo de los documentos que sustentan las metas. 

https://drive.google.com/drive/folders/1-_eV-V9xA0ykC3QQb-wkI-20asTaOZbI?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] El segundo informe se consolidará en el mes de noviembre.

[R2022001401] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 46 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 46

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

5 1 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 52 Porcentaje ejecutado: 113%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Resguardo digital que contiene las evidencias a las metas propuestas:

https://drive.google.com/drive/folders/1N2Gg_yBu8mFZG8aLSHfVOcPLekAt1QM2?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Carpeta digital que resguarda los documentos que respaldan el avance de las metas.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Carpeta digital que contiene el resguardo de los documentos que evidencian el alcance de las metas. 

https://drive.google.com/drive/folders/1N2Gg_yBu8mFZG8aLSHfVOcPLekAt1QM2?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Dada la modalidad virtual, se pudieron alcanzar las metas planteadas en su totalidad para el primer semestre del año.

[R2022001409] Carreras que han concluido su actualización curricular, durante el año.  - 1 CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta que contiene el resguardo de las evidencias para el alcance de las metas. 

https://drive.google.com/drive/folders/1EdEpM3wAfuWV5PhrIz2iYdFipk1ZtyeB?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Se espera alcanzar esta meta para el mes de noviembre.

[R2022001412] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 1 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta digital con el resguardo de las evidencias que respaldan las metas. 

https://drive.google.com/drive/folders/1bTzVLzJct6somN9Vgp9aquBomMijT75b?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Se espera alcanzar esta meta en el mes de noviembre 2022.

[R2022001413] Docentes formados en el desarrollo de competencias para el uso de tecnologías de información y comunicación para los procesos de 
aprendizaje, durante el año. - 1 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta digital con resguardo de documentos que respaldan las metas. 

https://drive.google.com/drive/folders/1-Ffvpd9JygwfgGbSZxfkXii0b96RcPbn?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Se espera alcanzar esta meta en el mes de noviembre 2022.

[R2022001417] Programas para promover actividades educativas de formación no formal y extracurricular en grupos  poblacionales previamente identificados, 
durante el año. - 1 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0
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Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta digital con el respaldo de las evidencias que responden a las metas. 

https://drive.google.com/drive/folders/13qdvIEVtaFblp_iH-gzkPWHjYxYu_Fje?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Se espera alcanzar esta meta en el mes de noviembre 2022.

[R2022001427] Capacitaciones realizadas sobre temas relacionados a la planificación universitaria, durante el año. - 2 CAPACITACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Resguardo digital de las evidencias que sustentan las metas:

https://drive.google.com/drive/folders/16BEF4i0yLF6BZZO_hqx_cJFUwDdufoE7?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta digital con el resguardo de las evidencias que respaldan las metas.

https://drive.google.com/drive/folders/16BEF4i0yLF6BZZO_hqx_cJFUwDdufoE7?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] El segundo informe se consigna en el mes de noviembre.

[R2022001428] Proyectos de cooperación nacional e internacional para el desarrollo académico de la Universidad elaborados durante el año. - 1 PROYECTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta digital con el resguardo de las evidencias que respaldan las metas. 

https://drive.google.com/drive/folders/1YBtF679QgvS8EnRPLHlrH9vkDalh_B-f?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Se espera alcanzar esta meta en el mes de noviembre 2022.

[R2022001429] Diagnósticos con fines de reestructuración o reorganización de la USAC realizados con el acompañamiento de la División de Desarrollo 
Organizacional, dureante el año. - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0
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Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta digital con el resguardo de las evidencias que respaldan las metas. 

https://drive.google.com/drive/folders/1FE-RkYryG2JX1zr8yQM89DTAhOrCQ1gr?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Se espera alcanzar esta meta en el mes de noviembre 2022.

[R2022001439] Personas que se dedican a la academia reciben capacitación, en el uso de recursos didácticos, métodos pedagógicos y en sistemas TICE, en el 
marco de las políticas universitarias y el manejo del proceso de enseñanza- aprendizaje con preponderancia en la calidad y la inclusión, durante el año. - 1 
PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta digital con el resguardo de las evidencias que respaldan a las metas. 

https://drive.google.com/drive/folders/1sovzfIlMC2JuGQGc9x9gzH6Sp99XzsU4?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Se espera alcanzar esta meta en el mes de noviembre 2022.

[R2022001466] Documentos que contienen informes actividades productivas realizadas , durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta digital con el resguardo de las evidencias que respaldan las metas. 

https://drive.google.com/drive/folders/1tfzdFYCVP2YfXOEtVNS77LbUH2KVCMnb?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Se espera alcanzar esta meta en el mes de noviembre 2022.

[R2022001468] Documento con informes de actividades de vinculación de la unidad ejecutora, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Carpeta digital que contiene el resguardo de los documentos que sustentan el avance de las metas. 

https://drive.google.com/drive/folders/1N2Gg_yBu8mFZG8aLSHfVOcPLekAt1QM2?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta digital con el resguardo de evidencias que respaldan las metas. 

https://drive.google.com/drive/folders/1ba0SZYaqvTvh-ZY0Sc-XC5ouHVxRESY3?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Se espera alcanzar esta meta en el mes de noviembre 2022.

[R2022001483] Otros documentos de apoyo a los servicios de administración, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta digital con el resguardo de las evidencias que respaldan las metas. 

https://drive.google.com/drive/folders/1GQAJR6G9ObT4rckrDtxvu-sf9cJVlBNH?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Se espera alcanzar esta meta en el mes de noviembre 2022.

[R2022001484]  Documentos de seguimiento, monitoreo y evaluación de la planificación universitaria de mediano y largo plazo , realizados durante el año. - 2 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Resguardo digital de las evidencias que sustentan las metas:

https://drive.google.com/drive/folders/1T3zjtctrccNrPO3IgtJRdBnJK91h38p6?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta digital con el resguardo de los documentos que respaldan las metas. 

https://drive.google.com/drive/folders/1T3zjtctrccNrPO3IgtJRdBnJK91h38p6?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Se complementará la meta en noviembre de 2022.

[R2022001485]   Documentos de elaboración, seguimiento y evaluación de POA, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Resguardo digital de las evidencias que sustentan las metas:

https://drive.google.com/drive/folders/1-hw8K8d-ASFe8tdRlF7Nl7INp-K40a35?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta digital con el resguardo de las evidencias que respaldan las metas. 

https://drive.google.com/drive/folders/1-hw8K8d-ASFe8tdRlF7Nl7INp-K40a35?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] La meta se completará en el mes de noviembre 2022.

[R2022001486] Otros documentos relacionados con la planificación universitaria, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta digital con el resguardo de las evidencias que respaldan el alcance de las metas. 

https://drive.google.com/drive/folders/14RV39u0sciUoYYNlduvOiNOu3yFWgJe1?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Se espera alcanzar esta meta en el mes de noviembre 2022.

[R2022001487] Documentos que amparan la cooperación en el año como convenios, cartas de entendimiento u otros, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO 
(S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta digital con resguardo de evidencias que respaldan las metas. 

https://drive.google.com/drive/folders/1x6adgU4HGWEQjo8zBVUAd9y-5_37bXjx?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Se espera alcanzar esta meta en el mes de noviembre 2022.

[R2022001494] Documentos con informes de servicios de redes sociales, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta digital que resguarda los documentos con las evidencias que sustentan las metas.

https://drive.google.com/drive/folders/1uy0qqq9WMue-hn5M4RU5Sg-H_3u-qpQ6?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Se espera alcanzar esta meta en el mes de noviembre 2022.
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ESCUELA DE HISTORIA

4.1.13.2.04 - LICENCIATURA EN HISTORIA

[R2022001453] Documentos que contienen informes de acciones y actividades de atención a personas con discapacidad en la docencia, durante el año. - 1 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se espera alcanzar esta meta en el mes de noviembre 2022.
[Observación del avance - Octubre] Se tiene previsto en el edificio S1 un aula en el primer nivel, atendiendo la necesidad de movilidad de un docente. Sin embargo, dadas las 
condiciones de cierre del campus central, no se llevó a cabo esta actividad en este semestre.
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ESCUELA DE HISTORIA

4.1.13.2.05 - LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA

[R2022001426] Iniciativas o servicios presentados a los Consejos de Desarrollo, durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se espera alcanzar esta meta en el mes de noviembre 2022.
[Observación del avance - Octubre] Pese a que se llevó a cabo el programa de prácticas para la carrera de Antropología, estas no estuvieron vinculadas con Consejos de Desarrollo 
durante el semestre.
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ESCUELA DE HISTORIA

4.1.13.2.06 - LICENCIATURA EN ARQUEOLOGIA

[R2022001398] Consultas formuladas a la Unidad Ejecutora por Organismos del Estado atendidas durante el año, en cumplimiento del Marco Académico y los 
fines de la USAC. - 3 CONSULTA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 69 0 0

Total ejecutado en el año: 69 Porcentaje ejecutado: 2300%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta digital con el resguardo de los documentos que sustentan el alcance de las metas. 

https://drive.google.com/drive/folders/1NLt56w14toZgQxfy7dyRhq0kcgzNB4oR?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Se espera alcanzar esta meta en el mes de noviembre 2022.

[R2022001419] Personas dedicadas a la extensión universitaria que son formadas, estimuladas y/o actualizadas, durante el año. - 3 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 45

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 33 0 0

Total ejecutado en el año: 78 Porcentaje ejecutado: 2600%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Resguardo digital de las evidencias que sustentan las metas: 

https://drive.google.com/drive/folders/1Rv2LC4MdORk-sid2KEYiLZ_OqHj7ypKj?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta digital que contiene el resguardo de los documentos que sustentan el alcance de las metas. 

https://drive.google.com/drive/folders/1Rv2LC4MdORk-sid2KEYiLZ_OqHj7ypKj?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Se superó la cantidad planteada inicialmente para el programa.

[R2022001482] Documentos que contienen informes sobre el manejo y conservación del patrimonio cultural y natural , realizados durante el año. - 1 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0
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Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta digital que contiene el resguardo de los documentos que sustentan el alcance de las metas. 

https://drive.google.com/drive/folders/1dYLoqbj1YNeoFUV-2B1L0TB5Ws9g6CxL?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Se espera alcanzar esta meta en el mes de noviembre 2022.
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ESCUELA DE HISTORIA

4.1.13.2.07 - PROFESORADO EN HISTORIA Y CIENCIAS SOCIALES

[R2022001455] Estudiantes inscritos en servicios de profesorado, durante el año. - 260 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 260

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 260 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Resguardo digital de las evidencias que sustentan las metas:

https://drive.google.com/drive/folders/1NOcsOdmzuEVALCXPg9VXIXtVmNnL0rQz?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Meta alcanzada en su totalidad.

[R2022001457] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación de profesorado, durante el año. - 98 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 98

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 98 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Resguardo digital de las evidencias que sustentan las metas:

https://drive.google.com/drive/folders/1CMJ5oPWNqNKcK0ozi-oVxEWDttx5Dbdy?usp=sharing

[R2022001459] Estudiantes graduados de profesores, durante el año. - 36 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 19 0

Total ejecutado en el año: 19 Porcentaje ejecutado: 52%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta digital que contiene el resguardo de los documentos que respaldan el avance de las metas. 

https://drive.google.com/drive/folders/1aT8ZO6SC2nYJGU7Zi2pib3YDKKQ_7Oz6?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Las graduaciones de Profesorado suelen realizarse durante el segundo semestre del año.
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[R2022001460]  Actos de graduación realizados a nivel de pregrado, durante el año. - 1 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Las graduaciones de Profesorado suelen realizarse durante el segundo semestre del año.
[Observación del avance - Noviembre] Debido a la condición de cierre del campus universitario, no se llevó a cabo ningún acto de graduación. En otras metas se encuentra descrito 
que sí hubo estudiantes que culminaron satisfactoriamente su carrera y estudiantes que aprobaron satisfactoriamente su examen privado de graduación.
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ESCUELA DE HISTORIA

4.1.13.2.08 - TECNICO UNIVERSITARIO EN ARCHIVO

[R2022001411] Carreras nuevas que cuentan con estudios que justifiquen su creación e identificación del número de cohortes que atenderán, durante el año. - 1 
CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta digital que contiene el resguardo de los documentos que evidencian el avance de las metas.

https://drive.google.com/drive/folders/1fbgKWrE_O6ry9Wsvg1ZHhvWanT6YFWLI?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Se espera que esta meta sea alcanzada en el segundo semestre 2022.

[R2022001454]  Estudiantes inscritos en servicios de formación técnica, durante el año. - 35 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 15

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 15 Porcentaje ejecutado: 42%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Resguardo digital de las evidencias que sustentan las metas:

https://drive.google.com/drive/folders/1vnHhm8Cdv466WtFs54rBZfek4oWlKz6f?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] La carrera cuanta actualmente con una sola cohorte, por lo que no se inscribió la cantidad de estudiantes previstos.
[Observación del avance - Agosto] Solamente se tuvo inscripción de estudiantes en el primer semestre del año, llegando la nómina a 15 estudiantes en total.

[R2022001456] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel técnico, durante el año. - 2 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Resguardo digital que contiene las evidencias que sustentan las metas:
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https://drive.google.com/drive/folders/1uLecgwMIv4GJfvqRo3akBFZyWXUPbZR6?usp=sharing

[Observación del avance - Agosto] No se hizo necesario que los estudiantes tuvieran procesos de recuperación y nivelación durante el segundo semestre.

[R2022001458]   Estudiantes graduados a nivel pregrado (técnico y profesorado), durante el año. - 5 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 20 0

Total ejecutado en el año: 20 Porcentaje ejecutado: 400%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta que contiene resguardo digital de los documentos que sustentan el avance de las metas. 

https://drive.google.com/drive/folders/1aT8ZO6SC2nYJGU7Zi2pib3YDKKQ_7Oz6?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Las graduaciones de Técnico Universitario en Archivos suelen darse en el segundo semestre del año.
[Observación del avance - Agosto] No se tuvo
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ESCUELA DE HISTORIA

4.1.13.2.09 - LICENCIATURA EN ENSEÑANZA DE LA HISTORIA Y CIENCIAS SOCIALES

[R2022001418] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 8 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 15

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 15 Porcentaje ejecutado: 187%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Resguardo digital de las evidencias que sustentan las metas:

https://drive.google.com/drive/folders/1GHpT76b-9ZsUmli-djuTTRMRXj-tcuwJ?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Por la modalidad virtual, se superó la cantidad de estudiantes propuestos para esta meta.

[R2022001424] Investigaciones realizadas durante el año para fortalecer el proceso del diseño y ejecución del Curriculo Nacional Base de los niveles 
preuniversitarios del país. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta digital que contiene el resguardo de los documentos que respaldan el avance de las metas. 

https://drive.google.com/drive/folders/1XXkHDx4ilfyJdDukDgUBgkwvJ169HryN?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Se espera consolidar esta meta durante el segundo semestre 2022.

[R2022001467] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 8 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 8 0 0

Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta digital que contiene el resguardo de los documentos que respaldan el avance de las metas. 
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https://drive.google.com/drive/folders/1tfJlHPpUjWbpMreUhXCrUZbYOQ4mw77N?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Se espera consolidar esta meta durante el segundo semestre 2022.
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ESCUELA DE HISTORIA

4.1.13.2.10 - BIBLIOTECA

[R2022001433] Libros adquiridos durante el año para incrementar su patrimonio bibliográfico. - 1 LIBRO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se espera consolidar esta meta durante el segundo semestre 2022.
[Observación del avance - Octubre] Dada la condición de cierre del campus central, no se realizó ninguna compra pues no había un lugar para resguardar las compras.

[R2022001489] Personas que hacen uso de servicios bibliotecarios y/o archivo en el año. - 10700 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 352

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 352 Porcentaje ejecutado: 3%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Resguardo digital de las evidencias que sustentan las metas:

https://drive.google.com/drive/folders/1VN8SERQrX74t4Osx_-BLZuOh83YDdIPF?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Se espera consolidar la meta para el segundo semestre 2022.
[Observación del avance - Octubre] Dada la condición de cierre del campus universitario, no hubo utilización de los recursos con los que cuenta la biblioteca.

[R2022001490] Eventos realizados por biblioteca y/o archivo, durante el año. - 1 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se espera consolidar esta meta durante el segundo semestre 2022.
[Observación del avance - Noviembre] Dada la condición de cierre del campus, no se llevaron a cabo actividades organizadas por el personal de Biblioteca de la Unidad Académica.
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ESCUELA DE HISTORIA

4.1.13.3.01 - INVESTIGACION ESPECIFICA

[R2022001403] Investigaciones aplicadas realizadas, sobre política nacional e incidencia de la política exterior en el desarrollo económico y social de Guatemala. 
- 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta digital con el resguardo de los documentos que sustentan el alcance de las metas. 

https://drive.google.com/drive/folders/1nKd1w7sqzn4CNScLVa6LKKzs3jHUrso0?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Se espera consolidar esta meta durante el segundo semestre 2022.

[R2022001404] Investigaciones que proponen solución a problemas nacionales desde la perspectiva de su objeto de estudio de la Unidad, realizadas durante el 
año. - 8 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 8 0 0

Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta digital con el resguardo de los documentos que sustentan el avance de las metas. 

https://drive.google.com/drive/folders/1AMa0Fxby3OlfGtLOzt_2NSuVDadwFbLN?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Se espera consolidar esta meta durante el segundo semestre 2022.

[R2022001405] Investigaciones multidisciplinarias en los temas enumerados en la descripción de esta línea estratégica, realizadas durante el año. (pobreza, 
inequidad y exclusión;  manejo ambiental y desarrollo  humano sostenible; gestión del riesgo ante la vulnerabilidad del país y para la adaptación y mitigación del 
cambio climático; educación; desarrollo tecnológico; salud y seguridad social; seguridad alimentaria; discapacidad; análisis de coyuntura; sistema democrático, 
gobernanza y gobernabilidad; seguridad ciudadana; migraciones y asentamientos humanos; sistema financiero, producción y recursos naturales.) - 8 
INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

EVALUACIÓN POA 2022

35 de 227Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

617



0 0 0 8 0 0

Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta digital con el resguardo de los documentos que sustentan el alcance de las metas. 

https://drive.google.com/drive/folders/1ut15vbnaUlxjPuZRRSSVP253BXQsEDZg?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Se espera consolidar esta meta durante el segundo semestre 2022.

[R2022001407]  Se ha desarrollado el centro de documentación en las unidades de investigación, durante el año. - 1 CENTRO DE DOCUMENTACIÓN

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta digital con el resguardo de los documentos que sustentan el avance de las metas. 

https://drive.google.com/drive/folders/1G9C00xc8U3bYR9WC-CJcgEViNrkETIe9?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Se espera consolidar esta meta durante el segundo semestre 2022.

[R2022001422] Resultados de investigaciones aplicadas que contribuyeron a la solución de un problema nacional en ejecución, durante el año. - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta digital que contiene el resguardo de los documentos que sustentan el avance de las metas. 

https://drive.google.com/drive/folders/1y26DpVKgojLKMgE5ASHTQXzHD7LjJYDI?usp=sharing

[R2022001423] Productos de investigación entregada a representantes de la USAC para ser utilizada en el desempeño de sus funciones, durante el año. - 17 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 17 0 0

Total ejecutado en el año: 17 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta digital con el resguardo de los documentos que sustentan el avance de las metas. 
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https://drive.google.com/drive/folders/1JeXsqeDnoXlbYv4YjW4B00Pjn3SidYnR?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Se espera consolidar esta meta durante el segundo semestre 2022.

[R2022001435] Eventos académicos nacionales o internacionales en los que participa personal de investigación, durante el año. - 4 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

4 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Repositorio digital de evidencias:
https://drive.google.com/drive/folders/1giV1uLQTzTxqKf2feofzaPRnfmqpGAgn?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Se espera consolidar esta meta durante el segundo semestre 2022.

[R2022001436] Publicaciones anuales de investigaciones, en medios de comunicación propios y privados a nivel nacional e internacional. - 4 PUBLICACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

4 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Repositorio digital de las evidencias:
https://drive.google.com/drive/folders/1ecoQvg9aAzNwYAr7S4ZQe8JDpeRMi-jQ?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Se espera consolidar esta meta durante el segundo semestre 2022.

[R2022001464]  Investigaciones Básicas concluidas en el año. - 16 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 17 0 0

Total ejecutado en el año: 17 Porcentaje ejecutado: 106%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta digital con el resguardo de los documentos que sustentan el avance de las metas. 

https://drive.google.com/drive/folders/124Z_AVsNFBTm9M04TfH24LWyht8xlKVN?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Se espera consolidar esta meta durante el segundo semestre 2022.

[R2022001465] Investigaciones aplicadas  y de transferencia de tecnología concluidas en el año. - 1 INVESTIGACION (ES)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se espera consolidar esta meta durante el segundo semestre 2022.
[Observación del avance - Octubre] Esta modalidad de investigación no se llevó a cabo durante el segundo semestre del año.

[R2022001492] Documentos con informes de servicios de radio, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta digital con el resguardo de los documentos que sustentan el avance de las metas. 

https://drive.google.com/drive/folders/1Qqu6fLmbihUpNQRnHBhjXG2Jc9wJrFpc?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Se espera consolidar esta meta durante el segundo semestre 2022.
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ESCUELA DE HISTORIA

4.5.13.2.02 - PROGRAMA DE POST GRADO

[R2022001399] Egresados de la Unidad Académica atendidos en el año. - 2 EGRESADO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 2 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta digital con el resguardo de los documentos que sustentan el avance de las metas. 

https://drive.google.com/drive/folders/1gYsiNdg5lot5osLH0H0G6vaT5mCljqX5?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Se espera consolidar esta meta durante el segundo semestre 2022.

[R2022001406] Formulación del programa de mejora continua y aseguramiento de la calidad de los estudios de postgrado de la USAC durante el año. - 2 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 2 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta digital con el resguardo de los documentos que sustentan el avance de las metas. 

https://drive.google.com/drive/folders/1YhYVXJM56OBiSNdzaofqcaXvbIlra6Qn?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Se espera consolidar esta meta durante el segundo semestre 2022.

[R2022001445] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel postgrado, durante el año. - 6 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se espera consolidar esta meta durante el segundo semestre 2022.
[Observación del avance - Octubre] No se hizo necesario otorgarle servicios de recuperación y nivelación a ningún estudiante del programa.
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[R2022001446]   Estudiantes inscritos a nivel de Especialidad, durante el año. - 20 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se espera consolidar esta meta durante el segundo semestre 2022.
[Observación del avance - Octubre] No se atendió a ningún estudiante durante el semestre en estos programas.

[R2022001447] Estudiantes inscritos a nivel de Especialización, durante el año. - 20 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se espera consolidar esta meta durante el segundo semestre 2022.
[Observación del avance - Octubre] No se atendió a ningún estudiante en estos programas durante el año.

[R2022001448] Estudiantes inscritos a nivel de Actualización, durante el año. - 20 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 20 0 0

Total ejecutado en el año: 20 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta digital que contiene el resguardo de los documentos que sustentan el alcance de las metas. 

https://drive.google.com/drive/folders/1ZK4HV-7tBqtbeg5hGN0iB8vLY-bBxDjB?usp=sharing

[R2022001449] Estudiantes inscritos a nivel de Maestría, durante el año. - 12 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 2 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 16%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta digital que contiene el resguardo de los documentos que respaldan el avance de las metas. 
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https://drive.google.com/drive/folders/1eYcPyIcvNrx2O-jNfOBsLkDFrMqqwN5B?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Se espera consolidar esta meta durante el segundo semestre 2022.

[R2022001450] Estudiantes inscritos a nivel de doctorado, durante el año. - 18 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 11 0 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 61%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta digital con el resguardo de los documentos que sustentan el avance de las metas. 

https://drive.google.com/drive/folders/1nf5YZoEp7mZ7daomY9AuBCoyLASANYzf?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Se espera consolidar esta meta durante el segundo semestre 2022.

[R2022001451]   Estudiantes graduados a nivel postgrado, durante el año. - 6 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 3 0 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 83%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Resguardo digital de las evidencias que sustentan las metas:

https://drive.google.com/drive/folders/1kJKxGoaSiiPEu_joIIIEAcIn_sMBxYQA?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta digital con el resguardo de los documentos que sustentan el avance de las metas. 

https://drive.google.com/drive/folders/1kJKxGoaSiiPEu_joIIIEAcIn_sMBxYQA?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Se espera consolidar esta meta durante el segundo semestre 2022.

[R2022001452]  Actos de graduación a nivel de postgrado , durante el año. - 1 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se espera consolidar esta meta durante el segundo semestre 2022.
[Observación del avance - Octubre] No se llevó a cabo ningún acto de graduación, a pesar que sí se tuvo estudiantes graduados; consignado en metas anteriores.
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[R2022001472] Documentos con informes sobre otros asuntos en materia de postgrado, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta digital que contiene el resguardo de los documentos que sustentan el avance de las metas. 

https://drive.google.com/drive/folders/1gYsiNdg5lot5osLH0H0G6vaT5mCljqX5?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Se espera consolidar esta meta durante el segundo semestre 2022.
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ESCUELA DE CIENCIAS PSICOLOGICAS

4.1.14.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS

[R2022001506] Código de Ética Universitaria aprobado durante el año tomando en cuenta los valores del presente Plan y los instrumentos de transparencia. - 
5300 DOCUMENTO (S) AUTORIZADO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 5527 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 215 0

Total ejecutado en el año: 5742 Porcentaje ejecutado: 108%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Referencia Oficio 075-2022 
Fecha: 29 de abril 2022
Ubicación:  Oficina Control académico/Archivo POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: RCA-187-2022
Fecha: 22 de noviembre 2022.
Ubicación: Oficio en archivo POA/Documentos en Control académico

[Observación del avance - Abril] Observaciones: Total de estudiantes inscritos 5527
 Carreras de:  Licenciatura, profesorado y técnico

[R2022001507] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 2 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio: RCA 178-2022
Fecha: 4 de noviembre 2022
Ubicación: Oficio archivo POA/ documentos en Control académico

[Observación del avance - Noviembre] Observaciones: se realizaron 2 reuniones mensuales con Coordinaciones y departamentos.

[R2022001508] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 1 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0
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Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio: RCA 178-2022
Fecha: 4 de noviembre 2022
Ubicación: Oficio archivo POA/ Documentos en Control académico

[R2022001509] Docentes formados en el desarrollo de competencias para el uso de tecnologías de información y comunicación para los procesos de 
aprendizaje, durante el año. - 1 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio: RCA 178-2022
Fecha: 4 de noviembre 2022
Ubicación: Oficio archivo POA/ documentos en Control académico

[R2022001510] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 3100 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Noviembre] PENDIENTE EVALUAR CONTROL ACADEMICO

[R2022001511] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 5000 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5000 0

Total ejecutado en el año: 5000 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Oficio RCA 178-2022
Fecha: 04 de noviembre 2022
Ubicación: Oficio en archivo POA/ documentos en Control académico

[R2022001557]   Actas  de Consejos y/o Juntas Directivas aprobadas, durante el año. - 2596 ACTA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1805 0

Total ejecutado en el año: 1805 Porcentaje ejecutado: 69%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio: No. 202 S-2022
Fecha: 10 de noviembre 2022
Ubicación: Archivo POA / Documentos en Secretaría

[R2022001558] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 90 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 86 0

Total ejecutado en el año: 86 Porcentaje ejecutado: 95%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio: No. 202 S-2022
Fecha: 10 de noviembre 2022
Ubicación: Archivo POA / Documentos en Secretaría

[R2022001559] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 180 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 253 0

Total ejecutado en el año: 253 Porcentaje ejecutado: 140%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio: No. 202 S-2022
Fecha: 10 de noviembre 2022
Ubicación: Archivo POA / Documentos en Secretaría

[R2022001560] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 159 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 159 0

Total ejecutado en el año: 159 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio: No. 202 S-2022
Fecha: 10 de noviembre 2022
Ubicación: Archivo POA / Documentos en Secretaría

[R2022001561] Otros documentos de administración financiera, realizados durante el año. - 159 DOCUMENTO (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 159 0

Total ejecutado en el año: 159 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio: No. 202 S-2022
Fecha: 10 de noviembre 2022
Ubicación: Archivo POA / Documentos en Secretaría

[R2022001562] Documentos con informes estadísticos de inscripción y graduación de estudiantes, realizados durante el año. - 180 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 260 0

Total ejecutado en el año: 260 Porcentaje ejecutado: 144%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio: No. 202 S-2022
Fecha: 10 de noviembre 2022
Ubicación: Archivo POA / Documentos en Secretaría

[R2022001563]   Titulos profesionales entregados, durante el año. - 180 TITULO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 113 0

Total ejecutado en el año: 113 Porcentaje ejecutado: 62%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio: No. 202 S-2022
Fecha: 10 de noviembre 2022
Ubicación: Archivo POA / Documentos en Secretaría

[R2022001564] Personal administrativo que participa en programas de formación, capacitación y superación durante el año, que logre el desarrollo de una 
cultura organizacional que promueva la eficiencia y la eficacia. - 6 PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 6 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 100%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: A.T. 065-2022
Fecha: 8 de noviembre 2022
Ubicación: Oficio en archivo de POA/ Documentos tesorería

[R2022001577] Libros adquiridos durante el año para incrementar su patrimonio bibliográfico. - 75 LIBRO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 30 0

Total ejecutado en el año: 30 Porcentaje ejecutado: 40%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: BIEPs 25-2022
Fecha: 27 de octubre 2022
Ubicación. Oficio en archivo POA/Documentos en Biblioteca

[R2022001582] Adaptaciones realizadas (edificaciones y mobiliario urbano) en el año para la buena gestion ambiental y la accesibilidad universal para ofrecer un 
mayor acceso a la educación superior - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Noviembre] Referencia AAECPs-173-2022
Fecha: 3 de noviembre
Ubicación: Oficio en archivo POA/ Documentos en Dirección

Observaciones: No fue posible concluirlo por la situación actual.

[R2022001583] Patrimonio documental universitarios digitalizado durante el año. - 50 DOCUMENTO (S) DIGITALIZADO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 10 0

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 20%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia AAECPs-173-2022
Fecha: 3 de noviembre
Ubicación: Oficio en archivo POA/ Documentos en Dirección

[R2022001584] Adaptaciones realizadas (edificaciones y mobiliario urbano) en el año para la buena gestion ambiental y la accesibilidad universal para ofrecer un 
mayor acceso a la educación superior - 1 INFORME (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Noviembre] Referencia AAECPs-173-2022
Fecha: 3 de noviembre
Ubicación: Oficio en archivo POA/ Documentos en Dirección

Observaciones : No se realizo por la situación actual

[R2022001585] Adaptaciones realizadas (edificaciones y mobiliario urbano) en el año para la buena gestion ambiental y la accesibilidad universal para ofrecer un 
mayor acceso a la educación superior - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Noviembre] Referencia AAECPs-173-2022
Fecha: 3 de noviembre
Ubicación: Oficio en archivo POA/ Documentos en Dirección

Observaciones: No se realizó por la situación actual

[R2022001586] Planes y estudios de desarrollo seguro, gestión de riesgo y cambio climático elaborados con el acompañamiento de CEDESYD en el año. - 1 
INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Noviembre] Referencia AAECPs-173-2022
Fecha: 3 de noviembre
Ubicación: Oficio en archivo POA/ Documentos en Dirección

Observaciones : No se realizo por la situación actual

[R2022001598] Personal administrativo que participa en programas de formación, capacitación y superación durante el año, que logre el desarrollo de una 
cultura organizacional que promueva la eficiencia y la eficacia. - 1 PERSONAS (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Oficio D.E.P. Ps-188-2022
Fecha: 08 de noviembre 2022
Ubicación: Oficio en archivo POA/Documentos en Coord. Postgrado

[R2022001602] Documentos con informes sobre otros asuntos en materia de postgrado, realizados durante el año. - 300 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 150 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 325 0

Total ejecutado en el año: 475 Porcentaje ejecutado: 158%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Referencia D.E.P.Ps 052-2022
Fecha: 3 de mayo 2022
Ubicación: Coordinación Postgrado/archivo POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Oficio D.E.P. Ps-188-2022
Fecha: 08 de noviembre 2022
Ubicación: Oficio en archivo POA/Documentos en Coord. Postgrado

[Observación del avance - Mayo] Observaciones: 150 expedientes, solicitudes de información y trámites varios de estudiantes de diferente programas de maestría

[R2022001622]   Documentos que contienen nóminas de pago de salarios, realizados durante el año. - 22 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 36 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 39 0

Total ejecutado en el año: 75 Porcentaje ejecutado: 340%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Referencia AAECPs 82-2022
Fecha: 11 de mayo 2022
Ubicación: Oficina Asistencia de Administrativa/ Archivo POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: AAECPs 170-2022
Fecha: 28 de octubre/ modificado y recibido el 14 de noviembre 2022
Ubicación: Oficio en archivo de POA/ documentos en Asistencia admón.

[Observación del avance - Mayo] Observación Contratos laborales del personal Administrativo
[Observación del avance - Noviembre] Observaciones: en el oficio indica que se realizaron aproximadamente 75 contratos.
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[R2022001623] Estudios que sustentan el desarrollo de nueva infraestructura, maquinaria y equipo, conservación del patrimonio natural y cultural, así como la 
optimización de la existente en la Universidad elaborados durante el año.  - 2 ESTUDIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Referencia: AAECPs 82-2022
Fecha: 11 de mayo 2022
Ubicación: Asistencia Administrativa/Oficio archivo POA

[Observación del avance - Mayo] Observaciones: 
Según oficio recibido. Se participó en 4 reuniones de trabajo para gestionar la remodelación del segundo nivel del edificio A
[Observación del avance - Noviembre] Referencia: AAECPs 170-2022
Fecha: 28 de octubre/ modificado y recibido el 14 de noviembre 2022
Ubicación: Oficio en archivo de POA/ documentos en Asistencia admón.

Observaciones: No se realizo por la situación actual

[R2022001624] Personal administrativo que participa en programas de formación, capacitación y superación durante el año, que logre el desarrollo de una 
cultura organizacional que promueva la eficiencia y la eficacia. - 62 PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 50 0

Total ejecutado en el año: 50 Porcentaje ejecutado: 80%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: AAECPs 170-2022
Fecha: 28 de octubre/ modificado y recibido el 14 de noviembre 2022
Ubicación: Oficio en archivo de POA/ documentos en Asistencia admón.

[R2022001625] Adaptaciones realizadas (edificaciones y mobiliario urbano) en el año para la buena gestion ambiental y la accesibilidad universal para ofrecer un 
mayor acceso a la educación superior - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Noviembre] Referencia: AAECPs 170-2022
Fecha: 28 de octubre/ modificado y recibido el 14 de noviembre 2022
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Ubicación: Oficio en archivo de POA/ documentos en Asistencia admón.

Observaciones: No se realizo por la situación actual

[R2022001626] Planes y estudios de desarrollo seguro, gestión de riesgo y cambio climático elaborados con el acompañamiento de CEDESYD en el año. - 1 
INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Noviembre] Referencia: AAECPs 170-2022
Fecha: 28 de octubre/ modificado y recibido el 14 de noviembre 2022
Ubicación: Oficio en archivo de POA/ documentos en Asistencia admón.

[R2022001627] Otros documentos de apoyo a los servicios de administración, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Noviembre] Referencia: AAECPs 170-2022
Fecha: 28 de octubre/ modificado y recibido el 14 de noviembre 2022
Ubicación: Oficio en archivo de POA/ documentos en Asistencia admón.

Observaciones: el vehiculo fue adjudicado a un proveedor y se encuentra ya en proceso para la compra.

[R2022001628] Adaptaciones realizadas (edificaciones y mobiliario urbano) en el año para la buena gestion ambiental y la accesibilidad universal para ofrecer un 
mayor acceso a la educación superior - 3 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 33%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Referencia: AAECPs 82-2022
Fecha: 11 de mayo 2022
Ubicación: Asistencia Administrativa/Oficio archivo POA

[Observación del avance - Mayo] Observaciones: 
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Según oficio recibido. Se participó en 4 reuniones de trabajo para gestionar la remodelación del segundo nivel del edificio A
Se participó en (1) una reunión presencial para iniciar gestión de implementación de elevador en el edificio A, con autoridades del DIGA
[Observación del avance - Noviembre] Referencia: AAECPs 170-2022
Fecha: 28 de octubre/ modificado y recibido el 14 de noviembre 2022
Ubicación: Oficio en archivo de POA/ documentos en Asistencia admón.
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ESCUELA DE CIENCIAS PSICOLOGICAS

4.1.14.1.02 - ADMINISTRACION ECTAFIDE

[R2022001630] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 100 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Noviembre] Referencia: Oficio RCA 178-2022
Fecha: 4 de noviembre 2022
Ubicación: Oficio en archivo POA/ documentos en Control académico

Observación: No se pudo completar por falta de acceso a las instalaciones del CUM
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ESCUELA DE CIENCIAS PSICOLOGICAS

4.1.14.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA

[R2022001548] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 4 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Referencia: C.T. P.E.E. 266-2022
Fecha: 3 de junio 2022
Ubicación: Coordinación de Profesorado de Educación Especial/ oficio POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: C.T. PEE-520-2022
Fecha: 3 de noviembre 2022
Ubicación: Oficio en archivo POA/ Documentos en Coord. de Profesorado en Educación Especial

[R2022001549] Carreras que han concluido su actualización curricular, durante el año.  - 1 CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Oficio PFD-001-2023
Fecha: 23 de enero 2023
Ubicación: Oficio en archivo POA/ Documentos en Coord.. General Académica/PDF

[Observación del avance - Noviembre] Observación: Curso: Módulo II de especialización: Teoría y práctica de la psicología contemporánea" desarrollado del 03 de marzo al 18 de 
mayo de 2022, con una duración de formación teórica de 32 horas y formación práctica de 32 horas para un total de 64 horas equivalentes a 3 créditos académicos.  137 
participantes

[R2022001550] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 3 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 33%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Oficio PFD-001-2023
Fecha: 23 de enero 2023
Ubicación: Oficio en archivo POA/ Documentos en Coord.. General Académica/PDF

[R2022001551] Personas que se dedican a la academia reciben capacitación, en el uso de recursos didácticos, métodos pedagógicos y en sistemas TICE, en el 
marco de las políticas universitarias y el manejo del proceso de enseñanza- aprendizaje con preponderancia en la calidad y la inclusión, durante el año. - 1 
PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Oficio PFD-001-2023
Fecha: 23 de enero 2023
Ubicación: Oficio en archivo POA/ Documentos en Coord.. General Académica/PDF

[Observación del avance - Noviembre] Observación: Curso Virtual : Historia de Guatemala  con un total de 32 hrs de trabajo asincrónico y 16 horas de trabajo sincrónico. 110 
Docentes participantes y 6 invitados de otra unidad académica.

[R2022001552] Docentes formados en nuevas metodologías, técnicas y dinámicas en el aula, así como el sistema de evaluación del logro de alcance de la 
competencia, presencial o virtual, efectivas e inclusivas, para mayor efectividad en el proceso de enseñanza aprendizaje, durante el año. - 3 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 66%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Oficio PFD-001-2023
Fecha: 23 de enero 2023
Ubicación: Oficio en archivo POA/ Documentos en Coord.. General Académica/PDF

[Observación del avance - Noviembre] Observación:  Diseño de experiencias de aprendizaje en espacios virtuales. 139 docentes participantes                      Curso Virtual : Educación 
Hibrida, modalidad sincrónico de 8:30 a 15:30hrs.

[R2022001553] Fuentes primarias de información universitaria que se  interconectan durante el año con el Sistema Universitario de Información. - 3 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 2 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 100%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Referencia: Oficios CDP-POA 009. 010, 011,012,013-2022
Fecha: 24 de marzo 2022
Circular CDP-POA 001-2022
Fecha: 24 de mayo 2022
Ubicación: Oficios Archivo POA/ Evaluación en la plataforma
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Referencias: CIRCULAR C D P-POA 001-2022 Evaluación 
Fecha: 24 de mayo de 2022
Referencias: CIRCULAR C D P-POA 002-2022 Elaboración POA 2023
Fecha: 2 de agosto de 2022
Referencias: CIRCULAR C D P-POA 003-2022 Evaluación
Fecha: 12 de octubre de 2022 
Referencias: CIRCULAR C D P-POA 004-2022 Evaluación
Fecha: 24 de octubre de 2022

[Observación del avance - Abril] Observaciones: se solicita por medio de oficio y circular la evaluación de metas POA 2022
[Observación del avance - Octubre] Observaciones:  circulare de formulación del POA 2023 y circulares de evaluación POA 2022

[R2022001554] Fuentes primarias de información universitaria que se  interconectan durante el año con el Sistema Universitario de Información. - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 0 1 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 300%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Referencia: oficio CDP-029-2022
Fecha 18 de febrero 2022
Ubicación: Oficio archivo POA y plataforma de la Escuela
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Referencia Oficio CDP--065-2022
Fecha: 18 de abril 2022
Ubicación: Archivo POA/ Unidad de Planificación
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Referencia: Oficio CDP-166-2022
Fecha: 25 de octubre 2022
Ubicación: Oficio en archivo POA / Documentos digitales en Coordinación de Planificación

[Observación del avance - Febrero] Observaciones:  En el programa de Desarrollo Profesional se coordinó ocho cursos extracurriculares en modalidad virtual en la plataforma de la 
Escuela.
[Observación del avance - Octubre] Observaciones: En conjunto con la Coordinación General Académica, se diseñó el instructivo de educación virtual que también esta normado en 
el Normativo General de Evaluación y Promoción Estudiantil de la Escuela de Ciencias Psicológicas.

[R2022001555] Fuentes primarias de información universitaria que se  interconectan durante el año con el Sistema Universitario de Información. - 50 INFORME 
(S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 374 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 360 4 0

Total ejecutado en el año: 738 Porcentaje ejecutado: 1476%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Referencia Oficio CDP--065-2022
Fecha: 18 de abril 2022
Ubicación: Archivo POA/ Unidad de Planificación
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Referencia: Oficio CDP-166-2022
Fecha: 25 de octubre 2022
Ubicación: Oficio en archivo POA / Documentos digitales en Coordinación de Planificación
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Oficio CGP-147-2022
Fecha: 05 de septiembre 2022
Asunto: aprobación de oferta del Programa de Desarrollo Profesional correspondiente del II semestre 2022
Ubicación: Oficio en archivo POA/ Link cursos del PDP https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Obf7FEcUgD5j6B-p962k-YFWOX41hhrlD-SlgF5mrDI/edit?usp=drivesdk

[Observación del avance - Abril] Observaciones: 
Actividades Incorporaciones, equivalencias, convalidaciones y opiniones técnicas
[Observación del avance - Octubre] Observaciones: Incorporaciones, equivalencias, convalidaciones, opiniones técnicas

Observación: En el mes de abril se ejecutó 374 y por error se colocó 734, aumentando así el porcentaje.
[Observación del avance - Noviembre] Observaciones: Se sirvieron 4 cursos para créditos extracurriculares

[R2022001556] Fuentes primarias de información universitaria que se  interconectan durante el año con el Sistema Universitario de Información. - 6 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 6 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 6 0 0

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Referencia Oficio CDP--065-2022
Fecha: 18 de abril 2022
Ubicación: Archivo POA/ Unidad de Planificación
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Referencia: Oficio CDP-166-2022
Fecha: 25 de octubre 2022
Ubicación: Oficio en archivo POA / Documentos digitales en Coordinación de Planificación

[Observación del avance - Octubre] Observaciones: Proyectos educativos

[R2022001569]  Estudiantes inscritos en servicios de formación técnica, durante el año. - 90 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 89

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 61 0

Total ejecutado en el año: 150 Porcentaje ejecutado: 166%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Referencia: C.T. TOR. 252-2022
Fecha 31 de mayo 2022
Ubicación: Coordinación de Terapia Ocupacional y Recreativa/ oficio POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Oficio RCA-187-2022
Fecha: 22 de noviembre 2022
Ubicación: Oficio en archivo POA/ Documentos en Control académico

[Observación del avance - Noviembre] Observaciones: Esta línea la formuló la Coordinación de carreras técnicas, en la carrera de TOR, el dato es proporcionado por Control 
académico.
En el primer semestre se reportaron 89.

[R2022001570] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel técnico, durante el año. - 4 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 65

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 65 Porcentaje ejecutado: 1625%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Referencia Oficio RCA 103-2022
Fecha:  29 de junio 2022
Ubicación: Control Académico / archivo POA

[Observación del avance - Junio] Observaciones: I recuperación del  I semestre 2022
[Observación del avance - Noviembre] Observaciones: meta evaluada en el primer semestre

[R2022001571]  Actos de graduación realizados a nivel de pregrado, durante el año. - 15 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 6%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Oficio C.T TOR-517-2022
Fecha: 03 de noviembre 2022
Ubicación: Oficio en archivo POA/ Documentos en Coord. Terapia Ocupacional y Recreativa

[Observación del avance - Noviembre] Observaciones: Un acto con 17 estudiantes graduados

[R2022001574] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 12 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 14 0
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Total ejecutado en el año: 18 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Referencia: C.T. TOR. 252-2022
Fecha 31 de mayo 2022
Ubicación: Coordinación de Terapia Ocupacional y Recreativa/ oficio POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Oficio C.T TOR-517-2022
Fecha: 03 de noviembre 2022
Ubicación: Oficio en archivo POA/ Documentos en Coord. Terapia Ocupacional y Recreativa

[Observación del avance - Noviembre] Observaciones: 10 informes mensuales, 2 presentaciones de carga académica,  2 propuestas de horario

[R2022001575]   Documentos de elaboración, seguimiento y evaluación de POA, realizados durante el año. - 4 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 75%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Referencia: C.T. TOR. 252-2022
Fecha 31 de mayo 2022
Ubicación: Coordinación de Terapia Ocupacional y Recreativa/ oficio POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Oficio C.T TOR-517-2022
Fecha: 03 de noviembre 2022
Ubicación: Oficio en archivo POA/ Documentos en Coord. Terapia Ocupacional y Recreativa

[Observación del avance - Noviembre] Observaciones: Se elaboraron 2 evaluaciones POA durante el año

[R2022001576] Otros documentos relacionados con la planificación universitaria, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 250%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Referencia: C.T. TOR. 252-2022
Fecha 31 de mayo 2022
Ubicación: Coordinación de Terapia Ocupacional y Recreativa/ oficio POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Oficio C.T TOR-517-2022
Fecha: 03 de noviembre 2022
Ubicación: Oficio en archivo POA/ Documentos en Coord. Terapia Ocupacional y Recreativa

[Observación del avance - Noviembre] Observaciones: informes de labores

[R2022001578] Estudiantes de la Unidad Académica que reciben recompensa como estímulo por méritos académicos, culturales y deportivos por año, en 
cumplimiento del Marco Académico y los fines de la USAC. - 100 ESTUDIANTE (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 132

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 132 0

Total ejecutado en el año: 264 Porcentaje ejecutado: 264%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Referencia: C.T. OVL. 259-2022
Fecha: 1 de junio 2022
Ubicación: Coordinación de Orientación Vocacional y Laboral / Oficio POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: C.T OVL-518-2022
Fecha: 03 de noviembre
Ubicación: Oficio archivo POA/ Documentos en Coord. de orientación Vocacional y laboral

[Observación del avance - Junio] Observación: Se sobrepasó la meta porque se inscribieron 132 estudiantes en la carrera durante el I semestre  del año. Tambien se logró dar 
cobertura a todos los estudiantes inscritos.

[R2022001579]   Personas atendidas en servicios de orientación y evaluación vocacional, durante el año. - 300 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 136 0

Total ejecutado en el año: 136 Porcentaje ejecutado: 45%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: C.T OVL-518-2022
Fecha: 03 de noviembre
Ubicación: Oficio archivo POA/ Documentos en Coord. de orientación Vocacional y laboral

[R2022001580] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: C.T OVL-518-2022
Fecha: 03 de noviembre
Ubicación: Oficio archivo POA/ Documentos en Coord. de orientación Vocacional y laboral

[Observación del avance - Noviembre] Observaciones: 912 personas atendidas a lo largo de los servicios prestados en las áreas de Orientación Educativa, Vocacional y Laboral en el 
segundo semestre del año 2022. Se adjunta el link del reporte de actividades: https:// docs.google.com/ document/ d/1yheDMY3pCqqrfMN_svMjqCMeccf__Awf/ edit?
usp=share_link&ouid=115296626292858439058&rtpof=true&sd=true

[R2022001581] Docentes formados en el desarrollo de competencias para el uso de tecnologías de información y comunicación para los procesos de 
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aprendizaje, durante el año. - 159 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 90 0

Total ejecutado en el año: 90 Porcentaje ejecutado: 56%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Oficio AAECPs-173-2022
}Fecha: 03 de noviembre 2022
Ubicación: oficio en archivo de POA/ documentos en Dirección

[R2022001588] Programa de seguimiento a egresados implementado en la  Unidad Académica en el año. - 1 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: D.E.P.Ps-188-2022
Fecha: 08 de noviembre 2022
Ubicación: Oficio archivo POA/ Documentos en Postgrado

[Observación del avance - Noviembre] Observaciones: Se conformo la comisión de revisión

[R2022001593] Formulación del programa de mejora continua y aseguramiento de la calidad de los estudios de postgrado de la USAC durante el año. - 1 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: D.E.P.Ps-188-2022
Fecha: 08 de noviembre 2022
Ubicación: Oficio archivo POA/ Documentos en Postgrado

[R2022001594] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 2 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: D.E.P.Ps-188-2022
Fecha: 08 de noviembre 2022
Ubicación: Oficio archivo POA/ Documentos en Postgrado

[R2022001595] Actualización de la Política de Educación Superior de las Políticas Generales de la USAC, incluyendo la mejora de la permanencia estudiantil, 
opciones en espacios virtuales o a distancia en la Universidad de San Carlos de Guatemala,  durante el año. - 1 POLITICA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: D.E.P.Ps-188-2022
Fecha: 08 de noviembre 2022
Ubicación: Oficio archivo POA/ Documentos en Postgrado

[R2022001596] Programas para promover actividades educativas de formación no formal y extracurricular en grupos  poblacionales previamente identificados, 
durante el año. - 5 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: D.E.P.Ps-188-2022
Fecha: 08 de noviembre 2022
Ubicación: Oficio archivo POA/ Documentos en Postgrado

[R2022001600] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel postgrado, durante el año. - 300 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 325 0

Total ejecutado en el año: 325 Porcentaje ejecutado: 108%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: D.E.P.Ps-188-2022
Fecha: 08 de noviembre 2022
Ubicación: Oficio archivo POA/ Documentos en Postgrado
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[Observación del avance - Noviembre] Observaciones: Atención variada a maestrantes

[R2022001603] Consultas formuladas a la Unidad Ejecutora por Organismos del Estado atendidas durante el año, en cumplimiento del Marco Académico y los 
fines de la USAC. - 100 CONSULTA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 60376 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 53411 0

Total ejecutado en el año: 113787 Porcentaje ejecutado: 113786%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Referencia: SAEPs 18-2022
Fecha: 07 junio 2022
Ubicación: SAEPs/ Archivo POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Oficio SAEPs. 43-2022
Fecha:  Guatemala, 02 de noviembre 2022.
Ubicación: Oficio en archivo POA/ Documentos en la Coordinación de SAEPs

[R2022001604] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 100 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 8913 0

Total ejecutado en el año: 8913 Porcentaje ejecutado: 8913%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Oficio SAEPs. 43-2022
  Fecha:  Guatemala, 02 de noviembre 2022.

Ubicación: Oficio en archivo POA/ Documentos en la Coordinación de SAEPs

[Observación del avance - Noviembre] Observación: Una cohorte más asertiva en la habilidad de lectura y de personalidad sin psicopatologías.
durante todo el año del 2022
1.- Desarrollar la prueba de lectura con una eficacia del 100%
2.- Aplicar la prueba de personalidad con una eficacia total.

[R2022001605] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 96 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 895 0

Total ejecutado en el año: 895 Porcentaje ejecutado: 932%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Oficio SAEPs. 43-2022
  Fecha:  Guatemala, 02 de noviembre 2022.
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Ubicación: Oficio en archivo POA/ Documentos en la Coordinación de SAEPs

[Observación del avance - Noviembre] Observación. Meta es de SAEPs. 
Una cohorte más asertiva en la habilidad de lectura y de personalidad sin
psicopatologías.
durante todo el año del 2022 SAEPs

[R2022001606] Actividades de la investigaciòn no especificadas, realizadas en el año . - 96 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Noviembre] Referencia: Oficio SAEPs. 43-2022
Fecha:  Guatemala, 02 de noviembre 2022.
Ubicación: Oficio en archivo POA/ Documentos en la Coordinación de SAEPs

Observación: No se realizó

[R2022001607] Carreras que han concluido su actualización curricular, durante el año.  - 1 CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Referencia: C.T. T.L.257-2022
Fecha: 1 de junio 2022
Ubicación: Coordinación de Terapia de Lenguaje/oficio POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Oficio C.T. TL-533-2022
Fecha: 07 de noviembre
Ubicación: Oficio en archivo POA/ documentos en Coord. de Terapia de Lenguaje

[Observación del avance - Junio] Observaciones: Documento aprobado por Consejo Directivo de mejoras al rediseño curricular

[R2022001608] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 4 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 4 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Oficio C.T. TL-533-2022
Fecha: 07 de noviembre
Ubicación: Oficio en archivo POA/ documentos en Coord. de Terapia de Lenguaje

[R2022001609] Programa DIGI -DDA de formación de personal para investigación aprobado durante el año. - 3 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Oficio C.T. TL-533-2022
Fecha: 07 de noviembre
Ubicación: Oficio en archivo POA/ documentos en Coord. de Terapia de Lenguaje

[R2022001610] Documento con informes que contienen  procedimientos y acciones dirigidos a la atención de personas con discapacidad en el ámbito de la 
administración, realizados durante el año. - 10 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 9

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 10 0

Total ejecutado en el año: 19 Porcentaje ejecutado: 190%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Referencia: C.T. T.L.257-2022
Fecha: 1 de junio 2022
Ubicación: Coordinación de Terapia de Lenguaje/oficio POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Oficio C.T. TL-533-2022
Fecha: 07 de noviembre
Ubicación: Oficio en archivo POA/ documentos en Coord. de Terapia de Lenguaje

[Observación del avance - Junio] Observación:  carta de entendimiento con instituciones educativas y de salud
[Observación del avance - Noviembre] Observaciones: Refiere la Coordinadora que se tomó en cuenta la 1era evaluación

[R2022001611]  Estudiantes inscritos en servicios de formación técnica, durante el año. - 60 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 16

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 60 0

Total ejecutado en el año: 76 Porcentaje ejecutado: 126%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Referencia: C.T. T.L.257-2022
Fecha: 1 de junio 2022
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Ubicación: Coordinación de Terapia de Lenguaje/oficio POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Oficio C.T. TL-533-2022
Fecha: 07 de noviembre
Ubicación: Oficio en archivo POA/ documentos en Coord. de Terapia de Lenguaje

[Observación del avance - Junio] Observación:  Actas de calificación de Control académico
[Observación del avance - Noviembre] Observaciones: Refiere la Coordinadora que se tomó en cuenta la 1era evaluación

[R2022001612] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 11 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 11 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Oficio C.T. TL-533-2022
Fecha: 07 de noviembre
Ubicación: Oficio en archivo POA/ documentos en Coord. de Terapia de Lenguaje

[R2022001613] Docentes formados en el desarrollo de competencias para el uso de tecnologías de información y comunicación para los procesos de 
aprendizaje, durante el año. - 4 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 4 0

Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Referencia: C.T. T.L.257-2022
Fecha: 1 de junio 2022
Ubicación: Coordinación de Terapia de Lenguaje/oficio POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Oficio C.T. TL-533-2022
Fecha: 07 de noviembre
Ubicación: Oficio en archivo POA/ documentos en Coord. de Terapia de Lenguaje

[Observación del avance - Noviembre] Observaciones: Refiere la Coordinadora que se tomó en cuenta la 1era evaluación

[R2022001616] Sistemas de control y registro de los indicadores de eficiencia y calidad educativa de la USAC, a cargo de la DIGED implementado durante el año. 
- 16 SISTEMA

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 16 0
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Total ejecutado en el año: 16 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Oficio C.T. PEMPs  513-2022
Fecha: 28 de octubre 2022
Ubicación: Oficio en archivo POA/Documentos en Coord. De Profesorado de Enseñanza Media

[R2022001617] Estudiantes de la Unidad Académica que reciben recompensa como estímulo por méritos académicos, culturales y deportivos por año, en 
cumplimiento del Marco Académico y los fines de la USAC. - 1 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Oficio C.T. PEMPs  513-2022
Fecha: 28 de octubre 2022
Ubicación: Oficio en archivo POA/Documentos en Coord. De Profesorado de Enseñanza Media

[R2022001618] Programas de docencia productiva creados durante el año. - 16 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 16

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 16 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Referencia: C.T. PEMPsG 258-2022
Fecha 1 de junio
Ubicación: Coordinación de Profesorado de Enseñanza Media en Psicología con Especialidad en Gestión/ oficio POA

[Observación del avance - Noviembre] Observaciones: meta evaluada en el primer semestre.

[R2022001619] Investigaciones que proponen solución a problemas nacionales desde la perspectiva de su objeto de estudio de la Unidad, realizadas durante el 
año. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Oficio C.T. PEMPs  513-2022
Fecha: 28 de octubre 2022
Ubicación: Oficio en archivo POA/Documentos en Coord. De Profesorado de Enseñanza Media
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[R2022001620] Docentes formados en nuevas metodologías, técnicas y dinámicas en el aula, así como el sistema de evaluación del logro de alcance de la 
competencia, presencial o virtual, efectivas e inclusivas, para mayor efectividad en el proceso de enseñanza aprendizaje, durante el año. - 4 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 4 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Oficio C.T. PEMPs  513-2022
Fecha: 28 de octubre 2022
Ubicación: Oficio en archivo POA/Documentos en Coord. De Profesorado de Enseñanza Media

[R2022001621] Docentes formados en nuevas metodologías, técnicas y dinámicas en el aula, así como el sistema de evaluación del logro de alcance de la 
competencia, presencial o virtual, efectivas e inclusivas, para mayor efectividad en el proceso de enseñanza aprendizaje, durante el año. - 4 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Referencia: C.T. PEMPsG 258-2022
Fecha 1 de junio
Ubicación: Coordinación de Profesorado de Enseñanza Media en Psicología con Especialidad en Gestión/ oficio POA

[Observación del avance - Noviembre] Observaciones: evaluado en el primer semestre

[R2022001629] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 1466 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1466 0

Total ejecutado en el año: 1466 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Oficio PADEP/DEF FID-_}EF-SCG-64-2022
Fecha: 11 de noviembre 2022
Ubicación: Oficio en archivo de POA/ documentos en Oficina de PADEP. FID

[R2022001495] Docentes formados en nuevas metodologías, técnicas y dinámicas en el aula, así como el sistema de evaluación del logro de alcance de la 
competencia, presencial o virtual, efectivas e inclusivas, para mayor efectividad en el proceso de enseñanza aprendizaje, durante el año. - 35 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 35 0

Total ejecutado en el año: 35 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Oficio CJMV-271-2022
Fecha: 26 de octubre 2022
Ubicación: Oficio archivo POA / Documentos en Coord. Jornada matutina y vespertina

[R2022001496] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 21 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 21 0

Total ejecutado en el año: 21 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Oficio CJMV-271-2022
Fecha: 26 de octubre 2022
Ubicación: Oficio archivo POA / Documentos en Coord. Jornada matutina y vespertina

[R2022001497] Programas de docencia productiva creados durante el año. - 4 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 6 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Oficio CJMV-271-2022
Fecha: 26 de octubre 2022
Ubicación: Oficio archivo POA / Documentos en Coord. Jornada matutina y vespertina

[Observación del avance - Noviembre] Observaciones: 4 capacitaciones en línea. Dicha capacitación continua a los docentes de la jornada matutina y vespertina en el uso, manejo, 
dominio y aprovechamiento de la modalidad virtual, para el proceso enseñanza aprendizaje, desde la plataforma Moodle.

[R2022001498] Evaluación interna de la calidad educativa realizada por la Unidad Académica durante el año. - 6 EVALUACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 6 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Oficio CGA-0186-2022
Fecha:14 de noviembre 2022

EVALUACIÓN POA 2022

69 de 227Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

651



Ubicación: Oficio en archivo POA/ Documentos en Coord.. General Académica.

[R2022001499] Docentes formados en el desarrollo de competencias para el uso de tecnologías de información y comunicación para los procesos de 
aprendizaje, durante el año. - 4 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 4 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Oficio CGA-0186-2022
Fecha:14 de noviembre 2022
Ubicación: Oficio en archivo POA/ Documentos en Coord.. General Académica.

[R2022001500] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 15 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 6%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Oficio PFD-001-2023
Fecha: 23 de enero 2023
Ubicación: Oficio en archivo POA/ Documentos en Coord.. General Académica/PDF

[Observación del avance - Noviembre] Observación: Curso: Módulo II de especialización: Teoría y práctica de la psicología contemporánea" desarrollado del 03 de marzo al 18 de 
mayo de 2022, con una duración de formación teórica de 32 horas y formación práctica de 32 horas para un total de 64 horas equivalentes a 3 créditos académicos. 137 
participantes

[R2022001501] Documento que contiene el Marco Filosófico de la Unidad Ejecutora  elaborado, revisado o actualizado durante el año, tomando como referencia 
el de la USAC. - 1 DOCUMENTO

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Noviembre] Referencia: Oficio CGA-0186-2022
Fecha:14 de noviembre 2022
Ubicación: Oficio en archivo POA/ Documentos en Coord. General Académica.

Observaciones: No fue posible debido al factor tiempo (según la CGA)
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[R2022001502] Personas que se someten a las pruebas de Orientaciòn Vocacional para  ingreso a la Universidad de San Carlos Guatemala. - 20 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 22 0

Total ejecutado en el año: 22 Porcentaje ejecutado: 110%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Oficio CGA-0186-2022
Fecha:14 de noviembre 2022
Ubicación: Oficio en archivo POA/ Documentos en Coord.. General Académica.

[R2022001512] Investigaciones multidisciplinarias en los temas enumerados en la descripción de esta línea estratégica, realizadas durante el año. (pobreza, 
inequidad y exclusión;  manejo ambiental y desarrollo  humano sostenible; gestión del riesgo ante la vulnerabilidad del país y para la adaptación y mitigación del 
cambio climático; educación; desarrollo tecnológico; salud y seguridad social; seguridad alimentaria; discapacidad; análisis de coyuntura; sistema democrático, 
gobernanza y gobernabilidad; seguridad ciudadana; migraciones y asentamientos humanos; sistema financiero, producción y recursos naturales.) - 1 
INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Noviembre] Referencia: Oficio C.G. C.T 537-2022
Fecha:8 de noviembre 2022
Ubicación: Oficio archivo POA/ Documentos en Coord. de Carreras Técnicas

[R2022001513] Estudiantes inscritos en servicios de profesorado, durante el año. - 80 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 138

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 138 0

Total ejecutado en el año: 276 Porcentaje ejecutado: 345%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Referencia: C.G C.T. 261-202
Fecha: 2 de junio 2022
Ubicación: Coordinación de Carreras Técnicas/ oficio archivo POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Oficio C.G. C.T 537-2022
Fecha:8 de noviembre 2022
Ubicación: Oficio archivo POA/ Documentos en Coord. de Carreras Técnicas

[R2022001514]  Estudiantes inscritos en servicios de formación técnica, durante el año. - 250 ESTUDIANTE (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 322

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 322 0

Total ejecutado en el año: 644 Porcentaje ejecutado: 257%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Referencia: C.G C.T. 261-202
Fecha: 2 de junio 2022
Ubicación: Coordinación de Carreras Técnicas/ oficio archivo POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Oficio C.G. C.T 537-2022
Fecha:8 de noviembre 2022
Ubicación: Oficio archivo POA/ Documentos en Coord. de Carreras Técnicas

[R2022001515] Documentos que contienen informes de acciones y actividades de atención a personas con discapacidad en la docencia, durante el año. - 5 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Oficio C.G. C.T 537-2022
Fecha:8 de noviembre 2022
Ubicación: Oficio archivo POA/ Documentos en Coord. de Carreras Técnicas

[R2022001516]  Actos de graduación realizados a nivel de pregrado, durante el año. - 40 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 12%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Oficio C.G. C.T 537-2022
Fecha:8 de noviembre 2022
Ubicación: Oficio archivo POA/ Documentos en Coord. de Carreras Técnicas

[R2022001517] Estudiantes graduados de profesores, durante el año. - 10 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

EVALUACIÓN POA 2022

72 de 227Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

654



0 0 0 0 6 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 60%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Oficio C.G. C.T 537-2022
Fecha:8 de noviembre 2022
Ubicación: Oficio archivo POA/ Documentos en Coord. de Carreras Técnicas

[Observación del avance - Noviembre] Observaciones: Estudiantes que ganaron por examen general Privado

[R2022001518] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación de profesorado, durante el año. - 5 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 47

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 52 Porcentaje ejecutado: 1040%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Referencia Oficio RCA 103-2022
Fecha:  29 de junio 2022
Ubicación: Control Académico / archivo POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Oficio C.G. C.T 537-2022
Fecha:8 de noviembre 2022
Ubicación: Oficio archivo POA/ Documentos en Coord. de Carreras Técnicas

[Observación del avance - Junio] Observaciones: I recuperación del  I semestre 2022

[R2022001519] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel técnico, durante el año. - 10 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 65

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 12 0

Total ejecutado en el año: 77 Porcentaje ejecutado: 770%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Referencia Oficio RCA 103-2022
Fecha:  29 de junio 2022
Ubicación: Control Académico / archivo POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Oficio C.G. C.T 537-2022
Fecha:8 de noviembre 2022
Ubicación: Oficio archivo POA/ Documentos en Coord. de Carreras Técnicas

[Observación del avance - Junio] Observaciones: I recuperación del  I semestre 2022

[R2022001522] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 5
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 14 0

Total ejecutado en el año: 19 Porcentaje ejecutado: 950%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Referencia: C.G C.T. 261-202
Fecha: 2 de junio 2022
Ubicación: Coordinación de Carreras Técnicas/ oficio archivo POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Oficio C.G. C.T 537-2022
Fecha:8 de noviembre 2022
Ubicación: Oficio archivo POA/ Documentos en Coord. de Carreras Técnicas

[Observación del avance - Noviembre] Observaciones: Incluye 10 informes mensuales de actividades, elaboración de horarios e informe de actividades semestrales

[R2022001523]   Documentos de elaboración, seguimiento y evaluación de POA, realizados durante el año. - 4 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 75%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Referencia: C.G C.T. 261-202
Fecha: 2 de junio 2022
Ubicación: Coordinación de Carreras Técnicas/ oficio archivo POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Oficio C.G. C.T 537-2022
Fecha:8 de noviembre 2022
Ubicación: Oficio archivo POA/ Documentos en Coord. de Carreras Técnicas

[R2022001524] Otros documentos relacionados con la planificación universitaria, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 12

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 13 Porcentaje ejecutado: 650%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Referencia: C.G C.T. 261-202
Fecha: 2 de junio 2022
Ubicación: Coordinación de Carreras Técnicas/ oficio archivo POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Oficio C.G. C.T 537-2022
Fecha:8 de noviembre 2022
Ubicación: Oficio archivo POA/ Documentos en Coord. de Carreras Técnicas

[R2022001525] Otros documentos de auditoría y control interno, realizados durante el año. - 20 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 20 0

Total ejecutado en el año: 20 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Oficio C.G. C.T 537-2022
Fecha:8 de noviembre 2022
Ubicación: Oficio archivo POA/ Documentos en Coord. de Carreras Técnicas

[R2022001543] Docentes formados en nuevas metodologías, técnicas y dinámicas en el aula, así como el sistema de evaluación del logro de alcance de la 
competencia, presencial o virtual, efectivas e inclusivas, para mayor efectividad en el proceso de enseñanza aprendizaje, durante el año. - 2 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Oficio CJN-086-2022
Fecha: 9 de noviembre 2022
Ubicación: Oficio archivo POA/ Documentos en Coord. Jornada Nocturna

[R2022001544] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 9 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 15 0

Total ejecutado en el año: 15 Porcentaje ejecutado: 166%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Oficio CJN-086-2022
Fecha: 9 de noviembre 2022
Ubicación: Oficio archivo POA/ Documentos en Coord. Jornada Nocturna

[R2022001545] Programas de docencia productiva creados durante el año. - 3 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 6 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Oficio CJN-086-2022
Fecha: 9 de noviembre 2022
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Ubicación: Oficio archivo POA/ Documentos en Coord. Jornada Nocturna

[R2022001547] Estudiantes inscritos en servicios de profesorado, durante el año. - 65 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 85

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 85 0

Total ejecutado en el año: 170 Porcentaje ejecutado: 261%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Referencia: C.T. P.E.E. 266-2022
Fecha: 3 de junio 2022
Ubicación: Coordinación de Profesorado de Educación Especial/ oficio POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: C.T. PEE-520-2022
Fecha: 3 de noviembre 2022
Ubicación: Oficio en archivo POA/ Documentos en Coord. de Profesorado en Educación Especial

[Observación del avance - Junio] Observación: El profesorado en Educación especial, desarrolla el tema central de la Política de atención a la población con discapacidad, con los 
ochenta y cinco (85) estudiantes, que están inscritos en la carrera.  Por medio de diferentes acciones: enseñanza directa en los cursos, ciclo de cinco conferencias sobre 
discapacidad, 10 invitados expertos en la temática, y vinculación con 7 organizaciones de y para personas con discapacidad.
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ESCUELA DE CIENCIAS PSICOLOGICAS

4.1.14.3.01 - INVESTIGACION

[R2022001597] Proyectos de cooperación nacional e internacional para el desarrollo académico de la Universidad elaborados durante el año. - 1 PROYECTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Noviembre] Referencia: Oficio D.E.P. Ps 188-2022
Fecha: 08 de noviembre 2022
Ubicación: Oficio en archivo POA/ Documentos en Postgrado

Observaciones: No se avanzo en esta tarea

[R2022001599] Publicaciones anuales de investigaciones, en medios de comunicación propios y privados a nivel nacional e internacional. - 2 PUBLICACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Noviembre] Observaciones: Se realizó cambio de línea estratégica, a línea ordinaria (adhesión de meta)

[R2022001601] Actividades de la investigaciòn no especificadas, realizadas en el año . - 150 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 84 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 84 Porcentaje ejecutado: 56%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Referencia Oficio D.E.P.Ps  052-2022
Fecha: 3 de mayo 2022
Ubicación: Postgrado/ oficio POA

[Observación del avance - Mayo] Observaciones: 84 expedientes de estudiantes de los diversos programas de maestría
[Observación del avance - Noviembre] Observaciones: Se realizó cambio de línea estratégica, a línea ordinaria (adhesión de meta)
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[R2022001503] Investigaciones aplicadas realizadas, sobre política nacional e incidencia de la política exterior en el desarrollo económico y social de Guatemala. 
- 125 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 68 0

Total ejecutado en el año: 68 Porcentaje ejecutado: 54%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: 122 coorcieps- 2022
fecha: 25 de noviembre 2022
Ubicación: Oficio en archivo de POA/Documentos en Coord. de CIEPs

[R2022001504] Investigaciones multidisciplinarias en los temas enumerados en la descripción de esta línea estratégica, realizadas durante el año. (pobreza, 
inequidad y exclusión;  manejo ambiental y desarrollo  humano sostenible; gestión del riesgo ante la vulnerabilidad del país y para la adaptación y mitigación del 
cambio climático; educación; desarrollo tecnológico; salud y seguridad social; seguridad alimentaria; discapacidad; análisis de coyuntura; sistema democrático, 
gobernanza y gobernabilidad; seguridad ciudadana; migraciones y asentamientos humanos; sistema financiero, producción y recursos naturales.) - 125 
INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 68 0

Total ejecutado en el año: 68 Porcentaje ejecutado: 54%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: 122 coorcieps- 2022
fecha: 25 de noviembre 2022
Ubicación: Oficio en archivo de POA/Documentos en Coord. de CIEPs

[R2022001505] Investigaciones realizadas por los centros e institutos de investigación, las cuales son utilizadas para fundamentar iniciativas de ley o políticas 
públicas, durante el año. - 125 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 68 0

Total ejecutado en el año: 68 Porcentaje ejecutado: 54%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: 122 coorcieps- 2022
fecha: 25 de noviembre 2022
Ubicación: Oficio en archivo de POA/Documentos en Coord. de CIEPs

[R2022001539]  Investigaciones Básicas concluidas en el año. - 4 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 4 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Oficio UIP-188-2022
Fecha: 10 de noviembre 2022
Ubicación: Oficio archivo POA 2022/ documentos en Coordinación de Investigación Profesional

[R2022001540] Investigaciones realizadas por los centros e institutos de investigación, las cuales son utilizadas para fundamentar iniciativas de ley o políticas 
públicas, durante el año. - 6 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 6 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Oficio UIP-188-2022
Fecha: 10 de noviembre 2022
Ubicación: Oficio archivo POA 2022/ documentos en Coordinación de Investigación Profesional

[R2022001541] Actividades de la investigaciòn no especificadas, realizadas en el año . - 6 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 6 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Oficio UIP-188-2022
Fecha: 10 de noviembre 2022
Ubicación: Oficio archivo POA 2022/ documentos en Coordinación de Investigación Profesional

[R2022001542] Actividades de la investigaciòn no especificadas, realizadas en el año . - 8 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 8 0

Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Oficio UIP-188-2022
Fecha: 10 de noviembre 2022
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Ubicación: Oficio archivo POA 2022/ documentos en Coordinación de Investigación Profesional
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ESCUELA DE CIENCIAS PSICOLOGICAS

4.1.14.4.01 - EXTENSION

[R2022001572] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 300 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 300

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 4081 0

Total ejecutado en el año: 4381 Porcentaje ejecutado: 1460%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Referencia: C.T. TOR. 252-2022
Fecha 31 de mayo 2022
Ubicación: Coordinación de Terapia Ocupacional y Recreativa/ oficio POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: C.T. TOR 517-2022
Fecha: 03 de noviembre 2022
Ubicación: Oficio archivo POA/Documentos en Coord. Terapia ocupacional y recreativa

[R2022001573] Documento con informes de actividades de extensión universitaria, que atienden necesidades de las personas con discapacidad, realizados 
durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 300%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Referencia: C.T. TOR. 252-2022
Fecha 31 de mayo 2022
Ubicación: Coordinación de Terapia Ocupacional y Recreativa/ oficio POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: C.T. TOR 517-2022
Fecha: 03 de noviembre 2022
Ubicación: Oficio archivo POA/Documentos en Coord. Terapia ocupacional y recreativa

[R2022001520] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 800 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 34

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 30543 0

Total ejecutado en el año: 30577 Porcentaje ejecutado: 3822%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Referencia: C.G C.T. 261-202
Fecha: 2 de junio 2022
Ubicación: Coordinación de Carreras Técnicas/ oficio archivo POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: C.G. C.T. 537-2022
Fecha: 08 de noviembre 2022
Ubicación: Oficio en archivo POA/ Documentos en Coordinación de Carreras Técnicas

[Observación del avance - Noviembre] Observaciones: intervenciones durante el año

[R2022001521] Documento con informes de actividades de extensión universitaria, que atienden necesidades de las personas con discapacidad, realizados 
durante el año. - 3 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 66%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: C.G. C.T. 537-2022
Fecha: 08 de noviembre 2022
Ubicación: Oficio en archivo POA/ Documentos en Coordinación de Carreras Técnicas

[Observación del avance - Noviembre] Observaciones: Informes de labores semestrales de la actividad docente y servicio

[R2022001526] Documento que contiene la misión, visión y escenario futurible de la Unidad Ejecutora definido, actualizado o revisado durante el año.  - 1 
DOCUMENTO

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Oficio  PPs 072-2022
Fecha: 24 de octubre 2022
Ubicación: Oficio en archivo POA/ Documentos en Coord. De práctica supervisada

[R2022001527] Investigaciones que proponen solución a problemas nacionales desde la perspectiva de su objeto de estudio de la Unidad, realizadas durante el 
año. - 3 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 100%

EVALUACIÓN POA 2022

82 de 227Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

664



[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Oficio  PPs 072-2022
Fecha: 24 de octubre 2022
Ubicación: Oficio en archivo POA/ Documentos en Coord. De práctica supervisad

[R2022001528] Actividades de integración de extensión con las funciones de investigación y docencia en cada unidad académica, durante el año. - 1 ACTIVIDAD 
(ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 4 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 400%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Oficio  PPs 072-2022
Fecha: 24 de octubre 2022
Ubicación: Oficio en archivo POA/ Documentos en Coord. De práctica supervisad

[Observación del avance - Noviembre] Observaciones: se realizaron las actividades en  coordinación con investigación y docencia

[R2022001529] Entidades del sector social, económico o político de su entorno con los que se vinculó durante el año. - 10 ENTIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 11 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 110%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Oficio  PPs 072-2022
Fecha: 24 de octubre 2022
Ubicación: Oficio en archivo POA/ Documentos en Coord. De práctica supervisad

[R2022001530] Actividades académicas realizadas durante el año para el fortalecimiento de las relaciones USAC-Estado. - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Oficio  PPs 072-2022
Fecha: 24 de octubre 2022
Ubicación: Oficio en archivo POA/ Documentos en Coord. De práctica supervisad

[R2022001531] Evaluación interna de la calidad educativa realizada por la Unidad Académica durante el año. - 10 EVALUACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 10 0

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Oficio  PPs 072-2022
Fecha: 24 de octubre 2022
Ubicación: Oficio en archivo POA/ Documentos en Coord. De práctica supervisad

[Observación del avance - Noviembre] Observaciones: Actividades Materiales educativos, Psicoterapias, talleres, escuela para padres, webinar, podcast, talleres, radio, seminario y 
congresos.

[R2022001532] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 200 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 332 0

Total ejecutado en el año: 332 Porcentaje ejecutado: 166%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Oficio E.P.S. 24-2022
Fecha: 25 de octubre 2022
Ubicación: Oficio en archivo POA/ Documentos en Coord. de EPS

[R2022001533] Actividades de la investigaciòn no especificadas, realizadas en el año . - 200 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 192 0

Total ejecutado en el año: 192 Porcentaje ejecutado: 96%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Oficio E.P.S. 24-2022
Fecha: 25 de octubre 2022
Ubicación: Oficio en archivo POA/ Documentos en Coord. de EPS

[R2022001534] Consultas formuladas a la Unidad Ejecutora por Organismos del Estado atendidas durante el año, en cumplimiento del Marco Académico y los 
fines de la USAC. - 500 CONSULTA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3835 0

Total ejecutado en el año: 3835 Porcentaje ejecutado: 767%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Oficio E.P.S. 24-2022
Fecha: 25 de octubre 2022
Ubicación: Oficio en archivo POA/ Documentos en Coord. de EPS

[R2022001535] Actividades de vinculación realizadas con diferentes sectores de la sociedad guatemalteca, durante el año. - 1000 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 26144 0

Total ejecutado en el año: 26144 Porcentaje ejecutado: 2614%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: E.P.S. 024-2022
Fecha: 25 de octubre 2022
Ubicación: Oficio en archivo POA/ Documentos en Coord. de EPS

[Observación del avance - Noviembre] Observaciones de EPS: Acciones de servicio social: Pacientes 3,835: consultas dadas a pacientes 5329, No. de talleres realizados 834 y 
Asistentes a los talleres 16,086 y Apoyo a otras actividades 60

[R2022001536] Investigaciones multidisciplinarias en los temas enumerados en la descripción de esta línea estratégica, realizadas durante el año. (pobreza, 
inequidad y exclusión;  manejo ambiental y desarrollo  humano sostenible; gestión del riesgo ante la vulnerabilidad del país y para la adaptación y mitigación del 
cambio climático; educación; desarrollo tecnológico; salud y seguridad social; seguridad alimentaria; discapacidad; análisis de coyuntura; sistema democrático, 
gobernanza y gobernabilidad; seguridad ciudadana; migraciones y asentamientos humanos; sistema financiero, producción y recursos naturales.) - 16 
INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 277 0

Total ejecutado en el año: 277 Porcentaje ejecutado: 1731%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: E.P.S. 024-2022
Fecha: 25 de octubre 2022
Ubicación: Oficio en archivo POA/ Documentos en Coord. de EPS

[Observación del avance - Noviembre] Observaciones de EPS: investigaciones desde los proyectos de factibilidad aprobados y en revisión, informes aprobados y en revisión que 
atienden temas de Pobreza, inequidad, exclusión, educación, desarrollo humano, discapacidad, salud mental, etc.

[R2022001537] Entidades del sector social, económico o político de su entorno con los que se vinculó durante el año. - 15 ENTIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 232 0

Total ejecutado en el año: 232 Porcentaje ejecutado: 1546%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: E.P.S. 024-2022
Fecha: 25 de octubre 2022
Ubicación: Oficio en archivo POA/ Documentos en Coord. de EPS

[Observación del avance - Noviembre] Observaciones de EPS: 92 instituciones atendidas según sendos proyectos de factibilidad e informes finales aprobados y 140 en proceso. 
instituciones, ONGs, organismos y comunidades atendidas.

[R2022001538] Investigaciones que proponen solución a problemas nacionales desde la perspectiva de su objeto de estudio de la Unidad, realizadas durante el 
año. - 200 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 137 0

Total ejecutado en el año: 137 Porcentaje ejecutado: 68%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: E.P.S. 024-2022
Fecha: 25 de octubre 2022
Ubicación: Oficio en archivo POA/ Documentos en Coord. de EPS

[Observación del avance - Noviembre] Observaciones de EPS: Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva de la psicología y propuestas de solución todos los 
proyectos de factibilidad e informes finales de EPS aprobados suman 137 y No aprobados en proceso de revisión 140.

[R2022001546] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 10 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 7 0

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 70%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: C.T. PEE-520-2022
Fecha: 3 de noviembre 2022
Ubicación: Oficio en archivo POA/ Documentos en Coord. de Profesorado en Educación Especial

[R2022009578] Documentos que contienen informes actividades productivas realizadas , durante el año. - 45 DOCUMENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 25 25 0

Total ejecutado en el año: 50 Porcentaje ejecutado: 111%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Referencia : Hoja de envío  03-2022   
Fecha: 27 de septiembre 2022

EVALUACIÓN POA 2022

86 de 227Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

668



Ubicación. Hoja de envío en archivo POA/ documentos en la Coordinación de ISIPs
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia : Oficio ISIPs 075-2022   
Fecha: 04 de noviembre 2022
Ubicación. Hoja de envío en archivo POA/ documentos en la Coordinación de ISIPs

[Observación del avance - Octubre] Pendiente la información de noviembre
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ESCUELA DE CIENCIAS PSICOLOGICAS

4.5.14.2.01 - ESCUELA DE VACACIONES

[R2022001565] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 3200 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 679 0

Total ejecutado en el año: 679 Porcentaje ejecutado: 21%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: RCA 001-2023
Fecha: 11 de enero 2022
Ubicación: Oficio en archivo POA/ Documentos en Control académico

[Observación del avance - Noviembre] Observaciones: Escuela de vacaciones  II semestre
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ESCUELA DE CIENCIAS PSICOLOGICAS

4.5.14.2.04 - ESPECIALIZACION EN PSICOLOGIA FORENSE

[R2022009588] Estudiantes inscritos a nivel de Maestría, durante el año. - 79 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 79 0

Total ejecutado en el año: 79 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Oficio D.E.P. Ps 001-2023
Fecha: 20 de enero 2023
Ubicación: Oficio en archivo POA/ documentos en Coordinación de Postgrado
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ESCUELA DE CIENCIAS PSICOLOGICAS

4.5.14.2.06 - MAESTRIA Y DOCTORADO EN PSICOLOGIA

[R2022001587] Documento que contiene la misión, visión y escenario futurible de la Unidad Ejecutora definido, actualizado o revisado durante el año.  - 1 
DOCUMENTO

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Referencia D.E.P.Ps 052-2022
Fecha: 3 de mayo 2022
Ubicación: Coordinación Postgrado/archivo POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Oficio D.E.P. Ps 188-2022
Fecha: 8 de noviembre 2022
Ubicación: Oficio en archivo POA/ documentos en Coordinación de Postgrado

[Observación del avance - Noviembre] Observación: Se conformo la comisión de revisión.  Actualización del proyecto de doctorado.
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ESCUELA DE CIENCIAS PSICOLOGICAS

4.5.14.2.09 - MAESTRIA EN ANALISIS SOCIAL

[R2022001589] Investigaciones que proponen solución a problemas nacionales desde la perspectiva de su objeto de estudio de la Unidad, realizadas durante el 
año. - 15 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Noviembre] Observación: Cambio de línea estratégica.

[R2022009586] Estudiantes inscritos a nivel de Maestría, durante el año. - 16 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 16 0

Total ejecutado en el año: 16 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Oficio D.E.P. Ps 001-2023
Fecha:20 de enero 2023
Ubicación: Oficio en archivo POA/ documentos en Coordinación de Postgrado
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ESCUELA DE CIENCIAS PSICOLOGICAS

4.5.14.2.13 - MAESTRIA EN PREVENCION Y ATENCION INTEGRAL DE CONDUCTAS ADICTIVAS

[R2022001591] Investigaciones que proponen solución a problemas nacionales desde la perspectiva de su objeto de estudio de la Unidad, realizadas durante el 
año. - 20 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 20 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 20 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Referencia Oficio D.E.P.Ps  052-2022
Fecha: 3 de mayo 2022
Ubicación: Postgrado/ oficio POA

[Observación del avance - Mayo] Observaciones: Los trabajos se dirigieron procesos de intervención de manera concreta sin incidir en políticas públicas
[Observación del avance - Noviembre] Observación: Cambio de línea estratégica.  No se inscribieron estudiantes en este año
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ESCUELA DE CIENCIAS PSICOLOGICAS

4.5.14.2.14 - MAESTRIA EN PSICOLOGIA FORENSE.

[R2022001590] Investigaciones que proponen solución a problemas nacionales desde la perspectiva de su objeto de estudio de la Unidad, realizadas durante el 
año. - 23 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 12 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 52%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Referencia D.E.P.Ps 052-2022
Fecha: 3 de mayo 2022
Ubicación: Coordinación Postgrado/archivo POA

[Observación del avance - Mayo] Observaciones: trabajos en total del programa de Psicología Forense se dirigen al tema de políticas publicas
[Observación del avance - Noviembre] Observaciones: cambio de línea estratégica
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ESCUELA DE CIENCIAS PSICOLOGICAS

4.5.14.2.15 - EXAMENES DE RECUPERACION

[R2022001566] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 3000 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 58

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 420 80

Total ejecutado en el año: 558 Porcentaje ejecutado: 18%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Referencia Oficio RCA. 103-2022
Fecha: 29 de junio 2022
Ubicación: Control académico/archivo POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: RCA 001-2023
Fecha: 11 de enero 2022
Ubicación: Oficio en archivo POA/ Documentos en Control académico
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Referencia: RCA. 005-2023
Fecha: 23n de enero 2023
Ubicación: Oficio en archivo POA/ Documentos en Control académico

[Observación del avance - Junio] Observaciones: I recuperación del  I semestre 2022
[Observación del avance - Noviembre] Observación: I recuperación Licenciatura y carreras técnicas
[Observación del avance - Diciembre] Observación: II recuperaciones se realizaron en el mes de enero
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ESCUELA DE CIENCIAS PSICOLOGICAS

4.5.14.2.17 - TOGAS

[R2022001567] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 30 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 30 0

Total ejecutado en el año: 30 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: A.T. 065-2022
Fecha: 8 de noviembre 2022
Ubicación: Oficio en archivo POA/ Documentos en Tesorería
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ESCUELA DE CIENCIAS PSICOLOGICAS

4.5.14.2.18 - MAESTRIA EN GESTION HUMANA Y ORGANIZACIONAL

[R2022001592] Investigaciones que proponen solución a problemas nacionales desde la perspectiva de su objeto de estudio de la Unidad, realizadas durante el 
año. - 60 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 4 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 6%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Referencia D.E.P.Ps 052-2022
Fecha: 3 de mayo 2022
Ubicación: Coordinación Postgrado/archivo POA

[Observación del avance - Mayo] Observaciones: Programa de gestión humana y organizacional se dirigen al tema de políticas publicas
[Observación del avance - Noviembre] CAMBIO DE LINA ESTRATEGICA.

[R2022009577] Estudiantes inscritos a nivel de Maestría, durante el año. - 118 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 118 0

Total ejecutado en el año: 118 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Oficio D.E.P. Ps 001-2023
Fecha:20 de enero 2023
Ubicación: Oficio en archivo POA/ documentos en Coordinación de Postgrado
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ESCUELA DE CIENCIAS PSICOLOGICAS

4.5.14.2.21 - EXAMENES TECNICOS Y PROFESIONALES

[R2022001568] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 200 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 699 0

Total ejecutado en el año: 699 Porcentaje ejecutado: 349%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: A.T. 065-2022
Fecha: 8 de noviembre 2022
Ubicación: Oficio en archivo POA/ Documentos en Tesorería

[R2022001614] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 150 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 159 0

Total ejecutado en el año: 159 Porcentaje ejecutado: 106%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: UG-302-2022
Fecha: 25 de octubre 2022
Ubicación: Oficio en archivo POA/ documentos en Unidad de Graduación

[R2022001615] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 1 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: C.T. PEMPS-G 513-2022
Fecha: 28 de octubre 2022
Ubicación: Oficio archivo POA7 Documentos en Coordinación de CT PEMPs
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ESCUELA DE CIENCIAS PSICOLOGICAS

4.5.14.2.25 - MAESTRIA EN ANALISIS PSICOSOCIAL DE LAS VIOLENCIAS

[R2022009590] Estudiantes inscritos a nivel de Maestría, durante el año. - 16 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 16 0

Total ejecutado en el año: 16 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Oficio D.E.P. Ps 001-2023
Fecha: 20 de enero 2023
Ubicación: Oficio en archivo POA/ documentos en Coordinación de Postgrado
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ESCUELA DE CIENCIAS PSICOLOGICAS

4.5.14.2.26 - MAESTRIA EN PSICOLOGIA CLINICA Y PSICOTERAPIA

[R2022009589] Estudiantes inscritos a nivel de Maestría, durante el año. - 53 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 53 0

Total ejecutado en el año: 53 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Oficio D.E.P. Ps 001-2023
Fecha:20 de enero 2023
Ubicación: Oficio en archivo POA/ documentos en Coordinación de Postgrado
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ESCUELA DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

4.1.17.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS

[R2022001778] Documento que contiene el Marco Filosófico de la Unidad Ejecutora  elaborado, revisado o actualizado durante el año, tomando como referencia 
el de la USAC. - 1 DOCUMENTO

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 1 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] DECC 49-2022. Archivo de Dirección.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio con referencia DECC 77-2022, de fecha 5 de octubre de 2022. En archivo de dirección.

[R2022001779] Documento que contiene la misión, visión y escenario futurible de la Unidad Ejecutora definido, actualizado o revisado durante el año.  - 1 
DOCUMENTO

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 1 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] DECC 49-2022. Archivo de Dirección.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio con referencia DECC 77-2022, de fecha 5 de octubre de 2022. En archivo de dirección.

[R2022001795] Estudiantes del nivel medio que realizan las pruebas de ubicación y nivelación en la USAC, con resultados satisfactorios durante el año. - 4 
PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 435 111 0

Total ejecutado en el año: 546 Porcentaje ejecutado: 13650%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio con referencia Of. Ref. PI 2023/16-2022, de fecha 5 de octubre de 2022. En archivo de primer ingreso. (271)
Oficio con referencia Of. Ref. PI 2023/24-2022, de fecha 2 de noviembre de 2022. En archivo de primer ingreso. (164)
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio con referencia Of. Ref. PI 2023/27-2022, de fecha 26 de noviembre de 2022. En archivo de primer ingreso. (111)

[R2022001797] Programas para promover actividades educativas de formación no formal y extracurricular en grupos  poblacionales previamente identificados, 
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durante el año. - 3 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 2 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] DECC 49-2022. Archivo de Dirección.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Capacitación para periodistas departamentales.

[Observación del avance - Abril] Definidos desde la Dirección, pero ejecutados por medio de la Coordinación de Extensión.

[R2022001798] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 4 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 234

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 185 72 0

Total ejecutado en el año: 491 Porcentaje ejecutado: 12275%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] EPS Periodismo Profesional. Oficio sin referencia. Con fecha 28 de junio de 2022. Archivo de EPS Periodismo profesional.
EPS Publicista Profesional. Oficio Ref. Of. CEPSPUB 02-2022. Con fecha 08 de julio de 2022.. Archivo de EPS Publicista profesional.
EPS Locución Profesional. Oficio EPS Locución 2022-02. Con fecha 06 de julio de 2022.. Archivo de EPS Locución profesional.
EPS Licenciatura. Oficio sin referencia. Con fecha 05 de julio de 2022. Archivo de EPS de Licenciatura.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio con referencia EPS-Locución 2022-6, de fecha 3 de octubre de 2022. En archivo de EPS Locución (14)
Oficio con referencia EPS-Locución 2022-6, de fecha 3 de noviembre de 2022. En archivo de EPS Locución (10)
Oficio con referencia Ref. Of. CEPSPUB 14-2022, de fecha 9 de noviembre de 2022. En archivo de EPS Publicidad (55)
Oficio sin referencia, de fecha 26 de octubre de 2022. En archivo de EPS Periodismo. (106)
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio sin referencia, de fecha 07 de noviembre de 2022. En archivo de EPS Periodismo. (7)
Oficio con referencia EPS-Locución 2022-10, de fecha 22 de noviembre de 2022. En archivo de EPS Locución (10)Oficio con referencia Ref. Of. CEPSPUB 15-2022, de fecha 28 de 
noviembre de 2022. En archivo de EPS Publicidad (55)

[Observación del avance - Octubre] 14 estudiantes en EPS de Locución.
55 estudiantes en EPS de Publicidad.
106 estudiantes en EPS de Periodismo.

[R2022001799] Personas dedicadas a la extensión universitaria que son formadas, estimuladas y/o actualizadas, durante el año. - 1 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 4 3 0

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 1000%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Acuerdo de dirección con asignación de atribuciones.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio con referencia Coord. Extensión 019-2022, de fecha 25 de noviembre de 2022. En archivo de Coordinación de extensión.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio con referencia Coord. Extensión 019-2022, de fecha 25 de noviembre de 2022. En archivo de Coordinación de extensión.

[Observación del avance - Junio] Periódicamente están recibiendo talleres de actualización para cumplir con los objetivos de charlas, diplomados, conferencias y seminarios, 
planificados.

[R2022001800] Entidades del sector social, económico o político de su entorno con los que se vinculó durante el año. - 2 ENTIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 0 0 7

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 9 3 0

Total ejecutado en el año: 20 Porcentaje ejecutado: 1000%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio con referencia Coord. Extensión 05-2022, con fecha 18 de abril de 2022. Archivo Coordinación de Extensión.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] DECC 59-2022. Archivo de Dirección.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio con referencia DECC 77-2022, de fecha 5 de octubre de 2022. En archivo de dirección. (6)
Oficio con referencia DECC 88-2022, de fecha 28 de octubre de 2022. En archivo de dirección. (3)
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio con referencia DECC 103-2022, de fecha 22 de noviembre de 2022. En archivo de dirección. (3)

[R2022001803] Iniciativas o servicios presentados a los Consejos de Desarrollo, durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Noviembre] DECC 103-2022

[R2022001804] Capacitaciones realizadas sobre temas relacionados a la planificación universitaria, durante el año. - 2 CAPACITACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 5 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 1 0

Total ejecutado en el año: 9 Porcentaje ejecutado: 450%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] DECC 49-2022. Archivo de Dirección.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] COORD. PLAN/ 60-2022. Archivo de Coordinación de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio con referencia COORD. PLAN/ 137-2022, de fecha 7 de octubre de 2022. En archivo de coordinación de planificación. (1)
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio con referencia COORD. PLAN/ 180-2022, de fecha 24 de noviembre de 2022. En archivo de coordinación de planificación. (1)

[R2022001806] Personal administrativo que participa en programas de formación, capacitación y superación durante el año, que logre el desarrollo de una 
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cultura organizacional que promueva la eficiencia y la eficacia. - 2 PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 2 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 10 0 0

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 600%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] DECC 49-2022. Archivo de Dirección.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio con referencia ECC672-2022, de fecha 2 de noviembre de 2022. En archivo de secretaría. (10)

[R2022001811] Actividades de vinculación realizadas con diferentes sectores de la sociedad guatemalteca, durante el año. - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 7 0 5

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 8 2 0

Total ejecutado en el año: 22 Porcentaje ejecutado: 2200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] DECC 49-2022. Archivo de Dirección.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] DECC 59-2022. Archivo de Dirección.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio con referencia DECC 77-2022, de fecha 5 de octubre de 2022. En archivo de dirección. (6)
Oficio con referencia DECC 88-2022, de fecha 28 de octubre de 2022. En archivo de dirección. (2)
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio con referencia DECC 103-2022, de fecha 22 de noviembre de 2022. En archivo de dirección. (2)

[R2022001815] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 2 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 2 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio con referencia ECC672-2022, de fecha 2 de noviembre de 2022. En archivo de secretaría. (2)

[R2022001822]  Estudiantes inscritos en servicios de formación técnica, durante el año. - 3000 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 2525 18 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 2750 0 0 0

Total ejecutado en el año: 5293 Porcentaje ejecutado: 176%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio con referencia CA 029-2022. Archivo de Control Académico.
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio con referencia CA 001-2022. Archivo de Control Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio con referencia CA 004-2022, de fecha 29 de septiembre de 2022. En archivo de control académico. (2570)

[R2022001825]   Estudiantes graduados a nivel pregrado (técnico y profesorado), durante el año. - 350 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 68

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 150 18 0

Total ejecutado en el año: 236 Porcentaje ejecutado: 67%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] ECC 440-2022. Archivo de Secretaría.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio con referencia ECC672-2022, de fecha 2 de noviembre de 2022. En archivo de secretaría. (150)
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio con referencia ECC736-2022, de fecha 19 de noviembre de 2022. En archivo de secretaría. (18)

[Observación del avance - Junio] Aprobados mediante la modalidad de examen privado de áreas técnicas de forma virtual y presencial.

[R2022001826]  Actos de graduación realizados a nivel de pregrado, durante el año. - 2 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio con referencia ECC736-2022, de fecha 19 de noviembre de 2022. En archivo de secretaría. (3)

[R2022001827]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 1200 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 1398 16 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 1458 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2872 Porcentaje ejecutado: 239%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio con referencia CA 029-2022. Archivo de Control Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio con referencia CA 001-2022. Archivo de Control Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio con referencia CA 004-2022, de fecha 29 de septiembre de 2022. En archivo de control académico. (1450)
Oficio con referencia CA 005-2022, de fecha 07 de noviembre de 2022. En archivo de control académico. (8)

[R2022001828] Personas atendidas en programas de formación preuniversitaria, durante el año. - 8000 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 286 0 15

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 450 108 0

Total ejecutado en el año: 859 Porcentaje ejecutado: 10%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Of. Ref. PI 2023/11-2022. Archivo de Proceso de Primer Ingreso 2023.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. Ref. PI 2023/14-2022. Archivo Responsable del Proceso de Primer Ingreso 2023.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio con referencia Of. Ref. PI 2023/16-2022, de fecha 5 de octubre de 2022. En archivo de primer ingreso. (177)
Oficio con referencia Of. Ref. PI 2023/24-2022, de fecha 2 de noviembre de 2022. En archivo de primer ingreso. (273)
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio con referencia Of. Ref. PI 2023/27-2022, de fecha 26 de noviembre de 2022. En archivo de primer ingreso. (108)

[R2022001831] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 9 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 3 1 1 2 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 122%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio con referencia Coord. Extensión 05-2022, con fecha 18 de abril de 2022. Archivo Coordinación de Extensión.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio con referencia Coord. Extensión 05-2022, con fecha 18 de abril de 2022. Archivo Coordinación de Extensión.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Coord. Extensión 08-2022. Archivo de Coordinación de Extensión.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Coord. Extensión 08-2022. Archivo de Coordinación de Extensión.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Coord. Extensión 08-2022. Archivo de Coordinación de Extensión.

[R2022001832] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 150 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 243

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 223 75 0

Total ejecutado en el año: 541 Porcentaje ejecutado: 360%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] EPS Periodismo Profesional. Oficio sin referencia. Con fecha 28 de junio de 2022. Archivo de EPS Periodismo profesional.
EPS Publicista Profesional. Oficio Ref. Of. CEPSPUB 02-2022. Con fecha 08 de julio de 2022.. Archivo de EPS Publicista profesional.
EPS Locución Profesional. Oficio EPS Locución 2022-02. Con fecha 06 de julio de 2022.. Archivo de EPS Locución profesional.
EPS Licenciatura. Oficio sin referencia. Con fecha 05 de julio de 2022. Archivo de EPS de Licenciatura.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio con referencia EPS-Locución 2022-6, de fecha 3 de octubre de 2022. En archivo de EPS Locución (10)
Oficio con referencia Ref. Of. CEPSPUB 14-2022, de fecha 9 de noviembre de 2022. En archivo de EPS Publicidad (55)
Oficio sin referencia, de fecha 26 de octubre de 2022. En archivo de EPS Periodismo. (158)
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio sin referencia, de fecha 7 de noviembre de 2022. En archivo de EPS Periodismo. (10)
Oficio con referencia EPS-Locución 2022-10, de fecha 22 de noviembre de 2022. En archivo de EPS Locución (10)
Oficio con referencia Ref. Of. CEPSPUB 15-2022, de fecha 28 de noviembre de 2022. En archivo de EPS Publicidad (55)

[Observación del avance - Octubre] 10 estudiantes atendidos en EPS de locución.
55 estudiantes atendidos en EPS de publicidad.
158 estudiantes atendidos en EPS de periodismo.
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[R2022001833] Documentos con informes estadísticos de inscripción y graduación de estudiantes, realizados durante el año. - 4650 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 2 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 0%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] DECC 49-2022. Archivo de Dirección.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio con referencia ECC736-2022, de fecha 19 de noviembre de 2022. En archivo de secretaría. (2)

[R2022001834]   Titulos profesionales entregados, durante el año. - 300 TITULO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 184 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 400 0

Total ejecutado en el año: 584 Porcentaje ejecutado: 194%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] DECC 49-2022. Archivo de Dirección.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio con referencia ECC736-2022, de fecha 19 de noviembre de 2022. En archivo de secretaría. (400)

[R2022001837]  Documentos con informes de acompañamiento y asesoría a unidades ejecutoras en procesos de acreditación y certificación , realizados durante 
el año. - 20 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 1 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 5%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] DECC 49-2022. Archivo de Dirección.

[Observación del avance - Noviembre] ECC736-2022

[R2022001838] Documentos que contienen informes de evaluación de cumplimiento de normativas y/ o reducción del riesgo, realizados durante el año. - 4 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 1 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 25%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] DECC 49-2022. Archivo de Dirección.

[Observación del avance - Noviembre] ECC736-2022

[R2022001839] Documentos entregados que contienen información pública, durante el año. - 30 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 40

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 11 14 0

Total ejecutado en el año: 65 Porcentaje ejecutado: 216%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OFICINA AIP/ 110-2022. Archivo de Oficina de Acceso a la Información Pública.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio con referencia OFICINA AIP/ 138-2022, de fecha 7 de octubre de 2022. En archivo de oficina de acceso a la información 
pública. (5)
Oficio con referencia OFICINA AIP/ 168-2022, de fecha 7 de noviembre de 2022. En archivo de oficina de acceso a la información pública. (6)
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio con referencia OFICINA AIP/ 179-2022, de fecha 22 de noviembre de 2022. En archivo de oficina de acceso a la información 
pública. (12)

[R2022001840] Documento con informes que contienen  procedimientos y acciones dirigidos a la atención de personas con discapacidad en el ámbito de la 
administración, realizados durante el año. - 5 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 2 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 9 6 0

Total ejecutado en el año: 17 Porcentaje ejecutado: 340%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] DECC 49-2022. Archivo de Dirección.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio con referencia DECC 77-2022, de fecha 5 de octubre de 2022. En archivo de dirección. (1)
Oficio con referencia EPS-Locución 2022-6, de fecha 3 de octubre de 2022. En archivo de EPS Locución (6)
Oficio sin referencia, de fecha 26 de octubre de 2022. En archivo de EPS Periodismo. (2)
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio con referencia EPS-Locución 2022-10, de fecha 22 de noviembre de 2022. En archivo de EPS Locución (6)

[Observación del avance - Octubre] 6 informes en EPS de Locución.
2 informes en EPS de Periodismo.

[R2022001841] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 50 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 1 0 440

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 441 Porcentaje ejecutado: 882%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] DECC 49-2022. Archivo de Dirección.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] ECC 440-2022. Archivo de Secretaría.

[Observación del avance - Noviembre] ECC736-2022

[R2022001842] Documentos que contienen informes de ejecución presupuestaria, realizados durante el año. - 12 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 3 0 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 4 2 0

Total ejecutado en el año: 15 Porcentaje ejecutado: 125%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. Teso ECC/0055-2022. Archivo de tesorería.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. Teso ECC/081-2022. Archivo de tesorería.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio con referencia Teso Ecc 122-2022, de fecha 9 de noviembre de 2022. En archivo de tesorería. (4)
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio con referencia Teso Ecc 127-2022, de fecha 28 de noviembre de 2022. En archivo de tesorería. (2)

[R2022001843]   Documentos que presentan estados financieros , realizados durante el año. - 12 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 3 0 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 4 2 0

Total ejecutado en el año: 15 Porcentaje ejecutado: 125%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. Teso ECC/0055-2022. Archivo de tesorería.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. Teso ECC/081-2022. Archivo de tesorería.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio con referencia Teso Ecc 122-2022, de fecha 9 de noviembre de 2022. En archivo de tesorería. (4)
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio con referencia Teso Ecc 127-2022, de fecha 28 de noviembre de 2022. En archivo de tesorería. (2)

[R2022001844] Otros documentos de administración financiera, realizados durante el año. - 36 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 4 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 22%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. Teso ECC/0055-2022. Archivo de tesorería.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. Teso ECC/081-2022. Archivo de tesorería.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio con referencia Teso Ecc 127-2022, de fecha 28 de noviembre de 2022. En archivo de tesorería. (2)

[Observación del avance - Noviembre] Conciliaciones bancarias.

[R2022001845] Eventos de compra, realizados durante el año. - 80 EVENTO (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 13

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 13 Porcentaje ejecutado: 16%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. Teso ECC/081-2022. Archivo de tesorería.

[Observación del avance - Junio] Compras de bajacuantía, entre ellas pago de servicio telefónico, copia de llaves y suministros varios para almacén.
[Observación del avance - Noviembre] TESO.ECC/ 0127-2022

[R2022001846]   Documentos con nómina de personal elegible para puestos administrativos enviados a las dependencias ,durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Noviembre] TESO.ECC/ 0127-2022

[R2022001847]   Documentos que contienen nóminas de pago de salarios, realizados durante el año. - 60 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 18

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 10 12 0

Total ejecutado en el año: 40 Porcentaje ejecutado: 66%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. Teso ECC/081-2022. Archivo de tesorería.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio con referencia Teso Ecc 122-2022, de fecha 9 de noviembre de 2022. En archivo de tesorería. (10)
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio con referencia Teso Ecc 127-2022, de fecha 28 de noviembre de 2022. En archivo de tesorería. (12)

[Observación del avance - Octubre] 04 normales, 01 de diferido, y 05 complementos extraordinarios
[Observación del avance - Noviembre] 2 normales de ordinario, 2 normales de autofinanciable y 8 complementos de sueldos.

[R2022001848]   Documentos que respaldan el proceso de clasificación de puestos, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%
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[Observación del avance - Noviembre] ECC736-2022

[R2022001849] Informes de atención a solicitudes (certificaciones, relaciones laborales, permisos, etc ) del personal de la USAC, realizados durante el año. - 50 
INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 10 3 0

Total ejecutado en el año: 19 Porcentaje ejecutado: 38%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. Teso ECC/081-2022. Archivo de tesorería.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio con referencia Teso Ecc 122-2022, de fecha 9 de noviembre de 2022. En archivo de tesorería. (10)
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio con referencia Teso Ecc 127-2022, de fecha 28 de noviembre de 2022. En archivo de tesorería. (3)

[Observación del avance - Octubre] 09 cartas laborales, 01 relación laboral
[Observación del avance - Noviembre] Constancias laborales.

[R2022001850] Personas que completan su trámite de indemnización, durante el año. - 3 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 33%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. Teso ECC/081-2022. Archivo de tesorería.

[Observación del avance - Noviembre] TESO.ECC/ 0127-2022

[R2022001851]   Informes de mantenimiento realizados en instalaciones universitarias , durante el año. - 6 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 33%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. Teso ECC/081-2022. Archivo de tesorería.

[R2022001852] Documentos que informen el desarrollo y mantenimiento de sistemas informáticos, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Noviembre] TESO.ECC/ 0127-2022

[R2022001853]  Documentos de seguimiento, monitoreo y evaluación de la planificación universitaria de mediano y largo plazo , realizados durante el año. - 5 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 40%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] DECC 59-2022. Archivo de Dirección.

[Observación del avance - Noviembre] DECC 103-2022
COORD. PLAN/ 180-2022

[R2022001854]   Documentos de elaboración, seguimiento y evaluación de POA, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 36

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 47 21 0

Total ejecutado en el año: 104 Porcentaje ejecutado: 5200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] COORD. PLAN/ 60-2022. Archivo de Coordinación de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio con referencia DECC 77-2022, de fecha 5 de octubre de 2022. En archivo de dirección.
Oficio con referencia COORD. PLAN/ 137-2022, de fecha 7 de octubre de 2022. En archivo de coordinación de planificación. (27)
Oficio con referencia COORD. PLAN/ 158-2022, de fecha 07 de noviembre de 2022. En archivo de coordinación de planificación. (17)
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio con referencia COORD. PLAN/ 180-2022, de fecha 24 de noviembre de 2022. En archivo de coordinación de planificación. 
(21)

[Observación del avance - Octubre] Oficio con referencia DECC 77-2022, de fecha 5 de octubre de 2022. En archivo de dirección. 
Oficio con referencia DECC 88-2022, de fecha 28 de octubre de 2022. En archivo de dirección.

[R2022001855] Otros documentos relacionados con la planificación universitaria, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%
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[Observación del avance - Noviembre] COORD. PLAN/ 180-2022

[R2022001856]   Documentos que contienen informes de auditoría y fiscalización interna, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 78

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 78 Porcentaje ejecutado: 3900%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. Teso ECC/081-2022. Archivo de tesorería.

[Observación del avance - Noviembre] TESO.ECC/ 0127-2022

[R2022001857] Otros documentos de auditoría y control interno, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 18

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 18 Porcentaje ejecutado: 900%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. Teso ECC/081-2022. Archivo de tesorería.

[R2022001858] Informes que contienen la descripción de mobiliario y equipo adquirido, realizados durante el año. - 2 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Noviembre] TESO.ECC/ 0127-2022

[R2022001862] Eventos de desarrollo sostenible, gestión del riesgo, cambio climático y adaptación realizados por la unidad ejecutora durante el año. - 1 EVENTO 
(S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] DECC 59-2022. Archivo de Dirección.
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[Observación del avance - Noviembre] DECC 103-2022

[R2022001863] Documentos con informes de servicios de radio, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 174 20 0

Total ejecutado en el año: 197 Porcentaje ejecutado: 9850%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] EPS LOCUCIÓN 2022-4. Archivo de Coordinación EPS carrera de Locución.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio con referencia EPS-Locución 2022-6, de fecha 27 de septiembre de 2022. En archivo de EPS Locución (124)
Oficio con referencia EPS-Locución 2022-9, de fecha 3 de noviembre de 2022. En archivo de EPS Locución (50)
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio con referencia EPS-Locución 2022-10, de fecha 22 de noviembre de 2022. En archivo de EPS Locución (20)

[R2022001864] Documentos con informes de servicios de Televisión, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022001865] Documentos con informes de servicios de revista, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022001867] Documentos con informes de servicios de redes sociales, realizados durante el año. - 12 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 5

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 41%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. Of. CA 13-2022. Archivo de Coordinación Académica

[R2022001868] Documentos con informes de servicios editoriales, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022001869] Personas atendidas en educación no formal y extracurricular, en el año. - 2 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 40

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 12 2 0

Total ejecutado en el año: 54 Porcentaje ejecutado: 2700%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] DECC 59-2022. Archivo de Dirección.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio con referencia DECC 77-2022, de fecha 5 de octubre de 2022. En archivo de dirección. (2)
Oficio con referencia DECC 88-2022, de fecha 28 de octubre de 2022. En archivo de dirección. (10)
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio con referencia DECC 103-2022, de fecha 22 de noviembre de 2022. En archivo de dirección. (2)

[R2022001870] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 1 SERVICIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] DECC 59-2022. Archivo de Dirección.

[Observación del avance - Noviembre] DECC 103-2022

[R2022001871] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%
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ESCUELA DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

4.1.17.2.02 - ENSEÑANZA DIRECTA

[R2022001781] Programa de Calidad de las unidades administrativas implementado durante el año. - 1 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022001790] Programas evaluados de pregrado, grado y postgrado para mantener el alto nivel académico, con el fin de determinar su problemática y proponer 
los correctivos, durante el año.  - 3 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 10 0 0

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 333%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio con referencia Ref. Of. CA 11-2022, de fecha 7 de octubre de 2022. En archivo de coordinación académica. (5)
Oficio con referencia Ref. Of. CA 25-2022, de fecha 8 de noviembre de 2022. En archivo de coordinación académica. (5)

[R2022001792] Carreras nuevas que cuentan con estudios que justifiquen su creación e identificación del número de cohortes que atenderán, durante el año. - 1 
CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 1 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 2 0 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 300%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. Of. CA 05-2022. Archivo de Coordinación Académica.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio con referencia Of. Posgrado 83-22, de fecha 4 de noviembre de 2022. En archivo de departamento de estudios de posgrado. (2)

[Observación del avance - Octubre] a) Maestría en comunicación y marketing digitales con 1 cohorte en actividades académicas y administrativas
b) Especialización en cine documental, programa aprobado en mayo del año en curso por el Consejo Superior Universitario

[R2022001793] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 3 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 5 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 2 5 0

Total ejecutado en el año: 14 Porcentaje ejecutado: 466%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. Of. CA 05-2022. Archivo de Coordinación Académica.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] DECC 59-2022. Archivo de Dirección.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio con referencia DECC 77-2022, de fecha 5 de octubre de 2022. En archivo de dirección.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio con referencia DECC 103-2022, de fecha 22 de noviembre de 2022. En archivo de dirección. (5)

[R2022001794] Docentes formados en nuevas metodologías, técnicas y dinámicas en el aula, así como el sistema de evaluación del logro de alcance de la 
competencia, presencial o virtual, efectivas e inclusivas, para mayor efectividad en el proceso de enseñanza aprendizaje, durante el año. - 4 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 2 0 35

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 12 0 0

Total ejecutado en el año: 49 Porcentaje ejecutado: 1225%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. Of. CA 05-2022. Archivo de Coordinación Académica.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. Of. CA 11-2022. Archivo de Coordinación Académica.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio con referencia Ref. Of. CA 11-2022, de fecha 7 de octubre de 2022. En archivo de coordinación académica. (6)
Oficio con referencia Ref. Of. CA 25-2022, de fecha 8 de noviembre de 2022. En archivo de coordinación académica. (6)

[R2022001805] Jornadas de capacitación y/o divulgación para la gestión de la cooperación, durante el año. - 2 CAPACITACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 3 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 250%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. Of. CA 05-2022. Archivo de Coordinación Académica.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Coord. Extensión 08-2022. Archivo de Coordinación de Extensión.

[R2022001810] Programas de docencia productiva creados durante el año. - 4 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022001812]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 70 TESIS
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 21 0 8

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 14 11 0 0

Total ejecutado en el año: 54 Porcentaje ejecutado: 77%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. CG 004-2022-ALLL/AKMG. Archivo de Comisión de Grado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. CG 009-2022-ALLL/AKMG. Archivo de Comisión de Grado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio con referencia Ref. CG 011-2022-ALLL/AKMG, de fecha 28 de septiembre de 2022. En archivo de Comisión de Grado. (14)
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio con referencia Ref. CG 013-2022-ALLL/AKMG, de fecha 3 de noviembre de 2022. En archivo de Comisión de Grado. (11)

[R2022001829] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 4 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%
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ESCUELA DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

4.1.17.2.10 - BIBLIOTECA

[R2022001783] Implementar una base de datos que sistematice los resultados de los estudiantes de las pruebas de ingreso. - 1 BASE DE DATOS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022001807] Patrimonio documental universitarios digitalizado durante el año. - 1 DOCUMENTO (S) DIGITALIZADO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 173 0 42

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 113 16 0

Total ejecutado en el año: 344 Porcentaje ejecutado: 34400%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. BFH 05-2022. Archivo en Biblioteca Flavio Herrera.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. BFH 07-2022. Archivo de Biblioteca Flavio Herrera.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio con referencia Ref. BFH 13-2022, de fecha 3 de octubre de 2022. En archivo de biblioteca Flavio Herrera (4)
Oficio con referencia Ref. BFH 16-2022, de fecha 3 de noviembre de 2022. En archivo de biblioteca Flavio Herrera (109)
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio con referencia Ref. BFH 18-2022, de fecha 26 de noviembre de 2022. En archivo de biblioteca Flavio Herrera (16)

[R2022001808] Libros adquiridos durante el año para incrementar su patrimonio bibliográfico. - 15 LIBRO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 47 0 0

Total ejecutado en el año: 47 Porcentaje ejecutado: 313%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio con referencia Ref. BFH 13-2022, de fecha 3 de octubre de 2022. En archivo de biblioteca Flavio Herrera (47)

[R2022001859] Personas que hacen uso de servicios bibliotecarios y/o archivo en el año. - 2500 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

168 524 397 244 137 8

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 417 51 0

Total ejecutado en el año: 1946 Porcentaje ejecutado: 77%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Ref. BFH 07-2022. Archivo de Biblioteca Flavio Herrera.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. BFH 07-2022. Archivo de Biblioteca Flavio Herrera.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. BFH 07-2022. Archivo de Biblioteca Flavio Herrera.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. BFH 07-2022. Archivo de Biblioteca Flavio Herrera.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. BFH 07-2022. Archivo de Biblioteca Flavio Herrera.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. BFH 07-2022. Archivo de Biblioteca Flavio Herrera.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio con referencia Ref. BFH 13-2022, de fecha 3 de octubre de 2022. En archivo de biblioteca Flavio Herrera (260)
Oficio con referencia Ref. BFH 16-2022, de fecha 3 de noviembre de 2022. En archivo de biblioteca Flavio Herrera (157)
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio con referencia Ref. BFH 18-2022, de fecha 24 de noviembre de 2022. En archivo de biblioteca Flavio Herrera (51)

[R2022001860] Eventos realizados por biblioteca y/o archivo, durante el año. - 8 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 12%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. BFH 07-2022. Archivo de Biblioteca Flavio Herrera.
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ESCUELA DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

4.1.17.3.01 - INVESTIGACION ESPECIFICA

[R2022001780] Programa de seguimiento a egresados implementado en la  Unidad Académica en el año. - 3 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 4 1 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] DECC 59-2022. Archivo de Dirección.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio con referencia DECC 77-2022, de fecha 5 de octubre de 2022. En archivo de dirección. (2)
Oficio con referencia DECC 88-2022, de fecha 28 de octubre de 2022. En archivo de dirección. (2)
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio con referencia DECC 103-2022, de fecha 22 de noviembre de 2022. En archivo de dirección. (1)

[R2022001782] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 2 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

5 9 5 2 0 8

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 6 0 0

Total ejecutado en el año: 35 Porcentaje ejecutado: 1750%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Oficio con referencia Coord. Extensión 05-2022, con fecha 18 de abril de 2022. Archivo Coordinación de Extensión.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio con referencia Coord. Extensión 05-2022, con fecha 18 de abril de 2022. Archivo Coordinación de Extensión.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio con referencia Coord. Extensión 05-2022, con fecha 18 de abril de 2022. Archivo Coordinación de Extensión.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio sin referencia, de fecha 18 de abril. En archivo de la Coordinación de la Unidad de Investigación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. Of. CA 11-2022. Archivo de Coordinación Académica.
Oficio sin referencia. Archivo de Unidad de Investigación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio con referencia Coord. Extensión 018-2022, de fecha 7 de octubre de 2022. En archivo de coordinación de extensión. (6)

[R2022001784] Investigaciones aplicadas realizadas, sobre política nacional e incidencia de la política exterior en el desarrollo económico y social de Guatemala. 
- 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 1 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio sin referencia, de fecha 18 de abril. En archivo de la Coordinación de la Unidad de Investigación.

[R2022001785] Investigaciones que proponen solución a problemas nacionales desde la perspectiva de su objeto de estudio de la Unidad, realizadas durante el 
año. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 1 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio sin referencia, de fecha 18 de abril. En archivo de la Coordinación de la Unidad de Investigación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio sin referencia, de fecha 7 de octubre de 2022. En archivo de Unidad de Investigación.(1)

[R2022001786] Investigaciones en temas de las culturas de los pueblos indígenas y sus saberes ancestrales, realizadas durante el año. - 4 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 1 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio sin referencia, de fecha 18 de abril. En archivo de la Coordinación de la Unidad de Investigación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio sin referencia, de fecha 7 de octubre de 2022. En archivo de Unidad de Investigación.(1)

[R2022001789] Documentos digitalizados en formatos accesibles a disposición de los usuarios del centro de documentación, durante el año. - 1 DOCUMENTO 
(S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 215

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 113 16 0

Total ejecutado en el año: 344 Porcentaje ejecutado: 34400%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. BFH 07-2022. Archivo de Biblioteca Flavio Herrera.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio con referencia Ref. BFH 13-2022, de fecha 3 de octubre de 2022. En archivo de biblioteca Flavio Herrera (4)
Oficio con referencia Ref. BFH 16-2022, de fecha 3 de noviembre de 2022. En archivo de biblioteca Flavio Herrera (109)
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio con referencia Ref. BFH 18-2022, de fecha 24 de noviembre de 2022. En archivo de biblioteca Flavio Herrera (51)

[R2022001791] Estudios realizados durante el año que permita determinar las potencialidades de su área de influencia para su desarrollo de acuerdo al potencial 
productivo, cultural y a condiciones geopolíticas del país. - 1 ESTUDIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio sin referencia. Archivo de Unidad de Investigación.

[R2022001801] Investigaciones realizadas por los centros e institutos de investigación, las cuales son utilizadas para fundamentar iniciativas de ley o políticas 
públicas, durante el año. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022001802] Investigaciones realizadas durante el año para fortalecer el proceso del diseño y ejecución del Curriculo Nacional Base de los niveles 
preuniversitarios del país. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 1 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio sin referencia, de fecha 18 de abril. En archivo de la Coordinación de la Unidad de Investigación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio sin referencia, de fecha 7 de octubre de 2022. En archivo de Unidad de Investigación.(1)

[R2022001809] Publicaciones anuales de investigaciones, en medios de comunicación propios y privados a nivel nacional e internacional. - 1 PUBLICACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio sin referencia. Archivo de Unidad de Investigación.

[R2022001830] Investigación y desarrollo experimental concluído en el año. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0
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Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%
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ESCUELA DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

4.1.17.4.01 - DIVULGACION PERIODICO

[R2022001796] Actividades de integración de extensión con las funciones de investigación y docencia en cada unidad académica, durante el año. - 9 ACTIVIDAD 
(ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 2 2 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 55%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio con referencia Coord. Extensión 05-2022, con fecha 18 de abril de 2022. Archivo Coordinación de Extensión.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio con referencia Coord. Extensión 05-2022, con fecha 18 de abril de 2022. Archivo Coordinación de Extensión.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio sin referencia, de fecha 18 de abril. En archivo de la Coordinación de la Unidad de Investigación.

[R2022001866] Documentos con informes de servicios de Periódico, realizados durante el año. - 12 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%
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ESCUELA DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

4.5.17.1.01 - FOLLETOS Y FOTOCOPIAS

[R2022001861] Documentos que contienen informes sobre servicios de edición, impresión y de reproducción de textos y materiales universitarios en apoyo a la 
docencia, realizados durante el año. - 20000 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 0%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Archivo de Dirección.

[Observación del avance - Mayo] Impresión de Manual para procedimientos de realización de trabajos de tesis.
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ESCUELA DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

4.5.17.2.01 - ESCUELA DE VACACIONES

[R2022001824] Cursos impartidos en escuelas de vacaciones, durante el año. - 18 CURSO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 15

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 6

Total ejecutado en el año: 21 Porcentaje ejecutado: 116%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] EV 13-2022. Archivo de Coordinación Escuela de Vacaciones junio 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio con referencia EV 01-2023, de fecha 17 de enero de 2023. En archivo de Escuela de Vacaciones diciembre 2022. (6)
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ESCUELA DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

4.5.17.2.02 - MAESTRIAS Y ESPECIALIDADES

[R2022001787] Formulación del programa de mejora continua y aseguramiento de la calidad de los estudios de postgrado de la USAC durante el año. - 2 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022001817] Estudiantes inscritos a nivel de Especialización, durante el año. - 25 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Noviembre] Of. Posgrado 88-22

[R2022001818] Estudiantes inscritos a nivel de Maestría, durante el año. - 50 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 19 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 19 0 0

Total ejecutado en el año: 38 Porcentaje ejecutado: 76%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Of. Posgrado 44-22. Archivo Departamento Estudios de Posgrado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio con referencia Of. Posgrado 81-22, de fecha 6 de octubre de 2022. En archivo de departamento de estudios de posgrado. (19)

[R2022001820]   Estudiantes graduados a nivel postgrado, durante el año. - 5 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 20%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio con referencia Of. Posgrado 81-22, de fecha 6 de octubre de 2022. En archivo de departamento de estudios de posgrado. (1)

[R2022001821]  Actos de graduación a nivel de postgrado , durante el año. - 1 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Noviembre] Of. Posgrado 88-22

[R2022001835] Documentos con informes sobre otros asuntos en materia de postgrado, realizados durante el año. - 11 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 1 0 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 8 9 0

Total ejecutado en el año: 24 Porcentaje ejecutado: 218%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Of. Posgrado 44-22. Archivo Departamento Estudios de Posgrado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. Posgrado 56-22. Archivo de Departamento de Estudios de Posgrado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio con referencia Of. Posgrado 81-22, de fecha 6 de octubre de 2022. En archivo de departamento de estudios de posgrado. (8)
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio con referencia Of. Posgrado 88-22, de fecha 30 de noviembre de 2022. En archivo de departamento de estudios de 
posgrado. (9)
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ESCUELA DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

4.5.17.2.04 - DOCTORADO EN COMUNICACION SOCIAL

[R2022001788] Formulación del programa de mejora continua y aseguramiento de la calidad de los estudios de postgrado de la USAC durante el año. - 1 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022001819] Estudiantes inscritos a nivel de doctorado, durante el año. - 30 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 16 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 16 0 0

Total ejecutado en el año: 34 Porcentaje ejecutado: 113%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Of. Posgrado 44-22. Archivo Departamento Estudios de Posgrado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. Posgrado 56-22. Archivo de Departamento de Estudios de Posgrado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio con referencia Of. Posgrado 81-22, de fecha 6 de octubre de 2022. En archivo de departamento de estudios de posgrado. (16)

[Observación del avance - Octubre] 6 estudiantes regulares inscritos en semestre normal
10 estudiantes inscritos en matrícula consolidada

[R2022001836] Documentos con informes sobre otros asuntos en materia de postgrado, realizados durante el año. - 7 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 1 0 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Of. Posgrado 44-22. Archivo Departamento Estudios de Posgrado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. Posgrado 56-22. Archivo de Departamento de Estudios de Posgrado.

[Observación del avance - Noviembre] Of. Posgrado 88-22
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ESCUELA DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

4.5.17.2.15 - EXAMENES DE RECUPERACION

[R2022001813] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel licenciatura, durante el año. - 200 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 48 4 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 12 0 0 0

Total ejecutado en el año: 64 Porcentaje ejecutado: 32%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] CA 026-2022. Archivo de Control Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] CA 001-2022. Archivo de Control Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio con referencia CA 004-2022, de fecha 29 de septiembre de 2022. En archivo de control académico. (12)

[R2022001816] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel postgrado, durante el año. - 1 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022001823] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel técnico, durante el año. - 600 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 172 51 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 126 0 0 0

Total ejecutado en el año: 349 Porcentaje ejecutado: 58%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] CA 026-2022. Archivo de Control Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] CA 001-2022. Archivo de Control Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio con referencia CA 004-2022, de fecha 29 de septiembre de 2022. En archivo de control académico. (126)
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ESCUELA DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

4.5.17.2.21 - EXAMENES TECNICOS Y PROFESIONALES

[R2022001814]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 150 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 29

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 155 4 0

Total ejecutado en el año: 188 Porcentaje ejecutado: 125%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] ECC 440-2022. Archivo de Secretaría.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio con referencia ECC672-2022, de fecha 2 de noviembre de 2022. En archivo de secretaría. (155)
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio con referencia ECC736-2022, de fecha 19 de noviembre de 2022. En archivo de secretaría. (4)
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ESCUELA DE CIENCIA POLITICA

4.1.18.1.01 - ADMINISTRACION

[R2022001872] Programa de seguimiento a egresados implementado en la  Unidad Académica en el año. - 1 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Plan de trabajo en poder del instituto, a cargo del investigador asignado al sector de egresados.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Informe presentado por Planificación 021-2023

[Observación del avance - Febrero] Existe un Diagnostico y un Plan de trabajo.

[R2022001873] Carreras acreditas o rea creditadas internacionalmente en la Unidad Académica durante el año. - 1 CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 600%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Documento en poder de la comisión de ReAcreditacion, Se traga de un Programa Especial de Mejoras que permitirá la ReAcreditacion 
de las 3 carreras impartidas en esta unidad académica.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Se espera el informe de SINAES de acreditación de carreras.

[Observación del avance - Junio] Se cuenta también con el documento proporcionado por los Pares Evaluadores, con base en el cual se elaboro el Plan Especial de Mejoras.
[Observación del avance - Noviembre] Pago pendiente de realizar por parte de la Unidad Académica a SINAES.

[R2022001874] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 2 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Nota dirigida a Dirección con fecha 25 de julio del presente año.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Informe de la Comisión de Reacreditación.
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[Observación del avance - Junio] Actividades coordinadas por la profesional encargada de las actividades de extensión.

[R2022001875] Políticas y programas que tiendan a formentar la vinculación, de la investigación, docencia y extensión creadas en el año. - 1 POLITICAS / 
PROGRAMAS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Documento en poder del instituto.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Informe presentado por la comisión de Reacrediación.

[Observación del avance - Febrero] Propuesta en poder de la comisión de ReAcreditacion, a cargo del instituto de investigaciones y la coordinación académica.

[R2022001881] Carreras que han concluido su actualización curricular, durante el año.  - 3 CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Correo recibido por el encargado de Readecuación Curricular, con fecha 27 de julio de 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Informe presentado por el encargado de la revisión de la malla curricular.

[Observación del avance - Junio] De conformidad con el informe del encargado de Readecuación Curricular, se ha alcanzado la primera fase que consiste en la validación del 
pensum introductorio al nivel docente. Para efectos de evaluación en esta plataforma, el proceso de "readecuación" se entiende como "actualización curricular".
[Observación del avance - Noviembre] Revisión realizada en su primera fase.

[R2022001882] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 2 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 55

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 40 0

Total ejecutado en el año: 95 Porcentaje ejecutado: 4750%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Informe recibido en esta Unidad con fecha 27 de julio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Informe del Departamento de Formación docente

[Observación del avance - Junio] Un promedio de 55 docentes fueron capacitados por el Departamento de Formación Docente durante el primer semestre del año.

[R2022001890] Diagnósticos con fines de reestructuración o reorganización de la USAC realizados con el acompañamiento de la División de Desarrollo 
Organizacional, dureante el año. - 2 INFORME (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Informes en poder de la Unidad de Planificación.  Ref.DDO-202-2022 y Ref.DDO-194-2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficios No. DDO204-2022 y DDO196-2022

[Observación del avance - Junio] Referente a la actualización de los manuales de: Normas y Procedimientos y de Organización.

[R2022001891] Personal administrativo que participa en programas de formación, capacitación y superación durante el año, que logre el desarrollo de una 
cultura organizacional que promueva la eficiencia y la eficacia. - 44 PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 23 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 30 0

Total ejecutado en el año: 53 Porcentaje ejecutado: 120%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Informe en poder de la Asistente de Dirección.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Informe en poder de planificacion y asistente de direccion.

[Observación del avance - Mayo] 23 trabajadores asistieron a la capacitación denominada "Medición de Clima Organizacional", impartido por profesionales de la DDO.

[R2022001892] Personas de la administración y la docencia que han recibido formación en temas de reducción de desastres durante el año. - 20 PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 25%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Documento en poder de la asistente de dirección.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Informe presentado por el Representante suplente ante el CEDESYD

[Observación del avance - Junio] Copia del informe será trasladado a esta Unidad en breve.

[R2022001896] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel licenciatura, durante el año. - 500 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 298 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 226 0
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Total ejecutado en el año: 524 Porcentaje ejecutado: 104%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio SA/ECP/020-2022, recibido en esta Unidad con fecha 26 de julio del presente año.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Informe de Control Académico No. ECP-CA-001-2023

[Observación del avance - Febrero] El informe corresponde al total de registros cancelados por estudiantes correspondientes a la primera oportunidad.

[R2022001897]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 25 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 14

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 14 Porcentaje ejecutado: 56%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio REF. ECP/CA-010-02-2022 recibido en esta Unidad con fecha  26 de julio del 2022.

[Observación del avance - Junio] El informe incluye graduados de las 3 carreras impartidas en esta unidad académica.
[Observación del avance - Noviembre] Las autoridades acordaron no graduar por falta de insumos.

[R2022001898] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 25 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 14

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 14 Porcentaje ejecutado: 56%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio REF. ECP/CA-010-02-2022 recibido en esta Unidad con fecha  26 de julio del 2022.

[Observación del avance - Junio] El informe incluye actos de las 3 carreras.
[Observación del avance - Noviembre] Las autoridades acordaron no graduar por falta de insumos.

[R2022001899] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel postgrado, durante el año. - 25 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 21 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 21 0

Total ejecutado en el año: 42 Porcentaje ejecutado: 168%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Informe en poder del departamento de postgrado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Informe de Coordinador de Postgrado sobre propedeútico realizado en la Maestría en Relaciones Internacionales con especialidad 
en Comercio Internacional e Integración Regional.

[Observación del avance - Abril] Estudiantes recibieron nivelación de la Maestría de Relaciones Internacionales con especialización en comercio internacional e integración.
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[R2022001900] Estudiantes inscritos a nivel de Maestría, durante el año. - 90 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 31

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 31 Porcentaje ejecutado: 34%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Informe en poder del departamento de postgrado.

[Observación del avance - Junio] Copia del informe será trasladado a esta Unidad en breve.
[Observación del avance - Noviembre] Se inscribieron 17 estudiantes a nivel de maestría en el primer semestre según procesos de la Universidad.

[R2022001901]   Estudiantes graduados a nivel postgrado, durante el año. - 20 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 5%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Informe en poder del departamento de postgrado

[Observación del avance - Junio] Copia del informe será trasladado a esta Unidad en breve.
[Observación del avance - Noviembre] Se dio una graduación en el primer semestre, ya que en el segundo semestre las autoridades decidieron no graduar por falta de insumos.

[R2022001902]  Actos de graduación a nivel de postgrado , durante el año. - 25 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 4%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Informe en poder del departamento de postgrado.

[Observación del avance - Junio] Copia del informe será trasladado por esta Unidad en breve.
[Observación del avance - Noviembre] Se dio una graduación en el primer semestre, ya que en el segundo semestre las autoridades decidieron no graduar por falta de insumos.

[R2022001903]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 2500 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1697 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1561 0
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Total ejecutado en el año: 3258 Porcentaje ejecutado: 130%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio REF.SA/ECP/020-2022 recibido en esta Unidad con fecha 26 de julio de 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Informe ECP-CA-001-2023 de Control Académico

[Observación del avance - Febrero] Total de las 3 carreras impartidas a nivel de grado.

[R2022001904]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 25 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 14

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 16 0

Total ejecutado en el año: 30 Porcentaje ejecutado: 120%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio REF. ECP/CA-010-02-2022 recibido en esta Unidad, con fecha 26 de julio del 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Informes de Coordinaciones de carrera.

[Observación del avance - Junio] El informe incluye datos de las 3 carreras impartidas en esta unidad académica.

[R2022001905] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 4 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 126

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 127 Porcentaje ejecutado: 3175%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio REF. ECP/CA-010-02-2022 recibido en esta Unidad, con fecha 26 de julio del 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Informe de Programa de Formación docente.

[Observación del avance - Junio] El informe incluye actividades de las 3 carreras.
[Observación del avance - Noviembre] Formación docente relacionado al uso de normas APA por parte de la DDA.

[R2022001909] Documento con informes de actividades de extensión universitaria, que atienden necesidades de las personas con discapacidad, realizados 
durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Informe en poder del profesional de Gestión y Vinculación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Informe presentado por encargado de actividades de extensión.

[Observación del avance - Junio] Copia del informe será trasladado a esta Unidad en breve.
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[Observación del avance - Noviembre] Conferencia de CONADI.

[R2022001911] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 6 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 2 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 66%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Ref. Of. ECP. 072/2022 con fecha 01 de marzo de 2022, que autoriza la elaboración de 1 mural en las instalaciones de la 
Asociación de Estudiantes de la ECP.
Oficio Ref. Of. ECP. 074/2022 con fecha 02 de marzo de 2022, que autoriza condicionadamente la realización de una mañana deportiva coordinada por la AECP.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Informe presentado por el encargado de actividades de extensión.

[Observación del avance - Mayo] Elaboración de un mural y Campeonato de papi futbol.
[Observación del avance - Noviembre] Fueron capacitaciones a grupos de gestores de occidente.

[R2022001912]   Actas  de Consejos y/o Juntas Directivas aprobadas, durante el año. - 22 ACTA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 13

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 11 0

Total ejecutado en el año: 24 Porcentaje ejecutado: 109%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio REF.SA/ECP/020-2022 con fecha 26 de julio de 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Actas de consejo Directivo bajo resguardo de la secretaria de Consejo Directivo

[Observación del avance - Junio] Se han realizado 10 sesiones ordinarias y 3 extra ordinarias.

[R2022001913] Documentos que contienen informes de evaluación de cumplimiento de normativas y/ o reducción del riesgo, realizados durante el año. - 2 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Informe en poder de la asistente de dirección.

[Observación del avance - Junio] Informe que provee el representante titular ante el CCODECYD.
[Observación del avance - Noviembre] Por cierre del campus central no se han presentado documentos de evaluación.

[R2022001914] Documentos entregados que contienen información pública, durante el año. - 4 DOCUMENTO (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 54 0

Total ejecutado en el año: 60 Porcentaje ejecutado: 1500%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Informe del Enlace Acceso a Información Pública 001-2022, con fecha 28 de julio 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Informe presentado por el enlace de la unidad académica ante la Unidad de Acceso a la Información Pública.

[Observación del avance - Junio] Informe de actividades del 10 de enero para el 30 de junio.

[R2022001915] Documento con informes que contienen  procedimientos y acciones dirigidos a la atención de personas con discapacidad en el ámbito de la 
administración, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Informe en poder de gestion y vinculacion.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Informe por el enlace de la unidad académica ante la Comisión para el cumplimiento de la política de discapacidad

[Observación del avance - Junio] Copia del informe será trasladado a esta Unidad en breve.

[R2022001916] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 12 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 6 0

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Informe en oficio Ref.Of. ECP. 206/2022 con fecha 26 de julio de 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Informe presentado por Dirección.

[Observación del avance - Junio] El informe incluye copia de los documentos listados.

[R2022001917] Documentos que contienen informes de ejecución presupuestaria, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 6 0
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Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 350%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Informe en poder de la tesoreria
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Informe presentado por Tesorería

[Observación del avance - Junio] Copia del informe será trasladado a esta unidad en breve.

[R2022001918]   Documentos que presentan estados financieros , realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 6 0

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 350%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Informe en poder de la tesoreria
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Informe presentado por Tesorería

[Observación del avance - Junio] Copia del informe será trasladado a esta unidad en breve.

[R2022001919] Eventos de compra, realizados durante el año. - 12 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 15 0

Total ejecutado en el año: 16 Porcentaje ejecutado: 133%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Informe en poder de la tesoreria
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Informe presentado por Tesorería

[Observación del avance - Marzo] Copia del informe será trasladado a esta unidad en breve.

[R2022001920]   Documentos que contienen nóminas de pago de salarios, realizados durante el año. - 16 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 7

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 12 0

Total ejecutado en el año: 19 Porcentaje ejecutado: 118%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Informe en poder de la tesorería.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Informe presentado por Tesorería

[Observación del avance - Junio] Copia del informe será trasladado a esta unidad en breve.

[R2022001921]   Informes que documenten la eficiencia en el uso de la energía, agua y descarga de fluídos, uso de materiales y procesos constructivos, manejo 
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del entorno, vialidad y transporte, realizados durante el año. - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Documento en poder de la Unidad de Planificación.

[Observación del avance - Junio] El documento incluye propuesta de oficina verde.
[Observación del avance - Noviembre] Informe de oficina verde presentado en el primer semestre por Planificación

[R2022001922] Documentos que informen el desarrollo y mantenimiento de sistemas informáticos, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio REF. ECP-CA-021-2022 con fecha 18 de julio de 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Informe No. ECP-CA-001-2023

[Observación del avance - Junio] Se elabora un informe por semestre.
[Observación del avance - Noviembre] 11 acciones presentadas en el marco del desarrollo y mantenimiento de sistemas informáticos.

[R2022001923] Manuales de procedimientos de buenas prácticas, manejo sostenible del ambiente y de los recursos naturales dentro de la comunidad 
universitaria , realizados durante el año. - 3 MANUAL (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 33%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Documento en poder de la Unidad de Planificacion

[Observación del avance - Junio] Documento de oficina verde
[Observación del avance - Noviembre] Por cierre del campus central no se han presentado manuales.

[R2022001924] Otros documentos de apoyo a los servicios de administración, realizados durante el año. - 12 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 5
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 6 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 91%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio Ref.Of. ECP. 206/2022 con fecha 26 de julio de 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Informe presentado por Dirección.

[Observación del avance - Junio] El informe incluye copia de los documentos emitidos.

[R2022001925]  Documentos de seguimiento, monitoreo y evaluación de la planificación universitaria de mediano y largo plazo , realizados durante el año. - 4 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 125%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficios Ref. Planificación-ECP/026-2022 y Ref. Planificación-ECP/027-2022, con fecha junio 30 de 2022; 

oficio Ref. Planificación-ECP/028-2022 con fecha julio 01 de 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Informe No. 021-2023

[Observación del avance - Junio] Documentos que hacen referencia a la planificación de compras en apoyo al departamento de tesorería.

[R2022001926]   Documentos de elaboración, seguimiento y evaluación de POA, realizados durante el año. - 5 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 80%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Documento de formulación del Plan Operativo Anual en poder de la Unidad de Planificación, autorizado por la Autoridad  de la Escuela.

Oficio Ref. Planificación-ECP/028-2022 con fecha julio 01 de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] p

[Observación del avance - Junio] Informes en poder de esta unidad.

[R2022001927] Documentos con estudios de preinversión, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficios Ref. Planificación-ECP/026-2022 y Ref. Planificación-ECP/027-2022, con fecha junio 30 de 2022.

[Observación del avance - Junio] Documentos elaborados en apoyo al departamento de tesoreria.
[Observación del avance - Noviembre] 2 informes presentados en el primer semestre 2022 por Planificación.

[R2022001928] Otros documentos relacionados con la planificación universitaria, realizados durante el año. - 10 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 60 0

Total ejecutado en el año: 66 Porcentaje ejecutado: 660%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Calendario de atención presencial elaborado cada mes por esta unidad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Informe No. 021-2023 de Planificación.

[Observación del avance - Junio] Documentos en poder de esta unidad, aprobados por la Autoridad de la Escuela.

[R2022001935] Eventos de desarrollo sostenible, gestión del riesgo, cambio climático y adaptación realizados por la unidad ejecutora durante el año. - 4 EVENTO 
(S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 25%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Seminario de Reciclaje en el marco del cumplimiento de la política ambiental.

[Observación del avance - Junio] Documento en poder de Gestión y Vinculación.
[Observación del avance - Noviembre] Por cierre de campus central no se han programado eventos.

[R2022001936] Documentos con informes de servicios de radio, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Informe Radiodifusión 001-2022 con fecha 27 de julio 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Informe presentado por el administrador del programa de radio.
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[Observación del avance - Junio] Según el informe se han realizado 22 programas de radio.

[R2022001937] Documentos con informes de servicios de redes sociales, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 1 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Informe Radiodifusión 001-2022 con fecha 27 de julio 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Informe presentado por el administrador de redes sociales.

[Observación del avance - Abril] De conformidad con el informe, en el semestre se realizaron 166 servicios de redes.
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ESCUELA DE CIENCIA POLITICA

4.1.18.2.07 - COOPERACION INTERNACIONAL

[R2022001886] Entidades del sector social, económico o político de su entorno con los que se vinculó durante el año. - 3 ENTIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 7

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 2 0 0 0

Total ejecutado en el año: 9 Porcentaje ejecutado: 300%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Informe en poder del Departamento de Cooperación Internacional.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Informe del Departamento de Cooperación Internacional

[Observación del avance - Junio] Copia del informe será trasladado a esta Unidad en breve.

Estas son las instituciones con las que se han establecido vínculos:
MINEX
SEGEPLAN
ACCION CIUDADANA
OXFAM
CONRAD ADENAUER
SIECA
EMBAJADA DE MARRUECOS

[R2022001888] Jornadas de capacitación y/o divulgación para la gestión de la cooperación, durante el año. - 2 CAPACITACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 4 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 1 0 0 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 250%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Informe en poder del Coordinador del Departamento.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Informe del Departamento de Cooperación Internacional

[Observación del avance - Abril] El informe será trasladado a esta Unidad en breve.

[R2022001889] Proyectos que reciben apoyo de cooperación externa durante el año. - 2 PROYECTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Informe en poder del Coordinador del Departamento.

[Observación del avance - Junio] Debido a la crisis que atraviesa la USAC no se ha podido gestionar proyectos apoyados con la Cooperación Internacional.
[Observación del avance - Julio] Los proyectos se trabajaron en el primer semestre.

[R2022001929] Documentos que amparan la cooperación en el año como convenios, cartas de entendimiento u otros, realizados durante el año. - 12 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 5

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Informe en poder del Coordinador del Departamento.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Informe del Departamento de Cooperación Internacional

[Observación del avance - Junio] Copia del informe será trasladado a esta unidad en breve.
[Observación del avance - Julio] Trabajando en la carta de entendimiento con CONADI.

[R2022001930] Documentos que amparan el otorgamiento de becas, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 10

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 500%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Informe en poder del Coordinador del Departamento

[Observación del avance - Junio] Copia del informe será trasladado a esta Unidad en breve.
[Observación del avance - Julio] En el primer semestre se otorgaron 10 becas

[R2022001931] Otros documentos relacionados con la gestión de la cooperación, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 300%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Informe en poder del coordinador del departamento.
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[Observación del avance - Junio] Copia del informe será trasladado a esta Unidad en breve.
[Observación del avance - Julio] En el primer semestre se entregaron 6 documentos

[R2022001932]  Becas otorgadas en el año. - 6 BECA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 4 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 66%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Informe en poder del Departamento

[Observación del avance - Abril] Copia del informe será trasladado a esta Unidad en breve.
[Observación del avance - Noviembre] En el primer semestre se otorgaron 10 becas
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ESCUELA DE CIENCIA POLITICA

4.1.18.3.01 - INVESTIGACION

[R2022001876] Investigaciones aplicadas realizadas, sobre política nacional e incidencia de la política exterior en el desarrollo económico y social de Guatemala. 
- 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Informe en poder del Director del Instituto

[Observación del avance - Febrero] Investigacion en curso
[Observación del avance - Octubre] No se realizaron investigación en la materia en mención.

[R2022001877] Investigaciones que proponen solución a problemas nacionales desde la perspectiva de su objeto de estudio de la Unidad, realizadas durante el 
año. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Informe en poder del Director del Instituto

[Observación del avance - Febrero] Investigación en curso
[Observación del avance - Octubre] No se realizaron investigación en la materia en mención.

[R2022001878] Investigaciones multidisciplinarias en los temas enumerados en la descripción de esta línea estratégica, realizadas durante el año. (pobreza, 
inequidad y exclusión;  manejo ambiental y desarrollo  humano sostenible; gestión del riesgo ante la vulnerabilidad del país y para la adaptación y mitigación del 
cambio climático; educación; desarrollo tecnológico; salud y seguridad social; seguridad alimentaria; discapacidad; análisis de coyuntura; sistema democrático, 
gobernanza y gobernabilidad; seguridad ciudadana; migraciones y asentamientos humanos; sistema financiero, producción y recursos naturales.) - 1 
INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0
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Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Informe en poder del Director del Instituto.

[Observación del avance - Febrero] Investigación sobre discapacidad en curso.
[Observación del avance - Octubre] No se realizaron investigación en la materia en mención.

[R2022001880] Documentos digitalizados en formatos accesibles a disposición de los usuarios del centro de documentación, durante el año. - 2 DOCUMENTO 
(S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 71

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 71 Porcentaje ejecutado: 3550%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Correo recibido con fecha 27 de julio de 2022, enviado a este Unidad por la jefa del CEDEC.

[Observación del avance - Junio] Se elabora 1 informe por semestre.
[Observación del avance - Noviembre] En el primer semestre se digitalizaron 40 documentos.

[R2022001887] Investigaciones realizadas por los centros e institutos de investigación, las cuales son utilizadas para fundamentar iniciativas de ley o políticas 
públicas, durante el año. - 4 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 4 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Informe en poder del director del instituto

[Observación del avance - Febrero] Investigaciones en curso.
[Observación del avance - Noviembre] No se realizaron investigación en la materia en mención.

[R2022001893] Programa DIGI -DDA de formación de personal para investigación aprobado durante el año. - 2 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Documento en poder del director del intituto

[Observación del avance - Febrero] Se planifica 1 evento por semestre
[Observación del avance - Octubre] No se realizaron capacitaciones.
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[R2022001894] Investigaciones presentadas en eventos científicos a nivel nacional, regional o internacional, durante el año. - 2 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Informe en poder del instituto.

[Observación del avance - Junio] Las investigaciones están en curso, se presentan a finales del segundo semestre.
[Observación del avance - Octubre] No se realizaron investigaciones.

[R2022001895] Personas atendidas en la aplicación de pruebas básicas para ingreso a la Universidad , durante el año. - 1700 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1580 0

Total ejecutado en el año: 1581 Porcentaje ejecutado: 93%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Correo recibido en esta Unidad con fecha 22 de julio, por la Coordinación de Pensum Introductorio.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Informe de la Coordinación Pensum Introductorio

[Observación del avance - Junio] De conformidad con la información enviada por la Coordinación de Pensum introductorio, quien coordina también las pruebas generales y 
especificas,, estas se realizaran a partir del segundo semestre.

[R2022001906]  Investigaciones Básicas concluidas en el año. - 3 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 4 0 0

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 233%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Informe en poder del instituto.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Informe del director del IIPS.

[Observación del avance - Junio] Las investigaciones se encuentran en curso y se concluirán en el mes de octubre.

[R2022001907]  Investigaciones Básicas concluidas en el año. - 4 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 4 0 0

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 175%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Esta meta esta duplicada, según lo platicado con mi Asesora coordinadora, quien ya verifico y confirmo la duplicidad de la misma
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Informe del director del IIPS.

[Observación del avance - Junio] Meta duplicada por el sistema.

[R2022001933] Personas que hacen uso de servicios bibliotecarios y/o archivo en el año. - 1000 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 291

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 150 0

Total ejecutado en el año: 441 Porcentaje ejecutado: 44%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Correo recibido con fecha 27 de julio de 2022, enviado a este Unidad por la jefa del CEDEC.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Informe de Jefa de Centro de documentación.

[Observación del avance - Junio] Por cierre de la usac, el numero de personas atendidas bajo sensiblemente.

[R2022001934] Documentos que contienen informes sobre servicios de edición, impresión y de reproducción de textos y materiales universitarios en apoyo a la 
docencia, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 1 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Documento en poder del instituto.

[Observación del avance - Abril] Se elabora un informe semestral.
[Observación del avance - Noviembre] No se han elaborado documentos por el cierre de las instalaciones del campus central
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ESCUELA DE CIENCIA POLITICA

4.1.18.4.01 - EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

[R2022001883] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 60 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 49

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 49 Porcentaje ejecutado: 81%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Reporte en Excel en poder de la Unidad de Planificación. Informe en poder de la Coordinación de EPS.

[Observación del avance - Junio] Copia del informe será trasladado a esta Unidad en breve.
[Observación del avance - Octubre] Los estudiantes de EPS fueron 49 en el primer semestre.

[R2022001908] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 100 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

35 35 10 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 80 Porcentaje ejecutado: 80%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Documento en poder del Coordinador del EPS
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Informe en poder del Coordinador del EPS
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Informe en poder del Coordinador del Departamento de EPS

[Observación del avance - Enero] Copia del informe será trasladado a esta Unidad en breve.
[Observación del avance - Febrero] Copia del informe será trasladado a esta Unidad en breve.
[Observación del avance - Marzo] Copia del informe será trasladado a esta Unidad en breve.
[Observación del avance - Noviembre] Fueron atendidos 80 estudiantes en el primer semestre 2022.

[R2022001910] Documento con informes de actividades de vinculación de la unidad ejecutora, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 1 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio y Reporte en poder del Departamento de EPS.
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Informe presentado por la Coordinación del Ejercicio Profesional Supervisado - EPS -

[Observación del avance - Abril] El archivo de Excel esta en poder de esta Unidad. Copia del informe será trasladado en breve.
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ESCUELA DE CIENCIA POLITICA

4.1.18.4.02 - ACTIVIDADES DE EXTENSION DE LA ESC CIENCIA POLITCA

[R2022001884] Personas dedicadas a la extensión universitaria que son formadas, estimuladas y/o actualizadas, durante el año. - 5 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 4 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Nota dirigida al Director con fecha 25 de julio del presente mes, en poder de la Unidad de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Informe de la Coordinación de EPS.

[Observación del avance - Junio] Hay una profesional encargada de actividades de extensión, pero el Coordinador del Departamento de EPS es quien extiende los oficios del 
personal a su cargo. La profesional encargada de actividades de extensión esta a cargo del Coordinador de ECP.

[R2022001885] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 8 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio de Dirección numero 072/2022 de fecha  01 de marzo de 2022, para elaboración de Mural. Oficio de Dirección numero 074/2022 
con fecha 02 de marzo de 2022, autorización condicionada para la realización de la mañana deportiva.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Informe de la Coordinación de EPS.

[Observación del avance - Junio] no se realizaron actividades derivado de la pandemia COVID-19 y las prohibiciones establecidas en actas del Consejo Superior Universitario como 
medidas de bioseguridad, excepto una mañana deportiva y la elaboración de un Mural en la sede de la Asociación de Estudiantes de la Escuela, en el mes de marzo y abril.
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ESCUELA DE CIENCIA POLITICA

4.5.18.2.02 - MAESTRIA EN INVESTIGACION POLITICA Y SOCIEDAD

[R2022001879] Formulación del programa de mejora continua y aseguramiento de la calidad de los estudios de postgrado de la USAC durante el año. - 1 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Documento en poder del encargado de estudios de postgrado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Informe Coordinador de Postgrado

[Observación del avance - Junio] Documento pendiente de ser trasladado a esta Unidad.
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ESCUELA DE CIENCIAS LINGUISTICAS

4.1.39.1.01 - DIRECCION

[R2022003070] Documentos que amparan la cooperación en el año como convenios, cartas de entendimiento u otros, realizados durante el año. - 3 DOCUMENTO 
(S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 3

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Documentos que continuan en proceso de elaboración y revisión por parte de las autoridades de la Escuela de Ciencias 
Lingüísticas.

[Observación del avance - Junio] En Ref. Dirección ECCLL-LR108-2022 de fecha 03 de junio del 2022.  Indica que se han trabajado seis convenios, pero ninguno se ha suscrito; aún 
están en proceso de revisión. 
Los documentos o propuestas de convenios se encuentran físicamente en Dirección de la Escuela de Ciencias Lingüísticas, a los que no se puede acceder por la toma del campus 
universitario, zona 12.
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ESCUELA DE CIENCIAS LINGUISTICAS

4.1.39.2.01 - IDIOMAS MAYAS

[R2022003049] Carreras nuevas que cuentan con estudios que justifiquen su creación e identificación del número de cohortes que atenderán, durante el año. - 1 
CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Según Informe Fase 2 de fecha 23 de junio del 2022 del Coordinador de Lingüística de Idiomas Mayas de la Escuela de Ciencias 
Lingüísticas, presenta la propuesta del Técnico en Traducción e Interpretación Maya-Español.

El documento se encuentra ubicado en oficina de la Secretaria Académica de la Escuela de Ciencias Lingüísticas
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Por el momento se está realizando la investigación curricular pertinente, aún no existe una carrera nueva creada.

[Observación del avance - Mayo] Según referencia  Providencia No. 006/2022 de fecha 23 de junio del 2022  enviada de la Secretaria Académica de la Escuela de Ciencias 
Lingüísticas, 
adjunta informe de Fase 2  del  Técnico en Traducción e Interpretación  Maya-Español

Documento se encuentra ubicado en archivos de Secretaría Académica de la Escuela de Ciencias Lingüísticas.
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ESCUELA DE CIENCIAS LINGUISTICAS

4.1.39.2.37 - CIENCIAS LINGUISTICAS

[R2022003045] Carreras nuevas en la Unidad Académica creada (s) durante el año con estudio de pertinencia. - 2 CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Se creo la nueva oferta académica Técnico Universitario Interprete de Lengua de Señas de Guatemala.   

Pendiente de carrera autorizada por el Consejo Superior Universitario

[R2022003046] Carreras que han implementado el Crédito Latinoamericano de Referencia –CLAR USAC-, durante el año. - 1 CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Se creo la nueva oferta académica Técnico Universitario Interprete de Lengua de Señas de Guatemala.   

Pendiente de carrera autorizada por el Consejo Superior Universitario

[R2022003047] Actividades de integración de extensión con las funciones de investigación y docencia en cada unidad académica, durante el año. - 1 ACTIVIDAD 
(ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Se realizó  comunicación verbal con autoridades encargadas para que en el ciclo 2023 pueda  crearse la Coordinación de 
Investigación para la Escuela de Ciencias Lingüísticas.

[R2022003048] Instrumentos y criterios de evaluación para las pruebas especificas, adaptados para la admisión de estudiantes con discapacidad en la unidad 
académica, durante el año. - 1 INSTRUMENTO (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Para la nueva oferta académica Técnico Universitario Intérprete de Lengua de Señas de Guatemala, se elaboró instrumento de 
prueba específica adaptado a Lengua de Señas de Guatemala.    El instrumento se realizará en el primer semestre ciclo 2023

[R2022003051] Programas para promover actividades educativas de formación no formal y extracurricular en grupos  poblacionales previamente identificados, 
durante el año. - 1 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] No se llevó a cabo ningún programa relacionado a la atención a personas con discapacidad durante el segundo semestre.  Debido 
a que al curso de lengua de señas de Guatemala que era dirigido a estudiantes de la Escuela quedó pendiente porque aún se encuentra en proceso la elaboración del Convenio 
Específico que respalde los cursos.

[R2022003053] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 200 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 335

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 145

Total ejecutado en el año: 480 Porcentaje ejecutado: 240%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Información respaldada en oficio sin referencia  de fecha 05 de junio de 2022, presentada por la Auxiliar de Control Académico II de la 
Escuela de Ciencias Lingüísticas.

La información se encuentra ubicada en la plataforma WebApp/USAC Control Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Según referencia REF. SECRETARIA ACADÉMICA 150-2022 de fecha 25 de noviembre 2022 

Documentos de apoyo ubicados en Secretaria Académica

[R2022003054] Formulación del programa de mejora continua y aseguramiento de la calidad de los estudios de postgrado de la USAC durante el año. - 1 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Aún se encuentra pendiente de autorización por parte del Consejo Superior Universitario la autorización de la especialización de 
Traducción, se espera que para el ciclo 2023 pueda salir autorizado e iniciar con el programaa.

[R2022003057] Planes y estudios de desarrollo seguro, gestión de riesgo y cambio climático elaborados con el acompañamiento de CEDESYD en el año. - 1 
INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Debido a que en el segundo ciclo 2022 se trabajó de manera virtual, no fue posible realizar ninguna gestión con CEDESYD.

[Observación del avance - Diciembre] Debido a que en el segundo ciclo 2022 se trabajó de manera virtual, no fue posible realizar ninguna gestión con CEDESYD.

[R2022003058] Docentes formados en nuevas metodologías, técnicas y dinámicas en el aula, así como el sistema de evaluación del logro de alcance de la 
competencia, presencial o virtual, efectivas e inclusivas, para mayor efectividad en el proceso de enseñanza aprendizaje, durante el año. - 2 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022003060] Proyectos que reciben apoyo de cooperación externa durante el año. - 3 PROYECTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022003061]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 25 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 8

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 10

Total ejecutado en el año: 18 Porcentaje ejecutado: 72%

EVALUACIÓN POA 2022

160 de 227Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

742



[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Información respaldada en oficio sin referencia  de fecha 05 de junio de 2022, presentada por la Auxiliar de Control Académico II de la 
Escuela de Ciencias Lingüísticas.

La información se encuentra ubicada en la plataforma WebApp/USAC Control Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Según referencia REF. SECRETARIA ACADÉMICA 150-2022 de fecha 25 de noviembre 2022 

Documentos de apoyo ubicados en Secretaria Académica

[R2022003066]  Estudiantes inscritos en servicios de formación técnica, durante el año. - 380 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 496

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 638

Total ejecutado en el año: 1134 Porcentaje ejecutado: 298%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Información respaldada en oficio sin referencia  de fecha 05 de junio de 2022, presentada por la Auxiliar de Control Académico II de la 
Escuela de Ciencias Lingüísticas.

La información se encuentra ubicada en la plataforma WebApp/USAC Control Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Según referencia REF. SECRETARIA ACADÉMICA 150-2022 de fecha 25 de noviembre 2022 

Documentos de apoyo ubicados en Secretaria Académica

[R2022003067]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 90 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 121

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 226

Total ejecutado en el año: 347 Porcentaje ejecutado: 385%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Información respaldada en oficio sin referencia  de fecha 05 de junio de 2022, presentada por la Auxiliar de Control Académico II de la 
Escuela de Ciencias Lingüísticas.

La información se encuentra ubicada en la plataforma WebApp/USAC Control Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Según referencia REF. SECRETARIA ACADÉMICA 150-2022 de fecha 25 de noviembre 2022 

Documentos de apoyo ubicados en Secretaria Académica

[R2022003068]   Actas  de Consejos y/o Juntas Directivas aprobadas, durante el año. - 290 ACTA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 14

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 0 0 183

Total ejecutado en el año: 197 Porcentaje ejecutado: 67%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Según Ref. Secretaría Académica 104.06.2022 de fecha 30 de junio del 2022, indica que hay 14  Actas de Consejo Directivo Interino 
Aprobadas y 124 Resoluciones emitidas durante el prime semestre 2022.

Los documentos se encuentran ubicados y resguardados de manera digital con la Secretaria Académica de la Escuela de Ciencias Lingüísticas.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Según referencia REF. SECRETARIA ACADÉMICA 150-2022 de fecha 25 de noviembre 2022 

Documentos de apoyo ubicados en Secretaria Académica

[R2022003069] Otros documentos de administración financiera, realizados durante el año. - 4 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 58

Total ejecutado en el año: 58 Porcentaje ejecutado: 1450%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Según referencia REF.ECCLL-T-  354-2022 de fecha 18 de noviembre 2022 se realizó los  siguiente:
9 transferencias 
3 ampliaciones presupuestarias
8 inventarios de activos fijos
Presup ordinario fondos rotativos 10
Solicitudes de compra 9
Orden de compra 1
Presup autofinanciable fondos rotativos 7
Órdenes de compra 2
Solicitudes de compra 9

 Los documentos se encuentran  ubicados en la unidad de Tesorería de la Escuela de Ciencias Lingüísticas.

[R2022003072] Documento con informes de actividades de vinculación de la unidad ejecutora, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Debido a que en el segundo ciclo 2022 se trabajo de manera virtual, no se realizaron acitidades de vinculación por parte de la 
Escuela de Ciencias Lingüísticas.

[Observación del avance - Diciembre] Debido a que en el segundo ciclo 2022 se trabajo de manera virtual, no se realizaron acitidades de vinculación por parte de la Escuela de 
Ciencias Lingüísticas.
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[R2022003073] Documentos con informes sobre otros asuntos en materia de postgrado, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Con Providencia No. 006/2022  de fecha 23 de junio del 2022, presentan el Informe Fase II desarrollada  la propuesta de la 
Especialización en Traducción Jurada en Idiomas y Maestría que se podrá impartir en la Escuela de Ciencias Lingüísticas.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Autoridades de la Escuela de Ciencias Lingüísticas está esperando del Consejo Superior Universitario la autorización de la 
especialización para iniciar en el ciclo 2023.

La ubicación de toda la documentación se encuentra en Dirección de ECCLL.

[R2022003074] Documentos que contienen informes de ejecución presupuestaria, realizados durante el año. - 5 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 5

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Según referencia  REF.ECCLL-T- 354-2022 de fech 18 de noviembre del 2022.  Los documentos que contienen la información de 
ejecución presupuestaria se encuentra a cargo de la Unidad de Tesorería.

[R2022003075] Personas que se someten a las pruebas específicas para  ingreso a la Universidad de San Carlos Guatemala. - 1200 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 633

Total ejecutado en el año: 633 Porcentaje ejecutado: 52%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Según referencia REF. PLANIFICACIÓN 57-2022 de fecha 17 de noviembre 2022  se sometieron en cada oportunidad de la prueba 
específica de la siguiente manera:

PRIMERA OPORTUNIDAD   159
SEGUNDA OPORTUNIDAD   157
TERCERA OPORTUNIDAD    167
CUARTA OPORTUNIDAD       150

Documentos de apoyo ubicados en Secretaria Académica y Sistema de Prueba Específica de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

[R2022003076] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 11 ACTIVIDAD (ES)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 11

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Docentes de la Escuela de Ciencias Lingüísticas presentaron a traves de plataforma Teletrabajo informes mensuales.

La ubicación de documentos de apoyo se encuentran en plataforma Teletrabajo.
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ESCUELA DE CIENCIAS LINGUISTICAS

4.5.39.2.02 - CALUSAC

[R2022003050] Programas para promover actividades educativas de formación no formal y extracurricular en grupos  poblacionales previamente identificados, 
durante el año. - 1 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Proyecto pendiente a desarrollarse

[Observación del avance - Diciembre] Queda pendiente llevar a cabo el programa   enseñanza de Lengua de Señas de Guatemala, debido a que el personal administrativo y docente 
de la Usac a quien se dirigia el curso labora de manera virtual;  por lo que se desarrollará este proyecto cuando se regrese a la presencialidad y se pueda impartir de manera 
presencial para que exista mayor participación por parte del personal a quien va dirigido.

[R2022003052] Programas para promover actividades educativas de formación no formal y extracurricular en grupos  poblacionales previamente identificados, 
durante el año. - 4 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 25067

Total ejecutado en el año: 25067 Porcentaje ejecutado: 626675%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Se impartió cursos de idioma inglés de manera virtual a 19 Centros Universitarios de la Universidad San Carlos de Guatemala, 
siendo un total de 3980 estudiantes atendidos. 

Se impartió cursos de todos los idiomas de manera virtual en Sede Central de la Universidad San Carlos de Guatemala, siendo un total de 5901 estudiantes atendidos. 

Se impartió cursos de idioma inglés, francés, alemán e italiano  intensivo de manera virtual en Sede Central de la Universidad San Carlos de Guatemala, siendo un total de 3525 
estudiantes atendidos. 

Según referencia PROVIDENCIA-COO- 298-2022 de fecha 23 de noviembre 2022 

Documentos de apoyo ubicados en Coordinación del CALUSAC y en el sistema de la WebApp/ CALUSAC

[R2022003055] Proyectos que reciben apoyo de cooperación externa durante el año. - 1 PROYECTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Se llevo a cabo el Proyecto Munijoven entre la Escuela de Ciencias Linguisticas y la Municipalidad de Guatemala para el ciclo 2022.  
 

El Convenio Específico se firmó entre el señor Rector de la Universidad de San Carlos de Guatemala y Alcalde de la Municipalida de Guatemala.

La ubicación del documento de apoyo se encuentra en Dirección de Escuela de Ciencias Lingüísticas.

[R2022003056] Programas para promover actividades educativas de formación no formal y extracurricular en grupos  poblacionales previamente identificados, 
durante el año. - 1 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Pendiente en desarrollar el programa

[Observación del avance - Diciembre] Queda pendiente llevar a cabo el programa   enseñanza de Lengua de Señas de Guatemala, debido a que el personal administrativo y docente 
de la Usac a quien se dirigia el curso labora de manera virtual;  por lo que se desarrollará este proyecto cuando se regrese a la presencialidad y se pueda impartir de manera 
presencial para que exista mayor participación por parte del personal a quien va dirigido.

[R2022003059] Personas atendidas en servicios de formación en idiomas, durante el año. - 65000 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 29156 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 25067

Total ejecutado en el año: 54223 Porcentaje ejecutado: 83%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Según Referencia Ref.-COO 137-2022 de fecha 30 de mayo 2022. informa de la cantidad parcial  de estudiantes inscritos en Calusac, 
aún quedando pendiente la inscripción de estudiantes, por lo que se tomará en cuenta esa variación en el próximo informe del segundo semestre 2022.

Documentos están resguardados en sistema WebApp CALUSAC .
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Según referencia PROVIDENCIA-COO- 298-2022 de fecha 23 de noviembre 2022 

Documentos de apoyo ubicados en Coordinación del CALUSAC y en el sistema de la WebApp/ CALUSAC
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ESCUELA DE CIENCIAS LINGUISTICAS

4.5.39.2.04 - CURSO DE VACACIONES CALUSAC

[R2022003071] Cursos impartidos en escuelas de vacaciones, durante el año. - 30 CURSO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1083

Total ejecutado en el año: 1083 Porcentaje ejecutado: 3610%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Según referencia REF. PROVIDENCIA-COO 298-2022 de fecha 23 de noviembre 2022 

Documentos de apoyo ubicados en Coordinación del CALUSAC y sistema Webapp/Calusac

[Observación del avance - Junio] Cursos de Vacaciones se programan únicamente en el Centro de Aprendizaje de Lenguas CALUSAC y se realizarán en noviembre 2022 .  

Por lo que se evaluará en el segundo semestre 2022.
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ESCUELA DE CIENCIAS LINGUISTICAS

4.5.39.2.15 -  EXAMENES DE RECUPERACION

[R2022003062] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel licenciatura, durante el año. - 45 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 51

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 303

Total ejecutado en el año: 354 Porcentaje ejecutado: 786%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Información respaldada en oficio sin referencia  de fecha 05 de junio de 2022, presentada por la Auxiliar de Control Académico II de la 
Escuela de Ciencias Lingüísticas.

La información se encuentra ubicada en la plataforma WebApp/USAC Control Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Según referencia REF. SECRETARIA ACADÉMICA 150-2022 de fecha 25 de noviembre 2022 

Documentos de apoyo ubicados en Secretaria Académica y Control Académico de la Escuela de Ciencias Lingüísticas

[R2022003064] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel técnico, durante el año. - 80 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 154

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 232

Total ejecutado en el año: 386 Porcentaje ejecutado: 482%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Información respaldada en oficio sin referencia  de fecha 05 de junio de 2022, presentada por la Auxiliar de Control Académico II de la 
Escuela de Ciencias Lingüísticas.

La información se encuentra ubicada en la plataforma WebApp/USAC Control Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Según referencia REF. SECRETARIA ACADÉMICA 150-2022 de fecha 25 de noviembre 2022 

Documentos de apoyo ubicados en Secretaria Académica y Control Académico de la ECCLL
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ESCUELA DE CIENCIAS LINGUISTICAS

4.5.39.2.21 - EXAMENES TECNICOS Y PROFESIONALES

[R2022003063]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 10 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 6

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] En Ref. Secretaría Académica 088.05.2022 de fecha 30 de mayo del 2022 presenta informe de estudiantes graduados a nivel 
licenciatura en la Escuela de Ciencias Lingüísticas en primer semestre 2022.

La documentación se encuentra ubicada en Secretaría Académica y en Coordinación de Tesis de la Escuela de Ciencias Lingüísticas
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Según referencia REF. SECRETARIA ACADÉMICA 150-2022 de fecha 25 de noviembre 2022 

Documentos de apoyo ubicados en Secretaria Académica y Coordinación de Tesis de la ECCLL

[R2022003065]   Estudiantes graduados a nivel pregrado (técnico y profesorado), durante el año. - 4 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 8

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 300%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] En Ref. Secretaría Académica 088.05.2022 de fecha 30 de mayo del 2022 presenta informe de estudiantes graduados a nivel 
licenciatura en la Escuela de Ciencias Lingüísticas en primer semestre 2022.

La documentación se encuentra ubicada en Secretaría Académica y en Coordinación de Tesis de la Escuela de Ciencias Lingüísticas
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Según referencia REF. SECRETARIA ACADÉMICA 150-2022 de fecha 25 de noviembre 2022 

Documentos de apoyo ubicados en Secretaria Académica y Coordinación de Tesis de la ECCLL
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ESCUELA SUPERIOR DE ARTE

4.1.40.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS

[R2022003077] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 6 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022003078] Actividades de la investigaciòn no especificadas, realizadas en el año . - 3 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022003084] Actividades de vinculación realizadas con diferentes sectores de la sociedad guatemalteca, durante el año. - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022003086] Documento que contiene la misión, visión y escenario futurible de la Unidad Ejecutora definido, actualizado o revisado durante el año.  - 1 
DOCUMENTO

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 2 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] PLN/KS/038
PLN/KS/042

[Observación del avance - Septiembre] PLN/KS/038
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PLN/KS/042
[Observación del avance - Octubre] PLN/KS/038

[R2022003087] Adaptaciones realizadas (edificaciones y mobiliario urbano) en el año para la buena gestion ambiental y la accesibilidad universal para ofrecer un 
mayor acceso a la educación superior - 4 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022003088] Estudios que sustentan el desarrollo de nueva infraestructura, maquinaria y equipo, conservación del patrimonio natural y cultural, así como la 
optimización de la existente en la Universidad elaborados durante el año.  - 3 ESTUDIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 33%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Es Arte/C.A. 26-2022

[R2022003089] Inventario de bienes inmuebles universitarios actualizado durante el año. - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022003090] Iniciativas o servicios presentados a los Consejos de Desarrollo, durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%
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ESCUELA SUPERIOR DE ARTE

4.1.40.2.02 - ENSEÑANZA DIRECTA

[R2022003079]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 500 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 500

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

500 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1000 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio Es Arte/ C.A.  - 26/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Es Arte/C.A.-26/2022

[Observación del avance - Junio] Es Arte/C.A. 26-2022

[R2022003080] Estudiantes graduados de profesores, durante el año. - 6 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 8 0

Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 133%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] USAC.ES.ARTE.S.A.-03/2023

[R2022003081] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 4 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

32 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 32 Porcentaje ejecutado: 800%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Es Arte/C.A.-26/2022

[R2022003082] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel técnico, durante el año. - 30 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 32

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 32 Porcentaje ejecutado: 106%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Es Arte/C.A. 26-2022

[Observación del avance - Junio] Es Arte/C.A. 26-2022

[R2022003083]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 10 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 8 0 0

Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 80%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Es Arte/C.A.-26/2022

[R2022003085] Documento que contiene el Marco Filosófico de la Unidad Ejecutora  elaborado, revisado o actualizado durante el año, tomando como referencia 
el de la USAC. - 1 DOCUMENTO

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] PLN/KS/031
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EFPEM CENTRAL

4.1.49.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO

[R2022003195]   Actas  de Consejos y/o Juntas Directivas aprobadas, durante el año. - 20 ACTA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 12

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

3 3 4 1 2 0

Total ejecutado en el año: 25 Porcentaje ejecutado: 125%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. 2022 calendario de reuniones del Consejo Directivo EFPEM, Oficina de Secretaria Académica de EFPEM.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Datos obtenidos del cronograma de sesiones del Consejo Directivo del segundo semestre 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Datos obtenidos del cronograma de sesiones del Consejo Directivo del segundo semestre 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Datos obtenidos del cronograma de sesiones del Consejo Directivo del segundo semestre 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Datos obtenidos del cronograma de sesiones del Consejo Directivo del segundo semestre 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Datos obtenidos del cronograma de sesiones del Consejo Directivo del segundo semestre 2022.

[Observación del avance - Junio] Cada mes se tienen programadas 2 reuniones del Consejo Directivo de la EFPEM, debido a la situación actual de cierre no me han proporcionado la 
nota de respaldo.

EVALUACIÓN POA 2022

174 de 227Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

756



EFPEM CENTRAL

4.1.49.1.11 - PROGRAMA DE CURSOS DE NIVELACION Y PREUNIVERSITARIOS

[R2022003196] Personas atendidas en programas de formación preuniversitaria, durante el año. - 1200 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1112 0

Total ejecutado en el año: 1112 Porcentaje ejecutado: 92%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Datos reportados por el M.Sc. Hasler Uriel Calderón Castañeda, Coordinador del Programa Académico Preparatorio, en respuesta 
a la nota DIR.405-2022.

[Observación del avance - Junio] El reporte del total de estudiantes inscritos, aún está pendiente debido a la situación de cierre.
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EFPEM CENTRAL

4.1.49.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA EFPEM

[R2022003197] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] 18 de marzo 2022, Información del docente efpemista, programa radial 07:00 horas, en radio universidad 92.1.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Seminario Intercultural de Matemática Educativa, #Simate 2022. 
Talleres, conferencia internacionales y actividades culturales.
30 de junio y 1 de julio
Inscripción en:  https://forms.gle/iwZSTJ6sfhDLHFtj7
Más información en: https://www.facebook.com/simate01
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Presentación del trabajo de extensión educativa del curso de Análisis Cualitativo, titulado: "El héroe vrs. el villano de la salud", de la 
profesora Elizabeth del Cid; a realizarse el 25 de octubre, a las 18:10 horas.
 Transmisión por plataforma zoom: https://onx.la/19c3d
#SomosComunidadEfpemista
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EFPEM CENTRAL

4.1.49.2.02 - PROFESORADO EN CIENCIAS ECONOMICO CONTABLE

[R2022003198] Estudiantes inscritos en servicios de profesorado, durante el año. - 300 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 337

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 337 0

Total ejecutado en el año: 674 Porcentaje ejecutado: 224%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.AT. 18.2022 de fecha 08 de julio de 2022, enviado por la Oficina de Atención al Estudiante, firmado por la licenciada Veris Emerita 
Gómez.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Nota Ref. AT-20-2022,  en respuesta al oficio Ref. DIR. 404-2022 del 10 de noviembre 2022, información proporcionada por la 
licenciada Veris Emérita Gómez, encargada de Atención al estudiante, de la Escuela de Formación de Profesores de Enseñanza Media -EFPEM-.
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EFPEM CENTRAL

4.1.49.2.03 - PROFESORADO DOBLE ESP LITERAR EFPEM

[R2022003199] Estudiantes inscritos en servicios de profesorado, durante el año. - 800 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 859

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 859 0

Total ejecutado en el año: 1718 Porcentaje ejecutado: 214%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.AT. 18.2022 de fecha 08 de julio de 2022, enviado por la Oficina de Atención al Estudiante, firmado por la licenciada Veris Emerita 
Gómez.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Nota Ref. AT-20-2022,  en respuesta al oficio Ref. DIR. 404-2022 del 10 de noviembre 2022, información proporcionada por la 
licenciada Veris Emérita Gómez, encargada de Atención al estudiante, de la Escuela de Formación de Profesores de Enseñanza Media -EFPEM-.
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EFPEM CENTRAL

4.1.49.2.04 - AREA DE PEDAGOGIA GENERAL EFPEM

[R2022003200] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 2 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] 1. La Cátedra de Biología te invita a la conferencia "La vida silvestre de Guatemala", impartida por el MSc. Guillermo Zepeda.
Sábado 21 de mayo / 8:00 AM
Plataforma zoom:  https://us02web.zoom.us/i/86486908556... 
ID de reunión: 864 8690 8556
Código de acceso: VSILVESTRE
#SomosComunidadEfpemista

2. Estudiantes del curso de Historia de la Física de la Licenciatura en la Enseñanza de la Matemática y Física te invitan al conversatorio "Viaje en el espacio-tiempo de la historia de 
la física".
Sábado 7 de Mayo / de 13:00 a 15:00 horas
Formulario de inscripción: https://forms.gle/WKmBtwXyAGCpBHYe6 
*Se extenderá constancia de participación
#SomosComunidadEfpemista
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] II Encuentro Internacional y IV Encuentro Nacional de Educación Bilingüe Intercultural a nivel superior estatal en Territorios de Abya 
Yaa: Avances y Desafíos.
26 y 27 de octubre 2022
Transmisión por facebook:  https://www.facebook.com/EFPEMUSAC.oficial 
26 de octubre de 8:00 a 17:00 horas 
y 27 de octubre de 8:00 a 13:30 horas.
Descargue el programa del Encuentro
 https://www.efpemusac.org/post/encuentroebi2022
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EFPEM CENTRAL

4.1.49.2.05 - LICENCIATURA EN ENSEÑANZA DE LA MATEMATICA Y FISICA P NIVEL MEDIO

[R2022003201]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 400 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 472

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 472 0

Total ejecutado en el año: 944 Porcentaje ejecutado: 236%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.AT. 18.2022 de fecha 08 de julio de 2022, enviado por la Oficina de Atención al Estudiante, firmado por la licenciada Veris Emerita 
Gómez.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Nota Ref. AT-20-2022,  en respuesta al oficio Ref. DIR. 404-2022 del 10 de noviembre 2022, información proporcionada por la 
licenciada Veris Emérita Gómez, encargada de Atención al estudiante, de la Escuela de Formación de Profesores de Enseñanza Media -EFPEM-.
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EFPEM CENTRAL

4.1.49.2.06 - LICENCIATURA EN ESNEÑANZA DE LA QUIMICA Y LO BIOLOGIA P NIVEL MEDIO

[R2022003202]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 75 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 123

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 123 0

Total ejecutado en el año: 246 Porcentaje ejecutado: 328%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.AT. 18.2022 de fecha 08 de julio de 2022, enviado por la Oficina de Atención al Estudiante, firmado por la licenciada Veris Emerita 
Gómez.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Nota Ref. AT-20-2022,  en respuesta al oficio Ref. DIR. 404-2022 del 10 de noviembre 2022, información proporcionada por la 
licenciada Veris Emérita Gómez, encargada de Atención al estudiante, de la Escuela de Formación de Profesores de Enseñanza Media -EFPEM-.
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EFPEM CENTRAL

4.1.49.2.07 - LICENCIATURA EN ENSEÑANZA DE LAS CIENCIAS CONTABLES P NIVEL MEDIO

[R2022003203]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 90 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 147

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 147 0

Total ejecutado en el año: 294 Porcentaje ejecutado: 326%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.AT. 18.2022 de fecha 08 de julio de 2022, enviado por la Oficina de Atención al Estudiante, firmado por la licenciada Veris Emerita 
Gómez.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Nota Ref. AT-20-2022,  en respuesta al oficio Ref. DIR. 404-2022 del 10 de noviembre 2022, información proporcionada por la 
licenciada Veris Emérita Gómez, encargada de Atención al estudiante, de la Escuela de Formación de Profesores de Enseñanza Media -EFPEM-.
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EFPEM CENTRAL

4.1.49.2.08 - LICENCIATURA EN ENSEÑANZA DEL IDIOMA ESPAÑOL Y LA LITERATURA

[R2022003204]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 300 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 335

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 335 0

Total ejecutado en el año: 670 Porcentaje ejecutado: 223%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.AT. 18.2022 de fecha 08 de julio de 2022, enviado por la Oficina de Atención al Estudiante, firmado por la licenciada Veris Emerita 
Gómez.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Nota Ref. AT-20-2022,  en respuesta al oficio Ref. DIR. 404-2022 del 10 de noviembre 2022, información proporcionada por la 
licenciada Veris Emérita Gómez, encargada de Atención al estudiante, de la Escuela de Formación de Profesores de Enseñanza Media -EFPEM-.
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EFPEM CENTRAL

4.1.49.2.09 - PLANIFICACION Y COORDINACION ACADEMICA

[R2022003205] Documento que contiene el Marco Filosófico de la Unidad Ejecutora  elaborado, revisado o actualizado durante el año, tomando como referencia 
el de la USAC. - 1 DOCUMENTO

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Se presentó un documento el 28 de noviembre 2022, por la planificadora licenciada Aída Carolina López de Yalibat. En el cual se 
revisó y analizó el Marco filosófico de la Universidad de San Carlos de Guatemala, para establecer el cumplimiento de la unidad académica EFPEM, con el mismo.

[Observación del avance - Junio] El documento aún esta en proceso de elaboración y revisión del mismo. Al tenerlo listo se enviará a la secretaria académica.
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EFPEM CENTRAL

4.1.49.2.10 - BIBLIOTECA

[R2022003206] Personas que hacen uso de servicios bibliotecarios y/o archivo en el año. - 350 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 325

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 416

Total ejecutado en el año: 741 Porcentaje ejecutado: 211%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.XXX2022 de fecha 18 de julio de 2022, enviado por la Oficina de Atención al Estudiante, firmado por la licenciada Veris Emerita 
Gómez.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ref. 24-ATE de fecha 6 de diciembre 2022. Información proporcionada por la licenciada Veris Gómez, encargada de Atención al 
Estudiantes.
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EFPEM CENTRAL

4.1.49.2.11 - DOCENCIA Y DESARROLLO CURRICULAR

[R2022003207] Documento que contiene la misión, visión y escenario futurible de la Unidad Ejecutora definido, actualizado o revisado durante el año.  - 1 
DOCUMENTO

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] La planificadora licenciada Aída Carolina López de Yalibat, presentó un documento el 28 de noviembre 2022, en el cual se presentó 
misión, visión y escenario futurible de la de la Escuela de Formación de Profesores Enseñanza Media -EFPEM-, actualizado y revisado.

[Observación del avance - Junio] El documento esta en proceso de elaboración, posteriormente revisión.
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EFPEM CENTRAL

4.1.49.2.12 - PROFESORADO EN ENSEÑANZA DE QUIMICA

[R2022003208] Estudiantes inscritos en servicios de profesorado, durante el año. - 300 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 320

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 320 0

Total ejecutado en el año: 640 Porcentaje ejecutado: 213%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.AT. 18.2022 de fecha 08 de julio de 2022, enviado por la Oficina de Atención al Estudiante, firmado por la licenciada Veris Emerita 
Gómez.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Nota Ref. AT-20-2022,  en respuesta al oficio Ref. DIR. 404-2022 del 10 de noviembre 2022, información proporcionada por la 
licenciada Veris Emérita Gómez, encargada de Atención al estudiante, de la Escuela de Formación de Profesores de Enseñanza Media -EFPEM-.
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EFPEM CENTRAL

4.1.49.2.13 - PROFESORADO EN ESNEÑANZA DE BIOLOGIA

[R2022003209] Estudiantes inscritos en servicios de profesorado, durante el año. - 300 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 320

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 320 0

Total ejecutado en el año: 640 Porcentaje ejecutado: 213%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.AT. 18.2022 de fecha 08 de julio de 2022, enviado por la Oficina de Atención al Estudiante, firmado por la licenciada Veris Emerita 
Gómez.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Nota Ref. AT-20-2022,  en respuesta al oficio Ref. DIR. 404-2022 del 10 de noviembre 2022, información proporcionada por la 
licenciada Veris Emérita Gómez, encargada de Atención al estudiante, de la Escuela de Formación de Profesores de Enseñanza Media -EFPEM-.
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EFPEM CENTRAL

4.1.49.2.14 - PROFESORADO EN ENSEÑANZA DE MATEMATICAS

[R2022003210] Estudiantes inscritos en servicios de profesorado, durante el año. - 1200 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1144

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1144 0

Total ejecutado en el año: 2288 Porcentaje ejecutado: 190%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.AT. 18.2022 de fecha 08 de julio de 2022, enviado por la Oficina de Atención al Estudiante, firmado por la licenciada Veris Emerita 
Gómez.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Nota Ref. AT-20-2022,  en respuesta al oficio Ref. DIR. 404-2022 del 10 de noviembre 2022, información proporcionada por la 
licenciada Veris Emérita Gómez, encargada de Atención al estudiante, de la Escuela de Formación de Profesores de Enseñanza Media -EFPEM-.
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EFPEM CENTRAL

4.1.49.2.15 - PROFESORADO EN ENSEÑANZA DE FISICA

[R2022003211] Estudiantes inscritos en servicios de profesorado, durante el año. - 1200 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1144

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1144 0

Total ejecutado en el año: 2288 Porcentaje ejecutado: 190%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.AT. 18.2022 de fecha 08 de julio de 2022, enviado por la Oficina de Atención al Estudiante, firmado por la licenciada Veris Emerita 
Gómez.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Nota Ref. AT-20-2022,  en respuesta al oficio Ref. DIR. 404-2022 del 10 de noviembre 2022, información proporcionada por la 
licenciada Veris Emérita Gómez, encargada de Atención al estudiante, de la Escuela de Formación de Profesores de Enseñanza Media -EFPEM-.
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EFPEM CENTRAL

4.1.49.2.16 - PROFESORADO EN COMPUTACION E INFORMATICA

[R2022003212] Estudiantes inscritos en servicios de profesorado, durante el año. - 200 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 258

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 258 0

Total ejecutado en el año: 516 Porcentaje ejecutado: 258%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.AT. 18.2022 de fecha 08 de julio de 2022, enviado por la Oficina de Atención al Estudiante, firmado por la licenciada Veris Emerita 
Gómez.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Nota Ref. AT-20-2022,  en respuesta al oficio Ref. DIR. 404-2022 del 10 de noviembre 2022, información proporcionada por la 
licenciada Veris Emérita Gómez, encargada de Atención al estudiante, de la Escuela de Formación de Profesores de Enseñanza Media -EFPEM-.
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EFPEM CENTRAL

4.1.49.2.17 - EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL

[R2022003213] Estudiantes inscritos en servicios de profesorado, durante el año. - 100 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 146

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 146 0

Total ejecutado en el año: 292 Porcentaje ejecutado: 292%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.AT. 18.2022 de fecha 08 de julio de 2022, enviado por la Oficina de Atención al Estudiante, firmado por la licenciada Veris Emerita 
Gómez.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Nota Ref. AT-20-2022,  en respuesta al oficio Ref. DIR. 404-2022 del 10 de noviembre 2022, información proporcionada por la 
licenciada Veris Emérita Gómez, encargada de Atención al estudiante, de la Escuela de Formación de Profesores de Enseñanza Media -EFPEM-.
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EFPEM CENTRAL

4.1.49.3.01 - INVESTIGACION

[R2022004658] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 6 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 2 0 0 3 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 116%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] 1. Ref. Publicación del 18 de febrero 2022, página EFPEN USAC OFICIAL,  se transmitió en vivo, El Conversatorio sobre el "Calendario 
Maya" presentado por la Cátedra de Educación Bilingüe Intercultural con énfasis en la Cultura Maya de EFPEM.

2. Ref. Publicación del 18 de febrero 2022, página EFPEM USAC Oficial. La Asociación de Servicios para el Bien Común (ASSEBIEN) les invita al seminario web "La EBI en el marco 
del Decenio Internacional de las Lenguas Indígenas". 
Fecha: 21, 22 y 23 de febrero / 16:00 a 17:30 horas

  Regístrate para participar: https://forms.gle/icgyL4HLZUaJiR8g9 
*Se otorgará constancia digital por su participación en los 3 días.
Más información en: https://www.facebook.com/Assebien-104590035486949
#DecenioEBIGT 
#Lenguasindígenas
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] 1. Ref. Publicación del 29 de abril 2022, página EFPEM USAC Oficial de Facebook. Estudiantes del curso de Microbiología de Alimentos 
te invitan a la presentación de sus trabajos de extensión educativa.
 3 de mayo / 18:10 a 20:30 horas
 Transmisión por plataforma zoom: https://bit.ly/zoom3mayo2022 
*Enlace habilitado en hora y fecha indicados
#SomosComunidadEfpemista

2. Ref. Publicación del 17 de mayo 2022, página EFPEM USAC Oficial.La Cátedra de Biología te invita a la conferencia "La vida silvestre de Guatemala", impartida por el MSc. 
Guillermo Zepeda.
 Sábado 21 de mayo / 8:00 AM
 Plataforma zoom: https://us02web.zoom.us/i/86486908556... 
ID de reunión: 864 8690 8556
Código de acceso: VSILVESTRE
#SomosComunidadEfpemista

3. Ref. Publicación del 27 de mayo 2022, página EFPEM USAC Oficial. La Comisión para la integración del enfoque de Educación Integral en Sexualidad -CIEIS-EFPEM-, invita a 
estudiantes, docentes y personal administrativo, a participar en el Estudio exploratorio en la EFPEM sobre Educación Integral en Sexualidad.
Ingresa a  www.efpemusac.org/post/estudioeis
#SomosComunidadEfpemista #Eisgt
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. Publicación del 27 de mayo 2022, página EFPEM USAC Oficial. Se acerca una nueva edición del Seminario Intercultural de 
Matemática Educativa, #Simate 2022. 
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Talleres, conferencia internacionales y actividades culturales.
 30 de junio y 1 de julio
 Inscripción en: https://forms.gle/iwZSTJ6sfhDLHFtj7
Más información en: https://www.facebook.com/simate01
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Presentación a la Comunidad Efpemista  del libro "El color de la Comunicación", por su autor, Dr. Carlos Bueno, Rector de la 
Universidad de Palmira (México).
27 de octubre / 10:00 a.m.
Escuela Normal Central de Educación Física (30 Av. 6-74, zona 4 de Mixco).
#SomosComunidadEfpemista
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EFPEM CENTRAL

4.1.49.3.02 - INSTITUTO DE INVESTIGACIONES EDUCATIVAS

[R2022003214] Actividades de la investigaciòn no especificadas, realizadas en el año . - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] El instituto proporcionó un total de 25 títulos de información del trabajo de investigaciones y artículos científicos. No se especifica 
los que corresponden al segundo semestre del 2022. 
Se tomo la siguiente investigación "La primera Escuela Normal para Maestras de Párvulos en Guatemala". Autores: Dr. José Enrique Cortez Sic, M.Sc. Haydeé Lucrecia Crispín López; 
M.Sc. Angela Kiku Hori Herrera.

[Observación del avance - Junio] La investigación se encuentra en el proceso de elaboración.
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EFPEM CENTRAL

4.1.49.4.01 - EXTENSION Y PUBLICACIONES

[R2022003215] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. INSUFAC 2022, realizada del 3 al 6 de mayo 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Del 3 al 6  de noviembre 2022
Conoce toda la oferta académica que la USAC te ofrece, y obtén orientación sobre el proceso de ingreso, en la Feria Informativa #InfoUsac2022.
Lugar: Club Deportivo Los Arcos (Avenida Las Américas, 1-03 zona 14).
Hora: De 8:00 a 15:00 horas 
¡Te esperamos en nuestro estand informativo!
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EFPEM CENTRAL

4.5.49.2.01 - ESCUELA DE VACACIONES EFPEM

[R2022003216] Cursos impartidos en escuelas de vacaciones, durante el año. - 1600 CURSO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

573 0 0 0 0 601

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 337

Total ejecutado en el año: 1511 Porcentaje ejecutado: 94%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Ref. correo electrónico del 4 de marzo 2022, firmado por:
PEM. Marcela G. López Castro. 
EFPEM-USAC
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Referencia E.V.JUN.EFPEM 13-2022, firmado por el Dr. c Julio René Chinchilla Alonzo
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ref. 24-ATE de fecha 06 de diciembre 2022. Información proporcionada por la Licenciada Veris Gómez, encargada de Atención al 
Estudiante.
5 cursos de licenciatura recibidos por     81 estudiantes.
9 cursos de profesorado recibidos por  256 estudiantes.
Para un total de 337 estudiantes atendidos.

EVALUACIÓN POA 2022

197 de 227Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

779



EFPEM CENTRAL

4.5.49.2.03 - DEPARTAMENTO DE EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL

[R2022004659]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 20 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 43

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 43 0

Total ejecutado en el año: 86 Porcentaje ejecutado: 430%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.AT. 18.2022 de fecha 08 de julio de 2022, enviado por la Oficina de Atención al Estudiante, firmado por la licenciada Veris Emerita 
Gómez.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Nota Ref. AT-20-2022,  en respuesta al oficio Ref. DIR. 404-2022 del 10 de noviembre 2022, información proporcionada por la 
licenciada Veris Emérita Gómez, encargada de Atención al estudiante, de la Escuela de Formación de Profesores de Enseñanza Media -EFPEM-.
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EFPEM CENTRAL

4.5.49.2.04 - PADEP CAPACITACION PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO NACIONAL

[R2022003217] Estudiantes inscritos en servicios de profesorado, durante el año. - 3800 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 3906

Total ejecutado en el año: 3906 Porcentaje ejecutado: 102%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ref. 25-ATE de fecha 6 de diciembre 2022. Información proporcionada por la licenciada Veris Gómez, encargada de Atención al 
estudiante.

[Observación del avance - Junio] Debido a la situación de toma y cierre de la USAC, no se han podido inscribir a los estudiantes.
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EFPEM CENTRAL

4.5.49.2.13 -  PADEP LICENCIATURA MAGISTERIO NACIONAL

[R2022003218]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 1300 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1792

Total ejecutado en el año: 1792 Porcentaje ejecutado: 137%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ref. 25-ATE, de fecha 06 de diciembre de 2022. Información proporcionada por la licenciada Veris Gómez, encargada de Atención 
al Estudiantes.

[Observación del avance - Junio] Debido a la situación de toma de la USAC, no se han podido inscribir los estudiantes.
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EFPEM CENTRAL

4.5.49.2.15 - EXAMENES DE RECUPERACION

[R2022003219] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel técnico, durante el año. - 300 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 93

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 424 0

Total ejecutado en el año: 517 Porcentaje ejecutado: 172%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.XXX de fecha 11 de julio de 2022, enviado por la Oficina de Atención al Estudiante, firmado por la licenciada Veris Emerita Gómez.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Nota Ref. AT-21-2022,  en respuesta al oficio Ref. DIR. 404-2022 del 10 de noviembre 2022, información proporcionada por la 
licenciada Veris Emérita Gómez, encargada de Atención al estudiante, de la Escuela de Formación de Profesores de Enseñanza Media -EFPEM-.
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EFPEM CENTRAL

4.5.49.2.17 - TOGAS

[R2022003220] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 200 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 272

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 497 0

Total ejecutado en el año: 769 Porcentaje ejecutado: 384%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.19.2022 de fecha 08 de julio de 2022, enviado por la Oficina de Atención al Estudiante, firmado por la licenciada Veris Emerita 
Gómez.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Nota Ref. AT-22-2022,  en respuesta al oficio Ref. DIR. 404-2022 del 10 de noviembre 2022, información proporcionada por la 
licenciada Veris Emérita Gómez, encargada de Atención al estudiante, de la Escuela de Formación de Profesores de Enseñanza Media -EFPEM-.
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EFPEM CENTRAL

4.5.49.2.21 - EXAMENES TECNICOS Y PROFESIONALES

[R2022003221] Estudiantes y/o graduados que reciben apoyo por parte de la Unidad durante el año. - 200 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 272

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 497 0

Total ejecutado en el año: 769 Porcentaje ejecutado: 384%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.19.2022 de fecha 08 de julio de 2022, enviado por la Oficina de Atención al Estudiante, firmado por la licenciada Veris Emerita 
Gómez.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Nota Ref. AT-22-2022,  en respuesta al oficio Ref. DIR. 404-2022 del 10 de noviembre 2022, información proporcionada por la 
licenciada Veris Emérita Gómez, encargada de Atención al estudiante, de la Escuela de Formación de Profesores de Enseñanza Media -EFPEM-.
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ESCUELA DE CIENCIAS FISICA Y MATEMATICA

4.1.66.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION

[R2022004399] Programa DIGI -DDA de formación de personal para investigación aprobado durante el año. - 1 PROGRAMA (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 1 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Consta en el documento del Dr. Ponciano.

[Observación del avance - Julio] Esto ya se hizo en el primer semestre, en marzo!
[Observación del avance - Agosto] Esto ya se hizo en el primer semestre, en marzo!
[Observación del avance - Septiembre] Esto ya se hizo en el primer semestre, en marzo!
[Observación del avance - Octubre] Esto ya se hizo en el primer semestre, en marzo!
[Observación del avance - Noviembre] Esto ya se hizo en el primer semestre, en marzo!
[Observación del avance - Diciembre] Esto ya se hizo en el primer semestre, en marzo!
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ESCUELA DE CIENCIAS FISICA Y MATEMATICA

4.1.66.2.01 - DOCENCIA DIRECTA

[R2022004391] Estudiantes inscritos a nivel de Maestría, durante el año. - 12 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 5

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 41%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] No aparece en registro y estadistica pero esos son.

[Observación del avance - Julio] No se pudieron inscribir

[R2022004392]   Estudiantes graduados a nivel postgrado, durante el año. - 3 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] No nos graduamos ninguno, otra vez!

[Observación del avance - Diciembre] No se pudo ni siquiera inscribir menos graduarse.

[R2022004393]  Investigaciones Básicas concluidas en el año. - 3 INVESTIGACION (ES)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 7

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 266%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Informe del doctor Juan Ponciano.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] .

[R2022004394] Investigaciones aplicadas  y de transferencia de tecnología concluidas en el año. - 3 INVESTIGACION (ES)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 6
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 233%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Informe del doctor Juan Ponciano.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] .

[R2022004395] Investigación y desarrollo experimental concluído en el año. - 3 INVESTIGACION (ES)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 66%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Informe del doctor Juan Ponciano.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] .

[R2022004396] Actividades de la investigaciòn no especificadas, realizadas en el año . - 25 ACTIVIDAD (ES)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 5 5 5 5 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 2 2 2 2 0

Total ejecutado en el año: 28 Porcentaje ejecutado: 112%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Record de las presentaciones y conferencias. J Ponciano.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Record de las presentaciones y conferencias. J Ponciano.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Son los ciclos de conferencias
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Record de las presentaciones y conferencias. J Ponciano.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Se refiere a los seminarios.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Se refiere a los seminarios.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Se refiere a los seminarios.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Se refiere a los seminarios.

[R2022004397] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 5 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 5

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Datos de EPS.
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[Observación del avance - Diciembre] son los mismos estudiantes del primer semestre.

[R2022004398] Formulación del programa de mejora continua y aseguramiento de la calidad de los estudios de postgrado de la USAC durante el año. - 2 
DOCUMENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 2 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Es lo que ha hecho el Dr Pazos.

[Observación del avance - Octubre] Son los mismos del primer semestre.

[R2022004386] Personas atendidas en la aplicación de pruebas básicas para ingreso a la Universidad , durante el año. - 180 PERSONA (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

1 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 60 60 0 60

Total ejecutado en el año: 181 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Esto no se hizo por la pandemia y el cierre de la USAC.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Esto no se hizo debido a la pandemia y al cierre de la USAC.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Primera oportunidad en linea-
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Segunda oportunidad en línea-
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Tercera oportunidad en línea.

[Observación del avance - Junio] No se hizo

[R2022004387]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 230 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 236 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 236 Porcentaje ejecutado: 102%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Datos de Registro y estadística y de control académico, incluye extemporáneos

[Observación del avance - Febrero] incluye inscripcion extempoánea.
[Observación del avance - Julio] Se terminaron de inscribir en el semestre pasado.

[R2022004388] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 15 ACTO (S)
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Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 2 2 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2 0 2 0 1 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 73%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Datos de Registro y estadistica y de control académico!
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Datos de Registro y estadistica y de control académico!
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Datos de Registro y estadistica y de control académico!
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] En control académico de la escuela.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] En control académico de la escuela.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] En control académico de la escuela.

[R2022004389]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 20 TESIS

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 8 0 0 0

Total ejecutado en el año: 14 Porcentaje ejecutado: 70%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] De los coordinadores de carrerra.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] .

[R2022004390]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 15 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 2 2 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 3 2 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 73%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Datos de Registro y estadistica y de control académico!
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Datos de Registro y estadistica y de control académico!
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Datos de Registro y estadistica y de control académico!
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] .
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] .
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ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL

4.1.68.1.01 - ADMINISTRACION ESCUELA TRABAJO SOCIAL

[R2022004439] Proyectos de cooperación nacional e internacional para el desarrollo académico de la Universidad elaborados durante el año. - 1 PROYECTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 2 2 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 1200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] 1. Archivos de Dirección de Escuela de Trabajo Social
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] 1. Archivo de Dirección Escuela de Trabajo Social
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] 1. Archivo de Dirección de Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] 1. Archivo de Dirección de Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] 1. Archivo de Dirección Escuela de Trabajo Social
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] 1. Archivo de Dirección Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Archivo de Dirección Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Archivo de Dirección Escuela de Trabajo Social
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Archivo de Dirección Escuela de Trabjo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Archivo Dirección Escuela de Trabajo Socail

[R2022004440] Estudios de estructura organizativa de la unidad ejecutora de acuerdo a sus diseños curriculares, fines y objetivos, elaborados durante el año. - 3 
ESTUDIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 233%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] 1. Archivo de Secretaria de Escuela I.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] 1. Archivo de Secretaria de Escuela I.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Archivo de Instuctivo General de la Escuela de Trabajo Social, en Dirección de la Escuela.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Actualización del Organigrama de la Escuela de Trabajo Social, Archivo en Dirección de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Iniicio de la actualización del Manual de Organización de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Actualización del Manual de Normas y Procedimientos de la Escuela de Trabaj Social
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Actualización del Normativo de la Escuela de Vacaciones de la Escuela de Trabajo Social, Archivo en Dirección de  la Escuela de 
Trabajo Social.

[R2022004441] Estudios que sustentan el desarrollo de nueva infraestructura, maquinaria y equipo, conservación del patrimonio natural y cultural, así como la 
optimización de la existente en la Universidad elaborados durante el año.  - 1 ESTUDIO (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 600%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] 1. Archivo de Secretaría de Escuela I
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Pendiente Trámite por cierre de Campus de la la Universidad de San Carlos de Guatemla.
Relacionado con la construcción del Edificio de la Escula de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Pendiente Trámite por cierre de Campus de la la Universidad de San Carlos de Guatemla.
Relacionado con la construcción del Edificio de la Escula de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Pendiente Trámite por cierre de Campus de la la Universidad de San Carlos de Guatemla.
Relacionado con la construcción del Edificio de la Escula de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Pendiente Trámite por cierre de Campus de la la Universidad de San Carlos de Guatemla.
Relacionado con la construcción del Edificio de la Escula de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Pendiente Trámite por cierre de Campus de la la Universidad de San Carlos de Guatemla.
Relacionado con la construcción del Edificio de la Escula de Trabajo Social.

[R2022004442] Personal administrativo que participa en programas de formación, capacitación y superación durante el año, que logre el desarrollo de una 
cultura organizacional que promueva la eficiencia y la eficacia. - 2 PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 1 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

10 12 2 5 1 0

Total ejecutado en el año: 31 Porcentaje ejecutado: 1550%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] 1. Archivo de Secretaria de Escuela I.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Archivo de Secretaria de Escuela I
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Archivo de Secretaria de Escuela I
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Archivo de Secretaria Adjunta.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Archivo de Secretaria de Escuela I
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Archivo de Secretaria de Escuela I

[R2022004443] Módulos tecnológicos especializados para la atención a usuarios con discapacidad implementados durante el año. - 1 MÓDULO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 1 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 700%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Departamento de Extensión
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] 1. Archivo de Departamento de Extensión, Escuela de Trabajo Social.
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Se inició este proceso, pero no se continuó por el cierre del capus central.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Se inició este proceso, pero no se continuó por el cierre del capus central.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Se inició este proceso, pero no se continuó por el cierre del capus central.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Se inició este proceso, pero no se continuó por el cierre del capus central.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Se inició este proceso, pero no se continuó por el cierre del capus central.

[R2022004458]   Actas  de Consejos y/o Juntas Directivas aprobadas, durante el año. - 30 ACTA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 2 3 1 3 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2 3 2 2 2 1

Total ejecutado en el año: 24 Porcentaje ejecutado: 80%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] 1. Archivo de Consejo Directivo, Escuela de Trabajo Social
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] 1. Archivo de Consejo Directivo, Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] 1. Archivo Consejo Directivo, Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] 1. Archivo de Consejo Directivo, Escuela de Trabajo Social
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] 1. Archivo de Consejo Directivo, Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] 1. Archivo de Consejo Directivo, Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Actas en archivo de Secretaria de Escuela I.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Actas en archivo de Secretaria de Escuela I.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Actas en archivo de Secretaria de Escuela I.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Actas en archivo de Secretaria de Escuela I.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Actas en archivo de Secretaria de Escuela I.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Actas en archivo de Secretaria de Escuela I.

[R2022004459] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 3 2 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

10 15 30 20 30 0

Total ejecutado en el año: 112 Porcentaje ejecutado: 5600%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Archivo Dirección
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Archivo de Dirección
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Archivos de Dirección
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] 1. Informe de Trabajo de la Dirección de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Documentos en Archivo de Direccion de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Documentos en Archivo de Direccion de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Documentos en Archivo de Direccion de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Documentos en Archivo de Direccion de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Documentos en Archivo de Direccion de la Escuela de Trabajo Social.

[R2022004460]  Documentos que informan sobre los servicios suministrados a la comunidad universitaria (agua, electricidad, internet, correo, servicios de 
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limpieza, transporte, etc), realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 2 3 4 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 15 Porcentaje ejecutado: 1500%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] 1. Archivo de Secretaria de Escuela I.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] 1. Archivo de Secretaria de Escuela I.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] 1. Ardchivo de Secretaria Adjunta I.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] 1. Archivo de Secretaria Adjunrta I.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Se actualizo programa para evaluar las mejoras que requiere el edificio de la Escuela de Trabajo Social.
Documento en archivo de Secretaria de Escuela I.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Se actualizo programa para evaluar las mejoras que requiere el edificio de la Escuela de Trabajo Social.
Documento en archivo de Secretaria de Escuela I.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Se actualizo programa para evaluar las mejoras que requiere el edificio de la Escuela de Trabajo Social.
Documento en archivo de Secretaria de Escuela I.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Se actualizo programa para evaluar las mejoras que requiere el edificio de la Escuela de Trabajo Social.
Documento en archivo de Secretaria de Escuela I.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Se actualizo programa para evaluar las mejoras que requiere el edificio de la Escuela de Trabajo Social.
Documento en archivo de Secretaria de Escuela I.

[R2022004461] Otros documentos de apoyo a los servicios de administración, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

3 5 10 17 12 0

Total ejecutado en el año: 48 Porcentaje ejecutado: 2400%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] 1. Archivo de Secretaria de Escuela I.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Documentos en archivos de Secretaría de Escuela I.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Documentos en archivos de Secretaría de Escuela I.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Documentos en archivos de Secretaría de Escuela I.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Documentos en archivos de Secretaría de Escuela I.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Documentos en archivos de Secretaría de Escuela I.

[R2022004462] Documentos que contienen informes de ejecución presupuestaria, realizados durante el año. - 12 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 1 2 2 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 0
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Total ejecutado en el año: 13 Porcentaje ejecutado: 108%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Archivo de Tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Archivo de Tesoreria
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Archivo de Tesoreria
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] 1. Archivo de Tesrería, Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] 1. Archivo de Tesorería, escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Archivo de Tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Archivo en Tesosorería de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Archivo en Tesosorería de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Archivo en Tesosorería de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Archivo en Tesosorería de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Archivo en Tesosorería de la Escuela de Trabajo Social.

[R2022004463]   Documentos que presentan estados financieros , realizados durante el año. - 8 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 1 1 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

4 3 4 4 5 0

Total ejecutado en el año: 26 Porcentaje ejecutado: 325%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Archivo de Tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Archivo de Tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Archivo de Tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Archivo de Tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] 1. Archivo de Tesorería, Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Archivo de Tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Archivo en Tesosorería de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Archivo en Tesosorería de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Archivo en Tesosorería de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Archivo en Tesosorería de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Archivo en Tesosorería de la Escuela de Trabajo Social.

[Observación del avance - Septiembre] Archivo en Tesosorería de la Escuela de Trabajo Social.
[Observación del avance - Octubre] Archivo en Tesosorería de la Escuela de Trabajo Social.

[R2022004464] Otros documentos de administración financiera, realizados durante el año. - 5 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 1 1 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

10 11 10 11 15 0

Total ejecutado en el año: 63 Porcentaje ejecutado: 1260%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Archivo de Tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Archivo Tesorería

EVALUACIÓN POA 2022

213 de 227Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

795



[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Archivo Tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] 1. Archivo de Tesorería, Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Archivo de Tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Archivo de Tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Archivo en Tesosorería de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Archivo en Tesosorería de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Archivo en Tesosorería de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Archivo en Tesosorería de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Archivo en Tesosorería de la Escuela de Trabajo Social.

[R2022004465] Eventos de compra, realizados durante el año. - 40 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 10 10 10 10 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

20 22 20 20 22 0

Total ejecutado en el año: 144 Porcentaje ejecutado: 360%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Archivo Tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] 1. Archivo de Tesorería, Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] 1. Archivo de Tesorería, Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] 1. Archivo de Tesorería, Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Archivo en Tesosorería de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Archivo en Tesosorería de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Archivo en Tesosorería de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Archivo en Tesosorería de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Archivo en Tesosorería de la Escuela de Trabajo Social.

[Observación del avance - Junio] Archivo de Tesorería
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ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL

4.1.68.2.01 - LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

[R2022004427] Estudio de demandas no satisfechas de la sociedad, con énfasis en la inclusión de personas con discapacidad. - 2 ESTUDIO(S) DE DEMANDA 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 300%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] 1. Estudio de Mercado de Trabajo Social en Guatemala.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Docuemtno en archivo de Departamento de Extensión.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Docuemtno en archivo de Departamento de Extensión.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Docuemtno en archivo de Departamento de Extensión.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Docuemtno en archivo de Departamento de Extensión.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Docuemtno en archivo de Departamento de Extensión.

[R2022004428] Carreras acreditas o rea creditadas internacionalmente en la Unidad Académica durante el año. - 1 CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 600%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] 1. Archivo de Reacreditacion de Licenciatura de Trabajo Social, Coordinadora de Planificación, Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Documento de Comisisón de Acreditación que trabaja para la Reacreditación de LIcenciatura en Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Documento de Comisisón de Acreditación que trabaja para la Reacreditación de LIcenciatura en Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Documento de Comisisón de Acreditación que trabaja para la Reacreditación de LIcenciatura en Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Documento de Comisisón de Acreditación que trabaja para la Reacreditación de LIcenciatura en Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Documento de Comisisón de Acreditación que trabaja para la Reacreditación de LIcenciatura en Trabajo Social.

[R2022004429] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 1 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2 2 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 800%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] 1. Archivo en Coordinadora de Planificación. Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Documento en Archivo de Coordinación de Docencia de Licenciatura en Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] ocumento en Archivo de Coordinación de Docencia de Licenciatura en Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] ocumento en Archivo de Coordinación de Docencia de Licenciatura en Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] ocumento en Archivo de Coordinación de Docencia de Licenciatura en Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] ocumento en Archivo de Coordinación de Docencia de Licenciatura en Trabajo Social.

[R2022004433] Programas evaluados de pregrado, grado y postgrado para mantener el alto nivel académico, con el fin de determinar su problemática y proponer 
los correctivos, durante el año.  - 2 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 350%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] 1. Archivo de Carrera Técnico en Gestión Social para la Atención de la Primera Infancia.
2. Archivo de Coordinadora, Planificación de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Documento en rchivo en Coordinación de Carrera Técnico en Gestión para la Primera Infancia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Documento en rchivo en Coordinación de Carrera Técnico en Gestión para la Primera Infancia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Documento en rchivo en Coordinación de Carrera Técnico en Gestión para la Primera Infancia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Documento en rchivo en Coordinación de Carrera Técnico en Gestión para la Primera Infancia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Documento en rchivo en Coordinación de Carrera Técnico en Gestión para la Primera Infancia.

[R2022004434] Docentes formados en nuevas metodologías, técnicas y dinámicas en el aula, así como el sistema de evaluación del logro de alcance de la 
competencia, presencial o virtual, efectivas e inclusivas, para mayor efectividad en el proceso de enseñanza aprendizaje, durante el año. - 1 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 60 70 70 70 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

70 70 70 70 70 0

Total ejecutado en el año: 620 Porcentaje ejecutado: 62000%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] 1. Archivo de Programa de Formación Docente, Coordinadora de Planificación, Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] 1. Archivo de Programa de Formación Docente, Coordinadora de Planificación, Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] 1. Archivo de Programa de Formación Docente, Coordinadora de Planificación, Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] 1. Archivo de Programa de Formación Docente, Coordinadora de Planificación, Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Informe en el archivo del Programa de Formaci,ón Docente.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Documento en rchivo en Coordinación de Carrera Técnico en Gestión para la Primera Infancia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Documento en rchivo en Coordinación de Carrera Técnico en Gestión para la Primera Infancia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Documento en rchivo en Coordinación de Carrera Técnico en Gestión para la Primera Infancia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Documento en rchivo en Coordinación de Carrera Técnico en Gestión para la Primera Infancia.

[R2022004435] Instrumentos, criterios de evaluación y ubicación para los estudiantes del sistema de ingreso, adaptados para la admisión de estudiantes con 
discapacidad, durante el año. - 1 INSTRUMENTO (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 600%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] 1. Archivo de Comisión del SUN, Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Informe en archivo de Comisión del SUN de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Informe en archivo de Comisión del SUN de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Informe en archivo de Comisión del SUN de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Informe en archivo de Progrma de Formación Docente de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Informe en archivo de Comisión del SUN de la Escuela de Trabajo Social.

[R2022004446] Personas que se dedican a la academia reciben capacitación, en el uso de recursos didácticos, métodos pedagógicos y en sistemas TICE, en el 
marco de las políticas universitarias y el manejo del proceso de enseñanza- aprendizaje con preponderancia en la calidad y la inclusión, durante el año. - 1 
PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 60 70 70 70 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

70 70 70 70 70 0

Total ejecutado en el año: 620 Porcentaje ejecutado: 62000%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] 1. Archivo de Programa de Formación Docente, Coordinadora de Planificación, Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] 1. Archivo de Programa de Formación Docente, Coordinadora de Planificación, Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] 1. Archivo de Programa de Formación Docente, Coordinadora de Planificación, Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] 1. Archivo de Programa de Formación Docente, Coordinadora de Planificación, Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Informe en archivo de Progrma de Formación Docente de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Informe en archivo de Progrma de Formación Docente de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Informe en archivo de Progrma de Formación Docente de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Informe en archivo de Progrma de Formación Docente de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Informe en archivo de Progrma de Formación Docente de la Escuela de Trabajo Social.

[R2022004450]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 1450 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1152 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1203 1203 1203 1203 1203 0

Total ejecutado en el año: 7167 Porcentaje ejecutado: 494%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] 1. bajo Social.Base de datos de Control Académico, Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Informaciíon archivo de Secretaría Académica, de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Informaciíon archivo de Secretaría Académica, de la Escuela de Trabajo Social.
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Informaciíon archivo de Secretaría Académica, de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Informaciíon archivo de Secretaría Académica, de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Informaciíon archivo de Secretaría Académica, de la Escuela de Trabajo Social.

[R2022004451] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel licenciatura, durante el año. - 800 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

106 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

339 339 339 339 339 0

Total ejecutado en el año: 1801 Porcentaje ejecutado: 225%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] 1. Base de datos de Control Académico, Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Informaciíon archivo de Secretaría Académica, de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Informaciíon archivo de Secretaría Académica, de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Informaciíon archivo de Secretaría Académica, de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Informaciíon archivo de Secretaría Académica, de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Informaciíon archivo de Secretaría Académica, de la Escuela de Trabajo Social.

[R2022004452]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 60 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 8 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 60 60 0

Total ejecutado en el año: 128 Porcentaje ejecutado: 213%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] 1. Base de datos de Control Académico, Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Informaciíon archivo de Secretaría Académica, de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Informaciíon archivo de Secretaría Académica, de la Escuela de Trabajo Social.

[Observación del avance - Julio] Por cierre de Campús de la Universidad de San Carlos de Guatemala, no se realizaron graduaciones.
[Observación del avance - Agosto] Por cierre de Campús de la Universidad de San Carlos de Guatemala, no se realizaron graduaciones.
[Observación del avance - Septiembre] Por cierre de Campús de la Universidad de San Carlos de Guatemala, no se realizaron graduaciones.
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ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL

4.1.68.2.02 - TECNICO ESPECIALISTA EN EDUCACION INICIAL

[R2022004436] Instrumentos, criterios de evaluación y ubicación para los estudiantes del sistema de ingreso, adaptados para la admisión de estudiantes con 
discapacidad, durante el año. - 2 INSTRUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 1 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] 1. Archvo de Coordinación de Carrera Técnico en Gestión Social para la Atención de la Primera Infancia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] En elaboroación para estudiantes de la Escuela de Trabajo Social.

[R2022004447] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 350 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 1 1 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 1%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] 1. Archivo de Coordinación de Carrera Técnica, Rediseño Curricular.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] 1. Archivo de Coordinación de Carrera Técnica, Rediseño Curricular.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] 1. Archivo de Coordinación de Carrera Técnica, Rediseño Curricular.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] 1. Archivo de Coordinación de Carrera Técnica, Rediseño Curricular.

[R2022004448] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel técnico, durante el año. - 30 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

15 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 14 0

Total ejecutado en el año: 29 Porcentaje ejecutado: 96%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] 1. Base de Datos de Control Académico, Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Archivo de Coordinación de Carrera de Técnico en Gestión social para la Primera Infancia.

[R2022004449]   Estudiantes graduados a nivel pregrado (técnico y profesorado), durante el año. - 15 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 1 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 25 0

Total ejecutado en el año: 27 Porcentaje ejecutado: 180%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Archivo Carrera Técnica
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] 1. Archivo de Coordinación de Carrera Técnica.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Actas de Graduación en Secrearía de la Escuela de Trabajo Social.
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ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL

4.1.68.3.01 - INVESTIGACION ESPECIFICA

[R2022004431] Investigaciones que proponen solución a problemas nacionales desde la perspectiva de su objeto de estudio de la Unidad, realizadas durante el 
año. - 3 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 8 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

7 7 7 7 7 0

Total ejecutado en el año: 43 Porcentaje ejecutado: 1433%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] 1. Archivo de Instituto de Investigaciones, Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Archivo del Instituto de Investigaciones de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Archivo del Instituto de Investigaciones de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Archivo del Instituto de Investigaciones de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Archivo del Instituto de Investigaciones de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Archivo del Instituto de Investigaciones de la Escuela de Trabajo Social.

[R2022004445] Investigaciones presentadas en eventos científicos a nivel nacional, regional o internacional, durante el año. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 7 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 6 0

Total ejecutado en el año: 13 Porcentaje ejecutado: 1300%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] 1. Archivo de Instituto de Investigaciones, Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Archivo del Instituto de Investigaciones de la Escuela de Trabajo Social.
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ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL

4.1.68.4.01 - EXTENSION

[R2022004430] Procesos de reorganización de la División de Bienestar Estudiantil concluidos en el año. - 2 DOCUMENTO DE AUTORIZACIÓN

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] 1. Archivo de Departamento de Extensión, Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Archivo en Departmaneto de Extensión de la Escuela de Trabajo Social.

[Observación del avance - Septiembre] 25% de la elaboración del documento de reorganización.
[Observación del avance - Octubre] 25% de avance de la propuesta de reogarización.

[R2022004437] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 3 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 1 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 4 1 5 0

Total ejecutado en el año: 15 Porcentaje ejecutado: 500%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] 1. Archivo de Instituto de Investigaciones, Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] 1. Archivo de Instituto de Investigaciones, Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] 1. Archivo de Instituto de Investigaciones, Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Archivo en Departmaneto de Extensión de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Archivo en Departmaneto de Extensión de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Archivo en Departmaneto de Extensión de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Archivo en Departmaneto de Extensión de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Archivo en Departmaneto de Extensión de la Escuela de Trabajo Social.

[R2022004438] Entidades del sector social, económico o político de su entorno con los que se vinculó durante el año. - 10 ENTIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 6 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 110%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] 1. Archivo de Departmento de Extensión, Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Archivo en Departmaneto de Extensión de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Archivo en Departmaneto de Extensión de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Archivo en Departmaneto de Extensión de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Archivo en Departmaneto de Extensión de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Archivo en Departmaneto de Extensión de la Escuela de Trabajo Social.

[R2022004444] Programas de gestión de riesgo avalado por el CEDESYD, aplicando la normativa nacional de gestión de riesgo vigente elaborado durante el año. - 
1 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 600%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] 1. Programa Comisión para Riesgos y Desastres de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Se actualizó el Plan de Trabajo del Programa de gestión del riesgo, aplicando la normativa vigente.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Se actualizó el Plan de Trabajo del Programa de gestión del riesgo, aplicando la normativa vigente.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Se actualizó el Plan de Trabajo del Programa de gestión del riesgo, aplicando la normativa vigente.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Se actualizó el Plan de Trabajo del Programa de gestión del riesgo, aplicando la normativa vigente.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Se actualizó el Plan de Trabajo del Programa de gestión del riesgo, aplicando la normativa vigente.

[R2022004456] Documento con informes de actividades de vinculación de la unidad ejecutora, realizados durante el año. - 3 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 6 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 366%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] 1. Archivo del Departamento de Extensión, de la vinculación de la Escuela con el entorno.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Documento en Archivo del Departamento de Extensión de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Documento en Archivo del Departamento de Extensión de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Documento en Archivo del Departamento de Extensión de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Documento en Archivo del Departamento de Extensión de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Documento en Archivo del Departamento de Extensión de la Escuela de Trabajo Social.

[R2022004457] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 5 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 3 2 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2 3 40 4 7 0
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Total ejecutado en el año: 62 Porcentaje ejecutado: 1240%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] 1. Archivo de Departamento de Extensión, Escuela de Trabajo Social. Acitividades con egresados, empleadores, Tarde Huelguera y 
Festival de Inclusión.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] 1. Archivo de Departmento de Extensión, Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] 1. Archivo de Departmento de Extensión, Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Informe en Archivo del Departamento de Extensión de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Informe en Archivo del Departamento de Extensión de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Informe en Archivo del Departamento de Extensión de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Informe en Archivo del Departamento de Extensión de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Informe en Archivo del Departamento de Extensión de la Escuela de Trabajo Social.
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ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL

4.5.68.2.02 - ESCUELA DE POST GRADO

[R2022004432] Formulación del programa de mejora continua y aseguramiento de la calidad de los estudios de postgrado de la USAC durante el año. - 1 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 600%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] 1. Archivo de Departemento de Posgrado, Programa de Doctorado en Trabajo Social y Desarrollo Humano.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Documento en Archivo del Departamento de Postgrdo de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Documento en Archivo del Departamento de Postgrdo de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Documento en Archivo del Departamento de Postgrdo de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Documento en Archivo del Departamento de Postgrdo de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Documento en Archivo del Departamento de Postgrdo de la Escuela de Trabajo Social.

[R2022004453] Estudiantes inscritos a nivel de Especialización, durante el año. - 30 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

31 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

47 47 47 47 47 0

Total ejecutado en el año: 266 Porcentaje ejecutado: 886%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] 1. Archivo de Departementos de Postgrado, Escuela de Tabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Documento en Archivo del Departamento de Postgrdo de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Documento en Archivo del Departamento de Postgrdo de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Documento en Archivo del Departamento de Postgrdo de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Documento en Archivo del Departamento de Postgrdo de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Documento en Archivo del Departamento de Postgrdo de la Escuela de Trabajo Social.

[Observación del avance - Octubre] Documento en Archivo del Departamento de Postgrdo de la Escuela de Trabajo Social.

[R2022004454] Estudiantes inscritos a nivel de Maestría, durante el año. - 90 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

78 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

116 116 116 116 116 0
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Total ejecutado en el año: 658 Porcentaje ejecutado: 731%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] 1. Archivo de Departementos de Postgrado, Escuela de Tabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Documento en Archivo del Departamento de Postgrdo de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Documento en Archivo del Departamento de Postgrdo de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Documento en Archivo del Departamento de Postgrdo de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Documento en Archivo del Departamento de Postgrdo de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Documento en Archivo del Departamento de Postgrdo de la Escuela de Trabajo Social.

[R2022004455]   Estudiantes graduados a nivel postgrado, durante el año. - 10 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 3 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 3 11 11 0

Total ejecutado en el año: 28 Porcentaje ejecutado: 280%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] 1. Archivo de Departementos de Postgrado, Escuela de Tabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Documento en Archivo del Departamento de Postgrdo de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Documento en Archivo del Departamento de Postgrdo de la Escuela de Trabajo Social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Documento en Archivo del Departamento de Postgrdo de la Escuela de Trabajo Social.

EVALUACIÓN POA 2022

226 de 227Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

808



EVALUACIÓN POA 2022

227 de 227Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

809



CENTROS 
UNIVERSITARIOS E
INSTITUTO

810



CENTRO UNIVERSITARIO DE OCCIDENTE

4.1.12.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO QUETZALTENANGO

[R2022004663] Diagnósticos con fines de reestructuración o reorganización de la USAC realizados con el acompañamiento de la División de Desarrollo 
Organizacional, dureante el año. - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022004664] Estudios que sustentan el desarrollo de nueva infraestructura, maquinaria y equipo, conservación del patrimonio natural y cultural, así como la 
optimización de la existente en la Universidad elaborados durante el año.  - 16 ESTUDIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 11 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 16 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Of. Ref. DG-Infra&Mant 06-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of. Ref. DG-Infra&Mant 01-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022004665] Personal administrativo que recibió incentivos durante el año.  - 200 PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 142 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 142 Porcentaje ejecutado: 71%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Of. SA. 38-2022 que se encuentra en Planificación.

[Observación del avance - Mayo] Se realizó una actividad académica con todo el personal en la cual el Lic. Axel Hernández dictó la conferencia "Un servicio de excelencia"

[R2022004666] Docentes formados en el desarrollo de competencias para el uso de tecnologías de información y comunicación para los procesos de 
aprendizaje, durante el año. - 250 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 258 0
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 258 Porcentaje ejecutado: 103%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio No. 35-22 Coord. CC. JJ., Of. Coord.Arq. Cunoc.06-2022, Of.A.I.09.2022 que se encuentra en Planificación., Oficio sin número de la 
Coordinación de Postgrados de Ingeniería, Of. PEM y Lic. Mate y Física No. 036 -2022 y OF. DA PRO.FOR 003-2022 que se encuentran en Planificación.

[Observación del avance - Noviembre] La meta se alcanzó en el primer semestre.

[R2022004667] Docentes formados en nuevas metodologías, técnicas y dinámicas en el aula, así como el sistema de evaluación del logro de alcance de la 
competencia, presencial o virtual, efectivas e inclusivas, para mayor efectividad en el proceso de enseñanza aprendizaje, durante el año. - 250 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 194 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 79 0

Total ejecutado en el año: 273 Porcentaje ejecutado: 109%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Of.A.I.09.2022, CCP. OF. No. 113-2022, Of. Psi. No. 30-2022, Of. D. CC.EE. No. 80-2022 y Oficio No. 35-22 Coord. CC. JJ., que se 
encuentran en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio No. 02-23 Coord. CC. JJ. y Of. Coord.Arq.Cunoc.01-2023 y Of.A.I.1.2023 que se encuentran en Planificación.

[R2022004668] Documentos elaborados en el año que respaldan el arrendamiento de espacios universitarios y/ o bienes inmuebles, durante el año. - 2 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of SA. 03-2022 que se encuentra en Planificación.

[R2022004669] Documentos que contienen informes de evaluación de cumplimiento de normativas y/ o reducción del riesgo, realizados durante el año. - 1 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of.Div.GC.lng.(planificlNo. 001 -2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001220]   Actas  de Consejos y/o Juntas Directivas aprobadas, durante el año. - 24 ACTA (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 15 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

3 0 0 0 10 0

Total ejecutado en el año: 30 Porcentaje ejecutado: 125%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio SA. 38-2022, que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio SA. 41-2022, que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Of SA. 46-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of SA. 03-2022 que se encuentra en Planificación.

[R2022001224] Informes de Asesoria Jurídico Legal que contienen dictámenes, legalizaciones, acompañamiento a eventos de elección, procesos de compra, etc, 
realizados durante el año. - 2 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Ext. V. L. No. 265-2022, que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of SA. 03-2022 que se encuentra en Planificación.

[R2022001229] Documentos que contienen informes de ejecución presupuestaria, realizados durante el año. - 24 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 5 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 6 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 45%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Ref. A.T. No. 95-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Ref. A.T. No. 06-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001230] Eventos de compra, realizados durante el año. - 310 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 154 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 25 0

Total ejecutado en el año: 179 Porcentaje ejecutado: 57%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Ref. A.T. No. 95-2022 que se encuentra en Planificación.

EVALUACIÓN POA 2022

3 de 933Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

813



[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Ref. A.T. No. 06-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001231]   Documentos que contienen nóminas de pago de salarios, realizados durante el año. - 437 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 38 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 82 0

Total ejecutado en el año: 120 Porcentaje ejecutado: 27%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Ref. A.T. No. 95-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Ref. A.T. No. 06-2023 que se encuentran en Planificación.

[R2022001232] Informes de atención a solicitudes (certificaciones, relaciones laborales, permisos, etc ) del personal de la USAC, realizados durante el año. - 102 
INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 137 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

4 1 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 142 Porcentaje ejecutado: 139%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio SA. 38-2022 y Of. A. de D. No.174-2022, que se encuentran en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Of SA. 46-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio A.de D. No. 236-2022 que se encuentra en Planificación.

[R2022001234] Personas evaluadas para optar a empleos en la USAC, durante el año. - 4 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 11 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 2 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 13 Porcentaje ejecutado: 325%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Of. A. de D. No.174-2022, que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio A.de D. No. 236-2022 que se encuentra en Planificación.

[R2022001235]   Informes de mantenimiento realizados en instalaciones universitarias , durante el año. - 4 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 3 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 150%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio M&S No. 21-2022 y Of. Ref. Areas Verdes 10-2022, que se encuentran en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio M&S No. 01-2023, Of. Ref. O.C. 02-2023 y Of. Ref. DG-Infra&Mant 02-2023 que se encuentran en Planificación

[R2022001236]  Documentos que informan sobre los servicios suministrados a la comunidad universitaria (agua, electricidad, internet, correo, servicios de 
limpieza, transporte, etc), realizados durante el año. - 4 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 2 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 4 0

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 175%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Se recibió el documento sin número del piloto informando las actividades de transporte realizadas de enero a mayo 2022, Oficio M&S 
No. 22-2022 y Of. Ref. O.C. 40-2022.  Los documentos se encuentran en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Se recibió el documento sin número del mensajero informando las actividades de transporte realizadas de enero a junio 2022, que se 
encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio sin número del piloto, Oficio sin número del mensajero, Oficio M&S No. 02-2023 y Of. Ref. O.C. 02-2023 que se encuentran en 
Planificación.

[R2022001237]   Informes que documenten la eficiencia en el uso de la energía, agua y descarga de fluídos, uso de materiales y procesos constructivos, manejo 
del entorno, vialidad y transporte, realizados durante el año. - 8 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 3 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 4 0

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 87%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Se recibió el documento sin número del piloto informando las actividades de transporte realizadas de enero a mayo 2022, Oficio M&S 
No. 23-2022 y Of. Ref. Areas Verdes 10-2022, que se encuentran en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of. Ref. DG-Infra&Mant 01-2023, Oficio M&S No. 03-2023, Oficio sin número del piloto y Of. Ref. DG-Infra&Mant 02-2023 que se 
encuentran en Planificación

[R2022001238] Documentos que contienen informes de cualquier tipo de inseguridad como delincuencia común y problemas de tránsito, realizados durante el 
año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio M&S No. 24-2022, que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio M&S No. 04-2023 que se encuentra en Planificación.
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[R2022001239] Documentos que informen el desarrollo y mantenimiento de sistemas informáticos, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Of. Ref. O.C. 40-2022.  El documento se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of. Ref. O.C. 02-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001240] Otros documentos de apoyo a los servicios de administración, realizados durante el año. - 3133 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1151 607

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

154 0 0 0 329 0

Total ejecutado en el año: 2241 Porcentaje ejecutado: 71%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Ref. A.T. No. 95-2022 que se encuentra en Planificación., Oficio SA. 38-2022 y Of. A. de D. No.174-2022, que se encuentran en 
Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio SA. 41-2022, que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Of SA. 46-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of. A.de D. 22-2023  que se encuentra en Planificación.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE OCCIDENTE

4.1.12.1.04 - DEPTO REGISTRO OCCIDENTE

[R2022001217] Documentos con informes estadísticos de inscripción y graduación de estudiantes, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 0 1 1 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 300%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio RYCA-CUNOC 078-2022, que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio RYCA-CUNOC 093-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio RYCA-CUNOC 111-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio RYCA-CUNOC 140-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio RYCA-CUNOC 161-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio RYCA-CUNOC 001-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001233] Informes de atención a solicitudes (certificaciones, relaciones laborales, permisos, etc ) del personal de la USAC, realizados durante el año. - 36 
INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 27 9

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

45 45 45 45 54 0

Total ejecutado en el año: 270 Porcentaje ejecutado: 750%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio RYCA-CUNOC 078-2022, que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio RYCA-CUNOC 093-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio RYCA-CUNOC 111-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio RYCA-CUNOC 140-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio RYCA-CUNOC 161-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio RYCA-CUNOC 161-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio RYCA-CUNOC 001-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001241] Otros documentos de apoyo a los servicios de administración, realizados durante el año. - 5 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 2 1 0
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Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio RYCA-CUNOC 078-2022, que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio RYCA-CUNOC 093-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio RYCA-CUNOC 161-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio RYCA-CUNOC 003-2023 que se encuentra en Planificación.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE OCCIDENTE

4.1.12.2.02 - DIRECCION ACADEMICA

[R2022001218] Documentos con informes estadísticos de inscripción y graduación de estudiantes, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio D.A.Plani-217-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio D.A.Plani-083-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001219]   Titulos profesionales entregados, durante el año. - 500 TITULO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 84 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 239 1 0

Total ejecutado en el año: 324 Porcentaje ejecutado: 64%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio GT/DA 016-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio GT/DA0 28-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio GT/DA0 001-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001221]   Actas  de Consejos y/o Juntas Directivas aprobadas, durante el año. - 24 ACTA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 12 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2 2 4 6 5 0

Total ejecutado en el año: 31 Porcentaje ejecutado: 129%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio SCA. 086-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio SCA. 0110-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio SCA. 0145-2022 que se encuentra en planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio SCA. 0165-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio SCA. 0165-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio SCA. 011-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001225] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio D.A.Plani-083-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001250]   Documentos de elaboración, seguimiento y evaluación de POA, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio D.A.Plani-083-2023 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio D.A.Plani-083-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001051] Documento que contiene el Marco Filosófico de la Unidad Ejecutora  elaborado, revisado o actualizado durante el año, tomando como referencia 
el de la USAC. - 1 DOCUMENTO

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se conformó la comisión encargada de dar seguimiento a la actualización del Plan Estratégico de CUNOC, pero aun no se ha culminado el proceso.
[Observación del avance - Noviembre] Derivado de la toma de eficios, se retrasó el proceso de actualización del Plan Estratégico por lo que aun se está trabajando en esto.  Para 
2023 se espera que esté concluido.

[R2022001054] Documento que contiene la misión, visión y escenario futurible de la Unidad Ejecutora definido, actualizado o revisado durante el año.  - 1 
DOCUMENTO

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se conformó la comisión encargada de dar seguimiento a la actualización del Plan Estratégico de CUNOC, pero aun no se ha culminado el proceso.
[Observación del avance - Noviembre] Derivado de la toma de eficios, se retrasó el proceso de actualización del Plan Estratégico por lo que aun se está trabajando en esto.  Para 
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2023 se espera que esté concluido.

[R2022001106] Carreras que han implementado el Crédito Latinoamericano de Referencia –CLAR USAC-, durante el año. - 19 CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 4 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 21%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Pla.Crr./D.A. 25-2022 que se encuentra en Planificación.

[Observación del avance - Noviembre] No se tuvo avance en otras carreras aparte de las mencionadas en el primer semestre.

[R2022001109] Carreras que han concluido su actualización curricular, durante el año.  - 5 CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 60%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Pla.Crr./D.A. 01-2023 que se encuentra en Planificación.

[Observación del avance - Mayo] Oficio Pla.CRR./D.A. 25-2022 que se encuentra en Planificación
12 carreras se encuentran avanzando en el proceso.

[R2022001116] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 255 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 75 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 79 0

Total ejecutado en el año: 154 Porcentaje ejecutado: 60%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] OF. DA PRO.FOR 003-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF. DA PRO.FOR 001-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001129] Docentes formados en el desarrollo de competencias para el uso de tecnologías de información y comunicación para los procesos de 
aprendizaje, durante el año. - 100 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 69 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 45 0
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Total ejecutado en el año: 114 Porcentaje ejecutado: 113%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] OF. DA PRO.FOR 003-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF. DA PRO.FOR 001-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001176] Capacitaciones realizadas sobre temas relacionados a la planificación universitaria, durante el año. - 2 CAPACITACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 10 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 550%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Of. SA. 38-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio D.A.Plani-083-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001184] Personal administrativo que participa en programas de formación, capacitación y superación durante el año, que logre el desarrollo de una 
cultura organizacional que promueva la eficiencia y la eficacia. - 50 PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 142 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 180 0

Total ejecutado en el año: 322 Porcentaje ejecutado: 644%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Of. SA. 38-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Pla.Crr./D.A. 01-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001185] Personal administrativo que participa en programas de formación, capacitación y superación durante el año, que logre el desarrollo de una 
cultura organizacional que promueva la eficiencia y la eficacia. - 120 PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 142 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 40 0

Total ejecutado en el año: 182 Porcentaje ejecutado: 151%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Of. SA. 38-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Pla.Crr./D.A. 01-2023 que se encuentra en Planificación.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE OCCIDENTE

4.1.12.2.03 - DIRECCION DE HUMANIDADES

[R2022001212] Estudiantes de primer ingreso que han recibido formación en temas de reducción de desastres durante el año. - 200 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Mayo] Ref. DDH.080-2022 que se encuentra en Planificación.
[Observación del avance - Noviembre] Ninguno según Ref. DDH-03-2023 que se encuentra en Planificación.  Según el oficio Ref. DDH-10-2023, las condiciones no fueron las 
apropiadas para realizar esta actividad durante el año dada la toma de edificios.

[R2022001321] Documentos que contienen informes de acciones y actividades de atención a personas con discapacidad en la docencia, durante el año. - 1 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. DDH.080-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. DDH-03-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001134] Docentes formados en nuevas metodologías, técnicas y dinámicas en el aula, así como el sistema de evaluación del logro de alcance de la 
competencia, presencial o virtual, efectivas e inclusivas, para mayor efectividad en el proceso de enseñanza aprendizaje, durante el año. - 35 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 35 0

Total ejecutado en el año: 35 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. DDH-10-2023 que se encuentra en Planificación.

[Observación del avance - Mayo] Ref. DDH.080-2022 que se encuentra en Planificación.

[R2022001142] Actividades de integración de extensión con las funciones de investigación y docencia en cada unidad académica, durante el año. - 2 ACTIVIDAD 
(ES)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 4 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 350%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. DDH.080-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. DDH-03-2023 que se encuentra en Planificación.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE OCCIDENTE

4.1.12.2.04 - DIV DE CC JURIDICAS

[R2022001242] Otros documentos de apoyo a los servicios de administración, realizados durante el año. - 5 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 164 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

21 58 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 245 Porcentaje ejecutado: 4900%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio No. 35-22 Coord. CC. JJ., que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio No. 055-22 Coord. CC. JJ. que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio No. 070-22 Coord. CC.JJ. que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio No. 02-23 Coord. CC. JJ. que se encuentra en Planificación

[R2022001251] Documentos que amparan la cooperación en el año como convenios, cartas de entendimiento u otros, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO 
(S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 117-2022, Div. CC. JJ y S. que se encuentra en Planificación.

[R2022001260] Documentos que contienen informes sobre servicios de edición, impresión y de reproducción de textos y materiales universitarios en apoyo a la 
docencia, realizados durante el año. - 10 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 80%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 117-2022, Div. CC. JJ y S. que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio No. 135-2022, Div. CC. JJ y S. que se encuentra en Planificación
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio No. 228-2022, Div. CC. JJ y S. que se encuentra en Planificación

[R2022001272] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 1000 SERVICIO (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 686 696 586 842 565

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

625 1212 600 1486 308 0

Total ejecutado en el año: 7606 Porcentaje ejecutado: 760%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio B.P. 08-2022, que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] OF.B.P. 06-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio B.P. 016-2022, que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] OF.B.P. 08-2022, que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio B.P. 024-2022, que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] OF.B.P. 25-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] OF.B.P. 31-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] OF.B.P. 33-2022 que se encuentra en Planificación
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficios sin número del Bufete Popular de San Marcos, del Bufete Popular de Retalhuleu, del Bufete Popular de Suchitepéquez y OF.B.P. 
34-2022 que se encuentran en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of. B.P. 38-22 que se encuentra en Planificación

[R2022001294]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 100 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 50 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

5 12 9 17 1 0

Total ejecutado en el año: 94 Porcentaje ejecutado: 94%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio No. 35-22 Coord. CC. JJ., que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio No. 055-22 Coord. CC. JJ. que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio No. 070-22 Coord. CC.JJ. que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio No. 79-22 Coord. CC. JJ que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio No. 79-22 Coord. CC. JJ que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio No. 02-23 Coord. CC. JJ. que se encuentra en Planificación

[R2022001305] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 100 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 40 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

7 9 12 12 24 0

Total ejecutado en el año: 104 Porcentaje ejecutado: 104%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio No. 35-22 Coord. CC. JJ., que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio No. 055-22 Coord. CC. JJ. que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio No. 070-22 Coord. CC.JJ. que se encuentra en Planificación.
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio No. 79-22 Coord. CC. JJ que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio No. 79-22 Coord. CC. JJ que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio No. 02-23 Coord. CC. JJ. que se encuentra en Planificación

[R2022001341]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 4600 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 4545 5

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

29 36 8 11 6 0

Total ejecutado en el año: 4640 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio RYCA-CUNOC 078-2022, que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio RYCA-CUNOC 093-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio RYCA-CUNOC 111-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio RYCA-CUNOC 140-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio RYCA-CUNOC 161-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio RYCA-CUNOC 161-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio RYCA-CUNOC 001-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001056] Estudiantes de la Unidad Académica que reciben recompensa como estímulo por méritos académicos, culturales y deportivos por año, en 
cumplimiento del Marco Académico y los fines de la USAC. - 30 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 202

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 202 Porcentaje ejecutado: 673%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 117-2022, Div. CC. JJ y S. que se encuentra en Planificación.

[R2022001102] Programas evaluados de pregrado, grado y postgrado para mantener el alto nivel académico, con el fin de determinar su problemática y proponer 
los correctivos, durante el año.  - 1 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Oficio No. 117-2022, Div. CC. JJ y S. que se encuentra en Planificación.
 no se ha podido iniciar con el proceso.

[R2022001117] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 40 DOCENTE (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 115 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 115 Porcentaje ejecutado: 287%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio No. 35-22 Coord. CC. JJ., que se encuentra en Planificación.

[Observación del avance - Noviembre] La meta se cubrió durante el primer semestre.

[R2022001130] Docentes formados en el desarrollo de competencias para el uso de tecnologías de información y comunicación para los procesos de 
aprendizaje, durante el año. - 30 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 115 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 115 Porcentaje ejecutado: 383%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio No. 35-22 Coord. CC. JJ., que se encuentra en Planificación.

[Observación del avance - Noviembre] La meta se cubrió durante el primer semestre.

[R2022001135] Docentes formados en nuevas metodologías, técnicas y dinámicas en el aula, así como el sistema de evaluación del logro de alcance de la 
competencia, presencial o virtual, efectivas e inclusivas, para mayor efectividad en el proceso de enseñanza aprendizaje, durante el año. - 100 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 115 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 45 0

Total ejecutado en el año: 160 Porcentaje ejecutado: 160%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio No. 35-22 Coord. CC. JJ., que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio No. 02-23 Coord. CC. JJ. que se encuentra en Planificación

[R2022001161] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 2 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 5

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 250%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 044-22 Coord. CC. JJ. que se encuentra en Planificación.
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[Observación del avance - Noviembre] La meta se alcanzó en el primer semestre

[R2022004661] Iniciativas o servicios presentados a los Consejos de Desarrollo, durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%
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CENTRO UNIVERSITARIO DE OCCIDENTE

4.1.12.2.05 - DIV DE CC ECONOMICAS

[R2022001226] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 108 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 129 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 78 0

Total ejecutado en el año: 207 Porcentaje ejecutado: 191%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Of. D. CC.EE. No. 80-2022, Oficio sin número de PECED de Economía, OFICIO A.E. CC.EE. No. 01-2022, Oficio COORD-CPA 01-2022 y 
OFICIO E. CC.EE. No. 01-2022 que se encuentran en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio COORD-CPA 01-2023, OFICIO E. CCEE No 04-2023, OFICIO A.E. CC.EE. No. 01-2023, Oficio AC- 01-2023 y Oficio No. PECED 
ECONOMIA 1-2023 que se encuentran en Planificación.

[R2022001243] Otros documentos de apoyo a los servicios de administración, realizados durante el año. - 441 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 343 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

23 37 45 39 214 0

Total ejecutado en el año: 701 Porcentaje ejecutado: 158%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio AC- 01-2022, OFICIO A.E. CC.EE. No. 01-2022, Oficio COORD-CPA 01-2022 y OFICIO E. CC.EE. No. 01-2022 que se encuentran en 
Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] OFICIO A.E. CC.EE. No. 09-2022, Oficio AC- 03-2022 y Oficio COORD-CPA 06-2022 que se encuentran en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio COORD-CPA 15-2022, OFICIO E. CC.EE. No. 04-2022, Oficio AC- 08-2022 y OFICIO A.E. CC.EE. No. 11-2022 que se encuentran en 
Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio COORD-CPA 28-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio COORD-CPA 28-2022, OFICIO A.E. CC.EE. No. 16-2022, OFICIO E. CC.EE. No. 11-2022 y Oficio AC- 09-2022 que se encuentran en 
Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of. D. CC.EE. No. 02/2023, Oficio COORD-CPA 01-2023, OFICIO E. CCEE No 04-2023, OFICIO A.E. CC.EE. No. 01-2023 y Oficio AC- 
01-2023 que se encuentran en Planificación.

[R2022001281]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 126 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 64 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

5 5 1 12 24 0
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Total ejecutado en el año: 111 Porcentaje ejecutado: 88%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] OFICIO A.E. CC.EE. No. 01-2022, Oficio COORD-CPA 01-2022 y OFICIO E. CC.EE. No. 01-2022 que se encuentran en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] OFICIO A.E. CC.EE. No. 09-2022 y Oficio COORD-CPA 06-2022 que se encuentran en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio COORD-CPA 15-2022 y OFICIO A.E. CC.EE. No. 11-2022 que se encuentran en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio COORD-CPA 28-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio COORD-CPA 28-2022 y OFICIO A.E. CC.EE. No. 16-2022 que se encuentran en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio COORD-CPA 01-2023, OFICIO E. CCEE No 04-2023 y OFICIO A.E. CC.EE. No. 01-2023 que se encuentran en Planificación.

[R2022001295]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 126 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 50 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

5 11 39 16 15 0

Total ejecutado en el año: 136 Porcentaje ejecutado: 107%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] OFICIO A.E. CC.EE. No. 01-2022, Oficio COORD-CPA 01-2022 y OFICIO E. CC.EE. No. 01-2022 que se encuentran en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] OFICIO A.E. CC.EE. No. 09-2022 y Oficio COORD-CPA 06-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio COORD-CPA 15-2022 y OFICIO A.E. CC.EE. No. 11-2022 que se encuentran en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio COORD-CPA 28-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio COORD-CPA 28-2022, OFICIO A.E. CC.EE. No. 16-2022 y OFICIO E. CC.EE. No. 11-2022 que se encuentran en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio COORD-CPA 01-2023, OFICIO E. CCEE No 04-2023 y OFICIO A.E. CC.EE. No. 01-2023 que se encuentran en Planificación.

[R2022001306] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 126 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 15 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 39 61 30 0

Total ejecutado en el año: 145 Porcentaje ejecutado: 115%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] OFICIO A.E. CC.EE. No. 01-2022, Oficio COORD-CPA 01-2022 y OFICIO E. CC.EE. No. 01-2022 que se encuentran en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio COORD-CPA 28-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio COORD-CPA 28-2022 y OFICIO A.E. CC.EE. No. 16-2022 que se encuentran en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio COORD-CPA 01-2023, OFICIO E. CCEE No 04-2023 y OFICIO A.E. CC.EE. No. 01-2023 que se encuentran en Planificación.

[R2022001342]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 3329 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 3229 12

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 35 0 0 7 0

Total ejecutado en el año: 3283 Porcentaje ejecutado: 98%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio RYCA-CUNOC 078-2022, que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio RYCA-CUNOC 093-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio RYCA-CUNOC 140-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio RYCA-CUNOC 001-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001354] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 113 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 74 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 139 0

Total ejecutado en el año: 213 Porcentaje ejecutado: 188%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio sin número de PECED de Economía, Oficio AC- 01-2022, OFICIO A.E. CC.EE. No. 01-2022, Oficio COORD-CPA 01-2022 y OFICIO E. 
CC.EE. No. 01-2022 que se encuentran en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio COORD-CPA 01-2023, OFICIO E. CCEE No 04-2023, OFICIO A.E. CC.EE. No. 01-2023, Oficio AC- 01-2023 y Oficio No. PECED 
ECONOMIA 1-2023 que se encuentran en Planificación.

[R2022001364]  Investigaciones Básicas concluidas en el año. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio DICE-01-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001057] Estudiantes de la Unidad Académica que reciben recompensa como estímulo por méritos académicos, culturales y deportivos por año, en 
cumplimiento del Marco Académico y los fines de la USAC. - 9 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 4 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 55%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] OFICIO E. CC.EE. No. 01-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio COORD-CPA 01-2023, OFICIO E. CCEE No 04-2023 y OFICIO A.E. CC.EE. No. 01-2023 que se encuentran en Planificación.

[R2022001076] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 20 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 5 0
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 7 0

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 60%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio sin número de PECED de Economía que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio No. PECED ECONOMIA 1-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001089] Investigaciones que proponen solución a problemas nacionales desde la perspectiva de su objeto de estudio de la Unidad, realizadas durante el 
año. - 30 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 37 0

Total ejecutado en el año: 37 Porcentaje ejecutado: 123%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of.C.PECED-ADMON.No.01-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001110] Carreras que han concluido su actualización curricular, durante el año.  - 3 CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Mayo] Of. D. CC.EE. No. 80-2022 que se encuentra en Planificación.
 respecto a la actualización curricular de las carreras se trabajaron los siguientes aspectos:
Durante este semestre se ha continuado con los procesos finales de para alcanzar la aprobación del Rediseño Curricular por parte de la Junta Directiva de la Facultad
de Ciencias Económicas USAC, así mismo se ha continuado con los procesos formativos para docentes en el marco del Plan de Implementación.
1.1 Homologación de cursos y contenidos: Para el presente semestre se estableció la Comisión de Fortalecimiento Institucional para el análisis, revisión y propuesta de normativos 
y reglamentos. Otro aspecto importante realizado fue la continuación del Proceso de Homologación de las carreras entre la Facultad y División de Ciencias Económicas USAC-
CUNOC, que Universidad de San Carlos de Guatemala Centro Universitario de Occidente División de Ciencias Económicas ha permitido a la comisión del Octavo Seminario 
Académico en reuniones virtuales desde Meet se socializó con los diferentes centros a nivel nacional con el propósito
de tener consensos y que el producto de este se lograr la homologación a nivel nacional con todos los centros universitarios.
1.2 Inicio de revisión y adecuación del nuevo normativo de Formas de Graduación para la División de Ciencias Económicas: Se inició con la revisión y adecuación del nuevo 
Normativo de Formas de Graduación: la propuesta de cinco formas de graduación que permitirá dar opciones a los estudiantes para poder graduarse. Esta será socializada, revisada 
y avalada por Coordinadores, estudiantes y docentes de las deferentes carreras de la División. En la primera etapa se ha trabajado con los coordinadores con quienes se ha 
elaborado la propuesta inicial.
Productos: Formación de la Comisión de fortalecimiento Institucional de la División de Ciencias Económicas, donde se analizó las cinco formas de graduación, y se dio
como resultado un nuevo Normativo de Formas de Graduación para su revisión y aprobación. 8 reuniones virtuales relacionadas con el proceso de Homologación de las
carreras de Ciencias Económicas de la USAC, con la participación de la Comisión del VIII Seminario Académico, delegados de las diferentes Unidades Académicas que cuentan con 
las carreras de Ciencias Económicas y la Comisión de Homologación de la División de Desarrollo Académicos-DDA. 4 procesos de formación académica, dentro del marco del Plan 
de Implementación Curricular con diferentes temáticas.

EVALUACIÓN POA 2022

23 de 933Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

833



[R2022001118] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 50 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 45 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 34 0

Total ejecutado en el año: 79 Porcentaje ejecutado: 158%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Of. D. CC.EE. No. 80-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of. D. CC.EE. No. 02/2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001136] Docentes formados en nuevas metodologías, técnicas y dinámicas en el aula, así como el sistema de evaluación del logro de alcance de la 
competencia, presencial o virtual, efectivas e inclusivas, para mayor efectividad en el proceso de enseñanza aprendizaje, durante el año. - 20 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 46 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 46 Porcentaje ejecutado: 229%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Of. D. CC.EE. No. 80-2022 que se encuentra en Planificación.

[R2022001147] Eventos al año de educación no formal, realizados en cada unidad académica. - 10 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 16 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 6 0

Total ejecutado en el año: 22 Porcentaje ejecutado: 220%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio DICE-02-2022, Of. D. CC.EE. No. 80-2022, Oficio COORD-CPA 01-2022 y OFICIO E. CC.EE. No. 01-2022 que se encuentran en 
Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of. D. CC.EE. No. 02/2023, Oficio COORD-CPA 01-2023 y Oficio DICE-01-2023 que se encuentran en Planificación.

[R2022001171] Entidades del sector social, económico o político de su entorno con los que se vinculó durante el año. - 1 ENTIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 10 0

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 1000%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of. D. CC.EE. No. 02/2023 que se encuentra en Planificación.
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[R2022001179] Simulacros realizados durante el año. - 1 SIMULACRO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022001188] Eventos académicos nacionales o internacionales en los que participa personal de investigación, durante el año. - 1 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of. D. CC.EE. No. 02/2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001193] Publicaciones anuales de investigaciones, en medios de comunicación propios y privados a nivel nacional e internacional. - 8 PUBLICACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 7 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio DICE-02-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio DICE-01-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001376] Documentos que contienen informes actividades productivas realizadas , durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 2 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 20 0

Total ejecutado en el año: 22 Porcentaje ejecutado: 1100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio PECED-AUDITORIA 10-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio WP No. 02-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001380] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 400 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 365 0
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 365 Porcentaje ejecutado: 91%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio PECED-AUDITORIA 10-2022 que se encuentra en Planificación.

[R2022001391] Documento con informes de actividades de vinculación de la unidad ejecutora, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022001392] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 40 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 20 0

Total ejecutado en el año: 20 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio WP No. 02-2023 que se encuentra en Planificación.

EVALUACIÓN POA 2022

26 de 933Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

836



CENTRO UNIVERSITARIO DE OCCIDENTE

4.1.12.2.06 - DIV DE CC Y TECNOLOGIA

[R2022001252] Documentos que amparan la cooperación en el año como convenios, cartas de entendimiento u otros, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO 
(S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio No.004/SDCyT/2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001273] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 10 SERVICIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

11 0 0 32 5 0

Total ejecutado en el año: 48 Porcentaje ejecutado: 480%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio No.088-SDCyT-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio No.141/SDCyT/2022. que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio No.004/SDCyT/2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001280]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 28 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 3 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

6 3 0 7 8 0

Total ejecutado en el año: 27 Porcentaje ejecutado: 96%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Of. GAL No.005/2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio No.021/AGRONOMÍA /2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio No.024/AGRONOMÍA /2022 que se encuentra en Planificación
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio No.026/AGRONOMÍA /2022. y Oficio Coordinación Gal 15-2022 que se encuentran en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of. GAL No.001/2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001296]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 28 ESTUDIANTE (S)

EVALUACIÓN POA 2022

27 de 933Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

837



Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 5 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 11 0

Total ejecutado en el año: 16 Porcentaje ejecutado: 57%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio No.017/AGRONOMÍA /2022. y Of. GAL No.005/2022 que se encuentran en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio No.001/AGRONOMÍA /2023 que se encuentra en Planificación

[R2022001307] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 28 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 5 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 11 0

Total ejecutado en el año: 16 Porcentaje ejecutado: 57%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio No.017/AGRONOMÍA /2022. y Of. GAL No.005/2022 que se encuentran en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio No.001/AGRONOMÍA /2023 que se encuentra en Planificación

[R2022001323]  Estudiantes inscritos en servicios de formación técnica, durante el año. - 114 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 75 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 77 Porcentaje ejecutado: 67%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio RYCA-CUNOC 078-2022, que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio RYCA-CUNOC 111-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio RYCA-CUNOC 001-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001331]   Estudiantes graduados a nivel pregrado (técnico y profesorado), durante el año. - 10 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 5 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 10 0

Total ejecutado en el año: 15 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Of. No.002/ Agri-AT/2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF AT 01-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001336]  Actos de graduación realizados a nivel de pregrado, durante el año. - 10 ACTO (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 5 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 10 0

Total ejecutado en el año: 15 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Of. No.002/ Agri-AT/2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF AT 01-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001343]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 805 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 746 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

7 11 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 764 Porcentaje ejecutado: 94%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio RYCA-CUNOC 078-2022, que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio RYCA-CUNOC 111-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio RYCA-CUNOC 140-2022 que se encuentra en Planificación.

[R2022001355] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 13 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 376 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

61 5 0 3 14 0

Total ejecutado en el año: 459 Porcentaje ejecutado: 3530%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Of. No.002/ Agri-AT/2022 y Oficio No.017/AGRONOMÍA /2022 que se encuentran en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio No.021/AGRONOMÍA /2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Of. GAL No.015/2022. y Oficio No.024/AGRONOMÍA /2022 que se encuentran en Planificación
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio No.026/AGRONOMÍA /2022. y Oficio Coordinación Gal 15-2022 que se encuentran en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio No.001/AGRONOMÍA /2023 que se encuentra en Planificación

[R2022001058] Estudiantes de la Unidad Académica que reciben recompensa como estímulo por méritos académicos, culturales y deportivos por año, en 
cumplimiento del Marco Académico y los fines de la USAC. - 3 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 66%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio No.004/SDCyT/2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001101]  Se ha desarrollado el centro de documentación en las unidades de investigación, durante el año. - 1 CENTRO DE DOCUMENTACIÓN

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio No.069-SDCyT-2022 que se encuentra en Planificación

[R2022001103] Programas evaluados de pregrado, grado y postgrado para mantener el alto nivel académico, con el fin de determinar su problemática y proponer 
los correctivos, durante el año.  - 1 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio No.069-SDCyT-2022 que se encuentra en Planificación

[R2022001114] Estudios realizados durante el año que permita determinar las potencialidades de su área de influencia para su desarrollo de acuerdo al potencial 
productivo, cultural y a condiciones geopolíticas del país. - 2 ESTUDIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio No.004/SDCyT/2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001119] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 30 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 14 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 28 0

Total ejecutado en el año: 42 Porcentaje ejecutado: 140%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio No.069-SDCyT-2022 que se encuentra en Planificación
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio No.004/SDCyT/2023. que se encuentra en Planificación.
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[R2022001143] Actividades de integración de extensión con las funciones de investigación y docencia en cada unidad académica, durante el año. - 1 ACTIVIDAD 
(ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 8 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 800%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio No.069-SDCyT-2022 que se encuentra en Planificación

[R2022001148] Eventos al año de educación no formal, realizados en cada unidad académica. - 1 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 7 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 800%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio No.069-SDCyT-2022 que se encuentra en Planificación
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio No.004/SDCyT/2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001162] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 6 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 16%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio No.069-SDCyT-2022 que se encuentra en Planificación

[R2022001180] Simulacros realizados durante el año. - 1 SIMULACRO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022001194] Publicaciones anuales de investigaciones, en medios de comunicación propios y privados a nivel nacional e internacional. - 2 PUBLICACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022001381] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 60 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 49 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 24 0

Total ejecutado en el año: 73 Porcentaje ejecutado: 121%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Of. No.002/ Agri-AT/2022., Oficio EPSGAL -C022-2022 y Oficio EPS. Agro. 06 –2022, que se encuentran en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio EPSGAL - C001-2023, OF AT 01-2023 que se encuentra en Planificación. y Oficio Coord. EPS. Agro. 01 – 2023 que se 
encuentran en Planificación.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE OCCIDENTE

4.1.12.2.07 - DIVISION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA

[R2022001209] Programas de docencia productiva creados durante el año. - 1 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of.Div.GC.lng.(planificlNo. 001 -2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001215] Planes y estudios de desarrollo seguro, gestión de riesgo y cambio climático elaborados con el acompañamiento de CEDESYD en el año. - 1 
INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of.Div.GC.lng.(planificlNo. 001 -2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001223] Documentos que contienen informes de evaluación de cumplimiento de normativas y/ o reducción del riesgo, realizados durante el año. - 4 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 75%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. Div. CC. lng. (ClU No. OI0-2022. que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of.Div.GC.lng.(planificlNo. 001 -2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001244] Otros documentos de apoyo a los servicios de administración, realizados durante el año. - 1500 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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42 36 0 30 200 0

Total ejecutado en el año: 309 Porcentaje ejecutado: 20%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. Div. CC. lng. (ClU No. OI0-2022. que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Of. Div. CC. lng. (Planificación)No. 001-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Of. Div. CC. lng. (Planificación) No. O4-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Of. Div. CC. Ing. (Planificación) No. O5-2022. que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of.Div.GC.lng.(planificlNo. 001 -2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001253] Documentos que amparan la cooperación en el año como convenios, cartas de entendimiento u otros, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO 
(S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. Div. CC. lng. (ClU No. OI0-2022. que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of.Div.GC.lng.(planificlNo. 001 -2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001263] Eventos de desarrollo sostenible, gestión del riesgo, cambio climático y adaptación realizados por la unidad ejecutora durante el año. - 2 EVENTO 
(S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 350%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. Div. CC. lng. (ClU No. OI0-2022. que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of.Div.GC.lng.(planificlNo. 001 -2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001274] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 30 SERVICIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 90

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 50 129 0

Total ejecutado en el año: 269 Porcentaje ejecutado: 896%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. Div. CC. lng. (ClU No. OI0-2022. que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Of. Div. CC. Ing. (Planificación) No. O5-2022. que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of.Div.GC.lng.(planificlNo. 001 -2023 que se encuentra en Planificación.
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[R2022001282]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 46 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 25

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

5 10 0 15 19 0

Total ejecutado en el año: 74 Porcentaje ejecutado: 160%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. Div. CC. lng. (ClU No. OI0-2022. que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Of. Div. CC. lng. (Planificación)No. 001-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Of. Div. CC. lng. (Planificación) No. O4-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Of. Div. CC. Ing. (Planificación) No. O5-2022. que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of.Div.GC.lng.(planificlNo. 001 -2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001297]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 46 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 19

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 22 19 0

Total ejecutado en el año: 60 Porcentaje ejecutado: 130%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. Div. CC. lng. (ClU No. OI0-2022. que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Of. Div. CC. Ing. (Planificación) No. O5-2022. que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of.Div.GC.lng.(planificlNo. 001 -2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001308] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 24 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 31

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 20 29 0

Total ejecutado en el año: 80 Porcentaje ejecutado: 333%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. Div. CC. lng. (ClU No. OI0-2022. que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Of. Div. CC. Ing. (Planificación) No. O5-2022. que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of.Div.GC.lng.(planificlNo. 001 -2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001344]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 2657 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 2607 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2634 3 0 0 0 0
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Total ejecutado en el año: 5245 Porcentaje ejecutado: 197%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio RYCA-CUNOC 078-2022, que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio RYCA-CUNOC 093-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio RYCA-CUNOC 078-2022, Oficio RYCA-CUNOC 093-2022 y Oficio RYCA-CUNOC 111-2022 que se encuentran en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio RYCA-CUNOC 140-2022 que se encuentra en Planificación.

[R2022001365]  Investigaciones Básicas concluidas en el año. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of. Div.CC.lng.(planific)No.002-2023 que se encuentra en Planificación

[R2022001367] Investigaciones aplicadas  y de transferencia de tecnología concluidas en el año. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 5

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 4 0

Total ejecutado en el año: 9 Porcentaje ejecutado: 900%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. Div. CC. lng. (ClU No. OI0-2022. que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of.Div.GC.lng.(planificlNo. 001 -2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001052] Documento que contiene el Marco Filosófico de la Unidad Ejecutora  elaborado, revisado o actualizado durante el año, tomando como referencia 
el de la USAC. - 1 DOCUMENTO

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of.Div.GC.lng.(planificlNo. 001 -2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001059] Estudiantes de la Unidad Académica que reciben recompensa como estímulo por méritos académicos, culturales y deportivos por año, en 
cumplimiento del Marco Académico y los fines de la USAC. - 2 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 5

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 500%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. Div. CC. lng. (ClU No. OI0-2022. que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of.Div.GC.lng.(planificlNo. 001 -2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001068] Programa de seguimiento a egresados implementado en la  Unidad Académica en el año. - 3 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Noviembre] No se ha avanzado en el proceso de implementación según Of.Div.GC.lng.(planificlNo. 001 -2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001090] Investigaciones que proponen solución a problemas nacionales desde la perspectiva de su objeto de estudio de la Unidad, realizadas durante el 
año. - 5 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 40%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of.Div.GC.lng.(planificlNo. 001 -2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001107] Carreras que han implementado el Crédito Latinoamericano de Referencia –CLAR USAC-, durante el año. - 5 CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Noviembre] No se ha implementado según Of.Div.GC.lng.(planificlNo. 001 -2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001115] Estudios realizados durante el año que permita determinar las potencialidades de su área de influencia para su desarrollo de acuerdo al potencial 
productivo, cultural y a condiciones geopolíticas del país. - 1 ESTUDIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0
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Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 300%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. Div. CC. lng. (ClU No. OI0-2022. que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of.Div.GC.lng.(planificlNo. 001 -2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001120] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 25 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 23

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 37 0

Total ejecutado en el año: 60 Porcentaje ejecutado: 240%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. Div. CC. lng. (ClU No. OI0-2022. que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of.Div.GC.lng.(planificlNo. 001 -2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001131] Docentes formados en el desarrollo de competencias para el uso de tecnologías de información y comunicación para los procesos de 
aprendizaje, durante el año. - 25 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 48

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 37 0

Total ejecutado en el año: 85 Porcentaje ejecutado: 340%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. Div. CC. lng. (ClU No. OI0-2022. que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of.Div.GC.lng.(planificlNo. 001 -2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001144] Actividades de integración de extensión con las funciones de investigación y docencia en cada unidad académica, durante el año. - 10 
ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 33

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 71 0

Total ejecutado en el año: 104 Porcentaje ejecutado: 1040%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. Div. CC. lng. (ClU No. OI0-2022. que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of.Div.GC.lng.(planificlNo. 001 -2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001158] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 30 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 33

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 0 17 0

Total ejecutado en el año: 50 Porcentaje ejecutado: 166%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. Div. CC. lng. (ClU No. OI0-2022. que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of.Div.GC.lng.(planificlNo. 001 -2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001181] Simulacros realizados durante el año. - 2 SIMULACRO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. Div. CC. lng. (ClU No. OI0-2022. que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of.Div.GC.lng.(planificlNo. 001 -2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001190] Investigadores de la USAC que participan en eventos académicos nacionales o internacionales, durante el año. - 1 INVESTIGADOR (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 400%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. Div. CC. lng. (ClU No. OI0-2022. que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of.Div.GC.lng.(planificlNo. 001 -2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001195] Publicaciones anuales de investigaciones, en medios de comunicación propios y privados a nivel nacional e internacional. - 1 PUBLICACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. Div. CC. lng. (ClU No. OI0-2022. que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of.Div.GC.lng.(planificlNo. 001 -2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001382] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 40 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 33

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 0 17 0

Total ejecutado en el año: 50 Porcentaje ejecutado: 125%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. Div. CC. lng. (ClU No. OI0-2022. que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of.Div.GC.lng.(planificlNo. 001 -2023 que se encuentra en Planificación.

EVALUACIÓN POA 2022

40 de 933Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

850



CENTRO UNIVERSITARIO DE OCCIDENTE

4.1.12.2.08 - DIVISION DE ODONTOLOGIA

[R2022001213] Estudiantes de primer ingreso que han recibido formación en temas de reducción de desastres durante el año. - 200 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 70 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 70 Porcentaje ejecutado: 35%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio CGR-DO 01-2022 que se encuentra en Planificación.

[Observación del avance - Octubre] No se realilzó ninguna actividad durante el segundo semestre según consta en el Oficio CGR-DO 02-2022 que se encuentra en Planificación.
[Observación del avance - Noviembre] Según el oficio Of. D. Odontología No. 08-2023 del Director de División, la cantidad de estudiantes inscritos en primer año fue cubierta en su 
totalidad, sin embargo al haber menos inscritos no se logró cubrir la meta.

[R2022001227] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 5 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 2 5

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 2 0 0

Total ejecutado en el año: 9 Porcentaje ejecutado: 180%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Informe de Operatoria que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio 001-2022 de la Comisión de Control Académico, que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio C. Normativo 002-2022 y Of. D. Odontología No. 94-2022 que se encuentra en Planificación.

[R2022001245] Otros documentos de apoyo a los servicios de administración, realizados durante el año. - 27 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

5 0 0 23 0 0

Total ejecutado en el año: 28 Porcentaje ejecutado: 103%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio 001-2022 de la Comisión de Control Académico que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Of. D. Odontología No. 94-2022 y Oficio 003-2022 de la Comisión de Control Académico que se encuentran en Planificación.

[R2022001254] Documentos que amparan la cooperación en el año como convenios, cartas de entendimiento u otros, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO 
(S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Octubre] No se realizó ningún convenio o carta de entendimiento según consta en Of. D. Odontología No. 94-2022 que se encuentra en Planificación.
[Observación del avance - Noviembre] Según el oficio Of. D. Odontología No. 08-2023 del Director de División, durante el año no se logró concretar ninguna carta pero se tiene en 
proceso la firma con comunidades de EPS durante 2023.

[R2022001268] Personas atendidas en educación no formal y extracurricular, en el año. - 80 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 331 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 331 Porcentaje ejecutado: 413%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Circular: 01-2022- Comisión de Bioética y Medio Ambiente que se encuentra en Planificación.

[Observación del avance - Noviembre] Se cumplió con lo planificado en el primer semestre.

[R2022001283]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 2 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 2 0 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio C. Cirujano Dentista-15-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio C. Cirujano Dentista-76-2022 que se encuentra en Planificación.

[R2022001298]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 2 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 2 0 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio C. Cirujano Dentista-15-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio C. Cirujano Dentista-76-2022 que se encuentra en Planificación.
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[R2022001309] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 2 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 2 0 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio C. Cirujano Dentista-15-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio C. Cirujano Dentista-76-2022 que se encuentra en Planificación.

[R2022001345]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 396 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 373 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2 4 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 379 Porcentaje ejecutado: 95%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio RYCA-CUNOC 078-2022, que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio RYCA-CUNOC 111-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio RYCA-CUNOC 140-2022 que se encuentra en Planificación.

[Observación del avance - Noviembre] Según el oficio Of. D. Odontología No. 08-2023 del Director de División, se tuvo menor demanda para la carrera que la meta propuesta al 
elaborar la planificación.

[R2022001356] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 56 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 59 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 6 0 0

Total ejecutado en el año: 65 Porcentaje ejecutado: 116%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Comeval Odonto-1.2022, Informe de Operatoria, Oficio, área de OSP No. 01-2022, Oficio A. Patología-01-2022 y Oficio 
Coordinación Restaurativa 001-2022 que se encuentran en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio 03-2022 – Área Médico Quirúrgico y Oficio 006-2022 Área de Odontopediatría que se encuentra en Planificación.

[R2022001060] Estudiantes de la Unidad Académica que reciben recompensa como estímulo por méritos académicos, culturales y deportivos por año, en 
cumplimiento del Marco Académico y los fines de la USAC. - 2 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 2 0 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Of. 055-2022 D. Odontología que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Of. D. Odontología No. 94-2022 que se encuentra en Planificación.

[R2022001075] Evaluación interna de la calidad educativa realizada por la Unidad Académica durante el año. - 2 EVALUACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Informe presentado por la comision de Acreditación y Autoevaluación de la Carrera que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio Comeval Odonto-2.2022 que se encuentra en Planificación.

[R2022001091] Investigaciones que proponen solución a problemas nacionales desde la perspectiva de su objeto de estudio de la Unidad, realizadas durante el 
año. - 2 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 2 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Comeval Odonto-1.2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio C. Invest. Odonto-01-2022 que se encuentra en Planificación.

[Observación del avance - Mayo] Se logró culminar la parte de elaboración de un trifoliar para la carrera. El informe presenta la evidencia de esa parte.
[Observación del avance - Noviembre] Se cumplió con lo planificado en el primer semestre.

[R2022001104] Programas evaluados de pregrado, grado y postgrado para mantener el alto nivel académico, con el fin de determinar su problemática y proponer 
los correctivos, durante el año.  - 1 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio 002-2022 de la Comisión de Autoevaluación de la carrera de Odontología que se encuentra en Planificación.

[R2022001121] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 32 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 46 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 46 Porcentaje ejecutado: 143%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio C.D.A. Odonto1-2022, Oficio A. Patología-01-2022 y Oficio Coordinación Restaurativa 001-2022 que se encuentran en 
Planificación.

[Observación del avance - Noviembre] Se cumplió con lo planificado en el primer semestre.

[R2022001145] Actividades de integración de extensión con las funciones de investigación y docencia en cada unidad académica, durante el año. - 1 ACTIVIDAD 
(ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio 001-2022 de la Coordinación Comisión de Extensión que se encuentra en Planificación.

[Observación del avance - Noviembre] Se cumplió con lo planificado en el primer semestre.

[R2022001149] Eventos al año de educación no formal, realizados en cada unidad académica. - 2 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Circular: 01-2022- Comisión de Bioética y Medio Ambiente que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio 003-2022 C. Inclusión, D. Odontología que se encuentra en Planificación.

[R2022001163] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 2 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio 002-2022 C. Cultura y Deporte que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio 005-2022 C. Cultura y Deporte que se encuentra en Planificación.
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[R2022001186] Libros adquiridos durante el año para incrementar su patrimonio bibliográfico. - 1 LIBRO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Informe de comisión de Biblioteca que se encuentra en Planificación.

[Observación del avance - Noviembre] Se cumplió con lo planificado en el primer semestre.

[R2022001196] Publicaciones anuales de investigaciones, en medios de comunicación propios y privados a nivel nacional e internacional. - 1 PUBLICACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Octubre] No se reportan publicaciones según consta en el Oficio C. Invest. Odonto-03-2022 que se encuentra en Planificación.
[Observación del avance - Noviembre] Según el oficio Of. D. Odontología No. 08-2023 del Director de División, no se pudo realizar ninguna publicación por falta de recursos tanto 
económicos como de infraestructura.

[R2022001370] Actividades de la investigaciòn no especificadas, realizadas en el año . - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 2 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio C. Invest. Odonto-03-2022 que se encuentra en Planificación.

[R2022001383] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 2 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 4 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 250%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio 001-2022 Coordinación EPS, D. Odontología que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio 03-2022 Coordinación EPS, D. Odontología que se encuentra en Planificación.
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[R2022001388] Documento con informes de actividades de extensión universitaria, que atienden necesidades de las personas con discapacidad, realizados 
durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2 1 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 400%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio, clínica No. 008-2022 y Oficio, clínica No. 011-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio, clínica No. 022-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio, clínica No. 023-2022 que se encuentra en Planificación.

[R2022004662] Proyectos que reciben apoyo de cooperación externa durante el año. - 1 PROYECTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Octubre] No se realizó ningún convenio o carta de entendimiento según consta en Of. D. Odontología No. 94-2022 que se encuentra en Planificación.
[Observación del avance - Noviembre] Según el oficio Of. D. Odontología No. 08-2023 del Director de División, debido a la situación actual de cierre de las instalaciones de CUNOC no 
se pudo recibir colaboraciones ni apoyo externo según lo previsto.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE OCCIDENTE

4.1.12.2.10 - BIBLIOTECA QUETZALTENANGO

[R2022001259] Personas que hacen uso de servicios bibliotecarios y/o archivo en el año. - 15000 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 700 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 700 Porcentaje ejecutado: 4%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] B.F.M.P.  Of. Ref. 05-2022 que se encuentra en Planificación.

[Observación del avance - Noviembre] No pude realizarse ninguna actividad en Biblioteca desde mayo debido a la toma de instalaciones, según consta en B.F.M.P. 01-2023

[R2022001187] Libros adquiridos durante el año para incrementar su patrimonio bibliográfico. - 30 LIBRO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 40 0

Total ejecutado en el año: 40 Porcentaje ejecutado: 133%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] B.F.M.P. 02-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022004660] Patrimonio documental universitarios digitalizado durante el año. - 500 DOCUMENTO (S) DIGITALIZADO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Noviembre] No pude realizarse ninguna actividad en Biblioteca desde mayo debido a la toma de instalaciones, según consta en B.F.M.P. 01-2023
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CENTRO UNIVERSITARIO DE OCCIDENTE

4.1.12.2.12 - TRABAJO SOCIAL

[R2022001210] Actividades de vinculación realizadas con diferentes sectores de la sociedad guatemalteca, durante el año. - 4 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 4 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 9 Porcentaje ejecutado: 225%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio. D.E.-01-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of. D.E.T.S.-01-2023 que se encuentra en Planificación

[R2022001269] Personas atendidas en educación no formal y extracurricular, en el año. - 45 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 223 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 235 0

Total ejecutado en el año: 458 Porcentaje ejecutado: 1017%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio. D.E.-01-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of. D.E.T.S.-01-2023 que se encuentra en Planificación

[R2022001284]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 15 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 18 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 16 0 16 8 0

Total ejecutado en el año: 58 Porcentaje ejecutado: 386%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. CTSCG/029-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. CTSCG/063-2022. que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. CTSCG/084-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. CGCTS-004-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001299]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 15 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 14 0
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

24 0 0 2 11 0

Total ejecutado en el año: 51 Porcentaje ejecutado: 340%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. CTSCG/029-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref. CTSCG/048-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. CTSCG/084-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. CGCTS-004-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001324]  Estudiantes inscritos en servicios de formación técnica, durante el año. - 536 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 529 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

13 5 0 3 3 0

Total ejecutado en el año: 553 Porcentaje ejecutado: 103%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio RYCA-CUNOC 078-2022, que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio RYCA-CUNOC 111-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio RYCA-CUNOC 140-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio RYCA-CUNOC 161-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio RYCA-CUNOC 001-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001332]   Estudiantes graduados a nivel pregrado (técnico y profesorado), durante el año. - 20 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 17 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 2 12 0

Total ejecutado en el año: 31 Porcentaje ejecutado: 155%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. CTSCG/029-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. CTSCG/084-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. CGCTS-004-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001337]  Actos de graduación realizados a nivel de pregrado, durante el año. - 10 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 2 12 0

Total ejecutado en el año: 14 Porcentaje ejecutado: 140%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. CTSCG/084-2022 que se encuentra en Planificación.
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. CGCTS-004-2023 que se encuentra en Planificación.

[Observación del avance - Mayo] En relación a datos cuantitativos de actos de juramentación e investidura del nivel técnico del primer semestre quedan pendientes de ubicar, dicha 
información se encuentra en la oficina de la coordinación general de la carrera, por el cierre de la universidad no es factible ingresar por dicha información.

[R2022001346]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 305 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 271 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2 47 0 27 0 0

Total ejecutado en el año: 347 Porcentaje ejecutado: 113%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio RYCA-CUNOC 078-2022, que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio RYCA-CUNOC 111-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio RYCA-CUNOC 140-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio RYCA-CUNOC 161-2022 que se encuentra en Planificación.

[Observación del avance - Mayo] Ref. CTSCG/029-2022 que se encuentra en Planificación.

[R2022001351] Estudiantes y/o graduados que reciben apoyo por parte de la Unidad durante el año. - 20 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 6 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 30%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. CTSCG/029-2022 que se encuentra en Planificación.

[R2022001357] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. CTSCG/029-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of. D.E.T.S.-01-2023 que se encuentra en Planificación

[R2022001111] Carreras que han concluido su actualización curricular, durante el año.  - 1 CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Mayo] Ref. CTSCG/029-2022 que se encuentra en Planificación.Se han realizado diferentes acciones en búsqueda de completar el proceso, sin embargo 
en el primer semestre no se concluyó.
[Observación del avance - Noviembre] No hay información al respecto según Ref. CGCTS-004-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001122] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 15 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 11 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 6 0

Total ejecutado en el año: 17 Porcentaje ejecutado: 113%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. CTSCG/029-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. CGCTS-004-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001150] Eventos al año de educación no formal, realizados en cada unidad académica. - 5 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 5 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 7 0

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 240%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio. D.E.-01-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of. D.E.T.S.-01-2023 que se encuentra en Planificación

[R2022001159] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 4 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 13 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 17 0

Total ejecutado en el año: 30 Porcentaje ejecutado: 750%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio. D.E.-01-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of. D.E.T.S.-01-2023 que se encuentra en Planificación

[R2022001164] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 2 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. CGCTS-004-2023 que se encuentra en Planificación.

[Observación del avance - Mayo] Ref. CTSCG/029-2022 que se encuentra en Planificación.

[R2022001377] Documentos que contienen informes actividades productivas realizadas , durante el año. - 120 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 210 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 440 0

Total ejecutado en el año: 650 Porcentaje ejecutado: 541%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. CTSCG/029-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. CGCTS-004-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001384] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 30 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 13 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 17 0

Total ejecutado en el año: 30 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio. D.E.-01-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of. D.E.T.S.-01-2023 que se encuentra en Planificación

[R2022001389] Documento con informes de actividades de extensión universitaria, que atienden necesidades de las personas con discapacidad, realizados 
durante el año. - 3 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio. D.E.-01-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of. D.E.T.S.-01-2023 que se encuentra en Planificación
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CENTRO UNIVERSITARIO DE OCCIDENTE

4.1.12.2.13 - CARRERA CC MEDICAS

[R2022001197] Publicaciones anuales de investigaciones, en medios de comunicación propios y privados a nivel nacional e internacional. - 5 PUBLICACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 40%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. Direc. Div. CC. de la Sal.. No. 111-2022, que se encuentra en Planificación.

[Observación del avance - Octubre] No se realizó ninguna publicación en el segundo semestre según Of. Direc. Div. Cc. De la Sal. No. 02-2023

[R2022001255] Documentos que amparan la cooperación en el año como convenios, cartas de entendimiento u otros, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO 
(S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Octubre] No se realizó ninguno según Of. Direc. Div. Cc. De la Sal. No. 02-2023

[R2022001261] Documentos que contienen informes sobre servicios de edición, impresión y de reproducción de textos y materiales universitarios en apoyo a la 
docencia, realizados durante el año. - 10 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Octubre] No se recibió ningún informe según Of. Direc. Div. Cc. De la Sal. No. 02-2023

[R2022001275] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 129000 SERVICIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 158412 44992
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

142881 23382 60391 42318 0 0

Total ejecutado en el año: 472376 Porcentaje ejecutado: 366%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] OF. 172-2022 REF./4to. Año/ Prog. Méd. Qui., Of. 109.2022 Ref. 5to. Año y Of. 078.2022 Ref. Sexto Año que se encuentra en 
Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. 097.2022 Ref.  Sexto Año  y Of. 128.2022 Ref.  5to. Año que se encuentran en Planificación
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] OF. 172-2022 REF./4to. Año/Prog. Méd. Qui. y OF. 246-2022 REF./4to. Año/Prog. Méd. Qui. que se encuentran en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Of. 170.2022 Ref. 5to. Año que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Of. 168.2022 Ref. Sexto. Año, Of. 197.2022 Ref. 5to. Año y OF. 340-2022  REF./4to. Año/Prog. Méd. Qui. que se encuentran en 
Planificación
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Of. 168.2022 Ref. Sexto. Año, Of. 197.2022 Ref. 5to. Año y OF. 340-2022  REF./4to. Año/ Prog. Méd. Qui. que se encuentran en 
Planificación

[R2022001277] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Of. Direc.Div. CC. de la Sal.. No. 111-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Of. Direc. Div. Cc. De la Sal. No. 02-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001285]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 120 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 30 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

13 20 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 67 Porcentaje ejecutado: 55%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Of. Coord. Carr. Méd. Y Cirj. No. 42-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. Coord. Carr. Méd. Y Cirj. No. 58-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Of. Coord. Carr. Méd. Y Cirj. No. 58-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Of. Coord. Carr. Méd. Y Cirj. No. 74-2022 que se encuentra en Planificación

[R2022001300]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 200 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 37 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2 16 0 0 0 0
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Total ejecutado en el año: 55 Porcentaje ejecutado: 27%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Of. Coord. Carr. Méd. Y Cirj. No. 42-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Of. Coord. Carr. Méd. Y Cirj. No. 58-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Of. Coord. Carr. Méd. Y Cirj. No. 74-2022 que se encuentra en Planificación

[R2022001310] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 25 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 9 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 16 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 25 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Of. Coord. Carr. Méd. Y Cirj. No. 42-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Of. Coord. Carr. Méd. Y Cirj. No. 74-2022 que se encuentra en Planificación

[R2022001347]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 3244 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 3356 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 3358 Porcentaje ejecutado: 103%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio RYCA-CUNOC 078-2022, que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio RYCA-CUNOC 093-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio RYCA-CUNOC 161-2022 que se encuentra en Planificación.

[Observación del avance - Agosto] Se retiró un estudiante de la carrera según el Oficio RYCA-CUNOC 140-2022 que se encuentra en Planificación.

[R2022001358] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 47 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 145 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 70 0 0

Total ejecutado en el año: 215 Porcentaje ejecutado: 457%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Of. 078.2022 Ref. Sexto Año que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] OFICIO C. SACMC No. 153-22 y OF.SM.No.459-2022. Coordinación1erAñoMédyCir. que se encuentra en Planificación.

[R2022001061] Estudiantes de la Unidad Académica que reciben recompensa como estímulo por méritos académicos, culturales y deportivos por año, en 
cumplimiento del Marco Académico y los fines de la USAC. - 2 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Octubre] No se entregó ningún reconocimiento según Of. Direc. Div. Cc. De la Sal. No. 02-2023

[R2022001112] Carreras que han concluido su actualización curricular, durante el año.  - 1 CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Octubre] No se concluyó la actualización según Of. Direc. Div. Cc. De la Sal. No. 02-2023

[R2022001123] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 50 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 42 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 30 0 0

Total ejecutado en el año: 72 Porcentaje ejecutado: 144%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] OF.SM.No.194-2022. Coordinación1erAñoMédyCir. y OFICIO C. TACMC. No. 090-22 que se encuentran en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] OF.SM.No.459-2022. Coordinación1erAñoMédyCir. que se encuentra en Planificación.

[R2022001151] Eventos al año de educación no formal, realizados en cada unidad académica. - 2 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] OFICIO C. SACMC No. 153-22 que se encuentra en Planificación.

[Observación del avance - Octubre] No se realizó ningún evento desde el primer año de la carrera según consta en el oficio OF.SM.No.459-2022. Coordinación1erAñoMédyCir. que se 
encuentra en Planificación.

[R2022001165] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 1 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Octubre] No se realizó ninguno según Of. Direc. Div. Cc. De la Sal. No. 02-2023

[R2022001371] Actividades de la investigaciòn no especificadas, realizadas en el año . - 21 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 21 0 0

Total ejecutado en el año: 21 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] OF. 340-2022  REF./4to. Año/Prog. Méd. Qui. que se encuentra en Planificación

[R2022001385] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 151 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 132 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 42 0 0

Total ejecutado en el año: 174 Porcentaje ejecutado: 115%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Of. 078.2022 Ref. Sexto Año que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Of. 168.2022 Ref. Sexto. Año que se encuentra en Planificación.

[R2022004799] Docentes formados en el desarrollo de competencias para el uso de tecnologías de información y comunicación para los procesos de 
aprendizaje, durante el año. - 30 DOCENTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%
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CENTRO UNIVERSITARIO DE OCCIDENTE

4.1.12.2.14 - BIENESTAR ESTUDIANTIL

[R2022001246] Otros documentos de apoyo a los servicios de administración, realizados durante el año. - 300 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 40 14

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 28 0 35 30 0

Total ejecutado en el año: 147 Porcentaje ejecutado: 49%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Ref. CBEUO-018-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio Ref. CBEUO-022-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio Ref. CBEUO-052-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio Ref. CBEUO-71-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Ref. CBEUO-01-2023 que se encuentra en Planificación

[R2022001084] Estudiantes inscritos en la USAC becados por año. - 40 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 24 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 27 Porcentaje ejecutado: 67%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Ref. CBEUO-018-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio Ref. CBEUO-022-2022 que se encuentra en Planificación.

[Observación del avance - Noviembre] Segun el oficio Oficio Ref. CBEUO-01-2023, ya no se tuvo más estudiantes becados.

[R2022001088] Estudiantes por año que culminan sus estudios y mejoran su condición de salud física y mental a lo largo de la carrera universitaria. - 3500 
ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1062 117

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 227 0 223 76 0

Total ejecutado en el año: 1705 Porcentaje ejecutado: 48%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Ref. CBEUO-018-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio Ref. CBEUO-022-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio Ref. CBEUO-052-2022 que se encuentra en Planificación.
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio Ref. CBEUO-71-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Ref. CBEUO-01-2023 que se encuentra en Planificación

[R2022001166] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 30 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 18 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 12 0 9 9 0

Total ejecutado en el año: 54 Porcentaje ejecutado: 180%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Ref. CBEUO-018-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio Ref. CBEUO-022-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio Ref. CBEUO-052-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio Ref. CBEUO-71-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Ref. CBEUO-01-2023 que se encuentra en Planificación
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CENTRO UNIVERSITARIO DE OCCIDENTE

4.1.12.2.17 - CARRERA DE PSICOLOGIA

[R2022001199] Publicaciones anuales de investigaciones, en medios de comunicación propios y privados a nivel nacional e internacional. - 4 PUBLICACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Noviembre] Ninguna según Of. Psi. No. 01-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001206] Investigaciones presentadas en eventos científicos a nivel nacional, regional o internacional, durante el año. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 9 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 9 Porcentaje ejecutado: 900%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Of. Psi. No. 30-2022 que se encuentra en Planificación.

[Observación del avance - Noviembre] La meta se cumplió el primer semestre.

[R2022001211] Actividades de vinculación realizadas con diferentes sectores de la sociedad guatemalteca, durante el año. - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Noviembre] Ninguna según Of. Psi. No. 01-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001286]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 5 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 43 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 18 15 0
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Total ejecutado en el año: 76 Porcentaje ejecutado: 1520%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Of. Psi. No. 30-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Of. Psi. No. 56-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of. Psi. No. 01-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001301]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 3 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 3 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 12 0 0

Total ejecutado en el año: 15 Porcentaje ejecutado: 500%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Of. Psi. No. 30-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Of. Psi. No. 56-2022 que se encuentra en Planificación.

[R2022001311] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 3 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 5 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 2 0 3 2 0

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 400%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Of. Psi. No. 30-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Of. Psi. No. 46-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Of. Psi. No. 56-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of. Psi. No. 01-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001325] Estudiantes inscritos en servicios de profesorado, durante el año. - 975 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 896 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

5 0 0 3 1 0

Total ejecutado en el año: 905 Porcentaje ejecutado: 92%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio RYCA-CUNOC 078-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio RYCA-CUNOC 111-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio RYCA-CUNOC 161-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio RYCA-CUNOC 001-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001333] Estudiantes graduados de profesores, durante el año. - 8 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 11 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 6 2 0

Total ejecutado en el año: 19 Porcentaje ejecutado: 237%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Of. Psi. No. 30-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Of. Psi. No. 56-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of. Psi. No. 01-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001338]  Actos de graduación realizados a nivel de pregrado, durante el año. - 8 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 5 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 2 0 3 8 0

Total ejecutado en el año: 18 Porcentaje ejecutado: 225%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Of. Psi. No. 30-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Of. Psi. No. 46-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Of. Psi. No. 56-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of. Psi. No. 01-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001348]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 367 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 415 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

6 5 0 4 0 0

Total ejecutado en el año: 430 Porcentaje ejecutado: 117%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio RYCA-CUNOC 078-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio RYCA-CUNOC 111-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio RYCA-CUNOC 140-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio RYCA-CUNOC 161-2022 que se encuentra en Planificación.

[R2022001062] Estudiantes de la Unidad Académica que reciben recompensa como estímulo por méritos académicos, culturales y deportivos por año, en 
cumplimiento del Marco Académico y los fines de la USAC. - 6 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%
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[Observación del avance - Noviembre] No se entrego a ninguno según Of. Psi. No. 01-2023

[R2022001071] Egresados de la Unidad Académica atendidos en el año. - 5 EGRESADO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 15 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 20 Porcentaje ejecutado: 400%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Of. Psi. No. 30-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of. Psi. No. 01-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001105] Programas evaluados de pregrado, grado y postgrado para mantener el alto nivel académico, con el fin de determinar su problemática y proponer 
los correctivos, durante el año.  - 1 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Noviembre] No se tuvo avance en el proceso según Of. Psi. No. 01-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001124] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 10 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Noviembre] Ninguno según Of. Psi. No. 01-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001137] Docentes formados en nuevas metodologías, técnicas y dinámicas en el aula, así como el sistema de evaluación del logro de alcance de la 
competencia, presencial o virtual, efectivas e inclusivas, para mayor efectividad en el proceso de enseñanza aprendizaje, durante el año. - 10 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 11 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 110%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Of. Psi. No. 30-2022 que se encuentra en Planificación.
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[Observación del avance - Noviembre] La meta se alcanzó en el primer semestre.

[R2022001167] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 1 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Noviembre] Ninguno según Of. Psi. No. 01-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001172] Entidades del sector social, económico o político de su entorno con los que se vinculó durante el año. - 10 ENTIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 2 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 20%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Of. Psi. No. 30-2022 que se encuentra en Planificación.

[Observación del avance - Noviembre] Ninguna según Of. Psi. No. 01-2023 que se encuentra en Planificación.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE OCCIDENTE

4.1.12.2.18 - CARRERA DE PEDAGOGIA Y CIENCIA DE LA EDUCACION

[R2022001198] Publicaciones anuales de investigaciones, en medios de comunicación propios y privados a nivel nacional e internacional. - 1 PUBLICACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] CCP. OF. No. 003-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001247] Otros documentos de apoyo a los servicios de administración, realizados durante el año. - 200 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 188 13

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

24 37 0 96 36 0

Total ejecutado en el año: 394 Porcentaje ejecutado: 197%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] CCP. OF. No. 113-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] CCP. OF. No. 125-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] CCP. OF. No. 140-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] CCP. OF. No. 169-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] CCP. OF. No. 194-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] CCP. OF. No. 003-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001258] Informes que contienen la descripción de mobiliario y equipo adquirido, realizados durante el año. - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Noviembre] No se adquirió equipo según CCP. OF. No. 003-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001287]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 10 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 4 0
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 6 0 0

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] CCP. OF. No. 113-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] CCP. OF. No. 194-2022 que se encuentra en Planificación.

[Observación del avance - Noviembre] No se aprobó  ningún trabajo según CCP. OF. No. 003-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001302]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 14 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 4 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 6 1 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 78%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] CCP. OF. No. 113-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] CCP. OF. No. 194-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. DDH-10-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001312] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 14 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 14 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 8 4 0

Total ejecutado en el año: 26 Porcentaje ejecutado: 185%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] CCP. OF. No. 113-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] CCP. OF. No. 194-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] CCP. OF. No. 003-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001326] Estudiantes inscritos en servicios de profesorado, durante el año. - 336 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 378 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

3 1 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 382 Porcentaje ejecutado: 113%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio RYCA-CUNOC 078-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio RYCA-CUNOC 111-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio RYCA-CUNOC 140-2022 que se encuentra en Planificación.
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[Observación del avance - Noviembre] No se inscribió nadie segun Oficio RYCA-CUNOC 001-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001334] Estudiantes graduados de profesores, durante el año. - 25 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 26 0

Total ejecutado en el año: 26 Porcentaje ejecutado: 104%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] CCP. OF. No. 003-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001339]  Actos de graduación realizados a nivel de pregrado, durante el año. - 25 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 26 0

Total ejecutado en el año: 26 Porcentaje ejecutado: 104%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] CCP. OF. No. 003-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001349]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 118 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 118 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 122 Porcentaje ejecutado: 103%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio RYCA-CUNOC 078-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio RYCA-CUNOC 111-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio RYCA-CUNOC 140-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio RYCA-CUNOC 001-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001359] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 96 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 46 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 46 0

Total ejecutado en el año: 92 Porcentaje ejecutado: 95%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] CCP. OF. No. 113-2022 que se encuentra en Planificación.
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] CCP. OF. No. 003-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001063] Estudiantes de la Unidad Académica que reciben recompensa como estímulo por méritos académicos, culturales y deportivos por año, en 
cumplimiento del Marco Académico y los fines de la USAC. - 1 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] CCP. OF. No. 113-2022 que se encuentra en Planificación.

[Observación del avance - Noviembre] La meta se cumplió en el primer semestre.

[R2022001077] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 22 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 28 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 22 0

Total ejecutado en el año: 50 Porcentaje ejecutado: 227%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] CCP. OF. No. 113-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] CCP. OF. No. 003-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001113] Carreras que han concluido su actualización curricular, durante el año.  - 1 CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Mayo] CCP. OF. No. 113-2022 que se encuentra en Planificación.
 ha dado seguimiento al proceso de la Carrera de Profesorado de Enseñanza Media en Pedagogía con Especialización en Ciencias Sociales, pero aún no se ha obtenido su 
autorización.
[Observación del avance - Noviembre] No se ha obtenido la autorización según CCP. OF. No. 003-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001125] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 17 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 18 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 0 15 0

Total ejecutado en el año: 33 Porcentaje ejecutado: 194%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] CCP. OF. No. 113-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] CCP. OF. No. 003-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001152] Eventos al año de educación no formal, realizados en cada unidad académica. - 3 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] CCP. OF. No. 003-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001168] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 1 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] CCP. OF. No. 003-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001182] Simulacros realizados durante el año. - 1 SIMULACRO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Noviembre] No fue posible realizar ninguno según CCP. OF. No. 003-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001386] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 14 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 18 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 4 0

Total ejecutado en el año: 22 Porcentaje ejecutado: 157%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] CCP. OF. No. 113-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. DDH-10-2023 y CCP. OF. No. 003-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001390] Documento con informes de actividades de extensión universitaria, que atienden necesidades de las personas con discapacidad, realizados 
durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. DDH-10-2023 y CCP. OF. No. 003-2023 que se encuentra en Planificación.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE OCCIDENTE

4.1.12.2.25 - SECCIONES  DEPARTAMENTALES

[R2022001200] Publicaciones anuales de investigaciones, en medios de comunicación propios y privados a nivel nacional e internacional. - 1 PUBLICACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Of. PEM y Lic. Mate y Física No. 036 -2022 que se encuentra en Planificación.

[R2022001288]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 2 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Of. PEM y Lic. Mate y Física No. 036 -2022 que se encuentra en Planificación.

[R2022001303]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 2 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 1 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Of. PEM y Lic. Mate y Física No. 036 -2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Of. PEM y Lic. Mate y Física No. 089 -2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF. PEM y Lic. Mate y Física No. 003-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001313] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 2 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 1 0
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Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Of. PEM y Lic. Mate y Física No. 089 -2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF. PEM y Lic. Mate y Física No. 003-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001327] Estudiantes inscritos en servicios de profesorado, durante el año. - 450 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 429 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

8 3 1 1 0 0

Total ejecutado en el año: 442 Porcentaje ejecutado: 98%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio RYCA-CUNOC 078-2022 que se encuentra en Planificación
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio RYCA-CUNOC 111-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio RYCA-CUNOC 140-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio RYCA-CUNOC 161-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio RYCA-CUNOC 161-2022 que se encuentra en Planificación.

[R2022001335] Estudiantes graduados de profesores, durante el año. - 10 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 16 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 3 0 18 0 0

Total ejecutado en el año: 37 Porcentaje ejecutado: 370%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Of. PEM y Lic. Mate y Física No. 036 -2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Of. PEM y Lic. Mate y Física No. 075 -2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Of. PEM y Lic. Mate y Física No. 089 -2022 que se encuentra en Planificación.

[R2022001340]  Actos de graduación realizados a nivel de pregrado, durante el año. - 2 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 14 23 0

Total ejecutado en el año: 37 Porcentaje ejecutado: 1850%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Of. PEM y Lic. Mate y Física No. 089 -2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF. PEM y Lic. Mate y Física No. 003-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001350]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 138 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 136 0
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 2 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 139 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio RYCA-CUNOC 078-2022 que se encuentra en Planificación
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio RYCA-CUNOC 111-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio RYCA-CUNOC 140-2022 que se encuentra en Planificación.

[R2022001064] Estudiantes de la Unidad Académica que reciben recompensa como estímulo por méritos académicos, culturales y deportivos por año, en 
cumplimiento del Marco Académico y los fines de la USAC. - 2 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Of. PEM y Lic. Mate y Física No. 036 -2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF. PEM y Lic. Mate y Física No. 003-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001069] Programa de seguimiento a egresados implementado en la  Unidad Académica en el año. - 1 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF. PEM y Lic. Mate y Física No. 003-2023 que se encuentra en Planificación.

[Observación del avance - Mayo] Of. PEM y Lic. Mate y Física No. 036 -2022 que se encuentra en Planificación.
 ha tenido una reunión con los egresados activos, para poder conocer la situación actual y poder saber cual es el rol y el desenvolvimiento de los mismos en los diferentes sectores, 
esto con el fin de poder deducir los aspectos mínimos a implementar para darle el seguimiento a un programa de egresados.

[R2022001073] Estudio de demandas no satisfechas de la sociedad, con énfasis en la inclusión de personas con discapacidad. - 1 ESTUDIO(S) DE DEMANDA 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF. PEM y Lic. Mate y Física No. 003-2023 que se encuentra en Planificación.

[Observación del avance - Mayo] Of. PEM y Lic. Mate y Física No. 036 -2022 que se encuentra en Planificación.
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 ha tenido una reunión con los egresados que de una u otra forma se presentan insatisfechos por alguna u otra forma con la carrera, es necesario y oportuno que dentro de la carrera 
contamos con 1 estudiante que presenta capacidades especiales y conjuntamente con dirección general se está buscando el apoyo de una beca anual a esta estudiante.

[R2022001080] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 3 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 33%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. PEM y Lic. Mate y Física No. 041 -2022 que se encuentra en Planificación

[R2022001092] Investigaciones que proponen solución a problemas nacionales desde la perspectiva de su objeto de estudio de la Unidad, realizadas durante el 
año. - 3 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. PEM y Lic. Mate y Física No. 041 -2022 que se encuentra en Planificación
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF. PEM y Lic. Mate y Física No. 003-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001126] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 28 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 8

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 7 19 0

Total ejecutado en el año: 35 Porcentaje ejecutado: 125%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Of. PEM y Lic. Mate y Física No. 036 -2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. PEM y Lic. Mate y Física No. 041 -2022 que se encuentra en Planificación
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Of. PEM y Lic. Mate y Física No. 089 -2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF. PEM y Lic. Mate y Física No. 003-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001132] Docentes formados en el desarrollo de competencias para el uso de tecnologías de información y comunicación para los procesos de 
aprendizaje, durante el año. - 28 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 35 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 35 Porcentaje ejecutado: 125%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Of. PEM y Lic. Mate y Física No. 036 -2022 que se encuentra en Planificación.

[Observación del avance - Noviembre] Se alcanzó la meta en el primer semestre.

[R2022001153] Eventos al año de educación no formal, realizados en cada unidad académica. - 2 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022001169] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 1 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 2 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Of. PEM y Lic. Mate y Física No. 036 -2022 que se encuentra en Planificación.

EVALUACIÓN POA 2022

76 de 933Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

886



CENTRO UNIVERSITARIO DE OCCIDENTE

4.1.12.2.35 - DIVISION DE ARQUITECTURA Y DISEÑO

[R2022001201] Publicaciones anuales de investigaciones, en medios de comunicación propios y privados a nivel nacional e internacional. - 2 PUBLICACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Noviembre] No se realizó ninguna publicación según el Of. Dir. Arq. 035-2022

[R2022001214] Estudiantes de primer ingreso que han recibido formación en temas de reducción de desastres durante el año. - 60 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Noviembre] Ninguno según Of. Coord.Arq.Cunoc.01-2023

[R2022001228] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 5 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of.A.I.1.2023, Oficio 06/2022 Area sistemas Estructurales/CC Direccion de División Arquitectura y Diseño que se encuentra en 
Planificación. y Of.Área.Sist.Est.Div.Arq.CUNOC.11.22 que se encuentran en Planificación.

[R2022001270] Personas atendidas en educación no formal y extracurricular, en el año. - 10 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 65 0
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Total ejecutado en el año: 65 Porcentaje ejecutado: 650%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of.A.I.1.2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001289]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 32 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 17 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

4 5 2 3 4 0

Total ejecutado en el año: 35 Porcentaje ejecutado: 109%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Of. Coord.Arq. Cunoc.06-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Of. Coord.Arq. Cunoc.09-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Of. Coord.Arq. Cunoc 11-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Of. Coord.Arq. Cunoc 12-2022 que se encuentra en Planificación
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Of. Coord.Arq. Cunoc 12-2022 que se encuentra en Planificación
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of. Coord.Arq.Cunoc.01-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001304]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 32 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 4 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 3 0 5 0

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 37%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Of. Coord.Arq. Cunoc.06-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Of. Coord.Arq. Cunoc 12-2022 que se encuentra en Planificación
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of. Coord.Arq.Cunoc.01-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001314] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 32 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 3 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 1 0 2 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 18%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Of. Coord.Arq. Cunoc.06-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Of. Coord.Arq. Cunoc 12-2022 que se encuentra en Planificación
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of. Coord.Arq.Cunoc.01-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001352] Estudiantes y/o graduados que reciben apoyo por parte de la Unidad durante el año. - 32 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 150 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 50 0

Total ejecutado en el año: 200 Porcentaje ejecutado: 625%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Of. Coord.Arq. Cunoc.06-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of. Coord.Arq.Cunoc.01-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001360] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 41 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 32 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

37 0 0 0 21 0

Total ejecutado en el año: 90 Porcentaje ejecutado: 219%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio 05.AU.2022, Oficio sin número de la Coordinación de Diseño Formación Básica, Oficio sin número de la Coordinación de Diseño 
Profesional Específico, Of. SISCON 7-2022 y Oficio sin número de la Coordinación de Historia y Teoría que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio 06/2022 Area sistemas Estructurales/CC Direccion de División Arquitectura y Diseño y Oficio sin número del área de diseño 
arquitectónico nivel profesional general que se encuentran en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of. SISCON 1-2023 y Oficio DPE de DA.1-23 que se encuentran en Planificación.

[R2022001065] Estudiantes de la Unidad Académica que reciben recompensa como estímulo por méritos académicos, culturales y deportivos por año, en 
cumplimiento del Marco Académico y los fines de la USAC. - 2 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 23 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 6 0

Total ejecutado en el año: 29 Porcentaje ejecutado: 1450%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Of. Coord.Arq. Cunoc.06-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of. Coord.Arq.Cunoc.01-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001081] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 2 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 75 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 78 Porcentaje ejecutado: 3900%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Of.A.I.09.2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of.A.I.1.2023 que se encuentra en Planificación.
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[R2022001093] Investigaciones que proponen solución a problemas nacionales desde la perspectiva de su objeto de estudio de la Unidad, realizadas durante el 
año. - 3 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 25 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 36 0

Total ejecutado en el año: 62 Porcentaje ejecutado: 2066%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Of.A.I.09.2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. Coord. M.E. 19-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of.A.I.1.2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001108] Carreras que han implementado el Crédito Latinoamericano de Referencia –CLAR USAC-, durante el año. - 1 CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of. Dir. Arq. 035-2022 que se encuentra en Planificación.

[R2022001127] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 11 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 5 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

7 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 109%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio 05.AU.2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio 06/2022 Area sistemas Estructurales/CC Direccion de División Arquitectura y Diseño que se encuentra en Planificación.

[R2022001138] Docentes formados en nuevas metodologías, técnicas y dinámicas en el aula, así como el sistema de evaluación del logro de alcance de la 
competencia, presencial o virtual, efectivas e inclusivas, para mayor efectividad en el proceso de enseñanza aprendizaje, durante el año. - 23 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 4 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 34 0

Total ejecutado en el año: 38 Porcentaje ejecutado: 165%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Of.A.I.09.2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of. Coord.Arq.Cunoc.01-2023 y Of.A.I.1.2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001154] Eventos al año de educación no formal, realizados en cada unidad académica. - 3 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 11 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 366%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Of.A.I.09.2022 que se encuentra en Planificación.

[R2022001160] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 20 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 55 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 12 0

Total ejecutado en el año: 67 Porcentaje ejecutado: 335%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] OFICIO No. 55-22-BR-EPSAC que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OFICIO No. 02-23-BR-EPSAC que se encuentra en Planificación

[R2022001170] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 1 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Noviembre] No se realizó ningún evento según el Of. Dir. Arq. 035-2022

[R2022001173] Entidades del sector social, económico o político de su entorno con los que se vinculó durante el año. - 4 ENTIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Noviembre] No se realizó ninguna vinculación según Oficio 01.AU.2023
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[R2022001177] Intercambio estudiantil realizado por año en cada unidad académica con otras universidades de la región y del resto del mundo. - 5 
ESTUDIANTES EN INTERCAMBIO

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Noviembre] No se realizó ningún intercambio según el Of. Dir. Arq. 035-2022

[R2022001183] Simulacros realizados durante el año. - 1 SIMULACRO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Noviembre] No se realizó ningún simulacro según el Of. Dir. Arq. 035-2022

[R2022001372] Actividades de la investigaciòn no especificadas, realizadas en el año . - 8 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 3 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

24 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 27 Porcentaje ejecutado: 337%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio sin número de la Coordinación de Historia y Teoría que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio 06/2022 Area sistemas Estructurales/CC Direccion de División Arquitectura y Diseño y Oficio sin número del área de diseño 
arquitectónico nivel profesional general que se encuentran en Planificación.

[R2022001378] Documentos que contienen informes actividades productivas realizadas , durante el año. - 13 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 12 0

Total ejecutado en el año: 13 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] OFICIO No. 55-22-BR-EPSAC que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio 01.AU.2023 y OFICIO No. 02-23-BR-EPSAC que se encuentra en Planificación
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[R2022001393] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 6 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

6 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio 06/2022 Area sistemas Estructurales/CC Direccion de División Arquitectura y Diseño que se encuentra en Planificación.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE OCCIDENTE

4.1.12.3.01 - DIR. GENERAL DE INVESTIGACIONES DEL CUNOC

[R2022001202] Publicaciones anuales de investigaciones, en medios de comunicación propios y privados a nivel nacional e internacional. - 15 PUBLICACION 
(ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 4 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 46%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] DIR-Dicunoc. Of. No. 17-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] DIR-Dicunoc. Of. No. 64-2022 que se encuentra en Planificación.

[R2022001208] Nuevas modalidades adminsitrativas financieras aprobadas por el CSU para la actividad de investigación.  - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022001256] Documentos que amparan la cooperación en el año como convenios, cartas de entendimiento u otros, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO 
(S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] DIR-Dicunoc. Of. No. 17-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] DIR-Dicunoc. Of. No. 64-2022 que se encuentra en Planificación.

[R2022001262] Documentos que contienen informes sobre servicios de edición, impresión y de reproducción de textos y materiales universitarios en apoyo a la 
docencia, realizados durante el año. - 10 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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2 1 1 0 1 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 60%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] DIR-Dicunoc. Of. No. 17-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] DIR-Dicunoc. Of. No. 27-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] DIR-Dicunoc. Of. No. 39-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] DIR-Dicunoc. Of. No. 39-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] DIR-Dicunoc. Of. No. 64-2022 que se encuentra en Planificación.

[R2022001265] Documentos con informes de servicios de revista, realizados durante el año. - 10 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2 1 1 0 1 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 60%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] DIR-Dicunoc. Of. No. 17-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] DIR-Dicunoc. Of. No. 27-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] DIR-Dicunoc. Of. No. 39-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] DIR-Dicunoc. Of. No. 39-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] DIR-Dicunoc. Of. No. 64-2022 que se encuentra en Planificación.

[R2022001266] Documentos con informes de servicios de redes sociales, realizados durante el año. - 10 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 5 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2 1 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 110%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] DIR-Dicunoc. Of. No. 17-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] DIR-Dicunoc. Of. No. 21-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] DIR-Dicunoc. Of. No. 27-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] DIR-Dicunoc. Of. No. 39-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] DIR-Dicunoc. Of. No. 64-2022 que se encuentra en Planificación.

[R2022001267] Documentos con informes de servicios editoriales, realizados durante el año. - 10 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2 1 1 0 1 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 60%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] DIR-Dicunoc. Of. No. 17-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] DIR-Dicunoc. Of. No. 27-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] DIR-Dicunoc. Of. No. 39-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] DIR-Dicunoc. Of. No. 39-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] DIR-Dicunoc. Of. No. 64-2022 que se encuentra en Planificación.

[R2022001366]  Investigaciones Básicas concluidas en el año. - 3 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 12 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 8 0

Total ejecutado en el año: 20 Porcentaje ejecutado: 666%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] DIR-Dicunoc. Of. No. 17-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] DIR-Dicunoc. Of. No. 64-2022 que se encuentra en Planificación.

[R2022001094] Investigaciones que proponen solución a problemas nacionales desde la perspectiva de su objeto de estudio de la Unidad, realizadas durante el 
año. - 2 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 2 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] DIR-Dicunoc. Of. No. 17-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] DIR-Dicunoc. Of. No. 64-2022 que se encuentra en Planificación.

[R2022001097] Investigaciones multidisciplinarias en los temas enumerados en la descripción de esta línea estratégica, realizadas durante el año. (pobreza, 
inequidad y exclusión;  manejo ambiental y desarrollo  humano sostenible; gestión del riesgo ante la vulnerabilidad del país y para la adaptación y mitigación del 
cambio climático; educación; desarrollo tecnológico; salud y seguridad social; seguridad alimentaria; discapacidad; análisis de coyuntura; sistema democrático, 
gobernanza y gobernabilidad; seguridad ciudadana; migraciones y asentamientos humanos; sistema financiero, producción y recursos naturales.) - 2 
INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 2 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] DIR-Dicunoc. Of. No. 17-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] DIR-Dicunoc. Of. No. 64-2022 que se encuentra en Planificación.

[R2022001099] Investigaciones en temas de las culturas de los pueblos indígenas y sus saberes ancestrales, realizadas durante el año. - 2 INVESTIGACION (ES)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Noviembre] No se realizó ninguna según DIR-Dicunoc. Of. No. 64-2022 que se encuentra en Planificación.

[R2022001155] Eventos al año de educación no formal, realizados en cada unidad académica. - 7 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 12 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 6 0

Total ejecutado en el año: 18 Porcentaje ejecutado: 257%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] DIR-Dicunoc. Of. No. 17-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] DIR-Dicunoc. Of. No. 64-2022 que se encuentra en Planificación.

[R2022001191] Investigadores de la USAC que participan en eventos académicos nacionales o internacionales, durante el año. - 5 INVESTIGADOR (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 17 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 17 Porcentaje ejecutado: 340%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] DIR-Dicunoc. Of. No. 17-2022 que se encuentra en Planificación.

[Observación del avance - Noviembre] Se cumplió la meta en el primer semestre

[R2022001192] Investigaciones universitarias que se realizan con fondos de cooperación nacional e internacional, durante el año. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] DIR-Dicunoc. Of. No. 17-2022 que se encuentra en Planificación.

[Observación del avance - Noviembre] Ninguna según DIR-Dicunoc. Of. No. 64-2022 que se encuentra en Planificación.

[R2022001368] Investigaciones aplicadas  y de transferencia de tecnología concluidas en el año. - 3 INVESTIGACION (ES)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 2 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] DIR-Dicunoc. Of. No. 17-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] DIR-Dicunoc. Of. No. 64-2022 que se encuentra en Planificación.

[R2022001369] Investigación y desarrollo experimental concluído en el año. - 2 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Noviembre] Ninguna según DIR-Dicunoc. Of. No. 64-2022 que se encuentra en Planificación.

[R2022001373] Actividades de la investigaciòn no especificadas, realizadas en el año . - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 2 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] DIR-Dicunoc. Of. No. 17-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] DIR-Dicunoc. Of. No. 64-2022 que se encuentra en Planificación.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE OCCIDENTE

4.1.12.3.02 - INSTITUTO DE INVESTIG. DE TRABAJO SOCIAL

[R2022001203] Publicaciones anuales de investigaciones, en medios de comunicación propios y privados a nivel nacional e internacional. - 2 PUBLICACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio 07-2022 DITSO-CUNOC que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio 01-2023 DITSO-CUNOC que se encuentra en Planificación.

[R2022001207] Investigaciones presentadas en eventos científicos a nivel nacional, regional o internacional, durante el año. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 700%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio 07-2022 DITSO-CUNOC que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio 01-2023 DITSO-CUNOC que se encuentra en Planificación.

[R2022001078] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 4 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 175%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio 07-2022 DITSO-CUNOC que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio 01-2023 DITSO-CUNOC que se encuentra en Planificación.

[R2022001095] Investigaciones que proponen solución a problemas nacionales desde la perspectiva de su objeto de estudio de la Unidad, realizadas durante el 
año. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio 07-2022 DITSO-CUNOC que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio 01-2023 DITSO-CUNOC que se encuentra en Planificación.

[R2022001098] Investigaciones multidisciplinarias en los temas enumerados en la descripción de esta línea estratégica, realizadas durante el año. (pobreza, 
inequidad y exclusión;  manejo ambiental y desarrollo  humano sostenible; gestión del riesgo ante la vulnerabilidad del país y para la adaptación y mitigación del 
cambio climático; educación; desarrollo tecnológico; salud y seguridad social; seguridad alimentaria; discapacidad; análisis de coyuntura; sistema democrático, 
gobernanza y gobernabilidad; seguridad ciudadana; migraciones y asentamientos humanos; sistema financiero, producción y recursos naturales.) - 1 
INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. DDH-10-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001100] Investigaciones en temas de las culturas de los pueblos indígenas y sus saberes ancestrales, realizadas durante el año. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Noviembre] No se realizó ninguna según Oficio 01-2023 DITSO-CUNOC

[R2022001175] Resultados de investigaciones aplicadas que contribuyeron a la solución de un problema nacional en ejecución, durante el año. - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio 01-2023 DITSO-CUNOC que se encuentra en Planificación.

[R2022001189] Eventos académicos nacionales o internacionales en los que participa personal de investigación, durante el año. - 2 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 0 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio 07-2022 DITSO-CUNOC que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio 01-2023 DITSO-CUNOC que se encuentra en Planificación.

[R2022001374] Actividades de la investigaciòn no especificadas, realizadas en el año . - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio 01-2023 DITSO-CUNOC que se encuentra en Planificación.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE OCCIDENTE

4.1.12.3.05 - COORDINACION DE INVESTIGACIONES JURIDICAS Y SOCIALES -CIJUS-

[R2022001204] Publicaciones anuales de investigaciones, en medios de comunicación propios y privados a nivel nacional e internacional. - 2 PUBLICACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio CIJUS.No. 005-2022, que se encuentra en Planificación.

[Observación del avance - Noviembre] No se realizó ninguna publicación según se indica en el Oficio CIJUS No. 01-2023.

[R2022001290]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 80 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 50 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

3 12 8 13 1 0

Total ejecutado en el año: 87 Porcentaje ejecutado: 108%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio CIJUS.No. 005-2022, que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio No. 008-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio CIJUS No. 09-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio CIJUS No. 14-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio CIJUS No. 14-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio CIJUS No. 01-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001096] Investigaciones que proponen solución a problemas nacionales desde la perspectiva de su objeto de estudio de la Unidad, realizadas durante el 
año. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Mayo] Se han tenido reuniones con los investigadores destinados a realizar la investigación, siendo ellos Licda. Maria Ofelia Ochoa Figueroa, Lic. Luis 
Alejandro Anzueto Pinto y Lic. Luis Eduardo Rojas Menchú. Por el momento ésta no se ha concluido, actualmente se ha determinado el objeto de estudio.
[Observación del avance - Noviembre] No se realizó ninguna durante el segundo semestre según se indica en el Oficio CIJUS No. 01-2023.
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[R2022001156] Eventos al año de educación no formal, realizados en cada unidad académica. - 8 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 4 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 0 4 6 0

Total ejecutado en el año: 16 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio CIJUS.No. 005-2022, que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio No. 008-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio CIJUS No. 09-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio CIJUS No. 14-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio CIJUS No. 01-2023 que se encuentra en planificación.

[Observación del avance - Mayo] Oficio CIJUS.No. 005-2022, que se encuentra en Planificación.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE OCCIDENTE

4.1.12.4.01 - INST EXPERIMENTAL HUMANIDADES

[R2022001278] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 8 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 5 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 125%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] OFICIO IEH-01-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OFICIO IEH-01-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001079] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 3 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 4 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 233%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] OFICIO IEH-01-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OFICIO IEH-01-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001394] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 3 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 4 0

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 333%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OFICIO IEH-02-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OFICIO IEH-01-2023 que se encuentra en Planificación.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE OCCIDENTE

4.5.12.2.01 - ESCUELA DE VACACIONES

[R2022001330] Cursos impartidos en escuelas de vacaciones, durante el año. - 188 CURSO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 128

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 62 0

Total ejecutado en el año: 190 Porcentaje ejecutado: 101%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio sin número de la Coordinación de Escuela de Vacaciones de Derecho, Oficio No. 03-2022-ESCVHUMANIDADES, Of/Esc/Vac/Jun/
Div/CC/Ing. No. 08-2022, Of. 05 ESCVAC.JUN 01-2022, OF. No.004-ESC. VAC. JUNIO CyT-2022 y Of. PEM y Lic. Mate y Física No. 036 -2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OFICIO A.E. CC.EE. No. 02-2023, Oficio Esc.Vac.Div.CC.J. 001-2023 y Of/Esc/Vac/Dic/Div/CC/Ing. No.05-2023 que se encuentra en 
Planificación.

[Observación del avance - Junio] La Escuela de Vacaciones de Matemática y Física no funcionó por no haber demanda de parte de los estudiantes.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE OCCIDENTE

4.5.12.2.11 - DEPARTAMENTO DE POST GRADOS CUNOC

[R2022001205] Publicaciones anuales de investigaciones, en medios de comunicación propios y privados a nivel nacional e internacional. - 36 PUBLICACION 
(ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 8 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2 1 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 17 Porcentaje ejecutado: 47%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio sin número de la Coordinación de Maestrías en Ingeniería, Oficio sin número de la Coordinacion de las Maestrías en Educación y 
Oficio 4 -22 MeDdLM que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. Ref. CDIE-CUNOC-0030-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Of. Ref. CDIE-CUNOC-0035-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Of. Ref. CDIE-CUNOC-0049-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ofi cio número : MyD-Dere cho -00 4 -2022, Oficio MI.01-2023 y Oficio 01 -23 MeDdLM que se encuentran en Planificación.

[R2022001216] Planes y estudios de desarrollo seguro, gestión de riesgo y cambio climático elaborados con el acompañamiento de CEDESYD en el año. - 1 
INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022001222]   Actas  de Consejos y/o Juntas Directivas aprobadas, durante el año. - 20 ACTA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 6 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2 0 0 3 1 0

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 60%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Postgrados 17-2022 que se encuentra en Planificación
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Of. Ref. No. DP-CUNOC 039-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Of. Ref. No. DP-CUNOC 050-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of. Ref. No. DP-CUNOC 003-2023 que se encuentra en Planificación.
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[R2022001248] Otros documentos de apoyo a los servicios de administración, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022001257] Documentos que amparan la cooperación en el año como convenios, cartas de entendimiento u otros, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO 
(S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022001264] Eventos de desarrollo sostenible, gestión del riesgo, cambio climático y adaptación realizados por la unidad ejecutora durante el año. - 1 EVENTO 
(S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio MI.01-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001271] Personas atendidas en educación no formal y extracurricular, en el año. - 50 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1194 365

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2808 0

Total ejecutado en el año: 4367 Porcentaje ejecutado: 8734%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio 4 -22 MeDdLM, Oficio sin número de la Coordinación de Maestría en Antropología y Oficio sin número de la Coordinación de 
Ciencias Económicas que se encuentran en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio sin número de la Coordinación de Maestría en Administración Pública que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio 01 -23 MeDdLM que se encuentra en Planificación.

[R2022001291]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 151 TESIS
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 6 9

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

15 1 0 7 39 0

Total ejecutado en el año: 77 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio sin número de la Coordinación de Maestrías en Ingeniería, Maestría en CYT Oficio No. 1, Oficio sin número de la Coordinación de 
Maestría en Antropología y Oficio sin número de la Coordinación de Ciencias Económicas que se encuentran en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Maestrías en CTRH Of. No. 5, Of. Ref. CDIE-CUNOC-0030-2022 y Oficio sin número de la Coordinación de Postgrados de Derecho que se 
encuentran en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio sin número de la Coordinación de Maestrías de Derecho, Of. Ref. No. DP-CUNOC 039-2022, Of. Ref. CDIE-CUNOC-0035-2022, 
Of.03-2022 y Maestrías CyT Ofic.No.6 que se encuentran en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Of. Ref. CDIE-CUNOC-0049-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] OF.POST/M.CCEE-26-2022, Nota 30-2022, Maestrías CyT Ofic.No.15 y Oficio 15 -22 MeDdLM que se encuentran en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF.POST/M.CCEE-01-2023, Oficio MI.01-2023, ME-DEP No.002-2023 y Oficio 01 -23 MeDdLM que se encuentran en Planificación.

[R2022001315] Estudiantes inscritos a nivel de Actualización, durante el año. - 100 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 125

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

225 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 350 Porcentaje ejecutado: 350%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. Ref. No. DP-CUNOC 037-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Of. Ref. No. DP-CUNOC 039-2022 que se encuentra en Planificación.

[R2022001316] Estudiantes inscritos a nivel de Maestría, durante el año. - 400 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 806 46

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

12 0 0 95 0 0

Total ejecutado en el año: 959 Porcentaje ejecutado: 239%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Postgrados 17-2022 que se encuentra en Planificación
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. Ref. No. DP-CUNOC 037-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Of. Ref. No. DP-CUNOC 039-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Of. Ref. No. DP-CUNOC 050-2022 que se encuentra en Planificación.

[R2022001317] Estudiantes inscritos a nivel de doctorado, durante el año. - 100 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 60 19
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

3 0 0 24 0 0

Total ejecutado en el año: 106 Porcentaje ejecutado: 106%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Postgrados 17-2022 que se encuentra en Planificación
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. Ref. No. DP-CUNOC 037-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Of. Ref. No. DP-CUNOC 039-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Of. Ref. No. DP-CUNOC 050-2022 que se encuentra en Planificación.

[R2022001318]   Estudiantes graduados a nivel postgrado, durante el año. - 120 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 14 9

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

4 2 0 13 26 0

Total ejecutado en el año: 68 Porcentaje ejecutado: 56%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio sin número de la Coordinación de Maestrías en Ingeniería, Oficio sin número de la Coordinación de las Maestrías en Educación, 
Oficio 4 -22 MeDdLM, Oficio sin número de la Coordinación de Maestría en Antropología y Oficio sin número de la Coordinación de Ciencias Económicas que se encuentran en 
Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. Ref. No. DP-CUNOC 037-2022 y Oficio sin número de la Coordinación de Postgrados de Derecho que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Of.03-2022  que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Of. Ref. CDIE-CUNOC-0049-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] OF.POST/M.CCEE-26-2022, Maestrías CyT Ofic.No.15 y Of. Ref. No. DP-CUNOC 050-2022 que se encuentran en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF.POST/M.CCEE-01-2023, Ofi cio número : MyD-Dere cho -00 4 -2022, Oficio MI.01-2023, ME-DEP No.002-2023, Maestrías CyT 
Ofic.No.1 y Oficio 01 -23 MeDdLM que se encuentran en Planificación.

[R2022001319]  Actos de graduación a nivel de postgrado , durante el año. - 119 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 18 5

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

6 0 0 11 18 0

Total ejecutado en el año: 58 Porcentaje ejecutado: 48%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio sin número de la Coordinación de Maestrías en Ingeniería, Oficio sin número de la Coordinación de las Maestrías en Educación, 
Oficio 4 -22 MeDdLM, Oficio sin número de la Coordinación de Maestría en Antropología y Oficio sin número de la Coordinación de Ciencias Económicas que se encuentran en 
Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio sin número de la Coordinación de Postgrados de Derecho que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Of.03-2022 y Of. Ref. CDIE-CUNOC-0035-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] OF.POST/M.CCEE-26-2022 y Nota 30-2022 que se encuentran en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF.POST/M.CCEE-01-2023, Ofi cio número : MyD-Dere cho -00 4 -2022, Oficio MI.01-2023, ME-DEP No.002-2023, Maestrías CyT 
Ofic.No.1 y Oficio 01 -23 MeDdLM que se encuentran en Planificación.

[R2022001322] Documentos que contienen informes de acciones y actividades de atención a personas con discapacidad en la docencia, durante el año. - 1 

EVALUACIÓN POA 2022

99 de 933Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

909



DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022001353] Estudiantes y/o graduados que reciben apoyo por parte de la Unidad durante el año. - 10 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 19 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 10 0

Total ejecutado en el año: 29 Porcentaje ejecutado: 290%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Postgrados 17-2022 que se encuentra en Planificación
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of. Ref. No. DP-CUNOC 003-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001361] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 24 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 108 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 216 0

Total ejecutado en el año: 324 Porcentaje ejecutado: 1350%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio sin número de la Coordinacion de las Maestrías en Educación que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] ME-DEP No.002-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001053] Documento que contiene el Marco Filosófico de la Unidad Ejecutora  elaborado, revisado o actualizado durante el año, tomando como referencia 
el de la USAC. - 1 DOCUMENTO

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022001055] Documento que contiene la misión, visión y escenario futurible de la Unidad Ejecutora definido, actualizado o revisado durante el año.  - 1 
DOCUMENTO

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022001066] Estudiantes de la Unidad Académica que reciben recompensa como estímulo por méritos académicos, culturales y deportivos por año, en 
cumplimiento del Marco Académico y los fines de la USAC. - 8 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 12%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Maestrías CyT Ofic.No.1 que se encuentra en Planificación.

[R2022001067] Consultas formuladas a la Unidad Ejecutora por Organismos del Estado atendidas durante el año, en cumplimiento del Marco Académico y los 
fines de la USAC. - 1 CONSULTA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 4 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 400%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Postgrados 17-2022 que se encuentra en Planificación

[R2022001070] Programa de seguimiento a egresados implementado en la  Unidad Académica en el año. - 3 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 33%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio MI.01-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001072] Carreras nuevas en la Unidad Académica creada (s) durante el año con estudio de pertinencia. - 2 CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 10 0
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Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 500%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of. Ref. No. DP-CUNOC 003-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001074] Carreras acreditas o rea creditadas internacionalmente en la Unidad Académica durante el año. - 4 CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022001082] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 25 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 3 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 12%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio sin número de la Coordinacion de las Maestrías en Educación que se encuentra en Planificación.

[R2022001128] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 33 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 5 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 4 0

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 36%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio 4 -22 MeDdLM que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. Ref. CDIE-CUNOC-0030-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio 01 -23 MeDdLM que se encuentra en Planificación.

[R2022001133] Docentes formados en el desarrollo de competencias para el uso de tecnologías de información y comunicación para los procesos de 
aprendizaje, durante el año. - 20 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 5%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio sin número de la Coordinación de Postgrados de Ingeniería que se encuentra en Planificación.
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[R2022001139] Docentes formados en nuevas metodologías, técnicas y dinámicas en el aula, así como el sistema de evaluación del logro de alcance de la 
competencia, presencial o virtual, efectivas e inclusivas, para mayor efectividad en el proceso de enseñanza aprendizaje, durante el año. - 28 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 3%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio MI.01-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001146] Actividades de integración de extensión con las funciones de investigación y docencia en cada unidad académica, durante el año. - 2 ACTIVIDAD 
(ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022001157] Eventos al año de educación no formal, realizados en cada unidad académica. - 9 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 10 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 2 6 0

Total ejecutado en el año: 19 Porcentaje ejecutado: 211%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio 4 -22 MeDdLM, Oficio sin número de la Coordinación de Maestría en Antropología y Oficio sin número de la Coordinación de 
Ciencias Económicas que se encuentran en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio sin número de la Coordinación de Maestría en Administración Pública que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Of.DEP-MAPYAS-02-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio 01 -23 MeDdLM que se encuentra en Planificación.

[R2022001174] Entidades del sector social, económico o político de su entorno con los que se vinculó durante el año. - 4 ENTIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 4 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 9 Porcentaje ejecutado: 225%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Postgrados 17-2022 que se encuentra en Planificación
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of. Ref. No. DP-CUNOC 003-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001178] Personas del área académico y/o administrativo de la USAC que participó en un programa de intercambio, durante el año. - 3 PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Maestría en CYT Oficio No. 1, que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Maestrías CyT Ofic.No.1 que se encuentra en Planificación.

[R2022001375] Actividades de la investigaciòn no especificadas, realizadas en el año . - 9 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022001395] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 4 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 25%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio MI.01-2023 que se encuentra en Planificación.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE OCCIDENTE

4.5.12.2.14 - PROYECTO SUN CUNOC

[R2022001249] Otros documentos de apoyo a los servicios de administración, realizados durante el año. - 108 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 8 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 7%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficios Coord. SUN-CUNOC No. 047-2022 que se encuentra en Planificación.

[Observación del avance - Noviembre] No se realizaron más documentos en el segundo semestre

[R2022001279] Personas atendidas en la aplicación de pruebas básicas para ingreso a la Universidad , durante el año. - 7000 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

5967 4408 3230 2576 0 0

Total ejecutado en el año: 16181 Porcentaje ejecutado: 231%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficios Coord. SUN-CUNOC No. 057-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficios Coord. SUN-CUNOC No. 066-22 que se encuentra an Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficios Coord. SUN-CUNOC No. 071-2022 que se encuentra en Planificación
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficios Coord. SUN-CUNOC No. 071-2022 que se encuentra en Planificación

[R2022001320]   Personas atendidas en servicios de orientación y evaluación vocacional, durante el año. - 5200 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1657 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

696 964 484 165 0 0

Total ejecutado en el año: 3966 Porcentaje ejecutado: 76%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficios Coord. SUN-CUNOC No. 047-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficios Coord. SUN-CUNOC No. 057-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficios Coord. SUN-CUNOC No. 066-2022 que se encuentra en Planificación
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficios Coord. SUN-CUNOC No. 071-2022 que se encuentra en Planificación
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficios Coord. SUN-CUNOC No. 071-2022 que se encuentra en Planificación
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[R2022001085] Personas que se someten a las pruebas de Orientaciòn Vocacional para  ingreso a la Universidad de San Carlos Guatemala. - 6000 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1657 1292

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

696 964 484 165 0 0

Total ejecutado en el año: 5258 Porcentaje ejecutado: 87%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficios Coord. SUN-CUNOC No. 047-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficios Coord. SUN-CUNOC No. 051-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficios Coord. SUN-CUNOC No. 057-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficios Coord. SUN-CUNOC No. 066-22 que se encuentra an Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficios Coord. SUN-CUNOC No. 071-2022 que se encuentra en Planificación
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficios Coord. SUN-CUNOC No. 071-2022 que se encuentra en Planificación

[R2022001086] Personas que se someten a las pruebas de Orientaciòn Vocacional para  ingreso a la Universidad de San Carlos Guatemala. - 3500 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1657 1292

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

696 964 484 165 0 0

Total ejecutado en el año: 5258 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficios Coord. SUN-CUNOC No. 047-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficios Coord. SUN-CUNOC No. 051-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficios Coord. SUN-CUNOC No. 057-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficios Coord. SUN-CUNOC No. 066-22 que se encuentra an Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficios Coord. SUN-CUNOC No. 071-2022 que se encuentra en Planificación
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficios Coord. SUN-CUNOC No. 071-2022 que se encuentra en Planificación

[R2022001087] Personas que se someten a las pruebas específicas para  ingreso a la Universidad de San Carlos Guatemala. - 6500 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 5580 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 7250 0 7546 8667 0

Total ejecutado en el año: 29043 Porcentaje ejecutado: 446%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficios Coord. SUN-CUNOC No. 047-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficios Coord. SUN-CUNOC No. 066-22 que se encuentra an Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficios Coord. SUN-CUNOC No. 071-2022 que se encuentra en Planificación
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficios Coord. SUN-CUNOC No. 002-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001140] Estudiantes del nivel medio que realizan las pruebas de ubicación y nivelación en la USAC, con resultados satisfactorios durante el año. - 3700 
PERSONA (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1085 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

3763 2880 1976 1661 0 0

Total ejecutado en el año: 11365 Porcentaje ejecutado: 307%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficios Coord. SUN-CUNOC No. 047-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficios Coord. SUN-CUNOC No. 057-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficios Coord. SUN-CUNOC No. 066-2022 que se encuentra en Planificación
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficios Coord. SUN-CUNOC No. 071-2022 que se encuentra en Planificación
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficios Coord. SUN-CUNOC No. 071-2022 que se encuentra en Planificación

[R2022001141] Eventos realizados de divulgación y socialización sobre los procesos de ingreso y evaluación realizados en el año. - 116 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 63 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 63 Porcentaje ejecutado: 54%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficios Coord. SUN-CUNOC No. 047-2022 que se encuentra en Planificación.

[Observación del avance - Noviembre] Ya no se realizaron más eventos en el segundo semestre
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CENTRO UNIVERSITARIO DE OCCIDENTE

4.5.12.2.15 - EXAMENES DE RECUPERACION

[R2022001293] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel licenciatura, durante el año. - 4500 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 6217 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

3181 4 0 0 1916 0

Total ejecutado en el año: 11318 Porcentaje ejecutado: 251%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio RYCA-CUNOC 078-2022, que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio RYCA-CUNOC 111-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio RYCA-CUNOC 140-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio RYCA-CUNOC 001-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001328] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel técnico, durante el año. - 250 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 221 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

29 0 0 0 57 0

Total ejecutado en el año: 307 Porcentaje ejecutado: 122%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio RYCA-CUNOC 078-2022, que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio RYCA-CUNOC 111-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio RYCA-CUNOC 001-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001329] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación de profesorado, durante el año. - 950 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 312 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

46 0 0 0 162 0

Total ejecutado en el año: 520 Porcentaje ejecutado: 54%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio RYCA-CUNOC 078-2022, que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio RYCA-CUNOC 111-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio RYCA-CUNOC 001-2023 que se encuentra en Planificación.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE OCCIDENTE

4.5.12.2.16 - APORTE A EPS ECONOMICAS

[R2022001292]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 40 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 29 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

7 9 11 0 0 0

Total ejecutado en el año: 56 Porcentaje ejecutado: 140%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Of. EPS. No. 37-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Of. EPS. No. 45-2022. que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Of. EPS. No. 49-2022. que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Of. EPS. No. 61-2022 que se encuentra en Planificación.

[R2022001362] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 3 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 2 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Of. EPS. No. 37-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of. EPS. No. 01-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001379] Documentos que contienen informes actividades productivas realizadas , durante el año. - 18 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 6 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 53 0

Total ejecutado en el año: 59 Porcentaje ejecutado: 327%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Of. EPS. No. 37-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of. EPS. No. 01-2023 que se encuentra en Planificación.

[R2022001387] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 60 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 117 0
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 68 252 0

Total ejecutado en el año: 437 Porcentaje ejecutado: 728%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Of. EPS. No. 37-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Of. EPS. No. 01-2023 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of. EPS. No. 01-2023 que se encuentra en Planificación.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE OCCIDENTE

4.5.12.2.19 - CLINICA MEDICA DENTAL

[R2022001276] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 5750 SERVICIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 2219 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

229 438 820 1139 0 0

Total ejecutado en el año: 4845 Porcentaje ejecutado: 84%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio, clínica No. 008-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio, clínica No. 011-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio, clínica No. 011-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio, clínica No. 022-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio, clínica No. 023-2022 que se encuentra en Planificación

[Observación del avance - Noviembre] Según el oficio Of. D. Odontología No. 08-2023 del Director de División, se tuvo menor demanda de parte de la población que la prevista al 
momento de realizar la planificación.

[R2022001083] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 1 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio, clínica No. 008-2022 que se encuentra en Planificación.

[Observación del avance - Octubre] La meta se alcanzó durante el primer semestre.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE OCCIDENTE

4.5.12.2.21 - EXAMENES TECNICOS Y PROFESIONALES

[R2022001363] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 370 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

245 0 0 310 0 0

Total ejecutado en el año: 555 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Of. - CETP. -Div.CC.J.S-065-2022 que se encuentra en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Of. - CETP. -Div.CC.J.S-065-2022 que se encuentra en Planificación.

[Observación del avance - Junio] Derivado de la toma de las instalaciones, la información no se encuentra accesible.  En el segundo semestre se realizará la actualización 
correspondiente.

EVALUACIÓN POA 2022

112 de 933Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

922



CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE

4.1.15.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS

[R2022001631] Documento que contiene el Marco Filosófico de la Unidad Ejecutora  elaborado, revisado o actualizado durante el año, tomando como referencia 
el de la USAC. - 1 DOCUMENTO

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 1 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REF. No. 15-D-527-2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.

[R2022001632] Documento que contiene la misión, visión y escenario futurible de la Unidad Ejecutora definido, actualizado o revisado durante el año.  - 1 
DOCUMENTO

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 1 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REF. No. 15-D-527-2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.

[R2022001633] Estudiantes de la Unidad Académica que reciben recompensa como estímulo por méritos académicos, culturales y deportivos por año, en 
cumplimiento del Marco Académico y los fines de la USAC. - 2 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 1 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Hoja de envió No. 15-CA-037/2022; de fecha 16 de mayo de 2022.
Guardado en el archivo de planificación 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Hoja de envió No.  15-CA-055/2022 de fecha 19 de julio de 2022.
Guardado en el archivo de planificación 2022.
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[R2022001634] Egresados de la Unidad Académica atendidos en el año. - 5 EGRESADO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 88 68 71 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

29 80 82 74 98 0

Total ejecutado en el año: 590 Porcentaje ejecutado: 11800%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Hoja de envió No. 15-CA-037/2022; de fecha 16 de mayo de 2022.
Guardado en el archivo de planificación 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Hoja de envió No. 15-CA-037/2022; de fecha 16 de mayo de 2022.
Guardado en el archivo de planificación 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Hoja de envió No.  15-CA-055/2022 de fecha 19 de julio de 2022.
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Hoja de  envío No. 15- CA-091/2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Hoja de  envío No. 15- CA-091/2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Hoja de  envío No. 15- CA-091/2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Hoja de  envío No. 15- CA-125/2022, de fecha 30 de noviembre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Hoja de  envío No. 15- CA-011/2023, de fecha 23 de enero de 2023.
Guardado en el archivo de planificación.

[R2022001637] Programas evaluados de pregrado, grado y postgrado para mantener el alto nivel académico, con el fin de determinar su problemática y proponer 
los correctivos, durante el año.  - 2 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Julio] Hoja de  envío No. 15- CA-091/2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Agosto] Hoja de  envío No. 15- CA-091/2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Septiembre] Hoja de  envío No. 15- CA-091/2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Octubre] Hoja de  envío No. 15- CA-125/2022, de fecha 30 de noviembre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Noviembre] Hoja de  envío No. 15- CA-011/2023, de fecha 23 de enero de 2023.
Guardado en el archivo de planificación.
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[R2022001641] Docentes formados en el desarrollo de competencias para el uso de tecnologías de información y comunicación para los procesos de 
aprendizaje, durante el año. - 60 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Julio] Hoja de  envío No. 15- CA-091/2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Agosto] Hoja de  envío No. 15- CA-091/2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Septiembre] Hoja de  envío No. 15- CA-091/2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Octubre] Hoja de  envío No. 15- CA-125/2022, de fecha 30 de noviembre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Noviembre] Hoja de  envío No. 15- CA-011/2023, de fecha 23 de enero de 2023.
Guardado en el archivo de planificación.

[R2022001642] Docentes formados en nuevas metodologías, técnicas y dinámicas en el aula, así como el sistema de evaluación del logro de alcance de la 
competencia, presencial o virtual, efectivas e inclusivas, para mayor efectividad en el proceso de enseñanza aprendizaje, durante el año. - 50 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Julio] Hoja de  envío No. 15- CA-091/2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Agosto] Hoja de  envío No. 15- CA-091/2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Septiembre] Hoja de  envío No. 15- CA-091/2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Octubre] Hoja de  envío No. 15- CA-125/2022, de fecha 30 de noviembre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Noviembre] Hoja de  envío No. 15- CA-011/2023, de fecha 23 de enero de 2023.
Guardado en el archivo de planificación.

[R2022001643] Eventos realizados de divulgación y socialización sobre los procesos de ingreso y evaluación realizados en el año. - 2 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 3 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 250%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. 15-OV-009/2022, de fecha 13 de junio de 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. 15-OV-010/2022, de fecha 19 de julio de 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022

[R2022001644] Eventos al año de educación no formal, realizados en cada unidad académica. - 2 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Hoja de  envío No. 15- CA-091/2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.

[Observación del avance - Octubre] Hoja de  envío No. 15- CA-125/2022, de fecha 30 de noviembre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Noviembre] Hoja de  envío No. 15- CA-011/2023, de fecha 23 de enero de 2023.
Guardado en el archivo de planificación.

[R2022001652] Personal administrativo que participa en programas de formación, capacitación y superación durante el año, que logre el desarrollo de una 
cultura organizacional que promueva la eficiencia y la eficacia. - 20 PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 3 3 4 3 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

3 3 3 2 3 0

Total ejecutado en el año: 30 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. 15-D-215/2022 de fecha 18 de mayo de 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. 15-D-215/2022 de fecha 18 de mayo de 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. 15-D-215/2022 de fecha 18 de mayo de 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. 15-D-323/2022 de fecha 21 de julio de 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. 15-D-323/2022 de fecha 21 de julio de 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REF. No. 15-D-527-2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] REF. No. 15-D-527-2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
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Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REF. No. 15-D-527-2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] REF. No. 15-D-573-2022, de fecha 28 de noviembre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF. No. 15-D-038-2023, de fecha 24 de enero de 2023.
Guardado en el archivo de planificación.

[Observación del avance - Febrero] Capacitación y conferencia que brinda el área de Inducción y Desarrollo USAC
[Observación del avance - Marzo] Capacitación y conferencia que brinda el área de Inducción y Desarrollo USAC
[Observación del avance - Abril] Capacitación uso pedagógico y manejo del proyector interactivo

[R2022001676]  Actos de graduación a nivel de postgrado , durante el año. - 5 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 2 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 2 0 1 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. 15-DEP-041/2022 de fecha 10 de junio de 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref. No. 15-DEP-112-2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. No. 15-DEP-003-2022, de fecha 23 de enero de 2023.
Guardado en el archivo de planificación.

[R2022001677]   Personas atendidas en servicios de orientación y evaluación vocacional, durante el año. - 4000 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

125 225 280 355 1315 325

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

180 215 450 120 415 0

Total ejecutado en el año: 4005 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Ref. 15-OV-008/2022, de fecha 16 de mayo de 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. 15-OV-008/2022, de fecha 16 de mayo de 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. 15-OV-008/2022, de fecha 16 de mayo de 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. 15-OV-008/2022, de fecha 16 de mayo de 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. 15-OV-009/2022, de fecha 13 de junio de 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. 15-OV-010/2022, de fecha 19 de julio de 2022
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Guardado en el archivo de planificación 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref. No. 15-OV-013/2022, de fecha 29 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. No. 15-OV-013/2022, de fecha 29 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref. No. 15-OV-013/2022, de fecha 29 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. No. 15-OV-014/2022, de fecha 29 de noviembre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. No. 15-OV-001/2023, de fecha 23 de enero de 2023.
Guardado en el archivo de planificación.

[R2022001683]   Estudiantes graduados a nivel pregrado (técnico y profesorado), durante el año. - 33 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 0 34 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 15 15 32 0

Total ejecutado en el año: 97 Porcentaje ejecutado: 293%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio Ref. 15-CD-153/2022 de fecha 16 de mayo 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Ref. 15-CD-181/2022 de fecha 13 de junio de 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio Ref. 15-CD-347/2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio Ref. 15-CD-399/2022, de fecha 29 de noviembre  de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Ref. 15-CD-027/2022, de fecha 23 de enero de 2023.
Guardado en el archivo de planificación.

[R2022001684] Estudiantes graduados de profesores, durante el año. - 23 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 5 15 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 3 11 16 0

Total ejecutado en el año: 50 Porcentaje ejecutado: 217%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio Ref. 15-CD-153/2022 de fecha 16 de mayo 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Ref. 15-CD-181/2022 de fecha 13 de junio de 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio Ref. 15-CD-347/2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio Ref. 15-CD-399/2022, de fecha 29 de noviembre  de 2022.
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Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Ref. 15-CD-027/2022, de fecha 23 de enero de 2023.
Guardado en el archivo de planificación.

[R2022001697] Documento con informes de actividades de extensión universitaria, que atienden necesidades de las personas con discapacidad, realizados 
durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Julio] Hoja de  envío No. 15- CA-091/2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Agosto] Hoja de  envío No. 15- CA-091/2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Septiembre] Hoja de  envío No. 15- CA-091/2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Octubre] Hoja de  envío No. 15- CA-125/2022, de fecha 30 de noviembre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Noviembre] Hoja de  envío No. 15- CA-011/2023, de fecha 23 de enero de 2023.
Guardado en el archivo de planificación.

[R2022001698] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

14 1 19 25 0 0

Total ejecutado en el año: 59 Porcentaje ejecutado: 5900%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Hoja de  envío No. 15- CA-091/2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Hoja de  envío No. 15- CA-091/2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Hoja de  envío No. 15- CA-091/2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Hoja de  envío No. 15- CA-125/2022, de fecha 30 de noviembre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.

[R2022001699] Documentos con informes estadísticos de inscripción y graduación de estudiantes, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 0 0 2 1 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 500%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Hoja de envío No. 15-CA-054/2022 de fecha 19 de julio de 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Hoja de  envío No. 15- CA-091/2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Hoja de  envío No. 15- CA-125/2022, de fecha 30 de noviembre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Hoja de  envío No. 15- CA-011/2023, de fecha 23 de enero de 2023.
Guardado en el archivo de planificación.

[R2022001700]   Titulos profesionales entregados, durante el año. - 350 TITULO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 2 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 0%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. 15-D-215/2022 de fecha 18 de mayo de 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.

[Observación del avance - Julio] REF. No. 15-D-527-2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Agosto] REF. No. 15-D-527-2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Septiembre] REF. No. 15-D-527-2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Octubre] REF. No. 15-D-573-2022, de fecha 28 de noviembre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Noviembre] REF. No. 15-D-038-2023, de fecha 24 de enero de 2023.
Guardado en el archivo de planificación.

[R2022001702]   Actas  de Consejos y/o Juntas Directivas aprobadas, durante el año. - 35 ACTA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

3 6 4 5 4 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

8 5 4 4 8 0

Total ejecutado en el año: 52 Porcentaje ejecutado: 148%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Oficio Ref. 15-CD-153/2022 de fecha 16 de mayo 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio Ref. 15-CD-153/2022 de fecha 16 de mayo 2022
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Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio Ref. 15-CD-153/2022 de fecha 16 de mayo 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio Ref. 15-CD-153/2022 de fecha 16 de mayo 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Ref. 15-CD-181/2022 de fecha 13 de junio 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio Ref. 15-CD-210/2022 de fecha 20 de julio 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio Ref. 15-CD-347/2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio Ref. 15-CD-347/2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio Ref. 15-CD-347/2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio Ref. 15-CD-399/2022, de fecha 29 de noviembre  de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Ref. 15-CD-027/2022, de fecha 23 de enero de 2023.
Guardado en el archivo de planificación.

[R2022001703] Documentos que contienen informes de evaluación de cumplimiento de normativas y/ o reducción del riesgo, realizados durante el año. - 1 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. 15-PA-002/2022  de fecha 16 de mayo de 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.

[R2022001704] Documentos entregados que contienen información pública, durante el año. - 10 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

3 3 3 3 3 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

3 3 3 3 3 0

Total ejecutado en el año: 33 Porcentaje ejecutado: 330%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Ref. 15-D-215/2022 de fecha 18 de mayo de 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. 15-D-215/2022 de fecha 18 de mayo de 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. 15-D-215/2022 de fecha 18 de mayo de 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. 15-D-215/2022 de fecha 18 de mayo de 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. 15-D-323/2022 de fecha 21 de julio de 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. 15-D-323/2022 de fecha 21 de julio de 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REF. No. 15-D-527-2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] REF. No. 15-D-527-2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REF. No. 15-D-527-2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] REF. No. 15-D-573-2022, de fecha 28 de noviembre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF. No. 15-D-038-2023, de fecha 24 de enero de 2023.
Guardado en el archivo de planificación.

[R2022001705] Informes de Asesoria Jurídico Legal que contienen dictámenes, legalizaciones, acompañamiento a eventos de elección, procesos de compra, etc, 
realizados durante el año. - 2 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. 15-D-323/2022 de fecha 21 de julio de 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.

[Observación del avance - Julio] REF. No. 15-D-527-2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Agosto] REF. No. 15-D-527-2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Septiembre] REF. No. 15-D-527-2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Octubre] REF. No. 15-D-573-2022, de fecha 28 de noviembre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Noviembre] REF. No. 15-D-038-2023, de fecha 24 de enero de 2023.
Guardado en el archivo de planificación.

[R2022001706] Documento con informes que contienen  procedimientos y acciones dirigidos a la atención de personas con discapacidad en el ámbito de la 
administración, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Julio] REF. No. 15-D-527-2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Agosto] REF. No. 15-D-527-2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Septiembre] REF. No. 15-D-527-2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Octubre] REF. No. 15-D-573-2022, de fecha 28 de noviembre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Noviembre] REF. No. 15-D-038-2023, de fecha 24 de enero de 2023.
Guardado en el archivo de planificación.

[R2022001707] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 10 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 77 0

Total ejecutado en el año: 77 Porcentaje ejecutado: 770%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF. No. 15-D-038-2023, de fecha 24 de enero de 2023.
Guardado en el archivo de planificación.

[R2022001708] Documentos que contienen informes de ejecución presupuestaria, realizados durante el año. - 12 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 1 1 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 1

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Ref. 15-T-145/2022 de fecha 17 de mayo 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. 15-T-145/2022 de fecha 17 de mayo 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. 15-T-145/2022 de fecha 17 de mayo 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. 15-T-145/2022 de fecha 17 de mayo 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. 15-T-161/2022 de fecha 09 de junio 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. 15-T-192/2022 de fecha 21 de julio 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref. No. 15-T-368/2022, de fecha 26 de octubre de 2022.
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Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. No. 15-T-368/2022, de fecha 26 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref. No. 15-T-368/2022, de fecha 26 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. No. 15-T-430/2022, de fecha 25 de noviembre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. No. 15-T-020/2023, de fecha 16 de enero 2023.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ref. No. 15-T-020/2023, de fecha 16 de enero 2023.
Guardado en el archivo de planificación.

[R2022001709]   Documentos que presentan estados financieros , realizados durante el año. - 12 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

2 2 2 2 2 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2 2 2 2 2 0

Total ejecutado en el año: 22 Porcentaje ejecutado: 183%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Ref. 15-T-145/2022 de fecha 17 de mayo 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. 15-T-145/2022 de fecha 17 de mayo 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. 15-T-145/2022 de fecha 17 de mayo 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. 15-T-145/2022 de fecha 17 de mayo 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. 15-T-161/2022 de fecha 09 de junio 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. 15-T-192/2022 de fecha 21 de julio 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref. No. 15-T-368/2022, de fecha 26 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. No. 15-T-368/2022, de fecha 26 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref. No. 15-T-368/2022, de fecha 26 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. No. 15-T-430/2022, de fecha 25 de noviembre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. No. 15-T-020/2023, de fecha 16 de enero 2023.
Guardado en el archivo de planificación.

[R2022001710] Otros documentos de administración financiera, realizados durante el año. - 12 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 2 7 4 1 2
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2 1 1 3 0 0

Total ejecutado en el año: 24 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Ref. 15-T-145/2022 de fecha 17 de mayo 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. 15-T-145/2022 de fecha 17 de mayo 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. 15-T-145/2022 de fecha 17 de mayo 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. 15-T-145/2022 de fecha 17 de mayo 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. 15-T-161/2022 de fecha 09 de junio 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. 15-T-192/2022 de fecha 21 de julio 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref. No. 15-T-368/2022, de fecha 26 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. No. 15-T-368/2022, de fecha 26 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref. No. 15-T-368/2022, de fecha 26 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. No. 15-T-430/2022, de fecha 25 de noviembre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.

[R2022001711] Eventos de compra, realizados durante el año. - 12 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 3 3 3 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 8 0

Total ejecutado en el año: 21 Porcentaje ejecutado: 175%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. 15-T-145/2022 de fecha 17 de mayo 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. 15-T-145/2022 de fecha 17 de mayo 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. 15-T-145/2022 de fecha 17 de mayo 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. 15-T-161/2022 de fecha 09 de junio 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. 15-T-192/2022 de fecha 21 de julio 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. No. 15-T-430/2022, de fecha 25 de noviembre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. No. 15-T-020/2023, de fecha 16 de enero 2023.
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Guardado en el archivo de planificación.

[R2022001712]   Documentos con nómina de personal elegible para puestos administrativos enviados a las dependencias ,durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

3 0 3 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 3 0 0

Total ejecutado en el año: 9 Porcentaje ejecutado: 900%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Ref. 15-D-324/2022 de fecha 21 de julio de 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. 15-D-324/2022 de fecha 21 de julio de 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] REF. No. 15-D-573-2022, de fecha 28 de noviembre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.

[R2022001713]   Documentos que contienen nóminas de pago de salarios, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

2 8 13 6 5 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

4 2 2 3 2 0

Total ejecutado en el año: 51 Porcentaje ejecutado: 5100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Ref. 15-T-145/2022 de fecha 17 de mayo 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. 15-T-145/2022 de fecha 17 de mayo 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. 15-T-145/2022 de fecha 17 de mayo 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. 15-T-145/2022 de fecha 17 de mayo 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. 15-T-161/2022 de fecha 09 de junio 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. 15-T-192/2022 de fecha 21 de julio 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref. No. 15-T-368/2022, de fecha 26 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. No. 15-T-368/2022, de fecha 26 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref. No. 15-T-368/2022, de fecha 26 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. No. 15-T-430/2022, de fecha 25 de noviembre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. No. 15-T-020/2023, de fecha 16 de enero 2023.
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Guardado en el archivo de planificación.

[R2022001714] Informes de atención a solicitudes (certificaciones, relaciones laborales, permisos, etc ) del personal de la USAC, realizados durante el año. - 5 
INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 6 7 4 6 7

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

5 5 7 9 6 0

Total ejecutado en el año: 63 Porcentaje ejecutado: 1260%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Ref. 15-D-324/2022 de fecha 21 de julio de 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. 15-D-324/2022 de fecha 21 de julio de 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. 15-D-324/2022 de fecha 21 de julio de 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. 15-D-324/2022 de fecha 21 de julio de 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. 15-D-324/2022 de fecha 21 de julio de 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. 15-D-324/2022 de fecha 21 de julio de 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REF. No. 15-D-527-2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] REF. No. 15-D-527-2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REF. No. 15-D-527-2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] REF. No. 15-D-573-2022, de fecha 28 de noviembre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF. No. 15-D-038-2023, de fecha 24 de enero de 2023.
Guardado en el archivo de planificación.

[R2022001715]   Informes de mantenimiento realizados en instalaciones universitarias , durante el año. - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. 15-D-324/2022 de fecha 21 de julio de 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF. No. 15-D-038-2023, de fecha 24 de enero de 2023.
Guardado en el archivo de planificación.
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[R2022001716] Documentos elaborados en el año que respaldan el arrendamiento de espacios universitarios y/ o bienes inmuebles, durante el año. - 1 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 1 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. 15-D-215/2022 de fecha 18 de mayo de 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REF. No. 15-D-527-2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.

[R2022001717]  Documentos que informan sobre los servicios suministrados a la comunidad universitaria (agua, electricidad, internet, correo, servicios de 
limpieza, transporte, etc), realizados durante el año. - 12 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

3 3 3 3 3 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2 2 2 2 2 0

Total ejecutado en el año: 28 Porcentaje ejecutado: 233%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Ref. 15-T-145/2022 de fecha 17 de mayo 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. 15-T-145/2022 de fecha 17 de mayo 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. 15-T-145/2022 de fecha 17 de mayo 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. 15-T-145/2022 de fecha 17 de mayo 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. 15-T-161/2022 de fecha 09 de junio 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. 15-T-192/2022 de fecha 21 de julio 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref. No. 15-T-368/2022, de fecha 26 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. No. 15-T-368/2022, de fecha 26 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref. No. 15-T-368/2022, de fecha 26 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. No. 15-T-430/2022, de fecha 25 de noviembre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. No. 15-T-020/2023, de fecha 16 de enero 2023.
Guardado en el archivo de planificación.

EVALUACIÓN POA 2022

128 de 933Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

938



[R2022001718] Documentos que contienen informes de cualquier tipo de inseguridad como delincuencia común y problemas de tránsito, realizados durante el 
año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 1 1 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 1100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Ref. 15-D-324/2022 de fecha 21 de julio de 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. 15-D-324/2022 de fecha 21 de julio de 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. 15-D-324/2022 de fecha 21 de julio de 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. 15-D-324/2022 de fecha 21 de julio de 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. 15-D-324/2022 de fecha 21 de julio de 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. 15-D-324/2022 de fecha 21 de julio de 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REF. No. 15-D-527-2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] REF. No. 15-D-527-2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REF. No. 15-D-527-2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] REF. No. 15-D-573-2022, de fecha 28 de noviembre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF. No. 15-D-038-2023, de fecha 24 de enero de 2023.
Guardado en el archivo de planificación.

[R2022001719] Otros documentos de apoyo a los servicios de administración, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 2 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. 15-D-215/2022 de fecha 18 de mayo de 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.

[R2022001720]  Documentos de seguimiento, monitoreo y evaluación de la planificación universitaria de mediano y largo plazo , realizados durante el año. - 30 
DOCUMENTO (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 35 0

Total ejecutado en el año: 35 Porcentaje ejecutado: 116%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. No. 15-P-009-2023, de fecha 16 de enero de 2023.
Guardado en el archivo de planificación.

[R2022001721]   Documentos de elaboración, seguimiento y evaluación de POA, realizados durante el año. - 30 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 30 0

Total ejecutado en el año: 30 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. No. 15-P-009-2023, de fecha 16 de enero de 2023.
Guardado en el archivo de planificación.

[R2022001722] Otros documentos relacionados con la planificación universitaria, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. No. 15-P-009-2023, de fecha 16 de enero de 2023.
Guardado en el archivo de planificación.

[R2022001723] Documentos con estudios de preinversión, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Julio] REF. No. 15-D-527-2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Agosto] REF. No. 15-D-527-2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
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[Observación del avance - Septiembre] REF. No. 15-D-527-2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Octubre] REF. No. 15-D-573-2022, de fecha 28 de noviembre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Noviembre] REF. No. 15-D-038-2023, de fecha 24 de enero de 2023.
Guardado en el archivo de planificación.

[R2022001724] Documentos que amparan la cooperación en el año como convenios, cartas de entendimiento u otros, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO 
(S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

3 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. 15-D-324/2022 de fecha 21 de julio de 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REF. No. 15-D-527-2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.

[R2022001725]   Metros cuadrados de construcción para uso deportivo, realizados durante el año. - 420 METROS CUADRADOS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Julio] REF. No. 15-D-527-2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Agosto] REF. No. 15-D-527-2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Septiembre] REF. No. 15-D-527-2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Octubre] REF. No. 15-D-573-2022, de fecha 28 de noviembre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Noviembre] REF. No. 15-D-038-2023, de fecha 24 de enero de 2023.
Guardado en el archivo de planificación.

[R2022001726]   Metros cuadrados de construcción para uso administrativo, realizados durante el año. - 800 METROS CUADRADOS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Julio] REF. No. 15-D-527-2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Agosto] REF. No. 15-D-527-2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Septiembre] REF. No. 15-D-527-2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Octubre] REF. No. 15-D-573-2022, de fecha 28 de noviembre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Noviembre] REF. No. 15-D-038-2023, de fecha 24 de enero de 2023.
Guardado en el archivo de planificación.

[R2022001727] Metros cuadrados de ampliación de espacios académicos, realizados durante el año. - 800 METROS CUADRADOS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Julio] REF. No. 15-D-527-2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Agosto] REF. No. 15-D-527-2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Septiembre] REF. No. 15-D-527-2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Octubre] REF. No. 15-D-573-2022, de fecha 28 de noviembre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Noviembre] REF. No. 15-D-038-2023, de fecha 24 de enero de 2023.
Guardado en el archivo de planificación.

[R2022001728] Metros cuadrados de ampliación para uso deportivo, realizados durante el año. - 400 METROS CUADRADOS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Julio] REF. No. 15-D-527-2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Agosto] REF. No. 15-D-527-2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Septiembre] REF. No. 15-D-527-2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
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Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Octubre] REF. No. 15-D-573-2022, de fecha 28 de noviembre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Noviembre] REF. No. 15-D-038-2023, de fecha 24 de enero de 2023.
Guardado en el archivo de planificación.

[R2022001729] Metros cuadrados de ampliación para uso administrativo, realizados durante el año. - 800 METROS CUADRADOS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 800 0

Total ejecutado en el año: 800 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF. No. 15-D-038-2023, de fecha 24 de enero de 2023.
Guardado en el archivo de planificación.

[R2022001730] Metros cuadrados de ampliación para uso cultural, realizados durante el año. - 100 METROS CUADRADOS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Julio] REF. No. 15-D-527-2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Agosto] REF. No. 15-D-527-2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Septiembre] REF. No. 15-D-527-2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Octubre] REF. No. 15-D-573-2022, de fecha 28 de noviembre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Noviembre] REF. No. 15-D-038-2023, de fecha 24 de enero de 2023.
Guardado en el archivo de planificación.

[R2022001731] Informes que contienen la descripción de mobiliario y equipo adquirido, realizados durante el año. - 3 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 1 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Ref. 15-T-145/2022 de fecha 17 de mayo 2022
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Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. No. 15-T-430/2022, de fecha 25 de noviembre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. No. 15-T-020/2023, de fecha 16 de enero 2023.
Guardado en el archivo de planificación.

[R2022001732] Personas que hacen uso de servicios bibliotecarios y/o archivo en el año. - 15000 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

412 898 910 1126 797 641

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

539 525 578 1029 1321 0

Total ejecutado en el año: 8776 Porcentaje ejecutado: 58%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Ref. 15-Bib-010/2022 de fecha 16 de mayo de 2022 y oficio de fecha 12 de mayo de 2022.
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. 15-Bib-010/2022 de fecha 16 de mayo de 2022 y oficio de fecha 12 de mayo de 2022.
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. 15-Bib-010/2022 de fecha 16 de mayo de 2022 y oficio de fecha 12 de mayo de 2022.
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. 15-Bib-010/2022 de fecha 16 de mayo de 2022 y oficio de fecha 12 de mayo de 2022.
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. 15-Bib-012/2022 de fecha 13 de junio de 2022 y oficio de fecha 08 de junio de 2022.
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. 15-Bib-016/2022 de fecha 18 de julio de 2022.
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref. No. 15-Bib-019/2022, de fecha 28 de octubre de 2022
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. No. 15-Bib-019/2022, de fecha 28 de octubre de 2022
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref. No. 15-Bib-019/2022, de fecha 28 de octubre de 2022
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. No. 15-Bib-022/2022, de fecha 29 de noviembre de 2022
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. No. 15-Bib-022/2023, de fecha 23 de enero de 2023
Guardado en el archivo de planificación.

[R2022001733] Eventos realizados por biblioteca y/o archivo, durante el año. - 2 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. No. 15-Bib-022/2022, de fecha 29 de noviembre de 2022
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Guardado en el archivo de planificación.

[R2022001734] Documentos que contienen informes sobre servicios de edición, impresión y de reproducción de textos y materiales universitarios en apoyo a la 
docencia, realizados durante el año. - 3 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 1 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. 15-R-003/2022 de fecha 16 de mayo de 2022.
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. No. 15-R-05/2022, de fecha 28 de octubre de 2022
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. No. 15-R-01/2023, de fecha 13 de enero de 2023
Guardado en el archivo de planificación.

[R2022001735] Documentos con informes de servicios de redes sociales, realizados durante el año. - 3 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 1 0 1 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. 15-D-324/2022 de fecha 21 de julio de 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REF. No. 15-D-527-2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF. No. 15-D-038-2023, de fecha 24 de enero de 2023.
Guardado en el archivo de planificación.

[R2022001736] Documentos con informes de servicios editoriales, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Julio] REF. No. 15-D-527-2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Agosto] REF. No. 15-D-527-2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
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[Observación del avance - Septiembre] REF. No. 15-D-527-2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Octubre] REF. No. 15-D-573-2022, de fecha 28 de noviembre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Noviembre] REF. No. 15-D-038-2023, de fecha 24 de enero de 2023.
Guardado en el archivo de planificación.

[R2022001737] Personas atendidas en educación no formal y extracurricular, en el año. - 15 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 300 0 0 0

Total ejecutado en el año: 300 Porcentaje ejecutado: 2000%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Hoja de  envío No. 15- CA-091/2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.

[R2022001738] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 780 SERVICIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

15 30 56 64 182 109

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

85 109 77 126 76 0

Total ejecutado en el año: 929 Porcentaje ejecutado: 119%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Hoja de envió No. 15-CA-037/2022; de fecha 16 de mayo de 2022.
Guardado en el archivo de planificación 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Hoja de envió No. 15-CA-037/2022; de fecha 16 de mayo de 2022.
Guardado en el archivo de planificación 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Hoja de envió No. 15-CA-037/2022; de fecha 16 de mayo de 2022.
Guardado en el archivo de planificación 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Hoja de envió No. 15-CA-037/2022; de fecha 16 de mayo de 2022.
Guardado en el archivo de planificación 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Hoja de envió No.  15-CA-055/2022 de fecha 19 de julio de 2022.
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Hoja de envió No.  15-CA-055/2022 de fecha 19 de julio de 2022.
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Hoja de  envío No. 15- CA-091/2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Hoja de  envío No. 15- CA-091/2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Hoja de  envío No. 15- CA-091/2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Hoja de  envío No. 15- CA-125/2022, de fecha 30 de noviembre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Hoja de  envío No. 15- CA-011/2023, de fecha 23 de enero de 2023.
Guardado en el archivo de planificación.

[R2022001739] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF. No. 15-D-038-2023, de fecha 24 de enero de 2023.
Guardado en el archivo de planificación.
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CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE

4.1.15.2.02 - DOCENCIA DIRECTA

[R2022001639] Carreras que han implementado el Crédito Latinoamericano de Referencia –CLAR USAC-, durante el año. - 1 CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Julio] Hoja de  envío No. 15- CA-091/2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Agosto] Hoja de  envío No. 15- CA-091/2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Septiembre] Hoja de  envío No. 15- CA-091/2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Octubre] Hoja de  envío No. 15- CA-125/2022, de fecha 30 de noviembre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Noviembre] Hoja de  envío No. 15- CA-011/2023, de fecha 23 de enero de 2023.
Guardado en el archivo de planificación.

[R2022001645] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 55 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 65 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 65 Porcentaje ejecutado: 118%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Hoja de envió No. 15-CA-037/2022; de fecha 16 de mayo de 2022.
Guardado en el archivo de planificación 2022

[R2022001653]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 6 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 3 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 2 4 0

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 166%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio Ref. 15-CD-153/2022 de fecha 16 de mayo 2022
Guardado en archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio Ref. 15-CD-153/2022 de fecha 16 de mayo 2022
Guardado en archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio Ref. 15- CD-399/2022, de fecha 29 de noviembre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Ref. 15- CD-027/2023, de fecha 23 de enero de 2023.
Guardado en el archivo de planificación.

[R2022001660]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 21 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 4 2 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 1 10 10 0

Total ejecutado en el año: 28 Porcentaje ejecutado: 133%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio Ref. 15-CD-153/2022 de fecha 16 de mayo 2022
Guardado en archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio Ref. 15-CD-153/2022 de fecha 16 de mayo 2022
Guardado en archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Ref. 15-CD-181/2022 de fecha 13 de junio 2022
Guardado en archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio Ref. 15- CD-347/2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio Ref. 15- CD-399/2022, de fecha 29 de noviembre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Ref. 15- CD-027/2023, de fecha 23 de enero de 2023.
Guardado en el archivo de planificación.

[R2022001678]  Estudiantes inscritos en servicios de formación técnica, durante el año. - 760 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 775 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 775 Porcentaje ejecutado: 101%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Hoja de envió No. 15-CA-037/2022; de fecha 16 de mayo de 2022.
Guardado en el archivo de planificación 2022

[R2022001686]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 426 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 444 0 0 0 0
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 444 Porcentaje ejecutado: 104%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Hoja de envió No. 15-CA-037/2022; de fecha 16 de mayo de 2022.
Guardado en el archivo de planificación 2022

[R2022001695] Investigación y desarrollo experimental concluído en el año. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Julio] Hoja de  envío No. 15- CA-091/2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Agosto] Hoja de  envío No. 15- CA-091/2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Septiembre] Hoja de  envío No. 15- CA-091/2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Octubre] Hoja de  envío No. 15- CA-125/2022, de fecha 30 de noviembre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Noviembre] Hoja de  envío No. 15- CA-011/2023, de fecha 23 de enero de 2023.
Guardado en el archivo de planificación.

[R2022001696] Documentos que contienen informes actividades productivas realizadas , durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Julio] Hoja de  envío No. 15- CA-091/2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Agosto] Hoja de  envío No. 15- CA-091/2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Septiembre] Hoja de  envío No. 15- CA-091/2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Octubre] Hoja de  envío No. 15- CA-125/2022, de fecha 30 de noviembre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Noviembre] Hoja de  envío No. 15- CA-011/2023, de fecha 23 de enero de 2023.
Guardado en el archivo de planificación.
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CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE

4.1.15.2.04 - CARRERA DE MEDICO Y CIRUJANO

[R2022001650] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 20 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 77 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 77 Porcentaje ejecutado: 385%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Hoja de envió No.  15-CA-055/2022 de fecha 19 de julio de 2022.
Guardado en el archivo de planificación 2022.

[R2022001654]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 13 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 2 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 7 1 4 0

Total ejecutado en el año: 16 Porcentaje ejecutado: 123%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio Ref. 15-CD-153/2022 de fecha 16 de mayo 2022
Guardado en archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio Ref. 15-CD-153/2022 de fecha 16 de mayo 2022
Guardado en archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Ref. 15-CD-181/2022 de fecha 13 de junio 2022
Guardado en archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio Ref. 15- CD-347/2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio Ref. 15- CD-399/2022, de fecha 29 de noviembre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Ref. 15- CD-027/2023, de fecha 23 de enero de 2023.
Guardado en el archivo de planificación.

[R2022001661]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 13 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 2 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 7 1 4 0
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Total ejecutado en el año: 16 Porcentaje ejecutado: 123%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio Ref. 15-CD-153/2022 de fecha 16 de mayo 2022
Guardado en archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio Ref. 15-CD-153/2022 de fecha 16 de mayo 2022
Guardado en archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Ref. 15-CD-181/2022 de fecha 13 de junio 2022
Guardado en archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio Ref. 15- CD-347/2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio Ref. 15- CD-399/2022, de fecha 29 de noviembre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Ref. 15- CD-027/2023, de fecha 23 de enero de 2023.
Guardado en el archivo de planificación.

[R2022001690]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 434 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 451 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 451 Porcentaje ejecutado: 103%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Hoja de envió No. 15-CA-037/2022; de fecha 16 de mayo de 2022.
Guardado en el archivo de planificación 2022
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CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE

4.1.15.2.05 - INGENIERIA AMBIENTAL

[R2022001635] Investigaciones multidisciplinarias en los temas enumerados en la descripción de esta línea estratégica, realizadas durante el año. (pobreza, 
inequidad y exclusión;  manejo ambiental y desarrollo  humano sostenible; gestión del riesgo ante la vulnerabilidad del país y para la adaptación y mitigación del 
cambio climático; educación; desarrollo tecnológico; salud y seguridad social; seguridad alimentaria; discapacidad; análisis de coyuntura; sistema democrático, 
gobernanza y gobernabilidad; seguridad ciudadana; migraciones y asentamientos humanos; sistema financiero, producción y recursos naturales.) - 1 
INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Julio] Hoja de  envío No. 15- CA-091/2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Agosto] Hoja de  envío No. 15- CA-091/2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Septiembre] Hoja de  envío No. 15- CA-091/2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Octubre] Hoja de  envío No. 15- CA-125/2022, de fecha 30 de noviembre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Noviembre] Hoja de  envío No. 15- CA-011/2023, de fecha 23 de enero de 2023.
Guardado en el archivo de planificación.

[R2022001640] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 1 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Julio] Hoja de  envío No. 15- CA-091/2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Agosto] Hoja de  envío No. 15- CA-091/2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Septiembre] Hoja de  envío No. 15- CA-091/2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Octubre] Hoja de  envío No. 15- CA-125/2022, de fecha 30 de noviembre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
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[Observación del avance - Noviembre] Hoja de  envío No. 15- CA-011/2023, de fecha 23 de enero de 2023.
Guardado en el archivo de planificación.

[R2022001648] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 21 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 22 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 22 Porcentaje ejecutado: 104%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Hoja de envió No. 15-CA-037/2022; de fecha 16 de mayo de 2022.
Guardado en el archivo de planificación 2022

[R2022001657]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 1 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 1 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio Ref. 15-CD-153/2022 de fecha 16 de mayo 2022
Guardado en archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio Ref. 15- CD-347/2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.

[R2022001666]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 1 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 3 1 5 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 6 3 2 0

Total ejecutado en el año: 20 Porcentaje ejecutado: 2000%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio Ref. 15-CD-153/2022 de fecha 16 de mayo 2022
Guardado en archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio Ref. 15-CD-153/2022 de fecha 16 de mayo 2022
Guardado en archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Ref. 15-CD-181/2022 de fecha 13 de junio 2022
Guardado en archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio Ref. 15- CD-347/2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio Ref. 15- CD-399/2022, de fecha 29 de noviembre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Ref. 15- CD-027/2023, de fecha 23 de enero de 2023.
Guardado en el archivo de planificación.

[R2022001689]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 281 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 257 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 257 Porcentaje ejecutado: 91%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Hoja de envió No. 15-CA-037/2022; de fecha 16 de mayo de 2022.
Guardado en el archivo de planificación 2022
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CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE

4.1.15.2.08 - CARRERAS DE INGENIERIA

[R2022001649] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 15 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 18 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 18 Porcentaje ejecutado: 120%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Hoja de envió No. 15-CA-037/2022; de fecha 16 de mayo de 2022.
Guardado en el archivo de planificación 2022

[R2022001658]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 3 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 2 3 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 166%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio Ref. 15- CD-399/2022, de fecha 29 de noviembre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Ref. 15- CD-027/2023, de fecha 23 de enero de 2023
Guardado en el archivo de planificación.

[R2022001667]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 5 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 3 1 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 8 5 0

Total ejecutado en el año: 17 Porcentaje ejecutado: 340%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio Ref. 15-CD-153/2022 de fecha 16 de mayo 2022
Guardado en archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio Ref. 15-CD-153/2022 de fecha 16 de mayo 2022
Guardado en archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio Ref. 15- CD-399/2022, de fecha 29 de noviembre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Ref. 15- CD-027/2023, de fecha 23 de enero de 2023
Guardado en el archivo de planificación.

[R2022001691]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 651 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 676 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 676 Porcentaje ejecutado: 103%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Hoja de envió No. 15-CA-037/2022; de fecha 16 de mayo de 2022.
Guardado en el archivo de planificación 2022

[R2022001694] Investigaciones aplicadas  y de transferencia de tecnología concluidas en el año. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Julio] Hoja de  envío No. 15- CA-091/2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Agosto] Hoja de  envío No. 15- CA-091/2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Septiembre] Hoja de  envío No. 15- CA-091/2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Octubre] Hoja de  envío No. 15- CA-125/2022, de fecha 30 de noviembre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Noviembre] Hoja de  envío No. 15- CA-011/2023, de fecha 23 de enero de 2023.
Guardado en el archivo de planificación.

EVALUACIÓN POA 2022

147 de 933Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

957



CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE

4.1.15.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES

[R2022001651] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 52 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 48 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 48 Porcentaje ejecutado: 92%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Hoja de envió No. 15-CA-037/2022; de fecha 16 de mayo de 2022.
Guardado en el archivo de planificación 2022

[R2022001664]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 24 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 2 2 12 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 6 6 16 0

Total ejecutado en el año: 44 Porcentaje ejecutado: 183%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio Ref. 15-CD-153/2022 de fecha 16 de mayo 2022
Guardado en archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio Ref. 15-CD-153/2022 de fecha 16 de mayo 2022
Guardado en archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Ref. 15-CD-181/2022 de fecha 13 de junio 2022
Guardado en archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio Ref. 15- CD-347/2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio Ref. 15- CD-399/2022, de fecha 29 de noviembre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Ref. 15- CD-027/2023, de fecha 23 de enero de 2023.
Guardado en el archivo de planificación.

[R2022001670] Estudiantes inscritos a nivel de Especialización, durante el año. - 750 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0
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Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022001679] Estudiantes inscritos en servicios de profesorado, durante el año. - 750 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 703 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 703 Porcentaje ejecutado: 93%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Hoja de envió No. 15-CA-037/2022 de fecha 16 de mayo de 2022.
Guardado en el archivo de planificación 2022.

[R2022001693]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 465 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 417 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 417 Porcentaje ejecutado: 89%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Hoja de envió No. 15-CA-037/2022 de fecha 16 de mayo de 2022.
Guardado en el archivo de planificación 2022.
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CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE

4.1.15.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

[R2022001655]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 14 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 2 7 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 2 5 12 0

Total ejecutado en el año: 29 Porcentaje ejecutado: 207%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio Ref. 15-CD-153/2022 de fecha 16 de mayo 2022
Guardado en archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio Ref. 15-CD-153/2022 de fecha 16 de mayo 2022
Guardado en archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Ref. 15-CD-181/2022 de fecha 13 de junio 2022
Guardado en archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio Ref. 15- CD-347/2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio Ref. 15- CD-399/2022, de fecha 29 de noviembre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Ref. 15- CD-027/2023, de fecha 23 de enero de 2023.
Guardado en el archivo de planificación.

[R2022001662]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 14 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 2 7 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 2 5 12 0

Total ejecutado en el año: 29 Porcentaje ejecutado: 207%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio Ref. 15-CD-153/2022 de fecha 16 de mayo 2022
Guardado en archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio Ref. 15-CD-153/2022 de fecha 16 de mayo 2022
Guardado en archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Ref. 15-CD-181/2022 de fecha 13 de junio 2022
Guardado en archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio Ref. 15- CD-347/2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio Ref. 15- CD-399/2022, de fecha 29 de noviembre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Ref. 15- CD-027/2023, de fecha 23 de enero de 2023.
Guardado en el archivo de planificación.

[R2022001687]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 1191 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1245 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1245 Porcentaje ejecutado: 104%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Hoja de envió No. 15-CA-037/2022; de fecha 16 de mayo de 2022.
Guardado en el archivo de planificación 2022
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CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE

4.1.15.2.31 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS

[R2022001646] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 153 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 116 0 0 0

Total ejecutado en el año: 116 Porcentaje ejecutado: 75%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Hoja de  envío No. 15- CA-091/2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.

[R2022001656]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 3 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 4 5 3 0

Total ejecutado en el año: 14 Porcentaje ejecutado: 466%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio Ref. 15-CD-153/2022 de fecha 16 de mayo 2022
Guardado en archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Ref. 15-CD-181/2022 de fecha 13 de junio 2022
Guardado en archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio Ref. 15-CD-347/2022, de fecha 28 de octubre de 2022
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio Ref. 15-CD-399/2022, de fecha 29 de noviembre de 2022
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Ref. 15-CD-027/2023, de fecha 23 de enero 2023
Guardado en el archivo de planificación.

[Observación del avance - Septiembre] Oficio Ref. 15-CD-347/2022, de fecha 28 de octubre de 2022
Guardado en el archivo de planificación.

[R2022001663]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 23 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 11 1 9 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 6 13 19 0
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Total ejecutado en el año: 59 Porcentaje ejecutado: 256%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio Ref. 15-CD-153/2022 de fecha 16 de mayo 2022
Guardado en archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio Ref. 15-CD-153/2022 de fecha 16 de mayo 2022
Guardado en archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Ref. 15-CD-181/2022 de fecha 13 de junio 2022
Guardado en archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio Ref. 15-CD-347/2022, de fecha 28 de octubre de 2022
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio Ref. 15-CD-399/2022, de fecha 29 de noviembre de 2022
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Ref. 15-CD-027/2023, de fecha 23 de enero 2023
Guardado en el archivo de planificación.

[R2022001688]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 1472 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1465 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1465 Porcentaje ejecutado: 99%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Hoja de envió No. 15-CA-037/2022; de fecha 16 de mayo de 2022.
Guardado en el archivo de planificación 2022
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CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE

4.1.15.2.41 - PSICOLOGIA

[R2022001647] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 33 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 29 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 29 Porcentaje ejecutado: 87%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Hoja de envió No. 15-CA-037/2022; de fecha 16 de mayo de 2022.
Guardado en el archivo de planificación 2022

[R2022001665]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 9 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 1 4 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 5 2 0

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 133%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio Ref. 15-CD-153/2022 de fecha 16 de mayo 2022
Guardado en archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Ref. 15-CD-181/2022 de fecha 13 de junio 2022
Guardado en archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio Ref. 15-CD-399/2022, de fecha 29 de noviembre.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Ref. 15-CD-027/2023, de fecha 23 de enero 2023
Guardado en el archivo de planificación.

[R2022001669]   Estudiantes inscritos a nivel de Especialidad, durante el año. - 246 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 249 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 249 Porcentaje ejecutado: 101%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Hoja de envió No. 15-CA-037/2022; de fecha 16 de mayo de 2022.
Guardado en el archivo de planificación 2022
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[R2022001692]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 316 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 296 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 296 Porcentaje ejecutado: 93%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Hoja de envió No. 15-CA-037/2022 de fecha 16 de mayo de 2022.
Guardado en el archivo de planificación 2022.

EVALUACIÓN POA 2022

155 de 933Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

965



CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE

4.5.15.2.01 - ESCUELA DE VACACIONES

[R2022001682] Cursos impartidos en escuelas de vacaciones, durante el año. - 114 CURSO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 41

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 45

Total ejecutado en el año: 86 Porcentaje ejecutado: 75%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Hoja de envío No. 15-CA-054/2022 de fecha 19 de julio de 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Hoja de  envío No. 15- CA-011/2023, de fecha 23 de enero de 2023.
Guardado en el archivo de planificación.

EVALUACIÓN POA 2022

156 de 933Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

966



CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE

4.5.15.2.08 - MAESTRIA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

[R2022001636] Formulación del programa de mejora continua y aseguramiento de la calidad de los estudios de postgrado de la USAC durante el año. - 1 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Julio] Ref. 15-DEP-112/2022, de fecha 28 de octubre de 2022
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Agosto] Ref. 15-DEP-112/2022, de fecha 28 de octubre de 2022
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Septiembre] Ref. 15-DEP-112/2022, de fecha 28 de octubre de 2022
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Octubre] Ref. 15-DEP-121/2022, de fecha 29 de noviembre de 2022
Guardado en el archivo de planificación.
[Observación del avance - Noviembre] Ref. 15-DEP-003/2023, de fecha 23 de enero de 2023
Guardado en el archivo de planificación.

[R2022001638] Programas evaluados de pregrado, grado y postgrado para mantener el alto nivel académico, con el fin de determinar su problemática y proponer 
los correctivos, durante el año.  - 1 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 1 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. 15-DEP-032/2022 de fecha 14 de mayo de 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.

[R2022001671] Estudiantes inscritos a nivel de Maestría, durante el año. - 27 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

30 0 0 0 0 0
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Total ejecutado en el año: 30 Porcentaje ejecutado: 111%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref. 15-DEP-112/2022, de fecha 28 de octubre de 2022
Guardado en el archivo de planificación.
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CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE

4.5.15.2.09 - MAESTRIA EN DESARROLLO RURAL

[R2022001672] Estudiantes inscritos a nivel de Maestría, durante el año. - 38 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 25 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 25 Porcentaje ejecutado: 65%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. 15-DEP-032/2022 de fecha 14 de mayo de 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.

[R2022001674]   Estudiantes graduados a nivel postgrado, durante el año. - 1 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 1 0 2 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 400%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. 15-DEP-041/2022 de fecha 10 de junio de 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref. 15-DEP-112/2022, de fecha 28 de octubre de 2022
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. 15-DEP-003/2023, de fecha 23 de enero de 2023
Guardado en el archivo de planificación.
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CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE

4.5.15.2.11 - MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA CON ENFASIS EN ANDRAGOGIA

[R2022001673] Estudiantes inscritos a nivel de Maestría, durante el año. - 57 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 15 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 15 Porcentaje ejecutado: 26%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. 15-DEP-032/2022 de fecha 14 de mayo de 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.

[R2022001675]   Estudiantes graduados a nivel postgrado, durante el año. - 3 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 3 0 4 0

Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 266%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. 15-DEP-041/2022 de fecha 10 de junio de 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref. 15-DEP-112/2022, de fecha 28 de octubre de 2022
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. 15-DEP-003/2023, de fecha 23 de enero de 2023
Guardado en el archivo de planificación.

[R2022001701] Documentos con informes sobre otros asuntos en materia de postgrado, realizados durante el año. - 285 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

15 25 15 17 25 95

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

35 30 35 45 50 0

Total ejecutado en el año: 387 Porcentaje ejecutado: 135%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Ref. 15-DEP-032/2022 de fecha 14 de mayo de 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. 15-DEP-032/2022 de fecha 14 de mayo de 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. 15-DEP-032/2022 de fecha 14 de mayo de 2022
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Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. 15-DEP-032/2022 de fecha 14 de mayo de 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. 15-DEP-041/2022 de fecha 10 de junio de 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. 15-DEP-052/2022 de fecha 20 de julio de 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref. 15-DEP-112/2022, de fecha 28 de octubre de 2022
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. 15-DEP-112/2022, de fecha 28 de octubre de 2022
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref. 15-DEP-112/2022, de fecha 28 de octubre de 2022
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. 15-DEP-121/2022, de fecha 29 de noviembre de 2022
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. 15-DEP-003/2023, de fecha 23 de enero de 2023
Guardado en el archivo de planificación.
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CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE

4.5.15.2.15 - EXAMENES DE RECUPERACION

[R2022001659] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel licenciatura, durante el año. - 1375 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 700

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 725 0

Total ejecutado en el año: 1425 Porcentaje ejecutado: 103%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Hoja de envío No. 15-CA-054/2022 de fecha 19 de julio de 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Hoja de  envío No. 15- CA-011/2023, de fecha 23 de enero de 2023.
Guardado en el archivo de planificación.

[R2022001680] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel técnico, durante el año. - 380 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 367

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 600 0

Total ejecutado en el año: 967 Porcentaje ejecutado: 254%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Hoja de envío No. 15-CA-054/2022 de fecha 19 de julio de 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Hoja de  envío No. 15- CA-011/2023, de fecha 23 de enero de 2023.
Guardado en el archivo de planificación.

[R2022001681] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación de profesorado, durante el año. - 120 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 300

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 433 0

Total ejecutado en el año: 733 Porcentaje ejecutado: 610%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Hoja de envío No. 15-CA-054/2022 de fecha 19 de julio de 2022
Guardado en el archivo de planificación 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Hoja de  envío No. 15- CA-011/2023, de fecha 23 de enero de 2023.
Guardado en el archivo de planificación.
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CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE

4.5.15.2.21 - EXAMENES TECNICOS Y PROFESIONALES

[R2022001668] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 48 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 12 13 17 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 20 26 28 0

Total ejecutado en el año: 116 Porcentaje ejecutado: 241%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio Ref. 15-CD-153/2022 de fecha 16 de mayo 2022
Guardado en archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio Ref. 15-CD-153/2022 de fecha 16 de mayo 2022
Guardado en archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Ref. 15-CD-181/2022 de fecha 13 de junio 2022
Guardado en archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio Ref. 15- CD-347/2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio Ref. 15- CD-399/2022, de fecha 29 de noviembre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Ref. 15- CD-027/2023, de fecha 23 de enero de 2023.
Guardado en el archivo de planificación.

[R2022001685]  Actos de graduación realizados a nivel de pregrado, durante el año. - 16 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 1 14 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 9 6 10 0

Total ejecutado en el año: 41 Porcentaje ejecutado: 256%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio Ref. 15-CD-153/2022 de fecha 16 de mayo 2022
Guardado en archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio Ref. 15-CD-153/2022 de fecha 16 de mayo 2022
Guardado en archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Ref. 15-CD-181/2022 de fecha 13 de junio 2022
Guardado en archivo de planificación 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio Ref. 15- CD-347/2022, de fecha 28 de octubre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio Ref. 15- CD-399/2022, de fecha 29 de noviembre de 2022.
Guardado en el archivo de planificación.
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Ref. 15- CD-027/2023, de fecha 23 de enero de 2023.
Guardado en el archivo de planificación.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE ORIENTE

4.1.24.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS

[R2022002063] Entidades del sector social, económico o político de su entorno con los que se vinculó durante el año. - 3 ENTIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 5 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 233%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia D-34-2022/VH, de fecha 19 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI,  año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia D-013-2023/HS de fecha 19 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Dirección CUNORI

[R2022002064] Actividades académicas realizadas durante el año para el fortalecimiento de las relaciones USAC-Estado. - 3 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 5 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 233%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia D-34-2022/VH, de fecha 19 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI,  año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia D-013-2023/HS de fecha 19 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Dirección CUNORI

[R2022002065] Inventario de bienes inmuebles universitarios actualizado durante el año. - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia D-34-2022/VH, de fecha 19 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI,  año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia D-013-2023/HS de fecha 19 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Dirección CUNORI
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[R2022002066]   Titulos profesionales entregados, durante el año. - 330 TITULO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 131 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 127 0

Total ejecutado en el año: 258 Porcentaje ejecutado: 78%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia D-34-2022/VH, de fecha 19 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI,  año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia D-013-2023/HS de fecha 19 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Dirección CUNORI

[Observación del avance - Mayo] Datos proporcionados por la unidad de tesis CUNORI

[R2022002067] Personas atendidas en servicios de hospedaje (Casa Santo Tomás, Albergues, etc), durante el año. - 35 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 25 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 15 0

Total ejecutado en el año: 40 Porcentaje ejecutado: 114%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia D-34-2022/VH, de fecha 19 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI,  año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia D-013-2023/HS de fecha 19 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Dirección CUNORI

[R2022002068]   Actas  de Consejos y/o Juntas Directivas aprobadas, durante el año. - 60 ACTA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 27 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 33 0

Total ejecutado en el año: 60 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia D-34-2022/VH, de fecha 19 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI,  año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia D-013-2023/HS de fecha 19 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Dirección CUNORI

[Observación del avance - Mayo] Actas del 20/01/2022 al 16/05/2022

[R2022002069] Documentos entregados que contienen información pública, durante el año. - 4 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 2 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia D-34-2022/VH, de fecha 19 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI,  año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia D-013-2023/HS de fecha 19 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Dirección CUNORI

[R2022002070] Informes de Asesoria Jurídico Legal que contienen dictámenes, legalizaciones, acompañamiento a eventos de elección, procesos de compra, etc, 
realizados durante el año. - 7 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 5 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia D-34-2022/VH, de fecha 19 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI,  año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia D-013-2023/HS de fecha 19 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Dirección CUNORI

[Observación del avance - Mayo] Se incluye la elección a Director CUNORI, período 2022-2026

[R2022002071] Personas evaluadas para optar a empleos en la USAC, durante el año. - 1 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 3 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 300%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia D-34-2022/VH, de fecha 19 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI,  año 2022, Evaluación POA

[Observación del avance - Mayo] Personas evaluadas, Alba Rubí Morales, Gabriela Sandoval, Patricia Asturias. La evaluación se realiza en el departamento de Recursos Humanos, 
campus central
[Observación del avance - Noviembre] Meta ejecutada en el primer  semestre
Oficio Referencia D-013-2023/HS de fecha 19 de enero de 2023

[R2022002072] Personas que reciben inducción parte de la División de Administración de Recursos Humanos, durante el año. - 20 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 20 0
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 20 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia D-34-2022/VH, de fecha 19 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI,  año 2022, Evaluación POA

[Observación del avance - Noviembre] Meta ejecutada en el primer semestre
Oficio Referencia D-013-2023/HS de fecha 19 de enero de 2023

[R2022002073] Personas que completan su trámite de indemnización, durante el año. - 1 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia D-34-2022/VH, de fecha 19 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI,  año 2022, Evaluación POA

[Observación del avance - Noviembre] Meta ejecutada en el primer semestre
Oficio Referencia D-013-2023/HS de fecha 19 de enero de 2023

[R2022002074]   Informes de mantenimiento realizados en instalaciones universitarias , durante el año. - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia D-34-2022/VH, de fecha 19 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI,  año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia D-013-2023/HS de fecha 19 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Dirección CUNORI

[R2022002075]  Documentos que informan sobre los servicios suministrados a la comunidad universitaria (agua, electricidad, internet, correo, servicios de 
limpieza, transporte, etc), realizados durante el año. - 152 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 60 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 82 0

Total ejecutado en el año: 142 Porcentaje ejecutado: 93%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia D-34-2022/VH, de fecha 19 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI,  año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia D-013-2023/HS de fecha 19 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Dirección CUNORI

[R2022002076] Manuales de procedimientos de buenas prácticas, manejo sostenible del ambiente y de los recursos naturales dentro de la comunidad 
universitaria , realizados durante el año. - 2 MANUAL (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia D-34-2022/VH, de fecha 19 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI,  año 2022, Evaluación POA

[Observación del avance - Noviembre] Oficio Referencia D-013-2023/HS de fecha 19 de enero de 2023

[R2022002077] Documentos con estudios de preinversión, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 400%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia D-34-2022/VH, de fecha 19 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI,  año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia D-013-2023/HS de fecha 19 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Dirección CUNORI

[Observación del avance - Noviembre] 3 proyectos apoyados por Servicios Generales de la USAC

[R2022002078] Documentos que amparan la cooperación en el año como convenios, cartas de entendimiento u otros, realizados durante el año. - 3 DOCUMENTO 
(S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 5 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 166%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia D-34-2022/VH, de fecha 19 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI,  año 2022, Evaluación POA
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[Observación del avance - Noviembre] Meta ejecutada en el primer semestre
Oficio Referencia D-013-2023/HS de fecha 19 de enero de 2023

[R2022002079]   Metros cuadrados de construcción de edificios académicos, realizados durante el año. - 42 METROS CUADRADOS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] No se ha finalizado la construcción, debido a recortes presupuestarios en la USAC
[Observación del avance - Noviembre] Por falta de presupuesto no fue posible finalizar la obra
Oficio Referencia D-013-2023/HS de fecha 19 de enero de 2023

[R2022002082] Personal administrativo que participa en programas de formación, capacitación y superación durante el año, que logre el desarrollo de una 
cultura organizacional que promueva la eficiencia y la eficacia. - 20 PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 20 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 20 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia D-34-2022/VH, de fecha 19 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI,  año 2022, Evaluación POA

[Observación del avance - Noviembre] Meta ejecutada en el primer semestre
Oficio Referencia D-013-2023/HS de fecha 19 de enero de 2023

[R2022002092]  Documentos de seguimiento, monitoreo y evaluación de la planificación universitaria de mediano y largo plazo , realizados durante el año. - 31 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 31

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 31 0

Total ejecutado en el año: 62 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio Referencia CP-21-2022, de fecha 8 de julio de 2022
Recibido en en la Oficina de Dirección el 12 de julio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia CP-03-2023 de fecha 20 de enero de 2023
Datos subidos a la página Web de Coordinadora General de Planificación
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[Observación del avance - Junio] Corresponde a la evaluación del Plan Operativo Anual del primer semestre

[R2022002093]   Documentos de elaboración, seguimiento y evaluación de POA, realizados durante el año. - 31 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 31 0

Total ejecutado en el año: 31 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia CP-03-2023 de fecha 20 de enero de 2023
Archivo Oficina de Coordinadora de Planificación CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre, corresponde a la evaluación del POA, segundo semestre y elaboración de POA 2023
[Observación del avance - Noviembre] Datos subidos a la página Web de Coordinadora General de Planificación

[R2022002094] Otros documentos relacionados con la planificación universitaria, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia CP-27-22 de fecha, 22 de noviembre de 2022
Documentos resguardados en Oficina de Coordinadora de Planificación CUNORI

[Observación del avance - Junio] Corresponde a la elaboración de la Memoria Anual, por lo que se finalizará en el segundo semestre
[Observación del avance - Noviembre] Memoria de labores

[R2022002095] Informe de la Calidad Educativa de la USAC, integrado por la CGP. - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre 2022
[Observación del avance - Noviembre] Debido a la situación por la pandemia del COVID 19 y al cierre de la USAC, no fue posible ejecutar la meta
Oficio Referencia CP-03-2023 de fecha 20 de enero de 2023

[R2022002096] Diagnóstico institucional elaborado durante el año para fortalecer las relaciones entre las funciones de Planificación, Programación, Ejecución 
Presupuestaria y Auditoría. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre 2022
[Observación del avance - Noviembre] Debido a la situación por la pandemia del COVID 19 y al cierre de la USAC, no fue posible ejecutar la meta
Oficio Referencia CP-03-2023 de fecha 20 de enero de 2023

[R2022002097] Capacitaciones realizadas sobre temas relacionados a la planificación universitaria, durante el año. - 4 CAPACITACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 2 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio Referencia CP-21-2022, de fecha 8 de julio de 2022
Recibido en en la Oficina de Dirección el 12 de julio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio Referencia CP-05-2022 de fecha 1 de agosto de 2022
Documentos de respaldo en oficina de planificación CUNORI

[R2022002098] Personas atendidas en educación no formal y extracurricular, en el año. - 180 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 465 0

Total ejecutado en el año: 465 Porcentaje ejecutado: 258%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia 01/2023 de fecha 18 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Becas y Cursos Libres CUNORI

[Observación del avance - Junio] Debido a la pandemia el programa de cursos libres esta suspendido

[R2022002099] Eventos al año de educación no formal, realizados en cada unidad académica. - 1 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia 01/2023 de fecha 18 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Becas y Cursos Libres CUNORI

[Observación del avance - Junio] Debido a la pandemia el programa de cursos libres esta suspendido

[R2022002100] Programas para promover actividades educativas de formación no formal y extracurricular en grupos  poblacionales previamente identificados, 
durante el año. - 1 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia 01/2023 de fecha 18 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Becas y Cursos Libres CUNORI

[Observación del avance - Junio] Debido a la pandemia el programa de cursos libres esta suspendido

[R2022002101] Documentos que amparan el otorgamiento de becas, realizados durante el año. - 10 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 12

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 17 Porcentaje ejecutado: 170%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio referencia B/02-2022, de fecha 5 de julio de 2022
Resguardado en el archivo de Planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia 01/2023 de fecha 18 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Becas y Cursos Libres CUNORI

[R2022002102]  Becas otorgadas en el año. - 15 BECA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 5

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 66%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio referencia B/02-2022, de fecha 5 de julio de 2022
Resguardado en el archivo de Planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia 01/2023 de fecha 18 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Becas y Cursos Libres CUNORI

[R2022002103] Estudiantes inscritos en la USAC becados por año. - 10 ESTUDIANTE (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 5

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 6 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 110%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio referencia B/02-2022, de fecha 5 de julio de 2022
Resguardado en el archivo de Planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia 01/2023 de fecha 18 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Becas y Cursos Libres CUNORI

[R2022002104] Documentos que contienen informes sobre servicios de edición, impresión y de reproducción de textos y materiales universitarios en apoyo a la 
docencia, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia Rpm/08/2022 de fecha 17 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI. Año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] oficio Ref. RPM -001-2023, de fecha 12 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Reproducción de Materiales CUNORI

[R2022002105] Informes que contienen la descripción de mobiliario y equipo adquirido, realizados durante el año. - 2 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia No. INV 010-2022, de fecha 20 de mayo de 2022
Resguardo en archivo de Planificación CUNORI, año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Ref. PINV-01-2022 de fecha 28 de noviembre de 2022
Documentos resguardados en archivo de la oficina de Inventarios CUNORI

[R2022002108] Documentos con informes de servicios de revista, realizados durante el año. - 4 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 2 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia REV-04/2022, de fecha 19 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI, año 2022, evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Ref. REV. 05/2022, de fecha 30 de noviembre de 2022
Documentos resguardados en la oficina de Revista Multidisciplinaria  CUNORI

[R2022002115] Documentos que contienen informes de ejecución presupuestaria, realizados durante el año. - 12 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 1 1 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 6 0

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Oficio Referencia UF-72-2022, de fecha 23 de junio de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI. Año 2022. Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio Referencia UF-72-2022, de fecha 23 de junio de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI. Año 2022. Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio Referencia UF-72-2022, de fecha 23 de junio de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI. Año 2022. Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio Referencia UF-72-2022, de fecha 23 de junio de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI. Año 2022. Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia UF-72-2022, de fecha 23 de junio de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI. Año 2022. Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio Referencia UF-72-2022, de fecha 23 de junio de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI. Año 2022. Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Ref. UF-01-2023 de fecha 16 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Tesorería CUNORI

[R2022002116] Otros documentos de administración financiera, realizados durante el año. - 40 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

10 30 40 36 40 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 122 0

Total ejecutado en el año: 284 Porcentaje ejecutado: 710%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Oficio Referencia UF-72-2022, de fecha 23 de junio de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI. Año 2022. Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio Referencia UF-72-2022, de fecha 23 de junio de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI. Año 2022. Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio Referencia UF-72-2022, de fecha 23 de junio de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI. Año 2022. Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio Referencia UF-72-2022, de fecha 23 de junio de 2022
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Resguardado en archivo de planificación CUNORI. Año 2022. Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia UF-72-2022, de fecha 23 de junio de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI. Año 2022. Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio Referencia UF-72-2022, de fecha 23 de junio de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI. Año 2022. Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Ref. UF-01-2023 de fecha 16 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Tesorería CUNORI

[R2022002117]   Documentos que contienen nóminas de pago de salarios, realizados durante el año. - 70 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

6 7 8 7 7 5

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 88 0

Total ejecutado en el año: 128 Porcentaje ejecutado: 182%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Oficio Referencia UF-72-2022, de fecha 23 de junio de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI. Año 2022. Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio Referencia UF-72-2022, de fecha 23 de junio de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI. Año 2022. Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio Referencia UF-72-2022, de fecha 23 de junio de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI. Año 2022. Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio Referencia UF-72-2022, de fecha 23 de junio de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI. Año 2022. Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia UF-72-2022, de fecha 23 de junio de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI. Año 2022. Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio Referencia UF-72-2022, de fecha 23 de junio de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI. Año 2022. Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Ref. UF-01-2023 de fecha 16 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Tesorería CUNORI

[R2022002118] Eventos de compra, realizados durante el año. - 375 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 98 98 98 98 95

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 164 0

Total ejecutado en el año: 651 Porcentaje ejecutado: 173%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio Referencia UF-72-2022, de fecha 23 de junio de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI. Año 2022. Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio Referencia UF-72-2022, de fecha 23 de junio de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI. Año 2022. Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio Referencia UF-72-2022, de fecha 23 de junio de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI. Año 2022. Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia UF-72-2022, de fecha 23 de junio de 2022
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Resguardado en archivo de planificación CUNORI. Año 2022. Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio Referencia UF-72-2022, de fecha 23 de junio de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI. Año 2022. Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Ref. UF-01-2023 de fecha 16 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Tesorería CUNORI

[R2022002119] Informes de atención a solicitudes (certificaciones, relaciones laborales, permisos, etc ) del personal de la USAC, realizados durante el año. - 
2000 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

97 95 95 95 95 95

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 450 0

Total ejecutado en el año: 1022 Porcentaje ejecutado: 51%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Oficio Referencia UF-72-2022, de fecha 23 de junio de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI. Año 2022. Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio Referencia UF-72-2022, de fecha 23 de junio de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI. Año 2022. Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio Referencia UF-72-2022, de fecha 23 de junio de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI. Año 2022. Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio Referencia UF-72-2022, de fecha 23 de junio de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI. Año 2022. Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia UF-72-2022, de fecha 23 de junio de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI. Año 2022. Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio Referencia UF-72-2022, de fecha 23 de junio de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI. Año 2022. Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Ref. UF-01-2023 de fecha 16 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Tesorería CUNORI

[R2022002120] Documentos que contienen informes sobre el manejo y conservación del patrimonio cultural y natural , realizados durante el año. - 2 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 0 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 250%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio con Referencia UPC-15-2022 de fecha 7 de julio de 2022
Resguardado en archivos de Planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio Referencia UPC-17-2022 de fecha 11 de agosto de 2022
Ubicación del documento oficina de promoción cutural CUNORI
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio referencia UPC-19-2022 de fecha 18 de octubre de 2022
Ubicación del documento en oficina de Unidad de Promoción Cultural CUNORI

EVALUACIÓN POA 2022

177 de 933Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

987



[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio referencia UPC-19-2022 de fecha 18 de octubre de 2022
Ubicación del documento en oficina de Unidad de Promoción Cultural CUNORI
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio Ref. UPC-20-2022 de fecha 03 de noviembre de 2022
Documentos resguardados en oficina de Promoción Cultural CUNORI

[Observación del avance - Julio] La unidad de promoción cultural del CUNORI, realiza actividades, promoviendo la cultura de Chiquimula

[R2022002121] Personas que hacen uso de servicios bibliotecarios y/o archivo en el año. - 5000 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

298 314 306 278 475 312

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

456 479 585 881 892 0

Total ejecutado en el año: 5276 Porcentaje ejecutado: 105%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Oficio Referencia, B-005-2022, de fecha 3 de febrero de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI. Año, 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio Referencia, B-007-2022, de fecha 3 de marzo de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI. Año, 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio Referencia, B-009-2022, de fecha 4 de abril de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI. Año, 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio Referencia, B-011-2022, de fecha 5 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI. Año, 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia, B-013-2022, de fecha 3 de junio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI. Año, 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio Referencia, B-0016-2022, de fecha 29 de junio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI. Año, 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio Referencia B-0019-2022, de fecha 2 de agosto de 2022
Resguardado en archivo de Biblioteca CUNORI
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio Referencia B-0022-2022, de fecha 2 de septiembre de 2022
Resguardado en archivo de Biblioteca CUNORI
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio Referencia B-0024-2022, de fecha 5 de octubre de 2022
Resguardado en archivo de Biblioteca CUNORI
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio Referencia B-005-2022 de fecha 4 de noviembre de 2022
Documentos resguardados en Biblioteca CUNORI
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Ref.  B-0026-2022 de fecha 28 de noviembre de 2022
Documentos resguardados en Biblioteca CUNORI

[R2022002122] Eventos realizados por biblioteca y/o archivo, durante el año. - 10 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 2 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2 5 4 4 7 0

Total ejecutado en el año: 27 Porcentaje ejecutado: 270%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio Referencia, B-0015-2022, de fecha 29 de junio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI. Año, 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio Referencia, B-0015-2022, de fecha 29 de junio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI. Año, 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia, B-0015-2022, de fecha 29 de junio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI. Año, 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio Referencia, B-0015-2022, de fecha 29 de junio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI. Año, 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio Referencia B-0019-2022, de fecha 2 de agosto de 2022
Resguardado en archivo de Biblioteca CUNORI
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio Referencia B-0022-2022, de fecha 2 de septiembre de 2022
Resguardado en archivo de Biblioteca CUNORI
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio Referencia B-0024-2022, de fecha 5 de octubre de 2022
Resguardado en archivo de Biblioteca CUNORI
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio Referencia B-005-2022 de fecha 4 de noviembre de 2022
Documentos resguardados en Biblioteca CUNORI
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Ref.  B-0026-2022 de fecha 28 de noviembre de 2022
Documentos resguardados en Biblioteca CUNORI

[R2022002123] Documentos digitalizados en formatos accesibles a disposición de los usuarios del centro de documentación, durante el año. - 150 DOCUMENTO 
(S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

33 21 48 9 53 44

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

36 14 32 6 71 0

Total ejecutado en el año: 367 Porcentaje ejecutado: 244%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Oficio Referencia, B-0015-2022, de fecha 29 de junio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI. Año, 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio Referencia, B-0015-2022, de fecha 29 de junio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI. Año, 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio Referencia, B-0015-2022, de fecha 29 de junio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI. Año, 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio Referencia, B-0015-2022, de fecha 29 de junio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI. Año, 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia, B-0015-2022, de fecha 29 de junio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI. Año, 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio Referencia, B-0015-2022, de fecha 29 de junio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI. Año, 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio Referencia B-0019-2022, de fecha 2 de agosto de 2022
Resguardado en archivo de Biblioteca CUNORI
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio Referencia B-0022-2022, de fecha 2 de septiembre de 2022
Resguardado en archivo de Biblioteca CUNORI
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio Referencia B-0024-2022, de fecha 5 de octubre de 2022
Resguardado en archivo de Biblioteca CUNORI

EVALUACIÓN POA 2022

179 de 933Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

989



[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio Referencia B-005-2022 de fecha 4 de noviembre de 2022
Documentos resguardados en Biblioteca CUNORI
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Ref.  B-0026-2022 de fecha 28 de noviembre de 2022
Documentos resguardados en Biblioteca CUNORI

[R2022002124] Consultas realizadas al centro de documentación especializado incluyendo el acceso vía internet, durante el año.  - 5200 CONSULTA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

121 286 486 482 226 144

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

313 629 226 272 317 0

Total ejecutado en el año: 3502 Porcentaje ejecutado: 67%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Oficio Referencia, B-0015-2022, de fecha 29 de junio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI. Año, 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio Referencia, B-0015-2022, de fecha 29 de junio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI. Año, 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio Referencia, B-0015-2022, de fecha 29 de junio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI. Año, 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio Referencia, B-0015-2022, de fecha 29 de junio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI. Año, 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia, B-0015-2022, de fecha 29 de junio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI. Año, 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio Referencia, B-0015-2022, de fecha 29 de junio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI. Año, 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio Referencia B-0019-2022, de fecha 2 de agosto de 2022
Resguardado en archivo de Biblioteca CUNORI
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio Referencia B-0022-2022, de fecha 2 de septiembre de 2022
Resguardado en archivo de Biblioteca CUNORI
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio Referencia B-0024-2022, de fecha 5 de octubre de 2022
Resguardado en archivo de Biblioteca CUNORI
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio Referencia B-005-2022 de fecha 4 de noviembre de 2022
Documentos resguardados en Biblioteca CUNORI
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Ref.  B-0026-2022 de fecha 28 de noviembre de 2022
Documentos resguardados en Biblioteca CUNORI

[R2022002125] Patrimonio documental universitarios digitalizado durante el año. - 150 DOCUMENTO (S) DIGITALIZADO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

19 12 12 4 7 22

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

31 11 29 2 64 0

Total ejecutado en el año: 213 Porcentaje ejecutado: 142%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Oficio Referencia, B-0015-2022, de fecha 29 de junio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI. Año, 2022, Evaluación POA
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio Referencia, B-0015-2022, de fecha 29 de junio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI. Año, 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio Referencia, B-0015-2022, de fecha 29 de junio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI. Año, 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio Referencia, B-0015-2022, de fecha 29 de junio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI. Año, 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia, B-0015-2022, de fecha 29 de junio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI. Año, 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio Referencia, B-0015-2022, de fecha 29 de junio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI. Año, 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio Referencia B-0019-2022, de fecha 2 de agosto de 2022
Resguardado en archivo de Biblioteca CUNORI
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio Referencia B-0022-2022, de fecha 2 de septiembre de 2022
Resguardado en archivo de Biblioteca CUNORI
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio Referencia B-0024-2022, de fecha 5 de octubre de 2022
Resguardado en archivo de Biblioteca CUNORI
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio Referencia B-005-2022 de fecha 4 de noviembre de 2022
Documentos resguardados en Biblioteca CUNORI
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Ref.  B-0026-2022 de fecha 28 de noviembre de 2022
Documentos resguardados en Biblioteca CUNORI

[R2022002126] Libros adquiridos durante el año para incrementar su patrimonio bibliográfico. - 50 LIBRO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] No se realizó la compra de libros en el primer semestre 2022
[Observación del avance - Noviembre] Oficio Ref. B-0027-2022, de fecha 30 de noviembre de 2022
Derivado a la forma de trabajo (teletrabajo) no fue posible realizar los trámites de cotizaciones y compra de libros para la biblioteca, sin embargo en el año 2023 se realizará todo lo 
posible para cumplir con la meta.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE ORIENTE

4.1.24.2.01 - ADMINISTRACION DOCENCIA

[R2022002083] Personas atendidas en la aplicación de pruebas básicas para ingreso a la Universidad , durante el año. - 3507 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3550 0

Total ejecutado en el año: 3550 Porcentaje ejecutado: 101%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia  CA/003/2023, de fecha 18 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Coordinación Académica CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se ejecuta en el segundo semestre de 2022.

[R2022002087] Docentes formados en nuevas metodologías, técnicas y dinámicas en el aula, así como el sistema de evaluación del logro de alcance de la 
competencia, presencial o virtual, efectivas e inclusivas, para mayor efectividad en el proceso de enseñanza aprendizaje, durante el año. - 125 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 360 0

Total ejecutado en el año: 360 Porcentaje ejecutado: 288%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio sin numero de referencia de fecha 28 de noviembre de 2022
Signado por M.Sc. Nancy Carolina Castillo de Linares, Programa de Formación Docente CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre de 2022

[R2022002089] Estudiantes y/o graduados que reciben apoyo por parte de la Unidad durante el año. - 6000 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

4766 478 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 6500 0

Total ejecutado en el año: 11744 Porcentaje ejecutado: 195%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Oficio Referencia CA/027-2022, de fecha 6 de febrero de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI, año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio Referencia CA/054-2022, de fecha 5 de marzo de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI, año 2022, Evaluación POA
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia  CA/003/2023, de fecha 18 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Coordinación Académica CUNORI

[Observación del avance - Noviembre] Se atiende a estudiantes del nivel técnico y a nivel de grado

[R2022002090] Estudiantes y/o graduados que reciben apoyo por parte de la Unidad durante el año. - 500 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 500 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 850 0

Total ejecutado en el año: 1350 Porcentaje ejecutado: 270%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio con referencia CA-99-2022 de fecha 23 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI, año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia  CA/003/2023, de fecha 18 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Coordinación Académica CUNORI

[R2022002091] Documentos con informes estadísticos de inscripción y graduación de estudiantes, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Esta meta no se ha ejecutado por falta de personal para la elaboración de dicho informe.  Se ejecutará en el segundo semestre 2022
[Observación del avance - Noviembre] Oficio Referencia  CA/003/2023, de fecha 18 de enero de 2023
El informe no se concluyó, se tendrá en cuenta para el próximo año

[R2022002106]   Personas atendidas en servicios de orientación y evaluación vocacional, durante el año. - 1500 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 533

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 614 0

Total ejecutado en el año: 1147 Porcentaje ejecutado: 76%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio Referencia OV-02-2022, de fecha 5 de julio de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI, año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia OV-01-23, de fecha 18 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Orientación Vocacional CUNORI

[R2022002107] Personas que se someten a las pruebas de Orientaciòn Vocacional para  ingreso a la Universidad de San Carlos Guatemala. - 1500 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 0 520

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 597 0

Total ejecutado en el año: 1117 Porcentaje ejecutado: 74%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio Referencia OV-02-2022, de fecha 5 de julio de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI, año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia OV-01-23, de fecha 18 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Orientación Vocacional CUNORI

[R2022002109] Documentos con informes de servicios de radio, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio con Referencia OD-01-2022 de fecha 25 de mayo de 2022.
Resguardado en archivo de planificación CUNORI, año 2022. Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia CCC-002-2023 de fecha 16 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de divulgación CUNORI

[R2022002110] Documentos con informes de servicios de Televisión, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio con Referencia OD-01-2022 de fecha 25 de mayo de 2022.
Resguardado en archivo de planificación CUNORI, año 2022. Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia CCC-002-2023 de fecha 16 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de divulgación CUNORI

[R2022002111] Documentos con informes de servicios de redes sociales, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio con Referencia OD-01-2022 de fecha 25 de mayo de 2022.
Resguardado en archivo de planificación CUNORI, año 2022. Evaluación POA

[Observación del avance - Noviembre] Debido al cambio de autoridades en la Dirección del Centro, el manejo de la página de Facebook, se delegó a otra persona, quien iniciará a dar 
informes hasta el año 2023
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CENTRO UNIVERSITARIO DE ORIENTE

4.1.24.2.03 - TECNICO EN PRODUCCION AGRICOLA Y LICENCIATURA EN AGRONOMIA

[R2022002180]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 8 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 10 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 137%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Ref. JAUD-01-2022  de fecha 25 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI, Año, 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia  JAUD-01-2023 de fecha 16 de enero de 2023
Documentos resguardados en Oficina de Carrera de Agronomía CUNORI

[Observación del avance - Mayo] El resto de tesis se realizarán en el 2o. semestre de 2022.

[R2022002181]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 8 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 75%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Ref. JAUD-01-2022  de fecha 25 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI, Año, 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia  JAUD-01-2023 de fecha 16 de enero de 2023
Documentos resguardados en Oficina de Carrera de Agronomía CUNORI

[Observación del avance - Mayo] El resto se ejecutará en el 2o. semestre 2022.

[R2022002182] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 8 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 75%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Ref. JAUD-01-2022  de fecha 25 de mayo de 2022
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Resguardado en archivo de planificación CUNORI, Año, 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia  JAUD-01-2023 de fecha 16 de enero de 2023
Documentos resguardados en Oficina de Carrera de Agronomía CUNORI

[Observación del avance - Mayo] El resto se ejecutará en el 2o. semestre 2022.

[R2022002183]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 120 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 104 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 109 Porcentaje ejecutado: 90%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Ref. JAUD-01-2022  de fecha 25 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI, Año, 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia  JAUD-01-2023 de fecha 16 de enero de 2023
Documentos resguardados en Oficina de Carrera de Agronomía CUNORI

[Observación del avance - Mayo] La meta no fue cumplida dado a que se continúa con restricciones por la pandemia, y las actividades de promoción no se llevaron a cabo con 
normalidad, lo que impactó en el número de nuevos ingresos a la carrera

[R2022002184] Sistema de la DIGED para la Actualización Curricular Universitario, aprobado durante el año. - 1 SISTEMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia  JAUD-01-2023 de fecha 16 de enero de 2023
Documentos resguardados en Oficina de Carrera de Agronomía CUNORI

[Observación del avance - Junio] El proceso de actualización curricular se desarrolla durante todo el año, por el momento se han realizado 3 reuniones, 
El informe al que se refiere la meta se elaborará al final del 2o. semestre 2022.
[Observación del avance - Noviembre] Se entregó un informe circunstanciado

[R2022002185] Entidades del sector social, económico o político de su entorno con los que se vinculó durante el año. - 1 ENTIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Ref. JAUD-01-2022  de fecha 25 de mayo de 2022
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Resguardado en archivo de planificación CUNORI, Año, 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia  JAUD-01-2023 de fecha 16 de enero de 2023
Documentos resguardados en Oficina de Carrera de Agronomía CUNORI

[Observación del avance - Mayo] Se firmó una carta de entendimiento entre OIRSA y CUNORI, para realizar EPS e investigación, y el mejoramiento de áreas de producción de cítricos.

[R2022002187] Investigaciones aplicadas  y de transferencia de tecnología concluidas en el año. - 8 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 2 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 4 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 75%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Ref. JAUD-01-2022  de fecha 25 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI, Año, 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia  JAUD-01-2023 de fecha 16 de enero de 2023
Documentos resguardados en Oficina de Carrera de Agronomía CUNORI

[Observación del avance - Mayo] El resto se ejecutará en el 2o. semestre 2022.

[R2022002188] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Esta actividad se refiere al Congreso de la carrera de Agronomía, el cual se realizará durante el 2o. semestre 2022.
[Observación del avance - Noviembre] Oficio Referencia  JAUD-01-2023 de fecha 16 de enero de 2023

[R2022002189] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 10 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 8 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 7 0

Total ejecutado en el año: 15 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Ref. JAUD-01-2022  de fecha 25 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI, Año, 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia  JAUD-01-2023 de fecha 16 de enero de 2023
Documentos resguardados en Oficina de Carrera de Agronomía CUNORI

[R2022002190] Documento con informes de actividades de vinculación de la unidad ejecutora, realizados durante el año. - 10 DOCUMENTO (S)

EVALUACIÓN POA 2022
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 8 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 8 0

Total ejecutado en el año: 16 Porcentaje ejecutado: 160%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Ref. JAUD-01-2022  de fecha 25 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI, Año, 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia  JAUD-01-2023 de fecha 16 de enero de 2023
Documentos resguardados en Oficina de Carrera de Agronomía CUNORI

[R2022002191] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia  JAUD-01-2023 de fecha 16 de enero de 2023
Documentos resguardados en Oficina de Carrera de Agronomía CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el 2o. semestre 2022.

[R2022002193] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 30 SERVICIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 44 0

Total ejecutado en el año: 44 Porcentaje ejecutado: 146%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia  JAUD-01-2023 de fecha 16 de enero de 2023
Documentos resguardados en Oficina de Carrera de Agronomía CUNORI

[Observación del avance - Junio] Corresponde a los servicios prestados en el Laboratorio de Suelos, el cual debido a la pandemia COVID-19 no ha prestado servicios durante el 1o. 
semestre.

[R2022002194] Personas que se someten a las pruebas específicas para  ingreso a la Universidad de San Carlos Guatemala. - 30 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 45 0
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Total ejecutado en el año: 45 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia  JAUD-01-2023 de fecha 16 de enero de 2023
Documentos resguardados en Oficina de Carrera de Agronomía CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el 2o. semestre 2022.

[R2022002195] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 10 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

3 1 1 0 2 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 12 0

Total ejecutado en el año: 19 Porcentaje ejecutado: 190%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Oficio Ref. JAUD-01-2022  de fecha 25 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI, Año, 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio Ref. JAUD-01-2022  de fecha 25 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI, Año, 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio Ref. JAUD-01-2022  de fecha 25 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI, Año, 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Ref. JAUD-01-2022  de fecha 25 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI, Año, 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia  JAUD-01-2023 de fecha 16 de enero de 2023
Documentos resguardados en Oficina de Carrera de Agronomía CUNORI

[R2022002196] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia  JAUD-01-2023 de fecha 16 de enero de 2023
Documentos resguardados en Oficina de Carrera de Agronomía CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el 2o. semestre 2022, con la promoción de la carrera para estudiantes de primer ingreso

[R2022002197] Investigaciones universitarias que se realizan con fondos de cooperación nacional e internacional, durante el año. - 3 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 1 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 4 0

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 233%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio Ref. JAUD-01-2022  de fecha 25 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI, Año, 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio Ref. JAUD-01-2022  de fecha 25 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI, Año, 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Ref. JAUD-01-2022  de fecha 25 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI, Año, 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia  JAUD-01-2023 de fecha 16 de enero de 2023
Documentos resguardados en Oficina de Carrera de Agronomía CUNORI

[Observación del avance - Mayo] Se cumplió con la meta de presentación de 3 proyectos de investigación al programa CRIA/IICA

[R2022002198] Investigaciones multidisciplinarias en los temas enumerados en la descripción de esta línea estratégica, realizadas durante el año. (pobreza, 
inequidad y exclusión;  manejo ambiental y desarrollo  humano sostenible; gestión del riesgo ante la vulnerabilidad del país y para la adaptación y mitigación del 
cambio climático; educación; desarrollo tecnológico; salud y seguridad social; seguridad alimentaria; discapacidad; análisis de coyuntura; sistema democrático, 
gobernanza y gobernabilidad; seguridad ciudadana; migraciones y asentamientos humanos; sistema financiero, producción y recursos naturales.) - 1 
INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia IICUNORI-001-2023, de fecha 16 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina del Instituto de Investigación CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el 2o. semestre 2022.

EVALUACIÓN POA 2022

191 de 933Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

1001



CENTRO UNIVERSITARIO DE ORIENTE

4.1.24.2.04 - TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAN Y LIC. EN ADMINISTRACION

[R2022002133]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 5 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 2 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia ADE-PLA-01-2022, de fecha 25 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI, año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia ADE-PLA-04-2022 de fecha 8 de diciembre de 2022
Documentos resguardados en oficina de Administración de Empresas Plan Diario, CUNORI

[R2022002134]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 5 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 2 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia ADE-PLA-01-2022, de fecha 25 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI, año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia ADE-PLA-04-2022 de fecha 8 de diciembre de 2022
Documentos resguardados en oficina de Administración de Empresas Plan Diario, CUNORI

[R2022002135] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 5 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 2 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia ADE-PLA-01-2022 de fecha  25 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI, año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia ADE-PLA-04-2022 de fecha 8 de diciembre de 2022
Documentos resguardados en oficina de Administración de Empresas Plan Diario, CUNORI
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[R2022002136]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 5 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 65 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 65 Porcentaje ejecutado: 1300%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia ADE-PLA-01-2022 de fecha  25 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI, año 2022, Evaluación POA

[Observación del avance - Noviembre] Oficio Referencia ADE-PLA-04-2022 de fecha 8 de diciembre de 2022
Meta alcanzada en el primer semestre

[R2022002137] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia ADE-PLA-04-2022 de fecha 8 de diciembre de 2022
Documentos resguardados en oficina de Administración de Empresas Plan Diario, CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre 2022. Corresponde al congreso que realiza la carrera de Administración de Empresas.

[R2022002138] Actividades de la investigaciòn no especificadas, realizadas en el año . - 10 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 10 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 10 0

Total ejecutado en el año: 20 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia ADE-PLA-01-2022 de fecha  25 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI, año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia ADE-PLA-04-2022 de fecha 8 de diciembre de 2022
Documentos resguardados en oficina de Administración de Empresas Plan Diario, CUNORI

[R2022002139] Estudiantes de la Unidad Académica que reciben recompensa como estímulo por méritos académicos, culturales y deportivos por año, en 
cumplimiento del Marco Académico y los fines de la USAC. - 2 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia ADE-PLA-01-2022 de fecha  25 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI, año 2022, Evaluación POA

[Observación del avance - Noviembre] Oficio Referencia ADE-PLA-04-2022 de fecha 8 de diciembre de 2022
No se realizó la actividad en el segundo semestre de 2022

[R2022002140] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 1 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia ADE-PLA-04-2022 de fecha 8 de diciembre de 2022
Documentos resguardados en oficina de Administración de Empresas Plan Diario, CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre de 2022
[Observación del avance - Noviembre] Se realizó vinculación a través del Centro de Promoción de la Micro y Mediana Empresa, a través de EPS realizado

[R2022002141] Personas que se someten a las pruebas específicas para  ingreso a la Universidad de San Carlos Guatemala. - 15 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 19 0

Total ejecutado en el año: 19 Porcentaje ejecutado: 126%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia ADE-PLA-04-2022 de fecha 8 de diciembre de 2022
Documentos resguardados en oficina de Administración de Empresas Plan Diario, CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre

[R2022002142] Carreras que han implementado el Crédito Latinoamericano de Referencia –CLAR USAC-, durante el año. - 1 CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%
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[Observación del avance - Junio] En proceso de actualización del plan de estudio, para incorporar el CLAR
[Observación del avance - Noviembre] Oficio Referencia ADE-PLA-04-2022 de fecha 8 de diciembre de 2022
Se trabaja en la actualización del plan de estudio de la carrera para incorporar el crédito latinoamericano de referencia

[R2022002143] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 1 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre 2022
[Observación del avance - Noviembre] Oficio Referencia ADE-PLA-04-2022 de fecha 8 de diciembre de 2022
No se realizó la actividad debido a la no presencialidad a clases

[R2022002144] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 34 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 20 0

Total ejecutado en el año: 20 Porcentaje ejecutado: 58%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia ADE-PLA-04-2022 de fecha 8 de diciembre de 2022
Documentos resguardados en oficina de Administración de Empresas Plan Diario, CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre 2022

[R2022002145] Documento con informes de actividades de vinculación de la unidad ejecutora, realizados durante el año. - 4 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 20 0

Total ejecutado en el año: 20 Porcentaje ejecutado: 500%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia ADE-PLA-04-2022 de fecha 8 de diciembre de 2022
Documentos resguardados en oficina de Administración de Empresas Plan Diario, CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se ejecutara en el segundo semestre de 2022
[Observación del avance - Noviembre] Se elaboraron 20 informes de EPS

[R2022002146] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 3 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 100 0

Total ejecutado en el año: 100 Porcentaje ejecutado: 3333%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia ADE-PLA-04-2022 de fecha 8 de diciembre de 2022
Documentos resguardados en oficina de Administración de Empresas Plan Diario, CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre
[Observación del avance - Noviembre] Se estima un promedio de 5 actividades por cada uno de los estudiantes.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE ORIENTE

4.1.24.2.05 - TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA Y ZOOTECNIA

[R2022002349]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 10 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 9 0

Total ejecutado en el año: 9 Porcentaje ejecutado: 90%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia CZ-007-2023, de fecha 19 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Carrera de Zootecnia CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre 2022

[R2022002350]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 10 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 9 0

Total ejecutado en el año: 9 Porcentaje ejecutado: 90%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia CZ-007-2023, de fecha 19 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Carrera de Zootecnia CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre 2022

[R2022002351] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 10 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 9 0

Total ejecutado en el año: 9 Porcentaje ejecutado: 90%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia CZ-007-2023, de fecha 19 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Carrera de Zootecnia CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre 2022

[R2022002352]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 200 ESTUDIANTE (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 216 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 216 Porcentaje ejecutado: 108%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Ref. CZ-21-2022 de fecha 20 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA

[Observación del avance - Noviembre] Oficio Referencia CZ-007-2023, de fecha 19 de enero de 2023
Ejecutado en el  primer semestre

[R2022002354] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 60 SERVICIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

4 5 7 0 2 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

3 7 40 11 15 0

Total ejecutado en el año: 94 Porcentaje ejecutado: 156%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Oficio Ref. LFCC-01-2022 de fecha 04 de febrero de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio Ref. LFCC-02-2022 de fecha 04 de marzo de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio Ref. LFCC-04-2022 de fecha 31 de marzo de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Ref. LFCC-06-2022 de fecha 06 de junio de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio Referencia LFCC-009-2022 de fecha 03 de agosto de 2022.
Documentos de respaldo en archivo de Carrera Zootecnia
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio Referencia LFCC-010-2022 de fecha 5 de septiembre de 2022
Documentos de respaldo en archivo de carrera Zootecnia
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio referencia LFCC-011-2022 de fecha 06 de octubre de 2022
Documentos de respaldo en archivo de la carrera de Zootecnia
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio Referencia Ref. LFCC-012-2022 de fecha 02 de noviembre de 2022
Documentos de respaldo en archivo de la carrera de Zootecnia
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia LFCC-013-2022 de fecha 29 de noviembre de 2022
Resguardado en oficina de Laboratorio de Bromatología Zootecnia, CUNORI

[Observación del avance - Abril] No se realizó ningún servicio (Ref. LFCC-05-2022, de fecha 12 de mayo de 2022)
Resguardado en archivo de planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA
[Observación del avance - Junio] No se realizó ningún análisis por  falta de energía eléctrica en el edificio, debido a un fallo en los transformadores

[R2022002355] Estudiantes de la Unidad Académica que reciben recompensa como estímulo por méritos académicos, culturales y deportivos por año, en 
cumplimiento del Marco Académico y los fines de la USAC. - 1 ESTUDIANTE (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Ref. CZ-21-2022 de fecha 20 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA

[Observación del avance - Noviembre] Oficio Referencia CZ-007-2023, de fecha 19 de enero de 2023
Meta ejecutada en el primer semestre

[R2022002356] Personas que se someten a las pruebas específicas para  ingreso a la Universidad de San Carlos Guatemala. - 40 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 59 0

Total ejecutado en el año: 59 Porcentaje ejecutado: 147%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia CZ-007-2023, de fecha 19 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Carrera de Zootecnia CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre 2022

[R2022002357] Carreras que han concluido su actualización curricular, durante el año.  - 1 CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Ref. CZ-21-2022 de fecha 20 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA

[Observación del avance - Mayo] El documento final de homologación con la Escuela de Zootecnia y los Centros Universitarios que imparten la carrera de Zootecnia, fue entregado a 
Consejo Superior Universitario para su aprobación
[Observación del avance - Noviembre] Oficio Referencia CZ-007-2023, de fecha 19 de enero de 2023
Ejecutado en el primer semestre

[R2022002358] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 18 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 9 0
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 9 0

Total ejecutado en el año: 18 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Ref. CZ-21-2022 de fecha 20 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia CZ-007-2023, de fecha 19 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Carrera de Zootecnia CUNORI

[R2022002359] Capacitaciones realizadas sobre temas relacionados a la planificación universitaria, durante el año. - 2 CAPACITACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Ref. CZ-21-2022 de fecha 20 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia CZ-007-2023, de fecha 19 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Carrera de Zootecnia CUNORI

[R2022002360] Eventos académicos nacionales o internacionales en los que participa personal de investigación, durante el año. - 1 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Ref. CZ-21-2022 de fecha 20 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA

[Observación del avance - Noviembre] Oficio Referencia CZ-007-2023, de fecha 19 de enero de 2023
Meta ejecutada en el primer semestre

[R2022002361] Actividades de integración de extensión con las funciones de investigación y docencia en cada unidad académica, durante el año. - 2 ACTIVIDAD 
(ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Ref. CZ-21-2022 de fecha 20 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia CZ-007-2023, de fecha 19 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Carrera de Zootecnia CUNORI

[R2022002363] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 18 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 9 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 9 0

Total ejecutado en el año: 18 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Ref. CZ-21-2022 de fecha 20 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia CZ-007-2023, de fecha 19 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Carrera de Zootecnia CUNORI

[R2022002364] Documento con informes de actividades de extensión universitaria, que atienden necesidades de las personas con discapacidad, realizados 
durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre 2022
[Observación del avance - Noviembre] Oficio Referencia CZ-007-2023, de fecha 19 de enero de 2023
Por situación de la pandemia y la USAC, no fue posible llevar a cabo esta actividad

[R2022002365] Documento con informes de actividades de vinculación de la unidad ejecutora, realizados durante el año. - 40 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 18 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 18 0

Total ejecutado en el año: 36 Porcentaje ejecutado: 90%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Ref. CZ-21-2022 de fecha 20 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia CZ-007-2023, de fecha 19 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Carrera de Zootecnia CUNORI

[Observación del avance - Mayo] Corresponde a documentos sobre diagnóstico y plan de servicio de  estudiantes en Ejercicio Profesional Supervisado, primera cohorte
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[R2022002366] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 33 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 17 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 18 0

Total ejecutado en el año: 35 Porcentaje ejecutado: 106%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Ref. CZ-21-2022 de fecha 20 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia CZ-007-2023, de fecha 19 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Carrera de Zootecnia CUNORI

[Observación del avance - Mayo] Capacitaciones a estudiantes que se encuentran en Ejercicio Profesional Supervisado

[R2022002367]  Investigaciones Básicas concluidas en el año. - 2 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia IICUNORI-001-2023, de fecha 16 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina del Instituto de Investigación CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se encuentran en proceso de ejecución, por lo que se espera que este concluidas al final del segundo semestre 2022
[Observación del avance - Noviembre] Se ejecutó y finalizó 1 investigación financiada por DIGI. Una segunda investigación financiada por SENACYT fue aprobada para realizarse en 
18 meses (2022 y 2023), la cual lleva un avance del 75%

[R2022002368] Investigaciones aplicadas  y de transferencia de tecnología concluidas en el año. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se encuentran en proceso de ejecución, por lo que se espera que este concluidas al final del segundo semestre 2022
[Observación del avance - Noviembre] Oficio Referencia IICUNORI-001-2023, de fecha 16 de enero de 2023
La presente investigación financiada por SENACYT, fue aprobada para realizarse en 24 meses (2022, 2023), hasta el momento se ha ejecutado un 25%
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CENTRO UNIVERSITARIO DE ORIENTE

4.1.24.2.07 - CARRERAS DE CIENCIA POLITICA

[R2022002229]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 8 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 12%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia RRII-CUNORI-01-2023 de fecha 20 de enero de 2023
Documentos resguardados en Oficina de Carrera de Relaciones Internacionales

[Observación del avance - Junio] La meta corresponde a las carreras de Ciencias Políticas, Relaciones Internacionales y Sociología. 
Se ejecutará en el segundo semestre 2022.

[R2022002230]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 170 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 104

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 4 0

Total ejecutado en el año: 108 Porcentaje ejecutado: 63%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio Referencia  COORD-CUNORI 38-2022, de fecha 5 de julio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia RRII-CUNORI-01-2023 de fecha 20 de enero de 2023
Documentos resguardados en Oficina de Carrera de Relaciones Internacionales

[Observación del avance - Junio] El dato corresponde a 93 estudiantes inscritos en la carrera de Relaciones Internacionales; 7 a la carrera de Ciencias Políticas y 04 a la carrera de 
Sociología

[R2022002231]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 8 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 12%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia RRII-CUNORI-01-2023 de fecha 20 de enero de 2023
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Documentos resguardados en Oficina de Carrera de Relaciones Internacionales

[Observación del avance - Junio] La meta corresponde a las carreras de Ciencias Políticas, Relaciones Internacionales y Sociología. 
Se ejecutará en el segundo semestre 2022.

[R2022002232] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 8 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 12%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia RRII-CUNORI-01-2023 de fecha 20 de enero de 2023
Documentos resguardados en Oficina de Carrera de Relaciones Internacionales

[Observación del avance - Junio] La meta corresponde a las carreras de Ciencias Políticas, Relaciones Internacionales y Sociología. 
Se ejecutará en el segundo semestre 2022.

[R2022002233] Documentos con informes estadísticos de inscripción y graduación de estudiantes, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] La meta corresponde a las carreras de Ciencias Políticas, Relaciones Internacionales y Sociología. 
Se ejecutará en el segundo semestre 2022.
[Observación del avance - Noviembre] Oficio Referencia RRII-CUNORI-01-2023 de fecha 20 de enero de 2023
Se esta trabajando porque no se recibió ningún registro del año 2022

[R2022002234] Documentos con informes estadísticos de inscripción y graduación de estudiantes, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] La meta corresponde a las carreras de Ciencias Políticas, Relaciones Internacionales y Sociología y se refiere a la autoevaluación de las carreras
Se ejecutará en el segundo semestre 2022.
[Observación del avance - Noviembre] Oficio Referencia RRII-CUNORI-01-2023 de fecha 20 de enero de 2023
Se esta trabajando porque no se recibió ningún registro del año 2022

[R2022002235] Otros documentos de administración financiera, realizados durante el año. - 80 DOCUMENTO (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 13

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 14 0

Total ejecutado en el año: 27 Porcentaje ejecutado: 33%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio Referencia  COORD-CUNORI 38-2022, de fecha 5 de julio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia RRII-CUNORI-01-2023 de fecha 20 de enero de 2023
Documentos resguardados en Oficina de Carrera de Relaciones Internacionales

[Observación del avance - Junio] Profesores contratados para las carreras de Ciencias Políticas, Sociología y Relaciones Internacionales

[R2022002236] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 20 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 8

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 40%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio Referencia  COORD-CUNORI 38-2022, de fecha 5 de julio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, año 2022, Evaluación POA

[Observación del avance - Noviembre] Oficio Referencia RRII-CUNORI-01-2023 de fecha 20 de enero de 2023
No se conoce el dato real, dado que los responsables no entregaron registros en su oportunidad

[R2022002237] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 8 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 6 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 75%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia RRII-CUNORI-01-2023 de fecha 20 de enero de 2023
Documentos resguardados en Oficina de Carrera de Relaciones Internacionales

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre 2022.
[Observación del avance - Noviembre] 3 planes de investigación y 3 privados. Dato estimado, debido a que no se recibió registro por parte del anterior Coordinador

[R2022002238] Estudiantes de la Unidad Académica que reciben recompensa como estímulo por méritos académicos, culturales y deportivos por año, en 
cumplimiento del Marco Académico y los fines de la USAC. - 3 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 0 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio Referencia  COORD-CUNORI 38-2022, de fecha 5 de julio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, año 2022, Evaluación POA

[Observación del avance - Noviembre] Se ejecutó en el primer semestre

[R2022002239] Personas que se someten a las pruebas específicas para  ingreso a la Universidad de San Carlos Guatemala. - 100 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 11 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 11%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia RRII-CUNORI-01-2023 de fecha 20 de enero de 2023
Documentos resguardados en Oficina de Carrera de Relaciones Internacionales

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre 2022.

[R2022002240] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 5 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 20%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia RRII-CUNORI-01-2023 de fecha 20 de enero de 2023
Documentos resguardados en Oficina de Carrera de Relaciones Internacionales

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre 2022
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CENTRO UNIVERSITARIO DE ORIENTE

4.1.24.2.08 - CARRERA DE GESTION AMBIENTAL

[R2022002273]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 5 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 40%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia GAL-01-2023 de fecha 16 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de carrera de Gestión Ambiental CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre 2022

[R2022002274]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 5 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 40%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia GAL-01-2023 de fecha 16 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de carrera de Gestión Ambiental CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre 2022

[R2022002275] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 5 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 40%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia GAL-01-2023 de fecha 16 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de carrera de Gestión Ambiental CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre 2022

[R2022002276]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 60 ESTUDIANTE (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 96 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 96 Porcentaje ejecutado: 160%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Ref. GAL-28-2022 de fecha 20 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI, año 2022. Evaluación Poa

[Observación del avance - Noviembre] Meta ejecutada en el primer semestre

[R2022002277] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 125 SERVICIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 10 8 8 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 7 7 9 0 0

Total ejecutado en el año: 49 Porcentaje ejecutado: 39%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio Ref. LAB GAL -003-2022, de fecha 5 de abril de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio Ref. LAB GAL -004-2022, de fecha 5 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Ref. LAB GAL -004-2022, de fecha 5 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio Ref. LAB GAL-006-2022 de fecha 02 de noviembre de 2022
Resguardado en archivo de laboratorio de la carrera de Gestión Ambiental
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio Ref. LAB GAL-006-2022 de fecha 02 de noviembre de 2022
Resguardado en archivo de laboratorio de la carrera de Gestión Ambiental
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio Ref. LAB GAL-006-2022 de fecha 02 de noviembre de 2022
Resguardado en archivo de laboratorio de la carrera de Gestión Ambiental

[Observación del avance - Enero] En el mes de enero 2022, no se realizó ningún servicio (Ref. LAB GAL-001-2022, de fecha 07 de febrero de 2022, resguardado en archivo de 
planificación CUNORI)
[Observación del avance - Junio] No se realizó ningún servicio, debido a la falta de energía eléctrica en el edificio, por fallo en los transformadores
[Observación del avance - Julio] Por problemas elétricos en el edificio no se pudo trabajar

[R2022002278] Personas que se someten a las pruebas específicas para  ingreso a la Universidad de San Carlos Guatemala. - 20 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 10 0

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 50%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia GAL-01-2023 de fecha 16 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de carrera de Gestión Ambiental CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre 2022

[R2022002279] Actividades de integración de extensión con las funciones de investigación y docencia en cada unidad académica, durante el año. - 1 ACTIVIDAD 
(ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre 2022
[Observación del avance - Noviembre] Oficio Referencia GAL-01-2023 de fecha 16 de enero de 2023

[R2022002280] Eventos al año de educación no formal, realizados en cada unidad académica. - 2 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Ref. GAL-28-2022 de fecha 20 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI, año 2022. Evaluación Poa

[Observación del avance - Mayo] Celebración del día del agua
[Observación del avance - Noviembre] Oficio Referencia GAL-01-2023 de fecha 16 de enero de 2023

[R2022002281] Entidades del sector social, económico o político de su entorno con los que se vinculó durante el año. - 3 ENTIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 3 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Ref. GAL-28-2022 de fecha 20 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI, año 2022. Evaluación Poa
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia GAL-01-2023 de fecha 16 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de carrera de Gestión Ambiental CUNORI

[Observación del avance - Mayo] Se establecieron cartas de entendimiento de cooperación técnica con Coosajo, MARN y Mancomunidad Trinacional Río Lempa
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[R2022002282] Simulacros realizados durante el año. - 1 SIMULACRO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre 2022
[Observación del avance - Noviembre] Oficio Referencia GAL-01-2023 de fecha 16 de enero de 2023
No se llevó a cabo por la virtualidad, ya que la actividad debe ser presencial

[R2022002283] Personal administrativo que participa en programas de formación, capacitación y superación durante el año, que logre el desarrollo de una 
cultura organizacional que promueva la eficiencia y la eficacia. - 1 PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Ref. GAL-28-2022 de fecha 20 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI, año 2022. Evaluación Poa

[Observación del avance - Noviembre] Meta ejecutada en el primer semestre

[R2022002284] Personas que se dedican a la academia reciben capacitación, en el uso de recursos didácticos, métodos pedagógicos y en sistemas TICE, en el 
marco de las políticas universitarias y el manejo del proceso de enseñanza-aprendizaje con preponderancia en la calidad y la inclusión, durante el año. - 13 
PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 12 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 12 0

Total ejecutado en el año: 24 Porcentaje ejecutado: 184%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Ref. GAL-28-2022 de fecha 20 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI, año 2022. Evaluación Poa
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia GAL-01-2023 de fecha 16 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de carrera de Gestión Ambiental CUNORI

[Observación del avance - Mayo] Se han recibido capacitaciones sobre didáctica ambiental, gestión del agua, residuos

[R2022002285] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 14 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 10 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 71%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Ref. GAL-28-2022 de fecha 20 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI, año 2022. Evaluación Poa

[Observación del avance - Noviembre] Oficio Referencia GAL-01-2023 de fecha 16 de enero de 2023

[R2022002286] Documento con informes de actividades de vinculación de la unidad ejecutora, realizados durante el año. - 3 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre 2022
[Observación del avance - Noviembre] Oficio Referencia GAL-01-2023 de fecha 16 de enero de 2023

[R2022002287] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Ref. GAL-28-2022 de fecha 20 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI, año 2022. Evaluación Poa
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia GAL-01-2023 de fecha 16 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de carrera de Gestión Ambiental CUNORI

[Observación del avance - Mayo] Se impartió un curso propedéutico para estudiantes de EPS

[R2022002288] Investigaciones aplicadas  y de transferencia de tecnología concluidas en el año. - 2 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 2 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Ref. GAL-28-2022 de fecha 20 de mayo de 2022
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Resguardado en archivo de planificación CUNORI, año 2022. Evaluación Poa

[Observación del avance - Noviembre] Meta ejecutada en el primer semestre

[R2022002080] Eventos de desarrollo sostenible, gestión del riesgo, cambio climático y adaptación realizados por la unidad ejecutora durante el año. - 1 EVENTO 
(S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre de 2022
[Observación del avance - Noviembre] Oficio Referencia GAL-01-2023 de fecha 16 de enero de 2023
No fue posible la realización de dicho evento por situación de pandemia
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CENTRO UNIVERSITARIO DE ORIENTE

4.1.24.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES

[R2022002334]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 40 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 25 0

Total ejecutado en el año: 25 Porcentaje ejecutado: 62%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia oficio PEM/ No. 162-2022 de fecha 30 de noviembre de 2022
Documentos resguardados en oficina de Profesorado en Enseñanza Media CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre de 2022

[R2022002335]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 40 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 21 0

Total ejecutado en el año: 21 Porcentaje ejecutado: 52%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia oficio PEM/ No. 162-2022 de fecha 30 de noviembre de 2022
Documentos resguardados en oficina de Profesorado en Enseñanza Media CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre de 2022

[R2022002336] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 40 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 21 0

Total ejecutado en el año: 21 Porcentaje ejecutado: 52%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia oficio PEM/ No. 162-2022 de fecha 30 de noviembre de 2022
Documentos resguardados en oficina de Profesorado en Enseñanza Media CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre 2022

[R2022002337] Estudiantes inscritos en servicios de profesorado, durante el año. - 300 ESTUDIANTE (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 576 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 576 Porcentaje ejecutado: 192%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Referencia Oficio PEM/No. 068/2022 de fecha 25 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI. Año 2022. Evaluación POA

[Observación del avance - Noviembre] Meta ejecutada en el primer semestre

[R2022002338] Estudiantes graduados de profesores, durante el año. - 70 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 41 0

Total ejecutado en el año: 41 Porcentaje ejecutado: 58%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia oficio PEM/ No. 162-2022 de fecha 30 de noviembre de 2022
Documentos resguardados en oficina de Profesorado en Enseñanza Media CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre 2022

[R2022002339]  Actos de graduación realizados a nivel de pregrado, durante el año. - 3 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 66%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia oficio PEM/ No. 162-2022 de fecha 30 de noviembre de 2022
Documentos resguardados en oficina de Profesorado en Enseñanza Media CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre 2022
[Observación del avance - Noviembre] Se encuentra pendiente el acto de graduación de la sede de Zacapa

[R2022002340]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 300 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 212 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0
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Total ejecutado en el año: 212 Porcentaje ejecutado: 70%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Referencia Oficio PEM/No. 068/2022 de fecha 25 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI. Año 2022. Evaluación POA

[Observación del avance - Noviembre] Meta ejecutada en el primer semestre

[R2022002341] Estudiantes de la Unidad Académica que reciben recompensa como estímulo por méritos académicos, culturales y deportivos por año, en 
cumplimiento del Marco Académico y los fines de la USAC. - 6 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 6 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Referencia Oficio PEM/No. 068/2022 de fecha 25 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI. Año 2022. Evaluación POA

[Observación del avance - Noviembre] Meta ejecutada en el primer semestre

[R2022002342] Personas que se someten a las pruebas específicas para  ingreso a la Universidad de San Carlos Guatemala. - 100 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 74 0

Total ejecutado en el año: 74 Porcentaje ejecutado: 74%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia oficio PEM/ No. 162-2022 de fecha 30 de noviembre de 2022
Documentos resguardados en oficina de Profesorado en Enseñanza Media CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre 2022
[Observación del avance - Noviembre] 62 estudiantes para la sede de Chiquimula, 07 para la sede de Esquipulas y 05 para la sede de Zacapa

[R2022002343] Documentos que contienen informes actividades productivas realizadas , durante el año. - 70 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre 2022
[Observación del avance - Noviembre] Referencia oficio PEM/ No. 162-2022 de fecha 30 de noviembre de 2022

[R2022002344] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 70 ESTUDIANTE (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 58 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 58 Porcentaje ejecutado: 82%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Referencia Oficio PEM/No. 068/2022 de fechan25 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI. Año 2022. Evaluación POA

[Observación del avance - Noviembre] Meta ejecutada en el primer semestre de la siguiente manera: 47 informes de la sede de Chiquimula, 7 de la sede de Esquipulas y 4 de la sede 
de Zacapa

[R2022002345] Documento con informes de actividades de extensión universitaria, que atienden necesidades de las personas con discapacidad, realizados 
durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Referencia Oficio PEM/No. 068/2022 de fecha 25 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI. Año 2022. Evaluación POA

[Observación del avance - Noviembre] Referencia oficio PEM/ No. 162-2022 de fecha 30 de noviembre de 2022

[R2022002346] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 70 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 55 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 55 Porcentaje ejecutado: 78%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Referencia Oficio PEM/No. 068/2022 de fecha 25 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI. Año 2022. Evaluación POA

[Observación del avance - Noviembre] Referencia oficio PEM/ No. 162-2022 de fecha 30 de noviembre de 2022
Se ejecutó actividades únicamente en el primer semestre

[R2022002347]  Investigaciones Básicas concluidas en el año. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia IICUNORI-001-2023, de fecha 16 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina del Instituto de Investigación CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se encuentra en proceso, se informará en el segundo semestre 2022

[R2022002348] Investigaciones aplicadas  y de transferencia de tecnología concluidas en el año. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Referencia Oficio PEM/No. 068/2022 de fecha 25 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI. Año 2022. Evaluación POA

[Observación del avance - Noviembre] La meta se ejecutó en el primer semestre
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CENTRO UNIVERSITARIO DE ORIENTE

4.1.24.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

[R2022002246] Documentos con informes de servicios de redes sociales, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 400%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia ABYN-17-2022, de fecha 30 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, Año 2022. Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio referencia ABYN-03-2023 de fecha 19 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Abogado y Notario CUNORI

[R2022002247] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 1 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre de 2022
[Observación del avance - Noviembre] Oficio referencia ABYN-03-2023 de fecha 19 de enero de 2023
No se ejecutó por falta de fondos

[R2022002248] Personas del área académico y/o administrativo de la USAC que participó en un programa de intercambio, durante el año. - 1 PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre del año 2022
[Observación del avance - Noviembre] Oficio referencia ABYN-03-2023 de fecha 19 de enero de 2023
No se ejecutó por falta de fondos

[R2022002249] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 1 ACTIVIDAD (ES)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en e segundo semestre de 2022
[Observación del avance - Noviembre] Oficio referencia ABYN-03-2023 de fecha 19 de enero de 2023
No se ejecutó por falta de fondos

[R2022002250] Personas que se someten a las pruebas específicas para  ingreso a la Universidad de San Carlos Guatemala. - 180 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 183 0

Total ejecutado en el año: 183 Porcentaje ejecutado: 101%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio referencia ABYN-03-2023 de fecha 19 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Abogado y Notario CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre 2022

[R2022002251]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 700 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 800 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 150 0

Total ejecutado en el año: 950 Porcentaje ejecutado: 135%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia ABYN-17-2022, de fecha 30 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, Año 2022. Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio referencia ABYN-03-2023 de fecha 19 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Abogado y Notario CUNORI

[R2022002252] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 60 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 27 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 34 0

Total ejecutado en el año: 61 Porcentaje ejecutado: 101%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia ABYN-17-2022, de fecha 30 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, Año 2022. Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio referencia ABYN-03-2023 de fecha 19 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Abogado y Notario CUNORI

[R2022002253] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 80 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 33 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 40 0

Total ejecutado en el año: 73 Porcentaje ejecutado: 91%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia ABYN-17-2022, de fecha 30 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, Año 2022. Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio referencia ABYN-03-2023 de fecha 19 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Abogado y Notario CUNORI

[R2022002254] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 4 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 3 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 11 0

Total ejecutado en el año: 14 Porcentaje ejecutado: 350%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia ABYN-17-2022, de fecha 30 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, Año 2022. Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio referencia ABYN-03-2023 de fecha 19 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Abogado y Notario CUNORI

[Observación del avance - Noviembre] Por el cambio de Coordinador de Carrera, se realizaron más reuniones

[R2022002255] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia ABYN-17-2022, de fecha 30 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, Año 2022. Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio referencia ABYN-03-2023 de fecha 19 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Abogado y Notario CUNORI
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[R2022002256] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio referencia ABYN-03-2023 de fecha 19 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Abogado y Notario CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre de 2022

[R2022002257] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre de 2022
[Observación del avance - Noviembre] Oficio referencia ABYN-03-2023 de fecha 19 de enero de 2023
Por falta de presupuesto no se pudo ejecutar la meta

[R2022002258] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio referencia ABYN-03-2023 de fecha 19 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Abogado y Notario CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre de 2022

[R2022002259] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0
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Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio referencia ABYN-03-2023 de fecha 19 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Abogado y Notario CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre de 2022

[R2022002260] Actividades de integración de extensión con las funciones de investigación y docencia en cada unidad académica, durante el año. - 20 
ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 10 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 8 0

Total ejecutado en el año: 18 Porcentaje ejecutado: 90%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia ABYN-17-2022, de fecha 30 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, Año 2022. Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio referencia ABYN-03-2023 de fecha 19 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Abogado y Notario CUNORI

[R2022002261] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio referencia ABYN-03-2023 de fecha 19 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Abogado y Notario CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre de 2022

[R2022002262] Capacitaciones realizadas sobre temas relacionados a la planificación universitaria, durante el año. - 3 CAPACITACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia ABYN-17-2022, de fecha 30 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, Año 2022. Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio referencia ABYN-03-2023 de fecha 19 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Abogado y Notario CUNORI
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[R2022002263] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia ABYN-17-2022, de fecha 30 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, Año 2022. Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio referencia ABYN-03-2023 de fecha 19 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Abogado y Notario CUNORI

[R2022002264] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio referencia ABYN-03-2023 de fecha 19 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Abogado y Notario CUNORI

[Observación del avance - Junio] Corresponde a la elaboración del POA del 2023

[R2022002265] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia ABYN-17-2022, de fecha 30 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, Año 2022. Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio referencia ABYN-03-2023 de fecha 19 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Abogado y Notario CUNORI

[Observación del avance - Mayo] Evaluación del POA primer semestre 2022
[Observación del avance - Noviembre] Se ejecutó en el primer semestre

[R2022002266] Documentos con informes de servicios de redes sociales, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 20 0

Total ejecutado en el año: 21 Porcentaje ejecutado: 2100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia ABYN-17-2022, de fecha 30 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, Año 2022. Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio referencia ABYN-03-2023 de fecha 19 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Abogado y Notario CUNORI

[R2022002267] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 900 SERVICIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

87 103 129 80 98 55

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

57 86 82 96 95 0

Total ejecutado en el año: 968 Porcentaje ejecutado: 107%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Oficio Referencia No. BP-07-2022  de fecha  3 de febrero de 2022
Resguardado en el archivo de Planificación CUNORI, año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio Referencia No. BP-08-2022  de fecha  4 de marzo de 2022
Resguardado en el archivo de Planificación CUNORI, año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio Referencia No. BP-09-2022  de fecha  4 de abril de 2022
Resguardado en el archivo de Planificación CUNORI, año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio Referencia No. BP-10-2022  de fecha  4 de mayo de 2022
Resguardado en el archivo de Planificación CUNORI, año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia No. BP-12-2022  de fecha  3 de junio de 2022
Resguardado en el archivo de Planificación CUNORI, año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio Referencia  No. BP-14-2022 de fecha 5 de julio de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI, año 2022, evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio referencia No.BP-17-2022 de fecha 03 de agosto de 2022
Resguardado en archivo de la oficina de Bufete Popular
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio referencia No.BP-21-2022 de fecha 02 de septiembre de 2022
Resguardado en archivo de la oficina de Bufete Popular
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio referencia No.BP-37-2022 de fecha 03 de octubre de 2022
Resguardado en archivo de la oficina de Bufete Popular
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio Referencia No. BP-40-2022 de fecha 04 de noviembre de 2022
Documentos resguardados en la oficina del Bufete Popular  CUNORI
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio No. BP-41-2022 de fecha 30 de noviembre de 2022
Documentos resguardados en la oficina del Bufete Popular CUNORI

[R2022002268] Documentos que contienen informes actividades productivas realizadas , durante el año. - 20 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 4 0
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 16 0

Total ejecutado en el año: 20 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia ABYN-17-2022, de fecha 30 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, Año 2022. Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio referencia ABYN-03-2023 de fecha 19 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Abogado y Notario CUNORI

[Observación del avance - Mayo] Documentos con informes de la siguiente manera: 1 documento por el bufete de Chiquimula. 1 por el bufete de Jocotán, 1 por el bufete de 
Esquipulas y 1 por un estudiante externo

[R2022002269] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 20 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 24 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 24 0

Total ejecutado en el año: 48 Porcentaje ejecutado: 240%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia ABYN-17-2022, de fecha 30 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, Año 2022. Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio referencia ABYN-03-2023 de fecha 19 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Abogado y Notario CUNORI

[R2022002270] Documento con informes de actividades de extensión universitaria, que atienden necesidades de las personas con discapacidad, realizados 
durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio referencia ABYN-03-2023 de fecha 19 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Abogado y Notario CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre de 2022

[R2022002271] Documento con informes de actividades de vinculación de la unidad ejecutora, realizados durante el año. - 10 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 15 0
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Total ejecutado en el año: 15 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio referencia ABYN-03-2023 de fecha 19 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Abogado y Notario CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre 2022

[R2022002272] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 7 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre de 2022
[Observación del avance - Noviembre] Oficio referencia ABYN-03-2023 de fecha 19 de enero de 2023
No se pudo obtener información

[R2022002241]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 20 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 3 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 18 0

Total ejecutado en el año: 21 Porcentaje ejecutado: 105%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia ABYN-17-2022, de fecha 30 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, Año 2022. Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio referencia ABYN-03-2023 de fecha 19 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Abogado y Notario CUNORI

[R2022002242]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 20 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 3 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 13 0

Total ejecutado en el año: 16 Porcentaje ejecutado: 80%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia ABYN-17-2022, de fecha 30 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, Año 2022. Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio referencia ABYN-03-2023 de fecha 19 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Abogado y Notario CUNORI

[Observación del avance - Noviembre] No alcanzaron a recopilar toda la documentación necesaria para graduarse
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[R2022002243] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 20 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 3 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 13 0

Total ejecutado en el año: 16 Porcentaje ejecutado: 80%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia ABYN-17-2022, de fecha 30 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, Año 2022. Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio referencia ABYN-03-2023 de fecha 19 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Abogado y Notario CUNORI

[Observación del avance - Noviembre] No alcanzaron a tramitar toda la documentación para graduarse

[R2022002244] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 400 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 278 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 150 0

Total ejecutado en el año: 428 Porcentaje ejecutado: 107%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia ABYN-17-2022, de fecha 30 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, Año 2022. Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio referencia ABYN-03-2023 de fecha 19 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Abogado y Notario CUNORI

[R2022002245] Documentos con informes de servicios de revista, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia ABYN-17-2022, de fecha 30 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, Año 2022. Evaluación POA

[Observación del avance - Noviembre] Meta ejecutada en el primer semestre
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CENTRO UNIVERSITARIO DE ORIENTE

4.1.24.2.31 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y AUDITORIA

[R2022002147] Personas que se someten a las pruebas específicas para  ingreso a la Universidad de San Carlos Guatemala. - 120 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 127 0

Total ejecutado en el año: 127 Porcentaje ejecutado: 105%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia CCEE/002-2023 de fecha 13 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Ciencias Económicas CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre de 2022

[R2022002148]   Estudiantes graduados a nivel pregrado (técnico y profesorado), durante el año. - 40 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 61 0

Total ejecutado en el año: 61 Porcentaje ejecutado: 152%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia CCEE/002-2023 de fecha 13 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Ciencias Económicas CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre de 2022

[R2022002149]  Actos de graduación realizados a nivel de pregrado, durante el año. - 1 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia CCEE/002-2023 de fecha 13 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Ciencias Económicas CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre

[R2022002150]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 15 TESIS
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 17 0

Total ejecutado en el año: 17 Porcentaje ejecutado: 113%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia CCEE/002-2023 de fecha 13 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Ciencias Económicas CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre de 2022

[R2022002151]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 5 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 20%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia CCEE/002-2023 de fecha 13 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Ciencias Económicas CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre de 2022

[R2022002152] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 5 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 20%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia CCEE/002-2023 de fecha 13 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Ciencias Económicas CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre de 2022

[R2022002153]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 228 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 116 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 332 0

Total ejecutado en el año: 448 Porcentaje ejecutado: 196%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia CCEE/025-2022, de fecha 17 de mayo de 2022
Resguardado en el archivo de Planificación CUNORI, año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia CCEE/002-2023 de fecha 13 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Ciencias Económicas CUNORI

[Observación del avance - Mayo] El número de estudiantes inscritos, aumenta en el segundo semestre
[Observación del avance - Noviembre] Información ofrecida por Control Académico

[R2022002154] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 15 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 15 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 15 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia CCEE/025-2022, de fecha 17 de mayo de 2022
Resguardado en el archivo de Planificación CUNORI, año 2022, Evaluación POA

[Observación del avance - Noviembre] Oficio Referencia CCEE/002-2023 de fecha 13 de enero de 2023
Durante el II semestre no se tuvo asistencia de estudiantes para clases de preparación de exámenes privados, pero si se presentaron a los exámenes privados

[R2022002155]  Estudiantes inscritos en servicios de formación técnica, durante el año. - 360 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 304 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 422 0

Total ejecutado en el año: 726 Porcentaje ejecutado: 201%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia CCEE/025-2022, de fecha 17 de mayo de 2022
Resguardado en el archivo de Planificación CUNORI, año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia CCEE/002-2023 de fecha 13 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Ciencias Económicas CUNORI

[Observación del avance - Noviembre] Información dada por Control Académico

[R2022002156] Documentos entregados que contienen información pública, durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia CCEE/002-2023 de fecha 13 de enero de 2023
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Documentos resguardados en oficina de Ciencias Económicas CUNORI

[Observación del avance - Junio] El informe de memoria de labores se entregará cuando sea requerido en el segundo semestre 2022.
[Observación del avance - Noviembre] Memoria de labores

[R2022002199] Personas que se someten a las pruebas específicas para  ingreso a la Universidad de San Carlos Guatemala. - 120 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 74 0

Total ejecutado en el año: 74 Porcentaje ejecutado: 61%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia CCEE/002-2023 de fecha 13 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Ciencias Económicas CUNORI

[Observación del avance - Junio] Aun no se han realizado pruebas especificas. Se realizan en el segundo semestre

[R2022002200]   Estudiantes graduados a nivel pregrado (técnico y profesorado), durante el año. - 40 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 62 0

Total ejecutado en el año: 62 Porcentaje ejecutado: 155%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia CCEE/002-2023 de fecha 13 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Ciencias Económicas CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre 2022.

[R2022002201]  Actos de graduación realizados a nivel de pregrado, durante el año. - 1 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia CCEE/002-2023 de fecha 13 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Ciencias Económicas CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se ejecuta en el segundo semestre 2022.

[R2022002202]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 10 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 5 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia CCEE/025-2022, de fecha 17 de mayo de 2022
Resguardado en el archivo de Planificación CUNORI, año 2022, Evaluación POA

[Observación del avance - Noviembre] Oficio Referencia CCEE/002-2023 de fecha 13 de enero de 2023

[R2022002203]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 5 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia CCEE/002-2023 de fecha 13 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Ciencias Económicas CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre de 2022

[R2022002204] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 5 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia CCEE/002-2023 de fecha 13 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Ciencias Económicas CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre 2022

[R2022002205]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 212 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 126 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 422 0

Total ejecutado en el año: 548 Porcentaje ejecutado: 258%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia CCEE/025-2022, de fecha 17 de mayo de 2022
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Resguardado en el archivo de Planificación CUNORI, año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia CCEE/002-2023 de fecha 13 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Ciencias Económicas CUNORI

[R2022002206] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 15 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 15 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 15 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia CCEE/025-2022, de fecha 17 de mayo de 2022
Resguardado en el archivo de Planificación CUNORI, año 2022, Evaluación POA

[Observación del avance - Noviembre] Oficio Referencia CCEE/002-2023 de fecha 13 de enero de 2023
Durante el II semestre, no se tuvo asistencia de estudiantes para clases de preparación de exámenes privados, pero sí se presentaron  a los exámenes

[R2022002207]  Estudiantes inscritos en servicios de formación técnica, durante el año. - 345 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 302

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 368 0

Total ejecutado en el año: 670 Porcentaje ejecutado: 194%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio Referencia CCEE/025-2022, de fecha 17 de mayo de 2022
Resguardado en el archivo de Planificación CUNORI, año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia CCEE/002-2023 de fecha 13 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Ciencias Económicas CUNORI

[Observación del avance - Noviembre] Información de Control Académico

[R2022002208] Documentos entregados que contienen información pública, durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia CCEE/002-2023 de fecha 13 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Ciencias Económicas CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre 2022
[Observación del avance - Noviembre] Memoria de labores
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CENTRO UNIVERSITARIO DE ORIENTE

4.1.24.2.32 - CIENCIAS DE LA COMUNICACION

[R2022002209]  Estudiantes inscritos en servicios de formación técnica, durante el año. - 80 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 58 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 58 Porcentaje ejecutado: 72%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia CCC-12-2022 de fecha 25 de mayo de 2022
Resguardado en el archivo de Planificación CUNORI, año 2022, Evaluación POA

[Observación del avance - Mayo] Corresponde al área de Técnico en Periodismo
[Observación del avance - Noviembre] Oficio Referencia CCC-003-2023, de fecha 16 de enero de 2023
Los estudiantes de la carrera de periodismo profesional se inscriben en el primer semestre, por lo tanto en el segundo semestre no hay inscripciones que reportar

[R2022002210]   Estudiantes graduados a nivel pregrado (técnico y profesorado), durante el año. - 16 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 9 0

Total ejecutado en el año: 9 Porcentaje ejecutado: 56%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia CCC-003-2023, de fecha 16 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de las carrera de Ciencias de la Comunicación CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre del 2022

[R2022002211]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 4 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia CCC-003-2023, de fecha 16 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de las carrera de Ciencias de la Comunicación CUNORI
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[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre de 2022

[R2022002212]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 4 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia CCC-003-2023, de fecha 16 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de las carrera de Ciencias de la Comunicación CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre de 2022

[R2022002213] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 4 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia CCC-003-2023, de fecha 16 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de las carrera de Ciencias de la Comunicación CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre de 2022

[R2022002214]  Actos de graduación realizados a nivel de pregrado, durante el año. - 1 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia CCC-003-2023, de fecha 16 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de las carrera de Ciencias de la Comunicación CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre de 2022

[R2022002215]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 36 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 26 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 26 Porcentaje ejecutado: 72%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia CCC-12-2022 de fecha 25 de mayo de 2022
Resguardado en el archivo de Planificación CUNORI, año 2022, Evaluación POA

[Observación del avance - Noviembre] Oficio Referencia CCC-003-2023, de fecha 16 de enero de 2023
Generalmente los estudiantes se inscriben a inicio del primer semestre, por lo tanto en el segundo semestre no se reporta movimiento en la meta

[R2022002216] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 6 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 3 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia CCC-12-2022 de fecha 25 de mayo de 2022
Resguardado en el archivo de Planificación CUNORI, año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia CCC-003-2023, de fecha 16 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de las carrera de Ciencias de la Comunicación CUNORI

[R2022002217] Investigaciones que proponen solución a problemas nacionales desde la perspectiva de su objeto de estudio de la Unidad, realizadas durante el 
año. - 2 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia CCC-003-2023, de fecha 16 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de las carrera de Ciencias de la Comunicación CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre de 2022

[R2022002218] Actividades de integración de extensión con las funciones de investigación y docencia en cada unidad académica, durante el año. - 1 ACTIVIDAD 
(ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia CCC-003-2023, de fecha 16 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de las carrera de Ciencias de la Comunicación CUNORI

[Observación del avance - Junio] Por restricciones de la pandemia no se ha realizado el festival de exposición fotográfica
[Observación del avance - Noviembre] Se realizó un festival de fotografía de manera interna

[R2022002219] Actividades de integración de extensión con las funciones de investigación y docencia en cada unidad académica, durante el año. - 1 ACTIVIDAD 
(ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia CCC-003-2023, de fecha 16 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de las carrera de Ciencias de la Comunicación CUNORI

[Observación del avance - Junio] Por restricciones de la pandemia no se ha realizado el festival de cortometrajes

[R2022002220] Actividades de integración de extensión con las funciones de investigación y docencia en cada unidad académica, durante el año. - 2 ACTIVIDAD 
(ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Corresponde a la lección inaugural, la cual no se pudo realizar en el primer semestre.
[Observación del avance - Noviembre] Oficio Referencia CCC-003-2023, de fecha 16 de enero de 2023
La meta no fue ejecutada debido a la situación que afecta a la USAC

[R2022002221] Estudiantes de la Unidad Académica que reciben recompensa como estímulo por méritos académicos, culturales y deportivos por año, en 
cumplimiento del Marco Académico y los fines de la USAC. - 7 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 2 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 71%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia CCC-12-2022 de fecha 25 de mayo de 2022
Resguardado en el archivo de Planificación CUNORI, año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia CCC-003-2023, de fecha 16 de enero de 2023
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Documentos resguardados en oficina de las carrera de Ciencias de la Comunicación CUNORI

[Observación del avance - Mayo] La recompensa de méritos académicos está compuesta por 2 estudiantes por excelencia académica, la cual ya fue realizada. Los otros 5 
corresponden al galardón "José Israel Pérez Posadas" que se llevará a cabo en el segundo semestre de 2022

[R2022002222] Personas que se someten a las pruebas específicas para  ingreso a la Universidad de San Carlos Guatemala. - 60 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 26 0

Total ejecutado en el año: 26 Porcentaje ejecutado: 43%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia CCC-003-2023, de fecha 16 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de las carrera de Ciencias de la Comunicación CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre de 2022
[Observación del avance - Noviembre] La meta no se alcanzó debido a que no hubo promoción de manera presencial en los colegios

[R2022002223] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 9 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 9 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 9 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia CCC-12-2022 de fecha 25 de mayo de 2022
Resguardado en el archivo de Planificación CUNORI, año 2022, Evaluación POA

[Observación del avance - Noviembre] Meta alcanzada en el primer semestre

[R2022002224] Documento con informes de actividades de vinculación de la unidad ejecutora, realizados durante el año. - 13 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 7 0

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 53%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia CCC-003-2023, de fecha 16 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de las carrera de Ciencias de la Comunicación CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre 2022

[R2022002225] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 2 ACTIVIDAD (ES)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia CCC-003-2023, de fecha 16 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de las carrera de Ciencias de la Comunicación CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre 2022

[R2022002226] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 70 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 35 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 35 0

Total ejecutado en el año: 70 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia CCC-12-2022 de fecha 25 de mayo de 2022
Resguardado en el archivo de Planificación CUNORI, año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia CCC-003-2023, de fecha 16 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de las carrera de Ciencias de la Comunicación CUNORI

[R2022002227] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 12 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 5 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 7 0

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia CCC-12-2022 de fecha 25 de mayo de 2022
Resguardado en el archivo de Planificación CUNORI, año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia CCC-003-2023, de fecha 16 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de las carrera de Ciencias de la Comunicación CUNORI

[R2022002228] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 12 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 5 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 7 0
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Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia CCC-12-2022 de fecha 25 de mayo de 2022
Resguardado en el archivo de Planificación CUNORI, año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia CCC-003-2023, de fecha 16 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de las carrera de Ciencias de la Comunicación CUNORI
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CENTRO UNIVERSITARIO DE ORIENTE

4.1.24.2.33 - TECNICO EN AGRIMENSURA E ING. ADMON DE TIERRAS

[R2022002157]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 10 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 10%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia AT-02-2023 de fecha 19 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de carrera de Administración de Tierras CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre de 2022. Los estudiantes en proceso de trabajos de graduación no han completado el proceso y los 
requisitos.
[Observación del avance - Noviembre] La meta no se cumplió debido a que los estudiantes no completaron los procesos

[R2022002158]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 10 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 10%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia AT-02-2023 de fecha 19 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de carrera de Administración de Tierras CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre de 2022. Los estudiantes en proceso de trabajos de graduación no han completado el proceso y los 
requisitos.
[Observación del avance - Noviembre] La meta no se cumplió debido a que los estudiantes no completaron los procesos

[R2022002159] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 10 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 10%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia AT-02-2023 de fecha 19 de enero de 2023
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Documentos resguardados en oficina de carrera de Administración de Tierras CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre de 2022. Los estudiantes en proceso de trabajos de graduación no han completado el proceso y los 
requisitos.
[Observación del avance - Noviembre] La meta no se cumplió debido a que los estudiantes no completaron los procesos

[R2022002160]  Estudiantes inscritos en servicios de formación técnica, durante el año. - 60 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 57 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 58 0

Total ejecutado en el año: 115 Porcentaje ejecutado: 191%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia AT-047-2022, de fecha 27 de mayo de 2022
Resguardado en el archivo de planificación CUNORI, año 2022, evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia AT-02-2023 de fecha 19 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de carrera de Administración de Tierras CUNORI

[R2022002161]   Estudiantes graduados a nivel pregrado (técnico y profesorado), durante el año. - 12 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 11 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 91%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia AT-02-2023 de fecha 19 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de carrera de Administración de Tierras CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre de 2022
[Observación del avance - Noviembre] No se cumplió la meta porque los estudiantes no completaron los requisitos

[R2022002162]  Actos de graduación realizados a nivel de pregrado, durante el año. - 2 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia AT-02-2023 de fecha 19 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de carrera de Administración de Tierras CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre de 2022
[Observación del avance - Noviembre] Solo hubo 1 acto de graduación porque hasta  finales del segundo semestre los estudiantes completaron los requisitos
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[R2022002163]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 40 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 44 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 49 0

Total ejecutado en el año: 93 Porcentaje ejecutado: 232%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia AT-047-2022, de fecha 27 de mayo de 2022
Resguardado en el archivo de planificación CUNORI, año 2022, evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia AT-02-2023 de fecha 19 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de carrera de Administración de Tierras CUNORI

[R2022002164] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 6 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 2 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 4 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia AT-047-2022, de fecha 27 de mayo de 2022
Resguardado en el archivo de planificación CUNORI, año 2022, evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia AT-02-2023 de fecha 19 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de carrera de Administración de Tierras CUNORI

[R2022002165] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 3 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 2 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 133%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia AT-047-2022, de fecha 27 de mayo de 2022
Resguardado en el archivo de planificación CUNORI, año 2022, evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia AT-02-2023 de fecha 19 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de carrera de Administración de Tierras CUNORI

[R2022002166] Actividades de la investigaciòn no especificadas, realizadas en el año . - 6 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 4 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 0 4 0

Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 133%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia AT-047-2022, de fecha 27 de mayo de 2022
Resguardado en el archivo de planificación CUNORI, año 2022, evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia AT-02-2023 de fecha 19 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de carrera de Administración de Tierras CUNORI

[R2022002167] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 300 SERVICIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 26 58 42 69 57

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

54 63 55 40 54 0

Total ejecutado en el año: 518 Porcentaje ejecutado: 172%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio Referencia SIG-AT-01-2022,  de fecha 2 de marzo de 2022
Resguardado en el archivo de Planificación CUNORI, año 2022, evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio Referencia SIG-AT-02-2022,  de fecha 4 de abril de 2022
Resguardado en el archivo de Planificación CUNORI, año 2022, evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio Referencia SIG-AT-03-2022,  de fecha 2 de mayo de 2022
Resguardado en el archivo de Planificación CUNORI, año 2022, evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia SIG-AT-04-2022,  de fecha 1 de junio de 2022
Resguardado en el archivo de Planificación CUNORI, año 2022, evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio Referencia SIG-AT-05-2022,  de fecha 29 de junio de 2022
Resguardado en el archivo de Planificación CUNORI, año 2022, evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio referencia SIG-AT-06-2022 de fecha 3 de agosto de 2022
Documento resguardado en archivo de la carrera de Administración de Tierras
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio referencia SIG-AT-07-2022 de fecha 1 de septiembre de 2022
Documento resguardado en archivo de la carrera de Administración de Tierras
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio referencia SIG-AT-08-2022 de fecha 3 de octubre de 2022
Documento resguardado en archivo de la carrera de Administración de Tierras
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio referencia SIG-AT-09-2022 de fecha 2 de noviembre de 2022
Documento resguardado en archivo de la carrera de Administración de Tierras
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia SIG-AT-10-2022 de fecha 28 de noviembre de 2022
Documentos resguardados en oficina Laboratorio SIG carrera Administración de Tierras

[R2022002168] Estudiantes de la Unidad Académica que reciben recompensa como estímulo por méritos académicos, culturales y deportivos por año, en 
cumplimiento del Marco Académico y los fines de la USAC. - 2 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 2 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia AT-047-2022, de fecha 27 de mayo de 2022
Resguardado en el archivo de planificación CUNORI, año 2022, evaluación POA

[Observación del avance - Noviembre] La meta fue ejecutada en el primer semestre

[R2022002169] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 2 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre de 2022.
[Observación del avance - Noviembre] Oficio Referencia AT-02-2023 de fecha 19 de enero de 2023
De parte de la mesa técnica de ordenamiento territorial, no hubo ninguna convocatoria para reunión u otra clase de actividad. Y la investigación en la municipalidad no se concretó 
por problemas de pandemia por COVID 19

[R2022002170] Personas que se someten a las pruebas específicas para  ingreso a la Universidad de San Carlos Guatemala. - 20 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 18 0

Total ejecutado en el año: 18 Porcentaje ejecutado: 90%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia AT-02-2023 de fecha 19 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de carrera de Administración de Tierras CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre
[Observación del avance - Noviembre] Esta pendiente de completarse el proceso de inscripción de la quinta oportunidad

[R2022002171] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 10 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 7 0

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 70%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia AT-02-2023 de fecha 19 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de carrera de Administración de Tierras CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre
[Observación del avance - Noviembre] No se cumplió la meta porque los estudiantes no completaron los pre requisitos
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[R2022002172] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 2 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre de 2022.
[Observación del avance - Noviembre] Oficio Referencia AT-02-2023 de fecha 19 de enero de 2023
No se realizaron las actividades por pandemia de COVID 19

[R2022002173] Entidades del sector social, económico o político de su entorno con los que se vinculó durante el año. - 3 ENTIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 3 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 4 0

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 233%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia AT-047-2022, de fecha 27 de mayo de 2022
Resguardado en el archivo de planificación CUNORI, año 2022, evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia AT-02-2023 de fecha 19 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de carrera de Administración de Tierras CUNORI

[R2022002174] Proyectos que reciben apoyo de cooperación externa durante el año. - 1 PROYECTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia AT-047-2022, de fecha 27 de mayo de 2022
Resguardado en el archivo de planificación CUNORI, año 2022, evaluación POA

[Observación del avance - Noviembre] Se ejecutó en el primer semestre

[R2022002175] Estudiantes de primer ingreso que han recibido formación en temas de reducción de desastres durante el año. - 10 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0
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Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre de 2022
[Observación del avance - Noviembre] Oficio Referencia AT-02-2023 de fecha 19 de enero de 2023
No se realizó porque las clases fueron virtuales

[R2022002176] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 10 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre de 2022.
[Observación del avance - Noviembre] Oficio Referencia AT-02-2023 de fecha 19 de enero de 2023
Estos datos no fueron programados en el POA 2022 de la carrera

[R2022002177] Documento con informes de actividades de extensión universitaria, que atienden necesidades de las personas con discapacidad, realizados 
durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre de 2022.
[Observación del avance - Noviembre] Estos datos no fueron programados en el POA 2022 de la carrera

[R2022002178] Documento con informes de actividades de vinculación de la unidad ejecutora, realizados durante el año. - 32 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre de 2022.
[Observación del avance - Noviembre] Oficio Referencia AT-02-2023 de fecha 19 de enero de 2023
Estos datos no fueron programados en el POA 2022 de la carrera

[R2022002179] Investigaciones aplicadas  y de transferencia de tecnología concluidas en el año. - 2 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia AT-047-2022, de fecha 27 de mayo de 2022
Resguardado en el archivo de planificación CUNORI, año 2022, evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia IICUNORI-001-2023, de fecha 16 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina del Instituto de Investigación CUNORI
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CENTRO UNIVERSITARIO DE ORIENTE

4.1.24.2.36 - CIENCIAS MEDICAS

[R2022002307] Estudiantes de la Unidad Académica que reciben recompensa como estímulo por méritos académicos, culturales y deportivos por año, en 
cumplimiento del Marco Académico y los fines de la USAC. - 1 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia MYC-46-2022, de fecha 26 de mayo de 2022
Resguardado en el archivo de planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA

[Observación del avance - Noviembre] Ejecutado en el primer semestre

[R2022002308] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 1 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia MYC-02-2023 de fecha 16 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de la carrera de Medico y Cirujano CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre 2022.
[Observación del avance - Noviembre] Jornada médica por parte estudiantes de rotación

[R2022002309] Implementar una base de datos que sistematice los resultados de los estudiantes de las pruebas de ingreso. - 1 BASE DE DATOS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia MYC-02-2023 de fecha 16 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de la carrera de Medico y Cirujano CUNORI
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[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre de 2022

[R2022002310] Personas que se someten a las pruebas específicas para  ingreso a la Universidad de San Carlos Guatemala. - 300 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1052 0

Total ejecutado en el año: 1052 Porcentaje ejecutado: 350%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia MYC-02-2023 de fecha 16 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de la carrera de Medico y Cirujano CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre de 2022

[R2022002311] Investigaciones multidisciplinarias en los temas enumerados en la descripción de esta línea estratégica, realizadas durante el año. (pobreza, 
inequidad y exclusión;  manejo ambiental y desarrollo  humano sostenible; gestión del riesgo ante la vulnerabilidad del país y para la adaptación y mitigación del 
cambio climático; educación; desarrollo tecnológico; salud y seguridad social; seguridad alimentaria; discapacidad; análisis de coyuntura; sistema democrático, 
gobernanza y gobernabilidad; seguridad ciudadana; migraciones y asentamientos humanos; sistema financiero, producción y recursos naturales.) - 2 
INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 18 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 99 0

Total ejecutado en el año: 117 Porcentaje ejecutado: 5850%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia MYC-46-2022, de fecha 26 de mayo de 2022
Resguardado en el archivo de planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia MYC-02-2023 de fecha 16 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de la carrera de Medico y Cirujano CUNORI

[Observación del avance - Noviembre] Se realizaron investigaciones desde el primer hasta el sexto año de la carrera

[R2022002312] Formulación del programa de mejora continua y aseguramiento de la calidad de los estudios de postgrado de la USAC durante el año. - 8 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 8 0

Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia MYC-02-2023 de fecha 16 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de la carrera de Medico y Cirujano CUNORI

EVALUACIÓN POA 2022

250 de 933Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

1060



[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre de 2022.

[R2022002313] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 53 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 25 0

Total ejecutado en el año: 25 Porcentaje ejecutado: 47%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia MYC-02-2023 de fecha 16 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de la carrera de Medico y Cirujano CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre de 2022.
[Observación del avance - Noviembre] Reconocimientos por labor docente

[R2022002314] Actividades de integración de extensión con las funciones de investigación y docencia en cada unidad académica, durante el año. - 2 ACTIVIDAD 
(ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia MYC-46-2022, de fecha 26 de mayo de 2022
Resguardado en el archivo de planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia MYC-02-2023 de fecha 16 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de la carrera de Medico y Cirujano CUNORI

[R2022002315] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 90 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 92 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 92 Porcentaje ejecutado: 102%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia MYC-46-2022, de fecha 26 de mayo de 2022
Resguardado en el archivo de planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA

[Observación del avance - Noviembre] Meta cumplida en el primer semestre

[R2022002316] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 1 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia MYC-46-2022, de fecha 26 de mayo de 2022
Resguardado en el archivo de planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA

[Observación del avance - Noviembre] Ejecutado en el primer semestre

[R2022002317] Entidades del sector social, económico o político de su entorno con los que se vinculó durante el año. - 3 ENTIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia MYC-46-2022, de fecha 26 de mayo de 2022
Resguardado en el archivo de planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia MYC-02-2023 de fecha 16 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de la carrera de Medico y Cirujano CUNORI

[Observación del avance - Noviembre] Se trabajo en conjunto con la Cruz Roja Guatemalteca y el Club Rotario y el Ministerio de Salud

[R2022002318] Fuentes primarias de información universitaria que se  interconectan durante el año con el Sistema Universitario de Información. - 2 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia MYC-46-2022, de fecha 26 de mayo de 2022
Resguardado en el archivo de planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia MYC-02-2023 de fecha 16 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de la carrera de Medico y Cirujano CUNORI

[R2022002319] Proyectos de cooperación nacional e internacional para el desarrollo académico de la Universidad elaborados durante el año. - 3 PROYECTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 25 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0
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Total ejecutado en el año: 25 Porcentaje ejecutado: 833%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia MYC-46-2022, de fecha 26 de mayo de 2022
Resguardado en el archivo de planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA

[Observación del avance - Noviembre] Se ejecutó en el primer semestre

[R2022002320] Estudiantes de primer ingreso que han recibido formación en temas de reducción de desastres durante el año. - 350 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 360 0

Total ejecutado en el año: 360 Porcentaje ejecutado: 102%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia MYC-02-2023 de fecha 16 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de la carrera de Medico y Cirujano CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre de 2022.

[R2022002321] Eventos académicos nacionales o internacionales en los que participa personal de investigación, durante el año. - 2 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia MYC-46-2022, de fecha 26 de mayo de 2022
Resguardado en el archivo de planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia MYC-02-2023 de fecha 16 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de la carrera de Medico y Cirujano CUNORI

[R2022002322] Investigaciones universitarias que se realizan con fondos de cooperación nacional e internacional, durante el año. - 90 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 18 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 18 Porcentaje ejecutado: 20%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia MYC-46-2022, de fecha 26 de mayo de 2022
Resguardado en el archivo de planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA

[Observación del avance - Noviembre] Oficio Referencia MYC-02-2023 de fecha 16 de enero de 2023
No se realizó por motivos de Pandemia
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[R2022002323] Investigaciones presentadas en eventos científicos a nivel nacional, regional o internacional, durante el año. - 3 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre de 2022
[Observación del avance - Noviembre] Oficio Referencia MYC-02-2023 de fecha 16 de enero de 2023
No se realizó por Pandemia

[R2022002324] Programas de docencia productiva creados durante el año. - 2 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en  el segundo semestre de 2022.
[Observación del avance - Noviembre] Oficio Referencia MYC-02-2023 de fecha 16 de enero de 2023
No se realizó por Pandemia

[R2022002325]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 75 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 5 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 72 0

Total ejecutado en el año: 77 Porcentaje ejecutado: 102%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia MYC-46-2022, de fecha 26 de mayo de 2022
Resguardado en el archivo de planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia MYC-02-2023 de fecha 16 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de la carrera de Medico y Cirujano CUNORI

[R2022002326]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 75 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 5 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 72 0
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Total ejecutado en el año: 77 Porcentaje ejecutado: 102%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia MYC-46-2022, de fecha 26 de mayo de 2022
Resguardado en el archivo de planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia MYC-02-2023 de fecha 16 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de la carrera de Medico y Cirujano CUNORI

[R2022002327] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 75 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 5 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 72 0

Total ejecutado en el año: 77 Porcentaje ejecutado: 102%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia MYC-46-2022, de fecha 26 de mayo de 2022
Resguardado en el archivo de planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia MYC-02-2023 de fecha 16 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de la carrera de Medico y Cirujano CUNORI

[R2022002328]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 1000 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1137 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1137 Porcentaje ejecutado: 113%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia MYC-46-2022, de fecha 26 de mayo de 2022
Resguardado en el archivo de planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA

[Observación del avance - Noviembre] Meta ejecutada en el primer semestre

[R2022002329] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 3000 SERVICIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1670 0

Total ejecutado en el año: 1670 Porcentaje ejecutado: 55%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia MYC-02-2023 de fecha 16 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de la carrera de Medico y Cirujano CUNORI

[Observación del avance - Junio] Corresponde a servicios prestados en clínicas familiares ubicadas en el Centro Universitario de Oriente, las cuáles por situación de la pandemia no 
han prestado ningún servicio en el primer semestre 2022
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[R2022002330] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 90 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 92 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 92 Porcentaje ejecutado: 102%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia MYC-46-2022, de fecha 26 de mayo de 2022
Resguardado en el archivo de planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA

[Observación del avance - Noviembre] Meta ejecutada en el primer semestre

[R2022002331] Documento con informes de actividades de vinculación de la unidad ejecutora, realizados durante el año. - 13 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 13 0

Total ejecutado en el año: 13 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia MYC-02-2023 de fecha 16 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de la carrera de Medico y Cirujano CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre de 2022.

[R2022002332] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 14 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 24 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 24 Porcentaje ejecutado: 171%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia MYC-46-2022, de fecha 26 de mayo de 2022
Resguardado en el archivo de planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA

[Observación del avance - Noviembre] Meta ejecutada en el primer semestre

[R2022002333]  Investigaciones Básicas concluidas en el año. - 2 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0
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Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia IICUNORI-001-2023, de fecha 16 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina del Instituto de Investigación CUNORI

[Observación del avance - Junio] Las investigaciones se encuentran en proceso, por lo que se informará en el segundo semestre del 2022
[Observación del avance - Noviembre] No se realizó la segunda investigación ya que fue presentada a DIGI, para solicitud de financiamiento; sin embargo, no fue autorizado el 
mismo, por lo que no pudo ejecutarse
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CENTRO UNIVERSITARIO DE ORIENTE

4.1.24.2.39 - INGENIERIA CIVIL E INGENIERIA EN SISTEMAS

[R2022002289] Estudiantes de la Unidad Académica que reciben recompensa como estímulo por méritos académicos, culturales y deportivos por año, en 
cumplimiento del Marco Académico y los fines de la USAC. - 1 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio referencia CICYSC 43-2022, de fecha 20 de mayo de 2022
Resguardado en archivo, de planificación CUNORI, año 2022, Evaluación POA

[Observación del avance - Noviembre] Oficio con Referencia CICYSC 01-2023  de fecha 10 de enero de 2023
Meta ejecutada en el primer semestre

[R2022002290]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 11 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 3 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 72%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio referencia CICYSC 43-2022, de fecha 20 de mayo de 2022
Resguardado en archivo, de planificación CUNORI, año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio con Referencia CICYSC 01-2023  de fecha 10 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de la carrera de Ingenierías CUNORI

[R2022002291]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 27 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 3 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 10 0

Total ejecutado en el año: 13 Porcentaje ejecutado: 48%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio referencia CICYSC 43-2022, de fecha 20 de mayo de 2022
Resguardado en archivo, de planificación CUNORI, año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio con Referencia CICYSC 01-2023  de fecha 10 de enero de 2023
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Documentos resguardados en oficina de la carrera de Ingenierías CUNORI

[R2022002292] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 27 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 3 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 10 0

Total ejecutado en el año: 13 Porcentaje ejecutado: 48%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio referencia CICYSC 43-2022, de fecha 20 de mayo de 2022
Resguardado en archivo, de planificación CUNORI, año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio con Referencia CICYSC 01-2023  de fecha 10 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de la carrera de Ingenierías CUNORI

[R2022002293]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 500 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 587 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 587 Porcentaje ejecutado: 117%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio referencia CICYSC 43-2022, de fecha 20 de mayo de 2022
Resguardado en archivo, de planificación CUNORI, año 2022, Evaluación POA

[Observación del avance - Noviembre] Oficio con Referencia CICYSC 01-2023  de fecha 10 de enero de 2023
Meta ejecutada en el primer semestre

[R2022002294] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 3 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 3 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio referencia CICYSC 43-2022, de fecha 20 de mayo de 2022
Resguardado en archivo, de planificación CUNORI, año 2022, Evaluación POA

[Observación del avance - Noviembre] Oficio con Referencia CICYSC 01-2023  de fecha 10 de enero de 2023
Meta ejecutada en el primer semestre

[R2022002295] Personas que se someten a las pruebas específicas para  ingreso a la Universidad de San Carlos Guatemala. - 400 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 197 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 127 0

Total ejecutado en el año: 324 Porcentaje ejecutado: 81%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio referencia CICYSC 43-2022, de fecha 20 de mayo de 2022
Resguardado en archivo, de planificación CUNORI, año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio con Referencia CICYSC 01-2023  de fecha 10 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de la carrera de Ingenierías CUNORI

[R2022002296] Carreras que han concluido su actualización curricular, durante el año.  - 1 CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se espera concluir en el segundo semestre de 2022.
[Observación del avance - Noviembre] Oficio con Referencia CICYSC 01-2023  de fecha 10 de enero de 2023
Se continúa con las actividades de actualización curricular

[R2022002297] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 4 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 25%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio con Referencia CICYSC 01-2023  de fecha 10 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de la carrera de Ingenierías CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre de 2022.
[Observación del avance - Noviembre] Se coordinó de forma virtual

[R2022002298] Entidades del sector social, económico o político de su entorno con los que se vinculó durante el año. - 15 ENTIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 9 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 18 0

Total ejecutado en el año: 27 Porcentaje ejecutado: 180%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio referencia CICYSC 43-2022, de fecha 20 de mayo de 2022
Resguardado en archivo, de planificación CUNORI, año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio con Referencia CICYSC 01-2023  de fecha 10 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de la carrera de Ingenierías CUNORI

[R2022002299] Intercambio estudiantil realizado por año en cada unidad académica con otras universidades de la región y del resto del mundo. - 1 
ESTUDIANTES EN INTERCAMBIO

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio referencia CICYSC 43-2022, de fecha 20 de mayo de 2022
Resguardado en archivo, de planificación CUNORI, año 2022, Evaluación POA

[Observación del avance - Noviembre] Oficio con Referencia CICYSC 01-2023  de fecha 10 de enero de 2023
Meta ejecutada en el primer semestre

[R2022002300] Personas del área académico y/o administrativo de la USAC que participó en un programa de intercambio, durante el año. - 1 PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio referencia CICYSC 43-2022, de fecha 20 de mayo de 2022
Resguardado en archivo, de planificación CUNORI, año 2022, Evaluación POA

[Observación del avance - Noviembre] Oficio con Referencia CICYSC 01-2023  de fecha 10 de enero de 2023
Meta ejecutada en el primer semestre

[R2022002301] Estudiantes de primer ingreso que han recibido formación en temas de reducción de desastres durante el año. - 150 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre 2022.
[Observación del avance - Noviembre] Oficio con Referencia CICYSC 01-2023  de fecha 10 de enero de 2023
Por la situación particular de este año, no fue posible la ejecución de esta meta
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[R2022002302] Documentos que contienen informes actividades productivas realizadas , durante el año. - 24 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 27 0

Total ejecutado en el año: 27 Porcentaje ejecutado: 112%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio con Referencia CICYSC 01-2023  de fecha 10 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de la carrera de Ingenierías CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre de 2022.

[R2022002303] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 39 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 46 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 18 0

Total ejecutado en el año: 64 Porcentaje ejecutado: 164%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio referencia CICYSC 43-2022, de fecha 20 de mayo de 2022
Resguardado en archivo, de planificación CUNORI, año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio con Referencia CICYSC 01-2023  de fecha 10 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de la carrera de Ingenierías CUNORI

[R2022002304] Documento con informes de actividades de extensión universitaria, que atienden necesidades de las personas con discapacidad, realizados 
durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre de 2022.
[Observación del avance - Noviembre] Oficio con Referencia CICYSC 01-2023  de fecha 10 de enero de 2023

[R2022002305] Documento con informes de actividades de vinculación de la unidad ejecutora, realizados durante el año. - 4 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0
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Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre de 2022
[Observación del avance - Noviembre] Oficio con Referencia CICYSC 01-2023  de fecha 10 de enero de 2023

[R2022002306] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 36 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 6 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 27 0

Total ejecutado en el año: 33 Porcentaje ejecutado: 91%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio referencia CICYSC 43-2022, de fecha 20 de mayo de 2022
Resguardado en archivo, de planificación CUNORI, año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio con Referencia CICYSC 01-2023  de fecha 10 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de la carrera de Ingenierías CUNORI
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CENTRO UNIVERSITARIO DE ORIENTE

4.5.24.2.01 - ESCUELA DE VACACIONES

[R2022002112] Cursos impartidos en escuelas de vacaciones, durante el año. - 30 CURSO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 26

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 32

Total ejecutado en el año: 58 Porcentaje ejecutado: 193%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio Referencia Coord. EV-CUNORI-004-2022, de fecha 5 de julio de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI, año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio Referencia 002-2023 EVC, de fecha 17 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Escuela de Vacaciones

[R2022002113] Otros documentos de apoyo a los servicios de administración, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 2

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio Referencia Coord. EV-CUNORI-004-2022, de fecha 5 de julio de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI, año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio Referencia 002-2023 EVC, de fecha 17 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Escuela de Vacaciones CUNORI

[Observación del avance - Junio] Corresponde a datos de cursos impartidos en escuela de vacaciones de junio 2022.

[R2022002114] Otros documentos de administración financiera, realizados durante el año. - 80 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 24

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 60

Total ejecutado en el año: 84 Porcentaje ejecutado: 105%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio Referencia Coord. EV-CUNORI-004-2022, de fecha 5 de julio de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI, año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio Referencia 002-2023 EVC, de fecha 17 de enero de 2023
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Documentos resguardados en oficina de Escuela de Vacaciones CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se refiere a contratos de docentes de Escuela de Vacaciones
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CENTRO UNIVERSITARIO DE ORIENTE

4.5.24.2.03 - DOCENCIA PRODUCTIVA DE AGRONOMIA

[R2022002186] Programas de docencia productiva creados durante el año. - 1 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Por el momento no se ha creado ningún programa nuevo en la carrera de Agronomía
[Observación del avance - Noviembre] Oficio Referencia JAUD-01-2023, de fecha 16 de enero de 2023

[R2022002192] Documento que contiene informe de actividades de apoyo a la academia realizadas en fincas, durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Ref. JAUD-01-2022  de fecha 25 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia  CA/003-2023 de fecha 18 de enero de 2023
Documentos resguardados en Oficina de Carrera de Agronomía CUNORI

[Observación del avance - Mayo] El segundo informe se realizará en noviembre de 2022
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CENTRO UNIVERSITARIO DE ORIENTE

4.5.24.2.06 - DOCENCIA PRODUCTIVA DE ZOOTECNIA

[R2022002353] Documento que contiene informe de actividades de apoyo a la academia realizadas en fincas, durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Ref. GPCZ-22/2022 de fecha 25 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia GPCZ-01-2023 de fecha 17 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Administración de Granja Pecuaria CUNORI

[R2022002362] Programas de docencia productiva creados durante el año. - 2 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Debido a la situación del COVID 19 y a las condiciones de la Universidad, no es posible cumplir con esta meta. Se tratará de ejecutar en el segundo 
semestre 2022
[Observación del avance - Noviembre] Oficio Referencia GPCZ-01-2023 de fecha 17 de enero de 2023
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CENTRO UNIVERSITARIO DE ORIENTE

4.5.24.2.11 - MAESTRIAS DOCTORADOS Y ESPECIALIDADES

[R2022002369]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 20 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 0 0 5 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 19 0

Total ejecutado en el año: 25 Porcentaje ejecutado: 125%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio con Referencia DEP-66-2022, de fecha 30 de junio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio con Referencia DEP-66-2022, de fecha 30 de junio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia DEP-005-2023, de fecha 14 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de POSTGRADO CUNORI

[R2022002370] Estudiantes inscritos a nivel de Especialización, durante el año. - 40 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 25 42 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 11 0

Total ejecutado en el año: 82 Porcentaje ejecutado: 204%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio con Referencia DEP-66-2022, de fecha 30 de junio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio con Referencia DEP-66-2022, de fecha 30 de junio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio con Referencia DEP-66-2022, de fecha 30 de junio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia DEP-005-2023, de fecha 14 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de POSTGRADO CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se sobrepasó la meta debido a la apertura de una nueva cohorte de la Especialización, Formador de Formadores con Énfasis en Educación Media y 
mayor demanda en la Especialización en Gerencia en los Servicios de Salud

[R2022002371] Estudiantes inscritos a nivel de Maestría, durante el año. - 229 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

3 35 0 18 3 0
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 117 0

Total ejecutado en el año: 176 Porcentaje ejecutado: 76%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Oficio Referencia DEP-07-2022, de fecha 5 de febrero de 2022
Resguardado en el archivo de planificación CUNORI, Año 2022. Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio Referencia DEP-11-2022, de fecha 5 de marzo de 2022
Resguardado en el archivo de planificación CUNORI, Año 2022. Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio Referencia DEP-50-2022, de fecha 5 de mayo de 2022
Resguardado en el archivo de planificación CUNORI, Año 2022. Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio con Referencia DEP-66-2022, de fecha 30 de junio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia DEP-005-2023, de fecha 14 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de POSTGRADO CUNORI

[R2022002372] Estudiantes inscritos a nivel de doctorado, durante el año. - 64 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

6 16 3 2 2 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 22 0

Total ejecutado en el año: 51 Porcentaje ejecutado: 79%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Oficio Referencia DEP-07-2022, de fecha 5 de febrero de 2022
Resguardado en el archivo de planificación CUNORI, Año 2022. Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio Referencia DEP-11-2022, de fecha 5 de marzo de 2022
Resguardado en el archivo de planificación CUNORI, Año 2022. Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio Referencia DEP-15-2022, de fecha 5 de abril de 2022
Resguardado en el archivo de planificación CUNORI, Año 2022. Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio Referencia DEP-50-2022, de fecha 5 de mayo de 2022
Resguardado en el archivo de planificación CUNORI, Año 2022. Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio con Referencia DEP-66-2022, de fecha 30 de junio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia DEP-005-2023, de fecha 14 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de POSTGRADO CUNORI

[R2022002373]   Estudiantes graduados a nivel postgrado, durante el año. - 20 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 0 0 5 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 19 0

Total ejecutado en el año: 25 Porcentaje ejecutado: 125%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio Referencia DEP-11-2022, de fecha 5 de marzo de 2022
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Resguardado en el archivo de planificación CUNORI, Año 2022. Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia DEP-15-2022, de fecha 5 de junio de 2022
Resguardado en el archivo de planificación CUNORI, Año 2022. Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia DEP-005-2023, de fecha 14 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de POSTGRADO CUNORI

[R2022002374]  Actos de graduación a nivel de postgrado , durante el año. - 20 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 0 0 5 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 19 0

Total ejecutado en el año: 25 Porcentaje ejecutado: 125%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio Referencia DEP-11-2022, de fecha 5 de marzo de 2022
Resguardado en el archivo de planificación CUNORI, Año 2022. Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia DEP-15-2022, de fecha 5 de junio de 2022
Resguardado en el archivo de planificación CUNORI, Año 2022. Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia DEP-005-2023, de fecha 14 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de POSTGRADO CUNORI

[R2022002375] Publicaciones anuales de investigaciones, en medios de comunicación propios y privados a nivel nacional e internacional. - 30 PUBLICACION 
(ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 12

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 40%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio con Referencia DEP-66-2022, de fecha 30 de junio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA

[Observación del avance - Noviembre] Oficio Referencia DEP-005-2023, de fecha 14 de enero de 2023

[R2022002376] Documentos con informes estadísticos de inscripción y graduación de estudiantes, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio con Referencia DEP-66-2022, de fecha 30 de junio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia DEP-005-2023, de fecha 14 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de POSTGRADO CUNORI

[R2022002377] Documentos con informes sobre otros asuntos en materia de postgrado, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio con Referencia DEP-66-2022, de fecha 30 de junio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA

[Observación del avance - Junio] Maestría en Docencia Universitaria con Orientación en Estrategias de Aprendizaje y Maestría en Gerencia de Recursos Humanos Ref. TCDL-036 y 
TCDL-037 de fecha 13 de enero de 2022.  Documentos resguardados en archivo de secretaria de Postgrados
[Observación del avance - Noviembre] Oficio Referencia DEP-005-2023, de fecha 14 de enero de 2023
Ejecutado primer semestre

[R2022002378] Otros documentos de administración financiera, realizados durante el año. - 100 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

3 7 25 3 5 11

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 82 0

Total ejecutado en el año: 136 Porcentaje ejecutado: 136%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Oficio con Referencia DEP-66-2022, de fecha 30 de junio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio con Referencia DEP-66-2022, de fecha 30 de junio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio con Referencia DEP-66-2022, de fecha 30 de junio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio con Referencia DEP-66-2022, de fecha 30 de junio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio con Referencia DEP-66-2022, de fecha 30 de junio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio con Referencia DEP-66-2022, de fecha 30 de junio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia DEP-005-2023, de fecha 14 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de POSTGRADO CUNORI

[R2022002379] Eventos de compra, realizados durante el año. - 30 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 9 0

Total ejecutado en el año: 9 Porcentaje ejecutado: 30%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia DEP-005-2023, de fecha 14 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de POSTGRADO CUNORI

[Observación del avance - Junio] Debido al cambio de cuentas bancarias en el primer semestre no se realizó ningún proceso de compras

[R2022002380]   Documentos que contienen nóminas de pago de salarios, realizados durante el año. - 30 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 2 3 21 8 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 77 0

Total ejecutado en el año: 112 Porcentaje ejecutado: 373%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Oficio con Referencia DEP-66-2022, de fecha 30 de junio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio con Referencia DEP-66-2022, de fecha 30 de junio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio con Referencia DEP-66-2022, de fecha 30 de junio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio con Referencia DEP-66-2022, de fecha 30 de junio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio con Referencia DEP-66-2022, de fecha 30 de junio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia DEP-005-2023, de fecha 14 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de POSTGRADO CUNORI

[R2022002381] Carreras nuevas en la Unidad Académica creada (s) durante el año con estudio de pertinencia. - 5 CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 4 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 80%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia DEP-005-2023, de fecha 14 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de POSTGRADO CUNORI

[Observación del avance - Junio] Los proyectos están en proceso de aprobación de la Coordinadora General del Sistema de Estudios de Postgrados. El caso del Doctorado en 
Ciencias Económicas, fue cedido por la Facultad de Ciencias Económicas, por lo tanto ya no se contextualizará

[R2022002382] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 300 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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43 60 14 3 7 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 129 Porcentaje ejecutado: 43%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Oficio con Referencia DEP-66-2022, de fecha 30 de junio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio con Referencia DEP-66-2022, de fecha 30 de junio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio con Referencia DEP-66-2022, de fecha 30 de junio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio con Referencia DEP-66-2022, de fecha 30 de junio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio con Referencia DEP-66-2022, de fecha 30 de junio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio con Referencia DEP-66-2022, de fecha 30 de junio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA

[Observación del avance - Noviembre] Oficio Referencia DEP-005-2023, de fecha 14 de enero de 2023

[R2022002383] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 100 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

13 14 3 1 3 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 34 Porcentaje ejecutado: 34%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Oficio con Referencia DEP-66-2022, de fecha 30 de junio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio con Referencia DEP-66-2022, de fecha 30 de junio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio con Referencia DEP-66-2022, de fecha 30 de junio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio con Referencia DEP-66-2022, de fecha 30 de junio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio con Referencia DEP-66-2022, de fecha 30 de junio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA

[Observación del avance - Noviembre] Oficio Referencia DEP-005-2023, de fecha 14 de enero de 2023

[R2022002384] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 100 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

14 8 10 11 4 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 0 35 0

Total ejecutado en el año: 82 Porcentaje ejecutado: 82%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Oficio con Referencia DEP-66-2022, de fecha 30 de junio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio con Referencia DEP-66-2022, de fecha 30 de junio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio con Referencia DEP-66-2022, de fecha 30 de junio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio con Referencia DEP-66-2022, de fecha 30 de junio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio con Referencia DEP-66-2022, de fecha 30 de junio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia DEP-005-2023, de fecha 14 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de POSTGRADO CUNORI

[R2022002385] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 3000 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

173 152 237 216 225 45

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2441 0

Total ejecutado en el año: 3489 Porcentaje ejecutado: 116%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Oficio con Referencia DEP-66-2022, de fecha 30 de junio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio con Referencia DEP-66-2022, de fecha 30 de junio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio con Referencia DEP-66-2022, de fecha 30 de junio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio con Referencia DEP-66-2022, de fecha 30 de junio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio con Referencia DEP-66-2022, de fecha 30 de junio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio con Referencia DEP-66-2022, de fecha 30 de junio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia DEP-005-2023, de fecha 14 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de POSTGRADO CUNORI

[R2022002386] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 30 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 7 5 5 1 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 8 0
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Total ejecutado en el año: 30 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Oficio con Referencia DEP-66-2022, de fecha 30 de junio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio con Referencia DEP-66-2022, de fecha 30 de junio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio con Referencia DEP-66-2022, de fecha 30 de junio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio con Referencia DEP-66-2022, de fecha 30 de junio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio con Referencia DEP-66-2022, de fecha 30 de junio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio con Referencia DEP-66-2022, de fecha 30 de junio de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, Año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia DEP-005-2023, de fecha 14 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de POSTGRADO CUNORI
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CENTRO UNIVERSITARIO DE ORIENTE

4.5.24.2.14 - PROMIPYME

[R2022002127] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 10 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 17 0

Total ejecutado en el año: 17 Porcentaje ejecutado: 170%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia, PROM/CUNORI 001-2023, de fecha 13 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de PROMIPYME CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se ejecutará en el segundo semestre 2022.

[R2022002128] Actividades de vinculación realizadas con diferentes sectores de la sociedad guatemalteca, durante el año. - 10 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 7

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 120%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio Referencia, PROM/CUNORI-25-2022 de fecha 06 de julio de 2022.
Resguardado en archivo Planificación CUNORI, año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia, PROM/CUNORI 001-2023, de fecha 13 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de PROMIPYME CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se realizó vinculación institucional con MINECO, MISION TAIWAN, SENACYT, EMBAJADA DE ESTADOS UNIDOS, AGEXPORT, UNIÓN EUROPEA, IICA

[R2022002129] Actividades de vinculación realizadas con diferentes sectores de la sociedad guatemalteca, durante el año. - 5 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 70

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 91 0

Total ejecutado en el año: 161 Porcentaje ejecutado: 3220%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio Referencia, PROM/CUNORI-25-2022 de fecha 06 de julio de 2022.
Resguardado en archivo Planificación CUNORI, año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia PROM/CUNORI 41-2022, de fecha 25 de noviembre de 2022
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Documentos resguardados en oficina de PROMIPYME CUNORI

[Observación del avance - Junio] Se  dio apoyo a 70 empresas en la vinculación del programa CANAAC, durante los meses de marzo, abril y mayo

[R2022002130] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 10 SERVICIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 336

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

434 660 417 419 151 0

Total ejecutado en el año: 2417 Porcentaje ejecutado: 24170%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio Referencia, PROM/CUNORI-25-2022 de fecha 06 de julio de 2022.
Resguardado en archivo Planificación CUNORI, año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio referencia PROM/CUNORI 24-2022 de fecha 22 de agosto de 2022
Resguardado en Archivo de oficina de Promipyme CUNORI
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio referencia PROM/CUNORI 25-2022 de fecha 17 de octubre de 2022
Resguardado en Archivo de oficina de Promipyme CUNORI
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio referencia PROM/CUNORI 25-2022 de fecha 17 de octubre de 2022
Resguardado en Archivo de oficina de Promipyme CUNORI
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio Referencia PROM/CUNORI 41-2022 de fecha 04 de noviembre de 2022
Documentos resguardados en oficina de PROMIPYME CUNORI
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia PROM/CUNORI 41-2022 de fecha 25 de noviembre de 2022
Documentos resguardados en oficina de PROMIPYME CUNORI

[R2022002131] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 10 SERVICIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 33

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2 2 16 45 125 0

Total ejecutado en el año: 223 Porcentaje ejecutado: 2230%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio Referencia, PROM/CUNORI-25-2022 de fecha 06 de julio de 2022.
Resguardado en archivo Planificación CUNORI, año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio referencia PROM/CUNORI 24-2022 de fecha 22 de agosto de 2022
Resguardado en Archivo de oficina de Promipyme CUNORI
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio referencia PROM/CUNORI 25-2022 de fecha 17 de octubre de 2022
Resguardado en Archivo de oficina de Promipyme CUNORI
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio referencia PROM/CUNORI 25-2022 de fecha 17 de octubre de 2022
Resguardado en Archivo de oficina de Promipyme CUNORI
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio Referencia PROM/CUNORI 41-2022 de fecha 04 de noviembre de 2022
Documentos resguardados en oficina de PROMIPYME CUNORI
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia PROM/CUNORI 41-2022 de fecha 25 de noviembre de 2022
Documentos resguardados en oficina de PROMIPYME CUNORI
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[R2022002132] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 100 SERVICIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 176

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

25 43 44 66 65 0

Total ejecutado en el año: 419 Porcentaje ejecutado: 419%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio Referencia, PROM/CUNORI-25-2022 de fecha 06 de julio de 2022.
Resguardado en archivo Planificación CUNORI, año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio referencia PROM/CUNORI 24-2022 de fecha 22 de agosto de 2022
Resguardado en Archivo de oficina de Promipyme CUNORI
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio referencia PROM/CUNORI 25-2022 de fecha 17 de octubre de 2022
Resguardado en Archivo de oficina de Promipyme CUNORI
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio referencia PROM/CUNORI 25-2022 de fecha 17 de octubre de 2022
Resguardado en Archivo de oficina de Promipyme CUNORI
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio Referencia PROM/CUNORI 41-2022 de fecha 04 de noviembre de 2022
Documentos resguardados en oficina de PROMIPYME CUNORI
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia PROM/CUNORI 41-2022 de fecha 25 de noviembre de 2022
Documentos resguardados en oficina de PROMIPYME CUNORI
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CENTRO UNIVERSITARIO DE ORIENTE

4.5.24.2.15 - EXAMENES DE RECUPERACION

[R2022002084] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel licenciatura, durante el año. - 900 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 450 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 450 0

Total ejecutado en el año: 900 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia  CA-099-2022, de fecha 23 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia  CA/003-2023 de fecha 18 de enero de 2023
Documentos resguardados en Oficina de Coordinación Académica CUNORI

[R2022002085] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel técnico, durante el año. - 500 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 250 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 250 0

Total ejecutado en el año: 500 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia  CA-099-2022, de fecha 23 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia  CA/003-2023 de fecha 18 de enero de 2023
Documentos resguardados en Oficina de Coordinación Académica CUNORI

[R2022002086] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación de profesorado, durante el año. - 300 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 175 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 125 0

Total ejecutado en el año: 300 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia  CA-099-2022, de fecha 23 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia  CA/003-2023 de fecha 18 de enero de 2023
Documentos resguardados en Oficina de Coordinación Académica CUNORI
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CENTRO UNIVERSITARIO DE ORIENTE

4.5.24.2.17 - TOGAS

[R2022002081] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Ref. D-34-2022/VH de fecha 19 de mayo de 2022

Resguardado en archivo de planifiación CUNORI. Año 2022. Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia D-013-2023/HS de fecha 19 de enero de 2023
Documentos resguardados en oficina de Dirección CUNORI

[Observación del avance - Mayo] Se han utilizado 25 togas y se ha dado 1 mantenimiento
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CENTRO UNIVERSITARIO DE ORIENTE

4.5.24.2.21 - EXAMENES TECNICOS Y PROFESIONALES

[R2022002088] Estudiantes y/o graduados que reciben apoyo por parte de la Unidad durante el año. - 350 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 6 9 5 12 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 308 0

Total ejecutado en el año: 340 Porcentaje ejecutado: 97%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] REF CA/054--2022 de fecha 5 de marzo de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, año 2022. Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF CA/073-2022 de fecha 5 de abril de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, año 2022. Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REF CA/082-2022 de fecha 5 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de Planificación CUNORI, año 2022. Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Referencia CA-082-2022, de fecha 15 de mayo de 2022
Resguardado en archivo de planificación CUNORI, año 2022, Evaluación POA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia  CA/003-2023 de fecha 18 de enero de 2023
Documentos resguardados en Oficina de Coordinación Académica CUNORI

[Observación del avance - Junio] En junio el personal académico se encuentra de vacaciones por ello no se reporta ningún dato
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CENTRO UNIVERSITARIO DE NOR-OCCIDENTE

4.1.25.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO

[R2022002434]   Titulos profesionales entregados, durante el año. - 350 TITULO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 48 0 0

Total ejecutado en el año: 48 Porcentaje ejecutado: 13%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio KC-001-2022 de fecha 31 de octubre, en donde la encargada de titulos indica que debido a la toma de instalaciones solamente 
se entregaròn títulos de enero a abril,  cuyo registro consta en la secretarìa de dirección.

[Observación del avance - Junio] TITULOS-O-001-2022 ,Huehuetenango, 25 de julio de 2022 según oficio recibido se indica que aun estan en proceso los titulos de este año ya que 
con todas las dificultades tenidas en cotrol académico aun se encuentran en proceso, dicha información se encuentra en las plataformas respectivas

[R2022002435]   Actas  de Consejos y/o Juntas Directivas aprobadas, durante el año. - 28 ACTA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 13 0 5

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 9 0 0 12 0

Total ejecutado en el año: 39 Porcentaje ejecutado: 139%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Según Oficio  Consejo Directivo CD-OF-25-2022 en donde se indica la cantidad de actas de consejo directivo realizada, las cuales se 
encuentran en el archivo del Consejo Directivo
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Según Oficio  Consejo Directivo CD-OF-25-2022 en donde se indica la cantidad de actas de consejo directivo realizada, las cuales se 
encuentran en el archivo del Consejo Directivo
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] CONSEJO DIRECTIVO CD-OF-43-2022 de Fecha 1 de noviembre se recibio información sobre el número de actas efectuadas de julio a 
agosto, encontrandoce la información en secretaría de Consejo Directivo
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Consejo Directivo CD-OF-03-2023 de fecha 18 de enero de 2023, en donde informan la cantidad de actas emitidas por el 
Consejo Directivo las cuales se encuentran en las secretarìa de Consejo Directivo

[R2022002436] Documentos que informen el desarrollo y mantenimiento de sistemas informáticos, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. T.80-2022 de fecha 14 de noviembre en donde se brinda información sobre mantenimientos realizados de manera general al 
Centro Universitario, cuya información se encuentra en tesorería

Ref.T. 13-2023 de fecha 23 de enero del 2023, en donde se brinda información sobre los mantenimientos realizados de manera general al Centro Universitario, cuya información se 
encuenta en tesorería.

[Observación del avance - Junio] No fue posible contar con la información por el cierre de las instalaciones del CUNOROC

[R2022002437] Documentos con informes de servicios de redes sociales, realizados durante el año. - 11 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 1 1 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Mediante OFICIO I-08-2022  de  fecha Huehuetenango, 09 de febrero 2,022 el encargado de informatica del Cunoroc, envia el informe 
relacionado a los alcances de las redes sociales, dicha información se encuentra ubicada en la oficina de informatica del CUNOROC
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] OFICIO I-13-2022, Huehuetenango, 2 de marzo 2,022 se presenta la información relacionada al mes de febrero, el encargado de 
informatica, recomienda que las carreras envien la información relacionada a las actividades que realizan para poder divulgarla,dicha información se encuentra ubicada en la oficina 
de informatica del CUNOROC
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] OFICIO I-19-2022, Huehuetenango, 8 de abril 2,022 en donde indica la actividad relacionada a las redes sociales en el mes de marzo. 
Solicitando nuevamente que las diferentes carreras envien información para poder realizar la pubicación en redes sociales, dicha información se encuentra ubicada en la oficina de 
informatica del CUNOROC
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] OFICIO I-26-2022  Huehuetenango, 12 de mayo 2,022 en donde se informa en relación a las actividades realizadas en redes sociales  en 
el mes de abril,  dicha información se encuentra ubicada en la oficina de informatica del CUNOROC
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] OFICIO I-32-2022, Huehuetenango, 03 de junio 2,022 en donde se tralada la infomación relacionada al mes de mayo en las actividades 
de redes sociales,  los archivos se encuentran en las oficinas de informatica.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OFICIO I-34-2022, Huehuetenango, 04 de julio 2,022  en donde se informa sobre las actividad realizada en eredes sociales, dicha 
información se encuentra en las oficinas de informatica
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] OFICIO I-39-2022 de fecha 05 de agosto 2,022 en donde se informa sobre el manejo de redes sociales en el Centro Universitario Cuya 
información se encuentra con el encargado de informatica
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] OFICIO I-44-2022 de fecha 02 de septiembre 2,022 en donde se informa sobre el manejo de redes sociales en el Centro Universitario, 
Cuya información se encuentra con el encargado de informatica
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] OFICIO I-50-2022 de fecha 03 de octubre 2,022, en donde se informa sobre el manejo de redes sociales en el Centro Universitario, 
Cuya información se encuentra con el encargado de informatica
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] OFICIO I-56-2022 de fecha  08 de noviembre 2,022 en donde se informa sobre el manejo de redes sociales en el Centro Universitario, 
Cuya información se encuentra con el encargado de informatica
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OFICIO I-58-2022 Huehuetenango, 01 de diciembre 2,022 en donde se informa sobre el servicio prestado en redes sociales, dicha 
información se encuentra en las oficinas del encargado de informatica

[R2022002438] Documentos que contienen informes de ejecución presupuestaria, realizados durante el año. - 3 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 1 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Según Oficio O- TES-29-2022 de fecha 21 de julio del 2022 en donde se indica lo relacionado al avance presupuestario, cuya 
documentación de soporte se encuentra en las instalaciones de tesoreria del Centro Universitario
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio Ref. T. 79-2022 con fecha 2 de noviembre en donde se indica el avance en la ejecución presupuestaria del mes de mayo a 
agosto cuyos respaldos se encuentran en la tesoreria.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Ref.T. 12-2023, huehuetenango 23 de enero 2023, en donde se informa sobre la ejecución presupuestaria del ultimo 
cuatrimestres, los documentos se encuentra en tesorería

[R2022002439] Otros documentos de administración financiera, realizados durante el año. - 3 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Según Oficio O-TES-29-2022 de fecha 21 de julio del 2022, se informa sobre el número de transferencias y reprogramaciones se han 
realizado durante el presente semestre, cuya informacion se encuentra en las oficinas de tesoreria.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio Ref. T. 79-2022 con fecha 2 de noviembre en donde se indica el avance en las ampliaciones y transferencia  del mes de mayo a 
agosto cuyos respaldos se encuentran en la tesoreria.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Ref.T. 12-2023, huehuetenango 23 de enero 2023, en donde se informa sobre las transferencias y ampliaciones del ultimo 
cuatrimestres, los documentos se encuentra en tesorería

[R2022002440] Estudiantes y/o graduados que reciben apoyo por parte de la Unidad durante el año. - 100 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 90

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 42 0

Total ejecutado en el año: 132 Porcentaje ejecutado: 132%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] USE-O-003-2022, Huehuetenango, 20 de julio de 2022 en donde se indica los estudiantes atendidos de las diferentes carreras, dichos 
registros se encuentran en las oficinas de servicios estudiantiles.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio USE-O-005-2022 de fecha 02 de noviembre de 2022 en donde se informa la cantidad de estudiantes que recibierón apoyo en 
sus tramites, cuyo registro se encuentra en la oficina de servicios estudiantiles.

[R2022002441] Informes de atención a solicitudes (certificaciones, relaciones laborales, permisos, etc ) del personal de la USAC, realizados durante el año. - 3 
INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 1 0
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Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] DIR-A-052-2022, 25 de julio 2022 en donde se informa sobre los permisos laborales relacionados al personal administrativo, cuya 
información esta en la dirección del Centro Universitario
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio KC-001-2022 de fecha 31 de octubre, en donde la encargada informo sobre solicitudes de permisos
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio KC-002-2023 de fecha 23 de enero 2023, en donde la encargada informo sobre solicitudes de permisos, cuyos registros se 
encuentra en las oficinas de dirección

[R2022002442]   Informes de mantenimiento realizados en instalaciones universitarias , durante el año. - 3 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 66%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. T.80-2022 de fecha 14 de noviembre en donde se brinda información sobre mantenimientos realizados, cuya información se 
encuentra en tesorería

Ref.T. 13-2023 de fecha 23 de enero del 2023, en donde se brinda información sobre los mantenimientos realizados de manera general al Centro Universitario, cuya información se 
encuenta en tesorería.

[Observación del avance - Junio] No fue posible contar con la información por el cierre de las instalaciones del CUNOROC

[R2022002443]  Documentos que informan sobre los servicios suministrados a la comunidad universitaria (agua, electricidad, internet, correo, servicios de 
limpieza, transporte, etc), realizados durante el año. - 3 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 0 0 0 1 1

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Se recibio Informe con fecha 1 de julio en donde se informa sobre los servicios utilizados en la comunidad universitaria, cuya 
información se encuentra en la tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. T.81-2022 de fecha 14 de noviembre en donde se brinda información sobre pago de servicios  cuya información se encuentra 
en tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio REF.T.14-2023 de fecha Huehuetenango,23 de enero 2023, en donde se informa sobre los diferentes pagos de servicios de la 
comunidad universitaria, cuyos archivos estan en tesoreria

[Observación del avance - Junio] No fue posible contar con la información por el cierre de las instalaciones del CUNOROC

[R2022002444] Otros documentos de apoyo a los servicios de administración, realizados durante el año. - 3 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 0 0 0 1 1

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Se recibio Informe con fecha 1 de julio en donde se informa sobre los viaticos utilizados , cuya información se encuentra en la tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. T.81-2022 de fecha 14 de noviembre en donde se brinda información sobre pago de viaticos cuya información se encuentra en 
tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio REF.T.14-2023 de fecha Huehuetenango,23 de enero 2023, en donde se informa sobre los diferentes pagos de servicios de la 
comunidad universitaria, cuyos archivos estan en tesoreria

[Observación del avance - Junio] No fue posible contar con la información por el cierre de las instalaciones del CUNOROC

[R2022002445]   Documentos de elaboración, seguimiento y evaluación de POA, realizados durante el año. - 3 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 1

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Plani 40-2022, de fecha 18 de julio del 2022, se traslada información relacionada a los avances y seguimiento del POA así como las 
limitaciones para obtener la información, cuya información se encuentra en planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio Plani-85-2022 de 28 de octubre del 2022, en donde se informa sobre el seguimiento de la evaluación del POA.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio Plani-03-2023 de 16 de enero del 2023, en donde se informa sobre el seguimiento de la evaluación del POA.

[R2022002446]  Documentos de seguimiento, monitoreo y evaluación de la planificación universitaria de mediano y largo plazo , realizados durante el año. - 1 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio Plani-85-2022 de 28 de octubre del 2022, en donde se informa sobre el seguimiento al PEUSAC 2030 mediante la elaboraciòn 
de un documento el cual se encuentra en la oficina de planificaciòn

[Observación del avance - Junio] Este informe esta relacionado con los avances en la elaboración del PEUSAC 2030 del Centro Universitario de Nor-Occidente, el cual ya posee un 
avance de 15% , cuya información se encuentra en planificación.

[R2022002447] Otros documentos relacionados con la planificación universitaria, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio Plani-85-2022 de 28 de octubre del 2022, en donde se informa sobre la Elaboración de propuesta de programa de capacitación 
para docentes en la utilización de las TIC

[Observación del avance - Junio] Este documento esta relacionado con las gestiones para la elaboración de las modificaciones a la biblioteca para lo cual se traslado a la División 
de Servicios Generales la información relacionada a los cambios a realizar, planos y fotografias para realizar dicho proyecto.

[R2022002448] Informes que contienen la descripción de mobiliario y equipo adquirido, realizados durante el año. - 3 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 1

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.34-2022, Huehuetenango, 21 de julio 2022, se traslado información relacionada a compra de mobiliario y equipo adquirido, los 
archivos se encuentran en tesoreria del CUNOROC
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.T.77-2022 de fecha 2 de noviembre 2022, en donde se informa sobre mobiliario y equipo de nuevo ingreso al Centro 
Universitario, cuya información se encuentra en tesorería.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] REF.T.15-2023 de fecha 23de enero 2023, en donde indican el mobiliario y equipo adquirido en el ultimo semestre, cuyos 
documentos se encuentran en tesorería

[R2022002452] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] DIR-O-120-2022 fecha 22 de julio del 2022 en donde se informa en relación a las memorias de labores, información que se encuentra en 
dirección
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Elaboración de la memoria de labores 2022

[R2022002453] Entidades del sector social, económico o político de su entorno con los que se vinculó durante el año. - 4 ENTIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 0 1 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] DIR- O-118-2022, Huehuetenango 31 de mayo 2022, en donde se informa de reuniones realizadas con asociación de sordos de 
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Quetzaltenango
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] DIR-O-118-2022, Huehuetenango 31 de mayo 2022, en donde se informa de reunion con Gobernación Departamental
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio DIR-O-009-2023, de fecha 19 de enero 2023 en donde se informa la vinculación realizadas las cuales se han convertido en 
apoyo para el centro universitario, la documentación de respaldo se encuentra en la Dirección.

[R2022002454] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 1 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Sin referencia se recibe informe relacionadas a las actividades realizadas entre investigación, docencia y extensión en donde se resalta 
el intercambio entre  el CRIA, SENACYT , dicha información la posee el Ing. Agro Walfer Martinez

[Observación del avance - Noviembre] Esta meta se alcanzó en el anterior semestre

[R2022002455] Actividades de vinculación realizadas con diferentes sectores de la sociedad guatemalteca, durante el año. - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] DIR-O-118-2022, Huehuetenango 31 de mayo 2022, en donde se informa sobre congreso de agroecologia

[Observación del avance - Noviembre] Esta meta se alcanzó en el anterior semestre.

[R2022002456] Personas atendidas en la aplicación de pruebas básicas para ingreso a la Universidad , durante el año. - 400 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 357

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 817 0

Total ejecutado en el año: 1174 Porcentaje ejecutado: 293%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] USE-O-003-2022, Huehuetenango, 20 de julio de 2022 en donde se indica la cantidad de personas que se sometierón a la primera prueba 
especifica, datos que se encuentran contenidos en los registros de los sistemas en servicios estudiantiles
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] USE-O-005-2022, 02 de noviembre de 2022 se informa sobre la cantidad de personas atendidas con aplicación de prueas básicas, 
cuyos registros se encuentran en servicios estudiantiles
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CENTRO UNIVERSITARIO DE NOR-OCCIDENTE

4.1.25.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA

[R2022002449] Personas que hacen uso de servicios bibliotecarios y/o archivo en el año. - 1000 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

129 242 192 148 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 618 0

Total ejecutado en el año: 1329 Porcentaje ejecutado: 132%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] BIB-CUNOROC-01-2022, Huehuetenango 07 de febrero de 2022,  se presento informe sobre el número de personas que utilizan los 
diferentes servicios de biblioteca, los registros se encuentran en la biblioteca del Centro Universitario
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] BIB-CUNOROC-08-2022, Huehuetenango 2 de marzo de 2022, se envio informe relacionado a las número de personas que utilizan los 
servicios de biblioteca,
la información se encuentra archivada en biblioteca
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] BIB-CUNOROC-10-2022, Huehuetenango 1 de abril de 2022, se presento informe sobre el número de personas que utilizan el servicio de 
biblioteca, los archivos se encuentran en la biblioteca.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] BIB-CUNOROC-11-2022, Huehuetenango 2 de mayo de 2022, se informo sobre la personas que utilizan el servicio de Biblioteca, los 
registros se encuentran en la Biblioteca.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] BIB-CUNOROC- 25-2022  Huehuetenango 15 de noviembre de 2022 en donde se informa el total de usuarios atendidos en los 
diferentes servicios de Biblioteca, los registros se encuentran en las instalaciones de la Biblioteca del Centro Universitario

[R2022002450] Eventos realizados por biblioteca y/o archivo, durante el año. - 6 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 3 1 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 2 0 0 0

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 166%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] BIB-CUNOROC-01-2022, Huehuetenango 07 de febrero de 2022,  se presento informe sobre  de eventos realizados por la  biblioteca, los 
registros se encuentran en la biblioteca del Centro Universitario
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] BIB-CUNOROC-08-2022, Huehuetenango 2 de marzo de 2022, se envio informe relacionado a las número de  eventos realizado por 
biblioteca,
la información se encuentra archivada en biblioteca
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] BIB-CUNOROC-10-2022, Huehuetenango 1 de abril de 2022, se presento informe sobre el número de eventos del servicio de biblioteca, 
los archivos se encuentran en la biblioteca.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] BIB- CUNOROC-11-2022, Huehuetenango 2 de mayo de 2022, se informo sobre eventos del servicio de Biblioteca, los registros se 
encuentran en la Biblioteca.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] BIB-CUNOROC- 25-2022  Huehuetenango 15 de noviembre de 2022 en donde se informa las actividades realizadas por biblioteca, los 
registros se encuentran en las instalaciones de la Biblioteca del Centro Universitario
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] BIB- CUNOROC- 25-2022  Huehuetenango 15 de noviembre de 2022 en donde se informa sobre las actividades realizadas por 
biblioteca, los registros se encuentran en las instalaciones de la Biblioteca del Centro Universitario
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] BIB-CUNOROC- 25-2022  Huehuetenango 15 de noviembre de 2022 en donde se informa sobre las actividades realizadas por 
biblioteca, los registros se encuentran en las instalaciones de la Biblioteca del Centro Universitario

[R2022002451] Documentos que contienen informes sobre servicios de edición, impresión y de reproducción de textos y materiales universitarios en apoyo a la 
docencia, realizados durante el año. - 3 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 1

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] O-ORM-01-2022, Huehuetenango, 20 de julio 2022, en donde se informa en relación a la impresión  y reproducción de documentos, 
cuyos registros se encuentran en la oficina de reproducción
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio O- ORM-02-2022, Huehuetenango 3 de octubre 2022, en donde se informa sobre los servicios de edición, impresión y de 
reproducción para apoyo a la docencia, cuyos registros se encuentran en el centro de impresiòn
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio O-ORM-01-2023, Huehuetenango 18 de enero 2023, en donde se informa sobre los servicios de edición, impresión y de 
reproducción para apoyo a la docencia, cuyos registros se encuentran en el centro de impresiòn.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE NOR-OCCIDENTE

4.1.25.2.02 - CIENCIAS AGRICOLAS

[R2022002387]  Estudiantes inscritos en servicios de formación técnica, durante el año. - 200 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 238

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 238 Porcentaje ejecutado: 119%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio sin referencia con fecha Huehuetenango, julio 21 de 2022, emitido por el coordinador acádemico del Centro Universitario de Nor 
Occidente en donde traslada la inforamación realacionada al nivel técnico fruticola, datos que se encuentran en control academico.

[R2022002388] Personas que se someten a las pruebas específicas para  ingreso a la Universidad de San Carlos Guatemala. - 100 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 79 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 58 0

Total ejecutado en el año: 137 Porcentaje ejecutado: 137%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] CAgro- OF-09-2022, Huehuetenango, 24 de mayo de 2022  y CIF -03 2022  de fecha 23 de mayo, en donde se brinda información 
referente a las pruebas especificas realizadas en la carrera, los registros de la información se encuentra en la coordinación de la carreras
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio USE- O-002-2023   de fecha 24 de enero de 2023 en donde se informa sobre las personas que se someten a pruebas 
especificas en las oportunidades ordinarias, cuya informaciòn se encuetra en las oficinas de servicios estudiantiles.

[R2022002391]   Estudiantes graduados a nivel pregrado (técnico y profesorado), durante el año. - 63 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

28 0 4 0 0 0

Total ejecutado en el año: 32 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Sin referencia se traslada oficio de fecha 28 de octubre en donde se traslada el dato final de graduaciones de técnico fruticola, los 
documentos de respaldo se encuentran ubicados en control académico
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Sin referencia se traslada oficio de fecha 28 de octubre en donde se traslada el dato final de graduaciones de técnico fruticola, los 
documentos de respaldo se encuentran ubicados en control académico

[Observación del avance - Junio] Las  graduaciones a nivel de pregrado se realizaran en el sguiente semestre
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[R2022002392]  Actos de graduación realizados a nivel de pregrado, durante el año. - 3 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 0 1 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 66%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Sin referencia se traslada oficio de fecha 28 de octubre en donde se traslada el dato final de actos de graduación de técnico fruticola, los 
documentos de respaldo se encuentran ubicados en control académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Sin referencia se traslada oficio de fecha 28 de octubre en donde se traslada el dato final de actos de graduación de técnico 
fruticola, los documentos de respaldo se encuentran ubicados en control académico.

[Observación del avance - Junio] Las graduaciones de pregrado seran en el siguiente semestre

[R2022002393]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 300 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 371

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

3 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 374 Porcentaje ejecutado: 124%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio sin referencia con fecha Huehuetenango, julio 21 de 2022, emitido por el coordinador acádemico del Centro Universitario de Nor 
Occidente en donde traslada la inforamación realacionada al nivel de la ingenieria en agronomia y forestal en el grado de licenciatura, datos que se encuentran en control 
academico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Sin referencia se traslada oficio de fecha 28 de octubre en donde se traslada el dato final de inscritos en Licenciatura de Ciencias 
Agrícolas (Ing. forestal y Agronomia, los documentos de respaldo se encuentran ubicados en control académico.

[R2022002394]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 15 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 7 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 7 0

Total ejecutado en el año: 14 Porcentaje ejecutado: 93%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] CAgro-OF-09-2022, Huehuetenango, 24 de mayo de 2022 CIF -03 2022  de fecha 23 de mayo, en donde se brinda información referente a 
las  tesis aprobadas en la carrera, los registros de la información se encuentra en la coordinación de la carreras
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Se recibe documento de memoria de labores sin referencia de fecha 15 de noviembre del 2022  redactada por el Ing. Juan Carlos 
Gálvez ; asi mismo memoría de labores sin  referncia de fecha 28 de octubre del 2022 redactada por el Ing. Juan Renardo Villatoro en donde se indica la cantidad de trabajos de 
investigación y cuales ya estan aprobados.

[R2022002395]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 15 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 10 0

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 80%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] CAgro-OF-09-2022, Huehuetenango, 24 de mayo de 2022 ,  CIF -03 2022  de fecha 23 de mayo donde se brinda información referente a  
graduaciones realizadas en la carreras, los registros de la información se encuentra en la coordinación de la carrera
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Se recibe documento de memoria de labores sin referencia de fecha 15 de noviembre del 2022  redactada por el Ing. Juan Carlos 
Gálvez ; asi mismo memoría de labores sin  referncia de fecha 28 de octubre del 2022 redactada por el Ing. Juan Renardo Villatoro en donde se indica la cantidad de trabajos de 
investigación y cuales ya estan aprobados.

[R2022002396] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 48 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 47

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 47 Porcentaje ejecutado: 97%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] CAgro-OF-09-2022, Huehuetenango, 24 de mayo de 2022  CIF -03 2022  de fecha 23 de mayo ,en donde se brinda información referente 
a estudiantes en EPS en la carrera, los registros de la información se encuentran en la coordinación de la carrera

[R2022002398] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 6 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 2 0 2 0

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 116%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] CAgro-OF-09-2022, Huehuetenango, 24 de mayo de 2022, CIF -03 2022  de fecha 23 de mayo  en donde se brinda información referente 
a actos de graduación realizados en la carrera, los registros de la información se encuentra en la coordinación de la carrera
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Sin referencia se traslada oficio de fecha 28 de octubre en donde se traslada el dato final de graduaciones de técnico fruticola, los 
documentos de respaldo se encuentran ubicados en control académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Sin referencia se traslada oficio de fecha 28 de octubre en donde se traslada el dato final de graduaciones de técnico fruticola, los 
documentos de respaldo se encuentran ubicados en control académico.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE NOR-OCCIDENTE

4.1.25.2.03 - ZOOTECNIA

[R2022002399]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 60 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 109

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 109 Porcentaje ejecutado: 181%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio sin referencia con fecha Huehuetenango, julio 21 de 2022, emitido por el coordinador académico del Centro Universitario de Nor 
Occidente en donde traslada la información relacionada a estudiantes inscritos en licenciatura en Zootecnia, datos que se encuentran en control académico.

[R2022002400]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 4 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Se trasladó nota sin referencia de fecha Huehuetenango, 23 Mayo 2022  emitida por Lic. Carlos Fernando Díaz P.
Coordinador ZESPA/CUNOROC, en donde se indica la información relacionada a la carrera
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Sin referencia se traslada memoria de labores de fecha 04 de noviembre elaborada por el Lic. Carlos Díaz en donde se traslada el 
dato final tesis de graduación, cuya información se encuentra ubicada en la coordinación de la carrera

[R2022002401]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 3 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 33%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Sin referencia se traslada oficio de fecha 28 de octubre en donde se traslada el dato final de graduaciones de licenciados en 
zootecnia, los documentos de respaldo se encuentran ubicados en control académico.

[Observación del avance - Junio] Se trasladó nota sin referencia de fecha Huehuetenango, 23 Mayo 2022 emitida por  Lic. Carlos Fernando Díaz P.
Coordinador ZESPA/CUNOROC, en donde se indica la información relacionada a la carrera y a los graduados,

[R2022002402] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 6 ESTUDIANTE (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 33%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Se trasladó nota sin referencia de fecha Huehuetenango, 23 Mayo 2022 emitida por Lic. Carlos Fernando Díaz P.
Coordinador ZESPA/CUNOROC, en donde se indica la información relacionada a la carrera
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Sin referencia se traslada memoria de labores de fecha 04 de noviembre elaborada por el Lic. Carlos Díaz en donde se traslada el 
dato final de EPS, cuya información se encuentra ubicada en la coordinación de la carrera

[R2022002403] Personas que se someten a las pruebas específicas para  ingreso a la Universidad de San Carlos Guatemala. - 45 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 4 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 42 0

Total ejecutado en el año: 46 Porcentaje ejecutado: 102%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Se trasladó nota sin referencia de fecha Huehuetenango, 23 Mayo 2022 emitida por Lic. Carlos Fernando Díaz P.
Coordinador ZESPA/CUNOROC, en donde se indica la información relacionada a la carrera
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio USE- O-002-2023   de fecha 24 de enero de 2023 en donde se informa sobre las personas que se someten a pruebas 
especificas en las oportunidades ordinarias, cuya informaciòn se encuetra en las oficinas de servicios estudiantiles.

[R2022002404] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 2 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Sin referencia se traslada oficio de fecha 28 de octubre en donde se traslada el dato final de Actos de graduación de licenciados en 
zootecnia, los documentos de respaldo se encuentran ubicados en control académico.

[Observación del avance - Mayo] Se trasladó nota sin referencia de fecha Huehuetenango, 23 Mayo 2022 emitida por Lic. Carlos Fernando Díaz P.
Coordinador ZESPA/CUNOROC, en donde se indica la información relacionada a la carrera y a los actos de graduación.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE NOR-OCCIDENTE

4.1.25.2.04 - TRABAJO SOCIAL

[R2022002405]  Estudiantes inscritos en servicios de formación técnica, durante el año. - 120 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 142

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 2 0 0

Total ejecutado en el año: 144 Porcentaje ejecutado: 120%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio sin referencia con fecha Huehuetenango, julio 21 de 2022, emitido por el coordinador académico del Centro Universitario de Nor 
Occidente en donde traslada la información relacionada a estudiantes inscritos en el nivel de técnico en trabajo social, datos que se encuentran en control académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Sin referencia se traslada oficio de fecha 28 de octubre en donde se traslada el dato final de inscritos en el nivel tècnico de Trabajo 
Social, los documentos de respaldo se encuentran ubicados en control académico.

[R2022002406]   Estudiantes graduados a nivel pregrado (técnico y profesorado), durante el año. - 10 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 13 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 5 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 18 Porcentaje ejecutado: 180%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] oficio CTS-OF-25-2022 de fecha 27 de mayo, en donde se indica las graduaciones realizadas a nivel de pregrado, la información se 
encuentra archivada en la coordinación de la carrera.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Sin referencia se traslada oficio de fecha 28 de octubre en donde se traslada el dato final de graduaciones del nivel tècnico de Trabajo 
Social, los documentos de respaldo se encuentran ubicados en control académico.

[R2022002407]  Actos de graduación realizados a nivel de pregrado, durante el año. - 2 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] oficio CTS- OF-25-2022 de fecha 27 de mayo, en donde se indica los actos de  graduaciones realizados a nivel de pregrado, la 
información se encuentra archivada en la coordinación de la carrera.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Sin referencia se traslada oficio de fecha 28 de octubre en donde se traslada el dato final de actos de graduaciòn del nivel tècnico de 
Trabajo Social, los documentos de respaldo se encuentran ubicados en control académico.
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[R2022002408]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 61 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 51

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 16 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 67 Porcentaje ejecutado: 109%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio sin referencia con fecha Huehuetenango, julio 21 de 2022, emitido por el coordinador académico del Centro Universitario de Nor 
Occidente en donde traslada la información relacionada a estudiantes inscritos en el nivel de Licenciatura en Trabajo Social, datos que se encuentran en control académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Sin referencia se traslada oficio de fecha 28 de octubre en donde se traslada el dato final de inscritos en la licenciatura en Trabajo 
Social, los documentos de respaldo se encuentran ubicados en control académico.

[R2022002409]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 4 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 75%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio CTS-OF-2028 de fecha de 4 noviembre 2022, en donde se informa la cantidad de tesis elaboradas y revisadas por la carrera, 
cuya informaciòn se encuentra en la carrera de Trabajo Social

[Observación del avance - Mayo] oficio CTS- OF-25-2022 de fecha 27 de mayo, en donde se indica que a la fecha no se encuentra aprobado ningún trabajo de graduación sin 
embargo se encuentran en proceso dos trabajos, la información se encuentra archivada en la coordinación de la carrera.

[R2022002410] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 2 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 1 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Sin referencia se traslada oficio de fecha 28 de octubre en donde se traslada el dato final de actos de graduación de licenciados 
en Trabajo Social, los documentos de respaldo se encuentran ubicados en control académico.

[Observación del avance - Mayo] oficio CTS- OF-25-2022 de fecha 27 de mayo, en donde se indica que en el primer  cuatrimestre no se ha realizado actos de  graduación , la 
información se encuentra archivada en la coordinación de la carrera.

[R2022002411]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 4 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 1 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 25%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Sin referencia se traslada oficio de fecha 28 de octubre en donde se traslada el dato final de graduaciones de licenciados en 
Trabajo Social, los documentos de respaldo se encuentran ubicados en control académico.

[Observación del avance - Mayo] oficio CTS- OF-25-2022 de fecha 27 de mayo, en donde se indica que en el primer  cuatrimestre no se ha realizado ninguna graduación , la 
información se encuentra archivada en la coordinación de la carrera.

[R2022002412] Personas que se someten a las pruebas específicas para  ingreso a la Universidad de San Carlos Guatemala. - 40 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 11 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 31 0

Total ejecutado en el año: 42 Porcentaje ejecutado: 105%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] oficio CTS-OF-25-2022 de fecha 27 de mayo, en donde se indica el número de aspirantes que se han evaluado en pruebas especificas , 
la información se encuentra archivada en la coordinación de la carrera.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio USE- O-002-2023   de fecha 24 de enero de 2023 en donde se informa sobre las personas que se someten a pruebas 
especificas en las oportunidades ordinarias, cuya informaciòn se encuetra en las oficinas de servicios estudiantiles.

[R2022002413] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 14 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 14 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 14 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] oficio CTS-OF-25-2022 de fecha 27 de mayo, en donde se indica que los estudiantes se han  ubicado en los diferentes centros de 
práctica a las estudiantes de la carrera, la información se encuentra archivada en la coordinación de la carrera.

[R2022002414] Eventos al año de educación no formal, realizados en cada unidad académica. - 2 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Por medio de Oficio sin referencia de fecha 26 de julio se recibió el oficio firmado por la docente Sandra Patricia Rosas quien indica el 
evento realizado de educación no formal en relación  a crear consciencia sobre la discapacidad, entregando informe, dichos documentos se encuentran en los archivos del curso.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio CTS-OF-2028 de fecha de 4 noviembre 2022, en donde se informa la cantidad de eventos realizados por la carrera, cuya 
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informaciòn se encuentra en la carrera de Trabajo Social, así mismo se recibe informe de la actividad
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CENTRO UNIVERSITARIO DE NOR-OCCIDENTE

4.1.25.2.05 - CIENCIAS MEDICAS

[R2022004674]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 400 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 456

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 456 Porcentaje ejecutado: 113%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio sin referencia con fecha Huehuetenango, julio 21 de 2022, emitido por el coordinador acádemico del Centro Universitario de Nor 
Occidente en donde traslada la inforamación realacionada a estudiantes inscritos en el nivel de Ciencias Medicas, datos que se encuentran en control academico.

[R2022004675] Personas que se someten a las pruebas específicas para  ingreso a la Universidad de San Carlos Guatemala. - 350 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 45

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 881 0

Total ejecutado en el año: 926 Porcentaje ejecutado: 264%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. No. 99-2022  Carrera de Medicina Coordinación Huehuetenango, 26 de  julio 2022, en donde se informa sobre las pruebas 
específicas realizadas
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio USE- O-002-2023   de fecha 24 de enero de 2023 en donde se informa sobre las personas que se someten a pruebas 
especificas en las oportunidades ordinarias, cuya informaciòn se encuetra en las oficinas de servicios estudiantiles.

[R2022004676] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 12 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 12 0

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio. No. 154-2022,Carrera de Medicina, Coordinación, de fecga 27 de octubre del 2022, en donde se indica la cantidad de EPS, 
cuyos registros se encuentran en la coordinaciòn de medicina

[Observación del avance - Junio] Aun no se cuenta con el dato ya que el EPS de Ciencias Medicas Inicia en el mes de Agosto
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CENTRO UNIVERSITARIO DE NOR-OCCIDENTE

4.1.25.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES

[R2022002422] Estudiantes inscritos en servicios de profesorado, durante el año. - 800 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 789

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 14 0 0

Total ejecutado en el año: 803 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio sin referencia con fecha Huehuetenango, julio 21 de 2022, emitido por el coordinador académico del Centro Universitario de Nor 
Occidente en donde traslada la información relacionada a estudiantes inscritos en el nivel de profesorado de las cuatro sedes, datos que se encuentran en control académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Sin referencia se traslada oficio de fecha 28 de octubre en donde se traslada el dato final de inscritos en el nivel profesorado en las 
diferentes sedes , los documentos de respaldo se encuentran ubicados en control académico.

[R2022002423] Estudiantes graduados de profesores, durante el año. - 120 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 66 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 37 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 103 Porcentaje ejecutado: 85%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio No. 04-2022  sede Huehuetenango, Oficio No. 16-2022  CUNOROC/Barillas, Oficio No. 15-2022 Ref. Coordinación de Carrera 
Sección Departamental de Santa Eulalia  Huehuetenango,  Ref 10-2022 GRMO, en donde se indica lo relacionado a las graduaciones de profesorado, la información se encuentra en 
el archivo de cada coordinación de carrera
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Sin referencia se traslada oficio de fecha 28 de octubre en donde se traslada el dato final de graduados en el nivel profesorado en las 
diferentes sedes , los documentos de respaldo se encuentran ubicados en control académico.

[R2022002424]  Actos de graduación realizados a nivel de pregrado, durante el año. - 6 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 3 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 3 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio No. 04-2022  sede Huehuetenango, Oficio No. 16-2022  CUNOROC/Barillas, Oficio No. 15-2022 Ref. Coordinación de Carrera 
Sección Departamental de Santa Eulalia  Huehuetenango,  Ref 10-2022 GRMO, en donde se indica lo relacionado a los actos de graduacion de profesorado, la información se 
encuentra en el archivo de cada coordinación de carrera
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Sin referencia se traslada oficio de fecha 28 de octubre en donde se traslada el dato final de actos de graduación en el nivel 
profesorado en las diferentes sedes , los documentos de respaldo se encuentran ubicados en control académico.

[R2022002425] Personas que se someten a las pruebas específicas para  ingreso a la Universidad de San Carlos Guatemala. - 100 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 78 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 98 0

Total ejecutado en el año: 176 Porcentaje ejecutado: 176%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio No. 04-2022  sede Huehuetenango, Oficio No. 16-2022  CUNOROC/Barillas, Oficio No. 15-2022 Ref. Coordinación de Carrera 
Sección Departamental de Santa Eulalia  Huehuetenango,  Ref 10-2022 GRMO, en donde se indica lo relacionado a las pruebas especificas, la información se encuentra en el archivo 
de cada coordinación de carrera
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio USE- O-002-2023   de fecha 24 de enero de 2023 en donde se informa sobre las personas que se someten a pruebas 
especificas en las oportunidades ordinarias, cuya informaciòn se encuetra en las oficinas de servicios estudiantiles.

[R2022002426]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 400 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 328

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 73 0 0

Total ejecutado en el año: 401 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio sin referencia con fecha Huehuetenango, julio 21 de 2022, emitido por el coordinador acádemico del Centro Universitario de Nor 
Occidente en donde traslada la inforamación realacionada a estudiantes inscritos en el nivel de  licenciatrura en pedagogía en las cuatro sedes, datos que se encuentran en control 
academico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Sin referencia se traslada oficio de fecha 28 de octubre en donde se traslada el dato final de inscritos en el nivel licenciatura en las 
diferentes sedes , los documentos de respaldo se encuentran ubicados en control académico.

[R2022002427]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 85 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 80 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 13 0 0

Total ejecutado en el año: 93 Porcentaje ejecutado: 109%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio No. 04-2022  sede Huehuetenango, Oficio No. 16-2022  CUNOROC/Barillas, Oficio No. 15-2022 Ref. Coordinación de Carrera 
Sección Departamental de Santa Eulalia  Huehuetenango,  Ref 10-2022 GRMO, en donde se indica lo relacionado a las graduaciones a nivel de licenciatura, la información se 
encuentra en el archivo de cada coordinación de carrera
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Sin referencia se traslada oficio de fecha 28 de octubre en donde se traslada el dato final de graduados de licenciaddos en las 
diferentes sedes , los documentos de respaldo se encuentran ubicados en control académico.
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[R2022002428] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 115 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 78 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 78 Porcentaje ejecutado: 67%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio No. 04-2022  sede Huehuetenango, Oficio No. 16-2022  CUNOROC/Barillas, Oficio No. 15-2022 Ref. Coordinación de Carrera 
Sección Departamental de Santa Eulalia  Huehuetenango,  Ref 10-2022 GRMO, en donde se indica lo relacionado a estudiantes en Ejercicio Profesional Supervisado, la información 
se encuentra en el archivo de cada coordinación de carrera

[R2022002429] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 6 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 3 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 3 0 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio No. 04-2022  sede Huehuetenango, Oficio No. 16-2022  CUNOROC/Barillas, Oficio No. 15-2022 Ref. Coordinación de Carrera 
Sección Departamental de Santa Eulalia  Huehuetenango,  Ref 10-2022 GRMO, en donde se indica lo relacionado a los actos de  graduacion de licenciatura, la información se 
encuentra en el archivo de cada coordinación de carrera
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Sin referencia se traslada oficio de fecha 28 de octubre en donde se traslada el dato final de actos de graduación a nivel de 
licenciatura en las diferentes sedes , los documentos de respaldo se encuentran ubicados en control académico.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE NOR-OCCIDENTE

4.1.25.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

[R2022002415]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 700 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 743

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 10 0 0

Total ejecutado en el año: 753 Porcentaje ejecutado: 107%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Se recibió mediante nota sin referencia, Huehuetenango, julio 21 de 2022 de coordinación académica en donde se traslada la 
información referente a los estudiantes inscritos, cuyo registros están en control académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Sin referencia se traslada oficio de fecha 28 de octubre en donde se traslada el dato final de inscritos en la carrera de derecho, los 
documentos de respaldo se encuentran ubicados en control académico

[R2022002416]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 10 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 10 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 9 0 0

Total ejecutado en el año: 19 Porcentaje ejecutado: 190%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] OFICIO REF. CAJSS 039-2022 CIENCIAS JURiDICAS Y SOCIALES Huehuetenango, 23 de Mayo de 2022, en donde se informa en relación 
a las tesis aprobadas por la carrera, la información se encuentra en el departamento de tesis de la carrera.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Se recibe OFICIO REF. CCJJYSS 062-2022, CIENCIAS JURÍDICAS Y SOCIALES Huehuetenango, 28 de Octubre de 2022 en donde se 
brinda el dato de tesis, cuya informaciòn se encuentra en la coordinación de la Carrera

[R2022002417]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 8 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 8 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 2 0 0

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 125%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] OFICIO REF. CAJSS 039-2022 CIENCIAS JURiDICAS Y SOCIALES Huehuetenango, 23 de Mayo de 2022, en donde se informa en relación 
a las graduaciones efectuadas por la carrera, la información se encuentra en el departamento de tesis de la carrera.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Sin referencia se traslada oficio de fecha 28 de octubre en donde se traslada el dato final de graduaciones de Ciencias juridicas y 
abogado y notario, los documentos de respaldo se encuentran ubicados en control académico
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[R2022002418]  Actos de graduación realizados a nivel de pregrado, durante el año. - 4 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 2 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 2 0 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] OFICIO REF. CAJSS 039-2022 CIENCIAS JURiDICAS Y SOCIALES Huehuetenango, 23 de Mayo de 2022, en donde se informa en relación 
a los actos de graduaciones efectuadas por la carrera, la información en la carrera.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Sin referencia se traslada oficio de fecha 28 de octubre en donde se traslada el dato final de  actos de graduaciones del nivel de 
licenciatura, los documentos de respaldo se encuentran ubicados en control académico

[R2022002419] Personas que se someten a las pruebas específicas para  ingreso a la Universidad de San Carlos Guatemala. - 200 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 317 0

Total ejecutado en el año: 317 Porcentaje ejecutado: 158%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio USE- O-002-2023   de fecha 24 de enero de 2023 en donde se informa sobre las personas que se someten a pruebas 
especificas en las oportunidades ordinarias, cuya informaciòn se encuetra en las oficinas de servicios estudiantiles.

[Observación del avance - Junio] En este momento aún no se han realizado las pruebas especificas

[R2022002420] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 50 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 15 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 7 0 0

Total ejecutado en el año: 22 Porcentaje ejecutado: 44%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] OFICIO REF. CAJSS 039-2022 CIENCIAS JURiDICAS Y SOCIALES Huehuetenango, 23 de Mayo de 2022, en donde se informa en relación 
a las  personas que realizan pasantia, la información se encuentra en el bufete popular de la carrera.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Se recibe OFICIO REF. CCJJYSS 062-2022, CIENCIAS JURÍDICAS Y SOCIALES Huehuetenango, 28 de Octubre de 2022 en donde se 
brinda el dato de estudiantes en EPS, cuya informaciòn se encuentra en el bufete popular

[R2022002421] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 200 SERVICIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 585 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 82 0 0

Total ejecutado en el año: 667 Porcentaje ejecutado: 333%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] OFICIO REF. CAJSS 039-2022 CIENCIAS JURiDICAS Y SOCIALES Huehuetenango, 23 de Mayo de 2022, en donde se informa en relación 
a las personas atendidas en el bufete popular, la información se encuentra en el bufete popular de la carrera.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Se recibe OFICIO REF. CCJJYSS 062-2022, CIENCIAS JURÍDICAS Y SOCIALES Huehuetenango, 28 de Octubre de 2022 en donde se 
brinda el dato de personas atendidas en el Bufete Popular, cuya informaciòn se encuentra en el bufete popular
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CENTRO UNIVERSITARIO DE NOR-OCCIDENTE

4.5.25.2.01 - ESCUELA DE VACACIONES

[R2022002390] Cursos impartidos en escuelas de vacaciones, durante el año. - 40 CURSO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 21 0

Total ejecutado en el año: 21 Porcentaje ejecutado: 52%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Según punto quinto Incicso 5.1, subincicso 5.1.1 y 5.1.2. del acta 39-2022 de sesión clebrada por el consejo directivo el 29 de 2022 
en donde se da conocer los cursos aprobados en escuela de vacaciones

[Observación del avance - Mayo] En el primer semestre no se aprobó la realización de escuela de vacaciones por no contar con el SIIF habilitado al momento de las inscripciones
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CENTRO UNIVERSITARIO DE NOR-OCCIDENTE

4.5.25.2.03 - DOCENCIA PRODUCTIVA

[R2022002432] Documentos que contienen informes actividades productivas realizadas , durante el año. - 3 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 66%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] ACTIVIDADES- 0-005-2,022, Huehuetenango 22 de julio del 2,022 en donde se traslada la información relacionada actividades de 
docencia productiva huerto fruticola, dicha información se encuentra con el encargado del huerto
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] oficio 01-2023 de fecha  23 de enero de 2023, en donde se informa las actividades de docencia productiva en la carrera de 
agronomia
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CENTRO UNIVERSITARIO DE NOR-OCCIDENTE

4.5.25.2.04 - PROGRAMA DE MAESTRIAS

[R2022002430] Estudiantes inscritos a nivel de Maestría, durante el año. - 100 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 134

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 134 Porcentaje ejecutado: 134%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Según DEP-CA-001-0-002-2022  de fecha Huehuetenango 20 de julio, en donde se indica la cantidad de estudiantes de las diferentes 
maestrías y los graduados, dicha información se encuentra en departamento de Postgrado

[R2022002431]   Estudiantes graduados a nivel postgrado, durante el año. - 25 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 29

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 29 Porcentaje ejecutado: 115%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Según DEP-CA-001-0-002-2022  de fecha Huehuetenango 20 de julio, en donde se indica la cantidad de estudiantes  graduados de las 
diferentes maestrías, dicha información se encuentra en departamento de Postgrado
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CENTRO UNIVERSITARIO DE NOR-OCCIDENTE

4.5.25.2.15 - EXAMENES DE RECUPERACION

[R2022002389] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel técnico, durante el año. - 200 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 219

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 219 Porcentaje ejecutado: 109%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OFICIO-002-2022, Huehuetenango, 25 de julio de 2022. se recibe información relacionada a la primera recuperación, dicha información 
esta acorde a las asignaciones realizadas

[R2022002397] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel licenciatura, durante el año. - 600 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 479

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 479 Porcentaje ejecutado: 79%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio-002-2022, Huehuetenango, 25 de julio de 2022. se recibe información relacionada a la primera recuperación, dicha información 
esta acorde a las asignaciones realizadas
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CENTRO UNIVERSITARIO DE NOR-OCCIDENTE

4.5.25.2.21 - EXAMENES TECNICOS Y PROFESIONALES

[R2022002433] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 3 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 66%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio REF. CCJJSS 039-2=22.CIENCIAS JURiDICAS Y SOCIALES  Huehuetenango, 23 de Mayo de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Se recibe OFICIO REF. CCJJYSS 062-2022, CIENCIAS JURÍDICAS Y SOCIALES Huehuetenango, 28 de Octubre de 2022 en donde se 
brinda el dato de estudiantes que realizarón Examen  Profesional, cuya informaciòn se encuentra en la coordinación de la carrera
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CENTRO DE ESTUDIOS DEL MAR Y ACUICULTURA

4.1.26.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS

[R2022002461] Personas dedicadas a la extensión universitaria que son formadas, estimuladas y/o actualizadas, durante el año. - 6 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Con referencia Ofi. DIR. No. 367-2022 ubicado en archivo POA en dirección y archivo digital drive correo electrónico 
poacemausac@gmail.com

[Observación del avance - Noviembre] Se obtuvo un 50% del avance para esta meta debido a las condiciones del cierre de la Universidad en las instalaciones centrales.

[R2022002462] Entidades del sector social, económico o político de su entorno con los que se vinculó durante el año. - 3 ENTIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 7 0

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 233%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Con referencia Of. DIR. No. 367-2022 ubicado en archivo POA dirección y en drive del correo electrónico poacemausac@gmail.com

[Observación del avance - Noviembre] Se obtuvo un avance del 233%

[R2022002463] Personal administrativo que participa en programas de formación, capacitación y superación durante el año, que logre el desarrollo de una 
cultura organizacional que promueva la eficiencia y la eficacia. - 10 PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 60%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] ubicado en archivo POA en Dirección con referencia OFICIO DIR. No. 227-2022 y en drive del correo electrónico 
poacemausac@gmail.com
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Con referencia Of. DIR. No. 377-2022 ubicado en archivo POA dirección y en el drive del correo electrónico 
poacemausac@gmail.com
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[Observación del avance - Junio] Se lleva un avance del 10%
[Observación del avance - Noviembre] Se obtuvo un avance del 60% para esta meta

[R2022002464] Patrimonio documental universitarios digitalizado durante el año. - 30 DOCUMENTO (S) DIGITALIZADO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 20

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 12 0

Total ejecutado en el año: 32 Porcentaje ejecutado: 106%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ubicado en archivo POA Dirección con Referencia BIB. No. 06-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Con referencia BIB. No. 15-2022 ubicado en archivo POA dirección, en archivo biblioteca y en drive del correo electrónico 
poacemausac@gmail.com

[Observación del avance - Junio] Al momento se lleva un avance del 66.66%
[Observación del avance - Noviembre] Se obtuvo un avance del 107% para esta meta

[R2022002465] Publicaciones anuales de investigaciones, en medios de comunicación propios y privados a nivel nacional e internacional. - 2 PUBLICACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022002466] Estudiantes de primer ingreso que han recibido formación en temas de reducción de desastres durante el año. - 30 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 54

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 54 Porcentaje ejecutado: 180%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ubicado en archivo POA dirección con referencia OFICIO DIR. No. 204-2022, y en el Drive del correo electrónico 
poacemausac@gmail.com

[Observación del avance - Junio] se lleva un 180% del avance

[R2022002467] Personas de la administración y la docencia que han recibido formación en temas de reducción de desastres durante el año. - 5 PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 60%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ubicado en archivo POA Dirección con referencia OFICIO DIR No. 227-2022 y en el Drive del correo electrónico 
poacemausac@gmail.com
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Con referencia Of. DIR. No. 03-2023 ubicado en archivo POA Dirección y en el drive del correo electrónico 
poacemausac@gmail.com

[Observación del avance - Junio] Se lleva el 20% del avance para este semestre y el 10% del avance total
[Observación del avance - Noviembre] Se obtuvo un 60% de avance en esta meta

[R2022002479] Estudiantes y/o graduados que reciben apoyo por parte de la Unidad durante el año. - 30 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 32

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 132 0

Total ejecutado en el año: 164 Porcentaje ejecutado: 546%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ubicado en archivo POA en dirección con referencia OFICIO DIR. No. 185-2022 , y en digital en Drive del correo 
poacemausac@gmail.com
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Con referencia Of. Dir. 368-2022 y Reff. Dir-CEMA 376-2022 ubicados en archivo POA dirección y en drive de correo electrónico 
poacemausac@gmail.com

[Observación del avance - Junio] Se realizó un avance del 213% para este primer semestre
[Observación del avance - Noviembre] Se obtuvo un avance del 547% en esta meta

[R2022002485] Documento con informes de actividades de vinculación de la unidad ejecutora, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ubicado en archivo POA Dirección con referencia OFICIO DIR. No. 186-2022, consta de los informes de vinculación con el ITUGS, 
COMEVAL, Comisión de la carrera de Biología Marina, informes de extensión.  Ubicados en el Drive del correo electrónico poacemausac@gmail.com
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Con referencia Oficio No.3/GDSEM/SIAL-109/22 (Tapachula) enviado por la doctora Lorena Boix a Dirección ubicado en el drive del 
correo electrónico poacemausac@gmail.com

[Observación del avance - Junio] Avance del 100% para el primer semestre
[Observación del avance - Noviembre] Se obtuvo el avance del 100% en esta meta

[R2022002487]   Actas  de Consejos y/o Juntas Directivas aprobadas, durante el año. - 30 ACTA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 16
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 11 0

Total ejecutado en el año: 27 Porcentaje ejecutado: 90%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ubicado en archivo POA en Dirección con referencia OFICIO DIR. No. 187-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Con referencia Oficio DIR. No. 365-2022 ubicado en archivo POA Dirección y en drive correo electrónico poacemausac@gmail.com

[Observación del avance - Junio] un avance del 53% para el primer semestre
[Observación del avance - Noviembre] Se obtuvo un avance del 90% de esta meta.

[R2022002488] Documentos que contienen informes de evaluación de cumplimiento de normativas y/ o reducción del riesgo, realizados durante el año. - 1 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Noviembre] Con referencia Of. DIR. No. 04-2023 ubicado en archivo POA Dirección y en el drive del correo electrónico poacemausac@gmail.com, indica 
que no se pudo cumplir con la meta debido a la toma de instalaciones del campus central.

[R2022002489] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Con referencia Of. DIR. No. 366-2022 ubicado en archivo POA en Dirección y en el Drive del correo electrónico 
cemapoausac@gmail.com

[Observación del avance - Noviembre] Se tiene un 100% del cumplimiento de esta meta, se incluye en el informe todos los informes generados mensualmente por los docentes del 
CEMA.

[R2022002490] Documentos que contienen informes de ejecución presupuestaria, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 6 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 300%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Con REF. TESORERIA No. 94-2022 ubicado en archivo de Tesorería
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[Observación del avance - Noviembre] Se obtuvo un avance del 300% en esta meta, la evidencia se encuentra al resguardo de Tesorería, remitieron la nota a Dirección informando de 
su ejecución de metas.

[R2022002491]   Documentos que presentan estados financieros , realizados durante el año. - 4 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Noviembre] Con REF. TESORERÍA No. 94-2022 se obtuvo la información que CEMA no aplica a esta meta por lo cual el Tesorero pide no sea incluida en las 
metas para POA 2023.

[R2022002492] Otros documentos de administración financiera, realizados durante el año. - 10 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 40%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ubicado en archivo POA en Dirección con referencia  Tesorería No. 65-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] con REF. TESORERÍA No. 94-2022 ubicado en archivo de Tesorería y remitida nota a Dirección.

[Observación del avance - Junio] Avance del 30% en el primer semestre
[Observación del avance - Noviembre] Para esta meta se tuvo un avance del 40% de ejecución, la información se encuentra al resguardo de Tesorería.

[R2022002493] Eventos de compra, realizados durante el año. - 100 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 53

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 56 Porcentaje ejecutado: 56%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ubicado en archivo POA en Dirección con referencia Tesorerīa No. 65-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] con REF. TESORERÍA No. 94-2022 ubicada en archivo de Tesorería.

[Observación del avance - Junio] Avance del 53% al primer semestre
[Observación del avance - Noviembre] Se obtuvo un avance del 56% del cumplimiento de esta meta, debido a las circunstancias en las que se encuentra el campus central, se 
dificultaron las compras para el segundo semestre.

[R2022002494]   Documentos que contienen nóminas de pago de salarios, realizados durante el año. - 12 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 0 16

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 6 0

Total ejecutado en el año: 22 Porcentaje ejecutado: 183%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ubicado en archivo POA en Dirección con referencia Tesorería No. 65-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Con REF. TESORERÍA No. 94-2022 ubicado en archivo de Tesorería

[Observación del avance - Junio] Avance del 133%
[Observación del avance - Noviembre] Se obtuvo un avance del 183% en la ejecución de esta meta, la información se encuentra en resguardo de Tesorería.

[R2022002495] Informes de atención a solicitudes (certificaciones, relaciones laborales, permisos, etc ) del personal de la USAC, realizados durante el año. - 2 
INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ubicado en archivio POA en Dirección con referencia Tesorería No. 65-2022, contiene un informe con 37 solicitudes de certificaciones, 
relaciones laborales, permisos del personal.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Con REF. TESORERÍA No. 94-2022 ubicado en archivo Tesorería

[Observación del avance - Junio] Avance del 50%
[Observación del avance - Noviembre] Se obtuvo un avance del 100% de la ejecución de esta meta, los documentos se encuentran en resguardo en archivo de Tesorería

[R2022002496]   Informes de mantenimiento realizados en instalaciones universitarias , durante el año. - 2 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ubicado en archivo POA Dirección con referencia OFICIO DIR. No. 197-2022 y en el Drive del correo electrónico 
poacemausac@gmail.com.

[Observación del avance - Junio] Se lleva un avance del 50%
[Observación del avance - Noviembre] Con referencia Oficio DIR. No. 370-2022 se informa que no se realizó mantenimiento a instalaciones, debido a la situación de la toma del 
campus central de la USAC

[R2022002497]  Documentos que informan sobre los servicios suministrados a la comunidad universitaria (agua, electricidad, internet, correo, servicios de 
limpieza, transporte, etc), realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ubicado en archivo POA Dirección con referencia OFICIO DIR. No. 189-2022 y en el Drive del correo electrónico 
poacemausac@gmail.com

[Observación del avance - Junio] Se lleva un avance del 50%
[Observación del avance - Noviembre] Con Referencia Oficio DIR. No. 371-2022, se informa que no se dio seguimiento a los servicios suministrados a la comunidad universitaria 
debido a la situación de la toma de instalaciones del campus central de la USAC.

[R2022002498] Documentos que informen el desarrollo y mantenimiento de sistemas informáticos, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ubicado en archivo POA en Dirección con referencia OFICIO DIR. No. 190-2022 y en drive del correo electrónico 
poacemausac@gmail.com

[Observación del avance - Junio] Avance del 100%
[Observación del avance - Noviembre] Con referencia Oficio DIR. No. 372-2020 donde se informa que no se realizó mantenimiento de sistemas informáticos debido a la situación de 
la toma de campus central de la USAC.

[R2022002499]   Documentos de elaboración, seguimiento y evaluación de POA, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ubicado en archivo POA Dirección con referencia OFICIO DIR. No. 174-2022 y en el drive del correo electrónico 
poacemausac@gmail.com
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Con referencia oficio DIR. No. 07-2023 ubicado en archivo POA Dirección y en el drive del correo electrónico 
poacemausac@gmail.com

[Observación del avance - Junio] Se lleva un avance del 50%
[Observación del avance - Noviembre] Se tiene un avance del 100% para la ejecución de esta meta

[R2022002500] Documentos que amparan la cooperación en el año como convenios, cartas de entendimiento u otros, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO 
(S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ubicado en archivo POA en Dirección con referencia OFICIO DIR. No. 188-2022 y en el drive del correo electrónico 
poacemausac@gmail.com
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Con referencia REFF. DP-CEMA-160-2022 ubicado en archivo Departamento de Postgrado.

[Observación del avance - Junio] se lleva un avance del 50%
[Observación del avance - Noviembre] Se obtuvo un avance del 100% para la ejecución de esta meta, la evidencia se encuentra a resguardo en el Departamento de Postgrado

[R2022002501] Metros cuadrados de ampliación de espacios académicos, realizados durante el año. - 40 METROS CUADRADOS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Noviembre] Con referencia Oficio DIR. No. 09-2023 ubicado en archivo POA Dirección, donde se informa que esta meta no se pudo llevar a cabo por la 
situación de la toma de instalaciones del campus central de la USAC

[R2022002502] Personas que hacen uso de servicios bibliotecarios y/o archivo en el año. - 1000 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 542

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 466 0

Total ejecutado en el año: 1008 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ubicado en archivo POA en Dirección con referencia REF. BIB. No. 06-2022 y en el drive del correo electrónico poacemausac@gmail.com
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Con referencia BIB. No. 15-2022 ubicada en archivo Biblioteca

[Observación del avance - Junio] Se lleva un avance del 54%
[Observación del avance - Noviembre] Se ha obtenido el 100.8% del avance de esta meta, la evidencia está en resguardo de Biblioteca

[R2022002503] Eventos realizados por biblioteca y/o archivo, durante el año. - 4 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0
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Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ubicado en archivo POA en Dirección con referencia REF BIB. No. 06-2022 y en drive del correo electrónico poacemausac@gmail.com
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Con Referencia BIB. No. 15-2022 ubicado en archivo Biblioteca

[Observación del avance - Junio] Se lleva un avance del 75%
[Observación del avance - Noviembre] Se obtuvo un avance del 100% para esta meta, la evidencia se encuentra en resguardo de Biblioteca

[R2022002504] Documentos que contienen informes sobre servicios de edición, impresión y de reproducción de textos y materiales universitarios en apoyo a la 
docencia, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ubicado en archivo POA en Dirección con referencia OFICIO DIR. No. 191-2022 y en el Drive del correo electrónico 
poacemausac@gmail.com

[Observación del avance - Junio] Se lleva un avance del 50%
[Observación del avance - Noviembre] Con referencia Oficio DIR.-No. 373-2022 donde se indica que en este segundo semestre no se pudo realizar la ediciòn del documento que se 
tenía previsto por el cierre del campus central.

[R2022002505] Documentos con informes de servicios de redes sociales, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ubicado en archivo POA en Dirección con referencia OFICIO DIR. No. 173-2022 y en Drive del correo electrónico 
poacemausac@gmail.com
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] con referencia Oficio DIR. No. 08-2023 ubicado en archivo POA Dirección y en el drive del correo electrónico 
poacemausac@gmail.com

[Observación del avance - Junio] Se lleva un avance del 50%
[Observación del avance - Noviembre] Se obtuvo el 100% del avance de esta meta
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CENTRO DE ESTUDIOS DEL MAR Y ACUICULTURA

4.1.26.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA

[R2022002457] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 1 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 500%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Con Referencia Oficio DIR. No. 396, ubicado en archivo POA dirección

[Observación del avance - Noviembre] Se obtuvo el 500% del avance para esta meta, ya que estaba programada una actividad y se realizaron 5, según el informe proporcionado por 
Coordinación académica

[R2022002458] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 20 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 10

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 20 0

Total ejecutado en el año: 30 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ubicado en archivo POA en Dirección con referencia OFICIO DIR. No. 268-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Con referencia Oficio DIR. No. 396 ubicado en archivo POA en dirección.

[Observación del avance - Junio] Avance del 50%
[Observación del avance - Noviembre] Se obtuvo un avance del 150% en el avance de esta meta reportado por Coordinación Académica.

[R2022002459] Actividades de integración de extensión con las funciones de investigación y docencia en cada unidad académica, durante el año. - 1 ACTIVIDAD 
(ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Con referencia Oficio DIR. No. 367-2022, ubicado en archivo POA dirección y en drive correo electrónico poacemausac@gmail.com

[Observación del avance - Noviembre] Se tiene el 100% del avance en esta meta
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[R2022002460] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 10 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 9

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 9 Porcentaje ejecutado: 90%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ubicado en archivo POA en Dirección con referencia OFICIO DIR. No. 269-2022

[Observación del avance - Junio] Avance del 90%
[Observación del avance - Noviembre] Se obtuvo un avance del 90% para esta meta, estudiantes en eps se reportaron en el primer semestre. con oficio DIR. No. 348-2022 ubicado en 
archivo POA Dirección y en el drive de correo electrónico poacemausac@gmail.com

[R2022002469] Personas que se dedican a la academia reciben capacitación, en el uso de recursos didácticos, métodos pedagógicos y en sistemas TICE, en el 
marco de las políticas universitarias y el manejo del proceso de enseñanza-aprendizaje con preponderancia en la calidad y la inclusión, durante el año. - 20 
PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 20

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 40 0

Total ejecutado en el año: 60 Porcentaje ejecutado: 300%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ubicado en archivo POA en Dirección con referencia OFICIO DIR. No. 268-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Con referencia Oficio DIR. No. 396-2022 ubicado en archivo POA dirección y en el drive del correo electrónico 
poacemausac@gmail.com

[Observación del avance - Junio] Avance del 100%
[Observación del avance - Noviembre] Se observó un avance del 300% en esta meta.

[R2022002470] Actividades de vinculación realizadas con diferentes sectores de la sociedad guatemalteca, durante el año. - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 7 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 550%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ubicado en archivo POA en Dirección con referencia OFICIO DIR. No. 175-2022 y en el Drive del correo electrónico 
poacemausac@gmail.com, Agrocadena de la Tilapia, ITUGS, FOPESCA, MAGA-PRONASA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Con referencia Oficio DIR. No. 367-2022 ubicado en archivo POA y en drive correo electrónico poacemausac@gmail.com

[Observación del avance - Junio] 200% avance
[Observación del avance - Noviembre] Se obtuvo un avance del 700% ya que se realizaron vinculaciones con 7 entidades y el CEMA, según reporte del encargado de extensión
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[R2022002471]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 5 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 4 0

Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 160%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ubicado en archivo POA en Dirección con referencia OFICIO DIR. No. 268-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Con referencia Oficio DIR. No. 396-2022 ubicado en archivo POA dirección  y en correo electrónico poacemausac@gmail.com

[Observación del avance - Junio] Avance del 80%
[Observación del avance - Noviembre] Se obtuvo un avance del 160% de la ejecución de la meta

[R2022002475]  Estudiantes inscritos en servicios de formación técnica, durante el año. - 75 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 129

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 129 Porcentaje ejecutado: 172%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ubicado en archivo POA en Dirección con referencia OFICIO DIR. No. 268-2022

[Observación del avance - Junio] Avance del 172%

[R2022002478]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 100 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 43

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 43 Porcentaje ejecutado: 43%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ubicado en Archivo POA en Dirección con referencia OFICIO DIR. No. 268-2022

[Observación del avance - Junio] el 43% de avance

[R2022002480] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 4 0
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Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 250%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ubicado en Archivo POA en Dirección con referencia 268-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Con referencia Oficio DIR. No. 396-2022 ubicado en archivo POA Dirección y en el drive del correo electrónico 
poacemausac@gmail.com

[Observación del avance - Junio] Avance del 50%
[Observación del avance - Noviembre] Se obtuvo el avance del 200% sobre esta meta

[R2022002481] Investigación y desarrollo experimental concluído en el año. - 3 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 33%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Documento referencia IIH 001-2022 ubicado en archivo POA Dirección y en el drive del correo electrónico 
poacemausac@gmail.com

[Observación del avance - Noviembre] Se ejecutaron 3 proyectos de investigación pero solamente se concluyó 1. Los otros dos proyectos están pendientes de entrega y aprobación 
de informe final.

[R2022002482] Actividades de la investigaciòn no especificadas, realizadas en el año . - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 500%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Documento referencia IIH 001-2022 ubicado en archivo POA Dirección y en el drive del correo electrónico 
poacemausac@gmail.com

[Observación del avance - Noviembre] Se ejecutaron 3 proyectos de investigación en el año, pero solamente 1 se concluyó. Los otros dos proyectos están pendientes de entrega y 
aprobación de informe final

[R2022002483] Documentos que contienen informes actividades productivas realizadas , durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ubicado en archivo POA en Dirección con referencia OFICIO DIR. No. 205-2022 y en el Drive del correo electrónico 
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poacemausac@gmail.com, informe de docencia productiva de procesamiento de productos de origen hidrobiológico
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] con referencia Oficio DIR. No. 367-2022 ubicado en archivo POA Dirección y en el drive del correo electrónico 
poacemausac@gmail.com

[Observación del avance - Junio] Avance del 50%
[Observación del avance - Noviembre] Se obtuvo un avance del 100% de la ejecución de esta meta.

[R2022002484] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 10 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 9

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 9 Porcentaje ejecutado: 90%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ubicado en Archivo POA en Dirección con referencia OFICIO DIR. No. 269-2022

[Observación del avance - Junio] Avance del 90%
[Observación del avance - Noviembre] Con referencia oficio DIR. No. 348-2022 se informó en el primer semestre que 9 estudiantes fueron atendidos en el programa de EPS, lo que 
nos brinda una ejecución del 90% para esta meta.

[R2022002486] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 250%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ubicado en archivo POA de Dirección con referencia OFICIO DIR. No. 203-2022 y en drive del correo electrónico 
poacemausac@gmail.com contiene informe de actividades realizadas con la Agrocadena de la Tilapia, ITUGS, PRONASA, FOPESCA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Con referencia Oficio DIR. No. 367-2022 ubicado en archivo POA Dirección y en el drive del correo electrónico 
poacemausac@gmail.com

[Observación del avance - Junio] Se lleva un avance del 200%
[Observación del avance - Noviembre] Se obtuvo una ejecución del 250% para esta meta
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CENTRO DE ESTUDIOS DEL MAR Y ACUICULTURA

4.5.26.2.03 - DOCENCIA PRODUCTIVA

[R2022002468] Programas de docencia productiva creados durante el año. - 2 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ubicado en archivo POA de Dirección con referencia OFICIO DIR. No. 205-2022 y en el Drive del correo electrónico 
poacemausac@gmail.com
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Con referencia Oficio DIR. No. xxx-2023 ubicado en archivo POA Dirección y en drive del correo electrónico 
poacemausac@gmail.com

[Observación del avance - Junio] Se lleva un avance del 50%
[Observación del avance - Noviembre] Se obtuvo una avance del 100% en la ejecución de esta meta
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CENTRO DE ESTUDIOS DEL MAR Y ACUICULTURA

4.5.26.2.15 - EXAMENES DE RECUPERACION

[R2022002472] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel licenciatura, durante el año. - 50 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 83

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 17 0

Total ejecutado en el año: 100 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ubicado en Archivo POA en Dirección con referencia OFICIO DIR. No. 268-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] con referencia Of. DIR. No. 396-2022 ubicado en archivo POA Dirección y en el drive del correo electrónico 
poacemausac@gmail.com

[Observación del avance - Junio] Avance del 166%
[Observación del avance - Noviembre] Se obtuvo un avance del 100% sobre la ejecución de esta meta
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CENTRO DE ESTUDIOS DEL MAR Y ACUICULTURA

4.5.26.2.21 - EXAMENES TECNICOS Y PROFESIONALES

[R2022002473]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 5 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 80%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ubicado en archivo POA en Dirección con referencia OFICIO DIR. No. 181-2022 y en el drive del correo electrónico 
poacemausac@gmail.com
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Con referencia Of. DIR. No. 361-2022 ubicado en archivo POA Dirección y en el drive del correo electrónico 
poacemausac@gmail.com

[Observación del avance - Junio] Se lleva el 40% de ejecución
[Observación del avance - Noviembre] Se tiene un avance del 80% de la ejecución sobre esta meta

[R2022002474] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 5 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 80%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ubicado en archivo POA de Dirección con referencia OFICIO DIR. No. 182-2022 y en el drive del correo electrónico 
poacemausac@gmail.com
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Con referencia Of. DIR. No. 362-2022 ubicado en archivo POA Dirección y en el drive del correo electrónico 
poacemausac@gmail.com

[Observación del avance - Junio] Se lleva un avance del 40%
[Observación del avance - Noviembre] Se obtuvo un avance del 80% sobre la ejecución de esta meta

[R2022002476]   Estudiantes graduados a nivel pregrado (técnico y profesorado), durante el año. - 10 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 20%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Con referencia Of. DIR. No. 363-2022 ubicado en el archivo POA en Dirección y en el drive del correo electrónico 
poacemausac@gmail.com

[Observación del avance - Noviembre] Se obtuvo un 20% del avance sobre la ejecución de esta meta

[R2022002477]  Actos de graduación realizados a nivel de pregrado, durante el año. - 10 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 20%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] con referencia Of. DIR. No. 364-2022 ubicado en archivo POA en Dirección y en el drive de correo electrónico 
poacemausac@gmail.com

[Observación del avance - Noviembre] con un avance del 20% sobre la ejecución de esta meta
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CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

4.1.34.1.01 - DIRECCION

[R2022002760] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.Ucepsia.22-2022. 22 de junio de 2022. Archivo Unidad Coordinadora del Ejercicio Profesional Supervisado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio REF. ASIST.DIR. 05-2023. 17 de enero de 2023. Archivo Asistencia de Dirección.

[Observación del avance - Junio] Copia: Archivo Asistencia de Dirección y Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Diciembre] Copia: Archivo Dirección y Unidad de Planificación.

[R2022002761] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio REF. ASIST.DIR. 05-2023. 17 de enero de 2023. Archivo Asistencia de Dirección y REF. ASIST.DIR. 07-2023. 16 de enero de 
2023. Archivo Asistente de Dirección.

[Observación del avance - Junio] REF. ASIST.DIR. 45-2022. 22 de junio de 2022. Archivo Asistente de Dirección. Copia: Archivo  Dirección y Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Diciembre] Copia: Archivo Dirección y Unidad de Planificación.

[R2022002762] Personal administrativo que participa en programas de formación, capacitación y superación durante el año, que logre el desarrollo de una 
cultura organizacional que promueva la eficiencia y la eficacia. - 40 PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 35

Total ejecutado en el año: 35 Porcentaje ejecutado: 87%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio REF. ASIST.DIR. 05-2023. 17 de enero de 2023. Archivo Asistencia de Dirección. y REF. ASIST.DIR. 01-2023. 16 de enero de 
2023. Archivo Asistente de Dirección. No se completó la meta al 100% debido a que algunos colaboradores no se presentaron a recibir la capacitación, por motivos personales.
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[Observación del avance - Junio] REF. ASIST.DIR. 45-2022. 22 de junio de 2022. Archivo Asistente de Dirección. Copia: Archivo  Dirección y Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Diciembre] Copia: Archivo Dirección y Unidad de Planificación.

[R2022002763]   Actas  de Consejos y/o Juntas Directivas aprobadas, durante el año. - 24 ACTA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 8

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 13

Total ejecutado en el año: 21 Porcentaje ejecutado: 87%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF. C.D. 242-2022. 20 de junio de 2022. Archivo Secretaría de Consejo Directivo
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio REF. ASIST.DIR. 05-2023. 17 de enero de 2023. Archivo Asistencia de Dirección y REF. C.D. 01-2023. 16 de enero de 2023. 
Archivo Secretaría de Consejo Directivo

[Observación del avance - Junio] Copia: Archivo Asistencia de Dirección y Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Diciembre] Copia: Archivo Dirección, Asistencia de Dirección y Unidad de Planificación.

[R2022002764]   Informes de mantenimiento realizados en instalaciones universitarias , durante el año. - 2 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF. ASIST.DIR. 43-2022. 20 de junio de 2022. Archivo Asistente de Dirección.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio REF. ASIST.DIR. 05-2023. 17 de enero de 2023. Archivo Asistencia de Dirección y REF. ASIST.DIR. 03-2023. 16 de enero de 
2023. Archivo Asistente de Dirección.

[Observación del avance - Junio] Copia: Archivo Dirección y Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Diciembre] Copia: Archivo Dirección y Unidad de Planificación.

[R2022002765] Documentos que informen el desarrollo y mantenimiento de sistemas informáticos, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] O. I. Ref. INFORMATICA 02-2022. 23 de junio de 2022. Archivo Operador de Informática.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio REF. ASIST.DIR. 05-2023. 17 de enero de 2023. Archivo Asistencia de Dirección y O. I. Ref. INFORMATICA 03-2022. 21 de 
noviembre de 2022. Archivo Operador de Informática.

[Observación del avance - Junio] Copia: Archivo Asistencia de Dirección y Unidad de Planificación.
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[Observación del avance - Diciembre] Copia: Dirección y Unidad de Planificación.

[R2022002766] Documentos que amparan la cooperación en el año como convenios, cartas de entendimiento u otros, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO 
(S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.Of. Planificación No.: 14-2022. 21 de junio de 2022. Archivo Unidad de Planificación.

[Observación del avance - Junio] Copia: Archivo Asistencia de Dirección .
[Observación del avance - Diciembre] Se ejecuto en su totalidad durante el primer semestre del año 2022.

[R2022002767] Actividades de vinculación realizadas con diferentes sectores de la sociedad guatemalteca, durante el año. - 12 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF. ASIST.DIR. 47-2022. 22 de junio de 2022. Archivo Asistente de Dirección.

[Observación del avance - Junio] Copia: Archivo Consejo Directivo y Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Diciembre] De acuerdo a lo reportado en oficio REF. ASIST.DIR. 108-2022. 22 de noviembre de 2022. Archivo Asistente de Dirección, no fue posible 
completar la meta debido a que a partir del mes de julio la Directora del Centro Universitario del Sur no fue nombrada como representante titular del Centro Universitario del Sur ante 
el CODEDE del Departamento de Escuintla.

[R2022002768] Documentos con informes de servicios de redes sociales, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] INFORME REDES SOCIALES 01-2022. 23 de junio de 2022. Archivo Operador de Informática.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio REF. ASIST.DIR. 05-2023. 17 de enero de 2023. Archivo Asistencia de Dirección e INFORME REDES SOCIALES 02-2022. 21 de 
noviembre de 2022. Archivo Operador de Informática.

[Observación del avance - Junio] Copia: Archivo Asistencia de Dirección y Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Diciembre] Copia: Archivo Asistencia de Dirección y Unidad de Planificación.
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[R2022002769] Documentos que contienen informes de ejecución presupuestaria, realizados durante el año. - 12 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 5

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 6

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 91%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF. No. TES 61/2022. 22 de junio de 2022. Archivo Tesorería.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio REF. ASIST.DIR. 05-2023. 17 de enero de 2023. Archivo Asistencia de Dirección y REF. No. TES 02/2023. 17 de enero de 2023. 
Archivo Tesorería.

[Observación del avance - Junio] Copia: Archivo Asistencia de Dirección y Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Diciembre] Copia: Archivo Asistencia de Dirección y Unidad de Planificación.

[R2022002770] Inventario de bienes inmuebles universitarios actualizado durante el año. - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF. No. TES 11/2022. 19 de enero de 2022. Archivo Tesorería.

[Observación del avance - Junio] Copia: Archivo Asistencia de Dirección y Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Diciembre] Se ejecuto en su totalidad durante el primer semestre del año 2022.

[R2022002771] Otros documentos de administración financiera, realizados durante el año. - 40 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 17

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 18

Total ejecutado en el año: 35 Porcentaje ejecutado: 87%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF. No. TES 63/2022. 23 de junio de 2022. Archivo Tesorería.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio REF. ASIST.DIR. 05-2023. 17 de enero de 2023. Archivo Asistencia de Dirección y REF. No. TES 05/2023. 17 de enero de 2023. 
Archivo Tesorería.

[Observación del avance - Junio] Copia: Archivo Asistencia de Dirección y Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Diciembre] Copia: Archivo Asistencia de Dirección y Unidad de Planificación.

[R2022002772] Eventos de compra, realizados durante el año. - 500 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 0 1043

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1694

Total ejecutado en el año: 2737 Porcentaje ejecutado: 547%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF. No. TES 64/2022. 23 de junio de 2022. Archivo Tesorería.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio REF. ASIST.DIR. 05-2023. 17 de enero de 2023. Archivo Asistencia de Dirección y REF. No. TES 04/2023. 17 de enero de 2023. 
Archivo Tesorería.

[Observación del avance - Junio] Copia: Archivo Asistencia de Dirección y Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Diciembre] Copia: Archivo Asistencia de Dirección y Unidad de Planificación.

[R2022002773] Evaluación interna de la calidad educativa realizada por la Unidad Académica durante el año. - 1 EVALUACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] REF. ASIST.DIR. 45-2022. 22 de junio de 2022. Archivo Asistente de Dirección. Copia: Archivo  Dirección y Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Diciembre] No se ejecutó la meta debido a que la Coordinadora General de Planificación notificó en reunión de Consejo de Planificación que la Guía de 
Evaluación Interna de la USAC estaba en proceso de actualización, por lo cual se realizará cuando sean aprobadas las modificaciones por los órganos competentes. Oficio Ref.Of. 
Planificación No.: 41-2022 de fecha 14 de noviembre de 2022. Archivo Unidad de Planificación.

[R2022002774]   Documentos de elaboración, seguimiento y evaluación de POA, realizados durante el año. - 3 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio REF. ASIST.DIR. 05-2023. 17 de enero de 2023. Archivo Asistencia de Dirección y Oficio Ref.Of. Planificación No.: 19-2022 de fecha 
26 de julio de 2022. Archivo Unidad de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio REF. ASIST.DIR. 05-2023. 17 de enero de 2023. Archivo Asistencia de Dirección y Oficio Ref.Of. Planificación No.: 24-2022 de 
fecha 06 de agosto de 2022. Archivo Unidad de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio REF. ASIST.DIR. 05-2023. 17 de enero de 2023. Archivo Asistencia de Dirección y Oficio Ref.Of. Planificación No.: 01-2023 de 
fecha 24 de enero de 2023. Archivo Unidad de Planificación.

[Observación del avance - Junio] REF. ASIST.DIR. 45-2022. 22 de junio de 2022. Archivo Asistente de Dirección. Copia: Archivo  Dirección y Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Julio] Copia archivo Dirección y Asistencia de Dirección.
[Observación del avance - Agosto] Copia archivo Dirección y Asistencia de Dirección.
[Observación del avance - Diciembre] Copia archivo Dirección y Asistencia de Dirección.

[R2022002775] Documentos con estudios de preinversión, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 1 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio REF. ASIST.DIR. 05-2023. 17 de enero de 2023. Archivo Asistencia de Dirección y Oficio Ref.Of. Planificación No.: 25-2022 de 
fecha 28 de septiembre de 2022. Archivo Unidad de Planificación.

[Observación del avance - Junio] REF. ASIST.DIR. 45-2022. 22 de junio de 2022. Archivo Asistente de Dirección. Copia: Archivo  Dirección y Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Septiembre] Copia archivo Dirección y Asistencia de Dirección.

[R2022002776] Capacitaciones realizadas sobre temas relacionados a la planificación universitaria, durante el año. - 1 CAPACITACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.Of. Planificación No.: 13-2022. 21 de junio de 2022. Archivo Unidad de Planificación.

[Observación del avance - Junio] Copia: Archivo Asistencia de Dirección .
[Observación del avance - Diciembre] Se ejecuto en su totalidad durante el primer semestre del 2022.

[R2022002777] Eventos al año de educación no formal, realizados en cada unidad académica. - 2 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.Of. Planificación No.: 15-2022. 21 de junio de 2022. Archivo Unidad de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio REF. ASIST.DIR. 05-2023. 17 de enero de 2023. Archivo Asistencia de Direccióny Oficio Ref.Of. Planificación No.: 36-2022 de 
fecha 14 de octubre de 2022. Archivo Unidad de Planificación.

[Observación del avance - Junio] Copia: Archivo Asistencia de Dirección .
[Observación del avance - Octubre] Copia archivo Dirección.

[R2022002778] Personas atendidas en educación no formal y extracurricular, en el año. - 1000 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 765

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 485 0 0

Total ejecutado en el año: 1250 Porcentaje ejecutado: 125%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.Of. Planificación No.: 15-2022. 21 de junio de 2022. Archivo Unidad de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio REF. ASIST.DIR. 05-2023. 17 de enero de 2023. Archivo Asistencia de Dirección y Oficio Ref.Of. Planificación No.: 36-2022 de 
fecha 14 de octubre de 2022. Archivo Unidad de Planificación.

[Observación del avance - Junio] Copia: Archivo Asistencia de Dirección .
[Observación del avance - Octubre] Copia archivo Dirección.

[R2022002779]  Actos de graduación realizados a nivel de pregrado, durante el año. - 10 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 70%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF. C.D. 240-2022. 20 de junio de 2022. Archivo Secretaría de Consejo Directivo
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio REF. ASIST.DIR. 05-2023. 17 de enero de 2023. Archivo Asistencia de Dirección y Oficio REF. C.D. 445-2022 de fecha 28 de 
noviembre de 2022. Archivo Secretaría de Consejo Directivo.

[Observación del avance - Junio] Copia: Archivo Asistencia de Dirección y Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Noviembre] No se completo la cantidad de actos de graduación debido a que de acuerdo a lo acordado por el Consejo Directivo las graduaciones de las 
Carreras de Técnico en Procesos Agroindustriales y Profesorado de Enseñanza Media y Técnico en Administración Educativo se realizaron de forma simultanea.
 Copia archivo Asistencia de Dirección y archivo Unidad de Planificación

[R2022002780] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 20 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 12

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 23 0

Total ejecutado en el año: 35 Porcentaje ejecutado: 175%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF. C.D. 240-2022. 20 de junio de 2022. Archivo Secretaría de Consejo Directivo
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio REF. ASIST.DIR. 05-2023. 17 de enero de 2023. Archivo Asistencia de Dirección y Oficio REF. C.D. 445-2022 de fecha 28 de 
noviembre de 2022. Archivo Secretaría de Consejo Directivo.

[Observación del avance - Junio] Copia: Archivo Asistencia de Dirección y Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Noviembre] Copia archivo Asistencia de Dirección y archivo Unidad de Planificación

[R2022002781]  Actos de graduación a nivel de postgrado , durante el año. - 2 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

EVALUACIÓN POA 2022

336 de 933Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

1146



Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio REF. ASIST.DIR. 05-2023. 17 de enero de 2023. Archivo Asistencia de Dirección y Oficio REF. C.D. 445-2022 de fecha 28 de 
noviembre de 2022. Archivo Secretaría de Consejo Directivo.

[Observación del avance - Junio] REF. ASIST.DIR. 45-2022. 22 de junio de 2022. Archivo Asistente de Dirección. Copia: Archivo  Dirección y Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Noviembre] Copia archivo Asistencia de Dirección y archivo Unidad de Planificación

[R2022002782] Metros cuadrados de ampliación de espacios académicos, realizados durante el año. - 200 METROS CUADRADOS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] REF. ASIST.DIR. 45-2022. 22 de junio de 2022. Archivo Asistente de Dirección. Copia: Archivo  Dirección y Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Diciembre] No se completó la meta de acuerdo a lo notificado en Oficio REF. ASIST.DIR. 05-2023. 17 de enero de 2023 y oficio REF. ASIST.DIR. 02-2023. 16 
de enero de 2023. Archivo Asistencia de Dirección, donde se expone que aun se encuentran en tramite los avales de entidades externas que son requisitos indispensables para el 
proceso constructivo.
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CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

4.1.34.1.02 - SERVICIOS

[R2022002783]  Documentos que informan sobre los servicios suministrados a la comunidad universitaria (agua, electricidad, internet, correo, servicios de 
limpieza, transporte, etc), realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF. ASIST. DIR. 46-2022 22 de junio de 2022. Archivo Asistencia de Dirección.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] REF. ASIST. DIR. 04-2023 17 de enero de 2023. Archivo Asistencia de Dirección.

[Observación del avance - Junio] Archivo: Dirección y Unidad de Planificación
[Observación del avance - Diciembre] Archivo: Dirección y Unidad de Planificación
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CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

4.1.34.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA

[R2022002786] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.C.AC.43-2022, 05 de julio de 2022. Archivo Coordinación Académica.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio REF.C.AC. 103-2022 de fecha 28 de noviembre de 2022. Archivo Coordinación Académica del Centro Universitario del Sur.

[Observación del avance - Junio] Copia archivo Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Octubre] Copia archivo Unidad de Planificación

[R2022002787] Personas que hacen uso de servicios bibliotecarios y/o archivo en el año. - 900 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

45 81 95 121 99 56

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

133 98 89 51 75 0

Total ejecutado en el año: 943 Porcentaje ejecutado: 104%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] REF.C.AC.01-2022. 02 de febrero de 2022. Archivo Coordinación Académica.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] REF.C.AC.09-2022. 04 de marzo de 2022. Archivo Coordinación Académica.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF.C.AC.17-2022. 04 de abril de 2022. Archivo Coordinación Académica.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REF.C.AC.19-2022. 04 de mayo de 2022. Archivo Coordinación Académica.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] REF.C.AC.29-2022. 01 de junio de 2022. Archivo Coordinación Académica.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.C.AC.40-2022. 04 de julio de 2022. Archivo Coordinación Académica.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio REF.C.AC.61-2022 de fecha 05 de agosto de 2022. Archivo Coordinación Académica del Centro Universitario del Sur.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio REF.C.AC.74-2022 de fecha 02 de septiembre de 2022. Archivo Coordinación Académica del Centro Universitario del Sur.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio REF.C.AC.85-2022 de fecha 04 de octubre de 2022. Archivo Coordinación Académica del Centro Universitario del Sur.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio REF.C.AC.96-2022 de fecha 03 de noviembre de 2022. Archivo Coordinación Académica del Centro Universitario del Sur.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio REF.C.AC.105-2022 de fecha 29 de noviembre de 2022. Archivo Coordinación Académica del Centro Universitario del Sur.

[Observación del avance - Enero] Copia archivo Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Febrero] Copia archivo Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Marzo] Copia archivo Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Abril] Copia archivo Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Mayo] Copia archivo Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Junio] Copia archivo Unidad de Planificación.
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[Observación del avance - Julio] Copia archivo Unidad de Planificación
[Observación del avance - Agosto] Copia archivo Unidad de Planificación
[Observación del avance - Septiembre] Copia archivo Unidad de Planificación
[Observación del avance - Octubre] Copia archivo Unidad de Planificación
[Observación del avance - Noviembre] Copia archivo Unidad de Planificación

[R2022002788] Eventos realizados por biblioteca y/o archivo, durante el año. - 1 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio REF.C.AC.104-2022 de fecha 28 de noviembre de 2022. Archivo Coordinación Académica del Centro Universitario del Sur.

[Observación del avance - Junio] REF.C.AC.45-2022. 05 de julio de 2022. Archivo Coordinación Académica.Copia archivo Dirección y  Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Noviembre] Copia archivo Unidad de Planificación

[R2022002789] Documentos que contienen informes sobre servicios de edición, impresión y de reproducción de textos y materiales universitarios en apoyo a la 
docencia, realizados durante el año. - 11 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 1 1 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] REF.C.AC.01-2022. 02 de febrero de 2022. Archivo Coordinación Académica.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] REF.C.AC.09-2022. 04 de marzo de 2022. Archivo Coordinación Académica.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF.C.AC.17-2022. 04 de abril de 2022. Archivo Coordinación Académica.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REF.C.AC.19-2022. 04 de mayo de 2022. Archivo Coordinación Académica.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] REF.C.AC.29-2022. 01 de junio de 2022. Archivo Coordinación Académica.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.C.AC.40-2022. 04 de julio de 2022. Archivo Coordinación Académica.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio REF.C.AC.61-2022 de fecha 05 de agosto de 2022. Archivo Coordinación Académica del Centro Universitario del Sur.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio REF.C.AC.74-2022 de fecha 02 de septiembre de 2022. Archivo Coordinación Académica del Centro Universitario del Sur.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio REF.C.AC.85-2022 de fecha 04 de octubre de 2022. Archivo Coordinación Académica del Centro Universitario del Sur.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio REF.C.AC.96-2022 de fecha 03 de noviembre de 2022. Archivo Coordinación Académica del Centro Universitario del Sur.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio REF.C.AC.105-2022 de fecha 29 de noviembre de 2022. Archivo Coordinación Académica del Centro Universitario del Sur.

[Observación del avance - Enero] Copia archivo Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Febrero] Copia archivo Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Marzo] Copia archivo Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Abril] Copia archivo Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Mayo] Copia archivo Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Junio] Copia archivo Unidad de Planificación.
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[Observación del avance - Julio] Copia archivo Unidad de Planificación
[Observación del avance - Agosto] Copia archivo Unidad de Planificación
[Observación del avance - Septiembre] Copia archivo Unidad de Planificación
[Observación del avance - Octubre] Copia archivo Unidad de Planificación
[Observación del avance - Noviembre] Copia archivo Unidad de Planificación

[R2022002790]   Personas atendidas en servicios de orientación y evaluación vocacional, durante el año. - 800 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

20 0 113 95 146 122

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

116 79 69 39 31 0

Total ejecutado en el año: 830 Porcentaje ejecutado: 103%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] REF.C.AC.01-2022. 02 de febrero de 2022. Archivo Coordinación Académica.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF.C.AC.17-2022, 04 de abril de 2022. Archivo Coordinación Académica.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REF.C.AC.19-2022. 04 de mayo de 2022. Archivo Coordinación Académica.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] REF.C.AC.29-2022. 01 de junio de 2022. Archivo Coordinación Académica.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.C.AC.40-2022. 04 de julio de 2022. Archivo Coordinación Académica.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio REF.C.AC.61-2022 de fecha 05 de agosto de 2022. Archivo Coordinación Académica del Centro Universitario del Sur.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio REF.C.AC.74-2022 de fecha 02 de septiembre de 2022. Archivo Coordinación Académica del Centro Universitario del Sur.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio REF.C.AC.85-2022 de fecha 04 de octubre de 2022. Archivo Coordinación Académica del Centro Universitario del Sur.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio REF.C.AC.96-2022 de fecha 03 de noviembre de 2022. Archivo Coordinación Académica del Centro Universitario del Sur.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio REF.C.AC.105-2022 de fecha 29 de noviembre de 2022. Archivo Coordinación Académica del Centro Universitario del Sur.

[Observación del avance - Enero] Copia archivo Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Febrero] Copia archivo Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Marzo] Copia archivo Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Abril] Copia archivo Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Mayo] Copia archivo Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Junio] Copia archivo Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Julio] Copia archivo Unidad de Planificación
[Observación del avance - Agosto] Copia archivo Unidad de Planificación
[Observación del avance - Septiembre] Copia archivo Unidad de Planificación
[Observación del avance - Octubre] Copia archivo Unidad de Planificación
[Observación del avance - Noviembre] Copia archivo Unidad de Planificación

[R2022002791] Personas atendidas en la aplicación de pruebas básicas para ingreso a la Universidad , durante el año. - 300 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

21 0 40 14 14 24

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

40 54 65 116 92 0

Total ejecutado en el año: 480 Porcentaje ejecutado: 160%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] REF.C.AC.01-2022. 02 de febrero de 2022. Archivo Coordinación Académica.
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF.C.AC.17-2022, 04 de abril de 2022. Archivo Coordinación Académica.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REF.C.AC.19-2022. 04 de mayo de 2022. Archivo Coordinación Académica.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] REF.C.AC.29-2022. 01 de junio de 2022. Archivo Coordinación Académica.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.C.AC.40-2022. 04 de julio de 2022. Archivo Coordinación Académica.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio REF.C.AC.61-2022 de fecha 05 de agosto de 2022. Archivo Coordinación Académica del Centro Universitario del Sur.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio REF.C.AC.74-2022 de fecha 02 de septiembre de 2022. Archivo Coordinación Académica del Centro Universitario del Sur.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio REF.C.AC.85-2022 de fecha 04 de octubre de 2022. Archivo Coordinación Académica del Centro Universitario del Sur.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio REF.C.AC.96-2022 de fecha 03 de noviembre de 2022. Archivo Coordinación Académica del Centro Universitario del Sur.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio REF.C.AC.105-2022 de fecha 29 de noviembre de 2022. Archivo Coordinación Académica del Centro Universitario del Sur.

[Observación del avance - Enero] Copia archivo Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Febrero] Copia archivo Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Marzo] Copia archivo Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Abril] Copia archivo Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Mayo] Copia archivo Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Junio] Copia archivo Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Julio] Copia archivo Unidad de Planificación
[Observación del avance - Agosto] Copia archivo Unidad de Planificación
[Observación del avance - Septiembre] Copia archivo Unidad de Planificación
[Observación del avance - Octubre] Copia archivo Unidad de Planificación
[Observación del avance - Noviembre] Copia archivo Unidad de Planificación

[R2022002792] Personas que se someten a las pruebas de Orientaciòn Vocacional para  ingreso a la Universidad de San Carlos Guatemala. - 1000 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

436 156 134 149 0 0

Total ejecutado en el año: 875 Porcentaje ejecutado: 87%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio REF.C.AC.61-2022 de fecha 05 de agosto de 2022. Archivo Coordinación Académica del Centro Universitario del Sur.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio REF.C.AC.74-2022 de fecha 02 de septiembre de 2022. Archivo Coordinación Académica del Centro Universitario del Sur.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio REF.C.AC.85-2022 de fecha 04 de octubre de 2022. Archivo Coordinación Académica del Centro Universitario del Sur.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio REF.C.AC.96-2022 de fecha 03 de noviembre de 2022. Archivo Coordinación Académica del Centro Universitario del Sur.

[Observación del avance - Junio] REF.C.AC.45-2022. 05 de julio de 2022. Archivo Coordinación Académica.Copia archivo Dirección y  Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Julio] Copia archivo Unidad de Planificación
[Observación del avance - Agosto] Copia archivo Unidad de Planificación
[Observación del avance - Septiembre] Copia archivo Unidad de Planificación
[Observación del avance - Octubre] Copia archivo Unidad de Planificación

[R2022002793] Personas que se someten a las pruebas de ubicación y nivelación  para  ingreso a la Universidad de San Carlos Guatemala. - 1000 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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570 400 128 215 195 0

Total ejecutado en el año: 1508 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio REF.C.AC.61-2022 de fecha 05 de agosto de 2022. Archivo Coordinación Académica del Centro Universitario del Sur.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio REF.C.AC.74-2022 de fecha 02 de septiembre de 2022. Archivo Coordinación Académica del Centro Universitario del Sur.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio REF.C.AC.85-2022 de fecha 04 de octubre de 2022. Archivo Coordinación Académica del Centro Universitario del Sur.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio REF.C.AC.96-2022 de fecha 03 de noviembre de 2022. Archivo Coordinación Académica del Centro Universitario del Sur.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio REF.C.AC.105-2022 de fecha 29 de noviembre de 2022. Archivo Coordinación Académica del Centro Universitario del Sur.

[Observación del avance - Junio] REF.C.AC.45-2022. 05 de julio de 2022. Archivo Coordinación Académica.Copia archivo Dirección y  Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Julio] Copia archivo Unidad de Planificación
[Observación del avance - Agosto] Copia archivo Unidad de Planificación
[Observación del avance - Septiembre] Copia archivo Unidad de Planificación
[Observación del avance - Octubre] Copia archivo Unidad de Planificación
[Observación del avance - Noviembre] Copia archivo Unidad de Planificación

[R2022002794] Personas que se someten a las pruebas específicas para  ingreso a la Universidad de San Carlos Guatemala. - 600 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1034

Total ejecutado en el año: 1034 Porcentaje ejecutado: 172%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio REF.OF.C.AC.01-2023 de fecha 17 de enero de 2023. Archivo Coordinación Académica.

[Observación del avance - Junio] REF.C.AC.45-2022. 05 de julio de 2022. Archivo Coordinación Académica.Copia archivo Dirección y  Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Diciembre] Archivo Unidad de Planificación.

[R2022002795] Eventos realizados de divulgación y socialización sobre los procesos de ingreso y evaluación realizados en el año. - 1 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 1 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio REF.C.AC.75-2022 de fecha 02 de septiembre de 2022. Archivo Coordinación Académica del Centro Universitario del Sur.

[Observación del avance - Junio] REF.C.AC.45-2022. 05 de julio de 2022. Archivo Coordinación Académica.Copia archivo Dirección y  Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Septiembre] Copia archivo Unidad de Planificación

[R2022002796] Documentos con informes de servicios de redes sociales, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.C.AC.42-2022. 05 de julio de 2022. Archivo Coordinación Académica.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio REF.C.AC.102-2022 de fecha 28 de noviembre de 2022. Archivo Coordinación Académica del Centro Universitario del Sur.

[Observación del avance - Junio] Copia archivo Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Noviembre] Copia archivo Unidad de Planificación

EVALUACIÓN POA 2022

344 de 933Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

1154



CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

4.1.34.2.03 - TECNICO EN PROCESOS AGROINDUSTRIALES

[R2022002801] Documentos que contienen informes de acciones y actividades de atención a personas con discapacidad en la docencia, durante el año. - 1 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio REF.IA. 0112-2022 de fecha 29 de noviembre de 2022 y Oficio REF.IA. 0106-2022 de fecha 23 de noviembre de 2022.Archivo 
Coordinación de Técnico en Procesos Agroindustriales e Ingeniería Agroindustrial.

[Observación del avance - Junio] REF.IA.057-2022. 20 de junio de 2022. Archivo Coordinación de Técnico en Procesos Agroindustriales e Ingeniería Agroindustrial. Copia archivo: 
Coordinación Académica y Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Noviembre] Copia: Coordinación Académica y Unidad de Planificación

[R2022002802] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.IA.055-2022. 20 de junio de 2022. Archivo Coordinación de Técnico en Procesos Agroindustriales e Ingeniería Agroindustrial.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio REF.IA. 0112-2022 de fecha 29 de noviembre de 2022 y Oficio REF.IA. 0111-2022 de fecha 29 de noviembre de 2022.Archivo 
Coordinación de Técnico en Procesos Agroindustriales e Ingeniería Agroindustrial.

[Observación del avance - Junio] Copia: Coordinación Académica y Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Noviembre] Copia: Coordinación Académica y Unidad de Planificación

[R2022002803]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 7 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 13 0

Total ejecutado en el año: 16 Porcentaje ejecutado: 228%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF. C.D. 240-2022. 20 de junio de 2022. Archivo Secretaría de Consejo Directivo.
REF.IA.057-2022. 20 de junio de 2022. Archivo Coordinación de Técnico en Procesos Agroindustriales e Ingeniería Agroindustrial.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio REF.IA. 0112-2022 de fecha 29 de noviembre de 2022, archivo Coordinación de Técnico en Procesos Agroindustriales e 
Ingeniería Agroindustrial. y Oficio REF. C.D. 445-2022 de fecha 28 de noviembre de 2022, archivo Secretaría del Consejo Directivo.

[Observación del avance - Junio] Copia archivo: Coordinación de Técnico en Procesos Agroindustriales e Ingeniería Agroindustrial y Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Noviembre] Copia: Coordinación Académica y Unidad de Planificación

[R2022002804]  Estudiantes inscritos en servicios de formación técnica, durante el año. - 226 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 242

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 4 0

Total ejecutado en el año: 246 Porcentaje ejecutado: 108%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.C.AC.33-2022. 21 de junio de 2022. Archivo Coordinación Académica.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio REF.IA. 0112-2022 de fecha 29 de noviembre de 2022 y REF.OF.C.AC.100-2022 de fecha 22 de noviembre 2022. Archivo 
Coordinación de Técnico en Procesos Agroindustriales e Ingeniería Agroindustrial.

[Observación del avance - Junio] Copia archivo: Coordinación de Técnico en Procesos Agroindustriales e Ingeniería Agroindustrial y Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Noviembre] Copia: Coordinación Académica y Unidad de Planificación

[R2022002805]   Estudiantes graduados a nivel pregrado (técnico y profesorado), durante el año. - 16 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 13

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 20 0

Total ejecutado en el año: 33 Porcentaje ejecutado: 206%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF. C.D. 240-2022. 20 de junio de 2022. Archivo Secretaría de Consejo Directivo
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio REF.IA. 0112-2022 de fecha 29 de noviembre de 2022, archivo Coordinación de Técnico en Procesos Agroindustriales e 
Ingeniería Agroindustrial. y Oficio REF. C.D. 445-2022 de fecha 28 de noviembre de 2022, archivo Secretaría del Consejo Directivo.

[Observación del avance - Junio] Copia archivo: Coordinación de Técnico en Procesos Agroindustriales e Ingeniería Agroindustrial y Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Noviembre] Copia: Coordinación Académica y Unidad de Planificación

[R2022002806]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 184 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 211

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 18 0

Total ejecutado en el año: 229 Porcentaje ejecutado: 124%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.C.AC.33-2022. 21 de junio de 2022. Archivo Coordinación Académica.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio REF.IA. 0112-2022 de fecha 29 de noviembre de 2022 y REF.OF.C.AC.100-2022 de fecha 22 de noviembre 2022. Archivo 
Coordinación de Técnico en Procesos Agroindustriales e Ingeniería Agroindustrial.

[Observación del avance - Junio] Copia archivo: Coordinación de Técnico en Procesos Agroindustriales e Ingeniería Agroindustrial y Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Noviembre] Copia: Coordinación Académica y Unidad de Planificación

[R2022002807]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 7 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 14 0

Total ejecutado en el año: 16 Porcentaje ejecutado: 228%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF. C.D. 240-2022. 20 de junio de 2022. Archivo Secretaría de Consejo Directivo
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio REF.IA. 0112-2022 de fecha 29 de noviembre de 2022, archivo Coordinación de Técnico en Procesos Agroindustriales e 
Ingeniería Agroindustrial. y Oficio REF. C.D. 445-2022 de fecha 28 de noviembre de 2022, archivo Secretaría del Consejo Directivo.

[Observación del avance - Junio] Copia archivo: Coordinación de Técnico en Procesos Agroindustriales e Ingeniería Agroindustrial y Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Noviembre] Copia: Coordinación Académica y Unidad de Planificación

[R2022002808] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 25 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 22

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 22 Porcentaje ejecutado: 88%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.Ucepsia.21-2022. 22 de junio de 2022. Archivo Unidad Coordinadora de Ejercicio Profesional Supervisado.

[Observación del avance - Junio] Copia archivo: Coordinación Académica y Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Noviembre] Se ejecuto durante el primer semestre 2022, no se completó al 100% debido a que algunos estudiantes se retiraron del proceso por motivos 
personales.

[R2022002809] Personas atendidas en programas de formación preuniversitaria, durante el año. - 60 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 72

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 72 Porcentaje ejecutado: 120%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.IA.056-2022. 20 de junio de 2022. Archivo Coordinación de Técnico en Procesos Agroindustriales e Ingeniería Agroindustrial.
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[Observación del avance - Junio] Copia archivo: Coordinación Académica y Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Noviembre] Se ejecuto en su totalidad durante el primer semestre 2022.

[R2022002810] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio REF.IA. 0112-2022 de fecha 29 de noviembre de 2022 y Oficio REF.IA. 0105-2022 de fecha 23 de noviembre de 2022.Archivo 
Coordinación de Técnico en Procesos Agroindustriales e Ingeniería Agroindustrial.

[Observación del avance - Junio] REF.IA.057-2022. 20 de junio de 2022. Archivo Coordinación de Técnico en Procesos Agroindustriales e Ingeniería Agroindustrial. Copia archivo: 
Coordinación Académica y Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Noviembre] Copia archivo Unidad de Planificación
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CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

4.1.34.2.05 - CARRERAS DE CIENCIAS ECONOMICAS

[R2022002811] Documentos que contienen informes de acciones y actividades de atención a personas con discapacidad en la docencia, durante el año. - 1 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio REF. CCE 213-2022 de fecha 29 de noviembre de 2022 y Oficio REF. CCE 210-2022 de fecha 29 de noviembre de 2022. 
Archivo Coordinación de Ciencias Económicas.

[Observación del avance - Junio] REF CCE. 87-2022. 23 de junio de 2022. Archivo Coordinación de Carreras de Ciencias Económicas. Copia Archivo: Coordinación Académica y 
Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Noviembre] Copia Archivo: Coordinación Académica y Unidad de Planificación.

[R2022002812] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF CCE. 85-2022. 23 de junio de 2022. Archivo Coordinación de Carreras de Ciencias Económicas.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio REF. CCE 213-2022 de fecha 29 de noviembre de 2022 y Oficio REF. CCE 211-2022 de fecha 29 de noviembre de 2022. 
Archivo Coordinación de Ciencias Económicas.

[Observación del avance - Junio] Copia Archivo: Coordinación Académica y Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Noviembre] Copia Archivo: Coordinación Académica y Unidad de Planificación.

[R2022002813]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 27 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 8

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 43 0

Total ejecutado en el año: 51 Porcentaje ejecutado: 188%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF CCE. 87-2022. 23 de junio de 2022. Archivo Coordinación de Carreras de Ciencias Económicas. 
REF. C.D. 240-2022. 20 de junio de 2022. Archivo Secretaría de Consejo Directivo
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio REF. CCE 213-2022 de fecha 29 de noviembre de 2022, archivo Coordinación de Ciencias Económicas. y Oficio REF. C.D. 
445-2022 de fecha 28 de noviembre de 2022, archivo Secretaría del Consejo Directivo.

[Observación del avance - Junio] Copia archivo: Coordinación de Carreras de Ciencias Económicas y Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Noviembre] Copia Archivo: Coordinación Académica y Unidad de Planificación.

[R2022002814]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 431 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 545

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 101 0

Total ejecutado en el año: 646 Porcentaje ejecutado: 149%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.C.AC.33-2022. 21 de junio de 2022. Archivo Coordinación Académica.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio REF. CCE 213-2022 de fecha 29 de noviembre de 2022 y REF.OF.C.AC.100-2022 de fecha 22 de noviembre 2022. Archivo 
Coordinación de Ciencias Económicas.

[Observación del avance - Junio] Copia archivo: Coordinación de Carreras de Ciencias Económicas y Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Noviembre] Copia Archivo: Coordinación Académica y Unidad de Planificación.

[R2022002815]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 29 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 9

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 44 0

Total ejecutado en el año: 53 Porcentaje ejecutado: 182%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF. C.D. 240-2022. 20 de junio de 2022. Archivo Secretaría de Consejo Directivo
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio REF. CCE 213-2022 de fecha 29 de noviembre de 2022, archivo Coordinación de Ciencias Económicas. y Oficio REF. C.D. 
445-2022 de fecha 28 de noviembre de 2022, archivo Secretaría del Consejo Directivo.

[Observación del avance - Junio] Copia archivo: Coordinación de Carreras de Ciencias Económicas y Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Noviembre] Copia Archivo: Coordinación Académica y Unidad de Planificación.

[R2022002816] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 32 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 32

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 32 Porcentaje ejecutado: 100%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF. REPS 16-2022. 16 de mayo de 2022. Archivo Docente Asesora Ejercicio Profesional Supervisado Licenciatura en Administración de 
Empresas. Ref. C.EPS.AUDI.01-2022. 30 de mayo de 2022. Archivo Docente Supervisor Ejercicio Profesional Supervisado - EPS-  Carrera Contaduría Pública y Auditoria. Ref. 
C.EPS.AUDI.02-2022. 30 de mayo de 2022. Archivo Docente Supervisor Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-  Carrera Contaduría Pública y Auditoria.

[Observación del avance - Junio] Copia archivo: Coordinación de  Carreras de Ciencias Económicas, Coordinación Académica y Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Noviembre] Se ejecuto en su totalidad durante el primer semestre del 2022.

[R2022002817] Personas atendidas en programas de formación preuniversitaria, durante el año. - 130 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 73

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 73 Porcentaje ejecutado: 56%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF CCE. 86-2022. 23 de junio de 2022. Archivo Coordinación de Carreras de Ciencias Económicas.

[Observación del avance - Junio] Copia Archivo: Coordinación Académica y Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Noviembre] Se ejecuto durante el primer semestre del 2022, no fue posible completar al 100% debido a que no participaron en la actividad la totalidad de 
estudiantes de primer ingreso.

[R2022002818] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio REF. CCE 213-2022 de fecha 29 de noviembre de 2022 y Oficio REF. CCE 212-2022 de fecha 29 de noviembre de 2022. 
Archivo Coordinación de Ciencias Económicas.

[Observación del avance - Junio] REF CCE. 87-2022. 23 de junio de 2022. Archivo Coordinación de Carreras de Ciencias Económicas. Copia Archivo: Coordinación Académica y 
Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Noviembre] Copia Archivo: Coordinación Académica y Unidad de Planificación.
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CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

4.1.34.2.07 - CIENCIAS MEDICAS

[R2022002835] Documentos que contienen informes de acciones y actividades de atención a personas con discapacidad en la docencia, durante el año. - 1 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.L.M.C. 122-2022. 21 de junio de 2022. Archivo Coordinación de la Carrera Licenciatura en Médico y Cirujano.

[Observación del avance - Junio] Copia Archivo: Coordinación Académica y Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Noviembre] Se ejecutó en su totalidad durante el primer semestre 2022.

[R2022002836]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 15 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 13 0

Total ejecutado en el año: 19 Porcentaje ejecutado: 126%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF. C.D. 240-2022. 20 de junio de 2022. Archivo Secretaría de Consejo Directivo.
REF.L.M.C. 128-2022. 21 de junio de 2022. Archivo Coordinación de la Carrera Licenciatura en Médico y Cirujano.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio REF.L.M.C. 258-2022 de fecha 25 de noviembre de 2022, archivo Coordinación de la Carrera de Licenciatura en Médico y 
Cirujano del Centro Universitario del Sur. y Oficio REF. C.D. 445-2022 de fecha 28 de noviembre de 2022, archivo Secretaría de Consejo Directivo.

[Observación del avance - Junio] Copia: Coordinación de Carrera Licenciatura en Médico y Cirujano, Coordinación Académica y Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Noviembre] Copia archivo: Coordinación Académica y Unidad de Planificación.

[R2022002837] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.L.M.C. 123-2022. 21 de junio de 2022. Archivo Coordinación de la Carrera Licenciatura en Médico y Cirujano.
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio REF.L.M.C. 258-2022 de fecha 25 de noviembre de 2022 y REF.L.M.C. 254-2022 de fecha 23 de noviembre de 2022. Archivo 
Coordinación de la Carrera de Licenciatura en Médico y Cirujano del Centro Universitario del Sur.

[Observación del avance - Junio] Copia Archivo: Coordinación Académica y Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Noviembre] Copia archivo: Coordinación Académica y Unidad de Planificación.

[R2022002838]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 333 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 394

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 7 0

Total ejecutado en el año: 401 Porcentaje ejecutado: 120%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.C.AC.33-2022. 21 de junio de 2022. Archivo Coordinación Académica.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio REF.L.M.C. 258-2022 de fecha 25 de noviembre de 2022 y REF.OF.C.AC.100-2022 de fecha 22 de noviembre 2022. Archivo 
Coordinación de la Carrera de Licenciatura en Médico y Cirujano del Centro Universitario del Sur.

[Observación del avance - Junio] Copia archivo: Coordinación de Carrera Licenciatura en Médico y Cirujano y Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Noviembre] Copia archivo: Coordinación Académica y Unidad de Planificación.

[R2022002839]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 15 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 13 0

Total ejecutado en el año: 17 Porcentaje ejecutado: 113%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF. C.D. 240-2022. 20 de junio de 2022. Archivo Secretaría de Consejo Directivo
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio REF.L.M.C. 258-2022 de fecha 25 de noviembre de 2022, archivo Coordinación de la Carrera de Licenciatura en Médico y 
Cirujano del Centro Universitario del Sur. y Oficio REF. C.D. 445-2022 de fecha 28 de noviembre de 2022, archivo Secretaría de Consejo Directivo.

[Observación del avance - Junio] Copia: Coordinación de Carrera Licenciatura en Médico y Cirujano, Coordinación Académica y Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Noviembre] Copia archivo: Coordinación Académica y Unidad de Planificación.

[R2022002840] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 13 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 16

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 16 Porcentaje ejecutado: 123%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.L.M.C. 125-2022. 23 de junio de 2022. Archivo Coordinación de la Carrera Licenciatura en Médico y Cirujano.
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[Observación del avance - Junio] Copia archivo: Coordinación Académica y Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Noviembre] Se ejecutó en su totalidad durante el primer semestre 2022.

[R2022002841] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 200 SERVICIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2740

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 864 0

Total ejecutado en el año: 3604 Porcentaje ejecutado: 1802%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.L.M.C. 126-2022. 23 de junio de 2022. Archivo Coordinación de la Carrera Licenciatura en Médico y Cirujano.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio REF.L.M.C. 258-2022 de fecha 25 de noviembre de 2022 y REF.L.M.C. 256-2022 de fecha 24 de noviembre de 2022. Archivo 
Coordinación de la Carrera de Licenciatura en Médico y Cirujano del Centro Universitario del Sur.

[Observación del avance - Junio] Copia Archivo: Coordinación Académica y Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Noviembre] Copia archivo: Coordinación Académica y Unidad de Planificación.

[R2022002842] Personas atendidas en programas de formación preuniversitaria, durante el año. - 70 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 69

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 69 Porcentaje ejecutado: 98%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF. L.M.C. 127-2022. 23 de junio de 2022. Archivo Coordinación de la Carrera Licenciatura en Médico y Cirujano.

[Observación del avance - Junio] Copia archivo: Coordinación Académica y Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Noviembre] Se ejecutó en su totalidad durante el primer semestre 2022.
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CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

4.1.34.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES

[R2022002824]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 178 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 173

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 27 0

Total ejecutado en el año: 200 Porcentaje ejecutado: 112%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.C.AC.33-2022. 21 de junio de 2022. Archivo Coordinación Académica.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio REF. PEDAG. 112-2022 de fecha 30 de noviembre de 2022 y REF.OF.C.AC.100-2022 de fecha 22 de noviembre 2022. Archivo 
Coordinación de las carreras de Pedagogía del Centro Universitario del Sur.

[Observación del avance - Junio] Copia archivo: Coordinación de las Carreras de Pedagogía y Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Noviembre] Copia archivo Unidad de Planificación.

[R2022002825]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 15 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 14 0

Total ejecutado en el año: 18 Porcentaje ejecutado: 120%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF. C.D. 240-2022. 20 de junio de 2022. Archivo Secretaría de Consejo Directivo
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio REF. PEDAG. 112-2022 de fecha 30 de noviembre de 2022 Archivo Coordinación de las carreras de Pedagogía del Centro 
Universitario del Sur y Oficio REF. C.D. 445-2022 de fecha 28 de noviembre de 2022, archivo Secretaría del Consejo Directivo.

[Observación del avance - Junio] Copia archivo: Coordinación de las Carreras de Pedagogía, Coordinación Académica y Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Noviembre] Copia archivo: Coordinación Académica y Unidad de Planificación.

[R2022002826] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 39 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 46

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 46 Porcentaje ejecutado: 117%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF. PEDAG. 47-2022. 29 de junio de 2022. Archivo Coordinación de las Carreras de Pedagogía.
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[Observación del avance - Junio] Copia archivo: Coordinación Académica y Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Noviembre] Se ejecutó en su totalidad en el primer semestre 2022.

[R2022002827] Personas atendidas en programas de formación preuniversitaria, durante el año. - 45 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 42

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 42 Porcentaje ejecutado: 93%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF. PEDAG. 48-2022. 29 de junio de 2022. Archivo Coordinación de las Carreras de Pedagogía.

[Observación del avance - Junio] Copia archivo: Coordinación Académica y Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Noviembre] Se ejecutó durante el primer semestre 2022, no se completó al 100%  debido a que varios estudiantes no participaron en el curso 
propedéutico.

[R2022002819] Documentos que contienen informes de acciones y actividades de atención a personas con discapacidad en la docencia, durante el año. - 1 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio REF. PEDAG. 112-2022 de fecha 30 de noviembre de 2022 y REF. PEDAG. 107-2022 de fecha 24 de noviembre de 2022. 
Archivo Coordinación de las carreras de Pedagogía del Centro Universitario del Sur.

[Observación del avance - Junio] REF. PEDAG. 49-2022. 29 de junio de 2022. Archivo Coordinación de las Carreras de Pedagogía. Copia archivo: Coordinación Académica y Unidad 
de Planificación.
[Observación del avance - Noviembre] Copia archivo: Coordinación Académica y Unidad de Planificación.

[R2022002820] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF. PEDAG. 46-2022. 29 de junio de 2022. Archivo Coordinación de las Carreras de Pedagogía.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio REF. PEDAG. 112-2022 de fecha 30 de noviembre de 2022 y REF. PEDAG. 108-2022 de fecha 24 de noviembre de 2022. 
Archivo Coordinación de las carreras de Pedagogía del Centro Universitario del Sur.

[Observación del avance - Junio] Copia archivo: Coordinación Académica y Unidad de Planificación.
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[Observación del avance - Noviembre] Copia archivo: Coordinación Académica y Unidad de Planificación.

[R2022002821]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 15 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 5

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 13 0

Total ejecutado en el año: 18 Porcentaje ejecutado: 120%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF. C.D. 240-2022. 20 de junio de 2022. Archivo Secretaría de Consejo Directivo.
REF. PEDAG. 49-2022. 29 de junio de 2022. Archivo Coordinación de las Carreras de Pedagogía.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio REF. PEDAG. 112-2022 de fecha 30 de noviembre de 2022 Archivo Coordinación de las carreras de Pedagogía del Centro 
Universitario del Sur y Oficio REF. C.D. 445-2022 de fecha 28 de noviembre de 2022, archivo Secretaría del Consejo Directivo.

[Observación del avance - Junio] Copia archivo: Coordinación de las Carreras de Pedagogía, Coordinación Académica y Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Noviembre] Copia archivo: Coordinación Académica y Unidad de Planificación.

[R2022002822] Estudiantes inscritos en servicios de profesorado, durante el año. - 213 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 200

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 7 0

Total ejecutado en el año: 207 Porcentaje ejecutado: 97%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.C.AC.33-2022. 21 de junio de 2022. Archivo Coordinación Académica.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio REF. PEDAG. 112-2022 de fecha 30 de noviembre de 2022 y REF.OF.C.AC.100-2022 de fecha 22 de noviembre 2022. Archivo 
Coordinación de las carreras de Pedagogía del Centro Universitario del Sur.

[Observación del avance - Junio] Copia archivo: Coordinación de las Carreras de Pedagogía y Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Noviembre] Copia archivo: Coordinación Académica y Unidad de Planificación.

[R2022002823]   Estudiantes graduados a nivel pregrado (técnico y profesorado), durante el año. - 32 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 25 0

Total ejecutado en el año: 26 Porcentaje ejecutado: 81%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF. C.D. 240-2022. 20 de junio de 2022. Archivo Secretaría de Consejo Directivo
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio REF. PEDAG. 112-2022 de fecha 30 de noviembre de 2022 Archivo Coordinación de las carreras de Pedagogía del Centro 
Universitario del Sur y Oficio REF. C.D. 445-2022 de fecha 28 de noviembre de 2022, archivo Secretaría del Consejo Directivo.

[Observación del avance - Junio] Copia archivo: Coordinación de las Carreras de Pedagogía y Unidad de Planificación.
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[Observación del avance - Noviembre] Copia archivo: Coordinación Académica y Unidad de Planificación.
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CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

4.1.34.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

[R2022002828] Documentos que contienen informes de acciones y actividades de atención a personas con discapacidad en la docencia, durante el año. - 1 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficios REF. CJS.0133-2022 de fecha 29 de noviembre 2022 y REF. CJS.0131-2022 de fecha 25 de noviembre 2022. Archivo 
Coordinación de Ciencias Jurídicas y Sociales.

[Observación del avance - Junio] REF. CJS. 067-2022. 28 de junio de 2022. Archivo Coordinación de Carrera Ciencias Jurídicas y Sociales, Abogacía y Notariado. Copia Archivo: 
Coordinación Académica y Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Noviembre] Copia Archivo: Coordinación Académica y Unidad de Planificación.

[R2022002829] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF. CJS. 064-2022. 28 de junio de 2022. Archivo Coordinación de Carrera Ciencias Jurídicas y Sociales, Abogacía y Notariado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficios REF. CJS.0133-2022 de fecha 29 de noviembre 2022 y REF. CJS.130-2022 de fecha 25 de noviembre 2022. Archivo 
Coordinación de Ciencias Jurídicas y Sociales.

[Observación del avance - Junio] Copia Archivo: Coordinación Académica y Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Noviembre] Copia Archivo: Coordinación Académica y Unidad de Planificación.

[R2022002830]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 10 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 12 0

Total ejecutado en el año: 18 Porcentaje ejecutado: 180%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF. C.D. 240-2022. 20 de junio de 2022. Archivo Secretaría de Consejo Directivo
REF. CJS. 066-2022. 28 de junio de 2022. Archivo Coordinación de Carrera Ciencias Jurídicas y Sociales, Abogacía y Notariado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficios REF. CJS.0133-2022 de fecha 29 de noviembre 2022, archivo Coordinación de Ciencias Jurídicas y Sociales. y REF. C.D. 
445-2022 de fecha 28 de noviembre 2022, archivo Secretaría de Consejo Directivo.

[Observación del avance - Junio] Copia archivo: Coordinación de Carrera Ciencias Jurídicas y Sociales, Abogacía y Notariado , Coordinación Académica y Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Noviembre] Copia archivo: Coordinación Académica y Unidad de Planificación.

[R2022002831]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 636 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 788

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 45 0

Total ejecutado en el año: 833 Porcentaje ejecutado: 130%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.C.AC.33-2022. 21 de junio de 2022. Archivo Coordinación Académica.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficios REF. CJS.0133-2022 de fecha 29 de noviembre 2022, archivo Coordinación de Ciencias Jurídicas y Sociales y 
REF.OF.C.AC.100-2022 de fecha 22 de noviembre 2022. Archivo Coordinación Académica.

[Observación del avance - Junio] Copia archivo: Coordinación de Carrera Ciencias Jurídicas y Sociales, Abogacía y Notariado y Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Noviembre] Copia archivo: Coordinación Académica y Unidad de Planificación.

[R2022002832]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 10 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 15 0

Total ejecutado en el año: 19 Porcentaje ejecutado: 190%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF. C.D. 240-2022. 20 de junio de 2022. Archivo Secretaría de Consejo Directivo
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficios REF. CJS.0133-2022 de fecha 29 de noviembre 2022, archivo Coordinación de Ciencias Jurídicas y Sociales. y REF. C.D. 
445-2022 de fecha 28 de noviembre 2022, archivo Secretaría de Consejo Directivo.

[Observación del avance - Junio] Copia archivo: Coordinación de Carrera Ciencias Jurídicas y Sociales, Abogacía y Notariado , Coordinación Académica y Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Noviembre] Copia archivo: Coordinación Académica y Unidad de Planificación.

[R2022002833] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 100 SERVICIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 68 38 16 27 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

31 29 9 23 12 0

Total ejecutado en el año: 253 Porcentaje ejecutado: 252%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] REF. CJS. 033-2022. 04 de marzo de 2022. Archivo Coordinación de Carrera Ciencias Jurídicas y Sociales, Abogacía y Notariado.
REF. CJS. 034-2022. 04 de marzo de 2022. Archivo Coordinación de Carrera Ciencias Jurídicas y Sociales, Abogacía y Notariado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF. CJS. 046-2022. 04 de abril de 2022. Archivo Coordinación de Carrera Ciencias Jurídicas y Sociales, Abogacía y Notariado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REF. CJS. 051-2022. 03 de mayo de 2022. Archivo Coordinación de Carrera Ciencias Jurídicas y Sociales, Abogacía y Notariado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] REF. CJS. 063-2022. 02 de junio de 2022. Archivo Coordinación de Carrera Ciencias Jurídicas y Sociales, Abogacía y Notariado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio REF. CJS.085-2022 de fecha 03 de agosto 2022. Archivo Coordinación de Ciencias Jurídicas y Sociales.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio REF. CJS.094-2022 de fecha 05 de septiembre de 2022. Archivo Coordinación de Ciencias Jurídicas y Sociales.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio REF. CJS. 0108-2022 de fecha 05 de octubre de 2022. Archivo Coordinación de Ciencias Jurídicas y Sociales.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio REF. CJS.0122-2022 de fecha 08 de noviembre 2022. Archivo Coordinación de Ciencias Jurídicas y Sociales.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficios REF. CJS.0133-2022 y REF. CJS.0132-2022 ambos  de fecha 29 de noviembre 2022. Archivo Coordinación de Ciencias 
Jurídicas y Sociales.

[Observación del avance - Febrero] Copia Archivo:  Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Marzo] Copia Archivo:  Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Abril] Copia Archivo:  Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Mayo] Copia Archivo:  Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Julio] Copia archivo: Coordinación Académica y Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Agosto] Copia archivo: Coordinación Académica y Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Septiembre] Copia archivo: Coordinación Académica y Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Octubre] Copia archivo: Coordinación Académica y Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Noviembre] Copia archivo: Coordinación Académica y Unidad de Planificación.

[R2022002834] Personas atendidas en programas de formación preuniversitaria, durante el año. - 100 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 100

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 100 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF. CJS. 065-2022. 28 de junio de 2022. Archivo Coordinación de Carrera Ciencias Jurídicas y Sociales, Abogacía y Notariado.

[Observación del avance - Junio] Copia archivo: Coordinación Académica y Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Noviembre] Se ejecutó en su totalidad en el primer semestre 2022.
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CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

4.1.34.3.01 - UNIDAD DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

[R2022002846]  Investigaciones Básicas concluidas en el año. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Ref. Of. IICUNSUR No.: 04-2022. 04 de julio de 2022. Archivo Coordinación del Instituto de Investigaciones del Centro Universitario del Sur. Copia 
archivo: Asistente de Dirección y Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Noviembre] De acuerdo a lo reportado en oficios Ref. Of. IICUNSUR No.: 10-2022 y Ref. Of. IICUNSUR No.: 11-2022 de fecha 25 de noviembre de 2022,  por 
parte del Coordinador del Instituto de Investigaciones del Centro Universitario del Sur, no fue posible concluir la investigación debido a que en el desarrollo de la recolección de datos 
no se obtuvo una respuesta significativa tomando en cuenta la cantidad de egresados. Archivo Coordinación del Instituto de Investigaciones del Centro Universitario del Sur. Copia 
archivo Dirección y Unidad de Planificación.

[R2022002847] Documentos con informes de servicios de revista, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. Of. IICUNSUR No.: 02-2022. 4 de julio de 2022. Archivo Coordinación del Instituto de Investigaciones del Centro Universitario del 
Sur.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficios Ref. Of. IICUNSUR No.: 07-2022 y Ref. Of. IICUNSUR No.: 11-2022  ambos de fecha 25 de noviembre de 2022. Archivo 
Coordinación del Instituto de Investigaciones del Centro Universitario del Sur.

[Observación del avance - Junio] Copia archivo: Asistente de Dirección y Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Noviembre] Copia archivo Dirección y Unidad de Planificación.

[R2022002848] Documentos con informes de servicios de redes sociales, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. Of. IICUNSUR No.: 03-2022. 4 de julio de 2022. Archivo Coordinación del Instituto de Investigaciones del Centro Universitario del 
Sur.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficios Ref. Of. IICUNSUR No.: 08-2022 y Ref. Of. IICUNSUR No.: 11-2022 ambos de fecha 25 de noviembre de 2022. Archivo 
Coordinación del Instituto de Investigaciones del Centro Universitario del Sur.

[Observación del avance - Junio] Copia archivo: Asistente de Dirección y Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Noviembre] Copia archivo Dirección y Unidad de Planificación.

[R2022002849] Investigadores de la USAC que participan en eventos académicos nacionales o internacionales, durante el año. - 1 INVESTIGADOR (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficios Ref. Of. IICUNSUR No.: 09-2022 y Ref. Of. IICUNSUR No.: 11-2022 ambos de fecha 25 de noviembre de 2022. Archivo 
Coordinación del Instituto de Investigaciones del Centro Universitario del Sur.

[Observación del avance - Junio] Ref. Of. IICUNSUR No.: 04-2022. 04 de julio de 2022. Archivo Coordinación del Instituto de Investigaciones del Centro Universitario del Sur. Copia 
archivo: Asistente de Dirección y Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Noviembre] Copia archivo Dirección y Unidad de Planificación.
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CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

4.5.34.2.01 - ESCUELA DE VACACIONES

[R2022002800] Cursos impartidos en escuelas de vacaciones, durante el año. - 36 CURSO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 27

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 15

Total ejecutado en el año: 42 Porcentaje ejecutado: 116%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.Of. ESC.VAC. No.: 01-2022. 05 de julio de 2022. Archivo Coordinación de Escuela de Vacaciones.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ref.Of. ESC.VAC. No.: 01-2023. 23 de enero de 2023. Archivo Coordinación de Escuela de Vacaciones.

[Observación del avance - Junio] Copia archivo: Dirección y Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Diciembre] Copia archivo: Dirección y Unidad de Planificación.
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CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

4.5.34.2.02 - PROGRAMA DE POSTGRADO

[R2022002843] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.MAE.13-2022. 29 de junio de 2022. Archivo Dirección de Postgrados Centro Universitario del Sur.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.MAE.33-2022 Y REF.MAE.32-2022 ambos de fecha 29 de noviembre de 2022. Archivo. Dirección de Postgrados Centro 
Universitario del Sur.

[Observación del avance - Junio] Copia Archivo: Dirección y Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Noviembre] Copia Archivo: Dirección y Unidad de Planificación.

[R2022002844] Estudiantes inscritos a nivel de Maestría, durante el año. - 35 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 54 0

Total ejecutado en el año: 54 Porcentaje ejecutado: 154%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficios REF.MAE.33-2022 y REF.MAE.30-2022 ambos de fecha 29 de noviembre de 2022. Archivo. Dirección de Postgrados Centro 
Universitario del Sur.

[Observación del avance - Junio] REF.MAE.16-2022. 29 de junio de 2022. Archivo Dirección de Postgrados Centro Universitario del Sur. Copia Archivo: Dirección y Unidad de 
Planificación.
[Observación del avance - Noviembre] Copia Archivo: Dirección y Unidad de Planificación.

[R2022002845]   Estudiantes graduados a nivel postgrado, durante el año. - 9 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 22%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficios REF.MAE.33-2022 y REF.MAE.31-2022 ambos de fecha 29 de noviembre de 2022. Archivo. Dirección de Postgrados Centro 
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Universitario del Sur.

[Observación del avance - Junio] REF.MAE.14-2022. 29 de junio de 2022. Archivo Dirección de Postgrados Centro Universitario del Sur. Copia Archivo: Dirección y Unidad de 
Planificación.
[Observación del avance - Noviembre] Copia Archivo: Dirección y Unidad de Planificación.

EVALUACIÓN POA 2022

366 de 933Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

1176



CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

4.5.34.2.15 - EXAMENES DE RECUPERACION

[R2022002797] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel técnico, durante el año. - 150 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 93 0 0 0 66

Total ejecutado en el año: 159 Porcentaje ejecutado: 106%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio REF.C.AC.66-2022 de fecha 15 de agosto de 2022. Archivo Coordinación Académica.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio REF.OF.C.AC.03-2023 de fecha 30 de enero de 2023. Archivo Coordinación Académica.

[Observación del avance - Junio] REF.C.AC.46-2022. 05 de julio de 2022. Archivo Coordinación Académica. Copia archivo  Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Agosto] Copia archivo Unidad de Planificación
[Observación del avance - Diciembre] Copia archivo Unidad de Planificación

[R2022002798] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación de profesorado, durante el año. - 26 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 22 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 22 Porcentaje ejecutado: 84%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio REF.C.AC.66-2022 de fecha 15 de agosto de 2022. Archivo Coordinación Académica.

[Observación del avance - Junio] REF.C.AC.46-2022. 05 de julio de 2022. Archivo Coordinación Académica. Copia archivo  Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Agosto] Copia archivo Unidad de Planificación

[R2022002799] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel licenciatura, durante el año. - 602 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 321 0 0 315 347

Total ejecutado en el año: 983 Porcentaje ejecutado: 163%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio REF.C.AC.66-2022 de fecha 15 de agosto de 2022. Archivo Coordinación Académica.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio CTRL.ACD.026.2022 de fecha 23 de noviembre del 2022. Archivo Control Académico del Centro Universitario del Sur.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio REF.OF.C.AC.03-2023 de fecha 30 de enero de 2023. Archivo Coordinación Académica.
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[Observación del avance - Junio] REF.C.AC.46-2022. 05 de julio de 2022. Archivo Coordinación Académica. Copia archivo  Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Agosto] Copia archivo Unidad de Planificación
[Observación del avance - Noviembre] Copia archivo Unidad de Planificación
[Observación del avance - Diciembre] Copia archivo Unidad de Planificación

EVALUACIÓN POA 2022

368 de 933Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

1178



CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

4.5.34.2.17 - TOGAS

[R2022002784] Otros documentos de apoyo a los servicios de administración, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF. No. TES 65/2022. 23 de junio de 2022. Archivo Tesorería.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio REF. No. TES 07/2023 de fecha 18 de enero de 2023. Archivo Tesorería.

[Observación del avance - Junio] Copia: Archivo Asistencia de Dirección y Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Diciembre] Copia archivo Dirección y Unidad de Planificación
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CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

4.5.34.2.21 - EXAMENES TECNICOS Y PROFESIONALES

[R2022002785] Otros documentos de apoyo a los servicios de administración, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF. No. TES 66/2022. 23 de junio de 2022. Archivo Tesorería.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio REF. No. TES 07/2023 de fecha 18 de enero de 2023. Archivo Tesorería.

[Observación del avance - Junio] Copia: Archivo Asistencia de Dirección y Unidad de Planificación.
[Observación del avance - Diciembre] Copia archivo Dirección y Unidad de Planificación.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE SUR-ORIENTE

4.1.35.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO

[R2022002850] Políticas y programas que tiendan a formentar la vinculación, de la investigación, docencia y extensión creadas en el año. - 1 POLITICAS / 
PROGRAMAS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. CIDI 09-2022.  De fecha 11 de octubre de 2022. Donde informan que el Diplomado Programado ya fue culminado.

[Observación del avance - Octubre] Donde informan que se inscribieron 33 docentes, los cuales fueron Capacitados en Investigación y Publicación. Todos los medios de verificación 
se encuentran en resguardo de archivo del Instituto de Investigación del Centro Universitario.

[R2022002860] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 8 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 38 0

Total ejecutado en el año: 38 Porcentaje ejecutado: 475%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. CED-83-2022. De fecha 30 de noviembre de 2022. Donde informa que el 07 de octubre se realizó cena de gala en 
conmemoración del 45 aniversario del CUNSURORI. Los documentos de respaldo se encuentran en archivo en Dirección.

[Observación del avance - Noviembre] Se realizaron las siguientes actividades:
Recocimiento a personal jubilado (18 personas), reconocimiento a personal con más de 25 años de servicio (10 personas), reconocimiento  especial a la Carrera de Criminología y 
Criminalística (6 personas) y Reconocimiento a la Excelencia Académica (4 personas).

[R2022002861]   Actas  de Consejos y/o Juntas Directivas aprobadas, durante el año. - 26 ACTA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 11

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 12 0

Total ejecutado en el año: 24 Porcentaje ejecutado: 92%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. CICA-80-2022. De fecha 13  de Mayo de 2022. Donde remiten la evaluación del POA correspondiente a a los meses de enero, 
febrero, marzo, abril y parte del mes de mayo (éste último hasta el 13 de mayo de 2022). Los documentos de verificación se encuentran en archivo de la Coordinación.
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.16-2022. De fecha 21 de julio de 2022. Donde se reportan que de enero a junio de 2022, van 11 sesiones ordinarias. Las actas y 
documentos de verificación se encuentran en archivo con el Secretario del Consejo Directivo.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.18-2022. De fecha 30 de noviembre de 2022. Donde se informa sobre las sesiones ordinaria y extraordinarias realizadas entre 
los meses de julio a noviembre. Las actas se encuentran en archivo en dirección.

[Observación del avance - Mayo] Se desarrollo una reunión de Coordinación Académica durante el mes de abril.
[Observación del avance - Junio] Donde se reportan que van 11 sesiones ordinarias llevadas a cabo entre los meses de enero a junio.
[Observación del avance - Noviembre] Se realizaron 9 sesiones ordinarias y 3 sesiones extraordinarias.

[R2022002862]  Estudiantes inscritos en servicios de formación técnica, durante el año. - 2632 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 2305 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 32

Total ejecutado en el año: 2337 Porcentaje ejecutado: 88%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. CICA-80-2022. De fecha 13  de Mayo de 2022. Donde remiten la evaluación del POA correspondiente a a los meses de enero, 
febrero, marzo, abril y parte del mes de mayo (éste último hasta el 13 de mayo de 2022). Los documentos se encuentran en archivo en secretaria de la Coordinación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ref. CICA-006-2023. De fecha 19 de enero de 2023. Donde se detallan los resultados finales de estudiantes inscritos al cierre del 
año 2022 en el CUNSURORI.
Los documentos se encuentran en archivo en Coordinación Académica.

[Observación del avance - Mayo] Donde se registran las líneas estratégicas y el avance en la ejecución de las metas programadas, asimismo, incluye anexos. Hace mención que los 
documentos se encuentran en archivo en la Oficina de Coordinación Académica.
[Observación del avance - Diciembre] Se cierra el año 2022 con 2336 estudiantes inscritos a nivel Técnico.

[R2022002863] Estudiantes inscritos en servicios de profesorado, durante el año. - 510 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 362 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 70 0

Total ejecutado en el año: 432 Porcentaje ejecutado: 84%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. CICA-80-2022. De fecha 13  de Mayo de 2022. Donde remiten la evaluación del POA correspondiente a a los meses de enero, 
febrero, marzo, abril y parte del mes de mayo (éste último hasta el 13 de mayo de 2022).
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.CICA-238-2022. De fecha 30 de noviembre de 2022. Donde se remite la evaluación de POA-2022, correspondiente a los meses 
de septiembre, octubre y noviembre de 2022. Los documentos se encuentran en archivo de Control Académico.

[Observación del avance - Mayo] Donde se registran las líneas estratégicas y el avance en la ejecución de las metas programadas, asimismo, incluye anexos. Hace mención que los 
documentos se encuentran en archivo en la Oficina de Coordinación Académica.
[Observación del avance - Noviembre] Se inscribieron 70 estudiantes más.

[R2022002864] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel técnico, durante el año. - 1161 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 897 0 0 0 897

Total ejecutado en el año: 1794 Porcentaje ejecutado: 154%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. CICA-159-2022. De fecha 16 de agosto de 2022. Donde informa sobre la primera y segunda recuperación a nivel de grado y 
pregrado de las Carreras que se atiende en el CUNSURORI. Los documentos se encuentran en archivo de Control Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] REF.CICA-006-2023. De fecha 18 de enero de 2023. Donde se informa sobre la primera y segunda recuperación del segundo 
semestre del año 2022. Los documentos se encuentra en archivo de Coordinación Académica.

[Observación del avance - Agosto] 897 estudiantes sometidos a servicio de nivelación y recuperación técnica de formación de pregrado. De los cuales 530 corresponden a primera 
recuperación y 367 segunda recuperación primer semestre.
[Observación del avance - Diciembre] 897 estudiantes sometidos a servicio de nivelación y recuperación técnica de formación de pregrado. De los cuales 524 corresponden a 
primera recuperación y 373 segunda recuperación primer semestre.

[R2022002865] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación de profesorado, durante el año. - 69 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 40 0 0 0 17

Total ejecutado en el año: 57 Porcentaje ejecutado: 82%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. CICA-159-2022. De fecha 16 de agosto de 2022. Donde informa sobre la primera y segunda recuperación a nivel de grado y 
pregrado de las Carreras que se atiende en el CUNSURORI. Los documentos se encuentran en archivo de Control Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] REF.CICA-006-2023. De fecha 18 de enero de 2023. Donde se informa sobre la primera y segunda recuperación del segundo 
semestre del año 2022. Los documentos se encuentra en archivo de Coordinación Académica.

[Observación del avance - Agosto] 40 estudiantes sometidos a servicio de nivelación y recuperación técnica de formación de profesorado, 24 primera recuperación y 16 segunda 
recuperación, primer semestre.
[Observación del avance - Diciembre] Se informa que 17 estudiantes recibieron primera y segunda recuperación. De los cuales 11 estudiantes son de primera recuperación y 6 de 
segunda recuperación.

[R2022002867]   Estudiantes graduados a nivel pregrado (técnico y profesorado), durante el año. - 100 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 32 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 69 0

Total ejecutado en el año: 101 Porcentaje ejecutado: 101%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. CICA-80-2022. De fecha 13  de Mayo de 2022. Donde remiten la evaluación del POA correspondiente a a los meses de enero, 
febrero, marzo, abril y parte del mes de mayo (éste último hasta el 13 de mayo de 2022).
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. CICA-231-2022. De fecha 03 de noviembre de 2022. Donde informa las graduaciones realizadas en los meses de agosto y 
octubre de pregrado y grado de las Carreras que se atiende en el CUNSURORI. Los documentos que conforman cada expediente se encuentran en archivo de Control Académico.
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[Observación del avance - Mayo] Donde se registran las Carreras, fechas y número de graduados a Nivel Técnico y profesorado.
Técnico en Trabajo Pecuaria  Miercoles 04 de mayo de 2022  17 estudiantes
Trabajo Social                           Miercoles 04 de mayo de 2022 01 estudiante
Técnico en Adm. Empresas   Jueves 05 de mayo de 2022       01 estudiante
PEM en Pedagogía                  Viernes 06 de mayo de 2022       13 estudiantes
[Observación del avance - Noviembre] 18 estudiantes graduados en el mes de agosto a nivel técnico de las Carreras de Producción Pecuaria, Agronomía, Trabajo Social, 
Administración de Empresas y Profesorado.

51 estudiantes graduados en el mes de octubre a nivel técnico de las Carreras de Producción Pecuaria, Agronomía, Trabajo Social, Administración de Empresas y Profesorado.

[R2022002868]  Actos de graduación realizados a nivel de pregrado, durante el año. - 100 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 32 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 72 0

Total ejecutado en el año: 104 Porcentaje ejecutado: 104%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. CICA-80-2022. De fecha 13  de Mayo de 2022. Donde remiten la evaluación del POA correspondiente a a los meses de enero, 
febrero, marzo, abril y parte del mes de mayo (éste último hasta el 13 de mayo de 2022).
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. CICA-231-2022. De fecha 03 de noviembre de 2022. Donde informa las graduaciones realizadas en los meses de agosto y 
octubre de pregrado y grado de las Carreras que se atiende en el CUNSURORI. Los documentos que conforman cada expediente se encuentran en archivo de Control Académico.

[Observación del avance - Mayo] Donde se registran las Carreras, fechas y número de graduados a Nivel Técnico y profesorado.
Técnico en Trabajo Pecuaria  Miercoles 04 de mayo de 2022  17 estudiantes
Trabajo Social                           Miercoles 04 de mayo de 2022 01 estudiante
Técnico en Adm. Empresas   Jueves 05 de mayo de 2022       01 estudiante
PEM en Pedagogía                  Viernes 06 de mayo de 2022       13 estudiantes
[Observación del avance - Noviembre] 18 estudiantes graduados en el mes de agosto a nivel técnico de las Carreras de Producción Pecuaria, Agronomía, Trabajo Social, 
Administración de Empresas y Profesorado.

51 estudiantes graduados en el mes de octubre a nivel técnico de las Carreras de Producción Pecuaria, Agronomía, Trabajo Social, Administración de Empresas y Profesorado.

Se termina el año con 104 estudiantes graduados.

[R2022002869]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 1219 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1210 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 123

Total ejecutado en el año: 1333 Porcentaje ejecutado: 109%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. CICA-80-2022. De fecha 13  de Mayo de 2022. Donde remiten la evaluación del POA correspondiente a a los meses de enero, 
febrero, marzo, abril y parte del mes de mayo (éste último hasta el 13 de mayo de 2022).
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] REF.CICA-006-2023. De fecha 18 de enero de 2023. Donde se informa sobre la primera y segunda recuperación del segundo 
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semestre del año 2022. Los documentos se encuentra en archivo de Coordinación Académica.

[Observación del avance - Mayo] Donde se registran las líneas estratégicas y el avance en la ejecución de las metas programadas, asimismo, incluye anexos. Hace mención que los 
documentos se encuentran en archivo en la Oficina de Coordinación Académica.
[Observación del avance - Diciembre] Se cierra el año con 1333 estudiantes inscritos en el año 2022 a nivel Licenciatura.

[R2022002870]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 95 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 54 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 69 0

Total ejecutado en el año: 123 Porcentaje ejecutado: 129%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. CICA-80-2022. De fecha 13  de Mayo de 2022. Donde remiten la evaluación del POA correspondiente a a los meses de enero, 
febrero, marzo, abril y parte del mes de mayo (éste último hasta el 13 de mayo de 2022).
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. CICA-231-2022. De fecha 03 de noviembre de 2022. Donde informa las graduaciones realizadas en los meses de agosto y 
octubre de pregrado y grado de las Carreras que se atiende en el CUNSURORI. Los documentos que conforman cada expediente se encuentran en archivo de Control Académico.

[Observación del avance - Mayo] Donde se registran las Carreras, fechas y número de graduados a Nivel Licenciatura
[Observación del avance - Noviembre] 35 estudiantes graduados en el mes de agosto a nivel licenciatura de las Carreras de Producción Pecuaria, Agronomía, Trabajo Social, 
Ciencias Jurídica y Sociales Abogado y Notario, Administración de Empresas y Pedagogía

34 estudiantes graduados en el mes de octubre a nivel licenciatura de las Carreras de Producción Pecuaria, Agronomía, Trabajo Social, Ciencias Jurídica y Sociales Abogado y 
Notario, Administración de Empresas y Pedagogía

[R2022002871] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. CICA-238-2022. De fecha 30 de noviembre de 2022. Donde remiten información en relación a la Evaluación POA 2022 
correspondiente a los meses de septiembre, octubre y noviembre.

[Observación del avance - Noviembre] El 26 de octubre se desarrolló el Taller de Capacitación Actualización emergente, impartida por la Coordinadora Académica y dirigido a 
docentes, estudiantes y profesionales de la Carrera de Pedagogía Plan Sábado sección Mataquescuintla.

[R2022002872] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 7 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 6 0
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Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 85%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. CICA-238-2022. De fecha 30 de noviembre de 2022. Donde remiten información en relación a la Evaluación POA 2022 
correspondiente a los meses de septiembre, octubre y noviembre.

[Observación del avance - Noviembre] Se desarrollaron 2 programaciones del año.
4 programaciones o calendarios de pruebas específicas durante el año.

La calendarización de pruebas específicas no se realizó debido que ya fueron enviados del Suun

[R2022002873] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref. CICA-80-2022. De fecha 13 de mayo de 2022. Donde remiten información en relación a la Evaluación POA 2022 correspondiente a 
los meses de enero, febrero, marzo, abirl y mayo (éste último hasta el 13 de mayo). Los documentos se encuentran en archivo en Coordinación Académica.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. CICA-238-2022. De fecha 30 de noviembre de 2022. Donde remiten información en relación a la Evaluación POA 2022 
correspondiente a los meses de septiembre, octubre y noviembre.

[Observación del avance - Julio] Se desarrollaron 181 trámites administrativos que consistieron en equivalencias internas y externas de las diferentes carreras que se atienden en el 
CUNSURORI-Jalapa.
[Observación del avance - Noviembre] Se desarrollaron 73 trámites administrativos que consistieron en equivalencias internas y externas de las diferentes carreras que se atienden 
en el CUNSURORI-Jalapa, del 14 de mayo en adelante.

[R2022002874] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. CICA-80-2022. De fecha 13  de Mayo de 2022. Donde remiten la evaluación del POA correspondiente a a los meses de enero, 
febrero, marzo, abril y parte del mes de mayo (éste último hasta el 13 de mayo de 2022).
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.CICA-238-2022. De fecha 30 de noviembre de 2022. Donde se remite la evaluación de POA-2022, correspondiente a los meses 
de septiembre, octubre y noviembre de 2022. Los documentos se encuentran en archivo de Control Académico.

[Observación del avance - Mayo] Donde se registran la realización de 181 trámites de equivalencias internas y externas. 
262 trámites administrativos que consideran cambio de carrera, traslados de matrícula, carrera simultánea e ingreso.
[Observación del avance - Noviembre] Se desarrollaron 73 trámites administrativos que consistieron en equivalencias internas y externas de las diferentes carreras que se atienden 
en el CUNSURORI.

[R2022002877] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 95 ACTO (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 54 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 69 0

Total ejecutado en el año: 123 Porcentaje ejecutado: 129%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. CICA-80-2022. De fecha 13  de Mayo de 2022. Donde remiten la evaluación del POA correspondiente a a los meses de enero, 
febrero, marzo, abril y parte del mes de mayo (éste último hasta el 13 de mayo de 2022).
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. CICA-231-2022. De fecha 03 de noviembre de 2022. Donde informa las graduaciones realizadas en los meses de agosto y 
octubre de pregrado y grado de las Carreras que se atiende en el CUNSURORI. Los documentos que conforman cada expediente se encuentran en archivo de Control Académico.

[Observación del avance - Mayo] Donde se registran las Carreras, fechas y número de graduados a Nivel Licenciatura
[Observación del avance - Noviembre] 35 estudiantes graduados en el mes de agosto a nivel licenciatura de las Carreras de Producción Pecuaria, Agronomía, Trabajo Social, 
Ciencias Jurídica y Sociales Abogado y Notario, Administración de Empresas y Pedagogía

34 estudiantes graduados en el mes de octubre a nivel licenciatura de las Carreras de Producción Pecuaria, Agronomía, Trabajo Social, Ciencias Jurídica y Sociales Abogado y 
Notario, Administración de Empresas y Pedagogía

[R2022002884]  Documentos de seguimiento, monitoreo y evaluación de la planificación universitaria de mediano y largo plazo , realizados durante el año. - 11 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 11 0 0 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref. PP-22-2022. De fecha 19 de septiembre de 2022. Donde se trasladan los informes de las evaluaciones realizadas en el primer 
semestre.

[Observación del avance - Septiembre] Donde se trasladan los informes de las evaluaciones realizadas en el primer semestre. Correspondiente a:
Dirección y servicios, Secciones Departamentales, Tesorería, Carrera de Agronomía, Zootecnia, Trabajo Social, Área Social y Humanística, Área de Postgrados, Carrera de Derecho, 
Administración de Empresas y Escuela de Vacaciones.

[R2022002885]   Documentos de elaboración, seguimiento y evaluación de POA, realizados durante el año. - 11 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 13 0 0 0

Total ejecutado en el año: 14 Porcentaje ejecutado: 127%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] CIRCULAR PP-01-2022. de fecha 22 de marzo de 2022. Donde se pide a Coordinadores de Carrera y Planificadores de las diversas 
áreas de la Unidad Académica que presenten los medios de verificación correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref. PP-22-2022. De fecha 19 de septiembre de 2022. Donde se trasladan los informes de las formulaciones de ´POA 2023 
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realizadas en el Centro Universitario. Los documentos se encuentran en archivo en la Unidad de Planificación.

[Observación del avance - Marzo] Donde se pide a Coordinadores de Carrera y Planificadores de las diversas áreas de la Unidad Académica que presenten los medios de verificación 
correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo.
[Observación del avance - Septiembre] Donde se trasladan los informes de las formulaciones de ´POA 2023 realizadas en el Centro Universitario. Correspondiente a:
Dirección y servicios, Secciones Departamentales, Tesorería, Carrera de Agronomía, Zootecnia, Trabajo Social, Área Social y Humanística, Área de Postgrados, Carrera de Derecho, 
Administración de Empresas y Escuela de Vacaciones, Carrera de Criminología y Criminalistica, Laboratorio.

[R2022002886] Documentos entregados que contienen información pública, durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref. CI-EIP-01-2022. De fecha 08 de Julio de 2022. Donde se informa sobre solicitudes recibidas  correspondientes a los meses de enero 
a junio. Las cuales fueron respondidas por Enlace de Información Pública CUNSURORI.  Los documentos de investigación  se encuentran en archivo de las Oficina de Información 
Pública.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. CI-EIP-02-2022. De fecha 30 de noviembre de 2022. Donde se informa sobre solicitudes recibidas  correspondientes a los 
meses de julio a noviembre. Las cuales fueron respondidas por Enlace de Información Pública CUNSURORI.  Los documentos de investigación se encuentran en archivo de las 
Oficina de Información Pública.

[R2022002887]   Informes de mantenimiento realizados en instalaciones universitarias , durante el año. - 2 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.CC-1. 001-2022. De fecha 26 de Julio de 2022. Donde se entrega el primer informe correspondiente a los meses de enero a junio de 
2022. Los documentos de verificación se encuentran en resguardo en la Unidad de Informática.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ref. CC-I 002-2023. De fecha 16 de enero de 2023. Donde informan de los resultados de las actividades de mantenimiento en 
segundo semestre de 2022 en  la Unidad de Informática.

[Observación del avance - Junio] Donde se detalla lo siguiente:
6 matenimientos y limpieza del hardware del equipo de cómputo del centro de cómputo.
Mantenimiento y actualización de software del equipo de cómputo del centro de cómputo.
2 mantenimientos y limpieza de switch panel, que alimenta la red administrativa
2 limpiezas de 46 conectores RJ45, de 1 swich de red y puntos de red del centro de cómputo
2 limpiezas de 18 conectores RJ45 de 1 swich de red área administrativa.
Mantenimiento de configuración de red de internet administrativa en switch panel.
[Observación del avance - Diciembre] Se informa lo siguiente:
6 mantenimientos y  limpieza de hardware del Equipo de Cómputo del Centro de Cómputo, 18 equipos informáticos.
2 mantenimientos y actualización de Software del Equipo de cómputo del Centro de Cómputo, 18 equipos informáticos.
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2 mantenimientos y limpieza de Switch Panel, que alimenta la Red Administrativa.
2 limpiezas de 46 conectores RJ45, de 1 switch de red y puntos de red del Centro de Cómputo.
2 limpieza de 18 conectores RJ45, de 1 switch de red área Administrativa.
Mantenimiento de configuración de Red de internet Administrativa en Switch Panel.

[R2022002888] Documentos que informen el desarrollo y mantenimiento de sistemas informáticos, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.CC-1. 001-2022. De fecha 26 de Julio de 2022. Donde se entrega el primer informe correspondiente a los meses de enero a junio de 
2022. Los documentos de verificación se encuentran en resguardo en la Unidad de Informática.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ref. CC-I 002-2023. De fecha 16 de enero de 2023. Donde informan de los resultados de las actividades de mantenimiento en 
segundo semestre de 2022 en  la Unidad de Informática.

[Observación del avance - Junio] Donde se detalla lo siguiente:
6 matenimientos y limpieza del hardware del equipo de cómputo del centro de cómputo.
Mantenimiento y actualización de software del equipo de cómputo del centro de cómputo.
2 mantenimientos y limpieza de switch panel, que alimenta la red administrativa
2 limpiezas de 46 conectores RJ45, de 1 swich de red y puntos de red del centro de cómputo
2 limpiezas de 18 conectores RJ45 de 1 swich de red área administrativa.
Mantenimiento de configuración de red de internet administrativa en switch panel.
[Observación del avance - Diciembre] Se informa lo siguiente:
6 mantenimientos y  limpieza de hardware del Equipo de Cómputo del Centro de Cómputo, 18 equipos informáticos.
2 mantenimientos y actualización de Software del Equipo de cómputo del Centro de Cómputo, 18 equipos informáticos.
2 mantenimientos y limpieza de Switch Panel, que alimenta la Red Administrativa.
2 limpiezas de 46 conectores RJ45, de 1 switch de red y puntos de red del Centro de Cómputo.
2 limpieza de 18 conectores RJ45, de 1 switch de red área Administrativa.
Mantenimiento de configuración de Red de internet Administrativa en Switch Panel.

[R2022002889] Otros documentos relacionados con la planificación universitaria, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref.PP-15-2022. De fecha 08 Julio de 2022. Donde se informa a Dirección que la evaluación del POA 2022, correspondiente al primer 
semestre fue realizada satisfactoriamente y fue trasladada al despacho de dirección.

[Observación del avance - Julio] Se informa que la Evaluación  de POA 2022 correspondiente al primer semestre ya fue realizada.

[R2022002890] Capacitaciones realizadas sobre temas relacionados a la planificación universitaria, durante el año. - 2 CAPACITACION (ES)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 2 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref. PP-23-2022. De fecha 20 de septiembre de 2023. Donde se informa a Dirección que se realizaron dos capacitaciones durante 
el segundo semestre. Los documentos de respaldo se encuentran en archivo en Unidad de Planificación.

[Observación del avance - Septiembre] La primera capacitación fue dirigida a todos los responsables de la formulación de POA del Centro Universitario, de fecha 01 de agosto de 
2022.
La segunda fue dirigida al Coordinador de la Carrera de Criminología, de fecha 08 de agosto de 2022.

[R2022002891] Inventario de bienes inmuebles universitarios actualizado durante el año. - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref.T-122-2022. De fecha 17 de agosto de 2022.  Donde presentan avances de POA correspondientes al mes de julio. Los documentos 
de respaldo se encuentran en archivo en Tesorería.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.T-193-2022. De fecha 05 de diciembre de 2022. Donde se presenta el informe de actividades correspondientes al mes de 
noviembre. Los documentos se encuentran en resguardo del área de Tesorería.

[Observación del avance - Agosto] Actualización del inventario físico al personal de Postgrado y actualización de firmas de tarjetas de responsabilidad.
[Observación del avance - Noviembre] Actualización del inventario físico al personal de Postgrado y actualización de firmas de tarjetas de responsabilidad de control de bienes de 
inventario actualizadas al mes de noviembre y control de inventario físico. No se ha presentado inventario al personal docente en virtud que no están laborando en forma presencial.

[R2022002892] Eventos de compra, realizados durante el año. - 6 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 83%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref.T-54-2022. De fecha 31 de marzo de 2022. Donde se presentan avances de la metas del POA, de los meses, enero, febrero y marzo. 
Los medios de verificación completos se encuentran en resguardo en archivo de Tesorería.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.T-106-2022. De fecha 21 de julio de 2022. Donde se presentan avances de la metas del POA, de los meses, marzo abril, mayo y junio. 
Los medios de verificación completos se encuentran en resguardo en archivo de Tesorería.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref.T-122-2022. De fecha 17 de agosto de 2022.  Donde presentan avances de POA correspondientes al mes de julio. Los documentos 
de respaldo se encuentran en archivo en Tesorería.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. T-187-2022. De fecha 23 de noviembre de 2022. Donde presentan avances de POA correspondientes al mes de SEPTIEMBRE. 
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Los documentos de respaldo se encuentran en archivo en Tesorería.
Ref. T-188-2022. De fecha 23 de noviembre de 2022. Donde presentan avances de POA correspondientes al mes de octubre. Los documentos de respaldo se encuentran en archivo 
en Tesorería.

[Observación del avance - Marzo] De acuerdo con el período evaluado y los ingresos percibidos se publicó un evento en el mes de marzo en el portal de Guatecompras. El 
expediente completo se encuentra en resguardo en Tesorería.
[Observación del avance - Junio] De acuerdo con el período evaluado y los ingresos percibidos se publicó un evento en el mes de abril en el portal de Guatecompras y como medio 
de verificación se adjunta la orden de compra.
[Observación del avance - Agosto] Se publicó un evento en el mes de julio en el Portal de Guatecompras.
[Observación del avance - Noviembre] Se realizó un evento en Guatecompras para la compra de alimento balanceado para la especie porcina de la Granja Experimental en el mes de 
septiembre.

Se realizó un evento en Guatecompras para la compra de alimento balanceado para la especie porcina de la Granja Experimental en el mes de octubre.

[R2022002893] Documentos que contienen informes de ejecución presupuestaria, realizados durante el año. - 4 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref.T-122-2022. De fecha 17 de agosto de 2022.  Donde presentan avances de POA correspondientes al mes de julio. Los documentos 
de respaldo se encuentran en archivo en Tesorería.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. T-188-2022. De fecha 23 de noviembre de 2022. Donde presentan avances de POA correspondientes al mes de octubre. Los 
documentos de respaldo se encuentran en archivo en Tesorería.

[Observación del avance - Agosto] Ejecución presupuestaria del mes de julio.
[Observación del avance - Noviembre] Informe Trimestral de Ingresos y egresos de programas Autofinanciables del trimestre que corresponde de julio, agosto y septiembre del año 
2022.

[R2022002894] Documentos que contienen informes de ejecución presupuestaria, realizados durante el año. - 12 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 2 0 0 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 0 0 2 1

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 91%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref.T-54-2022. De fecha 31 de marzo de 2022. Donde se presentan avances de la metas del POA, de los meses, enero, febrero y marzo. 
Los medios de verificación completos se encuentran en resguardo en archivo de Tesorería.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.T-106-2022. De fecha 21 de julio de 2022. Donde se presentan avances de la metas del POA, de los meses, marzo abril, mayo y junio. 
Los medios de verificación completos se encuentran en resguardo en archivo de Tesorería.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref.T-122-2022. De fecha 17 de agosto de 2022.  Donde presentan avances de POA correspondientes al mes de julio. Los documentos 
de respaldo se encuentran en archivo en Tesorería.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. T-186-2022. De fecha 23 de noviembre de 2022. Donde presentan avances de POA correspondientes al mes de agosto. Los 
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documentos de respaldo se encuentran en archivo en Tesorería.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. T-187-2022. De fecha 23 de noviembre de 2022. Donde presentan avances de POA correspondientes al mes de SEPTIEMBRE. 
Los documentos de respaldo se encuentran en archivo en Tesorería.
Ref. T-188-2022. De fecha 23 de noviembre de 2022. Donde presentan avances de POA correspondientes al mes de octubre. Los documentos de respaldo se encuentran en archivo 
en Tesorería.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ref.T-193-2022. De fecha 05 de diciembre de 2022. Donde se presenta el informe de actividades correspondientes al mes de 
noviembre. Los documentos se encuentran en resguardo del área de Tesorería.

[Observación del avance - Marzo] De acuerdo con el período evaluado se han impreso dos ejecuciones presupuestarias correspondientes a enero y febrero. Marzo se entrega en el 
siguiente informe correspondiente.
[Observación del avance - Junio] De acuerdo con el período evaluado se han impreso 4 ejecuciones presupuestarias correspondientes a marzo, abril, mayo y junio. Los documentos 
completos se encuentran en resguardo de Tesorería.
[Observación del avance - Julio] Ejecución presupuestaria del mes de julio.
[Observación del avance - Agosto] Ejecución presupuestaria del mes de agosto.
[Observación del avance - Noviembre] Ejecución presupuestaria del mes de SEPTIEMBRE.

Ejecución presupuestaria del mes de octubre.
[Observación del avance - Diciembre] Ejecución presupuestaria del mes de noviembre.

[R2022002895] Personas que hacen uso de servicios bibliotecarios y/o archivo en el año. - 1150 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 141 0 131 31

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 25 164 116 4 0

Total ejecutado en el año: 612 Porcentaje ejecutado: 53%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. B-03-2022. De fecha 5 de abril de 2022. Donde se registran las actividades realizadas en Biblioteca. Los listados y medios de 
verificación se encuentran en archivo en Biblioteca.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. B-04-2022. De fecha 03 de mayo de 2022. Donde se registran las actividades realizadas en Biblioteca en el mes de abril. Los 
listados y medios de verificación se encuentran en archivo en Biblioteca.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. B-05-2022. De fecha 06 de junio de 2022. Donde se registran las actividades realizadas en Biblioteca en el mes de mayo. Los 
listados y medios de verificación se encuentran en archivo en Biblioteca.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. B-07-2022. De fecha 02 de agosto de 2022. Donde se presenta el informe de actividades correspondiente al mes de julio.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref. B-09-2022. De fecha 02 de septiembre de 2022. Donde se presenta el informe de actividades correspondiente al mes de 
agosto.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. B-10-2022. De fecha 04 de octubre de 2022. Donde se presenta el informe de actividades correspondiente al mes de septiembre. 
Los listados de asistencia se encuentran en resguardo del encargado de biblioteca.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. B-12-2022. De fecha 04 de noviembre de 2022. Donde se presenta el informe de actividades correspondiente al mes de 
octubre. Los listados de asistencia se encuentran en resguardo del encargado de biblioteca.

[Observación del avance - Marzo] Entre las actividades realizadas en Biblioteca se encuentran las siguientes:
Préstamos externos  11
Préstamos internos   43
Devoluciones             8
Solvencias                  53
Referencias Bibliográficas 26
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Usuarios atendidos   141
[Observación del avance - Mayo] Entre las actividades realizadas en Biblioteca se encuentran las siguientes:
Préstamos externos  01
Préstamos internos   06
Devoluciones             0
Solvencias                  78
Referencias Bibliográficas 46
Usuarios atendidos   131
[Observación del avance - Junio] Entre las actividades realizadas en Biblioteca se encuentran las siguientes:
Préstamos externos  04
Préstamos internos   08
Devoluciones             03
Solvencias                  05
Referencias Bibliográficas 05
Usuarios atendidos   31
[Observación del avance - Agosto] Se atendieron 25 estudiantes de distintas carreras que ofrece el Centro Universitario.
[Observación del avance - Septiembre] Se atendieron 164 estudiantes de distintas carreras que ofrece el Centro Universitario.
[Observación del avance - Octubre] Se atendieron 116 estudiantes de distintas carreras que ofrece el Centro Universitario.
[Observación del avance - Noviembre] Se atendieron 24 estudiantes de distintas carreras que ofrece el Centro Universitario.

[R2022002896] Eventos realizados por biblioteca y/o archivo, durante el año. - 4 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 2 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. B-03-2022. De fecha 5 de abril de 2022. Donde se registran 2 capacitaciones realizadas en Biblioteca. Los listados y medios de 
verificación se encuentran en archivo en Biblioteca.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. B-09-2022. De fecha 02 de septiembre de 2022. Donde se presenta el informe de actividades correspondiente al mes de agosto.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. B-12-2022. De fecha 04 de noviembre de 2022. Donde se presenta el informe de actividades correspondiente al mes de 
octubre. Los listados de asistencia se encuentran en resguardo del encargado de biblioteca.

[Observación del avance - Marzo] La primera actividad es dirigida a estudiantes del curso de Prácticas Agrícolas II de la Carrera de Agronomía. Donde participaron 16 estudiantes. 
Dicha actividad se llevó acabo el día 04 de febrero según RE. B-01-2022.

La segunda actividad es dirigida a estudiantes del curso de Topografía  II de la Carrera de Agronomía. Donde participaron 11 estudiantes. Dicha actividad se llevó acabo el día 08 de 
marzo según RE. B-02-2022.
[Observación del avance - Agosto] Se realizó una capacitación virtual a l12 estudiantes de la Carrera de Trabajo Social.
[Observación del avance - Noviembre] Se realizó una capacitación virtual a los estudiantes de la Carrera de agronomía del Cuarto ciclo, en relación al uso e importancia de la 
biblioteca.

[R2022002897] Documentos que contienen informes sobre servicios de edición, impresión y de reproducción de textos y materiales universitarios en apoyo a la 
docencia, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Noviembre] No se cumplió con la meta establecida en el POA 2022, en relación al tema de informe sobre servicios de edición, impresión y reproducción de 
textos y materiales universitarios en apoyo a la docencia. Debido a que no hubo presencialidad por parte de los docentes por las restricciones de la pandemia. Según Ref. 
CID-12-2022. De fecha 30 de noviembre de 2022.

[R2022002899] Personal administrativo que participa en programas de formación, capacitación y superación durante el año, que logre el desarrollo de una 
cultura organizacional que promueva la eficiencia y la eficacia. - 30 PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 26 0

Total ejecutado en el año: 26 Porcentaje ejecutado: 86%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. CED-82-2022. De fecha 30 de noviembre de 2022. Donde se presenta informe de capacitación dirigida a personal 
administrativo y de servicio del CUNSURORI. Los documentos de respaldo se encuentran en archivo en Dirección.

[Observación del avance - Noviembre] Se realizó capacitación titulada Relaciones interpersonales enfocada en la Comunicación Asertiva. Con la participación de 26 personas.

[R2022002937]   Titulos profesionales entregados, durante el año. - 200 TITULO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 111 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 202 0

Total ejecutado en el año: 313 Porcentaje ejecutado: 156%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. CICA-80-2022. De fecha 13  de Mayo de 2022. Donde remiten la evaluación del POA correspondiente a a los meses de enero, 
febrero, marzo, abril y parte del mes de mayo (éste último hasta el 13 de mayo de 2022).
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.CICA-238-2022. De fecha 30 de noviembre de 2022. Donde se remite la evaluación de POA-2022, correspondiente a los meses 
de septiembre, octubre y noviembre de 2022. Los documentos se encuentran en archivo de Control Académico.

[Observación del avance - Mayo] Donde se registra que atendieron 111 solicitudes de trámites de títulos a nivel de Pregrado, Grado y Postgrado.
[Observación del avance - Noviembre] Se recibieron 220 trámites de Títulos de Pregrado, grado y Postgrado, ingresados en el Sistema Informático de Títulos.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE SUR-ORIENTE

4.1.35.2.04 - CARRERA TRABAJO SOCIAL

[R2022002851] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 4 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 4 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. CITSOC-55-2022. De fecha 31  de Mayo de 2022. Donde remiten la evaluación del POA correspondiente a  los meses de enero, 
febrero, marzo, abril y mayo. Los documentos completos se encuentran de forma física en resguardo del archivo de la Secretaría de la Carrera.

[Observación del avance - Mayo] Donde registran que desarrollaron 4 cursos de pre-especialización facilitados sobre temas de Gestión de Riesgos y discapacidad.

[R2022002900] Actividades de la investigaciòn no especificadas, realizadas en el año . - 10 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 11 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 110%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. CITSOC-162-2022. De fecha 28 de noviembre de 2022.  Donde se adjunta  la evaluación del Plan Operativo Anual POA-2022 de 
la Carrera de Trabajo Social correspondiente al mes de noviembre de 2022. Todos los documentos se encuentran en archivo de la Carrera.

[Observación del avance - Noviembre] 11 Investigaciones estudiantiles realizadas en la Práctica Profesional Supervisada.

[R2022002901] Actividades de la investigaciòn no especificadas, realizadas en el año . - 10 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 9 0

Total ejecutado en el año: 9 Porcentaje ejecutado: 90%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. CITSOC-162-2022. De fecha 28 de noviembre de 2022.  Donde se adjunta  la evaluación del Plan Operativo Anual POA-2022 de 
la Carrera de Trabajo Social correspondiente al mes de noviembre de 2022. Todos los documentos se encuentran en archivo de la Carrera.

[Observación del avance - Noviembre] 9 Investigaciones estudiantiles desarrolladas como parte de los procesos de Ejercicio Profesional Supervisado.

[R2022002902] Actividades de la investigaciòn no especificadas, realizadas en el año . - 7 ACTIVIDAD (ES)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 6 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 85%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. CITSOC-162-2022. De fecha 28 de noviembre de 2022.  Donde se adjunta  la evaluación del Plan Operativo Anual POA-2022 de 
la Carrera de Trabajo Social correspondiente al mes de noviembre de 2022. Todos los documentos se encuentran en archivo de la Carrera.

[Observación del avance - Noviembre] 6 investigaciones desarrolladas por las docentes de la carrera como parte de la investigación denominada Impacto del COVID-19 en la 
Educación Superior en las Carreras que se imparten en el Centro Universitario del CUNSURORI, Jalapa.

Informan que de las 7 investigaciones planificadas para el año 2022, únicamente se desarrollaron 6, en virtud que Licda. Anabela Marroquín Ortíz tenía asignada una investigación, 
sin embargo, presentó su renuncia por motivo de jubilación con fecha 1 de enero del año 2022.

[R2022002903] Docentes formados en el desarrollo de competencias para el uso de tecnologías de información y comunicación para los procesos de 
aprendizaje, durante el año. - 3 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. CITSOC-162-2022. De fecha 28 de noviembre de 2022.  Donde se adjunta  la evaluación del Plan Operativo Anual POA-2022 de 
la Carrera de Trabajo Social correspondiente al mes de noviembre de 2022. Todos los documentos se encuentran en archivo de la Carrera.

[Observación del avance - Noviembre] Se ejecutaron 3 talleres de capacitación virtual, de los siguientes temas.
1. Programa de Microsoft Power Poin 
2. Diseño y Estilo en Power Point
3. Uso de Genially

[R2022002904] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 2 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. CITSOC-162-2022. De fecha 28 de noviembre de 2022.  Donde se adjunta  la evaluación del Plan Operativo Anual POA-2022 de 
la Carrera de Trabajo Social correspondiente al mes de noviembre de 2022. Todos los documentos se encuentran en archivo de la Carrera.

[Observación del avance - Noviembre] Se impartió taller de capacitación sobre Normas APA 6a Edición a Profesores de la Carrera de Pedagogía del CUNSURORI. Con duración de 2 
horas.
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Se desarrolló curso Taller Propedéutico con énfasis en Elaboración de un ensayo científico dirigido a docentes y estudiantes de la carrera de Pedagogía del CUNSURORI. Con 
duración de 3 horas.

[R2022002905] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 4 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 125%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. CITSOC-162-2022. De fecha 28 de noviembre de 2022.  Donde se adjunta  la evaluación del Plan Operativo Anual POA-2022 de 
la Carrera de Trabajo Social correspondiente al mes de noviembre de 2022. Todos los documentos se encuentran en archivo de la Carrera.

[Observación del avance - Noviembre] 5 actividades de extensión realizadas en el año.

[R2022002908] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 10 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 9 0

Total ejecutado en el año: 9 Porcentaje ejecutado: 90%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. CITSOC-162-2022. De fecha 28 de noviembre de 2022.  Donde se adjunta  la evaluación del Plan Operativo Anual POA-2022 de 
la Carrera de Trabajo Social correspondiente al mes de noviembre de 2022. Todos los documentos se encuentran en archivo de la Carrera.

[Observación del avance - Noviembre] 9 estudiantes atendidos en Ejercicio Profesional Supervisado EPS.

[R2022002911] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 10 SERVICIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 40 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 11 0

Total ejecutado en el año: 51 Porcentaje ejecutado: 509%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. CITSOC-55-2022. De fecha 31  de Mayo de 2022. Donde remiten la evaluación del POA correspondiente a  los meses de enero, 
febrero, marzo, abril y mayo. Los documentos completos se encuentran de forma física en resguardo del archivo de la Secretaría de la Carrera.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. CITSOC-162-2022. De fecha 28 de noviembre de 2022.  Donde se adjunta  la evaluación del Plan Operativo Anual POA-2022 de 
la Carrera de Trabajo Social correspondiente al mes de noviembre de 2022. Todos los documentos se encuentran en archivo de la Carrera.

[Observación del avance - Mayo] Donde se registran 40 estudios socioeconómicos aplicados a las solicitudes que se presenta en la oficinas de las Prácticas Procesales  de la 
Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales, Abogado y Notario; ejecutados por las estudiantes del Curso de Prácticas de trabajo Social Individual y familiar durante el primer semestre 
del año 2022.
[Observación del avance - Noviembre] 11 estudiantes que prestaron servicios a diferentes sectores de la sociedad.
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[R2022002913] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 4 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 125%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. CITSOC-162-2022. De fecha 28 de noviembre de 2022.  Donde se adjunta  la evaluación del Plan Operativo Anual POA-2022 de 
la Carrera de Trabajo Social correspondiente al mes de noviembre de 2022. Todos los documentos se encuentran en archivo de la Carrera.

[Observación del avance - Noviembre] Se realizaron 5 talleres a diferentes sectores de la Población en general.

[R2022002944] Documentos digitalizados en formatos accesibles a disposición de los usuarios del centro de documentación, durante el año. - 1 DOCUMENTO 
(S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. CITSOC-162-2022. De fecha 28 de noviembre de 2022.  Donde se adjunta  la evaluación del Plan Operativo Anual POA-2022 de 
la Carrera de Trabajo Social correspondiente al mes de noviembre de 2022. Todos los documentos se encuentran en archivo de la Carrera.

[Observación del avance - Noviembre] Para dar cumplimiento a la meta establecida se diseñó e implementó un documento de pruebas específicas en forma digitalizada, que se 
encuentra en el siguiente link. 
https://forms.gle/Wnw6q5HVMcWFFwGg8

[R2022002973]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 15 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 9 0

Total ejecutado en el año: 9 Porcentaje ejecutado: 60%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. CITSOC-162-2022. De fecha 28 de noviembre de 2022.  Donde se adjunta  la evaluación del Plan Operativo Anual POA-2022 de 
la Carrera de Trabajo Social correspondiente al mes de noviembre de 2022. Todos los documentos se encuentran en archivo de la Carrera.

[Observación del avance - Noviembre] 9 Tesis de graduación.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE SUR-ORIENTE

4.1.35.2.05 - AREA SOCIAL HUMANISTICA

[R2022002959] Carreras que han implementado el Crédito Latinoamericano de Referencia –CLAR USAC-, durante el año. - 1 CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.CITSOM-163-2022. De fecha noviembre de 2022. Donde Informan de las actividades realizadas en la Carrera de Trabajo Social. 
Los documentos se encuentran en archivo en la Carrera.

[Observación del avance - Noviembre] La Carrera integra el Pensum de estudios , proporcionado por los profesionales de la carrera. Los cursos ya se encuentran incorporados a la 
distribución de los cursos el sistema de créditos académicos a través del Crédito Latinoamericano de Referencia CLAR en respuesta a la Política de Créditos Académicos de la 
Universidad de San Carlos de Guatemala, según Acta 09-2019 punto séptimo, Inciso 7.3. del 27-03-2019 de sesión celebrada por el Consejo Superior Universitario.

[R2022002960] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Noviembre] No se logró realizar la actividad debido a  la muerte por COVID-19 del coordinador de la comisión de homologación del Departamento de 
Desarrollo Académico DDA. Ya no se continuó el proceso,  según  Ref. CIASH-ENLÍNEA-33-2022. De fecha 30 de noviembre de 2022.

[R2022002961] Docentes formados en nuevas metodologías, técnicas y dinámicas en el aula, así como el sistema de evaluación del logro de alcance de la 
competencia, presencial o virtual, efectivas e inclusivas, para mayor efectividad en el proceso de enseñanza aprendizaje, durante el año. - 75 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 37 0

Total ejecutado en el año: 37 Porcentaje ejecutado: 49%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. CICA-238-2022. De fecha 30 de noviembre de 2022. Donde remiten información en relación a la Evaluación POA 2022 
correspondiente a los meses de septiembre, octubre y noviembre.

[Observación del avance - Noviembre] Se realizó taller de accesibilidad en Word. Participaron 22 personas en línea y 15 de forma presencial en el Centro Universitario.
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[R2022002962] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Noviembre] No se realizó la actividad debido a la pandemia de COVID-19 el departamento de Jalapa estuvo la mayoría de los meses en alerta Roja, lo que 
imposibilitó las actividades con grupos de personas, según  Ref. CIASH-ENLÍNEA-33-2022. De fecha 30 de noviembre de 2022.

[R2022002963] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 500 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 642 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 642 Porcentaje ejecutado: 128%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. CIASH-03-2022. De fecha 07  de Junio de 2022. Donde remiten informe de actividades del Plan Operativo Anual 2022,  
correspondiente a a los meses de enero, febrero, marzo, abril y mayo. Los medios de verificación se encuentran en archivo en secretaría del Área Social Humanística.

[Observación del avance - Mayo] Donde se demuestra que se aplicó la Prueba de Personalidad UP-USAC- a 642 estudiantes del primer semestre de las diferentes Carreras del 
Centro Universitario,

[R2022002964] Personal administrativo que participa en programas de formación, capacitación y superación durante el año, que logre el desarrollo de una 
cultura organizacional que promueva la eficiencia y la eficacia. - 30 PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 25 0

Total ejecutado en el año: 25 Porcentaje ejecutado: 83%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. CIASH-ENLÍNEA-33-2022. De fecha 30 de noviembre de 2022. Donde se presenta informe de las actividades llevadas a cabo 
de acuerdo al Plan Operativo Anual. Los documentos se encuentran almacenados en archivo del área.

[Observación del avance - Noviembre] 1 Capacitación online al personal administrativo del CUNSURORI sobre manejo del Estrés Laboral.

[R2022002965] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. CIASH-ENLÍNEA-33-2022. De fecha 30 de noviembre de 2022. Donde se presenta informe de las actividades llevadas a cabo 
de acuerdo al Plan Operativo Anual. Los documentos se encuentran almacenados en archivo del área.

[Observación del avance - Noviembre] 1 Capacitación en línea  a las estudiantes del sexto semestre de la Carrera de Trabajo Social.

[R2022002966] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. CIASH-ENLÍNEA-33-2022. De fecha 30 de noviembre de 2022. Donde se presenta informe de las actividades llevadas a cabo 
de acuerdo al Plan Operativo Anual. Los documentos se encuentran almacenados en archivo del área.

[Observación del avance - Noviembre] Participación de docentes en la capacitación coordinada con la escuela de estudios de Postgrado del Campus Central con el tema Estrategias 
Pedagógicas para trabajar educación inclusiva en Educación Superior.

[R2022002967] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. CIASH-ENLÍNEA-33-2022. De fecha 30 de noviembre de 2022. Donde se presenta informe de las actividades llevadas a cabo 
de acuerdo al Plan Operativo Anual. Los documentos se encuentran almacenados en archivo del área.

[Observación del avance - Noviembre] Se desarrolló exposición virtual del curso de Principios de Administración Agrícola para realizar emprendimientos que formaron parte de la 
evaluación formativa y sumativa del curso de Mercadotecnia de Zootecnia.

[R2022002968] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Noviembre] No se realizó la actividad debido a que a los estudiantes que se tenían contemplados dirigir la capacitación no se logró establecer la 
capacitación de campo debido a la normativa sanitaria para realizar actividades presenciales y algunos estudiantes no cuentan con el esquema completo de vacunación, según  Ref. 
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CIASH-ENLÍNEA-33-2022. De fecha 30 de noviembre de 2022.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE SUR-ORIENTE

4.1.35.2.07 - ZOOTECNIA

[R2022002852] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 3 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. CIPZG-89-2022. De fecha 29 de noviembre de 2022. Donde informan de la evaluación del plan operativo anual 2022 de la 
Carrera de Zootecnia. Los documentos se encuentran en archivo en secretaria de la Carrera.

[Observación del avance - Noviembre] Donde informan que se realizó 3 capacitaciones o videoconferencias en el manejo de traspatio.
1. Capacitación Teórico Práctico sobre Vacunación en aves, realizado en San Pedro Pínulo, en el mes de Octubre.
2. Capacitación Teórico Práctico sobre despique en aves de postura, realizado en San Pedro Pinula, en el mes de noviembre.
3. Capacitación sobre enfermedades comunes de aves de traspatio, realizado en San Pedro Pinula, en el mes de Noviembre.

[R2022002853] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 4 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 3 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. CIPZG-43-2022.De fecha 05 de abril de 2022.Donde se adjuntan medios de verificación correspondientes al primer trimestre del año 
2022, según lo planificado de la Carrera de Zootecnia. Los medios de verificación se encuentran en archivo en la Carrera de Zootecnia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. CIPZG-89-2022. De fecha 29 de noviembre de 2022. Donde informan de la evaluación del plan operativo anual 2022 de la 
Carrera de Zootecnia. Los documentos se encuentran en archivo en secretaria de la Carrera.

[Observación del avance - Abril] 1. Donde se adjuntan invitación para participar en Lección Inaugural de la Carrera de Zootecnia. El tema de la Lección Inaugural fue: Nutrición 
mineral en ganado rumiante, impartida por MSC. Carlos Sánchez del Real, docente investigador en la Universidad Autónoma de Champingo, Departamento de Zootecnia, México.
2. El título de la conferencia es "Importancia del proceso de acreditación en la mejora contínua de la Carrera de Zootecnia disertada por el Msc. Alexis Samudio Patiño.
3. Donde adjuntan enlace y fecha para registrarse a la conferencia por el 53 aniversario de fundación de la Escuela de Zootecnia.
[Observación del avance - Noviembre] Informa que se desarrollaron diferentes seminarios donde se promovió el fortalecimiento de aprendizaje de los docentes en el campo de la 
Zootecnia

[R2022002854] Actualización de la Política de Educación Superior de las Políticas Generales de la USAC, incluyendo la mejora de la permanencia estudiantil, 
opciones en espacios virtuales o a distancia en la Universidad de San Carlos de Guatemala,  durante el año. - 2 POLITICA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. CIPZG-89-2022. De fecha 29 de noviembre de 2022. Donde informan de la evaluación del plan operativo anual 2022 de la 
Carrera de Zootecnia. Los documentos se encuentran en archivo en secretaria de la Carrera.

[Observación del avance - Noviembre] Se dio reforzamiento en el curso de Métodos estadísticos a estudiantes de la Carrera, en el mes de noviembre.
Se dio reforzamiento en e curso de Tecnología de la Leche a estudiantes de la Carrera, en el mes de noviembre.

[R2022002855] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 58 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 32

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 26 0

Total ejecutado en el año: 58 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.CIPZG-59-enlínea-2022. De fecha 27 de julio de 2022. Donde se informa sobre 32 cursos brindados en la Carrera de Zootecnia. Los 
documentos de verificación se encuentran en secretaria de la Carrera.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. CIPZG-89-2022. De fecha 29 de noviembre de 2022. Donde informan de la evaluación del plan operativo anual 2022 de la 
Carrera de Zootecnia. Los documentos se encuentran en archivo en secretaria de la Carrera.

[Observación del avance - Junio] Los 32 cursos fueron llevados a cabo durante el primer semestre entre las Carrera de Técnico en Producción Pecuaria y la Licenciatura en 
Zootecnia.
Primer ciclo= 6 cursos
Tercer ciclo= 7 cursos
Quinto ciclo= 6 cursos
Séptimo ciclo= 6 cursos
Noveno ciclo=7 cursos.
[Observación del avance - Noviembre] Se impartieron 26 cursos correspondientes al segundo semestre, para la formación de estudiantes de la Carrera de Zootecnia. 
Las actas finales y cuadros de zona de cada curso están al resguardo de Control Académico.

[R2022002856] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Noviembre] No se recibió ninguna invitación a reuniones presenciales o videoconferencias del proceso de Plan de Estudios Homologado de las Carreras 
de Zootecnia de la Universidad de San Carlos de Guatemala, debido a que el proceso ya finalizó, según  Ref. CIPZG-89-2022. De fecha 29 de noviembre de 2022. Donde informan de 
la evaluación del plan operativo anual 2022 de la Carrera de Zootecnia.
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[R2022002857] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 4 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 2 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. CIPZG-43-2022.De fecha 05 de abril de 2022. Donde se adjuntan medios de verificación correspondientes al primer trimestre del año 
2022, según lo planificado de la Carrera de Zootecnia. Los medios de verificación se encuentran en archivo en la Carrera de Zootecnia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. CIPZG-89-2022. De fecha 29 de noviembre de 2022. Donde informan de la evaluación del plan operativo anual 2022 de la 
Carrera de Zootecnia. Los documentos se encuentran en archivo en secretaria de la Carrera.

[Observación del avance - Abril] Se otorga diploma de participación en taller sobre metodologías para la caracterización, recuperación y conservación de la raza bovina criolla 
Barrosa-Salmeco realizado del 21 de febrero al 6 de marzo de 2022.
El taller es sobre metodologías para la caracterización, recuperación y conservación de la raza bovina criolla Barroso-Salmeco realizada del 21 de febrero al 6 de marzo de 2022.
[Observación del avance - Noviembre] Diploma de reconocimiento a Héctor Alberto Ortíz por su participación en la lección Inaugural de la Carrera de Licenciatura en Zootecnia con 
el Tema: Nutrición Mineral en Ganado Rumiante, De fecha 10 de marzo de 2022.

Diploma de reconocimiento a Jaime Sandoval Lopez por su participación en la organización de la II Jornada de Conferencias Virtuales Educazootecnia, Guatemala.  De fecha 
Octubre y noviembre de 2022.

[R2022002858] Entidades del sector social, económico o político de su entorno con los que se vinculó durante el año. - 1 ENTIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. CIPZG-89-2022. De fecha 29 de noviembre de 2022. Donde informan de la evaluación del plan operativo anual 2022 de la 
Carrera de Zootecnia. Los documentos se encuentran en archivo en secretaria de la Carrera.

[Observación del avance - Noviembre] Se recibió invitación por el comité de la Feria Ganadera de San Lucas, San Pedro Pinula, donde se realizó juzgamiento al ganado bovino , con 
la participación de docentes y estudiantes.

[R2022002859] Programas de docencia productiva creados durante el año. - 2 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. CIG-81-2022. De fecha 30 de noviembre de 2022. Donde presentan el informe de lo planificado para el año 2022, por la granja 
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el Pinalito, del Centro Universitario de Sur Oriente. Los documentos se encuentran en resguardo de archivo del Departamento de Inventario de la Unidad Académica.

[R2022002906] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 5 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 20 0

Total ejecutado en el año: 20 Porcentaje ejecutado: 400%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. CIPZG-89-2022. De fecha 29 de noviembre de 2022. Donde informan de la evaluación del plan operativo anual 2022 de la 
Carrera de Zootecnia. Los documentos se encuentran en archivo en secretaria de la Carrera.

[Observación del avance - Noviembre] Se les brindó apoyo a 20 estudiantes de EPS que realizan su Práctica en diferentes instituciones y/o fincas, donde se realizaron diferentes 
actividades como apoyo a la población.

[R2022002945] Documentos digitalizados en formatos accesibles a disposición de los usuarios del centro de documentación, durante el año. - 1 DOCUMENTO 
(S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Noviembre] No se entrega ningún documento a los aspitantes, debido a que la Carrera de Zootecnia realiza una llamada telefónica para entrevistar a los 
estudiantes, de acuerdo a una Guía de entrevista, según Ref. CIPZG-89-2022. De fecha 29 de noviembre de 2022. Donde informan de la evaluación del plan operativo anual 2022 de 
la Carrera de Zootecnia. Los documentos se encuentran en archivo en secretaria de la Carrera.

[R2022002972]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 3 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 1 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 33%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. CIPZG-43-2022.De fecha 05 de abril de 2022. Donde se adjuntan medios de verificación correspondientes al primer trimestre del año 
2022, según lo planificado de la Carrera de Zootecnia. Los medios de verificación se encuentran en archivo en la Carrera de Zootecnia.

[Observación del avance - Abril] Donde se adjunta oficio del trabajo de Tesis del estudiante Jaime David lima Oliva de fecha 21 de febrero de 2022.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE SUR-ORIENTE

4.1.35.2.08 - AGRONOMIA

[R2022002907] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 5 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 8

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 160%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.CIAGMC-15-2022. De fecha 20 de junio de 2022. Donde se presentan los avances de actividades de los meses de enero, febrero, 
marzo, abril, mayo y parte de junio. Los medios de verificación se encuentran en resguardo de secretaria de la Carrera de Agronomía.

[Observación del avance - Junio] Donde se informa que 8 estudiantes de la Carrera de Ingeniería Agronómica, concluirán los 10 meses de EPS.

[R2022002946] Documentos digitalizados en formatos accesibles a disposición de los usuarios del centro de documentación, durante el año. - 1 DOCUMENTO 
(S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.CIAGMC-50-2022. De fecha 28 de noviembre de 2022. Donde Informa sobre actividades realizadas en el segundo semestre de 
la Carrera de Agronomía. Los documentos en físico se encuentran en archivo en secretaria de la Carrera.

[Observación del avance - Noviembre] Informan que los formatos en formato digital de las pruebas específicas se encuentran en archivo en secretaría de la carrera.

[R2022002969] Actividades de la investigaciòn no especificadas, realizadas en el año . - 3 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 2 0 0 0 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Referencia. CIAGRR-03-2022.  De fecha 02 de febrero del año 2022, donde se registran las las dos investigaciones realizadas. Los 
documentos se encuentran en resguardo en archivo de la Carrera de Agronomía.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.CIAGMC-15-2022. De fecha 20 de junio de 2022. Donde se presentan los avances de actividades de los meses de enero, febrero, 
marzo, abril, mayo y parte de junio. Los medios de verificación se encuentran en resguardo de secretaria de la Carrera de Agronomía.
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[Observación del avance - Febrero] Las investigaciones realizadas son tituladas
Evaluación de la adaptabilidad de la Quinoa en Jalapa, Jalapa. Responsable. Ph.D. Gesly Bonilla Landaverry.
Comportamiento ambiental y su relación con la formación del estudiante del CUNSURORI. Responsable: Ing. Agr. Jersón Martínez.
[Observación del avance - Junio] Donde se registran las siguientes investigaciones realizadas por docentes de la Carrera de Agronomía.
1. Producción y cuantificación del frijol negro tipo camagua. Realizada por el Ing. Agr. Marino 
Eléazar Reyes Rivadeneira.
2. Evaluación de 2 fertilizantes orgánicos en el rendimiento del cultivo de maíz.Realizada por el Ing. Agr. Marino 
Eléazar Reyes Rivadeneira.
3. Valoración integral de servicios ecosistémicos y biodiversidad del corredor seco guatemalteco, como herramienta para reducir la pobreza e inseguridad alimentaria. Por el Dr. 
Gesly Anibal Bonilla Landaverry.
4. La Formación profesional universitaria y su relación con el comportamiento ambiental de los estudiantes del CUNSURORI, USAC, en Jalapa, Guatemala. Por el M.A. Ing. Agr. 
Jersón Raúl Martínez Castro.

[R2022002970] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.CIAGMC-50-2022. De fecha 28 de noviembre de 2022. Donde Informa sobre actividades realizadas en el segundo semestre de 
la Carrera de Agronomía. Los documentos en físico se encuentran en archivo en secretaria de la Carrera.

[Observación del avance - Noviembre] Informan que el proyecto viene del año 2018 y se ejecutó con estudiantes de Prácticas agrícolas y Cultivos Regionales I de ese año; en 2019 el 
proyecto sufre daños por lluvias y se planificó la reparación con los estudiantes de los cursos mencionados pero por no haber presencialidad no se concluyó la reparación.

EVALUACIÓN POA 2022

398 de 933Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

1208



CENTRO UNIVERSITARIO DE SUR-ORIENTE

4.1.35.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES

[R2022002910] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 35 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 58 0 0

Total ejecutado en el año: 58 Porcentaje ejecutado: 165%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. CPOP-207-2022. De fecha 26 de Octubre de 2022. Donde se presentan avances  de las actividades correspondientes al mes de 
octubre. Los medios de verificación se encuentran en resguardo de la Carrera de Pedagogía.

[Observación del avance - Octubre] Informan que atendieron 58 estudiantes en EPS, los cuales están distribuidos de la siguiente manera:
27 estudiantes Plan Sábado.
12 estudiantes Plan Sábado-Mataquescuintla.
19 estudiantes Plan Domingo

[R2022002920] Actividades de la investigaciòn no especificadas, realizadas en el año . - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. CPOP-189-2022. De fecha 4 de Octubre de 2022. Donde presentan avances de la Evaluación del POA correspondiente al mes de 
septiembre. Los documentos se encuentran en archivo en secretaria de la Carrera.

[Observación del avance - Octubre] Se realizó documento que contiene procedimientos y acciones dirigidos a la atención de personas con discapacidad en el ámbito de la 
administración.

[R2022002921] Docentes formados en nuevas metodologías, técnicas y dinámicas en el aula, así como el sistema de evaluación del logro de alcance de la 
competencia, presencial o virtual, efectivas e inclusivas, para mayor efectividad en el proceso de enseñanza aprendizaje, durante el año. - 15 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 95 0 0 0

Total ejecutado en el año: 95 Porcentaje ejecutado: 633%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref. CPOP- enlínea-034-2022. De fecha 12 de septiembre de 2022. Donde se presentan avances  de las actividades 
correspondientes al mes de agosto. Los medios de verificación se encuentran en resguardo de la Carrera de Pedagogía Plan Domingo.

[Observación del avance - Septiembre] Se capacitó a docentes, estudiantes de Pedagogía Plan Domingo y público en general sobre las Adecuaciones curriculares en el sistema 
educativo nacional.

[R2022002922] Docentes formados en el desarrollo de competencias para el uso de tecnologías de información y comunicación para los procesos de 
aprendizaje, durante el año. - 15 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 18 0 0

Total ejecutado en el año: 18 Porcentaje ejecutado: 120%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. CPOP-207-2022. De fecha 26 de Octubre de 2022. Donde se presentan avances  de las actividades correspondientes al mes de 
octubre. Los medios de verificación se encuentran en resguardo de la Carrera de Pedagogía Plan  Sábado.

[Observación del avance - Octubre] Capacitación realizada el 22 de octubre de 2022, dirigida a docentes de la sede de Mataquescuintla, sobre Modernización metodológica y 
tecnológica en la realización de la tarea docente. Disertada por Lic. Kenneth Castillo.

[R2022002923] Docentes formados en el desarrollo de competencias para el uso de tecnologías de información y comunicación para los procesos de 
aprendizaje, durante el año. - 75 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 51 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

29 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 80 Porcentaje ejecutado: 106%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. CPOP-095-2022. De fecha 28  de Abril de 2022. Donde remiten la evaluación del POA correspondiente al mes marzo. Los 
documentos completos se encuentran de forma física en resguardo del archivo de la Secretaría de la Carrera.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref. CPOP 095-2022. De fecha 28 de abril de 2022.  Donde informan de las actividades realizadas en los meses de enero, febrero, marzo. 
Los documentos de respaldo se encuentran en archivo en la Carrera de Pedagogía.

[Observación del avance - Abril] Donde se registra que la actividad fue realizada el 26 de marzo contando con la presencia de 51 participantes.
[Observación del avance - Julio] Se realizó conferencia enfocada en la actualización tecnológica y adaptación a los recursos o herramientas digitales que facilitan la labor docente. 
Participaron 17 docentes y 48 alumnos. Se realizó el 02 de abril de 2022.

El 03 de marzo se realizó conferencia enfocada en la actualización tecnológica y adaptación a los recursos o herramientas digitales que facilitan la labor docente. Participaron 12 
docentes y 33 alumnos.

[R2022002924] Eventos al año de educación no formal, realizados en cada unidad académica. - 1 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. CPOP-207-2022. De fecha 26 de Octubre de 2022. Donde se presentan avances  de las actividades correspondientes al mes de 
octubre. Los medios de verificación se encuentran en resguardo de la Carrera de Pedagogía Plan  Sábado.

[Observación del avance - Octubre] Se realizó la Feria de conocimiento 2022. Para desarrollar diferentes actividades académicas y de extensión universitaria.

[R2022002925] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 3 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 3 0 0 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref. CPOP- enlínea-034-2022. De fecha 12 de septiembre de 2022. Donde se presentan avances  de las actividades 
correspondientes al mes de agosto. Los medios de verificación se encuentran en resguardo de la Carrera de Pedagogía Plan Domingo.

[Observación del avance - Septiembre] Se desarrollaron 3 capacitaciones en Educación ambiental para la sostenibilidad.

Capacitación 1. 24 de agosto 77 participantes
Capacitación 1. 25 de agosto 65 participantes
Capacitación 1. 26 de agosto 57 participantes

[R2022002926] Actividades de la investigaciòn no especificadas, realizadas en el año . - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. CPOP-207-2022. De fecha 26 de Octubre de 2022. Donde se presentan avances  de las actividades correspondientes al mes de 
octubre. Los medios de verificación se encuentran en resguardo de la Carrera de Pedagogía Plan  Sábado.

[Observación del avance - Octubre] Se realizó investigación sobre El empoderamiento de las mujeres en la prevención de embarazos de niñas y adolescentes.

[R2022002927] Actividades de la investigaciòn no especificadas, realizadas en el año . - 3 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 1 1 0 0
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Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 66%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref. CPOP-178-2022. De fecha 02 de septiembre de 2022. El documento se encuentra en resguardo en archivo  de la Carrera de 
Pedagogía.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. CPOP-207-2022. De fecha 26 de Octubre de 2022. Donde se presentan avances  de las actividades correspondientes al mes de 
octubre. Los medios de verificación se encuentran en resguardo de la Carrera de Pedagogía Plan  Sábado.

[Observación del avance - Septiembre] Donde presentan medios de verificación de 1 investigación realizada, titulada "Propuestas de solución a las problemáticas que surgieron en 
la Educación media, a causa de la pandemia COVID-19, en establecimientos públicos de la cabecera departamental de Jalapa.
[Observación del avance - Octubre] Se realizó investigación sobre El empoderamiento de las mujeres en la prevención de embarazos de niñas y adolescentes.

[R2022002928] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 3 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 3 0 0 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref. CPOP-178-2022. De fecha 02 de septiembre de 2022. Los medios de verificación  se encuentra en resguardo en archivo de la 
Carrera de Pedagogía.

[Observación del avance - Septiembre] Se ejecutaron 2 talleres propedéuticos para la fase oral y 1 taller para la fase escrita con la finalidad de fortalecer la preparación de los 
aspirantes a sustentar examen privado de profesorado.

[R2022002929] Docentes formados en el desarrollo de competencias para el uso de tecnologías de información y comunicación para los procesos de 
aprendizaje, durante el año. - 18 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 24 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 24 Porcentaje ejecutado: 133%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Referencia. CPOP-125-2022.   De fecha 31  de Mayo del año 2022, donde se remiten los avances  del POA 2022 correspondiente al mes 
de mayo. Los registros y documentos se encuentran en resguardo de archivo de la Carrera.

[Observación del avance - Mayo] Se realizó una conferencia titulada Competencias metodológicas y su implementación en el proceso educativo, dirigido a docentes y estudiantes 
de Sede Mataquescuintla de la Carrera de Pedagogía.

[R2022002930] Docentes formados en nuevas metodologías, técnicas y dinámicas en el aula, así como el sistema de evaluación del logro de alcance de la 
competencia, presencial o virtual, efectivas e inclusivas, para mayor efectividad en el proceso de enseñanza aprendizaje, durante el año. - 60 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 96 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 96 Porcentaje ejecutado: 160%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Referencia. CPOP-057-2022.   De fecha 25  de Marzo del año 2022, donde se registran 39 docentes capacitados de la Carrera de 
Pedagogía de los Planes Sábado, Domingo y Mataquescuintla. Las evidencias se encuentran en resguardo en archivo de la Carrera de Pedagogía.

[Observación del avance - Marzo] La primera actividad es la Lección Inaugural de la Carrera de Pedagogía del Primer Semestre; llevándose a cabo la capacitación con el tema 
"COMPETENCIAS PARA EL TRABAJO Y LA VIDA".

La segunda actividad fue denominada "Mi identidad para que fuí creado"

La tercera actividad fue denominada "RETOS Y DESAFÍOS EN TIEMPOS DE PANDEMIA", donde  se capacitaron a 48 docentes.

[R2022002931] Docentes formados en el desarrollo de competencias para el uso de tecnologías de información y comunicación para los procesos de 
aprendizaje, durante el año. - 15 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 29 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 29 Porcentaje ejecutado: 193%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Referencia. CPOP-099-2022.   De fecha 05 de Mayo del año 2022, donde se remiten los avances  del POA 2022 correspondiente al mes 
de abril. Los registros y documentos se encuentran en resguardo de archivo de la Carrera.

[Observación del avance - Mayo] Donde se registra la información en relación a dos conferencias realizadas en las fechas siguientes:
1. 03/03/2022 Participación de 12 docentes y 33 estudiantes
2. 02/04/2022. Participación de 17 docentes y 48 estudiantes.
El tema de la conferencia es Herramientas y plataformas educativas innovadoras dirigidas a docentes y estudiantes de la Carrera de Pedagogía Plan Domingo.

[R2022002932] Eventos al año de educación no formal, realizados en cada unidad académica. - 1 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 1 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref. CPOP-178-2022. De fecha 02 de septiembre de 2022. Los medios de verificación se encuentran en resguardo en archivo de la 
Carrera de Pedagogía.

[Observación del avance - Septiembre] Se realizó lección inaugural del segundo semestre de la Carrera De Pedagogía Plan Sábado, con el tema Aprendizaje basado en retos.

[R2022002933] Eventos al año de educación no formal, realizados en cada unidad académica. - 3 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 3 0 0 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref. CPOP- enlínea-034-2022. De fecha 12 de septiembre de 2022. Donde se presentan avances  de las actividades 
correspondientes al mes de agosto. Los medios de verificación se encuentran en resguardo de la Carrera de Pedagogía Plan Domingo.

[Observación del avance - Septiembre] Se desarrollaron 3 conferencias dirigidas a estudiantes y población en general realizadas en 3 fechas:
Miércoles 24 de agosto= 77 participantes
Jueves 25 de agosto = 65 participantes
Viernes 26 de agosto = 57 participantes.

[R2022002934] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 1 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref. CPOP-178-2022. De fecha 02 de septiembre de 2022. Los medios de verificación  se encuentra en resguardo en archivo de la 
Carrera de Pedagogía.

[Observación del avance - Septiembre] Se capacitaron a 200 estudiantes del nivel medio de establecimientos oficiales de la cabecera departamental de Jalapa, en temas con 
enfoque en Educación Ambiental.

[R2022002935] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 1 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REF.CPOP- enlínea-039-2022. De fecha 29 de septiembre de 2022. Donde se presentan avances  de las actividades 
correspondientes al mes de septiembre. Los medios de verificación se encuentran en resguardo de la Carrera de Pedagogía Plan Domingo.

[Observación del avance - Septiembre] Capacitación a  la población en general sobre Medidas y Sanciones aplicables a niños, niñas o adolescentes que cometen alguna infracción a 
la Ley.
Se capacitaron 118 personas.

[R2022002936] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 2 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. CPOP-207-2022. De fecha 26 de Octubre de 2022. Donde se presentan avances  de las actividades correspondientes al mes de 
octubre. Los medios de verificación se encuentran en resguardo de la Carrera de Pedagogía Plan  Sábado.

[Observación del avance - Octubre] Se realizó conferencia sobre Las atribuciones técnicas y administrativas del supervisor educativo. Impartida por Lic. César Armando Jiménez. Se 
capacitaron 18 docentes de la Carrera de Pedagogía extensión Mataquescuintla.

Capacitación realizada el 22 de octubre de 2022, dirigida a docentes de la sede de Mataquescuintla, sobre Modernización metodológica y tecnológica en la realización de la tarea 
docente. Disertada por Lic. Kenneth Castillo.

[R2022002938] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. CPOP-207-2022. De fecha 26 de Octubre de 2022. Donde se presentan avances  de las actividades correspondientes al mes de 
octubre. Los medios de verificación se encuentran en resguardo de la Carrera de Pedagogía Plan  Sábado.

[Observación del avance - Octubre] Se realizó capacitación sobre Apoyar la evaluación y promoción del profesor universitario.

[R2022002939] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Referencia. CPOP-099-2022.   De fecha 05 de Mayo del año 2022, donde se remiten los avances  del POA 2022 correspondiente al mes 
de abril. Los registros y documentos se encuentran en resguardo de archivo de la Carrera.

[Observación del avance - Mayo] Donde se registra la información actividad vinculada a las relaciones y ética profesional. Donde se logra la participación de 25 estudiantes del 
séptimo ciclo  plan sábado de la Carrera de PEM en Pedagogía y Técnico en Administración Educativa.

[R2022002940] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 1 0 0 0
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Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Referencia. CPOP-125-2022.   De fecha 31  de Mayo del año 2022, donde se remiten los avances  del POA 2022 correspondiente al mes 
de mayo. Los registros y documentos se encuentran en resguardo de archivo de la Carrera.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref. CPOP- enlínea-034-2022. De fecha 12 de septiembre de 2022. Donde se presentan avances  de las actividades 
correspondientes al mes de agosto. Los medios de verificación se encuentran en resguardo de la Carrera de Pedagogía Plan Domingo.

[Observación del avance - Mayo] Donde se registra la información en relación a la realización de un Taller de Normas APA dirigido a estudiantes del quinto ciclo Plan Sábado de la 
Carrera de Pedagogía.
[Observación del avance - Septiembre] Se realizó una conferencia denominada  "Adecuaciones curriculares en el ciclo de educación básica". Dirigida a docentes, estudiantes y 
público en general.

[R2022002941] Eventos al año de educación no formal, realizados en cada unidad académica. - 3 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 2 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 3 0 0 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 166%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Referencia. CPOP-125-2022.   De fecha 31  de Mayo del año 2022, donde se remiten los avances  del POA 2022 correspondiente al mes 
de mayo. Los registros y documentos se encuentran en resguardo de archivo de la Carrera.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref. CPOP-178-2022. De fecha 02 de septiembre de 2022. Los medios de verificación se encuentran en resguardo en archivo de la 
Carrera de Pedagogía.

[Observación del avance - Mayo] Donde se registran dos capacitaciones en relación al tema Implementación de protocolos de bioseguridad de prevención de COVID-19. 
La primera sesión se llevó a cabo el 05/05/2022 con la participación de 76 docentes de los Centros educativos INCAV e INCAS, Escuela de Educación Física y Escuela Normal de 
Párvulos.
La segunda sesión se llevó a cabo el 26/05/2022 con la participación de 66 docentes de los Centros educativos INCAV e INCAS, Escuela de Educación Física y Escuela Normal de 
Párvulos.
[Observación del avance - Septiembre] Se ejecutaron 3 capacitaciones en sesiones virtuales con grupos de docentes del nivel medio, para la implementación de Protocolos de 
Bioseguridad de prevención de COVID-19.

[R2022002942] Eventos al año de educación no formal, realizados en cada unidad académica. - 3 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 2 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 66%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Referencia. CPOP-125-2022.   De fecha 31  de Mayo del año 2022, donde se remiten los avances  del POA 2022 correspondiente al mes 
de mayo. Los registros y documentos se encuentran en resguardo de archivo de la Carrera.

[Observación del avance - Mayo] Donde se registra que se llevaron a cabo las conferencias de tipo virtual tituladas.
La aupoiesis del docente universitario dirigida por M.A. Josué David Polanco el día 25/05/2022.
Ética en el uso de la tecnología digida por M.A. Rony Leonel Solís el día 28/05/2022.

EVALUACIÓN POA 2022

406 de 933Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

1216



[R2022002949] Documentos digitalizados en formatos accesibles a disposición de los usuarios del centro de documentación, durante el año. - 1 DOCUMENTO 
(S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. CPOP-207-2022. De fecha 26 de Octubre de 2022. Donde se presentan avances  de las actividades correspondientes al mes 
de octubre. Los medios de verificación se encuentran en resguardo de la Carrera de Pedagogía.

[Observación del avance - Noviembre] Donde informan que por cuestiones de pandemia la prueba específica fue digitalizada, misma que fue compartida con los estudiantes vía 
correo electrónico. Adjuntan enlace virtual.

[R2022002971] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 1 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 1 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref. CPOP-178-2022. De fecha 02 de septiembre de 2022. Los medios de verificación se encuentra en resguardo en archivo de la 
Carrera de Pedagogía.

[Observación del avance - Septiembre] Se realizó una campaña de sensibilización para la inclusión de estudiantes con necesidades educativas especiales, empoderando a 
autoridades y a 62 docentes.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE SUR-ORIENTE

4.1.35.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

[R2022002912] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 150 SERVICIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 160 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 160 Porcentaje ejecutado: 106%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. CICJSC-ELINEA-18-2022. De fecha 25 de marzo de 2022. Donde se explica que a la fecha se han realizado 160 asesorías. Los 
documentos de evidencia se encuentran en archivo en la Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales, Abogado y Notario.

[Observación del avance - Marzo] Las 160 asesorías de estudiantes que al momento se encuentran brindando, se distribuyen de la siguiente manera:
Clínica penal:45 estudiantes
Clínica Laboral: 47 estudiantes
Práctica Civil: 64 estudiantes
Práctica Laboral: 4 estudiantes.

[R2022002914] Investigaciones que proponen solución a problemas nacionales desde la perspectiva de su objeto de estudio de la Unidad, realizadas durante el 
año. - 25 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 24 0

Total ejecutado en el año: 24 Porcentaje ejecutado: 96%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. CICJSC-ENLINEA-68-2022. De fecha 22 de noviembre de 2022. Donde se presenta la evaluación del POA correspondiente al 
mes de noviembre. Los medios de verificación se encuentran en archivo de la Carrera.

[Observación del avance - Noviembre] A la fecha se tienen elaborados 24 artículos académicos, lo que equivale al 96% de ejecución de lo programado.

[R2022002915] Actualización de la Política de Educación Superior de las Políticas Generales de la USAC, incluyendo la mejora de la permanencia estudiantil, 
opciones en espacios virtuales o a distancia en la Universidad de San Carlos de Guatemala,  durante el año. - 2 POLITICA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0
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Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. CICJSC-ENLINEA-68-2022. De fecha 22 de noviembre de 2022. Donde se presenta la evaluación del POA correspondiente al 
mes de noviembre. Los medios de verificación se encuentran en archivo de la Carrera.

[Observación del avance - Noviembre] A la fecha se han realizado 2 curso propedéutico de tesis, constituyendo el 100% de ejecución de lo programado.

[R2022002916] Programas para promover actividades educativas de formación no formal y extracurricular en grupos  poblacionales previamente identificados, 
durante el año. - 1 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. CICJSC-ENLINEA-68-2022. De fecha 22 de noviembre de 2022. Donde se presenta la evaluación del POA correspondiente al 
mes de noviembre. Los medios de verificación se encuentran en archivo de la Carrera.

[Observación del avance - Noviembre] En el mes de junio se realizó jornada de cursos libres.

[R2022002917] Actividades académicas realizadas durante el año para el fortalecimiento de las relaciones USAC-Estado. - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. CICJSC-ENLINEA-68-2022. De fecha 22 de noviembre de 2022. Donde se presenta la evaluación del POA correspondiente al 
mes de noviembre. Los medios de verificación se encuentran en archivo de la Carrera.

[Observación del avance - Noviembre] A la fecha se han realizado 2 curso propedéutico de tesis, constituyendo el 100% de ejecución de lo programado.

[R2022002918] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 2 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Referencia. CICJSC-ENLINEA-18-2022. De fecha 25 de marzo de 2022. Donde se registran 2 capacitaciones al personal docente.

[Observación del avance - Marzo] A la fecha la Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales, Abogado y Notario, ha culminado con el 100% de la meta, donde informa que se han 
realizado las siguientes capacitaciones:
Perfilación Criminal 02/03/2022.
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Revisión del Protocolo 24/03/2022. 

Las respectivas evidencias se encuentran en resguardo en archivo de la Carrera.

[R2022002919] Docentes formados en nuevas metodologías, técnicas y dinámicas en el aula, así como el sistema de evaluación del logro de alcance de la 
competencia, presencial o virtual, efectivas e inclusivas, para mayor efectividad en el proceso de enseñanza aprendizaje, durante el año. - 2 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. CICJSC-ENLINEA-68-2022. De fecha 22 de noviembre de 2022. Donde se presenta la evaluación del POA correspondiente al 
mes de noviembre. Los medios de verificación se encuentran en archivo de la Carrera.

[Observación del avance - Noviembre] A la fecha la Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales, Abogado y Notario, ha cumplido con el 100% de la meta, y se han realizado las 
capacitaciones siguientes:
i. TEMA: Perfilación criminal el 02/03/2022
ii. TEMA: Revisión del Protocolo el 24/03/2022

[R2022002948] Documentos digitalizados en formatos accesibles a disposición de los usuarios del centro de documentación, durante el año. - 1 DOCUMENTO 
(S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. CICJSC-ENLINEA-68-2022. De fecha 22 de noviembre de 2022. Donde se presenta la evaluación del POA correspondiente al 
mes de noviembre. Los medios de verificación se encuentran en archivo de la Carrera.

[Observación del avance - Noviembre] A la fecha la Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales, Abogado y Notario, ha cumplido con el 100% de la meta, y se han realizado las 
evaluaciones específicas siguientes:
1. Primera Evaluación: 03/08/2022
2. Segunda evaluación: 06/09/2022
3. Tercera evaluación: 17/10/2022
4. Cuarta evaluación: 15/11/2022.

Se adjuntan los enlaces de cada evaluación.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE SUR-ORIENTE

4.1.35.2.31 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS

[R2022002909] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 20 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 25%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. CIAEO-enlínea-67-2022. De fecha 18 de noviembre de 2022. Donde presentan las actividades correspondientes a los meses 
de octubre y noviembre de la Carrera de Administración de Empresas. Los documentos se encuentran en archivo en secretaría de la Carrera.

[Observación del avance - Noviembre] Se atendieron 5 estudiantes de eps.

[R2022002943] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref.CIAEO-enlínea-33-2022. De fecha 23 de mayo de 2022. Donde se envía avances del POA correspondiente al mes de abril de la 
Carrera de Administración de Empresas. Los documentos se encuentran en resguardo de archivo de la Carrera.

[Observación del avance - Mayo] Donde se informa que se realizó capacitación sobre diferentes instrumentos estadísticos con el grupo de estudiantes de EPS 2022.

[R2022002947] Documentos digitalizados en formatos accesibles a disposición de los usuarios del centro de documentación, durante el año. - 1 DOCUMENTO 
(S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. CIAEO-enlínea-67-2022. De fecha 18 de noviembre de 2022. Donde presentan las actividades correspondientes a los meses 
de octubre y noviembre de la Carrera de Administración de Empresas. Los documentos se encuentran en archivo en secretaría de la Carrera.

[Observación del avance - Noviembre] Informan que se realizaron 63 pruebas específicas.
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[R2022002950] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 1 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref. CIAEO-enlínea-55-2022. De fecha 8 de septiembre de 2022. Donde informan sobre las actividades del POA correspondiente al 
mes de septiembre de la Carrera de Administración de Empresas. Los documentos se encuentran en archivo de secretaría de la Carrera.

[Observación del avance - Septiembre] Se capacitó a docentes de la Carrera sobre la importancia de la Inteligencia Emocional y que tengan las herramientas necesarias para 
aplicarlas. Donde hubo la 34 participantes.

[R2022002951] Eventos al año de educación no formal, realizados en cada unidad académica. - 1 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref.CIAEO-enlínea-33-2022. De fecha 23 de mayo de 2022. Donde se envía avances del POA correspondiente al mes de abril de la 
Carrera de Administración de Empresas. Los documentos se encuentran en resguardo de archivo de la Carrera.

[Observación del avance - Mayo] Donde se registra información de Capacitación sobre temas relacionados al área de investigación y desarrollo para resolver problemas a empresas 
locales disertada por el Maestro. Jesús Guzmán Dominguez.

[R2022002952] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 6 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 6 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. CIAEO-enlínea-67-2022. De fecha 18 de noviembre de 2022. Donde presentan las actividades correspondientes a los meses 
de octubre y noviembre de la Carrera de Administración de Empresas. Los documentos se encuentran en archivo en secretaría de la Carrera.

[Observación del avance - Noviembre] Se realizaron 6 informes de prefactibilidad con apoyo de 33 estudiantes.

[R2022002953] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 8 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 4 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. CIAEO-enlínea-67-2022. De fecha 18 de noviembre de 2022. Donde presentan las actividades correspondientes a los meses 
de octubre y noviembre de la Carrera de Administración de Empresas. Los documentos se encuentran en archivo en secretaría de la Carrera.

[Observación del avance - Noviembre] Unicamente se realizaron 4 informes de investigación, debido a la cantidad de estudiantes, lo cual por lo fuerte de la actividad que se 
desarrolló durante todo el semestre, no podrían haber menos estudiantes por equipo de trabajo para llegar a los 8 informes.

[R2022002954] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 4 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 3 0 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 75%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. CIAEO-enlínea-55-2022. De fecha 6 de octubre de 2022. Donde informan sobre las actividades del POA correspondiente al mes 
de septiembre de la Carrera de Administración de Empresas. Los documentos se encuentran en archivo de secretaría de la Carrera.

[Observación del avance - Octubre] Se desarrollaron 3 informes de planes estratégicos para el sector formal del área urbana de Jalapa. En el cual participaron 18 estudiantes, 3 
propietarios de negocios y 1 docente.

[R2022002955] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 4 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 3 0 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 75%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. CIAEO-enlínea-55-2022. De fecha 6 de octubre de 2022. Donde informan sobre las actividades del POA correspondiente al mes 
de septiembre de la Carrera de Administración de Empresas. Los documentos se encuentran en archivo de secretaría de la Carrera.

[Observación del avance - Octubre] Se desarrollaron 3 informes de planes estratégicos para el sector formal del área urbana de Jalapa. En el cual participaron 18 estudiantes, 3 
propietarios de negocios y 1 docente.

[R2022002956] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 3 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 150%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. CIAEO- enlínea-38-2022. De fecha 5 de agosto de 2022. Donde informan sobre las actividades del POA  de la Carrera de 
Administración de Empresas. Los documentos se encuentran en archivo de secretaría de la Carrera.

[Observación del avance - Agosto] Se capacitó a los estudiantes sobre 3 temas siguientes:
Presentación para informes de prácticas.
Aplicación de citas y referencias en normativas Harvard.
Aplicación de las normas Harvard en digital.

[R2022002957] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 8 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 8 0

Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. CIAEO-enlínea-67-2022. De fecha 18 de noviembre de 2022. Donde presentan las actividades correspondientes a los meses 
de octubre y noviembre de la Carrera de Administración de Empresas. Los documentos se encuentran en archivo en secretaría de la Carrera.

[Observación del avance - Noviembre] Los productos desarrollados fueron 8, descritos a continuación.
Café Crast
Jalea de sandía
Jabon antibacterial
Yogourt
Pastel de helado
Licor cremoso a base de café y wisky
Café cubano y ligth
Mermelada de manzana

[R2022002958] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref.CIAEO- enlínea-33-2022. De fecha 23 de mayo de 2022. Donde se envía avances del POA de la Carrera de Administración de 
Empresas. Los documentos se encuentran en resguardo de archivo de la Carrera.

[Observación del avance - Mayo] Donde se envían fotografías de actividad  en casa Hogar de Niñas.

[R2022002974]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 12 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 9 0

Total ejecutado en el año: 9 Porcentaje ejecutado: 75%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. CIAEO-enlínea-67-2022. De fecha 18 de noviembre de 2022. Donde presentan las actividades correspondientes a los meses 
de octubre y noviembre de la Carrera de Administración de Empresas. Los documentos se encuentran en archivo en secretaría de la Carrera.

[Observación del avance - Noviembre] Se logró el 75% de avance debido a que los estudiantes por razones laborales no lograron finalizar el proceso de elaboración de tesis.  En total 
se alcanzaron a elaborar 9 informes de tesis.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE SUR-ORIENTE

4.5.35.2.01 - ESCUELA DE VACACIONES

[R2022002866] Cursos impartidos en escuelas de vacaciones, durante el año. - 10 CURSO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 5

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ref. CIEV-03-2022 de fecha 17 de enero.  Donde informa sobre el desarrollo de la escuela de vacaciones correspondiente al mes de 
diciembre del año 2022. Los documentos se encuentran archivo de Escuela de Vacaciones.

[Observación del avance - Julio] Se informa que de acuerdo a lo autorizado por parte de Consejo Directivo y la conformación por grupos de estudiantes, se inició la escuela de 
vacaciones del mes de junio del presente año,  con un total de 5 cursos, sin embargo, debido a la problemática de los servidores de la USAC, al cabo de 10 días de clases de dicha 
escuela, el Consejo Directivo dio instrucciones para que fuera cancelada. Esta información fue brindada según Ref. CIEV-01-2022 de fecha 13 julio de 2022.
[Observación del avance - Diciembre] Se aperturaron 5 cursos para escuela de vacaciones.
660- Introducción al derecho II
667-Derecho Civil II
667 Derecho Civil IV
353 Métodos Cuantitativos
334- Historia Económica de Centro América
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CENTRO UNIVERSITARIO DE SUR-ORIENTE

4.5.35.2.12 - DEPARTAMENTO DE MAESTRIAS Y POSTGRADOS

[R2022002875] Carreras nuevas en la Unidad Académica creada (s) durante el año con estudio de pertinencia. - 1 CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio DEP No. 44-2022. Ref. BMCB. De fecha 28  de Abril de 2022. Donde remiten la evaluación del POA correspondiente al mes de 
abril. Los documentos se encuentran en archivo en secretaría del Área de Postgrados.

[Observación del avance - Mayo] Donde se presentan medios de verificación de propuesta de programa de maestría en Gerencia de Mercadotecnia Estratégica.

[R2022002876] Publicaciones anuales de investigaciones, en medios de comunicación propios y privados a nivel nacional e internacional. - 1 PUBLICACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OFICIO DEP No.184-2022. Ref.CMMR. De fecha 30 de noviembre de 2022. Donde informan de las actividades realizadas en el mes 
de octubre. Los documentos de respaldo se encuentran archivo de Postgrados.

[Observación del avance - Noviembre] 1 Informe de Publicación de la Revista Científica Naturaleza, Sociedad y Ambiente del CUNSURORI. Se realizó la publicación del Volumen 9, de 
forma virtual, la cual se transmitió mediante Facebook Live.

[R2022002878] Estudiantes inscritos a nivel de Maestría, durante el año. - 170 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 111 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 25 0 0 0

Total ejecutado en el año: 136 Porcentaje ejecutado: 80%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Referencia. CMMR. OFICIO DEP No. 35-2022. De fecha 29 de marzo de 2022. Donde se informa que se han inscrito a 111 estudiantes a 
Nivel Maestría.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] OFICIO DEP No.123-2022. Ref.CMMR. De fecha 05 de septiembre de 2022. Donde informan de las actividades realizadas en el 
mes de agosto. Los documentos de respaldo se encuentran archivo de Postgrados.
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[Observación del avance - Marzo] Donde se informa que se han inscrito a 111 estudiantes a Nivel Maestría, más 88 estudiantes que no han completado el proceso de inscripción. 
Los expedientes se encuentran en archivo del Departamento de Estudios de Postgrado.
[Observación del avance - Septiembre] Se informa que en total se llega a 136 estudiantes inscritos a nivel de maestría.

[R2022002879] Estudiantes inscritos a nivel de doctorado, durante el año. - 40 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 21 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 21 Porcentaje ejecutado: 52%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Referencia. CMMR. OFICIO DEP No. 35-2022. De fecha 29 de marzo de 2022. Donde se informa que se han inscrito a 21 estudiantes a 
Nivel de Doctorado.

[Observación del avance - Marzo] Donde se informa que se han inscrito a 21 estudiantes a Nivel de Doctorado.  Los expedientes se encuentran en archivo del Departamento de 
Estudios de Postgrado.
[Observación del avance - Septiembre] Al mes de agosto se reportan 20 estudiantes inscritos a nivel de doctorado.

No se ha completado la meta establecida, debido a que se tenía contemplado iniciar la IV Cohorte del doctorado en investigación, sin embargo, no fue posible completar el cupo 
mínimo a ingresar, pese a que se contaba con 28 preinscritos, pero al informárseles que a partir del año 2023 las clases serían presenciales, desistió un grupo que redujo los 
interesados a la inscripción oficial.

[R2022002880]   Estudiantes graduados a nivel postgrado, durante el año. - 35 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 8 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 25 0

Total ejecutado en el año: 33 Porcentaje ejecutado: 94%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Referencia. CMMR. OFICIO DEP No. 54-2022. De fecha 31 de mayo de 2022. Donde se informa que se han graduado 8  estudiantes a 
Nivel de Maestría y de Doctorado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OFICIO DEP No.172-2022. Ref.CMMR. De fecha 07 de noviembre de 2022. Donde informan de las actividades realizadas en el mes 
de octubre. Los documentos de respaldo se encuentran archivo de Postgrados.

[Observación del avance - Mayo] Donde se reporta que se han graduado 8 estudiantes de las diferentes Maestrías y del Programa de Doctorado.Los expedientes se encuentran en 
archivo del Departamento de Estudios de Postgrado.
[Observación del avance - Noviembre] A la fecha se reportan 33 estudiantes graduados.

[R2022002881] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 0 0 0 0 0
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Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] OFICIO DEP No.35-2022. Ref.CMMR. De fecha 29 demarzo de 2022. Donde informan de las actividades realizadas en el primer 
trimestres. Los documentos de respaldo se encuentran archivo de Postgrados.

[Observación del avance - Julio] Se desarrolló 1 lección inaugural para aperturar el ciclo académico 2022 de Postgrado dictando el tema: Redacción de artículos científicos. 
Desarrollado por el ponente invitado, Maestro Jesús Guzmán Domínguez. Desarrollada el 28 de febrero.

Se ingresó la evaluación de ésta actividad en esta fecha debido a error involuntario.

[R2022002882] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 50 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 25 5 0

Total ejecutado en el año: 30 Porcentaje ejecutado: 60%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] OFICIO DEP No.143-2022. Ref.CMMR. De fecha 05 de octubre de 2022. Donde informan de las actividades realizadas en el mes de 
septiembre. Los documentos de respaldo se encuentran archivo de Postgrados.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OFICIO DEP No.172-2022. Ref.CMMR. De fecha 07 de noviembre de 2022. Donde informan de las actividades realizadas en el mes 
de octubre. Los documentos de respaldo se encuentran archivo de Postgrados.

[Observación del avance - Octubre] Se realizaron 25 exámenes privados a nivel de maestría.
[Observación del avance - Noviembre] Se reporta que se realizaron 5 exámenes privados en el mes evaluado y en total llevan 30.

[R2022002883] Estudiantes inscritos a nivel de Actualización, durante el año. - 20 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Noviembre] Esta actividad no se llevó a cabo, debido a la realización de otras actividades prioritarias, como la creación de un nuevo programa de maestría, 
la realización del estudio y adaptación de una maestría cedida por un centro universitario y la actualización del doctorado en investigación, según OFICIO DEP No.184-2022. 
Ref.CMMR. De fecha 30 de noviembre de 2022. Donde informan de las actividades realizadas en el mes de octubre. Los documentos de respaldo se encuentran archivo de 
Postgrados.

[R2022002898] Documentos con informes de servicios de revista, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OFICIO DEP No.184-2022. Ref.CMMR. De fecha 30 de noviembre de 2022. Donde informan de las actividades realizadas en el mes 
de octubre. Los documentos de respaldo se encuentran archivo de Postgrados.

[Observación del avance - Noviembre] 1 Informe de Publicación de la Revista Científica Naturaleza, Sociedad y Ambiente del CUNSURORI. Se realizó la publicación del Volumen 9, de 
forma virtual, la cual se transmitió mediante Facebook Live.
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Instituto Tecnológico Universitario Guatemala Sur

4.1.42.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS

[R2022003100] Documento que contiene el Marco Filosófico de la Unidad Ejecutora  elaborado, revisado o actualizado durante el año, tomando como referencia 
el de la USAC. - 1 DOCUMENTO

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 1 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] según documento con referencia Ref. INF_EJEC.POA-009.2022, de fecha 06 de octubre de 2022 y que se encuentra resguardado 
en la oficina de planificación del Tecnológico

[Observación del avance - Junio] se ejecuta durante el segundo semestre

[R2022003101] Productos de investigación entregada a representantes de la USAC para ser utilizada en el desempeño de sus funciones, durante el año. - 1 
DOCUMENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Mayo] 1. Según oficio Ref. CITSO 04-2022 de fecha 15 de junio de 2022, donde reportan lo ejecutado de los meses de enero a Mayo, la meta cuenta con 
un 0% de ejecución, dejando la observación siguiente: "Se requiere del análisis de la meta presentada en conjunto con las nuevas autoridades de CIT, para conocer la factibilidad de 
la misma, esta evaluación se realizará en el segundo semestre"
[Observación del avance - Junio] 1. Según oficio Ref. CITSO 05-2022 de fecha 5 de julio de 2022, donde reportan lo ejecutado en el mes de junio, la meta cuenta con un 0% de 
ejecución, dejando la observación siguiente: "Se requiere del análisis de la meta presentada en conjunto con las nuevas autoridades de CIT, para conocer la factibilidad de la misma, 
esta evaluación se realizará en el segundo semestre"
[Observación del avance - Noviembre] No se reporta ejecución para esta meta según lo indicado en el oficio Ref. CITSO 01-2023, de fecha 19 de enero de 2023

[R2022003102] Estudiantes de la Unidad Académica que reciben recompensa como estímulo por méritos académicos, culturales y deportivos por año, en 
cumplimiento del Marco Académico y los fines de la USAC. - 1 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0
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Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] 1. Según lo indicado en el oficio REF.COORDAC/ITUGS 031-2022, de fecha 10 de junio de 2022, reporta la Licda. Dorcas que "se premio a 
una estudiante de la carrera Técnico Universitario de Procesos Productivos", siendo la estudiante Maria Reneé Castañaza Sique. El documento de respaldo se encuentra 
resguardado en las oficinas de la Coordinación Académica y control Académico del Instituto Tecnológico Universitario Guatemala Sur.

[Observación del avance - Noviembre] No se reporta ejecución, según lo indicado en el oficio con referencia REF.COORDAC/ ITUGS 07-2023, de fecha 26 de enero de 2023, los 
documentos relacionados al cumplimiento de las metas anteriormente mencionadas se encuentran resguardados en los archivos de los docentes, en las oficinas de la Coordinación 
Académica del Instituto Tecnológico Universitario Guatemala Sur -ITUGS-

[R2022003103] Programa de seguimiento a egresados implementado en la  Unidad Académica en el año. - 1 PROGRAMA (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se ejecuta durante el segundo semestre
[Observación del avance - Noviembre] no se implemento ningún plan ni programa para el año 2022, según se indica en documento de referencia Ref. INF_EJEC.POA-011-2022, de 
fecha 13 de enero 2023 y que se encuentra resguardado en la oficina de planificación,

[R2022003104] Egresados de la Unidad Académica atendidos en el año. - 10 EGRESADO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 12 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 10 0

Total ejecutado en el año: 22 Porcentaje ejecutado: 220%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] 1. Según lo indicado en el oficio REF.COORDAC/ ITUGS 031-2022, de fecha 10 de junio de 2022, reporta la Licda. Dorcas que se 
graduaron 12 estudiantes según constan en las actas de graduación del 01 al 12-2022, graduándose 05 estudiantes en el mes de febrero y 07 estudiantes en el mes de mayo. El 
documento de respaldo se encuentra resguardado en las oficinas de la Coordinación Académica y control Académico del Instituto Tecnológico Universitario Guatemala Sur.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Según lo indicado en el oficio con referencia REF.COORDAC/ ITUGS 07-2023, de fecha 26 de enero de 2023, los documentos 
relacionados al cumplimiento de las metas anteriormente mencionadas se encuentran resguardados en los archivos de los docentes, en las oficinas de la Coordinación Académica 
del Instituto Tecnológico Universitario Guatemala Sur -ITUGS-

[R2022003105] Evaluación interna de la calidad educativa realizada por la Unidad Académica durante el año. - 1 EVALUACION (ES)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Enero] 1. Según lo indicado en el documento de referencia Ref. INF_EJEC.POA-001-2022, de fecha 04 de febrero indica que no se realizo ninguna 
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evaluación interna de la calidad educativa. El documento de respaldo se encuentra resguardado en la oficina de planificación.
[Observación del avance - Febrero] 1. Según lo indicado en el documento de referencia Ref. INF_EJEC.POA-002-2022, de fecha 04 marzo indica que  no se realizo ninguna evaluación 
interna de la calidad educativa. El documento de respaldo se encuentra resguardado en la oficina de planificación.
[Observación del avance - Marzo] 1. Según lo indicado en el documento de referencia Ref. INF_EJEC.POA-003-2022, de fecha 04 de abril, indica que  no se realizo ninguna evaluación 
interna de la calidad educativa. El documento de respaldo se encuentra resguardado en la oficina de planificación.
[Observación del avance - Abril] 1. Según lo indicado en el documento de referencia Ref. INF_EJEC.POA-004-2022, de fecha 09 de mayo indica que no se realizo ninguna evaluación 
interna de la calidad educativa. El documento de respaldo se encuentra resguardado en la oficina de planificación.
[Observación del avance - Mayo] 1. Según lo indicado en el documento de referencia Ref. INF_EJEC.POA-005-2022, de fecha 06 de junio, indica que no se realizo ninguna evaluación 
interna de la calidad educativa. El documento de respaldo se encuentra resguardado en la oficina de planificación.
[Observación del avance - Junio] 1. Según lo indicado en el documento de referencia Ref. INF_EJEC.POA-006-2022, de fecha 04 de julio, indica que no se realizo ninguna evaluación 
interna de la calidad educativa. El documento de respaldo se encuentra resguardado en la oficina de planificación.
[Observación del avance - Noviembre] no se realizo ninguna evaluación interna de calidad educativa, según se indica en documento de referencia Ref. INF_EJEC.POA-011-2022, de 
fecha 13 de enero 2023 y que se encuentra resguardado en la oficina de planificación,

[R2022003106] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 1 ACTIVIDADES

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] se reporta en el segundo semestre
[Observación del avance - Noviembre] no se reporta ejecución según documento de referencia Ref. INF_EJEC.POA-011-2022, de fecha 13 de enero 2023

[R2022003107] Políticas y programas que tiendan a formentar la vinculación, de la investigación, docencia y extensión creadas en el año. - 1 POLITICAS / 
PROGRAMAS

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se reporta en el segundo semestre.
[Observación del avance - Noviembre] no se reporta ejecución según documento de referencia Ref. INF_EJEC.POA-011-2022, de fecha 13 de enero 2023

[R2022003108]  Se ha desarrollado el centro de documentación en las unidades de investigación, durante el año. - 1 CENTRO DE DOCUMENTACIÓN

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Según se indica en el oficio Ref. CITSO 12-2022, de fecha 14 de noviembre de 2022, y Los documentos relacionados al 
cumplimiento de las metas anteriormente mencionadas se encuentran resguardados en la carpeta de acceso público “Anexos POA CIT 2022” en la siguiente dirección https://
drive.google.com/drive/folders/11QKtLoywXkL9FiFUVIsp0F3ijdGTz7H?usp=sharing.

[Observación del avance - Mayo] 1. Según oficio Ref. CITSO 04-2022 de fecha 15 de junio de 2022, donde reportan lo ejecutado de los meses de enero a Mayo, la meta cuenta con 
un 0% de ejecución, dejando la observación siguiente: "Se requiere del análisis de la meta presentada en conjunto con las nuevas autoridades de CIT, para conocer la factibilidad de 
la misma, esta evaluación se realizará en el segundo semestre"
[Observación del avance - Junio] 1. Según oficio Ref. CITSO 05-2022 de fecha 5 de julio de 2022, donde reportan lo ejecutado en el mes de junio, la meta cuenta con un 0% de 
ejecución, dejando la observación siguiente: "Se requiere del análisis de la meta presentada en conjunto con las nuevas autoridades de CIT, para conocer la factibilidad de la misma, 
esta evaluación se realizará en el segundo semestre"

[R2022003109] Documentos digitalizados en formatos accesibles a disposición de los usuarios del centro de documentación, durante el año. - 5 DOCUMENTO 
(S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 19 0

Total ejecutado en el año: 19 Porcentaje ejecutado: 380%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Según se indica en el oficio Ref. CITSO 12-2022, de fecha 14 de noviembre de 2022, y Los documentos relacionados al 
cumplimiento de las metas anteriormente mencionadas se encuentran resguardados en la carpeta de acceso público “Anexos POA CIT 2022” en la siguiente dirección https://
drive.google.com/drive/folders/11QKtLoywXkL9FiFUVIsp0F3ijdGTz7H?usp=sharing.

[Observación del avance - Mayo] 1. Según oficio Ref. CITSO 04-2022 de fecha 15 de junio de 2022, donde reportan lo ejecutado de los meses de enero a Mayo, la meta cuenta con 
un 0% de ejecución, dejando la observación siguiente: "Se requiere del análisis de la meta presentada en conjunto con las nuevas autoridades de CIT, para conocer la factibilidad de 
la misma, esta evaluación se realizará en el segundo semestre"
[Observación del avance - Junio] 1. Según oficio Ref. CITSO 05-2022 de fecha 5 de julio de 2022, donde reportan lo ejecutado en el mes de junio, la meta cuenta con un 0% de 
ejecución, dejando la observación siguiente: "Se requiere del análisis de la meta presentada en conjunto con las nuevas autoridades de CIT, para conocer la factibilidad de la misma, 
esta evaluación se realizará en el segundo semestre"

[R2022003110] Consultas realizadas al centro de documentación especializado incluyendo el acceso vía internet, durante el año.  - 5 CONSULTA (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Según documento de referencia Ref. Biblio.Itugs-015-2022 de fecha 01 de diciembre de 2022 y que se encuentra resguardado en la 
Biblioteca del
Tecnológico en el edificio M-05.

[Observación del avance - Mayo] 1. Según oficio Ref. CITSO 04-2022 de fecha 15 de junio de 2022, donde reportan lo ejecutado de los meses de enero a Mayo, la meta cuenta con 
un 0% de ejecución, dejando la observación siguiente: "Se requiere del análisis de la meta presentada en conjunto con las nuevas autoridades de CIT, para conocer la factibilidad de 
la misma, esta evaluación se realizará en el segundo
[Observación del avance - Junio] 1. Según oficio Ref. CITSO 05-2022 de fecha 5 de julio de 2022, donde reportan lo ejecutado en el mes de junio, la meta cuenta con un 0% de 
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ejecución, dejando la observación siguiente: "Se requiere del análisis de la meta presentada en conjunto con las nuevas autoridades de CIT, para conocer la factibilidad de la misma, 
esta evaluación se realizará en el segundo semestre"

[R2022003111] Programas evaluados de pregrado, grado y postgrado para mantener el alto nivel académico, con el fin de determinar su problemática y proponer 
los correctivos, durante el año.  - 1 PROGRAMA (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se reporta en el segundo semestre.
[Observación del avance - Noviembre] no se reporta ejecución según documento de referencia Ref. INF_EJEC.POA-011-2022, de fecha 13 de enero 2023

[R2022003112] Carreras que han implementado el Crédito Latinoamericano de Referencia –CLAR USAC-, durante el año. - 6 CARRERA (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Enero] 1. Según lo indicado en el documento de referencia Ref. INF_EJEC.POA-001-2022, de fecha 04 de febrero, indica que no se realizo ninguna 
implementación de Crédito Latinoamericano de Referencia -CLAR USAC- para este mes. El documento de respaldo se encuentra resguardado en la oficina de planificación.
[Observación del avance - Febrero] 1. Según lo indicado en el documento de referencia Ref. INF_EJEC.POA-002-2022, de fecha 04 de marzo, indica que  no se realizo ninguna 
implementación de Crédito Latinoamericano de Referencia -CLAR USAC- para este mes. El documento de respaldo se encuentra resguardado en la oficina de planificación.
[Observación del avance - Marzo] 1. Según lo indicado en el documento de referencia Ref. INF_EJEC.POA-003-2022, de fecha 04 de abril, indica que no se realizo ninguna 
implementación de Crédito Latinoamericano de Referencia -CLAR USAC- para este mes. El documento de respaldo se encuentra resguardado en la oficina de planificación.
[Observación del avance - Abril] 1. Según lo indicado en el documento de referencia Ref. INF_EJEC.POA-004-2022, de fecha 09 de mayo, indica que  no se realizo ninguna 
implementación de Crédito Latinoamericano de Referencia -CLAR USAC- para este mes. El documento de respaldo se encuentra resguardado en la oficina de planificación.
[Observación del avance - Mayo] 1. Según lo indicado en el documento de referencia Ref. INF_EJEC.POA-005-2022, de fecha 06 de junio, indica que no se realizo ninguna 
implementación de Crédito Latinoamericano de Referencia -CLAR USAC- para este mes. El documento de respaldo se encuentra resguardado en la oficina de planificación.
[Observación del avance - Junio] 1. Según lo indicado en el documento de referencia Ref. INF_EJEC.POA-006-2022, de fecha 04 de julio, indica que no se realizo ninguna 
implementación de Crédito Latinoamericano de Referencia -CLAR USAC- para este mes. El documento de respaldo se encuentra resguardado en la oficina de planificación.
[Observación del avance - Noviembre] No se implementaron CLAR para ninguna de ls carrera técnicas del Tecnológico, según se indica en documento de referencia Ref. 
INF_EJEC.POA-011-2022, de fecha 13 de enero 2023 y que se encuentra resguardado en la oficina de planificación,

[R2022003113] Carreras que han concluido su actualización curricular, durante el año.  - 6 CARRERA (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0
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Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se reporta en el segundo semestre.
[Observación del avance - Noviembre] no se reporta ejecución según documento de referencia Ref. INF_EJEC.POA-011-2022, de fecha 13 de enero 2023

[R2022003114] Estudios realizados durante el año que permita determinar las potencialidades de su área de influencia para su desarrollo de acuerdo al potencial 
productivo, cultural y a condiciones geopolíticas del país. - 1 ESTUDIO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] 1.    Según lo indicado en el oficio REF.COORDAC/ITUGS 031-2022, de fecha 10 de junio de 2022, reporta la Licda. Dorcas que el estudio esta en 
proceso. El documento de respaldo se encuentra resguardado en las oficinas de la Coordinación Académica y control Académico del Instituto Tecnológico Universitario Guatemala 
Sur.
[Observación del avance - Noviembre] No se reporta ejecución, según lo indicado en el oficio con referencia REF.COORDAC/ ITUGS 07-2023, de fecha 26 de enero de 2023, los 
documentos relacionados al cumplimiento de las metas anteriormente mencionadas se encuentran resguardados en los archivos de los docentes, en las oficinas de la Coordinación 
Académica del Instituto Tecnológico Universitario Guatemala Sur -ITUGS-

[R2022003115] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 15 DOCENTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 9 0

Total ejecutado en el año: 9 Porcentaje ejecutado: 60%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Según lo indicado en el oficio con referencia REF.COORDAC/ ITUGS 07-2023, de fecha 26 de enero de 2023, los documentos 
relacionados al cumplimiento de las metas anteriormente mencionadas se encuentran resguardados en los archivos de los docentes, en las oficinas de la Coordinación Académica 
del Instituto Tecnológico Universitario Guatemala Sur -ITUGS-

[Observación del avance - Mayo] 1. Según lo indicado en el oficio REF.COORDAC/ITUGS 031-2022, de fecha 10 de junio de 2022, reporta la Licda. Dorcas que se reportara en el 
segundo semestre. El documento de respaldo se encuentra resguardado en las oficinas de la Coordinación Académica y control Académico del Instituto Tecnológico Universitario 
Guatemala Sur.

[R2022003116] Docentes formados en el desarrollo de competencias para el uso de tecnologías de información y comunicación para los procesos de 
aprendizaje, durante el año. - 15 DOCENTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%
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[Observación del avance - Junio] Se reporta en el segundo semestre.
[Observación del avance - Noviembre] No se reporta ejecución de esta meta por la persona que tiene asignada la misma, según lo indicado en el oficio con referencia 
REF.COORDAC/ITUGS 07-2023, de fecha 26 de enero de 2023, los documentos relacionados al cumplimiento de las metas anteriormente mencionadas se encuentran resguardados 
en los archivos de los docentes, en las oficinas de la Coordinación Académica del Instituto Tecnológico Universitario Guatemala Sur -ITUGS-

[R2022003117] Docentes formados en nuevas metodologías, técnicas y dinámicas en el aula, así como el sistema de evaluación del logro de alcance de la 
competencia, presencial o virtual, efectivas e inclusivas, para mayor efectividad en el proceso de enseñanza aprendizaje, durante el año. - 15 DOCENTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 10 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 10 0

Total ejecutado en el año: 20 Porcentaje ejecutado: 133%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] 1. Según lo indicado en el oficio REF.COORDAC/ITUGS 031-2022, de fecha 10 de junio de 2022, reporta la Licda. Dorcas que "diez 
docentes recibieron capacitaciones durante el primer semestre 2022, un docentre pendente que le entreguen la constancia. El documento de respaldo se encuentra resguardado en 
las oficinas de la Coordinación Académica y control Académico del Instituto Tecnológico Universitario Guatemala Sur.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Según lo indicado en el oficio con referencia REF.COORDAC/ ITUGS 07-2023, de fecha 26 de enero de 2023, los documentos 
relacionados al cumplimiento de las metas anteriormente mencionadas se encuentran resguardados en los archivos de los docentes, en las oficinas de la Coordinación Académica 
del Instituto Tecnológico Universitario Guatemala Sur -ITUGS-

[Observación del avance - Julio] Según oficio REF.COORDDAC/ITUGS 041-2022, de fecha 15 de agosto, indica que adjunta constancia de capacitación de docente que hacia falta

[R2022003118] Personas atendidas en el programas inclusivo de tutorías, presenciales y virtuales, durante el año. - 10 PERSONA (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Mayo] 1.    Según lo indicado en el oficio REF.COORDAC/ITUGS 031-2022, de fecha 10 de junio de 2022, reporta la Licda. Dorcas que se ejecutará en el 
segundo semestre. El documento de respaldo se encuentra resguardado en las oficinas de la Coordinación Académica y control Académico del Instituto Tecnológico Universitario 
Guatemala Sur.
[Observación del avance - Noviembre] No se reporta ejecución, según lo indicado en el oficio con referencia REF.COORDAC/ ITUGS 07-2023, de fecha 26 de enero de 2023, los 
documentos relacionados al cumplimiento de las metas anteriormente mencionadas se encuentran resguardados en los archivos de los docentes, en las oficinas de la Coordinación 
Académica del Instituto Tecnológico Universitario Guatemala Sur -ITUGS-

[R2022003119] Actividades de integración de extensión con las funciones de investigación y docencia en cada unidad académica, durante el año. - 1 ACTIVIDAD 
(ES)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

EVALUACIÓN POA 2022

427 de 933Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

1237



Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Mayo] 1.    Según lo indicado en el oficio REF.COORDAC/ITUGS 031-2022, de fecha 10 de junio de 2022, reporta la Licda. Dorcas que no hubieron para el 
primer semestre.  El documento de respaldo se encuentra resguardado en las oficinas de la Coordinación Académica y control Académico del Instituto Tecnológico Universitario 
Guatemala Sur.
[Observación del avance - Noviembre] Según lo indicado en el oficio con referencia REF.COORDAC/ITUGS 07-2023, de fecha 26 de enero de 2023, los documentos relacionados al 
cumplimiento de las metas anteriormente mencionadas se encuentran resguardados en los archivos de los docentes, en las oficinas de la Coordinación Académica del Instituto 
Tecnológico Universitario Guatemala Sur -ITUGS-

[R2022003120] Eventos al año de educación no formal, realizados en cada unidad académica. - 1 EVENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Mayo] 1.    Según lo indicado en el oficio REF.COORDAC/ITUGS 031-2022, de fecha 10 de junio de 2022, reporta la Licda. Dorcas que se ejecutará en el 
segundo semestre. El documento de respaldo se encuentra resguardado en las oficinas de la Coordinación Académica y control Académico del Instituto Tecnológico Universitario 
Guatemala Sur.
[Observación del avance - Noviembre] No se reporta ejecución, según lo indicado en el oficio con referencia REF.COORDAC/ ITUGS 07-2023, de fecha 26 de enero de 2023, los 
documentos relacionados al cumplimiento de las metas anteriormente mencionadas se encuentran resguardados en los archivos de los docentes, en las oficinas de la Coordinación 
Académica del Instituto Tecnológico Universitario Guatemala Sur -ITUGS-

[R2022003121] Programas para promover actividades educativas de formación no formal y extracurricular en grupos  poblacionales previamente identificados, 
durante el año. - 1 PROGRAMA (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 9 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 11 0

Total ejecutado en el año: 20 Porcentaje ejecutado: 2000%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] 1.    Según lo indicado en el oficio REF.COORDAC/ ITUGS 031-2022, de fecha 10 de junio de 2022, reporta la Licda. Dorcas que se 
impartieron 09 diplomados en el primer semestre 2022. . El documento de respaldo se encuentra resguardado en las oficinas de la Coordinación Académica y control Académico del 
Instituto Tecnológico Universitario Guatemala Sur.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Según lo indicado en el oficio con referencia REF.COORDAC/ ITUGS 07-2023, de fecha 26 de enero de 2023, los documentos 
relacionados al cumplimiento de las metas anteriormente mencionadas se encuentran resguardados en los archivos de los docentes, en las oficinas de la Coordinación Académica 
del Instituto Tecnológico Universitario Guatemala Sur -ITUGS-

[Observación del avance - Julio] Según oficio REF.COORDDAC/ITUGS 041-2022, de fecha 15 de agosto, indica que se impartirán 10 diplomados en el segundo semestre

[R2022003122] Personas dedicadas a la extensión universitaria que son formadas, estimuladas y/o actualizadas, durante el año. - 1 PERSONA (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 400%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Según oficio REF.COORDDAC/ ITUGS 041-2022, de fecha 15 de agosto, indica que por medio de oficio de dirección designa a dos 
docentes, como titular a la Licda. Dorcas Priscila Hernández Apen y suplente a la Licda. Erica María Beherens Mérida
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Según lo indicado en el oficio con referencia REF.COORDAC/ ITUGS 07-2023, de fecha 26 de enero de 2023, los documentos 
relacionados al cumplimiento de las metas anteriormente mencionadas se encuentran resguardados en los archivos de los docentes, en las oficinas de la Coordinación Académica 
del Instituto Tecnológico Universitario Guatemala Sur -ITUGS-

[Observación del avance - Junio] 1.    Según lo indicado en el oficio REF.COORDAC/ITUGS 031-2022, de fecha 10 de junio de 2022, reporta la Licda. Dorcas que no hay persona 
asignada para este tema. El documento de respaldo se encuentra resguardado en las oficinas de la Coordinación Académica y control Académico del Instituto Tecnológico 
Universitario Guatemala Sur.

[R2022003123] Personal administrativo que participa en programas de formación, capacitación y superación durante el año, que logre el desarrollo de una 
cultura organizacional que promueva la eficiencia y la eficacia. - 5 PERSONAS (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 29 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 29 Porcentaje ejecutado: 580%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Según documento de referencia Ref. INF_EJEC.POA-008.2022, de fecha 12 de septiembre de 2022, el cual se encuentra resguardado 
en la oficina de planificación del tecnológico

[Observación del avance - Mayo] 1.    Según lo indicado en el oficio REF.COORDAC/ITUGS 031-2022, de fecha 10 de junio de 2022, reporta la Licda. Dorcas que no hubieron para el 
primer semestre.  El documento de respaldo se encuentra resguardado en las oficinas de la Coordinación Académica y control Académico del Instituto Tecnológico Universitario 
Guatemala Sur.
[Observación del avance - Noviembre] no se reporta ejecución por parte de la Licda. Dorcas Hernandez, según lo indicado en el oficio con referencia REF.COORDAC/ITUGS 07-2023, 
de fecha 26 de enero de 2023, los documentos relacionados al cumplimiento de las metas anteriormente mencionadas se encuentran resguardados en los archivos de los docentes, 
en las oficinas de la Coordinación Académica del Instituto Tecnológico Universitario Guatemala Sur -ITUGS-

[R2022003124] Libros adquiridos durante el año para incrementar su patrimonio bibliográfico. - 20 LIBRO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 10 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 23 0

Total ejecutado en el año: 33 Porcentaje ejecutado: 165%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] 1. Según lo indicado  en el oficio Ref. Biblio.Itugs-002-2022, de fecha 13 de junio de 2022, se reporta para los mese de enero a mayo una 
ejecución de la meta de 10 libros adquiridos durante el mes de enero.  El documento de respaldo se encuentra resguardado en la biblioteca del Tecnológico ubicada en el edificio 
M-05.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Según documento de referencia Ref. Biblio.Itugs-015-2022 de fecha 01 de diciembre de 2022 y que se encuentra resguardado en la 
Biblioteca del
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Tecnológico en el edificio M-05.

[Observación del avance - Junio] 1. Según lo indicado  en el oficio Ref. Biblio.Itugs-003-2022, de fecha 13 de junio de 2022, se reporta para el mes de junio una ejecución de la meta 
de 0 libros adquiridos para este mes.  El documento de respaldo se encuentra resguardado en la biblioteca del Tecnológico ubicada en el edificio M-05.

[R2022003125] Eventos académicos nacionales o internacionales en los que participa personal de investigación, durante el año. - 1 EVENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Mayo] 1. Según oficio Ref. CITSO 04-2022 de fecha 15 de junio de 2022, donde reportan lo ejecutado de los meses de enero a Mayo, la meta cuenta con 
un 0% de ejecución, dejando la observación siguiente: "Se requiere del análisis de la meta presentada en conjunto con las nuevas autoridades de CIT, para conocer la factibilidad de 
la misma, esta evaluación se realizará en el segundo semestre"
[Observación del avance - Junio] 1. Según oficio Ref. CITSO 05-2022 de fecha 5 de julio de 2022, donde reportan lo ejecutado en el mes de junio, la meta cuenta con un 0% de 
ejecución, dejando la observación siguiente: "Se requiere del análisis de la meta presentada en conjunto con las nuevas autoridades de CIT, para conocer la factibilidad de la misma, 
esta evaluación se realizará en el segundo semestre"
[Observación del avance - Noviembre] No se reporta ejecución para esta meta según lo indicado en el oficio Ref. CITSO 01-2023, de fecha 19 de enero de 2023
[Observación del avance - Diciembre] No se reporta ejecución para esta meta según lo indicado en el oficio Ref. CITSO 01-2023, de fecha 19 de enero de 2023

[R2022003126] Investigadores de la USAC que participan en eventos académicos nacionales o internacionales, durante el año. - 3 INVESTIGADOR (ES)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Mayo] 1. Según oficio Ref. CITSO 04-2022 de fecha 15 de junio de 2022, donde reportan lo ejecutado de los meses de enero a Mayo, la meta cuenta con 
un 0% de ejecución, dejando la observación siguiente: "Se requiere del análisis de la meta presentada en conjunto con las nuevas autoridades de CIT, para conocer la factibilidad de 
la misma, esta evaluación se realizará en el segundo semestre"
[Observación del avance - Junio] 1. Según oficio Ref. CITSO 05-2022 de fecha 5 de julio de 2022, donde reportan lo ejecutado en el mes de junio, la meta cuenta con un 0% de 
ejecución, dejando la observación siguiente: "Se requiere del análisis de la meta presentada en conjunto con las nuevas autoridades de CIT, para conocer la factibilidad de la misma, 
esta evaluación se realizará en el segundo semestre"
[Observación del avance - Noviembre] No se reporta ejecución para esta meta según lo indicado en el oficio Ref. CITSO 01-2023, de fecha 19 de enero de 2023
[Observación del avance - Diciembre] No se reporta ejecución para esta meta según lo indicado en el oficio Ref. CITSO 01-2023, de fecha 19 de enero de 2023

[R2022003127] Publicaciones anuales de investigaciones, en medios de comunicación propios y privados a nivel nacional e internacional. - 3 PUBLICACION (ES)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0
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Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Mayo] 1. Según oficio Ref. CITSO 04-2022 de fecha 15 de junio de 2022, donde reportan lo ejecutado de los meses de enero a Mayo, la meta cuenta con 
un 0% de ejecución, dejando la observación siguiente: "Se requiere del análisis de la meta presentada en conjunto con las nuevas autoridades de CIT, para conocer la factibilidad de 
la misma, esta evaluación se realizará en el segundo semestre"
[Observación del avance - Junio] 1. Según oficio Ref. CITSO 05-2022 de fecha 5 de julio de 2022, donde reportan lo ejecutado en el mes de junio, la meta cuenta con un 0% de 
ejecución, dejando la observación siguiente: "Se requiere del análisis de la meta presentada en conjunto con las nuevas autoridades de CIT, para conocer la factibilidad de la misma, 
esta evaluación se realizará en el segundo semestre"
[Observación del avance - Noviembre] No se reporta ejecución para esta meta según lo indicado en el oficio Ref. CITSO 01-2023, de fecha 19 de enero de 2023
[Observación del avance - Diciembre] No se reporta ejecución para esta meta según lo indicado en el oficio Ref. CITSO 01-2023, de fecha 19 de enero de 2023

[R2022003128] Investigaciones presentadas en eventos científicos a nivel nacional, regional o internacional, durante el año. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Mayo] 1. Según oficio Ref. CITSO 04-2022 de fecha 15 de junio de 2022, donde reportan lo ejecutado de los meses de enero a Mayo, la meta cuenta con 
un 0% de ejecución, dejando la observación siguiente: "Se requiere del análisis de la meta presentada en conjunto con las nuevas autoridades de CIT, para conocer la factibilidad de 
la misma, esta evaluación se realizará en el segundo semestre"
[Observación del avance - Junio] 1. Según oficio Ref. CITSO 05-2022 de fecha 5 de julio de 2022, donde reportan lo ejecutado en el mes de junio, la meta cuenta con un 0% de 
ejecución, dejando la observación siguiente: "Se requiere del análisis de la meta presentada en conjunto con las nuevas autoridades de CIT, para conocer la factibilidad de la misma, 
esta evaluación se realizará en el segundo semestre"
[Observación del avance - Noviembre] No se reporta ejecución para esta meta según lo indicado en el oficio Ref. CITSO 01-2023, de fecha 19 de enero de 2023
[Observación del avance - Diciembre] No se reporta ejecución para esta meta según lo indicado en el oficio Ref. CITSO 01-2023, de fecha 19 de enero de 2023

[R2022003129] Estudiantes inscritos a nivel de Maestría, durante el año. - 20 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Enero] 1. Según lo indicado en el documento de referencia Ref. INF_EJEC.POA-001-2022, de fecha 04 de febrero y que se encuentra resguardado en la 
oficina de planificación,  informa lo siguiente:
Se envía mediante oficio Ref. Of-postg.ITUGS-03.2022, de fecha 24 de enero de 2022, dirigido al Doctor Jorge Ruano Estrada, Coordinador General de la Coordinadora General SEP, 
dos (02) expedientes para inscripción en Registro y Estadística a la Maestría de Análisis y Visualización de Datos Masivos de los siguientes estudiantes:
1.    Wilder Emmanuel Siguantay González
2.    Juan Daniel Ochoa Reyna
La SEP se encarga de consolidar los expedientes de las personas a inscribir, haciendo una revisión de la documentación, en caso este correcta consolida expedientes y los traslada 
a Registro y Estadística para que se proceda al proceso de inscripción.
[Observación del avance - Febrero] 1. Según lo indicado en el documento de referencia Ref. INF_EJEC.POA-002-2022, de fecha 04 de marzo y que se encuentra resguardado en la 
oficina de planificación,  informa lo siguiente:
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Se envía mediante oficio Ref. Of-postg.ITUGS-06.2022, de fecha 25 de febrero de 2022, dirigido al Doctor Jorge Ruano Estrada, Coordinador General de la Coordinadora General SEP, 
once (11) expedientes para inscripción en Registro y Estadística a la Maestría de Análisis y Visualización de Datos Masivos de los siguientes estudiantes:
1.    ERWIN FRANCISCO RUIZ VALLADARES
2.    CARLOS AUGUSTO VALDEZ SIGUENZA
3.    NOÉ JOSUÉ VILLEGAS DE LEÓN
4.    DIEGO ALBERTO MORALES IBÁÑEZ
5.    GIULIANN OBED LOCÓN CARRAZCO
6.    HUGO ANTONIO DÍAZ MORALES
7.    ERICK ALEXANDER ICUTÉ LORENZANA
8.    HANDY ESTUARDO MORALES FUENTES
9.    OSBIN MIGUEL MARTÍNEZ CHACÓN
10.    ZA EDDIE ALEXÁNDER LÓPEZ DE LEÓN
11.    CARLOS GUSTAVO ALONZO
La SEP se encarga de consolidar los expedientes de las personas a inscribir, haciendo una revisión de la documentación, en caso este correcta consolida expedientes y los traslada 
a Registro y Estadística para que se proceda al proceso de inscripción.
[Observación del avance - Marzo] 1. Según lo indicado en el documento de referencia Ref. INF_EJEC.POA-003-2022, de fecha 04 de abril y que se encuentra resguardado en la 
oficina de planificación,  se informa  que no se realizaron proceso de inscripción de estudiantes a nivel maestría  para este mes.
[Observación del avance - Abril] 1. Según lo indicado en el documento de referencia Ref. INF_EJEC.POA-004-2022, de fecha 09 de mayo y que se encuentra resguardado en la oficina 
de planificación,  se informa  que No se realizan procesos de inscripción, recolección de expedientes y entrega de expedientes a la SEP para el mes de abril, empieza cohorte en 
UNIR en este mes, pero se espera que envíen de la SEP el listado de guatemaltecos inscritos en la maestría y así poder enviar la información y requisitos para obtener doble 
titulación.
[Observación del avance - Mayo] 1. Según lo indicado en el documento de referencia Ref. INF_EJEC.POA-005-2022, de fecha 06 de junio y que se encuentra resguardado en la oficina 
de planificación,  se informa que no se realizaron proceso de inscripción de estudiantes a nivel maestría  para este mes.
[Observación del avance - Junio] 1. Según lo indicado en el documento de referencia Ref. INF_EJEC.POA-006-2022, de fecha 04 de julio y que se encuentra resguardado en la oficina 
de planificación,  se informa que no se realizaron proceso de inscripción de estudiantes a nivel maestría  para este mes.
[Observación del avance - Julio] no se reporta avance según se indica en documento  de referencia Ref. INF_EJEC.POA-007-2022, de fecha 04 de agosto de 2022 y que se encuentra 
resguardado en la oficina de planificación,
[Observación del avance - Agosto] no se reporta avance según se indica en documento  de referencia Ref. INF_EJEC.POA-008-2022, de fecha 12 de septiembre de 2022 y que se 
encuentra resguardado en la oficina de planificación,
[Observación del avance - Septiembre] no se reporta avance según se indica en documento  de referencia Ref. INF_EJEC.POA-009-2022, de fecha 06 de octubre de 2022 y que se 
encuentra resguardado en la oficina de planificación,
[Observación del avance - Octubre] no se reporta avance según se indica en documento  de referencia Ref. INF_EJEC.POA-009-2022, de fecha 07 de noviembre de 2022 y que se 
encuentra resguardado en la oficina de planificación,
[Observación del avance - Noviembre] no se reporta avance según se indica en documento  de referencia Ref. INF_EJEC.POA-011-2022, de fecha 13 de enero 2023 y que se 
encuentra resguardado en la oficina de planificación, se indica que no se realizan procesos de inscripción derivado a la situación de cierre de instalaciones del campus central, el 
cual altero los proceso de Registro y Estadística, se recibió documentación y se envió en el mes de febrero 11 expedientes para inscripción de estudiantes, pero no se logró terminar 
con el proceso de inscripción

[R2022003130]  Estudiantes inscritos en servicios de formación técnica, durante el año. - 45 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 45

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

38 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 83 Porcentaje ejecutado: 184%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] 1. Según documento Ref. CON.ACAD/ITUGS 09/2022, de fecha 06 de julio, en donde reporta 45 estudiantes inscritos para este año. el 
documento se encuentra resguardado en la oficina de control académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Según documento Ref. CON.ACAD/ITUGS 09/2022, de fecha 06 de julio, en donde reporta 38 estudiantes inscritos;  el documento se 
encuentra resguardado en la oficina de control académico.

[R2022003131] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel técnico, durante el año. - 30 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 16

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 16 Porcentaje ejecutado: 53%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] 1. Según documento Ref. CON.ACAD/ITUGS 10/2022, de fecha 06 de julio, en donde reporta 16 estudiantes que recibieron servicios de 
nivelación y recuperación a nivel técnico para este año. el documento se encuentra resguardado en la oficina de control académico.

[Observación del avance - Noviembre] No se reporta ejecución para esta meta según lo indicado en el oficio Ref. CON.ACAD/ITUGS 01/23, de fecha 16 de enero de 2023

[R2022003132]   Estudiantes graduados a nivel pregrado (técnico y profesorado), durante el año. - 20 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 12

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 10 0

Total ejecutado en el año: 22 Porcentaje ejecutado: 110%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] 1. Según documento Ref. CON.ACAD/ITUGS 09/2022, de fecha 06 de julio, en donde reporta 12 estudiantes graduados para este año. el 
documento se encuentra resguardado en la oficina de control académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Según documento Ref. CON.ACAD/ITUGS 01/2023, de fecha 16 de enero 2023,  los documentos relacionados al cumplimiento de 
las metas anteriormente mencionadas se encuentran resguardadas en 1. el sistema informático de registro y estadística, 2. en las actas resguardadas en la oficina de control 
académico, 3. las actas de graduación resguardadas en la oficina de coordinación académica

[R2022003133]  Actos de graduación realizados a nivel de pregrado, durante el año. - 3 ACTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] 1.    Según lo indicado en el oficio REF.COORDAC/ ITUGS 031-2022, de fecha 10 de junio de 2022, reporta la Licda. Dorcas que se 
realizaron dos actos de graduación: uno presencian en la Facultad de Ingenieria en el mes de febrero y el otro virtual en el mes de mayo.  El documento de respaldo se encuentra 
resguardado en las oficinas de la Coordinación Académica y control Académico del Instituto Tecnológico Universitario Guatemala Sur.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Según lo indicado en el oficio con referencia REF.COORDAC/ ITUGS 07-2023, de fecha 26 de enero de 2023, los documentos 
relacionados al cumplimiento de las metas anteriormente mencionadas se encuentran resguardados en los archivos de los docentes, en las oficinas de la Coordinación Académica 
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del Instituto Tecnológico Universitario Guatemala Sur -ITUGS-

[R2022003134] Personas atendidas en programas de formación preuniversitaria, durante el año. - 100 PERSONA (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 37 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 37 Porcentaje ejecutado: 37%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Según lo indicado en el oficio REF.COORDAC/ITUGS 046-2022, de fecha 19 de septiembre de 2022, reporta la Licda.  El documento de 
respaldo se encuentra resguardado en las oficinas de la Coordinación Académica y control Académico del Instituto Tecnológico Universitario Guatemala Sur.

[Observación del avance - Junio] 1.    Según lo indicado en el oficio REF.COORDAC/ITUGS 031-2022, de fecha 10 de junio de 2022, reporta la Licda. Dorcas que se ejecutará en el 
segundo semestre. El documento de respaldo se encuentra resguardado en las oficinas de la Coordinación Académica y control Académico del Instituto Tecnológico Universitario 
Guatemala Sur.
[Observación del avance - Noviembre] Según lo indicado en el oficio con referencia REF.COORDAC/ITUGS 07-2023, de fecha 26 de enero de 2023, los documentos relacionados al 
cumplimiento de las metas anteriormente mencionadas se encuentran resguardados en los archivos de los docentes, en las oficinas de la Coordinación Académica del Instituto 
Tecnológico Universitario Guatemala Sur -ITUGS-

[R2022003135] Investigaciones aplicadas  y de transferencia de tecnología concluidas en el año. - 2 INVESTIGACION (ES)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Según lo indicado en el oficio Ref. CITSO 01-2023, de fecha 19 de enero de 2023, la información se encuentra resguardada en la 
siguiente carpeta electrónica https://drive.google.com/drive/folders/11QKtLoywXkL9FiFUVIsp0F3ijdGTz7H?usp=sharing

[Observación del avance - Mayo] 1. Según oficio Ref. CITSO 04-2022 de fecha 15 de junio de 2022, donde reportan lo ejecutado de los meses de enero a Mayo, la meta cuenta con 
un 40% de ejecución, dejando la observación siguiente: "Una investigación en el área de Seguridad Alimentaria y Cambio Climático con el titulo 2evaluación Microbiológica en carne 
de pollo y condición sanitaria de sus expendios no registrados en los municipios de Palín y San Vicente Pacaya, Escuintla". Una investigación en el área de Procesos Tecnológicos 
con el título "Estimación de la vida útil del aceite lubricante empleado en un motor de combustión interna que usa biodiesel por medio de un método alternativo"".
[Observación del avance - Junio] 1. Según oficio Ref. CITSO 05-2022 de fecha 05 de julio de 2022, donde reportan lo ejecutado de los meses de enero a Mayo, la meta cuenta con un 
40% de ejecución, dejando la observación siguiente: "Una investigación en el área de Seguridad Alimentaria y Cambio Climático con el titulo 2evaluación Microbiológica en carne de 
pollo y condición sanitaria de sus expendios no registrados en los municipios de Palín y San Vicente Pacaya, Escuintla". Una investigación en el área de Procesos Tecnológicos con 
el título "Estimación de la vida útil del aceite lubricante empleado en un motor de combustión interna que usa biodiesel por medio de un método alternativo"".

[R2022003136] Investigación y desarrollo experimental concluído en el año. - 2 INVESTIGACION (ES)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1
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Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Según lo indicado en el oficio Ref. CITSO 01-2023, de fecha 19 de enero de 2023, la información se encuentra resguardada en la 
siguiente carpeta electrónica https://drive.google.com/drive/folders/11QKtLoywXkL9FiFUVIsp0F3ijdGTz7H?usp=sharing

[Observación del avance - Mayo] 1. Según oficio Ref. CITSO 04-2022 de fecha 15 de junio de 2022, donde reportan lo ejecutado de los meses de enero a Mayo, la meta cuenta con 
un 35% de ejecución, dejando la observación siguiente: "Una investigación en el área de Sostenibilidad Ambiental con el título "Método de extracción de aceites esenciales de la 
espinaca para anlizar la presencia del ácido oxálico contenido en la planta para su uso como pesticida natural"
[Observación del avance - Junio] 1. Según oficio Ref. CITSO 05-2022 de fecha 05 de julio de 2022, donde reportan lo ejecutado de los meses de enero a Mayo, la meta cuenta con un 
35% de ejecución, dejando la observación siguiente: "Una investigación en el área de Sostenibilidad Ambiental con el título "Método de extracción de aceites esenciales de la 
espinaca para anlizar la presencia del ácido oxálico contenido en la planta para su uso como pesticida natural"

[R2022003137] Actividades de la investigaciòn no especificadas, realizadas en el año . - 4 ACTIVIDAD (ES)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

3 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 75%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Según oficio Ref. CITSO 04-2022 de fecha 15 de junio de 2022, donde reportan lo ejecutado de los meses de enero a Mayo, la meta 
cuenta 03 actividades ejecutadas , dejando la observación siguiente: "tres propuestas de investigación presentadas en la Convocatoria DIGI 2022, con los nombres "Reciclaje del 
plástico polietileno tereftalato y del caucho de neumáticos de desecho, aplicados en la industria de barreras de protección vial", en el área de Sostenibilidad Ambiental; 
"aprovechamiento de la cáscara de mango criollo como una fuente de compuestos fenólicos para la elaboración de una harina alimenticia", en el área de seguridad alimentaria y 
cambio climático; "Desarrollo y validación de un prototipo desalinizador para agua marina por humidificación y deshumidificación alimentado por energía solar", en el área de 
procesos tecnológicos.

[Observación del avance - Mayo] 1. Según oficio Ref. CITSO 04-2022 de fecha 15 de junio de 2022, donde reportan lo ejecutado de los meses de enero a Mayo, la meta cuenta con 
un 75% de ejecución, dejando la observación siguiente: "tres propuestas de investigación presentadas en la Convocatoria DIGI 2022, con los nombres "Reciclaje del plástico 
polietileno tereftalato y del caucho de neumáticos de desecho, aplicados en la industria de barreras de protección vial", en el área de Sostenibilidad Ambiental; "aprovechamiento de 
la cáscara de mango criollo como una fuente de compuestos fenólicos para la elaboración de una harina alimenticia", en el área de seguridad alimentaria y cambio climático; 
"Desarrollo y validación de un prototipo desalinizador para agua marina por humidificación y deshumidificación alimentado por energía solar", en el área de procesos tecnológicos.
[Observación del avance - Junio] 1. Según oficio Ref. CITSO 05-2022 de fecha 05 de julio de 2022, donde reportan lo ejecutado de los meses de enero a Mayo, la meta cuenta con un 
75% de ejecución, dejando la observación siguiente: "tres propuestas de investigación presentadas en la Convocatoria DIGI 2022, con los nombres "Reciclaje del plástico polietileno 
tereftalato y del caucho de neumáticos de desecho, aplicados en la industria de barreras de protección vial", en el área de Sostenibilidad Ambiental; "aprovechamiento de la cáscara 
de mango criollo como una fuente de compuestos fenólicos para la elaboración de una harina alimenticia", en el área de seguridad alimentaria y cambio climático; "Desarrollo y 
validación de un prototipo desalinizador para agua marina por humidificación y deshumidificación alimentado por energía solar", en el área de procesos tecnológicos.

[R2022003138] Documento con informes de actividades de vinculación de la unidad ejecutora, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se reportará en el segundo semestre
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[Observación del avance - Noviembre] no se reporta ejecución según documento de referencia Ref. INF_EJEC.POA-011-2022, de fecha 13 de enero 2023

[R2022003139] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se reportará en el segundo semestre
[Observación del avance - Noviembre] no se reporta ejecución según documento de referencia Ref. INF_EJEC.POA-011-2022, de fecha 13 de enero 2023

[R2022003140] Documentos con informes estadísticos de inscripción y graduación de estudiantes, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Según lo indicado en el oficio con referencia REF.COORDAC/ ITUGS 07-2023, de fecha 26 de enero de 2023, los documentos 
relacionados al cumplimiento de las metas anteriormente mencionadas se encuentran resguardados en los archivos de los docentes, en las oficinas de la Coordinación Académica 
del Instituto Tecnológico Universitario Guatemala Sur -ITUGS-

[Observación del avance - Junio] 1.    Según lo indicado en el oficio REF.COORDAC/ITUGS 031-2022, de fecha 10 de junio de 2022, reporta la Licda. Dorcas que se ejecutará en el 
segundo semestre. El documento de respaldo se encuentra resguardado en las oficinas de la Coordinación Académica y control Académico del Instituto Tecnológico Universitario 
Guatemala Sur.

[R2022003141]   Titulos profesionales entregados, durante el año. - 20 TITULO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] 1.    Según lo indicado en el oficio REF.COORDAC/ITUGS 031-2022, de fecha 10 de junio de 2022, reporta la Licda. Dorcas que esta en proceso de 
autorización de firmas digitales por parte de las autoridades. El documento de respaldo se encuentra resguardado en las oficinas de la Coordinación Académica y control 
Académico del Instituto Tecnológico Universitario Guatemala Sur.
[Observación del avance - Noviembre] Según lo indicado en el oficio con referencia REF.COORDAC/ITUGS 07-2023, de fecha 26 de enero de 2023, los documentos relacionados al 
cumplimiento de las metas anteriormente mencionadas se encuentran resguardados en los archivos de los docentes, en las oficinas de la Coordinación Académica del Instituto 
Tecnológico Universitario Guatemala Sur -ITUGS-

[R2022003142] Documentos con informes sobre otros asuntos en materia de postgrado, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)
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Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] 1.    Según lo indicado en el oficio REF.COORDAC/ITUGS 031-2022, de fecha 10 de junio de 2022, reporta la Licda. Dorcas que se ejecutará en el 
segundo semestre. El documento de respaldo se encuentra resguardado en las oficinas de la Coordinación Académica y control Académico del Instituto Tecnológico Universitario 
Guatemala Sur.
[Observación del avance - Noviembre] No se reporta ejecución, según lo indicado en el oficio con referencia REF.COORDAC/ ITUGS 07-2023, de fecha 26 de enero de 2023, los 
documentos relacionados al cumplimiento de las metas anteriormente mencionadas se encuentran resguardados en los archivos de los docentes, en las oficinas de la Coordinación 
Académica del Instituto Tecnológico Universitario Guatemala Sur -ITUGS-

[R2022003143]   Actas  de Consejos y/o Juntas Directivas aprobadas, durante el año. - 10 ACTA (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 5

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2 1 0 1 1 0

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] 1. Según documento con referencia OF/SECRE/ITUGS/002-2022, de fecha 06 de julio, el cual se encuentra resguardado en el archivo de 
Secretaría, informa que se realizaron 05 actas que van del correlativo 01-2022 al 05-2022,
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Según documento con referencia OF/SECRE/ITUGS/003-2022, de fecha 15 de julio, el cual se encuentra resguardado en el archivo de
Secretaría,
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Según documento con referencia OF/SECRE/ITUGS/004-2022, de fecha 05 de septiembre de 2022, el cual se encuentra resguardado 
en el archivo de
Secretaría,
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Según documento con referencia OF/SECRE/ITUGS/006-2022, de fecha  07 de noviembre de 2022, el cual se encuentra resguardado 
en el archivo de
Secretaría,
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Según documento con referencia OF/SECRE/ITUGS/001-2023, de fecha16 de enero de 2023, el cual se encuentra resguardado en 
el archivo de
Secretaría,

[Observación del avance - Septiembre] Según documento con referencia OF/ SECRE/ ITUGS/005-2022, de fecha 04 de octubre de 2022, el cual se encuentra resguardado en el 
archivo de
Secretaría, informa que no hubieron actas del Consejo Directivo del ITUGS

[R2022003144] Documentos entregados que contienen información pública, durante el año. - 10 DOCUMENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

5 5 5 1 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 2 1 3 1 0
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Total ejecutado en el año: 26 Porcentaje ejecutado: 260%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] 1. Según lo indicado en el documento de referencia Ref. INF_EJEC.POA-001-2022, de fecha 04 de febrero y que se encuentra 
resguardado en la oficina de planificación,  informa lo siguiente:
Se generaron los siguientes oficios relacionados a información publica durante el mes de enero:
1    Ref. Ip.ITUGS-001.2022    Respuesta a la solicitud de oficio Ref. S. CIP 643-2021, solicitud de información pública No. 674-2021
2    Ref. Ip.ITUGS-002.2022    Solicitud de información pública a licenciada Ileana Magdalena Alvarez, Tesorera ITUGS, referencia a subsidios otorgados, contratos de mantenimiento 
y contratos de arrendamientos correspondientes a los meses de noviembre y diciembre 2021
3    Ref. Ip.ITUGS-003.2022    Respuesta de oficio Ref. CIP 6-2021 a la Licenciada Gladys Ciraiz Morales, Coordinadora de Información Pública
4    Ref. Ip.ITUGS-004.2022    Respuesta de oficio Ref. CIP 7-2021 y a la Licenciada Gladys Ciraiz Morales, Coordinadora de Información Pública
5    Ref. Ip.ITUGS-004.2022    Respuesta de oficio Ref. CIP 8-2021 a la Licenciada Gladys Ciraiz Morales, Coordinadora de Información Pública
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] 1. Según lo indicado en el documento de referencia Ref. INF_EJEC.POA-002-2022, de fecha 04 de marzo y que se encuentra 
resguardado en la oficina de planificación,  informa lo siguiente:
Se generaron los siguientes oficios relacionados a información publica durante el mes de enero:
No.    Referencia    Motivo
1    Ref. Ip.ITUGS-006.2022    Recordatorio sobre la utilización de los formatos (electrónico y físico) para el registro de atención de usuarios en el Tecnológico, según oficio Ref. CIP 
057-2021, enviado a Jose Manuel Pérez
2    Ref. Ip.ITUGS-007.2022    Recordatorio sobre la utilización de los formatos (electrónico y físico) para el registro de atención de usuarios en el Tecnológico, según oficio Ref. CIP 
057-2021, enviado a Ana Patricia Rojas
3    Ref. Ip.ITUGS-008.2022    Recordatorio sobre la utilización de los formatos (electrónico y físico) para el registro de atención de usuarios en el Tecnológico, según oficio Ref. CIP 
057-2021, enviado a Dirección
4    Ref. Ip.ITUGS-009.2022    Solicitud de información sobre contratos de arrendamientos y de inventarios de bienes muebles correspondientes al mes de enero 2022 a la Licenciada 
Ileana Alvarez, Tesorero ITUGS
5    Ref. Ip.ITUGS-010.2022    Respuesta de oficio Ref. CIP 24-2021 a la Licenciada Gladys Ciraiz Morales, Coordinadora de Información Pública.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] 1. Según lo indicado en el documento de referencia Ref. INF_EJEC.POA-003-2022, de fecha 04 de abril y que se encuentra resguardado 
en la oficina de planificación,  informa lo siguiente:

Se generaron los siguientes oficios relacionados a información publica durante el mes de enero:
No.    Referencia    Motivo
1    Ref. Ip.ITUGS-011.2022    Envío de complemento de información solicitada en oficio Ref. CIP 24-2022, a la Licenciada Gladys Ciraiz
2    Ref. Ip.ITUGS-012.2022    Solicitud de información de subsidios e inventario correspondientes a los meses de enero y febrero 2022 a la Licenciada Ileana Alvarez
3    Ref. Ip.ITUGS-013.2022    Respuesta de oficio Ref. CIP 38-2021 y Ref. CIP 39-2021 a la Licenciada Gladys Ciraiz Morales, Coordinadora de Información Pública
4    Ref. Ip.ITUGS-014.2022    Oficio de solicitud entrega de información de subsidios y de inventarios de bienes muebles de oficio los primeros cuatro días hábiles de cada mes, a la 
Licenciada Ileana Alvarez, Tesorera del Tecnológico
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] 1. Según lo indicado en el documento de referencia Ref. INF_EJEC.POA-004-2022, de fecha 09 de mayo y que se encuentra resguardado 
en la oficina de planificación,  informa lo siguiente:

Se generaron los siguientes oficios relacionados a información pública durante el mes de enero:
No.    Referencia    Motivo
1    Ref. Ip.ITUGS-015.2022    Envío de información pública de oficio del mes de marzo sobre subsidios e inventario de bienes muebles a la Licenciada Gladys Ciraiz.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] 1. Según lo indicado en el documento de referencia Ref. INF_EJEC.POA-005-2022, de fecha 06 de junio y que se encuentra resguardado 
en la oficina de planificación,  informa lo siguiente:
Se generaron los siguientes oficios relacionados a información pública durante el mes de enero:
No.    Referencia    Motivo
1    Ref. Ip.ITUGS-016.2022    Envío de información pública de oficio del mes de abril sobre subsidios e inventario de bienes muebles a la Licenciada Gladys Ciraiz.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] 1. Según lo indicado en el documento de referencia Ref. INF_EJEC.POA-006-2022, de fecha 04 de julio y que se encuentra resguardado 
en la oficina de planificación,  informa lo siguiente:
Se generaron los siguientes oficios relacionados a información pública durante el mes de enero:
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No.    Referencia    Motivo
1    Ref. Ip.ITUGS-017.2022    Envío de información pública de oficio del mes de mayo sobre subsidios e inventario de bienes muebles a la Licenciada Gladys Ciraiz.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] no se reporta avance según se indica en documento de referencia Ref. INF_EJEC.POA-007-2022, de fecha 04 de agosto de 2022 y que se 
encuentra resguardado en la oficina de planificación,
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] según se indica en documento de referencia Ref. INF_EJEC.POA-008-2022, de fecha 12 de septiembre de 2022 y que se encuentra 
resguardado en la oficina de planificación,
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] según se indica en documento de referencia Ref. INF_EJEC.POA-009-2022, de fecha 06 de octubre de 2022 y que se encuentra 
resguardado en la oficina de planificación,
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] según se indica en documento de referencia Ref. INF_EJEC.POA-010-2022, de fecha 07 de noviembre 2022 y que se encuentra 
resguardado en la oficina de planificación,
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] según se indica en documento de referencia Ref. INF_EJEC.POA-011-2022, de fecha 13 de enero 2023 y que se encuentra 
resguardado en la oficina de planificación,

[R2022003145] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

1 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] 1. Segun documento de referencia REF.CMCAV.001.01.2022 de fecha 17 de enero de 2022, resguardado en la Coordinación de 
Mantenimiento y conservación de Áreas Verdes, se presenta el plan de trabajo Enero - Junio 2022 de esta Coordinación
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Informe reportado en documento de referencia REF.CMCAV.027.12.2022, de fecha 06 de diciembre 2022, resguardado en las 
oficinas de la coordinación de Mantenimiento y Conservación de Áreas Verdes

[R2022003146] Documentos que contienen informes de ejecución presupuestaria, realizados durante el año. - 10 DOCUMENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 0 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] 1. Según el documento de referencia Ref. Tes.-ITUGS 111-2022, de fecha 07 de julio, el cual se encuentra resguardado en la tesorería del 
Tecnológico, para esta meta reporta 06 informes de ejecución presupuestaria
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Según el documento de referencia Ref. Tes.-ITUGS 126-2022, de fecha 15 de agosto, el cual se encuentra resguardado en la tesorería del
Tecnológico, para esta meta reporta 01 documentos
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Según el documento de referencia Ref. Tes.- ITUGS 147-2022, de fecha 15 de octubre, el cual se encuentra resguardado en la 
tesorería del
Tecnológico, para esta meta reporta 01 documentos
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Según el documento de referencia Ref. Tes.- ITUGS 162-2022, de fecha 17 de noviembre, el cual se encuentra resguardado en la 
tesorería del
Tecnológico, para esta meta reporta 01 documentos
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Según el documento de referencia Ref. Tes.-ITUGS 4-2023, de fecha 12 de enero 2023, el cual se encuentra resguardado en la 
tesorería del
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Tecnológico, para esta meta reporta 01 documentos

[R2022003147]   Documentos que presentan estados financieros , realizados durante el año. - 10 DOCUMENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 12

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2 0 2 2 2 2

Total ejecutado en el año: 22 Porcentaje ejecutado: 220%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] 1. Según el documento de referencia Ref. Tes.-ITUGS 111-2022, de fecha 07 de julio, el cual se encuentra resguardado en la tesorería del 
Tecnológico, para esta meta reporta 12 documentos
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Según el documento de referencia Ref. Tes.-ITUGS 126-2022, de fecha 15 de agosto, el cual se encuentra resguardado en la tesorería del
Tecnológico, para esta meta reporta 02- documentos
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Según el documento de referencia Ref. Tes.- ITUGS 147-2022, de fecha 15 de octubre, el cual se encuentra resguardado en la 
tesorería del
Tecnológico, para esta meta reporta 02 documentos
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Según el documento de referencia Ref. Tes.- ITUGS 162-2022, de fecha 17 de noviembre, el cual se encuentra resguardado en la 
tesorería del
Tecnológico, para esta meta reporta 02 documentos
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Según el documento de referencia Ref. Tes.-ITUGS 4-2023, de fecha12 de enero 2023 , el cual se encuentra resguardado en la 
tesorería del
Tecnológico, para esta meta reporta 04 documentos
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Según el documento de referencia Ref. Tes.- ITUGS 4-2023, de fecha 12 de enero 2023, el cual se encuentra resguardado en la 
tesorería del
Tecnológico, para esta meta reporta 01 documentos

[R2022003148] Otros documentos de administración financiera, realizados durante el año. - 10 DOCUMENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 10%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Según el documento de referencia Ref. Tes.-ITUGS 4-2023, de fecha12 de enero 2023 , el cual se encuentra resguardado en la 
tesorería del
Tecnológico, para esta meta reporta 04 documentos

[Observación del avance - Junio] 1. Según el documento de referencia Ref. Tes.- ITUGS 111-2022, de fecha 07 de julio, el cual se encuentra resguardado en la tesorería del 
Tecnológico, para esta meta reporta 0 documentos
[Observación del avance - Julio] Según el documento de referencia Ref. Tes.-ITUGS 126-2022, de fecha 15 de agosto, el cual se encuentra resguardado en la tesorería del
Tecnológico, para esta meta reporta no reporta documentos

[R2022003149] Eventos de compra, realizados durante el año. - 2 EVENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**
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0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 1 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] 1. Según el documento de referencia Ref. Tes.-ITUGS 111-2022, de fecha 07 de julio, el cual se encuentra resguardado en la tesorería del 
Tecnológico, para esta meta reporta 01 evento de compra
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Según el documento de referencia Ref. Tes.- ITUGS 147-2022, de fecha 15 de octubre, el cual se encuentra resguardado en la 
tesorería del
Tecnológico, para esta meta reporta 01 evento

[Observación del avance - Julio] Según el documento de referencia Ref. Tes.-ITUGS 126-2022, de fecha 15 de agosto, el cual se encuentra resguardado en la tesorería del
Tecnológico, para esta meta reporta 0 eventos

[R2022003150]   Documentos que contienen nóminas de pago de salarios, realizados durante el año. - 10 DOCUMENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 21

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 0 1 1 1 1

Total ejecutado en el año: 26 Porcentaje ejecutado: 260%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] 1. Según el documento de referencia Ref. Tes.-ITUGS 111-2022, de fecha 07 de julio, el cual se encuentra resguardado en la tesorería del 
Tecnológico, para esta meta reporta 21 documentos
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Según el documento de referencia Ref. Tes.-ITUGS 126-2022, de fecha 15 de agosto, el cual se encuentra resguardado en la tesorería del
Tecnológico, para esta meta reporta 01 documentos
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Según el documento de referencia Ref. Tes.-ITUGS 4-2023, de fecha 12 de enero 2023, el cual se encuentra resguardado en la 
tesorería del
Tecnológico, para esta meta reporta 01 documentos
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Según el documento de referencia Ref. Tes.- ITUGS 162-2022, de fecha 17 de noviembre, el cual se encuentra resguardado en la 
tesorería del
Tecnológico, para esta meta reporta 01 documentos
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Según el documento de referencia Ref. Tes.-ITUGS 4-2023, de fecha 12 de enero 2023, el cual se encuentra resguardado en la 
tesorería del
Tecnológico, para esta meta reporta 01 documentos
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Según el documento de referencia Ref. Tes.- ITUGS 4-2023, de fecha 12 de enero 2023, el cual se encuentra resguardado en la 
tesorería del
Tecnológico, para esta meta reporta 01 documentos

[R2022003151] Informes de atención a solicitudes (certificaciones, relaciones laborales, permisos, etc ) del personal de la USAC, realizados durante el año. - 2 
INFORME (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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1 0 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 250%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] 1. Según el documento de referencia Ref. Tes.-ITUGS 111-2022, de fecha 07 de julio, el cual se encuentra resguardado en la tesorería del 
Tecnológico, para esta meta reporta 01 informe
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Según el documento de referencia Ref. Tes.-ITUGS 126-2022, de fecha 15 de agosto, el cual se encuentra resguardado en la tesorería del
Tecnológico, para esta meta reporta 01 documentos
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Según el documento de referencia Ref. Tes.-ITUGS 4-2023, de fecha 12 de enero 2023, el cual se encuentra resguardado en la 
tesorería del
Tecnológico, para esta meta reporta 01 documentos
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Según el documento de referencia Ref. Tes.- ITUGS 162-2022, de fecha 17 de noviembre, el cual se encuentra resguardado en la 
tesorería del
Tecnológico, para esta meta reporta 01 documentos
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Según el documento de referencia Ref. Tes.-ITUGS 4-2023, de fecha 12 de enero 2023, el cual se encuentra resguardado en la 
tesorería del
Tecnológico, para esta meta reporta 01 documentos

[R2022003152]   Informes de mantenimiento realizados en instalaciones universitarias , durante el año. - 30 INFORME (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

6 6 5 5 9 12

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

8 8 8 8 6 0

Total ejecutado en el año: 81 Porcentaje ejecutado: 270%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] 1. 01 Informe reportado en documento de referencia REF.CMCAV.003.02.2022, de fecha 14 de febrero 2022, de las actividades de 
mantenimiento de la Coordinación de Mantenimiento y conservación de áreas Verdes, correspondiente al mes de enero 2022. el cual se encuentra resguardado en dicha 
coordinación.

2. 05 informes reportados en documento de referencia Ref. INF_EJEC.POA-001-2022, de fecha 04 de febrero y que se encuentra resguardado en la oficina de planificación,  
reportando las actividades de mantenimiento a edificios.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] 1. 01 Informe reportado en documento de referencia REF.CMCAV.005.03.2022, de fecha 28 de marzo 2022, de las actividades de 
mantenimiento de la Coordinación de Mantenimiento y conservación de áreas Verdes, correspondiente al mes de febrero 2022. el cual se encuentra resguardado en dicha 
coordinación.

2. 05 informes reportados en documento de referencia Ref. INF_EJEC.POA-002-2022, de fecha 04 de marzo y que se encuentra resguardado en la oficina de planificación,  
reportando las actividades de mantenimiento a edificios.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] 1. 05 informes reportados en documento de referencia Ref. INF_EJEC.POA-003-2022, de fecha 04 de abril y que se encuentra 
resguardado en la oficina de planificación,  reportando las actividades de mantenimiento a edificios.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] 1. 05 informes reportados en documento de referencia Ref. INF_EJEC.POA-004-2022, de fecha 09 de mayo  que se encuentra 
resguardado en la oficina de planificación,  reportando las actividades de mantenimiento a edificios.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] 1. 03 Informes reportado en documento de referencia REF.CMCAV.008.06.2022, de fecha 15 de junio 2022, de las actividades de 
mantenimiento de la Coordinación de Mantenimiento y conservación de áreas Verdes, correspondiente a los meses de marzo, abril y mayo 2022. El cual se encuentra resguardado 
en dicha coordinación.

2. 06 informes reportados en documento de referencia Ref. INF_EJEC.POA-005-2022, de fecha 06 de junio y que se encuentra resguardado en la oficina de planificación,  reportando 
las actividades de mantenimiento a edificios.
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] 1. 01 Informe reportado en documento de referencia REF.CMCAV.009.07.2022, de fecha 20 de julio 2022, de las actividades de 
mantenimiento de la Coordinación de Mantenimiento y conservación de áreas Verdes, correspondiente al mes de junio 2022. el cual se encuentra resguardado en dicha 
coordinación.

2. 05 informes reportados en documento de referencia Ref. INF_EJEC.POA-006-2022, de fecha 04 de julio y que se encuentra resguardado en la oficina de planificación,  reportando 
las actividades de mantenimiento a edificios.

3. 06 informes reportados en documento de referencia REF. 01_MAN.ELEC.07.2022, de fecha 06 de julio y que se encuentra resguardado en el área de mantenimiento eléctrico. 
reporta los informes de mantenimiento de los meses de enero a junio.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Informe reportado en documento de referencia REF.CMCAV.011.08.2022, de fecha15 de agosto 2022, de las actividades de 
mantenimiento de la Coordinación de Mantenimiento y conservación de áreas Verdes, correspondiente al mes de julio 2022. el cual se encuentra resguardado en dicha 
coordinación.

informes reportados en documento de referencia REF. 02_MAN.ELEC.07.2022, de fecha 15 de agosto y que se encuentra resguardado en el área de mantenimiento eléctrico.

 06 informes reportados en documento de referencia Ref. INF_EJEC.POA-007-2022, de fecha 04 de agosto de 2022 y que se encuentra resguardado en la oficina de planificación, 
reportando las actividades de mantenimiento a edificios.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Informe reportado en documento de referencia REF.CMCAV.014.09.2022, de fecha 19 de septiembre  2022, de las actividades de 
mantenimiento de la Coordinación de Mantenimiento y conservación de áreas Verdes, correspondiente al mes de agosto 2022. el cual se encuentra resguardado en dicha 
coordinación. resguardado en las oficinas de la coordinación de Mantenimiento y Conservación de Áreas Verdes

informes reportados en documento de referencia REF. 03_MAN.ELEC.08.2022, de fecha 16 de septiembre y que se encuentra resguardado en el área de mantenimiento eléctrico.

 06 informes reportados en documento de referencia Ref. INF_EJEC.POA-008-2022, de fecha12 de septiembre de 2022 y que se encuentra resguardado en la oficina de planificación, 
reportando las actividades de mantenimiento a edificios.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Informe reportado en documento de referencia REF.CMCAV.017.10.2022, de fecha 17 de octubre 2022, de las actividades de 
mantenimiento de la Coordinación de Mantenimiento y conservación de áreas Verdes, correspondiente al mes de septiembre 2022. el cual se encuentra resguardado en dicha 
coordinación. resguardado en las oficinas de la coordinación de Mantenimiento y Conservación de Áreas Verdes

informes reportados en documento de referencia REF. 01_MAN.ELEC.07.2022, de fecha 17 de octubre  y que se encuentra resguardado en el área de mantenimiento eléctrico.

 06 informes reportados en documento de referencia Ref. INF_EJEC.POA-009-2022, de fecha 06 de octubre de 2022 y que se encuentra resguardado en la oficina de planificación, 
reportando las actividades de mantenimiento a edificios.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Informe reportado en documento de referencia REF.CMCAV.024.11.2022, de fecha14 de noviembre 2022, de las actividades de 
mantenimiento de la Coordinación de Mantenimiento y conservación de áreas Verdes, correspondiente al mes de octubre 2022. el cual se encuentra resguardado en dicha 
coordinación. resguardado en las oficinas de la coordinación de Mantenimiento y Conservación de Áreas Verdes

informes reportados en documento de referencia REF. 01_MAN.ELEC.10.2022, de fecha 15 de noviembre y que se encuentra resguardado en el área de mantenimiento eléctrico.

 06 informes reportados en documento de referencia Ref. INF_EJEC.POA-010-2022, de fecha 07 de noviembre  de 2022 y que se encuentra resguardado en la oficina de planificación, 
reportando las actividades de mantenimiento a edificios.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Informe reportado en documento de referencia REF.CMCAV.027.12.2022, de fecha 06 de diciembre 2022, de las actividades de 
mantenimiento de la Coordinación de Mantenimiento y conservación de áreas Verdes, correspondiente al mes de noviembre 2022. el cual se encuentra resguardado en dicha 
coordinación. resguardado en las oficinas de la coordinación de Mantenimiento y Conservación de Áreas Verdes

 06 informes reportados en documento de referencia Ref. INF_EJEC.POA-011-2022, de fecha13 de enero 2023 y que se encuentra resguardado en la oficina de planificación, 
reportando las actividades de mantenimiento a edificios.
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[R2022003153]  Documentos que informan sobre los servicios suministrados a la comunidad universitaria (agua, electricidad, internet, correo, servicios de 
limpieza, transporte, etc), realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] según se indica en documento de referencia Ref. INF_EJEC.POA-011-2022, de fecha 13 de enero 2023 y que se encuentra 
resguardado en la oficina de planificación,

[Observación del avance - Junio] Se reportará en el segundo semestre

[R2022003154] Documentos que contienen informes sobre el manejo y conservación del patrimonio cultural y natural , realizados durante el año. - 1 
DOCUMENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Informe reportado en documento de referencia REF.CMCAV.027.12.2022, de fecha 06 de diciembre 2022, resguardado en las 
oficinas de la coordinación de Mantenimiento y Conservación de Áreas Verdes

[Observación del avance - Junio] Se reportará en el segundo semestre.

[R2022003155] Otros documentos de apoyo a los servicios de administración, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 8 0

Total ejecutado en el año: 14 Porcentaje ejecutado: 1400%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] 1. 06 documento mensuales  reportados en documento de referencia Ref. INF_EJEC.POA-006-2022, de fecha 04 de julio y que se 
encuentra resguardado en la oficina de planificación,  reportando consolidado mensual de asistencias y permisos para los meses de enero a junio, para docentes, personal 
administrativos y personal de servicios
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] 02 documentos sobre los manuales de organización y funciones y normas y procedimientos, así como 06 reportes de asistencia 
de los meses de julio a diciembre 2022 , según se indica en documento  de referencia Ref. INF_EJEC.POA-011-2022, de fecha 13 de enero de 2023 y que se encuentra resguardado 
en la oficina de planificación,

[R2022003156]   Documentos de elaboración, seguimiento y evaluación de POA, realizados durante el año. - 10 DOCUMENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**
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0 0 0 0 10 9

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 8 8 8 8 0

Total ejecutado en el año: 51 Porcentaje ejecutado: 509%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] 1. Según lo indicado en el documento de referencia Ref. INF_EJEC.POA-005-2022, de fecha 06 de junio y que se encuentra resguardado 
en la oficina de planificación,  se informa:
Se enviaron los siguientes documentos de seguimiento de POA para el mes de mayo.
No.    Referencia documento    Persona a quien fue dirigido
1    Ref. OF.PLANI-035-2022    Ing. Jose Baldomero Sandoval
2    Ref. OF.PLANI-036-2022    Licda. Dorcas Hernandez
3    Ref. OF.PLANI-037-2022    Jose Manuel Perez García
4    Ref. OF.PLANI-038-2022    Licda. Ileana Alvarez
5    Ref. OF.PLANI-039-2022    Licda. Marleny Maldonado
6    Ref. OF.PLANI-040-2022    Ing. Jorge Gilberto González
7    Ref. OF.PLANI-041-2022    Inga. Brenda Miranda
8    Ref. OF.PLANI-042-2022    Ana Patricia Rojas
9    Ref. OF.PLANI-043-2022    Jorge Contreras
10    Ref. OF.PLANI-044-2022    Investigadores
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] 1. Según lo indicado en el documento de referencia Ref. INF_EJEC.POA-006-2022, de fecha 04 de julio y que se encuentra resguardado 
en la oficina de planificación,  se informa:
Se enviaron los siguientes documentos de seguimiento de POA para el mes de mayo.
No.    Referencia documento    Persona a quien fue dirigido
1    Ref. OF.PLANI.POA-001-2022    Ing. Jose Baldomero Sandoval
2    Ref. OF.PLANI.POA-002-2022    Licda. Dorcas Hernandez
3    Ref. OF.PLANI.POA-003-2022    Jose Manuel Perez García
4    Ref. OF.PLANI.POA-004-2022    Licda. Ileana Alvarez
5    Ref. OF.PLANI.POA-005-2022    Licda. Marleny Maldonado
6    Ref. OF.PLANI.POA-006-2022    Ing. Jorge Gilberto González
7    Ref. OF.PLANI.POA-007-2022    Investigadores CIT
8    Ref. OF.PLANI.POA-008-2022    Ana Patricia Rojas
9    Ref. OF.PLANI.POA-009-2022    Jorge Contreras
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] según se indica en documento de referencia Ref. INF_EJEC.POA-008-2022, de fecha 12 de septiembre de 2022 y que se encuentra 
resguardado en la oficina de planificación,
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] según se indica en documento de referencia Ref. INF_EJEC.POA-009-2022, de fecha 06 de octubre de 2022 y que se encuentra 
resguardado en la oficina de planificación,
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] n

según se indica en documento de referencia Ref. INF_EJEC.POA-010-2022, de fecha 07 de noviembre 2022 y que se encuentra resguardado en la oficina de planificación,

s
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] según se indica en documento de referencia Ref. INF_EJEC.POA-011-2022, de fecha 13 de enero 2023 y que se encuentra 
resguardado en la oficina de planificación,

[Observación del avance - Enero] 1. Según lo indicado en el documento de referencia Ref. INF_EJEC.POA-001-2022, de fecha 04 de febrero y que se encuentra resguardado en la 
oficina de planificación,  se informa que No se realizaron documentos de elaboración, seguimiento y evaluación del POA durante el mes de enero   para este mes.
[Observación del avance - Febrero] 1. Según lo indicado en el documento de referencia Ref. INF_EJEC.POA-002-2022, de fecha 04 de marzo y que se encuentra resguardado en la 
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oficina de planificación,  se informa que No se realizaron documentos de elaboración, seguimiento y evaluación del POA durante el mes de enero   para este mes.
[Observación del avance - Marzo] 1. Según lo indicado en el documento de referencia Ref. INF_EJEC.POA-003-2022, de fecha 04 de abril y que se encuentra resguardado en la 
oficina de planificación,  se informa que No se realizaron documentos de elaboración, seguimiento y evaluación del POA durante el mes de enero   para este mes.
[Observación del avance - Abril] 1. Según lo indicado en el documento de referencia Ref. INF_EJEC.POA-004-2022, de fecha 09 de mayo y que se encuentra resguardado en la oficina 
de planificación,  se informa que No se realizaron documentos de elaboración, seguimiento y evaluación del POA durante el mes de enero   para este mes.
[Observación del avance - Julio] no se reporta avance según se indica en documento  de referencia Ref. INF_EJEC.POA-007-2022, de fecha 04 de agosto de 2022 y que se encuentra 
resguardado en la oficina de planificación,

[R2022003157] Otros documentos relacionados con la planificación universitaria, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 2 1 0 0 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 300%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] según se indica en documento de referencia Ref. INF_EJEC.POA-008-2022, de fecha 12 de septiembre de 2022 y que se encuentra 
resguardado en la oficina de planificación,
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] según se indica en documento de referencia Ref. INF_EJEC.POA-009-2022, de fecha 06 de octubre de 2022 y que se encuentra 
resguardado en la oficina de planificación,

[Observación del avance - Enero] 1. Según lo indicado en el documento de referencia Ref. INF_EJEC.POA-001-2022, de fecha 04 de febrero y que se encuentra resguardado en la 
oficina de planificación,  se informa que No se realizaron documentos  para este mes.
[Observación del avance - Febrero] 1. Según lo indicado en el documento de referencia Ref. INF_EJEC.POA-002-2022, de fecha 04 de marzo y que se encuentra resguardado en la 
oficina de planificación,  se informa que No se realizaron documentos  para este mes.
[Observación del avance - Marzo] 1. Según lo indicado en el documento de referencia Ref. INF_EJEC.POA-003-2022, de fecha 04 de abril y que se encuentra resguardado en la 
oficina de planificación,  se informa que No se realizaron documentos  para este mes.
[Observación del avance - Abril] 1. Según lo indicado en el documento de referencia Ref. INF_EJEC.POA-004-2022, de fecha 09 de mayo y que se encuentra resguardado en la oficina 
de planificación,  se informa que No se realizaron documentos  para este mes.
[Observación del avance - Mayo] 1. Según lo indicado en el documento de referencia Ref. INF_EJEC.POA-005-2022, de fecha 06 de junio y que se encuentra resguardado en la oficina 
de planificación,  se informa que No se realizaron documentos  para este mes.
[Observación del avance - Junio] 1. Según lo indicado en el documento de referencia Ref. INF_EJEC.POA-006-2022, de fecha 04 de julio y que se encuentra resguardado en la oficina 
de planificación,  se informa que No se realizaron documentos  para este mes.

[R2022003158] Documentos que amparan la cooperación en el año como convenios, cartas de entendimiento u otros, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO 
(S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Según documento con referencia OF/SECRE/ITUGS/001-2023, de fecha16 de enero de 2023, el cual se encuentra resguardado en 
el archivo de
Secretaría,
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[Observación del avance - Junio] 1. Según documento con referencia OF/SECRE/ITUGS/002-2022, de fecha 06 de julio, el cual se encuentra resguardado en el archivo de Secretaría, 
informa que se envió a la Coordinadora General  de Cooperación y Relaciones Internacionales por medio de oficio OF/DIR./039-2022 el Documento de Convenio Específico entre 
ITUGS Y LUCALZA para el tramite correspondiente, sin embargo, aun no se ha tenido información de este.
[Observación del avance - Julio] Según documento con referencia OF/SECRE/ITUGS/003-2022, de fecha 15 de agosto, el cual se encuentra resguardado en el archivo de
Secretaría, indica que "se envió a la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales por medio de oficio OF/DIR./056-2022, 26 de julio de 2022 el Documento de 
Convenio Específico entre el ITUGS y LUCALZA por actualización de datos del nuevo Director y para el trámite correspondiente, sin embargo, aún no se ha tenido información de 
este"
[Observación del avance - Agosto] Se envió a la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales por medio de oficio OF/DIR./056-2022, 26 de julio de 2022 el 
Documento de Convenio
Específico entre ITUGS y LUCALZA por actualización de datos de nuevo Director y para el trámite correspondiente, sin embargo, aún no se ha tenido información de este. 
Se envió vía electrónica el día 31 de agosto de 2022, el oficio OF/DIR./075-2022 a la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, solicitando información 
sobre el estado del documento de Convenio Específico entre ITUGS y LUCALZA, sin embargo, aún no se ha tenido información de este.
[Observación del avance - Septiembre] Se envió a la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales por medio de oficio OF/DIR./056-2022, 26 de julio de 2022 el 
Documento de Convenio
Específico entre ITUGS y LUCALZA por actualización de datos de nuevo Director y para el trámite correspondiente, sin embargo, aún no se ha tenido información de este. 
Se envió vía electrónica el día 31 de agosto de 2022, el oficio OF/DIR./075-2022 a la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, solicitando información 
sobre el estado del documento de Convenio Específico entre ITUGS y LUCALZA, sin embargo, aún no se ha tenido información de este.

e envío vía electrónica a la dirección ochaclan@yahoo.com el día 05 de septiembre de 2022, los documentos que respaldan el nombramiento del Director y escáner del
documento personal de identificación, así como el documentos que respalda al Representante Legal de LUCALZA y escáner del documento personal de identificación, sin embargo, 
aún no se ha tenido más información sobre el estado del convenio.
[Observación del avance - Octubre] Se envió a la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales por medio de oficio OF/DIR./056-2022, 26 de julio de 2022 el 
Documento de Convenio
Específico entre ITUGS y LUCALZA por actualización de datos de nuevo Director y para el trámite correspondiente, sin embargo, aún no se ha tenido información de este. 

Se envió vía electrónica el día 31 de agosto de 2022, el oficio OF/DIR./075-2022 a la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, solicitando información 
sobre el estado del documento de Convenio Específico entre ITUGS y LUCALZA, sin embargo, aún no se ha tenido información de este.

Se envío vía electrónica a la dirección ochaclan@yahoo.com el día 05 de septiembre de 2022, los documentos que respaldan el nombramiento del Director y escáner del documento 
personal de identificación, así como el documentos que respalda al Representante Legal de LUCALZA y escáner del documento personal de identificación, sin embargo, aún no se ha 
tenido más información sobre el estado del convenio.

Se envió vía electrónica el día de hoy 07 de noviembre de 2022, el oficio OF/DIR./108-2022 a la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, solicitando 
nuevamente información sobre el estado del documento de Convenio Específico entre ITUGS y LUCALZA, ya que a la fecha aún no se ha tenido información de este, esperando tener 
la respuesta oportuna de la Coordinadora en mención.

[R2022003159] Informes que contienen la descripción de mobiliario y equipo adquirido, realizados durante el año. - 1 INFORME (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 0 1 1 0 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 400%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] 1. Según el documento de referencia Ref. Tes.-ITUGS 111-2022, de fecha 07 de julio, el cual se encuentra resguardado en la tesorería del 
Tecnológico, para esta meta reporta 01dinforme
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Según el documento de referencia Ref. Tes.-ITUGS 126-2022, de fecha 15 de agosto, el cual se encuentra resguardado en la tesorería del
Tecnológico, para esta meta reporta 01 documentos
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Según el documento de referencia Ref. Tes.- ITUGS 147-2022, de fecha 15 de octubre, el cual se encuentra resguardado en la 
tesorería del
Tecnológico, para esta meta reporta 01 documentos
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Según el documento de referencia Ref. Tes.- ITUGS 162-2022, de fecha 17 de noviembre, el cual se encuentra resguardado en la 
tesorería del
Tecnológico, para esta meta reporta 01 documentos

[R2022003160] Personas que hacen uso de servicios bibliotecarios y/o archivo en el año. - 150 PERSONA (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 111 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

6 10 8 19 15 0

Total ejecutado en el año: 173 Porcentaje ejecutado: 115%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] 1. Según documento de referencia Ref. Biblio.Itugs-002-2022 de fecha 13 de junio, y que se encuentra resguardado en la Biblioteca del 
Tecnológico en el edificio M-05, se reporta un total de 111 personas que hacen uso de servicios bibliotecarios y/o archivo, atendiendo
06 personas en enero
11 personas en febrero
47 personas en marzo
31 personas en abril
16 personas en mayo
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] 1. Según documento de referencia Ref. Biblio.Itugs-003-2022 de fecha 05 de julio, y que se encuentra resguardado en la Biblioteca del 
Tecnológico en el edificio M-05, se reporta un total de 04 personas que hacen uso de servicios bibliotecarios y/o archivo durante el mes de junio
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Según documento de referencia Ref. Biblio.Itugs-005-2022 de fecha 13 de agosto, y que se encuentra resguardado en la Biblioteca del
Tecnológico en el edificio M-05, se reporta un total de 06  personas que hacen uso de servicios bibliotecarios y/o archivo
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Según documento de referencia Ref. Biblio.Itugs-006-2022 de fecha 16 de septiembre 2022, y que se encuentra resguardado en la 
Biblioteca del
Tecnológico en el edificio M-05.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Según documento de referencia Ref. Biblio.Itugs-006-2022 de fecha 17 de octubre 2022, y que se encuentra resguardado en la 
Biblioteca del
Tecnológico en el edificio M-05.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Según documento de referencia Ref. Biblio.Itugs-009-2022 de fecha 08 de noviembre 2022, y que se encuentra resguardado en la 
Biblioteca del
Tecnológico en el edificio M-05.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Según documento de referencia Ref. Biblio.Itugs-015-2022 de fecha 01 de diciembre de 2022 y que se encuentra resguardado en la 
Biblioteca del
Tecnológico en el edificio M-05.

[R2022003161] Eventos realizados por biblioteca y/o archivo, durante el año. - 10 EVENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 2 2 0 0 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 40%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Según documento de referencia Ref. Biblio.Itugs-006-2022 de fecha 16 de septiembre 2022, y que se encuentra resguardado en la 
Biblioteca del
Tecnológico en el edificio M-05.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Según documento de referencia Ref. Biblio.Itugs-006-2022 de fecha 17 de octubre 2022, y que se encuentra resguardado en la 
Biblioteca del
Tecnológico en el edificio M-05.

[Observación del avance - Mayo] 1. Según documento de referencia Ref. Biblio.Itugs-002-2022 de fecha 13 de junio, y que se encuentra resguardado en la Biblioteca del Tecnológico 
en el edificio M-05, se reporta 0 eventos realizados, se reportará para el segundo semestre
[Observación del avance - Junio] 1. Según documento de referencia Ref. Biblio.Itugs-003-2022 de fecha 05 de julio, y que se encuentra resguardado en la Biblioteca del Tecnológico 
en el edificio M-05, se reporta 0 eventos realizados, estos se reportarán en el segundo semestre

[R2022003162] Personas atendidas en educación no formal y extracurricular, en el año. - 500 PERSONA (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 150 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1800 0 0 0 1307 0

Total ejecutado en el año: 3257 Porcentaje ejecutado: 651%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] 1.    Según lo indicado en el oficio REF.COORDAC/ ITUGS 031-2022, de fecha 10 de junio de 2022, reporta la Licda. Dorcas que se 
atendieron a 150 personas. El documento de respaldo se encuentra resguardado en las oficinas de la Coordinación Académica y control Académico del Instituto Tecnológico 
Universitario Guatemala Sur.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Según oficio REF.COORDDAC/ITUGS 041-2022, de fecha 15 de agosto, el documento se encuentra resguardado en los archivos de los 
docentes, en las oficinas de la Coordinación Académica y Control Académico del Instituto Tecnológico Universitario Guatemala Sur -ITUGS-.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Según lo indicado en el oficio con referencia REF.COORDAC/ ITUGS 07-2023, de fecha 26 de enero de 2023, los documentos 
relacionados al cumplimiento de las metas anteriormente mencionadas se encuentran resguardados en los archivos de los docentes, en las oficinas de la Coordinación Académica 
del Instituto Tecnológico Universitario Guatemala Sur -ITUGS-
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CENTRO UNIVERSITARIO DE EL QUICHE

4.1.50.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS

[R2022003242] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 6 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 2 8

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 6 0

Total ejecutado en el año: 16 Porcentaje ejecutado: 266%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Variable 15, CA, Emerson Zacarías, Junio 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Informes POA Dirección, Informe No. 14 Dirección, Junio 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Dirección

[R2022003263] Actividades de integración de extensión con las funciones de investigación y docencia en cada unidad académica, durante el año. - 2 ACTIVIDAD 
(ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Variable 59, CA Emerson Zacarías
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Informe 07-2022, Dirección, Alejandro Marroquín
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Dirección

[R2022003268] Entidades del sector social, económico o político de su entorno con los que se vinculó durante el año. - 3 ENTIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 133%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Informe 10-2022, Dirección, Alejandro Marroquín
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Dirección

[R2022003277] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 2 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Informe 04-2022, Dirección, Alejandro Marroquín
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Dirección

[R2022003279] Publicaciones anuales de investigaciones, en medios de comunicación propios y privados a nivel nacional e internacional. - 1 PUBLICACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Dirección

[R2022003285] Actividades de vinculación realizadas con diferentes sectores de la sociedad guatemalteca, durante el año. - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Informe 10-2022, Dirección, Alejandro Marrquín
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Dirección

[R2022003360] Programa de Calidad de las unidades administrativas implementado durante el año. - 2 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Informe 15-2022, Dirección, Alejandro Marroquín
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Dirección

[R2022003361]  Se ha desarrollado el centro de documentación en las unidades de investigación, durante el año. - 2 CENTRO DE DOCUMENTACIÓN

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 1
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Variable 38, CA Emerson Zacarías
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Informe 02-2022, Dirección, Alejandro Marroquín
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Dirección

[R2022003362] Programas evaluados de pregrado, grado y postgrado para mantener el alto nivel académico, con el fin de determinar su problemática y proponer 
los correctivos, durante el año.  - 2 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 3 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 300%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Variable 41, CA, Emerson Zacarías
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Informe 08-2022, Dirección, Alejandro Marroquín
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Dirección

[R2022003363] Eventos realizados de divulgación y socialización sobre los procesos de ingreso y evaluación realizados en el año. - 4 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 2 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 4 0

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 175%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Variable 55, CA, Emerson Zacarías
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Informe 03-2022, Dirección, Alejandro Marroquín
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Dirección

[R2022003364] Iniciativas o servicios presentados a los Consejos de Desarrollo, durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Dirección

[R2022003365] Personal administrativo que participa en programas de formación, capacitación y superación durante el año, que logre el desarrollo de una 
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cultura organizacional que promueva la eficiencia y la eficacia. - 35 PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 20

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 40 0

Total ejecutado en el año: 60 Porcentaje ejecutado: 171%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Informe 13-2022, Dirección Alejandro Marroquín
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Dirección

[R2022003366] Trabajadores administrativos evaluados anualmente. - 35 PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 40 0

Total ejecutado en el año: 40 Porcentaje ejecutado: 114%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Dirección

[R2022003367] Personas de la administración y la docencia que han recibido formación en temas de reducción de desastres durante el año. - 1 PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Informe 05-2022, Dirección, Alejandro Marroquín
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Dirección

[R2022003368] Programa DIGI -DDA de formación de personal para investigación aprobado durante el año. - 4 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 2 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 75%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Variable 109, CA Emerson Zacarías
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Dirección

[Observación del avance - Noviembre] No se concluyó por falta de presupuesto
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[R2022003369]   Titulos profesionales entregados, durante el año. - 50 TITULO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 110 0

Total ejecutado en el año: 110 Porcentaje ejecutado: 220%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Dirección

[R2022003370]   Actas  de Consejos y/o Juntas Directivas aprobadas, durante el año. - 10 ACTA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 10

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 22 0

Total ejecutado en el año: 32 Porcentaje ejecutado: 320%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Informe 12-2022 Dirección Alejandro Marroquín
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Dirección

[R2022003371] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 13 0

Total ejecutado en el año: 13 Porcentaje ejecutado: 650%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Dirección
Actas Consejo Académico

[R2022003372] Informes de atención a solicitudes (certificaciones, relaciones laborales, permisos, etc ) del personal de la USAC, realizados durante el año. - 5 
INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 1 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 45 0

Total ejecutado en el año: 48 Porcentaje ejecutado: 960%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Informe 04-2022, Tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Variable 150, CA Emerson Zacarías
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Informe 06-2022, Dirección, Alejandro Marroquín
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Dirección
TESORERÍA

[R2022003373] Documentos elaborados en el año que respaldan el arrendamiento de espacios universitarios y/ o bienes inmuebles, durante el año. - 2 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Dirección
Tesorería

[R2022003374] Documentos que informen el desarrollo y mantenimiento de sistemas informáticos, realizados durante el año. - 3 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 133%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Variable 160-2022, CA, Emerson Zacarías
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Dirección
Tesorería

[R2022003375] Personas de la administración y la docencia que han recibido formación en temas de reducción de desastres durante el año. - 150 PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 40

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 42 Porcentaje ejecutado: 28%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Informe 05-2022, Dirección Alejandro Marroquín
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Dirección

[R2022003376] Estudiantes de primer ingreso que han recibido formación en temas de reducción de desastres durante el año. - 100 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 150 0
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Total ejecutado en el año: 150 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Dirección

[R2022003377] Documentos que contienen informes de ejecución presupuestaria, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Informe 01-2022, Tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Dirección
Tesoreria

[R2022003378] Eventos de compra, realizados durante el año. - 2 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Informe 02-2022, Tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Dirección
Tesorería

[R2022003379]   Documentos que contienen nóminas de pago de salarios, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Informe 03, Tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Dirección
Tesorería

[R2022003380]   Documentos que respaldan el proceso de clasificación de puestos, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Dirección
Tesorería

[R2022003381]  Documentos que informan sobre los servicios suministrados a la comunidad universitaria (agua, electricidad, internet, correo, servicios de 
limpieza, transporte, etc), realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Informe 05-2022, Tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Dirección
Tesorería

[R2022003382] Capacitaciones realizadas sobre temas relacionados a la planificación universitaria, durante el año. - 2 CAPACITACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 250%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Informe 01-2022 Plani
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Dirección
Planificación

[R2022003383]  Documentos de seguimiento, monitoreo y evaluación de la planificación universitaria de mediano y largo plazo , realizados durante el año. - 2 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Informe 02-2022, Plani
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Planificación

[R2022003384]   Documentos de elaboración, seguimiento y evaluación de POA, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Informe 03 PLANI
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Planificación

[R2022003385] Otros documentos relacionados con la planificación universitaria, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Planificación

[R2022003386] Personas que hacen uso de servicios bibliotecarios y/o archivo en el año. - 1500 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

108 167 95 117 144 93

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

193 158 277 587 180 0

Total ejecutado en el año: 2119 Porcentaje ejecutado: 141%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Carpeta Enero
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Carpeta Febrero
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Carpeta Marzo
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Carpeta Abril
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Carpeta Mayo
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Carpeta Junio
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Biblio
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Biblio
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Biblio
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Biblio
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Biblio

[R2022003387] Documentos que contienen informes sobre servicios de edición, impresión y de reproducción de textos y materiales universitarios en apoyo a la 
docencia, realizados durante el año. - 4 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 4 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 125%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Carpeta Junio, Lancetillo
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Dirección

[R2022003388] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 2 SERVICIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 11 11 11 5 10

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 51 Porcentaje ejecutado: 2550%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Carpeta Febrero bufete
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Marzo Bufete
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Abril Bufete
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Mayo Bufete
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Junio Bufete
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Dirección
Tres bufetes, Santa Cruz, Joyabaj  e Ixcán

[R2022003389] Personas que se someten a las pruebas de Orientaciòn Vocacional para  ingreso a la Universidad de San Carlos Guatemala. - 700 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

127 112 53 396 123 41

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

133 167 127 32 179 0

Total ejecutado en el año: 1490 Porcentaje ejecutado: 212%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Informe OV enero
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ov, Febrero
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Carpeta OV, marzo
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] OV, Abril
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Mayo, OV
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Junio, OV
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] OV
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] OV
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] OV
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] OV
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OV

[R2022003390] Estudiantes del nivel medio que realizan las pruebas de ubicación y nivelación en la USAC, con resultados satisfactorios durante el año. - 250 
PERSONA (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

77 0 127 155 179 0

Total ejecutado en el año: 538 Porcentaje ejecutado: 215%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] OV
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] OV
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] OV
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OV

[R2022003391]   Personas atendidas en servicios de orientación y evaluación vocacional, durante el año. - 750 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

53 25 53 396 123 140

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

133 167 127 32 179 0

Total ejecutado en el año: 1428 Porcentaje ejecutado: 190%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Enero OV
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Otros servicios OV
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Informe Marzo
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Informe de Abril ov
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Informe 2 OV
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Otros servicios, OV Junio
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] OV
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] OV
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] OV
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] OV
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OV

[R2022003392] Personas atendidas en programas de formación preuniversitaria, durante el año. - 250 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 121 67

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

426 204 149 67 28 0

Total ejecutado en el año: 1062 Porcentaje ejecutado: 424%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Personas OV
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Informe OV Junio
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] OV
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] OV
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] OV
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] OV
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OV

[R2022003393] Investigaciones en temas de las culturas de los pueblos indígenas y sus saberes ancestrales, realizadas durante el año. - 3 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 2 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 166%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Investigación marzo
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Investigación

[R2022003394] Investigaciones aplicadas realizadas, sobre política nacional e incidencia de la política exterior en el desarrollo económico y social de Guatemala. 
- 3 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 0 0 2 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 233%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Investigación Febrero
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Investigación, INV Mayo
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Inv. Inv. Junio
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Nov. Inv. Aplicadas
Investigación

[R2022003395] Actividades de la investigaciòn no especificadas, realizadas en el año . - 3 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Investigación
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CENTRO UNIVERSITARIO DE EL QUICHE

4.1.50.2.01 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

[R2022003223] Evaluación interna de la calidad educativa realizada por la Unidad Académica durante el año. - 4 EVALUACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 25%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Evaluación Interna
Docencia No especificada
Noviembre, Carpeta de informes

[R2022003236] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 16 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 1 1 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 9 Porcentaje ejecutado: 56%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Derecho Pachalúm, Informe Docencia No especificada, Enero
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] A través de los actuado en Bufete Popular, Informes de Bufete
Docencia no especificada, derecho Pachalum
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] A través de los actuado en Bufete Popular, Informes de Bufete
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] A través de los actuado en Bufete Popular, Informes de Bufete
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] A través de los actuado en Bufete Popular, Informes de Bufete
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] A través de los actuado en Bufete Popular, Informes de Bufete
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Carpeta Julio
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Carpeta Agosto
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Nov

[R2022003245] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 8 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 0 8 0 0

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 125%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Derecho Pachalúm, Docencia No especificada, Enero
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Carpeta Agosto
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta Octubre

[R2022003254] Docentes formados en nuevas metodologías, técnicas y dinámicas en el aula, así como el sistema de evaluación del logro de alcance de la 
competencia, presencial o virtual, efectivas e inclusivas, para mayor efectividad en el proceso de enseñanza aprendizaje, durante el año. - 21 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 8 0 0

Total ejecutado en el año: 9 Porcentaje ejecutado: 42%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Derecho Santa Cruz
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta Octubre

[R2022003270] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 205 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

25 13 7 4 0 0

Total ejecutado en el año: 49 Porcentaje ejecutado: 23%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Carpeta Julio
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Carpeta Agosto
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Carpeta Sept
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta Oct

[R2022003274] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 1 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Informe, Lección Inaugural, Derecho Pachalúm, Enero
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta nov.
Docencia no especificada

[R2022003283] Actividades de vinculación realizadas con diferentes sectores de la sociedad guatemalteca, durante el año. - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Carpeta julio
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Carpeta Agosto
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta octubre

[R2022003287] Estudiantes de la Unidad Académica que reciben recompensa como estímulo por méritos académicos, culturales y deportivos por año, en 
cumplimiento del Marco Académico y los fines de la USAC. - 8 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 25%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Archivo Coordinador

[Observación del avance - Diciembre] No se realizó la actividad por falta de presupuesto

[R2022003295]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 5 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 2 1 0 2 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Carpeta Aogosto
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Carpeta Sept
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Nov

[R2022003300] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel licenciatura, durante el año. - 470 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

123 0 0 0 5 275

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 0 0 0 78 0

Total ejecutado en el año: 482 Porcentaje ejecutado: 102%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] 2 Recuperaciones, Derecho Pachalum
111, recuperaciones, Santa Cruz
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Recuperaciones, Derecho Pachalum, Mayo
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Derecho Santa Cruz
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Carpeta Julio
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Nov

[R2022003306]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 5 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 4 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 2 0 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 120%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Carpeta Mayo, Santa Cruz
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta Oct

[R2022003311] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 5 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 4 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 2 0 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 120%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Carpeta Mayo
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta Oct

[R2022003335]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 743 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1079 0

Total ejecutado en el año: 1079 Porcentaje ejecutado: 145%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Archivo Control Académico, Enero 2023

[R2022003343]  Investigaciones Básicas concluidas en el año. - 6 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 2 3 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 83%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta Oct
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Nov

[R2022003350] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 205 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 211 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

25 13 7 4 0 0

Total ejecutado en el año: 260 Porcentaje ejecutado: 126%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Carpeta de Marzo, 211 Epesistas Derecho
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Carpeta Jul
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Carpeta Ag
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Carpeta Sept
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta Oct

[R2022003353] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 4 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 11 11 13 6 10

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 0 1 4 0

Total ejecutado en el año: 59 Porcentaje ejecutado: 1475%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Enero, Derecho Pachalúm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Casos bufete popular
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Casos bufete popular
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] 2 Extensión Derecho Pachalúm
11 Casos bufete
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] 1 extensión Derecho Pachalúm
5 Servicios Bufete
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Casos Bufete Popular
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Carpeta Julio
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Carpeta Ago
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta Oct
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Nov
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CENTRO UNIVERSITARIO DE EL QUICHE

4.1.50.2.02 - AGRONOMIA

[R2022003224] Evaluación interna de la calidad educativa realizada por la Unidad Académica durante el año. - 4 EVALUACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 25%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Nov. Vinculación DIE

[R2022003237] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 6 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 1 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 66%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Docencia no especificada, Agronomía Pachalúm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] 1 Evento de educación no formal, Agronomía Nebaj
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Agronomía Pachalúm, Vinculación, USAC Estado
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Nov

[R2022003246] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 25 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 4 0 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 20%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Capacitación Agronomía Pachalúm, Enero
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta no especificada Oct

[R2022003255] Docentes formados en nuevas metodologías, técnicas y dinámicas en el aula, así como el sistema de evaluación del logro de alcance de la 
competencia, presencial o virtual, efectivas e inclusivas, para mayor efectividad en el proceso de enseñanza aprendizaje, durante el año. - 31 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 4 0 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 12%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta no especificada Oct

[R2022003265] Entidades del sector social, económico o político de su entorno con los que se vinculó durante el año. - 3 ENTIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 33%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Nov.

[R2022003271] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 28 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 17%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Nov

[R2022003275] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 2 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Nov, Vinculación DIE

[R2022003288] Estudiantes de la Unidad Académica que reciben recompensa como estímulo por méritos académicos, culturales y deportivos por año, en 
cumplimiento del Marco Académico y los fines de la USAC. - 6 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0
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Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 16%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Nov. Vinculación DIE

[R2022003296]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 1 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 4 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 400%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Registros internos del Coordinador de Carrera, Ing. Sergio Gómez. Archivo personal del Coordinador

[R2022003301] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel licenciatura, durante el año. - 70 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 0 0 0 45 21

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 49 0

Total ejecutado en el año: 116 Porcentaje ejecutado: 165%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Agro Pachalúm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] 45 Recuperaciones, Agronomía Pachalúm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] 21 Recuperaciones Agronomía Santa Cruz
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Nov

[R2022003307]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 3 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 4 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 133%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Archivos de Control Académico

[R2022003312] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 3 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 4 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 133%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Archivos internos del coordinador de Carrera, Ing. Sergio Gómez.

[R2022003336]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 173 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 231 0

Total ejecutado en el año: 231 Porcentaje ejecutado: 133%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Control Académico, Enero 2023

[R2022003340] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 3 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 33%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta oct. Docencia no Especific

[R2022003344]  Investigaciones Básicas concluidas en el año. - 8 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 75%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] 1 Investigación Básica, Agronomía Nebaj
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Inv. Básicas, Nov

[R2022003351] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 28 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 9 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 14 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] EPS Pachalum
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Nov. EPSistas
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[R2022003354] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 3 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 33%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Carpeta, extensiones, Agro Pach
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CENTRO UNIVERSITARIO DE EL QUICHE

4.1.50.2.03 - PROFESORADO EN FISICA Y MATEMATICA

[R2022003225] Evaluación interna de la calidad educativa realizada por la Unidad Académica durante el año. - 1 EVALUACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] 1 Evaluación Docente PEM MF
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Archivo Coordinador de carrera

[Observación del avance - Diciembre] No se realizó evaluación interna por falta de presupuesto

[R2022003238] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 2 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 4 0 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 250%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] 1 Vinculación DIE, PEM MF
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta de octubre, informe PEM MF

[R2022003247] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 4 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 12 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 6 0

Total ejecutado en el año: 19 Porcentaje ejecutado: 475%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] 12 Profesores, formación y estímulo PEM MF
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] 1 Formación y Estímulo PEM MF
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta nov, Formación y estímulo, PEM y LIC MF

[R2022003256] Docentes formados en nuevas metodologías, técnicas y dinámicas en el aula, así como el sistema de evaluación del logro de alcance de la 
competencia, presencial o virtual, efectivas e inclusivas, para mayor efectividad en el proceso de enseñanza aprendizaje, durante el año. - 4 DOCENTE (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 12 0 47 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 6 0

Total ejecutado en el año: 65 Porcentaje ejecutado: 1625%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Docentes Capacitados pem MF
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] 47 Docentes Capacitados PEM MF
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Nov. Docente formación y estímulo

[R2022003289] Estudiantes de la Unidad Académica que reciben recompensa como estímulo por méritos académicos, culturales y deportivos por año, en 
cumplimiento del Marco Académico y los fines de la USAC. - 1 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 9 0

Total ejecutado en el año: 9 Porcentaje ejecutado: 900%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Nov. Reconocimiento Estudiantes, PEM y LIC MF

[R2022003302] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel licenciatura, durante el año. - 10 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

2 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 30%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] 2 Recuperaciones PEM MF
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta nov, Recuperaciones Nivel Licenciatura

[R2022003323] Estudiantes inscritos en servicios de profesorado, durante el año. - 40 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 76 0

Total ejecutado en el año: 76 Porcentaje ejecutado: 190%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Control Académico, Enero 2023

[R2022003326] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación de profesorado, durante el año. - 10 ESTUDIANTE (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 12 0

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 120%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Nov. Recuperaciones nivel PEM

[R2022003329]   Estudiantes graduados a nivel pregrado (técnico y profesorado), durante el año. - 2 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 300%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Carpeta Nov, Graduaciones nivel PEM
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Nov. Estudiantes graduados nivel Licenciatura

[R2022003332]  Actos de graduación realizados a nivel de pregrado, durante el año. - 2 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 0 5 7 0

Total ejecutado en el año: 13 Porcentaje ejecutado: 650%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Carpeta de agosto, Graduaciones nivel PEM (1 pem)
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta Oct. Estudiantes graduados nivel Licenciatura (5)
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Nov.  Estudiantes graduados nivel LICENCIATURA (5)
Carpeta Nov. Estudiantes graduados nivel PEM (2)

[R2022003345]  Investigaciones Básicas concluidas en el año. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 2 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta Octubre, Investigaciones Básicas
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CENTRO UNIVERSITARIO DE EL QUICHE

4.1.50.2.04 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS

[R2022003227] Evaluación interna de la calidad educativa realizada por la Unidad Académica durante el año. - 2 EVALUACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Archivo Coordinador de Carrera

[Observación del avance - Diciembre] No se llevó acabo debido por falta de financiamiento.

[R2022003240] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 4 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] 1 Evento de recreación y deporte Admon Sta Cruz
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Carpeta Julio. Vinculación DIE
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Noviembre. Vinculación DIE

[R2022003249] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 4 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 8 0

Total ejecutado en el año: 9 Porcentaje ejecutado: 225%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] 1 Formación Docente, Admon Santa Cruz
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Nov. Docentes, formación y estímulo docente

[R2022003258] Docentes formados en nuevas metodologías, técnicas y dinámicas en el aula, así como el sistema de evaluación del logro de alcance de la 
competencia, presencial o virtual, efectivas e inclusivas, para mayor efectividad en el proceso de enseñanza aprendizaje, durante el año. - 4 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 8 0

Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Nov, Docentes, formación y estímulo docente

[R2022003266] Entidades del sector social, económico o político de su entorno con los que se vinculó durante el año. - 1 ENTIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 300%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Carpeta Julio, Vinculación DIE
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Nov. Vinculación DIE

[R2022003276] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 2 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta Octubre. Eventos, Cultura, recreación y deporte.

[R2022003291] Estudiantes de la Unidad Académica que reciben recompensa como estímulo por méritos académicos, culturales y deportivos por año, en 
cumplimiento del Marco Académico y los fines de la USAC. - 2 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Nov. Extensiones. Extensión, Admon Joyabaj
Carpeta Octubre. Eventos culturales, recreativos, deportivos

[R2022003297]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 2 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Nov. Estudiantes graduados nivel Licenciatura

[R2022003303] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel licenciatura, durante el año. - 55 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

3 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

4 0 0 0 4 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 20%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] 3 Recuperaciones, ADMON Joyabaj
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Carpeta de Julio, Recuperaciones, Nivel Licenciatura
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta de Nov. Recuperaciones nivel licenciatura

[R2022003309]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 6 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta de Noviembre. Estudiantes graduados nivel Licenciatura

[R2022003314] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 6 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta de Nov. Actos de Graduación Nivel Licenciatura

[R2022003338]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 250 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 258 0
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Total ejecutado en el año: 258 Porcentaje ejecutado: 103%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio de Control Académico, Enero 2023

[R2022003341] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

4 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 700%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Carpeta Julio, Docencia no especificada
2 Actividades Sta. Cruz. 2 Joyabaj
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta de Nov. Docencia no especificada
1 Joyabaj, 2 Santa Cruz

[R2022003347]  Investigaciones Básicas concluidas en el año. - 4 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta de Nov. Investigaciones básicas
1 Joyabaj, 1 Santa Cruz

[R2022003355] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 3 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 166%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] 3 Proyectos de Extensión, Admon Joyabaj
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Nov. Extensiones
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CENTRO UNIVERSITARIO DE EL QUICHE

4.1.50.2.05 - EDUC BILINGUE INTERCULTURAL CON ENFASIS EN CULTURA MAYA

[R2022003228] Evaluación interna de la calidad educativa realizada por la Unidad Académica durante el año. - 1 EVALUACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta de Octubre. Vinculación DIE

[R2022003241] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 2 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

2 0 1 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 2 0 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 300%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] 2 Vinculación DIE, Lancetillo
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] 1 Vinculación DIE, PEM Lancetillo
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] 1 Vinculación DIE, PEM Lancetillo
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta Octubre. Vinculación DIE

[R2022003250] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 2 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Nov. Docencia no especificada. Solicitud docentes

[R2022003259] Docentes formados en nuevas metodologías, técnicas y dinámicas en el aula, así como el sistema de evaluación del logro de alcance de la 
competencia, presencial o virtual, efectivas e inclusivas, para mayor efectividad en el proceso de enseñanza aprendizaje, durante el año. - 2 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

EVALUACIÓN POA 2022

479 de 933Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

1289



Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Nov. Docencia no especificada
Solicitud docentes

[R2022003292] Estudiantes de la Unidad Académica que reciben recompensa como estímulo por méritos académicos, culturales y deportivos por año, en 
cumplimiento del Marco Académico y los fines de la USAC. - 1 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Nov. Extensiones

[R2022003304] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel licenciatura, durante el año. - 10 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 20%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Archivo Coordinador de Carrera

[Observación del avance - Noviembre] No se aperturo cohorte de estudiantes de licenciatura en 2022

[R2022003324] Estudiantes inscritos en servicios de profesorado, durante el año. - 30 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 14 0

Total ejecutado en el año: 14 Porcentaje ejecutado: 46%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Control Académico. Enero 2023

[R2022003327] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación de profesorado, durante el año. - 10 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 10%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Nov. Recuperaciones PEM

[R2022003330]   Estudiantes graduados a nivel pregrado (técnico y profesorado), durante el año. - 10 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Noviembre] No se concluyó el procedimiento por falta de tiempo de los estudiantes.

[R2022003333]  Actos de graduación realizados a nivel de pregrado, durante el año. - 1 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Noviembre] No se realizaron actos de graduación, porque no hubieron graduados en 2022

[R2022003356] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 2 0 2 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 400%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Carpeta de Nov. Extensiones
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Nov. Extensiones
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CENTRO UNIVERSITARIO DE EL QUICHE

4.1.50.2.06 - LICENCIATURA EN LA ENSEÑANZA DE LA MATEMATICA Y FISICA

[R2022003226] Evaluación interna de la calidad educativa realizada por la Unidad Académica durante el año. - 1 EVALUACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] 1 Evaluación Interna, LIC MF
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Archivo Coordinador Carrera

[Observación del avance - Noviembre] No se realizó por falta de presupuesto

[R2022003239] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 2 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 4 0 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 250%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] 1 Docencia No especificada, LIC MF
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta oct. Vinculación DIE

[R2022003248] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 4 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 0 12 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 17 Porcentaje ejecutado: 425%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] 1 Formación y Estímulo, Docente, LIC. MF
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] 12 Docentes Capacitados, LIC MF
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] 1 Formación y estímulo LIC MF
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Nov. Docentes Formación y Estimulo docente

[R2022003257] Docentes formados en nuevas metodologías, técnicas y dinámicas en el aula, así como el sistema de evaluación del logro de alcance de la 
competencia, presencial o virtual, efectivas e inclusivas, para mayor efectividad en el proceso de enseñanza aprendizaje, durante el año. - 4 DOCENTE (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 47 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 50 Porcentaje ejecutado: 1250%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] 47 Docentes capacitados, LIC MF
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Nov. Docentes Formación y Estímulo Docentes.

[R2022003290] Estudiantes de la Unidad Académica que reciben recompensa como estímulo por méritos académicos, culturales y deportivos por año, en 
cumplimiento del Marco Académico y los fines de la USAC. - 1 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 8 0

Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 800%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Nov. Reconocimiento estudiantes

[R2022003308]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 1 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 500%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Nov. Estudiantes graduados nivel LICENCITURA

[R2022003313] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 1 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 500%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Nov. Estudiantes graduados a nivel LICENCIATURA

[R2022003337]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 20 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 40 0

Total ejecutado en el año: 40 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio de Control Académico 2023

[R2022003346]  Investigaciones Básicas concluidas en el año. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 2 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta Oct. Investigaciones Básicas
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CENTRO UNIVERSITARIO DE EL QUICHE

4.1.50.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES

[R2022003222] Evaluación interna de la calidad educativa realizada por la Unidad Académica durante el año. - 10 EVALUACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 2 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 4 0

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 70%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] 1 Evaluación LIC. Joyabaj
1 Evaluación PEM Joyabaj
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta Oct. Evaluación interna
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta de Noviembre. Evaluación Interna

[Observación del avance - Diciembre] No se concluyó la meta, debido a la falta de presupuesto

[R2022003231] Programa de seguimiento a egresados implementado en la  Unidad Académica en el año. - 3 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 2 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 2 0 1 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 166%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] 1 Seguimiento PEM Nebaj
1 Seguimiento, LIC. Nebaj
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Carpeta Sept. Extensiones
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta No. Otros

[R2022003235] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 14 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

8 2 1 3 2 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

16 1 0 9 15 0

Total ejecutado en el año: 58 Porcentaje ejecutado: 414%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] 1 FID Uspantán
1 PEM Chicua
3 PEM Santa Cruz

EVALUACIÓN POA 2022

485 de 933Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

1295



3 LIC. Ped Sta Cruz
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] 1 PEM Nebaj
1 PEM Chicua
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] 1 PEM Joyabaj
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] 1 Lic. Santa Cruz
1 PEM Joyabaj
1 PEM Santa Cruz
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] 1 PEM Chicua
1 PEM Sta Cruz
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] 1 FID Uspantán
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Carpeta Julio, Vinculación DIE
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Carpeta Agosto. Vinculación DIE
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta Oct. Vinculación DIE
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Nov. Vinculación DIE

[R2022003244] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 19 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 28

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

4 1 0 8 28 0

Total ejecutado en el año: 69 Porcentaje ejecutado: 363%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] 1 Capacitación con 28 participantes, PEM y LIC Nebaj
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Carpeta Julio, Formación y estímulo Docentes
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Carpeta Agosto. Docentes, formación y estímulo
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta de octubre. Docentes formación y estímulo
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Nov. Docentes Formación y estímulo docentes

[R2022003253] Docentes formados en nuevas metodologías, técnicas y dinámicas en el aula, así como el sistema de evaluación del logro de alcance de la 
competencia, presencial o virtual, efectivas e inclusivas, para mayor efectividad en el proceso de enseñanza aprendizaje, durante el año. - 17 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 5 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

4 1 0 8 28 0

Total ejecutado en el año: 46 Porcentaje ejecutado: 270%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] 1 Capacitación LIC. PED Nebaj
4 Docentes capacitados, FID Uspantán
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Carpeta Julio, Formación y estímulo Docentes
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Carpeta Agosto. Docentes, formación y estímulo
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta de octubre. Docentes formación y estímulo
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Nov. Docentes Formación y estímulo docentes

[R2022003261] Actualización de la Política de Educación Superior de las Políticas Generales de la USAC, incluyendo la mejora de la permanencia estudiantil, 
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opciones en espacios virtuales o a distancia en la Universidad de San Carlos de Guatemala,  durante el año. - 2 POLITICA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Nov. Docencia No especificada
Actividad productiva, docencia, Admon Sta Cruz.
Diagnostico, demanda doctorado.

[R2022003264] Entidades del sector social, económico o político de su entorno con los que se vinculó durante el año. - 4 ENTIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 4 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 125%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta Oct. Vinculación SEP
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Nov. Vinculación DIE, +15

[R2022003269] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 36 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

25 13 7 4 5 0

Total ejecutado en el año: 54 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Carpeta Julio, EPSistas
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Carpeta Ago. EPSistas
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Carpeta Sept. EPSistas
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta Oct. EPSistas
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Nov. EPSistas

[R2022003273] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 8 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 2 2 6 1 0
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Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Carpeta Julio, Extensiones
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Carpeta Ago. Extensiones
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Carpeta sept. Extensiones
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta Oct. Eventos de Cultura recreación y deporte
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Nov. Eventos cultura, recreación y deporte

[R2022003282] Actividades de vinculación realizadas con diferentes sectores de la sociedad guatemalteca, durante el año. - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta Oct. Vinculación SEP
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Nov. Vinculación DIE

[R2022003286] Estudiantes de la Unidad Académica que reciben recompensa como estímulo por méritos académicos, culturales y deportivos por año, en 
cumplimiento del Marco Académico y los fines de la USAC. - 16 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 6 13 0

Total ejecutado en el año: 19 Porcentaje ejecutado: 118%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta Oct. Eventos, cultura, recreación y deporte
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Nov. Reconocimiento Estudiantes

[R2022003294]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 15 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 2 2 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2 3 5 4 7 0

Total ejecutado en el año: 25 Porcentaje ejecutado: 166%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] 2 tesis LIC. Sta Cruz
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] 2 Tesis LIC Sta Cruz
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Carpeta Julio, Tesis
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Carpeta Agosto. tesis
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Carpeta Sept. Tesis
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta Oct. tesis
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Nov. Tesis

[R2022003299] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel licenciatura, durante el año. - 39 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

14 0 0 0 126 0

Total ejecutado en el año: 140 Porcentaje ejecutado: 358%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Carpeta Julio. Recuperaciones PEM / LIC
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Nov. Recuperaciones PEM Y LIC

[R2022003305]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 15 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 2 1 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 10 7 90 0

Total ejecutado en el año: 112 Porcentaje ejecutado: 746%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] 2 Graduados LIC. Santa Cruz
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] 1 Graduado LIC. Sta Cruz
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] 2 Estudiantes Graduados LIC Sta Cruz
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Carpeta Nov. Graduados nivel LIC.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta Nov. Graduados nivel LIC.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Nov. Estudiantes graduados nivel PEM y LIC

[R2022003310] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 7 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 2 1 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 10 7 6 0

Total ejecutado en el año: 27 Porcentaje ejecutado: 385%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] 2 Actos LIC. Sta Cruz
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] 1 Acto LIC. Sta Cruz
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] 1 Acto de Graduación LIC Sta Cruz
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Carpeta Nov. Graduados nivel LIC.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Carpeta Nov. Graduados nivel LIC.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Nov. Actos de graduación PEM y LIC

[R2022003322] Estudiantes inscritos en servicios de profesorado, durante el año. - 499 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 691 0

Total ejecutado en el año: 691 Porcentaje ejecutado: 138%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Control Académico 2023

[R2022003325] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación de profesorado, durante el año. - 96 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

9 0 0 0 25 0

Total ejecutado en el año: 34 Porcentaje ejecutado: 35%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Julio, Recuperaciones nivel PEM
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Nov. Recuperaciones PEM

[R2022003328]   Estudiantes graduados a nivel pregrado (técnico y profesorado), durante el año. - 111 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 2 1 1 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

5 15 11 0 81 0

Total ejecutado en el año: 118 Porcentaje ejecutado: 106%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] 2 Graduados PEM
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] 1 Acto PEM Sta Cruz
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] 1 Graduado PEM Sta Cruz
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] 1 Graduado PEM Sta Cruz
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Julio, Graduados
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ago. Graduaciones PEM
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Sept. Estudiantes graduados nivel PEM, Joy
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Nov. Estudiantes graduados nivel PEM

[R2022003331]  Actos de graduación realizados a nivel de pregrado, durante el año. - 15 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 2 1 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 2 1 0 3 0

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 80%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] 2 Actos PEM Santa Cruz
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] 1 Acto PEM Sta Cruz
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] 1 Acto PEM Sta Cruz
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] 1 Acto de graduación PEM Sta Cruz
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Julio. Graduados
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ago. Graduaciones, MF y PED San Andrés.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Sept. Acto de graduación, Joy
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Nov. Actos de graduación nivel PEM

[R2022003334]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 195 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1976 0

Total ejecutado en el año: 1976 Porcentaje ejecutado: 1013%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Control Académico 2023

[R2022003339] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 3 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 1 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 133%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] 1 Actividad PEM Santa Cruz
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Nov. Docencia No Especificadas

[R2022003342]  Investigaciones Básicas concluidas en el año. - 9 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 1 2 1 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 9 0

Total ejecutado en el año: 16 Porcentaje ejecutado: 177%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] 1 Inv. Multidisciplinaria, PEM Nebaj
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] 1 Investigación, Problemas Nacionales, LIC. PED Joyabaj
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] 1 Investigación PEM Sta Cruz
1 Investigación LIC. Sta Cruz
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] 1 Investigación Multidisciplinaria, PEM Nebaj
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] 1 Inv. Pem Nebaj
1 Inv. Lic. Nebaj
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Jul-Nov. Investigaciones Básicas
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[R2022003349] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 41 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 1 4 19 0

Total ejecutado en el año: 24 Porcentaje ejecutado: 58%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Sept. Investigaciones básicas
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oct. Investigaciones Básicas
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Nov. investigaciones básicas

[R2022003352] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 9 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 2 2 5 10 0

Total ejecutado en el año: 21 Porcentaje ejecutado: 233%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] 1 Extensión FID Nebaj
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Julio, extensiones
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ago, extensiones
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Sept. Extensiones
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oct. Extensiones
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Nov. Extensiones

[R2022003357] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 180 SERVICIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

8 9 12 140 142 0

Total ejecutado en el año: 311 Porcentaje ejecutado: 172%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Julio. Servicios LABS
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ago. Servicios LABS
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Sept. Servicios LABS
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oct. Servicios LABS
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Nov. Servicios LABS
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CENTRO UNIVERSITARIO DE EL QUICHE

4.5.50.2.03 - MAESTRIA EN DOCENCIA  UNIVERSITARIA CON ENFASIS EN ANDRAGOGIA

[R2022003316] Estudiantes inscritos a nivel de Maestría, durante el año. - 40 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 67 0

Total ejecutado en el año: 67 Porcentaje ejecutado: 167%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Nov. Estudiantes inscritos nivel MAESTRÍA, RH 11, MADU 15, DRCC 21, DERECHO 20

[R2022003318]   Estudiantes graduados a nivel postgrado, durante el año. - 10 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 3 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 8 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 110%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] 3 Graduados MADU
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Nov. Estudiantes graduados a nivel de maestría

[R2022003320]  Actos de graduación a nivel de postgrado , durante el año. - 5 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 3 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 6 0 8 0

Total ejecutado en el año: 17 Porcentaje ejecutado: 340%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] 3 Actos MADU
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Carpeta Sept, Actos de graduación POSTGRADOS
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Nov. Estudiantes graduados nivel de MAESTRÍA

[R2022003358] Documentos con informes estadísticos de inscripción y graduación de estudiantes, realizados durante el año. - 4 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 25%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Nov. Carpeta actos de graduación POSTGRADOS, estudio de demanda.

[R2022003230] Evaluación interna de la calidad educativa realizada por la Unidad Académica durante el año. - 1 EVALUACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta Nov. Actos de Grad. postgrados, 05 Actos

[R2022003252] Docentes formados en el desarrollo de competencias para el uso de tecnologías de información y comunicación para los procesos de 
aprendizaje, durante el año. - 150 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 14 10

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 12 0

Total ejecutado en el año: 36 Porcentaje ejecutado: 24%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] 14 Docentes capacitados
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] 10 Docentes Capacitados MADU
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] El informe se ubica en el archivo personal del Director de postgrados.

[R2022003278] Publicaciones anuales de investigaciones, en medios de comunicación propios y privados a nivel nacional e internacional. - 3 PUBLICACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

4 0 0 0 8 0

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 400%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Julio, Tesis
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Los informes se ubican en el archivo personal del Director de Postgrados. 08 Publicaciones (Tesis de los estudiantes graduados)

[R2022003281] Personas que se dedican a la academia reciben capacitación, en el uso de recursos didácticos, métodos pedagógicos y en sistemas TICE, en el 
marco de las políticas universitarias y el manejo del proceso de enseñanza-aprendizaje con preponderancia en la calidad y la inclusión, durante el año. - 154 
PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 14 10
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 12 0

Total ejecutado en el año: 36 Porcentaje ejecutado: 23%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] 14 Docentes capacitados, MADU
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Docentes Capacitados
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] El informe se ubica en el archivo personal de Director de Postgrados. Se capacitaron a 12 profesores.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE EL QUICHE

4.5.50.2.05 - MAESTRIAS Y ESPECIALIDADES

[R2022003298]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 14 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 2 1 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 9 Porcentaje ejecutado: 64%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] 2 Tesis, Maestría en Desarrollo Rural
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] 1 TESIS DRCC
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] 1 Tesis DRCC
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] El informe se encuentra en el archivo personal del coordinador de carrera.

[R2022003315] Estudiantes inscritos a nivel de Maestría, durante el año. - 60 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 20 0

Total ejecutado en el año: 20 Porcentaje ejecutado: 33%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] El informe se encuentra en el archivo personal del coordinador de carrera.

[R2022003317]   Estudiantes graduados a nivel postgrado, durante el año. - 12 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 41%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] El informe se encuentra en el archivo personal del coordinador de carrera.

[R2022003319]  Actos de graduación a nivel de postgrado , durante el año. - 12 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] 1 Acto DRCC
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] El informe se encuentra en el archivo personal del coordinador de carrera.

[R2022003321] Documentos que contienen informes de acciones y actividades de atención a personas con discapacidad en la docencia, durante el año. - 1 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] El informe se encuentra en el archivo personal del coordinador de carrera.

[R2022003348]  Investigaciones Básicas concluidas en el año. - 9 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 11%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Nov. Carpeta Actos de graduación POstgrados

[R2022003359] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Otros doc. Postgrados

[R2022003229] Evaluación interna de la calidad educativa realizada por la Unidad Académica durante el año. - 6 EVALUACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 16%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] El informe se encuentra en el archivo personal del coordinador de carrera.

[R2022003232] Programa de seguimiento a egresados implementado en la  Unidad Académica en el año. - 3 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 33%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] El informe se encuentra en el archivo personal del coordinador de carrera.

[R2022003233] Formulación del programa de mejora continua y aseguramiento de la calidad de los estudios de postgrado de la USAC durante el año. - 4 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 25%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] El archivo se encuentra con el coordinador de carrera

[R2022003234] Documentos digitalizados en formatos accesibles a disposición de los usuarios del centro de documentación, durante el año. - 1 DOCUMENTO 
(S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] El informe se encuentra en el archivo personal del coordinador de carrera.

[R2022003243] Estudios realizados durante el año que permita determinar las potencialidades de su área de influencia para su desarrollo de acuerdo al potencial 
productivo, cultural y a condiciones geopolíticas del país. - 5 ESTUDIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 20%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carpeta, Actos graduación POST GRADOS, estudio de demanda
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[R2022003251] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 6 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] El informe se encuentra en el archivo personal del coordinador de carrera.

[R2022003260] Docentes formados en nuevas metodologías, técnicas y dinámicas en el aula, así como el sistema de evaluación del logro de alcance de la 
competencia, presencial o virtual, efectivas e inclusivas, para mayor efectividad en el proceso de enseñanza aprendizaje, durante el año. - 19 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 15%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] l informe se encuentra en el archivo personal del coordinador de carrera.

[R2022003262] Actividades de integración de extensión con las funciones de investigación y docencia en cada unidad académica, durante el año. - 2 ACTIVIDAD 
(ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] El informe se encuentra en el archivo personal del Coordinador de Carrera.

[R2022003267] Entidades del sector social, económico o político de su entorno con los que se vinculó durante el año. - 2 ENTIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] l informe se encuentra en el archivo personal del coordinador de carrera.

[R2022003272] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 2 ESTUDIANTE (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Diciembre] No se programó ésta meta

[R2022003280] Programas de docencia productiva creados durante el año. - 3 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 33%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] El informe se encuentra en el archivo personal del coordinador de carrera.

[R2022003284] Actividades de vinculación realizadas con diferentes sectores de la sociedad guatemalteca, durante el año. - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] El informe se encuentra en el archivo personal del coordinador de carrera.

[R2022003293] Estudiantes de la Unidad Académica que reciben recompensa como estímulo por méritos académicos, culturales y deportivos por año, en 
cumplimiento del Marco Académico y los fines de la USAC. - 4 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] El informe se encuentra en el archivo personal del coordinador de carrera.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE EL QUICHE

4.5.50.2.15 - EXAMENES DE RECUPERACION

[R2022003396] Otros documentos de apoyo a los servicios de administración, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 5

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 600%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] 5 Informes de tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Archivo general de planificación y tesorería
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CENTRO UNIVERSITARIO DE EL PROGRESO

4.1.51.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS

[R2022003419] Informe de la Calidad Educativa de la USAC, integrado por la CGP. - 2 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] segun ofi.plani.cp/43-2022, archivo disponible en la coordinadora general de planificación

[R2022003421] Personas que se someten a las pruebas de Orientaciòn Vocacional para  ingreso a la Universidad de San Carlos Guatemala. - 437 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 178

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 200 0

Total ejecutado en el año: 378 Porcentaje ejecutado: 86%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. C:A: No. 053/2022
Guastatoya, El Progreso 19/07/2022
ubicación: en archivos de control acádemico y en carpeta del drive de planificaicón https://drive.google.com/drive/folders/1XWmS1VAeN-EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] según ref.C.A. no053/2022 archivo disponible en control académico del centro universitario de El Progreso.

[R2022003447] Iniciativas o servicios presentados a los Consejos de Desarrollo, durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] según ofi.plani.cp/43-2022 archivo disponible en coordinadora de planificación del centro universitario de El Progreso.

[R2022003448] Capacitaciones realizadas sobre temas relacionados a la planificación universitaria, durante el año. - 2 CAPACITACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] CIRCULAR No. CGP.09.02.2022
CIRCULAR No. CGP.14.5.2022
CIRCULAR No. CGP.15.05.2022

Capacitaciones brindadas por la coordinadora general de planificación.
capacitaciones guardadas en el canal de youtube: https://www.youtube.com/watch?v=mQFanciAEBg
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] según ofi.plani.cp/43-2022 archivo disponible en coordinadora de planificación del centro universitario de El Progreso.

[R2022003449] Proyectos que reciben apoyo de cooperación externa durante el año. - 1 PROYECTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. EXT/CUNPRO22 Oficio 0050-2022
Guastatoya, El Progreso 12 de julio 2022

ubicación: Archivo en la coordinación de extension y en la carpeta del drive de Planificación 
https://drive.google.com/drive/folders/1XWmS1VAeN-EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] según ofi.plani.cp/43-2022 archivo disponible en coordinadora de planificación del centro universitario de El Progreso.

[Observación del avance - Junio] apoyo económico recibido por parte de la fundación Enrique Novella Alvarado, a estudiante y docente de la carrera de profesorado en Matemática y 
Física para participar en conferencia en Republica Dominicana

[R2022003450] Personal administrativo que participa en programas de formación, capacitación y superación durante el año, que logre el desarrollo de una 
cultura organizacional que promueva la eficiencia y la eficacia. - 10 PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 12

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 14 Porcentaje ejecutado: 140%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. EXT/CUNPRO22 Oficio 0050-2022
Guastatoya, El Progreso 12 de julio 2022

ubicación: Archivo en la coordinación de extension y en la carpeta del drive de Planificación 
https://drive.google.com/drive/folders/1XWmS1VAeN-EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] según ofi.plani.cp/43-2022 archivo disponible en coordinadora de planificación del centro universitario de El Progreso.

[R2022003451] Libros adquiridos durante el año para incrementar su patrimonio bibliográfico. - 10 LIBRO (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 25

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 50 0

Total ejecutado en el año: 75 Porcentaje ejecutado: 750%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 79-2022 enviado por la coordinación de la carrera de ciencias jurídicas y sociales.
Guastatoya, El Progreso, el 11 de julio de 2022
ubicación: archivos de la coordinación de derecho y ubicados en el drive de planificación https:// drive.google.com/ drive/ folders/1XWmS1VAeN- EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?
usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] según oficio de biblioteca of.biblio001-2/2022, archivo disponible en biblioteca

[R2022003454] Personas atendidas en la aplicación de pruebas básicas para ingreso a la Universidad , durante el año. - 350 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 95

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 95 0

Total ejecutado en el año: 190 Porcentaje ejecutado: 54%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. C:A: No. 053/2022
Guastatoya, El Progreso 19/07/2022
ubicación: en archivos de control acádemico y en carpeta del drive de planificaicón https://drive.google.com/drive/folders/1XWmS1VAeN-EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Según referencia Ref.C.A. No.053/2022, archivo disponible en control académico del centro

[R2022003468]   Personas atendidas en servicios de orientación y evaluación vocacional, durante el año. - 550 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 178

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 175 0

Total ejecutado en el año: 353 Porcentaje ejecutado: 64%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. C:A: No. 053/2022
Guastatoya, El Progreso 19/07/2022
ubicación: en archivos de control acádemico y en carpeta del drive de planificaicón https://drive.google.com/drive/folders/1XWmS1VAeN-EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Según referencia Ref.C.A. No.053/2022, archivo disponible en control académico del centro

[R2022003495]   Actas  de Consejos y/o Juntas Directivas aprobadas, durante el año. - 26 ACTA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 12

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 16 0
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Total ejecutado en el año: 28 Porcentaje ejecutado: 107%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. 165/02-2022 S.C.D.
Guastatoya, El progreso 13 de julio de 2022

Ubicación: archivos de consejo directivo
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] archivo según referencia de consejo directivo https:// drive.google.com/ drive/ folders/1Jfe9fjD24RfAdC8Fy6xgIcivso0cXbwf?
usp=share_link

[R2022003496] Documentos que contienen informes de ejecución presupuestaria, realizados durante el año. - 12 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 25

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 6 0

Total ejecutado en el año: 31 Porcentaje ejecutado: 258%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. informe de ejecución presupuestal menusal No. 
0446,0447,0448,0449,0450,0451,0452,0453,0454,0455,0456,0457,0458,0459,0460,04610,462,0463,0464,0465,0466,0467,0468,0469,0470,0475

ubicación: archivos de tesorería y carpeta drive de planificacion  https://drive.google.com/drive/folders/1XWmS1VAeN-EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Según referencia OFICIO TESORERIA T. 010-2023, archivo disponible en tesorería

[R2022003497] Eventos de compra, realizados durante el año. - 8 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 10

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 13 Porcentaje ejecutado: 162%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. escaner por tesorería No. 184 bomba sumergible y deposito
No. 184 Computadora informatica
No. 184 Computadora portatil
No. 184 Escritorio
No. 184 Escaner
No. 184 Muebles direccion
No. 184 Muebles oficinas administrativas
No. 184 Muebles direccion
No. 184 router
No. 184 trituradora de papel

ubicación: archivos de tesoreria y en carpetra drive de planificacion  https://drive.google.com/drive/folders/1XWmS1VAeN-EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Según referencia OFICIO TESORERIA T. 010-2023, archivo disponible en tesorería

[R2022003498]   Documentos que contienen nóminas de pago de salarios, realizados durante el año. - 12 DOCUMENTO (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 51 0

Total ejecutado en el año: 55 Porcentaje ejecutado: 458%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. informe de ejecución presupuestal menusal No. 0471,0472,0473,0474

ubicación: archivos de tesorería y carpeta drive de planificacion  https://drive.google.com/drive/folders/1XWmS1VAeN-EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Según referencia OFICIO TESORERIA T. 010-2023, archivo disponible en tesorería

[R2022003499]   Documentos que respaldan el proceso de clasificación de puestos, realizados durante el año. - 4 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 20

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 9 0

Total ejecutado en el año: 29 Porcentaje ejecutado: 725%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. 149 Dictamenes RRHH primer semestre 2022, escaneados por tesorería

ubicación: archivos de tesoreria y en carpetra drive de planificacion  https://drive.google.com/drive/folders/1XWmS1VAeN-EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Según referencia OFICIO TESORERIA T. 010-2023, archivo disponible en tesorería

[R2022003500] Informes de atención a solicitudes (certificaciones, relaciones laborales, permisos, etc ) del personal de la USAC, realizados durante el año. - 35 
INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 11

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 35 0

Total ejecutado en el año: 46 Porcentaje ejecutado: 131%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. Oficio Asistencia de personal CP/004-2022

ubicación: archivos de asistencia de personal
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Según referencia OFICIO TESORERIA T. 010-2023, archivo disponible en tesorería

[R2022003501] Documentos elaborados en el año que respaldan el arrendamiento de espacios universitarios y/ o bienes inmuebles, durante el año. - 2 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 10

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 600%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] ref. 156 renta oficinas administrativas enero y febrero 2022
ref. 156 renta oficinas  administrativas marzo 2022
ref. 156 renta oficinas  administrativas abril 2022
ref. 156 renta oficinas adminnistrativas mayo  2022
ref. 156 renta oficinas  administrativas junio 2022
ref. 156 renta oficinas bufete popular enero y febrero 2022
ref. 156 renta oficinas bufete popular marzo 2022
ref. 156 renta oficinas bufete popular abril 2022
ref. 156 renta oficinas bufete popular mayo 2022
ref. 156 renta oficinas bufete popular junio 2022

ubicación: archivo de tesorería y en carpeta de drive de planificación https://drive.google.com/drive/folders/1XWmS1VAeN-EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Según referencia OFICIO TESORERIA T. 010-2023, archivo disponible en tesorería

[R2022003502]  Documentos que informan sobre los servicios suministrados a la comunidad universitaria (agua, electricidad, internet, correo, servicios de 
limpieza, transporte, etc), realizados durante el año. - 14 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 14

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 78 0

Total ejecutado en el año: 92 Porcentaje ejecutado: 657%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.  157 telefonia enero 2022, febrero 2022, marzo 2022 , abril 2022, mayo 2022, junio 2022
REF: 157 servicio de agua enero 2022, febrero 2022, marzo 2022, abril 2022. mayo 2022, junio 2022

Ubicación: archivos de tesorería y archivos de la coordinadora de planificación carpeta de drive de planificación https:// drive.google.com/ drive/ folders/1XWmS1VAeN-
EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Según referencia OFICIO TESORERIA T. 010-2023, archivo disponible en tesorería

[R2022003503]  Documentos de seguimiento, monitoreo y evaluación de la planificación universitaria de mediano y largo plazo , realizados durante el año. - 4 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF. oficio planificación.CP/017.A-2022
Guastatoya 01 de abril 2022
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archivos de la coordinadora de planificación y carpeta de drive de planificación https://drive.google.com/drive/folders/1XWmS1VAeN-EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] segun ofi.plani.cp/43-2022, archivo disponible en la coordinadora general de planificación

[R2022003504]   Documentos de elaboración, seguimiento y evaluación de POA, realizados durante el año. - 4 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF. oficio planificación.CP/017.A-2022
Guastatoya 01 de abril 2022

archivos de la coordinadora de planificación y carpeta de drive de planificación https://drive.google.com/drive/folders/1XWmS1VAeN-EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] segun ofi.plani.cp/43-2022, archivo disponible en la coordinadora general de planificación

[R2022003505] Informes que contienen la descripción de mobiliario y equipo adquirido, realizados durante el año. - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 23 0

Total ejecutado en el año: 26 Porcentaje ejecutado: 2600%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. escaner por tesorería Ref. 184 muebles oficinas administrativas
Ref. 184 muebles para de dirección

Ubicación: archivos de tesorería y archivos de la coordinadora de planificación carpeta de drive de planificación https:// drive.google.com/ drive/ folders/1XWmS1VAeN-
EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Según referencia OFICIO TESORERIA T. 010-2023, archivo disponible en tesorería

[R2022003506] Personas que hacen uso de servicios bibliotecarios y/o archivo en el año. - 200 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 201 0

Total ejecutado en el año: 201 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] según oficio de biblioteca of.biblio001-2/2022, archivo disponible en biblioteca

[R2022003507] Eventos realizados por biblioteca y/o archivo, durante el año. - 1 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

EVALUACIÓN POA 2022

508 de 933Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

1318



0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] según oficio de biblioteca of.biblio001-2/2022, archivo disponible en biblioteca

[R2022003508] Documentos que contienen informes sobre servicios de edición, impresión y de reproducción de textos y materiales universitarios en apoyo a la 
docencia, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] segun ofi.plani.cp/43-2022, archivo disponible en la coordinadora general de planificación
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CENTRO UNIVERSITARIO DE EL PROGRESO

4.1.51.2.01 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS

[R2022003397] Estudiantes de la Unidad Académica que reciben recompensa como estímulo por méritos académicos, culturales y deportivos por año, en 
cumplimiento del Marco Académico y los fines de la USAC. - 15 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 33%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Según referencia OFICIO REF. 24-2022/2 C.A.E.C.P, Guastatoya El Progreso 20 de Noviembre de 2022, archivo disponible en la 
coordinación de la Licenciatura en Administración de empresas y en el correo planificación@cunprogreso.edu.gt

[R2022003403] Programa de seguimiento a egresados implementado en la  Unidad Académica en el año. - 1 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Según referencia OFICIO REF. 24-2022/2 C.A.E.C.P, Guastatoya El Progreso 20 de Noviembre de 2022, archivo disponible en la 
coordinación de la Licenciatura en Administración de empresas y en el correo planificación@cunprogreso.edu.gt

[R2022003408] Egresados de la Unidad Académica atendidos en el año. - 92 EGRESADO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 40

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 80 0

Total ejecutado en el año: 120 Porcentaje ejecutado: 130%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. C:A: No. 053/2022
Guastatoya, El Progreso 19/07/2022
ubicación: en archivos de control acádemico y en carpeta del drive de planificaicón https://drive.google.com/drive/folders/1XWmS1VAeN-EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Según referencia OFICIO REF. 24-2022/2 C.A.E.C.P, Guastatoya El Progreso 20 de Noviembre de 2022, archivo disponible en la 
coordinación de la Licenciatura en Administración de empresas y en el correo planificación@cunprogreso.edu.gt

[R2022003413] Evaluación interna de la calidad educativa realizada por la Unidad Académica durante el año. - 2 EVALUACION (ES)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Según referencia ofi.pani.cp/00-2023, archivo disponible en la coordinación planificación y en el correo 
planificación@cunprogreso.edu.gt

[R2022003422] Investigaciones que proponen solución a problemas nacionales desde la perspectiva de su objeto de estudio de la Unidad, realizadas durante el 
año. - 8 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 13 0

Total ejecutado en el año: 19 Porcentaje ejecutado: 237%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OFICIO REF. 03-2022/2 C.A.E.C.P

Guastatoya El Progreso jueves 13 de julio de 2022

ubicacion: archivos de la coordinacion de la  carrera de administración de empresas y tambien en carpeta ubicada en Drive de Planificación https:// drive.google.com/ drive/
folders/1XWmS1VAeN-EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Según referencia OFICIO REF. 24-2022/2 C.A.E.C.P, Guastatoya El Progreso 20 de Noviembre de 2022, archivo disponible en la 
coordinación de la Licenciatura en Administración de empresas y en el correo planificación@cunprogreso.edu.gt

[Observación del avance - Junio] Investigaciones desarrolladas en la practica de profesional  y  seminario de integración profesional.

[R2022003426] Investigaciones multidisciplinarias en los temas enumerados en la descripción de esta línea estratégica, realizadas durante el año. (pobreza, 
inequidad y exclusión;  manejo ambiental y desarrollo  humano sostenible; gestión del riesgo ante la vulnerabilidad del país y para la adaptación y mitigación del 
cambio climático; educación; desarrollo tecnológico; salud y seguridad social; seguridad alimentaria; discapacidad; análisis de coyuntura; sistema democrático, 
gobernanza y gobernabilidad; seguridad ciudadana; migraciones y asentamientos humanos; sistema financiero, producción y recursos naturales.) - 1 
INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Según referencia OFICIO REF. 24-2022/2 C.A.E.C.P, Guastatoya El Progreso 20 de Noviembre de 2022, archivo disponible en la 
coordinación de la Licenciatura en Administración de empresas y en el correo planificación@cunprogreso.edu.gt
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[R2022003442] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 20 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 20

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 13 0

Total ejecutado en el año: 33 Porcentaje ejecutado: 165%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OFICIO REF. 03-2022/2 C.A.E.C.P

Guastatoya El Progreso jueves 13 de julio de 2022

ubicacion: archivos de la coordinacion de la  carrera de administración de empresas y tambien en carpeta ubicada en Drive de Planificación https:// drive.google.com/ drive/
folders/1XWmS1VAeN-EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Según referencia OFICIO REF. 24-2022/2 C.A.E.C.P, Guastatoya El Progreso 20 de Noviembre de 2022, archivo disponible en la 
coordinación de la Licenciatura en Administración de empresas y en el correo planificación@cunprogreso.edu.gt

[R2022003444] Resultados de investigaciones aplicadas que contribuyeron a la solución de un problema nacional en ejecución, durante el año. - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Según referencia OFICIO REF. 24-2022/2 C.A.E.C.P, Guastatoya El Progreso 20 de Noviembre de 2022, archivo disponible en la 
coordinación de la Licenciatura en Administración de empresas y en el correo planificación@cunprogreso.edu.gt

[R2022003445] Investigaciones realizadas por los centros e institutos de investigación, las cuales son utilizadas para fundamentar iniciativas de ley o políticas 
públicas, durante el año. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Según referencia OFICIO REF. 24-2022/2 C.A.E.C.P, Guastatoya El Progreso 20 de Noviembre de 2022, archivo disponible en la 
coordinación de la Licenciatura en Administración de empresas y en el correo planificación@cunprogreso.edu.gt

[R2022003453] Investigaciones presentadas en eventos científicos a nivel nacional, regional o internacional, durante el año. - 4 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 4
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OFICIO REF. 03-2022/2 C.A.E.C.P

Guastatoya El Progreso jueves 13 de julio de 2022

ubicacion: archivos de la coordinacion de la  carrera de administración de empresas y tambien en carpeta ubicada en Drive de Planificación https:// drive.google.com/ drive/
folders/1XWmS1VAeN-EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Según referencia OFICIO REF. 24-2022/2 C.A.E.C.P, Guastatoya El Progreso 20 de Noviembre de 2022, archivo disponible en la 
coordinación de la Licenciatura en Administración de empresas y en el correo planificación@cunprogreso.edu.gt

[R2022003456] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel licenciatura, durante el año. - 75 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 75

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 40 0

Total ejecutado en el año: 115 Porcentaje ejecutado: 153%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OFICIO REF. 03-2022/2 C.A.E.C.P

Guastatoya El Progreso jueves 13 de julio de 2022

ubicacion: archivos de la coordinacion de la  carrera de administración de empresas y tambien en carpeta ubicada en Drive de Planificación https:// drive.google.com/ drive/
folders/1XWmS1VAeN-EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Según referencia OFICIO REF. 24-2022/2 C.A.E.C.P, Guastatoya El Progreso 20 de Noviembre de 2022, archivo disponible en la 
coordinación de la Licenciatura en Administración de empresas y en el correo planificación@cunprogreso.edu.gt

[R2022003460]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 20 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 11

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 15 0

Total ejecutado en el año: 26 Porcentaje ejecutado: 130%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OFICIO REF. 03-2022/2 C.A.E.C.P

Guastatoya El Progreso jueves 13 de julio de 2022

ubicacion: archivos de la carrera de administración de empresas y tambien en carpeta ubicada en Drive de Planificación https:// drive.google.com/ drive/ folders/1XWmS1VAeN-
EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Según referencia OFICIO REF. 24-2022/2 C.A.E.C.P, Guastatoya El Progreso 20 de Noviembre de 2022, archivo disponible en la 
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coordinación de la Licenciatura en Administración de empresas y en el correo planificación@cunprogreso.edu.gt

[R2022003464] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 20 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 11

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 15 0

Total ejecutado en el año: 26 Porcentaje ejecutado: 130%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OFICIO REF. 03-2022/2 C.A.E.C.P

Guastatoya El Progreso jueves 13 de julio de 2022

ubicacion: archivos de la coordinacion de la  carrera de administración de empresas y tambien en carpeta ubicada en Drive de Planificación https:// drive.google.com/ drive/
folders/1XWmS1VAeN-EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Según referencia OFICIO REF. 24-2022/2 C.A.E.C.P, Guastatoya El Progreso 20 de Noviembre de 2022, archivo disponible en la 
coordinación de la Licenciatura en Administración de empresas y en el correo planificación@cunprogreso.edu.gt

[R2022003467]   Estudiantes inscritos a nivel de Especialidad, durante el año. - 25 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 25

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 25 0

Total ejecutado en el año: 50 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OFICIO REF. 03-2022/2 C.A.E.C.P

Guastatoya El Progreso jueves 13 de julio de 2022

ubicacion: archivos de la coordinacion de la  carrera de administración de empresas y tambien en carpeta ubicada en Drive de Planificación https:// drive.google.com/ drive/
folders/1XWmS1VAeN-EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Según referencia OFICIO REF. 24-2022/2 C.A.E.C.P, Guastatoya El Progreso 20 de Noviembre de 2022, archivo disponible en la 
coordinación de la Licenciatura en Administración de empresas y en el correo planificación@cunprogreso.edu.gt

[R2022003469] Documentos que contienen informes de acciones y actividades de atención a personas con discapacidad en la docencia, durante el año. - 2 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OFICIO REF. 03-2022/2 C.A.E.C.P

Guastatoya El Progreso jueves 13 de julio de 2022

ubicacion: archivos de la carrera de administración de empresas y tambien en carpeta ubicada en Drive de Planificación https:// drive.google.com/ drive/ folders/1XWmS1VAeN-
EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Según referencia OFICIO REF. 24-2022/2 C.A.E.C.P, Guastatoya El Progreso 20 de Noviembre de 2022, archivo disponible en la 
coordinación de la Licenciatura en Administración de empresas y en el correo planificación@cunprogreso.edu.gt

[R2022003470] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 6 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 6 0

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 166%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OFICIO REF. 03-2022/2 C.A.E.C.P

Guastatoya El Progreso jueves 13 de julio de 2022

ubicacion: archivos de la coordinacion de la  carrera de administración de empresas y tambien en carpeta ubicada en Drive de Planificación https:// drive.google.com/ drive/
folders/1XWmS1VAeN-EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Según referencia OFICIO REF. 24-2022/2 C.A.E.C.P, Guastatoya El Progreso 20 de Noviembre de 2022, archivo disponible en la 
coordinación de la Licenciatura en Administración de empresas y en el correo planificación@cunprogreso.edu.gt

[Observación del avance - Junio] Reuniones y capacitaciones

[R2022003472] Cursos impartidos en escuelas de vacaciones, durante el año. - 2 CURSO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] no se abrió escuela de vacaciones en la licenciatura en administración de empresas

[R2022003474]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 250 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 290

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 100 0

Total ejecutado en el año: 390 Porcentaje ejecutado: 156%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OFICIO REF. 03-2022/2 C.A.E.C.P

Guastatoya El Progreso jueves 13 de julio de 2022

ubicacion: archivos de la coordinacion de la  carrera de administración de empresas y tambien en carpeta ubicada en Drive de Planificación https:// drive.google.com/ drive/
folders/1XWmS1VAeN-EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Según referencia OFICIO REF. 24-2022/2 C.A.E.C.P, Guastatoya El Progreso 20 de Noviembre de 2022, archivo disponible en la 
coordinación de la Licenciatura en Administración de empresas y en el correo planificación@cunprogreso.edu.gt

[Observación del avance - Noviembre] no se abrió escuela de vacaciones en la licenciatura en administración de empresas

[R2022003478] Estudiantes y/o graduados que reciben apoyo por parte de la Unidad durante el año. - 40 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 50

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 40 0

Total ejecutado en el año: 90 Porcentaje ejecutado: 225%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. EXT/CUNPRO22 Oficio 0050-2022
Guastatoya, El Progreso 12 de julio 2022

ubicación: Archivo en la coordinación de extension y en la carpeta del drive de Planificación 
https://drive.google.com/drive/folders/1XWmS1VAeN-EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Según referencia OFICIO REF. 24-2022/2 C.A.E.C.P, Guastatoya El Progreso 20 de Noviembre de 2022, archivo disponible en la 
coordinación de la Licenciatura en Administración de empresas y en el correo planificación@cunprogreso.edu.gt

[Observación del avance - Junio] jornada medica

[R2022003489]   Titulos profesionales entregados, durante el año. - 40 TITULO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 23

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 20 0

Total ejecutado en el año: 43 Porcentaje ejecutado: 107%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. C:A: No. 053/2022
Guastatoya, El Progreso 19/07/2022
ubicación: en archivos de control acádemico y en carpeta del drive de planificaicón https://drive.google.com/drive/folders/1XWmS1VAeN-EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Según referencia OFICIO REF. 24-2022/2 C.A.E.C.P, Guastatoya El Progreso 20 de Noviembre de 2022, archivo disponible en la 
coordinación de la Licenciatura en Administración de empresas y en el correo planificación@cunprogreso.edu.gt

EVALUACIÓN POA 2022

516 de 933Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente
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CENTRO UNIVERSITARIO DE EL PROGRESO

4.1.51.2.02 - PROFESORADO EN FISICA Y MATEMATICA

[R2022003398] Estudiantes de la Unidad Académica que reciben recompensa como estímulo por méritos académicos, culturales y deportivos por año, en 
cumplimiento del Marco Académico y los fines de la USAC. - 5 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 20%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] segun oficio Of. 04-2022 S/S. GELM., archivo se encuentra en la coordinación del Profesorado de Matemática y física

[R2022003405] Programa de seguimiento a egresados implementado en la  Unidad Académica en el año. - 1 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] egun oficio Of. 04-2022 S/S. GELM., archivo se encuentra en la coordinación del Profesorado de Matemática y física

[R2022003411] Egresados de la Unidad Académica atendidos en el año. - 30 EGRESADO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 25

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 10 0

Total ejecutado en el año: 35 Porcentaje ejecutado: 116%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. C:A: No. 053/2022
Guastatoya, El Progreso 19/07/2022
ubicación: en archivos de control acádemico y en carpeta del drive de planificaicón https://drive.google.com/drive/folders/1XWmS1VAeN-EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] egun oficio Of. 04-2022 S/S. GELM., archivo se encuentra en la coordinación del Profesorado de Matemática y física

[R2022003414] Evaluación interna de la calidad educativa realizada por la Unidad Académica durante el año. - 2 EVALUACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

EVALUACIÓN POA 2022

517 de 933Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] egun oficio Ofi.plani.cp/001-2023 archivo se encuentra en la coordinación de planificacion

[R2022003423] Investigaciones que proponen solución a problemas nacionales desde la perspectiva de su objeto de estudio de la Unidad, realizadas durante el 
año. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. 04-2022 S/S. GELM.   
Guastatoya, 18 de Julio    de 2022

ubicación: archivo de la coordinadora de la carrera de Profesorado en Matemática y fiscia y en archivo del drive de planificación https:// drive.google.com/ drive/
folders/1XWmS1VAeN-EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] egun oficio Of. 04-2022 S/S. GELM., archivo se encuentra en la coordinación del Profesorado de Matemática y física

[R2022003429] Docentes formados en el desarrollo de competencias para el uso de tecnologías de información y comunicación para los procesos de 
aprendizaje, durante el año. - 5 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] egun oficio Of. 04-2022 S/S. GELM., archivo se encuentra en la coordinación del Profesorado de Matemática y física

[R2022003479] Estudiantes y/o graduados que reciben apoyo por parte de la Unidad durante el año. - 5 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 120%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. EXT/CUNPRO22 Oficio 0050-2022
Guastatoya, El Progreso 12 de julio 2022

EVALUACIÓN POA 2022

518 de 933Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente
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ubicación: Archivo en la coordinación de extension y en la carpeta del drive de Planificación 
https://drive.google.com/drive/folders/1XWmS1VAeN-EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] egun oficio Of. 04-2022 S/S. GELM., archivo se encuentra en la coordinación del Profesorado de Matemática y física

[Observación del avance - Junio] jornada medica

[R2022003484] Personas atendidas en programas de formación preuniversitaria, durante el año. - 50 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 80

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 40 0

Total ejecutado en el año: 120 Porcentaje ejecutado: 240%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. 04-2022 S/S. GELM.   
Guastatoya, 18 de Julio    de 2022

ubicación: archivo de la coordinadora de la carrera de Profesorado en Matemática y fiscia y en archivo del drive de planificación https:// drive.google.com/ drive/
folders/1XWmS1VAeN-EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] egun oficio Of. 04-2022 S/S. GELM., archivo se encuentra en la coordinación del Profesorado de Matemática y física

[R2022003490]   Titulos profesionales entregados, durante el año. - 5 TITULO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. C:A: No. 053/2022
Guastatoya, El Progreso 19/07/2022
ubicación: en archivos de control acádemico y en carpeta del drive de planificaicón https://drive.google.com/drive/folders/1XWmS1VAeN-EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] egun oficio Of. 04-2022 S/S. GELM., archivo se encuentra en la coordinación del Profesorado de Matemática y física

EVALUACIÓN POA 2022

519 de 933Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente
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CENTRO UNIVERSITARIO DE EL PROGRESO

4.1.51.2.04 - AGRONOMIA

[R2022003399] Estudiantes de la Unidad Académica que reciben recompensa como estímulo por méritos académicos, culturales y deportivos por año, en 
cumplimiento del Marco Académico y los fines de la USAC. - 10 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 10%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] segun oficio referencia Oficio Ref. C. Agr 34-2022, archivo disponible en la coordinación de la carrera de Agronomia y en el correo 
planificacion@cunprogreso.edu.gt

[R2022003404] Programa de seguimiento a egresados implementado en la  Unidad Académica en el año. - 1 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] segun oficio referencia Oficio Ref. C. Agr 34-2022, archivo disponible en la coordinación de la carrera de Agronomia y en el correo 
planificacion@cunprogreso.edu.gt

[R2022003409] Egresados de la Unidad Académica atendidos en el año. - 8 EGRESADO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 5

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 8 0

Total ejecutado en el año: 13 Porcentaje ejecutado: 162%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. C:A: No. 053/2022
Guastatoya, El Progreso 19/07/2022
ubicación: en archivos de control acádemico y en carpeta del drive de planificaicón https://drive.google.com/drive/folders/1XWmS1VAeN-EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] segun oficio referencia Oficio Ref. C. Agr 34-2022, archivo disponible en la coordinación de la carrera de Agronomia y en el correo 
planificacion@cunprogreso.edu.gt

[R2022003415] Evaluación interna de la calidad educativa realizada por la Unidad Académica durante el año. - 2 EVALUACION (ES)

EVALUACIÓN POA 2022

520 de 933Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] segun oficio referencia Oficio ofi.planiccp/43-2022, archivo disponible en la coordinación de planificación

[R2022003424] Investigaciones multidisciplinarias en los temas enumerados en la descripción de esta línea estratégica, realizadas durante el año. (pobreza, 
inequidad y exclusión;  manejo ambiental y desarrollo  humano sostenible; gestión del riesgo ante la vulnerabilidad del país y para la adaptación y mitigación del 
cambio climático; educación; desarrollo tecnológico; salud y seguridad social; seguridad alimentaria; discapacidad; análisis de coyuntura; sistema democrático, 
gobernanza y gobernabilidad; seguridad ciudadana; migraciones y asentamientos humanos; sistema financiero, producción y recursos naturales.) - 1 
INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio Ref. C. Agr 18-2022
Guastatoya, El Progreso 08 de Julio 2022

ubicación: archivos de la coordinación de la carrera de Ingenieria en Agronomia, y tambien en la carpeta del drive de planificación:
https://drive.google.com/drive/folders/1XWmS1VAeN-EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] segun oficio referencia Oficio Ref. C. Agr 34-2022, archivo disponible en la coordinación de la carrera de Agronomia y en el correo 
planificacion@cunprogreso.edu.gt

[R2022003430] Docentes formados en el desarrollo de competencias para el uso de tecnologías de información y comunicación para los procesos de 
aprendizaje, durante el año. - 10 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 18

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 10 0

Total ejecutado en el año: 28 Porcentaje ejecutado: 280%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio Ref. C. Agr 18-2022
Guastatoya, El Progreso 08 de Julio 2022

ubicación: archivos de la coordinación de la carrera de Ingenieria en Agronomia, y tambien en la carpeta del drive de planificación:
https://drive.google.com/drive/folders/1XWmS1VAeN-EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] segun oficio referencia Oficio Ref. C. Agr 34-2022, archivo disponible en la coordinación de la carrera de Agronomia y en el correo 
planificacion@cunprogreso.edu.gt

EVALUACIÓN POA 2022

521 de 933Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente
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[R2022003436] Eventos al año de educación no formal, realizados en cada unidad académica. - 5 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 140%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio Ref. C. Agr 18-2022
Guastatoya, El Progreso 08 de Julio 2022

ubicación: archivos de la coordinación de la carrera de Ingenieria en Agronomia, y tambien en la carpeta del drive de planificación:
https://drive.google.com/drive/folders/1XWmS1VAeN-EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] segun oficio referencia Oficio Ref. C. Agr 34-2022, archivo disponible en la coordinación de la carrera de Agronomia y en el correo 
planificacion@cunprogreso.edu.gt

[Observación del avance - Junio] se realizaron 4 cursos libres,  dos de manera presencial en campo con productores de miel y una cooperativa de productores de limon y dos 
virtuales sobre plantas medicinales y otro sobre uso de programas digintales en agricultura

[R2022003440] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 8 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 11

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 16 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio Ref. C. Agr 18-2022
Guastatoya, El Progreso 08 de Julio 2022

ubicación: archivos de la coordinación de la carrera de Ingenieria en Agronomia, y tambien en la carpeta del drive de planificación:
https://drive.google.com/drive/folders/1XWmS1VAeN-EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] segun oficio referencia Oficio Ref. C. Agr 34-2022, archivo disponible en la coordinación de la carrera de Agronomia y en el correo 
planificacion@cunprogreso.edu.gt

[R2022003459] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel licenciatura, durante el año. - 8 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 8 0

Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] segun oficio referencia Oficio Ref. C. Agr 34-2022, archivo disponible en la coordinación de la carrera de Agronomia y en el correo 
planificacion@cunprogreso.edu.gt

EVALUACIÓN POA 2022

522 de 933Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente
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[R2022003463]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 6 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 4 0

Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 133%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio Ref. C. Agr 18-2022
Guastatoya, El Progreso 08 de Julio 2022

ubicación: archivos de la coordinación de la carrera de Ingenieria en Agronomia, y tambien en la carpeta del drive de planificación:
https://drive.google.com/drive/folders/1XWmS1VAeN-EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] segun oficio referencia Oficio Ref. C. Agr 34-2022, archivo disponible en la coordinación de la carrera de Agronomia y en el correo 
planificacion@cunprogreso.edu.gt

[R2022003466] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 6 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 4 0

Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 133%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio Ref. C. Agr 18-2022
Guastatoya, El Progreso 08 de Julio 2022

ubicación: archivos de la coordinación de la carrera de Ingenieria en Agronomia, y tambien en la carpeta del drive de planificación:
https://drive.google.com/drive/folders/1XWmS1VAeN-EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] segun oficio referencia Oficio Ref. C. Agr 34-2022, archivo disponible en la coordinación de la carrera de Agronomia y en el correo 
planificacion@cunprogreso.edu.gt

[R2022003475]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 47 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 59

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 45 0

Total ejecutado en el año: 104 Porcentaje ejecutado: 221%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio Ref. C. Agr 18-2022
Guastatoya, El Progreso 08 de Julio 2022

ubicación: archivos de la coordinación de la carrera de Ingenieria en Agronomia, y tambien en la carpeta del drive de planificación:
https://drive.google.com/drive/folders/1XWmS1VAeN-EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?usp=sharing

EVALUACIÓN POA 2022

523 de 933Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] segun oficio referencia Oficio Ref. C. Agr 34-2022, archivo disponible en la coordinación de la carrera de Agronomia y en el correo 
planificacion@cunprogreso.edu.gt

[R2022003480] Estudiantes y/o graduados que reciben apoyo por parte de la Unidad durante el año. - 20 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 25

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 10 0

Total ejecutado en el año: 35 Porcentaje ejecutado: 175%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. EXT/CUNPRO22 Oficio 0050-2022
Guastatoya, El Progreso 12 de julio 2022

ubicación: Archivo en la coordinación de extension y en la carpeta del drive de Planificación 
https://drive.google.com/drive/folders/1XWmS1VAeN-EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] segun oficio referencia Oficio Ref. C. Agr 34-2022, archivo disponible en la coordinación de la carrera de Agronomia y en el correo 
planificacion@cunprogreso.edu.gt

[Observación del avance - Junio] Jornada médica

[R2022003488] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 3 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 233%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio Ref. C. Agr 18-2022
Guastatoya, El Progreso 08 de Julio 2022

ubicación: archivos de la coordinación de la carrera de Ingenieria en Agronomia, y tambien en la carpeta del drive de planificación:
https://drive.google.com/drive/folders/1XWmS1VAeN-EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] segun oficio referencia Oficio Ref. C. Agr 34-2022, archivo disponible en la coordinación de la carrera de Agronomia y en el correo 
planificacion@cunprogreso.edu.gt

[R2022003491]   Titulos profesionales entregados, durante el año. - 10 TITULO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 5

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 100%

EVALUACIÓN POA 2022

524 de 933Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. C:A: No. 053/2022
Guastatoya, El Progreso 19/07/2022
ubicación: en archivos de control acádemico y en carpeta del drive de planificaicón https://drive.google.com/drive/folders/1XWmS1VAeN-EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] segun oficio referencia Oficio Ref. C. Agr 34-2022, archivo disponible en la coordinación de la carrera de Agronomia y en el correo 
planificacion@cunprogreso.edu.gt

EVALUACIÓN POA 2022

525 de 933Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

1335



CENTRO UNIVERSITARIO DE EL PROGRESO

4.1.51.2.05 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

[R2022003400] Estudiantes de la Unidad Académica que reciben recompensa como estímulo por méritos académicos, culturales y deportivos por año, en 
cumplimiento del Marco Académico y los fines de la USAC. - 15 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 6%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] segun Oficio No. 143-2022
Guastatoya, El Progreso, el 7 de noviembre de 2022
archivo disponible en la Coordinadora de la carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales y en el correo ruth.cruz@cunprogreso.edu.gt

[R2022003406] Programa de seguimiento a egresados implementado en la  Unidad Académica en el año. - 1 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] segun Oficio No. 143-2022
Guastatoya, El Progreso, el 7 de noviembre de 2022
archivo disponible en la Coordinadora de la carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales y en el correo ruth.cruz@cunprogreso.edu.gt

[R2022003410] Egresados de la Unidad Académica atendidos en el año. - 20 EGRESADO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 15

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 15 0

Total ejecutado en el año: 30 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. C:A: No. 053/2022
Guastatoya, El Progreso 19/07/2022
ubicación: en archivos de control acádemico y en carpeta del drive de planificaicón https://drive.google.com/drive/folders/1XWmS1VAeN-EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] segun Oficio No. 143-2022
Guastatoya, El Progreso, el 7 de noviembre de 2022
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archivo disponible en la Coordinadora de la carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales y en el correo ruth.cruz@cunprogreso.edu.gt

[R2022003416] Evaluación interna de la calidad educativa realizada por la Unidad Académica durante el año. - 2 EVALUACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] segun ofi.planicp/43-2022 archivo disponible en la coordinación de planificación

[R2022003420] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 40 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 22

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 27 Porcentaje ejecutado: 67%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 79-2022 enviado por la coordinación de la carrera de ciencias jurídicas y sociales.
Guastatoya, El Progreso, el 11 de julio de 2022
ubicación: archivos de la coordinación de derecho y ubicados en el drive de planificación https:// drive.google.com/ drive/ folders/1XWmS1VAeN- EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?
usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] segun Oficio No. 143-2022
Guastatoya, El Progreso, el 7 de noviembre de 2022
archivo disponible en la Coordinadora de la carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales y en el correo ruth.cruz@cunprogreso.edu.gt

[R2022003425] Investigaciones multidisciplinarias en los temas enumerados en la descripción de esta línea estratégica, realizadas durante el año. (pobreza, 
inequidad y exclusión;  manejo ambiental y desarrollo  humano sostenible; gestión del riesgo ante la vulnerabilidad del país y para la adaptación y mitigación del 
cambio climático; educación; desarrollo tecnológico; salud y seguridad social; seguridad alimentaria; discapacidad; análisis de coyuntura; sistema democrático, 
gobernanza y gobernabilidad; seguridad ciudadana; migraciones y asentamientos humanos; sistema financiero, producción y recursos naturales.) - 1 
INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 79-2022 enviado por la coordinación de la carrera de ciencias jurídicas y sociales.
Guastatoya, El Progreso, el 11 de julio de 2022
ubicación: archivos de la coordinación de derecho y ubicados en el drive de planificación https:// drive.google.com/ drive/ folders/1XWmS1VAeN- EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?
usp=sharing
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] segun Oficio No. 143-2022
Guastatoya, El Progreso, el 7 de noviembre de 2022
archivo disponible en la Coordinadora de la carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales y en el correo ruth.cruz@cunprogreso.edu.gt

[R2022003428] Docentes formados en el desarrollo de competencias para el uso de tecnologías de información y comunicación para los procesos de 
aprendizaje, durante el año. - 20 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 15 0

Total ejecutado en el año: 15 Porcentaje ejecutado: 75%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] segun Oficio No. 143-2022
Guastatoya, El Progreso, el 7 de noviembre de 2022
archivo disponible en la Coordinadora de la carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales y en el correo ruth.cruz@cunprogreso.edu.gt

[R2022003434] Actividades de integración de extensión con las funciones de investigación y docencia en cada unidad académica, durante el año. - 6 ACTIVIDAD 
(ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 7

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 6 0

Total ejecutado en el año: 13 Porcentaje ejecutado: 216%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 79-2022 enviado por la coordinación de la carrera de ciencias jurídicas y sociales.
Guastatoya, El Progreso, el 11 de julio de 2022
ubicación: archivos de la coordinación de derecho y ubicados en el drive de planificación https:// drive.google.com/ drive/ folders/1XWmS1VAeN- EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?
usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] segun Oficio No. 143-2022
Guastatoya, El Progreso, el 7 de noviembre de 2022
archivo disponible en la Coordinadora de la carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales y en el correo ruth.cruz@cunprogreso.edu.gt

[R2022003435] Eventos al año de educación no formal, realizados en cada unidad académica. - 6 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 6 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] segun Oficio No. 143-2022
Guastatoya, El Progreso, el 7 de noviembre de 2022
archivo disponible en la Coordinadora de la carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales y en el correo ruth.cruz@cunprogreso.edu.gt
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[R2022003439] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 149 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 146

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 10 0

Total ejecutado en el año: 156 Porcentaje ejecutado: 104%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 79-2022 enviado por la coordinación de la carrera de ciencias jurídicas y sociales.
Guastatoya, El Progreso, el 11 de julio de 2022
ubicación: archivos de la coordinación de derecho y ubicados en el drive de planificación https:// drive.google.com/ drive/ folders/1XWmS1VAeN- EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?
usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] segun Oficio No. 143-2022
Guastatoya, El Progreso, el 7 de noviembre de 2022
archivo disponible en la Coordinadora de la carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales y en el correo ruth.cruz@cunprogreso.edu.gt

[R2022003452] Programa DIGI -DDA de formación de personal para investigación aprobado durante el año. - 1 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] segun Oficio No. 143-2022
Guastatoya, El Progreso, el 7 de noviembre de 2022
archivo disponible en la Coordinadora de la carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales y en el correo ruth.cruz@cunprogreso.edu.gt

[R2022003455]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 5 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 5

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 4 0

Total ejecutado en el año: 9 Porcentaje ejecutado: 180%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 79-2022 enviado por la coordinación de la carrera de ciencias jurídicas y sociales.
Guastatoya, El Progreso, el 11 de julio de 2022
ubicación: archivos de la coordinación de derecho y ubicados en el drive de planificación https:// drive.google.com/ drive/ folders/1XWmS1VAeN- EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?
usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] segun Oficio No. 143-2022
Guastatoya, El Progreso, el 7 de noviembre de 2022
archivo disponible en la Coordinadora de la carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales y en el correo ruth.cruz@cunprogreso.edu.gt

[R2022003457] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel licenciatura, durante el año. - 40 ESTUDIANTE (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 160

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 30 0

Total ejecutado en el año: 190 Porcentaje ejecutado: 475%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 79-2022 enviado por la coordinación de la carrera de ciencias jurídicas y sociales.
Guastatoya, El Progreso, el 11 de julio de 2022
ubicación: archivos de la coordinación de derecho y ubicados en el drive de planificación https:// drive.google.com/ drive/ folders/1XWmS1VAeN- EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?
usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] segun Oficio No. 143-2022
Guastatoya, El Progreso, el 7 de noviembre de 2022
archivo disponible en la Coordinadora de la carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales y en el correo ruth.cruz@cunprogreso.edu.gt

[R2022003462]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 5 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 7

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 6 0

Total ejecutado en el año: 13 Porcentaje ejecutado: 260%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 79-2022 enviado por la coordinación de la carrera de ciencias jurídicas y sociales.
Guastatoya, El Progreso, el 11 de julio de 2022
ubicación: archivos de la coordinación de derecho y ubicados en el drive de planificación https:// drive.google.com/ drive/ folders/1XWmS1VAeN- EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?
usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] segun Oficio No. 143-2022
Guastatoya, El Progreso, el 7 de noviembre de 2022
archivo disponible en la Coordinadora de la carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales y en el correo ruth.cruz@cunprogreso.edu.gt

[R2022003465] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 5 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 7

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 6 0

Total ejecutado en el año: 13 Porcentaje ejecutado: 260%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 79-2022 enviado por la coordinación de la carrera de ciencias jurídicas y sociales.
Guastatoya, El Progreso, el 11 de julio de 2022
ubicación: archivos de la coordinación de derecho y ubicados en el drive de planificación https:// drive.google.com/ drive/ folders/1XWmS1VAeN- EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?
usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] segun Oficio No. 143-2022
Guastatoya, El Progreso, el 7 de noviembre de 2022
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archivo disponible en la Coordinadora de la carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales y en el correo ruth.cruz@cunprogreso.edu.gt

[R2022003476]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 200 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 408

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 300 0

Total ejecutado en el año: 708 Porcentaje ejecutado: 354%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 79-2022 enviado por la coordinación de la carrera de ciencias jurídicas y sociales.
Guastatoya, El Progreso, el 11 de julio de 2022
ubicación: archivos de la coordinación de derecho y ubicados en el drive de planificación https:// drive.google.com/ drive/ folders/1XWmS1VAeN- EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?
usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] segun Oficio No. 143-2022
Guastatoya, El Progreso, el 7 de noviembre de 2022
archivo disponible en la Coordinadora de la carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales y en el correo ruth.cruz@cunprogreso.edu.gt

[R2022003481] Estudiantes y/o graduados que reciben apoyo por parte de la Unidad durante el año. - 20 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 15

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 10 0

Total ejecutado en el año: 25 Porcentaje ejecutado: 125%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. EXT/CUNPRO22 Oficio 0050-2022
Guastatoya, El Progreso 12 de julio 2022

ubicación: Archivo en la coordinación de extension y en la carpeta del drive de Planificación 
https://drive.google.com/drive/folders/1XWmS1VAeN-EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] segun Oficio No. 143-2022
Guastatoya, El Progreso, el 7 de noviembre de 2022
archivo disponible en la Coordinadora de la carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales y en el correo ruth.cruz@cunprogreso.edu.gt

[Observación del avance - Junio] Jornada médica

[R2022003486] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 149 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 146

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 25 0

Total ejecutado en el año: 171 Porcentaje ejecutado: 114%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 79-2022 enviado por la coordinación de la carrera de ciencias jurídicas y sociales.
Guastatoya, El Progreso, el 11 de julio de 2022
ubicación: archivos de la coordinación de derecho y ubicados en el drive de planificación https:// drive.google.com/ drive/ folders/1XWmS1VAeN- EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?
usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] segun Oficio No. 143-2022
Guastatoya, El Progreso, el 7 de noviembre de 2022
archivo disponible en la Coordinadora de la carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales y en el correo ruth.cruz@cunprogreso.edu.gt

[R2022003492]   Titulos profesionales entregados, durante el año. - 15 TITULO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 39

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 44 Porcentaje ejecutado: 293%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. C:A: No. 053/2022
Guastatoya, El Progreso 19/07/2022
ubicación: en archivos de control acádemico y en carpeta del drive de planificaicón https://drive.google.com/drive/folders/1XWmS1VAeN-EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] segun Oficio No. 143-2022
Guastatoya, El Progreso, el 7 de noviembre de 2022
archivo disponible en la Coordinadora de la carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales y en el correo ruth.cruz@cunprogreso.edu.gt

[R2022003509] Personas atendidas en educación no formal y extracurricular, en el año. - 100 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 123

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 50 0

Total ejecutado en el año: 173 Porcentaje ejecutado: 173%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 79-2022 enviado por la coordinación de la carrera de ciencias jurídicas y sociales.
Guastatoya, El Progreso, el 11 de julio de 2022
ubicación: archivos de la coordinación de derecho y ubicados en el drive de planificación https:// drive.google.com/ drive/ folders/1XWmS1VAeN- EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?
usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] segun Oficio No. 143-2022
Guastatoya, El Progreso, el 7 de noviembre de 2022
archivo disponible en la Coordinadora de la carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales y en el correo ruth.cruz@cunprogreso.edu.gt

[R2022003510] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 150 SERVICIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 123

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 100 0
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Total ejecutado en el año: 223 Porcentaje ejecutado: 148%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 79-2022 enviado por la coordinación de la carrera de ciencias jurídicas y sociales.
Guastatoya, El Progreso, el 11 de julio de 2022
ubicación: archivos de la coordinación de derecho y ubicados en el drive de planificación https:// drive.google.com/ drive/ folders/1XWmS1VAeN- EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?
usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] segun Oficio No. 143-2022
Guastatoya, El Progreso, el 7 de noviembre de 2022
archivo disponible en la Coordinadora de la carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales y en el correo ruth.cruz@cunprogreso.edu.gt
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CENTRO UNIVERSITARIO DE EL PROGRESO

4.1.51.2.06 - PROFESORADO EN PEDAGOGIA Y TECNICO EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

[R2022003401] Estudiantes de la Unidad Académica que reciben recompensa como estímulo por méritos académicos, culturales y deportivos por año, en 
cumplimiento del Marco Académico y los fines de la USAC. - 5 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 20%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] segun referencia Oficio REF. C.P. 06-02 Sem-2022, archivo disponible en la coordinadora de la carrera de Profesado de enseñanza 
media

[R2022003417] Evaluación interna de la calidad educativa realizada por la Unidad Académica durante el año. - 2 EVALUACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] segun referencia Oficio ofi.planicp/43-2022, archivo disponible en la coordinadora de planificacion

[R2022003471] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel técnico, durante el año. - 27 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 10

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 15 0

Total ejecutado en el año: 25 Porcentaje ejecutado: 92%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. C:A: No. 053/2022
Guastatoya, El Progreso 19/07/2022
ubicación: en archivos de control acádemico y en carpeta del drive de planificaicón https://drive.google.com/drive/folders/1XWmS1VAeN-EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] segun referencia Oficio REF. C.P. 06-02 Sem-2022, archivo disponible en la coordinadora de la carrera de Profesado de enseñanza 
media

[R2022003473] Estudiantes graduados de profesores, durante el año. - 20 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

EVALUACIÓN POA 2022
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0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 25 0

Total ejecutado en el año: 25 Porcentaje ejecutado: 125%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] segun referencia Oficio REF. C.P. 06-02 Sem-2022, archivo disponible en la coordinadora de la carrera de Profesado de enseñanza 
media

[R2022003482] Estudiantes y/o graduados que reciben apoyo por parte de la Unidad durante el año. - 15 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 10

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 15 0

Total ejecutado en el año: 25 Porcentaje ejecutado: 166%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. EXT/CUNPRO22 Oficio 0050-2022
Guastatoya, El Progreso 12 de julio 2022

ubicación: Archivo en la coordinación de extension y en la carpeta del drive de Planificación 
https://drive.google.com/drive/folders/1XWmS1VAeN-EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] segun referencia Oficio REF. C.P. 06-02 Sem-2022, archivo disponible en la coordinadora de la carrera de Profesado de enseñanza 
media

[Observación del avance - Junio] Jornada médica

[R2022003493]   Titulos profesionales entregados, durante el año. - 15 TITULO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 9

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 10 0

Total ejecutado en el año: 19 Porcentaje ejecutado: 126%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. C:A: No. 053/2022
Guastatoya, El Progreso 19/07/2022
ubicación: en archivos de control acádemico y en carpeta del drive de planificaicón https://drive.google.com/drive/folders/1XWmS1VAeN-EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] segun referencia Oficio REF. C.P. 06-02 Sem-2022, archivo disponible en la coordinadora de la carrera de Profesado de enseñanza 
media

EVALUACIÓN POA 2022
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CENTRO UNIVERSITARIO DE EL PROGRESO

4.1.51.2.07 - LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

[R2022003402] Estudiantes de la Unidad Académica que reciben recompensa como estímulo por méritos académicos, culturales y deportivos por año, en 
cumplimiento del Marco Académico y los fines de la USAC. - 15 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 6%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] segun referencia Oficio REF. C.P. 06-02 Sem-2022, archivo disponible en la coordinadora de la carrera de Licenciatura en Pedagogía

[R2022003407] Programa de seguimiento a egresados implementado en la  Unidad Académica en el año. - 1 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] segun referencia Oficio REF. C.P. 06-02 Sem-2022, archivo disponible en la coordinadora de la carrera de Licenciatura en Pedagogía

[R2022003412] Egresados de la Unidad Académica atendidos en el año. - 50 EGRESADO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 30

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 25 0

Total ejecutado en el año: 55 Porcentaje ejecutado: 110%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. C:A: No. 053/2022
Guastatoya, El Progreso 19/07/2022
ubicación: en archivos de control acádemico y en carpeta del drive de planificaicón https://drive.google.com/drive/folders/1XWmS1VAeN-EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] segun referencia Oficio REF. C.P. 06-02 Sem-2022, archivo disponible en la coordinadora de la carrera de Licenciatura en Pedagogía

[R2022003418] Evaluación interna de la calidad educativa realizada por la Unidad Académica durante el año. - 2 EVALUACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

EVALUACIÓN POA 2022
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] segun referencia ofi.planicp/43-2022, archivo disponible en la coordinadora de planificacion

[R2022003427] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 10 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 10 0

Total ejecutado en el año: 16 Porcentaje ejecutado: 160%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio REF. C.P. 06-02 Sem-2022
 Guastatoya, 19 de julio del 202

ubicación: archivos de la coordinación de la licenciatura en pedagogía y carpeta de drive de coordinación de planificacion https://drive.google.com/drive/folders/1XWmS1VAeN-
EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] segun referencia Oficio REF. C.P. 06-02 Sem-2022, archivo disponible en la coordinadora de la carrera de Licenciatura en Pedagogía

[Observación del avance - Junio] 6 docentes recibieron cursos libres durante el primer semestre: Lcda. Heidi Grajeda, Lcda. Paty Fuentes, Lcda. Ana Emilse Rodas, Lcda. Diana 
Patricia y Lcda. Dairin. Además cinco docentes iniciaron el I semestre de la Maestría en Docencia Universitaria, la cual funciona en Cunprogreso: Lic Valentin Sánchez, Lic. Byron 
Paredes, Lcda. Kateryn Larios, Lcda. Diana Morales y Lcda. Mirna Ferrera

[R2022003431] Docentes formados en el desarrollo de competencias para el uso de tecnologías de información y comunicación para los procesos de 
aprendizaje, durante el año. - 18 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 17

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 15 0

Total ejecutado en el año: 32 Porcentaje ejecutado: 177%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio REF. C.P. 06-02 Sem-2022
 Guastatoya, 19 de julio del 202

ubicación: archivos de la coordinación de la licenciatura en pedagogía y carpeta de drive de coordinación de planificacion https://drive.google.com/drive/folders/1XWmS1VAeN-
EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] segun referencia Oficio REF. C.P. 06-02 Sem-2022, archivo disponible en la coordinadora de la carrera de Licenciatura en Pedagogía

[Observación del avance - Junio] 17 docentes participaron en el Diplomado denominado "Fortalecimiento de las competencias digitales" que impartió la Lcda. Dairin Catalán como 
parte de su proyecto de graduación de la Maestría en Docencia Universitaria con énfasis en Tecnología

[R2022003438] Programas para promover actividades educativas de formación no formal y extracurricular en grupos  poblacionales previamente identificados, 
durante el año. - 2 PROGRAMA (S)

EVALUACIÓN POA 2022
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio REF. C.P. 06-02 Sem-2022
 Guastatoya, 19 de julio del 202

ubicación: archivos de la coordinación de la licenciatura en pedagogía y carpeta de drive de coordinación de planificacion https://drive.google.com/drive/folders/1XWmS1VAeN-
EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] segun referencia Oficio REF. C.P. 06-02 Sem-2022, archivo disponible en la coordinadora de la carrera de Licenciatura en Pedagogía

[Observación del avance - Junio] 5 cursos libres se llevaron a cabo: Inglés Básico, Idioma Vernáculo, Herramientas Tecnológicas, Currículo Emergente y Herramientas de Evaluación. 
Se atendió a una población de 300 personas aproximadamente

[R2022003441] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 45 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 56

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 25 0

Total ejecutado en el año: 81 Porcentaje ejecutado: 180%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio REF. C.P. 06-02 Sem-2022
 Guastatoya, 19 de julio del 202

ubicación: archivos de la coordinación de la licenciatura en pedagogía y carpeta de drive de coordinación de planificacion https://drive.google.com/drive/folders/1XWmS1VAeN-
EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] segun referencia Oficio REF. C.P. 06-02 Sem-2022, archivo disponible en la coordinadora de la carrera de Licenciatura en Pedagogía

[R2022003458] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel licenciatura, durante el año. - 20 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 15

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 15 0

Total ejecutado en el año: 30 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. C:A: No. 053/2022
Guastatoya, El Progreso 19/07/2022
ubicación: en archivos de control acádemico y en carpeta del drive de planificaicón https://drive.google.com/drive/folders/1XWmS1VAeN-EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] segun referencia Oficio REF. C.P. 06-02 Sem-2022, archivo disponible en la coordinadora de la carrera de Licenciatura en Pedagogía

[R2022003461]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 12 ESTUDIANTE (S)

EVALUACIÓN POA 2022
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 8

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 8 0

Total ejecutado en el año: 16 Porcentaje ejecutado: 133%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio REF. C.P. 06-02 Sem-2022
 Guastatoya, 19 de julio del 202

ubicación: archivos de la coordinación de la licenciatura en pedagogía y carpeta de drive de coordinación de planificacion https://drive.google.com/drive/folders/1XWmS1VAeN-
EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] segun referencia Oficio REF. C.P. 06-02 Sem-2022, archivo disponible en la coordinadora de la carrera de Licenciatura en Pedagogía

[R2022003477]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 200 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 136

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 25 0

Total ejecutado en el año: 161 Porcentaje ejecutado: 80%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio REF. C.P. 06-02 Sem-2022
 Guastatoya, 19 de julio del 202

ubicación: archivos de la coordinación de la licenciatura en pedagogía y carpeta de drive de coordinación de planificacion https://drive.google.com/drive/folders/1XWmS1VAeN-
EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] segun referencia Oficio REF. C.P. 06-02 Sem-2022, archivo disponible en la coordinadora de la carrera de Licenciatura en Pedagogía

[R2022003483] Estudiantes y/o graduados que reciben apoyo por parte de la Unidad durante el año. - 20 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 25

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 10 0

Total ejecutado en el año: 35 Porcentaje ejecutado: 175%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. EXT/CUNPRO22 Oficio 0050-2022
Guastatoya, El Progreso 12 de julio 2022

ubicación: Archivo en la coordinación de extension y en la carpeta del drive de Planificación 
https://drive.google.com/drive/folders/1XWmS1VAeN-EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] segun referencia Oficio REF. C.P. 06-02 Sem-2022, archivo disponible en la coordinadora de la carrera de Licenciatura en Pedagogía

[R2022003485]  Investigaciones Básicas concluidas en el año. - 6 INVESTIGACION (ES)

EVALUACIÓN POA 2022
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 83%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio REF. C.P. 06-02 Sem-2022
 Guastatoya, 19 de julio del 202

ubicación: archivos de la coordinación de la licenciatura en pedagogía y carpeta de drive de coordinación de planificacion https://drive.google.com/drive/folders/1XWmS1VAeN-
EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] segun referencia Oficio REF. C.P. 06-02 Sem-2022, archivo disponible en la coordinadora de la carrera de Licenciatura en Pedagogía

[Observación del avance - Junio] Jornada médica

[R2022003494]   Titulos profesionales entregados, durante el año. - 20 TITULO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 10

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 10 0

Total ejecutado en el año: 20 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. C:A: No. 053/2022
Guastatoya, El Progreso 19/07/2022
ubicación: en archivos de control acádemico y en carpeta del drive de planificaicón https://drive.google.com/drive/folders/1XWmS1VAeN-EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] segun referencia Oficio REF. C.P. 06-02 Sem-2022, archivo disponible en la coordinadora de la carrera de Licenciatura en Pedagogía

EVALUACIÓN POA 2022
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CENTRO UNIVERSITARIO DE EL PROGRESO

4.1.51.4.01 - EXTENSION

[R2022003432] Eventos realizados de divulgación y socialización sobre los procesos de ingreso y evaluación realizados en el año. - 4 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. EXT/CUNPRO22 Oficio 0050-2022
Guastatoya, El Progreso 12 de julio 2022

ubicación: Archivo en la coordinación de extension y en la carpeta del drive de Planificación 
https://drive.google.com/drive/folders/1XWmS1VAeN-EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] según referencia Ref. EXT/CUNPRO22 Oficio 110-2022
Guastatoya, El Progreso 15 de noviembre 2022
archivo disponible en la coordinadora de extensión y en el correo planificacion@cunprogreso.edu.gt

[R2022003433] Actividades de integración de extensión con las funciones de investigación y docencia en cada unidad académica, durante el año. - 4 ACTIVIDAD 
(ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. EXT/CUNPRO22 Oficio 0050-2022
Guastatoya, El Progreso 12 de julio 2022

ubicación: Archivo en la coordinación de extension y en la carpeta del drive de Planificación 
https://drive.google.com/drive/folders/1XWmS1VAeN-EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] según referencia Ref. EXT/CUNPRO22 Oficio 110-2022
Guastatoya, El Progreso 15 de noviembre 2022
archivo disponible en la coordinadora de extensión y en el correo planificacion@cunprogreso.edu.gt

[R2022003437] Programas para promover actividades educativas de formación no formal y extracurricular en grupos  poblacionales previamente identificados, 
durante el año. - 3 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

EVALUACIÓN POA 2022
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0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 133%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. EXT/CUNPRO22 Oficio 0050-2022
Guastatoya, El Progreso 12 de julio 2022

ubicación: Archivo en la coordinación de extension y en la carpeta del drive de Planificación 
https://drive.google.com/drive/folders/1XWmS1VAeN-EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] según referencia Ref. EXT/CUNPRO22 Oficio 110-2022
Guastatoya, El Progreso 15 de noviembre 2022
archivo disponible en la coordinadora de extensión y en el correo planificacion@cunprogreso.edu.gt

[R2022003443] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 4 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. EXT/CUNPRO22 Oficio 0050-2022
Guastatoya, El Progreso 12 de julio 2022

ubicación: Archivo en la coordinación de extension y en la carpeta del drive de Planificación 
https://drive.google.com/drive/folders/1XWmS1VAeN-EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] según referencia Ref. EXT/CUNPRO22 Oficio 110-2022
Guastatoya, El Progreso 15 de noviembre 2022
archivo disponible en la coordinadora de extensión y en el correo planificacion@cunprogreso.edu.gt

[R2022003446] Actividades académicas realizadas durante el año para el fortalecimiento de las relaciones USAC-Estado. - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. EXT/CUNPRO22 Oficio 0050-2022
Guastatoya, El Progreso 12 de julio 2022

ubicación: Archivo en la coordinación de extension y en la carpeta del drive de Planificación 
https://drive.google.com/drive/folders/1XWmS1VAeN-EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] según referencia Ref. EXT/CUNPRO22 Oficio 110-2022

EVALUACIÓN POA 2022
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Guastatoya, El Progreso 15 de noviembre 2022
archivo disponible en la coordinadora de extensión y en el correo planificacion@cunprogreso.edu.gt

[R2022003487] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 6 0

Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 400%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. EXT/CUNPRO22 Oficio 0050-2022
Guastatoya, El Progreso 12 de julio 2022

ubicación: Archivo en la coordinación de extension y en la carpeta del drive de Planificación 
https://drive.google.com/drive/folders/1XWmS1VAeN-EdIbG4PfDwdlTVJjWgLlB6?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] según referencia Ref. EXT/CUNPRO22 Oficio 110-2022
Guastatoya, El Progreso 15 de noviembre 2022
archivo disponible en la coordinadora de extensión y en el correo planificacion@cunprogreso.edu.gt

EVALUACIÓN POA 2022
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CENTRO UNIVERSITARIO DE BAJA VERAPAZ

4.1.52.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS

[R2022003612] Personas que hacen uso de servicios bibliotecarios y/o archivo en el año. - 500 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 650

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 315

Total ejecutado en el año: 965 Porcentaje ejecutado: 193%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio No. biblio. 05-2022 de fecha 7 de julio de 2022 del Lic. Glin Oliva Auxiliar de Biblioteca del Centro Universitario de Baja Verapaz 
CUNBAV
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio No. 1-2023 donde se informa de los usuarios de biblioteca durante el segundo semestre 2022, oficio en poder de la unidad 
de planificación.

[R2022003613] Eventos realizados por biblioteca y/o archivo, durante el año. - 4 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 25%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio No. biblio. 05-2022 de fecha 7 de julio de 2022 del Lic. Glin Oliva Auxiliar de Biblioteca del Centro Universitario de Baja Verapaz 
CUNBAV

[Observación del avance - Diciembre] Para el ciclo Académico no se realizo ningún evento por parte de biblioteca, se traslada para el ciclo académico 2023

[R2022003614] Eventos de desarrollo sostenible, gestión del riesgo, cambio climático y adaptación realizados por la unidad ejecutora durante el año. - 2 EVENTO 
(S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Diciembre] Durante el año lectivo 2022 no se realizo ningún tipo de eventos debido a que todo el proceso administrativo y docente fue virtual , se traslada 
para el ciclo lectivo 2023 la posibilidad con CEDECYD realizar este tipo de eventos.

[R2022003615] Documentos con informes de servicios de radio, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se traslada para el segundo semestre de 2022
[Observación del avance - Diciembre] Por no realizo ningún tipo de actividades promocionales por radio para el ciclo académico 2022 ,debido que se utilizo las redes sociales para 
divulgación de carreras y actividades del centro universitario y de nuestra sitio web del centro universitario.

[R2022003616] Documentos con informes de servicios de Televisión, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se traslada para el segundo semestre de 2022
[Observación del avance - Diciembre] Por no realizo ningún tipo de actividades promocionales por televisión para el ciclo académico 2022 ,debido que se utilizo las redes sociales 
para divulgación de carreras y actividades del centro universitario y de nuestra sitio web del centro universitario

[R2022003617] Documentos con informes de servicios de revista, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se traslada para el segundo semestre de 2022
[Observación del avance - Diciembre] Por no realizo ningún tipo de actividades promocionales por medio de revistas para el ciclo académico 2022 ,debido que se utilizo las redes 
sociales para divulgación de carreras y actividades del centro universitario y de nuestra sitio web del centro universitario

[R2022003618] Documentos con informes de servicios de Periódico, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Diciembre] Por no realizo ningún tipo de actividades promocionales por periódico para el ciclo académico 2022 ,debido que se utilizo las redes sociales 
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para divulgación de carreras y actividades del centro universitario y de nuestra sitio web del centro universitario

[R2022003619] Documentos con informes de servicios de redes sociales, realizados durante el año. - 10 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 120

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 120

Total ejecutado en el año: 240 Porcentaje ejecutado: 2400%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 06-2022 ref. dozs de fecha 11 de julio de 2022 del Ing. David Oswaldo Zuleta Saavedra Jefe de Control Académico del Centro 
Universitario de Baja Verapaz CUNBAV
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] oficio 52-2022 de control académico e informática se realizaron 120 publicaciones de las actividades del centro universitario en el 
segundo semestre 2022, oficio en poder de la unidad de planificación.

[R2022003620] Documentos con informes de servicios editoriales, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se traslada para el 2do semestre de 2022
[Observación del avance - Diciembre] Por no realizo ningún tipo de actividades editoriales para el ciclo académico 2022 ,debido que se utilizo las redes sociales para divulgación de 
carreras y actividades del centro universitario y de nuestra sitio web del centro universitario se traslada para el ciclo 2022

[R2022003621] Personas atendidas en educación no formal y extracurricular, en el año. - 2 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se traslada para el segundo semestre de 2022
[Observación del avance - Diciembre] No se realizo atención personas den educación extracurricular y no formal para el 2do semestre 2022, se traslada la actividad para el ciclo 
2023

[R2022003622] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 80 SERVICIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 38

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 0 0 77

Total ejecutado en el año: 115 Porcentaje ejecutado: 143%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio  No. 04-2022 ref. SGMA de fecha 11 de julio de 2022 del Lic. Selvin Gonzalo Molineros Ardón Coordinador de Bufete Popular del 
Centro Universitario de Baja Verapaz CUNBAV
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio 15-2022 del Coordinador de Bufete Popular de la Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales del Centro Universitario donde se 
informa de la cantidad de casos atendido durante el ciclo académico 2022 2do. semestre. Oficio en la Unidad de Planificación.

[R2022003515] Carreras nuevas en la Unidad Académica creada (s) durante el año con estudio de pertinencia. - 4 CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio 70_2022 Ref. RASH de fecha 11 de julio de 2022 del Lic. Ricardo Antonio Samayoa Herrera Coordinador Académico y Planificador 
del Centro Universitario de Baja Verapaz CUNBAV diseños curriculares de las licenciaturas en Enfermería y Nutrición  terminados y en proceso de traslado a Facultad de Ciencias 
Medicas, Facultad de Ciencias Químicas, Dirección General de Docencia DIGED y División de Desarrollo Académico de la Universidad de San Carlos de Guatemala y en poder de la 
Unidad de Planificación del Centro Universitario.

[Observación del avance - Junio] Se traslada
[Observación del avance - Diciembre] Debido al déficit presupuestario de la USAC y del Centro Universitario no se pudo realizar la gestión de nuevos Diseños Curriculares para la 
Implementación  de nuevas carreras en el Centro

[R2022003516] Formulación del programa de mejora continua y aseguramiento de la calidad de los estudios de postgrado de la USAC durante el año. - 4 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 25%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 71-2022 de fecha 11 de Julio de 2022 del Lic. Ricardo Samayoa herrera Coordinador Académico y Planificador del Centro 
Universitario de Baja Verapaz CUNBAV donde informa que se termino el proceso de revisión y aprobación  del Sistemas de Estudios de Post Grado del Diseño Curricular de la 
Maestría en Docencia con Énfasis en Andragogía que implementara el Departamento de Postgrado del Centro Universitario de Baja Verapaz para el año 2023

[Observación del avance - Diciembre] Este año no se implemento el Departamento de Postgrado debido a la situación financiera del centro universitario y al proceso de aprobación 
de Registro y Estadistica de la USAC no se pudo implementar la primera cohorte de Maestría en Docencia con Énfasis en Andragogía.

[R2022003520] Carreras nuevas que cuentan con estudios que justifiquen su creación e identificación del número de cohortes que atenderán, durante el año. - 4 
CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio 70_2022 Ref. RASH de fecha 11 de julio de 2022 del Lic. Ricardo Antonio Samayoa Herrera Coordinador Académico y Planificador 
del Centro Universitario de Baja Verapaz CUNBAV diseños curriculares de las licenciaturas en Enfermería y Nutrición  terminados y en proceso de traslado a Facultad de Ciencias 
Medicas, Facultad de Ciencias Químicas, Dirección General de Docencia DIGED y División de Desarrollo Académico de la Universidad de San Carlos de Guatemala y en poder de la 
Unidad de Planificación del Centro Universitario.

[Observación del avance - Diciembre] Estudios realizados en el semestre anterior

[R2022003521] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 5 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] En primer semestre no se realizo ninguna actividad por parte de las autoridades del Centro Universitario y del Campus central de la Universidad de 
San Carlos de GUatemala
[Observación del avance - Diciembre] Debido al trabajo virtual ningún docente recibió algún estimulo o capacitación durante el segundo semestre

[R2022003522] Docentes formados en nuevas metodologías, técnicas y dinámicas en el aula, así como el sistema de evaluación del logro de alcance de la 
competencia, presencial o virtual, efectivas e inclusivas, para mayor efectividad en el proceso de enseñanza aprendizaje, durante el año. - 8 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] S traslada para el segundo semestre de 2022
[Observación del avance - Diciembre] Durante el segundo semestre no se realizo ninguna capacitación para el personal docente del centro universitario

[R2022003523] Eventos realizados de divulgación y socialización sobre los procesos de ingreso y evaluación realizados en el año. - 5 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 7

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 11

Total ejecutado en el año: 18 Porcentaje ejecutado: 360%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. Ref. OV 007-2022 de fecha 15 de julio de 2022 del Lic. Luis Raúl Sánchez profesional de orientación estudiantil del centro 
universitario de Baja Verapaz CUNBAV
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] oficio 23-2022 de la Coordinación de Pedagogía se participo en 3 eventos ubicados en la Unidad de Planificación
Oficio 6-2022 de la Coordinación Administración de Empresas se participo en 2 eventos de socialización de la carrera ubicados en la unidad de Planificación
Oficio 11-2022 de la Coordinación Académica se participo en 6 eventos de promoción de las carreras del centro universitario Ubicados en la Unidad de Planificación

[R2022003524] Personas atendidas en el programas inclusivo de tutorías, presenciales y virtuales, durante el año. - 4 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 36

Total ejecutado en el año: 36 Porcentaje ejecutado: 900%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio 23-2022  de Coordinación de Pedagogía se atendieron a 18 estudiantes ubicado en unidad de Planificación
Oficio 3-2022  de Coordinación de Administración de Empresas se atendieron a 15 estudiantes ubicado en unidad de Planificación
Oficio 11-2022 de Coordinación de Agronomía  se atendieron a 2 estudiantes ubicado en unidad de Planificación

[Observación del avance - Junio] Esta meta se traslada para el segundo semestre del año 2022 para ejecutarse.

[R2022003525] Actividades de integración de extensión con las funciones de investigación y docencia en cada unidad académica, durante el año. - 10 
ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 7

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 70%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 72-2022 de fecha 12 de Julio del Lic. Ricardo Samayoa Herrera coordinador Académico del centro universitario de Baja 
Verapaz

[Observación del avance - Diciembre] Debido a que el Instituto de Investigaciones del Centro Universitario se encuentra desde hace un año en aprobación por parte del Consejo 
Directo del Centro no se ha podido enlazar los procesos de investigación con los diferentes programas académicos de centro universitario

[R2022003526] Eventos al año de educación no formal, realizados en cada unidad académica. - 9 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 11%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio 111-202 de la Coordinación Académica se realizo un diplomado con la Asociación ADEP de Rabinal durante el año 2022  
quedando el oficio en resguardo de la unidad de Planificación

[Observación del avance - Junio] Esta meta se traslada para el segundo semestre de 2022
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[R2022003530] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 8 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 12%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] 0ficio 11-2022 de la Coordinación Académica se realizo el primer encuentro deportivo estudiantil en el mes de Noviembre con 
todos programas académicos del Centro Universitario post COVID documento ubicado en la unidad de Planificación

[Observación del avance - Junio] Por situaciones del COVID 19 no se ha podido realizar actividades que fomenten la cultura, la recreación y el deporte para resguardar a los 
estudiantes de nuestro centro universitario y se traslada para el segundo semestre de 2022

[R2022003531] Entidades del sector social, económico o político de su entorno con los que se vinculó durante el año. - 4 ENTIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] No se recio información de Dirección sobre esta meta por lo que se traslada para el segundo semestre de 2022
[Observación del avance - Diciembre] Durante el año 2022 no se vinculo al Centro Universitario con alguna entidad o asociación, ONG.

[R2022003532] Resultados de investigaciones aplicadas que contribuyeron a la solución de un problema nacional en ejecución, durante el año. - 4 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se traslada para el segundo semestre de 2022 porque el Instituto de Investigaciones del Centro Universitario de Baja Verapaz esta en proceso de 
Aprobación por parte del Consejo Directivo del Centro Universitario.
[Observación del avance - Diciembre] EN el ciclo Académico 2022 no se realizo ningún tipo de investigación de impacto nacional porque el Instituto de Investigaciones del Centro 
Universitario se encuentra en aprobación en Consejo Directivo del Centro universitario  por lo que traslada para el ciclo académico 2023 para darle vida al Instituto de 
Investigaciones.

[R2022003533] Productos de investigación entregada a representantes de la USAC para ser utilizada en el desempeño de sus funciones, durante el año. - 2 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 25

Total ejecutado en el año: 25 Porcentaje ejecutado: 1250%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] oficio 2-2022 de coordinación de Administración se realizaron 3 investigaciones oficio en la unidad de Planificación
oficio 23-2022 de Coordinación de Pedagogía se realizaron 16 investigaciones oficio en la unidad de Planificación
Oficio 11-2022 de Coordinación de Agronomia se realizaron 6 investigaciones oficio en la unidad de Planificación

[Observación del avance - Junio] Actividad se traslada para el segundo semestre de 2022

[R2022003534] Investigaciones realizadas durante el año para fortalecer el proceso del diseño y ejecución del Curriculo Nacional Base de los niveles 
preuniversitarios del país. - 4 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se traslada para el segundo semestre de 2022
[Observación del avance - Diciembre] No se realizo ninguna investigación  con lo referente al Curriculum Nacional Base en el año 2022

[R2022003535] Iniciativas o servicios presentados a los Consejos de Desarrollo, durante el año. - 5 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Actividad se traslada para el segundo semestre de 2022.
[Observación del avance - Diciembre] Por no tener representación ante los Consejos de Desarrollo no  presento ningún proyecto de beneficio del Centro Universitario

[R2022003536] Jornadas de capacitación y/o divulgación para la gestión de la cooperación, durante el año. - 4 CAPACITACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se traslada para el segundo semestre de 2022
[Observación del avance - Diciembre] Por falta de recursos financieros no se realizo ningún tipo de eventos en el presente ciclo académico 2022

[R2022003537] Personal administrativo que participa en programas de formación, capacitación y superación durante el año, que logre el desarrollo de una 
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cultura organizacional que promueva la eficiencia y la eficacia. - 10 PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 30%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No 67-2022 de fecha 8 de julio de 2022 de Srita. Sonia Julissa Morales Juárez Tesorera I del Centro Universitario de Baja Verapaz 
en poder de la unidad de planificación del centro universitario de Baja Verapaz CUNBAV

[Observación del avance - Diciembre] No se realizo ninguna capacitación durante el segundo semestre del ciclo 2022

[R2022003538] Módulos tecnológicos especializados para la atención a usuarios con discapacidad implementados durante el año. - 2 MÓDULO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se traslada para el segundo semestre 2022
[Observación del avance - Diciembre] Por falta de presupuesto no realizo ninguna mejora en la infraestructura del centro universitario en apoyo a la discapacidad.

[R2022003539] Planes y estudios de desarrollo seguro, gestión de riesgo y cambio climático elaborados con el acompañamiento de CEDESYD en el año. - 2 
INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 73-2022 de fecha 13 de Julio de 2022 de Lic. Ricardo Samayoa Herrera Coordinador Académico y Planificador del Centro 
Universitario de Baja Verapaz donde se recibió una visita por partes de CEDESYD de la Universidad de San Carlos para verificar infraestructura  y protocolo de seguridad para 
atención a personal docente, administrativo y estudiantil.

[Observación del avance - Diciembre] Durante el año no se realizo ninguna visita de CEDESYD hacia el centro universitario .

[R2022003540] Programa DIGI -DDA de formación de personal para investigación aprobado durante el año. - 5 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Por estar pendiente la aprobación del normativo del Instituto de Investigación IIH del Centro Universitario de Baja Verapaz de la Universidad de San 
Carlos se traslada las actividades de formación profesional en investigación para el segundo semestre de 2022.
[Observación del avance - Diciembre] No se realizo ninguna capacitación durante el ciclo 2022 por esta pendiente la aprobación del Instituto de Investigaciones del Centro 
Universitario de Baja Verapaz CUNBAV por parte del Consejo Directivo

[R2022003541] Investigaciones universitarias que se realizan con fondos de cooperación nacional e internacional, durante el año. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Actividad  se traslada para el segundo semestre 2022 al estar aprobado el Instituto de Investigaciones del Centro Universitario de Baja Verapaz.
[Observación del avance - Diciembre] Por falta de aprobación del Instituto de Investigaciones del centro universitario no se pudo participar en las convocatorias para recursos de 
Investigación a nivel nacional e internacional

[R2022003542] Publicaciones anuales de investigaciones, en medios de comunicación propios y privados a nivel nacional e internacional. - 2 PUBLICACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Actividad  se traslada para el segundo semestre 2022 al estar aprobado el Instituto de Investigaciones del Centro Universitario de Baja Verapaz.
[Observación del avance - Diciembre] Por no tener activo el Instituo de Investigaciones no se pudo realizar ninguna publicación en el año 2022 del centro universitario.

[R2022003543] Patrimonio documental universitarios digitalizado durante el año. - 100 DOCUMENTO (S) DIGITALIZADO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 2

Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 8%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. Bib-05-2022 de fecha 7 de Julio de 2022 del Lic. Glin Oliva Auxiliar de Biblioteca del Centro Universitario de Baja Verapaz
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio 1-2023 de Biblioteca con dos 2 documentos digitalizados ubicados en la unidad de Planificación

[R2022003544] Libros adquiridos durante el año para incrementar su patrimonio bibliográfico. - 500 LIBRO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 76

Total ejecutado en el año: 76 Porcentaje ejecutado: 15%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio 1-2023 de Biblioteca con 76 libros adquiridos ubicados en la unidad de Planificación

[Observación del avance - Junio] Se traslada la actividad de la meta para el segundo semestre de 2022

[R2022003545] Adscripciones durante el año a tiflobibliotecas por parte de las bibliotecas universitarias. - 5 ADSCRIPCION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 20%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio 1-2023 de Biblioteca con una adscripción en el 2022 ubicados en la unidad de Planificación

[Observación del avance - Junio] Se traslada la actividad de la meta para el segundo semestre de 2022

[R2022003547] Personas que se dedican a la academia reciben capacitación, en el uso de recursos didácticos, métodos pedagógicos y en sistemas TICE, en el 
marco de las políticas universitarias y el manejo del proceso de enseñanza- aprendizaje con preponderancia en la calidad y la inclusión, durante el año. - 6 
PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] La actividad de la meta se traslada para el segundo semestre de 2022
[Observación del avance - Diciembre] Durante el segundo semestre no se realizo ninguna capacitación hacia los docentes

[R2022003549] Personas atendidas en la aplicación de pruebas básicas para ingreso a la Universidad , durante el año. - 650 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 622

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 204

Total ejecutado en el año: 826 Porcentaje ejecutado: 127%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio OV Numero 007-2022 de fecha 15 de Julio de 2022 del Lic. Luis Raúl Sánchez Profesional Orientador Estudiantil del Centro 
Universitario de Baja Verapaz CUNBAV en Resguardo de la Unidad de Planificación.
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio 01/2023 de Oficinista I encargada de evaluaciones respecto a las pruebas conocimientos básicos. Oficio en la unidad 
planificación.

[R2022003554] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel licenciatura, durante el año. - 400 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 147

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 56

Total ejecutado en el año: 203 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio 06-2022  ref. dozs de fecha 11 de julio de 2002 del Ing. David Oswaldo Zuleta Saavedra control Académico del Centro 
Universitario de Baja Verapaz
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio 52-2022 de la Unidad de Control Académico define que 52 estudiantes recibieron recuperación en el centro universitario 
oficio en resguardo de la unidad de planificación.

[R2022003555]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 50 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 17

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 25

Total ejecutado en el año: 42 Porcentaje ejecutado: 84%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio 06-2022  ref. dozs de fecha 11 de julio de 2002 del Ing. David Oswaldo Zuleta Saavedra control Académico del Centro 
Universitario de Baja Verapaz
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio de Secretaria de Dirección 115-2022 total de graduados durante el ciclo académico 2022

[R2022003556] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 50 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 17

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 27

Total ejecutado en el año: 44 Porcentaje ejecutado: 88%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio 072- 2022 ref. cygm de fecha 13 de Julio de 2022 de Licda. Carmen Yesenia González Milían secretaria I de Dirección y Consejo 
Directivo.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio de Secretaria de Dirección 115-2022 total de graduaciones realizadas durante el ciclo académico 2022

[R2022003557]   Personas atendidas en servicios de orientación y evaluación vocacional, durante el año. - 300 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 622

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 0 0 281

Total ejecutado en el año: 903 Porcentaje ejecutado: 301%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio 007-2022 ref. OV de fecha 15 de Julio de 2022 del Lic. Luis Raúl Sánchez Profesional de Orientador Estudiantil del Centro 
Universitario de Baja Verapaz CUNBAV
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio 1-2023 de Encargada de pruebas de Ingreso a la Usac oficinista I en relación a cantidad pruebas realizadas a estudiantes de 
primer ingreso de Orientación Vocacional. Oficio en unidad de Planificación

[R2022003565] Personas atendidas en programas de formación preuniversitaria, durante el año. - 2 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Esta actividad se traslada para el segundo semestre de 2022
[Observación del avance - Diciembre] No se realizo ninguna actividad de capacitaciones preuniversitarias durante el año 2022 en el centro universitario

[R2022003575] Documento con informes de actividades de extensión universitaria, que atienden necesidades de las personas con discapacidad, realizados 
durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 10-2022 ref. ghmm de fecha 11 de julio de 2022 de Lic. Gil Hernán Morales coordinador de la Carrera de Pedagogía.

[Observación del avance - Diciembre] En extensión universitaria de los programas académicos no se realizo ninguna actividad en apoyo a la discapacidad como ninguno documento 
para el mismo dejando la actividad en la política en atención a la discapacidad de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

[R2022003580] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 5 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 5

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 53

Total ejecutado en el año: 58 Porcentaje ejecutado: 1160%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio No. 25/2022 de  fecha 11 de Julio de 2022 en poder de la unidad de Planificación del Centro Universitario de Baja Verapaz 
CUNBAV
oficio No. 10/2022 de fecha 11 de julio de 2022 en poder la unidad de planificación del Centro Universitario de Baja Verapaz
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio 11-2022 de la coordinación de agronomía 6 estudiantes de EPS colocados en aéreas de practica documento en la unidad de 
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Planificación
Oficio 23-2022 de la coordinación de pedagogía  14 estudiantes de EPS colocados en aéreas de practica, Practica docente 13, 16 estudiantes participando en actividades de 
extensión en el curso de ecología,  documento en la unidad de Planificación.
Oficio 2-2022 de la coordinación de Administración  4 estudiantes de EPS colocados en aéreas de practica documento en la unidad de Planificación

[R2022003585] Documentos con informes estadísticos de inscripción y graduación de estudiantes, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 27

Total ejecutado en el año: 29 Porcentaje ejecutado: 1450%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No.  6-2022 ref. dozs de fecha 11 de julio de 2022 de David Oswaldo Zuleta Saavedra de control académico del centro 
universitario de Baja Verapaz CUNBAV ubicado en la unidad de planificación.
Oficio DIRE/CUNBAV No. 072/2022 Ref. CYGM de fecha 13 de Julio de 2022 de Licda. Carmen Yesenia Gonzales Milían Dirección del Centro Universitario de Baja Verapaz CUNBAV.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio 115-2022 de Secretaria de Dirección informe estadístico de estudiantes graduados 2022. ubicado en la Unidad de 
Planificación

[R2022003586]   Titulos profesionales entregados, durante el año. - 50 TITULO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 51

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 51

Total ejecutado en el año: 102 Porcentaje ejecutado: 204%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio No. 06-2022 ref. ANTG/Control Académico de fecha 13 de Julio de 2022 de Aura Nineth Torres Gálvez Secretaria de control 
académico del Centro Universitario de Baja Verapaz Oficio en poder de la unidad de planificación del CUNBAV
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio No. 1-2023 de Control Académico donde informa de 51 títulos entregados, resguardo del oficio en la unidad de Planificación

[R2022003587] Documentos con informes sobre otros asuntos en materia de postgrado, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se traslada para el segundo semestre de 2022
[Observación del avance - Diciembre] EL Departamento de postgrado del centro universitario cuenta con la Maestra de Docencia con Énfasis en Andragogía  pero por situaciones 
financieras no se ha podido implementar para el año 2023

[R2022003588]   Actas  de Consejos y/o Juntas Directivas aprobadas, durante el año. - 12 ACTA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 0 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 11

Total ejecutado en el año: 17 Porcentaje ejecutado: 141%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio DIRE/CUNBAV No. 072/2022 Ref. CYGM de fecha 13 de Julio de 2022 de Licda. Carmen Yesenia Gonzales Milían Dirección del 
Centro Universitario de Baja Verapaz CUNBAV.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio 115-2022 se informa de la firma de 11 actas de Consejo Directivo para el ciclo Académico 2022 en poder de la unidad de 
planificación

[R2022003589] Documentos que contienen informes de evaluación de cumplimiento de normativas y/ o reducción del riesgo, realizados durante el año. - 4 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 25%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio 73-2022 ref. rash de fecha 13 de julio de 2022 de Lic. Ricardo Antonio Samayoa Herrera Coordinador Académico y Planificador 
del Centro Universitario de Baja Verapaz CUNBAV, oficio en poder de la unidad de planificación del Centro Universitario de Baja Verapaz CUNBAV.

[Observación del avance - Diciembre] El ciclo Académico no se realizo ningún documento con respecto a normativas o normas de cumplimiento para el ciclo 2022

[R2022003590] Documentos entregados que contienen información pública, durante el año. - 30 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 7

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 23%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No.  6-2022 ref. dozs de fecha 11 de julio de 2022 de David Oswaldo Zuleta Saavedra de control académico del centro 
universitario de Baja Verapaz CUNBAV ubicado en la unidad de planificación.

[Observación del avance - Diciembre] En el ciclo Académico 2022 no se solicito ninguna información publica de ciudadanos con respecto a las actividades del centro universitario.

[R2022003591] Informes de Asesoria Jurídico Legal que contienen dictámenes, legalizaciones, acompañamiento a eventos de elección, procesos de compra, etc, 
realizados durante el año. - 2 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0
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Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Diciembre] Durante el año 2022 no realizo ningún tipo de elección tanto estudiantil como docente. por lo que no se solicito ningún tipo de asesoría jurídica 
al Departamento Jurídico de la USAC.

[R2022003592] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 200 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se traslada para el segundo semestre de 2022 pero se hace la observación la cantidad consignada real es de 2
[Observación del avance - Diciembre] Documentos de Dirección solo los oficiales entre dependencias de la USAC ninguno de carácter de solicitudes de apoyo.

[R2022003593] Documentos que contienen informes de ejecución presupuestaria, realizados durante el año. - 12 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 12

Total ejecutado en el año: 18 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No 67-2022 de fecha 8 de julio de 2022 de Srita. Sonia Julissa Morales Juárez Tesorera I del Centro Universitario de Baja Verapaz 
en poder de la unidad de planificación del centro universitario de Baja Verapaz CUNBAV
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio 13/2023 del Departamento de Tesorería del Centro Universitario con referente a Documentos de Ejecución Presupuestal. 
Oficio en la Unidad de Planificación

[R2022003594] Otros documentos de administración financiera, realizados durante el año. - 5 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 4

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 140%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No 67-2022 de fecha 8 de julio de 2022 de Srita. Sonia Julissa Morales Juárez Tesorera I del Centro Universitario de Baja Verapaz 
en poder de la unidad de planificación del centro universitario de Baja Verapaz CUNBAV
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio 13/2023 del Departamento de Tesorería del Centro Universitario con referente a Documentos de  Otros documentos de 
Administración  financiera. Oficio en la Unidad de Planificación.

[R2022003595] Eventos de compra, realizados durante el año. - 8 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 50
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 83

Total ejecutado en el año: 133 Porcentaje ejecutado: 1662%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No 67-2022 de fecha 8 de julio de 2022 de Srita. Sonia Julissa Morales Juárez Tesorera I del Centro Universitario de Baja Verapaz 
en poder de la unidad de planificación del centro universitario de Baja Verapaz CUNBAV
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio 13/2023 del Departamento de Tesorería del Centro Universitario con referente a Documentos de Eventos de Compra. Oficio 
en la Unidad de Planificación

[R2022003596] Informes de atención a solicitudes (certificaciones, relaciones laborales, permisos, etc ) del personal de la USAC, realizados durante el año. - 10 
INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 30

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 56

Total ejecutado en el año: 86 Porcentaje ejecutado: 860%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No 67-2022 de fecha 8 de julio de 2022 de Srita. Sonia Julissa Morales Juárez Tesorera I del Centro Universitario de Baja Verapaz 
en poder de la unidad de planificación del centro universitario de Baja Verapaz CUNBAV
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio 13/2023 del Departamento de Tesorería del Centro Universitario con referente a Documentos tención a Solicitudes . Oficio en 
la Unidad de Planificación

[R2022003597] Personas que reciben inducción parte de la División de Administración de Recursos Humanos, durante el año. - 10 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 18

Total ejecutado en el año: 18 Porcentaje ejecutado: 180%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio 01-2023 Oficinista I  10 capacitaciones del Departamento de Recursos Humanos de la USAC. Oficio en poder de la unidad de 
Planificación.
Oficio 01-2023 de Secretaria III Operador de títulos 6 capacitaciones del Departamento de Recursos Humanos. Oficio en la unidad de Planificación.
Oficio 115-2022 de Secretaria Dirección 2 cursos de capacitación del Departamento de Recursos Humanos. Oficio en la unidad de Planificación.

[Observación del avance - Junio] Se traslada para el segundo semestre de 2022

[R2022003598] Personas que completan su trámite de indemnización, durante el año. - 2 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0
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Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Durante el primer semestre no hay se traslada para el segundo semestre de 2022
[Observación del avance - Diciembre] Oficio 13-2023 del Departamento de Tesorería No realizo tramites de indemnización en el Departamento de Tesorería por parte del personal  
del Centro Universitario de Baja Verapaz CUNBAV. Oficio en la unidad de Planificación

[R2022003599]   Informes de mantenimiento realizados en instalaciones universitarias , durante el año. - 2 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 36

Total ejecutado en el año: 37 Porcentaje ejecutado: 1850%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No 67-2022 de fecha 8 de julio de 2022 de Srita. Sonia Julissa Morales Juárez Tesorera I del Centro Universitario de Baja Verapaz 
en poder de la unidad de planificación del centro universitario de Baja Verapaz CUNBAV
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio 13/2023 del Departamento de Tesorería del Centro Universitario con referente a mantenimiento del centro universitario. 
Oficio en la Unidad de Planificación

[R2022003600] Documentos elaborados en el año que respaldan el arrendamiento de espacios universitarios y/ o bienes inmuebles, durante el año. - 2 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No 67-2022 de fecha 8 de julio de 2022 de Srita. Sonia Julissa Morales Juárez Tesorera I del Centro Universitario de Baja Verapaz 
en poder de la unidad de planificación del centro universitario de Baja Verapaz CUNBAV
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio 13/2023 del Departamento de Tesorería del Centro Universitario con referente a Documentos de Arrendamiento . Oficio en la 
Unidad de Planificación

[R2022003601]  Documentos que informan sobre los servicios suministrados a la comunidad universitaria (agua, electricidad, internet, correo, servicios de 
limpieza, transporte, etc), realizados durante el año. - 36 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 36

Total ejecutado en el año: 42 Porcentaje ejecutado: 116%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No 67-2022 de fecha 8 de julio de 2022 de Srita. Sonia Julissa Morales Juárez Tesorera I del Centro Universitario de Baja Verapaz 
en poder de la unidad de planificación del centro universitario de Baja Verapaz CUNBAV
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio 13/2023 del Departamento de Tesorería del Centro Universitario con referente a Servicios a la Comunidad Universitaria . 
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Oficio en la Unidad de Planificación

[R2022003602] Documentos que informen el desarrollo y mantenimiento de sistemas informáticos, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 2

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio 52-2022 de Control Académico se realizo 2 mantenimientos al sistema informático del centro universitario, oficio en la 
unidad de planificación

[R2022003603] Manuales de procedimientos de buenas prácticas, manejo sostenible del ambiente y de los recursos naturales dentro de la comunidad 
universitaria , realizados durante el año. - 3 MANUAL (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se traslada para el segundo semestre de 2022
[Observación del avance - Diciembre] En el segundo semestre no se concreto los manuales de servicio al medioambiente y pospone para el ciclo lectivo 2023 en el centro 
universitario

[R2022003604]  Documentos de seguimiento, monitoreo y evaluación de la planificación universitaria de mediano y largo plazo , realizados durante el año. - 2 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 2

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio 2-2023 de la unidad de Planificación donde se informa de 2evaluaciones al Plan Operativo Anual del centro universitario para 
el ciclo lectivo 2022

[Observación del avance - Junio] POA 2023 se realizara en agosto o se septiempre se traslada para el segundo semestre esta actividad.

[R2022003605]   Documentos de elaboración, seguimiento y evaluación de POA, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 74-2022 ref. rash de 13 de julio de 2022 de las actividades de seguimiento al POA 2022 del Lic. Ricardo Antonio Samayoa 
Herrera planificador del centro universitario de Baja Verapaz.

[Observación del avance - Diciembre] En la primer semestre se presento al Departamento de Planificación el POA 2023  el cual se dará seguimiento y evaluación del mismo en el 
centro universitario para el ciclo lectivo 2023

[R2022003606] Documentos con estudios de preinversión, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] la actividad de esta meta se traslada para el segundo semestre 2022
[Observación del avance - Diciembre] En el 2022 no realizo ninguna propuesta de inversión en infraestructura, docencia y administración en el centro universitario para el ciclo 
lectivo 2022 y se dejo que se haría la propuesta para el ciclo lectivo 2023 siempre y cuando la Universidad contara con los recursos financieros para inversión 2023.

[R2022003607] Otros documentos relacionados con la planificación universitaria, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Esta actividad se traslada para el segundo semestre de 2022
[Observación del avance - Diciembre] Durante el segundo semestre no se realizo ningún perfilado de proyectos de infraestructura ante los consejos de desarrollo y BCIE USAC por 
no contar con propuestas por parte de unidades ejecutoras para el ciclo lectivo 2022 se traslada para el ciclo lectivo 2023

[R2022003608] Documentos que amparan la cooperación en el año como convenios, cartas de entendimiento u otros, realizados durante el año. - 4 DOCUMENTO 
(S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Esta actividad se traslada para el 2022
[Observación del avance - Diciembre] Durante el segundo semestre no se realizo ningún tipo de convenio con instituciones del estado así como entidades internacionales y ONG del 
país. Se traslada la actividad para el ciclo lectivo 2023.
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[R2022003609]   Documentos que contienen informes de auditoría y fiscalización interna, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 12

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 600%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio 13/2023 del Departamento de Tesorería del Centro Universitario con referente a Documentos de Ejecución Presupuestal. 
Oficio en la Unidad de Planificación

[Observación del avance - Junio] En el primer semestre no han sido requeridos estos documentos esta meta se traslada para el segundo semestre

[R2022003610] Otros documentos de auditoría y control interno, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 4

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 250%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No 67-2022 de fecha 8 de julio de 2022 de Srita. Sonia Julissa Morales Juárez Tesorera I del Centro Universitario de Baja Verapaz 
en poder de la unidad de planificación del centro universitario de Baja Verapaz CUNBAV
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio 13/2023 del Departamento de Tesorería del Centro Universitario con referente a otros documentos de ejecución financiera. 
Oficio en la Unidad de Planificación

[R2022003611] Informes que contienen la descripción de mobiliario y equipo adquirido, realizados durante el año. - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No 67-2022 de fecha 8 de julio de 2022 de Srita. Sonia Julissa Morales Juárez Tesorera I del Centro Universitario de Baja Verapaz 
en poder de la unidad de planificación del centro universitario de Baja Verapaz CUNBAV

[Observación del avance - Diciembre] Durante el ciclo lectivo 2022 no se adquirio equipo y mobiliario debido a contar con el presupuesto adecuado, se traslada para el año 2023
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CENTRO UNIVERSITARIO DE BAJA VERAPAZ

4.1.52.2.01 - LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

[R2022003511] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 15 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 8

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 66%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 12-2022 de fecha 11 de julio de 2022 de Lic. Benjamín Ascencio Coordinador de la carrera de Administración de Empresas en 
poder la unidad de Planificación
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio 2-2022 de la Coordinación de Administración Empresas donde se indica que se realizaron 8 actividades de vinculación de 
investigación, EPS, docencia y extensión en los diferentes áreas de práctica y EPS. Oficio en poder de la unidad de Planificación.

[Observación del avance - Junio] El resto de las actividades quedan para el segundo semestre

[R2022003528] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 8 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 4

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] oficio 2-2022 de la Coordinación de Administración Empresas donde informa los 4 epesistas colocados en diferentes áreas del 
área administrativo, oficio en poder de la unidad de Planificación.

[Observación del avance - Junio] Los estudiantes de EPS de Administración de Empresas realizan sus actividades con la comunidad en el segundo semestre

[R2022003551]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 12 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 2

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 33%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 12-2022 de fecha 11 de julio de 2022 de Lic. Benjamín Ascencio Coordinador de la carrera de Administración de Empresas en 
poder la unidad de Planificación
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio 115-2022 de la Secretaria de Dirección donde informa de las tesis de graduación del centro universitario. oficio en poder de 
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la unidad de planificación.

[Observación del avance - Junio] Las actividades restantes  programadas de Tesis se trasladan para el segundo semestre de año 2022

[R2022003560] Cursos impartidos en escuelas de vacaciones, durante el año. - 3 CURSO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] La escuela de vacaciones no se impartió durante el primer semestre se deja para el segundo semestre del año 2022
[Observación del avance - Diciembre] En el ciclo lectivo 2022 no se apertura la escuela de vacaciones por situaciones de aprobación de financiera para los cursos de escuela de 
vacaciones por parte del Consejo Superior no se ha podido aperturar la Escuela

[R2022003564]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 850 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 130

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 132

Total ejecutado en el año: 262 Porcentaje ejecutado: 30%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 06-2022 de fecha 11 de julio de 2022 del Ing. David Oswaldo Zuleta Saavedra de control Académico  en poder la unidad de 
Planificación
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] oficio 52-2022 de control académico para el ciclo lectivo 2022 se inscribieron 132 estudiantes, Oficio en poder de la unidad de 
Planificación

[Observación del avance - Junio] Por un error involuntario se consigno una cantidad mayor en POA 2022 que no la que se refleja actualmente

[R2022003566]  Investigaciones Básicas concluidas en el año. - 15 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 3

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 33%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 12-2022 de fecha 11 de julio de 2022 de Lic. Benjamín Ascencio Coordinador de la carrera de Administración de Empresas en 
poder la unidad de Planificación
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio 2-2002 de la Coordinación de Administración de Empresas se realizaron 3 Investigaciones Básicas en los diferentes cursos 
de la carrera, oficio en poder de la unidad de Planificación.

[Observación del avance - Junio] El resto de las investigaciones se realiza en el segundo semestre de 2022
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[R2022003571] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 12 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 4

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 33%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio 2-2002 de la Coordinación de Administración de Empresas realizan EPS en diferentes unidades de práctica del Departamento 
de Baja Verapaz. Oficio en poder de la unidad de Planificación.

[Observación del avance - Junio] La actividad de EPS se llevara a cabo durante el segundo semestre de 2022

[R2022003576] Documento con informes de actividades de extensión universitaria, que atienden necesidades de las personas con discapacidad, realizados 
durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Esta de línea se traslada para el segundo semestre de 2022.
[Observación del avance - Diciembre] No se realizo para el ciclo académico 2022 ningún documento en atención a personas con discapacidad debido a que al año 2022 la actividad 
académica fue virtual no teniendo presencialidad en el centro universitario.

[R2022003581] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 5

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 350%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 12-2022 de fecha 11 de julio de 2022 de Lic. Benjamín Ascencio Coordinador de la carrera de Administración de Empresas en 
poder la unidad de Planificación
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] oficio 2-2022 de la Coordinación de Carrera de Administración de Empresas donde indica 5 actividades de extensión para el ciclo 
lectivo 2022. Oficio ubicado en la unidad de Planificación.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE BAJA VERAPAZ

4.1.52.2.02 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES DERECHO

[R2022003514] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 15 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 4

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 33%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 04-2022  REF. SGMA de fecha 11 de Julio de 2022 del Lic. Augusto Rax Rodríguez Coordinador de la Carrera en Ciencias 
Jurídicas y Sociales, Abogado y Notario en poder de la Unidad de Planificación del Centro Universitario de Baja Verapaz
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio 11-2022 de la Coordinación de Carrera de Ciencias jurídicas y Sociales, Abogado y Notario se realizaron 4 actividades, oficio 
en poder de la unidad de Planificación

[R2022003550]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 50 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 6

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 24%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 05-2022  REF. SGMA de fecha 11 de Julio de 2022 del Lic. Selvin Gonzalo Molineros Ardón Coordinador de Tesis  del Centro 
Universitario de Baja Verapaz  en poder de la Unidad de Planificación del Centro Universitario de Baja Verapaz
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio 115-2022 de Secretaria de Dirección donde se indica que se aprobaron 6 tesis de graduación para el ciclo 2022. Oficio en 
poder de la Unidad de Planificación

[R2022003561] Cursos impartidos en escuelas de vacaciones, durante el año. - 5 CURSO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Durante el Primer Semestre de 2022 no se impartió la escuela de vacaciones y se traslada para el segundo semestre de 2022
[Observación del avance - Diciembre] No se impartió cursos en la escuela de Vacaciones debido a que se encuentra en fase de revisión y aprobación el normativo de escuela de 
Vacaciones se traslada la actividad para el ciclo 2023 siempre y cuando sea aprobado las reformas al normativo en el aspecto financiero para poder implementarse para el ciclo 
2023
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[R2022003568]  Investigaciones Básicas concluidas en el año. - 5 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 10

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio 11-2022 de la Coordinación de Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales, Abogado y Notario donde indica las investigaciones 
basicas realizadas durante el ciclo lectivo 2022. Oficio en la unidad de planificación.

[Observación del avance - Junio] Por ser una carrera del área jurídica se traslada para el segundo semestre las actividades de la meta establecida en el poa de carrera de 
Licenciatura en Ciencias Jurídicas y Sociales, Abogado y Notario del Centro Universitario de Baja Verapaz CUNBAV.

[R2022003572] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 50 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 20

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 60

Total ejecutado en el año: 80 Porcentaje ejecutado: 160%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 05-2022  REF. SGMA de fecha 11 de Julio de 2022 del Lic. Selvin Gonzalo Molineros Ardón Coordinador de Tesis  del Centro 
Universitario de Baja Verapaz  en poder de la Unidad de Planificación del Centro Universitario de Baja Verapaz
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio 11-2022 de la Coordinación de Ciencias Jurídicas y Sociales, Abogado y Notario donde indican la cantidad de casos llevados 
por estudiantes durante el ciclo academico 2002 equivalente al EPS. oficio en la unidad de planificación

[R2022003577] Documento con informes de actividades de extensión universitaria, que atienden necesidades de las personas con discapacidad, realizados 
durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Por ser una carrera del área jurídica se traslada para el segundo semestre las actividades de la meta establecida en el poa de carrera de 
Licenciatura en Ciencias Jurídicas y Sociales, Abogado y Notario del Centro Universitario de Baja Verapaz CUNBAV.
[Observación del avance - Diciembre] Para el ciclo lectivo 2022 no se realizo ningún documento de apoyo a la discapacidad,  debido a que toda la actividad docente se realizo de 
forma virtual no presencial y no se presento ninguna necesidad

[R2022003582] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 38
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 7

Total ejecutado en el año: 45 Porcentaje ejecutado: 2250%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 05-2022  REF. SGMA de fecha 11 de Julio de 2022 del Lic. Selvin Gonzalo Molineros Ardón Coordinador de Tesis  del Centro 
Universitario de Baja Verapaz  en poder de la Unidad de Planificación del Centro Universitario de Baja Verapaz
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio 11-2022 de la Coordinación de la Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales donde indican las actividades de extensión 
realizadas fuera del aula. Oficio en la unidad de Planificación.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE BAJA VERAPAZ

4.1.52.2.04 - PROFESORADO EN ENSENANZA MEDIA EN PEDAGOGIA Y TECNICO EN ADM EDUCATIVA

[R2022003512] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 20 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 18

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 34

Total ejecutado en el año: 52 Porcentaje ejecutado: 260%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 10-2022 ref. ghmm/Coordinador de fecha 11 de julio de 2022 del Lic. Gil Hernán Morales Coordinador de la carrera de 
Profesorado y Licenciatura en Pedagogía, Administración Educativa con Orientación en Medio Ambiente en poder de la unidad de Planificación del Centro Universitario de Baja 
Verapaz CUNBAV
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio 23-2022 de la Coordinación de Pedagogía donde indica las actividades de Investigación, extensión y docencia en su 
vinculación. Oficio en poder de la Unidad de Planificación.

[R2022003517] Sistema de la DIGED para la Actualización Curricular Universitario, aprobado durante el año. - 1 SISTEMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] La Evaluación Curricular del Profesorado y Licenciatura en Pedagogía con Orientación en Medio Ambiente queda pendiente para el segundo 
semestre de 2022
[Observación del avance - Diciembre] Durante el ciclo académico no se realizo ninguna Evaluación y Rediseño de la Carrera de Pedagogía, quedando pendiente trabajar en el ciclo 
académico 2023 para proponer los cambios a la curricula de la carrera.

[R2022003529] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 8 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 14

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 14

Total ejecutado en el año: 28 Porcentaje ejecutado: 350%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 10-2022 ref. ghmm/Coordinador de fecha 11 de julio de 2022 del Lic. Gil Hernán Morales Coordinador de la carrera de 
Profesorado y Licenciatura en Pedagogía, Administración Educativa con Orientación en Medio Ambiente en poder de la unidad de Planificación del Centro Universitario de Baja 
Verapaz CUNBAV
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio 23-2022 de la Coordinación Académica donde indica la cantidad de EPS de la carrera. Oficio en la unidad de planificación.

[R2022003548] Estudiantes graduados de profesores, durante el año. - 50 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 5

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 4

Total ejecutado en el año: 9 Porcentaje ejecutado: 18%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 10-2022 ref. ghmm/Coordinador de fecha 11 de julio de 2022 del Lic. Gil Hernán Morales Coordinador de la carrera de 
Profesorado y Licenciatura en Pedagogía, Administración Educativa con Orientación en Medio Ambiente en poder de la unidad de Planificación del Centro Universitario de Baja 
Verapaz CUNBAV
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio 115-2022 de la Secretaria de Dirección donde indica el numero de estudiantes graduados. Oficio en la unidad de 
Planificación.

[R2022003552]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 20 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 12

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 13

Total ejecutado en el año: 25 Porcentaje ejecutado: 125%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 10-2022 ref. ghmm/Coordinador de fecha 11 de julio de 2022 del Lic. Gil Hernán Morales Coordinador de la carrera de 
Profesorado y Licenciatura en Pedagogía, Administración Educativa con Orientación en Medio Ambiente en poder de la unidad de Planificación del Centro Universitario de Baja 
Verapaz CUNBAV
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio 115-2022 de la Secretaria de Dirección donde indica el numero de estudiantes tesis aprobadas. Oficio en la unidad de 
Planificación.

[R2022003558]  Estudiantes inscritos en servicios de formación técnica, durante el año. - 180 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 112

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 47

Total ejecutado en el año: 159 Porcentaje ejecutado: 88%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 10-2022 ref. ghmm/Coordinador de fecha 11 de julio de 2022 del Lic. Gil Hernán Morales Coordinador de la carrera de 
Profesorado y Licenciatura en Pedagogía, Administración Educativa con Orientación en Medio Ambiente en poder de la unidad de Planificación del Centro Universitario de Baja 
Verapaz CUNBAV
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio 01-2023  de control académico estudiantes inscritos para el ciclo lectivo 2022. oficio en la unidad de planificación.

[R2022003559] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel técnico, durante el año. - 70 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 0 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 10

Total ejecutado en el año: 14 Porcentaje ejecutado: 20%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 06-2022 Ref. dozs de fecha 11 de julio de 2022 de Ing. David Oswaldo Zuleta Saavedra de control académico del centro 
universitario de Baja Verapaz CUNBAV guardado en la unidad de Planificación del CUNBAV
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio No. 23-2022 de la Coordinación de Pedagogía, donde indica la cantidad estudiantes realizaron retrasadas. Oficio en la unidad 
de planificación

[R2022003562] Cursos impartidos en escuelas de vacaciones, durante el año. - 5 CURSO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] En el primer semestre de 2022 no se realizo escuela de vacaciones en el Centro Universitario de Baja Verapaz trasladándola para el segundo 
semestre del 2022
[Observación del avance - Diciembre] En el ciclo lectivo 2022 no se apertura la escuela de vacaciones por situaciones de aprobación de financiera para los cursos de escuela de 
vacaciones por parte del Consejo Superior no se ha podido aperturar la Escuela.

[R2022003563]   Estudiantes graduados a nivel pregrado (técnico y profesorado), durante el año. - 2 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 4

Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 400%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 06-2022 Ref. dozs de fecha 11 de julio de 2022 de Ing. David Oswaldo Zuleta Saavedra de control académico del centro 
universitario de Baja Verapaz CUNBAV guardado en la unidad de Planificación del CUNBAV
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] 115-2022 de la secretaria de Dirección donde indica los graduados en el ciclo lectivo 2022 en los estudiantes de pre-grado. oficio 
en la unidad de planificación.

[R2022003567]  Investigaciones Básicas concluidas en el año. - 4 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 4

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] oficio 22-2022 de la Coordinación de Pedagogía donde indica donde indica las investigaciones básicas. Oficio en la unidad de 
Planificación.

[R2022003573] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 9 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 14

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 14

Total ejecutado en el año: 28 Porcentaje ejecutado: 311%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 10-2022 ref. ghmm/Coordinador de fecha 11 de julio de 2022 del Lic. Gil Hernán Morales Coordinador de la carrera de 
Profesorado y Licenciatura en Pedagogía, Administración Educativa con Orientación en Medio Ambiente en poder de la unidad de Planificación del Centro Universitario de Baja 
Verapaz CUNBAV
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio 23-2022 de la Coordinación de Pedagogía donde indica el numero de EPS de la carrera. Oficio en la unidad de la 
Planificación.

[R2022003578] Documento con informes de actividades de extensión universitaria, que atienden necesidades de las personas con discapacidad, realizados 
durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 10-2022 ref. ghmm/Coordinador de fecha 11 de julio de 2022 del Lic. Gil Hernán Morales Coordinador de la carrera de 
Profesorado y Licenciatura en Pedagogía, Administración Educativa con Orientación en Medio Ambiente en poder de la unidad de Planificación del Centro Universitario de Baja 
Verapaz CUNBAV

[Observación del avance - Diciembre] No se realizo ningun documento de apoyo a la discapacidad en el ciclo lectivo 2022 trasladándose para el ciclo 2023

[R2022003583] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 10-2022 ref. ghmm/Coordinador de fecha 11 de julio de 2022 del Lic. Gil Hernán Morales Coordinador de la carrera de 
Profesorado y Licenciatura en Pedagogía, Administración Educativa con Orientación en Medio Ambiente en poder de la unidad de Planificación del Centro Universitario de Baja 
Verapaz CUNBAV
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CENTRO UNIVERSITARIO DE BAJA VERAPAZ

4.1.52.2.05 - INGENIERO AGRONOMO EN SISTEMAS DE PRODUCCION AGRICOLA

[R2022003513] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 15 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 15

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 9

Total ejecutado en el año: 24 Porcentaje ejecutado: 160%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 25-2022 de fecha 11 de julio de 2022 por Ing. Agr. Fredy Haroldo Milían coordinador de la carrera de Agronomía del Centro 
Universitario de Baja Verapaz CUNBAV en poder del unidad de Planificación del Centro Universitario de Baja Verapaz CUNBAV
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] oficio 11-2022 de la Coordinación de Agronomía donde indica la cantidad de actividades vinculadas a investigación docencia y 
extensión. oficio en la unidad de Planificación

[R2022003518] Estudios realizados durante el año que permita determinar las potencialidades de su área de influencia para su desarrollo de acuerdo al potencial 
productivo, cultural y a condiciones geopolíticas del país. - 2 ESTUDIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 4

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 250%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 25-2022 de fecha 11 de julio de 2022 por Ing. Agr. Fredy Haroldo Milían coordinador de la carrera de Agronomía del Centro 
Universitario de Baja Verapaz CUNBAV en poder del unidad de Planificación del Centro Universitario de Baja Verapaz CUNBAV
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio 11-2022 de la Coordinación de Agronomía donde indica el numero de documentos generados en cuanto a posibles 
potenciales de producción y mejora de la actividad agrícola en el Departamento. Oficio en resguardo de la unidad de Planificación.

[R2022003519] Estudios realizados durante el año que permita determinar las potencialidades de su área de influencia para su desarrollo de acuerdo al potencial 
productivo, cultural y a condiciones geopolíticas del país. - 2 ESTUDIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 4

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 250%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 25-2022 de fecha 11 de julio de 2022 por Ing. Agr. Fredy Haroldo Milían coordinador de la carrera de Agronomía del Centro 
Universitario de Baja Verapaz CUNBAV en poder del unidad de Planificación del Centro Universitario de Baja Verapaz CUNBAV

EVALUACIÓN POA 2022

575 de 933Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

1385



[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio 11-2022 de la Coordinación de Agronomía donde indica el numero de documentos generados en cuanto a posibles 
potenciales de producción y mejora de la actividad agrícola en el Departamento. Oficio en resguardo de la unidad de Planificación.

[R2022003527] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 9 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 6

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 133%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 25-2022 de fecha 11 de julio de 2022 por Ing. Agr. Fredy Haroldo Milían coordinador de la carrera de Agronomía del Centro 
Universitario de Baja Verapaz CUNBAV en poder del unidad de Planificación del Centro Universitario de Baja Verapaz CUNBAV
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio 11-2022 de la Coordinación de Agronomía donde indica la cantidad de EPS durante el ciclo académico 2022. Oficio en la 
unidad de Planificación

[R2022003546] Programas de docencia productiva creados durante el año. - 6 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 2

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 33%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio 11-2022 de la Coordinación de Agronomía donde indica de las actividades de Docencia Productiva durante el segundo 
semestre de 2022. Oficio en poder de la unidad de Planificación.

[Observación del avance - Junio] Se traslada el programa de docencia productiva para el segundo semestre debido a que el primer semestre no se conto con el presupuesto para su 
funcionamiento.

[R2022003553]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 10 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 7

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 80%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 25-2022 de fecha 11 de julio de 2022 por Ing. Agr. Fredy Haroldo Milían coordinador de la carrera de Agronomía del Centro 
Universitario de Baja Verapaz CUNBAV en poder del unidad de Planificación del Centro Universitario de Baja Verapaz CUNBAV
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio 115-2022 de la Secretaria de Dirección donde indica la cantidad de tesis aprobadas y graduados durante el ciclo académico 
2022. Oficio en la unidad de Planificación.

[R2022003569] Investigación y desarrollo experimental concluído en el año. - 10 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 4

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 40%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio 11-20022 de la Coordinación de Agronomía donde indica la cantidad investigaciones de campo de desarrollo experimental 
realizadas en el centro universitario en la carrera de Agronomía. Oficio en poder la unidad de Planificación.

[R2022003570] Documentos que contienen informes actividades productivas realizadas , durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 2

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 25-2022 de fecha 11 de julio de 2022 por Ing. Agr. Fredy Haroldo Milían coordinador de la carrera de Agronomía del Centro 
Universitario de Baja Verapaz CUNBAV en poder del unidad de Planificación del Centro Universitario de Baja Verapaz CUNBAV
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio 11-2022 de la Coordinación de Agronomía donde indica las actividades de parcelas demostrativas de producción agrícola. 
Oficio en pode de la unidad de Planificación.

[Observación del avance - Junio] Las restantes actividades de Investigación trazadas en la meta se trasladan para el segundo semestre de 2022

[R2022003574] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 9 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 6

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 133%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 25-2022 de fecha 11 de julio de 2022 por Ing. Agr. Fredy Haroldo Milían coordinador de la carrera de Agronomía del Centro 
Universitario de Baja Verapaz CUNBAV en poder del unidad de Planificación del Centro Universitario de Baja Verapaz CUNBAV
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio 11-2022 de la Coordinación de Agronomía donde indica la cantidad de estudiantes atendidos en el EPS de la carrera de 
Agronomía. Oficio en la unidad de Planificación.

[R2022003579] Documento con informes de actividades de extensión universitaria, que atienden necesidades de las personas con discapacidad, realizados 
durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 600%

EVALUACIÓN POA 2022

577 de 933Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

1387



[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 25-2022 de fecha 11 de julio de 2022 por Ing. Agr. Fredy Haroldo Milían coordinador de la carrera de Agronomía del Centro 
Universitario de Baja Verapaz CUNBAV en poder del unidad de Planificación del Centro Universitario de Baja Verapaz CUNBAV

[Observación del avance - Diciembre] Durante el ciclo académico 2022 la carrera de Agronomía, no realizo ningún documento de apoyo a las personas con discapacidad debido a 
que toda la actividad teórica de realizo de forma virtual y las practicas por grupos pequeños de trabajo.

[R2022003584] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 7

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 500%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 25-2022 de fecha 11 de julio de 2022 por Ing. Agr. Fredy Haroldo Milían coordinador de la carrera de Agronomía del Centro 
Universitario de Baja Verapaz CUNBAV en poder del unidad de Planificación del Centro Universitario de Baja Verapaz CUNBAV
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio 11-2022 de la Coordinación de Agronomía donde indica las actividades de Extensión realizadas durante el ciclo académico 
2022. oficio en la unidad de planificación.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE TOTONICAPAN

4.1.53.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS

[R2022003623]   Actas  de Consejos y/o Juntas Directivas aprobadas, durante el año. - 12 ACTA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 0 2 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2 0 1 2 0 0

Total ejecutado en el año: 9 Porcentaje ejecutado: 75%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Acta No.01-2022 de Consejo Directivo, resguardada en secretaría.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Acta No.02-2022 de Consejo Directivo, resguardada en secretaría.
Acta No.03-2022 de Consejo Directivo, resguardada en secretaría.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Acta No.04-2022 de Consejo Directivo, resguardada en secretaría.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Acta No.05-2022 de Consejo Directivo, resguardada en secretaría.
Acta No.06-2022 de Consejo Directivo, resguardada en secretaría.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Acta No.07-2022 de Consejo Directivo, resguardada en secretaría.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Acta No.08-2022 de Consejo Directivo, resguardada en secretaría.
Acta No.09-2022 de Consejo Directivo, resguardada en secretaría.

[R2022003624] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 2 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 6 0

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 350%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Diplomado: Vinculación de las autoridades locales con la Extensión Universitaria
Departamento de EPS
actividad organizada por el Departamento de EPS
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Informe mensual noviembre 2022, IIP

Documento se encuentra bajo el resguardo del Departamento del Instituto de Investigación y Postgrado

[R2022003625] Documentos que contienen informes de ejecución presupuestaria, realizados durante el año. - 12 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 1 1 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 0
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Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 91%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Of. Ref. Tes. 58-2022, resguardado por el Departamento de Tesorería.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Of. Ref. Tes. 58-2022, resguardado por el Departamento de Tesorería.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Of. Ref. Tes. 58-2022, resguardado por el Departamento de Tesorería.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Of. Ref. Tes. 58-2022, resguardado por el Departamento de Tesorería.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Of. Ref. Tes. 58-2022, resguardado por el Departamento de Tesorería.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. Ref. Tes. 58-2022, resguardado por el Departamento de Tesorería.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Of. Ref. Tes. 89-2022, fecha 07 de noviembre de 2022

Se elaboraron un total de 11 informes de ejecución presupuestaria de enero a noviembre 2022, los informes se encuentran bajo el resguardo del departamento de Tesorería del 
Centro Universitario de Totonicapán.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Of. Ref. Tes. 89-2022, fecha 07 de noviembre de 2022

Se elaboraron un total de 11 informes de ejecución presupuestaria de enero a noviembre 2022, los informes se encuentran bajo el resguardo del departamento de Tesorería del 
Centro Universitario de Totonicapán.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Of. Ref. Tes. 89-2022, fecha 07 de noviembre de 2022

Se elaboraron un total de 11 informes de ejecución presupuestaria de enero a noviembre 2022, los informes se encuentran bajo el resguardo del departamento de Tesorería del 
Centro Universitario de Totonicapán.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Of. Ref. Tes. 89-2022, fecha 07 de noviembre de 2022

Se elaboraron un total de 11 informes de ejecución presupuestaria de enero a noviembre 2022, los informes se encuentran bajo el resguardo del departamento de Tesorería del 
Centro Universitario de Totonicapán.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of. Ref. Tes. 89-2022, fecha 07 de noviembre de 2022

Se elaboraron un total de 11 informes de ejecución presupuestaria de enero a noviembre 2022, los informes se encuentran bajo el resguardo del departamento de Tesorería del 
Centro Universitario de Totonicapán.

[R2022003626] Documentos que contienen informes de evaluación de cumplimiento de normativas y/ o reducción del riesgo, realizados durante el año. - 1 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.PLANIF/CUNTOTO Oficio No. 055-A-2022, resguardado en la oficina de Planificación.

[R2022003627] Inventario de bienes inmuebles universitarios actualizado durante el año. - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0
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Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Oficio No. 01-2022 OF.REF/INV, resguardado por el Departamento de Tesorería.

[Observación del avance - Noviembre] Informe entregado en el mes de enero de cada año.

[R2022003628]   Documentos que presentan estados financieros , realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. Ref. Tes. 58-2022, resguardado por el Departamento de Tesorería.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of. Ref. Tes. 89-2022
Documento bajo el resguardo del departamento de Tesorería

[R2022003629] Otros documentos de administración financiera, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Reportes de transferencias y reprogramaciones Resguardados en tesorería.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Transferencias y reprogramaciones, documentos resguardados en el Departamento de Tesorería.

[R2022003630] Eventos de compra, realizados durante el año. - 2 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 2 0 0 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Proceso de bases de cotización para la compra de un vehículo tipo pick up para el Centro Universitario de Totonicapán.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Documentos de creación y publicación de proceso de Arrendamiento o Adquisición de Bienes Inmuebles
Concurso (NOG) 18080189
Concurso (NOG) 18080782
Expedientes resguardados en la oficina de Tesorería.

[R2022003631]  Documentos que informan sobre los servicios suministrados a la comunidad universitaria (agua, electricidad, internet, correo, servicios de 
limpieza, transporte, etc), realizados durante el año. - 54 DOCUMENTO (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

9 9 9 9 9 9

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

9 9 9 9 9 0

Total ejecutado en el año: 99 Porcentaje ejecutado: 183%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Of. Ref. Tes. 58-2022, resguardado por el Departamento de Tesorería.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Of. Ref. Tes. 58-2022, resguardado por el Departamento de Tesorería.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Of. Ref. Tes. 58-2022, resguardado por el Departamento de Tesorería.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Of. Ref. Tes. 58-2022, resguardado por el Departamento de Tesorería.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Of. Ref. Tes. 58-2022, resguardado por el Departamento de Tesorería.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. Ref. Tes. 58-2022, resguardado por el Departamento de Tesorería.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Of. Ref. Tes. 89-2022, fecha 07 de noviembre de 2022

Se tramitaron 99 pagos de servicios de energía eléctrica y Telefonía.
66 corresponden al pago de Telefonía y 33 por concepto de Energía Eléctrica.

Los documentos de respaldo, se encuentran bajo el resguardo del departamento de Tesorería del Centro Universitario de Totonicapán, para tener acceso a los documentos solicitar 
al personal encargado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Of. Ref. Tes. 89-2022, fecha 07 de noviembre de 2022

Se tramitaron 99 pagos de servicios de energía eléctrica y Telefonía.
66 corresponden al pago de Telefonía y 33 por concepto de Energía Eléctrica.

Los documentos de respaldo, se encuentran bajo el resguardo del departamento de Tesorería del Centro Universitario de Totonicapán, para tener acceso a los documentos solicitar 
al personal encargado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Of. Ref. Tes. 89-2022, fecha 07 de noviembre de 2022

Se tramitaron 99 pagos de servicios de energía eléctrica y Telefonía.
66 corresponden al pago de Telefonía y 33 por concepto de Energía Eléctrica.

Los documentos de respaldo, se encuentran bajo el resguardo del departamento de Tesorería del Centro Universitario de Totonicapán, para tener acceso a los documentos solicitar 
al personal encargado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Of. Ref. Tes. 89-2022, fecha 07 de noviembre de 2022

Se tramitaron 99 pagos de servicios de energía eléctrica y Telefonía.
66 corresponden al pago de Telefonía y 33 por concepto de Energía Eléctrica.

Los documentos de respaldo, se encuentran bajo el resguardo del departamento de Tesorería del Centro Universitario de Totonicapán, para tener acceso a los documentos solicitar 
al personal encargado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of. Ref. Tes. 89-2022, fecha 07 de noviembre de 2022

Se tramitaron 99 pagos de servicios de energía eléctrica y Telefonía.
66 corresponden al pago de Telefonía y 33 por concepto de Energía Eléctrica.

Los documentos de respaldo, se encuentran bajo el resguardo del departamento de Tesorería del Centro Universitario de Totonicapán, para tener acceso a los documentos solicitar 
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al personal encargado.

[R2022003632] Documentos que informen el desarrollo y mantenimiento de sistemas informáticos, realizados durante el año. - 3 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No.1-2022, REF. S.M. /D. I/CUNTOTO, resguardado digitalmente en la oficina de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio No.2-2022
REF. S.M. /D. I/CUNTOTO

Oficio No.3-2022
REF. S.M. /D. I/CUNTOTO

documento bajo el resguardo del departamento de Informática

[R2022003633]   Informes de mantenimiento realizados en instalaciones universitarias , durante el año. - 2 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio Ref.Mant.01-2022, resguardado digitalmente en la oficina de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Informe 01-2022/Mantenimiento
REF/ N.V.G.T/CUNTOTO.
Totonicapán 10 de agosto de 2022.

El Informe se encuentran bajo el resguardo del Profesional de Planificación del Centro Universitario de Totonicapán.

[R2022003634] Otros documentos de apoyo a los servicios de administración, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Reportes consolidados de cumplimiento de metas del Centro Universitario de Totonicapán.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio No.4-2022
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REF. S.M. /D. I/CUNTOTO

Oficio No.5-2022
REF. S.M. /D. I/CUNTOTO

documento bajo el resguardo del Departamento de Informática

[R2022003635]   Documentos de elaboración, seguimiento y evaluación de POA, realizados durante el año. - 10 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 1 1 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 110%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Consolidado POA mes de enero 2022, resguardado digitalmente en la oficina de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Consolidado POA mes de febrero 2022, resguardado digitalmente en la oficina de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Consolidado POA mes de marzo 2022, resguardado digitalmente en la oficina de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Consolidado POA mes de abril 2022, resguardado digitalmente en la oficina de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Consolidado POA mes de mayo 2022, resguardado digitalmente en la oficina de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Consolidado POA mes de junio 2022, resguardado digitalmente en la oficina de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficios emitidos para informe mensual y consolidado, verificación del avance de metas POA 2022.
Informe Julio 2022

Los informes mensuales y consolidado en electrónico se encuentran bajo el resguardo del Profesional de Planificación del Centro Universitario de Totonicapán.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficios emitidos para informe mensual y consolidado, verificación del avance de metas POA 2022.
Informe Agosto 2022
Los informes mensuales y consolidado en electrónico se encuentran bajo el resguardo del Profesional de Planificación del Centro Universitario de Totonicapán.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficios emitidos para informe mensual y consolidado, verificación del avance de metas POA 2022.
Informe Septiembre 2022
Los informes mensuales y consolidado en electrónico se encuentran bajo el resguardo del Profesional de Planificación del Centro Universitario de Totonicapán.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficios emitidos para informe mensual y consolidado, verificación del avance de metas POA 2022.
Informe Octubre 2022
Los informes mensuales y consolidado en electrónico se encuentran bajo el resguardo del Profesional de Planificación del Centro Universitario de Totonicapán.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficios emitidos para informe mensual y consolidado, verificación del avance de metas POA 2022.
Informe Noviembre 2022
Los informes mensuales y consolidado en electrónico se encuentran bajo el resguardo del Profesional de Planificación del Centro Universitario de Totonicapán.

[R2022003637] Personas que hacen uso de servicios bibliotecarios y/o archivo en el año. - 540 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 30 62 52 15 16

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

27 17 15 16 16 0

Total ejecutado en el año: 266 Porcentaje ejecutado: 49%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio de Biblioteca de fecha 01 de marzo de 2022, resguardado digitalmente en oficina de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio de Biblioteca de fecha 05 de abril de 2022, resguardado digitalmente en oficina de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio de Biblioteca de fecha 04 de mayo de 2022, resguardado digitalmente en oficina de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio de Biblioteca de fecha 06 de junio de 2022, resguardado digitalmente en oficina de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio de Biblioteca de fecha 07 de julio de 2022, resguardado digitalmente en oficina de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Informe mensual julio- Biblioteca

El informe mensual se encuentra bajo el resguardo del encargado de Biblioteca del Centro Universitario de Totonicapán.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Informe mensual agosto- Biblioteca

El informe mensual se encuentra bajo el resguardo del encargado de Biblioteca del Centro Universitario de Totonicapán.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Informe mensual septiembre- Biblioteca

El informe mensual se encuentra bajo el resguardo del encargado de Biblioteca del Centro Universitario de Totonicapán.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Informe mensual octubre- Biblioteca

El informe mensual se encuentra bajo el resguardo del encargado de Biblioteca del Centro Universitario de Totonicapán.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Informe mensual noviembre- Biblioteca

El informe mensual se encuentra bajo el resguardo del encargado de Biblioteca del Centro Universitario de Totonicapán.

[R2022003638] Eventos realizados por biblioteca y/o archivo, durante el año. - 4 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 5

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 125%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio de Biblioteca de fecha 20 de junio de 2022.

[Observación del avance - Noviembre] Eventos concluidos en el primer semestre.

[R2022003639] Documentos que contienen informes sobre servicios de edición, impresión y de reproducción de textos y materiales universitarios en apoyo a la 
docencia, realizados durante el año. - 15 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 8

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 3 1 1 3 0

Total ejecutado en el año: 17 Porcentaje ejecutado: 113%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Informes mensuales de Biblioteca, consolidado mensual POA.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Informe mensual julio- Biblioteca

el informe mensual se encuentra bajo el resguardo del encargado de Biblioteca, para tener acceso al  documento solicitar al personal encargado.
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Informe mensual agosto- Biblioteca

el informe mensual se encuentra bajo el resguardo del encargado de Biblioteca, para tener acceso al  documento solicitar al personal encargado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Informe mensual septiembre- Biblioteca

el informe mensual se encuentra bajo el resguardo del encargado de Biblioteca, para tener acceso al  documento solicitar al personal encargado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Informe mensual octubre- Biblioteca

el informe mensual se encuentra bajo el resguardo del encargado de Biblioteca, para tener acceso al  documento solicitar al personal encargado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Informe mensual noviembre- Biblioteca

el informe mensual se encuentra bajo el resguardo del encargado de Biblioteca, para tener acceso al  documento solicitar al personal encargado.

[R2022003652] Actividades de vinculación realizadas con diferentes sectores de la sociedad guatemalteca, durante el año. - 15 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 4 3 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 12 0

Total ejecutado en el año: 20 Porcentaje ejecutado: 133%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] ACTIVIDADES POA PRIMER SEMESTRE 2022, LÍNEA DE SERVICIOS DE VINCULACIÓN SOCIAL, ECONÓMICA, resguardado por 
Coordinación Académica.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] ACTIVIDADES POA PRIMER SEMESTRE 2022, LÍNEA DE SERVICIOS DE VINCULACIÓN SOCIAL, ECONÓMICA, resguardado por 
Coordinación Académica.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] ACTIVIDADES POA PRIMER SEMESTRE 2022, LÍNEA DE SERVICIOS DE VINCULACIÓN SOCIAL, ECONÓMICA, resguardado por 
Coordinación Académica.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Informe mensual noviembre IIP-2022
documentos bajo el resguardo del Instituto de Investigación y Postgrado, CUNTOTO

[R2022003653] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 160 SERVICIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 12 15 11 9 16

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

9 11 9 14 7 0

Total ejecutado en el año: 113 Porcentaje ejecutado: 70%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Informe mes de febrero de Bufete Popular de fecha 04 de marzo de 2022, resguardado digitalmente en oficina de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Informe mes de marzo de Bufete Popular de fecha 05 de abril de 2022, resguardado digitalmente en oficina de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Informe mes de abril de Bufete Popular de fecha 05 de mayo de 2022, resguardado digitalmente en oficina de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Informe mes de mayo de Bufete Popular de fecha 05 de junio de 2022, resguardado digitalmente en oficina de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Informe mes de febrero de Bufete Popular de fecha 30 de junio de 2022, resguardado digitalmente en oficina de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Informe mensual julio- Bufete Popular

el informe mensual se encuentra bajo el resguardo del encargado de Bufete Popular, Centro Universitario de Totonicapán, para tener acceso al  documento solicitar al personal 
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encargado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Informe mensual agosto- Bufete Popular

el informe mensual se encuentra bajo el resguardo del encargado de Bufete Popular, Centro Universitario de Totonicapán, para tener acceso al  documento solicitar al personal 
encargado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Informe mensual septiembre- Bufete Popular

el informe mensual se encuentra bajo el resguardo del encargado de Bufete Popular, Centro Universitario de Totonicapán, para tener acceso al  documento solicitar al personal 
encargado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Informe mensual octubre- Bufete Popular

el informe mensual se encuentra bajo el resguardo del encargado de Bufete Popular, Centro Universitario de Totonicapán, para tener acceso al  documento solicitar al personal 
encargado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Informe mensual noviembre- Bufete Popular

el informe mensual se encuentra bajo el resguardo del encargado de Bufete Popular, Centro Universitario de Totonicapán, para tener acceso al  documento solicitar al personal 
encargado.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE TOTONICAPAN

4.1.53.2.01 - PEM EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

[R2022003640] Estudiantes inscritos en servicios de profesorado, durante el año. - 375 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 301

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 20 0

Total ejecutado en el año: 321 Porcentaje ejecutado: 85%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Sistema de Registro y Estadística y consolidado mensual de metas POA 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OFICIO No. 02-2023 REF/J.M.Q.L/CA - CUNTOTO
https://registro.usac.edu.gt/registro

documentos resguardados por el encargado de Control Académico

[R2022003641] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación de profesorado, durante el año. - 70 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 17 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 22 0

Total ejecutado en el año: 39 Porcentaje ejecutado: 55%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio OFICIO No. 72-2022 REF/ J.M.Q.L/ C.A - CUNTOTO,  Sistema de Control Académico WEB https:// controlacad2.usac.edu.gt/
cuntoto/
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OFICIO No. 02-2023 REF/J.M.Q.L/CA - CUNTOTO

documentos resguardados por el encargado de Control Académico

[R2022003642] Estudiantes graduados de profesores, durante el año. - 45 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 8 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 4 5 4 16 0

Total ejecutado en el año: 37 Porcentaje ejecutado: 82%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio Ref.ARCR/CACUNTOTO Oficio No. 29-2022
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Informe Agosto, oficio 62-2022, Ref. ARCR/CACUNTOTO

Documento se encuentra bajo el resguardo del Coordinador Académico y Coordinadores de Carrera del CUNTOTO, para tener acceso a la información solicitar al personal 
encargado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio 77-2022. Ref. CEAB/CPMAD/CUNTOTO, PEM en Pedagogía y Técnico en Administración Educativa con Orientación en 
Medio Ambiente, Plan Diario, estudiantes graduados (2)
Informe Septiembre, Coordinador de Carrera, PEM en Pedagogía y Educación Intercultural, plan sábado, estudiantes graduados (3)

REF.ARCR/CACUNTOTO OFICIO No. 72-2022

Documento se encuentra bajo el resguardo del Coordinador Académico y Coordinadores de Carrera del CUNTOTO, para tener acceso a la información solicitar al personal 
encargado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Informe octubre, Coordinador de Carrera PEM en Pedagogía y Técnico en Administración Educativa con Orientación en Medio 
Ambiente, plan sábado, estudiantes graduados 4.

REF.ARCR/CACUNTOTO OFICIO No. 84-A 2022, Coordinador Académico

Documento se encuentra bajo el resguardo del Coordinador Académico y Coordinadores de Carrera del CUNTOTO, para tener acceso a la información solicitar al personal 
encargado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio No. 01-2023
Ref. CEAB/CPMAD/CUNTOTO
Totonicapán, 11 de enero de 2022
 PEM en Pedagogía y Técnico en Administración Educativa con Orientación en Medio Ambiente, Plan Diario, estudiantes graduados 4.

CARRERA: Profesorado de Enseñanza Media y Técnico en Administración Educativa, con orientación en Medio Ambiente, plan sábado, estudiantes graduados 4.
Informe mensual de actividades: mes de noviembre del 2022

Oficio PEM en Pedagogía y Educación Intercultural, estudiantes graduados 8, informe mensual de noviembre.
No.54-2022
Ref. ANCM/c/pemi
Totonicapán, 06 de diciembre de 2022

REF.ARCR/CACUNTOTO OFICIO No. 97 2022

Documento se encuentra bajo el resguardo del Coordinador de Carrera del CUNTOTO, para tener acceso a la información solicitar al personal encargado.

[R2022003643]  Actos de graduación realizados a nivel de pregrado, durante el año. - 9 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 2 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 2 3 2 9 0

Total ejecutado en el año: 18 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio Ref.ARCR/CACUNTOTO Oficio No. 29-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Informe Agosto, oficio 62-2022, Ref. ARCR/CACUNTOTO
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Documento se encuentra bajo el resguardo del Coordinador Académico y Coordinadores de Carrera del CUNTOTO, para tener acceso a la información solicitar al personal 
encargado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio 77-2022. Ref. CEAB/CPMAD/CUNTOTO, PEM en Pedagogía y Técnico en Administración Educativa con Orientación en 
Medio Ambiente, Plan Diario, actos de graduación  (2)

Informe Septiembre, Coordinador de Carrera, PEM en Pedagogía y Educación Intercultural, plan sábado, actos de graduación  (1)

REF.ARCR/CACUNTOTO OFICIO No. 72-2022, Coordinador Académico

Documento se encuentra bajo el resguardo de Coordinadores de Carrera del CUNTOTO, para tener acceso a la información solicitar al personal encargado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] REF.ARCR/CACUNTOTO OFICIO No. 84-A 2022, Coordinador Académico

Informe Coordinador de Carrera PEM en Pedagogía y Técnico en Administración Educativa con Orientación en Medio Ambiente, plan sábado

Documento se encuentra bajo el resguardo del Coordinador Académico y Coordinadores de Carrera del CUNTOTO, para tener acceso a la información solicitar al personal 
encargado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio PEM en Pedagogía y Educación Intercultural, actos de graduación 4, informe mensual de noviembre.
No.54-2022
Ref. ANCM/c/pemi

Oficio No. 01-2023
Ref. CEAB/CPMAD/CUNTOTO

CARRERA: Profesorado de Enseñanza Media y Técnico en Administración Educativa, con orientación en Medio Ambiente, plan sábado, estudiantes graduados 4.
Informe mensual de actividades: mes de noviembre del 2022

REF.ARCR/CACUNTOTO OFICIO No. 97 2022

Documento se encuentra bajo el resguardo del Coordinador de Carrera del CUNTOTO, para tener acceso a la información solicitar al personal encargado.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE TOTONICAPAN

4.1.53.2.03 - INGENIERIA FORESTAL

[R2022003644]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 675 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 53

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 4 0 914 0

Total ejecutado en el año: 971 Porcentaje ejecutado: 143%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Sistema de Registro y Estadística.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio 92-2022, Ref/ JMQL/C.A.        
Página web del Departamento de Registro y Estadística de la Universidad de San Carlos de Guatemala. 
https://registro.usac.edu.gt/registro
Documento se encuentra bajo el resguardo del departamento de Control Académico, para el acceso a la información solicitar al personal encargado.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio 02-2023, Ref/ JMQL/C.A.        
Página web del Departamento de Registro y Estadística de la Universidad de San Carlos de Guatemala. 
https://registro.usac.edu.gt/registro
Documento se encuentra bajo el resguardo del departamento de Control Académico.

PEM. en Pedagogía y Técnico en Administración Educativa con Orientación en Medio Ambiente - PLAN DIARIO -----59
PEM. en Pedagogía y Técnico en Administración Educativa con Orientación en Medio Ambiente - PLAN SABATINO -----172
PEM. En Pedagogía y Educación Intercultural -----86
PEM. en Educación Bilingüe Intercultural con Énfasis en Cultura Maya ----- 3
Ingeniería Forestal --- 64
Licenciatura en Ciencias Jurídicas y Sociales. Abogacía y Notariado ----- 400
Licenciatura en Pedagogía y Administración Educativa con Orientación en Medio Ambiente ----- 140
Licenciatura en Pedagogía e Interculturalidad ----- 43
TOTAL INSCRITOS 2022 ----- 967

[Observación del avance - Junio] El número programado corresponde al total de las cuatro licenciaturas que se imparten en el Centro Universitario de Totonicapán.
[Observación del avance - Noviembre] Se registraron todas las carreras impartidas en el Centro Universitario de Totonicapán en la carrera de Ingeniería Forestal, debido a que por un 
error involuntario no se programaron en la herramienta de Excel proporcionada para la formulación 2022 las partidas presupuestarias correspondientes a las demás carreras.

[R2022003645] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel licenciatura, durante el año. - 50 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 7 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

114 0 0 0 118 0

Total ejecutado en el año: 239 Porcentaje ejecutado: 478%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Sistema de Control Académico WEB https://controlacad2.usac.edu.gt/cuntoto/
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio 02-2023, Ref/ JMQL/C.A.        
Página web del Departamento de Registro y Estadística de la Universidad de San Carlos de Guatemala. 
https://controlacad.usac.edu.gt/cuntoto/
Documento se encuentra bajo el resguardo del departamento de Control Académico.

RECUPERACIONES DE LOS MESES DE MAYO Y JULIO
PEM. en Pedagogía y Técnico en Administración Educativa con Orientación en Medio Ambiente - PLAN DIARIO -----6 
PEM. en Pedagogía y Técnico en Administración Educativa con Orientación en Medio Ambiente - PLAN SABATINO -----15
PEM. En Pedagogía y Educación Intercultural -----4
PEM. en Educación Bilingüe Intercultural con Énfasis en Cultura Maya ----- 0
Ingeniería Forestal --- 10
Licenciatura en Ciencias Jurídicas y Sociales. Abogacía y Notariado ----- 82
Licenciatura en Pedagogía y Administración Educativa con Orientación en Medio Ambiente ----- 4
Licenciatura en Pedagogía e Interculturalidad ----- 0
TOTAL RECUPERACIONES MAYO Y JULIO 2022 ----- 121
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio 02-2023, Ref/ JMQL/C.A.        
Página web del Departamento de Registro y Estadística de la Universidad de San Carlos de Guatemala. 
https://controlacad.usac.edu.gt/cuntoto/
Documento se encuentra bajo el resguardo del departamento de Control Académico.

RECUPERACIONES DEL MES DE NOVIEMBRE
PEM. en Pedagogía y Técnico en Administración Educativa con Orientación en Medio Ambiente - PLAN DIARIO -----5 
PEM. en Pedagogía y Técnico en Administración Educativa con Orientación en Medio Ambiente - PLAN SABATINO -----8
PEM. En Pedagogía y Educación Intercultural -----1
PEM. en Educación Bilingüe Intercultural con Énfasis en Cultura Maya ----- 0
Ingeniería Forestal --- 11
Licenciatura en Ciencias Jurídicas y Sociales. Abogacía y Notariado ----- 89
Licenciatura en Pedagogía y Administración Educativa con Orientación en Medio Ambiente ----- 4
Licenciatura en Pedagogía e Interculturalidad ----- 0
TOTAL RECUPERACIONES NOVIEMBRE 2022 ----- 118

[Observación del avance - Julio] Se registraron todas las carreras impartidas en el Centro Universitario de Totonicapán en la carrera de Ingeniería Forestal, debido a que por un error 
involuntario no se programaron en la herramienta de Excel proporcionada para la formulación 2022 las partidas presupuestarias correspondientes a las demás carreras.
[Observación del avance - Noviembre] Se registraron todas las carreras impartidas en el Centro Universitario de Totonicapán en la carrera de Ingeniería Forestal, debido a que por un 
error involuntario no se programaron en la herramienta de Excel proporcionada para la formulación 2022 las partidas presupuestarias correspondientes a las demás carreras.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE TOTONICAPAN

4.1.53.2.07 - EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

[R2022003636]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 20 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 3 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 17 0

Total ejecutado en el año: 20 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio No. 50-2022 Ref. CTT/c, resguardado en el Departamento de EPS
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio 74-2022, Ref. CTT/c, 
Oficio 83-2022, Ref. CTT/c

Documento se encuentra bajo resguardo del Departamento de EPS, para tener acceso a la información solicitar documentos al personal encargado.

[R2022003647]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 20 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 3 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 18 0

Total ejecutado en el año: 22 Porcentaje ejecutado: 110%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio No. 50-2022 Ref. CTT/c, resguardado en el Departamento de EPS
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] REF.ARCR/CACUNTOTO OFICIO No. 84-A 2022
Documentos bajo el resguardo del Coordinador  Académico
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Carrera: Licenciatura en Pedagogía y Administración Educativa con Orientación en Medio Ambiente., plan sábado, estudiantes 
graduados 8
Informe mensual de actividades: mes de noviembre de 2022

informe noviembre
Carrera: Ingeniería Forestal, estudiantes graduados 4.

Coordinación de Licenciatura en Ciencias Jurídicas y Sociales,
Abogacía y Notariado
Oficio No 01-2023
Referencia KYEL/MCMA/CUNTOTO, estudiantes graduados 2

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES MES Noviembre 2022
Licenciatura en Pedagogía e Interculturalidad, estudiantes graduados 4
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REF.ARCR/CACUNTOTO OFICIO No. 97 2022, Coordinador Académico
                                                   

Oficio No. 125-2022, Ref. CTT/c, EPS

los documentos están bajo el resguardo de los Coordinadores de Carrera del CUNTOTO, para tener acceso a la información, consultar con el personal encargado
Coordinador Académico
EPS

[R2022003648] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 10 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 3 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 18 0

Total ejecutado en el año: 22 Porcentaje ejecutado: 220%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio No. 50-2022 Ref. CTT/c, resguardado en el Departamento de EPS
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] REF.ARCR/CACUNTOTO OFICIO No. 84-A 2022
Documentos bajo el resguardo del Coordinador  Académico
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Totonicapán,  30 de noviembre de 2022
REF.ARCR/CACUNTOTO OFICIO No. 97 2022

los documentos están bajo el resguardo de los Coordinadores de Carrera del CUNTOTO, para tener acceso a la información, consultar con el personal encargado
Documentos bajo el resguardo del Coordinador Académico. Para tener acceso a la información solicitar documentos al personal encargado.

[R2022003649] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 10 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 16

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 21 Porcentaje ejecutado: 210%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 50-2022 Ref. CTT/c, resguardado en el Departamento de EPS
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio 125-2022, Ref. CTT/c

Cinco estudiantes adicionales a los 16 reportados en el primer semestre, que se incorporaron al Ejercicio Profesional Supervisado en la segunda fecha.
Documento se encuentra bajo resguardo del Departamento de EPS.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE TOTONICAPAN

4.1.53.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

[R2022003646] Cursos impartidos en escuelas de vacaciones, durante el año. - 9 CURSO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 2

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 66%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Punto CUARTO, Inciso 4.1, Acta No. 04-2022 de Consejo Directivo y sistema de control Académico WEB.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Punto CUARTO, Inciso 4.1, Acta No. 08-2022 de Consejo Directivo y sistema de control Académico WEB.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE TOTONICAPAN

4.1.53.3.01 - INVESTIGACION

[R2022003650]  Investigaciones Básicas concluidas en el año. - 2 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 4 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Informe mes de noviembre 2022 IIP
Documento se encuentra bajo resguardo del Departamento de IIP, para tener acceso a la información solicitar documentos al personal encargado.

[R2022003651] Investigaciones aplicadas  y de transferencia de tecnología concluidas en el año. - 3 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 4 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 133%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Informe mes de noviembre 2022 IIP
Documento se encuentra bajo resguardo del Departamento de IIP, para tener acceso a la información solicitar documentos al personal encargado.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE CHIMALTENANGO

4.1.54.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS

[R2022003654] Documento que contiene la misión, visión y escenario futurible de la Unidad Ejecutora definido, actualizado o revisado durante el año.  - 1 
DOCUMENTO

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Transcripción 5.1. acta Ordinaria 06-2022, Consejo Directivo.  Planificación y Secretaria del Centro Regional.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] OFICIO PLANI  2 -2022

[Observación del avance - Mayo] inicio del proceso donde se modificara la misión y visión, se tiene ya una propuesta de su modificación para socializarla
[Observación del avance - Agosto] se actualizo, dentro de la actualización que esta en proceso del manual de organización.

[R2022003657] Documentos con informes estadísticos de inscripción y graduación de estudiantes, realizados durante el año. - 3 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 2 0

Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 266%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.INT/CoA-42-2022. Control académico, Oficio.010.2022RefPlanif-2022/UIE/ir
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REF.INT/CoA-02-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] REF.INT/CoA-02-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REF.INT/CoA-02-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] REF.INT/CoA-02-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Plani 27-2022, REF.INT/CoA-02-2023

[R2022003658] Documentos con informes sobre otros asuntos en materia de postgrado, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] OFICIO. REF.052-2022. secretaria de Dirección
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] CUNDECH/LR/VG OFICIO.REF.009-2022

[Observación del avance - Agosto] nombramiento para elaboración de programas de maestría Gestión Tributaria y Formulación y Evaluación de Proyectos

[R2022003659]  Documentos de seguimiento, monitoreo y evaluación de la planificación universitaria de mediano y largo plazo , realizados durante el año. - 1 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 5 1 0 1 0

Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 800%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Circular No. 1 Coordinadora de Planificacion
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio.015.2022.Ref/Informe UIE/ir, Referencia EL.Of.Tes.130-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REF.INT/CoA-02-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.INT/CoA-02-2023

[R2022003660] Diagnósticos con fines de reestructuración o reorganización de la USAC realizados con el acompañamiento de la División de Desarrollo 
Organizacional, dureante el año. - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] en este semestre sigue la misma que se modifico en noviembre 2021, según acuerdo del Consejo Directivo
[Observación del avance - Julio] no se realizo ningún proceso
[Observación del avance - Agosto] no se realizo ningún proceso
[Observación del avance - Noviembre] no se realizo ningún proceso

[R2022003661] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 3 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 2

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 166%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OFICIO. REF.006.Biblio-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OFICIO PLANI  2 -2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] OFICIO PLANI  2 -2022

[Observación del avance - Junio] Curso impartido de normas APA, como apoyo al público en general.
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[R2022003662]   Actas  de Consejos y/o Juntas Directivas aprobadas, durante el año. - 11 ACTA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 2 1 2 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 2 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 13 Porcentaje ejecutado: 118%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] OFICIO REF. CUNDECH/CD.No. 22-2022.  Secretaria del Centro Regional
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] OFICIO REF. CUNDECH/CD.No. 22-2022.  Secretaria del Centro Regional
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] OFICIO REF. CUNDECH/CD.No. 22-2022.  Secretaria del Centro Regional
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] OFICIO REF. CUNDECH/CD.No. 22-2022.  Secretaria del Centro Regional
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] OFICIO REF. CUNDECH/CD.No. 22-2022.  Secretaria del Centro Regional
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio.01.2023.Ref/Informe UIE/ir
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio.01.2023.Ref/Informe UIE/ir
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio.01.2023.Ref/Informe UIE/ir
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio.01.2023.Ref/Informe UIE/ir
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio.01.2023.Ref/Informe UIE/ir

[R2022003663] Documentos entregados que contienen información pública, durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 1 1 2 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 3 1 0

Total ejecutado en el año: 14 Porcentaje ejecutado: 1400%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] OFICIO REF.ENLACE CIP/CUNDECH 22-2022.  Coordinadora de Planificación
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] OFICIO REF.ENLACE CIP/CUNDECH 13-2022.  OFICIO REF.ENLACE CIP/CUNDECH 14-2022.Coordinadora de Planificación
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] OFICIO REF.ENLACE CIP/CUNDECH 15-2022.  Coordinadora de Planificación
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] OFICIO REF.ENLACE CIP/CUNDECH 22-2022.  Coordinadora de Planificación
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] OFICIO REF.ENLACE CIP/CUNDECH 15-2022, OFICIO REF.ENLACE CIP/CUNDECH 20-2022.  Coordinadora de Planificación
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OFICIO REF.ENLACE CIP/CUNDECH 22-2022.  Coordinadora de Planificación
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] OFICIO REF. ENLACE CIP/CUNDECH 24 -2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] OFICIO REF. ENLACE CIP/CUNDECH 25 -2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] OFICIO REF. ENLACE CIP/CUNDECH 26 -2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] OFICIO REF. ENLACE CIP/CUNDECH 27 -2022, edades hombres y mujeres, OFICIO REF. ENLACE CIP/CUNDECH 27 -2022 (28-2022) 
herramientas, OFICIO REF. ENLACE CIP/CUNDECH 29 -2022,
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OFICIO REF. ENLACE CIP/CUNDECH 01 -2023

[R2022003664] Documento con informes que contienen  procedimientos y acciones dirigidos a la atención de personas con discapacidad en el ámbito de la 
administración, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 1 0 0
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 0 0 1 2

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 500%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Propuesta de curso Discapacidad desde el enfoque inclusivo,  Coordinadora de Planificacion
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] OFICIO PLANI  25 -2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OFICIO PLANI  2 -2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] OFICIO PLANI  2 -2022

[Observación del avance - Abril] Curso organizado por la CODEDIS Chimaltenango, donde USAC es sub coordinador de dicho grupo coordinador y están avalando dicho curso 
conjuntamente con MINEDUC y SEGEPLAN, dirigido a la poblacion en general
[Observación del avance - Agosto] conferencia sobre el tema Autismo a estudiantes y docentes de la carrera de Turismo a solicitud de la Coordinadora de Carrera, solicitada por los 
docentes del estudiante
[Observación del avance - Noviembre] presentación de resumen ejecutivo del diagnostico Departamental realizado por la CODEDIS de Chimaltenango para presentarlo al CODEDE.
[Observación del avance - Diciembre] presentación de segundo estudio correspondiente a los años 2021-2022 sobre diagnostico en el departamento de Chimaltenango de la 
atención a las personas con discapacidad. clausura de Diplomado dirigido a personas e instituciones que funcionan en el Departamento avalado por USAC, SEGEPLAN, DIDEDUC, 
CODEDIS Y CONADI.

[R2022003665] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 0 2 0 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 600%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] CIRCULAR/TESORERIA 03-2055. Tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] CIRCULAR CUNDECH/DIRECCIÓN No. 05-2022, secretaria de dirección; Distribución de turnos de por bioseguridad, infraestructura
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] CIRCULAR/TESORERIA 05-2055. Tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] CIRCULAR CUNDECH/DIRECCIÓN No. 08-2022,CIRCULAR CUNDECH/DIRECCIÓN No. 09-2022, secretaria de dirección
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Plani 28-2022

[R2022003666]  Documentos de seguimiento, monitoreo y evaluación de la planificación universitaria de mediano y largo plazo , realizados durante el año. - 2 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 5 1 0 11 0

Total ejecutado en el año: 19 Porcentaje ejecutado: 950%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Circular No. 1 Coordinadora de Planificación, Plani 15-2022, Coordinadora de Planificación
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio.015.2022.Ref/Informe UIE/ir, Referencia EL.Of.Tes.130-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REF.INT/CoA-02-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.INT/CoA-02-2023; OFICIO PLANI  2 -2022
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[R2022003667]   Documentos de elaboración, seguimiento y evaluación de POA, realizados durante el año. - 10 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 6 8

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 10 0

Total ejecutado en el año: 24 Porcentaje ejecutado: 240%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio No. 40-2022 MVM/ mm,Ref. Coordinación agronomía 113-2022, Coordinación de Agronomía;OFICIO No. 008- IS-2022, 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS; OFICIO. REF. CoDer No. 27-2022; Ref.   MHLC-CUNDECH-TURISMO 035-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OFICIO. REF.006.Biblio-2022 Biblioteca; REF.INT/CoA-42-2022. Control Académico, Plani 15-2022, Coordinadora de Planificación; OFICIO 
REF. CUNDECH/ CD.No. 22-2022.  Secretaria del Centro Regional; Referencia EL.Of.Tes.090-2022. Tesorería; BUFETE- REP/1 al 6-2022;REF.INT/ CoA-42-2022. Control Académico; 
Oficio. Ref.Poa-Infra-01.2022 /ir
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Plani 30-39-2022

[Observación del avance - Mayo] informes de cada carrera (6) de la ejecucion del POA primer semestre
[Observación del avance - Junio] informes de memoria de labores de las areas funcionales administrativas (6)

[R2022003668] Informe de la Calidad Educativa de la USAC, integrado por la CGP. - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Plani 15-2022, Coordinadora de Planificación

[R2022003669] Carreras que han concluido su actualización curricular, durante el año.  - 1 CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] en este semestre no se le ha dado seguimiento a la actualización iniciada de turismo, en años anteriores
[Observación del avance - Agosto] no se ha realizado

[R2022003670] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 200 SERVICIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

5 13 13 14 16 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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5 8 6 6 7 0

Total ejecutado en el año: 99 Porcentaje ejecutado: 49%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] BUFETE REP/1-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] BUFETE REP/1-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] BUFETE REP/1-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] BUFETE REP/1-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] BUFETE REP/1-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] BUFETE REP/1-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] BUFETE-REP/07-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] BUFETE-REP/07-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] BUFETE-REP/09-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] BUFETE-REP/10-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] BUFETE-REP/11-2022

[R2022003671] Personas atendidas en programas de formación preuniversitaria, durante el año. - 200 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 68 33

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 40 27 51 0

Total ejecutado en el año: 219 Porcentaje ejecutado: 109%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. Coordinación agronomía 113-2022, Coordinación de Agronomía; OFICIO. REF.006.Biblio-2022 Biblioteca;
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OFICIO. REF.006.Biblio-2022 Biblioteca;
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref.   MHLC-CUNDECH-AUDITORIA 002-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref.   MHLC-CUNDECH-AUDITORIA 002-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.   MHLC-CUNDECH-AUDITORIA 002-2023

[R2022003672] Personas de la administración y la docencia que han recibido formación en temas de reducción de desastres durante el año. - 100 PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 2 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 6 0 0 0

Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 8%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Convocatoria de CODRED de Chimaltenango con fecha 3 de mayo de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] OFICIO PLANI  2 -2022

[R2022003673] Planes y estudios de desarrollo seguro, gestión de riesgo y cambio climático elaborados con el acompañamiento de CEDESYD en el año. - 1 
INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] OFICIO PLANI  2 -2022

[Observación del avance - Junio] esta en proceso de su realización
[Observación del avance - Agosto] se presentaron las acciones en las memorias de labores, y circulares al personal

[R2022003674] Simulacros realizados durante el año. - 1 SIMULACRO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] no se ha realizado durante el año.
[Observación del avance - Julio] ninguno
[Observación del avance - Agosto] ninguno

[R2022003675] Personas con discapacidad que ingresan por primera vez a la USAC, que cuentan con apoyo psicopedagógico en la orientación vocacional, por 
año. - 2 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] no se ha atendido a ningún estudiante.
[Observación del avance - Julio] no se ha aplicado en este mes
[Observación del avance - Agosto] no se ha aplicado en este mes
[Observación del avance - Noviembre] no se han aplicado

[R2022003676] Docentes formados en nuevas metodologías, técnicas y dinámicas en el aula, así como el sistema de evaluación del logro de alcance de la 
competencia, presencial o virtual, efectivas e inclusivas, para mayor efectividad en el proceso de enseñanza aprendizaje, durante el año. - 25 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

10 5 5 5 8 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

30 10 10 10 30 0

Total ejecutado en el año: 123 Porcentaje ejecutado: 492%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Plani 15-2022, Coordinadora de Planificación
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Plani 15-2022, Coordinadora de Planificación
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Plani 15-2022, Coordinadora de Planificación
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Plani 15-2022, Coordinadora de Planificación
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Plani 15-2022, Coordinadora de Planificación
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] OFICIO PLANI  2 -2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] OFICIO PLANI  2 -2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] OFICIO PLANI  2 -2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] OFICIO PLANI  2 -2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OFICIO PLANI  2 -2022

[Observación del avance - Junio] se le dará seguimiento para el otro semestre
[Observación del avance - Julio] Se les proporciono al personal docente reinstalado durante este mes además de otros profesores que se les da seguimiento.
[Observación del avance - Agosto] profesores de distintas carreras se les dio seguimiento y apoyo

[R2022003677] Documentos que contienen informes de ejecución presupuestaria, realizados durante el año. - 12 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 1 1 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 1

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Referencia EL.Of.Tes.090-2022. Tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Referencia EL.Of.Tes.090-2022. Tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Referencia EL.Of.Tes.090-2022. Tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Referencia EL.Of.Tes.090-2022. Tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Referencia EL.Of.Tes.090-2022. Tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Referencia EL.Of.Tes.090-2022. Tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Referencia EL.Of.Tes. 118-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Referencia EL.Of.Tes. 130-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Referencia EL.Of.Tes.01-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Referencia EL.Of.Tes.01-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia EL.Of.Tes.01-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Referencia EL.Of.Tes.01-2023

[R2022003678] Informes de atención a solicitudes (certificaciones, relaciones laborales, permisos, etc ) del personal de la USAC, realizados durante el año. - 200 
INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

23 29 27 24 33 36

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

12 11 9 12 16 0

Total ejecutado en el año: 232 Porcentaje ejecutado: 115%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Referencia EL.Of.Tes.090-2022. Tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Referencia EL.Of.Tes.090-2022. Tesorería
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Referencia EL.Of.Tes.090-2022. Tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Referencia EL.Of.Tes.090-2022. Tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Referencia EL.Of.Tes.090-2022. Tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Referencia EL.Of.Tes.090-2022. Tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Referencia EL.Of.Tes. 118-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Referencia EL.Of.Tes.130-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Referencia EL.Of.Tes.01-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Referencia EL.Of.Tes.01-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia EL.Of.Tes.01-2023

[R2022003679] Otros documentos de administración financiera, realizados durante el año. - 10 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Enero] Referencia EL.Of.Tes.090-2022. Tesorería
[Observación del avance - Febrero] Referencia EL.Of.Tes.090-2022. Tesorería
[Observación del avance - Marzo] Referencia EL.Of.Tes.090-2022. Tesorería
[Observación del avance - Abril] Referencia EL.Of.Tes.090-2022. Tesorería
[Observación del avance - Mayo] Referencia EL.Of.Tes.090-2022. Tesorería
[Observación del avance - Junio] Referencia EL.Of.Tes.090-2022. Tesorería
[Observación del avance - Julio] reportaron 0
[Observación del avance - Agosto] reportaron 0
[Observación del avance - Noviembre] según referencia: Referencia EL.Of.Tes.01-2023 informan que no realizaron otro documento.

[R2022003680] Eventos de compra, realizados durante el año. - 150 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 43 32 38 29 21

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

23 31 39 41 26 0

Total ejecutado en el año: 323 Porcentaje ejecutado: 215%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Referencia EL.Of.Tes.090-2022. Tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Referencia EL.Of.Tes.090-2022. Tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Referencia EL.Of.Tes.090-2022. Tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Referencia EL.Of.Tes.090-2022. Tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Referencia EL.Of.Tes.090-2022. Tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Referencia EL.Of.Tes. 118-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Referencia EL.Of.Tes.130-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Referencia EL.Of.Tes.01-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Referencia EL.Of.Tes.01-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia EL.Of.Tes.01-2023
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[Observación del avance - Enero] Referencia EL.Of.Tes.090-2022. Tesorería

[R2022003681]   Documentos que contienen nóminas de pago de salarios, realizados durante el año. - 10 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 4 9 6 5 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

4 1 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 33 Porcentaje ejecutado: 330%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Referencia EL.Of.Tes.090-2022. Tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Referencia EL.Of.Tes.090-2022. Tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Referencia EL.Of.Tes.090-2022. Tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Referencia EL.Of.Tes.090-2022. Tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Referencia EL.Of.Tes.090-2022. Tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Referencia EL.Of.Tes.090-2022. Tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Referencia EL.Of.Tes. 118-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Referencia EL.Of.Tes.130-2022

[R2022003690] Iniciativas o servicios presentados a los Consejos de Desarrollo, durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Acta 06-2022, BLOQUE SOCIEDAD CIVIL, CODEDE y Secretario del Centro Regional
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] OFICIO PLANI  2 -2022

[Observación del avance - Diciembre] Como grupo Coordinador de la CODEDIS CONADI se presentó al CODEDE el diagnostico de la atención a las personas con discapacidad en el 
Departamento.

[R2022003750] Egresados de la Unidad Académica atendidos en el año. - 40 EGRESADO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 189 11

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

10 0 0 15 0 0

Total ejecutado en el año: 225 Porcentaje ejecutado: 562%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] REF.INT/CoA-45-2022. Control Académico; Oficio No. 40-2022
MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 46-2022
MVM/mm
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REF.INT/CoA-02-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] REF.INT/CoA-02-2023

[Observación del avance - Mayo] 181 egresado atendido en la promoción de posgrado
[Observación del avance - Junio] seguimiento para el segundo semestre

[R2022003751] Egresados de la Unidad Académica atendidos en el año. - 75 EGRESADO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 189 11

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 200 Porcentaje ejecutado: 266%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio No. 46-2022
MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 46-2022
MVM/mm

[Observación del avance - Junio] seguimiento para el segundo semestre

[R2022003752] Estudiantes inscritos en la USAC becados por año. - 15 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] no se tiene el dato, seguimiento próximo semestre
[Observación del avance - Julio] no se tienen datos en el centro
[Observación del avance - Agosto] no se tienen datos en el centro

[R2022003753] Implementar una base de datos que sistematice los resultados de los estudiantes de las pruebas de ingreso. - 1 BASE DE DATOS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.INT/CoA-45-2022. Control Académico

[Observación del avance - Junio] base de datos interna, https://sunenlinea.uac.edu.gt/saaradmin

[R2022003754] Personas que se someten a las pruebas específicas para  ingreso a la Universidad de San Carlos Guatemala. - 1300 PERSONA (S)

EVALUACIÓN POA 2022

607 de 933Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

1417



Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

145 140 0 173 270 0

Total ejecutado en el año: 728 Porcentaje ejecutado: 56%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REF.INT/CoA-02-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] REF.INT/CoA-02-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] REF.INT/CoA-02-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.INT/CoA-02-2023

[Observación del avance - Junio] REF.INT/CoA-45-2022. Control Académico

[R2022003755] Personal administrativo que participa en programas de formación, capacitación y superación durante el año, que logre el desarrollo de una 
cultura organizacional que promueva la eficiencia y la eficacia. - 20 PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 20%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.INT/CoA-45-2022. Control Académico, Plani 15-2022

[R2022003756]   Estudiantes graduados a nivel pregrado (técnico y profesorado), durante el año. - 75 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 3 11 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 7 10 25 0 0

Total ejecutado en el año: 56 Porcentaje ejecutado: 74%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] REF. INT/cOa-42-2022. Control Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF. INT/cOa-42-2022. Control Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] REF.INT/CoA-02-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REF.INT/CoA-02-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] REF.INT/CoA-02-2023

[R2022003757]   Titulos profesionales entregados, durante el año. - 130 TITULO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

12 4 8 1 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 76 0
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Total ejecutado en el año: 101 Porcentaje ejecutado: 77%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] REF. INT/cOa-42-2022. Control Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] REF. INT/cOa-42-2022. Control Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF. INT/cOa-42-2022. Control Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REF. INT/cOa-42-2022. Control Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.INT/CoA-02-2023

[Observación del avance - Agosto] NO SE HAN ENTREGADO

[R2022003758] Adaptaciones realizadas (edificaciones y mobiliario urbano) en el año para la buena gestion ambiental y la accesibilidad universal para ofrecer un 
mayor acceso a la educación superior - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 3 11 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 3 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 24 Porcentaje ejecutado: 2400%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio. Ref.Poa-Infra-01.2022 /ir
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio. Ref.Poa-Infra-01.2022 /ir
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio. Ref.Poa-Infra-01.2022 /ir
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio. Ref.Poa-Infra-01.2022 /ir
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio.015.2022.Ref/Informe UIE/ir

[Observación del avance - Marzo] Construcción de pozo de visita, área administrativa,
[Observación del avance - Abril] Instalaciones eléctricas y de redes
[Observación del avance - Mayo] oficinas de coordinaciones, secretarias, planificación e infraestructura.
[Observación del avance - Junio] tesorería, control académico, biblioteca, Dirección
[Observación del avance - Agosto] fabricación de 3 módulos para salones de docencia directa

[R2022003759] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 20 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 7 0 0 10 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 6 27 24 0

Total ejecutado en el año: 74 Porcentaje ejecutado: 370%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio.010.2022RefPlanif-2022/UIE/ir
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio.010.2022RefPlanif-2022/UIE/ir
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio.01.2023.Ref/Informe UIE/ir
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio.01.2023.Ref/Informe UIE/ir
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio.01.2023.Ref/Informe UIE/ir

[R2022003760]  Actos de graduación realizados a nivel de pregrado, durante el año. - 4 ACTO (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 2 1 2 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 125%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio.01.2023.Ref/Informe UIE/ir
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio.01.2023.Ref/Informe UIE/ir
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio.01.2023.Ref/Informe UIE/ir

[Observación del avance - Junio] en este semestre no se realizó ninguna imposición de Toga.

[R2022003761]   Informes de mantenimiento realizados en instalaciones universitarias , durante el año. - 3 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 2 0 0 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 166%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio. Ref.Poa-Infra-01.2022 /ir; OFICIO PLANI  10 -2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio.015.2022.Ref/Informe UIE/ir
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio.01.2023.Ref/Informe UIE/ir

[Observación del avance - Junio] informe de memoria de labores, Memoria de labores del primer semestre del Centro.
[Observación del avance - Agosto] limpieza de drenajes del modulo de Pedagogía
[Observación del avance - Septiembre] 2 modulos con tabicación de tabla de yeso

[R2022003762] Documentos elaborados en el año que respaldan el arrendamiento de espacios universitarios y/ o bienes inmuebles, durante el año. - 2 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

6 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 400%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio. Ref.Poa-Infra-01.2022 /ir
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio.01.2023.Ref/Informe UIE/ir

[Observación del avance - Julio] se realizaron arrendamientos por mes de enero, febrero y marzo de las dos casas utilizadas para oficinas.
[Observación del avance - Noviembre] no se realizó ninguno según  Oficio.01.2023.Ref/Informe UIE/ir

[R2022003763]  Documentos que informan sobre los servicios suministrados a la comunidad universitaria (agua, electricidad, internet, correo, servicios de 
limpieza, transporte, etc), realizados durante el año. - 3 DOCUMENTO (S)

EVALUACIÓN POA 2022

610 de 933Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

1420



Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 33%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio. Ref.Poa-Infra-01.2022 /ir

[R2022003764]   Informes que documenten la eficiencia en el uso de la energía, agua y descarga de fluídos, uso de materiales y procesos constructivos, manejo 
del entorno, vialidad y transporte, realizados durante el año. - 3 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 66%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio. Ref.Poa-Infra-01.2022 /ir
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] OFICIO PLANI  2 -2022

[R2022003765] Documentos que amparan la cooperación en el año como convenios, cartas de entendimiento u otros, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO 
(S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio. Ref.Poa-Infra-01.2022 /ir
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio.01.2023.Ref/Informe UIE/ir

[R2022003766] Personas que hacen uso de servicios bibliotecarios y/o archivo en el año. - 2800 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

62 162 203 467 119 153

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

441 50 681 491 386 0

Total ejecutado en el año: 3215 Porcentaje ejecutado: 114%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] OFICIO. REF.006.Biblio-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] OFICIO. REF.006.Biblio-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] OFICIO. REF.006.Biblio-2022
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] OFICIO. REF.006.Biblio-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] OFICIO. REF.006.Biblio-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OFICIO. REF.006.Biblio-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] CUNDECH/JLR/OM OFICIO. REF.005.Biblio-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] CUNDECH/JLR/OM OFICIO. REF.005.Biblio-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] oficio. ref.001.Biblio-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] oficio. ref.001.Biblio-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] oficio. ref.001.Biblio-2023

[R2022003767] Personas atendidas en educación no formal y extracurricular, en el año. - 300 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

52 90 90 110 71 0

Total ejecutado en el año: 413 Porcentaje ejecutado: 137%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] oficio. ref.001.Biblio-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] oficio. ref.001.Biblio-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] oficio. ref.001.Biblio-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] oficio. ref.001.Biblio-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] oficio. ref.001.Biblio-2023

[Observación del avance - Junio] no se tiene el dato total, se dará seguimiento el otro semestre

[R2022003768] Eventos realizados por biblioteca y/o archivo, durante el año. - 18 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 33%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OFICIO. REF.006.Biblio-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] oficio. ref.001.Biblio-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] oficio. ref.001.Biblio-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] oficio. ref.001.Biblio-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] oficio. ref.001.Biblio-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] oficio. ref.001.Biblio-2023

[Observación del avance - Septiembre] 90 personas
[Observación del avance - Octubre] 110 personas
[Observación del avance - Noviembre] 71 personas

[R2022003769] Consultas realizadas al centro de documentación especializado incluyendo el acceso vía internet, durante el año.  - 1 CONSULTA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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187 527 606 1404 357 393

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

506 498 681 491 386 0

Total ejecutado en el año: 6036 Porcentaje ejecutado: 603600%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] OFICIO. REF.006.Biblio-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] OFICIO. REF.006.Biblio-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] OFICIO. REF.006.Biblio-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] OFICIO. REF.006.Biblio-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] OFICIO. REF.006.Biblio-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OFICIO. REF.006.Biblio-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] oficio. ref.001.Biblio-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] oficio. ref.001.Biblio-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] oficio. ref.001.Biblio-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] oficio. ref.001.Biblio-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] oficio. ref.001.Biblio-2023

[R2022003770] Informes que contienen la descripción de mobiliario y equipo adquirido, realizados durante el año. - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 2 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] OFICIO REF. ENLACE CIP/CUNDECH 29 -2022

[Observación del avance - Junio] no se adquirido ningún bien de mobiliario y equipo
[Observación del avance - Agosto] no se adquirió equipo ni mobiliario
[Observación del avance - Octubre] desbrozadoras

[R2022003771]   Personas beneficiadas con el servicio de transporte universitario, durante el año. - 100 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2 6 7 4 2 0

Total ejecutado en el año: 24 Porcentaje ejecutado: 24%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Nombramiento SA-1-2022 del 13/06/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Nombramiento JFB-58-2022;Nombramiento JFB-62-2022;
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Nombramiento JFB-63-2022; Nombramiento JFB-70-2022;Nombramiento JFB-73-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Nombramiento JFB-75-2022;Nombramiento JFB-78-2022;Nombramiento JFB-80-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Nombramiento JFB-88-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Nombramiento JFB-92-2022
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[Observación del avance - Julio] Colegio privado El Valle San Martín Jilotepeque

[R2022003772] Libros adquiridos durante el año para incrementar su patrimonio bibliográfico. - 5 LIBRO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] OFICIO. REF.006.Biblio-2022
[Observación del avance - Julio] no se han adquirido libros
[Observación del avance - Agosto] no se han adquirido libros
[Observación del avance - Septiembre] no se han adquirido libros
[Observación del avance - Octubre] no se han adquirido libros
[Observación del avance - Noviembre] no se han adquirido libros

[R2022003773] Patrimonio documental universitarios digitalizado durante el año. - 5 DOCUMENTO (S) DIGITALIZADO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

2 7 3 0 12 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 7 10 27 32 0

Total ejecutado en el año: 100 Porcentaje ejecutado: 2000%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] OFICIO. REF.006.Biblio-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] OFICIO. REF.006.Biblio-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] OFICIO. REF.006.Biblio-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] OFICIO. REF.006.Biblio-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] oficio. ref.001.Biblio-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] oficio. ref.001.Biblio-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] oficio. ref.001.Biblio-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] oficio. ref.001.Biblio-2023

[Observación del avance - Julio] no se tiene información
[Observación del avance - Agosto] no se tiene información
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CENTRO UNIVERSITARIO DE CHIMALTENANGO

4.1.54.2.02 - TECNICO EN TURISMO Y LICENCIATURA EN TURISMO

[R2022003655] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 16 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

16 19 19 19 19 19

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

4 4 15 15 15 15

Total ejecutado en el año: 179 Porcentaje ejecutado: 1118%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] OFICIO. REF.006.Biblio-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] OFICIO. REF.006.Biblio-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] OFICIO. REF.006.Biblio-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] OFICIO. REF.006.Biblio-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] OFICIO. REF.006.Biblio-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OFICIO. REF.006.Biblio-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] OFICIO:011-2S-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] OFICIO:011-2S-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] nota sin referencia con fecha Chimaltenango, 23 de noviembre de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] nota sin referencia con fecha Chimaltenango, 23 de noviembre de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] nota sin referencia con fecha Chimaltenango, 23 de noviembre de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] nota sin referencia con fecha Chimaltenango, 23 de noviembre de 2022

[Observación del avance - Septiembre] Chimaltenango, 23 de noviembre de 2022

[R2022003656] Programas de docencia productiva creados durante el año. - 14 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 2 4 4 0 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 78%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Ref.   MHLC-CUNDECH-TURISMO 035-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] OFICIO:011-2S-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] nota sin referencia con fecha Chimaltenango, 23 de noviembre de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] nota sin referencia con fecha Chimaltenango, 23 de noviembre de 2022

[Observación del avance - Enero] al no existir el departamento o área de extensión se ha empoderado del mismo y se han realizado distintas actividades para cubrir de la mejor 
forma el soporte a la docencia.
Dentro de la Carrera no se cuenta con una Unidad dedicada a Extensión específicamente, no obstante, se llevó a cabo:
Limpieza de playa del Puerto San José, Escuintla. (1)
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Limpieza de módulos en la Escuela Pedro Molina. (2)
Talleres y capacitaciones a grupos de diferentes comunidades, curso Experiencia Docente Comunitaria 9 Ciclo (10)
Expo feria Turística (1)

[R2022003682]  Estudiantes inscritos en servicios de formación técnica, durante el año. - 170 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

138 11 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

9 1 22 22 22 0

Total ejecutado en el año: 225 Porcentaje ejecutado: 132%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] REF.INT/CoA-29-2022. Control Académico
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] REF.INT/CoA-29-2022. Control Académico
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REF.INT/CoA-70-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] REF.INT/CoA-70-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] nota sin referencia con fecha Chimaltenango, 23 de noviembre de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] nota sin referencia con fecha Chimaltenango, 23 de noviembre de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] nota sin referencia con fecha Chimaltenango, 23 de noviembre de 2022

[R2022003683] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 99 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

71 71 71 71 71 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 15 19 19 2 0

Total ejecutado en el año: 410 Porcentaje ejecutado: 414%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Ref.   MHLC-CUNDECH-TURISMO 035-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref.   MHLC-CUNDECH-TURISMO 035-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref.   MHLC-CUNDECH-TURISMO 035-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref.   MHLC-CUNDECH-TURISMO 035-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref.   MHLC-CUNDECH-TURISMO 035-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] OFICIO:011-2S-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] nota sin referencia con fecha Chimaltenango, 23 de noviembre de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] nota sin referencia con fecha Chimaltenango, 23 de noviembre de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] nota sin referencia con fecha Chimaltenango, 23 de noviembre de 2022

[R2022003684] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel técnico, durante el año. - 167 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 84 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 150 0 0 0 0
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Total ejecutado en el año: 234 Porcentaje ejecutado: 140%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref.   MHLC-CUNDECH-TURISMO 035-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] OFICIO:011-2S-2022

[R2022003685]   Estudiantes graduados a nivel pregrado (técnico y profesorado), durante el año. - 1 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 3 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 13 0 13 0 0

Total ejecutado en el año: 29 Porcentaje ejecutado: 2900%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF.INT/CoA-42-2022. Control Académico
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] OFICIO:011-2S-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] nota sin referencia con fecha Chimaltenango, 23 de noviembre de 2022

[R2022003686]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 75 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

31 21 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 3 13 0 0 0

Total ejecutado en el año: 69 Porcentaje ejecutado: 92%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] REF.INT/CoA-29-2022. Control Académico
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] REF.INT/CoA-29-2022. Control Académico
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REF.INT/CoA-70-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] REF.INT/CoA-70-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] nota sin referencia con fecha Chimaltenango, 23 de noviembre de 2022

[R2022003687] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel licenciatura, durante el año. - 45 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 16 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 20 25 25 0 0

Total ejecutado en el año: 86 Porcentaje ejecutado: 191%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref.   MHLC-CUNDECH-TURISMO 035-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] OFICIO:011-2S-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] nota sin referencia con fecha Chimaltenango, 23 de noviembre de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] nota sin referencia con fecha Chimaltenango, 23 de noviembre de 2022

[R2022003688]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 2 ESTUDIANTE (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] nota sin referencia con fecha Chimaltenango, 23 de noviembre de 2022

[Observación del avance - Junio] se le dará seguimiento el otro semestre
[Observación del avance - Agosto] No se realizaron graduaciones

[R2022003689] Documentos que contienen informes de acciones y actividades de atención a personas con discapacidad en la docencia, durante el año. - 2 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

2 2 2 2 2 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 2 8 8 3 0

Total ejecutado en el año: 31 Porcentaje ejecutado: 1550%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Ref.   MHLC-CUNDECH-TURISMO 035-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref.   MHLC-CUNDECH-TURISMO 035-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref.   MHLC-CUNDECH-TURISMO 035-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref.   MHLC-CUNDECH-TURISMO 035-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref.   MHLC-CUNDECH-TURISMO 035-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] OFICIO:011-2S-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] nota sin referencia con fecha Chimaltenango, 23 de noviembre de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] nota sin referencia con fecha Chimaltenango, 23 de noviembre de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] nota sin referencia con fecha Chimaltenango, 23 de noviembre de 2022
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CENTRO UNIVERSITARIO DE CHIMALTENANGO

4.1.54.2.03 - LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORIA

[R2022003723] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 1 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 2 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 2 0 2 0 2

Total ejecutado en el año: 9 Porcentaje ejecutado: 900%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Chimaltenango 26 de mayo de 2022.
sin numero de oficio
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] MHLC-CUNDECHAUDITORIA 010-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] MHLC-CUNDECHAUDITORIA 010-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref.   MHLC-CUNDECH-AUDITORIA 002-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ref.   MHLC-CUNDECH-AUDITORIA 002-2023

[Observación del avance - Julio] Jardinización-Práctica área común
[Observación del avance - Agosto] Jardinización por parte de la práctica del área profesional
[Observación del avance - Octubre] Jardinización – módulo CPA por parte del segundo ciclo de la carrera.
[Observación del avance - Diciembre] Aprobación Informes Individuales EPS-2020

[R2022003724] Investigadores de la USAC que participan en eventos académicos nacionales o internacionales, durante el año. - 2 INVESTIGADOR (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

2 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Chimaltenango 26 de mayo de 2022.
sin numero de oficio

[Observación del avance - Agosto] no aplica para la carrera, no se tienen investigadores
[Observación del avance - Noviembre] No aplica, la Carrera no cuenta con Profesionales contratados como Investigadores

[R2022003725] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 2 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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22 22 22 22 22 0

Total ejecutado en el año: 110 Porcentaje ejecutado: 5500%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] MHLC-CUNDECHAUDITORIA 010-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] MHLC-CUNDECHAUDITORIA 010-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref.   MHLC-CUNDECH-AUDITORIA 002-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref.   MHLC-CUNDECH-AUDITORIA 002-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.   MHLC-CUNDECH-AUDITORIA 002-2023

[Observación del avance - Mayo] el ESP, dará inicio 
en el segundo 
semetre.

[R2022003726] Intercambios con centros de educación superior o institutos de investigación a nivel internacional realizados durante el año. - 2 INTERCAMBIO 
(S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Mayo] or la pandemia, no 
se pudo realizar 
esta actividad, 
posiblemente se 
realizará en el 
segundo semestre 
del año.
[Observación del avance - Agosto] no aplica para la carrera, no se tienen investigadores
[Observación del avance - Noviembre] No aplica, la Carrera no cuenta con Profesionales contratados como Investigadores

[R2022003727]  Documentos que informan sobre los servicios suministrados a la comunidad universitaria (agua, electricidad, internet, correo, servicios de 
limpieza, transporte, etc), realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Chimaltenango 26 de mayo de 2022.
sin numero de oficio

[Observación del avance - Mayo] apoyo realizado por 
el traslada de las 
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oficinas 
administrativas a la 
Escuela Pedro Molina
[Observación del avance - Agosto] no aplica para la carrera
[Observación del avance - Noviembre] No Aplica, la Carrera no se encarga de informar sobre los servicios suministrados a la comunidad universitaria.

[R2022003728]   Documentos de elaboración, seguimiento y evaluación de POA, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 1 0 1 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Chimaltenango 26 de mayo de 2022.
sin numero de oficio
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] MHLC-CUNDECHAUDITORIA 010-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref.   MHLC-CUNDECH-AUDITORIA 002-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.   MHLC-CUNDECH-AUDITORIA 002-2023

[Observación del avance - Agosto] evaluación segundo cuatrimestre
[Observación del avance - Noviembre] 0    Tercera Evaluación 3 cuatrimestre

[R2022003729]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 3 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 1 0 2 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 1 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Chimaltenango 26 de mayo de 2022.
sin numero de oficio
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Chimaltenango 26 de mayo de 2022.
sin numero de oficio
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Chimaltenango 26 de mayo de 2022.
sin numero de oficio
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref.   MHLC-CUNDECH-AUDITORIA 002-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.   MHLC-CUNDECH-AUDITORIA 002-2023

[R2022003730]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 450 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

358 37 4 4 3 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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10 3 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 419 Porcentaje ejecutado: 93%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] REF.INT/CoA-29-2022. Control Académico
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] REF.INT/CoA-29-2022. Control Académico
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF.INT/CoA-29-2022. Control Académico
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REF.INT/CoA-29-2022. Control Académico
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] REF.INT/CoA-29-2022. Control Académico
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REF.INT/CoA-70-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] REF.INT/CoA-70-2022

[R2022003732] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel licenciatura, durante el año. - 200 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 133 0

Total ejecutado en el año: 133 Porcentaje ejecutado: 66%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.   MHLC-CUNDECH-AUDITORIA 002-2023

[Observación del avance - Junio] no se tiene el registro, seguimiento el próximo semestre
[Observación del avance - Agosto] no se traslado reporte de estadísticas de esta carrera

[R2022003733]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 8 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 2 0 0 2 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 12 0

Total ejecutado en el año: 16 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] REF.INT/CoA-42-2022. Control Académico
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] REF.INT/CoA-42-2022. Control Académico
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.   MHLC-CUNDECH-AUDITORIA 002-2023

[Observación del avance - Julio] no hubo graduados
[Observación del avance - Agosto] o hubo graduados

[R2022003734] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 7 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

7 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

22 22 22 22 22 0
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Total ejecutado en el año: 117 Porcentaje ejecutado: 1671%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Chimaltenango 26 de mayo de 2022.
sin numero de oficio
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] MHLC-CUNDECHAUDITORIA 010-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] MHLC-CUNDECHAUDITORIA 010-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref.   MHLC-CUNDECH-AUDITORIA 002-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref.   MHLC-CUNDECH-AUDITORIA 002-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.   MHLC-CUNDECH-AUDITORIA 002-2023

[Observación del avance - Enero] Iniciaron en el año 
2020, y se le dio 
seguimiento en el 
primer semestre 
2021

[R2022003735] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 70 SERVICIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

34 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 34 Porcentaje ejecutado: 48%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Practica integrada y 
seminario integrador

[Observación del avance - Agosto] no se tiene ningún dato, no se logro aplicar o ejecutar nada en esta línea por asuntos de Pandemia y semáforo en el departamento
[Observación del avance - Noviembre] no se tiene ningún dato, no se logro aplicar o ejecutar nada en esta línea por asuntos de Pandemia y semáforo en el departamento

[R2022003736] Personas atendidas en programas de formación preuniversitaria, durante el año. - 100 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

25 25 25 25 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 40 27 51 0

Total ejecutado en el año: 218 Porcentaje ejecutado: 218%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Chimaltenango 26 de mayo de 2022.
sin numero de oficio
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Chimaltenango 26 de mayo de 2022.
sin numero de oficio
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Chimaltenango 26 de mayo de 2022.
sin numero de oficio
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Chimaltenango 26 de mayo de 2022.
sin numero de oficio
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref.   MHLC-CUNDECH-AUDITORIA 002-2023
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref.   MHLC-CUNDECH-AUDITORIA 002-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.   MHLC-CUNDECH-AUDITORIA 002-2023

[Observación del avance - Agosto] no se dio en estos julio y agosto ninguna formación preuniversitaria
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CENTRO UNIVERSITARIO DE CHIMALTENANGO

4.1.54.2.04 - LICENCIATURA EN CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

[R2022003746]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 50 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 5 0 0 2 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

4 4 4 15 21 0

Total ejecutado en el año: 55 Porcentaje ejecutado: 110%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] OFICIO. REF. CoDer No. 27-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] OFICIO. REF. CoDer No. 27-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] OFICIO Ref. CEWSC-DERECHO 009-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] OFICIO Ref. CEWSC-DERECHO 009-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] nota sin oficio de fecha 10 de enero de 2023 unidad de tesis
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] nota sin oficio de fecha 10 de enero de 2023 unidad de tesis
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] nota sin oficio de fecha 10 de enero de 2023 unidad de tesis

[R2022003747]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 40 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 5 0 0 2 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 4 4 15 21 0

Total ejecutado en el año: 51 Porcentaje ejecutado: 127%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] REF.INT/CoA-42-2022. Control Académico
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] REF.INT/CoA-42-2022. Control Académico
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] OFICIO Ref. CEWSC-DERECHO 009-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] nota sin oficio de fecha 10 de enero de 2023 unidad de tesis
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] nota sin oficio de fecha 10 de enero de 2023 unidad de tesis
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] nota sin oficio de fecha 10 de enero de 2023 unidad de tesis

[R2022003748] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 40 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

7 7 7 7 7 7

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

7 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 49 Porcentaje ejecutado: 122%

EVALUACIÓN POA 2022

625 de 933Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

1435



[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] control 001 Bufete Popular
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] control 001 Bufete Popular
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] control 001 Bufete Popular
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] control 001 Bufete Popular
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] control 001 Bufete Popular
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] control 001 Bufete Popular
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] BUFETE-REP/07-2022

[R2022003749] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 150 SERVICIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

5 13 13 14 16 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

5 8 6 6 7 0

Total ejecutado en el año: 99 Porcentaje ejecutado: 66%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] control 001 Bufete Popular
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] control 002 Bufete popular
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] control 003 bufete popular
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] control 004 bufete popular
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] control 005 bufete popular
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] control 006 bufete popular
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] BUFETE-REP/07-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] BUFETE-REP/07-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] BUFETE-REP/09-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] BUFETE-REP/10-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] BUFETE-REP/10-2022
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CENTRO UNIVERSITARIO DE CHIMALTENANGO

4.1.54.2.06 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS

[R2022003737] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] OFICIO No. 008-IS-2022, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] OFICIO No. 008-IIS-2022, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS.

[Observación del avance - Julio] Plan semestral

[R2022003738]   Documentos de elaboración, seguimiento y evaluación de POA, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] OFICIO No. 008-IS-2022, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] OFICIO No. 008-IIS-2022, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OFICIO No. 001-IS-2023, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

[Observación del avance - Agosto] Corresponde a evaluación del POA, 2022

[R2022003741]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 3 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 2 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 3 0 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 166%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] OFICIO No. 008-IS-2022, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] OFICIO No. 001-IS-2023, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

[Observación del avance - Abril] La tercera tesis prevista 
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como aprobada está en 
proceso en la instancia 
correspondiente,
(secretaría académica).
[Observación del avance - Agosto] ningún proceso

[R2022003742]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 400 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

269 40 3 4 3 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

12 14 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 345 Porcentaje ejecutado: 86%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] REF.INT/CoA-29-2022. Control Académico
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] REF.INT/CoA-29-2022. Control Académico
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF.INT/CoA-29-2022. Control Académico
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REF.INT/CoA-29-2022. Control Académico
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] REF.INT/CoA-29-2022. Control Académico
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REF.INT/CoA-70-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] REF.INT/CoA-70-2022

[R2022003743] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel licenciatura, durante el año. - 242 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

21 0 0 0 175 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

56 0 0 0 107 0

Total ejecutado en el año: 359 Porcentaje ejecutado: 148%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] OFICIO No. 001-IIS-2022, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] OFICIO No. 001-IIS-2022, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] OFICIO No. 012-IIS-2022, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OFICIO No. 001-IS-2023, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

[R2022003744]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 6 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 3 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 6 0

Total ejecutado en el año: 9 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] REF.INT/CoA-42-2022. Control Académico
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OFICIO No. 001-IS-2023, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
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[Observación del avance - Julio] ninguno
[Observación del avance - Agosto] ninguno

[R2022003745] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 35 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 15 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 3 0 0 25 0

Total ejecutado en el año: 43 Porcentaje ejecutado: 122%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Proyecto de extensión de EPS
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] OFICIO No. 008-IIS-2022, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OFICIO No. 001-IS-2023, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
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CENTRO UNIVERSITARIO DE CHIMALTENANGO

4.1.54.2.07 - CARRERA DE AGRONOMIA

[R2022003714] Investigación y desarrollo experimental concluído en el año. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. Coordinación Agronomía 125– 2022

[Observación del avance - Junio] Hasta el momento no hay ninguna

[R2022003715]   Actas  de Consejos y/o Juntas Directivas aprobadas, durante el año. - 2 ACTA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 2 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 300%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. Coordinación Agronomía 113– 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. Coordinación Agronomía 125– 2022

[R2022003716] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 8 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 13 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 20 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 33 Porcentaje ejecutado: 412%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. Coordinación Agronomía 113– 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. Coordinación Agronomía 125– 2022

[R2022003717]   Documentos de elaboración, seguimiento y evaluación de POA, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 1 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. Coordinación agronomía 113-2022, Coordinación de Agronomía
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. Coordinación Agronomía 125– 2022

[R2022003718] Documentos que amparan la cooperación en el año como convenios, cartas de entendimiento u otros, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO 
(S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 3 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 400%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. Coordinación Agronomía 113– 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. Coordinación Agronomía 125– 2022

[R2022003719] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 4 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 11 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 4 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 15 Porcentaje ejecutado: 375%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. Coordinación agronomía 113-2022, Coordinación de Agronomía
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. Coordinación Agronomía 125– 2022

[R2022003720]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 200 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 190 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

4 7 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 201 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. Coordinación agronomía 113-2022, Coordinación de Agronomía
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REF.INT/CoA-70-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] REF.INT/CoA-70-2022

[R2022003721] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. Coordinación Agronomía 113– 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. Coordinación Agronomía 125– 2022

[Observación del avance - Mayo] 16 Documentos realizados para el fortalecimiento para los programas EPS y EPSUM
[Observación del avance - Agosto] documentos de fortalecimiento para el EPS Y EPSUM

[R2022003722] Personas atendidas en programas de formación preuniversitaria, durante el año. - 12 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 68 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 39 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 107 Porcentaje ejecutado: 891%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. Coordinación agronomía 113-2022, Coordinación de Agronomía
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. Coordinación Agronomía 125– 2022

[R2022003731] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel licenciatura, durante el año. - 285 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 156 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

76 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 232 Porcentaje ejecutado: 81%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. Coordinación Agronomía 113– 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref. Coordinación Agronomía 125– 2022 /excel adjunto

[R2022003739] Documentos que amparan la cooperación en el año como convenios, cartas de entendimiento u otros, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO 
(S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 3 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 400%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. Coordinación Agronomía 113– 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. Coordinación Agronomía 125– 2022

[R2022003740] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 3 ACTIVIDADES
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 11 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 4 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 15 Porcentaje ejecutado: 500%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. Coordinación Agronomía 113– 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. Coordinación Agronomía 125– 2022
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CENTRO UNIVERSITARIO DE CHIMALTENANGO

4.1.54.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES

[R2022003691] Documento con informes de actividades de vinculación de la unidad ejecutora, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 1 1 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 4 18 6 0

Total ejecutado en el año: 32 Porcentaje ejecutado: 3200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Oficio No. 40-2022 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio No. 40-2022 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio No. 40-2022 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio No. 40-2022 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio No. 02-2023 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio No. 02-2023 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio No. 02-2023 MVM/mm

[Observación del avance - Enero] atención a epesista en condición de discapacidad
Documento que contiene  informe  de  actividades  de unidades dedicadas  al apoyo de estudiantes y o graduados
[Observación del avance - Febrero] atención a epesista en condición de discapacidad
Documento que contiene  informe  de  actividades  de unidades dedicadas  al apoyo de estudiantes y o graduados
[Observación del avance - Marzo] atención a epesista en condición de discapacidad
Documento que contiene  informe  de  actividades  de unidades dedicadas  al apoyo de estudiantes y o graduados
[Observación del avance - Abril] atención a epesista en condición de discapacidad
Documento que contiene  informe  de  actividades  de unidades dedicadas  al apoyo de estudiantes y o graduados
[Observación del avance - Julio] no aplica
[Observación del avance - Agosto] no aplica

[R2022003692] Documento con informes de actividades de extensión universitaria, que atienden necesidades de las personas con discapacidad, realizados 
durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 1 1 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 0 2 0 0

Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 800%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Oficio No. 40-2022 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio No. 40-2022 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio No. 40-2022 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio No. 40-2022 MVM/mm
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio No. 64-2022 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio No. 64-2022 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio No. 02-2023 MVM/mm

[Observación del avance - Enero] atención a epesista en condición de discapacidad
[Observación del avance - Febrero] atención a epesista en condición de discapacidad
[Observación del avance - Marzo] atención a epesista en condición de discapacidad
[Observación del avance - Abril] atención a epesista en condición de discapacidad
[Observación del avance - Julio] Atención a epesista en condición de discapacidad
[Observación del avance - Agosto] Atención a epesista en condición de discapacidad

[R2022003693] Documento con informes de actividades de extensión universitaria, que atienden necesidades de las personas con discapacidad, realizados 
durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 1 1 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 0 2 0 0

Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 800%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Oficio No. 40-2022 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio No. 40-2022 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio No. 40-2022 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio No. 40-2022 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio No. 64-2022 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio No. 64-2022 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio No. 02-2023 MVM/mm

[Observación del avance - Enero] atención a epesista en condición de discapacidad
[Observación del avance - Febrero] atención a epesista en condición de discapacidad
[Observación del avance - Marzo] atención a epesista en condición de discapacidad
[Observación del avance - Abril] atención a epesista en condición de discapacidad
[Observación del avance - Julio] Atención a epesista en condición de discapacidad
[Observación del avance - Agosto] Atención a epesista en condición de discapacidad

[R2022003694] Estudiantes y/o graduados que reciben apoyo por parte de la Unidad durante el año. - 1 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

275 275 275 275 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 0 0 300 0

Total ejecutado en el año: 1402 Porcentaje ejecutado: 140200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Oficio No. 40-2022 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio No. 40-2022 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio No. 40-2022 MVM/mm
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio No. 40-2022 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio No. 64-2022 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio No. 64-2022 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio No. 02-2023 MVM/mm

[Observación del avance - Julio] Atención a epesista en condición de discapacidad
[Observación del avance - Agosto] Atención a epesista en condición de discapacidad

[R2022003695] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 1 1 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 2 2 2 0

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 1000%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Oficio No. 40-2022 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio No. 40-2022 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio No. 40-2022 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio No. 40-2022 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio No. 02-2023 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio No. 02-2023 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio No. 02-2023 MVM/mm

[Observación del avance - Enero] atención a epesista en condición de discapacidad
Documentos que contienen informes de acciones y actividades de atención a personas con discapacidad en la docencia.
[Observación del avance - Febrero] atención a epesista en condición de discapacidad
Documentos que contienen informes de acciones y actividades de atención a personas con discapacidad en la docencia.
[Observación del avance - Marzo] atención a epesista en condición de discapacidad
Documentos que contienen informes de acciones y actividades de atención a personas con discapacidad en la docencia.
[Observación del avance - Abril] atención a epesista en condición de discapacidad
Documentos que contienen informes de acciones y actividades de atención a personas con discapacidad en la docencia.
[Observación del avance - Julio] Atención a epesista en condición de discapacidad
[Observación del avance - Agosto] Atención a epesista en condición de discapacidad

[R2022003696] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 10 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 4 4 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 4 3 2 0

Total ejecutado en el año: 17 Porcentaje ejecutado: 170%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio No. 40-2022 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio No. 40-2022 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio No. 02-2023 MVM/mm
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio No. 02-2023 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio No. 02-2023 MVM/mm

[Observación del avance - Marzo] revisión de informes de eps
[Observación del avance - Abril] revisión de informes de eps
[Observación del avance - Julio] no se realizó
[Observación del avance - Agosto] no se realizó

[R2022003697] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 4 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

56 56 56 56 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

65 65 65 65 65 0

Total ejecutado en el año: 549 Porcentaje ejecutado: 13725%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Oficio No. 40-2022 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio No. 40-2022 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio No. 40-2022 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio No. 40-2022 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio No. 64-2022 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio No. 64-2022 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio No. 02-2023 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio No. 02-2023 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio No. 02-2023 MVM/mm

[Observación del avance - Julio] Dos asesores de EPS a cargo.
[Observación del avance - Agosto] Dos asesores de EPS a cargo.

[R2022003698] Documentos que contienen informes de evaluación de cumplimiento de normativas y/ o reducción del riesgo, realizados durante el año. - 1 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Oficio No. 40-2022 MVM/mm
[Observación del avance - Julio] no se aplicó
[Observación del avance - Agosto] no se aplicó

[R2022003699]  Documentos de seguimiento, monitoreo y evaluación de la planificación universitaria de mediano y largo plazo , realizados durante el año. - 2 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 1 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 250%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio No. 40-2022 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio No. 65-2022 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio No. 02-2023 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio No. 02-2023 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio No. 02-2023 MVM/mm

[Observación del avance - Agosto] Formulación POA 2023

[R2022003700]   Documentos de elaboración, seguimiento y evaluación de POA, realizados durante el año. - 3 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 1 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 0 1 1 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 133%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio No. 40-2022 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio No. 64-2022 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio No. 02-2023 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio No. 02-2023 MVM/mm

[R2022003701] Documentos que amparan la cooperación en el año como convenios, cartas de entendimiento u otros, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO 
(S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Oficio No. 40-2022 MVM/mm
[Observación del avance - Julio] no ha aplicado
[Observación del avance - Agosto] no ha aplicado

[R2022003702] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 2 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

26 26 26 26 26 26

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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31 28 5 5 5 0

Total ejecutado en el año: 230 Porcentaje ejecutado: 11500%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Oficio No. 40-2022 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio No. 40-2022 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio No. 40-2022 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio No. 40-2022 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio No. 40-2022 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 40-2022 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio No. 64-2022 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio No. 64-2022 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio No. 02-2023 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio No. 02-2023 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio No. 02-2023 MVM/mm

[Observación del avance - Julio] Revisión de informes de Ejercicio Profesional Supervisado.
Entrega de planificación de curso, programa de curso y documentos académicos producidos para la docencia.
[Observación del avance - Agosto] Revisión de informes de Ejercicio Profesional Supervisado.
Entrega de planificación de curso, programa de curso y documentos académicos producidos para la docencia.

[R2022003703] Actividades de la investigaciòn no especificadas, realizadas en el año . - 6 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 33%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio No. 64-2022 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio No. 64-2022 MVM/mm

[Observación del avance - Junio] Oficio No. 40-2022 MVM/mm
[Observación del avance - Julio] Una estudiante  atendida en curso propedéutico de EPS e inscrita  en proceso de EPS.
[Observación del avance - Agosto] Una estudiante  atendida en curso propedéutico de EPS e inscrita  en proceso de EPS.

[R2022003704] Estudiantes inscritos en servicios de profesorado, durante el año. - 425 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

159 38 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

10 17 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 225 Porcentaje ejecutado: 52%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] REF.INT/CoA-42-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] REF.INT/CoA-42-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] REF.INT/CoA-42-2022
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] RE.INT/CoA-70-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] RE.INT/CoA-70-2022

[R2022003705] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación de profesorado, durante el año. - 60 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

20 0 0 0 30 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

21 0 0 0 53 0

Total ejecutado en el año: 124 Porcentaje ejecutado: 206%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Oficio No. 40-2022 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio No. 40-2022 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio No. 64-2022 MVM/mm en excel adjunto
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio No. 02-2023 MVM/mm

[Observación del avance - Enero] cuadro estadístico adjunto a informe
[Observación del avance - Mayo] cuadro estadístico adjunto a informe

[R2022003706] Estudiantes graduados de profesores, durante el año. - 10 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 3 8 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 3 0 0 21 0

Total ejecutado en el año: 35 Porcentaje ejecutado: 350%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] REF.INT/CoA-42-2022. Control Académico
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF.INT/CoA-42-2022. Control Académico
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio No. 64-2022 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio No. 02-2023 MVM/mm

[R2022003707]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 5 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 2 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 2 3 2 0

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] REF.INT/CoA-42-2022. Control Académico
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] oficio.015.2022.Ref/informe UIE/ir
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio No. 02-2023 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio No. 02-2023 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio No. 02-2023 MVM/mm

EVALUACIÓN POA 2022

640 de 933Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

1450



[R2022003708] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel licenciatura, durante el año. - 23 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 6 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 0 0 0 8 0

Total ejecutado en el año: 15 Porcentaje ejecutado: 65%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio No. 40-2022 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio No. 64-2022 MVM/mm/ en excel anexo
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio No. 02-2023 MVM/mm

[Observación del avance - Mayo] cuadro estadístico adjunto a informe

[R2022003709]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 200 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

92 21 4 1 5 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

8 17 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 148 Porcentaje ejecutado: 74%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] REF.INT/CoA-42-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] REF.INT/CoA-42-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF.INT/CoA-42-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REF.INT/CoA-42-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] REF.INT/CoA-42-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] RE.INT/CoA-70-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] RE.INT/CoA-70-2022

[R2022003710] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 30 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

56 56 56 56 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

65 65 65 65 65 0

Total ejecutado en el año: 549 Porcentaje ejecutado: 1830%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Oficio No. 40-2022 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio No. 40-2022 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio No. 40-2022 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio No. 40-2022 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio No. 64-2022 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio No. 64-2022 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio No. 02-2023 MVM/mm
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio No. 02-2023 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio No. 02-2023 MVM/mm

[Observación del avance - Julio] Dos asesores de EPS a cargo.
[Observación del avance - Agosto] Dos asesores de EPS a cargo.

[R2022003711] Documento con informes de actividades de vinculación de la unidad ejecutora, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 4 18 6 0

Total ejecutado en el año: 28 Porcentaje ejecutado: 1400%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio No. 02-2023 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio No. 02-2023 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio No. 02-2023 MVM/mm

[Observación del avance - Junio] Oficio No. 40-2022 MVM/mm
[Observación del avance - Julio] no se realizó
[Observación del avance - Agosto] no se realizó

[R2022003712] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 1 1 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 1 4 1 0

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 1000%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Oficio No. 40-2022 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio No. 40-2022 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio No. 40-2022 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio No. 40-2022 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio No. 02-2023 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio No. 02-2023 MVM/mm
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio No. 02-2023 MVM/mm

[Observación del avance - Agosto] no se realizó

[R2022003713] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 30 SERVICIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0
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Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Oficio No. 40-2022 MVM/mm
[Observación del avance - Julio] no aplica
[Observación del avance - Agosto] no aplica
[Observación del avance - Noviembre] no se aplicó
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CENTRO UNIVERSITARIO DE CHIMALTENANGO

4.5.54.2.15 - DERECHO DE EXAMENES

[R2022003774] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 100 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] al ser un semestre de clases virtuales no se ha invertido en realizar exámenes ordinarios, de retrasada o extraordinarios.
[Observación del avance - Julio] no se han realizado exámenes presenciales durante el año
[Observación del avance - Agosto] no se han aplicado por la virtualidad
[Observación del avance - Noviembre] no se han aplicado por la virtualidad
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CENTRO UNIVERSITARIO DE CHIMALTENANGO

4.5.54.2.21 - EXAMENES TECNICOS Y PROFESIONALES

[R2022003775] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 100 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 7 3 0 12 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 133 34 59 68 0

Total ejecutado en el año: 316 Porcentaje ejecutado: 316%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] REF.INT/CoA-43-2022. Control Académico
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF.INT/CoA-43-2022. Control Académico
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] REF.INT/CoA-43-2022. Control Académico
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Referencia EL.Of.Tes.131-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Referencia EL.Of.Tes.01-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Referencia EL.Of.Tes.01-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia EL.Of.Tes.01-2023

[Observación del avance - Agosto] 25 públicos y 108 privados
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CENTRO UNIVERSITARIO DE JUTIAPA

4.1.55.1.01 - DIRECCION

[R2022003789] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 5 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 15 0

Total ejecutado en el año: 15 Porcentaje ejecutado: 300%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF/ JUSAC/DEPEXT/34-2022
 Jutiapa, 14 de noviembre de 2022.
ubicado en el Departamento de Extensión

[R2022003790] Docentes formados en nuevas metodologías, técnicas y dinámicas en el aula, así como el sistema de evaluación del logro de alcance de la 
competencia, presencial o virtual, efectivas e inclusivas, para mayor efectividad en el proceso de enseñanza aprendizaje, durante el año. - 60 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 60 0 0

Total ejecutado en el año: 60 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] OF/ JUSAC/DEPEXT/34-2022
 Jutiapa, 14 de noviembre de 2022.
Ubicado en el Departamento de Extensión.

[Observación del avance - Octubre] Diplomado: Hacia un cambio en la educación, Superior, promoviendo la calidad educativa.

[R2022003796] Personas dedicadas a la extensión universitaria que son formadas, estimuladas y/o actualizadas, durante el año. - 2 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF/ JUSAC/DEPEXT/34-2022
 Jutiapa, 14 de noviembre de 2022.
ubicado en el Departamento de Extensión
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[Observación del avance - Noviembre] Diplomado: Hacia un cambio en la educación Superior, promoviendo la calidad educativa,
dirigido personal administrativo y docente de JUSAC.

[R2022003798] Iniciativas o servicios presentados a los Consejos de Desarrollo, durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 7

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 700%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OF.REF. JUSAC-DCU/212-2022
 Jutiapa, 15 de julio de 2022
Ubicado en la oficina de secretaria de Dirección de JUSAC

[Observación del avance - Noviembre] Meta Completada en el primer Semestre

[R2022003799] Capacitaciones realizadas sobre temas relacionados a la planificación universitaria, durante el año. - 1 CAPACITACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF/ JUSAC/DEPEXT/34-2022
Jutiapa, 14 de noviembre de 2022.
Se ubica en la oficina de Extensión universitaria

[Observación del avance - Noviembre] Diplomado: Hacia un cambio en la educación Superior, promoviendo la calidad educativa.

[R2022003800] Inventario de bienes inmuebles universitarios actualizado durante el año. - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.TES-JUSAC-058-2022
Jutiapa, julio 08 de 2022
Ubicado en la oficina de Tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.TES-JUSAC-110-2022
 Jutiapa, noviembre 14 de 2022
Ubicado en oficina de Tesorería de JUSAC
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[R2022003801] Personal administrativo que participa en programas de formación, capacitación y superación durante el año, que logre el desarrollo de una 
cultura organizacional que promueva la eficiencia y la eficacia. - 40 PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 42

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 59 0

Total ejecutado en el año: 101 Porcentaje ejecutado: 252%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OF.REF. JUSAC-DCU/212-2022
 Jutiapa, 15 de julio de 2022
Ubicado en la oficina de la Secretaria de Dirección
Se realizaron 02 capacitaciones (“Plan de Prestaciones y sus beneficios” y “Cómo gestionar
mis emociones con la música”).
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF/ JUSAC/DEPEXT/34-2022
 Jutiapa, 14 de noviembre de 2022.
Ubicado en la oficina del Departamento de Extensión

[Observación del avance - Noviembre] Conferencia virtual
sobre el tema: Tema de
autocuidadores de la
felicidad, “Ser feliz es
la clave del éxito”
dirigido al personal
administrativo.
Esto con el fin de
contribuir el aspecto
emocional y personal
de los trabajadores de
dicha institución.

[R2022003803] Personas que se dedican a la academia reciben capacitación, en el uso de recursos didácticos, métodos pedagógicos y en sistemas TICE, en el 
marco de las políticas universitarias y el manejo del proceso de enseñanza-aprendizaje con preponderancia en la calidad y la inclusión, durante el año. - 60 
PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 37 0

Total ejecutado en el año: 37 Porcentaje ejecutado: 61%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF/ JUSAC/DEPEXT/34-2022
Jutiapa, 14 de noviembre de 2022.
Ubicado en la oficina de Extensión Universitaria

[Observación del avance - Noviembre] Diplomado: Hacia un cambio en la educación Superior, promoviendo la calidad educativa.
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[R2022003805] Personas atendidas en la aplicación de pruebas básicas para ingreso a la Universidad , durante el año. - 500 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 827 0

Total ejecutado en el año: 827 Porcentaje ejecutado: 165%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] UOE-JUSAC-014-2022
Jutiapa, 14 de noviembre de 2022
ubicado en la oficina de Bienestar Estudiantil

[R2022003822] Personas atendidas en la aplicación de pruebas básicas para ingreso a la Universidad , durante el año. - 500 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 827 0

Total ejecutado en el año: 827 Porcentaje ejecutado: 165%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] UOE-JUSAC-014-2022
Jutiapa, 14 de noviembre de 2022
ubicado en la oficina de Bienestar estudiantil

[R2022003823] Documentos que contienen informes de acciones y actividades de atención a personas con discapacidad en la docencia, durante el año. - 5 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 80%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OF.REF.JUSAC-CA/105-2022.
Jutiapa, 12 de julio de 2022.
Ubicado en la oficina de Coordinación Académica.

[R2022003836] Documento con informes de actividades de vinculación de la unidad ejecutora, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0
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Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF/ JUSAC/DEPEXT/34-2022
 Jutiapa, 14 de noviembre de 2022.
ubicado en la oficina de Extensión.

[R2022003837] Documentos con informes estadísticos de inscripción y graduación de estudiantes, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF.REF.JUSAC-CA/238-2022.
 Jutiapa, 24 de noviembre de 2022.
Ubicado en la oficina de la Coordinación Académica.

[R2022003838]   Titulos profesionales entregados, durante el año. - 50 TITULO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 66 0

Total ejecutado en el año: 66 Porcentaje ejecutado: 132%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF.REF-JUSAC-CA/244-22
Jutiapa, 30 de noviembre 2022
Ubicado en la oficina de Coordinación Académica

[R2022003839]   Actas  de Consejos y/o Juntas Directivas aprobadas, durante el año. - 15 ACTA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 7

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 7

Total ejecutado en el año: 17 Porcentaje ejecutado: 113%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OF.REF. JUSAC-CD/009-2022.
Jutiapa, 12 de julio de 2022.
Ubicado en  oficina de Secretaria de Consejo Directivo
Coordinación Académica de JUSAC
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF.REF. JUSAC-DCU/329 -2022.
Jutiapa, 17 de noviembre de 2022
Ubicado en la oficina de Secretaria de Direccion

EVALUACIÓN POA 2022

650 de 933Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

1460



[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] OF.REF.JUSAC-CD/016-2022
Jutiapa, 23 noviembre de 2022
Ubicado en la oficina de Coordinación Académica

[R2022003840] Documentos que contienen informes de ejecución presupuestaria, realizados durante el año. - 12 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 10 0

Total ejecutado en el año: 16 Porcentaje ejecutado: 133%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.TES-JUSAC-053-2022
Jutiapa, julio 08 de 2022
ubicado en la oficina de Tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.TES-JUSAC-106-2022
Jutiapa, noviembre 14 de 2022
ubicado en la oficina de Tesorería del JUSAC

[R2022003841] Eventos de compra, realizados durante el año. - 250 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 9

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 48 0

Total ejecutado en el año: 57 Porcentaje ejecutado: 22%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.TES-JUSAC-054-2022
Jutiapa, julio 08 de 2022
ubicado en la oficina de Tesoreria
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.TES-JUSAC-107-2022
 Jutiapa, noviembre 14 de 2022
Se ubica en la oficina de Tesorería de JUSAC.

[R2022003842]   Documentos con nómina de personal elegible para puestos administrativos enviados a las dependencias ,durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Noviembre] OF.REF. JUSAC-DCU/329 -2022.
Jutiapa, 17 de noviembre de 2022.
Documentos con nómina de personal elegible para puestos administrativos
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enviados a las dependencias…: Derivado a la pandemia COVID-19 y al cierre de las
instalaciones del campus central no se ha enviado durante el segundo semestre
personal a evaluar para puestos administrativos.

[R2022003843]   Documentos que contienen nóminas de pago de salarios, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 20

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 46 0

Total ejecutado en el año: 66 Porcentaje ejecutado: 6600%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.TES-JUSAC-059-2022
Jutiapa, julio 08 de 2022
Ubicado en oficina de Tesorería JUSAC
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.TES-JUSAC-108-2022
Jutiapa, noviembre 14 de 2022
ubicado en oficina de Tesoreria

[R2022003844] Informes de atención a solicitudes (certificaciones, relaciones laborales, permisos, etc ) del personal de la USAC, realizados durante el año. - 2 
INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 4 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF.REF. JUSAC-DCU/329 -2022.
Jutiapa, 17 de noviembre de 2022.
Ubicado en oficina de Secretaria de Dirección

[R2022003845] Personas evaluadas para optar a empleos en la USAC, durante el año. - 4 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Noviembre] OF.REF. JUSAC-DCU/329 -2022.
Jutiapa, 17 de noviembre de 2022.
Ubicado en oficina de Secretaria de Dirección.
Derivado a la pandemia
COVID-19 y al cierre de las instalaciones del campus central no se ha enviado
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durante el segundo semestre personal a evaluar para optar a empleos en la USAC

[R2022003846]  Documentos que informan sobre los servicios suministrados a la comunidad universitaria (agua, electricidad, internet, correo, servicios de 
limpieza, transporte, etc), realizados durante el año. - 60 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 17

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 33 0

Total ejecutado en el año: 50 Porcentaje ejecutado: 83%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.TES-JUSAC-055-2022
Jutiapa, julio 08 de 2022
ubicado en oficina de Tesorería de JUSAC
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.TES-JUSAC-109-2022
Jutiapa, noviembre 14 de 2022
Ubicado en la oficina de tesorería de JUSAC.

[R2022003847] Documentos que informen el desarrollo y mantenimiento de sistemas informáticos, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.TES-JUSAC-056-2022
Jutiapa, julio 08 de 2022
Ubicado en la oficina de Tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.TES-JUSAC-110-2022
 Jutiapa, noviembre 14 de 2022
Ubicado en la oficina de Tesorería de JUSAC.

[R2022003848]   Documentos de elaboración, seguimiento y evaluación de POA, realizados durante el año. - 3 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 1 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 133%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] CIRCULAR  -   JUSAC-UP /006-2022.
Jutiapa, 14  de junio 2022.
Ubicado en la oficina de la Unidad de Planificación.
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CIRCULAR  -   JUSAC-UP /007-2022.
Jutiapa, 07  de julio 2022
Ubicado en la oficina de la Unidad de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] CIRCULAR  -   JUSAC-UP /012-2022.
Jutiapa 28 de octubre 2022
Ubicado en la oficina de Planificación
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] CIRCULAR  -   JUSAC-UP /014-2022.
Jutiapa, 15 de noviembre 2022
Ubicado en la oficina de Planificación.

[R2022003849] Documentos que amparan la cooperación en el año como convenios, cartas de entendimiento u otros, realizados durante el año. - 6 DOCUMENTO 
(S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 33%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OF.REF. JUSAC-DCU/212-2022
 Jutiapa, 15 de julio de 2022
Ubicado en la oficina de Secretaría de Dirección
Carta de entendimiento
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF.REF. JUSAC-DCU/329 -2022.
Jutiapa, 17 de noviembre de 2022.
ubicado en oficina de Secretaria de Dirección.

[Observación del avance - Noviembre] De acuerdo a resolución del Consejo Superior Universitario durante el segundo
semestre se continuo en modalidad virtual, por lo que no se suscribió convenios.

 Se suscribió 01 carta de entendimiento entre la Facultad de
Ciencias Económicas y el Centro Universitario de Jutiapa para normar la realización
de los programas de maestría en Administración Financiera, Formulación y
Evaluación de Proyectos y Gestión Tributaria.

[R2022003850] Documentos que amparan el otorgamiento de becas, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] UOE-JUSAC-019-2022
Jutiapa, 14 de noviembre de 2022
Ubicado en la oficina de Orientación Estudiantil.
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[R2022003851]  Becas otorgadas en el año. - 10 BECA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 5

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 11 0

Total ejecutado en el año: 16 Porcentaje ejecutado: 160%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] UOE-JUSAC-007-2022
Jutiapa, 15 de julio de 2022
ubicado en la oficina de la Unidad de Orientación Estudiantil de JUSAC
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] UOE-JUSAC-014-2022
Jutiapa, 14 de noviembre de 2022
ubicado en la oficina de Bienestar estudiantil.

[R2022003852] Informes que contienen la descripción de mobiliario y equipo adquirido, realizados durante el año. - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.TES-JUSAC-110-2022
 Jutiapa, noviembre 14 de 2022
ubicado en la oficina de Tesorería de JUSAC

[R2022003853] Personas que hacen uso de servicios bibliotecarios y/o archivo en el año. - 40 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 60

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 112 0

Total ejecutado en el año: 172 Porcentaje ejecutado: 430%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OF. REF.JUSAC-BIBL./001-2022
Jutiapa, 15 de julio de 2022
Ubicado en la oficina de la encargada de Biblioteca
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF.REF.JUSAC-Bibl./002-2022.
 Jutiapa, 30 de noviembre de 2022.
Ubicado en la oficina de Biblioteca

[Observación del avance - Junio] Meta superada

[R2022003854] Documentos que contienen informes sobre servicios de edición, impresión y de reproducción de textos y materiales universitarios en apoyo a la 
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docencia, realizados durante el año. - 11 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 18

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 20 Porcentaje ejecutado: 181%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OF.REF. JUSAC-DR/001-2022
Jutiapa, 15 de julio 2022
Ubicado en la oficina del Departamento de Reproducción de JUSAC
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF:REF:JUSAC-DR-001.2023
Jutiapa, 23 de enero de 2023.
Ubicado en la oficina de la encargada de Reproducción del JUSAC.

[Observación del avance - Junio] Meta Superada

[R2022003855] Documentos con informes de servicios de redes sociales, realizados durante el año. - 11 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 11 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] oficio ref. JUSAC-ACA016-2022
Jutiapa, 29 noviembre 2022
Ubicado en la oficina del Auxiliar de Control Académico

[R2022003856] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 10 SERVICIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 19

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 19 Porcentaje ejecutado: 190%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OF.REF.JUSAC-CA/104-2022.
Jutiapa, 12 de julio de 2022.
Ubicado en oficina de Coordinación académico Académico

OF. JUSAC/DERECHO/029-2022
Jutiapa, 04 de julio de 2022.
Ubicado en oficina de Coordinación de Carrera de Licenciatura de en Ciencias Jurídicas y Sociales, Abogado y Notario.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE JUTIAPA

4.1.55.2.01 - PROFESORADO  DE ENSEÑANAZA MEDIA EN PEDAGOGIA

[R2022003780] Personas que se someten a las pruebas específicas para  ingreso a la Universidad de San Carlos Guatemala. - 55 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 69 0

Total ejecutado en el año: 69 Porcentaje ejecutado: 125%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OFICIO.JUSAC/PEM/08-2023.
Jutiapa, 18 de enero de 2023.
Ubicado en la oficina de la Carrera de Profesorado en Educación Media

[Observación del avance - Junio] Las pruebas Especificas se realizan en e segundo Semestre 20022

[R2022003795] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 60 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 38

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 38 0

Total ejecutado en el año: 76 Porcentaje ejecutado: 126%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OF.REF.JUSAC-CA/107-2022.
Jutiapa, 12 de julio de 2022.
Ubicado en la oficina de Coordinación Académica-

OF. JUSAC/PEM/015/2022
Jutiapa 04 de julio 2022.
ubicado en l oficina de la Carrera de licenciatura en Pedagogía y Administración Educativa
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OFICIO JUSAC/PEDAGOGÍA/EPS/ 014/2022
Jutiapa, 3 de noviembre de 2022.
Ubicado en la oficina de la Coordinación de EPS de la Carrera de Licenciatura en Pedagogía y Administración Educativa.

[R2022003809] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel licenciatura, durante el año. - 14 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 0 14 0

Total ejecutado en el año: 14 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OFICIO.JUSAC/PEM/08-2023.
Jutiapa, 18 de enero de 2023.
Ubicado en la oficina de la Carrera de Profesorado en Educación Media y Administración Educativa

[R2022003814]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 66 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 19

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 14 0

Total ejecutado en el año: 33 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OF.REF.JUSAC-CA/108-2022.
Jutiapa, 12 de julio de 2022.
ubicado en la oficina de la Coordinación Académica.

OF. JUSAC/PEM/019/2022
Jutiapa 04 de julio 2022.
ubicado en la coordinación de Pedagogía y Administración Educativa.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio- JUSAC-COOREXPRI-031-2022
Jutiapa, noviembre 04 de 2022
Ubicado en la oficina de la Coordinación de exámenes privados de la Carrera de Licenciatura en Pedagogía y Administración Educativa.

[R2022003818] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 30 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 19

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 14 0

Total ejecutado en el año: 33 Porcentaje ejecutado: 110%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OF.REF.JUSAC-CA/109-2022.
Jutiapa, 12 de julio de 2022.
Ubicado en la oficina de Coordinación Académica.

OF. JUSAC/PEM/016/2022
Jutiapa 04 de julio 2022.cativo
Ubicado en la oficina de la Carrera de Licenciatura en Pedagogía y Administración Educativa.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio- JUSAC-COOREXPRI-031-2022
Jutiapa, noviembre 04 de 2022
Ubicado en la oficina de la Coordinación de Exámenes Privados de la Carrera de Licenciatura en Pedagogía y Administración Educativa.

[R2022003824] Estudiantes inscritos en servicios de profesorado, durante el año. - 180 ESTUDIANTE (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 244

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 244 Porcentaje ejecutado: 135%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OF.REF.JUSAC-CA/129-2022.
Jutiapa, 12 de julio de 2022.
Ubicado en la oficina de Coordinación Académica.

OF.REF. JUSAC-ACA/005-2022
Jutiapa, 06 de julio de 2022.
Ubicado en la oficina de Auxiliar de Control Académico.

[Observación del avance - Noviembre] Meta Completada, en el primer semestre

[R2022003825] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación de profesorado, durante el año. - 15 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 56

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 14 0

Total ejecutado en el año: 70 Porcentaje ejecutado: 466%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OF.REF.JUSAC-CA/130-2022.
Jutiapa, 12 de julio de 2022.
Ubicado en a oficina de Coordinación Académica

OF.REF. JUSAC-ACA/006-2022
Jutiapa, 06 de julio de 2022.
Ubicado en la oficina de Auxiliar de Control Académico
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OFICIO.JUSAC/PEM/08-2023.
Jutiapa, 18 de enero de 2023.
Ubicado en la oficina  de la Coordinación de la Carrera de PEM en Pedagogía y  Administración Educativa.

[Observación del avance - Junio] Meta cumplida al 100%

[R2022003827] Estudiantes graduados de profesores, durante el año. - 66 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 46 0

Total ejecutado en el año: 46 Porcentaje ejecutado: 69%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio- JUSAC-COOREXPRI-031-2022
Jutiapa, noviembre 04 de 2022 
Ubicado en la oficina de de la Coordinación de Exámenes Privados de la Carrera de Licenciatura en Pedagogía y Administración Educativa.

[Observación del avance - Junio] Los exámenes se realizan en el segundo semestre, por lo tanto no se tienen alumnos graduados.

[R2022003828]  Actos de graduación realizados a nivel de pregrado, durante el año. - 1 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio- JUSAC-COOREXPRI-031-2022
Jutiapa, noviembre 04 de 2022 
Ubicado en la oficina de de la Coordinación de Exámenes Privados de la Carrera de Licenciatura en Pedagogía y Administración Educativa.

[Observación del avance - Junio] Ningún acto de graduación, porque los exámenes se realizan en el segundo semestre  de cada año.

[R2022003829]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 95 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 141

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 141 Porcentaje ejecutado: 148%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OF.REF.JUSAC-CA/131-2022.
Jutiapa, 12 de julio de 2022.
Ubicado en la oficina de Coordinación Académica-

OF.REF. JUSAC-ACA/007-2022
Jutiapa, 06 de julio de 2022.
Ubicado en la oficina de Auxiliar  de Coordinación Académica

[Observación del avance - Noviembre] Meta completada en el primer semestre.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE JUTIAPA

4.1.55.2.02 - LICENCIATURA EN CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

[R2022003781] Personas que se someten a las pruebas específicas para  ingreso a la Universidad de San Carlos Guatemala. - 150 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 216 0

Total ejecutado en el año: 216 Porcentaje ejecutado: 144%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF. JUSAC/DERECHO/082-2022
Jutiapa, 28 de noviembre de 2022.
Ubicado en la oficina de la Coordinación de la Carrera de Ciencias Sociales, Abogado y Notorio

[Observación del avance - Junio] Las pruebas especificas se realizan en el segundo semestre 2022.

[R2022003806]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 4 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 6 0

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 250%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OF.REF.JUSAC-CA/113-2022.
Jutiapa, 12 de julio de 2022.
Ubicado en la oficina de la Coordinación Académica.

OF. JUSAC/DERECHO/032-2022
Jutiapa, 04 de julio de 2022.
Ubicado en la oficina de la Coordinación de la carrera de Licenciatura en Ciencias Jurídicas y Sociales, Abogado y Notario.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF. JUSAC/DERECHO/082-2022
Jutiapa, 28 de noviembre de 2022.
Ubicado en la oficina de la Coordinación de la Carrera de Ciencias Sociales, Abogado y Notorio

[Observación del avance - Junio] Meta Alcanzada.

[R2022003810] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel licenciatura, durante el año. - 30 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 293

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 0 293 0

Total ejecutado en el año: 586 Porcentaje ejecutado: 1953%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OF.REF.JUSAC-CA/132-2022.
Jutiapa, 12 de julio de 2022.
Ubicado en la oficina de la Coordinación Académica.

OF.REF. JUSAC-ACA/008-2022
Jutiapa, 06 de julio de 2022.
Ubicado en la oficina del Auxiliar de Control Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF. JUSAC/DERECHO/082-2022
Jutiapa, 28 de noviembre de 2022.
Ubicado en la oficina de la Coordinación de la Carrera de Ciencias Sociales, Abogado y Notorio

[Observación del avance - Junio] Meta Superada.

[R2022003815]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 4 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 6 0

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 250%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OF.REF.JUSAC-CA/114-2022.
Jutiapa, 12 de julio de 2022.
Ubicado en la oficina de la Coordinación Académica.

OF. JUSAC/DERECHO/030-2022
Jutiapa, 04 de julio de 2022.
Ubicado en la oficina de la Coordinación de la carrera de Licenciatura en Cencías Jurídicas y Sociales, Abogado y Notario.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF. JUSAC/DERECHO/082-2022
Jutiapa, 28 de noviembre de 2022.
Ubicado en la oficina de la Coordinación de la Carrera de Ciencias Sociales, Abogado y Notorio

[Observación del avance - Junio] Meta Alcanzada,

[R2022003819] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 4 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 6 0

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 250%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OF.REF.JUSAC-CA/115-2022.
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Jutiapa, 12 de julio de 2022.
Ubicado en la oficina de la Coordinación Académica.

OF. JUSAC/DERECHO/031-2022
Jutiapa, 04 de julio de 2022.
Ubicado en la oficina de la Coordinación de la Carrera de Licenciatura en Ciencias Jurídicas y Sociales, Abogado y Notario.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF. JUSAC/DERECHO/082-2022
Jutiapa, 28 de noviembre de 2022.
Ubicado en la oficina de la Coordinación de la Carrera de Ciencias Sociales, Abogado y Notorio

[Observación del avance - Junio] Meta Alcanzada.

[R2022003830]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 510 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 601

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 601 0

Total ejecutado en el año: 1202 Porcentaje ejecutado: 235%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OF.REF.JUSAC-CA/133-2022.
Jutiapa, 12 de julio de 2022.
Ubicada en la oficina de la Coordinación Académica.

OF.REF. JUSAC-ACA/009-2022
Jutiapa, 06 de julio de 2022.
Ubicado en la oficina del Auxiliar de Control Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF. JUSAC/DERECHO/082-2022
Jutiapa, 28 de noviembre de 2022.
Ubicado en la oficina de la Coordinación de la Carrera de Ciencias Sociales, Abogado y Notorio

[Observación del avance - Junio] Meta Alcanzada.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE JUTIAPA

4.1.55.2.03 - LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

[R2022003782] Personas que se someten a las pruebas específicas para  ingreso a la Universidad de San Carlos Guatemala. - 140 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 167 0

Total ejecutado en el año: 167 Porcentaje ejecutado: 119%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF. JUSAC/LAEMP/059-2022
Jutiapa, 28 de noviembre de 2022.
Ubicado en la oficina de la Coordinación de Licenciatura en Administración de Empresas.

[R2022003794] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 2 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 16

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 15 0

Total ejecutado en el año: 31 Porcentaje ejecutado: 1550%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OF.REF.JUSAC-CA/117-2022.
Jutiapa, 12 de julio de 2022.
Ubicado en la oficina de la Coordinación Académica

OF. JUSAC/LAEMP/030-2022
Jutiapa, 05 de julio de 2022.
Ubicado en la oficina de la Carrera de Licenciatura en Administración de Empresas
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF. JUSAC/LAEMP/059-2022
Jutiapa, 28 de noviembre de 2022.
ubicado en la Coordinación de la Carrera de Licenciatura en Administración de Empresa

[Observación del avance - Junio] Meta superada.

[R2022003807]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 2 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0
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Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Noviembre] No se realizo ninguna tesis, según oficio
OF. JUSAC/LAEMP/059-2022
Jutiapa, 28 de noviembre de 2022.
ubicado en la Coordinación de la Carrera de Licenciatura en Administración de Empresa

[R2022003813] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel licenciatura, durante el año. - 20 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 92

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 36 0

Total ejecutado en el año: 128 Porcentaje ejecutado: 640%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OF.REF.JUSAC-CA/134-2022.
 Jutiapa, 12 de julio de 2022.
Ubicado en la oficina de Coordinación Académica.

OF.REF. JUSAC-ACA/010-2022
Jutiapa, 06 de julio de 2022.
Ubicado en la Oficina de Auxiliar de Control Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF. JUSAC/LAEMP/059-2022
Jutiapa, 28 de noviembre de 2022.
ubicado en la Coordinación de la Carrera de Licenciatura en Administración de Empresas.

[R2022003816]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 5 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 20%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF. JUSAC/LAEMP/059-2022
Jutiapa, 28 de noviembre de 2022.
ubicado en la Coordinación de la Carrera de Licenciatura en Administración de Empresas

[R2022003820] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 5 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 20%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF. JUSAC/LAEMP/059-2022
Jutiapa, 28 de noviembre de 2022.
ubicado en la Coordinación de la Carrera de Licenciatura en Administración de Empresas

[R2022003831]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 260 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 269

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 275 0

Total ejecutado en el año: 544 Porcentaje ejecutado: 209%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OF.REF.JUSAC-CA/135-2022.
 Jutiapa, 12 de julio de 2022.
Ubicado en la oficina de la Coordinación Académica.

OF.REF. JUSAC-ACA/011-2022
Jutiapa, 06 de julio de 2022.
Ubicado en la oficina de auxiliar de Control Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF. JUSAC/LAEMP/059-2022
Jutiapa, 28 de noviembre de 2022.
ubicado en la Coordinación de la Carrera de Licenciatura en Administración de Empresas
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CENTRO UNIVERSITARIO DE JUTIAPA

4.1.55.2.04 - INGENIERO AGRONOMO EN SISTEMAS DE PRODUCCION AGRICOLA

[R2022003783] Personas que se someten a las pruebas específicas para  ingreso a la Universidad de San Carlos Guatemala. - 20 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 21 0

Total ejecutado en el año: 21 Porcentaje ejecutado: 105%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF. JUSAC/IASPA/51-2022
Jutiapa, 18 de noviembre de 2022
Ubicado en la oficina de la coordinación de la Carrera de Ingeniero
Agrónomo en Sistemas de Producción Agrícola

[Observación del avance - Junio] El calendario para pruebas especificas de la carrera es en el mes de Agosto.

[R2022003811] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel licenciatura, durante el año. - 10 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 34

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 18 0

Total ejecutado en el año: 52 Porcentaje ejecutado: 520%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OF.REF.JUSAC-CA/136-2022.
Jutiapa, 12 de julio de 2022.
ubicado en la oficina de Coordinación Académica. 

OF.REF. JUSAC-ACA/012-2022
Jutiapa, 06 de julio de 2022.
Ubicado en la oficina de Control Académico
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF. JUSAC/IASPA/51-2022
Jutiapa, 18 de noviembre de 2022
Ubicado en la oficina de la coordinación de la Carrera de Ingeniero
Agrónomo en Sistemas de Producción Agrícola

[Observación del avance - Junio] Meta Completada.

[R2022003832]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 65 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 0 69

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 69 Porcentaje ejecutado: 106%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OF.REF.JUSAC-CA/137-2022.
Jutiapa, 12 de julio de 2022.
Ubicado en la oficina de Coordinación Académica

OF.REF. JUSAC-ACA/013-2022
Jutiapa, 06 de julio de 2022.
Ubicado en la oficina de Control Académico.

[Observación del avance - Junio] Meta Completada
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CENTRO UNIVERSITARIO DE JUTIAPA

4.1.55.2.05 - LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORIA

[R2022003784] Personas que se someten a las pruebas específicas para  ingreso a la Universidad de San Carlos Guatemala. - 75 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 126 0

Total ejecutado en el año: 126 Porcentaje ejecutado: 168%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF. JUSAC/CPA/79-2022
Jutiapa, 17 de noviembre del 2022
Ubicado en la Coordinación de la Licenciatura de Auditoria y Contaduría Publica.

[Observación del avance - Junio] Las pruebas especificas de la Carrera se realizan en el segundo semestre.

[R2022003793] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 10 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 11

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 11 0

Total ejecutado en el año: 22 Porcentaje ejecutado: 220%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OF.REF.JUSAC-CA/123-2022.
Jutiapa, 12 de julio de 2022.
Ubicado en la oficina de la Coordinación Académica.

OF. JUSAC/CPA/030-2022
Jutiapa, 06 de julio del 2022.
Ubicado en la oficina de la Carera de Licenciatura en Contaduría Publica y Auditoria.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF. JUSAC/CPA/79-2022
Jutiapa, 17 de noviembre del 2022
Ubicado en la Coordinación de la Licenciatura de Auditoria y Contaduría Publica.

[Observación del avance - Junio] Meta Completada.

[R2022003808]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 0 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: NaN%

[R2022003812] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel licenciatura, durante el año. - 25 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 288

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 33 0

Total ejecutado en el año: 321 Porcentaje ejecutado: 1284%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OF.REF.JUSAC-CA/138-2022.
Jutiapa, 12 de julio de 2022.
ubicado en la oficina de la Coordinación Académica.

OF.REF. JUSAC-ACA/014-2022
Jutiapa, 16 de julio de 2022.
ubicado en la oficina del Auxiliar de Control Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF. JUSAC/CPA/79-2022
Jutiapa, 17 de noviembre del 2022
Ubicado en la Coordinación de la Licenciatura de Auditoria y Contaduría Publica.

[Observación del avance - Junio] Meta completada.

[R2022003817]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 6 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 10 0

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 166%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF. JUSAC/CPA/79-2022
Jutiapa, 17 de noviembre del 2022
Ubicado en la Coordinación de la Licenciatura de Auditoria y Contaduría Publica.

[R2022003821] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 6 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 10 0

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 166%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF. JUSAC/CPA/79-2022

EVALUACIÓN POA 2022

670 de 933Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

1480



Jutiapa, 17 de noviembre del 2022
Ubicado en la Coordinación de la Licenciatura de Auditoria y Contaduría Publica.

[Observación del avance - Junio] No se realizaron actos de graduación.

[R2022003833]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 521 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 506

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 517 0

Total ejecutado en el año: 1023 Porcentaje ejecutado: 196%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OF.REF.JUSAC-CA/139-2022.
Jutiapa, 12 de julio de 2022.
Ubicado en la oficina de Coordinación Académica.

OF.REF. JUSAC-ACA/015-2022
Jutiapa, 06 de julio de 2022.
Ubicado en la oficina de Control Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF. JUSAC/CPA/79-2022
Jutiapa, 17 de noviembre del 2022
Ubicado en la Coordinación de la Licenciatura de Auditoria y Contaduría Publica.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE JUTIAPA

4.1.55.3.01 - INVESTIGACION

[R2022003786] Investigaciones que proponen solución a problemas nacionales desde la perspectiva de su objeto de estudio de la Unidad, realizadas durante el 
año. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022003787] Investigaciones multidisciplinarias en los temas enumerados en la descripción de esta línea estratégica, realizadas durante el año. (pobreza, 
inequidad y exclusión;  manejo ambiental y desarrollo  humano sostenible; gestión del riesgo ante la vulnerabilidad del país y para la adaptación y mitigación del 
cambio climático; educación; desarrollo tecnológico; salud y seguridad social; seguridad alimentaria; discapacidad; análisis de coyuntura; sistema democrático, 
gobernanza y gobernabilidad; seguridad ciudadana; migraciones y asentamientos humanos; sistema financiero, producción y recursos naturales.) - 1 
INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of. Ref. JUSAC/INJUSAC-18-2022
 Jutiapa, 22 de junio de 2022
ubicado en la oficina del Instituto de Investigación

[R2022003788] Investigaciones multidisciplinarias en los temas enumerados en la descripción de esta línea estratégica, realizadas durante el año. (pobreza, 
inequidad y exclusión;  manejo ambiental y desarrollo  humano sostenible; gestión del riesgo ante la vulnerabilidad del país y para la adaptación y mitigación del 
cambio climático; educación; desarrollo tecnológico; salud y seguridad social; seguridad alimentaria; discapacidad; análisis de coyuntura; sistema democrático, 
gobernanza y gobernabilidad; seguridad ciudadana; migraciones y asentamientos humanos; sistema financiero, producción y recursos naturales.) - 1 
INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of. Ref. JUSAC/INJUSAC-18-2022
 Jutiapa, 22 de junio de 2022
ubicado en la oficina del Instituto de Investigación

[R2022003802] Publicaciones anuales de investigaciones, en medios de comunicación propios y privados a nivel nacional e internacional. - 2 PUBLICACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of. Ref. JUSAC/INJUSAC-17-2022
 Jutiapa, 22 de junio de 2022
ubicado en la oficina del Instituto de Investigación.

[R2022003834]  Investigaciones Básicas concluidas en el año. - 3 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 33%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of. Ref. JUSAC/INJUSAC-16-2022
Jutiapa, 22 de junio de 2022
ubicado en la oficina del Instituto de Investigación.

Of. Ref. JUSAC/INJUSAC-18-2022
 Jutiapa, 22 de junio de 2022
ubicado en la oficina del Instituto de Investigación
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CENTRO UNIVERSITARIO DE JUTIAPA

4.1.55.4.01 - DEPARTAMENTO DE EXTENSION UNIVERSITARIA

[R2022003776] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 4 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 4 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF/ JUSAC/DEPEXT/34-2022
 Jutiapa, 14 de noviembre de 2022.
Ubicado en la oficina del Departamento de Extensión.

[R2022003777] Estudiantes inscritos en la USAC becados por año. - 10 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 5

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 10 0

Total ejecutado en el año: 15 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] UOE-JUSAC-007-2022
Jutiapa, 15 de julio de 2022 
Ubicado en la Unidad de Orientación Estudiantil
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] UOE-JUSAC-015-2022
Jutiapa, 14 de noviembre de 2022.
Ubicado en la oficina de la Unidad de  Orientación Estudiantil.

[R2022003778] Implementar una base de datos que sistematice los resultados de los estudiantes de las pruebas de ingreso. - 1 BASE DE DATOS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] UOE-JUSAC-018-2022
Jutiapa, 14 de noviembre de 2022
Ubicada en la oficina de la Unidad de Orientación Estudiantil
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[R2022003779] Personas que se someten a las pruebas de Orientaciòn Vocacional para  ingreso a la Universidad de San Carlos Guatemala. - 600 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 337

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 813 0

Total ejecutado en el año: 1150 Porcentaje ejecutado: 191%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] UOE-JUSAC-007-2022
Jutiapa, 15 de julio de 2022
Ubicado en la oficina de la Unidad de Orientación Estudiantil
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] UOE-JUSAC-016-2022
Jutiapa, 14 de noviembre de 2022
Ubicado en la oficina de la Unidad de Orientación estudiantil

[R2022003785] Personas con discapacidad que ingresan por primera vez a la USAC, que cuentan con apoyo psicopedagógico en la orientación vocacional, por 
año. - 1 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022003791] Eventos realizados de divulgación y socialización sobre los procesos de ingreso y evaluación realizados en el año. - 5 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] UOE-JUSAC-019-2022
Jutiapa, 14 de noviembre de 2022
Ubicado en la oficina de la Unidad de Orientación Estudiantil

[R2022003792] Actividades de integración de extensión con las funciones de investigación y docencia en cada unidad académica, durante el año. - 2 ACTIVIDAD 
(ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0
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Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF/ JUSAC/DEPEXT/34-2022
 Jutiapa, 14 de noviembre de 2022.
Ubicado en la oficina del Departamento de Extensión.

[R2022003797] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 2 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF/ JUSAC/DEPEXT/34-2022
 Jutiapa, 14 de noviembre de 2022.
Ubicado en la Oficina del Departamento de Extensión.

[R2022003804] Actividades de vinculación realizadas con diferentes sectores de la sociedad guatemalteca, durante el año. - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF/ JUSAC/DEPEXT/34-2022
 Jutiapa, 14 de noviembre de 2022.
Ubicado en la oficina del Departamento de Extensión.

[R2022003835] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 7

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 9 0

Total ejecutado en el año: 16 Porcentaje ejecutado: 1600%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OF/ JUSAC/DEPEXT/25-2022
Jutiapa, 5 de julio de 2022
Ubicado en la oficina Departamento de Extensión
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF/ JUSAC/DEPEXT/34-2022
 Jutiapa, 14 de noviembre de 2022
Ubicado en la oficina del Departamento de Extensión.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE JUTIAPA

4.5.55.2.01 - ESCUELA DE VACACIONES

[R2022003826] Cursos impartidos en escuelas de vacaciones, durante el año. - 5 CURSO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 4

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 80%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] OF.REF.JUSAC/ESVADIC/002-2023.
Jutiapa, 23 de Enero 2023
Ubicado en la oficina de Escuela de Vacaciones del JUSAC

[Observación del avance - Junio] OF.REF.JUSAC-CA/126-2022.
Jutiapa, 12 de julio de 2022.
Ubicado en la oficina de la  Coordinación Académica

En Escuela de Vacaciones del mes de junio del presente año, no se impartieron cursos debido a los inconvenientes que se tuvieron en los Sistemas 
de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE SUR-OCCIDENTE

4.1.56.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO

[R2022003857] Diagnóstico institucional elaborado durante el año para fortalecer las relaciones entre las funciones de Planificación, Programación, Ejecución 
Presupuestaria y Auditoría. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Se elaboro diagnostico institucional para el mantenimiento del Puente Baden de Ingreso al Centro Universitario de Sur Occidente, 
mismo que esta indicado en el informe del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres CEDESYD, de fecha 08 de mayo de 2017. Por lo que se sigue su curso para la 
ejecucion del mismo.

[R2022003858] Planes de ordenamiento territorial y planes maestros elaborados durante el año. - 1 PLAN (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Septiembre] Se genero oficio 59-2022 de fecha 16 de septiembre de 2,022 firmado y sellado Lic. Carlos Fernando Paz Valenzuela, donde indica el avance 
de la actividad

[R2022003859] Jornadas de capacitación y/o divulgación para la gestión de la cooperación, durante el año. - 3 CAPACITACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2 2 2 0 0 0

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 233%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Diploma de Participación extendido a: Carlos Fernando Paz Valenzuela, Planificador CUNSUROC, Londy Lorena Donis Reynoso, 
Asistente de Dirección, extendido por la División de Administración de Recursos Humanos, Área de Inducción y Desarrollo servida durante las fechas 08, 15, 22, de febrero y 01 de 
marzo de 2,022. ARCHIVO PLANIFICACION.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Calendario Red de Enlaces de Cooperación USAC.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Calendario Red de Enlaces de Cooperación USAC.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Calendario Red de Enlaces de Cooperación USAC.
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[R2022003860] Diagnósticos con fines de reestructuración o reorganización de la USAC realizados con el acompañamiento de la División de Desarrollo 
Organizacional, dureante el año. - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] OFICIO PLANI65-2022, de fecha 07 de octubre de 2,022 enviado a la Jefatura de la Division de Desarrollo Organizacional M.A Shirley 
Samayoa de Conde, en APROBACION

[R2022003861] Estudios que sustentan el desarrollo de nueva infraestructura, maquinaria y equipo, conservación del patrimonio natural y cultural, así como la 
optimización de la existente en la Universidad elaborados durante el año.  - 1 ESTUDIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] PERFIL DEL PROYECTO:
AMPLIACIÓN EDIFICIO PARA EDUCACIÓN SUPERIOR CENTRO UNIVERSITARIO DE SUROCCIDENTE, MAZATENANGO, SUCHITEPÉQUEZ, 
ARCHIVO DIGITAL DE LA COORDINACION DE PLANIFICACION

[R2022003862] Personal administrativo que participa en programas de formación, capacitación y superación durante el año, que logre el desarrollo de una 
cultura organizacional que promueva la eficiencia y la eficacia. - 30 PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 15

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 9 30 0 0

Total ejecutado en el año: 54 Porcentaje ejecutado: 180%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Se envía solicitud a la Coordinadora del Área de Inducción y desarrollo para que se imparta capacitación al personal de Vigilancia, por 
medio de oficio REF PLANI 25-2022 de fecha 14 de marzo de 2022. Por medio de circular PLANI 03-2022 se notifica de la capacitación para todo el personal de vigilancia la cual se 
llevo a cabo  durante el mes de Junio la cual consto de 4 sesiones de una hora y media aproximadamente
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] La Licenciada Londy Lorena Donis Reynoso, Pc. Corina Celeste Chochom Martinez y Br. Herlind Hyonatann Hernández Casasola 
participaron en la capacitación Conservación de Archivos.
El Licenciado Carlos Fernando Paz Valenzuela, participo en la capacitación de Información Publica, impartida por la Procuraduría de los Derechos Humanos.

Capacitación por parte de la División de Administración de Recursos Humanos, Unidad de Induccion y Desarrollo de la  Universidad de San Carlos de Guatemala las siguientes 
personas: Corina Celeste Chochom Martínez, Londy Lorena Donis Reynoso, Lilian Carolina Godinez, Carlos Fernando Paz Valenzuela, Cindy Melissa Lemus Garcia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Jornada de Capacitación en el mes de Octubre los días 13 y 27 de Octubre, en archivo listado de asistencia del personal 
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administrativo

[R2022003867] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 2 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 1 0 0 1

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] El 29 de Septiembre se llevo a cabo el acto de reconocimiento docente, por la celebración del 44 aniversario, teniendo la 
participación de docentes, investigadores y personal del área de extensión del Centro Universitario de Sur Occidente. Reconociendo a 60 profesionales en su área.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Se recibio informe final de la unidad de investigacion, el proyecto de evaluacion de la docencia de manera presencial y la docencia 
de manera virtual, proyecto respaldado por el profesional MSc. Hector Urrutia y el MSc. David Alvarado Guinac, desarrollado en la Escuela Primaria Urbana del Canton San Benito de 
la ciudad de Mazatenango, Suchitepequez

[R2022009597]   Documentos de elaboración, seguimiento y evaluación de POA, realizados durante el año. - 3 DOCUMENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Se envio circular PLANI 04-2022 de fecha 04 de julio de 2022, firmada y sellada Lic. Carlos Fernando Paz Valenzuela, A: Coordinadores 
de Carrera solicitando la evaluacion del Segundo Semestre del Plan Operativo  Anual
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Se envio Circular 09-2022 de fecha 08 de agosto de 2022, firmada y sellada por Lic. Carlos Fernando Paz Valenzuela. A: Coordinadores 
de Carreara solicitando la evaluacion del Segundo Semestre del Plan Operativo Anual.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Se envio Circular PLANI 10-2022 de fecha 16 de noviembre 2022, firmado y sellado Lic. Carlos Fernando Paz Valenzuela. A: 
Coordinadores de carrera donde se informa evaluaciones con 0% de avance del Plan Operativo Anual.

[R2022009598]   Informes de mantenimiento realizados en instalaciones universitarias , durante el año. - 1 INFORME (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Se recibio informe de Supervision del nombramiento de comision DUC 99-2022 con fecha 16 de noviembre de 2022, del Ing. Julio 
Guzman donde se realizo supervision de los trabajos de Mantenimiento y Tabicacion en oficinas y areas del edificio administrativo y del Mantenimiento de Baden de Ingreso al 
CUNSUROC, los cuales fueron observados por el Asesor de Proyectos de Ingeneria verificar que su avance sea considerable y acorde a lo contratado segun el evento realizado por 
guatecompras y apegado al regimen de compra directa
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CENTRO UNIVERSITARIO DE SUR-OCCIDENTE

4.1.56.2.01 - ENSEÑANZA DIRECTA

[R2022003863] Libros adquiridos durante el año para incrementar su patrimonio bibliográfico. - 25 LIBRO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Enero] Se recibió oficio Biblio 23/ primer semest/2022, de fecha 29-06-2022 firmado y sellado Licda. Ana Teresa Cap Yes de González, Bibliotecaria 
CUNSUROC. En archivo planificación.
[Observación del avance - Febrero] Se recibió oficio Biblio 23/primer semest/2022, de fecha 29-06-2022 firmado y sellado Licda. Ana Teresa Cap Yes de González, Bibliotecaria 
CUNSUROC. En archivo planificación.
[Observación del avance - Marzo] Se recibió oficio Biblio 23/ primer semest/2022, de fecha 29-06-2022 firmado y sellado Licda. Ana Teresa Cap Yes de González, Bibliotecaria 
CUNSUROC. En archivo planificación.
[Observación del avance - Abril] Se recibió oficio Biblio 23/ primer semest/2022, de fecha 29-06-2022 firmado y sellado Licda. Ana Teresa Cap Yes de González, Bibliotecaria 
CUNSUROC. En archivo planificación.
[Observación del avance - Mayo] Se recibió oficio Biblio 23/ primer semest/2022, de fecha 29-06-2022 firmado y sellado Licda. Ana Teresa Cap Yes de González, Bibliotecaria 
CUNSUROC. En archivo planificación.
[Observación del avance - Junio] Se recibió oficio Biblio 23/ primer semest/2022, de fecha 29-06-2022 firmado y sellado Licda. Ana Teresa Cap Yes de González, Bibliotecaria 
CUNSUROC. En archivo planificación.
[Observación del avance - Julio] Se recibió oficio Biblio23/primer semest./2022 de fecha 29 de junio de 2022,  firmado y sellado por Licda. Ana Teresa Cap Yes de González, donde 
indica de manera tacita que no se adquirieron libros.

[R2022003864] Módulos tecnológicos especializados para la atención a usuarios con discapacidad implementados durante el año. - 1 MÓDULO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se recibió oficio con numero de referencia  Biblio 23/primer semest/2022 de fecha 29/06/2022, donde indica que de enero al presente mes de 
Junio no se atendió ningún modulo para discapacitados.
[Observación del avance - Julio] Se recibió oficio Biblio23/primer semest./2022 de fecha 29 de junio de 2022,  firmado y sellado por Licda. Ana Teresa Cap Yes de González, donde 
indica que no hay ninguna adquisición para usuarios con discapacidad.

[R2022003865] Patrimonio documental universitarios digitalizado durante el año. - 20 DOCUMENTO (S) DIGITALIZADO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 18 30 20 20 21

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 109 Porcentaje ejecutado: 545%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Se recibio oficio Biblio 23/primer semest/2022, de fecha 29-06-2022 firmado y sellado Licda. Ana Teresa Cap Yes de González, 
Bibliotecaria CUNSUROC. En archivo planificacion
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Se recibió oficio Biblio 23/ primer semest/2022, de fecha 29-06-2022 firmado y sellado Licda. Ana Teresa Cap Yes de González, 
Bibliotecaria CUNSUROC. En archivo planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Se recibió oficio Biblio 23/ primer semest/2022, de fecha 29-06-2022 firmado y sellado Licda. Ana Teresa Cap Yes de González, 
Bibliotecaria CUNSUROC. En archivo planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Se recibió oficio Biblio 23/ primer semest/2022, de fecha 29-06-2022 firmado y sellado Licda. Ana Teresa Cap Yes de González, 
Bibliotecaria CUNSUROC. En archivo planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Se recibió oficio Biblio 23/ primer semest/2022, de fecha 29-06-2022 firmado y sellado Licda. Ana Teresa Cap Yes de González, 
Bibliotecaria CUNSUROC. En archivo planificación.

[R2022003866] Eventos realizados de divulgación y socialización sobre los procesos de ingreso y evaluación realizados en el año. - 4 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

20 2 6 14 6 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 1 1 0 0

Total ejecutado en el año: 53 Porcentaje ejecutado: 1325%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Se Recibió oficio con numero de referencia Oficio No. 029-2022, con fecha 11 de julio de 2.022 firmado y sellado, Lic. Douglas Giovani 
Coutiño Mazariegos, Profesional Orientador. Donde indica el numero de eventos realizados para promoción y divulgación
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Se Recibió oficio con numero de referencia Oficio No. 029-2022, con fecha 11 de julio de 2.022 firmado y sellado, Lic. Douglas Giovani 
Coutiño Mazariegos, Profesional Orientador. Donde indica el numero de eventos realizados para promoción y divulgación
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Se Recibió oficio con numero de referencia Oficio No. 029-2022, con fecha 11 de julio de 2.022 firmado y sellado, Lic. Douglas Giovani 
Coutiño Mazariegos, Profesional Orientador. Donde indica el numero de eventos realizados para promoción y divulgación
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Se Recibió oficio con numero de referencia Oficio No. 029-2022, con fecha 11 de julio de 2.022 firmado y sellado, Lic. Douglas Giovani 
Coutiño Mazariegos, Profesional Orientador. Donde indica el numero de eventos realizados para promoción y divulgación
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Se Recibió oficio con numero de referencia Oficio No. 029-2022, con fecha 11 de julio de 2.022 firmado y sellado, Lic. Douglas Giovani 
Coutiño Mazariegos, Profesional Orientador. Donde indica el numero de eventos realizados para promoción y divulgación
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Se Recibió oficio con numero de referencia Oficio No. 029-2022, con fecha 11 de julio de 2.022 firmado y sellado, Lic. Douglas Giovani 
Coutiño Mazariegos, Profesional Orientador. Donde indica el numero de eventos realizados para promoción y divulgación
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Se recibio oficio 07-2022 / B.E CUNSUROC de fecha 07 de noviembre de 2,022 firmada y sellada Lcda. Yolanda Lisseth Alonso 
Coronado Trabajadora Social de la Division de Bienestar estudiantil donde informa un evento de promocion de becas en el mes
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Se recibio oficio 07-2022 / B.E CUNSUROC de fecha 07 de noviembre de 2,022 firmada y sellada Lcda. Yolanda Lisseth Alonso 
Coronado Trabajadora Social de la Division de Bienestar estudiantil donde informa un evento de promocion de becas en el mes
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Se recibio oficio 07-2022 / B.E CUNSUROC de fecha 07 de noviembre de 2,022 firmada y sellada Lcda. Yolanda Lisseth Alonso 
Coronado Trabajadora Social de la Division de Bienestar estudiantil donde informa un evento de promocion de becas en el mes

[R2022003873] Personas que se someten a las pruebas de Orientaciòn Vocacional para  ingreso a la Universidad de San Carlos Guatemala. - 1000 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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178 0 0 0 568 56

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 18 249 0 0

Total ejecutado en el año: 1069 Porcentaje ejecutado: 106%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Se Recibió oficio con numero de referencia Oficio No. 029-2022, con fecha 11 de julio de 2.022 firmado y sellado, Lic. Douglas Giovani 
Coutiño Mazariegos, Profesional Orientador. Donde indica el numero de personas que se someten a pruebas de orientación vocacional.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Se Recibió oficio con numero de referencia Oficio No. 029-2022, con fecha 11 de julio de 2.022 firmado y sellado, Lic. Douglas Giovani 
Coutiño Mazariegos, Profesional Orientador. Donde indica el numero de personas que se someten a pruebas de orientación vocacional.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Se Recibió oficio con numero de referencia Oficio No. 029-2022, con fecha 11 de julio de 2.022 firmado y sellado, Lic. Douglas Giovani 
Coutiño Mazariegos, Profesional Orientador. Donde indica el numero de personas que se someten a pruebas de orientación vocacional.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Se recibio oficio firmado y sellado Lic. Douglas Giovanni Coutino Mazariegos, Profesional Orientador CUNSUROC, de fecha 17 de 
enero de 2,023. Donde indica que se llevo a cabo un evento de divulgacion y socializacion sobre los procesos de ingreso y evaluacion realizados en el mes de Septiembre, 18 
personas
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Se recibio oficio firmado y sellado Lic. Douglas Giovanni Coutino Mazariegos, Profesional Orientador CUNSUROC, de fecha 17 de 
enero de 2,023. Donde indica que se llevo a cabo un evento de divulgacion y socializacion sobre los procesos de ingreso y evaluacion realizados en el mes de  Octubre 249 personas

[Observación del avance - Febrero] Se Recibió oficio con numero de referencia Oficio No. 029-2022, con fecha 11 de julio de 2.022 firmado y sellado, Lic. Douglas Giovani Coutiño 
Mazariegos, Profesional Orientador. Donde indica el numero de personas que se someten a pruebas de orientación vocacional.
[Observación del avance - Marzo] Se Recibió oficio con numero de referencia Oficio No. 029-2022, con fecha 11 de julio de 2.022 firmado y sellado, Lic. Douglas Giovani Coutiño 
Mazariegos, Profesional Orientador. Donde indica el numero de personas que se someten a pruebas de orientación vocacional.
[Observación del avance - Abril] Se Recibió oficio con numero de referencia Oficio No. 029-2022, con fecha 11 de julio de 2.022 firmado y sellado, Lic. Douglas Giovani Coutiño 
Mazariegos, Profesional Orientador. Donde indica el numero de personas que se someten a pruebas de orientación vocacional.

[R2022003874] Estudiantes inscritos en la USAC becados por año. - 30 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 9 0 0 5 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 14 Porcentaje ejecutado: 46%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] OFICIO 03-2022 B.E CUNSUROC,  de fecha 09 de mayo de 2022, firmada y sellada por la Licenciada Yolanda Lisseth Alonso Coronado, 
ARCHIVO  COORD. PLANIFICACION
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] OFICIO 03-2022 B.E CUNSUROC,  de fecha 09 de mayo de 2022, firmado y sellado por la Licenciada Yolanda Lisseth Alonso Coronado, 
ARCHIVO  COORD. PLANIFICACION

[Observación del avance - Octubre] Se recibio oficio 07-2022 / B.E CUNSUROC de fecha 07 de noviembre de 2,022 firmada y sellada Lcda. Yolanda Lisseth Alonso Coronado 
Trabajadora Social de la Division de Bienestar estudiantil donde informa que debido a la falta de certificaciones de cursos, no se logro completar expedientes de las estudiantes que 
estaban en proceso de primera solicitud de beca. 
Las razones por las que no se extendieron certificaciones es debido a que el CUNSUROC estuvo tomado de mayo a agosto,  por un grupo de estudiantes encapuchados en  un 
movimiento de resistencia ante la elección a Rector,  el cual estaba organizado por un grupo de estudiantes de agronomía.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE SUR-OCCIDENTE

4.1.56.2.02 - CARRERA AGRONOMIA

[R2022003892] Evaluación interna de la calidad educativa realizada por la Unidad Académica durante el año. - 1 EVALUACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se recibió oficio con REF Oficio CAT-71-22,  recibida con fecha 11 de julio de 2,022, firmado y sellado por Coordinador de la Carrera de Ingeniería en 
Agronomía Tropical, Ing. Luis Alfredo Tobar Piril. La base de datos cuenta con información de 3 sectores, de los cuales ya se tienen elementos informativos de los estudiantes y de 
los profesores.  Durante el segundo semestre se continuará con los egresados.

[R2022003893] Formulación del programa de mejora continua y aseguramiento de la calidad de los estudios de postgrado de la USAC durante el año. - 1 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se recibió oficio con REF Oficio CAT-71-22,  recibida con fecha 11 de julio de 2,022, firmado y sellado por Coordinador de la Carrera de Ingeniería en 
Agronomía Tropical, Ing. Luis Alfredo Tobar Piril.  
Durante el primer semestre se hizo el estudio de factibilidad que incluye el estudio de mercado, se diseñó la maya curricular y se completaron los contenidos mínimos de todos los 
cursos propuestos. Se hizo la propuesta de normativo de la Maestría.   Queda pendiente completar algunos incisos del formato que exige la Coordinadora de estudios de posgrado, 
para poder continuar con el trámite de aprobación.

[R2022003894] Programas evaluados de pregrado, grado y postgrado para mantener el alto nivel académico, con el fin de determinar su problemática y proponer 
los correctivos, durante el año.  - 1 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se recibió oficio con REF Oficio CAT-71-22,  recibida con fecha 11 de julio de 2,022, firmado y sellado por Coordinador de la Carrera de Ingeniería en 
Agronomía Tropical, Ing. Luis Alfredo Tobar Piril.  Indica:   Actividad para el segundo semestre
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[R2022003895] Sistema de la DIGED para la Actualización Curricular Universitario, aprobado durante el año. - 1 SISTEMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se recibió oficio con REF Oficio CAT-71-22,  recibida con fecha 11 de julio de 2,022, firmado y sellado por Coordinador de la Carrera de Ingeniería en 
Agronomía Tropical, Ing. Luis Alfredo Tobar Piril.  

Se completó la fase de evaluación, recogiendo la opinión y apreciación del actual currículo por parte de los estudiantes, profesores, egresados y empleadores, quienes respondieron 
sendas encuestas que fueron procesadas.
• Sobre la base de las opiniones se formularon modificaciones al plan de estudios.
• La comisión responsable está pendiente de desarrollar un seminario de presentación de las nuevas propuestas, a los sujetos curriculares involucrados,
actividad que se desarrollará en el segundo semestre.

[R2022003896] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 10 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 30

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 30 Porcentaje ejecutado: 300%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Se recibió oficio con REF Oficio CAT-71-22,  recibida con fecha 11 de julio de 2,022, firmado y sellado por Coordinador de la Carrera de 
Ingeniería en Agronomía Tropical, Ing. Luis Alfredo Tobar Piril.  
Se impartieron los 33 cursos previstos durante el primer semestre del año. De ello vale la pena resaltar que 34 estudiantes se asignaron para ejecutar el Ejercicio Profesional 
Supervisado EPS. De ellos completaron requisitos y empezaron su ejecutoria 30 estudiantes, quienes están en el proceso.

[R2022003897] Estudiantes de la Unidad Académica que reciben recompensa como estímulo por méritos académicos, culturales y deportivos por año, en 
cumplimiento del Marco Académico y los fines de la USAC. - 2 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%
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CENTRO UNIVERSITARIO DE SUR-OCCIDENTE

4.1.56.2.03 - CARRERA ING. EN ALIMENTOS

[R2022003898] Personas dedicadas a la extensión universitaria que son formadas, estimuladas y/o actualizadas, durante el año. - 3 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Se recibio informe por medio de correo electronico, en fecha 15 de noviembre de 2022, del correo electronico 
vicnajtoledo50@profesor.usac.edu.ct,  del Ingeniero Victor Manuel Najera Toledo, donde indica lo siguiente:  2 profesionales en la Comision de extension Universitaria:  MSc. Edgar 
Roberto Del Cid Chacon y MSc. Sammy Alexis Ramirez Juarez y la M.A Silvia Marisol Guzman Tellez

[Observación del avance - Junio] Se recibió Oficio Sin Referencia, recibido 12 de julio de 2,002, del Ing. Carlos Alberto Hernández Ordoñez, donde indica que: Se avaló el 04 de mayo 
del 2022 por Coordinación Académica el nombramiento de los profesores que integran la Comisión de Extensión de la Carrera de Ingeniería en Alimentos. Por tal motivo para el 
siguiente semestre se desarrollarán las actividades propuesta en el POA con los profesores nombrados en la Comisión de Extensión.

[R2022003899] Entidades del sector social, económico o político de su entorno con los que se vinculó durante el año. - 3 ENTIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 66%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Se recibió Oficio Sin Referencia, recibido 12 de julio de 2,002, del Ing. Carlos Alberto Hernández Ordoñez, donde indica que:   La Licda. 
Q.B. Gladys Floriselda Calderón Castilla, profesora titular de la Carrera Ingeniería en Alimentos está colaborando como asesora en la entidad guatero oda, capítulo de Guatemala de 
Latinfoods, asociados con FAO.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Se recibio informe por medio de correo electronico, en fecha 15 de noviembre de 2022, del correo electronico 
vicnajtoledo50@profesor.usac.edu.ct,  del Ingeniero Victor Manuel Najera Toledo, donde indica lo siguiente: Se llevo a cabo la firma del acuerdo general de cooperacion y 
colaboracion entre FANCAP y CUNSUROC, en el mes de junio 2,022 siendo el profesor Ing. Carlos Alberto Hernandez Ordoñez, de la carrera de Ingenieria en Alimentos fue asignado 
como coordinador de parte del CUNSUROC y Dr. William Ugarte como coordinador de parte del FANCAP, en las actividades que ambas instituciones puedan desarrollar en conjunto.

[R2022003900] Actividades de vinculación realizadas con diferentes sectores de la sociedad guatemalteca, durante el año. - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0
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Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Se recibio informe por medio de correo electronico, en fecha 15 de noviembre de 2022, del correo electronico 
vicnajtoledo50@profesor.usac.edu.ct,  del Ingeniero Victor Manuel Najera Toledo, donde indica lo siguiente:  1. Asesoria por parte del Ing. Carlos Alberto Hernandez Ordoñez, 
profesor interino de manera ad honorem en el proceso de elaboracion de una barra nutritiva a becada Angie Canales de la Republica de Honduras, en INCAP, por via virtual (Julio 
Agosto) y tres dias de manera presencial (Ultima semana de agosto) en el laboratorio de analisis sensorial del Instituto de Nutricion de Centro America y Panama.  2. Se 
desarrollaron cuatro actividades siendo elaboracion de mermelada de Jaca, elaboracion de Vino, elaboracion de harina libre de gluten a partir de la semilla de Jaca, elaboracion de 
barra de proteina a partir de semilla de Jaca, etc. ....

[Observación del avance - Junio] Se recibió Oficio Sin Referencia, recibido 12 de julio de 2,002, del Ing. Carlos Alberto Hernández Ordoñez, donde indica que:  Aún no se han 
concretado actividades con los diferentes sectores en el primer semestre.

[R2022003901] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 18 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 28 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 10 0

Total ejecutado en el año: 38 Porcentaje ejecutado: 211%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Se recibió Oficio Sin Referencia, recibido 12 de julio de 2,002, del Ing. Carlos Alberto Hernández Ordoñez, donde indica que: 28 
estudiantes estan realizando Practica Profesional Supervisada, adjunta listado de nombres y lugares de la misma.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Se recibio informe por medio de correo electronico, en fecha 15 de noviembre de 2022, del correo electronico 
vicnajtoledo50@profesor.usac.edu.ct,  del Ingeniero Victor Manuel Najera Toledo, donde indica lo siguiente:  Listado adjunto de los 28 estudiantes de EPS.

[R2022003902] Eventos realizados de divulgación y socialización sobre los procesos de ingreso y evaluación realizados en el año. - 1 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 300%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Se recibió Oficio Sin Referencia, recibido 12 de julio de 2,002, del Ing. Carlos Alberto Hernández Ordoñez, donde indica que: Se divulgó 
una guía de matriculación a la prueba específica
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Se recibio informe por medio de correo electronico, en fecha 15 de noviembre de 2022, del correo electronico 
vicnajtoledo50@profesor.usac.edu.ct,  del Ingeniero Victor Manuel Najera Toledo, donde indica lo siguiente: se realizaron 2 eventos de divulgacion mas con los siguientes afiches en 
los medios electronicos https:// alimentoscunsuroccu.wixsite.com/ingenieria-alimentos, en Facebook (ALIMENTOS CUNSUROC)
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CENTRO UNIVERSITARIO DE SUR-OCCIDENTE

4.1.56.2.04 - CARRERA ADMINISTRACION DE EMPRESAS

[R2022004677] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 10 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 21

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 21 0

Total ejecutado en el año: 42 Porcentaje ejecutado: 420%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Se recibió providencia PLANI 01-2022 de fecha 06 de julio de 2022, donde indica:  Se triplicó el número de actividades de extensión 
propuestas debido a la
naturaleza de los cursos impartidos.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Se recibió Providencia PLANI 01-2022 de fecha 30 de noviembre de 2022, firmado y sellado Dr. Álvaro Estuardo Gutiérrez Gamboa, 
Coordinador de la Carrera de Administración de Empresas, donde indica: Durante el 2do. semestre de 2022 se llevaron acabo 20 actividades de extensión.

[R2022004678] Programas evaluados de pregrado, grado y postgrado para mantener el alto nivel académico, con el fin de determinar su problemática y proponer 
los correctivos, durante el año.  - 2 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Se recibió Providencia PLANI 01-2022 de fecha 30 de noviembre de 2022, firmado y sellado Dr. Álvaro Estuardo Gutiérrez Gamboa, 
Coordinador de la Carrera de Administración de Empresas, donde indica:  Se llevo a cabo una evaluación del modelo de educación virtual recopilando las opiniones de los 
estudiantes de la carrera

[Observación del avance - Junio] Se recibió providencia PLANI 01-2022 de fecha 06 de julio de 2022, donde indica: La evaluación se llevará a cabo en el segundo semestre del año 
2022 tanto para las carreras de pregrado y de grado.

[R2022004680] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 14 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 8 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 14 0

Total ejecutado en el año: 22 Porcentaje ejecutado: 157%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Se recibió providencia PLANI 01-2022 de fecha 06 de julio de 2022, donde indica: 6 de los docentes aún no han recibido ningún curso 
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de capacitación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Se recibió Providencia PLNAI 01-2022 de fecha 30 de noviembre de 2022, firmado y sellado Dr. Álvaro Estuardo Gutiérrez Gamboa, 
Coordinador de la Carrera de Administración de Empresas, donde indica: Para el 2do. Semestre de 2022, todos los docentes han recibido cursos de capacitación en diferentes areas.

[R2022004681] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 50 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 76 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 65 0

Total ejecutado en el año: 141 Porcentaje ejecutado: 282%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Se recibió providencia PLANI 01-2022 de fecha 06 de julio de 2022, donde indica:  Número actual de estudiantes que realizan EPS al 
interior de la carrera.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Se recibió Providencia PLNAI 01-2022 de fecha 30 de noviembre de 2022, firmado y sellado Dr. Álvaro Estuardo Gutiérrez Gamboa, 
Coordinador de la Carrera de Administración de Empresas, donde indica que el numero actual de estudiantes que realizan EPS al interior de la carrera, en virtud de que algunos 
finalizaron su proceso y están pendientes de  graduarse.

[R2022004682]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 4 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 25%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Se recibió Providencia PLNAI 01-2022 de fecha 30 de noviembre de 2022, firmado y sellado Dr. Álvaro Estuardo Gutiérrez Gamboa, 
Coordinador de la Carrera de Administración de Empresas, donde indica se graduó un estudiante de licenciatura en el 2do. semestre del 2022.

[Observación del avance - Junio] Se recibió providencia PLANI 01-2022 de fecha 06 de julio de 2022, donde indica: Durante el primer semestre no se graduó ningún estudiante de 
licenciatura.

[R2022004683]   Estudiantes graduados a nivel pregrado (técnico y profesorado), durante el año. - 50 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

12 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 49 0

Total ejecutado en el año: 61 Porcentaje ejecutado: 122%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Se recibió providencia PLANI 01-2022 de fecha 06 de julio de 2022, donde indica: La mayoría de los estudiantes de carrera técnica se 
gradúan en el mes de noviembre en el 2do. semestre, por ese motivo no se llega al 100%.   Los estudiantes que se graduaron en el primer semestre que aparecen en este indicador 
tenían pendientes cursos del año 2021.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Se recibió Providencia PLNAI 01-2022 de fecha 30 de noviembre de 2022, firmado y sellado Dr. Álvaro Estuardo Gutiérrez Gamboa, 
Coordinador de la Carrera de Administración de Empresas, donde indica se graduaron 49 estudiantes de la carrera técnica durante el mes de noviembre de 2022.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE SUR-OCCIDENTE

4.1.56.2.05 - CARRERAS DE PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

[R2022003875] Documentos que contienen informes actividades productivas realizadas , durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 4 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 500%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Referencia Oficio Coord. Ped. 38-2022 de fecha 31 de mayo 2022, firmado y sellado MSc. José Norberto Thomas Villatoro, 
Coordinador Carreras de Pedagogía, Plan Diario

4 artículos educativos realizados para el periódico on-line, Diario de la 100
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Se recibió oficio Coord. Ped. 67-2022 firmado y sellado de MSc. José Norberto Thomas Villatoro donde informa de las actividades 
productivas desarrolladas durante el año 2022.

[R2022003876] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 1 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 2 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 1 0 0 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 500%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Referencia Oficio Coord. Ped. 38-2022 de fecha 31 de mayo 2022, firmado y sellado MSc. José Norberto Thomas Villatoro, Coordinador 
Carreras de Pedagogía, Plan Diario
Se impartió un taller virtual sobre “Aplicación de normas de citación IICA en la redacción científica” Fecha: 25 y 26 de enero de 2022, en horario de 18:00 a
20:00 horas.

4 artículos educativos realizados para el periódico on-line, Diario de la 100
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Se desarrollaron dos diagnósticos institucionales para detectar problemas de índole administrativo, realizado por los estudiantes del 
Noveno Ciclo, en el curso de Administración de Proyectos Educativos, en los centros educativos siguientes:
� Escuela Oficial Urbana Mixta Bilbao, Mazatenango, Suchitepéquez
� Escuela Oficial Rural Mixta, San José Chimulbuá, Mazatenango, Suchitepéquez
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Se recibió oficio Coord. Ped. 67-2022 firmado y sellado de MSc. José Norberto Thomas Villatoro donde informa que se llevo a cabo la 
actividad de Disertación con el tema de Migración de los padres y rendimiento académico de los estudiantes de nivel medio de Mazatenango, dirigido a 170 estudiantes y docentes 
de la carrera de Administración de Empresas del CUNSUROC. Como parte de la Extensión
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Se recibió oficio Coord. Ped. 67-2022 firmado y sellado de MSc. José Norberto Thomas Villatoro donde informa que se realizo 
Disertación con el tema: El Rol del estudiante en la extensión universitaria, con la participación de 17 docentes de la carrera de Medicina del Centro Universitario de San Marcos y 
Escuela Nacional de Enfermería de la ciudad de Guatemala.
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[R2022003877] Formulación del programa de mejora continua y aseguramiento de la calidad de los estudios de postgrado de la USAC durante el año. - 1 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Diciembre] Se recibio oficio S- R de fecha 19 de enero de 2023 , firmado y sellado por Dr. Rene Humberto Lopez Coti y MSc. Jose Norberto Thomas 
Villatoro, Comision de Planificacion y Coordinador de la Carrera de Pedagogia, respectivamente donde indica NO se realizo debido a la pandemia, se reprogramara durane el proceso 
de presencialidad.

[R2022003878] Programas evaluados de pregrado, grado y postgrado para mantener el alto nivel académico, con el fin de determinar su problemática y proponer 
los correctivos, durante el año.  - 1 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Diciembre] Se recibio oficio S- R de fecha 19 de enero de 2023 , firmado y sellado por Dr. Rene Humberto Lopez Coti y MSc. Jose Norberto Thomas 
Villatoro, Comision de Planificacion y Coordinador de la Carrera de Pedagogia, respectivamente donde indica NO se realizo debido a la pandemia, se reprogramara durane el proceso 
de presencialidad.

[R2022003879] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 5 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 5

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Se recibio oficio S-R de fecha 19 de enero de 2023 , firmado y sellado por Dr. Rene Humberto Lopez Coti y MSc. Jose Norberto 
Thomas Villatoro, Comision de Planificacion y Coordinador de la Carrera de Pedagogia, respectivamente donde indica 5 becas para profesionalizacion del personal docente, titular e 
interino de la carrera de pedagogia.

[R2022003880] Docentes formados en el desarrollo de competencias para el uso de tecnologías de información y comunicación para los procesos de 
aprendizaje, durante el año. - 12 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Diciembre] Se recibio oficio S- R de fecha 19 de enero de 2023 , firmado y sellado por Dr. Rene Humberto Lopez Coti y MSc. Jose Norberto Thomas 
Villatoro, Comision de Planificacion y Coordinador de la Carrera de Pedagogia, respectivamente donde indica NO se realizo debido a la pandemia, se reprogramara durane el proceso 
de presencialidad.

[R2022003881] Eventos realizados de divulgación y socialización sobre los procesos de ingreso y evaluación realizados en el año. - 2 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Referencia Oficio Coord. Ped. 38-2022 de fecha 31 de mayo 2022, firmado y sellado MSc. José Norberto Thomas Villatoro, Coordinador 
Carreras de Pedagogía, Plan Diario
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Se recibió oficio Coord. Ped. 67-2022 firmado y sellado de MSc. José Norberto Thomas Villatoro donde informa que en el mes de 
agosto se llevo a cabo un evento de promoción y divulgación de la Carrera de Pedagogía en Administración Educativa
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Se recibió oficio Coord. Ped. 67-2022 firmado y sellado de MSc. José Norberto Thomas Villatoro donde informa que se llevo a cabo 
en el mes de Octubre la Conferencia sobre la importancia de la Orientacion Vocacional, dirigida a Docentes, Directores y graduandos de las cabeceras Municipales de San Felipe, 
San Martin Zapotitlán del Departamento de Retalhuleu, así como estudiantes graduandos del Instituto de Computación Informática de Mazatenango, Suchitepéquez.

[R2022003882] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 15 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 15

Total ejecutado en el año: 15 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Se recibio oficio S-R de fecha 19 de enero de 2023 , firmado y sellado por Dr. Rene Humberto Lopez Coti y MSc. Jose Norberto 
Thomas Villatoro, Comision de Planificacion y Coordinador de la Carrera de Pedagogia, respectivamente donde indica 15 estudiantes de Ejercicio Profesional Supervisado.

[R2022003883] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 20 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Diciembre] Se recibio oficio S- R de fecha 19 de enero de 2023 , firmado y sellado por Dr. Rene Humberto Lopez Coti y MSc. Jose Norberto Thomas 
Villatoro, Comision de Planificacion y Coordinador de la Carrera de Pedagogia, respectivamente donde indica NO se realizo debido a la pandemia, se reprogramara durane el proceso 
de presencialidad.
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[R2022003884] Estudiantes de la Unidad Académica que reciben recompensa como estímulo por méritos académicos, culturales y deportivos por año, en 
cumplimiento del Marco Académico y los fines de la USAC. - 1 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Diciembre] Se recibio oficio S- R de fecha 19 de enero de 2023 , firmado y sellado por Dr. Rene Humberto Lopez Coti y MSc. Jose Norberto Thomas 
Villatoro, Comision de Planificacion y Coordinador de la Carrera de Pedagogia, respectivamente donde indica NO se realizo debido a la pandemia, se reprogramara durane el proceso 
de presencialidad.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE SUR-OCCIDENTE

4.1.56.2.06 - CARRERA TRABAJO SOCIAL

[R2022003885] Docentes formados en el desarrollo de competencias para el uso de tecnologías de información y comunicación para los procesos de 
aprendizaje, durante el año. - 13 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 7 3 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 92%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Se recibió oficio TS No. 01-2022 de fecha 11 de julio de 2,022 firmado por Lic. Edin Aníbal Ortiz Lara, Coordinador de la Carrera de 
Trabajo Social, donde indica que 7 docentes fueron graduados en el grado académico de maestría Gestión comunitaria para el desarrollo humano local.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Se recibió oficio TS No. 01-2022 de fecha 11 de julio de 2,022 firmado por Lic. Edin Aníbal Ortiz Lara, Coordinador de la Carrera de 
Trabajo Social, donde indica que 3 docentes participaron en el diplomado de Formación Extracurricular de investigación social en los meses de Marzo a mayo.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Se recibió oficio TS No. 01-2022 de fecha 11 de julio de 2,022 firmado por Lic. Edin Aníbal Ortiz Lara, Coordinador de la Carrera de 
Trabajo Social, donde indica que 2 docentes participaron en el curso de Evaluaciones por la plataforma MOODLE.

[R2022003886] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 20 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022003887] Estudiantes de la Unidad Académica que reciben recompensa como estímulo por méritos académicos, culturales y deportivos por año, en 
cumplimiento del Marco Académico y los fines de la USAC. - 2 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%
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CENTRO UNIVERSITARIO DE SUR-OCCIDENTE

4.1.56.2.07 - AREA SOCIAL HUMANISTICA

[R2022003903] Actualización de la Política de Educación Superior de las Políticas Generales de la USAC, incluyendo la mejora de la permanencia estudiantil, 
opciones en espacios virtuales o a distancia en la Universidad de San Carlos de Guatemala,  durante el año. - 1 POLITICA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Se recibio oficio sin numero de referencia, con fecha 11 de julio de 2022,  de Lic. José Felipe Martínez Domínguez, Coordinador Área 
Social Humanista, donde entrega documento de apoyo a la docencia del Centro Universitario de Sur Occidente.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE SUR-OCCIDENTE

4.1.56.2.08 - CARRERA DE GESTION AMBIENTAL

[R2022003888] Políticas y programas que tiendan a formentar la vinculación, de la investigación, docencia y extensión creadas en el año. - 1 POLITICAS / 
PROGRAMAS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se recibió oficio con numero de REF. COORD.IGAL-009-2022,   de fecha 08 de julio, 2022, firmado y sellado por la Licda. Karen Rebeca Perez 
Cifuentes, donde indica el que se desarrollara en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] Se recibió oficio COORD.IGAL-026-2022  con fecha 01 de diciembre de 2022, firmado y sellado MSc. Karen Rebeca Pérez Cifuentes, 
Coordinadora de la Carrera de Ingeniería en Gestión Ambiental Local, donde indica: No se logro concretar ni una política o programa. Se realizo una evaluación y propuesta de 
cambios al normativo del EPS, con el deseo de fortalecer dicho proceso, la misma fue presentada a Coordinación Académica y se encuentra pendiente de su aval.

[R2022003889] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 2 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 7

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 7 0

Total ejecutado en el año: 14 Porcentaje ejecutado: 700%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Se recibió oficio con numero de REF. COORD.IGAL-009-2022,   de fecha 08 de julio, 2022, firmado y sellado por la Licda. Karen Rebeca 
Perez Cifuentes, donde indica el dato correspondiente.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Se recibió oficio COORD.IGAL-026-2022  con fecha 01 de diciembre de 2022, firmado y sellado MSc. Karen Rebeca Pérez Cifuentes, 
Coordinadora de la Carrera de Ingeniería en Gestión Ambiental Local, donde indica: 7 docentes de la carrera

[R2022003890] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 7 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 12 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 171%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Se recibió oficio con numero de REF. COORD.IGAL-009-2022,   de fecha 08 de julio, 2022, firmado y sellado por la Licda. Karen Rebeca 
Perez Cifuentes, donde indica el dato correspondiente.  12 estudiantes se incorporan a unidades de practica.
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[R2022003891] Estudiantes de la Unidad Académica que reciben recompensa como estímulo por méritos académicos, culturales y deportivos por año, en 
cumplimiento del Marco Académico y los fines de la USAC. - 2 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Se recibió oficio con numero de REF. COORD.IGAL-009-2022,   de fecha 08 de julio, 2022, firmado y sellado por la Licda. Karen Rebeca 
Perez Cifuentes, donde indica el dato correspondiente.  1 estudiante recibe reconocimiento.

[Observación del avance - Diciembre] Se recibio oficio COORD.IGAL.003-2023 de fecha 19 de enero de 2023, firmada y sellada MSc. Karen Rebeca Perez Cifuentes, Coordinadora de 
Carrera de Ingenieria en Gestion Ambiental Local, donde indica que por llevar a cabo actividades de forma virtual no se lograron actividades presenciales que permitieran la obtencio 
de dichos meritos
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CENTRO UNIVERSITARIO DE SUR-OCCIDENTE

4.1.56.2.32 - CIENCIAS DE LA COMUNICACION

[R2022003868] Docentes formados en el desarrollo de competencias para el uso de tecnologías de información y comunicación para los procesos de 
aprendizaje, durante el año. - 12 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 8%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Se recibió oficio con SIN REFERENCIA, de fecha 10 de julio de 2,022, firmado y sellado M.A Juan Pablo Angeles Lam, Coordinador de las 
Carreras de Periodista Profesional y Ciencias de la Comunicación

[R2022003869] Eventos realizados de divulgación y socialización sobre los procesos de ingreso y evaluación realizados en el año. - 1 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Se recibió oficio con SIN REFERENCIA, de fecha 10 de julio de 2,022, firmado y sellado M.A Juan Pablo Angeles Lam, Coordinador de las 
Carreras de Periodista Profesional y Ciencias de la Comunicación, adjunta Matriz de contenido para redes

[R2022003870] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 13 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 6 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 46%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Se recibio oficio con SIN REFERENCIA, de fecha 10 de julio de 2,022, firmado y sellado M.A Juan Pablo Angeles Lam, Coordinador de 
las Carreras de Periodista Profesional y Ciencias de la Comunicacion, adjunta  Programa de supervisión de EPS 2022  Carrera de Ciencias de la Comunicación                                                                                                       
Supervisora: MSc. Marleny Castillo Rodas, donde indica el numero de estudiantes

[R2022003871] Estudiantes de la Unidad Académica que reciben recompensa como estímulo por méritos académicos, culturales y deportivos por año, en 
cumplimiento del Marco Académico y los fines de la USAC. - 2 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Noviembre] Se recibio oficio de fecha 22 de noviembre de 2022, firmado y sellado por M.A Juan Pablo Angeles Lam, donde informa que la meta en 
cuestion no se da en la realidad como carrera.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE SUR-OCCIDENTE

4.5.56.2.12 - DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS DE POSTGRADOS

[R2022003872] Formulación del programa de mejora continua y aseguramiento de la calidad de los estudios de postgrado de la USAC durante el año. - 1 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Se recibio oficio de fecha 16  de enero de 2,023, con referencia OF. 01-2023 Post grados CUNSUROC, firmado y sellado por el 
Director de Post grados, Ph.D Marco Antonio Del Cid Flores, donde indica que: El Departamento de Estudios de Postgrados de CUNSUROC, cuenta con el documento del programa 
de mejora continua y aseguramiento de la calidad de los estudios de Postgrados de la USAC..

[Observación del avance - Junio] Durante el primer semestre no se recibió correspondencia del departamento de posgrados para evaluar su POA
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CENTRO UNIVERSITARIO DE SANTA ROSA

4.1.57.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS

[R2022003907] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 100 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 90 1 5

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 100

Total ejecutado en el año: 196 Porcentaje ejecutado: 196%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Circular CA-04-2022
A Coordinadores de carrera, profesores y personal
todas las extensiones de CUNSARO. 04 abril de 2022
DE: Lic. Elmer Amílcar Carrillo Chavez, Coordinador
ASUNTO: Capacitación para plataforma de Control Académico Web
https ://controlacad. usac. edu. gUcu nsaro/
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. CONV.- DIGED- No.02- 2022
Guatemala, 26 de mayo del 2022. Archivo Coordinación Académica.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. Convocatoria para solicitar ayudas económicas, dirigida a profesores titulares e interinos de la USAC para realizar estudios de 
postgrado. Archivo Coordinación Académica
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ref. Cunsaro-CA-28/EACCH
Coordinación Académica

[Observación del avance - Enero] Inicio de ciclo
[Observación del avance - Febrero] En proceso
[Observación del avance - Marzo] En proceso

[R2022003908] Programa de Calidad de las unidades administrativas implementado durante el año. - 2 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 1 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 2

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 250%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. Circular de Coordinación-004-2022
De: Ing. Nery Guzmán Coordinador Carrera de Agronomía
PARA: Personal Docente, EPS y de Investigación. 05 de abril 2022. Archivo Coordinación Agronomía
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. CONV.- DIGED- No.02- 2022
Guatemala, 26 de mayo del 2022. Archivo Coordinación Académica
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref: Pto. SÉPTIMO, inciso 7.1, Acta No. 21-2022 del 16.06.2022
1 | 20 Guatemala, 22 de junio de 2022. 
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Archivo coordinación Académica
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ref. Cunsaro-CA-28/EACCH
Coordinación Académica

[Observación del avance - Enero] Inicio del semestre
[Observación del avance - Febrero] Seguimiento de clases virtuales
[Observación del avance - Marzo] Seguimiento de plataforma RADD
[Observación del avance - Abril] Seguimiento de Virtualidad
[Observación del avance - Mayo] Implementación de la CAD.

[R2022003910] Estudios realizados durante el año que permita determinar las potencialidades de su área de influencia para su desarrollo de acuerdo al potencial 
productivo, cultural y a condiciones geopolíticas del país. - 1 ESTUDIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Enero] Inicio del semestre
[Observación del avance - Febrero] En proceso
[Observación del avance - Marzo] En proceso
[Observación del avance - Abril] En proceso
[Observación del avance - Mayo] En proceso
[Observación del avance - Junio] En proceso
[Observación del avance - Diciembre] No hubo oportunidad de realizarse en el 2022

[R2022003913] Entidades del sector social, económico o político de su entorno con los que se vinculó durante el año. - 10 ENTIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 1 1 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 10

Total ejecutado en el año: 14 Porcentaje ejecutado: 140%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. Guatemala Adelante. Plenaria Resolutiva COVID-2019. Corresponsabilidades Nacionales en su Tratamiento. 21 abril 2022. Archivo 
Dirección CUNSARO
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. Municipalidad de Nueva Santa Rosa. 12 de mayo 2022. Archivo Coordinación Agronomía
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. Guatemala Adelante. Plenaria Resolutiva COVID-2019. Corresponsabilidades Nacionales en su Tratamiento. 09 junio 2022. Archivo 
Dirección CUNSARO

Ref. GDCG/bncs COREDUR SUR  ORIENTE/14 de junio de 2022. Archivo Dirección CUNSARO
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ref. Cunsaro-CA-28/EACCH
Coordinación Académica

[Observación del avance - Enero] Inicio semestre
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[Observación del avance - Febrero] Ninguna
[Observación del avance - Marzo] Ninguna

[R2022003914] Personal administrativo que participa en programas de formación, capacitación y superación durante el año, que logre el desarrollo de una 
cultura organizacional que promueva la eficiencia y la eficacia. - 2 PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 2

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ref. Cunsaro-CA-28/EACCH
Coordinación Académica

[Observación del avance - Enero] Inicio Semestre
[Observación del avance - Febrero] Ninguna
[Observación del avance - Marzo] Ninguna
[Observación del avance - Abril] Ninguna
[Observación del avance - Mayo] Ninguna
[Observación del avance - Junio] En proceso

[R2022003915] Libros adquiridos durante el año para incrementar su patrimonio bibliográfico. - 100 LIBRO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Enero] Inicio del Semestre
[Observación del avance - Febrero] En proceso
[Observación del avance - Marzo] En proceso
[Observación del avance - Abril] En proceso
[Observación del avance - Mayo] En proceso
[Observación del avance - Junio] Proceso
[Observación del avance - Diciembre] Fue un año de actividad a través de plataformas virtuales y no pudo completarse

[R2022003916] Nuevas modalidades adminsitrativas financieras aprobadas por el CSU para la actividad de investigación.  - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ref. Cunsaro-CA-28/EACCH
Coordinación Académica

[Observación del avance - Enero] Inicio del semestre
[Observación del avance - Febrero] Ninguna
[Observación del avance - Marzo] Ninguna
[Observación del avance - Abril] Ninguna
[Observación del avance - Mayo] Ninguna
[Observación del avance - Junio] Ninguna

[R2022003919] Programa de Calidad de las unidades administrativas implementado durante el año. - 15 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 0 1 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 15

Total ejecutado en el año: 18 Porcentaje ejecutado: 120%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Ref. Circular 1 CA 1 2022. Requerimientos Académicos y Administrativos. 25 enero 2022. Archivo Coordinación Académica
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. Circular 1 CA 1 2022. Requerimientos Académicos y Administrativos. Archivo Coordinación Académica
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. Circular CA-04-2022
A Coordinadores de carrera, profesores y personal
todas las extensiones de CUNSARO. 04 de abril 2022. Archivo Coordinación Académica
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ref. Cunsaro-CA-28/EACCH
Coordinación Académica

[Observación del avance - Marzo] Ninguna
[Observación del avance - Mayo] En proceso
[Observación del avance - Junio] Finalización del semestre

[R2022003921] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 10 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 2 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 10

Total ejecutado en el año: 13 Porcentaje ejecutado: 130%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. Circular de Coordinación-003-2022
De: Ing. Nery Guzmán Coordinador Carrera de Agronomía
PARA: Personal Docente, EPS y de Investigación.
ASUNTO: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTAS EN CONVOCATORIA DIGI 2022
FECHA: Nueva Santa Rosa, 25 de marzo de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. Circular de Coordinación-004-2022
De: Ing. Nery Guzmán Coordinador Carrera de Agronomía
PARA: Personal Docente, EPS y de Investigación.
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ASUNTO: INVITACION A CAPACITACION
FECHA: Nueva Santa Rosa, 05 de abril de 2022

Circular de Coordinación-006-2022
De: Ing. Nery Guzmán Coordinador Carrera de Agronomía
PARA: Personal Docente, EPS y de Investigación.
ASUNTO: INVITACION A ACTIVIDAD INFORMATIVA -Convocatoria DIGI-
FECHA: Nueva Santa Rosa, 29 de abril de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] REF. NSR-Agr-045-2022
Coordinación Agronomía

[Observación del avance - Enero] Inicio de Semestre
[Observación del avance - Febrero] Ninguna
[Observación del avance - Mayo] Ninguna
[Observación del avance - Junio] Ninguna
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CENTRO UNIVERSITARIO DE SANTA ROSA

4.1.57.2.03 - CARRERA DE INGENIERO AGRONOMO

[R2022003904] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 10 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 2 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 10

Total ejecutado en el año: 14 Porcentaje ejecutado: 140%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Circular de Coordinación-003-2022
De: Ing. Nery Guzmán Coordinador Carrera de Agronomía
PARA: Personal Docente, EPS y de Investigación.
ASUNTO: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTAS EN CONVOCATORIA DIGI 2022
FECHA: Nueva Santa Rosa, 25 de marzo de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Circular de Coordinación-004-2022
De: Ing. Nery Guzmán Coordinador Carrera de Agronomía
PARA: Personal Docente, EPS y de Investigación.
ASUNTO: INVITACION A CAPACITACION
FECHA: Nueva Santa Rosa, 05 de abril de 2022

Circular de Coordinación-006-2022
De: Ing. Nery Guzmán Coordinador Carrera de Agronomía
PARA: Personal Docente, EPS y de Investigación.
ASUNTO: INVITACION A ACTIVIDAD INFORMATIVA -Convocatoria DIGI-
FECHA: Nueva Santa Rosa, 29 de abril de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. San Salvador, 20 de junio de 2022 
Investigación Regional Centroamericana-008-A-2022. Apreciables colegas docentes de la USAC: Archivo Coordinación Agrroomía
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] REF. NSR-Agr-045-2022
Coordinación Agronomía

[Observación del avance - Enero] Inicio de semestre
[Observación del avance - Febrero] Proceso
[Observación del avance - Mayo] Ninguna

[R2022003905] Formulación del programa de mejora continua y aseguramiento de la calidad de los estudios de postgrado de la USAC durante el año. - 4 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 4
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Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 125%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. Coordinadora General del Sistema de Estudios de Postgrado. Tutor Virtual Micro Learning. mayo a noviembre de 2022. Archivo. 
Coordinación
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ref. Cunsaro-CA-28/EACCH

[Observación del avance - Enero] Inicio Semestre
[Observación del avance - Febrero] Proceso
[Observación del avance - Marzo] Ninguno
[Observación del avance - Abril] Ninguno
[Observación del avance - Junio] Proceso

[R2022003909] Investigaciones que proponen solución a problemas nacionales desde la perspectiva de su objeto de estudio de la Unidad, realizadas durante el 
año. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

9 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 2

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 1100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] REF. NSR-Agr-016-2022
Licda. Vera Magaly Samayoa Rueda
Centro Universitario de Santa Rosa -CUNSARO- Archivo Coordinación Agronomía
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] REF. NSR-Agr-045-2022
Coordinación Agronomía

[Observación del avance - Febrero] En proceso
[Observación del avance - Marzo] En proceso
[Observación del avance - Abril] En proceso
[Observación del avance - Mayo] En Proceso
[Observación del avance - Junio] En proceso
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CENTRO UNIVERSITARIO DE SANTA ROSA

4.1.57.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES

[R2022003906] Estudio de demandas no satisfechas de la sociedad, con énfasis en la inclusión de personas con discapacidad. - 1 ESTUDIO(S) DE DEMANDA 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Enero] Inicio del semestre
[Observación del avance - Febrero] En proceso
[Observación del avance - Marzo] En proceso
[Observación del avance - Abril] En proceso
[Observación del avance - Mayo] En proceso
[Observación del avance - Junio] En proceso
[Observación del avance - Diciembre] No hubo oportunidad de trabajarla debido a la pandemia

[R2022003912] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 75 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 85 89

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 89

Total ejecutado en el año: 263 Porcentaje ejecutado: 350%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. INFORME PARA COORDINADORA GENERAL DE PLANIFICACIÓN. julio 2022. Archivo Coordinación Académica y Planificación
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. INFORME PARA COORDINADORA GENERAL DE PLANIFICACIÓN. julio 2022. Archivo Coordinación Académica y Planificación
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] INFORME PARA COORDINADORA GENERAL DE PLANIFICACIÓN, de Coordinación Académica
11    DE JULIO DE 2022
Archivo Planificación

[Observación del avance - Enero] Inicio del semestre
[Observación del avance - Febrero] En proceso
[Observación del avance - Marzo] En proceso
[Observación del avance - Abril] En proceso

[R2022003917] Programas de docencia productiva creados durante el año. - 2 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 0 0 0 0 0
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 5

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 300%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Ref. Circular No. 1 CA. 25 de enero 2022. Requerimientos académicos y Administrativos. Archivo Coordinación Académica
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ref. Cunsaro-CA-28/EACCH
Coordinación Académica

[Observación del avance - Febrero] En proceso
[Observación del avance - Marzo] En proceso
[Observación del avance - Abril] En proceso
[Observación del avance - Mayo] En proceso
[Observación del avance - Junio] En proceso
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CENTRO UNIVERSITARIO DE SANTA ROSA

4.1.57.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

[R2022003911] Actividades de integración de extensión con las funciones de investigación y docencia en cada unidad académica, durante el año. - 2 ACTIVIDAD 
(ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 5

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 250%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ref. Informe de la Carrera de Derecho
Archivo Planificación

[Observación del avance - Enero] Inicio Semestre
[Observación del avance - Febrero] En proceso
[Observación del avance - Marzo] En proceeso
[Observación del avance - Abril] En proceso
[Observación del avance - Mayo] En proceso
[Observación del avance - Junio] En proceso

[R2022003918] Actividades de vinculación realizadas con diferentes sectores de la sociedad guatemalteca, durante el año. - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 2

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. INFORME PARA COORDINADORA GENERAL DE PLANIFICACIÓN/ JULIO DE 2022. Archivo Coordinación Académica
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ref. Informe de la carrera de ciencias Jurídicas y Sociales, Nueva Santa Rosa,22 noviembre 2022
Archivo Planificación

[Observación del avance - Enero] Inicio semestre
[Observación del avance - Febrero] En proceso
[Observación del avance - Marzo] En proceso
[Observación del avance - Abril] En proceso
[Observación del avance - Mayo] En Proceso
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CENTRO UNIVERSITARIO DE SANTA ROSA

4.1.57.2.31 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS

[R2022003920] Estudio de demandas no satisfechas de la sociedad, con énfasis en la inclusión de personas con discapacidad. - 1 ESTUDIO(S) DE DEMANDA 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Enero] Inicio del semestre
[Observación del avance - Febrero] En proceso
[Observación del avance - Marzo] En proceso
[Observación del avance - Abril] En proceso
[Observación del avance - Mayo] En proceso
[Observación del avance - Junio] En proceso
[Observación del avance - Diciembre] No pudo trabajarse en el año 2022 debido a pandemia COVID 19
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CENTRO UNIVERSITARIO DE ZACAPA

4.1.58.1.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION

[R2022003922] Personas atendidas en la aplicación de pruebas básicas para ingreso a la Universidad , durante el año. - 400 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 640 0

Total ejecutado en el año: 640 Porcentaje ejecutado: 160%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio 004
OV.2023, Se encuentra en el archivo de Orientación Vocacional

[R2022003938]   Personas atendidas en servicios de orientación y evaluación vocacional, durante el año. - 500 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 561

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1244 0

Total ejecutado en el año: 1805 Porcentaje ejecutado: 361%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OFICIO No. 017 OV. 2022 oficio resguardado en el archivo de orientación Vocacional
Aspirantes atendidos en OV (enero a junio)
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio 129-2022
CA 21 de
diciembre 2022, los medios de verificación se encuentran en el archivo de orientación vocacional.

[R2022003939]  Estudiantes inscritos en servicios de formación técnica, durante el año. - 57 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 57

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 57 0

Total ejecutado en el año: 114 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Zacapa, 23 de junio 2022
Oficio N° 067-CA –CUNZAC
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio 129-2022
CA 21 de
diciembre 2022
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[R2022003946]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 1258 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1790

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1258 0

Total ejecutado en el año: 3048 Porcentaje ejecutado: 242%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Zacapa, 23 de junio 2022
Oficio N° 067-CA –CUNZAC
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio 129-2022
CA 21 de
diciembre 2022

[R2022003959]   Titulos profesionales entregados, durante el año. - 32 TITULO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 32 0

Total ejecutado en el año: 32 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio 129-2022
CA 21 de
diciembre 2022

[R2022003960]   Actas  de Consejos y/o Juntas Directivas aprobadas, durante el año. - 24 ACTA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

2 2 3 2 2 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 25

Total ejecutado en el año: 37 Porcentaje ejecutado: 154%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Acta No.01 de fecha 10 de enero 2022, Acta No.02 de fecha 18 de enero 2022, Resguardadas en el archivo del secretario del Consejo 
Directivo.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Acta No.03 de fecha 01 de febrero 2022, Acta No.04 de fecha 22 de febrero 2022, Resguardadas en el archivo del secretario del 
Consejo Directivo.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Acta No.05 de fecha 01 de marzo 2022, Acta No.06 de fecha 08 de marzo 2022, Acta No.07 de fecha 08 de marzo 2022, Resguardadas 
en el archivo del secretario del Consejo Directivo.
08 de marzo 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Acta No.08 de fecha 05 de abril 2022, Acta No.09 de fecha 21 de abril 2022, 21 de abril 2022, Resguardadas en el archivo del secretario 
del Consejo Directivo.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Acta No.10 de fecha 06 de mayo 2022, Acta No.11 de fecha 31 de mayo 2022, Resguardadas en el archivo del secretario del Consejo 
Directivo.
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Acta No.10 de fecha 06 de mayo 2022, Acta No.11 de fecha 31 de mayo 2022, Resguardadas en el archivo del secretario del Consejo 
Directivo.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio Cons.
Dir. 106-2022

[R2022003961]  Becas otorgadas en el año. - 5 BECA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio 004
OV.2023

[R2022003962] Personas que hacen uso de servicios bibliotecarios y/o archivo en el año. - 50 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

35 35 35 35 35 35

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 210 0

Total ejecutado en el año: 420 Porcentaje ejecutado: 840%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Zacapa, 23 de junio 2022
Oficio N° 067-CA –CUNZAC
Oficio BIB-03-2022 (Enero)
Oficio BIB-04-2022 (Febrero)
Oficio BIB-05-2022 (Marzo)
Oficio BIB-12-2022 (Abril, Mayo, Junio)
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Zacapa, 23 de junio 2022
Oficio N° 067-CA –CUNZAC
Oficio BIB-03-2022 (Enero)
Oficio BIB-04-2022 (Febrero)
Oficio BIB-05-2022 (Marzo)
Oficio BIB-12-2022 (Abril, Mayo, Junio)
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Zacapa, 23 de junio 2022
Oficio N° 067-CA –CUNZAC
Oficio BIB-03-2022 (Enero)
Oficio BIB-04-2022 (Febrero)
Oficio BIB-05-2022 (Marzo)
Oficio BIB-12-2022 (Abril, Mayo, Junio)
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Zacapa, 23 de junio 2022
Oficio N° 067-CA –CUNZAC
Oficio BIB-03-2022 (Enero)
Oficio BIB-04-2022 (Febrero)

EVALUACIÓN POA 2022

714 de 933Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

1524



Oficio BIB-05-2022 (Marzo)
Oficio BIB-12-2022 (Abril, Mayo, Junio)
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Zacapa, 23 de junio 2022
Oficio N° 067-CA –CUNZAC
Oficio BIB-03-2022 (Enero)
Oficio BIB-04-2022 (Febrero)
Oficio BIB-05-2022 (Marzo)
Oficio BIB-12-2022 (Abril, Mayo, Junio)
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Zacapa, 23 de junio 2022
Oficio N° 067-CA –CUNZAC
Oficio BIB-03-2022 (Enero)
Oficio BIB-04-2022 (Febrero)
Oficio BIB-05-2022 (Marzo)
Oficio BIB-12-2022 (Abril, Mayo, Junio)
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio 129-2022
CA 21 de
diciembre 2022

[R2022003968] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 2 SERVICIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

20 268 442 770 976 1060

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 7098 0

Total ejecutado en el año: 10634 Porcentaje ejecutado: 531700%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Zacapa, 23 de junio 2022
Oficio N° 067-CA –CUNZAC
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Zacapa, 23 de junio 2022
Oficio N° 067-CA –CUNZAC
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Zacapa, 23 de junio 2022
Oficio N° 067-CA –CUNZAC
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Zacapa, 23 de junio 2022
Oficio N° 067-CA –CUNZAC
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Zacapa, 23 de junio 2022
Oficio N° 067-CA –CUNZAC
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Zacapa, 23 de junio 2022
Oficio N° 067-CA –CUNZAC
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF. COOR. PSICO
003/2023

[R2022003969] Programas de docencia productiva creados durante el año. - 1 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 300%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. DPROD 08-2022. Informe de actividades del Coordinador Docencia Productiva
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio No. 001-
2023 - CL

[R2022003970] Docentes formados en nuevas metodologías, técnicas y dinámicas en el aula, así como el sistema de evaluación del logro de alcance de la 
competencia, presencial o virtual, efectivas e inclusivas, para mayor efectividad en el proceso de enseñanza aprendizaje, durante el año. - 2 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio 129-2022
CA 21 de
diciembre 2022
Archivo de la Coordinación Académica

[R2022003971] Programas evaluados de pregrado, grado y postgrado para mantener el alto nivel académico, con el fin de determinar su problemática y proponer 
los correctivos, durante el año.  - 2 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio 129-2022
CA 21 de
diciembre 2022

[R2022003972] Egresados de la Unidad Académica atendidos en el año. - 10 EGRESADO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 22 0

Total ejecutado en el año: 22 Porcentaje ejecutado: 220%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio 129-2022
CA 21 de
diciembre 2022

EVALUACIÓN POA 2022

716 de 933Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

1526



[R2022003973] Evaluación interna de la calidad educativa realizada por la Unidad Académica durante el año. - 1 EVALUACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of. AD-18-2022

[R2022003974] Programas para promover actividades educativas de formación no formal y extracurricular en grupos  poblacionales previamente identificados, 
durante el año. - 2 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio No. 001-
2023 - CL

[R2022003975] Manuales de procedimientos de buenas prácticas, manejo sostenible del ambiente y de los recursos naturales dentro de la comunidad 
universitaria , realizados durante el año. - 1 MANUAL (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of. AD-18-2022 Se encuentra en el archivo del Laboratorio de Alimentos

[R2022003976] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 30 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 7 10 10 9 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 84 0

Total ejecutado en el año: 120 Porcentaje ejecutado: 400%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio No 005-CL. Informe de Actividades en Laboratorio de Alimentos
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio No 005-CL. Informe de Actividades en Laboratorio de Alimentos
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio No 005-CL. Informe de Actividades en Laboratorio de Alimentos
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio No 005-CL. Informe de Actividades en Laboratorio de Alimentos
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio No. 001-
2023 - CL

[R2022003986] Mecanismo establecido para  vinculación permanente con todos los representantes y designados de la Universidad ante distintas instancias, 
durante el año. - 12 MECANISMO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 12 0

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of. AD-18-2022

[R2022003987] Entidades del sector social, económico o político de su entorno con los que se vinculó durante el año. - 10 ENTIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 5

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2 2 2 2 2 0

Total ejecutado en el año: 15 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OFICIO 009-AD-2022, Resguardado en el archivo del Asistente de Dirección de CUNZAC
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Of. AD-18-2022, Cartas de entendimiento, (2) oficio plan de contingencia, convocatoria DIFUNDECYT
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Of. AD-18-2022, Cartas de entendimiento, (2) oficio plan de contingencia, convocatoria DIFUNDECYT
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Of. AD-18-2022, Cartas de entendimiento, (2) oficio plan de contingencia, convocatoria DIFUNDECYT
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Of. AD-18-2022, Cartas de entendimiento, (2) oficio plan de contingencia, convocatoria DIFUNDECYT
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of. AD-18-2022, Cartas de entendimiento, (2) oficio plan de contingencia, convocatoria DIFUNDECYT, COMUDE Municipalidad de 
Zacapa

[R2022003988] Iniciativas o servicios presentados a los Consejos de Desarrollo, durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio No. Coord. De Plan.-083-2022, SE ENCUENTRA EN EL ARCHIVO DE PLANIFICACIÓN

[R2022003989] Participaciones en las convocatorias que efectúa la Secretaría Permanente del CSUCA, durante el año. - 2 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of. AD-18-2022

[R2022003990]   Actas  de Consejos y/o Juntas Directivas aprobadas, durante el año. - 20 ACTA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

2 2 3 2 2 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 25

Total ejecutado en el año: 37 Porcentaje ejecutado: 185%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Oficio Cons. Dir. 31-2022, Zacapa, 23 de junio de 2022
Acta No.01 de fecha 10 de enero 2022, Acta No.02 de fecha 18 de enero 2022, Resguardadas en el
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio Cons. Dir. 31-2022, Zacapa, 23 de junio de 2022
Acta No.03 de fecha 01 de febrero 2022, Acta No.04 de fecha 22 de febrero 2022, Resguardadas en el archivo del secretario del Consejo Directivo.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio Cons. Dir. 31-2022, Zacapa, 23 de junio de 2022
Acta No.05 de fecha 01 de marzo 2022, Acta No.06 de fecha 08 de marzo 2022, Acta No.07 de fecha 08 de marzo 2022, Resguardadas en el archivo del secretario del Consejo 
Directivo.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio Cons. Dir. 31-2022, Zacapa, 23 de junio de 2022
Acta No.08 de fecha 05 de abril 2022, Acta No.09 de fecha 21 de abril 2022, 21 de abril 2022, Resguardadas en el archivo del secretario del Consejo Directivo.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Cons. Dir. 31-2022, Zacapa, 23 de junio de 2022
Acta No.10 de fecha 06 de mayo 2022, Acta No.11 de fecha 31 de mayo 2022, Resguardadas en el archivo del secretario del Consejo Directivo.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio Cons. Dir. 31-2022, Zacapa, 23 de junio de 2022
Acta No.12 de fecha 08 de junio 2022, Resguardadas en el archivo del secretario del Consejo Directivo
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio Cons. Dir.106-2022, Archivo del Consejo Directivo

[R2022003991] Documentos entregados que contienen información pública, durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Of. AD-18-2022, Guía similitud trabajos graduación, Propuesta Reglamento uso de vehículos. Encuentran los medios de verificación en 
el archivo de Asistente de Dirección
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Of. AD-18-2022, Guía similitud trabajos graduación, Propuesta Reglamento uso de vehículos. Encuentran los medios de verificación 
en el archivo de Asistente de Dirección

[R2022003992] Personal administrativo que participa en programas de formación, capacitación y superación durante el año, que logre el desarrollo de una 
cultura organizacional que promueva la eficiencia y la eficacia. - 20 PERSONAS (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 20 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 20 0

Total ejecutado en el año: 40 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] OFICIO 009-AD-2022, Resguardado en el archivo del Asistente de Dirección de CUNZAC
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of. AD-18-2022, Encuentran los medios de verificación en el archivo de Asistente de Dirección

[R2022003993]   Informes de mantenimiento realizados en instalaciones universitarias , durante el año. - 4 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 1 0 1 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] OFICIO 009-AD-2022, Resguardado en el archivo del Asistente de Dirección de CUNZAC
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OFICIO 009-AD-2022, Resguardado en el archivo del Asistente de Dirección de CUNZAC
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Of. AD-18-2022,  Encuentran los medios de verificación en el archivo de Asistente de Dirección
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of. AD-18-2022,  Encuentran los medios de verificación en el archivo de Asistente de Dirección

[R2022003994] Estudios realizados durante el año que permita determinar las potencialidades de su área de influencia para su desarrollo de acuerdo al potencial 
productivo, cultural y a condiciones geopolíticas del país. - 1 ESTUDIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio 129-2022
CA 21 de
diciembre 2022

[R2022003995] Carreras nuevas en la Unidad Académica creada (s) durante el año con estudio de pertinencia. - 1 CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%
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[Observación del avance - Noviembre] La Carrera de Técnico en producción Agropecuaria y Técnico Administración de Empresas , están pendientes de aprobación por el área 
Financiera, estamos pendientes de algunos avales para que pase al Consejo Superior Universitario.

[R2022003996] Capacitaciones realizadas sobre temas relacionados a la planificación universitaria, durante el año. - 4 CAPACITACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 0 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio No. Coord. De Plan.-061-2022, Zacapa, de fecha 24 de junio  de 2022. Resguardado en el archivo de la coordinación de 
Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. Coord. De Plan.-061-2022, Zacapa, de fecha 24 de junio  de 2022. Resguardado en el archivo de la coordinación de 
Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio No. Coord. De Plan.-083-2022, los medios de verificación pueden encontrarlos en los archivos de la Coordinación de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio No. Coord. De Plan.-083-2022, los medios de verificación pueden encontrarlos en los archivos de la Coordinación de 
Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio No. Coord. De Plan.-083-2022, los medios de verificación pueden encontrarlos en los archivos de la Coordinación de 
Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio No. Coord. De Plan.-083-2022, los medios de verificación pueden encontrarlos en los archivos de la Coordinación de 
Planificación.

[R2022003997] Estudios que sustentan el desarrollo de nueva infraestructura, maquinaria y equipo, conservación del patrimonio natural y cultural, así como la 
optimización de la existente en la Universidad elaborados durante el año.  - 2 ESTUDIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio No. Coord. De Plan.-061-2022, Zacapa, de fecha 24 de junio  de 2022. Resguardado en el archivo de la coordinación de 
Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio No. Coord. De Plan.-083-2022, los medios de verificación pueden encontrarlos en los archivos de la Coordinación de 
Planificación.

[R2022003998] Personas de la administración y la docencia que han recibido formación en temas de reducción de desastres durante el año. - 100 PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 30 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

40 0 40 0 200 0

Total ejecutado en el año: 310 Porcentaje ejecutado: 310%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio No. Coord. De Plan.-061-2022, Zacapa, de fecha 24 de junio  de 2022. Resguardado en el archivo de la coordinación de 
Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio No. Coord. De Plan.-083-2022, los medios de verificación pueden encontrarlos en los archivos de la Coordinación de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio No. Coord. De Plan.-083-2022, los medios de verificación pueden encontrarlos en los archivos de la Coordinación de 
Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio No. Coord. De Plan.-083-2022, los medios de verificación pueden encontrarlos en los archivos de la Coordinación de 
Planificación.

[R2022003999]  Documentos de seguimiento, monitoreo y evaluación de la planificación universitaria de mediano y largo plazo , realizados durante el año. - 2 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio No. Coord. De Plan.-061-2022, Zacapa, de fecha 24 de junio  de 2022. Resguardado en el archivo de la coordinación de 
Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio No. Coord. De Plan.-083-2022, los medios de verificación pueden encontrarlos en los archivos de la Coordinación de 
Planificación.

[R2022004000]   Documentos de elaboración, seguimiento y evaluación de POA, realizados durante el año. - 6 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 0 1 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 0 1 0 1 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio No. Coord. De Plan.-061-2022, Zacapa, de fecha 24 de junio  de 2022. Resguardado en el archivo de la coordinación de 
Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio No. Coord. De Plan.-061-2022, Zacapa, de fecha 24 de junio  de 2022. Resguardado en el archivo de la coordinación de 
Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. Coord. De Plan.-061-2022, Zacapa, de fecha 24 de junio  de 2022. Resguardado en el archivo de la coordinación de 
Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio No. Coord. De Plan.-083-2022, los medios de verificación pueden encontrarlos en los archivos de la Coordinación de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio No. Coord. De Plan.-083-2022, los medios de verificación pueden encontrarlos en los archivos de la Coordinación de 
Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio No. Coord. De Plan.-083-2022, los medios de verificación pueden encontrarlos en los archivos de la Coordinación de 
Planificación.

[R2022004001] Documentos con estudios de preinversión, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. Coord. De Plan.-061-2022, Zacapa, de fecha 24 de junio  de 2022. Resguardado en el archivo de la coordinación de 
Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio No. Coord. De Plan.-083-2022, los medios de verificación pueden encontrarlos en los archivos de la Coordinación de 
Planificación.

[R2022004002] Otros documentos relacionados con la planificación universitaria, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio No. Coord. De Plan.-083-2022, los medios de verificación pueden encontrarlos en los archivos de la Coordinación de 
Planificación.

[R2022004003] Eventos de desarrollo sostenible, gestión del riesgo, cambio climático y adaptación realizados por la unidad ejecutora durante el año. - 1 EVENTO 
(S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio No. Coord. De Plan.-083-2022, los medios de verificación pueden encontrarlos en los archivos de la Coordinación de 
Planificación.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE ZACAPA

4.1.58.2.01 - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

[R2022003923]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 8 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 13 0

Total ejecutado en el año: 13 Porcentaje ejecutado: 162%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio No. 31 CCIIAF-2022

[R2022003928]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 8 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 13 0

Total ejecutado en el año: 13 Porcentaje ejecutado: 162%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio No. 31 CCIIAF-2022

[R2022003940] Cursos impartidos en escuelas de vacaciones, durante el año. - 1 CURSO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Noviembre] Curso de vacaciones no se impartió ninguno debido a que los estudiantes tuvieron semestres muy exitosos y no hubo demanda.

[R2022003947] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 12 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 20 0

Total ejecutado en el año: 20 Porcentaje ejecutado: 166%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio No. 31 CCIIAF-2022

[R2022003951] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio No. 31 CCIIAF-2022
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CENTRO UNIVERSITARIO DE ZACAPA

4.1.58.2.02 - CARRERA DE INGENIERO AGRONOMO

[R2022003924]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 3 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 66%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of.Coor-IA045-
2022-CR

[R2022003929]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 3 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 33%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of.Coor-IA045-
2022-CR

[R2022003948] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 6 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

7 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 14 0

Total ejecutado en el año: 21 Porcentaje ejecutado: 350%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Zacapa, 23 de junio 2022
Oficio N° 067-CA –CUNZAC
Oficio No 016-IA- 2022 CUNZAC. Atención a estudiantes EPS-IA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of.Coor-IA045-
2022-CR

[R2022003952] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 3 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 8 0

Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 266%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Of.Coor-IA045-
2022-CR
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CENTRO UNIVERSITARIO DE ZACAPA

4.1.58.2.03 - CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORIA

[R2022003932]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 1 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 500%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio CPA/09-
2023

[R2022003941] Cursos impartidos en escuelas de vacaciones, durante el año. - 1 CURSO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Noviembre] No se realizó ningún curso de vacaciones debido a que no hubo demanda de estudiantes.

[R2022003953] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 2 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 4 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 300%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio.CPA No. 11-2022. Informes de vinculación de la
docencia y la investigación a nivel de grado (No Tesis de graduación). (Mayo)
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio CPA/09-
2023
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CENTRO UNIVERSITARIO DE ZACAPA

4.1.58.2.04 - PSICOLOGIA

[R2022003926]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 2 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 1 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 6 0

Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 400%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Jorge Alberto Mariscal Chacón. “Depresión durante tiempos de pandemia mediante la escala PHQ 9  en el personal médico del 
departamento de Zacapa”. Tesis Impresa.

Luz Andrea Castañeda Argueta.  “Infodemia, como factor desencadenante del miedo al Covid-19, en profesionales de la salud mental”. Tesis Impresa.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Jorge Alberto Mariscal Chacón. “Depresión durante tiempos de pandemia mediante la escala PHQ 9  en el personal médico del 
departamento de Zacapa”. Tesis Impresa.

Luz Andrea Castañeda Argueta.  “Infodemia, como factor desencadenante del miedo al Covid-19, en profesionales de la salud mental”. Tesis Impresa.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF. COOR. PSICO
003/2023

[R2022003931]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 2 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 1 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 6 0

Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 400%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Acta NG 01-2022. Jorge Alberto Mariscal Chacón. Licenciado en Psicología. (Abril)
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Acta NG 02-2022. Luz Andrea Castañeda Argueta. Licenciada en Psicología.  (Mayo)
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF. COOR. PSICO
003/2023

[R2022003949] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 5 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

5 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0
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Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Oficio 034-2022 COORD:NN Adjunto:
Acta Sorteo EPS y Opción de Graduación / COORD:NN-001-2022
Oficio 134-2021 COORD:NN
Oficio 001-2022 COORD:NN
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF. COOR. PSICO
003/2023

[R2022003954] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 4 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 0 2 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 9 Porcentaje ejecutado: 225%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] oficio OF.COORDPSICO-033-2022, OFICIO RESGUARDADO EN EL ARCHIVO DE LA COORDINACIÓN DE PSICOLOGÍA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] oficio OF.COORDPSICO-033-2022, OFICIO RESGUARDADO EN EL ARCHIVO DE LA COORDINACIÓN DE PSICOLOGÍA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] oficio OF.COORDPSICO-033-2022, OFICIO RESGUARDADO EN EL ARCHIVO DE LA COORDINACIÓN DE PSICOLOGÍA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF. COOR. PSICO
003/2023

[R2022003964] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 70 SERVICIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 78 249 253 360 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1571 0

Total ejecutado en el año: 2511 Porcentaje ejecutado: 3587%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] OF. COOR. PSICO. -032/2022. Informe de atención en Clínica de Psicología.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] OF. COOR. PSICO. -032/2022. Informe de atención en Clínica de Psicología.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] OF. COOR. PSICO. -032/2022. Informe de atención en Clínica de Psicología.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] OF. COOR. PSICO. -032/2022. Informe de atención en Clínica de Psicología.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF. COOR. PSICO
003/2023
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CENTRO UNIVERSITARIO DE ZACAPA

4.1.58.2.05 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

[R2022003925]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 6 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Zacapa, 23 de junio 2022
Oficio N° 067-CA –CUNZAC
Luisa María Gómez Ramírez. “La viabilidad de regular la regla de la razón la regla per se como mecanismos para determinar las prácticas anticompetitivas en el ordenamiento 
jurídico guatemalteco”. Tesis Impresa.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Coord
Der.51-2022

[R2022003930]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 6 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Acta NG 03-2022. Luisa María Gómez Ramírez. Licenciada en Ciencias Jurídicas y Sociales, Abogada y Notaria.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Coord
Der.51-2022

[R2022003942] Cursos impartidos en escuelas de vacaciones, durante el año. - 1 CURSO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 300%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Acta final del curso Derecho Administrativo II (AP-235) generada por el Sistema de Control Académico Web. (pendiente)
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Coord
Der.51-2022
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[R2022003955] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Coord
Der.51-2022

[R2022003965] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 200 SERVICIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

18 43 24 32 35 21

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 273 0

Total ejecutado en el año: 446 Porcentaje ejecutado: 223%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] OFICIO Coord. Der 39-2022. Informe de atención en bufete popular Cunzac.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] OFICIO Coord. Der 39-2022. Informe de atención en bufete popular Cunzac.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] OFICIO Coord. Der 39-2022. Informe de atención en bufete popular Cunzac.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] OFICIO Coord. Der 39-2022. Informe de atención en bufete popular Cunzac.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] OFICIO Coord. Der 39-2022. Informe de atención en bufete popular Cunzac.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OFICIO Coord. Der 39-2022. Informe de atención en bufete popular CUNZAC.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Coord
Der.51-2022
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CENTRO UNIVERSITARIO DE ZACAPA

4.1.58.2.06 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS

[R2022003943] Cursos impartidos en escuelas de vacaciones, durante el año. - 1 CURSO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio No. 48
Admon Empresas
2022

[R2022003956] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 7 0

Total ejecutado en el año: 9 Porcentaje ejecutado: 450%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio No. 34 Coord. Admón Empresas 2022.  Informes de vinculación de la
docencia y la investigación a nivel de grado (No Tesis de graduación). (Mayo)
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 36 Coord. Admón Empresas 2022. Informe de Actividades de extensión de carrera. Diagnóstico Administrativo y Auditoría de 
Cumplimiento. (Junio)
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio No. 48
Admon Empresas
2022
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CENTRO UNIVERSITARIO DE ZACAPA

4.1.58.2.07 - NUTRICION

[R2022003944] Cursos impartidos en escuelas de vacaciones, durante el año. - 1 CURSO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio No. 114-
2022/Coord:NN

[R2022003950] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 5 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

2 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 140%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Oficio 034-2022 COORD:NN Adjunto:
Acta Sorteo EPS y Opción de Graduación / COORD:NN-001-2022
Oficio 134-2021 COORD:NN
Oficio 001-2022 COORD:NN
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio No. 114-
2022/Coord:NN

[R2022003957] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 3 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 2 2 1 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 266%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] OFICIO 034-2022COORD.NN
OFICIO 037-2022COORD.NN
OFICIOS RESGUARDADOS EN EL ARCHIVO DE LA COORDINACIÓN DE NUTRICIÓN
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] OFICIO 034-2022COORD.NN
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OFICIO 037-2022COORD.NN
OFICIOS RESGUARDADOS EN EL ARCHIVO DE LA COORDINACIÓN DE NUTRICIÓN
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] OFICIO 034-2022COORD.NN
OFICIO 037-2022COORD.NN
OFICIOS RESGUARDADOS EN EL ARCHIVO DE LA COORDINACIÓN DE NUTRICIÓN
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio No. 114-
2022/Coord:NN

[R2022003967] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 140 SERVICIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

2 83 121 173 49 765

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3850 0

Total ejecutado en el año: 5043 Porcentaje ejecutado: 3602%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Oficio No. 048-2022/Coord: NN. Informe de atención en clínica de nutrición.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio No. 048-2022/Coord: NN. Informe de atención en clínica de nutrición.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio No. 048-2022/Coord: NN. Informe de atención en clínica de nutrición.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio No. 048-2022/Coord: NN. Informe de atención en clínica de nutrición.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio No. 048-2022/Coord: NN. Informe de atención en clínica de nutrición.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio No. 048-2022/Coord: NN. Informe de atención en clínica de nutrición.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio No. 114-
2022/Coord:NN
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CENTRO UNIVERSITARIO DE ZACAPA

4.1.58.2.08 - LICENCIATURA EN ENFERMERIA

[R2022003945]   Estudiantes graduados a nivel pregrado (técnico y profesorado), durante el año. - 4 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 18 0

Total ejecutado en el año: 18 Porcentaje ejecutado: 450%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Coor.ENFRIA068-
2022

[R2022003958] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 4 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 4 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Coor.ENFRIA068-
2022

[R2022003966] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 100 SERVICIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 64 48 312 532 274

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1404 0

Total ejecutado en el año: 2634 Porcentaje ejecutado: 2634%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio COOR.ENFRIA. No. 033-2022. Informe de atención en clínica de enfermería.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio COOR.ENFRIA. No. 033-2022. Informe de atención en clínica de enfermería.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio COOR.ENFRIA. No. 033-2022. Informe de atención en clínica de enfermería.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio COOR.ENFRIA. No. 033-2022. Informe de atención en clínica de enfermería.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio COOR.ENFRIA. No. 033-2022. Informe de atención en clínica de enfermería.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Coor.ENFRIA068-
2022
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CENTRO UNIVERSITARIO DE ZACAPA

4.1.58.3.01 - INVESTIGACION

[R2022003981] Investigaciones que proponen solución a problemas nacionales desde la perspectiva de su objeto de estudio de la Unidad, realizadas durante el 
año. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ref: Oficio INV-01-2022, Se encuentra ejecutado al 100% y los medios verificación los encuentran en el archivo de Investigación.

[R2022003982] Investigaciones multidisciplinarias en los temas enumerados en la descripción de esta línea estratégica, realizadas durante el año. (pobreza, 
inequidad y exclusión;  manejo ambiental y desarrollo  humano sostenible; gestión del riesgo ante la vulnerabilidad del país y para la adaptación y mitigación del 
cambio climático; educación; desarrollo tecnológico; salud y seguridad social; seguridad alimentaria; discapacidad; análisis de coyuntura; sistema democrático, 
gobernanza y gobernabilidad; seguridad ciudadana; migraciones y asentamientos humanos; sistema financiero, producción y recursos naturales.) - 1 
INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ref: Oficio INV-01-2022, Se encuentra ejecutado al 100% y los medios verificación los encuentran en el archivo de Investigación.

[R2022003983] Publicaciones anuales de investigaciones, en medios de comunicación propios y privados a nivel nacional e internacional. - 1 PUBLICACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 1 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 400%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio Inv-01-0422, Oficio Inv-01-0522, Oficio Inv-01-0722. Resguardo en archivo electrónico de disco duro del Instituto de Investigaciones 
de CUNZAC.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio Inv-01-0422, Oficio Inv-01-0522, Oficio Inv-01-0722. Resguardo en archivo electrónico de disco duro del Instituto de 
Investigaciones de CUNZAC.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio Inv-01-0422, Oficio Inv-01-0522, Oficio Inv-01-0722. Resguardo en archivo electrónico de disco duro del Instituto de 
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Investigaciones de CUNZAC.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ref: Oficio INV-01-2022, Se encuentra ejecutado al 100% y los medios verificación los encuentran en el archivo de Investigación.

[R2022003984] Investigaciones presentadas en eventos científicos a nivel nacional, regional o internacional, durante el año. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ref: Oficio INV-01-2022, Se encuentra ejecutado al 100% y los medios verificación los encuentran en el archivo de Investigación.

[R2022003985]  Investigaciones Básicas concluidas en el año. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ref: Oficio INV-01-2022, Se encuentra ejecutado al 100% y los medios verificación los encuentran en el archivo de Investigación.

EVALUACIÓN POA 2022

738 de 933Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

1548



CENTRO UNIVERSITARIO DE ZACAPA

4.1.58.4.01 - EXTENSION

[R2022003977] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 1 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio N°. 070 SPE-2022, 
Fortalecimiento para el qué hacer de los epesistas CUNZAC
Se desarrolló el taller para EPS CUNZAC con el objetivo de fortalecer las herramientas que
conllevan al qué hacer práctico en las distintas áreas, dividiendo el mismo en cuatro temáticas
impartidas en modalidad virtual:
� La importancia del Ejercicio Profesional Supervisado
� Análisis y formulación de documento base de EPS
� Redacción con fines de comunicación
� Normas APA
Ejecutado en el mes de octubre, con la participación de 30 estudiantes.

[R2022003978] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 2 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 2 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 1 0 0 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio N°. 048 SPE-2022. Informe Plan Operativo Anual 2022, en el archivo del Subprograma de Extensión
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio N°. 070 SPE-2022, los medios de verificación se encuentran en el archivo del Subprograma de Extensión.
Actividad deportiva: futbol y duatlón (ciclismo y atletismo)
Con la participación de la comunidad universitaria del CUNZAC se realizó la actividad
deportiva de futbol y duatlón (ciclismo y atletismo), con el objetivo de promocionar la salud,
la convivencia y la paz mediante la recreación, la actividad física y el deporte estudiantil en
sus diversas modalidades y expresiones.
• Ejecutado en el mes de septiembre con la participación de 250 estudiantes

[R2022003979] Iniciativas o servicios presentados a los Consejos de Desarrollo, durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio N°. 070 SPE-2022, los medios de verificación se encuentran en el archivo del Subprograma de Extensión.

[R2022003980] Actividades de vinculación realizadas con diferentes sectores de la sociedad guatemalteca, durante el año. - 3 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 133%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio N°. 048 SPE-2022. Informe Plan Operativo Anual 2022, en el archivo del Subprograma de Extensión
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio N°. 070 SPE-2022, los medios de verificación se encuentran en el archivo del Subprograma de Extensión.

[Observación del avance - Noviembre] Jornadas médicas multidisciplinarias Se desarrollaron la XIV y XV jornadas médicas multidisciplinarias gratuitas organizada por nuestro 
Centro Universitario, brindando los servicios de Odontología, Oftalmología, Medicina General, Nutrición, Psicología, Traumatología y Ginecología a las comunidades de Lampocoy, 
Sicaraste, Lapachi, Guineal, Corozo, Monte Oscuro, Caserío Las Joyas, Caserío La Espuela y Caserío Quintero. Ejecutadas en el mes de noviembre con la participación de 400 
personas. 

Cursos de actualización CUNZAC
Se desarrollaron los cursos de Comunicación y Lenguaje, Física y Química, impartidos con el objetivo de motivar el aprendizaje activo para lograr un aprendizaje en el estudiante y 
que discuta sobre los conocimientos adquiridos. Ejecutado en noviembre con la participación de 30 estudiantes.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE ZACAPA

4.5.58.2.02 - PROGRAMA DE POSTGRADOS

[R2022003927]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 15 TESIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 0 1 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 13 0

Total ejecutado en el año: 18 Porcentaje ejecutado: 120%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Oficio N° 01 RevEst 01-2022  Coralia María Muñoz Díaz Oficio N° 02 RevEst 02-2022 Marta Isabel Ramírez García Oficio N° 03 RevEst 
03-2022 Pablo Ismael Carbajal Estevez Oficio 04 RevEst 04-2022 Wendy Johana Pérez Palma Oficio N° 05 RevEst 05-2022 Briseida Yuleni Sandoval Urrutia     / / Oficio N° 123 
DIR.DEP-CUNZAC 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio N° 01 RevEst 01-2022  Coralia María Muñoz Díaz Oficio N° 02 RevEst 02-2022 Marta Isabel Ramírez García Oficio N° 03 RevEst 
03-2022 Pablo Ismael Carbajal Estevez Oficio 04 RevEst 04-2022 Wendy Johana Pérez Palma Oficio N° 05 RevEst 05-2022 Briseida Yuleni Sandoval Urrutia     / / Oficio N° 123 
DIR.DEP-CUNZAC 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio N° 01 RevEst 01-2022  Coralia María Muñoz Díaz Oficio N° 02 RevEst 02-2022 Marta Isabel Ramírez García Oficio N° 03 RevEst 
03-2022 Pablo Ismael Carbajal Estevez Oficio 04 RevEst 04-2022 Wendy Johana Pérez Palma Oficio N° 05 RevEst 05-2022 Briseida Yuleni Sandoval Urrutia     / / Oficio N° 123 
DIR.DEP-CUNZAC 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio N° 01 RevEst 01-2022  Coralia María Muñoz Díaz Oficio N° 02 RevEst 02-2022 Marta Isabel Ramírez García Oficio N° 03 RevEst 
03-2022 Pablo Ismael Carbajal Estevez Oficio 04 RevEst 04-2022 Wendy Johana Pérez Palma Oficio N° 05 RevEst 05-2022 Briseida Yuleni Sandoval Urrutia     / / Oficio N° 123 
DIR.DEP-CUNZAC 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio N° 01 RevEst 01-2022  Coralia María Muñoz Díaz Oficio N° 02 RevEst 02-2022 Marta Isabel Ramírez García Oficio N° 03 RevEst 
03-2022 Pablo Ismael Carbajal Estevez Oficio 04 RevEst 04-2022 Wendy Johana Pérez Palma Oficio N° 05 RevEst 05-2022 Briseida Yuleni Sandoval Urrutia     / / Oficio N° 123 
DIR.DEP-CUNZAC 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio No. 31 CCIIAF-2022

[R2022003933] Estudiantes inscritos a nivel de Especialización, durante el año. - 25 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 79 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 43 0

Total ejecutado en el año: 122 Porcentaje ejecutado: 488%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Acta 02-2022 del 18 de enero de 2022, Sesión Ordinaria Pto. SEXTO Inciso 6.1 Diplomas de Especialización por Créditos 
Académicos    / / Oficio N° 123 DIR.DEP-CUNZAC 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio DEP 172-
DIR 30 de
noviembre 2022

[R2022003934] Estudiantes inscritos a nivel de Actualización, durante el año. - 25 ESTUDIANTE (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 400 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 300 0

Total ejecutado en el año: 700 Porcentaje ejecutado: 2800%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Acta 03-2021 del 01 de febrero de 2022, Sesión Ordinaria Pto. SEPTIMO Inciso 7.3 Curso de Actualización en Derecho Mercantil 
Tributario    / / Oficio N° 123 DIR.DEP-CUNZAC 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio DEP 172-
DIR 30 de
noviembre 2022

[R2022003935] Estudiantes inscritos a nivel de Maestría, durante el año. - 500 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 581 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 601 0 0

Total ejecutado en el año: 1182 Porcentaje ejecutado: 236%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Base de Datos Registro y Estadística Universidad de San Carlos de Guatemala   / / Oficio N° 123 DIR.DEP-CUNZAC 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio DEP 172-
DIR 30 de
noviembre 2022

[R2022003936] Estudiantes inscritos a nivel de doctorado, durante el año. - 25 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 36 0

Total ejecutado en el año: 36 Porcentaje ejecutado: 144%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio DEP 172-
DIR 30 de
noviembre 2022

[R2022003937]   Estudiantes graduados a nivel postgrado, durante el año. - 15 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 18 0
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Total ejecutado en el año: 18 Porcentaje ejecutado: 120%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio DEP 172-
DIR 30 de
noviembre 2022

[R2022003963] Documentos con informes de servicios de revista, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 23

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 25 Porcentaje ejecutado: 2500%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Revista Académica Sociedad del Conocimiento CUNZAC / Revista Académica CUNZAC   / / Oficio N° 123 DIR.DEP-CUNZAC 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio DEP 172-
DIR 30 de
noviembre 2022
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CENTRO UNIVERSITARIO DE SOLOLA

4.1.60.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS

[R2022004004] Documentos que contienen informes de ejecución presupuestaria, realizados durante el año. - 12 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 1 1 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 91%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Oficio sin Referencia, de fecha 10 de mayo de 2022, suscrito por el Lic. Juan José Martínez López.  Tesorero del CUNSOL.  Resguarda 
una copia del documento en Tesorería y en planificación CUNSOL.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio sin Referencia, de fecha 10 de mayo de 2022, suscrito por el Lic. Juan José Martínez López.  Tesorero del CUNSOL.  Resguarda 
una copia del documento en Tesorería y en planificación CUNSOL.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio sin Referencia, de fecha 10 de mayo de 2022, suscrito por el Lic. Juan José Martínez López.  Tesorero del CUNSOL.  Resguarda 
una copia del documento en Tesorería y en planificación CUNSOL.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Oficio sin Referencia, de fecha 10 de mayo de 2022, suscrito por el Lic. Juan José Martínez López.  Tesorero del CUNSOL.  Resguarda 
una copia del documento en Tesorería y en planificación CUNSOL.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio sin Referencia, de fecha 1 de junio de 2022, suscrito por el Lic. Juan José Martínez López.  Tesorero del CUNSOL.  Resguarda una 
copia del documento en Tesorería y en planificación CUNSOL.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio sin Referencia, de fecha 28 de junio de 2022, suscrito por el Lic. Juan José Martínez López.  Tesorero del CUNSOL.  Resguarda 
una copia del documento en Tesorería y en planificación CUNSOL.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio sin referencia de fecha 3 de agosto de 2022, firmado por el Lic. Juan José Martínez López, Tesorero del CUNSOL.  En donde 
detalla que los medios de verificación se encuentran en el SIIF.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio sin referencia de fecha 13 de septiembre de 2022, firmado por el Lic. Juan José Martínez López, Tesorero del CUNSOL.  En 
donde detalla que los medios de verificación se encuentran en el SIIF.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio sin referencia de fecha 4 de septiembre de 2022 (recibido vía correo electrónico), firmado por el Lic. Juan José Martínez 
López, Tesorero del CUNSOL.  En donde detalla que los medios de verificación se encuentran en el SIIF.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio sin referencia de fecha 9 de noviembre de 2022 (recibido vía correo electrónico), firmado por el Lic. Juan José Martínez López, 
Tesorero del CUNSOL.  En donde detalla que los medios de verificación se encuentran en el SIIF.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio sin referencia de fecha 23 de noviembre de 2022 (recibido vía correo electrónico), firmado por el Lic. Juan José Martínez 
López, Tesorero del CUNSOL.  En donde detalla que los medios de verificación se encuentran en el SIIF.

[R2022004005] Eventos de compra, realizados durante el año. - 6 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 3 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 1 0 0 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 100%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Oficio sin Referencia, de fecha 10 de mayo de 2022, suscrito por el Lic. Juan José Martínez López.  Tesorero del CUNSOL.  Resguarda 
una copia del documento en Tesorería y en planificación CUNSOL.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Oficio sin Referencia, de fecha 1 de junio de 2022, suscrito por el Lic. Juan José Martínez López.  Tesorero del CUNSOL.  Resguarda una 
copia del documento en Tesorería y en planificación CUNSOL.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio sin referencia de fecha 13 de septiembre de 2022, firmado por el Lic. Juan José Martínez López, Tesorero del CUNSOL.  En 
donde detalla que los medios de verificación se encuentran en el SIIF/GUATECOMPRAS
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio sin referencia de fecha 4 de septiembre de 2022 (recibido vía correo electrónico), firmado por el Lic. Juan José Martínez 
López, Tesorero del CUNSOL.  En donde detalla que los medios de verificación se encuentran en el SIIF/GUATECOMPRAS.

[R2022004027] Personas que hacen uso de servicios bibliotecarios y/o archivo en el año. - 15 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] No se ha podido ejecutar esta línea, debido a que aún no hay clases presenciales.
[Observación del avance - Noviembre] Debido a la pandemia y que no hubo clases presenciales, no se hizo uso de la biblioteca.

[R2022004028] Actividades de vinculación realizadas con diferentes sectores de la sociedad guatemalteca, durante el año. - 30 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

2 2 4 2 3 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 2 3 1 0

Total ejecutado en el año: 25 Porcentaje ejecutado: 83%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Referencia DIR.CUNSOL-064-2022, de fecha 12 de mayo de 2022, suscrito por la M.Sc. Marina Mercedes Lec de León, Directora 
CUNSOL.  Resguarda una copia del documento en Secretaría de Dirección y en planificación CUNSOL.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Referencia DIR.CUNSOL-065-2022, de fecha 12 de mayo de 2022, suscrito por la M.Sc. Marina Mercedes Lec de León, Directora 
CUNSOL.  Resguarda una copia del documento en Secretaría de Dirección y en planificación CUNSOL.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Referencia DIR.CUNSOL-066-2022, de fecha 12 de mayo de 2022, suscrito por la M.Sc. Marina Mercedes Lec de León, Directora 
CUNSOL.  Resguarda una copia del documento en Secretaría de Dirección y en planificación CUNSOL.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Referencia DIR.CUNSOL-067-2022, de fecha 12 de mayo de 2022, suscrito por la M.Sc. Marina Mercedes Lec de León, Directora CUNSOL.  
Resguarda una copia del documento en Secretaría de Dirección y en planificación CUNSOL.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Referencia DIR.CUNSOL-073-2022, de fecha 5 de junio de 2022, suscrito por la M.Sc. Marina Mercedes Lec de León, Directora CUNSOL.  
Resguarda una copia del documento en Secretaría de Dirección y en planificación CUNSOL.  Resguardo de archivo de metal de 4 gavetas 60-C-03-03-2019 de secetaría de dirección, 
en la computadora de Secretaría de Dirección, carpeta POA 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Referencia DIR.CUNSOL-086-2022, de fecha 29 de junio de 2022, suscrito por la M.Sc. Marina Mercedes Lec de León, Directora CUNSOL.  
Resguarda una copia del documento en Secretaría de Dirección y en planificación CUNSOL.  Resguardo en secetaría de dirección, en la computadora de Secretaría de Dirección, 
carpeta POA 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] DIR. CUNSOL-096-2022 de fecha 3 de agosto de 2022. Reunión de CODEDE, resguardado en la computadora de Secretaría de Dirección, 
carpeta POA 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] DIR. CUNSOL 116-2022.  De fecha 16 de septiembre de 2022. Reunión COMUDE.  Resguardado en la computadora de Secretaría de 
Dirección, carpeta POA 2022 y archivo de metal de 4 gavetas color negro.
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] DIR.CUNSOL-120-2022, de fecha 3 de septiembre de 2022. Reunión CODEDE y COMUDE. Resguardo en la computadora de 
Secretaría de Dirección, carpeta POA 2022 y archivo de metal de 4 gavetas color negro.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] DIR.CUNSOL-132-2022, de fecha 7 de noviembre de 2022.  Reunión COMUDE, Jornada de limpieza desembocadura del río Quisca'b en 
Bahía Jaibal de aldea San Jorge la Laguna, Sololá, feria Orientación Vocacional.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] DIR.CUNSOL-144-2022. de fecha 28 de noviembre de 2022 en donde se detalla reunión de COMUDE.

[R2022004029] Personal administrativo que participa en programas de formación, capacitación y superación durante el año, que logre el desarrollo de una 
cultura organizacional que promueva la eficiencia y la eficacia. - 10 PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 0 0 1 2 5

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

5 17 3 2 5 0

Total ejecutado en el año: 41 Porcentaje ejecutado: 409%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Referencia DIR.CUNSOL-064-2022, de fecha 12 de mayo de 2022, suscrito por la M.Sc. Marina Mercedes Lec de León, Directora 
CUNSOL.  Resguarda una copia del documento en Secretaría de Dirección y en planificación CUNSOL.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Referencia DIR.CUNSOL-067-2022, de fecha 12 de mayo de 2022, suscrito por la M.Sc. Marina Mercedes Lec de León, Directora CUNSOL.  
Resguarda una copia del documento en Secretaría de Dirección y en planificación CUNSOL.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Referencia DIR.CUNSOL-073-2022, de fecha 5 de junio de 2022, suscrito por la M.Sc. Marina Mercedes Lec de León, Directora CUNSOL.  
Resguarda una copia del documento en Secretaría de Dirección y en planificación CUNSOL.  Resguardo de archivo de metal de 4 gavetas 60-C-03-03-2019 de secetaría de dirección, 
en la computadora de Secretaría de Dirección, carpeta POA 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Referencia DIR.CUNSOL-086-2022, de fecha 29 de junio de 2022, suscrito por la M.Sc. Marina Mercedes Lec de León, Directora CUNSOL.  
Resguarda una copia del documento en Secretaría de Dirección y en planificación CUNSOL.  La constancia de participación, la resguarda cada persona.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] DIR. CUNSOL-096-2022 de fecha 3 de agosto de 2022. M.Sc. Marina Mercedes Lec de León, Lic. Juan José Martínez, Arelys Irasema 
Ochoa, Erick Tzorín Noj, Licda. Delia Delmiria Tumax Ordóñez.  La constancia de participación lo resguarda cada participante.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] DIR. CUNSOL 116-2022.  De fecha 16 de septiembre de 2022. M.Sc. Marina Mercedes Lec de León, Ing. José Antonio Palacios, Lic. 
Juan José Martínez, Arelys Irasema Ochoa, Erick Tzorín Noj, Licda. Delia Delmiria Tumax Ordóñez, M.Sc. José Celestino Guarcax, Ing. Mygdalia Alfonsina Mérida López, Lic. Mario 
Anselmo Tuj, Licda. Angélica Marisol Laparra, M.Sc. Luis Gabriel Rodríguez Arias, M.Sc. Nancy del Carmen Corzo Rodas, M.Sc. María del Carmen Cruz Pinzón, Lic. Mario Aceituno 
Arana, Licda. Surema Samayoa, Licda. Ircy Mariela Petz Ordoñez, Licda. Emelyn Siomara Patzan López. La constancoa de participación lo resguarda cada participante
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] DIR.CUNSOL-120-2022, de fecha 3 de septiembre de 2022. M.Sc. Marina Mercedes Lec de León, Med. Vet. Analfi Antonella 
Fuentes Orozco, Licda. Delia Delmiria Tumax Ordóñez.  La constancia de participación lo resguarda cada participante.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] DIR.CUNSOL-132-2022, de fecha 7 de noviembre de 2022. M.Sc. Marina Mercedes Lec de León, Licda. Delia Delmiria Tumax Ordóñez.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] DIR.CUNSOL-144-2022. de fecha 28 de noviembre de 2022 en donde se detalla que se capacitó a M.Sc. Marina Mercedes Lec de 
León, Lic. Juan José MArtínez López, Licda. Delia Delmiria Tumax Ordoñez, Sr. Erick Tzorín y la realización del taller presencial denominado "trabajo en equipo" (con la participación 
de docentes y personal administrativo, 27 participantes)

[R2022004030] Documento con informes que contienen  procedimientos y acciones dirigidos a la atención de personas con discapacidad en el ámbito de la 
administración, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 0 1 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Referencia DIR.CUNSOL-065-2022, de fecha 12 de mayo de 2022, suscrito por la M.Sc. Marina Mercedes Lec de León, Directora 
CUNSOL.  Resguarda una copia del documento en Secretaría de Dirección y en planificación CUNSOL.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Referencia DIR.CUNSOL-067-2022, de fecha 12 de mayo de 2022, suscrito por la M.Sc. Marina Mercedes Lec de León, Directora CUNSOL.  
Resguarda una copia del documento en Secretaría de Dirección y en planificación CUNSOL.

[Observación del avance - Noviembre] Esta línea fue realizada en el primer semestre.

[R2022004031]  Documentos que informan sobre los servicios suministrados a la comunidad universitaria (agua, electricidad, internet, correo, servicios de 
limpieza, transporte, etc), realizados durante el año. - 5 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 10 0

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Factura de arrendamiento ubicada en tesorería.  Emisor: Lorenzo, Pecher Julajuj:
1. Fecha de Emisión: 17-02-2022; Serie: 97E63B01;  Número: 4039855490
2. Fecha de Emisión: 22-02-2022; Serie: FACEED1A; Número: 3995618605
3. Fecha de Emisión: 04-04-2022; Serie: 06AF7BC2; Número: 662522101
4. Fecha de Emisión: 18-05-2022; Serie: C9BAFDF3; Número: 104546440
5. Fecha de Emisión: 27-06-2022; Serie: D114EB07; Número: 3271116610
6. Fecha de Emisión: 21-07-2022; Serie: 3E6CF30A; Número: 348669031
7. Fecha de Emisión: 03-08-2022; Serie: 9932877D; Número: 3357558872
8. Fecha de Emisión: 14-09-2022; Serie: 9CBDDEA9; Número: 572539619
9. Fecha de Emisión: 06-10-2022; Serie: 52FE895F; Número: 3547154398
10. Fecha de Emisión: 02-11-2022; Serie: CCAB502B; Número: 3206892179

[Observación del avance - Junio] Esta línea será evaluada el siguiente semestre.

[R2022004032] Documentos que amparan la cooperación en el año como convenios, cartas de entendimiento u otros, realizados durante el año. - 6 DOCUMENTO 
(S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 0 9 1 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2 1 1 0 2 0

Total ejecutado en el año: 17 Porcentaje ejecutado: 283%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Referencia DIR.CUNSOL-064-2022, de fecha 12 de mayo de 2022, suscrito por la M.Sc. Marina Mercedes Lec de León, Directora 
CUNSOL.  Resguarda una copia del documento en Secretaría de Dirección y en planificación CUNSOL.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Referencia DIR.CUNSOL-066-2022, de fecha 12 de mayo de 2022, suscrito por la M.Sc. Marina Mercedes Lec de León, Directora 
CUNSOL.  Resguarda una copia del documento en Secretaría de Dirección y en planificación CUNSOL.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Referencia DIR.CUNSOL-067-2022, de fecha 12 de mayo de 2022, suscrito por la M.Sc. Marina Mercedes Lec de León, Directora CUNSOL.  
Resguarda una copia del documento en Secretaría de Dirección y en planificación CUNSOL.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] DIR. CUNSOL-096-2022 de fecha 3 de agosto de 2022. Firma de convenio con Asociación Natün (amigos mayan families); Nutrición y 
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Diabetes (23-05-2022 al 012-07-2022).  Firma de convenio con Aosciacipon Natün (Amigos Mayan Families); Nutrición y Diabetes(05-07-2022 al 12-08-2022).  Resguardadas en 
archivo de Oficinista I (Arelys Ochoa Díaz)
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] DIR. CUNSOL 116-2022.  De fecha 16 de septiembre de 2022. Carta de entendimiento Visión Mundial Diplomado la Protección de la 
Niñez y Adolescencia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] DIR.CUNSOL-120-2022, de fecha 3 de septiembre de 2022.  Firma carta de entendimiento HELVETAS. Resguardadas en archivo de 
Oficinista I (Arelys Ochoa Díaz)
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] DIR.CUNSOL-144-2022. de fecha 28 de noviembre de 2022 en donde se detalla que se firmaron dos cartas entendimiento con la 
Asociación Acción contra el hambre en conjunto con Asociación Ruk'u'x'ya' y Helvetas.

[R2022004033] Documentos con informes sobre otros asuntos en materia de postgrado, realizados durante el año. - 3 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

2 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Referencia DIR.CUNSOL-064-2022, de fecha 12 de mayo de 2022, suscrito por la M.Sc. Marina Mercedes Lec de León, Directora 
CUNSOL.  Resguarda una copia del documento en Secretaría de Dirección y en planificación CUNSOL.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información detallada en el oficio POSTG-CUNSOL –002– 2023. de fecha 26 de noviembre de 2023 suscrita por el M.Sc. Javier 
Conóz.

[R2022004034] Docentes formados en nuevas metodologías, técnicas y dinámicas en el aula, así como el sistema de evaluación del logro de alcance de la 
competencia, presencial o virtual, efectivas e inclusivas, para mayor efectividad en el proceso de enseñanza aprendizaje, durante el año. - 1 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 2 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Referencia DIR.CUNSOL-067-2022, de fecha 12 de mayo de 2022, suscrito por la M.Sc. Marina Mercedes Lec de León, Directora CUNSOL.  
Resguarda una copia del documento en Secretaría de Dirección y en planificación CUNSOL.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE SOLOLA

4.1.60.2.01 - CARRERA DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

[R2022004006] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 350 SERVICIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

22 24 36 32 48 50

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

37 39 36 29 41 0

Total ejecutado en el año: 394 Porcentaje ejecutado: 112%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Ref.1-2022-IRSO de fecha 10 de mayo de 2022, suscrita por la Licda. Iris del Rosario Sandoval Ordóñez.  Copia resguardada en Archivo y 
Secretaría del Bufete Popular y en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref.1-2022- IRSO de fecha 10 de mayo de 2022, suscrita por la Licda. Iris del Rosario Sandoval Ordóñez.  Copia resguardada en 
Archivo y Secretaría del Bufete Popular y en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref.1-2022-IRSO de fecha 10 de mayo de 2022, suscrita por la Licda. Iris del Rosario Sandoval Ordóñez.  Copia resguardada en Archivo 
y Secretaría del Bufete Popular y en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref.1-2022-IRSO de fecha 10 de mayo de 2022, suscrita por la Licda. Iris del Rosario Sandoval Ordóñez.  Copia resguardada en Archivo y 
Secretaría del Bufete Popular y en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref.2-2022-IRSO de fecha 2 de junio de 2022, suscrita por la Licda. Iris del Rosario Sandoval Ordóñez.  Copia resguardada en Archivo y 
Secretaría del Bufete Popular y en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.3-2022-IRSO de fecha 4 de julio de 2022, suscrita por la Licda. Iris del Rosario Sandoval Ordóñez.  Copia resguardada en Archivo y 
Secretaría del Bufete Popular y en Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref. 4-2022-IRSO de fecha 3 de agosto de 2022, firmada por la Licda. Iris del Rosario Sandoval Ordoñez.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. 5-2022-IRSO de fecha 19 de septiembre de 2022, firmada por la Licda. Iris del Rosario Sandoval Ordoñez.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref. 6-2022-IRSO de fecha 3 de octubre de 2022, firmada por la Licda. Iris del Rosario Sandoval Ordoñez.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. 7-2022-IRSO de fecha 7 de noviembre de 2022, firmada por la Licda. Iris del Rosario Sandoval Ordoñez.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. 8-2022-IRSO de fecha 30 de noviembre de 2022, firmada por la Licda. Iris del Rosario Sandoval Ordoñez.

[R2022004007] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel licenciatura, durante el año. - 500 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

38 0 0 0 259 19

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

113 0 0 0 158 0

Total ejecutado en el año: 587 Porcentaje ejecutado: 117%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Ref. COORD-DER. No.060-2022 de fecha 10 de mayo de 2022.  Suscrito por el Lic. Rodolfo Palacios Mazariegos.  Copia resguardad en 
Coordinación de Ciencias Jurídicas y Sociales y Planificación.  Informe del Auxiliar de Control Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. COORD-DER. No.076-2022 de fecha 6 de julio de 2022.  Suscrito por el Lic. Rodolfo Palacios Mazariegos.  Copia resguardad en 
Coordinación de Ciencias Jurídicas y Sociales y Planificación.  Recuperaciones mes de mayo según informe de Control Académico.  Informe de Escuela de Vacaciones junio
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. COORD-DER. No.076-2022 de fecha 6 de julio de 2022.  Suscrito por el Lic. Rodolfo Palacios Mazariegos.  Copia resguardad en 

EVALUACIÓN POA 2022

749 de 933Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

1559



Coordinación de Ciencias Jurídicas y Sociales y Planificación.  Recuperaciones mes de mayo según informe de Control Académico.  Informe de Escuela de Vacaciones junio
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] COORD-DER.N.086-2022 de fecha 5 de agosto de 2022, firmado por Lic. Rodolfo Palacios Mazariegos en donde detalla 113 estudiantes.  
Consignado en actas de recuperación del primer semestre, segunda oportunidad.  Informe del Auxiliar de Control Académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.COORD-DER.No.001-2023 de fecha 13 de enero de 2022.  Firmado por el Lic. Rodolfo Palacios Mazariegos.  Actas de notas 
finales de cada uno de los cursos.  Control Académico.

[R2022004008]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 6 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 33%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. COORD-DER. No.076-2022 de fecha 6 de julio de 2022.  Suscrito por el Lic. Rodolfo Palacios Mazariegos.  Copia resguardad en 
Coordinación de Ciencias Jurídicas y Sociales y Planificación.  Actas de graduación.

[R2022004010] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 200 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

2 148 152 150 150 150

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

150 150 150 150 150 0

Total ejecutado en el año: 1502 Porcentaje ejecutado: 751%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Ref. COORD-DER. No.060-2022 de fecha 10 de mayo de 2022.  Suscrito por el Lic. Rodolfo Palacios Mazariegos.  Copia resguardad en 
Coordinación de Ciencias Jurídicas y Sociales y Planificación.  Informe de estudiantes inscritos. Listados oficiales de estudiantes inscritos.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. COORD-DER. No.060-2022 de fecha 10 de mayo de 2022.  Suscrito por el Lic. Rodolfo Palacios Mazariegos.  Copia resguardad en 
Coordinación de Ciencias Jurídicas y Sociales y Planificación.  Informe de estudiantes inscritos. Listados oficiales de estudiantes inscritos.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. COORD-DER. No.060-2022 de fecha 10 de mayo de 2022.  Suscrito por el Lic. Rodolfo Palacios Mazariegos.  Copia resguardad en 
Coordinación de Ciencias Jurídicas y Sociales y Planificación.  Informe de estudiantes inscritos. Listados oficiales de estudiantes inscritos.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. COORD-DER. No.060-2022 de fecha 10 de mayo de 2022.  Suscrito por el Lic. Rodolfo Palacios Mazariegos.  Copia resguardad en 
Coordinación de Ciencias Jurídicas y Sociales y Planificación.  Informe de estudiantes inscritos. Listados oficiales de estudiantes inscritos.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. COORD-DER. No.069-2022 de fecha 7 de junio de 2022.  Suscrito por el Lic. Rodolfo Palacios Mazariegos.  Copia resguardada en 
Coordinación de Ciencias Jurídicas y Sociales y Planificación. Listados oficiales de estudiantes inscritos.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. COORD-DER. No.076-2022 de fecha 6 de julio de 2022.  Suscrito por el Lic. Rodolfo Palacios Mazariegos.  Copia resguardad en 
Coordinación de Ciencias Jurídicas y Sociales y Planificación.  Informe de estudiantes inscritos. listados oficiales de estudiantes inscritos.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] COORD-DER.N.086-2022 de fecha 5 de agosto de 2022, firmado por Lic. Rodolfo Palacios Mazariegos. 4 estudiantes en modalidad 
Bufete Popular, Informe de estudiantes inscritos.  Coordinadora de Bufete Popular. 146 estudiantes en modalidad Clínicas Procesales, listados oficiales de estudiantes inscritos.  
Supervisor de Clínicas Procesales.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref.COORD-DER.No.93-2022 de fecha 20 de septiembre de 2022.  Firmado por el Lic. Rodolfo Palacios Mazariegos. En donde se 
detalla 4 estudiantes en la modalidad Bufete Popular, informe de estudiantes inscritos, coordinadora de Bufete Popular y 146 estudiantes de modalidad Clínicas Procesales, listados 
oficiales de estudiantes inscritos, supervisor de clínicas procesales.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref.COORD-DER.No.95-2022 de fecha 3 de octubre de 2022.  Firmado por el Lic. Rodolfo Palacios Mazariegos. En donde se 
detalla 4 estudiantes en la modalidad Bufete Popular, informe de estudiantes inscritos, coordinadora de Bufete Popular y 146 estudiantes de modalidad Clínicas Procesales, listados 
oficiales de estudiantes inscritos, supervisor de clínicas procesales.
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref.COORD-DER.No.101-2022 de fecha 8 de noviembre de 2022.  Firmado por el Lic. Rodolfo Palacios Mazariegos. En donde se 
detalla 4 estudiantes en la modalidad Bufete Popular, informe de estudiantes inscritos, coordinadora de Bufete Popular y 146 estudiantes de modalidad Clínicas Procesales, listados 
oficiales de estudiantes inscritos, supervisor de clínicas procesales.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.COORD-DER.No.001-2023 de fecha 13 de enero de 2022.  Firmado por el Lic. Rodolfo Palacios Mazariegos. En donde se 
detalla 4 estudiantes en la modalidad Bufete Popular, informe de estudiantes inscritos, coordinadora de Bufete Popular y 146 estudiantes de modalidad Clínicas Procesales, listados 
oficiales de estudiantes inscritos, supervisor de clínicas procesales.

[R2022004011] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 6 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 33%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. COORD-DER. No.076-2022 de fecha 6 de julio de 2022.  Suscrito por el Lic. Rodolfo Palacios Mazariegos.  Copia resguardad en 
Coordinación de Ciencias Jurídicas y Sociales y Planificación.  Contratación del salón de eventos coordinado por la Secretaría del Centro Universitario.

[R2022004012] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel licenciatura, durante el año. - 30 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

12 0 0 7 18 12

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

8 7 7 5 16 0

Total ejecutado en el año: 92 Porcentaje ejecutado: 306%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Ref. Derecho SJ-CUNSOL 03-2022, de fecha 13 de mayo de 2022, suscrito por el Lic. Mardoqueo Mendóza Pérez.  Coordinador de la 
Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales en San Juan L.L.  Copia en Coordinación de la carrera y en planificación.  Actas y resultados de primera y segunda recuperación.  Boletas de 
pago.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. Derecho SJ-CUNSOL 03-2022, de fecha 13 de mayo de 2022, suscrito por el Lic. Mardoqueo Mendóza Pérez.  Coordinador de la 
Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales en San Juan L.L.  Copia en Coordinación de la carrera y en planificación.  Actas y resultados de primera y segunda recuperación.  Boletas de 
pago.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. Derecho SJ-CUNSOL 04-2022, de fecha 10 de junio de 2022, suscrito por el Lic. Mardoqueo Mendóza Pérez.  Coordinador de la 
Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales en San Juan L.L.  Copia en Coordinación de la carrera y en planificación.  Actas y resultados de primera y segunda recuperación.  Boletas de 
pago.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. Derecho SJ-CUNSOL 05-2022, de fecha 11 de julio de 2022, suscrito por el Lic. Mardoqueo Mendóza Pérez.  Coordinador de la 
Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales en San Juan L.L.  Copia en Coordinación de la carrera y en planificación.  Actas y resultados de primera y segunda recuperación.  Boletas de 
pago.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref. Derecho SJ-CUNSOL 07-2022 de fecha 10 de agosto de 2022. Actas de resultados de primera y segunda recuperación.  Boletas de 
pago.  Archivos de la Carrera de Derecho Sección San Juan.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. Derecho SJ-CUNSOL 09-2022 de fecha 8 de octubre de 2022. Actas de resultados de primera y segunda recuperación.  Boletas de 
pago.  Archivos de la Carrera de Derecho Sección San Juan.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref. Derecho SJ- CUNSOL 10-2022 de fecha 8 de octubre de 2022. Actas de resultados de primera y segunda recuperación.  
Boletas de pago.  Archivos de la Carrera de Derecho Sección San Juan.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. Derecho SJ-CUNSOL 16-2022 de fecha 10 de noviembre de 2022. Actas de resultados de primera y segunda recuperación.  
Boletas de pago.  Archivos de la Carrera de Derecho Sección San Juan.
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref-Derecho SJ-CUNSOL 01-2023 de fecha 18 de enero de 2023.  Firmado por el Lic. Mardoqueo Mendoza Pérez.  En donde indica 
medios de verificación en actas de resultados de primera y segunda recuperación.  Boletas de pago. Ubicación archivos de la Carrera de Derecho Sección San Juan.

[R2022004013] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 15 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

5 5 5 5 5 5

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

5 5 5 4 4 0

Total ejecutado en el año: 53 Porcentaje ejecutado: 353%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Ref. Derecho SJ-CUNSOL 03-2022, de fecha 13 de mayo de 2022, suscrito por el Lic. Mardoqueo Mendóza Pérez.  Coordinador de la 
Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales en San Juan L.L.  Copia en Coordinación de la carrera y en planificación.  Informes del supervisor.  Archivos de la Carrera de Derecho 
sección San Juan.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. Derecho SJ-CUNSOL 03-2022, de fecha 13 de mayo de 2022, suscrito por el Lic. Mardoqueo Mendóza Pérez.  Coordinador de la 
Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales en San Juan L.L.  Copia en Coordinación de la carrera y en planificación.  Informes del supervisor.  Archivos de la Carrera de Derecho 
sección San Juan.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. Derecho SJ-CUNSOL 03-2022, de fecha 13 de mayo de 2022, suscrito por el Lic. Mardoqueo Mendóza Pérez.  Coordinador de la 
Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales en San Juan L.L.  Copia en Coordinación de la carrera y en planificación.  Informes del supervisor.  Archivos de la Carrera de Derecho 
sección San Juan.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. Derecho SJ-CUNSOL 03-2022, de fecha 13 de mayo de 2022, suscrito por el Lic. Mardoqueo Mendóza Pérez.  Coordinador de la 
Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales en San Juan L.L.  Copia en Coordinación de la carrera y en planificación.  Informes del supervisor.  Archivos de la Carrera de Derecho 
sección San Juan.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. Derecho SJ-CUNSOL 04-2022, de fecha 10 de junio de 2022, suscrito por el Lic. Mardoqueo Mendóza Pérez.  Coordinador de la 
Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales en San Juan L.L.  Copia en Coordinación de la carrera y en planificación.  Informes del supervisor.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. Derecho SJ-CUNSOL 05-2022, de fecha 11 de julio de 2022, suscrito por el Lic. Mardoqueo Mendóza Pérez.  Coordinador de la 
Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales en San Juan L.L.  Informes del supervisor.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref. Derecho SJ-CUNSOL 07-2022 de fecha 10 de agosto de 2022. Informes del supervisor.  Archivos de la Carrera de Derecho Sección 
San Juan.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. Derecho SJ-CUNSOL 09-2022 de fecha 8 de octubre de 2022. Informes del supervisor.  Archivos de la Carrera de Derecho Sección 
San Juan.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref. Derecho SJ-CUNSOL 10-2022 de fecha 8 de octubre de 2022. Informes del supervisor.  Archivos de la Carrera de Derecho 
Sección San Juan.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. Derecho SJ-CUNSOL 16-2022 de fecha 10 de noviembre de 2022. Informes del supervisor.  Archivos de la Carrera de Derecho 
Sección San Juan.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. Derecho SJ-CUNSOL 01-2023 de fecha 18 de enero de 2023. Informes del supervisor.  Archivos de la Carrera de Derecho 
Sección San Juan.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE SOLOLA

4.1.60.2.02 - CARRERA DE CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR

[R2022004014] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel licenciatura, durante el año. - 45 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

45 0 0 0 21 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

11 0 0 0 15 0

Total ejecutado en el año: 92 Porcentaje ejecutado: 204%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Referencia Oficio 01 referencia CCPA 01-2022 Plan 29-04-2022.  Suscrito por la Licda. María del Carmen Cruz Pinzón.  Copia 
resguardada en la coordinación de la carrera de Auditoría y planificación del CUNSOL.  Actas de recuperación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Referencia Oficio 02 referencia CCPA 02- Mes de mayo-2022 de fecha 6 de junio de 2022.  Suscrito por la Licda. María del Carmen Cruz 
Pinzón.  Copia resguardada en la coordinación de la carrera de Auditoría y planificación del CUNSOL.  Actas de recuperación. Unidad de control académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio 05 referencia CCPA 08-2022 de fecha 4 de agosto de 2022.  Firmado por la Licda. María del Carmen Cruz Pinzón.  Exámenes de 
recuperación, actas de recuperación, ubicadas en control académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio 07 referencia CCPA 10 -2022 de fecha 28 de noviembre de 2022.  Firmado por Licda. María del Carmen Cruz Pinzón. Actas 
de recuperación. Control Académico.

[R2022004015]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 7 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 7 0 0 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 5 4 0

Total ejecutado en el año: 19 Porcentaje ejecutado: 271%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Referencia Oficio 01 referencia CCPA 01-2022 Plan 29-04-2022.  Suscrito por la Licda. María del Carmen Cruz Pinzón.  Copia 
resguardada en la coordinación de la carrera de Auditoría y planificación del CUNSOL.  Actas de graduación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Referencia Oficio 04 referencia CCPA 02-2022 Mes de junio-2022.  Suscrito por la Licda. María del Carmen Cruz Pinzón.  Copia 
resguardada en la coordinación de la carrera de Auditoría y planificación del CUNSOL.  Actas de graduación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio 6 referencia CCPA 09-2022 de fecha 10 de noviembre de 2022, firmado por la Licda. María del Carmen Cruz Pinzón. Actas de 
graduación. Secretaría de Centro.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio 07 referencia CCPA 10 -2022 de fecha 28 de noviembre de 2022.  Firmado por Licda. María del Carmen Cruz Pinzón. Actas 
de graduación. Control Académico

[R2022004016] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 3 ACTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 1 1 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 133%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Referencia Oficio 01 referencia CCPA 01-2022 Plan 29-04-2022.  Suscrito por la Licda. María del Carmen Cruz Pinzón.  Copia 
resguardada en la coordinación de la carrera de Auditoría y planificación del CUNSOL.  Actas de graduación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Referencia Oficio 04 referencia CCPA 02-2022 Mes de junio-2022.  Suscrito por la Licda. María del Carmen Cruz Pinzón.  Copia 
resguardada en la coordinación de la carrera de Auditoría y planificación del CUNSOL.  Actas de graduación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio 6 referencia CCPA 09-2022 de fecha 10 de noviembre de 2022, firmado por la Licda. María del Carmen Cruz Pinzón. Actas de 
graduación. Secretaria de Centro.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio 07 referencia CCPA 10 -2022 de fecha 28 de noviembre de 2022.  Firmado por Licda. María del Carmen Cruz Pinzón.

[R2022004017] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 4 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 4 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Referencia Oficio 01 referencia CCPA 01-2022 Plan 29-04-2022.  Suscrito por la Licda. María del Carmen Cruz Pinzón.  Copia resguardada 
en la coordinación de la carrera de Auditoría y planificación del CUNSOL.  Informe entregado a secretaría.

[Observación del avance - Noviembre] La meta fue alcanzada en el primer semestre.

[R2022004018] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 4 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 2 1 3 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio 6 referencia CCPA 09-2022 de fecha 7 de octubre de 2022.  Firmado por la Licda. María del Carmen Cruz Pinzón. Informe en 
coordinación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio 6 referencia CCPA 09-2022 de fecha 10 de noviembre de 2022, firmado por la Licda. María del Carmen Cruz Pinzón. Entrega de 
alimentos por personas dañadas por la tormenta.  Informe de coordinación secretaría.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio 07 referencia CCPA 10 -2022 de fecha 28 de noviembre de 2022.  Firmado por Licda. María del Carmen Cruz Pinzón. 
Limpieza, siembra de árboles y entrega de víveres.  Informe en coordinación y secretaría de dirección.

[R2022004019] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 1 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 2 2 0
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Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 600%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Referencia Oficio 01 referencia CCPA 01-2022 Plan 29-04-2022.  Suscrito por la Licda. María del Carmen Cruz Pinzón.  Copia resguardada 
en la coordinación de la carrera de Auditoría y planificación del CUNSOL.  Informe en coordinación de la carrera.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Referencia Oficio 02 referencia CCPA 02- Mes de mayo-2022 de fecha 6 de junio de 2022.  Suscrito por la Licda. María del Carmen Cruz 
Pinzón.  Copia resguardada en la coordinación de la carrera de Auditoría y planificación del CUNSOL.  Auditoría Sololá, Webinar, temas administrativos contables, tributarios, 
financieros.  Diplomas, pagina facebook, informe.  Coordinación de la Carrera.  Violaciones a los derechos laborales durante la pandemia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio 6 referencia CCPA 09-2022 de fecha 10 de noviembre de 2022, firmado por la Licda. María del Carmen Cruz Pinzón. Ponencias, 
informe en coordinación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio 07 referencia CCPA 10 -2022 de fecha 28 de noviembre de 2022.  Firmado por Licda. María del Carmen Cruz Pinzón. 
Diplomado y seminario.  Informe en coordinación

[R2022004020] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 6 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 0 7 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 1 1 0 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 183%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Referencia Oficio 01 referencia CCPA 01-2022 Plan 29-04-2022.  Suscrito por la Licda. María del Carmen Cruz Pinzón.  Copia 
resguardada en la coordinación de la carrera de Auditoría y planificación del CUNSOL.  Diplomas, pagina de facebook, informe.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Referencia Oficio 01 referencia CCPA 01-2022 Plan 29-04-2022.  Suscrito por la Licda. María del Carmen Cruz Pinzón.  Copia resguardada 
en la coordinación de la carrera de Auditoría y planificación del CUNSOL.  Diplomas, pagina de facebook, informe.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Referencia Oficio 02 referencia CCPA 02- Mes de mayo-2022 de fecha 6 de junio de 2022.  Suscrito por la Licda. María del Carmen Cruz 
Pinzón.  Copia resguardada en la coordinación de la carrera de Auditoría y planificación del CUNSOL.  Turismo inclusivo en Sololá hacía la recuperación económica local.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio 6 referencia CCPA 09-2022 de fecha 7 de octubre de 2022.  Firmado por la Licda. María del Carmen Cruz Pinzón. Diploma, 
Informe en coordinación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio 6 referencia CCPA 09-2022 de fecha 10 de noviembre de 2022, firmado por la Licda. María del Carmen Cruz Pinzón. Examen 
técnico privado.  Acta de privado.

[R2022004021] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel licenciatura, durante el año. - 12 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 12 0

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. 03-2022 de fecha 30 de noviembre de 2022, firmado por Lic. Luis Rolando Rodas Cifuentes.

[R2022004022] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 8 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Noviembre] No se llegó a la meta porque los estudiantes optaron por la opción de tesis en lugar de EPS.

[R2022004023] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 2 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 1 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. 01-2022 de fecha 13 de mayo de 2022, suscrito por Dr. Luis Rolando Rodas Cifuentes.  Copia en coordinación de San Juan L.L. y 
planificación.  Actividad realizada en la cancha del municipio de San Pedro la Laguna entre docentes y estudiantes.  Listados de asistencia de los diferentes ciclos.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. 02-2022 de fecha 7 de junio de 2022, suscrito por Dr. Luis Rolando Rodas Cifuentes.  Copia en coordinación de San Juan L.L. y 
planificación. Actividad realizada en la cancha del municipio de San Pedro L.L. entre docentes y estudiantes de Auditoría San Juan Vrs. Docentes y estudiantes Derecho San Juan.  
Listados de asistencia de los diferentes ciclos.  fotos archivadas en coordinación.  Lugar estadio de San Pedro L.L.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. 03-2022 de fecha 20 de septiembre de 2022. Actividad con estudiantes del octavo ciclo. Fotos archivadas en coordinación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. 03-2022 de fecha 9 de noviembre de 2022. Firmado por el Lic. Luis Rolando Rodas Cifuentes.  Donación de Víveres, fotos.

[R2022004024] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 6 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 2 1 2 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

5 4 4 4 1 0

Total ejecutado en el año: 25 Porcentaje ejecutado: 416%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Ref. 01-2022 de fecha 13 de mayo de 2022, suscrito por Dr. Luis Rolando Rodas Cifuentes.  Copia en coordinación de San Juan L.L. y 
planificación.  Actividad realizada en jardines del lago para información sobre el inicio de semestre.  Actividades realizadas en café la voz, san juan L.L.  Capacitaciones de docentes 
y estudiantes para uso de la plataforma Moodle.  Actividades virtuales para información de la Carrera de auditoría.  Listado de asistencia de Docentes.  Fotos archivadas en 
coordinación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. 01-2022 de fecha 13 de mayo de 2022, suscrito por Dr. Luis Rolando Rodas Cifuentes.  Copia en coordinación de San Juan L.L. y 
planificación.  Actividad realizada en jardines del lago para información sobre el inicio de semestre.  Actividades realizadas en café la voz, san juan L.L.  Capacitaciones de docentes 
y estudiantes para uso de la plataforma Moodle.  Actividades virtuales para información de la Carrera de auditoría.  Listado de asistencia de Docentes.  Fotos archivadas en 
coordinación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. 01-2022 de fecha 13 de mayo de 2022, suscrito por Dr. Luis Rolando Rodas Cifuentes.  Copia en coordinación de San Juan L.L. y 
planificación.  Actividad realizada en jardines del lago para información sobre el inicio de semestre.  Actividades realizadas en café la voz, san juan L.L.  Capacitaciones de docentes 
y estudiantes para uso de la plataforma Moodle.  Actividades virtuales para información de la Carrera de auditoría.  Listado de asistencia de Docentes.  Fotos archivadas en 
coordinación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. 01-2022 de fecha 13 de mayo de 2022, suscrito por Dr. Luis Rolando Rodas Cifuentes.  Copia en coordinación de San Juan L.L. y 
planificación.  Actividad realizada en jardines del lago para información sobre el inicio de semestre.  Actividades realizadas en café la voz, san juan L.L.  Capacitaciones de docentes 
y estudiantes para uso de la plataforma Moodle.  Actividades virtuales para información de la Carrera de auditoría.  Listado de asistencia de Docentes.  Fotos archivadas en 
coordinación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. 02-2022 de fecha 7 de junio de 2022, suscrito por Dr. Luis Rolando Rodas Cifuentes.  Copia en coordinación de San Juan L.L. y 
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planificación.  Actividad realizada en San Juan L.L información sobre las actividades finales del I semestre 2022, listado de asistencia de docentes.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref. 03-2022 de fecha 8 de agosto de 2022.  Firmado por el Lic. Luis Rolando Rodas Cifuentes.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. 03-2022 de fecha 20 de septiembre de 2022. Firmado por el Lic. Luis Rolando Rodas Cifuentes.  Promoción de la carrera, 
conferencia, reuniones.  Archivos de fotos, facebook.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref. 03-2022 de fecha 12 de octubre de 2022. Firmado por el Lic. Luis Rolando Rodas Cifuentes.  Promoción de la carrera. 
Publicidad.  Información archivada en coordinación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. 03-2022 de fecha 9 de noviembre de 2022. Firmado por el Lic. Luis Rolando Rodas Cifuentes. Promoción de la carrera, publicidad 
por cable.  Información en coordinación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. 03-2022 de fecha 30 de noviembre de 2022, firmado por Lic. Luis Rolando Rodas Cifuentes.  Reunión con docentes

[R2022004025] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 6 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 1 2 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 3 1 1 4 0

Total ejecutado en el año: 14 Porcentaje ejecutado: 233%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. 01-2022 de fecha 13 de mayo de 2022, suscrito por Dr. Luis Rolando Rodas Cifuentes.  Copia en coordinación de San Juan L.L. y 
planificación.  Actividad realizada específicamente para promocionar la carrera de auditoría San Juan L.L. visitas a centros educativos.  Listado de asistencia de Docentes 
estudiantes.  Fotos archivadas en coordinación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. 02-2022 de fecha 7 de junio de 2022, suscrito por Dr. Luis Rolando Rodas Cifuentes.  Copia en coordinación de San Juan L.L. y 
planificación.  Actividad realizada específicamente para promocionar la carrera de auditoría San Juan L.L. visita al Centro Educativo Integral Maya, listado de asistencia de docentes, 
3 de mayo, fotos archivadas en coordinación.  Presentación de informes realizados por estudiantes del noveno y undecimo ciclo a los propietarios de las empresas, restaurante 
Pamees San Pedro L.L. 13 de mayo, fotos archivadas en coordinación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. 03-2022 de fecha 6 de julio de 2022, suscrito por Dr. Luis Rolando Rodas Cifuentes.  Copia en coordinación de San Juan L.L. y 
planificación.  Actividad realizada específicamente para promocionar la carrera de auditoría San Juan L.L. repaso del curso de matemáticas a estudiantes aspirantes a ingresar a la 
carrera de Auditoría San Juan L.L. en la sede de La Universidad.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref. 03-2022 de fecha 8 de agosto de 2022.  Firmado por el Lic. Luis Rolando Rodas Cifuentes.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. 03-2022 de fecha 20 de septiembre de 2022. Firmado por el Lic. Luis Rolando Rodas Cifuentes. Lección inaugural, foro.  Archivo 
de fotos y facebook.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref. 03-2022 de fecha 12 de octubre de 2022. Firmado por el Lic. Luis Rolando Rodas Cifuentes.  Actividad realizada con los 
estudiantes del 10° ciclo
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. 03-2022 de fecha 9 de noviembre de 2022. Firmado por el Lic. Luis Rolando Rodas Cifuentes. Actividad realizada con estudiantes 
de auditoría.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. 03-2022 de fecha 30 de noviembre de 2022, firmado por Lic. Luis Rolando Rodas Cifuentes.  Presentación informe, resultados 
auditoría. actividad organizada por la docente de tesis.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE SOLOLA

4.1.60.2.03 - COORDINACION ACADEMICA

[R2022004026]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 983 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

708 230 91 13 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

16 8 6 7 1 0

Total ejecutado en el año: 1080 Porcentaje ejecutado: 109%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] AUXCOAC-08-2022 de fecha 10 de mayo de 2022, suscrito por Misael Pedro E. de León López.  copia en control académico y 
planificación.  Archivos CSV de Registro y Estadística.  http://www.registro.usac.edu.gt/registro/inscritos.php
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] AUXCOAC-08-2022 de fecha 10 de mayo de 2022, suscrito por Misael Pedro E. de León López.  copia en control académico y 
planificación.  Archivos CSV de Registro y Estadística.  http://www.registro.usac.edu.gt/registro/inscritos.php
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] AUXCOAC-08-2022 de fecha 10 de mayo de 2022, suscrito por Misael Pedro E. de León López.  copia en control académico y 
planificación.  Archivos CSV de Registro y Estadística.  http://www.registro.usac.edu.gt/registro/inscritos.php
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] AUXCOAC-08-2022 de fecha 10 de mayo de 2022, suscrito por Misael Pedro E. de León López.  copia en control académico y 
planificación.  Archivos CSV de Registro y Estadística.  http://www.registro.usac.edu.gt/registro/inscritos.php
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] AUXCOAC-18-2022 de fecha 8 de agosto de 2022, firmado por Misaél Pedro E. De León López.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] AUXCOAC-23-2022 de fecha 20 de septiembre de 2022, firmado por Misaél Pedro E. De León López.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] AUXCOAC-26-2022 de fecha 7 de octubre de 2022, firmado por Misaél Pedro E. De León López.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] AUXCOAC-30-2022 de fecha 9 de noviembre de 2022, firmado por Misaél Pedro E. De León López.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] AUXCOAC-01-2023 de fecha 12 de enero de 2023, firmado por Misaél Pedro E. De León López.

[R2022004035]   Actas  de Consejos y/o Juntas Directivas aprobadas, durante el año. - 6 ACTA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 2 1 2 2 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 14 Porcentaje ejecutado: 233%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] SRIO-CUNSOL 045-2022 de fecha 10 de mayo de 2022, suscrita por Ing. José Antonio Palacios Gil. Secretario Académico CUNSOL. 
Copia secretaría y planificación.  ACTA 01-2022 CD, ACTA 02-2022 CD, ACTA 03-2022 CD, ACTA 04-2022 CD, ACTA 05-2022 CD, ACTA 06-2022 CD. Secretaria académica.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] SRIO-CUNSOL 045-2022 de fecha 10 de mayo de 2022, suscrita por Ing. José Antonio Palacios Gil. Secretario Académico CUNSOL. 
Copia secretaría y planificación.  ACTA 01-2022 CD, ACTA 02-2022 CD, ACTA 03-2022 CD, ACTA 04-2022 CD, ACTA 05-2022 CD, ACTA 06-2022 CD. Secretaria académica.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] SRIO-CUNSOL 045-2022 de fecha 10 de mayo de 2022, suscrita por Ing. José Antonio Palacios Gil. Secretario Académico CUNSOL. 
Copia secretaría y planificación.  ACTA 01-2022 CD, ACTA 02-2022 CD, ACTA 03-2022 CD, ACTA 04-2022 CD, ACTA 05-2022 CD, ACTA 06-2022 CD. Secretaria académica.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] SRIO-CUNSOL 045-2022 de fecha 10 de mayo de 2022, suscrita por Ing. José Antonio Palacios Gil. Secretario Académico CUNSOL. Copia 
secretaría y planificación.  ACTA 01-2022 CD, ACTA 02-2022 CD, ACTA 03-2022 CD, ACTA 04-2022 CD, ACTA 05-2022 CD, ACTA 06-2022 CD. Secretaria académica.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] SRIO-CUNSOL 053-2022 de fecha 7 de junio de 2022, suscrita por Ing. José Antonio Palacios Gil. Secretario Académico CUNSOL. Copia 
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secretaría y planificación.  ACTA 07-2022 CD, ACTA 08-2022 CD. Secretaria académica.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] SRIO-CUNSOL 059-2022 de fecha 8 de julio de 2022, suscrita por Ing. José Antonio Palacios Gil. Secretario Académico CUNSOL. Copia 
secretaría y planificación.  ACTA 08-2022 CD. Secretaria académica.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] SRIO-CUNSOL-69-2022 de fecha 8 de agosto de 2022. Firmada por Ing. Agr. José Antonio Palacios Gil. Acta 9 y 10
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] SRIO-CUNSOL-80-2022 de fecha 20 de septiembre de 2022. Firmada por Ing. Agr. José Antonio Palacios Gil. Acta 11
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] SRIO-CUNSOL-86-2022 de fecha 12 de octubre de 2022. Firmada por Ing. Agr. José Antonio Palacios Gil. Acta 12
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] SRIO-CUNSOL-94-2022 de fecha 9 de noviembre de 2022. Firmada por Ing. Agr. José Antonio Palacios Gil. Acta 13, 14
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] SRIO-CUNSOL-01-2023 de fecha 18 de enero de 2022. Firmada por Ing. Agr. José Antonio Palacios Gil. Acta 15, 16, 17

[R2022004036] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 5 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

11 34 22 15 16 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 5 5 5 5 0

Total ejecutado en el año: 121 Porcentaje ejecutado: 2420%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] SRIO-CUNSOL 045-2022 de fecha 10 de mayo de 2022, suscrita por Ing. José Antonio Palacios Gil. Secretario Académico CUNSOL. 
Copia secretaría y planificación.  Transc-01-2022 a 12-2022. Secretaría académica. Trámites y solicitudes.  Estudiantes atendidos en la secretaría académica. Registro de 
estudiantes atendidos, secretaria de control académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] SRIO-CUNSOL 045-2022 de fecha 10 de mayo de 2022, suscrita por Ing. José Antonio Palacios Gil. Secretario Académico CUNSOL. 
Copia secretaría y planificación.  Transc-01-2022 a 12-2022. Secretaría académica. Trámites y solicitudes.  Estudiantes atendidos en la secretaría académica. Registro de 
estudiantes atendidos, secretaria de control académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] SRIO-CUNSOL 045-2022 de fecha 10 de mayo de 2022, suscrita por Ing. José Antonio Palacios Gil. Secretario Académico CUNSOL. 
Copia secretaría y planificación.  Transc-01-2022 a 12-2022. Secretaría académica. Trámites y solicitudes.  Estudiantes atendidos en la secretaría académica. Registro de 
estudiantes atendidos, secretaria de control académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] SRIO-CUNSOL 045-2022 de fecha 10 de mayo de 2022, suscrita por Ing. José Antonio Palacios Gil. Secretario Académico CUNSOL. Copia 
secretaría y planificación.  Transc-01-2022 a 12-2022. Secretaría académica. Trámites y solicitudes.  Estudiantes atendidos en la secretaría académica. Registro de estudiantes 
atendidos, secretaria de control académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] SRIO-CUNSOL 053-2022 de fecha 7 de junio de 2022, suscrita por Ing. José Antonio Palacios Gil. Secretario Académico CUNSOL. Copia 
secretaría y planificación.  Transc-013-2022 a 16-2022, 18-2022, 21-2022 y 25-2022. Secretaría académica. Informe de asistencia de trabajo auditoría derecho trabajo social 
auditoría san juan resumen de información de actividades/presentación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] SRIO-CUNSOL 059-2022 de fecha 8 de julio de 2022, suscrita por Ing. José Antonio Palacios Gil. Secretario Académico CUNSOL. Copia 
secretaría y planificación.   Escuela de vacaciones jun 2022. Interciclos sololá. Interciclos San Juan L.L.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] SRIO-CUNSOL-69-2022 de fecha 8 de agosto de 2022. Firmada por Ing. Agr. José Antonio Palacios Gil. Informe de escuela de vacaciones
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] SRIO-CUNSOL-80-2022 de fecha 20 de septiembre de 2022. Firmada por Ing. Agr. José Antonio Palacios Gil.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] SRIO-CUNSOL-86-2022 de fecha 12 de octubre de 2022. Firmada por Ing. Agr. José Antonio Palacios Gil.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] SRIO-CUNSOL-94-2022 de fecha 9 de noviembre de 2022. Firmada por Ing. Agr. José Antonio Palacios Gil.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] SRIO-CUNSOL-01-2023 de fecha 18 de enero de 2022. Firmada por Ing. Agr. José Antonio Palacios Gil.

[R2022004037] Documentos que contienen informes de acciones y actividades de atención a personas con discapacidad en la docencia, durante el año. - 1 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 300%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] SRIO-CUNSOL 053-2022 de fecha 7 de junio de 2022, suscrita por Ing. José Antonio Palacios Gil. Secretario Académico CUNSOL. Copia 
secretaría y planificación.  Taller nacional para la atención de las personas con discapacidad-CONADI.  Taller de socializadión de buenas prácticas de procedimientos en el sistema 
de justicia y su aplicación a nivel departamental.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] SRIO-CUNSOL 059-2022 de fecha 8 de julio de 2022, suscrita por Ing. José Antonio Palacios Gil. Secretario Académico CUNSOL. Copia 
secretaría y planificación.  Participación en reunión CONADI, taller de Socialización de Buenas Prácticas de Procedimientos en el Sistema Justicia y Aplicación a nivel 
departamental.  Clausura del diplomado discapadidad y desarrollo inclusivo.  Jardines del Lago Panajachel.

[Observación del avance - Noviembre] Esta meta fue cumplida en el primer semestre.

[R2022004038] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 5 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 2 0 22 5 51

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 5 5 5 4 0

Total ejecutado en el año: 99 Porcentaje ejecutado: 1980%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] SRIO-CUNSOL 045-2022 de fecha 10 de mayo de 2022, suscrita por Ing. José Antonio Palacios Gil. Secretario Académico CUNSOL. 
Copia secretaría y planificación.  Licenciatura en CPA Gabriela Melina Rafael Pérez, Licenciatura en derecho Denilson, Marbella.  Documentos de matriculas consolidadas.  
Secretaría académica.  Reporte en plataforma de registro estadística CUNSOL-USAC.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] SRIO-CUNSOL 045-2022 de fecha 10 de mayo de 2022, suscrita por Ing. José Antonio Palacios Gil. Secretario Académico CUNSOL. Copia 
secretaría y planificación.  Trámites y solicitudes.  Estudiantes atendidos en la secretaría académica. Registro de estudiantes atendidos, secretaria de control académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] SRIO-CUNSOL 053-2022 de fecha 7 de junio de 2022, suscrita por Ing. José Antonio Palacios Gil. Secretario Académico CUNSOL. Copia 
secretaría y planificación.  Actos de graduación licenciatura en CPA Werner de León, Brenda Vicente, Evelyn Karina Bocel, Licenciatura en Ciencias Jurídicas y sociales, Denilson 
Herrera, Marbella Vásquez. Secretaría Académica.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] SRIO-CUNSOL 059-2022 de fecha 8 de julio de 2022, suscrita por Ing. José Antonio Palacios Gil. Secretario Académico CUNSOL. Copia 
secretaría y planificación.   Actos de Graduación. Licenciatura en CPA. Werner De León. Brenda Vicente. Evelyn Karina bocel. Licenciatura en Ciencias Jurídicas y Sociales Denilson 
Herrera Marbella Vásquez.  Cierres de Pensum.  Matrículas consolidadas a estudiantes con cierres de pensum. Secretario académico.  Control Académico y web
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] SRIO-CUNSOL-80-2022 de fecha 20 de septiembre de 2022. Firmada por Ing. Agr. José Antonio Palacios Gil.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] SRIO-CUNSOL-86-2022 de fecha 12 de octubre de 2022. Firmada por Ing. Agr. José Antonio Palacios Gil.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] SRIO-CUNSOL-94-2022 de fecha 9 de noviembre de 2022. Firmada por Ing. Agr. José Antonio Palacios Gil.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] SRIO-CUNSOL-01-2023 de fecha 18 de enero de 2022. Firmada por Ing. Agr. José Antonio Palacios Gil.

[R2022004039] Documentos que contienen informes actividades productivas realizadas , durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

5 5 5 5 5 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

10 5 5 5 5 0

Total ejecutado en el año: 58 Porcentaje ejecutado: 5800%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] SRIO-CUNSOL 045-2022 de fecha 10 de mayo de 2022, suscrita por Ing. José Antonio Palacios Gil. Secretario Académico CUNSOL. 
Copia secretaría y planificación.   Informes de coordinación licenciatura derecho licenciatura auditoría licenciatura trabajo social.  Coordinación de carrera y secretaría de control 
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académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] SRIO-CUNSOL 045-2022 de fecha 10 de mayo de 2022, suscrita por Ing. José Antonio Palacios Gil. Secretario Académico CUNSOL. 
Copia secretaría y planificación.   Informes de coordinación licenciatura derecho licenciatura auditoría licenciatura trabajo social.  Coordinación de carrera y secretaría de control 
académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] SRIO-CUNSOL 045-2022 de fecha 10 de mayo de 2022, suscrita por Ing. José Antonio Palacios Gil. Secretario Académico CUNSOL. 
Copia secretaría y planificación.   Informes de coordinación licenciatura derecho licenciatura auditoría licenciatura trabajo social.  Coordinación de carrera y secretaría de control 
académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] SRIO-CUNSOL 045-2022 de fecha 10 de mayo de 2022, suscrita por Ing. José Antonio Palacios Gil. Secretario Académico CUNSOL. Copia 
secretaría y planificación.   Informes de coordinación licenciatura derecho licenciatura auditoría licenciatura trabajo social.  Coordinación de carrera y secretaría de control 
académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] SRIO-CUNSOL 053-2022 de fecha 7 de junio de 2022, suscrita por Ing. José Antonio Palacios Gil. Secretario Académico CUNSOL. Copia 
secretaría y planificación.  Informes de coordinación licenciatura derecho, licenciatura auditoria, licenciatura trabajo social.  Coordinacion de cada carrera, secretaría de control 
académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] SRIO-CUNSOL 059-2022 de fecha 8 de julio de 2022, suscrita por Ing. José Antonio Palacios Gil. Secretario Académico CUNSOL. Copia 
secretaría y planificación.   Escuela de vacaciones jun 2022. Interciclos Solola Interciclos San Juan.  Coordinación de cada Carrera.  Secretaria de control académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] SRIO-CUNSOL-69-2022 de fecha 8 de agosto de 2022. Firmada por Ing. Agr. José Antonio Palacios Gil.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] SRIO-CUNSOL-80-2022 de fecha 20 de septiembre de 2022. Firmada por Ing. Agr. José Antonio Palacios Gil.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] SRIO-CUNSOL-86-2022 de fecha 12 de octubre de 2022. Firmada por Ing. Agr. José Antonio Palacios Gil.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] SRIO-CUNSOL-94-2022 de fecha 9 de noviembre de 2022. Firmada por Ing. Agr. José Antonio Palacios Gil.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] SRIO-CUNSOL-01-2023 de fecha 18 de enero de 2022. Firmada por Ing. Agr. José Antonio Palacios Gil.

[R2022004040] Documento con informes de actividades de vinculación de la unidad ejecutora, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 1 12 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 13 0

Total ejecutado en el año: 26 Porcentaje ejecutado: 2600%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] SRIO-CUNSOL 045-2022 de fecha 10 de mayo de 2022, suscrita por Ing. José Antonio Palacios Gil. Secretario Académico CUNSOL. Copia 
secretaría y planificación.   Reunión virtual con estudiantes de ultimo semestre para darles a conocer el programa EPSUM. Coordinación trabajo social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] SRIO-CUNSOL 053-2022 de fecha 7 de junio de 2022, suscrita por Ing. José Antonio Palacios Gil. Secretario Académico CUNSOL. Copia 
secretaría y planificación.  Presentación de trabajos de graduación de la carrera de trabajo social.  Coordinación de trabajo social.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] SRIO-CUNSOL-01-2023 de fecha 18 de enero de 2022. Firmada por Ing. Agr. José Antonio Palacios Gil.

[R2022004041] Documentos que informen el desarrollo y mantenimiento de sistemas informáticos, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 5 3 0 2 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 5 0

Total ejecutado en el año: 20 Porcentaje ejecutado: 2000%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] SRIO-CUNSOL 045-2022 de fecha 10 de mayo de 2022, suscrita por Ing. José Antonio Palacios Gil. Secretario Académico CUNSOL. 
Copia secretaría y planificación.   Carga académica creación de cursos en plataformas renovación de plataformas digitales.  Secretaria académica.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] SRIO-CUNSOL 045-2022 de fecha 10 de mayo de 2022, suscrita por Ing. José Antonio Palacios Gil. Secretario Académico CUNSOL. 
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Copia secretaría y planificación.   Carga académica creación de cursos en plataformas renovación de plataformas digitales.  Secretaria académica.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] SRIO-CUNSOL 053-2022 de fecha 7 de junio de 2022, suscrita por Ing. José Antonio Palacios Gil. Secretario Académico CUNSOL. Copia 
secretaría y planificación.  Carga académica, creación de cursos en plataformas digitales escuela de vacaciones junio 22 interciclos junio 22
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] SRIO-CUNSOL 059-2022 de fecha 8 de julio de 2022, suscrita por Ing. José Antonio Palacios Gil. Secretario Académico CUNSOL. Copia 
secretaría y planificación.  Organización de cursos de escuela de vacaciones jun 2022.  Interciclos sololá. Interciclos San Juan L.L.  Secretaria Académica.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] SRIO-CUNSOL-69-2022 de fecha 8 de agosto de 2022. Firmada por Ing. Agr. José Antonio Palacios Gil.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] SRIO-CUNSOL-80-2022 de fecha 20 de septiembre de 2022. Firmada por Ing. Agr. José Antonio Palacios Gil.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] SRIO-CUNSOL-86-2022 de fecha 12 de octubre de 2022. Firmada por Ing. Agr. José Antonio Palacios Gil.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] SRIO-CUNSOL-94-2022 de fecha 9 de noviembre de 2022. Firmada por Ing. Agr. José Antonio Palacios Gil.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] SRIO-CUNSOL-01-2023 de fecha 18 de enero de 2022. Firmada por Ing. Agr. José Antonio Palacios Gil.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE SOLOLA

4.1.60.2.04 - CARRERA DE TRABAJO SOCIAL

[R2022004720] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel licenciatura, durante el año. - 45 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

38 0 0 0 0 24

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 19 0

Total ejecutado en el año: 81 Porcentaje ejecutado: 180%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Ref-TS-CUNSOL 31-2022/MHAA de fecha 04/05/2022.  Suscrito por el Lic. Mario Humberto Aceituno Arana. Copia en Coordinación de 
Trabajo Social y Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref-TS-CUNSOL 48-2022/MHAA de fecha 07/07/2022.  Suscrito por el Lic. Mario Humberto Aceituno Arana. Copia en Coordinación de 
Trabajo Social y Planificación.  Actas de resultados de primera y segunda recuperación.  Boletas de pago.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. TS-CUNSOL 101-2022/MHAA de fecha 29/11/2022. Firmado por el Lic. Mario Humberto Aceituno Arana.

[R2022004721] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 28 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

13 11 13 13 13 0

Total ejecutado en el año: 63 Porcentaje ejecutado: 225%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref. TS-CUNSOL 53-2022/MHAA de fecha 9/8/2022. Firmado por el Lic. Mario Humberto Aceituno Arana.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. TS-CUNSOL 73-2022/MHAA de fecha 20/09/2022. Firmado por el Lic. Mario Humberto Aceituno Arana.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref. TS-CUNSOL 80-2022/MHAA de fecha 3/10/2022. Firmado por el Lic. Mario Humberto Aceituno Arana.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. TS-CUNSOL 91-2022/MHAA de fecha 9/11/2022. Firmado por el Lic. Mario Humberto Aceituno Arana.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. TS-CUNSOL 101-2022/MHAA de fecha 29/11/2022. Firmado por el Lic. Mario Humberto Aceituno Arana.

[R2022004722] Programas para promover actividades educativas de formación no formal y extracurricular en grupos  poblacionales previamente identificados, 
durante el año. - 1 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref-TS-CUNSOL 48-2022/MHAA de fecha 07/07/2022.  Suscrito por el Lic. Mario Humberto Aceituno Arana. Copia en Coordinación de 
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Trabajo Social y Planificación.  54 personas.  Diplomas de participantes.  Coordinación con CONADI-CODEDIS y Cunsol y redes de apoyo en el departamento de Sololá en apoyo a la 
población con discapacidad.  Gestiones con las autoridades universitarias.

[Observación del avance - Noviembre] Esta meta fue cumplida en el primer semestre

[R2022004723] Número de carreras en proceso de homologación durante el año. - 1 CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Noviembre] Se entregó al secretario del Centro Universitario de Sololá, ingeniero José Antonio Palacios Gil el oficio y archivo para elevar la gestión ante 
Consejo Directivo, y la secretaria general del Consejo Superior Universitario; entrega de los CLAR en físico, fotografías, diplomas y créditos elaborados. El proceso continuará en
el año 2023 para su aprobación por medio de CSU y la implementación de los CLAR en la licenciatura de Trabajo Social del Centro Universitario de Sololá.

[R2022004724] Carreras que han implementado el Crédito Latinoamericano de Referencia –CLAR USAC-, durante el año. - 1 CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Noviembre] La gestión se encuentra ante los integrantes de Consejo Superior Universitario para su aprobación respectiva, a la cual se le dará seguimiento 
en el año 2023.

[R2022004725] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 6 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 6 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref-TS-CUNSOL 101-2022/MHA de fecha 29/11/2022, firmado por Lic. Mario Humberto Aceituno Arana.  Acciones en temáticas 
de género, medio ambiente y discapacidad.  Las evidencias se encuentran en las oficinas de coordinación de la licenciatura en Trabajo Social con listados de asistencia, diplomas, 
fotografías y publicaciones en la pagina oficial de Facebook de Trabajo Social.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE SOLOLA

4.1.60.3.01 - INVESTIGACION

[R2022009579]  Investigaciones Básicas concluidas en el año. - 4 INVESTIGACION (ES)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 125%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio 001-2023 Ref. MATCH/match de fecha 18 de enero de 2023, firmado por Lic. Mario Anselmo Tuj Chocoy.  
Detalla: 2 diseño e informe final de investigación ubicados en el centro de documentación del DICUNSOL.
1 investigación básica e innovaciones concluidas en medio ambiente y recursos naturales.  Diseño e informe final de investigación ubicados en el centro de documentación del 
DICUNSOL.
2 investigaciones básicas autofinanciables realizadas. Diseño e informe final de investigaciones básicas que serán autofinanciables.

[R2022009580] Investigaciones aplicadas  y de transferencia de tecnología concluidas en el año. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio 001-2023 Ref. MATCH/match de fecha 18 de enero de 2023, firmado por Lic. Mario Anselmo Tuj Chocoy.  
Detalla: diseño e informe final de investigación ubicados en el centro de documentación del DICUNSOL.

[R2022009581]  Se ha desarrollado el centro de documentación en las unidades de investigación, durante el año. - 1 CENTRO DE DOCUMENTACIÓN

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio 65-2022 Ref. MATCH de fecha 8 de agosto de 2022 firmado por Lic. Mario Anselmo Tuj Chocoy.

[R2022009591] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 1 ACTIVIDADES

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

EVALUACIÓN POA 2022

765 de 933Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

1575



Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 1 1 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio 86-2022 Ref. MATCH de fecha 7 de octubre de 2022 firmado por Lic. Mario Anselmo Tuj Chocoy. Planifocación y ejecución 
del diplomado en investigación científica.  Documentos ubicados en archivo DICUNSOL
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio 90-2022 Ref. MATCH de fecha 4 de noviembre de 2022 firmado por Lic. Mario Anselmo Tuj Chocoy. Planificación y ejecución 
del diplomado en investigación científica, documentos ubicados en archivo DICUNSOL 2022

[R2022009592] Investigadores de la USAC que participan en eventos académicos nacionales o internacionales, durante el año. - 6 INVESTIGADOR (ES)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 6 0 0 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio 86-2022 Ref. MATCH de fecha 7 de octubre de 2022 firmado por Lic. Mario Anselmo Tuj Chocoy. Mínimo 2 diplomas de 
participación por cada investigador ubicados en archivo 2022 de DICUNSOL.

[R2022009593] Publicaciones anuales de investigaciones, en medios de comunicación propios y privados a nivel nacional e internacional. - 3 PUBLICACION (ES)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 1 2 0 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio 86-2022 Ref. MATCH de fecha 7 de octubre de 2022 firmado por Lic. Mario Anselmo Tuj Chocoy. Planifocación e informe 
técnico del evento de divulgación de productos de investigación, ubicado en archivo de DICUNSOL 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio 90-2022 Ref. MATCH de fecha 4 de noviembre de 2022 firmado por Lic. Mario Anselmo Tuj Chocoy. Planificación e informe 
técnico del evento de divulgación de productos de investigación, ubicado en archivo de DICUNSOL 2022.

[R2022009594] Actividades de la investigaciòn no especificadas, realizadas en el año . - 7 ACTIVIDAD (ES)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 6 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 85%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio 37-2022 Ref. MATCH/match de fecha 09 de mayo de 2022.  Firmado por el Lic. Mario Anselmo Tuj Chocoy.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE SOLOLA

4.5.60.2.01 - ESCUELA DE VACACIONES

[R2022004009] Cursos impartidos en escuelas de vacaciones, durante el año. - 7 CURSO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 4

Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 114%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. COORD-DER.No.076-2022 de fecha 6 de julio de 2022.  Suscrito por el Lic. Rodolfo Palacios Mazariegos. Actas presentadas por la 
Coordinadora de la Escuela de Vacaciones, junio 2022.  Centro Universitario de Sololá.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] COORD-EV.No. 06-2022 de fecha 1 de diciembre de 2022, firmado por la Licda. Angélica Marisol Laparra Ordóñez, Coordinadora 
Escuela de Vacaciones de la Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales, CUNSOL. Se detallan 4 cursos.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS

4.1.65.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS

[R2022004338] Actividades académicas realizadas durante el año para el fortalecimiento de las relaciones USAC-Estado. - 4 ACTIVIDAD (ES)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 5

Total ejecutado en el año: 9 Porcentaje ejecutado: 225%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OF. ADCUSAM. 39-2022
12 de julio de 2022.

Suscrito por: 
Lic. Denny Rafael de León Ardiano.
Asistente de Dirección, CUSAM.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] OF. ADCUSAM. 04-2023, de fecha 20 de enero de 2023, suscrito por  Abogado y notario Denny Rafael de León Ardioano, Asistente 
de Dirección, CUSAM. Dirigido a Ing. Roy Walter Villacinda Maldonado Profesional Planificador, CUSAM.

[Observación del avance - Junio] Durante el primer semestre 2022, se firmaron dos acuerdos de esta naturaleza, siendo estos: 
1. Carta de entendimiento entre el Centro Universitario de San Marcos, por medio del Señor Director, y la Dirección del Área de Salud de San Marcos, Ministerio de Salud Pública y 
Asistencia Social, de fecha 03 de enero de 2022.

2. Carta de entendimiento entre el Centro Universitario de San Marcos, por medio de su Director, y la Organización no Gubernamental Para el Desarrollo Humano Integral Sostenible, 
TIERRA NUEVA, O.N.G

3. Convenio Interinstitucional firmada en septiembre de 2021, entre el CUSAM y COPAE, con vigencia de 2 años, con la finalidad de coordinar acciones educativas y de investigación.

4. Carta de entendimiento firmada entre el CUSAM y la Municipalidad del municipio de El Rodeo, con fecha 01 de febrero de 2022, para la realización de EPS de estudiantes de la 
carrera de Médico y Cirujano.

[R2022004339] Iniciativas o servicios presentados a los Consejos de Desarrollo, durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OF. ADCUSAM. 39-2022
12 de julio de 2022.
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Suscrito por: 
Lic. Denny Rafael de León Ardiano.
Asistente de Dirección, CUSAM.

[Observación del avance - Junio] Como parte de Sociedad Civil, y la propuesta y participación del Señor Director del CUSAM, se logró ante el CODEDE de San Marcos el proyecto: 
“CONSTRUCCIÓN EDIFICIO PARA EDUCACIÓN SUPERIOR, EXTENSIÓN USAC EN CANTÓN TOJPAC, NUEVO HORIZONTE ALDEA SUJCHAY, TACANÁ, SAN MARCOS”, con un costo de 
Q600,000.00, SNIP 258553, Acta No. 10-2022, de fecha 16 de junio de 2022.

[R2022004340] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 8 ACTIVIDADES

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 37

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 8

Total ejecutado en el año: 45 Porcentaje ejecutado: 562%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OF. ADCUSAM. 39-2022
12 de julio de 2022.

Suscrito por: 
Lic. Denny Rafael de León Ardiano.
Asistente de Dirección, CUSAM.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] OF. ADCUSAM. 04-2023, de fecha 20 de enero de 2023, suscrito por  Abogado y notario Denny Rafael de León Ardioano, Asistente 
de Dirección, CUSAM. Dirigido a Ing. Roy Walter Villacinda Maldonado Profesional Planificador, CUSAM.

[Observación del avance - Junio] a) ACCIONES DE EXTENSIÓN.

CARRERA MÉDICO Y CIRUJANO.
- 3 hospitales de la Red de Salud de Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social han aperturado espacio para la realización practicas hospitalarias. 
• Hospital Nacional De San Marcos Dr. Moisés Villagrán Mazariegos 
• Hospital Regional de Occidente Quetzaltenango. 
• Hospital Nacional Malacatán, San Marcos.

CARRERA DE CIENCIA POLITICA, SOCIOLOGÍA Y RELACIONES INTERNACIONALES.
- (1) Beca Study of the U.S. Institutes (SUSI) embajada de los Estados Unidos y la Universidad de Massachusetts  (Diseño de Políticas Públicas).  Participo  la estudiante Claudia 
Nineth González Flores  de la Carrera de Ciencia Política.

- (1) Beca del Centro Mexicano de Relaciones Internacionales. Participa  el estudiante Gilberto Morales Gálvez de la carrera de Relaciones Internacionales.

- (1) Beca “Verano de la Ciencia”, Universidad Autónoma de Guanajuato, México. Participa la estudiante Lissette  Bautista Velásquez de la carrera de Sociología. 

- (1) Participación de estudiantes de las tres carreras en el Modelo de Naciones Unidas para Latinoamérica y el Caribe (MONULAC), los temas que se discuten son: geopolítica, 
globalización, economía internacional,  cooperación internacional, diplomacia internacional, migraciones, fronteras, conflictos bélicos y organismos internacionales. El encuentro se 
celebró en el mes de junio en  la ciudad de Puerto Barrios, Guatemala 

- (1) Participación de estudiantes de las tres carreras en el segundo encuentro inter-universitario “Situación de la cuestión del Estado Plurinacional: Utopía o Prospectiva”. En este 
espacio participan: FLACSO, COPAE, Escuela de Ciencia Política Campus Central, Universidad Rafael Landívar, CUNORI y CUSAM.
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- (1) Participan  18 estudiantes  de las tres Carreras en una serie de talleres, denominada “Ponte en Guardia, Antes de migrar, Piénsalo 2 veces”, financiero por la Organización 
Internacional para las Migraciones (OIM) y Jóvenes por el cambio, JXC Guatemala transformando vidas Con estos espacios (completamente pagados) los estudiantes tienen 
acceso a bibliotecas virtuales publicaciones  sobre el fenómeno migratorio a escala global.

- (1) La Carrera de Trabajo Social realizó una actividad académica por el día nacional del Trabajador social. 

CONTADURÍA PÚBLICA Y AUDITORIA.
- (1) Se desarrolló el EPS, proyecto: “SISTEMA DE CONTROL INTERNO PARA EL FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL-OPERATIVO DE LAS ORGANIZACIONES GUBERNAMENTALES 
AUTÓNOMAS  Y SEMI-AUTONOMAS COMO INSTANCIA INTEGRADORA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN  Y CONTROL DE LA GESTIÓN PÚBLICA.

- 4 propuestas para el fortalecimiento de la actividad administrativa y financiera en dependencias las municipalidades de San Marcos (2), San Pedro Sacatepéquez (2).

- 1 propuesta para fortalecer el quehacer administrativo en el Consejo Directivo, Coordinación Académica, Control Académico y Tesorería del CUSAM.

CARRERA DE ABOGADO Y LICENCIATURA EN CIENCIAS JURÍDICAS Y SOCIALES.
- 1 programa de EPS, con 36 estudiantes que realizaron su Ejercicio Profesional Supervisado en: Centro de Administración de Justicia del municipio de Ixchiguán; Defensoría de la 
Mujer Indígena; Procuraduría de Derechos Humanos; Centro de Salud de San Marcos; Municipalidad de Esquipulas Palo Gordo; Municipalidad de San Marcos: e, Inspección General 
de Trabajo, San Marcos.

- 1 programa EPSUM, con tres estudiantes.

Bufete Popular. 114 casos atendidos en los ramos civil, de familia y laboral.

- 1 programa de EPS en la carrera de INGENIERÍA CIVIL. 2 Estudiantes concluyeron su trabajo de campo de EPS en el mes de mayo 2022.  

- (1) Junta Local de Servicio Cívico. Participación del CUSAM en la Junta Local de Servicio Cívico del Ministerio de Gobernación, en el departamento de San Marcos, en el marco del 
Decreto 20-2003 del Congreso de la República, Ley del Servicio Cívico.

b) ACCIONES EN DOCENCIA.

CARRERA MÉDICO Y CIRUJANO.

2 Cursos gestionados en la formación y actualización del personal docente de la Carrera Medico y Cirujano CUSAM. 
a) - Manejo de Herramientas virtuales impartido por personal de Sistema de Formación del Profesor Universitario –SFPU-.
b) - Estrategia de aprendizaje en la docencia por competencia en la eficiencia y la eficacia. La formación del Médico y Cirujano.

TRABAJO SOCIAL.                                                                                                                                                     - 3 Capacitaciones mensuales para docentes como apoyo y mejora a la 
docencia impartida.
- 1 Taller de autoconocimiento sobre diagnóstico y proyecto comunitario.
- 5 Conversatorios y/o foros
realizados sobre tema: Trabajo social y los derechos sociales de los grupos vulnerables, Inteligencia emocional, Herramientas de comunicación en el ámbito de la administración de 
proyectos, técnicas de comunicación social

c) ACCIONES EN INVESTIGACIÓN.

CARRERA DE CIENCIA POLITICA, SOCIOLOGÍA Y RELACIONES INTERNACIONALES.
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- (5) Durante el primer semestre se encuentran en marcha (5) investigaciones por parte de profesores y estudiantes, que se publicaran en la Universidad Autónoma de Guadalajara, 
México y el Instituto de Investigaciones Políticas y Sociales, de la Escuela de Ciencia  Política.

[R2022004341] Creación de plaza de Coordinador de Planificación o de Profesional de Planificación incluida en el Manual de Clasificación de Puestos, de 
acuerdo al Reglamento del Sistema de Planificación Universitario, durante el año. - 1 DOCUMENTO DE AUTORIZACIÓN

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] - Se está haciendo la consideración con las autoridades del CUSAM, para hacer ver la necesidad a departamento de Recursos Humanos de la USAC 
en el segundo semestre del presente año, para en su momento crear la plaza de coordinador de planificación.
[Observación del avance - Diciembre] No se realizo alguna acción y gestión relativa a la creación de la plaza de Coordinador de Planifcación.

[R2022004342] Proyectos de cooperación nacional e internacional para el desarrollo académico de la Universidad elaborados durante el año. - 4 PROYECTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] De momento no se firmado carta de entendimiento con entidad internacional, estando la posibilidad de realizarlo en futuras ocasiones a través de 
la Carrera de CIENCIA POLITICA, SOCIOLOGÍA Y RELACIONES INTERNACIONALES, por medio de su Coordinador y las Autoridades del CUSAM.
[Observación del avance - Diciembre] No se obtuvo información de los encargados de subprograma que formulo la meta.

[R2022004343] Inventario de bienes inmuebles universitarios actualizado durante el año. - 2 INFORME (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] En la Oficina  de Asesoría Específica del Centro Universitario de San Marcos existe un archivo físico mediante fotocopia de las escrituras públicas 
de los bienes inmuebles que se encuentran en calidad de propiedad y/o posesión, y que son administrados por esta Unidad Académica, en virtud que los testimonios o copias 
legalizadas en original se hallan en resguardo de la Dirección de Asuntos Jurídicos de la USAC, por disposición del Honorable Consejo Superior Universitario.
[Observación del avance - Diciembre] No se obtuvo información de los encargados de subprograma que formulo la meta.

[R2022004344] Personal administrativo que participa en programas de formación, capacitación y superación durante el año, que logre el desarrollo de una 
cultura organizacional que promueva la eficiencia y la eficacia. - 70 PERSONAS (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**
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0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 30

Total ejecutado en el año: 30 Porcentaje ejecutado: 42%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] OF. ADCUSAM. 04-2023, de fecha 20 de enero de 2023, suscrito por  Abogado y notario Denny Rafael de León Ardioano, Asistente 
de Dirección, CUSAM. Dirigido a Ing. Roy Walter Villacinda Maldonado Profesional Planificador, CUSAM.

[Observación del avance - Junio] Para el segundo semestre se contempla realizar jornadas de capacitación con la siguiente temática:

- Información pública de conformidad con lo que exige la Ley de Acceso a la Información Pública.

- Capacitación para el personal de tesorería y otras dependencias, en el manejo avanzado del programa Excel.  

- Capacitación sobre relaciones humanas y otras que sean necesarias según naturaleza de la actividad administrativa.

[R2022004345] Documentos que contienen informes actividades productivas realizadas , durante el año. - 231 DOCUMENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Diciembre] No se obtuvo información de los encargados de subprograma que formulo la meta.

[R2022004346] Documentos que contienen informes actividades productivas realizadas , durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 12

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 13 Porcentaje ejecutado: 1300%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OF. ADCUSAM. 39-2022
12 de julio de 2022.

Suscrito por: 
Lic. Denny Rafael de León Ardiano.
Asistente de Dirección, CUSAM.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] OF. ADCUSAM. 04-2023, de fecha 20 de enero de 2023, suscrito por  Abogado y notario Denny Rafael de León Ardioano, Asistente 
de Dirección, CUSAM. Dirigido a Ing. Roy Walter Villacinda Maldonado Profesional Planificador, CUSAM.

[Observación del avance - Junio] Se ha superado el 100% de la meta programada

[R2022004348] Estudiantes inscritos en la USAC becados por año. - 30 ESTUDIANTE (S)
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Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 35

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 35 Porcentaje ejecutado: 116%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio Sin Número
de fecha 21 de julio de 2022
Suscrito por Licda. Rosa Olimpia Barrios Sandoval de Maldonado
Trabajadora Social
Sección Socio Económica
USAC-CUSAM

[Observación del avance - Diciembre] No se obtuvo información de los encargados de subprograma que formulo la meta.

[R2022004349] Documentos que amparan el otorgamiento de becas, realizados durante el año. - 4 DOCUMENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio Sin Número
de fecha 21 de julio de 2022
Suscrito por Licda. Rosa Olimpia Barrios Sandoval de Maldonado
Trabajadora Social
Sección Socio Económica
USAC-CUSAM

[Observación del avance - Junio] 1. REGLAMENTO DE LOS BECADOS  DE LA SECCIÓN SOCIO ECONÓMICO DE BIENESTAR  ESTUDIANTIL DE LA USAC. 2. ACTA DE REUNIÓN DE 
COMISIÓN DE BECAS.3. CONVENIO  FIRMADO POR RECTOR 4. ACUERDOS
[Observación del avance - Diciembre] No se obtuvo información de los encargados de subprograma que formulo la meta.

[R2022004350]  Becas otorgadas en el año. - 30 BECA (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 29

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 29 Porcentaje ejecutado: 96%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio Sin Número
de fecha 21 de julio de 2022
Suscrito por Licda. Rosa Olimpia Barrios Sandoval de Maldonado
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Trabajadora Social
Sección Socio Económica
USAC-CUSAM

[Observación del avance - Diciembre] No se obtuvo información de los encargados de subprograma que formulo la meta.

[R2022004352] Patrimonio documental universitarios digitalizado durante el año. - 500 DOCUMENTO (S) DIGITALIZADO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 965

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 965 Porcentaje ejecutado: 193%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OF. ACUSAM No. 04-2022
de Fecha, San Marcos 19 de julio de 2022
Suscrito por Licda. Rocío Nineth Ruano
Encargada de Archivo

[Observación del avance - Junio] Fueron digitalizados 965 hojas de contratos del personal docente y administrativo del CUSAM que corresponden al año 2020 y 2021.
[Observación del avance - Diciembre] No se obtuvo información de los encargados de subprograma que formulo la meta.

[R2022004353] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 10 EVENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Diciembre] No se pudo realizar este tipo de actividades administradas por la Dirección del Centro Universitario, debido a la pandemia  por Covid 19, ya que 
las restricciones del Ministerio de Salud no lo permitieron, para evitar contagios en la población universitaria.

[R2022004354] Documentos que informen el desarrollo y mantenimiento de sistemas informáticos, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. Informatica -05-2022
De fecha 21 de julio de 2022
Suscrito por Luis José Guillén de León
Depto. Informática y Procesamiento de Datos
Centro Universitario de San Marcos
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Universidad de San Carlos de Guatemala

[Observación del avance - Junio] Se han realizado, mantenimiento y actualizaciones a las distintas plataformas académicas de forma bimensual.
[Observación del avance - Diciembre] No se obtuvo información de los encargados de subprograma que formulo la meta.

[R2022004355] Informe de la Calidad Educativa de la USAC, integrado por la CGP. - 1 INFORME (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] OF. PLANIFICACIÓN/ CUSAM  02 -2023, San Marcos,  de fecha 24 de enero de 2023, suscrito por Ing. Roy Walter Villacinda 
Maldonado, de la Coordinadora de Planificación, CUSAM.

[Observación del avance - Junio] En el primer semestre del año en curso no hay meta que registrar, se realizara el seguimiento correspondiente en el segundo semestre.

[R2022004356] Diagnóstico institucional elaborado durante el año para fortalecer las relaciones entre las funciones de Planificación, Programación, Ejecución 
Presupuestaria y Auditoría. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Al momeneto no se ha realizado, se seguirá con el proceso en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] No se pudo realizar este tipo de actividades y acciones, debido a la pandemia por Covid 19 y la toma del Centro Universitario.

[R2022004357] Capacitaciones realizadas sobre temas relacionados a la planificación universitaria, durante el año. - 2 CAPACITACION (ES)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OF. PLANIFICACIÓN/ CUSAM 12-2022, suscrito por Roy Walter Villacinda Maldonado, Profesional de Panificación, del Centro 
Universitario de San Marcos.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] OF. PLANIFICACIÓN/ CUSAM  02 -2023, San Marcos,  de fecha 24 de enero de 2023, suscrito por Ing. Roy Walter Villacinda 
Maldonado, de la Coordinadora de Planificación, CUSAM.

[R2022004358] Organización o re organización de las Coordinadoras de Planificación de cada Unidad de acuerdo al Reglamento del Sistema de Planificación 
Universitario, realizado durante el año. - 1 DOCUMENTO DE AUTORIZACIÓN
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Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] En el primer semestre del año en curso no hay meta que registrar, se realizara el seguimiento correspondiente en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] No se realizó acción alguna sobre esta meta planificada, debido a la pandemia por Covid 19 y la toma del Centro Universitario de San Marcos, 
CUSAM.

[R2022004359] Creación de plaza de Coordinador de Planificación o de Profesional de Planificación incluida en el Manual de Clasificación de Puestos, de 
acuerdo al Reglamento del Sistema de Planificación Universitario, durante el año. - 1 DOCUMENTO DE AUTORIZACIÓN

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se realizará el seguimiento del proceso en el segundo semestre del presente año.
[Observación del avance - Diciembre] No se realizó acción alguna sobre esta meta planificada, debido a la pandemia por Covid 19 y la toma del Centro Universitario de San Marcos, 
CUSAM.

[R2022004360] Fuentes primarias de información universitaria que se  interconectan durante el año con el Sistema Universitario de Información. - 1 INFORME (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] En el primer semestre del año en curso no hay meta que registrar, se realizara el seguimiento correspondiente en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] No se obtuvo información sobre la megta en particular.

[R2022004361] Planes de ordenamiento territorial y planes maestros elaborados durante el año. - 1 PLAN (ES)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] En el Centro Universitario de San Marcos, se desarrolla la formulación del Plan de Ordenamiento Territorial, els cual lleva un avance del 80%, se 
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seguirá con el proceso en el segundo semestre del año en curso.
[Observación del avance - Diciembre] No se realizó acción alguna sobre esta meta planificada, debido a la pandemia por Covid 19 y la toma del Centro Universitario de San Marcos, 
CUSAM.

[R2022004362] Proyectos que reciben apoyo de cooperación externa durante el año. - 2 PROYECTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] En el primer semestre del año en curso no hay meta que registrar, se realizara el seguimiento correspondiente en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] No se realizó acción alguna sobre esta meta planificada, debido a la pandemia por Covid 19 y la toma del Centro Universitario de San Marcos, 
CUSAM.

[R2022004363] Estudios que sustentan el desarrollo de nueva infraestructura, maquinaria y equipo, conservación del patrimonio natural y cultural, así como la 
optimización de la existente en la Universidad elaborados durante el año.  - 1 ESTUDIO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. PLANIFICACIÓN/CUSAM, 012-2022, suscrito por Ing. Roy Walter Villacinda Maldonado, Planificador del Centro Universitario de San 
Marcos.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] OF. PLANIFICACIÓN/CUSAM  02 -2023
San Marcos, 24 de enero de 2023, suscrito por Ing. Roy Walter Villacinda Maldonado. Coordinador de Planificación, CUSAM.

[Observación del avance - Junio] El Centro Universitario cuenta con un proyecto de infraestructura física para la construcción del CAMPUS UNIVERSITARIO, la parte de planificación 
esta en un 90% formulada, se tiene el inconveniente de la falta del aporte financiero y de los recursos del préstamo BCIE/USAC de parte de las instituciones competentes.

[R2022004364]  Documentos de seguimiento, monitoreo y evaluación de la planificación universitaria de mediano y largo plazo , realizados durante el año. - 1 
DOCUMENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 2

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] OF. PLANIFICACIÓN/CUSAM  02 -2023
San Marcos, 24 de enero de 2023, suscrito por Ing. Roy Walter Villacinda Maldonado. Coordinador de Planificación, CUSAM.
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[Observación del avance - Junio] Se esta en el proceso, se realizará el seguimiento en el segundo semestre del año en curso.

[R2022004365]   Documentos de elaboración, seguimiento y evaluación de POA, realizados durante el año. - 3 DOCUMENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 2

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. PLANIFICACIÓN/CUSAM, 012-2022, suscrito por Ing. Roy Walter Villacinda Maldonado, Planificador del Centro Universitario de San 
Marcos.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] OF. PLANIFICACIÓN/CUSAM  02 -2023
San Marcos, 24 de enero de 2023, suscrito por Ing. Roy Walter Villacinda Maldonado. Coordinador de Planificación, CUSAM.

[Observación del avance - Junio] el proceso esta en ejecución se realizará seguimiento en el segundo semestre del año en curso.

[R2022004296] Inventario de bienes inmuebles universitarios actualizado durante el año. - 1 INFORME (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] En la Oficina  de Asesoría Específica del Centro Universitario de San Marcos existe un archivo físico mediante fotocopia de las escrituras públicas 
de los bienes inmuebles que se encuentran en calidad de propiedad y/o posesión, y que son administrados por esta Unidad Académica, en virtud que los testimonios o copias 
legalizadas en original se hallan en resguardo de la Dirección de Asuntos Jurídicos de la USAC, por disposición del Honorable Consejo Superior Universitario.
[Observación del avance - Diciembre] No se obtuvo información de los encargados de subprograma que formulo la meta.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS

4.1.65.2.01 - APOYO A LA DOCENCIA

[R2022004331] Actividades de la investigaciòn no especificadas, realizadas en el año . - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Hasta el momento no se ha realizado, se estará dando seguimiento en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] No se recibió información de parte de los subprogramas que la planificaron.

[R2022004332] Evaluación interna de la calidad educativa realizada por la Unidad Académica durante el año. - 1 EVALUACION (ES)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] pendiente

[Observación del avance - Junio] Hasta el momento no se ha realizado, se estará dando seguimiento en el segundo semestre.

[R2022004351] Documentos que contienen informes sobre servicios de edición, impresión y de reproducción de textos y materiales universitarios en apoyo a la 
docencia, realizados durante el año. - 44 DOCUMENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Hasta el momento no se ha realizado, se estará dando seguimiento en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] No se recibió información de parte de los subprogramas que la planificaron.

[R2022004372] Evaluación interna de la calidad educativa realizada por la Unidad Académica durante el año. - 15 EVALUACION (ES)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Hasta el momento no se ha realizado, se estará dando seguimiento en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] No se recibió información de parte de los subprogramas que la planificaron.

[R2022004373] Programa de seguimiento a egresados implementado en la  Unidad Académica en el año. - 2 PROGRAMA (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Hasta el momento no se ha realizado, se estará dando seguimiento en el segundo semestre.

[R2022004374] Estudiantes inscritos en la USAC becados por año. - 30 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 3%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] pendiente

[Observación del avance - Junio] Hasta el momento no se ha realizado, se estará dando seguimiento en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] No se recibió información de parte de los subprogramas que la planificaron.

[R2022004375] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 300 DOCENTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Hasta el momento no se ha realizado, se estará dando seguimiento en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] No se recibió información de parte de los subprogramas que la planificaron.

[R2022004376] Docentes formados en el desarrollo de competencias para el uso de tecnologías de información y comunicación para los procesos de 
aprendizaje, durante el año. - 300 DOCENTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**
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0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Hasta el momento no se ha realizado, se estará dando seguimiento en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] No se recibió información de parte de los subprogramas que la planificaron.

[R2022004377]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 200 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Hasta el momento no se ha realizado, se estará dando seguimiento en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] No se recibió información de parte de los subprogramas que la planificaron.

[R2022004378] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 200 ACTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Hasta el momento no se ha realizado, se estará dando seguimiento en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] No se recibió información de parte de los subprogramas que la planificaron.

[R2022004379]   Estudiantes graduados a nivel pregrado (técnico y profesorado), durante el año. - 400 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Hasta el momento no se ha realizado, se estará dando seguimiento en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] No se recibió información de parte de los subprogramas que la planificaron.

[R2022004380]  Actos de graduación realizados a nivel de pregrado, durante el año. - 400 ACTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**
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0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Hasta el momento no se ha realizado, se estará dando seguimiento en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] No se recibió información de parte de los subprogramas que la planificaron.

[R2022004381] Documentos con informes estadísticos de inscripción y graduación de estudiantes, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Hasta el momento no se ha realizado, se estará dando seguimiento en el segundo semestre.

[R2022004382] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 1000 DOCUMENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Hasta el momento no se ha realizado, se estará dando seguimiento en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] No se recibió información de parte de los subprogramas que la planificaron.

[R2022004383] Documentos que informen el desarrollo y mantenimiento de sistemas informáticos, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. Informática -052022, 
de fecha 21 de julio de 2022
Suscrito por:
Ing. Luis José Guíllen de León,
Depto. Informática y Procesamiento de datos,
Centro Universitario de San Marcos, Universidad de San Carlos de Guatemala.

EVALUACIÓN POA 2022

782 de 933Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

1592



[Observación del avance - Junio] Mantenimiento a los sistemas administrativo de registro de notas: control académico, docentes y estudiantes.
[Observación del avance - Diciembre] No se recibió información de parte de los subprogramas que la planificaron.

[R2022004384]   Documentos de elaboración, seguimiento y evaluación de POA, realizados durante el año. - 3 DOCUMENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 33%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] OF. PLANIFICACIÓN/ CUSAM  02 -2023 de fecha, San Marcos, 24 de enero de 2023 asuacrito por Ing. Roy Waslter Villacinda 
Maldonado. Coordinadora de Planificación, CUSAM.

[Observación del avance - Junio] Hasta el momento no se ha realizado, se estará dando seguimiento en el segundo semestre.

[R2022004168] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 2 ACTIVIDADES

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Hasta el momento no se ha realizado, se estará dando seguimiento en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] No hay información de parte de la persona encargada del subprograma en particular.

[R2022004215] Docentes formados en nuevas metodologías, técnicas y dinámicas en el aula, así como el sistema de evaluación del logro de alcance de la 
competencia, presencial o virtual, efectivas e inclusivas, para mayor efectividad en el proceso de enseñanza aprendizaje, durante el año. - 10 DOCENTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 10

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio CPCUSAM-001-2023 de fecha , enero 07 de 2023 suscrito por Dr.  Hugo Rafael López Mazariegos, Coordinador de Carreras 
de Ciencia Política, Relaciones Internacional y Sociología, dirigía a Ing. Roy Villacinda, Planificación, Centro Universitario de San Marcos, Edificio.

[Observación del avance - Junio] Hasta el momento no se ha realizado, se estará dando seguimiento en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] Formación de profesores en el campo de la investigación científica y métodos de docencia en la modalidad virtual, sincrónica  y asincrónica 
como también especialización de docencia en  la utilización eficiente de las plataformas virtuales y formas alternativas de mantener la atención del estudiantado, incluyendo 
actividades, tareas, dinámicas de grupo y apoyo

[R2022004219] Carreras que han concluido su actualización curricular, durante el año.  - 1 CARRERA (S)
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Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Hasta el momento no se ha realizado, se estará dando seguimiento en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] No se obtuvo información

[R2022004228] Estudiantes de la Unidad Académica que reciben recompensa como estímulo por méritos académicos, culturales y deportivos por año, en 
cumplimiento del Marco Académico y los fines de la USAC. - 5 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Hasta el momento no se ha realizado, se estará dando seguimiento en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] No se recibió información de parte de los subprogramas que la planificaron.

[R2022004283] Estudiantes de la Unidad Académica que reciben recompensa como estímulo por méritos académicos, culturales y deportivos por año, en 
cumplimiento del Marco Académico y los fines de la USAC. - 3 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Hasta el momento no se ha realizado, se estará dando seguimiento en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] No se recibió información de parte de los subprogramas que la planificaron.

[R2022004284] Programa de seguimiento a egresados implementado en la  Unidad Académica en el año. - 1 PROGRAMA (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio EUMACUSAM No. 041-2022
Fecha: San Marcos, julio 19 de 2022.
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Suscrito por:
Licda. Julia Maritza Gándara González de Almengor
Coordinadora de Extensión Universitaria Malacatán
CUSAM-USAC

[Observación del avance - Diciembre] No se recibió información de parte de los subprogramas que la planificaron.

[R2022004285] Egresados de la Unidad Académica atendidos en el año. - 8 EGRESADO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 5

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 62%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio EUMACUSAM No. 041-2022
Fecha: San Marcos, julio 19 de 2022.
Suscrito por:
Licda. Julia Maritza Gándara González de Almengor
Coordinadora de Extensión Universitaria Malacatán
CUSAM-USAC

[Observación del avance - Diciembre] No se recibió información de parte de los subprogramas que la planificaron.

[R2022004286] Estudio de demandas no satisfechas de la sociedad, con énfasis en la inclusión de personas con discapacidad. - 1 ESTUDIO(S) DE DEMANDA 

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Hasta el momento no se ha realizado, se estará dando seguimiento en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] No se recibió información de parte de los subprogramas que la planificaron.

[R2022004287] Evaluación interna de la calidad educativa realizada por la Unidad Académica durante el año. - 1 EVALUACION (ES)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio EUMACUSAM No. 041-2022
Fecha: San Marcos, julio 19 de 2022.
Suscrito por:
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Licda. Julia Maritza Gándara González de Almengor
Coordinadora de Extensión Universitaria Malacatán
CUSAM-USAC

[Observación del avance - Diciembre] No se recibió información de parte de los subprogramas que la planificaron.

[R2022004288] Formulación del programa de mejora continua y aseguramiento de la calidad de los estudios de postgrado de la USAC durante el año. - 1 
DOCUMENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Hasta el momento no se ha realizado, se estará dando seguimiento en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] No se recibió información de parte de los subprogramas que la planificaron.

[R2022004290] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 25 DOCENTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Hasta el momento no se ha realizado, se estará dando seguimiento en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] No se recibió información de parte de los subprogramas que la planificaron.

[R2022004291] Docentes formados en nuevas metodologías, técnicas y dinámicas en el aula, así como el sistema de evaluación del logro de alcance de la 
competencia, presencial o virtual, efectivas e inclusivas, para mayor efectividad en el proceso de enseñanza aprendizaje, durante el año. - 25 DOCENTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Hasta el momento no se ha realizado, se estará dando seguimiento en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] No se recibió información de parte de los subprogramas que la planificaron.

[R2022004297] Programas de docencia productiva creados durante el año. - 1 PROGRAMA (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Hasta el momento no se ha realizado, se estará dando seguimiento en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] No se recibió información de parte de los subprogramas que la planificaron.

[R2022004319] Cursos impartidos en escuelas de vacaciones, durante el año. - 8 CURSO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Hasta el momento no se ha realizado, se estará dando seguimiento en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] No se recibió información de parte de los subprogramas que la planificaron.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS

4.1.65.2.02 - TRABAJO SOCIAL

[R2022004150] Investigaciones que proponen solución a problemas nacionales desde la perspectiva de su objeto de estudio de la Unidad, realizadas durante el 
año. - 2 INVESTIGACION (ES)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 2

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio sin número de fecha, San Marcos 16 de enero de 2023, suscrito por MsC. Aminta Esmeralda Guillen Ruiz, Coordinadora de la 
carrera de Trabajo Social, dirigido a: Ing. Roy Villacinda. Depto. de Planificación CUSAM-USAC.

[Observación del avance - Junio] En el primer semestre del año en curso no hay meta que registrar, se realizara el seguimiento correspondiente en el segundo semestre.

[R2022004151] Investigaciones multidisciplinarias en los temas enumerados en la descripción de esta línea estratégica, realizadas durante el año. (pobreza, 
inequidad y exclusión;  manejo ambiental y desarrollo  humano sostenible; gestión del riesgo ante la vulnerabilidad del país y para la adaptación y mitigación del 
cambio climático; educación; desarrollo tecnológico; salud y seguridad social; seguridad alimentaria; discapacidad; análisis de coyuntura; sistema democrático, 
gobernanza y gobernabilidad; seguridad ciudadana; migraciones y asentamientos humanos; sistema financiero, producción y recursos naturales.) - 5 
INVESTIGACION (ES)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 5

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio sin número de fecha, San Marcos 16 de enero de 2023, suscrito por MsC. Aminta Esmeralda Guillen Ruiz, Coordinadora de la 
carrera de Trabajo Social, dirigido a: Ing. Roy Villacinda. Depto. de Planificación CUSAM-USAC.

[Observación del avance - Junio] En el primer semestre del año en curso no hay meta que registrar, se realizara el seguimiento correspondiente en el segundo semestre.

[R2022004152] Carreras que han concluido su actualización curricular, durante el año.  - 1 CARRERA (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio sin número de fecha, San Marcos 16 de enero de 2023, suscrito por MsC. Aminta Esmeralda Guillen Ruiz, Coordinadora de la 
carrera de Trabajo Social, dirigido a: Ing. Roy Villacinda. Depto. de Planificación CUSAM-USAC.

[Observación del avance - Junio] En el primer semestre del año en curso no hay meta que registrar, se realizara el seguimiento correspondiente en el segundo semestre.

[R2022004153] Docentes formados en nuevas metodologías, técnicas y dinámicas en el aula, así como el sistema de evaluación del logro de alcance de la 
competencia, presencial o virtual, efectivas e inclusivas, para mayor efectividad en el proceso de enseñanza aprendizaje, durante el año. - 12 DOCENTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 12

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio sin número de fecha, San Marcos 16 de enero de 2023, suscrito por MsC. Aminta Esmeralda Guillen Ruiz, Coordinadora de la 
carrera de Trabajo Social, dirigido a: Ing. Roy Villacinda. Depto. de Planificación CUSAM-USAC.

[Observación del avance - Junio] En el primer semestre del año en curso no hay meta que registrar, se realizara el seguimiento correspondiente en el segundo semestre.

[R2022004154] Eventos realizados de divulgación y socialización sobre los procesos de ingreso y evaluación realizados en el año. - 4 EVENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 4

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio sin número de fecha, San Marcos 16 de enero de 2023, suscrito por MsC. Aminta Esmeralda Guillen Ruiz, Coordinadora de la 
carrera de Trabajo Social, dirigido a: Ing. Roy Villacinda. Depto. de Planificación CUSAM-USAC.

[Observación del avance - Junio] En el primer semestre del año en curso no hay meta que registrar, se realizara el seguimiento correspondiente en el segundo semestre.

[R2022004155] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 6 ACTIVIDADES

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 6

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio sin número de fecha, San Marcos 16 de enero de 2023, suscrito por MsC. Aminta Esmeralda Guillen Ruiz, Coordinadora de la 
carrera de Trabajo Social, dirigido a: Ing. Roy Villacinda. Depto. de Planificación CUSAM-USAC.

[Observación del avance - Junio] En el primer semestre del año en curso no hay meta que registrar, se realizara el seguimiento correspondiente en el segundo semestre.

[R2022004156] Actividades de integración de extensión con las funciones de investigación y docencia en cada unidad académica, durante el año. - 10 
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ACTIVIDAD (ES)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 10

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio sin número de fecha, San Marcos 16 de enero de 2023, suscrito por MsC. Aminta Esmeralda Guillen Ruiz, Coordinadora de la 
carrera de Trabajo Social, dirigido a: Ing. Roy Villacinda. Depto. de Planificación CUSAM-USAC.

[Observación del avance - Junio] En el primer semestre del año en curso no hay meta que registrar, se realizara el seguimiento correspondiente en el segundo semestre.

[R2022004157] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 35 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 35

Total ejecutado en el año: 35 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio sin número de fecha, San Marcos 16 de enero de 2023, suscrito por MsC. Aminta Esmeralda Guillen Ruiz, Coordinadora de la 
carrera de Trabajo Social, dirigido a: Ing. Roy Villacinda. Depto. de Planificación CUSAM-USAC.

[Observación del avance - Junio] No se cuenta con la información de la dependencia a cargo.

[R2022004158] Programas de docencia productiva creados durante el año. - 56 PROGRAMA (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 56

Total ejecutado en el año: 56 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio sin número de fecha, San Marcos 16 de enero de 2023, suscrito por MsC. Aminta Esmeralda Guillen Ruiz, Coordinadora de la 
carrera de Trabajo Social, dirigido a: Ing. Roy Villacinda. Depto. de Planificación CUSAM-USAC.

[Observación del avance - Junio] En el primer semestre del año en curso no hay meta que registrar, se realizara el seguimiento correspondiente en el segundo semestre.

[R2022004159]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 10 TESIS

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 10
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Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 110%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio EUMACUSAM No. 041-2022
Fecha: San Marcos, julio 19 de 2022.
Suscrito por:
Licda. Julia Maritza Gándara González de Almengor
Coordinadora de Extensión Universitaria Malacatán
CUSAM-USAC
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio sin número de fecha, San Marcos 16 de enero de 2023, suscrito por MsC. Aminta Esmeralda Guillen Ruiz, Coordinadora de la 
carrera de Trabajo Social, dirigido a: Ing. Roy Villacinda. Depto. de Planificación CUSAM-USAC.

[R2022004160]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 6 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 6

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio sin número de fecha, San Marcos 16 de enero de 2023, suscrito por MsC. Aminta Esmeralda Guillen Ruiz, Coordinadora de la 
carrera de Trabajo Social, dirigido a: Ing. Roy Villacinda. Depto. de Planificación CUSAM-USAC.

[Observación del avance - Junio] En el primer semestre del año en curso no hay meta que registrar, se realizara el seguimiento correspondiente en el segundo semestre.

[R2022004161] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 2 ACTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 2

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio sin número de fecha, San Marcos 16 de enero de 2023, suscrito por MsC. Aminta Esmeralda Guillen Ruiz, Coordinadora de la 
carrera de Trabajo Social, dirigido a: Ing. Roy Villacinda. Depto. de Planificación CUSAM-USAC.

[Observación del avance - Junio] En el primer semestre del año en curso no hay meta que registrar, se realizara el seguimiento correspondiente en el segundo semestre.

[R2022004162]   Estudiantes graduados a nivel pregrado (técnico y profesorado), durante el año. - 5 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 5

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio sin número de fecha, San Marcos 16 de enero de 2023, suscrito por MsC. Aminta Esmeralda Guillen Ruiz, Coordinadora de la 
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carrera de Trabajo Social, dirigido a: Ing. Roy Villacinda. Depto. de Planificación CUSAM-USAC.

[Observación del avance - Junio] En el primer semestre del año en curso no hay meta que registrar, se realizara el seguimiento correspondiente en el segundo semestre.

[R2022004163]  Actos de graduación realizados a nivel de pregrado, durante el año. - 1 ACTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio sin número de fecha, San Marcos 16 de enero de 2023, suscrito por MsC. Aminta Esmeralda Guillen Ruiz, Coordinadora de la 
carrera de Trabajo Social, dirigido a: Ing. Roy Villacinda. Depto. de Planificación CUSAM-USAC.

[Observación del avance - Junio] En el primer semestre del año en curso no hay meta que registrar, se realizara el seguimiento correspondiente en el segundo semestre.

[R2022004164]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 50 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 50

Total ejecutado en el año: 50 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio sin número de fecha, San Marcos 16 de enero de 2023, suscrito por MsC. Aminta Esmeralda Guillen Ruiz, Coordinadora de la 
carrera de Trabajo Social, dirigido a: Ing. Roy Villacinda. Depto. de Planificación CUSAM-USAC.

[Observación del avance - Junio] En el primer semestre del año en curso no hay meta que registrar, se realizara el seguimiento correspondiente en el segundo semestre.

[R2022004165] Documentos que contienen informes actividades productivas realizadas , durante el año. - 12 DOCUMENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 12

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio sin número de fecha, San Marcos 16 de enero de 2023, suscrito por MsC. Aminta Esmeralda Guillen Ruiz, Coordinadora de la 
carrera de Trabajo Social, dirigido a: Ing. Roy Villacinda. Depto. de Planificación CUSAM-USAC.

[Observación del avance - Junio] En el primer semestre del año en curso no hay meta que registrar, se realizara el seguimiento correspondiente en el segundo semestre.

[R2022004166] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 35 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**
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0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 35

Total ejecutado en el año: 35 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio sin número de fecha, San Marcos 16 de enero de 2023, suscrito por MsC. Aminta Esmeralda Guillen Ruiz, Coordinadora de la 
carrera de Trabajo Social, dirigido a: Ing. Roy Villacinda. Depto. de Planificación CUSAM-USAC.

[Observación del avance - Junio] En el primer semestre del año en curso no hay meta que registrar, se realizara el seguimiento correspondiente en el segundo semestre.

[R2022004292] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 21 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 18

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 18

Total ejecutado en el año: 36 Porcentaje ejecutado: 171%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio EUMACUSAM No. 041-2022
Fecha: San Marcos, julio 19 de 2022.
Suscrito por:
Licda. Julia Maritza Gándara González de Almengor
Coordinadora de Extensión Universitaria Malacatán
CUSAM-USAC
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Informe sin fecha, ni numero de oficio, firmado por la Licenciada Julia Maritza Ganándara, Coordinadora de la Extensión de 
Malacatán.

[R2022004298] Personas atendidas en la aplicación de pruebas básicas para ingreso a la Universidad , durante el año. - 40 PERSONA (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] En el primer semestre del año en curso no hay meta que registrar, se realizara el seguimiento correspondiente en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] No hay información de la persona encargada  del subprograma, que planificó la meta en particular.

[R2022004302]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 10 TESIS

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 4
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Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio EUMACUSAM No. 041-2022
Fecha: San Marcos, julio 19 de 2022.
Suscrito por:
Licda. Julia Maritza Gándara González de Almengor
Coordinadora de Extensión Universitaria Malacatán
CUSAM-USAC
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] nforme sin fecha, ni numero de oficio, firmado por la Licenciada Julia Maritza Ganándara, Coordinadora de la Extensión de 
Malacatán.

[R2022004305]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 10 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 10%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] OFICICO PENDIENTE ES DE MALACATÁN.

[Observación del avance - Junio] En el primer semestre del año en curso no hay meta que registrar, se realizara el seguimiento correspondiente en el segundo semestre.

[R2022004308] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 10 ACTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] En el primer semestre del año en curso no hay meta que registrar, se realizara el seguimiento correspondiente en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] No hay información de la persona encargada  del subprograma, que planificó la meta en particular.

[R2022004311]   Personas atendidas en servicios de orientación y evaluación vocacional, durante el año. - 40 PERSONA (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 5

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 12%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio EUMACUSAM No. 041-2022
Fecha: San Marcos, julio 19 de 2022.
Suscrito por:
Licda. Julia Maritza Gándara González de Almengor
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Coordinadora de Extensión Universitaria Malacatán
CUSAM-USAC

[Observación del avance - Diciembre] nforme sin fecha, ni numero de oficio, firmado por la Licenciada Julia Maritza Ganándara, Coordinadora de la Extensión de Malacatán.

[R2022004315]  Estudiantes inscritos en servicios de formación técnica, durante el año. - 107 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 99

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 99 Porcentaje ejecutado: 92%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio EUMACUSAM No. 041-2022
Fecha: San Marcos, julio 19 de 2022.
Suscrito por:
Licda. Julia Maritza Gándara González de Almengor
Coordinadora de Extensión Universitaria Malacatán
CUSAM-USAC

[R2022004320]   Estudiantes graduados a nivel pregrado (técnico y profesorado), durante el año. - 15 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] En el primer semestre del año en curso no hay meta que registrar, se realizara el seguimiento correspondiente en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] No hay información de la persona encargada  del subprograma, que planificó la meta en particular.

[R2022004324]  Actos de graduación realizados a nivel de pregrado, durante el año. - 15 ACTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] En el primer semestre del año en curso no hay meta que registrar, se realizara el seguimiento correspondiente en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] nforme sin fecha, ni numero de oficio, firmado por la Licenciada Julia Maritza Ganándara, Coordinadora de la Extensión de Malacatán.

[R2022004328]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 57 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**
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0 0 0 0 0 44

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 44 Porcentaje ejecutado: 77%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio EUMACUSAM No. 041-2022
Fecha: San Marcos, julio 19 de 2022.
Suscrito por:
Licda. Julia Maritza Gándara González de Almengor
Coordinadora de Extensión Universitaria Malacatán
CUSAM-USAC

[Observación del avance - Diciembre] Informe sin fecha, ni numero de oficio, firmado por la Licenciada Julia Maritza Ganándara, Coordinadora de la Extensión de Malacatán.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS

4.1.65.2.03 - PEDAGOGIA

[R2022004333] Docentes formados en nuevas metodologías, técnicas y dinámicas en el aula, así como el sistema de evaluación del logro de alcance de la 
competencia, presencial o virtual, efectivas e inclusivas, para mayor efectividad en el proceso de enseñanza aprendizaje, durante el año. - 84 DOCENTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 23

Total ejecutado en el año: 23 Porcentaje ejecutado: 27%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Informe sin fecha, ni número de oficio, firmado por la Licenciada Julia Maritza Gándara, Coordinadora de la Extensión de 
Malacatán.

[Observación del avance - Junio] Hasta el momento no se ha realizado, se estará dando seguimiento en el segundo semestre.

[R2022004224] Documento que contiene el Marco Filosófico de la Unidad Ejecutora  elaborado, revisado o actualizado durante el año, tomando como referencia 
el de la USAC. - 1 DOCUMENTO

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se realizará el seguimiento del proceso en el segundo semestre del presente año.
[Observación del avance - Diciembre] No se obtuvo información de los encargados de subprograma que formulo la meta.

[R2022004225] Documento que contiene la misión, visión y escenario futurible de la Unidad Ejecutora definido, actualizado o revisado durante el año.  - 1 
DOCUMENTO

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se realizará el seguimiento del proceso en el segundo semestre del presente año.
[Observación del avance - Diciembre] No se obtuvo información de los encargados de subprograma que formulo la meta.

[R2022004226] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 6 ACTIVIDADES
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Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. No CPDCUSAM-53-22
Ref. aeol/22, de fecha San Marcos, 19 de julio 2022, suscrito por Lic. Antonio Etihel Ochoa, Coordinador de la carrea de Pedagogía Plan diario.

[Observación del avance - Diciembre] No se obtuvo información de los encargados de subprograma que formulo la meta.

[R2022004227] Carreras nuevas en la Unidad Académica creada (s) durante el año con estudio de pertinencia. - 4 CARRERA (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] En el primer semestre del año en curso no hay meta que registrar, se realizara el seguimiento correspondiente en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] No se obtuvo información de los encargados de subprograma que formulo la meta.

[R2022004229] Carreras nuevas en la Unidad Académica creada (s) durante el año con estudio de pertinencia. - 1 CARRERA (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Diciembre] No se obtuvo información de los encargados de subprograma que formulo la meta.

[R2022004230] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 23 ACTIVIDAD (ES)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 12

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 52%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. No CPDCUSAM-53-22
Ref. aeol/22, de fecha San Marcos, 19 de julio 2022, suscrito por Lic. Antonio Etihel Ochoa, Coordinador de la carrea de Pedagogía Plan diario.

[Observación del avance - Diciembre] No se obtuvo información de los encargados de subprograma que formulo la meta.
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[R2022004231] Egresados de la Unidad Académica atendidos en el año. - 42 EGRESADO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 7%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. No CPDCUSAM-53-22
Ref. aeol/22, de fecha San Marcos, 19 de julio 2022, suscrito por Lic. Antonio Etihel Ochoa, Coordinador de la carrea de Pedagogía Plan diario.

[Observación del avance - Diciembre] No se obtuvo información de los encargados de subprograma que formulo la meta.

[R2022004232] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 10 ACTIVIDAD (ES)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 40%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. No CPDCUSAM-53-22
Ref. aeol/22, de fecha San Marcos, 19 de julio 2022, suscrito por Lic. Antonio Etihel Ochoa, Coordinador de la carrea de Pedagogía Plan diario.

[Observación del avance - Diciembre] No se obtuvo información de los encargados de subprograma que formulo la meta.

[R2022004233] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 20 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 15

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 20

Total ejecutado en el año: 35 Porcentaje ejecutado: 175%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. No CPDCUSAM-53-22
Ref. aeol/22, de fecha San Marcos, 19 de julio 2022, suscrito por Lic. Antonio Etihel Ochoa, Coordinador de la carrea de Pedagogía Plan diario.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] OF.CESMCUSAM-541-2022, de Fecha noviembre 30 de 2022, Extensión San Marcos, suscrito por M.A. Nelson de Jesús Bautista 
López, Coordinador Extensión San Marcos, CUSAM-USAC, dirigido a Ing. Roy Walter Villacinda Maldonado Profesional Planificador CUSAM-USAC.

[R2022004293] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 24 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 23

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 24 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio EUMACUSAM No. 041-2022
Fecha: San Marcos, julio 19 de 2022.
Suscrito por:
Licda. Julia Maritza Gándara González de Almengor
Coordinadora de Extensión Universitaria Malacatán
CUSAM-USAC
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] pendiente

[R2022004299] Personas atendidas en la aplicación de pruebas básicas para ingreso a la Universidad , durante el año. - 50 PERSONA (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 94

Total ejecutado en el año: 94 Porcentaje ejecutado: 188%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] OF.CESMCUSAM-541-2022, de Fecha noviembre 30 de 2022, Extensión San Marcos, suscrito por M.A. Nelson de Jesús Bautista 
López, Coordinador Extensión San Marcos, CUSAM-USAC, dirigido a Ing. Roy Walter Villacinda Maldonado Profesional Planificador CUSAM-USAC.

[Observación del avance - Junio] Hasta el momento no se ha realizado, se estará dando seguimiento en el segundo semestre.

[R2022004303]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 40 TESIS

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 9

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 20

Total ejecutado en el año: 29 Porcentaje ejecutado: 72%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio EUMACUSAM No. 041-2022
Fecha: San Marcos, julio 19 de 2022.
Suscrito por:
Licda. Julia Maritza Gándara González de Almengor
Coordinadora de Extensión Universitaria Malacatán
CUSAM-USAC
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] OF.CESMCUSAM-541-2022, de Fecha noviembre 30 de 2022, Extensión San Marcos, suscrito por M.A. Nelson de Jesús Bautista 
López, Coordinador Extensión San Marcos, CUSAM-USAC, dirigido a Ing. Roy Walter Villacinda Maldonado Profesional Planificador CUSAM-USAC.

[R2022004306]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 40 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 0 0 50

Total ejecutado en el año: 50 Porcentaje ejecutado: 125%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] OF.CESMCUSAM-541-2022, de Fecha noviembre 30 de 2022, Extensión San Marcos, suscrito por M.A. Nelson de Jesús Bautista 
López, Coordinador Extensión San Marcos, CUSAM-USAC, dirigido a Ing. Roy Walter Villacinda Maldonado Profesional Planificador CUSAM-USAC.

[Observación del avance - Junio] Hasta el momento no se ha realizado, se estará dando seguimiento en el segundo semestre.

[R2022004309] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 65 ACTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 50

Total ejecutado en el año: 50 Porcentaje ejecutado: 76%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] OF.CESMCUSAM-541-2022, de Fecha noviembre 30 de 2022, Extensión San Marcos, suscrito por M.A. Nelson de Jesús Bautista 
López, Coordinador Extensión San Marcos, CUSAM-USAC, dirigido a Ing. Roy Walter Villacinda Maldonado Profesional Planificador CUSAM-USAC.

[Observación del avance - Junio] Hasta el momento no se ha realizado, se estará dando seguimiento en el segundo semestre.

[R2022004312]   Personas atendidas en servicios de orientación y evaluación vocacional, durante el año. - 50 PERSONA (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 16

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 16 Porcentaje ejecutado: 32%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio EUMACUSAM No. 041-2022
Fecha: San Marcos, julio 19 de 2022.
Suscrito por:
Licda. Julia Maritza Gándara González de Almengor
Coordinadora de Extensión Universitaria Malacatán
CUSAM-USAC

[Observación del avance - Diciembre] No se obtuvo información de los encargados de subprograma que formulo la meta.

[R2022004318] Estudiantes inscritos en servicios de profesorado, durante el año. - 140 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 144

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 627

Total ejecutado en el año: 771 Porcentaje ejecutado: 550%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio EUMACUSAM No. 041-2022
Fecha: San Marcos, julio 19 de 2022.
Suscrito por:
Licda. Julia Maritza Gándara González de Almengor
Coordinadora de Extensión Universitaria Malacatán
CUSAM-USAC
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] OF.CESMCUSAM-541-2022, de Fecha noviembre 30 de 2022, Extensión San Marcos, suscrito por M.A. Nelson de Jesús Bautista 
López, Coordinador Extensión San Marcos, CUSAM-USAC, dirigido a Ing. Roy Walter Villacinda Maldonado Profesional Planificador CUSAM-USAC.

[R2022004321]   Estudiantes graduados a nivel pregrado (técnico y profesorado), durante el año. - 24 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 4%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] pendiente

[Observación del avance - Junio] Hasta el momento no se ha realizado, se estará dando seguimiento en el segundo semestre.

[R2022004325]  Actos de graduación realizados a nivel de pregrado, durante el año. - 24 ACTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Diciembre] No hay información de parte de la persona encargada del subprograma en particular.

[R2022004329]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 30 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 37

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 37 Porcentaje ejecutado: 123%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio EUMACUSAM No. 041-2022
Fecha: San Marcos, julio 19 de 2022.
Suscrito por:
Licda. Julia Maritza Gándara González de Almengor
Coordinadora de Extensión Universitaria Malacatán
CUSAM-USAC
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[Observación del avance - Diciembre] No se obtuvo información de los encargados de subprograma que formulo la meta.

EVALUACIÓN POA 2022

803 de 933Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

1613



CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS

4.1.65.2.04 - AGRONOMIA

[R2022004169] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 20 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 13

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 20

Total ejecutado en el año: 33 Porcentaje ejecutado: 165%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. CACUSAM-81-2022, 
de fecha 18 de julio de 2022, 
suscrito por el Ing. Agr. Ph. D Osberto Maldonado de León
Coordinador de la las carreras, Técnico en Produción Agrícola e Ingeniero Agrónomo con Orientación en Agricultura Sostenible
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Of. CACUSAM-002-2023 San Marcos 17 de enero de 2023, suscrito por Ing. Agr. Ph. D. Osberto Maldonado de León Coordinador 
Carreras Técnico en Producción Agrícola e Ingeniero Agrónomo con Orientación en Agricultura Sostenible, Plan diario, dirigido a Ing. Agr. Roy Villacinda Planificador CUSAM San 
Marcos

[Observación del avance - Junio] El Servicio Profesional supervisado SPS corresponde al undécimo ciclo de la carrera de Agronomía contando para el año 2022 con 36 estudiantes 
inscritos, de ellos 13 estudiantes se encuentran incorporados al Programa EPSUM. Cumpliéndose con el 100% de la meta registrada.
[Observación del avance - Diciembre] El Servicio Profesional supervisado SPS corresponde al undécimo ciclo de la carrera de Agronomía contando para el año 2022 con 36 
estudiantes inscritos, de ellos 13 estudiantes se encuentran incorporados al Programa EPSUM. Cumpliéndose con el 100% de la meta registrada.

[R2022004170] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel técnico, durante el año. - 60 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 35

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 60

Total ejecutado en el año: 95 Porcentaje ejecutado: 158%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. CACUSAM-81-2022, 
de fecha 18 de julio de 2022, 
suscrito por el Ing. Agr. Ph. D Osberto Maldonado de León
Coordinador de la las carreras, Técnico en Produción Agrícola e Ingeniero Agrónomo con Orientación en Agricultura Sostenible
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Of. CACUSAM-002-2023 San Marcos 17 de enero de 2023, suscrito por Ing. Agr. Ph. D. Osberto Maldonado de León Coordinador 
Carreras Técnico en Producción Agrícola e Ingeniero Agrónomo con Orientación en Agricultura Sostenible, Plan diario, dirigido a Ing. Agr. Roy Villacinda Planificador CUSAM San 
Marcos

[Observación del avance - Junio] Para el primer semestre del año 2022 habiendo desarrollado las actividades docentes del mismo, se encuentran en proceso de nivelación y 
recuperación un total de: 35 estudiantes alcanzando el 58% de la meta registrada.
[Observación del avance - Diciembre] Para el primer semestre del año 2022 habiendo desarrollado las actividades docentes del mismo, se encuentran en proceso de nivelación y 
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recuperación un total de: 65 estudiantes alcanzando el 100% de la meta registrada.

[R2022004171] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel licenciatura, durante el año. - 40 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 25

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 40

Total ejecutado en el año: 65 Porcentaje ejecutado: 162%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. CACUSAM-81-2022, 
de fecha 18 de julio de 2022, 
suscrito por el Ing. Agr. Ph. D Osberto Maldonado de León
Coordinador de la las carreras, Técnico en Produción Agrícola e Ingeniero Agrónomo con Orientación en Agricultura Sostenible
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Of. CACUSAM-002-2023 San Marcos 17 de enero de 2023, suscrito por Ing. Agr. Ph. D. Osberto Maldonado de León Coordinador 
Carreras Técnico en Producción Agrícola e Ingeniero Agrónomo con Orientación en Agricultura Sostenible, Plan diario, dirigido a Ing. Agr. Roy Villacinda Planificador CUSAM San 
Marcos

[Observación del avance - Junio] Para el primer semestre del año 2022 habiendo desarrollado las actividades docentes del mismo, se encuentran en proceso de nivelación y 
recuperación un total de: 25 estudiantes alcanzando el 63% de la meta registrada.
[Observación del avance - Diciembre] Para el primer semestre del año 2022 habiendo desarrollado las actividades docentes del mismo, se encuentran en proceso de nivelación y 
recuperación un total de: 42 estudiantes alcanzando el 100% de la meta registrada.

[R2022004172] Cursos impartidos en escuelas de vacaciones, durante el año. - 4 CURSO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 4

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 125%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. CACUSAM-81-2022, 
de fecha 18 de julio de 2022, 
suscrito por el Ing. Agr. Ph. D Osberto Maldonado de León
Coordinador de la las carreras, Técnico en Produción Agrícola e Ingeniero Agrónomo con Orientación en Agricultura Sostenible
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Of. CACUSAM-002-2023 San Marcos 17 de enero de 2023, suscrito por Ing. Agr. Ph. D. Osberto Maldonado de León Coordinador 
Carreras Técnico en Producción Agrícola e Ingeniero Agrónomo con Orientación en Agricultura Sostenible, Plan diario, dirigido a Ing. Agr. Roy Villacinda Planificador CUSAM San 
Marcos

[Observación del avance - Junio] Para la escuela de vacaciones del primer semestre del 2022 se desarrollo un curso de vacaciones, 
Por lo que se ha cumplido con el 25% de la meta registrada.
[Observación del avance - Diciembre] Según registros de la comisión de Trabajo de Graduación hasta el mes de noviembre  se han aprobado: 14 trabajos de tesis de grado para su 
ejecución. 05 trabajo de tesis aprobada. Por lo que se cumplió con el 100% de la meta registrada.

[R2022004173] Programas de docencia productiva creados durante el año. - 1 PROGRAMA (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**
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0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. CACUSAM-81-2022, 
de fecha 18 de julio de 2022, 
suscrito por el Ing. Agr. Ph. D Osberto Maldonado de León
Coordinador de la las carreras, Técnico en Produción Agrícola e Ingeniero Agrónomo con Orientación en Agricultura Sostenible
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Of. CACUSAM-002-2023 San Marcos 17 de enero de 2023, suscrito por Ing. Agr. Ph. D. Osberto Maldonado de León Coordinador 
Carreras Técnico en Producción Agrícola e Ingeniero Agrónomo con Orientación en Agricultura Sostenible, Plan diario, dirigido a Ing. Agr. Roy Villacinda Planificador CUSAM San 
Marcos

[Observación del avance - Junio] De acuerdo a los procedimientos requerido para la creación del programa se ha avanzado un 20% de la meta propuesta.
[Observación del avance - Diciembre] De acuerdo a los procedimientos requerido para la creación del programa se avanzó un 50% de la meta propuesta.

[R2022004174] Actividades de la docencia no especificadas, realizadas durante el año. - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 10

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 2

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 600%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. CACUSAM-81-2022, 
de fecha 18 de julio de 2022, 
suscrito por el Ing. Agr. Ph. D Osberto Maldonado de León
Coordinador de la las carreras, Técnico en Produción Agrícola e Ingeniero Agrónomo con Orientación en Agricultura Sostenible
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Of. CACUSAM-002-2023 San Marcos 17 de enero de 2023, suscrito por Ing. Agr. Ph. D. Osberto Maldonado de León Coordinador 
Carreras Técnico en Producción Agrícola e Ingeniero Agrónomo con Orientación en Agricultura Sostenible, Plan diario, dirigido a Ing. Agr. Roy Villacinda Planificador CUSAM San 
Marcos

[Observación del avance - Junio] Según proyecto presentado ante el programa IICA-CRIA se han planificado diez actividades de docencia no especificada, dirigida a estudiantes del 
sexto y décimo ciclo con lo que se cumplirá con el 100% de la meta registrada.
[Observación del avance - Diciembre] Según proyecto presentado ante el programa IICA-CRIA se desarrollaron ocho actividades de docencia no especificada, dirigida a estudiantes 
del sexto y décimo ciclo con lo que se cumplió con el 100% de la meta registrada.

[R2022004175]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 10 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 10

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 120%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. CACUSAM-81-2022, 
de fecha 18 de julio de 2022, 
suscrito por el Ing. Agr. Ph. D Osberto Maldonado de León
Coordinador de la las carreras, Técnico en Produción Agrícola e Ingeniero Agrónomo con Orientación en Agricultura Sostenible
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Of. CACUSAM-002-2023 San Marcos 17 de enero de 2023, suscrito por Ing. Agr. Ph. D. Osberto Maldonado de León Coordinador 
Carreras Técnico en Producción Agrícola e Ingeniero Agrónomo con Orientación en Agricultura Sostenible, Plan diario, dirigido a Ing. Agr. Roy Villacinda Planificador CUSAM San 
Marcos

[Observación del avance - Junio] Según registros se han realizado un total de 2 actos de graduación de Ingeniero Agrónomos con Orientación en Agricultura Sostenible en el grado 
de Licenciatura.
Por lo que se ha cumplido con el 20% de la meta registrada.
[Observación del avance - Diciembre] Según registros se realizaron un total de 5 actos de graduación de Ingeniero Agrónomos con Orientación en Agricultura Sostenible en el grado 
de Licenciatura. Por lo que se cumplió con el 50% de la meta registrada.

[R2022004176]   Estudiantes graduados a nivel pregrado (técnico y profesorado), durante el año. - 20 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 7

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 20

Total ejecutado en el año: 27 Porcentaje ejecutado: 135%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. CACUSAM-81-2022, 
de fecha 18 de julio de 2022, 
suscrito por el Ing. Agr. Ph. D Osberto Maldonado de León
Coordinador de la las carreras, Técnico en Produción Agrícola e Ingeniero Agrónomo con Orientación en Agricultura Sostenible
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Of. CACUSAM-002-2023 San Marcos 17 de enero de 2023, suscrito por Ing. Agr. Ph. D. Osberto Maldonado de León Coordinador 
Carreras Técnico en Producción Agrícola e Ingeniero Agrónomo con Orientación en Agricultura Sostenible, Plan diario, dirigido a Ing. Agr. Roy Villacinda Planificador CUSAM San 
Marcos

[Observación del avance - Junio] Según registros se han realizado un total de 7 actos de graduación Técnico en Producción Agrícola en el grado de Técnico.
Por lo que se ha cumplido con el 35% de la meta registrada.
[Observación del avance - Diciembre] Según proyecto presentado ante el programa IICA-CRIA se desarrollaron ocho actividades de docencia no especificada, dirigida a estudiantes 
del sexto y décimo ciclo con lo que se cumplió con el 100% de la meta registrada.

[R2022004177]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 15 TESIS

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 11

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 15

Total ejecutado en el año: 26 Porcentaje ejecutado: 173%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. CACUSAM-81-2022, 
de fecha 18 de julio de 2022, 
suscrito por el Ing. Agr. Ph. D Osberto Maldonado de León
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Coordinador de la las carreras, Técnico en Produción Agrícola e Ingeniero Agrónomo con Orientación en Agricultura Sostenible
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Of. CACUSAM-002-2023 San Marcos 17 de enero de 2023, suscrito por Ing. Agr. Ph. D. Osberto Maldonado de León Coordinador 
Carreras Técnico en Producción Agrícola e Ingeniero Agrónomo con Orientación en Agricultura Sostenible, Plan diario, dirigido a Ing. Agr. Roy Villacinda Planificador CUSAM San 
Marcos

[Observación del avance - Junio] Según registros de la comisión de Trabajo de Graduación hasta el mes de junio se han aprobado:
11 trabajos de tesis de grado para su ejecución.
01 trabajo de tesis aprobada
Por lo que se ha alcanzado un 60% de la meta registrada.
[Observación del avance - Diciembre] Según registros de la comisión de Trabajo de Graduación hasta el mes de noviembre  se han aprobado: 14 trabajos de tesis de grado para su 
ejecución. 05 trabajo de tesis aprobada. Por lo que se cumplió con el 100% de la meta registrada.

[R2022004178] Investigaciones aplicadas  y de transferencia de tecnología concluidas en el año. - 4 INVESTIGACION (ES)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 12

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 4

Total ejecutado en el año: 16 Porcentaje ejecutado: 400%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. CACUSAM-81-2022, 
de fecha 18 de julio de 2022, 
suscrito por el Ing. Agr. Ph. D Osberto Maldonado de León
Coordinador de la las carreras, Técnico en Produción Agrícola e Ingeniero Agrónomo con Orientación en Agricultura Sostenible
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Of. CACUSAM-002-2023 San Marcos 17 de enero de 2023, suscrito por Ing. Agr. Ph. D. Osberto Maldonado de León Coordinador 
Carreras Técnico en Producción Agrícola e Ingeniero Agrónomo con Orientación en Agricultura Sostenible, Plan diario, dirigido a Ing. Agr. Roy Villacinda Planificador CUSAM San 
Marcos

[Observación del avance - Junio] Junto al programa IICA-CRIA se están desarrollando actualmente:
2 proyectos de transferencia de tecnologías en el cultivo de tomate.
10 investigaciones aplicadas en los cultivos de tomate y melocotón.
Por lo que se ha cumplido con el 100% de la meta registrada.
[Observación del avance - Diciembre] Junto al programa IICA-CRIA se están desarrollando actualmente: 2 proyectos de transferencia de tecnologías en el cultivo de tomate. 10 
investigaciones aplicadas en los cultivos de tomate y melocotón. Por lo que se cumplió con el 100% de la meta registrada.

[R2022004179] Actividades de la investigaciòn no especificadas, realizadas en el año . - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 2

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. CACUSAM-81-2022, 
de fecha 18 de julio de 2022, 
suscrito por el Ing. Agr. Ph. D Osberto Maldonado de León
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Coordinador de la las carreras, Técnico en Produción Agrícola e Ingeniero Agrónomo con Orientación en Agricultura Sostenible
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Of. CACUSAM-002-2023 San Marcos 17 de enero de 2023, suscrito por Ing. Agr. Ph. D. Osberto Maldonado de León Coordinador 
Carreras Técnico en Producción Agrícola e Ingeniero Agrónomo con Orientación en Agricultura Sostenible, Plan diario, dirigido a Ing. Agr. Roy Villacinda Planificador CUSAM San 
Marcos

[Observación del avance - Junio] Junto al programa IICA-CRIA se están desarrollando investigaciones relacionadas con metodología cualitativa, no especificadas dentro de las 
líneas de investigación de la carrera. Por lo que se cumple con el 100% de la meta registrada.
[Observación del avance - Diciembre] Junto al programa IICA-CRIA se están desarrollando investigaciones relacionadas con metodología cualitativa, no especificadas dentro de las 
líneas de investigación de la carrera. Por lo que se cumplió con el 100% de la meta registrada.

[R2022004180] Investigaciones universitarias que se realizan con fondos de cooperación nacional e internacional, durante el año. - 4 INVESTIGACION (ES)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 5

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 4

Total ejecutado en el año: 9 Porcentaje ejecutado: 225%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. CACUSAM-81-2022, 
de fecha 18 de julio de 2022, 
suscrito por el Ing. Agr. Ph. D Osberto Maldonado de León
Coordinador de la las carreras, Técnico en Produción Agrícola e Ingeniero Agrónomo con Orientación en Agricultura Sostenible
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Of. CACUSAM-002-2023 San Marcos 17 de enero de 2023, suscrito por Ing. Agr. Ph. D. Osberto Maldonado de León Coordinador 
Carreras Técnico en Producción Agrícola e Ingeniero Agrónomo con Orientación en Agricultura Sostenible, Plan diario, dirigido a Ing. Agr. Roy Villacinda Planificador CUSAM San 
Marcos

[Observación del avance - Junio] Se ha realizado la publicación de 5 trabajos en medios privados a nivel nacional y local:
Publicación de tecnologías del cultivo de Tomate en Nuestro Diario y manual de distribución a productores y estudiantes. 
Por lo que se ha cumplido con el 50% de la meta registrada.
[Observación del avance - Diciembre] Se realizan en convenio con el programa IICA-CRIA que apoya con fondos de USDA se realizan actualmente: 6 investigaciones con fondos de 
la cooperación internacional. Por lo que se cumplió con el 100% de la meta registrada.

[R2022004181] Publicaciones anuales de investigaciones, en medios de comunicación propios y privados a nivel nacional e internacional. - 12 PUBLICACION 
(ES)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 12

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Of. CACUSAM-002-2023 San Marcos 17 de enero de 2023, suscrito por Ing. Agr. Ph. D. Osberto Maldonado de León Coordinador 
Carreras Técnico en Producción Agrícola e Ingeniero Agrónomo con Orientación en Agricultura Sostenible, Plan diario, dirigido a Ing. Agr. Roy Villacinda Planificador CUSAM San 
Marcos

[Observación del avance - Diciembre] Se ha realizado la publicación de 5 trabajos en medios privados a nivel nacional y local: Publicación de tecnologías del cultivo de Tomate en 
Nuestro Diario y manual de distribución a productores y estudiantes. Por lo que se cumplió con el 50% de la meta registrada.
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[R2022004182] Documentos que contienen informes actividades productivas realizadas , durante el año. - 20 DOCUMENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 10

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 20

Total ejecutado en el año: 30 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. CACUSAM-81-2022, 
de fecha 18 de julio de 2022, 
suscrito por el Ing. Agr. Ph. D Osberto Maldonado de León
Coordinador de la las carreras, Técnico en Produción Agrícola e Ingeniero Agrónomo con Orientación en Agricultura Sostenible
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Of. CACUSAM-002-2023 San Marcos 17 de enero de 2023, suscrito por Ing. Agr. Ph. D. Osberto Maldonado de León Coordinador 
Carreras Técnico en Producción Agrícola e Ingeniero Agrónomo con Orientación en Agricultura Sostenible, Plan diario, dirigido a Ing. Agr. Roy Villacinda Planificador CUSAM San 
Marcos

[Observación del avance - Junio] Se han publicado 10 informes de actividades productivas. Cumpliendo con un 50% de la meta registrada.
[Observación del avance - Diciembre] Se han publicado 15 informes de actividades productivas. Cumpliendo con un 75% de la meta registrada.

[R2022004183] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 4 ACTIVIDAD (ES)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 4

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 175%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. CACUSAM-81-2022, 
de fecha 18 de julio de 2022, 
suscrito por el Ing. Agr. Ph. D Osberto Maldonado de León
Coordinador de la las carreras, Técnico en Produción Agrícola e Ingeniero Agrónomo con Orientación en Agricultura Sostenible
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Of. CACUSAM-002-2023 San Marcos 17 de enero de 2023, suscrito por Ing. Agr. Ph. D. Osberto Maldonado de León Coordinador 
Carreras Técnico en Producción Agrícola e Ingeniero Agrónomo con Orientación en Agricultura Sostenible, Plan diario, dirigido a Ing. Agr. Roy Villacinda Planificador CUSAM San 
Marcos

[Observación del avance - Junio] Se han realizado 3 actividades de extensión agrícola, como parte del convenio con IICA-CRIA y Extensión de la carrera. Por lo que se ha cumplido 
con un 75% de la meta registrada.
[Observación del avance - Diciembre] Se han realizado 7 actividades de extensión agrícola, como parte del convenio con IICA-CRIA y Extensión de la carrera. Por lo que se cumplió 
con un 100% de la meta registrada.

[R2022004184] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 20 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 36

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 0 0 20

Total ejecutado en el año: 56 Porcentaje ejecutado: 280%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. CACUSAM-81-2022, 
de fecha 18 de julio de 2022, 
suscrito por el Ing. Agr. Ph. D Osberto Maldonado de León
Coordinador de la las carreras, Técnico en Produción Agrícola e Ingeniero Agrónomo con Orientación en Agricultura Sostenible
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Of. CACUSAM-002-2023 San Marcos 17 de enero de 2023, suscrito por Ing. Agr. Ph. D. Osberto Maldonado de León Coordinador 
Carreras Técnico en Producción Agrícola e Ingeniero Agrónomo con Orientación en Agricultura Sostenible, Plan diario, dirigido a Ing. Agr. Roy Villacinda Planificador CUSAM San 
Marcos

[Observación del avance - Junio] El Servicio Profesional supervisado SPS corresponde al undécimo ciclo de la carrera de Agronomía contando para el año 2022 con 36 estudiantes 
inscritos. Por lo que se cumplió con el 100% de la meta registrada.
[Observación del avance - Diciembre] El Servicio Profesional supervisado SPS corresponde al undécimo ciclo de la carrera de Agronomía contando para el año 2022 con 36 
estudiantes inscritos. Por lo que se cumplió con el 100% de la meta registrada.

[R2022004185]  Actos de graduación realizados a nivel de pregrado, durante el año. - 20 ACTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 7

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 20

Total ejecutado en el año: 27 Porcentaje ejecutado: 135%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. CACUSAM-81-2022, 
de fecha 18 de julio de 2022, 
suscrito por el Ing. Agr. Ph. D Osberto Maldonado de León
Coordinador de la las carreras, Técnico en Produción Agrícola e Ingeniero Agrónomo con Orientación en Agricultura Sostenible
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Of. CACUSAM-002-2023 San Marcos 17 de enero de 2023, suscrito por Ing. Agr. Ph. D. Osberto Maldonado de León Coordinador 
Carreras Técnico en Producción Agrícola e Ingeniero Agrónomo con Orientación en Agricultura Sostenible, Plan diario, dirigido a Ing. Agr. Roy Villacinda Planificador CUSAM San 
Marcos

[Observación del avance - Junio] Hasta el mes de julio se han efectuado 7 actos de graduación de estudiantes de Técnico en Producción Agrícola.
Por lo que se ha cumplido con un 35% de la meta registrada.
[Observación del avance - Diciembre] Durante el año 2022 se efectuaron 17 actos de graduación de estudiantes de Técnico en Producción Agrícola. Por lo que se cumplió con un 
85% de la meta registrada.

[R2022004186] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 10 ACTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 10

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 120%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. CACUSAM-81-2022, 
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de fecha 18 de julio de 2022, 
suscrito por el Ing. Agr. Ph. D Osberto Maldonado de León
Coordinador de la las carreras, Técnico en Produción Agrícola e Ingeniero Agrónomo con Orientación en Agricultura Sostenible
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Of. CACUSAM-002-2023 San Marcos 17 de enero de 2023, suscrito por Ing. Agr. Ph. D. Osberto Maldonado de León Coordinador 
Carreras Técnico en Producción Agrícola e Ingeniero Agrónomo con Orientación en Agricultura Sostenible, Plan diario, dirigido a Ing. Agr. Roy Villacinda Planificador CUSAM San 
Marcos

[Observación del avance - Junio] Hasta el mes de julio se han efectuado 2 actos de graduación de estudiantes de Ingeniero Agrónomo con Orientación en Agricultura Sostenible.
Por lo que se ha cumplido con un 20% de la meta registrada.
[Observación del avance - Diciembre] Se realizaron 5 actos de graduación de estudiantes de Ingeniero Agrónomo con Orientación en Agricultura Sostenible. Por lo que se cumplió 
con el 50% de la meta registrada.

[R2022004187] Personas atendidas en la aplicación de pruebas básicas para ingreso a la Universidad , durante el año. - 75 PERSONA (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 70

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 75

Total ejecutado en el año: 145 Porcentaje ejecutado: 193%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. CACUSAM-81-2022, 
de fecha 18 de julio de 2022, 
suscrito por el Ing. Agr. Ph. D Osberto Maldonado de León
Coordinador de la las carreras, Técnico en Produción Agrícola e Ingeniero Agrónomo con Orientación en Agricultura Sostenible
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Of. CACUSAM-002-2023 San Marcos 17 de enero de 2023, suscrito por Ing. Agr. Ph. D. Osberto Maldonado de León Coordinador 
Carreras Técnico en Producción Agrícola e Ingeniero Agrónomo con Orientación en Agricultura Sostenible, Plan diario, dirigido a Ing. Agr. Roy Villacinda Planificador CUSAM San 
Marcos

[Observación del avance - Junio] En conjunto al Departamento de Orientación Vocacional se han atendido a 70 estudiantes en la aplicación de pruebas básicas para el ingreso a 
CUSAM-USAC.
Por lo que se ha cumplido con un 92% de la meta registrada.
[Observación del avance - Diciembre] En conjunto al Departamento de Orientación Vocacional se han atendido a 80 estudiantes en la aplicación de pruebas básicas para el ingreso a 
CUSAM-USAC. Por lo que se cumplió con un 100% de la meta registrada.

[R2022004188]   Personas atendidas en servicios de orientación y evaluación vocacional, durante el año. - 75 PERSONA (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 70

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 75

Total ejecutado en el año: 145 Porcentaje ejecutado: 193%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. CACUSAM-81-2022, 
de fecha 18 de julio de 2022, 
suscrito por el Ing. Agr. Ph. D Osberto Maldonado de León
Coordinador de la las carreras, Técnico en Produción Agrícola e Ingeniero Agrónomo con Orientación en Agricultura Sostenible
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Of. CACUSAM-002-2023 San Marcos 17 de enero de 2023, suscrito por Ing. Agr. Ph. D. Osberto Maldonado de León Coordinador 
Carreras Técnico en Producción Agrícola e Ingeniero Agrónomo con Orientación en Agricultura Sostenible, Plan diario, dirigido a Ing. Agr. Roy Villacinda Planificador CUSAM San 
Marcos

[Observación del avance - Junio] Hasta el mes de junio de 2022 se han atendido con servicios de orientación sobre el ingreso al CUSAM específicamente a la carrera de Agronomía 
a un total de 70 estudiantes. 
Por lo que se ha cumplido con un 92% de la meta registrada.
[Observación del avance - Diciembre] Se atendieron con servicios de orientación sobre el ingreso al CUSAM específicamente a la carrera de Agronomía a un total de 80 estudiantes. 
Por lo que se cumplió con un 100% de la meta registrada.

[R2022004189]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 25 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 40

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 25

Total ejecutado en el año: 65 Porcentaje ejecutado: 260%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. CACUSAM-81-2022, 
de fecha 18 de julio de 2022, 
suscrito por el Ing. Agr. Ph. D Osberto Maldonado de León
Coordinador de la las carreras, Técnico en Produción Agrícola e Ingeniero Agrónomo con Orientación en Agricultura Sostenible
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Of. CACUSAM-002-2023 San Marcos 17 de enero de 2023, suscrito por Ing. Agr. Ph. D. Osberto Maldonado de León Coordinador 
Carreras Técnico en Producción Agrícola e Ingeniero Agrónomo con Orientación en Agricultura Sostenible, Plan diario, dirigido a Ing. Agr. Roy Villacinda Planificador CUSAM San 
Marcos

[Observación del avance - Junio] La carrera de Ingeniero Agrónomo con Orientación en Agricultura Sostenible inicia en séptimo ciclo, estando inscritos un total de 40 estudiantes 
para el ciclo 2022. Por lo que se ha cumplido con el 100% de la meta registrada.
[Observación del avance - Diciembre] La carrera de Ingeniero Agrónomo con Orientación en Agricultura Sostenible inicia en séptimo ciclo, estando inscritos un total de 40 
estudiantes para el ciclo 2022. Por lo que se cumplió con el 100% de la meta registrada.

[R2022004294] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 10 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] En el primer semestre del año en curso no hay meta que registrar, se realizara el seguimiento correspondiente en el segundo semestre.

[R2022004300] Personas atendidas en la aplicación de pruebas básicas para ingreso a la Universidad , durante el año. - 35 PERSONA (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 5

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 14%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio EUMACUSAM No. 041-2022
Fecha: San Marcos, julio 19 de 2022.
Suscrito por:
Licda. Julia Maritza Gándara González de Almengor
Coordinadora de Extensión Universitaria Malacatán
CUSAM-USAC

[Observación del avance - Diciembre] No hay información de la persona encargada  del subprograma, que planificó la meta en particular.

[R2022004313]   Personas atendidas en servicios de orientación y evaluación vocacional, durante el año. - 35 PERSONA (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 10

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 28%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio EUMACUSAM No. 041-2022
Fecha: San Marcos, julio 19 de 2022.
Suscrito por:
Licda. Julia Maritza Gándara González de Almengor
Coordinadora de Extensión Universitaria Malacatán
CUSAM-USAC

[Observación del avance - Diciembre] No hay información de la persona encargada  del subprograma, que planificó la meta en particular.

[R2022004316]  Estudiantes inscritos en servicios de formación técnica, durante el año. - 74 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 80

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 80 Porcentaje ejecutado: 108%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio EUMACUSAM No. 041-2022
Fecha: San Marcos, julio 19 de 2022.
Suscrito por:
Licda. Julia Maritza Gándara González de Almengor
Coordinadora de Extensión Universitaria Malacatán
CUSAM-USAC

[Observación del avance - Diciembre] No hay información de la persona encargada  del subprograma, que planificó la meta en particular.

[R2022004322]   Estudiantes graduados a nivel pregrado (técnico y profesorado), durante el año. - 15 ESTUDIANTE (S)
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Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] En el primer semestre del año en curso no hay meta que registrar, se realizara el seguimiento correspondiente en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] No hay información de la persona encargada  del subprograma, que planificó la meta en particular.

[R2022004326]  Actos de graduación realizados a nivel de pregrado, durante el año. - 15 ACTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Diciembre] No hay información de la persona encargada  del subprograma, que planificó la meta en particular.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS

4.1.65.2.05 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS

[R2022004330]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 75 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 73

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 73 Porcentaje ejecutado: 97%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio EUMACUSAM No. 041-2022
Fecha: San Marcos, julio 19 de 2022.
Suscrito por:
Licda. Julia Maritza Gándara González de Almengor
Coordinadora de Extensión Universitaria Malacatán
CUSAM-USAC

[Observación del avance - Diciembre] No hay información de parte de la persona encargada del subprograma en particular.

[R2022004243] Investigaciones multidisciplinarias en los temas enumerados en la descripción de esta línea estratégica, realizadas durante el año. (pobreza, 
inequidad y exclusión;  manejo ambiental y desarrollo  humano sostenible; gestión del riesgo ante la vulnerabilidad del país y para la adaptación y mitigación del 
cambio climático; educación; desarrollo tecnológico; salud y seguridad social; seguridad alimentaria; discapacidad; análisis de coyuntura; sistema democrático, 
gobernanza y gobernabilidad; seguridad ciudadana; migraciones y asentamientos humanos; sistema financiero, producción y recursos naturales.) - 8 
INVESTIGACION (ES)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 8

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 125%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OFICIO ADMON DE EMPRESAS  No. 2
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS
CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS  PLAN DIARIO                
De Lugar y  fecha San Marcos 21/07/22
Suscrito  por  Ing. Victor Manuel Fuentes Lopez
Coordinador de Administración de Empresas
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Of. CAECUSAM-001-2023, de fecha 20 de enero de 2023 suscrito por Ing. Víctor Manuel Fuentes López Coordinador Carrera 
Administración de Empresas PLAN DIARIO, dirigido a Ingeniero Roy Villacinda Planificador, Centro Universitario San Marcos.

[Observación del avance - Junio] Estudiantes que realizarán  Ejercicio Profesional Supervisado instalados en Mjunicipalidaes, O'NGs, O'Gs etc.  Y de la PAE
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[Observación del avance - Diciembre] Se realizaron las practicas de EPS  nivel institucional.

[R2022004244] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 20 DOCENTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Hasta el momento no se ha realizado, se estará dando seguimiento en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] No hay información de parte de la persona encargada del subprograma en particular.

[R2022004245] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 1 ACTIVIDADES

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 35

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 6

Total ejecutado en el año: 41 Porcentaje ejecutado: 4100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OFICIO ADMON DE EMPRESAS  No. 2
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS
CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS  PLAN DIARIO                
De Lugar y  fecha San Marcos 21/07/22
Suscrito  por  Ing. Victor Manuel Fuentes Lopez
Coordinador de Administración de Empresas
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Informe sin fecha, ni número de oficio, firmado por la Licenciada Julia Maritza Gándara, Coordinadora de la Extensión de 
Malacatán.

[R2022004246] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 40 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 10

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 35

Total ejecutado en el año: 45 Porcentaje ejecutado: 112%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OFICIO ADMON DE EMPRESAS  No. 2
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS
CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS  PLAN DIARIO                
De Lugar y  fecha San Marcos 21/07/22
Suscrito  por  Ing. Victor Manuel Fuentes Lopez
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Coordinador de Administración de Empresas
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Of. CAECUSAM-001-2023, de fecha 20 de enero de 2023 suscrito por Ing. Víctor Manuel Fuentes López Coordinador Carrera 
Administración de Empresas PLAN DIARIO, dirigido a Ingeniero Roy Villacinda Planificador, Centro Universitario San Marcos.

[Observación del avance - Diciembre] 35 Estudiantes realizaron el proceso de eps llegando a realizar el proceso de practica un total de 11 Estudiantes.  Se le dio seguimiento a 35 
Estudiantes que finalizaban  su proceso de EPS del año anterior.

[R2022004247] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 35 ACTIVIDADES

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 22

Total ejecutado en el año: 22 Porcentaje ejecutado: 62%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Of. CAECUSAM-001-2023, de fecha 20 de enero de 2023 suscrito por Ing. Víctor Manuel Fuentes López Coordinador Carrera 
Administración de Empresas, dirigido a Ingeniero Roy Villacinda Planificador, Centro Universitario San Marcos.

[Observación del avance - Junio] En el primer semestre del año en curso no hay meta que registrar, se realizara el seguimiento correspondiente en el segundo semestre.

[R2022004248] Personas que se dedican a la academia reciben capacitación, en el uso de recursos didácticos, métodos pedagógicos y en sistemas TICE, en el 
marco de las políticas universitarias y el manejo del proceso de enseñanza- aprendizaje con preponderancia en la calidad y la inclusión, durante el año. - 1 
PERSONAS (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 60

Total ejecutado en el año: 60 Porcentaje ejecutado: 6000%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Of. CAECUSAM-001-2023, de fecha 20 de enero de 2023 suscrito por Ing. Víctor Manuel Fuentes López Coordinador Carrera 
Administración de Empresas PLAN DIARIO, dirigido a Ingeniero Roy Villacinda Planificador, Centro Universitario San Marcos.

[Observación del avance - Junio] En el primer semestre del año en curso no hay meta que registrar, se realizara el seguimiento correspondiente en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] El total de Estudiantes que  promovieron son en total 60 lográndose la meta prevista.

[R2022004249] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 3 ACTIVIDADES

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 3

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Of. CAECUSAM-001-2023, de fecha 20 de enero de 2023 suscrito por Ing. Víctor Manuel Fuentes López Coordinador Carrera 
Administración de Empresas PLAN DIARIO, dirigido a Ingeniero Roy Villacinda Planificador, Centro Universitario San Marcos.
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[Observación del avance - Junio] En el primer semestre del año en curso no hay meta que registrar, se realizara el seguimiento correspondiente en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] Se realizaron 3 estudios relacionados y vinculados a la docencia e investigacion.

[R2022004250] Investigaciones multidisciplinarias en los temas enumerados en la descripción de esta línea estratégica, realizadas durante el año. (pobreza, 
inequidad y exclusión;  manejo ambiental y desarrollo  humano sostenible; gestión del riesgo ante la vulnerabilidad del país y para la adaptación y mitigación del 
cambio climático; educación; desarrollo tecnológico; salud y seguridad social; seguridad alimentaria; discapacidad; análisis de coyuntura; sistema democrático, 
gobernanza y gobernabilidad; seguridad ciudadana; migraciones y asentamientos humanos; sistema financiero, producción y recursos naturales.) - 2 
INVESTIGACION (ES)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 5

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 250%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Of. CAECUSAM-001-2023, de fecha 20 de enero de 2023 suscrito por Ing. Víctor Manuel Fuentes López Coordinador Carrera 
Administración de Empresas PLAN DIARIO, dirigido a Ingeniero Roy Villacinda Planificador, Centro Universitario San Marcos.

[Observación del avance - Junio] Hasta el momento no se ha realizado, se estará dando seguimiento en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] Se realizaron 5 estudios en el Ejercicio Profesional supervisado ya que fueron realizados de forma individual en las distintas organizaciones 
donde fueron asignados.

[R2022004251] Investigaciones multidisciplinarias en los temas enumerados en la descripción de esta línea estratégica, realizadas durante el año. (pobreza, 
inequidad y exclusión;  manejo ambiental y desarrollo  humano sostenible; gestión del riesgo ante la vulnerabilidad del país y para la adaptación y mitigación del 
cambio climático; educación; desarrollo tecnológico; salud y seguridad social; seguridad alimentaria; discapacidad; análisis de coyuntura; sistema democrático, 
gobernanza y gobernabilidad; seguridad ciudadana; migraciones y asentamientos humanos; sistema financiero, producción y recursos naturales.) - 5 
INVESTIGACION (ES)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 11

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 220%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Of. CAECUSAM-001-2023, de fecha 20 de enero de 2023 suscrito por Ing. Víctor Manuel Fuentes López Coordinador Carrera 
Administración de Empresas PLAN DIARIO, dirigido a Ingeniero Roy Villacinda Planificador, Centro Universitario San Marcos.

[Observación del avance - Junio] Hasta el momento no se ha realizado, se estará dando seguimiento en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] 11 Estudiantes fueron asignados a las Municipalidades seleccionadas del Departamento de San Marcos y Quetzaltenango. Siendo San 
Cristobal Cucho, San Antonio Sacatepequez, Palestina de los Altos.

[R2022004252] Carreras que han concluido su actualización curricular, durante el año.  - 1 CARRERA (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Of. CAECUSAM-001-2023, de fecha 20 de enero de 2023 suscrito por Ing. Víctor Manuel Fuentes López Coordinador Carrera 
Administración de Empresas PLAN DIARIO, dirigido a Ingeniero Roy Villacinda Planificador, Centro Universitario San Marcos.

[Observación del avance - Junio] Hasta el momento no se ha realizado, se estará dando seguimiento en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] Se realizo el avance en el proceso de homologación de la carrera llegándose a cumplir en un 100% los avances propuestos.

[R2022004253] Docentes formados en nuevas metodologías, técnicas y dinámicas en el aula, así como el sistema de evaluación del logro de alcance de la 
competencia, presencial o virtual, efectivas e inclusivas, para mayor efectividad en el proceso de enseñanza aprendizaje, durante el año. - 20 DOCENTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 20

Total ejecutado en el año: 20 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Of. CAECUSAM-001-2023, de fecha 20 de enero de 2023 suscrito por Ing. Víctor Manuel Fuentes López Coordinador Carrera 
Administración de Empresas PLAN DIARIO, dirigido a Ingeniero Roy Villacinda Planificador, Centro Universitario San Marcos.

[Observación del avance - Junio] Hasta el momento no se ha realizado, se estará dando seguimiento en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] Se le dio seguimiento a las ampliaciones de tiempo y para el año 2023 ya serán dadas a tiempo indefinido.

[R2022004254] Eventos realizados de divulgación y socialización sobre los procesos de ingreso y evaluación realizados en el año. - 10 EVENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 6

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 60%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Of. CAECUSAM-001-2023, de fecha 20 de enero de 2023 suscrito por Ing. Víctor Manuel Fuentes López Coordinador Carrera 
Administración de Empresas PLAN DIARIO, dirigido a Ingeniero Roy Villacinda Planificador, Centro Universitario San Marcos.

[Observación del avance - Junio] se publicarán 5 videos promocionales de la  carrera de Administración de Empresas en Redes Sociales, Spots promocionales en medios de 
comunicación, radiales, sistemas de cable del entorno, y promoción en las redes sociales y plataformas oficiales.
[Observación del avance - Diciembre] Se realizaron 6 videos publicitarios promocionales de la carrera de Administracion de Empresas, audios,  publicaciones en las redes sociales, 
paginas web de la USAC y en espacios radiales/televisivos que fueron gestionados en su oportunidad.

[R2022004255] Actividades de integración de extensión con las funciones de investigación y docencia en cada unidad académica, durante el año. - 2 ACTIVIDAD 
(ES)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 2

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Of. CAECUSAM-001-2023, de fecha 20 de enero de 2023 suscrito por Ing. Víctor Manuel Fuentes López Coordinador Carrera 
Administración de Empresas PLAN DIARIO, dirigido a Ingeniero Roy Villacinda Planificador, Centro Universitario San Marcos.

[Observación del avance - Junio] En el primer semestre del año en curso no hay meta que registrar, se realizara el seguimiento correspondiente en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] Se realizaron las practicas de EPS  nivel institucional.

[R2022004256] Estudios que sustentan el desarrollo de nueva infraestructura, maquinaria y equipo, conservación del patrimonio natural y cultural, así como la 
optimización de la existente en la Universidad elaborados durante el año.  - 1 ESTUDIO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Hasta el momento no se ha realizado, se estará dando seguimiento en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] No hay información de parte de la persona encargada del subprograma en particular.

[R2022004257] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 15 ACTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 20

Total ejecutado en el año: 20 Porcentaje ejecutado: 133%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Of. CAECUSAM-001-2023, de fecha 20 de enero de 2023 suscrito por Ing. Víctor Manuel Fuentes López Coordinador Carrera 
Administración de Empresas PLAN DIARIO, dirigido a Ingeniero Roy Villacinda Planificador, Centro Universitario San Marcos.

[Observación del avance - Junio] Se estima la realización de 15 actos de graduación en modalidad virtual de licenciatura. Se considera la graduación de sesenta profesionales.
[Observación del avance - Diciembre] Se realizaron 20 actos de graduación y se llego a un estimado de 80 profesionales graduados a nivel de Licenciatura en las diferentes 
modalidades que se ofrecen en la carrera.

[R2022004258]  Actos de graduación realizados a nivel de pregrado, durante el año. - 1 ACTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Of. CAECUSAM-001-2023, de fecha 20 de enero de 2023 suscrito por Ing. Víctor Manuel Fuentes López Coordinador Carrera 
Administración de Empresas PLAN DIARIO, dirigido a Ingeniero Roy Villacinda Planificador, Centro Universitario San Marcos.

[Observación del avance - Junio] En el primer semestre del año en curso no hay meta que registrar, se realizara el seguimiento correspondiente en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] Se realizo el acto de graduación de 22 Estudiantes a nivel de Técnico.

[R2022004259] Documentos que contienen informes actividades productivas realizadas , durante el año. - 25 DOCUMENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 45

Total ejecutado en el año: 45 Porcentaje ejecutado: 180%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Of. CAECUSAM-001-2023, de fecha 20 de enero de 2023 suscrito por Ing. Víctor Manuel Fuentes López Coordinador Carrera 
Administración de Empresas PLAN DIARIO, dirigido a Ingeniero Roy Villacinda Planificador, Centro Universitario San Marcos.

[Observación del avance - Junio] En el primer semestre del año en curso no hay meta que registrar, se realizara el seguimiento correspondiente en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] Se tuvo una totalidad de 45 informes de las practicas del nivel tecnico y Licenciatura por parte de los distintos grupos asignados.

[R2022004260] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 60 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 30

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 70

Total ejecutado en el año: 100 Porcentaje ejecutado: 166%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OFICIO ADMON DE EMPRESAS  No. 2
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS
CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS  PLAN DIARIO                
De Lugar y  fecha San Marcos 21/07/22
Suscrito  por  Ing. Victor Manuel Fuentes Lopez
Coordinador de Administración de Empresas
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Of. CAECUSAM-001-2023, de fecha 20 de enero de 2023 suscrito por Ing. Víctor Manuel Fuentes López Coordinador Carrera 
Administración de Empresas PLAN DIARIO, dirigido a Ingeniero Roy Villacinda Planificador, Centro Universitario San Marcos.

[Observación del avance - Diciembre] Se realizo la atención de 35 Estudiantes  y 35 Estudiantes de EPS  que estaban en la finalización del informe individual.

[R2022004289] Carreras que han concluido su actualización curricular, durante el año.  - 1 CARRERA (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0
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Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Hasta el momento no se ha realizado, se estará dando seguimiento en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] No hay información de parte de la persona encargada del subprograma en particular.

[R2022004295] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 21 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 11

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 25

Total ejecutado en el año: 36 Porcentaje ejecutado: 171%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio EUMACUSAM No. 041-2022
Fecha: San Marcos, julio 19 de 2022.
Suscrito por:
Licda. Julia Maritza Gándara González de Almengor
Coordinadora de Extensión Universitaria Malacatán
CUSAM-USAC
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Informe sin fecha, ni número de oficio, firmado por la Licenciada Julia Maritza Gándara, Coordinadora de la Extensión de 
Malacatán.

[R2022004301] Personas atendidas en la aplicación de pruebas básicas para ingreso a la Universidad , durante el año. - 45 PERSONA (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 12

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 26%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio EUMACUSAM No. 041-2022
Fecha: San Marcos, julio 19 de 2022.
Suscrito por:
Licda. Julia Maritza Gándara González de Almengor
Coordinadora de Extensión Universitaria Malacatán
CUSAM-USAC

[Observación del avance - Diciembre] No hay información de parte de la persona encargada del subprograma en particular

[R2022004304]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 25 TESIS

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 12

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 15
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Total ejecutado en el año: 27 Porcentaje ejecutado: 108%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio EUMACUSAM No. 041-2022
Fecha: San Marcos, julio 19 de 2022.
Suscrito por:
Licda. Julia Maritza Gándara González de Almengor
Coordinadora de Extensión Universitaria Malacatán
CUSAM-USAC
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Informe sin fecha, ni número de oficio, firmado por la Licenciada Julia Maritza Gándara, Coordinadora de la Extensión de 
Malacatán.

[R2022004307]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 20 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 5%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] PENDIENTE MALACATÁN

[Observación del avance - Junio] Hasta el momento no se ha realizado, se estará dando seguimiento en el segundo semestre.

[R2022004310] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 20 ACTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Hasta el momento no se ha realizado, se estará dando seguimiento en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] No hay información de parte de la persona encargada del subprograma en particular.

[R2022004314]   Personas atendidas en servicios de orientación y evaluación vocacional, durante el año. - 45 PERSONA (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 22

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 22 Porcentaje ejecutado: 48%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio EUMACUSAM No. 041-2022
Fecha: San Marcos, julio 19 de 2022.
Suscrito por:
Licda. Julia Maritza Gándara González de Almengor
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Coordinadora de Extensión Universitaria Malacatán
CUSAM-USAC

[Observación del avance - Diciembre] No hay información de parte de la persona encargada del subprograma en particular.

[R2022004317]  Estudiantes inscritos en servicios de formación técnica, durante el año. - 170 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 124

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 124 Porcentaje ejecutado: 72%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio EUMACUSAM No. 041-2022
Fecha: San Marcos, julio 19 de 2022.
Suscrito por:
Licda. Julia Maritza Gándara González de Almengor
Coordinadora de Extensión Universitaria Malacatán
CUSAM-USAC

[Observación del avance - Diciembre] No hay información de parte de la persona encargada del subprograma en particular.

[R2022004323]   Estudiantes graduados a nivel pregrado (técnico y profesorado), durante el año. - 30 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Hasta el momento no se ha realizado, se estará dando seguimiento en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] No hay información de parte de la persona encargada del subprograma en particular.

[R2022004327]  Actos de graduación realizados a nivel de pregrado, durante el año. - 30 ACTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Hasta el momento no se ha realizado, se estará dando seguimiento en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] No hay información de parte de la persona encargada del subprograma en particular.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS

4.1.65.2.07 - CIENCIAS MEDICAS

[R2022004190] Egresados de la Unidad Académica atendidos en el año. - 5 EGRESADO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 3

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 60%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Of. CMCUSAM 009-2023 de fecha Enero 23, 2023.  Suscrito por Dra. Jenny Vanessa Orozco Mínchez
Coordinadora Carrera de Médico y Cirujano

[Observación del avance - Junio] No se cuenta con la información de la dependencia a cargo.

[R2022004191] Evaluación interna de la calidad educativa realizada por la Unidad Académica durante el año. - 1 EVALUACION (ES)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. CMCUSAM 029-2022, de fecha
Julio 22, 2022
Suscrito por:
Dra. Jenny Vanessa Orozco Mínchez
Coordinadora Carrera de Médico y Cirujano, 
Centro Universitario de San Marcos.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Of. CMCUSAM 009-2023 de fecha Enero 23, 2023.  Suscrito por Dra. Jenny Vanessa Orozco Mínchez
Coordinadora Carrera de Médico y Cirujano.

[Observación del avance - Junio] Evaluación COMEVAL que se realiza todos los año.
[Observación del avance - Diciembre] Of. CMCUSAM 009-2023 de fecha Enero 23, 2023.  Suscrito por Dra. Jenny Vanessa Orozco Mínchez
Coordinadora Carrera de Médico y Cirujano.

[R2022004192] Estudiantes inscritos en la USAC becados por año. - 5 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 0 0 3

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 120%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. CMCUSAM 029-2022, de fecha
Julio 22, 2022
Suscrito por:
Dra. Jenny Vanessa Orozco Mínchez
Coordinadora Carrera de Médico y Cirujano, 
Centro Universitario de San Marcos.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Of. CMCUSAM 009-2023 de fecha Enero 23, 2023.  Suscrito por Dra. Jenny Vanessa Orozco Mínchez
Coordinadora Carrera de Médico y Cirujano

[Observación del avance - Junio] No se cuenta con la información de la dependencia a cargo.

[R2022004193] Implementar una base de datos que sistematice los resultados de los estudiantes de las pruebas de ingreso. - 1 BASE DE DATOS

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Of. CMCUSAM 009-2023 de fecha Enero 23, 2023.  Suscrito por Dra. Jenny Vanessa Orozco Mínchez
Coordinadora Carrera de Médico y Cirujano.

[Observación del avance - Junio] Hasta el momento no se ha realizado, se estará dando seguimiento en el segundo semestre.

[R2022004194] Personas que se someten a las pruebas específicas para  ingreso a la Universidad de San Carlos Guatemala. - 750 PERSONA (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1052

Total ejecutado en el año: 1052 Porcentaje ejecutado: 140%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Of. CMCUSAM 009-2023 de fecha Enero 23, 2023.  Suscrito por Dra. Jenny Vanessa Orozco Mínchez
Coordinadora Carrera de Médico y Cirujano.

[Observación del avance - Junio] Hasta el momento no se ha realizado, se estará dando seguimiento en el segundo semestre.

[R2022004195] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 5 DOCENTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 5
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Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Of. CMCUSAM 009-2023 de fecha Enero 23, 2023.  Suscrito por Dra. Jenny Vanessa Orozco Mínchez
Coordinadora Carrera de Médico y Cirujano.

[Observación del avance - Junio] Hasta el momento no se ha realizado, se estará dando seguimiento en el segundo semestre.

[R2022004196] Docentes formados en nuevas metodologías, técnicas y dinámicas en el aula, así como el sistema de evaluación del logro de alcance de la 
competencia, presencial o virtual, efectivas e inclusivas, para mayor efectividad en el proceso de enseñanza aprendizaje, durante el año. - 7 DOCENTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 9

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 9

Total ejecutado en el año: 18 Porcentaje ejecutado: 257%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. CMCUSAM 029-2022, de fecha
Julio 22, 2022
Suscrito por:
Dra. Jenny Vanessa Orozco Mínchez
Coordinadora Carrera de Médico y Cirujano, 
Centro Universitario de San Marcos.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Of. CMCUSAM 009-2023 de fecha Enero 23, 2023.  Suscrito por Dra. Jenny Vanessa Orozco Mínchez
Coordinadora Carrera de Médico y Cirujano.

[R2022004197] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 47 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 47

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 47

Total ejecutado en el año: 94 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. CMCUSAM 029-2022, de fecha
Julio 22, 2022
Suscrito por:
Dra. Jenny Vanessa Orozco Mínchez
Coordinadora Carrera de Médico y Cirujano, 
Centro Universitario de San Marcos.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Of. CMCUSAM 009-2023 de fecha Enero 23, 2023.  Suscrito por Dra. Jenny Vanessa Orozco Mínchez
Coordinadora Carrera de Médico y Cirujano.

[Observación del avance - Junio] No se cuenta con la información de la dependencia a cargo.

[R2022004198] Personal administrativo que participa en programas de formación, capacitación y superación durante el año, que logre el desarrollo de una 
cultura organizacional que promueva la eficiencia y la eficacia. - 2 PERSONAS (S)
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Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 2

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. CMCUSAM 029-2022, de fecha
Julio 22, 2022
Suscrito por:
Dra. Jenny Vanessa Orozco Mínchez
Coordinadora Carrera de Médico y Cirujano, 
Centro Universitario de San Marcos.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Of. CMCUSAM 009-2023 de fecha Enero 23, 2023.  Suscrito por Dra. Jenny Vanessa Orozco Mínchez
Coordinadora Carrera de Médico y Cirujano.

[R2022004199] Personas que se dedican a la academia reciben capacitación, en el uso de recursos didácticos, métodos pedagógicos y en sistemas TICE, en el 
marco de las políticas universitarias y el manejo del proceso de enseñanza- aprendizaje con preponderancia en la calidad y la inclusión, durante el año. - 7 
PERSONAS (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 9

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 9

Total ejecutado en el año: 18 Porcentaje ejecutado: 257%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. CMCUSAM 029-2022, de fecha
Julio 22, 2022
Suscrito por:
Dra. Jenny Vanessa Orozco Mínchez
Coordinadora Carrera de Médico y Cirujano, 
Centro Universitario de San Marcos.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Of. CMCUSAM 009-2023 de fecha Enero 23, 2023.  Suscrito por Dra. Jenny Vanessa Orozco Mínchez
Coordinadora Carrera de Médico y Cirujano.

[R2022004200]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 20 TESIS

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 15

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 11

Total ejecutado en el año: 26 Porcentaje ejecutado: 130%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. CMCUSAM 029-2022, de fecha
Julio 22, 2022
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Suscrito por:
Dra. Jenny Vanessa Orozco Mínchez
Coordinadora Carrera de Médico y Cirujano, 
Centro Universitario de San Marcos.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Of. CMCUSAM 009-2023 de fecha Enero 23, 2023.  Suscrito por Dra. Jenny Vanessa Orozco Mínchez
Coordinadora Carrera de Médico y Cirujano.

[Observación del avance - Junio] Comisión encargada 
Comisión de Trabajos de Graduación COTRAG Medicina.

[R2022004201]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 10 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 10

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 110%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. CMCUSAM 029-2022, de fecha
Julio 22, 2022
Suscrito por:
Dra. Jenny Vanessa Orozco Mínchez
Coordinadora Carrera de Médico y Cirujano, 
Centro Universitario de San Marcos.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Of. CMCUSAM 009-2023 de fecha Enero 23, 2023.  Suscrito por Dra. Jenny Vanessa Orozco Mínchez
Coordinadora Carrera de Médico y Cirujano.

[R2022004202] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 10 ACTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 10

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 110%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. CMCUSAM 029-2022, de fecha
Julio 22, 2022
Suscrito por:
Dra. Jenny Vanessa Orozco Mínchez
Coordinadora Carrera de Médico y Cirujano, 
Centro Universitario de San Marcos.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Of. CMCUSAM 009-2023 de fecha Enero 23, 2023.  Suscrito por Dra. Jenny Vanessa Orozco Mínchez
Coordinadora Carrera de Médico y Cirujano.

[R2022004203]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 450 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**
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0 0 0 0 0 924

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 924

Total ejecutado en el año: 1848 Porcentaje ejecutado: 410%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. CMCUSAM 029-2022, de fecha
Julio 22, 2022
Suscrito por:
Dra. Jenny Vanessa Orozco Mínchez
Coordinadora Carrera de Médico y Cirujano, 
Centro Universitario de San Marcos.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Of. CMCUSAM 009-2023 de fecha Enero 23, 2023.  Suscrito por Dra. Jenny Vanessa Orozco Mínchez
Coordinadora Carrera de Médico y Cirujano.

[R2022004204] Estudiantes y/o graduados que reciben apoyo por parte de la Unidad durante el año. - 50 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 25

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 50

Total ejecutado en el año: 75 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. CMCUSAM 029-2022, de fecha
Julio 22, 2022
Suscrito por:
Dra. Jenny Vanessa Orozco Mínchez
Coordinadora Carrera de Médico y Cirujano, 
Centro Universitario de San Marcos.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Of. CMCUSAM 009-2023 de fecha Enero 23, 2023.  Suscrito por Dra. Jenny Vanessa Orozco Mínchez
Coordinadora Carrera de Médico y Cirujano.

[Observación del avance - Junio] Estudiantes con problemas de asignación de cursos, trámites administrativos.

[R2022004205]  Investigaciones Básicas concluidas en el año. - 6 INVESTIGACION (ES)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 10

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 166%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Of. CMCUSAM 009-2023 de fecha Enero 23, 2023.  Suscrito por Dra. Jenny Vanessa Orozco Mínchez
Coordinadora Carrera de Médico y Cirujano.

[Observación del avance - Junio] Hasta el momento no se ha realizado, se estará dando seguimiento en el segundo semestre.
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[R2022004206] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 47 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 47

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 47

Total ejecutado en el año: 94 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. CMCUSAM 029-2022, de fecha
Julio 22, 2022
Suscrito por:
Dra. Jenny Vanessa Orozco Mínchez
Coordinadora Carrera de Médico y Cirujano, 
Centro Universitario de San Marcos.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Of. CMCUSAM 009-2023 de fecha Enero 23, 2023.  Suscrito por Dra. Jenny Vanessa Orozco Mínchez
Coordinadora Carrera de Médico y Cirujano.

[Observación del avance - Junio] No se cuenta con la información de la dependencia a cargo.

[R2022004207] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 10 ACTIVIDAD (ES)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 10

Total ejecutado en el año: 14 Porcentaje ejecutado: 140%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. CMCUSAM 029-2022, de fecha
Julio 22, 2022
Suscrito por:
Dra. Jenny Vanessa Orozco Mínchez
Coordinadora Carrera de Médico y Cirujano, 
Centro Universitario de San Marcos.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Of. CMCUSAM 009-2023 de fecha Enero 23, 2023.  Suscrito por Dra. Jenny Vanessa Orozco Mínchez
Coordinadora Carrera de Médico y Cirujano.

[Observación del avance - Junio] Programación dentro de las guías programáticas la ejecución de un proyecto de extensión universitaria.

[R2022004208]   Titulos profesionales entregados, durante el año. - 5 TITULO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 3

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 120%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. CMCUSAM 029-2022, de fecha
Julio 22, 2022
Suscrito por:
Dra. Jenny Vanessa Orozco Mínchez
Coordinadora Carrera de Médico y Cirujano, 
Centro Universitario de San Marcos.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Of. CMCUSAM 009-2023 de fecha Enero 23, 2023.  Suscrito por Dra. Jenny Vanessa Orozco Mínchez
Coordinadora Carrera de Médico y Cirujano.

[Observación del avance - Junio] No se cuenta con la información de la dependencia a cargo.

[R2022004209] Personas evaluadas para optar a empleos en la USAC, durante el año. - 5 PERSONA (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 3

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 120%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. CMCUSAM 029-2022, de fecha
Julio 22, 2022
Suscrito por:
Dra. Jenny Vanessa Orozco Mínchez
Coordinadora Carrera de Médico y Cirujano, 
Centro Universitario de San Marcos.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Of. CMCUSAM 009-2023 de fecha Enero 23, 2023.  Suscrito por Dra. Jenny Vanessa Orozco Mínchez
Coordinadora Carrera de Médico y Cirujano.

[Observación del avance - Junio] Gestión de Tutorías en las áreas de: Ginecología
Pediatría.
Cirugía.
Medicina Interna.
Traumatología

[R2022004210]   Personas beneficiadas con el servicio de transporte universitario, durante el año. - 12 PERSONA (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 5

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 12

Total ejecutado en el año: 17 Porcentaje ejecutado: 141%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. CMCUSAM 029-2022, de fecha
Julio 22, 2022
Suscrito por:
Dra. Jenny Vanessa Orozco Mínchez
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Coordinadora Carrera de Médico y Cirujano, 
Centro Universitario de San Marcos.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Of. CMCUSAM 009-2023 de fecha Enero 23, 2023.  Suscrito por Dra. Jenny Vanessa Orozco Mínchez
Coordinadora Carrera de Médico y Cirujano.

[Observación del avance - Junio] Supervisión de estudiantes en área Hospitalaria en Malacatan y otros.
Supervisión de EPS Rural.

[R2022004211] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 4200 SERVICIO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 2000

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 4200

Total ejecutado en el año: 6200 Porcentaje ejecutado: 147%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. CMCUSAM 029-2022, de fecha
Julio 22, 2022
Suscrito por:
Dra. Jenny Vanessa Orozco Mínchez
Coordinadora Carrera de Médico y Cirujano, 
Centro Universitario de San Marcos.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Of. CMCUSAM 009-2023 de fecha Enero 23, 2023.  Suscrito por Dra. Jenny Vanessa Orozco Mínchez
Coordinadora Carrera de Médico y Cirujano.

[Observación del avance - Junio] Gestiones en la Facultad de Medicina.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS

4.1.65.2.10 - BIBLIOTECA

[R2022004670] Documentos digitalizados en formatos accesibles a disposición de los usuarios del centro de documentación, durante el año. - 100 DOCUMENTO 
(S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 58

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 42

Total ejecutado en el año: 100 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. BCUSAM-03-2022, de fecha
julio 19, de 2022
suscrito por:
P.C. Menfil delmo De León Argueta
Auxiliar de Biblioteca I
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Of. BCUSAM-A2-2023  de fecha, enero 23, de 2023.  Suscrito por Lic. Menfil Delmo de León Argueta, Auxiiar de Biblioteca, dirigido a 
Lic. Juan Carlos López Navarro, Director Centro Universitario de San Marcos, Universidad de San Carlos de Guatemala.

[R2022004671] Consultas realizadas al centro de documentación especializado incluyendo el acceso vía internet, durante el año.  - 500 CONSULTA (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 500

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 500 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. BCUSAM-03-2022, de fecha
julio 19, de 2022
suscrito por:
P.C. Menfil delmo De León Argueta
Auxiliar de Biblioteca I

[Observación del avance - Diciembre] Por estar tomadas las instalaciones del Centro Universitario de San Marcos, no se realizaron consultas.

[R2022004714] Personas que hacen uso de servicios bibliotecarios y/o archivo en el año. - 4000 PERSONA (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 3512
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Total ejecutado en el año: 3512 Porcentaje ejecutado: 87%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Of. BCUSAM-A2-2023  de fecha, enero 23, de 2023.  Suscrito por Lic. Menfil Delmo de León Argueta, Auxiiar de Biblioteca, dirigido a 
Lic. Juan Carlos López Navarro, Director Centro Universitario de San Marcos, Universidad de San Carlos de Guatemala.

[Observación del avance - Junio] En el primer semestre del año en curso no hay meta que registrar, se realizara el seguimiento correspondiente en el segundo semestre.

[R2022004715] Eventos realizados por biblioteca y/o archivo, durante el año. - 2 EVENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] En el primer semestre del año en curso no hay meta que registrar, se realizara el seguimiento correspondiente en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] Por pandemia covid 19, no se han realizado eventos para evitar contagios.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS

4.1.65.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

[R2022004261]   Tesis de graduación aprobadas, durante el año. - 15 TESIS

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 7

Total ejecutado en el año: 13 Porcentaje ejecutado: 86%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. CANCUSAM-060-2022, 
de fecha 4 de julio de 2022, 
suscrito por Licda. María Daniela Paíz Godínez, Coordinadora de carrera Abogado y Notario y Licenciatura en Ciencias Jurídicas y Sociales
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] OF. CANCUSAM 004-2023, de fecha 23 de enero de 2023, suscrito por Abogada y Notaria Lcda. María Daniela Paíz Godínez, 
Coordinadora de Carrera Abogado y Notario y Licenciatura en Ciencias Jurídicas y Sociales. Dirigido a Ing. Agr. Roy Villacinda Planificador CUSAM San Marcos.

[R2022004262] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 50 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 39

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 30

Total ejecutado en el año: 69 Porcentaje ejecutado: 138%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. CANCUSAM-060-2022, 
de fecha 4 de julio de 2022, 
suscrito por Licda. María Daniela Paíz Godínez, Coordinadora de carrera Abogado y Notario y Licenciatura en Ciencias Jurídicas y Sociales
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] OF. CANCUSAM 004-2023, de fecha 23 de enero de 2023, suscrito por Abogada y Notaria Lcda. María Daniela Paíz Godínez, 
Coordinadora de Carrera Abogado y Notario y Licenciatura en Ciencias Jurídicas y Sociales. Dirigido a Ing. Agr. Roy Villacinda Planificador CUSAM San Marcos.

[R2022004263] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 80 SERVICIO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 114

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 130

Total ejecutado en el año: 244 Porcentaje ejecutado: 305%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. CANCUSAM-060-2022, 
de fecha 4 de julio de 2022, 
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suscrito por Licda. María Daniela Paíz Godínez, Coordinadora de carrera Abogado y Notario y Licenciatura en Ciencias Jurídicas y Sociales
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] OF. CANCUSAM 004-2023, de fecha 23 de enero de 2023, suscrito por Abogada y Notaria Lcda. María Daniela Paíz Godínez, 
Coordinadora de Carrera Abogado y Notario y Licenciatura en Ciencias Jurídicas y Sociales. Dirigido a Ing. Agr. Roy Villacinda Planificador CUSAM San Marcos.

[R2022004264]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 15 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 7

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 73%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. CANCUSAM-060-2022, 
de fecha 4 de julio de 2022, 
suscrito por Licda. María Daniela Paíz Godínez, Coordinadora de carrera Abogado y Notario y Licenciatura en Ciencias Jurídicas y Sociales
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] OF. CANCUSAM 004-2023, de fecha 23 de enero de 2023, suscrito por Abogada y Notaria Lcda. María Daniela Paíz Godínez, 
Coordinadora de Carrera Abogado y Notario y Licenciatura en Ciencias Jurídicas y Sociales. Dirigido a Ing. Agr. Roy Villacinda Planificador CUSAM San Marcos.

[R2022004265] Personas atendidas en la aplicación de pruebas básicas para ingreso a la Universidad , durante el año. - 250 PERSONA (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 530

Total ejecutado en el año: 530 Porcentaje ejecutado: 212%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] OF. CANCUSAM 004-2023, de fecha 23 de enero de 2023, suscrito por Abogada y Notaria Lcda. María Daniela Paíz Godínez, 
Coordinadora de Carrera Abogado y Notario y Licenciatura en Ciencias Jurídicas y Sociales. Dirigido a Ing. Agr. Roy Villacinda Planificador CUSAM San Marcos.

[Observación del avance - Junio] 0 personas atendidas en la aplicaición de pruebas básicas para ingreso a la Universidad, debido a que estas se realizan en los meses de julio, 
agosto, septiembre y noviembre.

[R2022004266] Actos de graduación realizados a nivel de licenciatura, durante el año. - 15 ACTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 7

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 73%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. CANCUSAM-060-2022, 
de fecha 4 de julio de 2022, 
suscrito por Licda. María Daniela Paíz Godínez, Coordinadora de carrera Abogado y Notario y Licenciatura en Ciencias Jurídicas y Sociales
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] OF. CANCUSAM 004-2023, de fecha 23 de enero de 2023, suscrito por Abogada y Notaria Lcda. María Daniela Paíz Godínez, 
Coordinadora de Carrera Abogado y Notario y Licenciatura en Ciencias Jurídicas y Sociales. Dirigido a Ing. Agr. Roy Villacinda Planificador CUSAM San Marcos.
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[R2022004267]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 900 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] En el primer semestre del año en curso no hay meta que registrar, se realizara el seguimiento correspondiente en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] No se cuenta con la información sobre esta meta en particular.

[R2022004268]  Estudiantes graduados a nivel licenciatura, durante el año. - 15 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 7

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 46%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] OF. CANCUSAM 004-2023, de fecha 23 de enero de 2023, suscrito por Abogada y Notaria Lcda. María Daniela Paíz Godínez, 
Coordinadora de Carrera Abogado y Notario y Licenciatura en Ciencias Jurídicas y Sociales. Dirigido a Ing. Agr. Roy Villacinda Planificador CUSAM San Marcos.

[Observación del avance - Junio] En el primer semestre del año en curso no hay meta que registrar, se realizara el seguimiento correspondiente en el segundo semestre.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS

4.1.65.2.33 - INGENIERIA CIVIL

[R2022004234] Eventos realizados de divulgación y socialización sobre los procesos de ingreso y evaluación realizados en el año. - 4 EVENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 4

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Of. ICCUSAM/oca/lr. No. 005-2023, de fecha San Marcos, 19 de enero de 2023, suscrito por Ing. Oscar Ernesto Chávez Ángel, 
Coordinador de la Carrera de Ingeniería Civil. Dirigido a Ing. Agr. Roy Villacinda Planificador CUSAM, San Marcos.

[Observación del avance - Junio] Se realizará el proceso de socialización a partir del mes de agosto.
[Observación del avance - Diciembre] A partir del mes de agosto se socializo en redes sociales y paginas oficiales de Centro Universitario las 4 fechas de inscripción y evaluación de 
pruebas específicas.    5 de agosto 2022, 09 de septiembre 2022, 21 de octubre 2022 y 18 de noviembre 2022.

[R2022004235] Estudiantes del nivel medio que realizan las pruebas de ubicación y nivelación en la USAC, con resultados satisfactorios durante el año. - 75 
PERSONA (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 86

Total ejecutado en el año: 86 Porcentaje ejecutado: 114%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Of. ICCUSAM/oca/lr. No. 005-2023, de fecha San Marcos, 19 de enero de 2023, suscrito por Ing. Oscar Ernesto Chávez Ángel, 
Coordinador de la Carrera de Ingeniería Civil. Dirigido a Ing. Agr. Roy Villacinda Planificador CUSAM, San Marcos.

[Observación del avance - Junio] El proceso inicia en el mes de agosto.
[Observación del avance - Diciembre] 86 aspirantes a la carrera de Ingeniería Civil, tienen resultado satisfactorio en el proceso de pruebas específicas, en las cuatro fechas 
programdas.

[R2022004236] Eventos al año de educación no formal, realizados en cada unidad académica. - 250 EVENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 0%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. ICCCUSAM/oca/Ir. No. 092-2022
De fecha 11 de julio de 2022, 

Suscrito por por Ing. Oscar Ernesto Chávez Ángel
Coordinador Ingeniería Cívil, CUSAM.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Of. ICCUSAM/oca/lr. No. 005-2023, de fecha San Marcos, 19 de enero de 2023, suscrito por Ing. Oscar Ernesto Chávez Ángel, 
Coordinador de la Carrera de Ingeniería Civil. Dirigido a Ing. Agr. Roy Villacinda Planificador CUSAM, San Marcos.

[Observación del avance - Junio] Se ha conformado la junta directiva para realizar el VII Congreso de Ingeniería Civil en el mes de octubre 2022.
[Observación del avance - Diciembre] •VII Congreso de Estudiantes de Ingeniería Civil, en modalidad híbrida: “NUEVAS TENDENCIAS EN LA INGENIERÍA CIVIL” con la participación de 
autoridades del CUSAM, 250 estudiantes congresistas, docentes de la carrera, profesionales de diferentes especialidades relacionadas con la Infraestructura Civil y alcaldes 
municipales de San Marcos y San Pedro Sacatepéquez.    Realizado en San Marcos del 10 al 14 de octubre de 2022.

[R2022004237] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 4 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 12

Total ejecutado en el año: 14 Porcentaje ejecutado: 350%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. ICCCUSAM/oca/Ir. No. 092-2022
De fecha 11 de julio de 2022, 

Suscrito por por Ing. Oscar Ernesto Chávez Ángel
Coordinador Ingeniería Cívil, CUSAM.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Of. ICCUSAM/oca/lr. No. 005-2023, de fecha San Marcos, 19 de enero de 2023, suscrito por Ing. Oscar Ernesto Chávez Ángel, 
Coordinador de la Carrera de Ingeniería Civil. Dirigido a Ing. Agr. Roy Villacinda Planificador CUSAM, San Marcos.

[Observación del avance - Junio] 2 Estudiantes concluyeron su trabajo de campo de EPS en el mes de mayo 2022.
[Observación del avance - Diciembre] 2 Estudiantes concluyeron su trabajo de campo de EPS en el mes de mayo 2022.                    10 estudiantes realizan su ejercicio profesional 
Supervisado en las Municipalidades de San Marcos y San Pedro Sacatepéquez.

[R2022004238] Actualización de la Política de Educación Superior de las Políticas Generales de la USAC, incluyendo la mejora de la permanencia estudiantil, 
opciones en espacios virtuales o a distancia en la Universidad de San Carlos de Guatemala,  durante el año. - 1 POLITICA (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 2

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Of. ICCUSAM/oca/lr. No. 005-2023, de fecha San Marcos, 19 de enero de 2023, suscrito por Ing. Oscar Ernesto Chávez Ángel, 
Coordinador de la Carrera de Ingeniería Civil. Dirigido a Ing. Agr. Roy Villacinda Planificador CUSAM, San Marcos.

[Observación del avance - Junio] Esta meta no se planificó en la carrera de ingeniería Civil.
[Observación del avance - Diciembre] Curso de actualización para docentes de la carrera de Ingeniería Civil.                      Cinco profesores y treinta estudiantes participan en el I 
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Congreso Internacional de difusión: "Buenas prácticas en Gestión Integrada de Residuos Sólidos Urbanos" modalidad presencial, con el aval de SENACYT, COPRESAM, CUNOC/ 
USAC y Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales. Duración 41 horas, realizado del 10 al 11 de noviembre del 2,022, San Marcos, Guatemala.

[R2022004239]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 350 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 381

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 381

Total ejecutado en el año: 762 Porcentaje ejecutado: 217%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. ICCCUSAM/oca/Ir. No. 092-2022
De fecha 11 de julio de 2022, 

Suscrito por por Ing. Oscar Ernesto Chávez Ángel
Coordinador Ingeniería Cívil, CUSAM.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Of. ICCUSAM/oca/lr. No. 005-2023, de fecha San Marcos, 19 de enero de 2023, suscrito por Ing. Oscar Ernesto Chávez Ángel, 
Coordinador de la Carrera de Ingeniería Civil. Dirigido a Ing. Agr. Roy Villacinda Planificador CUSAM, San Marcos.

[Observación del avance - Junio] 381 Estudiantes estan inscritos en la carrera de Ingeniería Civil en el año 2022.
[Observación del avance - Diciembre] 381 Estudiantes están inscritos en la carrera de Ingeniería Civil en el año 2022.

[R2022004240] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 1 EVENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. ICCCUSAM/oca/Ir. No. 092-2022
De fecha 11 de julio de 2022, 

Suscrito por por Ing. Oscar Ernesto Chávez Ángel
Coordinador Ingeniería Cívil, CUSAM.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Of. ICCUSAM/oca/lr. No. 005-2023, de fecha San Marcos, 19 de enero de 2023, suscrito por Ing. Oscar Ernesto Chávez Ángel, 
Coordinador de la Carrera de Ingeniería Civil. Dirigido a Ing. Agr. Roy Villacinda Planificador CUSAM, San Marcos.

[Observación del avance - Junio] En el mes de febrero se realizó un campeonato de Ajedrez en modalidad virtual con motivo del VI Aniversario de la Carrera.
[Observación del avance - Diciembre] En el mes de febrero se realizó un campeonato de Ajedrez en modalidad virtual con motivo del VI Aniversario de la Carrera.

[R2022004241] Documento que contiene informe de actividades de apoyo a la academia realizadas en fincas, durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 0 0 2

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 300%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. ICCCUSAM/oca/Ir. No. 092-2022
De fecha 11 de julio de 2022, 

Suscrito por por Ing. Oscar Ernesto Chávez Ángel
Coordinador Ingeniería Cívil, CUSAM.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Of. ICCUSAM/oca/lr. No. 005-2023, de fecha San Marcos, 19 de enero de 2023, suscrito por Ing. Oscar Ernesto Chávez Ángel, 
Coordinador de la Carrera de Ingeniería Civil. Dirigido a Ing. Agr. Roy Villacinda Planificador CUSAM, San Marcos.

[Observación del avance - Junio] Se realizó en el mes de junio actividad de reforestación con la siembra de 400 árboles.
[Observación del avance - Diciembre] Se realizó en el mes de junio actividad de reforestación ocn la siembra de 400 árboles.   Realización de proyectos de investigación para 
fabricar prototipos de productos innovadores, actividad del curso Materiales de Construcción II (455) del sexto ciclo. Octubre 2022.

[R2022004242] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 3

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 400%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. ICCCUSAM/oca/Ir. No. 092-2022
De fecha 11 de julio de 2022, 

Suscrito por por Ing. Oscar Ernesto Chávez Ángel
Coordinador Ingeniería Cívil, CUSAM.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Of. ICCUSAM/oca/lr. No. 005-2023, de fecha San Marcos, 19 de enero de 2023, suscrito por Ing. Oscar Ernesto Chávez Ángel, 
Coordinador de la Carrera de Ingeniería Civil. Dirigido a Ing. Agr. Roy Villacinda Planificador CUSAM, San Marcos.

[Observación del avance - Junio] Donación de 500 bolsas de papel para despacho en la farmacia del Hospital Nacional de San Marcos, como parte de la política ambiental y el uso 
de plásticos.
[Observación del avance - Diciembre] Donación de 1,700 bolsas de papel para despacho en la farmacia del Hospital Nacional de San Marcos, en los meses de abril y octubre 2022, 
como parte de la política ambiental y el uso de plásticos.   Practica final: 27 estudiantes del decimo semestre inician proceso de Práctica Final, en diferentes empresas del 
departamento y entidades autorizadas.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS

4.1.65.3.01 - INVESTIGACION

[R2022004212] Actividades académicas realizadas durante el año para el fortalecimiento de las relaciones USAC-Estado. - 4 ACTIVIDAD (ES)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 4

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio CPCUSAM-001-2023 de fecha , enero 07 de 2023 suscrito por Dr.  Hugo Rafael López Mazariegos, Coordinador de Carreras 
de Ciencia Política, Relaciones Internacional y Sociología, dirigía a Ing. Roy Villacinda, Planificación, Centro Universitario de San Marcos, Edificio.

[Observación del avance - Junio] En el primer semestre del año en curso no hay meta que registrar, se realizara el seguimiento correspondiente en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] Incidencia en los Gobiernos locales por medio del programa de EPS, siendo una iniciativa académica y científica que hará aportaciones a los 
estudios de los problemas teóricos y empíricos de la sociedad de San Marcos y otras regiones del país en cuanto a los ámbitos políticos, geopolíticos, diplomáticos, migratorios, 
territorios, culturales, históricos, género como económicos, sin excluir por supuesto a todas las ramas de las ciencias sociales.

[R2022004213] Intercambios con centros de educación superior o institutos de investigación a nivel internacional realizados durante el año. - 5 INTERCAMBIO 
(S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 5

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio CPCUSAM-001-2023 de fecha , enero 07 de 2023 suscrito por Dr.  Hugo Rafael López Mazariegos, Coordinador de Carreras 
de Ciencia Política, Relaciones Internacional y Sociología, dirigía a Ing. Roy Villacinda, Planificación, Centro Universitario de San Marcos, Edificio.

[Observación del avance - Junio] En el primer semestre del año en curso no hay meta que registrar, se realizara el seguimiento correspondiente en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] "• Beca Study of the U.S. Institutes (SUSI) embajada de los Estados Unidos y la Universidad de Massachusetts  (Diseño de Políticas Públicas.
• Beca del Centro Mexicano de Relaciones Internacionales. 
• Beca “Verano de la Ciencia”, Universidad Autónoma de Guanajuato, México. 
• Beca Modelo de Naciones Unidas para Latinoamérica y el Caribe (MONULAC), los temas que se discuten son: geopolítica, globalización, economía internacional,  cooperación 
internacional, diplomacia internacional, migraciones, fronteras, conflictos bélicos y organismos internacionales. 
• Segundo encuentro inter-universitario “Situación de la cuestión del Estado Plurinacional: Utopía o Prospectiva”. En este espacio participan: FLACSO, COPAE, Escuela de Ciencia 
Política Campus Central, Universidad Rafael Landívar,  CUNORI y CUSAM
"

[R2022004216]  Investigaciones Básicas concluidas en el año. - 10 INVESTIGACION (ES)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**
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0 0 0 0 0 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 10

Total ejecutado en el año: 13 Porcentaje ejecutado: 130%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] San Marcos 19/07/2022
Of. IDICUSAM 17/2022
Suscrito por 
PhD. Robert Enrique Orozco Sánchez
Coordinador del Instituto de Investigaciones
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio CPCUSAM-001-2023 de fecha , enero 07 de 2023 suscrito por Dr.  Hugo Rafael López Mazariegos, Coordinador de Carreras 
de Ciencia Política, Relaciones Internacional y Sociología, dirigía a Ing. Roy Villacinda, Planificación, Centro Universitario de San Marcos, Edificio.

[Observación del avance - Diciembre] Publicación de diversos artículos, ensayos y  libro (Pedagógico social y político) sobre temas de interés de las tres disciplinas y sus 
especialidades con enfoque prospectivo, propositivo del Instituto de Estudios Sociales Y Políticos de la Escuela de Ciencia Política en coordinación de la Dirección General de 
Investigaciones (DIGI)

[R2022004217] Investigaciones presentadas en eventos científicos a nivel nacional, regional o internacional, durante el año. - 10 INVESTIGACION (ES)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 10

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio CPCUSAM-001-2023 de fecha , enero 07 de 2023 suscrito por Dr.  Hugo Rafael López Mazariegos, Coordinador de Carreras 
de Ciencia Política, Relaciones Internacional y Sociología, dirigía a Ing. Roy Villacinda, Planificación, Centro Universitario de San Marcos, Edificio.

[Observación del avance - Junio] En el primer semestre del año en curso no hay meta que registrar, se realizara el seguimiento correspondiente en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] Foros, conversatorios, simposios, debates, libros, artículos, ensayos etc. Con temáticas coyunturales de importancia nacional/internacional o 
procesos históricos para discutirlos y cuestionar su influencia en la contemporaneidad en contextos locales, regionales y nacionales.

[R2022004218] Publicaciones anuales de investigaciones, en medios de comunicación propios y privados a nivel nacional e internacional. - 15 PUBLICACION 
(ES)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 15

Total ejecutado en el año: 15 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio CPCUSAM-001-2023 de fecha , enero 07 de 2023 suscrito por Dr.  Hugo Rafael López Mazariegos, Coordinador de Carreras 
de Ciencia Política, Relaciones Internacional y Sociología, dirigía a Ing. Roy Villacinda, Planificación, Centro Universitario de San Marcos, Edificio.

[Observación del avance - Junio] En el primer semestre del año en curso no hay meta que registrar, se realizara el seguimiento correspondiente en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] Publicaciones de textos en medios físicos y digitales tales como Gazeta, COPAE, Cátedras Martianas de la USAC, revistas indexadas y la 
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producción de textos compilatorios de las tres carreras de Ciencia Politica y la Direccion General de Investigaciòn (DIGI).

[R2022004220] Entidades del sector social, económico o político de su entorno con los que se vinculó durante el año. - 7 ENTIDAD (ES)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 7

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio CPCUSAM-001-2023 de fecha , enero 07 de 2023 suscrito por Dr.  Hugo Rafael López Mazariegos, Coordinador de Carreras 
de Ciencia Política, Relaciones Internacional y Sociología, dirigía a Ing. Roy Villacinda, Planificación, Centro Universitario de San Marcos, Edificio.

[Observación del avance - Junio] En el primer semestre del año en curso no hay meta que registrar, se realizara el seguimiento correspondiente en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] Convenios de cooperación con la Comisión Paz y Ecología (COPAE), la Organización Internacional para las Migraciones (OIM), la Facultad 
Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO), la Agencia de la ONU para los Refugiados (ACNUR), la Embajada de los Estados Unidos a través de su sistema de becas SUSI, la 
Escuela de Historia y el Instituto de las Culturas de Guatemala.

[R2022004222] Investigaciones multidisciplinarias en los temas enumerados en la descripción de esta línea estratégica, realizadas durante el año. (pobreza, 
inequidad y exclusión;  manejo ambiental y desarrollo  humano sostenible; gestión del riesgo ante la vulnerabilidad del país y para la adaptación y mitigación del 
cambio climático; educación; desarrollo tecnológico; salud y seguridad social; seguridad alimentaria; discapacidad; análisis de coyuntura; sistema democrático, 
gobernanza y gobernabilidad; seguridad ciudadana; migraciones y asentamientos humanos; sistema financiero, producción y recursos naturales.) - 1 
INVESTIGACION (ES)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio CPCUSAM-001-2023 de fecha , enero 07 de 2023 suscrito por Dr.  Hugo Rafael López Mazariegos, Coordinador de Carreras 
de Ciencia Política, Relaciones Internacional y Sociología, dirigía a Ing. Roy Villacinda, Planificación, Centro Universitario de San Marcos, Edificio.

[Observación del avance - Junio] En el primer semestre del año en curso no hay meta que registrar, se realizara el seguimiento correspondiente en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] Seminario sobre "Ecología Política" en una articulación con diversas organizaciones nacionales e internacionales para la presentación de 
propuestas que ayuden a mitigar los efectos negativos del cambio climático y el cuestionamiento del discurso dominante que promueve la depredación de los recursos naturales de 
forma excesiva con fines económicos.

[R2022004334] Investigaciones aplicadas  y de transferencia de tecnología concluidas en el año. - 5 INVESTIGACION (ES)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%
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[Observación del avance - Junio] En el primer semestre del año en curso no hay meta que registrar, se realizara el seguimiento correspondiente en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] No hay información de parte de la persona encargada del subprograma en particular.

[R2022004335]  Investigaciones Básicas concluidas en el año. - 5 INVESTIGACION (ES)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 60%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] San Marcos 19/07/2022
Of. IDICUSAM 17/2022
Suscrito por 
PhD. Robert Enrique Orozco Sánchez
Coordinador del Instituto de Investigaciones

[Observación del avance - Diciembre] No se realizó acción alguna sobre esta meta planificada, debido a la pandemia por Covid 19 y la toma del Centro Universitario de San Marcos, 
CUSAM.

[R2022004336] Investigaciones aplicadas realizadas, sobre política nacional e incidencia de la política exterior en el desarrollo económico y social de Guatemala. 
- 2 INVESTIGACION (ES)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] En el primer semestre del año en curso no hay meta que registrar, se realizara el seguimiento correspondiente en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] No se obtuvo información debido a la renuncia del Coordinador de la Carrera.

[R2022004337] Actividades de la investigaciòn no especificadas, realizadas en el año . - 4 ACTIVIDAD (ES)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] San Marcos 19/07/2022
Of. IDICUSAM 17/2022
Suscrito por 
PhD. Robert Enrique Orozco Sánchez
Coordinador del Instituto de Investigaciones
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[Observación del avance - Diciembre] No se obtuvo información de parte del encargado que formuló la meta
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CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS

4.1.65.4.01 - EXTENSION CUSAM

[R2022004214] Actividades de vinculación realizadas con diferentes sectores de la sociedad guatemalteca, durante el año. - 4 ACTIVIDAD (ES)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 21

Total ejecutado en el año: 21 Porcentaje ejecutado: 525%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] OF. EXICUSAM-002-2023 de fecha: 16 Enero 2,023. Suscrito por Ing. Miguel Amilcar López López, Coordinador Extensión de 
Ixchiguán, dirigido a Ing. Roy Walter Villacinda Maldonado Profesional Planificador CUSAM-USAC.

[Observación del avance - Junio] En el primer semestre del año en curso no hay meta que registrar, se realizara el seguimiento correspondiente en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] 1.- De acuerdo a las aprobaciones del bufete y del sistema EPSUM para estudiantes habilitados para llevar estos procesos. 2.- Sistematizar la 
Practica Profesional Supervisada de los estudiantes de la carrea de Profesorado en Pedagogia y Ciencias de la Educación, en beneficio de la calidad educativa de los estudiantes

[R2022004221] Intercambio estudiantil realizado por año en cada unidad académica con otras universidades de la región y del resto del mundo. - 6 
ESTUDIANTES EN INTERCAMBIO

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 6

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio CPCUSAM-001-2023 de fecha , enero 07 de 2023 suscrito por Dr.  Hugo Rafael López Mazariegos, Coordinador de Carreras 
de Ciencia Política, Relaciones Internacional y Sociología, dirigía a Ing. Roy Villacinda, Planificación, Centro Universitario de San Marcos, Edificio.

[Observación del avance - Junio] En el primer semestre del año en curso no hay meta que registrar, se realizara el seguimiento correspondiente en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] "• Beca Study of the U.S. Institutes (SUSI) embajada de los Estados Unidos y la Universidad de Massachusetts  (Diseño de Políticas Públicas).  
Participo  la estudiante Claudia Nineth González Flores  de la Carrera de Ciencia Política.
• Beca del Centro Mexicano de Relaciones Internacionales. Participa  el estudiante Gilberto Morales Gálvez de la carrera de Relaciones Internacionales.
• Beca “Verano de la Ciencia”, Universidad Autónoma de Guanajuato, México. Participa la estudiante Lissette  Bautista Velásquez de la carrera de Sociología. 
Participación de estudiantes de las tres carreras en el Modelo de Naciones Unidas para Latinoamérica y el Caribe (MONULAC), los temas que se discuten son: geopolítica, 
globalización, economía internacional,  cooperación internacional, diplomacia internacional, migraciones, fronteras, conflictos bélicos y organismos internacionales. El encuentro se 
celebró en el mes de junio en  la ciudad de Puerto Barrios, Guatemala 
Participación de estudiantes de las tres carreras en el segundo encuentro inter- universitario “Situación de la cuestión del Estado Plurinacional: Utopía o Prospectiva”. En este 
espacio participan: FLACSO, COPAE, Escuela de Ciencia Política Campus Central, Universidad Rafael Landívar,  CUNORI y CUSAM
• Participan  18 estudiantes   de las tres Carreras en una serie de talleres, denominada “Ponte en Guardia ¡Antes de migrar¡ Piénsalo 2 veces”, financiero por la Organización 
Internacional para las Migraciones (OIM) y Jóvenes por el cambio, JXC Guatemala transformando vidas Con estos espacios (completamente pagados) los estudiantes tienen 
acceso a bibliotecas virtuales publicaciones  sobre el fenómeno migratorio a escala global.
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• Participación de estudiantes de las tres carreras en el foro “Desafíos para la Unidad Meso e  Indoamericana”. En esta red latinoamericana  se discuten temas de democracia, 
Estado, movimientos sociales, partidos políticos, territorios,  entre otros.
"

[R2022004223] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 15 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 15

Total ejecutado en el año: 15 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio CPCUSAM-001-2023 de fecha , enero 07 de 2023 suscrito por Dr.  Hugo Rafael López Mazariegos, Coordinador de Carreras 
de Ciencia Política, Relaciones Internacional y Sociología, dirigía a Ing. Roy Villacinda, Planificación, Centro Universitario de San Marcos, Edificio.

[Observación del avance - Junio] En el primer semestre del año en curso no hay meta que registrar, se realizara el seguimiento correspondiente en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] "El Ejercicio Profesional Supervisado <<EPS>> se pondrá en marcha en el segundo semestre del ciclo académico 2022 siendo su objetivo 
principal desempeñan en el seno de las comunidades e instituciones que colaboraran  con las tres carreras, docencia, investigación, extensión y promover la política ambiental.
Programa EPSUM
Se encuentra en la fase de negociación  para ver posibles apoyos de becas para los estudiantes de las tres carreras en el segundo semestre.

"

[R2022004269] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 35 DOCENTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] En el primer semestre del año en curso no hay meta que registrar, se realizara el seguimiento correspondiente en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] No se obtuvo información de los encargados de subprograma que formulo la meta.

[R2022004270] Personal administrativo que participa en programas de formación, capacitación y superación durante el año, que logre el desarrollo de una 
cultura organizacional que promueva la eficiencia y la eficacia. - 15 PERSONAS (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] En el primer semestre del año en curso no hay meta que registrar, se realizara el seguimiento correspondiente en el segundo semestre.
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[Observación del avance - Diciembre] No se obtuvo información de los encargados de subprograma que formulo la meta.

[R2022004271] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 15 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] En el primer semestre del año en curso no hay meta que registrar, se realizara el seguimiento correspondiente en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] No se obtuvo información de los encargados de subprograma que formulo la meta.

[R2022004272] Personal administrativo que participa en programas de formación, capacitación y superación durante el año, que logre el desarrollo de una 
cultura organizacional que promueva la eficiencia y la eficacia. - 1 PERSONAS (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] En el primer semestre del año en curso no hay meta que registrar, se realizara el seguimiento correspondiente en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] No se obtuvo información de los encargados de subprograma que formulo la meta.

[R2022004273] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 14 ACTIVIDADES

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] En el primer semestre del año en curso no hay meta que registrar, se realizara el seguimiento correspondiente en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] No se obtuvo información de los encargados de subprograma que formulo la meta.

[R2022004274] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 17 ACTIVIDADES

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%
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[Observación del avance - Junio] En el primer semestre del año en curso no hay meta que registrar, se realizara el seguimiento correspondiente en el segundo semestre.

[R2022004275] Carreras nuevas que cuentan con estudios que justifiquen su creación e identificación del número de cohortes que atenderán, durante el año. - 1 
CARRERA (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] OF. EXICUSAM-002-2023 de fecha: 16 Enero 2,023. Suscrito por Ing. Miguel Amilcar López López, Coordinador Extensión de 
Ixchiguán, dirigido a Ing. Roy Walter Villacinda Maldonado Profesional Planificador CUSAM-USAC.

[Observación del avance - Junio] En el primer semestre del año en curso no hay meta que registrar, se realizara el seguimiento correspondiente en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] Evento al inicio del primer semestre de 2022

[R2022004276] Docentes formados en el desarrollo de competencias para el uso de tecnologías de información y comunicación para los procesos de 
aprendizaje, durante el año. - 11 DOCENTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] En el primer semestre del año en curso no hay meta que registrar, se realizara el seguimiento correspondiente en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] No se obtuvo información de los encargados de subprograma que formulo la meta.

[R2022004277] Eventos al año de educación no formal, realizados en cada unidad académica. - 2 EVENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] OF. EXICUSAM-002-2023 de fecha: 16 Enero 2,023. Suscrito por Ing. Miguel Amilcar López López, Coordinador Extensión de 
Ixchiguán, dirigido a Ing. Roy Walter Villacinda Maldonado Profesional Planificador CUSAM-USAC.

[Observación del avance - Junio] En el primer semestre del año en curso no hay meta que registrar, se realizara el seguimiento correspondiente en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] Un evento por semestre

[R2022004278] Entidades del sector social, económico o político de su entorno con los que se vinculó durante el año. - 12 ENTIDAD (ES)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**
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0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 6

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] OF. EXICUSAM-002-2023 de fecha: 16 Enero 2,023. Suscrito por Ing. Miguel Amilcar López López, Coordinador Extensión de 
Ixchiguán, dirigido a Ing. Roy Walter Villacinda Maldonado Profesional Planificador CUSAM-USAC.

[Observación del avance - Junio] En el primer semestre del año en curso no hay meta que registrar, se realizara el seguimiento correspondiente en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] Participación en reuniones de comude como universidad

[R2022004279] Personas de la administración y la docencia que han recibido formación en temas de reducción de desastres durante el año. - 11 PERSONAS (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 9%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] OF. EXICUSAM-002-2023 de fecha: 16 Enero 2,023. Suscrito por Ing. Miguel Amilcar López López, Coordinador Extensión de 
Ixchiguán, dirigido a Ing. Roy Walter Villacinda Maldonado Profesional Planificador CUSAM-USAC.

[Observación del avance - Junio] En el primer semestre del año en curso no hay meta que registrar, se realizara el seguimiento correspondiente en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] en 3 momentos formativos, en coordinación con la SEDESYD y CONRED o alguna otra institución que brinde la capacitación

[R2022004280] Actividades de la investigaciòn no especificadas, realizadas en el año . - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 2

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] OF. EXICUSAM-002-2023 de fecha: 16 Enero 2,023. Suscrito por Ing. Miguel Amilcar López López, Coordinador Extensión de 
Ixchiguán, dirigido a Ing. Roy Walter Villacinda Maldonado Profesional Planificador CUSAM-USAC.

[Observación del avance - Junio] En el primer semestre del año en curso no hay meta que registrar, se realizara el seguimiento correspondiente en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] Docentes realizan las actividades de investigación generales

[R2022004281] Eventos al año de educación no formal, realizados en cada unidad académica. - 2 EVENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0
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Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] En el primer semestre del año en curso no hay meta que registrar, se realizara el seguimiento correspondiente en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] No se obtuvo información de los encargados de subprograma que formulo la meta.

[R2022004282] Programas de alfabetización en los que participa la Unidad Ejecutora para cooperar a la solución del analfabetismo en el año, en cumplimiento 
del Marco Académico y los fines de la USAC.  - 1 PROGRAMA (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] En el primer semestre del año en curso no hay meta que registrar, se realizara el seguimiento correspondiente en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] No se obtuvo información de los encargados de subprograma que formulo la meta.

[R2022004347] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 8 ACTIVIDADES

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] En el primer semestre del año en curso no hay meta que registrar, se realizara el seguimiento correspondiente en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] No se obtuvo información de los encargados de subprograma que formulo la meta.

[R2022004385] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 15 EVENTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] En el primer semestre del año en curso no hay meta que registrar, se realizara el seguimiento correspondiente en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] No se pudo realizar este tipo de actividades de la meta en particular, debido a la pandemia por el Covid 19 y la toma del Centro Universitario.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS

4.5.65.2.09 - MAESTRÍA EN GERENCIA EN PROYECTOS DE DESARROLLO

[R2022004366] Programas evaluados de pregrado, grado y postgrado para mantener el alto nivel académico, con el fin de determinar su problemática y proponer 
los correctivos, durante el año.  - 1 PROGRAMA (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] En el primer semestre del año en curso no hay meta que registrar, se realizara el seguimiento correspondiente en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] No se obtuvo información de parte de la encargada del subprograma que formulo la meta.

[R2022004368] Estudiantes inscritos a nivel de Maestría, durante el año. - 30 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] En el primer semestre del año en curso no hay meta que registrar, se realizara el seguimiento correspondiente en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] No hay información de parte de la persona encargada del subprograma en particular.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS

4.5.65.2.11 - MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA CON ORIENTACION EN NEUROEDUCACION

[R2022004367] Programas evaluados de pregrado, grado y postgrado para mantener el alto nivel académico, con el fin de determinar su problemática y proponer 
los correctivos, durante el año.  - 1 PROGRAMA (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] En el primer semestre del año en curso no hay meta que registrar, se realizara el seguimiento correspondiente en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] No hay información de parte de la persona encargada del subprograma en particular.

[R2022004370]   Estudiantes graduados a nivel postgrado, durante el año. - 5 ESTUDIANTE (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] En el primer semestre del año en curso no hay meta que registrar, se realizara el seguimiento correspondiente en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] No hay información de parte de la persona encargada del subprograma en particular.

[R2022004371]  Actos de graduación a nivel de postgrado , durante el año. - 5 ACTO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] En el primer semestre del año en curso no hay meta que registrar, se realizara el seguimiento correspondiente en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] No hay información de parte de la persona encargada del subprograma en particular.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS

4.5.65.2.21 - EXAMENES TECNICOS Y PROFESIONALES

[R2022004167] Egresados de la Unidad Académica atendidos en el año. - 2 EGRESADO (S)

Enero** Febrero** Marzo** Abril** Mayo** Junio**

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Hasta el momento no se ha realizado, se estará dando seguimiento en el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] No se obtuvo información sobre la meta en particular.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE PETEN

4.1.67.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS

[R2022004400] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 32 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 11

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 12 0

Total ejecutado en el año: 23 Porcentaje ejecutado: 71%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] el documento está ubicado en la oficina de Planificación, según documento emitido por el secretario del consejo directivo
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] documento de respaldo archivado en planificación

[Observación del avance - Junio] estas cantidades son las que se van obteniendo en el primer semestre
[Observación del avance - Noviembre] debido a que el centro estuvo tomado por los estudiantes durante algunos meses del año, fue imposible realizar las reuniones del consejo, por 
lo tanto no se llegó a la meta establecida de actas durante el año 2022.

[R2022004426] Actividades de integración de extensión con las funciones de investigación y docencia en cada unidad académica, durante el año. - 3 ACTIVIDAD 
(ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] el documento está ubicado en la oficina de Planificación, según documento emitido por el secretario del consejo directivo
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] documento archivado en planificación

[Observación del avance - Junio] stas cantidades son las que se van obteniendo en el primer semestre
[Observación del avance - Noviembre] se llevo a un acuerdo para completar la meta establecida, este fue con la universidad UES. del vecino país de el Salvador.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE PETEN

4.1.67.2.01 - COORDINACION ACADEMICA

[R2022004401] Políticas y programas que tiendan a formentar la vinculación, de la investigación, docencia y extensión creadas en el año. - 90 POLITICAS / 
PROGRAMAS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 15

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 138 0

Total ejecutado en el año: 153 Porcentaje ejecutado: 170%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] documento ubicado en la oficina de Planificación CUDEP, emitido por el Coordinador Académico
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] documento en archivo de planificación

[Observación del avance - Junio] esta es la cantidad de tesis aprobadas.
[Observación del avance - Noviembre] se obtuvo mayor resultado al esperado

[R2022004402] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 2130 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2130

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 425 0

Total ejecutado en el año: 2555 Porcentaje ejecutado: 119%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] documento ubicado en la oficina de Planificación CUDEP,  emitido por el coordinador academico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] documento en archivo de planificación

[Observación del avance - Junio] este rubro es el total de alumnos inscritos en el ciclo 2022
[Observación del avance - Noviembre] se obtuvo mas de lo programado

[R2022004403] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 80 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 15

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 111 0

Total ejecutado en el año: 126 Porcentaje ejecutado: 157%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] documento ubicado en la oficina de Planificación CUDEP,  emitido por el coordinador academico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] documento en archivo de planificación
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[Observación del avance - Junio] este es el número de alumnos graduados en el primer semestre de 2022
[Observación del avance - Noviembre] se obtuvo un mayor porcentaje de lo planificado

[R2022004404] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 920 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 93

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 49 0

Total ejecutado en el año: 142 Porcentaje ejecutado: 15%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] documento ubicado en la oficina de Planificación CUDEP,  emitido por el coordinador academico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] documento archivado en planificación

[Observación del avance - Junio] este es número de servicios prestados a los alumnos del CUDEP en el primer semestre de 2022

[R2022004405] Formulación del programa de mejora continua y aseguramiento de la calidad de los estudios de postgrado de la USAC durante el año. - 25 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] no se inscribieron alumnos en la maestria para el primer semestre de 2022, documento ubicado en la oficina de Planificación CUDEP,  emitido por el 
coordinador académico.
[Observación del avance - Noviembre] no se inscribió ningún estudiante

[R2022004406] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 2 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] documento en planificación archivado

[Observación del avance - Junio] NO HUBO  graduaciones para este semestre d a nivel Maestría. documento ubicado en la oficina de Planificación CUDEP,  emitido por el 
coordinador académico.

[R2022004407] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 325 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 95
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 62 0

Total ejecutado en el año: 157 Porcentaje ejecutado: 48%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] documento ubicado en la oficina de Planificación CUDEP,  emitido por el coordinador academico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] documento archivado en planificación

[Observación del avance - Junio] número de estudiantes atendidos a nivel técnico en retrasadas.

[R2022004408] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 135 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 95

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 204 0

Total ejecutado en el año: 299 Porcentaje ejecutado: 221%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] documento ubicado en la oficina de Planificación CUDEP,  emitido por el coordinador académico.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] documento archivado en planificación

[Observación del avance - Junio] numero de alumnos atendidos en retrasadas
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CENTRO UNIVERSITARIO DE PETEN

4.1.67.2.02 - FORMACION TECNICA PRODUCCION AGROPECUARIA

[R2022004409] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 2 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] documento ubicado en la oficina de Planificación CUDEP, EMITIDO POR EL COORDINADOR DE LA CARRERA

[Observación del avance - Junio] ESTE ES EL NUMERO DE ESTUDIANTES QUE TUVIERON ACTIVIDADES INTEGRADORAS A TRAVÉS DEL EPSUM
[Observación del avance - Noviembre] en el mes de junio ya se había logrado llegar a la meta establecida para el año 2022
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CENTRO UNIVERSITARIO DE PETEN

4.1.67.2.03 - FORMACION TEC.CONSERV. Y MANEJO BOSQUES TROPICALES

[R2022004425] Políticas y programas que tiendan a formentar la vinculación, de la investigación, docencia y extensión creadas en el año. - 2 POLITICAS / 
PROGRAMAS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] DOCUMENTO UBICADO EN LA OFICINA DE PLANIFICACIÓN DEL CUDEP.,  EMITIDO POR EL COORDINADOR DE LA CARRERA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] archivado en oficina de planificación

[Observación del avance - Junio] SE REALIZO UN CONGRESO, DEJANDO PARA EL PRÓXIMO SEMESTRE EL TALLER QUE ESTÁ PENDIENTE
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CENTRO UNIVERSITARIO DE PETEN

4.1.67.2.04 - FORMACION TECNICOS TURISMO

[R2022004410] Investigaciones que proponen solución a problemas nacionales desde la perspectiva de su objeto de estudio de la Unidad, realizadas durante el 
año. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] archivado en planificación

[Observación del avance - Junio] SE REALIZARÁ EL CONGRESO EN EL SEGUNDO SEMESTRE, TODA VEZ EXISTA APOYO ECONÓMICO. DOCUMENTO EMITIDO POR EL 
COORDINADOR DE LA CARRERA, UBICADO EN LA OFICINA DE PLANIFICACIÓN CUDEP.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE PETEN

4.1.67.2.05 - FORMACION TECNICOS ARQUEOLOGIA

[R2022004411] Investigaciones que proponen solución a problemas nacionales desde la perspectiva de su objeto de estudio de la Unidad, realizadas durante el 
año. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] NO SE REALIZÓ POR FALTA DE APOYO ECONÓMICO, DOCUMENTO EN OFICINA DE PLANIFICACIÓN, EMITIDO POR EL COORDINADOR DE LA 
CARRERA
[Observación del avance - Noviembre] manifiesta el coordinador de la carrera que por falta de presupuesto no se llevó a cabo lo planificado,

EVALUACIÓN POA 2022

865 de 933Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

1675



CENTRO UNIVERSITARIO DE PETEN

4.1.67.2.07 - PEM EN MATEMATICA Y FISICA

[R2022004412] Programas de docencia productiva creados durante el año. - 1 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] DOCUMENTO UBICADO EN LA OFICINA DE PLANIFICACIÓN DEL CUDEP, EMITIDO POR EL COORDINADOR DE LA CARRERA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] documento en archivo de planificación

[Observación del avance - Junio] SE LLEVÓ A CABO EL CURSO PROPEDAUTICO PARA ESTUDIANTES EN SITUACIÓN DE CIERRE DE PENSUM.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE PETEN

4.1.67.2.08 - LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

[R2022004413] Investigaciones que proponen solución a problemas nacionales desde la perspectiva de su objeto de estudio de la Unidad, realizadas durante el 
año. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] documento en archivo planificación

[Observación del avance - Junio] DOCUMENTO DE RESPALDO UBICADO EN LA OFICINA DE PLANIFICACIÓN CUDEP, EMITIDO POR EL COORDINADOR DE LA CARRERA
[Observación del avance - Noviembre] no se llevo a cabo el congreso de psicología por falta de presupuesto , pero se llevo a cabo otras actividades relacionadas al desarrollo de la 
personalidad entre otras. se realizo lo siguiente duarante el año 2022; ATENCIÓN INTEGRAL DE NNA VICTIMAS DE LA VIOLENCIA., AUTOCUIDADO PARA DOCENTES Y 
ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA, CARRERA O CAMINATA "YO CUIDO MI SALUD MENTAL", 1a FERIA DE LA SALUD MENTAL, CONFERENCIA "FACTORES 
PROTECTORES Y DE RIESGO EN LA ADICCIÓN A LAS DROGAS Y ALCOHOL, CONSECUENCIAS Y SU INTERVENCIÓN, FORO "ATENCIÓN INTEGRAL A NIÑOS Y ADOLESCENTES 
VICTIMAS DE LA VIOLENCIA", CONFERENCIA "ACOMPAÑAMIENTO PSICOLOGICO EN PACIENTES PEDIATRICOS CON dx DE CANCER"
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CENTRO UNIVERSITARIO DE PETEN

4.1.67.2.09 - EDUCACION BILINGÜE INTERCULTURAL

[R2022004424] Políticas y programas que tiendan a formentar la vinculación, de la investigación, docencia y extensión creadas en el año. - 2 POLITICAS / 
PROGRAMAS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] DOCUMENTO UBICADO EN LA OFICINA DE PLANIFICACIÓN DEL CUDEP. EMITIDO POR EL COORDINADOR DE LA CARRERA.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] ubicado en archivo de  planificación

[Observación del avance - Junio] SE REALIZARON ACTIVIDADES PROPIAS DE LA PROMOCIÓN DIRIGIDA A LAS PERSONAS AJENAS AL CUDEP PARA QUE PARTICIPEN Y APRENDAN 
UN IDIOMA MAYA, ENFOCADO PRIMORDIALMENTE A NO DEJAR DESAPARECER EL IDIOMA ITZÁ Y EL MOPÁN,L IDIOMAS PROPIOS DE LA PETENIA..
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CENTRO UNIVERSITARIO DE PETEN

4.1.67.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

[R2022004414] Actividades de integración de extensión con las funciones de investigación y docencia en cada unidad académica, durante el año. - 500 
ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 194

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 136

Total ejecutado en el año: 330 Porcentaje ejecutado: 66%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] DOCUMENTO UBICADO EN LA OFICINA DE PLANIFICACIÓN DEL CUDEP, EMITIDO POR EL COORDINADOR DE LA CARRERA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] documento archivado en oficina de planificación.

[Observación del avance - Junio] NÚMERO DE PERSONAS ATENDIDAS, ASESORADAS Y ACOMPAÑADAS EN SUS PROCESO JURÍDICOS,. POR PARTE DEL BUFETE POPULAR HASTA 
EL 30 DE JUNIO DE 2022
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CENTRO UNIVERSITARIO DE PETEN

4.1.67.2.32 - CIENCIAS DE LA COMUNICACION

[R2022004415] Investigaciones que proponen solución a problemas nacionales desde la perspectiva de su objeto de estudio de la Unidad, realizadas durante el 
año. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 1 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] documento archivado en planificación

[Observación del avance - Junio] EL CONGRESO SE REALIZARÁ EN EL SEGUNDO SEMESTRE. DOCUMENTO UBICADO EN LA OFICINA DE PLANIFICACIÓN DEL CUDEP, EMITIDO POR 
LA COORDINADORA DE LA CARRERA.
[Observación del avance - Septiembre] se llevo a cabo dos actividades, una denominada ÁRBOL POR LA VIDA, y otra llamada POR LA VIDA Y LA PAZ, ya que el congreso no se llevo 
a cabo
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CENTRO UNIVERSITARIO DE PETEN

4.1.67.2.33 - TECNICO EN AGROMENSURA E ING. ADMON DE TIERRAS

[R2022004416] Investigaciones que proponen solución a problemas nacionales desde la perspectiva de su objeto de estudio de la Unidad, realizadas durante el 
año. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] EL EVENTO SE REALIZARÁ EN EL SEGUNDO SEMESTRE DE 2022. DOCUMENTO UBICADO EN LA OFICINA DE PLANIFICACIÓN, EMITIDO POR EL 
COORDINADOR DE LA CARRERA
[Observación del avance - Noviembre] no se llevo a cabo el evento debido a problemas de Pandemia.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE PETEN

4.1.67.2.34 - TRABAJO SOCIAL

[R2022004417] Investigaciones que proponen solución a problemas nacionales desde la perspectiva de su objeto de estudio de la Unidad, realizadas durante el 
año. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] SE LLEVARÁ A CABO EN EL SEGUNDO SEMESTRE DE LA CARRERA, TODA VEZ EXISTA PRESUPUESTO PARA SU DESARROLLO. DOCUMENTO 
UBICADO EN LA OFICINA DE PLANIFICACIÓN DEL CUDEP, EMITIDO POR EL COORDINADOR DE LA CARRERA
[Observación del avance - Noviembre] no se realizó por falta de presupuesto y por problemas de pandemia
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CENTRO UNIVERSITARIO DE PETEN

4.1.67.3.01 - COORDINACION INVESTIGACION

[R2022004418] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 2 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] SI SE DESARROLLARÁ EL EVENTO, TODA VEZ EXISTA FINANCIAMIENTO PARA SU DESARROLLO, DOCUMENTO UBICADO EN LA OFICINA DE 
PLANIFICACIÓN DEL CUDEP, EMITIDO POR EL COORDINADOR DE LA CARRERA
[Observación del avance - Noviembre] las condiciones no se dieron para sacar las publicaciones, según lo indicado por el coordinador, doc. archivado en planificación
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CENTRO UNIVERSITARIO DE PETEN

4.1.67.4.01 - COORDINACION EXTENSION

[R2022004423] Políticas y programas que tiendan a formentar la vinculación, de la investigación, docencia y extensión creadas en el año. - 1 POLITICAS / 
PROGRAMAS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] SE DESARROLLARÁ EN EL SEGUNDO SEMESTRE, DOCUMENTO UBICADO EN LA OFICINA DE PLANIFICACIÓN DEL CUDEP, EMITIDO POR EL 
ENCARGADO DEL ÁREA.
[Observación del avance - Noviembre] no se realizó por protección ante la pandemia.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE PETEN

4.1.67.4.02 - FINCA SANTA ELENA

[R2022004419] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 1200 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 40

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 120 0

Total ejecutado en el año: 160 Porcentaje ejecutado: 13%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] DOCUMENTO UBICADO EN LA OFICINA DE PLANIFICACIÓN DEL CUDEP, EMITIDO POR EL ENCARGADO DE LA FINCA.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] por problemas de pandemia se atendieron unicamente los casos indicados , documento archivado en planificación

[Observación del avance - Junio] POR ERROR SE CONSIGNÓ 1200 ALUMNOS, LO CORRECTO ES 120, DE LOS CUALES ASISTIERON EN REITERADAS OCASIONES 40 ALUMNOS.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE PETEN

4.1.67.4.03 - FINCA EXPERIMENTAL SAN FRANCISCO

[R2022004420] Iniciativas o servicios presentados a los Consejos de Desarrollo, durante el año. - 4 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] DOCUMENTO UBICADO EN LA OFICINA DE PLANIFICACIÓN,DEL CUDEP,  EMITIDO POR EN ENCARGADO DE LA FINCA.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] resguardado en planificación

[Observación del avance - Junio] SE DESARROLLARON 2 ACTIVIDADES DE 4 PLANIFICADAS, LAS DOS RESTANTES SE REALIZARÁN EN EL SEGUNDO SEMESTRE.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE PETEN

4.5.67.2.01 - ESCUELA DE VACACIONES

[R2022004422] Políticas y programas que tiendan a formentar la vinculación, de la investigación, docencia y extensión creadas en el año. - 1 POLITICAS / 
PROGRAMAS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] DOCUMENTO UBICADO EN LA OFICINA DE PLANIFICACIÓN DEL CUDEP, EMITIDO POR EL COORDINADOR ACADEMICO.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] doc. en archivo de planifcación

[Observación del avance - Junio] SE DESARROLLO UNA PROPUESTA DE MEJORAMIENTO DE LA ESCUELA DE VACACIONES.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE PETEN

4.5.67.4.04 - CENTRO EDUCACIONAL AMBIENTAL Y VIDA SILVESTRE PETENCITO

[R2022004421] Entidades del sector social, económico o político de su entorno con los que se vinculó durante el año. - 2 ENTIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] UBICADO EL DOCUMENTO EN LA OFICINA DE PLANIFICACIÓN DEL CUDEP, EMITIDO POR EL ENCARGADO DE EL ZOO.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] resguardado en Planificación

[Observación del avance - Junio] SI SE REALIZÓ LA ACTIVIDAD POROGRAMADA DE PROMOCIÓN DEL ZOO, PARA INCREMENTAR EL INTERÉS DE VISITAR PARA CONOCER LA VIDA 
SILVESTRE DEL DEPARTAMENTO.Ñ
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CENTRO UNIVERSITARIO DE IZABAL

4.1.69.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS

[R2022004466] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 1 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] INFORME PLANIFICACION.36.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022

[Observación del avance - Junio] Derivado de la Pandemia COVID-19 se están realizando los procesos de manera virtual y se tiene programado dar seguimiento durante segundo 
semestre del año 2022

[R2022004467] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 2 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] INFORME PLANIFICACION.17.2022-CUNIZAB- de fecha 30 de junio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] INFORME PLANIFICACION.36.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022

[Observación del avance - Junio] Se tiene programado dar seguimiento durante segundo semestre del año 2022

[R2022004468] Actividades de integración de extensión con las funciones de investigación y docencia en cada unidad académica, durante el año. - 1 ACTIVIDAD 
(ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] INFORME PLANIFICACION.17.2022-CUNIZAB- de fecha 30 de junio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] INFORME PLANIFICACION.36.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022

[R2022004469] Eventos al año de educación no formal, realizados en cada unidad académica. - 2 EVENTO (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] INFORME PLANIFICACION.36.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022

[Observación del avance - Junio] Se tiene programado dar seguimiento durante segundo semestre del año 2022
[Observación del avance - Noviembre] Derivado de la Pandemia COVID-19 se están realizando los procesos de manera virtual y se tiene programado dar seguimiento durante primer 
semestre del año 2023

[R2022004470] Programas para promover actividades educativas de formación no formal y extracurricular en grupos  poblacionales previamente identificados, 
durante el año. - 2 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] INFORME PLANIFICACION.36.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022

[Observación del avance - Junio] Se tiene programado dar seguimiento durante segundo semestre del año 2022
[Observación del avance - Noviembre] Derivado de la Pandemia COVID-19 se están realizando los procesos de manera virtual y se tiene programado dar seguimiento durante primer 
semestre del año 2023

[R2022004471] Personas dedicadas a la extensión universitaria que son formadas, estimuladas y/o actualizadas, durante el año. - 20 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 10

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

10 0 0 0 10 0

Total ejecutado en el año: 30 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] INFORME PLANIFICACION.17.2022-CUNIZAB- de fecha 30 de junio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] INFORME PLANIFICACION.37.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] INFORME PLANIFICACION.37.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022

[Observación del avance - Junio] Se tiene programado dar seguimiento durante segundo semestre del año 2022

[R2022004472] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 4 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 2 2 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] INFORME PLANIFICACION.37.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] INFORME PLANIFICACION.37.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022

[Observación del avance - Junio] Se tiene programado dar seguimiento durante segundo semestre del año 2022
[Observación del avance - Octubre] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población se continuarán en el mes de noviembre

[R2022004473] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 2 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 2

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] INFORME PLANIFICACION.40.2022-CUNIZAB- de fecha 05 de diciembre de 2022

[Observación del avance - Junio] Se tiene programado dar seguimiento durante segundo semestre del año 2022
[Observación del avance - Diciembre] Eventos en polideportivo

[R2022004474] Política de Extensión Universitaria de las pertenecientes a las Políticas Generales de la USAC, actualizadas por DIGEU durante el año. - 1 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Diciembre] Derivado de la Pandemia COVID-19 se están realizando los procesos de manera virtual y se tiene programado dar seguimiento durante primer 
semestre del año 2023

[R2022004475] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 4 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 2

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] INFORME PLANIFICACION.40.2022-CUNIZAB- de fecha 05 de diciembre de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] INFORME PLANIFICACION.40.2022-CUNIZAB- de fecha 05 de diciembre de 2022
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[Observación del avance - Junio] Se tiene programado dar seguimiento durante segundo semestre del año 2022
[Observación del avance - Diciembre] Eventos en polideportivo

[R2022004476] Entidades del sector social, económico o político de su entorno con los que se vinculó durante el año. - 3 ENTIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 133%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] INFORME PLANIFICACION.17.2022-CUNIZAB- de fecha 30 de junio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] INFORME PLANIFICACION.37.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022

[Observación del avance - Junio] Se tiene programado dar seguimiento durante segundo semestre del año 2022

[R2022004477] Actividades de vinculación realizadas con diferentes sectores de la sociedad guatemalteca, durante el año. - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] INFORME PLANIFICACION.17.2022-CUNIZAB- de fecha 30 de junio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] INFORME PLANIFICACION.37.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022

[Observación del avance - Junio] Se tiene programado dar seguimiento durante segundo semestre del año 2022

[R2022004478] Estudios que sustentan el desarrollo de nueva infraestructura, maquinaria y equipo, conservación del patrimonio natural y cultural, así como la 
optimización de la existente en la Universidad elaborados durante el año.  - 1 ESTUDIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] INFORME PLANIFICACION.38.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022

[Observación del avance - Noviembre] Estudios que sustentan el desarrollo de nueva infraestructura, maquinaria y equipo

[R2022004479] Adaptaciones realizadas (edificaciones y mobiliario urbano) en el año para la buena gestion ambiental y la accesibilidad universal para ofrecer un 
mayor acceso a la educación superior - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] INFORME PLANIFICACION.38.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022

[Observación del avance - Junio] Se tiene programado dar seguimiento durante segundo semestre del año 2022
[Observación del avance - Noviembre] Adaptaciones realizadas

[R2022004480] Simulacros realizados durante el año. - 1 SIMULACRO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] INFORME PLANIFICACION.38.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022

[Observación del avance - Junio] Se tiene programado dar seguimiento durante segundo semestre del año 2022
[Observación del avance - Noviembre] Simulacro realizado con personal administrativo

[R2022004481] Adaptaciones realizadas (edificaciones y mobiliario urbano) en el año para la buena gestion ambiental y la accesibilidad universal para ofrecer un 
mayor acceso a la educación superior - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] INFORME PLANIFICACION.38.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022

[Observación del avance - Noviembre] Adaptaciones realizadas (edificaciones y mobiliario urbano)

[R2022004482] Estudios que sustentan el desarrollo de nueva infraestructura, maquinaria y equipo, conservación del patrimonio natural y cultural, así como la 
optimización de la existente en la Universidad elaborados durante el año.  - 1 ESTUDIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] INFORME PLANIFICACION.38.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022

[Observación del avance - Noviembre] Estudio que sustenta el desarrollo de nueva infraestructura

[R2022004483] Inventario de bienes inmuebles universitarios actualizado durante el año. - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] INFORME PLANIFICACION.38.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022

[R2022004484] Diagnóstico institucional elaborado durante el año para fortalecer las relaciones entre las funciones de Planificación, Programación, Ejecución 
Presupuestaria y Auditoría. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] INFORME PLANIFICACION.38.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022

[Observación del avance - Junio] Se tiene programado dar seguimiento durante segundo semestre del año 2022
[Observación del avance - Noviembre] Diagnóstico institucional
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CENTRO UNIVERSITARIO DE IZABAL

4.1.69.2.02 - CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR

[R2022004485] Evaluación interna de la calidad educativa realizada por la Unidad Académica durante el año. - 2 EVALUACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] INFORME PLANIFICACION.18.2022-CUNIZAB- de fecha 30 de junio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] INFORME PLANIFICACION.39.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022

[Observación del avance - Junio] Se tiene programado dar seguimiento durante segundo semestre del año 2022
[Observación del avance - Noviembre] Carrera de CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR

[R2022004486] Programa de Calidad de las unidades administrativas implementado durante el año. - 1 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] INFORME PLANIFICACION.39.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022

[Observación del avance - Noviembre] Carrera de CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR

[R2022004487] Programas de docencia productiva creados durante el año. - 1 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] INFORME PLANIFICACION.39.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022

[Observación del avance - Noviembre] Carrera de CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR

[R2022004488] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 1 ACTIVIDADES

EVALUACIÓN POA 2022

885 de 933Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

1695



Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] INFORME PLANIFICACION.39.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022

[Observación del avance - Noviembre] Carrera de CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR

[R2022004489] Programas evaluados de pregrado, grado y postgrado para mantener el alto nivel académico, con el fin de determinar su problemática y proponer 
los correctivos, durante el año.  - 1 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] INFORME PLANIFICACION.18.2022-CUNIZAB- de fecha 30 de junio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] INFORME PLANIFICACION.39.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022

[Observación del avance - Junio] Se tiene programado dar seguimiento durante segundo semestre del año 2022

[R2022004490] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 10 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 5 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 10 0 0

Total ejecutado en el año: 15 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] INFORME PLANIFICACION.18.2022-CUNIZAB- de fecha 30 de junio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] INFORME PLANIFICACION.39.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022

[Observación del avance - Mayo] Se tiene programado dar seguimiento durante segundo semestre del año 2022
[Observación del avance - Octubre] Carrera de CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR

[R2022004491] Docentes formados en el desarrollo de competencias para el uso de tecnologías de información y comunicación para los procesos de 
aprendizaje, durante el año. - 12 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 12 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 12 0 0

Total ejecutado en el año: 24 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] INFORME PLANIFICACION.18.2022-CUNIZAB- de fecha 30 de junio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] INFORME PLANIFICACION.39.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022

[Observación del avance - Mayo] Se tiene programado dar seguimiento durante segundo semestre del año 2022
[Observación del avance - Octubre] Carrera de CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR

[R2022004492] Docentes formados en nuevas metodologías, técnicas y dinámicas en el aula, así como el sistema de evaluación del logro de alcance de la 
competencia, presencial o virtual, efectivas e inclusivas, para mayor efectividad en el proceso de enseñanza aprendizaje, durante el año. - 12 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 10

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 12 0 0

Total ejecutado en el año: 22 Porcentaje ejecutado: 183%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] INFORME PLANIFICACION.18.2022-CUNIZAB- de fecha 30 de junio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] INFORME PLANIFICACION.39.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022

[Observación del avance - Junio] Se tiene programado dar seguimiento durante segundo semestre del año 2022
[Observación del avance - Octubre] Carrera de CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR

[R2022004493] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 8 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 5

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 8 0

Total ejecutado en el año: 13 Porcentaje ejecutado: 162%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] INFORME PLANIFICACION.18.2022-CUNIZAB- de fecha 30 de junio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] INFORME PLANIFICACION.39.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022

[Observación del avance - Junio] Se tiene programado dar seguimiento durante segundo semestre del año 2022
[Observación del avance - Noviembre] Carrera de CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR
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CENTRO UNIVERSITARIO DE IZABAL

4.1.69.2.03 - LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

[R2022004494] Evaluación interna de la calidad educativa realizada por la Unidad Académica durante el año. - 2 EVALUACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] INFORME PLANIFICACION.19.2022-CUNIZAB- de fecha 30 de junio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] INFORME PLANIFICACION.41.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022

[Observación del avance - Noviembre] carrera de LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

[R2022004495] Programa de Calidad de las unidades administrativas implementado durante el año. - 1 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] INFORME PLANIFICACION.41.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022

[Observación del avance - Noviembre] carrera de LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

[R2022004496] Programas de docencia productiva creados durante el año. - 1 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] INFORME PLANIFICACION.41.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022

[Observación del avance - Noviembre] carrera de LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

[R2022004497] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 1 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] INFORME PLANIFICACION.41.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022

[Observación del avance - Noviembre] carrera de LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

[R2022004498] Programas evaluados de pregrado, grado y postgrado para mantener el alto nivel académico, con el fin de determinar su problemática y proponer 
los correctivos, durante el año.  - 1 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] INFORME PLANIFICACION.41.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022

[Observación del avance - Noviembre] carrera de LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

[R2022004499] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 8 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 4 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 8 0

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] INFORME PLANIFICACION.19.2022-CUNIZAB- de fecha 30 de junio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] INFORME PLANIFICACION.41.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022

[Observación del avance - Mayo] Se tiene programado dar seguimiento durante segundo semestre del año 2022
[Observación del avance - Noviembre] carrera de LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

[R2022004500] Docentes formados en el desarrollo de competencias para el uso de tecnologías de información y comunicación para los procesos de 
aprendizaje, durante el año. - 10 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 5 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 10 0 0

Total ejecutado en el año: 15 Porcentaje ejecutado: 150%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] INFORME PLANIFICACION.19.2022-CUNIZAB- de fecha 30 de junio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] INFORME PLANIFICACION.41.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022

[Observación del avance - Mayo] Se tiene programado dar seguimiento durante segundo semestre del año 2022
[Observación del avance - Octubre] carrera de LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

[R2022004501] Docentes formados en nuevas metodologías, técnicas y dinámicas en el aula, así como el sistema de evaluación del logro de alcance de la 
competencia, presencial o virtual, efectivas e inclusivas, para mayor efectividad en el proceso de enseñanza aprendizaje, durante el año. - 10 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 5 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 10 0 0

Total ejecutado en el año: 15 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] INFORME PLANIFICACION.19.2022-CUNIZAB- de fecha 30 de junio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] INFORME PLANIFICACION.41.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022

[Observación del avance - Mayo] Se tiene programado dar seguimiento durante segundo semestre del año 2022
[Observación del avance - Octubre] Carrera de LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

[R2022004502] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 6 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 3 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 6 0 0

Total ejecutado en el año: 9 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] INFORME PLANIFICACION.19.2022-CUNIZAB- de fecha 30 de junio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] INFORME PLANIFICACION.41.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022

[Observación del avance - Mayo] Se tiene programado dar seguimiento durante segundo semestre del año 2022
[Observación del avance - Octubre] Carrera de LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

[R2022004503] Investigaciones que proponen solución a problemas nacionales desde la perspectiva de su objeto de estudio de la Unidad, realizadas durante el 
año. - 2 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 2 0 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] INFORME PLANIFICACION.19.2022-CUNIZAB- de fecha 30 de junio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] INFORME PLANIFICACION.41.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022
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[Observación del avance - Mayo] Se tiene programado dar seguimiento durante segundo semestre del año 2022
[Observación del avance - Octubre] Carrera de LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL
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CENTRO UNIVERSITARIO DE IZABAL

4.1.69.2.04 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS

[R2022004504] Evaluación interna de la calidad educativa realizada por la Unidad Académica durante el año. - 2 EVALUACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] INFORME PLANIFICACION.20.2022-CUNIZAB- de fecha 30 de junio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] INFORME PLANIFICACION.42.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022

[Observación del avance - Mayo] Se tiene programado dar seguimiento durante segundo semestre del año 2022
[Observación del avance - Noviembre] Carrera de ADMINISTRACION DE EMPRESAS

[R2022004505] Programa de Calidad de las unidades administrativas implementado durante el año. - 1 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] INFORME PLANIFICACION.42.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022

[Observación del avance - Noviembre] Carrera de ADMINISTRACION DE EMPRESAS

[R2022004506] Programas de docencia productiva creados durante el año. - 1 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] INFORME PLANIFICACION.42.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022

[Observación del avance - Noviembre] Carrera de ADMINISTRACION DE EMPRESAS

[R2022004507] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 1 ACTIVIDADES
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] INFORME PLANIFICACION.42.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022

[Observación del avance - Noviembre] Carrera de ADMINISTRACION DE EMPRESAS

[R2022004508] Programas evaluados de pregrado, grado y postgrado para mantener el alto nivel académico, con el fin de determinar su problemática y proponer 
los correctivos, durante el año.  - 1 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] INFORME PLANIFICACION.42.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022

[Observación del avance - Noviembre] Carrera de ADMINISTRACION DE EMPRESAS

[R2022004509] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 12 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 6 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 12 0 0

Total ejecutado en el año: 18 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] INFORME PLANIFICACION.20.2022-CUNIZAB- de fecha 30 de junio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] INFORME PLANIFICACION.42.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022

[Observación del avance - Mayo] Se tiene programado dar seguimiento durante segundo semestre del año 2022
[Observación del avance - Octubre] Carrera de ADMINISTRACION DE EMPRESAS

[R2022004510] Docentes formados en el desarrollo de competencias para el uso de tecnologías de información y comunicación para los procesos de 
aprendizaje, durante el año. - 12 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 10 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 12 0 0
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Total ejecutado en el año: 22 Porcentaje ejecutado: 183%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] INFORME PLANIFICACION.20.2022-CUNIZAB- de fecha 30 de junio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] INFORME PLANIFICACION.42.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022

[Observación del avance - Mayo] Se tiene programado dar seguimiento durante segundo semestre del año 2022
[Observación del avance - Octubre] Carrera de ADMINISTRACION DE EMPRESAS

[R2022004511] Docentes formados en nuevas metodologías, técnicas y dinámicas en el aula, así como el sistema de evaluación del logro de alcance de la 
competencia, presencial o virtual, efectivas e inclusivas, para mayor efectividad en el proceso de enseñanza aprendizaje, durante el año. - 12 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 6 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 12 0 0

Total ejecutado en el año: 18 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] INFORME PLANIFICACION.20.2022-CUNIZAB- de fecha 30 de junio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] INFORME PLANIFICACION.42.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022

[Observación del avance - Mayo] Se tiene programado dar seguimiento durante segundo semestre del año 2022
[Observación del avance - Octubre] Carrera de ADMINISTRACION DE EMPRESAS

[R2022004512] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 5 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 3 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 5 0 0

Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 160%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] INFORME PLANIFICACION.20.2022-CUNIZAB- de fecha 30 de junio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] INFORME PLANIFICACION.42.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022

[Observación del avance - Mayo] Se tiene programado dar seguimiento durante segundo semestre del año 2022
[Observación del avance - Octubre] Carrera de ADMINISTRACION DE EMPRESAS
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CENTRO UNIVERSITARIO DE IZABAL

4.1.69.2.08 - CARRERA DE GESTION AMBIENTAL

[R2022004513] Evaluación interna de la calidad educativa realizada por la Unidad Académica durante el año. - 2 EVALUACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] INFORME PLANIFICACION.21.2022-CUNIZAB- de fecha 30 de junio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] INFORME PLANIFICACION.43.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022

[Observación del avance - Mayo] Se tiene programado dar seguimiento durante segundo semestre del año 2022
[Observación del avance - Noviembre] Carrera de GESTION AMBIENTAL

[R2022004514] Programa de Calidad de las unidades administrativas implementado durante el año. - 1 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] INFORME PLANIFICACION.43.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022

[Observación del avance - Noviembre] Carrera de GESTION AMBIENTAL

[R2022004515] Programas de docencia productiva creados durante el año. - 1 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] INFORME PLANIFICACION.43.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022

[Observación del avance - Noviembre] Carrera de GESTION AMBIENTAL

[R2022004516] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 1 ACTIVIDADES
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] INFORME PLANIFICACION.43.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022

[Observación del avance - Noviembre] Carrera de GESTION AMBIENTAL

[R2022004517] Programas evaluados de pregrado, grado y postgrado para mantener el alto nivel académico, con el fin de determinar su problemática y proponer 
los correctivos, durante el año.  - 1 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] INFORME PLANIFICACION.43.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022

[Observación del avance - Noviembre] Carrera de GESTION AMBIENTAL

[R2022004518] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 10 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 5 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 10 0 0

Total ejecutado en el año: 15 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] INFORME PLANIFICACION.21.2022-CUNIZAB- de fecha 30 de junio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] INFORME PLANIFICACION.43.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022

[Observación del avance - Mayo] Se tiene programado dar seguimiento durante segundo semestre del año 2022
[Observación del avance - Octubre] Carrera de GESTION AMBIENTAL

[R2022004519] Docentes formados en el desarrollo de competencias para el uso de tecnologías de información y comunicación para los procesos de 
aprendizaje, durante el año. - 10 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 5 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 10 0 0
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Total ejecutado en el año: 15 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] INFORME PLANIFICACION.21.2022-CUNIZAB- de fecha 30 de junio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] INFORME PLANIFICACION.43.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022

[Observación del avance - Mayo] Se tiene programado dar seguimiento durante segundo semestre del año 2022
[Observación del avance - Octubre] Carrera de GESTION AMBIENTAL

[R2022004520] Docentes formados en nuevas metodologías, técnicas y dinámicas en el aula, así como el sistema de evaluación del logro de alcance de la 
competencia, presencial o virtual, efectivas e inclusivas, para mayor efectividad en el proceso de enseñanza aprendizaje, durante el año. - 12 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 5 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 12 0 0

Total ejecutado en el año: 17 Porcentaje ejecutado: 141%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] INFORME PLANIFICACION.21.2022-CUNIZAB- de fecha 30 de junio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] INFORME PLANIFICACION.43.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022

[Observación del avance - Mayo] Se tiene programado dar seguimiento durante segundo semestre del año 2022
[Observación del avance - Octubre] Carrera de GESTION AMBIENTAL

[R2022004521] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 4 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 3 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 4 0 0

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 175%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] INFORME PLANIFICACION.21.2022-CUNIZAB- de fecha 30 de junio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] INFORME PLANIFICACION.43.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022

[Observación del avance - Mayo] Se tiene programado dar seguimiento durante segundo semestre del año 2022
[Observación del avance - Octubre] Carrera de GESTION AMBIENTAL
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CENTRO UNIVERSITARIO DE IZABAL

4.1.69.2.25 - SECCIONES DEPARTAMENTALES

[R2022004531] Evaluación interna de la calidad educativa realizada por la Unidad Académica durante el año. - 2 EVALUACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] INFORME PLANIFICACION.22.2022-CUNIZAB- de fecha 30 de junio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] INFORME PLANIFICACION.44.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022

[Observación del avance - Mayo] Se tiene programado dar seguimiento durante segundo semestre del año 2022
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CENTRO UNIVERSITARIO DE IZABAL

4.1.69.2.30 - CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

[R2022004522] Evaluación interna de la calidad educativa realizada por la Unidad Académica durante el año. - 2 EVALUACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] INFORME PLANIFICACION.23.2022-CUNIZAB- de fecha 30 de junio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] INFORME PLANIFICACION.45.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022

[Observación del avance - Mayo] Se tiene programado dar seguimiento durante segundo semestre del año 2022
[Observación del avance - Noviembre] Carrera de CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

[R2022004523] Programa de Calidad de las unidades administrativas implementado durante el año. - 1 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] INFORME PLANIFICACION.45.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022

[Observación del avance - Noviembre] Carrera de CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

[R2022004524] Programas de docencia productiva creados durante el año. - 1 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] INFORME PLANIFICACION.45.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022

[Observación del avance - Noviembre] Carrera de CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

[R2022004525] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 1 ACTIVIDADES
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] INFORME PLANIFICACION.45.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022

[Observación del avance - Noviembre] Carrera de CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

[R2022004526] Programas evaluados de pregrado, grado y postgrado para mantener el alto nivel académico, con el fin de determinar su problemática y proponer 
los correctivos, durante el año.  - 1 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] INFORME PLANIFICACION.45.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022

[Observación del avance - Noviembre] Carrera de CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

[R2022004527] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 14 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 6 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 14 0 0

Total ejecutado en el año: 20 Porcentaje ejecutado: 142%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] INFORME PLANIFICACION.23.2022-CUNIZAB- de fecha 30 de junio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] INFORME PLANIFICACION.45.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022

[Observación del avance - Mayo] Se tiene programado dar seguimiento durante segundo semestre del año 2022
[Observación del avance - Octubre] Carrera de CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

[R2022004528] Docentes formados en el desarrollo de competencias para el uso de tecnologías de información y comunicación para los procesos de 
aprendizaje, durante el año. - 14 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 6 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 4 0 0
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Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 71%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] INFORME PLANIFICACION.23.2022-CUNIZAB- de fecha 30 de junio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] INFORME PLANIFICACION.45.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022

[Observación del avance - Octubre] Carrera de CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

[R2022004529] Docentes formados en nuevas metodologías, técnicas y dinámicas en el aula, así como el sistema de evaluación del logro de alcance de la 
competencia, presencial o virtual, efectivas e inclusivas, para mayor efectividad en el proceso de enseñanza aprendizaje, durante el año. - 14 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 6 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 4 0 0

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 71%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] INFORME PLANIFICACION.23.2022-CUNIZAB- de fecha 30 de junio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] INFORME PLANIFICACION.45.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022

[Observación del avance - Mayo] Se tiene programado dar seguimiento durante segundo semestre del año 2022
[Observación del avance - Octubre] Carrera de CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

[R2022004530] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 15 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 5 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 10 0 0

Total ejecutado en el año: 15 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] INFORME PLANIFICACION.23.2022-CUNIZAB- de fecha 30 de junio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] INFORME PLANIFICACION.45.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022

[Observación del avance - Mayo] Se tiene programado dar seguimiento durante segundo semestre del año 2022
[Observación del avance - Octubre] Carrera de CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

[R2022004532] Programa de Calidad de las unidades administrativas implementado durante el año. - 1 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] INFORME PLANIFICACION.45.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022

[Observación del avance - Noviembre] Carrera de CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

EVALUACIÓN POA 2022

901 de 933Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

1711



[R2022004533] Programas de docencia productiva creados durante el año. - 1 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] INFORME PLANIFICACION.45.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022

[Observación del avance - Noviembre] Carrera de CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

[R2022004534] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 1 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] INFORME PLANIFICACION.45.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022

[Observación del avance - Noviembre] Carrera de CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

[R2022004535] Programas evaluados de pregrado, grado y postgrado para mantener el alto nivel académico, con el fin de determinar su problemática y proponer 
los correctivos, durante el año.  - 1 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] INFORME PLANIFICACION.45.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022

[Observación del avance - Noviembre] Carrera de CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

[R2022004536] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 5 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 2 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 5 0 0

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 140%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] INFORME PLANIFICACION.23.2022-CUNIZAB- de fecha 30 de junio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] INFORME PLANIFICACION.45.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022

[Observación del avance - Mayo] Se tiene programado dar seguimiento durante segundo semestre del año 2022
[Observación del avance - Octubre] Carrera de CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

[R2022004537] Docentes formados en el desarrollo de competencias para el uso de tecnologías de información y comunicación para los procesos de 
aprendizaje, durante el año. - 5 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 2 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 5 0 0

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 140%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] INFORME PLANIFICACION.23.2022-CUNIZAB- de fecha 30 de junio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] INFORME PLANIFICACION.45.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022

[Observación del avance - Mayo] Se tiene programado dar seguimiento durante segundo semestre del año 2022
[Observación del avance - Octubre] Carrera de CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

[R2022004538] Docentes formados en nuevas metodologías, técnicas y dinámicas en el aula, así como el sistema de evaluación del logro de alcance de la 
competencia, presencial o virtual, efectivas e inclusivas, para mayor efectividad en el proceso de enseñanza aprendizaje, durante el año. - 5 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 2 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 5 0 0

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 140%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] INFORME PLANIFICACION.23.2022-CUNIZAB- de fecha 30 de junio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] INFORME PLANIFICACION.45.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022

[Observación del avance - Mayo] Se tiene programado dar seguimiento durante segundo semestre del año 2022
[Observación del avance - Octubre] Carrera de CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

[R2022004539] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 2 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] INFORME PLANIFICACION.23.2022-CUNIZAB- de fecha 30 de junio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] INFORME PLANIFICACION.45.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022
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[Observación del avance - Mayo] Se tiene programado dar seguimiento durante segundo semestre del año 2022
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CENTRO UNIVERSITARIO DE IZABAL

4.5.69.2.04 - PROGRAMA DE POSTGRADOS

[R2022004540] Formulación del programa de mejora continua y aseguramiento de la calidad de los estudios de postgrado de la USAC durante el año. - 2 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] INFORME PLANIFICACION.24.2022-CUNIZAB- de fecha 30 de junio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] INFORME PLANIFICACION.46.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022

[Observación del avance - Mayo] Se tiene programado dar seguimiento durante segundo semestre del año 2022
[Observación del avance - Noviembre] PROGRAMA DE POSTGRADOS

[R2022004541] Programas evaluados de pregrado, grado y postgrado para mantener el alto nivel académico, con el fin de determinar su problemática y proponer 
los correctivos, durante el año.  - 1 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] INFORME PLANIFICACION.46.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022

[Observación del avance - Mayo] Se tiene programado dar seguimiento durante segundo semestre del año 2022
[Observación del avance - Noviembre] PROGRAMA DE POSTGRADOS
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CENTRO UNIVERSITARIO DE IZABAL

4.5.69.2.21 - EXAMENES TECNICOS Y PROFESIONALES

[R2022004542] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 2 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] INFORME PLANIFICACION.25.2022-CUNIZAB- de fecha 30 de junio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] INFORME PLANIFICACION.47.2022-CUNIZAB- de fecha 29 de noviembre de 2022

[Observación del avance - Mayo] Se tiene programado dar seguimiento durante segundo semestre del año 2022
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CENTRO UNIVERSITARIO DE SACATEPEQUEZ

4.1.72.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS

[R2022004548] Documento que contiene el Marco Filosófico de la Unidad Ejecutora  elaborado, revisado o actualizado durante el año, tomando como referencia 
el de la USAC. - 1 DOCUMENTO

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 1 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref. Oficio PLANI-CUNSAC 076-2022, ubicado en archivo de Planificación del Centro Universitario de Sacatepéquez.

[R2022004549] Documento que contiene la misión, visión y escenario futurible de la Unidad Ejecutora definido, actualizado o revisado durante el año.  - 1 
DOCUMENTO

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. Oficio PLANI-CUNSAC 086-2022, ubicado en archivo de Planificación del Centro Universitario de Sacatepéquez.

[R2022004551] Investigaciones que proponen solución a problemas nacionales desde la perspectiva de su objeto de estudio de la Unidad, realizadas durante el 
año. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.UNI-INV.CUNSAC.GO.01-2023, ubicada en archivo de Unidad de Investigación del Centro Universitario de Sacatepéquez.

[R2022004553] Estudios realizados durante el año que permita determinar las potencialidades de su área de influencia para su desarrollo de acuerdo al potencial 
productivo, cultural y a condiciones geopolíticas del país. - 1 ESTUDIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.UNI-INV.CUNSAC.GO.01-2023, ubicada en archivo de Unidad de Investigación del Centro Universitario de Sacatepéquez.

[R2022004557] Eventos al año de educación no formal, realizados en cada unidad académica. - 3 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 12

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 400%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ref. SECRE CUNSAC 03-2023, ubicado en archivo de Secretaría del Centro Universitario de Sacatepéquez.

[R2022004559] Entidades del sector social, económico o político de su entorno con los que se vinculó durante el año. - 1 ENTIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. Oficio PLANI-CUNSAC 071-2022, ubicado en archivo de Planificación del Centro Universitario de Sacatepéquez.

[R2022004560] Iniciativas o servicios presentados a los Consejos de Desarrollo, durante el año. - 5 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 20%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ref. Oficio PLANI-CUNSAC 018-2022, ubicado en archivo de Planificación del Centro Universitario de Sacatepéquez.

[Observación del avance - Diciembre] El informe trasladado a Dirección mediante Oficio PLANI- CUNSAC 018-2022, contiene la propuesta de construcción de un Centro de 
Investigación.
Durante el período 2022 se dio seguimiento al proyecto de construcción del edificio desarrollado para funcionamiento de esta Unidad Académica, actualmente pendiente de ser 
entregado.

[R2022004561] Capacitaciones realizadas sobre temas relacionados a la planificación universitaria, durante el año. - 2 CAPACITACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

EVALUACIÓN POA 2022

908 de 933Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

1718



Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 2 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref. Oficio PLANI-CUNSAC 074 y 075-2022, ubicado en archivo de Planificación del Centro Universitario de Sacatepéquez.

[R2022004562] Jornadas de capacitación y/o divulgación para la gestión de la cooperación, durante el año. - 2 CAPACITACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 11

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 550%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ref. Oficio-SecAdmtva-013-2023, ubicado en archivo de Secretaría Administrativa del Centro Universitario de Sacatepéquez.

[R2022004563] Estudios de estructura organizativa de la unidad ejecutora de acuerdo a sus diseños curriculares, fines y objetivos, elaborados durante el año. - 1 
ESTUDIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 1 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref. Oficio PLANI-CUNSAC 076-2022, ubicado en archivo de Planificación del Centro Universitario de Sacatepéquez.

[Observación del avance - Septiembre] El documento constituye una primera etapa del análisis global sobre la estructura organizativa del Centro.

[R2022004564] Personal administrativo que participa en programas de formación, capacitación y superación durante el año, que logre el desarrollo de una 
cultura organizacional que promueva la eficiencia y la eficacia. - 7 PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 8

Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 114%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ref. Oficio-SecAdmtva-013-2023, ubicado en archivo de Secretaría Administrativa del Centro Universitario de Sacatepéquez.

[R2022004565] Investigadores de la USAC que participan en eventos académicos nacionales o internacionales, durante el año. - 3 INVESTIGADOR (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 33%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.UNI-INV.CUNSAC.GO.01-2023, ubicada en archivo de Unidad de Investigación del Centro Universitario de Sacatepéquez.

[R2022004566] Nuevas modalidades adminsitrativas financieras aprobadas por el CSU para la actividad de investigación.  - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.UNI-INV.CUNSAC.GO.01-2023, ubicada en archivo de Unidad de Investigación del Centro Universitario de Sacatepéquez.

[R2022004569] Estudiantes inscritos a nivel de Maestría, durante el año. - 50 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 64

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 64 Porcentaje ejecutado: 128%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Información trasladada mediante REF. C.A. CUNSAC 47-2022, ubicada en archivo de Control Académico del Centro Universitario de 
Sacatepéquez.

[Observación del avance - Junio] Los programas de Maestría adscritos al Centro Universitario de Sacatepéquez, corresponden a programas de universidades extranjeras, con la 
posibilidad de doble titulación. Los estudiantes que optan por la doble titulación son los inscritos en esta Unidad Académica.
[Observación del avance - Diciembre] Los procesos de inscripción a Programas de Maestría quedaron pausados durante el segundo semestre por instrucción de la Administración 
Central por motivo de análisis de los Programas.

[R2022004572] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 10 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 62

Total ejecutado en el año: 62 Porcentaje ejecutado: 620%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ref. Oficio-SecAdmtva-013-2023, ubicado en archivo de Secretaría Administrativa del Centro Universitario de Sacatepéquez.

[R2022004573]   Actas  de Consejos y/o Juntas Directivas aprobadas, durante el año. - 10 ACTA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 0 11

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 15

Total ejecutado en el año: 26 Porcentaje ejecutado: 260%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Información trasladada mediante Ref. SECRE CUNSAC 30-2022, de fecha 21 de julio del 2022, ubicada en archivo de Secretaría del 
Centro Universitario de Sacatepéquez.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ref. SECRE CUNSAC 03-2023, ubicado en archivo de Secretaría del Centro Universitario de Sacatepéquez.

[R2022004574] Documentos que informen el desarrollo y mantenimiento de sistemas informáticos, realizados durante el año. - 3 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 66%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Información trasladada mediante Ref. TES.CUNSAC 075-2022, ubicada en archivo de Tesorería del Centro Universitario de 
Sacatepéquez.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ref. TES.CUNSAC 07-2023, ubicada en archivo de Tesorería del Centro Universitario de Sacatepéquez.

[R2022004575] Documentos que contienen informes de ejecución presupuestaria, realizados durante el año. - 12 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 1 1 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 6

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Ver referencia de JUNIO
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ver referencia de JUNIO
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ver referencia de JUNIO
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ver referencia de JUNIO
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ver referencia de JUNIO
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Información trasladada mediante Ref. TES.CUNSAC 075-2022, ubicada en archivo de Tesorería del Centro Universitario de 
Sacatepéquez.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ref. TES.CUNSAC 07-2023, ubicada en archivo de Tesorería del Centro Universitario de Sacatepéquez.

[R2022004576]   Documentos que presentan estados financieros , realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 3
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Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 250%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ver referencia de MAYO
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Información trasladada mediante Ref. TES.CUNSAC 075-2022, ubicada en archivo de Tesorería del Centro Universitario de 
Sacatepéquez.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ref. TES.CUNSAC 07-2023, ubicada en archivo de Tesorería del Centro Universitario de Sacatepéquez.

[R2022004577] Otros documentos de administración financiera, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 2

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 300%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Información trasladada mediante Ref. TES.CUNSAC 075-2022, ubicada en archivo de Tesorería del Centro Universitario de 
Sacatepéquez.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ref. TES.CUNSAC 07-2023, ubicada en archivo de Tesorería del Centro Universitario de Sacatepéquez.

[R2022004578] Eventos de compra, realizados durante el año. - 86 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 5 10 7 14 12

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 48

Total ejecutado en el año: 96 Porcentaje ejecutado: 111%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ver referencia de JUNIO
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ver referencia de JUNIO
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ver referencia de JUNIO
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ver referencia de JUNIO
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Información trasladada mediante Ref. TES.CUNSAC 075-2022, ubicada en archivo de Tesorería del Centro Universitario de 
Sacatepéquez.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ref. TES.CUNSAC 07-2023, ubicada en archivo de Tesorería del Centro Universitario de Sacatepéquez.

[R2022004579]   Documentos con nómina de personal elegible para puestos administrativos enviados a las dependencias ,durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Ver referencia de JUNIO
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Información trasladada mediante Ref. TES.CUNSAC 075-2022, ubicada en archivo de Tesorería del Centro Universitario de 
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Sacatepéquez.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ref. TES.CUNSAC 07-2023, ubicada en archivo de Tesorería del Centro Universitario de Sacatepéquez.

[R2022004580]   Documentos que contienen nóminas de pago de salarios, realizados durante el año. - 35 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

2 3 4 3 2 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 22

Total ejecutado en el año: 39 Porcentaje ejecutado: 111%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Ver referencia de JUNIO
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ver referencia de JUNIO
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ver referencia de JUNIO
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ver referencia de JUNIO
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ver referencia de JUNIO
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Información trasladada mediante Ref. TES.CUNSAC 075-2022, ubicada en archivo de Tesorería del Centro Universitario de 
Sacatepéquez.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ref. TES.CUNSAC 07-2023, ubicada en archivo de Tesorería del Centro Universitario de Sacatepéquez.

[R2022004581]   Documentos que respaldan el proceso de clasificación de puestos, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 2

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ref. TES.CUNSAC 07-2023, ubicada en archivo de Tesorería del Centro Universitario de Sacatepéquez.

[R2022004582]  Documentos que informan sobre los servicios suministrados a la comunidad universitaria (agua, electricidad, internet, correo, servicios de 
limpieza, transporte, etc), realizados durante el año. - 11 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 1 1 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 6

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ver referencia de JUNIO
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ver referencia de JUNIO
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ver referencia de JUNIO
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ver referencia de JUNIO
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Información trasladada mediante Ref. TES.CUNSAC 075-2022, ubicada en archivo de Tesorería del Centro Universitario de 
Sacatepéquez.
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ref. TES.CUNSAC 07-2023, ubicada en archivo de Tesorería del Centro Universitario de Sacatepéquez.

[R2022004583] Informes de atención a solicitudes (certificaciones, relaciones laborales, permisos, etc ) del personal de la USAC, realizados durante el año. - 1 
INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 17

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 18 Porcentaje ejecutado: 1800%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Información trasladada mediante Ref. Oficio-SecAdmtva-060-2022, de fecha 21 de julio del 2022, ubicada en archivo de Secretaría 
Administrativa del Centro Universitario de Sacatepéquez.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ref. TES.CUNSAC 07-2023, informa sobre el número de documentos emitidos (23), ubicado en archivo de Tesorería del Centro 
Universitario de Sacatepéquez.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE SACATEPEQUEZ

4.1.72.2.01 - LICENCIATURA EN CIENCIAS PSICOLOGICAS

[R2022004550] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 1 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 500%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Información trasladada mediante REF.UNI-INV.CUNSAC.GO.12-2022, de fecha 20 de julio de 2022, ubicada en el archivo de la Unidad de 
Investigación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ref. SECRE CUNSAC 03-2023, ubicado en archivo de Secretaría del Centro Universitario de Sacatepéquez.

[R2022004552] Programas evaluados de pregrado, grado y postgrado para mantener el alto nivel académico, con el fin de determinar su problemática y proponer 
los correctivos, durante el año.  - 1 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ref. SECRE CUNSAC 03-2023, ubicado en archivo de Secretaría del Centro Universitario de Sacatepéquez.

[R2022004554] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 6 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 36

Total ejecutado en el año: 36 Porcentaje ejecutado: 600%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ref. SECRE CUNSAC 03-2023, ubicado en archivo de Secretaría del Centro Universitario de Sacatepéquez.

[Observación del avance - Diciembre] Docentes recibieron formación en materia de Docencia por competencias, impartida por la DDA.

[R2022004555] Docentes formados en nuevas metodologías, técnicas y dinámicas en el aula, así como el sistema de evaluación del logro de alcance de la 
competencia, presencial o virtual, efectivas e inclusivas, para mayor efectividad en el proceso de enseñanza aprendizaje, durante el año. - 4 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 0 9

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 49

Total ejecutado en el año: 58 Porcentaje ejecutado: 1450%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Información trasladada mediante Ref. COO.LPSI-CUNSAC 53-2022, de fecha 21 de julio del 2022, ubicada en archivo de Coordinación de 
Psicología.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ref. SECRE CUNSAC 03-2023, ubicado en archivo de Secretaría del Centro Universitario de Sacatepéquez.

[R2022004556] Actividades de integración de extensión con las funciones de investigación y docencia en cada unidad académica, durante el año. - 1 ACTIVIDAD 
(ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 87

Total ejecutado en el año: 87 Porcentaje ejecutado: 8700%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ref. SECRE CUNSAC 03-2023, ubicado en archivo de Secretaría del Centro Universitario de Sacatepéquez.

[R2022004558] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 2 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 3

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 300%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Información trasladada mediante Ref. COO.LPSI-CUNSAC 53-2022, de fecha 21 de julio del 2022, ubicada en archivo de Coordinación de 
Psicología.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ref. SECRE CUNSAC 03-2023, ubicado en archivo de Secretaría del Centro Universitario de Sacatepéquez.

[R2022004567] Estudiantes que recibieron servicios de nivelación y recuperación a nivel licenciatura, durante el año. - 125 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 29 0 0 0 161

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

72 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 262 Porcentaje ejecutado: 209%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ver referencia de JUNIO
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Información trasladada mediante REF. C.A. CUNSAC 47-2022, de fecha 20 de julio del 2022, ubicada en archivo de Control Académico 
del Centro Universitario de Sacatepéquez.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REF. C.A. CUNSAC 02-2023, ubicado en archivo de Control Académico del Centro Universitario de Sacatepéquez.
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[R2022004568]  Estudiantes inscritos a nivel de Licenciatura , durante el año. - 360 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 360

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 3

Total ejecutado en el año: 363 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Información trasladada mediante REF. C.A. CUNSAC 47-2022, de fecha 20 de julio del 2022, ubicada en archivo de Control Académico 
del Centro Universitario de Sacatepéquez.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] REF. C.A. CUNSAC 02-2023, ubicado en archivo de Control Académico del Centro Universitario de Sacatepéquez.

[R2022004571] Actividades de la investigaciòn no especificadas, realizadas en el año . - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 9

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 5

Total ejecutado en el año: 14 Porcentaje ejecutado: 700%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Información trasladada mediante REF.UNI-INV.CUNSAC.GO.12-2022, de fecha 20 de julio de 2022, ubicada en el archivo de la Unidad de 
Investigación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] REF.UNI-INV.CUNSAC.GO.01-2023, ubicada en archivo de Unidad de Investigación del Centro Universitario de Sacatepéquez.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE SACATEPEQUEZ

4.1.72.2.02 - CARRERAS DE HUMANIDADES

[R2022004570]   Estudiantes graduados a nivel pregrado (técnico y profesorado), durante el año. - 25 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 30

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 30 Porcentaje ejecutado: 120%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Información trasladada mediante Ref.COORDINADOR.PEM.CUNSAC. 041-2022, de fecha 12 de julio del 2022, ubicada en archivo de 
Planificación del Centro Universitario de Sacatepéquez.

[Observación del avance - Julio] Los dos programas de pregrado que funcionaron en el Centro Universitario de Sacatepéquez concluyeron con las 30 graduaciones registradas en el 
primer semestre.
[Observación del avance - Diciembre] Los dos programas de pregrado que funcionaron en el Centro Universitario de Sacatepéquez concluyeron con las 30 graduaciones registradas 
en el primer semestre.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE RETALHULEU

4.1.74.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS

[R2022004644] Políticas y programas que tiendan a formentar la vinculación, de la investigación, docencia y extensión creadas en el año. - 1 POLITICAS / 
PROGRAMAS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] No. CUNREU-IISAN-05-2022, de fecha 10 de noviembre
Presentación de política anti-plagio 
Ubicación: Coordinación IISAN.

[R2022004645] Estudiantes del nivel medio que realizan las pruebas de ubicación y nivelación en la USAC, con resultados satisfactorios durante el año. - 2 
PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] ACA 32-2022
ESTUDIANTES QUE REALIZAN PRUEBAS DE UBICACION
UBICACIÓN: COORDINACION ACADEMICA

[R2022004646] Docentes formados en nuevas metodologías, técnicas y dinámicas en el aula, así como el sistema de evaluación del logro de alcance de la 
competencia, presencial o virtual, efectivas e inclusivas, para mayor efectividad en el proceso de enseñanza aprendizaje, durante el año. - 2 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 1 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REFERENCIA DC 91-2022
DE FECHA 29 DE ABRIL DEL 2022
CAPACITACIÓN AL USO PEDAGOGICO Y MANEJO DE PROYECTOR INTERACTIVO 
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DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE RETALHULEU, CUNREU
UBICACION DEL DOCUMENTO
SECRETARIA DE DIRECCION DEL CENTRO UNIVERSITARIO.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] ACA 32-2022
DOCENTES FORMADOS EN CAPACITACIONES
UBICACIÓN: COORDINACION ACADEMICA

[Observación del avance - Abril] SE CAPACITARON 10 PERSONAS DEL CENTRO UNIVERSITARIO.

[R2022004647] Documentos digitalizados en formatos accesibles a disposición de los usuarios del centro de documentación, durante el año. - 1 DOCUMENTO 
(S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 2 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 300%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] REFERENCIA PRG07-2022
DE FECHA 4 DE MAYO 2022
SOLICITUD DE ACTUALIZACIÓN DEL SISTEMA DE CONTROL ACADEMICO.
DE LA INSTANCIA DE PRUEBAS A LA DE PRODUCCIÓN.
UBICACION DEL DOCUMENTO. DEPARTAMENTO DE PROGRAMACIÓN  CENTRO UNIVERSITARIO DE RETALHULUE
CUNREU

REFERENCIA  PRG08-2022
DE FECHA 30 DE MAYO
CONFIRMACION DE INTEGRACIÓN DEL SISTEMA DE CONTROL ACADEMICO EN INSTANCIA DE 
PRUEBAS Y PRODUCCIÓN PARA ELEVAR ARCHIVOS ACTUALIZADOS.
UBICACION DEL DOCUMENTO. DEPARTAMENTO DE PROGRAMACIÓN  CENTRO UNIVERSITARIO DE RETALHULUE
CUNREU
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] PRG 14-2022 DE FECHA 2  DE AGOSTO 2022
INFORME DE CONSTANCIAS DE CIERRE DE PENSUM DE CUNREU, GENERACION DE REPORTERIA EN EXCEL Y PDF, GENERACION DE CERTIFICADOS CON LECTOR QR
UBICACION DEL INFORME: DEPARTAMENTO DE PROGRAMACIÓN.

[Observación del avance - Mayo] LA SOLICITUD FUE CONFIRMADA Y SOLICITADA PARA HACER UNA INTEGRACION DE AMBAS PARTES. EL ESTADO ESTÁ EN PROCESO A LA 
FECHA.

[R2022004648] Carreras nuevas en la Unidad Académica creada (s) durante el año con estudio de pertinencia. - 1 CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%
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[Observación del avance - Julio] Hasta el momento no se ha  creado o implementado ninguna carrera en el centro universitario.

[R2022004649] Documentos que contienen informes de ejecución presupuestaria, realizados durante el año. - 10 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 1 1 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 1

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 120%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] ID 7250 DE FECHA 1 DE FEBRERO 2022
UBICACIÓN TESORERIA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] ID 7338 DE FECHA 1 DE MARZO 2022 
UBICACIÓN: TESORERIA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] ID 7434 DE FECHA 1 DE ABRIL DEL 2022
UBICACION DE LA INFORMACION, TESORERIA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] ID 7527 DE FECHA 3 DE MAYO DEL 2022
UBICACION DEL DOCUMENTO TESORERIA CUNREU
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] ID7628 DE FECHA 1 DE JUNIO DEL 2022
UBICACIÓN DEL DOCUMENTO, TESORERIA.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] ID 7745 DE FECHA 4 DE JULIO DE 2022
UBICIÓN DE LA INFORMACION, DEPARTAMENTO DE TESORERIA DE CUNREU.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref. id 7833
 Informe de Ejecución Mensual
Ubicación: archivos de Tesorería CUNREU
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. id 7934
Informe de Ejecución Mensual
Ubicación:  archivos de Tesorería CUNREU
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref. id 8025 
Informe de Ejecución Mensual
Ubicación: archivos de Tesorería CUNREU
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. id 8188 
Informe de Ejecución Mensual
Ubicación: archivos de Tesorería CUNREU
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. id 8222 
Informe de Ejecución Mensual
Ubicación: archivos de Tesorería CUNREU
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ref. if 8342
 Informe de Ejecución Mensual
Ubicación: archivos de Tesorería CUNREU

[Observación del avance - Enero] 0 % DE AVANCE DE EJECUCIÓN EN ENERO
[Observación del avance - Febrero] % DE AVANCE 1.40% DE EJECUCIÓN
[Observación del avance - Marzo] AVANCE 10.96% DE EJECUCIÓN
[Observación del avance - Abril] EL AVANCE HASTA ESTE MES ES DE 11.14% DE EJECUCIÓN
ESTA INFORMACION ESTA BAJO EL RESGUARDO DE TESORERIA.
[Observación del avance - Mayo] EL AVANCE ES DE 57.92% DE EJECUCION HASTA ESTE MES
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LOS DOCUMENTOS QUE INDICAN LA INFORMACION, ESTAN BAJO EL RESGUARDO DE 
TESORERIA.
[Observación del avance - Junio] EL AVANCE HASTA LA FECHA ES DE  67.47
LOS DOCUMENTOS QUE INDICAN EL DATO ARRIBA DESCRITO
ESTAN BAJO EL RESGUARDO DE TESORERIA DE CUNREU

[R2022004650] Otros documentos de auditoría y control interno, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.TESORERIA NO. 082-2022 DE FECHA 9 DE JUNIO DEL 2022
UBICACION OFICINAS DE TESORERIA CENTRO UNIVERSITARIO DE RETALHULEU
CUNREU

[Observación del avance - Junio] SE DIO RESPUESTA A LA REFERENCIA A-382-2022/096F DEL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA 
MOTIVO: SOLICITUD DE INFORMACION EN SALDOS DE INVENTARIOS.
UBICACION DEPARTAMENTO DE TESORERIA.
[Observación del avance - Julio] Estos documentos son directamente aplicados a Auditoria o control interno.

[R2022004651] Eventos de compra, realizados durante el año. - 2 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 1 0 0 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] NOG-16664841
UBICACION DE LA DOCUMENTACION
OFICINAS DE TESORERIA
CENTRO UNIVERSITARIO DE RETALHULEU
CUNREU
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. Expediente No. 202208296, Contratación Servicios de seguridad, 
Ubicación: archivos Tesorería CUNREU
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref. Expediente No. 2022092826
COMPRA DE EQUIPOS PARA LABORATORIOS,
Ubicación: archivos Tesorería CUNREU

[Observación del avance - Junio] EL AVANCE DE EVENTO TIENE UN 50.27% DE EJECUCION A LA FECHA.
LOS DOCUMENTOS DE ESTE EVENTO ESTAN BAJO EL RESGUARDO DEL 
DEPARTAMENTO DE TESORERIA.

[R2022004652] Otros documentos de administración financiera, realizados durante el año. - 4 DOCUMENTO (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2 2 2 2 2 1

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 300%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] NO. DE EXPEDIENTE 202202153 DE FECHA 15 DE FEBRERO DEL 2022
UBICACIONDEL DOCUMENTO
DEPARTAMENTO DE TESORERIA DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE 
RETALHULEU, CUNREU
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref. Expediente Fondo Rotativo del mes,  
Ubicación: Tesorería CUNREU
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. Expediente Fondo Rotativo del mes
Ubicación:  Tesorería CUNREU
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref. Expediente Fondo Rotativo del mes,
Ubicación:  Tesorería CUNREU
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. Expediente Fondo Rotativo del mes,  
Ubicación: Tesorería CUNREU
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. Expediente Fondo Rotativo del mes,  
Ubicación:
Tesorería CUNREU
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ref. Expediente Fondo Rotativo del mes
Ubicación: Tesorería CUNREU

[Observación del avance - Febrero] SE CUMPLIO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION.

[R2022004653]   Documentos que presentan estados financieros , realizados durante el año. - 6 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Julio] Los estados financieros los emite el departamento de Contabilidad de Campus Central.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE RETALHULEU

4.1.74.2.01 - LICENCIATURA EN ZOOTECNIA

[R2022004627] Carreras que han concluido su actualización curricular, durante el año.  - 1 CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Julio] No ha existido la necesidad de implementar la actualización,
se está a la espera de la Homologación de la Carrera de Licenciatura en Zootecnia

[R2022004628] Investigaciones multidisciplinarias en los temas enumerados en la descripción de esta línea estratégica, realizadas durante el año. (pobreza, 
inequidad y exclusión;  manejo ambiental y desarrollo  humano sostenible; gestión del riesgo ante la vulnerabilidad del país y para la adaptación y mitigación del 
cambio climático; educación; desarrollo tecnológico; salud y seguridad social; seguridad alimentaria; discapacidad; análisis de coyuntura; sistema democrático, 
gobernanza y gobernabilidad; seguridad ciudadana; migraciones y asentamientos humanos; sistema financiero, producción y recursos naturales.) - 4 
INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] CZ2S 23-2022 de fecha 29  de noviembre 2022
INFORME FINAL DE PPS EVALUACION Y COMPARACION DE RENTABILIDAD ECONOMICA
IMPLEMENTACION DEL ALGA LEMNA MINOR COMO SUPLEMENTO ALIMENTICIO PROTEICO PARA PECES DE ESPECIES NATIVAS.
Ubicación del Archivo: COORDINACION DE CARRERA DE ZOOTECNIA.

[R2022004629] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 1 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Julio] NO EXISTEN ALUMNOS EN EL 2022 QUE REALICEN EPS, DEBIDO AL PERIODO DE LA COHORTE .
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[R2022004630] Investigaciones aplicadas realizadas, sobre política nacional e incidencia de la política exterior en el desarrollo económico y social de Guatemala. 
- 2 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Julio] Las investigaciones realizadas, fueron enfocadas en otros temas.

[R2022004631] Estudios realizados durante el año que permita determinar las potencialidades de su área de influencia para su desarrollo de acuerdo al potencial 
productivo, cultural y a condiciones geopolíticas del país. - 4 ESTUDIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 75%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] REFERENCIA OFICIO CZ1S024/2022
DE FECHA 27 DE MAYO
CENSO DE LA POBLACION AVICOLA DE TRASPATIO EN COMUNIDAD
LA FRATERNIDAD, EL ESFUERZO Y ALDEA LOS ANGELES.
DE SAN FELIPE, RETALHULEU.
UBICACION DEL DOCUMENTO
COORDINACION DE ZOOTECNIA.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] CZ2S 23-2022 de fecha 29  de noviembre 2022
DISMINUCIÓN DE MERMAS DE HUEVO COMERCIAL EN LA PRODUCCION DE LA GRANJA AVICOLA AGROTRISA, FINCA LUCIFANIA, RIO BRAVO, SUCHITEPÉQUEZ.
IMPLEMENTACION DE PROTOCOLO DE BIO SEGURIDAD EN ÁREA DE MATERNIDAD, GESTACIÓN Y DESTETE DE GRANJA ESTRELLA, MUNICIPIO DE RETALHULEU.
Ubicación del Archivo: COORDINACION DE CARRERA DE ZOOTECNIA.

[R2022004632] Actividades de vinculación realizadas con diferentes sectores de la sociedad guatemalteca, durante el año. - 4 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 4 0 0 0

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 175%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REFERENCIA CZ1S012/2022
DE FECHA 15 DE MARZO.
APOYO A PERSONAL DE CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE SAN FELIPE, RETALHULEU
EN PROGRAMA DE VACUNACION COVID/MSPAS.
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UBICACIÓN DEL DOCUMENTO.
COORDINACIÓN DE ZOOTECNIA
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] 1)
CZ1S026/2022
DE FECHA 17 DE JUNIO 2022
CURSO LIBRE DE ELABORACIÓN DE QUESOS FRESCOS
UBICACIÓN DEL DOCUMENTO
COORDINACION DE ZOOTECNIA.
2)
CZ1S027/2022
DE FECHA 17 DE JUNIO 2022
CURSO LIBRE DE ELABORACION DE JAMONES ESCALDADOS
UBICACIÓN DEL DOCUMENTO
COORDINACION DE ZOOTECNIA.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] CZ2S 013-2022
17 AGOSTO - TALLER DE PRUEBAS DE CONTROL DE CALIDAD DE LECHE FRESCA, PROCESAMIENTO DE QUESO FRESCO, QUESO DE CAPAS A 24 PRS
31  AGOSTO- TALLER DE EMBUTIDOS CRUDOS IMPARTIDO A 28 PRS
16 DE SEPTIEMBRE - TALLER DE PRUEBAS DE CONTROL DE CALIDAD DE LECHE FRESCA, Y PROCESAMIENTO DE QUESILLO IMPARTIDO A 24 PRS
30  DE SEPTIEMBRE - TALLER DE EMBUTIDOS ESCALDADOS . IMPARTIDO A 20 PRS. 
UBICACION:  COORDINACION CARRERA DE LICENCIATURA EN ZOOTECNIA

[Observación del avance - Junio] 1) EN EL CURSO ASISTIERON 20 PERSONAS.
2) EN EL CURSO ASISTIERON 20 PERSONAS.

[R2022004633] Eventos realizados de divulgación y socialización sobre los procesos de ingreso y evaluación realizados en el año. - 1 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] CZ2S 021-2022
PARTICIPACIÓN EN FERIA UNIVERSITARIA EN INSTITUTO MENDEZ MONTENEGRO DE MAZATENANGO EL 12  DE AGOSTO 2022
UBICACION:  COORDINACION DE CARRERA DE ZOOTECNIA.

[R2022004634] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 4 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 2 1 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 2 2 0 0

Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] 1)
REFERENCIA CZ1S001/2022
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DE FECHA 10 DE FEBRERO
CAPACITACIÓN SOBRE ABONOS ORGANICOS:
BOCASHI Y LOMBRICOMPOST
EN ESTACIÓN PUCA, RETALHULEU. 
UBICACION DEL DOCUMENTO
COORDINACION DE ZOOTECNIA.

2)
REFERENCIA CZ1S00472022
DE FECHA 11 DE FEBRERO
APLICACIÓN DE PRUEBAS DE CMT A VACAS DE ORDEÑO Y
DESPARACITACIÓN ORAL Y ADMINISTRACIÓN DE VITAMINAS A NOVILLAS
BICACION DEL DOCUMENTO
COORDINACION DE ZOOTECNIA.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REFERENCIA CZ1S007/2022
DE FECHA 10  DE MARZO
TOMA DE MUESTRAS PARA EL DIAGNOSTICO DE BRUCELOSIS Y 
TUBERCULOSIS EN GANADO LECHERO, EN EL MUNICIPIO DEL 
ASINTAL, RETALHULEU.
UBICACIÓN DEL DOCUMENTO
COORDINACION DE ZOOTECNIA.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] REFERENCIA CZ1S023/2022
DE FECHA 27  DE  MAYO DEL 2022
TOMA DE MUESTRAS DE SANGRE A CABALLOS Y MULAS EN EL MUNICIPIO DE RETALHULEU, RETALHULEU
UBICACION DEL DOCUMENTO.
COORDINACION DE ZOOTECNIA.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] CZ2S 014-2022
9 DE SEPTIEMBRE  - CAPACITACIÓN SOBRE PROFILAXIS Y BIOSEGURIDAD EN AVES EN COMUNIDAD LA FRATERNIDAD SAN FELIPE, RETALHULEU.
16-17-18-19  AGOSTO - CAPACITACIONES SOBRE SANIDAD, NUTRICIÓN, MANEJO Y FAENADO DE CONEJO A SOLDADOS DEL COMANDO DE LA BASE AERA DEL SUR. UBICADA EN 
EL MUNICIPIO DE RETALHULEU.
UBICACION: COORDINACIÓN DE CARRERA.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] CZ2S 015-2022 DE FECHA 31  DE OCTUBRE DEL 2022
SEPTIEMBRE - JORNADA DE DESPARASITACIÓN, VITAMINIZACIÓN Y VACUNACIÓN CONTRA ENCEFALITIS EQUINA A 150 EQUINOS EN FINCA SANTA ISABEL, RETALHULUE.
OCTUBRE - 3 JORNADAS DE VACUNACIÓN DE AVES DE TRASPATIO EN COMUNIDAD LA FRATERNIDAD, EL ESFUERZO Y ALDEA LOS ANGELES, SAN FELIPE RETALHULEU.
UBICACION: COORDINACIÓN DE CARRERA.

[Observación del avance - Febrero] 1)LA CAPACITACION FUE DIRIGIDA A 55 PERSONAS.

2) PRUEBAS DE CMT 38  VACAS
  DESPARACITACION Y ADMINISTRACION DE VITAMINAS A 48  NOVILLAS.
[Observación del avance - Marzo] SE TOMARON 122 MUESTRAS

[R2022004635] Formulación del programa de mejora continua y aseguramiento de la calidad de los estudios de postgrado de la USAC durante el año. - 2 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] INFORME DEL DEPTO DE POSTGRADO HACIA DIREECCION  DE fecha 17  de noviembre 2022
" logros obtenidos en los tres programas con los que cuenta el Departamento"
-PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN Y MAESTRÍA EN GESTIÓN Y MANEJO DE SISTEMAS ALIMENTARIOS SUSTENTABLES.
-MAESTRÍA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA CON ORIENTACIÓN EN NEUROEDUCACIÓN.
-MAESTRÍA EN DIRECCIÓN ESTRATÉGICA FUNIBER-USAC.
UBICACION DEL DOCUMENTO: DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO. CUNREU.

[R2022004636] Elaborar un estudio de prefactibilidad de un macro laboratorio para la investigación aplicada de diferentes escuelas de postgrado durante el año.  
- 1 ESTUDIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] INFORME DEL DEPTO DE POSTGRADO HACIA DIREECCION  DE fecha 17  de noviembre 2022
" logros obtenidos en los tres programas con los que cuenta el Departamento"
-PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN Y MAESTRÍA EN GESTIÓN Y MANEJO DE SISTEMAS ALIMENTARIOS SUSTENTABLES.
-MAESTRÍA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA CON ORIENTACIÓN EN NEUROEDUCACIÓN.
-MAESTRÍA EN DIRECCIÓN ESTRATÉGICA FUNIBER-USAC.
UBICACION DEL DOCUMENTO: DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO. CUNREU.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE RETALHULEU

4.1.74.2.02 - LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE RECURSOS TURISTICOS

[R2022004637] Investigaciones multidisciplinarias en los temas enumerados en la descripción de esta línea estratégica, realizadas durante el año. (pobreza, 
inequidad y exclusión;  manejo ambiental y desarrollo  humano sostenible; gestión del riesgo ante la vulnerabilidad del país y para la adaptación y mitigación del 
cambio climático; educación; desarrollo tecnológico; salud y seguridad social; seguridad alimentaria; discapacidad; análisis de coyuntura; sistema democrático, 
gobernanza y gobernabilidad; seguridad ciudadana; migraciones y asentamientos humanos; sistema financiero, producción y recursos naturales.) - 7 
INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Julio] Los temas tratados en el semestre no correspondieron a los temas mencionados, sino que, se trabajaron en otro tipo de gestiones e 
investigaciones. por lo que en este item  no se tiene algún tema relacionado a las actividades arriba mencionados.

[R2022004638] Programas evaluados de pregrado, grado y postgrado para mantener el alto nivel académico, con el fin de determinar su problemática y proponer 
los correctivos, durante el año.  - 1 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] CIRCULAR NO. CT 42-2022  de fecha 23  de noviembre 2022
PROCESO DE REDISEÑO CURRICULAR
Ubicación: COORDINACION DE CARRERA DE TURISMO

[R2022004639] Estudiantes del nivel medio que realizan las pruebas de ubicación y nivelación en la USAC, con resultados satisfactorios durante el año. - 4 
PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 25%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] CUNREU OT 128-2022 de fecha 30/11/2022
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INFORME SOBRE ESTUDIANTES QUE REALIZAN PRUEBAS EN FECHAS PROGRAMADAS 2022
Ubicación: COORDINACION DE CARRERA DE TURISMO.

[R2022004640] Eventos al año de educación no formal, realizados en cada unidad académica. - 2 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 2 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 1 0 0 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 250%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] OT 069-2022 DE FECHA 30 DE MAYO DEL 2022
CURSOS LIBRES 8 DE MAYO CURSO DE COCKTELERIA.
28 DE MAYO, PREPARACION DE ENSALADAS GOURMET
 
UBICACION DEL DOCUMENTO, COORDINACION DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE 
RECURSOS TURISTICOS CUNREU.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF OT 070-2022 DE FECHA 7 DE JUNIO 
CURSO LIBRE DE PREPARACION DE BEBIDAS ALCOHOLICAS Y NO ALCOHOLICAS PARA RESTAURANTES
DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE LA CARRERA Y PERSONAS INTERESADAS EN APRENDER.
UBICACION DEL DOCUMENTO COORDINACION DE LA CARRERA DE LICENCITURA EN ADMINISTRACION
DE RECURSOS TURISTICOS DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE RETALHULEU.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] CIRCULAR CT 017-2022  de fecha 1  de agosto del 2022
EMPRENDIMIENTOS VERDES EN TURISMO
Ubicación: COORDINACION DE CARRERA DE TURISMO.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] CUNREU OT 100 2022 de fecha 13 de septiembre de 2022
WEBINAR INTERNACIONAL
Ubicación: COORDINACION DE CARRERA DE TURISMO.

[Observación del avance - Mayo] LOS CURSOS LIBRES  FUERON PRACTICOS Y QUE FUERON ABIERTOS PARA ESTUDIANTES Y
PERSONAS AJENAS A LA UNIVERSIDAD

[R2022004641] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 1 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] CIRCULAR CT 37-2022
AUTORIZACION DEL INICIO DEL EPS
Ubicación: COORDINACION DE CARRERA DE TURISMO

[R2022004642] Eventos realizados de divulgación y socialización sobre los procesos de ingreso y evaluación realizados en el año. - 1 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 1 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REF OT 048-2022 DE FECHA 5 DE ABRIL.
TEMA FERIA DE UNIVERSIDADES 
PROPORCIONO INFORMACION DE LOS PROCESOS DE INGRESO Y/O ADMISION A LA CARRERA.
UBICACION DEL DOCUMENTO
COORDINACION DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE RECURSOS 
TURISTICOS 
CENTRO UNIVERSITARIO DE RETALHULEU
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] CUNREU OT 76-2022,  27 de julio de 2022
Evento de promoción de la carrera de Licenciatura en Turismo
Ubicación: Coordinación de la Carrera de Turismo

[Observación del avance - Abril] EL TEMA FUE COMPLETAMENTE CUBIERTO.

[R2022004643] Actividades de integración de extensión con las funciones de investigación y docencia en cada unidad académica, durante el año. - 5 ACTIVIDAD 
(ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 2 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 3 0 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 120%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REFERENCIA MT 01-2022
DE FECHA 5 DE ABRIL DEL 2022
TERCER JORNADA DE ACTUALIZACION MARKETING DIGITAL PARA MIPIMES TURISTICAS
REALIZADA EL 4 DE ABRIL.

REFERENCIA MT 02-2022
DE FECHA 7 DE ABRIL
ACTIVIDAD PROYECTO DE EXTENSION ENFOCADO AL COMPONENTE DEL MEDIO AMBIENTE 
VISITA TECNICA RETOS Y OPORTUNIDADES EN EL MANEJO DE AREA PROTEGIDA DEL 
MANCHON GUAMUCHAL, RETALHULEU.
REALIZADA EL VIERNES 6 DE ABRIL.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] REFERENCIA MT 03-2022
DE FECHA 11 DE MAYO
PROYECTO DE EXTENSION 
ENFOCADO EN EL COMPONENTE DE DOCENCIA
CAPACITACIÓN ACERCA DE TEMA ADMINISTRATIVO Y SERVICIO AL CLIENTE
A MIEMBROS DE LA COMUNIDAD LOMA LINDA, EL PALMAR, QUETZALTENANGO
DOTACIÓN DE MANTAS VINILICAS PARA SEÑALIZACION DE RECORRIDOS TURÍSTICOS
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ACTIVIDAD REALIZADA EN FECHA 7 DE MAYO.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] OF. CUNREU OT 113-2022 De fecha 27 de octubre
Planes de respuesta a emergencias o desastres
Ubicación: COORDINACION ACADEMICA.

OF. CUNREU OT 112-2022  de fecha 24 de octubre
Jornada medica en asilo de ancianos.
Ubicación: COORDINACION ACADEMICA.

OF CUNREU OT 111-2022 DE fecha 18  de octubre
REFORESTACION Y DONACION DE PLANTAS DE MELINA
Ubicación: COORDINACION ACADEMICA.
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RECTORIA

4.1.01.1.01 - RECTORADO

[R2022000088]   Actas  de Consejos y/o Juntas Directivas aprobadas, durante el año. - 30 ACTA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

4 2 3 2 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

13 2 2 2 2 2

Total ejecutado en el año: 34 Porcentaje ejecutado: 113%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Documento resguardado en la unidad de Rectoría.
Informe de Metas de Dirección y Administración Central POA/USAC-2022 de Rectoría de los meses de enero y febrero del 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Documento resguardado en la unidad de Rectoría. 
Informe de Metas de Dirección y Administración Central POA/USAC-2022 de Rectoría de los meses de enero y febrero del 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Documento resguardado en la unidad de Rectoría. 
Of.Ref.A.R 31-05-2022
Informe de Metas de Dirección y Administración Central POA/USAC-2022 de Rectoría de los meses de marzo y abril del 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Documento resguardado en la unidad de Rectoría. 
Of.Ref.A.R 31-05-2022
Informe de Metas de Dirección y Administración Central POA/USAC-2022 de Rectoría de los meses de marzo y abril del 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Documento en resguardo del Subprograma de Rectorado. 
Of.Ref.Tes.027-2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el Subprograma de Rectorado, durante los meses de mayo a diciembre del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Documento en resguardo del Subprograma de Rectorado. 
Of.Ref.Tes.027-2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el Subprograma de Rectorado, durante los meses de mayo a diciembre del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Documento en resguardo del Subprograma de Rectorado. 
Of.Ref.Tes.027-2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el Subprograma de Rectorado, durante los meses de mayo a diciembre del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Documento en resguardo del Subprograma de Rectorado. 
Of.Ref.Tes.027-2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el Subprograma de Rectorado, durante los meses de mayo a diciembre del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Documento en resguardo del Subprograma de Rectorado. 
Of.Ref.Tes.027-2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el Subprograma de Rectorado, durante los meses de mayo a diciembre del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Documento en resguardo del Subprograma de Rectorado. 
Of.Ref.Tes.027-2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el Subprograma de Rectorado, durante los meses de mayo a diciembre del año 2022.

[Observación del avance - Enero] Sin numero de referencia. Solo con numero de recepción por parte de rectoría.
[Observación del avance - Febrero] Sin numero de referencia. Solo con numero de recepción por parte de rectoría.
[Observación del avance - Mayo] No se recibieron datos, por lo que en el mes de julio se indicara la información correspondiente al mes de mayo.
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[Observación del avance - Junio] No se recibieron datos, por lo que en el mes de julio se indicara la información correspondiente al mes de junio.
[Observación del avance - Julio] Los meses de mayo y junio no fueron reportados con anterioridad, por lo que en el mes de julio se realiza el ajuste de dichos meses.

[R2022000089] Documentos que contienen informes de ejecución presupuestaria, realizados durante el año. - 6 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

3 1 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 133%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Documento resguardado en la unidad de Rectoría.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Documento en resguardo del Subprograma de Rectorado. 
Of.Ref.Tes.027-2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el Subprograma de Rectorado, durante los meses de mayo a diciembre del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Documento en resguardo del Subprograma de Rectorado. 
Of.Ref.Tes.027-2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el Subprograma de Rectorado, durante los meses de mayo a diciembre del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Documento en resguardo del Subprograma de Rectorado. 
Of.Ref.Tes.027-2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el Subprograma de Rectorado, durante los meses de mayo a diciembre del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Documento en resguardo del Subprograma de Rectorado. 
Of.Ref.Tes.027-2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el Subprograma de Rectorado, durante los meses de mayo a diciembre del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Documento en resguardo del Subprograma de Rectorado. 
Of.Ref.Tes.027-2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el Subprograma de Rectorado, durante los meses de mayo a diciembre del año 2022.

[Observación del avance - Enero] Sin numero de referencia. Solo con numero de recepción por parte de rectoría.
Informe de Metas de Dirección y Administración Central POA/USAC-2022 de Rectoría de los meses de enero y febrero del 2022
[Observación del avance - Febrero] Documento resguardado en la unidad de Rectoría.
Sin numero de referencia. Solo con numero de recepción por parte de rectoría.
Informe de Metas de Dirección y Administración Central POA/USAC-2022 de Rectoría de los meses de enero y febrero del 2022
[Observación del avance - Marzo] Documento resguardado en la unidad de Rectoría. 
Of.Ref.A.R 31-05-2022
Informe de Metas de Dirección y Administración Central POA/USAC-2022 de Rectoría de los meses de marzo y abril del 2022.
[Observación del avance - Abril] Documento resguardado en la unidad de Rectoría. 
Of.Ref.A.R 31-05-2022
Informe de Metas de Dirección y Administración Central POA/USAC-2022 de Rectoría de los meses de marzo y abril del 2022.
[Observación del avance - Mayo] No se recibieron datos, por lo que en el mes de julio se indicara la información correspondiente al mes de mayo.
[Observación del avance - Junio] No se recibieron datos, por lo que en el mes de julio se indicara la información correspondiente al mes de junio.
[Observación del avance - Julio] Los meses de mayo y junio no fueron reportados con anterioridad, por lo que en el mes de julio se realiza el ajuste de dichos meses.
[Observación del avance - Diciembre] Documento en resguardo del Subprograma de Rectorado. 
Of.Ref.Tes.027-2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el Subprograma de Rectorado, durante los meses de mayo a diciembre del año 2022.

[R2022000090] Políticas y programas que tiendan a formentar la vinculación, de la investigación, docencia y extensión creadas en el año. - 2 POLITICAS / 
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PROGRAMAS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Enero] Documento resguardado en la unidad de Rectoría.
Sin numero de referencia. Solo con numero de recepción por parte de rectoría.
Informe de Metas de Dirección y Administración Central POA/USAC-2022 de Rectoría de los meses de enero y febrero del 2022
[Observación del avance - Febrero] Documento resguardado en la unidad de Rectoría.
Sin numero de referencia. Solo con numero de recepción por parte de rectoría.
Informe de Metas de Dirección y Administración Central POA/USAC-2022 de Rectoría de los meses de enero y febrero del 2022
[Observación del avance - Marzo] Documento resguardado en la unidad de Rectoría. 
Of.Ref.A.R 31-05-2022
Informe de Metas de Dirección y Administración Central POA/USAC-2022 de Rectoría de los meses de marzo y abril del 2022.
[Observación del avance - Abril] Documento resguardado en la unidad de Rectoría. 
Of.Ref.A.R 31-05-2022
Informe de Metas de Dirección y Administración Central POA/USAC-2022 de Rectoría de los meses de marzo y abril del 2022.
[Observación del avance - Mayo] No se recibieron datos, por lo que en el mes de julio se indicara la información correspondiente al mes de mayo.
[Observación del avance - Junio] No se recibieron datos, por lo que en el mes de julio se indicara la información correspondiente al mes de junio.
[Observación del avance - Julio] Documento en resguardo del Subprograma de Rectorado. 
Of.Ref.Tes.027-2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el Subprograma de Rectorado, durante los meses de mayo a diciembre del año 2022.

La unidad reporta en 0 debido al cierre del Campus Universitario, no teniendo acceso para dar el seguimiento respectivo a dicha meta.
[Observación del avance - Agosto] Documento en resguardo del Subprograma de Rectorado. 
Of.Ref.Tes.027-2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el Subprograma de Rectorado, durante los meses de mayo a diciembre del año 2022.

La unidad reporta en 0 debido al cierre del Campus Universitario, no teniendo acceso para dar el seguimiento respectivo a dicha meta.
[Observación del avance - Septiembre] Documento en resguardo del Subprograma de Rectorado. 
Of.Ref.Tes.027-2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el Subprograma de Rectorado, durante los meses de mayo a diciembre del año 2022.

La unidad reporta en 0 debido al cierre del Campus Universitario, no teniendo acceso para dar el seguimiento respectivo a dicha meta.
[Observación del avance - Octubre] Documento en resguardo del Subprograma de Rectorado. 
Of.Ref.Tes.027-2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el Subprograma de Rectorado, durante los meses de mayo a diciembre del año 2022.

La unidad reporta en 0 debido al cierre del Campus Universitario, no teniendo acceso para dar el seguimiento respectivo a dicha meta.
[Observación del avance - Noviembre] Documento en resguardo del Subprograma de Rectorado. 
Of.Ref.Tes.027-2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el Subprograma de Rectorado, durante los meses de mayo a diciembre del año 2022.
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La unidad reporta en 0 debido al cierre del Campus Universitario, no teniendo acceso para dar el seguimiento respectivo a dicha meta.
[Observación del avance - Diciembre] Documento en resguardo del Subprograma de Rectorado. 
Of.Ref.Tes.027-2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el Subprograma de Rectorado, durante los meses de mayo a diciembre del año 2022.

La unidad reporta en 0 debido al cierre del Campus Universitario, no teniendo acceso para dar el seguimiento respectivo a dicha meta.

[R2022000091] Otros documentos de apoyo a los servicios de administración, realizados durante el año. - 11 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Enero] Documento resguardado en la unidad de Rectoría.
Sin numero de referencia. Solo con numero de recepción por parte de rectoría.
Informe de Metas de Dirección y Administración Central POA/USAC-2022 de Rectoría de los meses de enero y febrero del 2022
[Observación del avance - Febrero] Documento resguardado en la unidad de Rectoría.
Sin numero de referencia. Solo con numero de recepción por parte de rectoría.
Informe de Metas de Dirección y Administración Central POA/USAC-2022 de Rectoría de los meses de enero y febrero del 2022
[Observación del avance - Marzo] Documento resguardado en la unidad de Rectoría. 
Of.Ref.A.R 31-05-2022
Informe de Metas de Dirección y Administración Central POA/USAC-2022 de Rectoría de los meses de marzo y abril del 2022.
[Observación del avance - Abril] Documento resguardado en la unidad de Rectoría. 
Of.Ref.A.R 31-05-2022
Informe de Metas de Dirección y Administración Central POA/USAC-2022 de Rectoría de los meses de marzo y abril del 2022.
[Observación del avance - Mayo] No se recibieron datos, por lo que en el mes de julio se indicara la información correspondiente al mes de mayo.
[Observación del avance - Junio] No se recibieron datos, por lo que en el mes de julio se indicara la información correspondiente al mes de junio.
[Observación del avance - Julio] Documento en resguardo del Subprograma de Rectorado. 
Of.Ref.Tes.027-2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el Subprograma de Rectorado, durante los meses de mayo a diciembre del año 2022.

La unidad reporta en 0 debido al cierre del Campus Universitario, no teniendo acceso para dar el seguimiento respectivo a dicha meta.
[Observación del avance - Agosto] Documento en resguardo del Subprograma de Rectorado. 
Of.Ref.Tes.027-2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el Subprograma de Rectorado, durante los meses de mayo a diciembre del año 2022.

La unidad reporta en 0 debido al cierre del Campus Universitario, no teniendo acceso para dar el seguimiento respectivo a dicha meta.
[Observación del avance - Septiembre] Documento en resguardo del Subprograma de Rectorado. 
Of.Ref.Tes.027-2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el Subprograma de Rectorado, durante los meses de mayo a diciembre del año 2022.

La unidad reporta en 0 debido al cierre del Campus Universitario, no teniendo acceso para dar el seguimiento respectivo a dicha meta.
[Observación del avance - Octubre] Documento en resguardo del Subprograma de Rectorado. 
Of.Ref.Tes.027-2023
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Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el Subprograma de Rectorado, durante los meses de mayo a diciembre del año 2022.

La unidad reporta en 0 debido al cierre del Campus Universitario, no teniendo acceso para dar el seguimiento respectivo a dicha meta.
[Observación del avance - Noviembre] Documento en resguardo del Subprograma de Rectorado. 
Of.Ref.Tes.027-2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el Subprograma de Rectorado, durante los meses de mayo a diciembre del año 2022.

La unidad reporta en 0 debido al cierre del Campus Universitario, no teniendo acceso para dar el seguimiento respectivo a dicha meta.
[Observación del avance - Diciembre] Documento en resguardo del Subprograma de Rectorado. 
Of.Ref.Tes.027-2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el Subprograma de Rectorado, durante los meses de mayo a diciembre del año 2022.

La unidad reporta en 0 debido al cierre del Campus Universitario, no teniendo acceso para dar el seguimiento respectivo a dicha meta.

[R2022000092] Iniciativas o servicios presentados a los Consejos de Desarrollo, durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 8 0 0 0

Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 400%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Documento en resguardo del Subprograma de Rectorado. 
Of.Ref.Tes.027-2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el Subprograma de Rectorado, durante los meses de mayo a diciembre del año 2022.

[Observación del avance - Enero] Documento resguardado en la unidad de Rectoría.
Sin numero de referencia. Solo con numero de recepción por parte de rectoría.
Informe de Metas de Dirección y Administración Central POA/USAC-2022 de Rectoría de los meses de enero y febrero del 2022
[Observación del avance - Febrero] Documento resguardado en la unidad de Rectoría.
Sin numero de referencia. Solo con numero de recepción por parte de rectoría.
Informe de Metas de Dirección y Administración Central POA/USAC-2022 de Rectoría de los meses de enero y febrero del 2022
[Observación del avance - Marzo] Documento resguardado en la unidad de Rectoría. 
Of.Ref.A.R 31-05-2022
Informe de Metas de Dirección y Administración Central POA/USAC-2022 de Rectoría de los meses de marzo y abril del 2022.
[Observación del avance - Abril] Documento resguardado en la unidad de Rectoría. 
Of.Ref.A.R 31-05-2022
Informe de Metas de Dirección y Administración Central POA/USAC-2022 de Rectoría de los meses de marzo y abril del 2022.
[Observación del avance - Mayo] No se recibieron datos, por lo que en el mes de julio se indicara la información correspondiente al mes de mayo.
[Observación del avance - Junio] No se recibieron datos, por lo que en el mes de julio se indicara la información correspondiente al mes de junio.
[Observación del avance - Julio] Documento en resguardo del Subprograma de Rectorado. 
Of.Ref.Tes.027-2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el Subprograma de Rectorado, durante los meses de mayo a diciembre del año 2022.

La unidad reporta que según punto tercero, inciso 3.1, del acta 25-2022 los consejos presentan un informe trimestral al CSU de lo actuada correspondiente a esta meta.
[Observación del avance - Agosto] Documento en resguardo del Subprograma de Rectorado. 
Of.Ref.Tes.027-2023
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Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el Subprograma de Rectorado, durante los meses de mayo a diciembre del año 2022.

La unidad reporta que según punto tercero, inciso 3.1, del acta 25-2022 los consejos presentan un informe trimestral al CSU de lo actuada correspondiente a esta meta.
[Observación del avance - Octubre] Documento en resguardo del Subprograma de Rectorado. 
Of.Ref.Tes.027-2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el Subprograma de Rectorado, durante los meses de mayo a diciembre del año 2022.

La unidad reporta que según punto tercero, inciso 3.1, del acta 25-2022 los consejos presentan un informe trimestral al CSU de lo actuada correspondiente a esta meta.
[Observación del avance - Noviembre] Documento en resguardo del Subprograma de Rectorado. 
Of.Ref.Tes.027-2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el Subprograma de Rectorado, durante los meses de mayo a diciembre del año 2022.

La unidad reporta que según punto tercero, inciso 3.1, del acta 25-2022 los consejos presentan un informe trimestral al CSU de lo actuada correspondiente a esta meta.
[Observación del avance - Diciembre] Documento en resguardo del Subprograma de Rectorado. 
Of.Ref.Tes.027-2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el Subprograma de Rectorado, durante los meses de mayo a diciembre del año 2022.

La unidad reporta que según punto tercero, inciso 3.1, del acta 25-2022 los consejos presentan un informe trimestral al CSU de lo actuada correspondiente a esta meta.
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RECTORIA

4.1.01.1.06 - COORDINADORA GENERAL DE COOPERACION

[R2022000041] Documento que contiene el Marco Filosófico de la Unidad Ejecutora  elaborado, revisado o actualizado durante el año, tomando como referencia 
el de la USAC. - 1 DOCUMENTO

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Enero] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.105.02.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de Enero del año 2022.
[Observación del avance - Febrero] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref. CGC.205.03.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de febrero del año 2022.
[Observación del avance - Marzo] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.289.04.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de marzo del año 2022.
[Observación del avance - Abril] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.404.05.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de abril del año 2022.
[Observación del avance - Mayo] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.457.06.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de mayo del año 2022.
[Observación del avance - Junio] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.496.06.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de junio del año 2022.
[Observación del avance - Julio] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.560.08.2022
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de julio del año 2022.
[Observación del avance - Agosto] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.651.09.2022
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de agosto del año 2022.
[Observación del avance - Septiembre] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.712.10.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de septiembre del año 2022.
[Observación del avance - Octubre] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.783.11.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de Octubre del año 2022.
[Observación del avance - Noviembre] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
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Ref.CGC.841.11.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de Noviembre del año 2022.
[Observación del avance - Diciembre] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.019.01.23
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de Diciembre del año 2022.

[R2022000042] Documento que contiene la misión, visión y escenario futurible de la Unidad Ejecutora definido, actualizado o revisado durante el año.  - 1 
DOCUMENTO

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.105.02.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de Enero del año 2022.

[Observación del avance - Febrero] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref. CGC.205.03.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de febrero del año 2022.
[Observación del avance - Marzo] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.289.04.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de marzo del año 2022.
[Observación del avance - Abril] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.404.05.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de abril del año 2022.
[Observación del avance - Mayo] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.457.06.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de mayo del año 2022.
[Observación del avance - Junio] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.496.06.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de junio del año 2022.
[Observación del avance - Julio] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.560.08.2022
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de julio del año 2022..

En el mes de enero, solo se actualizo la misión y visión de cooperación teniendo pendiente la de la unidad ejecutoria.
[Observación del avance - Agosto] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.651.09.2022
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de agosto del año 2022.

En el mes de enero, solo se actualizo la misión y visión de cooperación teniendo pendiente la de la unidad ejecutoria.
[Observación del avance - Septiembre] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.712.10.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de septiembre del año 2022.
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En el mes de enero, solo se actualizo la misión y visión de cooperación teniendo pendiente la de la unidad ejecutoria.
[Observación del avance - Octubre] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.783.11.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de Octubre del año 2022.

En el mes de enero, solo se actualizo la misión y visión de cooperación teniendo pendiente la de la unidad ejecutoria.
[Observación del avance - Noviembre] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.841.11.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de Noviembre del año 2022.

En el mes de enero, solo se actualizo la misión y visión de cooperación teniendo pendiente la de la unidad ejecutoria.
[Observación del avance - Diciembre] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.019.01.23
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de Diciembre del año 2022.

En el mes de enero, solo se actualizo la misión y visión de cooperación teniendo pendiente la de la unidad ejecutoria.

[R2022000043] Consultas formuladas a la Unidad Ejecutora por Organismos del Estado atendidas durante el año, en cumplimiento del Marco Académico y los 
fines de la USAC. - 40 CONSULTA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

3 6 9 6 8 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

6 17 11 11 8 0

Total ejecutado en el año: 89 Porcentaje ejecutado: 222%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.105.02.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de Enero del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref. CGC.205.03.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de febrero del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.289.04.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de marzo del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.404.05.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de abril del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.457.06.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de mayo del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.496.06.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de junio del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional

EVALUACIÓN POA 2022

9 de 415Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

1753



Ref.CGC.560.08.2022
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de julio del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.651.09.2022
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de agosto del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.712.10.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de septiembre del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.783.11.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de Octubre del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.841.11.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de Noviembre del año 2022.

[Observación del avance - Diciembre] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.019.01.23
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de Diciembre del año 2022.

[R2022000044] Actividades académicas realizadas durante el año para el fortalecimiento de las relaciones USAC-Estado. - 10 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

2 6 4 15 15 11

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

4 9 14 11 15 0

Total ejecutado en el año: 106 Porcentaje ejecutado: 1060%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.105.02.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de Enero del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref. CGC.205.03.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de febrero del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.289.04.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de marzo del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.404.05.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de abril del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.457.06.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de mayo del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.496.06.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de junio del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.560.08.2022
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Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de julio del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.651.09.2022
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de agosto del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.712.10.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de septiembre del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.783.11.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de Octubre del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.841.11.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de Noviembre del año 2022.

[Observación del avance - Diciembre] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.019.01.23
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de Diciembre del año 2022.

[R2022000045] Consultas formuladas a la Unidad Ejecutora por Organismos del Estado atendidas durante el año, en cumplimiento del Marco Académico y los 
fines de la USAC. - 40 CONSULTA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

3 6 9 6 8 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

6 17 11 11 8 0

Total ejecutado en el año: 89 Porcentaje ejecutado: 222%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.105.02.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de Enero del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref. CGC.205.03.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de febrero del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.289.04.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de marzo del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.404.05.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de abril del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.457.06.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de mayo del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.496.06.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de junio del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.560.08.2022
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Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de julio del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.651.09.2022
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de agosto del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.712.10.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de septiembre del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.783.11.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de Octubre del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.841.11.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de Noviembre del año 2022.

[Observación del avance - Diciembre] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.019.01.23
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de Diciembre del año 2022.

[R2022000046] Actividades académicas realizadas durante el año para el fortalecimiento de las relaciones USAC-Estado. - 10 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

2 6 4 15 15 11

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

4 9 14 11 15 0

Total ejecutado en el año: 106 Porcentaje ejecutado: 1060%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.105.02.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de Enero del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref. CGC.205.03.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de febrero del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.289.04.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de marzo del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.404.05.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de abril del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.457.06.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de mayo del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.496.06.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de junio del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.560.08.2022
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de julio del año 2022.
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.651.09.2022
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de agosto del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.712.10.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de septiembre del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.783.11.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de Octubre del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.841.11.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de Noviembre del año 2022.

[Observación del avance - Diciembre] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.019.01.23
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de Diciembre del año 2022.

[R2022000047] Proyectos de cooperación nacional e internacional para el desarrollo académico de la Universidad elaborados durante el año. - 8 PROYECTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

2 8 6 1 6 5

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

4 4 1 2 0 0

Total ejecutado en el año: 39 Porcentaje ejecutado: 487%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.105.02.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de Enero del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref. CGC.205.03.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de febrero del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.289.04.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de marzo del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.404.05.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de abril del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.457.06.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de mayo del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.496.06.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de junio del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.560.08.2022
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de julio del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
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Ref.CGC.651.09.2022
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de agosto del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.712.10.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de septiembre del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.783.11.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de Octubre del año 2022.

[Observación del avance - Noviembre] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.841.11.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de Noviembre del año 2022.
[Observación del avance - Diciembre] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.019.01.23
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de Diciembre del año 2022.

[R2022000048] Investigaciones universitarias que se realizan con fondos de cooperación nacional e internacional, durante el año. - 4 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 25%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.457.06.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de mayo del año 2022.

[Observación del avance - Enero] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.105.02.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de Enero del año 2022.
[Observación del avance - Febrero] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref. CGC.205.03.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de febrero del año 2022.
[Observación del avance - Marzo] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.289.04.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de marzo del año 2022.
[Observación del avance - Abril] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.404.05.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de abril del año 2022.
[Observación del avance - Junio] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.496.06.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de junio del año 2022.
[Observación del avance - Julio] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.560.08.2022
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de julio del año 2022.
[Observación del avance - Agosto] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
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Ref.CGC.651.09.2022
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de agosto del año 2022.
[Observación del avance - Septiembre] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.712.10.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de septiembre del año 2022.
[Observación del avance - Octubre] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.783.11.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de Octubre del año 2022.
[Observación del avance - Noviembre] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.841.11.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de Noviembre del año 2022.
[Observación del avance - Diciembre] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.019.01.23
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de Diciembre del año 2022.

[R2022000049] Actividades de vinculación realizadas con diferentes sectores de la sociedad guatemalteca, durante el año. - 5 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

17 23 7 8 10 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

8 10 14 9 8 0

Total ejecutado en el año: 117 Porcentaje ejecutado: 2340%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.105.02.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de Enero del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref. CGC.205.03.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de febrero del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.289.04.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de marzo del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.404.05.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de abril del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.457.06.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de mayo del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.496.06.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de junio del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.560.08.2022
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de julio del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.651.09.2022
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Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de agosto del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.712.10.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de septiembre del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.783.11.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de Octubre del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.841.11.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de Noviembre del año 2022.

[Observación del avance - Diciembre] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.019.01.23
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de Diciembre del año 2022.

[R2022000050] Actividades de la investigaciòn no especificadas, realizadas en el año . - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.457.06.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de mayo del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.560.08.2022
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de julio del año 2022.

[Observación del avance - Enero] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.105.02.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de Enero del año 2022.
[Observación del avance - Febrero] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref. CGC.205.03.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de febrero del año 2022.
[Observación del avance - Marzo] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.289.04.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de marzo del año 2022.
[Observación del avance - Abril] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.404.05.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de abril del año 2022.
[Observación del avance - Junio] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.496.06.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de junio del año 2022.
[Observación del avance - Agosto] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.651.09.2022
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Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de agosto del año 2022.
[Observación del avance - Septiembre] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.712.10.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de septiembre del año 2022.
[Observación del avance - Octubre] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.783.11.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de Octubre del año 2022.
[Observación del avance - Noviembre] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.841.11.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de Noviembre del año 2022.
[Observación del avance - Diciembre] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.019.01.23
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de Diciembre del año 2022.

[R2022000051] Documentos que contienen informes actividades productivas realizadas , durante el año. - 11 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 1 1 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.105.02.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de Enero del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref. CGC.205.03.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de febrero del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.289.04.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de marzo del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.404.05.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de abril del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.457.06.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de mayo del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.496.06.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de junio del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.560.08.2022
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de julio del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.651.09.2022
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de agosto del año 2022.
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.712.10.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de septiembre del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.783.11.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de Octubre del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.841.11.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de Noviembre del año 2022.

[Observación del avance - Diciembre] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.019.01.23
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de Diciembre del año 2022.

[R2022000052] Documentos que contienen informes de ejecución presupuestaria, realizados durante el año. - 20 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 5 2 3 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

3 3 4 5 7 0

Total ejecutado en el año: 36 Porcentaje ejecutado: 180%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.105.02.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de Enero del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref. CGC.205.03.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de febrero del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.289.04.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de marzo del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.404.05.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de abril del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.457.06.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de mayo del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.496.06.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de junio del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.560.08.2022
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de julio del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.651.09.2022
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de agosto del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
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Ref.CGC.712.10.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de septiembre del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.783.11.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de Octubre del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.841.11.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de Noviembre del año 2022.

[Observación del avance - Diciembre] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.019.01.23
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de Diciembre del año 2022.

[R2022000053]   Documentos que contienen nóminas de pago de salarios, realizados durante el año. - 20 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 4 2 3 2 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2 3 3 3 6 0

Total ejecutado en el año: 32 Porcentaje ejecutado: 160%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.105.02.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de Enero del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref. CGC.205.03.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de febrero del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.289.04.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de marzo del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.404.05.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de abril del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.457.06.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de mayo del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.496.06.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de junio del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.560.08.2022
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de julio del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.651.09.2022
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de agosto del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.712.10.22
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Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de septiembre del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.783.11.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de Octubre del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.841.11.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de Noviembre del año 2022.

[Observación del avance - Diciembre] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.019.01.23
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de Diciembre del año 2022.

[R2022000054] Documentos que amparan la cooperación en el año como convenios, cartas de entendimiento u otros, realizados durante el año. - 50 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

3 1 4 4 6 8

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 4 6 0 14 0

Total ejecutado en el año: 51 Porcentaje ejecutado: 102%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.105.02.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de Enero del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref. CGC.205.03.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de febrero del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.289.04.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de marzo del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.404.05.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de abril del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.457.06.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de mayo del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.496.06.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de junio del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.560.08.2022
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de julio del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.651.09.2022
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de agosto del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.712.10.22
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Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de septiembre del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.841.11.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de Noviembre del año 2022.

[Observación del avance - Octubre] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.783.11.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de Octubre del año 2022.
[Observación del avance - Diciembre] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.019.01.23
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de Diciembre del año 2022.

[R2022000055]  Becas otorgadas en el año. - 18 BECA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

9 20 3 6 9 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2 0 2 0 1 0

Total ejecutado en el año: 56 Porcentaje ejecutado: 311%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.105.02.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de Enero del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref. CGC.205.03.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de febrero del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.289.04.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de marzo del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.404.05.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de abril del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.457.06.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de mayo del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Documento Resguardado en Archivos de la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.496.06.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de junio del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.560.08.2022
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de julio del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.712.10.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de septiembre del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.841.11.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de Noviembre del año 2022.
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[Observación del avance - Agosto] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.651.09.2022
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de agosto del año 2022.
[Observación del avance - Octubre] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.783.11.22
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de Octubre del año 2022.
[Observación del avance - Diciembre] Documentos resguardados en la Coordinadora General de Cooperación Internacional
Ref.CGC.019.01.23
Informe METAS POA de la Coordinadora General de Cooperación y Relaciones Internacionales, correspondiente al mes de Diciembre del año 2022.
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RECTORIA

4.1.01.1.07 - COORD GRAL DE PLANIFICACION

[R2022000021] Informe de la Calidad Educativa de la USAC, integrado por la CGP. - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 1 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.

[Observación del avance - Enero] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Observación del avance - Febrero] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Observación del avance - Marzo] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Observación del avance - Mayo] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.140.7.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de mayo y junio.
[Observación del avance - Junio] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.140.7.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de mayo y junio.
[Observación del avance - Julio] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Agosto] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Septiembre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Octubre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Noviembre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
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Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Diciembre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.

[R2022000022] Iniciativas o servicios presentados a los Consejos de Desarrollo, durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Enero] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Observación del avance - Febrero] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Observación del avance - Marzo] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Observación del avance - Abril] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Observación del avance - Mayo] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.140.7.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de mayo y junio.
[Observación del avance - Junio] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.140.7.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de mayo y junio.
[Observación del avance - Julio] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Agosto] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Septiembre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Octubre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Noviembre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
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Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Diciembre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.

[R2022000023] Diagnóstico institucional elaborado durante el año para fortalecer las relaciones entre las funciones de Planificación, Programación, Ejecución 
Presupuestaria y Auditoría. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Enero] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Observación del avance - Febrero] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Observación del avance - Marzo] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Observación del avance - Abril] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Observación del avance - Mayo] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.140.7.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de mayo y junio.
[Observación del avance - Junio] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.140.7.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de mayo y junio.
[Observación del avance - Julio] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Agosto] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Septiembre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Octubre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Noviembre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
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Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Diciembre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.

[R2022000024] Capacitaciones realizadas sobre temas relacionados a la planificación universitaria, durante el año. - 20 CAPACITACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 3 5 3 1 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 2 1 2 0

Total ejecutado en el año: 20 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.140.7.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de mayo y junio.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.140.7.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de mayo y junio.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.

[Observación del avance - Enero] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Observación del avance - Julio] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
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[Observación del avance - Diciembre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.

[R2022000025] Fuentes primarias de información universitaria que se  interconectan durante el año con el Sistema Universitario de Información. - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Enero] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Observación del avance - Febrero] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Observación del avance - Marzo] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Observación del avance - Abril] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Observación del avance - Mayo] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.140.7.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de mayo y junio.
[Observación del avance - Junio] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.140.7.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de mayo y junio.
[Observación del avance - Julio] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Agosto] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Septiembre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Octubre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Noviembre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Diciembre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
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Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.

[R2022000027]   Actas  de Consejos y/o Juntas Directivas aprobadas, durante el año. - 2 ACTA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.

[Observación del avance - Enero] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Observación del avance - Marzo] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Observación del avance - Abril] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Observación del avance - Mayo] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.140.7.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de mayo y junio.
[Observación del avance - Junio] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.140.7.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de mayo y junio.
[Observación del avance - Julio] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Agosto] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Septiembre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Octubre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Diciembre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
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Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.

[R2022000028] Documento con informes que contienen  procedimientos y acciones dirigidos a la atención de personas con discapacidad en el ámbito de la 
administración, realizados durante el año. - 10 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 1 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 60%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.140.7.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de mayo y junio.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.140.7.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de mayo y junio.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.

[Observación del avance - Enero] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Observación del avance - Febrero] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Observación del avance - Marzo] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Observación del avance - Julio] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Agosto] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Diciembre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
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Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.

[R2022000029] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 11 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

4 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 28 0

Total ejecutado en el año: 32 Porcentaje ejecutado: 290%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.

[Observación del avance - Febrero] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Observación del avance - Marzo] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Observación del avance - Abril] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Observación del avance - Mayo] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.140.7.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de mayo y junio.
[Observación del avance - Junio] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.140.7.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de mayo y junio.
[Observación del avance - Julio] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Agosto] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Septiembre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Octubre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Diciembre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
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[R2022000030] Otros documentos de administración financiera, realizados durante el año. - 12 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 4 2 1 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2 0 0 2 2 0

Total ejecutado en el año: 15 Porcentaje ejecutado: 125%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.140.7.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de mayo y junio.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.

[Observación del avance - Mayo] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.140.7.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de mayo y junio.
[Observación del avance - Agosto] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Septiembre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Diciembre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.

[R2022000031] Eventos de compra, realizados durante el año. - 15 EVENTO (S)

EVALUACIÓN POA 2022

31 de 415Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

1775



Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Enero] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Observación del avance - Febrero] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Observación del avance - Marzo] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Observación del avance - Abril] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Observación del avance - Mayo] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.140.7.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de mayo y junio.
[Observación del avance - Junio] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.140.7.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de mayo y junio.
[Observación del avance - Julio] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Agosto] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Septiembre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Octubre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Noviembre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Diciembre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.

[R2022000032] Informes de atención a solicitudes (certificaciones, relaciones laborales, permisos, etc ) del personal de la USAC, realizados durante el año. - 30 
INFORME (S)

EVALUACIÓN POA 2022

32 de 415Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

1776



Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 17 0 10

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

6 0 0 6 0 0

Total ejecutado en el año: 39 Porcentaje ejecutado: 130%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.140.7.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de mayo y junio.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.

[Observación del avance - Enero] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Observación del avance - Febrero] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Observación del avance - Marzo] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Observación del avance - Mayo] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.140.7.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de mayo y junio.
[Observación del avance - Agosto] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Septiembre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Noviembre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Diciembre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.

[R2022000033] Documentos que informen el desarrollo y mantenimiento de sistemas informáticos, realizados durante el año. - 3 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

EVALUACIÓN POA 2022

33 de 415Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

1777



0 0 1 1 0 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.140.7.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de mayo y junio.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.

[Observación del avance - Enero] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Observación del avance - Febrero] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Observación del avance - Mayo] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.140.7.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de mayo y junio.
[Observación del avance - Julio] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Agosto] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Septiembre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Octubre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Diciembre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.

[R2022000034] Manuales de procedimientos de buenas prácticas, manejo sostenible del ambiente y de los recursos naturales dentro de la comunidad 
universitaria , realizados durante el año. - 1 MANUAL (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

EVALUACIÓN POA 2022

34 de 415Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

1778



0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] En esta ocasión se trabajo en la imagen grafica de la Comisión Ambiental, Cambio Climático, Seguridad y Resiliencia del Consejo 
Superior Universitario. Esto a travez de una EPS de Diseño Grafico. Dejando productos como manual de uso, rediseño de Política Ambiental, entre otors. 

Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.

[Observación del avance - Enero] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Observación del avance - Febrero] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Observación del avance - Marzo] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Observación del avance - Abril] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Observación del avance - Mayo] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.140.7.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de mayo y junio.
[Observación del avance - Junio] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.140.7.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de mayo y junio.
[Observación del avance - Julio] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Agosto] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Septiembre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Octubre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Diciembre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.

[R2022000035] Otros documentos de apoyo a los servicios de administración, realizados durante el año. - 6 DOCUMENTO (S)

EVALUACIÓN POA 2022

35 de 415Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

1779



Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 15 0 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 21 Porcentaje ejecutado: 350%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.140.7.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de mayo y junio.

[Observación del avance - Enero] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Observación del avance - Febrero] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Observación del avance - Marzo] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Observación del avance - Mayo] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.140.7.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de mayo y junio.
[Observación del avance - Julio] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Agosto] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Septiembre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Octubre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Noviembre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Diciembre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.

[R2022000037]   Documentos de elaboración, seguimiento y evaluación de POA, realizados durante el año. - 3 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

EVALUACIÓN POA 2022

36 de 415Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

1780



1 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.

[Observación del avance - Febrero] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Observación del avance - Marzo] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Observación del avance - Abril] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Observación del avance - Mayo] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.140.7.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de mayo y junio.
[Observación del avance - Junio] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.140.7.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de mayo y junio.
[Observación del avance - Julio] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Septiembre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Noviembre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Diciembre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.

[R2022000038] Otros documentos relacionados con la planificación universitaria, realizados durante el año. - 25 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 2 9 1 4 2
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 1 2 4 0

Total ejecutado en el año: 26 Porcentaje ejecutado: 104%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.140.7.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de mayo y junio.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.140.7.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de mayo y junio.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.

[Observación del avance - Julio] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Agosto] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Diciembre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.

[R2022000039] Eventos de desarrollo sostenible, gestión del riesgo, cambio climático y adaptación realizados por la unidad ejecutora durante el año. - 10 
EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 2 0 1 0
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 1 0 1 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 60%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.140.7.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de mayo y junio.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.

[Observación del avance - Enero] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Observación del avance - Febrero] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Observación del avance - Abril] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Observación del avance - Junio] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.140.7.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de mayo y junio.
[Observación del avance - Julio] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Octubre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Diciembre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.

[R2022000040] Documento con informes de actividades de vinculación de la unidad ejecutora, realizados durante el año. - 8 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

2 2 2 2 3 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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1 1 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 19 Porcentaje ejecutado: 237%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.140.7.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de mayo y junio.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.140.7.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de mayo y junio.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.

[Observación del avance - Diciembre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
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RECTORIA

4.1.01.1.09 - ASESORIA ESPECIFICA

[R2022000083] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 15 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 2 2 2 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 46%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Documento en Resguardo de la oficina de Asesoría Especifica
Ref.A.R.24-04-2022
Informe de metas de Dirección y Administración Central POA/USAC de Rectoría, Asesoría Especifica de Rectoría, correspondiente alos meses de enero, febrero y marzo año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Documento en Resguardo de la oficina de Asesoría Especifica
Ref.A.R.24-04-2022
Informe de metas de Dirección y Administración Central POA/USAC de Rectoría, Asesoría Especifica de Rectoría, correspondiente alos meses de enero, febrero y marzo año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Documento en Resguardo de la oficina de Asesoría Especifica
Ref.A.R.24-04-2022
Informe de metas de Dirección y Administración Central POA/USAC de Rectoría, Asesoría Especifica de Rectoría, correspondiente alos meses de enero, febrero y marzo año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Documento en Resguardo de la oficina de Asesoría Especifica
Ref.A.R.32-05-2022
Informe de metas de Dirección y Administración Central POA/USAC de Asesoría Especifica de Rectoría, correspondiente a los meses de marzo y abril año 2022.

[Observación del avance - Mayo] No se recibieron datos, por lo que en el mes de julio se indicara la información correspondiente al mes de mayo.
[Observación del avance - Junio] No se recibieron datos, por lo que en el mes de julio se indicara la información correspondiente al mes de junio.
[Observación del avance - Julio] Documento en resguardo del Subprograma de Asesoría Especifica. 
Of.Ref.A.R 01-01-2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el Subprograma de Asesoría Especifica, durante los meses de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Agosto] Documento en resguardo del Subprograma de Asesoría Especifica. 
Of.Ref.A.R 01-01-2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el Subprograma de Asesoría Especifica, durante los meses de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Septiembre] Documento en resguardo del Subprograma de Asesoría Especifica. 
Of.Ref.A.R 01-01-2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el Subprograma de Asesoría Especifica, durante los meses de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Octubre] Documento en resguardo del Subprograma de Asesoría Especifica. 
Of.Ref.A.R 01-01-2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el Subprograma de Asesoría Especifica, durante los meses de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Noviembre] Documento en resguardo del Subprograma de Asesoría Especifica. 
Of.Ref.A.R 01-01-2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el Subprograma de Asesoría Especifica, durante los meses de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Diciembre] Documento en resguardo del Subprograma de Asesoría Especifica. 
Of.Ref.A.R 01-01-2023
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Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el Subprograma de Asesoría Especifica, durante los meses de julio a diciembre del año 2022.

[R2022000084] Proyectos de cooperación nacional e internacional para el desarrollo académico de la Universidad elaborados durante el año. - 2 PROYECTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Enero] Documento en Resguardo de la oficina de Asesoría Especifica
Ref.A.R.24-04-2022
Informe de metas de Dirección y Administración Central POA/USAC de Rectoría, Asesoría Especifica de Rectoría, correspondiente alos meses de enero, febrero y marzo año 2022.
[Observación del avance - Febrero] Documento en Resguardo de la oficina de Asesoría Especifica
Ref.A.R.24-04-2022
Informe de metas de Dirección y Administración Central POA/USAC de Rectoría, Asesoría Especifica de Rectoría, correspondiente alos meses de enero, febrero y marzo año 2022.
[Observación del avance - Marzo] Documento en Resguardo de la oficina de Asesoría Especifica
Ref.A.R.24-04-2022
Informe de metas de Dirección y Administración Central POA/USAC de Rectoría, Asesoría Especifica de Rectoría, correspondiente alos meses de enero, febrero y marzo año 2022.
[Observación del avance - Abril] Documento en Resguardo de la oficina de Asesoría Especifica
Ref.A.R.32-05-2022
Informe de metas de Dirección y Administración Central POA/USAC de Asesoría Especifica de Rectoría, correspondiente a los meses de marzo y abril año 2022.
[Observación del avance - Mayo] No se recibieron datos, por lo que en el mes de julio se indicara la información correspondiente al mes de mayo.
[Observación del avance - Junio] No se recibieron datos, por lo que en el mes de julio se indicara la información correspondiente al mes de junio.
[Observación del avance - Julio] Documento en resguardo del Subprograma de Asesoría Especifica. 
Of.Ref.A.R 01-01-2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el Subprograma de Asesoría Especifica, durante los meses de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Agosto] Documento en resguardo del Subprograma de Asesoría Especifica. 
Of.Ref.A.R 01-01-2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el Subprograma de Asesoría Especifica, durante los meses de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Septiembre] Documento en resguardo del Subprograma de Asesoría Especifica. 
Of.Ref.A.R 01-01-2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el Subprograma de Asesoría Especifica, durante los meses de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Octubre] Documento en resguardo del Subprograma de Asesoría Especifica. 
Of.Ref.A.R 01-01-2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el Subprograma de Asesoría Especifica, durante los meses de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Noviembre] Documento en resguardo del Subprograma de Asesoría Especifica. 
Of.Ref.A.R 01-01-2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el Subprograma de Asesoría Especifica, durante los meses de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Diciembre] Documento en resguardo del Subprograma de Asesoría Especifica. 
Of.Ref.A.R 01-01-2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el Subprograma de Asesoría Especifica, durante los meses de julio a diciembre del año 2022.

[R2022000085] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 2 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 1 0 0 0
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Documento en Resguardo de la oficina de Asesoría Especifica
Ref.A.R.24-04-2022
Informe de metas de Dirección y Administración Central POA/USAC de Rectoría, Asesoría Especifica de Rectoría, correspondiente alos meses de enero, febrero y marzo año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Documento en Resguardo de la oficina de Asesoría Especifica
Ref.A.R.24-04-2022
Informe de metas de Dirección y Administración Central POA/USAC de Rectoría, Asesoría Especifica de Rectoría, correspondiente alos meses de enero, febrero y marzo año 2022.

[Observación del avance - Enero] Documento en Resguardo de la oficina de Asesoría Especifica
Ref.A.R.24-04-2022
Informe de metas de Dirección y Administración Central POA/USAC de Rectoría, Asesoría Especifica de Rectoría, correspondiente alos meses de enero, febrero y marzo año 2022.
[Observación del avance - Abril] Documento en Resguardo de la oficina de Asesoría Especifica
Ref.A.R.32-05-2022
Informe de metas de Dirección y Administración Central POA/USAC de Asesoría Especifica de Rectoría, correspondiente a los meses de marzo y abril año 2022.
[Observación del avance - Mayo] No se recibieron datos, por lo que en el mes de julio se indicara la información correspondiente al mes de mayo.
[Observación del avance - Junio] No se recibieron datos, por lo que en el mes de julio se indicara la información correspondiente al mes de junio.
[Observación del avance - Julio] Documento en resguardo del Subprograma de Asesoría Especifica. 
Of.Ref.A.R 01-01-2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el Subprograma de Asesoría Especifica, durante los meses de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Agosto] Documento en resguardo del Subprograma de Asesoría Especifica. 
Of.Ref.A.R 01-01-2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el Subprograma de Asesoría Especifica, durante los meses de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Septiembre] Documento en resguardo del Subprograma de Asesoría Especifica. 
Of.Ref.A.R 01-01-2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el Subprograma de Asesoría Especifica, durante los meses de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Octubre] Documento en resguardo del Subprograma de Asesoría Especifica. 
Of.Ref.A.R 01-01-2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el Subprograma de Asesoría Especifica, durante los meses de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Noviembre] Documento en resguardo del Subprograma de Asesoría Especifica. 
Of.Ref.A.R 01-01-2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el Subprograma de Asesoría Especifica, durante los meses de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Diciembre] Documento en resguardo del Subprograma de Asesoría Especifica. 
Of.Ref.A.R 01-01-2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el Subprograma de Asesoría Especifica, durante los meses de julio a diciembre del año 2022.

[R2022000086] Estudios que sustentan el desarrollo de nueva infraestructura, maquinaria y equipo, conservación del patrimonio natural y cultural, así como la 
optimización de la existente en la Universidad elaborados durante el año.  - 4 ESTUDIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

4 0 0 1 1 1

Total ejecutado en el año: 9 Porcentaje ejecutado: 225%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Documento en Resguardo de la oficina de Asesoría Especifica
Ref.A.R.24-04-2022
Informe de metas de Dirección y Administración Central POA/USAC de Rectoría, Asesoría Especifica de Rectoría, correspondiente alos meses de enero, febrero y marzo año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Documento en Resguardo de la oficina de Asesoría Especifica
Ref.A.R.24-04-2022
Informe de metas de Dirección y Administración Central POA/USAC de Rectoría, Asesoría Especifica de Rectoría, correspondiente alos meses de enero, febrero y marzo año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Documento en resguardo del Subprograma de Asesoría Especifica. 
Of.Ref.A.R 01-01-2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el Subprograma de Asesoría Especifica, durante los meses de julio a diciembre del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Documento en resguardo del Subprograma de Asesoría Especifica. 
Of.Ref.A.R 01-01-2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el Subprograma de Asesoría Especifica, durante los meses de julio a diciembre del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Documento en resguardo del Subprograma de Asesoría Especifica. 
Of.Ref.A.R 01-01-2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el Subprograma de Asesoría Especifica, durante los meses de julio a diciembre del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Documento en resguardo del Subprograma de Asesoría Especifica. 
Of.Ref.A.R 01-01-2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el Subprograma de Asesoría Especifica, durante los meses de julio a diciembre del año 2022.

[Observación del avance - Marzo] Documento en Resguardo de la oficina de Asesoría Especifica
Ref.A.R.24-04-2022
Informe de metas de Dirección y Administración Central POA/USAC de Rectoría, Asesoría Especifica de Rectoría, correspondiente alos meses de enero, febrero y marzo año 2022.
[Observación del avance - Abril] Documento en Resguardo de la oficina de Asesoría Especifica
Ref.A.R.32-05-2022
Informe de metas de Dirección y Administración Central POA/USAC de Asesoría Especifica de Rectoría, correspondiente a los meses de marzo y abril año 2022.
[Observación del avance - Mayo] No se recibieron datos, por lo que en el mes de julio se indicara la información correspondiente al mes de mayo.
[Observación del avance - Junio] No se recibieron datos, por lo que en el mes de julio se indicara la información correspondiente al mes de junio.
[Observación del avance - Julio] Debido a que no se conto con la información respecto a la evaluación de mayo y junio;  en el mes de julio se consolidara la información.
[Observación del avance - Agosto] Documento en resguardo del Subprograma de Asesoría Especifica. 
Of.Ref.A.R 01-01-2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el Subprograma de Asesoría Especifica, durante los meses de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Septiembre] Documento en resguardo del Subprograma de Asesoría Especifica. 
Of.Ref.A.R 01-01-2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el Subprograma de Asesoría Especifica, durante los meses de julio a diciembre del año 2022.

[R2022000087] Actividades de vinculación realizadas con diferentes sectores de la sociedad guatemalteca, durante el año. - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 1 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Documento en Resguardo de la oficina de Asesoría Especifica
Ref.A.R.24-04-2022
Informe de metas de Dirección y Administración Central POA/USAC de Rectoría, Asesoría Especifica de Rectoría, correspondiente alos meses de enero, febrero y marzo año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Documento en Resguardo de la oficina de Asesoría Especifica
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Ref.A.R.24-04-2022
Informe de metas de Dirección y Administración Central POA/USAC de Rectoría, Asesoría Especifica de Rectoría, correspondiente alos meses de enero, febrero y marzo año 2022.

[Observación del avance - Enero] Documento en Resguardo de la oficina de Asesoría Especifica
Ref.A.R.24-04-2022
Informe de metas de Dirección y Administración Central POA/USAC de Rectoría, Asesoría Especifica de Rectoría, correspondiente alos meses de enero, febrero y marzo año 2022.
[Observación del avance - Abril] Documento en Resguardo de la oficina de Asesoría Especifica
Ref.A.R.32-05-2022
Informe de metas de Dirección y Administración Central POA/USAC de Asesoría Especifica de Rectoría, correspondiente a los meses de marzo y abril año 2022.
[Observación del avance - Mayo] No se recibieron datos, por lo que en el mes de julio se indicara la información correspondiente al mes de mayo.
[Observación del avance - Junio] No se recibieron datos, por lo que en el mes de julio se indicara la información correspondiente al mes de junio.
[Observación del avance - Julio] Documento en resguardo del Subprograma de Asesoría Especifica. 
Of.Ref.A.R 01-01-2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el Subprograma de Asesoría Especifica, durante los meses de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Agosto] Documento en resguardo del Subprograma de Asesoría Especifica. 
Of.Ref.A.R 01-01-2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el Subprograma de Asesoría Especifica, durante los meses de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Septiembre] Documento en resguardo del Subprograma de Asesoría Especifica. 
Of.Ref.A.R 01-01-2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el Subprograma de Asesoría Especifica, durante los meses de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Octubre] Documento en resguardo del Subprograma de Asesoría Especifica. 
Of.Ref.A.R 01-01-2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el Subprograma de Asesoría Especifica, durante los meses de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Noviembre] Documento en resguardo del Subprograma de Asesoría Especifica. 
Of.Ref.A.R 01-01-2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el Subprograma de Asesoría Especifica, durante los meses de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Diciembre] Documento en resguardo del Subprograma de Asesoría Especifica. 
Of.Ref.A.R 01-01-2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el Subprograma de Asesoría Especifica, durante los meses de julio a diciembre del año 2022.
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RECTORIA

4.1.01.1.14 - NODO REGIONAL DE OCCIDENTE

[R2022000014] Documentos entregados que contienen información pública, durante el año. - 12 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

4 3 7 5 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 19 Porcentaje ejecutado: 158%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Información Resguardada en la Unidad del Nodo Regional de Occidente
Oficio Ref-Coord NRO 12-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero y febrero.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Información Resguardada en la Unidad del Nodo Regional de Occidente
Oficio Ref-Coord NRO 12-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero y febrero.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Información Resguardada en la Unidad del Nodo Regional de Occidente
Oficio Ref-Coord NRO 16-2022
Evlacuación correspondiente al POA del mes de marzo del presente año.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Información Resguardada en la Unidad del Nodo Regional de Occidente
Oficio Ref-Coord NRO 20-2022
Evlacuación correspondiente al POA del mes de abril del presente año.

[Observación del avance - Mayo] Información Resguardada en la Unidad del Nodo Regional de Occidente
Oficio Ref-Coord NRO 23-2022
No se presentan avances debido a toma del Centro Universitario de Occidente.
[Observación del avance - Junio] Información Resguardada en la Unidad del Nodo Regional de Occidente
Oficio Ref-Coord NRO 24-2022
No se presentan avances debido a toma del Centro Universitario de Occidente.
[Observación del avance - Julio] Información resguardada en el Nodo Regional de Occidente. 
Oficio Ref-Coord NRO 25-2022
Debido a la toma del Centro Universitario de Occidente, donde se encuentran las instalaciones del NODO, no se pudo hacer entrega de la evaluación correspondiente al Plan 
Operativo Anual del mes de julio.
[Observación del avance - Agosto] Información resguardada en el Nodo Regional de Occidente. 
Oficio Ref-Coord NRO 27-2022
Debido a la toma del Centro Universitario de Occidente, donde se encuentran las instalaciones del NODO, no se pudo hacer entrega de la evaluación correspondiente al Plan 
Operativo Anual del mes de Agosto
[Observación del avance - Septiembre] Información resguardada en el Nodo Regional de Occidente. 
Oficio Ref-Coord NRO 29-2022
Debido a la toma del Centro Universitario de Occidente, donde se encuentran las instalaciones del NODO, no se pudo hacer entrega de la evaluación correspondiente al Plan 
Operativo Anual del mes de Septiembre
[Observación del avance - Octubre] Información resguardada en el Nodo Regional de Occidente. 
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Oficio Ref-Coord NRO 31-2022
Debido a la toma del Centro Universitario de Occidente, donde se encuentran las instalaciones del NODO, no se pudo hacer entrega de la evaluación correspondiente al Plan 
Operativo Anual del mes de Octubre.
[Observación del avance - Noviembre] Información resguardada en el Nodo Regional de Occidente. 
Oficio Ref-Coord NRO 32-2022
Debido a la toma del Centro Universitario de Occidente, donde se encuentran las instalaciones del NODO, no se pudo hacer entrega de la evaluación correspondiente al Plan 
Operativo Anual de los meses de noviembre y diciembre.
[Observación del avance - Diciembre] Información resguardada en el Nodo Regional de Occidente. 
Oficio Ref-Coord NRO 32-2022
Debido a la toma del Centro Universitario de Occidente, donde se encuentran las instalaciones del NODO, no se pudo hacer entrega de la evaluación correspondiente al Plan 
Operativo Anual de los meses de noviembre y diciembre.

[R2022000015] Informes de Asesoria Jurídico Legal que contienen dictámenes, legalizaciones, acompañamiento a eventos de elección, procesos de compra, etc, 
realizados durante el año. - 14 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 2 4 2 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 57%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Información Resguardada en la Unidad del Nodo Regional de Occidente
Oficio Ref-Coord NRO 12-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero y febrero.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Información Resguardada en la Unidad del Nodo Regional de Occidente
Oficio Ref-Coord NRO 16-2022
Evlacuación correspondiente al POA del mes de marzo del presente año.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Información Resguardada en la Unidad del Nodo Regional de Occidente
Oficio Ref-Coord NRO 20-2022
Evlacuación correspondiente al POA del mes de abril del presente año.

[Observación del avance - Enero] Información Resguardada en la Unidad del Nodo Regional de Occidente
Oficio Ref-Coord NRO 12-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero y febrero.
[Observación del avance - Mayo] Información Resguardada en la Unidad del Nodo Regional de Occidente
Oficio Ref-Coord NRO 23-2022
No se presentan avances debido a toma del Centro Universitario de Occidente.
[Observación del avance - Junio] Información Resguardada en la Unidad del Nodo Regional de Occidente
Oficio Ref-Coord NRO 24-2022
No se presentan avances debido a toma del Centro Universitario de Occidente.
[Observación del avance - Julio] Información resguardada en el Nodo Regional de Occidente. 
Oficio Ref-Coord NRO 25-2022
Debido a la toma del Centro Universitario de Occidente, donde se encuentran las instalaciones del NODO, no se pudo hacer entrega de la evaluación correspondiente al Plan 
Operativo Anual del mes de julio.
[Observación del avance - Agosto] Información resguardada en el Nodo Regional de Occidente. 
Oficio Ref-Coord NRO 27-2022
Debido a la toma del Centro Universitario de Occidente, donde se encuentran las instalaciones del NODO, no se pudo hacer entrega de la evaluación correspondiente al Plan 
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Operativo Anual del mes de Agosto
[Observación del avance - Septiembre] Información resguardada en el Nodo Regional de Occidente. 
Oficio Ref-Coord NRO 29-2022
Debido a la toma del Centro Universitario de Occidente, donde se encuentran las instalaciones del NODO, no se pudo hacer entrega de la evaluación correspondiente al Plan 
Operativo Anual del mes de Septiembre
[Observación del avance - Octubre] Información resguardada en el Nodo Regional de Occidente. 
Oficio Ref-Coord NRO 31-2022
Debido a la toma del Centro Universitario de Occidente, donde se encuentran las instalaciones del NODO, no se pudo hacer entrega de la evaluación correspondiente al Plan 
Operativo Anual del mes de Octubre.
[Observación del avance - Noviembre] Información resguardada en el Nodo Regional de Occidente. 
Oficio Ref-Coord NRO 32-2022
Debido a la toma del Centro Universitario de Occidente, donde se encuentran las instalaciones del NODO, no se pudo hacer entrega de la evaluación correspondiente al Plan 
Operativo Anual de los meses de noviembre y diciembre.
[Observación del avance - Diciembre] Información resguardada en el Nodo Regional de Occidente. 
Oficio Ref-Coord NRO 32-2022
Debido a la toma del Centro Universitario de Occidente, donde se encuentran las instalaciones del NODO, no se pudo hacer entrega de la evaluación correspondiente al Plan 
Operativo Anual de los meses de noviembre y diciembre.

[R2022000017] Documentos que contienen informes de ejecución presupuestaria, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 2 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Información Resguardada en la Unidad del Nodo Regional de Occidente
Oficio Ref-Coord NRO 20-2022
Evlacuación correspondiente al POA del mes de abril del presente año.

[Observación del avance - Enero] Información Resguardada en la Unidad del Nodo Regional de Occidente
Oficio Ref-Coord NRO 12-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero y febrero.
[Observación del avance - Febrero] Información Resguardada en la Unidad del Nodo Regional de Occidente
Oficio Ref-Coord NRO 12-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero y febrero.
[Observación del avance - Marzo] Información Resguardada en la Unidad del Nodo Regional de Occidente
Oficio Ref-Coord NRO 16-2022
Evlacuación correspondiente al POA del mes de marzo del presente año.
[Observación del avance - Mayo] Información Resguardada en la Unidad del Nodo Regional de Occidente
Oficio Ref-Coord NRO 23-2022
No se presentan avances debido a toma del Centro Universitario de Occidente.
[Observación del avance - Junio] Información Resguardada en la Unidad del Nodo Regional de Occidente
Oficio Ref-Coord NRO 24-2022
No se presentan avances debido a toma del Centro Universitario de Occidente.
[Observación del avance - Julio] Información resguardada en el Nodo Regional de Occidente. 
Oficio Ref-Coord NRO 25-2022
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Debido a la toma del Centro Universitario de Occidente, donde se encuentran las instalaciones del NODO, no se pudo hacer entrega de la evaluación correspondiente al Plan 
Operativo Anual del mes de julio.
[Observación del avance - Agosto] Información resguardada en el Nodo Regional de Occidente. 
Oficio Ref-Coord NRO 27-2022
Debido a la toma del Centro Universitario de Occidente, donde se encuentran las instalaciones del NODO, no se pudo hacer entrega de la evaluación correspondiente al Plan 
Operativo Anual del mes de Agosto
[Observación del avance - Septiembre] Información resguardada en el Nodo Regional de Occidente. 
Oficio Ref-Coord NRO 29-2022
Debido a la toma del Centro Universitario de Occidente, donde se encuentran las instalaciones del NODO, no se pudo hacer entrega de la evaluación correspondiente al Plan 
Operativo Anual del mes de Septiembre
[Observación del avance - Octubre] Información resguardada en el Nodo Regional de Occidente. 
Oficio Ref-Coord NRO 31-2022
Debido a la toma del Centro Universitario de Occidente, donde se encuentran las instalaciones del NODO, no se pudo hacer entrega de la evaluación correspondiente al Plan 
Operativo Anual del mes de Octubre.
[Observación del avance - Noviembre] Información resguardada en el Nodo Regional de Occidente. 
Oficio Ref-Coord NRO 32-2022
Debido a la toma del Centro Universitario de Occidente, donde se encuentran las instalaciones del NODO, no se pudo hacer entrega de la evaluación correspondiente al Plan 
Operativo Anual de los meses de noviembre y diciembre.
[Observación del avance - Diciembre] Información resguardada en el Nodo Regional de Occidente. 
Oficio Ref-Coord NRO 32-2022
Debido a la toma del Centro Universitario de Occidente, donde se encuentran las instalaciones del NODO, no se pudo hacer entrega de la evaluación correspondiente al Plan 
Operativo Anual de los meses de noviembre y diciembre.

[R2022000018] Otros documentos de administración financiera, realizados durante el año. - 4 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Enero] Información Resguardada en la Unidad del Nodo Regional de Occidente
Oficio Ref-Coord NRO 12-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero y febrero.
[Observación del avance - Febrero] Información Resguardada en la Unidad del Nodo Regional de Occidente
Oficio Ref-Coord NRO 12-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero y febrero.
[Observación del avance - Marzo] Información Resguardada en la Unidad del Nodo Regional de Occidente
Oficio Ref-Coord NRO 16-2022
Evlacuación correspondiente al POA del mes de marzo del presente año.
[Observación del avance - Abril] Información Resguardada en la Unidad del Nodo Regional de Occidente
Oficio Ref-Coord NRO 20-2022
Evlacuación correspondiente al POA del mes de abril del presente año.
[Observación del avance - Mayo] Información Resguardada en la Unidad del Nodo Regional de Occidente
Oficio Ref-Coord NRO 23-2022
No se presentan avances debido a toma del Centro Universitario de Occidente.
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[Observación del avance - Junio] Información Resguardada en la Unidad del Nodo Regional de Occidente
Oficio Ref-Coord NRO 24-2022
No se presentan avances debido a toma del Centro Universitario de Occidente.
[Observación del avance - Julio] Información resguardada en el Nodo Regional de Occidente. 
Oficio Ref-Coord NRO 25-2022
Debido a la toma del Centro Universitario de Occidente, donde se encuentran las instalaciones del NODO, no se pudo hacer entrega de la evaluación correspondiente al Plan 
Operativo Anual del mes de julio.
[Observación del avance - Agosto] Información resguardada en el Nodo Regional de Occidente. 
Oficio Ref-Coord NRO 27-2022
Debido a la toma del Centro Universitario de Occidente, donde se encuentran las instalaciones del NODO, no se pudo hacer entrega de la evaluación correspondiente al Plan 
Operativo Anual del mes de Agosto
[Observación del avance - Septiembre] Información resguardada en el Nodo Regional de Occidente. 
Oficio Ref-Coord NRO 29-2022
Debido a la toma del Centro Universitario de Occidente, donde se encuentran las instalaciones del NODO, no se pudo hacer entrega de la evaluación correspondiente al Plan 
Operativo Anual del mes de Septiembre
[Observación del avance - Octubre] Información resguardada en el Nodo Regional de Occidente. 
Oficio Ref-Coord NRO 31-2022
Debido a la toma del Centro Universitario de Occidente, donde se encuentran las instalaciones del NODO, no se pudo hacer entrega de la evaluación correspondiente al Plan 
Operativo Anual del mes de Octubre.
[Observación del avance - Noviembre] Información resguardada en el Nodo Regional de Occidente. 
Oficio Ref-Coord NRO 32-2022
Debido a la toma del Centro Universitario de Occidente, donde se encuentran las instalaciones del NODO, no se pudo hacer entrega de la evaluación correspondiente al Plan 
Operativo Anual de los meses de noviembre y diciembre.
[Observación del avance - Diciembre] Información resguardada en el Nodo Regional de Occidente. 
Oficio Ref-Coord NRO 32-2022
Debido a la toma del Centro Universitario de Occidente, donde se encuentran las instalaciones del NODO, no se pudo hacer entrega de la evaluación correspondiente al Plan 
Operativo Anual de los meses de noviembre y diciembre.

[R2022000019] Otros documentos de apoyo a los servicios de administración, realizados durante el año. - 5 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Enero] Para este mes se reportan 0 documentos de apoyo a los servicios de administración. 
Información Resguardada en la Unidad del Nodo Regional de Occidente
Oficio Ref-Coord NRO 12-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero y febrero.
[Observación del avance - Febrero] Para este mes se reportan 0 documentos de apoyo a los servicios de administración. 
Información Resguardada en la Unidad del Nodo Regional de Occidente
Oficio Ref-Coord NRO 12-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero y febrero.
[Observación del avance - Marzo] Para este mes se reportan 0 documentos de apoyo a los servicios de administración. 
Información Resguardada en la Unidad del Nodo Regional de Occidente
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Oficio Ref-Coord NRO 16-2022
Evlacuación correspondiente al POA del mes de marzo del presente año.
[Observación del avance - Abril] Para este mes se reportan 0 documentos de apoyo a los servicios de administración. 
Información Resguardada en la Unidad del Nodo Regional de Occidente
Oficio Ref-Coord NRO 20-2022
Evlacuación correspondiente al POA del mes de abril del presente año.
[Observación del avance - Mayo] Información Resguardada en la Unidad del Nodo Regional de Occidente
Oficio Ref-Coord NRO 23-2022
No se presentan avances debido a toma del Centro Universitario de Occidente.
[Observación del avance - Junio] Información Resguardada en la Unidad del Nodo Regional de Occidente
Oficio Ref-Coord NRO 24-2022
No se presentan avances debido a toma del Centro Universitario de Occidente.
[Observación del avance - Julio] Información resguardada en el Nodo Regional de Occidente. 
Oficio Ref-Coord NRO 25-2022
Debido a la toma del Centro Universitario de Occidente, donde se encuentran las instalaciones del NODO, no se pudo hacer entrega de la evaluación correspondiente al Plan 
Operativo Anual del mes de julio.
[Observación del avance - Agosto] Información resguardada en el Nodo Regional de Occidente. 
Oficio Ref-Coord NRO 27-2022
Debido a la toma del Centro Universitario de Occidente, donde se encuentran las instalaciones del NODO, no se pudo hacer entrega de la evaluación correspondiente al Plan 
Operativo Anual del mes de Agosto
[Observación del avance - Septiembre] Información resguardada en el Nodo Regional de Occidente. 
Oficio Ref-Coord NRO 29-2022
Debido a la toma del Centro Universitario de Occidente, donde se encuentran las instalaciones del NODO, no se pudo hacer entrega de la evaluación correspondiente al Plan 
Operativo Anual del mes de Septiembre
[Observación del avance - Octubre] Información resguardada en el Nodo Regional de Occidente. 
Oficio Ref-Coord NRO 31-2022
Debido a la toma del Centro Universitario de Occidente, donde se encuentran las instalaciones del NODO, no se pudo hacer entrega de la evaluación correspondiente al Plan 
Operativo Anual del mes de Octubre.
[Observación del avance - Noviembre] Información resguardada en el Nodo Regional de Occidente. 
Oficio Ref-Coord NRO 32-2022
Debido a la toma del Centro Universitario de Occidente, donde se encuentran las instalaciones del NODO, no se pudo hacer entrega de la evaluación correspondiente al Plan 
Operativo Anual de los meses de noviembre y diciembre.
[Observación del avance - Diciembre] Información resguardada en el Nodo Regional de Occidente. 
Oficio Ref-Coord NRO 32-2022
Debido a la toma del Centro Universitario de Occidente, donde se encuentran las instalaciones del NODO, no se pudo hacer entrega de la evaluación correspondiente al Plan 
Operativo Anual de los meses de noviembre y diciembre.

[R2022000020] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 300 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

151 203 169 241 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 764 Porcentaje ejecutado: 254%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Información Resguardada en la Unidad del Nodo Regional de Occidente
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Oficio Ref-Coord NRO 12-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero y febrero.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Información Resguardada en la Unidad del Nodo Regional de Occidente
Oficio Ref-Coord NRO 12-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero y febrero.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Información Resguardada en la Unidad del Nodo Regional de Occidente
Oficio Ref-Coord NRO 16-2022
Evlacuación correspondiente al POA del mes de marzo del presente año.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Información Resguardada en la Unidad del Nodo Regional de Occidente
Oficio Ref-Coord NRO 20-2022
Evlacuación correspondiente al POA del mes de abril del presente año.

[Observación del avance - Mayo] Información Resguardada en la Unidad del Nodo Regional de Occidente
Oficio Ref-Coord NRO 23-2022
No se presentan avances debido a toma del Centro Universitario de Occidente.
[Observación del avance - Junio] Información Resguardada en la Unidad del Nodo Regional de Occidente
Oficio Ref-Coord NRO 24-2022
No se presentan avances debido a toma del Centro Universitario de Occidente.
[Observación del avance - Julio] Información resguardada en el Nodo Regional de Occidente. 
Oficio Ref-Coord NRO 25-2022
Debido a la toma del Centro Universitario de Occidente, donde se encuentran las instalaciones del NODO, no se pudo hacer entrega de la evaluación correspondiente al Plan 
Operativo Anual del mes de julio.
[Observación del avance - Agosto] Información resguardada en el Nodo Regional de Occidente. 
Oficio Ref-Coord NRO 27-2022
Debido a la toma del Centro Universitario de Occidente, donde se encuentran las instalaciones del NODO, no se pudo hacer entrega de la evaluación correspondiente al Plan 
Operativo Anual del mes de Agosto
[Observación del avance - Septiembre] Información resguardada en el Nodo Regional de Occidente. 
Oficio Ref-Coord NRO 29-2022
Debido a la toma del Centro Universitario de Occidente, donde se encuentran las instalaciones del NODO, no se pudo hacer entrega de la evaluación correspondiente al Plan 
Operativo Anual del mes de Septiembre
[Observación del avance - Octubre] Información resguardada en el Nodo Regional de Occidente. 
Oficio Ref-Coord NRO 31-2022
Debido a la toma del Centro Universitario de Occidente, donde se encuentran las instalaciones del NODO, no se pudo hacer entrega de la evaluación correspondiente al Plan 
Operativo Anual del mes de Octubre.
[Observación del avance - Noviembre] Información resguardada en el Nodo Regional de Occidente. 
Oficio Ref-Coord NRO 32-2022
Debido a la toma del Centro Universitario de Occidente, donde se encuentran las instalaciones del NODO, no se pudo hacer entrega de la evaluación correspondiente al Plan 
Operativo Anual de los meses de noviembre y diciembre.
[Observación del avance - Diciembre] Información resguardada en el Nodo Regional de Occidente. 
Oficio Ref-Coord NRO 32-2022
Debido a la toma del Centro Universitario de Occidente, donde se encuentran las instalaciones del NODO, no se pudo hacer entrega de la evaluación correspondiente al Plan 
Operativo Anual de los meses de noviembre y diciembre.
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RECTORIA

4.1.01.1.15 - PLAN ESTRATEGICO USAC-2022

[R2022000036]  Documentos de seguimiento, monitoreo y evaluación de la planificación universitaria de mediano y largo plazo , realizados durante el año. - 1 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.140.7.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de mayo y junio.

[Observación del avance - Enero] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Observación del avance - Febrero] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Observación del avance - Marzo] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Observación del avance - Abril] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Observación del avance - Mayo] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.140.7.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de mayo y junio.
[Observación del avance - Julio] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Agosto] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Septiembre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Octubre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
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[Observación del avance - Noviembre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Diciembre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
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RECTORIA

4.1.01.1.17 - CENTRO DE ESTUDIOS DE DESARROLLO SEGURO Y DESASTRES -CEDESYD-

[R2022000056] Investigaciones multidisciplinarias en los temas enumerados en la descripción de esta línea estratégica, realizadas durante el año. (pobreza, 
inequidad y exclusión;  manejo ambiental y desarrollo  humano sostenible; gestión del riesgo ante la vulnerabilidad del país y para la adaptación y mitigación del 
cambio climático; educación; desarrollo tecnológico; salud y seguridad social; seguridad alimentaria; discapacidad; análisis de coyuntura; sistema democrático, 
gobernanza y gobernabilidad; seguridad ciudadana; migraciones y asentamientos humanos; sistema financiero, producción y recursos naturales.) - 5 
INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2 1 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.71.07.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de mayo del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd.82.08.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Julio del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd.153.09.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Agosto del año 2022.

[Observación del avance - Enero] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.14.02.2022 
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de enero del año 2022.
[Observación del avance - Febrero] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.29.03.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de febrero del año 2022.
[Observación del avance - Marzo] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.45.04.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de marzo del año 2022.
[Observación del avance - Abril] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.60.05.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de abril del año 2022.
[Observación del avance - Mayo] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.69.06.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de mayo del año 2022.
[Observación del avance - Septiembre] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd.166.10.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Septiembre del año 2022.
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[Observación del avance - Octubre] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd. 169.11.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Octubre del año 2022.
[Observación del avance - Noviembre] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd. 173.11.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Noviembre del año 2022.
[Observación del avance - Diciembre] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd. 01.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Diciembre del año 2022.

[R2022000057] Estudios que sustentan el desarrollo de nueva infraestructura, maquinaria y equipo, conservación del patrimonio natural y cultural, así como la 
optimización de la existente en la Universidad elaborados durante el año.  - 21 ESTUDIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 0 0 2 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 19%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.29.03.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de febrero del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.69.06.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de mayo del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd. 173.11.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Noviembre del año 2022.

[Observación del avance - Enero] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.14.02.2022 
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de enero del año 2022.
[Observación del avance - Marzo] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.45.04.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de marzo del año 2022.
[Observación del avance - Abril] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.60.05.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de abril del año 2022.
[Observación del avance - Junio] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.71.07.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de mayo del año 2022.
[Observación del avance - Julio] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd.82.08.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Julio del año 2022.
[Observación del avance - Agosto] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd.153.09.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Agosto del año 2022.
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[Observación del avance - Septiembre] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd.166.10.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Septiembre del año 2022.
[Observación del avance - Octubre] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd. 169.11.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Octubre del año 2022.
[Observación del avance - Diciembre] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd. 01.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Diciembre del año 2022.

[R2022000058] Simulacros realizados durante el año. - 1 SIMULACRO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Enero] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.14.02.2022 
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de enero del año 2022.
[Observación del avance - Febrero] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.29.03.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de febrero del año 2022.
[Observación del avance - Marzo] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.45.04.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de marzo del año 2022.
[Observación del avance - Abril] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.60.05.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de abril del año 2022.
[Observación del avance - Mayo] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.69.06.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de mayo del año 2022.
[Observación del avance - Junio] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.71.07.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de mayo del año 2022.
[Observación del avance - Julio] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd.82.08.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Julio del año 2022.
[Observación del avance - Agosto] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd.153.09.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Agosto del año 2022.
[Observación del avance - Septiembre] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd.166.10.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Septiembre del año 2022.
[Observación del avance - Octubre] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres

EVALUACIÓN POA 2022

57 de 415Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

1801



Of.Ref.Cedesyd. 169.11.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Octubre del año 2022.
[Observación del avance - Noviembre] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd. 173.11.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Noviembre del año 2022.
[Observación del avance - Diciembre] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd. 01.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Diciembre del año 2022.

[R2022000059] Investigaciones que proponen solución a problemas nacionales desde la perspectiva de su objeto de estudio de la Unidad, realizadas durante el 
año. - 41 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

2 2 3 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 24%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.14.02.2022 
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de enero del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.29.03.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de febrero del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.45.04.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de marzo del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd.166.10.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Septiembre del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd. 169.11.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Octubre del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd. 173.11.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Noviembre del año 2022.

[Observación del avance - Abril] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.60.05.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de abril del año 2022.
[Observación del avance - Mayo] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.69.06.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de mayo del año 2022.
[Observación del avance - Junio] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.71.07.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de mayo del año 2022.
[Observación del avance - Julio] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
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Of.Ref.Cedesyd.82.08.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Julio del año 2022.
[Observación del avance - Agosto] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd.153.09.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Agosto del año 2022.
[Observación del avance - Diciembre] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd. 01.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Diciembre del año 2022.

[R2022000060] Personas de la administración y la docencia que han recibido formación en temas de reducción de desastres durante el año. - 55 PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

2 4 6 2 0 20

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

8 7 13 9 12 0

Total ejecutado en el año: 83 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.14.02.2022 
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de enero del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.29.03.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de febrero del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.45.04.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de marzo del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.60.05.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de abril del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.71.07.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de mayo del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd.82.08.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Julio del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd.153.09.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Agosto del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd.166.10.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Septiembre del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd. 169.11.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Octubre del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd. 173.11.2022
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Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Noviembre del año 2022.

[Observación del avance - Mayo] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.69.06.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de mayo del año 2022.
[Observación del avance - Diciembre] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd. 01.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Diciembre del año 2022.

[R2022000061] Planes y estudios de desarrollo seguro, gestión de riesgo y cambio climático elaborados con el acompañamiento de CEDESYD en el año. - 47 
INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

2 4 3 3 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 2 2 12 0

Total ejecutado en el año: 32 Porcentaje ejecutado: 68%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.14.02.2022 
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de enero del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.29.03.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de febrero del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.45.04.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de marzo del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.60.05.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de abril del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.69.06.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de mayo del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.71.07.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de mayo del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd.82.08.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Julio del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd.153.09.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Agosto del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd.166.10.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Septiembre del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd. 169.11.2022
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Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Octubre del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd. 173.11.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Noviembre del año 2022.

[Observación del avance - Diciembre] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd. 01.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Diciembre del año 2022.

[R2022000062] Publicaciones anuales de investigaciones, en medios de comunicación propios y privados a nivel nacional e internacional. - 18 PUBLICACION 
(ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 2 1 1 2 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 4 2 0

Total ejecutado en el año: 16 Porcentaje ejecutado: 88%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.29.03.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de febrero del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.45.04.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de marzo del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.60.05.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de abril del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.69.06.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de mayo del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.71.07.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de mayo del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd.82.08.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Julio del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd.153.09.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Agosto del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd.166.10.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Septiembre del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd. 169.11.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Octubre del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd. 173.11.2022
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Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Noviembre del año 2022.

[Observación del avance - Enero] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.14.02.2022 
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de enero del año 2022.
[Observación del avance - Diciembre] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd. 01.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Diciembre del año 2022.

[R2022000063] Personal administrativo que participa en programas de formación, capacitación y superación durante el año, que logre el desarrollo de una 
cultura organizacional que promueva la eficiencia y la eficacia. - 2 PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.71.07.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de mayo del año 2022.

[Observación del avance - Enero] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.14.02.2022 
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de enero del año 2022.
[Observación del avance - Febrero] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.29.03.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de febrero del año 2022.
[Observación del avance - Marzo] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.45.04.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de marzo del año 2022.
[Observación del avance - Abril] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.60.05.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de abril del año 2022.
[Observación del avance - Mayo] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.69.06.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de mayo del año 2022.
[Observación del avance - Julio] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd.82.08.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Julio del año 2022.
[Observación del avance - Agosto] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd.153.09.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Agosto del año 2022.
[Observación del avance - Septiembre] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd.166.10.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Septiembre del año 2022.
[Observación del avance - Octubre] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
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Of.Ref.Cedesyd. 169.11.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Octubre del año 2022.
[Observación del avance - Noviembre] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd. 173.11.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Noviembre del año 2022.
[Observación del avance - Diciembre] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd. 01.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Diciembre del año 2022.

[R2022000064] Documentos que informen el desarrollo y mantenimiento de sistemas informáticos, realizados durante el año. - 20 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Enero] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.14.02.2022 
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de enero del año 2022.
[Observación del avance - Febrero] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.29.03.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de febrero del año 2022.
[Observación del avance - Marzo] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.45.04.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de marzo del año 2022.
[Observación del avance - Abril] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.60.05.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de abril del año 2022.
[Observación del avance - Mayo] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.69.06.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de mayo del año 2022.
[Observación del avance - Junio] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.71.07.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de mayo del año 2022.
[Observación del avance - Julio] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd.82.08.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Julio del año 2022.
[Observación del avance - Agosto] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd.153.09.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Agosto del año 2022.
[Observación del avance - Septiembre] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd.166.10.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Septiembre del año 2022.
[Observación del avance - Octubre] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd. 169.11.2022
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Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Octubre del año 2022.
[Observación del avance - Noviembre] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd. 173.11.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Noviembre del año 2022.
[Observación del avance - Diciembre] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd. 01.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Diciembre del año 2022.

[R2022000065]   Documentos de elaboración, seguimiento y evaluación de POA, realizados durante el año. - 11 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 1 1 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 9 Porcentaje ejecutado: 81%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.14.02.2022 
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de enero del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.29.03.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de febrero del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.45.04.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de marzo del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.60.05.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de abril del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.69.06.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de mayo del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.71.07.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de mayo del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd.82.08.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Julio del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd.153.09.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Agosto del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd. 173.11.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Noviembre del año 2022.

[Observación del avance - Septiembre] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd.166.10.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Septiembre del año 2022.
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[Observación del avance - Octubre] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd. 169.11.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Octubre del año 2022.
[Observación del avance - Diciembre] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd. 01.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Diciembre del año 2022.

[R2022000066] Otros documentos relacionados con la planificación universitaria, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Enero] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.14.02.2022 
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de enero del año 2022.
[Observación del avance - Febrero] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.29.03.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de febrero del año 2022.
[Observación del avance - Marzo] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.45.04.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de marzo del año 2022.
[Observación del avance - Abril] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.60.05.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de abril del año 2022.
[Observación del avance - Mayo] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.69.06.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de mayo del año 2022.
[Observación del avance - Junio] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.71.07.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de mayo del año 2022.
[Observación del avance - Julio] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd.82.08.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Julio del año 2022.
[Observación del avance - Agosto] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd.153.09.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Agosto del año 2022.
[Observación del avance - Septiembre] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd.166.10.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Septiembre del año 2022.
[Observación del avance - Octubre] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd. 169.11.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Octubre del año 2022.
[Observación del avance - Noviembre] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
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Of.Ref.Cedesyd. 173.11.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Noviembre del año 2022.
[Observación del avance - Diciembre] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd. 01.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Diciembre del año 2022.

[R2022000067] Otros documentos relacionados con la gestión de la cooperación, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Enero] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.14.02.2022 
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de enero del año 2022.
[Observación del avance - Febrero] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.29.03.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de febrero del año 2022.
[Observación del avance - Marzo] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.45.04.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de marzo del año 2022.
[Observación del avance - Abril] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.60.05.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de abril del año 2022.
[Observación del avance - Mayo] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.69.06.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de mayo del año 2022.
[Observación del avance - Junio] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.71.07.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de mayo del año 2022.
[Observación del avance - Julio] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd.82.08.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Julio del año 2022.
[Observación del avance - Agosto] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd.153.09.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Agosto del año 2022.
[Observación del avance - Septiembre] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd.166.10.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Septiembre del año 2022.
[Observación del avance - Octubre] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd. 169.11.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Octubre del año 2022.
[Observación del avance - Noviembre] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd. 173.11.2022
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Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Noviembre del año 2022.
[Observación del avance - Diciembre] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd. 01.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Diciembre del año 2022.

[R2022000068] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 20 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 3 0 2 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

4 2 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 18 Porcentaje ejecutado: 90%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.29.03.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de febrero del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.45.04.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de marzo del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.69.06.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de mayo del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.71.07.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de mayo del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd.82.08.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Julio del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd.153.09.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Agosto del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd.166.10.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Septiembre del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd. 169.11.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Octubre del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd. 173.11.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Noviembre del año 2022.

[Observación del avance - Enero] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.14.02.2022 
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de enero del año 2022.
[Observación del avance - Abril] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.60.05.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de abril del año 2022.
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[Observación del avance - Diciembre] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd. 01.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Diciembre del año 2022.

[R2022000069] Actividades de la investigaciòn no especificadas, realizadas en el año . - 24 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 1 1 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 2 2 0

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 41%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.29.03.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de febrero del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.45.04.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de marzo del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.60.05.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de abril del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd.82.08.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Julio del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd.153.09.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Agosto del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd.166.10.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Septiembre del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd. 169.11.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Octubre del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
Of.Ref.Cedesyd. 173.11.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Noviembre del año 2022.

[Observación del avance - Enero] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.14.02.2022 
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de enero del año 2022.
[Observación del avance - Mayo] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.69.06.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de mayo del año 2022.
[Observación del avance - Junio] Documento Resguardado en Archivos del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres -CEDESYD-
Of.Ref.Cedesyd.71.07.2022
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de mayo del año 2022.
[Observación del avance - Diciembre] Documento en resguardo del Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
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Of.Ref.Cedesyd. 01.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por el CEDESYD, durante el mes de Diciembre del año 2022.
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RECTORIA

4.1.01.3.03 - INSTITUTO DE ANALISIS E INVESTIGACION DE LOS PROBLEMAS NACIONALES

[R2022000001] Consultas formuladas a la Unidad Ejecutora por Organismos del Estado atendidas durante el año, en cumplimiento del Marco Académico y los 
fines de la USAC. - 1 CONSULTA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 1 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 300%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC-107-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de marzo del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC-149-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de abril del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC-232-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de mayo del año 2022.

[Observación del avance - Enero] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC - 080-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de enero del año 2022.
[Observación del avance - Febrero] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC - 096-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de febrero del año 2022.
[Observación del avance - Junio] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC-T-37-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de junio del año 2022.
[Observación del avance - Julio] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-114-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de julio y agosto del año 2022.
[Observación del avance - Agosto] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-114-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de julio y agosto del año 2022.
[Observación del avance - Septiembre] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-169-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de septiembre del año 2022.
[Observación del avance - Octubre] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-198/2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de octubre del año 2022.
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[Observación del avance - Noviembre] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-448-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de Noviembre del año 2022.
[Observación del avance - Diciembre] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-036-2023
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de Diciembre del año 2022.

[R2022000002] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 1 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 1 0 3 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 600%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC - 096-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de febrero del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC-107-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de marzo del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC-232-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de mayo del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-448-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de Noviembre del año 2022.

[Observación del avance - Enero] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC - 080-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de enero del año 2022.
[Observación del avance - Abril] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC-149-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de abril del año 2022.
[Observación del avance - Junio] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC-T-37-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de junio del año 2022.
[Observación del avance - Julio] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-114-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de julio y agosto del año 2022.
[Observación del avance - Agosto] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-114-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de julio y agosto del año 2022.
[Observación del avance - Septiembre] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-169-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de septiembre del año 2022.
[Observación del avance - Octubre] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
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Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-198/2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de octubre del año 2022.
[Observación del avance - Diciembre] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-036-2023
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de Diciembre del año 2022.

[R2022000003] Investigaciones aplicadas realizadas, sobre política nacional e incidencia de la política exterior en el desarrollo económico y social de Guatemala. 
- 2 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC-232-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de mayo del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-114-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de julio y agosto del año 2022.

[Observación del avance - Enero] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC - 080-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de enero del año 2022.
[Observación del avance - Febrero] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC - 096-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de febrero del año 2022.
[Observación del avance - Marzo] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC-107-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de marzo del año 2022.
[Observación del avance - Abril] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC-149-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de abril del año 2022.
[Observación del avance - Junio] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC-T-37-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de junio del año 2022.
[Observación del avance - Julio] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-114-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de julio y agosto del año 2022.
[Observación del avance - Septiembre] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-169-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de septiembre del año 2022.
[Observación del avance - Octubre] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-198/2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de octubre del año 2022.
[Observación del avance - Noviembre] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
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Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-448-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de Noviembre del año 2022.
[Observación del avance - Diciembre] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-036-2023
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de Diciembre del año 2022.

[R2022000004] Investigaciones que proponen solución a problemas nacionales desde la perspectiva de su objeto de estudio de la Unidad, realizadas durante el 
año. - 2 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC-232-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de mayo del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC-T-37-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de junio del año 2022.

[Observación del avance - Enero] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC - 080-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de enero del año 2022.
[Observación del avance - Febrero] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC - 096-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de febrero del año 2022.
[Observación del avance - Marzo] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC-107-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de marzo del año 2022.
[Observación del avance - Abril] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC-149-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de abril del año 2022.
[Observación del avance - Julio] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-114-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de julio y agosto del año 2022.
[Observación del avance - Agosto] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-114-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de julio y agosto del año 2022.
[Observación del avance - Septiembre] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-169-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de septiembre del año 2022.
[Observación del avance - Octubre] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-198/2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de octubre del año 2022.
[Observación del avance - Noviembre] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
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Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-448-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de Noviembre del año 2022.
[Observación del avance - Diciembre] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-036-2023
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de Diciembre del año 2022.

[R2022000005] Investigaciones multidisciplinarias en los temas enumerados en la descripción de esta línea estratégica, realizadas durante el año. (pobreza, 
inequidad y exclusión;  manejo ambiental y desarrollo  humano sostenible; gestión del riesgo ante la vulnerabilidad del país y para la adaptación y mitigación del 
cambio climático; educación; desarrollo tecnológico; salud y seguridad social; seguridad alimentaria; discapacidad; análisis de coyuntura; sistema democrático, 
gobernanza y gobernabilidad; seguridad ciudadana; migraciones y asentamientos humanos; sistema financiero, producción y recursos naturales.) - 3 
INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 2 3 2 1 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

3 11 4 5 7 0

Total ejecutado en el año: 40 Porcentaje ejecutado: 1333%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC - 096-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de febrero del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC-107-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de marzo del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC-149-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de abril del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC-232-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de mayo del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC-T-37-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de junio del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-114-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de julio y agosto del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-114-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de julio y agosto del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-169-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de septiembre del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-198/2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de octubre del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
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Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-448-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de Noviembre del año 2022.

[Observación del avance - Enero] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC - 080-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de enero del año 2022.
[Observación del avance - Diciembre] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-036-2023
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de Diciembre del año 2022.

[R2022000006] Documentos digitalizados en formatos accesibles a disposición de los usuarios del centro de documentación, durante el año. - 20 DOCUMENTO 
(S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 2 2 1 2 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 3 5 2 2 0

Total ejecutado en el año: 23 Porcentaje ejecutado: 114%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC - 080-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de enero del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC - 096-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de febrero del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC-107-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de marzo del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC-149-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de abril del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC-232-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de mayo del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC-T-37-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de junio del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-114-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de julio y agosto del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-114-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de julio y agosto del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-169-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de septiembre del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
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Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-198/2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de octubre del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-448-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de Noviembre del año 2022.

[Observación del avance - Diciembre] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-036-2023
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de Diciembre del año 2022.

[R2022000007] Entidades del sector social, económico o político de su entorno con los que se vinculó durante el año. - 3 ENTIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 4 5 2 3 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 16 Porcentaje ejecutado: 533%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC - 096-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de febrero del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC-107-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de marzo del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC-149-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de abril del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC-232-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de mayo del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC-T-37-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de junio del año 2022.

[Observación del avance - Enero] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC - 080-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de enero del año 2022.
[Observación del avance - Julio] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-114-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de julio y agosto del año 2022.
[Observación del avance - Agosto] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-114-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de julio y agosto del año 2022.
[Observación del avance - Septiembre] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-169-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de septiembre del año 2022.
[Observación del avance - Octubre] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
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Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-198/2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de octubre del año 2022.
[Observación del avance - Noviembre] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-448-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de Noviembre del año 2022.
[Observación del avance - Diciembre] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-036-2023
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de Diciembre del año 2022.

[R2022000008] Investigaciones realizadas por los centros e institutos de investigación, las cuales son utilizadas para fundamentar iniciativas de ley o políticas 
públicas, durante el año. - 2 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 3 2 1 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 350%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC - 096-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de febrero del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC-107-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de marzo del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC-149-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de abril del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC-232-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de mayo del año 2022.

[Observación del avance - Enero] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC - 080-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de enero del año 2022.
[Observación del avance - Junio] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC-T-37-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de junio del año 2022.
[Observación del avance - Julio] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-114-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de julio y agosto del año 2022.
[Observación del avance - Agosto] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-114-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de julio y agosto del año 2022.
[Observación del avance - Septiembre] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-169-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de septiembre del año 2022.
[Observación del avance - Octubre] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
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Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-198/2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de octubre del año 2022.
[Observación del avance - Noviembre] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-448-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de Noviembre del año 2022.
[Observación del avance - Diciembre] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-036-2023
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de Diciembre del año 2022.

[R2022000009] Productos de investigación entregada a representantes de la USAC para ser utilizada en el desempeño de sus funciones, durante el año. - 2 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 0 2 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 1 0 0 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 250%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC - 096-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de febrero del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC-149-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de abril del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC-232-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de mayo del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-169-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de septiembre del año 2022.

[Observación del avance - Enero] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC - 080-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de enero del año 2022.
[Observación del avance - Marzo] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC-107-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de marzo del año 2022.
[Observación del avance - Junio] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC-T-37-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de junio del año 2022.
[Observación del avance - Julio] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-114-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de julio y agosto del año 2022.
[Observación del avance - Agosto] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-114-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de julio y agosto del año 2022.
[Observación del avance - Octubre] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
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Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-198/2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de octubre del año 2022.
[Observación del avance - Noviembre] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-448-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de Noviembre del año 2022.
[Observación del avance - Diciembre] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-036-2023
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de Diciembre del año 2022.

[R2022000010] Actividades académicas realizadas durante el año para el fortalecimiento de las relaciones USAC-Estado. - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 2 2 4 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 500%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC-107-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de marzo del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC-149-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de abril del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC-232-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de mayo del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC-T-37-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de junio del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-448-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de Noviembre del año 2022.

[Observación del avance - Enero] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC - 080-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de enero del año 2022.
[Observación del avance - Febrero] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC - 096-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de febrero del año 2022.
[Observación del avance - Julio] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-114-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de julio y agosto del año 2022.
[Observación del avance - Agosto] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-114-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de julio y agosto del año 2022.
[Observación del avance - Septiembre] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-169-2022
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Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de septiembre del año 2022.
[Observación del avance - Octubre] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-198/2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de octubre del año 2022.
[Observación del avance - Diciembre] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-036-2023
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de Diciembre del año 2022.

[R2022000011] Publicaciones anuales de investigaciones, en medios de comunicación propios y privados a nivel nacional e internacional. - 24 PUBLICACION 
(ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 2 3 1 1 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 3 4 2 3 0

Total ejecutado en el año: 24 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC - 080-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de enero del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC - 096-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de febrero del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC-107-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de marzo del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC-149-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de abril del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC-232-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de mayo del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC-T-37-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de junio del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-114-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de julio y agosto del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-114-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de julio y agosto del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-169-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de septiembre del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-198/2022
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Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de octubre del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-448-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de Noviembre del año 2022.

[Observación del avance - Diciembre] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-036-2023
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de Diciembre del año 2022.

[R2022000012] Actividades de la investigaciòn no especificadas, realizadas en el año . - 4 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 2 3 5 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 2 0 0

Total ejecutado en el año: 14 Porcentaje ejecutado: 350%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC - 096-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de febrero del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC-107-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de marzo del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC-149-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de abril del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC-232-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de mayo del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC-T-37-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de junio del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-198/2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de octubre del año 2022.

[Observación del avance - Enero] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC - 080-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de enero del año 2022.
[Observación del avance - Julio] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-114-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de julio y agosto del año 2022.
[Observación del avance - Agosto] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-114-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de julio y agosto del año 2022.
[Observación del avance - Septiembre] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-169-2022
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Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de septiembre del año 2022.
[Observación del avance - Noviembre] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-448-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de Noviembre del año 2022.
[Observación del avance - Diciembre] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-036-2023
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de Diciembre del año 2022.

[R2022000013] Documentos que contienen informes actividades productivas realizadas , durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC-T-37-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de junio del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-448-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de Noviembre del año 2022.

[Observación del avance - Enero] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC - 080-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de enero del año 2022.
[Observación del avance - Febrero] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC - 096-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de febrero del año 2022.
[Observación del avance - Marzo] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC-107-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de marzo del año 2022.
[Observación del avance - Abril] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC-149-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de abril del año 2022.
[Observación del avance - Mayo] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC-232-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de mayo del año 2022.
[Observación del avance - Julio] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-114-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de julio y agosto del año 2022.
[Observación del avance - Agosto] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-114-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de julio y agosto del año 2022.
[Observación del avance - Septiembre] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-169-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de septiembre del año 2022.
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[Observación del avance - Octubre] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-198/2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de octubre del año 2022.
[Observación del avance - Diciembre] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-036-2023
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de Diciembre del año 2022.

[R2022000016] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 3 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 3 0 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 266%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC - 080-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de enero del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC - 096-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de febrero del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC-107-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de marzo del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC-232-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de mayo del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC-T-37-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de junio del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-114-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de julio y agosto del año 2022.

[Observación del avance - Abril] Documento resguardado en oficinas de IPNUSAC
Of.Direc.Ref.IPNUSAC-149-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de abril del año 2022.
[Observación del avance - Julio] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-114-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de julio y agosto del año 2022.
[Observación del avance - Septiembre] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-169-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de septiembre del año 2022.
[Observación del avance - Octubre] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-198/2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de octubre del año 2022.
[Observación del avance - Noviembre] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
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Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-448-2022
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de Noviembre del año 2022.
[Observación del avance - Diciembre] Documento en resguardo del Instituto de Problemas Nacionales
Oficio.Direc.Ref.IPNUSAC-036-2023
Avances de las metas del POA del IPNUSAC correspondientes al mes de Diciembre del año 2022.
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RECTORIA

4.1.01.4.03 - COORDINADORA DE CURSOS LIBRES

[R2022000071] Documento que contiene el Marco Filosófico de la Unidad Ejecutora  elaborado, revisado o actualizado durante el año, tomando como referencia 
el de la USAC. - 1 DOCUMENTO

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información resguardada en Programa de Educación Continua Cursos Libres y de Actualización
Oficio REF.CLU-025-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en los meses de septiembre, octubre y noviembre.

[Observación del avance - Enero] Documento resguardado en oficinas de la Coordinadora de Cursos Libres
REF.CLU-005-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero y febrero.
[Observación del avance - Febrero] Documento resguardado en oficinas de la Coordinadora de Cursos Libres
REF.CLU-005-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero y febrero.
[Observación del avance - Marzo] Documento resguardado en oficinas de la Coordinadora de Cursos Libres
REF.CLU-007-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de marzo y abril.
[Observación del avance - Abril] Documento resguardado en oficinas de la Coordinadora de Cursos Libres
REF.CLU-007-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de marzo y abril.
[Observación del avance - Mayo] No se presento información debido a que la Ingeniera Sara Ruiz quien reporta las metas ejecutadas de manera mensual, presenta quebrantos de 
salud por COVID 19
[Observación del avance - Junio] No se presento información debido a que la Ingeniera Sara Ruiz quien reporta las metas ejecutadas de manera mensual, presenta quebrantos de 
salud por COVID 19
[Observación del avance - Julio] Información resguardada en Programa de Educación Continua Cursos Libres y de Actualización
Oficio REF.CLU-020-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de julio y agosto.
[Observación del avance - Agosto] Información resguardada en Programa de Educación Continua Cursos Libres y de Actualización
Oficio REF.CLU-020-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de julio y agosto.

REF.CLU-018-2022
justificación de atraso en la entrega de información respecto a informe metas mayo y junio. Por lo que en este mes de agosto se realizara el ajuste a lo realizado en dichos meses.
[Observación del avance - Septiembre] Información resguardada en Programa de Educación Continua Cursos Libres y de Actualización
Oficio REF.CLU-025-2022
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Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en los meses de septiembre, octubre y noviembre.
[Observación del avance - Octubre] Información resguardada en Programa de Educación Continua Cursos Libres y de Actualización
Oficio REF.CLU-025-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en los meses de septiembre, octubre y noviembre.
[Observación del avance - Diciembre] Información resguardada en Programa de Educación Continua Cursos Libres y de Actualización
Oficio REF.CLU-001-2023
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de diciembre.

[R2022000072] Documento que contiene la misión, visión y escenario futurible de la Unidad Ejecutora definido, actualizado o revisado durante el año.  - 1 
DOCUMENTO

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información resguardada en Programa de Educación Continua Cursos Libres y de Actualización
Oficio REF.CLU-025-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en los meses de septiembre, octubre y noviembre.

[Observación del avance - Enero] Documento resguardado en oficinas de la Coordinadora de Cursos Libres
REF.CLU-005-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero y febrero.
[Observación del avance - Febrero] Documento resguardado en oficinas de la Coordinadora de Cursos Libres
REF.CLU-005-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero y febrero.
[Observación del avance - Marzo] Documento resguardado en oficinas de la Coordinadora de Cursos Libres
REF.CLU-005-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero y febrero.
[Observación del avance - Abril] Documento resguardado en oficinas de la Coordinadora de Cursos Libres
REF.CLU-007-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de marzo y abril.
[Observación del avance - Mayo] No se presento información debido a que la Ingeniera Sara Ruiz quien reporta las metas ejecutadas de manera mensual, presenta quebrantos de 
salud por COVID 19
[Observación del avance - Junio] No se presento información debido a que la Ingeniera Sara Ruiz quien reporta las metas ejecutadas de manera mensual, presenta quebrantos de 
salud por COVID 19
[Observación del avance - Julio] Información resguardada en Programa de Educación Continua Cursos Libres y de Actualización
Oficio REF.CLU-020-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de julio y agosto.
[Observación del avance - Agosto] Información resguardada en Programa de Educación Continua Cursos Libres y de Actualización
Oficio REF.CLU-020-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de julio y agosto.

REF.CLU-018-2022
justificación de atraso en la entrega de información respecto a informe metas mayo y junio. Por lo que en este mes de agosto se realizara el ajuste a lo realizado en dichos meses.
[Observación del avance - Septiembre] Información resguardada en Programa de Educación Continua Cursos Libres y de Actualización
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Oficio REF.CLU-025-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en los meses de septiembre, octubre y noviembre.
[Observación del avance - Octubre] Información resguardada en Programa de Educación Continua Cursos Libres y de Actualización
Oficio REF.CLU-025-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en los meses de septiembre, octubre y noviembre.
[Observación del avance - Diciembre] Información resguardada en Programa de Educación Continua Cursos Libres y de Actualización
Oficio REF.CLU-001-2023
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de diciembre.

[R2022000073] Programas de alfabetización en los que participa la Unidad Ejecutora para cooperar a la solución del analfabetismo en el año, en cumplimiento 
del Marco Académico y los fines de la USAC.  - 2 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Información resguardada en Programa de Educación Continua Cursos Libres y de Actualización
Oficio REF.CLU-020-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de julio y agosto.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información resguardada en Programa de Educación Continua Cursos Libres y de Actualización
Oficio REF.CLU-025-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en los meses de septiembre, octubre y noviembre.

[Observación del avance - Enero] Documento resguardado en oficinas de la Coordinadora de Cursos Libres
REF.CLU-005-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero y febrero.
[Observación del avance - Febrero] Documento resguardado en oficinas de la Coordinadora de Cursos Libres
REF.CLU-005-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero y febrero.
[Observación del avance - Marzo] Documento resguardado en oficinas de la Coordinadora de Cursos Libres
REF.CLU-005-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero y febrero.
[Observación del avance - Abril] Documento resguardado en oficinas de la Coordinadora de Cursos Libres
REF.CLU-007-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de marzo y abril.
[Observación del avance - Mayo] No se presento información debido a que la Ingeniera Sara Ruiz quien reporta las metas ejecutadas de manera mensual, presenta quebrantos de 
salud por COVID 19
[Observación del avance - Junio] No se presento información debido a que la Ingeniera Sara Ruiz quien reporta las metas ejecutadas de manera mensual, presenta quebrantos de 
salud por COVID 19
[Observación del avance - Julio] Información resguardada en Programa de Educación Continua Cursos Libres y de Actualización
Oficio REF.CLU-020-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de julio y agosto.
[Observación del avance - Agosto] REF.CLU-018-2022
justificación de atraso en la entrega de información respecto a informe metas mayo y junio. Por lo que en este mes de agosto se realizara el ajuste a lo realizado en dichos meses.
[Observación del avance - Septiembre] Información resguardada en Programa de Educación Continua Cursos Libres y de Actualización
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Oficio REF.CLU-025-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en los meses de septiembre, octubre y noviembre.
[Observación del avance - Octubre] Información resguardada en Programa de Educación Continua Cursos Libres y de Actualización
Oficio REF.CLU-025-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en los meses de septiembre, octubre y noviembre.
[Observación del avance - Diciembre] Información resguardada en Programa de Educación Continua Cursos Libres y de Actualización
Oficio REF.CLU-001-2023
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de diciembre.

[R2022000074] Programas para promover actividades educativas de formación no formal y extracurricular en grupos  poblacionales previamente identificados, 
durante el año. - 2 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Información resguardada en Programa de Educación Continua Cursos Libres y de Actualización
Oficio REF.CLU-020-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de julio y agosto.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información resguardada en Programa de Educación Continua Cursos Libres y de Actualización
Oficio REF.CLU-025-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en los meses de septiembre, octubre y noviembre.

[Observación del avance - Enero] Documento resguardado en oficinas de la Coordinadora de Cursos Libres
REF.CLU-005-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero y febrero.
[Observación del avance - Febrero] Documento resguardado en oficinas de la Coordinadora de Cursos Libres
REF.CLU-005-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero y febrero.
[Observación del avance - Marzo] Documento resguardado en oficinas de la Coordinadora de Cursos Libres
REF.CLU-005-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero y febrero.
[Observación del avance - Abril] Documento resguardado en oficinas de la Coordinadora de Cursos Libres
REF.CLU-007-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de marzo y abril.
[Observación del avance - Mayo] No se presento información debido a que la Ingeniera Sara Ruiz quien reporta las metas ejecutadas de manera mensual, presenta quebrantos de 
salud por COVID 19
[Observación del avance - Junio] No se presento información debido a que la Ingeniera Sara Ruiz quien reporta las metas ejecutadas de manera mensual, presenta quebrantos de 
salud por COVID 19
[Observación del avance - Julio] Información resguardada en Programa de Educación Continua Cursos Libres y de Actualización
Oficio REF.CLU-020-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de julio y agosto.
[Observación del avance - Agosto] REF.CLU-018-2022
justificación de atraso en la entrega de información respecto a informe metas mayo y junio. Por lo que en este mes de agosto se realizara el ajuste a lo realizado en dichos meses.
[Observación del avance - Septiembre] Información resguardada en Programa de Educación Continua Cursos Libres y de Actualización
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Oficio REF.CLU-025-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en los meses de septiembre, octubre y noviembre.
[Observación del avance - Octubre] Información resguardada en Programa de Educación Continua Cursos Libres y de Actualización
Oficio REF.CLU-025-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en los meses de septiembre, octubre y noviembre.
[Observación del avance - Diciembre] Información resguardada en Programa de Educación Continua Cursos Libres y de Actualización
Oficio REF.CLU-001-2023
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de diciembre.

[R2022000075] Actividades de la investigaciòn no especificadas, realizadas en el año . - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 4 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 250%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Documento resguardado en oficinas de la Coordinadora de Cursos Libres
REF.CLU-005-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero y febrero.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Información resguardada en Programa de Educación Continua Cursos Libres y de Actualización
Oficio REF.CLU-020-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de julio y agosto.

[Observación del avance - Enero] Documento resguardado en oficinas de la Coordinadora de Cursos Libres
REF.CLU-005-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero y febrero.
[Observación del avance - Febrero] Documento resguardado en oficinas de la Coordinadora de Cursos Libres
REF.CLU-005-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero y febrero.
[Observación del avance - Abril] Documento resguardado en oficinas de la Coordinadora de Cursos Libres
REF.CLU-007-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de marzo y abril.
[Observación del avance - Mayo] No se presento información debido a que la Ingeniera Sara Ruiz quien reporta las metas ejecutadas de manera mensual, presenta quebrantos de 
salud por COVID 19
[Observación del avance - Junio] No se presento información debido a que la Ingeniera Sara Ruiz quien reporta las metas ejecutadas de manera mensual, presenta quebrantos de 
salud por COVID 19
[Observación del avance - Julio] Información resguardada en Programa de Educación Continua Cursos Libres y de Actualización
Oficio REF.CLU-020-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de julio y agosto.
[Observación del avance - Agosto] REF.CLU-018-2022
justificación de atraso en la entrega de información respecto a informe metas mayo y junio. Por lo que en este mes de agosto se realizara el ajuste a lo realizado en dichos meses.
[Observación del avance - Septiembre] Información resguardada en Programa de Educación Continua Cursos Libres y de Actualización
Oficio REF.CLU-025-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en los meses de septiembre, octubre y noviembre.
[Observación del avance - Octubre] Información resguardada en Programa de Educación Continua Cursos Libres y de Actualización
Oficio REF.CLU-025-2022
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Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en los meses de septiembre, octubre y noviembre.
[Observación del avance - Noviembre] Información resguardada en Programa de Educación Continua Cursos Libres y de Actualización
Oficio REF.CLU-025-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en los meses de septiembre, octubre y noviembre.
[Observación del avance - Diciembre] Información resguardada en Programa de Educación Continua Cursos Libres y de Actualización
Oficio REF.CLU-001-2023
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de diciembre.

[R2022000076] Personas atendidas en educación no formal y extracurricular, en el año. - 15000 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 389386 0 0 12682 0

Total ejecutado en el año: 402068 Porcentaje ejecutado: 2680%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Información resguardada en Programa de Educación Continua Cursos Libres y de Actualización
Oficio REF.CLU-020-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de julio y agosto.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información resguardada en Programa de Educación Continua Cursos Libres y de Actualización
Oficio REF.CLU-025-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en los meses de septiembre, octubre y noviembre.

[Observación del avance - Enero] Documento resguardado en oficinas de la Coordinadora de Cursos Libres
REF.CLU-005-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero y febrero.
[Observación del avance - Febrero] Documento resguardado en oficinas de la Coordinadora de Cursos Libres
REF.CLU-005-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero y febrero.
[Observación del avance - Marzo] Documento resguardado en oficinas de la Coordinadora de Cursos Libres
REF.CLU-005-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero y febrero.
[Observación del avance - Abril] Documento resguardado en oficinas de la Coordinadora de Cursos Libres
REF.CLU-007-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de marzo y abril.
[Observación del avance - Mayo] No se presento información debido a que la Ingeniera Sara Ruiz quien reporta las metas ejecutadas de manera mensual, presenta quebrantos de 
salud por COVID 19
[Observación del avance - Junio] No se presento información debido a que la Ingeniera Sara Ruiz quien reporta las metas ejecutadas de manera mensual, presenta quebrantos de 
salud por COVID 19
[Observación del avance - Julio] Información resguardada en Programa de Educación Continua Cursos Libres y de Actualización
Oficio REF.CLU-020-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de julio y agosto.
[Observación del avance - Agosto] REF.CLU-018-2022
justificación de atraso en la entrega de información respecto a informe metas mayo y junio. Por lo que en este mes de agosto se realizara el ajuste a lo realizado en dichos meses.
[Observación del avance - Septiembre] Información resguardada en Programa de Educación Continua Cursos Libres y de Actualización
Oficio REF.CLU-025-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en los meses de septiembre, octubre y noviembre.
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[Observación del avance - Octubre] Información resguardada en Programa de Educación Continua Cursos Libres y de Actualización
Oficio REF.CLU-025-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en los meses de septiembre, octubre y noviembre.
[Observación del avance - Diciembre] Información resguardada en Programa de Educación Continua Cursos Libres y de Actualización
Oficio REF.CLU-001-2023
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de diciembre.
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RECTORIA

4.1.01.4.04 - COORDINADORA DE  EDUCACION CONTINUA

[R2022000077] Documento que contiene el Marco Filosófico de la Unidad Ejecutora  elaborado, revisado o actualizado durante el año, tomando como referencia 
el de la USAC. - 1 DOCUMENTO

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información resguardada en Programa de Educación Continua Cursos Libres y de Actualización
Oficio REF.CLU-025-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en los meses de septiembre, octubre y noviembre.

[Observación del avance - Enero] Documento resguardado en oficinas de la Coordinadora de Cursos Libres
REF.CLU-005-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero y febrero.
[Observación del avance - Febrero] Documento resguardado en oficinas de la Coordinadora de Cursos Libres
REF.CLU-005-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero y febrero.
[Observación del avance - Marzo] Documento resguardado en oficinas de la Coordinadora de Cursos Libres
REF.CLU-007-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de marzo y abril.
[Observación del avance - Abril] Documento resguardado en oficinas de la Coordinadora de Cursos Libres
REF.CLU-007-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de marzo y abril.
[Observación del avance - Mayo] No se presento información debido a que la Ingeniera Sara Ruiz quien reporta las metas ejecutadas de manera mensual, presenta quebrantos de 
salud por COVID 19
[Observación del avance - Junio] No se presento información debido a que la Ingeniera Sara Ruiz quien reporta las metas ejecutadas de manera mensual, presenta quebrantos de 
salud por COVID 19
[Observación del avance - Julio] Información resguardada en Programa de Educación Continua Cursos Libres y de Actualización
Oficio REF.CLU-020-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de julio y agosto.
[Observación del avance - Agosto] Información resguardada en Programa de Educación Continua Cursos Libres y de Actualización
Oficio REF.CLU-020-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de julio y agosto

REF.CLU-018-2022
justificación de atraso en la entrega de información respecto a informe metas mayo y junio. Por lo que en este mes de agosto se realizara el ajuste a lo realizado en dichos meses.
[Observación del avance - Septiembre] Información resguardada en Programa de Educación Continua Cursos Libres y de Actualización
Oficio REF.CLU-025-2022
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Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en los meses de septiembre, octubre y noviembre.
[Observación del avance - Octubre] Información resguardada en Programa de Educación Continua Cursos Libres y de Actualización
Oficio REF.CLU-025-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en los meses de septiembre, octubre y noviembre.
[Observación del avance - Diciembre] Información resguardada en Programa de Educación Continua Cursos Libres y de Actualización
Oficio REF.CLU-001-2023
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de Diciembre

[R2022000078] Documento que contiene la misión, visión y escenario futurible de la Unidad Ejecutora definido, actualizado o revisado durante el año.  - 1 
DOCUMENTO

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información resguardada en Programa de Educación Continua Cursos Libres y de Actualización
Oficio REF.CLU-025-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en los meses de septiembre, octubre y noviembre.

[Observación del avance - Enero] Documento resguardado en oficinas de la Coordinadora de Cursos Libres
REF.CLU-005-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero y febrero.
[Observación del avance - Febrero] Documento resguardado en oficinas de la Coordinadora de Cursos Libres
REF.CLU-005-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero y febrero.
[Observación del avance - Marzo] Documento resguardado en oficinas de la Coordinadora de Cursos Libres
REF.CLU-007-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de marzo y abril.
[Observación del avance - Abril] Documento resguardado en oficinas de la Coordinadora de Cursos Libres
REF.CLU-007-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de marzo y abril.
[Observación del avance - Mayo] No se presento información debido a que la Ingeniera Sara Ruiz quien reporta las metas ejecutadas de manera mensual, presenta quebrantos de 
salud por COVID 19
[Observación del avance - Junio] No se presento información debido a que la Ingeniera Sara Ruiz quien reporta las metas ejecutadas de manera mensual, presenta quebrantos de 
salud por COVID 19
[Observación del avance - Julio] Información resguardada en Programa de Educación Continua Cursos Libres y de Actualización
Oficio REF.CLU-020-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de julio y agosto.
[Observación del avance - Agosto] Información resguardada en Programa de Educación Continua Cursos Libres y de Actualización
Oficio REF.CLU-020-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de julio y agosto

REF.CLU-018-2022
justificación de atraso en la entrega de información respecto a informe metas mayo y junio. Por lo que en este mes de agosto se realizara el ajuste a lo realizado en dichos meses.
[Observación del avance - Septiembre] Información resguardada en Programa de Educación Continua Cursos Libres y de Actualización
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Oficio REF.CLU-025-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en los meses de septiembre, octubre y noviembre.
[Observación del avance - Octubre] Información resguardada en Programa de Educación Continua Cursos Libres y de Actualización
Oficio REF.CLU-025-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en los meses de septiembre, octubre y noviembre.
[Observación del avance - Diciembre] Información resguardada en Programa de Educación Continua Cursos Libres y de Actualización
Oficio REF.CLU-001-2023
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de Diciembre.

[R2022000079] Programas de alfabetización en los que participa la Unidad Ejecutora para cooperar a la solución del analfabetismo en el año, en cumplimiento 
del Marco Académico y los fines de la USAC.  - 2 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Información resguardada en Programa de Educación Continua Cursos Libres y de Actualización
Oficio REF.CLU-020-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de julio y agosto
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información resguardada en Programa de Educación Continua Cursos Libres y de Actualización
Oficio REF.CLU-025-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en los meses de septiembre, octubre y noviembre.

[Observación del avance - Enero] Documento resguardado en oficinas de la Coordinadora de Cursos Libres
REF.CLU-005-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero y febrero.
[Observación del avance - Febrero] Documento resguardado en oficinas de la Coordinadora de Cursos Libres
REF.CLU-005-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero y febrero.
[Observación del avance - Marzo] Documento resguardado en oficinas de la Coordinadora de Cursos Libres
REF.CLU-007-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de marzo y abril.
[Observación del avance - Abril] Documento resguardado en oficinas de la Coordinadora de Cursos Libres
REF.CLU-007-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de marzo y abril.
[Observación del avance - Mayo] No se presento información debido a que la Ingeniera Sara Ruiz quien reporta las metas ejecutadas de manera mensual, presenta quebrantos de 
salud por COVID 19
[Observación del avance - Junio] No se presento información debido a que la Ingeniera Sara Ruiz quien reporta las metas ejecutadas de manera mensual, presenta quebrantos de 
salud por COVID 19
[Observación del avance - Julio] Información resguardada en Programa de Educación Continua Cursos Libres y de Actualización
Oficio REF.CLU-020-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de julio y agosto.
[Observación del avance - Agosto] REF.CLU-018-2022
justificación de atraso en la entrega de información respecto a informe metas mayo y junio. Por lo que en este mes de agosto se realizara el ajuste a lo realizado en dichos meses.
[Observación del avance - Septiembre] Información resguardada en Programa de Educación Continua Cursos Libres y de Actualización
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Oficio REF.CLU-025-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en los meses de septiembre, octubre y noviembre.
[Observación del avance - Octubre] Información resguardada en Programa de Educación Continua Cursos Libres y de Actualización
Oficio REF.CLU-025-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en los meses de septiembre, octubre y noviembre.
[Observación del avance - Diciembre] Información resguardada en Programa de Educación Continua Cursos Libres y de Actualización
Oficio REF.CLU-001-2023
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de Diciembre.

[R2022000080] Programas para promover actividades educativas de formación no formal y extracurricular en grupos  poblacionales previamente identificados, 
durante el año. - 2 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Información resguardada en Programa de Educación Continua Cursos Libres y de Actualización
Oficio REF.CLU-020-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de julio y agosto
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información resguardada en Programa de Educación Continua Cursos Libres y de Actualización
Oficio REF.CLU-025-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en los meses de septiembre, octubre y noviembre.

[Observación del avance - Enero] Documento resguardado en oficinas de la Coordinadora de Cursos Libres
REF.CLU-005-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero y febrero.
[Observación del avance - Febrero] Documento resguardado en oficinas de la Coordinadora de Cursos Libres
REF.CLU-005-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero y febrero.
[Observación del avance - Marzo] Documento resguardado en oficinas de la Coordinadora de Cursos Libres
REF.CLU-007-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de marzo y abril.
[Observación del avance - Abril] Documento resguardado en oficinas de la Coordinadora de Cursos Libres
REF.CLU-007-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de marzo y abril.
[Observación del avance - Mayo] No se presento información debido a que la Ingeniera Sara Ruiz quien reporta las metas ejecutadas de manera mensual, presenta quebrantos de 
salud por COVID 19
[Observación del avance - Junio] No se presento información debido a que la Ingeniera Sara Ruiz quien reporta las metas ejecutadas de manera mensual, presenta quebrantos de 
salud por COVID 19
[Observación del avance - Julio] Información resguardada en Programa de Educación Continua Cursos Libres y de Actualización
Oficio REF.CLU-020-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de julio y agosto.
[Observación del avance - Agosto] REF.CLU-018-2022
justificación de atraso en la entrega de información respecto a informe metas mayo y junio. Por lo que en este mes de agosto se realizara el ajuste a lo realizado en dichos meses.
[Observación del avance - Septiembre] Información resguardada en Programa de Educación Continua Cursos Libres y de Actualización
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Oficio REF.CLU-025-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en los meses de septiembre, octubre y noviembre.
[Observación del avance - Octubre] Información resguardada en Programa de Educación Continua Cursos Libres y de Actualización
Oficio REF.CLU-025-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en los meses de septiembre, octubre y noviembre.
[Observación del avance - Diciembre] Información resguardada en Programa de Educación Continua Cursos Libres y de Actualización
Oficio REF.CLU-001-2023
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de Diciembre.

[R2022000081] Actividades de la investigaciòn no especificadas, realizadas en el año . - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 4 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 250%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Documento resguardado en oficinas de la Coordinadora de Cursos Libres
REF.CLU-007-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de marzo y abril.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Información resguardada en Programa de Educación Continua Cursos Libres y de Actualización
Oficio REF.CLU-020-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de julio y agosto

[Observación del avance - Enero] Documento resguardado en oficinas de la Coordinadora de Cursos Libres
REF.CLU-005-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero y febrero.
[Observación del avance - Febrero] Documento resguardado en oficinas de la Coordinadora de Cursos Libres
REF.CLU-005-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero y febrero.
[Observación del avance - Abril] Documento resguardado en oficinas de la Coordinadora de Cursos Libres
REF.CLU-007-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de marzo y abril.
[Observación del avance - Mayo] No se presento información debido a que la Ingeniera Sara Ruiz quien reporta las metas ejecutadas de manera mensual, presenta quebrantos de 
salud por COVID 19
[Observación del avance - Junio] No se presento información debido a que la Ingeniera Sara Ruiz quien reporta las metas ejecutadas de manera mensual, presenta quebrantos de 
salud por COVID 19
[Observación del avance - Julio] Información resguardada en Programa de Educación Continua Cursos Libres y de Actualización
Oficio REF.CLU-020-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de julio y agosto.
[Observación del avance - Agosto] REF.CLU-018-2022
justificación de atraso en la entrega de información respecto a informe metas mayo y junio. Por lo que en este mes de agosto se realizara el ajuste a lo realizado en dichos meses.
[Observación del avance - Septiembre] Información resguardada en Programa de Educación Continua Cursos Libres y de Actualización
Oficio REF.CLU-025-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en los meses de septiembre, octubre y noviembre.
[Observación del avance - Octubre] Información resguardada en Programa de Educación Continua Cursos Libres y de Actualización
Oficio REF.CLU-025-2022
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Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en los meses de septiembre, octubre y noviembre.
[Observación del avance - Noviembre] Información resguardada en Programa de Educación Continua Cursos Libres y de Actualización
Oficio REF.CLU-025-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en los meses de septiembre, octubre y noviembre.
[Observación del avance - Diciembre] Información resguardada en Programa de Educación Continua Cursos Libres y de Actualización
Oficio REF.CLU-001-2023
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de Diciembre.

[R2022000082] Personas atendidas en educación no formal y extracurricular, en el año. - 15000 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

920 42482 40315 30784 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 303230 0 244 295 0

Total ejecutado en el año: 418270 Porcentaje ejecutado: 2788%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Documento resguardado en oficinas de la Coordinadora de Cursos Libres
REF.CLU-005-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero y febrero.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Documento resguardado en oficinas de la Coordinadora de Cursos Libres
REF.CLU-005-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero y febrero.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Documento resguardado en oficinas de la Coordinadora de Cursos Libres
REF.CLU-007-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de marzo y abril.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Documento resguardado en oficinas de la Coordinadora de Cursos Libres
REF.CLU-007-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de marzo y abril.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Información resguardada en Programa de Educación Continua Cursos Libres y de Actualización
Oficio REF.CLU-020-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de julio y agosto
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Información resguardada en Programa de Educación Continua Cursos Libres y de Actualización
Oficio REF.CLU-025-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en los meses de septiembre, octubre y noviembre.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información resguardada en Programa de Educación Continua Cursos Libres y de Actualización
Oficio REF.CLU-025-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en los meses de septiembre, octubre y noviembre.

[Observación del avance - Mayo] No se presento información debido a que la Ingeniera Sara Ruiz quien reporta las metas ejecutadas de manera mensual, presenta quebrantos de 
salud por COVID 19
[Observación del avance - Junio] No se presento información debido a que la Ingeniera Sara Ruiz quien reporta las metas ejecutadas de manera mensual, presenta quebrantos de 
salud por COVID 19
[Observación del avance - Julio] Información resguardada en Programa de Educación Continua Cursos Libres y de Actualización
Oficio REF.CLU-020-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de julio y agosto.
[Observación del avance - Agosto] REF.CLU-018-2022
justificación de atraso en la entrega de información respecto a informe metas mayo y junio. Por lo que en este mes de agosto se realizara el ajuste a lo realizado en dichos meses.
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[Observación del avance - Septiembre] Información resguardada en Programa de Educación Continua Cursos Libres y de Actualización
Oficio REF.CLU-025-2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en los meses de septiembre, octubre y noviembre.
[Observación del avance - Diciembre] Información resguardada en Programa de Educación Continua Cursos Libres y de Actualización
Oficio REF.CLU-001-2023
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de Diciembre.
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RECTORIA

4.9.01.1.12 - APOYO PROCESO DE REFORMA UNIVERSITARIA Y AUTOEV.

[R2022000070] Diagnóstico institucional elaborado durante el año para fortalecer las relaciones entre las funciones de Planificación, Programación, Ejecución 
Presupuestaria y Auditoría. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Enero] Documento en resguardo de la oficina de Reforma Universitaria
Pf.Ref.CRU.001.2022
 Informe mensual POA 2022, con las actividades reportadas para el mes de enero y febrero.
[Observación del avance - Febrero] Documento en resguardo de la oficina de Reforma Universitaria
Pf.Ref.CRU.001.2022
 Informe mensual POA 2022, con las actividades reportadas para el mes de enero y febrero.
[Observación del avance - Marzo] Documento en resguardo de la oficina de Reforma Universitaria
Of.Ref.CRU.002.2022
 Informe mensual POA 2022, con las actividades reportadas para el mes de marzo.
[Observación del avance - Abril] Documento en resguardo de la oficina de Reforma Universitaria
Of.Ref.CRU.003.2022
 Informe mensual POA 2022, con las actividades reportadas para el mes de abril.
[Observación del avance - Mayo] Documento en resguardo de la oficina de Reforma Universitaria
Of.Ref.CRU.004.2022
 Informe mensual POA 2022, con las actividades reportadas para el mes de mayo.
[Observación del avance - Junio] Documento en resguardo de la oficina de Reforma Universitaria
Of.Ref.CRU.008.2022
 Informe mensual POA 2022, con las actividades reportadas para el mes de junio.
[Observación del avance - Julio] Documento en resguardo del Reforma Universitaria
Of. Ref.CRU.08a.2022
Informe mensual POA 2022, durante el mes de Julio del año 2022.
[Observación del avance - Agosto] Documento en resguardo del Reforma Universitaria
Of. Ref.CRU.009.2022
Informe mensual POA 2022, durante el mes de Agosto del año 2022.
[Observación del avance - Septiembre] Documento en resguardo del Reforma Universitaria
Of. Ref.CRU.010.2022
Informe mensual POA 2022, durante el mes de Septiembre del año 2022.
[Observación del avance - Octubre] Documento en resguardo del Reforma Universitaria
Of. Ref.CRU.012.2022
Informe mensual POA 2022, durante el mes de Octubre del año 2022.
[Observación del avance - Noviembre] Documento en resguardo del Reforma Universitaria
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Of. Ref.CRU.013.2022
Informe mensual POA 2022, durante el mes de Noviembre del año 2022.
[Observación del avance - Diciembre] Documento en resguardo del Reforma Universitaria
Of. Ref.CRU.014.2022
Informe mensual POA 2022, durante el mes de Diciembre del año 2022.
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RECTORIA

4.9.01.3.02 - APOYO A FORM. Y EVALUACION DE PROYECTOS

[R2022000026] Estudios que sustentan el desarrollo de nueva infraestructura, maquinaria y equipo, conservación del patrimonio natural y cultural, así como la 
optimización de la existente en la Universidad elaborados durante el año.  - 1 ESTUDIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 1 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 300%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.140.7.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de mayo y junio.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.

[Observación del avance - Enero] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Observación del avance - Febrero] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Observación del avance - Marzo] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Observación del avance - Abril] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.81.05.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de enero, febrero, marzo, abril.
[Observación del avance - Mayo] Documentos resguardados en archivos de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.140.7.2022
Presentación de metas alcanzadas en las actividades programadas en el mes de mayo y junio.
[Observación del avance - Julio] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Agosto] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
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[Observación del avance - Septiembre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
[Observación del avance - Diciembre] Documento en resguardo de la Coordinadora General de Planificación
Of.Ref.CGP.007.01.2023
Informe mensual POA 2022, que lleva contabilizadas las actividades realizadas por la CGP, durante el periodo de julio a diciembre del año 2022.
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CENTRO DE ESTUDIOS URBANOS Y REGIONALES

4.1.16.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO

[R2022001741] Investigaciones que proponen solución a problemas nacionales desde la perspectiva de su objeto de estudio de la Unidad, realizadas durante el 
año. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información contenida en carta de Dirección dirigida a planifcador con Referencia: REF. DIR-CEUR 05/2023

[Observación del avance - Enero] Las investigaciones que realiza el CEUR tienen un período de ejecución de enero a noviembre. Esta meta se evaluará al final del año.
[Observación del avance - Febrero] Las investigaciones que realiza el CEUR tienen un período de ejecución de enero a noviembre. Esta meta se evaluará al final del año.
[Observación del avance - Marzo] Las investigaciones que realiza el CEUR tienen un período de ejecución de enero a noviembre. Esta meta se evaluará al final del año.
[Observación del avance - Abril] Las investigaciones que realiza el CEUR tienen un período de ejecución de enero a noviembre. Esta meta se evaluará al final del año.
[Observación del avance - Mayo] Las investigaciones que realiza el CEUR tienen un período de ejecución de enero a noviembre. Esta meta se evaluará al final del año.
[Observación del avance - Junio] Las investigaciones que realiza el CEUR tienen un período de ejecución de enero a noviembre. Esta meta se evaluará al final del año.

[R2022001750] Inventario de bienes inmuebles universitarios actualizado durante el año. - 6 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 4 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 66%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información contenida en carta de tesorería del CEUER dirigida a planifcador con Referencia: REF. TES-CEUR 03/2023

[Observación del avance - Junio] El inventario de bienes se realizará en el segundo semestre

[R2022001751] Consultas realizadas al centro de documentación especializado incluyendo el acceso vía internet, durante el año.  - 50 CONSULTA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 2 5 4 3 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 16 Porcentaje ejecutado: 32%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Información contenida en carta de Encargada de Biblioteca dirigida a planificador según Referencia: REF. Biblioteca 16/2022
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Información contenida en carta de Encargada de Biblioteca dirigida a planificador según Referencia: REF. Biblioteca 16/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Información contenida en carta de Encargada de Biblioteca dirigida a planificador según Referencia: REF. Biblioteca 16/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Información contenida en carta de Encargada de Biblioteca dirigida a planificador según Referencia: REF. Biblioteca 16/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Información contenida en carta de Encargada de Biblioteca dirigida a planificador según Referencia: REF. Biblioteca 16/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información contenida en carta de bibliotecaria del CEUER dirigida a planifcador con Referencia: REF. Biblio-CEUR 01/2023

[Observación del avance - Julio] Debido al cierre de actividades presenciales por la toma del Campus Universitario no se pudo atender a los usuarios.
[Observación del avance - Agosto] Debido al cierre de actividades presenciales por la toma del Campus Universitario no se pudo atender a los usuarios.
[Observación del avance - Septiembre] Debido al cierre de actividades presenciales por la toma del Campus Universitario no se pudo atender a los usuarios.
[Observación del avance - Octubre] Debido al cierre de actividades presenciales por la toma del Campus Universitario no se pudo atender a los usuarios.
[Observación del avance - Noviembre] Debido al cierre de actividades presenciales por la toma del Campus Universitario no se pudo atender a los usuarios.

[R2022001752] Personal administrativo que participa en programas de formación, capacitación y superación durante el año, que logre el desarrollo de una 
cultura organizacional que promueva la eficiencia y la eficacia. - 5 PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 10

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 15 Porcentaje ejecutado: 300%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Información contenida en carta de Dirección dirigida a planificador con Referencia: REF. DIR-CEUR 115/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Información contenida en carta de secretaría dirigida a planifcador con Referencia: REF. DIR-CEUR 05/2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Información contenida en carta de secretaría dirigida a planifcador con Referencia: REF. DIR-CEUR 05/2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Información contenida en carta de secretaría dirigida a planifcador con Referencia: REF. DIR-CEUR 05/2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Información contenida en carta de secretaría dirigida a planifcador con Referencia: REF. DIR-CEUR 05/2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información contenida en carta de secretaría dirigida a planifcador con Referencia: REF. DIR-CEUR 05/2023

[R2022001753] Libros adquiridos durante el año para incrementar su patrimonio bibliográfico. - 30 LIBRO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 12 0

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 40%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información contenida en carta de tesorería del CEUER dirigida a planifcador con Referencia: REF. TES-CEUR 03/2023

[Observación del avance - Junio] Se tiene programado adquirir nueva bibliografía durante el segundo semestre

[R2022001754]   Actas  de Consejos y/o Juntas Directivas aprobadas, durante el año. - 8 ACTA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 37%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Información contenida en carta de Dirección dirigida a planificador con Referencia: REF. DIR-CEUR 115/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Información contenida en carta de Dirección dirigida a planificador con Referencia: REF. DIR-CEUR 115/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información contenida en carta de secretaría dirigida a planifcador con Referencia: REF. DIR-CEUR 05/2023

[R2022001755] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 4 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 75%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Información contenida en carta de Dirección dirigida a planificador con Referencia: REF. DIR-CEUR 115/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información contenida en carta de secretaría dirigida a planifcador con Referencia: REF. DIR-CEUR 05/2023

[R2022001756] Documentos que contienen informes de ejecución presupuestaria, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Información contenida en carta de tesorería del CEUER dirigida a planificador con Referencia: REF. TES-CEUR 25/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información contenida en carta de tesorería del CEUER dirigida a planifcador con Referencia: REF. TES-CEUR 03/2023

[R2022001757] Otros documentos de administración financiera, realizados durante el año. - 10 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 1 1 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Información contenida en carta de tesorería del CEUER dirigida a planificador con Referencia: REF. TES-CEUR 25/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Información contenida en carta de tesorería del CEUER dirigida a planificador con Referencia: REF. TES-CEUR 25/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Información contenida en carta de tesorería del CEUER dirigida a planificador con Referencia: REF. TES-CEUR 25/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Información contenida en carta de tesorería del CEUER dirigida a planificador con Referencia: REF. TES-CEUR 25/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Información contenida en carta de tesorería del CEUER dirigida a planificador con Referencia: REF. TES-CEUR 25/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Información contenida en carta de tesorería del CEUER dirigida a planifcador con Referencia: REF. TES-CEUR 03/2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Información contenida en carta de tesorería del CEUER dirigida a planifcador con Referencia: REF. TES-CEUR 03/2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Información contenida en carta de tesorería del CEUER dirigida a planifcador con Referencia: REF. TES-CEUR 03/2023
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Información contenida en carta de tesorería del CEUER dirigida a planifcador con Referencia: REF. TES-CEUR 03/2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información contenida en carta de tesorería del CEUER dirigida a planifcador con Referencia: REF. TES-CEUR 03/2023

[R2022001758] Eventos de compra, realizados durante el año. - 50 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 1 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

3 4 9 10 12 0

Total ejecutado en el año: 41 Porcentaje ejecutado: 82%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Información contenida en carta de tesorería del CEUER dirigida a planificador con Referencia: REF. TES-CEUR 25/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Información contenida en carta de tesorería del CEUER dirigida a planificador con Referencia: REF. TES-CEUR 25/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Información contenida en carta de tesorería del CEUER dirigida a planificador con Referencia: REF. TES-CEUR 25/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Información contenida en carta de tesorería del CEUER dirigida a planifcador con Referencia: REF. TES-CEUR 03/2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Información contenida en carta de tesorería del CEUER dirigida a planifcador con Referencia: REF. TES-CEUR 03/2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Información contenida en carta de tesorería del CEUER dirigida a planifcador con Referencia: REF. TES-CEUR 03/2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Información contenida en carta de tesorería del CEUER dirigida a planifcador con Referencia: REF. TES-CEUR 03/2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información contenida en carta de tesorería del CEUER dirigida a planifcador con Referencia: REF. TES-CEUR 03/2023

[R2022001759]   Documentos que contienen nóminas de pago de salarios, realizados durante el año. - 18 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

2 1 1 1 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2 2 1 1 3 0

Total ejecutado en el año: 16 Porcentaje ejecutado: 88%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Información contenida en carta de tesorería del CEUER dirigida a planificador con Referencia: REF. TES-CEUR 25/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Información contenida en carta de tesorería del CEUER dirigida a planificador con Referencia: REF. TES-CEUR 25/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Información contenida en carta de tesorería del CEUER dirigida a planificador con Referencia: REF. TES-CEUR 25/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Información contenida en carta de tesorería del CEUER dirigida a planificador con Referencia: REF. TES-CEUR 25/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Información contenida en carta de tesorería del CEUER dirigida a planificador con Referencia: REF. TES-CEUR 25/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Información contenida en carta de tesorería del CEUER dirigida a planificador con Referencia: REF. TES-CEUR 25/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Información contenida en carta de tesorería del CEUER dirigida a planifcador con Referencia: REF. TES-CEUR 03/2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Información contenida en carta de tesorería del CEUER dirigida a planifcador con Referencia: REF. TES-CEUR 03/2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Información contenida en carta de tesorería del CEUER dirigida a planifcador con Referencia: REF. TES-CEUR 03/2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Información contenida en carta de tesorería del CEUER dirigida a planifcador con Referencia: REF. TES-CEUR 03/2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información contenida en carta de tesorería del CEUER dirigida a planifcador con Referencia: REF. TES-CEUR 03/2023

[R2022001760]   Documentos que respaldan el proceso de clasificación de puestos, realizados durante el año. - 3 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 2 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Información contenida en carta de tesorería del CEUER dirigida a planificador con Referencia: REF. TES-CEUR 25/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Información contenida en carta de tesorería del CEUER dirigida a planifcador con Referencia: REF. TES-CEUR 03/2023

[R2022001761] Informes de atención a solicitudes (certificaciones, relaciones laborales, permisos, etc ) del personal de la USAC, realizados durante el año. - 6 
INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 0 1 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 2 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 83%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Información contenida en carta de tesorería del CEUER dirigida a planificador con Referencia: REF. TES-CEUR 25/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Información contenida en carta de tesorería del CEUER dirigida a planificador con Referencia: REF. TES-CEUR 25/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Información contenida en carta de tesorería del CEUER dirigida a planifcador con Referencia: REF. TES-CEUR 03/2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información contenida en carta de tesorería del CEUER dirigida a planifcador con Referencia: REF. TES-CEUR 03/2023

[R2022001762]   Informes de mantenimiento realizados en instalaciones universitarias , durante el año. - 3 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 66%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Información contenida en carta de tesorería del CEUER dirigida a planificador con Referencia: REF. TES-CEUR 25/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información contenida en carta de tesorería del CEUER dirigida a planifcador con Referencia: REF. TES-CEUR 03/2023

[R2022001763]  Documentos que informan sobre los servicios suministrados a la comunidad universitaria (agua, electricidad, internet, correo, servicios de 
limpieza, transporte, etc), realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información contenida en carta de tesorería del CEUER dirigida a planifcador con Referencia: REF. TES-CEUR 03/2023

[Observación del avance - Junio] Programado para el segundo semestre

[R2022001764] Documentos que informen el desarrollo y mantenimiento de sistemas informáticos, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información contenida en carta de tesorería del CEUER dirigida a planifcador con Referencia: REF. TES-CEUR 03/2023

[Observación del avance - Junio] Programado para su ejecución durante el segundo semestre

[R2022001765] Manuales de procedimientos de buenas prácticas, manejo sostenible del ambiente y de los recursos naturales dentro de la comunidad 
universitaria , realizados durante el año. - 1 MANUAL (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información contenida en carta de tesorería del CEUER dirigida a planifcador con Referencia: REF. TES-CEUR 03/2023

[Observación del avance - Junio] Los manuales que se están trabajando conjuntamente con la DDO siguen en revisión.
[Observación del avance - Noviembre] Debido al cierre de las instalaciones universitarias no se pudo realizar, se realizará para el año 2023

[R2022001766]  Documentos de seguimiento, monitoreo y evaluación de la planificación universitaria de mediano y largo plazo , realizados durante el año. - 1 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Documento para la realización de la actualización del Plan Estrategico del CEUR para el año 2023. Documento ubicado en archivos 
del planificador.

[Observación del avance - Junio] Actividad programada para el segundo semestre

[R2022001767]   Documentos de elaboración, seguimiento y evaluación de POA, realizados durante el año. - 4 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 0 1 0 0 0
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Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 75%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Evaluación del POA 2021 en la plataforma .
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Evaluación del Plan Operativo Anual 2022  del primer semestre.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Planificación del Plan Operativo Anual 2023 en la plataforma de la USAC

[R2022001768] Otros documentos relacionados con la planificación universitaria, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Documento resguardado en los archivos del Planificador.

[Observación del avance - Octubre] Actualización del  Manual de Organización

[R2022001769]   Documentos que contienen informes de auditoría y fiscalización interna, realizados durante el año. - 4 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 75%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Información contenida en carta de tesorería del CEUER dirigida a planificador con Referencia: REF. TES-CEUR 25/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información contenida en carta de tesorería del CEUER dirigida a planifcador con Referencia: REF. TES-CEUR 03/2023

[R2022001770] Documentos que contienen informes sobre servicios de edición, impresión y de reproducción de textos y materiales universitarios en apoyo a la 
docencia, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 1 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Información contenida en carta de tesorería del CEUER dirigida a planificador con Referencia: REF. TES-CEUR 25/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información contenida en carta de tesorería del CEUER dirigida a planifcador con Referencia: REF. TES-CEUR 03/2023

[R2022001771] Documentos con informes de servicios de redes sociales, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información contenida en carta de tesorería del CEUER dirigida a planifcador con Referencia: REF. TES-CEUR 03/2023

[Observación del avance - Junio] Informe se presentará a fin de año

[R2022001772] Documentos con informes de servicios editoriales, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información contenida en carta de tesorería del CEUER dirigida a planifcador con Referencia: REF. TES-CEUR 03/2023

[R2022001773] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 4 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información contenida en carta de tesorería del CEUER dirigida a planifcador con Referencia: REF. TES-CEUR 03/2023

[R2022001774] Informes que contienen la descripción de mobiliario y equipo adquirido, realizados durante el año. - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información contenida en carta de tesorería del CEUER dirigida a planifcador con Referencia: REF. TES-CEUR 03/2023

[Observación del avance - Junio] Se presentará un informe al final de año

[R2022001775] Adaptaciones realizadas (edificaciones y mobiliario urbano) en el año para la buena gestion ambiental y la accesibilidad universal para ofrecer un 
mayor acceso a la educación superior - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Información contenida en carta de tesorería del CEUER dirigida a planificador con Referencia: REF. TES-CEUR 25/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información contenida en carta de tesorería del CEUER dirigida a planifcador con Referencia: REF. TES-CEUR 03/2023

[Observación del avance - Noviembre] No se pudo realizar ninguna mejora a las instalaciones del Centro debido al cierre del Campus Universitario
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CENTRO DE ESTUDIOS URBANOS Y REGIONALES

4.1.16.3.01 - INVESTIGACION URBANA-REGIONAL

[R2022001740]  Investigaciones Básicas concluidas en el año. - 7 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 7 0

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información contenida en carta de Dirección dirigida a planifcador con Referencia: REF. DIR-CEUR 05/2023

[Observación del avance - Enero] Las investigaciones que realiza el CEUR tienen período de ejecución de enero a noviembre.
[Observación del avance - Febrero] Las investigaciones que realiza el CEUR tienen período de ejecución de enero a noviembre.
[Observación del avance - Marzo] Las investigaciones que realiza el CEUR tienen período de ejecución de enero a noviembre.
[Observación del avance - Abril] Las investigaciones que realiza el CEUR tienen período de ejecución de enero a noviembre.
[Observación del avance - Mayo] Las investigaciones que realiza el CEUR tienen período de ejecución de enero a noviembre.
[Observación del avance - Junio] Las investigaciones que realiza el CEUR tienen período de ejecución de enero a noviembre.
[Observación del avance - Julio] Las investigaciones que realiza el CEUR tienen período de ejecución de enero a noviembre.
[Observación del avance - Agosto] Las investigaciones que realiza el CEUR tienen período de ejecución de enero a noviembre.
[Observación del avance - Septiembre] Las investigaciones que realiza el CEUR tienen período de ejecución de enero a noviembre.
[Observación del avance - Octubre] Las investigaciones que realiza el CEUR tienen período de ejecución de enero a noviembre.

[R2022001742] Investigadores de la USAC que participan en eventos académicos nacionales o internacionales, durante el año. - 8 INVESTIGADOR (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 1 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 2 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 62%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Información contenida en carta de Dirección dirigida a planificador con Referencia: REF. DIR-CEUR 115/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Información contenida en carta de Dirección dirigida a planificador con Referencia: REF. DIR-CEUR 115/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Información contenida en carta de Dirección dirigida a planifcador con Referencia: REF. DIR-CEUR 05/2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información contenida en carta de Dirección dirigida a planifcador con Referencia: REF. DIR-CEUR 05/2023

[R2022001743] Intercambios con centros de educación superior o institutos de investigación a nivel internacional realizados durante el año. - 2 INTERCAMBIO 
(S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Información contenida en carta de Dirección dirigida a planificador con Referencia: REF. DIR-CEUR 115/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información contenida en carta de Dirección dirigida a planifcador con Referencia: REF. DIR-CEUR 05/2023

[R2022001744] Investigadores de la USAC que participan en eventos académicos nacionales o internacionales, durante el año. - 8 INVESTIGADOR (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 1 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 1 1 2 0

Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Información contenida en carta de Dirección dirigida a planificador con Referencia: REF. DIR-CEUR 115/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Información contenida en carta de Dirección dirigida a planificador con Referencia: REF. DIR-CEUR 115/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Información contenida en carta de Dirección dirigida a planificador con Referencia: REF. DIR-CEUR 115/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Información contenida en carta de Dirección dirigida a planifcador con Referencia: REF. DIR-CEUR 05/2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Información contenida en carta de Dirección dirigida a planifcador con Referencia: REF. DIR-CEUR 05/2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Información contenida en carta de Dirección dirigida a planifcador con Referencia: REF. DIR-CEUR 05/2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información contenida en carta de Dirección dirigida a planifcador con Referencia: REF. DIR-CEUR 05/2023

[R2022001745] Publicaciones anuales de investigaciones, en medios de comunicación propios y privados a nivel nacional e internacional. - 6 PUBLICACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 1 2 2 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Información contenida en carta de Dirección dirigida a planificador con Referencia: REF. DIR-CEUR 115/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Información contenida en carta de Dirección dirigida a planifcador con Referencia: REF. DIR-CEUR 05/2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Información contenida en carta de Dirección dirigida a planifcador con Referencia: REF. DIR-CEUR 05/2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información contenida en carta de Dirección dirigida a planifcador con Referencia: REF. DIR-CEUR 05/2023

[R2022001746] Investigaciones presentadas en eventos científicos a nivel nacional, regional o internacional, durante el año. - 5 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 1 1 2 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 100%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Información contenida en carta de Dirección dirigida a planifcador con Referencia: REF. DIR-CEUR 05/2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Información contenida en carta de Dirección dirigida a planifcador con Referencia: REF. DIR-CEUR 05/2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Información contenida en carta de Dirección dirigida a planifcador con Referencia: REF. DIR-CEUR 05/2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información contenida en carta de Dirección dirigida a planifcador con Referencia: REF. DIR-CEUR 05/2023

[R2022001747] Actividades de vinculación realizadas con diferentes sectores de la sociedad guatemalteca, durante el año. - 4 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 2 1 0 2 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 9 Porcentaje ejecutado: 225%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Información contenida en carta de Dirección dirigida a planificador con Referencia: REF. DIR-CEUR 115/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Información contenida en carta de Dirección dirigida a planificador con Referencia: REF. DIR-CEUR 115/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Información contenida en carta de Dirección dirigida a planificador con Referencia: REF. DIR-CEUR 115/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Información contenida en carta de Dirección dirigida a planifcador con Referencia: REF. DIR-CEUR 05/2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Información contenida en carta de Dirección dirigida a planifcador con Referencia: REF. DIR-CEUR 05/2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Información contenida en carta de Dirección dirigida a planifcador con Referencia: REF. DIR-CEUR 05/2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información contenida en carta de Dirección dirigida a planifcador con Referencia: REF. DIR-CEUR 05/2023

[R2022001748] Actividades de la investigaciòn no especificadas, realizadas en el año . - 4 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 3 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Información contenida en carta de Dirección dirigida a planificador con Referencia: REF. DIR-CEUR 115/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información contenida en carta de Dirección dirigida a planifcador con Referencia: REF. DIR-CEUR 05/2023

[R2022001749] Capacitaciones realizadas sobre temas relacionados a la planificación universitaria, durante el año. - 1 CAPACITACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Información contenida en carta de Dirección dirigida a planifcador con Referencia: REF. DIR-CEUR 05/2023
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CENTRO DE ESTUDIOS URBANOS Y REGIONALES

4.5.16.1.01 - LIBROS Y FOTOCOPIAS

[R2022001776]   Informes de mantenimiento realizados en instalaciones universitarias , durante el año. - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Información presentada a Planificar por Tesorería del CEUR según carta Referencia Tes-CEUR 68-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. Teso CEUR 02-2023, contiene informe de mantenimento de equipo con fondo obtenido de biblioteca.

[R2022001777] Informes que contienen la descripción de mobiliario y equipo adquirido, realizados durante el año. - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. Teso CEUR 02-2023, contiene informe de compras de mobiliario y equipo con fondo obtenido de biblioteca.

[Observación del avance - Junio] El informe es anual, aún sigue en ejecución.

EVALUACIÓN POA 2022

115 de 415Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

1859



DIVISION BIENESTAR ESTUDIANTIL UNIVERSITARIO

4.1.20.1.01 - SECCION SOCIO-ECONOMICA

[R2022001938] Estudiantes inscritos en la USAC becados por año. - 400 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 86 0 30 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 41 0 24 0

Total ejecutado en el año: 181 Porcentaje ejecutado: 45%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. SSE-030/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. SSE-030/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Seccion socioeconomica
Ref. SSE-003/2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Seccion socioeconomica
Ref. SSE-003/2023

[Observación del avance - Septiembre] Meta no alcanzada derivado del cierre de la Universidad
[Observación del avance - Noviembre] Meta no alcanzada derivado del cierre de la Universidad

[R2022001951] Personas atendidas en servicios de hospedaje (Casa Santo Tomás, Albergues, etc), durante el año. - 15 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Enero] Por época de pandemia no se adjudicaron las becas de hospedaje
[Observación del avance - Febrero] Por época de pandemia no se adjudicaron las becas de hospedaje
[Observación del avance - Marzo] Por época de pandemia no se adjudicaron las becas de hospedaje
[Observación del avance - Abril] Por época de pandemia no se adjudicaron las becas de hospedaje
[Observación del avance - Mayo] Por época de pandemia no se adjudicaron las becas de hospedaje
[Observación del avance - Junio] Por época de pandemia no se adjudicaron las becas de hospedaje
[Observación del avance - Diciembre] No se cumplio con la meta debido a la época de pandemia, que no se adjudicaron becas de hospedaje

[R2022001957] Documentos que amparan el otorgamiento de becas, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. SSE-030/2022

[Observación del avance - Junio] 2 actas
[Observación del avance - Diciembre] Esta meta se cumplio al 100% durante el primer semestre

[R2022001958]  Becas otorgadas en el año. - 400 BECA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 86 0 30 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 41 0 24 0

Total ejecutado en el año: 181 Porcentaje ejecutado: 45%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. SSE-030/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. SSE-030/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Seccion socioeconomica
Ref. SSE-003/2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Seccion socioeconomica
Ref. SSE-003/2023

[Observación del avance - Septiembre] Meta no alcanzada derivado del cierre de la Universidad
[Observación del avance - Noviembre] Meta no alcanzada derivado del cierre de la Universidad
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DIVISION BIENESTAR ESTUDIANTIL UNIVERSITARIO

4.1.20.1.03 - SECCION ORIENTACION VOCACIONAL

[R2022001939] Implementar una base de datos que sistematice los resultados de los estudiantes de las pruebas de ingreso. - 1 BASE DE DATOS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] REF.OF.SOV.124-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Seccio de Orientacion Vocacional
REF.OF.SOV.007-2023

[Observación del avance - Julio] esta meta se cumplio al 100%
//https://vocacional.usac.edu.gt/ (ovorientador)

[R2022001942] Personas con discapacidad que ingresan por primera vez a la USAC, que cuentan con apoyo psicopedagógico en la orientación vocacional, por 
año. - 70 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 20 18

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 38 Porcentaje ejecutado: 54%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] REF.OF.SOV.124-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.OF.SOV.124-2022

[Observación del avance - Diciembre] Esta meta no se cumplio al 100%, debido a que los aspirantes no cumplieron con los requisitos de la papelería solicitada, especialmente la 
certificación médico 
hospitalaria, pues este año se contó con la Unidad de Salud para validarlos y se verificó que no cumplían con lo necesario para una certificación o no contaban con una 
discapacidad.

[R2022001945] Instrumentos, criterios de evaluación y ubicación para los estudiantes del sistema de ingreso, adaptados para la admisión de estudiantes con 
discapacidad, durante el año. - 2 INSTRUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0
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Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.OF.SOV.124-2022

[Observación del avance - Diciembre] Esta meta no se cumplio al 100% debido al cierre de las instalaciones.

[R2022001946] Eventos realizados de divulgación y socialización sobre los procesos de ingreso y evaluación realizados en el año. - 2 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] REF.OF.SOV.124-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Seccio de Orientacion Vocacional
REF.OF.SOV.007-2023

[Observación del avance - Noviembre] Esta meta se cumplió al 100%

[R2022001949] Documento con informes de actividades de extensión universitaria, que atienden necesidades de las personas con discapacidad, realizados 
durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.OF.SOV.124-2022

[Observación del avance - Diciembre] se cumplio con el 100%
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DIVISION BIENESTAR ESTUDIANTIL UNIVERSITARIO

4.1.20.1.04 - JEFATURA DIV BIENESTAR ESTUDIANTIL UNIV

[R2022001943] Procesos de reorganización de la División de Bienestar Estudiantil concluidos en el año. - 0 DOCUMENTO DE AUTORIZACIÓN

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: NaN%

[Observación del avance - Enero] no se tienen documentos, ya que en Bienestar Estudiantil no se realizaran procesos de reorganización
[Observación del avance - Febrero] no se tienen documentos, ya que en Bienestar Estudiantil no se realizaran procesos de reorganización
[Observación del avance - Marzo] no se tienen documentos, ya que en Bienestar Estudiantil no se realizaran procesos de reorganización
[Observación del avance - Abril] no se tienen documentos, ya que en Bienestar Estudiantil no se realizaran procesos de reorganización
[Observación del avance - Mayo] no se tienen documentos, ya que en Bienestar Estudiantil no se realizaran procesos de reorganización
[Observación del avance - Junio] no se tienen documentos, ya que en Bienestar Estudiantil no se realizaran procesos de reorganización
[Observación del avance - Julio] no se tienen documentos, ya que en Bienestar Estudiantil no se realizaran procesos de reorganización
[Observación del avance - Agosto] no se tienen documentos, ya que en Bienestar Estudiantil no se realizaran procesos de reorganización
[Observación del avance - Septiembre] no se tienen documentos, ya que en Bienestar Estudiantil no se realizaran procesos de reorganización
[Observación del avance - Octubre] no se tienen documentos, ya que en Bienestar Estudiantil no se realizaran procesos de reorganización
[Observación del avance - Noviembre] no se tienen documentos, ya que en Bienestar Estudiantil no se realizaran procesos de reorganización
[Observación del avance - Diciembre] no se tienen documentos, ya que en Bienestar Estudiantil no se realizaran procesos de reorganización

[R2022001950] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] ref. U. de S. 071/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Unidad de Salud
Ref.UdeS. 009/2023

[Observación del avance - Diciembre] La Unidad de Salud Reporta 63 actividades de extension
el area de psicologia realizo 20 actividades de extension, en el area de pivs realizaron 9 actividades de extension, en el area de medicina 34 actividades En Jardín Infantil, 4
actividades de extensión, 9
actividades de nutrición, 285
personas entre capacitaciones,
charlas, prevenciones, revisiones de
equipo, en 25 actividades realizadas
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por paramédicos,

[R2022001952] Documentos que contienen informes de ejecución presupuestaria, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 12

Total ejecutado en el año: 13 Porcentaje ejecutado: 1300%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] documento en tesoreria referencia:
TBEU052
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ref. TBEU 007/2023

[Observación del avance - Diciembre] se cumplio con el 100%

[R2022001953]   Documentos que presentan estados financieros , realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] documento en tesoreria referencia:
TBEU052
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ref. TBEU 007/2023

[Observación del avance - Diciembre] se cumplio con mas del 100%

[R2022001954] Eventos de compra, realizados durante el año. - 100 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 10 10 10 20 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 67

Total ejecutado en el año: 117 Porcentaje ejecutado: 117%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] documento en tesoreria referencia:
TBEU052
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] documento en tesoreria referencia:
TBEU052
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] documento en tesoreria referencia:
TBEU052
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] documento en tesoreria referencia:
TBEU052
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ref. TBEU 007/2023

[Observación del avance - Diciembre] se cumplio con mas del 100%

[R2022001955]   Documentos que contienen nóminas de pago de salarios, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 18

Total ejecutado en el año: 19 Porcentaje ejecutado: 1900%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] documento en tesoreria referencia:
TBEU052
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ref. TBEU 007/2023

[Observación del avance - Diciembre] se cumplio con mas del 100%

[R2022001956]   Documentos de elaboración, seguimiento y evaluación de POA, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] estas notas representan el trabajo de ejecución de POA 2022
ref. U. de S. 071/2022
Ref. SSE-030/2022
REF.OF.SOV.124-2022
TBEU052
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Tesoreria
Ref. TBEU 007/2023
Seccion socioeconomica
Ref. SSE-003/2023
Seccio de Orientacion Vocacional
REF.OF.SOV.007-2023
Unidad de Salud
Ref.UdeS. 009/2023

[Observación del avance - Diciembre] se cumplio con el 100%

[R2022001959] Documentos con informes de servicios de redes sociales, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 2

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 300%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] ref. U. de S. 071/2022
Ref. SSE-030/2022
REF.OF.SOV.124-2022
TBEU052
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Tesoreria 
Ref. TBEU 007/2023
Seccion socioeconomica
Ref. SSE-003/2023
Seccio de Orientacion Vocacional
REF.OF.SOV.007-2023
Unidad de Salud
Ref.UdeS. 009/2023

[Observación del avance - Junio] SE MANEJAN PAGINAS DE REDES SOCIALES EN LA SECCION DE ORIENTACION VOCACIONAL, SECCION SOCIOECONOMICA, UNIDAD DE SALUD Y 
JEFATURA DE LA DIVISION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL
[Observación del avance - Diciembre] la unidad de saud maneja redes sociales, en el area de psicologia tuvo 19227 interacciones en sus paginas, el area de pivs maneja 3 paginas 
en redes sociales y 38 productos comunicacionales publicados en redes sociales
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DIVISION BIENESTAR ESTUDIANTIL UNIVERSITARIO

4.1.20.2.02 - UNIDAD DE SALUD

[R2022001944] Docentes formados en el desarrollo de competencias para el uso de tecnologías de información y comunicación para los procesos de 
aprendizaje, durante el año. - 10 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 7

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 11 0

Total ejecutado en el año: 18 Porcentaje ejecutado: 180%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] ref. U. de S. 071/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Unidad de Salud
Ref.UdeS. 009/2023

[Observación del avance - Noviembre] En laboratorio recibieron 35 capacitaciones, psicología recibió 19 docencias, odontología 7 charlas docentes, en el área de medicina 
recibieron 4 capacitaciones y participaciones en el programa de docencia continua e integrada

[R2022001947] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 12 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 2 2 1 2 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 4 15 5 6 0

Total ejecutado en el año: 39 Porcentaje ejecutado: 325%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] ref. U. de S. 071/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] ref. U. de S. 071/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] ref. U. de S. 071/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] ref. U. de S. 071/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] ref. U. de S. 071/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Unidad de Salud
Ref.UdeS. 009/2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Unidad de Salud
Ref.UdeS. 009/2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Unidad de Salud
Ref.UdeS. 009/2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Unidad de Salud
Ref.UdeS. 009/2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Unidad de Salud
Ref.UdeS. 009/2023
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[Observación del avance - Julio] Se cumplió al 100%, el área de odontología realizo el protocolo de una investigación, en el área de medicina realizaron 30 eventos en jardín infantil y 
1 en nutrición, 1 investigación sobre prevalencia de COVID-19 en estudiantes de ingreso a la USAC
[Observación del avance - Agosto] Se cumplió al 100%, el área de odontología realizo el protocolo de una investigación, en el área de medicina realizaron 30 eventos en jardín infantil 
y 1 en nutrición, 1 investigación sobre prevalencia de COVID-19 en estudiantes de ingreso a la USAC
[Observación del avance - Septiembre] Se cumplió al 100%, el área de odontología realizo el protocolo de una investigación, en el área de medicina realizaron 30 eventos en jardín 
infantil y 1 en nutrición, 1 investigación sobre prevalencia de COVID-19 en estudiantes de ingreso a la USAC
[Observación del avance - Octubre] Se cumplió al 100%, el área de odontología realizo el protocolo de una investigación, en el área de medicina realizaron 30 eventos en jardín 
infantil y 1 en nutrición, 1 investigación sobre prevalencia de COVID-19 en estudiantes de ingreso a la USAC
[Observación del avance - Noviembre] Se cumplió al 100%, el área de odontología realizo el protocolo de una investigación, en el área de medicina realizaron 30 eventos en jardín 
infantil y 1 en nutrición, 1 investigación sobre prevalencia de COVID-19 en estudiantes de ingreso a la USAC

[R2022001948] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 5 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 11 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 4 0

Total ejecutado en el año: 15 Porcentaje ejecutado: 300%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] ref. U. de S. 071/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Unidad de Salud
Ref.UdeS. 009/2023

[Observación del avance - Febrero] 4 Estudiantes de EPS en el area de Medicina, 7 asesorias de investigacion de EPS en el area de Psicologia
[Observación del avance - Noviembre] Se cumplió con la meta con más del 100%Laboratorio promovió 51 estudiantes de EDC, en el área de medicina fueron 10 estudiantes de eps 4 
de ingeniería y 6 de post grado

[R2022001960] Servicios universitarios  prestados a personas  según demanda (laboratorios, bufetes, clínicas, etc), en el año. - 5 SERVICIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] ref. U. de S. 071/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Unidad de Salud
Ref.UdeS. 009/2023

[Observación del avance - Junio] Se prestaron 3 servicios en el area de consulta externa de medicina se atendieron 877 pacientes, en el area de laboratorio se atendieron 186 
pacientes y en el area de psicologia se atendieron 2224 pacientes.
[Observación del avance - Noviembre] Esta meta se cumplió al 100%, el área de psicología reporto 1574, en el área de medicina; 12 consultas en el Jardín Infantil, 38 pacientes con 
discapacidad, 175 pacientes atendidos en Clínicas de Nutrición, 96 en clínicas de consulta externa médica, 5 prevenciones atendidas por personal paramédico 1 Supervisión 
constante de Consulta Externa Médica, Nutricional, paramédicos, enfermería y evento especiales.
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DIVISION BIENESTAR ESTUDIANTIL UNIVERSITARIO

4.5.20.2.04 - EXAMENES EXT. ORIENTACION VOCACIONAL

[R2022001940] Personas que se someten a las pruebas de Orientaciòn Vocacional para  ingreso a la Universidad de San Carlos Guatemala. - 78973 PERSONA 
(S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

7857 0 0 0 0 26335

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 34192 Porcentaje ejecutado: 43%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] REF.OF.SOV.124-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.OF.SOV.124-2022

[Observación del avance - Diciembre] La meta no se cumplio al 100% debido a las circunstancias de fuerza mayo por la toma de las instalaciones de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala y que se tuvo que implementar un sistema informático el cual tomó tiempo su configuración. Durante ese tiempo no se pudieron evaluar aspirantes
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DIVISION BIENESTAR ESTUDIANTIL UNIVERSITARIO

4.5.20.2.05 - EXAMEN EXTEMPORANEO DE SALUD

[R2022001941] Estudiantes por año que culminan sus estudios y mejoran su condición de salud física y mental a lo largo de la carrera universitaria. - 7000 
ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 2 30 468 733 28

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 934 290

Total ejecutado en el año: 2485 Porcentaje ejecutado: 35%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] ref. U. de S. 071/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] ref. U. de S. 071/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] ref. U. de S. 071/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] ref. U. de S. 071/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] ref. U. de S. 071/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Unidad de Salud
Ref.UdeS. 009/2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Unidad de Salud
Ref.UdeS. 009/2023

[Observación del avance - Noviembre] Esta meta no se pudo cumplir debido a la toma de las instalaciones del Campus Central, desde el mes de mayo de dicho año.
[Observación del avance - Diciembre] Esta meta no se pudo cumplir debido a la toma de las instalaciones del Campus Central, desde el mes de mayo de dicho año.
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DIRECCION GENERAL DE DOCENCIA

4.1.21.1.01 - DIRECCION GENERAL

[R2022001965]   Documentos de elaboración, seguimiento y evaluación de POA, realizados durante el año. - 11 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 54%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. OF- DIGED-261A- 2022, de fecha 28 de junio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de 
planificación de la Dirección General de Docencia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] OFICIO Ref.Of-DIGED-026-2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] OFICIO Ref.Of-DIGED-026-2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] OFICIO Ref.Of-DIGED-026-2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] OFICIO Ref.Of-DIGED-026-2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OFICIO Ref.Of-DIGED-026-2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.

[Observación del avance - Junio] Se ha realizado un documento de seguimiento de POA.
[Observación del avance - Julio] Se ha trabajado un documento mensual de seguimiento y evaluación de POA.
[Observación del avance - Agosto] Se ha trabajado un documento mensual de seguimiento y evaluación de POA.
[Observación del avance - Septiembre] Se ha trabajado un documento mensual de seguimiento y evaluación de POA.
[Observación del avance - Octubre] Se ha trabajado un documento mensual de seguimiento y evaluación de POA.
[Observación del avance - Noviembre] Se ha trabajado un documento mensual de seguimiento y evaluación de POA.

[R2022001990] Documento que contiene el Marco Filosófico de la Unidad Ejecutora  elaborado, revisado o actualizado durante el año, tomando como referencia 
el de la USAC. - 1 DOCUMENTO

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 1 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] OFICIO Ref.Of-DIGED-026-2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.

[Observación del avance - Junio] Se informa mediante Ref. OF- DIGED-261A- 2022, de fecha 28 de junio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de 
planificación de la Dirección General de Docencia, que no existen avances en esta meta.
[Observación del avance - Septiembre] 1 Documento que contiene el marco filosófico de la Dirección General de Docencia.

[R2022001991] Documento que contiene la misión, visión y escenario futurible de la Unidad Ejecutora definido, actualizado o revisado durante el año.  - 1 
DOCUMENTO
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 1 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] OFICIO Ref.Of-DIGED-026-2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.

[Observación del avance - Junio] Se informa mediante Ref. OF- DIGED-261A- 2022, de fecha 28 de junio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de 
planificación de la Dirección General de Docencia, que no existen avances en esta meta.
[Observación del avance - Septiembre] 1 Documento que contiene la misión, visión y escenario futurible de la Dirección General de Docencia.

[R2022001992] Estudiantes de la Unidad Académica que reciben recompensa como estímulo por méritos académicos, culturales y deportivos por año, en 
cumplimiento del Marco Académico y los fines de la USAC. - 42 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 42 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 42 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. OF- DIGED-261A- 2022, de fecha 28 de junio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de planificación 
de la Dirección General de Docencia.

[Observación del avance - Mayo] Se realizó el premio a la excelencia académica del estudiante universitario en el cual se premio a los mejores estudiantes de cada unidad 
académica.

[R2022001993] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 1 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 4 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 400%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OFICIO Ref.Of-DIGED-026-2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.

[Observación del avance - Junio] Se informa mediante Ref. OF- DIGED-261A- 2022, de fecha 28 de junio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de 
planificación de la Dirección General de Docencia, que no existen avances en esta meta.
[Observación del avance - Noviembre] Se desarrollaron 4 cursos tutorizados como parte de las actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión.

[R2022001994] Eventos realizados por la DIGI y la DIGED, sobre avances de la ciencia y la tecnología para la superación profesional del investigador, durante el 
año. - 1 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OFICIO Ref.Of-DIGED-026-2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.

[Observación del avance - Junio] Se informa mediante Ref. OF- DIGED-261A- 2022, de fecha 28 de junio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de 
planificación de la Dirección General de Docencia, que no existen avances en esta meta.
[Observación del avance - Noviembre] 1 evento de formación virtual realizado por la DIGI y DIGED sobre avances de la ciencia y la tecnología para la superación profesional del 
investigador.

[R2022001995] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 42 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 16 0 0 0

Total ejecutado en el año: 16 Porcentaje ejecutado: 38%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] OFICIO Ref.Of-DIGED-026-2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.

[Observación del avance - Junio] Se informa mediante Ref. OF- DIGED-261A- 2022, de fecha 28 de junio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de 
planificación de la Dirección General de Docencia, que no existen avances en esta meta, el premio
[Observación del avance - Septiembre] Docentes de la USAC que recibieron el premio a la excelencia académica del profesor universitario.

[R2022001996] Productos de investigación entregada a representantes de la USAC para ser utilizada en el desempeño de sus funciones, durante el año. - 1 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 300%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OFICIO Ref.Of-DIGED-026-2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.

[Observación del avance - Junio] Se informa mediante Ref. OF- DIGED-261A- 2022, de fecha 28 de junio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de 
planificación de la Dirección General de Docencia, que no existen avances en esta meta.
[Observación del avance - Noviembre] 3 Productos como resultados de Investigación en temas de Docencia Universitaria.

[R2022001997] Reuniones de Consejos universitarios a su cargo realizadas duante el año según lo estipulado en el respectivo reglamento. - 10 REUNION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

2 2 2 2 2 2
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 0 1 0 1 0

Total ejecutado en el año: 15 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Ref. OF- DIGED-261A- 2022, de fecha 28 de junio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de 
planificación de la Dirección General de Docencia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. OF- DIGED-261A- 2022, de fecha 28 de junio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de 
planificación de la Dirección General de Docencia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. OF- DIGED-261A- 2022, de fecha 28 de junio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de 
planificación de la Dirección General de Docencia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. OF- DIGED-261A- 2022, de fecha 28 de junio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de planificación 
de la Dirección General de Docencia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. OF- DIGED-261A- 2022, de fecha 28 de junio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de planificación 
de la Dirección General de Docencia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. OF- DIGED-261A- 2022, de fecha 28 de junio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de 
planificación de la Dirección General de Docencia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] OFICIO Ref.Of-DIGED-026-2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] OFICIO Ref.Of-DIGED-026-2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OFICIO Ref.Of-DIGED-026-2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.

[Observación del avance - Enero] Se han realizado las reuniones de Consejo Académico de acuerdo a lo planificado, se continúan celebrando de forma constante en beneficio de la 
comunidad universitaria.
[Observación del avance - Febrero] Se han realizado las reuniones de Consejo Académico de acuerdo a lo planificado, se continúan celebrando de forma constante en beneficio de 
la comunidad universitaria.
[Observación del avance - Marzo] Se han realizado las reuniones de Consejo Académico de acuerdo a lo planificado, se continúan celebrando de forma constante en beneficio de la 
comunidad universitaria.
[Observación del avance - Abril] Se han realizado las reuniones de Consejo Académico de acuerdo a lo planificado, se continúan celebrando de forma constante en beneficio de la 
comunidad universitaria.
[Observación del avance - Mayo] Se han realizado las reuniones de Consejo Académico de acuerdo a lo planificado, se continúan celebrando de forma constante en beneficio de la 
comunidad universitaria.
[Observación del avance - Junio] Se han realizado las reuniones de Consejo Académico de acuerdo a lo planificado, se continúan celebrando de forma constante en beneficio de la 
comunidad universitaria.
[Observación del avance - Julio] Reunión de consejo académico realizada.
[Observación del avance - Septiembre] Reunión de consejo académico realizada.
[Observación del avance - Noviembre] Reunión de consejo académico realizada.

[R2022001998] Inventario de bienes inmuebles universitarios actualizado durante el año. - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se informa mediante Ref. OF- DIGED-261A- 2022, de fecha 28 de junio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de 
planificación de la Dirección General de Docencia, que no existen avances en esta meta.
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[Observación del avance - Diciembre] No se presentaron avances en esta línea.

[R2022001999] Publicaciones anuales de investigaciones, en medios de comunicación propios y privados a nivel nacional e internacional. - 1 PUBLICACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OFICIO Ref.Of-DIGED-026-2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.

[Observación del avance - Junio] Se informa mediante Ref. OF- DIGED-261A- 2022, de fecha 28 de junio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de 
planificación de la Dirección General de Docencia, que no existen avances en esta meta.
[Observación del avance - Noviembre] 1 publicación del informe de docencia en la USAC.

[R2022002000] Documentos con informes sobre otros asuntos en materia de postgrado, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OFICIO Ref.Of-DIGED-026-2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.

[Observación del avance - Junio] Se informa mediante Ref. OF- DIGED-261A- 2022, de fecha 28 de junio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de 
planificación de la Dirección General de Docencia, que no existen avances en esta meta.
[Observación del avance - Noviembre] Informe presentado al CSU de las ayudas económicas entregadas

[R2022002001]   Actas  de Consejos y/o Juntas Directivas aprobadas, durante el año. - 10 ACTA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

2 3 3 3 3 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 0 1 0 1 0

Total ejecutado en el año: 20 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Ref. OF- DIGED-261A- 2022, de fecha 28 de junio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de 
planificación de la Dirección General de Docencia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. OF- DIGED-261A- 2022, de fecha 28 de junio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de 
planificación de la Dirección General de Docencia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. OF- DIGED-261A- 2022, de fecha 28 de junio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de 
planificación de la Dirección General de Docencia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. OF- DIGED-261A- 2022, de fecha 28 de junio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de planificación 
de la Dirección General de Docencia.
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. OF- DIGED-261A- 2022, de fecha 28 de junio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de planificación 
de la Dirección General de Docencia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. OF- DIGED-261A- 2022, de fecha 28 de junio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de 
planificación de la Dirección General de Docencia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] OFICIO Ref.Of-DIGED-026-2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] OFICIO Ref.Of-DIGED-026-2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OFICIO Ref.Of-DIGED-026-2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.

[Observación del avance - Enero] Se han aprobada actas de Consejos, se continúa trabajando en la meta.
[Observación del avance - Febrero] Se han aprobada actas de Consejos, se continúa trabajando en la meta.
[Observación del avance - Marzo] Se han aprobada actas de Consejos, se continúa trabajando en la meta.
[Observación del avance - Abril] Se han aprobada actas de Consejos, se continúa trabajando en la meta.
[Observación del avance - Mayo] Se han aprobada actas de Consejos, se continúa trabajando en la meta.
[Observación del avance - Junio] Se han aprobada actas de Consejos, se continúa trabajando en la meta.
[Observación del avance - Julio] Actas aprobadas de cada sesión de consejo académico realizada.
[Observación del avance - Septiembre] Actas aprobadas de cada sesión de consejo académico realizada.
[Observación del avance - Noviembre] Actas aprobadas de cada sesión de consejo académico realizada.

[R2022002002] Documento con informes que contienen  procedimientos y acciones dirigidos a la atención de personas con discapacidad en el ámbito de la 
administración, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OFICIO Ref.Of-DIGED-026-2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.

[Observación del avance - Junio] Se informa mediante Ref. OF- DIGED-261A- 2022, de fecha 28 de junio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de 
planificación de la Dirección General de Docencia, que no existen avances en esta meta.
[Observación del avance - Noviembre] 2 Documentos con informes que contienen procedimientos y acciones dirigidos a la atención de personas con discapacidad en el ámbito de 
la administración.

[R2022002003] Documentos que contienen informes de ejecución presupuestaria, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 1

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 350%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. OF- DIGED-261A- 2022, de fecha 28 de junio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de 
planificación de la Dirección General de Docencia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] OFICIO Ref.Of-DIGED-026-2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] OFICIO Ref.Of-DIGED-026-2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] OFICIO Ref.Of-DIGED-026-2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] OFICIO Ref.Of-DIGED-026-2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OFICIO Ref.Of-DIGED-026-2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] OFICIO Ref.Of-DIGED-026-2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.

[Observación del avance - Junio] Se ha realizado 1 informe de ejecución presupuestaria y se continúa avanzando en la meta.
[Observación del avance - Julio] Un informe de ejecución presupuestaria realizado cada mes.
[Observación del avance - Agosto] Un informe de ejecución presupuestaria realizado cada mes.
[Observación del avance - Septiembre] Un informe de ejecución presupuestaria realizado cada mes.
[Observación del avance - Octubre] Un informe de ejecución presupuestaria realizado cada mes.
[Observación del avance - Noviembre] Un informe de ejecución presupuestaria realizado cada mes.
[Observación del avance - Diciembre] Un informe de ejecución presupuestaria realizado cada mes.

[R2022002004] Eventos de compra, realizados durante el año. - 90 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 42

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 2 2 2 0 0

Total ejecutado en el año: 48 Porcentaje ejecutado: 53%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. OF- DIGED-261A- 2022, de fecha 28 de junio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de 
planificación de la Dirección General de Docencia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] OFICIO Ref.Of-DIGED-026-2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] OFICIO Ref.Of-DIGED-026-2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] OFICIO Ref.Of-DIGED-026-2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.

[Observación del avance - Junio] Eventos de compra en distintas modalidades de adquisición, debidamente completados, se continúa trabajando en la meta.
[Observación del avance - Agosto] Eventos de compra realizados en sus distintas modalidades.
[Observación del avance - Septiembre] Eventos de compra realizados en sus distintas modalidades.
[Observación del avance - Octubre] Eventos de compra realizados en sus distintas modalidades.

[R2022002005]   Informes de mantenimiento realizados en instalaciones universitarias , durante el año. - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se informa mediante Ref. OF- DIGED-261A- 2022, de fecha 28 de junio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de 
planificación de la Dirección General de Docencia, que no existen avances en esta meta.
[Observación del avance - Diciembre] No se reportan avances en esta línea.

[R2022002006]   Documentos de elaboración, seguimiento y evaluación de POA, realizados durante el año. - 3 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. OF- DIGED-261A- 2022, de fecha 28 de junio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de 
planificación de la Dirección General de Docencia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] OFICIO Ref.Of-DIGED-026-2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] OFICIO Ref.Of-DIGED-026-2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] OFICIO Ref.Of-DIGED-026-2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] OFICIO Ref.Of-DIGED-026-2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OFICIO Ref.Of-DIGED-026-2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.

[Observación del avance - Junio] Se ha realizado durante el semestre un documento de seguimiento del POA, se continúa avanzando en la meta.
[Observación del avance - Julio] Documento de elaboración, seguimiento y evaluación de POA.
[Observación del avance - Agosto] Documento de elaboración, seguimiento y evaluación de POA.
[Observación del avance - Septiembre] Documento de elaboración, seguimiento y evaluación de POA.
[Observación del avance - Octubre] Documento de elaboración, seguimiento y evaluación de POA.
[Observación del avance - Noviembre] Documento de elaboración, seguimiento y evaluación de POA.

[R2022002007] Otros documentos relacionados con la planificación universitaria, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 500%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] OFICIO Ref.Of-DIGED-026-2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] OFICIO Ref.Of-DIGED-026-2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] OFICIO Ref.Of-DIGED-026-2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] OFICIO Ref.Of-DIGED-026-2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OFICIO Ref.Of-DIGED-026-2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.

[Observación del avance - Junio] Se informa mediante Ref. OF- DIGED-261A- 2022, de fecha 28 de junio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de 
planificación de la Dirección General de Docencia, que no existen avances en esta meta.
[Observación del avance - Julio] En esta línea se contemplan los informes del personal realizados durante cada mes.
[Observación del avance - Agosto] En esta línea se contemplan los informes del personal realizados durante cada mes.
[Observación del avance - Septiembre] En esta línea se contemplan los informes del personal realizados durante cada mes.
[Observación del avance - Octubre] En esta línea se contemplan los informes del personal realizados durante cada mes.
[Observación del avance - Noviembre] En esta línea se contemplan los informes del personal realizados durante cada mes.
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DIRECCION GENERAL DE DOCENCIA

4.1.21.1.03 - DDA DIRECCION Y SERVICIOS

[R2022001986] Documentos que informen el desarrollo y mantenimiento de sistemas informáticos, realizados durante el año. - 3 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 1 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] OFICIO DE 45-2022 de fecha 7 de julio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de planificación de la 
Dirección General de Docencia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] OFICIO DE 45-2022 de fecha 7 de julio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de planificación de la 
Dirección General de Docencia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Ref. Oficial CD-003-2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.

[Observación del avance - Abril] Se realizó un informe de desarrollo y mantenimiento de sistemas informáticos a cargo del administrador de sistemas con el fin de presentar un 
estado idóneo de software y hardware.
[Observación del avance - Mayo] Se realizó un informe de desarrollo y mantenimiento de sistemas informáticos a cargo del administrador de sistemas con el fin de presentar un 
estado idóneo de software y hardware.
[Observación del avance - Noviembre] 1 informe de mantenimiento de sistemas informáticos, actividad desarrollada por el web master de la División de Desarrollo Académico.

EVALUACIÓN POA 2022

136 de 415Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

1880



DIRECCION GENERAL DE DOCENCIA

4.1.21.1.04 - DEPTO. DE EVALUACION Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO. DEPPA.

[R2022001980] Diagnósticos con fines de reestructuración o reorganización de la USAC realizados con el acompañamiento de la División de Desarrollo 
Organizacional, dureante el año. - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 6 6 6 6

Total ejecutado en el año: 24 Porcentaje ejecutado: 2400%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio REF.DEPPA.005-2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio REF.DEPPA.005-2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio REF.DEPPA.005-2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio REF.DEPPA.005-2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.

[Observación del avance - Junio] Según nota oficial  REF DEPPA 078-2022 de fecha 29 de junio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de 
planificación de la Dirección General de Docencia, durante el segundo semestre, se continuará avanzando en la meta.
[Observación del avance - Septiembre] Se han realizado diagnósticos con fines de reestructuración o reorganización de la USAC realizados con el acompañamiento de la División de 
Desarrollo Organizacional, el proceso continúa.
[Observación del avance - Octubre] Se han realizado diagnósticos con fines de reestructuración o reorganización de la USAC realizados con el acompañamiento de la División de 
Desarrollo Organizacional, el proceso continúa.
[Observación del avance - Noviembre] Se han realizado diagnósticos con fines de reestructuración o reorganización de la USAC realizados con el acompañamiento de la División de 
Desarrollo Organizacional, el proceso continúa.
[Observación del avance - Diciembre] Se han realizado diagnósticos con fines de reestructuración o reorganización de la USAC realizados con el acompañamiento de la División de 
Desarrollo Organizacional, el proceso continúa.

[R2022001981] Adaptaciones realizadas (edificaciones y mobiliario urbano) en el año para la buena gestion ambiental y la accesibilidad universal para ofrecer un 
mayor acceso a la educación superior - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Según nota oficial  REF DEPPA 078-2022 de fecha 29 de junio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de 
planificación de la Dirección General de Docencia, durante el segundo semestre, se continuará avanzando en la meta.
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DIRECCION GENERAL DE DOCENCIA

4.1.21.1.07 - CONSEJO DE EVALUACION DOCENTE

[R2022001989] Reuniones de Consejos universitarios a su cargo realizadas duante el año según lo estipulado en el respectivo reglamento. - 10 REUNION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 1 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 2 2 2 2

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 120%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF DEPPA 078-2022 de fecha 29 de junio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de planificación de 
la Dirección General de Docencia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REF DEPPA 078-2022 de fecha 29 de junio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de planificación de la 
Dirección General de Docencia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] REF DEPPA 078-2022 de fecha 29 de junio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de planificación de la 
Dirección General de Docencia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF DEPPA 078-2022 de fecha 29 de junio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de planificación de la 
Dirección General de Docencia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio REF.DEPPA.005-2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio REF.DEPPA.005-2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio REF.DEPPA.005-2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio REF.DEPPA.005-2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.

[Observación del avance - Marzo] Se han realizado las reuniones de Consejo de Evaluación Docente según lo estipulado, se continuará avanzando en la meta.
[Observación del avance - Abril] Se han realizado las reuniones de Consejo de Evaluación Docente según lo estipulado, se continuará avanzando en la meta.
[Observación del avance - Mayo] Se han realizado las reuniones de Consejo de Evaluación Docente según lo estipulado, se continuará avanzando en la meta.
[Observación del avance - Junio] Se han realizado las reuniones de Consejo de Evaluación Docente según lo estipulado, se continuará avanzando en la meta.
[Observación del avance - Septiembre] Se han realizado reuniones de consejo de evaluación docente, tipificadas en la legislación universitaria y en beneficio de la docencia y 
educación superior.
[Observación del avance - Octubre] Se han realizado reuniones de consejo de evaluación docente, tipificadas en la legislación universitaria y en beneficio de la docencia y educación 
superior.
[Observación del avance - Noviembre] Se han realizado reuniones de consejo de evaluación docente, tipificadas en la legislación universitaria y en beneficio de la docencia y 
educación superior.
[Observación del avance - Diciembre] Se han realizado reuniones de consejo de evaluación docente, tipificadas en la legislación universitaria y en beneficio de la docencia y 
educación superior.
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DIRECCION GENERAL DE DOCENCIA

4.1.21.2.01 - DDA FORMACION DOCENTE

[R2022001978] Docentes de la USAC, que han recibido formación, estímulo y/o reconocimientos en cada unidad académica, durante el año. - 1000 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 22 22 20 24

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

85 245 360 315 0 0

Total ejecutado en el año: 1093 Porcentaje ejecutado: 109%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] OFICIO DE 45-2022 de fecha 7 de julio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de planificación de la 
Dirección General de Docencia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] OFICIO DE 45-2022 de fecha 7 de julio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de planificación de la 
Dirección General de Docencia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] OFICIO DE 45-2022 de fecha 7 de julio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de planificación de la 
Dirección General de Docencia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OFICIO DE 45-2022 de fecha 7 de julio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de planificación de la 
Dirección General de Docencia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio DE 02-2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio DE 02-2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio DE 02-2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio DE 02-2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.

[Observación del avance - Marzo] Se reporta el número de docentes formados por diferentes cursos ofertados en el programa DDA-Formación Docente, se continúa avanzando en 
esta meta.
[Observación del avance - Abril] Se reporta el número de docentes formados por diferentes cursos ofertados en el programa DDA-Formación Docente, se continúa avanzando en 
esta meta.
[Observación del avance - Mayo] Se reporta el número de docentes formados por diferentes cursos ofertados en el programa DDA-Formación Docente, se continúa avanzando en 
esta meta.
[Observación del avance - Junio] Se reporta el número de docentes formados por diferentes cursos ofertados en el programa DDA-Formación Docente, se continúa avanzando en 
esta meta.
[Observación del avance - Julio] Docentes de la USAC formados en diferentes metodologías y cursos de la oferta académica.
[Observación del avance - Agosto] Docentes de la USAC formados en diferentes metodologías y cursos de la oferta académica.
[Observación del avance - Septiembre] Docentes de la USAC formados en diferentes metodologías y cursos de la oferta académica.
[Observación del avance - Octubre] Docentes de la USAC formados en diferentes metodologías y cursos de la oferta académica.

[R2022001979] Docentes formados en el desarrollo de competencias para el uso de tecnologías de información y comunicación para los procesos de 
aprendizaje, durante el año. - 1500 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 87 85 89 87

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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82 522 390 270 0 0

Total ejecutado en el año: 1612 Porcentaje ejecutado: 107%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] OFICIO DE 45-2022 de fecha 7 de julio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de planificación de la 
Dirección General de Docencia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] OFICIO DE 45-2022 de fecha 7 de julio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de planificación de la 
Dirección General de Docencia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] OFICIO DE 45-2022 de fecha 7 de julio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de planificación de la 
Dirección General de Docencia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OFICIO DE 45-2022 de fecha 7 de julio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de planificación de la 
Dirección General de Docencia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio DE 02-2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio DE 02-2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio DE 02-2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio DE 02-2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.

[Observación del avance - Marzo] Se reporta el número de docentes formados por diferentes cursos ofertados en el programa DDA-Formación Docente,  específicamente en el uso 
de tecnologías de la información y comunicación, se continúa avanzando en esta meta.
[Observación del avance - Abril] Se reporta el número de docentes formados por diferentes cursos ofertados en el programa DDA-Formación Docente,  específicamente en el uso de 
tecnologías de la información y comunicación, se continúa avanzando en esta meta.
[Observación del avance - Mayo] Se reporta el número de docentes formados por diferentes cursos ofertados en el programa DDA-Formación Docente,  específicamente en el uso 
de tecnologías de la información y comunicación, se continúa avanzando en esta meta.
[Observación del avance - Junio] Se reporta el número de docentes formados por diferentes cursos ofertados en el programa DDA-Formación Docente,  específicamente en el uso 
de tecnologías de la información y comunicación, se continúa avanzando en esta meta.
[Observación del avance - Julio] Docentes formados en el desarrollo y uso de las TIC.
[Observación del avance - Agosto] Docentes de la USAC formados en diferentes metodologías y cursos de la oferta académica.
[Observación del avance - Septiembre] Docentes de la USAC formados en diferentes metodologías y cursos de la oferta académica.
[Observación del avance - Octubre] Docentes de la USAC formados en diferentes metodologías y cursos de la oferta académica.
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DIRECCION GENERAL DE DOCENCIA

4.1.21.2.02 - SISTEMA DE UBICACION Y NIVELACION

[R2022001961] Personas que se someten a las pruebas de Orientaciòn Vocacional para  ingreso a la Universidad de San Carlos Guatemala. - 66550 PERSONA 
(S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

28254 24449 16254 14840 0 0

Total ejecutado en el año: 83798 Porcentaje ejecutado: 125%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. SUN-90 -2022,  de fecha 28 de Junio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de planificación de la 
Dirección General de Docencia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio Ref. SUN-05/2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio Ref. SUN-05/2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio Ref. SUN-05/2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio Ref. SUN-05/2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.

[Observación del avance - Junio] Se entrega nota oficial en la cual se indica que el proceso de orientación vocacional se realiza en la sección de orientación vocacional de la División 
de Bienestar Estudiantil universitario, por lo cual será reportado desde esa área.
[Observación del avance - Julio] Primera fecha de aplicación de pruebas de conocimientos básicos realizada de forma virtual.
[Observación del avance - Agosto] Segunda fecha de aplicación de pruebas de conocimientos básicos realizada de forma virtual.
[Observación del avance - Septiembre] Segunda fecha de aplicación de pruebas de conocimientos básicos realizada de forma virtual.
[Observación del avance - Octubre] Tercera fecha de aplicación de pruebas de conocimientos básicos realizada de forma virtual.

[R2022001962] Estudiantes del nivel medio que realizan las pruebas de ubicación y nivelación en la USAC, con resultados satisfactorios durante el año. - 38000 
PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

23498 16163 0 8356 7823 0

Total ejecutado en el año: 55841 Porcentaje ejecutado: 146%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. SUN-90 -2022,  de fecha 28 de Junio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de planificación de la 
Dirección General de Docencia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio Ref. SUN-05/2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio Ref. SUN-05/2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio Ref. SUN-05/2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Ref. SUN-05/2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.

[Observación del avance - Junio] Durante el mes de junio se inicia con la inscripción de la primera fecha de pruebas básicas, la atención se mantiene 100% virtual con los aspirantes 
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y la atención directa por medio de las redes sociales del Sistema de Ubicación y Nivelación, con atención del proceso de ingreso 2023. Por lo que el número de estudiantes 
aprobados en las pruebas de ingreso se informará posteriormente.
[Observación del avance - Julio] Primera fecha de aplicación de pruebas de conocimientos básicos realizada de forma virtual.
[Observación del avance - Agosto] Segunda fecha de aplicación de pruebas de conocimientos básicos realizada de forma virtual.
[Observación del avance - Octubre] Primera fecha de aplicación de pruebas de conocimientos básicos realizada de forma virtual.
[Observación del avance - Noviembre] Primera fecha de aplicación de pruebas de conocimientos básicos realizada de forma virtual.

[R2022001963] Eventos realizados de divulgación y socialización sobre los procesos de ingreso y evaluación realizados en el año. - 1 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. SUN-90 -2022,  de fecha 28 de Junio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de planificación de la 
Dirección General de Docencia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio Ref. SUN-05/2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.

[Observación del avance - Mayo] Durante el mes de mayo se llevo a cabo la feria informativa INFOUSAC VIRTUAL 2022 la cual se llevó a cabo del 03 al 06 de mayo, en la actividad se 
da a atención a los centros educativos con estudiantes graduandos que desean ingresar a la Universidad de San Carlos de Guatemala, se dio atención a 214 establecimientos 
educativos, dándoles atención directa en el proceso de ingreso a 14,965 estudiantes.
[Observación del avance - Julio] Se realizó el evento INFOUSAC, atendiendo un total de 62,448 estudiantes.

[R2022001964] Investigaciones realizadas durante el año para fortalecer el proceso del diseño y ejecución del Curriculo Nacional Base de los niveles 
preuniversitarios del país. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 800%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. SUN-90 -2022,  de fecha 28 de Junio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de planificación de la 
Dirección General de Docencia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio Ref. SUN-05/2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio Ref. SUN-05/2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio Ref. SUN-05/2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Ref. SUN-05/2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.

[Observación del avance - Junio] Se realizaron 4 investigaciones  por parte del SUN, las cuales se indican a continuación, 1. Enfrentando la pandemia Covid-19, efectos educativos y 
socioculturales en el rendimiento académico de los estudiantes universitarios con discapacidad auditiva, física, visual y cognitiva para el estudio comparativo de los años 
2019-2021. 2. Incidencia del CNB en los ciclos educativos del nivel básico y diversificado a nivel nacional, atendiendo el enfoque multiétnico y multicultural, con el objeto de mejorar 
los conocimientos y el porcentaje de aprobación de las materias de Lenguaje y Matemática de los estudiantes que inician sus estudios superiores en la Universidad de San Carlos 
en el año 2022. 3. Etnicidad y género en la eficiencia terminal de los estudiantes inscritos en la Universidad de San Carlos durante los años 2015-2021 4. Validez predictiva del 
proceso de ingreso a la universidad de San Carlos de Guatemala en el rendimiento académico del estudiante de primer año de la carrera de Profesorado de Enseñanza Media, 
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respecto de la competencia básica de lenguaje para el ciclo 2021. Con esto se ha superado la meta establecida.
[Observación del avance - Agosto] Investigación 1: Análisis de resultados de las Pruebas de Conocimientos Básicos y su relación con los antecedentes académicos de los 
aspirantes a ingresar a la Universidad de San Carlos de Guatemala para el ciclo 2022.
[Observación del avance - Septiembre] Investigación 2: Incidencia que tiene el CNB en los ciclos educativos del nivel básico y diversificado a nivel nacional
[Observación del avance - Octubre] Investigación 3: Identificar la cantidad de estudiantes con discapacidad en cada unidad académica de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala, que se han graduado, cerrado pensum o que continúan estudiando su carrera profesional durante los años 2019-2021.
[Observación del avance - Noviembre] Investigación 4: Conocer la cobertura de graduandos en el PADEP/D, en relación a los estudiantes que obtuvieron resultados satisfactorios en 
la Prueba de Conocimientos Básicos del Sistema de Ubicación y Nivelación -SUN-.
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DIRECCION GENERAL DE DOCENCIA

4.1.21.2.03 - DIVISION DE EVALUACION ACADEMICA E INSTITUCIONAL

[R2022001966] Carreras acreditas o rea creditadas internacionalmente en la Unidad Académica durante el año. - 5 CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Mediante Ref. Of. DEAI - 28-2022 de fecha 29 de junio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de planificación de la 
Dirección General de Docencia, se informa que durante el primer semestre, no se tuvieron carreras acreditadas o re-acreditadas, se continúa avanzando en la meta.
[Observación del avance - Diciembre] Durante el segundo semestre no se puede realizar ninguna acreditación debido a que el campus central e encuentra cerrado.  Las unidades 
académicas se comunican con la agencias acreditadoras para plantear la actual situación.

[R2022001967] Evaluación interna de la calidad educativa realizada por la Unidad Académica durante el año. - 30 EVALUACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

17 17 17 17 17 17

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

13 13 13 13 13 0

Total ejecutado en el año: 167 Porcentaje ejecutado: 556%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Ref. Of. DEAI - 28-2022 de fecha 29 de junio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de planificación de 
la Dirección General de Docencia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. Of. DEAI - 28-2022 de fecha 29 de junio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de planificación 
de la Dirección General de Docencia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. Of. DEAI - 28-2022 de fecha 29 de junio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de planificación de 
la Dirección General de Docencia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. Of. DEAI - 28-2022 de fecha 29 de junio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de planificación de la 
Dirección General de Docencia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. Of. DEAI - 28-2022 de fecha 29 de junio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de planificación de 
la Dirección General de Docencia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. Of. DEAI - 28-2022 de fecha 29 de junio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de planificación de 
la Dirección General de Docencia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio Referencia 006-2023-DEAI/DIGED documento digital en posesión y resguardo del planificador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio Referencia 006-2023-DEAI/DIGED documento digital en posesión y resguardo del planificador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio Referencia 006-2023-DEAI/DIGED documento digital en posesión y resguardo del planificador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio Referencia 006-2023-DEAI/DIGED documento digital en posesión y resguardo del planificador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia 006-2023-DEAI/DIGED documento digital en posesión y resguardo del planificador.

[Observación del avance - Enero] Se han realizado las distintas evaluaciones de calidad educativa de acuerdo a lo planificado, se continuará avanzando normalmente en la meta.
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[Observación del avance - Febrero] Se han realizado las distintas evaluaciones de calidad educativa de acuerdo a lo planificado, se continuará avanzando normalmente en la meta.
[Observación del avance - Marzo] Se han realizado las distintas evaluaciones de calidad educativa de acuerdo a lo planificado, se continuará avanzando normalmente en la meta.
[Observación del avance - Abril] Se han realizado las distintas evaluaciones de calidad educativa de acuerdo a lo planificado, se continuará avanzando normalmente en la meta.
[Observación del avance - Mayo] Se han realizado las distintas evaluaciones de calidad educativa de acuerdo a lo planificado, se continuará avanzando normalmente en la meta.
[Observación del avance - Junio] Se han realizado las distintas evaluaciones de calidad educativa de acuerdo a lo planificado, se continuará avanzando normalmente en la meta.
[Observación del avance - Julio] Las Unidades académica que han realizado proceso de autoevaluación con fines de mejoras y seguimiento a planes de mejoras están: EFPEM, 
Humanidades, Escuelas de enfermería (Central, Cobán y Quetzaltenango), Centro Universitario de Jutiapa.
[Observación del avance - Agosto] Las Unidades académica que han realizado proceso de autoevaluación con fines de mejoras y seguimiento a planes de mejoras están: EFPEM, 
Humanidades, Escuelas de enfermería (Central, Cobán y Quetzaltenango), Centro Universitario de Jutiapa.
[Observación del avance - Septiembre] Las Unidades académica que han realizado proceso de autoevaluación con fines de mejoras y seguimiento a planes de mejoras están: 
EFPEM, Humanidades, Escuelas de enfermería (Central, Cobán y Quetzaltenango), Centro Universitario de Jutiapa.
[Observación del avance - Octubre] Las Unidades académica que han realizado proceso de autoevaluación con fines de mejoras y seguimiento a planes de mejoras están: EFPEM, 
Humanidades, Escuelas de enfermería (Central, Cobán y Quetzaltenango), Centro Universitario de Jutiapa.
[Observación del avance - Noviembre] Las Unidades académica que han realizado proceso de autoevaluación con fines de mejoras y seguimiento a planes de mejoras están: 
EFPEM, Humanidades, Escuelas de enfermería (Central, Cobán y Quetzaltenango), Centro Universitario de Jutiapa.

[R2022001968]  Documentos con informes de acompañamiento y asesoría a unidades ejecutoras en procesos de acreditación y certificación , realizados durante 
el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

9 9 9 9 9 9

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

13 13 13 13 13 0

Total ejecutado en el año: 119 Porcentaje ejecutado: 5950%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Ref. Of. DEAI - 28-2022 de fecha 29 de junio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de planificación de 
la Dirección General de Docencia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. Of. DEAI - 28-2022 de fecha 29 de junio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de planificación 
de la Dirección General de Docencia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. Of. DEAI - 28-2022 de fecha 29 de junio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de planificación de 
la Dirección General de Docencia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. Of. DEAI - 28-2022 de fecha 29 de junio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de planificación de la 
Dirección General de Docencia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. Of. DEAI - 28-2022 de fecha 29 de junio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de planificación de 
la Dirección General de Docencia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. Of. DEAI - 28-2022 de fecha 29 de junio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de planificación de 
la Dirección General de Docencia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio Referencia 006-2023-DEAI/DIGED documento digital en posesión y resguardo del planificador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio Referencia 006-2023-DEAI/DIGED documento digital en posesión y resguardo del planificador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio Referencia 006-2023-DEAI/DIGED documento digital en posesión y resguardo del planificador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio Referencia 006-2023-DEAI/DIGED documento digital en posesión y resguardo del planificador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Referencia 006-2023-DEAI/DIGED documento digital en posesión y resguardo del planificador.

[Observación del avance - Enero] Se han presentado informes de acompañamiento en las diferentes unidades ejecutoras para sus procesos de acreditación y certificación, se 
continúa avanzando en la meta a pesar de haberse sobrepasado.
[Observación del avance - Febrero] Se han presentado informes de acompañamiento en las diferentes unidades ejecutoras para sus procesos de acreditación y certificación, se 
continúa avanzando en la meta a pesar de haberse sobrepasado.
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[Observación del avance - Marzo] Se han presentado informes de acompañamiento en las diferentes unidades ejecutoras para sus procesos de acreditación y certificación, se 
continúa avanzando en la meta a pesar de haberse sobrepasado.
[Observación del avance - Abril] Se han presentado informes de acompañamiento en las diferentes unidades ejecutoras para sus procesos de acreditación y certificación, se 
continúa avanzando en la meta a pesar de haberse sobrepasado.
[Observación del avance - Mayo] Se han presentado informes de acompañamiento en las diferentes unidades ejecutoras para sus procesos de acreditación y certificación, se 
continúa avanzando en la meta a pesar de haberse sobrepasado.
[Observación del avance - Junio] Se han presentado informes de acompañamiento en las diferentes unidades ejecutoras para sus procesos de acreditación y certificación, se 
continúa avanzando en la meta a pesar de haberse sobrepasado.
[Observación del avance - Julio] Las Unidades académica que están en proceso de segunda y tercera acreditación son: Medicina Veterinaria, Ciencias Médicas, Ciencias Químicas y 
farmacia, Ciencia política.
[Observación del avance - Agosto] Las Unidades académica que están en proceso de segunda y tercera acreditación son: Medicina Veterinaria, Ciencias Médicas, Ciencias Químicas 
y farmacia, Ciencia política.
[Observación del avance - Septiembre] Las Unidades académica que están en proceso de segunda y tercera acreditación son: Medicina Veterinaria, Ciencias Médicas, Ciencias 
Químicas y farmacia, Ciencia política.
[Observación del avance - Octubre] Las Unidades académica que están en proceso de segunda y tercera acreditación son: Medicina Veterinaria, Ciencias Médicas, Ciencias 
Químicas y farmacia, Ciencia política.
[Observación del avance - Noviembre] Las Unidades académica que están en proceso de segunda y tercera acreditación son: Medicina Veterinaria, Ciencias Médicas, Ciencias 
Químicas y farmacia, Ciencia política.
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DIRECCION GENERAL DE DOCENCIA

4.1.21.2.04 - DEPARTAMENTO DE ASESORIA Y ORIENTACION CURRICULAR

[R2022001976] Carreras que han implementado el Crédito Latinoamericano de Referencia –CLAR USAC-, durante el año. - 10 CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 4 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 8 0 0

Total ejecutado en el año: 13 Porcentaje ejecutado: 130%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] OFICIO DE 45-2022 de fecha 7 de julio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de planificación de la 
Dirección General de Docencia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] OFICIO DE 45-2022 de fecha 7 de julio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de planificación de la 
Dirección General de Docencia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio con referencia: HOJA DE ENVIO DAOC No. 01. FECHA Guatemala, 17 de enero de 2,023, documento digital en posesión y 
resguardo del planificador.

[Observación del avance - Marzo] Durante el mes de marzo se reporta una carrera con el CLAR implementado.
[Observación del avance - Abril] Durante el mes de abril se reportan 4 carreras con el CLAR implementado, se continúa trabajando para alcanzar las metas correspondientes.
[Observación del avance - Octubre] Carreras que han implementado el Crédito Latinoamericano de Referencia, CLAR-USAC durante el año

[R2022001977] Carreras que han concluido su actualización curricular, durante el año.  - 6 CARRERA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 0 1 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 3 0 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 83%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] OFICIO DE 45-2022 de fecha 7 de julio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de planificación de la 
Dirección General de Docencia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] OFICIO DE 45-2022 de fecha 7 de julio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de planificación de la 
Dirección General de Docencia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio con referencia: HOJA DE ENVIO DAOC No. 01. FECHA Guatemala, 17 de enero de 2,023, documento digital en posesión y 
resguardo del planificador.

[Observación del avance - Febrero] Durante el mes de febrero se reporta oficialmente una carrera con actualización curricular concluida.
[Observación del avance - Abril] Durante el mes de febrero se reporta oficialmente una carrera con actualización curricular concluida.
[Observación del avance - Octubre] Carreras que han concluido su actualización curricular, durante el año.
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DIRECCION GENERAL DE DOCENCIA

4.1.21.2.05 - UNIDAD DE EDUCACION VIRTUAL

[R2022001969] Docentes formados en el desarrollo de competencias para el uso de tecnologías de información y comunicación para los procesos de 
aprendizaje, durante el año. - 600 DOCENTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 55 0 249 0 466

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

116 311 0 184 39 0

Total ejecutado en el año: 1420 Porcentaje ejecutado: 236%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] REF. OF. DIGED-DEDEV No. 225-2022 de fecha 24 de junio de 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de 
planificación de la Dirección General de Docencia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REF. OF. DIGED-DEDEV No. 225-2022 de fecha 24 de junio de 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de 
planificación de la Dirección General de Docencia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF. OF. DIGED-DEDEV No. 225-2022 de fecha 24 de junio de 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de 
planificación de la Dirección General de Docencia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Oficio REF. OF. DIGED –DEDEV No. 007-2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio REF. OF. DIGED –DEDEV No. 007-2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio REF. OF. DIGED –DEDEV No. 007-2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio REF. OF. DIGED –DEDEV No. 007-2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.

[Observación del avance - Febrero] Durante el mes de febrero se realizó el taller de Diseño de evaluaciones accesibles para ambientes digitales, se continúa avanzando en la meta.
[Observación del avance - Abril] Durante el mes de abril se desarrollo el curso de Tutoría y Competencia Docente, se continúa avanzando en la meta.
[Observación del avance - Junio] Durante el mes de Junio se realizó el  Curso de Evaluaciones en Moodle, se continúa avanzando en la meta.
[Observación del avance - Julio] Julio: 1) Curso de Recursos Educativos y Derechos de Autor (86).  2) Taller de Diseño de Materiales Accesibles para Ambientes Digitales (30).
[Observación del avance - Agosto] Agosto:  Curso Producción de Material Didáctico Multimedia (311).
[Observación del avance - Octubre] Octubre: 1) Curso Estrategias Metodológicas Innovadoras para el B-learning (165).  2) Taller de Herramientas Tecnológicas para la Interacción 
con Estudiantes (18)
[Observación del avance - Noviembre] Noviembre: 1) Curso de Recursos Educativos Abiertos y Derechos de Autor (17). 2) Taller de Accesibilidad de Documentos en Formato Word 
para Personas con Discapacidad Visual -CUNSURORI- (22).

[R2022001970] Eventos al año de educación no formal, realizados en cada unidad académica. - 2 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 1 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 3 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 300%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REF. OF. DIGED-DEDEV No. 225-2022 de fecha 24 de junio de 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de 
planificación de la Dirección General de Docencia.
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] REF. OF. DIGED-DEDEV No. 225-2022 de fecha 24 de junio de 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de 
planificación de la Dirección General de Docencia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio REF. OF. DIGED –DEDEV No. 007-2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio REF. OF. DIGED –DEDEV No. 007-2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.

[Observación del avance - Abril] Durante el mes de abril se desarrolló el curso, MOOC Lenguaje, Matemática y Física para aspirantes, se continúa trabajando en la meta.
[Observación del avance - Mayo] Durante el mes de mayo se realizó el curso : Prevención y protección afectiva contra la violencia sexual hacia la niñez y adolescencia por MIA, se 
continúa avanzando en la meta.
[Observación del avance - Octubre] Octubre:  1) II Congreso Pedagógico CUNOR  Webinar  Uso de plataformas, características y técnicas pedagógicas.
[Observación del avance - Noviembre] Noviembre: 1) Webinar -CUNPROGRESO- Conferencia Inclusión en el Ambiente Educativo. 2) Taller CANVA para Educación. 3) Webinar "Los 
Mooc en los Modelos de Diseño Curricular e Instruccional en Entornos Virtuales".

[R2022001971] Programas para promover actividades educativas de formación no formal y extracurricular en grupos  poblacionales previamente identificados, 
durante el año. - 1 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 0 1 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] REF. OF. DIGED-DEDEV No. 225-2022 de fecha 24 de junio de 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de 
planificación de la Dirección General de Docencia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REF. OF. DIGED-DEDEV No. 225-2022 de fecha 24 de junio de 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de 
planificación de la Dirección General de Docencia.

[Observación del avance - Febrero] Durante el mes de febrero se realizó la Formación Solidaria con STEI Intersindical y Enseyants Solidaris con 23 Cursos para maestros de 
educación primaria del área rural del país.
[Observación del avance - Abril] Durante el mes de abril se realizó la Olimpiada Nacional de Ciencias 2022, la cual se apoyó por medio de DEDEV.
[Observación del avance - Diciembre] No se ejecuto ningún programa en este semestre por la ejecución del plan de formación desarrollada en el primer semestre con STEI 
Intersindical y Enseyants Solidaris (23  Cursos para maestros de educación primaria del área rural del país).

[R2022001972] Proyectos de cooperación nacional e internacional para el desarrollo académico de la Universidad elaborados durante el año. - 1 PROYECTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 3 2 0 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 600%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF. OF. DIGED-DEDEV No. 225-2022 de fecha 24 de junio de 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de 
planificación de la Dirección General de Docencia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio REF. OF. DIGED –DEDEV No. 007-2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio REF. OF. DIGED –DEDEV No. 007-2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.

[Observación del avance - Marzo] Durante el mes de marzo se realizó la ejecución del Proyecto Prof-XXI, instalación de Construcción de Capacidades para el Desarrollo de Centros 
de Enseñanza y Aprendizaje (CEA´S), se continuará trabajando en esta meta.
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[Observación del avance - Septiembre] Septiembre:  1) (Informe plenaria Toulouse, Francia).  2) Notas (2) post divulgativas del evento de inauguración del CEA Edumedia USAC-
DEDEV.
[Observación del avance - Octubre] Octubre: 1) Afiche divulgativo de conferencia "Estratégias y Técnicas para la Evaluación y Retroalimentación en modalidad híbrida con grupos de 
estudiantes numerosos" y "la importancia de la evaluación en modalidad híbrida, haciendo énfasis en la retroalimentación". 2) Nota post divulgativa e informe de ejecución de 
actividad con enlace al Webinar con Universidad Galileo "Conferencia Importancia del Aprendizaje Activo-Metodologías Activas para el B-Learning.
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DIRECCION GENERAL DE DOCENCIA

4.1.21.3.01 - DDA. INVESTIGACION EDUCATIVA

[R2022001973] Investigaciones aplicadas realizadas, sobre política nacional e incidencia de la política exterior en el desarrollo económico y social de Guatemala. 
- 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] OFICIO DE 45-2022 de fecha 7 de julio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de planificación de la Dirección 
General de Docencia, según el cual no hay nada que informar en esta línea
[Observación del avance - Diciembre] No se reportan avances en esta meta.

[R2022001974] Investigaciones multidisciplinarias en los temas enumerados en la descripción de esta línea estratégica, realizadas durante el año. (pobreza, 
inequidad y exclusión;  manejo ambiental y desarrollo  humano sostenible; gestión del riesgo ante la vulnerabilidad del país y para la adaptación y mitigación del 
cambio climático; educación; desarrollo tecnológico; salud y seguridad social; seguridad alimentaria; discapacidad; análisis de coyuntura; sistema democrático, 
gobernanza y gobernabilidad; seguridad ciudadana; migraciones y asentamientos humanos; sistema financiero, producción y recursos naturales.) - 3 
INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] OFICIO DE 45-2022 de fecha 7 de julio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de planificación de la Dirección 
General de Docencia, según el cual no hay nada que informar en esta línea
[Observación del avance - Diciembre] No se reportan avances en esta meta.

[R2022001975] Investigaciones educativas con fines de reestructura curricular, realizadas durante el año. - 3 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 2 1 0

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 233%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OFICIO DE 45-2022 de fecha 7 de julio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de planificación de la 
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Dirección General de Docencia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] OFICIO DI-DDA 001/23, documento digital en posesión y resguardo del planificador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OFICIO DI-DDA 001/23, documento digital en posesión y resguardo del planificador.

[Observación del avance - Junio] En el mes de junio de 2022, se pueden reportar en este sub-programa, 4 investigaciones educativas con fines de re-estructura curricular,  a pesar de 
alcanzar la meta se continuará avanzando de acuerdo a lo planificado en distintas líneas de investigación.
[Observación del avance - Octubre] Investigaciones educativas con fines de reestructura curricular, realizadas.
[Observación del avance - Noviembre] Investigaciones educativas con fines de reestructura curricular, realizadas.

[R2022001982] Eventos académicos nacionales o internacionales en los que participa personal de investigación, durante el año. - 2 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 3 4 2 3 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

3 0 1 0 1 1

Total ejecutado en el año: 23 Porcentaje ejecutado: 1150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] OFICIO DE 45-2022 de fecha 7 de julio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de planificación de la 
Dirección General de Docencia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] OFICIO DE 45-2022 de fecha 7 de julio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de planificación de la 
Dirección General de Docencia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] OFICIO DE 45-2022 de fecha 7 de julio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de planificación de la 
Dirección General de Docencia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] OFICIO DE 45-2022 de fecha 7 de julio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de planificación de la 
Dirección General de Docencia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] OFICIO DE 45-2022 de fecha 7 de julio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de planificación de la 
Dirección General de Docencia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OFICIO DE 45-2022 de fecha 7 de julio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de planificación de la 
Dirección General de Docencia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] OFICIO DI-DDA 001/23, documento digital en posesión y resguardo del planificador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] OFICIO DI-DDA 001/23, documento digital en posesión y resguardo del planificador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OFICIO DI-DDA 001/23, documento digital en posesión y resguardo del planificador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] OFICIO DI-DDA 001/23, documento digital en posesión y resguardo del planificador.

[Observación del avance - Enero] A pesar de planificarse dos eventos académicos, el departamento de investigación de la DDA ha tenido la oportunidad de participar en más 
eventos, por lo cual se supera la meta establecida.
[Observación del avance - Febrero] A pesar de planificarse dos eventos académicos, el departamento de investigación de la DDA ha tenido la oportunidad de participar en más 
eventos, por lo cual se supera la meta establecida.
[Observación del avance - Marzo] A pesar de planificarse dos eventos académicos, el departamento de investigación de la DDA ha tenido la oportunidad de participar en más 
eventos, por lo cual se supera la meta establecida.
[Observación del avance - Abril] A pesar de planificarse dos eventos académicos, el departamento de investigación de la DDA ha tenido la oportunidad de participar en más eventos, 
por lo cual se supera la meta establecida.
[Observación del avance - Mayo] A pesar de planificarse dos eventos académicos, el departamento de investigación de la DDA ha tenido la oportunidad de participar en más 
eventos, por lo cual se supera la meta establecida.
[Observación del avance - Junio] A pesar de planificarse dos eventos académicos, el departamento de investigación de la DDA ha tenido la oportunidad de participar en más 
eventos, por lo cual se supera la meta establecida.
[Observación del avance - Julio] Eventos académicos nacionales o internacionales en los que participó personal del Departamento de Investigación.
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[Observación del avance - Septiembre] Eventos académicos nacionales o internacionales en los que participó personal del Departamento de Investigación.
[Observación del avance - Noviembre] Eventos académicos nacionales o internacionales en los que participó personal del Departamento de Investigación.
[Observación del avance - Diciembre] Eventos académicos nacionales o internacionales en los que participó personal del Departamento de Investigación.

[R2022001983] Investigadores de la USAC que participan en eventos académicos nacionales o internacionales, durante el año. - 3 INVESTIGADOR (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

4 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

3 0 3 0 1 2

Total ejecutado en el año: 13 Porcentaje ejecutado: 433%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] OFICIO DE 45-2022 de fecha 7 de julio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de planificación de la 
Dirección General de Docencia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] OFICIO DI-DDA 001/23, documento digital en posesión y resguardo del planificador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] OFICIO DI-DDA 001/23, documento digital en posesión y resguardo del planificador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OFICIO DI-DDA 001/23, documento digital en posesión y resguardo del planificador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] OFICIO DI-DDA 001/23, documento digital en posesión y resguardo del planificador.

[Observación del avance - Enero] Los investigadores educativos de la DDA han participado en diferentes eventos académicos por lo que la meta ha sido alcanzada, sin embargo se 
seguirá teniendo participación activa cuando sea necesario, además de propiciar los espacios para ello.
[Observación del avance - Julio] Investigadores del Departamento de Investigación que participaron en eventos académicos nacionales o internacionales.
[Observación del avance - Septiembre] Investigadores del Departamento de Investigación que participaron en eventos académicos nacionales o internacionales.
[Observación del avance - Noviembre] Investigadores del Departamento de Investigación que participaron en eventos académicos nacionales o internacionales.
[Observación del avance - Diciembre] Investigadores del Departamento de Investigación que participaron en eventos académicos nacionales o internacionales.

[R2022001984] Publicaciones anuales de investigaciones, en medios de comunicación propios y privados a nivel nacional e internacional. - 3 PUBLICACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 3 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

4 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 400%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] OFICIO DE 45-2022 de fecha 7 de julio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de planificación de la 
Dirección General de Docencia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] OFICIO DI-DDA 001/23, documento digital en posesión y resguardo del planificador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OFICIO DI-DDA 001/23, documento digital en posesión y resguardo del planificador.

[Observación del avance - Mayo] Se han reportado 3 publicaciones de investigaciones, a pesar de llegar a la meta se continúa trabajando en esta línea.
[Observación del avance - Julio] Publicaciones anuales del Departamento de Investigación, en medios de comunicación propios y privados a nivel nacional e internacional.
[Observación del avance - Noviembre] Publicaciones anuales del Departamento de Investigación, en medios de comunicación propios y privados a nivel nacional e internacional.

[R2022001985] Investigaciones presentadas en eventos científicos a nivel nacional, regional o internacional, durante el año. - 2 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 1 2 3 3
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 1 0 1 1

Total ejecutado en el año: 13 Porcentaje ejecutado: 650%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] OFICIO DE 45-2022 de fecha 7 de julio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de planificación de la 
Dirección General de Docencia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] OFICIO DE 45-2022 de fecha 7 de julio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de planificación de la 
Dirección General de Docencia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] OFICIO DE 45-2022 de fecha 7 de julio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de planificación de la 
Dirección General de Docencia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] OFICIO DE 45-2022 de fecha 7 de julio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de planificación de la 
Dirección General de Docencia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OFICIO DE 45-2022 de fecha 7 de julio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de planificación de la 
Dirección General de Docencia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] OFICIO DI-DDA 001/23, documento digital en posesión y resguardo del planificador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OFICIO DI-DDA 001/23, documento digital en posesión y resguardo del planificador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] OFICIO DI-DDA 001/23, documento digital en posesión y resguardo del planificador.

[Observación del avance - Febrero] El Departamento de Investigación de la DDA ha propiciado los espacios para poder presentar los resultados en diferentes eventos académicos, 
se continúa trabajando en la meta.
[Observación del avance - Marzo] El Departamento de Investigación de la DDA ha propiciado los espacios para poder presentar los resultados en diferentes eventos académicos, se 
continúa trabajando en la meta.
[Observación del avance - Abril] El Departamento de Investigación de la DDA ha propiciado los espacios para poder presentar los resultados en diferentes eventos académicos, se 
continúa trabajando en la meta.
[Observación del avance - Mayo] El Departamento de Investigación de la DDA ha propiciado los espacios para poder presentar los resultados en diferentes eventos académicos, se 
continúa trabajando en la meta.
[Observación del avance - Junio] El Departamento de Investigación de la DDA ha propiciado los espacios para poder presentar los resultados en diferentes eventos académicos, se 
continúa trabajando en la meta.
[Observación del avance - Septiembre] Investigaciones realizadas por el Departamento de Investigación y presentadas en eventos científicos a nivel nacional, regional o 
internacional, durante el año.
[Observación del avance - Noviembre] Investigaciones realizadas por el Departamento de Investigación y presentadas en eventos científicos a nivel nacional, regional o 
internacional, durante el año.
[Observación del avance - Diciembre] Investigaciones realizadas por el Departamento de Investigación y presentadas en eventos científicos a nivel nacional, regional o internacional, 
durante el año.
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DIRECCION GENERAL DE DOCENCIA

4.1.21.4.01 - DDA CENTRO DIDACTICO

[R2022001987] Documentos que contienen informes sobre servicios de edición, impresión y de reproducción de textos y materiales universitarios en apoyo a la 
docencia, realizados durante el año. - 3 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio CD 012-2022 de fecha 29 de junio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de planificación de la 
Dirección General de Docencia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio CD 012-2022 de fecha 29 de junio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de planificación de la 
Dirección General de Docencia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio REF.Of. CD-002-2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.

[Observación del avance - Marzo] Primer informe de servicios de edición, diseño y diagramación que incluye los documentos: rasgos de personalidad de CUNSORORI, rasgos de 
personalidad de la Escuela de Ciencias Lingüísticas  y rasgos de personalidad de la Facultad de Ciencias Médicas
[Observación del avance - Junio] Informe de servicios de edición que incluye: informe UP-USAC, manual de estilo editorial de la DDA.
[Observación del avance - Noviembre] Informe que contiene los documentos diseñados, diagramados y publicados en el segundo semestre del 2022, distintos materiales 
universitarios en apoyo a la docencia.
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DIRECCION GENERAL DE DOCENCIA

4.5.21.1.01 - FOLLETOS Y FOTOCOPIAS (DDA)

[R2022001988] Documentos que contienen informes sobre servicios de edición, impresión y de reproducción de textos y materiales universitarios en apoyo a la 
docencia, realizados durante el año. - 3 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 66%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] OFICIO DE 45-2022 de fecha 7 de julio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de planificación de la 
Dirección General de Docencia.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Ref. Oficial CD-002-2023, documento digitan en posesión y resguardo del planificador.

[Observación del avance - Junio] Debido a la coyuntura universitaria y de teletrabajo, en el sub-programa folletos y fotocopias, no se reportan materiales reproducidos físicamente, 
se continúa a la espera del avance durante el segundo semestre del año, por lo cual se reporta un informe, el cual indica que no se reprodujeron materiales físicos en apoyo a la 
docencia.
[Observación del avance - Noviembre] 1 informes sobre servicios de edición, impresión y de reproducción de textos y materiales universitarios en apoyo a la docencia, el cual 
contiene los diversos materiales editados y diagramados durante el semestre.
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DIRECCION GENERAL DE DOCENCIA

4.9.21.1.01 - APOYO AL DESARROLLO Y FORMACION DEL PROF. UNIV. (CURSOS CORTOS)

[R2022002008]  Becas otorgadas en el año. - 10 BECA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 10%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF DIGED- OF- TES-129-2022 de fecha 29 de junio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de 
planificación de la Dirección General de Docencia.

[Observación del avance - Junio] No se presentan avances en esta meta derivado que se encuentran más de 200 procesos en avance y clasificación, se reportarán resultados 
durante el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] No se otorgaron becas en esta modalidad.
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DIRECCION GENERAL DE DOCENCIA

4.9.21.1.02 - APOYO AL DESARROLLO Y FORMACION DEL PROF. UNIV. (MAEST.DOC. EN EL EXT)

[R2022002009]  Becas otorgadas en el año. - 80 BECA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 241 49 161 68

Total ejecutado en el año: 520 Porcentaje ejecutado: 650%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] No se presentan avances en esta meta derivado que se encuentran más de 200 procesos en avance y clasificación, se reportarán 
resultados durante el segundo semestre.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Oficio Ref.Of-DIGED-026-2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Oficio Ref.Of-DIGED-026-2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio Ref.Of-DIGED-026-2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Oficio Ref.Of-DIGED-026-2023, documento digital en posesión y resguardo del planificador.

[Observación del avance - Junio] No se presentan avances en esta meta derivado que se encuentran más de 200 procesos en avance y clasificación, se reportarán resultados 
durante el segundo semestre.
[Observación del avance - Septiembre] Becas otorgadas en maestrías y doctorados en el extranjero.
[Observación del avance - Octubre] Becas otorgadas en maestrías y doctorados en el extranjero.
[Observación del avance - Noviembre] Becas otorgadas en maestrías y doctorados en el extranjero.
[Observación del avance - Diciembre] Becas otorgadas en maestrías y doctorados en el extranjero.
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DIRECCION GENERAL DE DOCENCIA

4.9.21.1.03 - PROG. DE FORM. DEL PROF. UNIV. EN MAESTRIAS TIEMPO COMPLETO.

[R2022002010]  Becas otorgadas en el año. - 1 BECA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF DIGED- OF- TES-129-2022 de fecha 29 de junio del 2022, oficio digital enviado al planificador almacenado en el archivo de 
planificación de la Dirección General de Docencia.

[Observación del avance - Junio] No se presentan avances en esta meta derivado que se encuentran más de 200 procesos en avance y clasificación, se reportarán resultados 
durante el segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] No se reportan becas otorgadas en esta modalidad.
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SISTEMA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

4.1.22.1.01 - COORDINACION

[R2022002011] Entidades del sector social, económico o político de su entorno con los que se vinculó durante el año. - 2 ENTIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 2 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Acta 08-2022, Punto Quinto, inciso 5.4 subinciso 5.3.1 del CD-SEP de fecha 28 de abril
Acta 08-2022, Punto Quinto, inciso 5.4 subinciso 5.3.2 del CD-SEP de fecha 28 de abril

Actas del Consejo Directivo del SEP
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Acuerdo de Rectoría N° 0349-2022, 7 de junio 2022

Archivo de Secretaría
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia:
CUNDECH/LR/VG, OFICIO. REF.126-2022
Fecha: 14 de noviembre 2022

[Observación del avance - Abril] Se revisaron y aprobaron dos maestrías con el Instituto de Administración Pública INAP
Maestría en Administración Pública y Jurisdiccional 
Maestría en Gestión Pública Local
[Observación del avance - Junio] Los miembros del Consejo Directivo del Sistema de Estudios de Postgrado realizaron actividad del 26 de junio al 30 de junio de 2022, una visita al 
Campus de la Universidad Nacional Autónoma de México con la finalidad de intercambiar experiencias con profesionales del Área de Postgrado de dicha Universidad y con énfasis 
en educación abierta y educación a distancia en entornos virtuales
[Observación del avance - Noviembre] Se gestionó la realización de la Especialización en investigación con el ICTA y el Centro Universitario de Chimaltenango

[R2022002012] Capacitaciones realizadas sobre temas relacionados a la planificación universitaria, durante el año. - 4 CAPACITACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 4 2 2 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 275%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Notas enviadas de la Coordinadora General de Planificación para convocatoria a participar en las capacitaciones y conferencias 
durante el semestre
Circular No. CGP.02.01.2022
Circular CGP.07.02.2022
Circular CGP.09.02.2022
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Convocatoria para el Consejo de Planificación

Archivos en Control de Correspondencia de la USAC
Archivos de la planificadora de la CG-SEP
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Notas enviadas de la Coordinadora General de Planificación para convocatoria a participar en las capacitaciones y conferencias 
durante el semestre.
Circular CGP.07.03.2022
Circular CGP.11.03.2022

Archivos en Control de Correspondencia de la USAC
Archivos de la planificadora de la CG-SEP
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Notas enviadas de la Coordinadora General de Planificación para convocatoria a participar en las capacitaciones y conferencias durante 
el semestre.
Circular CGP 13.04.2022

Archivos en Control de Correspondencia de la USAC
Archivos de la planificadora de la CG-SEP
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Notas enviadas de la Coordinadora General de Planificación para convocatoria a participar en las capacitaciones y conferencias durante 
el semestre.
Circular CGP 14.05.2022

Archivos en Control de Correspondencia de la USAC
Archivos de la planificadora de la CG-SEP
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] CIRCULAR CGP No. 21-2022
Archivos de Planificadora CG-SEP
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: CIRCULAR CGP No. 21-2022
Ubicación: Archivos POA CG-SEP

[Observación del avance - Febrero] Se participa en las convocatoria realizadas por la CGP como planificadora de la CG-SEP en temas como:
Evaluación de POA segundo semestre 2021
Relación de la planificación y el presupuesto
Adición de nuevas formulaciones POA 2022
Reunión del Consejo de Planificación
[Observación del avance - Marzo] Capacitaciones convocadas por la CGP:
Política de Propiedad Intelectual de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Política de Calidad Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala
[Observación del avance - Abril] Capacitación en:
Uso de herramienta para el monitoreo, seguimiento y evaluación de la ejecución del POA
[Observación del avance - Mayo] Política a Distancia en Entornos Virtuales
[Observación del avance - Julio] La capacitación se trato sobre la Formulación del Plan Operativo Anual del 2023 y se realizó el día viernes 29 de julio
[Observación del avance - Noviembre] La capacitación se realizó el 4 de noviembre con el tema: La importancia de las estadísticas en la planificación.

[R2022002013] Proyectos de cooperación nacional e internacional para el desarrollo académico de la Universidad elaborados durante el año. - 6 PROYECTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

2 2 4 0 2 5

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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3 3 2 3 2 0

Total ejecutado en el año: 28 Porcentaje ejecutado: 466%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Providencia CGC No. 007-01-2022
Providencia CGC No. 001-01-2022

Ubicados en Control de correspondencia de la USAC
Archivos de secretaría de la CG-SEP
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Providencia CGC No. 018-02-2022
Providencia CGC No. 017-02-2022

Control de Correspondencia USAC
Archivo secretaría CG-SEP
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Providencia CGC No. 026-03-2022
Providencia CGC No. 039-03-2022
Providencia CGC No. 030-03-2022
Providencia CGC No. 027-03-2022

Control de correspondencia USAC
Archivo de secretaría CG-SEP
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Providencia CGC No. 054-05-2022
Providencia CGC No. 056-05-2022

Control correspondencia USAC
Archivo Secretaria CG-SEP
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Providencia 080-06-2022
Providencia 070-06-2022
Providencia 081-06-2022
Providencia 068-06-2022
Providencia 082-06-2022

Control correspondencia USAC
Archivo secretaría CG-SEP
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Providencia CGC 086.06.2022 de fecha 4 de julio

Providencia CGC 091-07-2022 de fecha 18 de julio

Providencia CGC 092.07.2022 de fecha 21 de julio

Todos los documentos se encuentra en Control de correspondencia USAC y en archivos de recepción de la Coordinadora General del SEP
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Providencia CGC 097.07.22
Providencia CGC 107.08.2022
Providencia CGC 113.08.2022
Referencias ubicadas en la secretaria de la CG-SEP y en control de correspondencia en electrónico
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Referencia: CGC 116.08.2022
Fecha: 19/09/2022
Ubicación: Archivo secretaría CG-SEP
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Referencia: CGC 140.09.2022
Fecha: 28/09/2022
Ubicación: Archivo secretaría CG-SEP
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Referencia: Providencia CGC 146.09.2022
Fecha: 04/10/2022
Ubicación: Archivos secretaría CG-SEP

Referencia: Providencia CGC 142.09.2022
Fecha: 05/10/2022
Ubicación: Archivos secretaría CG-SEP

Referencia: Providencia CGC 153.10.2022
Fecha: 13/10/2022
Ubicación: Archivos secretaría CG-SEP
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: PROVIDENCIA CGC No. 186-11-2022
Fecha: 18/11/2022
Ubicación: Archivos de Secretaría CG-SEP

Referencia: PROVIDENCIA CGC No. 196-11-2022
Fecha: 25/11/2022
Ubicación: Archivos de Secretaría CG-SEP

[Observación del avance - Enero] Se revisaron y dictaminaron dos convenios, Convenio USAC-UNFEI, Brasil y Acuerdo USAC-TTU, USA
[Observación del avance - Febrero] Se revisaron y dictaminaros dos Convenio USAC-UNICA SS y H, Cuba y Convenio USAC-UNICA Pedagógica, Cuba
[Observación del avance - Marzo] Se revisaron y dictaminaron 4 convenios: 

Convenio USAC-Almería España
Convenio USAC-Visión de las Américas
Convenio USAC-UPM, España
Convenio USAC-UAEM, México
[Observación del avance - Mayo] Se revisaron y dictaminaron 2 convenios:
Convenio USAC-UDFJC, Colombia
Convenio USAC-USN, Noruega
[Observación del avance - Junio] Se revisaron y dictaminaron 5 convenios:

Convenio USAC-UPTREP, México
Convenio USAC-Morelos, México
Convenio USAC-UCLV, Cuba
Convenio específico USAC-UV, España
Convenio USAC-UMARIANA, Colombia
[Observación del avance - Julio] Se revisaron y dictaminaron los siguientes convenios a solicitud de la Coordinadora General de Cooperación:

Convenio marco de colaboración académica, científica y cultural entre la Universidad de san Carlos de Guatemala y la Universidad Autónoma de Yucatán, México.

Convenio marco de cooperación académica, científica y cultural entre la Universidad de San Carlos de Guatemala y la Universidad Politécnica de Valencia, España.

Convenio de Asociación de la Universidad de San Carlos de Guatemala y la Asociación Universitaria Iberoamericana de Postgrado, sede España.
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[Observación del avance - Agosto] Se revisaron y dictaminaron los siguientes convenios a solicitud de la Coordinadora General de Cooperación:

Convenio marco de cooperación académica, científica y cultural entre la USAC y la Universidad de Panamá

Convenio marco de colaboración académica, científica y tecnológica entre la USAC y la Fundación Colombia Emprende

Convenio marco de colaboración académica, científica y cultural entre la USAC y la universidad técnica de Ambato, Ecuador
[Observación del avance - Septiembre] Se revisaron y dictaminaron dos convenios

Convenio USAC-Instituto de Desarrollo de Corea

Convenio USAC-Universidad de Sassari, Italia
[Observación del avance - Octubre] Se revisaron y dictaminaron tres convenios: 
Convenio USAC- Universidad Privada del Este, Paraguay

Convenio USAC-Universidad de Altinbas, Turquía

Convenio USAC- Instituto de ciencia y tecnología agrícolas ICTA
[Observación del avance - Noviembre] Se revisaron y dictaminar
Convenio USAC- instituto nacional de Electrificación.

Convenio USAC-Universidad del Atlántico, Colombia

[R2022002014] Inventario de bienes inmuebles universitarios actualizado durante el año. - 2 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Referencia TES-SEP. 42-2022 
Guatemala, julio 07 de 2022, archivos tesorería

[R2022002015] Simulacros realizados durante el año. - 1 SIMULACRO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] La actividad se programó para el segundo semestre

[R2022002016] Personal administrativo que participa en programas de formación, capacitación y superación durante el año, que logre el desarrollo de una 
cultura organizacional que promueva la eficiencia y la eficacia. - 2 PERSONAS (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 17 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 1 1 0 0

Total ejecutado en el año: 19 Porcentaje ejecutado: 950%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Lista de asistencia en archivo de asesoría
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] DARH/SR
Fecha: 12/09/2022
Ubicación: Archivos secretaría CG-SEP
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Referencia: CG-SEP/sr
Fecha: 05/10/2022
Ubicación: Archivos de secretaría CG-SEP

[Observación del avance - Febrero] Se realizó capacitación sobre el tema: IMPORTANCIA DEL CLIMA ORGANIZACIONAL Y LA SATISFACCION LABORAL con la participación de 17 
personas de la CG-SEP. La conferencia estuvo a cargo de personal de la DDO
[Observación del avance - Septiembre] Se realizo una capacitación en el mes con la participación del personal de la CG-SEP, 20 personas.
Tema: Gestión del Tiempo en Modalidad Remota a cargo de la DARH de la Universidad, la misma se realizó virtual
[Observación del avance - Octubre] La capacitación se realizo con todo el personal de la CG-SEP 20 personas y el tema tratado fue: Inclusión y discapacidad, concepto, terminología 
y paradigmas, la misma se realizo de manera virtual

[R2022002017] Trabajadores administrativos evaluados anualmente. - 5 PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] En el presente semestre no se realizó el proceso

[R2022002018] Personas de la administración y la docencia que han recibido formación en temas de reducción de desastres durante el año. - 15 PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 20 20 0 0 0

Total ejecutado en el año: 40 Porcentaje ejecutado: 266%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Referencia: 1 de agosto Of.Ref.Cedesyd.081.07.2022

Ubicación: Archivos secretaría CG-SEP
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Referencia: CEDESYD/ Memorándum CG-SEP 037-2022
Fecha:  12/09/2022
Ubicación: Archivo secretaría CG-SEP
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[Observación del avance - Junio] En el primer semestre no se hizo capacitación
[Observación del avance - Agosto] La capacitación estuvo a cargo de CEDESYD y el tema fue Conceptualización básica para la gestión del riesgo de desastres
[Observación del avance - Septiembre] El tema tratado en la capacitación de manera virtual fue: Eventos hidrometeorológicos

[R2022002019] Programa DIGI -DDA de formación de personal para investigación aprobado durante el año. - 2 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] En el primer semestre no se ejecuto

[R2022002020] Publicaciones anuales de investigaciones, en medios de comunicación propios y privados a nivel nacional e internacional. - 2 PUBLICACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Informe del primer semestre
Archivo Coordinador General del SEP
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Referencia: https://revistasep.usac.edu.gt
https://revistasep.usac.edu.gt/index.php/RevistaSEP/issue/view/6
Ubicación: Archivos de secretaría CG-SEP

[Observación del avance - Junio] Se han colocado publicaciones en línea del volumen V de la Revista Científica del SEP
[Observación del avance - Octubre] Publicación de la revista científica del SEP

[R2022002021] Personas que se dedican a la academia reciben capacitación, en el uso de recursos didácticos, métodos pedagógicos y en sistemas TICE, en el 
marco de las políticas universitarias y el manejo del proceso de enseñanza-aprendizaje con preponderancia en la calidad y la inclusión, durante el año. - 50 
PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 0 397 398

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 306 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1102 Porcentaje ejecutado: 2204%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] DICPRO12-047-2022
Archivo de Secretaría
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Informe del primer Semestre 2022
Archivos del Coordinador General

EVALUACIÓN POA 2022

166 de 415Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

1910



[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Informe del primer Semestre 2022
Archivos del Coordinador General
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Referencia: Ref. EPFO 150-2022, Odontología

Referencia: Ref. EPFO 151-2022, Odontología

Referencia: Ref. EPFO 152-2022, Odontología

Referencia: S/R GIZ/EDUVIDA

Ubicación: Archivos de secretaría CG-SEP

[Observación del avance - Marzo] Por parte de la Coordinadora General una profesional participó en la La pasantía en el período comprendido entre el entre el 28 de marzo y el 1 de 
abril del 2022, se pretende que conozca la experiencia de la UNED en el desarrollo del modelo de educación a distancia y el aprendizaje en línea
[Observación del avance - Mayo] Están participando en el curso Tutor Virtual profesores de todas las unidades académicas (Facultades, Centros y Escuelas) de pregrado y 
postgrado, además de personal administrativo interesado
[Observación del avance - Junio] Están participando en el curso Tutor Virtual profesores de todas las unidades académicas (Facultades, Centros y Escuelas) de pregrado y 
postgrado, además de personal administrativo interesado
[Observación del avance - Septiembre] Se realizaron tres capacitaciones a docentes de postgrado en los temas: 

Herramientas Digitales para mis Clases a Distancia con la participación de 96 profesores

Paradigmas y Comunicación Asertiva en la  Educación Virtual con la participación de 110 docentes

Prevención de Plagio en el Contexto Universitario con la participación de 100 docentes

[R2022002022] Documentos con informes estadísticos de inscripción y graduación de estudiantes, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 300%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Informe Estadístico del primer trimestre
Archivos del Coordinador General
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Informe Estadístico del primer semestre
Archivos del Coordinador General
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Archivos de SIIE-CG-SEP
Secretaría de la CG-SEP

[Observación del avance - Marzo] Aparecen las estadísticas del primer trimestre:
Estudiantes inscritos por unidad académica
Estudiantes inscritos por programa de postgrado
Programas de postgrado aprobados
[Observación del avance - Junio] Aparecen las estadísticas del primer semestre:
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Estudiantes inscritos por unidad académica
Estudiantes inscritos por programa de postgrado
Programas de postgrado aprobados
[Observación del avance - Agosto] Estadística global de programas de postgrado nacionales, "originarios"

[R2022002023] Documentos con informes sobre otros asuntos en materia de postgrado, realizados durante el año. - 20 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 0 2 2 2 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 4 2 2 0

Total ejecutado en el año: 17 Porcentaje ejecutado: 85%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Punto Sexto, Inciso 6.1 del Acta 01-2022 de fecha 20 de enero
Acta del Consejo Directivo del SEP
Archivos de secretaría
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] 3 de marzo 2022
Punto Quinto, Inciso 6.1 del Acta 04-2022

Punto Quinto, Inciso 6.2 del Acta 04-2022
Actas del CD-SEP

Archivos Secretaría
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] 21 de abril 2022
Punto Quinto del Acta 07-2022 Inciso5.1 

28 de abril
Punto Quinto, Inciso 5.2 del Acta 08-2022
Actas del CD-SEP
Archivos de Secretaría
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] 12 de mayo 2022
Punto Quinto, Inciso 5.1 del Acta 09-2022
Punto Quinto, Inciso 5.2 del Acta 09-2022

Actas del Consejo Directivo del SEP
Archivos de Secretaría
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] 23 de junio 2022
Punto Quinto , inciso 5.1 del Acta 12-2022
Actas del CD-SEP
Archivos de Secretaría
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Acta 16-2022 de fecha 11 de agosto de 2022 del CD-SEP

Archivos de Secretaría CG-SEP
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Referencia: Acta CD-SEP 17-2022, punto 5.1

Referencia: Acta CD-SEP 17-2022, punto 5.3
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Referencia: Acta Cd-SEP 17-2022, punto 5.4

Referencia: Acta Cd-SEP 17-2022, punto 5.5
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Referencia: Acta CD-SEP 19-2022

Referencia: Acta CD-SEP 20-2022, punto 5.1

Ubicación: Archivo Secretaría CG-SEP
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Acta CD-SEP 21-2022, Punto 5.1

Referencia: Acta CD-SEP 21-2022, Punto 5.2

Ubicación: Archivo Secretaría de CG-SEP

[Observación del avance - Enero] Aprobación de maestría en Consultoría tributaria del Centro Universitario de Occidente CUNOC
[Observación del avance - Marzo] Aprobación del doctorado en Trabajo social y desarrollo humano de la Escuela de Trabajo Social

Aprobación de la Maestría Políticas Educativa EFPEM
[Observación del avance - Abril] Aprobación de maestría Dirección, Gestión y Desarrollo Estratégico del Capital Humano del Centro Universitario de Zacapa
Aprobación del Doctorado Ciencias de la Salud con énfasis en odontología, Facultad de Odontología
[Observación del avance - Mayo] Aprobación de maestría en Administración Financiera del Centro Universitario de Oriente CUNORI

Aprobación de maestría en Docencia universitaria con énfasis en Andragogía del Centro Universitario de Baja Verapaz
[Observación del avance - Junio] Aprobación de maestría en Mastología de la Facultad de Ciencias Médicas
[Observación del avance - Agosto] Revisión y aprobación de la maestría en Gestión tributaria del Centro Universitario de Oriente
[Observación del avance - Septiembre] Revisión y aprobación de los siguientes programas de postgrado:

Maestría en Administración financiera de CUNORI
Maestría en Formulación y Evaluación de Proyectos de Quiché
Maestría en Docencia Universitaria con Énfasis en Andragogía de CUNBAV
Doctorado en Trabajo Social y Desarrollo Humano de Escuela de Trabajo Social
[Observación del avance - Octubre] Se revisaron, dictaminaron y aprobaron los siguientes programas de postgrado:

Especialización en Colposcopia (solo revisión y dictamen), Facultad de Ciencias Médicas

Doctorado en ciencias de la salud con énfasis en odontología, Facultad de Odontología
[Observación del avance - Noviembre] Se revisaron, dictaminaron dos programas de postgrado:

Doctorado en Gestión Tributaria, Facultad de Ciencias Económicas

Maestría en Administración financiera, Centro Universitario de Jutiapa
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[R2022002024]   Actas  de Consejos y/o Juntas Directivas aprobadas, durante el año. - 24 ACTA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 2 2 3 3 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

3 2 2 2 2 0

Total ejecutado en el año: 24 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Acta de la reunión del Consejo Directivo del SEP 
Archivos de la Secretaría del SEP
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Actas del Consejo Directivo del SEP
Archivos de secretaría
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Actas del Consejo Directivo del SEP
Archivos de secretaría
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Actas del Consejo Directivo del SEP
Archivos de secretaría
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Actas del Consejo Directivo y de Asamblea General del SEP
Archivos de secretaría
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Actas del Consejo Directivo del SEP
Archivos de secretaría
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Referencia: Actas 13, 14 y 15 de reuniones del CD-SEP

Ubicación: Archivo de Secretaría de la CG-SEP
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Referencia: Acta 16 CD-SEP

Referencia: Acta 02 Asamblea General del SEP

Ubicación: Archivos secretaría CG-SEP
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Referencia: Actas 17 y 18 CD-SEP

Ubicación: Archivos secretaría CG-SEP
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Referencia: Actas 19 y 20 CD-SEP

Ubicación: Archivo secretaría CG-SEP
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Acta 21 CD-SEP

Referencia: Acta 03 Asamblea del SEP

Ubicación: Archivo de secretaría CG-SEP

[Observación del avance - Enero] Reunión del CD-SEP realizada el día 20 de enero
[Observación del avance - Febrero] Reuniones del CD-SEP realizadas el 3 y 17 de febrero
[Observación del avance - Marzo] Reuniones  del CD-SEP realizadas el 3 y 17 de marzo
[Observación del avance - Abril] Reuniones del CD-SEP realizadas el 6, 21 y 28 de abril
[Observación del avance - Mayo] Reunión de la Asamblea General el 5 de mayo y reuniones del CD-SEP realizadas el 12 y 26 de mayo
[Observación del avance - Junio] Reuniones realizadas del CD-SEP los días, 9 y 23 de junio
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[Observación del avance - Julio] En el mes de julio se realizaron tres reuniones de CD-SEP
[Observación del avance - Agosto] Se una reunión del Consejo Directivo del SEP y una de Asamblea General del SEP
[Observación del avance - Septiembre] Se realizaron dos reuniones de Consejo Directivo del SEP el 1 y 29 de septiembre
[Observación del avance - Octubre] Se realizaron dos reuniones del Consejo Directivo del SEP el 13 y 27 de octubre
[Observación del avance - Noviembre] Se realizó una reunión del CD-SEP el 10 de noviembre y una reunión de la Asamblea del SEP el 17 de noviembre

[R2022002025]  Documentos con informes de acompañamiento y asesoría a unidades ejecutoras en procesos de acreditación y certificación , realizados durante 
el año. - 10 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

2 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2 1 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 9 Porcentaje ejecutado: 90%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Control de Correspondencia USAC
Archivos de secretaría de la CG-SEP
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Control de Correspondencia USAC
Archivos de secretaría de la CG-SEP
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Acta 15 del CD-SEP 
Archivos de Secretaria de la CG-SEP
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Acta del CD-SEP 16-2022 de fecha 11 de agosto de 2022
Archivo de secretaria de la CG-SEP
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Acta CD-SEP 21-2022, punto Sexto de fecha 10 de noviembre

Ubicación: Archivo de secretaría CG-SEP

[Observación del avance - Enero] Informes de autoevaluación de dos maestrías del Centro Universitario de Oriente
[Observación del avance - Junio] Informes de autoevaluación de dos maestrías, una de la Escuela de Ciencias Psicológicas y una del Centro Universitario del Norte
[Observación del avance - Julio] Se dio el acompañamiento en la autoevaluación de la maestría en Docencia universitaria con orientación en estrategias del aprendizaje del Centro 
Universitario de Oriente y de la maestría en Formulación y evaluación de proyectos de desarrollo social del Centro Universitario de Nor Occidente
[Observación del avance - Agosto] Se dio acompañamiento al proceso de autoevaluación con fines de mejora de la maestría en Administración de recursos humanos del Centro 
Universitario de Sur Occidente
[Observación del avance - Noviembre] Se acompañó el proceso de autoevaluación con fines de mejora de la maestría en Administración Pública del Instituto Nacional de 
Administración Pública.  Se acompañó el proceso de autoevaluación  con fines de mejora de la Maestría de Formulación y Evaluación de Proyectos del CUNSUROC.

[R2022002026] Documentos entregados que contienen información pública, durante el año. - 6 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 0 0 2 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

3 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 133%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] CG-SEP. 055-2022 
Archivos de secretaría
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] CG- SEP.425-2022
Archivos de secretaría

Referencia S/N
Publicación en el Periódico
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Nota S/R
Publicaciones en el Periódico Soy Usac y en la Página de la CG-SEP
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REFERENCIA DAJ No. 192-2022 (C/R) de fecha 16 de julio
Recepción Coordinadora General del SEP

S/R de fecha 26 de julio
Recepción Coordinadora General del SEP

S/R de fecha 28 de julio 
Recepción Coordinadora General del SEP

[Observación del avance - Mayo] Publicación el 19 de mayo en elPeriódico 
Oferta académica de postgrado en página completa 
Mapa de cobertura de postgrado en Guatemala.
Estadísticas generales de postgrado
[Observación del avance - Junio] Publicaciones en Periódico Soy USAC 
Oferta académica de postgrado en página completa 
Mapa de cobertura de postgrado en Guatemala.
Estadísticas generales de postgrado

En la página de la CG-SEP
Actualización del catálogo de programas de postgrado y requerimientos de actualización de información de unidades académicas
[Observación del avance - Julio] Informe Convenio suscrito entre la Universidad de San Carlos de Guatemala y la Fundación Universitaria Iberoamericana -FUNIBER-

Informe Circunstanciado Convenio suscrito entre la Universidad de San Carlos de Guatemala y la Fundación Universitaria Iberoamericana -FUNIBER-

Informe Circunstanciado Convenio suscrito entre la Universidad de San Carlos de Guatemala y la Universidad Internacional de la Rioja de México y España

[R2022002027] Documento con informes que contienen  procedimientos y acciones dirigidos a la atención de personas con discapacidad en el ámbito de la 
administración, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] En el primer semestre no se ha realizado

[R2022002028]   Dictámentes de procesos de  incorporación terminados en el año. - 6 DICTAMEN (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 1 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 1 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 33%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref.S.183.03.2022 de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Archivos de Secretaría y Control de Correspondencia USAC
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Referencia: Acta CD-SEP 20-2022, Punto Sexto

Ubicación: Archivo tesorería CG-SEP

[Observación del avance - Marzo] Se atendió la solicitud de reconocimiento de doctorado a docente de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
[Observación del avance - Septiembre] Se revisó, se dictamino y se aprobó el mismo por el CD-SEP,  para el procedimiento de reconocimiento de grado de doctor de profesional de 
EFPEM

[R2022002029] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 6 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 1 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 0 0 1 3 0

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 116%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Informe de Secretaria sin referencia
Archivos de la Secretaría SEP y Control de correspondencia de la USAC
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Informe de Secretaria sin referencia
Archivos de la Secretaría SEP y Control de correspondencia de la USAC
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Acta 14-2022 del CD-SEP
Archivo de Secretaria de la CG-SEP
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Referencia: Catálogo de programas de postgrado 2023

Ubicación: Archivo secretaría CG-SEP/Página web CG-SEP
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Ref. DPI. No. 88-2022

Referencia:  Convenio específico entre USAC y Unir: 04/06/2020, cláusula décima cuarta

Referencia: Convenio específico entre USAC y Funiber: 27/06/2020, cláusula décima tercera

Ubicación: Archivos secretaría CG-SEP

[Observación del avance - Febrero] Se incluyen normativos y procedimientos de postgrado de las unidades académicas
[Observación del avance - Marzo] Se incluyen normativos y procedimientos de postgrado de las unidades académicas
[Observación del avance - Julio] Compilación de acuerdos del Consejo Directivo y de Asamblea General del SEP
[Observación del avance - Octubre] Se realizó el catálogo de programas de postgrado que ofrece la USAC para el año 2023 en las facultades, escuela y centros universitarios para 
compartir en físico y virtual
[Observación del avance - Noviembre] Se realizaron tres documentos:
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Memoria de labores de la CG-SEP para enviar a la División de Publicidad e Información

Informe anual del Convenio Específico entre la Universidad de San Carlos de Guatemala –USAC- y la Universidad Internacional de la Rioja de México y España.

Informe anual del Convenio suscrito entre la Universidad de San Carlos de Guatemala y la Fundación Universitaria Iberoamericana –FUNIBER-.

[R2022002030] Documentos que contienen informes de ejecución presupuestaria, realizados durante el año. - 12 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 1 1 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 1

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] TES-SEP. 42-2022 
Guatemala, julio 07 de 2022
Archivos tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] TES-SEP. 42-2022 
Guatemala, julio 07 de 2022, archivos tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] TES-SEP. 42-2022 
Guatemala, julio 07 de 2022, archivos tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] TES-SEP. 42-2022 
Guatemala, julio 07 de 2022, archivos tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] TES-SEP. 42-2022 
Guatemala, julio 07 de 2022, archivos tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] TES-SEP. 42-2022 
Guatemala, julio 07 de 2022, archivos tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Referencia: TES-SEP.03-2023, 19 de enero 2023

Ubicación: Archivos tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Referencia: TES-SEP.03-2023, 19 de enero 2023

Ubicación: Archivos tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Referencia: TES-SEP.03-2023, 19 de enero 2023

Ubicación: Archivos tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Referencia: TES-SEP.03-2023, 19 de enero 2023

Ubicación: Archivos tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: TES-SEP.03-2023, 19 de enero 2023

Ubicación: Archivos tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Referencia: TES-SEP.03-2023, 19 de enero 2023

Ubicación: Archivos tesorería
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[R2022002031]   Documentos que presentan estados financieros , realizados durante el año. - 12 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 1 1 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 1

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] TES-SEP. 42-2022 
Guatemala, julio 07 de 2022, archivos tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] TES-SEP. 42-2022 
Guatemala, julio 07 de 2022, archivos tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] TES-SEP. 42-2022 
Guatemala, julio 07 de 2022, archivos tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] TES-SEP. 42-2022 
Guatemala, julio 07 de 2022, archivos tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] TES-SEP. 42-2022 
Guatemala, julio 07 de 2022, archivos tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] TES-SEP. 42-2022 
Guatemala, julio 07 de 2022, archivos tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Referencia: TES-SEP.03-2023, 19 de enero 2023

Ubicación: Archivos tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Referencia: TES-SEP.03-2023, 19 de enero 2023

Ubicación: Archivos tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Referencia: TES-SEP.03-2023, 19 de enero 2023

Ubicación: Archivos tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Referencia: TES-SEP.03-2023, 19 de enero 2023

Ubicación: Archivos tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: TES-SEP.03-2023, 19 de enero 2023

Ubicación: Archivos tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Referencia: TES-SEP.03-2023, 19 de enero 2023

Ubicación: Archivos tesorería

[R2022002032] Otros documentos de administración financiera, realizados durante el año. - 90 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 4 10 13 2 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

11 15 22 19 12 1
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Total ejecutado en el año: 111 Porcentaje ejecutado: 123%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] TES-SEP. 42-2022 
Guatemala, julio 07 de 2022, archivos tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] TES-SEP. 42-2022 
Guatemala, julio 07 de 2022, archivos tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] TES-SEP. 42-2022 
Guatemala, julio 07 de 2022, archivos tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] TES-SEP. 42-2022 
Guatemala, julio 07 de 2022, archivos tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] TES-SEP. 42-2022 
Guatemala, julio 07 de 2022, archivos tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Referencia: TES-SEP.03-2023, 19 de enero 2023

Ubicación: Archivos tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Referencia: TES-SEP.03-2023, 19 de enero 2023

Ubicación: Archivos tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Referencia: TES-SEP.03-2023, 19 de enero 2023

Ubicación: Archivos tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Referencia: TES-SEP.03-2023, 19 de enero 2023

Ubicación: Archivos tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: TES-SEP.03-2023, 19 de enero 2023

Ubicación: Archivos tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Referencia: TES-SEP.03-2023, 19 de enero 2023

Ubicación: Archivos tesorería

[Observación del avance - Febrero] Se incluyen solicitudes de compra, órdenes de compra, proformas de proveedores, informes ISR, IVA, etc.
[Observación del avance - Marzo] Se incluyen solicitudes de compra, órdenes de compra, proformas de proveedores, informes ISR, IVA, etc.
[Observación del avance - Abril] Se incluyen solicitudes de compra, órdenes de compra, proformas de proveedores, informes ISR, IVA, etc.
[Observación del avance - Mayo] Se incluyen solicitudes de compra, órdenes de compra, proformas de proveedores, informes ISR, IVA, etc.
[Observación del avance - Junio] Se incluyen solicitudes de compra, órdenes de compra, proformas de proveedores, informes ISR, IVA, etc.
[Observación del avance - Julio] Se incluye: 
Documentos de administración financiera (solicitudes de compra, órdenes de compra, proformas de proveedores, informes ISR, IVA, etc.)

Ampliaciones presupuestarias, transferencias y liquidación fondo rotativo
[Observación del avance - Agosto] Se incluye: 
Documentos de administración financiera (solicitudes de compra, órdenes de compra, proformas de proveedores, informes ISR, IVA, etc.)

Ampliaciones presupuestarias, transferencias y liquidación fondo rotativo
[Observación del avance - Septiembre] Se incluye: 
Documentos de administración financiera (solicitudes de compra, órdenes de compra, proformas de proveedores, informes ISR, IVA, etc.)

Ampliaciones presupuestarias, transferencias y liquidación fondo rotativo
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[Observación del avance - Octubre] Se incluye: 
Documentos de administración financiera (solicitudes de compra, órdenes de compra, proformas de proveedores, informes ISR, IVA, etc.)

Ampliaciones presupuestarias, transferencias y liquidación fondo rotativo
[Observación del avance - Noviembre] Se incluye: 
Documentos de administración financiera (solicitudes de compra, órdenes de compra, proformas de proveedores, informes ISR, IVA, etc.)

Ampliaciones presupuestarias, transferencias y liquidación fondo rotativo
[Observación del avance - Diciembre] Se incluye: 
Documentos de administración financiera (solicitudes de compra, órdenes de compra, proformas de proveedores, informes ISR, IVA, etc.)

Ampliaciones presupuestarias, transferencias y liquidación fondo rotativo

[R2022002033] Eventos de compra, realizados durante el año. - 8 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

3 14 22 13 5 7

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

8 8 5 14 81 0

Total ejecutado en el año: 180 Porcentaje ejecutado: 2250%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] TES-SEP. 42-2022 
Guatemala, julio 07 de 2022, archivos tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] TES-SEP. 42-2022 
Guatemala, julio 07 de 2022, archivos tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] TES-SEP. 42-2022 
Guatemala, julio 07 de 2022, archivos tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] TES-SEP. 42-2022 
Guatemala, julio 07 de 2022, archivos tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] TES-SEP. 42-2022 
Guatemala, julio 07 de 2022, archivos tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] TES-SEP. 42-2022 
Guatemala, julio 07 de 2022, archivos tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Referencia: TES-SEP.03-2023, 19 de enero 2023

Ubicación: Archivos tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Referencia: TES-SEP.03-2023, 19 de enero 2023

Ubicación: Archivos tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Referencia: TES-SEP.03-2023, 19 de enero 2023

Ubicación: Archivos tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Referencia: TES-SEP.03-2023, 19 de enero 2023

Ubicación: Archivos tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: TES-SEP.03-2023, 19 de enero 2023
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Ubicación: Archivos tesorería

[Observación del avance - Enero] Incluyen compra de baja cuantía, compra directa, Guatecompras
[Observación del avance - Febrero] Incluyen compra de baja cuantía, compra directa, Guatecompras
[Observación del avance - Marzo] Incluyen compra de baja cuantía, compra directa, Guatecompras
[Observación del avance - Abril] Incluyen compra de baja cuantía, compra directa, Guatecompras
[Observación del avance - Mayo] Incluyen compra de baja cuantía, compra directa, Guatecompras
[Observación del avance - Junio] Incluyen compra de baja cuantía, compra directa, Guatecompras

[R2022002034]   Documentos con nómina de personal elegible para puestos administrativos enviados a las dependencias ,durante el año. - 11 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[R2022002035]   Documentos que contienen nóminas de pago de salarios, realizados durante el año. - 32 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 3 4 2 1 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2 3 1 0 2 2

Total ejecutado en el año: 23 Porcentaje ejecutado: 71%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] TES-SEP. 42-2022 
Guatemala, julio 07 de 2022, archivos tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] TES-SEP. 42-2022 
Guatemala, julio 07 de 2022, archivos tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] TES-SEP. 42-2022 
Guatemala, julio 07 de 2022, archivos tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] TES-SEP. 42-2022 
Guatemala, julio 07 de 2022, archivos tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] TES-SEP. 42-2022 
Guatemala, julio 07 de 2022, archivos tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Referencia: TES-SEP.03-2023, 19 de enero 2023

Ubicación: Archivos tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Referencia: TES-SEP.03-2023, 19 de enero 2023

Ubicación: Archivos tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Referencia: TES-SEP.03-2023, 19 de enero 2023

Ubicación: Archivos tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: TES-SEP.03-2023, 19 de enero 2023
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Ubicación: Archivos tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Referencia: TES-SEP.03-2023, 19 de enero 2023

Ubicación: Archivos tesorería

[Observación del avance - Julio] Se refiere a nominas complemento
[Observación del avance - Agosto] Se refiere a nominas complemento
[Observación del avance - Septiembre] Se refiere a nominas complemento
[Observación del avance - Noviembre] Se refiere a nominas complemento
[Observación del avance - Diciembre] Se refiere a nominas complemento

[R2022002036] Informes de atención a solicitudes (certificaciones, relaciones laborales, permisos, etc ) del personal de la USAC, realizados durante el año. - 70 
INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

2 4 2 4 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

4 6 5 8 2 0

Total ejecutado en el año: 38 Porcentaje ejecutado: 54%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] TES-SEP. 42-2022 
Guatemala, julio 07 de 2022, archivos tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] TES-SEP. 42-2022 
Guatemala, julio 07 de 2022, archivos tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] TES-SEP. 42-2022 
Guatemala, julio 07 de 2022, archivos tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] TES-SEP. 42-2022 
Guatemala, julio 07 de 2022, archivos tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] TES-SEP. 42-2022 
Guatemala, julio 07 de 2022, archivos tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Referencia: TES-SEP.03-2023, 19 de enero 2023

Ubicación: Archivos tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Referencia: TES-SEP.03-2023, 19 de enero 2023

Ubicación: Archivos tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Referencia: TES-SEP.03-2023, 19 de enero 2023

Ubicación: Archivos tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Referencia: TES-SEP.03-2023, 19 de enero 2023

Ubicación: Archivos tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: TES-SEP.03-2023, 19 de enero 2023

Ubicación: Archivos tesorería
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[R2022002037] Otros documentos en apoyo a la gestión del recurso humano y/o actividades complementarias realizados durante el año. - 70 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 2 3 4 2 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

5 5 6 1 8 2

Total ejecutado en el año: 44 Porcentaje ejecutado: 62%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] TES-SEP. 42-2022 
Guatemala, julio 07 de 2022, archivos tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] TES-SEP. 42-2022 
Guatemala, julio 07 de 2022, archivos tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] TES-SEP. 42-2022 
Guatemala, julio 07 de 2022, archivos tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] TES-SEP. 42-2022 
Guatemala, julio 07 de 2022, archivos tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] TES-SEP. 42-2022 
Guatemala, julio 07 de 2022, archivos tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Referencia: TES-SEP.03-2023, 19 de enero 2023

Ubicación: Archivos tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Referencia: TES-SEP.03-2023, 19 de enero 2023

Ubicación: Archivos tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Referencia: TES-SEP.03-2023, 19 de enero 2023

Ubicación: Archivos tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Referencia: TES-SEP.03-2023, 19 de enero 2023

Ubicación: Archivos tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: TES-SEP.03-2023, 19 de enero 2023

Ubicación: Archivos tesorería
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Referencia: TES-SEP.03-2023, 19 de enero 2023

Ubicación: Archivos tesorería

[Observación del avance - Febrero] Viáticos al interior y exterior
[Observación del avance - Marzo] Viáticos al interior y exterior
[Observación del avance - Abril] Viáticos al interior y exterior
[Observación del avance - Mayo] Viáticos al interior y exterior
[Observación del avance - Junio] Viáticos al interior y exterior
[Observación del avance - Julio] Se refiere a:

Documentos de apoyo a la gestión de recurso humano (viáticos interior y exterior), combustible
[Observación del avance - Agosto] Se refiere a:
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Documentos de apoyo a la gestión de recurso humano (viáticos interior y exterior), combustible
[Observación del avance - Septiembre] Se refiere a:

Documentos de apoyo a la gestión de recurso humano (viáticos interior y exterior), combustible
[Observación del avance - Octubre] Se refiere a:

Documentos de apoyo a la gestión de recurso humano (viáticos interior y exterior), combustible
[Observación del avance - Noviembre] Se refiere a:

Documentos de apoyo a la gestión de recurso humano (viáticos interior y exterior), combustible
[Observación del avance - Diciembre] Se refiere a:

Documentos de apoyo a la gestión de recurso humano (viáticos interior y exterior), combustible

[R2022002038] Personas que reciben inducción parte de la División de Administración de Recursos Humanos, durante el año. - 20 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] En el primer semestre no se hizo la capacitación

[R2022002039] Documentos que informen el desarrollo y mantenimiento de sistemas informáticos, realizados durante el año. - 14 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

22 35 34 27 29 40

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 2 1 1 3 0

Total ejecutado en el año: 195 Porcentaje ejecutado: 1392%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Archivo de informático
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Archivo de informático
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Archivo de informático
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Archivo de informático
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Archivo de informático
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Archivo de informático
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Referencia: APC 02, 03, 04, 05, 06-2023

Ubicación: Archivos informáticos CG-SEP
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Referencia: APC 02, 03, 04, 05, 06-2023

Ubicación: Archivos informáticos CG-SEP
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Referencia: APC 02, 03, 04, 05, 06-2023
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Ubicación: Archivos informáticos CG-SEP
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Referencia: APC 02, 03, 04, 05, 06-2023

Ubicación: Archivos informáticos CG-SEP
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: POSTG-CUNSOL –001– 2022

Referencia: POSTG-CUNSOL –003– 2022

Ubicación: Archivos secretaría CG-SEP

Referencia: APC 02, 03, 04, 05, 06-2023

Ubicación: Archivos informáticos CG-SEP

[Observación del avance - Enero] Incluye mantenimiento de servidores, sistemas de licenciamiento, monitoreo de plataforma virtual, sistema anti plagio, actualización sitio web, 
monitoreo sistema OJS, actualización cuentas Google, administración del sistema Streaming
[Observación del avance - Febrero] Incluye mantenimiento de servidores, sistemas de licenciamiento, monitoreo de plataforma virtual, sistema anti plagio, actualización sitio web, 
monitoreo sistema OJS, actualización cuentas Google, administración del sistema Streaming
[Observación del avance - Marzo] Incluye mantenimiento de servidores, sistemas de licenciamiento, monitoreo de plataforma virtual, sistema anti plagio, actualización sitio web, 
monitoreo sistema OJS, actualización cuentas Google, administración del sistema Streaming
[Observación del avance - Abril] Incluye mantenimiento de servidores, sistemas de licenciamiento, monitoreo de plataforma virtual, sistema anti plagio, actualización sitio web, 
monitoreo sistema OJS, actualización cuentas Google, administración del sistema Streaming
[Observación del avance - Mayo] Incluye mantenimiento de servidores, sistemas de licenciamiento, monitoreo de plataforma virtual, sistema anti plagio, actualización sitio web, 
monitoreo sistema OJS, actualización cuentas Google, administración del sistema Streaming
[Observación del avance - Junio] Incluye mantenimiento de servidores, sistemas de licenciamiento, monitoreo de plataforma virtual, sistema anti plagio, actualización sitio web, 
monitoreo sistema OJS, actualización cuentas Google, administración del sistema Streaming
[Observación del avance - Julio] El desarrollo y mantenimiento de sistemas informáticos en la CG-SEP incluye:

Mantenimiento  y administración de Servidores 

Implementación/Renovación de Software: aplicaciones para diseño, sistemas antivirus, software de ofimática y de creación de contenido digital

Monitorear el correcto funcionamiento de los LMS para alojar los servicios educativos proporcionados a las unidades académicas del SEP
Solicitud de usuarios para la herramienta de coincidencias y prevención del plagio Ithenticate de Turnitin

Monitoreo al sistema OJS utilizado por la CGSEP ubicado en: https://revistasep.usac.edu.gt,  con el objetivo de garantizar el correcto funcionamiento del sistema de alojamiento de 
la Revista Científica del SEP

Registros de correo electrónico a usuarios nuevos
[Observación del avance - Agosto] El desarrollo y mantenimiento de sistemas informáticos en la CG-SEP incluye:

Mantenimiento  y administración de Servidores 

Implementación/Renovación de Software: aplicaciones para diseño, sistemas antivirus, software de ofimática y de creación de contenido digital

Monitorear el correcto funcionamiento de los LMS para alojar los servicios educativos proporcionados a las unidades académicas del SEP
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Solicitud de usuarios para la herramienta de coincidencias y prevención del plagio Ithenticate de Turnitin

Monitoreo al sistema OJS utilizado por la CGSEP ubicado en: https://revistasep.usac.edu.gt,  con el objetivo de garantizar el correcto funcionamiento del sistema de alojamiento de 
la Revista Científica del SEP

Registros de correo electrónico a usuarios nuevos
[Observación del avance - Septiembre] El desarrollo y mantenimiento de sistemas informáticos en la CG-SEP incluye:

Mantenimiento  y administración de Servidores 

Implementación/Renovación de Software: aplicaciones para diseño, sistemas antivirus, software de ofimática y de creación de contenido digital

Monitorear el correcto funcionamiento de los LMS para alojar los servicios educativos proporcionados a las unidades académicas del SEP
Solicitud de usuarios para la herramienta de coincidencias y prevención del plagio Ithenticate de Turnitin

Monitoreo al sistema OJS utilizado por la CGSEP ubicado en: https://revistasep.usac.edu.gt,  con el objetivo de garantizar el correcto funcionamiento del sistema de alojamiento de 
la Revista Científica del SEP

Registros de correo electrónico a usuarios nuevos
[Observación del avance - Octubre] El desarrollo y mantenimiento de sistemas informáticos en la CG-SEP incluye:

Mantenimiento  y administración de Servidores 

Implementación/Renovación de Software: aplicaciones para diseño, sistemas antivirus, software de ofimática y de creación de contenido digital

Monitorear el correcto funcionamiento de los LMS para alojar los servicios educativos proporcionados a las unidades académicas del SEP
Solicitud de usuarios para la herramienta de coincidencias y prevención del plagio Ithenticate de Turnitin

Monitoreo al sistema OJS utilizado por la CGSEP ubicado en: https://revistasep.usac.edu.gt,  con el objetivo de garantizar el correcto funcionamiento del sistema de alojamiento de 
la Revista Científica del SEP

Registros de correo electrónico a usuarios nuevos
[Observación del avance - Noviembre] Apoyo en la transmisión virtual de:

Diplomado , “Las Garantías Constitucionales en el Proceso Penal” las fechas de transmisión son los miércoles 09, 16, 23 y 30 de noviembre de 2022

Diplomado en Gestión Tributaria los días sábados 12, 19, 26 de noviembre y viernes 2 de diciembre de 2022

El desarrollo y mantenimiento de sistemas informáticos en la CG-SEP incluye:

Mantenimiento  y administración de Servidores 

Implementación/Renovación de Software: aplicaciones para diseño, sistemas antivirus, software de ofimática y de creación de contenido digital

Monitorear el correcto funcionamiento de los LMS para alojar los servicios educativos proporcionados a las unidades académicas del SEP
Solicitud de usuarios para la herramienta de coincidencias y prevención del plagio Ithenticate de Turnitin
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Monitoreo al sistema OJS utilizado por la CGSEP ubicado en: https://revistasep.usac.edu.gt,  con el objetivo de garantizar el correcto funcionamiento del sistema de alojamiento de 
la Revista Científica del SEP

Registros de correo electrónico a usuarios nuevos

[R2022002040] Otros documentos de apoyo a los servicios de administración, realizados durante el año. - 25 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

6 8 11 10 15 9

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2 8 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 72 Porcentaje ejecutado: 288%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Informe Secretaría S/R
Archivos de Secretaría SEP y Control de correspondencia USAC
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Informe Secretaría S/R
Archivos de Secretaría SEP y Control de correspondencia USAC
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Informe Secretaría S/R
Archivos de Secretaría SEP y Control de correspondencia USAC
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Informe Secretaría S/R
Archivos de Secretaría SEP y Control de correspondencia USAC
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Informe Secretaría S/R
Archivos de Secretaría SEP y Control de correspondencia USAC
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Informe Secretaría S/R
Archivos de Secretaría SEP y Control de Correspondencia USAC
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Referencia: Campus elPeriódico de fecha 28 de julio
Ubicación: Archivos secretaría CG-SEP

Referencia: S/R
Ubicación Archivos AP-CG-SEP
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Oficio No. DEP-CUNSUROC -05-2022

OFICIO DA-EH No. 0112/2022

OFICIO DA-EH No. 0113/2022

Providencia CGC 104.08.2022

Ref. DIR.EEP-062-2022

S/R

Archivos de Recepción CG-SEP
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia: Ref. RYE-Estadística No. 210/2022

Referencia: OF.DIR.EEP.332-2022
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Referencia: Ref.CGC.816.11.2022

Ubicación: Archivo secretaría CG-SEP

[Observación del avance - Enero] Incluyen solicitudes tales como: licencias turnitin de distintas unidades académicas, uso de vehículo, apoyo económico, transcripciones de Actas 
de CD- SEP, Procedimientos varios (Medicina e Ingeniería ), becas para estudiantes tanto de FUNIBER Y UNIR, nombramiento de profesionales del SEP para terna examinadora, 
cuentas institucionales, clasroom y meet, cursos de actualización, solicitud de opiniones a CD-SEP, desarrollo de Maestrías en otras sedes
[Observación del avance - Febrero] ncluyen solicitudes tales como: licencias turnitin de distintas unidades académicas, uso de vehículo, apoyo económico, transcripciones de Actas 
de CD- SEP, Procedimientos varios (Medicina e Ingeniería ), becas para estudiantes tanto de FUNIBER Y UNIR, nombramiento de profesionales del SEP para terna examinadora, 
cuentas institucionales, clasroom y meet, cursos de actualización, solicitud de opiniones a CD-SEP, desarrollo de Maestrías en otras sedes
[Observación del avance - Marzo] ncluyen solicitudes tales como: licencias turnitin de distintas unidades académicas, uso de vehículo, apoyo económico, transcripciones de Actas 
de CD- SEP, Procedimientos varios (Medicina e Ingeniería ), becas para estudiantes tanto de FUNIBER Y UNIR, nombramiento de profesionales del SEP para terna examinadora, 
cuentas institucionales, clasroom y meet, cursos de actualización, solicitud de opiniones a CD-SEP, desarrollo de Maestrías en otras sedes
[Observación del avance - Abril] ncluyen solicitudes tales como: licencias turnitin de distintas unidades académicas, uso de vehículo, apoyo económico, transcripciones de Actas de 
CD-SEP, Procedimientos varios (Medicina e Ingeniería ), becas para estudiantes tanto de FUNIBER Y UNIR, nombramiento de profesionales del SEP para terna examinadora, cuentas 
institucionales, clasroom y meet, cursos de actualización, solicitud de opiniones a CD-SEP, desarrollo de Maestrías en otras sedes
[Observación del avance - Mayo] ncluyen solicitudes tales como: licencias turnitin de distintas unidades académicas, uso de vehículo, apoyo económico, transcripciones de Actas de 
CD-SEP, Procedimientos varios (Medicina e Ingeniería ), becas para estudiantes tanto de FUNIBER Y UNIR, nombramiento de profesionales del SEP para terna examinadora, cuentas 
institucionales, clasroom y meet, cursos de actualización, solicitud de opiniones a CD-SEP, desarrollo de Maestrías en otras sedes
[Observación del avance - Junio] ncluyen solicitudes tales como: licencias turnitin de distintas unidades académicas, uso de vehículo, apoyo económico, transcripciones de Actas de 
CD-SEP, Procedimientos varios (Medicina e Ingeniería ), becas para estudiantes tanto de FUNIBER Y UNIR, nombramiento de profesionales del SEP para terna examinadora, cuentas 
institucionales, clasroom y meet, cursos de actualización, solicitud de opiniones a CD-SEP, desarrollo de Maestrías en otras sedes
[Observación del avance - Julio] Publicación del documento: Evolución Digital y tecnológica del Sistema de Estudios de Postgrado SEP

Autoevaluación de programas de postgrado, documento desarrollado con estudiantes y docentes del Centro Universitario de Nor Occidente el 10 de julio
[Observación del avance - Agosto] Solicitud de acompañamiento en una sesión virtual el jueves 18/08 para orientar en el proceso de desarrollo de Creación de la Maestría en 
Innovación y Desarrollo de Alimentos de Cunsuroc.

Solicitud de dispensa de tiempo para que los estudiantes de las Maestrías de la Escuela de Historia, puedan concluir con el proceso de presentación del “Idioma” que requiere cada 
pensum de estudios.

Solicitud de dispensa de tiempo para que los estudiantes del Programa de Doctorado en Ciencias Sociales de la Escuela de Historia, concluyan el proceso de presentar la tesis como 
documento final de graduación.

Solicitan pronunciamiento ante el oficio de la Dirección general Financiera a lo relacionado al número de partida presupuestaria para realizar el pago de cuota de ingreso o 
vinculación y pago de cuota anual a Asociación Universitaria Iberoamericana de Postgrado AUIP

Solicitud de usuarios para turnitin para profesores de postgrado de la Facultad de Ciencias Económicas

Autoevaluación de programas de postgrado desarrollado con directivos, docentes y estudiantes de:

Facultad Ciencias Químicas y Farmacia, Ciencias Médicas y Centro Universitario de Sur Occidente
[Observación del avance - Noviembre] Documentos financieros para traslado de fondos a Registro y Estadística

Documento de opinión sobre Especialización en Investigación del Departamento de Estudios de Postgrado de Cunori

Feria Virtual de Becas 2022 en ambiente 3D
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[R2022002041]   Documentos de elaboración, seguimiento y evaluación de POA, realizados durante el año. - 3 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 0 1 0 0 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Reporte Evaluación POA 2021
Archivos planificador
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Referencia: S/R
Ubicación: Archivos POA CG-SEP
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Referencia: S/R
Ubicación: Archivos POA-CG-SEP

[Observación del avance - Julio] Documento de la Evaluación del primer semestre de POA 2022 de fecha 27 de julio
[Observación del avance - Septiembre] Informe aprobado de la Planificación Operativa Anual del 2023

[R2022002042] Documentos que amparan la cooperación en el año como convenios, cartas de entendimiento u otros, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO 
(S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Oficio: EGB-039-2022 de fecha 13 de marzo

Archivo de Secretaría CG-SEP
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Propuesta de Convenio USAC-INCAP

Archivo de asesoría

[Observación del avance - Marzo] Asociación Bancaria de Guatemala, se iniciaron los reuniones para realizar un convenio marco con el objetivo de formar recurso humano en 
postgrado, con la participación de la Facultad de Ciencias Económicas
[Observación del avance - Mayo] Se traslado a la Profesional del INCAP la propuesta de convenio

[R2022002043]  Becas otorgadas en el año. - 125 BECA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 105

Total ejecutado en el año: 105 Porcentaje ejecutado: 84%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Referencia: TES.SEP.03.2023

Ubicación: archivos tesorería CG-SEP

[Observación del avance - Enero] El procedimiento y la adjudicación se realiza en el segundo semestre
[Observación del avance - Diciembre] Se entregaron 105 ayudas económicas para estudiantes de postgrado, de las diferentes unidades académicas de la USAC
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DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

4.1.30.1.02 - Direccion

[R2022002539] Documentos entregados que contienen información pública, durante el año. - 4 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

6 9 7 4 4 5

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

5 5 9 4 14 0

Total ejecutado en el año: 72 Porcentaje ejecutado: 1800%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Los documentos se encuentran en los archivos de la Dirección de Asuntos Jurídicos
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Los documentos se encuentran en los archivos de la Dirección de Asuntos Jurídicos
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Los documentos se encuentran en los archivos de la Dirección de Asuntos Jurídicos
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Los documentos se encuentran en los archivos de la Dirección de Asuntos Jurídicos
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Los documentos se encuentran en los archivos de la Dirección de Asuntos Jurídicos
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Los documentos se encuentran en los archivos de la Dirección de Asuntos Jurídicos
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Referencias DAJ 158 a la 161 y 242 (C/R)
Ubicación Archivo electrónico de la Dilección de Asuntos Jurídicos
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Referencias DAJ 253 a la 256 y 282 (C/R)
Ubicación Archivo electrónico de la Dilección de Asuntos Jurídicos
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Referencias DAJ 378 a la 381, 389,434,436,446 y 454 (C/R)
Ubicación Archivo electrónico de la Dilección de Asuntos Jurídicos
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Referencias DAJ 469 a la 472 y 242 (C/R)
Ubicación Archivo electrónico de la Dilección de Asuntos Jurídicos
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencias DAJ 577 a la 580, 568, 569, 616, 669, 716, 717 y de la  747 a la 750 (C/R)
Ubicación Archivo electrónico de la Dilección de Asuntos Jurídicos

[Observación del avance - Diciembre] periodo vacacional.

[R2022002540] Informes de Asesoria Jurídico Legal que contienen dictámenes, legalizaciones, acompañamiento a eventos de elección, procesos de compra, etc, 
realizados durante el año. - 2 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Segundo Informe de Labores de la Dirección de Asuntos Jurídicos, correspondiente a las actividades elaboradas durante en Segundo 
Semestre de el año 2021.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Primer Informe de labores de la Dirección de Asuntos Jurídicos referente al periodo comprendido en el tiempo en que las instalaciones 
de esta Universidad de han encontrado sin acceso durante el primer semestre del año 2022, contenido en Referencia DAJ No. 208-2022, la cual se encuentra en el archivo 
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provisional de la Dirección de asunto Jurídicos
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Informe de actividades No. 2 Archivo de Asuntos Jurídicos

[Observación del avance - Agosto] .
[Observación del avance - Septiembre] .
[Observación del avance - Octubre] .
[Observación del avance - Noviembre] .
[Observación del avance - Diciembre] Se Presento a la Dirección de Asuntos Jurídicos el informe de actividades mediante el cual se enumera los documentos emitidos durante el 
segundo semestre del año 2022

[R2022002541]   Dictámentes de procesos de  incorporación terminados en el año. - 20 DICTAMEN (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

8 1 2 2 6 0

Total ejecutado en el año: 22 Porcentaje ejecutado: 110%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Primer Informe de labores de la Dirección de Asuntos Jurídicos referente al periodo comprendido en el tiempo en que las instalaciones 
de esta Universidad de han encontrado sin acceso durante el primer semestre del año 2022, contenido en Referencia DAJ No. 208-2022, la cual se encuentra en el archivo 
provisional de la Dirección de asunto Jurídicos
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Dictámenes DAJ No.02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09  todos (C/R)  Archivo de la Dirección de Asuntos Jurídicos
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Dictamen No. 10 (C/R)  Archivo de la Dirección de Asuntos Jurídicos
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Dictamen No. 011 y 013 (C/R)  Archivo de la Dirección de Asuntos Jurídicos
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Dictamen No. 014 y 015 (C/R)  Archivo de la Dirección de Asuntos Jurídicos
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Dictamen No. 016 al 021 (C/R)  Archivo de la Dirección de Asuntos Jurídicos

[Observación del avance - Enero] Derivado de la Toma de las Instalaciones donde obran los archivos de esta Dirección, nos es imposible ingresar la información de los documentos 
emitidos durante este mes. Es importante hacer ver que, en cuanto se tenga el acceso a las instalaciones la Dirección de asuntos Jurídicos realizará las acciones necesarias para 
incluir los documentos elaborados durante este periodo con el fin de brindar la información correspondiente.
[Observación del avance - Febrero] Derivado de la Toma de las Instalaciones donde obran los archivos de esta Dirección, nos es imposible ingresar la información de los 
documentos emitidos durante este mes. Es importante hacer ver que, en cuanto se tenga el acceso a las instalaciones la Dirección de asuntos Jurídicos realizará las acciones 
necesarias para incluir los documentos elaborados durante este periodo con el fin de brindar la información correspondiente.
[Observación del avance - Marzo] Derivado de la Toma de las Instalaciones donde obran los archivos de esta Dirección, nos es imposible ingresar la información de los documentos 
emitidos durante este mes. Es importante hacer ver que, en cuanto se tenga el acceso a las instalaciones la Dirección de asuntos Jurídicos realizará las acciones necesarias para 
incluir los documentos elaborados durante este periodo con el fin de brindar la información correspondiente.
[Observación del avance - Abril] Derivado de la Toma de las Instalaciones donde obran los archivos de esta Dirección, nos es imposible ingresar la información de los documentos 
emitidos durante este mes. Es importante hacer ver que, en cuanto se tenga el acceso a las instalaciones la Dirección de asuntos Jurídicos realizará las acciones necesarias para 
incluir los documentos elaborados durante este periodo con el fin de brindar la información correspondiente.
[Observación del avance - Mayo] Derivado de la Toma de las Instalaciones, el archivo provisional de la Dirección de Asuntos Jurídicos contempla los documentos del mes de mayo y 
junio de forma conjunta por lo que nos es imposible en este momento, ingresar la información de los documentos emitidos durante este mes sin embargo se aclara que el numero 
de documentos contenidos en el mes de junio contemplan también los documentos del mes de mayo. Es importante informar que cuando se tenga el acceso a las instalaciones, 
esta Dirección realizara las acciones pertinentes para integrar el archivo físico para poder informar sobre los documentos por mes emitido.
[Observación del avance - Junio] Derivado de la Toma de las Instalaciones, el archivo provisional de la Dirección de Asuntos Jurídicos contempla los documentos del mes de mayo y 
junio de forma conjunta por lo que nos es imposible en este momento, ingresar la información de los documentos en forma separada  sin embargo se aclara que el numero de 
documentos contenidos en el mes de junio contemplan también los documentos del mes de mayo. Es importante informar que cuando se tenga el acceso a las instalaciones, esta 
Dirección realizara las acciones pertinentes para integrar el archivo físico para poder informar sobre los documentos por mes emitido.
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[Observación del avance - Septiembre] Dictámenes No. 011 y 013 (C/R)  Archivo de la Dirección de Asuntos Jurídicos
[Observación del avance - Octubre] Dictamen No. 014 y 015 (C/R)  Archivo de la Dirección de Asuntos Jurídicos
[Observación del avance - Noviembre] Dictamen DAJ No. del 016 al 021 (C/R)  Archivo de la Dirección de Asuntos Jurídicos
[Observación del avance - Diciembre] periodo vacacional.

[R2022002542] Documentos elaborados en el año que respaldan el arrendamiento de espacios universitarios y/ o bienes inmuebles, durante el año. - 3 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 4 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Contratos de Arrendamiento 01-2022 y 02-2022, los cuales se encuentran en resguardo de esta Dirección , en el archivo correspondiente
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Contratos de Arrendamiento de Bien Inmueble USAC 004-2022 y 005-2022, Archivo de esta Dirección

[Observación del avance - Enero] No fue solicitada la elaboración de Contratos de Arrendamiento durante este mes.
[Observación del avance - Febrero] No fue solicitada la elaboración de Contratos de Arrendamiento durante este mes.
[Observación del avance - Marzo] No fue solicitada la elaboración de Contratos de Arrendamiento durante este mes.
[Observación del avance - Mayo] No fue solicitada la elaboración de Contratos de Arrendamiento durante este mes.
[Observación del avance - Julio] .
[Observación del avance - Agosto] .
[Observación del avance - Septiembre] .
[Observación del avance - Octubre] .
[Observación del avance - Diciembre] periodo vacacional.

[R2022002543]   Documentos de elaboración, seguimiento y evaluación de POA, realizados durante el año. - 3 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 0 1 0 0 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Informes y evaluación del Plan Operativo anual de la Dirección de Asuntos Jurídicos del segundo semestre de 2021.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Sistemas de POA Planificación
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Sistemas de POA Planificación

[Observación del avance - Agosto] .
[Observación del avance - Octubre] .
[Observación del avance - Noviembre] .
[Observación del avance - Diciembre] periodo vacacional.

[R2022002544] Documentos que amparan el otorgamiento de becas, realizados durante el año. - 120 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 3 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 4 39 0 3 0

Total ejecutado en el año: 49 Porcentaje ejecutado: 40%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Contratos de Ayuda Becaria 01-2022 el cual fue enviado al solicitante, Facultad de Odontología, para su ejecución y seguimiento; 
02-2022 el cual fue enviado al solicitante, Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, para su ejecución y seguimiento y 03-2022 el cual fue enviado al solicitante, Facultad de 
Medicina Veterinaria y Zootecnia, para su ejecución y seguimiento.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Contrato de ayuda becaria /Sección Socioeconómica USAC
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Contrato de ayuda becaria /Sección Socioeconómica USAC y Facultad de Veterinaria
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Contrato de ayuda becaria /Sección Socioeconómica USAC

[Observación del avance - Enero] No se solicito la elaboración de Contratos de Ayuda Becaria.
[Observación del avance - Febrero] No se solicito la elaboración de Contratos de Ayuda Becaria.
[Observación del avance - Abril] No se solicito la elaboración de Contratos de Ayuda Becaria.
[Observación del avance - Mayo] No se solicito la elaboración de Contratos de Ayuda Becaria.
[Observación del avance - Junio] No se solicito la elaboración de Contratos de Ayuda Becaria.
[Observación del avance - Julio] .
[Observación del avance - Octubre] .
[Observación del avance - Diciembre] periodo vacacional.

[R2022002545] Otros documentos relacionados con la gestión de la cooperación, realizados durante el año. - 15 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 8

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2 1 4 5 7 2

Total ejecutado en el año: 29 Porcentaje ejecutado: 193%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Primer Informe de labores de la Dirección de Asuntos Jurídicos referente al periodo comprendido en el tiempo en que las instalaciones 
de esta Universidad de han encontrado sin acceso durante el primer semestre del año 2022, contenido en Referencia DAJ No. 208-2022, la cual se encuentra en el archivo 
provisional de la Dirección de asunto Jurídicos
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Dictamen No. 09 y 010 (C/R)  de la Materia 02 Archivo de la Dirección de Asuntos Jurídicos
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Dictamen No. 11 (C/R) de materia 02  Archivo de la Dirección de Asuntos Jurídicos
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Dictamen No. 012, 013, 014 y 015 (C/R) de materia 02  Archivo de la Dirección de Asuntos Jurídicos
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Dictamen No. 016, 017, 018,  019 y 020 (C/R) de materia 02  Archivo de la Dirección de Asuntos Jurídicos
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Dictamen No. 021, 022, 023, 024, 025, 026 y 027 (C/R) de materia 02  Archivo de la Dirección de Asuntos Jurídicos
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Dictamen No. 028 y 029 (C/R) de materia 02  Archivo de la Dirección de Asuntos Jurídicos

[Observación del avance - Enero] Derivado de la Toma de las Instalaciones donde obran los archivos de esta Dirección, nos es imposible ingresar la información de los documentos 
emitidos durante este mes. Es importante hacer ver que, en cuanto se tenga el acceso a las instalaciones la Dirección de asuntos Jurídicos realizará las acciones necesarias para 
incluir los documentos elaborados durante este periodo con el fin de brindar la información correspondiente.
[Observación del avance - Febrero] Derivado de la Toma de las Instalaciones donde obran los archivos de esta Dirección, nos es imposible ingresar la información de los 
documentos emitidos durante este mes. Es importante hacer ver que, en cuanto se tenga el acceso a las instalaciones la Dirección de asuntos Jurídicos realizará las acciones 
necesarias para incluir los documentos elaborados durante este periodo con el fin de brindar la información correspondiente.
[Observación del avance - Marzo] Derivado de la Toma de las Instalaciones donde obran los archivos de esta Dirección, nos es imposible ingresar la información de los documentos 
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emitidos durante este mes. Es importante hacer ver que, en cuanto se tenga el acceso a las instalaciones la Dirección de asuntos Jurídicos realizará las acciones necesarias para 
incluir los documentos elaborados durante este periodo con el fin de brindar la información correspondiente.
[Observación del avance - Abril] Derivado de la Toma de las Instalaciones donde obran los archivos de esta Dirección, nos es imposible ingresar la información de los documentos 
emitidos durante este mes. Es importante hacer ver que, en cuanto se tenga el acceso a las instalaciones la Dirección de asuntos Jurídicos realizará las acciones necesarias para 
incluir los documentos elaborados durante este periodo con el fin de brindar la información correspondiente.
[Observación del avance - Mayo] Derivado de la Toma de las Instalaciones, el archivo provisional de la Dirección de Asuntos Jurídicos contempla los documentos del mes de mayo y 
junio de forma conjunta por lo que nos es imposible en este momento, ingresar la información de los documentos emitidos durante este mes sin embargo se aclara que el numero 
de documentos contenidos en el mes de junio contemplan también los documentos del mes de mayo. Es importante informar que cuando se tenga el acceso a las instalaciones, 
esta Dirección realizara las acciones pertinentes para integrar el archivo físico para poder informar sobre los documentos por mes emitido.
[Observación del avance - Junio] Derivado de la Toma de las Instalaciones, el archivo provisional de la Dirección de Asuntos Jurídicos contempla los documentos del mes de mayo y 
junio de forma conjunta por lo que nos es imposible en este momento, ingresar la información de los documentos en forma separada  sin embargo se aclara que el numero de 
documentos contenidos en el mes de junio contemplan también los documentos del mes de mayo. Es importante informar que cuando se tenga el acceso a las instalaciones, esta 
Dirección realizara las acciones pertinentes para integrar el archivo físico para poder informar sobre los documentos por mes emitido.
[Observación del avance - Diciembre] periodo vacacional.

[R2022002546] Personal administrativo que participa en programas de formación, capacitación y superación durante el año, que logre el desarrollo de una 
cultura organizacional que promueva la eficiencia y la eficacia. - 4 PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 16 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 1 0 0 0

Total ejecutado en el año: 17 Porcentaje ejecutado: 425%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Los Asesores de la Dirección de Asuntos Jurídicos y el personal de apoyo, participaron en la capacitación organizada por esta 
Dirección, con relación a los procesos de elección de la Universidad e San Carlos de Guatemala.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Organizado por la Dirección de Asuntos Jurídicos y el Tribunal Supremo Electoral

[Observación del avance - Julio] .
[Observación del avance - Agosto] .
[Observación del avance - Septiembre] Una capacitación recibida por todo el personal de la Dirección de asuntos Jurídicos reaccionada al proceso de elecciones Generales de la 
República de Guatemala
[Observación del avance - Octubre] .
[Observación del avance - Noviembre] .
[Observación del avance - Diciembre] periodo vacacional.
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DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y ESTADISTICA

4.1.31.1.01 - DIRECCION Y SERVICIO

[R2022002547] Documentos con informes estadísticos de inscripción y graduación de estudiantes, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Información obtenida de informe presentado por el Departamento de Registro y Estadística, en Oficio REFERENCIA DIGITAL RYE-
JEFATURA No. 262-2022, resguardada en el archivo de la Dirección General de Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información obtenida de Oficio Ref. Jefatura 005/2023, del Departamento de Registro y Estadística, resguardado en los archivos 
de la Dirección General de Administración.

[Observación del avance - Junio] A junio de 2022, se cuenta con las cantidades de estudiantes inscritos siguientes:

Primer Ingreso     27,182 
Reingreso           180,076 
Graduados              2,820 
Postgrado               8,888 
TOTAL                 218,966
[Observación del avance - Noviembre] De acuerdo a la consulta realizada en el Sistema del Departamento de Registro y Estadística se cuenta con la siguiente información: 

Estudiantes Inscritos y graduados de julio a noviembre 2022, se entregaron según REFERENCIA DIGITAL: RyE Jefatura No. 268-2022 de fecha 28 de julio 2022, REFERENCIA DIGITAL: 
RyE Jefatura No. 289-2022 de fecha 29 de agosto 2022, REFERENCIA DIGITAL: RyE Jefatura No. 309-2022 de fecha 26 de septiembre 2022, REFERENCIA DIGITAL: RyE Jefatura No. 
342-2022 de fecha 28 de octubre 2022 y REFERENCIA DIGITAL: RyE Jefatura No. 348-2022 de fecha 21 de noviembre 2022. 

Julio
Actualización de expedientes de estudiantes inscritos en línea que representa un 70% del total de inscritos en primer ingreso. 

Agosto
Revisión de listados de graduados 2017, 2019, 2020 y 2021.

Septiembre
Revisión de listados de graduados 2020.

Octubre
Elaboración de cuadros estadísticos inscritos y graduados por unidad académica, carrera, nivel académico, categoría de ingreso, sexo, auto adscripción étnica, nacionalidad y 
residencia.

Noviembre
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Elaboración de cuadros estadísticos inscritos y graduados por unidad académica, carrera, nivel académico, categoría de ingreso, sexo, auto adscripción étnica, nacionalidad y 
residencia.

[R2022002548]   Titulos profesionales entregados, durante el año. - 15000 TITULO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 5870

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 6262 0

Total ejecutado en el año: 12132 Porcentaje ejecutado: 80%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Información obtenida de informe presentado por el Departamento de Registro y Estadística, en Oficio REFERENCIA DIGITAL RYE-
JEFATURA No. 262-2022, resguardada en el archivo de la Dirección General de Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información obtenida de Oficio Ref. Jefatura 005/2023, del Departamento de Registro y Estadística, resguardado en los archivos 
de la Dirección General de Administración.

[Observación del avance - Junio] Es importante mencionar que derivado de la toma de la Universidad de San Carlos de Guatemala a partir del 20 de mayo de 2022 no se ha realizado 
la entrega
de 6,272 títulos a los profesionales los cuales se encuentran en estatus de impresos, así como no ha sido posible continuar con la impresión de 3,169 títulos que se encuentran en 
trámite.
[Observación del avance - Noviembre] Títulos Universitarios
Impresos                            7,296
Entregados                            6,262
Pendientes de Entrega    1,034
En trámite                            1,875

[R2022002549]   Dictámentes de procesos de  incorporación terminados en el año. - 50 DICTAMEN (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 128

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 26 0

Total ejecutado en el año: 154 Porcentaje ejecutado: 308%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Información obtenida de informe presentado por el Departamento de Registro y Estadística, en Oficio REFERENCIA DIGITAL RYE-
JEFATURA No. 262-2022, resguardada en el archivo de la Dirección General de Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información obtenida de Oficio Ref. Jefatura 005/2023, del Departamento de Registro y Estadística, resguardado en los archivos 
de la Dirección General de Administración.

[Observación del avance - Noviembre] Procesos Elaborados en el área de Incorporaciones del Departamento de Registro y Estadística 

Incorporación                                                                                            26
Reconocimiento de Especialidad Médica (Programa Extranjero)    16
Reconocimiento de Especialidad Médica (Programa Nacional)              0
Reconocimiento de Título de Postgrado                                                    21

[R2022002550] Eventos de compra, realizados durante el año. - 25 EVENTO (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 17

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 7 0

Total ejecutado en el año: 24 Porcentaje ejecutado: 96%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Información obtenida de informe presentado por el Departamento de Registro y Estadística, en Oficio REFERENCIA DIGITAL RYE-
JEFATURA No. 262-2022, resguardada en el archivo de la Dirección General de Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información obtenida de Oficio Ref. Jefatura 005/2023, del Departamento de Registro y Estadística, resguardado en los archivos 
de la Dirección General de Administración.

[Observación del avance - Junio] Los 62 procesos de incorporación registrados en la presente evaluación fueron evacuados oportunamente por este Departamento, sin embargo 
tanto las diferentes Unidades académicas involucradas en el proceso y Rectoría no han emitido los dictámenes correspondientes.

así también en el área de incorporaciones del Departamento de Registro y Estadística se elaboran los procesos que se detallan a continuación:

Reconocimiento de Especialidad Médica (Programa Extranjero)                   38
Reconocimiento de Especialidad Médica (Programa Nacional)                     05
Reconocimiento de Título de Postgrado                                                             23

Lo anterior suma un total de 128 tramites a la espera de los  los dictámenes correspondientes.
[Observación del avance - Noviembre] Compras realizadas en el segundo semestre del año 2022.

1) Cintas para la impresora de carnés, con capacidad de impresión de 500 imágenes por rollo, para la impresión de carnés universitarios en PVC a todo color en ambas caras, para 
estudiantes, personal administrativo, docentes y funcionarios públicos. Q.21,700.71, mediante la modalidad de Orden de compra.

2) 2 impresoras térmicas para la impresión de carné Universitarios. Q.22,321.43, mediante la modalidad de Orden de compra.

3) 16,000 tarjetas de PVC color blanco para la impresión de carnés universitarios. Q.19,571.43, mediante la modalidad de Orden de compra.

4) Insumos de librería para el personal del Departamento de Registro y Estadística. Q.9,037.50, mediante la modalidad de Orden de compra.

5) Elaboración e impresión de sobres de papel Kraft para archivo de fichas estudiantiles de primer ingreso, postgrado, maestrías e incorporados, impresas y elaboradas en papel 
Kraft tamaño extra-oficio, impresa a una tinta color negro, a una cara corte específico y un solo pegado en el lateral conforme a la muestra. Q.13,559.37, mediante la modalidad de 
Orden de compra.

6) Servidores, cada uno en infraestructura como Servicio (IaaS) para alojar base de datos, con las siguientes especificaciones: SERVIDOR 1 procesador de 8 núcleos, 16 
subprocesos, frecuencia base de 3.60 GHz o superior y memoria cache 16MB, RAM: 64 GB DDR4, Disco Duro 2x8 TB HDD (software RAID 1). Tráfico mensual: ilimitado. SERVIDOR 2: 
procesador de 8 núcleos, 16 subprocesos, frecuencia base de 3.60 GHz o superior y memoria cache 16MB, RAM: 64 GB, Disco Duro: 2x1 TB NVMe SSD (software RAID 1), Tráfico 
mensual: Ilimitado. SERVIDOR 3: para balanceo de base de datos, procesador 8 núcleos, frecuencia 2 GHz o superior, RAM: 32 GB, Disco Duro: 500 GB SSD local. Tráfico mensual 
máximo de 20 TB.

Servidores, cada uno con infraestructura como Servicio (IaaS) para alojar el servicio de aplicaciones web, con las siguientes especificaciones: 4 servidores con 12 cores (dedicados), 
3.3 GHz y 32 GB RAM más 4 TB en disco de estado sólido mensual y escalable, tráfico mensual: ilimitado; 2 servidores con 12 cores (dedicados), 3.3 GHz y 32 GB RAM más 1 TB en 
disco de estado sólido mensual y escalable, tráfico mensual: ilimitado; 1 servidor con 32 cores (dedicados), 2.4 GHz y 128 GB RAM más 2 TB en disco de estado sólido mensual y 
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escalable, tráfico mensual: ilimitado.

Servicio (IaaS) dedicado durante 3 meses a partir del 01 de octubre al 31 de diciembre del año 2022. Q.90,000.00, mediante la modalidad de Orden de compra.

7) Bolsa transparente 15"*2"*5 sin marca empaquetados en 100 unidades para la entrega de los títulos universitarios de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Q.16,607.14, 
mediante la modalidad de Orden de compra.

[R2022002551] Documentos que informen el desarrollo y mantenimiento de sistemas informáticos, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Información obtenida de informe presentado por el Departamento de Registro y Estadística, en Oficio REFERENCIA DIGITAL RYE-
JEFATURA No. 262-2022, resguardada en el archivo de la Dirección General de Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información obtenida de Oficio Ref. Jefatura 005/2023, del Departamento de Registro y Estadística, resguardado en los archivos 
de la Dirección General de Administración.

[Observación del avance - Noviembre] 06 Informes entregados a la Dirección General de Administración  -DIGA-, según REFERENCIA DIGITAL: RyE Jefatura No. 268-2022 de fecha 28 
de julio 2022, REFERENCIA DIGITAL: RyE Jefatura No. 289-2022 de fecha 29 de agosto 2022, REFERENCIA DIGITAL: RyE Jefatura No. 309-2022 de fecha 26 de septiembre 2022, 
REFERENCIA DIGITAL: RyE Jefatura No. 342-2022 de fecha 28 de octubre 2022 y REFERENCIA DIGITAL: RyE Jefatura No. 348-2022 de fecha 21 de noviembre 2022. 

Acciones reportadas en informe de julio a noviembre 2022:

•    Mejora en conteo de días del proceso de firmas de Títulos Universitarios, Migración del módulo de Estadísticas a portal registro -Fase 1-, Módulo de generación de Certificaciones 
en portal registro, Módulo de parametrización de plantillas de Títulos Universitarios, Pruebas de configuración para la conectividad a base de datos de aplicaciones legadas. 

•     Migración del módulo de Estadísticas a portal registro -Fase 1-, Módulo de generación de certificaciones en portal registro, Migración de los sistemas informáticos a servidores 
externos, Respaldo de Base de inscripciones hacia Google Drive, Módulo de parametrización de plantillas de Títulos Universitarios.

•     Migración del módulo de  Estadísticas a portal registro -Fase 1-, Módulo de generación de certificaciones en portal registro, Migración de los sistemas informáticos a servidores 
externos, Respaldo de Base de inscripciones hacia Google Drive, Módulo de parametrización de  Plantillas de Títulos Universitarios, Mejora en la Consulta de Información de Títulos, 
Migración del Servidor de Firma, Migración de servidor de SITI, Integración con API de Orientación Vocacional. 

•    Migración del módulo de Estadísticas a portal registro -Fase 1-, Módulo de generación de certificaciones en portal registro, Migración de los sistemas informáticos a servidores 
externos, Respaldo de Base de inscripciones hacia Google Drive, Módulo de parametrización de plantillas de Títulos Universitarios, Mejora en la Consulta de Información de Títulos, 
Módulo de control de Tiempo Extraordinario, Módulo de gestión de postdoctorado, Módulo reporte para libro de Contraloría.

•    Módulo actualización de datos, Migración a los servidores de  ONNO, Módulo de generación de  certificaciones en portal registro, Módulo de parametrización  de plantillas de 
Títulos Universitarios, Mejora en la Consulta de Información de Títulos, Módulo de  control de Tiempo Extraordinario
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DIRECCION GENERAL FINANCIERA

4.1.32.1.01 - DIRECCION GENERAL

[R2022002595]   Documentos de elaboración, seguimiento y evaluación de POA, realizados durante el año. - 4 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 2

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio DGF999D,  de fecha  20 de julio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] OFICIO DGF No. 032D-2023

[Observación del avance - Diciembre] Se realizo la elaboración del POA correspondiente al 2023.

[R2022002596] Documentos entregados que contienen información pública, durante el año. - 6 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 4

Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 133%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio DGF999D,  de fecha  20 de julio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] OFICIO DGF No. 032D-2023

[Observación del avance - Diciembre] Se han elaborado varios documentos para dar respuesta a las solicitudes de la Coordinadora de Información Pública.

[R2022002597] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio DGF999D,  de fecha  20 de julio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] OFICIO DGF No. 032D-2023

[Observación del avance - Diciembre] Se elaboro la memoria de labores correspondiente al 2022
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DIRECCION GENERAL FINANCIERA

4.1.32.1.02 - DEPARTAMENTO DE CAJA

[R2022002559] Documentos entregados que contienen información pública, durante el año. - 15 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 8

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 13 Porcentaje ejecutado: 86%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. D.C.C. 498-2022 de fecha 7 de julio de 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] D.C.C. 658-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Referencia D.C.C. 706-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] D.C.C. 777-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Referencia D.C.C. 862-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia D.C.C. 017-2023

[Observación del avance - Junio] La CIP pide la integración de los aportes constitucionales mensuales y otros documentos que solicitan durante el año.
[Observación del avance - Julio] La CIP pide la integración del aportes constitucionales mensuales y otros documentos que solicitan durante el año.
[Observación del avance - Agosto] La CIP pide la integración del aportes constitucionales mensuales y otros documentos que solicitan durante el año
[Observación del avance - Septiembre] La CIP pide la integración del aportes constitucionales mensuales y otros documentos que solicitan durante el año
[Observación del avance - Octubre] La CIP pide la integración del aportes constitucionales mensuales y otros documentos que solicitan durante el año
[Observación del avance - Noviembre] La CIP pide la integración del aportes constitucionales mensuales y otros documentos que solicitan durante el año
[Observación del avance - Diciembre] La CIP pide la integración del aportes constitucionales mensuales y otros documentos que solicitan durante el año

[R2022002560] Otros documentos de administración financiera, realizados durante el año. - 869 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 181

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

30 31 30 30 30 30

Total ejecutado en el año: 362 Porcentaje ejecutado: 41%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. D.C.C. 498-2022 de fecha 7 de julio de 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] D.C.C. 658-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Referencia D.C.C. 706-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] D.C.C. 777-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Referencia D.C.C. 862-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia D.C.C. 017-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Referencia D.C.C. 017-2023

[Observación del avance - Junio] Incluyen reportes de libros de bancos, CUR de Ingresos, conciliación bancaria e informes de ingreso en línea. 2. De los documentos de 

EVALUACIÓN POA 2022

198 de 415Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

1942



Administración Financiera corresponde informar que el alcance de la meta es por debajo del 50% del total de 869 documentos proyectados para trabajar este año, esto debido a que 
los diferentes puntos reportados en la Formulación del Plan Operativo Anual - POA- 2022 en septiembre del año pasado se estaba trabajando con el Sistema de Contabilidad 
Integrada -SICOIN-, dentro de estos puntos están: Reportes de resumen de CUR de ingresos, Conciliación Bancaria del Fondo Institucional  y Libro de Bancos de Fondo Institucional.

En relación a los reportes de los Libros de Banco no se ha alcanzado un  porcentaje de avance debido a que hasta en el mes de marzo 2022 se realizó  el cierre contable del 2021, y 
fue hasta en ese mes que se pudieron cargar los saldos en el Sistema de Caja – Bancos; la información de los libros se encuentra cargada en el Sistema Caja – Bancos, pero por la 
falta del cierre contable de enero a la fecha, no se ha logrado realizar los cuadres necesarios para la impresión de los libros
[Observación del avance - Julio] Incluyen reportes de libros de bancos, CUR de Ingresos, conciliación bancaria e informes de ingreso en línea.
[Observación del avance - Agosto] Incluyen reportes de libros de bancos, CUR de Ingresos, conciliación bancaria e informes de ingreso en línea.
[Observación del avance - Septiembre] Incluyen reportes de libros de bancos, CUR de Ingresos, conciliación bancaria e informes de ingreso en línea.
[Observación del avance - Octubre] Incluyen reportes de libros de bancos, CUR de Ingresos, conciliación bancaria e informes de ingreso en línea.
[Observación del avance - Noviembre] Incluyen reportes de libros de bancos, CUR de Ingresos, conciliación bancaria e informes de ingreso en línea.
[Observación del avance - Diciembre] Incluyen reportes de libros de bancos, CUR de Ingresos, conciliación bancaria e informes de ingreso en línea.

[R2022002561] Eventos de compra, realizados durante el año. - 50 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 27

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 11 6 1 4 4

Total ejecutado en el año: 53 Porcentaje ejecutado: 106%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. D.C.C. 498-2022 de fecha 7 de julio de 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Referencia D.C.C. 706-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] D.C.C. 777-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Referencia D.C.C. 862-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia D.C.C. 017-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Referencia D.C.C. 017-2023

[Observación del avance - Junio] se programan estos eventos de compra según planificación en el Plan Anual de Compras, puede variar ya que está basado en una proyección.
[Observación del avance - Julio] Aproximadamente se programan estos eventos de compra según planificación en el Plan Anual de Compras, puede variar ya que está basado en 
una proyección, sin embargo, por el cierre de las instalaciones de la Universidad, no es posible dar cumplimiento a dicha meta.
[Observación del avance - Agosto] Aproximadamente se programan estos eventos de compra según planificación en el Plan Anual de Compras, puede variar ya que está basado en 
una proyección
[Observación del avance - Septiembre] Aproximadamente se programan estos eventos de compra según planificación en el Plan Anual de Compras, puede variar ya que está basado 
en una proyección, sin embargo, por el cierre de las instalaciones de la Universidad, no es posible dar cumplimiento a dicha meta.
[Observación del avance - Octubre] Aproximadamente se programan estos eventos de compra según planificación en el Plan Anual de Compras, puede variar ya que está basado en 
una proyección, sin embargo, por el cierre de las instalaciones de la Universidad, no es posible dar cumplimiento a dicha meta.
[Observación del avance - Noviembre] Aproximadamente se programan estos eventos de compra según planificación en el Plan Anual de Compras, puede variar ya que está basado 
en una proyección
[Observación del avance - Diciembre] Aproximadamente se programan estos eventos de compra según planificación en el Plan Anual de Compras, puede variar ya que está basado 
en una proyección, sin embargo, por el cierre de las instalaciones de la Universidad, no es posible dar cumplimiento a dicha meta.

[R2022002562]   Documentos que contienen nóminas de pago de salarios, realizados durante el año. - 421 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 179
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

20 46 34 33 54 54

Total ejecutado en el año: 420 Porcentaje ejecutado: 99%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. D.C.C. 498-2022 de fecha 7 de julio de 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] D.C.C. 658-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Referencia D.C.C. 706-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] D.C.C. 777-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Referencia D.C.C. 862-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia D.C.C. 017-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Referencia D.C.C. 017-2023

[Observación del avance - Junio] Incluye nómina normal, diferido 12%  y 50%, aguinaldo, bono 14 y  nóminas complemento, estas últimas varían dependiendo de la cantidad de 
procesos enviados por mes.
[Observación del avance - Julio] Incluye nómina normal, diferido 12% y 50%, aguinaldo, bono 14 y nóminas complemento,  estas últimas varían dependiendo de la cantidad de 
procesos enviados por mes.
[Observación del avance - Agosto] Incluye nómina normal, y nóminas complemento, estas últimas varían dependiendo de la cantidad de procesos enviados por mes.
[Observación del avance - Septiembre] Incluye nómina normal, y nóminas complemento, estas últimas varían dependiendo de la cantidad de procesos enviados por mes.
[Observación del avance - Octubre] Incluye nómina normal, y nóminas complemento, estas últimas varían dependiendo de la cantidad de procesos enviados por mes.
[Observación del avance - Noviembre] Incluye nómina normal, y nóminas complemento, estas últimas varían dependiendo de la cantidad de procesos enviados por mes.
[Observación del avance - Diciembre] Incluye nómina normal, y nóminas complemento, estas últimas varían dependiendo de la cantidad de procesos enviados por mes.

[R2022002563]   Informes de mantenimiento realizados en instalaciones universitarias , durante el año. - 4 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Según oficio Ref. D.C.C. 498-2022 de fecha 7 de julio de 2022, se dio a conocer que no se tiene avance de los informes de mantenimiento, derivado 
del cierre de las instalaciones del campus central de la Universidad.
[Observación del avance - Julio] De acuerdo al cierre actual de las instalaciones de la Universidad, no es posible dar cumplimiento a dicha meta.
[Observación del avance - Agosto] De acuerdo al cierre actual de las instalaciones de la Universidad, no es posible dar cumplimiento a dicha meta.
[Observación del avance - Septiembre] De acuerdo al cierre actual de las instalaciones de la Universidad, no es posible dar cumplimiento a dicha meta.
[Observación del avance - Octubre] De acuerdo al cierre actual de las instalaciones de la Universidad, no es posible dar cumplimiento a dicha meta.
[Observación del avance - Noviembre] De acuerdo al cierre actual de las instalaciones de la Universidad, no es posible dar cumplimiento a dicha meta.
[Observación del avance - Diciembre] De acuerdo al cierre actual de las instalaciones de la Universidad, no es posible dar cumplimiento a dicha meta.

[R2022002564]   Personas beneficiadas con el servicio de transporte universitario, durante el año. - 14 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 14

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0
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Total ejecutado en el año: 14 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. D.C.C. 498-2022 de fecha 7 de julio de 2022.

[Observación del avance - Junio] El beneficio es para 14 personas de forma mensual durante los 12 meses.
[Observación del avance - Julio] De acuerdo al cierre actual de las instalaciones de la Universidad, no es posible dar cumplimiento a dicha meta.
[Observación del avance - Agosto] De acuerdo al cierre actual de las instalaciones de la Universidad, no es posible dar cumplimiento a dicha meta.
[Observación del avance - Septiembre] De acuerdo al cierre actual de las instalaciones de la Universidad, no es posible dar cumplimiento a dicha meta.
[Observación del avance - Octubre] De acuerdo al cierre actual de las instalaciones de la Universidad, no es posible dar cumplimiento a dicha meta.
[Observación del avance - Noviembre] De acuerdo al cierre actual de las instalaciones de la Universidad, no es posible dar cumplimiento a dicha meta.
[Observación del avance - Diciembre] De acuerdo al cierre actual de las instalaciones de la Universidad, no es posible dar cumplimiento a dicha meta.

[R2022002565]   Documentos de elaboración, seguimiento y evaluación de POA, realizados durante el año. - 3 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 233%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. D.C.C. 498-2022 de fecha 7 de julio de 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] D.C.C. 658-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Referencia D.C.C. 706-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] D.C.C. 777-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Referencia D.C.C. 862-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia D.C.C. 017-2023

[Observación del avance - Julio] Documentos para el seguimiento y elaboración del POA
[Observación del avance - Agosto] Se refiere a una elaboración y dos evaluaciones en el primer y segundo semestre.
[Observación del avance - Septiembre] Se refiere a una elaboración y dos evaluaciones en el primer y segundo semestre.
[Observación del avance - Octubre] Se refiere a una elaboración y dos evaluaciones en el primer y segundo semestre.
[Observación del avance - Noviembre] Se refiere a una elaboración y dos evaluaciones en el primer y segundo semestre.
[Observación del avance - Diciembre] Se refiere a una elaboración y dos evaluaciones en el primer y segundo semestre.

[R2022002566] Informes que contienen la descripción de mobiliario y equipo adquirido, realizados durante el año. - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Según oficio Ref. D.C.C. 498-2022 de fecha 7 de julio de 2022, se realiza un informe durante el año el cual se tiene proyectado realizar en el segundo 
semestre.
[Observación del avance - Julio] De acuerdo al cierre actual de las instalaciones de la Universidad, no es posible dar cumplimiento a dicha meta.
[Observación del avance - Agosto] De acuerdo al cierre actual de las instalaciones de la Universidad, no es posible dar cumplimiento a dicha meta.
[Observación del avance - Septiembre] De acuerdo al cierre actual de las instalaciones de la Universidad, no es posible dar cumplimiento a dicha meta.
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[Observación del avance - Octubre] De acuerdo al cierre actual de las instalaciones de la Universidad, no es posible dar cumplimiento a dicha meta.
[Observación del avance - Noviembre] De acuerdo al cierre actual de las instalaciones de la Universidad, no es posible dar cumplimiento a dicha meta.
[Observación del avance - Diciembre] De acuerdo al cierre actual de las instalaciones de la Universidad, no es posible dar cumplimiento a dicha meta.

[R2022002576]   Documentos que presentan estados financieros , realizados durante el año. - 12 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 3 4 2

Total ejecutado en el año: 9 Porcentaje ejecutado: 75%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] REF. D. CONTA.No.632 -2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF. D. CONTA.No.694 -2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] REF. D. CONTA.No.001 -2023

[Observación del avance - Junio] Ref. D.C.C. 498-2022 de fecha 7 de julio de 2022. El departamento de Caja no elabora Estados Financieros, es el Departamento de Contabilidad el 
encargado de elaborar los mismos.
[Observación del avance - Julio] Esta meta fue vinculada al Departamento de Caja, sin embargo no corresponde.
[Observación del avance - Agosto] Esta meta fue vinculada al Departamento de Caja, sin embargo no corresponde.
[Observación del avance - Septiembre] Esta meta fue vinculada al Departamento de Caja, sin embargo no corresponde.
[Observación del avance - Octubre] Esta meta fue vinculada al Departamento de Caja, la cual no corresponde. 

El Departamento de Contabilidad  en su oficio REF. D. CONTA.No.632 -2022, reporto el avance de esta meta, en el cual  indicó que debido a los sucesos en el Campus Central y al 
traslado de SICOIN a SIIF a la fecha únicamente se han podido cerrar contablemente los meses de enero a marzo 2022.
[Observación del avance - Noviembre] En el mes de diciembre se logró el cierre contable de abril a julio del año 2022. información presentada por el Departamento de Contabilidad, a 
quien corresponde el cumplimiento de dicha menta.
[Observación del avance - Diciembre] En el mes de diciembre se logró el cierre contable de agosto y septiembre del año 2022. información presentada por el Departamento de 
Contabilidad, a quien corresponde el cumplimiento de dicha menta.
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DIRECCION GENERAL FINANCIERA

4.1.32.1.03 - DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

[R2022002574] Documentos que contienen informes de evaluación de cumplimiento de normativas y/ o reducción del riesgo, realizados durante el año. - 12 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 1 1 1 1

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 41%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] REF. D. CONTA.No. 502-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REF. D. CONTA.No. 564-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] CONTA.No.632 -2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF. D. CONTA.No.694 -2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] REF. D. CONTA.No.001 -2023

[Observación del avance - Junio] Debido a los sucesos en el Campus Central y al traslado de SICOIN a SIIF no se ha podido cerrar los meses de enero a junio, segun lo indicado en 
oficio REF. D. CONTA.No. 380-2022, de fecha 11 de julio de 2022.
[Observación del avance - Julio] Debido a los sucesos en el Campus Central y al traslado de SICOIN a SIIF no se ha podido cerrar los meses de enero a julio.
[Observación del avance - Agosto] En el mes de agosto se entregó al Departamento de Presupuesto el Informe de Ejecución Presupuestaria correspondiente al mes de julio 2022.
[Observación del avance - Septiembre] Debido al cierre en el Campus Central y al traslado de SICOIN a SIIF no se ha podido finalizar los cierres mensuales
[Observación del avance - Octubre] En el mes de octubre se entregó al Departamento de Presupuesto el Informe de Ejecución Presupuestaria correspondiente a dicho mes.
[Observación del avance - Noviembre] En el mes de noviembre se entregó al Departamento de Presupuesto el Informe de Ejecución Presupuestaria correspondiente a dicho mes.
[Observación del avance - Diciembre] Debido al cierre en el Campus Central y al traslado de SICOIN a SIIF no se ha podido finalizar los cierres mensuales

[R2022002575] Documentos entregados que contienen información pública, durante el año. - 750 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 379

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

65 59 52 51 63 34

Total ejecutado en el año: 703 Porcentaje ejecutado: 93%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF. D. CONTA.No. 380-2022, de fecha 11 de julio de 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REF. D. CONTA.No. 491-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] REF. D. CONTA.No. 502-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REF. D. CONTA.No. 564-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] CONTA.No.632 -2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF. D. CONTA.No.694 -2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] REF. D. CONTA.No.001 -2023
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[Observación del avance - Julio] En el mes de julio entregaron 65 Referencias con información pública
[Observación del avance - Agosto] En el mes de agosto entregaron 59  Referencias con información pública.
[Observación del avance - Septiembre] se entregaron 52 Referencias con información pública.
[Observación del avance - Octubre] se entregaron 51 Referencias con información pública.
[Observación del avance - Noviembre] se entregaron 63 Referencias con información pública.
[Observación del avance - Diciembre] se entregaron 34 Referencias con información pública.

[R2022002577] Otros documentos de administración financiera, realizados durante el año. - 1560 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 841

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

199 159 192 160 297 290

Total ejecutado en el año: 2138 Porcentaje ejecutado: 137%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF. D. CONTA.No. 380-2022, de fecha 11 de julio de 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REF. D. CONTA.No. 491-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] REF. D. CONTA.No. 502-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REF. D. CONTA.No. 564-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] CONTA.No.632 -2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF. D. CONTA.No.694 -2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] REF. D. CONTA.No.001 -2023

[Observación del avance - Julio] En el mes de Julio se generaron 199 oficios para pago, desde Oracle.
[Observación del avance - Agosto] En el mes de agosto se generaron 159  oficios para pago, desde Oracle.
[Observación del avance - Septiembre] se generaron 192 oficios para pago, desde Oracle.
[Observación del avance - Octubre] En el mes de octubre se generaron 160 oficios para pago, desde Oracle.
[Observación del avance - Noviembre] En el mes de octubre se generaron 297 oficios para pago, desde Oracle.

[R2022002578] Eventos de compra, realizados durante el año. - 60 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2 1 2 1 1 1

Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 13%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REF. D. CONTA.No. 491-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] REF. D. CONTA.No. 502-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REF. D. CONTA.No. 564-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] CONTA.No.632 -2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF. D. CONTA.No.694 -2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] REF. D. CONTA.No.001 -2023

[Observación del avance - Junio] REF. D. CONTA. No. 380-2022, de fecha 11 de julio de 2022. Según oficio REF. D. CONTA.374-2022,  se informó que no se han realizado  los eventos 
de compra programados, debido al cierre de las instalaciones de la Universidad.
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[Observación del avance - Julio] Durante el mes de julio se dieron dos eventos de compra los cuales fueron Hojas y tintas para impresora.
[Observación del avance - Agosto] En el mes de agosto se compraron sellos para el personal del Departamento de Contabilidad.
[Observación del avance - Septiembre] En el mes de septiembre hubo dos 
procesos de compra la cuales fueron 
SC12: 20 Resmas de papel tamaño carta y 
20 tamaño oficio. 
SC13 Tintas para impresoras.
[Observación del avance - Octubre] En el mes de octubre se llevó a cabo el pago para autorización de impresión de hojas en la Contraloría General de Cuentas.
[Observación del avance - Noviembre] En el mes de noviembre se llevó a cabo la compra de dos computadoras laptop para uso del departamento.

[R2022002579]   Documentos que contienen nóminas de pago de salarios, realizados durante el año. - 1020 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1200

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

214 82 135 221 460 34

Total ejecutado en el año: 2346 Porcentaje ejecutado: 229%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF. D. CONTA.No. 380-2022, de fecha 11 de julio de 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REF. D. CONTA.No. 491-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] REF. D. CONTA.No. 502-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REF. D. CONTA.No. 564-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] CONTA.No.632 -2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF. D. CONTA.No.694 -2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] REF. D. CONTA.No.001 -2023

[Observación del avance - Julio] Durante el mes de julio se operaron 214 liquidaciones de nomina de pago de salarios.
[Observación del avance - Agosto] En el mes de agosto se operaron 82 liquidaciones de nómina de pago de salarios de distintas unidades ejecutoras.
[Observación del avance - Septiembre] se operaron liquidaciones de nómina de pago de salarios de distintas unidades ejecutoras.
[Observación del avance - Octubre] En el mes de octubre se operaron 221 liquidaciones de nómina de pago de salarios de distintas unidades ejecutoras.
[Observación del avance - Noviembre] En el mes de noviembre se operaron 460 liquidaciones de nómina de pago de salarios de distintas unidades ejecutoras.
[Observación del avance - Diciembre] En el mes de noviembre se operaron 34 liquidaciones de nómina de pago de salarios de distintas unidades ejecutoras.

[R2022002580] Informes de atención a solicitudes (certificaciones, relaciones laborales, permisos, etc ) del personal de la USAC, realizados durante el año. - 950 
INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 348

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

12 22 31 55 12 0

Total ejecutado en el año: 480 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF. D. CONTA.No. 380-2022, de fecha 11 de julio de 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REF. D. CONTA.No. 491-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] REF. D. CONTA.No. 502-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REF. D. CONTA.No. 564-2022
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] CONTA.No.632 -2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF. D. CONTA.No.694 -2022

[Observación del avance - Julio] Durante el mes de julio se entregaron 12 Certificaciones Contables.
[Observación del avance - Agosto] En el mes de agosto se entregaron 22 Certificaciones Contables.
[Observación del avance - Septiembre] En el mes de septiembre se entregaron 31 Certificaciones Contables.
[Observación del avance - Octubre] En el mes de octubre se entregaron 55 Certificaciones Contables.
[Observación del avance - Noviembre] En el mes de noviembre se entregaron 12 Certificaciones Contables.
[Observación del avance - Diciembre] En el mes de diciembre no se entregaron certificaciones debido al periodo vacacional.

[R2022002581] Personas que completan su trámite de indemnización, durante el año. - 800 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 220

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

33 39 23 12 45 0

Total ejecutado en el año: 372 Porcentaje ejecutado: 46%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF. D. CONTA.No. 380-2022, de fecha 11 de julio de 2022.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REF. D. CONTA.No. 491-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] REF. D. CONTA.No. 502-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REF. D. CONTA.No. 564-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] CONTA.No.632 -2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF. D. CONTA.No.694 -2022

[Observación del avance - Julio] En el mes de Julio se completó el trámite de  33 expedientes de indemnización.
[Observación del avance - Agosto] En el mes de agosto se completó el trámite  de 39 expedientes de indemnización.
[Observación del avance - Septiembre] se completó el trámite de expedientes de indemnización.
[Observación del avance - Octubre] En el mes de octubre se completó el trámite de expedientes de indemnización.
[Observación del avance - Noviembre] En el mes de noviembre se completó el trámite de 45 expedientes de indemnización.
[Observación del avance - Diciembre] En el mes de diciembre no hubo tramite  de expedientes de indemnización debido a que en noviembre se dio tramite a los últimos del año 
2022.
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DIRECCION GENERAL FINANCIERA

4.1.32.1.05 - DEPTO PROCESAMIENTO DE DATOS

[R2022002553] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 4 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 125%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. D.P.D. 364-2022 de fecha 6 de junio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. D.P.D.672-2022

[Observación del avance - Diciembre] no hubo avances correspondientes al mes de diciembre de 2022, por parte del Departamento de Procesamiento de Datos, por encontrarnos en 
período de vacaciones según CIRCULAR DARH 107-2022.

[R2022002554] Documentos que contienen informes de ejecución presupuestaria, realizados durante el año. - 12 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

6 1 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 91%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. D.P.D. 364-2022 de fecha 6 de junio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref. D.P.D.457- 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. D.P.D.461- 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] D.P.D.529-202
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. D.P.D.606-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. D.P.D.672-2022

[Observación del avance - Diciembre] no hubo avances correspondientes al mes de diciembre de 2022, por parte del Departamento de Procesamiento de Datos, por encontrarnos en 
período de vacaciones según CIRCULAR DARH 107-2022.

[R2022002555] Eventos de compra, realizados durante el año. - 30 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 15

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

3 5 7 9 8 1

Total ejecutado en el año: 48 Porcentaje ejecutado: 160%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. D.P.D. 364-2022 de fecha 6 de junio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref. D.P.D.457- 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. D.P.D.461- 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] D.P.D.529-202
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. D.P.D.606-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. D.P.D.672-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ref. D.P.D.19-2023

[Observación del avance - Julio] Tomar en cuenta que la Rectoría fue tomada desde el 19 de mayo y el campus desde el 2 de junio por lo cual fue imposible realizar más procesos 
de compra
[Observación del avance - Agosto] Tomar en cuenta que la Rectoría fue tomada desde el 19 de mayo y el campus desde el 2 de junio por lo cual fue imposible realizar más procesos 
de compra
[Observación del avance - Septiembre] Tomar en cuenta que la Rectoría fue tomada desde el 19 de mayo y el campus desde el 2 de junio por lo cual fue imposible realizar más 
procesos de compra
[Observación del avance - Octubre] Tomar en cuenta que la Rectoría fue tomada desde el 19 de mayo y el campus desde el 2 de junio por lo cual fue imposible realizar más 
procesos de compra
[Observación del avance - Noviembre] Tomar en cuenta que la Rectoría fue tomada desde el 19 de mayo y el campus desde el 2 de junio por lo cual fue imposible realizar más 
procesos de compra
[Observación del avance - Diciembre] Tomar en cuenta que la Rectoría fue tomada desde el 19 de mayo y el campus desde el 2 de junio por lo cual fue imposible realizar más 
procesos de compra

[R2022002556]  Documentos que informan sobre los servicios suministrados a la comunidad universitaria (agua, electricidad, internet, correo, servicios de 
limpieza, transporte, etc), realizados durante el año. - 20 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 424

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

57 59 62 43 44 0

Total ejecutado en el año: 689 Porcentaje ejecutado: 3445%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. D.P.D. 364-2022 de fecha 6 de junio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref. D.P.D.457- 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. D.P.D.461- 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] D.P.D.529-202
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. D.P.D.606-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. D.P.D.672-2022

[Observación del avance - Diciembre] no hubo avances correspondientes al mes de diciembre de 2022, por parte del Departamento de Procesamiento de Datos, por encontrarnos en 
período de vacaciones según CIRCULAR DARH 107-2022.

[R2022002557] Documentos que informen el desarrollo y mantenimiento de sistemas informáticos, realizados durante el año. - 19 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 10

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

7 15 6 30 11 0
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Total ejecutado en el año: 79 Porcentaje ejecutado: 415%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. D.P.D. 364-2022 de fecha 6 de junio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref. D.P.D.457- 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. D.P.D.461- 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] D.P.D.529-202
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. D.P.D.606-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. D.P.D.672-2022

[Observación del avance - Diciembre] no hubo avances correspondientes al mes de diciembre de 2022, por parte del Departamento de Procesamiento de Datos, por encontrarnos en 
período de vacaciones según CIRCULAR DARH 107-2022.

[R2022002558]   Documentos de elaboración, seguimiento y evaluación de POA, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 1 1 0 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. D.P.D. 364-2022 de fecha 6 de junio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] D.P.D.529-202
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. D.P.D.606-2022

[Observación del avance - Junio] Se tomo de referencia el documento trasladado para dar respuesta al avance del Plan Operativo Anual, para la evaluación del primer semestre del 
año 2022
[Observación del avance - Diciembre] no hubo avances correspondientes al mes de diciembre de 2022, por parte del Departamento de Procesamiento de Datos, por encontrarnos en 
período de vacaciones según CIRCULAR DARH 107-2022.
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DIRECCION GENERAL FINANCIERA

4.1.32.1.06 - DEPTO DE PRESUPUESTO

[R2022002552] Documentos que contienen informes de evaluación de cumplimiento de normativas y/o reducción del riesgo, realizados durante el año. - 3241 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1930

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

456 0 597 383 524 205

Total ejecutado en el año: 4095 Porcentaje ejecutado: 126%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. D.P. OF 469 -2022, de fecga 11 de Julio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref. D.P. OF 641-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] OF 762-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. D.P. OF 870-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. D.P. OF 030-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ref. D.P. OF 030-2023
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DIRECCION GENERAL FINANCIERA

4.1.32.1.07 - ALMACEN CENTRAL PROVEEDURIA

[R2022002582] Documentos entregados que contienen información pública, durante el año. - 4 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Según oficio Ref. D.P. No. 246-2022 de fecha 6 de julio de 2022, no se han realizado eventos de compra por la modalidad de cotización, que es la 
información pública que se solicita por la Coordinadora de Información Pública.
[Observación del avance - Julio] La información requerida por la CIP corresponde a compras de distintas modalidades, sin embargo no se han realizado ese tipo de compra, por lo 
cual no se han realizado requerimientos por parte de Información Pública.
[Observación del avance - Agosto] La información requerida por la CIP corresponde a compras de distintas modalidades, sin embargo no se han realizado ese tipo de compra, por lo 
cual no se han realizado requerimientos por parte de Información Pública.
[Observación del avance - Septiembre] La información requerida por la CIP corresponde a compras de distintas modalidades, sin embargo no se han realizado ese tipo de compra, 
por lo cual no se han realizado requerimientos por parte de Información Pública.
[Observación del avance - Octubre] La información requerida por la CIP corresponde a compras de distintas modalidades, sin embargo no se han realizado ese tipo de compra, por 
lo cual no se han realizado requerimientos por parte de Información Pública.
[Observación del avance - Noviembre] La información requerida por la CIP corresponde a compras de distintas modalidades, sin embargo no se han realizado ese tipo de compra, 
por lo cual no se han realizado requerimientos por parte de Información Pública.
[Observación del avance - Diciembre] La información requerida por la CIP corresponde a compras de distintas modalidades, sin embargo no se han realizado ese tipo de compra, 
por lo cual no se han realizado requerimientos por parte de Información Pública.

[R2022002583] Documentos que contienen informes de ejecución presupuestaria, realizados durante el año. - 12 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 1

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. D.P. No. 246-2022 de fecha 6 de julio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref. D.P. No. 280-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. D.P. No. 017-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref. D.P. No. 017-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. D.P. No. 017-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. D.P. No. 017-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ref. D.P. No. 017-2023

[Observación del avance - Junio] Se  ha dado cumplimiento de acuerdo a lo programado
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[R2022002584] Otros documentos de administración financiera, realizados durante el año. - 12 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 1

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. D.P. No. 246-2022 de fecha 6 de julio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref. D.P. No. 280-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. D.P. No. 017-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref. D.P. No. 017-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. D.P. No. 017-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. D.P. No. 017-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ref. D.P. No. 017-2023

[R2022002585] Eventos de compra, realizados durante el año. - 12 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 36

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

3 5 10 10 10 10

Total ejecutado en el año: 84 Porcentaje ejecutado: 700%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. D.P. No. 246-2022 de fecha 6 de julio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref. D.P. No. 280-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. D.P. No. 017-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref. D.P. No. 017-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. D.P. No. 017-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. D.P. No. 017-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ref. D.P. No. 017-2023

[Observación del avance - Junio] Se ha superado la cantidad planificada, por la cantidad de ingreso de solicitud de compras
[Observación del avance - Agosto] Se ha superado la cantidad realizada, por el masivo ingreso de solicitudes de compra de las Unidades Ejecutoras
[Observación del avance - Septiembre] Se ha superado la cantidad realizada, por el masivo ingreso de solicitudes de compra de las Unidades Ejecutoras
[Observación del avance - Octubre] Se ha superado la cantidad realizada, por el masivo ingreso de solicitudes de compra de las Unidades Ejecutoras
[Observación del avance - Noviembre] Se ha superado la cantidad realizada, por el masivo ingreso de solicitudes de compra de las Unidades Ejecutoras
[Observación del avance - Diciembre] Se ha superado la cantidad realizada, por el masivo ingreso de solicitudes de compra de las Unidades Ejecutoras

[R2022002586]   Documentos que contienen nóminas de pago de salarios, realizados durante el año. - 19 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

3 1 1 1 1 1

EVALUACIÓN POA 2022

212 de 415Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

1956



Total ejecutado en el año: 14 Porcentaje ejecutado: 73%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. D.P. No. 246-2022 de fecha 6 de julio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref. D.P. No. 280-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. D.P. No. 017-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref. D.P. No. 017-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. D.P. No. 017-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. D.P. No. 017-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ref. D.P. No. 017-2023

[Observación del avance - Junio] De acuerdo a lo proyectado, por el cierre de la Universidad y los inconvenientes presentados en los sistemas, no se realizó el pago de los diferidos 
proyectados en el mes de Junio.
[Observación del avance - Julio] Liquidación de no minas de sueldos, incluye las no minas de los diferidos 12% y 50%, bono 14.
[Observación del avance - Agosto] Liquidación de nominas de sueldos, incluye las nominas de los diferidos 12% y 50%, bono 14.
[Observación del avance - Septiembre] Liquidación de no minas de sueldos, incluye las no minas de los diferidos 12% y 50%, bono 14.
[Observación del avance - Octubre] Liquidación de nominas de sueldos
[Observación del avance - Noviembre] Liquidación de nominas de sueldos Se ha cumplió con lo programado en los meses correspondientes
[Observación del avance - Diciembre] Liquidación de nominas de sueldos, incluye las nominas de los diferidos 12% y 50%, aguinaldo.

[R2022002587] Informes de atención a solicitudes (certificaciones, relaciones laborales, permisos, etc ) del personal de la USAC, realizados durante el año. - 10 
INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 70%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. D.P. No. 246-2022 de fecha 6 de julio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref. D.P. No. 280-2022

[Observación del avance - Agosto] Por el cierre de las instalaciones del Campus Central de la USAC, no se ha podido cumplir con lo proyectado.
[Observación del avance - Septiembre] Por el cierre de las instalaciones del Campus Central de la USAC, no se ha podido cumplir con lo proyectado
[Observación del avance - Octubre] Por el cierre de las instalaciones del Campus Central de la USAC, no se ha podido cumplir con lo proyectado
[Observación del avance - Noviembre] Por el cierre de las instalaciones del Campus Central de la USAC, no se ha podido cumplir con lo proyectado
[Observación del avance - Diciembre] Por el cierre de las instalaciones del Campus Central de la USAC, no se ha podido cumplir con lo proyectado

[R2022002588]   Informes de mantenimiento realizados en instalaciones universitarias , durante el año. - 8 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Según oficio Ref. D.P. No. 246-2022 de fecha 6 de julio de 2022, de acuerdo a la cantidad de mantenimientos realizados en instalaciones 
proyectados, no ha sido posible realizarlos debido al cierre de las instalaciones de la Universidad ya que el equipo se encuentra resguardado dentro del campus de la Universidad
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[Observación del avance - Julio] De acuerdo al cierre actual de las instalaciones de la Universidad, no es posible dar cumplimiento a dicha meta.
[Observación del avance - Agosto] De acuerdo al cierre actual de las instalaciones de la Universidad, no es posible dar cumplimiento a dicha meta.
[Observación del avance - Septiembre] De acuerdo al cierre actual de las instalaciones de la Universidad, no es posible dar cumplimiento a dicha meta.
[Observación del avance - Octubre] De acuerdo al cierre actual de las instalaciones de la Universidad, no es posible dar cumplimiento a dicha meta.
[Observación del avance - Noviembre] De acuerdo al cierre actual de las instalaciones de la Universidad, no es posible dar cumplimiento a dicha meta.
[Observación del avance - Diciembre] De acuerdo al cierre actual de las instalaciones de la Universidad, no es posible dar cumplimiento a dicha meta.

[R2022002589] Documentos que informen el desarrollo y mantenimiento de sistemas informáticos, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] según oficio Ref. D.P. No. 246-2022 de fecha 6 de julio de 2022De acuerdo a la cantidad de mantenimientos de sistemas informaticos proyectados, 
no ha sido posible realizarlos debido al cierre de las instalaciones de la Universidad ya que el equipo se encuentra resguardado dentro del campus de la Universidad
[Observación del avance - Julio] De acuerdo al cierre actual de las instalaciones de la Universidad, no es posible dar cumplimiento de manera inmediata a dicha meta, el informe se 
tiene proyectado realizar en el mes de noviembre, si las instalaciones de la Universidad se encuentran abiertas.
[Observación del avance - Agosto] De acuerdo al cierre actual de las instalaciones de la Universidad, no es posible dar cumplimiento de manera inmediata a dicha meta, el informe 
se tiene proyectado realizar en el mes de noviembre, si las instalaciones de la Universidad se encuentran abiertas.
[Observación del avance - Septiembre] De acuerdo al cierre actual de las instalaciones de la Universidad, no es posible dar cumplimiento de manera inmediata a dicha meta, el 
informe se tiene proyectado realizar en el mes de noviembre, si las instalaciones de la Universidad se encuentran abiertas.
[Observación del avance - Octubre] De acuerdo al cierre actual de las instalaciones de la Universidad, no es posible dar cumplimiento de manera inmediata a dicha meta, el informe 
se tiene proyectado realizar en el mes de noviembre, si las instalaciones de la Universidad se encuentran abiertas.
[Observación del avance - Noviembre] De acuerdo al cierre actual de las instalaciones de la Universidad, no es posible dar cumplimiento a dicha meta.
[Observación del avance - Diciembre] De acuerdo al cierre actual de las instalaciones de la Universidad, no es posible dar cumplimiento a dicha meta.

[R2022002590] Otros documentos de apoyo a los servicios de administración, realizados durante el año. - 12 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 4

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 83%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. D.P. No. 246-2022 de fecha 6 de julio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ref. D.P. No. 017-2023

[Observación del avance - Junio] Se han realizado 14 importaciones,  89 espertajes, actualizaciones de establecimientos descritos al IVA- CIVA Y RTU de la Universidad, 51 
distintivos entregados a las diferentes unidades administrativas y académicas, 8 registros en bienes del estado y 12 inactivaciones de vehículos en SAT, durante el mes de junio
[Observación del avance - Julio] De acuerdo al cierre actual de las instalaciones de la Universidad, no es posible dar cumplimiento a dicha meta.
[Observación del avance - Agosto] De acuerdo al cierre actual de las instalaciones de la Universidad, no es posible dar cumplimiento a dicha meta.
[Observación del avance - Septiembre] De acuerdo al cierre actual de las instalaciones de la Universidad, no es posible dar cumplimiento a dicha meta.
[Observación del avance - Octubre] De acuerdo al cierre actual de las instalaciones de la Universidad, no es posible dar cumplimiento a dicha meta.
[Observación del avance - Noviembre] De acuerdo al cierre actual de las instalaciones de la Universidad, no es posible dar cumplimiento a dicha meta.
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[Observación del avance - Diciembre] Por el cierre de las instalaciones del Campus Central de la USAC, no se ha podido cumplir con lo proyectado

[R2022002591]   Personas beneficiadas con el servicio de transporte universitario, durante el año. - 8 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 10

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 125%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. D.P. No. 246-2022 de fecha 6 de julio de 2022

[Observación del avance - Julio] De acuerdo al cierre actual de las instalaciones de la Universidad, no es posible dar cumplimiento a dicha meta.
[Observación del avance - Agosto] De acuerdo al cierre actual de las instalaciones de la Universidad, no es posible dar cumplimiento a dicha meta.
[Observación del avance - Septiembre] De acuerdo al cierre actual de las instalaciones de la Universidad, no es posible dar cumplimiento a dicha meta.
[Observación del avance - Octubre] De acuerdo al cierre actual de las instalaciones de la Universidad, no es posible dar cumplimiento a dicha meta.
[Observación del avance - Noviembre] De acuerdo al cierre actual de las instalaciones de la Universidad, no es posible dar cumplimiento a dicha meta.
[Observación del avance - Diciembre] De acuerdo al cierre actual de las instalaciones de la Universidad, no es posible dar cumplimiento a dicha meta.

[R2022002592]   Documentos de elaboración, seguimiento y evaluación de POA, realizados durante el año. - 3 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. D.P. No. 246-2022 de fecha 6 de julio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref. D.P. No. 280-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ref. D.P. No. 017-2023

[Observación del avance - Junio] Se toma de referencia el oficio con el que se esta dando respuesta a la solicitud realizad para evaluar el Plan Operativo Anual, correspondiente al 
primer semestre del año 2022.

[R2022002593] Informes que contienen la descripción de mobiliario y equipo adquirido, realizados durante el año. - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] El informe se tiene proyectado realizar en el segundo semestre, segun oficio Ref. D.P. No. 246-2022 de fecha 6 de julio de 2022
[Observación del avance - Julio] De acuerdo al cierre actual de las instalaciones de la Universidad, no es posible dar cumplimiento a dicha meta.
[Observación del avance - Agosto] De acuerdo al cierre actual de las instalaciones de la Universidad, no es posible dar cumplimiento a dicha meta.
[Observación del avance - Septiembre] De acuerdo al cierre actual de las instalaciones de la Universidad, no es posible dar cumplimiento a dicha meta.

EVALUACIÓN POA 2022

215 de 415Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

1959



[Observación del avance - Octubre] De acuerdo al cierre actual de las instalaciones de la Universidad, no es posible dar cumplimiento a dicha meta.
[Observación del avance - Noviembre] De acuerdo al cierre actual de las instalaciones de la Universidad, no es posible dar cumplimiento a dicha meta.
[Observación del avance - Diciembre] De acuerdo al cierre actual de las instalaciones de la Universidad, no es posible dar cumplimiento a dicha meta.

[R2022002594] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 12 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 12

Total ejecutado en el año: 18 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. D.P. No. 246-2022 de fecha 6 de julio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ref. D.P. No. 017-2023

[Observación del avance - Junio] Proveeduría ha presentado los siguientes servicios, 32 solicitudes de compra, 18 productos recibidos, 20 despachos de almacén, 8 reportes de 
contabilidad, 14 importaciones, 23 publicaciones de eventos en GUATECOMPRAS.
[Observación del avance - Julio] De acuerdo al cierre actual de las instalaciones de la Universidad, no es posible dar cumplimiento a dicha meta.
[Observación del avance - Agosto] De acuerdo al cierre actual de las instalaciones de la Universidad, no es posible dar cumplimiento a dicha meta.
[Observación del avance - Septiembre] De acuerdo al cierre actual de las instalaciones de la Universidad, no es posible dar cumplimiento a dicha meta.
[Observación del avance - Octubre] De acuerdo al cierre actual de las instalaciones de la Universidad, no es posible dar cumplimiento a dicha meta.
[Observación del avance - Noviembre] De acuerdo al cierre actual de las instalaciones de la Universidad, no es posible dar cumplimiento a dicha meta.
[Observación del avance - Diciembre] De acuerdo al cierre actual de las instalaciones de la Universidad, no es posible dar cumplimiento a dicha meta.
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DIRECCION GENERAL FINANCIERA

4.1.32.1.08 - SECCION DE COBROS

[R2022002567] Documentos que contienen informes de evaluación de cumplimiento de normativas y/ o reducción del riesgo, realizados durante el año. - 14 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 7

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 2

Total ejecutado en el año: 14 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. DGF-SC-No. 173-2022, de fecha 7 de junio de 2022, emitido por la Jefa, Sección de Cobros-DGF
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] OF. DGF-SC-No. 219-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] OF. DGF-SC-No. 233-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] . DGF-SC-No. 260-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] OF. DGF-SC-No. 279-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF. DGF-SC-No. 007-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] OF. DGF-SC-No. 009-2023

[Observación del avance - Junio] se adjuntó cuadro que contiene los avances realizados durante el 1er. Semestre (enero a junio) del POA 2,022 en Sección de Cobros, en el cual se 
informa que se elaboraron 7 documentos en el transcurso de los meses de enero a junio, que contienen informes de evaluación de cumplimiento de normativas y/o reducción del 
riesgo.

.
[Observación del avance - Julio] 1 informe mensual de actividades
[Observación del avance - Agosto] 01 informe 
mensual de 
Actividades, 
trasladado a DGF
por medio de Ref. 
Oficio DGF-SC�No.229-2022 de 
fecha 06-09-22.
[Observación del avance - Septiembre] 01 informe 
mensual de 
actividades, 
trasladado a DGF
según Ref. OF. DGF�SC- No. 254-2022
de fecha 06-10-22.01 informe 
mensual de 
actividades, 
trasladado a DGF
según Ref. OF. DGF�SC- No. 254-2022
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de fecha 06-10-22.
[Observación del avance - Octubre] 01 informe 
mensual de 
actividades-octubre 
2,022, trasladado a 
DGF según Ref. OF.
DGF-SC- No. 276-
2022 de fecha 07-
11-22.
[Observación del avance - Noviembre] 01 informe mensual de actividades-noviembre 2,022, trasladado a DGF según Ref. OF. DGF-SC- No. 002-2023 de fecha 11-01-2,023.
[Observación del avance - Diciembre] Enero 2,023 se presenta informe anual de labores y logros, período 2,022

[R2022002568] Documentos entregados que contienen información pública, durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 1

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF. DGF-SC-No. 007-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] OF. DGF-SC-No. 009-2023

[Observación del avance - Junio] Se presentara la documentación e información al momento que se realice el requerimiento oficial, según Of. DGF-SC-No. 173-2022, de fecha 7 de 
junio de 2022, emitido por la Jefa, Sección de Cobros-DGF
[Observación del avance - Julio] Será atendida en su 
oportunidad, 
cuando sea 
recibido el 
requerimiento 
respectivo
[Observación del avance - Agosto] Será atendida en su oportunidad, cuando sea recibido el requerimiento respectivo.
[Observación del avance - Septiembre] Será atendida en su oportunidad, cuando sea recibido el requerimiento respectivo.
[Observación del avance - Octubre] Será atendida en su oportunidad, cuando sea recibido el requerimiento respectivo.
[Observación del avance - Noviembre] Informe presentado a DGF según Ref. OF. DGF-SC- No.275-2022 de fecha 07-11-2022.
[Observación del avance - Diciembre] REF. OFICIO DGF No. 1434P-2022 atendida. Presentada en REF. OF.DGF-SC-No. 275-2022 con fecha 07-11-2022

[R2022002569] Documentos que contienen informes de ejecución presupuestaria, realizados durante el año. - 12 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 1

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. DGF-SC-No. 173-2022, de fecha 7 de junio de 2022, emitido por la Jefa, Sección de Cobros-DGF
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] OF. DGF-SC-No. 219-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] OF. DGF-SC-No. 233-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] . DGF-SC-No. 260-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] OF. DGF-SC-No. 279-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF. DGF-SC-No. 007-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] OF. DGF-SC-No. 009-2023

[Observación del avance - Julio] 1 informe generado
[Observación del avance - Agosto] 01 informe  generado en SIIF Ejecución de Presupuesto con ID  No. 7924 de fecha 01-09-2022.
[Observación del avance - Septiembre] 01 informe generado en SIIF- Ejecución de Presupuesto, con ID No. 8030 de fecha  03-10-22
[Observación del avance - Octubre] 01 informe generado en SIIF Ejecución de Presupuesto octubre 2,022, con ID No. 8141 de fecha 03-11-22.
[Observación del avance - Noviembre] 01 informe generado en SIIF-Ejecución de Presupuesto-noviembre 2,022, con ID No. 8225 de fecha 02-12-22.
PE_
[Observación del avance - Diciembre] SIIF-Ejecución de Presupuesto. Reporte generado-mes de diciembre 2,022. Con ID 8326 de fecha 13-01-2023.

[R2022002570] Eventos de compra, realizados durante el año. - 23 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 2 3 0 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 47%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. DGF-SC-No. 173-2022, de fecha 7 de junio de 2022, emitido por la Jefa, Sección de Cobros-DGF
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] . DGF-SC-No. 260-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] OF. DGF-SC-No. 279-2022

[Observación del avance - Julio] De acuerdo al cierre actual de las instalaciones de la Universidad, no es posible dar cumplimiento a dicha meta.
[Observación del avance - Agosto] Procesos de compra, detenido por coyuntura de cierre de instalaciones universitarias.
[Observación del avance - Septiembre] Se gestionaron en SIIF-SIC 02 solicitudes de compra: No. 7-2022 y No. 8-2022. Ambas de fecha 12-09-22
.
[Observación del avance - Octubre] Se gestionaron en SIIF-SIC, 03 solicitudes de compra: No. 9-2022, No. 10-2022 y No. 11-2022. Todas de fecha 14-10-22
.
[Observación del avance - Noviembre] Conforme programación PAC 2022, los procesos de compra se finalizaron en octubre pasado.
[Observación del avance - Diciembre] CIRCULAR DGF No. 23D-2022: Guía de cierre de operaciones 2,022, y por finalización de procesos, no se efectuaron compras.

[R2022002571]   Documentos que contienen nóminas de pago de salarios, realizados durante el año. - 12 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 1

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. DGF-SC-No. 173-2022, de fecha 7 de junio de 2022, emitido por la Jefa, Sección de Cobros-DGF
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] OF. DGF-SC-No. 219-2022
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] OF. DGF-SC-No. 233-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] DGF-SC-No. 260-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] OF. DGF-SC-No. 279-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF. DGF-SC-No. 007-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] OF. DGF-SC-No. 009-2023

[Observación del avance - Junio] Se realizarán 12 documentos de  nómina salarial. Las nóminas extraordinarias que corresponden a bonos adicionales están bajo la responsabilidad 
de la División de Admon. De Recursos Humanos de la USAC.
[Observación del avance - Julio] Se realizó 01 documento de nómina normal de salario.
[Observación del avance - Agosto] Se generó en SIIF Nómina: 01 documento de nómina normal de salarios del mes de agosto. Con ID No. 27862 de fecha 31-08-2022.
[Observación del avance - Septiembre] Se generó en SIIF- Nómina: 01 documento de nómina normal de  salarios, correspondiente al mes de septiembre, con ID No. 28016 de fecha 
30-09-22
[Observación del avance - Octubre] Se generó en SIIF- Nómina: 01 documento de nómina normal de  salarios, correspondiente al mes de octubre, con ID No. 28152 de fecha 2-11-22
[Observación del avance - Noviembre] Se generó en SIIF-Nómina: 01 documento de nómina normal de salarios, correspondiente al mes de noviembre, con ID No. 28203 de fecha 
30-11-22.

[R2022002572]   Documentos de elaboración, seguimiento y evaluación de POA, realizados durante el año. - 4 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 1

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 175%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. DGF-SC-No. 173-2022, de fecha 7 de junio de 2022, emitido por la Jefa, Sección de Cobros-DGF
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] OF. DGF-SC-No. 219-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] OF. DGF-SC-No. 233-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] DGF-SC-No. 260-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] OF. DGF-SC-No. 279-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF. DGF-SC-No. 007-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] OF. DGF-SC-No. 009-2023

[Observación del avance - Junio] las evaluaciones POA 2,022, se realizará  de forma semestral, por lo que únicamente se ha emitido 1 documento de avance
[Observación del avance - Julio] Se presentó informe mensual  de avances según requerimiento de Dirección General Financiera
[Observación del avance - Agosto] Se presentó informe mensual de avances del mes de julio, conforme Ref. Oficio DGF-SC�No. 219-2022 de fecha 29-08-2022.
[Observación del avance - Septiembre] Se presentó informe mensual de avances POA 2022, mes de agosto, por medio de Ref. OF.DGF-SC�No. 233-2022 de  fecha 08-09-22
[Observación del avance - Octubre] Se presentó informe mensual de avances POA 2022, mes de septiembre, por medio de Ref. OF.DGF-SC- No. 260-2022 de fecha 07-10-22.
[Observación del avance - Noviembre] Se presentó informe mensual de avances POA 2022, mes de octubre, por medio de Ref. OF.DGF-SC- No. 279-2022 de fecha 08-11-22.
[Observación del avance - Diciembre] Ref. OF.DGF-SC- No. 009-2023 de fecha 13-01-2,023: se presenta a DGF informe mensual avances POA 2022, mes de diciembre.

[R2022002573] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 180 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 90

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

32 17 16 18 20 0
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Total ejecutado en el año: 193 Porcentaje ejecutado: 107%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Of. DGF-SC-No. 173-2022, de fecha 7 de junio de 2022, emitido por la Jefa, Sección de Cobros-DGF
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] OF. DGF-SC-No. 219-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] OF. DGF-SC-No. 233-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] DGF-SC-No. 260-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] OF. DGF-SC-No. 279-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] OF. DGF-SC-No. 007-2023

[Observación del avance - Junio] Trabajo permanente  ordinario y extraordinario de la Sección de Cobros. Conforme acuerdos de creación: Acuerdos de Rectoría No. 717-2005 y No. 
781-2005.
[Observación del avance - Julio] Trabajo permanente ordinario y extraordinario, por medio de referencias, oficios de notificación y de gestión administrativa de la Sección de Cobros. 
Conforme acuerdos de creación: Acuerdos de Rectoría No. 717-2005 y No. 781-2005.
[Observación del avance - Agosto] Trabajo permanente ordinario y extraordinario, por medio de referencias, oficios de notificación y de gestión administrativa de la Sección de 
Cobros. Conforme acuerdos de creación: Acuerdos de Rectoría No. 717-2005 y No. 781-2005.
[Observación del avance - Septiembre] Trabajo permanente ordinario y extraordinario, por medio de referencias, oficios de notificación y de gestión administrativa de la Sección de 
Cobros. Conforme acuerdos de creación: Acuerdos de Rectoría No. 717-2005 y No. 781-2005.
[Observación del avance - Octubre] Trabajo permanente ordinario y extraordinario, por medio de referencias, oficios de notificación y de gestión administrativa de la Sección de 
Cobros. Conforme acuerdos de creación: Acuerdos de Rectoría No. 717-2005 y No. 781-2005.
[Observación del avance - Noviembre] Trabajo permanente ordinario y extraordinario, por medio de referencias, oficios de notificación y de gestión administrativa de la Sección de 
Cobros. Conforme acuerdos de creación: Acuerdos de Rectoría No. 717-2005 y No. 781-2005
[Observación del avance - Diciembre] CIRCULAR DARH 107-2022: Período de Vacaciones 2,022.
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DIRECCION GENERAL DE EXTENSION

4.1.33.4.01 - DIRECCION GENERAL

[R2022002598] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 11 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 5

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2 1 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. DIGEU-355-2022 29 de junio de 2022.  Oficio de la Dra. Ingrid Arreola dirigido a la Profesional de Planificación Maestra Marconi del 
Carmen Mendez, donde informa sobre las metas a junio 2022.  En archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref. DIGEU-18-2023 16 de enero de 2023.  Oficio de la Ing. Wendy López, Directora DIGEU, dirigido a la Profesional de Planificación 
Maestra Marconi del Carmen Mendez, donde informa sobre las metas de julio a nov 2022.  En archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. DIGEU-18-2023 16 de enero de 2023.  Oficio de la Ing. Wendy López, Directora DIGEU, dirigido a la Profesional de Planificación 
Maestra Marconi del Carmen Mendez, donde informa sobre las metas de julio a nov 2022.  En archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref. DIGEU-18-2023 16 de enero de 2023.  Oficio de la Ing. Wendy López, Directora DIGEU, dirigido a la Profesional de Planificación 
Maestra Marconi del Carmen Mendez, donde informa sobre las metas de julio a nov 2022.  En archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. DIGEU-18-2023 16 de enero de 2023.  Oficio de la Ing. Wendy López, Directora DIGEU, dirigido a la Profesional de Planificación 
Maestra Marconi del Carmen Mendez, donde informa sobre las metas de julio a nov 2022.  En archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. DIGEU-18-2023 16 de enero de 2023.  Oficio de la Ing. Wendy López, Directora DIGEU, dirigido a la Profesional de Planificación 
Maestra Marconi del Carmen Mendez, donde informa sobre las metas de julio a nov 2022.  En archivos de la Profesional de Planificación.

[R2022002599] Programa de estímulos para el personal de extensión universitaria implementados por la DIGEU y la División de Administración de Recursos 
Humanos, durante el año. - 4 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 1 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. DIGEU-355-2022 29 de junio de 2022.  Oficio de la Dra. Ingrid Arreola dirigido a la Profesional de Planificación Maestra Marconi del 
Carmen Mendez, donde informa sobre las metas a junio 2022.  En archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. DIGEU-18-2023 16 de enero de 2023.  Oficio de la Ing. Wendy López, Directora DIGEU, dirigido a la Profesional de Planificación 
Maestra Marconi del Carmen Mendez, donde informa sobre las metas de julio a nov 2022.  En archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. DIGEU-18-2023 16 de enero de 2023.  Oficio de la Ing. Wendy López, Directora DIGEU, dirigido a la Profesional de Planificación 
Maestra Marconi del Carmen Mendez, donde informa sobre las metas de julio a nov 2022.  En archivos de la Profesional de Planificación.

[R2022002600] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 47 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 0 30

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

5 5 5 5 5 0

Total ejecutado en el año: 55 Porcentaje ejecutado: 117%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. DIGEU-355-2022 29 de junio de 2022.  Oficio de la Dra. Ingrid Arreola dirigido a la Profesional de Planificación Maestra Marconi del 
Carmen Mendez, donde informa sobre las metas a junio 2022.  En archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref. DIGEU-18-2023 16 de enero de 2023.  Oficio de la Ing. Wendy López, Directora DIGEU, dirigido a la Profesional de Planificación 
Maestra Marconi del Carmen Mendez, donde informa sobre las metas de julio a nov 2022.  En archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. DIGEU-18-2023 16 de enero de 2023.  Oficio de la Ing. Wendy López, Directora DIGEU, dirigido a la Profesional de Planificación 
Maestra Marconi del Carmen Mendez, donde informa sobre las metas de julio a nov 2022.  En archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref. DIGEU-18-2023 16 de enero de 2023.  Oficio de la Ing. Wendy López, Directora DIGEU, dirigido a la Profesional de Planificación 
Maestra Marconi del Carmen Mendez, donde informa sobre las metas de julio a nov 2022.  En archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. DIGEU-18-2023 16 de enero de 2023.  Oficio de la Ing. Wendy López, Directora DIGEU, dirigido a la Profesional de Planificación 
Maestra Marconi del Carmen Mendez, donde informa sobre las metas de julio a nov 2022.  En archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. DIGEU-18-2023 16 de enero de 2023.  Oficio de la Ing. Wendy López, Directora DIGEU, dirigido a la Profesional de Planificación 
Maestra Marconi del Carmen Mendez, donde informa sobre las metas de julio a nov 2022.  En archivos de la Profesional de Planificación.

[R2022002601] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 6 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. DIGEU-355-2022 29 de junio de 2022.  Oficio de la Dra. Ingrid Arreola dirigido a la Profesional de Planificación Maestra Marconi del 
Carmen Mendez, donde informa sobre las metas a junio 2022.  En archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref. DIGEU-18-2023 16 de enero de 2023.  Oficio de la Ing. Wendy López, Directora DIGEU, dirigido a la Profesional de Planificación 
Maestra Marconi del Carmen Mendez, donde informa sobre las metas de julio a nov 2022.  En archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. DIGEU-18-2023 16 de enero de 2023.  Oficio de la Ing. Wendy López, Directora DIGEU, dirigido a la Profesional de Planificación 
Maestra Marconi del Carmen Mendez, donde informa sobre las metas de julio a nov 2022.  En archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. DIGEU-18-2023 16 de enero de 2023.  Oficio de la Ing. Wendy López, Directora DIGEU, dirigido a la Profesional de Planificación 
Maestra Marconi del Carmen Mendez, donde informa sobre las metas de julio a nov 2022.  En archivos de la Profesional de Planificación.

[R2022002602] Entidades del sector social, económico o político de su entorno con los que se vinculó durante el año. - 1 ENTIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. DIGEU-355-2022 29 de junio de 2022.  Oficio de la Dra. Ingrid Arreola dirigido a la Profesional de Planificación Maestra Marconi del 
Carmen Mendez, donde informa sobre las metas a junio 2022.  En archivos de la Profesional de Planificación.
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[Observación del avance - Noviembre] Derivado de la toma de las instalaciones del Paraninfo Universitario, no fue posible realizar esta meta.

[R2022002603] Planes y estudios de desarrollo seguro, gestión de riesgo y cambio climático elaborados con el acompañamiento de CEDESYD en el año. - 11 
INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. DIGEU-355-2022 29 de junio de 2022.  Oficio de la Dra. Ingrid Arreola dirigido a la Profesional de Planificación Maestra Marconi del 
Carmen Mendez, donde informa sobre las metas a junio 2022.  En archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref. DIGEU-18-2023 16 de enero de 2023.  Oficio de la Ing. Wendy López, Directora DIGEU, dirigido a la Profesional de Planificación 
Maestra Marconi del Carmen Mendez, donde informa sobre las metas de julio a nov 2022.  En archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. DIGEU-18-2023 16 de enero de 2023.  Oficio de la Ing. Wendy López, Directora DIGEU, dirigido a la Profesional de Planificación 
Maestra Marconi del Carmen Mendez, donde informa sobre las metas de julio a nov 2022.  En archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref. DIGEU-18-2023 16 de enero de 2023.  Oficio de la Ing. Wendy López, Directora DIGEU, dirigido a la Profesional de Planificación 
Maestra Marconi del Carmen Mendez, donde informa sobre las metas de julio a nov 2022.  En archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. DIGEU-18-2023 16 de enero de 2023.  Oficio de la Ing. Wendy López, Directora DIGEU, dirigido a la Profesional de Planificación 
Maestra Marconi del Carmen Mendez, donde informa sobre las metas de julio a nov 2022.  En archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. DIGEU-18-2023 16 de enero de 2023.  Oficio de la Ing. Wendy López, Directora DIGEU, dirigido a la Profesional de Planificación 
Maestra Marconi del Carmen Mendez, donde informa sobre las metas de julio a nov 2022.  En archivos de la Profesional de Planificación.

[Observación del avance - Julio] Procedimientos de bioseguridad en Casa Flavio Herrera fueron atendidos, debido a que DIGEU funcionó en esta sede derivado de la toma de las 
instalaciones del Paraninfo Universitario.
[Observación del avance - Agosto] Procedimientos de bioseguridad en Casa Flavio Herrera fueron atendidos, debido a que DIGEU funcionó en esta sede derivado de la toma de las 
instalaciones del Paraninfo Universitario.
[Observación del avance - Septiembre] Procedimientos de bioseguridad en Casa Flavio Herrera fueron atendidos, debido a que DIGEU funcionó en esta sede derivado de la toma de 
las instalaciones del Paraninfo Universitario.
[Observación del avance - Octubre] Procedimientos de bioseguridad en Casa Flavio Herrera fueron atendidos, debido a que DIGEU funcionó en esta sede derivado de la toma de las 
instalaciones del Paraninfo Universitario.
[Observación del avance - Noviembre] Procedimientos de bioseguridad en Casa Flavio Herrera fueron atendidos, debido a que DIGEU funcionó en esta sede derivado de la toma de 
las instalaciones del Paraninfo Universitario.

[R2022002604] Estudios de estructura organizativa de la unidad ejecutora de acuerdo a sus diseños curriculares, fines y objetivos, elaborados durante el año. - 1 
ESTUDIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Pendiente
[Observación del avance - Noviembre] Se realizará en 2023, derivado de la coyuntura de la toma de instalaciones del Paraninfo en el 2022.
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[R2022002605] Adaptaciones realizadas (edificaciones y mobiliario urbano) en el año para la buena gestion ambiental y la accesibilidad universal para ofrecer un 
mayor acceso a la educación superior - 32 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 17

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 15 0

Total ejecutado en el año: 32 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. DIGEU-355-2022 29 de junio de 2022.  Oficio de la Dra. Ingrid Arreola dirigido a la Profesional de Planificación Maestra Marconi del 
Carmen Mendez, donde informa sobre las metas a junio 2022.  En archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. DIGEU-18-2023 16 de enero de 2023.  Oficio de la Ing. Wendy López, Directora DIGEU, dirigido a la Profesional de Planificación 
Maestra Marconi del Carmen Mendez, donde informa sobre las metas de julio a nov 2022.  En archivos de la Profesional de Planificación.

[Observación del avance - Noviembre] •    Cambio de luminarias en el salón de Ballet USAC, cátedra I y cátedra II, salón de la Marimba de Concierto y el de Estudiantina Universitaria. 
•    Remozamiento interior de las instalaciones de la Estudiantina Universitaria. 
•    Labores de jardinización mensual en el Centro Cultural Universitario 
•    Mantenimiento a instalaciones de la Casa de la Cultura Flavio Herrera. (Jardinización, limpieza de terraza, cambio de materiales dañados en la terraza) 
•    Mantenimiento a instalaciones a de la Biblioteca César Brañas (pintura, limpieza y restauración de servicios básicos, limpieza de vidrios)
•    Se realizó pintura de fachada exterior del edificio principal. 
•    Se obtuvo resolución del IDAEH para el remozamiento de puertas y ventanas del Edificio principal y Edificio de la Radio. 
•    Cambio de bomba e hidrantes en el cuarto de maquinas que alimenta las tuberías de agua a los servicios que requieren las instalaciones. 
•    Construcción de muro perimetral en el Monumento a Rafael Landívar, en Antigua Guatemala.

[R2022002606] Reglamento del Consejo de Extensión Universitaria que normaliza su funcionamiento y el de las coordinadoras y/o unidades de extensión en las 
unidades académicas aprobado durante el año. - 1 REGLAMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Pendiente
[Observación del avance - Noviembre] Derivado de la problemática de la toma de las instalaciones del Paraninfo Universitario, muchas actividades debieron ser reprogramadas para 
el 2023, incluidas las de la reglamentación del Consejo de Extensión.
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DIRECCION GENERAL DE EXTENSION

4.1.33.4.03 - DEPTO DEPORTES

[R2022002607] Programa de estímulos para el personal de extensión universitaria implementados por la DIGEU y la División de Administración de Recursos 
Humanos, durante el año. - 14 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 7

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 2 1 1 2 0

Total ejecutado en el año: 14 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.DD a41-2022 del 25 de abril de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

Ref.DD a42-2022 del 28 de abril de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

Ref.DD a65-2022 del 30 de mayo de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

Ref.DD a85-2022 del 30 de junio de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref.DD 283-2022 del 29 de julio de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref.DD 363-2022 28 de septiembre de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref.DD 370-2022 del 4 de octubre de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref.D.D. 403-2022 del 04 de noviembre de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.D.D. 445-2022 del 30 de noviembre de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[R2022002608] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 2 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 1 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 200%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.DD a41-2022 del 25 de abril de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

Ref.DD a42-2022 del 28 de abril de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

Ref.DD a65-2022 del 30 de mayo de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

Ref.DD a85-2022 del 30 de junio de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref.D.D. 403-2022 del 04 de noviembre de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.D.D. 445-2022 del 30 de noviembre de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[R2022002609] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 2 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 1 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.DD a41-2022 del 25 de abril de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

Ref.DD a42-2022 del 28 de abril de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

Ref.DD a65-2022 del 30 de mayo de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

Ref.DD a85-2022 del 30 de junio de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref.D.D. 403-2022 del 04 de noviembre de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.D.D. 445-2022 del 30 de noviembre de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[R2022002610] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 6 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 3 1 0
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Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.DD a41-2022 del 25 de abril de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

Ref.DD a42-2022 del 28 de abril de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

Ref.DD a65-2022 del 30 de mayo de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

Ref.DD a85-2022 del 30 de junio de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref.D.D. 403-2022 del 04 de noviembre de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.D.D. 445-2022 del 30 de noviembre de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[R2022002611] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 10 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 10

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 15 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.DD a41-2022 del 25 de abril de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

Ref.DD a42-2022 del 28 de abril de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

Ref.DD a65-2022 del 30 de mayo de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

Ref.DD a85-2022 del 30 de junio de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.D.D. 445-2022 del 30 de noviembre de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[Observación del avance - Junio] 10 cursos para atletas que se encuentran en implementación en todo el año

[R2022002612] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 16 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 16

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 16 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.DD a41-2022 del 25 de abril de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

Ref.DD a42-2022 del 28 de abril de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

Ref.DD a65-2022 del 30 de mayo de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

Ref.DD a85-2022 del 30 de junio de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

[R2022002613] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 18 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 5

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 10 0

Total ejecutado en el año: 15 Porcentaje ejecutado: 83%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.DD a41-2022 del 25 de abril de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

Ref.DD a42-2022 del 28 de abril de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

Ref.DD a65-2022 del 30 de mayo de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

Ref.DD a85-2022 del 30 de junio de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.D.D. 445-2022 del 30 de noviembre de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[Observación del avance - Junio] 5 torneos realizados en linea (112 personas participanes por torneo.  Haciendo un total de 560 personas atendidas

[R2022002614] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 25 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 15

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 10 0 0

Total ejecutado en el año: 25 Porcentaje ejecutado: 100%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.DD a41-2022 del 25 de abril de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

Ref.DD a42-2022 del 28 de abril de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

Ref.DD a65-2022 del 30 de mayo de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

Ref.DD a85-2022 del 30 de junio de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref.D.D. 403-2022 del 04 de noviembre de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[Observación del avance - Junio] Derivado a queno hay apertura, se han realizado 15 conferencias virtuales relacionadas al Deporte y la Recreaciòn, 110 personas inscritas en cada 
confeencia.  Total de personas atendidas 1650.

[R2022002615]   Informes de mantenimiento realizados en instalaciones universitarias , durante el año. - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.D.D. 445-2022 del 30 de noviembre de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[Observación del avance - Junio] pendiente

[R2022002616]   Informes de mantenimiento realizados en instalaciones universitarias , durante el año. - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.D.D. 445-2022 del 30 de noviembre de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[Observación del avance - Junio] pendiente

[R2022002617] Eventos de compra, realizados durante el año. - 1 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

EVALUACIÓN POA 2022

230 de 415Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

1974



Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.DD a85-2022 del 30 de junio de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

[R2022002618] Eventos de compra, realizados durante el año. - 1 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.D.D. 445-2022 del 30 de noviembre de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[Observación del avance - Junio] pendiente

[R2022002619]   Informes de mantenimiento realizados en instalaciones universitarias , durante el año. - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.DD a85-2022 del 30 de junio de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

[R2022002620] Eventos de compra, realizados durante el año. - 1 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref.DD 283-2022 del 29 de julio de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[Observación del avance - Junio] pendiente

[R2022002621] Eventos de compra, realizados durante el año. - 1 EVENTO (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.DD a85-2022 del 30 de junio de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

[R2022002622] Eventos de compra, realizados durante el año. - 1 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] pendiente
[Observación del avance - Noviembre] No se hizo.  Se trasladaron los fondos.

[R2022002623] Eventos de compra, realizados durante el año. - 1 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] pendiente
[Observación del avance - Noviembre] se trasladaron los fondos

[R2022002624] Eventos de compra, realizados durante el año. - 1 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 500%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.D.D. 403-2022 del 04 de noviembre de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[Observación del avance - Junio] pendiente
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[R2022002625] Eventos de compra, realizados durante el año. - 1 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] pendiente
[Observación del avance - Noviembre] No se realizó el evento de compra

[R2022002626] Documentos que informen el desarrollo y mantenimiento de sistemas informáticos, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.D.D. 403-2022 del 04 de noviembre de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[Observación del avance - Junio] pendiente

[R2022002627] Eventos de compra, realizados durante el año. - 1 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.D.D. 403-2022 del 04 de noviembre de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[Observación del avance - Junio] pendiente
[Observación del avance - Noviembre] Compra de 1 computadora

[R2022002628] Eventos de compra, realizados durante el año. - 2 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0
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Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.DD a85-2022 del 30 de junio de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.D.D. 403-2022 del 04 de noviembre de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[R2022002629] Eventos de compra, realizados durante el año. - 2 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.DD a85-2022 del 30 de junio de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.D.D. 445-2022 del 30 de noviembre de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[R2022002630]   Informes de mantenimiento realizados en instalaciones universitarias , durante el año. - 2 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.DD a85-2022 del 30 de junio de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.D.D. 445-2022 del 30 de noviembre de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[R2022002631] Eventos de compra, realizados durante el año. - 2 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.DD a85-2022 del 30 de junio de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

[Observación del avance - Junio] ùnicamente se le compraron llantas
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[R2022002632]  Documentos que informan sobre los servicios suministrados a la comunidad universitaria (agua, electricidad, internet, correo, servicios de 
limpieza, transporte, etc), realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] pendiente
[Observación del avance - Noviembre] Esta meta se reprogramó para 2023.

[R2022002633] Eventos de compra, realizados durante el año. - 2 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.DD a85-2022 del 30 de junio de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.D.D. 445-2022 del 30 de noviembre de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[Observación del avance - Noviembre] insumos (alcohol, , mascarillas, Amonio cuaternario)

[R2022002634] Eventos de compra, realizados durante el año. - 20 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 10%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Derivado de la coyuntura de toma de instalaciones sólo se logró hacer 2.

[Observación del avance - Noviembre] Derivado de la coyuntura de toma de instalaciones sólo se logró hacer 2.

[R2022002635]   Informes de mantenimiento realizados en instalaciones universitarias , durante el año. - 40 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 20

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 0 40 0

Total ejecutado en el año: 60 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.DD a85-2022 del 30 de junio de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.D.D. 445-2022 del 30 de noviembre de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[Observación del avance - Noviembre] Ref.D.D. 445-2022 del 30 de noviembre de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[R2022002636] Adaptaciones realizadas (edificaciones y mobiliario urbano) en el año para la buena gestion ambiental y la accesibilidad universal para ofrecer un 
mayor acceso a la educación superior - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.DD a85-2022 del 30 de junio de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

[R2022002637] Adaptaciones realizadas (edificaciones y mobiliario urbano) en el año para la buena gestion ambiental y la accesibilidad universal para ofrecer un 
mayor acceso a la educación superior - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] pendiente

[R2022002638] Adaptaciones realizadas (edificaciones y mobiliario urbano) en el año para la buena gestion ambiental y la accesibilidad universal para ofrecer un 
mayor acceso a la educación superior - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Realizado este remozamiento en  pequeño tramo dañado en terraza de vestidores de piscina, con el apoyo de DIGA.
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[Observación del avance - Junio] pendiente
[Observación del avance - Noviembre] Realizado este remozamiento en  pequeño tramo dañado en terraza de vestidores de piscina, con el apoyo de DIGA.

[R2022002639] Adaptaciones realizadas (edificaciones y mobiliario urbano) en el año para la buena gestion ambiental y la accesibilidad universal para ofrecer un 
mayor acceso a la educación superior - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.DD a85-2022 del 30 de junio de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

[R2022002640] Adaptaciones realizadas (edificaciones y mobiliario urbano) en el año para la buena gestion ambiental y la accesibilidad universal para ofrecer un 
mayor acceso a la educación superior - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] pendiente
[Observación del avance - Noviembre] No se pudo realizar, derivado de que muchas unidades utilizaron Los Arcos para actividades académicas, dentro de ellas INFOUSAC, debido a 
la toma de Campus Central.

[R2022002641] Adaptaciones realizadas (edificaciones y mobiliario urbano) en el año para la buena gestion ambiental y la accesibilidad universal para ofrecer un 
mayor acceso a la educación superior - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] pendiente
[Observación del avance - Noviembre] No se pudo instalar el portón, derivado de que muchas unidades utilizaron Los Arcos para actividades académicas, dentro de ellas INFOUSAC, 
debido a la toma de Campus Central.

[R2022002642] Adaptaciones realizadas (edificaciones y mobiliario urbano) en el año para la buena gestion ambiental y la accesibilidad universal para ofrecer un 
mayor acceso a la educación superior - 2 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] pendiente
[Observación del avance - Noviembre] No se instalaron , derivado de la coyuntura de la toma de instalaciones, lo cual retrasó muchos procesos.

[R2022002643] Adaptaciones realizadas (edificaciones y mobiliario urbano) en el año para la buena gestion ambiental y la accesibilidad universal para ofrecer un 
mayor acceso a la educación superior - 14 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] pendiente
[Observación del avance - Noviembre] No se instalaron las 14 mesas de concreto, derivado de la coyuntura de la toma de instalaciones, lo cual retrasó muchos procesos.
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DIRECCION GENERAL DE EXTENSION

4.1.33.4.04 - CORO UNIVERSITARIO

[R2022002644] Personas dedicadas a la extensión universitaria que son formadas, estimuladas y/o actualizadas, durante el año. - 2 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. Coro-USAC-01 del 28 de abril de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

Ref. Coro-USAC-02 del 4 de mayo de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

Ref. Coro-USAC-02 del 1 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

Ref. Coro-USAC-03 del 27 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. Coro-USAC-08 del 1 de diciembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[R2022002645] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 85 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 40

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

5 5 10 15 10 0

Total ejecutado en el año: 85 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. Coro-USAC-01 del 28 de abril de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

Ref. Coro-USAC-02 del 4 de mayo de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

Ref. Coro-USAC-02 del 1 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
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Ref. Coro-USAC-03 del 27 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref. Coro-USAC-04 del 4 de agosto de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. Coro-USAC-05 del 3 de septiembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref. Coro-USAC-06 del 3 de octubre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. Coro-USAC-07 del 3 de noviembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. Coro-USAC-08 del 1 de diciembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
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DIRECCION GENERAL DE EXTENSION

4.1.33.4.05 - TEATRO ARTE UNIVERSITARIO

[R2022002646] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 1 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.TAU-007-2022 del 29 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

[R2022002647] Personas dedicadas a la extensión universitaria que son formadas, estimuladas y/o actualizadas, durante el año. - 5 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 1 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.TAU-005-2022 del 2 de mayo de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

Ref.TAU-006-2022 del 16 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

Ref.TAU-007-2022 del 29 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref.TAU-014-2022 del31 de octubre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. TAU-018-2022 del 9 de diciembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[R2022002648] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 50 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 25

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

5 5 5 5 5 0
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Total ejecutado en el año: 50 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.TAU-005-2022 del 2 de mayo de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

Ref.TAU-005-2022 del 2 de mayo de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

Ref.TAU-006-2022 del 16 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

Ref.TAU-007-2022 del 29 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref.TAU-008-2022 del 12 de agosto de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref.TAU-011-2022 del 7 de septiembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref.TAU-014-2022 del 5 de octubre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref.TAU-014-2022 del 31 de octubre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. TAU-018-2022 del 9 de diciembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
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DIRECCION GENERAL DE EXTENSION

4.1.33.4.06 - DIVISION EDITORIAL

[R2022002649] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] La feria FILGUA se trasladó para diciembre
[Observación del avance - Noviembre] Derivado de las condiciones del cierre de campus central, no se realizó

[R2022002650] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 1 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. D.E.097-2022 del  26 de mayo de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

[Observación del avance - Abril] 1 Feria del Libro Universitaria, FILUSAC, realizada en Abril 2022.

[R2022002651] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. D.E.162-2022 del 4 de noviembre de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[Observación del avance - Abril] Reunión agendada para octubre
[Observación del avance - Octubre] 1 reunión del sistema editorial universitario centroamericano

[R2022002652] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 1 ACTIVIDAD (ES)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. D.E.188-2022 del 2 de dic de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[Observación del avance - Abril] La coedición está agendada para el 2do Semestre

[R2022002653] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. D.E.188-2022 del 2 de dic de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[Observación del avance - Marzo] Este premio se realiza en el 2do Semestre, ya está la convocatoria
[Observación del avance - Noviembre] Editorial Universitaria realizó el  Conversatorio: 77 años de Editorial Universitaria y el Premio Editorial Universitaria de Poesía “Manuel José 
Arce”

[R2022002654] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 1 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. D.E.089-2022 del 27 de abril de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref. D.E.145-2022 del  3 de octubre de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[Observación del avance - Marzo] 1 festival de poesía realizado en marzo 2022
[Observación del avance - Septiembre] Editorial Universitaria realizó el anuncio del ganador del Premio de Poesía Manuel José Arce 2022.

[R2022002655] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 6 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 0 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. D.E.097-2022 del  26 de mayo de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
Ref. D.E.107-2022 del  6 de junio de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
Ref. D.E.112-2022 del 27 de junio de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

[Observación del avance - Junio] 3 reuniones del Consejo Editorial durante el primer Semestre
[Observación del avance - Noviembre] Las 3 reuniones faltantes del Consejo Editorial no se llevaron a cabo en el 2do Semestre, como se tenía contemplado, debido a la toma de las 
instalaciones del Campus Central USAC.

[R2022002656] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 8 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

4 0 4 0 0 0

Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref. D.E.119-2022 del 29 de julio de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref. D.E.145-2022 del  3 de octubre de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[Observación del avance - Junio] Por el covid y cierre de instalaciones no se ha podido realizar distribuciones.
[Observación del avance - Julio] Editorial Universitaria en el marco de la continuidad de las actividades de promoción y divulgación del material escrito por Sancarlistas
[Observación del avance - Septiembre] Editorial Universitaria en el marco de la continuidad de las actividades de promoción y divulgación del material escrito por Sancarlistas

[R2022002657] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 8 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 37%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. D.E.097-2022 del  26 de mayo de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
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Ref. D.E.107-2022 del  6 de junio de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
Ref. D.E.112-2022 del 27 de junio de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

[Observación del avance - Junio] 1. Estudio para la biología - autor: M.Sc Karla Paz Cordón

2. La cocina popular guatemalteca.  Luis Villar Anleu

3. Un siglo de silencio (R.Felipe Solares) Autor: Jorge Solares
[Observación del avance - Noviembre] Derivado de la toma del Campus Central, donde se encuentra la Editorial Universitaria, no se logró publicar las 5 obras restantes, porque los 
talleres de impresión se encuentran dentro del Campus.

[R2022002658] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 20 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 20

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 20 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. D.E.089-2022 del 27 de abril de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
Ref. D.E.097-2022 del  26 de mayo de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
Ref. D.E.107-2022 del  6 de junio de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
Ref. D.E.112-2022 del 27 de junio de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

[R2022002659] Documentos que contienen informes de ejecución presupuestaria, realizados durante el año. - 11 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. D.E.097-2022 del  26 de mayo de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
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Ref. D.E.107-2022 del  6 de junio de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
Ref. D.E.112-2022 del 27 de junio de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. D.E.188-2022 del 2 de dic de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[Observación del avance - Junio] 27.62 de ejecución presupuestaria
[Observación del avance - Noviembre] informes de ejecución del presupuesto asignado para ejecutar compras de materiales, insumos, equipo, repuestos, mantenimientos y otros

[R2022002660] Documentos con informes de servicios editoriales, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Se entrega a finales de año informe de quemado de placas tipo poliéster.
[Observación del avance - Noviembre] Derivado del cierre de campus central no se realizó.

[R2022002661] Eventos de compra, realizados durante el año. - 5 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 120%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. D.E.112-2022 del 27 de junio de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] 1. Compra de uniformes
2. Compra de material para coedición
3. 1 pago por servicios para reparación de maquinaria que se realizó antes de la toma de las instalaciones
4. 1 pago de servicios de reparación de vehículo que se realizó antes de la toma de las instalaciones
5. 1 pago de material de impresión (texcote y lino) que se adquirió antes de la toma de las instalaciones

[Observación del avance - Junio] 1 evento de compra de papel para imprimir
[Observación del avance - Noviembre] 1. Compra de uniformes
2. Compra de material para coedición
3. 1 pago por servicios para reparación de maquinaria que se realizó antes de la toma de las instalaciones
4. 1 pago de servicios de reparación de vehículo que se realizó antes de la toma de las instalaciones
5. 1 pago de material de impresión (texcote y lino) que se adquirió antes de la toma de las instalaciones

[R2022002662] Documentos con informes de servicios editoriales, realizados durante el año. - 10 DOCUMENTO (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Detenida la distribución debido a pandemia COVID 19
[Observación del avance - Noviembre] No se realizó derivado de la toma del Campus Central, donde encuentran los textos físicos, razón por la cual no pueden distribuirse.

[R2022002663] Documentos con informes de servicios de redes sociales, realizados durante el año. - 11 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. D.E.097-2022 del  26 de mayo de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
Ref. D.E.107-2022 del  6 de junio de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
Ref. D.E.112-2022 del 27 de junio de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref. D.E.119-2022 del 29 de julio de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. D.E.127-2022 del  1 de septiembre de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref. D.E.145-2022 del  3 de octubre de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. D.E.162-2022 del 4 de noviembre de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. D.E.188-2022 del 2 de dic de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[R2022002664] Documentos con informes de servicios editoriales, realizados durante el año. - 11 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 100%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. D.E.097-2022 del  26 de mayo de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
Ref. D.E.107-2022 del  6 de junio de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
Ref. D.E.112-2022 del 27 de junio de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref. D.E.119-2022 del 29 de julio de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. D.E.127-2022 del  1 de septiembre de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref. D.E.145-2022 del  3 de octubre de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. D.E.162-2022 del 4 de noviembre de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. D.E.188-2022 del 2 de dic de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[Observación del avance - Julio] Ref. D.E.119-2022 del 29 de julio de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[R2022002665] Documentos con informes de servicios editoriales, realizados durante el año. - 11 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. D.E.097-2022 del  26 de mayo de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
Ref. D.E.107-2022 del  6 de junio de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
Ref. D.E.112-2022 del 27 de junio de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref. D.E.119-2022 del 29 de julio de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. D.E.127-2022 del  1 de septiembre de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref. D.E.145-2022 del  3 de octubre de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. D.E.162-2022 del 4 de noviembre de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. D.E.188-2022 del 2 de dic de 2022.

EVALUACIÓN POA 2022

249 de 415Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

1993



Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[R2022002666] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 15 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 7

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 2 1 3 1 0

Total ejecutado en el año: 15 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. D.E.097-2022 del  26 de mayo de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
Ref. D.E.107-2022 del  6 de junio de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
Ref. D.E.112-2022 del 27 de junio de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref. D.E.119-2022 del 29 de julio de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. D.E.127-2022 del  1 de septiembre de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref. D.E.145-2022 del  3 de octubre de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. D.E.162-2022 del 4 de noviembre de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. D.E.188-2022 del 2 de dic de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[R2022002667] Documentos con informes de servicios editoriales, realizados durante el año. - 4 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 25%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. D.E.112-2022 del 27 de junio de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

[Observación del avance - Noviembre] Derivado del cierre del Campus Central ya no hubo más donaciones.
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DIRECCION GENERAL DE EXTENSION

4.1.33.4.07 - CINEMATECA UNIVERSITARIA E TORRES

[R2022002668] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] CUET-REF-04-2022 del 28 de junio de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] CUET-REF-05-2022 del 25 de julio de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[Observación del avance - Julio] Reunion con coordinadora Latinoamericana de archivos de imágenes en movimiento. (virtual)
2.    Reunion vritual con Ann Girard (reconocida fotografa) 
3.    Reunion con Francis Davila.
4.    Busqueda de locaciones para grabacionde video.

1.    Se logra evidenciar la relevancia de la cinemateca a nivel latinoamericano y la problemática que se enfrenta en estos momentos debido al poco presupuesto con el que se 
cuenta, el peligro que corren los materiales fílmicos al no poder ser revisados por el cierre del paraninfo.
2.    Gracias a los esfuerzos del equipo de cinemateca se logra llegar a un acuerdo con la persona antes mencionada para poder colocar tan reconocido nombre a una sala del mueo 
de la cinemateca, contanto con una exposición de el trabajo de  Ann dentro del museo al momento de regresar a la presencialidad
3.    Logramos contar con la participación de Francis en el proyecto que se tiene para participación de esta unidad en el festival de centro histórico
4.    Se buscan alianzas para poder obtener locaciones en centro histórico para la grabación del material a presentar en dicho festival.

[R2022002669] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 10 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 5

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 2 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] CUET-REF-02-2022 del 2 de mayo de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    CUET-REF-02-2022 del 2 de mayo de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    CUET-REF-03-2022 del 28 de junio de 2022.
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Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
    CUET-REF-04-2022 del 28 de junio de 2022.

Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] CUET-REF-06-2022 del 30 de agosto de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] CUET-REF-07-2022 del 29 de septiembre de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] CUET-REF-08-2022 del 28 de octubre de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] CUET-REF-05-2022 del 25 de julio de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[Observación del avance - Junio] Restauración  digitalización de 5 rollos de 16 mm.  
Se logra rescatar materiales tanto físicos como digitales del daño causado por la no presencialidad. El proceso que se realizan con los rollos de material filmico (cintas de película) 
luego de estabilizar y digitalizar los rollos queda en proceso de espera, para datar de que fecha es y quienes aparecen en las imágenes, se realiza una invesitigacion por cada rollo 
de material filmico digitalizado. 

Se continua con la conservación de los materiales fílmicos tarea especifica de la unidad. 

Se informa de un problema de plaga de pulgas en el museo de la cinemateca.
[Observación del avance - Agosto] Colaboración con productora francesa
2.    Contanto con cineastas.
3.    Red Centroamericana y del Caribe.

1.     Se atendió solicitud de apoyo para la productora francesa Mi lune films, que realizarán una documental en Guatemala en el mes de noviembre sostuvo pláticas con el director 
de cine Fhillippe Goyvert.
2.    El cineasta César Sosa solicito apoyo a la CUET para realizar una serie de entrevistas a cineastas reconocidos, a fin de crear un archivo; por lo que se apoya con los contactos 
para la realización del proyecto.
[Observación del avance - Septiembre] Rescate Semana Santa 
2.    Entrevista.
3.    Revision de locación.

1.    Se trabajará el rescate de materiales relacionados a la Semana Santa guatemalteca,con el director de el programa en línea Semana Santa en Línea, Con su director William 
Cameros.
2.    Se atendió entrevista en el canal del congreso, con el tema el cine en Guatemala.
3.    Se llega a un acuerdo con el museo de historia, para poder ser utilizado para la grabación de video para ser utilizadas en el video concierto del festival del centro histórico.
[Observación del avance - Octubre] 1.    Se realiza la edición de todo el material tanto de la grabación en el museo de historia como de imágenes antiguas conservadas por la 
cinemateca.
[Observación del avance - Noviembre] 1 Video concierto.

Se lleva a cabo el video concierto Guatemala del Recuerdo, el dia 10 de noviembre, musicalizado en vivo con la Banda Sinfonica Marcial.

[R2022002670] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 60 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 20

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 4 4 6 4 0

Total ejecutado en el año: 38 Porcentaje ejecutado: 63%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] CUET-REF-02-2022 del 2 de mayo de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    CUET-REF-02-2022 del 2 de mayo de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    CUET-REF-03-2022 del 28 de junio de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    CUET-REF-04-2022 del 28 de junio de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] CUET-REF-06-2022 del 30 de agosto de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] CUET-REF-07-2022 del 29 de septiembre de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] CUET-REF-08-2022 del 28 de octubre de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] CUET-REF-09-2022 del 28 de noviembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[Observación del avance - Junio] Se realizaron reuniones para la realización del Rincón del Cine, pero debido a que por falta de equipo no pudo realizarse, se promovió el cine 
mediante visitas guiadas al MUSEO DE LA CINEMATECA.  Fueron 20 en el semestre
[Observación del avance - Agosto] 1. Se atendió solicitud de apoyo para la productora francesa Mi lune films, que realizarán una documental en Guatemala en el mes de noviembre 
sostuvo pláticas con el director de cine Fhillippe Goyvert.
2.    El cineasta César Sosa solicito apoyo a la CUET para realizar una serie de entrevistas a cineastas reconocidos, a fin de crear un archivo; por lo que se apoya con los contactos 
para la realización del proyecto.
3.    Reuniones periódicas con la Red Centroamericana y del Caribe, con relación a la visita de evaluadores franceses que visitan el próximo año Honduras, Salvador y Guatemala 
para un proyecto de protección al acervo de video de estos países.
4.    Se realizan reuniónes en diferentes locaciones para poder hacer la grabaciones para el video concierto con Francis Davila.
[Observación del avance - Septiembre] 2.    Se atendió entrevista en el canal del congreso, con el tema el cine en Guatemala.
3.    Se llega a un acuerdo con el museo de historia, para poder ser utilizado para la grabación de video para ser utilizadas en el video concierto del festival del centro histórico.
4.    Se realiza la gabacion del video para el festival del centro histórico.
5.    Realizamos una reunión para seleccionar las imágenes que serán usadas en el video concierto
[Observación del avance - Octubre] 1.    Se realiza la edición de todo el material tanto de la grabación en el museo de historia como de imágenes antiguas conservadas por la 
cinemateca. 
2.    Se presenta el documental “Del Dictador al Maestro” en la plataforma de Facebook de la unidad.
3.    Presentacion del video concierto en el festival del centro histórico.
4.    Se realizan reuniones y cartas para contar con el apoyo de la banda sinfónica marcial para realizar la presentación Guatemala del Recuerdo en fecha 10 de noviembre.
5.    Reunion con el equipo de restauradores de Francia, que van a evaluar los materiales fílmicos de la cinemateca.
6.    Se apoyo a Guatevision y Prensa libre con material videografico por el dia de la revolución.
[Observación del avance - Noviembre] 1.    Se logra evidecniar la importancia de la cinemateca USAC a nivel internacional , logrando de esta manera con la región centroamericana 
iniciar un proyecto de capacitación sobre archivios videograficos.
2.    Se logran definir los estatutos a seguir con el festival ícaro.
3.    Se lleva a cabo el video concierto Guatemala del Recuerdo, el dia 10 de noviembre, musicalizado en vivo con la Banda Sinfonica Marcial.
4.    Se presenta una recopilación de imágenes de Guatemala el dia 25 de noviembre en el auditorio igss zona 4 en festival cultural de Extension Universitaria.

Derivado del cierre del Paraninfo Universitario, esta meta no se logró completar, pese a los avances que se hizo en la misma.
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[R2022002671] Personal administrativo que participa en programas de formación, capacitación y superación durante el año, que logre el desarrollo de una 
cultura organizacional que promueva la eficiencia y la eficacia. - 2 PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] CUET-REF-03-2022 del 28 de junio de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    CUET-REF-04-2022 del 28 de junio de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
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DIRECCION GENERAL DE EXTENSION

4.1.33.4.09 - CASA FLAVIO HERRERA

[R2022002672] Programa de Calidad de las unidades administrativas implementado durante el año. - 5 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF CFH-010-2022 25 de abril de 2022 
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    REF CFH-011-2022 28 de abril de 2022 
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    REF CFH-024-2022 27 de mayo de 2022 
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    REF CFH-030-2022 27 de junio de 2022 
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF CFH-50-2022 30 de noviembre de 2022 
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[R2022002673] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 230 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 170

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

10 10 10 20 10 0

Total ejecutado en el año: 230 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF CFH-010-2022 25 de abril de 2022 
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    REF CFH-011-2022 28 de abril de 2022 
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
REF CFH-024-2022 27 de mayo de 2022 
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
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    REF CFH-030-2022 27 de junio de 2022 
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REF CFH-037-2022 29 de julio de 2022 
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] REF CFH-042-2022 del 7 septiembre de 2022 
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REF CFH-043-2022 30 de septiembre de 2022 
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] REF CFH-046-2022 3 de noviembre de 2022 
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF CFH-50-2022 30 de noviembre de 2022 
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[R2022002674]   Informes de mantenimiento realizados en instalaciones universitarias , durante el año. - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF CFH-030-2022 27 de junio de 2022 
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

[R2022002675]   Informes de mantenimiento realizados en instalaciones universitarias , durante el año. - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF CFH-030-2022 27 de junio de 2022 
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

[R2022002676] Eventos de compra, realizados durante el año. - 1 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF CFH-030-2022 27 de junio de 2022 
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Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

[R2022002677] Personal administrativo que participa en programas de formación, capacitación y superación durante el año, que logre el desarrollo de una 
cultura organizacional que promueva la eficiencia y la eficacia. - 2 PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF CFH-030-2022 27 de junio de 2022 
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

[R2022002678] Programas de gestión de riesgo avalado por el CEDESYD, aplicando la normativa nacional de gestión de riesgo vigente elaborado durante el año. - 
1 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] pendiente
[Observación del avance - Noviembre] Derivado de la coyuntura en la universidad de San Carlos de Guatemala, y que varias unidades estuvieron trabajando en Casa de la Cultura 
Flavio Herrera, no se logró realizar el estudio con el CEDESYD.
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DIRECCION GENERAL DE EXTENSION

4.1.33.4.10 - COLEGIO SANTO TOMAS (ANTIGUA GUATEMALA)

[R2022002679] Programa de estímulos para el personal de extensión universitaria implementados por la DIGEU y la División de Administración de Recursos 
Humanos, durante el año. - 4 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] CSTA-05-2022 del 24 de mayo de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

CSTA-06-2022 del 25 de mayo de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
CSTA-07-2022 del 16 de junio de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
CSTA-08-2022 del 28 de junio de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

[R2022002680] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 55 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 23

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

6 5 5 10 6 0

Total ejecutado en el año: 55 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] CSTA-05-2022 del 24 de mayo de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

CSTA-06-2022 del 25 de mayo de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
CSTA-07-2022 del 16 de junio de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
CSTA-08-2022 del 28 de junio de 2022.
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Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] CSTA-10-2022 del 4 de agosto de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. CSTA10-2022 del 6 de septiembre de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] CSTA-15-2022 del 6 de octubre de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] CSTA-25-2022 del 3 de noviembre de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. CST 52-2022 del 1 de diciembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[R2022002681] Entidades del sector social, económico o político de su entorno con los que se vinculó durante el año. - 24 ENTIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 10

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

3 3 5 2 1 0

Total ejecutado en el año: 24 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] 10 recorridos al museo
informado en:
CSTA-05-2022 del 24 de mayo de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

CSTA-06-2022 del 25 de mayo de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
CSTA-07-2022 del 16 de junio de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
CSTA-08-2022 del 28 de junio de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] CSTA-10-2022 del 4 de agosto de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. CSTA10-2022 del 6 de septiembre de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] CSTA-15-2022 del 6 de octubre de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] CSTA-25-2022 del 3 de noviembre de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. CST 52-2022 del 1 de diciembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[R2022002682] Adaptaciones realizadas (edificaciones y mobiliario urbano) en el año para la buena gestion ambiental y la accesibilidad universal para ofrecer un 
mayor acceso a la educación superior - 0 INFORME (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: NaN%

[Observación del avance - Junio] el informe se entregará al finalizar el año
[Observación del avance - Noviembre] Nula
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DIRECCION GENERAL DE EXTENSION

4.1.33.4.11 - ESTUDIANTINA UNIVERSITARIA

[R2022002683] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 34 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 20

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

3 3 3 3 2 0

Total ejecutado en el año: 34 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF: EUSAC-02-2022 del 4 de febrero 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

REF: EUSAC-12-2022 del 24 de febrero 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

REF: EUSAC-15-2022 del 31 de marzo 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
REF: EUSAC-17-2022 del 29 de abril de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
REF: EUSAC-22-2022 del 31 de mayo de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
REF: EUSAC-26-2022 del 28 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REF: EUSAC-30-2022 del 1 de agosto 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] REF: EUSAC-36-2022 del 31 de agosto de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REF: EUSAC-39-2022 del 29 de septiembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] REF: EUSAC-47-2022 del 3 de noviembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF: EUSAC-51-2022 del 1 de diciembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[R2022002684] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 11 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 6
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF: EUSAC-02-2022 del 4 de febrero 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

REF: EUSAC-12-2022 del 24 de febrero 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

REF: EUSAC-15-2022 del 31 de marzo 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
REF: EUSAC-17-2022 del 29 de abril de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
REF: EUSAC-22-2022 del 31 de mayo de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
REF: EUSAC-26-2022 del 28 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REF: EUSAC-30-2022 del 1 de agosto 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] REF: EUSAC-36-2022 del 31 de agosto de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REF: EUSAC-39-2022 del 29 de septiembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] REF: EUSAC-47-2022 del 3 de noviembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF: EUSAC-51-2022 del 1 de diciembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[R2022002685] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 11 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF: EUSAC-02-2022 del 4 de febrero 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

REF: EUSAC-12-2022 del 24 de febrero 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
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REF: EUSAC-15-2022 del 31 de marzo 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
REF: EUSAC-17-2022 del 29 de abril de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
REF: EUSAC-22-2022 del 31 de mayo de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
REF: EUSAC-26-2022 del 28 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REF: EUSAC-30-2022 del 1 de agosto 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] REF: EUSAC-36-2022 del 31 de agosto de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REF: EUSAC-39-2022 del 29 de septiembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] REF: EUSAC-47-2022 del 3 de noviembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF: EUSAC-51-2022 del 1 de diciembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
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DIRECCION GENERAL DE EXTENSION

4.1.33.4.12 - CENTRO CULTURAL UNIVERSITARIO

[R2022002686] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 135 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 80

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

5 5 5 25 10 5

Total ejecutado en el año: 135 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF: CCU-078-2022 del 25 de Abril de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
REF: CCU-082-2022 del 3 de mayo de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
REF: CCU-089-2022 del 1 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
REF: CCU-099-2022 del 30 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REF. CCU-145-2022 del 30 de julio de 2022. 
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] REF. CCU-146-2022 del 31 de agosto de 2022. 
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REF. CCU-147-2022 del 30 de septiembre de 2022. 
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] REF. CCU-131-2022 del 31 de octubre de 2022. Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de 
la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Informe de Noviembre entregado mediante oficio REF. CCU-144-2022 del 30 de noviembre de 2022, 

Documentos digitales autorizados por la Directora Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Informe de Diciembre entregado mediante oficio REF. CCU-001-2023 del 10 de enero de 2023, Documentos digitales autorizados 
por la Directora Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[R2022002687] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 4 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0
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Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF: CCU-099-2022 del 30 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

[Observación del avance - Junio] 1 proyecto de cortinaje para ventanales
3 eventos de compra

[R2022002688] Adaptaciones realizadas (edificaciones y mobiliario urbano) en el año para la buena gestion ambiental y la accesibilidad universal para ofrecer un 
mayor acceso a la educación superior - 2 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF: CCU-099-2022 del 30 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

[Observación del avance - Noviembre] Derivado de la toma del paraninfo no se logró completar la meta.
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DIRECCION GENERAL DE EXTENSION

4.1.33.4.13 - MONUMENTO RAFAEL LANDIVAR

[R2022002689] Entidades del sector social, económico o político de su entorno con los que se vinculó durante el año. - 24 ENTIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 10

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

3 3 3 3 2 0

Total ejecutado en el año: 24 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] CSTA-05-2022 del 24 de mayo de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

CSTA-06-2022 del 25 de mayo de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
CSTA-07-2022 del 16 de junio de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
CSTA-08-2022 del 28 de junio de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] CSTA-10-2022 del 4 de agosto de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. CSTA10-2022 del 6 de septiembre de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] CSTA-15-2022 del 6 de octubre de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] CSTA-25-2022 del 3 de noviembre de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. CST 52-2022 del 1 de diciembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
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DIRECCION GENERAL DE EXTENSION

4.1.33.4.17 - MUSEO UNIVERSITARIO USAC

[R2022002690] Documento que contiene la misión, visión y escenario futurible de la Unidad Ejecutora definido, actualizado o revisado durante el año.  - 1 
DOCUMENTO

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia No.MUSAC 210-2022 del 5 de diciembre de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[Observación del avance - Junio] pendiente

[R2022002691] Personas dedicadas a la extensión universitaria que son formadas, estimuladas y/o actualizadas, durante el año. - 10 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 10 0

Total ejecutado en el año: 14 Porcentaje ejecutado: 140%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Referencia No.MUSAC 081-2022 del 25 de abril de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
Referencia No.MUSAC 082-2022 del 28 de abril de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

Referencia No.MUSAC 095-2022 del 30 de mayo de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
Referencia No.MUSAC 136-2022 del 27 de junio de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia No.MUSAC 210-2022 del 5 de diciembre de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[R2022002692] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 52 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 30
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

4 4 4 5 5 0

Total ejecutado en el año: 52 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Referencia No.MUSAC 081-2022 del 25 de abril de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
Referencia No.MUSAC 082-2022 del 28 de abril de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

Referencia No.MUSAC 095-2022 del 30 de mayo de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
Referencia No.MUSAC 136-2022 del 27 de junio de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Referencia No.MUSAC 153/2022 del 30 de julio de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Referencia No.MUSAC 172/2022 del 5 de septiembre de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Referencia No.MUSAC 190/2022 del 5 de octubre de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Referencia No.MUSAC 196-2022 del 3 de noviembre de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia No.MUSAC 210-2022 del 5 de diciembre de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[R2022002693] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 25 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 20

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 25 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Referencia No.MUSAC 081-2022 del 25 de abril de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
Referencia No.MUSAC 082-2022 del 28 de abril de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

Referencia No.MUSAC 095-2022 del 30 de mayo de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
Referencia No.MUSAC 136-2022 del 27 de junio de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Referencia No.MUSAC 210-2022 del 5 de diciembre de 2022.
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Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[R2022002694] Estudios que sustentan el desarrollo de nueva infraestructura, maquinaria y equipo, conservación del patrimonio natural y cultural, así como la 
optimización de la existente en la Universidad elaborados durante el año.  - 12 ESTUDIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 2 0 0 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 33%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Referencia No.MUSAC 095-2022 del 30 de mayo de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
Referencia No.MUSAC 136-2022 del 27 de junio de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Referencia No.MUSAC 190/2022 del 5 de octubre de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[Observación del avance - Septiembre] Compra de deshumidificadores y aparatos de control de humedad
[Observación del avance - Noviembre] Derivado de la toma del MUSAC, esta meta no fue completada.
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DIRECCION GENERAL DE EXTENSION

4.1.33.4.18 - BIBLIOTECA CESAR BRAÑAS

[R2022002695] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 6 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. BCB-09/2022 del 25 de abril de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
Ref. BCB-11/2022 del 29 de abril de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
Ref. BCB-13/2022 del 30 de mayo de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
Ref. BCB-15/2022 del 27 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref. BCB-26/2022 del 29 de septiembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. BCB-30/2022 del 2 de noviembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. BCB-31/2022 del 30 de noviembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[R2022002696] Documentos que contienen informes actividades productivas realizadas , durante el año. - 11 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. BCB-09/2022 del 25 de abril de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
Ref. BCB-11/2022 del 29 de abril de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
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Ref. BCB-13/2022 del 30 de mayo de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
Ref. BCB-15/2022 del 27 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref. BCB-17/2022 del 29 de julio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. BCB-23/2022 del 30 de agosto de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref. BCB-26/2022 del 29 de septiembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. BCB-30/2022 del 2 de noviembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. BCB-31/2022 del 30 de noviembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[R2022002697] Eventos de compra, realizados durante el año. - 170 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 85

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

15 15 20 20 15 0

Total ejecutado en el año: 170 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. BCB-09/2022 del 25 de abril de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
Ref. BCB-11/2022 del 29 de abril de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
Ref. BCB-13/2022 del 30 de mayo de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
Ref. BCB-15/2022 del 27 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref. BCB-17/2022 del 29 de julio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. BCB-23/2022 del 30 de agosto de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref. BCB-26/2022 del 29 de septiembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. BCB-30/2022 del 2 de noviembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. BCB-31/2022 del 30 de noviembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
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[R2022002698] Patrimonio documental universitarios digitalizado durante el año. - 4000 DOCUMENTO (S) DIGITALIZADO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1000

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1211

Total ejecutado en el año: 2211 Porcentaje ejecutado: 55%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. BCB-09/2022 del 25 de abril de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
Ref. BCB-11/2022 del 29 de abril de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
Ref. BCB-13/2022 del 30 de mayo de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
Ref. BCB-15/2022 del 27 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ref. BCB-31/2022 del 30 de noviembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[Observación del avance - Diciembre] Durante el 2do semestre se digitalizó 1211 imágenes.
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DIRECCION GENERAL DE EXTENSION

4.1.33.4.20 - MARIMBA DE CONCIERTO UNIVERSITARIO

[R2022002699] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 51 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 25

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

5 5 5 10 1 0

Total ejecutado en el año: 51 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.MCUSAC-003-2022 del 05 de mayo de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
REF.MCUSAC-003-2022 del 05 de mayo de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
REF.MCUSAC-04-2022 del 2 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
REF.MCUSAC-05-2022 del 27 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REF.MCUSAC-006-2022 del 28 de julio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] REF.MCUSAC-07-2022 del 29 de septiembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REF.MCUSAC-08-2022 del 29 de septiembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] REF.MCUSAC-09-2022 del 30 de octubre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.MCUSAC-10-2022 del 4 de noviembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[R2022002700] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 6 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 2 0 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.MCUSAC-003-2022 del 05 de mayo de 2022
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Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
    

REF.MCUSAC-003-2022 del 05 de mayo de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
REF.MCUSAC-04-2022 del 2 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
REF.MCUSAC-05-2022 del 27 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] REF.MCUSAC-09-2022 del 30 de octubre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[R2022002701] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 50 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 25

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

5 5 5 5 5 0

Total ejecutado en el año: 50 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF.MCUSAC-003-2022 del 05 de mayo de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
REF.MCUSAC-003-2022 del 05 de mayo de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
REF.MCUSAC-04-2022 del 2 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
REF.MCUSAC-05-2022 del 27 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REF.MCUSAC-006-2022 del 28 de julio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] REF.MCUSAC-07-2022 del 29 de septiembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REF.MCUSAC-08-2022 del 29 de septiembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] REF.MCUSAC-09-2022 del 30 de octubre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF.MCUSAC-10-2022 del 4 de noviembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
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DIRECCION GENERAL DE EXTENSION

4.1.33.4.22 - EPSUM

[R2022002702] Documento que contiene la misión, visión y escenario futurible de la Unidad Ejecutora definido, actualizado o revisado durante el año.  - 1 
DOCUMENTO

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio de Ref. EPSUM 372-2022 del 30 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio de Ref. EPSUM 005-2023 del 10 de enero de 2023
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[Observación del avance - Junio] Se está elaborando
[Observación del avance - Noviembre] Ya se tiene la propuesta de reestructuración del Programa EPSUM, en donde se actualizó la misión y visión, que se presentará este semestre 
ante la DDO

[R2022002703] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 200 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 55

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 26 0

Total ejecutado en el año: 81 Porcentaje ejecutado: 40%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio de Ref. EPSUM 232-2022 del 26 de abril de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

Oficio de Ref. EPSUM 236-2022 del 27 de mayo de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

Oficio de Ref. EPSUM 372-2022 del 3 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

Oficio de Ref. EPSUM 372-2022 del 30 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio de Ref. EPSUM 005-2023 del 10 de enero de 2023
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
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[Observación del avance - Noviembre] 1ª. Cohorte 2022 (  55 )  y 2da. Cohorte (  26 )

[R2022002704] Programa de estímulos para el personal de extensión universitaria implementados por la DIGEU y la División de Administración de Recursos 
Humanos, durante el año. - 3 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio de Ref. EPSUM 232-2022 del 26 de abril de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
Oficio de Ref. EPSUM 236-2022 del 27 de mayo de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

Oficio de Ref. EPSUM 372-2022 del 3 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
Oficio de Ref. EPSUM 372-2022 del 30 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio de Ref. EPSUM 005-2023 del 10 de enero de 2023
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[Observación del avance - Noviembre] -Fortalecimiento al Trabajo en Equipo
-Integración Grupal
-Capacitación para el Fortalecimiento de Competencias
-Trabajo Integral

[R2022002705] Documentos que amparan el otorgamiento de becas, realizados durante el año. - 200 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 55

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 26 0

Total ejecutado en el año: 81 Porcentaje ejecutado: 40%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio de Ref. EPSUM 232-2022 del 26 de abril de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
Oficio de Ref. EPSUM 236-2022 del 27 de mayo de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

Oficio de Ref. EPSUM 372-2022 del 3 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
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Oficio de Ref. EPSUM 372-2022 del 30 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio de Ref. EPSUM 005-2023 del 10 de enero de 2023
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[R2022002706] Entidades del sector social, económico o político de su entorno con los que se vinculó durante el año. - 2 ENTIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio de Ref. EPSUM 372-2022 del 3 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
Oficio de Ref. EPSUM 372-2022 del 30 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
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DIRECCION GENERAL DE EXTENSION

4.1.33.4.23 - RADIO UNIVERSIDAD

[R2022002707] Personas dedicadas a la extensión universitaria que son formadas, estimuladas y/o actualizadas, durante el año. - 6 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 4 0

Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 133%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.SRU-020-2022 del 2 de mayo del 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
Ref.SRU-020-2022 del 2 de mayo del 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
Ref.SRU-022-2022 del 2 de junio del 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
Ref.SRU-026-2022 del 27 de junio del 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.SRU-48-2022 del 27 de junio del 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[R2022002708] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 1406 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 700

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

110 100 100 200 200 0

Total ejecutado en el año: 1410 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.SRU-020-2022 del 2 de mayo del 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
Ref.SRU-020-2022 del 2 de mayo del 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
Ref.SRU-022-2022 del 2 de junio del 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
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Ref.SRU-026-2022 del 27 de junio del 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref.SRU-030-2022 del 31 de julio del 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref.SRU-035-2022 del 29 de agosto del 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref.SRU-035-2022 del 29 de septiembre del 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref.SRU-040-2022 del 31 de octubre del 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.SRU-48-2022 del 27 de junio del 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[R2022002709] Adaptaciones realizadas (edificaciones y mobiliario urbano) en el año para la buena gestion ambiental y la accesibilidad universal para ofrecer un 
mayor acceso a la educación superior - 3 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 33%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.SRU-020-2022 del 2 de mayo del 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
Ref.SRU-020-2022 del 2 de mayo del 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
Ref.SRU-022-2022 del 2 de junio del 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
Ref.SRU-026-2022 del 27 de junio del 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

[Observación del avance - Noviembre] Derivado de la toma del Paraninfo Universitario, ya no se logró finalizar esta meta.

[R2022002710] Publicaciones anuales de investigaciones, en medios de comunicación propios y privados a nivel nacional e internacional. - 365 PUBLICACION 
(ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 183

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

36 36 36 41 36 0

Total ejecutado en el año: 368 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.SRU-020-2022 del 2 de mayo del 2022.
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Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
    

Ref.SRU-020-2022 del 2 de mayo del 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
Ref.SRU-022-2022 del 2 de junio del 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
Ref.SRU-026-2022 del 27 de junio del 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref.SRU-030-2022 del 31 de julio del 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref.SRU-035-2022 del 29 de agosto del 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref.SRU-035-2022 del 29 de septiembre del 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref.SRU-040-2022 del 31 de octubre del 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.SRU-48-2022 del 27 de junio del 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[R2022002711] Publicaciones anuales de investigaciones, en medios de comunicación propios y privados a nivel nacional e internacional. - 2080 PUBLICACION 
(ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1040

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

208 208 208 208 208 0

Total ejecutado en el año: 2080 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.SRU-020-2022 del 2 de mayo del 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
Ref.SRU-020-2022 del 2 de mayo del 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
Ref.SRU-022-2022 del 2 de junio del 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
Ref.SRU-026-2022 del 27 de junio del 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref.SRU-030-2022 del 31 de julio del 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref.SRU-035-2022 del 29 de agosto del 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref.SRU-035-2022 del 29 de septiembre del 2022.
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Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref.SRU-040-2022 del 31 de octubre del 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.SRU-48-2022 del 27 de junio del 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
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DIRECCION GENERAL DE EXTENSION

4.1.33.4.25 - GRUPO DE DANZA DE LA USAC

[R2022002712] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 28 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 13

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 3 3 6 3 0

Total ejecutado en el año: 28 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF. BUSAC-08-2022 del 3 de mayo de 2022 modificada por REF. BUSAC-09-2022 del 19 de mayo de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    REF. BUSAC-08-2022 del 3 de mayo de 2022 modificada por REF. BUSAC-09-2022 del 19 de mayo de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    REF. BUSAC-11-2022 del 2 de junio de 2022 
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    REF. BUSAC-11-2022 del 4 de julio de 2022 
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] REF. BUSAC-17-2022 del 3 de octubre de 2022 modificada por REF. BUSAC-09-2022 del 19 de mayo de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REF. BUSAC-17-2022 del 3 de octubre de 2022 
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] REF. BUSAC-23-2022 del 30 de octubre de 2022 
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF. BUSAC-031-2022 del 30 de noviembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[R2022002713] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 11 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 5

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 2 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF. BUSAC-08-2022 del 3 de mayo de 2022 modificada por REF. BUSAC-09-2022 del 19 de mayo de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    REF. BUSAC-08-2022 del 3 de mayo de 2022 modificada por REF. BUSAC-09-2022 del 19 de mayo de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    REF. BUSAC-11-2022 del 2 de junio de 2022 
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
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    REF. BUSAC-11-2022 del 4 de julio de 2022 
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REF. BUSAC-12-2022 del 1 de julio de 2022 Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la 
Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] REF. BUSAC-17-2022 del 3 de octubre de 2022 modificada por REF. BUSAC-09-2022 del 19 de mayo de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REF. BUSAC-17-2022 del 3 de octubre de 2022 
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] REF. BUSAC-23-2022 del 30 de octubre de 2022 
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF. BUSAC-031-2022 del 30 de noviembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[R2022002714] Documentos que contienen informes actividades productivas realizadas , durante el año. - 20 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 10

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2 2 2 2 2 0

Total ejecutado en el año: 20 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF. BUSAC-08-2022 del 3 de mayo de 2022 modificada por REF. BUSAC-09-2022 del 19 de mayo de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    REF. BUSAC-08-2022 del 3 de mayo de 2022 modificada por REF. BUSAC-09-2022 del 19 de mayo de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    REF. BUSAC-11-2022 del 2 de junio de 2022 
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    REF. BUSAC-11-2022 del 4 de julio de 2022 
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REF. BUSAC-12-2022 del 1 de julio de 2022 Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la 
Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] REF. BUSAC-17-2022 del 3 de octubre de 2022 modificada por REF. BUSAC-09-2022 del 19 de mayo de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REF. BUSAC-17-2022 del 3 de octubre de 2022 
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] REF. BUSAC-23-2022 del 30 de octubre de 2022 
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF. BUSAC-031-2022 del 30 de noviembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
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DIRECCION GENERAL DE EXTENSION

4.1.33.4.26 - CANAL 33 DE TELEVISION DE USAC

[R2022002715] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 6 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] J-TVUSAC-20-2022 del 5 de mayo de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    TV USAC-91-2022 del 3 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    TV USAC-98-2022 del 28 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] TV USAC-140-2022 del 10 de octubre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] TV USAC-149-2022 del 9 de noviembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] TV USAC-157-2022 del 2 de diciembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[R2022002716] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 8 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] J-TVUSAC-20-2022 del 5 de mayo de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    TV USAC-91-2022 del 3 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    TV USAC-98-2022 del 28 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] TV USAC-122-2022 del 26 de agosto de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] TV USAC-139-2022 del 10 de octubre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] TV USAC-140-2022 del 10 de octubre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] TV USAC-149-2022 del 9 de noviembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] TV USAC-157-2022 del 2 de diciembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[R2022002717] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 11 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] J-TVUSAC-20-2022 del 5 de mayo de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    J-TVUSAC-20-2022 del 5 de mayo de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    TV USAC-91-2022 del 3 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    TV USAC-98-2022 del 28 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] TV USAC-122-2022 del 26 de agosto de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] TV USAC-139-2022 del 10 de octubre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] TV USAC-140-2022 del 10 de octubre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] TV USAC-149-2022 del 9 de noviembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] TV USAC-157-2022 del 2 de diciembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[R2022002718] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 11 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 27%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] J-TVUSAC-20-2022 del 5 de mayo de 2022
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Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
    TV USAC-91-2022 del 3 de junio de 2022

Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    TV USAC-98-2022 del 28 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

[Observación del avance - Noviembre] Derivado de la toma de las instalaciones donde funciona TV USAC ya no se logró realizar este programa.

[R2022002719] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 11 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] J-TVUSAC-20-2022 del 5 de mayo de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    J-TVUSAC-20-2022 del 5 de mayo de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    TV USAC-91-2022 del 3 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    TV USAC-98-2022 del 28 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] TV USAC-122-2022 del 26 de agosto de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] TV USAC-139-2022 del 10 de octubre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] TV USAC-140-2022 del 10 de octubre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] TV USAC-149-2022 del 9 de noviembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] TV USAC-157-2022 del 2 de diciembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[R2022002720] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 23 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 8

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 34%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] J-TVUSAC-20-2022 del 5 de mayo de 2022
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Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
    J-TVUSAC-20-2022 del 5 de mayo de 2022

Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
    TV USAC-91-2022 del 3 de junio de 2022

Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    TV USAC-98-2022 del 28 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

[Observación del avance - Noviembre] Derivado de la toma del Paraninfo Universitario, no se logró esta meta.

[R2022002721] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 30 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 15

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 7 8 0

Total ejecutado en el año: 30 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] J-TVUSAC-20-2022 del 5 de mayo de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
TV USAC-91-2022 del 3 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

TV USAC-98-2022 del 28 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] TV USAC-149-2022 del 9 de noviembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] TV USAC-157-2022 del 2 de diciembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[R2022002722] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 48 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 15

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

5 5 5 15 3 0

Total ejecutado en el año: 48 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] J-TVUSAC-20-2022 del 5 de mayo de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
TV USAC-91-2022 del 3 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
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TV USAC-98-2022 del 28 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] TV USAC-122-2022 del 26 de agosto de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] TV USAC-139-2022 del 10 de octubre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] TV USAC-140-2022 del 10 de octubre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] TV USAC-149-2022 del 9 de noviembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] TV USAC-157-2022 del 2 de diciembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[R2022002723] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 200 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 100

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

15 15 20 30 20 0

Total ejecutado en el año: 200 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] J-TVUSAC-20-2022 del 5 de mayo de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
TV USAC-91-2022 del 3 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

TV USAC-98-2022 del 28 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] TV USAC-122-2022 del 26 de agosto de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] TV USAC-139-2022 del 10 de octubre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] TV USAC-140-2022 del 10 de octubre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] TV USAC-149-2022 del 9 de noviembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] TV USAC-157-2022 del 2 de diciembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[R2022002724] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 1500 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 850

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

100 100 100 200 150 0
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Total ejecutado en el año: 1500 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] J-TVUSAC-20-2022 del 5 de mayo de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
TV USAC-91-2022 del 3 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

TV USAC-98-2022 del 28 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] TV USAC-122-2022 del 26 de agosto de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] TV USAC-139-2022 del 10 de octubre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] TV USAC-140-2022 del 10 de octubre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] TV USAC-149-2022 del 9 de noviembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] TV USAC-157-2022 del 2 de diciembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[R2022002725] Estudiantes atendidos en programas de EPS, durante el año. - 2 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] J-TVUSAC-20-2022 del 5 de mayo de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

[R2022002726] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 4 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Pendiente
[Observación del avance - Noviembre] Derivado de la toma del Paraninfo Universitario, esta meta no se pudo lograr.

[R2022002727] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 30 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 0 15

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

3 3 3 3 3 0

Total ejecutado en el año: 30 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] J-TVUSAC-20-2022 del 5 de mayo de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
TV USAC-91-2022 del 3 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

TV USAC-98-2022 del 28 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] TV USAC-122-2022 del 26 de agosto de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] TV USAC-139-2022 del 10 de octubre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] TV USAC-140-2022 del 10 de octubre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] TV USAC-149-2022 del 9 de noviembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] TV USAC-157-2022 del 2 de diciembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[R2022002728] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 200 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 125

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

20 20 20 20 20 0

Total ejecutado en el año: 225 Porcentaje ejecutado: 112%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] J-TVUSAC-20-2022 del 5 de mayo de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
TV USAC-91-2022 del 3 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

TV USAC-98-2022 del 28 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] TV USAC-122-2022 del 26 de agosto de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] TV USAC-139-2022 del 10 de octubre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] TV USAC-140-2022 del 10 de octubre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] TV USAC-149-2022 del 9 de noviembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] TV USAC-157-2022 del 2 de diciembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[R2022002729] Eventos de compra, realizados durante el año. - 1 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] TV USAC-157-2022 del 2 de diciembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[Observación del avance - Junio] Pendiente

[R2022002730] Eventos de compra, realizados durante el año. - 2 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] TV USAC-157-2022 del 2 de diciembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
Compra de membresía de ATEI

[Observación del avance - Junio] Pendiente

[R2022002731] Eventos de compra, realizados durante el año. - 4 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] J-TVUSAC-20-2022 del 5 de mayo de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
TV USAC-91-2022 del 3 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
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TV USAC-98-2022 del 28 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

[R2022002732] Eventos de compra, realizados durante el año. - 5 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 80%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] J-TVUSAC-20-2022 del 5 de mayo de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
TV USAC-91-2022 del 3 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

TV USAC-98-2022 del 28 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

[Observación del avance - Noviembre] Faltó un mantenimiento, derivado de la toma de las instalaciones del Paraninfo Universitario.

[R2022002733] Eventos de compra, realizados durante el año. - 15 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 7

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 46%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] J-TVUSAC-20-2022 del 5 de mayo de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
TV USAC-91-2022 del 3 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

TV USAC-98-2022 del 28 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

[Observación del avance - Noviembre] No se completó derivado de la toma de las instalaciones del Paraninfo Universitario.

[R2022002734] Eventos de compra, realizados durante el año. - 15 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 7

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 0 8 0

Total ejecutado en el año: 15 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] J-TVUSAC-20-2022 del 5 de mayo de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
TV USAC-91-2022 del 3 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

TV USAC-98-2022 del 28 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] TV USAC-157-2022 del 2 de diciembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[R2022002735] Eventos de compra, realizados durante el año. - 36 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 18

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

3 3 3 3 3 3

Total ejecutado en el año: 36 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] J-TVUSAC-20-2022 del 5 de mayo de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
TV USAC-91-2022 del 3 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

TV USAC-98-2022 del 28 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] TV USAC-122-2022 del 26 de agosto de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] TV USAC-139-2022 del 10 de octubre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] TV USAC-140-2022 del 10 de octubre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] TV USAC-149-2022 del 9 de noviembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] TV USAC-157-2022 del 2 de diciembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] TV USAC-157-2022 del 2 de noviembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[R2022002736] Publicaciones anuales de investigaciones, en medios de comunicación propios y privados a nivel nacional e internacional. - 23 PUBLICACION 
(ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 0 11

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 2 3 3 3 0

Total ejecutado en el año: 23 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] J-TVUSAC-20-2022 del 5 de mayo de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
TV USAC-91-2022 del 3 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

TV USAC-98-2022 del 28 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] TV USAC-122-2022 del 26 de agosto de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] TV USAC-139-2022 del 10 de octubre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] TV USAC-140-2022 del 10 de octubre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] TV USAC-149-2022 del 9 de noviembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] TV USAC-157-2022 del 2 de diciembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[R2022002737] Publicaciones anuales de investigaciones, en medios de comunicación propios y privados a nivel nacional e internacional. - 23 PUBLICACION 
(ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 11

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2 2 2 2 2 0

Total ejecutado en el año: 21 Porcentaje ejecutado: 91%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] J-TVUSAC-20-2022 del 5 de mayo de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
TV USAC-91-2022 del 3 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

TV USAC-98-2022 del 28 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] TV USAC-122-2022 del 26 de agosto de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] TV USAC-139-2022 del 10 de octubre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] TV USAC-140-2022 del 10 de octubre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] TV USAC-149-2022 del 9 de noviembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] TV USAC-157-2022 del 2 de diciembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[R2022002738] Publicaciones anuales de investigaciones, en medios de comunicación propios y privados a nivel nacional e internacional. - 500 PUBLICACION 
(ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 260

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

50 50 50 50 50 0

Total ejecutado en el año: 510 Porcentaje ejecutado: 102%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] J-TVUSAC-20-2022 del 5 de mayo de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
TV USAC-91-2022 del 3 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

TV USAC-98-2022 del 28 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] TV USAC-122-2022 del 26 de agosto de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] TV USAC-139-2022 del 10 de octubre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] TV USAC-140-2022 del 10 de octubre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] TV USAC-149-2022 del 9 de noviembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] TV USAC-157-2022 del 2 de diciembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

EVALUACIÓN POA 2022

295 de 415Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

2039



DIRECCION GENERAL DE EXTENSION

4.5.33.4.03 - DEPORTE AMATEUR

[R2022002739] Eventos de compra, realizados durante el año. - 10 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 30%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref.DD 283-2022 del 29 de julio de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.D.D. 445-2022 del 30 de noviembre de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[Observación del avance - Junio] pendiente
[Observación del avance - Noviembre] No se llevó a cabo todos los eventos planificados derivado de la coyuntura de la toma de instalaciones.
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DIRECCION GENERAL DE EXTENSION

4.5.33.4.05 - EQUIPOS E INSTALACIONES DEPORTIVAS

[R2022002740] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 3 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 1 0 0 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.DD a85-2022 del 30 de mayo de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref.DD 363-2022 28 de septiembre de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref.DD 370-2022 del 4 de octubre de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[R2022002741]   Informes de mantenimiento realizados en instalaciones universitarias , durante el año. - 4 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.DD a41-2022 del 25 de abril de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.    

Ref.DD a42-2022 del 28 de abril de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.    

Ref.DD a65-2022 del 30 de mayo de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.    

Ref.DD a85-2022 del 30 de mayo de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

[R2022002742]   Informes de mantenimiento realizados en instalaciones universitarias , durante el año. - 12 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 6
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.DD a41-2022 del 25 de abril de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.    

Ref.DD a42-2022 del 28 de abril de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.    

Ref.DD a65-2022 del 30 de mayo de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.    

Ref.DD a85-2022 del 30 de mayo de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

[R2022002743]   Informes de mantenimiento realizados en instalaciones universitarias , durante el año. - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.DD a85-2022 del 30 de mayo de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

[R2022002744] Eventos inclusivos que fomenten la cultura, la recreación y el deporte entre la población realizados, durante el año. - 3 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 66%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref.DD 363-2022 28 de septiembre de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref.D.D. 403-2022 del 04 de noviembre de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[Observación del avance - Junio] pendiente
[Observación del avance - Agosto] 1er Congresillo Pre-JUDUCA realizado en El Salvador
[Observación del avance - Octubre] Futball playa internacional organizado por USAC y realizado en Guatemala, con la participación de equipos internacionales.

[R2022002745] Eventos de compra, realizados durante el año. - 1 EVENTO (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] pendiente
[Observación del avance - Noviembre] No se realizaron estas compras debido a que este programa autofinanciable no recibió ingresos, derivado de la toma de las instalaciones de 
los Arcos en los meses en que se programaron los eventos para fondos autofinanciables.

[R2022002746] Eventos de compra, realizados durante el año. - 4 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 4 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref.D.D. 445-2022 del 30 de noviembre de 2022.  
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[Observación del avance - Junio] pendiente

[R2022002747] Eventos de compra, realizados durante el año. - 2139 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] pendiente
[Observación del avance - Noviembre] Estas medallas no fueron compradas debido a que este programa autofinanciable no recibió ingresos, derivado de la toma de las 
instalaciones de los Arcos en los meses en que se programaron los eventos para fondos autofinanciables.

EVALUACIÓN POA 2022

299 de 415Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

2043



DIRECCION GENERAL DE EXTENSION

4.5.33.4.11 - DESARROLLO Y SOSTENIMIENTO FONDO EDITORIAL

[R2022002748] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 250000 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 101693

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3840 0

Total ejecutado en el año: 105533 Porcentaje ejecutado: 42%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. D.E.097-2022 del  26 de mayo de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
Ref. D.E.107-2022 del  6 de junio de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

    
Ref. D.E.112-2022 del 27 de junio de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. D.E.188-2022 del 2 de dic de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[Observación del avance - Noviembre] 3840
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DIRECCION GENERAL DE EXTENSION

4.5.33.4.14 - DESARROLLO COMUNITARIO EPSUM MINFIN

[R2022002749] Políticas y programas que tiendan a formentar la vinculación, de la investigación, docencia y extensión creadas en el año. - 6 POLITICAS / 
PROGRAMAS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 116%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio de Ref. EPSUM 372-2022 del 30 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio de Ref. EPSUM 475-2022 del 8 de agosto de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

Oficio de Ref. EPSUM 670-2022 del 4 de noviembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

Oficio de Ref. EPSUM 671-2022 del 4 de noviembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

Oficio de Ref. EPSUM 672-2022 del 4 de noviembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

Oficio de Ref. EPSUM 005-2023 del 10 de enero de 2023
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[R2022002750] Investigaciones aplicadas realizadas, sobre política nacional e incidencia de la política exterior en el desarrollo económico y social de Guatemala. 
- 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 400%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio de Ref. EPSUM 372-2022 del 30 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio de Ref. EPSUM 475-2022 del 8 de agosto de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
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Oficio de Ref. EPSUM 670-2022 del 4 de noviembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

Oficio de Ref. EPSUM 671-2022 del 4 de noviembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

Oficio de Ref. EPSUM 672-2022 del 4 de noviembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

Oficio de Ref. EPSUM 005-2023 del 10 de enero de 2023
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[Observación del avance - Junio] Pendiente

[R2022002751] Investigaciones que proponen solución a problemas nacionales desde la perspectiva de su objeto de estudio de la Unidad, realizadas durante el 
año. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 400%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio de Ref. EPSUM 372-2022 del 30 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio de Ref. EPSUM 475-2022 del 8 de agosto de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

Oficio de Ref. EPSUM 670-2022 del 4 de noviembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

Oficio de Ref. EPSUM 671-2022 del 4 de noviembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

Oficio de Ref. EPSUM 672-2022 del 4 de noviembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

Oficio de Ref. EPSUM 005-2023 del 10 de enero de 2023
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[Observación del avance - Noviembre] obre el adecuado manejo de los desechos y residuos sólidos en establecimientos educativos dentro del casco urbano del Municipio de San 
Juan La Laguna, Sololá.
Ubicación: Casco urbano de San Juan La Laguna, Sololá.

Fortalecimiento de la gestión integrada de los residuos y desechos sólidos en el municipio de San José Chacayá.
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Ubicación: Caseríos Los Planes, Villa Linda, Parromero, Chuimanzana y cabecera municipal del municipio de San José Chacayá.

Fortalecimiento de la gestión integrada de residuos y desechos sólidos en el municipio de San Pedro La Laguna.
Ubicación: Sector Bella Vista, San Pedro La Laguna.
Objetivo General: Fortalecer la gestión integrada de residuos y desechos sólidos en el municipio de San Pedro La Laguna.

[R2022002752] Estudiantes que realizan el EPS, durante el año. - 500 ESTUDIANTE (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 314

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 52 0

Total ejecutado en el año: 366 Porcentaje ejecutado: 73%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio de Ref. EPSUM 372-2022 del 30 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio de Ref. EPSUM 475-2022 del 8 de agosto de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

Oficio de Ref. EPSUM 670-2022 del 4 de noviembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

Oficio de Ref. EPSUM 671-2022 del 4 de noviembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

Oficio de Ref. EPSUM 672-2022 del 4 de noviembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

Oficio de Ref. EPSUM 005-2023 del 10 de enero de 2023
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[Observación del avance - Noviembre] Fue un total al año de 366 estudiantes al año.

Cantidad de estudiantes en la 1ª. Cohorte (  259     )  y 2da. Cohorte (   107   ) en total al año = 366

[R2022002753] Programa de estímulos para el personal de extensión universitaria implementados por la DIGEU y la División de Administración de Recursos 
Humanos, durante el año. - 8 PROGRAMA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio de Ref. EPSUM 372-2022 del 30 de junio de 2022
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Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio de Ref. EPSUM 475-2022 del 8 de agosto de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

Oficio de Ref. EPSUM 670-2022 del 4 de noviembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

Oficio de Ref. EPSUM 671-2022 del 4 de noviembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

Oficio de Ref. EPSUM 672-2022 del 4 de noviembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

Oficio de Ref. EPSUM 005-2023 del 10 de enero de 2023
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[Observación del avance - Noviembre] -Fortalecimiento al Trabajo en Equipo
-Integración Grupal
-Capacitación para el Fortalecimiento de Competencias
-Trabajo Integral
-Formación de Competencias Profesionales
-Innovación Digital

[R2022002754] Documentos que amparan el otorgamiento de becas, realizados durante el año. - 500 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 314

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 52 0

Total ejecutado en el año: 366 Porcentaje ejecutado: 73%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio de Ref. EPSUM 372-2022 del 30 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio de Ref. EPSUM 475-2022 del 8 de agosto de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

Oficio de Ref. EPSUM 670-2022 del 4 de noviembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

Oficio de Ref. EPSUM 671-2022 del 4 de noviembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

Oficio de Ref. EPSUM 672-2022 del 4 de noviembre de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

Oficio de Ref. EPSUM 005-2023 del 10 de enero de 2023
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
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[R2022002755] Entidades del sector social, económico o político de su entorno con los que se vinculó durante el año. - 3 ENTIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 133%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio de Ref. EPSUM 372-2022 del 30 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.

[R2022002756] Estudios de estructura organizativa de la unidad ejecutora de acuerdo a sus diseños curriculares, fines y objetivos, elaborados durante el año. - 2 
ESTUDIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Oficio de Ref. EPSUM 372-2022 del 30 de junio de 2022
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Oficio de Ref. EPSUM 005-2023 del 10 de enero de 2023
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.
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DIRECCION GENERAL DE EXTENSION

4.5.33.4.21 - LIBRERIA UNIVERSITARIA

[R2022002757] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] no se ha realizado estos cursos por COVID 19
[Observación del avance - Noviembre] Derivado de la toma del Campus Central, no se realizó.

[R2022002758] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] no se ha realizado estos cursos por COVID 19
[Observación del avance - Noviembre] Derivado de la toma del Campus Central, no se realizó.

[R2022002759] Otros documentos de administración financiera, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. D.E.112-2022 del 27 de junio de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Dra. Ingrid Arreola, en archivos de la Profesional de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. D.E.188-2022 del 2 de dic de 2022.
Documento digital autorizado por la Directora, Ing. Wendy López Dubón, en archivos de la Profesional de Planificación.

[Observación del avance - Junio] Q 62,872.62 a junio de 2022, ingresos en Librería Universitaria
[Observación del avance - Noviembre] Los informes del 2do Semestre reportan cero ventas derivado de la toma del Campus Central.  Sin embargo, sí se recibieron los reportes.
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DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

4.1.38.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS

[R2022003039] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 11 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 1 1 1 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] REF. A-113-2022/J, Secretaría General (07/02/2022), Ubicación archivo de Jefatura de Auditoría Interna.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF. A-190-2022/J, CSU (07/03/2022), Ubicación archivo de Jefatura de Auditoría Interna.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REF. A-293-2022/J, CSU (07/04/2022), Ubicación archivo de Jefatura de Auditoría Interna.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] REF. A-323-2022/J, CSU, (06/05/2022), Ubicación archivo de Jefatura de Auditoría Interna.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] 1. REF. A-420-2022/J, CSU, (06/06/2022)
2. REF. A-483-2022/J, CSU, (30/06/2022)

Nota: las referencias se ubican en los archivos de Jefatura de Auditoría Interna.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] 1.    A-610-2022/J    5/08/2022    Consejo Superior Universitario
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] 1.    A-706-2022/J    7/09/2022    Consejo Superior Universitario
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] 1.    A-774-2022/J    06/10/202    Consejo Superior Universitario
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] 1.    A-827-2022/J    7/11/2022    Consejo Superior Universitario
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] 1.    A-012-2023/J    16/01/2023    Consejo Superior Universitario
Informes de actividades mensuales, bajo responsabilidad de Jefatura de Auditoría Interna

[R2022003040] Documentos que contienen informes de ejecución presupuestaria, realizados durante el año. - 12 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 1 1 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 1

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Reporte de ejecución presupuestaria, ubicado en el archivo de Tesorería de Auditoría Interna.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Reporte de ejecución presupuestaria, ubicado en el archivo de Tesorería de Auditoría Interna.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Reporte de ejecución presupuestaria, ubicado en el archivo de Tesorería de Auditoría Interna.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Reporte de ejecución presupuestaria, ubicado en el archivo de Tesorería de Auditoría Interna.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Reporte de ejecución presupuestaria, ubicado en el archivo de Tesorería de Auditoría Interna.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Reporte de ejecución presupuestaria, ubicado en el archivo de Tesorería de Auditoría Interna.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Reporte de ejecución presupuestaria bajo responsabilidad de la Tesorería de Auditoría Interna.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Reporte de ejecución presupuestaria bajo responsabilidad de la Tesorería de Auditoría Interna.
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Reporte de ejecución presupuestaria bajo responsabilidad de la Tesorería de Auditoría Interna.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Reporte de ejecución presupuestaria bajo responsabilidad de la Tesorería de Auditoría Interna.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Reporte de ejecución presupuestaria bajo responsabilidad de la Tesorería de Auditoría Interna.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Reporte de ejecución presupuestaria bajo responsabilidad de la Tesorería de Auditoría Interna.

[R2022003041] Otros documentos de administración financiera, realizados durante el año. - 50 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 3 8 0 10 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

19 1 6 2 14 0

Total ejecutado en el año: 63 Porcentaje ejecutado: 126%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] 1.    REF. A-145-2022-001 C, Director de Fincas Universitarias (22/02/2022)
2.    REF. A-146-2022-002 C, CEUR (22/02/2022)
3.    REF. A-147-2022-003 C, Dirección General Financiera (22/02/2022)

Nota: las Referencias se ubican en el archivo del Área Centralizada de Auditoría Interna.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] 1.    REF. A-179-2022-004 C, División de Publicidad (04/03/2022)
2.    REF. A-181-2022-005 C, Director/EFPEM (04/03/2022)
3.    REF. A-183-2022-006 C, Director de Fincas Universitarias (04/03/2022)
4.    REF. A-184-2022-007 C, Director de Fincas Universitarias (04/03/2022)
5.    REF. A-208-2022-008 C, Centro de Estudios Conservacionistas (14/03/2022)
6.    REF. A-238-2022-010 C, División de Desarrollo Organizacional (22/03/2022)
7.    REF. A-209-2022-009 C, Facultad de Humanidades (14/03/2022)
8.    REF. A-260-2022-011 C, Departamento de Presupuesto (29/03/2022)

Nota: las Referencias se ubican en el archivo del Área Centralizada de Auditoría Interna.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] 1.    REF. A-291-2022-012 C, Archivo General (07/04/2022)
2.    REF. A-292-2022-013 C, CEUR, (07/04/2022)
3.    REF. A-362-2022-014 C, División de Servicios Generales (17/05/2022)
4.    REF. A-387-2022-015 C, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales (20/05/2022)
5.    REF. A-388-2022-016 C, CECON (20/05/2022)
6.    REF. A-391-2022-017 C, Facultad de Odontología (23/05/2022)
7.    REF. A-392-2022-018 C, Facultad de Agronomía (23/05/2022)
8.    REF. A-393-2022-019 C, Finca Medio Monte (24/05/2022)
9.    REF. A-394-2022-020 C, Finca Medio Monte (24/05/2022)
10.    REF. A-400-2022-021 C, Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia (30/05/2022) 

Nota: las Referencias se ubican en el archivo del Área Centralizada de Auditoría Interna.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Referencias Área Centralizada Auditoría Interna
1. A-518-2022-031 C    19/07/2022    Fac. Ingenieria
2. A-600-2022-032 C    28/07/2022    Escuela de Ciencia Política

Referencias Área de Campo Auditoría Interna
1.    A-498-2022/126 CP    13/07/2022    Instituto de Análisis e Investigación de los Problemas Nacionales de la Universidad de San Carlos de Guatemala (IPNUSAC).
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2.    A-510-2022/129 CP    19/07/2022    Dirección General de Docencia Investigación (DIGI)
3.    A-511-2022/130 CP    19/07/2022    Dirección General de Extensión Universitaria (DIGEU)
4.    A-512-2022/131 CP    19/07/2022    Departamento de Contabilidad
5.    A-513-2022/132 CP    19/07/2022    Dirección General de Docencia (DIGED)
6.    A-514-2022/133 CP    19/07/2022    Dirección General de Administración (DIGA)
7.    A-515-2022/134 CP    19/07/2022    Escuela de Ciencias Lingüísticas (CALUSAC)
8.    A-516-2022/135 CP    19/07/2022    Dirección General de Administración (Biblioteca Central)
9.    A-519-2022/136 CP    11/07/2022    Rectoría (Coordinadora General de Planificación)
10.    A-520-2022/137 CP    19/07/2022    Escuela de Ciencias Físicas y Matemáticas
11.    A-521-2022/138 CP    19/07/2022    Rectoría (Centro Universitario de Quiché    -CUSACQ)
12.    A-522-2022/139 CP    19/07/2022    Instituto Tecnológico Universitario Guatemala Sur (ITUGS)
13.    A-523-2022/140 CP    19/07/2022    Secretaría General (Instituto Universitario de la Mujer -IUMUSAC)
14.    A-554-2022/147 CP    13/07/2022    División de Publicidad e Información y Relaciones Públicas (DPI)
15.    A-597-2022/154 CP    28/07/2022    Centro Universitario de Baja Verapaz (CUNBAV)
16.    A-602-2022/155 CP    29/07/2022    Rectoría
17.    A-603-2022/156 CP    29/07/2022    Secretaría General
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] 1. A-637-2022-044 C    12/08/2022    Dirección General Financiera
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] 1.    A-737-2022-022  C    16/09/2022    Dirección Técnica de Fincas
2.    A-738-2022-023  C    16/09/2022    Dirección Técnica de Fincas
3.    A-757-2022-024  C    29/09/2022    Escuela de Ciencias Lingüísticas
4.    A-758-2022-025  C    29/09/2022    Facultad de Ciencias Médicas
5.    A-759-2022-026  C    30/09/2022    Jefa del Departamento de Deportes
6.    A-760-2022-027  C    30/09/2022    Coordinadora General de Planificación
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] 1.    A-817-2022-028  C    10/10/2022    Facultad de Ciencias Médicas
2.    A-818-2022-029  C    11/10/2022    Procesamiento de Datos
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] 1.    A-845-2022-030  C    2/11/2022    Facultad de Ciencias Médicas
2.    A-845-2022-031  C    14/11/2022    Centro Universitario de Izabal -CUNIZAB-
3.    A-843-2022-032  C    11/11/2022    Instituto Tecnológico Universitario Guatemala Sur –ITUGS-
4.    A-860-2022-033  C    21/11/2022    Escuela de Formación de Profesores de Enseñanza Media (EFPEM)
5.    A-867-2022-034  C    21/11/2022    Centro Universitario de Sur Oriente -CUNSURORI- Jalapa
6.    A-868-2022-035  C    21/11/2022    Centro Universitario de Sur Oriente -CUNSURORI- Jalapa
7.    A-869-2022-036  C    22/11/2022    Director Centro Universitario de Chimaltenango -CUNDECH-
8.    A-870-2022-037  C    22/11/2022    Director Centro Universitario de Chimaltenango -CUNDECH-
9.    A-872-2022-038  C    23/11/2022    Facultad de Ingeniería
10.    A-874-2022-039  C    23/11/2022    Director Escuela Superior de Arte
11.    A-885-2022-040  C    29/11/2022    Fac. Odontologia
12.    A-886-2022-041  C    29/11/2022    Centro Universitario de Santa Rosa -CUNSARO-
13.    A-900-2022-042  C    30/11/2022    Secretario Administrativo
14.    A-901-2022-043  C    30/11/2022    Secretario Administrativo

Referencias bajo responsabilidad del Área Centralizada de Auditoría Interna.

[R2022003042]   Documentos que contienen informes de auditoría y fiscalización interna, realizados durante el año. - 18 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 0 5 0 2 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 4 4 4 14 0

Total ejecutado en el año: 40 Porcentaje ejecutado: 222%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Auditoría Administrativa de Seguimiento:

REF. A-017-2022/002 CP, Rectoría (17/01/2022), ubicada en los archivos del Área de Campo de Auditoría Interna.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Auditorías Administrativas de Seguimiento:

1.    REF. A-258-2022/002 SCP, Facultad de Ciencias Médicas (01/03/2022)
2.    REF. A-416-2022/006 SCP, Centro Universitario de Petén (CUDEP) (01/03/2022)
3.    REF. A-364-20225/005 SCP, Centro Universitario de Santa Rosa (CUNSARO) (01/03/2022)
4.    REF. A-285-2022/004 SCP, Centro Universitario de Sur Occidente (CUNSUROC) (01/03/2022)
5.    REF. A-263-2022/003 SCP, Centro Universitario de Sacatepéquez (CUNSAC) (01/03/2022)

Nota: se ubican en el archivo del Área de Campo de Auditoría Interna.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Auditorías Administrativas de Seguimiento:

1.    REF. A-441-2022/007 SCP, Varias Unidades Ejecutoras de la Universidad de San Carlos de Guatemala (27/05/2022)
2.    REF. A-464-2022/008 SCP, Varias Unidades Ejecutoras de la Universidad de San Carlos de Guatemala (27/05/2022)

Nota: se ubican en el archivo del Área de Campo de Auditoría Interna.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Auditorías Financieras:

1.    REF. A-468-2022/112 F, Auditoría Estados Financieros USAC (2021), (27/06/2022)
2.    REF. A- A-466-2022/110F, Auditoría Estados Financieros Plan De Prestaciones (SEGUNDO SEMESTRE 2021), (27/06/2022).

Nota: se ubican en el archivo del Área Financiera de Auditoría Interna.

Auditorías de Cumplimiento:

1.    REF. A-471-2022/116 CP, Centro Universitario del Nor Occidente (CUNOROC) (27/06/2022)
2.    REF. A-477-2022/120 CP, Facultad de Ciencias Económicas (27/06/2022)
3.    REF. A-484-2022/122 CP, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales (29/06/2022)
4.    REF. A-476-2022/119 CP, Facultad de Ingeniería (27/06/2022)

Nota: se ubican en el archivo del Área de Campo de Auditoría Interna.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Auditoría de Cumplimiento y de Seguimiento del Área de Campo
1.    A-639-022/159 CP    29/08/2022    Junta Directiva Facultad de Odontología 
2.    A-693-2022/170 CP    19/08/2022    Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia

Informes de Auditorías Especiales (Área Financiera)
1.    Referencia A-661-2022/140 F    29/08/2022
2.    Referencia A-687-2022/155 F    30/08/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Auditoría de Cumplimiento y de Seguimiento del Área de Campo
1.    A-749-022/179 CP    22/09/2022    Dirección General de Investigación (DIGI)
2.    A-752-2022/180 CP    23/09/2022    Escuela de Formación de Profesores de Enseñanza Media (EFPEM)
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Informes de Auditorías Especiales (Área Financiera)
1.    Referencia A-724-2022/166F    5/09/2022
2.    Referencia A-750-2022/173 F    22/09/2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Auditoría de Cumplimiento y de Seguimiento del Área de Campo
1.    A-762-2022/181 CP    3/10/2022    Centro Universitario de El Progreso (CUNPROGRESO)
2.    A-766-2022/182 CP    4/10/2022    Finca San Julián (Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia).
3.    A-779-2022/183 CP    7/10/2022    Finca Medio Monte (Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia).
4.    A-788-2022/187 CP    17/10/2022    Rectoría
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Auditoría de Cumplimiento y de Seguimiento del Área de Campo
1.    A-833-2022/196 CP    8/11/2022    Centro Universitario de Chimaltenango (CUNDECH)
2.    A-844-2022/198 CP    14/11/2022    Dirección General Financiera (DGF)
3.    A-848-200/199 CP    14/11/2022    Centro Universitario del (Norte CUNOR)
4.    A-856-2022/201 CP    17/11/2021    Centro Universitario de Quiché (CUSACQ)
5.    A-859-2022/203 CP    21/11/2022    División de Bienestar Estudiantil Universitario (BEU)
6.    A-871-2022/204 CP    23/11/2022    Facultad de Ciencias Económicas
7.    A-879-2022/207 CP    28/11/2022    Secretaría General
8.    A-893-2022/209 CP    29/11/2022    Facultad de Agronomía

Informes de Auditorías Especiales (Área Financiera)
1.    Referencia A-836-2022/194 F    8/11/2022
2.    Referencia A-846-2022/196F    14/11/2022
3.    Referencia A-905-2022/222 F    29/11/2022
4.    Referencia A-887-2022/213F    29/11/2022
5.    Referencia A-894-2022/214F    29/11/2022
6.    Referencia A-899-2022/219F    30/11/2022

Referencias bajo responsabilidad del Área de Campo y Área Financiera de Auditoría Interna.

[R2022003043] Otros documentos de auditoría y control interno, realizados durante el año. - 148 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

5 17 53 3 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

44 28 2 0 0 0

Total ejecutado en el año: 154 Porcentaje ejecutado: 104%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Evaluaciones de Auditoría Interna de Control Previo:
Área Centralizada:

1.    REF. A-068-2022-001 C, Plan de Prestaciones (25/01/2022)
2.    REF. A-069-2022-002 C, Dirección General Extensión (25/01/2022)
3.    REF. A-070-2022-003 C, Centro de Estudios Urbanos (25/01/2022)
4.    REF. A-071-2022-004 C, Dirección General de Investigación (25/01/2022)
5.    REF. A-072-2022-005 C, Dirección General Extensión (25/01/2022)

Nota: Se ubican en el archivo del Área Centralizada de Auditoría Interna.
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Evaluaciones de Auditoría Interna de Control Previo:
Área Centralizada:

1.    REF. A-086-2022-006 C, Plan de Prestaciones (02/02/2022)
2.    REF. A-087-2022-007 C, DIGA (02/02/2022)
3.    REF. A-088-2022-008 C, Registro y Estadística (02/02/2022)
4.    REF. A-089-2022-009 C, Dirección General Financiera (02/02/2022)
5.    REF. A-090-2022-010 C, Secretaria General (02/02/2022)
6.    REF. A-091-2022-011 C, Auditoría Interna (02/02/2022)
7.    REF. A-092-2022-012 C, Farmacia Universitaria (02/02/2022)
8.    REF. A-099-2022-013 C, Secretaría (02/02/2022)
9.    REF. A-100-2022-014 C, Docencia (02/02/2022)
10.    REF. A-101-2022-015 C, Recursos Humanos (02/02/2022)
11.    REF. A-105-2022-016 C, Bienestar Estudiantil (03/02/2022)
12.    REF. A-106-2022-017 C, Biblioteca Central (03/02/2022)
13.    REF. A-107-2022-018 C, Plan de Prestaciones (04/02/2022)
14.    REF. A-133-2022-022 C, Departamento de Caja (16/02/2022)
15.    REF. A-134-2022-023 C, DIGA (16/02/2022)
16.    REF. A-147-2022-024 C, Dirección General Financiera (22/02/2022)
17.    REF. A-166-2022-025 C, Directora General de Docencia (24/02/2022)

Nota: Se ubican en el archivo del Área Centralizada de Auditoría Interna.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Evaluaciones de Auditoría Interna de Control Previo:

Área Descentralizada:
1.    REF. A-007-2022/002 D Dirección General de Extensión Universitaria (01/03/2022)
2.    REF. A-008-2022/003 D Facultad de Ciencias Médicas (01/03/2022)
3.    REF. A-009-2022/004 D Escuela de Arte (01/03/2022)
4.    REF. A-012-2022/005 D Centro Universitario de Totonicapán (01/03/2022)
5.    REF. A-013-2022/006 D Centro Universitario de Nor-Occidente (01/03/2022)
6.    REF. A-026-2022/007 D Facultad de Arquitectura (01/03/2022)
7.    REF. A-027-2022/008 D Centro Universitario del Norte -CUNOR- (01/03/2022)
8.    REF. A-028-2022/009 D Centro Universitario de Retalhuleu -CUNREU- (01/03/2022)
9.    REF. A-029-2022/010 D Centro Universitario de Baja Verapaz -CUNBAV- (10/03/2022)
10.    REF. A-030-2022/011 D Centro Universitario de San Marcos -CUSAM- (01/03/2022)
11.    REF. A-031-2022/012 D Centro Universitario de Quiche -CUSACQ- (03/03/2022)
12.    REF. A-032-2022/013 D Centro Universitario de Sololá -CUNSOL-    (01/03/2022)
13.    REF. A-033-2022/014 D Centro Universitario de Sur Occidente -CUNSUROC- (01/03/2022)
14.    REF. A-034-2022/015 D Facultad de Humanidades (01/03/2022)
15.    REF. A-035-2022/016 D Facultad de Odontología (01/03/2022)
16.    REF. A-036-2022/017 D Centro Universitario de Sacatepéquez -CUNSAC- (01/03/2022)
17.    REF. A-037-2022/018 D Centro Universitario de Santa Rosa -CUNSARO- (01/03/2022)
18.    REF. A-038-2022/019 D Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia (01/03/2022)
19.    REF. A-039-2022/020 D Escuela de Ciencia Política (01/03/2022)
20.    REF. A-040-2022/021 D EDC (01/03/2022)
21.    REF. A-041-2022/022 D Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales (10/03/2022)
22.    REF. A-042-2022/023 D Centro Universitario de Sur Oriente -CUNSURORI- (01/03/2022)
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23.    REF. A-043-2022/024 D IIES (10/03/2022)
24.    REF. A-044-2022/025 D CECON (01/03/2022)
25.    REF. A-045-2022/026 D Facultad de Agronomía (01/03/2022)
26.    REF. A-046-2022/027 D CEMA (01/03/2022)
27.    REF. A-047-2022/028 D Centro Universitario de Zacapa -CUNZAC- (01/03/2022)
28.    REF. A-048-2022/029 D Facultad de Ciencias Médicas (07/03/2022)
29.    REF. A-049-2022EF/030 D Escuela de Ciencias Psicológicas (07/03/2022)
30.    REF. A-050-2022/031 D Centro Universitario Metropolitano (07/03/2022)
31.    REF. A-051-2022/032 D Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia (29/03/2022)
32.    REF. A-052-2022/033 D Granja Experimental (29/03/2022)
33.    REF. A-054-2022/035 D Centro Universitario de Occidente -CUNOC- (21/03/2022)
34.    REF. A-055-2022/036 D Facultad de Ingeniería (21/03/2022)
35.    REF. A-056-2022/037 D CII (15/03/2022)
36.    REF. A-057-2022/038 D Centro Universitario de Chimaltenango -CUNDECH- (15/03/2022)
37.    REF. A-058-2022/039 D Escuela de Ciencias Físicas y Matemáticas (15/03/2022)
38.    REF. A-059-2022/040 D Escuela de Ciencias Lingüísticas (01/03/2022)
39.    REF. A-060-2022/041 D Centro Universitario de Izabal -CUNIZAB- (01/03/2022)
40.    REF. A-075-2022/043 D Centro Universitario de Sur Oriente -CUNSURORI- (01/03/2022)
41.    REF. A-076-2022/044 D EFPEM (03/03/2022)
42.    REF. A-078-2022/046 D Escuela de Ciencias de la Comunicación (03/03/2022)
43.    REF. A-079-2022/047 D Centro Universitario de Oriente -CUNORI- (01/03/2022)
44.    REF. A-080-2022/048 D Centro Universitario de Jutiapa -JUSAC- (01/03/2022)
45.    REF. A-135-2022/050 D Facultad de Ciencias Económicas (29/03/2022)
46.    REF. A-159-2022/051 D Centro Universitario del Sur -CUNSUR- (21/03/2022)
47.    REF. A-160-2022/052 D ITUGS (21/03/2022)
48.    REF. A-161-2022/053 D Escuela de Historia (21/03/2022)
49.    REF. A-162-2022/054 D Finca Bulxbuya (21/03/2022)
50.    REF. A-163-2022/055 D Finca Sabana Grande (21/03/2022)
51.    REF. A-164-2022/056 D Finca Medio Monte (21/03/2022)
52.    REF. A-165-2022/057 D Finca San Julián (21/03/2022)

Área Centralizada:

1.    REF. A-202-2022-026 C,    Secretario Administrativo (10/03/2022)

Nota: Se ubican en el archivo de las Áreas Descentralizada y Centralizada de Auditoría Interna.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Evaluaciones de Auditoría Interna de Control Previo:

Área Descentralizada:
1.    REF. A-053-2022/034 D Centro Universitario de Peten -CUDEP- (01/04/2022)
2.    REF. A-077-2022/045 D Centro Universitario del Progreso (01/04/2022)

Área Centralizada:
1.    REF. A-292-2022-027 C,    Unidad Ejecutora BCIE/USAC (07/04/2022)

Nota: Se ubican en el archivo de las Áreas Descentralizada y Centralizada de Auditoría Interna.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Evaluaciones de Auditoría Interna de Control Previo:
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Área Centralizada:

1.    REF. A-380-2022-028 C, Comunicación de Información Pública (15/05/2022)

Nota: Se ubica en el archivo del Área Centralizada de Auditoría Interna.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Evaluaciones de Auditoría Interna de Control Previo:
Área Centralizada:

1.    REF. A-439-2022-029 C, Dirección General de Investigación (15/06/2022)

Nota: Se ubica en el archivo del Área Centralizada de Auditoría Interna.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Evaluaciones de Auditoría Interna de Control Previo
Área Descentralizada
1.    Referencia A-494-2022/064D    13/07/2022    EFPEM
2.    Referencia A-495-2022/065D    13/07/2022    Centro Universitario del Progreso 
3.    Referencia A-505-2022/066D    14/07/2022    Escuela de Ciencias de la Comunicación 
4.    Referencia A-531-2022/069D    18/07/2022    Centro Universitario de Jutiapa -JUSAC-
5.    Referencia A-532-2022/070D    18/07/2022    Centro Universitario de Oriente -CUNORI-
6.    Referencia A-541-2022/071D    01/08/2022    Centro Universitario de Solola   -CUNSOL-
7.    Referencia A-542-2022/072D    01/08/2022    Centro Universitario de Sur Occidente -CUNSUROC-
8.    Referencia A-543-2022/073D    01/08/2022    Centro Universitario de Quiche -CUSACQ-
9.    Referencia A-544-2022/074D    22/07/2022    Centro Universitario de San Marcos -CUSAM-
10.    Referencia A-545-2022/075D    21/07/2022    Facultad de Arquitectura
11.    Referencia A-546-2022/076D    21/07/2022    Centro Universitario del Norte -CUNOR-
12.    Referencia A-547-2022/077D    21/07/2022    Centro Universitario de Retalhuleu -CUNREU-
13.    Referencia A-548-2022/078D    21/07/2022    Centro Universitario de Baja Verapaz -CUNBAV-
14.    Referencia A-549-2022/079D    21/07/2022    Facultad de Humanidades
15.    Referencia A-550-2022/080D    21/07/2022    Escuela de Ciencia Politica
16.    Referencia A-551-2022/081D    21/07/2022    EDC
17.    Referencia A-552-2022/082D    21/07/2022    Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia
18.    Referencia A-562-2022/083D    25/07/2022    Facultad de Agronomía
19.    Referencia A-563-2022/084D    25/07/2022    Centro de Estudios del Mar y Acuicultura -CEMA-
20.    Referencia A-564-2022/085D    25/07/2022    Centro Universitario de Zacapa -CUNZAC-
21.    Referencia A-565-2022/086D    25/07/2022    Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales
22.    Referencia A-566-2022/087D    25/07/2022    Escuela de Trabajo Social
23.    Referencia A-567-2022/088D    25/07/2022    Centro Universitario de Suroriente -CUNSURORI-
24.    Referencia A-568-2022/089D    25/07/2022    Facultad de Ingeniería
25.    Referencia A-569-2022/090D    25/07/2022    Centro de Investigaciones de Ingeniería
26.    Referencia A-570-2022/091D    25/07/2022    Centro Universitario de Chimaltenango -CUNDECH-
27.    Referencia A-571-2022/092D    25/07/2022    Escuela de Ciencias Físicas y Matemáticas
28.    Referencia A-572-2022/093D    25/07/2022    Facultad de Ciencias Médicas
29.    Referencia A-573-2022/094D    25/07/2022    Escuela de Ciencias Psicológicas
30.    Referencia A-574-2022/095D    25/07/2022    Centro Universitario Metropolitano -CUM-
31.    Referencia A-575-2022/096D    25/07/2022    Facultad de Odontología
32.    Referencia A-576-2022/097D    25/07/2022    Centro Universitario de Sacatepéquez -CUNSAC-
33.    Referencia A-577-2022/098D    25/07/2022    Centro Universitario de Santa Rosa -CUNSARO-
34.    Referencia A-578-2022/099D    25/07/2022    Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
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35.    Referencia A-579-2022/100D    25/07/2022    Granja Experimental de Veterinaria
36.    Referencia A-580-2022/101D    25/07/2022    Centro Universitario de Petén -CUDEP-
37.    Referencia A-581-2022/102D    25/07/2022    Escuela de Ciencias Lingüísticas
38.    Referencia A-582-2022/103D    25/07/2022    Centro Universitario de Izabal -CUNIZAB-
39.    Referencia A-583-2022/104D    25/07/2022    Centro Universitario de Occidente -CUNOC-
40.    Referencia A-584-2022/105D    25/07/2022    Centro Universitario de Noroccidente -CUNOROC-
41.    Referencia A-585-2022/106D    25/07/2022    Centro Universitario de Totonicapán -CUNTOTO-
42.    Referencia A-586-2022/107D    25/07/2022    Programa EPSUM
43.    Referencia A-587-2022/108D    25/07/2022    Postgrado Facultad de Ciencias Médicas
44.    Referencia A-588-2022/109D    25/07/2022    Escuela Superior de Arte -ESA-
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Evaluaciones de Auditoría Interna de Control Previo
Área Centralizada
1.    A-606-2022-034 C    5/08/2022    Secretaria General
2.    A-607-2022-035 C    5/08/2022    Departamento de Juridico
3.    A-608-2022-036 C    5/08/2022    Direccion General de Docencia
4.    A-631-2022-038 C    11/08/2022    DIGI
5.    A-632-2022-039 C    11/08/2022    DIGEU
6.    A-633-2022-040 C    11/08/2022    Farmacia Universitaria
7.    A-634-2022-041 C    11/08/2022    REgistro y Estadistica
8.    A-635-2022-042 C    11/08/2022    Secretaria Administrativa
9.    A-636-2022-043 C    11/08/2022    Dirección General Financiera
10.    A-665-2022-046 C    11/08/2022    División de Bienestar Estudiantil Universitario
11.    A-666-2022-047 C    11/08/2022    Bilbioteca Central
12.    A-667-2022-048 C    11/08/2022    Plan de Prestaciones
13.    A-668-2022-049 C    11/08/2022    CEUR
14.    A-669-2022-050 C    11/08/2022    LIBRERIA
15.    A-670-2022-051 C    11/08/2022    DSG

Área Descentralizada
1.    Referencia A-589-2022/110D    01/08/2022    Facultad de Economicas
2.    Referencia A-590-2022/111D    25/07/2022    IIES
3.    Referencia A-616-2022/112D    09/08/2022    Centro Universitario de Zacapa -CUNZAC-
4.    Referencia A-617-2022/113D    09/08/2022    Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
5.    Referencia A-618-2022/114D    09/08/2022    Facultad de Odontologia
6.    Referencia A-619-2022/115D    09/08/2022    Facultad de Agronomia
7.    Referencia A-620-2022/116D    09/08/2022    Facultad de Agronomia
8.    Referencia A-621-2022/117D    09/08/2022    Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
9.    Referencia A-622-2022/118D    09/08/2022    Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
10.    Referencia A-623-2022/119    09/08/2022    CUNSUR
11.    Referencia A-624-2022/120D    09/08/2022    ITUGS
12.    Referencia A-625-2022/121D    09/08/2022    Escuela de Historia
13.    Referencia A-628-202/123D    10/08/2022    Facultad de Farmacia
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Evaluaciones de Auditoría Interna de Control Previo

Área Centralizada
1.    A-719-2022-054 C    9/09/2022    Plan de Prestaciones
2.    A-720-2022-055 C    9/09/2022    Plan de Prestaciones
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Referencias bajo responsabilidad del Área Centralizada y Área Descentralizada de Auditoría Interna.

[R2022003044] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 22 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

11 5 5 5 12 18

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

10 10 10 10 10 0

Total ejecutado en el año: 106 Porcentaje ejecutado: 481%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] La información se hizo constar en el informe de actividades mensuales, ubicado en los archivos de áreas de Auditoría Interna.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] La información se hizo constar en el informe de actividades mensuales, ubicado en los archivos de áreas de Auditoría Interna.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] La información se hizo constar en el informe de actividades mensuales, ubicado en los archivos de áreas de Auditoría Interna.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] La información se hizo constar en el informe de actividades mensuales, ubicado en los archivos de áreas de Auditoría Interna.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] La información se hizo constar en el informe de actividades mensuales, ubicado en los archivos de áreas de Auditoría Interna.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] La información se hizo constar en el informe de actividades mensuales, ubicado en los archivos de áreas de Auditoría Interna.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] La información se hizo constar en el informe de actividades mensuales, en resguardo en archivo de cada área de Auditoría Interna.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] La información se hizo constar en el informe de actividades mensuales, en resguardo en archivo de cada área de Auditoría Interna.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] La información se hizo constar en el informe de actividades mensuales, en resguardo en archivo de cada área de Auditoría 
Interna.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] La información se hizo constar en el informe de actividades mensuales, en resguardo en archivo de cada área de Auditoría Interna.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] La información se hizo constar en el informe de actividades mensuales, en resguardo en archivo de cada área de Auditoría Interna.
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PLAN DE PRESTACIONES

4.1.41.1.01 - ADMINISTRACION

[R2022003091]   Actas  de Consejos y/o Juntas Directivas aprobadas, durante el año. - 40 ACTA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

3 4 5 2 3 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

3 4 5 4 3 0

Total ejecutado en el año: 39 Porcentaje ejecutado: 97%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Archivo de Secretaria de Junta Administradora en oficinas del Plan de Prestaciones
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Archivo de Secretaria de Junta Administradora en oficinas del Plan de Prestaciones
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Archivo de Secretaria de Junta Administradora en oficinas del Plan de Prestaciones
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Archivo de Secretaria de Junta Administradora en oficinas del Plan de Prestaciones
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Archivo de Secretaria de Junta Administradora en oficinas del Plan de Prestaciones
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Archivo de Secretaria de Junta Administradora en oficinas del Plan de Prestaciones
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Archivo de Secretaria de Junta Administradora.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Archivo de Secretaria de Junta Administradora.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Archivo de Secretaria de Junta Administradora.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Archivo de Secretaria de Junta Administradora.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Archivo de Secretaria de Junta Administradora.

[Observación del avance - Enero] Se programaron las sesiones necesarias durante el mes.
[Observación del avance - Febrero] Se programaron las sesiones necesarias durante el mes.
[Observación del avance - Marzo] Se programaron las sesiones necesarias durante el mes.
[Observación del avance - Abril] Se programaron las sesiones necesarias durante el mes.
[Observación del avance - Mayo] Se programaron las sesiones necesarias durante el mes.
[Observación del avance - Junio] Se programaron las sesiones necesarias durante el mes.
[Observación del avance - Julio] Se programaron las sesiones necesarias durante el mes.
[Observación del avance - Agosto] Se programaron las sesiones necesarias durante el mes.
[Observación del avance - Septiembre] Se programaron las sesiones necesarias durante el mes.
[Observación del avance - Octubre] Se programaron las sesiones necesarias durante el mes.
[Observación del avance - Noviembre] Se programaron las sesiones necesarias durante el mes.

[R2022003092] Documentos que contienen informes de evaluación de cumplimiento de normativas y/ o reducción del riesgo, realizados durante el año. - 40 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

2 3 3 0 1 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2 2 2 2 2 0
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Total ejecutado en el año: 22 Porcentaje ejecutado: 55%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Documentación que contiene el análisis financiero para toma de decisiones de las inversiones del Plan, forman parte de las actas de la 
Junta Administradora archivadas en la Secretaría de la misma.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Documentación que contiene el análisis financiero para toma de decisiones de las inversiones del Plan, forman parte de las actas de 
la Junta Administradora archivadas en la Secretaría de la misma.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Documentación que contiene el análisis financiero para toma de decisiones de las inversiones del Plan, forman parte de las actas de la 
Junta Administradora archivadas en la Secretaría de la misma.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Documentación que contiene el análisis financiero para toma de decisiones de las inversiones del Plan, forman parte de las actas de la 
Junta Administradora archivadas en la Secretaría de la misma.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Documentación que contiene el análisis financiero para toma de decisiones de las inversiones del Plan, forman parte de las actas de la 
Junta Administradora archivadas en la Secretaría de la misma.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Documentación que contiene el análisis financiero para toma de decisiones de las inversiones del Plan, forman parte de la Junta 
Administradora archivadas por la secretaria.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Documentación que contiene el análisis financiero para toma de decisiones de las inversiones del Plan, forman parte de la Junta 
Administradora archivadas por la secretaria.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Documentación que contiene el análisis financiero para toma de decisiones de las inversiones del Plan, forman parte de la Junta 
Administradora archivadas por la secretaria.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Documentación que contiene el análisis financiero para toma de decisiones de las inversiones del Plan, forman parte de la Junta 
Administradora archivadas por la secretaria.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Documentación que contiene el análisis financiero para toma de decisiones de las inversiones del Plan, forman parte de la Junta 
Administradora archivadas por la secretaria.

[Observación del avance - Enero] De conformidad con los vencimientos o disponibilidad para inversiones nuevas, se elaboró el análisis financiero respectivo.
[Observación del avance - Febrero] De conformidad con los vencimientos o disponibilidad para inversiones nuevas, se elaboró el análisis financiero respectivo.
[Observación del avance - Marzo] De conformidad con los vencimientos o disponibilidad para inversiones nuevas, se elaboró el análisis financiero respectivo.
[Observación del avance - Mayo] De conformidad con los vencimientos o disponibilidad para inversiones nuevas, se elaboró el análisis financiero respectivo.
[Observación del avance - Junio] De conformidad con los vencimientos o disponibilidad para inversiones nuevas, se elaboró el análisis financiero respectivo.
[Observación del avance - Julio] De conformidad con los vencimientos o disponibilidad para inversiones nuevas, se elaboró el análisis financiero respectivo.
[Observación del avance - Agosto] De conformidad con los vencimientos o disponibilidad para inversiones nuevas, se elaboró el análisis financiero respectivo.
[Observación del avance - Septiembre] De conformidad con los vencimientos o disponibilidad para inversiones nuevas, se elaboró el análisis financiero respectivo.
[Observación del avance - Octubre] De conformidad con los vencimientos o disponibilidad para inversiones nuevas, se elaboró el análisis financiero respectivo.
[Observación del avance - Noviembre] De conformidad con los vencimientos o disponibilidad para inversiones nuevas, se elaboró el análisis financiero respectivo.

[R2022003093] Documentos entregados que contienen información pública, durante el año. - 12 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 1 2 2 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 41%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Documentación que contiene información pública solicitada al Plan, dicha información fue requerida únicamente en formato 
digital.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Documentación que contiene información pública solicitada al Plan, dicha información fue requerida únicamente en formato digital.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Documentación que contiene información pública solicitada al Plan, dicha información fue requerida únicamente en formato 
digital.
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[R2022003094] Documentos que contienen informes de ejecución presupuestaria, realizados durante el año. - 24 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

2 2 2 2 2 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2 1 1 1 2 3

Total ejecutado en el año: 20 Porcentaje ejecutado: 83%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Libros autorizados que contienen la ejecución presupuestaria de ingresos y gastos del Plan y  salarios de trabajadores pagados por la 
Universidad. Se encuentran resguardados en la oficina del Contador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Libros autorizados que contienen la ejecución presupuestaria de ingresos y gastos del Plan y  salarios de trabajadores pagados por la 
Universidad. Se encuentran resguardados en la oficina del Contador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Libros autorizados que contienen la ejecución presupuestaria de ingresos y gastos del Plan y  salarios de trabajadores pagados por la 
Universidad. Se encuentran resguardados en la oficina del Contador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Libros autorizados que contienen la ejecución presupuestaria de ingresos y gastos del Plan y  salarios de trabajadores pagados por la 
Universidad. Se encuentran resguardados en la oficina del Contador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Libros autorizados que contienen la ejecución presupuestaria de ingresos y gastos del Plan y  salarios de trabajadores pagados por la 
Universidad. Se encuentran resguardados en la oficina del Contador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Informes que contienen la información presupuestaria de ingresos y gastos del Plan y salarios de trabajadores pagados por la 
Universidad.  Se encuentran resguardados por el Contador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Informes que contienen la información presupuestaria de ingresos y gastos del Plan y salarios de trabajadores pagados por la 
Universidad.  Se encuentran resguardados por el Contador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Informes que contienen la información presupuestaria de ingresos y gastos del Plan y salarios de trabajadores pagados por la 
Universidad.  Se encuentran resguardados por el Contador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Informes que contienen la información presupuestaria de ingresos y gastos del Plan y salarios de trabajadores pagados por la 
Universidad.  Se encuentran resguardados por el Contador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Informes que contienen la información presupuestaria de ingresos y gastos del Plan y salarios de trabajadores pagados por la 
Universidad.  Se encuentran resguardados por el Contador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Informes que contienen la información presupuestaria de ingresos y gastos del Plan y salarios de trabajadores pagados por la 
Universidad.  Se encuentran resguardados por el Contador.

[Observación del avance - Enero] Según lo planificado se procedió a elaborar los informes de ejecución presupuestaria del mes.
[Observación del avance - Febrero] Según lo planificado se procedió a elaborar los informes de ejecución presupuestaria del mes.
[Observación del avance - Marzo] Según lo planificado se procedió a elaborar los informes de ejecución presupuestaria del mes.
[Observación del avance - Abril] Según lo planificado se procedió a elaborar los informes de ejecución presupuestaria del mes.
[Observación del avance - Mayo] Derivado del Cierre de la Universidad y falta de acceso a los sistemas informáticos hubo atraso en la elaboración  de informes de ejecución 
presupuestaria del mes.
[Observación del avance - Julio] Según lo planificado se procedió a elaborar los informes de ejecución presupuestaria del mes.
[Observación del avance - Agosto] Derivado del cierre de la Universidad y falta de acceso a los sistemas informáticos hubo atrasos en la elaboración de informes de ejecución 
presupuestaria del mes.
[Observación del avance - Septiembre] Derivado del cierre de la Universidad y falta de acceso a los sistemas informáticos hubo atrasos en la elaboración de informes de ejecución 
presupuestaria del mes.
[Observación del avance - Octubre] Derivado del cierre de la Universidad y falta de acceso a los sistemas informáticos hubo atrasos en la elaboración de informes de ejecución 
presupuestaria del mes.
[Observación del avance - Noviembre] Derivado del cierre de la Universidad y falta de acceso a los sistemas informáticos hubo atrasos en la elaboración de informes de ejecución 
presupuestaria del mes.
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[Observación del avance - Diciembre] Derivado del cierre de la Universidad y falta de acceso a los sistemas informáticos hubo atrasos en la elaboración de informes de ejecución 
presupuestaria del mes.

[R2022003095]   Documentos que presentan estados financieros , realizados durante el año. - 12 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 1 1 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2 0 0 0 1 2

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 83%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Libros autorizados que contienen los estados financieros y se encuentran ubicados en la oficina del Contador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Libros autorizados que contienen los estados financieros y se encuentran ubicados en la oficina del Contador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Libros autorizados que contienen los estados financieros y se encuentran ubicados en la oficina del Contador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Libros autorizados que contienen los estados financieros y se encuentran ubicados en la oficina del Contador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Libros autorizados que contienen los estados financieros y se encuentran ubicados en la oficina del Contador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Informes que contienen los Estados Financieros del Plan.  Se encuentran resguardados por el Contador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Informes que contienen los Estados Financieros del Plan.  Se encuentran resguardados por el Contador.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Informes que contienen los Estados Financieros del Plan.  Se encuentran resguardados por el Contador.

[Observación del avance - Enero] De conformidad con lo reglamentado se cumplió con la entrega oportuna de los estados financieros.
[Observación del avance - Febrero] De conformidad con lo reglamentado se cumplió con la entrega oportuna de los estados financieros.
[Observación del avance - Marzo] De conformidad con lo reglamentado se cumplió con la entrega oportuna de los estados financieros.
[Observación del avance - Abril] De conformidad con lo reglamentado se cumplió con la entrega oportuna de los estados financieros.
[Observación del avance - Mayo] Derivado del Cierre de la Universidad y falta de acceso a los sistemas informáticos hubo atraso en la elaboración y entrega oportuna de los estados 
financieros.
[Observación del avance - Julio] Derivado del cierre de la Universidad y falta de acceso a los sistemas informáticos hubo atrasos en la elaboración y entrega oportuna de Estados 
Financieros del mes.
[Observación del avance - Agosto] Derivado del cierre de la Universidad y falta de acceso a los sistemas informáticos hubo atrasos en la elaboración y entrega oportuna de Estados 
Financieros del mes.
[Observación del avance - Septiembre] Derivado del cierre de la Universidad y falta de acceso a los sistemas informáticos hubo atrasos en la elaboración y entrega oportuna de 
Estados Financieros del mes.
[Observación del avance - Octubre] Derivado del cierre de la Universidad y falta de acceso a los sistemas informáticos hubo atrasos en la elaboración y entrega oportuna de Estados 
Financieros del mes.
[Observación del avance - Noviembre] Derivado del cierre de la Universidad y falta de acceso a los sistemas informáticos hubo atrasos en la elaboración y entrega oportuna de 
Estados Financieros del mes.
[Observación del avance - Diciembre] Derivado del cierre de la Universidad y falta de acceso a los sistemas informáticos hubo atrasos en la elaboración y entrega oportuna de 
Estados Financieros del mes.

[R2022003096] Eventos de compra, realizados durante el año. - 4 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%
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[Observación del avance - Julio] Derivado del cierre de la Universidad y falta de acceso a las instalaciones no se efectuaron compras.
[Observación del avance - Agosto] Derivado del cierre de la Universidad y falta de acceso a las instalaciones no se efectuaron compras.
[Observación del avance - Septiembre] Derivado del cierre de la Universidad y falta de acceso a las instalaciones no se efectuaron compras.
[Observación del avance - Octubre] Derivado del cierre de la Universidad y falta de acceso a las instalaciones no se efectuaron compras.
[Observación del avance - Noviembre] Derivado del cierre de la Universidad y falta de acceso a las instalaciones no se efectuaron compras.
[Observación del avance - Diciembre] Derivado del cierre de la Universidad y falta de acceso a las instalaciones no se efectuaron compras.

[R2022003097]   Documentos que contienen nóminas de pago de salarios, realizados durante el año. - 49 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

4 4 4 4 4 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

4 2 3 2 2 6

Total ejecutado en el año: 43 Porcentaje ejecutado: 87%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Nominas normales y aguinaldo 25% impresas en papel autorizado resguardadas en archivo del Plan de Prestaciones.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Nominas normales y complemento impresas en papel autorizado resguardadas en archivo del Plan de Prestaciones.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Nominas normales y complemento impresas en papel autorizado resguardadas en archivo del Plan de Prestaciones.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Nominas normales y complemento impresas en papel autorizado resguardadas en archivo del Plan de Prestaciones.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Nominas normales y complemento impresas en papel autorizado resguardadas en archivo del Plan de Prestaciones.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Nominas normales y complemento impresas en papel autorizado resguardadas en archivo del Plan de Prestaciones.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Nominas generadas y pagadas del personal administrativos y jubilados y pensionados.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Nominas generadas y pagadas del personal administrativos y jubilados y pensionados.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Nominas generadas y pagadas del personal administrativos y jubilados y pensionados.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Nominas generadas y pagadas del personal administrativos y jubilados y pensionados.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Nominas generadas y pagadas del personal administrativos y jubilados y pensionados.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Nominas generadas y pagadas del personal administrativos y jubilados y pensionados.

[Observación del avance - Enero] Se realizaron las nóminas para pago de jubilados y pensionados de conformidad con la calendarización establecida.
[Observación del avance - Febrero] Se realizaron las nóminas para pago de jubilados y pensionados de conformidad con la calendarización establecida.
[Observación del avance - Marzo] Se realizaron las nóminas para pago de jubilados y pensionados de conformidad con la calendarización establecida.
[Observación del avance - Abril] Se realizaron las nóminas para pago de jubilados y pensionados de conformidad con la calendarización establecida.
[Observación del avance - Mayo] Se realizaron las nóminas para pago de jubilados y pensionados de conformidad con la calendarización establecida.
[Observación del avance - Junio] Se realizaron las nóminas para pago de jubilados y pensionados de conformidad con la calendarización establecida.
[Observación del avance - Julio] Se realizaron las nominas para pago de jubilados y pensionados así como personal administrativo de conformidad con la calendarización 
establecida.
[Observación del avance - Agosto] Se realizaron las nominas para pago de jubilados y pensionados así como personal administrativo de conformidad con la calendarización 
establecida.
[Observación del avance - Septiembre] Se realizaron las nominas para pago de jubilados y pensionados así como personal administrativo de conformidad con la calendarización 
establecida.
[Observación del avance - Octubre] Se realizaron las nominas para pago de jubilados y pensionados así como personal administrativo de conformidad con la calendarización 
establecida.
[Observación del avance - Noviembre] Se realizaron las nominas para pago de jubilados y pensionados así como personal administrativo de conformidad con la calendarización 
establecida.
[Observación del avance - Diciembre] Se realizaron las nominas para pago de jubilados y pensionados así como personal administrativo de conformidad con la calendarización 
establecida.
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[R2022003098]   Informes de mantenimiento realizados en instalaciones universitarias , durante el año. - 2 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Julio] Derivado del cierre de la Universidad y falta de acceso a las instalaciones no se llevaron a cabo las actividades planificadas.
[Observación del avance - Agosto] Derivado del cierre de la Universidad y falta de acceso a las instalaciones no se llevaron a cabo las actividades planificadas.
[Observación del avance - Septiembre] Derivado del cierre de la Universidad y falta de acceso a las instalaciones no se llevaron a cabo las actividades planificadas.
[Observación del avance - Octubre] Derivado del cierre de la Universidad y falta de acceso a las instalaciones no se llevaron a cabo las actividades planificadas.
[Observación del avance - Noviembre] Derivado del cierre de la Universidad y falta de acceso a las instalaciones no se llevaron a cabo las actividades planificadas.
[Observación del avance - Diciembre] Derivado del cierre de la Universidad y falta de acceso a las instalaciones no se llevaron a cabo las actividades planificadas.

[R2022003099] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 27 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

3 2 3 2 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 1 1 0 0

Total ejecutado en el año: 13 Porcentaje ejecutado: 48%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] La Memoria de Labores se presenta a la Junta Administradora para revisión y envío al Consejo Superior Universitario, se encuentra en el 
Archivo de la Secretaría de la Junta Administradora.
Informes Estadísticos y de Cartera Crediticia forman parte de la documentación de las actas de la Junta Administradora y se encuentran en el Archivo de la Secretaría.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Informes Estadísticos y de Cartera Crediticia forman parte de la documentación de las actas de la Junta Administradora y se 
encuentran en el Archivo de la Secretaría.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] El Informe Ejecutivo se presenta a la Junta Administradora para revisión y envío al Consejo Superior Universitario, se encuentra en el 
Archivo de la Secretaría de la Junta Administradora.
Informes Estadísticos y de Cartera Crediticia forman parte de la documentación de las actas de la Junta Administradora y se encuentran en el Archivo de la Secretaría.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Informes Estadísticos y de Cartera Crediticia forman parte de la documentación de las actas de la Junta Administradora y se encuentran 
en el Archivo de la Secretaría.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] El informe ejecutivo se presenta a la Junta Administradora para revisión y envió al Consejo Superior Universitario, se encuentra 
resguardado por la secretaria.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Documentos que contienen los informes sobre cartera morosa y  se encuentran resguardados por la Secretaría de la Junta 
Administradora.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Documentos que contienen los informes sobre cartera morosa y  se encuentran resguardados por la Secretaría de la Junta 
Administradora.

[Observación del avance - Enero] De conformidad con lo planificado los informes se presentaron oportunamente.
[Observación del avance - Febrero] De conformidad con lo planificado los informes se presentaron oportunamente.
[Observación del avance - Marzo] De conformidad con lo planificado los informes se presentaron oportunamente.
[Observación del avance - Abril] De conformidad con lo planificado los informes se presentaron oportunamente.
[Observación del avance - Julio] Derivado del cierre de la Universidad y falta de acceso a los sistemas informáticos hubo atrasos en la elaboración y entrega oportuna de Estados 
Financieros del mes, lo que ocasiono atraso en elaboración y presentación de informes estadísticos.
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Como consecuencia del cierre de la Universidad y falta de acceso a los sistemas informáticos hubo atrasos en la elaboración y entrega oportuna de informes de cartera morosa.
[Observación del avance - Agosto] De conformidad con lo planificado se presentó el informe ejecutivo oportunamente.
Derivado del cierre de la Universidad y falta de acceso a los sistemas informáticos hubo atrasos en la elaboración y entrega oportuna de Estados Financieros del mes, lo que 
ocasiono atraso en elaboración y presentación de informes estadísticos.
Como consecuencia del cierre de la Universidad y falta de acceso a los sistemas informáticos hubo atrasos en la elaboración y entrega oportuna de informes de cartera morosa.
[Observación del avance - Septiembre] Derivado del cierre de la Universidad y falta de acceso a los sistemas informáticos hubo atrasos en la elaboración y entrega oportuna de 
Estados Financieros del mes, lo que ocasiono atraso en elaboración y presentación de informes estadísticos. 
Como consecuencia del cierre de la Universidad y falta de acceso a los sistemas informáticos hubo atrasos en la elaboración y entrega oportuna de informes de cartera morosa.
[Observación del avance - Octubre] Derivado del cierre de la Universidad y falta de acceso a los sistemas informáticos hubo atrasos en la elaboración y entrega oportuna de Estados 
Financieros del mes, lo que ocasiono atraso en elaboración y presentación de informes estadísticos. 
Como consecuencia del cierre de la Universidad y falta de acceso a los sistemas informáticos hubo atrasos en la elaboración y entrega oportuna de informes de cartera morosa.
[Observación del avance - Noviembre] Derivado del cierre de la Universidad y falta de acceso a los sistemas informáticos hubo atrasos en la elaboración y entrega oportuna de 
Estados Financieros del mes, lo que ocasiono atraso en elaboración y presentación de informes estadísticos. 
Como consecuencia del cierre de la Universidad y falta de acceso a los sistemas informáticos hubo atrasos en la elaboración y entrega oportuna de informes de cartera morosa.
[Observación del avance - Diciembre] Derivado del cierre de la Universidad y falta de acceso a los sistemas informáticos hubo atrasos en la elaboración y entrega oportuna de 
Estados Financieros del mes, lo que ocasiono atraso en elaboración y presentación de informes estadísticos. 
Como consecuencia del cierre de la Universidad y falta de acceso a los sistemas informáticos hubo atrasos en la elaboración y entrega oportuna de informes de cartera morosa.
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SECRETARIA GENERAL

4.1.46.1.01 - SECRETARIA

[R2022003179] Personal administrativo que participa en programas de formación, capacitación y superación durante el año, que logre el desarrollo de una 
cultura organizacional que promueva la eficiencia y la eficacia. - 40 PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 0 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

17 1 1 0 1 0

Total ejecutado en el año: 22 Porcentaje ejecutado: 55%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] CIRCULAR No. CGP.12.3.2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] CIRCULAR No. CGP.14.5.2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Capacitación dirigida a 17 trabajadores administrativos de Secretaría General de la Universidad de San Carlos de Guatemala, enfocada 
en el uso del sistema de correspondencia de la USAC. Viernes 08 de julio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] CIRCULAR CGP.No.25.8-2022 "Política de Transparencia de la Universidad de San Carlos de Guatemala"
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Circular CGP. No.27.9-2022 "Formulación de Políticas"
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Circular No. CGP.30.11.2022 "Gestión de riesgo y resiliencia en la USAC"

[Observación del avance - Julio] Capacitación dirigida a 17 trabajadores administrativos de Secretaría General de la Universidad de San Carlos de Guatemala, enfocada en el uso del 
sistema de correspondencia de la USAC. Viernes 08 de julio de 2022,

[R2022003180] Trabajadores administrativos evaluados anualmente. - 15 PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

5 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 33%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Informe requerido por el Secretario General a efecto de evaluar los procedimientos elaborados por cada trabajador con el objetivo de 
elevar el servicio en la Secretaría General. 
INFORME DE FECHA 11/07/2022 presentado por Nancy  Estrada López, Oficinista I
INFORME DE FECHA  12/07/2022 presentado por María José Figueroa, Oficinista I
INFORME DE FECHA 12/07/2022 presentado por Gabriela Maribel Ruiz Ramírez, Oficinista I
INFORME DE FECHA 11/07/2022 presentado por Silvia Lucrecia Nájera, Secretaria II
INFORME DE FECHA 11/07/2022 presentado por Elena Hentze Hernández, Secretaria III

[R2022003181] Patrimonio documental universitarios digitalizado durante el año. - 5500 DOCUMENTO (S) DIGITALIZADO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1100
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

552 463 458 621 556 686

Total ejecutado en el año: 4436 Porcentaje ejecutado: 80%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Por motivo de la toma de las instalaciones, la documentación de respaldo se encuentra dentro del Edificio de Rectoría
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Transcripciones  del Consejo Superior Universitario y Documentos enviados a los Miembros del Consejo Superior Universitario para las 
sesiones del Consejo Superior Universitario
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Transcripciones  del Consejo Superior Universitario y Documentos enviados a los Miembros del Consejo Superior Universitario para las 
sesiones del Consejo Superior Universitario
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Transcripciones  del Consejo Superior Universitario y Documentos enviados a los Miembros del Consejo Superior Universitario 
para las sesiones del Consejo Superior Universitario
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Transcripciones  del Consejo Superior Universitario y Documentos enviados a los Miembros del Consejo Superior Universitario para 
las sesiones del Consejo Superior Universitario
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Transcripciones  del Consejo Superior Universitario y Documentos enviados a los Miembros del Consejo Superior Universitario 
para las sesiones del Consejo Superior Universitario
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Transcripciones  del Consejo Superior Universitario y Documentos enviados a los Miembros del Consejo Superior Universitario para 
las sesiones del Consejo Superior Universitario

[R2022003183]   Actas  de Consejos y/o Juntas Directivas aprobadas, durante el año. - 46 ACTA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

4 2 3 4 6 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

3 2 2 2 2 2

Total ejecutado en el año: 36 Porcentaje ejecutado: 78%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] https://www.usac.edu.gt/actascsu.php
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] https://www.usac.edu.gt/actascsu.php
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] https://www.usac.edu.gt/actascsu.php
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] https://www.usac.edu.gt/actascsu.php
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] https://www.usac.edu.gt/actascsu.php
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] https://www.usac.edu.gt/actascsu.php
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Actas No. 24-2022, 25-2022 y 26-2022,  Publicadas en la página oficial: https://www.usac.edu.gt/actascsu.php
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Actas No.  27-2022 y 28-2022,  Publicadas en la página oficial: https://www.usac.edu.gt/actascsu.php
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Actas No. 29-2022 y 30-2022,  Publicadas en la página oficial: https://www.usac.edu.gt/actascsu.php
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Actas No. 31-2022 y 32-2022,  Publicadas en la página oficial: https://www.usac.edu.gt/actascsu.php
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Actas No. 33-2022 y 34-2022,  Publicadas en la página oficial: https://www.usac.edu.gt/actascsu.php
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Actas No. 35-2022 y 36-2022,  Publicadas en la página oficial: https://www.usac.edu.gt/actascsu.php
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SECRETARIA GENERAL

4.1.46.1.02 - DIV PUBLICIDAD E INFORMACION

[R2022003182] Publicaciones anuales de investigaciones, en medios de comunicación propios y privados a nivel nacional e internacional. - 100 PUBLICACION 
(ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

6 7 17 22 63 15

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 1

Total ejecutado en el año: 136 Porcentaje ejecutado: 136%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] REF. DPI No. 074-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] REF. DPI No. 074-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] REF. DPI No. 074-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] REF. DPI No. 074-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] REF. DPI No. 074-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] REF. DPI No. 074-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REF. DPI No. 03-2023 de fecha 17 de enero  de 2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] REF. DPI No. 03-2023 de fecha 17 de enero  de 2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REF. DPI No. 03-2023 de fecha 17 de enero  de 2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] REF. DPI No. 03-2023 de fecha 17 de enero  de 2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REF. DPI No. 03-2023 de fecha 17 de enero  de 2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] REF. DPI No. 03-2023 de fecha 17 de enero  de 2023

[Observación del avance - Julio] Adicionalmente se ha realizado gran número de publicaciones que incluyen publicaciones en redes sociales,  post, notas escritas, videos, 
transmisiones en vivo, entre otros. Lo anterior de diverso contenido relacionado con noticias de trascendencia para la USAC. REF. DPI No. 03-2023 de fecha 17 de enero  de 2023
[Observación del avance - Agosto] Adicionalmente se ha realizado gran número de publicaciones que incluyen publicaciones en redes sociales,  post, notas escritas, videos, 
transmisiones en vivo, entre otros. Lo anterior de diverso contenido relacionado con noticias de trascendencia para la USAC. REF. DPI No. 03-2023 de fecha 17 de enero  de 2023
[Observación del avance - Septiembre] Adicionalmente se ha realizado gran número de publicaciones que incluyen publicaciones en redes sociales,  post, notas escritas, videos, 
transmisiones en vivo, entre otros. Lo anterior de diverso contenido relacionado con noticias de trascendencia para la USAC. REF. DPI No. 03-2023 de fecha 17 de enero  de 2023
[Observación del avance - Octubre] Adicionalmente se ha realizado gran número de publicaciones que incluyen publicaciones en redes sociales,  post, notas escritas, videos, 
transmisiones en vivo, entre otros. Lo anterior de diverso contenido relacionado con noticias de trascendencia para la USAC. REF. DPI No. 03-2023 de fecha 17 de enero  de 2023
[Observación del avance - Noviembre] Adicionalmente se ha realizado gran número de publicaciones que incluyen publicaciones en redes sociales,  post, notas escritas, videos, 
transmisiones en vivo, entre otros. Lo anterior de diverso contenido relacionado con noticias de trascendencia para la USAC. REF. DPI No. 03-2023 de fecha 17 de enero  de 2023
[Observación del avance - Diciembre] Adicionalmente se ha realizado gran número de publicaciones que incluyen publicaciones en redes sociales,  post, notas escritas, videos, 
transmisiones en vivo, entre otros. Lo anterior de diverso contenido relacionado con noticias de trascendencia para la USAC. REF. DPI No. 03-2023 de fecha 17 de enero  de 2023
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SECRETARIA GENERAL

4.1.46.1.03 - CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

[R2022003173] Mecanismo establecido para  vinculación permanente con todos los representantes y designados de la Universidad ante distintas instancias, 
durante el año. - 1 MECANISMO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Punto 3.1 del Acta No. 25-2022 de sesión celebrada por el Consejo Superior Universitario el 13 de julio de 2022.
 Solicitud por parte del Consejo Superior Universitario para que los Representantes de Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural y Consejos departamentales presenten un 
informe trimestral de lo actuado ante el Máximo órgano -de dirección de la USAC.-

Punto 7.1 del Acta No. 25-2022 de sesión celebrada por el Consejo Superior Universitario el 13 de julio de 2022.
Oficio sin número de referencia de los representantes del Consejo Superior Universitario ante la Junta Directiva del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, mediante el cual 
trasladan información sobre bolsas de estudios a estudiantes de medicina para realizar el Ejercicio Profesional Supervisado, para conocimiento y consideraciones posteriores del 
CSU. (3203)

[Observación del avance - Mayo] A la presente fecha se encuentra en análisis para determinar cual es el mecanismo idóneo para tener esta vinculación.
[Observación del avance - Junio] A la presente fecha se encuentra en análisis para determinar cual es el mecanismo idóneo para tener esta vinculación.

[R2022003175] Iniciativas o servicios presentados a los Consejos de Desarrollo, durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Punto 3.1 del Acta No. 25-2022 de sesión celebrada por el Consejo Superior Universitario el 13 de julio de 2022.
 Solicitud por parte del Consejo Superior Universitario para que los Representantes de Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural y Consejos departamentales presenten un 
informe trimestral de lo actuado ante el Máximo órgano -de dirección de la USAC.-

[Observación del avance - Junio] Debido a la toma de las instalaciones de la Universidad de San Carlos de Guatemala, no se tiene acceso a la información, sin embargo, al tener 
acceso se hará la verificación correspondiente.

[R2022003176] Iniciativas de ley presentadas al Congreso de la República de Guatemala por parte del Consejo Superior Universitario, durante el año. - 3 
INICIATIVA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 1 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 33%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Acta No. 27-2022 de sesión ordinaria celebrada por el Consejo Superior Universitario el 10 de agosto de 2022.
El Consejo Superior Universitario conoció la propuesta de una iniciativa de Ley:  “Ley de Fortalecimiento a la Educación Pública Superior”. 
Acordando: "Darse por enterado sobre el Proyecto de Ley denominado “Ley de Fortalecimiento a la Educación Pública Superior” y remitirlo a la Comisión de Presupuesto y Finanzas 
de este Consejo Superior Universitario para que emita opinión al respecto."

En trámite, aún no ha sido presentada formalmente la iniciativa ante el Congreso de la República

[Observación del avance - Abril] Punto Séptimo, Inciso 7.5 del Acta No. 11-2022 del 20 abril de 2022. En análisis

[R2022003177] Capacitaciones realizadas sobre temas relacionados a la planificación universitaria, durante el año. - 5 CAPACITACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 2 2 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 1 0 1 0

Total ejecutado en el año: 7 Porcentaje ejecutado: 140%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Circular No. CGP.07.2.2022
Circular No. CGP. 09.02.2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] CIRCULAR No. CGP.11.3.2022
CIRCULAR No. CGP.12.3.2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] CIRCULAR CGP.No.25.8.2022  "Política de transparencia de la Universidad de San Carlo de Guatemala"
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] CIRCULAR CGP.No.27.9.2022 
"FORMULACION DE POLITICA"
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] CIRCULAR No. CGP.30.11.2022
"GESTION DE RIESGO Y RESILIENCIA EN LA USAC"

[R2022003178] Código de Ética Universitaria aprobado durante el año tomando en cuenta los valores del presente Plan y los instrumentos de transparencia. - 1 
DOCUMENTO (S) AUTORIZADO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Julio] El Código de Ética se encuentra en análisis
[Observación del avance - Agosto] El Código de Ética se encuentra en análisis
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SECRETARIA GENERAL

4.1.46.1.14 - COORDINADORA DE INFORMACIÓN PÚBLICA -CIP

[R2022003172] Consultas realizadas al centro de documentación especializado incluyendo el acceso vía internet, durante el año.  - 200 CONSULTA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

52 55 63 60 58 11

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

38 41 54 38 47 0

Total ejecutado en el año: 517 Porcentaje ejecutado: 258%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Ref. CIP 68-2022 de fecha 4 de julio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. CIP 68-2022 de fecha 4 de julio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. CIP 68-2022 de fecha 4 de julio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. CIP 68-2022 de fecha 4 de julio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. CIP 68-2022 de fecha 4 de julio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. CIP 68-2022 de fecha 4 de julio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref CIP 04-2023 del 17 de enero de 2023.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref CIP 04-2023 del 17 de enero de 2023.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref CIP 04-2023 del 17 de enero de 2023.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref CIP 04-2023 del 17 de enero de 2023.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref CIP 04-2023 del 17 de enero de 2023.
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SECRETARIA GENERAL

4.1.46.1.15 - INST UNIV DE LA MUJER (IUMUSAC) "LICDA MIRIAM ILEANA MALDONADO BATRES"""

[R2022003171] Investigaciones que proponen solución a problemas nacionales desde la perspectiva de su objeto de estudio de la Unidad, realizadas durante el 
año. - 12 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 1 1 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 3 0 3 0

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Ref. IUMUSAC D92-2022 de fecha 01 de julio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref. IUMUSAC D92-2022 de fecha 01 de julio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref. IUMUSAC D92-2022 de fecha 01 de julio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref. IUMUSAC D92-2022 de fecha 01 de julio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref. IUMUSAC D92-2022 de fecha 01 de julio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. IUMUSAC D92-2022 de fecha 01 de julio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref. IUMUSAC A006/2023 de fecha 17 de Enero de 2023, al cual se adjuntó el informe de actividades realizadas por el IUMUSAC
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. IUMUSAC A006/2023 de fecha 17 de Enero de 2023, al cual se adjuntó el informe de actividades realizadas por el IUMUSAC
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SECRETARIA GENERAL

4.1.46.1.16 - DIVISION DE PROTOCOLO

[R2022003174] Actividades académicas realizadas durante el año para el fortalecimiento de las relaciones USAC-Estado. - 25 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

2 4 8 3 3 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 4 6 2 7 2

Total ejecutado en el año: 44 Porcentaje ejecutado: 176%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Ref.OF.DIV.PROTOCOLO No. 051-2022 de fecha 01 de julio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Ref.OF.DIV.PROTOCOLO No. 051-2022 de fecha 01 de julio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Ref.OF.DIV.PROTOCOLO No. 051-2022 de fecha 01 de julio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Ref.OF.DIV.PROTOCOLO No. 051-2022 de fecha 01 de julio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Ref.OF.DIV.PROTOCOLO No. 051-2022 de fecha 01 de julio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref.OF.DIV.PROTOCOLO No. 051-2022 de fecha 01 de julio de 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref. Of. Protocolo No. 001-2023 de fecha 16 de enero de 2023, suscrito por la Jefa de la División de Protocolo
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. Of. Protocolo No. 001-2023 de fecha 16 de enero de 2023, suscrito por la Jefa de la División de Protocolo
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref. Of. Protocolo No. 001-2023 de fecha 16 de enero de 2023, suscrito por la Jefa de la División de Protocolo
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. Of. Protocolo No. 001-2023 de fecha 16 de enero de 2023, suscrito por la Jefa de la División de Protocolo
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. Of. Protocolo No. 001-2023 de fecha 16 de enero de 2023, suscrito por la Jefa de la División de Protocolo
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ref. Of. Protocolo No. 001-2023 de fecha 16 de enero de 2023, suscrito por la Jefa de la División de Protocolo
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BIBLIOTECA CENTRAL

4.1.47.2.10 - BIBLIOTECA

[R2022003184] Documento con informes que contienen  procedimientos y acciones dirigidos a la atención de personas con discapacidad en el ámbito de la 
administración, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Debido a restricciones implementadas por la pandemia COVID-19 y al cierre de las instalaciones del Campus Central, no se han implementado 
acciones dirigidas a la atención de personas con discapacidad, sin embargo se dará el seguimiento correspondiente en el segundo semestre del año 2022.
[Observación del avance - Noviembre] Debido al cierre de las instalaciones del Campus Central, no fue posible desarrollar esta actividad.

Información obtenida mediante Oficio Ref. BC 006-2023, de Biblioteca Central, resguardada en los archivos de la Dirección General de Administración.

[R2022003185] Documentos que contienen informes de ejecución presupuestaria, realizados durante el año. - 16 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 2 1 1 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 1

Total ejecutado en el año: 14 Porcentaje ejecutado: 87%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Información obtenida mediante informe presentado por Biblioteca Central con Oficio Ref. Bib. 079-2022, resguardado en el archivo de la 
Dirección General de Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Información obtenida mediante informe presentado por Biblioteca Central con Oficio Ref. Bib. 079-2022, resguardado en el archivo de 
la Dirección General de Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Información obtenida mediante informe presentado por Biblioteca Central con Oficio Ref. Bib. 079-2022, resguardado en el archivo de 
la Dirección General de Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Información obtenida mediante informe presentado por Biblioteca Central con Oficio Ref. Bib. 079-2022, resguardado en el archivo de la 
Dirección General de Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Información obtenida mediante informe presentado por Biblioteca Central con Oficio Ref. Bib. 079-2022, resguardado en el archivo de la 
Dirección General de Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Información obtenida mediante informe presentado por Biblioteca Central con Oficio Ref. Bib. 079-2022, resguardado en el archivo de la 
Dirección General de Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Información obtenida mediante Oficio Ref. BC 006-2023, de Biblioteca Central, resguardada en los archivos de la Dirección General de 
Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Información obtenida mediante Oficio Ref. BC 006-2023, de Biblioteca Central, resguardada en los archivos de la Dirección General de 
Administración.
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Información obtenida mediante Oficio Ref. BC 006-2023, de Biblioteca Central, resguardada en los archivos de la Dirección General 
de Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Información obtenida mediante Oficio Ref. BC 006-2023, de Biblioteca Central, resguardada en los archivos de la Dirección General de 
Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información obtenida mediante Oficio Ref. BC 006-2023, de Biblioteca Central, resguardada en los archivos de la Dirección General 
de Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Información obtenida mediante Oficio Ref. BC 006-2023, de Biblioteca Central, resguardada en los archivos de la Dirección General 
de Administración.

[Observación del avance - Enero] Se han realizado 6 informes de ejecución presupuestal mensual y 02 informes trimestral de ejecución de ingreso y egresos del presupuesto 
autofinanciable.
[Observación del avance - Febrero] Se han realizado 6 informes de ejecución presupuestal mensual y 02 informes trimestral de ejecución de ingreso y egresos del presupuesto 
autofinanciable.
[Observación del avance - Marzo] Se han realizado 6 informes de ejecución presupuestal mensual y 02 informes trimestral de ejecución de ingreso y egresos del presupuesto 
autofinanciable.
[Observación del avance - Abril] Se han realizado 6 informes de ejecución presupuestal mensual y 02 informes trimestral de ejecución de ingreso y egresos del presupuesto 
autofinanciable.
[Observación del avance - Mayo] Se han realizado 6 informes de ejecución presupuestal mensual y 02 informes trimestral de ejecución de ingreso y egresos del presupuesto 
autofinanciable.
[Observación del avance - Junio] Se han realizado 6 informes de ejecución presupuestal mensual y 02 informes trimestral de ejecución de ingreso y egresos del presupuesto 
autofinanciable.
[Observación del avance - Diciembre] En total se realizaron 12 informes de ejecución presupuestal mensual y 4 informes trimestral de ejecución de ingresos y egresos del 
presupuesto autofinanciable.

[R2022003187] Personas que hacen uso de servicios bibliotecarios y/o archivo en el año. - 405460000 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 112471240

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 72468383 0

Total ejecutado en el año: 184939623 Porcentaje ejecutado: 45%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Información obtenida mediante informe presentado por Biblioteca Central con Oficio Ref. Bib. 079-2022, resguardado en el archivo de la 
Dirección General de Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información obtenida mediante Oficio Ref. BC 006-2023, de Biblioteca Central, resguardada en los archivos de la Dirección General 
de Administración.

[Observación del avance - Junio] 112,471.240 consultas virtuales y en las consultas presenciales existen restricciones por la pandemia COVID-19 y por la toma de las instalaciones.
[Observación del avance - Noviembre] En el segundo semestre se realizaron 72,468,383 consultas virtuales y 0 consultas presenciales debido a la toma de instalaciones.

[R2022003188] Eventos realizados por biblioteca y/o archivo, durante el año. - 30 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 20

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 20 0
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Total ejecutado en el año: 40 Porcentaje ejecutado: 133%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Información obtenida mediante informe presentado por Biblioteca Central con Oficio Ref. Bib. 079-2022, resguardado en el archivo de la 
Dirección General de Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información obtenida mediante Oficio Ref. BC 006-2023, de Biblioteca Central, resguardada en los archivos de la Dirección General 
de Administración.

[Observación del avance - Junio] 10 Conversatorios transmitidos, 10 Club de lectores y  0 cines foros, para el segundo semestre se tiene programado la realización de los cine foro.

Información obtenida mediante informe presentado por Biblioteca Central con Oficio Ref. Bib. 079-2022, resguardado en el archivo de la Dirección General de Administración.
[Observación del avance - Noviembre] En el segundo semestre se realizaron 10 conversatorios y 10 actividades de Club de lectores.
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BIBLIOTECA CENTRAL

4.5.47.2.10 - FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

[R2022003186] Eventos de compra, realizados durante el año. - 6 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 4 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 66%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información obtenida mediante Oficio Ref. BC 006-2023, de Biblioteca Central, resguardada en los archivos de la Dirección General 
de Administración.

[Observación del avance - Junio] Los eventos de compra de base de datos fueron reprogramados para el segundo semestres 2022 debido al cierre de instalaciones
[Observación del avance - Noviembre] Se realizaron 4 eventos de compra directa de bases de datos,  se realizo 1 evento de compra para computadoras portátil y la compra de 1 
servidor.

[R2022003189] Patrimonio documental universitarios digitalizado durante el año. - 6200 DOCUMENTO (S) DIGITALIZADO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1463

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1948 0

Total ejecutado en el año: 3411 Porcentaje ejecutado: 55%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Información obtenida mediante informe presentado por Biblioteca Central con Oficio Ref. Bib. 079-2022, resguardado en el archivo de la 
Dirección General de Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información obtenida mediante Oficio Ref. BC 006-2023, de Biblioteca Central, resguardada en los archivos de la Dirección General 
de Administración.

[Observación del avance - Junio] Tesis procesadas técnicamente 1,463 de enero a mayo. En junio no se proceso ninguna tesis debido a que no hubo sistema.
[Observación del avance - Noviembre] En el segundo semestre se procesaron 1,948 tesis.

[R2022003190] Libros adquiridos durante el año para incrementar su patrimonio bibliográfico. - 400 LIBRO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 116 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 268 0

Total ejecutado en el año: 384 Porcentaje ejecutado: 96%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Información obtenida mediante informe presentado por Biblioteca Central con Oficio Ref. Bib. 079-2022, resguardado en el archivo de la 
Dirección General de Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información obtenida mediante Oficio Ref. BC 006-2023, de Biblioteca Central, resguardada en los archivos de la Dirección General 
de Administración.

[Observación del avance - Mayo] Libros adquiridos 116  de enero a abril 2022, la compra de libro esta suspendida de manera temporal por la toma de las instalaciones.
[Observación del avance - Noviembre] En el segundo semestre se adquirieron 268 libros.

[R2022003191] Adscripciones durante el año a tiflobibliotecas por parte de las bibliotecas universitarias. - 1 ADSCRIPCION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Esta actividad quedo suspendida por la toma de las instalaciones.

Información obtenida mediante informe presentado por Biblioteca Central con Oficio Ref. Bib. 079-2022, resguardado en el archivo de la Dirección General de Administración.
[Observación del avance - Noviembre] Esta actividad quedo suspendida por la toma de las instalaciones del Campus Central.

Información obtenida mediante Oficio Ref. BC 006-2023, de Biblioteca Central, resguardada en los archivos de la Dirección General de Administración.
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DIVISION SERVICIOS GENERALES

4.1.48.1.01 - DEPTO DE MANTENIMIENTO

[R2022003192]   Informes de mantenimiento realizados en instalaciones universitarias , durante el año. - 2 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] el informe se encuentra en la referencia no.
D.M.I. 189-2022
del departamento de mantenimiento
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] D.M.I. -HJ 001-2023
referencia del departamento de mantenimiento

[Observación del avance - Junio] se lleva el 50%
[Observación del avance - Diciembre] se cumplio con el  100%

[R2022004690] Eventos de compra, realizados durante el año. - 9 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 1 1 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 9 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] No. de Referencia del departamento de mantenimiento 
DMI. 184-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] No. de Referencia del departamento de mantenimiento 
DMI. 184-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] No. de Referencia del departamento de mantenimiento 
DMI. 184-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] No. de Referencia del departamento de mantenimiento 
DMI. 184-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] DMI. 002-2023
referencia del departamento de mantenimiento
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] DMI. 002-2023
referencia del departamento de mantenimiento
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] DMI. 002-2023
referencia del departamento de mantenimiento
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] DMI. 002-2023
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referencia del departamento de mantenimiento
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] DMI. 002-2023
referencia del departamento de mantenimiento

[Observación del avance - Julio] se llego al 100%
[Observación del avance - Agosto] se llego al 100%
[Observación del avance - Septiembre] se llego al 100%
[Observación del avance - Octubre] se llego al 100%
[Observación del avance - Noviembre] se llego al 100%

[R2022004699] Documentos que contienen informes de ejecución presupuestaria, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 0 1

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 300%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Esta nota se recibió de financiero DSG
REF.DSG-AF-341-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REFERENCIA DE FINANCIERO
REF.DSG-AF-362-2022
DE FECHA  26 DE JULIO 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] REFERENCIA DE FINANCIERO
REF.DSG-AF-423-2022
DE FEHCA 06 de septiembre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REFERENCIA DE FINANCIERO
REF.DSG-AF-453-2022
DE FECHA 05 de septiembre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] REFERENCIA DE FINANCIERO
REF.DSG-AF-547-2022
DE FECHA 05 de diciembre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] REFERENCIA DE FINANCIERO
REF.DSG-AF-016-2023
DE FECHA 19 de enero 2023

[Observación del avance - Julio] SE EJECUTO AL 100%
[Observación del avance - Agosto] SE EJECUTO AL 100%
[Observación del avance - Septiembre] SE EJECUTO AL 100%
[Observación del avance - Octubre] SE EJECUTO AL 100%
[Observación del avance - Diciembre] SE EJECUTO AL 100%

[R2022004707]   Informes que documenten la eficiencia en el uso de la energía, agua y descarga de fluídos, uso de materiales y procesos constructivos, manejo 
del entorno, vialidad y transporte, realizados durante el año. - 2 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] nota del departamento de Mantenimiento
D.M.I. 189-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] D.M.I. -HJ 001-2023
referencia Departamento de Mantenimiento

[Observación del avance - Diciembre] se cumplio con el 100%

EVALUACIÓN POA 2022

339 de 415Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

2083



DIVISION SERVICIOS GENERALES

4.1.48.1.02 - DEPTO DE SERVICIOS

[R2022003193]  Documentos que informan sobre los servicios suministrados a la comunidad universitaria (agua, electricidad, internet, correo, servicios de 
limpieza, transporte, etc), realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] el medio de verificación se encuentra en la siguiente referencia
Ref. D.S. No. 104-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ref. D.S. No.9- 2023
referencia Departamento de Servicios DSG

[Observación del avance - Junio] se lleva el 50%
[Observación del avance - Diciembre] se cumplio con el 100%

[R2022004689] Eventos de compra, realizados durante el año. - 208 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

7 17 23 14 8 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

12 16 13 16 18 16

Total ejecutado en el año: 160 Porcentaje ejecutado: 76%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] nota del Departamento de Servicios
Ref. D.S. No.101-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] nota del Departamento de Servicios
Ref. D.S. No.101-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] nota del Departamento de Servicios
Ref. D.S. No.101-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] nota del Departamento de Servicios
Ref. D.S. No.101-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] nota del Departamento de Servicios
Ref. D.S. No.101-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Ref. D.S. No.9- 2023
referencia Departamento de Servicios DSG
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Ref. D.S. No.9- 2023
referencia Departamento de Servicios DSG
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Ref. D.S. No.9- 2023
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referencia Departamento de Servicios DSG
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Ref. D.S. No.9- 2023
referencia Departamento de Servicios DSG
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Ref. D.S. No.9- 2023
referencia Departamento de Servicios DSG
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ref. D.S. No.9- 2023
referencia Departamento de Servicios DSG

[Observación del avance - Julio] No se cumplió con 100% de la meta, esto derivado a varios factores como el no contar con las instalaciones de la Universidad de San Carlos 
abiertas, y otro factor fue que las facturas de servicios básicos se trabajaban individualmente, y para llevar un mejor control se agrupaban varias facturas y se pagaban en su 
totalidad por eso también fue que bajo la meta del año pasado en este departamento.
nota de justificación referencia no. 
Ref. D.S. No.10- 2023
[Observación del avance - Agosto] No se cumplió con 100% de la meta, esto derivado a varios factores como el no contar con las instalaciones de la Universidad de San Carlos 
abiertas, y otro factor fue que las facturas de servicios básicos se trabajaban individualmente, y para llevar un mejor control se agrupaban varias facturas y se pagaban en su 
totalidad por eso también fue que bajo la meta del año pasado en este departamento.
nota de justificación referencia no. 
Ref. D.S. No.10- 2023
[Observación del avance - Septiembre] No se cumplió con 100% de la meta, esto derivado a varios factores como el no contar con las instalaciones de la Universidad de San Carlos 
abiertas, y otro factor fue que las facturas de servicios básicos se trabajaban individualmente, y para llevar un mejor control se agrupaban varias facturas y se pagaban en su 
totalidad por eso también fue que bajo la meta del año pasado en este departamento.
nota de justificación referencia no. 
Ref. D.S. No.10- 2023
[Observación del avance - Octubre] No se cumplió con 100% de la meta, esto derivado a varios factores como el no contar con las instalaciones de la Universidad de San Carlos 
abiertas, y otro factor fue que las facturas de servicios básicos se trabajaban individualmente, y para llevar un mejor control se agrupaban varias facturas y se pagaban en su 
totalidad por eso también fue que bajo la meta del año pasado en este departamento.
nota de justificación referencia no. 
Ref. D.S. No.10- 2023
[Observación del avance - Noviembre] No se cumplió con 100% de la meta, esto derivado a varios factores como el no contar con las instalaciones de la Universidad de San Carlos 
abiertas, y otro factor fue que las facturas de servicios básicos se trabajaban individualmente, y para llevar un mejor control se agrupaban varias facturas y se pagaban en su 
totalidad por eso también fue que bajo la meta del año pasado en este departamento.
nota de justificación referencia no. 
Ref. D.S. No.10- 2023
[Observación del avance - Diciembre] No se cumplió con 100% de la meta, esto derivado a varios factores como el no contar con las instalaciones de la Universidad de San Carlos 
abiertas, y otro factor fue que las facturas de servicios básicos se trabajaban individualmente, y para llevar un mejor control se agrupaban varias facturas y se pagaban en su 
totalidad por eso también fue que bajo la meta del año pasado en este departamento.
nota de justificación referencia no. 
Ref. D.S. No.10- 2023

[R2022004698] Documentos que contienen informes de ejecución presupuestaria, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 0 1

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 300%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] esta nota se recibió de Financiero DSG
REF.DSG-AF-341-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REFERENCIA DE FINANCIERO
REF.DSG-AF-362-2022
DE FECHA  26 DE JULIO 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] REFERENCIA DE FINANCIERO
REF.DSG-AF-423-2022
DE FEHCA 06 de septiembre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REFERENCIA DE FINANCIERO
REF.DSG-AF-453-2022
DE FECHA 05 de septiembre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] REFERENCIA DE FINANCIERO
REF.DSG-AF-547-2022
DE FECHA 05 de diciembre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] REFERENCIA DE FINANCIERO
REF.DSG-AF-016-2023
DE FECHA 19 de enero 2023

[Observación del avance - Julio] SE EJECUTO AL 100%
[Observación del avance - Agosto] SE EJECUTO AL 100%
[Observación del avance - Septiembre] SE EJECUTO AL 100%
[Observación del avance - Octubre] SE EJECUTO AL 100%
[Observación del avance - Diciembre] SE EJECUTO AL 100%

[R2022004706]   Informes que documenten la eficiencia en el uso de la energía, agua y descarga de fluídos, uso de materiales y procesos constructivos, manejo 
del entorno, vialidad y transporte, realizados durante el año. - 2 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] nota del Departamento de Servicios
Ref. D.S. No. 104-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Ref. D.S. No.9- 2023
referencia Departamento de Servicios DSG

[Observación del avance - Diciembre] se cumplio con el 100%
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DIVISION SERVICIOS GENERALES

4.1.48.1.06 - DISEÑO URBANIZ Y CONSTRUC

[R2022004691] Eventos de compra, realizados durante el año. - 2 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] REFERENCIA DEL DUC
OFICIO DUC.001-2023

[Observación del avance - Diciembre] NO SE CUMPLIO CON LA META, DERIVADO DE LA TOMA DE LAS INSTALACIONES DEL CAMPUS CENTRAL ZONA 12, CENTRO UNIVERSITARO 
METROPOLITANO -CUM- ZONA 11 Y OTROS CENTROS UNIVERSITARIOS, LO CUAL NO PERMITO EL CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS SOLICITADOS POR LAS 
DIFERENTES UNIDADES, CABE MENCIONAR QUE EN EL PRIMER SEMESTRE SE HABIAN REALIZADO PUBLICACIONES EN EL SISTEMA DE GUATECOMPRAS, DE PROYECTOS DE 
MODALIDAD DE BAJA CUANTIA, COMPRA DIRECTA CON OFERTA ELECTRONICA Y COTIZACION, LO CUAL SE TUVO QUE REALIZAR LA ANULACION EN EL SISTEMA POR LO ANTES 
EXPUESTO, ANTE ESTA SITUACION QUE AUN SIGUE AFECTANDO A LA USAC, SE EJECUTARON PROYECTOS EN EL SEGUNDO SEMESTRE UNICAMENTE EN EL INTERIOR DEL PAIS 
EN CUENTROS UNIVERSITARIOS Y SEDES DELA FACULTAD DE HUMANIDADES
NOTA DE JUSTIFICACION REFERENCIA NO.
OFICIO DUC. 003-2023 DE FECHA 11 DE ENERO.

[R2022004700] Documentos que contienen informes de ejecución presupuestaria, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 0 1

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 250%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REFERENCIA DE FINANCIERO
REF.DSG-AF-362-2022
DE FECHA  26 DE JULIO 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] REFERENCIA DE FINANCIERO
REF.DSG-AF-423-2022
DE FEHCA 06 de septiembre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REFERENCIA DE FINANCIERO
REF.DSG-AF-453-2022
DE FECHA 05 de septiembre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] REFERENCIA DE FINANCIERO
REF.DSG-AF-547-2022
DE FECHA 05 de diciembre 2022
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] REFERENCIA DE FINANCIERO
REF.DSG-AF-016-2023
DE FECHA 19 de enero 2023

[Observación del avance - Julio] SE EJECUTO AL 100%
[Observación del avance - Agosto] SE EJECUTO AL 100%
[Observación del avance - Septiembre] SE EJECUTO AL 100%
[Observación del avance - Octubre] SE EJECUTO AL 100%
[Observación del avance - Diciembre] SE EJECUTO AL 100%
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DIVISION SERVICIOS GENERALES

4.1.48.1.07 - SERVICIOS DE LIMPIEZA Y EXTRACCION DE BASURA

[R2022004692] Eventos de compra, realizados durante el año. - 2 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 6

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 300%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] REFERENCIA DUC-DSG
OFICIO DUC.001-2023

[Observación del avance - Enero] se reportara en el segundo semestre
[Observación del avance - Febrero] se reportara en el segundo semestre
[Observación del avance - Marzo] se reportara en el segundo semestre
[Observación del avance - Abril] se reportara en el segundo semestre
[Observación del avance - Mayo] se reportara en el segundo semestre
[Observación del avance - Junio] se reportara en el segundo semestre
[Observación del avance - Diciembre] SE CUMPLIO CON EL 100%

[R2022004701] Documentos que contienen informes de ejecución presupuestaria, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 0 1

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 300%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] esta nota se recibió de Financiero DSG
REF.DSG-AF-341-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REFERENCIA DE FINANCIERO
REF.DSG-AF-362-2022
DE FECHA  26 DE JULIO 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] REFERENCIA DE FINANCIERO
REF.DSG-AF-423-2022
DE FEHCA 06 de septiembre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REFERENCIA DE FINANCIERO
REF.DSG-AF-453-2022
DE FECHA 05 de septiembre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] REFERENCIA DE FINANCIERO
REF.DSG-AF-547-2022
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DE FECHA 05 de diciembre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] REFERENCIA DE FINANCIERO
REF.DSG-AF-016-2023
DE FECHA 19 de enero 2023

[Observación del avance - Julio] SE EJECUTO AL 100%
[Observación del avance - Agosto] SE EJECUTO AL 100%
[Observación del avance - Septiembre] SE EJECUTO AL 100%
[Observación del avance - Octubre] SE EJECUTO AL 100%
[Observación del avance - Diciembre] SE EJECUTO AL 100%

[R2022004708]   Informes que documenten la eficiencia en el uso de la energía, agua y descarga de fluídos, uso de materiales y procesos constructivos, manejo 
del entorno, vialidad y transporte, realizados durante el año. - 2 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. D.A/O.V No. 162-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] REFERENCIA DEPARTAMENTO VERDE
REF. D.A/O.V NO. 006-2023

[Observación del avance - Diciembre] SE CUMPLIO CON EL 100%

EVALUACIÓN POA 2022

346 de 415Si se muestra el simbolo ** junto al nombre del mes indica que este no fue aprobado por la 
autoridad en la temporalidad correspondiente

2090



DIVISION SERVICIOS GENERALES

4.1.48.1.09 - DEPARTAMENTO DE AMBIENTE-OFICINA VERDE

[R2022004687] Eventos de compra, realizados durante el año. - 21 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 3 2 1 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 2

Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 38%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Nota de Departamento de Ambiente
D.A/O.V No.155-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Nota de Departamento de Ambiente
D.A/O.V No.155-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Nota de Departamento de Ambiente
D.A/O.V No.155-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] REFERENCIA DEPARTAMENTO OFICINA VERDE
REF. D.A/O.V NO. 006-2023

[Observación del avance - Diciembre] NO SE LLEGO A LA META, DEBIDO AL CIERRE DE LAS INSTALACIONES DEL CAMPUS CENTRAL, ZONA 12.
REFERENCIA DEPARTAMENTO OFICINA VERDE
REF. D.A/O.V NO. 006-2023

[R2022004696] Documentos que contienen informes de ejecución presupuestaria, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 0 1

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 300%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] esta nota se recibió de Financiero DSG
REF.DSG-AF-341-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REFERENCIA DE FINANCIERO
REF.DSG-AF-362-2022
DE FECHA  26 DE JULIO 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] REFERENCIA DE FINANCIERO
REF.DSG-AF-423-2022
DE FEHCA 06 de septiembre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REFERENCIA DE FINANCIERO
REF.DSG-AF-453-2022
DE FECHA 05 de septiembre 2022
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] REFERENCIA DE FINANCIERO
REF.DSG-AF-547-2022
DE FECHA 05 de diciembre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] REFERENCIA DE FINANCIERO
REF.DSG-AF-016-2023
DE FECHA 19 de enero 2023

[Observación del avance - Julio] SE EJECUTO AL 100%
[Observación del avance - Agosto] SE EJECUTO AL 100%
[Observación del avance - Septiembre] SE EJECUTO AL 100%
[Observación del avance - Octubre] SE EJECUTO AL 100%
[Observación del avance - Diciembre] SE EJECUTO AL 100%

[R2022004705]   Informes que documenten la eficiencia en el uso de la energía, agua y descarga de fluídos, uso de materiales y procesos constructivos, manejo 
del entorno, vialidad y transporte, realizados durante el año. - 2 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] nota del Departamento de Ambiente
Ref. D.A/O.V No. 162-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] REFERENCIA DEPARTAMENTO OFICINA VERDE
REF. D.A/O.V NO. 006-2023

[Observación del avance - Diciembre] SE CUMPLIO CON EL 100%
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DIVISION SERVICIOS GENERALES

4.3.48.2.04 - MANTENIMIENTO GENERAL EDIFICIOS UNIVERSITARIOS

[R2022004688] Eventos de compra, realizados durante el año. - 38 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 9 11 2 1 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2 1 4 4 0 0

Total ejecutado en el año: 34 Porcentaje ejecutado: 89%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] nota del Departamento DUC
DUC.198-2022
nota del Departamento de Mantenimiento
DMI. 184-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] nota del Departamento DUC
DUC.198-2022
nota del Departamento de Mantenimiento
DMI. 184-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] nota del Departamento DUC
DUC.198-2022
nota del Departamento de Mantenimiento
DMI. 184-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] nota del Departamento DUC
DUC.198-2022
nota del Departamento de Mantenimiento
DMI. 184-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REFERENCIA DEL DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO
DMI. 002-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] REFERENCIA DEL DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO
DMI. 002-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REFERENCIA DEL DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO
DMI. 002-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] REFERENCIA DEL DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO
DMI. 002-2023

[Observación del avance - Julio] ESTA META LA TRABAJA EL DUC Y EL DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO .

NO SE CUMPLIO CON LA META, DERIVADO DE LA TOMA DE LAS INSTALACIONES DEL CAMPUS CENTRAL ZONA 12, CENTRO UNIVERSITARO METROPOLITANO -CUM- ZONA 11 Y 
OTROS CENTROS UNIVERSITARIOS, LO CUAL NO PERMITO EL CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS SOLICITADOS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, CABE 
MENCIONAR QUE EN EL PRIMER SEMESTRE SE HABIAN REALIZADO PUBLICACIONES EN EL SISTEMA DE GUATECOMPRAS, DE PROYECTOS DE MODALIDAD DE BAJA CUANTIA, 
COMPRA DIRECTA CON OFERTA ELECTRONICA Y COTIZACION, LO CUAL SE TUVO QUE REALIZAR LA ANULACION EN EL SISTEMA POR LO ANTES EXPUESTO, ANTE ESTA 
SITUACION QUE AUN SIGUE AFECTANDO A LA USAC, SE EJECTURAON PROYECTOS EN EL SEGUNDO SEMESTRE UNICAMENTE EN EL INTERIOR DEL PAIS EN CUENTROS 
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UNIVERSITARIOS Y SEDES DELA FACULTAD DE HUMANIDADES
NOTA DE JUSTIFICACION DEL DUC REFERENCIA NO.
OFICIO DUC. 003-2023 DE FECHA 11 DE ENERO.

TOMANDO EN CUENTA QUE EL DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO SI CUMPLIO CON TODOS SUS EVENTOS DE COMPRAS.
[Observación del avance - Agosto] ESTA META LA TRABAJA EL DUC Y EL DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO .

NO SE CUMPLIO CON LA META, DERIVADO DE LA TOMA DE LAS INSTALACIONES DEL CAMPUS CENTRAL ZONA 12, CENTRO UNIVERSITARO METROPOLITANO -CUM- ZONA 11 Y 
OTROS CENTROS UNIVERSITARIOS, LO CUAL NO PERMITO EL CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS SOLICITADOS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, CABE 
MENCIONAR QUE EN EL PRIMER SEMESTRE SE HABIAN REALIZADO PUBLICACIONES EN EL SISTEMA DE GUATECOMPRAS, DE PROYECTOS DE MODALIDAD DE BAJA CUANTIA, 
COMPRA DIRECTA CON OFERTA ELECTRONICA Y COTIZACION, LO CUAL SE TUVO QUE REALIZAR LA ANULACION EN EL SISTEMA POR LO ANTES EXPUESTO, ANTE ESTA 
SITUACION QUE AUN SIGUE AFECTANDO A LA USAC, SE EJECTURAON PROYECTOS EN EL SEGUNDO SEMESTRE UNICAMENTE EN EL INTERIOR DEL PAIS EN CUENTROS 
UNIVERSITARIOS Y SEDES DELA FACULTAD DE HUMANIDADES
NOTA DE JUSTIFICACION DEL DUC REFERENCIA NO.
OFICIO DUC. 003-2023 DE FECHA 11 DE ENERO.

TOMANDO EN CUENTA QUE EL DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO SI CUMPLIO CON TODOS SUS EVENTOS DE COMPRAS.
[Observación del avance - Septiembre] ESTA META LA TRABAJA EL DUC Y EL DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO .

NO SE CUMPLIO CON LA META, DERIVADO DE LA TOMA DE LAS INSTALACIONES DEL CAMPUS CENTRAL ZONA 12, CENTRO UNIVERSITARO METROPOLITANO -CUM- ZONA 11 Y 
OTROS CENTROS UNIVERSITARIOS, LO CUAL NO PERMITO EL CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS SOLICITADOS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, CABE 
MENCIONAR QUE EN EL PRIMER SEMESTRE SE HABIAN REALIZADO PUBLICACIONES EN EL SISTEMA DE GUATECOMPRAS, DE PROYECTOS DE MODALIDAD DE BAJA CUANTIA, 
COMPRA DIRECTA CON OFERTA ELECTRONICA Y COTIZACION, LO CUAL SE TUVO QUE REALIZAR LA ANULACION EN EL SISTEMA POR LO ANTES EXPUESTO, ANTE ESTA 
SITUACION QUE AUN SIGUE AFECTANDO A LA USAC, SE EJECTURAON PROYECTOS EN EL SEGUNDO SEMESTRE UNICAMENTE EN EL INTERIOR DEL PAIS EN CUENTROS 
UNIVERSITARIOS Y SEDES DELA FACULTAD DE HUMANIDADES
NOTA DE JUSTIFICACION DEL DUC REFERENCIA NO.
OFICIO DUC. 003-2023 DE FECHA 11 DE ENERO.

TOMANDO EN CUENTA QUE EL DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO SI CUMPLIO CON TODOS SUS EVENTOS DE COMPRAS.
[Observación del avance - Octubre] ESTA META LA TRABAJA EL DUC Y EL DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO .

NO SE CUMPLIO CON LA META, DERIVADO DE LA TOMA DE LAS INSTALACIONES DEL CAMPUS CENTRAL ZONA 12, CENTRO UNIVERSITARO METROPOLITANO -CUM- ZONA 11 Y 
OTROS CENTROS UNIVERSITARIOS, LO CUAL NO PERMITO EL CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS SOLICITADOS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, CABE 
MENCIONAR QUE EN EL PRIMER SEMESTRE SE HABIAN REALIZADO PUBLICACIONES EN EL SISTEMA DE GUATECOMPRAS, DE PROYECTOS DE MODALIDAD DE BAJA CUANTIA, 
COMPRA DIRECTA CON OFERTA ELECTRONICA Y COTIZACION, LO CUAL SE TUVO QUE REALIZAR LA ANULACION EN EL SISTEMA POR LO ANTES EXPUESTO, ANTE ESTA 
SITUACION QUE AUN SIGUE AFECTANDO A LA USAC, SE EJECTURAON PROYECTOS EN EL SEGUNDO SEMESTRE UNICAMENTE EN EL INTERIOR DEL PAIS EN CUENTROS 
UNIVERSITARIOS Y SEDES DELA FACULTAD DE HUMANIDADES
NOTA DE JUSTIFICACION DEL DUC REFERENCIA NO.
OFICIO DUC. 003-2023 DE FECHA 11 DE ENERO.

TOMANDO EN CUENTA QUE EL DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO SI CUMPLIO CON TODOS SUS EVENTOS DE COMPRAS.

[R2022004697] Documentos que contienen informes de ejecución presupuestaria, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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1 1 1 1 0 1

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 300%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] esta nota se recibió de Financiero DSG 
REF.DSG-AF-341-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REFERENCIA DE FINANCIERO
REF.DSG-AF-362-2022
DE FECHA  26 DE JULIO 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] REFERENCIA DE FINANCIERO
REF.DSG-AF-423-2022
DE FEHCA 06 de septiembre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REFERENCIA DE FINANCIERO
REF.DSG-AF-453-2022
DE FECHA 05 de septiembre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] REFERENCIA DE FINANCIERO
REF.DSG-AF-547-2022
DE FECHA 05 de diciembre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] REFERENCIA DE FINANCIERO
REF.DSG-AF-016-2023
DE FECHA 19 de enero 2023

[Observación del avance - Julio] SE EJECUTO EL 100%
[Observación del avance - Agosto] SE EJECUTO EL 100%
[Observación del avance - Septiembre] SE EJECUTO EL 100%
[Observación del avance - Octubre] SE EJECUTO EL 100%
[Observación del avance - Diciembre] SE EJECUTO EL 100%

[R2022004704]   Informes de mantenimiento realizados en instalaciones universitarias , durante el año. - 4 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 2

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] nota del Departamento de Urba y Remo
D.M.I. 189-2022      
nota del DUC
DUC.198-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] REFERENCIA DEL DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO 
D.M.I. -HJ 001-2023                      
REFERENCIA DEL DUC
OFICIO DUC.001-2023

[Observación del avance - Diciembre] SE CUMPLIO CON EL 100%

[R2022004709]   Informes que documenten la eficiencia en el uso de la energía, agua y descarga de fluídos, uso de materiales y procesos constructivos, manejo 
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del entorno, vialidad y transporte, realizados durante el año. - 2 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] nota del departamento de Mantenimiento 
D.M.I. 189-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] REFERENCIA DEL DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO
D.M.I. -HJ 001-2023

[Observación del avance - Diciembre] SE CUMPLIO CON EL 100%
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DIVISION SERVICIOS GENERALES

4.3.48.2.07 - PLAN GENERAL DE REMODELACIONES USAC

[R2022004684] Eventos de compra, realizados durante el año. - 97 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 3 18 12 2 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 1 14 16 1

Total ejecutado en el año: 67 Porcentaje ejecutado: 69%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] nota del DUC
DUC.198-2022
nota de Urba y Remo
Ref. DUC.UR 184-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] nota del DUC
DUC.198-2022
nota de Urba y Remo
Ref. DUC.UR 184-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] nota del DUC
DUC.198-2022
nota de Urba y Remo
Ref. DUC.UR 184-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] nota del DUC
DUC.198-2022
nota de Urba y Remo
Ref. DUC.UR 184-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REFERENCIA DUC
OFICIO DUC.001-2023
REFERENCIA URBANIZACION Y REMODELACION -DUC-
REF. DUC.UR 03-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] REFERENCIA DUC
OFICIO DUC.001-2023
REFERENCIA URBANIZACION Y REMODELACION -DUC-
REF. DUC.UR 03-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REFERENCIA DUC
OFICIO DUC.001-2023
REFERENCIA URBANIZACION Y REMODELACION -DUC-
REF. DUC.UR 03-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] REFERENCIA DUC
OFICIO DUC.001-2023
REFERENCIA URBANIZACION Y REMODELACION -DUC-
REF. DUC.UR 03-2023
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[Observación del avance - Septiembre] JUSTIFICACION DEL DUC
NO SE CUMPLIO CON LA META, DERIVADO DE LA TOMA DE LAS INSTALACIONES DEL CAMPUS CENTRAL ZONA 12, CENTRO UNIVERSITARO METROPOLITANO -CUM- ZONA 11 Y 
OTROS CENTROS UNIVERSITARIOS, LO CUAL NO PERMITO EL CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS SOLICITADOS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, CABE 
MENCIONAR QUE EN EL PRIMER SEMESTRE SE HABIAN REALIZADO PUBLICACIONES EN EL SISTEMA DE GUATECOMPRAS, DE PROYECTOS DE MODALIDAD DE BAJA CUANTIA, 
COMPRA DIRECTA CON OFERTA ELECTRONICA Y COTIZACION, LO CUAL SE TUVO QUE REALIZAR LA ANULACION EN EL SISTEMA POR LO ANTES EXPUESTO, ANTE ESTA 
SITUACION QUE AUN SIGUE AFECTANDO A LA USAC, SE EJECTURAON PROYECTOS EN EL SEGUNDO SEMESTRE UNICAMENTE EN EL INTERIOR DEL PAIS EN CUENTROS 
UNIVERSITARIOS Y SEDES DELA FACULTAD DE HUMANIDADES
NOTA DE JUSTIFICACION REFERENCIA NO.
OFICIO DUC. 003-2023 DE FECHA 11 DE ENERO 2023

JUSTIFICACION DE URBANIZACIONY REMODELACION -DUC-
Cabe mencionar que debido al cierre de las instalaciones del campus central no se realizaron las compras proyectadas debido a que no se pueden ejecutar los proyectos 
planificados.
Ref. DUC.UR 03-2023 DE FECHA 9 DE ENERO 2023.
[Observación del avance - Octubre] JUSTIFICACION DEL DUC
NO SE CUMPLIO CON LA META, DERIVADO DE LA TOMA DE LAS INSTALACIONES DEL CAMPUS CENTRAL ZONA 12, CENTRO UNIVERSITARO METROPOLITANO -CUM- ZONA 11 Y 
OTROS CENTROS UNIVERSITARIOS, LO CUAL NO PERMITO EL CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS SOLICITADOS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, CABE 
MENCIONAR QUE EN EL PRIMER SEMESTRE SE HABIAN REALIZADO PUBLICACIONES EN EL SISTEMA DE GUATECOMPRAS, DE PROYECTOS DE MODALIDAD DE BAJA CUANTIA, 
COMPRA DIRECTA CON OFERTA ELECTRONICA Y COTIZACION, LO CUAL SE TUVO QUE REALIZAR LA ANULACION EN EL SISTEMA POR LO ANTES EXPUESTO, ANTE ESTA 
SITUACION QUE AUN SIGUE AFECTANDO A LA USAC, SE EJECTURAON PROYECTOS EN EL SEGUNDO SEMESTRE UNICAMENTE EN EL INTERIOR DEL PAIS EN CUENTROS 
UNIVERSITARIOS Y SEDES DELA FACULTAD DE HUMANIDADES
NOTA DE JUSTIFICACION REFERENCIA NO.
OFICIO DUC. 003-2023 DE FECHA 11 DE ENERO 2023

JUSTIFICACION DE URBANIZACIONY REMODELACION -DUC-
Cabe mencionar que debido al cierre de las instalaciones del campus central no se realizaron las compras proyectadas debido a que no se pueden ejecutar los proyectos 
planificados.
Ref. DUC.UR 03-2023 DE FECHA 9 DE ENERO 2023.
[Observación del avance - Noviembre] JUSTIFICACION DEL DUC
NO SE CUMPLIO CON LA META, DERIVADO DE LA TOMA DE LAS INSTALACIONES DEL CAMPUS CENTRAL ZONA 12, CENTRO UNIVERSITARO METROPOLITANO -CUM- ZONA 11 Y 
OTROS CENTROS UNIVERSITARIOS, LO CUAL NO PERMITO EL CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS SOLICITADOS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, CABE 
MENCIONAR QUE EN EL PRIMER SEMESTRE SE HABIAN REALIZADO PUBLICACIONES EN EL SISTEMA DE GUATECOMPRAS, DE PROYECTOS DE MODALIDAD DE BAJA CUANTIA, 
COMPRA DIRECTA CON OFERTA ELECTRONICA Y COTIZACION, LO CUAL SE TUVO QUE REALIZAR LA ANULACION EN EL SISTEMA POR LO ANTES EXPUESTO, ANTE ESTA 
SITUACION QUE AUN SIGUE AFECTANDO A LA USAC, SE EJECTURAON PROYECTOS EN EL SEGUNDO SEMESTRE UNICAMENTE EN EL INTERIOR DEL PAIS EN CUENTROS 
UNIVERSITARIOS Y SEDES DELA FACULTAD DE HUMANIDADES
NOTA DE JUSTIFICACION REFERENCIA NO.
OFICIO DUC. 003-2023 DE FECHA 11 DE ENERO 2023

JUSTIFICACION DE URBANIZACIONY REMODELACION -DUC-
Cabe mencionar que debido al cierre de las instalaciones del campus central no se realizaron las compras proyectadas debido a que no se pueden ejecutar los proyectos 
planificados.
Ref. DUC.UR 03-2023 DE FECHA 9 DE ENERO 2023.
[Observación del avance - Diciembre] JUSTIFICACION DEL DUC
NO SE CUMPLIO CON LA META, DERIVADO DE LA TOMA DE LAS INSTALACIONES DEL CAMPUS CENTRAL ZONA 12, CENTRO UNIVERSITARO METROPOLITANO -CUM- ZONA 11 Y 
OTROS CENTROS UNIVERSITARIOS, LO CUAL NO PERMITO EL CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS SOLICITADOS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, CABE 
MENCIONAR QUE EN EL PRIMER SEMESTRE SE HABIAN REALIZADO PUBLICACIONES EN EL SISTEMA DE GUATECOMPRAS, DE PROYECTOS DE MODALIDAD DE BAJA CUANTIA, 
COMPRA DIRECTA CON OFERTA ELECTRONICA Y COTIZACION, LO CUAL SE TUVO QUE REALIZAR LA ANULACION EN EL SISTEMA POR LO ANTES EXPUESTO, ANTE ESTA 
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SITUACION QUE AUN SIGUE AFECTANDO A LA USAC, SE EJECTURAON PROYECTOS EN EL SEGUNDO SEMESTRE UNICAMENTE EN EL INTERIOR DEL PAIS EN CUENTROS 
UNIVERSITARIOS Y SEDES DELA FACULTAD DE HUMANIDADES
NOTA DE JUSTIFICACION REFERENCIA NO.
OFICIO DUC. 003-2023 DE FECHA 11 DE ENERO 2023

JUSTIFICACION DE URBANIZACIONY REMODELACION -DUC-
Cabe mencionar que debido al cierre de las instalaciones del campus central no se realizaron las compras proyectadas debido a que no se pueden ejecutar los proyectos 
planificados.
Ref. DUC.UR 03-2023 DE FECHA 9 DE ENERO 2023.

[R2022004693] Documentos que contienen informes de ejecución presupuestaria, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 0 1

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 300%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] esta nota se recibió de Financiero DSG
REF.DSG-AF-341-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REFERENCIA DE FINANCIERO
REF.DSG-AF-362-2022
DE FECHA  26 DE JULIO 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] REFERENCIA DE FINANCIERO
REF.DSG-AF-423-2022
DE FEHCA 06 de septiembre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REFERENCIA DE FINANCIERO
REF.DSG-AF-453-2022
DE FECHA 05 de septiembre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] REFERENCIA DE FINANCIERO
REF.DSG-AF-547-2022
DE FECHA 05 de diciembre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] REFERENCIA DE FINANCIERO
REF.DSG-AF-016-2023
DE FECHA 19 de enero 2023

[Observación del avance - Julio] SE EJECUTO EL 100%
[Observación del avance - Agosto] SE EJECUTO EL 100%
[Observación del avance - Septiembre] SE EJECUTO EL 100%
[Observación del avance - Octubre] SE EJECUTO EL 100%
[Observación del avance - Diciembre] SE EJECUTO EL 100%

[R2022004702]   Informes de mantenimiento realizados en instalaciones universitarias , durante el año. - 2 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Nota de Urba y Remo
Ref. DUC.UR 185-2022

[Observación del avance - Diciembre] JUSTIFICACION URBANIZACION Y REMODELACION DUC
En los Proyectos de Urbanización Ciudad Universitaria y Plan General de Remodelaciones no atienden trabajos de mantenimiento en el Campus Universitario, por lo que la Meta 3 no 
aplica en este caso ya que es la función orgánica del Departamento de Mantenimiento o del Departamento de Diseño, Urbanización y Construcciones; sin embargo, en caso de ser 
necesario, esta Coordinación estará en total disposición de apoyar con dichos trabajos.
Ubicación: Hoja de excel.
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DIVISION SERVICIOS GENERALES

4.3.48.3.03 - MEJORAMIENTO CAMPUS UNIVERSITARIO SISTEMA DE ALCANTARILLADO, USAC

[R2022004711] Eventos de compra, realizados durante el año. - 1 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] OFICIO DUC 001-2023 DE FECHA 11 DE ENERO

[Observación del avance - Enero] Se esta trabajando en este proyecto pero no se a ejecutado hasta el segundo semestre
ya se tiene actas de recepción y liquidación esta en proceso de pago de la estimación final.
[Observación del avance - Febrero] Se esta trabajando en este proyecto pero no se a ejecutado hasta el segundo semestre
[Observación del avance - Marzo] Se esta trabajando en este proyecto pero no se a ejecutado hasta el segundo semestre
[Observación del avance - Abril] Se esta trabajando en este proyecto pero no se a ejecutado hasta el segundo semestre
[Observación del avance - Mayo] Se esta trabajando en este proyecto pero no se a ejecutado hasta el segundo semestre
[Observación del avance - Junio] Se esta trabajando en este proyecto pero no se a ejecutado hasta el segundo semestre
[Observación del avance - Diciembre] ESTA META SE EJECUTO AL 100%FISICAMENTE, EN PROCESO DE LIQUIDACION FINANCIERA, SE REPROGRAMARAN LOS FONDOS PARA EL 
AÑO 2023 PARA LIQUIDACION TOTAL

[R2022004713] Documentos que contienen informes de ejecución presupuestaria, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 0 1

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 300%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] esta nota se recibió de Financiero DSG
REF.DSG-AF-341-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REFERENCIA DE FINANCIERO
REF.DSG-AF-362-2022
DE FECHA  26 DE JULIO 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] REFERENCIA DE FINANCIERO
REF.DSG-AF-423-2022
DE FEHCA 06 de septiembre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REFERENCIA DE FINANCIERO
REF.DSG-AF-453-2022
DE FECHA 05 de septiembre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] REFERENCIA DE FINANCIERO
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REF.DSG-AF-547-2022
DE FECHA 05 de diciembre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] REFERENCIA DE FINANCIERO
REF.DSG-AF-016-2023
DE FECHA 19 de enero 2023

[Observación del avance - Junio] esta nota se recibió de Financiero DSG
REF.DSG-AF-341-2022
[Observación del avance - Julio] SE EJECUTO EL 100%
[Observación del avance - Agosto] SE EJECUTO EL 100%
[Observación del avance - Septiembre] SE EJECUTO EL 100%
[Observación del avance - Octubre] SE EJECUTO EL 100%
[Observación del avance - Diciembre] SE EJECUTO EL 100%
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DIVISION SERVICIOS GENERALES

4.3.48.3.04 - URBANIZACION CIUDAD UNIVERSITARIA USAC

[R2022004703]   Informes de mantenimiento realizados en instalaciones universitarias , durante el año. - 2 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] nota de URBA Y REMO
Ref. DUC.UR 185-2022

[Observación del avance - Diciembre] JUSTIFICACION URBANIZACION Y REMODELACION DUC
En los Proyectos de Urbanización Ciudad Universitaria y Plan General de Remodelaciones no atienden trabajos de mantenimiento en el Campus Universitario, por lo que la Meta 3 no 
aplica en este caso ya que es la función orgánica del Departamento de Mantenimiento o del Departamento de Diseño, Urbanización y Construcciones; sin embargo, en caso de ser 
necesario, esta Coordinación estará en total disposición de apoyar con dichos trabajos.
Ubicación: Hoja de excel.

[R2022003194]   Informes que documenten la eficiencia en el uso de la energía, agua y descarga de fluídos, uso de materiales y procesos constructivos, manejo 
del entorno, vialidad y transporte, realizados durante el año. - 2 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Ref. DUC.UR 185-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] REFERENCIA URBA Y REMO
REF. DUC.UR 03-2023

[Observación del avance - Junio] se lleva el 50%
[Observación del avance - Diciembre] SE CUMPLIO CON EL 100%

[R2022004685] Eventos de compra, realizados durante el año. - 23 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 2 2 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 3 5 0
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Total ejecutado en el año: 13 Porcentaje ejecutado: 56%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] nota de DUC
DUC.198-2022
nota de URBA Y REMO
Ref. DUC.UR 184-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] nota de DUC
DUC.198-2022
nota de URBA Y REMO
Ref. DUC.UR 184-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] nota de DUC
DUC.198-2022
nota de URBA Y REMO
Ref. DUC.UR 184-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] REFERENCIA DUC
OFICIO DUC.001-2023
REFERENCIA URBANIZACION Y REMODELACION DUC
REF. DUC.UR 03-2023
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] REFERENCIA DUC
OFICIO DUC.001-2023
REFERENCIA URBANIZACION Y REMODELACION DUC
REF. DUC.UR 03-2023

[Observación del avance - Octubre] JUSTIFICACION DEL DUC
NO SE CUMPLIO CON LA META, DERIVADO DE LA TOMA DE LAS INSTALACIONES DEL CAMPUS CENTRAL ZONA 12, CENTRO UNIVERSITARO METROPOLITANO -CUM- ZONA 11 Y 
OTROS CENTROS UNIVERSITARIOS, LO CUAL NO PERMITO EL CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS SOLICITADOS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, CABE 
MENCIONAR QUE EN EL PRIMER SEMESTRE SE HABIAN REALIZADO PUBLICACIONES EN EL SISTEMA DE GUATECOMPRAS, DE PROYECTOS DE MODALIDAD DE BAJA CUANTIA, 
COMPRA DIRECTA CON OFERTA ELECTRONICA Y COTIZACION, LO CUAL SE TUVO QUE REALIZAR LA ANULACION EN EL SISTEMA POR LO ANTES EXPUESTO, ANTE ESTA 
SITUACION QUE AUN SIGUE AFECTANDO A LA USAC, SE EJECTURAON PROYECTOS EN EL SEGUNDO SEMESTRE UNICAMENTE EN EL INTERIOR DEL PAIS EN CUENTROS 
UNIVERSITARIOS Y SEDES DELA FACULTAD DE HUMANIDADES
NOTA DE JUSTIFICACION REFERENCIA NO.
OFICIO DUC. 003-2023 DE FECHA 11 DE ENERO 2023

JUSTIFICACION DE URBANIZACIONY REMODELACION -DUC-
Cabe mencionar que debido al cierre de las instalaciones del campus central no se realizaron las compras proyectadas debido a que no se pueden ejecutar los proyectos 
planificados.
Ref. DUC.UR 03-2023 DE FECHA 9 DE ENERO 2023.
[Observación del avance - Noviembre] JUSTIFICACION DEL DUC
NO SE CUMPLIO CON LA META, DERIVADO DE LA TOMA DE LAS INSTALACIONES DEL CAMPUS CENTRAL ZONA 12, CENTRO UNIVERSITARO METROPOLITANO -CUM- ZONA 11 Y 
OTROS CENTROS UNIVERSITARIOS, LO CUAL NO PERMITO EL CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS SOLICITADOS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, CABE 
MENCIONAR QUE EN EL PRIMER SEMESTRE SE HABIAN REALIZADO PUBLICACIONES EN EL SISTEMA DE GUATECOMPRAS, DE PROYECTOS DE MODALIDAD DE BAJA CUANTIA, 
COMPRA DIRECTA CON OFERTA ELECTRONICA Y COTIZACION, LO CUAL SE TUVO QUE REALIZAR LA ANULACION EN EL SISTEMA POR LO ANTES EXPUESTO, ANTE ESTA 
SITUACION QUE AUN SIGUE AFECTANDO A LA USAC, SE EJECTURAON PROYECTOS EN EL SEGUNDO SEMESTRE UNICAMENTE EN EL INTERIOR DEL PAIS EN CUENTROS 
UNIVERSITARIOS Y SEDES DELA FACULTAD DE HUMANIDADES
NOTA DE JUSTIFICACION REFERENCIA NO.
OFICIO DUC. 003-2023 DE FECHA 11 DE ENERO 2023

JUSTIFICACION DE URBANIZACIONY REMODELACION -DUC-
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Cabe mencionar que debido al cierre de las instalaciones del campus central no se realizaron las compras proyectadas debido a que no se pueden ejecutar los proyectos 
planificados.
Ref. DUC.UR 03-2023 DE FECHA 9 DE ENERO 2023.

[R2022004694] Documentos que contienen informes de ejecución presupuestaria, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 0 1

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 300%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] esta nota se recibió de Financiero DSG
REF.DSG-AF-341-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REFERENCIA DE FINANCIERO
REF.DSG-AF-362-2022
DE FECHA  26 DE JULIO 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] REFERENCIA DE FINANCIERO
REF.DSG-AF-423-2022
DE FEHCA 06 de septiembre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REFERENCIA DE FINANCIERO
REF.DSG-AF-453-2022
DE FECHA 05 de septiembre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] REFERENCIA DE FINANCIERO
REF.DSG-AF-547-2022
DE FECHA 05 de diciembre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] REFERENCIA DE FINANCIERO
REF.DSG-AF-016-2023
DE FECHA 19 de enero 2023

[Observación del avance - Julio] SE EJECUTO EL 100%
[Observación del avance - Agosto] SE EJECUTO EL 100%
[Observación del avance - Septiembre] SE EJECUTO EL 100%
[Observación del avance - Octubre] SE EJECUTO EL 100%
[Observación del avance - Diciembre] SE EJECUTO EL 100%
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DIVISION SERVICIOS GENERALES

4.3.48.3.05 - ADQUISICION DE EQUIPO PARA LAS DIFERENTES UNIDADES DE LA USAC

[R2022004686] Eventos de compra, realizados durante el año. - 61 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 20 5 7 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 32 Porcentaje ejecutado: 52%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] nota del DUC
DUC.198-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] nota del DUC
DUC.198-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] nota del DUC
DUC.198-2022

[Observación del avance - Diciembre] JUSTIFICACION DEL DUC
NO SE CUMPLIO CON LA META, DERIVADO DE LA TOMA DE LAS INSTALACIONES DEL CAMPUS CENTRAL ZONA 12, CENTRO UNIVERSITARO METROPOLITANO -CUM- ZONA 11 Y 
OTROS CENTROS UNIVERSITARIOS, LO CUAL NO PERMITO EL CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS SOLICITADOS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, CABE 
MENCIONAR QUE EN EL PRIMER SEMESTRE SE HABIAN REALIZADO PUBLICACIONES EN EL SISTEMA DE GUATECOMPRAS, DE PROYECTOS DE MODALIDAD DE BAJA CUANTIA, 
COMPRA DIRECTA CON OFERTA ELECTRONICA Y COTIZACION, LO CUAL SE TUVO QUE REALIZAR LA ANULACION EN EL SISTEMA POR LO ANTES EXPUESTO, ANTE ESTA 
SITUACION QUE AUN SIGUE AFECTANDO A LA USAC, SE EJECTURAON PROYECTOS EN EL SEGUNDO SEMESTRE UNICAMENTE EN EL INTERIOR DEL PAIS EN CUENTROS 
UNIVERSITARIOS Y SEDES DELA FACULTAD DE HUMANIDADES
NOTA DE JUSTIFICACION REFERENCIA NO.
OFICIO DUC. 003-2023 DE FECHA 11 DE ENERO 2023

[R2022004695] Documentos que contienen informes de ejecución presupuestaria, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 0 1

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 300%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] ESTA NOTA SE RECIBIO DE FINANCIERO DSG
REF.DSG-AF-341-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REFERENCIA DE FINANCIERO
REF.DSG-AF-362-2022
DE FECHA  26 DE JULIO 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] REFERENCIA DE FINANCIERO
REF.DSG-AF-423-2022
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DE FEHCA 06 de septiembre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REFERENCIA DE FINANCIERO
REF.DSG-AF-453-2022
DE FECHA 05 de septiembre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] REFERENCIA DE FINANCIERO
REF.DSG-AF-547-2022
DE FECHA 05 de diciembre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] REFERENCIA DE FINANCIERO
REF.DSG-AF-016-2023
DE FECHA 19 de enero 2023

[Observación del avance - Julio] SE EJECUTO EL 100%
[Observación del avance - Agosto] SE EJECUTO EL 100%
[Observación del avance - Septiembre] SE EJECUTO EL 100%
[Observación del avance - Octubre] SE EJECUTO EL 100%
[Observación del avance - Diciembre] SE EJECUTO EL 100%
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DIVISION SERVICIOS GENERALES

4.3.48.4.05 - CONSTRUCCION SALIDA AVENIDA PETAPA

[R2022004710] Eventos de compra, realizados durante el año. - 1 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] OFICIO DUC 001-2023 DE FECHA 11 DE ENERO

[Observación del avance - Enero] SE ESTA TRABAJANDO EN ESTE PROYECTO
[Observación del avance - Febrero] SE ESTA TRABAJANDO EN ESTE PROYECTO
[Observación del avance - Marzo] SE ESTA TRABAJANDO EN ESTE PROYECTO
[Observación del avance - Abril] SE ESTA TRABAJANDO EN ESTE PROYECTO
[Observación del avance - Mayo] SE ESTA TRABAJANDO EN ESTE PROYECTO
[Observación del avance - Junio] SE ESTA TRABAJANDO EN ESTE PROYECTO
[Observación del avance - Diciembre] ESTA META SE EJECUTO AL 100%FISICAMENTE, EN PROCESO DE LIQUIDACION FINANCIERA, SE REPROGRAMARAN LOS FONDOS PARA EL 
AÑO 2023 PARA LIQUIDACION TOTAL

[R2022004712] Documentos que contienen informes de ejecución presupuestaria, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 0 1

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 300%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] ESTA NOTA SE RECIBIO DE FINANCIERO DSG
REF.DSG-AF-341-2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] REFERENCIA DE FINANCIERO
REF.DSG-AF-362-2022
DE FECHA  26 DE JULIO 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] REFERENCIA DE FINANCIERO
REF.DSG-AF-423-2022
DE FEHCA 06 de septiembre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] REFERENCIA DE FINANCIERO
REF.DSG-AF-453-2022
DE FECHA 05 de septiembre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] REFERENCIA DE FINANCIERO
REF.DSG-AF-547-2022
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DE FECHA 05 de diciembre 2022
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] REFERENCIA DE FINANCIERO
REF.DSG-AF-016-2023
DE FECHA 19 de enero 2023

[Observación del avance - Julio] SE EJECUTO EL 100%
[Observación del avance - Agosto] SE EJECUTO EL 100%
[Observación del avance - Septiembre] SE EJECUTO EL 100%
[Observación del avance - Octubre] SE EJECUTO EL 100%
[Observación del avance - Diciembre] SE EJECUTO EL 100%
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DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION

4.1.63.3.01 - DIRECCION GENERAL

[R2022004050]   Actas  de Consejos y/o Juntas Directivas aprobadas, durante el año. - 11 ACTA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 2 1 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 0 1 1 0

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 90%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Las actas se encuentran en el archivo de la Secretaria de la Dirección.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Las actas se encuentran en el archivo de la Secretaria de la Dirección.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Las actas se encuentran en el archivo de la Secretaria de la Dirección.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Las actas se encuentran en el archivo de la Secretaria de la Dirección.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Las actas se encuentran en el archivo de la Secretaria de la Dirección.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Actas aprobadas archivadas en forma impresa en la secretaría de la Dirección
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Actas aprobadas archivadas en forma impresa en la secretaría de la Dirección
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Actas aprobadas archivadas en forma impresa en la secretaría de la Dirección.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Actas aprobadas archivadas en forma impresa en la secretaría de la Dirección.

[Observación del avance - Enero] En el mes de enero no se desarrolló ninguna reunión de CONCIUSAC.
[Observación del avance - Febrero] Las actas se encuentran en el archivo de la Secretaria de la Dirección.
[Observación del avance - Marzo] En el mes de marzo se realizaron dos reuniones de CONCIUSAC, una ordinaria y la otra extraordinaria.  Las actas se encuentran en el archivo de la 
Secretaria de la Dirección.
[Observación del avance - Abril] El acta se encuentra en el archivo de la Secretaria de la Dirección.
[Observación del avance - Mayo] El acta se encuentra en el archivo de la Secretaria de la Dirección.
[Observación del avance - Junio] El acta se encuentra en el archivo de la Secretaria de la Dirección.
[Observación del avance - Diciembre] No hubieron más reuniones en diciembre del 2022.

[R2022004052] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Documento de actualización del Plan Estratégico de DIGI aún no trabajado por cambio de autoridades.
[Observación del avance - Julio] Documento de Plan Estratégico no trabajado por cambio de autoridades y prioridades.
[Observación del avance - Agosto] Documento de Plan Estratégico no trabajado aún por cambio de prioridades.
[Observación del avance - Septiembre] Documento de Plan Estratégico no trabajado aún por cambio de prioridades.
[Observación del avance - Noviembre] Documento de Plan Estratégico no trabajado aún por cambio de prioridades de las autoridades.
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[Observación del avance - Diciembre] Documento de Plan Estratégico no trabajado aún por cambio de prioridades.

[R2022004053] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Informe anual de actividades de la Dirección, presentado al finalizar el período 2022. El informe se encuentra en el correo 
institucional de la Dirección.

[Observación del avance - Junio] Informe anual de actividades de la Dirección, presentado al finalizar el período 2022.  El informe del primer semestre se encuentra en el correo 
institucional de planificación.

[R2022004054] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Informe del encargado del área de informática y cómputo, archivado en el Drive institucional de Planificación.

[Observación del avance - Junio] Por cambio de prioridades y autoridades, este documento (actividades en cumplimiento de políticas universitarias) no podrá ser presentado, por lo 
que se propondrá para el 2023.
[Observación del avance - Julio] Por cambio de prioridades de las autoridades, este documento (actividades en cumplimiento de políticas universitarias) no podrá ser presentado, 
por lo que se propondrá para el 2023.
[Observación del avance - Agosto] Por cambio de prioridades de las autoridades, este documento (actividades en cumplimiento de políticas universitarias) no podrá ser presentado, 
por lo que se propondrá para el 2023.
[Observación del avance - Septiembre] Por cambio de prioridades de las autoridades, este documento (actividades en cumplimiento de políticas universitarias) no podrá ser 
presentado, por lo que se propondrá para el 2023.
[Observación del avance - Octubre] Por cambio de prioridades de las autoridades, este documento (actividades en cumplimiento de políticas universitarias) no podrá ser presentado, 
por lo que se propondrá para el 2023.
[Observación del avance - Noviembre] Por cambio de prioridades de las autoridades, no se pudieron desarrollar actividades para el cumplimiento de las políticas universitarias, a 
excepción de las plataformas digitales desarrolladas para la Convocatoria 2022.  Estas plataformas y la página WEB están diseñados en cumplimento de los requerimientos para las 
personas con discapacidad auditiva y visual.
[Observación del avance - Diciembre] Por cambio de prioridades de las autoridades, no se pudieron desarrollar actividades para el cumplimiento de las políticas universitarias, a 
excepción de las plataformas digitales desarrolladas para la Convocatoria 2022.  Estas plataformas y la página WEB están diseñados en cumplimento de los requerimientos para las 
personas con discapacidad auditiva y visual.

[R2022004056] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Por cambio de prioridades y autoridades, este documento no podrá ser presentado, por lo que se propondrá para el 2023.
[Observación del avance - Julio] Por cambio de prioridades de las autoridades, este documento no podrá ser presentado, por lo que se propondrá para el 2023.
[Observación del avance - Agosto] Por cambio de prioridades de las autoridades, este documento no podrá ser presentado, por lo que se propondrá para el 2023.
[Observación del avance - Septiembre] Por cambio de prioridades de las autoridades, este documento no podrá ser presentado, por lo que se propondrá para el 2023.
[Observación del avance - Octubre] Por cambio de prioridades de las autoridades, este documento no podrá ser presentado, por lo que se propondrá para el 2023.
[Observación del avance - Noviembre] Por cambio de prioridades de las autoridades, este documento no podrá ser presentado, por lo que se propondrá para el 2023.
[Observación del avance - Diciembre] Por cambio de prioridades de las autoridades, este documento no podrá ser presentado, por lo que se propondrá para el 2023.

[R2022004057] Documentos que contienen informes de ejecución presupuestaria, realizados durante el año. - 4 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Los informes de ejecución presupuestaria se archivan en la tesorería de la institución y en el drive del correo institucional de 
planificación.

[Observación del avance - Junio] Estos informes trimestrales (o mensuales) que corresponden a la ejecución del fondo de DIGI, parte administrativa.
[Observación del avance - Julio] Los informes de ejecución presupuestaria se archivan en la tesorería de la institución y en el drive del correo institucional de planificación.

[R2022004060] Otros documentos de administración financiera, realizados durante el año. - 4 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 2 0 2 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Los documentos de administración financiera se encuentran archivados en la tesorería de la institución y en el drive del correo 
institucional de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Los informes de ejecución presupuestaria se archivan en la tesorería de la institución y en el drive del correo institucional de 
planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Los informes de ejecución presupuestaria se archivan en la tesorería de la institución y en el drive del correo institucional de 
planificación.

[Observación del avance - Junio] Estos informes trimestrales (o mensuales) que corresponden a la ejecución del fondo de DIGI, parte administrativa.
[Observación del avance - Julio] Los informes de ejecución presupuestaria se archivan en la tesorería de la institución y en el drive del correo institucional de planificación.
[Observación del avance - Agosto] Los informes de ejecución presupuestaria se archivan en la tesorería de la institución y en el drive del correo institucional de planificación.
[Observación del avance - Octubre] Los informes de ejecución presupuestaria se archivan en la tesorería de la institución y en el drive del correo institucional de planificación.
[Observación del avance - Noviembre] Los informes de ejecución presupuestaria se archivan en la tesorería de la institución y en el drive del correo institucional de planificación.
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[Observación del avance - Diciembre] Los informes de ejecución presupuestaria se archivan en la tesorería de la institución y en el drive del correo institucional de planificación.

[R2022004067] Informes que contienen la descripción de mobiliario y equipo adquirido, realizados durante el año. - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Anualmente se  presenta un informe de inventario, archivado en tesorería y en el drive institucional de planificación.

[Observación del avance - Junio] Anualmente se solicita presentar un informe con el detalle de mobiliario y equipo adquirido, sin embargo se tiene el informe del primer semestre 
archivado en tesorería y en el drive institucional de planificación.
[Observación del avance - Julio] Anualmente se solicita presentar un informe de inventario, archivado en tesorería y en el drive institucional de planificación.
[Observación del avance - Agosto] Anualmente se solicita presentar un informe de inventario, archivado en tesorería y en el drive institucional de planificación.
[Observación del avance - Septiembre] Anualmente se solicita presentar un informe de inventario, archivado en tesorería y en el drive institucional de planificación.
[Observación del avance - Octubre] Anualmente se solicita presentar un informe de inventario, archivado en tesorería y en el drive institucional de planificación.
[Observación del avance - Noviembre] Anualmente se solicita presentar un informe de inventario, archivado en tesorería y en el drive institucional de planificación.
[Observación del avance - Diciembre] Anualmente se solicita presentar un informe de inventario, archivado en tesorería y en el drive institucional de planificación.

[R2022004069] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 4 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 2

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] El informe del administrador Web se encuentra archivado digitalmente en el google drive del administrador y en el drive institucional de 
pla.nificación
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] El informe del administrador Web se encuentra archivado digitalmente en el google drive del administrador y en el drive institucional 
de planificación.

[Observación del avance - Junio] El informe corresponde a dos trimestres de actividades.
[Observación del avance - Diciembre] El informe corresponde a dos trimestres de actividades.

[R2022004071] Documentos que amparan la cooperación en el año como convenios, cartas de entendimiento u otros, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO 
(S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Los detalles de las gestiones se encuentran en los informes presentados por los responsables del seguimiento de los convenios, 
Andrea Rodas, Ruth Sosa, German Rodríguez, archivados en el drive institucional de planificación.

[Observación del avance - Junio] Por los cambios de autoridades y prioridades, esta meta anual aún no ha mostrado avances significativos, sin embargo los detalles de las 
gestiones se encuentran en los informes mensuales presentados por los responsables del seguimiento de los convenios, en el drive institucional de planificación.
[Observación del avance - Noviembre] Los detalles de las gestiones se encuentran en los informes presentados por los responsables del seguimiento de los convenios, en el drive 
institucional de planificación.

[R2022004072] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 12 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 6 0

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] El informe del Encargado de REDFIA se tiene archivado en la institución y en el correo electrónico de Dirección y en el de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] El informe del Encargado de REDFIA se tiene archivado en la institución y en el correo electrónico de Dirección y en el de 
planificación.

[Observación del avance - Junio] Lo programado en esta meta, llega a un 50% de avance.

[R2022004090] Actividades de la investigaciòn no especificadas, realizadas en el año . - 3 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Los informes y documentos de apoyo se encuentran archivados en el Drive de planificación y del encargado del área de 
etnomusicología y coordinador de revistas de la DIGI.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Los informes y documentos de apoyo de las actividades desarrolladas se encuentran archivados en el Drive de planificación y del 
encargado del área de etnomusicología y coordinador de revistas de la DIGI.

[Observación del avance - Junio] El informe presentado corresponde a los dos primeros trimestres del año.

[R2022004091] Actividades de la investigaciòn no especificadas, realizadas en el año . - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Los archivos de los informes de actividades se encuentran en el drive de la Coordinación General de Programas, siguiente link https://
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drive.google.com/drive/folders/1qYjpxxhK01PNbw1wrW-QBpZ9KXxhZIxz?usp=sharing,
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Los archivos de los informes de actividades se encuentran en el drive de la Coordinación General de Programas, siguiente link 
https://drive.google.com/drive/folders/1qYjpxxhK01PNbw1wrW-QBpZ9KXxhZIxz?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Estos informes contienen información de las actividades en apoyo a la ejecución técnica y financiera de los proyectos en ejecución.
[Observación del avance - Noviembre] Estos informes contienen información de las actividades en apoyo a la ejecución técnica y financiera de los proyectos en ejecución.

[R2022004092] Actividades de la investigaciòn no especificadas, realizadas en el año . - 11 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 6

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 5 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Los informes se encuentran ubicados en los archivos electrónicos de cada uno de los coordinadores de PUI, archivados en drive de la 
Coordinación General de Programas se tienen los informes mensuales de cada uno de los coordinadores de cada PUI en el siguiente link https:// drive.google.com/ drive/
folders/1qYjpxxhK01PNbw1wrW-QBpZ9KXxhZIxz?usp=sharing, y en los archivos de tesorería los informes mensuales de los proyectos en ejecución.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Los informes se encuentran ubicados en los archivos electrónicos de cada uno de los coordinadores de PUI, archivados en drive 
de la Coordinación General de Programas se tienen los informes mensuales de cada uno de los coordinadores de cada PUI en el siguiente link https://drive.google.com/drive/
folders/1qYjpxxhK01PNbw1wrW-QBpZ9KXxhZIxz?usp=sharing, y en los archivos de tesorería los informes mensuales de los proyectos en ejecución.

[Observación del avance - Junio] Los informes mensuales corresponden a los documentos entregados por cada uno de los proyectos en ejecucion bajo la coordinación de cada uno 
de los PUI.
[Observación del avance - Noviembre] Los informes mensuales corresponden a los documentos entregados por cada uno de los proyectos en ejecución bajo la coordinación de 
cada uno de los PUI.

[R2022004093] Actividades de la investigaciòn no especificadas, realizadas en el año . - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Este documento a entregar anualmente, los informes presentan todas las actividades realizadas por los PUI, según el artículo 19 
del Reglamento del Sistema de Investigación de la USAC. Archivados en drive de la Coordinación General de Programas se tienen los informes mensuales de cada uno de los 
coordinadores de cada PUI en el siguiente link https://drive.google.com/drive/folders/1qYjpxxhK01PNbw1wrW-QBpZ9KXxhZIxz?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Este documento a entregar anualmente, es el consolidado de todas las actividades realizadas por los PUI, según el artículo 19 del Reglamento del 
Sistema de Investigación de la USAC.  Archivados en drive de la Coordinación General de Programas se tienen los informes mensuales de cada uno de los coordinadores de cada 
PUI en el siguiente link https://drive.google.com/drive/folders/1qYjpxxhK01PNbw1wrW-QBpZ9KXxhZIxz?usp=sharing

[R2022004094] Actividades de la investigaciòn no especificadas, realizadas en el año . - 6 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 6
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Los informes mensuales con el detalle de las actividades realizadas se encuentran en el siguiente link https://drive.google.com/drive/
folders/1qYjpxxhK01PNbw1wrW-QBpZ9KXxhZIxz?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] El informe anual a presentar, detallará las actividades desarrolladas para divulgar resultados de las investigaciones concluidas cofinanciadas por la 
DIGI, coordinadas por los PUI.  Archivados en drive de la Coordinación General de Programas se tienen los informes mensuales de cada uno de los coordinadores de cada PUI en el 
siguiente link https://drive.google.com/drive/folders/1qYjpxxhK01PNbw1wrW-QBpZ9KXxhZIxz?usp=sharing
[Observación del avance - Noviembre] El informe anual detalla las actividades desarrolladas para divulgar resultados de las investigaciones concluidas cofinanciadas por la DIGI, 
coordinadas por los PUI. Archivados en drive de la Coordinación General de Programas se tienen los informes mensuales de cada uno de los coordinadores de cada PUI en el 
siguiente link https://drive.google.com/drive/folders/1qYjpxxhK01PNbw1wrW-QBpZ9KXxhZIxz?usp=sharing

[R2022004099] Documento que contiene la misión, visión y escenario futurible de la Unidad Ejecutora definido, actualizado o revisado durante el año.  - 1 
DOCUMENTO

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] El documento del plan estratégico no ha sido modificado por cambio de autoridades y por considerarse que se tienen pendientes de cumplir y 
evaluar metas.
[Observación del avance - Noviembre] El documento del plan estratégico no ha sido modificado debido al cambio de autoridades y por considerarse que se tienen pendientes de 
cumplir y evaluar metas.

[R2022004100] Actividades de vinculación entre investigación, docencia y extensión realizadas en cada unidad académica durante el año. - 1 ACTIVIDADES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Informe archivado en el drive de la coordinación general de programas, correspondiente a la Dra. Sandra Herrera, coordinadora de PUI 
de Asentamientos Humanos y de Historia y en el de REDFIA (Red Nacional de Formación e Investigación Ambiental).  Además, se participó en la organización del Primer Encuentro 
Regional de Innovación, Emprendimiento y Transferencia de Conocimiento (Inga. Liuba Cabrera, coordinadora de PUIDI.

[Observación del avance - Junio] Esta meta anual indica que la misma se cumplió durante el primer semestre, los logros se reportarán en la Memoria de Labores de DIGI.

[R2022004107] Entidades del sector social, económico o político de su entorno con los que se vinculó durante el año. - 4 ENTIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Informe semestral de REDFIA archivado en el drive institucional y en el de Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Informe semestral de REDFIA archivado en el drive institucional y en el de Planificación.

[Observación del avance - Junio] Se tuvieron reuniones de trabajo convocadas por la Secretaría Técnica del Panel de Coordinación del Sistema Guatemalteco de Ciencias del 
Cambio Climático-SGCCC.
[Observación del avance - Noviembre] Se tuvieron reuniones de trabajo convocadas por ARIUSA, AMUSA y GIMCC.

[R2022004120] Publicaciones anuales de investigaciones, en medios de comunicación propios y privados a nivel nacional e internacional. - 2 PUBLICACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Revista Indexada Ciencia, Tecnología y Salud Vol. 9 No. 1 publicada en la página WEB de la DIGI, <revistas.usac.edu.gt>
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] El volumen 8 número 2 de la revista CSH
El volumen 9 número 1 de la revista CSH

El volumen 8 número 2 de la revista CTS
El volumen 9 número 1 de la revista CTS

[Observación del avance - Junio] Los informes finales de investigaciones de la DIGI pueden ser consultados en la página Web de la DIGI, específicamente https://digi.usac.edu.gt/
bvirtual2/, y las publicaciones de las revistas indizadas en https://digi.usac.edu.gt/ojsrevistas/index.php/csh y https://digi.usac.edu.gt/ojsrevistas/index.php/cytes, y publicaciones 
de DIGI en general en editorial e-digi
[Observación del avance - Noviembre] Los informes finales de investigaciones de la DIGI pueden ser consultados en la página Web de la DIGI, específicamente https://
digi.usac.edu.gt/bvirtual2/, y las publicaciones de las revistas indizadas en https://digi.usac.edu.gt/ojsrevistas/index.php/csh y https://digi.usac.edu.gt/ojsrevistas/index.php/cytes, 
y publicaciones de DIGI en general en editorial e-digi
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DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION

4.1.63.3.02 - CENTRO DE ESTUDIOS FOLKLORICOS

[R2022004055] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 10 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 1 1 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 10 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Informe de CECEG archivado en drive institucional.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Informe de CECEG archivado en drive institucional.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Informe de CECEG archivado en drive institucional.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Informe de CECEG archivado en drive institucional.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Informe de CECEG archivado en drive institucional.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Informe de CECEG archivado en drive institucional.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Informe de CECEG archivado en drive institucional.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Informe de CECEG archivado en drive institucional.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Informe de CECEG archivado en drive institucional.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Informe de CECEG archivado en drive institucional.

[Observación del avance - Junio] A la fecha, de acuerdo a los informes entregados, se observa un avance del 50% en lo programado para el año.
[Observación del avance - Noviembre] A la fecha, de acuerdo a los informes entregados, se observa 100% de cumplimiento en lo programado para el año.
[Observación del avance - Diciembre] A la fecha, de acuerdo a los informes entregados, se observa un 100% de cumplimiento en lo programado para el año.

[R2022004062] Documentos que contienen informes de ejecución presupuestaria, realizados durante el año. - 11 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 1 1 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Informe de tesorería de CECEG está archivado en drive institucional.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Informe de tesorería de CECEG está archivado en drive institucional.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Informe de tesorería de CECEG está archivado en drive institucional.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Informe de tesorería de CECEG está archivado en drive institucional.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Informe de tesorería de CECEG está archivado en drive institucional.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Informe de tesorería de CECEG está archivado en drive institucional.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Informe de tesorería de CECEG está archivado en drive institucional.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Informe de tesorería de CECEG está archivado en drive institucional.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Informe de tesorería de CECEG está archivado en drive institucional.
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Informe de tesorería de CECEG está archivado en drive institucional.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Informe de tesorería de CECEG está archivado en drive institucional.

[Observación del avance - Junio] A la fecha se tiene un 50% de avance de la meta programada.

[R2022004063] Otros documentos de administración financiera, realizados durante el año. - 11 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 1 1 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Informe de tesorería de CECEG está archivado en drive institucional.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Informe de tesorería de CECEG está archivado en drive institucional.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Informe de tesorería de CECEG está archivado en drive institucional.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Informe de tesorería de CECEG está archivado en drive institucional.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Informe de tesorería de CECEG está archivado en drive institucional.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Informe de tesorería de CECEG está archivado en drive institucional.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Informe de tesorería de CECEG está archivado en drive institucional.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Informe de tesorería de CECEG está archivado en drive institucional.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Informe de tesorería de CECEG está archivado en drive institucional.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Informe de tesorería de CECEG está archivado en drive institucional.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Informe de tesorería de CECEG está archivado en drive institucional.

[Observación del avance - Junio] A la fecha se tiene un 50% de avance de la meta programada.

[R2022004077] Documentos que informen el desarrollo y mantenimiento de sistemas informáticos, realizados durante el año. - 11 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 54%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Informe institucional incluyendo el informe del encargado de informática del CECEG, archivado en el Drive institucional.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Informe institucional incluyendo el informe del encargado de informática del CECEG, archivado en el Drive institucional.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Informe institucional incluyendo el informe del encargado de informática del CECEG, archivado en el Drive institucional.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Informe institucional incluyendo el informe del encargado de informática del CECEG, archivado en el Drive institucional.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Informe institucional incluyendo el informe del encargado de informática del CECEG, archivado en el Drive institucional.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Informe institucional incluyendo el informe del encargado de informática del CECEG, archivado en el Drive institucional.

[Observación del avance - Diciembre] Mes de vacaciones

[R2022004078] Documentos que amparan la cooperación en el año como convenios, cartas de entendimiento u otros, realizados durante el año. - 3 DOCUMENTO 
(S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Actividad reportada anualmente.
[Observación del avance - Julio] Meta pospuesta para el 2023, por cambio de autoridades y debido a cambio de prioridades.
[Observación del avance - Agosto] Meta pospuesta para el 2023, por cambio de autoridades y debido a cambio de prioridades.
[Observación del avance - Septiembre] Meta pospuesta para el 2023, por cambio de autoridades y debido a cambio de prioridades.
[Observación del avance - Octubre] Meta pospuesta para el 2023, por cambio de autoridades y debido a cambio de prioridades.
[Observación del avance - Noviembre] Meta pospuesta para el 2023, por cambio de autoridades y debido a cambio de prioridades.

[R2022004081] Documentos con informes de servicios de redes sociales, realizados durante el año. - 11 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Actividad reportada anualmente. Sin embargo el avance se muestra en los informes mensuales presentados.
[Observación del avance - Julio] Meta pospuesta para el 2023, por cambio de autoridades y debido a cambio de prioridades.
[Observación del avance - Agosto] Meta pospuesta para el 2023, por cambio de autoridades y debido a cambio de prioridades.
[Observación del avance - Septiembre] Meta pospuesta para el 2023, por cambio de autoridades y debido a cambio de prioridades.
[Observación del avance - Octubre] Meta pospuesta para el 2023, por cambio de autoridades y debido a cambio de prioridades.
[Observación del avance - Noviembre] Meta pospuesta para el 2023, por cambio de autoridades y debido a cambio de prioridades.
[Observación del avance - Diciembre] Meta pospuesta para el 2023, por cambio de autoridades y debido a cambio de prioridades.

[R2022004089] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 11 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 5 Porcentaje ejecutado: 45%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Informe institucional mensual incluyendo el detalle de las distintas actividades de extensión realizadas, archivado en el Drive 
institucional.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Informe institucional mensual incluyendo el detalle de las distintas actividades de extensión realizadas, archivado en el Drive 
institucional.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Informe institucional mensual incluyendo el detalle de las distintas actividades de extensión realizadas, archivado en el Drive 
institucional.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Informe institucional mensual incluyendo el detalle de las distintas actividades de extensión realizadas, archivado en el Drive 
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institucional.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Informe institucional anual incluyendo el detalle de las distintas actividades de extensión realizadas, archivado en el Drive 
institucional.

[Observación del avance - Junio] Actividades reportadas anualmente.  Los avances se presentan en los informes mensuales presentados.

[R2022004098] Actividades de la investigaciòn no especificadas, realizadas en el año . - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Las actividades de difusión se detallan en la memoria de labores del CECEG.

[Observación del avance - Junio] Actividades desarrolladas para divulgar resultados de investigaciones concluidas cofinanciadas por DIGI, se presenta en informe anual.  Algunos 
avances en este sentido se presentan en los informes mensuales.
[Observación del avance - Noviembre] Actividades desarrolladas para divulgar resultados de investigaciones concluidas cofinanciadas por DIGI, se presenta en informe anual. 
Algunos avances en este sentido se presentaron en los informes mensuales.

[R2022004105] Investigaciones en temas de las culturas de los pueblos indígenas y sus saberes ancestrales, realizadas durante el año. - 25 INVESTIGACION 
(ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 1 1 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 23 0

Total ejecutado en el año: 28 Porcentaje ejecutado: 112%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Informe de CECEG archivado en Drive institucional.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Informe de CECEG archivado en Drive institucional.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Informe de CECEG archivado en Drive institucional.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Informe de CECEG archivado en Drive institucional.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Informe de CECEG archivado en Drive institucional de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Las investigaciones desarrolladas durante el 2022 se indican en la memoria de labores del CECEG archivada en el drive 
institucional.

[Observación del avance - Junio] De acuerdo a lo programado se tiene un avance del 50%.  Los informes finales de las investigaciones se presentan al finalizar el año 2022 o a 
principios del 2023.

[R2022004110] Mecanismo establecido para  vinculación permanente con todos los representantes y designados de la Universidad ante distintas instancias, 
durante el año. - 1 MECANISMO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0
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Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Actividad que se reporta anualmente.
[Observación del avance - Noviembre] Meta pospuesta para el 2023, por cambio de autoridades y debido a cambio de prioridades.

[R2022004111] Personal administrativo que participa en programas de formación, capacitación y superación durante el año, que logre el desarrollo de una 
cultura organizacional que promueva la eficiencia y la eficacia. - 3 PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] En la memoria de labores del CECEG se indican los logros académicos del personal del CECEG.

[Observación del avance - Junio] Meta reportada en forma anual en Memoria de Labores, sin embargo los avances se presentan en los informes presentados periódicamente.
[Observación del avance - Noviembre] La meta se cumplió para el personal técnico, posponiendo para el 2023 las actividades de formación, capacitación y superación del personal 
administrativo.

[R2022004113] Libros adquiridos durante el año para incrementar su patrimonio bibliográfico. - 15 LIBRO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Actividad reportada en forma anual.
[Observación del avance - Noviembre] Meta pospuesta para el 2023, por cambio de autoridades y debido a cambio de prioridades.

[R2022004116] Eventos académicos nacionales o internacionales en los que participa personal de investigación, durante el año. - 2 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] En la memoria de labores de CECEG se informa acerca de la participación eventos académicos.   Este documento se encuentra 
archivado en el drive institucional.

[Observación del avance - Junio] Actividad  y logros que se reportan anualmente en la Memoria de Labores de CECEG.
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[R2022004117] Investigadores de la USAC que participan en eventos académicos nacionales o internacionales, durante el año. - 2 INVESTIGADOR (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] En la memoria de labores de CECEG se informa acerca de la participación de investigadores en eventos académicos. Este 
documento se encuentra archivado en el drive institucional.

[Observación del avance - Junio] Actividad  y logros que se reportan anualmente en la Memoria de Labores de CECEG.
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DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION

4.1.63.3.05 - INSTITUTO DE ESTUDIOS INTERETNICOS Y DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

[R2022004051]   Actas  de Consejos y/o Juntas Directivas aprobadas, durante el año. - 11 ACTA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 1 1 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 54%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Documento archivado en el Drive institucional.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Documento archivado en el Drive institucional.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Documento archivado en el Drive institucional.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Documentos archivados en el Drive institucional.

[Observación del avance - Junio] La información del total de actas elaboradas en el año se presenta en el informe anual de Dirección.
[Observación del avance - Septiembre] Documento archivado en el Drive institucional.
[Observación del avance - Octubre] Documento archivado en el Drive institucional.

[R2022004064] Documentos que contienen informes de ejecución presupuestaria, realizados durante el año. - 4 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 1 0 1 1

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Informes archivados en Tesorería de IDEIPI.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Informe de tesorería con ejecución presupuestaria, archivado en drive institucional.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Informe de tesorería con ejecución presupuestaria, archivado en drive institucional.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Informe de tesorería con ejecución presupuestaria, archivado en drive institucional.

[Observación del avance - Junio] Representan los informes periódicos  presentados en el informe semestral.
[Observación del avance - Diciembre] El porcentaje de ejecución y actividades financieras realizadas responde a cambio de autoridades y a problemas enfrentados por la toma de la 
Universidad.

[R2022004065] Otros documentos de administración financiera, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Informe anual de tesorería archivado en el drive institucional.

[Observación del avance - Junio] Documento presentado en forma anual.  Los avances en este sentido están contenidos en el informe semestral de tesorería, archivado en el correo 
institucional de planificación.
[Observación del avance - Diciembre] El porcentaje de ejecución y actividades financieras realizadas responde a cambio de autoridades y a problemas enfrentados por la toma de la 
Universidad.

[R2022004079] Documentos que amparan la cooperación en el año como convenios, cartas de entendimiento u otros, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO 
(S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Memoria anual de labores del IDEIPI indicando lo relacionado con la cooperación desarrollada en el año, carta de entendimiento y 
convenio.  Documento archivado en correo institucional.

[Observación del avance - Junio] Informe de actividad presentado en forma anual.  Los avances del convenio con el Ministerio de Salud se presentan en el informe semestral de la 
institución.

[R2022004080] Documentos con informes de servicios de revista, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Memoria anual de labores del IDEIPI indicando lo relacionado con su revista.  Documento archivado en correo institucional.

[Observación del avance - Junio] Informe de actividad presentado en forma anual.

[R2022004082] Documentos con informes de servicios de redes sociales, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Memoria anual de labores del IDEIPI indicando lo relacionado con las publicaciones en redes sociales.  Documento archivado en 
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correo institucional.

[Observación del avance - Junio] Informe de actividad presentado en forma anual.

[R2022004101] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 6 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 6 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Memoria anual de labores del IDEIPI indicando lo relacionado con las actividades de extensión llevadas a cabo en el 2022.  
Documento archivado en correo institucional.

[Observación del avance - Junio] Informe de actividad presentado en forma anual en la memoria de labores.  Se muestran los avances en el informe semestral institucional 
presentado.

[R2022004102] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 100 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 100 0

Total ejecutado en el año: 100 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Memoria anual de labores del IDEIPI indicando el tipo de actividades de extensión desarrolladas en el 2022.  Documento archivado 
en correo institucional.

[Observación del avance - Junio] Informe de actividad presentado en forma anual.

[R2022004103] Actividades de la investigaciòn no especificadas, realizadas en el año . - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Memoria anual de labores del IDEIPI indicando las diferentes investigaciones realizadas en el 2022.  Documento archivado en 
correo institucional.

[Observación del avance - Junio] Informe de actividad presentado en forma anual.  Se muestran avances en el informe semestral institucional presentado.

[R2022004104] Investigaciones en temas de las culturas de los pueblos indígenas y sus saberes ancestrales, realizadas durante el año. - 7 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 6 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 85%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Memoria anual de labores del IDEIPI indicando las diferentes investigaciones desarrolladas durante el 2022.  Documento 
archivado en correo institucional.

[Observación del avance - Junio] Informes mensuales de seis investigaciones presentados por los investigadores del IDEIPI, que hasta la fecha tienen un avance del 50% 
aproximadamente.  Al finalizar la investigación se presenta el informe final de cada una.

[R2022004108] Entidades del sector social, económico o político de su entorno con los que se vinculó durante el año. - 2 ENTIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Memoria anual de labores del IDEIPI indicando lo relacionado a entes con los que tuvo vinculación el el 2022.  Documento 
archivado en correo institucional.

[Observación del avance - Junio] Informe de actividad presentado en forma anual.  Se muestran los avances en informe semestral institucional en cuanto a la vinculación con la 
Comisión de Pueblos Indígenas del Congreso.

[R2022004109] Resultados de investigaciones aplicadas que contribuyeron a la solución de un problema nacional en ejecución, durante el año. - 1 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Memoria anual de labores del IDEIPI indicando lo relacionado con investigación aplicada en tema de salud.  Documento archivado 
en correo institucional.

[Observación del avance - Junio] Resultado presentado de forma anual.  En el informe semestral institucional se muestran los avances en la participación en tres eventos: en la 
Comisión de Pueblos Indígenas del Congreso, en un conversatorio de IDEIPI con el Movimiento Nacional de Tejedoras, y una presentación pública de la mediación pedagógica de la 
sentencia de la Corte de Constitucionalidad.

[R2022004114] Patrimonio documental universitarios digitalizado durante el año. - 1 DOCUMENTO (S) DIGITALIZADO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Informe de actividad presentado en forma anual.  A la fecha se muestra un 25% de avance según informe semestral.
[Observación del avance - Noviembre] Meta pospuesta para el 2023.

[R2022004115] Libros adquiridos durante el año para incrementar su patrimonio bibliográfico. - 20 LIBRO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Informe de actividad presentado en forma anual.  Al momento no se ha avanzado en esta meta por falta de presupuesto.
[Observación del avance - Noviembre] Meta pospuesta para el 2023.

[R2022004118] Eventos académicos nacionales o internacionales en los que participa personal de investigación, durante el año. - 1 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Informe semestral institucional detalla la participación virtual en el Foro Pueblo "Xinka": situación del Pueblo Xinka a 27 años del 
reconocimiento en el Acuerdo
sobre Identidad y Derechos de los pueblos Indígenas” (modalidad virtual).
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Memoria anual de labores del IDEIPI indicando el logro académico.  Documento archivado en correo institucional.

[Observación del avance - Junio] Informe de actividad presentado en forma anual en la memoria de labores del IDEIPI.

[R2022004119] Investigadores de la USAC que participan en eventos académicos nacionales o internacionales, durante el año. - 1 INVESTIGADOR (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] En informe semestral institucional se indica la participación en evento presencial en Quetzaltenango.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Memoria anual de labores del IDEIPI indicando lo relacionado con la participación de investigadores en evento académico.  
Documento archivado en correo institucional.

[Observación del avance - Junio] Informe de actividad presentado en forma anual en la memoria de labores del IDEIPI.  En el informe semestral se detalla la participación en 
Simposio sobre las
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implicaciones de la ciencia y la tecnología de los pueblos indígenas en el desarrollo integral (modalidad presencial) con el Ministerio de Cultura y Deportes en la
ciudad de Quetzaltenango.

[R2022004122] Publicaciones anuales de investigaciones, en medios de comunicación propios y privados a nivel nacional e internacional. - 12 PUBLICACION 
(ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 8 0

Total ejecutado en el año: 8 Porcentaje ejecutado: 66%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Memoria anual de labores del IDEIPI indicando lo relacionado con las publicaciones de investigaciones en diferentes medios.  
Documento archivado en correo institucional.

[Observación del avance - Junio] Informe de actividad presentado en forma anual en la memoria de labores del IDEIPI.  A la fecha se presenta información en informe semestral 
institucional, donde indican la Presentación de Proyecto DIGI 2021ejecutado por Lina Barrios, presentado en 4 ocasiones.1. Radio Universidad USAC, 2.Jornada de investigación DIGI
3.Academia de Lenguas Mayas de Guatemala ALMG- 4 presentación IDEIPI, además de la publicación de  4 boletines Qatzij.

[R2022004123] Investigaciones presentadas en eventos científicos a nivel nacional, regional o internacional, durante el año. - 1 INVESTIGACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 200%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Informe semestral archivado en drive institucional, indicando la presentación de Proyecto DIGI 2021 ejecutado por Lina Barrios.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Memoria anual de labores del IDEIPI indicando lo relacionado con presentación de investigación.  Documento archivado en correo 
institucional.

[Observación del avance - Junio] Informe de actividad presentado en forma anual en la memoria de labores del IDEIPI.
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DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION

4.1.63.3.06 - U A APOYO FONDO INVESTIGACION

[R2022004058] Documentos que contienen informes de ejecución presupuestaria, realizados durante el año. - 4 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 2

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Informes mensuales enviados a Dirección archivados en Tesorería y documentos compartidos archivados en el drive institucional de 
planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Informes enviados a Dirección archivados en Tesorería y documentos compartidos archivados en el drive institucional de 
planificación.

[Observación del avance - Junio] Mensualmente la encargada de área de Tesorería (Fondo de Investigación) entrega un informe a Dirección, se colocan DOS, por corresponder a 
informes que abarcan el período de dos trimestres.
[Observación del avance - Diciembre] Periódicamente la encargada de área de Tesorería (Fondo de Investigación) entrega un informe a Dirección, se colocan DOS, por corresponder 
a informes que abarcan el período de dos trimestres.

[R2022004059] Eventos de compra, realizados durante el año. - 100 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 3

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 4 19 0 0

Total ejecutado en el año: 27 Porcentaje ejecutado: 27%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] El informe de la persona encargada de compras se encuentra en el correo institucional de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] El informe de la persona encargada de compras se encuentra en el correo institucional de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] El informe de la persona encargada de compras se encuentra en el correo institucional de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] El informe de la persona encargada de compras se encuentra en el correo institucional de planificación.

[Observación del avance - Junio] El reporte de la baja cantidad de eventos de compra corresponde a varias situaciones, a la jubilación del encargado de compras, a la toma de la 
USAC y cambio de autoridades.
[Observación del avance - Agosto] El reporte de la baja cantidad de eventos de compra corresponde a varias situaciones, a la jubilación del encargado de compras, a la toma de la 
USAC y cambio de autoridades.
[Observación del avance - Septiembre] El reporte de la baja cantidad de eventos de compra corresponde a varias situaciones, a la jubilación del encargado de compras, a la toma de 
la USAC y cambio de autoridades.
[Observación del avance - Octubre] El reporte de la baja cantidad de eventos de compra corresponde a varias situaciones, a la jubilación del encargado de compras, a la toma de la 
USAC y cambio de autoridades.
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[R2022004066] Otros documentos de administración financiera, realizados durante el año. - 4 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Informes de tesorería entregados a Dirección, archivados en Tesorería, los documentos compartidos se encuentran en el correo 
institucional de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Informes de tesorería entregados a Dirección, archivados en Tesorería, los documentos compartidos se encuentran en el correo 
institucional de planificación.

[Observación del avance - Junio] Mensualmente se entregan informes que incluye información de transferencias y reprogramaciones.  El número 2 corresponde a informes de dos 
trimestres, incluidos en el informe semestral.
[Observación del avance - Noviembre] Tesorería entrega informes que incluye información de transferencias y reprogramaciones. El número 2 corresponde a informes de dos 
trimestres, incluidos en el informe semestral.

[R2022004068] Documentos que informen el desarrollo y mantenimiento de sistemas informáticos, realizados durante el año. - 4 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Informes de actividades desarrolladas durante dos trimestres enviadas por correo electrónico a Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Informes de actividades desarrolladas por el la unidad de Informática y Cómputo durante dos trimestres enviadas por correo 
electrónico a Planificación.

[Observación del avance - Junio] El número dos indica dos trimestres agrupados en el informe semestral de actividades desarrolladas.
[Observación del avance - Noviembre] El número dos indica dos trimestres agrupados en el informe semestral de actividades desarrolladas en la Unidad de Informática y Cómputo.

[R2022004070]   Documentos de elaboración, seguimiento y evaluación de POA, realizados durante el año. - 4 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Informes de las actividades desarrolladas durante el primer semestre se encuentran archivados en el drive institucional de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Informes de las actividades desarrolladas durante el primer semestre se encuentran archivados en el drive institucional de 
planificación.  El número 4 de la meta corresponde a informes trimestrales, sin embargo se presentaron informes mensuales de actividades.

[Observación del avance - Junio] Las metas programadas tienen un porcentaje menor al esperado, debido a cambio de autoridades, coyuntura y cambio de prioridades.
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[Observación del avance - Noviembre] Las metas programadas no representan el 100%, debido a cambio de autoridades, coyuntura y cambio de prioridades.

[R2022004073] Documentos con informes de servicios de redes sociales, realizados durante el año. - 4 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] En el área de Publicaciones y Divulgación se tiene archivados los informes de la profesional encargada de la divulgación de DIGI.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] En el área de Publicaciones y Divulgación se tiene archivados los informes de la profesional encargada de la divulgación de DIGI.  
El número 4 de la meta corresponde a informes trimestrales, sin embargo se presentaron informes mensuales de actividades.

[Observación del avance - Junio] De lo programado se ha alcanzado el 50%, el DOS significa informes de dos trimestres agrupados en el informe semestral.
[Observación del avance - Noviembre] De lo programado se ha alcanzado el 100%, el DOS significa informes de dos trimestres agrupados en el informe semestral.

[R2022004074] Documentos con informes de servicios editoriales, realizados durante el año. - 4 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] En el área de Publicaciones y Divulgación se tienen archivados los informes de la actividad editorial de DIGI y correo institucional de 
planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] En el área de Publicaciones y Divulgación se tienen archivados los informes de la actividad editorial de DIGI y correo institucional 
de planificación.

[Observación del avance - Junio] El dos significan dos trimestres que se incluyen en el informe semestral.
[Observación del avance - Noviembre] El dos significan dos trimestres que se incluyen en el informe semestral.

[R2022004075] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 4 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Informes presentados por profesional encargada de I + D + i archivados en el Drive institucional del correo institucional de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Informes presentados por profesional encargada de I + D + i archivados en el Drive institucional del correo institucional de 
planificación.

[Observación del avance - Junio] Se tienen informes mensuales archivados en Dirección y en el drive institucional que muestran el alcance satisfactorio de las metas programadas.
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[Observación del avance - Noviembre] Se tienen informes mensuales archivados en Dirección y en el drive institucional que muestran el alcance satisfactorio de las metas 
programadas.

[R2022004076] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 3 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Informe del primer semestre de CATI-DIGI archivado en el drive institucional de planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Informe anual de CATI-DIGI archivado en el drive institucional de planificación.

[Observación del avance - Junio] De acuerdo a lo programado, se tiene un avance del 50%.
[Observación del avance - Noviembre] De acuerdo a lo programado, se cumplió con el 100%.

[R2022004084] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 24 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 12

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 6 0

Total ejecutado en el año: 18 Porcentaje ejecutado: 75%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Informes entregados por los coordinadores de PUI archivados en drive de Coordinación General de Programas de Investigación, en el 
siguiente link https://drive.google.com/drive/folders/1qYjpxxhK01PNbw1wrW-QBpZ9KXxhZIxz?usp=sharing
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Informes entregados por los coordinadores de PUI archivados en drive de Coordinación General de Programas de Investigación, en 
el siguiente link https://drive.google.com/drive/folders/1qYjpxxhK01PNbw1wrW-QBpZ9KXxhZIxz?usp=sharing

[Observación del avance - Junio] Las actividades de extensión no tienen el avance esperado debido al cambio de autoridades, coyuntura y prioridades.
[Observación del avance - Noviembre] Las actividades de extensión no tuvieron el alcance esperado debido al cambio de autoridades, coyuntura y prioridades.

[R2022004085] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 2 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Por cambio de autoridades, coyuntura y prioridades, esta meta no podrá realizarse.
[Observación del avance - Noviembre] Por cambio de autoridades, coyuntura y prioridades, esta meta no podrá realizarse.

[R2022004086] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 8 ACTIVIDAD (ES)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Por cambio de autoridades, prioridades y coyuntura, esta meta no se realizará.
[Observación del avance - Noviembre] Por cambio de autoridades, coyuntura y prioridades, esta meta no podrá realizarse.

[R2022004087] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 4 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Por cambio de autoridades, prioridades y coyuntura, esta meta no se realizará.
[Observación del avance - Noviembre] Por cambio de autoridades, coyuntura y prioridades, esta meta no podrá realizarse.

[R2022004088] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 4 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Por cambio de autoridades, prioridades y coyuntura, esta meta no se realizará.
[Observación del avance - Noviembre] Por cambio de autoridades, coyuntura y prioridades, esta meta no podrá realizarse.

[R2022004096] Actividades de la investigaciòn no especificadas, realizadas en el año . - 3 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 2 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Informe semestral de la encargada de CINDIGI archivado en el drive institucional.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Informe semestral de la encargada de CINDIGI archivado en el drive institucional.

[Observación del avance - Junio] El avance se muestra en el informe de Cindigi, del área de Publicaciones y Divulgación, detallando las actividades realizadas.
[Observación del avance - Noviembre] En el informe de Cindigi, del área de Publicaciones y Divulgación, se indican las actividades realizadas en el año.
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[R2022004097] Actividades de la investigaciòn no especificadas, realizadas en el año . - 3 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Informe semestral de las actividades realizadas durante dos trimestres, por la profesional encargada del área de formación y 
capacitación de la DIGI archivado en drive institucional de  Planificación.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Informe semestral de las actividades realizadas durante dos trimestres, por la profesional encargada del área de formación y 
capacitación de la DIGI archivado en drive institucional de Planificación.

[Observación del avance - Junio] El informe semestral muestra lo realizado y logros alcanzados en dos trimestres, incluyendo capacitación y apoyo a formación de investigadores.
[Observación del avance - Noviembre] El informe semestral muestra lo realizado y logros alcanzados en dos trimestres, incluyendo capacitación y apoyo a formación de 
investigadores.

[R2022004106] Reconocimientos entregados a los mejores trabajos de investigación, realizados en institutos o centros de investigación de la USAC, con aportes 
al cumplimiento de la misión de la Universidad y los objetivos de este Plan Estratégico, durante el año. - 15 RECONOCIMIENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Por cambio de autoridades, prioridades y coyuntura, esta meta no se desarrollará este año.
[Observación del avance - Julio] Por cambio de autoridades, prioridades y coyuntura, esta meta no se desarrollará este año.
[Observación del avance - Agosto] Por cambio de autoridades, prioridades y coyuntura, esta meta no se desarrollará este año.
[Observación del avance - Septiembre] Por cambio de autoridades, prioridades y coyuntura, esta meta no se desarrollará este año.
[Observación del avance - Octubre] Por cambio de autoridades, prioridades y coyuntura, esta meta no se desarrollará este año.
[Observación del avance - Noviembre] Por cambio de autoridades, prioridades y coyuntura, esta meta no se desarrollará este año.

[R2022004112] Módulos tecnológicos especializados para la atención a usuarios con discapacidad implementados durante el año. - 1 MÓDULO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Por cambio de autoridades, prioridades y coyuntura, esta meta no se realizará este año.
[Observación del avance - Julio] Por cambio de autoridades, prioridades y coyuntura, esta meta no se realizará este año.
[Observación del avance - Agosto] Por cambio de autoridades, prioridades y coyuntura, esta meta no se realizará este año.
[Observación del avance - Septiembre] Por cambio de autoridades, prioridades y coyuntura, esta meta no se realizará este año.
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[Observación del avance - Octubre] Por cambio de autoridades, prioridades y coyuntura, esta meta no se realizará este año.
[Observación del avance - Noviembre] Por cambio de autoridades, prioridades y coyuntura, esta meta no se realizará este año.

[R2022004121] Publicaciones anuales de investigaciones, en medios de comunicación propios y privados a nivel nacional e internacional. - 4 PUBLICACION (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 3 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Publicación del un número del volumen 9 de la revista indexada de Ciencia Tecnología y Salud de DIGI, misma que se puede consultar 
en la página Web de la DIGI https://digi.usac.edu.gt/, https://revistas.usac.edu.gt/index.php/cytes.  Publicación de la revista indexada de Ciencias Sociales y Humanidades https://
revistas.usac.edu.gt/index.php/csh
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Publicación del un número del volumen 9 de la revista indexada de Ciencia Tecnología y Salud de DIGI, misma que se puede 
consultar en la página Web de la DIGI https://digi.usac.edu.gt/, https://revistas.usac.edu.gt/index.php/cytes. Publicación de la revista indexada de Ciencias Sociales y Humanidades 
https://revistas.usac.edu.gt/index.php/csh

Las revistas indexadas de la DIGI pueden ser consultadas en la página institucional:

El volumen 8 número 2 de la revista CSH
El volumen 9 número 1 de la revista CSH

El volumen 8 número 2 de la revista CTS
El volumen 9 número 1 de la revista CTS

[Observación del avance - Junio] Las revistas indexadas de la DIGI pueden ser consultadas en la página institucional.
[Observación del avance - Noviembre] Las revistas indexadas de la DIGI pueden ser consultadas en la página institucional.
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DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION

4.1.63.3.30 - Instituto de Innovación

[R2022004124] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 4 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Actividades reportadas en el informe entregado por el encargado del FAB LAB archivados en el drive institucional.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Actividades reportadas en el informe entregado por el encargado del FAB LAB archivados en el drive institucional.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Actividades reportadas en el informe entregado por el encargado del FAB LAB archivados en el drive institucional.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Actividades reportadas en el informe entregado por el encargado del FAB LAB archivados en el drive institucional.

[Observación del avance - Junio] El Instituto aún no está en función, debido a cambio de autoridades, coyuntura y prioridades. La única unidad que está funcionando es el Fab-Lab, 
cuyos resultados se reportan en forma anual.
[Observación del avance - Julio] El Instituto aún no está en función, debido a cambio de autoridades, coyuntura y prioridades. La única unidad que está funcionando es el Fab-Lab, 
cuyos resultados se reportan en forma anual.
[Observación del avance - Agosto] El Instituto aún no está en función, debido a cambio de autoridades, coyuntura y prioridades. La única unidad que está funcionando es el Fab-Lab, 
cuyos resultados se reportan en forma anual.
[Observación del avance - Septiembre] El Instituto aún no está en función, debido a cambio de autoridades, coyuntura y prioridades. La única unidad que está funcionando es el Fab-
Lab, cuyos resultados se reportan en forma anual.
[Observación del avance - Octubre] El Instituto aún no está en función, debido a cambio de autoridades, coyuntura y prioridades. La única unidad que está funcionando es el Fab-Lab, 
cuyos resultados se reportan en forma anual.
[Observación del avance - Noviembre] El Instituto aún no está en función, debido a cambio de autoridades, coyuntura y prioridades. La única unidad que está funcionando es el Fab-
Lab, cuyos resultados se reportan en forma anual.

[R2022004125] Actividades de la extensión, realizadas en el año. - 4 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] El Instituto aún no está en función, debido a cambio de autoridades, coyuntura y prioridades.  La única unidad que está funcionando es el Fab-Lab, 
cuyos resultados se reportan en forma anual.
[Observación del avance - Julio] El Instituto aún no está en función, debido a cambio de autoridades, coyuntura y prioridades. La única unidad que está funcionando es el Fab-Lab, 
cuyos resultados se reportan en forma anual.
[Observación del avance - Agosto] El Instituto aún no está en función, debido a cambio de autoridades, coyuntura y prioridades. La única unidad que está funcionando es el Fab-Lab, 
cuyos resultados se reportan en forma anual.
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[Observación del avance - Septiembre] El Instituto aún no está en función, debido a cambio de autoridades, coyuntura y prioridades. La única unidad que está funcionando es el Fab-
Lab, cuyos resultados se reportan en forma anual.
[Observación del avance - Octubre] El Instituto aún no está en función, debido a cambio de autoridades, coyuntura y prioridades. La única unidad que está funcionando es el Fab-Lab, 
cuyos resultados se reportan en forma anual.
[Observación del avance - Noviembre] El Instituto aún no está en función, debido a cambio de autoridades, coyuntura y prioridades. La única unidad que está funcionando es el Fab-
Lab, cuyos resultados se reportan en forma anual.
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DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION

4.5.63.3.02 - PROYECTO DE INVESTIGACION AUTOFINANCIABLE

[R2022004061] Otros documentos de administración financiera, realizados durante el año. - 4 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 25%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] El documento indicando el estado financiero del programa autofinanciable es el reporte de diciembre de tesorería.  Este se 
encuentra archivado en el drive institucional.

[Observación del avance - Junio] Las actividades y logros de esta meta se reportan anualmente.

[R2022004083] Documentos que contienen informes actividades productivas realizadas , durante el año. - 4 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 1

Total ejecutado en el año: 1 Porcentaje ejecutado: 25%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Informe semestral del encargado de informática indicando las actividades desarrolladas en el programa autofinanciable.  El 
documento se encuentra archivado en el correo institucional.

[Observación del avance - Junio] Las actividades y logros de esta meta se reportan anualmente.
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DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION

4.8.63.6.12 - ADMINISTRACION Y APOYO AL SISTEMA DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD

[R2022004095] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 1 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] La Dirección y Coordinación General de Programas presenta un informe anual consolidado de PUI en el cual se indican los logros alcanzados en el 
año.
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

4.1.64.1.01 - DIRECCION

[R2022004126] Documentos que contienen informes de ejecución presupuestaria, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 1 1 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 1

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 600%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Información obtenida de informe presentado por el Tesorero de la Dirección  General de administración en Oficio Ref. TESO 
DIGA-37-2022, resguardada en el archivo de la Dirección General de Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Información obtenida de informe presentado por el Tesorero de la Dirección  General de administración en Oficio Ref. TESO 
DIGA-37-2022, resguardada en el archivo de la Dirección General de Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Información obtenida de informe presentado por el Tesorero de la Dirección  General de administración en Oficio Ref. TESO 
DIGA-37-2022, resguardada en el archivo de la Dirección General de Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Información obtenida de informe presentado por el Tesorero de la Dirección  General de administración en Oficio Ref. TESO 
DIGA-37-2022, resguardada en el archivo de la Dirección General de Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Información obtenida de informe presentado por el Tesorero de la Dirección  General de administración en Oficio Ref. TESO 
DIGA-37-2022, resguardada en el archivo de la Dirección General de Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Información obtenida de informe presentado por el Tesorero de la Dirección  General de administración en Oficio Ref. TESO 
DIGA-39-2022, resguardada en el archivo de la Dirección General de Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Información obtenida mediante Oficio Ref. DIGA-024-2023, de la Dirección General de administración, resguardado en los archivos de la 
misma.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Información obtenida mediante Oficio Ref. DIGA-024-2023, de la Dirección General de administración, resguardado en los archivos de 
la misma.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Información obtenida mediante Oficio Ref. DIGA-024-2023, de la Dirección General de administración, resguardado en los archivos 
de la misma.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Información obtenida mediante Oficio Ref. DIGA-024-2023, de la Dirección General de administración, resguardado en los archivos de 
la misma.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información obtenida mediante Oficio Ref. DIGA-024-2023, de la Dirección General de administración, resguardado en los archivos 
de la misma.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Información obtenida mediante Oficio Ref. DIGA-024-2023, de la Dirección General de administración, resguardado en los archivos 
de la misma.

[Observación del avance - Junio] Se realizo una ejecución presupuestaria por mes.

[R2022004127] Eventos de compra, realizados durante el año. - 7 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 11

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 0 30 0

Total ejecutado en el año: 41 Porcentaje ejecutado: 585%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Información obtenida de informe presentado por el Tesorero de la Dirección  General de administración en Oficio Ref. TESO 
DIGA-39-2022, resguardada en el archivo de la Dirección General de Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información obtenida mediante Oficio Ref. DIGA-024-2023, de la Dirección General de administración, resguardado en los archivos 
de la misma.

[R2022004128] Documentos elaborados en el año que respaldan el arrendamiento de espacios universitarios y/ o bienes inmuebles, durante el año. - 2 
DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Información proporcionada por la Comisión para la Actividad Comercial con Oficio Ref. CAC 462-2022, resguardado en el Archivo de la 
Dirección General de Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información obtenida mediante Oficio Ref. CAC 5-2023, de la Comisión para la Actividad Comercial, resguardado en el archivo de 
la Dirección General de Administración.

[R2022004130] Otros documentos de apoyo a los servicios de administración, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Información proporcionada por la Comisión para la Actividad Comercial con Oficio Ref. CAC 462-2022, resguardado en el Archivo de la 
Dirección General de Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información obtenida mediante Oficio Ref. DIGA-024-2023, de la Dirección General de administración, resguardado en los archivos 
de la misma.

[R2022004131]   Personas beneficiadas con el servicio de transporte universitario, durante el año. - 500 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

456 597 624 453 323 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 2453 Porcentaje ejecutado: 490%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Información proporcionada por la Sección de Transporte Colectivo Universitario con Oficio Ref. STCU/33-2022, resguardado en el 
Archivo de la Dirección General de Administración, así mismo se informa que la meta programada fue alcanzada en el primer semestre del año en curso.
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[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Información proporcionada por la Sección de Transporte Colectivo Universitario con Oficio Ref. STCU/33-2022, resguardado en el 
Archivo de la Dirección General de Administración, así mismo se informa que la meta programada fue alcanzada en el primer semestre del año en curso.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Información proporcionada por la Sección de Transporte Colectivo Universitario con Oficio Ref. STCU/33-2022, resguardado en el 
Archivo de la Dirección General de Administración, así mismo se informa que la meta programada fue alcanzada en el primer semestre del año en curso.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Información proporcionada por la Sección de Transporte Colectivo Universitario con Oficio Ref. STCU/33-2022, resguardado en el Archivo 
de la Dirección General de Administración, así mismo se informa que la meta programada fue alcanzada en el primer semestre del año en curso.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Información proporcionada por la Sección de Transporte Colectivo Universitario con Oficio Ref. STCU/33-2022, resguardado en el 
Archivo de la Dirección General de Administración, así mismo se informa que la meta programada fue alcanzada en el primer semestre del año en curso.

[Observación del avance - Junio] Derivado de la toma de las instalaciones del Campus Central durante el mes de junio no se brindó el servicios de transporte interno colectivo.
[Observación del avance - Noviembre] Información obtenida mediante Oficio Ref.STCU No. 03-2023, de la Sección de Transporte Colectivo Universitario, resguardado en el archivo 
de la Dirección General de Administración.
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

4.1.64.1.02 - ARCHIVO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

[R2022004143] Patrimonio documental universitarios digitalizado durante el año. - 40000 DOCUMENTO (S) DIGITALIZADO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 14555

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 14555 Porcentaje ejecutado: 36%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Información registrada en OFICIO AGUSAC 136-2022, del Archivo General de la Universidad de San Carlos de Guatemala, resguardado 
en el archivo de la Dirección General de Administración.

[Observación del avance - Junio] Se digitalizaron transcripciones de acuerdos de Rectoría, que están en folios sueltos, de los años: 1983, 1985, 1987-1993, 1998-1999, 2001-2005, 
2015-2016; con un total de 14,555 documentos y 16,375 folios escaneados.
[Observación del avance - Noviembre] Esta actividad requiere la presencialidad del personal en las oficinas del Archivo General, para el acceso a la documentación en soporte papel 
y su digitalización en el equipo informático respectivo. Por lo que debido a la toma de las instalaciones del campus universitario no se tuvo avances.

Información obtenida mediante OFICIO AGUSAC 03-2023, del Archivo General, resguardado en el archivo de la Dirección General de Administración.

[R2022004144] Personas que hacen uso de servicios bibliotecarios y/o archivo en el año. - 250 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 113

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

7 10 11 8 3 0

Total ejecutado en el año: 152 Porcentaje ejecutado: 60%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Información registrada en OFICIO AGUSAC 136-2022, del Archivo General de la Universidad de San Carlos de Guatemala, resguardado 
en el archivo de la Dirección General de Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Información obtenida mediante OFICIO AGUSAC 03-2023, del Archivo General, resguardado en el archivo de la Dirección General de 
Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Información obtenida mediante OFICIO AGUSAC 03-2023, del Archivo General, resguardado en el archivo de la Dirección General de 
Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Información obtenida mediante OFICIO AGUSAC 03-2023, del Archivo General, resguardado en el archivo de la Dirección General 
de Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Información obtenida mediante OFICIO AGUSAC 03-2023, del Archivo General, resguardado en el archivo de la Dirección General de 
Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información obtenida mediante OFICIO AGUSAC 03-2023, del Archivo General, resguardado en el archivo de la Dirección General 
de Administración.

[Observación del avance - Junio] 13.    Se brindó atención a 113 usuarios, en las diversas modalidades de consulta: presencial, telefónica, en forma verbal, redes sociales, préstamo 
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externo, vía correo electrónico, a través de oficio y solicitud de información pública.
[Observación del avance - Julio] Atención a usuarios externos: vía telefónica (4 usuarios), por correo electrónico (1 usuario), así como solicitudes de información pública (2 
solicitudes).

Debido a la toma de las instalaciones de la Ciudad Universitaria que se dio el 19 de mayo de 2022, únicamente se ha atendido a los usuarios a través del correo electrónico, 
Facebook y WhatsApp. Es conveniente señalar que solo se entrega aquella información que se encuentre escaneada, ya que se conserva en la copia de seguridad en el disco duro 
externo del Archivo General.
[Observación del avance - Agosto] Atención a usuarios externos: vía telefónica (2 usuarios), por correo electrónico (7 usuarios), así como solicitudes de información pública (1 
solicitud).

Debido a la toma de las instalaciones de la Ciudad Universitaria que se dio el 19 de mayo de 2022, únicamente se ha atendido a los usuarios a través del correo electrónico, 
Facebook y WhatsApp. Es conveniente señalar que solo se entrega aquella información que se encuentre escaneada, ya que se conserva en la copia de seguridad en el disco duro 
externo del Archivo General.
[Observación del avance - Septiembre] Atención a usuarios externos: vía telefónica (8 usuarios), por correo electrónico (2 usuarios), así como solicitudes de información pública (1 
solicitud).

Debido a la toma de las instalaciones de la Ciudad Universitaria que se dio el 19 de mayo de 2022, únicamente se ha atendido a los usuarios a través del correo electrónico, 
Facebook y WhatsApp. Es conveniente señalar que solo se entrega aquella información que se encuentre escaneada, ya que se conserva en la copia de seguridad en el disco duro 
externo del Archivo General.
[Observación del avance - Octubre] Atención a usuarios externos: vía telefónica (6 usuarios), por correo electrónico (1 usuario), así como solicitudes de información pública (1 
solicitud).

Debido a la toma de las instalaciones de la Ciudad Universitaria que se dio el 19 de mayo de 2022, únicamente se ha atendido a los usuarios a través del correo electrónico, 
Facebook y WhatsApp. Es conveniente señalar que solo se entrega aquella información que se encuentre escaneada, ya que se conserva en la copia de seguridad en el disco duro 
externo del Archivo General.
[Observación del avance - Noviembre] Atención a usuarios internos: vía WhtasApp (3 usuarios).

Debido a la toma de las instalaciones de la Ciudad Universitaria que se dio el 19 de mayo de 2022, únicamente se ha atendido a los usuarios a través del correo electrónico, 
Facebook y WhatsApp. Es conveniente señalar que solo se entrega aquella información que se encuentre escaneada, ya que se conserva en la copia de seguridad en el disco duro 
externo del Archivo General.

[R2022004145] Eventos realizados por biblioteca y/o archivo, durante el año. - 6 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 4

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 1 1 0 0

Total ejecutado en el año: 6 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Información registrada en OFICIO AGUSAC 136-2022, del Archivo General de la Universidad de San Carlos de Guatemala, resguardado 
en el archivo de la Dirección General de Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Información obtenida mediante OFICIO AGUSAC 03-2023, del Archivo General, resguardado en el archivo de la Dirección General 
de Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Información obtenida mediante OFICIO AGUSAC 03-2023, del Archivo General, resguardado en el archivo de la Dirección General de 
Administración.

[Observación del avance - Junio] Se dictó una conferencia titulada: Importancia del Archivo General de la USAC para la historia institucional, en el marco del Día Internacional de los 
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Archivos, que se conmemora el 09 de junio de cada año. Se realizó a través de la plataforma Google Meet, el lunes 13 de junio, de 10:00 a 11:00 horas.

Se impartieron tres conferencias en forma virtual: El Agusac como custodio del patrimonio documental universitario y como fuente primaria para la investigación social y para la 
construcción de la historia institucional. Dos conferencias estuvieron dirigidas a estudiantes de la Facultad de Arquitectura y una, para los docentes de la Facultad de Ingeniería.
[Observación del avance - Septiembre] Se dictó la conferencia: Conservación preventiva de documentos. Fue impartida por la conservadora del Agusac, TUA Karen Barrios, y estuvo 
dirigida al personal de Tesorería y de otras instancias, que les trasladan documentación. Se llevó a cabo en dos sesiones, los días 8 y 13 de septiembre, de 9:00 a 11:00 horas. El 
total de participantes fue de 300, aproximadamente.
[Observación del avance - Octubre] Se impartió el diplomado en Administración de Archivo a secretarias y oficinistas de las diferentes unidades académicas y administrativas de la 
Universidad de San
Carlos de Guatemala; se llevó a cabo de forma virtual, mediante la plataforma Zoom. Además, se contó con la participación de 100 trabajadores del Ministerio de Desarrollo Social 
MIDES. El diplomado inició el 4 de octubre y concluyó el 25 del mismo mes. Se realizó en 4 sesiones (los martes), de dos horas cada una, para hacer un total de 8 horas. Total de 
participantes: 275, aproximadamente.

[R2022004146] Otros documentos de apoyo a los servicios de administración, realizados durante el año. - 88 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

10 10 10 10 12 12

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

8 8 8 8 8 0

Total ejecutado en el año: 104 Porcentaje ejecutado: 118%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Información registrada en OFICIO AGUSAC 136-2022, del Archivo General de la Universidad de San Carlos de Guatemala, resguardado 
en el archivo de la Dirección General de Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Información registrada en OFICIO AGUSAC 136-2022, del Archivo General de la Universidad de San Carlos de Guatemala, resguardado 
en el archivo de la Dirección General de Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Información registrada en OFICIO AGUSAC 136-2022, del Archivo General de la Universidad de San Carlos de Guatemala, resguardado 
en el archivo de la Dirección General de Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Información registrada en OFICIO AGUSAC 136-2022, del Archivo General de la Universidad de San Carlos de Guatemala, resguardado en 
el archivo de la Dirección General de Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Información registrada en OFICIO AGUSAC 136-2022, del Archivo General de la Universidad de San Carlos de Guatemala, resguardado 
en el archivo de la Dirección General de Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Información registrada en OFICIO AGUSAC 136-2022, del Archivo General de la Universidad de San Carlos de Guatemala, resguardado 
en el archivo de la Dirección General de Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Información obtenida mediante OFICIO AGUSAC 03-2023, del Archivo General, resguardado en el archivo de la Dirección General de 
Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Información obtenida mediante OFICIO AGUSAC 03-2023, del Archivo General, resguardado en el archivo de la Dirección General de 
Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Información obtenida mediante OFICIO AGUSAC 03-2023, del Archivo General, resguardado en el archivo de la Dirección General 
de Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Información obtenida mediante OFICIO AGUSAC 03-2023, del Archivo General, resguardado en el archivo de la Dirección General de 
Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información obtenida mediante OFICIO AGUSAC 03-2023, del Archivo General, resguardado en el archivo de la Dirección General 
de Administración.

[Observación del avance - Enero] Cada archivista presenta un informe mensual de actividades, así como un informe mensual sobre la descripción de acuerdos de Rectoría, haciendo 
un total de 10 informes mensuales de enero a abril (5 archivistas contratadas) y 12 informes mensuales de mayo y junio (6 archivistas contratadas), lo cual representa 19,340 
acuerdos de Rectoría de los años: 1967-1977, 1993- 1994, 1996-1999, 2001-2008, 2010 y de 2012-2016, descritos, con un total de 19,525 registros y 21,997 folios procesados a junio 
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de 2022.
[Observación del avance - Febrero] Cada archivista presenta un informe mensual de actividades, así como un informe mensual sobre la descripción de acuerdos de Rectoría, 
haciendo un total de 10 informes mensuales de enero a abril (5 archivistas contratadas) y 12 informes mensuales de mayo y junio (6 archivistas contratadas), lo cual representa 
19,340 acuerdos de Rectoría de los años: 1967-1977, 1993- 1994, 1996-1999, 2001-2008, 2010 y de 2012-2016, descritos, con un total de 19,525 registros y 21,997 folios procesados 
a junio de 2022.
[Observación del avance - Marzo] Cada archivista presenta un informe mensual de actividades, así como un informe mensual sobre la descripción de acuerdos de Rectoría, 
haciendo un total de 10 informes mensuales de enero a abril (5 archivistas contratadas) y 12 informes mensuales de mayo y junio (6 archivistas contratadas), lo cual representa 
19,340 acuerdos de Rectoría de los años: 1967-1977, 1993- 1994, 1996-1999, 2001-2008, 2010 y de 2012-2016, descritos, con un total de 19,525 registros y 21,997 folios procesados 
a junio de 2022.
[Observación del avance - Abril] Cada archivista presenta un informe mensual de actividades, así como un informe mensual sobre la descripción de acuerdos de Rectoría, haciendo 
un total de 10 informes mensuales de enero a abril (5 archivistas contratadas) y 12 informes mensuales de mayo y junio (6 archivistas contratadas), lo cual representa 19,340 
acuerdos de Rectoría de los años: 1967-1977, 1993- 1994, 1996-1999, 2001-2008, 2010 y de 2012-2016, descritos, con un total de 19,525 registros y 21,997 folios procesados a junio 
de 2022.
[Observación del avance - Mayo] Cada archivista presenta un informe mensual de actividades, así como un informe mensual sobre la descripción de acuerdos de Rectoría, haciendo 
un total de 10 informes mensuales de enero a abril (5 archivistas contratadas) y 12 informes mensuales de mayo y junio (6 archivistas contratadas), lo cual representa 19,340 
acuerdos de Rectoría de los años: 1967-1977, 1993- 1994, 1996-1999, 2001-2008, 2010 y de 2012-2016, descritos, con un total de 19,525 registros y 21,997 folios procesados a junio 
de 2022.
[Observación del avance - Junio] Cada archivista presenta un informe mensual de actividades, así como un informe mensual sobre la descripción de acuerdos de Rectoría, haciendo 
un total de 10 informes mensuales de enero a abril (5 archivistas contratadas) y 12 informes mensuales de mayo y junio (6 archivistas contratadas), lo cual representa 19,340 
acuerdos de Rectoría de los años: 1967-1977, 1993- 1994, 1996-1999, 2001-2008, 2010 y de 2012-2016, descritos, con un total de 19,525 registros y 21,997 folios procesados a junio 
de 2022.
[Observación del avance - Julio] 1 informe de 5 archivistas, 1 informe de 1 oficinista, 1 informe de ingeniera industrial y 1 informe consolidado.
[Observación del avance - Agosto] 1 informe de 5 archivistas, 1 informe de 1 oficinista, 1 informe de ingeniera industrial y 1 informe consolidado.
[Observación del avance - Septiembre] 1 informe de 5 archivistas, 1 informe de 1 oficinista, 1 informe de ingeniera industrial y 1 informe consolidado.
[Observación del avance - Octubre] 1 informe de 5 archivistas, 1 informe de 1 oficinista, 1 informe de ingeniera industrial y 1 informe consolidado.
[Observación del avance - Noviembre] 1 informe de 5 archivistas, 1 informe de 1 oficinista, 1 informe de ingeniera industrial y 1 informe consolidado.

[R2022004147] Actividades de la administraciòn no especificadas, realizadas en el año . - 1 ACTIVIDAD (ES)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 1 1 1 1 0

Total ejecutado en el año: 4 Porcentaje ejecutado: 400%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Información obtenida mediante OFICIO AGUSAC 03-2023, del Archivo General, resguardado en el archivo de la Dirección General de 
Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Información obtenida mediante OFICIO AGUSAC 03-2023, del Archivo General, resguardado en el archivo de la Dirección General 
de Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Información obtenida mediante OFICIO AGUSAC 03-2023, del Archivo General, resguardado en el archivo de la Dirección General de 
Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información obtenida mediante OFICIO AGUSAC 03-2023, del Archivo General, resguardado en el archivo de la Dirección General 
de Administración.

[Observación del avance - Junio] Esta actividad se realiza a requerimiento de alguna institución interesada en recibir capacitación, sin embargo hasta la fecha no se ha recibido 
solicitud alguna.  En el próximo semestre se dará seguimiento.
[Observación del avance - Agosto] La Jefatura participó en la inducción virtual sobre conceptualizaciones básicas archivísticas y procesos técnicos, dirigida al personal del Archivo 
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General de la Procuraduría General de la Nación PGN. Está organizada en dos sesiones: la primera Se llevó a cabo el martes 30 de agosto, de 08:00 a 09:45.
[Observación del avance - Septiembre] La Jefatura participó en la última sesión virtual, sobre conceptualizaciones básicas archivísticas y procesos técnicos, dirigida al personal del 
Archivo General de la
Procuraduría General de la Nación PGN. Esta actividad, se llevó a cabo el jueves 1 de septiembre, de 08:00 a 09:45.
[Observación del avance - Octubre] La Jefatura impartió una inducción de dos sesiones virtuales, sobre conceptualizaciones básicas archivísticas y procesos técnicos, dirigida al 
personal de la Procuraduría General de la Nación PGN, relacionado con la producción documental y manejo de archivos administrativos. Se llevó a cabo el martes 11 y jueves 13
de octubre, de 08:00 a 09:30. Participaron 50 personas, aproximadamente.
[Observación del avance - Noviembre] La Jefatura dictó una conferencia virtual titulada: El valor de los archivos administrativos y el derecho de acceso a la información pública, a 
solicitud de la Unidad
de Acceso a la Información Pública del Consejo Nacional para la Protección de Antigua Guatemala CNPAG, como parte del programa de las actividades de su 53º. aniversario de 
creación. Se procedió a grabar la actividad y se compartió en el Facebook Live institucional del consejo, el 17 de noviembre de 2022, de
09:15 a 10:30, para que las personas interesadas pudieran acceder a la misma.
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

4.1.64.1.05 - DIVISION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

[R2022004148] Estudios de estructura organizativa de la unidad ejecutora de acuerdo a sus diseños curriculares, fines y objetivos, elaborados durante el año. - 4 
ESTUDIO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 12

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 8 0

Total ejecutado en el año: 20 Porcentaje ejecutado: 500%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Información proporcionada por la División de Desarrollo Organizacional con Oficio Ref. DDO-618-2022, resguardado en el Archivo de la 
Dirección General de Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información obtenida mediante Oficio Ref. DDO-033-2023, de la División de Desarrollo Organizacional, resguardado en el archivo 
de la Dirección General de Administración.

[Observación del avance - Noviembre] 1.    Reestructura de la Dirección de Carreras Técnicas afines a la Facultad de Ciencias Médicas.  100% avance
2.    Propuesta de Creación de la Unidad Funcional de Registros Estudiantiles del Centro de Aprendizaje de Lenguas de la Universidad de San Carlos de Guatemala -CALUSAC-. 
Avance 100%
3.    Estudio sobre Estructura del Centro de Aprendizaje de Lenguas -CALUSAC-.  100% avance. 
4.    Propuesta de Creación de la Unidad de Conservación y Restauración de Bienes Culturales. 100% avance.  
5.    Propuesta de Creación de la Coordinadora de Control Interno de la Universidad de San Carlos de Guatemala. (SINACIG) 100% avance.
6.    Asesoría para el diseño de la Estructura Organizativa de Escuela de Trabajo Social. 100% avance.
7.    Actualización del diseño de la Estructura Organizativa del Centro de Estudios Conservacionistas -CECON-.  
8.    Propuesta de Estructura Tipo de Facultades y Escuelas de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

[R2022004149] Otros documentos de dirección y coordinación, realizados durante el año. - 15 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 16

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 22 0

Total ejecutado en el año: 38 Porcentaje ejecutado: 253%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Información proporcionada por la División de Desarrollo Organizacional con Oficio Ref. DDO-618-2022, resguardado en el Archivo de la 
Dirección General de Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información obtenida mediante Oficio Ref. DDO-033-2023, de la División de Desarrollo Organizacional, resguardado en el archivo 
de la Dirección General de Administración.

[Observación del avance - Noviembre] 1.    Elaboración de diagnóstico FODA para evaluar a la Facultad de Ingeniería. 100% avance.
2.    Análisis FODA de la División de Desarrollo Académico. 100% avance. 
3.    Informe de resultados a Rectoría del Diagnóstico de Clima Organizacional realizado en el primer semestre a facultades y escuelas.  100% avance.
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4.    Propuesta del Plan de Acción sobre la Política de Gestión de Talento Humano. 100% avance. 
5.    Actualización de Instructivo para elaborar o Actualizar Manuales de Organización de las Unidades Académicas y Administrativas de la Universidad. 100% avance.
6.    Actualización del Instructivo para Elaboración o Actualización de Manuales de Normas y Procedimientos de las Unidades Académicas y Administrativas de la Universidad de 
San Carlos de Guatemala. 100% avance.
7.    Proyecto de Socialización de Valores Compartidos de la USAC. 100% avance. 
8.    Actualización a la propuesta del Código de Ética de la Universidad de San Carlos de Guatemala. (vinculados a la línea C.0.9)
9.    Planificación de mediciones de Clima Organizacional a realizar en 2023. (vinculados a la línea C.0.9)
10.    Medición de Clima Organizacional Escuela de Trabajo Social y Escuela de Ciencias Lingüísticas. 100% avance. (vinculados a la línea C.0.9)
11.    Elaboración del Plan para la medición del impacto de la socialización de los valores compartidos en la Universidad de San Carlos de Guatemala. 100% avance. (vinculados a la 
línea C.0.9)
12.    Asesoría para elaboración o actualización de Manual de Organización de unidades académicas y administrativas de la Universidad de San Carlos de Guatemala. (41 unidades)
13.    Asesoría para elaboración o actualización de Manual de Organización de unidades académicas y administrativas de la Universidad de San Carlos de Guatemala. (36 unidades)
14.    Dos Manuales de Organización con dictámenes de las unidades siguientes: Dirección General Financiera e Instituto Tecnológico Universitario Guatemala Sur -ITUGS-. 
15.    Dos Manuales de Normas y Procedimientos con dictámenes de las unidades siguientes: Instituto Tecnológico Universitario Guatemala Sur -ITUGS- y Sección de Orientación 
Vocacional de la División de Bienestar Estudiantil Universitario. 
16.    Validación del Procedimiento para la obtención del grado académico de Maestría para profesionales egresados de los Programas de Especialidades de la Facultad de Ciencias 
Médicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala. 
17.    Plan de Capacitación sobre Cultura y Clima Organizacional a personal de AFDPA de Ciencias Médicas y a DEAI. (vinculados a la línea C.0.9)
18.    Se impartió el taller de Valores Compartidos a autoridades y personal de nuevo ingreso, organizado por la División de Administración de Recursos Humanos, (vinculados a la 
línea C.0.9)
19.    Conferencia “Socialización y Fortalecimiento de los Valores Compartidos en la USAC” impartido a personal de la Escuela de Ciencias Políticas. 100% avance. (vinculados a la 
línea C.0.9)
20.    Diplomado "Desarrollo Organizacional y Gestión Administrativa en la Universidad de San Carlos de Guatemala" dirigido a funcionarios y personal designado de la Universidad 
de San Carlos de Guatemala. 100% avance. (vinculados a la línea C.0.10)
21.    Capacitación para el personal de la Facultad de Odontología en el tema de: División de Desarrollo Organizacional, Normas y Procedimientos, Estudios de Organización Y Clima 
y Cultura Organizacional a la Facultad de Odontología 100% avance. (vinculados a la línea C.0.10)
22.    Capacitación dirigida a personal del Organismo Legislativo del Congreso de la República de Guatemala de los temas: Elaboración de Manual de Organización, Manual de 
Normas y Procedimientos y Elaboración de Organigramas a través del Programa Visio 100% avance. (vinculados a la línea C.0.10)
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

4.1.64.1.06 -  DIVISION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS -DARH-

[R2022004132] Personas atendidas en servicios de guardería, jardín infantil y colegio Carlos III, durante el año. - 200 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 100

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 100 Porcentaje ejecutado: 50%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Información proporcionada por la División de Administración de Recursos Humanos con Oficio DARH No. 315-2022, resguardado en el 
Archivo de la Dirección General de Administración.

[Observación del avance - Noviembre] Durante el año 2022, se inscribieron 100 niños de los cuales: 

90% son hijos de trabajadores universitarios y el 10% corresponde a hijos de estudiantes. 

68 niños recibieron educación inicial virtual, a través del currículum nacional base del Ministerio de Educación.

En las áreas de tutoría 20 niños fueron atendidos en jornada vespertina. 

En el áreas de Lactancia 32 niños recibieron estimulación oportuna en modalidad virtual, teniendo como base las áreas de aprendizaje del currículum nacional base de educación 
inicial del Ministerio de Educación.

Información obtenida mediante OFICIO DARH J No. 012-2023, resguardado en los archivos de la Dirección General de Administración.

[R2022004133]   Documentos con nómina de personal elegible para puestos administrativos enviados a las dependencias ,durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Información proporcionada por la División de Administración de Recursos Humanos con Oficio DARH No. 315-2022, resguardado en el 
Archivo de la Dirección General de Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información obtenida mediante OFICIO DARH J No. 012-2023, resguardado en los archivos de la Dirección General de 
Administración.

[Observación del avance - Noviembre] Durante el segundo semestre del año 2022, se emitieron 47 nóminas de personal elegible para puestos Administrativos.

[R2022004134] Eventos de compra, realizados durante el año. - 4 EVENTO (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 11

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 11 Porcentaje ejecutado: 275%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Información proporcionada por la División de Administración de Recursos Humanos con Oficio DARH No. 315-2022, resguardado en el 
Archivo de la Dirección General de Administración.

[Observación del avance - Noviembre] No se realizaron eventos de compra durante el segundo semestre del año 2022.

Información obtenida mediante OFICIO DARH J No. 012-2023, resguardado en los archivos de la Dirección General de Administración.

[R2022004135]   Documentos que contienen nóminas de pago de salarios, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Información proporcionada por la División de Administración de Recursos Humanos con Oficio DARH No. 315-2022, resguardado en el 
Archivo de la Dirección General de Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información obtenida mediante OFICIO DARH J No. 012-2023, resguardado en los archivos de la Dirección General de 
Administración.

[Observación del avance - Noviembre] Durante el segundo semestre del año 2022, se emitieron 38 nóminas de pago de salarios.

[R2022004136]   Documentos que respaldan el proceso de clasificación de puestos, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Información proporcionada por la División de Administración de Recursos Humanos con Oficio DARH No. 315-2022, resguardado en el 
Archivo de la Dirección General de Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información obtenida mediante OFICIO DARH J No. 012-2023, resguardado en los archivos de la Dirección General de 
Administración.

[Observación del avance - Noviembre] Durante el segundo semestre del año 2022 entre Dictámenes y Oficios  que respaldan el proceso de clasificación de puestos se emitieron 508.

[R2022004137] Informes de atención a solicitudes (certificaciones, relaciones laborales, permisos, etc ) del personal de la USAC, realizados durante el año. - 2 
INFORME (S)
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Información proporcionada por la División de Administración de Recursos Humanos con Oficio DARH No. 315-2022, resguardado en el 
Archivo de la Dirección General de Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información obtenida mediante OFICIO DARH J No. 012-2023, resguardado en los archivos de la Dirección General de 
Administración.

[Observación del avance - Noviembre] Durante el segundo semestre del año 2022, se atendieron 2054 solicitudes entre certificaciones, relaciones laborales, permisos, etcétera.

[R2022004138] Personas evaluadas para optar a empleos en la USAC, durante el año. - 200 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 290

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 370 0

Total ejecutado en el año: 660 Porcentaje ejecutado: 330%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Información proporcionada por la División de Administración de Recursos Humanos con Oficio DARH No. 315-2022, resguardado en el 
Archivo de la Dirección General de Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información obtenida mediante OFICIO DARH J No. 012-2023, resguardado en los archivos de la Dirección General de 
Administración.

[R2022004139] Personas que reciben inducción parte de la División de Administración de Recursos Humanos, durante el año. - 450 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 6000

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 73 0

Total ejecutado en el año: 6073 Porcentaje ejecutado: 1349%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Información proporcionada por la División de Administración de Recursos Humanos con Oficio DARH No. 315-2022, resguardado en el 
Archivo de la Dirección General de Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información obtenida mediante OFICIO DARH J No. 012-2023, resguardado en los archivos de la Dirección General de 
Administración.

[R2022004140] Personas que completan su trámite de indemnización, durante el año. - 400 PERSONA (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 182

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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0 0 0 0 73 0

Total ejecutado en el año: 255 Porcentaje ejecutado: 63%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Información proporcionada por la División de Administración de Recursos Humanos con Oficio DARH No. 315-2022, resguardado en el 
Archivo de la Dirección General de Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información obtenida mediante OFICIO DARH J No. 012-2023, resguardado en los archivos de la Dirección General de 
Administración.

[R2022004141] Otros documentos de apoyo a los servicios de administración, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Información proporcionada por la División de Administración de Recursos Humanos con Oficio DARH No. 315-2022, resguardado en el 
Archivo de la Dirección General de Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información obtenida mediante OFICIO DARH J No. 012-2023, resguardado en los archivos de la Dirección General de 
Administración.

[R2022004142] Personal administrativo que participa en programas de formación, capacitación y superación durante el año, que logre el desarrollo de una 
cultura organizacional que promueva la eficiencia y la eficacia. - 100 PERSONAS (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 100

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 21301 0

Total ejecutado en el año: 21401 Porcentaje ejecutado: 21401%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Información proporcionada por la División de Administración de Recursos Humanos con Oficio DARH No. 315-2022, resguardado en el 
Archivo de la Dirección General de Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información obtenida mediante OFICIO DARH J No. 012-2023, resguardado en los archivos de la Dirección General de 
Administración.

[Observación del avance - Junio] Se tiene planificado un evento más para el segundo semestre, contando con la misma cantidad de personal administrativo.
[Observación del avance - Noviembre] Durante el segundo semestre del año 2022, en diversas actividades realizadas como parte de los programas de Desarrollo y Capacitaciones, 
se contó con la participación de 19,076 conectadas en zoom y 2225 en Facebook.
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

4.1.64.1.08 - DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD UNIVERSITARIA

[R2022004129] Documentos que contienen informes de cualquier tipo de inseguridad como delincuencia común y problemas de tránsito, realizados durante el 
año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 2

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 3 Porcentaje ejecutado: 150%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Información proporcionada por la División de Seguridad Física con Oficio DSU. 63-2022 y por la División de Seguridad Vehicular y 
Tránsito con Oficio DSVT 71-2022, resguardados en el Archivo de la Dirección General de Administración, así mismo es importante mencionar que en el próximo semestre cada 
División presentará su informe correspondiente.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información obtenida mediante Oficio DSVT 102-2022, del Departamento de Seguridad Vehicular y Tránsito, resguardado en los 
archivos de la Dirección General de Administración.
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CENTRO UNIVERSITARIO METROPOLITANO

4.1.71.1.01 - DIRECCION Y SERVICIOS

[R2022004543] Documento con informes que contienen  procedimientos y acciones dirigidos a la atención de personas con discapacidad en el ámbito de la 
administración, realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 0

Total ejecutado en el año: 0 Porcentaje ejecutado: 0%

[Observación del avance - Junio] Debido a la Pandemia que actualmente se está viviendo los estudiantes no están asistiendo a las instalaciones, además que las instalaciones del 
Centro Universitario Metropolitano-CUM-zona 11 se encuentran tomadas, las áreas destinadas para apoyo a las personas con discapacidad no ha sufrido ningún desgaste o daños. 
En virtud de lo anterior no se han realizado acciones y mantenimiento durante el primer semestre del año 2022.
[Observación del avance - Noviembre] Debido a la Pandemia que actualmente se está viviendo los estudiantes no están asistiendo a las instalaciones. además, que las 
instalaciones del Centro Universitario Metropolitano-CUM-zona 11 se encuentra cerrado, las áreas destinadas para apoyo a las personas con discapacidad no han sufrido ningún 
desgaste o daños. En virtud de lo anterior no se ha realizado ningún acciones y mantenimiento durante el segundo semestre del año 2022.

Información obtenida mediante Oficio a.CUM.07-2023, del Centro Universitario Metropolitano -CUM-, resguardado en los archivos de la Dirección General de Administración.

[R2022004544] Documentos que contienen informes de ejecución presupuestaria, realizados durante el año. - 12 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 1 1 1 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1 1 1

Total ejecutado en el año: 12 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Enero] Información obtenida de informe presentado por el Centro Universitario Metropolitano, en Oficio A. CUM 155-2022, resguardada en el 
archivo de la Dirección General de Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Febrero] Información obtenida de informe presentado por el Centro Universitario Metropolitano, en Oficio A. CUM 155-2022, resguardada en el 
archivo de la Dirección General de Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Marzo] Información obtenida de informe presentado por el Centro Universitario Metropolitano, en Oficio A. CUM 155-2022, resguardada en el 
archivo de la Dirección General de Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Abril] Información obtenida de informe presentado por el Centro Universitario Metropolitano, en Oficio A. CUM 155-2022, resguardada en el 
archivo de la Dirección General de Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Mayo] Información obtenida de informe presentado por el Centro Universitario Metropolitano, en Oficio A. CUM 155-2022, resguardada en el 
archivo de la Dirección General de Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Información obtenida de informe presentado por el Centro Universitario Metropolitano, en Oficio A. CUM 155-2022, resguardada en el 
archivo de la Dirección General de Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Julio] Información obtenida mediante Oficio a.CUM.07-2023, del Centro Universitario Metropolitano -CUM-, resguardado en los archivos de la 
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Dirección General de Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Agosto] Información obtenida mediante Oficio a.CUM.07-2023, del Centro Universitario Metropolitano -CUM-, resguardado en los archivos de la 
Dirección General de Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Septiembre] Información obtenida mediante Oficio a.CUM.07-2023, del Centro Universitario Metropolitano -CUM-, resguardado en los archivos 
de la Dirección General de Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Octubre] Información obtenida mediante Oficio a.CUM.07-2023, del Centro Universitario Metropolitano -CUM-, resguardado en los archivos de 
la Dirección General de Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información obtenida mediante Oficio a.CUM.07-2023, del Centro Universitario Metropolitano -CUM-, resguardado en los archivos 
de la Dirección General de Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Diciembre] Información obtenida mediante Oficio a.CUM.07-2023, del Centro Universitario Metropolitano -CUM-, resguardado en los archivos 
de la Dirección General de Administración.

[Observación del avance - Junio] Se realizo una ejecución presupuestaria por mes.
[Observación del avance - Noviembre] Se realizo una ejecución presupuestaria del mes de Julio, agosto, septiembre, octubre noviembre y diciembre, un total de 6 documentos, que 
contiene la información, la documentación se encuentra resguardada con la Auxiliar Financiera la Srta. Astrid Lechuga.
[Observación del avance - Diciembre] Información obtenida mediante Oficio a.CUM.07-2023, del Centro Universitario Metropolitano - CUM-, resguardado en los archivos de la 
Dirección General de Administración.

[R2022004545] Eventos de compra, realizados durante el año. - 5 EVENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 7

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 7 0

Total ejecutado en el año: 14 Porcentaje ejecutado: 280%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Información obtenida de informe presentado por el Centro Universitario Metropolitano, en Oficio A. CUM 155-2022, resguardada en el 
archivo de la Dirección General de Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información obtenida mediante Oficio a.CUM.07-2023, del Centro Universitario Metropolitano -CUM-, resguardado en los archivos 
de la Dirección General de Administración.

[Observación del avance - Junio] Se realizaron 7 eventos de compra:
compras directas dos (2)
compra por cotización una (1)
compras Baja cuantía cuatro (4)
[Observación del avance - Noviembre] Se realizaron 7 eventos de compra durante el segundo semestre del año 2022.

[R2022004546]   Informes de mantenimiento realizados en instalaciones universitarias , durante el año. - 2 INFORME (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Información obtenida de informe presentado por el Centro Universitario Metropolitano, en Oficio A. CUM 155-2022, resguardada en el 
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archivo de la Dirección General de Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información obtenida mediante Oficio a.CUM.07-2023, del Centro Universitario Metropolitano -CUM-, resguardado en los archivos 
de la Dirección General de Administración.

[Observación del avance - Noviembre] Dado que las instalaciones del Centro Universitario Metropolitano - CUM-, zona 11, no tenía servicio de agua potable se realizaron las 
gestiones pertinentes para reestablecer el servicio.

[R2022004547]  Documentos que informan sobre los servicios suministrados a la comunidad universitaria (agua, electricidad, internet, correo, servicios de 
limpieza, transporte, etc), realizados durante el año. - 2 DOCUMENTO (S)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 1 0

Total ejecutado en el año: 2 Porcentaje ejecutado: 100%

[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Junio] Información obtenida de informe presentado por el Centro Universitario Metropolitano, en Oficio A. CUM 155-2022, resguardada en el 
archivo de la Dirección General de Administración.
[Ref. y ub. de documentos de apoyo - Noviembre] Información obtenida mediante Oficio a.CUM.07-2023, del Centro Universitario Metropolitano -CUM-, resguardado en los archivos 
de la Dirección General de Administración.

[Observación del avance - Noviembre] Los pagos, actualmente los realiza la División de Servicios Generales-DSG-
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