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Guatemala,
17 de enero de 2022

Doctor

Abraham Gonzdlez Lemus

Direcior

Direccion General Financiera
Universidad de San Carlos de Guatemala

Doctor Gonzdlez:

Para su conocimienta v efectos, transcribo el punto CUARTQ del
Acta No. 02-2022 de sesidon exiraordinaria celebrada por el Consejo Superior

Universitario, el catorce de enero de 2022, mismo que copiado literalmente dice:

“CUARTO OFICIO DGF No. 023D-2022 de la Direccion General Financiera,
mediante el cual traslada el Proyecto de Presupuesto de
Ingresos y Egresos de [a Universidad de San Carlos de
Guatemala, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022.

El Consejo Superior Universitario procede a conocer el OFICIO DGF No. 023D-2022
de la Direccién General Financiera, mediante el cual se traslada el Proyecto de
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, correspondiente al Eercicio Fiscal 2022. Al respecto, la Direccion
General Financiera presenta lo siguiente:
“INFORME DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
EJERCICIO 2022

De conformidad con la informacién presentada por el Ministerio de Finanzas
PUblicas, en los Techos Presupuestarios del Ejercicio Fiscal 2022, por Entidad,
Programa, Subpragrama, Actividad y Fuente Especifica del Presupuesto General
de Ingresos y Egresos del Estado para el Eercicio Fiscal 2022, el Aporte
Constitucional a favor de la Universidad de San Carlos de Guatemala para el
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ano 2022 asciende a la cantidad de mil ochocientos sesenta y cinco mil millones
doscientos cinco mil quetzales (Q1,865,205,000.00), a este monto se le agrega
Qtros Aportes Extraordinarios para la Universidad de Q33,810,000.00; y, Convenio
MINFIN-USAC Q10,000,000.00, fondo que administra exclusivamente el Ejercicio
Profesional Supervisado -EPSUM- (Régimen Especial), con esta informacion
fueron aprobadas las estimaciones primarias por el Consejo Superior Universitario
en Acta No. 40-2021 de fecha 25 de agosto de 2021; es importante mencionar
que con base al Decreta No. 1462021 del Congreso de la Republica de
Guatemala le fue asignado a la Universidad de San Carlos de Guatemala, veinte
millones de quetzales como aporte extraordinario para programas de
funcionamiento, por lo que para el periodo Fiscal 2022 los aportes extraordinarios
considerados para la Universidad de San Carlos de Guatemala son de
Q53,810,000.00.

De acuerdo con el Decreto No.16-2021 del Congreso de la Republica de
Guatemala, Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para
el Ejercicio Fiscal 2022, el Aporte Constitucional a favor de la Universidad de San
Carlos de Guatemala para el afo 2022 asciende a Q1,919,015,000.00 como
Aporte Constitucional y Extraordinario, a este monto se le agrega Otros Aportes
Convenio MINFIN-USAC por Q10,000,000.00 (Régimen Especial).

Cuadro 1
Universidad de San Carlos de Guatemala
Aporte del Gobierno Central

Anos: 2022
Monto (Q)
Aporte Constitucional 1,865,205,000.00
Aporte Extraordinario 53,810,000.00
Total ] 1,919,015,000.00)

Fuente: Departamento de Presupuesto, con base a Decreto No. 16-2021

Régimen Ordinario

Los ingresos del Régimen Ordinario estimados para el afio 2022 ascienden a mil
novecientos ochenta y un milones quinientos setenta y un mil novecientos
cuarenta y fres quetzales (Q1,981,571,943.00), integrados de la forma siguiente:
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Cuadro 2
Universidad de San Carlos de Guatemala
Ingresos Régimen Ordinario
Ano: 2022
Concepto Monto asignado en Quetzales % del Presupuesto

Ingresos tributarios 7,681,000.00 0.39
Derechos educacionales 25,310,185.00 1.28
Renia de activos 1,302,204 00 0.07
Venta de servicios 22,418,550.00 1.13
Otros ingresos por ventas 5,845,004.00 0.29
Aporte constitucional 1,865,205,000.00 94.13
Aporte extraordinario 53,810,000.00 272
Total 1,981,571,943.00 100

Fuente: Departamento de Presupuesto con base a Sistema Prespuestario 2022

Cuadro 3
Universidad de San Carlos de Guatemala
Total de Egresos Régimen Ordinario, Planes y Fondos

Afo: 2022
Concepto Monto asignado en Quetzales % del Presupuesto
Plan de funcionamiento 1,217,571,567.00 46.82
Plan de transferencias 1,310,128,269.00 50.38
Fondo de inversion 43,085,265.00 1.66
Fondo de investigacion 22,146,260.00 0.85
Fondo de desarrolio 7,378,197.00 0.28
Total 2,600,309,558.00 100

Fuente: Departamento de Presupuesto con base a Sistema Prespuestario 2022

Si los ingresos programados no se equiparan con la proyecciéon de egresos, se
debera realizar una reduccion presupuestaria de Q618,737,615.00. Se resalta que
este déficit presupuestario no incluye los compromisos acumulados de la
Universidad tales como la deuda al Plan de Prestaciones, promociones
docentes, agjuste salarial y la cobertura de la Universidad en relacion a su
crecimienfo estudiantil.

O &
- )
eftop g



Pto. CUARTO, Acta No. 02-2022 del 14.01.2022

USAC

SECRETARIA GENERAL
Cuadro 4
Universidad de San Carlos de Guatemala
Déficit Presupuestario del Régimen Ordinario

Aio: 2022
Ingresos 1,981,571,943.00
Egresos 2,600,309,558.00
Déficit Presupuestario -618,737,615.00

Fuente: Departamento de Presupuesto con base a Sistema Prespuestario 2022

El proyecto de Presupuesto de Egresos de la Universidad en el Régimen Ordinario
para el Ejercicio 2022 por la suma de Q2,600,309,558.00 financiado por
Q1,919.015,000.00 pracedentes del Ministeric de Finanzas Publicas —MINFIN-,
Q62,556,943.00 de fondos propios de la Universidad con un déficit presupuestario
de Q618,737,615.00 para alcanzar el equilibrio entre ingresos y egresos, de lo
contrario hay que reducir el presupuesto de egresos del 2022, afectando el Plan
de Transferencias de la manera siguiente:

Cuadro 5

Universidad de San Carlos de Guatemala
Plan de Transferencias
Programacion de Prestaciones

Aiio: 2022
Monto total en Monto a Monto pendiente
Prestaciones Programar de programar

Descripcion % Programado

Complementos especificos al personal permanente 200,167,293.00/ 100,419,593.50 99,747,699.50 50.17
Complementos especificos al personal temporal 83,904,391.00 42,294,742 .98 41,609,648.02 50.41
Aporte para clases pasivas 375,077,524.00 93,769,381.00 281,308,143.00 25.00
Aguinaldo 111,343,784.00 11,134,378.40 100,209,405.60 10.00
Bonificacion anual (Bono 14) 111,343,784.00] 111,343,784.00 0.00 0.00
Otras Prestaciones (Diferidos) 225771,576.00) 129,908,857 .12 95,562,718.88 55.00

Total 1,107,608,352.00[ 488,870,737.00 610,737,615.00[ 4414
Fuente: Departamento de Presup con base a Sistema Prespuestario 2022

Presupuesto de Egresos

El Presupuesta base de Egresos Régimen Qrdinario de la Universidad para el
Ejercicio 2022, asciende al monto de Q1,981,571,943.00.00, distribuido por Planes
y Fondos, de la manera siguiente:
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Cuadro 6
Universidad de San Carlos de Guatemala
Egresos Régimen Ordinario
Por Planes y Fondos
Aiio: 2022
Planes/Fondos Monto asignado en quetzales % del Presupuesto |
Plan de funcionamiento 1,217,571,567.00 61.44
Plan de transferencias 691,390,655.00 34.89
Fondo de inversion 43,085,264 .00 217
Fondo de investigacion 22,146,260.00 1.12
Fondo de desarrollo 7.,378,197.00 0.37
Total 1,981,571,943.00 100

Fuente: Departamento de Presupuesto con base a Sistema Prespuestario 2022

El incremento en el Plan de Funcionamiento para el ano 2022 es producto de la
actuadlizacién de la promocién docente, el escalafén de personal administrativo,
gjustes o plazas adminisirativas y disponibilidades para renglones de gasto.
Simultdneamente incide en el incremento en el Plan de Transferencias al
considerarse las prestaciones, promociones docentes y ajustes realizados a
plazas administrativas. La distribucion por grupo de gasto es la siguiente:

Cuadro 7
Universidad de San Carlos de Guatemala
Egresos Régimen Ordinario
Por Grupo de Gasto

Aiio: 2022

Grupo de gasto Descripcion Monto oo oy % del Presupuesto
quetzales
1] Servicios personales 1,613,345,164.93 81.42
100 Sernvicios no personales 84,832,818.36 428
200 Materiales y suministros ] 41,540,658.60 2.10
300 Propiedad, planta, equipo e intangibles 9,968,359.62 0.50
400 Transferencias corrientes 86,053,796.00 434
900 Asignaciones globales 145,831,145.49 7.36
Total 1,981,571,943.00 100

Fuente: Departamento de Presupuesto con base a Sistema Prespuestario 2022
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Régimen Especial
Presupuesta de Ingresos:
El monto de los ingresos programados para el afo 2022, de este Régimen es por

Q358,749,235.00 el cual estda integrado por los Programas Autofinanciables de las
diferentes Unidades Ejecutoras. Los ingresos programados son los siguientes:

Cuadro 8
Universidad de San Carlos de Guatemala
Ingresos Régimen Especifico
Ario: 2022
De . & O O d (] dUi0 2 9 . de - o .

Derechos educacionales 177,633,253.80 48 51
Venta de articulos y productos 5,418,326.10 1.51
Venta de servicios 22,176,195.40 6.18
Donaciones sector interno 153,521,459.70 42.79
Total 358,749,235.00 100

Fuente: Departamento de Presupuesto con base a Sistema Prespuestario 2022

Presupuesto de Egresos:

Este Régimen incluye el Plan Autofinanciable, la distribucién por tipo de gasto
es el siguiente:

Cuadro 9
Universidad de San Carlos de Guatemala
Egresos Régimen Especifico
Por Grupo de Gasto
Afo: 2022
ey Monto asignado en
Descripcion % de Presupuesto
quetzales
Servicios personales 248 994 138.70 69 41
Servicios no personales 13,685,717.57 3.81
Materiales y suministros 24,017,632.30 6.69
Propiedad, planta, equipo e intangibles 5,692,311.98 1.59
Transferencias corrientes 47,985,234.48 13.38
Asignaciones globales 18,374,199.97 5.12
Total 358,749,235.00 100

Fuente: Departamento de Presupuesto con base a Sistema Prespuestario 2022
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Los Proyectos Autofinanciables programados por las Unidades Ejecutoras segun
el sistema presupuestario de la Universidad de San Carlos de Guatemaila, suman
Q358,749,235.00Q, la base para su cdlcula ha side la informacidn presentada por
cada una de ellas con los agjustes pertinentes. Los Servicios Personales
representan el 69.41% del total de gastos del Régimen Especial, el grupo de
gastos de Materiales y Suministros representan el 6.69% v, el gasto de Propiedad,
Planta, Equipo e Intangibles Unicamente equivale al 1.59% del total de los gastos
programadas para el ano 2022.

De lo anterior, el Consejo Superior Universitario luego de conocer el Proyecto de
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Universidad para el Ejercicio
2022, las Normas de Ejecucion Especificas para el Ejercicio 2022 cuyo propdsito
es permitir una adecuada ejecucién presupuestaria dentro de las limitaciones
financieras que se preveen para el ano 2022, las explicaciones vy las
recomendaciones planteadas para subsanar en parte el déficit presupuestario
de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Asimismo, lo relacionado al
Aporte Constitucional y Aporte Exiraordinario para el Ejercicio 2022, presentadas
por el Director General Financiero, y las observaciones y recomendaciones
formuladas por Miembras de Caonseio Superior Universitario. Considerando: Que
el Proyecto de Presupuesto para el aio 2022 presentado por el Ministerio de
Finanzas Publicas al Congreso de la Republica incluye los aportes a favor de la
Universidad de San Carlos de Guatemala. Considerando: Que la Universidad
debe contar con un Presupuesto de Ingresos y Egresos equilibrado para el afio
2022 aprobado, a efecto de que en el mes de enero de 2022 las unidades
ejecutoras dispongan con el instrumento que les permita contar con los recursos
humanos, materiales y de servicio requeridos para el inicio de los ciclos
académicos de las distintas unidades. Considerando: Que el personal de la
Universidad debe contar con las remuneraciones y prestaciones a las que tiene
derecho de conformidad con la Palitica Salarial aprobada por este alio
Organismo.  Considerando: Que el Consejo Superior Universitario seguird
efectuando las acciones necesarias para obtener el financiamiento que permita
realizar el presupuesto base de egresos de esta casa de estudios superiores, asi
como, el crecimiento de la poblacién estudiantil, los requerimientos para poner
en marcha los proyectos que se hacen necesarios para gue la poblacidn
guatemalteca cuente con una educacién superior descentralizada y con los
niveles tecnoldgicos adecuados. El Consejo Superior Universitario ACUERDA: 1)
Aprobar el Presupuesto General de ingresos y Egresos de la Universidad de San
Carlos de Guatemala para el Ejercicio 2022 por el monto de DOS MiL
TRESCIENTOS CUARENTA MILLONES TRESCIENTOS VEINTE Y UN MIL CIENTO SETENTA
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Y OCHO QUETZALES EXACTOS (Q2,340,321,178.00), distribvidos asi: Régimen
Ordinario Q1,981,571,943.00 y Régimen Especial Q358,749,235.00. 2) Se
establecen las Normas Especificas de Ejecucidn del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos para el Ejercicio 2022, siguientes:

1.

La redlizacion de la ejecucion presupuestaria de las Unidades Ejecuforas
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, deben ejecutarse en el
Sistema Integrado de Informacién Financiera -SliF- en cumplimiento al
Punto PRIMERQ del Acta No. 30-2021, y el Punto Séptima Inciso 7.4 del Acta
No. 34-2021, ambos aprobadas por el Consejo Superior Universitario. Para
el efecto se insfruye a la Division de Publicidad para que, conjunfamente
con la Direccion General Financiera a fravés del Deparfamento de
Procesamiento de Datos brinden publicidad a los actos de fransparencia
que confempla el Sistema Integrado de Informacidn Financiera.
Observar y aplicar el Manual de Clasificaciones Presupuestarias de
Renglones de Gasfo para la Universidad de San Carlos de Guafemala y
que se proceda a su actualizacion.

Las modificaciones presupuvestarias se deben gesfionar anfe el
Departamento de Presupuesta.

Las economias por concepto de sueldos que las unidades ejecuforas
deferminen en el grupo de gasfo “0", deben ufilizarse priorifariamente
para cubrir necesidades del grupo 0, Servicios Personales de la misma
Unidad Ejecutora.

Durante el primer bimesfre del Ejercicio 2022 se atenderdn por el
Departamento  de Presupuesto, Unicamente  modificaciones
presupuestarias relacionadas con los casos siguienfes:

5.1 Del rengién 991 “Créditos de Reserva” cuando se destine al grupo
de Servicios Personales para la continvidad de plazas que no estan
incluidas en la aperfura 2022, pero que funcionaron durante el
segundo semesfre de 2021 que se demuesfre plenamente la
necesidad de la nueva plaza, los servicios de personal femporal y
la unidad cuente con el financiamiento.

5.2 Los complementos de salario del personal docente, que ocupe
puestos adminisfrativos, siempre y cuando la unidad cuente dentro
de su presupuesto con los créditos presupuestarios suficientes para
hacer la cobertura de la conifratacion respectiva.

5.3 Modificaciones presupuestarias dentro de los renglones del grupo
0 Servicios Personales.
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6. En las modificaciones presupuestarias de plazas docentes y
administrativas las unidades podran utilizar el monto fotal del salario base
de las plazas que se dan de baja, para la creacion de plazas docentes o
administrativas segin sea el caso, debiendo cubrir el excedente del bono
mensuval que se genere por l[a ampliacion de horas de confrafacion.

7. Las economias que se deriven del escalafén de plazas docentes con
titularidad Viil y IX, podrén utilizarse para cubrir salarios y bono mensual,
en atencidn a lo contemplado en la norma anterior.

8. Las modificaciones presupuvestarias derivadas del oforgamiento de
licencias sin goce de sueldo, deben gesfionarse anfe el Deparfamentfo de
Presupuesto a mas tardar el mes siguiente de otorgada la misma. Salvo
aquellos casos exiraordinarios no imputables al frabajador en que no
pueda presentar su licencia en el tiempo que comesponde.

9. Los recursos provenientes de plazas administrativas o docentes que se
encuenfran en lifigio (juicio ordinario laboral, diligencias de reinstalacion,
provenientes de conflictos colectivos de cardcter econémico social), no
pueden utilizarse, reprogramarse o modificarse. Para cubrir la necesidad
de confratacidn temporal de la vacante, se debe contar con la
avtorizacion de la Divisién de Administracién de Recursos Humanos para
la creacion de una plaza temporal que no sobrepase el ejercicio fiscal, a
fin de no generar relaciones laborales en perjuicio de la institucién, la cual
debe ser cubierta por recursos propios de la Unidad Ejecutora. Para utilizar
los recursos de manera permanente de las plazas en litigio se necesita
contar con diciamen de la Direccién de Asuntos Juridicos que indique
que el caso esfa plenamenfe concluido y cuya senfencia es favorable
para la Universidad.

10. Para la gestion de modificaciones presupuestarias para el grupo de gasto
3 “Propiedad, planta, equipo e infangibles, es necesaria la presentacion
del formulario Anexo “B". Se instruye a las unidades ejecutoras que
acfualicen su Plan Anual de Compras -PAC- cuando se auforicen
modificaciones presupuestarias segun comresponda.

11. En el régimen ordinario las asignaciones de los renglones presupuestarios
111 Energia eléctfrica, 112 Agua y 113 Telefonia, no podrdn ser debitadas.

12. No es permitido crear puestos nuevos, ni ampliaciones de horario por
medio de modificaciones presupuestarias que afecfen las asignaciones
autorizadas para los grupos presupuestarios de gasto de 1 al 8.

13. Las plazas vacantes de personal docente de las distintas unidades
académicas dejadas en definitiva, que estén contempladas en la
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apertura presupuestaria del ano 2022 y las vacantes que se generen
durante el afio, que no han sido adjudicadas, ni estan en proceso de
adjudicacién como consecuencia de concursos de opaosicidn pueden ser
reprogramadas, previa evaluacién del érgano de direccién de la Unidad
Académica o autoridad nominadora de Ila Unidad Ejecufora
commespondiente, de acuerdo con los procedimientos vigentes sin
avtorizacion especifica del Consejo Superior Universitario. Lo anterior es
aplicable si la causa para no convocar a caoncurso de oposicidn resulta
ser alguna de las siguientes:
a) La Unidad Académica se encuenfra en proceso de
readecuacion curricular;
b) LaUnidad Académica se encuentra en proceso de acreditacion
del programa al que perienece la plaza;
c) La plaza se transformara en ofra v ofras, ya sea en forma
definifiva o femporal, de acuerdo con las necesidades de la
Unidad Ejecutora;
d) Laplaza es nueva, creada en definitiva o temporal por el érgano
de direccidn.

14. Se autoriza a la Direccién General Financiera para que en atencién a las
solicifudes que presenfen las unidades ejecuforas, fraslade al ejercicio
fiscal 2022, previo a la aprobacion del informe de ejecucién
presupuestaria del ejercicio fiscal 2021, los saldos de los proyecfos de
Fortalecimiento de los Setvicios Bibliotecarios, Escuela de Vacaciones,
Exdmenes Pdblicos y Privados, los financiados con donaciones o
fransferencias con fin especifico y los remanenfes de los fondos oforgados
en el Acverdo Ministerial de Presupuesto No. 352-2021 del Ministerio de
Finanzas Piblicas. Para el caso de la Unidad Ejecutora del Programa
USAC/BCIE, se gesfionard de acuerdo a lo que apruebe el Consejo
Superior Universitario en relacién a la liquidacién de dicha Unidad.

15. Los gasfos con cargo al renglén presupuestario 121 “Divulgacion e
informacion” deberdn contar con la auforizacién de la Junta Directiva o
Consejo Directivo de las unidades ejecutoras. En el caso de las
Direcciones Generales, las erogaciones por este concepio deberdn
contar con el visto bueno del Sefor Rector.

16.Las confrataciones en el renglén presupuvestario 029 “OTRAS
REMUNERACIONES DEL PERSONAL TEMPORAL" podran utilizarse
Unicamente cuando se destinen a la contratacién de frabajos y estudios
de naturaleza técnica o profesional de cardcter temporal y especifica.

SN,
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Por lo tanto, no podran utilizarse para la coniratacién de personal que
desarrolle funciones de cardcter administrativo, en los diferentes
programas de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Los
incrementos a este renglén serén autorizados por la Direccién General
Financiera, previo Dictamen del Deparfamenfo de Presupuesfo.

17. Los saldos de los proyectfos de régimen especial del ejercicio fiscal 2021

18.

19.

20.

podran ser frasladados al presupuesto del ejercicio fiscal 2022 de
conformidad con o nomma 7.3.2 de las Normas que Regulan o
Elaboracién y Ejecucién del Presupuesto de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, a parfir que el Consejo Superior Universitario apruebe el
informe de ejecucion presupuestaria del ejercicio fiscal 2021. Las
unidades ejecutoras podrdn desfinar los saldos de sus programas de
régimen especial del ejercicio fiscal 2021 al régimen ordinario, previa
aprobacién de su érgano de direccién.

Los saldos favorables de las Escuelas de Vacaciones del primer semesifre
del 2022 de las distintas unidades académicas podran ser trasladados al
presupuesto de funcionamiento de la Unidad. Para realizar esta
madificacion presupuestaria se requerird autorizacién del Organo de
Direccién, y la liquidacién de los ingresos y gastos, en la cual se incluyan
todos los compromisos pendienfes de pago.

Las unidades ejecutoras deberan solicitar al Deparfamenio de
Presupuesfo la cerlificacion de disponibilidad presupuestal para fodo
proceso de compra mayor de Cincuenta mil quefzales (Q50,000.00)
conforme el Articulo 129 y sus modificaciones (Acta No. 07-2010 del CSU)
del Estatufo de la Universidad de San Carlos de Guafemala. Para los
proyectos de programas autofinanciables deberd@ acompanarse
certificacion de ingresos y egresos realizados, extendida por el personal
responsable. Para el efecto, queda bajo la responsabilidad del tesorero y
autoridades superiores de la unidad ejecutora comespondiente, la
certificacién de la disponibilidad respecfiva de los gasfos menores a
cincuenta mil quetzales tanfo en programas ordinarios y aufofinanciables.
Se autoriza al Departamento de Presupuesto, utilizar el reporte elecirénico
de saldos de partidas presupuestarias, cuya fuente es el Deparfamento de
Contabilidad, a fin de realizar ampliaciones presupuestarias que las
unidades ejecuforas solicifen en los regimenes Ordinario y Especial, por
concepfo de superacion de ingresos o realizacion de ingresos no
programados.
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21,

22.

23.

Las asignaciones presupuestarias del grupo 3 “Propiedad, planta, equipo
e intangibles” del régimen ordinario, deberdn ejecutarse a mds tardar el
30 de sepliembre de 2022, por lo que después de esa fecha, se reskiinge
la ejecucion del grupo 3. Se exceptian: los fondos de los programas
aufofinanciables, fondos recibidos con desfino especifico y la adquisicion
de equipo financiado con fondos provenientes de la actividad comercial
conforme lo estable el Anticulo 22 del Reglamento General para el
Desarrollo de la Actividad Comercial de las Instalaciones de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Los procedimienfos y procesos que se realizardn en modificaciones
presupuestarias se indicardn en circular del Deparfamento de
Presupuesto.

Se manfendrd una politica de racionalizacidn, austeridad, fransparencia
y eficiencia del gasto, por lo que las partidas presupuestarias contienen
el monfo mdximo para cubrir los servicios personales, bienes y suminisfros
y no obligan a la realizacion del gasto y, por lo tanto, la autorizacion de
los mismos es facultativa de las autoridades comrespondientes en funcién
de los resulfados programados. Derivado que a la Universidad de San
Carlos de Guatemala, no se le programa el aporte constitucional como lo
esfablece el Arliculo 84 de la Constitucién Politica de Ia Repiblica de
Guatemala, ni se observa una asignacién congruente al crecimiento de
la poblacion estudiantil ni al mejoramiento de la calidad académica, lo
cual limita el inicio y desarrollo normal de las actividades académicas y
administrativas, para el ejercicio fiscal 2022, las autoridades de las
unidades ejecuforas, no podrédn programar ni adquirir compromisos
adicionales a los establecidos en los ejercicios fiscales anteriores.

3) Aprobar las recomendaciones presentadas para subsanar en parte el déficit
presupuestario, de la forma siguiente:

1

Gestionar de manera urgente ante los Organismos Ejecutivo y Legislativo
el aseguramienfo de los recursos presupuesfarios necesarios para el
presente ejercicio fiscal.

Suspender a partir del 01 de febrero de 2022, la creacién de plazas
administrativas y docentes que no figuren en la formulacién
presupuestaria a la fecha, a excepcién de aquellas que fehacientemente
pueda comprobarse que estaban debidamente autorizadas por la
Division de Administracién de Recursos Humanos y el Organo de
Direccion de cada unidad ejecutora, antes del 31 de diciembre de 2021.
Lo anterior siempre que el financiamiento de dichas plazas requiera de
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asignaciones adicionales para su cobertura, para el caso de creacién de
plazas que la unidad ejecutora cubre con sus propios recursos la Divisién
de Administracion de Recursos Humanos podrd tramitar la creacién de
plazas por el periodo que cubra con dichos recursos.

Las economias que las unidades ejecutoras determinen del “grupo 0
Servicios Personales” solamenfe podra ufilizarse para disminuir el monto
de las asignaciones adicionales de presupuesto para el grupo 0 de la
misma Unidad Ejecufora. Razdn por la cual no se permitira su disfribucion
en ofros renglones de gasto ni del renglén presupuestario 023 si mantienen
necesidad de asignacion adicional de presupuesto pendiente de
atenderse, por lo que deben frasladar a la partida presupuestaria de
Politica Salarial, durante el mes inmediato siguiente las economias del
“grupo 0 Servicios Personales”.

Los saldos no comprometidos en el Plan de Funcionamiento del renglén
presupuestario 023 Inferinafos por licencias y becas, las unidades
ejecutoras deben frasladar a la partida presupuestaria de Politica Salarial,
a mas tardar el 15 de marzo de 2022.

Las unidades ejecutoras que requieran asignaciones adicionales de
presupuesto, deberdn presentar a la Direccién General Financiera, un
informe en el cual indiquen la forma en que serdn aplicados los crédifos
presupuestarios consfituidos dentro de su presupuesfo ordinario en el
“renglén 991 Crédifos de Reserva” caso conirario, dichos espacios
presupuestarios del renglén 991 deben poner a disposicién para apoyar
en la disminucién del déficit del presupuesto periodo fiscal 2022, los
cuales deberdn ser fransferidos al renglén presupuesfario de Polifica
Financiera en un plazo no mayor de dos meses calendario a la fecha del
referido informe.

Las Unidades Ejecutoras deben poner a disposicidn los montos asignados
en los techos presupuestarios del Plan de Funcionamiento de acuerdo con
el cuadro siguiente:
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Cuadro 1
Universidad de San Carlos de Guatemala
Renglones Prespuestarios
Ano: 2022

Monto asignado en
techo prespuestario

Renglon

Descripcion % a Disminuir

No. Prespuestario

1 121 Puablicidad y Propaganda 1,278,437.68 25
2 131 Viaticos en el exterior 874,500.00 50
3 133 Viaticos en el interior 2,311,631.62 50
4 141 Transporte de personas 311,685.92 50
5 162 Mantenimiento y Rep. Equipo de Oficina 640,855.43 75
6 165 Mantenimiento y Rep. Medios de Transporte 1,919,567.00 50
7 171 Mantenimiento y rep. de edificios 2,452 970.75 50
8 174 Mantenimiento y reparacién de Instalaciones 409,137.45 50
9 196 Servicios de atencion y protocolo 3,061,707.33 25
10 199 Oftros servicios no personales 1,636,004.01 50
ikl 21 Alimentos para personas 965,503.82 50
12 232 Acabados y texiles 184,085.63 50
13 233 Prendas de Vestir 1,502,020.91 50
14 241 Papel de Escritorio 1,564,790.41 75
15 253 Liantas y neumdticos 393,400.00 50
16 262 Combustibles y lubricantes 2,507,618.12 50
17 268 Productos pidsticos, nylon, vinily p.v.c. 978,675.94 50
18 269 Oftros producios quimicos y conexos 252,998.50 50
19 281 Productos siderurgicos 79,607.28 50
20 283 Productos de metai 256,414.44 50
21 284 Estructuras meialicas y acabadas 490,138.00 50
22 285 Materiales y equipos diversos 23,800.00 50
23 296 Utiles de cocina y comedor 63,700.88 50
24 298 Accesorios y repuestos en general 2.014,859.84 50
25 299 Otros materiales y suministros 169,102.27 50
26 416 Becas de estudio en el interior 1,752,097.00 25
27 419 Otras transferencias a personas 383,910.00, 50
28,479,220.23

Fuente: Departamento de Presupuesto con base a programaci6n por unidades ejecutoras, aiio 2022.

4) Solicitar a la comision de gestion financiera ante el Congreso de la Repiblica
iniciar reuniones con el fin de impulsar el pago del 5% que corresponde a la
Universidad de San Carlos de Guatemala. 5) Solicitar a la Direccién General
Financiera informe al Consejo Superior Universitario sobre los renglones de
ingresos y egresos de los GHimos 5 Qi0s.” ---=====mmmmmmo oo
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Aprovecho la oportunidad para suscribir la presente.

“ID Y ENSENAD A TODOS”

Oy,

M.A\X e Taracer
“Secretario general

c.c. Unidades Ejecutoras
Archivo
GETG/jmls
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