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R E C T O R I A 4.1.01.1.01 201905386

El rectorado cumple con las funciones 

administrativas que le conciernen  para el 

buen funcionamiento administrativo de la 

Universidad 

30 actos universitarios presididos 

por la autoridad designada por 

rectoría durante todo el año del 

2019 38 126 Según nombramientos

HECTOR SANTIAGO 

CASTRO MONTERROSO

R E C T O R I A 4.1.01.1.01 201905386

El rectorado cumple con las funciones 

administrativas que le conciernen  para el 

buen funcionamiento administrativo de la 

Universidad 

30 reuniones ordinarias o 

extraordinarias del consejo 

sueperior universitario atendidas 

durante todo el año del 2019 12 40 según actas 2019

HECTOR SANTIAGO 

CASTRO MONTERROSO

R E C T O R I A 4.1.01.1.01 201905387

El rectorado certifica la autenticidad de los 

titulos profesionales emitidos por la USAC 

para garantizar al profesional egresado su 

calidad profesional 

10000 titulos firmados durante 

todo el año del 2019 7663 76

De acuerdo a los procedimientos se 

espera que en segundo semestre se 

tenga mayor cantidad de títulos, 

tomando en cuenta que es donde se 

culmina los ciclos académicos.

HECTOR SANTIAGO 

CASTRO MONTERROSO

R E C T O R I A 4.1.01.1.06 201903088

La Coordinadora General de Cooperación, a 

través de la Unidad de Cooperación 

Internacional gestiona y elabora convenios 

marcos, convenios específicos, memoranda 

de entendimiento, cartas de 

entendimiento, cartas de intención, así 

como la gestión de proyectos de 

cooperación internacional en beneficio de 

las unidades académicas y administrativas 

que permita ampliar la cobertura de la 

educación superior, así como captar 

cooperación sur-sur y cooperación vertical a 

favor de las unidades académicas y 

administrativas de la Universidad de San 

Carlos de Guatemala con universidades 

extranjeras y organismos internacionales 

para fortalecer la movilidad académica a 

nivel de pregrado, grado, postgrado y staff.

40 convenios internacionales 

suscritos durante todo el año del 

2019 30 75

Convenios marcos, específicos, cartas 

de entendimiento, adenda prórroga 

convenios marcos dada la demanda de 

las diferentes unidades académicas, 

administración central y la 

Coordinadora General de Cooperación.

MARIA TERESA MOLINA 

SANTOS

R E C T O R I A 4.1.01.1.06 201903088

La Coordinadora General de Cooperación, a 

través de la Unidad de Cooperación 

Internacional gestiona y elabora convenios 

marcos, convenios específicos, memoranda 

de entendimiento, cartas de 

entendimiento, cartas de intención, así 

como la gestión de proyectos de 

cooperación internacional en beneficio de 

las unidades académicas y administrativas 

que permita ampliar la cobertura de la 

educación superior, así como captar 

cooperación sur-sur y cooperación vertical a 

favor de las unidades académicas y 

administrativas de la Universidad de San 

Carlos de Guatemala con universidades 

extranjeras y organismos internacionales 

para fortalecer la movilidad académica a 

nivel de pregrado, grado, postgrado y staff.

3 proyectos de cooperación 

internacional a favor de las 

unidades académicas y 

administrativas de la universidad de 

san carlos de guatemala durante 

todo el año del 2019 13 433

Trece (13) proyectos cooperación 

vertical aprobados y en ejecución a la 

fecha, y seis en fase postulación, a 

favor de las diferentes unidades 

académicas y administración central.

MARIA TERESA MOLINA 

SANTOS

R E C T O R I A 4.1.01.1.06 201903088

La Coordinadora General de Cooperación, a 

través de la Unidad de Cooperación 

Internacional gestiona y elabora convenios 

marcos, convenios específicos, memoranda 

de entendimiento, cartas de 

entendimiento, cartas de intención, así 

como la gestión de proyectos de 

cooperación internacional en beneficio de 

las unidades académicas y administrativas 

que permita ampliar la cobertura de la 

educación superior, así como captar 

cooperación sur-sur y cooperación vertical a 

favor de las unidades académicas y 

administrativas de la Universidad de San 

Carlos de Guatemala con universidades 

extranjeras y organismos internacionales 

para fortalecer la movilidad académica a 

nivel de pregrado, grado, postgrado y staff.

200 convenios internacionales 

vigentes durante todo el año del 

2019 200 100

Doscientos (200) convenios marcos, 

específicos, cartas de entendimiento 

vigentes, en el marco del listado 

general actualizado al 11 de abril de 

2019.

MARIA TERESA MOLINA 

SANTOS

R E C T O R I A 4.1.01.1.06 201903097

La Coordinadora General de Cooperación, 

en materia de cooperación académica y 

administrativa, fortalece los procesos de 

gestión ante los entes cooperantes 

nacionales e internacionales para generar 

planes, programas y proyectos de 

vinculación en beneficio de la Universidad 

de San Carlos de Guatemala.

2 capacitaciones dirigidas a los 

encargados de proyectos de 

investigación de cada unidad 

académica de la usac durante todo 

el año del 2019 12 600

Se facilita asesoría diferentes unidades 

académicas, en aras de captar 

cooperación a través de los diferentes 

entes cooperantes.

MARIA TERESA MOLINA 

SANTOS

R E C T O R I A 4.1.01.1.06 201903097

La Coordinadora General de Cooperación, 

en materia de cooperación académica y 

administrativa, fortalece los procesos de 

gestión ante los entes cooperantes 

nacionales e internacionales para generar 

planes, programas y proyectos de 

vinculación en beneficio de la Universidad 

de San Carlos de Guatemala.

2 capacitaciones dirigidas a los 

funcionarios designados por las 

unidades académicas y 

administrativas de la universidad de 

san carlos de guatemala, con el 

objetivo de fortalecer la capacidad 

de formulación de proyectos y 

capacidad de gestión de 

cooperación durante todo el año 

del 2019 12 600

Doce capacitaciones dirigidas a las 

diferentes unidades académicas en 

aras de captar donaciones, aprobación 

de proyectos contexto cooperación 

vertical facilitada por los diferentes 

entes cooperantes.

MARIA TERESA MOLINA 

SANTOS

PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

R E C T O R I A 4.1.01.1.06 201903097

La Coordinadora General de Cooperación, 

en materia de cooperación académica y 

administrativa, fortalece los procesos de 

gestión ante los entes cooperantes 

nacionales e internacionales para generar 

planes, programas y proyectos de 

vinculación en beneficio de la Universidad 

de San Carlos de Guatemala.

100 % unidades académicas o 

administrativas atendidas y 

asesoradas que soliciten apoyo en 

materia de gestión de proyectos 

durante todo el año del 2019 18 18

Dieciocho unidades académicas 

asesoradas contexto proyectos 

cooperación a favor de sus respectivas 

unidades académicas.

MARIA TERESA MOLINA 

SANTOS

R E C T O R I A 4.1.01.1.06 201903097

La Coordinadora General de Cooperación, 

en materia de cooperación académica y 

administrativa, fortalece los procesos de 

gestión ante los entes cooperantes 

nacionales e internacionales para generar 

planes, programas y proyectos de 

vinculación en beneficio de la Universidad 

de San Carlos de Guatemala.

100 % unidades académicas o 

administrativas atendidas y 

asesoradas que soliciten apoyo en 

la postulación de proyectos en 

función de las convocatorias 

disponibles durante todo el año del 

2019 46 46

Se facilitan cuarenta y seis asesorías y 

acompañamiento diferentes unidades 

académicas y administración central, 

contexto postulación y aprobación 

proyectos cooperación internacional.

MARIA TERESA MOLINA 

SANTOS

R E C T O R I A 4.1.01.1.06 201903110

La Coordinadora General de Cooperación a 

través de la Unidad de Becas, gestiona y 

promueve oportunidades al exterior de 

estudio  y de intercambio académico.   para 

fomentar la movilidad académica de la 

comunidad universitaria USAC.

40 publicación de convocatorias al 

exterior, durante el año 2019. 

durante todo el año del 2019 18 45

Se procede a la busqueda de oferta 

becaria de los entes cooperantes, esto 

con el objetivo de lograr el 

cumplimiento de la meta de las 40 

ofertas becarias publicadas en el 

transcurso del año. 

LEONARDO  FAJARDO 

MORALES

R E C T O R I A 4.1.01.1.06 201903112

La Coordinadora General de Cooperación y 

Relaciones Internacionales realiza 

actividades para el fortalecimiento de sus 

procesos y procedimientos en materia de 

Cooperación Nacional,  para la vincular a los 

distintos entes cooperantes tanto de 

gobierno como no gubernamentales, así 

como entidades de la iniciativa privada y 

otros entes cooperantes con las distintas 

unidades académicas y administrativas de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala.

8 enlaces con organizaciones e 

instituciones a nivel nacional 

establecidos durante el año 2019. 

durante todo el año del 2019 3 37

Se ha logrado la aceptación de 

cooperación técnica con la agregada 

cultural de la Embajada de Francia, 

Sonia Delmas. Con ello se logra el 

acercamiento de la comunidad San 

Carlista para poder postular 

estudiantes a optar a una beca en el 

Extranjero...

LEONARDO  FAJARDO 

MORALES

R E C T O R I A 4.1.01.1.06 201903112

La Coordinadora General de Cooperación y 

Relaciones Internacionales realiza 

actividades para el fortalecimiento de sus 

procesos y procedimientos en materia de 

Cooperación Nacional,  para la vincular a los 

distintos entes cooperantes tanto de 

gobierno como no gubernamentales, así 

como entidades de la iniciativa privada y 

otros entes cooperantes con las distintas 

unidades académicas y administrativas de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala.

12 convenios establecidos con 

entidades de cooperación nacional 

tanto del gobierno como de 

entidades no gubernamentales y de 

la iniciativa privada, con la 

universidad de san carlos de 

guatemala y sus distintas unidades 

académicas; todo ello a través de la 

coordinadora general de 

cooperación y relaciones 

internacionales. durante todo el 

año del 2019 5 41

Se ha logrado cerca del 50% de los 

convenios establecidos dentro de 

programa de trabajo para el primer 

cuatrimestre 2019, se espera poder 

concluir el I semestre del año con la 

mayor cantidad de convenios y 

documentos firmados entre la 

Universidad de San Carlos de 

Guatemala y entes cooperantes del 

Gobierno central como organizaciones 

de la sociedad civil, incluyendo 

organismos no gubernamentales

LEONARDO  FAJARDO 

MORALES

R E C T O R I A 4.1.01.1.06 201903112

La Coordinadora General de Cooperación y 

Relaciones Internacionales realiza 

actividades para el fortalecimiento de sus 

procesos y procedimientos en materia de 

Cooperación Nacional,  para la vincular a los 

distintos entes cooperantes tanto de 

gobierno como no gubernamentales, así 

como entidades de la iniciativa privada y 

otros entes cooperantes con las distintas 

unidades académicas y administrativas de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala.

2 reuniones bilaterales entre los 

distintos entes cooperantes y las 

distintas unidades tanto 

académicas como administrativas 

de la universidad de san carlos de 

guatemala durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 1 50

Se ha logrado un acercamiento con la 

Agregada Cultural de la Embajada de 

Francia, la Señortia Sonia Delmas, con 

ello se avanza en la búsqueda de las 

mayor cantidad de enlaces bilaterales 

con países y entes cooperantes,.

LEONARDO  FAJARDO 

MORALES

R E C T O R I A 4.1.01.1.06 201903112

La Coordinadora General de Cooperación y 

Relaciones Internacionales realiza 

actividades para el fortalecimiento de sus 

procesos y procedimientos en materia de 

Cooperación Nacional,  para la vincular a los 

distintos entes cooperantes tanto de 

gobierno como no gubernamentales, así 

como entidades de la iniciativa privada y 

otros entes cooperantes con las distintas 

unidades académicas y administrativas de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala.

4 visitas a unidades de la 

administración central con 

información del acompañamiento la 

gestión, negociación y suscripción 

de instrumentos de cooperación 

para el desarrollo universitario. 

durante todo el año del 2019 2 50

Se logró realizar presentación oficial de 

los programas becarios de la 

Universidad de San Carlos de 

Guatemala, mismo que se han logrado 

con la cooperación de entes 

cooperantes. Dicha presentación se 

realizó en las unidades académicas de: 

Facultad de Humanidades, mes de abril 

de 2019. Facultad de Medicina, 

Veterinaria y Zootecnia, mes de enero 

del año 2019. 

LEONARDO  FAJARDO 

MORALES

R E C T O R I A 4.1.01.1.06 201903380

La Coordinadora General de Cooperación, 

en materia de comunicación y divulgación, 

recaba información, elabora material de 

comunicación y divulgación, organiza 

eventos promocionales y actualiza la 

comunicación con los enlaces de las 

unidades académicas  para promover los 

diferentes programas becarios y proyectos 

de vinculación académica, ofertados por la 

cooperación nacional e internacional, para 

fortalecer las diferentes unidades 

académicas y administrativas de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala.

10 diferentes convocatorias de 

programas becarios divulgadas, 

ofertadas por la cooperación 

internacional durante todo el año 

del 2019 28 280

Veintiocho convocatorias dadas a 

conocer a la comunidad universitaria a 

través de nuestra página web 

www.facebook.com/usacri para 

aprovechar al máximo las 

oportunidades que ofrecen los 

diferentes entes cooperantes a nivel 

de grado, postgrado y staff.

MARIA TERESA MOLINA 

SANTOS
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

R E C T O R I A 4.1.01.1.06 201903380

La Coordinadora General de Cooperación, 

en materia de comunicación y divulgación, 

recaba información, elabora material de 

comunicación y divulgación, organiza 

eventos promocionales y actualiza la 

comunicación con los enlaces de las 

unidades académicas  para promover los 

diferentes programas becarios y proyectos 

de vinculación académica, ofertados por la 

cooperación nacional e internacional, para 

fortalecer las diferentes unidades 

académicas y administrativas de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala.

10 ofertas becarias y proyectos de 

vinculación académica impulsados 

por la cooperación internacional, 

socializados a la comunidad 

universitaria, a través de los medios 

de comunicación institucoinal 

durante todo el año del 2019 28 280

Veintiocho convocatorias dadas a 

conocer a la comunidad universitaria, a 

nivel de grado, postgrado y staff, a 

través de nuestra página web 

www.facebook.com/usacri

MARIA TERESA MOLINA 

SANTOS

R E C T O R I A 4.1.01.1.06 201903380

La Coordinadora General de Cooperación, 

en materia de comunicación y divulgación, 

recaba información, elabora material de 

comunicación y divulgación, organiza 

eventos promocionales y actualiza la 

comunicación con los enlaces de las 

unidades académicas  para promover los 

diferentes programas becarios y proyectos 

de vinculación académica, ofertados por la 

cooperación nacional e internacional, para 

fortalecer las diferentes unidades 

académicas y administrativas de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala.

1 revista informativa publicada 

sobre las actividades de la 

coordinadora general de 

cooperación durante todo el año 

del 2019 0 0

En proceso, dado que se edita una al 

año, tomando en consideración 

presupuesto asignado.

MARIA TERESA MOLINA 

SANTOS

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201903626

En la Coordinadora General de 

Planificación, se hace uso eficiente de los 

recursos presupuestarios asignados.   Para 

el cumplimiento y buen desempeño de sus 

funciones

95% del presupuesto asignado a la 

coordinadora general de 

planificación, se ha ejecutado  

durante todo el año del 2019 28 29

SEGÚN INFORME DE EJECUCIÓN 

PRESUPUESTAL AL 30 DE ABRIL DE 

2019 DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN 

FINANCIERA  -SIIF-

OTTO ANIBAL VILLEGAS 

VILLATORO

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201903634

La Coordinadora General de Planificación, 

cuenta con un inventario de bienes 

actualizado  para el buen control de los 

bienes de la USAC

100% los bienes adquiridos por la 

coordinadora, actualizados en sus 

respectivas tarjetas de 

responsabilidad durante todo el 

año del 2019 0 0

AL FINALIZAR EL PRIMER 

CUATRIMESTRE DEL AÑO 2019, LA 

COORDINADORA GENERAL DE 

PLANIFICACIÓN A ADQUIRIDO UN 

SOLO BIEN (TARJETA No.460), EL CUAL 

SE ENCUENTRA REGISTRADO EN EL 

LIBRO DE INVENTARIO

OTTO ANIBAL VILLEGAS 

VILLATORO

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201903985

La Coordinadora General de Planificación 

cuenta con materiales y suministros  para el 

cumplimiento y buen desempeño de sus 

funciones

100% de las solicitudes de 

materiales y suministros son 

atendidas durante todo el año del 

2019 0 0

DURANTE EL PRIMER CUATRIMESTRE 

SE HAN ATENDIDO EN SU TOTALIDAD 

LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES 

Y ÚTILES DE OFICINA, SEGÚN 

SOLICITUDES DE SALIDA DE ALMACÉN 

OTTO ANIBAL VILLEGAS 

VILLATORO

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201904162

La Coordinadora General de Planificación 

coordinó el proceso de formulación del Plan 

Operativo Anual para el año 2020, el cual 

concreta las acciones que las distintas 

unidades ejecutoras realizarán  para 

cumplir con la Misión de la Universidad de 

San Carlos de Guatemala. 

15 capacitaciones a unidades 

ejecutoras para la formulación del 

plan operativo anual del 2020 

durante 1er cuatrimestre y 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

A la fecha no se ha realizado ninguna 

capacitación del Plan Operativo Anual, 

debido a que se está incorporando 

como proceso de planificación al 

Sistema Integrado de Contabilidad 

SICOIN

RENE ARTURO VILLEGAS 

FORTUNY

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201904162

La Coordinadora General de Planificación 

coordinó el proceso de formulación del Plan 

Operativo Anual para el año 2020, el cual 

concreta las acciones que las distintas 

unidades ejecutoras realizarán  para 

cumplir con la Misión de la Universidad de 

San Carlos de Guatemala. 

64 unidades ejecutoras de la 

universidad de san carlos de 

guatemala son asesoradas en el 

proceso de formulación de plan 

operativo anual 2020 durante todo 

el año del 2019 0 0

A la fecha solamente se ha atendido a 

las unidades ejecutoras sobre temas de 

la 1era evaluación del Plan Operativo 

Anual 2019.

RENE ARTURO VILLEGAS 

FORTUNY

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201904162

La Coordinadora General de Planificación 

coordinó el proceso de formulación del Plan 

Operativo Anual para el año 2020, el cual 

concreta las acciones que las distintas 

unidades ejecutoras realizarán  para 

cumplir con la Misión de la Universidad de 

San Carlos de Guatemala. 

1 documento integrado del plan 

operativo anual 2020 entregado 

durante 3er cuatrimestre del 2019 0 0

Este se entregará en el mes de Agosto 

de 2019

RENE ARTURO VILLEGAS 

FORTUNY

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201904163

La Coordinadora General de Planificación 

coordinó el proceso de evaluación del Plan 

Operativo Anual 2019, utilizando la 

herramienta en línea con el objeto de 

registrar los avances que las distintas 

unidades ejecutoras han mostrado en el año

10 capacitaciones sobre el módulo 

de evaluación del plan operativo 

anual realizadas durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 2 20

A la fecha solamente se han realizado 

dos capacitaciones del modulo de 

Evaluación a las Unidades Ejecutoras 

del Centro Universitario de Jutiapa y 

Centro Universitario de Sur Occidente 

a sus Planificadores 

RENE ARTURO VILLEGAS 

FORTUNY

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201904163

La Coordinadora General de Planificación 

coordinó el proceso de evaluación del Plan 

Operativo Anual 2019, utilizando la 

herramienta en línea con el objeto de 

registrar los avances que las distintas 

unidades ejecutoras han mostrado en el año

3 evaluaciones del plan operativo 

anual 2019 de la universidad de san 

carlos de guatemala integradas  

durante todo el año del 2019 0 0

La primera evaluación del Plan 

Operativo Anual 2019 se cierra el 17 de 

mayo, por lo que la primera se 

reportara en la siguiente evaluación 

RENE ARTURO VILLEGAS 

FORTUNY

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201905355

La Coordinadora General de Planificación ha 

formulado y dado seguimiento a proyectos 

sobre la base de la Política de Atención a la 

Población con Discapacidad, actuando 

como secretaria técnica de la Comisión 

Universitaria para la Atención a la Población 

con Discapacidad,  con el fin de asegurar y 

promover el ejercicio de los derechos 

humanos y las libertades fundamentales de 

las personas con discapacidad, sin 

discriminación en la USAC.

10 reuniones actuando como 

secretaria técnica de la comisión, 

durante todo el año del 2019 8 80

Se han realizado 8 reuniones de la 

Comisión, en las cuales hemos actuado 

como secretaria técnica.

LILIAM ROSANA 

SANTIZO ALVA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201905355

La Coordinadora General de Planificación ha 

formulado y dado seguimiento a proyectos 

sobre la base de la Política de Atención a la 

Población con Discapacidad, actuando 

como secretaria técnica de la Comisión 

Universitaria para la Atención a la Población 

con Discapacidad,  con el fin de asegurar y 

promover el ejercicio de los derechos 

humanos y las libertades fundamentales de 

las personas con discapacidad, sin 

discriminación en la USAC.

5 acciones dirigidas a la comunidad 

universitaria con el interés de 

sensibilizar y concientizar basados 

en la política. durante todo el año 

del 2019 2 40

La Coordinadora General de 

Planificación, ha desarrollado una serie 

de acciones en apoyo a la organización 

del 10mo. Encuentro Red Inter-

universitaria Latinoamericana y del 

Caribe sobre Discapacidad y Derechos 

Humanos y 4° Encuentro de la Red de 

Latinoamericana Estudiantes por la 

Inclusión, denominado “Utz K´aslemal, 

Universidades Inclusivas 

Transformándose para el Buen Vivir”.  

Apoyo logístico, diseño de artes (Licda. 

Carmen Cuevas) y documentación 

relacionada con la sensibilización de 

las autoridades y administración del 

territorio. 

LILIAM ROSANA 

SANTIZO ALVA

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201905355

La Coordinadora General de Planificación ha 

formulado y dado seguimiento a proyectos 

sobre la base de la Política de Atención a la 

Población con Discapacidad, actuando 

como secretaria técnica de la Comisión 

Universitaria para la Atención a la Población 

con Discapacidad,  con el fin de asegurar y 

promover el ejercicio de los derechos 

humanos y las libertades fundamentales de 

las personas con discapacidad, sin 

discriminación en la USAC.

1 manual técnico de accesibilidad 

elaborado durante todo el año del 

2019 0 0

Se esta trabajando con un estudiante 

de la Facultad de Arquitectura, en el 

desarrollo de su tesis, el cual va a 

desarrollar el Manual con asesoría y 

apoyo de la Coordinadora General de 

Planificación. 

LILIAM ROSANA 

SANTIZO ALVA

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201905363

Estudio de prefactibilidad en cada uno de 

los edificios existentes en el campus central  

 para determinar si corresponde el uso de 

cada uno de ellos para jornadas de 24 horas.

1 estudio de pre factibilidad 

acompañado del inventario de los 

edificios del campus central 

logrando un análisis preliminar  

para determinar si es viable 

convertir en proyecto la utilización 

de los mismo en jornada abierta de 

24 horas  durante todo el año del 

2019 0 0

Se cuenta con el inventario de los 

edificios del campus central, pendiente 

de que se haga el estudio de viabilidad 

para que los mismos puedan ser 

utilizados en jornadas de 24 horas

ERICK ESTUARDO 

TEJEDA BONILLA

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201905375

Se cuenta con un inventario de cada uno de 

los inmuebles de la Universidad de San 

Carlos de Guatemala determinando cuales 

de las edificaciones son sub utilizadas y 

cuales edificaciones son sobre utilizadas

1 informe de los inmuebles de la 

usac para determinar cuales 

edificaciones son sub utilizadas y 

cuales edificaciones son sobre 

utilizadas. durante todo el año del 

2019 0 0

Se cuenta con el inventario de cada 

uno de los inmuebles de la Universidad 

de San Carlos de Guatemala, pendiente 

de  hacer el estudio para determinar 

cuales de las edificaciones son sub 

utilizadas y cuales edificaciones son 

sobre utilizadas.

ERICK ESTUARDO 

TEJEDA BONILLA

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201905381

Se dispone del módulo de indicadores de 

calidad y rendimiento en el proceso de 

enseñanza aprendizaje  para apoyar el 

proceso de acreditación de las carreras que 

ofrece la USAC 

1 módulo de indicadores de calidad 

y rendimiento del proceso de 

enseñanza aprendizaje disponible 

para uso por las unidades 

académicas durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Se han realizados las actividades 1 aL 5 

del POA aprobado, pero por darle 

prioridad a la  Comisión para la 

Implementación de SIAF (SICOIN, 

ISGES, GUATENÓMINAS), no se ha 

programado la socialización y 

validación. .

ANA ROSA BATRES 

GARCIA

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201905381

Se dispone del módulo de indicadores de 

calidad y rendimiento en el proceso de 

enseñanza aprendizaje  para apoyar el 

proceso de acreditación de las carreras que 

ofrece la USAC 

10 indicadores de calidad y 

rendimiento en el proceso de 

enseñanza aprendizaje calculados 

durante 2do cuatrimestre del 2019 0 0 Se programó para 2o. cuatrimestre-

ANA ROSA BATRES 

GARCIA

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201905381

Se dispone del módulo de indicadores de 

calidad y rendimiento en el proceso de 

enseñanza aprendizaje  para apoyar el 

proceso de acreditación de las carreras que 

ofrece la USAC 

10 indicadores de calidad y 

rendimiento en el proceso de 

enseñanza aprendizaje durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0 Se programó para 3er. cuatrimestre

ANA ROSA BATRES 

GARCIA

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201905384

Se tiene un análisis descriptivo del plan de 

mediano plazo 2018-2022 de Centros 

Universitarios, Escuelas donde la autoridad 

es aun propuesta por el señor Rector  y de 

las Direcciones Generales que conforman la 

estructura organizacional de la USAC.  para 

evaluar el cumplimiento de lo planificado e 

ir verificando medidas correctivas para su 

implementaciòn. 

1 evaluaciòn del plan de mediano 

plazo de diferentes dependencias 

que conforman la estructura 

organizacional de la usac. durante 

todo el año del 2019 0 0

No se ha realizado la Evaluación del 

Plan de Mediano Plazo de las 

dependencias indicadas y que 

conforman la estructura organizacional 

de la USAC., esto debido a que no se 

ha llegado a tener la información de la 

distribución del préstamo del BCIE 

como para saber como va el avance de 

esos proyectos que serán subsanados 

por el préstamo indicado. 

ERICK ESTUARDO 

TEJEDA BONILLA

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201905395

Se tiene conocimiento básico sobre los 

egresados  a fin de conocer la pertinencia 

de la formación profesional  que ofrece la 

USAC

1 inventario de unidades 

académicas que tienen 

sistematizado el seguimiento a sus 

egresados durante 1er cuatrimestre 

del 2019 1 100

El inventario incluye sólo las unidades 

académicas que respondieron a la 

solicitud hecha a sus Planificadores.

ANA ROSA BATRES 

GARCIA

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201905395

Se tiene conocimiento básico sobre los 

egresados  a fin de conocer la pertinencia 

de la formación profesional  que ofrece la 

USAC

1 base de datos para el seguimiento 

a egresados de la usac durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

está  programada para el 2o. 

cuatrimentres

ANA ROSA BATRES 

GARCIA

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201905395

Se tiene conocimiento básico sobre los 

egresados  a fin de conocer la pertinencia 

de la formación profesional  que ofrece la 

USAC

14 cartas de entendimiento con 

colegios profesionales durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

Está programada para el 2o. 

cuatrimestre

ANA ROSA BATRES 

GARCIA

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201905395

Se tiene conocimiento básico sobre los 

egresados  a fin de conocer la pertinencia 

de la formación profesional  que ofrece la 

USAC

15% de profesionales egresados de 

usac colegiados está registrado en 

la base de datos  durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Está programada para el 3er. 

cuatrimestres

ANA ROSA BATRES 

GARCIA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201905411

La Coordinadora General de Planificación 

cuenta con información universitaria 

precisa y confiable  para ser interpretada 

desde la perspectiva de datos estadísticos, 

que le permite a los usuarios realizar 

planificaciones confiables y tomas de 

decisión de forma oportuna.

100% de información existente en 

la cgp de la universidad de san 

carlos, esta a disponibilidad de 

usuarios internos y externos para 

ser utilizada para su interpretación 

durante todo el año del 2019 40 40

Existen dependencias pendientes de 

brindar información, pero se ha 

avanzado de alguna manera con 

información de dependencias que 

colaboran permanentemente con la 

CGP, de la existente en la actualidad se 

puede otorgar a los usuarios que asì lo 

requieran. 

ERICK ESTUARDO 

TEJEDA BONILLA

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201905416

La Coordinadora General de Planificación 

elabora estructura de consultas y reportes 

estadísticos de tres fuentes primarias de 

información universitaria, para el 

fortalecimiento del módulo estadístico del 

Sistema de Información.

3 estructuras de consultas y 

reportes estadísticos vía web de 

fuentes primarias de información 

universitaria integradas al modulo 

estadístico del  siu durante todo el 

año del 2019 1 33

• El Modulo Estadístico del SIU, cuenta 

con una estructura de consulta y 

reporte, resultado de la conexión a la 

base de datos del SIIF. Mismo que se 

encuentra en estado de validación.  • 

La Coordinadora General de 

Planificación, dio inicio a la gestión 

para la vinculación de la base de datos 

que posee la División de Bienestar 

Estudiantil, con el fin de integrarlo al 

Sistema de Información. 

JULIO FERNANDO 

GARCIA VARGAS

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201905418

Se dispone de programas de formación de 

alto nivel a cuadros técnicos y políticos para 

contribuir al fortalecimiento institucional y 

modernizaciòn del Estado de Guatemala.

1 propuesta para la conformación 

de la dependencia técnia y 

administrativa encargada de la 

escuela de gobierno durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Se ha dado seguimiento a la propuesta 

de la Escuela, pero no hay avances.-

ANA ROSA BATRES 

GARCIA

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201905424

El sistema de planificación da los 

lineamientos de desarrollo, apoyado en una 

estructura administrativa eficiente de 

vinculación de la planificación con 

presupuesto y auditoria interna para 

impulsar la buena marcha del quehacer de 

la investigación, docencia y extensión, 

mejorando las posibilidades de medición, 

control y evaluación para racionalizar e 

invertir eficaz y efectivamente los recursos.

1 diagnòstico institucional de las 

relaciones entre las funciones de 

planificación, programación y 

ejecución presupuestaria y 

auditoría durante 1er cuatrimestre 

del 2019 0 0

Por decisión de CSU la USAC se 

incorporará al SIAF, en el cual se 

vincula POA Presupuesto.  Se ha 

estado trabajando en la Comisión 

nombrada para la adopción de SIAF en 

la Universidad.

ANA ROSA BATRES 

GARCIA

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201905424

El sistema de planificación da los 

lineamientos de desarrollo, apoyado en una 

estructura administrativa eficiente de 

vinculación de la planificación con 

presupuesto y auditoria interna para 

impulsar la buena marcha del quehacer de 

la investigación, docencia y extensión, 

mejorando las posibilidades de medición, 

control y evaluación para racionalizar e 

invertir eficaz y efectivamente los recursos.

1 propuesta para institucionalizar la 

vinculación de la planificación 

universitaria con el presupuesto 

institucional y la auditoría interna 

para la verificación de la calidad de 

las metas durante 2do cuatrimestre 

del 2019 0 0

Se está trabajando junto con la DGF, 

Asesoría Jurídica, División de Recursos 

Humanos para la instalación del SIAF 

USAC

ANA ROSA BATRES 

GARCIA

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201905443

La Coordinadora General de Planificación 

cuenta con un inventario y diagnóstico de 

auditoriums y espacios culturales en Ciudad 

Universitaria,  para determinar su situación 

y elaborar propuesta de uso.

19 unidades académicas visitadas, 

para determinar el inventario de los 

auditóriums, durante todo el año 

del 2019 0 0

Durante el primer trimestre aún no se 

ha avanzado en la visita de las 

unidades académicas y por 

consiguiente ha tenido poco avance en 

su consecución de la meta, únicamente 

se tiene el listado de las unidades 

académicas que tienen auditorios.

MARIA ADELA 

IXCAMPARIC MELETZ

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201905443

La Coordinadora General de Planificación 

cuenta con un inventario y diagnóstico de 

auditoriums y espacios culturales en Ciudad 

Universitaria,  para determinar su situación 

y elaborar propuesta de uso.

1 reporte final del inventario de 

auditóriums y espacios culturales 

en ciudad universitaria,  durante 

todo el año del 2019 0 0

Durante el primer trimestre aún no se 

ha avanzado significativamente en la 

primera meta, por consiguiente no se 

ha tenido ningún avance en la 

elaboración del reporte final del 

inventario de auditorios y espacios 

culturales. 

MARIA ADELA 

IXCAMPARIC MELETZ

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201905443

La Coordinadora General de Planificación 

cuenta con un inventario y diagnóstico de 

auditoriums y espacios culturales en Ciudad 

Universitaria,  para determinar su situación 

y elaborar propuesta de uso.

1 perfil de proyecto sobre 

propuesta de uso e intervención de 

auditóriums y espacios culturales 

en ciudad universitaria, durante 

todo el año del 2019 0 0

No se ha avanzado significativamente 

en la primera y segunda meta, por 

consiguiente no se ha tenido ningún 

avance en el perfil del proyecto y 

propuesta para el uso e intervención 

de auditorios y espacios culturales. 

MARIA ADELA 

IXCAMPARIC MELETZ

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201905450

La Coordinadora General de Planificación 

cuenta con un perfil de proyecto sobre 

propuesta para la implementación de 

clínicas móviles de salud preventiva,  para 

atender servicios primarios a la comunidad 

sancarlista, como un servicio con base a 

procesos de educación y programas 

preventivos. 

1 perfil de proyecto sobre 

propuesta para la implementación 

de clínicas móviles de salud 

preventiva, durante todo el año del 

2019 0 0

Se ha avanzado con el levantamiento 

de información básica,  respecto a 

experiencias similiares relacionadas 

con la implementación de clínicas 

móviles de salud preventiva en otras 

universidades e instituciones del 

continente.

MARIA ADELA 

IXCAMPARIC MELETZ

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201905462

Se cuenta con un inventario de las 

diferentes representaciones a nivel inteno y 

externo con las que cuenta la USAC para 

lograr establecer el perfil correcto de cada 

uno de ellos de acuerdo a la instituciòn que 

corresponda. 

1 directorio de representantes de la 

usac ante instancias internas y 

externas, definiendo de manera 

concreta el perfil del recurso 

humano que se considere durante 

todo el año del 2019 0 0

Se cuenta con el documento 

desarrollado, que contienen la 

información de Representaciones 

internas y externas, en el siguiente 

cuatrimestre se actualizara tomando 

en cuenta que a medio año habrán 

cambios en algunas de ellas, es por ello 

que el desarrollado durante este 

cuatrimestre no se colocara como 

medio de prueba.

ERICK ESTUARDO 

TEJEDA BONILLA

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201905478

Que la Universidad de San Carlos de 

Guatemala cuente con una propuesta  para 

la implementación de la Unidad de Talentos 

Universitarios que potencialice la puesta en 

práctica sus capacidades y conocimientos 

con el objeto de obtener resultados 

superiores en la solución de la problemática  

 nacional. 

1 propuesta para la implementación 

de la unidad de talentos 

universitarios elaborada durante 

todo el año del 2019 0 0

A la fecha no se ha avanzado en este 

tema debido, a la designación para la 

implementación del SICOIN en la USAC 

RENE ARTURO VILLEGAS 

FORTUNY
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201905479

La Coordinadora General de Planificación 

cuenta con una propuesta para el 

acondicionamiento de los espacios abiertos 

del campus central de la USAC y el CUM, 

para mejorar el acceso a las personas con 

discapacidad.

1 propuesta para el 

acondicionamiento de los espacios 

abiertos del campus central de la 

usac y el cum, para el acceso a las 

personas con discapacidad, durante 

1er cuatrimestre del 2019 0 0

La Coordinadora General de 

Planificación ya cuenta con la 

evaluación de la situación actual de los 

espacios abiertos del campus central 

de la USAC.  Etapa necesaria para la 

elaboración de la propuesta de 

accesibilidad para las personas con 

discapacidad.

NICTÉ  MAZARIEGOS 

FLORES

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201905480

Se ha creado el Banco Universitario de 

Proyectos para identificar las iniciativas de 

inversión para el desarrollo académico que 

demanda la Universidad.

1 proyecto de creación del banco 

de proyectos universitarios 

presentado  durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Ser está avanzando en la elaboración 

del proyecto.  No se ha presentación 

para aprobación debido a la 

instrucción recibida de integrar la 

Comisión para la implementación del 

SIAF en la USAC, lo cual requiere 

dedicación prácticamente a tiempo 

completo.

ANA ROSA BATRES 

GARCIA

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201905480

Se ha creado el Banco Universitario de 

Proyectos para identificar las iniciativas de 

inversión para el desarrollo académico que 

demanda la Universidad.

1 propuesta de clasificación y 

priorización de proyectos 

universitarios durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 0 0

Se cuenta con un primer borrador, la 

aprobación está programada para el 

segundo cuatrimestre.

ANA ROSA BATRES 

GARCIA

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201905480

Se ha creado el Banco Universitario de 

Proyectos para identificar las iniciativas de 

inversión para el desarrollo académico que 

demanda la Universidad.

1 base de datos del banco 

universitario de proyectos definida 

durante 1er cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Se está  avanzando.  Se programó que 

la propuesta será aprobada en el tercer 

cuatrimestre.

ANA ROSA BATRES 

GARCIA

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201905483

La Coordinadora General de Planificación 

mantiene representación ante el Consejo 

Académico de la Dirección General de 

Docencia,   para para garantizar que las 

políticas educativas sean homogéneas e 

integradoras para su ejecución en la USAC.

9 sesiones de consejo académico 

programadas y con participación del 

representante de la coordinadora 

general de planificación. durante 

todo el año del 2019 0 0

Debido a que no se ha recibido 

convocatoria por parte de la DIGED, no 

se ha participado en ninguna reunión 

del Consejo Académico.

MARIA ADELA 

IXCAMPARIC MELETZ

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201905484

El Modelo Educativo de la USAC impulsa y 

sostiene la calidad educativa para 

garantizar la pertinencia de la formación 

universitaria con el desarrollo de la 

sociedad guatemalteca

1 propuesta para institucionalizar la 

función de gestor de la calidad de la 

cgp durante todo el año del 2019 0 0

Actividad programada para todo el 

año.  Se ha avanzado.  Se revisaron los 

parámetros de calidad usados por las 

firmas Acreditadoras de diferentes 

carreras de la USAC.  Se han 

identificado las categorías de análisis y 

se está trabajando e la identificación 

de parámetros a evaluar.

ANA ROSA BATRES 

GARCIA

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201905484

El Modelo Educativo de la USAC impulsa y 

sostiene la calidad educativa para 

garantizar la pertinencia de la formación 

universitaria con el desarrollo de la 

sociedad guatemalteca

1 propuesta de mecanismos para el 

aseguramiento de la calidad en la 

usac durante todo el año del 2019 0 0

Meta programada para todo el año.  Se 

está trabajando en el tema en el seno 

de la Comisión del Consejo de 

Planificación para trabajar la 

evaluación con fines de mejoramiento.

ANA ROSA BATRES 

GARCIA

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201905484

El Modelo Educativo de la USAC impulsa y 

sostiene la calidad educativa para 

garantizar la pertinencia de la formación 

universitaria con el desarrollo de la 

sociedad guatemalteca

1 propuesta para el monitoreo y 

evaluación de la calidad en la usac 

durante todo el año del 2019 0 0

Actividad programada para todo el 

año.  Se está avanzando en la 

construcción de la guía para el 

monitoreo y evaluación de la calidad 

en la USAC.

ANA ROSA BATRES 

GARCIA

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201905489

La Coordinadora General de Planificación 

cuenta con un protocolo universitario para 

la reacción ante desastres para que sea 

utilizado como referencia en la protección 

de la comunidad universitaria e 

infraestructura dentro del campus 

universitario.

1 propuesta de protocolo 

universitario para la reacción ante 

desastres elaborado durante todo 

el año del 2019 0 0

La Coordinadora General de 

Planificación no ha comenzado a 

estructurar el protocolo universitario 

para la reacción ante desastres ya que 

se está agendando reuniones con el 

Centro de Estudios de Desarrollo 

Seguro y Desastres para la formulación 

y análisis de la estructura del protocolo 

Universitario para la reacción ante 

desastres.

JOSÉ JUAN NORIEGA 

SÁNCHEZ

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201905490

El Sistema de Información Universitaria que 

maneja la Coordinadora General de 

Planificación cuenta con un nuevo módulo 

de cálculo de indicadores de calidad 

educativa, para medir los avances del tema 

de calidad educativa en la USAC.

1 vinculacion con una fuente de 

informacion de la universidad de 

san carlos de guatemala para 

asociarlo con el nuevo modulo 

durante todo el año del 2019 0 0

Ya se hizo las gestiones con la Unidad 

de Salud para ser una fuente de 

información, pero aun no se 

desarrollado la vinculación

MAYNOR ALEJANDRO 

DE LA ROSA POSADAS

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201905490

El Sistema de Información Universitaria que 

maneja la Coordinadora General de 

Planificación cuenta con un nuevo módulo 

de cálculo de indicadores de calidad 

educativa, para medir los avances del tema 

de calidad educativa en la USAC.

10 indicadores de calidad educativa 

con sus formulas, descripción y 

calculos realizados por el sistema. 

durante todo el año del 2019 0 0

Aun no se ha logrado vincular con una 

fuente de información para medir la 

calidad educativa.

MAYNOR ALEJANDRO 

DE LA ROSA POSADAS

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201905495

La Coordinadora General de Planificación 

coordina las convocatorias del Consejo de 

Planificación de Unidades Académicas y de 

la Administración Central  y da seguimiento 

a las disposiciones del mismo el objeto de 

cumplir con lo establecido en las distintas 

disposiciones que de él emanen. 

2 reuniones del consejo de 

planificación de unidades 

académicas y de la administración 

central realizadas durante todo el 

año del 2019 1 50

SOLO SE HA REALIZADO UNA REUNIÓN 

DE CONSEJO

CARMEN ELIZABETH 

CUEVAS ACEITUNO

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201905495

La Coordinadora General de Planificación 

coordina las convocatorias del Consejo de 

Planificación de Unidades Académicas y de 

la Administración Central  y da seguimiento 

a las disposiciones del mismo el objeto de 

cumplir con lo establecido en las distintas 

disposiciones que de él emanen. 

2 reuniones informativas y de 

coordinación realizadas  durante 

todo el año del 2019 0 0

NO SE HAN REALIZADO REUNIONES 

INFORMATIVAS YA QUE EN EL 

CONSEJO DE PLANIFICACIÓN SE LES 

INFORMÓ SOBRE LOS CAMBIOS QUE 

HABRÁ EN LAS PLATAFORMAS EN 

CUANTO SE TENGA MAYOR 

INFORMACIÓN SE PROCEDERÁ A 

CITARLOS PARA REALIZAR REUNIÓN 

RESPECTIVA.

CARMEN ELIZABETH 

CUEVAS ACEITUNO
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201905495

La Coordinadora General de Planificación 

coordina las convocatorias del Consejo de 

Planificación de Unidades Académicas y de 

la Administración Central  y da seguimiento 

a las disposiciones del mismo el objeto de 

cumplir con lo establecido en las distintas 

disposiciones que de él emanen. 

100% de las actas del consejo de 

planificación de unidades 

académicas y de la administración 

central  archivadas y resguardadas 

en los formatos y hojas movibles de 

contraloría general de cuentas 

durante todo el año del 2019 30 30

A LA FECHA SE HA REALIZADO 

ÚNICAMENTE 1 REUNIÓN DEL 

CONSEJO DE PLANIFICACIÓN DE LAS 2 

QUE SE TIENEN PROGRAMADAS, LAS 

ACTAS DE 2018 SE ENCUENTRAN 

COMPLETAS Y ARCHIVADAS A 

DIFERENCIA DE LAS DE 2019 QUE 

DEBEN SER APROBADAS EN CADA 

REUNIÓN DE CONSEJO.

CARMEN ELIZABETH 

CUEVAS ACEITUNO

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201905507

La Coordinadora General de Planificación ha 

generado acciones enmarcadas dentro de la 

Política Ambiental de la Universidad de San 

Carlos de Guatemala, acatando la 

instrucción dada por el Consejo Superior 

Universitario en el Punto SEXTO, Inciso 6.2 

del Acta No. 13-2014, con el fin de 

contribuir en la construccion de una cultura 

ambiental sostenible en la comunicad 

universitaria. 

6 reuniones de la comisión 

ambiental, cambio climático, 

seguridad y resiliencia del consejo 

superior universitario actuando 

como secretaria técnica durante 

todo el año del 2019 3 50

La Coordinadora General de 

Planificación, siendo parte de la 

secretaria técnica de la Comisión 

Ambiental, continua dando 

seguimiento a las reuniones ya 

programadas para el presente año. 

JULIO FERNANDO 

GARCIA VARGAS

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201905507

La Coordinadora General de Planificación ha 

generado acciones enmarcadas dentro de la 

Política Ambiental de la Universidad de San 

Carlos de Guatemala, acatando la 

instrucción dada por el Consejo Superior 

Universitario en el Punto SEXTO, Inciso 6.2 

del Acta No. 13-2014, con el fin de 

contribuir en la construccion de una cultura 

ambiental sostenible en la comunicad 

universitaria. 

1 inventario de planes maestros de 

áreas protegidas durante todo el 

año del 2019 0 0

Actualmente se está en la fase de 

recopilación de información, misma 

que servirá para la construcción del 

documento final. 

JULIO FERNANDO 

GARCIA VARGAS

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201905507

La Coordinadora General de Planificación ha 

generado acciones enmarcadas dentro de la 

Política Ambiental de la Universidad de San 

Carlos de Guatemala, acatando la 

instrucción dada por el Consejo Superior 

Universitario en el Punto SEXTO, Inciso 6.2 

del Acta No. 13-2014, con el fin de 

contribuir en la construccion de una cultura 

ambiental sostenible en la comunicad 

universitaria. 

5 conferencias de sensibilización y 

capacitación en temática ambiental 

durante todo el año del 2019 1 20

1 Capacitación realizada a la División 

de Desarrollo Organizacional, sobre la 

guía de oficina verde e 

implementación de buenas prácticas 

ambientales dentro del entorno 

laboral. 

JULIO FERNANDO 

GARCIA VARGAS

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201905507

La Coordinadora General de Planificación ha 

generado acciones enmarcadas dentro de la 

Política Ambiental de la Universidad de San 

Carlos de Guatemala, acatando la 

instrucción dada por el Consejo Superior 

Universitario en el Punto SEXTO, Inciso 6.2 

del Acta No. 13-2014, con el fin de 

contribuir en la construccion de una cultura 

ambiental sostenible en la comunicad 

universitaria. 

13 participaciones como 

representante de la usac ante el 

comité de producción más limpia y 

la red nacional de formación e 

investigación ambiental durante 

todo el año del 2019 3 23

Se continúa con la participación ante el 

Comité Nacional de Producción Más 

Limpia. El Sub-Comité Académica, 

actualmente está organizando el 2do 

Foro Interuniversitrio de Ambiente y 

Desarrollo. 

JULIO FERNANDO 

GARCIA VARGAS

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201905507

La Coordinadora General de Planificación ha 

generado acciones enmarcadas dentro de la 

Política Ambiental de la Universidad de San 

Carlos de Guatemala, acatando la 

instrucción dada por el Consejo Superior 

Universitario en el Punto SEXTO, Inciso 6.2 

del Acta No. 13-2014, con el fin de 

contribuir en la construccion de una cultura 

ambiental sostenible en la comunicad 

universitaria. 

1 propuesta para el plan de 

eficiencia en el uso de la energía en 

el campus central de la universidad 

de san carlos de guatemala durante 

todo el año del 2019 0 0

1) Se elaboró la ruta de acción en el 

manejo eficiente de la energía, misma 

que fue presentada ante la comisión 

ambiental para su validación. 2) 

Elaboración de estructura de perfil 

para el manejo eficiente de la energía. 

JULIO FERNANDO 

GARCIA VARGAS

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201905507

La Coordinadora General de Planificación ha 

generado acciones enmarcadas dentro de la 

Política Ambiental de la Universidad de San 

Carlos de Guatemala, acatando la 

instrucción dada por el Consejo Superior 

Universitario en el Punto SEXTO, Inciso 6.2 

del Acta No. 13-2014, con el fin de 

contribuir en la construccion de una cultura 

ambiental sostenible en la comunicad 

universitaria. 

1 propuesta para el plan del uso 

eficiente del recurso agua dentro 

del campus central de la 

universidad de san carlos durante 

todo el año del 2019 0 0

1) Se elaboró la ruta de acción en el 

manejo eficiente de del recurso agua, 

misma que fue presentada ante la 

comisión ambiental para su validación. 

2) Elaboración de estructura de perfil 

para el manejo eficiente del agua. 

JULIO FERNANDO 

GARCIA VARGAS

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201905507

La Coordinadora General de Planificación ha 

generado acciones enmarcadas dentro de la 

Política Ambiental de la Universidad de San 

Carlos de Guatemala, acatando la 

instrucción dada por el Consejo Superior 

Universitario en el Punto SEXTO, Inciso 6.2 

del Acta No. 13-2014, con el fin de 

contribuir en la construccion de una cultura 

ambiental sostenible en la comunicad 

universitaria. 

1 propuesta de criterios técnicos 

para  la implementación de un 

edificio modelo ambiental 

sostenible en el campus central de 

la universidad de san carlos de 

guatemala durante todo el año del 

2019 0 0

1)Se elaboró la ruta de acción para la 

implementación de un edificio modelo 

ambientalmente sostenible, misma 

que fue presentada ante la comisión 

ambiental para su validación 2) Se ha 

tenido un acercamiento con la 

Universidad de Indonesia (UI 

GreenMetric World University) 3) 

Identificación de criterios a tomarse en 

cuenta para el acreditamiento 

ambiental de universidades. 

JULIO FERNANDO 

GARCIA VARGAS
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201905507

La Coordinadora General de Planificación ha 

generado acciones enmarcadas dentro de la 

Política Ambiental de la Universidad de San 

Carlos de Guatemala, acatando la 

instrucción dada por el Consejo Superior 

Universitario en el Punto SEXTO, Inciso 6.2 

del Acta No. 13-2014, con el fin de 

contribuir en la construccion de una cultura 

ambiental sostenible en la comunicad 

universitaria. 

3 actividades de sensibilización y 

capacitación enmarcados en la 

política de cero uso de productos 

de poliestireno y plástico,  durante 

todo el año del 2019 1 33

Como parte del planteamiento de 

alternativas al cero uso de productos 

de poliestireno y plástico, se realizó 

una visita técnica al Grupo Vidriero 

Centroamericano –VICAL-, en donde 

participaron miembros de la comisión 

ambiental. Esto para dar inicio al 

programa de capacitaciones para 

conocer el beneficio del vidrio. 

JULIO FERNANDO 

GARCIA VARGAS

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201905513

Mantenimiento y reorganización de blog  y 

seguimiento de  redes sociales de la 

Coordinadora General de Planificación, con 

el fin de mantener una comunicación y 

presencia fluida, dinámica, mediática y 

actualizada entre los actores y usuarios de 

dichas plataformas virtuales y medios 

gráficos impresos y digitales.

10 actualizaciones del blog de la 

coordinadora general de 

planificación realizadas durante 

todo el año del 2019 1 10

SE HAN HECHO POCOS CAMBIOS EN 

LO QUE AL BLOG SE REFIERE, NO HAN 

HABIDO MUCHOS DOCUMENTOS QUE 

SUBIR.

CARMEN ELIZABETH 

CUEVAS ACEITUNO

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201905513

Mantenimiento y reorganización de blog  y 

seguimiento de  redes sociales de la 

Coordinadora General de Planificación, con 

el fin de mantener una comunicación y 

presencia fluida, dinámica, mediática y 

actualizada entre los actores y usuarios de 

dichas plataformas virtuales y medios 

gráficos impresos y digitales.

10 solicitudes de elaboración de 

material gráfico atendidas  durante 

todo el año del 2019 5 50

SE HAN ATENDIDO A LA FECHA 5 

SOLICITUDES PARA REALIZAR 

MATERIALES GRÁFICOS CGP

CARMEN ELIZABETH 

CUEVAS ACEITUNO

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201905515

La Universidad de San Carlos de Guatemala 

cuenta con una base de datos que muestra 

el seguimiento de egresados Para llevar un 

estudio sobre la oferta e inserción laboral.

100% del sondeo y análisis de 

distintas fuentes de información 

validas de egresados que puedan 

aportar a la coordinadora general 

de planificación durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0

No se han realizado las reuniones 

pertinentes para realizar el sondeo.

MAYNOR ALEJANDRO 

DE LA ROSA POSADAS

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201905515

La Universidad de San Carlos de Guatemala 

cuenta con una base de datos que muestra 

el seguimiento de egresados Para llevar un 

estudio sobre la oferta e inserción laboral.

1 base de datos del seguimiento de 

egresados durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

No se ha realizado todavía la 

estructuración de la base de datos 

hasta la realización del sondeo.

MAYNOR ALEJANDRO 

DE LA ROSA POSADAS

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201905515

La Universidad de San Carlos de Guatemala 

cuenta con una base de datos que muestra 

el seguimiento de egresados Para llevar un 

estudio sobre la oferta e inserción laboral.

100% del desarrollo de la aplicación 

web que desplegara la información 

sobre los egresados durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

No se ha realizado todavía el desarrollo 

de la aplicación hasta la realización del 

sondeo.

MAYNOR ALEJANDRO 

DE LA ROSA POSADAS

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201905522

La Coordinadora General de Planificación da 

acompañamiento a la Dirección General de 

Investigacion en la propuesta de 

actualización de la Política de Investigación 

aprobada en 1991.

100% reuniones atendidas, 

convocadas por la dirección general 

de investigación, para la 

actualizacion de la política de 

investgiacion  durante todo el año 

del 2019 0 0

Actualmente la Propuesta de 

Actualización de la Política de 

Investigación,  se encuentra en revisión 

ante el Consejo Superior Universitario. 

En espera de su aprobación. Por lo que 

la Coordinadora General de 

Planificación, se encuentra en espera 

de ser convocado por la Dirección 

General de Investigación, para dar 

seguimiento al tema.   

JULIO FERNANDO 

GARCIA VARGAS

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201905523

La Coordinadora General de Planificación 

cuenta con una guía para la reducción de la 

contaminación auditiva, olfativa  y visual a 

fin de desarrollar procedimientos de mejora 

continua y de buenas prácticas ambientales 

de mantenimiento preventivo.  

1 propuestas de guía para la 

reducción de la contaminación 

auditiva y visual realizada durante 

1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 

del 2019 1 100

SE COMPLETÓ LA ELABORACIÓN DE 

GUÍA INFORMATIVA

CARMEN ELIZABETH 

CUEVAS ACEITUNO

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201905526

La Universidad de San Carlos de Guatemala 

cuenta con la revisión y actualización de las 

Políticas Generales para garantizar el 

desarrollo integral universitario. 

1 propuesta del plan de trabajo 

interinstitucional para la revisión de 

las políticas generales de la 

universidad realizada durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Se esta conformando la mesa técnica 

para la conformación de la Política de 

Inclusión Universitaria.

ALICE MICHELE GOMEZ 

GARCIA

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201905526

La Universidad de San Carlos de Guatemala 

cuenta con la revisión y actualización de las 

Políticas Generales para garantizar el 

desarrollo integral universitario. 

3 políticas generales de la 

universidad de san carlos de 

guatemala han sido revisadas,  

actualizadas y entregadas al csu 

para su aprobación  durante todo el 

año del 2019 2 66

Han sido entregadas para su 

conocimiento al CSU la Política de 

Crédito Académico y Política de 

Educación a Distancia.

ALICE MICHELE GOMEZ 

GARCIA

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201905529

La plataforma web de Plan Operativo Anual 

de la Universidad de San Carlos de 

Guatemala cuenta con el mantenimiento, 

optimización y crecimiento para la 

adecuación de los distintos procesos 

futuros que intervengan en la planificación.

100% atención a la solicitudes de 

mantenimiento, optimización y 

escalamiento relacionado a las 

funcionalidades de la plataforma, 

proveniente de la coordinadora 

general de planificación durante 

todo el año del 2019 0 0

Se ha cubierto las siguientes 

peticiones:  1. Arreglo sobre el proceso 

de "finalización de evaluación en el 

ultima temporalidad" con respecto a 

los documentos de apoyo. 2. Enlace 

del sistema de "Monitoreo de 

Proyectos 2019" con la plataforma de 

Plan Operativo Anual. 3. Arreglo 

menos con el enlace del sistema de 

Monitoreo de Proyectos 2019 / POA

JOSE ELIEZER POP 

ESTRADA

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201905530

El Sistema de Información Universitario 

cuenta con un nuevo modulo estadistico 

para la generación de reportes y 

estadisticas sobre el area academica de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala.

1 fuente de información que 

alimentara la base de datos del 

sistema de información 

universitario. durante todo el año 

del 2019 0 0

Se realizo la gestión con la División de 

Bienestar Estudiantil y se acordó 

trabajar con la Unidad de Salud para 

que sea una nueva fuente de 

información, la cual esta pendiente del 

desarrollo de la vinculación

MAYNOR ALEJANDRO 

DE LA ROSA POSADAS
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201905530

El Sistema de Información Universitario 

cuenta con un nuevo modulo estadistico 

para la generación de reportes y 

estadisticas sobre el area academica de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala.

100% atención a los requerimientos 

solicitados de la coordinadora 

general de planificación para la 

construcción del modulo durante 

todo el año del 2019 10 10

Se ha realizado mantenimiento a la 

plataforma para que se adapte a los 

nuevos requerimientos solicitados.

MAYNOR ALEJANDRO 

DE LA ROSA POSADAS

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201905533

La Universidad de San Carlos de Guatemala 

cuenta con un software  para el ingreso y 

seguimiento de proyectos

3 reuniones para identificar la base 

teorica de la estructuración de un 

proyecto durante todo el año del 

2019 1 33

Se realizo una reunión con personal de 

la Coordinadora General de 

Planificación involucrado en el 

proyecto, para especificar las variables 

a ingresar y el proceso que debe de 

seguir un proyecto

MAYNOR ALEJANDRO 

DE LA ROSA POSADAS

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201905533

La Universidad de San Carlos de Guatemala 

cuenta con un software  para el ingreso y 

seguimiento de proyectos

1 documento de requisitos y 

funcionalidades del sistema 

durante todo el año del 2019 0 0

Aun no se ha realizado el documento 

de requisitos del sistema debido a que 

se sigue analizando las funcionalidades 

que llevara la plataforma.

MAYNOR ALEJANDRO 

DE LA ROSA POSADAS

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201905533

La Universidad de San Carlos de Guatemala 

cuenta con un software  para el ingreso y 

seguimiento de proyectos

50% desarrollo e implementación 

del sistema. durante todo el año del 

2019 10 20

Se desarrollo la plantilla base de la 

plataforma y se empezó el desarrollo 

de la funcionalidad de ingreso de 

nuevo proyecto.

MAYNOR ALEJANDRO 

DE LA ROSA POSADAS

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201905534

La Universidad de San Carlos de Guatemala 

cuenta con un reglamento de tránsito 

universitario para regular, controlar, 

ordenar y administrar la circulación de los 

vehículos y peatones. 

1 propuesta del reglamento de 

movilidad interna vehicular y 

peatonal realizado durante todo el 

año del 2019 0 0

La propuesta del reglamento de 

movilidad interna vehicular y peatonal 

se encuentra en correcciones en la 

División de Asuntos Jurídicos y en la 

División General de Administración.

JOSÉ JUAN NORIEGA 

SÁNCHEZ

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201905550

La Coordinadora General de Planificación 

cuenta con un diagnóstico sobre la 

situacion actual de las instalaciones 

deportivas del campus central de la USAC, 

para mejorar las condiciones de la 

infraestructura existente.

1 diagnostico sobre la situacion 

actual de las instalaciones 

deportivas del campus central de la 

usac,  para mejorar las condiciones 

de la infraestructura existente, 

durante todo el año del 2019 0 0

Se realizó  (con otros miembros de la 

Coordinadora General de Planificación) 

varios recorridos por el campus 

universitario y se presentaron 

evaluaciones por sectores sobre la 

situación actual del campus, 

incluyendo las instalaciones deportivas.

NICTÉ  MAZARIEGOS 

FLORES

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201905551

La Coordinadora General de Planificación 

cuenta con un estudio de prefactibilidad 

para conocer condiciones y alternativas 

para la creación de un centro recreativo 

para la USAC. 

1 estudio de prefactibilidad para la 

creación de un centro recreativo 

para la usac, durante todo el año 

del 2019 0 0 Se encuentra pendiente de elaborar.

NICTÉ  MAZARIEGOS 

FLORES

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201905552

La Coordinadora General de Planificación 

cuenta con diagnósticos sobre el estado de 

conservación del patrimonio cultural de la 

USAC,  para su intervención y protección.

5 diagnósticos sobre el estado de 

conservación del patrimonio 

cultural de la usac,  durante todo el 

año del 2019 0 0

Actualmente la Coordinadora General 

de Planificación se encuentra 

dirigiendo la mesa técnica para la 

Conservación y Gestión Patrimonial del 

edificio de Recursos Educativos. Hasta 

el momento, se tiene elaborado el 

convenio de trabajo entre las partes, la 

línea del tiempo, y el  registro 

fotográfico de acercamiento para el 

análisis de los daños y deterioros.

NICTÉ  MAZARIEGOS 

FLORES

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201905553

La Coordinadora General de Planificacion 

impulsa las gestiones para la elaboracion de 

una propuesta de rutas de transporte 

interno USAC y CUM, para atender a la 

poblacion sancarlista que se traslada dentro 

del campus central y hacia el CUM para 

realizar sus actividades diarias.

15 gestiones para la elaboracion de 

una propuesta de rutas de 

transporte interno usac y cum, 

durante todo el año del 2019 0 0

Esta propuesta fue presentada en el  

Departamento de Movilidad Urbana de 

la Municipalidad de Guatemala.

NICTÉ  MAZARIEGOS 

FLORES

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201905555

La Coordinadora General de Planificación 

modificó y actualizó el reglamento de 

actividad comercial  de la Universidad de 

San Carlos de Guatemala  para llevar un 

adecuado proceso en el ordenamiento 

territorial del campus central.

1 propuesta de modificación y 

actualización del  reglamento de 

actividad comercial de la 

universidad de san carlos de 

guatemala durante todo el año del 

2019 0 0

La propuesta de modificación y 

actualización del reglamento de 

actividad comercial de la Universidad 

de San Carlos de Guatemala se 

encuentra en fase de corrección en la 

oficina de Actividad Comercial.

JOSÉ JUAN NORIEGA 

SÁNCHEZ

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201905557

La Coordinadora General de Planificación 

realizó acercamientos ante las diferentes 

instituciones del Estado en la donación de 

terrenos  para fortalecer y ampliar los 

servicios educativos a nivel superior, 

coadyuvando a la descentralización y 

ordenamiento de la sede central.

1 propuesta con un listado de 

bienes inmuebles acordes a las 

necesidades, para la creación de los 

centros universitarios. durante todo 

el año del 2019 1 100 La propuesta fue finalizada.

JOSÉ JUAN NORIEGA 

SÁNCHEZ

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201905557

La Coordinadora General de Planificación 

realizó acercamientos ante las diferentes 

instituciones del Estado en la donación de 

terrenos  para fortalecer y ampliar los 

servicios educativos a nivel superior, 

coadyuvando a la descentralización y 

ordenamiento de la sede central.

3 acercamiento con las 

municipalidades y/o representantes 

de codedes de los lugares donde se 

planea ubicar los centros 

universitarios con el fin de apoyar 

los referidos proyectos. durante 

todo el año del 2019 0 0

Actualmente el listado de bienes 

inmuebles del Estado para la donación 

a la USAC se encuentra en análisis y 

clasificación en Rectoría, para luego 

proceder con los acercamientos con las 

municipalidades y CODEDES u otras 

entidades.

JOSÉ JUAN NORIEGA 

SÁNCHEZ

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201905559

La Coordinadora General de Planificación 

consensuo  y actualizo conjuntamente con 

la unidad de vigilancia  el plan de seguridad 

existente  para mejorar la seguridad dentro 

del campus universitario. 

1 propuesta de actualización del  

plan de seguridad del campus 

universitario. durante todo el año 

del 2019 0 0

La propuesta de actualización del plan 

de seguridad del Campus Universitario 

actualmente se encuentra en proceso 

de correcciones en la División General 

de Administración.

JOSÉ JUAN NORIEGA 

SÁNCHEZ

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201905569

El personal de la Coordinadora General de 

Planificación ha sido formado en temas 

relacionados con la planificación 

universitaria, para promover la eficacia y 

eficiencia en el sistema de planificación 

universitario. 

2 capacitaciones al personal de la 

cgp en temas de planificación 

universitaria realizadas durante 

todo el año del 2019 1 50

Se realizo la capacitación de 

Formulación y Evaluación de Proyectos 

impartida por la Secretaria de 

Planificación y Programación de la 

Presidencia -SEGEPLAN-.

ALICE MICHELE GOMEZ 

GARCIA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201905570

La Coordinadora General de Planificación 

participa activamente en los distintos 

Consejos Universitarios  para fomentar y 

promover el manejo unificado de la 

información del quehacer universitario. 

2 consejos de planificación de 

unidades académicas y de la 

administración central realizados 

durante todo el año del 2019 1 50

Se realizo el Consejo de Planificación 

de unidades académicas y 

administrativas el 5 de marzo de 2019.

ALICE MICHELE GOMEZ 

GARCIA

R E C T O R I A 4.1.01.1.07 201905570

La Coordinadora General de Planificación 

participa activamente en los distintos 

Consejos Universitarios  para fomentar y 

promover el manejo unificado de la 

información del quehacer universitario. 

22 reuniones de consejos 

universitarios atendidas durante 

todo el año del 2019 7 31

Esta meta quedo fuera de la 

planificación de la Coordinador. Se 

están asistiendo a los Consejo de 

Desarrollo departamental y nacional.

ALICE MICHELE GOMEZ 

GARCIA

R E C T O R I A 4.1.01.1.09 201905404

Se coordina y preside lo concerniente a las 

actividad comercial de la USAC   Para 

garantizar el buen desarrollo de las ventas y 

negocios que se autoricen en todos los 

campus universitarios

40 reuniones de coordinación de 

actividad comercial presididas  

durante todo el año del 2019 0 0

actualmente esta actividad no 

corresponde al departamento de 

Asesoría

HECTOR SANTIAGO 

CASTRO MONTERROSO

R E C T O R I A 4.1.01.1.09 201905404

Se coordina y preside lo concerniente a las 

actividad comercial de la USAC   Para 

garantizar el buen desarrollo de las ventas y 

negocios que se autoricen en todos los 

campus universitarios

3 evaluaciones cuatrimestrales del 

plan operativo anual realzadas 

durante todo el año del 2019 2 66

Se realizan reuniones cada 15 días para 

el avance del POA 2019

HECTOR SANTIAGO 

CASTRO MONTERROSO

R E C T O R I A 4.1.01.1.09 201905404

Se coordina y preside lo concerniente a las 

actividad comercial de la USAC   Para 

garantizar el buen desarrollo de las ventas y 

negocios que se autoricen en todos los 

campus universitarios

1 diplomado en política pública 

implementado durante todo el año 

del 2019 1 100

actualmente se realiza el diplomado 

con un 80% ejecutado

HECTOR SANTIAGO 

CASTRO MONTERROSO

R E C T O R I A 4.1.01.1.09 201905404

Se coordina y preside lo concerniente a las 

actividad comercial de la USAC   Para 

garantizar el buen desarrollo de las ventas y 

negocios que se autoricen en todos los 

campus universitarios

12 informe de avance del 

fortalecimiento y promoción del 

centro de educación ambiental y 

vida silvestre- petencito- realizado 

durante todo el año del 2019 3 25

Se ejecutan 3 programas en diferentes 

fases: Probosque, Control de 

Incendios, Manejo de Desechos Sólidos

HECTOR SANTIAGO 

CASTRO MONTERROSO

R E C T O R I A 4.1.01.1.09 201905404

Se coordina y preside lo concerniente a las 

actividad comercial de la USAC   Para 

garantizar el buen desarrollo de las ventas y 

negocios que se autoricen en todos los 

campus universitarios

4 aplicaciones informáticas 

realizadas  durante todo el año del 

2019 2 50

Construcción del Portal de Internet 

para habilitar aplicaciones y servicios

HECTOR SANTIAGO 

CASTRO MONTERROSO

R E C T O R I A 4.1.01.1.09 201905404

Se coordina y preside lo concerniente a las 

actividad comercial de la USAC   Para 

garantizar el buen desarrollo de las ventas y 

negocios que se autoricen en todos los 

campus universitarios

1 manual de protocolo univeristario 

realizado  durante 1er cuatrimestre 

y 2do cuatrimestre del 2019 0 0

actualmente se  tienen un 40% de 

avance en la creación del Manual de 

Protocolo

HECTOR SANTIAGO 

CASTRO MONTERROSO

R E C T O R I A 4.1.01.1.09 201905404

Se coordina y preside lo concerniente a las 

actividad comercial de la USAC   Para 

garantizar el buen desarrollo de las ventas y 

negocios que se autoricen en todos los 

campus universitarios

1 red de enlaces de protocolo 

universitario creada durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 0 0

Esta en proceso de estructuración de la 

red

HECTOR SANTIAGO 

CASTRO MONTERROSO

R E C T O R I A 4.1.01.1.13 201905371

El Jardín Infantil de la Universidad de San 

Carlos de Guatemala, tiene como objetivo 

el cuidado y protección de hijos e hijas de la 

comunidad universitaria para apoyar a los 

padres en sus distintas jornadas de 

actividades dentro de la Universidad.

4 escuelas de padres de familia 

realizadas durante todo el año del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

LOIDA GRACIELA LOPEZ 

GONZALEZ

R E C T O R I A 4.1.01.1.13 201905371

El Jardín Infantil de la Universidad de San 

Carlos de Guatemala, tiene como objetivo 

el cuidado y protección de hijos e hijas de la 

comunidad universitaria para apoyar a los 

padres en sus distintas jornadas de 

actividades dentro de la Universidad.

75 niñas y niños del jardín infantil 

reciben estimulación oportuna  

durante todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

LOIDA GRACIELA LOPEZ 

GONZALEZ

R E C T O R I A 4.1.01.1.13 201905371

El Jardín Infantil de la Universidad de San 

Carlos de Guatemala, tiene como objetivo 

el cuidado y protección de hijos e hijas de la 

comunidad universitaria para apoyar a los 

padres en sus distintas jornadas de 

actividades dentro de la Universidad.

130 informes de desarrollo 

nutricional y motriz de los niños y 

niñas del jardín infantil entregados 

a los padres de familia durante todo 

el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

LOIDA GRACIELA LOPEZ 

GONZALEZ

R E C T O R I A 4.1.01.1.13 201905371

El Jardín Infantil de la Universidad de San 

Carlos de Guatemala, tiene como objetivo 

el cuidado y protección de hijos e hijas de la 

comunidad universitaria para apoyar a los 

padres en sus distintas jornadas de 

actividades dentro de la Universidad.

20 inducciones a estudiantes de 

distintas áreas del conocimiento 

que realizan su práctica en el jardín 

infantil sobre el cuidado, protección 

y estimulación de la población 

infantil durante todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

LOIDA GRACIELA LOPEZ 

GONZALEZ

R E C T O R I A 4.1.01.1.13 201905371

El Jardín Infantil de la Universidad de San 

Carlos de Guatemala, tiene como objetivo 

el cuidado y protección de hijos e hijas de la 

comunidad universitaria para apoyar a los 

padres en sus distintas jornadas de 

actividades dentro de la Universidad.

150 calendarios informativos de 

actividades del año del jardin 

infantil y colegio, elaborados y 

entregados a padres, madres de 

familia y personal  durante todo el 

año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

LOIDA GRACIELA LOPEZ 

GONZALEZ

R E C T O R I A 4.1.01.1.13 201905371

El Jardín Infantil de la Universidad de San 

Carlos de Guatemala, tiene como objetivo 

el cuidado y protección de hijos e hijas de la 

comunidad universitaria para apoyar a los 

padres en sus distintas jornadas de 

actividades dentro de la Universidad.

1 curso de vacaciones para niños y 

niñas hijos de la comunidad 

universitaria  durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

LOIDA GRACIELA LOPEZ 

GONZALEZ

R E C T O R I A 4.1.01.1.13 201905371

El Jardín Infantil de la Universidad de San 

Carlos de Guatemala, tiene como objetivo 

el cuidado y protección de hijos e hijas de la 

comunidad universitaria para apoyar a los 

padres en sus distintas jornadas de 

actividades dentro de la Universidad.

100 entrevistas con padres y 

madres de familia durante todo el 

año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

LOIDA GRACIELA LOPEZ 

GONZALEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

R E C T O R I A 4.1.01.1.13 201905371

El Jardín Infantil de la Universidad de San 

Carlos de Guatemala, tiene como objetivo 

el cuidado y protección de hijos e hijas de la 

comunidad universitaria para apoyar a los 

padres en sus distintas jornadas de 

actividades dentro de la Universidad.

40 niños y niñas con tareas 

supervisadas durante todo el año 

del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

LOIDA GRACIELA LOPEZ 

GONZALEZ

R E C T O R I A 4.1.01.1.15 201905372

El Plan Estratégico USAC 2022 está 

evaluado para identificar los resultados 

obtenidos y las acciones correctivas 

necesarias.

1 informe de investigación 

documental sobre evaluaciones 

previas al 2019 realizadas al pe usac 

2022 durante 1er cuatrimestre del 

2019 0 0

Se reañozó la investigación 

documental.  Está en proceso de 

edición el documento con el informe.  

No se ha completado por la asignación 

recibida de atender prioritariamente la 

Comisión para la Implementación de 

SIAF (SICOIN, ISGES, GUATENÓMINAS).

ANA ROSA BATRES 

GARCIA

R E C T O R I A 4.1.01.1.15 201905372

El Plan Estratégico USAC 2022 está 

evaluado para identificar los resultados 

obtenidos y las acciones correctivas 

necesarias.

1 informe de líneas del pe usac 

2022 programadas en los poas del 

2009-2019 durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Esta información se solicitó al 

encargado de la plataforma de POA 

(Ingeniero es Sistemas), la cual no ha 

sido recibida.

ANA ROSA BATRES 

GARCIA

R E C T O R I A 4.1.01.1.15 201905372

El Plan Estratégico USAC 2022 está 

evaluado para identificar los resultados 

obtenidos y las acciones correctivas 

necesarias.

1 taller para la socialización de los 2 

informes de investigación sobre 

evaluaciones del pe usac 2022 para 

la identificación de resultados 

obtenidos e identificación de 

medidas correctivas durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Por nombramiento del Rector, se ha 

dedicado la mayor parete del tiempo a 

la  Comisión para la Implementación 

de SIAF (SICOIN, ISGES, 

GUATENÓMINAS).

ANA ROSA BATRES 

GARCIA

R E C T O R I A 4.1.01.3.03 201904176

Propuesta de proyecto de ley de aguas 

preparado de forma participativa, 

incluyendo los elementos considerados en 

el posicionamiento del Consejo Superior 

Universitario (CSU) y resultados de los 

Diálogos por el Agua  y cumplir con el 

mandato constitucional, Artículo 127.

1 borrador de una propuesta de 

proyecto de ley de aguas con el 

aporte de dependencias de la usac 

para ser avalada por el csu para 

presentarla al congreso de la 

república durante todo el año del 

2019 0 0

No ha habido convocatoria de la 

comisión respectiva.

EUGENIA MAGALY 

ARRECIS LOPEZ

R E C T O R I A 4.1.01.3.03 201904176

Propuesta de proyecto de ley de aguas 

preparado de forma participativa, 

incluyendo los elementos considerados en 

el posicionamiento del Consejo Superior 

Universitario (CSU) y resultados de los 

Diálogos por el Agua  y cumplir con el 

mandato constitucional, Artículo 127.

2 posicionamientos que se hayan 

publicado en relación a la 

promulgación de una ley de aguas  

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Pendiente de haber alcanzado el 

indicador 1

EUGENIA MAGALY 

ARRECIS LOPEZ

R E C T O R I A 4.1.01.3.03 201904177

Incidencia en distintos ámbitos de política, 

en relación a problemas socioambientales 

que respondan a los intereses nacionales y 

el bien común para reducir las fuentes de 

contaminación del agua y velar por el 

derecho a un ambiente sano.

1  iniciativa de ley de fosfatos en 

jabones y detergentes encaminada 

en el congreso de la república y 1 

proyecto de ley de reutilización de 

aguas grises en nuevas 

construcciones encaminado en el 

consejo superior universitario  

durante todo el año del 2019 0 0

El tema no ha tenido prioridad dentro 

del IPNUSAC por las dificultades para 

atender el tema, que puede haber en 

el Congreso.

EUGENIA MAGALY 

ARRECIS LOPEZ

R E C T O R I A 4.1.01.3.03 201904181

Incidencia en distintos ámbitos de política 

relacionada con problemas 

socioambientales que respondan a 

intereses nacionales para contribuir al 

cumplimiento de normas ambientales y 

promover el derecho a un ambiente sano.

4 problemas socioambientales en 

relación a agua, cambio climático, 

minería y biodiversidad atendida  

durante todo el año del 2019 1 25

El IPNUSAC preparó una propuesta de 

metodología para atender la solicitud 

de Rectoría de asesorar al CODEDE de 

Guatemala en el tema de Ley Forestal.

EUGENIA MAGALY 

ARRECIS LOPEZ

R E C T O R I A 4.1.01.3.03 201904181

Incidencia en distintos ámbitos de política 

relacionada con problemas 

socioambientales que respondan a 

intereses nacionales para contribuir al 

cumplimiento de normas ambientales y 

promover el derecho a un ambiente sano.

1 verificación de 5 ods relacionados 

con ambiente y k´atun  durante 

todo el año del 2019 0 0

Análisis de nueve ODS en la mesa de 

trabajo de temas socioambientales 

para construir la Agenda Estratégica 

2020-2024 desde la USAC para ello se 

realizaron discusiones los días 25 y 26 

de febrero en la Biblioteca Central.

EUGENIA MAGALY 

ARRECIS LOPEZ

R E C T O R I A 4.1.01.3.03 201904190

Se fortalece la gestión y la administración 

pública a través de la formulación, 

coordinación e implementación de 

programas de formación  para la 

actualización y profesionalización de 

funcionarios públicos, líderes de 

organizaciones civiles y de partidos políticos.

5 agencias de cooperación 

identificadas como potenciales 

donantes durante todo el año del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

SILVIA ABIGAIL MOLINA 

ZALDAÑA

R E C T O R I A 4.1.01.3.03 201904190

Se fortalece la gestión y la administración 

pública a través de la formulación, 

coordinación e implementación de 

programas de formación  para la 

actualización y profesionalización de 

funcionarios públicos, líderes de 

organizaciones civiles y de partidos políticos.

3 alianzas de cooperación 

identificadas  durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

SILVIA ABIGAIL MOLINA 

ZALDAÑA

R E C T O R I A 4.1.01.3.03 201904190

Se fortalece la gestión y la administración 

pública a través de la formulación, 

coordinación e implementación de 

programas de formación  para la 

actualización y profesionalización de 

funcionarios públicos, líderes de 

organizaciones civiles y de partidos políticos.

3 propuestas formativas sobre la 

función y gestión pública diseñadas 

durante 1er cuatrimestre y 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

SILVIA ABIGAIL MOLINA 

ZALDAÑA

R E C T O R I A 4.1.01.3.03 201904190

Se fortalece la gestión y la administración 

pública a través de la formulación, 

coordinación e implementación de 

programas de formación  para la 

actualización y profesionalización de 

funcionarios públicos, líderes de 

organizaciones civiles y de partidos políticos.

2 cursos de actualización de 

formación sociopolítica y función 

pública impartidos durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

SILVIA ABIGAIL MOLINA 

ZALDAÑA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

R E C T O R I A 4.1.01.3.03 201904190

Se fortalece la gestión y la administración 

pública a través de la formulación, 

coordinación e implementación de 

programas de formación  para la 

actualización y profesionalización de 

funcionarios públicos, líderes de 

organizaciones civiles y de partidos políticos.

2 debates públicos desarrollados 

sobre la realidad nacional y el 

quehacer del estado  durante todo 

el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

SILVIA ABIGAIL MOLINA 

ZALDAÑA

R E C T O R I A 4.1.01.3.03 201904190

Se fortalece la gestión y la administración 

pública a través de la formulación, 

coordinación e implementación de 

programas de formación  para la 

actualización y profesionalización de 

funcionarios públicos, líderes de 

organizaciones civiles y de partidos políticos.

2 cursos de actualización sobre la 

administración y función pública 

impartido a docentes de la 

universidad de san carlos de 

guatemala. durante todo el año del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

SILVIA ABIGAIL MOLINA 

ZALDAÑA

R E C T O R I A 4.1.01.3.03 201904193

El IPNUSAC cuenta con una imagen 

institucional renovada Para una mejor 

visibilización de su trabajo en el marco del 

cumplimiento de sus objetivos

1 renovación de la página web del 

ipnusac durante todo el año del 

2019 0 0

Se realizará en el próximo 

cuatrimestres

RUTH ELISABETH 

AVALOS CASTAÑEDA

R E C T O R I A 4.1.01.3.03 201904193

El IPNUSAC cuenta con una imagen 

institucional renovada Para una mejor 

visibilización de su trabajo en el marco del 

cumplimiento de sus objetivos

1 renovación de la diagramación de 

la revista de ipnusac durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0 Se realizará en el próximo cuatrimestre

RUTH ELISABETH 

AVALOS CASTAÑEDA

R E C T O R I A 4.1.01.3.03 201904196

El IPNUSAC tiene una imagen institucional 

fortalecida en los medios de comunicación 

y su trabajo es referencia en la opinión 

pública nacional Para la información y 

promoción de su trabajo de incidencia en la 

integración  de la Universidad en el análisis 

y discusión de posibles opciones de 

solución de problemática nacional

12 publicaciones de entrevistas a 

analistas de ipnusac en diferentes 

medios de comunicación nacionales 

durante todo el año del 2019 56 466

56 entrevistas a analistas en diferentes 

medios de comunicación

RUTH ELISABETH 

AVALOS CASTAÑEDA

R E C T O R I A 4.1.01.3.03 201904197

 El IPNUSAC mantiene una relación fluida 

con la Rectoría y el Consejo Superior 

Universitario, lo cual le permite cumplir con 

su papel de ente asesor. Para fortalecer las 

relaciones USAC-Estado y con sectores de la 

Sociedad Civil

1 presentación cuatrimestral de los 

analistas al rector y al consejo 

superior universitario sobre 

propuestas e iniciativas del ley para 

la solución de los problemas 

nacionales durante todo el año del 

2019 0 0

Se llevaron a cabo presentaciones de 

las boletines de Análisis de coyuntura 

cuando fueron requeridas por el CSU. 

RUTH ELISABETH 

AVALOS CASTAÑEDA

R E C T O R I A 4.1.01.3.03 201904199

El IPNUSAC cuenta con una serie de 

publicaciones y eventos  para divulgar los 

distintos análisis realizados en materia de 

resolución de los problemas nacionales 

para que sirvan como material de apoyo 

para la toma de decisiones

4 publicaciones impresas de la 

revista análisis de la realidad 

nacional durante 2019 durante todo 

el año del 2019 0 0

La revista se encuentra actualmente en 

proceso de publicación

RUTH ELISABETH 

AVALOS CASTAÑEDA

R E C T O R I A 4.1.01.3.03 201904199

El IPNUSAC cuenta con una serie de 

publicaciones y eventos  para divulgar los 

distintos análisis realizados en materia de 

resolución de los problemas nacionales 

para que sirvan como material de apoyo 

para la toma de decisiones

18 publicaciones de la revista 

análisis de la realidad nacional 

versión digital, durante 2018. 

durante todo el año del 2019 8 44

Se publicaron los números de la 154 a 

la 161 de la Revista Análsis de la 

Realidad Nacional en formato digital

RUTH ELISABETH 

AVALOS CASTAÑEDA

R E C T O R I A 4.1.01.3.03 201904199

El IPNUSAC cuenta con una serie de 

publicaciones y eventos  para divulgar los 

distintos análisis realizados en materia de 

resolución de los problemas nacionales 

para que sirvan como material de apoyo 

para la toma de decisiones

4 eventos de presentación de la 

revista análisis de la realidad 

nacional durante todo el año del 

2019 0 0

Debido a que el trabajo se concentró 

en la elaboración de la Agenda 

Estratégica solicitada por el CSU, 

todavía no se presenta públicamente la 

Revista Análisis de la Realidad Nacional

RUTH ELISABETH 

AVALOS CASTAÑEDA

R E C T O R I A 4.1.01.3.03 201904207

Analizar y desarrollar propuestas que 

permitan mejorar la respuesta Estatal ante 

la problemática de Seguridad alimentaria y 

nutricional y de medicamentos Para dar 

cumplimiento a la Constitución Política de 

la República y los Acuerdos de Paz

1 publicacion de la revisión y 

análisis de la política nacional de 

seguridad alimentaria y nutricional 

durante 1er cuatrimestre del 2019 0 0

Coyuntural mente las prioridades de 

trabajo del equipo cambiaron, por un 

compromiso asumido por mandato del 

CSU, provocando que el trabajo se 

orientara a la consecución de la 

propuesta de Agenda Estratégica.

ADRIAN ESTUARDO 

CHAVEZ GARCIA

R E C T O R I A 4.1.01.3.03 201904207

Analizar y desarrollar propuestas que 

permitan mejorar la respuesta Estatal ante 

la problemática de Seguridad alimentaria y 

nutricional y de medicamentos Para dar 

cumplimiento a la Constitución Política de 

la República y los Acuerdos de Paz

1 publicacion de la revisión y 

formulacion de la política nacional 

de medicamentos durante todo el 

año del 2019 0 0

Las prioridades de trabajo se 

orientaron a la elaboración de la 

agenda estratégica ya descrita.

ADRIAN ESTUARDO 

CHAVEZ GARCIA

R E C T O R I A 4.1.01.3.03 201904213

Desarrollar aportes técnicos que permitan a 

la USAC incidir en la definición de políticas 

saludables y hacer uso de su derecho 

constitucional para la presentación de 

iniciativas de ley. proponer soluciones a 

problemas prioritarios nacionales y que su 

vez contribuyan al cumplimiento de la 

misión y visión universitaria.

1 observatorio legislativo de salud 

durante todo el año del 2019 0 0

aun en proceso de elaboración de la 

propuesta.

ADRIAN ESTUARDO 

CHAVEZ GARCIA

R E C T O R I A 4.1.01.3.03 201904213

Desarrollar aportes técnicos que permitan a 

la USAC incidir en la definición de políticas 

saludables y hacer uso de su derecho 

constitucional para la presentación de 

iniciativas de ley. proponer soluciones a 

problemas prioritarios nacionales y que su 

vez contribuyan al cumplimiento de la 

misión y visión universitaria.

1 propuesta de fortalecimiento a la 

ley de transito durante todo el año 

del 2019 0 0

Se mantiene en suspenso por otras 

prioridades definidas por el CSU

ADRIAN ESTUARDO 

CHAVEZ GARCIA

R E C T O R I A 4.1.01.3.03 201904216

Vincular a la USAC con todos los sectores 

económicos, social y político  para aportar 

soluciones a la problemática nacional 

encaminadas al fortelecimiento del sistema 

publico de salud que le permita garantizar 

el derecho a la salud.

1 instancias en la que se participa 

para el análisis, elaboración y 

discusión de políticas publicas 

saludables. durante todo el año del 

2019 0 0

Hay dos instancias, la mesa técnica que 

impulsa la propuesta de ley de 

alimentación saludable y 

recientemente el INCOPAS. 

actualmente no se dispone de medio 

de verificacion.

ADRIAN ESTUARDO 

CHAVEZ GARCIA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

R E C T O R I A 4.1.01.3.03 201904236

Estudiar el desempeño de las reformas a la 

Ley Electoral y de Partidos Políticos decreto 

ley 26-2016 y su aplicación concreta en las 

elecciones 2019,  para promover análisis y 

posicionamientos interinstitucionales 

respecto de la reforma electoral.

100% de análisis de 

implementación e identificación de 

áreas sensibles del sistema 

electoral a ser evaluadas en el 

proceso de elecciones durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 40 40

La implementación de las reformas a la 

Ley Electoral  y de Partidos Políticos ha 

generado debates no contemplados 

debido a sus problemas de 

aplicabilidad, por lo que a demanda de 

la dirección del Instituto de Problemas 

Nacionales, se han atendido temas 

puntuales de la reforma que no habían 

sido contemplados en la planificación.

CRISTHIANS MANOLO 

CASTILLO FOLGAR

R E C T O R I A 4.1.01.3.03 201904236

Estudiar el desempeño de las reformas a la 

Ley Electoral y de Partidos Políticos decreto 

ley 26-2016 y su aplicación concreta en las 

elecciones 2019,  para promover análisis y 

posicionamientos interinstitucionales 

respecto de la reforma electoral.

100% de participación en espacios 

internos de la usac o convocados 

por organizaciones sociales y 

tribunal supremo electoral para la 

discusión respecto de las reformas 

electorales. durante 3er 

cuatrimestre del 2019 25 25

La Universidad de San Carlos de 

Guatemala, no ha participado 

oficialmente en el debate abierto de 

las reformas a la Ley Electoral y de 

Partidos Políticos contenidas en el 

decreto 26-2016; en tal sentido a 

demanda del Consejo Superior 

Universitario se han analizado, temas 

puntuales respecto de su aplicación.

CRISTHIANS MANOLO 

CASTILLO FOLGAR

R E C T O R I A 4.1.01.3.03 201904240

Promover la participación de la Universidad 

de San Carlos de Guatemala en espacios 

interinstitucionales  para impulsar el 

posicionamiento de la Agenda Mïnima de 

país.

100% de participación en espacios 

interinstucionales en los que por 

mandato de rectoría se represente 

a la usac durante todo el año del 

2019 25 25

Asistencia a las convocatorias a Comité 

Ejecutivo y Asambleas del Foro 

Guatemala, por instrucción del 

Consejero de Rectoría, Dr. Luis Alfonso 

Leal 

CRISTHIANS MANOLO 

CASTILLO FOLGAR

R E C T O R I A 4.1.01.3.03 201904240

Promover la participación de la Universidad 

de San Carlos de Guatemala en espacios 

interinstitucionales  para impulsar el 

posicionamiento de la Agenda Mïnima de 

país.

100% de divulgación de la agenda 

minima en espacios estatales, 

partidos políticos y de sociedad civil 

en los que sea requerido el 

planteamiento programático 

durante 1er cuatrimestre y 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

La nueva administración Rectoral 

abandonó el planteamiento de la 

Agenda Mínima y dio la instrucción de 

desarrollar una Agenda Estratégica que 

recién será presentada a debate 

público el 15 de mayo de 2019, a partir 

de este momento, se podrá difundir.

CRISTHIANS MANOLO 

CASTILLO FOLGAR

R E C T O R I A 4.1.01.3.03 201904240

Promover la participación de la Universidad 

de San Carlos de Guatemala en espacios 

interinstitucionales  para impulsar el 

posicionamiento de la Agenda Mïnima de 

país.

100% de incidencia en espacios 

externos extratégicos para el 

posicionamiento de la usac y su 

capacidad de propuesta mediante 

la agenda mínima durante todo el 

año del 2019 0 0

Se ha integrado una nueva propuesta 

de agenda estratégica que recién a 

partir de la segunda quincena de mayo 

será presentada a debate público.

CRISTHIANS MANOLO 

CASTILLO FOLGAR

R E C T O R I A 4.1.01.3.03 201904246

Analizar los comportamientos de la 

institucionalidad y los actores 

determinantes de la coyuntura del sistema 

polìtico guatemalteco  para definir 

posicionamientos y acciones políticas de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala, 

durante el año electoral

1 informe semestral al equipo 

académico del instituto de análisis 

e investigación de los problemas 

nacionales y autoridades 

universitarias interesadas durante 

1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0 No se ha cumplido el periodo.

CRISTHIANS MANOLO 

CASTILLO FOLGAR

R E C T O R I A 4.1.01.3.03 201904246

Analizar los comportamientos de la 

institucionalidad y los actores 

determinantes de la coyuntura del sistema 

polìtico guatemalteco  para definir 

posicionamientos y acciones políticas de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala, 

durante el año electoral

100% de posicionamientos 

requeridos por concejo superiror 

universitario y rectoría en materia 

de procesos políticos de transición 

institucional medinate elecciones 

generales y comisiones de 

postulación durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 0 0 No han requerido en esta temática.

CRISTHIANS MANOLO 

CASTILLO FOLGAR

R E C T O R I A 4.1.01.3.03 201904373

Que se mantenga en el debate nacional el 

tema de Desarrollo Rural  para procurar que 

sea asumido como un componente central 

y esencial de una Agenda Mínima 

socialmente concertada.

6 publicaciones de artículos en la 

revista realidad nacional durante 

todo el año del 2019 5 83

Publicaciones en Revista Análisis de la 

Realidad Nacional, 2 artículos en 

edición Impresa No. 26, ediciones 

digitales  155,157,158,159,161, 

disponibles en www.ipn.usac.edu.gt.

DARÍO AMÍLCAR 

MONTERROSO FLORES

R E C T O R I A 4.1.01.3.03 201904373

Que se mantenga en el debate nacional el 

tema de Desarrollo Rural  para procurar que 

sea asumido como un componente central 

y esencial de una Agenda Mínima 

socialmente concertada.

12 declaraciones o entrevistas en 

medios escritos, radiales y 

televisivos durante todo el año del 

2019 4 33

Declaraciones en Prensa Libre y en 

medios de la FAO.

DARÍO AMÍLCAR 

MONTERROSO FLORES

R E C T O R I A 4.1.01.3.03 201904373

Que se mantenga en el debate nacional el 

tema de Desarrollo Rural  para procurar que 

sea asumido como un componente central 

y esencial de una Agenda Mínima 

socialmente concertada.

4 programas de televisión de 30 

minutos cada uno en tv/usac (de 

marzo a noviembre). durante todo 

el año del 2019 0 0

Se está trabajando la plataforma para 

realizar cuatro programas de 

Desarrollo Rural.

DARÍO AMÍLCAR 

MONTERROSO FLORES

R E C T O R I A 4.1.01.3.03 201904374

Participación en el debate académico a 

nivel nacional y latinoamericano respecto 

del desarrollo rural territorial para 

profundizar el conocimiento de la 

experiencia nacional guatemalteca. 

4 participaciones activas en eventos 

nacionales y regionales que se 

celebren dentro o fuera del país, 

relacionados con desarrollo rural 

durante todo el año del 2019 3 75

Se está participando en Mesas 

Técnicas de la Comisión de Agricultura 

Ganadería y Pesca del Congreso de la 

República, del Ministerio de 

Agricultura, Ganadería y Alimentación 

y con la plataforma de la FAO como 

profesional referente, y participación 

con la Comisión de la Industria del 

Consejo de Ciencia y Tecnología.

DARÍO AMÍLCAR 

MONTERROSO FLORES

R E C T O R I A 4.1.01.3.03 201904375

Incidencia en el Organismo Ejecutivo  para 

que se implemente la Política Nacional de 

Desarrollo Rural Integral -PNDRI-, así como 

las políticas sectoriales que la constituyen

6 reuniones para que se asuma la 

pndri en los planes de trabajo del 

sistema de consejos de desarrollo 

durante todo el año del 2019 0 0

Esperando que se conforme el 

gabinete de desarrollo rural.

DARÍO AMÍLCAR 

MONTERROSO FLORES



NOMBRE DE UNIDAD 

EJECUTORA

CODIGO 

PRESUPUESTARIO

CORRELATIVO DE 

FORMULARIO OBJETIVO DE FORMULARIO META PROPUESTA

VALOR 

ALCANZADO

PORCENTAJE DE 

AVANCE RESPECTO A 

LA META Accion correctiva / Observacion

Nombre de la persona 

responsable de la META

PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

R E C T O R I A 4.1.01.3.03 201904377

Incidencia en el Congreso de la República y 

Comisiones específicas para lograr la 

aprobación de la iniciativa de ley 4084, Ley 

de Desarrollo Rural Integral, y de las leyes 

que contengan políticas sectoriales  de la 

PNDRI.

6 reuniones con comisiones 

legislativas, bancadas de partidos 

políticos y diputados, así como con 

las mesas técnicas 

correspondientes,  para procurar la 

aprobación de la iniciativa de ley 

4084, ley de desarrollo rural 

integral pndri y otras leyes 

relacionadas con políticas 

sectoriales correspondientes al 

desarrollo rural integral. durante 

todo el año del 2019 4 66

Reuniones periódicas con Comisiones 

del Congreso de la República.

DARÍO AMÍLCAR 

MONTERROSO FLORES

R E C T O R I A 4.1.01.3.03 201904379

Incidir en la Secretaría de Asuntos Agrarios 

de la Presidencia de la República para que 

se logre que el sistema nacional de justicia 

haga los desalojos agrarios, cuando 

legalmente sean procedentes, de acuerdo a 

los protocolos nacionales e internacionales 

correspondientes.

6 reuniones con la secretaria 

agraria para lograr que los juzgados 

correspondientes ordenen que en 

la ejecución de los desalojos 

agrarios, cuando legalmente, sean 

procedentes, se observen los 

protocolos nacionales e 

internacionales respectivos y que 

tanto el mp, como la pnc 

efectivamente los apliquen. 

durante todo el año del 2019 2 33

Dos reuniones con el Ing. Héctor 

Mérida en representación del 

Secretaría Agraria para tratar el tema.

DARÍO AMÍLCAR 

MONTERROSO FLORES

R E C T O R I A 4.1.01.3.03 201904381

Que la política migratoria del SICA tenga un 

abordaje regional, desde la perspectiva de 

la responsabilidad de los Estados de la 

región con su población y no desde la 

perspectiva de los intereses de seguridad 

nacional de los Estados Unidos para que se 

aborden las causas estructurales que 

provocan la migración, relacionadas 

principalmente con la falta de 

oportunidades que tienen los migrantes, 

particularmente los provenientes de los 

territorios rurales que son la mayoría de 

ellos. 

2 reuniones con la ecadert para 

incidir en que se incorpore la 

política migratoria del sica.  durante 

todo el año del 2019 0 0

El sistema del Consejo Agropecuario 

Centroamericano no se ha integrado.

DARÍO AMÍLCAR 

MONTERROSO FLORES

R E C T O R I A 4.1.01.3.03 201904406

Evaluado el estado de avance de las metas 

e indicadores de los Objetivo 4 de 

Desarrollo Sostenible, Educación 2030  con 

la finalidad de hacer propuestas en el 

marco de la Agenda Mínima para un diálogo 

Nacional propuesta por la USAC.

2 informes de análisis con 7 

indicadores de cobertura y calidad 

de la educación para el ciclo básico 

y diversificado desglosados  a nivel 

departamental a finales del mes de 

julio durante 2do cuatrimestre del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

BIENVENIDO  ARGUETA 

HERNANDEZ

R E C T O R I A 4.1.01.3.03 201904406

Evaluado el estado de avance de las metas 

e indicadores de los Objetivo 4 de 

Desarrollo Sostenible, Educación 2030  con 

la finalidad de hacer propuestas en el 

marco de la Agenda Mínima para un diálogo 

Nacional propuesta por la USAC.

1 informe de análisis con 7 

indicadores de cobertura y calidad 

de la educación para los niveles 

inicial, preprimario y primario 

desglosados  a nivel departamental, 

a finales del mes de abril durante 

1er cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

BIENVENIDO  ARGUETA 

HERNANDEZ

R E C T O R I A 4.1.01.3.03 201904406

Evaluado el estado de avance de las metas 

e indicadores de los Objetivo 4 de 

Desarrollo Sostenible, Educación 2030  con 

la finalidad de hacer propuestas en el 

marco de la Agenda Mínima para un diálogo 

Nacional propuesta por la USAC.

1 informe de análisis con 4 

indicadores de cobertura y calidad 

de la educación para la educación 

extraescolar y educación de adultos 

desglosados  a nivel departamental 

a finales del mes de noviembre. 

durante 3er cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

BIENVENIDO  ARGUETA 

HERNANDEZ

R E C T O R I A 4.1.01.3.03 201904414

Situación de los indicadores de eficiencia 

interna de la Universidad de San Carlos de 

Guatemala -USAC- evaluados a la luz de los 

requerimientos y reformas internacionales. 

evaluados a la luz de los requerimientos y 

reformas internacionales.

5 formatos de indicadores y base 

datos diseñada durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

BIENVENIDO  ARGUETA 

HERNANDEZ

R E C T O R I A 4.1.01.3.03 201904414

Situación de los indicadores de eficiencia 

interna de la Universidad de San Carlos de 

Guatemala -USAC- evaluados a la luz de los 

requerimientos y reformas internacionales. 

evaluados a la luz de los requerimientos y 

reformas internacionales.

1 reporte de investigación sobre los 

principales indicadores de eficiencia 

de la educación en las facultades de 

la universidad de san carlos para 

finales del mes de noviembre. 

durante 2do cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

BIENVENIDO  ARGUETA 

HERNANDEZ

R E C T O R I A 4.1.01.3.03 201904414

Situación de los indicadores de eficiencia 

interna de la Universidad de San Carlos de 

Guatemala -USAC- evaluados a la luz de los 

requerimientos y reformas internacionales. 

evaluados a la luz de los requerimientos y 

reformas internacionales.

1 reporte de investigación sobre los 

principales indicadores de eficiencia 

de la educación de las escuelas 

facultativas de  la universidad de 

san carlos  durante 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

BIENVENIDO  ARGUETA 

HERNANDEZ

R E C T O R I A 4.1.01.3.03 201904427

Implementar análisis y propuestas sobre el 

cumplimiento de los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible  para contribuir al 

cumplimiento de la meta y hacer auditoria 

social sobre las políticas implementadas 

para dicho fin.

1 propuesta de trabajo y 

seguimiento para abordar los 

objetivos de desarrollo sostenible  

durante todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

EDGAR ALFREDO 

BALSELLS CONDE

R E C T O R I A 4.1.01.3.03 201904430

Crear una línea constante de análisis 

referente a los temas de coyuntura 

económica del país  para alimentar de 

información que se requiera durante el año 

2019

5 artículos en la revista análisis de 

la realidad nacional durante todo el 

año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

EDGAR ALFREDO 

BALSELLS CONDE
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

R E C T O R I A 4.1.01.3.03 201904430

Crear una línea constante de análisis 

referente a los temas de coyuntura 

económica del país  para alimentar de 

información que se requiera durante el año 

2019

5 seguimiento especial a las 

siguientes iniciativas de ley y 

procesos de institucionalización: ley 

de competencia, de infraestructura 

vial, de contrataciones, de servicio 

civil y de inversiones y zonas 

francas durante todo el año del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

EDGAR ALFREDO 

BALSELLS CONDE

R E C T O R I A 4.1.01.3.03 201904434

El IPNUSAC cuenta con un seguimiento 

sistematizado del Presupuesto General de 

la Nación tanto para el cierre del año 2019 

como para el seguimiento del año 2020  

para verificar la ejecución y avance correcto 

de los mismos.

1 seguimiento cuatrimestral 

durante todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

EDGAR ALFREDO 

BALSELLS CONDE

R E C T O R I A 4.1.01.3.03 201904463

Cierre 2018 sistematizado con sus 

principales variables macroeconómicos  y el 

año 2019 con seguimiento y análisis 

continuo.

1 seguimiento cuatrimestral  en 

materia de la situación 

macroeconómica durante todo el 

año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

EDGAR ALFREDO 

BALSELLS CONDE

R E C T O R I A 4.1.01.3.03 201904763

Se promueve la gestión técnica, política y 

administrativa en espacios internos e 

interinstitucionales  para posicionar los 

análisis y las estrategias de incidencia de las 

áreas del IPNUSAC

100% de cobertura de espacios 

internos e interinstitucionales 

vinculados a las líneas estratégicas 

del ipnusac durante todo el año del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

GEIDY MAGALI DE 

MATA MEDRANO

R E C T O R I A 4.1.01.3.03 201904804

El inventario de activos fijos y bienes 

fungibles se mantiene actualizado durante 

todo el año 2019  para fortalecer el control 

interno, conocer el estado de los bienes e 

iniciar procesos de traslado o baja de 

inventario.

100% de las tarjetas de activos fijos 

y bienes fungibles se mantuvo 

actualizado en los registros 

auxiliares durante todo el año del 

2019 durante todo el año del 2019 33 33

Las tarjetas de activos fijos y bienes 

fungibles están actualizadas en los 

registros auxiliares para el primer 

cuatrimestre del año del 2019

LOURDES GABRIELA 

LOPEZ MAZARIEGOS

R E C T O R I A 4.1.01.3.03 201904808

La tesorería del IPNUSAC realiza 

mensualmente la conciliación bancaria en 

las fechas correspondientes  para fortalecer 

la estructura de control interno.

12 conciliaciones bancarias 

realizadas oportunamente durante 

todo el año del 2019 4 33

Las conciliaciones bancarias se 

realizaron oportunamente para el 

primer cuatrimestre.

LOURDES GABRIELA 

LOPEZ MAZARIEGOS

R E C T O R I A 4.1.01.3.03 201904812

El presupuesto asignado al IPNUSAC 

contribuye al buen funcionamiento y es 

ejecutado oportunamente  para cumplir 

con los objetivos institucionales y con las 

normas de control interno.

95% de la ejecución presupuestaria 

ha sido superada  durante todo el 

año del 2019 22 23

Durante el primer cuatrimestre se 

recibió aumento en el presupuesto del 

IPNUSAC para cubrir el Observatorio 

Democrático y la Agenda Estratégica 

por lo cual la ejecución está en proceso.

LOURDES GABRIELA 

LOPEZ MAZARIEGOS

R E C T O R I A 4.1.01.3.03 201904813

La tesorería del IPNUSAC usa 

eficientemente el Sistema Integrado de 

Información Financiera de la USAC  para 

fortalecer la estructura de control interno y 

liquidar oportunamente todos los 

expedientes que tramita.

100% de los expedientes es 

liquidado oportunamente  durante 

todo el año del 2019 33 33

 Todos los expedientes generados 

durante el primer cuatrimestre han 

sido liquidados oportunamente.

LOURDES GABRIELA 

LOPEZ MAZARIEGOS

R E C T O R I A 4.1.01.3.03 201904818

Mantener en buen estado el equipo de 

transporte, maquinaria y computo del 

IPNUSAC  para el desarrollo eficiente de las 

distintas actividades del personal.

6 servicios de mantenimiento y 

reparación para vehículo y 

motocicleta del ipnusac durante 

todo el año del 2019 2 33

Se han realizado los servicios de 

mantenimiento y reparación de la 

motocicleta del IPNUSAC

LOURDES GABRIELA 

LOPEZ MAZARIEGOS

R E C T O R I A 4.1.01.3.03 201904818

Mantener en buen estado el equipo de 

transporte, maquinaria y computo del 

IPNUSAC  para el desarrollo eficiente de las 

distintas actividades del personal.

4 mantenimientos y reparación de 

equipo de computo durante todo el 

año del 2019 0 0

El mantenimiento y reparación de 

equipo de computo se programó con 

los proveedores pero por las diversas 

actividades del IPNUSAC no se ha 

podido realizar. 

LOURDES GABRIELA 

LOPEZ MAZARIEGOS

R E C T O R I A 4.1.01.3.03 201904818

Mantener en buen estado el equipo de 

transporte, maquinaria y computo del 

IPNUSAC  para el desarrollo eficiente de las 

distintas actividades del personal.

11 mantenimientos y suministros 

de fotocopiadora durante todo el 

año del 2019 3 27

El mantenimiento y suministro de 

fotocopiadora correspondiente al mes 

de enero no se pudo realizar por los 

trámites de habilitación del fondo fijo.

LOURDES GABRIELA 

LOPEZ MAZARIEGOS

R E C T O R I A 4.1.01.3.03 201904818

Mantener en buen estado el equipo de 

transporte, maquinaria y computo del 

IPNUSAC  para el desarrollo eficiente de las 

distintas actividades del personal.

2 mantenimientos del sistema de 

aire acondicionado durante todo el 

año del 2019 0 0

El mantenimiento del sistema de aire 

acondicionado está programado para 

el segundo cuatrimestre.

LOURDES GABRIELA 

LOPEZ MAZARIEGOS

R E C T O R I A 4.1.01.3.03 201905148

Crear la Red de investigadores, analistas y 

expertos de la USAC especializados en 

temas justicia y seguridad ciudadana para 

potenciar la capacidad de aporte de la USAC 

a la investigación de esos ámbitos temáticos

1 base de datos de personas y 

espacios académicos de la usac 

ocupadas regularmente en temas 

de seguridad ciudadana y justicia 

(investigación, conferencias, 

publicaciones) durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Un 33% de avance.  Trabajo 

interdisciplinario en mesas para la 

formulación de la Agenda Estratégica 

2020-2024.

LIZANDRO ALBERTO 

ACUÑA JERÓNIMO

R E C T O R I A 4.1.01.3.03 201905148

Crear la Red de investigadores, analistas y 

expertos de la USAC especializados en 

temas justicia y seguridad ciudadana para 

potenciar la capacidad de aporte de la USAC 

a la investigación de esos ámbitos temáticos

10 visitas a entidades universitarias 

y personas ocupadas en temas de 

justicia y seguridad ciudadana en la 

usac durante 2do cuatrimestre del 

2019 3 30

Se ha tenido acercamiento con la 

facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales 

específicamente el Instituto de 

Investigación, Dirección General de 

Investigación DIGI, Instituto de 

Investigaciones de la Escuela de 

Ciencia Política. 

LIZANDRO ALBERTO 

ACUÑA JERÓNIMO

R E C T O R I A 4.1.01.3.03 201905148

Crear la Red de investigadores, analistas y 

expertos de la USAC especializados en 

temas justicia y seguridad ciudadana para 

potenciar la capacidad de aporte de la USAC 

a la investigación de esos ámbitos temáticos

3 reuniones preparatorias de la red 

universitaria y al menos una (1) 

actividad académica pública con 

temas relativos a seguridad 

ciudadana y/o justicia. durante 3er 

cuatrimestre del 2019 2 66

Elaboración de la Agenda Estratégica 

2020-2024, se tuvieron dos reuniones 

con el Instituto de Investigaciones de 

la Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales con el objetivo de analizar 

propuestas de reforma a la 

Constitución Política de la República de 

Guatemala en materia de justicia.

LIZANDRO ALBERTO 

ACUÑA JERÓNIMO

R E C T O R I A 4.1.01.3.03 201905152

Lograr la presencia constante de la USAC en 

los espacios de convergencia social en 

temas de justicia y seguridad ciudadana  

para incidir en el análisis y formulación de 

propuestas en relación a los principales 

problemas nacionales en esos ámbitos.

2 representaciones y participación 

del ipnusac en espacios de 

convergencia académica y social 

especializados en asuntos de 

justicia y seguridad ciudadana 

durante todo el año del 2019 1 50

Participación Observatorio de Justicia 

Penal, Transparencia al financiamiento 

a partidos políticos.

LIZANDRO ALBERTO 

ACUÑA JERÓNIMO
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

R E C T O R I A 4.1.01.3.03 201905152

Lograr la presencia constante de la USAC en 

los espacios de convergencia social en 

temas de justicia y seguridad ciudadana  

para incidir en el análisis y formulación de 

propuestas en relación a los principales 

problemas nacionales en esos ámbitos.

6 ponencias, presentaciones o 

documentos relativos a justicia y 

seguridad ciudadana durante todo 

el año del 2019 2 33

Propuesta para la presentación de una 

Agenda Estratégica USAC 2019, 

programa de las mesas de trabajo.

LIZANDRO ALBERTO 

ACUÑA JERÓNIMO

R E C T O R I A 4.1.01.3.03 201905152

Lograr la presencia constante de la USAC en 

los espacios de convergencia social en 

temas de justicia y seguridad ciudadana  

para incidir en el análisis y formulación de 

propuestas en relación a los principales 

problemas nacionales en esos ámbitos.

6 artículos sobre asuntos de justicia 

y seguridad ciudadana en la revista 

análisis de la realidad nacional y en 

el periódico de la usac durante todo 

el año del 2019 2 33

Artículo publicado en Revista Análisis 

de la Realidad Nacional edición No. 

156, 158 disponible en 

www.ipn.usac.edu.gt, 

LIZANDRO ALBERTO 

ACUÑA JERÓNIMO

R E C T O R I A 4.1.01.3.03 201905160

Dar seguimiento al proceso de elección de 

la Corte Suprema de Justicia, Cortes de 

Apelaciones y Corte de Constitucionalidad 

para contribuir a la comprensión de esas 

designaciones y su incidencia en la vigencia 

del Estado democrático de derecho.

3 minutas o memorandos sobre los 

proceso de elección de las cortes 

durante todo el año del 2019 0 0

Esa función no está dentro de mis 

atribuciones.  Se aclara que a partir de 

la presente fecha el POA fue 

trasladado a mis funciones.

LIZANDRO ALBERTO 

ACUÑA JERÓNIMO

R E C T O R I A 4.1.01.3.03 201905160

Dar seguimiento al proceso de elección de 

la Corte Suprema de Justicia, Cortes de 

Apelaciones y Corte de Constitucionalidad 

para contribuir a la comprensión de esas 

designaciones y su incidencia en la vigencia 

del Estado democrático de derecho.

3 artículos relativos a la elección de 

las cortes publicados en la revista 

análisis de la realidad nacional 

durante todo el año del 2019 0 0

Por la solicitud del Consejo Superior 

Universitario se le dio prioridad a la 

elaboración de la Agenda Estratégica 

2020-2024 Una propuesta desde la 

universidad de San Carlos de 

Guatemala, donde se abordan los 

temas a profundidad.

LIZANDRO ALBERTO 

ACUÑA JERÓNIMO

R E C T O R I A 4.1.01.3.03 201905160

Dar seguimiento al proceso de elección de 

la Corte Suprema de Justicia, Cortes de 

Apelaciones y Corte de Constitucionalidad 

para contribuir a la comprensión de esas 

designaciones y su incidencia en la vigencia 

del Estado democrático de derecho.

5 participaciones en actividades 

públicas realizadas para analizar los 

procesos de elección de las cortes. 

durante todo el año del 2019 4 80

Reuniones con GIZ, facultad de 

Ciencias Jurídicas y Sociales, 

universidad Rafael Landívar, 

Organismo Judicial. 

LIZANDRO ALBERTO 

ACUÑA JERÓNIMO

R E C T O R I A 4.1.01.3.03 201905167

Promover, formular y/o actualizar  

propuestas realizadas por la USAC en 

materia de justicia y seguridad ciudadana, 

en particular la propuesta de reforma 

constitucional en materia de justicia  para 

contribuir al fortalecimiento del Estado 

democrático de derecho

2 propuestas del ipnusac 

formuladas o actualizadas sobre 

temas relevantes en materia de 

justicia y seguridad ciudadana, 

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 3 150 Propuesta de seguridad universitaria.

LIZANDRO ALBERTO 

ACUÑA JERÓNIMO

R E C T O R I A 4.1.01.3.03 201905167

Promover, formular y/o actualizar  

propuestas realizadas por la USAC en 

materia de justicia y seguridad ciudadana, 

en particular la propuesta de reforma 

constitucional en materia de justicia  para 

contribuir al fortalecimiento del Estado 

democrático de derecho

2 documentos de evaluación de los 

resultados de las principales 

políticas públicas de seguridad 

ciudadana desarrolladas durante el 

período gubernamental 2016-2020  

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

La División de Justicia y Seguridad 

Ciudadana se dividió en Justicia a mi 

cargo y Seguridad a cargo del 

licenciado Edgar Celada.  Se aclara que 

a partir de la presente fecha el tema 

de seguridad lo desarrollaré, razón por 

la cual no se presenta ningún 

documento.

LIZANDRO ALBERTO 

ACUÑA JERÓNIMO

R E C T O R I A 4.1.01.3.03 201905167

Promover, formular y/o actualizar  

propuestas realizadas por la USAC en 

materia de justicia y seguridad ciudadana, 

en particular la propuesta de reforma 

constitucional en materia de justicia  para 

contribuir al fortalecimiento del Estado 

democrático de derecho

1 versión actualizada de la 

propuesta de reforma 

constitucional en materia de justicia 

durante todo el año del 2019 1 100

Agenda Estratégica 2020-2024 paginas 

22 - 25, disponible en 

www.ipn.usac.edu.gt

LIZANDRO ALBERTO 

ACUÑA JERÓNIMO

R E C T O R I A 4.1.01.3.03 201905172

Acompañar y dar seguimiento al proceso de 

presentación y debate legislativo de la 

propuesta de Código de la Construcción 

para hacer una contribución significativa al 

abordaje de un tema relevante en la vida 

nacional.

1 propuesta de versión depurada 

del anteproyecto de código de la 

construcción durante todo el año 

del 2019 0 0

Avance de un 80% Se emitió opinión 

relativa al proyecto Código de 

Construcción de la República de 

Guatemala. Se presentó anteproyecto 

fortalecido técnica y jurídicamente del 

Código de Construcción de la República 

de Guatemala.

LIZANDRO ALBERTO 

ACUÑA JERÓNIMO

R E C T O R I A 4.1.01.4.03 201905568

Se atendió la educación no formal y 

extracurricular de la Sociedad 

Guatemalteca, contribuyendo a la solución 

de la problemática educativa del país.

18 programas de cursos libres 

impartidos a nivel nacional (campus 

central y 13 centros universitarios) 

durante todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

CHELSTON STIVE 

THOMPSON AGUILAR

R E C T O R I A 4.1.01.4.03 201905568

Se atendió la educación no formal y 

extracurricular de la Sociedad 

Guatemalteca, contribuyendo a la solución 

de la problemática educativa del país.

40 cursos de actualización dirigidos 

a los estudiantes de las unidades 

académicas, durante todo el año 

del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

CHELSTON STIVE 

THOMPSON AGUILAR

R E C T O R I A 4.1.01.4.03 201905568

Se atendió la educación no formal y 

extracurricular de la Sociedad 

Guatemalteca, contribuyendo a la solución 

de la problemática educativa del país.

100% diplomas entregados a los 

estudiantes que cumplan con los 

requisitos de asistencia y los 

establecidos para los cursos 

durante todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

CHELSTON STIVE 

THOMPSON AGUILAR

R E C T O R I A 4.1.01.4.03 201905568

Se atendió la educación no formal y 

extracurricular de la Sociedad 

Guatemalteca, contribuyendo a la solución 

de la problemática educativa del país.

1 plataforma en línea a disposición 

para la asignación de los cursos 

libres y cursos especificos dirigidos 

a los estudiantes de las unidades 

académicas y población en general, 

durante todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

CHELSTON STIVE 

THOMPSON AGUILAR

R E C T O R I A 4.1.01.4.03 201905568

Se atendió la educación no formal y 

extracurricular de la Sociedad 

Guatemalteca, contribuyendo a la solución 

de la problemática educativa del país.

5 reuniones con autoridades 

universitarias para promocionar la 

inauguración del programa de 

cursos libres, cursos especificos y la 

expansión en más centros 

universitarios durante todo el año 

del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

CHELSTON STIVE 

THOMPSON AGUILAR

R E C T O R I A 4.1.01.4.03 201905568

Se atendió la educación no formal y 

extracurricular de la Sociedad 

Guatemalteca, contribuyendo a la solución 

de la problemática educativa del país.

2 capacitaciones que fueron 

dirigidas a los docentes del 

programa de cursos libres  durante 

todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

CHELSTON STIVE 

THOMPSON AGUILAR
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

R E C T O R I A 4.1.01.4.03 201905568

Se atendió la educación no formal y 

extracurricular de la Sociedad 

Guatemalteca, contribuyendo a la solución 

de la problemática educativa del país.

2 reuniones de trabajo llevadas a 

cabo con enlaces del programa de 

cursos libres y de las unidades 

académicas durante todo el año del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

CHELSTON STIVE 

THOMPSON AGUILAR

R E C T O R I A 4.1.01.4.03 201905568

Se atendió la educación no formal y 

extracurricular de la Sociedad 

Guatemalteca, contribuyendo a la solución 

de la problemática educativa del país.

2 campañas llevadas a cabo para 

promocionar el uso de la 

plataforma virtual para el proceso 

de inscripción tanto en el campus 

central como en los  centros 

universitarios  durante todo el año 

del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

CHELSTON STIVE 

THOMPSON AGUILAR

R E C T O R I A 4.1.01.4.03 201905568

Se atendió la educación no formal y 

extracurricular de la Sociedad 

Guatemalteca, contribuyendo a la solución 

de la problemática educativa del país.

2 campañas promocionales para 

conformar un grupo de voluntarios 

que apoyen el desarrollo de los 

programas de cursos libres y cursos 

especificos durante todo el año del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

CHELSTON STIVE 

THOMPSON AGUILAR

R E C T O R I A 4.1.01.4.04 201905393

Que los profesionales de las distintas 

disciplinas cuenten con información, 

actualización y formación en línea para 

facilitar el acceso a los distintos temas de 

actualidad relacionado a la realidad 

nacional y contribuir a mejorar su 

desempeno profesional 

100% que los colegios de 

profesionales desarrollen al menos 

1 actividad  de actualización 

profesional mensual, durante todo 

el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

GRICELD YESENIA 

MEDINA ORELLANA

R E C T O R I A 4.1.01.4.04 201905394

Contar con un sistema de archivo ágil y 

moderno para facilitar el archivo y 

localización de los documentos, tanto física 

como electrónica. para facilitar el archivo y 

localización de los documentos, tanto física 

como electra

100% sistema físico y electrónico 

estructurado, durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

GRICELD YESENIA 

MEDINA ORELLANA

R E C T O R I A 4.1.01.4.04 201905400

El personal administrativo del Programa de 

Educación Continua, se forma y se capacita 

continuamente para mejorar el desempeño 

de sus funciones.

100% personal profesional y de 

apoyo reciben capacitación en el 

área que sirven,  durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

GRICELD YESENIA 

MEDINA ORELLANA

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.1.01 201902465

La Unidad de Control Académico de la 

Facultad de Agronomía facilita la 

generación de certificados de cursos 

aprobados con código de seguridad con el 

propósito de resguardar y verificar las notas 

obtenidas por estudiante.

100% certificaciones de cursos 

aprobados entregadas por la unidad 

de control académico durante todo 

el año del 2019 40 40

Se tiene el 40% de avance con el 10% 

margen de error.

MELISSA MARIA 

MORALES TOLEDO

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.1.01 201904866

La Facultad de Agronomia a través de la 

Secretaria Adjunta, promueve buenas 

practicas administrativas  con el propósito 

de brindar apoyo al desarrollo académico 

de la facultad.

100% buenas practicas 

administrativas  durante todo el 

año del 2019 25 25

De manera verbal se ha instruido al 

personal administrativo de la Facultad 

de Agronomia, en mejorar las 

actividades administrativas, 

cumpliendo con la normativa interna 

de la USAC y aplicando conocimientos 

de la Politica Ambiental

SABRINA WALESKA 

POSADAS VILLEDA

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.1.01 201904868

La Facultad de Agronomia, organiza y 

administra la optimización del recurso 

humano con el proposito de resolver las 

necesidades de mantenimiento de la 

infraestructura asignada.

100% de las necesidades atendidas 

durante todo el año del 2019 30 30

Seguimiento y solución a cada una de 

las solicitudes de mantenimiento y 

mejoras a las diversas areas de los 

edificios T8, T9 y UVIGER

SABRINA WALESKA 

POSADAS VILLEDA

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.1.01 201904872

La Facultad de Agronomia, a través de la 

Secretaria Adjunta, cumple con la política 

financiera dictada por la Universidad de San 

Carlos de Guatemala con el objetivo de 

eficientar los recursos asignados.

100% de ejecución presupuestaria 

durante todo el año del 2019 15 15

A la presente fecha, se cuenta con una 

ejecución a nivel unidad académica del 

15.19% del total de 

SABRINA WALESKA 

POSADAS VILLEDA

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.1.01 201904890

La Facultad de Agronomia, a traves de la 

Secretaria Adjunta promueve la reducción 

en el uso de material impreso, con el 

proposito de cumplir con la Politica 

Ambiental de la Universidad de San  Carlos 

de Guatemala.

75% de reducción del uso de 

material impreso durante todo el 

año del 2019 15 20

Se ha fomentado el reciclaje de papel a 

nivel interno

SABRINA WALESKA 

POSADAS VILLEDA

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.1.01 201904897

La Facultad de Agronomia, a traves de la 

Secretaria Adjunta promueve acciones que 

permitan el fortalecimiento en  la atención 

de la población con discapacidad, con el 

proposito de dar cumplimiento a la Politica 

de Atención a Las Personas con 

Discapacidad.

80% del sector administrativo 

capacitado en el tema de inclusion 

de personas con discapacidad 

durante todo el año del 2019 20 25

Se solicitó el apoyo a la Dirección de 

Recursos Humanos para programar la 

capacitación en la Politica de Atención 

a Personas con Discapacidad.

SABRINA WALESKA 

POSADAS VILLEDA

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.1.01 201904899

La Facultad de Agronomia a traves de la 

Decanatura promueve el fortalecimiento de 

procesos académicos, con el propósito de 

alcanzar la excelencia académica en la 

formación de profesionales.

75% de avance en el cumplimiento 

del proceso de adecuación 

currricular durante todo el año del 

2019 0 0

Durante el primer semestre 2019 ha 

habido avance en los procesos 

académicos en un 50%

MARIO ANTONIO 

GODINEZ LOPEZ

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.1.01 201904901

La Facultad de Agronomia a través de la 

Decanatura propicia el desarrollo de la 

investigación  con el proposito de generar 

conocimimiento e innovar el desarrollo 

academico

100% de apoyo a las actividades de 

investigación durante todo el año 

del 2019 0 0

La decanatura de la Facultad de 

Agronomía brinda apoyo al proceso de 

investigaciòn

MARIO ANTONIO 

GODINEZ LOPEZ

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.1.01 201904909

La Facultad de Agronomia, a traves de la 

Decanatura, promueve acciones  con el 

proposito de dar cumplimiento a la politica 

ambiental de la Universidad de San Carlos 

de Guatemala

100% de acciones tendientes a 

cumplir con la política ambiental de 

la universidad de san carlos de 

guatemala durante todo el año del 

2019 0 0

La decanatura de la Facultad de 

Agronomía promueve la práctica de la 

Política Ambiental de la Universidad de 

San Carlos de Guatemala.

MARIO ANTONIO 

GODINEZ LOPEZ

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.1.01 201905341

La Facultad de Agronomía a través de la 

Secretaría Académica gestiona las acciones 

de la Unidad de Coordinación Académica, 

con el propósito de coordinar e integrar el 

proceso académico.

100% reuniones de la unidad de 

coordinación académica para toma 

de decisiones durante todo el año 

del 2019 35 35

Se han realizado 7 reuniones de la 

Unidad de Coordinación Académica 

UCA

JUAN ALBERTO 

HERRERA ARDON
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.1.01 201905342

La Facultad de Agronomía a través de la 

Secretaría de Junta Directiva facilita la 

administración académica, con el propósito 

de organizar y cumplir los mandatos del 

máximo organo de dirección.

100% cumplimiento de los acuerdos 

ratificados por junta directiva 

durante todo el año del 2019 50 50

50% de actas de ratificadas Junta 

Directiva a la fecha.

JUAN ALBERTO 

HERRERA ARDON

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.1.01 201905419

La Facultad de Agronomia, a través de la 

Unidad de Vinculación y Gestión de 

Recursos, promueve la extensión de 

agrícola, forestal y ambiental gestiona 

oportunidades profesionales adecuadas 

para el optimo desenvolvimiento de los 

estudiantes asignados al Ejercicio 

profesional supervisado. 

2 talleres de acercamiento con 

estudiantes y empleadores del 

sector, agricola, forestal y 

ambiental a nivel nacional. durante 

todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

CESAR AUGUSTO 

MAZARIEGOS HERRERA

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.1.01 201905422

La Facultad de Agronomia, a través de la 

Unidad de Vinculación y Gestión de 

Recursos, promueve los principales ejes de 

la Política Ambiental capacitando al 

personal administrativo, docente y 

estudiantil, en estrategias que permitan la 

reducción de recursos de manera eficiente. 

2 capacitaciones en el tema 

ambiental durante todo el año del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

CESAR AUGUSTO 

MAZARIEGOS HERRERA

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.1.01 201905425

La Facultad de Agronomia, a través de la 

Unidad de Vinculación y Gestión de 

Recursos,  promueve la optimización y 

protección ambiental, por medio del uso 

adecuado de los espacios internos. 

2 talleres de optimización de 

espacios administrativos durante 

todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

CESAR AUGUSTO 

MAZARIEGOS HERRERA

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.2.10 201905506

La Facultad de Agronomía a través del 

Centro de Documentación e Información 

Agrícola CEDIA mantiene comunicación a 

través de Redes Sociales con los Docentes, 

Estudiantes e Investigadores para 

mantenerlos informados de los servicios 

que brinda, promover la biblioteca Digital 

Agrícola TEEAL, Bases de Datos Agora, 

Recibir solicitudes bibliográficas y 

Documentales

2 aplicaciones de redes sociales 

facebook y twiter durante 1er 

cuatrimestre del 2019 2 100

Se logró utilizar las redes sociales  

(Evaluación en revisión - Jefatura)  

(Evaluación en revisión - Jefatura) 

MIRIAM MARIBEL DE LA 

ROCA CRUZ

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.2.10 201905511

La Facultad de Agronomía a través del 

Centro de Documentación e Información 

Agrícola CEDIA redistribuye el Espacio Físico 

que mejore la distribución de las diferentes 

secciones con las cuenta el centro para 

brindar un mejor ambiente de estudio y uso 

de los recursos del CEDIA

3 cubículos para estudio durante 

2do cuatrimestre del 2019 2 66

Se logrò redistribuir dos espacios de 

los tres programados (Evaluación en 

revisión - Jefatura)  (Evaluación en 

revisión - Jefatura) 

MIRIAM MARIBEL DE LA 

ROCA CRUZ

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.2.10 201905517

La Facultad de Agronomía a través del 

Centro de Documentación e Información 

Agrícola CEDIA capacita a los usuariosen 

redacción de referencias bibliográficas y 

Alfabetización Informacional para mejor 

utilización de los recursos bibliográficos y 

documentales y manejo de las normas 

bibliográficas de actualiadad

2 capacitacioes durante 1er 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 1 50

Se cumpliò con una capacitaciòn en 

técnicas de redacción (Evaluación en 

revisión - Jefatura)  (Evaluación en 

revisión - Jefatura) 

MIRIAM MARIBEL DE LA 

ROCA CRUZ

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.2.13 201902872

La Facultad de Agronomia a través del Área 

de Ciencias, planifica la docencia de los 

cursos y laboratorios  de las tres subáreas, 

Ciencias Biológicas, Matemática y Física y 

Ciencias Químicas  Con el propósito de 

brindar la base científica y tecnológica a los 

estudiantes de la Facultad de Agronomia  

del primer y segundo semestre 2019

100% de cursos y laboratorios 

planificados durante los semestres 

durante todo el año del 2019 50 50

A la fecha primer cuatrimestre se 

planificaron y programaron el 50%  

correspondientes al primer semestre 

del 2019. (Evaluación en revisión - 

Jefatura)  (Evaluación en revisión - 

Jefatura) 

WILLY ALFREDO 

QUINTANA ROCA

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.2.13 201902875

La Facultad de Agronomia a través del Área 

de Ciencias, promueve la adquisición de 

materiales y equipo de laboratorio  Con el 

propósito de brindar una mejor calidad 

docente.

25% materiales y equipo de 

laboratorio adquirido  durante todo 

el año del 2019 20 80

Se adquirió el equipo siguiente: 1 

Proyector Multimedia, 3 fuentes de 

poder UPS, 3 tablet, 3 impresoras de 

tinta continua. (Evaluación en revisión - 

 Jefatura)  (Evaluación en revisión - 

Jefatura) 

WILLY ALFREDO 

QUINTANA ROCA

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.2.13 201902877

La Facultad de Agronomia a través del Área 

de Ciencias cumple con la politica 

ambiental de la Universidad de San Carlos 

de Guatemala Con el propósito de apoyar la 

sostenibilidad ambiental.

50% reduccion del uso de papel en 

materiales impresos  en las 

subáreas. durante todo el año del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

WILLY ALFREDO 

QUINTANA ROCA

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.2.14 201902261

La Facultad de Agronomía a través del Área 

Tecnológica, por medio de la Subárea de 

Manejo de Suelo y Agua, facilita los 

programas actualizados de los cursos, 

módulos y prácticas de laboratorio a los 

estudiantes, con el propósito de desarrollar 

la temática de importancia en la formación 

profesional.

60 programas actualizados de 

cursos, módulos y prácticas de 

laboratorios de la subárea de 

manejo de suelo y agua,  durante 

1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre 

del 2019 30 50

Se estará ejecutando al inicio del 

segundo semestre 2019

IVAN DIMITRI SANTOS 

CASTILLO

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.2.14 201902262

La Facultad de Agronomía a través del Área 

Tecnológica, en la Subárea de Manejo de 

Suelo y Agua, fortalece la investigación  con 

el propósito de aportar como academia 

solución a problemas nacionales en temas 

estratégicos y de interés institucional y 

nacional.

2 proyectos de investigación 

aprobados para su ejecución en 

temas de interés institucional y 

nacional en la temática de suelo y 

agua,  durante todo el año del 2019 1 50

Se estará ejecutando en los siguientes 

cuatrimestres.

IVAN DIMITRI SANTOS 

CASTILLO
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.2.14 201902263

El Área Tecnológica, a través de la Subárea 

de Manejo de Suelo y Agua, facilita el 

tiempo al personal  docente, para su 

participación en cursos de actualización, 

con el objetivo de fortalecer la formación 

de los estudiantes.

25 cursos de actualización docente, 

a nivel nacional e internacional,  

durante todo el año del 2019 3 12

Se estará ejecutando durante los 

siguientes cuatrimestres.

IVAN DIMITRI SANTOS 

CASTILLO

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.2.14 201902264

La Coordinación de la Subárea de Manejo 

de Suelo y Agua, ejecuta las actividades de 

Planificación académico-administrativas,  

con el fin de cubrir el pensum de las 

carreras que se ofrecen en la Facultad de 

Agronomía.

5 evaluaciones de plan operativo 

anual, proyectos de carga 

académica y ejecución de 

presupuesto, durante todo el año 

del 2019 3 60

Se ejecutará en los siguientes 

cuatrimestres.

IVAN DIMITRI SANTOS 

CASTILLO

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.2.14 201902274

El Área  Tecnológica, a través de la Subárea 

de Manejo de Suelo y Agua, facilita el 

asesoramiento de tesis de grado, postgrado 

y trabajos de graduación de EPS,  con el fin 

de apoyar la etapa final de formación del 

estudiante de la Facultad de Agronomía.

60 tesis de grado, postgrado y 

trabajos de graduación de eps, 

asesorados,  durante todo el año 

del 2019 25 41

Se estará ejecutando en los siguientes 

cuatrimestres.

IVAN DIMITRI SANTOS 

CASTILLO

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.2.14 201902278

La Facultad de Agronomía, a través de la 

Subárea de Manejo de Suelo y Agua, ofrece 

la impartición de cursos teóricos, 

laboratorios, módulos y prácticas 

ambientales, con el fin de formar 

profesionales en los campos de Sistemas de 

Producción Agrícola, Recursos Naturales 

Renovables e Ingeniería en Gestión 

Ambiental Local. 

74 cursos teóricos ordinarios, entre 

laboratorios,  módulos y prácticas 

ambientales,  durante todo el año 

del 2019 20 27

Las evidencias se estarán presentando 

al final el presente semestre.

IVAN DIMITRI SANTOS 

CASTILLO

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.2.14 201902287

La sub área de Métodos de Cuantificación e 

Investigación promueve el uso reducido de 

papel en sus cursos ordinarios, 

sustituyendo la documentación impresa por 

el empleo de archivos electrónicos, correo 

electrónico y sitios web. Aprovechando así 

los recursos digitales disponibles para la 

distribución de materiales entre 

estudiantes y profesores.

2 resmas de papel consumidas 

durante todo el año del 2019 0 0

Se adjunta solicitud al Almacén de la 

Facultad de Agronomía, donde se 

aprecia que no se incluyó papel bond o 

similar

BYRON HUMBERTO 

GONZALEZ RAMIREZ

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.2.14 201902288

La Facultad de Agronomía, a través de la 

Subárea de Administración y 

Comercialización programa y ejecuta la 

implementación de 18 cursos 

especializados en las ciencias económicas y 

administrativas en el ámbito de la 

agronomía para la formación de Ingenieros 

Agrónomos de alto nivel, especializados en 

Sistemas de Producción Agrícola, Sistemas 

de Recursos Naturales Renovables, Gestión 

Ambiental Local e Ingenieros en Industrias 

Agropecuarias y forestales.

18 cursos planificados e 

implementados durante todo el año 

del 2019 11 61

En proceso. Se ofrecen dos cursos 

extraordinarios.

HUGO  CARDONA 

CASTILLO

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.2.14 201902291

El Área tecnología  de la Facultad de 

Agronomía,   a través de la subárea de 

Manejo y Mejoramiento de Plantas 

promueve la impartición de  cursos  y  

módulos de producción Para la formación 

de ingenieros agronómos de alto nivel, 

especializados en Sistemas de producción 

agrícola , Sistemas de recursos naturales 

renovables y Ingeniería en industrias 

agropecuarias y forestales.

18 cursos planificados e 

implementados  durante todo el 

año del 2019 15 83

por ser el primer cuatrimestre, las 

actas de los cursos impartidos se 

implementarán al final del primer 

semestre 

EDGAR EDUARDO 

PRETZANZIN TOHOM

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.2.14 201902292

La Facultad de Agronomía a través de la 

Subárea de Ciencias Forestales y 

Ambientales, promeve, planifica,  organiza e 

imparte cursos y módulos en las carreras de 

Ingeniero Agronomo en Recursos Natuales 

Renovables, Ingeniero Agronómo en 

Industrias Agropecuarias y Forestales e 

Ingeniero en Gestión Ambiental Local 

Contribuir en la formación integral de  

profesionales  en las áreas de la Agricultura, 

el manejo de los recursos naturales 

renovables y el ambiente

12 cursos con sus respectivos 

laboratorios y  tres módulos  

durante todo el año del 2019 6 50

El contenido de los cursos se detalla en 

las guías programáticas de cada uno de 

ellos.

EDWIN ENRIQUE CANO 

MORALES

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.2.14 201902293

El Área Tecnológica de la Facultad de 

Agronomía, a través de la Subárea de 

Administración y Comercialización, planifica 

y ejecuta la implementación de Módulos de 

Experiencias Prácticas, en particular 

Módulos Empresariales, para complementar 

en forma práctica la formación a alto nivel 

de Ingenieros Agrónomos especializados en 

Sistemas de Producción Agrícola, Sistemas 

de Recursos Naturales Renovables, Gestión 

Ambiental Local e Ingenieros en Industrias 

Agropecuarias y Forestales.

2 módulos empresariales durante 

todo el año del 2019 1 50 En proceso.

HUGO  CARDONA 

CASTILLO

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.2.14 201902300

La Facultad de Agronomía, a través del Área 

Tecnológica, ejecuta las actividades de 

Planificación académico-administrativas,  

con el fin de cubrir el pensum de las 

carreras que se ofrecen en la FAUSAC.

3 evaluaciones del plan operativo 

anual, proyectos de carga 

académica y ejecución de 

presupuesto, durante todo el año 

del 2019 40 1333

Se completará la evaluación para llegar 

al 100% en los cuatrimestres 

siguientes. (Evaluación en revisión - 

Jefatura)  (Evaluación en revisión - 

Jefatura) 

FRANCISCO JAVIER 

VASQUEZ VASQUEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.2.14 201902309

La Facultad de Agronomía a través de la 

Subárea de Manejo y Mejoramiento de 

Plantas promueve, formula, organiza e 

imparte cursos en las carreras de Ingeniero 

en Sistemas de Producción Agrícola, 

Recursos Naturales Renovables e Ingeniero 

en Industrias Agropecuarias y Forestales 

Formar profesionales de alto nivel en las 

areas de Sistemas de Producción Agrícola, 

Recursos Renovables e Indurstrias 

Agropecuarias y Forestales

18 cursos durante todo el año del 

2019 15 83

Al concluir el primer semestre se 

implementarán las actas de los cursos 

impartidos

EDGAR EDUARDO 

PRETZANZIN TOHOM

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.2.14 201902310

La Facultad de Agronomía a través del  Área 

Tecnológica, aprovecha el uso del Sistema 

de Gestión del Aprendizaje, (plataformas 

virtuales) para la educación superior,  para 

hacer eficiente  el proceso de enseñanza-

aprendizaje en los cursos y módulos 

impartidos.

30% de los profesores del área 

tecnológica de la facultad de 

agronomía,  aprovechan el uso del 

sistema de gestión del aprendizaje, 

(plataformas virtuales). durante 

todo el año del 2019 10 33

Se ejecutará el 100% en los 

cuatrimestres siguientes. (Evaluación 

en revisión - Jefatura)  (Evaluación en 

revisión - Jefatura) 

FRANCISCO JAVIER 

VASQUEZ VASQUEZ

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.2.14 201902311

El Área Tecnológica de la Facultad de 

Agronomía a través de la subárea de 

Ingeniería Agrícola facilita la preparación de 

estudiantes con cursos teóricos-prácticos  

desempeñarse profesionalmente en el 

manejo de los sistemas de producción 

agrícola, los recursos naturales renovables, 

gestión ambiental local e industrias 

agropecuarias y forestales 

20 cursos teóricos-prácticos de la 

subárea de ingeniería agrícola 

durante todo el año del 2019 0 0

Este objetivo esta repetido (Evaluación 

en revisión - Jefatura)  (Evaluación en 

revisión - Jefatura) 

MIGUEL ANGEL 

MORALES CAYAX

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.2.14 201902313

La Faucltad de Agronomía a través de la 

Subárea de Ciencias Forestales y 

Ambientales  asesora y supervisa proyectos 

de tesis y/o proyectos de investigación de 

estudiantes que se encuentran en el 

Ejercicio Profesional Supervisado de la 

Facultad de Agronomía que el estudiante 

pueda finalizar su proceso de formación 

académica

10 tesis y/o proyectos de 

investigación de eps, asesorados 

y/o supervisados durante todo el 

año del 2019 3 30

Los profesores titulares de está 

subárea dentro de su carga académica 

tienen a su cargo la supervisión de EPS 

de estudiantes.

EDWIN ENRIQUE CANO 

MORALES

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.2.14 201902315

La Subárea de Administración y 

Comercialización, Área Tecnológica, de la 

Facultad de Agronomía, contribuye en la 

implementación de actividades concretas 

de Extensión Universitaria para contribuir a 

la innovación y el emprendimiento en 

actividades de la agricultura nacional, 

mediante Las Ferias del Emprendimiento, el 

Centro de Inteligencia de Mercados y la 

Incubadora de Negocios de la Facultad de 

Agronomía.

4 boletines con información 

estratégica de mercados agrícolas 

nacionales. durante todo el año del 

2019 1 25

 En proceso de impresión el número 1.  

(Evaluación en revisión - Jefatura)  

(Evaluación en revisión - Jefatura) 

HUGO  CARDONA 

CASTILLO

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.2.14 201902315

La Subárea de Administración y 

Comercialización, Área Tecnológica, de la 

Facultad de Agronomía, contribuye en la 

implementación de actividades concretas 

de Extensión Universitaria para contribuir a 

la innovación y el emprendimiento en 

actividades de la agricultura nacional, 

mediante Las Ferias del Emprendimiento, el 

Centro de Inteligencia de Mercados y la 

Incubadora de Negocios de la Facultad de 

Agronomía.

3 capacitaciones a emprendedores 

a través de la incubadora de 

negocios durante todo el año del 

2019 2 66

En proceso (Evaluación en revisión - 

Jefatura)  (Evaluación en revisión - 

Jefatura) 

HUGO  CARDONA 

CASTILLO

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.2.14 201902315

La Subárea de Administración y 

Comercialización, Área Tecnológica, de la 

Facultad de Agronomía, contribuye en la 

implementación de actividades concretas 

de Extensión Universitaria para contribuir a 

la innovación y el emprendimiento en 

actividades de la agricultura nacional, 

mediante Las Ferias del Emprendimiento, el 

Centro de Inteligencia de Mercados y la 

Incubadora de Negocios de la Facultad de 

Agronomía.

2 ferias del emprendimiento 

durante todo el año del 2019 1 50

Se ha implementado la del primer 

semestre. (Evaluación en revisión - 

Jefatura)  (Evaluación en revisión - 

Jefatura) 

HUGO  CARDONA 

CASTILLO

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.2.14 201902315

La Subárea de Administración y 

Comercialización, Área Tecnológica, de la 

Facultad de Agronomía, contribuye en la 

implementación de actividades concretas 

de Extensión Universitaria para contribuir a 

la innovación y el emprendimiento en 

actividades de la agricultura nacional, 

mediante Las Ferias del Emprendimiento, el 

Centro de Inteligencia de Mercados y la 

Incubadora de Negocios de la Facultad de 

Agronomía.

1 página web del centro de 

inteligencia de mercados -cimerca- 

actualizada y con divulgación 

permanente durante todo el año 

del 2019 1 100

Actividad en actualización contínua. 

(Evaluación en revisión - Jefatura)  

(Evaluación en revisión - Jefatura) 

HUGO  CARDONA 

CASTILLO

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.2.14 201902321

La Subárea de Administración y 

Comercialización del Área Tecnológica de la 

Facultad de Agronomía desarrolla un 

programa de formación de profesores de la 

subárea contribuir a la formación 

continuada y orientada hacia el desarrollo 

de competencias específicas en las ciencias 

económicas y administrativas

2 actividades de formación de 

profesores de la subárea de 

administración y comercialización 

en área de su especialidad durante 

todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

HUGO  CARDONA 

CASTILLO
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.2.14 201902324

La Facultad de Agronomía  a través de la 

Subárea de Ciencias Forestales y 

Ambientales optimiza los recursos 

asignados en la elaboración de carga 

académica y adquisición de material y 

equipo  Para facilitar los procesos 

académicos y administrativos

100% de procesos academicos y 

administrativos asignados 

oportunamente durante todo el 

año del 2019 35 35

Durante el transcurso del año se 

realiza proceso de compra y 

adquisición de equipo necesario para 

impartir de manera eficiente los cursos 

asignados a la Subárea de Ciencias 

Forestales y Ambientales

EDWIN ENRIQUE CANO 

MORALES

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.2.14 201902330

El área Tecnológica a través de la Subárea 

de Manejo y mejoramiento de Plantas de la 

Facultad de Agronomía Planifica y 

Administra el recursos humanos y físicos  

Optimizar los procesos administrativos y 

académicos

100% procesos administrativos  

durante todo el año del 2019 0 0

Desarrollo de reuniones con profesores 

de la subárea (Evaluación con 

observación - Jefatura)  (Evaluación 

con observación - Jefatura) 

EDGAR EDUARDO 

PRETZANZIN TOHOM

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.2.14 201902345

La Facultad de Agronomía, a través del Área 

Tecnológica promueve la reducción del uso 

del papel, en cursos, módulos y 

laboratorios, sustituyendo la 

documentación impresa por el empleo de 

archivos electrónicos, correo electrónico y 

sitios web,  aprovechando así los recursos 

digitales disponibles para la distribución de 

materiales entre estudiantes y profesores.

25% en reducción de papel durante 

todo el año del 2019 10 40

Se ejecutará el 100% en los 

cuatrimestres siguientes. (Evaluación 

en revisión - Jefatura)  (Evaluación en 

revisión - Jefatura) 

FRANCISCO JAVIER 

VASQUEZ VASQUEZ

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.2.14 201902394

La Facultad de Agronomía, a través del Área 

Tecnológica promueve la reducción del uso 

del papel, en cursos, módulos y 

laboratorios, sustituyendo la 

documentación impresa por el empleo de 

archivos electrónicos, correo electrónico y 

sitios web,  aprovechando así los recursos 

digitales disponibles para la distribución de 

materiales entre estudiantes y profesores.

25% reducción de uso de papel,  

durante todo el año del 2019 0 0

Esta actividad, está duplicada, rogando 

las disculpas del caso. (Evaluación en 

revisión - Jefatura)  (Evaluación en 

revisión - Jefatura) 

FRANCISCO JAVIER 

VASQUEZ VASQUEZ

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.2.14 201902395

La Facultad de Agronomía a través del Área 

Tecnológica, aprovecha el uso del Sistema 

de Gestión de Aprendizaje (plataformas 

virtuales), con el objeto de hacer eficiente 

el proceso de enseñanza-aprendizaje en los 

cursos, laboratorios y módulos impartidos.

30% de los profesores del área 

tecnológica de la facultad de 

agronomía, aprovechan el uso del 

sistema de gestión del aprendizaje 

(plataformas virtuales),  durante 

todo el año del 2019 0 0

Esta actividad, está duplicada en este 

formato de evaluación, rogando las 

disculpas del caso. (Evaluación en 

revisión - Jefatura)  (Evaluación en 

revisión - Jefatura) 

FRANCISCO JAVIER 

VASQUEZ VASQUEZ

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.2.14 201902402

La Facultad de Agronomía, a través de la 

Subárea de manejo y Mejoramiento de 

Plantas  promueve la reducción del uso de 

papel, en cursos, módulos y laboratorios, 

sustiyendo la documentación impresa por 

el empleo de archivos electrónicos, correo 

electrónico y sitios web,  aprovechando así 

los recursos digitales disponibles para la 

distribución de materiales entre 

estudiantes y profesores.

25% reducción en el uso de resmas 

de papel, durante todo el año del 

2019 0 0

Se enviaron los programas via correo 

electrónico parra evitar el uso de papel 

en su impresión por el numero de 

hojas (Evaluación en revisión - 

Jefatura)  (Evaluación en revisión - 

Jefatura) 

EDGAR EDUARDO 

PRETZANZIN TOHOM

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.2.14 201902403

La Facultad de Agronomía a través de la 

Subárea de Manejo y Mejoramiento de 

Plantas, aprovecha el uso del Sistema de 

Gestión de Aprendizaje (Plataformas 

virtuales), con el objetivo de hacer eficiente 

el proceso de enseñanza-aprendizaje en los 

cursos, laboratorios y módulos impartidos.

30% de los profesores de la subárea 

de manejo y mejoramiento de 

plantas de la facultad de 

agronomía, aprovechan el uso del 

sistema de gestión del aprendizaje 

(plataformas virtuales), durante 

todo el año 2019. durante todo el 

año del 2019 0 0

Se invitó a todos los profesores de la 

subárea a participar en dicho curso 

(Evaluación en revisión - Jefatura)  

(Evaluación en revisión - Jefatura) 

EDGAR EDUARDO 

PRETZANZIN TOHOM

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.2.14 201902404

La Facultad de Agronomía a través de la 

Subárea de Ciencias Forestales y 

Ambientales  promueve la reducción del 

uso del papel, en cursos, módulos y 

laboratorios, sustituyendo la 

documentación impresa por el empleo de 

archivos electrónicos, correo electrónico y 

sitios web, aprovechando así los recursos 

digitales disponibles para la distribución de 

materiales entre estudiantes y profesores. 

25%  de reducción en el uso de 

resmas de papel durante todo el 

año del 2019 3 12

Los programas de cursos se tienen en 

formato pdf con el fin de reducir el uso 

de papel .

EDWIN ENRIQUE CANO 

MORALES

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.2.14 201902406

La Facultad de Agronomía a través de la 

Subárea de Ciencias Forestales y 

Ambientales , aprovecha el uso del Sistema 

de Gestión Aprendizaje (plataformas 

virtuales), con el objetivo de hacer eficiente 

el proceso de enseñanza-aprendizaje en los 

cursos, laboratorios y módulos impartidos.

30% de los profesores de la subárea 

de ciencias forestales y 

ambientales, aprovechan el uso del 

sistema de gestión del aprendizaje 

(plataformas virtuales), durante 

todo el año 2019. durante todo el 

año del 2019 0 0

Se convocó a los Docentes a un curso 

en el CETE para seguir aprendiendo. 

(Evaluación en revisión - Jefatura)  

(Evaluación en revisión - Jefatura) 

EDWIN ENRIQUE CANO 

MORALES

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.2.14 201902409

La Facultad de Agronomía, a través de la 

Subárea de Manejo de Suelo y Agua, 

promueve la reducción del uso del papel en 

cursos, módulos y laboratorios, 

sustituyendo la documentación impresa, 

por el empleo de archivos electrónicos, 

correo electrónico y sitios web,  

aprovechando así los recursos digitales 

disponibles para la distribución de 

materiales entre estudiantes y profesores.

25% en reducción del uso resmas 

de papel,  durante todo el año del 

2019 10 40

Se estará ejecutando en los siguientes 

cuatrimestres.

IVAN DIMITRI SANTOS 

CASTILLO
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.2.14 201902412

La Facultad de Agronomía a través de la 

Subárea de Manejo de Suelo y Agua, 

aprovecha el uso del Sistema de Gestión de 

Aprendizaje (plataformas virtuales), con el 

objeto de hacer eficiente el proceso de 

enseñanza-aprendizaje en los cursos, 

laboratorios y módulos impartidos.

30% de los profesores de la subárea 

de manejo de suelo y agua de la 

fausac, aprovechan el uso del 

sistema de gestión del aprendizaje 

(plataformas virtuales),  durante 

todo el año del 2019 10 33

Se ejecutará el 100% en los siguientes 

cuatrimestres.

IVAN DIMITRI SANTOS 

CASTILLO

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.2.14 201902578

La Facultad de Agronomía a través de la 

Subarea de Ingeniería Agrícola, aprovecha 

el uso del Sistema de Gestión de 

Aprendizaje (plataformas virtuales) con el 

objeto de hacer eficiente el proceso de 

enseñanza-aprendizaje de los cursos, 

laboratorios y módulos impartidos.

30% de los profesores de la subarea 

de ingeniería agrícola de la facultad 

de agronomía, aprovechan el uso 

del sistema de gestión del 

aprendizaje (plataformas virtuales). 

durante todo el año del 2019 8 26

Reunión con profesores para que 

hagan uso de la plataforma virtual 

(Evaluación en revisión - Jefatura)  

(Evaluación en revisión - Jefatura) 

MIGUEL ANGEL 

MORALES CAYAX

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.2.14 201902583

La Facultad de Agronomía a través de la 

Subárea de Ingeniería Agrícola elabora 

artículos científicos de investigación  para 

atender los problemas ambientales que 

afectan  las diferentes regiones del país.

2 artículos científicos aprobados en 

revistas arbitradas. durante todo el 

año del 2019 0 0

Generar propuesta de investigación 

(Evaluación con observación - 

Planificador)  (Evaluación con 

observación - Planificador) 

MIGUEL ANGEL 

MORALES CAYAX

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.2.14 201903217

La Facultad de Agronomía, a través del Área 

Tecnológica, por medio de la Subárea de 

Manejo de Suelo y Agua, actualiza y entrega 

en forma física y electrónica, los programas 

de los Cursos, Módulos y Prácticas del 

Laboratorio a los estudiantes con el 

propósito de desarrollar la temática de 

importancia en la formación profesional.

60 programas actualizados y 

entregados en forma física y 

electrónica,  durante todo el año 

del 2019 30 50

En los siguientes cuatrimestres,  se 

dará cumplimiento al 100% de lo 

ofrecido.

IVAN DIMITRI SANTOS 

CASTILLO

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.2.14 201904412

El Área Tecnologíca de la Facultad de 

Agronomía a través de la subárea de 

Ingeniería Agrícola facilita la preparación de 

estudiantes con cursos teóricos-prácticos  

para desempeñarse profesionalmente en el 

manejo de: Sistemas de Producción 

Agrícola, Sistemas de Recursos Naturales 

Renovables, Ingeniería en Industrias 

Agropecuarias y Forestales e Ingeniería en 

Gestión Ambiental Local 

20 cursos teoricos-prácticos de la 

subarea de ingeniería agrícola 

durante todo el año del 2019 21 105

 Entrega de actas de evaluaciones 

finales del primer semestre

MIGUEL ANGEL 

MORALES CAYAX

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.2.14 201904422

La Facultad de Agronomía  Desarrolla 

actividades de Coordinación, con el 

personal docente y administrativo de la 

subárea de Ingeniería Agrícola y del Área 

Tecnológica  para brindar una eficiente 

relación entre las instancias de 

coordinación.

10 reuniones entre: uca ampliada, 

coordinación del área tecnológica y 

subarea de ingeniería agrícola.  

durante todo el año del 2019 4 40 Ninguna

MIGUEL ANGEL 

MORALES CAYAX

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.2.15 201905365

La Facultad de Agronomía Consolida la 

formación profesional  con la calidad y 

excelencia académica de sus futuros 

egresados a través del programa de 

Ejercicio Profesional Supervisado,  para 

propiciar la integración de conocimientos 

de las carreras y contribuir al desarrollo 

rural del país.

100 estudiantes realizan su eps 

vinculados a entidades públicas, 

privadas y de cooperación, 

relacionadas con la 

agricultura,ambiente y recursos 

naturales. durante todo el año del 

2019 33 33

El porcentaje evaluado corresponde al 

primer cuatrimestre de actividades en 

la cohorte enero noviembre 2019 de 

estudiantes que se encuentran 

realizando el ejercicio profesional 

supervisado. SILVEL  ELIAS GRAMAJO

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.2.15 201905365

La Facultad de Agronomía Consolida la 

formación profesional  con la calidad y 

excelencia académica de sus futuros 

egresados a través del programa de 

Ejercicio Profesional Supervisado,  para 

propiciar la integración de conocimientos 

de las carreras y contribuir al desarrollo 

rural del país.

80 documentos de graduación 

revisados y trasladados a 

decanatura para su imprímase. 

durante todo el año del 2019 30 37

Documentos de graduación revisados y 

trasladados a Decanatura para el 

trámite final. SILVEL  ELIAS GRAMAJO

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.2.15 201905365

La Facultad de Agronomía Consolida la 

formación profesional  con la calidad y 

excelencia académica de sus futuros 

egresados a través del programa de 

Ejercicio Profesional Supervisado,  para 

propiciar la integración de conocimientos 

de las carreras y contribuir al desarrollo 

rural del país.

2 jornadas propedeuticas a futuros 

estudiantes de eps durante 1er 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 1 50

A la fecha se ha realizado el proceso de 

inducciòn a la cohorte febreo - 

noviembre 2019. SILVEL  ELIAS GRAMAJO

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.2.15 201905374

El Área Integrada de la Facultad de 

Agronomía ubica  a estudianes del EPS de 

suscarreras en áreas estratégicas, para que 

contribuyan al desarrollo rural con 

diagnósticos, servicios proesionales e 

investigacióncientífica. 

8 convenios de cooperación en 

vigencia durante 1er cuatrimestre y 

3er cuatrimestre del 2019 8 100 100% cubierto SILVEL  ELIAS GRAMAJO

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.2.15 201905374

El Área Integrada de la Facultad de 

Agronomía ubica  a estudianes del EPS de 

suscarreras en áreas estratégicas, para que 

contribuyan al desarrollo rural con 

diagnósticos, servicios proesionales e 

investigacióncientífica. 

80 estudiantes ubicados en 

entidades públicas, privadas y de 

cooperación para realizar su eps,  

durante 1er cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 80 100

La meta propuesta fue de 80 

estudiantes ubicados. SILVEL  ELIAS GRAMAJO

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.2.16 201905362

La Facultad de Agronomía a través del 

Centro de Medios Audiovisuales diseña 

campañas de sensibilización para atención 

de estudiantes con problemas de 

discapacidad.

2 campañas para sensibilizar a 

estudiantes en el tema de 

discapacidad  durante todo el año 

del 2019 0 0

Campaña en planificación. (Evaluación 

en revisión - Jefatura)  (Evaluación en 

revisión - Jefatura) 

MARITZA ELIZABETH 

POLANCO BRAN

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.2.16 201905376

La Facultad de Agronomía a través del 

Centro de Medios Audiovisuales promueve 

la utilización y optimización de los recursos 

tecnológicos para el envío de información 

general que se genera dentro de la Facultad.

100 mensajes de información  

relacionados con actividades 

académicas y administrativas 

enviados a través de pantallas de 

televisión durante todo el año del 

2019 10 10

Los mensajes fueron enviados a 

pantallas y redes sociales de la 

Facultad de Agronomía, también se 

enviaron 9  videos en redes sociales, 

por el peso no se pueden colocar pero 

están en el archivo del Centro para su 

consulta. (Evaluación en revisión - 

Jefatura)  (Evaluación en revisión - 

Jefatura) 

MARITZA ELIZABETH 

POLANCO BRAN
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.2.16 201905382

La Facultad de Agronomía a través del 

Centro de Medios Audiovisuales adquiere 

equipo multimedia moderno para mantener 

la calidad de los servicios educativos.

5 equipo multimedia adquirido (2 

proyectores multimedia, 3 

computadoras tipo lap top) durante 

todo el año del 2019 50 1000

Seguimiento a las solicitudes de 

compra enviadas. (Evaluación en 

revisión - Jefatura)  (Evaluación en 

revisión - Jefatura) 

MARITZA ELIZABETH 

POLANCO BRAN

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.2.17 201901863

La Facultad de Agronomía a través de la 

Unidad de Planificación y Desarrollo 

Educativo promueve el uso adecuado de 

papel en sus procesos administrativos, 

aprovechando los medios tecnologicos.

50% de reducción en el uso de 

papel  durante todo el año del 2019 20 40

Se ahorró un 20% en el uso de papel e 

impresiones, se utilizó envío digital, 

publicación en pantallas.

JOVITA ANTONIETA 

MIRANDA BARRIOS

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.2.17 201902120

La Facultad de Agronomía a través de la 

Unidad de Planificación y Desarrollo 

Educativo realiza actividades académicas 

como Problema Especial con el propósito 

de promover una cultura de buenas 

prácticas de vida saludable en los 

estudiantes

2 problemas especiales de  vida 

saludable, semestral durante todo 

el año del 2019 1 50

No se realizó Problema Especial de 

Vida Saludable  durante el primer 

semestre de 2019, por no haber sido 

asignado a la carga académica.  Se 

espera sea asignado en carga 

académica  del segundo semestre.

JOSE MARIA SANTOS 

ALBIZURES

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.2.17 201902121

La Facultad de Agronomía a través de la 

Asesoría Pedagógica de la Unidad de 

Planificación y Desarrollo Educativo,  facilita 

el curso de Ética y Vida Universitaria a los 

estudiantes de primer ingreso con el 

propósito de dar a conocer la historia, 

estructura organizacional y marco legal de 

la USAC y de la Facultad de Agronomía, 

promoviendo la práctica de valores 

humanos e institucionales.

1 curso de ética y vida universitaria 

impartido  durante 1er cuatrimestre 

y 2do cuatrimestre del 2019 0 0

Se evidencia el avance a la fecha. 

(Evaluación con observación - 

Planificador)  (Evaluación con 

observación - Planificador) 

LUCY ESTELA 

CASTELLANOS MONZON

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.2.17 201903467

La Facultad de Agronomía a través de la 

Asesoría Pedagógica de la Unidad de 

Planificación y Desarrollo Educativo, facilita 

el Curso Electivo de Técnicas de Lectura y 

de Redacción con la finalidad de elevar la 

comprensión lectora y mejorar la capacidad 

de redacción de materiales académicos. 

1 curso electivo de técnicas de 

lectura y de redacción impartido 

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Se presenta evidencia del avance, 

curso en desarrollo

LUCY ESTELA 

CASTELLANOS MONZON

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.2.17 201903471

La Facultad de Agronomía a través de la 

Asesoría Pedagógica de la Unidad de 

Planificación y Desarrollo Educativo 

Educativo de Agronomía fomenta en los 

estudiantes matriculados en el curso de 

Ética y Vida Universitaria y el Curso Electivo 

de Técnicas de Lectura y de Redacción,  la 

reducción de materiales impresos con el 

apoyo de la plataforma virtual de la 

Facultad,  con el fin de hacer conciencia en 

los estudiantes sobre el cuidado del medio 

ambiente. 

2 cursos impartidos durante  

durante todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

LUCY ESTELA 

CASTELLANOS MONZON

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.2.17 201904321

La Facultad de Agronomía a través de la 

Unidad de Planificación y Desarrollo 

Educativo de Agronomía -UPDEA- 

promueve la actualización del personal 

académico,  con el propósito de utilizar 

prácticas innovadoras y de vanguardia en su 

quehacer docente.

2 cursos continuados de mas de 40 

horas con temática de innovación 

académica durante todo el año del 

2019 1 50 Se impartío un curso continuado.

JOVITA ANTONIETA 

MIRANDA BARRIOS

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.2.17 201904322

La Facultad de Agronomía a través de la 

Unidad de Planificación y Desarrollo 

Educativo de Agronomía -UPDEA-, organiza 

y programa la lección inaugural, con el 

propósito de iniciar el semestre con la 

intervención de expertos en temáticas de 

avanzada e innovación en el ámbito 

agricola, de recursos naturales y ambiente.

2 lección inaugural al inicio de (cada 

semestre) durante 1er cuatrimestre 

y 2do cuatrimestre del 2019 1 50

Se organizó por parte de UPDEA y 

Decanatura la Lecciòn Inaugural 

correspondiente al primer semestre 

2019

JOVITA ANTONIETA 

MIRANDA BARRIOS

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.2.17 201904323

La Facultad de Agronomía a través de la 

Unidad de Planificación y Desarrollo 

Educativo de Agronomía, promueve el 

seguimiento en el cumplimiento del Plan de 

Mejoramiento derivado del proceso de 

acreditación, con el propósito de asegurar 

el cumplimiento de estándares de calidad 

en los procesos académicos desarrollados.

1 informe de seguimiento de 

avance del plan de mejoramiento 

durante todo el año del 2019 1 100

Se està trabajando el informe de 

seguimiento del avance del Plan de 

Mejoramiento

JOVITA ANTONIETA 

MIRANDA BARRIOS

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.2.17 201904324

La Facultad de Agronomía a través de la 

Unidad de Planificación y Desarrollo 

Educativo -UPDEA- promueve y facilita 

realizar actividades que valoren la 

importancia de la planificación, a través de 

la formulación seguimiento y evaluación de 

los Planes Operativos de cada instancia 

facultativa.

100% participación en actividades 

de formulación, seguimiento y 

evaluación del plan operativo anual  

durante todo el año del 2019 70 70

Se cumplió con la formulación del Plan 

Operativo Anual 2019

JOVITA ANTONIETA 

MIRANDA BARRIOS

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.2.17 201905383

La Facultad de Agronomía a través de la 

Asesoría Pedagógica de la Unidad de 

Planificación y Desarrollo Educativo, brinda 

el acompañamiento y orientación en la 

actualización de manuales de normas y 

procedimientos a las distintas unidades, 

con el fin de contar con descripciones en 

forma clara y concreta de los propósitos 

que se pretenden cumplir con los 

diferentes procedimientos establecidos en 

la Facultad. 

1 manual de normas y 

procedimientos actualizado durante 

1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 

del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

LUCY ESTELA 

CASTELLANOS MONZON
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.2.17 201905389

La Facultad de Agronomía a través de la 

Asesoría Pedagógica de la Unidad de 

Planificación y Desarrollo Educativo, 

gestiona talleres para docentes titulares, 

interinos y auxiliares de cátedra I y II en 

temas relacionados con la implementación 

de herramientas tecnológicas en el aula,  

con el fin de actualizar los conocimientos 

de los docentes para que faciliten los cursos 

utilizando la tecnología.

100% docentes titulares, interinos y 

auxiliares de càtedra i y ii de la 

facultad de agronomía participan 

en los cursos de formación y 

actualización docente  durante todo 

el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

LUCY ESTELA 

CASTELLANOS MONZON

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.2.17 201905427

La Facultad de Agronomía a través de la 

Unidad de Planificación y Desarrollo 

Educativo realiza una propuesta de 

investigación educativa en el tema de 

rendimiento académico en el Área de 

Ciencias, para coadyuvar con el plan de 

mejoras de la FAUSAC

1 investigación sobre el 

rendimiento académico de los 

estudiantes de la facultad de 

agronomía en los cursos del área de 

ciencias. durante todo el año del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

JOSE MARIA SANTOS 

ALBIZURES

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.2.17 201905486

La Facultad de Agronomía a través de la 

Unidad de Planificación y Desarrollo 

Educativo, capacita a sus estudiantes de 

primer ingreso sobre la historia de la 

universidad y de la misma facultad,  

logrando ampliar sus conocimientos en 

relación a temas ligados a la historia.

100% de estudiantes de primer 

ingreso son capacitados  en temas 

de historia de la universidad de san 

carlos y de la facultad de 

agronomía, durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

JOSE MARIA SANTOS 

ALBIZURES

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.2.17 201905521

La Facultad de Agronomía a través de la 

Unidad de Planificación y Desarrollo 

Educativo organiza las actividades 

académicas, con el propósito de administrar 

eficientemente la oferta académica.

100% de actividades académicas 

planificadas durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 0 0

La programación de actividades de la 

Facultad de Agronomía se realiza conb 

la informaciòn que proporcionan los 

coordinadores de Áreas y Subáreas.

JOVITA ANTONIETA 

MIRANDA BARRIOS

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.2.19 201902618

La Facultad de Agronomía a través de la 

Subárea de Ciencias Sociales y Desarrollo 

Rural vincula la investigación con la 

docencia con el propósito de fortalecer la 

formación académica del egresado.

5 investigaciones durante todo el 

año del 2019 3 60

Se programaron 5 investigaciones para 

todo el año 2019, en el primer 

cuatrimestre se han alcanzado 3. 

(Evaluación con observación - 

Planificador)  (Evaluación con 

observación - Planificador) 

PEDRO C CABRERA 

RODRIGUEZ

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.2.19 201902621

La Facultad de Agronomía por medio de la 

Subárea de Ciencias Sociales y Desarrollo 

Rural acompaña a estudiantes en Ejercicio 

Profesional Supervisado (EPS) a fin de que 

su práctica de extensión fortalezca su 

formación académica e incida en la realidad 

nacional.

8 estudiantes en eps durante todo 

el año del 2019 4 50

En el primer cuatrimestre se ha tenido 

un logro del cincuenta por ciento. 

(Evaluación en revisión - Jefatura)  

(Evaluación en revisión - Jefatura) 

PEDRO C CABRERA 

RODRIGUEZ

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.2.19 201902623

La Facultad de Agronomía mediante la 

Subárea de Ciencias Sociales y Desarrollo 

Rural sensibiliza a los estudiantes del curso 

Historia del Uso Social de los Recursos 

Naturales Renovables de Guatemala  para 

que fortalezcan su espíritu de conservación 

de los recursos naturales y del medio 

ambiente.

4 secciones del curso durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 1 25

Este curso se imparte el segundo 

semestre de cada año, por lo que aquí 

se presenta por el momento 

únicamente el programa a desarrollar 

el próximo semestre de 2019. 

(Evaluación en revisión - Jefatura)  

(Evaluación en revisión - Jefatura) 

PEDRO C CABRERA 

RODRIGUEZ

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.2.19 201902625

La Facultad de Agronomía por medio de la 

Subárea de Ciencias Sociales y Desarrollo 

Rural imparte el curso Extensión y 

Organización de Productores  con el 

propósito de fortalecer experiencias en 

extensión a través de las prácticas en 

Laboratorio.

2 cursos de extensión y 

organización de productores 

durante todo el año del 2019 1 50

Al evaluar el primer cuatrimestre se 

añaden los logros alcanzados hasta la 

fecha: un curso de Extensión y 

Organización de Productores. 

(Evaluación en revisión - Jefatura)  

(Evaluación en revisión - Jefatura) 

PEDRO C CABRERA 

RODRIGUEZ

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.3.02 201902118

El IIA fortalece la vinculación con 

instituciones públicas y/o privadas, a través 

de programas y líneas de investigación 

actualizadas, para desarrollar proyectos de 

investigación conjuntos.

25% de las instituciones vinculadas 

al tema ambiental, seguridad 

alimentaria y cambio climático, 

firman cartas de entendimiento 

para realizar, conjuntamente, 

actividades de investigación, 

durante todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

WALDEMAR  NUFIO 

REYES

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.3.02 201902119

El IIA estimula la participación de más 

profesores de la Facultad de Agronomía, 

para que elaboren proyectos de 

investigación y los presenten a instituciones 

u organismos financiantes.

20% de profesores titulares e 

interinos, realizan investigación con 

proyectos financiados por 

organismos e instituciones 

nacionales e internacionales, 

durante todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

WALDEMAR  NUFIO 

REYES

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.3.02 201902135

Los programas y lineas de investigación del 

IIA, incluyen como eje transversal la 

seguridad alimentaria, la variabilidad 

climática y la biodiversidad,  para encauzar 

la investigación básica y aplicada agrícola y 

forestal, hacia la adaptación al cambio 

climático y reducir el riesgo de la actividad 

productiva.

100% de los programas, 

subprogramas y líneas de 

investigación del iia actualizados, 

socializados y enviados para su 

aprobación a la junta directiva de la 

facultad, durante 1er cuatrimestre 

del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

WALDEMAR  NUFIO 

REYES

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.3.02 201902871

La Facultad de Agronomía a través del 

Instituto de Investigaciones Agronómicas y 

Ambientales estimula la participación de 

más profesores  para que elaboren 

proyectos de investigación y los presenten 

a instituciones u organismos financiantes.

20% de profesores titulares e 

interinos, realizan investigación con 

proyectos financiados por 

organismos e instituciones 

nacionales e internacionales 

durante todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

WALDEMAR  NUFIO 

REYES
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.3.02 201902873

La Facultad de Agronomía a través del 

Instituto de Investigaciones Agronómicas y 

Ambientales, propone a la Junta Directiva 

de la Facultad la opción de graduación 

como Ingeniero Agrónomo para estudiantes 

que participan como auxiliares de proyectos 

de investigación,  con el propósito de 

formar nuevos investigadores e incentivar 

su participación en el desarrollo de 

proyectos de investigación avalados 

institucionalmente. 

1 propuesta formulada y enviada a 

la junta directiva, para su 

aprobación  durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

WALDEMAR  NUFIO 

REYES

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.1.02.3.02 201902874

Los programas y lineas de investigación del 

Instituto de Investigación Agronómicas y 

Ambientales de la Facultad de Agronomía, 

incluyen como eje transversal la seguridad 

alimentaria, la variabilidad climática y la 

biodiversidad,  con el propósito de encauzar 

la investigación básica y aplicada agrícola y 

forestal, hacia la adaptación al cambio 

climático y reducir el riesgo de la actividad 

agrícola productiva 

100% de los programas, 

subprogramas y lineas de 

investigación del instituto de 

investigaciones agronómicas y 

ambientales de la facultad de 

agronomía, actualizados, 

socializados y enviados para su 

aprobación a la junta directiva de la 

facultad durante 1er cuatrimestre 

del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

WALDEMAR  NUFIO 

REYES

FACULTAD DE 

ARQUITECTURA 4.1.03.1.01 201904920

Se realizaron los mantenimientos, las 

reparaciones y proyectos de seguridad de 

edificios T-1 y T-2 de la Facultad de 

Arquitectura y espacios confortables, en 

buen estado, con bajo riesgo,  y actividades 

programadas de capacitación para el 

personal administrativo.

100%  reparaciones y 

mantenimientos de las 

instalaciones físicas de la facultad, 

para desarrollar las actividades 

académicas y administrativas en 

espacios funcionales y estéticos. 

durante todo el año del 2019 25 25

Se continua realizando las reparaciones 

y mantenimientos de las instalaciones 

fisicas de la Facultad, dando prioridad 

en las areas donde sea mas necesario.

NELSON GIOVANNI 

VERDUO VIVAR

FACULTAD DE 

ARQUITECTURA 4.1.03.1.01 201904929

Se logro una respuesta adecuada  para 

cualquier tipo de emergencia y tener un 

señalización  con rutas de emergencia 

establecidas. para que en cualquier tipo de 

siniestro, se cuente con el equipo necesario 

de seguridad, y personal capacitado.

100% dar seguimiento al plan de 

contingencia y plan de respuesta 

ante la ocurrencia de desastres de 

origen natural o antropogénicos 

para la facultad de arquitectura 

durante todo el año del 2019 20 20

Se realizo la revision de la señalizacion 

para rutas de emergencia, se esta en 

proceso de colocación donde haga 

falta.

NELSON GIOVANNI 

VERDUO VIVAR

FACULTAD DE 

ARQUITECTURA 4.1.03.1.01 201904934

Se desarrollo el programa de capacitación 

del personal administrativo con al Unidad 

de Inducción y Desarrollo creando mejor 

ambiente y clima laboral dentro del área de 

trabajo.

100% capacitar a 75 personas del 

personal administrativo, con la 

unidad de inducción y desarrollo. 

durante 2do cuatrimestre del 2019 20 20

Se esta trabajando con la Unidad de 

Induccion y Desarrollo estableciendo 

propuestas de charlas y conferencias 

para mejoramiento del clima laboral.

NELSON GIOVANNI 

VERDUO VIVAR

FACULTAD DE 

ARQUITECTURA 4.1.03.1.02 201904848

Se brindo asesoría en los procesos 

académicos, administrativos y financieros 

de la Facultad. Para una mejor toma de 

decisiones y la optimización en el uso de los 

recursos de esta Unidad Académica.

6 documentos que sustentan la 

intervención de la dirección de 

planificación en las diversas 

actividades académico 

administrativas, (proyectos 

académicos, administrativos, 

normativos, encuestas de opinion 

durante todo el año del 2019 2 33

En el primer cuatrimestre se 

elaboraron dos documentos: el 

primero es la actualización de la 

Dirección de Planificación en la pagina 

Web de la Facultad.  El segundo 

documento se realizó un análisis del 

presupuesto de las Escuelas de 

Arquitectura y Diseño Gráfico para 

solicitar los recursos financieros que 

deberiamos solicitar a la Rectoría para 

una ampliación presupuestaria y 

cumplir con los compromisos 

adquiridos para la implementación del 

segundo semestre del 2019 de la 

actual administración (2019-2023).

EDWIN FRANCISCO 

VALDEZ CONTRERAS

FACULTAD DE 

ARQUITECTURA 4.1.03.1.02 201904851

Se cuenta con una base de datos de 

egresados actualizada de la Facultad de 

Arquitectura.  Para una comunicación 

constante, que contribuya a mejorar los 

pensa de estudios y que les brinde 

alternativas de postgrados, becas, bolsas de 

trabajo y otros.

300 profesionales egresados de la 

facultad de arquitectura estan 

registrados en la base de datos con 

su informacion actualizada durante 

todo el año del 2019 35 11

Durante el primer cuatrimestre se han 

graduado 35 profesionales que se han 

incrementado en la base de datos. 10 

correspondientes a la Escuela de 

Diseño Gráfico y 25 a la Escuela de 

Arquitectura.

EDWIN FRANCISCO 

VALDEZ CONTRERAS

FACULTAD DE 

ARQUITECTURA 4.1.03.1.02 201904854

Se brindo a los profesores de la Facultad de 

Arquitectura  un espacio académico que 

contribuye a la mejora continua y 

actualización permanente. Para desarrollar 

la excelencia académica en sus funciones de 

docencia, investigación, extensión y 

administración, educativa.

600 profesionales que participan  

en el programa de innovación y 

actualización docente -piad-  

durante todo el año del 2019 306 51

Se desarrollaron 9 actividades en las 

que participarón 306 profesores de las 

diferentes áreas de conocimiento que 

pertenecen a las Escuelas de 

Arquitectura y Diseño Gráfico, que 

recibieron capacitación en el uso del 

campus virtual, como presentar 

informes académicos de acuerdo al 

plan de mejoras (98 participantes).  Así 

como actividades relacionadas con 

reflexiones de los mitos de los nativos 

digitales y las tendencias en la 

educación superior, aplicación de 

metodología en el área metropolitana 

(ciudades saludables), y reformas 

curriculares (tunning) (68 

participantes).  Tambien se enfoco la 

capacitación profesional a los 

siguientes temas educar para un futuro 

incierto, retos actuales en el diseño de 

una nueva educación, tendencias en la 

educación superior y formación en 

herramientas pedagogicas que 

permitan una mejora continua en la 

docencia (140 participantes).  En estas 

actividades se capacitó virtualmente a 

40 profesores. Se cuenta con los 

listados de asistencia firmados y los 

EDWIN FRANCISCO 

VALDEZ CONTRERAS
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE 

ARQUITECTURA 4.1.03.1.02 201904857

Se brindo asesoría  en la implementación 

del Plan de Mejoras de las carreras que 

imparte la Facultad para elevar la calidad 

académica de los programas. 

75% a realizarse las acciones de 

mejoras indicadas en el plan 

durante todo el año del 2019 40 53

Se desarrollaron 8 reuniones de 

trabajo, en los meses de enero, 

febrero, marzo, abril  con las 

Comisiones de Acreditación tanto de la 

Escuela de Diseño Gráfico como de 

Arquitectura, con el objetivo de revisar 

el Plan de Mejoras de ambas 

Acreditaciones e iniciar el Plan de 

Mejoras.   Se están elaborando los 

formularios académicos para 

sistematizar los informes académicos 

semestrales que deben de ser 

presentados por los docentes de cada 

una de las materias que imparten. Esto 

nos permitirá contar con una base 

sistematizada de lo actuado por cada 

uno de los profesores.

EDWIN FRANCISCO 

VALDEZ CONTRERAS

FACULTAD DE 

ARQUITECTURA 4.1.03.1.02 201904861

Implementar el pensum 2019 autorizado 

por el Consejo Superior Universitario. 

correspondiente al primer ciclo de la 

carrera. (1 y 2 semestres de los alumnos 

que ingreses a la Licenciatura de 

Arquitectura en el 2019). Para formar 

Arquitectos con el perfil que demanda el 

mercado laboral y la sociedad guatemalteca.

12 asignaturas implementadas del 

pensum 2019. en el 1er. y 2do. 

semestre durante todo el año del 

2019 2 16

A esta meta se le implementará una 

acción correctiva, debido a que la Junta 

Directiva de la Facultad no aprobó el 

nuevo Pensum 2018, debido a que el 

proceso de socialización del mismo no 

se realizó al 100% con las instancias 

involucradas, por lo que va a hacer 

necesaria una reprogramación y 

revisión de la propuesta de Renovación 

Curricular entregada por la 

Administración pasada (2015-2019) a 

la fecha se han realizado dos reuniones 

(8 abril - 10 abril) con las nuevas 

autoridades y con una Comisión 

diferente para tratar sobre el abordaje 

de la misma. Sé brindo una conferencia 

sobre Análisis Estratégico dictada por 

el Msc. Otto Valle y se elaboró un 

FODA el cual será analizado en la 

próxima reunión en el mes de Mayo.

EDWIN FRANCISCO 

VALDEZ CONTRERAS

FACULTAD DE 

ARQUITECTURA 4.1.03.2.02 201904880

Se implemento un programa de 

capacitación para los profesores de la 

licenciatura en Arquitectura, en las áreas de 

innovación educativa, tecnología y 

actualización profesional.

100 profesores se capacitan en los 

procesos de enseñanza aprendizaje, 

metodologías y en áreas técnicas de 

su profesión durante todo el año 

del 2019 77 77

Se realizaron 4 actividades para 

fortalecer el área de actualización 

profesional, los temas abordados 

fueron: Docencia del futuro, Educar 

para un futuro incierto, el Mito de los 

Nativos Digitales  y Formacion en 

herramientas pedagogicas que 

permitan mantener una mejora 

continua en la Docencia. En las que se 

conto con la participacion de 77 

docentes, los mismos se repiten en 

algunas actividades. Se cuenta con los 

listados y las contancias enviadas por 

su participacion en dichas actividades. 

ALENKA IRINA BARREDA 

TARACENA

FACULTAD DE 

ARQUITECTURA 4.1.03.2.02 201904893

Se Implemento el pensum 2019, autorizado 

por Consejo Superior Universitario para 

impartir las doce asignaturas 

correspondientes al primer año de la 

carrera de la licenciatura en Arquitectura

12 programas de las asignaturas del 

primera año revisados y 

actualizados, de acuerdo al pensum 

2019 durante todo el año del 2019 2 16

Esta meta se modificó debido a que no 

fue aprobado el Pensum 2018, por 

Junta Directiva en la administración 

pasada (2015-2019). Se esta revisando 

la propuesta de Renovación Curricular 

y se han llevadó acabo dos reuniones, 

para elaborar un nuevo cronográma de 

actividades, para implementar un 

nuevo pensum de estudios. En las 

reuniones que se realizarón, se dictó 

una conferencia sobre  Análisis 

Estratégico y se desarrollo un Foda, 

para encontrar las  fortalezas, 

oportunidades, debilidádes y 

amenazas, del proceso. 

ALENKA IRINA BARREDA 

TARACENA

FACULTAD DE 

ARQUITECTURA 4.1.03.2.02 201904896

Se promovió que en los cursos de diseño 

arquitectónico, los profesores involucren a 

los estudiantes en la resolución de 

problemas reales para atender las 

necesidades de la población guatemalteca, 

en lo relacionado a vivienda, salud, 

educación, recreación y otros.

8 proyectos que brindan soluciones 

a la problemática nacional durante 

todo el año del 2019 3 37

Los tres proyectos elaborados por la 

Direccion de Escuela de Arquitectura, a 

través del nivel   Diseño de Formación 

Básica y el Nivel de Formacion 

Profesional  Específica, que brindan 

solución a la problemática nacional, 

desarrollando proyectos reales: 

Acuario Municipal , Puerto de San José 

Escuintla. Centro de Visitantes para el 

Biotopo de Manatí, Chocon Machacas, 

Izabal y Centro Universitario para 

MIxco, Guatemala. 

ALENKA IRINA BARREDA 

TARACENA

FACULTAD DE 

ARQUITECTURA 4.1.03.2.02 201904908

Se Brindo a los estudiantes la oportunidad 

de recuperar los cursos reprobados, a 

través del programa de asignaturas de 

interciclos, para que no se retrasen en la 

carrera y puedan continuar sus estudios en 

el siguiente semestre.

1200 estudiantes inscritos que 

tienen la oportunidad de recuperar 

sus asignaturas reprobadas. 

durante todo el año del 2019 0 0

Esta Meta esta repetida, se encuentra 

evaluada en los formularios del Arq. 

Marco Antonio de León Vilaseca. 

ALENKA IRINA BARREDA 

TARACENA

FACULTAD DE 

ARQUITECTURA 4.1.03.2.02 201904910

Se asesoro a  los aspirantes sobre el 

proceso de ingreso a la Facultad de 

Arquitectura, para  informales  sobre  

carreras  que ofrece la Facultad.

2000 aspirantes informados sobre 

el proceso de ingreso a la facultad 

durante todo el año del 2019 0 0

Esta meta esta repetida, se encuentra 

en los formularios que 

correspondientes  al Arq. Marco 

Antonio de Leon Vilaseca. 

ALENKA IRINA BARREDA 

TARACENA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE 

ARQUITECTURA 4.1.03.2.02 201904916

Se promovieron alianzas estratégicas, cartas 

de entendimiento y convenios de 

cooperación con universidades, 

instituciones y organismos nacionales e 

internacionales,  para gestionar apoyo 

financiero y técnico en el desarrollo de 

proyectos que beneficien a los estudiantes 

y docentes de la Facultad en el ámbito de la 

Arquitectura y el Diseño Gráfico

1 documento que contenga 

información acerca de las 

oportunidades de gestión de 

recursos técnicos, financieros y 

materiales con universidades, 

instituciones y organismos 

nacionales e internacionales 

durante todo el año del 2019 1 33

Se elaboro un acuerdo de cooperación 

con la Unidad de Construcción de 

Edificios Escolares -UCEE- que 

pertenece al Ministerio de Educación 

para facilitar a los estudiantes su 

práctica, y que brinden asistencia 

técnico profesional y Apoyo a esta 

Unidad, para asesorar durante el año 

2019

ALENKA IRINA BARREDA 

TARACENA

FACULTAD DE 

ARQUITECTURA 4.1.03.2.02 201904916

Se promovieron alianzas estratégicas, cartas 

de entendimiento y convenios de 

cooperación con universidades, 

instituciones y organismos nacionales e 

internacionales,  para gestionar apoyo 

financiero y técnico en el desarrollo de 

proyectos que beneficien a los estudiantes 

y docentes de la Facultad en el ámbito de la 

Arquitectura y el Diseño Gráfico

60 cartas de entendimiento 

firmadas con municipalidades, 

empresas, entidades de gobierno, 

fundaciones, ongs y asociaciones 

durante todo el año del 2019 43 71

Se firmaron 43 cartas entendimiento 

entre la Facultad y las Municipalidades 

(Escuintla, Zacapa, Villa Canales, San 

Antonio la Paz, Fraijanes, Solola, San 

Andres Semetabaj, San Pedro la 

Laguna, Tecpan, San Andres Itzapa, 

Santa Apolonia, Tactic. San Francisco, 

San Benito, Flores, San Luis, Peten, San 

Geronimo, Baja Verapaz, Taxisco, Los 

Amates Izabal, El progreso, 

Sacatepequez, Sipacate, Santa Rosa, 

Puerto Barrios Izabal, Guastatoya, San 

Agustin Acasaguastlan, Chiquimula), 

instituciones publicas, el Centro 

Historico, Fundación Valle de Panchoy, 

Escuela Nacional Central de 

Agricultura, el Centro Universitario 

Metropolitano, DIGA USAC, 

Coordinadora General de Planificación, 

la Comisión para la Actividad 

Comercial, CEDESYD, Asociación 

Vivamos Mejor, Gerencia de Desarrollo 

Economico Social de Cementos 

Progreso, Instituto Guatemalteco de 

Seguridad Social.

ALENKA IRINA BARREDA 

TARACENA

FACULTAD DE 

ARQUITECTURA 4.1.03.2.02 201904916

Se promovieron alianzas estratégicas, cartas 

de entendimiento y convenios de 

cooperación con universidades, 

instituciones y organismos nacionales e 

internacionales,  para gestionar apoyo 

financiero y técnico en el desarrollo de 

proyectos que beneficien a los estudiantes 

y docentes de la Facultad en el ámbito de la 

Arquitectura y el Diseño Gráfico

3 convenios de cooperación 

internacional para movilidad 

docente y estudiantil, gestión de 

recursos técnicos y financieros, 

becas, así como participación en 

concursos internacionales y  

durante todo el año del 2019 1 33

Una carta de entendimiento con la 

Universidad Autónoma de Santa Ana es 

una universidad en Santa Ana, El 

Salvador -UNASA-, para llevar a cabo 

actividades en Areas de Comun 

Interes, sobre la base de la igualdad el 

beneficio mutuo, y la reciprocidad, el 

cual esta pendiente de firma.

ALENKA IRINA BARREDA 

TARACENA

FACULTAD DE 

ARQUITECTURA 4.1.03.2.03 201904564

Se dio seguimiento al plan de mejoras 

indicado en el proceso de acreditación del 

Programa de la Licenciatura en Diseño 

Gráfico aprobado por la Agencia 

Centroamericana de Acreditación de 

Programas de Arquitectura e Ingeniería -

ACAAI-. para mantener la calidad académica 

en la formación de los licenciados en  

Diseño Gráfico.

75% realización del setenta y cinco 

por ciento de las mejoras 

propuestas durante todo el año del 

2019 25 33

Se han realizado tres reuniones con la 

Comisión de Acreditación y personal 

de la Dirección de Planificación, en 

donde se inició la revisión del Plan de 

mejoras y se están trabajando los 

formularios académicos para 

sistematizar los Informes académicos 

semestrales, lo que permitirá contar 

con la bitácora de lo desarrollado por 

cada profesor en su asignatura. 

LARISA CARIDAD 

MENDOZA ALVARADO

FACULTAD DE 

ARQUITECTURA 4.1.03.2.03 201904567

Se organizaron eventos académicos 

informativos en los cuales participaron 

diseñadores gráficos reconocidos tanto a 

nivel nacional como internacional. Con el 

fin de informar a los docentes y estudiantes 

de la carrera de Diseño Gráfico para su 

actualización.

2 eventos académicos formativos. 

un evento por semestre durante 

todo el año del 2019 1 50

Durante el mes de abril se llevó a cabo 

el evento académico Splash Week el 

cual se realizó con la participación de 9 

conferencistas que compartieron sus 

experiencias y conocimientos con los 

asistentes. También se realizaron 38 

talleres para estudiantes impartidos 

por 38 profesionales de diferentes 

especialidades relacionadas con el que 

hacer del diseñador gráfico

LARISA CARIDAD 

MENDOZA ALVARADO

FACULTAD DE 

ARQUITECTURA 4.1.03.2.03 201904571

Se publico la revista de la Escuela de Diseño 

Gráfico conteniendo información de las 

actividades académicas realizadas. con el 

fin de que la Escuela de Diseño Gráfico 

cuente con un medio idóneo para poder 

divulgar el trabajo y los avances logrados en 

la formación académica de los estudiantes 

de Diseño Gráfico.

2 revistas impresas durante todo el 

año del 2019 1 50

Se conformó el Consejo Editorial para 

la elaboración de las Revistas de la 

Escuela de Diseño Gráfico, las cuales se 

publicarán para el evento Rayarte que 

se realizará en el mes de octubre.

LARISA CARIDAD 

MENDOZA ALVARADO

FACULTAD DE 

ARQUITECTURA 4.1.03.2.03 201904574

Se promovio el desarrollo de proyectos de 

integración vinculados con la realidad 

nacional. con el fin que los estudiantes 

pongan en práctica las competencias 

adquiridas de acuerdo al semestre cursado.

9 proyectos de integración 

realizados (5 en el primer semestre 

y 4 en el segundo) durante todo el 

año del 2019 5 55

Durante el primer cuatrimestre se 

realizan las primeras fases de diseño, 

que consisten en realizar la 

Investigación para desarrollar el tema, 

se investigó el grupo objetivo, se 

realizaron charlas y conferencias con 

especialistas, las primeras fases de 

bocetaje de las propuestas de los 

estudiantes, dichos proyectos (5) 

estarán concluídos en el mes de mayo.

LARISA CARIDAD 

MENDOZA ALVARADO
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE 

ARQUITECTURA 4.1.03.2.10 201905329

La biblioteca cuenta con los volúmenes 

bibliográficos actualizado en las áreas de 

interés de la Facultad.  para que los 

estudiantes y profesores consulten material 

de vanguardia. 

140 volúmenes  bibliográficos  

comprados, en el área arquitectura 

y diseño gráfico con los recursos 

asignados.  durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 11 7

Se cuenta con 11 volumenes 

relacionados con la tematica de 

Arquitectura y Diseño Gráfico, los 

cuales fueron donados por la UNAM de 

México y profesionales usuarios del 

servicio.  Durante este primer 

cuatrimestre se estan cotizando los 

libros solicitados por las diferentes 

Escuelas de Arquitectura, Diseño 

Gráfico y Postgrados en la que se 

indican los libros que tienen prioridad 

para su compra. (Artemis, De Museo, 

Sophos, Corporación Educativa, Aldisa).

MARCO ANTONIO DE 

LEON VILASECA

FACULTAD DE 

ARQUITECTURA 4.1.03.2.10 201905330

Se doto  a la biblioteca de material 

bibliográfico en el área de arquitectura y 

diseño gráfico  Para que los estudiantes y 

profesores cuenten con material 

bibliográfico de vanguardia. 

140 volúmenes bibliográficos de 

temas relacionados con la 

arquitectura y el diseño gráfico 

comprados con los recursos 

asignados  durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

esta meta esta repetida por lo que fue 

evaluada una sola vez.

MARCO ANTONIO DE 

LEON VILASECA

FACULTAD DE 

ARQUITECTURA 4.1.03.3.01 201904549

Elabora proyectos en concordancia con los 

programas de investigación priorizados por 

la Facultad para que permitan la 

construcción de nuevo conocimiento

4 proyectos presentados por 

docentes e investigadores del 

sistema de investigación durante 

todo el año del 2019 1 25

Se realizó convocatoria para presentar 

proyectos de investigación a realizarse 

durante el segundo semestre del 2019. 

Se continúa la revisión de proyectos 

2018. Se están ejecutando dos 

proyectos de investigación, el primero 

titulado: Las composiciones 

urbanísticas de la última capital 

colonial de Centroamérica, del 

investigador Carlos Ayala. El segundo 

titulado: Análisis de los procesos de 

ingreso de estudiantes de la Facultad 

de Arquitectura -FARUSAC- y su 

relación con el rendimiento académico, 

del investigador Byron Rabe.

MARIO RAUL RAMIREZ 

DE  LEON

FACULTAD DE 

ARQUITECTURA 4.1.03.3.01 201904554

Divulga en la revista indexada de 

investigación, nuevo conocimiento 

generado en la Facultad

2 revistas con articulos de las 

investigaciones, desarrolladas en la 

facultad durante 2do cuatrimestre y 

3er cuatrimestre del 2019 0 0

La revista Avance número 14 ha 

completado el proceso de revisión por 

pares, se encuentra lista para ser 

enviada a diagramación.

MARIO RAUL RAMIREZ 

DE  LEON

FACULTAD DE 

ARQUITECTURA 4.1.03.3.01 201904557

Se realizaron investigaciones que 

coadyuvan en la solución de problemas 

nacionales  en lo relacionado con la 

Arquitectura y el Diseño Gráfico.

2 proyectos desarrollados con el 

apoyo de instituciones durante 

todo el año del 2019 1 50

Se continúa con la revisión de 4 

proyectos 2018, de los cuales han sido 

presentados al Consejo Académico y 

aprobados el proyecto titulado:  Los 

principios de composición urbanística 

de la última capital colonial de 

Centroamérica Investigador Carlos 

Ayala.  Y el proyecto titulado: El diseño 

gráfico matizado desde la 

multidisciplinariedad del Investigador 

Andy Rodríguez. Esta pendiente el 

envío a Junta Directiva.

MARIO RAUL RAMIREZ 

DE  LEON

FACULTAD DE 

ARQUITECTURA 4.1.03.4.01 201904494

El Ejercicio Profesional Supervisado de 

Arquitectura formuló proyectos de 

arquitectura e infraestructura a nivel de 

diseño y planificación en las comunidades 

de práctica,  para beneficiar a las mismas, 

con servicios técnicos y académicos, con un 

enfoque ambiental, de discapacidad 

universal, género y accesibilidad universal, 

tanto en el interior de la república de 

Guatemala (IRG) como en el área 

metropolitana de Guatemala (AMG)

1150 proyectos planificados, 

avalados por los supervisores de 

eps y entregados a las instituciones 

con las que se suscribieron 

convenios durante todo el año del 

2019 220 19

En el mes de febrero y marzo, 

concluyen proyectos los estudiantes de 

la promoción 2018-2 los cuales forman 

parte de sus Informes Finales. La nueva 

promoción 2019-1 inicia la 

planificación de proyectos a partir del 

mes de marzo. Existe actualmente un 

sistema de seguimiento y evaluación 

de proyectos implementado este año, 

en el cual al 9 de mayo, se han 

reportado 175 proyectos

JUAN FERNANDO 

ARRIOLA ALEGRIA

FACULTAD DE 

ARQUITECTURA 4.1.03.4.01 201904502

Los estudiantes del EPS de Arquitectura 

aplicaron conocimientos del área de 

supervisión de obras y administración de 

proyectos  para la supervisión de proyectos 

arquitectónicos y de infraestructura básica 

de servicios, tanto a nivel de campo como 

el auditaje en gabinete, habiendo 

observado criterios del manejo ambiental y 

gestión de riesgos, para la adaptación al 

cambio climático y la gestión del riesgo 

ante la vulnerabilidad del país.

275 proyectos de supervisión de 

construcción, arquitectónico y de 

infraestructura básica de servicios 

con un enfoque ambiental, 

realizados en las comunidades 

atendidas durante todo el año del 

2019 90 32

La promoción 2019-1 inició el EPS en el 

mes de marzo. Los estudiantes tienen 

por obligación de contenidos 

académicos estar supervisando al 

menos un proyecto de construcción 

para la presente fecha

JUAN FERNANDO 

ARRIOLA ALEGRIA

FACULTAD DE 

ARQUITECTURA 4.1.03.4.01 201904529

Las instituciones de estado, 

municipalidades y  ONGs de desarrollo, 

respondieron positivamente a las gestiones  

de la Facultad y brindaron patrocinio 

becario mínimo  para alimentación y 

hospedaje, que permitió la manutención 

decorosa de los alumnos del programa de 

EPS

120 patrocinios becarios no 

reembolsables durante todo el año 

del 2019 84 70

Algunos de los convenios patrocinan a 

más de un alumno en EPS. Con esta 

gestión se logró cubrir al 100% de 

alumnos que iniciaron el EPS en el mes 

de marzo y concluirán en agosto del 

2019. La nueva promoción iniciará en 

septiembre, para lo cual se deberá 

gestionar nuevos  convenios en el mes 

de julio y agosto

JUAN FERNANDO 

ARRIOLA ALEGRIA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

JURIDICAS Y SOCIALES 4.1.04.1.01 201900526

Administrar a todo el personal 

administrativo, en las diferentes áreas y 

unidades de la Facultad de ciencias jurídicas 

y sociales, realizando actividades de 

capacitación, para orientar correctamente 

al estudiante o profesional que solicite 

asistencia. Así mismo velar por el 

cumplimiento de horarios y atribuciones ya 

establecidos.

100% impermeabilizar los edificios 

s-7, s-5 y s-2 durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

MARCO VINICIO 

VILLATORO LOPEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

JURIDICAS Y SOCIALES 4.1.04.1.01 201900526

Administrar a todo el personal 

administrativo, en las diferentes áreas y 

unidades de la Facultad de ciencias jurídicas 

y sociales, realizando actividades de 

capacitación, para orientar correctamente 

al estudiante o profesional que solicite 

asistencia. Así mismo velar por el 

cumplimiento de horarios y atribuciones ya 

establecidos.

75% jardinizar y retocar pintura de 

las mesas de cemento de los 

distintos edificios de la facultad. 

durante todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

MARCO VINICIO 

VILLATORO LOPEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

JURIDICAS Y SOCIALES 4.1.04.1.01 201900526

Administrar a todo el personal 

administrativo, en las diferentes áreas y 

unidades de la Facultad de ciencias jurídicas 

y sociales, realizando actividades de 

capacitación, para orientar correctamente 

al estudiante o profesional que solicite 

asistencia. Así mismo velar por el 

cumplimiento de horarios y atribuciones ya 

establecidos.

100% hacer la compra de insumos 

para stock de almacén, para el 

servicio del personal administrativo 

y docencia. durante todo el año del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

MARCO VINICIO 

VILLATORO LOPEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

JURIDICAS Y SOCIALES 4.1.04.1.02 201900367

trabajo de servicios consiste en coordinar, 

organizar, asignar y supervisar las 

actividades de limpieza, del personal de los 

edificios S2, S5, S7 y Coordinaciones en el 

edificio S12. Observación de desperfectos 

en las estructuras de los edificios 

mencionados así como mobiliario (pupitres, 

pizarrones, escritorios, escritorios de 

oficina, entre otros.  para crear las 

condiciones de servicio de limpieza a los 

usuarios, así como la conservación de las 

estructuras de mobiliario de las áreas a mi 

cargo.

100% adquisición de materiales de 

limpieza de buena calidad, y 

continuar con la política de 

motivación al personal, solicitando 

talleres de temas sobre la 

responsabilidad en el ejercicio en el 

trabajo de limpieza. durante todo el 

año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

JUAN ANTONIO 

AGUILAR CRUZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

JURIDICAS Y SOCIALES 4.1.04.2.04 201900727

Capacitar y orientar al estudiante. Fomentar 

la ética y responsabilidad del estudiante. 

Proporcionar asistencia jurídico  - 

profesional gratuita a personas de escasos 

recursos económicos.  Complementar 

mediante el Ejercicio Profesional 

Supervisado obligatorio de los estudiantes 

de la carrera de Licenciatura en Ciencias 

Jurídicas, Abogacía y Notario de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala del 

estudiante y la asistencia legal a personas 

de escasos recursos económicos. 

100% asesoría legal gratuita a 

personas de escasos recursos 

económicos de las áreas civil, 

laboral, penal y mercantil  durante 

todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

OTTO RENE ARENAS 

HERNANDEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

JURIDICAS Y SOCIALES 4.1.04.2.04 201900727

Capacitar y orientar al estudiante. Fomentar 

la ética y responsabilidad del estudiante. 

Proporcionar asistencia jurídico  - 

profesional gratuita a personas de escasos 

recursos económicos.  Complementar 

mediante el Ejercicio Profesional 

Supervisado obligatorio de los estudiantes 

de la carrera de Licenciatura en Ciencias 

Jurídicas, Abogacía y Notario de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala del 

estudiante y la asistencia legal a personas 

de escasos recursos económicos. 

100% creación de la radio on line la 

voz del bufete popular durante 

todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

OTTO RENE ARENAS 

HERNANDEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

JURIDICAS Y SOCIALES 4.1.04.2.04 201900727

Capacitar y orientar al estudiante. Fomentar 

la ética y responsabilidad del estudiante. 

Proporcionar asistencia jurídico  - 

profesional gratuita a personas de escasos 

recursos económicos.  Complementar 

mediante el Ejercicio Profesional 

Supervisado obligatorio de los estudiantes 

de la carrera de Licenciatura en Ciencias 

Jurídicas, Abogacía y Notario de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala del 

estudiante y la asistencia legal a personas 

de escasos recursos económicos. 

100% preparación académica  

durante todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

OTTO RENE ARENAS 

HERNANDEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

JURIDICAS Y SOCIALES 4.1.04.2.04 201900727

Capacitar y orientar al estudiante. Fomentar 

la ética y responsabilidad del estudiante. 

Proporcionar asistencia jurídico  - 

profesional gratuita a personas de escasos 

recursos económicos.  Complementar 

mediante el Ejercicio Profesional 

Supervisado obligatorio de los estudiantes 

de la carrera de Licenciatura en Ciencias 

Jurídicas, Abogacía y Notario de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala del 

estudiante y la asistencia legal a personas 

de escasos recursos económicos. 

100% clínicas civiles, laborales, 

penales, voluntariado y pasantías  

durante todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

OTTO RENE ARENAS 

HERNANDEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

JURIDICAS Y SOCIALES 4.1.04.2.04 201900727

Capacitar y orientar al estudiante. Fomentar 

la ética y responsabilidad del estudiante. 

Proporcionar asistencia jurídico  - 

profesional gratuita a personas de escasos 

recursos económicos.  Complementar 

mediante el Ejercicio Profesional 

Supervisado obligatorio de los estudiantes 

de la carrera de Licenciatura en Ciencias 

Jurídicas, Abogacía y Notario de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala del 

estudiante y la asistencia legal a personas 

de escasos recursos económicos. 

100% escuela para padres  durante 

todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

OTTO RENE ARENAS 

HERNANDEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

JURIDICAS Y SOCIALES 4.1.04.2.04 201900727

Capacitar y orientar al estudiante. Fomentar 

la ética y responsabilidad del estudiante. 

Proporcionar asistencia jurídico  - 

profesional gratuita a personas de escasos 

recursos económicos.  Complementar 

mediante el Ejercicio Profesional 

Supervisado obligatorio de los estudiantes 

de la carrera de Licenciatura en Ciencias 

Jurídicas, Abogacía y Notario de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala del 

estudiante y la asistencia legal a personas 

de escasos recursos económicos. 

100% servicio de psicología  

durante todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

OTTO RENE ARENAS 

HERNANDEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

JURIDICAS Y SOCIALES 4.1.04.2.05 201900728

Capacitar y orientar al estudiante. Fomentar 

la ética y responsabilidad del estudiante. 

Proporcionar asistencia jurídica  - 

profesional gratuita a personas de escasos 

recursos económicos. Complementar 

mediante el Ejercicio Profesional 

Supervisado obligatorio de los estudiantes 

de la carrera de Licenciatura en Ciencias 

Jurídicas, Abogacía y Notario de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala del 

estudiante y la asistencia legal a personas 

de escasos recursos económicos.

100% capacitar al estudiante  

durante todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

OTTO RENE ARENAS 

HERNANDEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

JURIDICAS Y SOCIALES 4.1.04.2.05 201900728

Capacitar y orientar al estudiante. Fomentar 

la ética y responsabilidad del estudiante. 

Proporcionar asistencia jurídica  - 

profesional gratuita a personas de escasos 

recursos económicos. Complementar 

mediante el Ejercicio Profesional 

Supervisado obligatorio de los estudiantes 

de la carrera de Licenciatura en Ciencias 

Jurídicas, Abogacía y Notario de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala del 

estudiante y la asistencia legal a personas 

de escasos recursos económicos.

100% asistencia jurídica legal 

gratuita a personas de escasos 

recursos económicos.  durante todo 

el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

OTTO RENE ARENAS 

HERNANDEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

JURIDICAS Y SOCIALES 4.1.04.2.07 201900730

Capacitar y orientar al estudiante. Fomentar 

la ética y responsabilidad del estudiante. 

Proporcionar asistencia jurídica  - 

profesional gratuita a personas de escasos 

recursos económicos. Complementar 

mediante el Ejercicio Profesional 

Supervisado obligatorio de los estudiantes 

de la carrera de Licenciatura en Ciencias 

Jurídicas, Abogacía y Notario de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala del 

estudiante y la asistencia legal a personas 

de escasos recursos económicos

100% capacitar y orientar al 

estudiante que realiza eps en el 

desempeño de los conocimientos 

teóricos y prácticos del derecho.  

durante todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

OTTO RENE ARENAS 

HERNANDEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

JURIDICAS Y SOCIALES 4.1.04.2.08 201900732

Capacitar y orientar al estudiante. Fomentar 

la ética y responsabilidad del estudiante. 

Proporcionar asistencia jurídica  - 

profesional gratuita a personas de escasos 

recursos económicos. Complementar 

mediante el Ejercicio Profesional 

Supervisado obligatorio de los estudiantes 

de la carrera de Licenciatura en Ciencias 

Jurídicas, Abogacía y Notario de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala del 

estudiante y la asistencia legal a personas 

de escasos recursos económicos.

100% capacitación del estudiante 

en casos reales de las áreas civil y 

laboral  durante todo el año del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

OTTO RENE ARENAS 

HERNANDEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

JURIDICAS Y SOCIALES 4.1.04.2.08 201900732

Capacitar y orientar al estudiante. Fomentar 

la ética y responsabilidad del estudiante. 

Proporcionar asistencia jurídica  - 

profesional gratuita a personas de escasos 

recursos económicos. Complementar 

mediante el Ejercicio Profesional 

Supervisado obligatorio de los estudiantes 

de la carrera de Licenciatura en Ciencias 

Jurídicas, Abogacía y Notario de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala del 

estudiante y la asistencia legal a personas 

de escasos recursos económicos.

100% brindar asesoría legal gratuita 

a personas de escasos recursos 

económicos  durante todo el año 

del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

OTTO RENE ARENAS 

HERNANDEZ



NOMBRE DE UNIDAD 
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

JURIDICAS Y SOCIALES 4.1.04.2.09 201900733

Capacitar y orientar al estudiante. Fomentar 

la ética y responsabilidad del estudiante. 

Proporcionar asistencia jurídica  - 

profesional gratuita a personas de escasos 

recursos económicos Complementar 

mediante el Ejercicio Profesional 

Supervisado obligatorio de los estudiantes 

de la carrera de Licenciatura en Ciencias 

Jurídicas, Abogacía y Notario de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala del 

estudiante y la asistencia legal a personas 

de escasos recursos económicos.

100% capacitar al estudiante sobre 

la correcta aplicación de los 

conocimientos teóricos y prácticos 

del derecho durante todo el año del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

OTTO RENE ARENAS 

HERNANDEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

JURIDICAS Y SOCIALES 4.1.04.2.09 201900733

Capacitar y orientar al estudiante. Fomentar 

la ética y responsabilidad del estudiante. 

Proporcionar asistencia jurídica  - 

profesional gratuita a personas de escasos 

recursos económicos Complementar 

mediante el Ejercicio Profesional 

Supervisado obligatorio de los estudiantes 

de la carrera de Licenciatura en Ciencias 

Jurídicas, Abogacía y Notario de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala del 

estudiante y la asistencia legal a personas 

de escasos recursos económicos.

100% asistencia legal gratuita a 

personas de escasos recursos 

económicos  durante todo el año 

del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

OTTO RENE ARENAS 

HERNANDEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

JURIDICAS Y SOCIALES 4.1.04.2.10 201900530

Orientar, facilitar y contribuir al proceso de 

enseñanza y aprendizaje de docentes, 

estudiantes  de la Facultad de Ciencias 

Jurídicas y Sociales, así como otros usuarios 

a través de todos los servicios que ofrece la 

Biblioteca. La biblioteca es facilitadora de 

procesos de mejoramiento de la calidad de 

vida de las personas, pues se constituye en 

un espacio donde se fomenta la enseñanza, 

el aprendizaje y la investigación, 

convirtiéndose en un medio para el 

ejercicio del derecho a la información como 

una herramienta imprescindible para 

satisfacer las necesidades de información y 

conocimiento, aspectos esenciales para el 

desarrollo

100% adquirir bibiografía 

actualizada en las ciencias jurídicas 

y sociales así como áreas afines. 

durante 3er cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

MARIA ANGELES 

SALAZAR HERNÀNDEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

JURIDICAS Y SOCIALES 4.1.04.2.10 201900530

Orientar, facilitar y contribuir al proceso de 

enseñanza y aprendizaje de docentes, 

estudiantes  de la Facultad de Ciencias 

Jurídicas y Sociales, así como otros usuarios 

a través de todos los servicios que ofrece la 

Biblioteca. La biblioteca es facilitadora de 

procesos de mejoramiento de la calidad de 

vida de las personas, pues se constituye en 

un espacio donde se fomenta la enseñanza, 

el aprendizaje y la investigación, 

convirtiéndose en un medio para el 

ejercicio del derecho a la información como 

una herramienta imprescindible para 

satisfacer las necesidades de información y 

conocimiento, aspectos esenciales para el 

desarrollo

100% brindar inducción del uso de 

la biblioteca, a estudiantes de 

primer ingreso     durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

MARIA ANGELES 

SALAZAR HERNÀNDEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

JURIDICAS Y SOCIALES 4.1.04.2.10 201900530

Orientar, facilitar y contribuir al proceso de 

enseñanza y aprendizaje de docentes, 

estudiantes  de la Facultad de Ciencias 

Jurídicas y Sociales, así como otros usuarios 

a través de todos los servicios que ofrece la 

Biblioteca. La biblioteca es facilitadora de 

procesos de mejoramiento de la calidad de 

vida de las personas, pues se constituye en 

un espacio donde se fomenta la enseñanza, 

el aprendizaje y la investigación, 

convirtiéndose en un medio para el 

ejercicio del derecho a la información como 

una herramienta imprescindible para 

satisfacer las necesidades de información y 

conocimiento, aspectos esenciales para el 

desarrollo

100% proporcionar  formación en el 

área bibliotecológica al personal 

que atiende a los usuarios que 

asisten a la biblioteca. en el 

desarrollo de los perfiles 

profesionales a  profesionales  que 

pueda desempeñarse, en forma 

propositiva y eficiente, para 

atender las demandas y los 

servicios conforme las necesidades 

de los usuarios que asisten a la 

biblioteca durante todo el año del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

MARIA ANGELES 

SALAZAR HERNÀNDEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

JURIDICAS Y SOCIALES 4.1.04.2.10 201900530

Orientar, facilitar y contribuir al proceso de 

enseñanza y aprendizaje de docentes, 

estudiantes  de la Facultad de Ciencias 

Jurídicas y Sociales, así como otros usuarios 

a través de todos los servicios que ofrece la 

Biblioteca. La biblioteca es facilitadora de 

procesos de mejoramiento de la calidad de 

vida de las personas, pues se constituye en 

un espacio donde se fomenta la enseñanza, 

el aprendizaje y la investigación, 

convirtiéndose en un medio para el 

ejercicio del derecho a la información como 

una herramienta imprescindible para 

satisfacer las necesidades de información y 

conocimiento, aspectos esenciales para el 

desarrollo

100% invertir en tecnología, 

adquiriendo equipo  de cómputo y 

actualización de software   durante 

3er cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

MARIA ANGELES 

SALAZAR HERNÀNDEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

JURIDICAS Y SOCIALES 4.1.04.2.10 201900530

Orientar, facilitar y contribuir al proceso de 

enseñanza y aprendizaje de docentes, 

estudiantes  de la Facultad de Ciencias 

Jurídicas y Sociales, así como otros usuarios 

a través de todos los servicios que ofrece la 

Biblioteca. La biblioteca es facilitadora de 

procesos de mejoramiento de la calidad de 

vida de las personas, pues se constituye en 

un espacio donde se fomenta la enseñanza, 

el aprendizaje y la investigación, 

convirtiéndose en un medio para el 

ejercicio del derecho a la información como 

una herramienta imprescindible para 

satisfacer las necesidades de información y 

conocimiento, aspectos esenciales para el 

desarrollo

100% utilizar herramientas de esta 

generación a través del uso de una  

plataforma de internet afines a las 

ciencias jurídicas y sociales, para 

incidir en el mejoramiento del 

rendimiento académico de los 

usuarios de la biblioteca.  durante 

3er cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

MARIA ANGELES 

SALAZAR HERNÀNDEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

JURIDICAS Y SOCIALES 4.1.04.2.10 201900530

Orientar, facilitar y contribuir al proceso de 

enseñanza y aprendizaje de docentes, 

estudiantes  de la Facultad de Ciencias 

Jurídicas y Sociales, así como otros usuarios 

a través de todos los servicios que ofrece la 

Biblioteca. La biblioteca es facilitadora de 

procesos de mejoramiento de la calidad de 

vida de las personas, pues se constituye en 

un espacio donde se fomenta la enseñanza, 

el aprendizaje y la investigación, 

convirtiéndose en un medio para el 

ejercicio del derecho a la información como 

una herramienta imprescindible para 

satisfacer las necesidades de información y 

conocimiento, aspectos esenciales para el 

desarrollo

100% salvaguardar las colecciones 

de plagas durante 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

MARIA ANGELES 

SALAZAR HERNÀNDEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

JURIDICAS Y SOCIALES 4.1.04.2.10 201900530

Orientar, facilitar y contribuir al proceso de 

enseñanza y aprendizaje de docentes, 

estudiantes  de la Facultad de Ciencias 

Jurídicas y Sociales, así como otros usuarios 

a través de todos los servicios que ofrece la 

Biblioteca. La biblioteca es facilitadora de 

procesos de mejoramiento de la calidad de 

vida de las personas, pues se constituye en 

un espacio donde se fomenta la enseñanza, 

el aprendizaje y la investigación, 

convirtiéndose en un medio para el 

ejercicio del derecho a la información como 

una herramienta imprescindible para 

satisfacer las necesidades de información y 

conocimiento, aspectos esenciales para el 

desarrollo

100% preservar  el equipo utilizado 

dentro de la biblioteca  para 

usuarios como el personal 

administrativo. durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

MARIA ANGELES 

SALAZAR HERNÀNDEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

JURIDICAS Y SOCIALES 4.1.04.2.10 201900530

Orientar, facilitar y contribuir al proceso de 

enseñanza y aprendizaje de docentes, 

estudiantes  de la Facultad de Ciencias 

Jurídicas y Sociales, así como otros usuarios 

a través de todos los servicios que ofrece la 

Biblioteca. La biblioteca es facilitadora de 

procesos de mejoramiento de la calidad de 

vida de las personas, pues se constituye en 

un espacio donde se fomenta la enseñanza, 

el aprendizaje y la investigación, 

convirtiéndose en un medio para el 

ejercicio del derecho a la información como 

una herramienta imprescindible para 

satisfacer las necesidades de información y 

conocimiento, aspectos esenciales para el 

desarrollo

100% adquirir insumos necesarios 

para realizar los procesos físicos y 

técnicos de tesis y libros. (hojas 

adheribles, tape, resistol, liquido 

higienizador para purificador de 

aire, tóner para fotocopia, masking 

tape de dos pulgadas, tinta para 

impresoras modelo especial, 

recarga de extintores,  durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

MARIA ANGELES 

SALAZAR HERNÀNDEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

JURIDICAS Y SOCIALES 4.1.04.2.10 201900530

Orientar, facilitar y contribuir al proceso de 

enseñanza y aprendizaje de docentes, 

estudiantes  de la Facultad de Ciencias 

Jurídicas y Sociales, así como otros usuarios 

a través de todos los servicios que ofrece la 

Biblioteca. La biblioteca es facilitadora de 

procesos de mejoramiento de la calidad de 

vida de las personas, pues se constituye en 

un espacio donde se fomenta la enseñanza, 

el aprendizaje y la investigación, 

convirtiéndose en un medio para el 

ejercicio del derecho a la información como 

una herramienta imprescindible para 

satisfacer las necesidades de información y 

conocimiento, aspectos esenciales para el 

desarrollo

100% ejecutar las directrices 

giradas en las normas de reducción 

de desastres emitidas por la conred 

en lugares públicos durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

MARIA ANGELES 

SALAZAR HERNÀNDEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

JURIDICAS Y SOCIALES 4.1.04.2.10 201900530

Orientar, facilitar y contribuir al proceso de 

enseñanza y aprendizaje de docentes, 

estudiantes  de la Facultad de Ciencias 

Jurídicas y Sociales, así como otros usuarios 

a través de todos los servicios que ofrece la 

Biblioteca. La biblioteca es facilitadora de 

procesos de mejoramiento de la calidad de 

vida de las personas, pues se constituye en 

un espacio donde se fomenta la enseñanza, 

el aprendizaje y la investigación, 

convirtiéndose en un medio para el 

ejercicio del derecho a la información como 

una herramienta imprescindible para 

satisfacer las necesidades de información y 

conocimiento, aspectos esenciales para el 

desarrollo

100% mantener en óptimas 

condiciones la infraestructura de las 

instalaciones de biblioteca,  

resolviendo problemas físicos en la 

infraestructura ocasionado por 

deterioro y necesidades de 

implementación.  durante todo el 

año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

MARIA ANGELES 

SALAZAR HERNÀNDEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

JURIDICAS Y SOCIALES 4.1.04.2.15 201900293

Realizar todas las actividades programadas 

en este departamento, según sean 

solicitadas (exámenes, laboratorios, 

cuadernillo de examen, material de apoyo, 

papelería para uso académico). Para llevar a 

cabo la misión de esta casa de estudio, y 

cumplir el 100% de los  requerimientos 

necesarios  y prestar un servicio de calidad.

100% llevar a cabo todas las 

actividades programadas y así 

cumplir con el objetivo de la 

creación de esta linea estratégica. 

durante todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

ANGEL ANIBAL 

BALCARCEL LOPEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

JURIDICAS Y SOCIALES 4.1.04.2.16 201905561

Que los estudiantes de la Facultad de 

Ciencias Jurídicas y Sociales de la 

Universidad de San Carlos elaboren una 

tesis de grado en las ciencias jurídicas Para 

que al cumplir con todos los requisitos de 

forma y fondo en la elaboración de la tesis, 

los estudiantes obtengan el título de 

Licenciados en Ciencias Jurídicas y Sociales

500 quinientos estudiantes tendrán 

aprobado el tema de tesis para 

finales de octubre de 2019 durante 

todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

ROBERTO FREDY 

ORELLANA MARTINEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

JURIDICAS Y SOCIALES 4.1.04.2.16 201905561

Que los estudiantes de la Facultad de 

Ciencias Jurídicas y Sociales de la 

Universidad de San Carlos elaboren una 

tesis de grado en las ciencias jurídicas Para 

que al cumplir con todos los requisitos de 

forma y fondo en la elaboración de la tesis, 

los estudiantes obtengan el título de 

Licenciados en Ciencias Jurídicas y Sociales

500 quinientos estudiantes reciben 

el curso de inducción a la 

planeación científica durante todo 

el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

ROBERTO FREDY 

ORELLANA MARTINEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

JURIDICAS Y SOCIALES 4.1.04.2.16 201905561

Que los estudiantes de la Facultad de 

Ciencias Jurídicas y Sociales de la 

Universidad de San Carlos elaboren una 

tesis de grado en las ciencias jurídicas Para 

que al cumplir con todos los requisitos de 

forma y fondo en la elaboración de la tesis, 

los estudiantes obtengan el título de 

Licenciados en Ciencias Jurídicas y Sociales

60 los profesores imparten sesenta 

cursos de inducción para la 

elaboración y presentación de tesis  

durante todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

ROBERTO FREDY 

ORELLANA MARTINEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

JURIDICAS Y SOCIALES 4.1.04.2.19 201900283

Brindar la orientación curricular, 

seguimiento, evaluación y acreditación de 

programas de alto rendimiento, formación y 

capacitación especializada para fortlecer la 

calidad de los egresados. Dar seguimiento, 

continuidad y mejora de los acuerdos 

derivados de instrumentos de cooperación 

académica interinstitucional suscritos con la 

Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de 

la Universidad de San CArlos de Guatemala

75% propiciar el desarrollo de la 

oferta académica de la facultad de 

ciencias jurídicas y sociales de la 

universidad de san carlos de 

guatemala en programas 

académicos de alto rendimiento y 

formación especializada durante 

todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

VALESKA IVONNE RUIZ 

ECHEVERRIA

FACULTAD DE CIENCIAS 

JURIDICAS Y SOCIALES 4.1.04.2.19 201900290

Definir, planificar, ejecutar y evaluar el 

proceso de readecuación curricular de los 

programas académicos desarrollados en la 

Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de 

la Universidad de San Carlos de Guatemala 

Dar cumplimiento a los indicadores y 

estandares institucionales de acreditación 

curricular

50% dar seguimiento al proceso de 

actualización programática de las 

asignaturas del pensum de 

estudios, evaluar su pertinencia y 

en si caso, proponer la 

readecuación curricular durante 

todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

VALESKA IVONNE RUIZ 

ECHEVERRIA

FACULTAD DE CIENCIAS 

JURIDICAS Y SOCIALES 4.1.04.2.19 201900290

Definir, planificar, ejecutar y evaluar el 

proceso de readecuación curricular de los 

programas académicos desarrollados en la 

Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de 

la Universidad de San Carlos de Guatemala 

Dar cumplimiento a los indicadores y 

estandares institucionales de acreditación 

curricular

50% seguimiento al plan de trabajo 

de la comisión específica y analisis 

curricular del pensum de estudios 

durante todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

VALESKA IVONNE RUIZ 

ECHEVERRIA

FACULTAD DE CIENCIAS 

JURIDICAS Y SOCIALES 4.1.04.3.02 201905562

Educación, Investigación, acompañamiento 

y observación en derechos humanos. 

formar a la población en general en una 

cultura de paz, respeto y proteccion a los 

derechos humanos.

4 curso dirigidos a docentes 

universitarios, estudiantes 

universitarios, estudiantes de 

educación media y todo público y 

se referirán a derechos humanos y 

cultura de paz. durante todo el año 

del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

SERGIO FERNANDO 

MORALES ALVARADO

FACULTAD DE CIENCIAS 

JURIDICAS Y SOCIALES 4.1.04.3.02 201905562

Educación, Investigación, acompañamiento 

y observación en derechos humanos. 

formar a la población en general en una 

cultura de paz, respeto y proteccion a los 

derechos humanos.

3 investigaciones relacionadas a la 

situación de los derechos humanos 

en el país o departamentos 

específicos. durante todo el año del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

SERGIO FERNANDO 

MORALES ALVARADO
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

JURIDICAS Y SOCIALES 4.1.04.3.02 201905562

Educación, Investigación, acompañamiento 

y observación en derechos humanos. 

formar a la población en general en una 

cultura de paz, respeto y proteccion a los 

derechos humanos.

8 realizar capacitaciones, 

seminarios,  sobre el tema de 

derechos humanos y cultura de paz, 

a docentes universitarios, 

estudiantes universitarios, 

estudiantes de educación media y 

publico en general . durante todo el 

año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

SERGIO FERNANDO 

MORALES ALVARADO

FACULTAD DE CIENCIAS 

JURIDICAS Y SOCIALES 4.1.04.3.02 201905562

Educación, Investigación, acompañamiento 

y observación en derechos humanos. 

formar a la población en general en una 

cultura de paz, respeto y proteccion a los 

derechos humanos.

40  formación en derechos 

humanos  a través de programas 

radiales. durante todo el año del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

SERGIO FERNANDO 

MORALES ALVARADO

FACULTAD DE CIENCIAS 

JURIDICAS Y SOCIALES 4.1.04.3.02 201905562

Educación, Investigación, acompañamiento 

y observación en derechos humanos. 

formar a la población en general en una 

cultura de paz, respeto y proteccion a los 

derechos humanos.

4 acompañamientos como 

observadores en derechos humanos 

durante todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

SERGIO FERNANDO 

MORALES ALVARADO

FACULTAD DE CIENCIAS 

JURIDICAS Y SOCIALES 4.1.04.3.02 201905562

Educación, Investigación, acompañamiento 

y observación en derechos humanos. 

formar a la población en general en una 

cultura de paz, respeto y proteccion a los 

derechos humanos.

1 elaboración de una revista 

educativa en derechos humanos y 

cultura de paz. durante todo el año 

del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

SERGIO FERNANDO 

MORALES ALVARADO

FACULTAD DE CIENCIAS 

JURIDICAS Y SOCIALES 4.1.04.4.02 201900529

Tener establecido el estatus administrativo 

y legal. Para hacer efectiva la gestion 

administrativa-docente de la Facultad.

100% mantener los procesos 

juridico de la unidad que sean 

necesarios para sintetizar la 

gestion. durante 1er cuatrimestre 

del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

ZUSELY AYME 

GONZALEZ ALDANA

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.1.05.1.01 201903281

Conservando el buen estado de los edificios 

y sus alrededores  para lograr su eficiencia y 

conservación.

100% mantenimiento y 

optimatización de la infraestructura 

de los edificios durante todo el año 

del 2019 25 25

NINGUNA (Evaluación con observación 

- Jefatura)  (Evaluación con 

observación - Jefatura) 

GLORIA LETICIA 

CERVANTES MEJIA

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.1.05.1.02 201903283

Suministrar publicaciones necesarias a los 

Coordinadores   para facilitar la labor 

docente de la Facultad.

100% publicaciones solicitadas 

según las necesidades durante todo 

el año del 2019 25 25

NINGUNA (Evaluación con observación 

- Jefatura)  (Evaluación con 

observación - Jefatura) 

GLORIA LETICIA 

CERVANTES MEJIA

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.1.05.1.03 201905691

actualizada la base de datos de control 

académico para mantener un registro 

actualizado del récord de cada estudiante 

que pasa por las aulas de la facultad de 

ciencias económicas y poder emitir las 

certificaciones que correspondan emitir las 

certificaciones que correspondan

140000  registros de cursos 

asignados, almacenados en la base 

de datos de control academico 

durante todo el año del 2019 

durante todo el año del 2019 0 0

no hay cursos asignados porque 

todavía no se ha actualizado la base de 

datos de control académico, se 

actualiza cuando finaliza el semestre   

CARLOS HUMBERTO 

CIFUENTES RAMIREZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.1.05.1.03 201905691

actualizada la base de datos de control 

académico para mantener un registro 

actualizado del récord de cada estudiante 

que pasa por las aulas de la facultad de 

ciencias económicas y poder emitir las 

certificaciones que correspondan emitir las 

certificaciones que correspondan

70000 cursos aprobados, 

almacenados en la base de datos de 

control academico durante todo el 

año del 2019 durante todo el año 

del 2019 1800 2

solamente se han registrado los cursos 

aprobados en los exámenes de 

recuperación, los cursos aprobados en 

el semestre se actualizan al finalizar el 

mismo, que seria en el mes de junio 

CARLOS HUMBERTO 

CIFUENTES RAMIREZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.1.05.1.03 201905691

actualizada la base de datos de control 

académico para mantener un registro 

actualizado del récord de cada estudiante 

que pasa por las aulas de la facultad de 

ciencias económicas y poder emitir las 

certificaciones que correspondan emitir las 

certificaciones que correspondan

9000 pruebas especificas de 

aspirantes a ingresar a la facultad 

de ccee calificadas durante todo el 

año del 2019 durante todo el año 

del 2019 0 0

en este cuatrimestre todavía no se han 

realizado pruebas especificas   

CARLOS HUMBERTO 

CIFUENTES RAMIREZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.1.05.2.01 201903304

Atendidas con servicio de calidad, todas las 

solicitudes planteadas presentadas por los 

estudiantes,  para cumplir con los objetivos 

de atención de las actividades 

administrativas

100% de las solicitudes planteadas 

por los estudiantes, atendidos 

durante todo el año del 2019 40 40 ninguna corrección

FELIPE  HERNANDEZ 

SINCAL

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.1.05.2.01 201903305

Que los estudiantes con pensum cerrado 

estén capacitados para elaborar trabajo de 

tesis

9 seminarios para elaboración de 

tesis, impartidos durante todo el 

año del 2019 2 22

Se han realizado únicamente dos 

seminarios, porque han disminuido las 

solicitudes 

FELIPE  HERNANDEZ 

SINCAL

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.1.05.2.01 201903306

Que los estudiantes que concluyen el 

proceso de elaboración de tesis, sustenten 

el examen privado de tesis

250 estudiantes que concluyen su 

tesis, se les realiza el examen 

privado de tesis durante todo el 

año del 2019 80 32 Ninguna observación, 

FELIPE  HERNANDEZ 

SINCAL

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.1.05.2.02 201903235

La Escuela de Economía, forma estudiantes 

en diferentes áreas del conocimiento 

económico financiero con calidad 

académica para contribuir al desarrollo 

económico y social del país.

400  estudiantes formados durante 

todo el año del 2019 182 45 Ninguna

ALBERTO EDUARDO 

GUERRA CASTILLO

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.1.05.2.02 201903245

La Escuela de Economía, forma estudiantes 

en diferentes áreas del conocimiento 

económico financiero con calidad 

académica, para contribuir al desarrollo 

económico y social del país.

15 exámenes de áreas prácticas 

básicas, efectuada en los 

contenidos de matemática, 

estadística, teoría económica y 

economía aplicada. durante todo el 

año del 2019 5 33 Ninguna

ALBERTO EDUARDO 

GUERRA CASTILLO

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.1.05.2.02 201903245

La Escuela de Economía, forma estudiantes 

en diferentes áreas del conocimiento 

económico financiero con calidad 

académica, para contribuir al desarrollo 

económico y social del país.

12 planes de investigación 

aprobados durante todo el año del 

2019 1 8

Por nuevas opciones de graduación se 

ha reducido el número de estudiantes 

para desarrollar procesos de 

evaluación.

ALBERTO EDUARDO 

GUERRA CASTILLO

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.1.05.2.02 201903254

Desarrollados procesos de investigación 

económica y social para contribuir a buscar 

soluciones a la problemática nacional.

10 exámenes de tesis de grado 

realizados durante todo el año del 

2019 3 30 Ninguna

ALBERTO EDUARDO 

GUERRA CASTILLO

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.1.05.2.02 201903255

Docentes de la Escuela de Economía, 

capacitados para incorporar temas 

ambientales en los programas de cursos.

20 docentes formados durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Ninguna, la meta esta programada 

para el tercer cuatrimestre.

ALBERTO EDUARDO 

GUERRA CASTILLO
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.1.05.2.02 201903465

Evaluar el proceso de ejecución del Plan 

Operativo Anual en las diferentes áreas de 

la Escuela de Economía para el 

fortalecimiento de la misma.

3 evaluaciones del poa realizadas 

durante todo el año del 2019 1 33 Ninguna

ALBERTO EDUARDO 

GUERRA CASTILLO

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.1.05.2.03 201903528

Actualizado los programas de los cursos 

para una mejor formación de los 

estudiantes de la carrera de Administración 

de Empresas, durante el año 2019.

100% de los programas actualizados 

durante todo el año del 2019 50 50

Elaborados y Actualizados los 

programas de los cursos de la Escuela 

de Administración de Empresas  del 5°, 

7°, 9° y 11° semestre de la Facultad de 

Ciencias Económicas de la Universidad 

de San Carlos de Guatemala.

MARÍA BELÉN LEÓN 

CARRANZA

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.1.05.2.03 201903531

Los exámenes privados de tesis son 

desarrollados de acuerdo al normativo de la 

Facultad  para garantizar una evaluación 

objetiva.

100% de solicitudes de exámenes 

privados de tesis atendidas, 

durante todo el año del 2019 45 45

de las solicitudes de exámenes 

privados de tesis atendidas según 

reglamentación vigente en la materia.

MARÍA BELÉN LEÓN 

CARRANZA

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.1.05.2.03 201903534

Evaluados los contenidos de cada curso a 

través de evaluaciones a los estudiantes, 

midiendo de manera cualitativa y 

cuantitativa los conocimientos obtenidos 

de los cursos de cada área de la escuela de 

Administración de Empresas para lograr 

mejoras en el proceso de enseñanza 

aprendizaje.

100% de evaluaciones practicadas a 

los estudiantes de los diferentes 

cursos que se imparten en la 

escuela de administración de 

empresas. durante todo el año del 

2019 33 33

realizados dos exámenes parciales y 

dos exámenes extraordinarios en cada 

curso de la Escuela de Administración 

de Empresas de la Facultad de Ciencias 

Económicas de la Universidad de San 

Carlos de Guatemala.

MARÍA BELÉN LEÓN 

CARRANZA

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.1.05.2.03 201903540

Fortalecido el conocimiento adquirido en 

los cursos impartidos en el área de 

Administración de Empresas a través de la 

práctica en proyectos desarrollados en 

empresas para mejorar sus competencias 

administrativas.

100% de los proyectos aprobados 

para empresas, ejecutados y 

evaluados, durante todo el año del 

2019 33 33

de los proyectos desarrollados a 

empresas, elaborados, propuestos y 

evaluados.

SONIA ARACELY 

PACHECO MORALES

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.1.05.2.03 201903543

Desarrolladas actividades de capacitación 

para docentes y estudiantes con respecto a 

la sensibilización del tema de 

Responsabilidad Social Empresarial en los 

cursos que se imparten en Área de 

Administración de Empresas  teniendo 

como fin fortalecer la gestión empresarial y 

la sociedad.

100% docentes y estudiantes del 

área de administración de 

empresas, sensibilizados en el tema 

de responsabilidad social 

empresarial, durante todo el año 

del 2019 0 0

Conferencia programada para el 

segundo semestre.

SONIA ARACELY 

PACHECO MORALES

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.1.05.2.04 201903731

Formar estudiantes con competencias 

técnicas, científicas y humanísticas sociales 

para el análisis y propuestas de soluciones 

efectivas a la problemática nacional

100% los estudiantes egresados del 

área común desarrollan las 

competencias técnicas, científicas y 

humanísticas sociales para analizar 

y brindar propuestas de solución a 

la problemática nacional durante 

todo el año del 2019 40 40

Con los coordinadores se evaluaron los 

programas de cada curso, 

estableciendo la actualización de 

contenidos y el establecimiento de 

actividades y tareas orientadas a 

desarrollar en los estudiantes las 

competencias técnicas, científicas y la 

capacidad para identificar la 

problemática nacional y brindar 

propuestas de solución adecuadas y 

con conciencia social.

NATALIA EMILIA OLIVA 

OCHOA

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.1.05.2.04 201903735

Optimizar la utilización de los recursos e 

insumos por parte del personal 

administrativo del Departamento de Área 

Común para contribuir a la racionalización 

de los recursos y la protección del medio 

ambiente

100% del personal administrativo 

del departamento de área común 

utilizará racionalmente los recursos 

durante todo el año del 2019 35 35

Se evaluó el uso de la papelería y 

recursos para desarrollar las 

actividades administrativas, 

estableciendo la cantidad de papel que 

emplea cada uno de los colaboradores. 

Se les dio a conocer la guía para el uso 

adecuado de los recursos.

NATALIA EMILIA OLIVA 

OCHOA

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.1.05.2.04 201903739

Capacitar al personal docente de los cursos 

de Área Común para que desarrollen las 

competencias necesarias para brindar un 

sistema de enseñanza aprendizaje 

adecuado para los estudiantes con 

capacidades especiales

100% del personal docente tiene las 

competencias necesarias para 

desarrollar el proceso de formación 

a los estudiantes con capacidades 

especiales durante todo el año del 

2019 40 40

Se trabajo una serie de capacitaciones 

para sensibilizar a los docentes sobre 

el trato adecuado a los estudiantes con 

capacidades especiales. Se estableció 

con los coordinadores una serie de 

acciones para informar, incentivar e 

impulsar una actitud adecuada de los 

docentes hacia la población estudiantil 

con capacidades especiales.

NATALIA EMILIA OLIVA 

OCHOA

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.1.05.2.04 201903742

Capacitar al personal administrativo del 

Departamento de Área Común  para 

desarrollar un trato adecuado y humano 

para los estudiantes, compañeros de 

trabajo y personas en general con 

capacidades especiales

100% del personal administrativo 

capacitado para tratar de manera 

adecuada a las personas con 

capacidades especiales durante 

todo el año del 2019 40 40

Se desarrollaron charlas y reuniones de 

trabajo de sensiblización con el 

personal administrativo de secretaría 

de jefatura, tesorería, atención al 

estudiante, nombramientos, servicios 

generales que trabajan en el 

Departamento de Área Común sobre la 

manera adecuada de atender a las 

personas con capacidades especiales.

NATALIA EMILIA OLIVA 

OCHOA

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.1.05.2.05 201903337

Actualización permanente de los 

documentos de EPS y TESIS elaborados por 

los graduados de acuerdo a su carrera. Para 

que los usuarios en su búsqueda de 

información encuentren el apoyo para el 

desarrollo de sus informes.

100% del ingreso de los informes en 

forma digital como catalogada, 

durante todo el año del 2019 33 33 Ninguna

SERGIO ORLANDO 

MENDEZ JOCOL

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.1.05.2.05 201903338

Reubicación del mobiliario, anaqueles, 

mesas y sillas dentro de la sala principal del 

Centro de Documentación, para que los 

estudiantes y usuarios de las distintas 

unidades encuentren un ambiente de 

movilización agradable.

100% del mobiliario del centro 

movilizado durante 1er 

cuatrimestre del 2019 33 33 Ninguna

SERGIO ORLANDO 

MENDEZ JOCOL

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.1.05.2.05 201903340

Cambio del equipo de computación de 

consulta del fondo bibliográfico digital, para 

que los usuarios tengan una respuesta 

rápida de la información que se encuentra 

en la base de datos Glifos.

5 computadoras que sirven de 

consulta de base de datos del 

centro, instaladas  durante 2do 

cuatrimestre del 2019 2 40 Ninguna

SERGIO ORLANDO 

MENDEZ JOCOL
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.1.05.2.05 201903344

Instalación de señal de Internet en el 

Centro para que los usuarios 

administrativos y jefatura tengan acceso a 

consultas de paginas de fondos 

bibliográficos de otras universidades y 

paises. 

100% de los ambientes del centro 

con señal de internet instalada 

durante todo el año del 2019 33 33 Ninguna

SERGIO ORLANDO 

MENDEZ JOCOL

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.1.05.2.05 201903347

Mejorar las condiciones de la sala de 

lectura para que los usuarios encuentren 

una ambiente y mobiliario adecuado para 

realizar sus investigaciones.

100% de las mesas de trabajo de la 

sala privada del centro con 

condiciones mejoradas durante 2do 

cuatrimestre del 2019 33 33 Ninguna

SERGIO ORLANDO 

MENDEZ JOCOL

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.1.05.2.05 201903348

Adquirir material bibliográfico para que los 

usuarios consulten libros de mas recientes 

ediciones.

100 libros de compra durante 1er 

cuatrimestre del 2019 33 33 Ninguna

SERGIO ORLANDO 

MENDEZ JOCOL

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.1.05.2.05 201903385

Activar la subsede del Centro de 

Documentación edificio S-9 para que los 

usuarios y estudiantes de las diferentes 

unidades de Area Común y otras carreras 

tengan un lugar propicio para su estancia 

de estudio.

100% de las actividades de consulta 

de fondo bibliográfico reactivadas 

en la biblioteca del área común, así 

como la consulta vía electrónica 

hacia el  centro del s-6 en caso 

necesario. durante todo el año del 

2019 5 5

En el transcurso del tiempo estipulado 

no se realizo en su totalidad, ya que el 

personal que se encontraba ya en 

función por razones de requisitos para 

optar a la plaza no los cumplia.

SERGIO ORLANDO 

MENDEZ JOCOL

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.1.05.2.06 201902949

Prácticas Profesionales y del Área Común 

realizadas para atender a estudiantes que 

se inscribieron en las Prácticas y llenaron 

los requisitos para realizarlas.

4 prácticas del área común, y  

profesionales de las carreras de 

contaduría pública y auditoría, 

administración de empresas y 

economía, realizadas en sus tres 

etapas durante 2do cuatrimestre y 

3er cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

HUGO ROLANDO CUYAN 

BARRERA

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.1.05.2.06 201902949

Prácticas Profesionales y del Área Común 

realizadas para atender a estudiantes que 

se inscribieron en las Prácticas y llenaron 

los requisitos para realizarlas.

4 temas de las prácticas aprobados 

durante 2do cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

HUGO ROLANDO CUYAN 

BARRERA

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.1.05.2.06 201904241

Facilitar la aplicación de conocimientos, 

técnicas y habilidades propios de cada 

profesión, por medio de la realización de 

estudios interdisciplinarios  para mejorar la 

eficiencia y eficacia de las unidades objeto 

de estudio. 

1 práctica integrada realizada    

durante 1er cuatrimestre y 2do 

cuatrimestre del 2019 1 100 El avance es de 70% de la práctica

LEANDRO JOSE MARIA 

YAX ZELADA

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.1.05.2.07 201903129

Los estudiantes presentan informes 

generales e individuales de EPS para 

garantizar la entrega de informes de calidad 

a las comunidades donde se desarrolló el 

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de 

acuerdo a la visita de reconocimiento y 

trabajo de campo.

30 informes generales a nivel de 

municipios y centros poblados 

revisados y evaluados 

técnicamente. durante todo el año 

del 2019 12 40 Ninguna. 

ANA GABRIELA PINEDA 

QUINTANILLA

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.1.05.2.07 201903129

Los estudiantes presentan informes 

generales e individuales de EPS para 

garantizar la entrega de informes de calidad 

a las comunidades donde se desarrolló el 

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de 

acuerdo a la visita de reconocimiento y 

trabajo de campo.

400 informes individuales del eps 

revisados y evaluados técnicamente 

a nivel de municipios y centros 

poblados durante todo el año del 

2019 167 41 Ninguna. 

ANA GABRIELA PINEDA 

QUINTANILLA

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.1.05.2.07 201903138

Los estudiantes del EPS cuentan con 

conocimientos, habilidades y técnicas de 

estudio sobre problemas nacionales y 

propuestas de solución, para que presenten 

informes de calidad.

450 estudiantes promovidos en 

seminarios generales al 30 de 

agosto de 2019 durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 103 22 Ninguna.

ANA GABRIELA PINEDA 

QUINTANILLA

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.1.05.2.07 201903138

Los estudiantes del EPS cuentan con 

conocimientos, habilidades y técnicas de 

estudio sobre problemas nacionales y 

propuestas de solución, para que presenten 

informes de calidad.

400 estudiantes promovidos en 

seminarios específicos al 30 de 

agosto de 2019 durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 77 19 Ninguna.

ANA GABRIELA PINEDA 

QUINTANILLA

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.1.05.2.07 201903144

Docentes Supervisores capacitados en el 

desempeño de sus funciones de supervisión 

de informes generales e individuales,  para 

brindar una adecuada orientación a los 

estudiantes que realizan el Ejercicio 

Profesional Supervisado -EPS-.

42 docentes supervisores 

capacitados en el eps durante todo 

el año del 2019 42 100 Ninguna.

ANA GABRIELA PINEDA 

QUINTANILLA

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.1.05.2.08 201903497

Se consolida la ejecución del tercer 

cuatrimestre, del Plan Operativo Anual de la 

Facultad de Ciencias Económicas del año 

anterior para cumplir con la evaluación 

periódica del POA 2018.

1 informe de evaluación del cuarto 

trimestre del plan operativo anual 

de la facultad, correspondiente al 

año anterior, durante 1er 

cuatrimestre del 2019 1 100 Ninguna

CARLOS RENE VASQUEZ 

TENI

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.1.05.2.08 201903500

Validado en línea el Plan Operativo Anual 

2019 de la Facultad de Ciencias Económicas, 

en coordinación con las unidades 

organizacionales de la Facultad y la 

Coordinadora General de Planificación de la 

USAC, para fortalecer la gestión 

administrativa y financiera de la Facultad de 

Ciencias Económicas.

1 plan operativo anual 2020 de la 

facultad, formulado, aprobado por 

la junta directiva de la facultad y 

enviado en línea a la coordinadora 

general de planificación de la usac 

durante 2do cuatrimestre del 2019 0 0

Las actividades correspondientes a 

esta Línea se desarrollaran en el 

segundo cuatrimestre/2019.

CARLOS RENE VASQUEZ 

TENI

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.1.05.2.08 201903506

Se asesora y consolida la ejecución 

cuatrimestral, del Plan Operativo Anual de 

la Facultad de Ciencias Económicas para 

cumplir con la evaluación periódica del 

mismo.

1 informe de evaluación del primer 

cuatrimestre del plan operativo 

anual 2019 de la facultad de 

ciencias económicas, asesorado y 

elaborado durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

Las actividades correspondientes a 

esta Línea se desarrollaran en el 

segundo cuatrimestre/2019.

CARLOS RENE VASQUEZ 

TENI

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.1.05.2.08 201903506

Se asesora y consolida la ejecución 

cuatrimestral, del Plan Operativo Anual de 

la Facultad de Ciencias Económicas para 

cumplir con la evaluación periódica del 

mismo.

1 informe de evaluación del 

segundo cuatrimestre del plan 

operativo anual 2019 de la facultad 

de ciencias económicas, asesorado 

y elaborado  durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Las actividades correspondientes a 

esta Línea se desarrollaran en el tercer 

cuatrimestre/2019.

CARLOS RENE VASQUEZ 

TENI
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.1.05.2.08 201903508

Se asesora y elabora la Memoria Anual de 

Labores 2018, en conjunto con las unidades 

organizacionales de la Facultad, para contar 

con el anuario y rendir informe de los 

logros de la Facultad de Ciencias 

Económicas.

1 memoria de labores 2019 de la 

facultad de ciencias económicas, 

formulada y entregada a la 

dirección de publicidad e 

información de la usac durante 3er 

cuatrimestre del 2019 1 100 Ninguna

CARLOS RENE VASQUEZ 

TENI

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.1.05.2.08 201903511

Efectuado el seguimiento al proceso de 

actualización de los pensa de estudios de 

los tres programas académicos de 

licenciatura, de la Facultad de Ciencias 

Económicas, para que la comisión 

designada elabore las propuestas que 

correspondan.

100% seguimiento al proceso de 

actualización de los pensa de 

estudios de los tres programas 

académicos de licenciatura, 

efectuado. durante todo el año del 

2019 33 33

Durante el primer cuatrimestre/2019, 

con la participación en las actividades 

del VIII Seminario Académico de la 

Facultad de Ciencias Económicas, se ha 

dado  seguimiento al proceso de 

actualización de los pensa de estudios 

de los tres programas académicos de 

licenciatura.

CARLOS RENE VASQUEZ 

TENI

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.1.05.2.08 201903514

Emitidas opiniones técnicas, legales o 

ambas, o perfiles de proyectos sobre temas 

relacionados con el funcionamiento de la 

Facultad  para proponer opciones de 

solución.

100% las opiniones solicitadas, 

emitidas  durante todo el año del 

2019 33 33

La meta se completa en el tercer 

cuatrimestre/2019

CARLOS RENE VASQUEZ 

TENI

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.1.05.2.08 201903515

Apoyadas las actividades académicas y 

administrativas con la logística y manejo de 

recursos audiovisuales y de las tecnologías 

de información y comunicación, para el 

desarrollo de los fines de la Facultad de 

Ciencias Económicas.

100% de las actividades académicas 

y administrativas, apoyadas  

durante todo el año del 2019 33 33

La meta se completa en el tercer 

cuatrimestre/2019

CARLOS RENE VASQUEZ 

TENI

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.1.05.2.08 201904117

Se da seguimiento a proyectos relacionados 

con el tema ambiental para conservar y 

mejorar las condiciones ambientales en los 

espacios universitarios, contribuyendo al 

desarrollo de un campus ambientalmente 

sano y seguro.

100% proceso de seguimiento y 

control de la gestión de proyectos 

de aplicación de la política 

ambiental en la facultad de ciencias 

económicas, ejecutado, durante 

todo el año del 2019 33 33

La meta se alcanza y se reporta en el 

informe del tercer cuatrimestre 2019.

CARLOS RENE VASQUEZ 

TENI

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.1.05.2.08 201904120

Se da seguimiento a proyectos relacionados 

con el tema de Atención a la Población con 

Discapacidad, para asegurar y promover el 

pleno ejercicio de todos los derechos 

humanos y las libertades fundamentales de 

las personas con discapacidad, sin 

discriminación alguna.

100% proceso de seguimiento de la 

gestión de proyectos de aplicación 

de la política de atención a la 

población con discapacidad en la 

facultad de ciencias económicas, 

ejecutado durante todo el año del 

2019 0 0

La meta se alcanza y se reporta en el 

informe del tercer cuatrimestre 2019.

CARLOS RENE VASQUEZ 

TENI

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.1.05.2.08 201904123

Coordinadas jornadas de actualización bajo 

la modalidad presencial,  para capacitar y 

actualizar al personal docente.

100% de ejecución de jornadas de 

actualización bajo la modalidad 

presencial, para los docentes de la 

facultad, coordinadas  durante todo 

el año del 2019 15 15

Durante el segundo cuatrimestre se  

desarrolla jornada de actualización al 

finalizar el primer ciclo (semestre) del 

año, la meta se alcanza al finalizar el 

tercer cuatrimestre.

CARLOS RENE VASQUEZ 

TENI

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.1.05.2.08 201904125

Coordinados cursos bajo la modalidad a 

distancia, conjuntamente con el Sistema de 

Formación del Profesor Universitario de la 

USAC (SFPU), para capacitar al personal 

docente.

100% ejecución de los cursos de 

capacitación bajo la modalidad a 

distancia, para los docentes de la 

facultad de ciencias económicas, 

coordinada  durante todo el año del 

2019 0 0

Ninguna, la meta se alcanza en el 

tercer cuatrimestre/2019

CARLOS RENE VASQUEZ 

TENI

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.1.05.2.08 201904128

Coordinada la ejecución de jornadas de 

actualización sobre el tema ambiental, 

conjuntamente con el Sistema de 

Formación del Profesor Universitario de la 

USAC (SFPU), para construir en la 

comunidad universitaria una cultura 

ambiental sostenible.

2 jornadas de actualización docente 

en materia de política ambiental, 

coordinadas  durante todo el año 

del 2019 0 0

La meta se alcanza en el tercer 

cuatrimestre/2019

CARLOS RENE VASQUEZ 

TENI

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.1.05.2.08 201904130

Coordinada la ejecución de jornadas de 

actualización al personal docente sobre el 

tema de Atención a la Población con 

Discapacidad, en coordinación con el 

Sistema de Formación del Profesor 

Universitario de la USAC (SFPU), para 

asegurar y promover el pleno ejercicio de 

todos los derechos humanos y las libertades 

fundamentales de las personas con 

discapacidad, sin discriminación alguna.

2 jornadas de actualización docente 

en materia de política de atención a 

la población con discapacidad, 

coordinadas  durante todo el año 

del 2019 0 0

La meta se alcanza y se reporta en el 

informe del tercer cuatrimestre 2019.

CARLOS RENE VASQUEZ 

TENI

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.1.05.2.08 201904277

Consolidación de un Sistema de indicadores 

de gestión y estadísticas, para que la 

autoridades de la Facultad de Ciencias 

Económicas cuenten con un instrumento 

para la toma de decisiones.

1 informe sobre funcionamiento del 

sistema de indicadores de gestión y 

estadísticas de la facultad de 

ciencias económicas, elaborado  

durante todo el año del 2019 0 0

La meta se alcanza en el tercer 

cuatrimestre de 2019

CARLOS RENE VASQUEZ 

TENI

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.1.05.2.08 201904281

Asesoradas las unidades administrativas de 

la Facultad de Ciencias Económicas en la 

elaboración de normativos y manuales 

administrativos de la Facultad para que 

cuenten con las disposiciones de trabajo 

necesarias.

100% la elaboración de normativos 

y manuales administrativos de la 

facultad, asesorados  durante todo 

el año del 2019 33 33

La meta se alcanza durante el tercer 

cuatrimestre/2019

CARLOS RENE VASQUEZ 

TENI

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.1.05.2.08 201904302

Coordinada la ejecución de jornadas de 

orientación para los aspirantes a ingresar a 

la Facultad de Ciencias Económicas de la 

USAC en el año 2020.

100% los aspirantes a ingresar a la 

facultad de ciencias económicas en 

el año 2020, atendidos durante 1er 

cuatrimestre del 2019 40 40

Se coordino la participación de la 

Facultad en la semana informativa y la 

reproducción del material informativo 

a entregar. 

CARLOS RENE VASQUEZ 

TENI

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.1.05.2.08 201904309

Coordinada de la aplicación de pruebas 

especificas  para todo aspirante a ingresar a 

la Facultad de Ciencias Económicas

100% aspirante a ingresar a la 

facultad de ciencias ecónomicas 

evaluados durante todo el año del 

2019 0 0

Las actividades se realizan durante el 

segundo y tercer cuatrimestres 2019.

CARLOS RENE VASQUEZ 

TENI

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.1.05.2.09 201905675

Realizada la evaluación del Examen General 

de Áreas Prácticas Básicas a estudiantes con 

pensum cerrado y que hayan elegido la 

opción de Privados,  para graduarse de la 

Facultad de CC.EE en el grado académico de 

Licenciado

100% de evaluaciones de exámenes 

privados demandadas por los 

estudiantes  durante todo el año 

del 2019 33 33 ninguna

BLANCA ELIZABETH 

REYES VARGAS
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.1.05.2.11 201903284

Suministrar viáticos a los Docentes para que 

puedan trasladarse a las distintas áreas de 

trabajo para el desarrollo de sus funciones.

100% de viáticos gestionados para 

el traslado de docentes a las 

distintas áreas de trabajo 

designadas durante todo el año del 

2019 25 25

NINGUNA (Evaluación con observación 

- Jefatura)  (Evaluación con 

observación - Jefatura) 

GLORIA LETICIA 

CERVANTES MEJIA

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.1.05.2.12 201903535

Actualizado los programas de estudios, para 

una mejor formación de los estudiantes de 

la especialización de Recursos Humanos, 

durante el año 2019.

100% de los programas 

actualizados, durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

La especialización de recursos 

humanos se imparte en el segundo 

semestre del año, por consiguiente, no 

puede ser objeto de medición en el 

primer cuatrimestre del Plan Operativo 

Anual.

MARÍA BELÉN LEÓN 

CARRANZA

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.1.05.2.12 201903536

Evaluados los contenidos de cada curso a 

través de evaluaciones a los estudiantes, 

midiendo de manera cualitativa y 

cuantitativa los conocimientos obtenidos 

en la Especialización de Recursos Humanos  

para lograr mejoras en el proceso de 

enseñanza aprendizaje.

100% de las evaluaciones 

practicadas a los estudiantes de la 

especialización de recursos 

humanos, durante todo el año del 

2019 0 0

La especialización de recursos 

humanos se imparte en el segundo 

semestre del año, por consiguiente, no 

puede ser objeto de medición en el 

primer cuatrimestre del Plan Operativo 

Anual.

MARÍA BELÉN LEÓN 

CARRANZA

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.1.05.2.13 201903299

Evaluados los conocimientos de los 

estudiantes, para medir el aprendizaje de 

los mismos

6 evaluaciones de los 

conocimientos adquiridos aplicadas  

durante todo el año del 2019 2 33

2 evaluaciones de los conocimientos 

adquiridos aplicados durante el primer 

cuatrimestre del año 2019

JORGE LUIS REYNA 

PINEDA

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.1.05.2.13 201903300

Realizados exámenes extraordinarios,  para 

brindar oportunidades de examen a los 

estudiantes que no asistieron a la 

evaluaciones parciales ordinarias. 

4 exámenes extraordinarios, 

programados, elaborados, 

evaluados y publicados durante 

todo el año del 2019 2 50

2 exámenes extraordinarios 

programados, elaborados, evaluados y 

publicados durante el primer 

cuatrimestre del año 2019

JORGE LUIS REYNA 

PINEDA

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.1.05.2.13 201903301

Atendidas todas las solicitudes de 

asignación, autorización, validación y retiro 

de cursos presentadas por los estudiantes,  

emitiendo los dictámenes 

correspondientes, para facilitar el proceso 

de desarrollo de la formación estudiantil de 

la Facultad.

100% solicitudes atendidas durante 

todo el año del 2019 33 33

Atendidas el 33% de las solicitudes de 

asignación, autorización, validación y 

retiro de cursos, presentadas por los 

estudiantes, emitiendo los dictámenes 

correspondientes, para facilitar el 

proceso de desarrollo de la formación 

estudiantil de la Facultad 

JORGE LUIS REYNA 

PINEDA

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.1.05.2.13 201903302

Atendidas todas las solicitudes de cursos 

aprobados, para entregar las Certificaciones 

que acreditan los cursos aprobados por los 

estudiantes.

100% de solicitudes de 

certificaciones de cursos aprobados 

atendidas durante todo el año del 

2019 33 33

Atendidas el 33% de las solicitudes de 

cursos aprobados, para entregar las 

Certificaciones que acreditan los 

cursos aprobados por los estudiantes.

JORGE LUIS REYNA 

PINEDA

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.1.05.3.01 201903496

Autoridades de la Facultad de Ciencias 

Económicas asesoradas en la realización de 

análisis de los documentos y situaciones 

reales; formulación de propuestas de 

solución a problemas planteados y 

elaboración de documentos técnicos.

8 asesorías técnicas atendidas a 

solicitud de las autoridades de la 

facultad de ciencias económicas 

durante todo el año del 2019 3 37 Ninguna.

ALMA ELIECER CALLEJAS 

MÉNDEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.1.05.3.01 201903498

Docentes y estudiantes apoyados mediante 

la participación en conferencias foros y 

seminarios, para atender requerimientos 

específicos de formación académica.

20 asistencias a capacitaciones, 

tales como talleres, seminarios, 

foros, debates y conferencias 

durante todo el año del 2019 7 35 Ninguna.

ALMA ELIECER CALLEJAS 

MÉNDEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.1.05.3.01 201903501

Estudios e investigaciones elaboradas y 

publicadas, para conocer temas de impacto 

coyuntural sobre la problemática nacional.

12 boletines presencia sobre 

estudios coyunturales, elaborados y 

publicados durante todo el año del 

2019 4 33 Ninguna.

ALMA ELIECER CALLEJAS 

MÉNDEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.1.05.3.01 201903504

Realización de estudios e investigaciones 

para conocer temas de la política ambiental 

de la Universidad de San Carlos de 

Guatemala y crear compromiso e 

implementar medidas para prevenir, 

mitigar, corregir y/o compensar los 

aspectos e impactos ambientales 

significativos generados por las actividades 

y servicios relacionados con su objeto social.

3 boletines presencia elaborados y 

publicados, referidos a la política 

ambiental durante todo el año del 

2019 1 33 Ninguna.

ALMA ELIECER CALLEJAS 

MÉNDEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.1.05.3.01 201903505

Realización de estudios e investigaciones 

sobre la educación inclusiva,sobre la base 

de la Política de Atención a la población con 

discapacidad en la Universidad de San 

Carlos de Guatemala, para contribuir a 

eliminar las diversas formas de exclusión y 

lograr sistemas de educación accesibles a 

todos, fundamentados en la igualdad, la 

participación y la no discriminación.

3 boletines presencia elaborados y 

publicados, referidos a la política de 

atención a la población con 

discapacidad en la universidad de 

san carlos de guatemala durante 

todo el año del 2019 1 33 Ninguna.

ALMA ELIECER CALLEJAS 

MÉNDEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.1.01 201902619

Verificación de la ejecución del presupuesto 

asignado, para el proceso de compras, 

cumpliendo con las leyes y normas que 

rigen los aspectos administrativos y 

financieros. Para el fortalecimiento de la 

gestión Institucional.

100% de las solicitudes de compra 

han sido atendidas, durante todo el 

año del 2019 20 20

Se agilizaron procesos para contar con 

las autorizaciones para cambios en 

firmas y proceder a realizar las 

compras programadas.

ALBA DEL ROSARIO 

VALDEZ DE  LEON

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.1.01 201902619

Verificación de la ejecución del presupuesto 

asignado, para el proceso de compras, 

cumpliendo con las leyes y normas que 

rigen los aspectos administrativos y 

financieros. Para el fortalecimiento de la 

gestión Institucional.

100% de las exenciones y cheques 

para compras se han firmado 

durante todo el año del 2019 20 20

Se firmó todo lo relacionado para 

hacer efectivas las compras.

ALBA DEL ROSARIO 

VALDEZ DE  LEON

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.1.01 201902619

Verificación de la ejecución del presupuesto 

asignado, para el proceso de compras, 

cumpliendo con las leyes y normas que 

rigen los aspectos administrativos y 

financieros. Para el fortalecimiento de la 

gestión Institucional.

100% de las planillas de liquidación 

de fondo fijo ordinario y de 

autofinanciables se han firmado 

durante todo el año del 2019 20 20

Se cumplió con lo solicitado para 

agilizar los procesos de liquidaciones 

de documentos.

ALBA DEL ROSARIO 

VALDEZ DE  LEON
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.1.01 201902619

Verificación de la ejecución del presupuesto 

asignado, para el proceso de compras, 

cumpliendo con las leyes y normas que 

rigen los aspectos administrativos y 

financieros. Para el fortalecimiento de la 

gestión Institucional.

100% de los procesos de 

adjudicación de compras directas 

con oferta electrónica se han 

atendido durante todo el año del 

2019 20 20

Se atendió en tiempo las compras 

solicitadas por oferta electrónica.

ALBA DEL ROSARIO 

VALDEZ DE  LEON

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.1.01 201902620

El Personal Administrativo cumple con 

efectividad las funciones y atribuciones 

para las cuales ha sido contratado, para 

coadyuvar al alcance de la misión y visión 

de la Facultad.

90% al menos del personal 

administrativo ha cumplido con 

efectividad las funciones y 

atribuciones para las cuales ha sido 

contratado durante todo el año del 

2019 20 22

En las contrataciones recientes se ha 

velado porque las personas cumplan 

los procesos y sean evaluados de 

acuerdo a formulario de evaluación de 

desempeño.

ALBA DEL ROSARIO 

VALDEZ DE  LEON

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.1.01 201902620

El Personal Administrativo cumple con 

efectividad las funciones y atribuciones 

para las cuales ha sido contratado, para 

coadyuvar al alcance de la misión y visión 

de la Facultad.

90% del personal administrativo se 

presenta a sus labores 

puntualmente durante todo el año 

del 2019 20 22

Se informó al personal administrativo y 

de servicios sobre el recordatorio de 

asistir a sus actividades puntualmente.

ALBA DEL ROSARIO 

VALDEZ DE  LEON

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.1.01 201902624

Cambio de las luminarias tradicionales de 

alto consumo energético por led,  para 

reducir el consumo de electricidad en los 

edificios de la facultad.

90%  de las luminarias han sido 

cambiadas en los diferentes 

ambientes de los edificios de la 

facultad durante todo el año del 

2019 20 22

Se han atendido las solicitudes de 

mantenimiento eléctrico, en el cual se 

ha sustituido las luminarias a Led.

ALBA DEL ROSARIO 

VALDEZ DE  LEON

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.1.01 201905455

Se ha implementado un proyecto de 

evaluación del desempeño del personal 

administrativo  para asegurar el apoyo 

efectivo del recurso humano para los 

proceso de docencia, investigación  y 

desarrollo.

80% avance de ejecución del  

proyecto de evaluación del 

desempeño del personal 

administrativo, para asegurar el 

apoyo efectivo del recurso humano 

para los proceso de docencia, 

investigación  y desarrollo durante 

todo el año del 2019 10 12

La Evaluación de Desempeño girada 

por Recursos Humanos de USAC, se 

utiliza para evaluar al personal de 

reciente ingreso y que ocupa plazas 

por ascensos.

ALBA DEL ROSARIO 

VALDEZ DE  LEON

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.1.01 201905459

Se han realizado gestiones para el 

fortalecimiento de infraestructura y 

equipamiento de laboratorios  en cuanto a 

calidad, actualización, adecuación y 

disponibilidad  para contribuir a los planes 

de mejora de los procesos de acreditación 

de las carreras de la Facultad 

80% avance en las gestiones para el 

fortalecimiento de infraestructura y 

equipamiento de laboratorios en 

cuanto a calidad, actualización, 

adecuación y disponibilidad para 

contribuir a los planes de mejora de 

los procesos de acreditación de las 

carreras de la facultad. durante 

todo el año del 2019 20 25

En reunión de Directores de Escuela y 

Programas se ha estado trabajando 

temas relacionados con la acreditación 

y/o reacreditación de las carreas.    

PABLO ERNESTO OLIVA 

SOTO

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.1.01 201905466

Se ha implementado un Sistema de Gestión 

de Calidad y Mejora Continua  para la 

modernización académica y administrativa 

de en la Facultad de Ciencias Químicas y 

Farmacia

1  informe con el avance de la 

implementación del  sistema de 

gestión de la facultad  validado por 

el comité de calidad y aprobado por 

junta directiva durante todo el año 

del 2019 0 0

El Comité de Calidad fué confirmado 

por la nueva administración en marzo 

del corriente año. Ya se tuvieron dos 

reuniones de trabajo, se ha iniciado 

con la coordinación del trabajo para 

cumplir la meta. Debido que la meta es 

numérica direccionada al informe de 

implementación del Sistema de 

Gestión de Calidad, la evaluación se 

completará en el tercer cuatrimestre.

NORMA LIDIA PEDROZA 

ESTRADA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.1.01 201905466

Se ha implementado un Sistema de Gestión 

de Calidad y Mejora Continua  para la 

modernización académica y administrativa 

de en la Facultad de Ciencias Químicas y 

Farmacia

80% avance del programa de 

capacitación para los integrantes 

del comité de calidad en temas de 

gestión de calidad, auditorías 

internas y procesos de acreditación  

durante todo el año del 2019 10 12

Se gestionó una capacitación sobre 

Sistemas de Gestión de Calidad, 

experiencias en la Educación Superior 

ante la Dirección General de Docencia. 

Como la meta es numérica referida al 

informe de avances, la evaluación se 

realizará en el tercer cuatrimestre.

NORMA LIDIA PEDROZA 

ESTRADA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.1.01 201905466

Se ha implementado un Sistema de Gestión 

de Calidad y Mejora Continua  para la 

modernización académica y administrativa 

de en la Facultad de Ciencias Químicas y 

Farmacia

80% avance del plan de trabajo para 

gestión del comité de calidad   

durante todo el año del 2019 0 0

Por el momento aun no se tienen 

avances en esta meta.

NORMA LIDIA PEDROZA 

ESTRADA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.1.01 201905466

Se ha implementado un Sistema de Gestión 

de Calidad y Mejora Continua  para la 

modernización académica y administrativa 

de en la Facultad de Ciencias Químicas y 

Farmacia

1 plaza  creada  para gestor  del 

sistema de calidad de la facultad  

durante todo el año del 2019 0 0

Por el momento aun no se tienen 

avances en esta meta. La plaza a la que 

se refiere no es para gestor de calidad, 

segun las necesidades actuales del 

Centro de Desarrollo Educativo, la 

plaza solicitada sorresponde a un 

Profesional Planificador. Las gestiones 

para la plaza del Gestor de Calidad de 

la Facultad, se iniciaran en el próximo 

cuatrimestre.

NORMA LIDIA PEDROZA 

ESTRADA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.1.01 201905476

80% de avance del plan general de mejora 

generados  para contribuir con los procesos 

de acreditación de las carreras de la 

Facultad durante año 2019

80% avance del plan general de 

mejora generados para contribuir 

con los procesos de acreditación de 

las carreras de la facultad durante 

año 2019 durante todo el año del 

2019 26 32

Se presenta un informe del avance en 

la ejecución de las actividades 

programadas en ésta formulación POA. 

Se excluye del proceso a la carrera de 

Licenciatura en Química, puesto que 

aún se encuentra en proceso de 

acreditación. Se incluye adjunto un 

informe con las evidencias de ello. 

ANNA VITTORIA 

SCHLESINGER WUG

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.1.01 201905481

Se ha apoyado e  impulsado el rediseño y 

actualización curricular  con el enfoque de 

competencias o resultados de aprendizaje  

para contribuir a la excelencia académica y 

planes de mejora de procesos de 

acreditación de las carreras de la Facultad.

100% avance del plan general  del 

rediseño y actualización curricular  

con el enfoque de competencias o 

resultados de aprendizaje para 

contribuir a la excelencia académica 

y planes de mejora de procesos de 

acreditación de las carreras de la 

facultad. durante todo el año del 

2019 54 54

Se presenta adjunto un informe que 

presenta la valoración del estado 

actual de avance de los procesos de re-

diseño curricular individual de cada 

programa académico de licenciatura, 

así como el porcentaje global de 

avance. 

ANNA VITTORIA 

SCHLESINGER WUG
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.1.01 201905487

Se ha fortalecido la Educación Virtual en 

todos los entornos de la Facultad  para 

contribuir con la modernización de la 

educación superior y mejora continua

1 proyecto de fortalecimiento del 

campus virtual en todos los 

entornos de la facultad para 

contribuir con la modernización de 

la educación superior y mejora 

continua durante todo el año del 

2019 0 0

Se evaluará en el siguiente 

cuatrimestre.

MIRIAM ROXANA 

MARROQUIN LEIVA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.1.01 201905488

Se ha fortalecido la infraestructura e 

instalaciones de apoyo a la docencia  para 

la modernización y contribución a los 

proceso de mejora contínua de la Facultad. 

80% avance del proyecto de 

infraestructura e instalaciones de 

apoyo a la docencia para la 

modernización y contribución a los 

proceso de mejora continua de la 

facultad.  durante todo el año del 

2019 0 0

se ha iniciado con la adquisición de un 

tabique y una puerta para habilitar 

nuevos espacios de almacenamiento

CARLOS HUMBERTO 

CHIROY 

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.1.01 201905497

Se ha gestionado la infraestructura de las 

áreas de influencia de la Facultad en el 

Campus central zona 12 contribuir 

continuar con el plan de recuperación.

1 gestion realizada para la 

recuperación de áreas de influencia 

en el campus central (jardines, 

banquetas, caminamientos 

techados y áreas para estudio e 

ingestión de alimentos) durante 

todo el año del 2019 0 0

Se solicitó a Diga apoyo para 

jardinización, manteniento y 

ornamentación de alrededores.

ALBA DEL ROSARIO 

VALDEZ DE  LEON

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.1.01 201905500

Se formuló e implementó programa de 

mantenimiento de edificios de la Facultad 

para contribuir al plan de mejora.

1 programa formulado e 

implementado para el 

mantenimiento de edificios de la 

facultad durante todo el año del 

2019 0 0

Se realizaron solicitudes ante la DIGA y 

Servicios Generales para 

mantenimiento, limpieza y ornato de 

las áreas externas de los Edificios de la 

Facultad.

ALBA DEL ROSARIO 

VALDEZ DE  LEON

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.1.01 201905503

Se ha ejecutado un plan de mejora por 

parte de la Unidad de Gestión Informática  

contribuir con la modernización y 

tecnología de la Facultad

80% ejecución del  plan de mejora 

por parte de la unidad de gestión 

informática  durante todo el año 

del 2019 20 25

Tanto el Diseñador Gráfico como el 

Programador fueron recién 

contratados en el mes de marzo de 

2019.  Previo a elaborar el plan de 

mejora de la Unidad, se solicito al 

programador un diagnóstico de redes y 

páginas web con que cuenta los 

diferentes sectores de esta Facultad. 

Así mismo se solicito a la diseñadora 

gráfica el manual de identidad gráfica 

de la Facultad, productos que ya están 

elaborados.   En el próximo 

cuatrimestre se elaborara el plan de 

mejora y su aprobación.   

PABLO ERNESTO OLIVA 

SOTO

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.1.02 201902622

El personal de servicios cumple con 

efectividad sus funciones y tareas asignadas 

para las cuales ha sido contratado, para el 

mantenimiento de los distintos ambientes 

de la facultad limpios y en buenas 

condiciones.

90% al menos de las distintas áreas 

se encuentran en condiciones 

óptimas durante todo el año del 

2019 20 22

Se mantiene una comunicación 

efectiva y directa con los 

colaboradores del área de servicios 

quienes dependen de forma directa.

ALBA DEL ROSARIO 

VALDEZ DE  LEON

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.1.02 201902622

El personal de servicios cumple con 

efectividad sus funciones y tareas asignadas 

para las cuales ha sido contratado, para el 

mantenimiento de los distintos ambientes 

de la facultad limpios y en buenas 

condiciones.

100% de los mantenimientos 

solicitados han sido realizados 

durante todo el año del 2019 20 20

Se han atendido las solicitudes de de 

electricidad y mantenimiento.

ALBA DEL ROSARIO 

VALDEZ DE  LEON

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.1.02 201902622

El personal de servicios cumple con 

efectividad sus funciones y tareas asignadas 

para las cuales ha sido contratado, para el 

mantenimiento de los distintos ambientes 

de la facultad limpios y en buenas 

condiciones.

100% de los insumos de limpieza 

han sido utilizado con eficiencia 

durante todo el año del 2019 20 20

Se raciona la entrega de materiales 

para que no exista un desperdicio en 

los mismos.

ALBA DEL ROSARIO 

VALDEZ DE  LEON

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.1.02 201902622

El personal de servicios cumple con 

efectividad sus funciones y tareas asignadas 

para las cuales ha sido contratado, para el 

mantenimiento de los distintos ambientes 

de la facultad limpios y en buenas 

condiciones.

100% del requerimiento de 

materiales para ejecutar los 

mantenimientos solicitados, por 

parte del los encargados 

respectivos han sido atendidas 

durante todo el año del 2019 20 20

Se solicita y tramita la compra de 

insumos para atender de manera 

rápida e eficiente las solicitudes de 

mantenimiento y reparaciones.

ALBA DEL ROSARIO 

VALDEZ DE  LEON

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.1.07 201902497

Sueldos y prestaciones ejecutados eficiente 

y oportunamente, para el fortalecimiento 

de la gestión institucional

100% de los sueldos y prestaciones 

del personal administrativo 

presupuestado pagados en forma 

eficiente y oportuna  durante todo 

el año del 2019 31 31

El porcentaje ejecutado a la fecha 

corresponde a los salarios y 

prestaciones de los meses de enero a 

abril del personal docente y 

administrativo del Programa de EDC.

LILIANA MAGALY VIDES 

SANTIAGO

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.1.07 201902498

Servicios de vigilancia contratados 

oportunamente, para resguardar al 

personal, estudiantes, usuarios y bienes en 

el edificio antiguo de la Facultad de Ciencias 

Químicas y Farmacia durante todo el año 

2019

4 vigilantes contratados, para 

resguardar al personal, estudiantes, 

usuarios y bienes en el edificio 

antiguo de la facultad de ciencias 

químicas y farmacia durante todo el 

año del 2019 1 25

En el primer cuatrimestre se realizó la 

contratación por la modalidad de 

compra directa. El resto del año de 

mayo a diciembre de acuerdo a la Ley 

de Contrataciones del Estado y su 

Reglamento se efectuará un evento 

por la modalidad de cotización.

LILIANA MAGALY VIDES 

SANTIAGO

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.1.07 201902657

Proceso de Enseñanza-aprendizaje 

fortalecido con metodologís y técnicas 

vigentes en la educación superior, para el 

desarrollo de competencias de los 

profesionales en todas las carreras

5 docentes capacitados en el 

conocimiento de nuevas tendencias 

en la educación superior  durante 

todo el año del 2019 2 40

Los cursos coordinados por el CEDE 

han sido una oportunidad para la 

capacitación de los profesores en el 

proceso educativo.

LILIANA MAGALY VIDES 

SANTIAGO

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.1.08 201901874

Servicios que presta el Laboratorio de 

Control Microbiológico de Alimentos -LCMA- 

 en el campus central, Centro Universitario 

Metropolitano -CUM- en materia de 

auditorías a expendios que venden 

productos y servicios, brindados 

satisfactoriamente con el respectivo 

cumplimiento de inocuidad alimentaria de 

acuerdo a la normativa vigente para el 

fortalecimiento del servicio institucional.  

1600 auditorias de evaluación de 

infraestructura en campus central, 

centro metropolitano y los arcos 

han sido aplicadas técnicamente 

durante todo el año del 2019 524 32

se llevan 465 auditorias realizadas y 59 

auditorias que no se realizaron por 

estan cerrados los expendios y 3 

espacios de auditorias en el libro que 

tuvieron error de ingreso y se anoto la 

correccion.

BRENDA REGINA LOPEZ 

CARCAMO
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.1.08 201901875

Proyectos de investigación realizados con 

estudiantes del noveno y décimo ciclos de 

la Carrera de Química Biológica del 

Programa de Experiencias Docentes con la 

comunidad de la Facultad de Ciencias 

Químicas y Farmacia, ejecutados 

convenientemente y apoyados por el 

Laboratorio de Control Microbiológico de 

alimentos   para el fortalecimiento de la 

investigación institucional.

6  proyectos de investigación han 

sido ejecutados durante todo el año 

del 2019 1 16

En este cuatrimestre se ha culminado 

una investigación y se encuentra en 

revisión dos investigaciones más.

BRENDA REGINA LOPEZ 

CARCAMO

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.1.08 201901876

Recursos financieros asignados por la 

generación de Actividad Comercial al  

laboratorio Microbiológico de Alimentos 

ejecutados eficientemente, para cumplir 

oportunamente con las actividades 

programadas, así como dar seguimiento al 

reglamento de Actividad Comercial 

solicitado por el Consejo Superior 

Universitario.

95% presupuesto ejecutado 

oportuna y eficientemente durante 

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Se han realizado las gestiones 

correspondientes del año y del cual se 

anexa, pero el departamento de 

presupuesto y Dirección General 

Financiera aún no ha asignado los 

fondos para comenzar a ejecutar los 

requerimientos del laboratorio.

BRENDA REGINA LOPEZ 

CARCAMO

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.1.08 201901877

Metodologías microbiológicas aplicadas a 

alimentos y agua provenientes de 

expendios que prestan servicio a la 

comunidad universitaria, innovadas con la 

implementación de procedimientos y 

técnicas   para el fortalecimiento de la 

formación del estudiante de la carrera de 

química biológica y mejoramiento de 

servicios.

3 metodologías microbiológicas 

aplicadas a alimentos y agua 

provenientes de expendios que 

prestan servicio a la comunidad 

universitaria, innovadas con la 

implementación de procedimientos 

y técnicas para el fortalecimiento 

de la formación del estudiante de la 

carrera de química biológica y 

mejoramiento de servicios. durante 

todo el año del 2019 2 66

Dos metodologias se han 

implementado y de los cuales se 

aplicaran en todo el año.

BRENDA REGINA LOPEZ 

CARCAMO

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.1.08 201901878

Programa de Educación no Formal del 

Laboratorio Microbiológico de Alimentos ha 

sido desarrollado oportunamente  para la 

capacitación efectiva de los manipuladores, 

dueños y expendedores de alimentos de los 

diversos expendios que   para la 

capacitación efectiva de los manipuladores, 

dueños y expendedores de alimentos de los 

diversos expendios que dan servicio en el 

Campus Central, Centro Metropolitano y los 

Arcos.

10 actividades de capacitación 

realizadas durante todo el año del 

2019. durante todo el año del 2019 6 60

A solicitud de la Comisión de Actividad 

Comercial se ha realizado 6 talleres con 

81 personas capacitadas en Buenas 

Prácticas de Manufactura a Dueños y 

Trabajadores y su correlativo va del 

libro de actas de la hoja 20 a la 25 

respectivamente.

BRENDA REGINA LOPEZ 

CARCAMO

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.1.08 201901879

Vigilancia epidemiológica de la inocuidad 

alimentaria, realizada en los diversos 

expendios de alimentos  para su 

mejoramiento dentro de ambientes 

saludables, seguros e higiénicos en 

cumplimiento del plan ambiental de la 

USAC.

100% referencias entregadas de 

cada aspecto de evaluación 

periódica de la calidad del agua, 

superficies, inocuidad de alimentos, 

detección de adn, detección de arn 

y aire han sido realizados  durante 

todo el año del 2019 25 25

Cada quince días se realiza la vigilancia 

y de los resultados se entregan los 

informes con su referencia respectiva; 

del cual este año inició con la hoja 6 y 

va en abril en la hoja 21.

BRENDA REGINA LOPEZ 

CARCAMO

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.1.08 201901880

Laboratorio Microbiológico de Alimentos ha 

sido ampliado en su espacio físico  para que 

los estudiantes y personal; puedan trabajar 

en ambientes libres de contaminación y de 

aislamiento específico para el cumplimiento 

de las diversas normas nacionales, 

centroamericanas e internacionales.

25% de avance de proyecto 

propuesto para la ampliación del 

laboratorio para que la dirección 

general de administración a través 

de la comisión de actividad 

comercial y junta directiva de la 

facultad de ccqq y farmacia 

cumplan con lo aprobado por el 

consejo superior universitario en el 

año 2010. durante todo el año del 

2019 5 20

Se indica que que ha asistido a una 

reunión con Decano, Secretaria 

adjunta, Secretaria Académica y 

representantes de la Dirección General 

de Investigación, para revisar los 

espacios mínimos que se requiere para 

el traslado; para ello se reviso planos 

para aprobarse.

BRENDA REGINA LOPEZ 

CARCAMO

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.05 201902499

Personal docente del Programa de 

Experiencias Docentes con la Comunidad -

EDC-  fortalecido en su calidad académica

80% de los profesores capacitados 

en áreas de su especialidad durante 

todo el año del 2019 32 40

Al  personal docente se le brinda la 

oportunidad de capacitarse en áreas 

de su especialidad en Instituciones 

públicas y privadas. 

LILIANA MAGALY VIDES 

SANTIAGO

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.05 201902500

Programa de Experiencias Docentes con la 

Comunidad -EDC- ha facilitado a los 

estudiantes de todas las carreras de la 

Facultad el proceso de prácticas en su 

especialidad,  para el fortalecimiento de la 

extensión institucional

100% de estudiantes ha realizado 

prácticas que responden a los 

requerimientos y necesidades de 

los diferentes sectores sociales 

durante todo el año del 2019 33 33

Las Unidades seleccionadas para que 

los estudiantes realicen prácticas 

previas el EPS y el EPS deben 

responder a las demandas de los 

diferentes actores sociales del país. 

LILIANA MAGALY VIDES 

SANTIAGO

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.05 201902501

Programa de Experiencias Docentes con la 

Comunidad -EDC- apoyo a Instituciones del 

sector salud en jornadas para cubrir 

necesidades especificas de la población

2 actividades extra institucionales 

para cubrir necesidades especificas 

de la población han sido realizadas  

durante todo el año del 2019 1 50

 Jornadas de donación voluntaria de 

Sangre coordinadas con el Ministerio 

de Salud Pública y Asistencia Social. Las 

colectas de sangre son asignadas a los 

diferentes hospitales de la red nacional.

LILIANA MAGALY VIDES 

SANTIAGO

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.05 201902502

Presupuesto ejecutado eficiente y 

oportunamente, para el fortalecimiento de 

la extensión universitaria

100% de los sueldos y prestaciones 

del personal docente y 

administrativo presupuestados 

pagados en forma eficiente y 

oportuna durante todo el año del 

2019 31 31

A la fecha se han pagado todos los 

salarios y prestaciones del personal 

docente y administrativo del Programa 

de EDC.

LILIANA MAGALY VIDES 

SANTIAGO

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.05 201902502

Presupuesto ejecutado eficiente y 

oportunamente, para el fortalecimiento de 

la extensión universitaria

85% del presupuesto de 

funcionamiento ejecutado durante 

todo el año del 2019 28 32

Los gastos ejecutados a la fecha 

corresponden a una planificación anual 

en cumplimiento a las actividades de 

docencia, servicio, investigación y 

extensión del Programa de EDC.

LILIANA MAGALY VIDES 

SANTIAGO
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.05 201902503

Procesos de acreditación de las cinco 

carreras de la Facultad,  fortalecidos con la 

participación de los representantes del 

Programa de EDC

90% de participación de los 

representantes del programa de 

edc en las comisiones de 

acreditación de las carreras durante 

todo el año del 2019 30 33

Los directores de Escuela solicitaron a 

Junta Directiva el nombramiento de la 

comisiones del plan de mejoras para la 

reacreditación, incluyendo en cada una 

de las 5 comisiones a un representante 

del Programa de experiencias docentes 

con la comunidad.

LILIANA MAGALY VIDES 

SANTIAGO

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.05 201902504

Laboratorios de los Programas de Docencia 

Productiva, cumpliendo con los requisitos 

establecidos por la Legislación nacional 

para un funcionamiento de acuerdo a las 

normativas vigentes y estandares de calidad 

100% de los laboratorios de 

docencia productiva cumpliendo 

con los requisitos establecidos por 

la legislación nacional  durante todo 

el año del 2019 25 25

En los Laboratorios se esta 

actualizando la documentación y 

realizando mejoras para el 

cumplimiento de la normativa vigente 

con miras a la solicitud de las licencias 

y certificaciones correspondientes. 

LILIANA MAGALY VIDES 

SANTIAGO

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.05 201902509

Investigación científica desarrollada en el 

Programa de EDC, formulada para el 

conocimiento de la realidad nacional,  para 

la solución y prevención de la problemática 

en salud pública, comunitaria y ambiental.

100% de la investigación realizada 

en los distintos sub-programas de 

edc y eps orientada al conocimiento 

de la realidad nacional, para la 

resolución de problemas y 

desarrollo social durante todo el 

año del 2019 0 0

Las investigaciones se encuentran en 

proceso, los estudiantes entregan sus 

informes a partir del mes de agosto.

LILIANA MAGALY VIDES 

SANTIAGO

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.05 201902655

Investigación científica desarrollada en el 

Programa de EDC, formulada para el 

conocimiento de la realidad nacional  para 

la solución y prevención de la problemática 

en salud pública, comunitaria y ambiental

2 profesores han sido capacitados 

en temas de investigación  durante 

todo el año del 2019 0 0

La  profesora Bessie Orozco 

supervisora del EPS de Química 

Farmacéutica está cursando, como 

parte del doctorado en salud pública el 

curso de Investigación cualitativa.

LILIANA MAGALY VIDES 

SANTIAGO

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.05 201902655

Investigación científica desarrollada en el 

Programa de EDC, formulada para el 

conocimiento de la realidad nacional  para 

la solución y prevención de la problemática 

en salud pública, comunitaria y ambiental

1 unidad de investigación 

presentada al instituto de 

investigaciones de la facultad -iiqb 

durante todo el año del 2019 0 0

Pendiente de análisis de la Unidad, 

para su aprobación  por el Instituto de 

Investigaciones Químicas y Biológicas 

IIQB de la Facultad de CC.QQ y 

Farmacia.

LILIANA MAGALY VIDES 

SANTIAGO

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.05 201902656

Programas del EDC han sido evaluados para 

la obtención de las propuestas de los 

correctivos que sean pertinentes y 

mantener un alto nivel académico de los 

mismos.

5 programas de edc han sido 

evaluados durante todo el año del 

2019 0 0

La comisión nombrada para el efecto, 

se encuentra en análisis para la 

validación de la encuesta que se 

utilizara para la evaluación de los 

distintos programas.

LILIANA MAGALY VIDES 

SANTIAGO

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.05 201902658

Proceso de Enseñanza-Aprendizaje 

fortalecido con metodologías y técnicas 

vigentes en la educación superior,  para el 

desarrollo de competencias de los 

profesionales en todas las carreras

5 docentes capacitados en el uso de 

nuevas tecnologías de la 

información y la comunicación en el 

proceso educativo durante todo el 

año del 2019 2 40

Los cursos coordinados con CEDE han 

brindado oportunidad a los docente 

para su capacitación en el proceso 

educativo

LILIANA MAGALY VIDES 

SANTIAGO

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.05 201902659

Ejercicio Profesional Supervisado 

Multiprofesional EPSUM, apoyado por los 

Subprogramas de Ejercicio Profesional 

Supervisado de la Facultad de CC.QQ. y 

Farmacia para su fortalecimiento

3 estudiantes de las carreras de la 

facultad de farmacia asignados a 

epsum durante todo el año del 2019 8 266

El número de estudiantes asignados a 

EPSUM es de 8 estudiantes de las 

carreras de Nutricion, Biologia, 

Quimica farmaceutica y Quimica 

Biologica superando a los 2 

estudiantes . Esto se debe a la buen 

coordinación que se tiene con las 

autoridades de EPSUM y la 

socialización del Programa 

multidisciplinaria con los estudiantes 

de la Facultad, cumpliendo con el Plan 

estratégico de la USAC 2022. 

LILIANA MAGALY VIDES 

SANTIAGO

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.05 201902660

Servicios que presta la USAC al Estado 

relacionados a Salud,Ambiente y Seguridad 

Alimentaría nutricional fortalecidos por el 

Programa de EDC, para fortalecer espacios 

que permiten cooperación mutua

90% de estudiantes de edc y eps 

han sido asignados a instituciones 

estatales  durante todo el año del 

2019 33 36

El 90% de las Unidades de práctica 

coordinadas por el Programa de EDC 

son entidades públicas, excepto 

algunas de las que corresponden a la 

modalidad de trabajo de graduación de 

servicio de la carrera de nutrición.

LILIANA MAGALY VIDES 

SANTIAGO

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.05 201902661

Acuerdos de Paz y politicas públicas en el 

campo de las ciencias químicas y biológicas 

apoyados por actividades del Programa de 

EDC, para su fortalecimiento

90% de los estudiantes asignados a 

edc y eps de las carreras de 

facultad, han realizado actividades 

para el cumpliento de los acuerdos 

de paz durante todo el año del 2019 0 0

Los informes de la actividades 

desarrolladas son entregados a partir 

del mes de agosto.

LILIANA MAGALY VIDES 

SANTIAGO

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.05 201902729

Investigación científica del Programa de 

EDC socializada y divulgada a través de los 

medios de comunicación posible, para dar a 

conocer el impacto de estos programas en 

la sociedad guatemalteca

100% de las publicaciones 

científicas se han subido a la página 

web del programa de edc  durante 

todo el año del 2019 0 0

Se realizaron las acciones 

correspondientes para recuperar, 

actualizar y mantener activa la página 

web.

LILIANA MAGALY VIDES 

SANTIAGO

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.05 201902729

Investigación científica del Programa de 

EDC socializada y divulgada a través de los 

medios de comunicación posible, para dar a 

conocer el impacto de estos programas en 

la sociedad guatemalteca

1 publicación científica en revistas 

indexadas durante todo el año del 

2019 0 0

Las investigaciones se encuentran en 

proceso.

LILIANA MAGALY VIDES 

SANTIAGO

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.05 201902731

Plan de mejoramiento de las instalaciones 

de las areas de Docencia productiva del 

programa de Experiencias Docentes con la 

Comunidad ha sido desarrollado en el año 

2019 para la actualización, la ampliación y 

adecuación.

15% avance del proyecto 

integración y ampliación del 

segundo nivel del edificio de la 

antigua facultad de farmacia con 

fondos de la unidad ejecutora bcie-

usac  durante todo el año del 2019 0 0

Este proyecto se encuentra propuesto 

por el decano de la Facultad de 

Ciencias Químicas  y Farmacia para ser  

conocido en el Consejo Superior 

Universitario,  para ser financiado con 

fondos del Banco Centroamericano de 

Integración Económica BCIE.

LILIANA MAGALY VIDES 

SANTIAGO



NOMBRE DE UNIDAD 

EJECUTORA

CODIGO 

PRESUPUESTARIO

CORRELATIVO DE 

FORMULARIO OBJETIVO DE FORMULARIO META PROPUESTA

VALOR 

ALCANZADO

PORCENTAJE DE 

AVANCE RESPECTO A 

LA META Accion correctiva / Observacion

Nombre de la persona 

responsable de la META

PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.05 201902731

Plan de mejoramiento de las instalaciones 

de las areas de Docencia productiva del 

programa de Experiencias Docentes con la 

Comunidad ha sido desarrollado en el año 

2019 para la actualización, la ampliación y 

adecuación.

50% avance en la remodelación del 

área de producción de sales de 

rehidratación oral sro del 

laboratorio de producción de 

medicamentos - lapromed -con 

fondos propios de la usac durante 

todo el año del 2019 10 20

Se han realizado algunos trabajos que 

corresponden al cronograma 

presentado al Ministerio de Salud 

Pública y Asistencia Social y personal 

asignado de la División de Servicios 

Generales se encuentra realizando las 

gestiones ante el Instituto de 

Antropología e Historia - IDAEH, para 

obtener la licencia y continuar con 

algunos trabajos menores en 

cumplimiento a la normativa vigente 

para la fabricación de medicamentos.

LILIANA MAGALY VIDES 

SANTIAGO

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.05 201902731

Plan de mejoramiento de las instalaciones 

de las areas de Docencia productiva del 

programa de Experiencias Docentes con la 

Comunidad ha sido desarrollado en el año 

2019 para la actualización, la ampliación y 

adecuación.

15% avance en la gestión para la 

inclusión del proyecto de nuevas 

instalaciones para los programas de 

servicio de la facultad, para ser 

financiada por la unidad ejecutora 

bcie-usac, tercera etapa, o por otros 

entes cooperantes durante todo el 

año del 2019 0 0

La inclusión de este proyecto para ser 

financiado por BCIE no es factible, ya 

que las prioridades actualmente para 

la Universidad de San Carlos de 

Guatemala son los Centros 

Universitarios. Al respecto se hara la 

gestión correspondiente con otras 

instancias universitarias en conjunto 

con el decano de la Facultad.

LILIANA MAGALY VIDES 

SANTIAGO

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.05 201902853

Personal docente y administrativo del 

Programa de EDC, fortalecido en su calidad 

humana y académica para su actualización y 

conocimiento de la realidad nacional en 

beneficio de la sociedad guatemalteca

10 conferencias, dirigidas a 

personal docente y administrativo 

en las temáticas de genero, 

derechos humanos, responsabilidad 

social, objetivos de desarrollo 

sostenible   durante todo el año del 

2019 1 10

Se está desarrollando en el Programa 

de EDC el Diplomado "Agenda Social", 

para personal de Extensión de la 

Facultad de Ciencias Químicas y 

Farmacia, el cual es avalado por la 

Escuela de Estudios de  Postgrado de la 

Facultad. En este diplomado se 

abordarán temas de género, derechos 

humanos, responsabilidad social de la 

Universidad, inclusión social y políticas 

públicas de Guatemala, así como los 

objetivos de Desarrollo Sostenible.

LILIANA MAGALY VIDES 

SANTIAGO

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.06 201901670

Los profesores del Departamento de 

Farmacología y Fisiología participan  en al 

menos un  cursos de formación docente  

para implementar nuevas formas de 

aprendizaje en el proceso de enseñanza-

aprendizaje

5 cursos de formaciòn docente 

durante todo el año del 2019 1 20

En el segundo, tercero y cuarto 

cuatrimestre los profesores 

participarán en otros cursos de 

formación docente

GLORIA ELIZABETH 

NAVAS ESCOBEDO

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.06 201901673

Los profesores del Departamento de 

Farmacología y Fisiología se capacitan en las 

àres de especialidad u otras que 

correspondan para mejorar sus àreas de 

conocimiento y desarrollo de habilidades 

blandas

5 cursos del àrea de especialidad u 

otros  durante todo el año del 2019 1 20

En el segundo, tercero y cuarto 

cuatrimestre los profesores 

participaran en otros cursos para la 

formación en su área.

GLORIA ELIZABETH 

NAVAS ESCOBEDO

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.06 201901675

Implementar un plan piloto relacionado con 

seguimiento farmacoterapèutico, uso 

racional de medicamentos y  educaciòn 

sanitaria en los cursos que se imparten en 

el Departamento Involucrar y proyectar a 

los futuros Quìmico Farmacèuticos en el 

desarrollo de actividades en el àrea de 

salud, enmarcadas en el Plan Estratègico 

del MSPAS 2018-2032. 

3 actividades de proyecciòn a la 

comunidad relacionadas con la 

temàtica  durante todo el año del 

2019 0 0

Las actividades se programarán en el 

tercer y cuarto cuatrimestre en 

coordinación con el curso de Atención 

Farmacéutica. 

GLORIA ELIZABETH 

NAVAS ESCOBEDO

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.06 201901676

Los profesores del Departamento participan 

activamente en las comisiones de 

Acreditaciòn y  Comisiòn acadèmica 

(Rediseño Curricular) Contribuir al 

cumplimiento del Plan estratégico de la 

Facultad y Universidad e internacionalizar la 

Carrera de Quìmica Farmacèutica.

2 profesores participan activamente  

 durante todo el año del 2019 0 0

Dos profesores del Departamento 

participan activamente en las 

comisiones de Acreditación y Rediseño 

Curricular.

GLORIA ELIZABETH 

NAVAS ESCOBEDO

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.06 201901677

Desarrollar jornadas de salud preventivas 

en las áreas de prevención de mortalidad 

infantil y materna, diabetes, hipertensiòn, 

síndrome metabólico, procesos infecciosos 

respiratorios, tuberculosis, malaria, 

arbovirosis y VIH contribuir desde el 

componente educativo en solucionar 

problemas prioritarios de salud.

3 actividades durante todo el año 

del 2019 1 33

Durante el segundo. tercero y cuarto 

cuatrimestre se organizaran otras 

jornadas dirigidas a prevenir 

organizadas por los profesores del 

depatamento.

GLORIA ELIZABETH 

NAVAS ESCOBEDO

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.06 201902183

Gestionar recursos para investigación en 

células e in vivo en temas de diabetes para 

contribuir mediante la generación de 

conocimiento a solucionar los problemas de 

salud en enfermedades prioritarias como 

diabetes.

-1 proyecto de investigación logró 

gestionarse en tema de diabetes. 

durante todo el año del 2019 0 0

Se gestionarán recursos para la 

realización de 1 proyecto de 

investigación en el tema de diabetes 

durante el tercer y cuarto cuatrimestre

GLORIA ELIZABETH 

NAVAS ESCOBEDO

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.06 201902383

Participación de un profesor del 

Departamento de Farmacognosia y 

Fitoquímica en actividades de capacitación 

para actualizarse en los campos de la 

especialidad enmarcados en los productos 

naturales, farmacognosia y fitoquímica.

1 profesor participó en actividades 

de capacitación relacionadas en el 

campo de la especialidad del depto. 

de farmacognosia y fitoquímica 

durante todo el año del 2019 1 100

Se ha asistido a dos conferencias en el 

tema de productos naturales las cuales 

fortalecen el conocimiento sobre el 

área de competencia. 

SULLY MARGOT CRUZ 

VELASQUEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.06 201902384

Presentación de un proyecto de 

investigación científica presentado en 

convocatorias a nivel nacional o 

internacional para integrarlo a la docencia y 

extensión.

1 proyecto de invetigación científica 

se presentó en convocatorias a 

nivel nacional o internacional 

durante todo el año del 2019 1 100

Se aprobó un proyecto de 

investigación presentado a la Dirección 

General de Investigación para 

ejecutarse este año 2019. El proyecto 

se titula "Evaluación de actividad 

antioxidante y desarrollo de 

formulaciones cosméticas a base de 

subproductos de café proveniente de 

Santa Rosa Guatemala"

SULLY MARGOT CRUZ 

VELASQUEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.06 201902386

Incorporación de temas de desarrollo 

sostenible y gestión de riesgo en un curso 

del Departamento de Farmacognosia y 

Fitoquímica para fortalecer la temática 

ambiental como eje transversal en los 

cursos de la carrera de Química 

Farmacéutica.

1 curso del departamento de 

farmacognosia y fitoquímica se 

incorporaron temas de desarrollo 

sostenible y gestión de riesgo 

durante 1er cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 1 100

Para abordar el tema de desarrollo 

sostenible dentro del curso de 

Farmacognosia se incorporaron temas 

sobre  convenio de diversidad 

biológica, ética ambiental y para el 

tema de gestión de riesgo se introdujo 

el tema de medidas de mitigación y 

adaptación al cambio climático en 

Guatemala.

SULLY MARGOT CRUZ 

VELASQUEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.06 201902388

Reducción del uso de papel y tinta  

sustituyendolo por tecnología de la 

información y comunicación en dos cursos 

del Departamento de Farmacognosia y 

Fitoquímica  para contribuir a la política 

ambiental de la Universidad que promueve 

el mejoramiento y preservación del 

ambiente.

2 cursos del departamento de 

farmacognosia y fitoquímica 

redujeron el uso de papel y tinta 

durante todo el año del 2019 1 50

Se ha reducido el uso de papel y tinta 

en el curso de Farmacognosia 

mediante el uso de plataforma para 

realizar diversas actividades: exámenes 

cortos modalidad virtual, subir 

programa del curso, documentos de 

apoyo, presentaciones.

SULLY MARGOT CRUZ 

VELASQUEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.06 201902396

Participación de un profesor del 

Departamento en actividades de 

capacitación para fortalecer el área de los 

cursos que imparte el Departamento

1 profesor del departamento 

participó en actividad de 

capacitación en el área de los 

cursos que imparte el mismo 

durante todo el año del 2019 1 100

Una profesora del Departamento de 

Química Medicinal está incrita en el 

curso de especialización en 

Bioinformática y Biocomputación 

Molecular Biomédica

LUCRECIA MARGARITA 

PERALTA AZMITIA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.06 201902443

Gestion de apoyo económico para preparar 

a un profesor del departamento en estudios 

superiores de diabetes y sindrome 

metabólico actualizar al personal docente 

en temas prioritarios de salud, para mejorar 

la docencia

1 profesor gestionò apoyo 

económico y logístico para 

inscribirse a la maestría durante 

todo el año del 2019 0 0

Se han iniciado las gestiones para 

obtener ayuda económica para que un 

profesor pueda realizar estudios de 

posgrado en diabetes y síndrome 

metabólico, ante las autoridades de la 

universidad.

GLORIA ELIZABETH 

NAVAS ESCOBEDO

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.06 201902452

Introducir en el programa de un curso del 

Departamento tema para fomentar 

aplicación de la política ambiental de USAC

1 curso del departamento incluyó 

en el programa del mismo, tema 

sobre la política ambiental de la 

usac durante todo el año del 2019 0 0

El curso en el que se incluye lo relativo 

a la Política Ambiental de la USAC, es el 

de Legislación Farmacéutica y el mismo 

se imparte hasta el segundo semestre 

del año.

LUCRECIA MARGARITA 

PERALTA AZMITIA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.06 201902454

Utilización de herramientas de la tecnología 

de la información, comunicación y del 

conocimiento  en los cursos del 

Departamento  para facilitar la 

comunicación con los estudiantes y el 

acceso a la información y conocimientos

100% de los cursos del 

departamento utilizaron 

herramientas de la tecnología de la 

información, la comunicación y del 

conocimiento durante todo el año 

del 2019 33 33

Durante el primer semestre de este 

año se imparte el curso de Química 

Medicinal II, en el Departamento de 

Química Medicinal.  En el mismo se 

han implementado prácticas de 

Química Computacional para que los 

estudiantes aprendan sobre diseño de 

nuevos fármacos y comprendan de 

mejor manera las implicaciones 

biológicas que conllevan la 

modificación estructural de los 

diferentes compuestos que se utilizan 

como medicamentos.

LUCRECIA MARGARITA 

PERALTA AZMITIA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.06 201902456

Un profesor del Departamento participa en 

la Comisión Académica de la Escuela para 

avanzar en el proceso de cambio curricular 

de la carrera de Química Farmacéutica

1 profesor del departamento 

participó en la comisión académica 

de la escuela para avance del 

proceso de cambio curricular de la 

carrera de química farmacéutica 

durante todo el año del 2019 0 0

Una profesora del Departamento fue 

nombrada en la Comisión Académica 

de la Escuela de Química Farmacéutica 

y ha asistido a las reuniones de trabajo 

que se han llevado de la misma

LUCRECIA MARGARITA 

PERALTA AZMITIA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.06 201902458

Un profesor del Departamento participa en 

la Comisión de Autoevaluación y 

Acreditación de la carrera de Química 

Farmacéutica para avanzar en la ejecución 

del plan de mejoras de la carrera

1 profesor del departamento 

participó en la comisión de 

autoevaluación y acreditación de la 

escuela para la ejecución del plan 

de mejoras de la carrera de química 

farmacéutica durante todo el año 

del 2019 0 0

Una profesora del Departamento ha 

sido nombrada en la Comisión de Plan 

de Mejoras y Reacreditación de la 

Carrera.  Anteriormente esta comisión 

tenía el nombre de "Autoevaluación y 

acreditación de la Carrera", pero luego 

de que la agencia otorgó la 

acreditación a la carrera el nombre fue 

cambiado.  A lo largo del año se 

participará en las diferentes 

actividades que se convocarán

LUCRECIA MARGARITA 

PERALTA AZMITIA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.06 201902459

Un profesor del Departamento participa en 

la Comisión de Investigación de la Escuela 

para revisar líneas de investigación de la 

Escuela y aprobación de temas de trabajos 

de graduación de los estudiantes.

1 proesor del departamento 

participó en la comisión de 

investigación de la escuela para la 

definición de líneas de investigación 

y aprobación de temas de trabajos 

de graduación de los estudiantes 

durante todo el año del 2019 1 100

Una profesora del Departamento de 

Química Medicinal ha sido nombrada 

para formar parte de la Comisión de 

Investigación de la Escuela

LUCRECIA MARGARITA 

PERALTA AZMITIA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.06 201902464

Recibir capacitaciones en temas del proceso 

de enseñanza-aprendizaje o de la 

especialidad para elevar la calidad docente 

del personal docente del departamento

2 profesores del departamento 

participarán en congresos, 

seminarios, cursos, pasantillas y 

actividades de capacitación durante 

todo el año del 2019 2 100

Un Profesor del Departamento de 

Farmacia Industrial se está capacitando 

en temas relacionados a los cursos que 

impartimos.

FRANCISCO ESTUARDO 

SERRANO VIVES

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.06 201902464

Recibir capacitaciones en temas del proceso 

de enseñanza-aprendizaje o de la 

especialidad para elevar la calidad docente 

del personal docente del departamento

1 asistencia de profesores del 

departamento a congresos, 

seminarios, cursos y actividades de 

capacitación en docencia 

universitaria  durante todo el año 

del 2019 0 0

Capacitaciones en docencia que 

participe un Profesor del 

Departamento durante el segundo 

cuatrimestre.

FRANCISCO ESTUARDO 

SERRANO VIVES

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.06 201902475

Capacitar al personal docente del 

departamento en los temas sobre industria 

farmacéutica, administración, Mercadeo 

Farmacéutico, BPM, Validación y control en 

procesos y calidad  elevar la calidad del 

proceso enseñanza-aprendizaje

2 profesores del departamento 

participarán en capacitaciones 

específicas del área durante todo el 

año del 2019 1 50

Durante el año se los profesores del 

Departamento estarán participando en 

diferentes capacitaciones.

FRANCISCO ESTUARDO 

SERRANO VIVES
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.06 201902476

Participar en el proceso de actualización 

curricular de la Escuela de Química 

Farmacéutica para asegurar la formación 

científico-técnica y humanística, pertinente 

del egresado 

1 un profesor del departamento 

participará en la comisión curricular  

 durante todo el año del 2019 0 0

Se cuenta con el nombramiento de un 

Profesor del Departamento y se estará 

participando en las actividades 

curriculares, durante todo el año, por 

lo que la evaluación final será en el 

tercer cuatrimestre.  Se evaluará al 

finalizar el año y se agregarán los 

documentos de apoyo que respalde la 

participación 

FRANCISCO ESTUARDO 

SERRANO VIVES

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.06 201902478

Se han asesorado trabajos de graduación  

sobre el uso y calidad de materias primas 

farmacéuticas, acorde a las líneas de 

investigación del Departamento de 

Farmacia Industrial   para contruir con la 

problemática nacional

2 trabajos de trabajos de 

graduación sobre materias primas 

utilizadas en la industria 

farmacéutica, acorde a las líneas de 

investigación del departamento de 

farmacia industrial. durante todo el 

año del 2019 1 50

Se están realizado durante el año 2019 

trabajos de investigación y tesis.

FRANCISCO ESTUARDO 

SERRANO VIVES

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.06 201902483

Participar en comisiones de docencia, 

investigación y extensión dentro y fuera de 

la universidad para el fortalecimiento de la 

proyección institucional

1 un profesor del departamento 

participará en comisiones dentro y 

fuera de la usac durante todo el 

año del 2019 0 0

Un Profesor del departamento esta 

nombrado y participará en las 

actividades de investigación, el 

resultado final será evaluado en el 

tercer cuatrimestre.

FRANCISCO ESTUARDO 

SERRANO VIVES

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.06 201902485

Incorporar temas sobre la protección del 

medio ambiente en el Curso de Mercadeo 

Farmacéutico y Farmacia Industrial del 

Departamento de Farmacia industrial  para 

el fortalecimiento de la política ambiental 

2 temas relacionados con la 

protección del medio ambiente se 

han incorporado en los  cursos de 

mercadeo farmacéutico y farmacia 

industrial que imparte el 

departamento de farmacia 

industrial durante todo el año del 

2019 1 50

Se cuenta con las conferencias o clases 

correspondientes para los cursos del 

Departamento sobre temas de 

protección y medio ambiente.

FRANCISCO ESTUARDO 

SERRANO VIVES

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.06 201902694

Participacion de un Professor del 

departamento en actividades de 

capacitacion en el area de las materias que 

imparte el departamento para mantenerse 

actualizado y profundizar en la materia que 

imparte. 

1 un profesor del departamento 

participo en actividad de 

capacitacion en el area de los 

cursos que imparte el 

departamento.  durante todo el año 

del 2019 100 10000

Un profesor del departamento se ha 

capacitado en temas inherentes al 

puesto que ocupa 

JULIA AMPARO GARCIA 

BOLAÑOS

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.06 201902708

Introducir en el programa de un curso del 

departamento temas sobre armonía con el 

ambiente para fomentar la aplicación de la 

política ambiental de la USAC. 

1 curso del departamento incluyo 

en el programa el tema sobre la 

política ambiental de la usac 

durante todo el año del 2019 1 100

Tanto en el curso de Garantía de la 

Calidad I como en el segundo semestre 

en Garantía de la Calidad II. Se 

delimitan temas inherentes al 

ambiente.  En el primero es sobre el 

descarte de medicamentos en casa, 

industria y hospital y en el segundo 

semestre por medio de la ISO 50001 

sobre gestión de recursos energéticos.

JULIA AMPARO GARCIA 

BOLAÑOS

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.06 201902709

Cursos del departamento utilizaron 

herramientas de la tecnología de la 

información, comunicación y del 

conocimiento para facilitar la comunicación 

con los estudiantes y el acceso a la 

información y conocimientos actualizados 

100% de los cursos del 

departamento utilizaron 

herramientas de la tecnología de la 

información, la comunicación y el 

conocimiento. durante todo el año 

del 2019 50 50

Únicamente se tiene un total del 50% 

del progreso alcanzado ya que en el 

primer semestre se imparten los cursos 

de Garantía de la Calidad I y Tecnología 

de alimentos y durante el segundo 

semestre se cumplirá el otro 50% 

cuando se impartan Garantía de la 

Calidad II y Toxicología 

respectivamente.

JULIA AMPARO GARCIA 

BOLAÑOS

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.06 201902712

Un miembro del departamento participa en 

la comisión académica de la escuela para 

avanzar en el proceso de cambio curricular 

de la carrera de química farmacéutica. 

1 un miembro del departamento 

participó e la comisión académica 

de la escuela para el avance del 

proceso de cambio curricular de la 

carrera de química farmace durante 

todo el año del 2019 0 0

Dos miembros del departamento de 

Análisis Aplicado participan en la 

comisión académica de la escuela para 

avanzar en el proceso de cambio 

curricular de la carrera de química 

farmacéutica. El cumplimiento es del 

25% debido a que dos miembros del 

Departamento participan en dicha 

comisión pero se ha evaluado 

únicamente el primer cuatrimestre, 

por lo que al finalizar el último 

cuatrimestre la evidencia será cubierta 

en un 100%.

JULIA AMPARO GARCIA 

BOLAÑOS

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.06 201902713

Un miembro del departamento participa en 

la comisión de autoevaluación y 

acreditación de la carrera de química 

farmacéutica  para avanzar en la ejecución 

del compromiso de mejoras de la carrera.

1 un miembro del departamento 

participó en la comisión de 

autoevaluación y acreditación de la 

carrera de química farmacéutica 

para la ejecución del compromiso 

de mejoras. durante todo el año del 

2019 0 0

Dos profesores miembro del 

departamento de Análisis Aplicado 

participan en la comisión de 

autoevaluación y acreditación de la 

carrera de Química Farmacéutica para 

avanzar en la ejecución del 

compromiso de mejoras de la carrera. 

Se ha avanzado en un 33% debido a 

que únicamente se ha trabajado 

durante el primer cuatrimestre, la 

evidencia será completada en un 100% 

al finalizar este año.

JULIA AMPARO GARCIA 

BOLAÑOS

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.06 201902718

Profesores de la Escuela de Química 

Farmacéutica asistirán a las capacitaciones 

que organiza el Centro de Desarrollo 

Educativo de la Facultad de Ciencias 

Químicas y Farmacia Para actualizarse en 

docencia superior, uso de nuevas 

tecnologías de la información y 

comunicación en el proceso educativo, 

liderazgo, enfoque estratégico, políticas de 

la universidad, gestión de la calidad, 

interculturalidad, genero

2 profesores de la escuela 

participaron en actividades de 

capacitación, impartidas por el 

centro de desarrollo educativo -

cede-, en temas relacionados con 

docencia y educación  durante todo 

el año del 2019 2 100

Tres profesores de la Escuela han 

participado en dos cursos realizados 

por el Centro de Desarrollo Educativo -

CEDE- realizados durante el mes de 

febrero y marzo 2019

LUCRECIA MARGARITA 

PERALTA AZMITIA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.06 201902720

Gestionar la participación de un profesor o 

un estudiante de la Escuela en intercambios 

académicos en universidad extranjera  Para 

ampliar experiencias y conoocimiento

1 un profesor o estudiante de la 

escuela participó en intercambio en 

universidad extranjera  durante 

todo el año del 2019 0 0

Esta acción se gestionará en el 2do o 

3er cuatrimestre

LUCRECIA MARGARITA 

PERALTA AZMITIA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.06 201902723

Gestionar que un profesor inicie estudios 

de doctorado, maestría, especialización o 

diplomado en temas relacionados con el 

área de los cursos que imparte o del área 

que imvestiga Para elevar el nivel de 

preparación del cuerpo docente de la 

Escuela

1 se gestiona la aceptación de un 

profesor de l escuela para iniciar 

estudios de maestría, doctorado, 

especialización, o diplomado en 

temas relacionados con el área de 

los cursos que imparte o en el área 

que investiga  durante todo el año 

del 2019 1 100

Lcda. Nereida Marroquín ha ingresado 

a la Especialización en Bioinformática y 

Biocomputación Molecular Biomédica, 

la cual aplicará en la unidad de 

Química computacional en los cursos 

de Química Medicinal I y II. 

ALMA LUCRECIA 

MARTINEZ CANO

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.06 201902725

Gestionar la eliminación de desechos 

químicos y biológicos producidos en los 

laboratorios de los cursos de la Escuela 

Prevenir contaminación y dar cumplimiento 

a la Política Ambiental de la USAC

80% desechos químicos y biológicos 

producidos en las prácticas de 

laboratorio de los cursos de la 

escuela fueron eliminados durante 

todo el año del 2019 10 12

Se trasladará las cantidades de 

desechos químicos y biológicos que se 

producen en la Escuela de Química 

Farmacéutica a Secretaría Adjunta para 

que se realice el trámite de descarte 

de desechos durante el tercer y cuarto 

cuatrimestre del año 2019.

ALMA LUCRECIA 

MARTINEZ CANO

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.06 201902726

Organizar al menos una conferencia sobre 

temas de la política de atención a la 

población con discapacidad de la USAC para 

sensibilizar a estudiantes y profesores en 

esta temática 

1 se organizo una conferencia sobre 

temas de la política de atención a la 

población con discapacidad de la 

usac para sensibilización de 

estudiantes y profesores en esta 

tematica durante todo el año del 

2019 0 0 Se organizará para el 3er cuatrimestre

LUCRECIA MARGARITA 

PERALTA AZMITIA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.06 201902727

El proceso de rediseño curricular de la 

carrera avanzado en un 60% para actualizar 

contenidos y cursos

60% del proceso de rediseño 

curricular de la carrera de química 

farmacéutica logrado durante todo 

el año del 2019 20 33

Se ha avanzado en la Fase III para la 

propuesta del Perfil de egreso, 

definiendo las áreas de competencias 

del Químico Farmacéutico y 

competencias de cada área. 

SULLY MARGOT CRUZ 

VELASQUEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.06 201902728

Gestionar compras, mantenimiento y 

reparación de instalaciones, materiales y 

equipo de los departamentos de la escuela 

de química farmacéutica  para asegurar el 

optimo cumplimiento, funcionamiento, 

orden y limpieza.

75% de compras, mantenimiento y 

reparación de instalaciones, 

materiales y equipo de los 

departamentos de la escuela, ha 

sido gestionado y adquirido.  

durante todo el año del 2019 50 66

Las gestiones para compra y 

mantenimiento de equipo se 

completarán en el segundo 

cuatrimestre del año 2019.

ALMA LUCRECIA 

MARTINEZ CANO

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.06 201904105

Cumplimiento del compromiso de mejoras 

de la dimensión Relación con el Contexto 

para la acreditación de la carrera de 

Química Farmacéutica

33% el compromiso de mejoras de 

la dimensión relación con el 

contexto se cumplió durante todo 

el año del 2019 0 0

Durante los dos primeros meses del 

año se han iniciado las gestiones para 

ir dando cumplimiento a los 

componentes  contemplados en la 

dimensión relación con el contexto del 

Compromiso de Mejoramiento 

presentado ante la agencia de 

acreditación SINAES

LUCRECIA MARGARITA 

PERALTA AZMITIA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.06 201904108

Cumplimiento del compromiso de mejoras 

de la dimensión Recursos para la 

acreditación de la carrera de Química 

Farmacéutica

15% el compromiso de mejoras de 

la dimensión recursos se cumplió 

durante todo el año del 2019 0 0

En los dos primeros meses de este año 

se iniciaron gestiones y se continuaron 

procesos para ir cumpliendo con los 

diferentes componentes de la 

dimensión de Recursos contemplados 

en el Compromiso de Mejoramiento 

suscrito ante la agencia acreditadora 

de la carrera, SINAES.

LUCRECIA MARGARITA 

PERALTA AZMITIA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.06 201904113

Cumplimiento del compromiso de mejoras 

de la dimensión Proceso Educativo para la 

acreditación de la carrera de Química 

Farmacéutica

10% el compromiso de mejoras de 

la dimensión proceso educativo se 

cumplió durante todo el año del 

2019 0 0

Durante los dos primeros meses del 

año se han establecido mecanismos 

para ir garantizando el cumplimiento 

de varios componentes de la 

dimensión "Proceso Educativo" del 

Compromiso de Mejoramiento suscrito 

por la Escuela ante la agencia 

acritadora -SINAES- de Costa Rica.

LUCRECIA MARGARITA 

PERALTA AZMITIA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.06 201904140

Cumplimiento del compromiso de mejoras 

de la dimensión Resultados  para la 

acreditación de la carrera de Química 

Farmacéutica

15% el compromiso de mejoras de 

la dimensión resultados se cumplió 

durante todo el año del 2019 1 6

A la fecha un profesor de la Escuela de 

tiempo parcial presenta un artículo 

científico publicado para ir cumpliendo 

con el componente "Proyección de la 

Carrera", de la Dimensión 

"Resultados", del compromiso de 

mejoramiento suscrito ante la agencia 

acreditadora de la Carrera, SINAES.

LUCRECIA MARGARITA 

PERALTA AZMITIA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.08 201900633

Formar al profesor universitario del 

Departamento de  Análisis Inorgánico de 

forma continuada, en áreas de desarrollo 

del conocimiento científico, tecnológico y 

humanístico, así como la adquisición de 

habilidades y cambio de actitudes 

enmarcados en funciones de Educación 

Superior. Para mejorar las capacidades de 

los profesores del departamento

1 asistir al menos a 1 curso de 

formación docente durante todo el 

año del 2019 1 100

El personal participó en el Taller de 

Liderazco, DECE no ha entregao 

diplomas de participación.

BESSIE EVELYN OLIVA 

HERNANDEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.08 201901137

Impartir un curso en el área de la química 

orgánica para actualizar a docentes de la 

Escuela de Química en los avances de dicha 

materia

1 curso de actualización en el área 

de la química orgánica durante todo 

el año del 2019 0 0

Se está dando seguimiento a los 

contactos en la Universidad de 

Fortaleza, Brasil, para organizar el 

curso en la fecha que sea más 

conveniente para ambas partes e 

iniciar las gestiones financieras 

pertinentes.

DIANA ELIZABETH 

PINAGEL CIFUENTES

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.08 201901137

Impartir un curso en el área de la química 

orgánica para actualizar a docentes de la 

Escuela de Química en los avances de dicha 

materia

1 profesor realiza intercambio 

académico en universidad 

extranjera durante todo el año del 

2019 0 0

Un profesor del Departamento se 

encuentra realizando estudios de 

postgrado en Italia, se adjunta como 

evidencia la licencia y el primer 

informe trimestral del profesor.

DIANA ELIZABETH 

PINAGEL CIFUENTES
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.08 201901138

Dar mantenimiento al equipo de uso 

docente y de investigación del 

Departamento de Química Orgánica  para 

asegurar su correcto funcionamiento y 

prolongar su vida útil

60% del equipo de uso docente y de 

investigación del departamento de 

química orgánica recibe 

mantenimiento  durante todo el 

año del 2019 33 55

El mantenimiento de los 

espectrofotómetros ya fue efectuado, 

pero no se ha concluido el trámite 

administrativo por parte del 

proveedor. El mantenimiento de los 

extractores ya fue efectuado, pero 

falta la evidencia del pago final al 

proveedor con lo que concluirá el 

trámite.

DIANA ELIZABETH 

PINAGEL CIFUENTES

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.08 201901669

Darle mantenimiento preventivo y 

correctivo al equipo del Departamento de 

Análisis Inorgánico para que se mantenga 

en las condiciones adecuadas de trabajo.

80% del equipo con mantenimiento 

preventivo o correctivo por lo 

menos una vez al año durante todo 

el año del 2019 57 71

En el PAC se programaron 5 

mantenimientos: 1. Equipo de 

cómputo: realizado al 100% 2. Medidor 

de pH: realizado al 100% 3. Balanzas 

analíticas: realizado al 66%. Pendiente 

que proveedor presente factura por 

servicios. 4. Aire acondicionado: 

realizado al 2.5%. Se realizan 7 

mantenimientos al año, se ha realizado 

1. 5. Campana de extracción: 0%, se 

subió evento a Guatecompras 2 veces, 

quedando desierto el evento.

BESSIE EVELYN OLIVA 

HERNANDEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.08 201901672

Incorporar el concepto ambiental en la 

visión y misión del Departamento de 

Análisis Inorgánico Para incorporarlo según 

punto séptimo, inciso 7.1 del acta No. 13-

2013 aprobada por el CSU  para formar y 

concientizar al estudiante sobre el tema

100% de cursos impartidos, 

incluyeron el concepto ambiental 

en el programa del curso durante 

todo el año del 2019 50 50

En el curso de Análisis Inorgánico I, 

2019 se toman en cuenta los 

lineamientos de la Política Ambiental 

de la USAC, para el desarrollo del 

curso. En el curso de Química 

Ambiental, el curso está dirigido según 

los lineamientos de la Política 

ambiental de la USAC, en todo el 

desarrollo del curso.

BESSIE EVELYN OLIVA 

HERNANDEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.08 201902675

Se ha logrado un plan de mejora en el 

Departamento de Química General para 

contribuir a los procesos de acreditación de 

la facultad.

80% compra de reactivos 

priorizados del departamento de 

química general durante todo el 

año del 2019 80 100

Se continuarán los procesos para 

completar las compras de los reactivos 

pendientes.  Se realizará todo el 

proceso para la adquisición del calcio 

metálico pendiente.

OSWALDO EFRAIN 

MARTINEZ ROJAS

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.08 201902675

Se ha logrado un plan de mejora en el 

Departamento de Química General para 

contribuir a los procesos de acreditación de 

la facultad.

80% compra de equipo para el 

departamento de química general 

durante todo el año del 2019 50 62

Se completarán los procesos de 

compra.  Ya no se podrán adquirir los 

reguladores de voltaje programados ya 

que la administración anterior no tomó 

en cuenta la solicitud de compra de los 

mismos y no quedaron programados 

en el presupuesto.

OSWALDO EFRAIN 

MARTINEZ ROJAS

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.08 201902675

Se ha logrado un plan de mejora en el 

Departamento de Química General para 

contribuir a los procesos de acreditación de 

la facultad.

80% compra de material de 

laboratorio priorizado del 

departamento de química general 

durante todo el año del 2019 80 100

Se completarán las compras 

pendientes del material y cristalería de 

laboratorio.

OSWALDO EFRAIN 

MARTINEZ ROJAS

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.08 201902675

Se ha logrado un plan de mejora en el 

Departamento de Química General para 

contribuir a los procesos de acreditación de 

la facultad.

80% de reparaciones realizadas en 

los laboratorios del departamento 

de química general. durante todo el 

año del 2019 60 75

Se continuará con la adecuación de los 

depósitos para desechos de 

laboratorio en los salones 303, 304 y 

305.  Se procederá a instalar en el lugar 

correcto los extintores en cada 

laboratorio.

OSWALDO EFRAIN 

MARTINEZ ROJAS

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.08 201902675

Se ha logrado un plan de mejora en el 

Departamento de Química General para 

contribuir a los procesos de acreditación de 

la facultad.

80% compra de mobiliario del 

departamento de química general. 

durante todo el año del 2019 0 0

No quedó programada compra de 

mobiliario por la administración 

anterior en la Escuela de Química.  El 

mobiliario solicitado, se programará en 

el presupuesto 2020.

OSWALDO EFRAIN 

MARTINEZ ROJAS

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.08 201902676

Promover el estudio de la Química para 

incentivar su estudio.

6 participaciones a las reuniones 

del comité de olimpiada nacional de 

ciencias  durante todo el año del 

2019 6 100

Se corrigió el archivo, ya que por error 

personal, cargué seis archivos uno tras 

otro, quedando guardado solo el 

último y ahora ya están integradas las 

6 participaciones en un solo archivo.  

Se continuará con la asistencia a las 

reuniones.

OSWALDO EFRAIN 

MARTINEZ ROJAS

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.08 201902676

Promover el estudio de la Química para 

incentivar su estudio.

5 sesiones de tecnificación 

brindadas a los profesores de 

educación media en la enseñanza 

de química durante todo el año del 

2019 5 100

Se continuará con las sesiones 

presenciales los primeros viernes de 

cada mes y con las sesiones virtuales 

vía la plataforma en google classroom

OSWALDO EFRAIN 

MARTINEZ ROJAS

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.08 201903155

Capacitar al recurso humano del 

Departamento de Fisicoquímica para que 

los estudiantes tengan acceso a través de 

sus profesores a información actualizada.

1 un profesor titular del 

departamento de fisicoquímica 

realizará estudios de posgrado 

fuera de guatemala, durante todo 

el año del 2019 durante todo el año 

del 2019 1 100

El Lic. Omar Velásquez está realizando 

sus estudios de acuerdo a lo 

planificado. Se adjunta documento de 

su informe como evidencia.

CHRISTIAN DANIEL 

FARFAN BARRERA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.08 201903158

Mejorar el ambiente donde los profesores 

del Departamento de Fisicoquímica realizan 

sus actividades cotidianas para poder 

prestar un servicio de mejor calidad a los 

estudiantes de la Facultad de Ciencias 

Químicas y Farmacia que reciben cursos del 

Departamento de Fisicoquímica.

1 una gestión realizada para 

mejorar las condiciones de las 

oficinas de los profesores del 

departamento de fisicoquímica 

durante todo el año del 2019 1 100

Durante el primer cuatrimestre se 

gestionario compras para cumplir con 

las necesidades básicas y mejorar el 

ambiente de trabajo.

CHRISTIAN DANIEL 

FARFAN BARRERA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.08 201903162

Mejorar el espacio físico y materiales 

disponibles de los laboratorios del 

Departamento de Fisicoquímica para 

proveer a los estudiantes de una mejor 

experiencia teórico-práctica en los cursos 

correspondientes al departamento.

1 por lo menos una gestión para 

adquisición de reactivos y otros 

materiales de utilidad para la 

realización de prácticas de 

laboratorio de los cursos del 

departamento de fisicoquímica. 

durante todo el año del 2019 1 100

Compra de reactivos y materiales para 

los laboratorios

CHRISTIAN DANIEL 

FARFAN BARRERA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.08 201903162

Mejorar el espacio físico y materiales 

disponibles de los laboratorios del 

Departamento de Fisicoquímica para 

proveer a los estudiantes de una mejor 

experiencia teórico-práctica en los cursos 

correspondientes al departamento.

1 por lo menos una gestión de 

compra o mantenimiento para los 

equipos del departamento de 

fisicoquímica. durante todo el año 

del 2019 1 100

Solicitud de mantenimiento de Equipo 

de Rayos X

CHRISTIAN DANIEL 

FARFAN BARRERA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.08 201903162

Mejorar el espacio físico y materiales 

disponibles de los laboratorios del 

Departamento de Fisicoquímica para 

proveer a los estudiantes de una mejor 

experiencia teórico-práctica en los cursos 

correspondientes al departamento.

1 por lo menos una gestión para 

remodelar uno o más laboratorios 

para el departamento de 

fisicoquímica. durante todo el año 

del 2019 1 100

Solicitud a Servicios Generales para el 

mantenimiento de los laboratorios del 

departamento

CHRISTIAN DANIEL 

FARFAN BARRERA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.08 201903162

Mejorar el espacio físico y materiales 

disponibles de los laboratorios del 

Departamento de Fisicoquímica para 

proveer a los estudiantes de una mejor 

experiencia teórico-práctica en los cursos 

correspondientes al departamento.

1 por lo menos una gestión para 

obtener materiales y utensilios de 

seguridad adecuados para los 

laboratorios del departamento de 

fisicoquímica durante todo el año 

del 2019 1 100

Gestión para la adquisición de equipo 

de seguridad como lentes, filtros, 

mascarillas y otros.

CHRISTIAN DANIEL 

FARFAN BARRERA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.08 201903460

Programa de capacitación es realizado  para 

el personal administrativo de la Escuela de 

Química para el desempeño en las 

diferentes actividades que realizan y 

contribuir a la mejora del clima laboral  

80% programa de capacitación del 

personal administativo de la 

escuela de quimica realizado  

durante todo el año del 2019 1 1

Se esta trabajando en la planificación 

del programa de capacitación para 

personal administrativo  (Evaluación en 

revisión - Planificador)  (Evaluación en 

revisión - Planificador) 

SANDRA JANETH 

VELASQUEZ NAVARRO

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.08 201904119

Plan de mejora de la Escuela de Química en 

marcha  para el fortalecimiento del proceso 

de acreditación 

3  gestiones del plan de mejora son 

presentados, al menos,  durante 

todo el año del 2019 1 33

Este plan esta en revision por las 

autoridades (Evaluación en revisión - 

Planificador)  (Evaluación en revisión - 

Planificador) 

SANDRA JANETH 

VELASQUEZ NAVARRO

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.08 201904122

La Escuela de Química optimiza el uso de 

equipo y laboratorios el desarrollo de las 

actividades de docencia y de investigación 

1 gestion de distribución de 

espacios de laboratorio se realiza 

durante 3er cuatrimestre del 2019 1 100

Evaluación de las condiciones de los 

laboratorios

CHRISTIAN DANIEL 

FARFAN BARRERA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.08 201904127

Representaciones oficiales de los docentes 

de la Escuela de Química en diferentes 

instituciones públicas  para el 

fortalecimiento de la gestion institucional 

4 representaciones en instituciones 

oficiales de la escuela de química 

en comisiones inter-sectoriales a 

nivel nacional e internacional  

durante todo el año del 2019 4 100

Se tiene participación en las siguientes 

comisiones cmo representación de la 

Escuela de Química: Comisión sectorial 

de Medio Ambiente -CIMA- 

(representante: Francisco Pérez). 

Comisión sectorial de Calidad 

(representante Marta Del Cid), 

COCITOE (Representante: Bessie Oliva. 

RELABSA (Representante: Bessie Oliva 

y Marta Del Cid)

BESSIE EVELYN OLIVA 

HERNANDEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.08 201904134

La Escuela de Química ejecuta 

eficientemente su presupuesto,  para el 

fortalecimiento de la gestion institucional 

95% del presupuesto asignado a la 

escuela de química, ha sido 

ejecutado  durante todo el año del 

2019 50 52

En los departamentos de la Escuela de 

Química se ha ejecutado el 

presupuesto, quedando pendientes 

compras para el segundo y tercer 

cuatrimestre.

BESSIE EVELYN OLIVA 

HERNANDEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.09 201901640

El estudio del comportamiento de la 

matrícula estudiantil de las carreras de la 

Facultad en los años 2013-2017 ha sido 

elaborado para orientar la toma de 

decisiones en evaluación curricular. 

1 estudio del comportamiento de la 

matrícula estudiantil de las carreras 

de la facultad en los años 2013-

2017  durante 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

Se considera un avance del 25% en el 

proceso global, las evidencias se 

presentan en el informe de avances 

adjunto. 

ANNA VITTORIA 

SCHLESINGER WUG

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.09 201901641

El documento que contiene el fundamento 

epistemológico, curricular y 

psicopedagógico de los re-diseños 

curriculares de las carreras de la Facultad ha 

sido elaborado para que constituya un 

documento de referencia en la elaboración 

del Proyecto Curricular Actualizado de la 

Facultad.

1 documento que contiene el 

fundamento epistemológico, 

curricular y psicopedagógico de los 

re-diseños curriculares de las 

carreras de la facultad durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Se considera un avance del 40% en el 

proceso global para la elaboración de 

los fundamentos que sustentarán los 

re-diseños curriculares bajo el enfoque 

por competencias. Se adjunta informe 

con los avances. 

ANNA VITTORIA 

SCHLESINGER WUG

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.09 201901642

El informe del proceso de acreditación de 

las carreras de la Facultad ha sido 

elaborado para documentar 

adecuadamente el proceso y sirva como 

futura referencia. 

1 informe del proceso de 

acreditación de las carreras de la 

facultad durante 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0

Se incluye un informe de avance de la 

elaboración del Informe Final con los 

resultados globales de los procesos de 

acreditación de los cinco programas 

académicos de licenciatura de la 

Facultad, con las dos agencias 

acreditadoras. 

ANNA VITTORIA 

SCHLESINGER WUG

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.09 201901644

El informe de la implementación de la 

herramienta web para la elaboración de 

programas o guías académicas ha sido 

elaborado en cumplimiento del Artículo 17 

del Normativo de Evaluación y Promoción 

de los Estudiantes de la Facultad de 

Ciencias Química y Farmacia.

1 informe de la implementación de 

la herramienta web desarrollada 

para la elaboración de los 

programas o guías académicas 

durante 3er cuatrimestre del 2019 0 0

Se considera un avance del 35% en la 

ejecución del proyecto global. Se 

presentan las evidencias en el 

documento adjunto.

ANNA VITTORIA 

SCHLESINGER WUG

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.09 201901765

Solicitar prorroga de plazas de personal 

administrativo para desarrollo efectivo de 

las funciones correspondientes en el 

Departamento de Control Académico

3 plazas del personal administrativo 

han sido autorizadas, para el 

funcionamiento del departamento 

de control académico. durante todo 

el año del 2019 0 0

El proceso se inicia cuando lo solicita la 

Secretaría Adjunta. Por el momento no 

han notificado para trasladar 

información. 

ROXANA  AROCHE 

SANDOVAL

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.09 201901768

Elaboración de procedimientos del 

Departamento de Control Académico  para 

la mejora continúa de los servicios 

prestados

2 procedimientos del departamento 

de control académico han sido 

elaborados para la mejora continua 

de los servicios prestados durante 

todo el año del 2019 2 100

Procedimiento de Certificación de 

Cursos por medio de correo 

electrónico y Procedimiento de trámite 

de graduación con firma Electrónica 

fueron aprobados por Junta Directiva, 

para la mejora continúa de los servicios 

prestados en el Departamento de 

Control Académico. 

ROXANA  AROCHE 

SANDOVAL

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.09 201901770

Elaboración de un proyecto de enlace de 

fibra optica entre el edifico t-11 y 

Departamento de Procesamiento de Datos,  

para tener una conexión directa hacia el 

servidor y contar con conectividad sin 

necesidad de internet

1 proyecto de enlace de fibra óptica 

entre el edificio t-11 y 

departamento de procesamiento de 

datos se presentó a la junta 

directiva de la facultad de farmacia, 

durante todo el año del 2019 0 0

Se encuentra en proceso de 

recopilación de información, aún no 

hay evidencia por mostrar. Se evaluará 

avance en el próximo cuatrimestre. 

ROXANA  AROCHE 

SANDOVAL
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.09 201901787

Organizar un mínimo de dos capacitaciones 

en temas de liderazgo y trabajo en equipo, 

para lograr obtener empoderamiento por 

parte del personal en el rol que cada uno 

juega desde su posición jerárquica. 

2 capacitaciones en temas de 

liderazgo y trabajo en equipo han 

sido efectuadas para lograr obtener 

empoderamiento por parte del 

personal en el rol que cada uno 

juega desde su posición jerárquica 

durante todo el año del 2019 2 100

Se realizó la Conferencia "La Era del 

Talento Enfocado a Liderazgo". Por 

disponibilidad de conferencista se 

realizó una sola vez utilizando un 

horario que cubriera la jornada 

Matutina y Vespertina. Para cubrir dos 

grupos. 

ROXANA  AROCHE 

SANDOVAL

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.09 201901805

La organización de capacitaciones en el 

tema de gestión de calidad ha sido 

realizada  para contribuir a la mejora de la 

calidad de las dependencias facultativas en 

el marco de los procesos de acreditación.

2 capacitaciones en el tema de 

gestión de la calidad durante todo 

el año del 2019 0 0

Se considera un avance del 20% en el 

proceso global para la coordinación y 

organización de las dos capacitaciones. 

Los avances se incluyen en el informe 

adjunto. 

ANNA VITTORIA 

SCHLESINGER WUG

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.09 201902022

Profesores de la Facultad capacitados en 

Nuevas Tendencias de la Docencia Superior,  

 para la mejora continua del proceso 

enseñanza aprendizaje.

30 profesores de la facultad 

capacitados en nuevas tendencias 

de la docencia superior durante 

todo el año del 2019 26 86

Se programarán actividades para el 

segundo semestre, para completar el 

indicador

NORMA LIDIA PEDROZA 

ESTRADA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.09 201902038

Profesores de la Facultad capacitados en el 

uso de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones en el proceso 

educativo,  para a mejora continua del 

proceso enseñanza aprendizaje

30 profesores capacitados en el uso 

de las tics en el proceso educativo,  

durante todo el año del 2019 0 0

Se solicitó la capacitación al Sistema de 

Formación del Profesor Universitario 

DIGED. La misma fe cancelada por 

problemas de renuncia del profesional 

asignado. Se estan considerando otras 

opciones para el siguiente 

cuatrimestre.

NORMA LIDIA PEDROZA 

ESTRADA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.09 201902334

El Programa de inducción para profesores 

de nuevo ingreso a la Facultad ha sido 

implementado, para facilitar su identidad y 

desempeño 

1 informe de avances de la 

implementación del programa de 

inducción para profesores de nuevo 

ingreso presentado durante todo el 

año del 2019 0 0

El curso fué aprobado por Junta 

Directiva. Se planificó su desarrollo del 

18 de marzo al 26 de mayo. El informe 

se realizará el concluir el curso en el 

mes de mayo.

NORMA LIDIA PEDROZA 

ESTRADA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.09 201902340

Actividades de capacitación en el tema de 

Políticas de la USAC realizadas,  para 

conocimiento y promoción de su 

implementación dentro de la Facultad. 

1 actividad de capacitación de 

política ambiental realizada durante 

todo el año del 2019 0 0

Ya se solicitaron las capacipataciones a 

la Coordinadora General de 

Planificación, se reservó el auditórium 

Olimpia Altuve para desarrollarlas.

NORMA LIDIA PEDROZA 

ESTRADA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.09 201902340

Actividades de capacitación en el tema de 

Políticas de la USAC realizadas,  para 

conocimiento y promoción de su 

implementación dentro de la Facultad. 

1 actividad de capacitación de 

política de atención a la población 

con discapacidad realizada durante 

todo el año del 2019 0 0

Las capacitaciones a fueron solicitadas 

a la Coordinadora General de 

Planificación, se reservó el autórium 

OLimpia Altuve.

NORMA LIDIA PEDROZA 

ESTRADA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.09 201902572

Programa de actividades  de  Planificación 

ejecutados para realización oportuna de  

procesos que rige la Coordinadora General 

de Planificación –CGP- en la herramienta en 

línea POA  para  el desarrollo consistente 

del Plan Estratégico 14-22  de la Facultad de 

CCQQ y Farmacia.

100% formularios y metas 

evaluados apropiadamente durante 

todo el año según poa2019 durante 

todo el año del 2019 30 30

Se logro cumplir el 98% de las 

evaluaciones del primer cuatrimestre.

SUCELLY NOHEMÍ 

OROZCO MARROQUÍN

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.09 201902572

Programa de actividades  de  Planificación 

ejecutados para realización oportuna de  

procesos que rige la Coordinadora General 

de Planificación –CGP- en la herramienta en 

línea POA  para  el desarrollo consistente 

del Plan Estratégico 14-22  de la Facultad de 

CCQQ y Farmacia.

100% usuarios de herramienta poa 

han ingresado apropiadamente 

formularios para año 2020 durante 

todo el año del 2019 0 0

El ingreso del POA es un proceso que 

aplicará para proximo semestre, sujeto 

a información de actualizaciones de 

nuevo sistema SICOIN y  SIAFF a 

implementar como herramientas del 

estado para procesos financieros y de 

planificación que la Universidad estará 

implementando.   Se completará 

informacion en próxima evaluación. 

SUCELLY NOHEMÍ 

OROZCO MARROQUÍN

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.09 201902572

Programa de actividades  de  Planificación 

ejecutados para realización oportuna de  

procesos que rige la Coordinadora General 

de Planificación –CGP- en la herramienta en 

línea POA  para  el desarrollo consistente 

del Plan Estratégico 14-22  de la Facultad de 

CCQQ y Farmacia.

1 marco estratégico para año 2020 

ha sido actualizado y aprobado para 

ejecución del poa del año 2020 por 

parte de la facultad de ccqq y 

farmacia durante todo el año del 

2019 0 0

Marco Estratégico de la Facultad ha 

sido actualizado,  pendiente de 

revisión final y aprobación por parte de 

las autoridades de la Facultad.

SUCELLY NOHEMÍ 

OROZCO MARROQUÍN

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.09 201902572

Programa de actividades  de  Planificación 

ejecutados para realización oportuna de  

procesos que rige la Coordinadora General 

de Planificación –CGP- en la herramienta en 

línea POA  para  el desarrollo consistente 

del Plan Estratégico 14-22  de la Facultad de 

CCQQ y Farmacia.

4 capacitaciones  para 

cumplimiento del programa de 

actividades para año 2020 que rige 

la coordinadora general de 

planificación  -cgp- han sido 

organizadas durante todo el año del 

2019 30 750

Se han impartido dos capacitaciones 

sobre capacitaciones sobre los 

siguientes temas:} 1. Enfoque 

Estratégico, 2. Marco estratégico de la 

Facultad  3. Primera evaluación 

cuatrimestral de Evaluación del POA.    

4. Avances y actualizaciones sobre 

cambios en el proceso de Planificación 

de la Universidad. Se ha creado una 

aplicación en Moodle, se hará 

instructivo para impulsar el uso con los 

usuarios. Se informará de mas avances 

en próxima evualuación cuatrimestral

SUCELLY NOHEMÍ 

OROZCO MARROQUÍN

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.09 201902609

4 fechas de realización de pruebas 

específicas a aspirantes de primer ingreso a 

la Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia,  

 para asegurar el cumplimiento del perfil de 

ingreso.

4  pruebas especificas de 

habilidades generales durante todo 

el año del 2019 1 25

En espera el punto de Acta de Junta 

Directiva donde se aprueba el nuevo 

calendario de Pruebas Especificas.

WENDY BEATRIZ RIVERA 

HERNÁNDEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.09 201902609

4 fechas de realización de pruebas 

específicas a aspirantes de primer ingreso a 

la Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia,  

 para asegurar el cumplimiento del perfil de 

ingreso.

4 pruebas especificas de ciencias 

naturales y exactas durante todo el 

año del 2019 1 25

En espera de la Aprobación del 

Calendario de Pruebas Especificas por 

parte de Junta Directiva 

WENDY BEATRIZ RIVERA 

HERNÁNDEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.09 201902611

Se elaboro  y presentó una propuesta del 

programa de inducción de primer ingreso 

para fortalecer los procesos de vida 

universitaria de los estudiantes de la 

Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia.

1 propuesta del programa de 

inducción de primer ingreso a la 

facultad de ciencias químicas y 

farmacia. durante 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0

Pendiente de respuesta de Junta 

Directiva donde se autoriza el paso de 

aulas para aplicación de la encuesta. 

WENDY BEATRIZ RIVERA 

HERNÁNDEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.09 201902612

La promoción del plan de actividades de la 

Unidad de Atención al Estudiante ha sido 

realizada  para dar a conocer los servicios 

que brinda a los estudiante de la Facultad 

de Ciencias Químicas y Farmacia.

5 actividades de promoción 

realizadas durante todo el año del 

2019 2 40

Se realizo el diseño de la Unidad de 

Atención al Estudiante y el afiche.

WENDY BEATRIZ RIVERA 

HERNÁNDEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.09 201902613

Se elaboro un plan de trabajo  para el 

desarrollo de la Unidad de Atención al 

Estudiante a corto, mediano y largo plazo.

1 plan de actividades priorizadas 

durante 1er cuatrimestre del 2019 0 0

Después de la revisión de las 

responsabilidades de la Unidad de 

Atención al Estudiante se determino 

por parte de la Secretaria Académica, 

motivo por el cual quedo anulada. 

KCRYSTA ANGELIKA 

ROSSAL BAUMGART

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.09 201902615

Las consultas planteadas por los 

estudiantes de forma presencial, 

electrónica o telefónica, han sido atendidas 

por la Unidad de Atención al Estudiante de 

la Facultad,  para contribuir a su desarrollo 

académico

100% de las consultas planteadas 

por los estudiantes de la facultad 

de ciencias químicas y farmacia, han 

sido atendidas por la unidad de 

atención al estudiante por medios 

electrónicos, de forma presencial y 

vía telefónica durante todo el año 

del 2019 25 25

Se realizo el formato para atención de 

forma presencial a los estudiantes de 

la Facultad, se adjunta la gráfica de las 

consultas atendidas en la redes 

sociales.

KCRYSTA ANGELIKA 

ROSSAL BAUMGART

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.09 201902617

Se elaboró un informe de repitencia y 

deserción de los estudiantes de la Facultad 

de Ciencias Químicas y Farmacia, tanto en 

semestre como en escuela de vacaciones,  

para seguimiento y toma de decisiones para 

la mejora continua.

1 informe elaborado de deserción y 

repitencia de las 5 carreras de 

facultad de ciencias químicas y 

farmacia en los años 2016 y 2017. 

durante 3er cuatrimestre del 2019 0 0

Después de la revisión de las 

responsabilidades de la Unidad de 

Atención al Estudiante se determino 

por parte de la Secretaria Académica, 

motivo por el cual quedo anulada. 

KCRYSTA ANGELIKA 

ROSSAL BAUMGART

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.09 201903094

Se ha organizado capacitación sobre 

enfoque estratégico  para ampliar 

conocimiento para Profesores y Personal 

Administrativo de la Facultad

1 actividad de capacitación sobre 

enfoque estratégico ha sido 

organizada o gestionada para 

ampliar conocimiento para 

profesores y personal 

administrativo de la facultad  

durante 3er cuatrimestre del 2019 1 100

Se llevó a cabo una capacitación sobre 

Enfoque Estratégico, Marco Estrategico 

y Metas consideradas para el año 

2020. Se adjunta informe de la 

actividad llevada a cabo con Personal 

Administrativo, Profesores y Usuarios 

Generales de la Herramienta POA 

llevada a cabo el 25 de marzo 2019.

SUCELLY NOHEMÍ 

OROZCO MARROQUÍN

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.09 201905641

Se han implementado modulos o programas  

 automatizados de datos,  para la mejora 

continúa de los procesos de la Facultad

1 módulo de verificación de datos  

fue diseñado para comprobar que 

el estudiante se graduó dentro del 

periodo de acreditación vigente 

durante 1er cuatrimestre del 2019 1 100

Se adjunta Oficio que fue Trasladado a 

Junta Directiva, donde se muestra el 

módulo que se implementó para 

corroborar que el estudiante se graduó 

dentro del periodo de Carrera 

Acreditada. 

ROXANA  AROCHE 

SANDOVAL

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.09 201905641

Se han implementado modulos o programas  

 automatizados de datos,  para la mejora 

continúa de los procesos de la Facultad

1 módulo de consulta y verificación 

de pruebas de conocimientos 

básicos, para lograr la pre-

asignación de examenes específicos 

en línea se diseñó durante 2do 

cuatrimestre del 2019 1 100

Se adjunta oficio donde se informa a la 

Unidad de Atención al Estudiante, que 

el Módulo de consulta y verificación de 

aprobación de las pruebas de 

conocimientos básicos de la 

plataforma del Sistema de Ubicación y 

Nivelación -SUN- se encuentra 

implementado, para lograr la pre-

asignación del examen específico de 

habilidades de la Facultad, de forma 

automática.

ROXANA  AROCHE 

SANDOVAL

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.10 201905318

Incrementar y modificar bases  para 

mejorar los datos del Centro de 

Documentación

2 datos registrados y modificados  

durante todo el año del 2019 1 50

Base de datos de cuatro mil 

cuatrocientos sesenta y cinco (4,465) 

tesis y un mil setecientos sesenta 

(1,760) Ejercicios Profesionales 

Supervisados –EPS–. De esta base de 

datos se han visualizados en la web un 

total de dos mil setecientos sesenta y 

cuatro (2,764) archivos digitales, de un 

total de informes de seis mil 

doscientos veinticinco (6,225) tanto de 

tesis como de –EPS

CARLOS HUMBERTO 

CHIROY 

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.11 201901666

se han realizado mejoras en el 

equipamiento e infraestructura de los 

salones de laboratorio docentes, las 

colecciones biológicas de referencia 

científica y la estación biológica de la 

Escuela de Biología para mejoramiento y 

fortalecimiento de la docencia y la 

investigación de la carrera a nivel de grado 

y postgrado.

50% de avance de ejecución del 

plan de mejoras de infraestructura 

y equipamiento de laboratorios 

para la docencia según plan de 

mejoras de acreditación durante 

todo el año del 2019 15 30

Se han efectuado compras parciales de 

equipo de laboratorio, reactivos y 

mobiliario para el fortalecimiento de la 

docencia e investigación. 

NORMA JUDITH 

CHAMALE MALDONADO

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.11 201902505

Al finalizar el año se habrá conformado el 

laboratorio de biología molecular del 

sistema de colecciones biológicas de la 

Escuela de Biología para el fortalecimiento 

del inventario nacional de biodiversidad

50% al final del año, se habrá 

logrado la complementación del 

laboratorio de biología molecular 

en un 50% para la caracterización 

genética de la biodiversidad de 

guatemala durante todo el año del 

2019 25 50

A partir de ahora es importante 

concentrar esfuerzos en realizar las 

primeras pruebas e iniciar operaciones

SERGIO GUILLERMO 

PEREZ CONSUEGRA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.11 201902520

Al finalizar el año el programa de postgrado 

estratégico Maestría en Gestión para la 

diversidad biológica ha sido aprobado por el 

Consejo Superior Universitario.  Bases 

legales, convocatoria y sistema de selección 

de estudiantes. para fortalecer la 

investigación multidisciplinaria y contribuir 

con posibles soluciones a la problemática 

del país y cumplimiento de los objetivos de 

desarrollo sostenible.  70%   durante todo el año del 2019 33 47

La Maestría en Gestión de la 

Diversidad Biológica fue aprobada por 

el Sistema de Estudios de Postgrado de 

la Universidad de San Carlos, según el 

inciso 7.1 del Acta 12-2018.  El Consejo 

Superior Universitario aprobó la 

transferencia de fondos para dicha 

Maestría siempre que hubiera 

disponibilidad en el inciso 4.4 del Acta 

14-2018.  En el oficio Ref. D.P. 432-

2019 se indica que la erogación del 

monto requerido para el 

funcionamiento de la Maestría no fue 

viable debido al déficit presupuestario 

de la Universidad en su momento.  Las 

bases legales de funcionamiento están 

aprobadas, por el SEP, falta la 

convocatoria y el sistema de selección 

de los estudiantes.  Sin embargo, no es 

posible avanzar en la Maestría sin la 

disponibilidad de fondos.

SERGIO ALEJANDRO 

MELGAR VALLADARES

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.11 201902576

Talleres de inducción realizados para 

orientar al personal docente de la Escuela 

de Biología en cuanto a los procedimientos 

académicos y administrativos que le 

competen para actualizar conocimientos 

sobre temas diversos y para organizar el 

trabajo de manera coordinada. 

2 talleres de inducción dirigidos al 

personal docente (ayudantes de 

cátedra, profesores titulares y 

profesores interinos) de la escuela 

de biología durante todo el año del 

2019 3 150

En el 1 cuatrimestre se realizaron 2 

talleres de inducción con los ayudantes 

de cátedra y profesores de la Escuela 

de Biologia y Departamento de 

Biología General.  El primero fue el 

"Taller para inducción de instructores 

de laboratorio".  El segundo taller fue 

"Elaboración de tipos de preguntas 

para la elaboración de cuestionarios en 

la plataforma Moodle".   También se 

realizó una actividad de formación 

docente "Aspectos didácticos para 

prácticas de laboratorio". 

CARLOS ALBERTO 

SALAZAR ARIAS

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.11 201902599

Participación en la Olimpiada Nacional de 

Ciencias para promover el estudio de las 

ciencias biológicas en estudiantes de nivel 

secundario.

3 pruebas (una a nivel 

departamental, una regional y una 

nacional) de la asignatura de 

biología diseñadas y calificadas 

durante todo el año del 2019 2 66

En lo que va del año se ha trabajo en la 

planificación de las actividades de la 

Olimpiada Nacional de Ciencias (ONC). 

Durante el primer cuatrimestre se han 

realizado reuniones semanales del 

Comité Organizador todos los días 

miércoles de 12:00 a 14:00 horas en la 

instalaciones de la EFPEM.  También se 

han realizado sesiones de la Comisión 

Académica, se ha revisado la tabla de 

contenidos que se evaluará en la 

pruebas escrita y oral; y además, se ha 

planificado y elaborado el examen y la 

clave para la prueba departamental y 

regional. 

CARLOS ALBERTO 

SALAZAR ARIAS

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.11 201902599

Participación en la Olimpiada Nacional de 

Ciencias para promover el estudio de las 

ciencias biológicas en estudiantes de nivel 

secundario.

4 clases teóricas con su respectiva 

práctica de laboratorio impartidas a 

los maestros del área de biología 

inscritos en el programa galileo 

2000 durante todo el año del 2019 0 0

Las actividades del Programa Galileo 

2000 ya han dado inicio, sin embargo 

en las dos primeras sesiones 

mensuales no se ha programado 

capacitación en el área de Biología.  La 

capacitación en Biología dará inició el 

día viernes 3 de mayo.  Se empezará a 

reportar el próximo cuatrimestre. 

CARLOS ALBERTO 

SALAZAR ARIAS

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.11 201902698

Se ha integrado los resultados de las 

investigaciones realizadas por las unidades 

de investigación de la Escuela de Biología 

en los contenidos de los cursos pertinentes 

de la malla curricular para formar a los 

estudiantes de la carrera.

60% de actividades que realizan las 

unidades de investigación de la 

escuela de biología han sido 

integradas a los cursos de 

formación profesional de la carrera 

durante todo el año del 2019 40 66

En los programas de Genética y FP 

Especies Cinegéticas aparece en la 

bibliografía publicaciones de la 

escuela. En el de Enfermedades 

Vectoriales el contenido es basado en 

productos de las investigaciones. Se 

agregó el porcentaje de avances.

ANTONIETA 

GUADALUPE RODAS 

RETANA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.11 201902752

En el 2019 se habrá logrado avanzar en la 

ejecución del plan de mejoras post 

acreditación de la carrera de Biología según 

recomendaciones al dictamen de la agencia 

acreditadora  para el fortalecimiento de la 

docencia, investigación y extensión sin 

perder de vista la reacreditación. 

50% avance en el cumplimiento de 

las recomendaciones de la agencia   

durante todo el año del 2019 58 116

El proceso de plan de mejoras de 

acuerdo a las recomendaciones de la 

agencia se ponderó de la siguiente 

forma:  Recomendación de la agencia 

% de avance 1 Actualizar el plan de 

estudios vigente y en forma 

sistemática, conforme se cumple un 

ciclo de dicho plan, con participación 

de miembros y representantes de otras 

instituciones y organizaciones afines a 

la carrera, para que aporten 

propuestas que mejoren la calidad y la 

pertinencia del plan curricular. 66.00 % 

2 Realizar estudios de seguimiento de 

graduados que permitan evidenciar la 

correspondencia entre el desempeño 

profesional y la formación recibida. Los 

resultados de dichos estudios 

permitirán evaluar la pertinencia de la 

carrera y la realimentación continua 

del currículo. 25.00 % 3 Desarrollar 

planes operativos anuales para la 

permanente revisión y reposición de 

materiales de los laboratorios, 

asegurando que los laboratorios 

tengan el equipo idóneo en cuanto a 

calidad, actualización, adecuación, 

cantidad y disponibilidad. 100.00 % 4 

SERGIO ALEJANDRO 

MELGAR VALLADARES
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.11 201902753

Durante el año se habrán vinculado en un 

70% los cursos del área profesional de la 

carrera (4 y 5 años) con el consorcio de 

unidades de investigación y el sistema de 

colecciones biológicas de la Escuela de 

Biología para la ejecución de la agenda de 

actividades de docencia y de investigación 

para el estudio de la biodiversidad de 

Guatemala

70% al finalizar el año, se habrá 

logrado el 70% de la vinculación 

entre los cursos del área 

profesional de la carrera (4 y 5 

años) con el consorcio de unidades 

de investigación y el sistema de 

colecciones biológicas de la escuela 

de biología durante todo el año del 

2019 45 64

Los siguientes cursos “Preparación, 

conservación y manejo de 

especímenes zoológicos de colecciones 

científicas”, "Fisioanatomía 

Comparada", "Investigación Aplicada", 

"Análisis de Sistemas Ecológicos", 

"Introducción a los Líquenes y su 

Ecología" y "Análisis de la Vegetación" 

han realizado actividades de vinculado 

con las Colecciones Zoológicas y/o con 

el herbario BIGU de la Escuela de 

Biología; así también alguno de ellos se 

han vinculado con el Museo de Historia 

Natural, con el Centro de Estudios 

Conservacionistas y con el Laboratorio 

de Entomología Aplicada y 

Parasitología. 

JAVIER ANTIPATRO 

RIVAS ROMERO,

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.11 201902769

El sistema de colecciones biológicas de la 

Escuela de Biología ha sido fortalecido  para 

alimentar la red nacional de información 

sobre biodiversidad

50% establecimiento del sistema de 

información y fortalecimiento de las 

colecciones biológicas durante todo 

el año del 2019 15 30

En el próximo año deberá trabajarse 

intensamente en el fortalecimiento de 

las bases de datos de todas las 

colecciones.

SERGIO GUILLERMO 

PEREZ CONSUEGRA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.11 201902778

Se ha gestionado el  mantenimiento a la 

infraestructura de la Estación Biológica 

Santa Lucía Lachua (EBSLL) para contribuir 

al buen estado y optimo funcionamiento de 

los servicios basicos de apoyo a 

estudiantes, profesores e investigadores del 

pregrado y postgrado

75% de mejoras gestionadas 

durante todo el año del 2019 35 46

Observación:  Se compraron los 

materiales para la construcción de una 

galera de usos múltiples modular en la 

Estación Biológica Santa Lucía Lachua 

(EBSLL) 

JULIO RAFAEL MORALES 

ALVAREZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.11 201902805

Durante el año 2019, al menos una 

investigación ejecutada en conjunto con 

profesores e investigadores de la Escuela de 

Biología para obtener información sobre  

temas de salud, biodiversidad, recursos 

naturales, sostenibilidad, cambio climático y 

otros.

1 ejecutar al menos una 

investigación durante el año. 

durante todo el año del 2019 2 200

Dos investigaciones están en 

ejecución:   1. Diagnóstico 

geoecológico y paleoecológico como 

herramienta para fortalecer el 

ordenamiento territorial y capacidad 

de adaptación al cambio climático en 

el desarrollo rural de la Ecorregión 

Lachuá, Las Verapaces, Guatemala  2, 

Defaunación en en norte de Alta 

Verapaz posibles consecuencias en la 

diversidad de roedores y sus 

patógenos zoonóticos asociados”.  

ANTONIETA 

GUADALUPE RODAS 

RETANA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.11 201902805

Durante el año 2019, al menos una 

investigación ejecutada en conjunto con 

profesores e investigadores de la Escuela de 

Biología para obtener información sobre  

temas de salud, biodiversidad, recursos 

naturales, sostenibilidad, cambio climático y 

otros.

1 realizar al menos una publicación 

científica de los resultados de las 

investigaciones realizadas durante 

el año durante todo el año del 2019 3 300

Tres publicaciones en artículos 

científicos

ANTONIETA 

GUADALUPE RODAS 

RETANA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.11 201902811

Durante el año se llevó a cabo la revisión 

del currículum de la carrera de Biología para 

llevar a cabo el proceso de readecuación 

curricular.

70% de avance al  proceso de 

rediseño curricular de la escuela de 

biología  durante todo el año del 

2019 66 94

Se tienen cubiertas las primeras dos 

fases de la readecuación curricular, 

falta completar la tercera fase 

correspondiente al final de la revisión 

del curriculo.

SERGIO ALEJANDRO 

MELGAR VALLADARES

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.11 201902811

Durante el año se llevó a cabo la revisión 

del currículum de la carrera de Biología para 

llevar a cabo el proceso de readecuación 

curricular.

50% de los programas de los cursos 

de la carrera de biología han sido 

revisados y adecuados al resideño 

curricular. durante todo el año del 

2019 0 0

Aunque se tienen avances en el 

desarrollo de la malla curricular, no se 

ha llegado al nivel de los programas de 

los cursos.

SERGIO ALEJANDRO 

MELGAR VALLADARES

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.11 201902988

Ejecutar el presupuesto de la Escuela de 

Biología para coadyuvar al fortalecimiento 

de la docencia, la investigación y la 

extensión de la Escuela de Biología.

80% de avance en la ejecución 

presupuestaria y coordinación 

administrativa de la escuela de 

biología. durante todo el año del 

2019 31 38

Hasta el momento se ha ejecutado un 

31% del presupuesto asignado a la 

Escuela, para compra de equipo y 

suministros.

NORMA JUDITH 

CHAMALE MALDONADO

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.12 201901616

Ejecutar el presupuesto del Departamento 

de Microbiología para compra de insumos, 

medios de cultivo y mantenimiento de 

equipo, para fortalecer el proceso de 

enseñanza aprendizaje.

6 insumos y medios de cultivo 

comprados durante todo el año del 

2019 1 16

Actualmente se ha comprado el 

insumo Sangre de Carnero quedando 

pendientes 5 insumos que están en 

proceso de compra.

MARTIN NESTOR GIL 

CARRERA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.12 201901616

Ejecutar el presupuesto del Departamento 

de Microbiología para compra de insumos, 

medios de cultivo y mantenimiento de 

equipo, para fortalecer el proceso de 

enseñanza aprendizaje.

4 equipos de laboratorio recibieron 

mantenimiento durante todo el año 

del 2019 4 100

La meta se cumplió totalmente ya que 

los 4 equipos recibieron 

mantenimiento.

MARTIN NESTOR GIL 

CARRERA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.12 201901617

Participación de docentes y auxiliares del 

departamento de Microbiología en 

actividades de capacitación ofrecidas por la 

USAC así como por otras instancias, para la 

formación y actualización de los profesores.

5 profesores y auxiliares del 

departamento de microbiología que 

participaron en actividades de 

capacitación ofrecidas por la usac o 

por otras instancias, durante todo 

el año del 2019 5 100

La meta fue cumplida totalmente ya 

que 5 profesores fueron capacitados.

MARTIN NESTOR GIL 

CARRERA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.12 201901748

Participación en comisiones intra y extra 

universitarias   para análisis,revisión y/o 

propuesta de aspectos relacionados con el 

ejercicio profesional en los laboratorios 

clínicos y de ambiente en el país.

6 reuniones  de trabajo de las 

comisiones durante todo el año del 

2019 12 200

Se han realizado 12 reuniones de las 

comisiones Académica y Plan de 

Mejoras y Reacreditación

OSBERTH ISAAC 

MORALES ESQUIVEL
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.12 201901785

concluir  la fase de planificación del proceso 

de rediseño curricular de la carrera de 

Química Biológica  para actualizar el diseño 

curricular 

80% de cumplimiento  del plan de 

trabajo de rediseño curricular  

durante todo el año del 2019 24 30

Durante el primer cuatrimestre del 

2019 se ha continuado con el trabajo 

para realizar el análisis de los 

resultados obtenidos en la encuesta 

para así validar el perfil de egreso de la 

carrera, así como análisis de las 

competencias propuestas para la 

definición del perfil de egreso de la 

carrera.

OSBERTH ISAAC 

MORALES ESQUIVEL

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.12 201901785

concluir  la fase de planificación del proceso 

de rediseño curricular de la carrera de 

Química Biológica  para actualizar el diseño 

curricular 

85% de avance en la elaboración 

del reglamento de evaluación de los 

estudiantes  durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

Durante el primer cuatrimestre del 

2019 se ha continuado con el trabajo 

para realizar el análisis de los 

resultados obtenidos en la encuesta 

para así validar el perfil de egreso de la 

carrera, así como análisis de las 

competencias propuestas para la 

definición del perfil de egreso de la 

carrera.

OSBERTH ISAAC 

MORALES ESQUIVEL

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.12 201901785

concluir  la fase de planificación del proceso 

de rediseño curricular de la carrera de 

Química Biológica  para actualizar el diseño 

curricular 

75% aprobación del rediseño 

curricular  durante 3er cuatrimestre 

del 2019 25 33

Durante el primer cuatrimestre del 

2019 se ha continuado con el trabajo 

para realizar el análisis de los 

resultados obtenidos en la encuesta 

para así validar el perfil de egreso de la 

carrera, así como análisis de las 

competencias propuestas para la 

definición del perfil de egreso de la 

carrera.

OSBERTH ISAAC 

MORALES ESQUIVEL

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.12 201901789

Promover el proceso de investigación de 

escuela de Quimica Biológica  para ampliar 

el conocimiento sobre temas especificos de 

su interés 

1 proyecto de investigación 

sometido para solicitar 

financiamiento o ejecutado por el 

personal docente de la escuela de 

química biológica durante todo el 

año del 2019 1 100

La Dirección General de Investigación 

aprobó un proyecto de investigación 

para su ejecución en el año 2019

OSBERTH ISAAC 

MORALES ESQUIVEL

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.12 201902002

Gestionar el presupuesto para la 

contratación de servicios de extracción de 

desechos bioinfecciosos de laboratorio  

para promover un manejo adecuado de 

desechos regenerados en las actividades de 

los laboratorios  de la Escuela de Quimica 

Biológica 

1  servicio de extracción   de 

desechos bioinfecciosos  durante 

todo el año del 2019 0 0

Actualmente se está en la etapa de 

planificación de la cantidad de 

desechos generados en la Escuela para 

poder estimar el valor de los fondos 

que se debe gestionar. 

OSBERTH ISAAC 

MORALES ESQUIVEL

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.12 201902010

Se ha capacitado a personal administrativo  

para el involucramiento en la gestión 

administrativa y mejora continua de la 

Escuela de Química Biológica

2 capacitaciones en temas de 

gestión administrativa y mejora 

continua para personal 

administrativo de la escuela de 

química biológica durante todo el 

año del 2019 1 50

Mayo 2019: se realizará visitas a las  

para solicitar apoyo para el personal 

administrativo de apoyo en áreas de 

secretaria.   Se tiene proyectado 

realizar visitas a las Facultades 

Facultades de Ingeniería y Económicas 

de Ciencias de la Comunicación o a 

donde corresponda para solicitar 

apoyo  en cursos rápidos sobre manejo 

de programas de computación y 

realización de presupuestos, así como 

en charlas sobre atención y trato al 

público, y de superación – motivación 

personal, para el personal 

administrativo de secretaria.   Junio 

2019: se analizarán otras opciones de 

capacitación de acuerdo a solicitudes 

del personal adminsitrativo 

OSBERTH ISAAC 

MORALES ESQUIVEL

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.12 201902014

Cuerpo docente de la Escuela de Química 

Biológica capacitado con estudios de 

postgrado para el fortalecimiento del nivel 

educativo de los estudiantes

3% de incremento de docentes con 

estudios de postgrado  durante 

todo el año del 2019 3 100

El total de docentes (Titulares e 

interinos) en la Escuela es de 21. El 

incremento del 3% corresponde a 1 

docente con estudios de posgrado. El 

dia 03 de mayo se gradúa la docente 

Karla Lange de la Maestria en 

Enfermedades Infecciosas, 

posteriormente se tendrá la evidencia 

del acta de graduación

OSBERTH ISAAC 

MORALES ESQUIVEL

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.12 201902016

Cuerpo docente de la Escuela de Química 

Biológica actualizado por medio de la 

participación en programas de actualización  

 para el fortalecimiento del nivel educativo 

de los estudiantes

10 profesores han sido actualizados 

y especializados en la ciencia de la 

química biológica durante todo el 

año del 2019 5 50

Durante el primer cuatrimestre se 

capacitaron 5 profesores

OSBERTH ISAAC 

MORALES ESQUIVEL

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.12 201902033

Presupuesto de la escuela de Química 

Biológica  ejecutado eficientemente  para el 

funcionamiento de las actividades docentes

90% presupuesto ejecutado de 

acuerdo a lo planificado durante 

todo el año del 2019 46 51

Actualmente se ha ejecutado el 45.77% 

del presupuesto (Q45,119.35) del total 

disponible para la escuela, el cual 

representa Q98,580.36

OSBERTH ISAAC 

MORALES ESQUIVEL

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.12 201902036

Se realizó las gestiones  necesarias para 

lograr el cumplimiento del compromiso de 

mejora para continuar con el proceso de 

acreditación de la carrera de  Química 

Biológica

75% gestiones para dar 

cumplimiento al compromiso de 

mejora para continuar con el 

proceso de acreditación de la 

carrera de química biologica 

durante todo el año del 2019 25 33

Se sigue avanzando para dar 

cumplimiento al plan de mejoras, tal 

como se puede verificar en el informe 

adjunto

OSBERTH ISAAC 

MORALES ESQUIVEL

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.12 201902040

Cuerpo docente de la Escuela de Quimica 

Biológica actualizado en el uso de nuevas 

tecnologías de la información y 

comunicación en el proceso educativo para 

el fortalecimiento del nivel educativo de los 

estudiantes y del proceso de acreditación 

de la carrera.

6 profesores han sido actualizados y 

especializados  en las nuevas 

tecnologías de la información y la 

comunicación en el proceso 

educativo durante todo el año del 

2019 5 83

Durante el tercer cuatrimestre se 

completará el número total de 

profesores han sido actualizados y 

especializados en las nuevas 

tecnologías de la información y la 

comunicación en el proceso educativo.

OSBERTH ISAAC 

MORALES ESQUIVEL

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.12 201902595

Compra de insumos y mantenimiento de 

equipo para fortalecer el proceso de 

enseñanza-aprendizaje

25 microscopios ópticos para el uso 

en docencia de los cursos que 

imparte el depto. de citohistología 

recibieron mantenimiento durante 

el año 2019 durante todo el año del 

2019 0 0

Ya se realizó la gestión.  Sin embargo, 

el mantenimiento de los microscopios 

está programado para los días  20 a 31 

de mayo.

KARLA JOSEFINA LANGE 

CRUZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.12 201902595

Compra de insumos y mantenimiento de 

equipo para fortalecer el proceso de 

enseñanza-aprendizaje

3 insumos (equipo o reactivos) 

comprados para las prácticas de 

laboratorio de los cursos del depto. 

de citohistología. durante todo el 

año del 2019 0 0

se realizó gestión para compra de 

insumos.  

KARLA JOSEFINA LANGE 

CRUZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.12 201902595

Compra de insumos y mantenimiento de 

equipo para fortalecer el proceso de 

enseñanza-aprendizaje

50% personal docente (profesores y 

auxiliares) del depto. de 

citohistología participó en  al 

menos una de las actividades de 

capacitación ofrecidas por 

instancias dentro y fuera de la usac. 

durante todo el año del 2019 18 36

Las actividades de capacitación del 

resto de personal, están calendarizadas 

durante el resto del año.

KARLA JOSEFINA LANGE 

CRUZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.12 201902597

Docentes del Departamento de 

Citohistología se capacita para actualizar la 

formación del personal

50% del personal docente se 

actualiza participando en por lo 

menos una capacitación anual, en 

forma presencial y/o a distancia 

durante todo el año del 2019 18 36

Las otras capacitaciones están 

programadas para fechas posteriores.

KARLA JOSEFINA LANGE 

CRUZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.12 201902602

Disminuir la contaminación con desechos 

sólidos para proteger el ambiente del 

campus universitario

90% del personal del departamento 

de citohistología clasifica los 

desechos y separa el material 

orgánico del material reciclable: 

papel y aluminio durante todo el 

año del 2019 100 111 meta alcanzada satisfactoriamente

KARLA JOSEFINA LANGE 

CRUZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.12 201902603

Gestionar el presupuesto para el pago el 

servicios de mantenimiento de equipo de 

los laboratorios del Departamento de 

Bioquímica así como la compra de reactivos 

e insumos de laboratorio para fortalecer el 

proceso enseñanza-aprendizaje.

3 equipos de laboratorio que 

recibieron mantenimiento durante 

todo el año del 2019 3 100

Los equipos presupuestados ya 

recibieron mantenimiento, se está en 

espera de llenar los formularios de 

control de reparación y servicios de 

maquinaria y equipo FORM RM-1.

OSBERTH ISAAC 

MORALES ESQUIVEL

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.12 201902603

Gestionar el presupuesto para el pago el 

servicios de mantenimiento de equipo de 

los laboratorios del Departamento de 

Bioquímica así como la compra de reactivos 

e insumos de laboratorio para fortalecer el 

proceso enseñanza-aprendizaje.

2 insumos (desechables) y/o 

reactivos de laboratorio necesarios 

para la realización de las 

actividades de docencia fueron 

comprados durante todo el año del 

2019 1 50

Solamente se ha comprado 1 insumo, 

sin embargo con fecha 14 de enero de 

2019 se ingresó la solicitud de compra 

de los demás materiales de 

laboratorio, pero aún no se han 

recibido

OSBERTH ISAAC 

MORALES ESQUIVEL

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.12 201902605

Docentes del Departamento de Bioquímica 

han participado en actividades de 

capacitación y/o actualización (docente o 

profesional) ofrecidas por instancias de la 

USAC u otras instituciones para mantenerse 

en un proceso de actualización.

2 docentes del departamento de 

bioquímica han participado en 

actividades de capacitación y/o 

actualización (docente o 

profesional) ofrecidas por la usac u 

otras instituciones durante todo el 

año del 2019 1 50

Actualmente solamente una profesora 

del Departamento de Bioquímica ha 

asistido a un congreso

OSBERTH ISAAC 

MORALES ESQUIVEL

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.12 201902606

Gestionar la realización de eventos de 

divulgación científica por personal del 

Departamento de Bioquímica  para 

contribuir con la difusión de información 

científica entre docentes, investigadores y 

estudiantes de la Facultad de Ciencias 

Químicas y Farmacia.

1 evento de divulgación científica 

ha sido gestionado y llevado a cabo 

por personal del departamento de 

bioquímica durante todo el año del 

2019 1 100

Se organizó el simposio de Simposio 

Aplicaciones de la Biología Molecular 

en el campo forense, laboratorio 

clínico e industria Fecha: viernes 10 de 

mayo Horario: 9:00 a 13:00 h. Lugar: 

Auditorio del Bioterio «Dra. Amarillis 

Saravia Gómez», Escuela de Química 

Farmacéutica, Facultad de Ciencias 

Químicas y Farmacia, USAC.  

OSBERTH ISAAC 

MORALES ESQUIVEL

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.12 201902608

Gestionar el presupuesto para la 

contratación de servicios de extracción de 

desechos químicos y bioinfecciosos del 

Laboratorio de Bioquímica  para promover 

un manejo adecuado de desechos entre el 

personal y estudiantes que utilizan los 

laboratorios de docencia del Departamento 

de Bioquímica.

1 servicio de recolección de 

desechos ha sido contratado 

durante todo el año del 2019 0 0

Actualmente la gestión de desechos 

del departamento se encuentra en fase 

de planificación, para luego buscar la 

forma de financiamiento permanten

OSBERTH ISAAC 

MORALES ESQUIVEL

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.12 201905225

Se ha elaborado el plan de mejora  para 

contribuir en el proceso de acreditación de 

la Escuela de Quimica Biológica 

80% de ejecución de un proyecto 

de equipamiento  de laboratorios 

durante todo el año del 2019 40 50

Actualmente se ha redistribuido un 

monto de Q79,910.00 para 

equipamiento de los laboratorios de 

los tres departamentos de la Escuela

OSBERTH ISAAC 

MORALES ESQUIVEL

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.12 201905225

Se ha elaborado el plan de mejora  para 

contribuir en el proceso de acreditación de 

la Escuela de Quimica Biológica 

75% ejecución del programa de 

capacitación para el personal 

docente y administrativo  de la 

escuela que contribuya al proceso 

de acreditación durante todo el año 

del 2019 15 20

Actualmente se está en la etapa de 

recolección de la información para 

elaborar el programa de capacitación 

para el personal docente y 

administrativo de la Escuela que 

contribuya al proceso de reacreditación

OSBERTH ISAAC 

MORALES ESQUIVEL

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.12 201905225

Se ha elaborado el plan de mejora  para 

contribuir en el proceso de acreditación de 

la Escuela de Quimica Biológica 

80% cumplimiento del programa 

permanente de revisión y 

reposición de materiales y equipo 

de laboratorio, asegurando la 

disponibilidad de equipo idóneo en 

cuanto a calidad, actualización 

adecuación y cantidad . durante 

todo el año del 2019 40 50

Actualmente se ha dado cumplimiento 

del programa permanente de revisión 

y reposición de materiales y equipo de 

laboratorio, asegurando la 

disponibilidad de equipo idóneo en 

cuanto a calidad, actualización 

adecuación y cantidad, utilizando el 

presupuesto disponible para el 

Departamento de Bioquímica. Se está a 

la espera que compren los insumos por 

parte de tesorería

OSBERTH ISAAC 

MORALES ESQUIVEL

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.12 201905225

Se ha elaborado el plan de mejora  para 

contribuir en el proceso de acreditación de 

la Escuela de Quimica Biológica 

75% compra de insumos,materiales,  

 equipo de oficina  para la escuela 

que contribuya a los procesos de 

acreditación durante todo el año 

del 2019 38 50

Se han elaborado las solicitudes de 

compra respectivas, sin embargo, 

solamente se ha recibido el archivo de 

metal. Se está a la espera de que 

tesorería compre el resto de lo 

presupuestado

OSBERTH ISAAC 

MORALES ESQUIVEL
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.13 201902554

Se ha incrementado la cobertura de 

estudiantes de las Maestrías  para asegurar 

la autosostenibilidad de los programas de la 

Escuela de Estudios de Postgrado (EEP), de 

la Facultad.

25 estudiantes como mínimo 

ingresados en cada una de las 

diferentes maestrías de la escuela 

de estudios de postgrado, (eep). 

durante 1er cuatrimestre del 2019 21 84

El promedio de los estudiantes 

inscritos el primer en todas las 

maestrías es de 21. Se distribuyen así: 

MAGEC 26, MAIES 20, MAENFI 20 Y 

MANA 16. Se adjunta el presupuesto 

proyectado 2019 para confirmar la 

autosostenibilidad de la EEP.

TAMARA ILEANA 

VELASQUEZ PORTA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.13 201902567

Realizar la auto evaluación de las Maestrías 

de la escuela de Estudios de Postgrado, 

para promover el mejoramiento continuo 

de los programas.

2 auto evaluaciones realizadas, en 

dos programas de postgrado, 

maestría en administración 

industrial y empresas de servicios, 

(maies), maestría en microbiología 

de enfermedades infecciosas 

(maenfi).   durante todo el año del 

2019 0 0

Actualmente se están tabulando los 

datos obtenidos en las encuestas, para 

realizar el informe de autoevaluación.

TAMARA ILEANA 

VELASQUEZ PORTA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.13 201902569

Revisar las Tesis de Grado y Trabajos de 

Graduación de las Maestrías de la Escuela 

de Estudios de Postgrado, para mejorar y 

acelerar la presentación de productos 

finales de graduación.

35 tesis de grado y trabajos de 

graduación finales, revisados  y 

aprobados, durante todo el año del 

2019 10 28

Se presenta un documento con las 

tesis y trabajos de graduación 

actualmente en revisión, además de 

los estudiantes graduados a la fecha.

TAMARA ILEANA 

VELASQUEZ PORTA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.13 201902571

Incursionar en el enfoque multidisciplinario 

e interdisciplinario, mediante el estímulo a 

estudiantes que lo apliquen en su 

investigación de Grado, para fortalecer la 

investigación realizada en el marco de las 

acciones de la Escuela de Estudios de 

Postgrado, (EEP).

3 trabajos finales de graduación con 

enfoque multidisciplinario e 

interdisciplinario,  durante todo el 

año del 2019 1 33

Tesis de la Maestría en alimentación y 

nutrición (MANA), que aborda políticas 

gubernamentales a través del Consejo 

Nacional de Seguridad Alimentaria y 

Nutricional y la Comisión Nacional para 

la prevención de enfermedades 

crónicas no transmisibles y cáncer.

TAMARA ILEANA 

VELASQUEZ PORTA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.13 201902590

Inicio de los Programas de Postgrado 

Estratégico de Gestión de la Biodiversidad, 

Atención Farmacéutica y Maestría en 

Alimentación y Nutrición (MANA) en Línea, 

para fortalecer científica y técnicamente el 

análisis y la intervención proactiva  en el 

desarrollo de modelos, la protección, el 

manejo de los ecosistemas con el ser 

humano con centro de la gestión y la 

conservación y utilización de los recursos 

naturales, la atención farmacéutica y la 

seguridad Alimentaria Nutricional.

1 programa de postgrado 

estratégico de gestión de la 

biodiversidad iniciando en su 

implementación, durante todo el 

año del 2019 0 0

No se puede iniciar en el 2019, debido 

a que es una maestría que depende de 

recursos otorgados por el Consejo 

Superior Universitario. Se adjunta 

documento en el cual se confirma que 

no hay disponibilidad de esos recursos 

en este momento.

TAMARA ILEANA 

VELASQUEZ PORTA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.13 201902590

Inicio de los Programas de Postgrado 

Estratégico de Gestión de la Biodiversidad, 

Atención Farmacéutica y Maestría en 

Alimentación y Nutrición (MANA) en Línea, 

para fortalecer científica y técnicamente el 

análisis y la intervención proactiva  en el 

desarrollo de modelos, la protección, el 

manejo de los ecosistemas con el ser 

humano con centro de la gestión y la 

conservación y utilización de los recursos 

naturales, la atención farmacéutica y la 

seguridad Alimentaria Nutricional.

1 se ha iniciado programa de 

maestría en servicios 

farmacéuticos, durante todo el año 

del 2019 0 0

La maestría en Servicios Farmaceúticos 

no puede iniciar en el 2019, porque el 

presupuesto final no ha sido aprobado 

por el Sistema de Estudios de Postgrdo 

de la USAC (SEP). Actualmente el 

presupuesto se encuentra en 

evaluación por el SEP.

TAMARA ILEANA 

VELASQUEZ PORTA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.13 201902590

Inicio de los Programas de Postgrado 

Estratégico de Gestión de la Biodiversidad, 

Atención Farmacéutica y Maestría en 

Alimentación y Nutrición (MANA) en Línea, 

para fortalecer científica y técnicamente el 

análisis y la intervención proactiva  en el 

desarrollo de modelos, la protección, el 

manejo de los ecosistemas con el ser 

humano con centro de la gestión y la 

conservación y utilización de los recursos 

naturales, la atención farmacéutica y la 

seguridad Alimentaria Nutricional.

1 programa de maestría en 

alimentación y nutrición en línea, 

iniciada su ejecución  durante todo 

el año del 2019 0 0

La maestría en Alimentación y 

Nutrición en línea no puede iniciar en 

el año 2019, debido a que no está 

aprobada por el Sistema de Estudios 

de Postgrado (SEP). Actualmente se 

encuentra en evaluación.

TAMARA ILEANA 

VELASQUEZ PORTA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.13 201902592

Contratación del 100% de recursos 

humanos docentes, realizado 

efectivamente  para el desarrollo de los 

Programas de la Escuela de Estudios de 

Postgrado.

25 docentes contratados 

correspondiente al 100% del 

recurso humano docente requerido, 

durante todo el año del 2019 22 88

Se presenta documento con los 

docentes y coordinadores contratados 

a la fecha en todas las maestrías y en 

todos los años.

TAMARA ILEANA 

VELASQUEZ PORTA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.13 201902600

Mejorar la calidad del proceso de 

aprendizaje enseñanza y la atención y 

orientación a la totalidad de los y las 

participantes de los Programas de 

Postgrado, para el logro de la Misión, Visión 

y Plan Estratégico de la Universidad de San 

Carlos y de la Facultad de Ciencias Químicas 

y Farmacia.

10 % de incremento porcentual de 

la maestría en gestión de la calidad 

con especialidad en inocuidad de 

alimentos magec. comparado con el 

año 2018, en mejoramiento de la 

opinión de participantes acerca de 

calidad de la docencia, información 

y orientación recibida del 

coordinador y atención recibida del 

equipo de trabajo administrativo de 

la escuela de estudios de 

postgrado. durante todo el año del 

2019 0 0

Actualmente se está diseñando las 

encuestas de opinión de la calidad para 

cada Maestría.  Se reportará resultados 

en el próximo cuatrimestre. 

TAMARA ILEANA 

VELASQUEZ PORTA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.13 201902600

Mejorar la calidad del proceso de 

aprendizaje enseñanza y la atención y 

orientación a la totalidad de los y las 

participantes de los Programas de 

Postgrado, para el logro de la Misión, Visión 

y Plan Estratégico de la Universidad de San 

Carlos y de la Facultad de Ciencias Químicas 

y Farmacia.

10 % de incremento porcentual de 

la maestría en administración 

industrial y empresas de servicios, 

maies. comparado con el año 2018, 

en mejoramiento de la opinión de 

participantes acerca de calidad de 

la docencia, información y 

orientación recibida del 

coordinador y atención recibida del 

equipo de trabajo administrativo de 

la escuela de estudios de 

postgrado. durante todo el año del 

2019 0 0

Actualmente se está diseñando las 

encuestas de opinión de la calidad para 

cada Maestría.  Se reportará resultados 

en el próximo cuatrimestre. 

TAMARA ILEANA 

VELASQUEZ PORTA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.13 201902600

Mejorar la calidad del proceso de 

aprendizaje enseñanza y la atención y 

orientación a la totalidad de los y las 

participantes de los Programas de 

Postgrado, para el logro de la Misión, Visión 

y Plan Estratégico de la Universidad de San 

Carlos y de la Facultad de Ciencias Químicas 

y Farmacia.

10 % de incremento porcentual de 

la maestría en alimentación y 

nutrición mana. comparado con el 

año 2018, en mejoramiento de la 

opinión de participantes acerca de 

calidad de la docencia, información 

y orientación recibida del 

coordinador y atención recibida del 

equipo de trabajo administrativo de 

la escuela de estudios de 

postgrado. durante todo el año del 

2019 0 0

Actualmente se está diseñando las 

encuestas de opinión de la calidad para 

cada Maestría.  Se reportará resultados 

en el próximo cuatrimestre. 

TAMARA ILEANA 

VELASQUEZ PORTA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.16 201901661

Asignar estudiantes de EPS de Nutrición 

Comunitaria al Ejercicio Profesional 

Supervisado Universitario Multidisciplinario 

-EPSUM- para apoyar la proyección 

universitaria integral

4 estudiantes durante todo el año 

del 2019 3 75

La asignación de estudiante de EPS 

para el programa EPSUM para el I 

Semestre del año 2019 fue de 3 

estudiantes. En el informe adjunto se 

resaltan los siguientes numerales como 

parte de la evidencia que sustentan las 

actividades realizadas para la meta:   1) 

Numeral 1, con el nombre de los 

estudiantes y el lugar asignado para el 

programa EPSUM.  2) Numeral 2, se 

observa que se han revisado, aprobado 

y entregado el diagnóstico, plan de 

trabajo y los informes del desarrollo 

del plan de trabajo.  3) Numeral 4, 

resumen de las reuniones presenciales 

llevadas a cabo, las cuales han sido 3 y 

en el anexo 5 se muestra la evidencia 

de la reunión del mes de marzo.  CECILIA  LISKA DE LEÓN

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.16 201901661

Asignar estudiantes de EPS de Nutrición 

Comunitaria al Ejercicio Profesional 

Supervisado Universitario Multidisciplinario 

-EPSUM- para apoyar la proyección 

universitaria integral

4 supervisiones directas durante 

todo el año del 2019 2 50

Para el primer cuatrimestre se llevan 

hasta el momento dos supervisiones in 

situ de las estudiantes del programa 

EPSUM en sus lugares de práctica. Se 

espera que para el semestre se 

realicen en total 3 supervisiones, la 

tercera supervisión se tiene planificada 

para el mes de mayo. Las evidencias 

que sustentan las actividades de la 

meta, son las siguientes (están 

resaltadas en el informe):   1) Numeral 

3, se evidencia la entrega de dos 

informes de supervisión, con el 

sustento del anexo 4 donde se 

presenta un informe recibido por la 

Coordinación de Extensión.   2) 

Numeral 5, evidencia de al supervisión 

en dos ocasiones de los estudiantes 

asignados al programa EPSUM.  3) 

Numeral 6, se muestra la ejecución de 

los viáticos, con la correspondiente 

solicitud y liquidación, de la mano con 

el anexo 7 y 8 como evidencia de un 

proceso. Por el momento, solamente 

se realizó la liquidación de la segunda 

supervisión, pues la primera se realizó 

con fondos de las supervisoras. De aquí 

en adelante, se liquidarán los viáticos CECILIA  LISKA DE LEÓN
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.16 201901664

Asignar estudiantes de EPS de Nutrición 

Comunitaria, de acuerdo a criterios 

establecidos en el programa de EDC y la 

Escuela de Nutrición, para brindar servicios 

relacionados con los campo de la nutrición 

y alimentación, a la población guatemalteca 

100% de estudiantes que soliciten 

eps de nutrición comunitaria 

durante todo el año del 2019 33 33

El desarrollo del EPS para el año, lleva 

un avance de 1/3 de las actividades, 

siendo esto un 33%. En el informe que 

se adjunta, se evidencia el desarrollo 

de las siguientes actividades para el I 

Semestre 2019:   1) Numeral 1, 

asignación y sorteo de los lugares de 

práctica de EPS para el I Semestre de 

2019.  2) Numeral 2, muestra que se 

han revisado, aprobado y entregado 

los diagnósticos institucionales, planes 

de trabajo y los informes de trabajo 

que evidencian el desarrollo del plan. 

Documentos planificados hasta la 

fecha, queda pendiente la entrega de 

documentos al finalizar los meses de 

mayo y junio.  3) Numeral 4, evidencia 

los aspectos desarrollados en la 

reuniones presenciales llevadas a cabo, 

las cuales han sido 3 hasta el 

momento. En el anexo 5, se adjunta 

evidencia de la reunión presencial del 

mes de marzo.  CECILIA  LISKA DE LEÓN

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.16 201901664

Asignar estudiantes de EPS de Nutrición 

Comunitaria, de acuerdo a criterios 

establecidos en el programa de EDC y la 

Escuela de Nutrición, para brindar servicios 

relacionados con los campo de la nutrición 

y alimentación, a la población guatemalteca 

4 supervisiones directas durante 

todo el año del 2019 2 50

Durante el primer cuatrimestre se han 

ejecutado 2 supervisiones en los 

lugares de práctica de los estudiantes 

de EPS. Para terminar el semestre, se 

tiene planificada una tercera 

supervisión en el mes de mayo, para 

un total de tres supervisiones por 

semestre. El informe remarca los 

siguientes numerales para sustentar 

con evidencia el desarrollo de las 

actividades de la meta:   1) Numeral 3, 

donde se evidencia la entrega de dos 

informes de supervisión, de la mano 

con el anexo 4 en el cual se adjunta la 

fotografía de un informe recibido por 

la Coordinación de Extensión.  2) 

Numeral 5, evidencia el número de 

supervisiones realizadas para el primer 

cuatrimestre.  3) Numeral 6, muestra la 

ejecución y liquidación de viáticos, con 

la correspondiente solicitud y 

liquidación de los mismos, con el 

anexo 7 y 8 se evidencia un proceso 

realizado. Al igual que con la 

supervisión del programa EPSUM, se 

ha podido realizar la liquidación 

únicamente de la segunda supervisión, 

pero para las siguientes rondas se CECILIA  LISKA DE LEÓN

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.16 201901665

Asignar con pertinencia profesional y social, 

a los estudiantes que ejercen su práctica 

supervisada  para brindar servicio en los 

campos de Alimentación y Nutrición a la 

población donde se intervenga

100% de los estudiantes de la 

práctica integrada de ciencias de 

alimentos y nutrición clínica 

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 15 15

Durante el primer cuatrimestre a 

través de la Coordinación en relación a  

las Prácticas Integradas, se 

seleccionaron y gestionaron los lugares 

y puestos de práctica 

correspondientes. Además del inicio de 

las gestiones de logística para la 

organización del programa de 

Inducción de Prácticas Integradas 

2019. Todos los lugares y puestos de 

práctica están confirmados y la 

asignación oficial de los mismos se 

desarrollara el viernes 24 de mayo. Las 

otras actividades establecidas para la 

meta, se desarrollarán en el transcurso 

del segundo y tercer cuatrimestre. CECILIA  LISKA DE LEÓN

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.16 201901665

Asignar con pertinencia profesional y social, 

a los estudiantes que ejercen su práctica 

supervisada  para brindar servicio en los 

campos de Alimentación y Nutrición a la 

población donde se intervenga

4 supervisiones directas a los 

estudiantes de prácticas integradas 

de ciencias de alimentos y nutrición 

clínica durante 2do cuatrimestre y 

3er cuatrimestre del 2019 0 0

La meta 2 en relación al número de 

supervisiones realizadas durante la 

práctica integrada de nutrición clínica y 

ciencias de alimentos se estará 

desarrollando hasta el segundo y 

tercer cuatrimestre del año, ya que la 

práctica integrada inicia el 17 de junio 

de 2019. CECILIA  LISKA DE LEÓN

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.16 201901667

Se promovió la publicación de los artículos 

de las investigaciones realizadas  por los 

docentes de la Escuela de Nutrición, para 

difundir la información generada sobre la 

situación alimentaria y nutricional del país.

1 artículo publicado en una revista 

reconocida. durante todo el año del 

2019 0 0

Se han generado acciones para el 

cumplimiento de la meta, estás se 

describen a continuación:  Actividad 1: 

10% de cumplimento. Para el 

cumplimento de la actividad, se ha 

elaborado un instrumento de 

recolección de información, mismo que 

será distribuido a los docentes de la 

escuela para que hagan de 

conocimiento de la coordinación la 

información sobre los artículos 

publicables durante este año.  

Actividad 2: 33 % de cumplimento. Se 

socializó con los docentes de la 

Escuela, por medio de correo 

electrónico, la prórroga para el envío 

de trabajos académicos para la revista 

de la División de Desarrollo Académico. 

KARLA ROSANGEL 

CORDON ARRIVILLAGA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.16 201901668

Se han desarrollado los cursos específicos 

correspondientes a la Escuela de Nutrición  

para la formación de estudiantes de la 

carrera de Nutrición 

100%  cursos específicos de la 

escuela de nutrición desarrollados 

durante todo el año del 2019 40 40

Queda pendiente la evaluación de la 

docencia y la presentación de Actas de 

los cursos correspondientes al primer 

semestre del 2019.

RUTH MAHOLIA 

ROSALES PINEDA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.16 201901671

Desarrollar el componente ambiental en 

toda práctica supervisada que realicen los 

estudiantes de la Escuela de Nutrición, para 

beneficio de la población donde se 

intervenga

1 recursos educativos elaborados, 

dirigidos a los practicantes de eps 

de nutrición comunitaria y prácticas 

integradas durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 0 0

En la actividad desarrollada para el 

presente cuatrimestre, se tiene 

completadas 2 de las 7 actividades 

descritas en la meta, siendo esto un 

30% del avance de la meta. 

Actualmente ya se tiene establecidos 

los mensajes y se está trabajando en el 

diseño de los materiales educativos. 

Para el segundo cuatrimestre se tiene 

contemplado continuar con la 

validación de los mismos. Se adjunta el 

informe del avance. CECILIA  LISKA DE LEÓN

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.16 201901678

Apoyar la gestión de  un profesor o 

estudiante en intercambio en una 

universidad extranjera para actualización o 

capacitacion en el campo de alimentaciòn y 

nutriciòn

1  intercambio académico, como 

mínimo,un profesor o estudiante a 

universidades extranjeras durante 

3er cuatrimestre del 2019 0 0

En este cuatrimestre se recibió una 

carta por parte de una profesora en 

donde se informaba sobre su iniciativa 

por realizar un intercambio en el 

extranjero, la cual se respondió 

ofreciendo el apoyo correspondiente.

TANIA EMILIA REYES 

RIVAS

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.16 201901679

Ejecutar el Plan de Mejoras requerido para 

el proceso de acreditación  para cumplir 

con lo solicitado y mantener la calidad de 

acreditada la carrera de nutriciòn

1 ejecutar el plan de mejoras 

requerido para mantener la 

acreditación de la carrera de 

nutricoón durante todo el año del 

2019 0 0

Este formulario no se evaluará, ya que 

se amplió en cuanto a sus indicadores 

y metas en el formulario 201905649.

ELSA JULIETA SALAZAR 

MELÉNDEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.16 201901680

Apoyar     por lo menos un Proyecto 

propuesto por una de las coordinaciones de 

la Escuela para contribuir a la Politica 

Ambiental de la Universidad

1  proyecto que contribuya a los 

planes estratégicos de la política 

ambiental durante todo el año del 

2019 0 0

Durante el primer cuatrimestre 2019 

realizaron reuniones las 

coordinaciones, para definir los temas 

que serán incluidos en los proyectos de 

docencia, Extensión e Investigación. Se 

seguirá realizando el proceso hasta 

desarrollar las propuestas para cada 

coordinación.

TANIA EMILIA REYES 

RIVAS

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.16 201901684

Aprobar el Rediseño Curricular de la Carrera 

de Nutrición para mantener la actualización 

de la formación del Nutricionista

1 propuesta  de rediseño curricular  

de la carrera de nutrición ha sido 

aprobado por las autoridades 

correspondientes  durante todo el 

año del 2019 0 0

En este momento se encuentran 

desarrollándose las actividades de la 

Fase III del rediseño curricular, por lo 

que aun que no ha generado el 

documento final para aprobación.

TANIA EMILIA REYES 

RIVAS

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.16 201901694

Se ha elaborado un informe del avance 

proceso de rediseño curricular  para 

presentarlo para su aprobación con el fin de 

actualizar la formación de nutricionistas 

que responda a las demandas actuales de la 

sociedad

1 informe del avance del proceso 

de rediseño curricular realizado  

durante todo el año del 2019 0 0

Se están realizando las actividades 1 y 

2 del diseño curricular, lo que implica 

un avance del 40% del proceso según 

Programación 2019 (ver documentos 

de apoyo).   Sin embargo, no se cuenta 

con el informe final del rediseño 

curricular ya que está programada su 

entrega en el segundo cuatrimestre del 

2019.

RUTH MAHOLIA 

ROSALES PINEDA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.16 201901715

Se ha participado en un programa de 

capacitación docente  para mejora del 

proceso de enseñanza aprendizaje

1  programa especifico de 

capacitación elaborado  durante 1er 

cuatrimestre del 2019 1 100

Se elaboró 1 Programa de 

Actualización docente para 

implementarlo en el segundo y tercer 

cuatrimestre.

RUTH MAHOLIA 

ROSALES PINEDA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.16 201901715

Se ha participado en un programa de 

capacitación docente  para mejora del 

proceso de enseñanza aprendizaje

80%  programa  de capacitación de 

docentes ejecutado durante todo el 

año del 2019 0 0

Ya se tiene el Programa de 

Actualización docente de la Escuela de 

Nutrición para ejecutarlo en el 

segundo y tercer cuatrimestre del 2019.

RUTH MAHOLIA 

ROSALES PINEDA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.16 201901759

Instructivo elaborado,  en el cual se indican 

los aspectos relacionados con la política de 

medio ambiente de la Universidad de San 

Carlos, que deben ser considerados en el 

desarrollo de los proyectos de investigación 

realizados en la Escuela de Nutrición.

1 (uno) instructivo en el que se 

describan los lineamientos de la 

política de medio ambiente que 

deberán ser considerados en los 

proyectos de investigación, durante 

todo el año del 2019 0 0

De acuerdo al cronograma de 

desarrollo de actividades de la 

Coordinación de Investigación y de 

acuerdo al tiempo de las 

colaboradores, la actividad se 

encuentra planificada para dar inicio 

en su ejecución en el segundo 

semestre del 2019.

KARLA ROSANGEL 

CORDON ARRIVILLAGA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.16 201901902

Instructivo realizado,  en el que se indica la 

estructura, contenidos y forma de 

presentación de los documentos de 

investigaciones de la opción de graduación 

de tesis. 

1 (uno) instructivo en el que se 

indican los requisitos de fondo y 

forma para presentar los 

documentos de la opción de 

graduación de tésis, durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

De acuerdo al cronograma de 

desarrollo de actividades de la 

Coordinación de Investigación y de 

acuerdo al tiempo de las 

colaboradores, la actividad se 

encuentra planificada para dar inicio 

en el mes de mayo del 2019.

KARLA ROSANGEL 

CORDON ARRIVILLAGA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.16 201901903

Estudiantes asesorados en la opción de 

graduación de tesis,  para el fortalecimiento 

del proceso de investigación de la Escuela, 

lo cual permita que en la Universidad se 

estudien permanentemente los problemas 

alimentario-nutricionales. 

100% estudiantes que eligen la 

opción de graduación de tésis 

asesorados,  durante todo el año 

del 2019 0 0

Durante el primer cuatrimestre no se 

ha brindado asesoría a estudiantes 

sobre la modalidad de tesis como 

opción de graduación. La Escuela de 

Nutrición no ha recibido ninguna 

solicitud sobre la misma.

KARLA ROSANGEL 

CORDON ARRIVILLAGA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.16 201901993

Definir un programa en el que se 

establezcan los intereses de investigación 

de cada una de las áreas de aplicación de la 

carrera y se definan los mecanismos y 

procedimientos para realizarla.  

1 (uno) documento que describa el 

programa de investigación de la 

escuela de nutrición, durante todo 

el año del 2019 0 0

Para el cumplimiento de la actividad se 

han iniciado con la acciones necesarias, 

entre ellas: 1. Se realizó un análisis de 

las líneas definidas por la Facultad y 

por DIGI. 2. En base a ellas, se organizó 

un taller, donde los docentes, 

auxiliares e integrantes de la junta 

directiva de OEN, identificaron las 

futuras líneas de investigación que 

deberá desarrollar la escuela. 3. Al 

mismo tiempo se identificó la 

vinculación existente entre las líneas 

de DIGI, Facultad, Escuela.  En los 

meses siguientes se dará continuación 

a las acciones, con la finalidad de 

obtener un programa de investigación 

bien definido para implementar en la 

escuela.

KARLA ROSANGEL 

CORDON ARRIVILLAGA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.16 201905646

Se elaboró un recurso educativo que 

contribuya con la política ambiental de la 

Universidad hacia la reducción de desechos 

o desperdicios en la gestión de la Escuela 

de Nutrición.

1 recurso educativo dirigido al 

personal docente y administrativo 

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Esta actividad se trabajará 

conjuntamente con la Coordinación de 

Extensión de la Escuela de Nutrición, a 

partir del segundo cuatrimestre del 

presente año.

RUTH MAHOLIA 

ROSALES PINEDA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.16 201905649

Plan de mejoras de la carrera de Nutrición 

se ha ejecutado en lo correspondiente al 

año 2019, para mantener la condición de 

carrera acreditada.

2 estufas se adquirieron durante 

2do cuatrimestre del 2019 0 0

En el primer evento Guatecompras 

ninguna empresa cotizó el equipo con 

las características solicitadas.

ELSA JULIETA SALAZAR 

MELÉNDEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.16 201905649

Plan de mejoras de la carrera de Nutrición 

se ha ejecutado en lo correspondiente al 

año 2019, para mantener la condición de 

carrera acreditada.

100% la tercera fase del rediseño 

curricular se ha realizado  durante 

todo el año del 2019 0 0

El rediseño curricular se desarrolla 

según el programa adjunto. Se 

concluirá en el segundo cuatrimestre. 

ELSA JULIETA SALAZAR 

MELÉNDEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.16 201905649

Plan de mejoras de la carrera de Nutrición 

se ha ejecutado en lo correspondiente al 

año 2019, para mantener la condición de 

carrera acreditada.

2 eventos científicos en los que se 

propició la participación de 

estudiantes de la carrera de 

nutricionista durante todo el año 

del 2019 1 50

Se ha realizado un evento científico 

con la participación estudiantil

ELSA JULIETA SALAZAR 

MELÉNDEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.16 201905649

Plan de mejoras de la carrera de Nutrición 

se ha ejecutado en lo correspondiente al 

año 2019, para mantener la condición de 

carrera acreditada.

3 vínculos con actores sociales 

externos a la universidad, se han 

establecido a través de cartas de 

entendimiento y participación de 

comisiones técnicas durante todo el 

año del 2019 3 100

La Escuela de Nutrición tiene 

representante en cuatro comisiones 

externas a la Universidad

ELSA JULIETA SALAZAR 

MELÉNDEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.16 201905657

Se realizó una investigación  para contribuir 

al estudio de la problemática en 

alimentación y nutrición del país.

1 protocolo de investigación 

durante 2do cuatrimestre del 2019 0 0

Se realizó la presentación de 2 

anteproyectos de investigación. La 

entrega del protocolo de las mismas 

está programada para el día 24 de 

mayo del presente año.

KARLA ROSANGEL 

CORDON ARRIVILLAGA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.16 201905657

Se realizó una investigación  para contribuir 

al estudio de la problemática en 

alimentación y nutrición del país.

50%  la recolección de datos 

durante 3er cuatrimestre del 2019 0 0

Está meta no tiene avance, pues no se 

autoriza la recolección de datos hasta 

no tener un protocolo de investigación 

que cumpla con los estándares de la 

escuela.

KARLA ROSANGEL 

CORDON ARRIVILLAGA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.17 201901657

Se ha capacitado en técnicas y herramientas 

en el aula para actualización de los 

profesores del Área de Social Humanística

80% cumplimiento del  programa 

de capacitación  sobre técnicas y 

herramientas para fomentar la 

participación en el aula.    durante 

todo el año del 2019 20 25

Las y los Profesores del Área Social 

Humanística estan recibiendo cursos 

de actualización que les faciliten 

herramientas para el desempeño de su 

docencia.

AROLDO ALFREDO 

BRACAMONTE OROZCO

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.17 201901658

Técnicas y herramientas para competencias  

para el desarrollo de competencias de 

docentes del area.

80% cumplimiento del curso de 

técnicas y herramientas  para 

desarrollo de competencias en el 

aula.  durante todo el año del 2019 25 31

las y los profesores del Área Social 

Humanística, están recibiendo 

capacitaciones constantes en sus 

especialidades para generar técnicas y 

herramientas para el desarrollo de 

competencias docentes.

AROLDO ALFREDO 

BRACAMONTE OROZCO

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.17 201901659

Se ha realizado un programa de 

capacitación de Normativas de referencias 

bibliográficas  para actualización de Normas 

A.P.A.  para uso en estudiantes de primer 

año

80% cumplimiento del programa de 

actualización docente sobre normas 

a.p.a. durante todo el año del 2019 40 50

Se realizó  la conferencia sobre Manejo 

de referencias bibliográficas en 

sistema APA con la participación de 

todos los Profesores del Área Social 

Humanística.  

AROLDO ALFREDO 

BRACAMONTE OROZCO

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.17 201901660

 Actualización constante sobre salud y 

cambio climático para profesores del Área 

Social Humanística

80% cumplimiento del programa de 

capacitación en cambio climático 

durante todo el año del 2019 0 0

Se realizan en la actualidad acciones 

para hacer efectivo para el segundo 

semestre 2019 la induccion sobre el 

curso de salud y ambiente para 

Profesores del Área social Humanística.

AROLDO ALFREDO 

BRACAMONTE OROZCO

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.18 201901773

Se realizó una gestión ante junta directiva 

pidiendo espacio físico para instalar un 

laboratorio de Física  Para mejorar el 

proceso de enseñanza aprendizaje de los 

cursos de física del área físico-matematica

1 gestión ante junta directiva 

solicitando espacio físico para 

instalar un laboratorio para 

prácticas de los cursos de física del 

área físico-matemática. durante 1er 

cuatrimestre del 2019 1 100

Se hizo la solicitud a Junta Directiva del 

espacio físico necesario para 

implementar los laboratorios de física. 

Se justificó el proyecto, se estableció el 

número de mesas de trabajo y del 

equipo para los distintos laboratorios 

de los cursos de física del área.

RONAL NOE GALVEZ 

GARCIA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.18 201901776

Se ha capacitado docentes en temas de la 

ciencia de especialidad del área para 

mejorar el proceso de enseñanza 

aprendizaje de área fisico-matematica

6 docentes capacitados del área 

físico-matemática en temas de las 

ciencias de especialidad del área 

durante 3er cuatrimestre del 2019 3 50

Tres docentes del área asistieron al 

curso de actualización docente, 

denominado: La Historia de las 

Matemáticas, organizado por la Sub-

área de Matemática y Física de la 

Facultad de Agronomía, USAC.

RONAL NOE GALVEZ 

GARCIA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.18 201901779

Se ha capacitado docentes del área físico-

matemática en nuevas tendencias de 

docencia superior para mejorar el proceso 

de enseñanza aprendizaje.

3 docentes capacitados en nuevas 

tendencias de docencia superior 

durante 3er cuatrimestre del 2019 5 166

Se logró que los cinco profesores del 

área asistieran a la conferencia La Era 

del Talento organizada por CEDE.

RONAL NOE GALVEZ 

GARCIA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.2.18 201901781

Se ha capacitado docentes en temas de 

discapacidad y/o medio ambiente  para 

concienciar al personal y mejorar 

condiciones.

4 docentes capacitados en temas 

de discapacidad y/o medio 

ambiente durante todo el año del 

2019 0 0

Esta actividad se realizará en el 

segundo semestre del año.

RONAL NOE GALVEZ 

GARCIA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.3.14 201901799

Se han realizado proyectos de investigación 

a través de la Maestría de Gestión de la 

Biodiversidad para contribuir a los procesos 

de investigación de la Facultad.

2 nuevos proyectos de investigación 

propuestos para ser ejecutados 

como trabajos de graduación en la 

escuela de postgrado durante todo 

el año del 2019 0 0

La meta no se cumplió debido a que el 

inicio de la Maestría en Gestión de la 

Diversidad Biológica queda suspendido 

por falta de fondos suficientes. 

Adjuntamos acta del Consejo Superior 

Universitario y carta de la Dirección 

General Financiera donde se indica que 

la maestría en Diversidad Biológica 

queda suspendida por el momento por 

falta de presupuesto.. 

JOSE ROBERTO SOTO 

SHOENDER

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.3.14 201901800

Se ha desarrollado un diplomado de 

jóvenes investigadores para la vinculación 

de los estudiantes de la Facultad con la 

comunidad a través de la formación en el 

área de investigación y así puedan atender 

las demandas del mercado de trabajo 

profesional, de la sociedad y del desarrollo 

científico-tecnológico, a nivel nacional, 

regional e internacional.

1 diplomado ejecutado, titulado 

“diplomado jóvenes investigadores” 

dirigido a estudiantes durante todo 

el año del 2019 0 0

Hasta el momento llevamos 13 

estudiantes registrados al curso/taller. 

Se adjunta documentación que consta 

de ficha de pre-inscripción, programa 

del curso/taller y evidencias 

relacionadas a conferencias y foros 

llevados a cabo para exponer a los 

estudiantes de la Facultad a temas de 

nuestra realidad nacional  e 

investigaciones aplicadas llevadas a 

cabo por profesionales. 

JOSE ROBERTO SOTO 

SHOENDER

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.3.14 201901801

Se ha implementado el Centro de Apoyo a 

la Tecología y la Innovación del Registro de 

la Propiedad Intelectual CAPI-RPI para 

desarrollar habilidades, actitudes y brindar 

servicios profesionales a la comunidad que 

contribuyan a solucionar los problemas del 

país.

70% de la implementación de un 

centro de apoyo a la tecnología y la 

innovación del registro de la 

propiedad intelectual capi-rpi 

durante todo el año del 2019 25 35

Se ha establecido una línea de 

comunicación entre el IIQB y el 

Registro de la Propiedad Intelectual y 

se tiene el convenio entre la Facultad 

de Ciencias Químicas y Farmacia y el 

Registro de la Propiedad Intelectual 

aprobado y pendiente de firma 

(adjunto como evidencia). 

JOSE ROBERTO SOTO 

SHOENDER

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.3.14 201901802

Se ha elaborado la propuesta del 

documento que describe el funcionamiento 

del Sistema de Coordinación de Trabajos de 

Investigación de la Maestría de Gestión de 

la Biodiversidad para la formación de 

recursos humanos en las ciencias químicas y 

biológicas, que contribuyan a la prevención 

y solución de problemas de la realidad 

nacional.

100% del documento que describa 

el funcionamiento del sistema de 

coordinación de trabajos de 

investigación de la maestría de 

gestión de la diversidad biológica 

durante todo el año del 2019 0 0

La meta no se cumplió debido a que el 

inicio de la Maestría en Gestión de la 

Diversidad Biológica queda suspendido 

por falta de fondos suficientes. 

Adjuntamos acta del Consejo Superior 

Universitario y carta de la Dirección 

General Financiera donde se indica que 

la maestría en Diversidad Biológica 

queda suspendida por el momento por 

falta de presupuesto. 

JOSE ROBERTO SOTO 

SHOENDER

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.3.14 201901803

Se elaboró un informe que incluye los 

avances en proyectos de investigación 

científica, actualización de las líneas de 

investigación de las Escuelas Facultativas y 

en la impresión de un nuevo volumen de la 

Revista Científica de la Facultad con el fin 

de contribuir a la solución de los problemas 

actuales y prevenir otros.

10 proyectos de investigación 

avalados para obtener 

financiamiento en digi o senacyt u 

otra entidad durante todo el año 

del 2019 0 0

Por el momento no se han presentado 

proyectos de investigación para ser 

avalados por el IIQB, debido a que la 

Dirección General de Investigación aún 

no ha publicado convocatoria a 

presentar propuestas de investigación. 

JOSE ROBERTO SOTO 

SHOENDER

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.3.14 201901803

Se elaboró un informe que incluye los 

avances en proyectos de investigación 

científica, actualización de las líneas de 

investigación de las Escuelas Facultativas y 

en la impresión de un nuevo volumen de la 

Revista Científica de la Facultad con el fin 

de contribuir a la solución de los problemas 

actuales y prevenir otros.

60% de avance en la actualización 

de las líneas de investigación de las 

escuelas de nutrición, biología y 

química  durante todo el año del 

2019 5 8

Nos hemos reunido con varias 

Unidades de Investigación para discutir 

sus líneas de investigación y cualquier 

apoyo que necesiten de nuestra parte 

para actualizarlas. 

JOSE ROBERTO SOTO 

SHOENDER

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.3.14 201901803

Se elaboró un informe que incluye los 

avances en proyectos de investigación 

científica, actualización de las líneas de 

investigación de las Escuelas Facultativas y 

en la impresión de un nuevo volumen de la 

Revista Científica de la Facultad con el fin 

de contribuir a la solución de los problemas 

actuales y prevenir otros.

1 nuevo volumen de la revista 

científica de la facultad en versión 

impresa o digital, en relación a 

aportes científicos en apoyo a 

asuntos regulatorios relacionados 

con salud, ambiente e industria 

durante todo el año del 2019 0 0

se adjunta un cuadro que resume las 

actividades de revisión, por fecha de 

los artículos, enviados hasta la 

presente fecha, para revisión y su 

posterior publicación en la Revista 

Científica de la Facultad..

JOSE ROBERTO SOTO 

SHOENDER

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.3.14 201901803

Se elaboró un informe que incluye los 

avances en proyectos de investigación 

científica, actualización de las líneas de 

investigación de las Escuelas Facultativas y 

en la impresión de un nuevo volumen de la 

Revista Científica de la Facultad con el fin 

de contribuir a la solución de los problemas 

actuales y prevenir otros.

1 informe elaborado que incluye 

avances en los proyectos de 

investigación avalados, 

actualización de las líneas de 

investigación en las cinco escuelas 

de la facultad y en la impresión de 

la revista científica durante todo el 

año del 2019 0 0

Se adjunta información preliminar de 

nuestras reuniones con coordinadores 

y miembros de cada Unidad de 

Investigación. 

JOSE ROBERTO SOTO 

SHOENDER

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.3.14 201901804

Se elaboró un informe del proceso de 

reestructura del Instituto que incluye el 

diagnóstico,  plan de mejora y  propuesta 

de creación de un Comité de Bioética del 

Sistema de Investigación de la Facultad de 

Ciencias Químicas y Farmacia que permita 

contribuir al desarrollo de la investigación 

multidisciplinaria e interdisciplinaria en la 

Facultad.

80% de avance en la actualización 

diagnóstico del sistema de 

investigación de la facultad durante 

1er cuatrimestre del 2019 5 6

Se adjunta el resultado inicial del 

diagnóstico de cada Unidad de 

Investigación de la Facultad. 

JOSE ROBERTO SOTO 

SHOENDER
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.3.14 201901804

Se elaboró un informe del proceso de 

reestructura del Instituto que incluye el 

diagnóstico,  plan de mejora y  propuesta 

de creación de un Comité de Bioética del 

Sistema de Investigación de la Facultad de 

Ciencias Químicas y Farmacia que permita 

contribuir al desarrollo de la investigación 

multidisciplinaria e interdisciplinaria en la 

Facultad.

80% de avance en la elaboración 

del plan de mejora del iiqb durante 

1er cuatrimestre del 2019 5 6

Se adjunta informe preliminar de 

reuniones con coordinadores y 

miembros de las Unidades de 

Investigación de la Facultad. 

JOSE ROBERTO SOTO 

SHOENDER

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.3.14 201901804

Se elaboró un informe del proceso de 

reestructura del Instituto que incluye el 

diagnóstico,  plan de mejora y  propuesta 

de creación de un Comité de Bioética del 

Sistema de Investigación de la Facultad de 

Ciencias Químicas y Farmacia que permita 

contribuir al desarrollo de la investigación 

multidisciplinaria e interdisciplinaria en la 

Facultad.

80% de avance en la propuesta para 

la creación de un comité de bioética 

de la facultad  durante todo el año 

del 2019 5 6

Se han realizado los contactos iniciales 

para recibir asesoría de expertos en 

cuanto a la propuesta de creación del 

Comité de Bioética del Sistema de 

Investigación de la Facultad. Se 

contacto a la Dra. Mayra Cifuentes, 

coordinadora de Comité de Ética 

Hospital San Juan de Dios, y a la Dra. 

Blanca Colom, profesora de la 

Universidad Mariano Gálvez. Ambas 

profesionales mostraron interés en 

apoyarnos con documentación y 

asesoría.   

JOSE ROBERTO SOTO 

SHOENDER

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.3.14 201901804

Se elaboró un informe del proceso de 

reestructura del Instituto que incluye el 

diagnóstico,  plan de mejora y  propuesta 

de creación de un Comité de Bioética del 

Sistema de Investigación de la Facultad de 

Ciencias Químicas y Farmacia que permita 

contribuir al desarrollo de la investigación 

multidisciplinaria e interdisciplinaria en la 

Facultad.

1 informe que incluye el avance 

realizado en el diagnóstico y plan 

de mejora para el sistema de 

investigación de la facultad; así 

como, la creación del comité de 

bioética. durante todo el año del 

2019 0 0

Se adjunta informe preliminar de las 

reuniones de acercamiento inicial con 

las Unidades de Investigación de la 

Facultad para evaluar y determinar las 

necesidades de cada Unidad. 

JOSE ROBERTO SOTO 

SHOENDER

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.3.14 201904037

Se ha ejecutado un Diplomado de 

Actualización Científica para la formación 

de docentes e investigadores de la Facultad.

1 diplomado ejecutado, titulado 

actualización científica, módulo 6, 

dirigido a profesores e 

investigadores durante todo el año 

del 2019 0 0

Se adjunta encuesta realizada a 

docentes e investigadores de la 

Facultad para determinar interés y 

participación, así como para definir 

tema y fechas del Diplomado.Seguimos 

en espera de más participación en la 

encuesta para continuar con la 

planificación del Diplomado. 

JOSE ROBERTO SOTO 

SHOENDER

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.4.01 201905313

Ejecución de presupuesto asignado  para las 

plazas administrativas del Departamento de 

Toxicología, Escuela de Química  

Farmacéutica, de la Facultad de Ciencias 

Químicas y Farmacia

100% salarios de ocho trabajadores 

administrativos del departamento 

de toxicología, escuela de química 

farmacéutica, facultad de ciencias 

químicas y farmacia, pagados 

durante todo el año del 2019 33 33

Hasta la fecha se ha desarrollado  el 

proceso de pagos de trabajadores 

administrativos en tiempo.

MIRIAM CAROLINA 

GUZMAN QUILO

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.1.06.4.03 201901772

Se ha realizado un plan de actividades en el 

Museo de Historia  Natural  para la 

actualización en el tema ambiental y  

biodiversidad para la población general.

70% de avance del  plan de 

actividades del museo de historia 

natural  en temas de ambiente y 

biodiversidad para la población en 

general  durante todo el año del 

2019 29 41

Se han  realizado  varias actividades y 

conferencias, según plan del Museo de 

Historia Natural en el tema ambiental y 

biodiversidad.  esta información se 

envió por carta al director de la Escuela 

de Biología, según informe  Mushnat 

Ref.31. 2019 (15 páginas).  Se indican 

número de visitantes, atención a los 

mismos (indicando la forma en que ses 

atendieron), ingresos, las conferencias 

y actividades que se han realizado para 

concientizar a la población.  

LUCIA MARGARITA 

PRADO CASTRO

FACULTAD DE 

HUMANIDADES 4.1.07.1.01 201904484

Se fortalecen la docencia e investigación 

mediante los procesos de extensión con los 

estudiantes de las diversas carreras que se 

sirven en la Facultad de Humanidades para 

cubrir las necesidades integrales de la 

sociedad guatemalteca.

6 proyectos de extensión  durante 

2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0

los proyectos de extensión se 

evidenciaran en el tercer cuatrimestre, 

actualmente se encuentran en proceso 

de construcción. (Evaluación en 

revisión - Jefatura)  (Evaluación en 

revisión - Jefatura) 

ERBIN FERNANDO 

OSORIO FERNANDEZ

FACULTAD DE 

HUMANIDADES 4.1.07.1.01 201904504

Se fortalece la calidad de desempeño del 

personal administrativo y de servicio de la 

Facultad de Humanidades  para elevar los 

niveles de eficiencia en la atención a la 

población estudiantil.

100% personal administrativo y de 

servicio capacitado  durante 1er 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 50 50

En el primer cuatrimestre se realizó 

actividad motivacional con persona 

administrativo y de servicio para la 

mejora de su desempeño laboral. 

(Evaluación en revisión - Jefatura)  

(Evaluación en revisión - Jefatura) 

ERBIN FERNANDO 

OSORIO FERNANDEZ

FACULTAD DE 

HUMANIDADES 4.1.07.1.03 201901045

Se ejecutan acciones de extensión para la 

presentación y difusión de productos 

educativos elaborados, a través de las 

Tecnologías de la Información y 

Comunicación. En beneficio de la 

comunidad educativa guatemalteca en 

relación a las Tic como herramienta de 

apoyo en la docencia y en los procesos de 

aprendizaje.

02 proyectos de extensión integral 

para las carreras que sirve el 

departamento de pedagogía a 

través del programa de educación 

virtual. durante todo el año del 2019 0 0

Los informes están en proceso de 

elaboración aún, debido a que la 

ejecución aún no se ha finalizado para 

evidenciar los avances de los proyectos 

planificados,; por lo que en el tercer 

cuatrimestre se estará completando.  

(Evaluación en revisión - Jefatura)  

(Evaluación en revisión - Jefatura) 

KARLA LISSETH VALDEZ 

HERNANDEZ

FACULTAD DE 

HUMANIDADES 4.1.07.2.02 201905139

El Departamento orienta al docente hacia el 

desarrollo integral, preparación científica, 

tecnológica y humanística para que la 

formación profesional sea de alto nivel 

académico en las diferentes áreas del 

conocimiento.

8 talleres que se imparten durante 

1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

MAYRA DAMARIS 

SOLARES SALAZAR

FACULTAD DE 

HUMANIDADES 4.1.07.2.03 201900930

se pretende publicar una revista virtual de 

filosofía para divulgar el pensamiento 

filosófico y la investigación de los 

estudiantes de filosofía

1 una revista virtual durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

Ya se están recopilando los artículos 

que conformarán la revista.La revista 

se publicará en el segundo 

cuatrimestre.  (Evaluación en revisión - 

Planificador)  (Evaluación en revisión - 

Planificador) 

OLGA PATRICIA GARCIA 

TENI
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE 

HUMANIDADES 4.1.07.2.03 201900931

Se busca impartir una conferencia de la 

cátedra José Mata Gavidia para divulgar el 

pensamiento filosófico y al departamento 

de filosofía

1 conferencia sobre filosofía 

durante 1er cuatrimestre del 2019 1 100

se realizó la primera conferencia de la 

cátedra José Mata Gavidia (Evaluación 

en revisión - Planificador)  (Evaluación 

en revisión - Planificador) 

OLGA PATRICIA GARCIA 

TENI

FACULTAD DE 

HUMANIDADES 4.1.07.2.04 201901628

Se fomenta la vinculación entre el currículo, 

la extensión y servicio para sensibilizar a la 

población a cerca del arte literario y las 

normas lingüísticas.

10 proyectos de extensión durante 

todo el año del 2019 0 0

Fueron desarrollados durante el primer 

semestre, por lo cual, al finalizar este 

ciclo serán entregados a la Dirección. 

Por esta razón, se evidenciará el logro 

en el segundo y tercer cuatrimestre.  

(Evaluación en revisión - Jefatura)  

(Evaluación en revisión - Jefatura) ELSA  NUILA PAREDES

FACULTAD DE 

HUMANIDADES 4.1.07.2.05 201904054

Se reorientan los procesos de Práctica 

Supervisada, Ejercicio Profesional 

Supervisado y Proyectos de Extensión de la 

Escuela de Bibliotecología para contribuir 

con el proceso de democratización de la 

información en Guatemala

22 procesos de práctica supervisada 

y ejercicio profesional supervisado 

orientados a fortalecer la 

proyección social de la escuela de 

bibliotecología durante todo el año 

del 2019 10 45

La meta es anual (Evaluación en 

revisión - Jefatura)  (Evaluación en 

revisión - Jefatura) 

JESUS  GUZMAN 

DOMINGUEZ

FACULTAD DE 

HUMANIDADES 4.1.07.2.05 201904055

Se optimiza la atención administrativa para 

docentes y estudiantes de la Escuela de 

Bibliotecología, mediante la ampliación de 

los horarios de atención para mejorar los 

procesos de comunicación y optimizar la 

ejecución de las actividades académicas y 

administrativas.

3 horario de atención para 

estudiantes. docentes y personas 

interesadas en las actividades de la 

escuela de bibliotecología, en 

jornadas vespertina, nocturna y 

sabatina. durante todo el año del 

2019 1 33

La meta es anual (Evaluación en 

revisión - Jefatura)  (Evaluación en 

revisión - Jefatura) 

JESUS  GUZMAN 

DOMINGUEZ

FACULTAD DE 

HUMANIDADES 4.1.07.2.06 201905141

El Departamento de Pedagogía efectúa 

talleres de capacitación con docentes de las 

diferentes sedes y jornadas para 

implementar nuevas estrategias de 

aprendizaje con estudiantes con 

discapacidad.

6 talleres de capacitación a 

docentes durante todo el año del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

MAYRA DAMARIS 

SOLARES SALAZAR

FACULTAD DE 

HUMANIDADES 4.1.07.2.07 201903049

Se fortalece el proceso de enseñanza 

aprendizaje  Para mantener el estándar de 

calidad educativa en el nivel superior

2 talleres con docentes del 

departamento de arte durante 1er 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 1 50

Tras la realización del primer taller de 

actualización dirigido a los docentes de 

nuestro departamento, fue notorio el 

interés que los temas tratados 

despertó en los asistentes. De manera 

que, para el siguiente taller de 

actualización serán tomados en cuenta 

diferentes temas de cada especialidad, 

los cuales fueron propuestos por los 

docentes, según su conocimientos e 

intereses. (Evaluación en revisión - 

Jefatura)  (Evaluación en revisión - 

Jefatura) 

MARCO TULIO RODAS 

PEREZ

FACULTAD DE 

HUMANIDADES 4.1.07.2.07 201903051

Se ejecutan proyectos de extensión en 

apoyo a las comunidades  Para contribuir 

en la resolución de la problemática que 

enfrenta la población guatemalteca.

2 proyectos de extensión  durante 

2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 

del 2019 1 50

Que los docentes del departamento de 

arte continuaran con los proyectos de 

extensión en el 2019 (Evaluación en 

revisión - Jefatura)  (Evaluación en 

revisión - Jefatura) 

MARCO TULIO RODAS 

PEREZ

FACULTAD DE 

HUMANIDADES 4.1.07.2.08 201904515

Se realizan procesos de uso y 

mantenimiento adecuado del equipo 

tecnológico y audiovisual  para ofrecerlo en 

optimas condiciones a la poblacion 

estudiantil, peronal docente y 

administrativo.

100% de equipo tecnológico y 

audiovisual en condiciones de uso 

durante todo el año del 2019 0 0

durante el primer cuatrimestre se 

efectuó mantenimiento del 50% de 

equipos de cómputo de los cubículos 

de la Facultad de Humanidades. 

(Evaluación en revisión - Jefatura)  

(Evaluación en revisión - Jefatura) 

ERBIN FERNANDO 

OSORIO FERNANDEZ

FACULTAD DE 

HUMANIDADES 4.1.07.2.08 201905022

Se fortalecen los procesos de certificación y 

acreditación de la carrera de Pedagogía y 

Administración Educativa y así cumplir con 

los requerimientos esenciales para su 

reacreditación.

75% cumplimiento de los 

requerimientos esenciales para la 

reacreditación de la carrera durante 

todo el año del 2019 15 20

El trabajo de los organismos aún no se 

ha concretado, puesto que se están 

realizando diversos procesos que aún 

son objeto de mejoras continuas. 

(Evaluación en revisión - Jefatura)  

(Evaluación en revisión - Jefatura) 

ERBIN FERNANDO 

OSORIO FERNANDEZ

FACULTAD DE 

HUMANIDADES 4.1.07.2.11 201902931

Se elaboran diseños y rediseños curriculares  

 para fortalecer el proceso de enseñanza-

aprendizaje del estudiante y con ello cubrir 

las necesidades educativas y sociales de la 

población guatemalteca.

2 diseños y rediseños curriculares 

durante todo el año del 2019 0 0

los rediseños curiculares serán 

evidenciados en el tercer cuatrimestre, 

actualmente se encuentran en avance 

normal, junto al acompañamiento de 

su elaboración. (Evaluación en revisión 

- Jefatura)  (Evaluación en revisión - 

Jefatura) 

ERBIN FERNANDO 

OSORIO FERNANDEZ

FACULTAD DE 

HUMANIDADES 4.1.07.2.11 201904774

Se fortalece la formación, seguimiento y 

evaluación de la construcción del Plan 

Operativo Anual para contribuir al 

desarrollo continuo de los procesos 

académicos y administrativos en la Facultad 

de Humanidades 

75% de seguimiento y evaluación 

del poa  durante todo el año del 

2019 25 33

Se construyó el POA 2019 de la 

Facultad de Humanidades, se lleva un 

seguimiento pertienente del desarrollo 

del mismo (Evaluación en revisión - 

Jefatura)  (Evaluación en revisión - 

Jefatura) 

ERBIN FERNANDO 

OSORIO FERNANDEZ

FACULTAD DE 

HUMANIDADES 4.1.07.3.02 201904097

Se promueve un proceso de formación de 

cultura en investigación para generar 

conocimiento y posibles soluciones a 

situaciones educativas

4 reuniones de formación  durante 

todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

JOSE BIDEL MENDEZ 

PEREZ

FACULTAD DE 

HUMANIDADES 4.1.07.3.02 201904097

Se promueve un proceso de formación de 

cultura en investigación para generar 

conocimiento y posibles soluciones a 

situaciones educativas

6 estudios para la facultad durante 

3er cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

JOSE BIDEL MENDEZ 

PEREZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.1.01 201903429

Se mantuvo en buen funcionamiento los 

edificios y servicios de la Facultad de 

Ingeniería, en cuanto a su infraestructura 

para que los estudiantes, personal 

administrativo y docentes desarrollen en 

condiciones satisfactorias las actividades 

académicas y administrativas que compete 

a cada uno dentro de las actividades 

educativas.

100% de mantenimiento de la 

infraestructura y servicios de los 

edificios que albergan a 

estudiantes, administrativos y 

docentes durante todo el año del 

2019 30 30

Se alcanzo el 30% del mantenimiento 

de los edificios y los servicios que se 

prestaron a los estudiantes, docentes y 

personal administrativo, así como, a las 

personas que nos visitaron

JOSE OSWALDO 

MELENDREZ GATICA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.02 201902413

Se ha asistido a las reuniones programadas 

por la direccion de la escuela de ingenieria 

civil para coordinar las actividades de las 

diferentes areas.

6 reuniones de dirección de escuela 

con coordinadores de area durante 

todo el año del 2019 1 16

en el presente cuatrimestre 

únicamente tuvimos una reunión con 

el director.

RONALD ESTUARDO 

GALINDO CABRERA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.02 201902414

Se ha instruido a los auxiliares de cátedra 

del área de estructuras para que apoyen a 

los catedraticos

4 reuniones para los 7 auxiliares 

instruidos para desempeñar sus 

funciones con los catedraticos 

durante todo el año del 2019 2 50

Se realizaron 2 reuniones una al 

principio de semestre y otra al final, 

con las diferentes instrucciones a cada 

auxiliar.

RONALD ESTUARDO 

GALINDO CABRERA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.02 201902415

Se ha planificado con los docentes la 

realización de los portafolios docentes para 

el control de las actividades que realizan en 

el curso que imparten

2 portafolios docentes por curso 

impartido durante todo el año del 

2019 1 50

Se lograron los objetivos de los 

portafolios docentes del segundo 

semestre 2018 se mejoraron y se 

cumplió con entregarlos al área de 

acreditación 

RONALD ESTUARDO 

GALINDO CABRERA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.02 201902416

Se han revisado y aprobado protocolos y 

trabajos de graduación en el área de 

estructuras para colaborar con la formación 

de futuros ingenieros civiles.

15 trabajos de graduacion y 

protocolos revisados y aprobados 

en el area de estructuras durante 

todo el año del 2019 8 53 se revisaron y aprobaron 8 protocolos 

RONALD ESTUARDO 

GALINDO CABRERA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.02 201902548

Se ha dado mantenimiento a teodolitos 

para su buen funcionamiento en las 

prácticas del área de Topografía y 

Transportes.

6 teodolitos sujetos de 

mantenimiento durante todo el año 

del 2019 0 0

No se han enviado los teodolitos 

porque aun se encuentran en uso para 

las practicas

MARIO ESTUARDO 

ARRIOLA AVILA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.02 201902557

Se han realizado reuniones con docentes 

del Área de Topografía y Transportes para 

revisar y fortalecer los procesos académicos 

inherentes al área.

2 reuniones con personal del área 

de topografía y transportes, una en 

cada semestre del año. durante 

todo el año del 2019 1 50 Reunion realizada en el mes de enero

MARIO ESTUARDO 

ARRIOLA AVILA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.02 201902561

Se han revisado perfiles y trabajos de 

graduación en el Área de Topografía y 

Transportes para orientar y facilitar el 

proceso de graduación de los estudiantes 

con cierre de pensum de la carrera de 

Ingeniería Civil

15 perfiles revisados y aprobados 

en el área de topografía y 

transportes durante todo el año del 

2019 10 66 Se revisaron perfiles de graduacion

MARIO ESTUARDO 

ARRIOLA AVILA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.02 201902561

Se han revisado perfiles y trabajos de 

graduación en el Área de Topografía y 

Transportes para orientar y facilitar el 

proceso de graduación de los estudiantes 

con cierre de pensum de la carrera de 

Ingeniería Civil

15 trabajos de graduación revisados 

y aprobados en el área de 

topografía y transportes durante 

todo el año del 2019 2 13 Se revisaron trabajos de graduacion

MARIO ESTUARDO 

ARRIOLA AVILA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.02 201903009

Se formuló un proyecto de investigación 

interno  para proponer opciones de 

solución a un problema específico de 

ingeniería civil, tomando en cuenta para la 

decisión, las diferentes áreas de 

conocimiento

1 proyectos de investigaciòn 

interno formulado durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 0 0

Se han ejecutado acciones de gestión 

para la formulación del proyecto.  Aún 

no se ha formulado el mismo.

FRANCISCO JAVIER 

QUIÑÓNEZ DE LA CRUZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.02 201903021

Se han gestionado los recursos necesarios 

para la compra de equipo nuevo o 

reposición del existente en el arsenal del 

Área de Topografía y Transportes

100%  equipo nuevo o de 

reposición comprado para el área 

de topografía y transportes durante 

todo el año del 2019 100 100 Se compraron drones.

MARIO ESTUARDO 

ARRIOLA AVILA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.02 201903024

Se han realizado las acciones necesarias  

para la implementación eficaz y eficiente de 

las diferentes cohortes del nuevo pensum 

2017 de la carrera de Ingeniería Civil 

100% implementado el tercer año 

de la primera cohorte del nuevo 

pensum 2017, así como el segundo 

año de la segunda cohorte del 

nuevo pensum 2017 y el primer año 

de la tercera cohorte del nuevo 

pensum 2017 de la carrera de 

ingeniería civil durante todo el año 

del 2019 50 50

Seguimiento a cohortes y revisión de la 

malla

MARIO ESTUARDO 

ARRIOLA AVILA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.02 201903178

Se han revisado los protocolos ingresados al 

área de Materiales de Construcción para 

fortalecer el proceso de enseñanza 

aprendizaje final de los futuros ingenieros 

civiles.

20 protocolos revisados y 

aprobados  durante todo el año del 

2019 13 65

Se han aprobado 13 protocolos de 22 

presentados por los estudiantes del 

área de Materiales de Construcción y 

Construcciones Civiles.

JOSE GABRIEL ORDOÑEZ 

MORALES

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.02 201903179

Se han revisado los trabajos de graduación 

ingresados al área de Materiales de 

Construcción para fortalecer el proceso de 

enseñanza aprendizaje final de los futuros 

ingenieros civiles.

22 trabajos de graduación revisados 

y aprobados durante todo el año 

del 2019 5 22

Se han aprobado 5 trabajos de 

graduación del área de Materiales y 

Construcciones Civiles.

JOSE GABRIEL ORDOÑEZ 

MORALES

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.02 201903180

Se ha asistido a las reuniones programadas 

por la dirección de la Escuela de Ingeniería 

Civil para fortalecer los procedimientos 

propios de la Escuela.

100% asistencia a las reuniones 

programadas por la dirección de 

escuela durante todo el año del 

2019 50 50

Se asistió a la reunión programada por 

la Dirección de Escuela para el 

presente semestre.

JOSE GABRIEL ORDOÑEZ 

MORALES

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.02 201903181

Se ha atendido a los estudiantes que 

consultan el área de Materiales de 

Construcción para resolver dudas y 

apoyarlos en el desarrollo de su carrera.

150 estudiantes atendidos en el 

área de materiales de construcción 

durante todo el año del 2019 108 72

Se han atendido 108 estudiantes en el 

área de Materiales y Construcciones 

Civiles.

JOSE GABRIEL ORDOÑEZ 

MORALES

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.02 201903182

Se han programado y dirigido reuniones con 

el personal  para coordinar y planificar las 

actividades propias del área de Materiales 

de Construcción.

6 reuniones con profesores y 

ayudantes de cátedra del área de 

materiales de construcción durante 

todo el año del 2019 2 33

Se han realizado dos reuniones con 

docentes del área de Materiales de 

Construcción

JOSE GABRIEL ORDOÑEZ 

MORALES

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.02 201903183

Se han programado sesiones de 

coordinación para el proceso de 

implementación del nuevo pensum de 

estudios, relacionado con el área.

100% programación y asistencia a 

sesiones para coordinar las acciones 

necesarias para la implementación 

de los cursos del área en el nuevo 

pensum de estudios durante todo 

el año del 2019 50 50

Se han realizado las gestiones 

necesarias para la entrada en vigencia 

de los cursos del nuevo pensum en el 

primer semestre 2019.

JOSE GABRIEL ORDOÑEZ 

MORALES

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.02 201903184

Se han revisado y aprobado los temas a 

evaluar en los exámenes parciales, finales y 

de retrasada para velar por el cumplimiento 

de contenidos de cursos en el área de 

Materiales de Construcción

100% control y aprobación de 

exámenes a practicar por parte de 

los docentes del área de materiales 

de construcción  durante todo el 

año del 2019 40 40

Se han realizado las gestiones de 

control y aprobación de exámenes a 

practicar por parte de los docentes del 

área de Materiales de Construcción 

correspondientes al primer semestre 

2019.

JOSE GABRIEL ORDOÑEZ 

MORALES
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.02 201903187

Se revisaron y aprobaron los temas a 

evaluar en los exámenes parciales y finales 

para velar por el cumplimiento de 

contenidos de los cursos del área de 

estructuras

9 cursos a revisar los exámenes 

parciales y finales. durante todo el 

año del 2019 5 55

por medio de los parciales se están 

evaluando los contenidos de los cursos 

del área de estructuras 

RONALD ESTUARDO 

GALINDO CABRERA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.02 201903189

Se han aprobado los temas a evaluar en los 

exámenes parciales, finales y de retrasada 

para velar por el cumplimiento de 

contenidos de cursos en el área de 

Planeamiento

100% control y aprobación de 

exámenes a practicar por parte de 

los docentes del área de 

planeamiento durante todo el año 

del 2019 50 50

Se han revisado los exámenes parciales 

y finales de los cursos del área de 

planeamiento.

GUILLERMO FRANCISCO 

MELINI SALGUERO

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.02 201903192

Se han programado y dirigido reuniones con 

el personal para coordinar y planificar las 

actividades propias del área de 

Planeamiento

3 reuniones con profesores y 

ayudantes de cátedra del área de 

planeamiento durante todo el año 

del 2019 1 33

Se realizó reunión de trabajo con los 

coordinadores del área de 

Planeamiento al inicio del primer 

semestre de 2019.

GUILLERMO FRANCISCO 

MELINI SALGUERO

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.02 201903193

Se ha atendido a los estudiantes que 

consultan el área de Planeamiento para 

resolver dudas y apoyarlos en el desarrollo 

de su carrera.

150 estudiantes atendidos en el 

área de planeamiento durante todo 

el año del 2019 68 45

Se han atendido 68 estudiantes en el 

primer semestre 2019 en el área de 

Planeamiento.

GUILLERMO FRANCISCO 

MELINI SALGUERO

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.02 201903197

Se ha asistido a las reuniones programadas 

por la dirección de la Escuela de Ingeniería 

Civil para fortalecer los procedimientos 

propios de la Escuela.

100% asistencia a las reuniones 

programadas por la dirección de 

escuela durante todo el año del 

2019 40 40

Se ha asistido a la reunión programada 

por la dirección de Escuela para el 

primer semestre 2019.

GUILLERMO FRANCISCO 

MELINI SALGUERO

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.02 201903198

Se han revisado los protocolos y  trabajos 

de graduación ingresados al área de 

Planeamiento para fortalecer el proceso de 

enseñanza aprendizaje final de los futuros 

ingenieros civiles.

25 protocolos revisados y 

aprobados durante todo el año del 

2019 13 52

Se han revisado y aprobado 13 

protocolos y trabajos de graduación 

para el primer semestre 2019.

GUILLERMO FRANCISCO 

MELINI SALGUERO

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.02 201903198

Se han revisado los protocolos y  trabajos 

de graduación ingresados al área de 

Planeamiento para fortalecer el proceso de 

enseñanza aprendizaje final de los futuros 

ingenieros civiles.

30 trabajos de graduación revisados 

y aprobados durante todo el año 

del 2019 5 16

Se han aprobado 5 trabajos de 

graduación ingresados al área de 

Planeamiento.

GUILLERMO FRANCISCO 

MELINI SALGUERO

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.02 201903248

Se ha trabajado en las acciones y tareas de 

mejora correspondientes al año 2019 para 

el cumplimiento del plan aprobado por el 

Consejo de acreditación de la Agencia 

Centroamérica de Acreditación de 

programas de Arquitectura y de Ingeniería -

ACAAI-.

100% avance en el cumplimiento de 

las acciones y tareas 

correspondientes al plan de 

mejoras de la carrera de ingeniería 

civil, durante todo el año del 2019 20 20

Se entregó el Autoestudio y el plan de 

mejora a la presidente del Consejo de 

Acreditación de la Agencia 

Centroamericana de Acreditación de 

Programas de Arquitectura e Ingeniería 

con fines de reacreditación para 2019.

ERICK ROCAEL DE LEON 

GUZMAN

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.02 201903309

Se han elaborado trabajos de graduacion 

relacionados a la ingenieria hidraulica, con 

estudiantes de pregrado de la carrera de 

ingenieria civil para fortalecer el area de 

investigación

3 trabajos de graduación 

elaborados, relacionados a la 

ingeniería hidráulica durante todo 

el año del 2019 2 66 se finalizaron 2 trabajos de graduacion 

LUIS MANUEL 

SANDOVAL MENDOZA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.02 201903310

Se han entregado portafolios docentes del 

departamento de hidráulica para llevar un 

control del contenido programático de los 

cursos del área

100% entrega de portafolio docente 

por parte de los profesores del 

departamento, para verificar el 

cumplimento de los programas de 

los cursos durante 1er cuatrimestre 

y 2do cuatrimestre del 2019 75 75

entrega del portafolio docente  de los 

cursos pertenecientes al departamento 

de hidraulica, del segundo semestre de 

2018

LUIS MANUEL 

SANDOVAL MENDOZA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.02 201903312

Se capacitó al personal docente del 

departamento de hidráulica  para ampliar 

conocimientos técnicos que fortalezcan la 

enseñanza aprendizaje

100% capacitacion especifica en el 

area de hidraulica o pedagogica 

durante 1er cuatrimestre y 2do 

cuatrimestre del 2019 50 50

Se capacitó al personal docente del 

área de hidráulica en la rama 

pedagógica con el tema PENSAMIENTO 

CRITICO EN LA EDUCACIÓN

LUIS MANUEL 

SANDOVAL MENDOZA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.02 201903313

se han asesorado trabajos de graduación de 

la carrera de ingeniería civil en el área de 

hidráulica   para colaborar de forma 

continua con la investigación dentro de la 

escuela de ingeniería civil

100% se realizaran al menos tres 

trabajos de graduacion  relacinados 

con la ingenieria hidraulica durante 

todo el año del 2019 67 67 se asesoran dos investigaciones 

LUIS MANUEL 

SANDOVAL MENDOZA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.02 201903315

se ha adquirido equipo para el laboratorio 

de mecanica de fluidos e hidraulica para 

implementar nuevas practicas

100% compra de equipo didactico 

para el laboratorio de mecanica de 

fluidos e hidraulica durante todo el 

año del 2019 100 100

Se adquirió un banco hidráulico digital 

a través de la orden de compra No. 

17777. Proceso adjudicado con NOG: 

9840877

LUIS MANUEL 

SANDOVAL MENDOZA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.02 201903316

Se restauró el equipo de laboratorio  para 

implementar prácticas para optimizar el uso 

de los recursos físicos existentes en el 

laboratorio de mecánica de fluidos e 

hidráulica

100% restauracion de equipo de 

simulacion de descarga por orificios 

y sistema de tuberias durante todo 

el año del 2019 50 50

se solicitaron placas de acrilico para la 

rehabilitacion del canal hidraulico

LUIS MANUEL 

SANDOVAL MENDOZA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.02 201903317

Se impartieron prácticas de laboratorio a 

estudiantes de centros regionales para 

complementar la formación académica de 

los estudiantes de Centro Universitario del 

Norte CUNOR y Centro Universitario del 

Oriente CUNORI para complementar la 

formacion academica de los estudiantes de 

centros regionales

100% impartir practicas de 

laboratorio de mecanica de fluidos 

e hidraulica durante todo el año del 

2019 50 50

Se impartieron prácticas de laboratorio 

a estudiantes de centros regionales 

para complementar la formación 

académica de los estudiantes de 

Centro Universitario del Norte CUNOR 

y Centro Universitario del Oriente 

CUNORI y asi se contribuyo con la  

formacion academica de los 

estudiantes de centros regionales

LUIS MANUEL 

SANDOVAL MENDOZA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.02 201903339

Se ha coordinado, recibido, analizado y 

clasificado los portafolios docentes para 

velar por el cumplimiento de contenidos y 

mantener la calidad de la educación en la 

Escuela de Ingeniería Civil.

100% portafolios docentes 

recibidos, analizados y clasificados 

en los dos semestres lectivos 

durante todo el año del 2019 40 40

Se han recibido y revisado el 80% de 

los portafolios docentes 

correspondientes al segundo semestre 

2018, esto debido a que la revisión se 

realiza posterior a la finalización del 

semestre.

ERICK ROCAEL DE LEON 

GUZMAN

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.02 201903341

Se han generado informes de rendimiento 

académico de todos los cursos de la Escuela 

de Ingeniería Civil para conocer el 

desenvolvimiento de los estudiantes y dar 

insumos a la dirección y coordinaciones 

para la toma de decisiones.

2 informes (uno por semestre) de 

rendimiento académico de todos 

los cursos de la escuela de 

ingeniería civil durante todo el año 

del 2019 1 50

Se ha generado el informe de 

rendimiento correspondiente al 

segundo semestre 2018 de todos los 

cursos de la Escuela de Ingeniería Civil 

(los reportes se generan hasta después 

de la segunda retrasada y para el 

segundo semestre 2018 dicho examen 

se realiza en enero).

ERICK ROCAEL DE LEON 

GUZMAN
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.02 201903342

Se han brindado capacitaciones en materia 

de calidad de la educación superior y 

procesos de mejora continua a los docentes 

para mantener el alto nivel de la Escuela de 

Ingeniería Civil y la certificación de 

acreditación.

2 capacitaciones en materia de 

calidad de la educación superior y 

mejora continua. durante todo el 

año del 2019 0 0

A la fecha no se han realizado 

capacitaciones en materia de mejora 

continua.

ERICK ROCAEL DE LEON 

GUZMAN

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.02 201903502

Se han revisado y aprobado los temas a 

evaluar en los exámenes parciales, finales y 

de retrasada para velar por el cumplimiento 

de contenidos de los cursos del Área de 

Topografía y Transportes

100% exámenes parciales, finales y 

de retrasada del área de topografía 

y transportes revisados durante 

todo el año del 2019 0 0

No se ha terminado el semestre por lo 

que no se ha terminado de revisar

MARIO ESTUARDO 

ARRIOLA AVILA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.02 201905695

Considerar el  presupuesto adicional para 

cumplir con las funciones de docencia 

debidas a la demanda estudiantil por 

sobrepoblación y programas acreditados.

100% cubrir durante dos semestres 

el pago de los profesores 

contemplados en el presupuesto 

adicional durante todo el año del 

2019 50 50

Se ha cumplido con la gestión, 

nombramientos y elaboración de 

contratos del personal en presupuesto 

adicional para el primer semestre 2019.  

HUGO LEONEL 

MONTENEGRO FRANCO

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.03 201903160

LA ESCUELA DE INGENIERÍA MECÁNICA 

INDUSTRIAL ACTUALIZO LOS CONTENIDOS 

DE LOS CURSOS DEL ÁREA DE PRODUCCIÓN  

PARA PROMOVER EL MEJORAMIENTO 

CONTINUO Y LA CALIDAD EN EL PROCESO 

DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE 

100% cursos del area de produccion 

estan actualizados  durante todo el 

año del 2019 20 20

Se discutio el contenido del curso con 

los 3 catedraticos (Ing. Sergio Torres, 

Ing. Luis Valdevellano, Ing. Rocio 

Medina) del curso asi como con El 

Auxiliar Paolo Hernandez auxiliar del 

mismo con la intencion de homologar 

el contenido tanto en el curso como en 

las practica (Maker Space) en los tres 

cursos.

SERGIO ANTONIO 

TORRES MENDEZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.03 201903164

LA ESCUELA DE INGENIERÍA MECÁNICA 

INDUSTRIAL INCORPORO LA METODOLOGÍA 

DE ANÁLISIS DE CASOS EN LOS CURSO DEL 

ÁREA DE PRODUCCIÓN  PARA MEJORAR 

LOS PROCESOS DE INVESTIGACION Y TOMA 

DE DECISIONES

100% de los cursos del area de 

produccion utilizan la metodologia 

de analisis de casos durante todo el 

año del 2019 20 20

Se esta incorporando el modelo con los 

Coordinadores de practicas y con el de 

Maker Spase

SERGIO ANTONIO 

TORRES MENDEZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.03 201903167

SE EVALUÓ EL DESEMPEÑO DE LOS 

PROFESORES TITULARES E INTERINOS DEL 

ÁREA DE PRODUCCIÓN PARA 

RETROALIMENTAR Y MEJORAR EL PROCESO 

DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE

100% de docentes titulares e 

interinos evaluados y 

retroalimentados de su desempeño 

durante el año 2019 durante todo 

el año del 2019 0 0

Esta etapa no se ha podido iniciar y se 

iniciara en el segundo cuatrimestre.

SERGIO ANTONIO 

TORRES MENDEZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.03 201903191

SE REALIZARON REUNIONES PERIODICAS 

ENTRE EL DIRECTOR, EL COORDINADOR DEL 

ÁREA Y LOS CATEDRÁTICOS DEL ÁREA DE 

PRODUCCIÓN  PARA PLANIFICAR, 

ORGANIZAR, DIRIGIR Y CONTROLAR LOS 

PROCESOS DE ENSEÑANZA.

10 reuniones de trabajo entre 

director, coordinador y 

catedraticos, 1 reunion mensual 

durante todo el año del 2019 2 20

Se han hecho reuniones periodicas con 

el Sr. Director de Escuela y los 

catedraticos del area con el fin de 

homologar el modelo educativo con la 

propuesta de la mejora de la malla 

curricular.

SERGIO ANTONIO 

TORRES MENDEZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.03 201903329

Se procedio a la actualizacion de los 

contenidos de los cursos del Área de 

Administración, asignando el titulo más 

correcto para los mismos, así como su 

unificación y consolidación para lograr el 

mejoramiento continuo, la calidad en el 

proceso de enseñanza aprendizaje y el 

cumplimiento de las expectativas del 

mercado laboral. 

12 cursos del área de 

administración están actualizados  

durante todo el año del 2019 4 33

Esta pendiente la entrega del proyecto 

de readecuación curricular con el visto 

bueno de los coordinadores de área. 

ALDO  OZAETA 

SANTIAGO

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.03 201903329

Se procedio a la actualizacion de los 

contenidos de los cursos del Área de 

Administración, asignando el titulo más 

correcto para los mismos, así como su 

unificación y consolidación para lograr el 

mejoramiento continuo, la calidad en el 

proceso de enseñanza aprendizaje y el 

cumplimiento de las expectativas del 

mercado laboral. 

9 cursos unificados y consolidados 

durante todo el año del 2019 2 22

Cursos unificados y consolidados 

pendientes de aprobación por Junta 

Directiva de la FIUSAC

ALDO  OZAETA 

SANTIAGO

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.03 201903330

Se incorporó la metodología de análisis de 

casos en los cursos del Área de 

Administración para mejorar los procesos 

de investigación y toma de decisiones.

100% cursos del área de 

administración utilizan la 

metodología de análisis de casos  

durante todo el año del 2019 17 17

Los cursos de Psicología Industrial y 

Mercadotecnia 2 tienen incluido en la 

Metodología el "Estudio de casos"

ALDO  OZAETA 

SANTIAGO

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.03 201903331

Se evaluó el desempeño de los profesores 

titulares e interinos del Área de 

Administración para retroalimentar y 

mejorar el proceso de enseñanza 

aprendizaje.

100% docentes titulares e interinos 

evaluados y retroalimentados de su 

desempeño  durante todo el año 

del 2019 0 0

El proceso se realizara en el segundo 

cuatrimestre y parte del tercero

ALDO  OZAETA 

SANTIAGO

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.03 201903332

Se realizaron reuniones periódicas entre el 

director, el coordinador de área y los 

catedráticos del Área de Administración 

para planificar, organizar, dirigir y controlar 

los procesos de enseñanza en el área 

correspondiente

4 reuniones de trabajo entre 

director, coordinador y catedráticos  

 durante todo el año del 2019 1 25

Reunion entre directores, 

coordinadores y catedráticos para 

coordinar evaluaciones de desempeño, 

rediseño curricular y feria de proyectos  

ALDO  OZAETA 

SANTIAGO

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.03 201903333

Se actualizaron los contenidos de los cursos 

del área de Métodos Cuantitativos, para 

promover el mejoramiento continuo y la 

calidad en el proceso de enseñanza 

aprendizaje.

6 cursos del área de métodos 

cuantitativos están actualizados 

durante el año 2019 durante todo 

el año del 2019 1 16

Se trabajó el cambio de contenido 

programático del curso 

Microeconomía, tomando en cuenta 

que todos estos cambios servirán al 

proceso de re-adecuación curricular de 

la EMI. Por lo que en este primer 

cuatrimestre solo se ha actualizado el 

contenido de uno (1) de los seis (6) 

cursos del área de Métodos 

Cuantitativos. 

FRANCISCO ARTURO 

HERNANDEZ ARRIAZA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.03 201903334

Se incorporó la metodología de análisis de 

casos en los cursos del área de Métodos 

Cuantitativos, para mejorar los procesos de 

investigación y toma de decisiones.

3 de los cursos del área de métodos 

cuantitativos utilizaron la 

metodología de análisis de casos 

durante el año 2019. durante todo 

el año del 2019 1 33

Se ha trabajado en la Metodología de 

Análisis de Casos dentro del área de 

Métodos Cuantitativos, siendo el 

primero de los cursos Investigación de 

Operaciones 1, haciendo que sea 

transmitido por medio de los 

auxiliares. Por lo que en este primer 

cuatrimestre se tiene 1 de los tres que 

se pretende cubrir con este tipo de 

práctica.

FRANCISCO ARTURO 

HERNANDEZ ARRIAZA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.03 201903335

Se evaluó el desempeño de los profesores 

titulares e interinos del área de Métodos 

Cuantitativos, para retroalimentar y mejorar 

el proceso de enseñanza aprendizaje.

100% de docentes titulares e 

interinos evaluados y 

retroalimentados de su desempeño 

durante todo el año del 2019 100 100

Por medio del mecanismo que utiliza 

COMEVAL,  se realizaron las 

evaluaciones docentes a los profesores 

titulares e interinos del área de 

Métodos Cuantitativos. El listado 

adjunto corresponde a los profesores 

que tienen carga académica durante el 

presente ciclo, considerando entonces 

que la mencionada evaluación es en 

forma general que se realiza año con 

año.

FRANCISCO ARTURO 

HERNANDEZ ARRIAZA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.03 201903336

Se realizaron reuniones periódicas entre el 

director, el coordinador de área y/o los 

catedráticos del área de Métodos 

Cuantitativos, para planificar, organizar, 

dirigir y controlar los procesos de 

enseñanza en el área correspondiente.

4 reuniones de trabajo se realizaron 

entre director, coordinador y/o 

catedráticos durante todo el año 

del 2019 3 75

Se realizan las reuniones de trabajo 

conjunto entre Director, Coordinadores 

y Profesores.

FRANCISCO ARTURO 

HERNANDEZ ARRIAZA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.03 201903361

Se obtuvo la acreditación de la carrera de 

Ingeniería Industrial, para certificar que 

posee un programa académico de calidad a 

nivel regional.

1 certificado de acreditación de la 

carrera de ingeniería industrial 

otorgado por acaai durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

El autoestudio está dividido en 12 

categorías, las cuales se están 

analizando y actualizando con la 

información de 2015 a 2018, de esa 

cuenta ya se han aprobado por parte 

de Junta Directiva los perfiles de 

egreso y ocupacional (categoría 1), así 

como las líneas de investigación 

(categoría 4). También se ha 

desarrollado un plan de capacitación 

docente en conjunto con el Sistema de 

Formación del profesor universitario 

de la Dirección General de Docencia 

–SFPU / DIGED- (categoría 6). La 

ingeniera María Martha Wolford ha 

trabajado en conjunto con los 

encargados de acreditación de las 

escuelas de Civil, Química y Mecánica. 

Se ha avanzado un 30% en las 

actividades, sin embargo, no se puede 

colocar que se ha cumplido la meta, 

porque la misma es el certificado a 

obtener. 

MARIA MARTHA 

WOLFORD ESTRADA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.03 201903362

Se implementó una nueva malla curricular 

de la carrera de Ingeniería Industrial a partir 

del año 2019,  como parte del 

fortalecimiento y actualización curricular de 

sus programas académicos.

1 malla curricular de la carrera de 

ingeniería industrial rediseñada y 

aprobada durante todo el año del 

2019 0 0

La malla curricular y los contenidos de 

los cursos profesionales que 

administra la escuela ya se empezaron 

a socializar con los coordinadores 

académicos, quienes sostuvieron varias 

reuniones de trabajo con el 

coordinador del rediseño curricular en 

la semana del 8 al 11 de abril de 2019. 

Sin embargo el ingeniero Rolando 

Chávez debe atender las observaciones 

hechas por los coordinadores para 

trasladar nuevamente el documento a 

la Junta Directiva para su aprobación. 

MARIA MARTHA 

WOLFORD ESTRADA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.03 201903363

Se homologó la carrera de Ingeniería 

Industrial en los centros universitarios 

donde se imparte, para mejorar la calidad 

académica en beneficio de la formación de 

los estudiantes.

100% de los centros universitarios 

que imparten la carrera de 

ingeniería industrial han 

homologado la misma durante todo 

el año del 2019 0 0

Durante el primer cuatrimestre de 

2019 no se tuvo ninguna reunión de 

socialización con los centros 

regionales, ya que se está a la espera 

de los avances del proceso de rediseño 

curricular para proceder a la 

homologación de la carrera de 

Ingeniería Industrial. El ingeniero 

Rolando Chavez, encargado del 

proceso de readecuacion curricular, no 

ha entregado el documento final con 

las observaciones de los coordinadores 

de área, por lo que no ha podido 

entregarse a la junta directiva para su 

aprobación y de esto depende el 

avance del proyecto de homologacion 

de la carrera de ingeniería industrial. 

MARIA MARTHA 

WOLFORD ESTRADA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.03 201903364

Se desarrolló un proyecto de investigación 

en áreas propias de la Ingeniería Industrial 

o Mecánica Industrial, para fortalecer el 

sistema de investigación e impulsar la 

Unidad de Desarrollo Tecnológico.

1 proyecto de investigación 

ejecutado bajo las líneas de 

investigación de la escuela durante 

todo el año del 2019 0 0

En el mes de abril 2019 el ingeniero 

Moisés Méndez, docente de EMI, 

planteó el diseño o anteproyecto de 

investigación denominado: «Propuesta 

de solución sostenible para el 

tratamiento de aguas residuales en 

Santiago Atitlán», el cual fue 

presentado a Senacyt para la solicitud 

de aprobación de apoyo económico. 

MARIA MARTHA 

WOLFORD ESTRADA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.03 201903430

 Se actualizaron los contenidos 

programáticos de las prácticas de 

laboratorio de los cursos del área de 

Métodos Cuantitativos, Administración y 

Producción para promover el mejoramiento 

continuo y la calidad en el proceso de 

enseñanza.

16   cursos de las áreas de 

producción, métodos cuantitativos 

y administración en su laboratorio  

durante todo el año del 2019 3 18

se esta trabajando en los contenidos 

de las practicas

MAYRA SAADETH 

ARREAZA MARTINEZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.03 201903442

se estandarizaron los formatos e informes 

de práctica  que los catedráticos puedan 

medir el avance de las prácticas según 

contenidos programados

2 evaluación del avance de las 

prácticas durante todo el año del 

2019 1 50

se evaluaron estos formatos para el 

seguimiento de las prácticas

MAYRA SAADETH 

ARREAZA MARTINEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.03 201903445

se llevaron a cabo  reuniones periódicos 

con el  Director de Escuela   y Coordinar de 

Prácticas de laboratorio para planificar, 

organizar, dirigir y controlar los procesos de 

enseñanza en el área correspondiente 

2 elaborar la planificación de los 

auxiliares por semestre. durante 

todo el año del 2019 1 50

se llevaron a cabo dos reuniones, una 

al inicio del semestre y otra antes de la 

realización de la Feria.

MAYRA SAADETH 

ARREAZA MARTINEZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.03 201903445

se llevaron a cabo  reuniones periódicos 

con el  Director de Escuela   y Coordinar de 

Prácticas de laboratorio para planificar, 

organizar, dirigir y controlar los procesos de 

enseñanza en el área correspondiente 

2 planificaciones de los auxiliares 

por semestre para el desarrollo de 

laboratorios durante todo el año 

2019 durante todo el año del 2019 1 50

hubo dos reuniones con los auxiliares y 

el Director de Escuela

MAYRA SAADETH 

ARREAZA MARTINEZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.03 201903449

Se llevó a cabo una feria tecnológica por 

semestre  para poner en práctica todas las 

técnicas de ingeniería de los diferentes 

cursos de la Escuela de Ingeniería de 

Mecánica Industrial bajo las lineas de 

investigación establecidas.

2 ferias tecnologicas que se 

desarrollaran por semestre durante 

todo el año del 2019 1 50

EL 27 DE ABRIL SE REALIZO LA 

PRIMERA FERIA DE PROYECTO DE EMI

MAYRA SAADETH 

ARREAZA MARTINEZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.03 201903481

Se desarrollaron reuniones periódicas con 

los docentes del área de Protocolos, para la 

revisión de las líneas de investigación y la 

aprobación de protocolos de trabajos de 

graduación.

4 reuniones con los docentes del 

área de protocolos durante todo el 

año del 2019 1 25

En el mes de marzo de 2019 se llevó a 

cabo la primera reunión de los 

profesores del área, donde se pusieron 

en común los temas presentados en el 

curso de Seminario de Investigación y 

se procedió a aprobar los trabajos 

correspondientes. Además,  ya se 

aprobaron las lineas de investigación 

del semestre, según consta en el Acta 

de Junta Directiva No. 9-2019 de fecha 

26 de marzo de 2019, Punto Octavo, 

inciso 8.31

ERWIN DANILO 

GONZALEZ TREJO

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.03 201903483

Se implementó el sistema de revisión del 

proceso de trabajos de graduación en línea,  

para optimizar los tiempos de atención a los 

estudiantes y disminuir la afluencia física al 

área de Protocolos.

100% avance en la implementación 

del sistema de revisión del proceso 

de trabajos de graduación en línea 

durante todo el año del 2019 0 0

En el primer cuatrimestre no se ha 

trabajado en la implementación del 

procedimiento a seguir para la 

atención en línea y disminución de 

usuarios en el área de protocolos. Se 

están buscando los mecanismos e 

infraestructura necesarios.

ERWIN DANILO 

GONZALEZ TREJO

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.03 201905348

Se desarrolló un proyecto de 

emprendimiento e innovación, para 

fortalecer la investigación y el desarrollo 

tecnológico de la Escuela de Ingeniería 

Mecánica Industrial.

1 proyecto de emprendimiento e 

innovación durante todo el año del 

2019 0 0

La Escuela de Ingeniería Mecánica 

Industrial en conjunto con la Unidad de 

Planificación de la Facultad de 

Ingeniería, llevan a cabo varias 

actividades de capacitación y/o 

proyectos sobre emprendimiento e 

innovación, donde participa 

activamente la ingeniera Nora García y 

el ingeniero Hugo Alvarado, docentes 

de EMI.  Por mencionar algunas: 1. 

Participación en el proyecto EDEM – 

Emprendimiento y Desarrollo 

Empresarial en Mesoamérica, 

Colombia, enero 2019 2. Participación 

en el primer encuentro de Asesores 

Certificados por MINECO, Biblioteca 

Central USAC, enero 2019 3. 

Planificación y Organización del Taller 

de Capacitación para Emprendedores, 

fase de Pre-Incubación, el cual inicia en 

mayo 2019.   Con esto se ha avanzado 

en un 40% para alcanzar la meta, al 

desarrollar todas las actividades 

previstas se llegará al 100%.  

MARIA MARTHA 

WOLFORD ESTRADA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.03 201905692

Considerar el presupuesto adicional para 

cumplir con las funciones de docencia 

debidas a la demanda estudiantil por 

sobrepoblacion y programas acreditados 

Para cumplir con las funciones de docencia 

debidas a la demanda estudiantil por 

sobrepoblacion y programas acreditados

100 cubrir durante dos semestres el 

pago de los profesores 

contemplados en el presupuesto 

adicional  durante todo el año del 

2019 25 25

Se ejecuto el primer presupuesto 

extraordinario de EMI para el primer 

semestre 2019.

CESAR ERNESTO 

URQUIZU RODAS

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.04 201902927

Se gestionaron convenios de cooperación 

técnica y académica para el fortalecimiento 

de las maestrías y la investigación

2 convenios en seguimiento 

durante todo el año del 2019 1 50

Se ha dado seguimiento a varios 

convenios, dentro de los que se 

destaca el convenio con Cementos 

Progreso, con un avance del 80% en la 

planta de tratamiento.  También se ha 

avanzado con la operación del 

convenio con la UNESCO y en estos 

días uno de los profesores participará 

en la conferencia internacional del 

agua en Francia.. Paralelamente se 

tiene un convenio de cooperación con 

el Centro Universitario de Occidente, el 

cual está en proceso de aceptación por 

las partes. Se adjuntan evidencias en 

archivo, asociadas con las 

descripciones anteriores JUAN JOSE SANDOVAL 
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.04 201902929

Se dio seguimiento a los planes de 

mejoramiento de ambas maestrías para 

fortalecer la reacreditación y contar con el 

reconocimiento a nivel nacional e 

internacional

2 planes de mejoramiento 

implementados durante todo el año 

del 2019 1 50

Hasta el 01 de abril del año en curso, 

se recibieron oficialmente los diplomas 

de acreditación.  Esta acción se toma 

como el punto de partida para hacer 

efectivos los planes de mejoramiento.   

La entrega de los diplomas fue 

presdida por el rector de la USAC y se 

adjunta evidencia en archivo pdf. 

Dentro del plan de mejoramiento se ha 

oficializado el cambio de pénsum, lo 

cual se evidencia en resolución de la 

Junata Directiva de la Facultad de 

Ingeniería, la cual se adjunta como 

archivo pdf. JUAN JOSE SANDOVAL 

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.04 201902930

Se han dictado los cursos de las maestrías 

en ingeniería sanitaria y recursos 

hidráulicos para formar profesionales de 

alto nivel académico

57 cursos de las dos maestrías y sus 

opciones  durante todo el año del 

2019 20 35

Se ha dictado el 70% de los cursos de 

las dos maestrías.  Específicamente el 

primer y tercer semestre. Se adjunta, 

en archivo pdf, programas de 

actividades de ambos semestres. Se 

adjunta, en archivos pdf, listado de 

cursos por semestre y por maestría.  

Algunos de ellos son comunes a ambas 

maestrías. JUAN JOSE SANDOVAL 

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.04 201902932

Se ha escrito artículos científicos vinculados 

al tratamiento de las aguas y 

comportamiento del balance hídrico para 

proteger los recursos hídricos

6 artículos publicados en revista 

indexada durante todo el año del 

2019 7 116

La revista publicada en el año 2019, 

refleja superación de las expectativas.  

Se adjunta archivo pdf, de la edición 

No.13 trabajadas durante el año 2018 y 

se hace notar que la próxima 

publicación sería, producto de la 

edición en el año en curso, en el mes 

de enero del año 2020. Los artículos 

indicados en amarillo corresponden a 

esta meta. En proceso se tienen dos 

estudios, y se esperaría que al final se 

planteen los artículos 

correspondientes para la revista.  Uno 

de ellos se relaciona con el 

planteamiento de una fórmula que 

permita evaluar bajo otros criterios de 

rugosidad en los lechos de los ríos, los 

caudales del río Achiguate.  Otro 

estudio plantea un enfoque para 

caracterizar el régimen de lluvia en el 

altiplano y su relación con el fenómeno 

del Niño, Oscilación Sur. Se adjunta 

documentación asociada en archivo 

pdf. JUAN JOSE SANDOVAL 

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.04 201902933

Se ha investigado sobre las aguas residuales 

y los residuos sólidos para proteger el 

ambiente

6 investigaciones concluidas y 

publicadas en la revista científica 

durante todo el año del 2019 5 83

La revista publicada en el año 2019, 

cinco artículos publicados.  Se adjunta 

archivo pdf, de la edición No.13 

trabajada durante el año 2018 y se 

hace notar que la próxima publicación 

sería, producto de la edición en el año 

en curso, en el mes de enero del año 

2020. Los artículos indicados no 

manchados con amarillo corresponden 

a esta meta. Se tiene a a la fecha el 

avance de dos estudios, de los cuales 

se espera que se plantee el respectivo 

artículo para la revista.  Uno de ellos 

evalúa la producción de lodos per 

cápita, en agus residuales domésticas 

mediante el uso de lagunas de 

estabilización.  El otro estudio se 

enfoca en la determinación de la 

sostenibilidad técnico ambiental del 

manejo de los residuos sólidos en el 

municipio de Salcajá. Se adjuntan 

evidencias asociadas, en archivo pdf. JUAN JOSE SANDOVAL 

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.05 201903105

El área complementaria cuenta al finalizar 

el año con un nuevo sistema de supervisión 

educativa de acción positiva, dinámica y 

democrática que busca mejorar el proceso 

de enseñanza aprendizaje en el aula para el 

perfeccionamiento continuo de los actores 

en el proceso educativo

100% asignaturas del área 

complementaria supervisadas 

durante todo el año del 2019 15 15

En seguimiento a las actividades 

propuestas se elaboró por parte del 

Área de Calidad y Acreditación una 

primera propuesta de instrumento de 

supervisión y se compartió a los 

coordinadores de todas las áreas de la 

Escuela de Ingeniería Química. Se 

acordó en reunión de Directores y 

Coordinadores que el instrumento se 

trabajaría en linEa, utilizando 

Formularios en Google Drive también 

disponible la primera versión. Al estar 

validado por los coordinadores y 

Director se realizará la socialización a 

los profesores titulares e interinos de 

la EIQ.

WILLIAMS GUILLERMO 

ALVAREZ MEJIA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.05 201903214

El Área Complementaria cuenta al finalizar 

el año con propuestas para el diseño de una 

herramienta denominada Syllabus, que se 

suministra al estudiantado  para que éste 

tenga toda la información necesaria del 

proceso de enseñanza-aprendizaje como 

indicador fiable de la calidad de la 

enseñanza y el aprendizaje que se va a dar a 

lo largo de cada uno de los cursos

4 cursos con con la herramienta de 

planificación syllabus desarrollada  

durante todo el año del 2019 0 0

Socializar vía correo electrónico al 

profesorado, la propuesta de diseño de 

la herramienta denominada Syllabus.

WILLIAMS GUILLERMO 

ALVAREZ MEJIA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.05 201903226

El área de calidad y acreditación al finalizar 

el año apoya y supervisa el nuevo sistema 

de supervisión educación educativa de 

acción positiva, dinamica y democratica que 

busca mejorar el proceso de enseñanza 

aprendizaje en el aula para el 

perfeccionamiento contínuo de los actores 

en el proceso educativo

100 áreas de la escuela de 

ingenieria quimica monitoreadas y 

supervisadas durante todo el año 

del 2019 20 20

En seguimiento a las actividades 

propuestas, se elaboró por parte del 

Área de Calidad y Acreditación una 

primera propuesta de instrumento de 

supervisión y se compartió a los 

Coordinadores de todas las áreas de la 

EIQ.  Se acordó en reunión de Director 

y Coordinadores que el instrumento se 

trabajaría en línea, utilizando 

Formularios en Google Drive, también 

disponible la primera versión.  Al estar 

validado por los Coordinadores y 

Director se realizará la Socialización a 

los profesores titulares e interinos de 

la EIQ.

TERESA LISELY DE LEON 

ARANA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.05 201903227

El área de operaciones unitarias cuenta al 

finalizar el año con un nuevo sistema de 

supervisión educativa de acción positiva 

dinámica y democrática que busca mejorar 

el proceso de enseñanza aprendizaje en el 

aula para el perfeccionamiento continuo de 

los actores en el proceso educativo.

100% asignaturas del área de 

operaciones unitarias supervisadas 

durante todo el año del 2019 15 15

En seguimiento a las actividades 

propuestas, se elaboró por parte del 

Área de Calidad y Acreditación una 

primera propuesta de instrumento de 

supervisión y se compartió a los 

Coordinadores de todas las áreas de la 

EIQ.  Se acordó en reunión de Director 

y coordinadores que el instrumento se 

trabajaría en línea, utilizando 

Formularios en Google Drive, también 

disponible la primera versión.   Al estar 

validado por los coordinadores y 

Director se realizará la socialización a 

los profesores titulares e interinos de 

la EiQ.

OTTO RAUL DE LEON DE 

PAZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.05 201903228

El área de Química de la Escuela de 

Ingeniería Química cuenta al finalizar el año 

con un nuevo sistema de supervisión 

educativa de acción positiva, dinámica y 

democrática, que busca mejorar el proceso 

enseñanza aprendizaje en el aula. El 

perfeccionamiento continuo de los actores 

en el proceso educativo.

100% asignaturas del área de 

química de la escuela  de ingenieria 

química asignadas. durante todo el 

año del 2019 15 15

En seguimiento a las actividades 

propuestas, se elaboró por parte del 

Área de Calidad y Acreditación una 

primera propuesta de instrumento de 

supervisión y se compartió a los 

Coordinadores de todas las áreas de la 

EIQ.  Se acordó en reunión de Director 

y coordinadores que el instrumento se 

trabajaría en línea, utilizando 

Formularios en Google Drive, también 

disponible la primera versión.   Al estar 

validado por los coordinadores y 

Director se realizará la socialización a 

los profesores titulares e interinos de 

la EiQ

ERWIN MANUEL ORTIZ 

CASTILLO

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.05 201903229

El área de fisicoquímica cuenta al finalizar el 

año con un nuevo sistema de supervisión 

educativa de acción positiva, dinámica y 

democrática qué busca mejorar el proceso 

de enseñanza aprendizaje en el aula  para el 

perfeccionamiento continuo de los actores 

en el proceso educativo 

100% asignaturas del área de 

fisicoquímica supervisadas durante 

todo el año del 2019 15 15

En seguimiento a las actividades 

propuestas, se elaboró por parte del 

Área de Calidad y Acreditación una 

primera propuesta de instrumento de 

supervisión y se compartió a los 

Coordinadores de todas las áreas de la 

EIQ. Se acordó en reunión de Director 

y coordinadores que el instrumento se 

trabajaría en línea, utilizando 

Formularios en Google Drive, también 

disponible la primera versión. Al estar 

validado por los coordinadores y 

Director se realizará la socialización a 

los profesores titulares e interinos de 

la EiQ.

CESAR ARIEL VILLELA 

RODAS

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.05 201903230

Se han entregado los programas de los 

cursos del área de operaciones unitarias de 

forma electrónica a los estudiantes para 

reducir el uso de papel y tinta.

100% de los programas de los 

cursos del área de operaciones 

unitarias se enviaron de forma 

electrónica durante todo el año del 

2019 45 45

9 de los 10 cursos del Area de 

Operaciones Unitarias se entregaron 

en forma electronica por medio de la 

pagina web  de la Escuela de Ingenieria 

Quimica. Dirección:     

http://quimica.ingenieria.usac.edu.gt/ 

OTTO RAUL DE LEON DE 

PAZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.05 201903231

Se ha entregado la mayoría de documentos 

de consulta en el área de fisicoquímica en 

forma electrónica para la reducción de 

papel y tinta

3 documentos a entregar durante 

todo el año del 2019 2 66

7 de los 7 cursos del Área de 

Fisicoquímica se entregaron en forma 

electrónica por medio de la pagina 

web de la Escuela de Ingeniería 

Química. Dirección: 

http://quimica.ingenieria.usac.edu.gt/

CESAR ARIEL VILLELA 

RODAS

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.05 201903232

Se ha entregado los programas de los 

cursos en formato digital vía correo 

electrónico los estudiantes. reducir el 

consumo de papel y tinta.

100%  de los programas están 

disponibles  vía correo electrónico. 

durante todo el año del 2019 40 40

5 de los 6 cursos de que se imparten 

en el Ärea de Química de la Escuela de 

Ingeniería Química se entregaron en 

forma electrónica por medio de la 

página web de la Escuela de Ingeniería 

Química.  Dirección:  

quiimica.ingenieria.usac.edu.gt

ERWIN MANUEL ORTIZ 

CASTILLO
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.05 201903238

Se han realizado las gestiones para la 

mejora de la Infraestructura de los 

laboratorios del  1 y 2 del Área de Química 

de la Escuela de Ingeniería Química. para la 

optimización en el uso de infraestructura y 

equipo.

2 gestiones realizadas para la 

mejora de la infraestructura del 

laboratorio 1 y 2 del área de 

química. durante todo el año del 

2019 2 100

Se realizaron las gestiones para el 

mantenimiento de los laboratorios del 

área de Química y compra de un 

espectrofotometro UV visible.

ERWIN MANUEL ORTIZ 

CASTILLO

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.05 201903239

Se han realizado las gestiones para la 

mejora de la infraestructura del laboratorio 

de operaciones unitarias  para la 

optimización en el uso de infraestructura y 

equipo.

2 gestiones realizadas para la 

mejora de la infraestructura del 

laboratorio de operaciones 

unitarias durante todo el año del 

2019 0 0

Se hará la solicitud por los canales 

correspondientes ya que se  hizo la 

solicitud a la Dirección de Escuela.

OTTO RAUL DE LEON DE 

PAZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.05 201903241

Se ha realizado las gestiones para la mejora 

de la infraestructura del laboratorio de 

microbiología del área complementaria 

para la optimización en el uso de 

infraestructura y equipo

2 gestiones realizadas  durante 

todo el año del 2019 1 50

Se realizó la gestión de baja de 

inventario del mobiliario y equipo, 

como parte de las actividades de 

mantenimiento de infraestructura del 

laboratorio de Microbiología de la 

Escuela de Ingeniería Química.

WILLIAMS GUILLERMO 

ALVAREZ MEJIA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.05 201903249

Se ha realizado un proceso para la 

planificación de programas por 

competencias y las nuevas formas de 

evaluación para la verificación de logros y 

activación de las mismas

50% programas planificados por 

competencias durante todo el año 

del 2019 0 0

La capacitación, que es la primera 

actividad planificada, esta programada 

para el 28 de mayo de 2019 de 16.30 a 

19.00 horas. El responsable de la 

capacitación será el Ingeniero Msc. 

Williams Guillermo Alvarez Mejía

CESAR ARIEL VILLELA 

RODAS

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.05 201903251

Se ha realizado un proceso para la 

planificación de programas por 

competencias y las nuevas formas de 

evaluación  para la verificación de logro y 

activación de las mismas.

50% programas planificados por 

competencias durante todo el año 

del 2019 0 0

 La capacitación, que es la primera 

actividad planificada, esta programada 

para el 28 de mayo de 2019 de  16.30 a 

19.00 horas.  El responsable de la 

capacitación será el Ingeniero Msc. 

Williams Guillermo Alvarez Mejía.

OTTO RAUL DE LEON DE 

PAZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.05 201903252

Se ha realizado un proceso para la 

planificación de programas por 

competencias y las nuevas formas de 

evaluación para la verificación de logro y 

activación de las mismas.

50% programas planificados por 

competenciasas durante todo el 

año del 2019 0 0

La capacitación, que es la primera 

actividad planificada, esta programada 

para el 28 de mayo de 2019 de  16.30 a 

19.00 horas.  El responsable de la 

capacitación será el Ingeniero Msc. 

Williams Guillermo Alvarez Mejía.

ERWIN MANUEL ORTIZ 

CASTILLO

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.05 201903253

Se ha realizado un proceso para la 

planificación de programas por 

competencias y las nuevas formas de 

evaluación para la verificación de logro y 

activación de las mismas

50% programas planificados por 

competencias durante todo el año 

del 2019 0 0

La capacitación, que es la primera 

actividad planificada, esta programada 

para el 28 de mayo de 2019 de  16.30 a 

19.00 horas.  El responsable de la 

capacitación será el Ingeniero Msc. 

Williams Guillermo Alvarez Mejía.

WILLIAMS GUILLERMO 

ALVAREZ MEJIA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.05 201903256

Se cuenta con una modalidad de enseñanza 

aprendizaje más efectiva para enfocarlo a la 

aplicación práctica de los temas

2 cursos enfocados a la aplicación 

práctica de los temas durante todo 

el año del 2019 0 0

La capacitación, esta programa para el 

segundo semestre

CESAR ARIEL VILLELA 

RODAS

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.05 201903257

Se cuenta con una modalidad de enseñanza 

aprendizaje más activa  para enfocarla a la 

aplicación práctica de los temas.

3 cursos enfocados a la aplicación 

práctica de los temas durante todo 

el año del 2019 0 0

En reunión de Director y 

Coordinadores se acordó planificarlo 

para el segundo semestre.

OTTO RAUL DE LEON DE 

PAZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.05 201903258

Se cuenta con una modalidad de enseñanza 

aprendizaje más activa para enfocarla a la 

aplicación práctica de los temas.

2 de los cursos enfocados a la 

aplicación práctica de los temas. 

durante todo el año del 2019 0 0

En reunión de Director y 

Coordinadores se acordó planificarlo 

para el segundo semestre.

ERWIN MANUEL ORTIZ 

CASTILLO

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.05 201903259

Se cuenta con una modalidad de enseñanza 

aprendizaje más activa para enfocarla a la 

aplicación práctica de los temas

2 cursos enfocados a la aplicación 

práctica de los temas durante todo 

el año del 2019 0 0

En reunión de Director y 

Coordinadores se acordó planificarlo 

para el segundo semestre.

WILLIAMS GUILLERMO 

ALVAREZ MEJIA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.05 201903260

Se han realizado las gestiones para la 

mejora de la infraestructura y equipo del 

laboratorio de fisicoquímica     para la 

optimización en su uso.

2 gestiones realizadas para la 

mejora de la infraestructura del 

laboratorio de fisicoquímica 

durante todo el año del 2019 1 50

Se realizaron las gestiones para la 

compra de equipo necesario para el 

laboratorio del área de fisicoquímica

CESAR ARIEL VILLELA 

RODAS

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.05 201903261

Se han entregado los programas de los 

cursos del área complementaria de forma 

electrónica a los estudiantes parea reducir 

el uso de papel y tinta

100% los cursos del área de 

complementaria se enviaron de 

forma electrónica durante todo el 

año del 2019 43 43

Once de trece cursos que se imparten 

en el área de complementaria de 

Ingeniería Química se entregaron en 

forma electrónica por medio de la 

página web de la Escuela de Ingeniería 

Química cuya dirección es 

quimica.ingenieria.usac.edu.gt

WILLIAMS GUILLERMO 

ALVAREZ MEJIA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.05 201903265

Se ha trabajado en las acciones y tareas de 

mejora correspondientes al 2019 para el 

cumplimiento del Plan aprobado por el 

Consejo de Acreditación de la Agencia 

Centroamericana de Acreditación de 

Programas de Arquitectura e Ingeniería, 

ACAAI.

90% de las acciones de mejora 

implementadas. durante todo el 

año del 2019 20 22

Se entregó oficialmente la versión 

impresa del Autoestudio y Plan de 

Mejora a la Presidente de ACAAI. 

Tambien se envió por correo la 

información y la carpeta de evidencias 

electrónica para la revisión pertinente 

por parte de la Agencia. Se recibió 

correo de la Dirección ejecutiva en 

donde se nos informa de las fechas 

probables de evaluación externa para 

la renovación de la acreditación.  En 

cumplimiento de la Pauta 5.1 

Extensión Universitaria, se llevó a cabo 

reunión con Coordinador VOLUSAC, 

para colaborar en proyectos conjuntos 

de voluntariados con la EIQ. Se 

inscribieron la cantidad de  64 

estudiantes en el voluntariado de 

observación electoral

TERESA LISELY DE LEON 

ARANA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.05 201903387

Se ha realizado un proceso para la 

planificación de programas por 

competencias y las nuevas formas de 

evaluación para la verificación de logro y 

activación de las mismas. Para actualizar la 

metodología de planificación y alcanzar el 

perfil deseado de egreso del estudiante.

50% los cursos del área ambiental 

tienen sus programas planificados 

por competencias durante todo el 

año del 2019 0 0

La capacitación ,  que es la primera 

actividad planificada está programada 

para el 28 de mayo del 2019, de 16.30 

a 19.00. El responsable de la 

capacitación será el ingeniero MSC. 

Williams Guillermo Alvares Mejía.

JORGE MARIO ESTRADA 

ASTURIAS

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.05 201903389

Se han realizado las gestiones para la 

implementación de la infraestructura de 

laboratorios para el área ambiental. Para 

reforzamiento de la actividad docente con 

prácticas de laboratorio que complementen 

la teoría.

2 gestiones realizadas para la 

implementación de infraestructura 

para laboratorios de los cursos del 

área ambiental. durante todo el año 

del 2019 0 0

Se hará la gestión respectiva para 

comenzar con la implementación  de 

un curso seleccionando , el  curso 

calidad del agua. 

JORGE MARIO ESTRADA 

ASTURIAS

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.05 201903393

El Area Ambiental cuenta, al finalizar el año, 

con un nuevo sistema de supervisión 

educativa de acción positiva, dinámica y 

democrática que busca mejorar el proceso 

de enseñanza aprendizaje en el aula para el 

perfeccionamiento continuo de los actores 

en el proceso educativo.

100% asignaturas del área 

ambiental supervisadas durante 

todo el año del 2019 15 15

En seguimiento a las actividades 

propuestas se elaboró por parte del 

área de calidad y acreditación una 

primera propuesta de instrumento de 

supervisión, y se compartió a los 

coordinadores de todas las áreas de la 

escuela de Ingeniería Química, se 

acordó en una reunión de 

coordinadores y Director que el 

instrumento se trabajaría en línea 

utilizando formularios en Google drive 

también disponible la primera versión . 

Al estar validado por los coordinadores 

y Director se realizará la socialización a 

los profesores titulares e interinos de 

la escuela de Ingeniería Química.. 

JORGE MARIO ESTRADA 

ASTURIAS

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.05 201903394

Se han entregado los programas de los 

cursos del Area Ambiental de forma 

electronica a los estudiantes para reducir el 

uso de papel y tinta.

100% de programas de los cursos 

del area ambiental se han 

entregado de forma electronica a 

los estudiantes durante todo el año 

del 2019 20 20

Se hará una recordatorio a los 

profesores del área de la entrega de 

los programas incluyendo las 

evidencias. Al momento se cuenta 

únicamente con la evidencia de un 

curso de cinco.

JORGE MARIO ESTRADA 

ASTURIAS

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.05 201903397

Se cuenta con una modalidad de enseñanza-

aprendizaje más activa para enfocarla a la 

aplicación práctica de los temas y con 

conocimiento de la legislación vigente y 

aplicable para que el alumno desarrolle 

tanto la habilidad práctica y teórica como la 

sensibilidad social para aportar a la solución 

de la problemática nacional.

3 cursos del area ambiental han 

desarrollado proyectos hipotéticos 

de aplicación utilizando las 

herramientas informáticas 

actualizadas y disponibles durante 

todo el año del 2019 0 0

Se hará una reunión en el segundo 

semestre con los profesores del área, y 

se evaluarán las propuestas para éste 

proceso , se seleccionará un curso para 

hacer un programa piloto.

JORGE MARIO ESTRADA 

ASTURIAS

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.05 201903397

Se cuenta con una modalidad de enseñanza-

aprendizaje más activa para enfocarla a la 

aplicación práctica de los temas y con 

conocimiento de la legislación vigente y 

aplicable para que el alumno desarrolle 

tanto la habilidad práctica y teórica como la 

sensibilidad social para aportar a la solución 

de la problemática nacional.

3 cursos del area ambiental se 

modernizó el procesos de 

enseñanza aprendizaje mediante el 

uso de video-tutoriales en línea. 

durante todo el año del 2019 0 0

Se planificará una reunión con los 

profesores para discutir propuestas 

para implementar el plan piloto con un 

curso inicialmente.

JORGE MARIO ESTRADA 

ASTURIAS

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.05 201903401

Se ha incluido en los contenidos de los 

cursos el conocimiento del marco 

normativo y legislativo aplicable a la 

temática de cada asignatura para que el 

alumno aplique los conocimientos técnicos 

y prácticos pero con apego a la normativa 

vigente y con sensibilidad social para la 

solución de la problemática nacional.

3 cursos del area ambiental se 

conocieron y analizaron leyes, 

decretos, acuerdos, reglamentos y 

normas técnicas actualizados y 

vigentes aplicables a la temática de 

la asignatura respectiva. durante 

todo el año del 2019 0 0

Se hará una reunión con los docentes y 

se discutirá la mejor manera de incluir 

el tema legal en los cursos y su alcance.

JORGE MARIO ESTRADA 

ASTURIAS

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.05 201903414

Se cuenta con directrices y procedimientos 

actualizados para asegurar la calidad del 

proceso de enseñanza aprendizaje y la 

gestión académica

100% directrices y procedimientos 

actualizados para asegurar la 

calidad del proceso de enseñanza 

aprendizaje y la gestión académica 

durante todo el año del 2019 25 25

Procedimiento para contratación de 

profesores interinos de la Escuela de 

Ingeniería Química. Se presentará en 

reunión de Coordinadores y Dirección 

de Escuela para las observaciones y 

retroalimentaciones pertinentes.

TERESA LISELY DE LEON 

ARANA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.05 201905682

Considerar el presupuesto adicional para 

cumplir con las funciones de docencia 

debidas a la demanda estudiantil por 

sobrepoblacion y programas acreditados. 

100% cubrir  durante los dos 

semestres el pago de profesores  

contemplados en el presupuesto 

adicional.. durante todo el año del 

2019 50 50

Ejecutar programacion cuando sea 

requerido.

CARLOS SALVADOR 

WONG DAVI

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.06 201902630

Capacitar al personal docente en las áreas 

donde se detecten oportunidades, para 

mejorar el proceso enseñanza aprendizaje.  

Para mejorar el proceso enseñanza 

aprendizaje.

2 seminarios durante todo el año 

del 2019 2 100

Se realizaron las capacitaciones 

programadas.

JULIO CESAR SOLARES 

PEÑATE

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.06 201902635

Desarrollar procesos administrativos 

docentes  para agilizar la aprobación de 

trabajos de graduación

3 desarrollar procedimientos en el 

area de potencia para elaboracion 

de trabajos de de graduación, 

protocolos de postgrado y eps 

durante todo el año del 2019 1 33 Esta esta es etapa preliminar SAUL  CABEZAS DURAN

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.06 201902637

Desarrollar procedimientos administrativos-

docentes. Para agilizar el proceso de 

aprobación de protocolos de Trabajos de 

Graduación y de Ejercicio Profesional 

Supervisado (EPS)

3 desarrollar procedimientos en el 

área de electrónica. 1) aprobación 

para trabajos de graduación, 2) 

aprobación de protocolos de 

postgrado y 3) aprobación de 

ejercicio profesional supervisado 

(eps) durante todo el año del 2019 1 33

Se continua trabajando en el 

documento.  Este es el primer 

borrador.

JULIO CESAR SOLARES 

PEÑATE
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.06 201902640

Se actualizaron los procedimientos 

establecidos en el desarrollo de protocolos 

para agilizar la aprobación de trabajos de 

graduación en el área de electrotecnia

1 procedimiento desarrollado en el 

área de electrotecnia para la 

aprobación de: 1)trabajos de 

graduación, 2)protocolo de 

posgrado y 3)ejercicio profesional 

supervisado (eps)  durante todo el 

año del 2019 1 100

ESTE ES EL PRIMER BORRADOR DE LOS 

PROCEDIMIENTOS. 

JULIO ROLANDO 

BARRIOS ARCHILA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.06 201902642

Implementación del Laboratorio de 

Investigacion para realizar investigaciones 

técnicas aplicados al area de potencia.

1 laboratorio de investigacion 

cientifica durante todo el año del 

2019 1 100

Se proseguirá en la implementacion de 

laboratorios SAUL  CABEZAS DURAN

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.06 201902645

IMPLEMENTACION DEL LABORATORIO DE 

INVESTIGACIÓN PARA REALIZAR 

INVESTIGACIONES APLICADAS AL AREA 

ELECTROTECNIA. 

1 laboratorio de investigacion 

cientifica durante todo el año del 

2019 1 100

SE CONTINUARÁ IMPLEMENTANDO 

LOS LABORATORIOS

JULIO ROLANDO 

BARRIOS ARCHILA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.06 201902646

Inplementación del laboratorio de 

investigación en el área de electrónica Para 

la promoción de la investigación cientifica, 

para realizar investigaciones técnicas en el 

área.

1 laboratorio de investigación 

científica durante todo el año del 

2019 1 100

Se continuará con la implementación 

de dicho laboratorio, gestionando el 

software necesario. 

JULIO CESAR SOLARES 

PEÑATE

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.06 201902648

CAPACITAR AL PERSONAL DOCENTE EN LAS 

ÁREAS DONDE SE DETECTEN 

OPORTUNIDADES PARA MEJORAR EL 

PROCESO ENSEÑANZA-APRENDIZAJE

4 entre seminarios y conferencias 

durante todo el año del 2019 2 50

SE CONTINUARA CON LAS 

CAPACITACIONES

JULIO ROLANDO 

BARRIOS ARCHILA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.06 201905681

Considerar el presupuesto adicional para 

cumplir con las funciones de docencia 

debido a la demanda estudiantil por 

sobrepoblación y acreditación  Para cumplir 

con las funciones de docencia debido a la 

demanda estudiantil por sobrepoblación y 

acreditación

100% cubrir durante dos semestres 

el pago de salario de los profesores 

contemplados en el presupuesto 

extraordinario durante todo el año 

del 2019 33 33

Se ha ejecutado el 33% del 

presupuesto correspondiente al primer 

cuatrimestre

OTTO FERNANDO 

ANDRINO GONZALEZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.07 201901971

Se ha enfatizado en la formación ambiental 

de los estudiantes en el curso de Seguridad 

e Higiene Industrial Para que el estudiante 

incorpore soluciones ambientales en su 

futuro ejercicio profesional

30% se ha introducido en la 

formación ambiental durante todo 

el año del 2019 1 3

Se ha instruido a los alumnos para 

aplicar evaluación ambiental en trabajo 

final en empresa o institución

SERGIO FERNANDO 

PEREZ RIVERA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.07 201901979

Se han ofrecido conferencias abiertas al 

público sobre conservación ambiental Para 

contrarrestar impactos negativos de los 

recursos naturales del pais

4 conferencias ambientales durante 

todo el año del 2019 1 25

Mediante conferencia del ingeniero 

Leonardo Ruiz sobre aplicaciones de la 

geomática se atendió el tema 

ambiental el 26 de marzo de 2019

SERGIO FERNANDO 

PEREZ RIVERA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.07 201901981

Se han atendido las deficiencias relacionas 

con las instalaciones respecto de la 

discapacidad de movilidad  Para facilitar la 

movilidad de las personas internas y 

externas que visitan la Facultad.

2 se han logrado al menos dos 

mejoras durante todo el año del 

2019 0 0

Se esta levantando información de 

asuntos que requieren mejoras

SERGIO FERNANDO 

PEREZ RIVERA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.07 201901985

Se han atendido los retos del diseño 

curricular Para adecuar el conocimiento de 

los estudiantes de la ingeniería en la 

gestión de mejores soluciones

1 nuevo diseño curricular 

desarrollado para una carrera nueva  

 o mejora de una existente durante 

el año 2019 durante todo el año del 

2019 1 100

Se ha logrado que Junta Directiva 

conozca el diseño final de la carrera de 

ingeniería geográfica y geodesica

SERGIO FERNANDO 

PEREZ RIVERA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.07 201902215

Se planificó la instalación de gas y sensores 

para los laboratorios de Ingeniería Química 

para la Escuela de Ciencias T-5 primer piso, 

Laboratorio 1 y 2 de Química en T-5 primer 

piso y para Laboratorio Fisicoquímico T-5 

tercer piso.  que puedan mejorar el sistema 

de seguridad de las áreas para bienestar de 

todos

1 diseño de instalación de sensores 

de gas para laboratorio durante 

todo el año del 2019 1 100

Se ha solicitado a tesorería la 

disponibilidad para ejecutar el 

proyecto. 

JENNYFER DIANNE 

FERNÁNDEZ GONZÁLEZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.07 201902217

Se contribuyó a disminuir el uso de agua 

potable evitando un gasto desmesurado y 

ahorrar 164 mil lts por un año en áreas 

públicas de alto tráfico (con 150 usos 

diarios utilizando fluxómetros de tres litros) 

para contribuir con la política ambiental de 

la Usac. También para el próximo año 2019 

tener ya un dato de ahorro de agua con los 

que se instalaron en 2018 en edificio T-3, T-

4 ,T-5, T-6. 

50% de instalación de  mingitorios 

ecológicos evitando malos olores en 

pasillos, contribuyendo al ahorro 

del agua, ahorro de recurso de 

grifería entre otros,  durante todo 

el año del 2019 0 0

Se ha solicitado al tesorero de la 

Facultad disponibilidad para poder 

continuar con el proyecto.

JENNYFER DIANNE 

FERNÁNDEZ GONZÁLEZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.07 201902220

Se realizó un adecuado tratamiento a los 

tubos fluorescentes que han servido para 

iluminación que contienen mercurio, en la 

Facultad de Ingeniería,  para evitar que en 

los vertederos de la Usac se tiren este tipo 

de desechos que después se convierten en 

una contaminación común al depositarlo al 

basurero de la zona 3  u otro terreno. Y con 

el desecho y depuración adecuada se 

contribuya al reciclaje. Esto al sustituir 

ahora los tubos Led. Siendo una Facultad 

Limpia libre de mercurio en su iluminación. 

50% los tubos fluorescentes que 

poseen mercurio sustituidos por 

tecnología led en la facultad de 

ingeniería,  durante todo el año del 

2019 0 0

Se hizo la compra de material para 

trabajar, entre ellos tubos led que 

están continuamente cambiándose en 

la Facultad para todas las áreas que lo 

necesiten. 

JENNYFER DIANNE 

FERNÁNDEZ GONZÁLEZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.07 201902226

Se ejecutó el diseño del Laboratorio de 

Motores de Combustión  Escuela de 

Ingeniería Mecánica para que los 

estudiantes puedan tener un acceso en 

mejores condiciones. Este laboratorio 

formó parte del proceso de acreditación.

1 trabajos de ejecución de la 

fachada de ingreso al laboratorio de 

motores de la escuela de ingeniería 

mecánica durante todo el año del 

2019 0 0

Se solicito al Ing. Hugo Montenegro el 

apoyo para dar una última revisión al 

expediente previo ejecución. Hasta el 

momento no habido respuesta.

JENNYFER DIANNE 

FERNÁNDEZ GONZÁLEZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.07 201902227

Se realizaron los trabajos de mejora al área 

administrativa de la Escuela de Estudios de 

Postgrado para que exista un control en los 

ingresos de la tesorería, área administrativa 

y atención al docente y al estudiante

100% trabajos con distribución 

adecuada para las actividades que 

se generan  durante todo el año del 

2019 0 0

Se ha solicitado la actualización del 

AVAL para poder iniciar el trámite de 

ejecución del proyecto ya que lo 

solicita la Escuela de Estudios de 

Postgrados.

JENNYFER DIANNE 

FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.07 201902229

Se materializó el diseño del tabique 

temporal para el Laboratorio de Ingeniería 

Industrial dentro del Centro de 

Investigaciones de Ingeniería para delimitar 

el espacio temporal

100% ejecución de tabicación 

temporal para albergar las 

actividades de la escuela durante 

todo el año del 2019 0 0

Se solicitó disponibilidad al tesorero 

para realizar el tabique.

JENNYFER DIANNE 

FERNÁNDEZ GONZÁLEZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.07 201902231

Se cuantificó material para poder realizar la 

acometida eléctrica para los laboratorios de 

química del T-5 como también se buscan 

ayuda en entes superiores de la Usac para 

buscar cualquier viabilidad para poder 

alimentar los equipos especiales que 

necesitan los laboratorios de química en el 

T-5

4 instalación eléctrica tipo 

acometida para alimentar 

laboratorios de química general, 

química uno y dos, fisicoquímica 

durante todo el año del 2019 0 0

Se solicitó al tesorero disponibilidad 

para poder ejecutar la acometida entre 

mano de obra y materiales.

JENNYFER DIANNE 

FERNÁNDEZ GONZÁLEZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.07 201902233

Se dio seguimiento a la instalación eléctrica 

del T-5 tercer piso. Ya que el laboratorio de 

fisicoquímica tiene bajo su resguardo los 

tableros. Si hay una emergencia no puede 

ingresarse al mismo.  para evitar 

inconvenientes y realizar instalaciones con 

prevención y seguridad para todos. 

1 mejorar la forma de cómo 

suspender el servicio de energía 

eléctrica en el edificio t-5 tercer 

piso durante todo el año del 2019 0 0

Se ha trabajado un diseño para 

solventar la necesidad. Se mandó a 

evaluar con el Ing Renato Escobedo.

JENNYFER DIANNE 

FERNÁNDEZ GONZÁLEZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.07 201902236

Se continuó trabajando en propuestas de 

accesibilidad a los edificios, diseños que 

encaminen a resolver la movilidad vertical.   

Para que estudiantes, docentes y 

administrativos puedan encontrar una 

segunda opción para poder accesar a las 

instalaciones y no colocarles limitantes.

4 planificacion de movilidad vertical 

que pueda adaptarse a los edificios 

haciendo énfasis en edificio t-4, t-3, 

t-1 y s-11 durante todo el año del 

2019 0 0

Se continúa trabajando, se han 

analizado las barras del edificio T-3 

para el ducto del elevador.

JENNYFER DIANNE 

FERNÁNDEZ GONZÁLEZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.07 201902238

Se cuenta espacios reservados para 

personas con discapacidad física en el área 

de postgrados, remarcar áreas y mejorar en 

auditorio Francisco Vela, fachada Este 

edificio T-4, Cii  para que las personas con 

discapacidad física encuentren un espacio 

donde poderse estacionar

3 número de espacios destinados a 

vehículos para personas con 

discapacidad física en auditorio 

francisco vela, fachada este edificio 

t-4 y cii. durante todo el año del 

2019 0 0

Se trabajó conjuntamente con la 

Escuela de Estudios de Postgrado la 

compra de barras de parking para 

reservar los espacios para personas 

con discapacidad

JENNYFER DIANNE 

FERNÁNDEZ GONZÁLEZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.07 201902239

Se mejoró el  espacio para brindar 

información para que toda persona que 

visite la facultad, pueda ser atendido 

ergonómicamente según la capacidad física 

que presente, ya sea en silla de ruedas o 

bien de  talla baja.  para que toda persona 

que visite la facultad, tenga un área de 

información en general y pueda ser 

atendido ergónómicamente segun la 

discapacidad física si utiliza silla de ruedas o 

bien de  talla baja

100% espacio readecuado de 

información para la facultad de 

ingeniería durante todo el año del 

2019 0 0

Se realizó levantamiento del área de 

información de la facultad para 

atender a personas con discapacidad.

JENNYFER DIANNE 

FERNÁNDEZ GONZÁLEZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.07 201902242

Se divulgó información que se recopiló para 

informar sobre la Política de Discapacidad 

en el circuito cerrado de televisiones de la 

Facultad de Ingeniería como también en la 

radio. para despertar la sensibilización en 

las personas y la empatía y ser una Facultad 

más comprometida con la política

3  video o spot, uno por cada 

cuatrimestre  para incentivar la 

conciencia y empatía hacia las 

personas con discapacidad durante 

todo el año del 2019 0 0

Se solicitó a Divulgación que puedan 

diagramar información para publicar 

en el circuito cerrado y enviar a los 

docentes pero no se ha tenido 

respuesta hasta la fecha.

JENNYFER DIANNE 

FERNÁNDEZ GONZÁLEZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.07 201902244

Se realizó  la planificación de laboratorio 

para cómputo para apoyar a Sae-Sap con el 

crecimiento de los espacios en el edificio T-

7 tercer piso para que puedan impartirse 

cursos y ampliar la demanda de atención

1 trabajos de mejoramiento de las 

instalaciones  durante todo el año 

del 2019 0 0

Se trabajo la delimitación del espacio y 

la fachada del edificio T-7 tercer piso. 

Se ingresò a tesorerìa para ejecución.

JENNYFER DIANNE 

FERNÁNDEZ GONZÁLEZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.07 201902245

Se brindó la planificación de mejoramiento 

del espacio  para la sección de inglés de la 

Facultad de Ingeniería

1 trabajos para mejoramiento de 

espacio para área de inglés durante 

todo el año del 2019 0 0

Se ha entregado a tesorería y mandado 

evaluar un mezanine para iniciar con 

los trabajos de inglés en el T-3 cuarto 

piso sobre el módulo de gradas

JENNYFER DIANNE 

FERNÁNDEZ GONZÁLEZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.07 201902246

Se desarrolló la planificación del área para 

albergar al personal de la Unidad de 

Planificación en el T-4 segundo piso para 

que puedan tener las personas que trabajan 

en la misma un espacio mientras tienen su 

horario de contratación

1 trabajos para mejoramiento de 

área de planificación en la actual 

área de inglés durante todo el año 

del 2019 0 0

Se ha revisado el área que servirá para 

que personal de la Coordinadora de 

Planificación pueda tener un espacio 

para trabajar.

JENNYFER DIANNE 

FERNÁNDEZ GONZÁLEZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.07 201902247

Se desarrolló la propuesta de planificación 

para la habilitación de energía eléctrica en 

los ranchitos de los jardines ubicados entre 

los edificios T-3, T-4, T-5 y T-6 para evitar 

conexiones no planificadas y que los 

estudiantes tengan accesibilidad a energía 

en los ranchitos ubicados en los jardines 

12 habilitación de los ranchitos  

durante todo el año del 2019 0 0

Se ha planificado el proyecto de la 

iluminación para los ranchitos de la 

Facultad, se mandará a evaluar el 

proyecto para poder ejecutarlo

JENNYFER DIANNE 

FERNÁNDEZ GONZÁLEZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.07 201902418

Se ejecutó la planificación de los espacios 

de tesorería de la Facultad de Ingeniería 

para que las personas que ahí trabajan 

puedan tener un espacio acorde a las 

actividades que allí se realizan

1 mejoramiento de espacios de la 

tesorería para desarrollo de las 

actividades durante todo el año del 

2019 0 0

Se entregó la remodelación de la 

tesorería al Secretario Adjunto y no se 

ha tenido respuesta para poder 

ejecutar los renglones por escrito.

JENNYFER DIANNE 

FERNÁNDEZ GONZÁLEZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.07 201902419

Se ejecutaron los trabajos en la Tesorería 

del Centro de Investigaciones de Ingeniería 

para que puedan desarrollarse los trabajos 

en una sola área y no como están 

actualmente dispersados que confunden a 

los clientes que vienen a prestar los 

servicios y hay desorden de actividades 

cruzadas

1 mejoramiento de los espacios de 

la tesorería del centro de 

investigaciones de ingeniería 

durante todo el año del 2019 0 0

Se terminó la planificación. Se está a la 

espera que las autoridades del Cii den 

instrucciones para poder ejecutar el 

proyecto.

JENNYFER DIANNE 

FERNÁNDEZ GONZÁLEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.07 201902420

Se mejoraron los espacios de la Escuela 

Técnica ubicado en el T-3 nivel cero para 

que las actividades puedan llevarse en el 

lugar de una forma ordenada.

1 mejoramiento espacios escuela 

técnica t-3 nivel 0 durante todo el 

año del 2019 0 0

Se hizo levantamiento del área de 

Escuela Técnica para poder diseñar el 

nuevo espacio de trabajo. Se está 

digitalizando. 

JENNYFER DIANNE 

FERNÁNDEZ GONZÁLEZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.07 201902421

Se planificó la ejecución de los trabajos del 

área administrativa de la Escuela de 

Estudios de Postgrado para que puedan 

llevarse a cabo por instrucciones de 

auditoría las actividades de tesorería cómo 

corresponde

1 mejoramiento de los espacios del 

área administrativa de la escuela de 

estudios de postgrado durante todo 

el año del 2019 0 0

Se ha solicitado actualizar el Aval para 

la Escuela de Estudios de Postgrado, 

para continuar con el trámite

JENNYFER DIANNE 

FERNÁNDEZ GONZÁLEZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.07 201902737

Se revisó que los trabajos de graduación 

que presentaron los estudiantes de la 

Facultad de Ingeniería  cumplieran con el 

grado académico superior que requiere esta 

Unidad Académica.

300 revisiones de trabajos de 

graduación durante todo el año del 

2019 193 64

Se han revisado 193 trabajos de 

graduación de la Facultad de Ingeniería.

JESSICA EDITH 

MELGAREJO 

MONTERROSO

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.07 201902737

Se revisó que los trabajos de graduación 

que presentaron los estudiantes de la 

Facultad de Ingeniería  cumplieran con el 

grado académico superior que requiere esta 

Unidad Académica.

450 revisiones de títulos de 

protocolos o perfiles de trabajos de 

graduación durante todo el año del 

2019 213 47

Se han revisado 213 protocolos o 

perfiles de trabajos de graduación de 

la Facultad de Ingeniería.

JESSICA EDITH 

MELGAREJO 

MONTERROSO

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.07 201902737

Se revisó que los trabajos de graduación 

que presentaron los estudiantes de la 

Facultad de Ingeniería  cumplieran con el 

grado académico superior que requiere esta 

Unidad Académica.

4 talleres propedéuticos impartidos 

durante todo el año del 2019 1 25

Se ha realizado un Taller Propedéutico 

2019.

JESSICA EDITH 

MELGAREJO 

MONTERROSO

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.07 201902747

Se ha brindado los accesorios necesarios en 

rampas. Para evitar que las personas que 

hacen uso de la rampa, se desplace sin 

complicaciones y que eviten caerse por los 

lados, garantizando así su seguridad.

4 barandas en rampas existentes en 

lado este del edificio t-4 durante 

todo el año del 2019 2 50

Se ha realizado la baranda de 1 de las 2 

rampas que se tiene contemplado 

ejecutar para este año 2019 y se 

espera que se tenga disponibilidad 

financiera para la ejecución de la 

segunda baranda.

CRISTINA ALEJANDRA 

LÓPEZ CANO

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.07 201902748

Se han instalado pasamanos en el modulo 

de gradas ubicado en el lado oeste del 

Edificio T-3. Para que las personas que 

utilizan las gradas puedan sujetarse al subir 

o bajar y evitar que las personas se caigan 

al borde de las escaleras.

5 pasamanos en el módulo de 

gradas en el lado oeste del edificio 

t-3, del segundo nivel al cuarto 

nivel, durante todo el año del 2019 0 0

Para la ejecución del proyecto se 

espera que haya disponibilidad 

financiera.

CRISTINA ALEJANDRA 

LÓPEZ CANO

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.07 201902749

Se determinaron espacios físicos para las 

personas con discapacidad física en el 

nuevo Centro de Investigaciones, 

dejandolos reservados  para que puedan ser 

utilizado el espacio vehicular designado, ya 

sea  estudiantes, docentes, administrativo o 

publico en general.

1 espacio destinado a los vehículos 

para personas con discapacidad 

física, el cual debe habilitarse y 

mantenerse en el parqueo del 

nuevo centro de investigaciones 

durante todo el año del 2019 0 0

Se esta a la espera de disponibilidad 

financiera para la adquisicion de la 

pintura de trafico pesado, para 

demarcar las plazas para personas con 

discapacidad que hacen falta en los 

parqueos de la Facultad.

CRISTINA ALEJANDRA 

LÓPEZ CANO

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.07 201902750

Se adaptaron los espacios físicos en el área 

administrativa, realizándolo a nivel de 

planificación. Para que todas las personas, 

en los que se incluye estudiantes, personal 

administrativo y publico en general; que 

tengan alguna discapacidad física y que 

utilicen silla de ruedas o para personas con 

baja estatura, sean atendidos por cada 

secretaria sin ningún problema.

8 adaptaciones de los tops para 

atención a las personas con 

discapacidad o bien personas de 

talla baja. las modificaciones se 

realizarán en el área de las 

decanato, secretaria academica, 

asuntos estudiantiles, escuela de 

ciencias, tesoreria; durante todo el 

año del 2019 0 0

Las ventanas que se adaptarán para 

personas de baja estatura o con 

discapacidad física, se integraron en el 

proyecto denominado: Suministro e 

instalación de puertas y ventanas de 

aluminio anodizado; para realizar la 

adquisición no solo de estas ventanas 

sino de puertas que se utilizarán en las 

diferentes áreas de la Facultad. 

Actualmente se encuentra en la DSG 

donde se tramita el aval 

correspondiente.

CRISTINA ALEJANDRA 

LÓPEZ CANO

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.07 201902751

Se trabajó el proyecto de accesibilidad en 

los edificios y resolver la movilidad vertical. 

Para que los estudiantes, docentes, 

personal administrativo y publico en 

general puedan encontrar una segunda 

opción para poder accesar a las 

instalaciones sin ninguna limitante en el 

trayecto.

1 planificación de modalidad 

vertical que permita el ingreso en el 

edificio t-4, como lo es la silla salva 

escalera como opción de 

accesibilidad vertical durante todo 

el año del 2019 0 0

Se tiene la opinión técnica por parte de 

CEDESYD, donde se indica que la 

propuesta para la instalación de silla 

salva escalera en el modulo de gradas 

del T-4 si cumple.

CRISTINA ALEJANDRA 

LÓPEZ CANO

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.07 201902754

Se mejoraron los espacios del área 

administrativa de la Escuela de Ingeniería 

Mecánica del edificio T-7 segundo piso. 

Para que el Director de Escuela pueda tener 

un mejor control en cuanto a los trabajos 

administrativos con la secretaria y la 

atención al público.

1 remodelación de los espacios 

internos del edificio t-7 segundo 

piso, área administrativa de la 

escuela de ingeniería mecánica, se 

trasladará a las autoridades para 

que busquen la disponibilidad 

financiera para ejecutar el proyecto 

que se plantea a nivel de 

planificación durante todo el año 

del 2019 0 0

Se está a la espera de disponibilidad 

financiera para ejecutarlo, ya que se 

tiene el aval tecnico de la DSG.

CRISTINA ALEJANDRA 

LÓPEZ CANO

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.07 201902755

Se mejoró el espacio físico de trabajo de los 

docentes de la Escuela de Ingeniería 

Química. Para el desarrollo de las 

actividades del docente.

1 remodelación que permita que los 

docentes tengan su propio cubiculo 

de trabajo, ubicado en el primer 

nivel del edificio t-5 durante todo el 

año del 2019 0 0

La fachada que se colocará para dividir 

los cubículos de los catedráticos en el 

edificio T-5 se integraron en el 

proyecto denominado: Suministro e 

instalación de vidrio templado en 

diferentes áreas de la Facultad. Por lo 

que se espera que haya disponibilidad 

financiera para ejecutarlo.

CRISTINA ALEJANDRA 

LÓPEZ CANO

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.07 201902756

Se mejoraron las tarimas que permiten al 

docente poder dar su clase. Para que el 

docente pueda estar a una altura adecuada 

brindando la cátedra a los estudiantes.

1 proyecto a nivel de planificación 

para el mejoramiento de las tarimas 

que sirven como medio para que el 

docente imparta el curso, 

sustituyendo las tarimas de madera 

durante todo el año del 2019 0 0

El proyecto esta en fase de 

planificación, se enviará a la DSG para 

su respectivo aval tecnico.

CRISTINA ALEJANDRA 

LÓPEZ CANO
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.07 201902757

Se ha realizado la planificado el área que 

ocupa el Laboratorio de Ingeniería 

Industrial. Para que los estudiantes puedan 

realizar sus practicas en un espacio 

adecuado, en cual esta dentro del Nuevo 

Centro de Investigaciones.

1 planificación para la remodelación 

que permita que los estudiantes 

tengan un espacio adecuado para 

recibir sus clases de laboratorio de 

la escuela de ingeniería mecánica 

industrial durante todo el año del 

2019 0 0

Se ha enviado al Director de Escuela el 

plano de la distribución de los 

laboratorios, para que se realicen las 

observaciones correspondientes y 

proseguir con la planificación del 

proyecto.

CRISTINA ALEJANDRA 

LÓPEZ CANO

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.07 201902759

Se cambiaron los accesos de las aulas de 

Técnicas Complementarias  para que los 

salones tengan mejor seguridad, ya que las 

puertas se encontraban vulnerables.

3 instalaciones de puertas y cada 

una con su respectiva cortina 

microperforada, ya que las puertas 

de hoy en día las puertas no 

cumplen con su funcion y se 

encuentran vulnerables. durante 

todo el año del 2019 0 0

Las puertas se integraron en el 

proyecto denominado: Suministro e 

instalación de puertas y ventanas de 

aluminio anodizado. Actualmente se 

encuentra en la DSG donde se tramita 

el aval correspondiente.

CRISTINA ALEJANDRA 

LÓPEZ CANO

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.07 201902760

Se planificó el mantenimiento de las 

fachadas del edificio T-7 para que se 

mantenga con buena apariencia en su 

exterior, conservando los colores según el 

Plan de Manejo establecido por la 

Coordinadora General de Planificación.

1 aplicación de pintura en las 

fachadas exteriores del edificio t-7 

durante todo el año del 2019 0 0

El proyecto se encuentra en fase de 

planificación, se tiene contemplado 

integrar Mano de Obra y el Suministro 

de pintura para darle mantenimiento a 

las fachadas exteriores del edificio T-7

CRISTINA ALEJANDRA 

LÓPEZ CANO

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.07 201902762

Se realizó el cambio de la lámina y el 

mantenimiento de la estructura metálica 

del paso techado entre el edificio T-1 al T-3,  

 para que se pueda mejorar el paso ya que 

actualmente la lámina se encuentra en mal 

estado así como a la estructura no se le ha 

dado ningún mantenimiento a la estructura 

metálica. 

1 trabajo de mantenimiento del 

paso techado y cambio de la lamina 

en mal estado entre el edificio t-1 al 

t-3 durante todo el año del 2019 0 0

Se espera disponibilidad financiera 

para la ejecución del trabajo de 

mantenimiento del paso techado.

CRISTINA ALEJANDRA 

LÓPEZ CANO

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.07 201902887

SE DIVULGO Y PROMOCIONO  LAS 

CARRERAS DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA  

 PARA HACER DE CONOCIMIENTO DE LOS 

ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN MEDIA EL 

CONTENIDO  DE LAS MISMAS MEDIANTE LA 

SEMANA INFORMATIVA INFOUSAC 2019

4 días de presentación de las 

carreras de la facultad de ingeniería  

 a estudiantes de educación media  

durante 1er cuatrimestre del 2019 0 0

En este año INFOUSAC se realizará del 

14 al 17 de mayo por lo que se adjunta 

la propuesta del proyecto a desarrollar 

en los 4 días de presentación.

LAURA ROSMERY 

BRIONES ZELADA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.07 201902888

SE CREARON PROGRAMAS DE 

CAPACITACIÓN PARA ESTUDIANTES DE LA 

FACULTAD DE INGENIERÍA Y PUBLICO EN 

GENERAL  PARA FOMENTAR LAS 

CAPACIDADES DE LA POBLACIÓN 

GUATEMALTECA

40 cursos libres durante todo el año 

del 2019 24 60

El programa de cursos libres esta en 

proceso ya que los mismo finalizan el 

24 de mayo, se adjunto documento de 

soporte con el listado de inscritos a 

cada curso.

LAURA ROSMERY 

BRIONES ZELADA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.07 201902889

SE CREARON PROGRAMAS DE 

CAPACITACIÓN  PARA LOS ESTUDIANTES DE 

LA FACULTAD DE INGENIERÍA  PARA 

FOMENTAR EL DESARROLLO DE SUS 

CAPACIDADES PROFESIONALES

10 capacitaciones  durante todo el 

año del 2019 14 140

Se logro crear catorce capacitaciones 

en las distintas áreas 

LAURA ROSMERY 

BRIONES ZELADA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.07 201902892

SE DISTRIBUYO LOS CURSOS A IMPARTIRSE 

EN LOS SALONES DE CLASE DE LA FACULTAD 

DE INGENIERÍA SEGÚN LA CANTIDAD DE 

ALUMNOS  PARA TENER UN CONTROL 

ADECUADO DEL USO DE LA 

INFRAESTRUCTURA UNIVERSITARIA.

2 creaciones de horario de cursos 

por semestre durante todo el año 

del 2019 1 50

Se realizo el horario del primer 

semestre de la Facultad de Ingeniería 

(licenciatura), el primer trimestre y 

bimestre (Postgrado)

HUGO HUMBERTO 

RIVERA PEREZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.07 201902893

SE REPORTO MENSUALMENTE LA 

ASISTENCIA DOCENTE PARA CONTROL 

INTERNO DEL DOCENTE EN SU AREA DE 

TRABAJO

270 reportes mensuales de 

asistencia docente de las distintas 

areas de la facutad de ingenieria 

entregados durante todo el año del 

2019 150 55

Reporte de asistencia entregada al 

Señor Decano de la Facultad.

HUGO HUMBERTO 

RIVERA PEREZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.07 201902903

Se diseñó el proyecto para la instalación del 

Baño Térmico del Laboratorio de 

Operaciones Unitarias para la Escuela de 

Ingeniería Química,  para que los 

estudiantes puedan tener un espacio con 

mejores condiciones para las actividades 

que realizan en el campo de la practica e 

investigación, ya que no se contaba con un 

espacio físico para instalar el baño térmico.

1 diseño de los trabajos para la 

remodelación e instalación del baño 

térmico del laboratorio de 

operaciones unitarias de la escuela 

de ingeniería química durante todo 

el año del 2019 1 100

De acuerdo a la opinión técnica 

enviada por la DSG, se debe replantear 

la ubicación de la instalación del baño 

térmico debido a que el área 

propuesta no es la adecuada así como 

la fachada de la nueva edificación 

deberá integrarse al entorno 

inmediato.

CRISTINA ALEJANDRA 

LÓPEZ CANO

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.07 201902910

Se brindó el diseño de la instalación 

eléctrica para el Laboratorio del baño 

térmico del Laboratorio de Operaciones 

Unitarias, para que el laboratorio cuente 

con su propio tablero y que se pueda 

alimentar los equipos que se necesitan.

1 instalación electrica para el 

laboratorio del baño termico de 

operaciones unitarias en el primer 

nivel, edificio t-5 durante todo el 

año del 2019 1 100

De acuerdo a la opinión técnica 

enviada por la DSG, se debe replantear 

la ubicación de la instalación del baño 

térmico debido a que el área 

propuesta no es la adecuada, por lo 

que para el área replanteada se deberá 

realizar una nueva instalación eléctrica, 

ya que actualmente en el edificio T-5 

no existe un área adecuada para la 

instalación del baño térmico. 

CRISTINA ALEJANDRA 

LÓPEZ CANO

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.07 201902989

Se fortaleció la vinculación académica 

mediante la negociación y mutua 

cooperación entre la Facultad de Ingeniería 

y las empresas del sector privado, para 

generar el desarrollo profesional de las 

diferentes carreras.  Brindándo 

oportunidades para desenvolverse y 

explotar sus conocimientos y capacidades 

en la industria guatemalteca. 

10 empresas vinculadas para 

realización de practicas finales y 

ejercicio profesional supervisado 

para alumnos de distintas carreras 

de ingeniería.  durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 0 0

Se esta gestionando una sensibilización 

en cuanto a los alcances de 

investigación, docencia y servicios que 

se tienen hacia el sector productivo en 

cuanto a la atención y solución de 

problemas empresariales tanto de 

pequeña, media y gran empresa.    

NORA LEONOR GARCIA 

TOBAR

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.07 201902993

Se ha capacitado en materia de seguridad 

laboral al personal de mantenimiento Para 

que se encuentren seguros en el ejercicio 

de sus actividades

4 sesiones de capacitación durante 

todo el año del 2019 1 25

Se ha brindado capacitación al 

personal de mantenimiento desde el 

año pasado

SERGIO FERNANDO 

PEREZ RIVERA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.07 201902995

Se ha capacitado a los brigadistas en la 

atención de emergencias Para tener 

preparadas las acciones a tomar al haber 

alguna

4 sesiones de capacitación durante 

todo el año del 2019 1 25

Se ha desarrollado acción de compra 

de equipo para la brigada de 

emergencia

SERGIO FERNANDO 

PEREZ RIVERA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.07 201902996

Se desarrolló un sistema de vinculación que 

permite utilizar medios de investigación y 

desarrollo de las distintas carreras de 

ingeniería, y la aplicación de conocimientos 

de los profesionales en formación.  Para 

fomentar e impulsar las ideas innovadoras 

de los estudiantes y su pronta aplicación en 

la industria guatemalteca. 

6 escuelas que forman parte de la 

facultad de ingeniería  durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 2 33

Se tiene contemplado que para el 

presente proyecto se agregue la 

escuela Mecánica y el Centro de 

investigaciones, asi como la Escuela de 

Química por el area ambiental para 

realizar un estudio mas detallado en 

cuento al proyecto de reciclaje con la 

finalidad de incentivar diferentes 

proyectos de investigación y desarrollo 

tecnológico.

NORA LEONOR GARCIA 

TOBAR

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.07 201903004

Se impulso un programa de promoción de la 

salud  para mejorar la atención primaria 

que se brinda en la facultad de Ingeniería 

10% ampliación en servicios de 

atención a la comunidad de la 

facultad de ingeniería en materia 

de salud. durante todo el año del 

2019 3 30

Se inicio con la implementación del 

programa de salud, actualmente se 

encuentra en el proceso de captación 

de datos se adjunta evidencias del 

sistema a utilizar como de las 

capacitaciones realizadas.

LAURA ROSMERY 

BRIONES ZELADA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.07 201903416

Se formaron dentro de la Facultad de 

Ingeniería de la Universidad de San Carlos 

de Guatemala más estudiantes con ideas y 

visión de emprendimiento. Donde se 

desenvuelven de una mejor manera con sus 

ideas y emprendimiento en el mercado 

laboral, explotando sus conocimientos a 

beneficio de la sociedad guatemalteca 

creando nuevos empleos con sus proyectos 

de emprendimiento.

10 entidades que brindan 

oportunidades y capacitaciones. 

vinculadas a la facultad de 

ingeniería.  durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 4 40

se esta creando otros curso de 

emprendimiento para incentivar mas al 

estudiante de la Facultad de Ingeniería 

a dedicar sus conocimientos y 

proyectos en función de crear 

pequeñas empresas

NORA LEONOR GARCIA 

TOBAR

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.07 201903417

Se asesoró a la comunidad que conforma la 

Facultad de Ingeniería de la Universidad de 

San Carlos de Guatemala en temas de 

Propiedad Intelectual.  Para que estos 

conocimientos fueran usados en el  

desarrollo de productos, inventos, 

desarrollo de programas que son creados 

dentro de los respectivos cursos que 

imparte cada ingeniería.

10 asesorías realizadas y programas 

de capacitación para docentes y 

estudiantes.  durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 4 40

Se esta planificando otras 

capacitaciones y dos asesorías para los 

grupos ganadores de la feria de 

EmprendeUSAC que son de la escuela 

de Mecánica Industrial

NORA LEONOR GARCIA 

TOBAR

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.07 201903437

Se organizaron ferias del empleo  para 

ofrecerle a los estudiantes también 

egresados de la Facultad de Ingeniería y 

población en general oportunidades 

laborales. 

2 ferias del empleo realizadas 

buscando colocar laboralmente a 

estudiantes en los sectores 

productivos del área de estudio 

durante 1er cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 1 50

Se ha realizado la 1ra. feria del empleo 

del semestre

SANDRA JANETH 

VELASQUEZ NAVARRO

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.07 201903577

Se promovieron becas, pasantias, 

intercambios academicos y estudiantiles 

para elevar el nivel académico

12 beneficiados durante todo el 

año del 2019 0 0

Se ha superado la meta propuesta en 

esta linea

SANDRA JANETH 

VELASQUEZ NAVARRO

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.07 201903582

Se otorgaron becas de especialización de 

estudios de postgrado en conjunto con 

AGEXPORT para contribuir en la formación 

académica del profesional de ingeniería

2 profesores o profesionales 

durante todo el año del 2019 1 50 Se ha cumplido con la meta

SANDRA JANETH 

VELASQUEZ NAVARRO

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.07 201903583

Se otorgaron becas de diplomados en 

diferentes áreas del conocimiento a 

estudiantes y profesores para que tengan 

estudios específicos en áreas del 

conocimiento técnico y administrativo

8 beneficiados de becas de 

diplomados en agexport durante 

todo el año del 2019 1 12

Se sigue trabajando en esta linea para 

cumplir con la la meta

SANDRA JANETH 

VELASQUEZ NAVARRO

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.07 201903588

Se participo en proyectos internacionales 

con profesores de diferentes áreas de la 

ingeniería para recibir conocimientos y 

aplicarlos en la Facultad

2 proyectos con entes 

internacionales durante todo el año 

del 2019 1 50 En estos proyectos se sigue trabajando

SANDRA JANETH 

VELASQUEZ NAVARRO

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.07 201903640

Se logró iniciar los procesos de registro 

legal necesario de la propiedad intelectual 

de proyectos realizados en la facultad de 

Ingeniería.  Para incentivar el uso de estos 

en el sector industrial y social de Guatemala. 

5 trámites iniciados en el registro 

de propiedad intelectual.  durante 

1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 

del 2019 0 0

Debido a que no se ha aprobado el 

normativo de la Propiedad Intelectual 

en la Facultad de Ingeniería.   No se 

puede proceder a realizar estos 

tramites entre estudiantes, docentes 

y/o investigadores

NORA LEONOR GARCIA 

TOBAR

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.07 201904214

Se dio seguimiento al Plan Operativo Anual 

2019 de la Facultad de Ingeniería y sus 

respectivas dependencias y escuelas para 

cumplir con las políticas, fines y objetivos 

dictados por la Coordinadora General de 

Planificación

350 formularios a los que se les da 

seguimiento con sus 103 

programadores, para responder 

cuatrimestralmente a los avances 

del poa durante todo el año del 

2019 117 33

Se ha efectuado la evaluación del 

primer cuatrimestre de 2019, y se ha 

formulado una nueva linea en cinco 

dependencias.

MARCIA IVÓNNE VÉLIZ 

VARGAS

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.07 201904221

Se han actualizado cinco manuales de 

Normas y Procedimientos de las escuelas 

de la Facultad de Ingeniería, para tener 

debidamente diagramado y en secuencia 

los procedimientos que se siguen en cada 

proceso administrativo y académico.

5 manuales actualizados durante 

todo el año del 2019 0 0

Se han efectuado trabajos y 

seguimiento a los Manuales de Normas 

y Procedimientos de 14 dependencias 

de la Facultad, sin embargo hay unos 

que están en revisión y otros en 

seguimiento de la DDO

MARCIA IVÓNNE VÉLIZ 

VARGAS

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.07 201904223

Se ha desarrollado el Manual de 

Organización de la Facultad de Ingeniería, 

escuelas y dependencias para cumplir con 

las políticas establecidas 

administrativamente para tener el control y 

desarrollo de las actividades que se 

desarrollan en toda la unidad académica

100% del manual realizado con 

todas las escuelas y dependencias 

durante 2do cuatrimestre del 2019 0 0

Se asignó el trabajo como proyecto de 

graduación, pendiente de realización 

de los primeros esquemas en 

organización para cada una de las 

escuelas y/o dependencias

MARCIA IVÓNNE VÉLIZ 

VARGAS

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.07 201904224

Se ha trabajado el organigrama de cada 

escuela y dependencia de la Facultad de 

Ingeniería, para poder desarrollar el Manual 

de Organización de la Facultad

16 organigramas debidamente 

estructurados para desarrollar el 

manual de organización durante 

todo el año del 2019 3 18

Se han trabajado 3 organigramas 

pendientes de realización 4 escuelas y 

7 dependencias

MARCIA IVÓNNE VÉLIZ 

VARGAS
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.07 201904226

Se ha participado en el Sistema de 

Formación del Profesor Universitario para 

poder dar a conocer a la comunidad 

docente de ingeniería la oferta académica 

de cursos para cada semestre

2 ofertas académicas presentadas a 

la comunidad docente, una cada 

semestre para trabajo virtual con la 

dda durante todo el año del 2019 1 50

Se ha enviado a todas las escuelas y 

docentes la oferta académica para el 

primer semestre 2019

MARCIA IVÓNNE VÉLIZ 

VARGAS

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.07 201904227

Se ha participado como delegada titular en 

el Sistema de Formación del Profesor 

Universitario de la Dirección General de 

Docencia en la División de Desarrollo 

Académico, para retroalimentar en el 

procesos relativos a formación y superación 

académica para la comunidad docente de la 

facultad de ingeniería

5 reuniones convocadas por la dda 

durante todo el año del 2019 3 60

Se han tenido 3 reuniones en los 

meses de febrero, marzo y mayo

MARCIA IVÓNNE VÉLIZ 

VARGAS

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.07 201904228

Se han establecido convenios con 

instituciones privadas y otras dependencias 

de la USAC, para optimizar los recursos de 

la unidad académica y brindar una mejora 

en el proceso de enseñanza - aprendizaje

2 convenios y/o cartas de 

entendimiento durante todo el año 

del 2019 1 50

Se han realizado tres convenios, 

únicamente uno ha sido firmado.

MARCIA IVÓNNE VÉLIZ 

VARGAS

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.07 201904230

Se ha trabajado la formulación del Plan 

Operativo Anual 2020 para proyectar las 

necesidades de la unidad académica y su 

optima aplicación en el proceso 

administración - educación

100% de avance y cumplimiento en 

la programación para el poa 2020 

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Aún no se ha iniciado el trabajo del 

POA 2020

MARCIA IVÓNNE VÉLIZ 

VARGAS

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.07 201904231

Se ha participado en las reuniones de la 

Comisión de Popularización del CONCYT,  

para conocer, coordinador y ejecutar 

proyectos con proyección socio - académica 

en diferentes sectores

10 reuniones ordinarias  durante 

todo el año del 2019 0 0

Se ha participado en dos reuniones, 

pendientes las constancias.

MARCIA IVÓNNE VÉLIZ 

VARGAS

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.07 201905103

Se ha logrado unificar esfuerzos mediante 

la carta de entendimiento entre las 

facultades de Ingeniería y Agronomia,  para 

optimizar los recursos en la carrera de 

Industrias Agropecuarias y Forestales.

3 reuniones con el comité de 

seguimiento a la carrera durante 

todo el año del 2019 0 0

Aún no se ha tenido ninguna reunión 

con agronomía, pendientes de una 

revisión al pensum de estudios de la 

carrera de industrias agropecuarias y 

forestales

MARCIA IVÓNNE VÉLIZ 

VARGAS

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.07 201905680

Considerar el presupuesto adicional  para 

cumplir con las funciones de docencia 

debidas a la demanda estudiantil por 

sobrepoblación y programas acreditados

100% cubrir durante dos semestres 

el pago de los profesores 

contemplados en el presupuesto 

extraordinario durante todo el año 

del 2019 50 50

Se ha trabajado el primer semestre 

2019 con normalidad.

MARCIA IVÓNNE VÉLIZ 

VARGAS

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.08 201901859

Los estudiantes de ingeniería cursan y 

adquieren los conocimientos matemáticos 

necesarios que le sirven de fundamento de 

cualquier especialización técnica-científica y 

una mentalidad abierta a cualquier cambio 

y adaptación futura.

5000 estudiantes atendidos por el 

departamento de matemática  

durante todo el año del 2019 5453 109

Se atendieron 6,172 estudiantes 

inicialmente y al final se asignaron 

5,453 estudiantes en el primer 

semestre del 2019 en los 12 cursos de 

matemática que imparte el 

Departamento de Matemática.

ARTURO RODRIGO 

SAMAYOA DARDON

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.08 201901860

Se cuenta con una programación definida 

de las pruebas específicas de matemática  

para la evaluación de los estudiantes que 

desean ingresar a la Facultad de Ingeniería.

4 pruebas específicas de 

matemática para ingresar a la 

facultad de ingeniería durante todo 

el año del 2019 1 25

Se pasó  la prueba de ubicación  de 

conocimientos específicos de 

Matemática para ingresar el año 2019, 

cuarta oportunidad, el día lunes 15 de 

Enero del 2019, se examinaron 2,024 . 

Faltan tres oportunidades para 

ingresar en el 2020, para evaluar en el 

2019.

ARTURO RODRIGO 

SAMAYOA DARDON

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.08 201901919

La distribución y asignación de la carga 

docente a los Profesores y Auxiliares de 

Cátedra del Departamento de Matemática 

están asignadas al inicio de cada semestre 

para la atención y servicio del estudiante de 

los cursos de matemática de la Facultad de 

Ingeniería.

92 secciones en promedio de los 

cursos de matemática ( de ellas 38 

secciones son de cursos dobles) que 

imparte el departamento por 

semestre, durante todo el año del 

2019 90 97

En el segundo semestre se abrirán 

otras secciones.

ARTURO RODRIGO 

SAMAYOA DARDON

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.08 201901959

Los auxiliares de cátedra de Matemática 

Básica 1, Matemática Básica 2 y Matemática 

Intermedia 1 están actualizados en el uso 

de software de matemática para mantener 

actualizado el proceso enseñanza 

aprendizaje con el uso de esa herramienta.

100% los auxiliares de cátedra de 

los cursos de matemática básica 1, 

matemática básica 2 y matemática 

intermedia 1 capacitados en el uso 

de software de matemática durante 

todo el año del 2019 50 50

Se capacitó a los auxiliares del 

Departamento en el uso software de 

matemática los días 21, 22 y 23 de 

Enero del 2019 falta la segunda parte.

ARTURO RODRIGO 

SAMAYOA DARDON

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.08 201901961

Los estudiantes de Matemática Básica 1 en 

el primer semestre y de Matemática Básica 

2 en el segundo semestre cursan taller de 

software de matemática en el Laboratorio 

de Cómputo para adquirir los 

conocimientos en el uso de software de 

matemática para un mejor desempeño en 

el cálculo de modelos matemáticos.

100% los estudiantes de primer 

ingreso de matemática básica 1 

capacitados en software de 

matemática en el taller de 

matemática durante 1er 

cuatrimestre del 2019 100 100

Todos los estudiantes de primer 

ingreso de Matemática Básica 

recibieron el taller de software de 

matemática.

ARTURO RODRIGO 

SAMAYOA DARDON

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.08 201901961

Los estudiantes de Matemática Básica 1 en 

el primer semestre y de Matemática Básica 

2 en el segundo semestre cursan taller de 

software de matemática en el Laboratorio 

de Cómputo para adquirir los 

conocimientos en el uso de software de 

matemática para un mejor desempeño en 

el cálculo de modelos matemáticos.

100% los estudiantes de 

matemática básica 2 capacitados en 

software de matemática en el taller 

de matemática durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

La capacitación se realiza en el 

segundo semestre.

ARTURO RODRIGO 

SAMAYOA DARDON

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.08 201901962

La hoja web del Departamento de 

Matemática está renovada  para satisfacer 

las necesidades de los docentes y 

estudiantes de matemática en el proceso 

enseñanza aprendizaje.

200 archivos subidos a la hoja web 

del departamento de matemática 

entre programas, proyectos, 

problemas propuestos, claves de 

exámenes y material de apoyo 

durante todo el año del 2019 70 35

Se ingresan archivos correspondientes 

al primer cuatrimestre. Se adjunta un 

archivo de ejemplo.

ARTURO RODRIGO 

SAMAYOA DARDON
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.08 201902339

El Departamento de Matemática cuenta 

con todo el material de proyectos en la hoja 

web del Departamento de los cursos 

Matemática Básica 1, Matemática Básica 2, 

Matemática Intermedia 1, Matemática 

Intermedia 2 y Matemática Intermedia 3 

para economizar papel y tinta, debido al 

número de estudiantes de dichos cursos.

40000 hojas economizadas por no 

reproducir proyectos de 

matemática que son subidos a la 

hoja web del departamento de 

matemática durante todo el año del 

2019 20000 50

Se suben a la hoja web del 

Departamento de Matemática dos 

proyectos de los siguiente cursos 

Matemática Básica 1, Matemática 

Básica 2, Matemática Intermedia 1, 

Matemática Intermedia 2 y 

Matemática Intermedia 3 para 

economizar papel. Se adjunta un 

proyecto de ejemplo, se pueden ver 

todos en la hoja web del 

Departamento.

ARTURO RODRIGO 

SAMAYOA DARDON

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.08 201902405

Profesores asistieron a cursos o congresos 

en temas formativos de la enseñanza para 

mejorar el proceso de la enseñanza de la 

matemática en el Departamento de 

Matemática.

3 profesores del departamento de 

matemática asisten a cursos o 

congresos durante todo el año del 

2019 2 66

El Ing. Renato Giovanni Ponciano 

Sandoval participó en el Lorentz Center 

workshop  “ Exploring the Role of 

Values in RRI for Energy Systems “ en 

Lorentz Center, Leiden University, 

Paises Bajos del 7 al 11 de Enero 2019.                                                        

                                                      El Ing. 

César Ariel Villela Rodas participó en el 

“CURSO DE METODOLOGIA 

CUALITATIVA” en la sede central de la 

Universidad Nacional Autónoma de 

México UNAM en el Distrito Federal de 

la República de México del 8 al 12 de 

abril del 2019.

ARTURO RODRIGO 

SAMAYOA DARDON

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.08 201902408

El Departamento de Matemática ubicó a 

estudiantes con alguna discapacidad para 

apoyarlos en la ubicación de salón y darles 

trato preferente en el aprendizaje según 

sus necesidades.

100% estudiantes con alguna 

discapacidad localizados durante 

todo el año del 2019 100 100

Se localizaron a los estudiantes Yorman 

Joel Jiménez con discapacidad física, 

Suhelly Alexandra Santizo Lemus con 

discapacidad auditiva,  Ricardo Vinicio 

Lira García con discapacidad visual y   

Mario José Hernández Cabrera con  

discapacidad acondroplasia. Se les dará 

seguimiento durante el resto del año.

ARTURO RODRIGO 

SAMAYOA DARDON

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.08 201902700

El contenido, metodología, bibliografía y 

material de apoyo utilizado en los 12 cursos 

que imparte el Departamento de 

Matemática están actualizados para 

mejorar el proceso de la enseñanza de la 

matemática.

12 programas de cursos revisados 

durante durante todo el año del 

2019 6 50

Faltan realizar cambios para el segundo 

semestre.

ARTURO RODRIGO 

SAMAYOA DARDON

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.08 201902800

Todo el material de apoyo del curso de 

Matemática Basica 1 se subió y aparece en 

la plataforma Moodle  y en la hoja web del 

Departamento de Matemática para 

satisfacer las necesidades del docente y 

estudiante en el proceso de enseñanza-

aprendizaje de dicho curso.

100% contenido del curso subido y 

aparece en la plataforma virtual 

moodle del departamento de 

matemática durante todo el año del 

2019 100 100

Ya aparece todo el curso de 

Matemática Básica 1 en la plataforma 

virtual Moodle del Departamento de 

Matemática llamado matemática en 

línea. Se adjunta una parte.

ARTURO RODRIGO 

SAMAYOA DARDON

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.08 201902800

Todo el material de apoyo del curso de 

Matemática Basica 1 se subió y aparece en 

la plataforma Moodle  y en la hoja web del 

Departamento de Matemática para 

satisfacer las necesidades del docente y 

estudiante en el proceso de enseñanza-

aprendizaje de dicho curso.

1 folleto de geometría revisado y 

subido a la hoja web del 

departamento de matemática 

durante todo el año del 2019 100 10000

Ya se encuentra todo el contenido de 

Geometría en la hoja web del 

Departamento de Matemática y la 

plataforma matemática en línea. Se 

adjunta una parte.

ARTURO RODRIGO 

SAMAYOA DARDON

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.08 201902800

Todo el material de apoyo del curso de 

Matemática Basica 1 se subió y aparece en 

la plataforma Moodle  y en la hoja web del 

Departamento de Matemática para 

satisfacer las necesidades del docente y 

estudiante en el proceso de enseñanza-

aprendizaje de dicho curso.

1 instructivo del taller de 

matemática actualizado durante 

todo el año del 2019 1 100

Se actualiza el taller de Matemática 

Básica.

ARTURO RODRIGO 

SAMAYOA DARDON

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.08 201902803

Se apoyó la Olimpiada Interuniversitaria de 

Ciencias y Tecnología formando parte de la 

organización y desarrollo de ella para la 

motivación de los estudiantes universitarios 

en el conocimiento científico.

100% apoyo a la organización y 

realización de la olimpiada 

interuniversitaria de ciencias y 

tecnología durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

El proceso comenzará en el segundo 

cuatrimestre.

ARTURO RODRIGO 

SAMAYOA DARDON

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.09 201902821

Se han utilizado los cursos virtuales 

desarrollados en el departamento de Fisica 

para apoyar en forma directa a estudiantes 

de la Facultad de Ingeniera con 

discapacidades  para que puedan desarollar 

las conpentencias que los cursos de Fisica 

demandan.

6 profesores preparados para 

impartir cursos con caracteristicas 

especiales para impartir cursos 

virtuales durante 1er cuatrimestre y 

3er cuatrimestre del 2019 3 50

Al principio del semestre se hace una 

encuesta con los profesores para 

identificar a estudiantes que necesiten 

ayuda especial en los cursos de fisica, 

en este semestre no se reporto ningun 

alumno que necesitaria apoyo especial

ERIC JOSUE JACOBS 

MAZARIEGOS

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.09 201902823

Se ha realizado una campaña de 

sensibilizacion sobre la potencialidad de 

virtualizar  la entrega, revision y calificacion 

de informes de laboratoiros en forma 

electronica y su impacto en el consumo de 

papel para minimizar el uso de papel en los 

informes que se entregan como reportes en 

los laboratorios de los curos de Fisica

2 programa de computadora que 

facilite la revisión y calificación de 

los informes de latoratorios en 

forma virtual durante 1er 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 1 50

Se envió la plantilla de Latex a los 

estudiantes para escribir los reportes y 

enviarlos por interner a los auxiliares 

quienes los calificaron 

electronicamente.

ERIC JOSUE JACOBS 

MAZARIEGOS

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.09 201902826

Se ha distribuido a los profesores del 

Departamento de Física en los diferentes 

cursos programados para impartirse en el 

año  para lograr una distribución 

equilibrada de los recursos en base a la 

demanda estudiantil.

57 secciones de todos los cursos 

que deben ser impartidos en cada 

uno de los semestres y que son 

servidos por este departamento. 

durante 1er cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 28 49

Cada semestre se hace una 

distribución de profesores en cada 

clase y sección, aqui se evalua la del 

primer semestre 2019

ERIC JOSUE JACOBS 

MAZARIEGOS
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.09 201902827

Se han distribuido a los ayudantes de 

catedra del Departamento de Física como 

auxiliares de cada uno de los cursos y se 

han asignado como profesores de las 

diferentes secciones de laboratorio para 

lograr una distribución equilibrada de los 

recursos del departamento de acuerdo a la 

demanda de los estudiante

67 ayudantes de catedra asignados 

a las diferentes secciones de 

laboratorio impartidas por este 

departamento durante 1er 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 34 50

Cada semestre se hace la distribución 

tanto de auxiliares de catedra, como 

de auxiliares de laboratorio, aqui 

tenemos la evalución del primer 

semestre

ERIC JOSUE JACOBS 

MAZARIEGOS

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.09 201902830

Se han capacitado a los ayudantes del 

catedra del Departamento de Física en 

técnicas de solución de problemas 

enfocados en la docencia, en las areas de la 

mecánica y de electromagnetismo para 

prestar una atencion de calidad a los 

estudiantes que consultan en los diferentes 

cursos.

2 seminarios para ayudantes de 

catedra del departamento, 

planificados y desarrollados 

permanentemente durante los dos 

semestres del año durante 1er 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 1 50

Se impartió el curso de preparación a 

los auxiliares del departamente 

durante el primer semestre de 2019

ERIC JOSUE JACOBS 

MAZARIEGOS

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.09 201902831

Se ha capacitado a profesores del 

Departamento de Física en temas de 

mecánica a niveles mas avanzados para 

garantizar que los profesores tengan el 

conocimiemiento suficiente para impartir 

cursos de nivel superior.

2 cursos de mecánica clásica 

durante el año, para los profesores 

del departamento durante 1er 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 1 50

Aqui se presenta el programa a 

desarrollar para la capacitacion a los 

profesores del departamento.

ERIC JOSUE JACOBS 

MAZARIEGOS

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.09 201902831

Se ha capacitado a profesores del 

Departamento de Física en temas de 

mecánica a niveles mas avanzados para 

garantizar que los profesores tengan el 

conocimiemiento suficiente para impartir 

cursos de nivel superior.

8 profesores del departamento 

capacitados durante cada uno de 

los semestres. durante 1er 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 4 50

Aqui se presenta el listado de los 

profesores que asisten a la 

capacitacion del curso de Mecanica 

Clasica

ERIC JOSUE JACOBS 

MAZARIEGOS

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.09 201902868

Se ha organizado la Olimpiada 

Interuniversitaria en lo que respecta a la 

parte de Física para aumentar el interes de 

los estudiantes en el estudio de las ciencias 

físicas.

2 exámenes de física en niveles 1 y 

2 para evaluar a los participantes 

durante 3er cuatrimestre del 2019 0 0

La preparación de lo que concierne a la 

Olimpiada de Fisica se hace durante el 

segundo semestre de cada año, por 

ese motivo no hay evaluación en este 

cuatrimestre.

ERIC JOSUE JACOBS 

MAZARIEGOS

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.10 201902963

Se efectuó mantenimientos a los diferentes 

equipos que posee la biblioteca.  Para 

garantizar su buen funcionamiento.

2 mantenimientos realizados al 

equipo de la biblioteca, durante 

todo el año del 2019 0 0

Se cotizó la realización de un 

mantenimiento preventivo y uno 

correctivo a los equipos de seguridad 

de libros de la biblioteca.

GLADYS EUNICE 

ARROYO DOMINGO

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.10 201902998

Se capacitó al personal, asistiendo y/o 

llevando cursos presenciales o virtuales en 

el área profesional de cada uno. Para 

enriquecer sus conocimientos y brindar un 

mejor servicio a los usuarios. 

2 capacitaciones según el área de 

interés y profesional del personal. 

durante todo el año del 2019 1 50

Se realizó una capacitación a personal 

de la Biblioteca en administración de 

archivos.

GLADYS EUNICE 

ARROYO DOMINGO

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.10 201903002

Se adquirió material bibliográfico, 

correspondiente a libros impresos de 

interés para los usuarios de la biblioteca.  

Para brindar conocimiento a los usuarios  y 

enriquecer el acervo de la biblioteca. 

1 adquisición de material 

bibliográfico  durante todo el año 

del 2019 0 0

Se ha gestionado mediante Secretaría 

Académica la adquisición de biografías 

a las diferentes escuelas para la 

compra de nuevo material bibliográfico.

GLADYS EUNICE 

ARROYO DOMINGO

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.11 201902442

Se adquirieron conocimientos de buenas 

prácticas ambientales dirigidas al personal 

docente y administrativo de la Unidad de 

EPS para reducir el consumo de papel y 

tinta en el desarrollo de sus actividades.

2 capacitaciones de buenas 

prácticas ambientales dirigidas al 

personal docente y administrativo 

de la unidad de eps  durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 0 0

Las capacitaciones de buenas prácticas 

ambientales dirigidas al personal 

docente y administrativo de la unidad 

de Eps se estarán realizando durante el 

transcurso del año.

ROCIO CAROLINA 

MEDINA GALINDO

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.11 201902444

El personal docente de la Unidad de EPS 

adquirió conocimientos sobre metodologías 

de enseñanza para estudiantes con 

discapacidad para aplicarlos en el 

desempeño laboral. 

2 capacitaciones sobre 

metodologías de enseñanza para 

estudiantes con discapacidad, 

dirigidas al personal docente de la 

unidad de eps  durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 0 0

Las capacitaciones sobre metodologías 

de enseñanza para estudiantes con 

discapacidad, dirigidas al personal 

docente de la Unidad de EPS se 

estarán realizando en el transcurso del 

año.  

ROCIO CAROLINA 

MEDINA GALINDO

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.11 201902446

Los estudiantes de Prácticas Iniciales y 

Prácticas intermedias adquirieron 

conocimientos de su profesión  para 

aplicarlos en el desarrollo de prácticas.

1210 estudiantes asignados a 

prácticas iniciales y prácticas 

intermedias  durante todo el año 

del 2019 983 81

Se adjunta el listado completo de los 

alumnos asignados a los cursos de 

Prácticas Iniciales y Prácticas 

Intermedias.  En el curso de Prácticas 

Iniciales se cuenta con 571 alumnos y 

en el curso de Prácticas Intermedias se 

tienen 412 alumnos; teniendo un total 

de alumnos unificando los dos cursos 

983. 

ROCIO CAROLINA 

MEDINA GALINDO

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.11 201902446

Los estudiantes de Prácticas Iniciales y 

Prácticas intermedias adquirieron 

conocimientos de su profesión  para 

aplicarlos en el desarrollo de prácticas.

1210 estudiantes asignados a 

prácticas iniciales y prácticas 

intermedias realizan actividades de 

proyección social contribuyendo a 

mejorar las condiciones de las 

personas y/o instituciones 

seleccionadas  durante todo el año 

del 2019 0 0

La actividad de Proyección Social de los 

estudiantes asignados a Prácticas 

Iniciales y a Prácticas Intermedias se 

estará realizano durante el mes de 

mayo.

ROCIO CAROLINA 

MEDINA GALINDO

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.11 201902448

Los estudiantes de Prácticas Finales y EPS 

se incorporaron en las distintas 

instituciones públicas y privadas del país  

para el desarrollo de proyectos.

1250 estudiantes asignados a 

prácticas finales y eps que se 

incorporan en instituciones públicas 

y privadas del país  durante todo el 

año del 2019 510 40

Se adjunta el listado de estudiantes 

asignados a Prácticas Finales y EPS que 

se incorporaroon en instituciones 

públicas y privadas del país.   

ROCIO CAROLINA 

MEDINA GALINDO

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.11 201902450

Los estudiantes de la Facultad de Ingeniería 

con 225 o más créditos aprobados 

adquirieron conocimientos sobre la 

metodología de investigación  para 

aplicarlos en el desarrollo del programa de 

EPS.

195 estudiantes asignados al curso 

de seminario de investigación de 

eps durante todo el año del 2019 149 76

El número de estudiantes asignados al 

curso de Seminario de Investigación de 

EPS es de 149

ROCIO CAROLINA 

MEDINA GALINDO

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.12 201902363

Se han impartido los cursos 

correspondientes a los dos primeros años a 

cargo de la Escuela de Ciencias para la 

adecuada formación de los estudiantes 

inscritos en la Facultad de Ingeniería en 

2019, de acuerdo a su pensum de estudios

100% los curso a cargo de la escuela 

de ciencias impartidos  durante 

todo el año del 2019 100 100

Se programaron todos los cursos a 

cargo de la Escuela correspondientes al 

primer semestre

GLENDA PATRICIA 

GARCIA SORIA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.12 201902507

Se han revisado los expedientes de solicitud 

de equivalencias presentados por Registro y 

Estadística  para su evaluación y dictamen 

en relación a los cursos a cargo de la 

Escuela de Ciencias.

100% expedientes de equivalencias 

presentadas ante junta directiva 

con dictamen de la dirección de 

escuela de ciencias  durante todo el 

año del 2019 40 40

Se ha hecho el trámite de 

equivalencias y traslados ingresados 

durante el primer cuatrimestre que 

aproximadamente es el 40% de las que 

ingresarán en el año.

GLENDA PATRICIA 

GARCIA SORIA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.12 201902832

Reducir la cantidad de material impreso 

que se entrega a los alumnos mediante el 

uso del portal web del Area de Estadistica,  

para fomentar el habito de imprimir 

solamente lo necesario.

100% de material de apoyo, 

programas y formularios colocados 

en el portal web del area de 

estadistica  durante todo el año del 

2019 80 80

Programas, formularios y material de 

apoyo estan disponibles en el portal, 

pero fue necesario imprimir programas 

para que los alumnos pudiesen seguir 

la lectura de los mismos en los 

primeros dias de clase pues no todas la 

clases cuentan con cañonera.

MARIA EUGENIA 

AGUILAR BOBADILLA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.12 201902833

 Se impartieron unidades didácticas a través 

del portal web del área de Estadistíca  para 

que los alumnos se ejerciten en el uso de 

nuevas tecnologias de la educacion.

1 unidad didactica de cada uno de 

los cursos del area de estadistica 

durante 1er cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 1 100

Se trabajo la unidad de Variables 

Aleatorias Bidimensionales del curso 

Estadistica 1. En el despliegue de 

pantalla puede observarse el material.

MARIA EUGENIA 

AGUILAR BOBADILLA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.12 201902835

Reducir la cantidad de actividades impresas 

que entregan los alumnos para disminuir el 

uso de hojas de papel que se utilizan cada 

semestre.

30% de las actividades entregadas 

por los alumnos en formato digital 

a traves del portal web del area de 

estadistica durante todo el año del 

2019 15 50

Durante el primer cuatrimestre se 

trabajo con las secciones de Estadistica 

2 la modalidad de enviar tareas a 

traves del portal, se trabajará con el 

resto de secciones en el siguiente 

cuatrimestre.

MARIA EUGENIA 

AGUILAR BOBADILLA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.12 201902851

Se han asignado a todos los estudiantes de 

primer ingreso a la Facultad de Ingeniería 

para ser atendidos en todos sus cursos de 

Primer Semestre de acuerdo a sus pensum 

de estudios.

100% asignados los estudiantes que 

aprobaron las pruebas básicas y 

específicas para el ingreso a la 

facultad de ingeniería durante 1er 

cuatrimestre del 2019 100 100

Se asignaron todos los estudiantes que 

llenaron los requisitos para su ingreso 

a la Facultad de Ingeniería. 

GLENDA PATRICIA 

GARCIA SORIA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.12 201902852

Se ha colocado material en el portal web de 

Escuela de Ciencias para reducir el material 

impreso

80% material digital  durante todo 

el año del 2019 50 62

Se han colocado en la hoja Web de la 

Escuela actividades, programas de las 

diferentes áreas que pertenecen a la 

Escuela de Ciencias

GLENDA PATRICIA 

GARCIA SORIA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.12 201902854

Se han desarrollado estrategias que 

permitan atender a estudiantes con 

discapacidad auditiva para mejorar la 

comunicación en el proceso de ingreso a la 

Facultad de Ingeniería

100%  atención a estudiantes con 

discapacidad auditiva que solicitan 

información para el ingreso a la 

facultad de ingeniería durante todo 

el año del 2019 50 50

Se asistió al curso de lenguaje de señas 

para comunicarse con los estudiantes 

con discapacidad auditiva

GLENDA PATRICIA 

GARCIA SORIA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.12 201902855

Se ha desarrollado la XIII Olimpíada 

Interuniversitaria de Ciencias y Tecnología 

para contribuir con la formación, 

divulgación y socialización de las Ciencias 

para todos los estudiantes universitarios de 

todas las universidades del país.

100% de la planificación, 

organización y coordinación de las 

actividades referentes para la 

realización de la olimpíada 

interuniversitaria. durante todo el 

año del 2019 10 10

Se ha realizado el nombramiento a la 

Facultad de Ciencias Químicas y 

Farmacia de profesores que integren la 

Comisión que organiza la Olimpíada.

GLENDA PATRICIA 

GARCIA SORIA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.12 201902856

Utilizar eficientemente el Portal Web del  

Área de Estadistica para coadyuvar en la 

difusión del avance tecnológico en la 

Facultad de Ingeniería.

100% de los estudiantes asignados 

en los cursos del área de estadística  

 consultan notas de evaluaciones en 

el portal web del  área durante 

todo el año del 2019 90 90

Uno de cada 10 estudiantes no ingresa 

a consultar sus notas y se dirige al 

docente para conocer las mismas, la  

justificacion es que son estudiantes 

que no tienen asistencia regular. Las 

notas las consulta el estudiante al 

ingresar con su usuario y contraseña al 

portal del Area de Estadistica: 

http://estadistica.ingenieria.usac.edu.g

t

MARIA EUGENIA 

AGUILAR BOBADILLA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.12 201902856

Utilizar eficientemente el Portal Web del  

Área de Estadistica para coadyuvar en la 

difusión del avance tecnológico en la 

Facultad de Ingeniería.

75%  de alumnos  utilizan el portal 

web del  área para prepararse para 

los exámenes durante todo el año 

del 2019 50 66

Se necesita insistir mas a los alumnos 

para que utilicen el material que esta 

disponible en el portal, como parte de 

su preparacion para las pruebas.

MARIA EUGENIA 

AGUILAR BOBADILLA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.12 201902869

Han sido integradas estratégias didácticas 

apoyadas en las TIC,  en los sistemas de 

comunicación y distribución de los 

materiales de aprendizaje de los cuatro 

cursos de Idioma Técnico  ,para la 

innovación didáctica en la enseñanza del 

idioma inglés con un enfoque específico 

(ESP) de ingeniería. 

4 cursos de idioma técnico 

implementando  las  tecnologías de 

la información y comunicación, tic  

para la generación de aprendizaje. 

durante todo el año del 2019 15 375

Cursos de Idioma Técnico 

implementando las tecnologías de la 

información  comunicación, TIC para la 

generación de aprendizaje. PRIMER 

SEMESTRE 2019 Se presenta evidencia 

por medio de los siguientes 

documentos: 1. Solicitud para la 

apertura de  los 15  cursos de Idioma 

Técnico en la plataforma virtual UEDI 

2. Horario de cursos para el primer 

semestre 2019 3. INFORME DE LA 

PLANIFICACION DEL LABORATORIO 

VIRTUAL PARA LOS CURSOS DE IDIOMA 

TECNICO 1, SECCIONES  AB, J, L Y G, EI 

SORAYA DEL ROSARIO 

MARTINEZ SUM

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.12 201903071

Ha sido implementado el uso de 

plataformas virtuales  el desarrollo de los 

cursos de Idioma Técnico 

4 cursos de idioma técnicos 

integraran la plataforma moodle 

como medio para facilitar el 

aprendizaje autónomo y 

colaborativo durante todo el año 

del 2019 15 375

Cursos de Idioma Técnico 

implementando las tecnologías de la 

información  comunicación, TIC para la 

generación de aprendizaje. PRIMER 

SEMESTRE 2019 Se presenta evidencia 

por medio de los siguientes 

documentos: 1. Solicitud para la 

apertura de  los 15  cursos de Idioma 

Técnico en la plataforma virtual UEDI 

2. Horario de cursos para el primer 

semestre 2019 3. INFORME DE LA 

PLANIFICACION DEL LABORATORIO 

VIRTUAL PARA LOS CURSOS DE IDIOMA 

TECNICO 1, SECCIONES  AB, J, L Y G, EI 

SORAYA DEL ROSARIO 

MARTINEZ SUM
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.12 201903085

Se han  desarrollado los procesos de 

innovación docente apoyado en el uso de la 

tecnología de la información  para generar 

aprendizaje flexible ajustados a la realidad 

del entorno social 

4 capacitaciones didácticas que 

fortalezcan la aplicación de 

estrategias facilitadoras del 

aprendizaje autónomo y 

colaborativo durante todo el año 

del 2019 15 375

Cursos de Idioma Técnico 

implementando las tecnologías de la 

información  comunicación, TIC para la 

generación de aprendizaje. PRIMER 

SEMESTRE 2019 Se presenta evidencia 

por medio de los siguientes 

documentos: 1. Solicitud para la 

apertura de  los 15  cursos de Idioma 

Técnico en la plataforma virtual UEDI 

2. Horario de cursos para el primer 

semestre 2019 3. INFORME DE LA 

PLANIFICACION DEL LABORATORIO 

VIRTUAL PARA LOS CURSOS DE IDIOMA 

TECNICO 1, SECCIONES  AB, J, L Y G, EI 

SORAYA DEL ROSARIO 

MARTINEZ SUM

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.12 201903209

Se han desarrollado investigaciones 

aplicadas para el estudio matemático y 

estadístico de problemas de de interés 

institucional y nacional

3 investigaciones aplicadas 

utilizando métodos matemáticos y 

estadísticos durante todo el año del 

2019 1 33

Las tres investigaciones iniciaron en 

febrero de 2019, se cuenta con 

avances en las 3 estimado en un 30%

MAYRA VIRGINIA 

CASTILLO MONTES

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.12 201903212

Se ha desarrollado el XXIII Congreso 

Nacional de Matemática Educativa para 

contribuir a mejorar la formación de 

profesores de matemática de todos los 

niveles y sectores educativos del país.

1 evento en el que se impartan 

cursos, talleres y laboratorios de 

matemática durante todo el año del 

2019 0 0

Se diseñó el proyecto y se presentó 

ante la Decanatura de la Facultad de 

Ingeniería y la Secretaría Nacional de 

Ciencia y Tecnología, para obtención 

de financiamiento. Se estima un 

avance del 20%

MAYRA VIRGINIA 

CASTILLO MONTES

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.12 201903658

Se ha promovido un estilo de vida saludable 

a través de rutinas de ejercitación y 

actividad física planeada sistemáticamente, 

y de esta manera incentivar al estudiante a 

realizar ejercicio como parte de su vida 

cotidiana. Para que pueda completar su 

formación mediante la adquisición de 

hábitos alimenticios y nutricionales 

correctos, dando importancia al descanso 

mental y físico necesario.

80%  de las actividades de 

ejercitación y rutinas deportivas 

programadas. durante todo el año 

del 2019 80 100 100 %

MARIO ENRIQUE 

RIVERA GONZALEZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.12 201903682

Se ha actualizado a  los docentes sobre los 

programas de dibujo computarizado  en la 

materia de estudio dar alternativas de 

software de dibujo computarizado a los 

estudiantes de la carrera de ingeniería y ver 

cuales se ajustan a sus intereses.

2 cursos de actualización sobre el 

tema de manejo de programas de 

cursos de dibujo computarizado  

durante todo el año del 2019 0 0 actualización en proceso 

JUAN ALBERTO ORTIZ 

ESTURBAN

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.12 201903683

Se ha actualizado a docentes con respecto a 

la metodología BIM,  actualizado a 

estudiantes de ingeniería civil sobre el 

manejo de la metodología BIM y la 

aplicación en sus proyectos civiles.

3 curso de revit arquitectura, 

estructura e instalaciones durante 

todo el año del 2019 0 0

en proceso la actualización docente 

con respecto a la BIM 

JUAN ALBERTO ORTIZ 

ESTURBAN

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.12 201903685

Vídeos tutoriales actualizados con respecto 

a la versión del software de dibujo para el 

curso Técnica Complementaria 1 para que 

el estudiante pueda observar, analizar y 

practicar con detenimiento el manejo de la 

herramienta de dibujo, para que las clases 

practicas sea mas eficiente su trabajo y 

optimizan su tiempo. 

5 videos tutoriales actualizados  

durante 2do cuatrimestre del 2019 5 100

vídeos utilizados en el primer semestre 

para Taller Técnica Complementaria 1, 

Fase 3

JUAN ALBERTO ORTIZ 

ESTURBAN

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.12 201903691

Vídeos tutoriales modelado 3D, para el 

Laboratorio de Dibujo Constructivo para 

ingeniería. para que el estudiante aprenda 

como utilizar la herramienta de dibujo en la 

configuracion modelado 3D y pueda tener 

el conocimiento para poder utilizar otro 

software de dibujo computarizado. 

5 vídeos tutoriales del modelado 3d 

programa de autocad, para el 

laboratorio de dibujo constructivo 

para ingeniería  durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

este material se estará trabajando en 

el 2do cuatrimestre 

JUAN ALBERTO ORTIZ 

ESTURBAN

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.12 201903839

Se ha contribuido con los cursos del Área 

Social Humanística al conocimiento de los 

problemas nacionales,  para cumplir con los 

reglamentos de la Universidad y para 

contribuir con la  explicación de los 

problemas nacionales como procesos 

históricos a promover en los estudiantes  

una interpretación científica  que les 

permita desarrollar una actitud responsable 

en la sociedad

100% desarrollar actividades de 

discusión y análisis de la realidad 

nacional  durante todo el año del 

2019 100 100

con el desarrollo de los cursos del 

Social Humanística I y 2 se ha generado 

discusiones en torno a la realidad 

nacional y su carácter histórico.

ANA VELA CASTRO 

MELLADO

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.12 201903839

Se ha contribuido con los cursos del Área 

Social Humanística al conocimiento de los 

problemas nacionales,  para cumplir con los 

reglamentos de la Universidad y para 

contribuir con la  explicación de los 

problemas nacionales como procesos 

históricos a promover en los estudiantes  

una interpretación científica  que les 

permita desarrollar una actitud responsable 

en la sociedad

2 conferencias de análisis de 

coyuntura una en cada semestre 

durante todo el año del 2019 1 50

El desarrollo de la problemática 

nacional se ha realizado a través de 

discusiones permanentes en los 

salones de clase y entre los docentes 

para vincular el pasado con el 

preesente.

ANA VELA CASTRO 

MELLADO

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.12 201903846

Se ha desarrollado con los docentes 

estrategias a través del intercambio de 

conocimiento y experiencia, para que se 

pueda mejorar la atención a estudiantes 

con discapacidad

2 dos talleres, uno en cada 

semestre  durante todo el año del 

2019 1 50

Se asistió a un seminario que 

organización la Escuela de Ciencias 

para el conocimiento de la política de 

inclusión desarrollada por la 

Universidad  y conocer las experiencias 

desarrolladas así como los retos en la 

actualida

ANA VELA CASTRO 

MELLADO

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.13 201903034

Se impartió cursos de pre-grado en las 

diferentes carreras de ingeniería,  que se 

contemplan en el área de Ciencias de la 

Tierra.

6 cursos de pre-grado, del área de 

ciencias de la tierra durante todo el 

año del 2019 5 83 `Ninguna

CARLA DEYANIRA 

GORDILLO BARRANCO



NOMBRE DE UNIDAD 

EJECUTORA

CODIGO 

PRESUPUESTARIO

CORRELATIVO DE 

FORMULARIO OBJETIVO DE FORMULARIO META PROPUESTA

VALOR 

ALCANZADO

PORCENTAJE DE 

AVANCE RESPECTO A 

LA META Accion correctiva / Observacion

Nombre de la persona 

responsable de la META

PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.13 201903034

Se impartió cursos de pre-grado en las 

diferentes carreras de ingeniería,  que se 

contemplan en el área de Ciencias de la 

Tierra.

1 cursos cortos de actualización 

durante todo el año del 2019 1 100 ninguna

CARLA DEYANIRA 

GORDILLO BARRANCO

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.13 201903036

Se desarrolló investigación en el area de 

Ciencias de la Tierra como aporte al 

conocimiento cientifico y a la resolucion de 

problemas nacionales.

1 proyecto de investigación en el 

área de ciencias de la tierra durante 

todo el año del 2019 1 100 Ninguna

CARLA DEYANIRA 

GORDILLO BARRANCO

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.13 201903036

Se desarrolló investigación en el area de 

Ciencias de la Tierra como aporte al 

conocimiento cientifico y a la resolucion de 

problemas nacionales.

1 desarrollo de la investigacion en 

el area de ciencias de la tierra, 

como aporte de trabajo de 

graduacion de licenciatura durante 

todo el año del 2019 1 100

Se presento en el congreso, avances de 

trabajos de investigacion. 

CARLA DEYANIRA 

GORDILLO BARRANCO

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.13 201903038

Se han desarrollado actividades en el 

Museo de Rocas y Minerales y Servicios 

geológicos varios para el servicio a la 

comunidad guatemalteca, durante todo el 

año 2019.

4 actividades realizadas dentro del 

area del museo de rocas y 

minerales, como servicio a la 

comunidad universitaria y 

poblacion guatemalteca, durante 

todo el año del 2019 2 50 Ninguna

CARLA DEYANIRA 

GORDILLO BARRANCO

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.13 201903038

Se han desarrollado actividades en el 

Museo de Rocas y Minerales y Servicios 

geológicos varios para el servicio a la 

comunidad guatemalteca, durante todo el 

año 2019.

5 caracterización de muestras de 

rocas y minerales a solicitud de 

interesados, durante todo el año 

del 2019 5 100

Esta actividad  se elabora segun la 

solicitudes recibidas.

CARLA DEYANIRA 

GORDILLO BARRANCO

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.13 201903041

Se promovió en la docencia de una guía de 

procedimientos administrativos  para lograr 

la reducción de material impreso.

1 guia de procedimientos 

adminstrativos, que contemplen la 

reduccion de material impreso 

durante todo el año del 2019 1 100

El documento se esta actualizando y 

mejorando. 

CARLA DEYANIRA 

GORDILLO BARRANCO

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.13 201903042

Se promovió en la docencia instrumento de 

diagnostico  para medir capacidades 

visuales y auditivas de los alumnos del 

Centro.

2 instrumentos diagnósticos que 

mide las capacidades visuales y 

auditivas de alumnos del centro, 

durante todo el año del 2019 1 50 Ninguna

CARLA DEYANIRA 

GORDILLO BARRANCO

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.14 201903710

Prácticas de laboratorio a materiales de la 

construcción  para control de calidad en la 

aplicación de normas nacionales vigentes.

100% de prácticas donde aplican el 

conocimiento teórico por medio del 

uso y manipulación de equipo, 

maquinaria y normas para 

determinar la calidad de los 

materiales durante todo el año del 

2019 50 50

Evaluación por medio de 

intercomparación interna en la 

realización de ensayos a mezclas de 

morteros y análisis de cementos, con el 

fin de determinar los conocimentos de 

las normas aplicables a a dichos 

ensayos.

DILMA YANET 

MEJICANOS JOL

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.15 201902858

Los estudiantes de cierre han concluido su 

trabajo de investigación y se graduaron 

para crear un valor agregado a la sociedad

40 trabajos de investigación 

realizados por estudiantes de la 

escuela de ingeniería en ciencias y 

sistemas durante todo el año del 

2019 37 92 Vamos adelante de lo programado

CESAR AUGUSTO 

FERNANDEZ CACERES

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.15 201902859

Los cursos profesionales de la cerrera de 

Ingeniería en Ciencias y Sistemas fueron 

impartidos en los distintos ciclos del año 

apoyar a los estudiantes para que tengan la 

opción de estudiar los cursos profesionales 

que les corresponden

100% de los cursos profesionales de 

la carrera de ingeniería en ciencias 

y sistemas se han impartido en cada 

ciclo durante todo el año del 2019 50 50

De acuerdo al cronograma hemos 

cumplido con la meta.

WILLIAM ESTUARDO 

ESCOBAR ARGUETA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.15 201902860

La Escuela de Ingeniería en Ciencias y 

Sistemas redujo el consumo de papel para 

actividades docentes y académicas

100% de cursos profesionales de la 

carrera de ingeniería en ciencias y 

sistemas han entregado sus 

programas en formato digital 

durante todo el año del 2019 50 50

De acuerdo a lo programado hemos 

cumplido con el consumo de papel.

WILLIAM ESTUARDO 

ESCOBAR ARGUETA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.15 201902862

La Escuela de Ingeniería en Ciencias y 

Sistemas publicó artículos tecnológicos 

impactar sobre la sociedad guatemalteca y 

el desarrollo universitario

2 publicaciones de la revista digital 

durante todo el año del 2019 0 0

Se estan recabando los articulos para 

la revista, vamos de acuerdo 

programado

CESAR AUGUSTO 

FERNANDEZ CACERES

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.15 201902864

Los programas de DTT y EPS de la carrera de 

Ingeniería en Ciencias y Sistemas vincularon 

estudiantes para resolver necesidades 

concretas de USAC y de los sectores 

económicos de Guatemala

40 epss apoyando a instituciones 

públicas, unidades de usac y ongs 

durante todo el año del 2019 13 32 Vamos de acuerdo a lo programado

CESAR AUGUSTO 

FERNANDEZ CACERES

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.15 201902864

Los programas de DTT y EPS de la carrera de 

Ingeniería en Ciencias y Sistemas vincularon 

estudiantes para resolver necesidades 

concretas de USAC y de los sectores 

económicos de Guatemala

120 practicantes apoyando el 

proyecto dtt durante todo el año 

del 2019 41 34 Vamos de acuerdo a lo programado

CESAR AUGUSTO 

FERNANDEZ CACERES

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.16 201903113

Se generaron informes de datos y/o de 

estadísticas para apoyo a los procesos de 

acreditación de las carreras de Ingeniería

2 informes generados, solicitados 

por las escuelas de la facultad de 

ingeniería que administran carreras 

acreditadas; durante todo el año 

del 2019 3 150

Se programó 2 informes, sin embargo, 

han solicitado más debido a la visita de 

los pares evaluadores programada para 

este año.

JOSE FRANCISCO LOPEZ 

RODRIGUEZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.16 201903120

Se garantizó que las actas de cursos de 

pregrado procesadas por los catedráticos 

fueran cargadas y entregadas para su 

resguardo en Control Académico

100% de actas de cursos de 

pregrado procesadas por los 

catedráticos fueron cargadas y 

entregadas a control académico 

durante todo el año del 2019 33 33

Actas de pregrado cargadas y 

entregadas a control academico del 

periodo: 01/01/2019-30/04/2019 de la 

siguiente forma: 205 actas procesadas 

de Finales 2do. Semestre 2018, 648 

actas procesadas de 1era. Retrasada 

2do. Semestre 2018, 499 actas 

procesadas de 2da. Retrasada 2do. 

Semestre 2018, 151 actas procesadas 

de Vacaciones de Diciembre de 2018.

SUSAN VERONICA 

GUDIEL HERRERA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.16 201903124

Se instaló un certificado digital para 

garantizar que los datos encriptados que se 

transmiten por medio de los Sistemas 

Informáticos del Centro de Cálculo e 

Investigación Educativoa se realicen de 

forma segura.

1 certificado digital instalado que 

garantice conexiones seguras de 

datos encriptados en los sistemas 

informáticos del centro de cálculo e 

investigación educativa, durante 

1er cuatrimestre del 2019 1 100

Se garantizas conexiones seguras para 

el primer cuatrimestre del 2019 por 

medio de la renovacion del Certificado 

Digital.

SUSAN VERONICA 

GUDIEL HERRERA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.16 201903126

Se optimizó el funcionamiento de 

productos de software, creados por el 

Centro de Cálculo, para apoyo en la mejora 

y la automatización de los procesos que se 

realizan en la Facultad

2 productos de software mejorados 

para optimizar el funcionamiento 

de los mismos, durante todo el año 

del 2019 1 50

Mejoras en el Sistema de Asignación 

de Estudiantes Externos.

JOSE FRANCISCO LOPEZ 

RODRIGUEZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.16 201903128

Se revisó la red de cómputo, tanto la 

interna de la Facultad de Ingeniería así 

como la RSI (Red de Servicios Integrados), 

para que los servicios que se prestan 

principalmente a través internet estén 

disponibles la mayor cantidad de tiempo 

posible

3 solicitudes de revisión de la red 

de cómputo de ingeniería durante 

todo el año del 2019 0 0

Para el primer cuatrimestre no se 

envío ninguna solicitud de revisión de 

la red de cómputo de la Facultad de 

Ingeniería.

JOSE FRANCISCO LOPEZ 

RODRIGUEZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.16 201903130

Se crearon o mejoraron productos de 

software para la generación de documentos 

en formato electrónico (.pdf, .xls) que 

reducen el consumo de papel

1 funcionalidades nuevas o 

mejoradas a productos de software 

del centro de cálculo que reducen 

el uso de papel durante todo el año 

del 2019 5 500

En el presente trimestre se pusieron 

en marcha productos que permiten 

reducir el uso de papel utilizando de 

mejor manera el espacio de las hojas y 

usando herramientas electrónicas.

EDUARDO MANUEL 

PALACIOS TEBALÁN

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.16 201903132

Se apoyó en el proceso de administración 

de las promociones docentes para 

mantener la información relacionada lo más 

actualizada que sea posible

100% la información de las 

promociones docentes actualizada 

durante todo el año del 2019 33 33

Se han procesado las promociones 

docentes pendientes del año pasado y 

las que enviaron durante el primer 

cuatrimestre del año.

JOSE FRANCISCO LOPEZ 

RODRIGUEZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.16 201903133

Se apoyó en el proceso de automatización 

de los procesos de la Escuela de Estudios de 

Postgrado de la Facultad de Ingeniería para 

coadyuvar en su fortalecimiento

100% ayuda brindada a la escuela 

de postgrados de ingeniería en la 

automatización de sus procesos 

durante todo el año del 2019 33 33

El apoyo que se brinda principalmente 

es el de enlace entre el Centro de 

Cálculo y la Escuela de Estudios de 

Postgrados en la realización de los 

productos de software de esta última.

JOSE FRANCISCO LOPEZ 

RODRIGUEZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.16 201903134

Se mejoraron los productos de software del 

tipo académico y/o administrativo creados 

por el Centro de Cálculo, para la 

automatización de los procesos de la 

Facultad de Ingeniería

10 nuevas funcionalidades o 

funcionalidades mejoradas a 

productos de software del centro 

de cálculo para automatizar los 

procesos de la facultad de 

ingeniería durante todo el año del 

2019 18 180

Se trabajaron requerimientos urgentes 

para asegurar el correcto 

funcionamiento de las restricciones de 

seguridad de los sistemas de la 

facultad, lo que llevó a trabajar sobre 

una cantidad de requerimientos mayor 

a la planificada para el primer 

semestre del año en curso. Por otra 

parte, se avanzó en la mejora contínua 

de los sistemas electrónicos 

haciéndoles modificaciones para que 

funcionaran de forma eficiente y 

agregando funcionalidad para 

optimización de los procesos 

administrativos y académicos.

EDUARDO MANUEL 

PALACIOS TEBALÁN

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.16 201903149

Se optimizó el funcionamiento del Sistema 

de Actas a Junta Directiva, creado por el 

Centro de Calculo para apoyo en la mejora y 

la automatización de los procesos que se 

realizan en la Facultad.

2 modulos del sistema mejorados 

para optimizar el funcionamiento 

de los mismos durante todo el año 

del 2019 1 50

Se realizaron un total de 15 actividades 

para completar la mejora en 1 módulo 

para el Sistema de Actas a Junta 

Directiva.

DAVID ESTUARDO VÉLIZ 

ROBLES

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.16 201903151

Se optimizó el funcionamiento del sistema 

de Administración de Horarios y Exámenes 

para apoyo en la mejora y la automatización 

de los procesos que se realizan en la 

Facultad.

3 modulos del sistema mejorados 

para optimizar el funcionamiento 

de los mismos durante todo el año 

del 2019 2 66

Se realizaron un total de 12 actividades 

para realizar la mejora a 2 módulos del 

Sistema de Administración de Horarios 

y Exámenes.

DAVID ESTUARDO VÉLIZ 

ROBLES

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.16 201903159

Se veló por el buen funcionamiento de 

impresora de alta productividad, aire 

acondicionado y UPS del Centro de Cálculo 

e Investigación Educativa para incrementar 

la vida útil del equipo del departamento

3 servicios de mantenimiento de 

equipo, 1 para ups de 3kva, 1 para 

impresoras de alta productividad y 

1 para aires acondicionados 

durante todo el año del 2019 1 33

Se realizo 1 Mantenimiento a los Aire 

Acondicionados del area de Servidores 

y de Centro de Calculo e Investigacion 

Educativa.

SUSAN VERONICA 

GUDIEL HERRERA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.16 201903202

El departamento brindó  una Plataforma 

Virtual al docente que le permitió impartir 

cursos a distancia  para que estudiantes con 

algún tipo de discapacidad puedan 

participar en los mismos.

40 cursos impartidos a través de la 

plataforma virtual como apoyo a la 

docencia durante todo el año del 

2019 23 57

Se adjuntan notas y correos 

electrónicos de solicitudes para 

aperturar cursos.

HUGO ESTEBAN 

AJUCHAN CHIS

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.16 201903206

Se agilizaron los procesos de asignación 

utilizando los servicios en línea para que el 

estudiante pueda realizar el proceso desde 

cualquier lugar.

35000 asignaciones a través de los 

servicios en línea durante todo el 

año del 2019 9970 28 Se

HUGO ESTEBAN 

AJUCHAN CHIS

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.16 201903215

Se actualizaron los sitios de Internet de las 

dependencias de la Facultad de Ingeniería  

para contribuir con la modernización de las 

mismas en aspectos de tecnología 

informática y de la información

4 sitios de internet actualizados por 

el centro de cálculo de las 

dependencias de la facultad de 

ingeniería durante todo el año del 

2019 2 50

Se adjuntan correos y nota de informe 

de tareas enviada a la Coordinación del 

departamento

HUGO ESTEBAN 

AJUCHAN CHIS

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.16 201903221

Se optimizó el funcionamiento de los 

sistemas de Asignación, creados por el 

Centro de Cálculo  para apoyo en la mejora 

y la automatización de los procesos que se 

realizan en la Facultad

4 mejoras o nuevas funcionalidades 

de los sistemas de asignación 

creados por el centro de cálculo 

durante todo el año del 2019 1 25

Se adjunta documento  y en el numeral 

3 de la página 2, se indica las mejoras a 

las funcionalidades del sistema de 

Asignación de estudiantes externos ( 

estudiantes de otras facultades, 

centros universitarios, otras 

universidades,  estudiantes no inscritos 

o de cierre).

HUGO ESTEBAN 

AJUCHAN CHIS
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.17 201902136

Se optimizó el uso de infraestructura, 

maquinaria y equipo actual,  para una 

debida atención al estudiante de la Escuela 

de Ingeniería Mecánica

100% asignación de estudiantes 

adecuada a la capacidad de máxima 

de cada laboratorio durante 1er 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 40 40

Se realizó la programación de todas las 

actividades de laboratorios, con 

prioridad la actividad de asignación de 

laboratorios, para una mejor atención 

al estudiante, se programó la 

distribución de estudiantes por 

carrera, utilizando los laboratorios de 

ITUGS y los ubicados en el edificio T7

CARLOS ANIBAL 

CHICOJAY COLOMA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.17 201902496

Se realizaron estudios de mercado para 

mejorar los programas academicos que 

satisfagan las necesidades de las empresas 

empleadoras de nuestros egresados

4 estudios de mercado laboral por 

área académica del programa así: 

área térmica, área de diseño, área 

de materiales y área 

complementaria durante todo el 

año del 2019 1 25

Se realizaron las consultas respectivas 

para la actualización de los programas 

de las áreas académicas del pensum de 

estudios de la Escuela.

JULIO CESAR CAMPOS 

PAIZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.17 201902707

Se realizó la planificación de actividades 

para la formación del profesor universitario 

de la Escuela de Ingeniería Mecánica 

continua y orientada permanentemente 

hacia el desarrollo del conocimiento 

científico, tecnológico y humanístico para 

mejorar la calidad del proceso Enseñanza 

Aprendizaje, y con ello contribuir a la 

formación del estudiante y que esto 

permita alcanzar el perfil de egreso.

90% de los profesores fueron 

capacitados durante todo el año del 

2019 30 33

Esta en desarrollo la capacitación, 

siendo cubierta las áreas, la mediación 

del aprendizaje, y microlearning.

VICTOR MANUEL RUIZ 

HERNANDEZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.17 201902802

Se realizaron estudios de mercado para 

determinar las necesidades del ámbito 

laboral y las nuevas tecnologías vinculantes 

a la profesión para la actualización de los 

programas de los cursos impartidos por los 

docentes de la Escuela de Ingeniería 

Mecánica como una mejora de su 

competencia y del perfil de nuestros 

egresados. 

4 realizar estudios de mercado 

laboral para cada área académica 

del programa de estudios de la 

carrera de ingeniería mecánica para 

alcanzar el objetivo. durante todo el 

año del 2019 1 25

Se realizaron los estudios para el área 

Térmica quedando pendientes los 

estudios para actualizar las otras 3 

áreas del programa de Ingeniería 

Mecánica.

JULIO CESAR CAMPOS 

PAIZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.17 201902968

Se han revisado los contenidos 

programáticos de los cursos de las áreas 

Materiales de Ingeniería y Complementaria 

para responder a los cambios que el 

mercado laboral requiere de los cursos

12 revisiones de contenidos 

programáticos para 4 cursos del 

área materiales de ingeniería -

ciencia de los materiales, 

metalurgia y metalografía, procesos 

de manufactura 1y prodcesos de 

manufactura 2- y 8 cursos del área 

complementaria -dibujo técnico 

mecánico, máquinas hidráulicas, 

instalaciones mecánicas, 

instrumentación mecánica, montaje 

y mantenimiento de equipo, 

mantenimiento de hospitales 1, 

mantenimiento de hospitales 2, 

seminario de investigación 

mecánica- durante 1er cuatrimestre 

y 3er cuatrimestre del 2019 6 50

Programas y estadísticas de cursos 

reportados por los docentes de las 

áreas de coordinación

CARLOS HUMBERTO 

PEREZ RODRIGUEZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.17 201902971

Se han brindado los conocimientos del área 

pedagógica a los docentes de las áreas 

Materiales de Ingeniería y Complementaria 

para que atienda al estudiante de 

Ingeniería Mecánica en su formación en el 

área de conocimiento específico de la 

materia

2 programas de capacitación que 

totalicen 20 horas como mínimo, 

utilizando el sistema de formación 

del profesor universitario durante 

1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre 

del 2019 1 50

1. Capacitación docente "Mediación 

del Aprendizaje". MSc. Patricia 

Mazariegos, DDA, USAC. Lunes 29 abril 

de 2019 de 14:00 a 16:00 horas, salón 

202 edificio T-7. 2. Capacitación 

docente "e-learning en educación 

superior".  MSc. Carlos Chiquitó. 

Departamento de educación virtual, 

USAC. 2 abril de 2019 de 16:00 a 18:00 

horas, salón 302 edificio T-7. 

CARLOS HUMBERTO 

PEREZ RODRIGUEZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.17 201902972

Se ha evaluado el desempeño de los 

docentes de las área Materiales de 

Ingeniería y Complementaria  para que 

conozcan su rendimiento académico y a 

través de buenos resultados pueda 

promover titularidad

12 cursos con sus diferentes 

secciones a ser evaluados sus 

docentes, utilizando el proceso de 

comeval durante 1er cuatrimestre 

del 2019 12 100

En abril se efectuaron 25 procesos de 

evaluación docente para igual cantidad 

de docentes de la Escuela de Ingeniería 

Mecánica

CARLOS HUMBERTO 

PEREZ RODRIGUEZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.17 201902974

Se han impartido seminarios, talleres y 

cursos, con conferencistas invitados  y 

utilizando el apoyo del sistema de 

formación del profesor universitario para la 

capacitación del profesor de Ingeniería 

Mecánica

8 conferencias, cursos, talleres y 

seminarios diversos para que 

puedan ser seleccionados por los 

profesores de ingeniería mecánica 

en cualquiera que sea su área de 

coordinador a la que pertenezcan -

materiales de ingeniería, 

complementaria, térmica, diseño de 

máquinas y laboratorios durante 

1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre 

del 2019 1 12

Diseño de cursos en Moodle, por el 

SFPU

CARLOS HUMBERTO 

PEREZ RODRIGUEZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.17 201903058

se logro optimizar la gestión académica  

para continuar como programa acreditado. 

100% de las gestiones académicas 

relacionadas con la acreditación  

durante todo el año del 2019 25 25

Dado el avance del autoestudio y del 

plan de mejoras se procedió a la 

gestión para solicitar el pago para 

obtener la reacreditación. 

HUGO LEONEL RAMIREZ 

ORTIZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.17 201903482

Se realizaron estudios de mercado y 

readecuación curricular, a través de 

encuestas y reuniones de trabajo con 

egresados, empleadores y estudiantes, del 

programa académico del Área Térmica de la 

carrera de Ingeniería Mecánica. Para 

actualizar los contenidos de los cursos de 

dicha área académica  fortaleciendo el 

conocimiento y competencias del futuro 

egresado del programa, específicamente en 

el área térmica.

50% estudios de mercado, 

encuestas y reuniones de trabajo 

para tener diagnóstico de las 

necesidades de formación, 

conocimiento y competencias del 

egresado  durante todo el año del 

2019 10 20

1) Completar la revisión del contenido 

curricular de los cursos del área 

térmica. 2) Revisar y modificar 

instrumentos de entrevistas y 

encuestas.

ROBERTO  GUZMAN 

ORTIZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.17 201905683

Considerar el presupuesto adicional Para 

cumplir con las funciones de docencia 

debidas a la demanda estudiantil por 

sobrepoblación y programas acreditados

100% cubrir durante dos semestres 

el pago de salarios de los 

profesores contemplados en el 

presupuesto extraordinario durante 

todo el año del 2019 50 50

Se ha completado los procedimientos 

del 1er. semestre de 2019.

JULIO CESAR CAMPOS 

PAIZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.18 201902734

Se redujo el consumo de papel en la 

Maestría de Transferencia Tecnológica, para 

contribuir con la política ambiental en el 

área docente y académico administrativa.

100% de programas de curso 

entregados en formato digital 

durante todo el año del 2019 33 33

Se prepararon los programas de los 

cursos del 1er. Trimestre de MATIC y 

GEOMATICA

MARLON ANTONIO 

PEREZ TURK

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.18 201902735

Se adecuaron los espacios físicos para 

impartir cursos de las Maestrías del área de 

Transferencia Tecnológica para que sean 

accesibles para los estudiantes y profesores 

discapacitados

100% de cursos se imparten en 

salones accesibles a estudiantes y 

profesores con discapacidad física 

durante todo el año del 2019 33 33

Los cursos se imparten en los 

siguientes salónes:   Geomática - 

Reingreso: Laboratorio 2do. Nivel, 

Edificio S11.   MATIC - 1er. Ingreso: 

Salón 211, Edificio T3.              -  

Reingreso: Salón 212, Edificio T3. Tanto 

profesores como estudiantes pueden 

acceder sin problemas a los salones 

asignados.

MARLON ANTONIO 

PEREZ TURK

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.18 201902736

Estudiantes de cierre de las Maestrías del 

Área de Transferencia Tecnológica 

concluyeron su trabajo de investigación 

para obtener el título de Maestro(a)

5 estudios especiales de graduación 

realizados por estudiantes de las 

maestrías del área de transferencia 

tecnológica durante todo el año del 

2019 1 20

Durante el 1er. Cuatrimestre se realizó 

1 defensa.  El 23 de marzo de 2019 en 

la Maestría de Geomática.  Estudiante: 

Edson Toniño Hernandez Mazariegos.  

Tema: ANÁLISIS COMPARATIVO DE 

DOS MÉTODOS DE CLASIFICACIÓN DE 

IMÁGENES PARA EL MAPEO FORESTAL 

EN GUATEMALA.  El estudiante aprobó 

su defensa y se está a la espera de que 

este estudiante complete los últimos 

trámites para poder graduarse.

MARLON ANTONIO 

PEREZ TURK

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.18 201902990

Se evaluó la maestría en ciencia y 

tecnología de los alimentos para lograr que 

se aperture la tercera cohorte de la misma.

100% evaluar la maestría en ciencia 

y tecnología de los alimentos a 

través de la aplicación de un 

cuestionario para catedráticos y 

estudiantes. durante todo el año 

del 2019 25 25

Falta tabular las encuestas elaboradas 

para los distintos actores de la 

maestría, lo cual se prolongará hasta el 

2do cuatrimestre.

HILDA PIEDAD PALMA 

RAMOS

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.18 201902991

Se revisaron protocolos de trabajos de 

graduación e informes finales del programa 

de maestría en ciencia y tecnología de los 

alimentos con el fin de poder graduar 

alumnos de la primera y segunda cohorte.

5 revisiones de trabajos de 

graduación y aprobados al menos 5 

de la primera y segunda cohorte de 

la maestría en ciencia y tecnología 

de los alimentos. durante todo el 

año del 2019 1 20

Existen alumnos cercanos a presentar 

su trabajo final de graduación pero 

están en proceso para el 2do 

cuatrimestre.

HILDA PIEDAD PALMA 

RAMOS

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.18 201902994

Se han establecido los equipos necesarios 

para el funcionamiento de la planta piloto 

para la maestría en ciencia y tecnología de 

los alimentos para lograr una educación 

tanto teórica como práctica dentro del 

programa.

5 equipos investigados en el 

mercado local necesarios para la 

planta piloto de la maestría en 

ciencia y tecnología de los 

alimentos cotización de los equipos 

para la planta piloto de la maestría 

en ciencia y tecnología de los 

alimentos durante todo el año del 

2019 3 60

Se estarán evaluando más equipos 

idóneos para la planta piloto de 

alimentos al tener los planos finales lo 

cual sucederá en el segundo 

cuatrimestre.

HILDA PIEDAD PALMA 

RAMOS

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.18 201903052

Se ha capacitado a los docentes del area de 

gestion y servicios en planificacion, 

metodologia y evaluacion por competencias 

para mejorar las capacidades pedagogicas

20 docentes capacitados en 

planificacion, metodologia y 

evaluacion por competencias 

durante todo el año del 2019 0 0

Las capacitaciones inician en el mes de 

mayo 2019

ALBA MARITZA 

GUERRERO SPINOLA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.18 201903053

Se procedió a la asignación de salones para 

cumplir con los horarios establecidos con el 

fin de lograr el desarrollo de las actividades 

docentes

4 horarios   durante todo el año del 

2019 1 25

Se asignaron salones para los cursos 

del primer bimestre.

LISBETH ROSANA TEOS 

ALARCÓN

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.18 201903054

Se ha implementado el rediseño curricular 

de la maestria en gestion industrial en la 

cohorte que ingresa en el año 2019  para 

responder a las demandas de la sociedad en 

general y ofrecer un programa de maestría 

de excelencia. 

9 cursos rediseñados 

implementados durante todo el año 

del 2019 0 0

Se esta en proceso de revisión del 

proceso por parte del SEP

ALBA MARITZA 

GUERRERO SPINOLA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.18 201903055

Se han revisado y aprobado protocolos y 

trabajos de investigación de las maestrías 

en gestión industrial e Ingeniería para el 

mantenimiento  para incrementar la 

eficiencia terminal de las maestrías.

80 protocolos revisados y 

aprobados  durante todo el año del 

2019 28 35 Se siguen revisando protocolos 

ALBA MARITZA 

GUERRERO SPINOLA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.18 201903055

Se han revisado y aprobado protocolos y 

trabajos de investigación de las maestrías 

en gestión industrial e Ingeniería para el 

mantenimiento  para incrementar la 

eficiencia terminal de las maestrías.

15 informes de trabajo de 

graduacion revisados y aprobados 

durante todo el año del 2019 2 13

Se revisan informes finales previa cita 

los fines de semana

ALBA MARITZA 

GUERRERO SPINOLA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.18 201903056

Se evaluó el  desempeño docente para el 

desarrollo  y estimulo del personal

2 evaluaciones docentes por 

bimestre durante todo el año del 

2019 2 100

Se realizaron  las dos evaluacines 

docentes inicial y final  del primer 

bimestre 2019

LISBETH ROSANA TEOS 

ALARCÓN

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.18 201903057

Se han revisado artículos científicos del 

área de gestión y servicios  ser publicados 

en la revista de la Escuela de Estudios de 

Posgrado para fomentar la generación y 

difusión del conocimiento tecnológico.

8 articulos revisados y aprobados 

para publicarse en la revista de 

posgrado durante todo el año del 

2019 4 50 ninguna

ALBA MARITZA 

GUERRERO SPINOLA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.18 201903200

Se han impartido los cursos 

correspondientes al primero, segundo y 

tercer trimestre en el Programa de Maestría 

en Estadística Aplicada  para que los 

estudiantes de la Tercera Cohorte inicien 

estudios, en caso se autorice su apertura el 

programa por la Dirección de Escuela.

9 cursos impartidos durante el 

primero, segundo y tercer 

cuatrimestre  durante todo el año 

del 2019 3 33

Observación el curso Seminario 3: 

INFORME FINAL, se aperturó para 

estudiantes de la Segunda Cohorte el 

cual fue autorizado por el Director de 

Escuela de Estudios a solicitud de los 

estudiantes, lo cual se indicó en la 

Evaluación final del POA 2018.

EDWIN ADALBERTO 

BRACAMONTE OROZCO
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.18 201903203

Se han impartido seminarios de tesis 4 y 5 

para que todos los estudiantes de la 

segunda cohorte cierren pensum.

2 seminario de tesis impartidos 

durante 1er cuatrimestre y 2do 

cuatrimestre del 2019 1 50

Solo se impartió Seminario de Tesis V, 

pues a los alumnos que debían cursar 

seminario de Tesis IV , la Dirección de 

la Escuela les aprobó una prórroga 

hasta mayo de 2019. Por lo cual, el 

seminario se impartirá durante el 

segundo semestre de 2019

MAYRA VIRGINIA 

CASTILLO MONTES

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.18 201903205

Se han impartido los cursos 

correspondientes al primero y segundo 

semestre en el programa de Doctorado en 

Cambio Climático y Sostenibilidad para que 

los alumnos de la tercera cohorte inicien 

estudios en caso de que la Dirección 

autorice la apertura del programa.

4 cursos impartidos durante todo el 

año del 2019 0 0

Durante el primer semestre de 2019 se 

están desarrollando los cursos 

propedéuticos para iniciar la tercera 

cohorte del doctorado. Durante el 

segundo semestre de 2019 se 

impartirán los cursos Cambio Climático 

y Metodología Cuantitativa

MAYRA VIRGINIA 

CASTILLO MONTES

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.18 201903323

Se han publicado los resultados de 3 

investigaciones en el área de ambiente y 

recursos energéticos para divulgar el 

conocimiento sobre el estado actual, 

tendencias y metodologías de análisis en 

esta área.

2 publicaciones de los resultados de 

análisis, estudios o investigaciones, 

en la revista de la escuela de 

estudios de postgrado de la 

facultad de ingeniería. durante todo 

el año del 2019 2 100

Se publicaron en la revista de la 

Escuela de Estudios de Postgrado, los 

resultados de 2 trabajos de 

investigación relacionados a temas 

ambientales y energéticos.

JUAN CARLOS FUENTES 

MONTEPEQUE

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.18 201903324

Se han revisado y aprobado 10 proyectos de 

investigación aplicada en el sector 

energético y ambiental contribuir al 

análisis, diagnóstico y planteamiento de 

soluciones a la problemática actual a nivel 

nacional.

10 proyectos de investigación 

aplicada revisados y aprobados en 

el área ambiental y energética 

durante todo el año del 2019 3 30

Se han aprobado 3 proyectos de 

investigación relacionados a temas 

ambientales y energéticos.

JUAN CARLOS FUENTES 

MONTEPEQUE

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.18 201903325

Se han revisado los programas de los cursos 

del pensum de la maestría en energía y 

ambiente, para su actualización con 

relación a la bibliografía, objetivos y la 

evaluación.

15 revisiones y actualizaciones de 

los programas de los cursos del 

actual pensum de la maestría en 

energía y ambiente. durante todo el 

año del 2019 durante todo el año 

del 2019 6 40

Se han revisado y actualizado los 

programas de los cursos del primer y 

cuarto trimestre de la Maestría en 

Energía y Ambiente.

JUAN CARLOS FUENTES 

MONTEPEQUE

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.18 201903326

5 conferencias impartidas por expertos 

nacionales e internacionales,  en diversas 

temáticas, tales como eficiencia energética, 

políticas energéticas, evaluación de impacto 

ambiental, recursos energéticos renovables, 

durante todo el año del 2019

5 conferencias impartidas por 

expertos nacionales e 

internacionales, en diversas 

temáticas, tales como eficiencia 

energética, políticas energéticas, 

evaluación de impactos 

ambientales, recursos energéticos 

renovables, principalmente. 

durante todo el año del 2019 1 20

Se tiene planificado contactar más 

expertos para impartir temas actuales 

vinculados a la Maestría en Energía y 

Ambiente.

JUAN CARLOS FUENTES 

MONTEPEQUE

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.20 201901969

Los estudiantes de ingeniería adquirieron 

los conocimientos básicos de Química 

necesarios que le sirven de fundamento 

para entender los procesos y aplicaciones 

de la ingeniería que involucran cambios de 

la materia con una mentalidad abierta a 

cualquier cambio y adaptación futura. 

Cumpliendo con las demandas del entorno

2000 estudiantes asiganados en los 

cursos de química durante todo el 

año del 2019 1102 55

Estudiantes asignados en los cursos 

que imparte el departamento, no se 

subieron  los listados por que el 

archivo es grande y no lo recibe el 

sistema

CASTA PETRONA 

ZECEÑA ZECEÑA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.20 201901969

Los estudiantes de ingeniería adquirieron 

los conocimientos básicos de Química 

necesarios que le sirven de fundamento 

para entender los procesos y aplicaciones 

de la ingeniería que involucran cambios de 

la materia con una mentalidad abierta a 

cualquier cambio y adaptación futura. 

Cumpliendo con las demandas del entorno

1900 estudiantes asignados en los 

laboratorios de química durante 

todo el año del 2019 990 52

Estudiantes asiganados en el primer 

semestre en el laboratorio de los 

cursos del departamento listados se 

encuentran en la página del 

departamento.

CASTA PETRONA 

ZECEÑA ZECEÑA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.20 201901969

Los estudiantes de ingeniería adquirieron 

los conocimientos básicos de Química 

necesarios que le sirven de fundamento 

para entender los procesos y aplicaciones 

de la ingeniería que involucran cambios de 

la materia con una mentalidad abierta a 

cualquier cambio y adaptación futura. 

Cumpliendo con las demandas del entorno

38 secciones de clase teórica 

durante todo el año del 2019 14 36 Se evalua solo un cuatrimestre

CASTA PETRONA 

ZECEÑA ZECEÑA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.20 201901969

Los estudiantes de ingeniería adquirieron 

los conocimientos básicos de Química 

necesarios que le sirven de fundamento 

para entender los procesos y aplicaciones 

de la ingeniería que involucran cambios de 

la materia con una mentalidad abierta a 

cualquier cambio y adaptación futura. 

Cumpliendo con las demandas del entorno

80 secciones de laboratorio durante 

todo el año del 2019 41 51

En el horario aparece no solo el horario 

de clase teorica si no tambien el de 

laboratorio

CASTA PETRONA 

ZECEÑA ZECEÑA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.20 201901980

Los contenidos, metodologías y materiales 

de apoyo que se emplean en los cursos 

teóricos y en los laboratorios revisados y 

actualizados  para que los contenidos de los 

cursos que coordina el área de Química 

están actualizados

6 programas e instructivos 

actualizados durante todo el año 

del 2019 3 50

Cada semestre se evaluan nuevas 

practicas.  Para Química General se 

implementaron dos nuevas practicas 

Electrolisis y Mezclas Para  Química 2 

se implemento la pranctica de Cinetica  

Para Química para Ingeniería Civil.  se 

implento la practica de Cristalografia y 

Densidad de agregado fino. Los 

programas e instructivos los tres 

cursos que imparte el departamento se 

encuentran en la pagina

CASTA PETRONA 

ZECEÑA ZECEÑA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.20 201901980

Los contenidos, metodologías y materiales 

de apoyo que se emplean en los cursos 

teóricos y en los laboratorios revisados y 

actualizados  para que los contenidos de los 

cursos que coordina el área de Química 

están actualizados

9 libros revisados durante todo el 

año del 2019 3 33

La revisión se realiza durante todo el 

año

CASTA PETRONA 

ZECEÑA ZECEÑA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.20 201901980

Los contenidos, metodologías y materiales 

de apoyo que se emplean en los cursos 

teóricos y en los laboratorios revisados y 

actualizados  para que los contenidos de los 

cursos que coordina el área de Química 

están actualizados

5 cursos de actualización docente 

recibidos por los profesores 

durante todo el año del 2019 2 40 Es durante todo el año

CASTA PETRONA 

ZECEÑA ZECEÑA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.20 201901984

Estudiantes de la diferentes Universidades 

y Centros Regionales se evaluaron en 

Química nivel 1 y nivel 2 y estudiantes de la 

Facultad de Ingeniería preparados  para 

participar en la Olimpiada Interuniversitaria 

de Ciencias Básicas  

120 estudiantes evaluados 

participando  durante todo el año 

del 2019 0 0

Se realiza durante el tercer 

cuatrimestre

CASTA PETRONA 

ZECEÑA ZECEÑA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.20 201901984

Estudiantes de la diferentes Universidades 

y Centros Regionales se evaluaron en 

Química nivel 1 y nivel 2 y estudiantes de la 

Facultad de Ingeniería preparados  para 

participar en la Olimpiada Interuniversitaria 

de Ciencias Básicas  

15 estudiantes prepararos para 

participar en la olimpiada durante 

todo el año del 2019 0 0

Se realiza durante el tercer 

cuatrimestre

CASTA PETRONA 

ZECEÑA ZECEÑA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.20 201901987

La hoja Web del Departamento de Química 

esta renovada para satisfacer las 

necesidades del docente y estudiante en el 

proceso de enseñanza - aprendizaje.

200 archivos, entre claves de 

examenes, problemas propuestos, 

hojas de trabajo, materiales de 

apoyo, programas del curso, 

instructivos de laboratroio, 

calendaros y distribuciones de 

exames. durante todo el año del 

2019 72 36 Actividad se realiza durante todo el año

CASTA PETRONA 

ZECEÑA ZECEÑA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.21 201903655

Se tuvo en buen funcionamiento del equipo 

e infraestructura para brindar un buen 

servicio a los estudiantes y profesores que 

utilizan nuestros servicios

75% de funcionalidad el equipo e 

infraestructura para brindar un 

buen servicio  durante 1er 

cuatrimestre del 2019 50 66

Se realizará la adquisición de equipo 

para un mejor servicip en nuestros 

laboratorios

HERMAN IGOR VELIZ 

LINARES

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.2.21 201903661

Se instalo la tierra fìsica para mantener el 

UPS que se encuentra en el nivel cero que 

alimenta de energía al laboratorio de la 

India 3 en el 4to nivel del edificio T3

95% de la instalación de la tierra 

física del ups que se encuentra en 

el nivel cero del edificio t3 durante 

1er cuatrimestre del 2019 0 0

Se harán las cotizaciones. Ya que por el 

momento no se pueden hacer 

adquisiciones por falta de fondos

HERMAN IGOR VELIZ 

LINARES

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.3.01 201902073

Se optimizaron los equipos y suministros 

recibidos,  para mejorar y garantizar el 

rendimiento en el uso en la realización de 

ensayos.

1 calibración de balanzas durante 

3er cuatrimestre del 2019 0 0

El mantenimiento y calibración de 

balanzas se realiza una vez al año, la 

ultima se realizo el día 06/11/2018, por 

lo que se realizara en el mes de 

noviembre para cumplir con los 

períodos establecidos.

DILMA YANET 

MEJICANOS JOL

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.3.01 201902074

Se aplicaron las normas vigentes nacionales 

y de referencia normas internacionales, 

para los ensayos de materiales de 

construcción utilizados en Guatemala

800 ensayos de control de calidad 

realizados para materiales de 

construcción durante todo el año 

del 2019 512 64

Ensayos realizados bajo las normativas 

vigentes, con resultados confiables e 

imparciales, brindando confiabilidad a 

los interesados.

DILMA YANET 

MEJICANOS JOL

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.3.01 201902077

Se les brindó asesoría y apoyo a los 

estudiantes, para el proceso de 

investigación de los trabajos de graduación 

y del Ejercicio Profesional Supervisado.

5 asesorías y acompañamientos 

durante la realización de los 

ensayos necesarios en las 

invetigaciones de los trabajos de 

graduación durante todo el año del 

2019 2 40

Se ha continuado con los ensayos 

pendientes del año 2018 y se les ha 

brindado información sobre el proceso 

de solicitud de ensayos con una oferta 

de servicios para nuevos estudiantes 

que realizarán su trabajo de 

graduación.

DILMA YANET 

MEJICANOS JOL

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.3.01 201902080

Se vinculó a los estudiantes de ingeniería 

civil, para formar parte del Capítulo 

Estudiantil ACI/USAC Ingeniería, y obtener 

el beneficio de ampliar sus conocimientos 

en el área de estrucural.  

100% de apoyo en las actividades 

programadas a nivel facultad para 

la participación en las actividades 

nacionales durante todo el año del 

2019 25 25

Recolección de baterias en el Curso de 

Ecología Secciones N y P, apoyo en la 

realización de esferas de concreto para 

concurso nacional y en el concurso 

nacional de investigación en concreto 

2019.

DILMA YANET 

MEJICANOS JOL

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.3.01 201902084

Se participó en dos intercomparaciones de 

materiales para construcción, para darle 

seguimiento a la buena práctica del 

personal y equipo en la realización de 

ensayos regidos por normas nacionales 

referenciadas a normas internacionales

2 intercomparaciones de ensayos 

de laboratorio para concreto y 

agregados, aplicando normas 

nacionales vigentes. durante todo 

el año del 2019 1 50

Participación en Intercomparación de 

Concreto 2019 realizada el 16/02/2019.

DILMA YANET 

MEJICANOS JOL

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.3.01 201902084

Se participó en dos intercomparaciones de 

materiales para construcción, para darle 

seguimiento a la buena práctica del 

personal y equipo en la realización de 

ensayos regidos por normas nacionales 

referenciadas a normas internacionales

5 revisiones y actualizaciones de 

normas nacionales en el comité 

técnico de normas de la comisión 

guatemalteca de normalización 

(coguanor) durante todo el año del 

2019 0 0

No se ha enviado convocatoria para la 

revisión y actualización de nuevas 

normas

DILMA YANET 

MEJICANOS JOL

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.3.01 201902738

Evaluación y análisis de los sistemas y 

elementos estructurales de obra civil. Para 

determinar el comportamiento de los 

mismos, proporcionando la seguridad y 

eficiencia requerida.

10 ensayos de carga a prismas de 

mampostería, cinco a compresión y 

cinco a corte, dentro del laboratorio 

de la sección de estructuras, para la 

investigación de diversos métodos 

constructivos; durante todo el año 

del 2019 6 60

Se ha cumplido con el 60% de la meta 

1.

MARIO RODOLFO 

CORZO AVILA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.3.01 201902793

Se fortalecieron los procesos de formación 

general del personal en el área de Gestión 

de Riesgos  y en el área de normas y 

procedimientos. para el cumplimiento de 

los requisitos referentes a la mejora 

continua de los procesos de acreditación y 

certificación en el Centro de Investigaciones 

de Ingeniería.

4 eventos de capacitación durante 

todo el año del 2019 1 25

Se realizó una capacitación en Gestión 

de Riesgos al personal de 

Mantenimiento de la Facultad de 

Ingeniería.

OSWIN ANTONIO 

MELGAR HERNANDEZ



NOMBRE DE UNIDAD 

EJECUTORA

CODIGO 

PRESUPUESTARIO

CORRELATIVO DE 

FORMULARIO OBJETIVO DE FORMULARIO META PROPUESTA

VALOR 

ALCANZADO

PORCENTAJE DE 

AVANCE RESPECTO A 

LA META Accion correctiva / Observacion

Nombre de la persona 

responsable de la META

PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.3.01 201902795

Se vinculó la formación académica de los 

estudiantes de Ingeniería Industrial y 

Mecánica-Industrial con un proceso 

industrial de  elaboración de productos de 

limpieza para la implementación de 

prácticas de laboratorio en en la Sección de 

Gestión de la Calidad

20 estudiantes capacitados con un 

proceso industrial de  elaboración 

de productos de limpieza durante 

todo el año del 2019 10 50

Se realizo una capacitación en 

elaboración de productos de limpieza a 

estudiantes del curso de Prácticas 

Iniciales de las carreras de Ingeniería 

Industrial y Mecánica Industrial.

OSWIN ANTONIO 

MELGAR HERNANDEZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.3.01 201902799

Se contribuyó a la formación  de 

profesionales egresados de la Facultad de 

Ingeniería por medio de los programas de 

Práctica, EPS y Trabajos de Graduación de la 

Sección de Gestión de la Calidad para 

fortalecer su desarrollo integral.

2  número de estudiantes de 

ingeniería atendidos con asesorías 

de trabajos de práctica laboral por 

la sección de gestión de la calidad 

del cii durante todo el año del 2019 1 50

Se asesoró a un estudiante con 

Práctica Final.

OSWIN ANTONIO 

MELGAR HERNANDEZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.3.01 201902799

Se contribuyó a la formación  de 

profesionales egresados de la Facultad de 

Ingeniería por medio de los programas de 

Práctica, EPS y Trabajos de Graduación de la 

Sección de Gestión de la Calidad para 

fortalecer su desarrollo integral.

2 número de estudiantes de 

ingeniería atendidos con asesorías 

de trabajos de graduación por la 

sección de gestión de la calidad del 

cii en el año 2019. durante todo el 

año del 2019 durante todo el año 

del 2019 2 100

Se asesoró 1 estudiante con trabajo de 

graduación.

OSWIN ANTONIO 

MELGAR HERNANDEZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.3.01 201902801

Se vincularon las actividades del Centro de 

Investigaciones de Ingeniería con los 

diferentes sectores del país  para  promover 

la pertinencia del producto universitario 

por medio de la Sección de Gestión de la 

Calidad

1 profesional participando 

activamente en las comisiones en 

que es nombrado como delegado 

titular o suplente durante todo el 

año del 2019 durante todo el año 

del 2019 1 100

1 profesional participó en la Comisión 

de la Calidad de Concyt.

OSWIN ANTONIO 

MELGAR HERNANDEZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.3.01 201903139

se formuló una propuesta de proyecto de 

investigación cooperativo para fomentar la 

investigación consorciada

1 proyecto de investigación 

formulado durante 1er cuatrimestre 

y 2do cuatrimestre del 2019 0 0

Se realizaron las acciones de gestión 

del proyecto.  Aún no ha sido 

formulado el mismo

FRANCISCO JAVIER 

QUIÑÓNEZ DE LA CRUZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.3.01 201903139

se formuló una propuesta de proyecto de 

investigación cooperativo para fomentar la 

investigación consorciada

1 gestiones de participación en 

convocatorias para financiamiento 

de proyectos de investigación  

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Se han realizado gestiones de 

participación en convocatorias.  No hay 

participación aún en las mismas

FRANCISCO JAVIER 

QUIÑÓNEZ DE LA CRUZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.3.01 201903142

Se redactó un artículo científico  para 

divulgar los resultados de investigación 

obtenidos en el área de materiales de 

construcción

1 artículos científicos para enviar a 

evaluación durante 2do 

cuatrimestre del 2019 2 200

A la fecha se han gestionado, 

redactado y aprobado dos artículos 

científicos para participar en eventos 

internacionales.  Uno en Oaxaca, 

México y el otro en Nairobi, Kenia;  

ambos eventos se llevarán a cabo en el 

segundo semestre de 2019.

FRANCISCO JAVIER 

QUIÑÓNEZ DE LA CRUZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.3.01 201903143

se participó en asesoría de 1 trabajo de 

graduación con un estudiante de ingeniería 

civil para capacitar recurso humano en 

investigación

1 asesoría de trabajo de graduación 

con estudiante de ingeniería civil 

durante todo el año del 2019 3 300

Se ha asesorado a 3 estudiantes en su 

trabajo de graduación.

FRANCISCO JAVIER 

QUIÑÓNEZ DE LA CRUZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.3.01 201903204

La sección de metales optimiza el uso de la 

infraestructura del equipo de laboratorio 

ubicado en la sección de metales y 

productos manufacturados incluyendo la 

maquinaria y equipo necesario para el 

desarrollo de los ensayos rutinarios y no 

rutinarios

100% proceso de calibración y 

mantenimiento del equipo del 

laboratorio ubicado en la sección de 

metales para su optimización 

durante todo el año del 2019 15 15

Las calibraciones de la maquinaria se 

realizan de forma interna 

periódicamente. 

EMERSON VICTOR 

PÉREZ MÉNDEZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.3.01 201903208

La sección de Metales y Productos 

Manufacturados optimiza el uso de la 

infraestructura donde se ubican sus 

oficinas, maquinaria y equipo necesario 

para el desarrollo de los ensayos rutinarios 

y no rutinarios que se presentan a diario 

100% en el proceso de calibración y 

mantenimiento del equipo de 

laboratorio para la optimización 

tanto de la maquinaria como de la 

infraestructura de la sección de 

metales y productos 

manufacturados durante todo el 

año del 2019 35 35

Se organizo de forma adecuada, tanto 

el área de maquinas, para tener una 

mejor manipulación de los materiales a 

ensayar en dichas áreas y hacer estos 

más eficientes y minimizar los riesgos 

de accidentes.

EMERSON VICTOR 

PÉREZ MÉNDEZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.3.01 201903210

La Sección de Metales y Productos 

Manufacturados por medio de la 

investigación fortalece al sector productivo 

o de ingeniería por medio de actividades de 

laboratorio para el apoyo a estudiantes que 

realizan trabajos de graduación de 

Ingeniería y Posgrado

2 ordenes de trabajo no cobrables 

correspondientes a investigación en 

trabajo de graduación durante el 

todo el año  durante todo el año del 

2019 0 0

a la fecha aun no se cuentan con 

ordenes de trabajo no cobrables

EMERSON VICTOR 

PÉREZ MÉNDEZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.3.01 201903211

En el laboratorio LAFIQ se ha optimizado el 

uso de infraestructura maquinaria y equipo 

que involucra la realizaciòn de ensayos de 

laboratorio para ordenes de trabajo 

cobrables y no cobrables así como la 

realización de la parte experimental de 

proyectos de investigación  financiados.

85%  la gestión de la adquisición de 

equipo de laboratorio, reactivos, 

insumos de laboratorio así como el 

mantenimiento, calibración y 

mejora de la infraestructura interna 

del laboratoro durante todo el año 

del 2019 2 2

Se ha iniciado el proceso de gestión 

mediante solicitudes de compra 

entregadas a Tesoreria sobre para el 

mantenimiento correctivo del Horno 

de convección forzada, un ups, una 

cabina para balanza,reactivos e 

insumos de laboratorio, en este 

cuatrimestre se tiene el avance del 

mantenimiento del horno de 

convección  y la compra de Tiofeno 

para realización de ensayos.                                                                                                      

CESAR ALFONSO GARCIA 

GUERRA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.3.01 201903213

Se amplió la  prestación de servicios de 

ensayo en el laboratorio LAFIQ 

manteniéndolos, fortaleciéndolos para la 

asesoría y peritajes a entidades 

gubernamentales y no gubernamentales,así 

como publico en general.

35 ordenes de trabajo cobrables y/o 

no cobrables realizadas por el 

laboratorio lafiq/qi fiusac durante 

todo el año del 2019 17 48

Ninguna. A la fecha se han realizado 17 

ordenes de trabajo cobrables en LAFIQ.

CESAR ALFONSO GARCIA 

GUERRA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.3.01 201903216

La Sección de Metales y Productos 

Manufacturados mantiene, fortalece y 

amplia el programa de prestación de 

servicios, asesoría y peritajes  para 

contribuir con la problemática nacional del 

país

115 ordenes de trabajo cobrables y 

no cobrables realizadas por la 

sección de metales y productos 

manufacturados durante todo el 

año  durante todo el año del 2019 33 28 33 ordenes de trabajo realizadas

EMERSON VICTOR 

PÉREZ MÉNDEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.3.01 201903234

Se le dio mantenimiento al sistema de 

seguridad del material bibliográfico del 

CICON.  Para mantenerlo en optimas 

condiciones y un  adecuado funcionamiento.

1 mantenimiento del sistema de 

seguridad del cicon durante todo el 

año del 2019 0 0

No se ha dado mantenimiento por 

falta de presupuesto.

CARMEN ALICIA 

DIEGUEZ ORELLANA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.3.01 201903246

Se capacitó al personal administrativo del 

CICON. Para que el mismo se mantenga 

actualizado en las diferentes temáticas del 

área bibliotecológica. 

1 se capacitó al personal 

administrativo del cicon durante 

todo el año del 2019 2 200

En el primer cuatrimestre se han 

realizado dos capacitaciones para el 

personal del CICON. 

CARMEN ALICIA 

DIEGUEZ ORELLANA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.3.01 201903405

Dar cumplimiento a los fines y demás 

disposiciones expresados en la constitución 

política de la república de Guatemala, la ley 

orgánica y los estatutos de la universidad 

de san Carlos de Guatemala el 

enriquecimiento y vinculación con la misión 

y visión y el escenario futurible de la Usac

100% cumplir con los reglamentos y 

estatutos en el área de trabajo para 

mantener el buen servicio a los 

interesados  durante todo el año 

del 2019 33 33

no existe documento de apoyo, ya que 

en relación a la cantidad de trabajo en 

la sección se a cumplido a cabalidad 

con la satisfacción de los clientes

DARIO FRANCISCO 

LUCAS MAZARIEGOS

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.3.01 201903408

Se han definido las lineas de investigación 

en el laboratorio de asfaltos, para  que 

incorporen paradigmas de investigación con 

el respeto a los derechos del sector 

divulgación y socializan del conocimiento 

técnico científico

100% aprovechar el espacio en la 

radio universitaria para poder 

socializar conocimientos básicos y 

trabajos de graduación a realizarse 

sobre la temática de asfalto 

durante todo el año del 2019 10 10

se están formulando proyectos de 

carácter investigativo a nivel DIGI

DARIO FRANCISCO 

LUCAS MAZARIEGOS

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.3.01 201903411

Se brindó apoyo a estudiantes de cierre 

(último año) de las carreras de la facultad 

de ingeniería para realizar prácticas finales 

dentro de las instalaciones de la Sección de 

Tecnología de la Madera

2 alumnos practicantes durante 

todo el año del 2019 0 0

Se prevé para los próximos 

cuatrimestres atender a los alumnos 

practicantes previstos en las metas 

respectivas.

DENNIS SALVADOR 

ARGUETA MAYORGA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.3.01 201903412

Se elaboró una propuesta de investigación 

relacionada con temas de ingeniería para 

ser sometida a financiamiento con la 

Dirección General de Investigación de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala, 

para ser llevada a cabo el año siguiente

1 propuesta de proyecto de 

investigación durante todo el año 

del 2019 1 100

Se elaboró la propuesta de 

investigación para ser sometida a la 

Dirección General de Investigación -

DIGI- en la convocatoria más próxima.

DENNIS SALVADOR 

ARGUETA MAYORGA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.3.01 201903532

Se ha mantenido el buen funcionamiento 

de la  infraestructura del CII, su maquinaria, 

equipo, herramientas y trasporte Para que 

su desarrollo de investigación y servicios 

que prestan los diferentes laboratorios 

tanto a estudiantes como a empresas, sean 

de la mejor calidad y competitividad en el 

mercado. Con actividades programadas de 

los diferentes mantenimientos rutinarios y 

de emergencia, a los edificios, laboratorios, 

equipo, vehículos y áreas pertenecientes al 

CII por el personal Auxiliares de servicios 1 

que están bajo mi coordinación.

100%  mantenimiento periódico y la 

conservación de la infraestructura 

del cii, así como el mantenimiento 

de  laboratorios, equipo, vehículos y  

 áreas pertenecientes al cii,  que 

están bajo responsabilidad de esta 

jefatura.  durante todo el año del 

2019 35 35

Mantenimiento periódico y 

conservación de la infraestructura del 

Centro de investigaciones de 

ingeniería, así como el mantenimiento 

de áreas pertenecientes al Centro de 

investigaciones de ingeniería, del 

equipo y vehículos que están bajo 

responsabilidad de esta jefatura 

correspondiente al primer 

cuatrimestre del año 2019

YEFRY VALENTIN 

ROSALES JUAREZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.3.01 201903593

Se presto el servicio en la Seccion de 

Mecanica de Suelos referentea a   ensayos 

de suelos. . Para personas o instituciones 

interesadas en  resolver problematicas 

nacionales y fortalecer la proyección y 

oferta de bienes por parte del Centro de 

Investiga

100 ordenes cobrables y no 

cobrables solicitadas por personas 

interesadas para resolver 

problematicas nacionales de 

empresas gubernamentales, no 

gubernamentales y publico en 

general para el fortalecimiento y 

ampliacion de la produccion y 

oferta de bienes y servicios 

universitarios durante el todo el 

año 2019 durante todo el año del 

2019 61 61

La cantidad de ordenes de trabajo 

depende de la demanda de proyectos 

que se esten ejecutando

OMAR ENRIQUE 

MEDRANO MENDEZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.3.01 201903602

 Se reestructuró el contenido del 

laboratorio de Mecánica de Suelos, para el 

fortalecimiento del sistema de actualización 

curricular del Centro de Investigaciones de 

Ingeniería. El fortalecimiento del sistema de 

actualización curricular del Centro de 

Investigaciones de Ingeniería.

100% de la propuesta de nuevo 

contenido del laboratorio del curso 

de mecanica de suelos durante el 

año 2019 durante todo el año del 

2019 50 50

La evalua constantemente los 

contenidos del curso de Mecánica de 

Suelos y su Laboratorio

OMAR ENRIQUE 

MEDRANO MENDEZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.3.01 201903614

Se apoyó el fortalecimiento del área por 

medio de estudios de investigación con la 

Mecánica de Suelos. Efectuar pruebas de en 

dicha área con estudiantes de Ejercicio 

Profesional Supervisado y trabajos de 

investigación. 

2 trabajos de graduacion 

asesorados por la seccion de 

mecanica de suelos durante el año 

2019 durante todo el año del 2019 1 50

Se esta apoyando al trabajo de 

graduacion

OMAR ENRIQUE 

MEDRANO MENDEZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.3.01 201903618

En la Seccion de Mecanica de Suelos se 

realizo la actividad de reducir la cantidad de 

papel y tinta. Diferentes actividades para 

utilizar eficientemente los recursos acordes 

con la tecnologia disponible.

100% porcentaje en la reduccion 

del uso de papel en las impresiones 

de los resultados de ensayos de la 

seccion de mecanica de suelos 

durante todo el año 2019. durante 

todo el año del 2019 35 35 Se realiza recoleccion de papel 

OMAR ENRIQUE 

MEDRANO MENDEZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.3.01 201903619

Fortalecimiento al proceso de acreditación 

de los diferentes ensayos que se realizan en 

las diferentes Secciones del Centro de 

Investigaciones de Ingeniería, Centro de 

Investigaciones y laboratorios de la USAC 

Para cumplir con los requisitos de la Norma 

Técnica Guatemalteca COGUANOR NTG 

ISO/IEC 17 025, Requisitos Generales para 

la competencia de los laboratorios de 

ensayo  y calibracion

2 eventos de capacitacion  durante 

todo el año del 2019 0 0

Durante el primer cuatrimestre no se 

realizo ningún evento de capacitación 

por falta de disponibilidad de los 

expertos contactados para la 

realización de estos 

RAMIRO AUGUSTO 

SANTIZO GONZALEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.3.01 201903619

Fortalecimiento al proceso de acreditación 

de los diferentes ensayos que se realizan en 

las diferentes Secciones del Centro de 

Investigaciones de Ingeniería, Centro de 

Investigaciones y laboratorios de la USAC 

Para cumplir con los requisitos de la Norma 

Técnica Guatemalteca COGUANOR NTG 

ISO/IEC 17 025, Requisitos Generales para 

la competencia de los laboratorios de 

ensayo  y calibracion

5 personas que participan en las 

capacitaciones durante todo el año 

del 2019 0 0

Durante el primer cuatrimestre no se 

realizo ningún evento de capacitación, 

motivo por el cual no se capacito 

ninguna persona. 

RAMIRO AUGUSTO 

SANTIZO GONZALEZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.3.01 201903619

Fortalecimiento al proceso de acreditación 

de los diferentes ensayos que se realizan en 

las diferentes Secciones del Centro de 

Investigaciones de Ingeniería, Centro de 

Investigaciones y laboratorios de la USAC 

Para cumplir con los requisitos de la Norma 

Técnica Guatemalteca COGUANOR NTG 

ISO/IEC 17 025, Requisitos Generales para 

la competencia de los laboratorios de 

ensayo  y calibracion

5 extension de certificados  de 

calibración durante todo el año del 

2019 0 0

Durante el primer cuatrimestre no se 

extendió ningún certificado de 

calibración por no contar con 

trazabilidad en ninguna de las 

magnitudes del laboratorio de  

Metrologia

RAMIRO AUGUSTO 

SANTIZO GONZALEZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.3.01 201903622

Se ha proyectado el extensionismo 

universitario en las ramas de la topografía y 

catastro suministrando enseñanza a 

alumnos de EPS u otros para coadyudar a 

realizar proyectos que sirvan como casos de 

estudios y empoderarlos en el ejercicio de 

la ingeniería. Con énfasis a grupos minoría y 

personas con capacidades especiales. 

Apoyar en el desarrollo de estas actividades.

2 dos estudios topografícos y/o 

catastrales durante todo el año del 

2019 1 50

La señora es beneficiaria del terreno 

por el conflicto armado y solicito un 

plano a la Sección de Topografía y 

Catastro. La Actividad se encuentra 

desarrollando según lo planificado

JORGE ALEJANDRO 

AREVALO VALDES

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.3.01 201903627

Se ha cumplido con uno de los objetivos de 

creación del Laboratorio de Metrología del 

Centro de Investigaciones de Ingeniería en 

cuanto a la extensión,  para el préstamo de 

servicios en materia de metrologia a los 

diferentes sectores de la sociedad 

Guatemalteca que los requieran

5 certificados de calibracion 

extendidos durante todo el año del 

2019 0 0

Durante el primer cuatrimestre no se 

extendió ningún certificado de 

calibración por no contar con 

trazabilidad en ninguna de las 

magnitudes del laboratorio de  

Metrologia

RAMIRO AUGUSTO 

SANTIZO GONZALEZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.3.01 201903628

Se organizaron e impartieron cursos cortos 

y talleres, con orientación a la incidencia 

del catastro en la resilencia a desastres 

provocados por el cambio climático, para 

efectuar conciencia ambiental y de 

visualización del riesgo.  Cantidad de 

personas beneficiadas por las actividades 

académicas impartidas por el personal de la 

sección.

2 cursos y/o talleres impartidos al 

personal de la sección  durante 

todo el año del 2019 1 50

Capacitación Conferencia: 

Fotogrametría con vehículos aéreos, no 

tripulados realizado en el Auditorium 

Francisco Vela el día 27/02/2019

JORGE ALEJANDRO 

AREVALO VALDES

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.3.01 201903631

Se cumplió con las labores de extensión en 

topografía y catastro prestando un servicio 

gratuito a comunidades de escasos recursos 

y a particulares de acuerdo a tarifas del 

arancel del Centro de Investigaciones, para 

que sean comunidades beneficiadas para 

hacer  2 levantamientos gratuitos y dos 

según el arancel. Cantidad de trabajos 

entregados a comunidades y particulares.

2 levantamientos gratuitos y 2 en 

base al arancel durante todo el año 

del 2019 0 0

La actividad esta programada para 

realizarse durante todo el año, por lo 

que se espera realizarla en el siguiente 

cuatrimestre.

JORGE ALEJANDRO 

AREVALO VALDES

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.3.01 201903632

 El Laboratorio de Metrologia del Centro de 

Investigaciones de Ingeniería cuenta con 

una infraestructura técnica científica en su 

materia de ser,  para satisfacer la demanda 

de servicios en materia de metrologia por 

parte de los diferentes Centros de 

Investigación de la USAC.

5 servicios de calibracion realizados  

durante todo el año del 2019 0 0

Durante el primer cuatrimestre no se 

extendió ningún certificado de 

calibración por no contar con 

trazabilidad en ninguna de las 

magnitudes del laboratorio de  

Metrologia

RAMIRO AUGUSTO 

SANTIZO GONZALEZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.3.01 201903647

se propuso un modelo de caracterización de 

vivienda para definir indicadores 

1 indicadores sobre materiales de 

construcción en viviendas durante 

todo el año del 2019 1 100

articulo terminado y aceptado en III 

encuentro latinoamericano y europeo 

de edificaciones y comunidades 

sostenibles

EDGAR VIRGILIO AYALA 

ZAPATA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.3.01 201903684

Se está promoviendo la investigación 

científica en las líneas identificadas en el 

Laboratorio de Investigación de Extractos 

Vegetales LIEXVE: Aceites esenciales, 

oleorresinas, aceites fijos, colorantes 

naturales, taninos y biocombustibles para 

que los resultados de las investigaciones 

realizadas sean utilizadas por personas 

particulares, pequeñas y medianas 

empresas en las áreas de la industria 

alimenticia y cosmética

100% formulación y presentación 

de proyecto de investigación 

científica cofinanciados a través de 

concyt en la línea fodecyt; 

formulación y presentación de 

proyecto de investigación científica 

cofinanciado a través de digi en el 

programa puidi durante todo el año 

del 2019 1 1

Se hizo entrega de 3 informes finales 

de Proyectos de Investigación 

Científica, en el segundo cuatrimestre 

se abre la convocatoria para entrega 

de proyectos de investigación científica 

en DIGI y CONCYT

CESAR ALFONSO GARCIA 

GUERRA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.3.01 201903693

Se está optimizando el uso de la 

infraestructura, maquinaria y equipo 

utilizado  para la realización de ensayos 

fisicoquímicos de laboratorio a través de 

órdenes de trabajo cobrables y no 

cobrables, así como el desarrollo de la fase 

experimental de proyectos de investigación 

científica financiados por CONCYT, DIGI y 

del Centro de Investigaciones de Ingeniería 

garantizando resultados veraces y 

reproducibles

80% adquisición del matenimiento 

de caldera del liexve, 

mantenimiento en pintura de 

señalización de seguridad industrial 

en liexve, adquisición de puerta de 

metal para ingreso hacia caldera del 

liexve, adquisición de dos puertas 

de vidrio para división de área de 

laboratorio y área de planta piloto, 

mantenimiento de pintura en 

paredes del liexve durante todo el 

año del 2019 28 35

Se han realizado las cotizaciones 

respectivas para el mantenimiento de 

caldera

CESAR ALFONSO GARCIA 

GUERRA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.3.01 201903705

Se está fortaleciendo y ampliando el 

programa de prestación de servicios de 

ensayo, asesoría y peritajes que realiza el 

Laboratorio de Investigación de Extractos 

Vegetales LIEXVE, a entidades 

gubernamentales y no gubernamentales así 

como público en general para consolidar 

con el qué hacer del Centro de 

Investigaciones de Ingeniería en cuanto 

apoyo al sector productivo para el control 

de calidad de los ensayos en productos 

terminados

90% ejecución de15 órdenes de 

trabajo cobrable y no cobrable 

realizadas por el liexve durante 

todo el año del 2019 33 36 Se han realizado 6 ordenes de trabajo

CESAR ALFONSO GARCIA 

GUERRA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.3.01 201903785

Se contribuyó a la formación profesional del 

estudiante de Ingeniería, proporcionándole 

las técnicas y los métodos para desarrollar 

investigación científica y ejecutar proyectos 

que beneficien a la sociedad guatemalteca.

85% de estudiantes aprobados, en 

la clase magistrial y laboratorio 

durante todo el año del 2018 

durante todo el año del 2019 80 94

Se adjunta informe con todos los pasos 

correspondientes.

KENNETH LUBECK 

CORADO ESQUIVEL

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.3.01 201903789

Se ha planteado la importancia de la 

investigación científica aplicada a las 

Ingenierías, para desarrollar una 

investigación de un problema de realidad 

nacional en el grupo de trabajo.

1 investigación a nivel 

técnico/científico, presentarla en el 

curso durante todo el año del 2018 

durante todo el año del 2019 1 100 Se adjunta informe con evidencias.

KENNETH LUBECK 

CORADO ESQUIVEL

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.3.02 201903152

Se contribuyó a la formulación de perfiles 

de trabajos de graduación de los 

estudiantes del Curso de Seminario de 

Investigación de Ingeniería Civil para lograr 

que los estudiantes presenten sus 

propuestas con pertinencia, relevancia y 

coherencia.

100% revisión y verificación a los 

estudiantes que desarrollan el perfil 

en el primer y segundo semestre  

durante todo el año del 2019 20 20

Se han evaluado otros perfiles de las 

áreas de Hidráulica, Topografía y 

Estructuras.

JUAN CARLOS LINARES 

CRUZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.3.02 201903152

Se contribuyó a la formulación de perfiles 

de trabajos de graduación de los 

estudiantes del Curso de Seminario de 

Investigación de Ingeniería Civil para lograr 

que los estudiantes presenten sus 

propuestas con pertinencia, relevancia y 

coherencia.

65% de estuantes tiene protocolo 

aprobado durante todo el año del 

2019 15 23

Estudiantes en proceso de aprobación 

de protocolos durante todo el mes de 

mayo 2019.

JUAN CARLOS LINARES 

CRUZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.3.02 201903154

Se formuló por lo menos un perfil y/o 

proyecto de investigación interno para 

proponer opciones de solución a un 

problema especifico de Ingeniería Civil

1 perfil y/o proyecto desarrollado 

durante todo el año del 2019 1 100

En proceso de evaluación por parte de 

CONCYT

JUAN CARLOS LINARES 

CRUZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.3.02 201903156

Se contribuyó al asesoramiento y a la 

formulación de trabajos de graduación en 

Ingeniería Civil para lograr que los 

estudiantes puedan concluir su carrera con 

la graduación.

2 asesoramiento de trabajos de 

graduación durante todo el año del 

2019 1 50

En proceso de aprobación de 

protocolos se estima para el mes de 

julio de 2019

JUAN CARLOS LINARES 

CRUZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.3.02 201903174

Se formuló al menos un proyecto de 

investigación interno para proponer 

opciones de solución a un problema 

específico de la Ingeniería Civil

1 proyecto de investigación 

formulado durante todo el año del 

2019 0 0

Se encuentra en proceso de 

formulación 

NICOLAS DE JESUS 

GUZMAN SAENZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.3.02 201903175

Se contribuyó a la formulación de los 

perfiles de graduación de los estudiantes 

del curso de Seminario de Investigación de 

Ingeniería civil para que los estudiantes 

presenten sus propuestas con pertinencia, 

relevancia y coherencia.

100% de la evaluación y corrección 

de las propuestas del perfil de 

trabajo de graduación durante todo 

el año del 2019 50 50

Corresponde la evaluación del primer 

semestre 2019

NICOLAS DE JESUS 

GUZMAN SAENZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.3.02 201903176

se capacito en metodología de 

investigación para la elaboración de los 

perfiles de graduación de los estudiantes 

del curso de seminario de investigación de 

la Escuela de Ingeniería Civil

1 taller de capacitación en 

metodología de investigación para 

los estudiantes del curso de 

seminario de investigación  durante 

todo el año del 2019 50 5000

Este informa corresponde al primer 

semestre del año 2019

NICOLAS DE JESUS 

GUZMAN SAENZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.3.02 201903177

se formuló una propuesta de investigación 

cooperativo para fomentar la investigación 

consorciada

1 propuesta de investigación 

consorciada durante todo el año del 

2019 1 100

Se formuló un proyecto cooperativo de 

la Facultad de Ingeniería y el Concyt

NICOLAS DE JESUS 

GUZMAN SAENZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.3.03 201902467

La Escuela de Ingeniería Química de la 

Facultad de Ingeniería de la Universidad de 

San Carlos de Guatemala cuenta al finalizar 

el año con propuestas de investigación en 

alguna de las áreas específicas de gestión 

de la innovación y tecnología, gestión de 

desechos sólidos o nanotecnología que 

plantea aportar soluciones a alguna 

problemática nacional ingresada a  

convocatorias de proyectos de investigación 

nacionales o internacionales.  Para 

beneficio de la comunidad guatemalteca.

100% actividades completadas de la 

gestión para desarrollar al menos 

una propuesta de investigación 

ingresadas a una convocatoria de 

financiamiento de proyectos de 

investigación durante todo el año 

del 2019 30 30

La Escuela de Ingeniería Química de la 

Facultad de Ingeniería de la 

Universidad de San Carlos de 

Guatemala cuenta al finalizar el año 

con propuestas de investigación en la 

línea de gestión de desechos y manejo 

ambiental, presentadas para su 

financiamiento en la convocatoria 

nacional DIGI-2019 e internacional 

Horizonte 2020, las cuales han sido 

estructuradas con el equipo de trabajo 

integrando por la Dra. Susana Arrechea 

(coordinadora propuesta H2020), Inga. 

Márilyn Rojas (coordinadora propuesta 

DIGI-2019), y los investigadores 

asociados: Ing. Williams Álvarez e Inga. 

Mercedes Roquel.

WILLIAMS GUILLERMO 

ALVAREZ MEJIA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.3.03 201902468

La Escuela de Ingeniería Química de la 

Facultad de Ingeniería de la Universidad de 

San Carlos de Guatemala cuenta al finalizar 

el año con presentaciones orales o tipo 

póster de resultados de investigación de 

alguno de los temas de  gestión de la 

innovación y tecnología, gestión de 

desechos sólidos o nanotecnología en 

congresos nacionales o internacionales. 

Para beneficio del fortalecimiento del 

sistema de investigación. 

100% actividades completadas de la 

gestión para desarrollar al menos 

una ponencia oral o tipo póster 

durante todo el año del 2019 30 30

La Escuela de Ingeniería Química de la 

Facultad de Ingeniería de la 

Universidad de San Carlos de 

Guatemala cuenta con la presentación 

de un abstract del tema de educación y 

de gestión de la innovación y 

tecnológica en la convocatoria 

internacional ANQUE ICCE CIBIQ 2019

WILLIAMS GUILLERMO 

ALVAREZ MEJIA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.3.03 201902472

La Escuela de Ingeniería Química de la 

Facultad de Ingeniería de la Universidad de 

San Carlos de Guatemala cuenta al finalizar 

el año con publicaciones científicas de 

resultados de investigación de la temática 

de nanotecnología, gestión de los residuos 

o gestión de la innovación y transferencia 

tecnológica.  Para beneficio del 

fortalecimiento del sistema de 

investigación.

100% actividades completadas de la 

gestión para desarrollar al menos 

una publicación científica durante 

todo el año del 2019 30 30

La Escuela de Ingeniería Química de la 

Facultad de Ingeniería de la 

Universidad de San Carlos de 

Guatemala cuenta con la presentación 

de una publicación en la convocatoria 

internacional del journal Case Studies 

in Construction Materials.

WILLIAMS GUILLERMO 

ALVAREZ MEJIA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.3.03 201903262

La Escuela de Ingeniería Química de la 

Facultad de Ingeniería de la Universidad de 

San Carlos de Guatemala cuenta al finalizar 

el año con propuestas de investigación en 

la línea de gestión de desechos presentadas 

para su financiamiento en convocatorias 

nacionales o internacionales, las cuales han 

sido estructuradas con un equipo de trabajo 

integrando diversas disciplinas  para 

resolver problemas nacionales en la línea 

priorizada del área, de acuerdo a la agenda 

de investigación.

100% actividades completadas de la 

gestión para desarrollar al menos 

una propuesta de investigación 

durante todo el año del 2019 30 30

La Escuela de Ingeniería Química de la 

Facultad de Ingeniería de la 

Universidad de San Carlos de 

Guatemala cuenta al finalizar el año 

con propuestas de investigación en la 

línea de gestión de desechos y manejo 

ambiental, presentadas para su 

financiamiento en la convocatoria 

nacional DIGI-2019 e internacional 

Horizonte 2020, las cuales han sido 

estructuradas con el equipo de trabajo 

integrando por la Dra. Susana Arrechea 

(coordinadora propuesta H2020), Inga. 

Márilyn Rojas (coordinadora propuesta 

DIGI-2019), y los investigadores 

asociados: Ing. Williams Álvarez e Inga. 

Mercedes Roquel.

MARILYN CARIBEL 

ROJAS MALDONADO

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.3.03 201903264

La Escuela de Ingeniería Química de la 

Facultad de Ingeniería de la Universidad de 

San Carlos de Guatemala cuenta al finalizar 

el año con propuestas de artículos o poster 

en la línea de gestión de desechos 

presentadas en convocatorias nacionales o 

internacionales para la divulgación de la 

investigación en la línea priorizada del área, 

de acuerdo a la agenda de investigación

100% actividades completadas de la 

gestión para desarrollar al menos 

una propuesta de artículo o poster 

durante todo el año del 2019 30 30

La Escuela de Ingeniería Química de la 

Facultad de Ingeniería de la 

Universidad de San Carlos de 

Guatemala cuenta al finalizar el año 

con una propuestas de ensayo en la 

línea de gestión de desechos la cual 

será presentada en la convocatoria 

nacional de la Revista Avance de la 

Facultad de Arquitectura de la 

Universidad de San Carlos de 

Guatemala para la divulgación de la 

investigación en la línea priorizada del 

área, de acuerdo a la agenda de 

investigación.

MARILYN CARIBEL 

ROJAS MALDONADO

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.3.03 201903268

La Escuela de Ingeniería Química de la 

Facultad de Ingeniería de la Universidad de 

San Carlos de Guatemala cuenta al finalizar 

el año con propuestas de investigación en 

la linea de utilización de materiales de 

desecho en aplicaciones de nuevos 

materiales presentadas para su 

financiamiento en convocatorias nacionales 

o internacionales, las cuales han sido 

estructuradas con un equipo de trabajo 

integrando diversas disciplinas para 

resolver problemas nacionales en la linea 

priorizada del área, de acuerdo a la agenda 

de investigación.

100% de las actividades 

completadas de la gestión para 

desarrollar al menos una propuesta 

dae poster de investigación durante 

todo el año del 2019 0 0

En la actualidad se encuentra 

desarrollando el documento para ser 

presentado en convocatorias, estas 

todavia estan abiertas y no se ha 

llegado a fecha limite de entrega.

JORGE EMILIO GODINEZ 

LEMUS

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.3.03 201903269

La Escuela de Ingeniería Química de la 

Facultad de Ingeniería de la Universidad de 

San Carlos de Guatemala, cuenta al finalizar 

el año con propuestas de artículos de 

investigación en la linea de desarrollo de 

productos a base de residuos y desechos 

presentados en convocatorias nacionales o 

internacionales para la divulgación de la 

investigación en la linea priorizada del área, 

de acuerdo a la agenda de investigación.

100% de las actividades 

completadas de la gestión para 

completar al menos una propuesta 

de artículo de investigación durante 

todo el año del 2019 0 0

Se encuentra actualmente escribiendo 

un articulo sobre propiedades de la 

madera plastica el cual no se ha 

concluido.

JORGE EMILIO GODINEZ 

LEMUS

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.3.03 201903270

La Escuela de Ingeniería Química de la 

Facultad de Ingeniería de la Universida de 

San Carlos de Guatemala cuenta al finalizar 

el año con propuestas de posters de 

investigación en la linea de utilización de 

desechos y residuos para la creación de 

nuevos materiales en convocatorias 

nacionales o internacionales para la 

divulgación de la investigación en la línea 

priorizada del área, de acuerdo a la agenda 

de investigación

100% una propuesta de articulo 

durante todo el año del 2019 0 0

Se encuentra en proceso de 

formulación de una idea para elaborar 

poster para una ponencia a ser 

presentada en el mes de octubre.

JORGE EMILIO GODINEZ 

LEMUS
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.3.04 201903671

Se impulsó la investigacion aplicada 

multidisciplinaria, multiinstitucional, que 

ayudó a la busqueda de soluciones a los 

problemas nacionales Para elevar el nivel 

de vida de la poblacion de Guatemala, crear 

nuevas tecnologias sostenibles, 

investigacion aplicada, basada en economia 

circular, ingeniera, ciencias duras aplicadas 

y con enfoque cuantitativo experimental y 

cualitativo de percepcion. 

2 ingresar y ejecutar proyectos de 

investigación multidisciplinarios en 

areas de energias renovables, 

materiales, bioenergia, 

nanotecnologia que ayuden en el 

acceso al agua potable, reducir la 

deforestacion, un sistema publico 

de trasnporte mas efiviente como 

el ferrocarril, vehiculos electricos, 

reciclado, normativas en conjuncion 

con otras universidades del pais y el 

extranjero, empresas privadas, 

centros de investigación, 

municipalidades, insitutciones 

durante todo el año del 2019 2 100

La meta se ha cumplido en un 100% de 

acuerdo a lo planificado

JORGE IVAN CIFUENTES 

CASTILLO

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.3.04 201903676

Las Maestrias y Doctorados de la USAC, en 

el area ambiental y cambio climatico 

tuvieron relacion y desarrollaron 

investigacion multidisciplinaria, cuantitativa 

y cualitativa, y que ayudaron a la solución 

de los problemas nacionales. La 

Investigacion que fué aplicada con relacion 

a los estudios de postgrado de la USAC, se 

relacionaron para ayudar al desarrollo del 

pais: de forma sostenible y sustentable.  

Investigacion aplicada con relacion de los 

estudios de postgrado de la USAC, en 

maestrias y doctorados, especializacines en 

todos los Campus, que se relaciones en 

equipos de investigacion y desarrollo, para 

ayudar al desarrollo del pais, el desarrollo 

sostenible y sustentable, La Economia 

Circular debe ser obligatorio en todos los 

pensums y programas de investigación, asi 

como la creación de un instituto en 

Economia Circular.

2 articulos de proyectos de 

investigacion, patentes, reuniones, 

conferencias y  congresos 

nacionales e internacionales en 

areas de medio ambiente, cambio 

climatico que incluyen las energías 

renovables, agua potable, vehículos 

eléctricos, manejo y tratamiento de 

desechos, aguas y lodos residuales, 

bioenergia, biogas, recursos 

naturales para el desarrollo del 

pais. transformacion de los 

minerales que tiene y produce 

guatemala en productos, no 

exportar materia prima. 

transpporte publico eficiente como 

el ferrocarril, de superficie, tren 

elevado, de carga, de pasajeros, 

diurno, nocturno, rural y urbano. el 

ferrocarril es superior a las 

carreteras y transporte individual.  

durante todo el año del 2019 0 0

Se cumplió 40% en el primer 

cuatrimestre, pendiente de continuar 

el trabajo para los otros cuatrimestres

JORGE IVAN CIFUENTES 

CASTILLO

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.4.01 201902417

Se implementaron programas académicos  

que permitieron la formación de los 

estudiantes a nivel técnico y profesional

80% de estudiantes que aprueben 

el diplomado a través de los 

programas implementados, 

permitirá demostrar el nivel 

académico esperado durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

No se puede evaluar este objetivo, 

porque en el primer cuatrimestre, no 

han finalizado los diplomados, hasta el 

mes de junio 2019.  Por lo cual 

evaluaremos esta meta hasta el 

segundo cuatrimestre. 

INGRID IRENE MONGE 

LOPEZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.4.01 201902841

los diplomados que se impartieron por 

semestre en Escuela Técnica   

contribuyeron con la propuesta de solución 

de la problemática nacional a través de la 

formación académica

75% de estudiantes asignados 

aprobaron los diferentes 

diplomados que se impartieron, 

permitiendo hacer eficaz la 

formación académica  durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

No se puede evaluar este objetivo, 

porque en el primer cuatrimestre, no 

han finalizado los diplomados, hasta el 

mes de junio 2019.  Por lo cual 

evaluaremos esta meta hasta el 

segundo cuatrimestre.  

INGRID IRENE MONGE 

LOPEZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.4.01 201902960

Se procedió a la incorporación al plan de 

estudios de maestros de obra los cursos  

para contribuir en el campo de la 

construcción

10 programas desarrollados 5 cada 

semestre, buscando cubrir las 

necesidades de capacitación para 

un nivel técnico en el area de la 

construcción durante todo el año 

del 2019 3 30

se envian los programas de este 

semestre que termina en mayo 2019

ESTUARDO AUGUSTO 

GARRIDO CHINCHILLA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.4.01 201902967

Se han desarrollado programas de 

educación con aplicaciones tecnicas para 

beneficio del sector construcción.

5 cursos nuevos en el pensun del 

programa de capacitación de 

maestros de obra durante todo el 

año del 2019 2 40

se adjuntan los programas de este 

semestre, ya que en el segundo se 

impartiran cursos nuevos

ESTUARDO AUGUSTO 

GARRIDO CHINCHILLA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.4.01 201905694

Considerar el presupuesto adicional  para 

cumplir con las funciones de docencia 

debidas a la demanda estudiantil por 

sobrepoblación y programas acreditados

100% cubrir durante dos semestres 

el pago de los profesores 

contemplados en el presupuesto 

adicional durante todo el año del 

2019 50 50

Se ha trabajado el presupuesto 

adicional del primer semestre 2019 y 

se ha completado el proceso

MARCIA IVÓNNE VÉLIZ 

VARGAS

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.4.02 201903650

Se realizaron pruebas de ensayo a 

diferentes materiales y sustancias en los 

laboratorios del Centro de Investigaciones 

de Ingeniería  Para atender las solicitudes 

de los usuarios

100%  atención a los usuarios del cii 

en materia de realización de 

ensayos durante todo el año del 

2019 58 58

Se han atendido las ordenes de trabajo 

para la realización de pruebas de 

ensayo a los diferentes materiales y 

sustancias en los laboratorios del 

Centro de Investigaciones de 

Ingeniería solicitados por el sector 

productivo y estudiantes universitarios.

SAULO MOISES MENDEZ 

GARZA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.4.03 201903190

Se ha cubierto el total de eventos 

académicos realizados en la Facultad de 

Ingeniería  para divulgarlos e informar a la 

población estudiantil, al personal 

administrativo, docentes y personal en 

general de la Facultad.

100% eventos cubiertos realizados 

en la facultad de ingeniería durante 

todo el año del 2019 25 25

Mantener informados a los estudiantes 

y publico en general de los eventos 

que realiza la Facultad de ingeniería 

por medio de la publicación en la 

pagina de Facebook de la facultad

MARIA DEL ROSARIO 

ASCOLI SERRANO

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.1.08.4.03 201903190

Se ha cubierto el total de eventos 

académicos realizados en la Facultad de 

Ingeniería  para divulgarlos e informar a la 

población estudiantil, al personal 

administrativo, docentes y personal en 

general de la Facultad.

100% diplomas, constancias, 

invitaciones, esquelas, afiches y 

otros documentos realizados 

durante todo el año del 2019 25 25

Tenemos poca tinta y papel para 

impresión de constancias, ya que se 

utiliza papel normal bond, deberían de 

tomar en cuenta las autoridades de 

mandar a la imprenta una considerable 

cantidad de constancias, así como 

tenemos para imprimir diplomas, para 

una mejor presentación de las mismas 

y gasto mínima en tinta.

MARIA DEL ROSARIO 

ASCOLI SERRANO
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.1.01 201900953

En la Facultad de Ciencias Medicas se 

ejecuta con eficacia hasta un 98% del 

presupuesto asignado  para cubrir los 

egreso de los programas docentes y 

administrativos en los rubros de salarios, 

inversión y funcionamiento.

98% del presupuesto asignado a la 

fcm se ejecute de forma 

satisfactoria y oportuna  durante 

todo el año del 2019 22 22

Se dará seguimiento de forma conjunta 

con Tesorería para alcanzar la meta de 

ejecución presupuestal establecida.

KARLA SIOMARA YANES 

VASQUEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.1.01 201900953

En la Facultad de Ciencias Medicas se 

ejecuta con eficacia hasta un 98% del 

presupuesto asignado  para cubrir los 

egreso de los programas docentes y 

administrativos en los rubros de salarios, 

inversión y funcionamiento.

100% transferencias y 

reprogramaciones mensuales se 

realicen en tiempo estipulado y que 

cumplan con las autorizaciones de 

las autoridades en cada solicitud 

que realiza el personal docente y 

administrativo. durante todo el año 

del 2019 25 25

Las transferencias y reprogramaciones 

se han presentado de forma 

satisfactoria

KARLA SIOMARA YANES 

VASQUEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.1.01 201900954

En la Facultad de Ciencias Medicas se 

realiza el ante proyecto de presupuesto 

debidamente vinculado al Plan Operativo 

Anual del año que corresponde para 

cumplir con lo planificado durante el año 

2019.

100% del anteproyecto de 

presupuesto se encuentre 

debidamente planificado 

atendiendo a los requerimientos 

realizados por los usuarios del poa 

durante todo el año del 2019 0 0

Se iniciará a realizar reuniones de 

trabajo que permitan establecer la 

logística a seguir para realizar el 

presupuesto 2020.

KARLA SIOMARA YANES 

VASQUEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.1.01 201900955

Se asesora y se apoya a todo el personal 

docente y administrativo, en el ingreso y 

evaluaciones  del Plan Operativo Anual  

para que el POA  de todas las unidades de 

la Facultad de Ciencias Medicas, cumpla con 

los requisitos solicitados por la 

Coordinadora de Planificación General.

100%  los usuarios que se atienden 

personalmente, por correo 

electrónico y telefónicamente y se 

resuelvan dudas e inquietudes. 

durante todo el año del 2019 30 30

Se continuará con la atención 

personalizada o por medio electrónico 

de usuarios del POA, tanto en 

Formulación como Evaluación.

GABRIEL YOVANY 

ALVARADO RODAS

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.1.01 201900956

Se participa como miembro de la Comisión 

de Autoevaluación con fines de 

Acreditación de la Carrera de Médico y 

Cirujano de la FCM y se brinda apoyo como 

Coordinador de NODO de Administración 

asignado  para verificar los procesos 

administrativos que se tienen que cumplir 

para la Acreditación de la Facultad.

100% realizar actividades como 

coordinador de nodo de 

administrador durante todo el año 

del 2019 10 10

Derivado al cambio de personal en la 

plaza de Planificador Financiero, las 

actividades realizadas fueron mínimas, 

sin embargo a partir del mes de Mayo 

esto cambiará debido a que habrá ya 

una persona nombrada 

permanentemente.

GABRIEL YOVANY 

ALVARADO RODAS

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.1.01 201900957

El personal administrativo, docente de la 

tercera edad, estudiantes con limitación de 

movimiento y personas que realizan 

tramites en el edificio C del CUM  se 

movilizan sin dificultad para que sus 

actividades las realicen cómodamente y sin 

limitaciones y sin poner en riesgo su salud.

100% avance en el proyecto de 

elevador para el edificio c del cum 

durante todo el año del 2019 0 0

Aun no se cuenta con disponibilidad 

para realizar el proyecto, una vez 

confirmada se iniciará la gestión.

GABRIEL YOVANY 

ALVARADO RODAS

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.1.01 201900957

El personal administrativo, docente de la 

tercera edad, estudiantes con limitación de 

movimiento y personas que realizan 

tramites en el edificio C del CUM  se 

movilizan sin dificultad para que sus 

actividades las realicen cómodamente y sin 

limitaciones y sin poner en riesgo su salud.

100% de avance en proyecto de 

remodelación de baños para 

personas con limitación de 

movimientos. durante todo el año 

del 2019 0 0

Se esta a la espera que la Secretaría 

Adjunta asigne el espacio donde se 

realizará la construcción del baño para 

iniciar la gestión.

GABRIEL YOVANY 

ALVARADO RODAS

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.1.01 201900958

Se participa en la Comisión de Diagnostico y 

Evaluación de Laboratorios de Ciencias 

Básicas  para garantizar la buena utilización 

de los recursos asignados a ésta área y que 

cumplan con estándares de calidad 

internacional para que la Facultad sea 

acreditada.

100% participación de actividades 

como miembro de la comisión de 

diagnostico y evaluación de 

laboratorios de ciencias básicas 

durante todo el año del 2019 10 10

Debido al cambio en autoridades y en 

la plaza de profesional de planificación 

únicamente se ha participado en 1 

reunión de trabajo.

GABRIEL YOVANY 

ALVARADO RODAS

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.1.01 201900959

Se revisan los expedientes de operaciones 

diversas de las Tesorerías del Presupuesto 

Ordinario y Autofinanciable  para fortalecer 

el control interno y que todas las 

operaciones cumplan con los requisitos 

legales establecidos para el efecto.

100%  operaciones revisadas del 

presupuesto ordinario y 

autofinanciable  durante todo el 

año del 2019 25 25

Se continuará con el procedimiento de 

revisión para dar certeza a las 

autorizaciones que deben dar las 

autoridades.

GABRIEL YOVANY 

ALVARADO RODAS

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.1.01 201901232

Se revisa y clasifica todos los documentos 

que ingresan al archivo para verificar que 

este completa previo a su traslado en forma 

definitiva

100%  documentacion recibida en el 

archivo (junta directiva, decanato, y 

secretaria academica. se clasifica y 

se archiva todo el año. durante 

todo el año del 2019 35 35

Se continuará con la misma dinámica 

de clasificación y archivo para alcanzar 

la meta. WENDY  BEECK CAZALI

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.1.01 201901235

El area de Archivo cuenta con el equipo 

necesario. Para que las actividades de 

Archivo, se realicen de una manera mas 

eficiente.

100% equipamiento del area de 

archivo  durante todo el año del 

2019 5 5

Se iniciarán las gestiones para crear 

disponibilidad para la adquisición del 

equipo necesario. WENDY  BEECK CAZALI

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.1.01 201901238

La oficina de Archivo cuenta con un espacio 

mas funcional para que los documentos 

esten ordenados, seguridad del 

personal,que se cuente con salidas de 

emergencia

100% remodelacion de la unidad de 

archivo durante el año  durante 

todo el año del 2019 10 10

Se empezaron con los tramites y la 

elaboracion de los planos para la 

remodelación WENDY  BEECK CAZALI

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.1.01 201901249

La oficina de archivo realice con eficiencia 

sus actividades propias del archivo para que 

la facultad mantenga bajo su custodia y 

resguardo los documentos historicos y 

documentación actual

100% actualizar base de datos. 

durante todo el año del 2019 33 33

Se han resguardado los documentos 

historicos para su custodia WENDY  BEECK CAZALI

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.1.01 201901250

En Recepción de documentos se realice con 

eficiencia la recepcion de los documentos. 

Que la correspondencia interna y externa 

diaria que se recibe sea entrega en los 

horarios establecidos.  

100% atencion al personal de 

diferentes instancias, recibir y sellar 

la correspondencia interna y 

externa durante todo el año 

durante todo el año del 2019 33 33

Se ha recibido la correspondencia para 

Junta Directiva, Decano y Secretario 

Academico y se ha atendido al 

personal interno y externo WENDY  BEECK CAZALI
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.1.01 201901256

Se cuenta con espacios fisicos en el Edificio 

C de la facultad de Ciencias Medicas Para 

que las personas con capacidades 

especiales puedan desplazarse con facilidad.

100% gestion para la adquision de 

un elevador para el edificio c de la 

facultad de ciencias medicas 

durante todo el año. durante todo 

el año del 2019 5 5

Hacer el tramite ante instancias 

correspondientes para la adquisión del 

elevador WENDY  BEECK CAZALI

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.1.01 201901376

Se atienden los requerimientos de las 

autoridades, relacionadas al área de 

trabajo,  para apoyar a las distintas 

unidades y proyectos de la Facultad de 

Ciencias Médicas.

100% requerimientos resueltos el 

menor tiempo posible por las 

autoridades de la facultad, 

relacionadas al área de trabajo, 

durante todo el año del 2019 33 33

Se ha atendido el 100% de las 

actividades requeridas por las 

autoridades de la Facultad de Ciencias 

Médicas.

WENDY MARIA GARCIA 

ROBLES

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.1.01 201901379

Se coordinan los traslados, envíos y 

recepción de documentos de manera eficaz, 

confiable y oportuna a otras dependencias 

de la Facultad, para optimizar las funciones 

del personal.

100% entrega de correspondencia  

de la facultad de ciencias médicas 

en el menor tiempo posible. 

durante todo el año del 2019 33 33

Se ha entregado la correspondencia a 

todas las instancias requeridas.

WENDY MARIA GARCIA 

ROBLES

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.1.01 201901381

Se actualizan los manuales administrativos 

de la Facultad de Ciencias Médicas, para 

que sirvan de instrumento de apoyo que 

define la estructura orgánica y funcional, así 

como los tramos de control, 

responsabilidad y los canales de 

comunicación, logrando con ello una 

adecuada funcionalidad administrativa de la 

Facultad.

100% terminar la actualización de 

los manuales organizacionales de la 

facultad de ciencias médicas 

durante todo el año del 2019 15 15

Actualmente se está elaborando 

modificaciones al Manual de 

Organización de la Facultad de Ciencias 

Médicas, con base a las correcciones 

emitidas por la División de Desarrollo 

Organización y enviadas e el presente 

año a la Facultad.

WENDY MARIA GARCIA 

ROBLES

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.1.01 201901382

Se realiza la coordinación de eventos y 

servicios que ofrece la Facultad a la 

población facultativa (estudiantes y 

personal docente y administrativo), 

especialmente en lo relacionado a servicio 

de café,  para que el personal que asista a 

los eventos se sientan atendidos de forma 

eficiente y oportuna.

95% atender el servicio de café que 

se presta a la comunidad facultativa 

con el propósito de atenderlos de 

forma eficiente y oportuna durante 

todo el año del 2019 30 31

Se ha atendido en los días y horarios 

requeridos por la  comunidad 

Facultativa, con servicio de café.

WENDY MARIA GARCIA 

ROBLES

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.1.01 201901392

Se capacita al personal administrativo de la 

Facultada,promoviendo las cualidades y 

calidades, así como la mejora del desarrollo 

de la gestión del personal  para que se logre 

la excelencia en la prestación de un 

servicio, implementando programas 

sociales, recreativos y culturales que 

tiendan a mejorar el clima organizacional.

75% participación de personal 

administrativo en las actividades de 

capacitación relacionadas con el 

área de trabajo durante todo el año 

del 2019 25 33

Se ha planificado actividades diversas 

de capacitación, para promover las 

cualidades y calidades, así como la 

mejora del desarrollo de la gestión del 

personal, contando con participación 

activa en la mayoría de las actividades.  

Sin embargo, para obtener una mejor 

participación se está trabajando en 

conjunto con la Secretaría Adjunta un 

adecuado mecanismo de convocatoria. 

WENDY MARIA GARCIA 

ROBLES

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.1.01 201901394

Se cuenta con insumos (café, azúcar, 

galletas, etc.)  para que se ofrezca la 

prestación de un servicio en las diferentes 

actividades protocolarias de la Facultad.

100% compra de insumos que se 

realizan para atender las diferentes 

actividades de la facultad de 

ciencias médicas durante todo el 

año del 2019 33 33

Se ha tratado de planificar las compras 

adecuadamente para atender 

adecuadamente cada una de las áreas 

que lo requieran.

WENDY MARIA GARCIA 

ROBLES

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.1.01 201901396

Se coordina en el ámbito académico, social 

y cultural las actividades oficiales de la 

Facultad de Ciencias Médicas para que se 

desarrollen de forma eficiente y oportuna.

100% realizar de manera eficiente y 

oportuna todas las actividades 

oficiales de la facultad de ciencias 

médicas en el ámbito académico, 

social y cultural de manera eficiente 

y oportuna durante todo el año del 

2019 33 33

Se ha trabajado en conjunto con la 

Dirección de Extensión las actividades 

oficiales de la Facultad de Ciencias 

Médicas, relacionadas en el ámbito 

académico, social y cultural a 

requerimiento de las autoridades.

WENDY MARIA GARCIA 

ROBLES

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.1.01 201901408

Se apoyan los distintos proyectos 

académicos que presenten las diferentes 

unidades didácticas de la facultad para el 

desarrollo académico-administrativo de la 

misma.

100% apoyar los proyectos 

académicos que presenten las 

diferentes unidades didácticas, para 

el desarrollo académico-

administrativo de la facultad 

durante todo el año del 2019 33 33

En UNADE se apoya contratando a un 

docente que proporcione actividades 

académicas de refuerzo y revisión del 

instrumento de evaluación de ingreso 

a la facultad. Se impulsa el curso pre-

hospitalario de 10 semanas.  Se inicia 

el curso virtual de Maltrato infantil y 

Abuso sexual a través de la Plataforma 

con su taller. Se apoya la evaluación de 

impartir cursos con tecnología 

inteligente.

JORGE FERNANDO 

ORELLANA OLIVA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.1.01 201901485

Se tienen instalciones adecuadas que son 

utilizadas por estudiantes, personal 

docente, administrativo, técnico y de 

servicios en el Centro Universitario 

Metropolitano  brindando  comodidad y 

seguridad en las actividades que cada uno 

realiza

100% mantenimiento de todas las 

areas de los edificios c y d del cum  

durante todo el año del 2019 35 35

Se continuara con el cumplimiento del 

programa de mantenimiento. 

MELVIN ASDRUVAL 

OVANDO GARCIA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.1.01 201901485

Se tienen instalciones adecuadas que son 

utilizadas por estudiantes, personal 

docente, administrativo, técnico y de 

servicios en el Centro Universitario 

Metropolitano  brindando  comodidad y 

seguridad en las actividades que cada uno 

realiza

100% reparación de filtraciones y 

aplicación de sellador en ventanas 

en los edificios c y d del cum 

durante todo el año del 2019 30 30

Se continuara evaluando y dando 

respuesta a lo solicitado.

MELVIN ASDRUVAL 

OVANDO GARCIA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.1.01 201901485

Se tienen instalciones adecuadas que son 

utilizadas por estudiantes, personal 

docente, administrativo, técnico y de 

servicios en el Centro Universitario 

Metropolitano  brindando  comodidad y 

seguridad en las actividades que cada uno 

realiza

1 proyecto de remodelación de 

garita de vigilancia durante todo el 

año del 2019 0 0 realizado en el año 2018

MELVIN ASDRUVAL 

OVANDO GARCIA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.1.01 201901489

Se fortalece el intercambio académico entre 

organismos e instituciones nacionales y 

extranjeras para que fortaleza el 

posicionamiento académico de la Facultad 

de Ciencias Médicas a nivel nacional e 

internacional.

100% lograr que las gestiones que 

se realicen a nivel nacional o 

internacional se conviertan en 

convenios o cartas de 

entendimiento entre instituciones, 

durante todo el año del 2019 25 25

Se a efectuado la gestión y avance en 

la carta de entendimiento entre la 

Facultad de Ciencias Médicas y 

CONACMI. Se ha realizado la relación 

con AZASGUA para realizar 

investigación a través de una carta de 

entendimiento.

JORGE FERNANDO 

ORELLANA OLIVA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.1.01 201901491

Se sensibiliza a la comunidad universitaria y 

a la sociedad civil sobre los beneficios que 

el programa de estudiantes voluntarios 

ofrece para el beneficio de la población 

guatemalteca afectada.

100% comunidad facultativa 

sensibilizada  para apoyar al 

voluntariado durante todo el año 

del 2019 33 33

La creación de Brigada de Rescate con 

la participación de estudiantes 

Bombero. La recolección de material 

de reciclaje en dos oportunidades.  La 

realización de campaña de vacunación 

con el apoyo del estudiantado. 

Voluntariado en la donación de Sangre 

para el Ministerio de Salud Pública. 

Voluntariado para la detección 

temprana de Cáncer de Cérvix . 

JORGE FERNANDO 

ORELLANA OLIVA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.1.01 201901492

Se supervisa a los estudiantes de EPS 

Hospitalario y Rural en los hospitales 

escuela y comunidades donde la Facultad 

de Ciencias Médicas tiene presencia 

estudiantil para evidenciar el logro de las 

competencias profesionales de médico y 

cirujano.

2 visitas a los estudiantes de eps 

hospitalario y rural en los diferentes 

hospitales escuelas y comunidades 

donde la facultad tiene presencia 

estudiantil, durante todo el año del 

2019 0 0

Se han realizado varias reuniones con 

el Ministerio de Salud Pública y el 

Instituto de Seguridad Social para 

insistir en el cumplimiento del 

normativo estudiantil creado bajo el 

Acuerdo Ministerial. Por lo que aún 

esta pendiente las visitas a los 

estudiantes de EPS.

JORGE FERNANDO 

ORELLANA OLIVA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.1.01 201901520

Se conoce la forma en que se trabajan los 

proyectos académicos en la Facultad de 

Ciencias Médicas, para que se verifique si se 

están cumpliendo los objetivos de los 

mismos.

3 actividades con todo el personal 

con el fin de dar a conocer el 

desarrollo de las actividades de la 

facultad y establecer nuevos 

proyectos a futuro durante todo el 

año del 2019 1 33

Reunión con el personal 

Administrativo, Técnico y de Servicios 

para establecer la bienvenida, política 

institucional y plan de trabajo. 

Continuando con el personal Docente. 

JORGE FERNANDO 

ORELLANA OLIVA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.1.01 201901554

Se capacita y actualiza al personal 

administrativo, técnico y de servicio en las 

áreas de trabajo que cada uno desarrolla 

dentro de la unidad.  para contar con un 

equipo de trabajo actualizado en las 

actividades que realizan en la Facultad de 

Ciencias Médicas.

50%  personal administrativo, 

técnico y de servicio capacitado en 

áreas técnicas y humanísticas 

durante todo el año del 2019 25 50

Se continuará con el programa de 

capacitación establecido.

MELVIN ASDRUVAL 

OVANDO GARCIA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.1.01 201901567

Se visita una universidad extranjera  para 

que se fomenten los programas de 

intercambio académico, para estudiantes y 

profesores de la Facultad de Ciencias 

Médicas

3 visitas a universidades del 

extranjero con las cuales no se 

tiene intercambio académico 

durante todo el año del 2019 1 33

Se designa al Coordinador de Gestión y 

Vínculación para visitar las 

Universidades de Italia para la 

busqueda de realizar convenios de 

intercambio académico.

JORGE FERNANDO 

ORELLANA OLIVA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.1.01 201901570

Se renueva y/o adquiere mobiliario y 

equipo necesario para que se realicen las 

actividades planificadas por la Decanatura.

100% adquirir mobiliario y/o equipo 

necesario para realizar las 

actividades planificadas en la 

decanatura, ya sea por renovación o 

adquisición, durante todo el año del 

2019 15 15

Se ha atendido el requerimiento de 

equipo en las unidades didácticas. La 

información del equipo con el que se 

cuenta actualmente se encuentra en 

buen funcionamiento por lo que no ha 

sido necesario adquirir nuevo 

mobiliario ni equipo al momento.

JORGE FERNANDO 

ORELLANA OLIVA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.1.01 201901590

La oficina de Secretaría de Decanatura 

remodela espacio físico de oficina y sala de 

espera  para brindar un mejor servicio y que 

los docentes y estudiantes encuentren un 

ambiente agradable. 

1 proyecto de remodelación y 

equipamiento de la secretaria de 

decanatura y sala de espera 

durante todo el año del 2019 0 0

Se iniciará la gestión ante la instancia 

respectiva para que se lleva a cabo el 

proyecto de remodelación.

ELSA LILIANA BAUTISTA 

LEMUS

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.1.01 201901591

Atención, manejo y resolución de 

expedientes de Médicos Recomendados 

Graduados estableciendo vinculo y 

comunicación con Juntas Evaluadoras en el 

extranjero  apoyando a nuestros médicos 

egresados en sus gestiones para ejercer la 

carrera en el extranjero.

100% recepción, manejo y 

resguardo de expedientes de 

médicos recomendados graduados 

para ejercicio de la profesión en el 

extranjero durante todo el año del 

2019 40 40

Se ha dado trámite a expedientes de 

médicos graduados que realizan su 

gestión para ejercer en el extranjero.

ELSA LILIANA BAUTISTA 

LEMUS

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.1.01 201901594

Se maneja de forma coordinada y eficiente 

los compromisos oficiales propios del 

desempeño del cargo de Decano, para 

tener el fiel conocimiento de los 

compromisos propios de la Decanatura para 

tener el fiel conocimiento de los 

compromisos propios de la Decanatura

100% eficiente y ordenado manejo 

de los compromisos y actividades 

oficiales del señor decano durante 

todo el año del 2019 40 40

Se lleva control de la agenda, así como 

la documentación que evidencia la 

participación del señor Decano en 

distintas actividades.

ELSA LILIANA BAUTISTA 

LEMUS

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.1.01 201901595

Participación y apoyo en distintas 

actividades protocolarias que el Señor 

Decano convoque y/o presida para conocer 

y coordinar todas las gestiones que realice 

el Decanto en cuanto a actividades donde el 

señor Decano represente a la institución.

100% participación en las distintas 

actividades que realice el decano, 

realizando gestiones para convocar 

y asegurar la participación del 

sector administrativo y/o docente 

que corresponda. así como apoyar 

en las gestiones de logística y 

protocolo propias de cada actividad 

durante todo el año del 2019 40 40

Se han realizado convocatorias y los 

documentos necesarios para garantizar 

la participación de la comunidad 

facultativa en las actividades 

protocolarias presididas por el señor 

Decano.

ELSA LILIANA BAUTISTA 

LEMUS

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.1.01 201901597

Se brinda atención y servicio eficaz, cordial 

y oportuno a estudiantes, docentes, 

personal administrativo y público en 

general  para resolver consultas, gestiones 

o diligencias que se presenten ante 

Decanatura ya sea vía escrita, telefónica o 

de forma personal.

100% atención eficiente de 

consultas, gestiones y trámites 

dirigidos a la decanatura durante 

todo el año del 2019 40 40

De forma permanente se atienden y 

resuelven consultas y gestiones 

propias del Decanato de forma 

personal, telefónica y electrónica.

ELSA LILIANA BAUTISTA 

LEMUS

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.1.01 201901598

Manejo y control eficiente de 

correspondencia dirigida al Decano   para 

respuestas y soluciones eficaces y una 

adecuada diligencia de los documentos 

100% atención eficaz a gestiones 

emitidas por unidades 

institucionales y externas  durante 

todo el año del 2019 40 40

Se mantiene control y custodia de 

documentos generados por 

Decanatura por medio de un archivo 

físico y digital.

ELSA LILIANA BAUTISTA 

LEMUS

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.1.01 201901612

Las instalaciones del Centro Universitario 

Metropolitano cuentan con servicios de 

vigilancia adecuados y áreas de servicios 

públicos en buen estado. Para resguardar la 

seguridad y comodidad de estudiantes, 

personal docente, técnico y administrativo.

6  servicios sanitarios públicos en el 

edificio d. durante todo el año del 

2019 0 0

Se evaluará la factibilidad, 

disponibilidad y ejecución del proyecto.

MELVIN ASDRUVAL 

OVANDO GARCIA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.1.01 201901612

Las instalaciones del Centro Universitario 

Metropolitano cuentan con servicios de 

vigilancia adecuados y áreas de servicios 

públicos en buen estado. Para resguardar la 

seguridad y comodidad de estudiantes, 

personal docente, técnico y administrativo.

1 circuito de vigilancia en el área de 

almacén e inventario para el 

resguardo de materiales, suministro 

y bienes. durante todo el año del 

2019 0 0

Se están haciendo las gestiones para la 

disponibilidad y ejecución del proyecto.

MELVIN ASDRUVAL 

OVANDO GARCIA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.1.01 201901613

Se cuentan con procedimientos de control 

en el área de Servicios . Para hacer 

eficientes los servicios de limpieza en todas 

las áreas de la Facultad de Ciencias Médicas.

100% limpieza en todas las áreas de 

la facultad de ciencias médicas. 

durante todo el año del 2019 30 30

Se continuara con el cumplimiento del 

plan de limpieza.

MELVIN ASDRUVAL 

OVANDO GARCIA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.1.01 201901613

Se cuentan con procedimientos de control 

en el área de Servicios . Para hacer 

eficientes los servicios de limpieza en todas 

las áreas de la Facultad de Ciencias Médicas.

3 implementaciónes de 

procedimientos de control de 

actividades de limpieza por jornada 

laboral durante todo el año del 2019 0 0

Se iniciará a evaluar la factibilidad de la 

implementación de los procedimientos.

MELVIN ASDRUVAL 

OVANDO GARCIA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.1.01 201901614

Que las áreas de trabajo a cargo de la 

Secretaría Adjunta cuentan con el 

mobiliario, equipo e insumos necesarios. 

Para realizar sus actividades de la forma y 

en las condiciones adecuadas.

100% renovar equipamiento y/o de 

mobiliario, equipo e insumos 

necesarios. durante todo el año del 

2019 40 40

Se solicatará a los encargados de 

servicios si es necesario adquirir 

mobiliario y equipo.

MELVIN ASDRUVAL 

OVANDO GARCIA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.1.01 201901627

La Tesorería atiende eficientemente las 

solicitudes  de compra de  bienes y servicios 

recibidas. Coadyuvando a las funciones 

ordinarias de de las demas unidades que 

conforman la Facultad de Ciencias Medicas 

90% solicitudes de compra de 

bienes y servicios atendidos  

durante todo el año del 2019 30 33

Se dará seguimiento al cumplimiento 

de la ejecución de las solicitudes de 

compra recibidas.

KARLA SIOMARA YANES 

VASQUEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.1.01 201901653

La Facultad de Ciencias Médicas cuenta con 

procedimientos de control en el área de 

mantenimiento y control de vehículos. Para 

prestar un adecuado servicio de transporte 

a las unidades que asi lo requieran.

5 procedimientos de control 

relacionados a insumos, manejo de 

desechos automotrices, control de 

vehículos, existencia de repuestos, 

presentados por el encargado de 

vehiculos. durante todo el año del 

2019 0 0

Se esta en evaluación de los 

procedimientos a implementar.

MELVIN ASDRUVAL 

OVANDO GARCIA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.1.01 201901654

La Secretaría Adjunta asiste en actividades 

docentes y administrativas con los cuales 

tiene relación para brindar el apoyo 

necesario. Para que las actividades 

programadas se realicen satisfactoriamente.

100% asistencia de reuniones de 

trabajo y/o informativas a las cuales 

sea convocada la secretaría adjunta. 

durante todo el año del 2019 40 40

Se continuará asistiendo a las 

reuniones que sea convocado el 

secretario adjunto.

MELVIN ASDRUVAL 

OVANDO GARCIA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.1.01 201901655

La Secretaria Adjunta atiende y tramita los 

requerimientos de remodelación del área 

Docente y Administrativa de la Facultad de 

Ciencias  Para una mejor distribución de los 

espacios asignados a las áreas Docentes y 

Administrativas y las actividades las realicen 

en ambientes adecuados.

100% realizar remodelaciones, 

construcciones y/o modificaciones 

durante todo el año del 2019 20 20

Se ha iniciado la gestión administrativa 

ante la instancia correspondiente 

previo a su ejecución.

MELVIN ASDRUVAL 

OVANDO GARCIA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.1.01 201901656

La Secretaría Adjunta evalúa 

permanentemente los resultados 

alcanzados por las área de trabajo 

asignadas. Para dar seguimiento al logro de 

los objetivos que cada unidad tiene 

asignada.

100% de informes de actividades 

realizadas por las áreas asignadas a 

secretaría adjunta.  durante todo el 

año del 2019 10 10

Se continuara con el requerimiento de 

informes a las distintas áreas de 

trabajo.

MELVIN ASDRUVAL 

OVANDO GARCIA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.1.01 201903484

Se redactan los puntos conocidos en las 

sesiones de Junta Directiva de forma 

oportuna y eficiente cumpliendo con la 

responsabilidad del Secretario  de la 

Facultad, para que los interesados estén 

informados de lo acordado en relación a sus 

solicitudes presentadas.

100% puntos de junta directiva 

redactados de las sesiones que se 

llevan a cabo dos veces al mes, 

durante todo el año del 2019 40 40

Se continuará con la misma dinámica 

de trabajo para la efectiva 

productividad. (Evaluación en revisión - 

 Jefatura)  (Evaluación en revisión - 

Jefatura) 

GLENDA PATRICIA 

ESCOBAR BERNAL

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.1.01 201903487

Se elaboran actas de las sesiones de Junta 

directiva en papel seguridad , para dar 

certeza jurídica y evitar señalamientos por 

los entes internos y externos de 

fiscalización de las operaciones 

administrativo-financieras de la Facultad de 

Ciencias Médicas.

100% imprimir en papel seguridad 

las actas de las sesiones de junta 

directiva de la facultad de ciencias 

médicas, durante todo el año del 

2019 35 35

Se continuará con la misma dinámica 

de trabajo para la efectiva 

productividad al finalizar el año. 

(Evaluación en revisión - Jefatura)  

(Evaluación en revisión - Jefatura) 

GLENDA PATRICIA 

ESCOBAR BERNAL

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901009

Se desarrolla en el tiempo estipulado el 

Programa de la Unidad Didáctica de 

Investigación I,  para que los estudiantes 

adquieran las competencias previstas 

durante el 2019.

100% programa desarrollado de la 

unidad didáctica de investigación i,   

para que los estudiantes adquieran 

las competencias durante todo el 

año del 2019 40 40

Se están haciendo las modificaciones 

pertinentes en mejora de lograr las 

competencias en el año siguiente.

GERSON SALOMON 

PRADO DIAZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901009

Se desarrolla en el tiempo estipulado el 

Programa de la Unidad Didáctica de 

Investigación I,  para que los estudiantes 

adquieran las competencias previstas 

durante el 2019.

100% guías de trabajo elaboradas, 

para que los estudiantes realicen 

las actividades necesarias para las 

competencias establecidas.  

durante todo el año del 2019 40 40

Se están haciendo las modificaciones 

pertinentes en mejora de lograr las 

competencias en el año siguiente.

GERSON SALOMON 

PRADO DIAZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901009

Se desarrolla en el tiempo estipulado el 

Programa de la Unidad Didáctica de 

Investigación I,  para que los estudiantes 

adquieran las competencias previstas 

durante el 2019.

100% secuencias didácticas 

elaboradas para que las mismas 

sean técnicamente estructuradas,  

durante todo el año del 2019 40 40

Se están haciendo las modificaciones 

pertinentes en mejora de lograr las 

competencias en el año siguiente.

GERSON SALOMON 

PRADO DIAZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901009

Se desarrolla en el tiempo estipulado el 

Programa de la Unidad Didáctica de 

Investigación I,  para que los estudiantes 

adquieran las competencias previstas 

durante el 2019.

100% actividades programadas en 

la actividad de docencia directa, se 

realizan   durante todo el año del 

2019 40 40

Se continuará con el cumplimiento de 

lo planificado.

GERSON SALOMON 

PRADO DIAZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901010

Se realizan pruebas objetivas para medir el 

rendimiento académico de los estudiantes 

de la Unidad Didáctica, para establecer los 

estudiantes promovidos durante el año 

2019.  

100% docentes participan en la 

revisión de la  tabla de 

especificaciones de cada examen 

parcial, final y de recuperación para 

contar con evaluaciones con validez 

de contenido,  durante todo el año 

del 2019 40 40

Se continuará dando cumplimiento a la 

tabla de espeficificaciones en la 

elaboración de las evaluaciones.

GERSON SALOMON 

PRADO DIAZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901010

Se realizan pruebas objetivas para medir el 

rendimiento académico de los estudiantes 

de la Unidad Didáctica, para establecer los 

estudiantes promovidos durante el año 

2019.  

100% docentes participan en la 

elaboración de preguntas de cada 

examen corto, parcial, final y de 

recuperación, para que se obtengan 

evidencias válidas y confiables 

sobre los conocimientos alcanzados 

por los estudiantes,  durante todo 

el año del 2019 40 40

Continuar contribuyendo con la 

elaboración de todo tipo de pruebas 

de evaluación por los docentes de la 

unidad didáctica.

GERSON SALOMON 

PRADO DIAZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901010

Se realizan pruebas objetivas para medir el 

rendimiento académico de los estudiantes 

de la Unidad Didáctica, para establecer los 

estudiantes promovidos durante el año 

2019.  

100% preguntas revisadas y 

elaboradas pruebas escritas de 

examen corto, parcial, final y de 

recuperación, para que se obtengan 

evidencias válidas y confiables 

sobre los conocimientos alcanzados 

por los estudiantes,  durante todo 

el año del 2019 40 40

Utilizando la tabla de especificaciones 

para lograr el objetivo de las pruebas 

específicas.

GERSON SALOMON 

PRADO DIAZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901010

Se realizan pruebas objetivas para medir el 

rendimiento académico de los estudiantes 

de la Unidad Didáctica, para establecer los 

estudiantes promovidos durante el año 

2019.  

100% docentes de la unidad 

didáctica de investigación i 

participen en la vigilancia de 

pruebas cortas, parciales y finales 

para que se dé cumplimiento a las 

leyes facultativas  durante todo el 

año del 2019 40 40

Se continuará con el cumplimiento de 

los estatutos de la carrera docente.

GERSON SALOMON 

PRADO DIAZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901011

Se presentan resultados de evaluaciones 

que conforman la zona a los estudiantes 

respecto de  su rendimiento académico 

durante 2019  para llevar control de su 

proceso de calificaciones.

100% docentes actualizan 

periódicamente, la zona asignada a 

los estudiantes,  durante todo el 

año del 2019 40 40

Se continuará con el cumplimiento del 

reglamento de evaluación.

GERSON SALOMON 

PRADO DIAZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901012

Se realiza análisis constante y sistemático 

de avances del programa vigente de la 

Unidad Didáctica de Investigación, que 

coadyuve a cumplir con el perfil de egreso 

del estudiante de medicina en el área de 

investigación durante  2019, para realizar 

los cambios necesarios para la 

programación del siguiente año. 

100% programa revisado en la 

unidad didáctica para introducir los 

cambios necesarios a través de la 

experiencia de su desarrollo 

durante el ciclo lectivo para mejorar 

el proceso de enseñanza 

aprendizaje, para programar el 

siguiente año.  durante todo el año 

del 2019 40 40

Evaluación constante para hacer las 

modificaciones pertinentes en lograr el 

perfil del egreso del estudiante.

GERSON SALOMON 

PRADO DIAZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901013

Se apoya la actualización profesional de los 

docentes que imparten el curso de 

Investigación I,  para la mejora académica y 

docente continua, durante el año 2019. 

100% docentes de la unidad 

didáctica participan en por lo 

menos  un  curso  de formación 

profesional al año para mantenerse 

actualizados,  durante todo el año 

del 2019 40 40

Se da autorización a cada docente para 

que de forma particular o institucional 

participen en los diferentes cursos de 

investigación.

GERSON SALOMON 

PRADO DIAZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901014

Se aplican las directrices emanadas de las 

diferentes reuniones y actividades 

programadas por las autoridades de la 

Facultad de Ciencias Médicas ,  para 

articular acciones con autoridades y otras 

unidades didácticas durante 2019.

90% participación en las diferentes 

reuniones y actividades 

programadas por las autoridades de 

la facultad de ciencias médicas, 

para cumplir con las directrices de 

la directora  y otras autoridades de 

la facultad de ciencias médicas.  

durante todo el año del 2019 40 44

Se continuará participando 

activamente en las reuniones y 

actividades programadas en pro de una 

mejora en el proceso de enseñanza-

aprendizaje.

GERSON SALOMON 

PRADO DIAZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901015

Se gestiona el recurso humano e  insumos  

para que los docentes puedan cumplir con 

las actividades programadas y  desarrollarlas 

1 contratación de secretaria  para 

investigación 1  durante todo el año 

del 2019 0 0

Se continuará evaluando la necesidad 

del apoyo secretarial.

GERSON SALOMON 

PRADO DIAZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901015

Se gestiona el recurso humano e  insumos  

para que los docentes puedan cumplir con 

las actividades programadas y  desarrollarlas 

100% gestiónes de personal 

interino para cubrir necesidades de 

docencia de investigación 1 durante 

todo el año del 2019 50 50

Se continuará haciendo las gestiones 

necesarias para contar con el personal 

interino necesario para satisfacer las 

necesidades de la unidad didáctica.

GERSON SALOMON 

PRADO DIAZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901015

Se gestiona el recurso humano e  insumos  

para que los docentes puedan cumplir con 

las actividades programadas y  desarrollarlas 

100% insumos necesarios para  la 

unidad didáctica de investigación 1 

durante todo el año del 2019 40 40

Se continuará solicitando los insumos 

necesarios para el desarrollo de las 

actividades de la unidad didáctica.

GERSON SALOMON 

PRADO DIAZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901016

Se realiza el proceso de auto evaluación de 

la unidad académica de Investigación I   

para contribuir a la acreditación de la 

Facultad de Ciencias Médicas 

100% aplicación de los 

instrumentos de auto evaluación de 

la unidad didáctica de investigación 

i   durante todo el año del 2019 0 0

La aplicación del instrumento para la 

autoevaluación está pendiente de ser 

aplicado por la instancia 

correspondiente.

GERSON SALOMON 

PRADO DIAZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901030

Organización y realización del XI Congreso 

de Ciencias Básicas en Medicina para 

brindar a los estudiantes la oportunidad de 

escuchar conferencistas invitados y 

presentar sus trabajos de investigación.

100% organización y realización del 

xi congreso de ciencias básicas en 

medicina durante 2do cuatrimestre 

y 3er cuatrimestre del 2019 0 0

Pendiente de notificación oficial para 

iniciar la organización.

JOSE LEONEL MIRANDA 

BARRIOS

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901031

Presentaciones y discusiones de temas de 

Biología celular y molecular para 

fundamentar el conocimiento de la función 

celular en el proceso de salud y enfermedad

1066 presentaciones y discusiones 

de temas de biología celular y 

molecular durante todo el año del 

2019 355 33

Revisión y evaluación de las 

actividades docentes, lo cual consta en 

los listados de asistencia del docente, y 

las presentaciones cada profesor tiene 

guardadas en archivos electrónicos.

JOSE LEONEL MIRANDA 

BARRIOS

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901032

Ejecución y supervisión de laboratorios 

didácticos para poner en práctica y 

comprobar los temas discutidos en clase

656  laboratorios didácticos 

ejecutados y supervisados durante 

todo el año del 2019 218 33

Ejecución evaluación de practicas de 

laboratorio, además de rubricas de 

evaluación.

JOSE LEONEL MIRANDA 

BARRIOS

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901033

Discusión de casos médicos  para aplicar y 

analizar la importancia de la Biología Celular 

y Molecular en el estudio de la medicina

205 discusiones de casos médicos 

aplicando la biología celular y 

molecular durante todo el año del 

2019 68 33

realización, discusión y evaluación de 

casos integradores, con los grupos de 

estudiantes.

JOSE LEONEL MIRANDA 

BARRIOS
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901055

Asesoría en la elaboración de 

investigaciones documentales por parte de 

los grupos de estudiantes desarrollando 

capacidad crítica y habilidades en la 

redacción de artículos científicos

82 artículos científicos relacionados 

a los últimos avances en biología 

celular y molecular durante 3er 

cuatrimestre del 2019 30 36

Durante el primer cuatrimestre,  cada 

docente realiza la eleccion del tema 

que sera motivo de realizacion de un 

artículo científico.  Esto se lleva a cabo 

durante la primera rotacion de 

estudiantes, que comprende  el primer 

cuatrimestre.

JOSE LEONEL MIRANDA 

BARRIOS

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901056

Se gestiona la revisión y mantenimiento de 

microscopios  para permitir el uso de los 

mismos en la labor docente

100 microscopios que deberán ser 

revisados y se les dará servicio de 

mantenimiento durante todo el año 

del 2019 0 0

Por falta de presupuesto y no 

encontrar proveedor adecuado,  no se 

ha realizado .

JOSE LEONEL MIRANDA 

BARRIOS

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901057

Se adquieren muebles de metal para 

guardar microscopios y otros equipos en los 

laboratorios de docencia para optimizar el 

uso de recursos y equipo y evitar su 

deterioro

5 muebles de metal para guardar 

microscopios y equipo en los 

laboratorios de docencia durante 

todo el año del 2019 0 0

Por  cambio en el monto asignado en 

la partida presupuestaria, se estara 

realizando la compra en el segundo 

cuatrimestre. Oficio UD Biologia CY M  

34-019

JOSE LEONEL MIRANDA 

BARRIOS

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901058

Se imparten clases teoricas acerca de 

Farmacologia Clinica  para cumplir el 

pensum del tercer año de la carrera de 

medico y cirujano

100% cumplir el programa de 

farmacologia clinica que consiste en 

clases magistrales  durante todo el 

año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

MONICA ELIZABETH 

ROSALES SALAN

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901058

Se imparten clases teoricas acerca de 

Farmacologia Clinica  para cumplir el 

pensum del tercer año de la carrera de 

medico y cirujano

3  laboratorios de farmacologia 

durante todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

MONICA ELIZABETH 

ROSALES SALAN

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901060

En la unidad de EPS Hospitalario se cuenta 

con el mobiliario y equipo necesario   para 

llevar a cabo la funcion docente asistencial 

en los diferentes hospitales de practica.

100% equipar con mobiliario y 

equipo las áreas donde se realizan 

las actividades docentes 

asistenciales en los 5 hospitales 

nacionales durante todo el año del 

2019 0 0

No se han recibido solicitudes para 

mobiliario y equipo por parte de los 

subcoordinadores de programas

RONY ENRIQUE RIOS 

GUZMAN

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901070

Elaboración de un protocolo de 

investigación cuantitativa por semestre, 

para desarrollar las competencias que les 

permitan poder realizar su tesis, cuando 

finalizen el sexto año de la carrera.

100% de los estudiantes  elaboren 

un protocolo de investigación 

cuantitativa en relación a temas de 

interés de la región donde se ubica 

el hospital,  durante todo el año del 

2019 50 50 Aún no han completado su rotación

RONY ENRIQUE RIOS 

GUZMAN

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901070

Elaboración de un protocolo de 

investigación cuantitativa por semestre, 

para desarrollar las competencias que les 

permitan poder realizar su tesis, cuando 

finalizen el sexto año de la carrera.

100% apoyar las actividades de 

actualización profesional de los 

docentes de cada uno de los cuatro 

componentes de la unidad 

académica del eps hospitalario 

durante todo el año del 2019 30 30

Los docentes actualmente están 

terminando cursos de actualización 

RONY ENRIQUE RIOS 

GUZMAN

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901071

Se representa a la unidad didáctica del EPS 

Hospitalario en las actividades académicas y 

extra-académicas donde sea invitada a 

participar y supervisar trimestralmente y 

ante situaciones de emergencia,  los 

distintos hospitales donde los estudiantes 

realizan su practica de EPS Hospitalario,  

para que se lleven a cabo las actividades 

programadas de docencia, servicio y 

extensión.

100% participación en las diferentes 

reuniones y actividades  academicas 

programadas por las autoridades de 

la facultad de ciencias medicas y 

otras entidades academicas durante 

todo el año del 2019 30 30

Se ha participado en las diversas 

reuniones convocadas y en las 

comisiones asignadas

RONY ENRIQUE RIOS 

GUZMAN

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901090

Se brinda información a personas 

interesadas acerca del proceso de ingreso, 

los requisitos, el normativo del examen de 

admisión, aspectos generales de la carrera, 

trámites de ingreso, duración de los 

estudios, costo de la carrera, libros, 

equipo,uniforme, transporte, entre otros; 

para facilitar el proceso de admisión. 

100% de personas interesadas que 

consultan medios virtuales, llaman 

por teléfono, visitan unade o 

asisten a charlas informativas 

planificadas, son atendidos e 

informados acerca del proceso de 

ingreso, requisitos, normativo del 

examende admisión, aspectos 

generales de la carrera, trámites de 

ingreso, duración de estudios, 

costos de la carrera.  durante todo 

el año del 2019 25 25

Se ha atendido a la totalidad de 

personas que han buscado informaciòn 

en la oficina 404 del edificio D, sin 

embargo la oficina ubicada en el 

edificio E, es donde se da èste proceso.  

DEBORAH SILVANA 

ESCOBAR CALDERON

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901093

Se realiza inducción, asistencia técnica, 

seminarios taller, supervisiones por los 

docentes,representantes de las Áreas de 

Salud del Ministerio y Directores de los 

Consultorios del IGSS a estudiantes del EPS 

Rural. para obtener a través de estas 

actividades la información y evaluación de 

una adecuada inmersión, participación y 

cumplimiento de las competencias en el 

ámbito comunitario y unidades de practica.

100% inducción, asistencia técnica y  

 seminarios taller a los estudiantes 

del primer y segundo semestre del 

eps rural.  durante todo el año del 

2019 35 35

El número de seminarios y asistencia 

técnica en inducción varía de un 

semestre a otro.

LUCIA ELEONORA 

TERRON GOMEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901094

Se realiza investigación científica por 

semestre en las áreas de práctica en 

coordinación estudiantes y docentes del 

programa para aportar evidencia cientifica , 

que ayude a las áreas de salud donde se 

encuentra realizando las prácticas los 

estudiantes del EPS Rural.

100% investigación cientifica 

relacionada a problemas de salud 

de las áreas de práctica  durante 

todo el año del 2019 25 25

Se dará seguimiento al cumplimiento 

de la meta.

LUCIA ELEONORA 

TERRON GOMEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901095

Se dirige y coordina las diferentes 

actividades que se desarrollan en la Unidad 

didáctica de Salud Pública I para que los 

conocimientos que se imparten y se 

programen se fundamenten dentro la 

estrategia de Atención Primaria en Salud. 

100% dirección y coordinación de 

las actividades que se desarrollan 

en la unidad didáctica de salud 

pública i de la facultad de ciencias 

médicas usac. fundamentado en la 

estrategia de atención primaria en 

salud, durante todo el año 2019 

durante todo el año del 2019 25 25

 LA dirección y coordinación de las 

actividades que se desarrollan en la 

unidad didáctica de Salud Pública I de 

la Facultad de Ciencias Médicas USAC. 

Fundamentado en la estrategia de 

atención primaria en salud, durante 

todo el año 2019. EN UN 25%

ELENA RUTH BEBER 

ACEITUNO
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901096

Se desarrolla la correcta ejecución del Plan 

Operativo Anual del año 2019 para cumplir 

con lo programado en el POA 

correspondiente, y de ser necesario se 

hacen las gestiones que permitan alcanzar 

los objetivos de la Unidad Didáctica de 

Salud Pública I.

100%  las actividades  programadas 

en el plan operativo anual  durante 

todo el año del 2019 10 10

Estas actividades se van realizando con 

orientación de la dirección. Debido a 

que se modifico el enfoque de trabajo.

ELENA RUTH BEBER 

ACEITUNO

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901097

Se revisa la documentación que se utiliza en 

la Unidad de Salud Pública I para mantener 

actualizada la información que se utiliza en 

la ejecución de la docencia.

100% porcentaje de revisión y 

análisis de documentos utilizados 

en la mediación docente de la 

unidad didáctica de salud pública i 

durante todo el año del 2019 50 50

El porcentaje de revisión y análisis de 

documentos utilizados en la mediación 

docente de la Unidad Didáctica de 

Salud Pública I. Se ha realizado en un 

50%

ELENA RUTH BEBER 

ACEITUNO

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901098

Se supervisan las actividades teóricas 

docentes y de práctica que se llevan a cabo 

en la Unidad de Salud Pública I  para el 

cumplimiento de lo programado, en al año 

2019

100% supervisar las actividades 

teóricas docentes y de práctica que 

se llevan a cabo en la unidad 

didáctica de salud pública i. durante 

todo el año del 2019 50 50

Se supervisa las actividades teóricas 

docentes y de práctica que se llevan a 

cabo en la Unidad Didáctica de Salud 

Pública I. En un 50%

ELENA RUTH BEBER 

ACEITUNO

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901099

Se promueve el desarrollo de la 

investigación en el estudiante, dentro de las 

actividades que desarrolla la Unidad de 

Salud pública I para cumplir con los 

preceptos universitarios de docencia, 

investigación y servicio.

100% porcentaje de desarrollo en 

investigación en los estudiantes. 

durante todo el año del 2019 25 25

El porcentaje de desarrollo en 

investigación en los estudiantes se ha 

mediado en un 25%

ELENA RUTH BEBER 

ACEITUNO

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901100

Se promueve en el cuerpo docente y 

estudiantil el desarrollo del servicio, 

proyectadas al individuo, la familia y 

ambiente del Centro Universitario 

Metropolitano (CUM). Para cumplir con los 

preceptos universitarios de docencia, 

investigación y servicio.

100% porcentaje de promover y 

desarrollar el servicio en el docente 

y estudiante, proyectadas al 

individuo, la familia y ambiente del 

centro universitario (cum), durante 

todo el año 2019 durante todo el 

año del 2019 25 25

Se ha ha  promovido y desarrollado  el 

servicio en el docente y estudiante, 

proyectadas al individuo, la familia y 

ambiente del Centro Universitario 

(CUM), durante todo el año 2019. En 

un 25%

ELENA RUTH BEBER 

ACEITUNO

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901101

Se promueve la actualización y capacitación 

en el cuerpo docente de la Unidad de Salud 

Pública I  para desarrollar las competencias 

docentes que faciliten la mediación del 

aprendizaje en los estudiantes y la 

excelencia académica de los egresados de la 

Facultad de Ciencias Médicas USAC.

100% participación en las 

actividades de capacitación y 

actualización de cada uno de los  

docentes de la unidad de salud 

pública i durante todo el año del 

2019 25 25

Participación en las actividades de 

capacitación y actualización de cada 

uno de los docentes de la Unidad de 

Salud Pública I. Es permanente y hasta 

Agosto finaliza el periodo de 

capacitación.

ELENA RUTH BEBER 

ACEITUNO

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901103

Se  adquiere  equipo  de escritorio 

necesario  para garantizar el desarrollo del 

trabajo docente y administrativo de la 

Unidad de Salud Pública I.

100% adquisición de equipo de 

computo y mobiliario  necesario 

para garantizar el desarrollo del 

trabajo docente y administrativo de 

la unidad didáctica de salud pública  

durante todo el año del 2019 0 0

La adquisición de equipo de computo y 

mobiliario para Docentes y 

administrativo de la Unidad Didáctica 

de Salud Pública. Aún no se completa.

ELENA RUTH BEBER 

ACEITUNO

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901139

Se realiza analisis de situacion de salud, 

atención al individuo, gestion, acciones de 

vigilancia, promoción de la salud y 

prevención de la enfermedad para 

coadyuvar a la mejora de las condiciones de 

salud de los habitantes de las comunidades 

donde realizan sus practicas los estudiantes 

del EPS Rural.

100% entrega de análisis, consultas, 

visitas domiciliarias, proyectos, 

elaboración de sala situacional, 

elaboración de informes de brotes y 

epidemias, planes de promoción 

durante todo el año del 2019 35 35

Se dará seguimiento al cumplimiento 

de la meta.

LUCIA ELEONORA 

TERRON GOMEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901140

Se desarrollan actividades grupales con 

estudiantes, jefes de área y jefes de distrito 

para que el estudiante refuerce los  

conocimientos y solucione problemas y 

coordine actividades que mejoren la 

practica. 

100% reuniones, elaboración de 

guias y  actas  durante todo el año 

del 2019 25 25

Se dará seguimiento al cumplimiento 

de las metas.

LUCIA ELEONORA 

TERRON GOMEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901171

Se Desarrollan  actividades académicas y 

administrativas de la Unidad Didáctica de 

Salud Pública III Para cumplir con la 

formación del estudiante en el marco de la 

Atención Primaria en Salud.

100% desarrollo de las actividades 

académicas y administrativas para 

cumplir con la programación de la 

unidad didáctica de salud pública iii 

durante todo el año del 2019 33 33

Se está trabajando con el equipo 

completo de profesores y se ha 

cumplido con la planificación y 

programación de la Unidad Didáctica 

de Salud Pública III . Los profesores 

han cumplido su horario y sus 

funciones.

ANA EUGENIA 

PALENCIA ALVARADO

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901172

Se realizan cambios de mejora continua en 

la docencia, con utilización eficiente de los 

recursos administrativos y financieros Para 

el desarrollo de las actividades realizadas 

en la Unidad Didáctica de Salud Pública III

100% desarrollo de las actividades 

docentes administrativas, para 

mejorar las estrategias didácticas 

en las competencias profesionales 

durante todo el año del 2019 33 33

Se realizan las gestiones 

administrativas, se incorporan nuevas 

estrategias de aprendizaje y se 

continua en la mejora continua.

ANA EUGENIA 

PALENCIA ALVARADO

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901173

Desarrollo de las acciones de gestión 

administrativa  para las 5 salidas 

pedagógicas de los estudiantes y docentes 

a las comunidades.

100% cumplimiento con la 

programación y los objetivos de 

cada salida pedagógica. durante 

todo el año del 2019 33 33

La programación de las salidas 

pedagógicas fue cumplido con los 

objetivos de enseñanza aprendizaje, el 

contacto con los lideres y 

reconocimiento de las comunidades de 

práctica.

ANA EUGENIA 

PALENCIA ALVARADO

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901174

se desarrollan reuniones con 

representantes estudiantiles de las áreas  

de practica  para evaluar de manera 

indirecta las actividades que realizan en 

conjunto con el profesor asignado y evaluar 

los exámenes parciales y final.

100% reuniones con representantes 

estudiantiles durante todo el año 

del 2019 30 30

Se dará seguimiento al cumplimiento 

de la meta.

LUCIA ELEONORA 

TERRON GOMEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901175

se realizan reuniones de organizacion, 

planificacion  y evaluacion de las 

actividades con los profesores para 

operativizar el cumplimiento del Programa 

de EPS Rural.

100% reuniones de organizacion, 

planificacion y evaluacion con los 

profesores durante todo el año del 

2019 25 25

Se dará seguimiento al cumplimiento 

de la meta.

LUCIA ELEONORA 

TERRON GOMEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901176

Se aplica durante todo el año los 

conocimientos, habilidades y destrezas de 

las bases  conceptuales y prácticas de la  

medicina por medio de la Unidad 

Introductoria en relación a la Bioseguridad, 

la medicina como arte, Bioética, 

Comunicación aspectos legales, el rol del 

médico, el ambiente laboral y el personal 

involucrado en el proceso de Enseñanza 

aprendizaje de la medicina.   Para que los 

estudiantes aprendan y pongan en práctica 

los conocimientos adquiridos.

100% contar con la participación de 

los alumnos en la realización de la 

historia clínica con énfasis en el 

interrogatorio y examen físico 

normal de manera aplicativo y 

tutorial.  que realicen como mínimo 

tres historias clínicas en cada 

rotación de niño y adolescente y el 

adulto.  durante todo el año del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

JULIO WERNER JUAREZ 

LORENZANA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901177

Se Desarrollan actividades con los 

estudiantes que promuevan la Promoción y 

Educación a las familias en las comunidades 

rurales, en visitas a Fabricas, alcohólicos y 

neuróticos anónimos, Hospital de 

Rehabilitación, apoyados por los Docentes. 

para cumplir con el Fundamento filosófico 

de extensión Universitaria

100% desarrollo de todas las 

actividades de servicio programadas 

que promuevan la promoción y 

educación cómo una parte de la  

política de extensión universitaria, 

en la unidad didáctica de salud 

pública iii durante todo el año del 

2019 0 0

Según el calendario, hasta el próximo 

cuatrimestre se realizan las acciones 

de promoción y prevención. Ya que en 

esté primer cuatrimestre se les dan 

todas las herramientas necesarias para 

su ejecución. 

ANA EUGENIA 

PALENCIA ALVARADO

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901178

Que el estudiante  realice el interrogatorio 

y examen físico completo durante la  

programación de la Unidad Didáctica.  Para 

que los estudiantes puedan elaborar la 

historia clínica con énfasis prioritario en el 

Examen Físico Normal.

100% participación de los alumnos 

en la realización de la historia 

clínica con énfasis en el 

interrogatorio y examen físico 

normal de manera aplicativo y 

tutorial.    durante todo el año del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

JULIO WERNER JUAREZ 

LORENZANA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901179

La Unidad Didáctica de Semiología Médica I 

utiliza las técnicas metodológicas  en 

enseñanza de las Ciencias Clínicas. Para que 

los estudiantes desarrollen los 

conocimientos, habilidades y destrezas y 

puedan aplicarlas.    destrezas  aplicativas.        

100% que los alumnos  desarrollen 

de manera aplicativa  las 

metodologías del aprendizaje 

basado en problemas (abp.)  

durante todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

JULIO WERNER JUAREZ 

LORENZANA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901180

Se cuenta con mobiliario y equipo necesario 

de la Unidad Didáctica de Salud Pública III 

Para desarrollar las actividades académicas 

optimizando el trabajo en función de la 

Docencia.

100% mobiliario y herramientas de 

las tic`s de la unidad didáctica de 

salud pública iii durante todo el año 

del 2019 33 33

Se va a solicitar renovación de equipo y 

mobiliario, por funcionamiento 

inadecuado, actualmente se está 

trabajando con lo que se tiene, 

cumpliendo con las actividades y 

metas propuestas. 

ANA EUGENIA 

PALENCIA ALVARADO

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901181

Se fortalecen las actividades virtuales y 

presenciales  de acorde a los avances 

tecnológicos nacionales e internacionales.   

Para que los estudiantes estén actualizados 

en los avances de la tecnología.

100% equipamiento tecnologico 

para  información y la comunicación 

dentro del programa de ciencias 

clínicas .  durante todo el año del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

JULIO WERNER JUAREZ 

LORENZANA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901182

Que se modernice el proceso de enseñanza 

aprendizaje por medio de material didáctico 

de Documentos presenciales y virtuales en 

la página web de Semiología Médica I de 

Segundo Año.    Para que los estudiantes 

puedan hacer uso del material didáctico y 

virtual por medio de la página web. 

1 proyecto de biblioteca virtual con 

el equipamiento respectivo.   

durante todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

JULIO WERNER JUAREZ 

LORENZANA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901185

Se brinda atención integral a la población 

que asiste a las nueve  clínicas familiares de 

la Unidad Didáctica de Medicina Familiar   

para que los estudiantes de cuarto año 

desarrollen una practica medica integral.

9  clinicas familiares atiendan 

brindando a la poblacion servicios 

de atención medica, laboratorio 

clinico y servicio comunitario 

durante todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

EDGAR AUGUSTO 

ESPINOZA PRADO

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901191

Se Desarrolla la correcta ejecución del POA 

2019  para alcanzar las competencias 

profesionales de la Unidad Didáctica de 

Salud Pública III.

100% ejecutar lo programado en el  

plan operativo, para alcanzar las 

competencias de la unidad 

didáctica de salud pública iii. 

durante todo el año del 2019 33 33

Se ha ejecutando lo programado en el 

Plan Operativo, para poder alcanzar las 

competencias de la Unidad Didáctica 

de Salud Pública III.

ANA EUGENIA 

PALENCIA ALVARADO

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901199

Se brinda información sobre el proceso de 

ingreso a la Facultad de Ciencias Médicas 

de la Universidad de San Carlos de 

Guatemala en la feria informativa INFO-

USAC 2018 Para orientar a los aspirantes a 

tomar un decisión en cuanto a que carrera 

estudiar y dar a conocer los requisitos para 

ingresar a la misma. 

100%  particiipación a la feria 

informativa info usac  durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Por acuerdo de la Dirección General de 

Docencia, INFOUSAC 2019 (Feria 

Informativa USAC), se trasladó para la 

semana del 14 al 17 de mayo.

TELMA PATRICIA VELIZ 

ESTRADA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901199

Se brinda información sobre el proceso de 

ingreso a la Facultad de Ciencias Médicas 

de la Universidad de San Carlos de 

Guatemala en la feria informativa INFO-

USAC 2018 Para orientar a los aspirantes a 

tomar un decisión en cuanto a que carrera 

estudiar y dar a conocer los requisitos para 

ingresar a la misma. 

8000  impresiones de trifoliares 

informativos del proceso de ingreso 

de la facultad de ciencias médicas 

(papel couche 80, ful color, tiro y 

retiro con barniz uv) durante 1er. 

cuatrimestre del 2019. durante 1er 

cuatrimestre del 2019 8000 100

1. Se realizó cotización para imprimir  

trifoliares para el proceso de ingreso 

2020 2. se establecieron reuniones con 

representante de la imprenta  3. Se 

analizó el arte para el trifolio 4. Se 

llevaron a cabo sesiones de fotografía 

para la imagen principal del trifolio 

5.Se reviso ortografía, Pensum de 

estudio, arte para el trifolio 6. Se 

llevaron a cabo 5 correcciones del arte 

final para aprobación de impresión. 

TELMA PATRICIA VELIZ 

ESTRADA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901199

Se brinda información sobre el proceso de 

ingreso a la Facultad de Ciencias Médicas 

de la Universidad de San Carlos de 

Guatemala en la feria informativa INFO-

USAC 2018 Para orientar a los aspirantes a 

tomar un decisión en cuanto a que carrera 

estudiar y dar a conocer los requisitos para 

ingresar a la misma. 

100% compra de almuerzos y 

refacciones para el personal 

docente y administrativo de unade 

y estudiantes voluntarios que 

participen en la actividad info-usac 

2019  durante 1er cuatrimestre del 

2019 0 0

Por acuerdo de la Dirección General de 

Docencia, INFOUSAC (Feria Informativa 

de la USAC)  2019 se llevará a cabo del 

14 al 17 de mayo. Ya se realizó la 

cotización de refacciones y almuerzos, 

así  mismo se hizo cotizaron de ello.

TELMA PATRICIA VELIZ 

ESTRADA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901200

Se cuenta con espacio físico cómodo y 

agradable necesario para el desarrollo de 

las actividades diarias de la Unidad.  

mejorando el ambiente laboral creando 

espacios físicos apropiados y agradables 

para trabajar.   

1 tabicación de las oficinas de 

unade situadas en el 1er. nivel del 

edificio de servicios cum durante el 

1er. cuatrimestre del 2019. durante 

1er cuatrimestre del 2019 1 100

1. Se realizó limpieza y pintura de un 

espacio que era bodega de la Facultad 

de Ciencias Médicas. 2. Se asignaron 

los espacios para el personal que la 

labora en UNADE 3. Se organizó un 

espacio de recepción para una 

atención optima a los aspirantes que 

necesita información de proceso de 

ingreso, estudiantes que necesita 

información de los servicios de UNADE, 

padres de familia, docentes, personal 

administrativo, directores de 

establecimientos educativos. 4. Se 

habilitó un salón de evaluaciones que 

funcionan en diversos servicios como: 

evaluación, entrevista, sala de 

reuniones, atención de epesistas, 

practicantes, voluntariado, estudiantes 

becados, docentes, directores de 

centros educativos, directores de 

centros universitarios, autoridades de 

la facultad, personal administrativo, 

representantes de comisiones diversas 

de la facultad, universidad. 

TELMA PATRICIA VELIZ 

ESTRADA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901200

Se cuenta con espacio físico cómodo y 

agradable necesario para el desarrollo de 

las actividades diarias de la Unidad.  

mejorando el ambiente laboral creando 

espacios físicos apropiados y agradables 

para trabajar.   

100% de compra de mobiliario y 

equipo necesario para el área 

tabicada (03 persinas horizontales y 

02 aires acondicionados)  durante 

1er cuatrimestre del 2019 50 50

1. Del equipo y mobiliario existente se 

asignó a personal de nuevo ingreso  de 

acuerdo a sus funciones y necesidades. 

2. ya se hizo cotización de cortinas y 

mosquiteros para la unidad. 3. Se 

solicito una puerta cortina para dividir 

la cocina de sala de reuniones. 4. Se va 

a solicitar equipo debido a que de 

emergencia se realizó lo del numeral 1. 

5. Se ha contemplado solicitar en el 

segundo semestre los aires 

acondicionados   6. Todas estas 

disposiciones explicadas anteriormente 

han sido por el cambio de 

administración y dependerá de la 

disponibilidad presupuestaria. 

TELMA PATRICIA VELIZ 

ESTRADA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901201

La Unidad de UNADE cuenta con el 

mobiliario y equipo necesario para el buen 

funcionamiento de la Unidad para cumplir 

con sus atribuciones programadas durante 

el año 2019. Mejorar el ambiente laborar 

con mobiliario que facilite y mejore las 

condiciones de trabajo. 

100% equipamiento necesario para 

el buen funcioamiento durante 

todo el año 2019 durante 1er 

cuatrimestre del 2019 20 20

1. Para solventar las necesidades de 

mobiliario y equipo se realizaron 

traslados de bienes al personal de 

nuevo ingreso, que estaban a cargo de 

personal antiguo y docentes que 

cuentan con  licencia laboral. 2. Se 

tiene planificado para el segundo 

semestre hacer un inventario de las 

necesidades de equipo y mobiliario 

que posee la Unidad para que se 

pueda cubrir solicitando la compra de 

los mismos.

TELMA PATRICIA VELIZ 

ESTRADA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901203

Se cuenta con la existencia de diplomas de 

reconocimiento para estudiantes y 

docentes de la Facultad de Ciencias 

Médicas que participen en las diferentes 

actividades organizadas por la Unidad.   

Reconocer la labor de voluntariados y 

participaciones que mejoren el rendimiento 

académico. 

100% compra de papel especial 

para diplomas  durante todo el año 

del 2019 0 0

1.Para el primer cuatrimestre los 

diplomas se enviaron digital a todos los 

estudiantes voluntarios que 

participaron en las diversas actividades 

de UNADE. 2. Se realizará el tramite 

para obtención de material especial 

para impresión de diplomas de 

reconocimiento para todas las 

actividades de UNADE.

TELMA PATRICIA VELIZ 

ESTRADA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901231

Se atiende  a los estudiante, padres de 

familia y público en general  para que 

cuenten con la información relacionada con 

la Facultad de Ciencias Medicas

100% personas atendidas 

personalmente en la unidad para 

solicitar información de la facultad 

de ciencias médicas  durante todo 

el año del 2019 40 40

Atención diaria sobre proceso de 

ingreso 2020 y pruebas específicas a 

aspirantes, padres de familia, 

docentes, personal administrativo, 

público en general, colegios privados y 

públicos del país.  Atención diaria de 

estudiantes regulares de la Facultad 

sobre los servicios que Presta UNADE, 

talleres  psicopedagógicos, becas, 

clínica médica, clínica psicológica, 

fisioterapia, cesación de tabaco, y 

atención personalizada a estudiantes 

multirepitentes.  

TELMA PATRICIA VELIZ 

ESTRADA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901236

Se cumple  con la participación en el 

proceso de ingreso de los aspirantes a la 

Facultad de Ciencias Médicas  para facilitar 

los procesos de ingreso a a la facultad. 

100% de la población de aspirante 

que quieran realizar su asignación 

de pruebas especificas de la 

facultad de  ciencias médicas en las 

cuatro fecha programadas durante 

todo el año del 2019. durante todo 

el año del 2019 10 10

 1. Se realizaron 4 reuniones de trabajo 

con las unidades involucradas en la 

prueba específica: Secretaria 

académica       Facultad de Ciencias 

Médicas, Evaluación, UTIC,  

Orientación Vocacional. 2. El 

calendario de pruebas específicas ya 

esta aprobado por Junta Directiva. 3. 

La primera fecha de inscripción para 

pruebas especificas será del 15 al 19 de 

julio.

TELMA PATRICIA VELIZ 

ESTRADA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901236

Se cumple  con la participación en el 

proceso de ingreso de los aspirantes a la 

Facultad de Ciencias Médicas  para facilitar 

los procesos de ingreso a a la facultad. 

100% evaluar a los aspirantes 

inscritos a las pruebas especificas 

de la facultad de ciencias médicas 

en las cuatro fechas programas 

durante  durante todo el año del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

TELMA PATRICIA VELIZ 

ESTRADA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901236

Se cumple  con la participación en el 

proceso de ingreso de los aspirantes a la 

Facultad de Ciencias Médicas  para facilitar 

los procesos de ingreso a a la facultad. 

100% resultados de pruebas 

especificas publicados en la página 

web   durante todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

TELMA PATRICIA VELIZ 

ESTRADA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901236

Se cumple  con la participación en el 

proceso de ingreso de los aspirantes a la 

Facultad de Ciencias Médicas  para facilitar 

los procesos de ingreso a a la facultad. 

100% de almuerzos y refacciones 

comprados para el personal de la 

sección de orientación vocacional y 

de la unidad para los días de las 

aplicaciones de pruebas especificas  

durante todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

TELMA PATRICIA VELIZ 

ESTRADA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901243

Se realiza plan de atencion integral en salud 

para identificar personas con discapacidad, 

con el proposito de brindar atencion basica 

en el primer nivel de atencion.

100% brindar tratamiento básico en 

el primer nivel de atención por los 

estudiantes del eps rural a las 

personas con discapacidad durante 

todo el año del 2019 10 10

Se orientara para la realización y 

seguimiento de los planes.

LUCIA ELEONORA 

TERRON GOMEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901245

La Unidad didáctica de Semiología medica II 

cuenta con instalaciones funcionales para la 

atención de estudiantes y se interactua 

entre los profesores.

1 remodelación del salon de 

profesores durante todo el año del 

2019 0 0

Se realizo la remodelación en el año 

2018

ERIK ESTUARDO ZUÑIGA 

ARGUETA,

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901257

se realiza plan de promoción, prevención y 

gestión sobre el cuidado del medio 

ambiente por los estudiantes del EPS Rural 

para que las personas de la comunidad se 

involucren y realicen acciones que mejoren 

el medio ambiente, contribuyendo de esta 

manera a proteger su salud

100% realización de planes de 

promoción, prevención y/ o gestión 

para el cuidado del medio ambiente 

comunitario  durante todo el año 

del 2019 5 5

Se implentara urgentemente la 

realización de los planes.

LUCIA ELEONORA 

TERRON GOMEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901266

Se cumple con la programación académica 

de la UD de Física, se imparten 32 semanas 

de docencia directa por 9 docentes  

alcanzando y logrando un desarrollo 

integral de los alumnos 

32 semanas de docencia directa 

programadas durante todo el año 

del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

FRANCISCO ARNOLDO 

MORALES SANTIZO

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901266

Se cumple con la programación académica 

de la UD de Física, se imparten 32 semanas 

de docencia directa por 9 docentes  

alcanzando y logrando un desarrollo 

integral de los alumnos 

100% asistencia a reuniones 

programadas por la coordinación de 

ud física durante todo el año del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

FRANCISCO ARNOLDO 

MORALES SANTIZO

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901267

En la UD Fisica se cumple con la 

capacitación docente en forma continua  

con lo que se fortalece y perfecciona la 

labor docente de la Unidad.

200 horas de capacitación en 

diferentes tematicas generales y 

especificas, dentro y fuera de la 

universidad y del pais. durante todo 

el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

FRANCISCO ARNOLDO 

MORALES SANTIZO

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901267

En la UD Fisica se cumple con la 

capacitación docente en forma continua  

con lo que se fortalece y perfecciona la 

labor docente de la Unidad.

100% profesores capacitados por 

afdpa durante todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

FRANCISCO ARNOLDO 

MORALES SANTIZO

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901268

Se desarrollan acciones administrativas  

para el correcto desempeño de las 

actividades de la Unidad

100% actividades administrativas 

desarrolladas  durante todo el año 

del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

FRANCISCO ARNOLDO 

MORALES SANTIZO

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901271

En la UD Fisica se actualiza el material 

bibliográfico del curso que esta a 

disposición de los docentes y estudiantes  

con lo que se logra mejora del proceso de 

enseñanza aprendizaje

1 cuaderno de fisica elaborado por 

cada estudiante de la facultad de 

acuerdo a la bibliografia  durante 

todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

FRANCISCO ARNOLDO 

MORALES SANTIZO

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901281

En la Dirección de Ciencias Básicas se 

cuenta con el equipo de oficina necesario  

para que se desarrolle con eficiencia la 

actividad docente administrativa.

100% equipamiento de mobiliario y 

equipo para el funcionamiento de 

la dirección durante todo el año del 

2019 25 25

Se solicitara compra inmediata de 

insumos. 

LILIAN ISABEL CAYAX 

MENCHU

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901282

La Comisión de Diagnostico y Evaluación de 

Ciencias Basicas propone remodelacion de 

40 laboratorios  para que estos laboratorios 

cumplan con los estándares internacionales 

que exige la acreditación de la carrera de 

Medico y Cirujano

1 proyecto de diagnostico y 

remodelación de laboratorios de 

ciencias basicas de la fcm durante 

todo el año del 2019 0 0

Se solicito la actualización de 

evaluación por parte de Cedesyd y se 

espera  la visita de Servicios generales 

para reactivar el proyecto.

LILIAN ISABEL CAYAX 

MENCHU

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901283

En las UD de Ciencias Basicas y Biologicas se 

cuenta con el equipo de laboratorio 

necesario para el apoyo directo a 

realización de actividades docentes

100% equipamiento a los 

laboratorios de la ud de ciencias 

basicas y biologicas durante todo el 

año del 2019 50 50

Se esta a la espera de adquisición de 

nuevo equipo, que esta en 

presupuesto.

LILIAN ISABEL CAYAX 

MENCHU

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901284

la Facultad de Ciencias Médicas tiene 

integrada la Comisión de Arte y Cultura  que 

coordina, organiza actividades de arte y 

cultura para que  los estudiantes y docentes 

de esta facultad cuenten con espacios de 

expresión artística y los compartan con la 

población en general.     

100% una comisión de arte y 

cultura integrada por docentes de 

la facultad de medicina  durante 

todo el año del 2019 50 50

La Comisión de arte y Cultura funciona 

como comisión independiente de la 

Dirección de Ciencias Básicas, 

organizando diversas actividades 

Facultativas

LILIAN ISABEL CAYAX 

MENCHU

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901285

Se implementa la enseñanza de la ética y la 

Bioética como un eje longitudinal de 

primero a sexto año de la carrera para el 

fortalecimiento de las  ciencias sociales y 

clínicas, para el año  2019

100% impartir desde las unidades 

didácticas de ciencias sociales y 

clínicas la enseñanza de la ética y la 

bioética. durante todo el año del 

2019 0 0

No se ha implementado la enseñanza 

de la Ética y bioetica, pues no se 

planifico en ninguna de las 

programaciones didácticas.. Se estará 

trabajando este aspecto en las 

programaciones para el 2020.

LILIAN ISABEL CAYAX 

MENCHU
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901286

Se atiende a personal, docente, estudiantil 

y público en general en temas académicos-

docentes  relacionados con la carrera de 

medicina. para el correcto desempeño de 

las actividades de la Unidad.

100%  público general, docentes y 

estudiantes atendidos en la oficina 

de la dirección durante todo el año 

del 2019 50 50

Se atiende al 100% de estudiantes,, 

docentes y personas administrativo 

que acude a las oficinas de la dirección,

LILIAN ISABEL CAYAX 

MENCHU

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901318

Participación y apoyo en distintas 

actividades protocolarias y académico 

administrativas que el Señor Decano 

convoca periódicamente al Consejo 

Consultivo para cumplir y supervisar el 

desarrollo adecuado de cada una de las 

Unidades Didácticas que conforman la 

Dirección de Área de Ciencias Clínicas.

100% participar y apoyar en las 

actividades protocolarias y 

académico administrativas que 

convoca el decano con el consejo 

consultivo. durante todo el año del 

2019 40 40

Dentro de la agenda de trabajo de la 

Dirección se tiene establecido 

participar como prioridad en todas las 

reuniones convocadas por las 

autoridades de la Facultad. 

RAMIRO AUGUSTO 

VALENCIA LOPEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901330

En el Hospital Pedro Betancourt se tienen 

recursos tecnológicos actualizados   para 

implementar la docencia Directa a los 

estudiantes de una manera eficiente

100% equipamiento de recurso 

tecnológico durante todo el año del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

MARCO ANTONIO 

LARIOS RIVERA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901346

Se participa y ejecutan las actividades 

docentes administrativas programadas por 

esta dirección para el funcionamiento de la 

misma y cumplir con los tramites solicitados.

100% actividades administrativas 

organizadas,  planificadas y 

ejecutadas con los coordinadores 

de las diferentes unidades 

didácticas, correspondientes al área 

de ciencias básicas y biológicas. 

durante todo el año del 2019 50 50

Se realizan reuniones de trabajo con 

coordinadores de la diferentes 

Unidades Didácticas, para organizar, 

planificar y ejecutar las diferentes 

actividades académicas.

LILIAN ISABEL CAYAX 

MENCHU

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901346

Se participa y ejecutan las actividades 

docentes administrativas programadas por 

esta dirección para el funcionamiento de la 

misma y cumplir con los tramites solicitados.

100% sesiones programadas 

mensualmente para atender a los 

representantes estudiantiles de la 

comisión academica estudiantil,cae 

i,ii y iii de primero, segundo y tercer 

años respectivamente. durante 

todo el año del 2019 50 50

Se realizan sesiones  mensualmente 

para atender a los representantes 

estudiantiles de la comisión Académica 

Estudiantil,CAE I,II Y III de primero, 

segundo y tercer años respectivamente 

y se tiene comunicación directa con los 

coordinadores de cada una de los CAE

LILIAN ISABEL CAYAX 

MENCHU

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901363

El Subcoordinador asiste al  curso de 

actualización docente de lectura critica de 

artículos científicos. para favorecer su papel 

docente.

100% asistencia al curso de 

actualizacion docente de lectura 

critica de articulos cientificos. 

durante todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

MARCO ANTONIO 

LARIOS RIVERA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901370

La Unidad Didáctica realiza discusiones en 

pequeños grupos llamados tutorías 

grupales, talleres de técnicas semiológicas y 

prácticas clínicas hospitalarias para que los 

estudiantes adquieran  las competencias 

que forman parte del perfil de egreso de los 

estudiantes del tercer año

1332 tutorías grupales, talleres de 

técnicas semiológicas y prácticas 

clínicas hospitalarias durante todo 

el año del 2019 500 37

Se continuará con el cumplimiento de 

las tutorías y talleres de acuerdo a lo 

programado.

ERIK ESTUARDO ZUÑIGA 

ARGUETA,

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901411

La Unidad Didáctica de Propedéutica 

Médica desarrollará actividades 

programadas para los estudiantes. Que el 

conocimiento adquirido lo utilice en su vida 

como futuro médico.

100% que el estudiante cumpla con 

las actividades  de promoción de 

salud de la población. durante todo 

el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

BYRON ALEJANDRO 

MORAN GONZALEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901413

La Unidad Didáctica de Propedéutica 

Médicas desarrolla  actividades académicas 

dentro y fuera del salón de clases. 

Potencialice las competencias de 

aprendizaje en los estudiantes.

100% que desarrolle con las 

herramientas y aporte didáctico 

adecuado los objetivos que el área 

curricular requiere. durante todo el 

año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

BYRON ALEJANDRO 

MORAN GONZALEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901414

Que la Unidad Didáctica de Propedéutica 

Médica desarrolle un enfoque por 

competencia en un modelo educativo 

formativo. La formación de un profesional 

con talento humano en las Ciencias Clínicas.

100% que se desarrolle el proceso 

de enseñanza-aprendizaje por 

competencia. durante todo el año 

del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

BYRON ALEJANDRO 

MORAN GONZALEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901456

Se realizan las actividades docentes en el 

subprograma de externado de Medicina 

Interna del hospital pedro Bethancourt para 

cumplir con la programación anual 

planificada  

100% cumplimiento de la 

planificacion de docencia directa a 

los estudiantes  durante todo el año 

del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

MARCO ANTONIO 

LARIOS RIVERA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901457

Se gestiona personal de secretaria del 

subprograma de externado de medicina 

interna del hospital Pedro Bethancour para 

que apoye la labor docente.

1 contratación de secretaria 

administrativa  durante todo el año 

del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

MARCO ANTONIO 

LARIOS RIVERA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901458

El coordinador de la Unidad Didáctica de 

Semiología Médica II participa en diferentes 

comisiones para la que fue nombrado por el 

Decano o la Junta Directiva de la Facultad 

Para que exista una representación 

administrativa de las Unidades Académicas 

del tercer año de la carrera en las reuniones 

y actividades programadas por las 

autoridades universitarias, tanto a nivel 

facultativo como en otras instituciones

10 reuniones para las que sea 

designado por las autoridades 

facultativas durante todo el año del 

2019 0 0

Por el momento aún no se ha 

designado al coordinadora en comisión 

alguna, se estará a la espera de exista 

nombramiento y participar en las 

reuniones que se convoquen.

ERIK ESTUARDO ZUÑIGA 

ARGUETA,
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901459

En la Unidad Didáctica de Semiología 

Médica II, se utiliza como fuente 

bibliográfica para las actividades 

académicas, documentos elaborados por 

los docentes de la Unidad Didáctica, 

teniendo como punto de referencia un libro 

de texto de reconocida calidad, pero con el 

aporte de otros libros, artículos, referencias 

de Internet para que la actividad académica 

se centre en el aprendizaje de los 

principales síntomas  y signos que con más 

frecuencia se presentan en las 

enfermedades prevalentes en Guatemala

10 documentos elaborados por 

docentes de la unidad didáctica 

durante todo el año del 2019 7 70

Los documentos restantes están en 

fase de revisión para su posterior 

aprobación por las instancias 

respectivas.

ERIK ESTUARDO ZUÑIGA 

ARGUETA,

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901471

La facultad de Ciencias Médicas, en la 

unidad didáctica de fisiología mejora el 

proceso de enseñanza aprendizaje. 

mediante la implementación  de 

laboratorios que son indispensables dentro 

del pensum de estudios,  para que el 

estudiente fortalezca el conocimiento en el 

tema para benefico de su formación.

14 numero de practicas de 

laboratorio a impartirse durante 

todo el año del 2019 6 42

Se a completado 6 de las 14 

actividades de laboratorio programadas

PATRICIA  ORELLANA 

PONTAZA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901473

Se imparten clases teóricas acerca del 

funcionamiento normal del cuerpo humano 

para completar el pensum de estudios de la 

unidad didáctica de Fisiología.

32 clases teóricas sobre el 

funcionamiento normal del cuerpo 

humano, a impartirlas durante todo 

el año del 2019 13 40

Se han completado 13 clases teóricas 

de las 32 programadas

PATRICIA  ORELLANA 

PONTAZA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901476

En la unidad didactica de Fisiología se 

cuenta con el equipo médico adecuado 

para renovar los existentes, y poder realizar 

la practica de laboratorio de Reanimación 

Cardio Pulmonar.

4 maniquís para realizar la practica 

re reanimacion cardio pulmonar 

durante 2do cuatrimestre del 2019 0 0

SE están evaluando las cotizaciones 

presentadas

PATRICIA  ORELLANA 

PONTAZA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901477

Remodelación de la puerta de metal de 

acceso a la unidad diactica de Fisiología, 

para presentar mejores condiciones de 

acceso y seguridad a los trabajadores y 

estudiantes.

1 puerta de metal a remodelarse 

durante 2do cuatrimestre del 2019 0 0

No se han presentado cotizaciones y 

está pendiente la evaluación de 

CEDECYD solicitada

PATRICIA  ORELLANA 

PONTAZA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901496

Se imparte docencia teórico-práctica 

durante 32 semanas con los suministros 

adecuados  para que los alumnos puedan 

desarrollar los conocimientos en las 

practicas de  laboratorio de Química.

100% docencia teórico-práctica  

durante todo el año del 2019 40 40

Debido que a la fecha, según 

cronograma se han impartido 13 

sesiones de aula-laboratorio.

EDDA SOFIA TOBIAS 

VASQUEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901498

Se realizan procedimientos y ensayos de 

laboratorio, con los cuales, se logra 

demostrar, teorías leyes y principios que 

constituyen el fundamento de la química 

para reforzar el proceso de enseñanza-

aprendizaje.

100% laboratorios programados con 

reactivos, mobiliario, equipo, 

cristalería y accesorios de seguridad  

 durante todo el año del 2019 52 52

Observación: En el archivo se presenta 

marcado el número de laboratorios 

que a la fecha se han realizado.

EDDA SOFIA TOBIAS 

VASQUEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901501

La Facultd de Ciencias Médicas, remodela la 

Unidad Didáctica de Química  para brindar 

mejores condiciones de trabajo a los 

profesores y atención a los estudiantes.

100% remodelación con equipo y 

mobiliario requerido  durante 1er 

cuatrimestre del 2019 100 100

La remodelación se nos  entregó en el 

mes de enero y ya está trabajando el 

personal con el mobiliario y equipo 

básico.

EDDA SOFIA TOBIAS 

VASQUEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901505

En el área de preparación de reactivos de la 

Unidad didáctica de Química se cuenta con 

el equipo adecuado para cumplir con las 

normas internacionales de seguridad

100% del equipo adecuado para 

cumplir con las normas 

internacionales de seguridad 

durante todo el año del 2019 0 0

No se ha efectuado la remo delación y 

por lo tanto aún no se tiene el equipo 

necesario.

EDDA SOFIA TOBIAS 

VASQUEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901507

En la unidad didáctica de anatomía humana 

se logra la execelencia académica en la 

enseñanza de la anatomía programando 32 

semanas de docencia para formar 

profesionales competentes para la sociedad 

guatemalteca. Para qué profesionales bien 

preparados academicamente atiendan la 

salud de la población guatemalteca.

100% ejecución del  programa de 

anatomía humana en 32 semanas 

con 17 laboratorios y 14 estudios 

dirigidos presenciales. durante todo 

el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

AUGUSTO RENE LETONA 

GONZALEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901513

Se logra la excelencia académica por medio 

de nuevos y suficientes  recursos como 

modelos anatómicos para poder atender a 

todo la población estudiantil en la unidad 

didáctica de anatomía humana. Para que 

cada 5 estudiantes tengan acceseciblidad a 

un modelo anatómico para  pueda aplicar 

sus conocimientos.

100% modelos anatómicos 

comprados para el estudio y 

aplicación del conocimiento de los 

estudiantes que cursan anatomía. 

durante todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

AUGUSTO RENE LETONA 

GONZALEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901516

Se logra  la excelencia académica formando 

y actualizando al personal docente Para que 

utilizando las nuevas tecnicas de enseñanza 

logre que el 100% de los estudiantes 

inscritos a la unidad didáctica de anatomía 

aprueben el curso con un muy buen nivel 

de conocimiento de la anatomía humana.

100% capacitación de los 

profesores de la unidad didáctica 

de anatomía humana. durante todo 

el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

AUGUSTO RENE LETONA 

GONZALEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901536

La coordinadora de la Unidad didáctica de 

Química asiste a sesiones convocadas por la 

Dirección de Ciencias Básicas y otras 

autoridades para el análisis de situaciones y 

el planteamiento de soluciones o abordaje 

de las mismas, así como contribuir en la 

elaboración de proyectos para mejorar la 

formación académica integral de los 

estudiantes.

100% asistencia y participación a las 

sesiones de trabajo convocadas por 

la dirección de ciencias básicas y 

otras autoridades durante todo el 

año del 2019 40 40

Se asiste a sesiones convocadas por la 

Dirección de Ciencias Básicas y 

Biológicas durante los 10 meses de 

labores (Enero-Octubre). De enero a 

abril se asistió a todas las sesiones 

convocadas durante los cuatro meses 

por lo tanto es un 40% de sesiones del 

ciclo.

EDDA SOFIA TOBIAS 

VASQUEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901539

En la Unidad Didáctica de Química se 

califican las actividades docentes  y se 

publican las notas de cada uno de los 

bloques  para que los alumnos conozcan su 

rendimiento académico.

100%  las actividades sean 

calificadas y se publiquen las notas 

de los estudiantes en el tiempo 

requerido por la unidad de 

evaluación durante todo el año del 

2019 40 40

Se han publicado las notas de dos 

módulos y quedan pendientes 3, los 

cuáles se completarán al finalizar el 

ciclo académico.

EDDA SOFIA TOBIAS 

VASQUEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901545

Se dirige y coordina las diferentes 

actividades que se desarrollan en la Unidad 

Didáctica de Química  para cumplir con la 

programación didáctica y los lineamientos 

administrativos.

100% actividades dirigidas y 

coordinadas en la unidad didáctica 

de química para cumplir con la 

programación didáctica y los 

lineamientos administrativos 

durante todo el año del 2019 40 40

La programación didáctica incluye 32 

semanas de actividades con los 

estudiantes. Al momento se ha 

cumplido con 13 semanas completas , 

según cronograma.

EDDA SOFIA TOBIAS 

VASQUEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901558

Los docentes de la Unidad Didáctica de 

Química elaboran Guías de Estudio y 

Prácticas de Laboratorio  para beneficiar el 

proceso enseñanza-aprendizaje.

100%  guías de estudio y prácticas 

de laboratorio sean elaboradas por 

los docentes de la unidad didáctica 

durante todo el año del 2019 100 100

Los docentes elaboraron las Guías y 

Prácticas para el manual que se está 

utilizando durante el presente ciclo.

EDDA SOFIA TOBIAS 

VASQUEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901562

En la Unidad didáctica de química se 

preparan reactivos y se distribuyen a los 

salones con el equipo y materiales 

necesarios  para que los estudiantes 

elaboren sus prácticas de laboratorio.

100% reactivos preparados así 

como equipo y material distribuidos 

en los salones  durante todo el año 

del 2019 52 52

A la fecha se ha preparado y 

distribuido materiales y reactivos para 

un 52% de los laboratorios del 

presente ciclo.

EDDA SOFIA TOBIAS 

VASQUEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901565

Se programa y desarrolla una actividad 

integradora con proyección a la comunidad  

para que los alumnos aborden problemas 

que afectan el ambiente y la salud 

socializando la información y resultados.

100% alumnos participan en la 

realización de la actividad 

integradora durante 2do 

cuatrimestre del 2019 60 60

Los docentes elaboraron la guía del 

proyecto y los alumnos  ya están 

trabajando en él. Se adjunta archivo de 

la Guía.

EDDA SOFIA TOBIAS 

VASQUEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901592

La Facultad de Ciencias Médicas en el Área 

de Ciencias Clínicas, remodela y equipa  las 

Unidades Didácticas  para mejora de las 

condiciones de trabajo de profesores y una 

adecuada y oportuna atención de los 

estudiantes, optimizando el espacio físico 

que se tiene.

100% proyectos de remodelacion y 

equipamiento de las unidades 

didacticas durante todo el año del 

2019 15 15

Se dará seguimiento a las 

remodelaciones que sean necesarias y 

a la adquisición y/o renovación de 

equipo.

RAMIRO AUGUSTO 

VALENCIA LOPEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901602

Las Unidades didácticas de medicina interna 

y cirugía general fomentan la enseñanza y 

aprendizaje significativos mediante 

presentaciones academicas discusiones en 

clase y explicaciones de casos clinicos, 

revisión de expedientes medicos y 

evaluación de guias de lectura criticas en 

los hospitales, General San Juan de Dios, 

Roosevelt, General de Seguro Social Zona 9, 

General Pedro de Bethancourt, Regional de 

Cuilapa y Nacional de Escuintla para 

fortalecer la formación académica de los 

estudiantes de cuarto año de la FCM.

100% cumplimiento de 

programación de docencia directa, 

revisión de expedientes medico 

docentes, desarrollo de las guias 

critica y evaluaciónes objetivas 

programadas en el hospital general 

san juan de dios durante todo el 

año del 2019 25 25

Se continuára fortaleciendo las líneas e 

incluir las bitacoras de actividades que 

dan las competencias que dan los 

estudiantes.

JULIO CESAR MORALES 

LINARES

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901602

Las Unidades didácticas de medicina interna 

y cirugía general fomentan la enseñanza y 

aprendizaje significativos mediante 

presentaciones academicas discusiones en 

clase y explicaciones de casos clinicos, 

revisión de expedientes medicos y 

evaluación de guias de lectura criticas en 

los hospitales, General San Juan de Dios, 

Roosevelt, General de Seguro Social Zona 9, 

General Pedro de Bethancourt, Regional de 

Cuilapa y Nacional de Escuintla para 

fortalecer la formación académica de los 

estudiantes de cuarto año de la FCM.

100% cumplimiento de 

programación de docencia directa, 

revisión de expedientes medico 

docentes, desarrollo de las guias 

critica y evaluaciónes objetivas 

programadas en el hospital 

roosevelt durante todo el año del 

2019 30 30

Se esta fortaleciendo con visitas a los 

diferentes hospitales para verificar el 

cumplimiento.

JULIO CESAR MORALES 

LINARES

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901602

Las Unidades didácticas de medicina interna 

y cirugía general fomentan la enseñanza y 

aprendizaje significativos mediante 

presentaciones academicas discusiones en 

clase y explicaciones de casos clinicos, 

revisión de expedientes medicos y 

evaluación de guias de lectura criticas en 

los hospitales, General San Juan de Dios, 

Roosevelt, General de Seguro Social Zona 9, 

General Pedro de Bethancourt, Regional de 

Cuilapa y Nacional de Escuintla para 

fortalecer la formación académica de los 

estudiantes de cuarto año de la FCM.

100% cumplimiento de 

programación de docencia directa, 

revisión de expedientes medico 

docentes, desarrollo de las guias 

critica y evaluaciónes objetivas 

programadas en el hospital general 

del seguro social zona 9 y ceibal 

durante todo el año del 2019 30 30

...Se esta fortaleciendo con visitas a los 

diferentes hospitales para verificar el 

cumplimiento.

JULIO CESAR MORALES 

LINARES

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901602

Las Unidades didácticas de medicina interna 

y cirugía general fomentan la enseñanza y 

aprendizaje significativos mediante 

presentaciones academicas discusiones en 

clase y explicaciones de casos clinicos, 

revisión de expedientes medicos y 

evaluación de guias de lectura criticas en 

los hospitales, General San Juan de Dios, 

Roosevelt, General de Seguro Social Zona 9, 

General Pedro de Bethancourt, Regional de 

Cuilapa y Nacional de Escuintla para 

fortalecer la formación académica de los 

estudiantes de cuarto año de la FCM.

100% cumplimiento de 

programación de docencia directa, 

revisión de expedientes medico 

docentes, desarrollo de las guias 

critica y evaluaciónes objetivas 

programadas en el hospital regional 

de cuilapa durante todo el año del 

2019 30 30

Se esta fortaleciendo con visitas a los 

diferentes hospitales para verificar el 

cumplimiento.

JULIO CESAR MORALES 

LINARES
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901602

Las Unidades didácticas de medicina interna 

y cirugía general fomentan la enseñanza y 

aprendizaje significativos mediante 

presentaciones academicas discusiones en 

clase y explicaciones de casos clinicos, 

revisión de expedientes medicos y 

evaluación de guias de lectura criticas en 

los hospitales, General San Juan de Dios, 

Roosevelt, General de Seguro Social Zona 9, 

General Pedro de Bethancourt, Regional de 

Cuilapa y Nacional de Escuintla para 

fortalecer la formación académica de los 

estudiantes de cuarto año de la FCM.

100% cumplimiento de 

programación de docencia directa, 

revisión de expedientes medico 

docentes, desarrollo de las guias 

critica y evaluaciónes objetivas 

programadas en el hospital nacional 

pedro de bethancourt durante todo 

el año del 2019 30 30

Se esta fortaleciendo con visitas a los 

diferentes hospitales para verificar el 

cumplimiento.

JULIO CESAR MORALES 

LINARES

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901602

Las Unidades didácticas de medicina interna 

y cirugía general fomentan la enseñanza y 

aprendizaje significativos mediante 

presentaciones academicas discusiones en 

clase y explicaciones de casos clinicos, 

revisión de expedientes medicos y 

evaluación de guias de lectura criticas en 

los hospitales, General San Juan de Dios, 

Roosevelt, General de Seguro Social Zona 9, 

General Pedro de Bethancourt, Regional de 

Cuilapa y Nacional de Escuintla para 

fortalecer la formación académica de los 

estudiantes de cuarto año de la FCM.

100% cumplimiento de 

programación de docencia directa, 

revisión de expedientes medico 

docentes, desarrollo de las guias 

critica y evaluaciónes objetivas 

programadas en el hospital regional 

de escuintla durante todo el año 

del 2019 30 30

Se esta fortaleciendo con visitas a los 

diferentes hospitales para verificar el 

cumplimiento.

JULIO CESAR MORALES 

LINARES

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901604

Se supervisan las actividades teoricas, 

practicas y evaluativas que se llevan a cabo 

en las unidades didacticas de medicina 

interna y cirugia general para el 

cumplimiento de lo programado en los 

hospitales General San Juan de Dios, 

Roosevelt, General de Seguro Social, 

Nacional Pedro de Benthancuort, Regional 

de Cuilapa y Nacional de Escuintla.

12 supervisiones al año realizadas a 

los hospitales general san juan de 

dios, roosevelt, general de seguro 

social, nacional pedro de 

benthancuort, regional de cuilapa y 

nacional de escuintla,  durante todo 

el año del 2019 10 83

SE continuarán haciendo las 

supervisiones para lograr las metas 

propuestas.

JULIO CESAR MORALES 

LINARES

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901605

Se aplican directrices emanadas de las 

diferentes reuniones y actividades 

programadas por las coordinaciones y 

direcciones de ciencias clinicas para 

articular acciones entre las unidades 

didacticas que propicien el buen desarrollo 

academico administrativo.

20 reuniones de trabajo con los 

coordinadores de las unidades 

didacticas de propedeutica medica, 

semioligia medica i, semiologia 

medica ii, medicina familiar, 

externado medico quirurgico y la 

coordinación de quinto año. 

durante todo el año del 2019 8 40

Se continuara con el cumplimiento de 

la agenda programada en el presente 

año por la Dirección.

RAMIRO AUGUSTO 

VALENCIA LOPEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901606

La unidades didácticas de Propedeutica 

Medica, Semioligia Medica I y II, Medicina 

Familiar y Externados de Cuarto y Quinto 

año cuentan con el personal academico y 

administrativo capacitado y actualizado en 

tecnicas educativas, administrativas  para 

que el desarrollo de la academia se 

encuentre en un nivel actualizado

3 capacitaciones  para todo el 

personal docente y administrativo 

durante todo el año del 2019 1 33

Se está realizando la capacitación 

docente por medio de AFPDA, todos 

los docentes, se encuentran recibiendo 

cursos tanto en línea como 

semipresenciales 

ERIK ESTUARDO ZUÑIGA 

ARGUETA,

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901607

Se representa el área de Ciencias Clinicas en 

la actividades academicas y extra 

academicas en el desarrollo del V Congreso 

Estudiantil para el enriquecimiento teorico 

practico de las Ciencias Clinicas en los 

estudiantes de tecero a sexto año.

1 congreso planificado para 

desarrollarse en la quincena de 

septiembre durante todo el año del 

2019 0 0

El congreso cambia de denominación, 

ahora se llamará I Congreso de 

estudiantes de la Facultad de Ciencias 

Médicas de la Universidad de San 

Carlos de Guatemala.

RAMIRO AUGUSTO 

VALENCIA LOPEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901630

La Unidad Didáctica  de Histología y 

Embriología cuenta con el personal 

docente, administrativo y técnico para el 

cumplimiento del programa anual aprobado 

por Junta Directiva

3 plazas docentes tramitadas  

durante todo el año del 2019 2 66

Se continuará con la gestión de 

contratación del personal docente 

pendiente.

CESAR AUGUSTO 

MORATAYA ROLDAN

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901630

La Unidad Didáctica  de Histología y 

Embriología cuenta con el personal 

docente, administrativo y técnico para el 

cumplimiento del programa anual aprobado 

por Junta Directiva

1 plaza de tecnico en histologia 

tramitada durante todo el año del 

2019 0 0

Debido a que existe una plaza de 

técnico, se dará seguimiento a la 

creación de la plaza de histotecnólogo.

CESAR AUGUSTO 

MORATAYA ROLDAN

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901630

La Unidad Didáctica  de Histología y 

Embriología cuenta con el personal 

docente, administrativo y técnico para el 

cumplimiento del programa anual aprobado 

por Junta Directiva

1 plaza tramitada de histotecnologo  

 durante todo el año del 2019 0 0

Se iniciaran los trámites de creación de 

la plaza.

CESAR AUGUSTO 

MORATAYA ROLDAN

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901635

Se participa en todas las actividades 

docentes administrativas programadas por 

la Junta Directiva, Decano, COPLA y AFDPA 

para que como mienbro del Consejo 

Consultivo se tomen desiciones en 

beneficio de la Facultad.

100% asistencia a todas las 

actividades y/o sesiones 

convocadas por decano y junta 

directiva durante todo el año del 

2019 75 75 se asiste a las reuniones convocadas.

LILIAN ISABEL CAYAX 

MENCHU

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901635

Se participa en todas las actividades 

docentes administrativas programadas por 

la Junta Directiva, Decano, COPLA y AFDPA 

para que como mienbro del Consejo 

Consultivo se tomen desiciones en 

beneficio de la Facultad.

100% asistencia a todas las sesiones 

convocadas por copla para 

actividades docentes 

administrativas del desempeño del 

área de ciencias basicas y biologicas 

durante todo el año del 2019 75 75

Se asiste a las reuniones convocadas 

por COPLA

LILIAN ISABEL CAYAX 

MENCHU

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901635

Se participa en todas las actividades 

docentes administrativas programadas por 

la Junta Directiva, Decano, COPLA y AFDPA 

para que como mienbro del Consejo 

Consultivo se tomen desiciones en 

beneficio de la Facultad.

100% asitencia a todas las 

actividades y/o sesiones 

convocadas por afdpa, para dar 

opinion sobre los cursos de 

capacitación que organizan para el 

área de ciencias básicas. durante 

todo el año del 2019 75 75

Se asiste a las reuniones convocadas 

por AFDPA

LILIAN ISABEL CAYAX 

MENCHU
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901691

Se impulsa el desarrollo de las Unidades 

didacticas de Pediatria, Gineco-Obstetricia, 

Traumatologia, Psiquiatria y Practica de 

Especialidades Medicas para que el 5to. año 

de la carrera cumpla los objetivos de egreso 

de la carrera de Medico y Cirujano

100% de las guias de estudio de las 

unidades didadcticas se elabroren, 

discutan y aprueben con los 

docentes  durante todo el año del 

2019 40 40

Se continuará con el proceso de 

elaboración, discusión y aprobación de 

las guías en cada una de las unidades 

didácticas.

GERSON SALOMON 

PRADO DIAZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901695

Se evalúa el rendimiento de los estudiantes 

de cada unidad a través de evaluaciones 

objetivas  para establecer si lograron las 

diferentes competencias de cada unidad 

didáctica

100% de la parrticipacion de los 

docentes en la elaboracion de las 

preguntas, para cada tipo de 

examenes durante todo el año del 

2019 40 40

Se continuará con al evaluación 

constante y modificando las diferentes 

pruebas para lograr una mejor 

percepción del contenido académico.

GERSON SALOMON 

PRADO DIAZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901700

Se realizan supervisiones a los diferentes 

hospitales  para evaluar las actividades 

asistenciales de docencia y servicio de las 

diferentes áreas de practica

100% de visitas programadas a los 

diferentes hospitales durante todo 

el año del 2019 40 40

Se continuará realizando las 

evaluaciones personales a los 

diferentes hospitales para dar apoyo y 

de ser necesario solución a los 

problemas encontrados en visitas 

rutinarias o de urgencia.

GERSON SALOMON 

PRADO DIAZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901705

Se participa como coordinador general de 

5to año en las diferentes reuniones 

programadas por las autoridades 

superiores.  para darle continuidad a los 

lineamientos generales didacticos de la 

carrera de Medico y Cirujano

95% de la participación en las 

diferentes actividades programadas 

por las autoridades de la facultad 

de ciencias medicas durante todo el 

año del 2019 40 42

Se continúa activamente en las 

distintas reuniones intra y 

extrainstitucional que correspondan a 

la coordinación de 5to. año y en todas 

aquellas comisiones a la que sea 

nombrado por las autoridades 

superiores.

GERSON SALOMON 

PRADO DIAZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901710

Se apoya las actividades de la actualización 

profesional de los sub-coordinadores y 

docentes de cada unidad academica de los 

diferentes hospitales para que se 

mantengan actualizados segun su 

especialidad

100% de los docentes de cada 

unidad didactica de los diferentes 

hospirales participen en por lo 

menos un curso de formacion 

profesional segun su especialidad 

durante todo el año del 2019 40 40

Continuar dando las facilidades para 

que de una forma personal continúen 

en su autoformación profesional.

GERSON SALOMON 

PRADO DIAZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901717

Se realiza un análisis constante del 

programa vigente de cada unidad didáctica 

de 5to año  para mejorar el proceso de 

enseñanza aprendizaje, 

100% del programa de cada unidad 

didáctica sea revisado y  realizar los 

cambios necesarios para mejorar el 

proceso de enseñanza aprendizaje,  

durante todo el año del 2019 50 50

Continuar con la constante evaluación 

del programa para fortalecer los 

distintos contenidos en mejora de 

lograr las competencias establecidas.

GERSON SALOMON 

PRADO DIAZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901728

Se informa periodicamente a los 

estudiantes de su rendimiento academico 

para que les permita implementar las 

acciones correctivas oportunas y 

pertinentes en el mejoramiento de su 

desempeño academico

100% docentes coloquen 

periodicamente las notas de cada 

estudiante de las diferentes 

actividades evaluadas durante todo 

el año del 2019 40 40

Se continuará con el fortalecimiento de 

la publicación oportuna de las notas de 

cada aspecto evaluado de los 

estudiantes.

GERSON SALOMON 

PRADO DIAZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901728

Se informa periodicamente a los 

estudiantes de su rendimiento academico 

para que les permita implementar las 

acciones correctivas oportunas y 

pertinentes en el mejoramiento de su 

desempeño academico

100% revisión de preguntas de cada 

prueba escrita por el sub-

coordinador de cada hospital 

durante todo el año del 2019 40 40

Se continuará realizando la supervisión 

de las preguntas por todos los sub-

coordinadores de todas las áreas 

especializadas.

GERSON SALOMON 

PRADO DIAZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901728

Se informa periodicamente a los 

estudiantes de su rendimiento academico 

para que les permita implementar las 

acciones correctivas oportunas y 

pertinentes en el mejoramiento de su 

desempeño academico

100% docentes participan en la 

vigilancia de la aplicación de cada 

prueba escrita realizada a los 

estudiantes de cada hospital  

durante todo el año del 2019 40 40

Se continuará con el cumplimiento al 

reglamento de evaluación.

GERSON SALOMON 

PRADO DIAZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901760

El laboratorio de  Histología y Embriología 

cuenta  con instalaciones adecuadas para el 

procesamiento de muestras para proveer 

de láminas histológicas con cortes de 

tejidos normales en beneficio de la 

docencia y de estudiantes.

1 remodelación del laboratorio de 

procesamiento de muestras 

durante todo el año del 2019 0 0

De manera conjunta con la comisión 

nombrada para la remodelación de los 

laboratorios se inició recabando la 

información para la evaluación 

diganóstica de la comisión anterior, el 

objetivo es dar seguimiento.

CESAR AUGUSTO 

MORATAYA ROLDAN

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901760

El laboratorio de  Histología y Embriología 

cuenta  con instalaciones adecuadas para el 

procesamiento de muestras para proveer 

de láminas histológicas con cortes de 

tejidos normales en beneficio de la 

docencia y de estudiantes.

100% adquirir mobiliario y  equipo 

acorde a un laboratorio de 

procesamiento de tejidos normales 

para cortes histológicos durante 

todo el año del 2019 0 0

Se harán las gestiones para crear 

disponibilidad en los equipos que sean 

necesarios.

CESAR AUGUSTO 

MORATAYA ROLDAN

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901761

La Unidad didáctica de Histología y 

Embriología cuenta con láminas de cortes 

histológicos de tejidos normales   para que 

apoyen el aprendizaje de acuerdo a las 

competencias estipuladas para cada 

laboratorio

100%  láminas histológicas con 

cortes de tejidos normales estén 

disponibles  durante todo el año del 

2019 70 70

Se están haciendo las gestiones para 

obtener del INACIF los tejidos que sean 

considerados normales para realizar las 

preparaciones histológicas que hacen 

falta.

CESAR AUGUSTO 

MORATAYA ROLDAN

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901763

La unidad didáctica de Histología y 

Embriología cuenta con el personal docente 

y técnico capacitado y actualizado en 

técnicas de estudio y procesamiento de 

tejidos que la enseñanza sea óptima y se 

encuentre en un nivel actualizado 

correspondiendo a los avances de nuevas 

técnicas, tanto tecnológicas como de 

enseñanza aprendizaje

100% personal docente asiste a 

cursos de actualización , 

capacitación y avances en la 

enseñanza aprendizaje durante 

todo el año del 2019 10 10

Se ha iniciado gestión con la 

universidad de Córdova Argenta para 

realizar capacitación virtual, y el 

próximo se planificará para que sea 

presencial.

CESAR AUGUSTO 

MORATAYA ROLDAN

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901763

La unidad didáctica de Histología y 

Embriología cuenta con el personal docente 

y técnico capacitado y actualizado en 

técnicas de estudio y procesamiento de 

tejidos que la enseñanza sea óptima y se 

encuentre en un nivel actualizado 

correspondiendo a los avances de nuevas 

técnicas, tanto tecnológicas como de 

enseñanza aprendizaje

100% personal técnico asiste a 

cursos de actualización y nuevas 

técnicas de procesamiento y tinción 

de cortes histológicos  durante todo 

el año del 2019 10 10

Se ha iniciado la gestión para la 

participación de los cursos de 

capacitación.

CESAR AUGUSTO 

MORATAYA ROLDAN
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901766

El ejercicio profesional supervisado 

hospitalario brinda apoyo asistencial de 

docencia y de investigaciòn en las areas 

hospitalarias escuelas  para el diagnostico, 

tratamiento y rehabilitacion del paciente en 

los hospitales Nivel III y hospitales 

regionales nivel II.

100%  epesistas aprueben sus 4 

rotaciònes de maternidad, 

pediatria, cirugia y medicina interna 

durante todo el año del 2019 25 25

Los estudiantes tienen un programa 

basado en competencias que 

desarrollan con los tutores en cada una 

de las areas de practica, mediante 

casos clínicos.

OLIVER ADRIAN 

VALIENTE HERNANDEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901766

El ejercicio profesional supervisado 

hospitalario brinda apoyo asistencial de 

docencia y de investigaciòn en las areas 

hospitalarias escuelas  para el diagnostico, 

tratamiento y rehabilitacion del paciente en 

los hospitales Nivel III y hospitales 

regionales nivel II.

100%  proceso de incorporación de 

médicos extranjeros y programa 

elam (médicos nacionales 

egresados de la escuela 

latinoamericana de cuba) a nivel de 

hospitales departamentales 

escuintla, cuilapa y antigua durante 

todo el año del 2019 25 25

Los estudiantes tienen un programa 

basado en competencias que 

desarrollan con los tutores en cada una 

de las areas de practica, mediante 

casos clínicos.

OLIVER ADRIAN 

VALIENTE HERNANDEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901767

El laboratorio de citologia exfoliativa que 

pertenece a la UD de Histologia y 

Embriologia brinda el servicio de 

diagnostico citologico de brote cervico 

vaginal. para que las clinicas familiares EPS , 

Unidad de Salud USAC atiendan la demanda 

de estes serivicio de la poblacion del pais.

100% personal técnico de 

laboratorio y profesional médico 

cumpla con el diagnostico citológico 

de frotes cérvico-vaginales durante 

todo el año del 2019 33 33

Se continuará con el servicio en los 

siguientes meses, se está ampliando el 

servicio a los centros universitarios que 

tienen facultad de ciencias médicas.

CESAR AUGUSTO 

MORATAYA ROLDAN

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901767

El laboratorio de citologia exfoliativa que 

pertenece a la UD de Histologia y 

Embriologia brinda el servicio de 

diagnostico citologico de brote cervico 

vaginal. para que las clinicas familiares EPS , 

Unidad de Salud USAC atiendan la demanda 

de estes serivicio de la poblacion del pais.

100% personal de laboratorio de 

histologia y embriologia cumpla con 

el procesamiento de tejidos 

normales y elaboración de láminas 

histológicas durante todo el año del 

2019 33 33

Se continuará con el procesamiento de 

tejidos y elaboración de láminas.

CESAR AUGUSTO 

MORATAYA ROLDAN

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901769

El Ejercicio Profesional Supervisado Rural 

brinda apoyo asistencial de docencia y de 

investigacion en las puestos de Salud  para 

el diagnositico, tratamiento y rehabilitaciòn 

del proceso salud enfermadad en el 

paciente la familia y la comunidad

100% epesistas apruben 

satisfactoriamente la unidad 

didactica del eps rural a nivel de 

puestos y centros de salud del 

ministerio de salud publica durante 

todo el año del 2019 25 25

Mediante el desarrollo del programa 

de la unidad didáctica con enfoque 

paciente familia y comunidad 

abarcando promoción, prevención,  

diagnostico y tratamiento de la salud a 

través de diagnostico situacional,  

talleres didácticos, investigación clínica 

y participación de la gobernanza local.

OLIVER ADRIAN 

VALIENTE HERNANDEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201901839

Se desarrollan sesiones de trabajo con los 

profesores  para evaluación de las 

actividades realizadas, ademas de 

programar las actividades a a desarrollar en 

el siguiente año.

10  sesiones de trabajo 

programadas durante todo el año 

del 2019 5 50

Se han realizado 5 sesiones con 

docentes de las 10 programadas

PATRICIA  ORELLANA 

PONTAZA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201902234

En la Unidad de Bioquímica se realizan 

actividades integradoras de investigación, 

Docencia y Extensión     para que 

contribuyan a elevar el nivel Académico de 

los Docentes y Estudiantes de nuestra 

Unidad Académica

1 se realiza un congreso de ciencias 

básicas durante todo el año del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

DEBORA ADALGIZA 

MENDEZ 

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201902258

Que la Unidad de Gestion de Riesgos 

cuente con el aval de las autoridades de la 

FCM  para desarrollar las actividades 

relacionadas a capacitaciones del tema de 

riesgos a todo el personal Administrativo, 

Docentes y Estudiantes. 

12 capacitaciones relacionadas con 

gestion de riesgo a personal 

administrativo durante todo el año 

del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

SANDRA  RODRIGUEZ 

GUZMAN

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201902312

Se dirigen y coordinan las diferentes 

actividades que se desarrollan en el Área de 

Ciencias Sociales y Salud Pública, para que 

los conocimientos que se imparten y se 

programan sean sobre el fundamente de la 

estrategia de Atención Primaria en Salud.

100%  las actividades que se 

desarrollan en las unidades 

didácticas de salud pública 1,2,3 y 

psicología de la facultad de ciencias 

médicas de ésta universidad, estén 

dirigidas, coordinadas y 

fundamentadas en la estrategia de 

atención primaria en salud durante 

todo el año del 2019 33 33

Se inicia con Reuniones con los 

Coordinadores de cada Unidad 

Didáctica, para informar y coordinar 

acciones de Enseñanza - aprendizaje 

que favorezcan a los estudiantes.

ALVARO FRANCISCO 

CUYUN JORDAN

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201902319

Se realizan actividades integradas de 

Investigación, Docencia y Extensión  para 

contribuir a elevar el Nivel Académico de 

los Docentes y estudiantes de nuestras 

Unidades Didácticas.

100% se realizan actividades de 

investigacion,docencia y extension  

durante todo el año del 2019 33 33

Los profesores de la Unidad Didáctica 

de Bioquímica realizan actividades de 

docencia directa, aplicando los 

contenidos curriculares a la 

investigación clínica mediante la 

realización de casos clínicos. Se brinda 

apoyo a los Centros Regionales a 

través de la entrega de Manuales de 

Laboratorio, así como capacitación en 

la realización de prácticas de 

laboratorio a los profesores de nuevo 

ingreso a las Unidades de Bioquímica 

de dichos centros. 

DEBORA ADALGIZA 

MENDEZ 

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201902319

Se realizan actividades integradas de 

Investigación, Docencia y Extensión  para 

contribuir a elevar el Nivel Académico de 

los Docentes y estudiantes de nuestras 

Unidades Didácticas.

100% se logra el aporte 

complementario al contenido 

curricular de los estudiantes, en 

bioquímica molecular durante todo 

el año del 2019 0 0

El abordaje a la Bioquímica Molecular 

se realiza en el segundo cuatrimestre 

se entrelaza con la aplicación al campo 

de la genética, programada para el 

segundo semestre del ciclo lectivo

DEBORA ADALGIZA 

MENDEZ 
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201902320

Se representa el Área de Ciencias Sociales y 

Salud Pública en las actividades académicas 

y extra-académicas en las que sea incluida o 

invitada a participar, para destacar la 

importancia de la Salud Pública y la 

aplicación de la Atención Primaria en Salud.

100%  representación del área de 

ciencias sociales y salud pública en 

las actividades académicas y extra-

académicas en las que sea incluida 

o invitada a participar, haciendo 

destacar la importancia de la salud 

pública y la aplicación de la 

atención primaria en salud. durante 

todo el año del 2019 33 33

Se represento a la Facultad de 

Medicina USAC en el informe del 

Procurador de los Derechos Humanos 

sobre Seguridad Alimentaria, Hotel 

Panamerican. Se represento a la 

Facultad de Medicina en el 

Observatorio del Derecho a la 

Alimentación y Nutrición en los meses 

de marzo y abril. INCAP  y Casa Ariana. 

ALVARO FRANCISCO 

CUYUN JORDAN

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201902327

Se desarrollan acciones administrativas  

para el correcto desempeño de las 

actividades del Área de Ciencias Sociales y 

Salud Pública

100% porcentaje del correcto 

desempeño de todas las actividades 

que se programan en las unidades 

didácticas de salud pública 1,2,3 y 

psicología durante todo el año del 

2019 33 33

Todas las actividades Docentes y 

administrativas se han cumplido a 

cabalidad, tomado en cuenta los 

diferentes programas de las Unidades 

Didácticas de Psicología, Salud Publica 

I, II y III  

ALVARO FRANCISCO 

CUYUN JORDAN

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201902329

Se lleva a cabo la correcta ejecución del 

Plan Operativo anual 2019 Para cumplir con 

lo programado en el POA correspondiente

100% desarrollo de las actividades 

programadas en el plan operativo  

durante todo el año del 2019 33 33

El porcentaje de las actividades 

programadas en el Plan Operativo es 

óptimo para los primeros cuatro meses 

del año 2019, cumpliéndose a 

cabalidad.

ALVARO FRANCISCO 

CUYUN JORDAN

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201902331

El Área de Ciencias Sociales y Salud Pública 

en todas sus unidades cuenta con 

documentos revisados y actualizados, para 

impartir docencia de una forma eficiente

100% de las unidades didácticas del 

área de ciencias sociales y salud 

pública cuentan con 

documentación revisada durante 

todo el año del 2019 33 33

Los Coordinadores de Unidades 

Didácticas me informan que, toda la 

documentación que requiere el 

estudiante para su aprendizaje hasta la 

fecha, se a revisado y entregado.

ALVARO FRANCISCO 

CUYUN JORDAN

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201902335

Se practica como Coordinador de la Unidad 

Didáctica de Bioquímica y como 

representante de la Facultad de Ciencias 

Medicas  para las diferentes comisiones en 

la que fue designado, en las diferentes 

reuniones y actividades programadas por 

las autoridades de la Facultad.

100% se participa como 

coordinador de la unidad didactica 

de bioquimica y como 

representante de diferente 

comisiones a la que fue asignado 

durante todo el año del 2019 33 33

Se realizan las actividades 

administrativas y académicas 

inherentes a la Coordinación de la 

Unidad de Bioquímica, lasí como la 

participación en Comisión de 

Laboratorios del Area Curricular 

Ciencias Básicas y Biológicas para la 

remodelación de las áreas físicas que 

ocupan los mismos.

DEBORA ADALGIZA 

MENDEZ 

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201902387

La Unidad de Bioquímica Coordina 

Actividades técnicas, practicas de 

planificación  para la elaboración de 

instrumentos de evaluacion, programas y 

participacion en actividades de formacion 

docente

100% se coordinan actividades 

tecnicas, practicas y de planificacion 

durante todo el año del 2019 33 33

Los docentes de la Unidad Didáctica 

participan activamente en actividades 

de capacitación organizadas por La 

Coordinación de Formación y 

Desarrollo del Personal Académico de 

la Facultad de Ciencias Médicas, con el 

fin de mantenerse actualizados en 

temas sobre planificación y evaluación, 

optimizando así la calidad del personal 

docente.

DEBORA ADALGIZA 

MENDEZ 

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201902392

Se utilizan guías de estudios y practicas de 

Laboratorios elaboradas por los docentes 

de la Unidad Didáctica de Bioquímica  para 

uso de los estudiantes en las actividades 

programadas 

100% se cuenta con guias de 

estudio y practicas de laboratorios  

durante todo el año del 2019 33 33

Se realizan conjuntamente con los 

docentes del área guías de estudio 

semanales de los contenidos 

programáticos del curso de Bioquímica 

que faciliten el estudio y la 

comprensión del mismo. Las prácticas 

de Laboratorio se realizan en base al 

Manual de Prácticas de Laboratorio 

elaborado y actualizado por los 

docentes de la Unidad Didáctica.

DEBORA ADALGIZA 

MENDEZ 

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201902398

Se da seguimiento a la planificación 

operativa pendiente de ejecución del año 

anterior correspondiente a la Coordinación 

de la Unidad Didáctica de Bioquímica, con 

el fin de tomar las acciones oportunas  para 

alcanzar los objetivos establecidos.

100% se da seguimiento a la 

planificación operativa pendiente 

de ejecucion  del año anterior  

durante todo el año del 2019 15 15

Se han realizado las gestiones para la 

compra de equipo solicitado 

(Espectrofotómetro, Micropipetas) 

para optimizar el trabajo de 

laboratorio que se realiza con los 

estudiantes.

DEBORA ADALGIZA 

MENDEZ 

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201902512

La Unidad Didáctica de Histología y 

Embriología cuenta con modelos 

histológicos a escala (tridimensionales) para 

implementar nuevas estrategias de 

enseñanza aprendizaje, considerando las 

inteligencias múltiples de la variedad de 

alumnos de segundo año de la carrera de 

medicina

60 modelos histológicos a escala 

(tridimensionales) de tejidos 

humanos  durante todo el año del 

2019 0 0

Se hará evaluación sobre la pertinencia 

de adquirir o no los modelos, de ser 

necesario se solicitará la disponibilidad.

CESAR AUGUSTO 

MORATAYA ROLDAN

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201902533

Se alcanza la excelencia académica en la 

Unidad Didáctica de Bioestadística de la 

Facultad de Ciencias Médicas, en el primer 

año de la carrera para dar a conocer cómo 

utilizar y aplicar con sentido ético, los 

conocimientos estadísticos para selección, 

análisis e interpretación de información en 

el campo de la medicina.

100% cubrir la programación de 

contenidos en 32 semanas  durante 

todo el año del 2019 40 40

Se continuará con el cumplimiento de 

la planificación.

GABRIEL YOVANY 

ALVARADO RODAS

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201902533

Se alcanza la excelencia académica en la 

Unidad Didáctica de Bioestadística de la 

Facultad de Ciencias Médicas, en el primer 

año de la carrera para dar a conocer cómo 

utilizar y aplicar con sentido ético, los 

conocimientos estadísticos para selección, 

análisis e interpretación de información en 

el campo de la medicina.

100% asignación, elaboración, 

seleccionar, actualizar y discutir el 

material de apoyo a los docentes 

durante todo el año del 2019 40 40

Se continuará con el cumplimiento de 

los objetivos establecidos de esta 

segunda etapa.

GABRIEL YOVANY 

ALVARADO RODAS

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201902533

Se alcanza la excelencia académica en la 

Unidad Didáctica de Bioestadística de la 

Facultad de Ciencias Médicas, en el primer 

año de la carrera para dar a conocer cómo 

utilizar y aplicar con sentido ético, los 

conocimientos estadísticos para selección, 

análisis e interpretación de información en 

el campo de la medicina.

100% de elaboración de guías de 

trabajo por parte de los docentes y 

coordinadora durante todo el año 

del 2019 50 50

Se ha cumplido con la meta establecida 

en la primera fase del plan del 

programa.

GABRIEL YOVANY 

ALVARADO RODAS
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201902533

Se alcanza la excelencia académica en la 

Unidad Didáctica de Bioestadística de la 

Facultad de Ciencias Médicas, en el primer 

año de la carrera para dar a conocer cómo 

utilizar y aplicar con sentido ético, los 

conocimientos estadísticos para selección, 

análisis e interpretación de información en 

el campo de la medicina.

2 guías de trabajo de aplicación, 

una de aplicación de la estadística 

descriptiva y otra de aplicación de 

la estadística inferencial durante 

todo el año del 2019 1 50

Se esta en la fase de recepción de la 

hoja de aplicación No.1

GABRIEL YOVANY 

ALVARADO RODAS

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201902533

Se alcanza la excelencia académica en la 

Unidad Didáctica de Bioestadística de la 

Facultad de Ciencias Médicas, en el primer 

año de la carrera para dar a conocer cómo 

utilizar y aplicar con sentido ético, los 

conocimientos estadísticos para selección, 

análisis e interpretación de información en 

el campo de la medicina.

100% desarrollo de los ejercicios 

asignados utilizando un programa 

de la web durante todo el año del 

2019 50 50

Cumplimiento de las hojas subidas a la 

web.

GABRIEL YOVANY 

ALVARADO RODAS

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201902537

Los docentes participan en cursos de 

actualización dirigidos a la Unidad 

Didáctica, como metodología de 

investigación en Epidemiología, cursos 

virtuales, etc. para mejorar el desempeño 

de las actividades docentes y el resultado 

de su evaluación.

100% los docentes participan en 

cursos de capacitación y/o 

actualización durante todo el año 

del 2019 50 50

El cumplimiento de capacitación se 

está desarrollando, lo pendiente se 

llevará acabo en los próximo 6 meses.

GABRIEL YOVANY 

ALVARADO RODAS

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201902544

Se evalúa en forma sistemática el desarrollo 

de la Unidad Didáctica actualizando su 

metodología y contenidos que alcanzan la 

programación, así como evalúan los temas 

impartidos a los estudiantes.

100% análisis de los resultados de 

las pruebas objetivas durante todo 

el año del 2019 40 40

Ha sido favorable la percepción 

estudiantil y docente en relación a los 

resultados de las primeras 2 

evaluaciones.

GABRIEL YOVANY 

ALVARADO RODAS

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201902544

Se evalúa en forma sistemática el desarrollo 

de la Unidad Didáctica actualizando su 

metodología y contenidos que alcanzan la 

programación, así como evalúan los temas 

impartidos a los estudiantes.

100% revisión del programa de la 

unidad didáctica para introducir los 

cambios que se consideren 

necesarios, a través de la 

experiencia de su desarrollo en el 

ciclo lectivo, en reuniones 

convocadas o imprevistas de 

acuerdo a las necesidades durante 

todo el año del 2019. durante todo 

el año del 2019 50 50

El cumplimiento de los contenidos 

programáticos ha sido satisfactorio.

GABRIEL YOVANY 

ALVARADO RODAS

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201902544

Se evalúa en forma sistemática el desarrollo 

de la Unidad Didáctica actualizando su 

metodología y contenidos que alcanzan la 

programación, así como evalúan los temas 

impartidos a los estudiantes.

100% cumplimiento de asistencia a 

sus labores y sus funciones durante 

todo el año del 2019 durante todo 

el año del 2019 40 40 Las asistencias han sido regulares.

GABRIEL YOVANY 

ALVARADO RODAS

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201902547

Se cuenta con recursos metodológicos y 

tecnológicos actualizados en la Unidad 

Didáctica para mejorar el proceso 

enseñanza-aprendizaje.

60% uso de blog, correo, recursos 

de tecnología de información y 

comunicación (tics) en el desarrollo 

de la unidad didáctica, durante 

todo el año del 2019 30 50

Se ha utilizado las plataformas de una 

forma adecuada, contando la unidad 

con su propia plataforma.

GABRIEL YOVANY 

ALVARADO RODAS

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201902553

Se evalúa el rendimiento de los estudiantes 

de la Unidad Didáctica, a través de 

evaluaciones objetivas y promoción 

estudiantil.

100% pruebas objetivas con fines 

de promoción estudiantil durante 

todo el año del 2019 40 40

Ha habido respuesta positiva de parte 

de los estudiantes sobre las pruebas.

GABRIEL YOVANY 

ALVARADO RODAS

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201902559

Se participa en la supervisión de exámenes 

parciales, finales y de recuperación. Para 

que haya transparencia por parte de los 

estudiantes en los exámenes parciales, 

finales y de recuperación.

100% supervisar a los estudiantes 

durante el tiempo que duren las 

pruebas durante todo el año del 

2019 40 40

Todos los profesores cumplen con la 

responsabilidad de asistir a las pruebas 

programadas. 

GABRIEL YOVANY 

ALVARADO RODAS

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201902562

Se conforma y se entrega la zona a los 

estudiantes, así como el ingreso de las 

mismas a la plataforma virtual de la 

Facultad, de acuerdo con las fechas 

estipuladas, para cumplir con las fechas 

establecidas por las autoridades.

100% ingreso de zonas por bloques 

durante todo el año del 2019 40 40

Se ha cumplido con el calendario 

asignado de subir notas.

GABRIEL YOVANY 

ALVARADO RODAS

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201902564

Se participa como coordinadora en las 

reuniones y actividades programas por las 

autoridades de la Facultad, para 

representar a la Unidad Didáctica de 

Bioestadística.

100% parcipar en las actividades 

programadas por las autoridades de 

la facultad, como responsable de la 

unidad didáctica durante todo el 

año del 2019 40 40

Se ha asistido con regularidad a las 

invitaciones de reuniones y 

capacitaciones establecidas

GABRIEL YOVANY 

ALVARADO RODAS

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201902668

La Unidad de Bioquímica realiza las 

gestiones que permitan contar con el 

100%del mobiliario y equipo necesario  

para el cumplimiento de las actividades 

programadas de la Unidad Didactica de 

Bioquimica

1 remodelacion  del laboratorio de 

la unidad didáctica de bioquímica 

durante todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

DEBORA ADALGIZA 

MENDEZ 

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201902674

En la Dirección de Carreras Técnicas se 

cuenta con el Recurso Humano necesario   

para desarrollar las funciones para las 

cuales fue creada y  aprobada por el 

Consejo Superior Universitario.

1 tramite de ampliación de 4 horas 

para apoyo secretarial durante todo 

el año del 2019 0 0

está en proceso el cambio de planilla 

de personal temporal a renglón 011 

(permanente) de la secretaria para 

posteriormente poder hacer la 

solicitud de ampliación de horario

NANCY SUSANA 

MARTINEZ SUM

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201902674

En la Dirección de Carreras Técnicas se 

cuenta con el Recurso Humano necesario   

para desarrollar las funciones para las 

cuales fue creada y  aprobada por el 

Consejo Superior Universitario.

1 contratación de asistente 

ejecutivo de dirección de carreras 

ténicas  durante todo el año del 

2019 0 0

se asignó un profesor interino a la 

dirección de carreras técnicas, sin 

embargo aun tiene problemas con su 

contrato y no es indefinido.

NANCY SUSANA 

MARTINEZ SUM
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201902684

La Dirección de Carreras Tecnicas supervisa 

y evalua academicamente las carreras de 

Fisioterapia, Terapia Respiratoria y 

Enfermeria a nivel local y departamental  

para velar por la excelencia academica de 

las mismas de acuerdo al mandato del 

Consejo Superior Universitario

100%  supervisiones y evaluaciones 

academicas a las carreras tecnicas 

durante todo el año del 2019 40 40

como parte inicial del proceso de 

evaluación, se ha realizado la visita a 4 

de las 5 escuelas a cargo de la 

Dirección de Carreras Técnicas: Terapia 

Respiratoria, Fisioterapia y Escuela de 

enfermería sede Central y Cobán. 

Queda pendiente la visita de 

supervisión a la escuela de enfermería 

de Quetzaltenango. Está pendiente la 

redacción del documento de 

evaluación. 

NANCY SUSANA 

MARTINEZ SUM

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201902687

La FCM  remodela la oficina de Dirección de 

Carreras Tecnicas para brindar mejores 

condiciones de trabajo a los profesores y 

atención a los estudiantes

1 proyecto de remodelación y 

equipamiento de la oficina de 

carreras tecnicas durante todo el 

año del 2019 0 0

proyecto de remodelación y 

equipamiento está en proceso de 

elaboración, sin embargo ya se cuenta 

con una sede asignada 

específicamente para la Dirección de 

Carreras Técnicas.  Aun está pendiente 

mobiliario y equipamiento, 

mantenimiento de computadoras, 

impresoras y fotocopiadora. Pendiente 

adquisición de impresora para 

impresión de actas de calificaciones. 

NANCY SUSANA 

MARTINEZ SUM

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201902901

Se brinda atención integral a los 

estudiantes de la Licenciatura de Ciencias 

Médicas de pre-grado, grado y post-grado 

para la adquisición de conocimientos, 

desarrollo de habilidades, formación en 

principios y valores éticos y sociales que 

deberá aplicar en su práctica profesional

100% cumplimiento del programa 

de la ud de inmunologia y 

microbiologia  durante todo el año 

del 2019 40 40

Por ser un régimen anual, el avance 

coincide con la planificación de la 

Unidad Didáctica.

MARIO ALEJANDRO 

SAMAYOA GIRON

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201902934

La Dirección de Carreras Tecnicas cuenta 

con renglón presupuestario  para supervisar 

y evaluar la actividad academica  en los 

departamentos de Guatemala, Cobán y 

Quetzaltenango

1 renglón presupuestario 

autorizado para el funcionamiento 

de la dirección de carreras técnicas  

durante todo el año del 2019 0 0

existe un renglón presupuestario para 

viáticos para poder realizar las 

supervisiones a las diferentes escuelas, 

sin embargo lo asignado es hasta la 

fecha de dos mil quetzales, lo que 

resulta insuficiente para poder realizar 

las visitas necesarias. 

NANCY SUSANA 

MARTINEZ SUM

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201902934

La Dirección de Carreras Tecnicas cuenta 

con renglón presupuestario  para supervisar 

y evaluar la actividad academica  en los 

departamentos de Guatemala, Cobán y 

Quetzaltenango

100% gastos de funcionamiento 

autorizados para el desarrollo de 

todas las actividades de supervision 

y evaluación durante todo el año 

del 2019 0 0

existe el renglón presupuestario, sin 

embargo es insuficiente, ya que cuenta 

únicamente con un fondo de Q2000

NANCY SUSANA 

MARTINEZ SUM

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201902937

La Dirección de Carreras Tecnicas de la FCM 

cuenta con control academico y registro de 

los estudiantes de las diferentes carreras 

tecnicas   para un adecuado seguimiento y 

evaluación de los estudiantes.

100% control académico de carreras 

técnicas en la facultad de ciencias 

médicas  durante todo el año del 

2019 10 10

cada escuela tiene su propia oficina y 

encargado del control académico 

interno, se cuenta actualmente con 

una persona que temporalmente está 

colaborando en control académico de 

la facultad de Ciencias Médicas, sin 

embargo no pertenece a control 

académico y es temporal.  es necesario 

tener personal de control académico 

propio en la Dirección de Carreras 

Técnicas 

NANCY SUSANA 

MARTINEZ SUM

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201902987

Las unidades didácticas del Área de Ciencias 

Sociales y Salud Pública cumplen con todo 

lo programado en el año y para lo cual se 

realizan supervisiones de las actividades 

docentes y de práctica  para el beneficio del 

proceso enseñanza-aprendizaje.

100% de las actividades docentes y 

de práctica de las unidades 

didácticas del área de ciencias 

sociales y salud pública 

supervisadas durante todo el año 

del 2019 33 33

Se realizan reuniones de trabajo con 

los coordinadores de las Unidades 

Didácticas de Área Curricular de 

Ciencias Sociales y Salud Pública, 

donde se evalúan y supervisa el 

desempeño de las actividades 

programadas para el año 2019.

ALVARO FRANCISCO 

CUYUN JORDAN

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201903001

La Facultad de Ciencias Médicas, remodela 

la unidad didáctica de Inmunología y 

Microbiología  para brindar mejores 

condiciones de trabajo a los profesores y 

atención a los estudiantes optimizando el 

espacio físico en los diferentes ambientes 

de docencia

100%  ejecución de proyecto de 

remodelación y equipamiento de la 

unidad didáctica de inmunología y 

microbiología  durante todo el año 

del 2019 0 0

Se ha iniciado la conformación de 

expedientes con los respectivos 

dictámenes para gestionar ante el 

señor Decano la autorización de 

disponibilidad presupuestal.

MARIO ALEJANDRO 

SAMAYOA GIRON

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201903001

La Facultad de Ciencias Médicas, remodela 

la unidad didáctica de Inmunología y 

Microbiología  para brindar mejores 

condiciones de trabajo a los profesores y 

atención a los estudiantes optimizando el 

espacio físico en los diferentes ambientes 

de docencia

100% servicio de limpieza y 

mantenimiento de todos los 

microscopios  durante todo el año 

del 2019 98 98

Luego de 10 años de no hacer 

mantenimiento, el mismo se hizo en el 

primer cuatrimestre aprovechando la 

disponibilidad.

MARIO ALEJANDRO 

SAMAYOA GIRON

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201903001

La Facultad de Ciencias Médicas, remodela 

la unidad didáctica de Inmunología y 

Microbiología  para brindar mejores 

condiciones de trabajo a los profesores y 

atención a los estudiantes optimizando el 

espacio físico en los diferentes ambientes 

de docencia

100% adquisición de 25 

microscopios durante todo el año 

del 2019 0 0

Inicio la gestión antes las autoridades 

para que cree la disponibilidad, toda 

vez que la misma no fue contemplada 

en el presente año.

MARIO ALEJANDRO 

SAMAYOA GIRON

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201903080

Se promueve el desarrollo de la 

investigación en el cuerpo docente y 

estudiante, dentro de las actividades que se 

desarrollan en cada una de las unidades 

didácticas del Área de Ciencias Sociales y 

Salud Pública, para cumplir con los 

preceptos universitarios de docencia, 

investigación y servicio.

100% de promoción en cada una de 

las sesiones mensuales, de la 

investigación desarrollada por parte 

del cuerpo de docentes y 

estudiantes, en las actividades que 

desarrolla cada una de las unidades 

didácticas del área de ciencias 

sociales y salud pública durante 

todo el año del 2019 33 33

En la actualidad se revisan las líneas de 

investigación prioritarias que debería 

tener la Facultad de Ciencias Médicas, 

como Estrategia para el cumplimiento 

de la meta.

ALVARO FRANCISCO 

CUYUN JORDAN
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201903081

Se promueve el desarrollo del servicio, en el 

cuerpo docente y estudiantil, dentro de las 

actividades que se proyectan en la 

comunidad, que desarrolla cada una de las 

unidades didácticas del Área de Ciencias 

Sociales y Salud Pública, para cumplir con 

los preceptos universitarios de docencia, 

investigación y servicio.

100% promoción en cada una des 

las reuniones mensuales, el servicio 

a las comunidades en las 

actividades que se proyectan a la 

comunidad por parte de cada una 

de las unidades didácticas del área 

de ciencias sociales y salud pública. 

durante todo el año del 2019 33 33

Las Unidades didácticas de Salud 

Pública de segundo y tercer año son las 

encargadas de la prestación de servicio 

en educación en salud a 9 escuelas del 

área metropolitana y en las 

comunidades escogidas previamente 

en Chimaltenago, Sacatepequez, San 

José Pinula.

ALVARO FRANCISCO 

CUYUN JORDAN

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201903082

Se promueve la actualización y capacitación 

en el cuerpo docente de cada una de las 

unidades didácticas del Área de Ciencias 

Sociales y ¨Salud Pública, para que los 

conocimientos que se imparten sean reflejo 

de la excelencia académica de esta facultad.

100% promoción para la 

actualización y capacitación de los 

integrantes del cuerpo docente del 

área de ciencias sociales y salud 

pública durante todo el año del 

2019 33 33

El cuerpo de Docentes de las Unidades 

Didácticas de Psicologia, Salud Pública 

I, II y III reciben actualización en estas 

fechas por parte del Área de 

Formación  y Desarrollo del Personal 

Académico AFDPA.

ALVARO FRANCISCO 

CUYUN JORDAN

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201903083

Se renueva las instalaciones, mobiliario o 

equipo que sea necesario,  para mejorar las 

condiciones de trabajo del personal cada 

una de las unidades didácticas del Área de 

Ciencias Sociales y Salud Pública.

100% renovación de las 

instalaciones, mobiliario o equipo 

que sea necesario, para mejorar las 

condiciones de trabajo del personal 

cada una de las unidades didácticas 

del área de ciencias sociales y salud 

pública durante todo el año del 

2019 0 0

Se evalúa la necesidad de mobiliario en 

la Unidad Didáctica de Salud Publica de 

Segundo año.

ALVARO FRANCISCO 

CUYUN JORDAN

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201903098

La Unidad de Bioquímica realiza las 

gestiones que permitan contar con el 100% 

de remodelación  y de mobiliario y equipo 

necesario  para el cumplimiento de las 

actividades programadas de la Unidad 

Didáctica de Bioquímica

1 realizar una remodelacion 

durante todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

DEBORA ADALGIZA 

MENDEZ 

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201903100

Los docentes de la Facultad de Ciencias 

Medicas asisten durante el año a algunas 

actividades de capacitación  para el 

beneficio y actualización del docente de la 

Unidad Académica para que los estudiantes 

reciban educacion de calidad  

4 docentes de la unidad asisten a 

capacitaciones 2 por semestre  

durante todo el año del 2019 2 50

Asistencia de los profesores de la 

Unidad Didáctica a Cursos de 

Formación y Desarrollo del Personal 

Académico con el fin de actualizar 

conocimientos y adquirir nuevas 

herramientas que nos permitan la 

mejor transmisión del conocimiento lo 

cual redundará en el cumplimiento de 

los perfiles de egreso del estudiante.  

Algunos profesores reciben 

capacitaciones fuera de la Facultad de 

Ciencias Médicas en el campo de la 

Medicina e Investigación

DEBORA ADALGIZA 

MENDEZ 

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201903102

La Faculta de Ciencias Medicas participa en 

apoyar y capacitar a docentes y personal de 

Unidades Didácticas, a fines en los Centros 

Regionales de nuestra Universidad  para 

que se conozca las necesidades del 

personal, equipo e instalaciones adecuadas 

en los centros regionales (Cobán, San 

Marcos, Escuintla, Peten y Huehuetenango) 

logrando mantener un nivel de formacion 

mas uniforme  

100% se hacen visitas de 

capacitaciones orientacion y 

supervision con duracion de dos o 

tres dias a los centros regionales  

durante todo el año del 2019 35 35

Fue solicitado a las  Coordinaciones de 

la Unidad Didáctica de Bioquímica de 

los diferentes Centros Regionales 

listado y/o número de estudiantes 

asignados al Curso de Bioquímica de 

cada centro, entregándose 

posteriormente Manuales de 

Laboratorio para la totalidad de 

estudiantes, así como ejemplares para 

los docentes del curso. Se capacitó en 

las prácticas de laboratorio vigentes a 

docentes de nuevo ingreso a los 

centros regionales, tal es el caso del 

Centro Regional de Escuintla, con la 

finalidad de homogeneizar la 

metodología utilizada para la adecuada 

utilización del Manual de Prácticas de 

Laboratorio y Casos Clínicos.

DEBORA ADALGIZA 

MENDEZ 

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201903125

Se coordinan las actividades académicas 

que se realizan en la Unidad didáctica de 

Psicología, para que todos los estudiantes 

inscritos en dicho curso, reciban los 

contenidos planteados en nuestro 

programa y puedan aprobar este curso.

100% las actividades de la unidad 

de psicología se coordinarán según 

la programación académica  

durante todo el año del 2019 25 25

Desde la primera semana del ciclo 

lectivo se han llevado a cabo las 

actividades planificadas, cada docente 

desarrolla actividades en clase de las 

cuales se obtienen productos 

evidenciados en el portafolio de 

evidencias. 

DEBORAH SILVANA 

ESCOBAR CALDERON

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201903131

Se lleva a cabo la correcta ejecución del 

plan operativo anual 2019,  para cumplir 

con lo programado en el POA 

correspondiente.

100% desarrollo de las actividades 

programadas en el plan operativo 

anual  durante todo el año del 2019 25 25

Lo planificado en el POA, se està 

llevando a cabo, como se ha 

programado.  En el primer 

cuatrimestre se alcanza el 25 %, 

logrando cumplir con las actividades 

propuestas. 

DEBORAH SILVANA 

ESCOBAR CALDERON

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201903135

Se cuenta  con documentación revisada y 

actualizada durante todo el año 2019, para 

impartir la docencia correspondiente de 

manera eficiente.

100%  los documentos utilizados en 

la unidad de psicología, se 

encuentran revisados y 

actualizados,  durante todo el año 

del 2019 23 23

Cada Mòdulo, programado en la 

Unidad Didàctica de Psicologìa, cuenta 

con documentos que han sido 

elaborados y revisados por los 

docentes.  Puede consultar en el 

respositorio de la plataforma de la 

facultad (medicina.usac.edu.gt), los 

documentos que se han trabajado 

hasta el mes de abril y tambièn los 

encuentra en el blog 

psicomedinfo.blogspot.com

DEBORAH SILVANA 

ESCOBAR CALDERON

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201903137

Se promueve el desarrollo de la 

investigación en el cuerpo docente y 

estudiantil dentro de las actividades de la 

unidad de Psicología, para cumplir con los 

preceptos universitarios de docencia, 

investigación y servicio.

100% los estudiantes de la unidad 

de psicología desarrollan una 

investigación documental en grupo, 

con temas referentes a estilos de 

vida saludable, durante 2do 

cuatrimestre del 2019 25 25

En el primer cuatrimestre del ciclo 

escolar, se asigna a los grupos de 

estudiantes, los temas referentes a 

Estilos de Vida Saludable, con 

intenciòn que  se informen y elaboren 

un estudio documental del tema.   

Deben presentar el informe en la fecha 

establecida en la guìa de instrucciones. 

DEBORAH SILVANA 

ESCOBAR CALDERON
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201903140

Se mantiene un espacio físico agradable, 

que cuenta con el mobiliario adecuado y 

necesario, para facilitar la atención de los 

estudiantes que así lo requieran.

100% mobiliario y equipo de la 

unidad de psicología, se optimiza y 

se mantiene en buen estado. 

durante todo el año del 2019 75 75

El mobiliario de la oficina donde se 

encuentra la Unidad Didàctica de 

Psicologìa, se encuentra en buen 

estado, sin embargo el equipo de 

computaciòn està pendiente de recibir 

el servicio pertinente para el 

funcionamiento òptimo, se hizo 

gestiòn a UTIC, pero estàn pendientes 

de adquirir insumos para realizar dicho 

servicio.  Existe muebles dados de baja 

y equipo, el mismo està aùn en las 

instalaciones, estamos a la espera que 

los encargados de Inventario, agilizen 

el tràmite pertinete para su descargo. 

DEBORAH SILVANA 

ESCOBAR CALDERON

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201903225

Se realizan actividades de educación en 

salud, tomando como base  los estilos de 

vida saludable, para promocionar salud en 

general, en los estudiantes y la comunidad 

facultativa.

100% estudiantes con apoyo de sus 

docentes, realizan actividades de 

promoción en estilos de vida 

saludable, durante 2do 

cuatrimestre del 2019 25 25

En el primer cuatrimestre se dan las 

instrucciones a los estudiantes para la 

realizaciòn de una investigaciòn 

documental, la cual da base teòrica 

para la realizaciòn de la "Actividad 

Especial  de Salud Integral" 

programada para la 18 semana del 

ciclo lectivo, del 03 al 07  de junio, 

2019.   En esa semana se evidencia la 

promociòn en salud de Estilos de Vida 

Saludable. 

DEBORAH SILVANA 

ESCOBAR CALDERON

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201905223

La dirección de Extension de la FCM se 

encarga de coordinar todas las acciones 

relativas a la extensión para planificar, 

integrar, promover, ejecutar, supervisar y 

evaluar las diferentes actividades de 

extensión que se realicen en todas las 

dependencias de esta casa de estudios.

100% cumplimiento de actividades 

de extension a lo interno y externo 

de la fcm  durante todo el año del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

SANDRA  RODRIGUEZ 

GUZMAN

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201905223

La dirección de Extension de la FCM se 

encarga de coordinar todas las acciones 

relativas a la extensión para planificar, 

integrar, promover, ejecutar, supervisar y 

evaluar las diferentes actividades de 

extensión que se realicen en todas las 

dependencias de esta casa de estudios.

100% espacios de esparcimiento, 

recreación y expresión artistico 

cultural durante todo el año del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

SANDRA  RODRIGUEZ 

GUZMAN

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201905223

La dirección de Extension de la FCM se 

encarga de coordinar todas las acciones 

relativas a la extensión para planificar, 

integrar, promover, ejecutar, supervisar y 

evaluar las diferentes actividades de 

extensión que se realicen en todas las 

dependencias de esta casa de estudios.

100% cultura facultativa de 

seguridad humana durante todo el 

año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

SANDRA  RODRIGUEZ 

GUZMAN

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201905227

La Dirección de Extensión cuenta con un 

espacio fisico adecuado  para la realización 

de sus actividades brindando mejores 

condiciones de atención  al personal 

interno y externo.

1 proyecto de remodelación y 

equipamiento de la dirección de 

extensión  durante todo el año del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

SANDRA  RODRIGUEZ 

GUZMAN

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201905449

La UD de Patología, fomenta el aprendizaje 

significativo mediante presentaciones, 

discusiones de grupo, laboratorios, 

correlaciones clinico patologicas,  para 

fortalecer la formación academica de los 

estudiantes de tercer año que cursan la 

Unidad Didactica de Patologia. 

100% actividades estén diseñadas 

siguiendo el perfil por 

competencias durante todo el año 

del 2019 25 25

Uno de los principios de la educación 

por competencias es la integración 

entres unidades didácticas, y en la 

actualidad no se ha logrado en su 

totalidad, sin embargo se espera que 

más unidades se unan al proyecto.

OSCAR ROLANDO 

MORALES CAHUEC

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201905451

En la Unidad didactica de Patologia se 

cuenta con el equipo necesario  para 

desarrollar las actividades practicas de 

laboratorio

100% equipamiento necesario para 

desarrollar las actividades en la ud 

de patologia durante todo el año 

del 2019 25 25

Se realizo la gestión para que se creara 

la disponibilidad, a la fecha de 

ejecutarse la compra.

OSCAR ROLANDO 

MORALES CAHUEC

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.01 201905453

Se promueve la capacitación constante del 

personal docente de la Unidad en el área 

especifica de Patologia para impartir 

conocimientos actualizados a los 

estudiantes del tercer año de medicina que 

cursan la unidad de patologia.

100% asistencia a congresos 

nacionales e internacionales del 

personal docente de la unidad , 

sobre docencia universitaria y la 

especialidad de patologia durante 

todo el año del 2019 10 10

Se continuará la gestión para que se 

autorice la disponibilidad presupuestal, 

de ser autorizada se ejecutara según 

las opciones que se presenten.

OSCAR ROLANDO 

MORALES CAHUEC

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901087

Se dispone información virtual, por medio 

de un blog, para que los estudiantes 

inscritos en la carrera de Médico y Cirujano 

tengan acceso a información relacionada a 

hábitos y técnicas de estudio, avisos y otros 

temas de interés. 

50% de los estudiantes de la carrera 

de médico y cirujano, hacen uso del 

blog como apoyo al desarrollo de 

habilidades de aprendizaje, durante 

todo el año del 2019 45 90

A los estudiantes que han solicitado 

orientaciòn o tutorìa se les invita a 

visitar el blog 

apoyandoteunadenblog.blogspot.com, 

para complementar la orientaciòn 

brindada.  Al revisar las visitas al blog 

se observa que supera el 50 % de los 

estudiantes atendidos. 

DEBORAH SILVANA 

ESCOBAR CALDERON

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901089

Elaboración de Prueba Específica de 

Biología, planificada, revisada, estructurada 

y analizada de forma psicométrica, para 

generar un instrumento de evaluación 

válido y confiable. 

4 instrumentos de evaluación con 

cuatro variantes cada uno, 

planificados, revisados, 

estructurados técnicamente, 

durante todo el año del 2019 1 25

Se ha logrado realizar el primer banco 

de preguntas que darà forma al primer 

temario de Biologìa, para la cohorte 

2020.   Por razones de seguridad, no se 

sube el documento. 

DEBORAH SILVANA 

ESCOBAR CALDERON

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901105

Se brinda  consejería a estudiantes de la 

Facultad de Ciencias Médicas  para orientar 

en sus actividades academicas. 

100% porcentaje de atención a los 

estudiantes de la facultad de 

ciencias médicas que soliciten 

apoyo psicologico.  durante todo el 

año del 2019 0 0

No se ha tenido contacto con los 

estudiantes porque la autoridad 

inmediata superior (Secretaria 

Académica y Coordinación de UNADE),   

 me han asignado otras funciones, a. 

Interpretación de prueba de 

personalidad cohorte 2019, b. talleres 

dirigido a estudiantes que repiten por 

4ta vez.

JOSE RAUL ARGUETA 

ESQUIT
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901108

Se facilita técnicas de aprendizaje a los 

aspirantes por ingresar a la Facultad de 

Ciencias Médicas  para fortalecer la 

habilidad numérica y elevar el nivel de 

rendimiento de las pruebas específicas.

100% aspirantes que solicitan 

apoyo en estrategias para 

desarrollar habilidad numérica y 

elevar el nivel de rendimiento en 

las pruebas especificas. durante 

todo el año del 2019 0 0

No se ha tenido contacto con los 

estudiantes porque la autoriad 

inmediata superior (Secretaría 

Académica y Coordinación de UNADE) 

me han asignado otras funciones. A. 

Interpretación de Prueba de 

Personalidad. B. Talleres dirigidos a 

estudiantes que repiten por cuarta vez.

JOSE RAUL ARGUETA 

ESQUIT

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901113

Se implementa métodos de estudio a través 

de tutorías individuales a estudiantes de la 

Facultad de Ciencias Médicas para mejora 

del rendimiento academico. 

100%  atención a estudiantes que 

soliciten ayuda academica durante 

todo el año del 2019 70 70

Se realizó un proyecto escrito,  para los 

estudiantes repitentes por 4º vez de 

los cursos asignados de primero y 

segundo año.  Se publicitó a través de 

pasos de aulas, invitando a los 

interesados, se publicitó a través de la 

página de internet.  EN las fechas 

programadas:  del 28 de marzo al  03 

de abril, se obtuvo la asistencia de  

alrededor de 20 estudiantes 

aproximadamente y del 22 al 25 de 

abril de 2019, solo asistió un 

estudiante.  Sin embargo se atendió a 

la totalidad de estudiantes que 

asistieron, en las fechas asignadas. 

JOSE RAUL ARGUETA 

ESQUIT

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901116

Se asesora a estudiantes multirepitentes de 

la Facultad de Ciencias Médicas a través de 

evaluación psicológica  para orientar su 

vocación.

100% asesora psicologicamente a 

estudiantes multirepitentes de la 

facultad de ciencias médicas. 

durante 1er cuatrimestre del 2019 40 40

En el año 2018 se planifico para el año 

2019 atender de forma personal a 

estudiantes multirepitentes, sin 

embargo por instrucciones de 

Secretaría Académica y la Coordinación 

de la unidades se hizo en un taller la 

asesoría, quedando a la espera de que 

esta forma de asesoría se repita en lo 

que resta del año. (Evaluación en 

revisión - Jefatura)  (Evaluación en 

revisión - Jefatura) 

JOSE RAUL ARGUETA 

ESQUIT

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901122

Se propicia el rendimiento académico de los 

estudiantes de la Facultad de Ciencias 

Médicas facilitando su aprendizaje

6  asesoría pedagógica grupal e 

individual a traves de talleres 

durante todo el año del 2019 2 33

Se han ejecutado talleres de trabajo en 

equipo, estrategias para optimizar el 

tiempo a través de realización de 

cronogramas  de estudio.

HELIAM LILY LEIVA 

SANCHEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901123

Se colabora con tutorías grupales e 

individuales de habilidad verbal 

potencializando la aptitud académica en 

aspirantes por ingresar a la Facultad de 

Ciencias Médicas.

100% atención población repitente 

en las pruebas específicas para la 

facultad de ciencias médicas 

durante todo el año del 2019 40 40

Se ha brindado tutorías en varios 

grupos en  febrero, marzo y abril sobre 

habilidad verbal debido a la demanda 

de aspirantes que solicitan atención en 

UNADE. Así mismo se les ha realizado 

evaluación diagnóstica de habilidades 

verbal y numérica para ejecutar 

estrategias de atención.

HELIAM LILY LEIVA 

SANCHEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901124

Se brinda atención psicológica a los 

estudiantes de la Facultad de Ciencias 

Médicas promoviendo  salud mental, 

emocional y académica. 

100% terapia psicológica a 

estudiantes que lo solicitan  

durante todo el año del 2019 30 30

Atención psicológica a todos los 

estudiantes que requieren el servicio 

de psicología clínica, atención a 

estudiantes que refiere la Junta 

Directiva de la Facultad y docentes de 

las unidades didácticas. 

HELIAM LILY LEIVA 

SANCHEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901125

Se divulga los requisitos del proceso de 

ingreso a la Facultad de Ciencias Médicas 

para que estudiantes del Programa 

Preparatorio Académico -PAP- conozcan los 

lineamientos. 

100%  estudiantes del programa 

preparatorio académico pap que 

desean ingresar a la facultad de 

ciencias médicas  durante 1er 

cuatrimestre del 2019 100 100

Se atendió a 320 jóvenes en el PAP -

Programa Preparatorio Académico-  se 

les brindo información sobre los pasos 

a seguir para hacer el proceso de 

ingreso a la Facultad de Medicina.

HELIAM LILY LEIVA 

SANCHEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901126

Se evalúa y reorienta a estudiantes 

repitentes para que analicen sus intereses 

vocacionales

100% asesorías psicotecnicas 

durante 1er cuatrimestre del 2019 40 40

Se ha trabajo con jóvenes que en la 

clínica Psicológica han manifestado no 

querer continuar con la carrera debido 

a que: 1. Que han repetido varias veces 

segundo grado. 2. Que sienten que 

esta carrera no es lo suyo 3. que 

ingresaron a la carrera por complacer a 

sus padres.

HELIAM LILY LEIVA 

SANCHEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901127

Se facilita material didáctico a aspirantes 

por ingresar a la Facultad de Ciencias 

Médicas y publico en general  para que 

practiquen la habilidad verbal

1 material con la estructura de 

habilidad verbal para que se 

conozca como desarrollarla durante 

1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 

del 2019 1 100

Se realizó material de habilidad verbal 

para que los interesados puedan 

consultar  en el blog para pruebas 

específicas y proceso de ingreso de la 

Facultad de Ciencias Médicas:  

cms.medicina.usac.edu.gt/blog.

HELIAM LILY LEIVA 

SANCHEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901135

Se realizan tramites administrativos para la 

ejecucion del presupuesto asignado a la 

Unidad para mantener y mejorar el servicio 

de la biblioteca

100% presupuesto ordinario 

ejecutado durante 2do cuatrimestre 

del 2019 70 70

El presupuesto ordinario es de 

emergencia para  la compra de los 

libros del ordinario, porque el lote 

mayor se adquiere con el 

autofinanciable de biblioteca.  Así 

mismo el mantenimiento de equipo 

siempre lo solicitamos por el 

presupuesto ordinario y se realiza 

cuando se da la necesidad por fallas.

ALBA DELY RAMOS 

MENDEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901136

Se realizan tramites administrativos para 

ejecutar el presupuesto autofinanciable  

para mantener y fortalecer el servicio de la 

biblioteca

100% presupuesto de economías de 

la biblioteca (autofinanciable) 

ejecutado durante todo el año del 

2019 0 0

Solamente se ha realizado la solicitud 

de incluir algunas compras en el 

proceso de transferencias, pero por la 

fecha en que acredita la Universidad 

los fondos es a partir de mayo que se 

sabe con cuando se cuenta, y es a 

partir de la aprobación de partidas que 

se realizan las cotizaciones. 

ALBA DELY RAMOS 

MENDEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901186

La unidad de biblioteca cuenta con 

espacios, mobiliario  y equipo adecuados 

necesario para optimizar los diferentes 

ambientes de la biblioteca y ofrecer un 

mejor servicio al los usuarios de la Facultad 

100% de espacios, mobiliario y 

equipo mejorados y optimizados 

durante todo el año del 2019 10 10

El cumplimiento de esta meta llegará 

solamente al 50% al finalizar  debido a 

que el otro 50% todavía se logró 

completar en el año 2018

ALBA DELY RAMOS 

MENDEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901189

En la unidad de biblioteca se cuenta con 

resguardo adecuado del material  

bibliográfico  para disminuir el riesgo de 

pérdida en el año

1 servicio de mantenimiento de la 

puerta electrónica del sistema de 

seguridad y el equipo book check 

durante 1er cuatrimestre del 2019 50 5000

Solamente se realizó el 50% del 

mantenimiento necesario debido a una 

emergencia en el funcionamiento del 

Bookcheck y quedó  pendiente el 

mantenimiento de la puerta. 

(Evaluación en revisión - Jefatura)  

(Evaluación en revisión - Jefatura) 

ALBA DELY RAMOS 

MENDEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901197

Se apoya la formación contínua del 

personal mediante la organización de 

cursos presenciales y asistencia a cursos 

externos y formación virtual para adquirir y 

mejorar sus capacidades profesionales, 

mejorando el servicio al usuario de la 

biblioteca 

1 curso-taller de asistencia  del 

personal  para actualizarse durante 

todo el año del 2019 0 0

No se han realizado cursos en este 

primer cuatrimestre, se programan 

para el segundo semestre del año

ALBA DELY RAMOS 

MENDEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901204

Se ofrecen cursos de formación de usuarios  

para capacitarlos en la búsqueda y 

utilización de la información en línea.

150 cursos realizados  al año  sobre 

búsquedas eficientes de literatura 

biomédica, uso de recursos de la 

biblioteca y  sobre la elaboración de 

referencias bibliográficas durante 

todo el año del 2019 63 42

Los cursos se llevarán a cabo durante 

el año académico

ALBA DELY RAMOS 

MENDEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901244

Se brinda atención integral a los 

estudiantes de la licenciatura de Ciencias 

Médicas a través de la promoción de la 

salud  Para que los estudiantes desarrollen 

estilos de vida saludable. 

4 convocatorias dirigida  a los 

estudiantes para que participen en 

actividades deportivas, culturales, 

jornadas de salud y conferencias de 

promoción de la salud durante todo 

el año del 2019 2 50

Se ha convocado a estudiantes a 

actividades de promoción de la salud 

desde la perspectiva integral, con 

actividades culturales, deportivas, 

científicas.

TELMA PATRICIA VELIZ 

ESTRADA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901246

Se realizan actividades culturales y un 

círculo de lectura  para el fomento de la 

cultura en la comunidad facultativa.

2 actividades culturales y reuniones 

del círculo de lectura  durante todo 

el año del 2019 1 50

Se estan realizando las actividades del 

círculo de lectura y se realizó la 

actividad cultural por el Día del libro y 

del derecho de autor

ALBA DELY RAMOS 

MENDEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901251

Se encuadernan y depuran las colecciones 

bibliográficas para preservar y conservar las 

colecciones en buen estado

100 libros encuadernados que 

esten dañados por el uso  durante 

3er cuatrimestre del 2019 0 0

No se han enviado a encuadernar 

debido a que no se han reunido los 

suficientes para la gestión.

ALBA DELY RAMOS 

MENDEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901252

Se realizan eventos inter-institucionales, 

científicos y culturales con participación de 

los estudiantes  para promover los estilos 

de vida saludable 

4 eventos con la participación de 

los estudiantes en las actividades 

científicas y culturales   durante 

todo el año del 2019 2 50

Se realizó un circuito de actividades 

deportivas,culturales y científicas 

interinstitucionales con la intensión de 

promover los estilos de vida saludable. 

TELMA PATRICIA VELIZ 

ESTRADA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901253

Se brinda información científica de los 

beneficios de la actividad física  para que 

los estudiantes conozcan los riesgos de una 

vida sedentaria

100% participación de estudiantes 

de los tres primeros años de la 

carrera de ciencias médicas  

durante 2do cuatrimestre del 2019 40 40

Como condición integral de la salud  se 

han tomado fechas conmemorativas 

tales como el 14 de febrero que es una 

celebración del día del amor y la 

amistad en Guatemala para introducir 

el tema beneficios de actividad física, 

además se impartió el tema ejercicio 

físico como Ciencia.

TELMA PATRICIA VELIZ 

ESTRADA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901255

Se informa a los estudiantes los riesgos del 

consumo de tabaco  para que tengan estilos 

de vida saludable

2 talleres informativos de los 

riesgos del consumo de tabaco 

durante todo el año del 2019 1 50

1. Convocatoria a estudiantes a charla 

sobre explicación exhaustiva de los 

riesgos del consumo del tabaco. 2. 

Asistencia de estudiantes a charla 

sobre explicación exhaustiva de los 

riesgos del consumo del tabaco.

TELMA PATRICIA VELIZ 

ESTRADA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901258

Se promociona la Clínica de Cesación de 

tabaco  para que los estudiantes tengan  

acceso a terapia cognitiva conductual 

individual y grupal y con ellos logren dejar 

de fumar y se de cumplimiento a los 

ambientes libres de humo de tabaco de 

acuerdo al decreto 74/2008 

100% terapias cognitivas para c 

esación dirigida a estudiantes que 

lo soliciten  durante todo el año del 

2019 50 50

Se han dado charlas sobre el daño del 

consumo de tabaco, así mismo 

propiciar terapias de apoyo para dejar 

de fumar enmarcados en la terapia 

cognitiva conductual.

TELMA PATRICIA VELIZ 

ESTRADA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901259

Se cuenta  con recurso humano el área de 

fisioterapia  para que los estudiantes, 

docentes y personal administrativo cuenten 

con el servicio de fisioterapias cuando lo 

necesiten . 

100% divulgación del servicio clínico 

de fisioterapias  para el alcance y 

servicio de la población 

universitaria.  durante todo el año 

del 2019 35 35

Se solicitó a la Escuela de Fisioterapia 1 

estudiante del último año de la carrera 

Técnica y 2 practicantes para la 

atención clínico de estudiantes, 

docentes y personal administrativo de 

la Facultad. Se cuenta con 1 estudiante 

del último año de la carrera Técnica y 2 

practicantes para la atención clínico de 

estudiantes, docentes y personal 

administrativo de la Facultad.

TELMA PATRICIA VELIZ 

ESTRADA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901270

Se fortalecen con texto  las bases de datos 

bibliográficas de las diferentes colecciones 

de la Biblioteca  para hacer más accesible la 

información al usuario

800  libros, tesis y otros 

documentos catalogados, 

clasificados e ingresados a las bases 

de datos  durante todo el año del 

2019 225 28

Como es un proceso que se hace a lo 

largo del año llevamos un 28% de lo 

proyectado

ALBA DELY RAMOS 

MENDEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901272

Se coopera y se integra   la información de 

las tesis producidas en la Facultad al  

Repositorio institucional del Sistema 

bibliotecario SIBUSAC para fortalecer la 

difusión de la investigación de la 

Universidad de San Carlos

30% de ingreso de la información 

de las tesis médicas al repositorio 

institucional durante todo el año 

del 2019 10 33

Se va trabajando alterno al ingreso a 

las bases de datos de la Facultad

ALBA DELY RAMOS 

MENDEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901274

Se coordina y coopera la Red de bibliotecas 

virtuales en salud nacional para el 

desarrollo del proyecto de difusión de la 

producción en salud nacional 

60% de instituciones en salud 

agregan sus bases datos al sitio de 

la bvs gt durante todo el año del 

2019 20 33

Es un proceso cooperativo y se trabaja 

para el convencimiento de adherirse al 

proyecto.

ALBA DELY RAMOS 

MENDEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901296

Se cumple con los objetivos y metas 

trazadas con el personal de la Unidad de 

UNADE  para la programación del año 2019

100% reuniones de trabajo durante 

el año para darle seguimiento a 

cada una de las actividades 

realizadas por el personal 

docente/administrativo de la 

unidad durante todo el año durante 

todo el año del 2019 33 33

Se ha convocado al personal de UNADE 

a reuniones mensuales para planificar, 

dar seguimiento y evaluar las diversas 

actividades que corresponden a la 

Unidad.

TELMA PATRICIA VELIZ 

ESTRADA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901299

Se cumple con homogeneizar el proceso de 

ingreso a la Facultad de Ciencias Médicas 

en los diferentes centro regionales que 

ofrecen la carrera de Médico y Cirujano.  

para que esta unidad pueda trabajar en la 

aplicación de la prueba para los centros que 

lo soliciten por la vía oficial. 

100% aplicar las pruebas especificas 

a los centros universitarios 

regionales que lo soliciten por vía 

oficial  durante todo el año del 2019 0 0

UNADE recibió solicitud de los centros 

universitarios de Huehuetenango 

(CUNOROC) y Petén (CUDEP), a 

quienes se les a  informado que sí 

cuentan con el apoyo de la Unidad 

para el proceso de ingreso de la 

cohorte 2020.

TELMA PATRICIA VELIZ 

ESTRADA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901304

Se cuenta con el personal docente 

capacitado para el centro de simulación e 

integración para poder certificar a los 

estudiantes que lo requieran 

100% de los docentes que 

participen de forma activa en el  

centro de simulación son 

capacitados en atención al paciente  

 durante todo el año del 2019 33 33

 Actualmente solo se cuenta con un 

docente para el centro aunque se 

cuenta con el apoyo  parcial de la Dra. 

Escobar en momentos  donde la 

demanda supera  la atención de un 

solo docente. En el primer bimestre 

dio inicio  la actividad académica en el 

Centro de Simulación,ubicado en el 4to 

nivel del edificio D, oficina 404,  con el 

Taller de canalización uretral en 

pacientes masculinos y femeninos, 

teniendo una aceptación favorable por 

parte de los estudiantes.  Se ha 

atendido al 100% de los estudiantes 

que llegan a recibir el curso. Al evaluar 

de forma oral la actividad se ha 

evidenciado satisfacción por parte de 

los usuarios.  Se ha evidenciado la 

necesidad de solicitar  una persona 

para atención al publico y docentes 

extra  para realizar los talleres.-

JUAN FRANCISCO 

MORALES JAUREGUI

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901332

Se coopera con las organizaciones del área 

de gestión de riesgo nacionales e 

internacionales  para hacer accesible la 

información a texto completo del tema de 

desastres y salud a nivel nacional y regional

20% aumento de información 

nacional subido a la página de la 

bvsd durante todo el año del 2019 5 25

Se está en el proceso de recopilar 

información de las instituciones que 

quieran aportar

ALBA DELY RAMOS 

MENDEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901339

Desarrollo de las colecciones bibliográficas 

para  proporcionar y garantizar a los 

usuarios un fondo  de acuerdo a las 

necesidades de docencia e investigación de 

la Facultad de ciencias Médicas

150 textos de nuevas ediciones  de 

bibliografía obligatoria y nuevos 

títulos solicitados durante todo el 

año del 2019 24 16

En estas primeras adquisiciones  

fueron del presupuesto ordinario y  el 

resto se hará  de adquisiciones del 

presupuesto autofinanciable 

ALBA DELY RAMOS 

MENDEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901340

Se reduce el consumo del papel   para 

contribución del mejoramiento del medio 

ambiente

20% disminución en el uso del 

papel  y tinta en el uso normal de 

reproducción de documentos 

administrativos  y para el servicio 

de los usuarios de la biblioteca 

durante todo el año del 2019 7 35

Se está en el proceso y ya se 

reglamentó recibir 1 tesis para su 

resguardo físico y en digital para la 

base de datos y repositorio

ALBA DELY RAMOS 

MENDEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901344

La Facultad de Ciencias Medicas cuenta con 

un sistema actualizado de consulta 

bibliografica para el uso de estudiantes y 

docentes.

100% adquisicion o actualizacion de 

referencias bibliograficas a 

disposicion de estudiantes y 

docentes durante todo el año del 

2019 40 40

Solicitud presentada a Junta Directiva 

pendiente de resolución.

MARIO RAUL GALVEZ 

GONZALEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901347

La Unidad de Tecnologia , Informática y 

Comunicaciones (UTIC) de la Facultad de 

Ciencias Medicas esta actualizada y es 

eficiente  Para fortalecer y amplear el area 

tecnologica a disposicion de estudiantes, 

docentes y personal administrativo.

100% evaluacion del sofware y 

hardware disponible en la facultad 

para determinar las necesidades 

durante todo el año del 2019 30 30

Se creo un comité conformado por 

UTIC, Secretaria Adjunta y Académica y 

la Comisión de Evaluación y 

Acreditación, en la misma se esta 

trabajando y se tiene como meta que 

en Enero 2020 se cuente con full 

software.

MARIO RAUL GALVEZ 

GONZALEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901347

La Unidad de Tecnologia , Informática y 

Comunicaciones (UTIC) de la Facultad de 

Ciencias Medicas esta actualizada y es 

eficiente  Para fortalecer y amplear el area 

tecnologica a disposicion de estudiantes, 

docentes y personal administrativo.

100% actualizada y disponible la 

pagina web de la facultad  durante 

todo el año del 2019 40 40

De forma permanente se alimenta la 

página por medio de UTIC y la 

información de las diferentes Unidades 

Académicas.

MARIO RAUL GALVEZ 

GONZALEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901347

La Unidad de Tecnologia , Informática y 

Comunicaciones (UTIC) de la Facultad de 

Ciencias Medicas esta actualizada y es 

eficiente  Para fortalecer y amplear el area 

tecnologica a disposicion de estudiantes, 

docentes y personal administrativo.

100% actualizadas las plataformas 

virtuales educativas que se utulizan 

en la facultad  durante todo el año 

del 2019 40 40

Las Direcciones por medio de sus 

unidades didácticas alimentan 

constantemente la plataformas 

disponibles.

MARIO RAUL GALVEZ 

GONZALEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901380

Se elaboran en forma oportuna las re 

programaciones de plazas  para crear 

disponibilidad financiera y contratar 

profesores interinos o ampliaciones de 

horarios que permitan dar respuestas a los 

requerimientos de docentes en las areas 

que lo necesitan.

100% reprogramaciones de plazas 

para crear disponibilidad financiera 

para contratar profesores interinos 

o ampliaciones de horarios. durante 

todo el año del 2019 40 40

Se continuará con la presentación 

oportuna de reprogramaciones.

MARIO RAUL GALVEZ 

GONZALEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901383

Junta Directiva envía las agendas en los 

plazos establecidos con información 

concreta y efectiva  para la toma de 

decisiones oportunas en cada sesión 

respetando la normativa legal vigente a lo 

interno y externo de la Universidad de san 

Carlos de Guatemala.

100% agendas enviadas para 

reuniones de junta directiva a los 

integrantes de la misma  durante 

todo el año del 2019 40 40

Se continúa con la entrega oportuna 

de las agendas.

MARIO RAUL GALVEZ 

GONZALEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901385

Se editan, reproducen, organiza la 

aplicación, se califican, se publican 

resultados, se genera la información  

pertinente y se integran las calificaciones 

de las pruebas objetivas de la Facultad de 

Ciencias Médicas  para que docentes 

cuenten con información técnica para toma 

de decisiones, estudiantes cuenten con los 

resultados de sus pruebas y la Oficina de 

Control Académico cuente con la 

información para realizar los informes 

anuales de notas.  

100% edición de las pruebas 

objetivas para la evaluación de los 

estudiantes de primero y segundo 

años de la carrera de médico y 

cirujano durante todo el año del 

2019 0 0

Por sus características se evalúa hasta 

el tercer cuatrimestre.  (Evaluación en 

revisión - Jefatura)  (Evaluación en 

revisión - Jefatura) 

OLIVIA ARACELY 

ORDOÑEZ GODINEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901385

Se editan, reproducen, organiza la 

aplicación, se califican, se publican 

resultados, se genera la información  

pertinente y se integran las calificaciones 

de las pruebas objetivas de la Facultad de 

Ciencias Médicas  para que docentes 

cuenten con información técnica para toma 

de decisiones, estudiantes cuenten con los 

resultados de sus pruebas y la Oficina de 

Control Académico cuente con la 

información para realizar los informes 

anuales de notas.  

100%  elaboración de  pruebas 

objetivas para la evaluación de los 

estudiantes de la carrera de médico 

y cirujano de la facultad de ciencias 

médicas   durante todo el año del 

2019 0 0

Por sus características se evaluará 

hasta el tercer cuatrimestre. 

(Evaluación en revisión - Jefatura)  

(Evaluación en revisión - Jefatura) 

OLIVIA ARACELY 

ORDOÑEZ GODINEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901385

Se editan, reproducen, organiza la 

aplicación, se califican, se publican 

resultados, se genera la información  

pertinente y se integran las calificaciones 

de las pruebas objetivas de la Facultad de 

Ciencias Médicas  para que docentes 

cuenten con información técnica para toma 

de decisiones, estudiantes cuenten con los 

resultados de sus pruebas y la Oficina de 

Control Académico cuente con la 

información para realizar los informes 

anuales de notas.  

100% proveer  las pruebas objetivas 

requeridas por cada unidad 

didáctica, para el proceso de 

evaluación de los estudiantes de la 

carrera de médico y cirujano de la 

facultad de ciencias médicas.     

durante todo el año del 2019 0 0

Por sus características se evaluará 

hasta el tercer cuatrimestre. 

(Evaluación en revisión - Jefatura)  

(Evaluación en revisión - Jefatura) 

OLIVIA ARACELY 

ORDOÑEZ GODINEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901385

Se editan, reproducen, organiza la 

aplicación, se califican, se publican 

resultados, se genera la información  

pertinente y se integran las calificaciones 

de las pruebas objetivas de la Facultad de 

Ciencias Médicas  para que docentes 

cuenten con información técnica para toma 

de decisiones, estudiantes cuenten con los 

resultados de sus pruebas y la Oficina de 

Control Académico cuente con la 

información para realizar los informes 

anuales de notas.  

100%  procesamiento  de las claves  

y calificación de las pruebas 

objetivas en base a las claves 

proporcionadas por los 

coordinadores durante todo el año 

del 2019 0 0

Por sus características se evaluará 

hasta el tercer cuatrimestre. 

(Evaluación en revisión - Jefatura)  

(Evaluación en revisión - Jefatura) 

OLIVIA ARACELY 

ORDOÑEZ GODINEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901385

Se editan, reproducen, organiza la 

aplicación, se califican, se publican 

resultados, se genera la información  

pertinente y se integran las calificaciones 

de las pruebas objetivas de la Facultad de 

Ciencias Médicas  para que docentes 

cuenten con información técnica para toma 

de decisiones, estudiantes cuenten con los 

resultados de sus pruebas y la Oficina de 

Control Académico cuente con la 

información para realizar los informes 

anuales de notas.  

100% publicación de  los resultados  

de las pruebas objetivas para 

informar a los profesores de las 

unidades didácticas y a los 

estudiantes de primero y segundo 

año de la carrera de médico y 

cirujano de la facultad de ciencias 

médicas y revisión de  las notas de 

estudiantes que deseen verificación 

de su nota.    durante todo el año 

del 2019 0 0

Por sus características se evaluará 

hasta el tercer cuatrimestre. 

(Evaluación en revisión - Jefatura)  

(Evaluación en revisión - Jefatura) 

OLIVIA ARACELY 

ORDOÑEZ GODINEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901385

Se editan, reproducen, organiza la 

aplicación, se califican, se publican 

resultados, se genera la información  

pertinente y se integran las calificaciones 

de las pruebas objetivas de la Facultad de 

Ciencias Médicas  para que docentes 

cuenten con información técnica para toma 

de decisiones, estudiantes cuenten con los 

resultados de sus pruebas y la Oficina de 

Control Académico cuente con la 

información para realizar los informes 

anuales de notas.  

100% generación de informes de 

rendimiento académico; y análisis 

psicométrico  de las pruebas 

objetivas de los estudiantes  de la 

carrera de médico y cirujano de la 

facultad de ciencias médicas, para 

el uso pedagógico y didáctico de los 

docentes de las diferentes unidades 

didácticas. durante todo el año del 

2019 0 0

Por sus características se evaluará 

hasta el tercer cuatrimestre. 

(Evaluación en revisión - Jefatura)  

(Evaluación en revisión - Jefatura) 

OLIVIA ARACELY 

ORDOÑEZ GODINEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901385

Se editan, reproducen, organiza la 

aplicación, se califican, se publican 

resultados, se genera la información  

pertinente y se integran las calificaciones 

de las pruebas objetivas de la Facultad de 

Ciencias Médicas  para que docentes 

cuenten con información técnica para toma 

de decisiones, estudiantes cuenten con los 

resultados de sus pruebas y la Oficina de 

Control Académico cuente con la 

información para realizar los informes 

anuales de notas.  

100% procesamiento de  las 

calificaciones para generar los 

consolidados de los estudiantes de 

primero y segundo año de la carrera 

de médico y cirujano de la facultad 

de ciencias médicas para 

proporcionar información a control 

académico  durante todo el año del 

2019 0 0

Por sus características se evaluará 

hasta el tercer cuatrimestre. 

(Evaluación en revisión - Jefatura)  

(Evaluación en revisión - Jefatura) 

OLIVIA ARACELY 

ORDOÑEZ GODINEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901390

Se redactan puntos de Junta Directiva 

cumpliendo plazos y normativa legal  para 

que se conozcan,resuelvan y divulguen de 

forma oportuna a los requerimientos 

presentados por la comunidad facultativa 

(docentes,administrativos, estudiantes  y 

publico en general).

100% puntos redactados por junta 

directiva con su respectiva base 

legal, durante todo el año del 2019 40 40

Los puntos de Junta Directiva llevan su 

respectiva base legal, y cuando 

corresponde se hacen las consultas a 

Jurídico o a la asesora legal de la 

Facultad.

MARIO RAUL GALVEZ 

GONZALEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901390

Se redactan puntos de Junta Directiva 

cumpliendo plazos y normativa legal  para 

que se conozcan,resuelvan y divulguen de 

forma oportuna a los requerimientos 

presentados por la comunidad facultativa 

(docentes,administrativos, estudiantes  y 

publico en general).

100% se cuenta con acuerdos de 

junta directiva, aprobados y 

distribuidos( en un plazo no mayor 

de 7 días). durante todo el año del 

2019 40 40 Se cumple con los plazos establecidos.

MARIO RAUL GALVEZ 

GONZALEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901393

Se cuenta con el equipo y mobiliario 

necesarios, se da mantenimiento y se 

actualiza los software del equipo 

informático  para dar cumplimiento a todas 

las actividades programadas en la Unidad 

de Evaluación. 

100% hacer las gestiones necesarias 

para el mantenimiento y reparación  

 del equipo que se utiliza en la 

unidad de evaluación   y velar 

porque  el mantenimiento de rutina 

en el equipo de reproducción sea 

realizado por operador de 

materiales de reproducción  

durante todo el año del 2019 0 0

Por sus características se evaluará 

hasta el tercer cuatrimestre. 

(Evaluación en revisión - Jefatura)  

(Evaluación en revisión - Jefatura) 

OLIVIA ARACELY 

ORDOÑEZ GODINEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901393

Se cuenta con el equipo y mobiliario 

necesarios, se da mantenimiento y se 

actualiza los software del equipo 

informático  para dar cumplimiento a todas 

las actividades programadas en la Unidad 

de Evaluación. 

100% hacer las gestiones que 

permitan contar con el   mobiliario, 

equipo y software  necesarios para 

el cumplimiento de las actividades 

programadas en la unidad durante 

todo el año del 2019 0 0

Por sus características se evaluará 

hasta el tercer cuatrimestre. 

(Evaluación en revisión - Jefatura)  

(Evaluación en revisión - Jefatura) 

OLIVIA ARACELY 

ORDOÑEZ GODINEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901401

Se convocan a elecciones previa 

autorización del Consejo Superior 

Universitario en las fechas que corresponda 

y de forma oportuna  para dar 

cumplimiento a la normativa legal vigente 

en la USAC.

100% convocatorias elecciones 

previa  autorización del consejo 

universitario  durante todo el año 

del 2019 40 40

Se hacen las convocatorias de forma 

oportuna.

MARIO RAUL GALVEZ 

GONZALEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901407

Se realizan las asignaciones de los alumnos 

regulares de la Facultad de Ciencias 

Medicas por medio del sistema Virtual 

antes del inicio del primer día del ciclo 

electivo del siguiente año  para evitar 

atrasos en las gestiones que se derivan de 

la misma,así como las asignaciones 

extemporáneas de estudiantes de los 

primeros tres años de la carrera y 

pendientes del examen publico. 

100% asignaciones de los alumnos 

regulares de la facultad de ciencias 

medicas por medio del sistema 

virtual antes del inicio del primer 

día del ciclo electivo del siguiente 

año y antes de cada rotación  

hospitalario. durante todo el año 

del 2019 90 90

Se cumple con las asignaciones de la 

forma establecida.

MARIO RAUL GALVEZ 

GONZALEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901409

 Se realiza distribución de los alumnos 

regulares según profesores y Unidad 

Didáctica antes del segundo trimestre del 

año para evitar inconvenientes en los 

procesos que correspondan a cada Unidad 

Didactica.

100% distribución de alumnos 

regulares según profesores y 

unidad didáctica antes del segundo 

trimestre   durante todo el año del 

2019 40 40

Se hacen las rotaciones en las fechas 

establecidas.

MARIO RAUL GALVEZ 

GONZALEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901412

Se realiza publicación y divulgación 

oportuna de notas de exámenes, 

laboratorios y actas de notas de promoción   

 para cumplir con los plazos establecidos en 

el Normativo de Evaluacion del estudiante 

100% publicación y divulgación de 

notas de exámenes, laboratorios de 

actas de notas de promoción    

durante todo el año del 2019 40 40

Se cumple en la publicación y 

divulgación en las fechas establecidas.

MARIO RAUL GALVEZ 

GONZALEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901416

Se cuenta con los insumos y equipo 

necesario para el centro de simulación e 

integración  para brindar una adecuada 

atención a los estudiantes. 

100% adquirir insumos y 

equipamiento  durante todo el año 

del 2019 50 50

Aunque se cuenta con lo bàsico para 

realizar los talleres planificados, es 

imprescidible complementar el equipo.  

 Durante los talleres se ha evidenciado 

la necesidad de insumos con los que 

no contamos por ejemplo: atriles, 

botes de basura, bolsas para basura, 

guantes de nitrilo, jeringas, etc. 

(Evaluación en revisión - Jefatura)  

(Evaluación en revisión - Jefatura) 

JUAN FRANCISCO 

MORALES JAUREGUI

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901417

Se contribuye con la formación integral de 

los estudiantes de la Facultad de Ciencias 

Médicas  Para mejorar el perfil de egresados 

4 clubes conformados por el club 

científico, bellas artes, deportes y 

desarrollo estudiantil integral que 

puedan ser coordinados y 

supervisados para su correcto 

desarrollo y permitan mejorar el 

desempeño de los estudiantes que 

participan en los mismos.   durante 

todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

JULIO CESAR MORALES 

LINARES

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901418

Se participa,  se administra y se da 

seguimiento a  las diferentes actividades 

propias de la Unidad y las programadas por 

las autoridades  para gestionar, agilizar y 

facilitar los procesos administrativos.  

100% participación en  las 

diferentes reuniones y actividades 

programadas por las autoridades de 

la facultad de ciencias médicas para 

cumplir con las atribuciones como 

coordinador de la unidad durante 

todo el año del 2019 0 0

Por sus características se evaluará 

hasta el tercer cuatrimestre. 

(Evaluación en revisión - Jefatura)  

(Evaluación en revisión - Jefatura) 

OLIVIA ARACELY 

ORDOÑEZ GODINEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901418

Se participa,  se administra y se da 

seguimiento a  las diferentes actividades 

propias de la Unidad y las programadas por 

las autoridades  para gestionar, agilizar y 

facilitar los procesos administrativos.  

100% procurar  la ejecución de la 

planificación operativa en la unidad 

de evaluación .  durante todo el año 

del 2019 0 0

Por sus características se evaluará 

hasta el tercer cuatrimestre. 

(Evaluación en revisión - Jefatura)  

(Evaluación en revisión - Jefatura) 

OLIVIA ARACELY 

ORDOÑEZ GODINEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901419

Se genera proyección social  contribuyendo 

a la formación clínica de los estudiantes de 

la Facultad de Ciencias Médicas

100% jornadas integrales de salud 

realizadas con estudiantes, 

docentes y profesionales de la rama 

de la salud en lugares estrategicos 

del país durante todo el año del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

JULIO CESAR MORALES 

LINARES
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901421

Se Contribuye a solventar el déficit 

académico que presenten los estudiantes  

para disminuir el indice de repitencia. 

100% atención a estudiantes que 

requieran tutorías académicas 

durante todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

JULIO CESAR MORALES 

LINARES

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901436

Se revisa, analiza y dictamina de forma 

oportuna las solicitudes de traslados de 

estudiantes de Centros Regionales al Centro 

Universitario Metropolitano antes del mes 

de febrero del año siguiente  para evitar 

inconvenientes en sus actividades 

académicas a los interesados . 

100% revisar,analizar y dictaminar 

las solicitudes de traslado antes del 

mes de febrero. durante todo el 

año del 2019 90 90 Se cumple con los reglamentos.

MARIO RAUL GALVEZ 

GONZALEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901440

Se realiza el proceso administrativo de 

elecciones de una forma oportuna y 

cumpliendo con lo que establece el 

Reglamento Interno  para evitar atrasos o 

inconvenientes a los interesados en los 

puestos de eleccion facultativa.

100% realizar el proceso 

administrativo de elecciones. 

durante todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

MARIO RAUL GALVEZ 

GONZALEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901478

Se cuenta con un Software que permite 

llevar un mejor control de correspondencia 

que ingresa en Junta Directiva para dar 

seguimiento y respuesta a los diferentes 

interesados en cualquier expediente. 

100% desarrollar, implementar y 

actualizar un software  durante 

todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

MARIO RAUL GALVEZ 

GONZALEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901504

Se realizan tramites para otorgar proceso 

de equivalencias internas y externas de los 

alumnos de la Facultad de Ciencias Medicas  

 para continuar con los procesos que 

correspondan a los interesados.

100% tramite a los dictámenes y 

estudios correctos sobre el aval o 

no de las solicitudes de 

equivalencias de cursos aprobados 

en otras facultades y universidades   

 durante todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

MARIO RAUL GALVEZ 

GONZALEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901510

Se planifica las fases de la evaluación del 

Currículo de la Carrera de Médico y 

Cirujano, aprobado en 2005 en la Facultad 

de Ciencias Médicas  Para determinar el 

impacto o resultados que se obtuvieron con 

el diseño curricular 2005 y establecer su 

actualización o rediseño.

1 curriculo de la facultad de 

ciencias médicas evaluado. durante 

todo el año del 2019 0 0

La actualización del documento del 

Diseño Curricular está en la fase de 

identificación de aspectos a cambiar y 

se continuará trabajando durante el 

resto del año (Evaluación en revisión - 

Jefatura)  (Evaluación en revisión - 

Jefatura) 

HANS RONALD 

MARTINEZ SUM

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901512

Durante el 2019 se revisan las 

programaciones de las diferentes unidades 

didácticas de la Facultad de Ciencias 

Médicas. Para que las mismas tengan 

coherencia con el diseño curricular vigente.

100% programaciones didácticas 

revisadas. durante todo el año del 

2019 10 10

Se está en el proceso de revisión y 

mejoramiento de las programaciones 

didácticas de la Carrera de Técnico y 

Licenciatura  en Enfermería,  Para la 

carrera de Médico y Cirujano  las 

programaciones didácticas se reciben 

para revisión de Julio a Octubre 2019. 

Para las carreras de Técnico en 

Fisioterapia y Terapia Respiratoria se 

lleva a cabo una capacitación para la 

elaboración de las programaciones 

didácticas correspondientes. 

(Evaluación en revisión - Jefatura)  

(Evaluación en revisión - Jefatura) 

HANS RONALD 

MARTINEZ SUM

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901515

Entrega técnica del Modelo Educativo de la 

Facultad de Ciencias Médicas para guiar el 

desarrollo académico.

1 entrega técnica del modelo 

educativo de la facultad de ciencias 

médicas. durante 2do cuatrimestre 

del 2019 0 0

El documento del Modelo Educativo 

está en etapa de construcción. Se 

solicitó el apoyo de dos asesoras de 

DIGED - DDA para el acompañamiento 

de la construcción del Modelo 

Educativo de la Facultad de Ciencias 

Médicas (Evaluación en revisión - 

Jefatura)  (Evaluación en revisión - 

Jefatura) 

HANS RONALD 

MARTINEZ SUM

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901519

Se implementa el enfoque socioformativo 

en las Unidades Didácticas de tercer año 

para establecer coherencia entre el 

enfoque curricular y el diseño curricular 

vigente.

100% unidades didácticas de tercer 

año de la carrera de médico y 

cirujano evidencian la 

implementación del modelo por 

competencias desde el enfoque 

socioformativo. durante todo el año 

del 2019 0 0

Se revisa y actualiza el plan de 

monitoreo y evaluación del enfoque 

por competencias en la carrera de 

Medico y Cirujano de la Facultad de 

Ciencias Médicas, para que incluya un 

programa de visitas de campo a cada 

una de las Unidades Didácticas de 

tercer año y con ello evidenciar la 

implementación del enfoque 

socioformativo. (Evaluación en revisión 

- Jefatura)  (Evaluación en revisión - 

Jefatura) 

HANS RONALD 

MARTINEZ SUM

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901523

Plan de monitoreo y evaluación del Plan 

Estratégico de la Facultad de Ciencias 

Médicas  para establecer que se cumpla con 

los objetivos y metas propuestas.

1 plan estratégico de la facultad de 

ciencias médicas monitoreado y 

evaluado. durante todo el año del 

2019 0 0

Se han realizado varias acciones de 

monitoreo de ejecución del Plan 

Estratégico de la Facultad de Ciencias 

Médicas. Está en proceso de 

elaboración del informe final de 

evaluación del Plan Estratégico. 

(Evaluación en revisión - Jefatura)  

(Evaluación en revisión - Jefatura) 

HANS RONALD 

MARTINEZ SUM

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901524

Se elabora el informe final de 

autoevaluación de la carrera de Médico y 

Cirujano para el proceso de acreditación de 

la misma.

100% completado el proceso de 

autoevaluación con fines de 

acreditación de la carrera de 

médico y cirujano. durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Está en proceso de cambio de agencia 

acreditadora de la carrera de Médico y 

Cirujano. Se envió un nuevo proyecto 

enviado a Junta Directiva para su 

aprobación (Evaluación en revisión - 

Jefatura)  (Evaluación en revisión - 

Jefatura) 

HANS RONALD 

MARTINEZ SUM

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901526

Se capacita a la comunidad facultativa en el 

uso  HINARI y otros recursos electrónicos 

para facilitar la búsqueda de información 

científica y coadyuvar en el proceso de   

investigación

100% de solicitudes de capacitación 

en el uso de hinari y recursos 

electrónicos atendidos anualmente 

por el personal a partir del 2017 

durante todo el año del 2019 50 50

Se imparten los cursos de acuerdo a 

petición de los docentes coordinadores 

para las diferentes áreas de postgrado.

ALBA DELY RAMOS 

MENDEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901528

En la Coordinadora de Planificación realizan 

dictámenes en respuesta a solicitudes de 

equivalencias de cursos de la carrera de 

Médico y Cirujano para interesados 

provenientes de otras carreras de la USAC y 

otras universidades para equiparar estudios 

de la carrera en la Facultad de Ciencias 

Médicas.

100% todas las solicitudes son 

atendidas. durante todo el año del 

2019 30 30

Ha la fecha se han atendido todas las 

solicitudes de equivalencias de la 

carrera de Médico y Cirujano 

(Evaluación en revisión - Jefatura)  

(Evaluación en revisión - Jefatura) 

HANS RONALD 

MARTINEZ SUM

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901697

Manejo y control eficiente de las 

calificaciones de los estudiantes de la 

Carrera Medico Cirujano de la FCM para 

determinar logros academicos y extender 

documentos oficiales 

100% del control de los logros 

academicos de acuerdo al plan 

vigente de la carrera de medico y 

cirujano durante todo el año del 

2019 5 5

Redistribución de roles a los 

programadores de UTIC, y brindar mas 

personal de apoyo.

JULIA ELIZABETH LOPEZ 

RODAS

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901755

Se prestan servicios de atención, 

elaboración de documentos a los 

estudiantes y egresados de la carrera de 

Médico y Cirujano, Facultad de CC MM,  

para que con la entrega de documentos 

oficiales realicen trámites administrativos 

en otras instancias de la USAC, en empresas 

o instituciones del Estado, privadas y en el 

extranjero.

100% elaboración de documentos, 

como cierres de pensum, finiquitos 

académicos, certificaciones de 

estudios, de promedios, no tener 

amonestaciones, puesto acupado 

en promoción, contenidos 

curriculares, constancias de estar 

asignado. durante todo el año del 

2019 25 25

Es necesario incluir esta acción a 

procesos automatizados.

JULIA ELIZABETH LOPEZ 

RODAS

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901757

Se gestiona, planifica, desarrolla, supervisa 

e implementa módulos  para la 

sistematización de los procesos de control 

académico Para lograr mayor eficacia y 

eficiencia en los procesos administrativos y 

servicios que se le prestan a los 

estudiantes, egresados de la carrera de 

Médico y Cirujano, docentes, coordinadores 

de unidades didácticas y Directores.

50% gestionar recurso extra, 

planificar, supervisar el desarrollo 

de los módulos pendientes para 

complementar el sistema 

automatizado de control 

académico. durante todo el año del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

JULIA ELIZABETH LOPEZ 

RODAS

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201901758

Integración y regularización de las carreras 

técnicas y licenciatura de Enfermería, con 

los procesos de la Facultad de Ciencias 

Médicas Para lograr control, certeza, 

homogenización, con los procesos 

administrativos de los estudiantes de la 

Facultad de Ciencias Médicas.

60% planificar, instruir, supervisar la 

implementación y homogenización 

de procesos administrativos de las 

carreras técnicas y licenciatura de 

enfermería. durante todo el año del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

JULIA ELIZABETH LOPEZ 

RODAS

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201902248

Se identifican las necesidades de formación 

en investigación para lograr intercambio al 

menos con una universidad extranjera para 

ofrecer diferentes oportunidades de 

formación a los estudiantes. 

5 programas de intercambio en 

investigación para docentes y 

estudiantes en una universidad 

extranjera durante  durante todo el 

año del 2019 3 60

Se han contactos via electrónica de 

hospitales de México y Cleveland Clinic 

y con el Hospital Holly Cross. 

(Evaluación en revisión - Jefatura)  

(Evaluación en revisión - Jefatura) 

JULIO CESAR MORALES 

LINARES

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201902249

Se coordinan actividades de vinculación 

entre las Áreas de Ciencias Básicas y 

Biológicas, Ciencias Clínicas, Ciencias 

Sociales y Salud Pública, Investigación, la 

Escuela de Estudios de Postgrado, las 

Carreras Técnicas y Escuela de Enfermería, 

UNADE, UTIC, COPLA, Extensión y 

Planificación para identificar y priorizar las 

actividades con potencial de vinculación 

entre ellas, dentro de la Facultad de 

Ciencias Médicas

100% realizar talleres donde los 

directores/coordinadores de área, 

de postgrado, de carreras técnicas y 

escuela de enfermería, utic, copla, 

unade, extensión y planificación 

para que identifiquen y priorizen 

actividades que faciliten la 

vinculación entre ellas con la 

finalidad de abordar temas de 

interés y estratégicos para la 

facultad de ciencias médicas. 

durante todo el año del 2019 30 30

Se están haciendo todas gestiones 

pertinentes para ordenar el proceso de 

gestión y vinculación, darle 

seguimiento a las propuestas para 

evaluar la pertinencia para la facultad. 

(Evaluación en revisión - Jefatura)  

(Evaluación en revisión - Jefatura) 

JULIO CESAR MORALES 

LINARES

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201902250

Se gestionan instrumentos de cooperación 

con Facultad o instituciones relacionadas al 

campo de la salud  para realizar actividades 

de colaboración en el marco de docencia, 

extensión e investigación.

100% crear instrumentos de 

cooperación enviados al sr. decano 

para ser presentados a los 

miembros de junta directiva para la 

autorización de firma durante todo 

el año del 2019 20 20

Se están haciendo las revisiones de los 

documentos para seguir el camino 

correcto para que producto sea 

gestionado de una manera efectiva. 

(Evaluación en revisión - Jefatura)  

(Evaluación en revisión - Jefatura) 

JULIO CESAR MORALES 

LINARES

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201902251

Se crea una base de datos con los nombres, 

puestos, cargos, correos electrónicos, 

teléfonos de los docentes y estudiantes de 

la Facultad de Ciencias Médicas que poseen 

representación ante órganos nacionales e 

internacionales para fortalecer la gestión y 

vinculación académica con entidades 

cooperantes y la Facultad de Ciencias 

Médicas, a nivel nacional e internacional

1 base de datos actualizada que 

identifique los nombres, puestos, 

cargos, correos electrónicos, 

teléfonos y productos de la 

representación que tienen 

docentes y estudiantes de la 

facultad de ciencias médicas ante 

órganos nacionales e 

internacionales durante todo el año 

del 2019 0 0

Se están revisando los procesos de 

acuerdo al normativo de gestión y 

vinculación para tener un orden 

específico y tener un orden propuesto. 

(Evaluación en revisión - Jefatura)  

(Evaluación en revisión - Jefatura) 

JULIO CESAR MORALES 

LINARES

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201902252

Se Vincula activamente a la Facultad de 

Ciencias Medicas de la USAC con los 

sectores económicos, sociales y políticos 

del país, para generar propuestas de 

solución a los problemas nacionales.

100% crear temas prioritarios y de 

interes a los estudiantes para 

mejorar los sistemas de gestión 

económico, social y político.  

durante todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

JULIO CESAR MORALES 

LINARES

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201902253

Se cuenta con espacio físico, mobiliario y 

equipamiento de la Coordinación de 

Gestión y Vinculación, secretaria, el área 

para gestión y vinculación y el área de 

logística y administración para generar el 

ambiente propicio para llevar a cabo las 

funciones que tiene la Coordinación en 

especial la atención a estudiantes, docentes 

y profesionales nacionales y extranjeros

1 remodelacion y equipamiento de 

la coordinación de vinculación que 

cuente con espacios físicos, con 

mobiliario y equipo que conformen 

una oficina donde puedan 

cumplirse las funciones de la 

coordinación durante durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

JULIO CESAR MORALES 

LINARES
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201902256

Se completa la contratación del personal 

que conforma la Coordinadora de Gestion y 

Vinculacion para cumplir con los objetivos, 

funciones, y documento de reestructura 

administrativa de la FCCM USAC

1 secretaria iii contratada a tiempo 

completo de acuerdo a lo 

establecido en el documento de 

reestructura administrativa 

aprobado por el csu durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

JULIO CESAR MORALES 

LINARES

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201902257

Se vincula a la Facultad de Ciencias Médicas 

a través de visitas a instituciones 

colaboradoras tanto nacional como 

internacionalmente para establecer nuevos 

vínculos (o fortalecer los establecidos) para 

ampliar las capacidades la movilidad de 

docentes, estudiantes y profesionales de la 

institución

100% visitas a instituciones 

nacionales en países del extranjero 

durante todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

JULIO CESAR MORALES 

LINARES

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201902277

Se realizan estudios de pertinencia de la 

oferta académica de la Facultad de Ciencias 

Médicas  para determinar si atiende a 

cabalidad las necesidades sociales en el 

campo de la salud

15 indicadores de impacto de la 

investigación, docencia y extensión. 

durante todo el año del 2019 0 0

Esta en proceso de revisión 

bibliográfica de experiencias de otras 

escuelas de medicina acerca de 

indicadores de impacto. (Evaluación en 

revisión - Jefatura)  (Evaluación en 

revisión - Jefatura) 

MIRIAM LISSETH 

ORELLANA PIMENTEL

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201902289

Se promueve la cultura de gestión de 

calidad  para la mejora continua de los 

programas académicos de la Facultad de 

Ciencias Médicas para lograr la acreditación 

y certificación de los mismos.

10% proceso de acreditación de una  

 de las carreras de la facultad 

durante todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

MIRIAM LISSETH 

ORELLANA PIMENTEL

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201902298

Se fortalecen  las políticas y programas que 

tiendan a fomentar la realización de 

actividades  la investigación, la docencia y la 

extensión  para su vinculación

1 actualización de las políticas 

existentes con relación a docencia, 

investigación, extensión y calidad 

de la facultad de ciencias médicas 

durante todo el año del 2019 0 0

Proceso de elaboración de una guía 

metodológica para la revisión de las 

políticas facultativas. (Evaluación en 

revisión - Jefatura)  (Evaluación en 

revisión - Jefatura) 

MIRIAM LISSETH 

ORELLANA PIMENTEL

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201902304

Se desarrollan programas permanentes 

para la formación y capacitación  docente 

diseñados para fortalecer las competencias 

profesionales que debe poseer el docente  

de la Facultad.

5%  se incrementa  anualmente la 

efectividad de la actividad docente 

de la facultad de ciencias médicas 

durante todo el año del 2019 0 0

Al tener los indicadores definidos se 

establecerá la efectividad de la 

actividad docentes. (Evaluación en 

revisión - Jefatura)  (Evaluación en 

revisión - Jefatura) 

MIRIAM LISSETH 

ORELLANA PIMENTEL

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201902308

Se evalúa la calidad  educativa de la 

Facultad de Ciencias Médicas, para 

optimizar la permanencia estudiantil y la 

eficiencia terminal de los programas 

académicos

1 sistema de información de 

indicadores básicos de rendimiento 

académico creado durante todo el 

año del 2019 0 0

Se esta trabajando en la revisión 

bibliográfica de los indicadores que se 

implementaran y serán la base para el 

sistema. (Evaluación en revisión - 

Jefatura)  (Evaluación en revisión - 

Jefatura) 

MIRIAM LISSETH 

ORELLANA PIMENTEL

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201902314

Se aprovechan los espacios de aprendizaje 

pertenecientes al sistema de salud estatal,  

para impulsar la  investigación que permita 

generar y transferir conocimiento sobre la 

producción social de la salud.

50%  los espacios de aprendizaje 

gestionados para el desarrollo de 

investigación  durante todo el año 

del 2019 0 0

Se enviará a Junta Directiva la 

propuesta de los integrantes de la 

comisión de espacios de aprendizaje 

para realizar investigación, integrada 

por los directores de áreas curriculares, 

postgrado y EPS. Coordinador COPLA. 

(Evaluación en revisión - Jefatura)  

(Evaluación en revisión - Jefatura) 

MIRIAM LISSETH 

ORELLANA PIMENTEL

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201902318

Se integra una comisión de trabajo 

integrada por COPLA, Direcciones de las 

Áreas Curriculares, Dirección de EPS, 

nombrada por Junta Directiva para 

identificar espacios de aprendizaje

1 comisión integrada para realizar 

un diagnóstico que identifica los 

espacios de aprendizaje en el nivel 

1, 2 y 3 del sistema nacional de 

salud que puedan ser aprovechados 

para realizar la investigación 

durante todo el año del 2019 0 0

Se enviará a Junta Directiva la 

propuesta de los integrantes de la 

comisión de espacios de aprendizaje 

para realizar investigación, integrada 

por los directores de áreas curriculares, 

postgrado y EPS. Coordinador COPLA. 

(Evaluación en revisión - Jefatura)  

(Evaluación en revisión - Jefatura) 

MIRIAM LISSETH 

ORELLANA PIMENTEL

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201902879

Se brinda soporte técnico de ayudas 

audiovisuales al personal docente de la 

Facultad

100% satisfacer la demanda de 

prestamo de equipo multimedia 

(cañoneras, computadoras 

portátiles, grabación de cds, dvds, 

entre otros) durante todo el año del 

2019 33 33

Se satisface la demanda de préstamo 

de equipo multimedia (cañoneras, 

computadoras portátiles, grabación de 

CDs, DVDs, entre otros).

OSCAR AUGUSTO 

CHACON GONZALEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201902879

Se brinda soporte técnico de ayudas 

audiovisuales al personal docente de la 

Facultad

100% satisfacer la demanda de 

diseño gráfico y reproducción de 

materiales didácticos (afiches, 

invitaciones, pancartas, 

presentaciones multimedia, etc.) 

durante todo el año del 2019 33 33

Se satisface la demanda de diseño 

gráfico y reproducción de materiales 

didácticos al personal docente y 

administrativo durante este 

cuatrimestre.

OSCAR AUGUSTO 

CHACON GONZALEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201902879

Se brinda soporte técnico de ayudas 

audiovisuales al personal docente de la 

Facultad

100% cubrir los eventos de 

protocolo durante todo el año del 

2019 33 33

Se cubren el total de eventos de 

protocolo durante este cuatrimestre

OSCAR AUGUSTO 

CHACON GONZALEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201902879

Se brinda soporte técnico de ayudas 

audiovisuales al personal docente de la 

Facultad

100% satisfacer la demanda de 

reproducción de material impreso 

(afiches, invitaciones, pancartas, 

manuales, folletos, etc.) durante 

todo el año del 2019 33 33

Se satisface la mayor demanda de 

reproducción de material impreso 

(afiches, invitaciones, pancartas, 

manuales, folletos, etc.) a todo el 

personal docente y administrativo 

durante este cuatrimestre.

OSCAR AUGUSTO 

CHACON GONZALEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201902879

Se brinda soporte técnico de ayudas 

audiovisuales al personal docente de la 

Facultad

100% cubrir los eventos académicos 

durante todo el año del 2019 33 33

Se cubren todos los eventos 

académicos solicitados por el personal 

docente durante este cuatrimestre.

OSCAR AUGUSTO 

CHACON GONZALEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201902884

Administración de catálogos y repositorios 

de la facultad como lo son las tesis, libros y 

documentos administrativos para facilitar la 

consulta y el acceso a los materiales ahí 

ordenados

100% se gestiona que los 

documentos electrónicos 

entregados o ingresados de forma 

virtual estén accesibles en línea en 

los catálogos o repositorios a los 

que pertenecen durante todo el 

año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

OSCAR AUGUSTO 

CHACON GONZALEZ



NOMBRE DE UNIDAD 

EJECUTORA

CODIGO 

PRESUPUESTARIO

CORRELATIVO DE 

FORMULARIO OBJETIVO DE FORMULARIO META PROPUESTA

VALOR 

ALCANZADO

PORCENTAJE DE 

AVANCE RESPECTO A 

LA META Accion correctiva / Observacion

Nombre de la persona 

responsable de la META

PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201902884

Administración de catálogos y repositorios 

de la facultad como lo son las tesis, libros y 

documentos administrativos para facilitar la 

consulta y el acceso a los materiales ahí 

ordenados

90% que se ejecute el 

mantenimiento de los sistemas de 

catalogo y repositorios durante 

todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

OSCAR AUGUSTO 

CHACON GONZALEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201902886

Administración de las aplicaciones 

informáticas que se utilizan en la facultad 

para que los servicios que proveen se 

mantengan en un optimo estado y 

continúen siendo funcionales para el 

personal de Plataforma de esta Facultad y 

de Biblioteca

100% que las aplicaciones estén 

funcionales en el periodo de tiempo 

que las requieren durante todo el 

año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

OSCAR AUGUSTO 

CHACON GONZALEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201902886

Administración de las aplicaciones 

informáticas que se utilizan en la facultad 

para que los servicios que proveen se 

mantengan en un optimo estado y 

continúen siendo funcionales para el 

personal de Plataforma de esta Facultad y 

de Biblioteca

100% implementación de los 

mantenimientos solicitados o 

planificados a las aplicaciones de la 

facultad durante todo el año del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

OSCAR AUGUSTO 

CHACON GONZALEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201902890

Administración de las páginas web 

informativas de la facultad de ciencias 

medicas la información se mantenga 

actualizada  y se tenga un canal de 

comunicación funcional con sus estudiantes 

y docentes (Paginas De la Facultad, De la 

Biblioteca, De la BVS Desastres, De la BVS 

Guatemala y De Postgrado)

100% publicar en las paginas la 

información recibida o planificada 

para publicar durante todo el año 

del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

OSCAR AUGUSTO 

CHACON GONZALEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201902890

Administración de las páginas web 

informativas de la facultad de ciencias 

medicas la información se mantenga 

actualizada  y se tenga un canal de 

comunicación funcional con sus estudiantes 

y docentes (Paginas De la Facultad, De la 

Biblioteca, De la BVS Desastres, De la BVS 

Guatemala y De Postgrado)

100% desarrollar o implementar el 

mantenimientos solicitados o 

planificados a los sistemas de las 

páginas web durante todo el año 

del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

OSCAR AUGUSTO 

CHACON GONZALEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201902890

Administración de las páginas web 

informativas de la facultad de ciencias 

medicas la información se mantenga 

actualizada  y se tenga un canal de 

comunicación funcional con sus estudiantes 

y docentes (Paginas De la Facultad, De la 

Biblioteca, De la BVS Desastres, De la BVS 

Guatemala y De Postgrado)

5 reportes se crean por lo menos 

del acceso a las paginas durante 

todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

OSCAR AUGUSTO 

CHACON GONZALEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201902922

Se Gestiona el uso de plataformas 

educativas virtuales para los procesos de 

enseñanza y aprendizaje de la educación 

médica en las distintas áreas curriculares 

(Pregrado, Grado, Postgrado y 

Administración).

100% las plataformas estén 

disponibles por el periodo de 

tiempo que se necesitan durante 

todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

OSCAR AUGUSTO 

CHACON GONZALEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201902924

Se Gestiona la creación, ejecución y 

evaluación del POA de la Unidad para que 

los recursos humanos y presupuestarios de 

la unidad sean utilizados de una manera 

eficiente

100% ingresar en el sistema de la 

usac al plan operativo de la utic del 

próximo año durante todo el año 

del 2019 33 33

Se gestiona la creación, ejecución y 

evalúa el POA para el buen 

funcionamiento de la Unidad de los 

recursos humanos así como ejecución 

presupuestaria de este cuatrimestre.

OSCAR AUGUSTO 

CHACON GONZALEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201902924

Se Gestiona la creación, ejecución y 

evaluación del POA de la Unidad para que 

los recursos humanos y presupuestarios de 

la unidad sean utilizados de una manera 

eficiente

100% evaluar el plan operativo del 

año actual de la utic durante todo 

el año del 2019 33 33

Se gestiona la evaluación del POA de la 

Unidad de una manera eficiente para 

una mejor ejecución presupuestaria.

OSCAR AUGUSTO 

CHACON GONZALEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201902925

Administración de los centros de computo 

para investigación en los Hospitales donde 

los servicios de préstamo de equipo y 

apoyo tecnológico brinda a estudiantes de 

postgrado para recibir sus cátedras que se 

lleven acabo de una manera funcional.

9 informes se generan realizados 

con respecto a los centros de 

computo en los hospitales durante 

todo el año del 2019 3 33

Se realizan los informes con respecto al 

funcionamiento de los centros de 

computo en hospitales durante este 

cuatrimestre

OSCAR AUGUSTO 

CHACON GONZALEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201902928

Administración y mantenimiento de las 

redes de telecomunicación que se utilizan 

en la facultad para que las actividades 

docentes y académicas que se realicen en la 

facultad mediante el uso de estas redes se 

lleven acabo de una manera funcional

100% las redes de 

telecomunicaciones de la facultad 

estén funcionales y activas por lo 

menos en el tiempo en que se 

necesiten durante todo el año del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

OSCAR AUGUSTO 

CHACON GONZALEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201902928

Administración y mantenimiento de las 

redes de telecomunicación que se utilizan 

en la facultad para que las actividades 

docentes y académicas que se realicen en la 

facultad mediante el uso de estas redes se 

lleven acabo de una manera funcional

100% elaborar las propuestas de 

pequeños proyectos de red 

solicitados o planificados durante 

todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

OSCAR AUGUSTO 

CHACON GONZALEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201902928

Administración y mantenimiento de las 

redes de telecomunicación que se utilizan 

en la facultad para que las actividades 

docentes y académicas que se realicen en la 

facultad mediante el uso de estas redes se 

lleven acabo de una manera funcional

100% gestionar la implementación 

de los pequeños proyectos 

planificados y con presupuesto 

asignado durante todo el año del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

OSCAR AUGUSTO 

CHACON GONZALEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201902992

Se administra los servidores virtuales y 

físicos que posee la facultad de ciencias 

medicas para que los servicios que se 

brindan en estos equipos se realicen de una 

manera funcional para los estudiantes, 

docentes y personal administrativo de la 

facultad

4 servidores o mas en la facultad 

configurados y funcionando 

durante todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

OSCAR AUGUSTO 

CHACON GONZALEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201902992

Se administra los servidores virtuales y 

físicos que posee la facultad de ciencias 

medicas para que los servicios que se 

brindan en estos equipos se realicen de una 

manera funcional para los estudiantes, 

docentes y personal administrativo de la 

facultad

8 o más servidores virtuales 

configurados y funcionando 

correctamente durante todo el año 

del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

OSCAR AUGUSTO 

CHACON GONZALEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201902997

Administración de licencias de programas 

de oficina, antivirus, antispyware y 

cualquier otro programa utilizado en la 

facultad que necesite de pago de una 

licencia por un periodo de tiempo para que 

las actividades que se realizan con estos 

programas se lleven acabo de una manera 

funcional.

95% satisfacer la demanda de 

instalación y adquisición de 

antivirus del personal de la facultad 

durante todo el año del 2019 28 29

Se satisface la mayor solicitud de 

instalación y adquisición de antivirus 

para el equipo de computo de la 

facultad

OSCAR AUGUSTO 

CHACON GONZALEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201902997

Administración de licencias de programas 

de oficina, antivirus, antispyware y 

cualquier otro programa utilizado en la 

facultad que necesite de pago de una 

licencia por un periodo de tiempo para que 

las actividades que se realizan con estos 

programas se lleven acabo de una manera 

funcional.

95% satisfacer la demanda de 

instalación o adquisición de un 

conjunto de programas de oficina 

del personal de la facultad durante 

todo el año del 2019 28 29

Se satisface la demanda de instalación 

o adquisición de un conjunto de 

programas de oficina del personal de la 

facultad para un mejor desempeño en 

la laboral.

OSCAR AUGUSTO 

CHACON GONZALEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201903000

Se tiene soporte técnico del equipo 

computacional que el personal de facultad 

solicite para que las actividades que 

realizan con el equipo se realicen de una 

manera eficaz y funcional.

100% satisfacer las solicitudes de 

soporte técnico atendidas durante 

todo el año del 2019 33 33

Se brinda soporte técnico durante este 

cuatrimestre a las solicitudes del 

personal para que pueda desempeñar 

mejor sus labores.

OSCAR AUGUSTO 

CHACON GONZALEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201903000

Se tiene soporte técnico del equipo 

computacional que el personal de facultad 

solicite para que las actividades que 

realizan con el equipo se realicen de una 

manera eficaz y funcional.

100% realizar por lo menos 

mantenimiento preventivo externo 

del equipo de la facultad durante 

todo el año del 2019 30 30

Se realiza durante este cuatrimestre las 

solicitudes de mantenimiento 

preventivo al equipo de computo de la 

facultad.

OSCAR AUGUSTO 

CHACON GONZALEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201903006

Se desarrolla el sistema de asignación para 

el área de postgrado de la facultad de 

ciencias medicas para que se automaticen 

las asignaciones y se puedan realizar de una 

manera más eficiente

100% analizar, diseñar y planificar 

para el sistema de postgrado 

durante todo el año del 2019 30 30

Se trabaja durante este cuatrimestre 

para que el sistema este funcional en 

el área de Postgrado de la Facultad

OSCAR AUGUSTO 

CHACON GONZALEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201903006

Se desarrolla el sistema de asignación para 

el área de postgrado de la facultad de 

ciencias medicas para que se automaticen 

las asignaciones y se puedan realizar de una 

manera más eficiente

100% tener el desarrollo del código 

del sistema durante todo el año del 

2019 30 30

Se trabaja durante este cuatrimestre 

para tener desarrollado el código del 

sistema para el área de postgrado de la 

facultad

OSCAR AUGUSTO 

CHACON GONZALEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201903008

Se realiza el desarrollo e implementación de 

un sistema integrado para llevar acabo las 

asignaciones de los cursos que llevaran los 

estudiantes de los distintos años de la 

carrera de la facultad de ciencias medicas 

para que se realicen de una manera más 

ordenada y que la información este 

centralizada en un solo sistema

100% tener el sistema de 

asignaciones desarrollado. durante 

todo el año del 2019 30 30

Actualmente se trabaja durante este 

cuatrimestre para desarrollo de este 

sistemas de asignaciones.

OSCAR AUGUSTO 

CHACON GONZALEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201903008

Se realiza el desarrollo e implementación de 

un sistema integrado para llevar acabo las 

asignaciones de los cursos que llevaran los 

estudiantes de los distintos años de la 

carrera de la facultad de ciencias medicas 

para que se realicen de una manera más 

ordenada y que la información este 

centralizada en un solo sistema

100% tener el sistema de 

asignaciones implementado y 

funcionando durante todo el año 

del 2019 30 30

Se trabaja durante este cuatrimestre 

en el desarrollo del sistema para poder 

realizar las asignaciones

OSCAR AUGUSTO 

CHACON GONZALEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201903008

Se realiza el desarrollo e implementación de 

un sistema integrado para llevar acabo las 

asignaciones de los cursos que llevaran los 

estudiantes de los distintos años de la 

carrera de la facultad de ciencias medicas 

para que se realicen de una manera más 

ordenada y que la información este 

centralizada en un solo sistema

85% capacitar el uso del sistema de 

asignaciones al personal durante 

todo el año del 2019 30 35

Se trabaja en este cuatrimestre para 

poder brindar capacitaciones del 

funcionamiento del sistema de 

asignaciones

OSCAR AUGUSTO 

CHACON GONZALEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201903010

Se realiza el desarrollo e implementación de 

un sistema integrado para consultar y 

volcar las notas de los cursos que los 

estudiantes de la facultad tienen asignados 

para que se realicen de una manera más 

ordenada y que la información este 

centralizada en un solo sistema

85% tener el sistema de consultas y 

volcado de notas desarrollado 

durante todo el año del 2019 25 29

Se trabaja en la migración de la 

información a la plataforma donde 

funcionara el volcado de los cursos 

asignados de los estudiantes de esta 

facultad.

OSCAR AUGUSTO 

CHACON GONZALEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201903010

Se realiza el desarrollo e implementación de 

un sistema integrado para consultar y 

volcar las notas de los cursos que los 

estudiantes de la facultad tienen asignados 

para que se realicen de una manera más 

ordenada y que la información este 

centralizada en un solo sistema

100% tener el sistema de consultas 

y volcado de notas implementado y 

funcionando durante todo el año 

del 2019 30 30

Se tiene el sistema de volcado y 

consultas de notas durante este 

cuatrimestre implementado y 

funcionando.

OSCAR AUGUSTO 

CHACON GONZALEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201903010

Se realiza el desarrollo e implementación de 

un sistema integrado para consultar y 

volcar las notas de los cursos que los 

estudiantes de la facultad tienen asignados 

para que se realicen de una manera más 

ordenada y que la información este 

centralizada en un solo sistema

85% capacitar el uso del sistema de 

consultas y volcado de notas al 

personal durante todo el año del 

2019 20 23

Se trabaja durante este cuatrimestre 

para poder dar capacitaciones al 

personal de la facultad.

OSCAR AUGUSTO 

CHACON GONZALEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201903011

Se gestiona y supervisa la instalación de 

cableado estructurado para los edificios C y 

D de la facultad de ciencias medicas para 

que las actividades docentes y 

administrativas que se realizan mediante el 

uso de redes de computadoras se puedan 

llevar a cabo de una manera más eficiente

100% gestionar la instalación de 

cableado estructurado para cada 

edificio que utiliza la facultad de 

ciencias medicas para sus 

actividades docentes y 

administrativas durante todo el año 

del 2019 0 0

Se trabaja en este cuatrimestre para 

poder gestionar la instalación de 

cableado estructurado para las áreas 

que utiliza la facultad en el siguiente 

cuatrimestre

OSCAR AUGUSTO 

CHACON GONZALEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201903011

Se gestiona y supervisa la instalación de 

cableado estructurado para los edificios C y 

D de la facultad de ciencias medicas para 

que las actividades docentes y 

administrativas que se realizan mediante el 

uso de redes de computadoras se puedan 

llevar a cabo de una manera más eficiente

100% gestionar la adecuación de las 

áreas donde se encuentran racks de 

telecomunicaciones durante todo el 

año del 2019 33 33

Se gestiona durante este cuatrimestre 

la adecuación de espacios para racks 

de la facultad.

OSCAR AUGUSTO 

CHACON GONZALEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201903084

Se adecua el espacio para la creación del 

centro de procesamiento de datos de la 

Unidad de Tecnología, Información y 

Comunicación (UTIC) de la Facultad para 

que la unidad posea un espacio adecuado 

para realizar su trabajo de manera en que 

se cumpla la re-estructuración académica 

de la facultad

1 espacio físico con proteccion  

para resguardar los servidores de 

utic  durante todo el año del 2019 0 0

Se trabaja durante este cuatrimestre 

para poder adecuar el espacio para el 

resguardo de los servidores de UTIC.

OSCAR AUGUSTO 

CHACON GONZALEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201903086

Se gestiona la creación de una red 

inalámbrica en el interior de los edificios B, 

C y D de la facultad de ciencias medicas 

para que las actividades académicas y 

administrativas que se realizan mediante el 

uso de redes de computadoras inalámbricas 

se puedan llevar a cabo de una manera más 

eficiente

100% se gestiona la instalación de 

puntos de acceso inalámbricos para 

brindar cobertura inalámbrica en 

los espacios públicos de los 

edificios que ocupa la facultad 

durante todo el año del 2019 25 25

Se gestiona durante este cuatrimestre 

el funcionamiento de Accesos de red 

inalámbrica en espacios públicos 

donde no hay cobertura que ocupa la 

facultad.

OSCAR AUGUSTO 

CHACON GONZALEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201903086

Se gestiona la creación de una red 

inalámbrica en el interior de los edificios B, 

C y D de la facultad de ciencias medicas 

para que las actividades académicas y 

administrativas que se realizan mediante el 

uso de redes de computadoras inalámbricas 

se puedan llevar a cabo de una manera más 

eficiente

1 instalación y configuración del 

sistema de control de distintos 

puntos de acceso de la facultad 

durante todo el año del 2019 0 0

Se cuenta con la instalación y 

configuración del sistema de control 

de los puntos de acceso para un mejor 

desempeño optimo de la red.

OSCAR AUGUSTO 

CHACON GONZALEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201903087

Se Gestiona la creación de una red de fibra 

óptica que interconecte Paraninfo, 

Hospitales Metropolitanos y 

Departamentales, CUM y Campus central 

para brindar servicio de datos e Internet 

mediante un acceso dedicado a CUM, 

Paraninfo y Hospitales

100% gestionar la implementación 

de una red de fibra óptica entre 

cum y paraninfo, entre cum y 

campus central, entre cum y 

hospitales metropolitanos, entre 

cum y hospitales departamentales  

durante todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

OSCAR AUGUSTO 

CHACON GONZALEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201903089

Se Gestiona el arrendamiento de servidores 

virtuales en la nube para brindar distintos 

servicios que requieren de una alta 

disponibilidad

3 servidores arrendados en la nube 

para los servicios proporcionados 

de correo electrónico institucional, 

plataformas educativas para 

estudiantes y videoconferencias 

que se realizan en la facultad 

durante todo el año del 2019 1 33

Se cuenta con servidor arrendado en la 

nube durante este cuatrimestre para el 

uso para los servicios proporcionados 

de correo electrónico institucional, 

plataformas educativas para 

estudiantes y brindar mejores servicios 

por la facultad.

OSCAR AUGUSTO 

CHACON GONZALEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201903089

Se Gestiona el arrendamiento de servidores 

virtuales en la nube para brindar distintos 

servicios que requieren de una alta 

disponibilidad

100% implementacion de  los 

servicios de correo electrónico, 

plataformas educativas virtuales y 

videoconferencias en entornos en 

la nube durante todo el año del 

2019 25 25

Se cuenta con correo electrónico para 

uso laboral en plataformas educativas 

durante este cuatrimestre

OSCAR AUGUSTO 

CHACON GONZALEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201903107

Se cuenta con personal técnico de apoyo a 

la Unidad de Tecnología, Información y 

Comunicación de la Facultad brinda 

distintos servicios que requieren de una 

alta disponibilidad para realizar las diversas 

actividades solicitadas programadas

2 contrataciones temporales de 

estudiantes de tercer año de 

ingeniera en sistemas para 

desarrollar procesos 

administrativos de control 

academico durante todo el año del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

OSCAR AUGUSTO 

CHACON GONZALEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201903107

Se cuenta con personal técnico de apoyo a 

la Unidad de Tecnología, Información y 

Comunicación de la Facultad brinda 

distintos servicios que requieren de una 

alta disponibilidad para realizar las diversas 

actividades solicitadas programadas

2 contrataciones de personal 

tecnico en computacion  durante 

todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

OSCAR AUGUSTO 

CHACON GONZALEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201903109

Se cuenta con el personal administrativo 

oficinista de la Unidad de Tecnología, 

Información y Comunicación de la facultad 

para brindar un servicio de tramites 

administrativos y atención al personal 

docente y administrativo

1 ampliación de cuatro horas para 

la plaza de oficinista durante todo 

el año del 2019 0 0

Se realizan la gestiones en este 

cuatrimestre para la asignación de 

presupuesto y ampliación de horario 

para el personal administrativo 

oficinista para poder brindar un mejor 

servicio por parte de nuestra unidad.

OSCAR AUGUSTO 

CHACON GONZALEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201903111

Se cumple con brindar Asesoría al personal 

de la Facultad de Ciencias Médicas sobre 

temas de software y hardware que deseen 

aplicar, utilizar y adquirir para que sus 

actividades se realicen de una manera 

funcional y eficiente

100% satisfacer las solicitudes de 

dictámenes en la compra de equipo 

de computo y audiovisuales 

durante todo el año del 2019 33 33

Se satisface la asesoría de solicitudes 

de dictámenes para la adquisición de 

equipo de computo y audiovisual en 

este cuatrimestre 

OSCAR AUGUSTO 

CHACON GONZALEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201903111

Se cumple con brindar Asesoría al personal 

de la Facultad de Ciencias Médicas sobre 

temas de software y hardware que deseen 

aplicar, utilizar y adquirir para que sus 

actividades se realicen de una manera 

funcional y eficiente

100% satisfacer las solicitudes de 

asesoría informales sobre equipo 

de computo y licencias de software 

durante todo el año del 2019 33 33

Se asesoran las solicitudes informales 

en este cuatrimestre acerca de equipo 

de computo y licencias de software 

para que el personal siga 

desempeñando mejor y 

eficientemente sus labores.

OSCAR AUGUSTO 

CHACON GONZALEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201905354

Se brinda atención a estudiantes de los 

centros regionales que desean trasladarse a 

la Facultad de Ciencias Médicas se les 

proporcionan los requisitos que deben 

cumplir en los plazos estipulados

100% gestión de traslados 

atendidos y aprobados por parte 

del secretario académico durante 

todo el año del 2019 40 40

Todos los expedientes recibidos han 

sido atendidos de forma satisfactoria.

WENDY YADIRA GARCIA 

ALPIREZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201905356

Se revisan los formularios y documentos 

provenientes de las Escuelas adscritas a la 

Facultad de Ciencias Medicas (Enfermería, 

Terapia Respiratoria y Fisioterapia)  para 

que los tramites de inscripción y del titulo 

respectivo no contengan errores previo la 

firma del Secretario Académico

200  expedientes revisados con 

documentos para tramites de 

títulos, inscripción y elaboración de 

tesis de las escuelas técnicas 

durante todo el año del 2019 0 0

No ha realizado la revisión de 

expediente debido a procesos legales 

pendientes de resolverse por parte de 

las autoridades respectivas.

WENDY YADIRA GARCIA 

ALPIREZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201905361

Firma y sello de programas de grado y 

Postgrado solicitado por estudiantes para 

tramites en el extranjero

100% atender las solicitudes y 

certificación de los programas 

durante todo el año del 2019 40 40

Se continuará con la atención de 

solicitudes, no obstante las mismas 

han presentado algunos atrasos debido 

a deficiencias en la impresión de 

programas que son presentados.

WENDY YADIRA GARCIA 

ALPIREZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201905369

En la FCM se realizan procesos eleccionarios 

aprobados por el Consejo Superior 

Universitario y Junta Directiva de la 

Facultad para dar cumplimiento a lo 

estipulado en el Normativo de elecciones 

de la USAC.

5 elecciones (vocal ii), (vocal iv) y 

(vocal v) (plan de prestaciones) 

(jupa) durante todo el año del 2019 1 20

Se han realizado las elecciones 

programas para este cuatrimestre, se 

ha iniciado con los procesos para el 

siguiente cuatrimestre, todo de la 

forma establecidas en la legislación 

que para este tipo de procesos aplica.

WENDY YADIRA GARCIA 

ALPIREZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.02 201905373

Elaboración de cargas horarias solicitadas 

por médicos  para homologación de titulo 

en el extranjero

50 solicitudes atendidas y 

finalizadas  durante todo el año del 

2019 15 30

Se continuará con la gestión 

únicamente en la parte que 

corresponde al Secretario Académico, 

o sea la solicitud y autorización de la 

carga horaria, no así la elaboración, 

esta última está a cargo de la 

Coordinadora de Planificación.

WENDY YADIRA GARCIA 

ALPIREZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.09 201901074

En la Dirección de Investigación se revisan 

las políticas de investigación de la Facultad  

para que sean coherentes con el marco 

filosófico de la universidad 

1 se han aprobado las politicas de 

investigación de la facultad de 

ciencias medicas durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

De acuerdo al Plan Estratégico de la 

Facultad, esta meta la coordinará 

COPLA. No es una meta específica de 

la Dirección de Investigación.  No se 

planificó en el POA 2019 de acuerdo al 

PE de la facultad

MAGDA FRANCISCA 

VELASQUEZ TOHOM

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.09 201901085

Se fortalecen las capacidades de los 

docentes en investigación para  concursar 

en las convocatorias realizadas por la DIGI y 

por el CONCYT

3 proyectos de investigación 

presentados para su financiamiento  

 durante 2do cuatrimestre del 2019 0 0

Se ha desarrollado el 50% del curso - 

taller de elaboración de proyectos de 

investigación, dirigido a profesores de 

la facultad, en coordinación con 

AFDPA. 8 proyectos en formulación por 

equipos multidisciplinarios.

MAGDA FRANCISCA 

VELASQUEZ TOHOM

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.09 201901085

Se fortalecen las capacidades de los 

docentes en investigación para  concursar 

en las convocatorias realizadas por la DIGI y 

por el CONCYT

1 curso de metodología en 

investigación durante todo el año 

del 2019 1 100

El curso taller de investigación se ha 

desarrollado en una 50%

MAGDA FRANCISCA 

VELASQUEZ TOHOM

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.09 201901086

Las lineas de investigación de la Facultad 

son consensuadas con los docentes del área 

curricular para que tengan coherencia  los 

temas de investigación propuestos 

2 lineas de investigación 

consensuadas  durante 3er 

cuatrimestre del 2019 1 50

Se ha preparado un documento básico 

para realizar el primer taller para el re 

encauzamiento de la investigación en 

la facultad. Se ha convocado al primer 

taller para el 24 de mayo 

MAGDA FRANCISCA 

VELASQUEZ TOHOM

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.09 201901088

Se realiza remodelación y equipamiento del 

Centro de Investigaciones Biomédicas para 

realizar investigaciones y ofrecer servicios 

de diagnostico con mayor exactitud y 

precisión 

1 laboratorio remodelado y 

equipado de acuerdo a estandares 

internacionales durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Se hizo una visita al Laboratorio Clínico 

en compañía de la arquitecta Álvarez 

de la Dirección de Servicios Generales 

para identificar las condiciones del 

laboratorio y priorizar la inversión de 

acuerdo a las necesidades

MAGDA FRANCISCA 

VELASQUEZ TOHOM

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.09 201901190

Se ejecuta el  programa de la Unidad 

Didáctica de Investigación II en la Facultad 

de Ciencias Medicas para contribuir en la 

formación del estudiante en investigación 

en salud

100%   las actividades docentes 

ejecutadas en  investigación ii 

durante todo el año del 2019 0 0

No se hizo un estudio de factibilidad 

para plantear esta meta. Se analizará la 

pertinencia de mantener esta meta en 

2019 porque fue escrita por la 

administración anterior.

MAGDA FRANCISCA 

VELASQUEZ TOHOM

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.09 201901192

El Centro de Investigaciones Biomédicas 

cuenta con el equipo adecuado para 

realizar investigacion biomedica y fortalecer 

los programas de extension universitaria asi 

como docencia productiva

1 equipamiento del centro de 

investigaciones biomédicas durante 

todo el año del 2019 0 0

Se ha solicitado información al 

coordinador del CIB sobre la cantidad 

de exámenes realizados dentro del 

programa autofinanciable para 

optimizar los recursos destinados a la 

compra de equipo

MAGDA FRANCISCA 

VELASQUEZ TOHOM

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.09 201901194

La Unidad didáctica de Investigación III 

cuenta con espacio fisico adecuado , con 

mobiliario y equipo de computo facilitando 

el proceso  aprendizaje

1 proyecto de acondicionamiento 

de espacio fisico debidamente 

equipado para los docentes de la 

unidad didactica de investigación iii 

durante 1er cuatrimestre del 2019 0 0

No se ha encontrado un espacio 

disponible para acondicionar como 

salón para los profesores de la unidad 

didáctica de Investigación III. Se hizo 

una primera inspección.

MAGDA FRANCISCA 

VELASQUEZ TOHOM

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.09 201901196

Se realiza simposio de investigación 

divulgar los resultados de las 

investigaciones a la comunidad facultativa

1 el  iv simposio de investigación 

realizado con participacion de todas 

las undiades didacticas, y 

organismos de la facultad. durante 

3er cuatrimestre del 2019 0 0

La modalidad de simposio de 

investigación se modificará para 2019 y 

se integrará al Congreso de 

Estudiantes de Medicina que se 

realizará 18, 19 y 20 de septiembre en 

el hotel Tikal Futura.

MAGDA FRANCISCA 

VELASQUEZ TOHOM

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.09 201901260

Se utiliza un software antiplagio  para 

controlar la integridad académica de los 

trabajos de graduación.

100%  los trabajos son revisados 

utilizando el software antiplagio 

durante todo el año del 2019 0 0

Debido al déficit presupuestario de la 

USAC a finales del año 2018, aún no se 

ha hecho la solicitud de compra, ya 

que es un programa caro. La solicitud 

se realizará luego de consultar si existe 

disponibilidad financiera de la USAC y 

la Facultad.

CESAR OSWALDO 

GARCIA GARCIA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.09 201901261

Se orienta a los estudiantes que realizan su 

trabajo de graduación  para que las 

investigaciones estén encauzadas dentro de 

las líneas prioritarias del Consejo 

Coordinador e Impulsor de la Investigación 

de la Universidad de San Carlos de 

Guatemala -CONCIUSAC-.

90% los estudiantes que realizan su 

trabajo de graduación encauzan su 

investigación dentro de las líneas 

prioritarias del consejo coordinador 

e impulsor de la investigación de la 

universidad de san carlos de 

guatemala -conciusac-. durante 

todo el año del 2019 88 97

El 90% de las investigaciones iniciadas 

y aprobadas en el primer cuatrimestre 

del 2019, están encauzadas dentro de 

las líneas prioritarias del consejo 

coordinador e impulsor de la 

investigación de la USAC -CONCIUSAC-.

CESAR OSWALDO 

GARCIA GARCIA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.09 201901262

Se orienta, asesora y supervisa los trabajos 

de graduación desarrollados  para que 

contribuyan a la propuesta de soluciones de 

los problemas de salud del país.

60% los trabajos de graduación 

desarrollados contribuyen a la 

propuesta de soluciones de los 

problemas de salud del país 

durante todo el año del 2019 40 66

Durante el primer cuatrimestre del 

2019 un gran porcentaje de trabajos en 

proceso de elaboración, han sido 

individuales, por lo tanto los alcances 

son limitados para las instituciones en 

donde se realizan. 

CESAR OSWALDO 

GARCIA GARCIA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.09 201901263

Se capacita a los docentes sobre 

metodología de investigación educativa que 

permita a la Facultad contar con recurso 

humano capaz de realizar investigación 

educativa de calidad. 

4 vídeos abordando los temas 

sobre: variables de investigación, 

hipótesis, validez y  confiabilidad  

de instrumentos de investigación 

educativa para la recolección de 

datos, durante todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

SILVIA DEL ROSARIO 

GONZALEZ PAREDES

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.09 201901264

Se realizan actividades tutoriales con los 

estudiantes pendientes de Examen General 

Público  para el desarrollo de los trabajos 

de graduación. 

90% los estudiantes pendientes de 

graduación que reciben tutorías se 

asignan al examen general público 

durante todo el año del 2019 10 11

Aunque se han realizado las tutorìas 

para los estudiantes pendientes de 

graduación, a la fecha ningún 

estudiante se ha graduado.

CESAR OSWALDO 

GARCIA GARCIA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.09 201901265

Se orienta a la comunidad facultativa en 

temas relacionados con investigación 

educativa para mejorar los productos de las 

investigaciones realizadas o por realizar

100% asesoraría y colaboración con 

los estudiantes y docentes sobre 

temas relacionados con 

investigación educativa como 

producto de las solicitudes 

recibidas durante todo el año del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

SILVIA DEL ROSARIO 

GONZALEZ PAREDES

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.09 201901273

Se apoyan programas de formación  para 

fortalecer los conocimientos técnicos y 

científicos en metodología de la 

investigación de los profesores de la 

Facultad de Ciencias Médicas y de otras 

instituciones afines a la salud. 

80% profesores apoyan los 

programas de formación para 

fortalecer los conocimientos 

técnicos y científicos en 

metodología de la investigación de 

los profesores de la facultad de 

ciencias médicas y de otras 

instituciones afines a la salud 

durante todo el año del 2019 20 25

Actualmente una profesora está 

participando como docente en el curso 

taller de actualización "Elaboración y 

seguimiento de proyectos de 

investigación epidemiológica en salud, 

en busca de evaluación científica y 

ética". Se adjuntará constancia al 

finalizar el curso.

CESAR OSWALDO 

GARCIA GARCIA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.09 201901387

Se participa en programas de formación  

para acrecentar y actualizar el nivel de 

conocimientos científicos y técnicos en 

bioestadística, redacción científica y 

metodología de la investigación de los 

profesores de la Coordinación de Trabajos 

de Graduación.

100% los profesores de la 

coordinación de trabajos de 

graduación participan en programas 

de formación para acrecentar y 

actualizar el nivel de conocimientos 

científicos y técnicos en 

bioestadística, redacción científica y 

metodología de la investigación  

durante todo el año del 2019 70 70

Actualmente hay profesores realizando 

cursos de especialización en 

epidemiología, doctorado en Salud 

Pública, curso de investigación. Las 

constancias se adjuntarán al finalizar 

los correspondientes programas 

académicos. 

CESAR OSWALDO 

GARCIA GARCIA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.09 201901397

Se proponen 20 temas de investigación  

para el desarrollo de los trabajos de 

graduación que serán realizados por los 

estudiantes pendientes de examen general 

público. 

60% los trabajos propuestos por los 

profesores de la coordinación de 

trabajos de graduación son 

desarrollados por los estudiantes 

pendientes de examen general 

público durante todo el año del 

2019 40 66

Hasta el primer cuatrimestre, 

únicamente el 40% de los trabajos 

propuestos por los profesores, han 

sido desarrollados por los estudiantes, 

debido a que muchos optaron por 

trabajos individuales con temas de su 

preferencia. 

CESAR OSWALDO 

GARCIA GARCIA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.09 201901410

Se realizan artículos, resúmenes y póster 

científicos  que divulgan y socializan los 

resultados e información obtenida de los 

trabajos de graduación desarrollados en la 

Coordinación de Trabajos de Graduación. 

10% los resultados e información 

obtenida de los trabajos de 

graduación son divulgados a través 

del programa salud y sociedad de 

radio universidad durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 2 20

Hasta la fecha solamente se han 

socializado tres trabajos a través del 

programa "Salud y Sociedad" de Radio 

Universidad, pues la mayoría de 

trabajos está en proceso de 

elaboración.

CESAR OSWALDO 

GARCIA GARCIA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.09 201901410

Se realizan artículos, resúmenes y póster 

científicos  que divulgan y socializan los 

resultados e información obtenida de los 

trabajos de graduación desarrollados en la 

Coordinación de Trabajos de Graduación. 

20% los resultados e información 

obtenida de los trabajos de 

graduación son divulgados en 

póster científicos durante el 

simposio del área de investigación 

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Durante el primer cuatrimestre no se 

han graduado estudiantes y la 

presentación de póster científico se 

realiza en el último cuatrimestre del 

año. 

CESAR OSWALDO 

GARCIA GARCIA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.09 201901410

Se realizan artículos, resúmenes y póster 

científicos  que divulgan y socializan los 

resultados e información obtenida de los 

trabajos de graduación desarrollados en la 

Coordinación de Trabajos de Graduación. 

10% los resultados e información 

obtenida de los trabajos de 

graduación son divulgados en 

póster científicos y exposiciones 

durante el congreso de ciencias 

básicas en el mes de septiembre 

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

A la fecha no hemos sido invitados a 

participar al Congreso de Ciencias 

Básicas que se realiza en septiembre 

del 2019.

CESAR OSWALDO 

GARCIA GARCIA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.09 201901415

Se utilizan las tecnologías de información y 

comunicación  para el desarrollo de tutorías 

en línea. 

10% los profesores de la 

coordinación de trabajos de 

graduación utiliza tecnologías de la 

información y comunicación para el 

desarrollo de tutorías en línea. 

durante todo el año del 2019 7 70

Se realizan revisiones en línea, a pesar 

de que existe dificultad en el acceso a 

internet en la Facultad. 

CESAR OSWALDO 

GARCIA GARCIA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.09 201901422

Se publican artículos, ensayos o revisiones  

para divulgar los resultados de los 

proyectos de investigación que se realizan 

en la Coordinación de Trabajos de 

Graduación. 

3 artículos, ensayos o revisiones se 

publican por la coordinación de 

trabajos de graduación durante 

todo el año del 2019 0 0

Aún no hay estudiantes graduados 

durante el primer trimestre del 2019, 

por lo cual no ha productos para 

elaborar un artículo científico para 

publicación. Dos artículos científicos 

han sido enviados a revistas científicas 

y están en proceso de revisión y 

aceptación. 

CESAR OSWALDO 

GARCIA GARCIA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.09 201901424

Se cumple con entregar el Premio flores  

para premiar a los tres mejores trabajos de 

graduación

100% los trabajos de graduación 

realizados durante el año 2018 

entran a concurso para la 

adjudicación del premio flores 

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Ningún trabajo de graduación realizado 

durante el 2018 ha entrado a 

evaluación para la adjudicación del 

Premio Flores, porque este aún no ha 

sido reactivado por Junta Directiva de 

la Facultad. Se insistirá en su 

reactivación durante el siguiente 

cuatrimestre. 

CESAR OSWALDO 

GARCIA GARCIA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.09 201901425

La Coordinación de Trabajos de Graduación 

se vincula con instituciones nacionales e 

internacionales  para la realización de 

trabajos de investigación, trabajos de 

graduación y/o proyectos de intervención.

5 trabajos de investigación, trabajos 

de graduación y/o proyectos de 

intervención son elaborados en 

colaboración con instituciones 

nacionales durante todo el año del 

2019 1 20

Durante el primer cuatrimestre del 

2019 se inició el proyecto de 

investigación "Prevalencia de 

sobrepeso y obesidad en adolescentes 

del ciclo bàsico del departamento de El 

Progreso, Guatemala", con vínculos y 

apoyo interinstitucional de la 

Secretaría de Seguridad Alimentaria y 

Nutricional -SESAN, el Instituto 

Nacional de Estadística -INE-, el 

MInisterio de Educación Pública -

MINEDUC- y consejos municipales del 

departamento de El Progreso. Las 

constancias serán adjuntadas al 

culminar la investigación. 

CESAR OSWALDO 

GARCIA GARCIA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.09 201901453

En la Unidad de Investigación III se cuenta 

con el equipo de computo necesario  para 

apoyo directo a realización de actividades 

docentes.

1 cañonera propia de la unidad, 

para uso docente durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

Se está realizando la cotización 

respectiva. Se espera que para el 

segundo cuatrimestre esta meta esté 

en avance o cumplida.

CLAUDIA MILAGRO 

WONG TARACENA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.09 201901454

Se imparten clases teóricas acerca de 

Investigación  para completar el pensum de 

estudios de la unidad de Investigación III

35 actividades docentes impartidas 

durante todo el año del 2019 16 45

Las actividades docentes programadas 

han sido impartidas de acuerdo al 

programa. 

CLAUDIA MILAGRO 

WONG TARACENA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.09 201901455

Se propicia la actualización del personal 

docente de la Unidad didáctica de 

Investigación III  a fin de capacitarse en 

técnicas didácticas y pedagógicas, para que 

la enseñanza se encuentre en un nivel 

actualizado.

25% docentes de la unidad 

didáctica participan en actividades 

de formación tanto en el área de 

investigación como en otros 

aspectos relacionados con la 

docencia durante todo el año del 

2019 6 24

Los cinco profesores y la Coordinadora 

de la Unidad Didáctica nos 

encontramos en cursos de formación 

docente. 

CLAUDIA MILAGRO 

WONG TARACENA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.09 201901455

Se propicia la actualización del personal 

docente de la Unidad didáctica de 

Investigación III  a fin de capacitarse en 

técnicas didácticas y pedagógicas, para que 

la enseñanza se encuentre en un nivel 

actualizado.

1 curso de investigación 

implementado durante todo el año 

del 2019 0 0

No se ha implementado el curso de 

investigación.

CLAUDIA MILAGRO 

WONG TARACENA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.09 201901464

Se evalúa en forma sistemática el desarrollo 

de la Unidad Didáctica de Investigación III 

para actualizar su metodología y contenidos.

25% de las actividades docentes 

ejecutadas en la unidad didáctica 

de investigación iii son evaluadas, 

con énfasis en los saberes 

conceptuales, procedimentales y 

actitudinales  durante todo el año 

del 2019 1 4

Se ha realizado un parcial en el mes de 

marzo. Las actividades docentes de la 

unidad han sido evaluadas de acuerdo 

a lo programado. 

CLAUDIA MILAGRO 

WONG TARACENA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.09 201901464

Se evalúa en forma sistemática el desarrollo 

de la Unidad Didáctica de Investigación III 

para actualizar su metodología y contenidos.

1 revisión del programa de la 

unidad didáctica para introducir los 

cambios necesarios, de acuerdo a lo 

sugerido por la coordinadora de 

planificación académica y 

considerando la experiencia 

docente  durante 3er cuatrimestre 

del 2019 1 100

Se está trabajando periódicamente en 

la revisión y modificación del 

programa. Se solicitó acompañamiento 

a COPLA para la realización de esta 

actividad. 

CLAUDIA MILAGRO 

WONG TARACENA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.09 201901472

Se gradúa a los estudiantes pendientes de 

examen general público que inician su 

proceso en el primer trimestre del 2019 

para obtener el título,  en grado de 

licenciatura, de Médico y Cirujano.

80% los estudiantes pendientes de 

examen general público que inician 

su proceso en el primer trimestre 

del 2019 se gradúan a nivel de 

licenciatura como médicos y 

cirujanos durante 2do cuatrimestre 

y 3er cuatrimestre del 2019 0 0

Aun no se ha graduado ningún 

estudiante durante el primer 

cuatrimestre del 2019.

CESAR OSWALDO 

GARCIA GARCIA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.09 201901472

Se gradúa a los estudiantes pendientes de 

examen general público que inician su 

proceso en el primer trimestre del 2019 

para obtener el título,  en grado de 

licenciatura, de Médico y Cirujano.

100% cuadros de graduación son 

elaborados y enviados al conserje 

mayor, al decano, al secretario 

académico, al secretario adjunto, a 

registro y estadística, al 

responsable de protocolo y al de la 

oficina de examen general público 

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Aun no se ha graduado ningún 

estudiante durante el primer 

cuatrimestre del 2019

CESAR OSWALDO 

GARCIA GARCIA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.09 201901472

Se gradúa a los estudiantes pendientes de 

examen general público que inician su 

proceso en el primer trimestre del 2019 

para obtener el título,  en grado de 

licenciatura, de Médico y Cirujano.

100% las ternas designadas por el 

decano son organizadas para 

participar en el acto de graduación 

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Aun no se graduado ningún estudiante 

en el primer cuatrimestre del 2019

CESAR OSWALDO 

GARCIA GARCIA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.09 201901472

Se gradúa a los estudiantes pendientes de 

examen general público que inician su 

proceso en el primer trimestre del 2019 

para obtener el título,  en grado de 

licenciatura, de Médico y Cirujano.

100% pago de honorarios de los 

profesores que participan en las 

ternas de graduación son 

gestionados durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

Aun no se ha graduado ningún 

estudiante durante el primer 

cuatrimestre del 2019

CESAR OSWALDO 

GARCIA GARCIA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.09 201901472

Se gradúa a los estudiantes pendientes de 

examen general público que inician su 

proceso en el primer trimestre del 2019 

para obtener el título,  en grado de 

licenciatura, de Médico y Cirujano.

100% las actas de graduación son 

redactadas en el libro de actas 

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Aun no se ha graduado ningún 

estudiante durante el primer 

cuatrimestre del 2019, por lo que no se 

ha redactado ningún acta.

CESAR OSWALDO 

GARCIA GARCIA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.09 201901472

Se gradúa a los estudiantes pendientes de 

examen general público que inician su 

proceso en el primer trimestre del 2019 

para obtener el título,  en grado de 

licenciatura, de Médico y Cirujano.

100% los dictámenes de los actos 

de graduación son redactados 

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Aun no se ha graduado ningún 

estudiante durante el primer 

cuatrimestre del 2019, por lo que no se 

han redactado dictámenes.

CESAR OSWALDO 

GARCIA GARCIA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.09 201901472

Se gradúa a los estudiantes pendientes de 

examen general público que inician su 

proceso en el primer trimestre del 2019 

para obtener el título,  en grado de 

licenciatura, de Médico y Cirujano.

100% los datos de graduación de 

cada estudiante y su tesis son 

redactados en el libro de oro de la 

facultad para firma del graduando 

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Aun no se ha graduado ningún 

estudiante durante el primer 

cuatrimestre del 2019, por lo que no se 

han redacto datos de los estudiantes 

en el libro de oro de la Facultad.

CESAR OSWALDO 

GARCIA GARCIA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.09 201901475

Se organiza el expediente de graduación 

para realizar el trámite e impresión del 

título de Médico y Cirujano en grado de 

licenciatura. 

90% de los estudiantes graduados 

completa su expediente de 

graduación durante todo el año del 

2019 0 0

Aun no se ha graduado ningún 

estudiante durante el primer 

cuatrimestre del 2019, por lo que aun 

los estudiantes no han completado su 

expediente de Examen General Publico 

e impresión de título respectiva.

CESAR OSWALDO 

GARCIA GARCIA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.09 201901494

Se proporciona seguimiento al rendimiento 

académico de los estudiantes de la Unidad 

Didáctica para el logro de las competencias 

programadas.

5 docentes de la unidad didáctica, 

cumplen con la corrección y registro 

de las notas de las diferentes 

actividades por bloque, para la 

consolidación de zonas de los 

estudiantes durante todo el año del 

2019 1 20

Durante el primer cuatrimestre se han 

realizado la corrección y registro 

respectivo de las notas de diferentes 

actividades del primer bloque. 

CLAUDIA MILAGRO 

WONG TARACENA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.09 201901494

Se proporciona seguimiento al rendimiento 

académico de los estudiantes de la Unidad 

Didáctica para el logro de las competencias 

programadas.

100% de docentes participan en la 

elaboración de preguntas para los 

exámenes parciales, finales y de 

recuperación durante todo el año 

del 2019 15 15

Los docentes elaboraron las preguntas 

del 1er parcial.

CLAUDIA MILAGRO 

WONG TARACENA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.09 201901494

Se proporciona seguimiento al rendimiento 

académico de los estudiantes de la Unidad 

Didáctica para el logro de las competencias 

programadas.

3 versiones de temarios para cada 

examen parcial, final y de 

recuperación realizadas y revisadas 

por el coordinador durante todo el 

año del 2019 1 33

La coordinadora elaboró y reviso 3 

versiones de temario para el 1er 

parcial. 

CLAUDIA MILAGRO 

WONG TARACENA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.09 201901494

Se proporciona seguimiento al rendimiento 

académico de los estudiantes de la Unidad 

Didáctica para el logro de las competencias 

programadas.

2 exámenes de reposición 

elaborados, aplicados y calificados 

por el coordinador de la unidad 

didáctica de investigación iii 

durante 3er cuatrimestre del 2019 0 0

Este indicador aun no se cumple, pues 

se realiza en el 3er cuatrimestre.

CLAUDIA MILAGRO 

WONG TARACENA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.09 201901494

Se proporciona seguimiento al rendimiento 

académico de los estudiantes de la Unidad 

Didáctica para el logro de las competencias 

programadas.

6 claves de calificación de los 

diferentes exámenes, para 

discutirla con los estudiantes 

miembros de la comisión de 

aprendizaje  durante todo el año 

del 2019 1 16

Se elaboro la respectiva clave para los 

temarios del primer parcial.

CLAUDIA MILAGRO 

WONG TARACENA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.09 201901494

Se proporciona seguimiento al rendimiento 

académico de los estudiantes de la Unidad 

Didáctica para el logro de las competencias 

programadas.

100% protocolos e informes finales 

de investigación son revisados y 

calificados por los docentes, 

anotando las observaciones 

pertinentes para mejorar los 

trabajos durante 2do cuatrimestre y 

3er cuatrimestre del 2019 15 15

Se ha realizado el acompañamiento de 

elaboración y corrección del protocolo 

de investigación, el cual debe esta 

finalizado en la segunda semana del 

mes de junio. 

CLAUDIA MILAGRO 

WONG TARACENA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.09 201901494

Se proporciona seguimiento al rendimiento 

académico de los estudiantes de la Unidad 

Didáctica para el logro de las competencias 

programadas.

100% de los docentes de la unidad 

didáctica, cumplen con la 

corrección y registro de las notas de 

las diferentes actividades por 

bloque, para la consolidación de 

zonas de los estudiantes durante 

todo el año del 2019 33 33

Los docentes de la unidad didáctica, 

cumplen con la corrección y registro de 

las notas de las diferentes actividades 

hasta la fecha realizadas, para la 

consolidación de zonas de los 

estudiantes

CLAUDIA MILAGRO 

WONG TARACENA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.09 201901494

Se proporciona seguimiento al rendimiento 

académico de los estudiantes de la Unidad 

Didáctica para el logro de las competencias 

programadas.

100% de los trabajos de 

investigación son divulgados a 

través de presentaciones orales o 

escritas (poster, artículo científico, 

trifoliar, etc), a la comunidad 

científica durante 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0

Este indicador corresponde al finalizar 

el trabajo de investigación a inicios del 

3er cuatrimestre

CLAUDIA MILAGRO 

WONG TARACENA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.09 201901517

Se promueve la enseñanza sistematizada de 

investigación en los primeros 3 años de la 

carrera de médico y cirujano (nivel de 

formación general) en la Facultad de 

Ciencias Médicas  para capacitar a los 

estudiantes a realizar investigaciones sobre 

problemas de salud

1 eje secuencial se establece para 

que la enseñanza de la 

investigación se realice con 

continuidad y en forma lógica para 

realizar investigación descriptiva y 

analítica en los primeros tres años 

de la carrera durante todo el año 

del 2019 0 0

No existe posibilidad de establecer un 

eje secuencial  para que la enseñanza 

de la investigación se realice con 

continuidad y en forma lógica, pues no 

hay posibilidad de implementar la 

unidad didáctica de investigación en el 

2do año de la carrera.   

CLAUDIA MILAGRO 

WONG TARACENA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.09 201901517

Se promueve la enseñanza sistematizada de 

investigación en los primeros 3 años de la 

carrera de médico y cirujano (nivel de 

formación general) en la Facultad de 

Ciencias Médicas  para capacitar a los 

estudiantes a realizar investigaciones sobre 

problemas de salud

1 unidad didáctica de investigación 

ii es implementada en 2do. año 

durante todo el año del 2019 0 0

De acuerdo a lo dispuesto por la 

Dirección de Area de Investigación, no 

se implementará la unidad didáctica de 

Investigación en el 2do año de la 

carrera. 

CLAUDIA MILAGRO 

WONG TARACENA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.09 201901550

La Unidad didáctica de Investigación III 

cuenta con el personal capacitado y 

actualizado en técnicas para que la 

enseñanza se encuentre en un nivel 

actualizado

1 docente del área curricular de 

investigación asiste a capacitarse y 

actualizarse a un congreso 

internacional de investigación 

durante todo el año del 2019 0 0

A la fecha no ha habido oportunidad 

de propiciar que 1 docente del área 

curricular de investigación asista a 

capacitarse y actualizarse a un 

congreso internacional de 

investigación.

CLAUDIA MILAGRO 

WONG TARACENA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.09 201901553

Se fortalece el recurso humano del Centro 

Didáctico de Investigación de la Facultad de 

Ciencias Médicas  para alcanzar los 

objetivos planteados en el plan de trabajo 

programado

1 contratación de un profesor a 

tiempo completo para el centro 

didáctico de investigación durante 

2do cuatrimestre del 2019 0 0

No se considera realizar contratación 

de un profesor a tiempo completo para 

el centro didáctico de investigación, 

por falta de disponibilidad 

presupuestaria aunado a la política de 

austeridad en la Universidad. 

CLAUDIA MILAGRO 

WONG TARACENA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.09 201901553

Se fortalece el recurso humano del Centro 

Didáctico de Investigación de la Facultad de 

Ciencias Médicas  para alcanzar los 

objetivos planteados en el plan de trabajo 

programado

1 contratación de una secretaria 

para el centro didáctico de 

investigación y la ud investigación 

iii durante 1er cuatrimestre del 2019 0 0

Se realizaran las consultas pertinentes 

con la Direccion de Area de 

Investigación, como con la secretaria 

adjunta, para evaluar la contratación 

de una secretaria para el centro 

didáctico de investigación y la ud 

investigación III

CLAUDIA MILAGRO 

WONG TARACENA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.09 201901662

Se cuenta con la propuesta de la Maestria 

en Genetica aplicada a clinica  para la 

formación de profesionales de la salud en el 

campo de la Genetica

1 aprobación del proyecto de 

maestría en genética por junta 

directiva  durante todo el año del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

ALBERTO  GARCIA 

GONZALEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.09 201901716

Se equipa el laboratorio de genética para la 

detección de anomalías en los cromosomas 

humanos

100% equipamiento de diferentes 

equipos necesarios para detectar 

enfermedades en población 

guatemalteca durante todo el año 

del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

ALBERTO  GARCIA 

GONZALEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.09 201901723

En el Centro de Investigaciones Biomedicas 

se practica el  cariotipo para dar el servicio 

a la población que lo requiera

1 tramite aprobado para realizar  el 

cobro del cariotipo, en el centro de 

investigaciones biomédicas , por 

parte del consejo  superior 

universitario durante todo el año 

del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

ALBERTO  GARCIA 

GONZALEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.09 201901729

Se cuenta con la plaza de Tecnica Auxiliar 2 

para apoyo en los procedimientos del 

laboratorio del Centro de Investigaciones 

Biomédicas

1 solicitud autorizada de  plaza fija 

de técnico auxiliar 2  durante todo 

el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

ALBERTO  GARCIA 

GONZALEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.09 201901737

Se fortalece y colabora con el doctorado de 

Ciencias Biológicas  para obtener el 

conocimiento de diferentes métodos de 

laboratorio

100% preparar las diferentes 

prácticas de laboratorio que solicite 

la coordinadora del doctorado 

durante todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

ALBERTO  GARCIA 

GONZALEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.09 201901743

Se publican artículos científicos para 

contribuir al conocimiento de los diferentes 

enfermedades investigadas en el Centro de 

Investigaciones Biomédicas

4 publicación en diferentes revistas 

nacionales o internacionales de 

trabajos desarrollados en el centro 

de investigaciones biomédicas 

durante todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

ALBERTO  GARCIA 

GONZALEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.09 201901746

Se elaboran proyectos de investigación para 

obtener informes de Tesis de graduación y 

de pregrado 

100 revisión y tutoría de los 

proyectos de investigación, que 

soliciten al centro de 

investigaciones biomédicas durante 

todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

ALBERTO  GARCIA 

GONZALEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.09 201902607

Se orienta la investigacion del CICS para que 

responda al PEUSAC20-22 y al Plan 

Estratégico de la Facultad de Ciencias 

Médicas 2017-2022.

100% de los proyectos del cics 

responden a las lineas, áreas y 

metas contenidas en el peusac 20-

22 y en el plan estratégico 20-22 de 

la facultad de ciencias médicas 

durante todo el año del 2019 50 50

El CICS tiene varios proyectos de 

investigación, pero este sistema sólo 

permite adjuntar un (1) archivo, por lo 

que no he podido adjuntar evidencia 

de todos los proyectos que están en 

alguna etapa de desarrollo.

DORIAN EDILZAR 

RAMIREZ FLORES

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.09 201903018

Se desarrollan competencias en 

investigación en los profesores del CICS 

para que las investigaciones respondan a 

los lineamientos cientificos, éticos, 

bioéticos y metodológicos establecidos

80% de los profesores del cics 

participan en eventos de formación 

en el país o en el extranjero  

durante todo el año del 2019 0 0

Hay profesores del CICS que 

actualmente están en cursos de 

formación, pero la acreditación será 

obtenida hasta el final del segundo 

cuatrimestre. En la próxima evaluación 

adjuntaremos los medios de 

verificación.

DORIAN EDILZAR 

RAMIREZ FLORES

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.09 201903091

Se apoyan programas de formación en 

investigación para profesores de la Facultad 

de Ciencias Médicas en coordinación con el 

Área de Formación y Desarrollo del 

Personal Académico y la Escuela de 

Estudios de postgrado para el desarrollo de 

competencias académicas en investigación 

y metodología de la investigación 

80% de los profesores del centro de 

investigaciones de las ciencias de la 

salud apoyan y participan en el 

desarrollo de programas de 

formación en investigación para 

profesores de la facultad de 

ciencias médicas en coordinación 

con el área de formación y 

desarrollo del personal académico y 

la escuela de estudios de 

postgrado. durante todo el año del 

2019 50 62

Observación: el curso taller 

"Elaboración y seguimiento de 

proyectos de investigación 

epidemiológica en salud, en busca de 

evaluación científica y ética" está en 

desarrollo y terminará durante el 

segundo cuatrimestre. Por ello hemos 

evaluado un 50% de cumplimiento 

hasta la fecha.

DORIAN EDILZAR 

RAMIREZ FLORES

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.09 201903096

Se fortalece la investigación 

interinstitucional de problemas prioritarios 

en el campo de la salud para promover 

iniciativas de ley y políticas públicas 

procurando la transferencia social del 

conocimiento para la solución de los 

problemas en salud de la población 

guatemalteca

1 proyecto de investigación 

interinstitucional se plantea para 

abordar los problemas de salud con 

base a indicadores epidemiológicos 

durante todo el año del 2019 1 100

Observaciòn: Actualmente se está 

elaborando el primero de los proyectos 

que se trabajará en colaboración con la 

Secretaría de Seguridad Alimentaria y 

Nutricional, SESAN. Se elaboró la carta 

de entendimiento que actualmente 

está en revisión en la Secretaría y 

posteriormente será revisada por el 

encargado de Gesitón y Vinculación de 

la Facultad.

DORIAN EDILZAR 

RAMIREZ FLORES

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.09 201903099

En el Centro de Investigaciones se realizan 

estudios cuantitativos, cualitativos y mixtos 

de pertinencia para mejorar la oferta 

académica en la población Guatemalteca.

1 estudio donde se construya la 

línea basal que defina e identifique 

las inequidades y las brechas de 

acceso a la atención en salud con 

base a los determinantes sociales  

durante todo el año del 2019 0 0

Observación: actualmente el CICS está 

escribiendo un protocolo de 

investigación sobre inequidades en 

salud infantil, a través del análisis 

secundario de la base de datos de la 

ENSMI 2014-2015. El protocolo final se 

adjuntará como evidencia en la 

próxima evaluación.

DORIAN EDILZAR 

RAMIREZ FLORES
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.09 201903099

En el Centro de Investigaciones se realizan 

estudios cuantitativos, cualitativos y mixtos 

de pertinencia para mejorar la oferta 

académica en la población Guatemalteca.

100%  cumplimiento  programación 

y realización de proyectos de 

investigación y docencia  durante 

todo el año del 2019 50 50

Observación: el cumplimiento de la 

programación y realización de 

proyectos está en desarrollo. Los 

documentos de apoyo se adjuntarán 

conforme se vayan generando las 

evidencias.

DORIAN EDILZAR 

RAMIREZ FLORES

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.09 201903104

La dirección de investigación fortalece y 

apoya el comité de Bioética en 

Investigación en Salud garantizar que la 

investigación que involucre seres humanos 

o productos biológicos humanos se realice 

con respeto a la persona humana y con 

base en las CIOMS

100% los proyectos de investigación 

en salud que se realizan el la 

facultad y que se realizan con seres 

humanos, son evaluados por el 

comité de bioética en investigación 

en salud durante todo el año del 

2019 25 25

Se obtuvo la nombramiento por la 

Junta Directiva de la Facultad, de los 

integrantes del Comité. El comité de 

Bioética de investigación de la facultad 

se reúne semanalmente para revisar 

los protocolos de investigación de 

estudiantes en trabajos de graduación 

y posgrado. 

MAGDA FRANCISCA 

VELASQUEZ TOHOM

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.1.09.2.09 201903106

Se utilizan los medios de información 

científica y eventos académicos tanto 

nacionales como internacionales para la 

divulgación científica del CICS

80% de la producción científica del 

cics es presentada en eventos 

académicos (foros, debates y 

congresos) y revistas arbitradas 

tanto nacionales como 

internacionales durante todo el año 

del 2019 40 50

Observaciones: Adjunto la primera 

página de unas publicaciones en las 

que han participado investigadores del 

CICS: 1) Libro Adolescencia y 

adaptación a espacios vitales: una 

aproximación desde el contexto 

guatemalteco, Walter Paniagua, editor, 

Dorian Ramírez, Magda velásquez, 

coautores; 2) Big data, genómica y los 

grande3s retos de la sociedad de la 

información, Luis López, coautor; 3) 

Tuberculosis en América Latina y el 

Caribe, Luis López, coautor. También 

planeamos hacer presentaciones en 

congresos, pero eso entrará en 

posteriores evaluaciones del POA.

DORIAN EDILZAR 

RAMIREZ FLORES

FACULTAD DE 

ODONTOLOGIA 4.1.10.1.01 201905358

Coordinar el proceso de elaboración del 

Plan Operativo Anual (POA) para cumplir 

con los objetivos de la FOUSAC y de la 

USAC, con la integración y planificación de 

los subprogramas presupuestales.

5 sesiones para la capacitación de 

las directrices, la formulación y 

evaluación del poa durante todo el 

año del 2019 1 20

Se llevó a cabo la sesión sobre el 

proceso de evaluación del primer 

cuatrimestre

OSCAR RODOLFO 

SANTIAGO MEJIA

FACULTAD DE 

ODONTOLOGIA 4.1.10.2.02 201901599

Promoción y desarrollo de una cultura de 

Bienestar Universitario para contribuir a un 

óptimo desempeño académico y laboral 

que facilite el cumplimiento eficiente y 

eficaz de los objetivos institucionales de la 

FOUSAC.

 actividades del programa 

permanente de rendimiento 

académico realizadas durante todo 

el año del 2019 2 -40

Se cumplió con la respectiva 

programación de actividades

ANAHI  BARRETT DE  

LEON

FACULTAD DE 

ODONTOLOGIA 4.1.10.2.02 201901629

Formación y capacitación continua del 

claustro docente  para para mejorar la 

calidad de la enseñanza superior en todos 

sus niveles, cognitivos, afectivos, 

psicosociales y culturales.

14 actividades de capacitación y 

formación docente, de temas 

odontológicos, de medicina general, 

así también propios de educación 

superior, cultura general, talleres y 

temas variados que complementen 

la formación integral del profesor 

de la facultad de odontología  

durante todo el año del 2019 13 92

Se realizaron las conferencias dentro 

del marco del Programa de Formación 

Docente. OSCAR  LARA 

FACULTAD DE 

ODONTOLOGIA 4.1.10.2.02 201901631

Fomentar el impacto de la universidad en 

las áreas mas necesitadas del país  Para 

contribuir en el desarrollo de esas áreas en 

el aspecto salud oral  y fomentar proyectos 

en beneficios de la comunidad.

80 estudiantes realizando el 

ejercicio profesional supervisado. 

durante todo el año del 2019 62 77

El listado de estudiantes corresponde 

al primer grupo de EPS del ciclo 2019

JOSE ALBERTO AGUILAR 

CONTRERAS

FACULTAD DE 

ODONTOLOGIA 4.1.10.2.02 201902232

La Facultad de Odontología desarrolla 

programa de educación en salud bucal, a 

comunidades del municipio de Tecpan 

Chimaltenango. para mejorar la salud bucal 

de los estudiantes de las escuelas visitadas 

en el departamento de Chimaltenango. 

1 abarcar con un programa de 

educación en salud bucal, a 

comunidades del municipio de 

tecpan chimaltenango durante 2do 

cuatrimestre del 2019 durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

RAUL VITELIO RALON 

CARRANZA

FACULTAD DE 

ODONTOLOGIA 4.1.10.2.10 201901303

Limpieza externa de vidrios de la Bibioteca 

para evitar el deterioro de los mismos

100% limpieza externa del 100% de 

los vidrios de la biblioteca  durante 

1er cuatrimestre del 2019 0 0

La secretaría adjunta no responde al 

requerimiento de limpieza. Acción 

correctiva: Informar a autoridades y 

hacer nueva solicitud

RODOLFO E AGUIRRE 

CONTRERAS

FACULTAD DE 

ODONTOLOGIA 4.1.10.2.10 201901305

Estabilización de la corriente eléctrica al 

sistema de seguridad de la Biblioteca  para 

evitar que se arruine.

100% estabilizar el suministro 

eléctrico que alimenta el sistema de 

seguridad de la biblioteca durante 

1er cuatrimestre del 2019 100 100

Sistema de seguridad anclado a UPS, 

meta alcanzada

RODOLFO E AGUIRRE 

CONTRERAS

FACULTAD DE 

ODONTOLOGIA 4.1.10.2.10 201901307

Implementación de un nuevo espacio físico  

para estudio individual/colectivo

100% implementación de un nuevo 

espacio físico para estudio 

individual/colectivo durante 1er 

cuatrimestre del 2019 100 100

Se implemento un nuevo espacio físico 

para el estudio individual y/o colectivo 

de los usuarios de la Biblioteca

RODOLFO E AGUIRRE 

CONTRERAS

FACULTAD DE 

ODONTOLOGIA 4.1.10.2.10 201901310

Adquisición de libros   para incrementar el 

fondo bibliotecológico

10 libros adquiridos  durante todo 

el año del 2019 21 210

Se adquirieron 21 

ejemplares/libros/obras y se recibieron 

34 obras en calidad donación.

RODOLFO E AGUIRRE 

CONTRERAS

FACULTAD DE 

ODONTOLOGIA 4.1.10.2.10 201901311

Colocación de cortinas para regular la 

iluminación del espacio físico de estudio 

individual/colectivo por implementarse

100% colocación de las cortinas 

requeridas en el ambiente físico por 

implementarse durante todo el año 

del 2019 0 0

No han trasladado los fondos para 

iniciar el proceso de cotización y 

compra. Pendiente de realizar

RODOLFO E AGUIRRE 

CONTRERAS

FACULTAD DE 

ODONTOLOGIA 4.1.10.2.10 201901314

Instalación de un plano de ubicación de la 

infraestructura física de la Biblioteca para 

orientación de los usuarios

100% instalación de un plano de la 

infraestructura física de la 

biblioteca durante todo el año del 

2019 0 0

No han sido trasladados los fondos 

para iniciar la cotización y compra / 

Pendiente de ejecutar.

RODOLFO E AGUIRRE 

CONTRERAS

FACULTAD DE 

ODONTOLOGIA 4.1.10.2.10 201901315

Adquisición de equipo de computación para 

el funcionamiento de biblioteca

3 impresoras durante todo el año 

del 2019 2 66

Meta medianamente alcanzada. 

Pendiente de terminar la ejecución.

RODOLFO E AGUIRRE 

CONTRERAS

FACULTAD DE 

ODONTOLOGIA 4.1.10.2.10 201901317

Adquisición de credenzas y escritorios para 

el personal de secretaría de la Biblioteca

100% credenzas (2) y escritorios (2)  

durante todo el año del 2019 100 100 Meta alcanzada

RODOLFO E AGUIRRE 

CONTRERAS
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE 

ODONTOLOGIA 4.1.10.2.10 201901317

Adquisición de credenzas y escritorios para 

el personal de secretaría de la Biblioteca

1 puerta para la oficina de la 

administración de la biblioteca 

durante todo el año del 2019 0 0

No han sido trasladados los fondos 

para la cotización y compra / 

Pendiente de ejecutar

RODOLFO E AGUIRRE 

CONTRERAS

FACULTAD DE 

ODONTOLOGIA 4.1.10.2.10 201901323

Adquisición de insumos  para préstamos y 

colocación de libros

10000 sobres para préstamos 

durante todo el año del 2019 10000 100

Meta alcanzada, se adquirieron 10,000 

sobres para préstamo de material 

bibliográfico.

RODOLFO E AGUIRRE 

CONTRERAS

FACULTAD DE 

ODONTOLOGIA 4.1.10.2.10 201901323

Adquisición de insumos  para préstamos y 

colocación de libros

100 soportes para libros durante 

todo el año del 2019 100 100

Meta alcanzada, se adquirieron 100 

soportes para ordenamiento de libros.

RODOLFO E AGUIRRE 

CONTRERAS

FACULTAD DE 

ODONTOLOGIA 4.1.10.2.10 201901326

Alimentación de la base de datos glifos 8 

para su actualización 

100% datos de los estudiantes 

regulares de la facultad durante 

todo el año del 2019 100 100

Meta alcanzada, se ingresaron todos 

los estudiantes de primer ingreso.

RODOLFO E AGUIRRE 

CONTRERAS

FACULTAD DE 

ODONTOLOGIA 4.1.10.2.10 201901326

Alimentación de la base de datos glifos 8 

para su actualización 

100 alimentación de la base de 

datos con los libros, revistas 

adquiridos durante todo el año del 

2019 50 50

Proceso en desarrollo, es un trabajo 

continuo, desarrollado en todo el año.

RODOLFO E AGUIRRE 

CONTRERAS

FACULTAD DE 

ODONTOLOGIA 4.1.10.2.10 201901326

Alimentación de la base de datos glifos 8 

para su actualización 

75% alimentación de la base de 

datos de glifos y repositorio 

institucional con las tesis e 

informes finales de graduación 

durante todo el año del 2019 20 26

Meta en proceso, es un procedimiento 

continuo se desarrolla durante todo el 

año.

RODOLFO E AGUIRRE 

CONTRERAS

FACULTAD DE 

ODONTOLOGIA 4.1.10.2.10 201901328

Gestionar solicitudes de acceso a la base de 

datos Hinari para fortalecer el proceso de 

enseñanza-aprendizaje e investigación en la 

Facultad de Odontología

100% gestión durante todo el año 

del 2019 30 30

Procedimiento desarrollándose, es 

continuo durante todo el año.

RODOLFO E AGUIRRE 

CONTRERAS

FACULTAD DE 

ODONTOLOGIA 4.1.10.3.01 201901320

Encuadernación de libros y revistas para su 

mantenimiento y protección

100% encuadernación de libros y 

revistas durante todo el año del 

2019 100 100 Meta alcanzada

RODOLFO E AGUIRRE 

CONTRERAS

FACULTAD DE 

ODONTOLOGIA 4.1.10.3.01 201901593

Cada profesor del Departamento de 

Educación Odontológica (DEO) deberá 

asesorar a estudiantes para la realización 

del trabajo de graduación en la modalidad 

de tesis de grado

1 estudiantes que cada profesor del 

deo deberá asesorar en la 

realización del trabajo de 

graduación en la modalidad de tesis 

de grado. durante todo el año del 

2019 13 1300

El cuadro muestra que en total, los 6 

profesores están actualmente 

asesorando 13 estudiantes, los cuales 

se encuentran en distintas etapas de 

investigación.

CARMEN LORENA 

ORDOÑEZ SAMAYOA

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.1.01 201904671

Mantenemos en condiciones adecuadas la 

infraestructura de los Edificios de la FMVZ 

procurando dar mantenimiento preventivo,  

para  propiciar las condiciones necesarias 

para el desarrollo eficiente de las 

actividades académicas.

100% presupuesto de 

mantenimiento y reparación de 

edificios ejecutado durante todo el 

año del 2019 0 0 Están en procesos los mantenimientos RODOLFO  CHANG SHUM

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.1.01 201904676

Mantenemos un sistema de vigilancia y 

seguridad en los edificios que conforman la  

Facultad de Medicina Veterinaria y 

Zootecnia y la Granja Experimental, para el 

resguardo del patrimonio y reducir el riesgo 

de contingencias delincuenciales.

3 contratos de seguridad 

elaborados y firmados durante todo 

el año del 2019 0 0

No se ha realizado ningún contrato por 

estar en análisis la conveniencia para la 

facultad RODOLFO  CHANG SHUM

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.1.01 201904677

Proveemos de materiales y suministros al 

personal docente y administrativo, para el 

desarrollo óptimo de sus funciones velando 

por una eficiente ejecución de presupuesto 

100% ejecución de presupuesto del 

grupo de materiales y suministros 

durante todo el año del 2019 38 38

Avance según informe de ejecución 

presupuestaria. RODOLFO  CHANG SHUM

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.1.01 201904681

Adquirimos el equipo necesario en las 

distintas áreas de la administración,  para 

propiciar el desarrollo de las actividades 

administrativas y la atención eficiente de 

los clientes internos y externos de la FMVZ. 

100% ejecución del presupuesto 

asignado al grupo de propiedad, 

planta equipo e intangibles durante 

todo el año del 2019 15 15

Según informe de ejecución 

presupuestaria RODOLFO  CHANG SHUM

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.1.01 201904684

Mantenemos en óptimas condiciones los 

vehículos utilizados en el desarrollo de las 

prácticas de campo estudiantiles y 

comisiones oficiales,  para garantizar el 

óptimo funcionamiento y la seguridad de 

los estudiantes, docentes y personal 

administrativo que se moviliza en los 

mismos. 

33 mantenimientos preventivos a 

los vehículos asignados a la 

administración central durante todo 

el año del 2019 4 12

Los demás servicios se realizarán en el 

transcurso del segundo y tercer 

cuatrimestre RODOLFO  CHANG SHUM

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.1.01 201904733

Readecuamos el pensum de estudios 

actual, al de sistema educativo por 

competencias de las Carreras de Medicina 

Veterinaria y Zootecnia, para fortalecer la 

calidad educativa de los egresados de la 

facultad.

8 talleres para la implementación 

del sistema educativo por 

competencias durante todo el año 

del 2019 0 0

Se realizará un taller en el segundo 

cuatrimestre RODOLFO  CHANG SHUM

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.1.01 201904741

Realizamos alianzas estratégicas a través de 

la vinculación de la Facultad de Medicina 

Veterinaria y Zootecnia con entidades 

públicas y privadas, nacionales e 

internacionales,  para aportar propuestas 

de solución a la problemática de la salud y 

producción animal del país y de la región 

centroamericana 

15 reuniones de vinculación de la 

fmvz con entidades públicas y 

privadas, nacionales e 

internacionales durante todo el año 

del 2019 6 40 Reuniones y convenios realizados RODOLFO  CHANG SHUM

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.1.01 201904751

Elaboramos Manuales de Normas y 

procedimientos de la FMVZ, para contar 

con herramientas administrativas que 

permitan delimitar el grado de 

responsabilidad, tiempos y de ejecución de 

las  actividades técnicas, profesionales y 

administrativas del personal de la facultad.

1 manual de normas y 

procedimientos elaborado durante 

todo el año del 2019 0 0

Se encuentra en desarrollo la 

elaboración del manual. RODOLFO  CHANG SHUM

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.1.01 201904773

Fortalecemos la administración de la FMVZ 

a través de reuniones de Junta Directiva 

Órgano de Dirección Superior, para tratar 

asuntos académicos y administrativos, para 

la toma de decisiones que contribuyan al 

desarrollo de las actividades académicas de 

forma eficiente.

10 reuniones de junta directiva para 

tratar asuntos académicos y 

administrativos para la toma de 

decisiones durante todo el año del 

2019 12 120 Reuniones de Junta Directiva a la fecha RODOLFO  CHANG SHUM
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.1.01 201904775

Fortalecemos la administración académica 

de la FMVZ a través de reuniones periódicas 

con la Unidad de Coordinación Académica y 

Planificación -UCAP-,  para la discusión, 

análisis y consenso de asuntos 

administrativos y académicos, para la toma 

de decisiones.

15 reuniones con la unidad de 

coordinación académica y 

planificación -ucap-, para la 

discusión, análisis y consenso de 

asuntos administrativos para la 

toma de decisiones durante todo el 

año del 2019 6 40

Las reuniones siguen el segundo y 

tercer cuatrimestre RODOLFO  CHANG SHUM

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.1.01 201904777

Proveemos de manera eficiente y eficaz el 

servicio de reproducción de materiales con 

la entrega oportuna del material académico 

y administrativo al personal de la Facultad 

de Medicina Veterinaria y Zootecnia,  para 

el desarrollo de las actividades 

administrativas y docentes.

100% trabajos entregados 

oportunamente durante todo el 

año del 2019 33 33

Se ha cumplido con la entrega 

oportuna de los materiales 

reproducidos RODOLFO  CHANG SHUM

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.1.01 201904779

Fortalecemos la Cultura ambiental en la 

Comunidad de la FMVZ, para fomentar el 

manejo y uso sostenible de los recursos y 

contribuir a la preservación del ambiente

2 capacitaciones a la comunidad de 

la fmvz en el ámbito ambiental 

durante todo el año del 2019 0 0

Se esta analizando los temas a 

desarrollar RODOLFO  CHANG SHUM

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.1.01 201904782

Realizamos talleres para elaborar el Plan 

Estratégico de la Facultad de Medicina 

Veterinaria y Zootecnia,  para definir el que 

hacer de la Educación Superior en los ejes 

de Docencia, Investigación,  Extensión y 

Servicio;   para el planteamiento de 

propuestas de intervención a problemas en 

el ámbito de la salud y la producción animal 

en el país.

6 talleres para elaborar plan 

estratégico de la facultad de 

medicina veterinaria y zootecnia 

durante todo el año del 2019 0 0

Se estan realizando las gestiones para 

realizar el plan de trabajo RODOLFO  CHANG SHUM

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.1.01 201904783

Administramos eficientemente los recursos 

Presupuestarios asignados a la Facultad de 

Medicina Veterinaria y Zootecnia, para 

garantizar el desarrollo de las actividades 

académicas.

100% presupuesto ejecutado 

durante todo el año del 2019 29 29 Según ejecución presupuestaria RODOLFO  CHANG SHUM

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.1.01 201904787

Damos seguimiento al proceso de 

acreditación adquiriendo equipo 

educacional, cambiando los escritorios, por 

mesas y sillas ergonómicas, para confort del 

estudiante y la fácil movilización y 

evacuación de los salones en caso de 

emergencia.

100 mesas y sillas ergonómicas 

adquiridas para los salones de 

clases durante 1er cuatrimestre del 

2019 0 0

Se están analizando las opciones para 

la compra del equipo. RODOLFO  CHANG SHUM

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.1.01 201904790

Promovemos la optimización de la 

infraestructura y la capacidad instalada de 

los laboratorios de las diferentes áreas 

académicas, para el uso programado de los 

mismos, de acuerdo a las necesidades de 

cada curso y desarrollo académico.

1 manual de normas y 

procedimientos para el uso de los 

laboratorios de la fmvz, durante 

todo el año del 2019 0 0

Se esta trabajando en el desarrolo del 

manual RODOLFO  CHANG SHUM

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.1.01 201904794

Elaboramos el estudio de factibilidad y 

viabilidad para mejorar la infraestructura 

del Hospital, para la ampliación del horario 

de atención y la capacidad de 

hospitalización.

1 estudio de factibilidad y viabilidad 

para mejorar la infraestructura y 

ampliación del horario de atención 

y la capacidad de hospitalización, 

durante todo el año del 2019 0 0

Ya se conformo la comisión que hará el 

estudio RODOLFO  CHANG SHUM

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.1.01 201904798

Elaboramos un programa  de evaluación del 

personal administrativo, para el 

seguimiento y fortalecimiento de las 

capacidades del mismo.  

1 programa de evaluación del 

personal administrativo elaborado, 

durante todo el año del 2019 0 0

Se esta trabajando en el desarrollo de 

la herramienta RODOLFO  CHANG SHUM

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.1.01 201904802

Elaboramos la propuesta de pertinencia de 

ampliar el horario de atención de la 

biblioteca después de las 15:00 horas,  para 

que los usuarios tengan acceso a consulta 

de material y  uso de equipo de cómputo e 

internet.

1 propuesta de pertinencia de 

ampliación de horario de la 

biblioteca durante todo el año del 

2019 0 0

Se estan realizando las gestiones 

administrativas para evaluar la 

pertinencia RODOLFO  CHANG SHUM

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.1.01 201904805

Mejoramos las condiciones de seguridad de 

los laboratorios elaborando un programa de 

seguridad laboral y ocupacional debido a 

que algunos no presentan las condiciones y 

equipos de seguridad, para la reducción de 

riesgos y contar planes de emergencia ante 

cualquier contingencia.

1 un programa de seguridad laboral 

y ocupacional elaborado, durante 

todo el año del 2019 0 0

Se realizó una charla con personeros 

del IGSS para evaluar el contenido RODOLFO  CHANG SHUM

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.1.01 201904864

Elaboramos un plan de mejoras de la 

condiciones de infraestructura de los 

cubículos de los docentes, para ubicar en lo 

posible más espacio, mobiliario y equipo.

1 plan de mejoras de 

infraestructura de cubículos para el 

personal docente elaborado, 

durante todo el año del 2019 0 0

Se esta analizando la situación de la 

infraestructura disponible para el 

programa RODOLFO  CHANG SHUM

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.1.01 201904867

Elaboramos mecanismos de evaluación, 

monitoreo y seguimiento a los proyectos 

que se desarrollan en las fincas y granja 

experimental, para mejorar los controles 

internos y contar con información oportuna 

y pertinente para la toma de decisiones.

1 manual de normas y 

procedimientos de evaluación, 

monitoreo y seguimiento de los 

proyectos de las fincas y de la 

granja experimental elaborado, 

durante todo el año del 2019 0 0

Se esta trabajando en el desarrollo del 

manual RODOLFO  CHANG SHUM

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.1.01 201904870

Formular un Programa de seguimiento a 

graduados que le permita a la institución 

tener información reciente,  para mejorar la 

pertinencia de su oferta académica.

1 programa elaborado de 

seguimiento a graduados, durante 

todo el año del 2019 0 0

Se esta trabajando en la elaboración 

del programa RODOLFO  CHANG SHUM

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.2.01 201902385

Adquirimos equipo de computo,  para que 

el personal cuente con las herramientas 

necesarias para el desarrollo de las 

actividades academicas

100% ejecucion del presupuesto de 

equipo de computo durante 1er 

cuatrimestre del 2019 25 25 Según libro de ejecución presupuestaria 

CARLOS EFRAIN ALFARO 

ARGUETA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.2.01 201902389

Impartimos docencia teorica y practica para 

que el estudiante adquiera los 

conocimientos básicos que le permitan 

tomar la desición mas idoena de las 

carreras a elegir que se imparten en la 

Facultad de Medicina Veterinaria y 

Zootecnia.

19 cursos impatidos  durante todo 

el año del 2019 0 0 se evaluara en el segundo cuatrimestre

CARLOS EFRAIN ALFARO 

ARGUETA

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.2.01 201902390

Realizamos practicas docentes para 

fortalecer los conocimientos teóricos 

adquiridos en los cursos del Nivel 

Nitroductorio

10 cursos que imparten laboratorio 

durante todo el año del 2019 0 0 se evaluara en el segundo cuatrimestre

CARLOS EFRAIN ALFARO 

ARGUETA

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.2.01 201902391

Entrevistamos y evaluamos a los aspirantes 

a ingresar a las carreras de Medicina 

Veterinaria y Zootecnia Para establecer el 

nivel de conocimientos adquiridos 

800 entrevistas y evaluaciones a 

aspirantes durante todo el año del 

2019 0 0 se evaluara en el segundo cuatrimestre

CARLOS EFRAIN ALFARO 

ARGUETA

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.2.01 201902566

Administramos eficientemente los recursos 

presupuestarios del Nivel Introductorio de 

la FMVZ, para garantizar el abastecimiento 

de los materiales y suministros necesarios 

para el desarrollo de las actividades 

académica.

100% ejecución presupuestaria 

durante todo el año del 2019 33 33 Según libro de ejecución presupuestaria

CARLOS EFRAIN ALFARO 

ARGUETA

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.2.01 201902568

Mantenemos un programa de monitoreo 

permanente de la población de tortugas 

marinas en el Parque Nacional Sipacate 

Naranjo, para que el estudiante desarrolle 

competencias en el manejo, cuidado y 

preservación de las especies de tortugas 

marinas de la zona.

4 visitas de monitoreo de tortugas 

marinas durante todo el año del 

2019 3 75

se continuara con el monitoreo en el 

segundo cuatrimestre

CARLOS EFRAIN ALFARO 

ARGUETA

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.2.02 201902739

Impartimos los cursos correspondientes al 

pensum de estudios  para la formación de 

estudiantes de la Escuela de Medicina 

Veterinaria

55 cursos impartidos  durante todo 

el año del 2019 28 50

Se esta concluyendo con la etapa de 

desarrollo y evaluación de los cursos .

BLANCA JOSEFINA 

ZELAYA PINEDA

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.2.02 201902740

Mantenemos un programa de capacitación 

al docente de la Escuela de Medicina 

Veterinaria  para la actualización continua

3 eventos de capacitación para 

docentes durante todo el año del 

2019 2 66

Se realizaron dos eventos de 

capacitación.

BLANCA JOSEFINA 

ZELAYA PINEDA

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.2.02 201902741

Planificamos, coordinamos y organizamos 

actividades  para el apoyo académico y 

administrativo de la Escuela de Medicina 

Veterinaria

5 reuniones con coordinadores, 

profesores y estudiantes durante 

todo el año del 2019 2 40

Se realizado dos reuniones con 

coordinadores.

BLANCA JOSEFINA 

ZELAYA PINEDA

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.2.02 201902742

Integramos los conocimientos teóricos y 

prácticos de los cursos impartidos  para la 

formación de los estudiantes de la Escuela 

de Medicina Veterinaria

60 prácticas realizadas durante 

todo el año del 2019 36 60 Se realizaron 36 practicas de los cursos.

BLANCA JOSEFINA 

ZELAYA PINEDA

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.2.02 201902743

Administramos eficientemente el 

presupuesto asignado para optimizar los 

recursos de la Escuela de Medicina 

Veterinaria

80% de ejecución presupuestal  

durante todo el año del 2019 32 40

Segun informe de ejecución 

presupuestaria

BLANCA JOSEFINA 

ZELAYA PINEDA

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.2.02 201902744

Revisamos los programas de los cursos del 

pensum de estudios que se imparten en la 

Escuela de Medicina Veterinaria para 

fortalecer el proceso de acreditación de la 

Carrera

45 programas revisados de los 

cursos impartidos durante todo el 

año del 2019 28 62

Se han revisado los programas de los 

cursos que se imparten.

BLANCA JOSEFINA 

ZELAYA PINEDA

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.2.02 201902745

Revisamos el pensum de estudios de la 

Carrera de Medicina Veterinaria para el 

fortalecimiento del proceso de acreditación

5 reuniones para revisar el pensum 

de estudios  de la carrera de 

medicina veterinaria durante todo 

el año del 2019 3 60 Se han realizado tres reuniones.

BLANCA JOSEFINA 

ZELAYA PINEDA

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.2.02 201902746

Representamos a la Escuela de Medicina 

Veterinaria en las organizaciones públicas y 

privadas  para la vinculación de la carrera 

en el desarrollo académico e institucional

4 representaciones de la escuela de 

medicina veterinaria en las 

organizaciones públicas y privadas 

durante todo el año del 2019 3 75

Tenemos tres representaciones de la 

Escuela de Medicina Veterinaria.

BLANCA JOSEFINA 

ZELAYA PINEDA

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.2.03 201902570

Fortalecemos el proceso académico de la 

Escuela de Zootecnia, a través de reuniones 

con el personal docente,  para el 

seguimiento de las actividades programadas

20 reuniones con personal docente 

durante todo el año del 2019 8 40

Las reuniones restantes se realizaran 

durante el segundo y tercer 

cuatrimestre

CARLOS ENRIQUE 

SAAVEDRA VELEZ

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.2.03 201902573

Damos seguimiento a las recomendaciones 

del Plan de Mejoras, para el Proceso de 

Reacreditación 

20 reuniones para el seguimiento a 

las recomendaciones del plan de 

mejoras del proceso de 

reacreditación durante todo el año 

del 2019 10 50

En el segundo y tercer cuatrimestre se 

estarán realizando las reuniones 

pendientes.

CARLOS ENRIQUE 

SAAVEDRA VELEZ

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.2.03 201902574

Procuramos la gestión y seguimiento al 

desarrollo del proceso de Homologación,  

para la unificación de los planes de estudios 

de la carrera de Zootecnia.

10 reuniones para la gestión y 

seguimiento del proceso de 

homologación  durante todo el año 

del 2019 5 50

Se llevarán a cabo en el segundo y 

tercer cuatrimestre las reuniones 

pendientes

CARLOS ENRIQUE 

SAAVEDRA VELEZ

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.2.03 201902575

Divulgamos a través de la publicación de la 

revista de la Escuela de Zootecnia 

información técnica de importancia 

zootécnica,  con fines de apoyo a la 

docencia y extensión

1 publicación de revista de la 

escuela de zootecnia  durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Se esta recopilando la información 

para evaluar los temas a publicar en la 

revista

CARLOS ENRIQUE 

SAAVEDRA VELEZ

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.2.03 201902591

Realizamos conferencias y talleres de 

actualización académica, para el 

fortalecimiento profesional de docentes, 

estudiantes, profesionales y el desarrollo de 

productores, alcanzar la excelencia 

académica y apoyar programa de formación 

continua.

10 conferencias y talleres de 

actualización académica durante 

todo el año del 2019 0 0

Se esta recopilando información para 

realizar las conferencias y talleres para 

realizar en el segundo y tercer 

cuatrimestre

CARLOS ENRIQUE 

SAAVEDRA VELEZ

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.2.03 201902593

Publicamos boletines relacionados con 

aspectos a la ciencia animal, para fortalecer 

el desarrollo académico

3 boletines publicados durante 

todo el año del 2019 0 0

Se esta recopilando la información 

para poder publicar 

CARLOS ENRIQUE 

SAAVEDRA VELEZ

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.2.03 201902594

Desarrollamos competencias por medio de 

programas de capacitación continua, para 

actualizar y elevar la excelencia académica 

del personal docente

10 capacitaciones de actualización 

docente durante todo el año del 

2019 0 0

Se esta recopilando la información de 

los temas de las capacitaciones a 

realizar

CARLOS ENRIQUE 

SAAVEDRA VELEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.2.03 201902596

Realizamos giras de estudio y escuelas de 

campo con estudiantes, para vincular 

aspectos de la teoría con la práctica

50 giras de estudio y escuelas de 

campo durante todo el año del 2019 34 68

Se cuenta con el calendario de giras 

que se programaron durante el primer 

semestre

CARLOS ENRIQUE 

SAAVEDRA VELEZ

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.2.03 201902598

Adquirimos equipo tecnológico de 

vanguardia,  para fortalecer el desarrollo 

académico

100% presupuesto ejecutado del 

grupo 3 durante todo el año del 

2019 30 30

Se alcanzara el porcentaje durante el 

segundo y tercer cuatrimestre

CARLOS ENRIQUE 

SAAVEDRA VELEZ

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.2.03 201902601

Desarrollamos investigaciones relacionadas 

al quehacer de la Zootecnia, para fortalecer 

la cultura científica de la Escuela de 

Zootecnia

2 investigaciones durante todo el 

año del 2019 1 50

En el segundo y tercer cuatrimestre se 

completara el número de 

investigaciones .

CARLOS ENRIQUE 

SAAVEDRA VELEZ

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.2.03 201902604

Proveemos de los materiales y suministros 

a todas las unidades de la Escuela de 

Zootecnia, el desarrollo de las actividades 

académica

100% ejecución del presupuesto de 

la escuela de zootecnia durante 

todo el año del 2019 31 31 Según libro de ejecución presupuestas

CARLOS ENRIQUE 

SAAVEDRA VELEZ

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.2.04 201901855

Supervisamos estudiantes con cierre de 

pensum que realizan el Ejercicio Profesional 

Supervisado de la FMVZ, para evaluar su 

formación integral y  el cumplimiento de un 

servicio social de ayuda y orientación en 

salud y producción animal, en entidades 

publicas y privadas, previo a la obtención 

del grado académico de licenciado.

180 supervisiones a estudiantes 

que realizan el eps durante todo el 

año del 2019 84 46 Según programación

SERGIO AMILCAR 

DAVILA HIDALGO

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.2.04 201901857

Realizar un seminario-taller propedeutico 

dirigido a los estudiantes con cierre de 

pensum que realizaran el EPS, para 

orientarlos, inducirlos, motivarlos, reforzar 

el conocimiento y concientizar sobre  el 

trabajo y labor que realizaran durante el 

EPS. 

2 seminarios talleres propedeuticos 

para estudiantes que realizaran el 

eps durante todo el año del 2019 1 50 Según programa de actividades del EPS

SERGIO AMILCAR 

DAVILA HIDALGO

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.2.04 201901858

Mantenemos en optimas condiciones los 

vehículos utilizados para las supervisiones 

de EPS,  para garantizar su funcionamiento 

y el cumplimiento de las supervisiones de 

los estudiantes. 

6 matenimientos preventivos de los 

vehiculos de eps durante todo el 

año del 2019 4 66 Según lo programado 

SERGIO AMILCAR 

DAVILA HIDALGO

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.2.04 201905007

fortalecemos los sistemas de supervision, 

evaluación y asesoría, entre el grupo de 

docentes supervisores para orientar, apoyar 

y calificar las actividades que los 

estudiantes en la practica profesional 

supervisada, programan y ejecutan en las 

diversas comunidades donde prestan su 

servicio

2 giras integradas del grupo de 

docentes supervisores  a sedes de 

estudiantes en la practica 

profesional supervisada, durante 

1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre 

del 2019 1 50 Según lo programado

SERGIO AMILCAR 

DAVILA HIDALGO

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.2.05 201902521

Diseñamos nuevos programas de postgrado 

para la formación profesional de alto nivel 

en el área de salud y  producción animal 

sostenible

1 programa de postgrado diseñado 

durante todo el año del 2019 1 100 Se elaboró un programa de postgrado.

LIGIA VANESSA RÍOS DE 

LEÓN

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.2.05 201902523

Ofrecemos cursos de especialización y 

actualización en el área de la salud y 

producción animal sostenible para 

especializar y actualizar la formación 

profesional de acuerdo a la demanda

6 cursos de especialización y 

actualización impartidos durante 

todo el año del 2019 0 0

Se estan impartiendo los cursos y 

culminan en junio de este año, se 

evaluará en el 2do. cuatrimestre.

LIGIA VANESSA RÍOS DE 

LEÓN

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.2.05 201902524

Publicamos artículos científicos en medios 

indexados para generar conocimiento y 

fortalecer la investigación científica

4 artículos científicos publicados en 

medios indexados durante todo el 

año del 2019 0 0

Se esta elaborando la fase práctica de 

dicha investigación.

LIGIA VANESSA RÍOS DE 

LEÓN

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.2.05 201902525

Evaluamos el desempeño de los profesores 

de los programas impartidos para la mejora 

continua

2 evaluaciones del desempeño de 

los profesores durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

No se ha realizado la evaluación, 

debido a que aun se estan impartiendo 

los cursos.

LIGIA VANESSA RÍOS DE 

LEÓN

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.2.05 201902526

Evaluamos los programas de postgrado 

impartidos para la mejora continua

2 evaluaciones de programas 

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

No se ha realizado la evaluación, 

debido a que aun se estan impatiendo 

los programas.

LIGIA VANESSA RÍOS DE 

LEÓN

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.2.10 201904959

Brindamos el servicio de consulta de 

material bibliográfico a los usuarios de la 

FMVZ y público en general, para fortalecer 

conocimientos y realizar trabajos de 

investigación en el campo de la Medicina 

Veterinaria y Zootecnia.

900 usuarios atendidos que 

consultan material bibliográfico, 

durante todo el año del 2019 187 20

Se sigue brindando el servicio en los 

subsiguientes cuatrimestres RODOLFO  CHANG SHUM

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.2.10 201904962

Facilitamos el servicio de equipo de 

cómputo a usuarios internos y externos, 

para consultas académicas en internet o 

realizar tareas de investigación

5400 usuarios que utilizan equipo 

de cómputo, durante todo el año 

del 2019 1356 25 El avance del primer cuatrimestre RODOLFO  CHANG SHUM

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.2.10 201904963

La Biblioteca de la FMVZ brinda el servicio 

de préstamo de cubículos a usuarios 

internos y externos, para discusión o 

estudio en grupo

1080 usuarios que utilizan los 

cubículos de discusión, durante 

todo el año del 2019 71 6

Los usuarios que han utilizado los 

cubículos en el primer cuatrimestre RODOLFO  CHANG SHUM

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.2.10 201904965

En la biblioteca de la FMVZ ofrecemos 

acceso a usuarios internos y externos a tesis 

on line y a texto completo a través de la 

Plataforma de Repositorio USAC, para fines 

de investigación o consulta.

40 tesis ingresadas a la plataforma 

de repositorio usac, durante todo el 

año del 2019 28 70 Se han ingresado al mes de abril RODOLFO  CHANG SHUM

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.2.10 201904966

Adquirimos un lote de libros nuevos 

relacionados con la Medicina Veterinaria y 

Zootecnia, para fortalecer el acervo 

bibliográfico de consulta para los usuarios 

internos y externos de la FMVZ.

1 lote de libros adquiridos, durante 

todo el año del 2019 0 0

Se esta analizando el material a 

requerir RODOLFO  CHANG SHUM

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.2.10 201904967

Adquirimos los servicios, materiales y 

suministros necesarios, para la prestación 

del servicio a usuarios de la Biblioteca de la 

FMVZ velando por una ejecución eficiente 

del presupuesto asignado.

100% presupuesto ejecutado, 

durante todo el año del 2019 0 0

No se ha hecho ningún requerimiento 

a la fecha RODOLFO  CHANG SHUM
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.3.01 201901910

Realizamos los boletines y anuario del EPS  

de los estudiantes que han finalizado su 

practica profesional supervisada, para que 

sirva como instrumento de información y 

divulgación de las experiencias y problemas 

enfrentados y la forma como fueron 

solucionados a través de la docencia, 

extensión y servicio. Además para divulgar 

las investigaciones que los estudiantes de 

EPS realizaron para resolver problemas en 

las sedes correspondientes.

2 boletines eps en acciòn durante 

todo el año del 2019 0 0 Se realizará en el segundo cuatrimestre.

SERGIO AMILCAR 

DAVILA HIDALGO

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.3.01 201901910

Realizamos los boletines y anuario del EPS  

de los estudiantes que han finalizado su 

practica profesional supervisada, para que 

sirva como instrumento de información y 

divulgación de las experiencias y problemas 

enfrentados y la forma como fueron 

solucionados a través de la docencia, 

extensión y servicio. Además para divulgar 

las investigaciones que los estudiantes de 

EPS realizaron para resolver problemas en 

las sedes correspondientes.

1 anuario de investigaciones 

cientificas de trabajos realizados 

por estudiantes de eps durante 

todo el año del 2019 0 0

Se realizará en el trascurso 

cuatrimestre

SERGIO AMILCAR 

DAVILA HIDALGO

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.3.01 201901999

Realizamos la publicación de la revista de la 

FMVZ Ciencia Animal, para divulgar y 

publicar los trabajos científicos de 

profesores, profesionales y estudiantes, en 

formato de artículo científico, con la 

finalidad de promover y enriquecer la 

investigación en la facultad

1 revista de la fmvz, ciencia animal 

durante todo el año del 2019 0 0 Se realizará en el segundo cuatrimestre

SERGIO AMILCAR 

DAVILA HIDALGO

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.3.01 201902000

Analizamos la selección de trabajos de 

graduación de los ahora profesionales de 

las carreras de medicina veterinaria y 

zootecnia durante el año, para premiar los 

trabajos sobresalientes según la 

metodología científica, como 

reconocimiento al esfuerzo y dedicación a 

la investigación.

6 trabajos de graduación 

seleccionados para ser premiados, 3 

para medicina veterinaria y 3 para 

zootecnia durante todo el año del 

2019 0 0 Se realizará en el segundo cuatrimestre

SERGIO AMILCAR 

DAVILA HIDALGO

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.3.01 201902001

Realizaremos un proyecto de investigación 

sobre vigilancia epidemiològica pasiva en 

medicina veterinaria y un análisis de 

percepción de los estudiantes de EPS 

respecto a la corrupción en el sistema de 

salud,  crear un sistema de vigilancia 

epidemiològica y un análisis de percepción 

de los estudiantes de medicina veterinaria y 

zootecnia que realizan el EPS.

1 proyecto de investigaciòn por 

parte de la direcciòn de 

investigaciòn y extensiòn, con 

financiamiento de digi (pendiente 

de aprobaciòn) durante todo el año 

del 2019 0 0 El proyecto esta en desarrollo 

SERGIO AMILCAR 

DAVILA HIDALGO

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.3.01 201902211

Realizamos investigacon  sobre la 

epidemiologìa de la cisticercosis porcina en 

el caserío Azacualpa, municipio de Gualàn, 

departamento de Zacapa, por parte de la 

Dirección de Investigación y Extensión para 

determinar la prevalencia y factores de 

riegos asociados a la cisticercosis porcina en 

esta localidad. 

1 proyecto de investigaciòn por 

parte de la dirección de 

investigación y extensión, con 

financiamiento de digi (pendiente 

de aprobaciòn)  durante todo el año 

del 2019 0 0

El proyecto esta en desarrollo se 

evaluará mas adelante.

SERGIO AMILCAR 

DAVILA HIDALGO

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.4.01 201902662

Mantenemos un sistema de gestión de 

calidad basado en la Norma 

COGUANOR/COPANT ISO/IEC 17025_2017, 

para fortalecer el diagnóstico de las 

enfermedades animales.  Para mantener un 

sistema de gestión de la calidad dentro del 

laboratorio

1 manual de calidad migrado a la 

norma iso 17025:2017 durante todo 

el año del 2019 0 0 Se está capacitando con la nueva norns

MAYRA LISSETTE 

MOTTA PADILLA

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.4.01 201902663

Mantenemos un sistema de comunicación 

como proceso de una mejora continua.  

Para fortalecer el sistema de gestión de 

calidad basado en COGUANOR/COPANT 

ISO/IEC 17025-2005

10 reuniones durante todo el año 

del 2019 4 40

Se planifican las reuniones según se 

necesite.

MAYRA LISSETTE 

MOTTA PADILLA

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.4.01 201902664

Fortalecemos la investigación, docencia y 

extension. Para dar oportunidad a 

estudiantes que quieran realizar su Ejercicio 

profesional Supervisado (EPS) en el 

laboratorio.

2 estudiantes de eps en el 

laboratorio durante todo el año del 

2019 1 50

Se solicitó otro EPS para el próximo 

semestre. 

MAYRA LISSETTE 

MOTTA PADILLA

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.4.01 201902665

Fortalecemos las soluciones de los 

problemas nacionales mediante 

investigaciones. Para dar apoyo con 

información sobre el estatus sanitario del 

país.

1 proyecto de investigación 

presentado durante todo el año del 

2019 0 0 Se está trabajando en el proyecto. 

MAYRA LISSETTE 

MOTTA PADILLA

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.4.01 201902666

Fortalecemos la investigación mediante el 

trabajo en conjunto con otras 

universidades. Para fortalecer los recursos

1 proyecto presentado  durante 

todo el año del 2019 0 0 Se está realizando el proyecto 

MAYRA LISSETTE 

MOTTA PADILLA

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.4.01 201902667

Mantenemos una vinculación de LARRSA a 

través de representaciones con 

instituciones públicas y privadas. Para 

aportar soluciones a la problemática 

agropecuaria del país y de la región 

centroamericana. 

8 representaciones en el transcurso 

del año durante todo el año del 

2019 5 62

Se ido vinculando con diferentes 

instituciones. 

MAYRA LISSETTE 

MOTTA PADILLA

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.4.01 201902669

Fortalecemos los servicios ofrecidos. Para 

apoyar en el sistema de vigilancia 

epidemiological en el ámbito nacional y 

regional.

1 técnica nueva implementada. 

durante todo el año del 2019 0 0

En espera de los insumos para su 

implementacion. 

MAYRA LISSETTE 

MOTTA PADILLA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.4.01 201902670

Fortalecemos a los diferentes sectores 

productivos del país mediante 

capacitaciones. Para apoyar al sistema de 

vigilancia paremiológica nacional y regional.

1 capacitaciones a profesionales, 

productores y técnicos. durante 

todo el año del 2019 0 0 Se está realizando la capacitación. 

MAYRA LISSETTE 

MOTTA PADILLA

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.4.01 201902671

Mantenemos un sistema de capacitación 

técnica. Para propiciar el óptimo 

funcionamiento de LARRSA

3 cursos de capacitación durante 

todo el año del 2019 2 66 Falta una capacitación. 

MAYRA LISSETTE 

MOTTA PADILLA

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.4.01 201902678

Mantenemos un sistema de comunicación 

con los gerentes técnicos y calidad para 

fortalecer la administración y el servicio.

10 reuniones de coordinación 

durante todo el año del 2019 3 30

Las, reuniones se planifican cuando es 

necesario. 

MAYRA LISSETTE 

MOTTA PADILLA

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.4.01 201902679

Administramos eficientemente el 

presupuesto asignado para el óptimo 

funcionamiento de LARRSA

98% ejecución del presupuesto 

asignado durante todo el año del 

2019 36 36 No se han realizado todas ls compras. 

MAYRA LISSETTE 

MOTTA PADILLA

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.4.01 201902680

Difundimos los resultados de 

investigaciones científicas y tecnológicas 

realizadas en LARRSA para fortalecer el área 

de salud y producción animal.

1 publicacion durante todo el año 

del 2019 0 0

Después de presentar el proyecto se 

publicará. 

MAYRA LISSETTE 

MOTTA PADILLA

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.1.11.4.01 201902681

Mantenemos un proceso de control de 

calidad interno y externo para verificar que 

se cumple con el estándar requerido para la 

acreditación.

1 auditoria realizada durante todo 

el año del 2019 0 0

De realizó la auditoria pero falta el 

informe con las acciones correctivas. 

MAYRA LISSETTE 

MOTTA PADILLA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201900038

La Estudiantina Universitaria, como recurso 

institucional del Centro Universitario de 

Occidente, trasmite, conserva, estimula y 

divulga el arte y la cultura a través de la 

música, a la población en general,  

sensibilizando y educando a la sociedad 

guatemalteca, a través de la ejecución de 

sus repertorios musicales, conforme a las 

políticas de la USAC.

14 presentaciones artísticas 

musicales de la estudiantina 

universitaria del cunoc, durante 

todo el año del 2019 3 21

Derivado de la versatilidad de los 

objetivos de las actividades, se 

realizaron ensayos sobre los temas a 

presentar. JOSE ROBERTO YAX 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201900038

La Estudiantina Universitaria, como recurso 

institucional del Centro Universitario de 

Occidente, trasmite, conserva, estimula y 

divulga el arte y la cultura a través de la 

música, a la población en general,  

sensibilizando y educando a la sociedad 

guatemalteca, a través de la ejecución de 

sus repertorios musicales, conforme a las 

políticas de la USAC.

10 participaciones de la 

estudiantina en actos académicos y 

protocolarios, fomentando la 

cultura e identidad nacional, 

durante todo el año del 2019 2 20

Se realizó ensayo y estudio sobre la 

ejecución de instrumentos musicales y 

la voz para el canto, sobre las 

canciones e himnos a presentar. JOSE ROBERTO YAX 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201900038

La Estudiantina Universitaria, como recurso 

institucional del Centro Universitario de 

Occidente, trasmite, conserva, estimula y 

divulga el arte y la cultura a través de la 

música, a la población en general,  

sensibilizando y educando a la sociedad 

guatemalteca, a través de la ejecución de 

sus repertorios musicales, conforme a las 

políticas de la USAC.

4 presentaciones de la estudiantina 

universitaria ante sociedad civil 

promoviendo y fortaleciendo el arte 

y la cultura a través de la música, 

durante todo el año del 2019 1 25

Se realizó presentación ante Sociedad 

Civil en el Festival por la Democracia, la 

Justicia y los Derechos Humanos. 

solicitada por el Colectivo Ciudadano 

de Quetzaltenango. JOSE ROBERTO YAX 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201900038

La Estudiantina Universitaria, como recurso 

institucional del Centro Universitario de 

Occidente, trasmite, conserva, estimula y 

divulga el arte y la cultura a través de la 

música, a la población en general,  

sensibilizando y educando a la sociedad 

guatemalteca, a través de la ejecución de 

sus repertorios musicales, conforme a las 

políticas de la USAC.

14 repertorios musicales estudiados 

y preparados para cada ocasión y 

evento de la población solicitante, 

durante todo el año del 2019 4 28

En virtud de satisfacer los objetivos de 

las entidades solicitantes y de la 

población asistente, se estudiaron 4 

repertorios dentro de ellos 3 

repertorios de música de conciencia y 

1 repertorio de himnos. JOSE ROBERTO YAX 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201900038

La Estudiantina Universitaria, como recurso 

institucional del Centro Universitario de 

Occidente, trasmite, conserva, estimula y 

divulga el arte y la cultura a través de la 

música, a la población en general,  

sensibilizando y educando a la sociedad 

guatemalteca, a través de la ejecución de 

sus repertorios musicales, conforme a las 

políticas de la USAC.

150 sesiones de formación para el 

desarrollo de capacidades y 

habilidades artístico musicales, 

según el interés y capacidad en la 

ejecución musical, coral e 

instrumental de cada integrante, 

durante todo el año del 2019 41 27

Cada sesión formativa se realiza con la 

finalidad de preparar a los integrantes 

de la Estudiantina Universitaria para la 

ejecución de instrumentos musicales y 

de la voz para el canto, análisis de 

contenidos de los temas musicales, con 

la intención de que al momento de la 

presentación artística, cada tema 

ejecutado lo hagan conscientemente. JOSE ROBERTO YAX 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201900038

La Estudiantina Universitaria, como recurso 

institucional del Centro Universitario de 

Occidente, trasmite, conserva, estimula y 

divulga el arte y la cultura a través de la 

música, a la población en general,  

sensibilizando y educando a la sociedad 

guatemalteca, a través de la ejecución de 

sus repertorios musicales, conforme a las 

políticas de la USAC.

10 integrantes de la estudiantina 

formados en la ejecución 

instrumental y coral de los 

repertorios musicales, 

sensibilizados en los objetivos del 

centro universitario de occidente, 

durante todo el año del 2019 20 200

Debido al interés de nuevos 

estudiantes universitarios para integrar 

la Estudiantina Universitaria, se 

incrementaron las horas de estudio y 

ensayo, como también las horas de 

formación teórica, de ejecución 

instrumental y coral. JOSE ROBERTO YAX 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201900043

Los espacios físicos del CUNOC son 

utilizados en forma óptima con el fin de 

brindar un buen servicio a la comunidad 

universitaria.

100% edificios y espacios físicos son 

asignados para su buen uso durante 

todo el año del 2019 33 33

Los espacios físicos se han asignado de 

acuerdo a lo que ha sido necesario 

para el funcionamiento del CUNOC.

SILVIA DEL CARMEN 

RECINOS CIFUENTES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201900043

Los espacios físicos del CUNOC son 

utilizados en forma óptima con el fin de 

brindar un buen servicio a la comunidad 

universitaria.

100% autorizaciones de uso de 

espacios públicos al aire libre y de 

espacios físicos para actividades 

académicas en esta unidad 

académica emitidas durante todo el 

año del 2019 33 33

Se han realizado las autorizaciones 

necesarias de acuerdo a lo requerido.

SILVIA DEL CARMEN 

RECINOS CIFUENTES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201900043

Los espacios físicos del CUNOC son 

utilizados en forma óptima con el fin de 

brindar un buen servicio a la comunidad 

universitaria.

100% área física al aire libre 

mantiene el ornato adecuado 

durante todo el año del 2019 33 33

Durante lo que va del año, el ornato 

del CUNOC se ha mantenido de 

acuerdo a lo necesario.

SILVIA DEL CARMEN 

RECINOS CIFUENTES
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201900044

Se tramitan los asuntos de Carácter 

Administrativo del Centro Universitario de 

Occidente y se resuelven con el fin de 

garantizar el buen funcionamiento del 

mismo

100% nombramientos firmados de 

personal contratado por esta 

unidad académica durante todo el 

año del 2019 33 33

Se han firmado todos los 

nombramientos de acuerdo a lo 

requerido.

SILVIA DEL CARMEN 

RECINOS CIFUENTES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201900044

Se tramitan los asuntos de Carácter 

Administrativo del Centro Universitario de 

Occidente y se resuelven con el fin de 

garantizar el buen funcionamiento del 

mismo

100% documentación firmada 

durante todo el año del 2019 33 33

Se ha firmado toda la documentación 

de acuerdo a lo requerido.

SILVIA DEL CARMEN 

RECINOS CIFUENTES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201900044

Se tramitan los asuntos de Carácter 

Administrativo del Centro Universitario de 

Occidente y se resuelven con el fin de 

garantizar el buen funcionamiento del 

mismo

2 reuniones de trabajo con personal 

administrativo efectuadas durante 

todo el año del 2019 1 50

La segunda se realizará en lo que 

queda del año.

SILVIA DEL CARMEN 

RECINOS CIFUENTES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201900044

Se tramitan los asuntos de Carácter 

Administrativo del Centro Universitario de 

Occidente y se resuelven con el fin de 

garantizar el buen funcionamiento del 

mismo

2 reuniones con jefes de 

dependencia durante todo el año 

del 2019 1 50

La segunda se realizará según sea 

necesario.

SILVIA DEL CARMEN 

RECINOS CIFUENTES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201900044

Se tramitan los asuntos de Carácter 

Administrativo del Centro Universitario de 

Occidente y se resuelven con el fin de 

garantizar el buen funcionamiento del 

mismo

2 reuniones de trabajo con personal 

docente de esta unidad académica 

durante todo el año del 2019 1 50

Se realizaran más reuniones de 

acuerdo a las necesidades que surjan.

SILVIA DEL CARMEN 

RECINOS CIFUENTES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201900044

Se tramitan los asuntos de Carácter 

Administrativo del Centro Universitario de 

Occidente y se resuelven con el fin de 

garantizar el buen funcionamiento del 

mismo

20 sesiones de honorable consejo 

directivo del centro universitario de 

occidente efectuadas durante todo 

el año del 2019 9 45

Se realizarán más reuniones en lo que 

queda del año.

SILVIA DEL CARMEN 

RECINOS CIFUENTES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201900044

Se tramitan los asuntos de Carácter 

Administrativo del Centro Universitario de 

Occidente y se resuelven con el fin de 

garantizar el buen funcionamiento del 

mismo

1000 transcripciones que contienen 

acuerdos emitidos por el honorable 

consejo directivo emitidas durante 

todo el año del 2019 422 42

Se realizarán más en lo que queda del 

año.

SILVIA DEL CARMEN 

RECINOS CIFUENTES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201900045

Las actividades del Piloto se efectúan en 

forma satisfactoria para brindar el servicio 

de  movilidad tanto a personas como a 

documentos según sea requerido

100 viajes realizados para el 

transporte de material y 

documentos durante todo el año 

del 2019 38 38

El piloto continúa realizando viajes 

durante el resto del año.

SILVIA DEL CARMEN 

RECINOS CIFUENTES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201900045

Las actividades del Piloto se efectúan en 

forma satisfactoria para brindar el servicio 

de  movilidad tanto a personas como a 

documentos según sea requerido

14 vehículos con toda la papelería 

en orden durante todo el año del 

2019 10 71

La papelería de los vehículos que faltan 

estará lista durante el segundo 

cuatrimestre.

SILVIA DEL CARMEN 

RECINOS CIFUENTES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201900046

El mensajero se encuentra al servicio de la 

administración para garantizar que los 

procesos se realicen en forma satisfactoria 

contribuyendo a llevar la información 

dentro y fuera del CUNOC en el momento 

oportuno

100% listados de asistencia del 

personal que labora fuera del cunoc 

trasladados a la asistencia de 

dirección en forma satisfactoria 

durante todo el año del 2019 33 33

Los listados del cuatrimestre fueron 

entregados.

SILVIA DEL CARMEN 

RECINOS CIFUENTES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201900046

El mensajero se encuentra al servicio de la 

administración para garantizar que los 

procesos se realicen en forma satisfactoria 

contribuyendo a llevar la información 

dentro y fuera del CUNOC en el momento 

oportuno

100% correspondencia externa es 

entregada y recibida en forma 

satisfactoria durante todo el año 

del 2019 33 33

La correspondencia del cuatrimestre 

fue entregada.

SILVIA DEL CARMEN 

RECINOS CIFUENTES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201900046

El mensajero se encuentra al servicio de la 

administración para garantizar que los 

procesos se realicen en forma satisfactoria 

contribuyendo a llevar la información 

dentro y fuera del CUNOC en el momento 

oportuno

100% depósitos de tesorería son 

efectuados en forma eficiente 

durante todo el año del 2019 33 33

Los depósitos del cuatrimestre fueron 

realizados.

SILVIA DEL CARMEN 

RECINOS CIFUENTES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201900046

El mensajero se encuentra al servicio de la 

administración para garantizar que los 

procesos se realicen en forma satisfactoria 

contribuyendo a llevar la información 

dentro y fuera del CUNOC en el momento 

oportuno

100% convocatorias a sesión de 

consejo directivo entregadas a 

tiempo durante todo el año del 

2019 33 33

Las convocatorias del cuatrimestre 

fueron entregadas a tiempo.

SILVIA DEL CARMEN 

RECINOS CIFUENTES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201900121

Se realizan en forma eficiente todos los 

procedimientos de los trámites de 

contratación del Recurso Humano del 

Centro Universitario de Occidente para 

garantizar la agilización de los procesos, 

hacer efectivo el pago de sueldos en el 

menor tiempo posible y lograr el buen 

funcionamiento de las actividades 

administrativas

100% requerimientos elaborados 

para la solicitud de contratación del 

personal administrativo durante 

todo el año del 2019 52 52

Se han elaborado 31 requerimientos 

que hacen un 52% de lo programado, 

los archivos se encuentran en la 

Asistencia de Dirección.

SURAMA MARICARMEN 

HUERTAS DE  LEON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201900121

Se realizan en forma eficiente todos los 

procedimientos de los trámites de 

contratación del Recurso Humano del 

Centro Universitario de Occidente para 

garantizar la agilización de los procesos, 

hacer efectivo el pago de sueldos en el 

menor tiempo posible y lograr el buen 

funcionamiento de las actividades 

administrativas

100% prórrogas solicitadas para la 

contratación del personal 

administrativo que labora en el 

renglón 0.22  elaboradas y 

tramitadas. durante todo el año del 

2019 69 69

Se han elaborado 55 solicitudes de 

prórrogas de plazas para la continuidad 

de las mismas,  que hacen un 69% de 

lo programado, los archivos se 

encuentran en la Asistencia de 

Dirección.

SURAMA MARICARMEN 

HUERTAS DE  LEON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201900121

Se realizan en forma eficiente todos los 

procedimientos de los trámites de 

contratación del Recurso Humano del 

Centro Universitario de Occidente para 

garantizar la agilización de los procesos, 

hacer efectivo el pago de sueldos en el 

menor tiempo posible y lograr el buen 

funcionamiento de las actividades 

administrativas

100% nuevas plazas solicitadas y 

tramitadas ante recursos humanos 

de la usac para la  contratación del 

personal administrativo.  durante 

todo el año del 2019 99 99

Se han elaborado 4 solicitudes de 

creación para plazas nuevas, que hacen 

más del 100% de lo programado, los 

archivos se encuentran en la Asistencia 

de Dirección.

SURAMA MARICARMEN 

HUERTAS DE  LEON
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201900121

Se realizan en forma eficiente todos los 

procedimientos de los trámites de 

contratación del Recurso Humano del 

Centro Universitario de Occidente para 

garantizar la agilización de los procesos, 

hacer efectivo el pago de sueldos en el 

menor tiempo posible y lograr el buen 

funcionamiento de las actividades 

administrativas

100% constancias laborales que 

solicita el personal docente, 

administrativo, de extensión y 

servicio del centro universitario de 

occidente elaboradas. durante todo 

el año del 2019 31 31

Se han elaborado 62 constancias 

laborales,  que hacen un 31% de lo 

programado, los archivos se 

encuentran en la Asistencia de 

Dirección.

SURAMA MARICARMEN 

HUERTAS DE  LEON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201900121

Se realizan en forma eficiente todos los 

procedimientos de los trámites de 

contratación del Recurso Humano del 

Centro Universitario de Occidente para 

garantizar la agilización de los procesos, 

hacer efectivo el pago de sueldos en el 

menor tiempo posible y lograr el buen 

funcionamiento de las actividades 

administrativas

100% convocatorias internas de 

plazas que se encuentran vacantes 

del personal administrativo y de  

servicio del centro universitario de 

occidente elaboradas y tramitadas. 

durante todo el año del 2019 100 100

Se han elaborado 6 convocatorias 

internas (circulares para plazas 

vacantes) que hacen un 100% de lo 

programado, los archivos se 

encuentran en la Asistencia de 

Dirección.

SURAMA MARICARMEN 

HUERTAS DE  LEON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201900121

Se realizan en forma eficiente todos los 

procedimientos de los trámites de 

contratación del Recurso Humano del 

Centro Universitario de Occidente para 

garantizar la agilización de los procesos, 

hacer efectivo el pago de sueldos en el 

menor tiempo posible y lograr el buen 

funcionamiento de las actividades 

administrativas

100% propuestas de 

nombramientos de personal 

docente tramitados para hacer 

efectivo el pago de salarios.   

durante todo el año del 2019 66 66

Se han revisado 623 propuestas de 

nombramiento, se han trasladado al 

Consejo Directivo, se ha elaborado el 

Punto resolutivo y se ha trasladado al 

Departamento de Nombramientos,  

que hacen un 66% de lo programado, 

los archivos se encuentran en la 

Asistencia de Dirección.

SURAMA MARICARMEN 

HUERTAS DE  LEON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201900121

Se realizan en forma eficiente todos los 

procedimientos de los trámites de 

contratación del Recurso Humano del 

Centro Universitario de Occidente para 

garantizar la agilización de los procesos, 

hacer efectivo el pago de sueldos en el 

menor tiempo posible y lograr el buen 

funcionamiento de las actividades 

administrativas

100% acuerdos de dirección general 

de nombramiento del personal 

administrativo y de servicio del 

centro universitario de occidente 

elaborados y tramitados.   durante 

todo el año del 2019 75 75

Se han elaborado 150 Acuerdos de 

Dirección General de Nombramiento 

que hacen un 75% de lo programado, 

los archivos se encuentran en la 

Asistencia de Dirección.

SURAMA MARICARMEN 

HUERTAS DE  LEON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201900121

Se realizan en forma eficiente todos los 

procedimientos de los trámites de 

contratación del Recurso Humano del 

Centro Universitario de Occidente para 

garantizar la agilización de los procesos, 

hacer efectivo el pago de sueldos en el 

menor tiempo posible y lograr el buen 

funcionamiento de las actividades 

administrativas

100% convocatorias externas de 

plazas que se encuentran vacantes 

del personal administrativo y de 

servicio del centro universitario de 

occidente elaboradas y tramitadas. 

durante todo el año del 2019 0 0

A la fecha no se ha elaborado ninguna 

convocatoria Externa para plazas 

vacantes, en virtud de que las plazas 

que han quedado vacantes han sido 

cubiertas con personal interno del 

Centro Universitario de Occidente por 

lo que se tiene un 0% de lo 

programado, los archivos en donde 

consta el proceso de selección  se 

encuentran en la Asistencia de 

Dirección.

SURAMA MARICARMEN 

HUERTAS DE  LEON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201900121

Se realizan en forma eficiente todos los 

procedimientos de los trámites de 

contratación del Recurso Humano del 

Centro Universitario de Occidente para 

garantizar la agilización de los procesos, 

hacer efectivo el pago de sueldos en el 

menor tiempo posible y lograr el buen 

funcionamiento de las actividades 

administrativas

100% control de asistencia del 

personal administrativo y de 

servicio del centro universitario de 

occidente para conocer la asistencia 

efectiva,  del personal del centro 

universitario de occidente 

realizado.   durante todo el año del 

2019 32 32

Se han colocado en el lugar para firma 

del personal, firmado y revisado  115 

listados de asistencia de entrada y 115 

de salida que hacen un 32% de lo 

programado, los archivos se 

encuentran en la Asistencia de 

Dirección.

SURAMA MARICARMEN 

HUERTAS DE  LEON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201900121

Se realizan en forma eficiente todos los 

procedimientos de los trámites de 

contratación del Recurso Humano del 

Centro Universitario de Occidente para 

garantizar la agilización de los procesos, 

hacer efectivo el pago de sueldos en el 

menor tiempo posible y lograr el buen 

funcionamiento de las actividades 

administrativas

100% manual de procedimientos 

del centro universitario de 

occidente, elaborado y autorizado 

durante 1er cuatrimestre del 2019 95 95

Se la elaborado la Actualización del 

Manual de Normas y Procedimientos 

del Centro Universitario de Occidente, 

se ha presentado al Departamento de 

Desarrollo Organizacional, se tiene el 

Dictamen de aprobación del 

Departamento de Desarrollo 

Organizacional, únicamente se tiene 

pendiente la autorización del Consejo 

Directivo, lo que hace un 95% de lo 

programado.

SURAMA MARICARMEN 

HUERTAS DE  LEON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201900121

Se realizan en forma eficiente todos los 

procedimientos de los trámites de 

contratación del Recurso Humano del 

Centro Universitario de Occidente para 

garantizar la agilización de los procesos, 

hacer efectivo el pago de sueldos en el 

menor tiempo posible y lograr el buen 

funcionamiento de las actividades 

administrativas

100% actividades de la asistencia de 

dirección se realizan en forma 

satisfactoria,  durante todo el año. 

durante todo el año del 2019 40 40

Se reciben  listados de asistencia del 

personal docente  y del personal 

administrativo de programas 

autofinanciables del Centro 

Universitario de Occidente para 

resguardarlos y que el ente fiscalizador 

los  pueda monitorear  para el mejor  

cumplimiento del personal. Se reciben 

permisos, licencias, suspensiones de 

IGSS, nombramientos para realizar 

actividades académicas del personal 

docente y del personal administrativo 

de programas autofinanciables del 

Centro Universitario de Occidente,  se 

revisa si ya fueron razonados en los 

listados de Asistencia por los Jefes de 

Dependencia/Directores de División. 

Se archivan los listados de asistencia 

del personal docente  y del personal 

administrativo de programas 

autofinanciables del Centro 

Universitario de Occidente para 

garantizar el monitoreo del 

cumplimiento a sus labores de los 

docentes. Se realiza el trámite de 

adquisición de insumos ante el 

Almacén de Materiales, para ser 

utilizados en Asistencia de Dirección. 

SURAMA MARICARMEN 

HUERTAS DE  LEON
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201900156

Se realizan los procesos financieros del 

Recurso Humano necesarios en forma 

eficiente en la Asistencia de Dirección  para 

garantizar la agilización de los procesos, 

maximizar el uso del Recurso financiero, 

elaborar el presupuesto de tal manera que 

se cubran las necesidades del Centro 

Universitario de Occidente y hacer efectivo 

el pago de sueldos en el menor tiempo 

posible.

100% reprogramaciones para crear 

nuevas plazas y poder realizar los 

pagos de salarios al personal 

docente y administrativo del centro 

universitario de occidente, 

solicitadas por directores de 

división y/o jefes de dependencia 

elaboradas y tramitadas   durante 

todo el año del 2019 38 38

Se han elaborado 3 Reprogramaciones 

solicitadas por Directores de División 

y/o Jefes de Dependencia del Centro 

Universitario de Occidente, lo que hace 

un 38% de lo programado, los 

documentos que amparan el proceso 

se encuentran archivados en la 

Asistencia de Dirección.

SURAMA MARICARMEN 

HUERTAS DE  LEON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201900156

Se realizan los procesos financieros del 

Recurso Humano necesarios en forma 

eficiente en la Asistencia de Dirección  para 

garantizar la agilización de los procesos, 

maximizar el uso del Recurso financiero, 

elaborar el presupuesto de tal manera que 

se cubran las necesidades del Centro 

Universitario de Occidente y hacer efectivo 

el pago de sueldos en el menor tiempo 

posible.

100% transferencias para pagos de 

salario, creación de plazas nuevas y 

pago de complementos salariales al 

personal docente, administrativo y 

de servicio del cunoc tramitadas. 

durante todo el año del 2019 40 40

Se han elaborado 4 Transferencia 

solicitadas por Directores de División, 

Jefes de Dependencia y Dirección 

General del Centro Universitario de 

Occidente, para creación de plazas 

nuevas, lo que hace un 40% de lo 

programado, los documentos que 

amparan el proceso se encuentran 

archivados en la Asistencia de 

Dirección.

SURAMA MARICARMEN 

HUERTAS DE  LEON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201900156

Se realizan los procesos financieros del 

Recurso Humano necesarios en forma 

eficiente en la Asistencia de Dirección  para 

garantizar la agilización de los procesos, 

maximizar el uso del Recurso financiero, 

elaborar el presupuesto de tal manera que 

se cubran las necesidades del Centro 

Universitario de Occidente y hacer efectivo 

el pago de sueldos en el menor tiempo 

posible.

100% transferencias para crear 

disponibilidad para el pago de 

promociones docentes del centro 

universitario de occidente 

tramitadas. durante todo el año del 

2019 0 0

A la fecha no se ha elaborado ninguna 

Transferencia para pago de 

promociones en virtud de que no se 

cuenta con disponibilidad 

presupuestaria para el pago de 

promociones docentes,  lo que hace un 

0% de lo programado. 

SURAMA MARICARMEN 

HUERTAS DE  LEON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201900156

Se realizan los procesos financieros del 

Recurso Humano necesarios en forma 

eficiente en la Asistencia de Dirección  para 

garantizar la agilización de los procesos, 

maximizar el uso del Recurso financiero, 

elaborar el presupuesto de tal manera que 

se cubran las necesidades del Centro 

Universitario de Occidente y hacer efectivo 

el pago de sueldos en el menor tiempo 

posible.

100% anteproyecto de presupuesto 

del centro universitario de 

occidente  como instrumento 

operativo de la planificación de las 

acciones proyectadas para 

satisfacer las necesidades de la 

población universitaria elaborado y 

presentado al consejo directivo. 

durante 2do cuatrimestre del 2019 0 0

A la fecha no se ha elaborado el 

Anteproyecto de Presupuesto del 

Centro Universitario de Occidente, en 

virtud de que  se tiene programado 

realizarlo en el mes de agosto del 

presente año,  lo que hace un 0% de lo 

programado. 

SURAMA MARICARMEN 

HUERTAS DE  LEON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201900286

El CUNOC fortalece la participacion de la 

mujer universitaria (administrativa,docente 

y estudiantes) para enriquecer y empoderar 

en los diferentes ambitos en los que se 

desenvuelva

4 talleres de formacion dirigidos a 

las mujeres universitarias durante 

todo el año del 2019 0 0

Debido a gestiones de la Dirección 

General, queda pendiente la 

realización de las actividades 

planificadas para el profesional que 

sea nombrado en esta plaza toda vez 

que la persona responsable 

inicialmente, aplicó a otra plaza dentro 

del mismo CUNOC.

SILVIA DEL CARMEN 

RECINOS CIFUENTES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201900294

Gestión del proyecto de creación de la 

clínica médica para el servicio de atención 

primaria de salud del personal 

administrativo y docente del CUNOC

1 gestión para la implementación 

de la clínica de atención médica del 

cunoc durante todo el año del 2019 0 0

Debido a gestiones de la Dirección 

General, queda pendiente la 

realización de las actividades 

planificadas para el profesional que 

sea nombrado en esta plaza toda vez 

que la persona responsable 

inicialmente, aplicó a otra plaza dentro 

del mismo CUNOC.

SILVIA DEL CARMEN 

RECINOS CIFUENTES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201900295

El CUNOC fomenta la proyección social para 

facilitar el desarrollo de comunidades y 

grupos vulnerables mediante la ejecución 

de proyectos

4 grupos de organizaciones 

voluntarias del cunoc se coordinan  

durante todo el año del 2019 0 0

Debido a gestiones de la Dirección 

General, queda pendiente la 

realización de las actividades 

planificadas para el profesional que 

sea nombrado en esta plaza toda vez 

que la persona responsable 

inicialmente, aplicó a otra plaza dentro 

del mismo CUNOC.

SILVIA DEL CARMEN 

RECINOS CIFUENTES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201900310

Las áreas verdes se mantienen en 

condiciones óptimas para contribuir con el 

ornato del Centro Universitario de 

Occidente.

20 árboles ornamentales se 

siembran y se le da mantenimiento 

durante todo el año del 2019 4 20

Se han sembrado cuatro árboles 

ornamentales y se les ha dado 

mantenimiento.

MOISÉS ROMÁN 

GUEVARA FLORES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201900310

Las áreas verdes se mantienen en 

condiciones óptimas para contribuir con el 

ornato del Centro Universitario de 

Occidente.

100% caudales de cisternas de agua 

potable supervisados 

mensualmente. durante todo el año 

del 2019 25 25

Se ha supervisado el caudal de los 

cisternas de agua potable 

mensualmente.

MOISÉS ROMÁN 

GUEVARA FLORES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201900310

Las áreas verdes se mantienen en 

condiciones óptimas para contribuir con el 

ornato del Centro Universitario de 

Occidente.

100% de las áreas verdes del cunoc 

se encuentran con el 

mantenimiento y conservación 

apropiada durante todo el año del 

2019 25 25

Las áreas verdes del CUNOC se 

encuentran con el mantenimiento y 

conservación apropiada

MOISÉS ROMÁN 

GUEVARA FLORES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201900310

Las áreas verdes se mantienen en 

condiciones óptimas para contribuir con el 

ornato del Centro Universitario de 

Occidente.

70% de las áreas verdes del cunoc 

están jardinizadas y limpias durante 

todo el año del 2019 25 35

Las áreas verdes del CUNOC están 

jardinizadas y limpias.

MOISÉS ROMÁN 

GUEVARA FLORES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201900310

Las áreas verdes se mantienen en 

condiciones óptimas para contribuir con el 

ornato del Centro Universitario de 

Occidente.

100% gestión y seguimiento de 

proyectos relacionados con las 

áreas verdes del cunoc durante 

todo el año del 2019 35 35

Se ha realizado la gestión y 

seguimiento de proyectos relacionados 

con las áreas verdes del CUNOC

MOISÉS ROMÁN 

GUEVARA FLORES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201900310

Las áreas verdes se mantienen en 

condiciones óptimas para contribuir con el 

ornato del Centro Universitario de 

Occidente.

150 plantas ornamentales 

sembradas en el cunoc durante 

todo el año del 2019 55 36

Se han sembrado plantas 

ornamentales en el CUNOC

MOISÉS ROMÁN 

GUEVARA FLORES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201900310

Las áreas verdes se mantienen en 

condiciones óptimas para contribuir con el 

ornato del Centro Universitario de 

Occidente.

1 capacitación al personal de campo 

durante todo el año del 2019 0 0

Al momento no se ha realizado 

capacitación al personal de campo

MOISÉS ROMÁN 

GUEVARA FLORES
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201900310

Las áreas verdes se mantienen en 

condiciones óptimas para contribuir con el 

ornato del Centro Universitario de 

Occidente.

100% coordinación con directores y 

coordinadores de cada división y/o 

carrera del cunoc la jardinización de 

las áreas verdes perimetrales en 

cada uno de sus edificios que están 

bajo su responsabilidad, así como el 

mantenimiento respectivo. durante 

todo el año del 2019 30 30

Se ha coordinado con directores y 

coordinadores de cada división y/o 

carrera del CUNOC la jardinización de 

las áreas verdes perimetrales en cada 

uno de sus edificios que están bajo su 

responsabilidad, así como el 

mantenimiento respectivo.

MOISÉS ROMÁN 

GUEVARA FLORES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201900311

Gestiones relacionadas con la autorización 

de proyectos de diversa índole realizandose 

en forma eficiente con el fin de brindar 

apoyo necesario a la Dirección General del 

CUNOC para la ejecución de los mismos 

proyectos en el menor tiempo posible.

100% eventos de guatecompras 

cargados en el portal para su 

trámite correspondiente durante 

todo el año del 2019 35 35

Se ha realizado la autorización del pac 

de eventos de guatecompras cargados 

en el portal para su trámite 

correspondiente

MOISÉS ROMÁN 

GUEVARA FLORES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201900311

Gestiones relacionadas con la autorización 

de proyectos de diversa índole realizandose 

en forma eficiente con el fin de brindar 

apoyo necesario a la Dirección General del 

CUNOC para la ejecución de los mismos 

proyectos en el menor tiempo posible.

100% apoyo a requerimientos 

específicos de dirección general 

brindado durante todo el año del 

2019 35 35

Se ha apoyado cada uno de los 

requerimientos específicos de 

Dirección General

MOISÉS ROMÁN 

GUEVARA FLORES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201900311

Gestiones relacionadas con la autorización 

de proyectos de diversa índole realizandose 

en forma eficiente con el fin de brindar 

apoyo necesario a la Dirección General del 

CUNOC para la ejecución de los mismos 

proyectos en el menor tiempo posible.

100% apoyo de ascesoría a las 

distintas dependencias académicas  

del cunoc para la ejecución de sus 

proyectos mediante en el portal de 

guatecompras. durante todo el año 

del 2019 35 35

Se ha dado asesoría a las distintas 

dependencias académicas del CUNOC 

para la ejecución de sus proyectos 

mediante en el portal de 

GUATECOMPRAS.

MOISÉS ROMÁN 

GUEVARA FLORES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201900320

Se revisan los normativos de las Divisiones, 

carreras, escuelas, dependencias y 

departamentos (docentes y 

administrativos) del Centro Universitario de 

Occidente y se proponen las reformas y 

actualizaciones que estos necesiten para 

que exista congruencia entre estos cuerpos 

legales y las demás disposiciones legales 

universitarias, así como con la legislación 

ordinaria nacional y evitar futuros conflictos 

legales (administrativos y judiciales) con las 

diversas dependencias de la USAC e 

instituciones estatales, incluyendo 

municipalidades, dependencias autónomas 

y semiautónomas, centralizadas y 

descentralizadas.

3 normativos revisados y con las 

reformas necesarias propuestas 

para posteriormente someterlos a  

consideración de las autoridades 

competentes y aprobación de 

consejo directivo del cunoc durante 

todo el año del 2019 5 166

Se reviso el normativo del Profesorado 

en Enseñanza Media en Matemática y 

Física  Se revisaron los normativos de 

Psicología

MARTHA PASCOA RIOS 

QUIROA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201900323

Se elaboran y se da acompañamiento para 

la elaboración de normativos de las 

divisiones, carreras, escuelas, dependencias 

y departamentos docentes y 

administrativos del Centro Universitario de 

Occidente, que carezcan de 

reglamentación, así como se revisan los 

normativos vigentes para lograr que exista 

un ordenamiento jurídico universitario 

completo y en concordancia con el resto de 

la legislación universitaria y legislación 

ordinaria nacional, evitando diversos 

conflictos legales, tanto judiciales como 

administrativos y que exista una mejor y 

mayor proyección del CUNOC con las 

diversas dependencias estatales,  

autónomas y semi autónomas, 

centralizadas y descentralizadas, así como 

con la población en general.

3 normativos elaborados para las 

divisiones, carreras, escuelas, 

dependencias y departamentos del 

cunoc, tanto docentes como 

administrativos, que carecen de 

normativo. durante todo el año del 

2019 0 0

No se elaboró ningún reglamento, 

debido a ue aún no se ha sometido a 

aprobación el normativo del SUN-

CUNOC pues el personal de dicha 

dependencia no ha realizado las 

observaciones técnicas pertinentes, 

por lo cual se estima necesario 

culminar con este normativo.

MARTHA PASCOA RIOS 

QUIROA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201900323

Se elaboran y se da acompañamiento para 

la elaboración de normativos de las 

divisiones, carreras, escuelas, dependencias 

y departamentos docentes y 

administrativos del Centro Universitario de 

Occidente, que carezcan de 

reglamentación, así como se revisan los 

normativos vigentes para lograr que exista 

un ordenamiento jurídico universitario 

completo y en concordancia con el resto de 

la legislación universitaria y legislación 

ordinaria nacional, evitando diversos 

conflictos legales, tanto judiciales como 

administrativos y que exista una mejor y 

mayor proyección del CUNOC con las 

diversas dependencias estatales,  

autónomas y semi autónomas, 

centralizadas y descentralizadas, así como 

con la población en general.

3 normativos revisados y con las 

reformas necesarias propuestas 

para posteriormente someterlos a 

consideración de las autoridades 

competentes y aprobación de 

consejo directivo del cunoc durante 

todo el año del 2019 5 166

Se revisaron los normativos del 

Profesorado en Enseñanza Media en 

Matemática y Física. Se revisaron los 

normativos de la carrera de psicología.

MARTHA PASCOA RIOS 

QUIROA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201900323

Se elaboran y se da acompañamiento para 

la elaboración de normativos de las 

divisiones, carreras, escuelas, dependencias 

y departamentos docentes y 

administrativos del Centro Universitario de 

Occidente, que carezcan de 

reglamentación, así como se revisan los 

normativos vigentes para lograr que exista 

un ordenamiento jurídico universitario 

completo y en concordancia con el resto de 

la legislación universitaria y legislación 

ordinaria nacional, evitando diversos 

conflictos legales, tanto judiciales como 

administrativos y que exista una mejor y 

mayor proyección del CUNOC con las 

diversas dependencias estatales,  

autónomas y semi autónomas, 

centralizadas y descentralizadas, así como 

con la población en general.

100% acompañamiento para la 

elaboración de nuevos normativos 

de acuerdo a las solicitudes 

recibidas durante todo el año del 

2019 0 0

No se ha dado acompañamiento ni 

asesoramiento a ninguna 

dependencias administrativa ni 

carrera, en virtud que no la han 

solicitado la asesoría legal.

MARTHA PASCOA RIOS 

QUIROA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201900325

Se usa de manera óptima el espacio físico 

de CUNOC, velando porque la actividad 

comercial sea regular para prestar los 

servicios necesarios en apoyo a la academia 

y el bienestar de la población del Centro

100% arrendatarios respetan las 

leyes universitarias, brindan 

mejores servicios y evitan conflictos 

legales. durante todo el año del 

2019 35 35

Se ha gestionado ante las autoridades 

universitarias del campus central para 

que comparezcan a esta unidad 

académica a elaborar los contratos de 

arrendamiento o se permita que el 

personal competente de CUNOC  los 

elabore.  Se ha entregado a los 

diversos arrendatarios copia de las 

circulares emitidas por la Comisión 

para la Actividad Comercial.  Se ha 

citado a los arrendatarios para que 

comparezcan a suscribir 

reconocimiento de deuda a favor de la 

USAC y puedan cancelar rentas 

atrasadas.

MARTHA PASCOA RIOS 

QUIROA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201900326

Se realiza una adecuada vinculación legal 

entre las diferentes dependencias del 

CUNOC y las dependencias de la USAC 

(Campus Central), y con las diversas 

entidades públicas (autónomas y semi 

autónomas, centralizadas y 

descentralizadas) y privadas, para lograr 

una adecuada proyección del CUNOC ante 

la población en general y ante las  

dependencias mencionadas y así evitar 

conflictos legales de orden administrativo y 

judicial. 

100% audiencias orales y escritas 

conferidas a las dependencias y 

autoridades del cunoc, por 

dependencias del campus central 

de la usac y por dependencias 

estatales, evacuadas durante todo 

el año del 2019 35 35

Se evacuó el 100% de las audiencias 

conferidas a CUNOC por diversas 

dependencias de la USAC  o estatales.  

Se emitió el 100% de los informes 

requeridos a CUNOC por dependencias 

de la USAC o dependencias estatales.  

Se emitió el 100% de dictámenes 

jurídicos solicitados por diversas 

dependencias de la USAC o 

dependencias estatales.  

MARTHA PASCOA RIOS 

QUIROA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201900327

Se logra una adecuada vinculación legal del 

Centro Universitario de Occidente con otras 

universidades y con dependencias públicas 

y privadas, tanto nacionales como 

extranjeras. para ampliar los campos de 

participación del Centro Universitario de 

Occidente.

100% revisión y elaboración de 

cartas de entendimiento y diversa 

documentación a suscribirse entre 

el cunoc y entidades públicas y 

privadas. durante todo el año del 

2019 27 27

Se revisó el 100% de cartas de 

entendimiento que fueron ingresadas 

para dictamen legal.

MARTHA PASCOA RIOS 

QUIROA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201900516

Se planifican los diferentes proyectos de 

infraestructura desde el diseño que deberá 

aprobarse por las partes interesadas, 

pasando por la planificación técnica 

(elaboración de planos) como un 

instrumento que permita puntualizar las 

especificaciones técnicas y generales del 

proyecto, así como los procesos 

constructivos y materiales a implementar, y 

finalmente elaboración del presupuesto 

que dará inicio a los trámites y gestiones 

administrativas para el proceso de 

ejecución del mismo y definiendo que tipo 

de proyecto será, según la ley de 

contrataciones del Estado y la ley de 

Guatecompras para garantizar la inversión y 

factibilidad del proyecto a ejecutar, además 

de brindar la herramienta necesaria para 

que las empresas pueda cuantificar y 

presentar una oferta.

8 planificaciones técnicas como 

herramienta necesaria referente a 

la elaboración de planos 

arquitectónicos, estructurales e 

instalaciones para el desarrollo y 

ejecución de proyecto elaboradas  

durante todo el año del 2019 3 37

Se han realizado tres planificaciones 

técnicas como herramienta necesaria 

referente a la elaboración de planos 

arquitectónicos, estructurales e 

instalaciones para el desarrollo y 

ejecución de proyecto

JOSÉ CARLOS 

VILLATORO OCHOA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201900519

Se verifica que los proveedores de servicios 

de proyectos en ejecución dentro del 

Centro Universitario, cumplan con todas las 

especificaciones técnicas, constructivas y 

calidad de materiales solicitadas, además 

de un correcto uso y ejecución de mano de 

obra calificada, teniendo en consideración 

el uso de equipo y herramienta adecuado 

para que los proyectos y equipos 

suministrados tengan largo tiempo de vida 

útil, garantizando cada elemento.

100% verificación de la calidad de 

los proyectos a ejecutar dentro del 

centro universitario, sea proyectos 

de cotización por oferta electrónica, 

compra directa o proceso de 

licitación durante todo el año del 

2019 0 0

Aun no se ha realizado la verificación 

de la calidad de los proyectos a 

ejecutar dentro del centro 

universitario, sea proyectos de 

cotización por oferta electrónica, 

compra directa o proceso de licitación 

puesto que dichos proyectos aun no 

han salido al portal de Guatecompras,  

sin embargo los proyectos ejecutados 

por el personal de mantenimiento si 

han sido sujetos a dicho proceso, como 

los materiales comprados.

JOSÉ CARLOS 

VILLATORO OCHOA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201900519

Se verifica que los proveedores de servicios 

de proyectos en ejecución dentro del 

Centro Universitario, cumplan con todas las 

especificaciones técnicas, constructivas y 

calidad de materiales solicitadas, además 

de un correcto uso y ejecución de mano de 

obra calificada, teniendo en consideración 

el uso de equipo y herramienta adecuado 

para que los proyectos y equipos 

suministrados tengan largo tiempo de vida 

útil, garantizando cada elemento.

100% cotejo de especificaciones, 

medidas, materiales y supervisión 

de procesos de construcción en 

cuanto a mano de obra de planos, 

bases y solitudes del centro 

universitario durante todo el año 

del 2019 0 0

Se ha hecho el cotejo de 

especificaciones, medidas, materiales y 

supervisión de procesos de 

construcción en cuanto a mano de 

obra de planos, bases y solicitudes del 

centro universitario

JOSÉ CARLOS 

VILLATORO OCHOA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201900528

Se mejoran las dinámicas territoriales y 

usos de espacio de los usuarios y vecinos 

del Centro Universitario de Occidente, a 

nivel de locomoción, presentación y 

actividades entorno al Centro  para cumplir 

con las metas de ordenamiento territorial 

de la USAC.

25% mejora de dinámicas de 

transeúntes eventuales y vecinos 

permanentes del centro 

universitario de occidente, para que 

tengan una mejor calidad de uso y 

recepción de las actividades que se 

generen a partir del centro 

universitario durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 8 32

Se han realizado proyectos que 

denotan la mejora de dinámicas de 

transeúntes eventuales y vecinos 

permanentes del centro universitario 

de occidente, para que tengan una 

mejor calidad de uso y recepción de las 

actividades que se generen a partir del 

centro universitario, los instrumentos 

utilizados para tal caso son 

señalización interna, charlas con 

personal que apoya en el 

ordenamiento de parqueos, 

acercamiento con personal de la PMTQ 

que apoya labores de mejoramiento de 

trafico de ingreso y paso por el Centro 

Universitario, cerramiento de lugares 

donde el uso de parqueo complica la 

circulación, taponamiento de ingresos 

peatonales que se utilizaban como 

ingreso de motocicletas.

JOSÉ CARLOS 

VILLATORO OCHOA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201901832

Se promueve, divulga y vincula la 

información relevante y de interés del 

Centro Universitario de Occidente  para que 

la comunidad universitaria y sociedad en 

general conozcan el acontecer académico, 

de investigación y extensión de esta casa de 

estudios superiores.

6 publicaciones en el periódico de 

la universidad.  durante todo el año 

del 2019 0 0

Hablaré con la editora del periódico, 

para ver si es posible que nos 

publiquen las notas o si existe 

justificación válida de no tener 

espacios. 

CESAR ELISEO PEREZ 

MENDEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201901832

Se promueve, divulga y vincula la 

información relevante y de interés del 

Centro Universitario de Occidente  para que 

la comunidad universitaria y sociedad en 

general conozcan el acontecer académico, 

de investigación y extensión de esta casa de 

estudios superiores.

45 publicaciones en el portal web 

del cunoc: 

http://www.cunoc.edu.gt/ de 

noticias o reportajes relevantes, de 

promoción y cobertura de 

actividades académicas, de 

investigación y extensión en la 

página web del centro universitario 

de occidente. durante todo el año 

del 2019 0 0

Daré seguimiento con el ingeniero 

Marvin Juárez, de Programación del 

Cunoc, porque el sitio ya está hecho, 

solo falta que se monte en el servidor 

del Cunoc.  

CESAR ELISEO PEREZ 

MENDEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201901832

Se promueve, divulga y vincula la 

información relevante y de interés del 

Centro Universitario de Occidente  para que 

la comunidad universitaria y sociedad en 

general conozcan el acontecer académico, 

de investigación y extensión de esta casa de 

estudios superiores.

45 semanas se publican 

informaciones relevantes, de 

promoción y cobertura de 

actividades académicas, de 

investigación y extensión en la 

fanpage del centro universitario de 

occidente: 

https://web.facebook.com/cunocenl

inea/ durante todo el año del 2019 15 33

Se ha cumplido el 33% que 

corresponde a este primer 

cuatrimestre del 2019. Ver ejemplo 

adjunto. Gracias 

CESAR ELISEO PEREZ 

MENDEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201901832

Se promueve, divulga y vincula la 

información relevante y de interés del 

Centro Universitario de Occidente  para que 

la comunidad universitaria y sociedad en 

general conozcan el acontecer académico, 

de investigación y extensión de esta casa de 

estudios superiores.

45 semanas se publican 

informaciones cortas, textos y 

fotos, de actualidad y en el 

instante, de la vida académica y 

cotidiana del centro universitario 

de occidente en su cuenta de 

twitter: @soycunoc durante todo el 

año del 2019 15 33

En la red social  Twitter: @soycunoc se 

ha cumplido con las semanas 

correspondientes al primer 

cuatrimestre del 2019. Informe 

adjunto y todo se puede verificar en la 

cuenta.  

CESAR ELISEO PEREZ 

MENDEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201903712

Las bases de datos de los diferentes 

sistemas del CUNOC se encuentran 

actualizadas y en correcto funcionamiento 

con el fin de agilizar los diferentes procesos 

administrativos y académicos.

100% funcionamiento y 

actualizaciones de la información 

de la base de datos de la oficina de 

registro y control académico 

durante todo el año del 2019 33 33

Se han atendido 85 correos 

electrónicos para actualizaciones de la 

base de datos de Registro y Control 

Académico del Cunoc. Las 

certificaciones de cursos se encuentran 

actualizadas en el sistema de control 

académico en linea. Se configuro la 

base de datos para ejecución de pagos 

de recuperación de cursos.

MARVIN ALFREDO 

JUAREZ PELICO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201903712

Las bases de datos de los diferentes 

sistemas del CUNOC se encuentran 

actualizadas y en correcto funcionamiento 

con el fin de agilizar los diferentes procesos 

administrativos y académicos.

100% funcionamiento y 

actualizaciones de la información 

de las bases de datos de la oficina 

de tesorería durante todo el año 

del 2019 33 33

Se han atendido a la fecha 16 correos 

electrónicos para actualizaciones de la 

base de datos de tesorería, fondo fijo y 

relaciones laborales. Se han solicitado 

6 historiales de sueldos para actualizar 

relaciones laborales de docentes.

MARVIN ALFREDO 

JUAREZ PELICO



NOMBRE DE UNIDAD 

EJECUTORA

CODIGO 

PRESUPUESTARIO

CORRELATIVO DE 

FORMULARIO OBJETIVO DE FORMULARIO META PROPUESTA

VALOR 

ALCANZADO

PORCENTAJE DE 

AVANCE RESPECTO A 

LA META Accion correctiva / Observacion

Nombre de la persona 

responsable de la META

PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201903715

Se da servicio y se configura el 

funcionamiento correcto de los diferentes 

sistemas de información de registro, control 

académico, tesorería y otros que se 

requieran en el CUNOC, para que los 

sistemas estén funcionando correctamente 

y se adapten a los cambios que se realizan 

en los procesos administrativos y 

académicos del CUNOC.

100% de configuraciones nuevas 

para el correcto funcionamiento  de 

los sistemas de control académico y 

sistemas de tesorería resueltos y a 

otros que los requieran durante 

todo el año del 2019 33 33

Se cuentan con 37 correos electrónicos 

sobre configuraciones para los 

sistemas de control académico y 

tesorería.  Se realizo la configuración y 

corrección en la impresión de ordenes 

de pago, se agrego la fecha de 

vencimiento de la orden a tres días.  Se 

realizo la configuración y corrección en 

la impresión de ordenes de pago, se 

cambio la fecha de vencimiento de la 

orden a 7 siete días, según oficio de 

caja central remitido a esta oficina.  Se 

realizo la modificación del modulo de 

impresión de ordenes de 

certificaciones de cursos para que 

unicamente se puedan tramitar dos 

certificaciones por estudiante, según 

solicitud de la Oficina de Control 

Académico del Cunoc.  

MARVIN ALFREDO 

JUAREZ PELICO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201903720

La red de servicios de datos y telefonía del 

CUNOC recibe el mantenimiento y 

configuraciones necesarias para su correcto 

funcionamiento.

100% de conectividad en la red de 

servicios de telecomunicaciones del 

cunoc durante todo el año del 2019 33 33

Se cuentan con 11 correos electrónicos 

sobre monitoreo del estado de la red 

general del Cunoc.  Se realizo la 

verificación y corrección del enlace del 

gabinete central del Edificio E hacia las 

Oficinas de la división de Económicas.  

4 Fallos intermitentes en la barrera de 

fuego de la red de servicios de internet 

del Cunoc.  Fallo de hardware de la 

barrera de fuego de la red de servicios 

de internet del Cunoc, se compraron 

repuestos, tarjetas de red y disco duro.  

 Fallo critico irreparable de hardware 

de la barrera de fuego (servidor) de la 

red de servicios de internet del Cunoc, 

se logro restablecer el servicio en 24 

horas, cambiando al servidor de la red 

de internet inalámbrico hacia la red 

cableada.   Se armo un equipo de 

reemplazo temporal para la barrera de 

fuego (servidor) de la red de servicios 

de internet del Cunoc y esta 

funcionando desde el mes de marzo.  

Se activaron tres puntos de red 

cableada nuevos en los cubículos de 

comunicación, encargada de 

audiovisuales.   Se configuro un switch 

temporal para el gabinete central del 

MARVIN ALFREDO 

JUAREZ PELICO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201903726

Se brinda soporte técnico a la comunidad 

universitaria del CUNOC para optimizar el 

uso de la herramientas informáticas y 

reducir los inconvenientes relacionados a 

esto.

100% de las computadoras 

distribuidas entre el personal 

administrativo y docente 

funcionando correctamente 

durante todo el año del 2019 33 33

Se ha realizo mantenimiento de 

limpieza a 3 computadoras

MARVIN ALFREDO 

JUAREZ PELICO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201903726

Se brinda soporte técnico a la comunidad 

universitaria del CUNOC para optimizar el 

uso de la herramientas informáticas y 

reducir los inconvenientes relacionados a 

esto.

100% de funcionamiento óptimo de 

los equipos de tecnología de la 

información durante todo el año 

del 2019 33 33

Se han atendido 4 correo electrónicos 

sobre problemas de programas varios. 

Se han revisado 8 computadoras por 

problemas de software, antivirus, 

office, sistema operativo, etc.

MARVIN ALFREDO 

JUAREZ PELICO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201903726

Se brinda soporte técnico a la comunidad 

universitaria del CUNOC para optimizar el 

uso de la herramientas informáticas y 

reducir los inconvenientes relacionados a 

esto.

100% de funcionamiento eficiente 

de las plataformas y sistemas 

informáticos de la universidad 

durante todo el año del 2019 33 33

Se han atendido 12 correos 

electrónicos sobre configuraciones de 

los diferentes sistemas de Cunoc. Se 

han atendido 276 solicitudes 

estudiantiles, tales como cambios de 

clave para correo institucional, ordenes 

de pago, constancias de pago, ingreso 

a portales del Cunoc, instalacion de 

programas de autodesk, licencia 

academica del Cunoc.

MARVIN ALFREDO 

JUAREZ PELICO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201903730

Se brinda asesoría técnica al personal 

docente y administrativo del CUNOC, con el 

fin de orientar en la compra de equipos de 

tecnología de la información.

100% casos de asesoria resueltos 

durante todo el año del 2019 33 33

Se han atendido los correos y 

solicitudes sobre adquisición de equipo 

tecnológico.

MARVIN ALFREDO 

JUAREZ PELICO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201903732

Se verifican solicitudes de compra 

relacionadas con equipo de tecnología de la 

información o electrónico para que 

cumplan con los requerimientos técnicos 

mínimos que la universidad estipula.

100% solicitudes atendidas durante 

todo el año del 2019 33 33

Se han revisado dos solicitudes de 

compra de equipo de computo. Se han 

realizado dos dictámenes de orden de 

compra. Se han realizado dos actas 

para ingreso de equipo de computo 

revisado.

MARVIN ALFREDO 

JUAREZ PELICO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201903737

Los sistemas de información funcionan para 

sistematizar los procesos correctamente de 

tal forma que se brinde un mejor servicio a 

la comunidad universitaria.

2 módulos nuevos para tesorería, 

que consisten en un libro de bancos 

y un módulo de conciliación 

bancaria durante todo el año del 

2019 0 0

No se ha realizado debido a que no se 

cuenta con el apoyo de otro 

programador.

MARVIN ALFREDO 

JUAREZ PELICO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201903737

Los sistemas de información funcionan para 

sistematizar los procesos correctamente de 

tal forma que se brinde un mejor servicio a 

la comunidad universitaria.

100% modulo del siif usac 

funcionando en la red de datos del 

cunoc durante todo el año del 2019 33 33

Se han enviados correos electronicos al 

Departamento de Procesamiento de 

Datos de la Usac para notificar error de 

funcionamiento del Siif.

MARVIN ALFREDO 

JUAREZ PELICO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201903745

Los servidores de los sistemas de 

información del CUNOC reciben el 

mantenimiento y configuraciones 

necesarias para su correcto funcionamiento.

100% de funcionamiento y 

seguridad de los sistemas durante 

todo el año del 2019 33 33

Se ha realizado el mantenimiento de 

hardware a dos servidores del Cunoc, 

bases de datos y sistemas web. Se 

tienen copias de seguridad de las bases 

de datos del Cunoc. Se ha realizado la 

solicitud para la transferencia para el 

pago de hospedaje y servidor nombres 

de dominio del Cunoc.

MARVIN ALFREDO 

JUAREZ PELICO
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904041

Se mantienen en optimas condiciones las 

instalaciones del CUNOC  para el buen 

desarrollo de las actividades academicas y 

administrativas

24 revisiones de las instalaciones 

fisicas de los 6 edificios que 

conforman el campus del cunoc 

durante todo el año del 2019 6 25 no hay acción correctiva

JORGE MARIO 

GONZALEZ HIDALGO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904041

Se mantienen en optimas condiciones las 

instalaciones del CUNOC  para el buen 

desarrollo de las actividades academicas y 

administrativas

48 revisiones las instalaciones de 

los servicios sanitarios de hombres 

y mujeres en cada modulo  durante 

todo el año del 2019 12 25 no hay acción correctiva

JORGE MARIO 

GONZALEZ HIDALGO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904046

La maquinaria y equipo con la que cuenta el 

CUNOC cuente con el mantenimiento 

correspondiente  para el optimo 

funcionamiento de los diferentes servicios 

dentro de los edificios, parqueos, áreas 

verdes y áreas deportivas.

1 mantenimiento de generador de 

energia electrica marca olimpian 

que abastece al modulo 

administrativo, modulo 90, modulo 

d y edificio antiguo de ingenieria 

durante todo el año del 2019 0 0

Aun no se cuenta con la disponibilidad 

presupuestaria

JORGE MARIO 

GONZALEZ HIDALGO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904049

La vigilancia dentro de las instalaciones del 

CUNOC es eficiente para el resguardo de 

mobiliario y equipo en los diferentes 

edificios, parqueos y areas verdes.

48 revisiones de puestos de agentes 

de vigilancia dentro del cunoc 

durante todo el año del 2019 12 25 No existe acción correctiva

JORGE MARIO 

GONZALEZ HIDALGO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904068

Se coordinan y supervisan los trabajos 

secretariales de la Tesorería    con el fin de 

apoyar en forma eficiente los procesos que 

se desarrollan en ella

300 oficios enviados a diferentes 

instancias  durante todo el año del 

2019 85 28

OBSERVACIÓN: SE REALIZA EL 

TRABAJO SEGÚN LO PROGRAMADO EFRAIN  JUCUP ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904068

Se coordinan y supervisan los trabajos 

secretariales de la Tesorería    con el fin de 

apoyar en forma eficiente los procesos que 

se desarrollan en ella

15 circulares internas enviadas  

durante todo el año del 2019 5 33

OBSERVACIÓN: SE REALIZA EL 

TRABAJO SEGÚN LO PROGRAMADO EFRAIN  JUCUP ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904068

Se coordinan y supervisan los trabajos 

secretariales de la Tesorería    con el fin de 

apoyar en forma eficiente los procesos que 

se desarrollan en ella

15  pedidos de almacén  durante 

todo el año del 2019 3 20

OBSERVACIÓN: SE REALIZA EL 

TRABAJO SEGÚN LO PROGRAMADO EFRAIN  JUCUP ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904068

Se coordinan y supervisan los trabajos 

secretariales de la Tesorería    con el fin de 

apoyar en forma eficiente los procesos que 

se desarrollan en ella

350 formas oficiales para solicitud, 

recibo y liquidación de viáticos 

numeradas y autorizadas por la 

contraloría general de cuentas 

durante todo el año del 2019 121 34

OBSERVACIÓN: SE REALIZA EL 

TRABAJO SEGÚN LO PROGRAMADO EFRAIN  JUCUP ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904068

Se coordinan y supervisan los trabajos 

secretariales de la Tesorería    con el fin de 

apoyar en forma eficiente los procesos que 

se desarrollan en ella

375 solicitudes de compras 

entregadas a los interesados  

durante todo el año del 2019 63 16

OBSERVACIÓN: SE REALIZA EL 

TRABAJO SEGÚN LO PROGRAMADO EFRAIN  JUCUP ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904068

Se coordinan y supervisan los trabajos 

secretariales de la Tesorería    con el fin de 

apoyar en forma eficiente los procesos que 

se desarrollan en ella

50 formularios de solicitudes de 

prestamos al plan de prestaciones 

de la usac entregados durante todo 

el año del 2019 4 8

OBSERVACIÓN: SE REALIZA EL 

TRABAJO SEGÚN LO PROGRAMADO EFRAIN  JUCUP ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904068

Se coordinan y supervisan los trabajos 

secretariales de la Tesorería    con el fin de 

apoyar en forma eficiente los procesos que 

se desarrollan en ella

150 constancias salariales emitidas 

durante todo el año del 2019 57 38

OBSERVACIÓN: SE REALIZA EL 

TRABAJO SEGÚN LO PROGRAMADO EFRAIN  JUCUP ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904068

Se coordinan y supervisan los trabajos 

secretariales de la Tesorería    con el fin de 

apoyar en forma eficiente los procesos que 

se desarrollan en ella

15 constancias de ivs-igss 

elaboradas durante todo el año del 

2019 6 40

OBSERVACIÓN: SE REALIZA EL 

TRABAJO SEGÚN LO PROGRAMADO EFRAIN  JUCUP ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904068

Se coordinan y supervisan los trabajos 

secretariales de la Tesorería    con el fin de 

apoyar en forma eficiente los procesos que 

se desarrollan en ella

1200 constancias de actualizaciones 

de datos de la contraloría general 

de cuentas y del sistema de nomina 

durante 1er cuatrimestre del 2019 670 55

OBSERVACIÓN: SE REALIZA EL 

TRABAJO SEGÚN LO PROGRAMADO EFRAIN  JUCUP ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904068

Se coordinan y supervisan los trabajos 

secretariales de la Tesorería    con el fin de 

apoyar en forma eficiente los procesos que 

se desarrollan en ella

6 solicitudes y pago de ayudas 

becarias para estudiantes de eps 

trabajo social  durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

OBSERVACIÓN: SE ENCUENTRA EN 

PROCESO EFRAIN  JUCUP ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904071

Se coordina la realización del inventario 

físico anual de bienes a todos los 

trabajadores del CUNOC  para tener 

actualizado los bienes muebles.

7000 verificaciones físicas de los 

bienes en base a las tarjetas de 

responsabilidad, con que cuenta el 

cunoc durante todo el año del 2019 520 7

OBSERVACIÓN: SE REALIZA EL 

TRABAJO SEGÚN LO PROGRAMADO EFRAIN  JUCUP ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904071

Se coordina la realización del inventario 

físico anual de bienes a todos los 

trabajadores del CUNOC  para tener 

actualizado los bienes muebles.

500 bajas de bienes inservibles 

obsoletos y en desuso durante todo 

el año del 2019 0 0

OBSERVACIÓN: SE ENCUENTRA EN 

PROCESO EFRAIN  JUCUP ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904071

Se coordina la realización del inventario 

físico anual de bienes a todos los 

trabajadores del CUNOC  para tener 

actualizado los bienes muebles.

15 solvencias de inventario 

realizadas  durante todo el año del 

2019 7 46

OBSERVACIÓN: SE REALIZA EL 

TRABAJO SEGÚN LO PROGRAMADO EFRAIN  JUCUP ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904071

Se coordina la realización del inventario 

físico anual de bienes a todos los 

trabajadores del CUNOC  para tener 

actualizado los bienes muebles.

500 documentos archivados 

durante todo el año del 2019 138 27

OBSERVACIÓN: SE REALIZA EL 

TRABAJO SEGÚN LO PROGRAMADO EFRAIN  JUCUP ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904076

Se coordina el ingreso y traslado de bienes 

nuevos por compra, donaciones y proceso 

de BCIE . para registrar las adquisiciones de 

la unidad.

200 registros de las compras de 

bienes nuevos realizados durante 

todo el año del 2019 4 2

OBSERVACIÓN: SE REALIZA EL 

TRABAJO SEGÚN LO PROGRAMADO EFRAIN  JUCUP ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904076

Se coordina el ingreso y traslado de bienes 

nuevos por compra, donaciones y proceso 

de BCIE . para registrar las adquisiciones de 

la unidad.

200 registro de bienes en donación 

realizados  durante todo el año del 

2019 101 50

OBSERVACIÓN: SE REALIZA EL 

TRABAJO SEGÚN LO PROGRAMADO EFRAIN  JUCUP ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904076

Se coordina el ingreso y traslado de bienes 

nuevos por compra, donaciones y proceso 

de BCIE . para registrar las adquisiciones de 

la unidad.

50 ingreso de bienes por proceso 

de bcie realizados durante todo el 

año del 2019 0 0

OBSERVACIÓN: A LA FECHA NO HA 

RECIBIDO BIEN INVENTARIABLE 

ALGUNO EFRAIN  JUCUP ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904076

Se coordina el ingreso y traslado de bienes 

nuevos por compra, donaciones y proceso 

de BCIE . para registrar las adquisiciones de 

la unidad.

25 traslados interunidades 

académica de la usac realizados 

durante todo el año del 2019 0 0

OBSERVACIÓN: NO SE HAN RECIBIDO 

BIENES INVENTARIABLES DE OTRAS 

UNIDADES ACADEMICAS EFRAIN  JUCUP ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904081

Se coordina los ingresos en la caja 

receptora del CUNOC  con el fin de percibir 

fondos en diferentes rubros

60 informes diarios de ingresos 

elaborados  durante todo el año del 

2019 9 15

OBSERVACIÓN: SE REALIZA EL 

TRABAJO SEGÚN LO PROGRAMADO EFRAIN  JUCUP ESCOBAR



NOMBRE DE UNIDAD 

EJECUTORA

CODIGO 

PRESUPUESTARIO

CORRELATIVO DE 

FORMULARIO OBJETIVO DE FORMULARIO META PROPUESTA

VALOR 

ALCANZADO

PORCENTAJE DE 

AVANCE RESPECTO A 

LA META Accion correctiva / Observacion

Nombre de la persona 

responsable de la META

PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904081

Se coordina los ingresos en la caja 

receptora del CUNOC  con el fin de percibir 

fondos en diferentes rubros

60 boletas de deposito bancario, 

reportadas con los detalles de 

fondos propios de la usac durante 

todo el año del 2019 9 15

OBSERVACIÓN: SE REALIZA EL 

TRABAJO SEGÚN LO PROGRAMADO EFRAIN  JUCUP ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904084

Se coordina la atención durante el año a los 

trabajadores del CUNOC que requieran 

formularios de combustible y llevar control 

de reproducción de materiales de todos los 

encargados  con el fin de apoyar los 

servicios que se realizan.

75 formularios de combustible 

extendidos  durante todo el año del 

2019 23 30

OBSERVACIÓN: SE REALIZA EL 

TRABAJO SEGÚN LO PROGRAMADO EFRAIN  JUCUP ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904084

Se coordina la atención durante el año a los 

trabajadores del CUNOC que requieran 

formularios de combustible y llevar control 

de reproducción de materiales de todos los 

encargados  con el fin de apoyar los 

servicios que se realizan.

200 informes de reportes de 

reproducciones de materiales 

verificados durante todo el año del 

2019 0 0

OBSERVACIÓN: SE ENCUENTRA EN 

PROCESO DE REVISIÓN EFRAIN  JUCUP ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904086

Se coordina la entrega de solvencias a 

estudiantes   para la realización de 

inscripción y para diversos tramites 

estudiantiles

2000 solvencias a estudiantes para 

la realización de inscripción y para 

diversos tramites estudiantiles 

entregadas  durante todo el año del 

2019 1263 63

OBSERVACIÓN: SE REALIZA EL 

TRABAJO SEGÚN LO PROGRAMADO EFRAIN  JUCUP ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904086

Se coordina la entrega de solvencias a 

estudiantes   para la realización de 

inscripción y para diversos tramites 

estudiantiles

3000 solvencias para estudiantes 

con matricula consolidada 

entregadas durante todo el año del 

2019 1563 52

OBSERVACIÓN: SE REALIZA EL 

TRABAJO SEGÚN LO PROGRAMADO EFRAIN  JUCUP ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904086

Se coordina la entrega de solvencias a 

estudiantes   para la realización de 

inscripción y para diversos tramites 

estudiantiles

7500 documentos archivados 

durante todo el año del 2019 2883 38

OBSERVACIÓN: SE REALIZA EL 

TRABAJO SEGÚN LO PROGRAMADO EFRAIN  JUCUP ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904086

Se coordina la entrega de solvencias a 

estudiantes   para la realización de 

inscripción y para diversos tramites 

estudiantiles

40 certificaciones de pago 

entregadas durante todo el año del 

2019 20 50

OBSERVACIÓN: SE REALIZA EL 

TRABAJO SEGÚN LO PROGRAMADO EFRAIN  JUCUP ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904087

Se supervisa el desempeño del personal de 

mantenimiento y servicios para mejorar la 

calidad de trabajo en las diferentes áreas 

dentro del CUNOC

132 supervision al personal de 

mantenimiento y servicios durante 

todo el año del 2019 44 33 No hay acción correctiva

JORGE MARIO 

GONZALEZ HIDALGO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904094

Se coordinan los pagos a proveedores, 

viáticos y planilleros  para contribuir con el 

buen funcionamiento del CUNOC

300 pagos a proveedores realizados 

durante todo el año del 2019 30 10

OBSERVACIÓN: SE REALIZA EL 

TRABAJO SEGÚN LO PROGRAMADO EFRAIN  JUCUP ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904094

Se coordinan los pagos a proveedores, 

viáticos y planilleros  para contribuir con el 

buen funcionamiento del CUNOC

275 pagos de viáticos realizados 

durante todo el año del 2019 24 8

OBSERVACIÓN: SE REALIZA EL 

TRABAJO SEGÚN LO PROGRAMADO EFRAIN  JUCUP ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904094

Se coordinan los pagos a proveedores, 

viáticos y planilleros  para contribuir con el 

buen funcionamiento del CUNOC

300 pagos con sus respectivas 

prestaciones a planilleros del cunoc  

durante todo el año del 2019 87 29

OBSERVACIÓN: SE REALIZA EL 

TRABAJO SEGÚN LO PROGRAMADO EFRAIN  JUCUP ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904096

Se coordinan los pagos a proveedores y 

viáticos por medio de caja chica, y se realiza 

el proceso de archivo de documentacion 

generada  para contribuir con el buen 

funcionamiento del CUNOC 

125 pagos emergentes efectuados 

por medio de caja chica  durante 

todo el año del 2019 13 10

OBSERVACIÓN: SE REALIZA EL 

TRABAJO SEGÚN LO PROGRAMADO EFRAIN  JUCUP ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904096

Se coordinan los pagos a proveedores y 

viáticos por medio de caja chica, y se realiza 

el proceso de archivo de documentacion 

generada  para contribuir con el buen 

funcionamiento del CUNOC 

250 expedientes archivados 

durante todo el año del 2019 60 24

OBSERVACIÓN: SE REALIZA EL 

TRABAJO SEGÚN LO PROGRAMADO EFRAIN  JUCUP ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904101

Se coordinan los pagos de viáticos Eps 

CC.EE, las emisiones de Constancias de Iva, 

las publicaciones en Guatecompras y las 

relaciones laborales por planilla para el 

buen funcionamiento del Área de Egresos 

del Cunoc

25 pagos de viáticos a profesores 

de eps cc.ee. realizados durante 

todo el año del 2019 0 0

OBSERVACIÓN: NO SE HAN 

PRESENTADO DOCUMENTOS, YA QUE 

LOS PROFESIONALES QUE EFECTÚAN 

SUPERVISIONES HASTA EL SEGUNDO 

SEMESTRE EFRAIN  JUCUP ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904101

Se coordinan los pagos de viáticos Eps 

CC.EE, las emisiones de Constancias de Iva, 

las publicaciones en Guatecompras y las 

relaciones laborales por planilla para el 

buen funcionamiento del Área de Egresos 

del Cunoc

75 constancias de iva elaboradas 

durante todo el año del 2019 26 34

OBSERVACIÓN: SE REALIZA EL 

TRABAJO SEGÚN LO PROGRAMADO EFRAIN  JUCUP ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904101

Se coordinan los pagos de viáticos Eps 

CC.EE, las emisiones de Constancias de Iva, 

las publicaciones en Guatecompras y las 

relaciones laborales por planilla para el 

buen funcionamiento del Área de Egresos 

del Cunoc

200 publicaciones de facturas de 

compra de baja cuantia en el 

sistema de guatecompras dentro 

del rango de q. 00.01 hasta q. 

10,0000.00, realizadas durante todo 

el año del 2019 56 28

OBSERVACIÓN: SE REALIZA EL 

TRABAJO SEGÚN LO PROGRAMADO EFRAIN  JUCUP ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904101

Se coordinan los pagos de viáticos Eps 

CC.EE, las emisiones de Constancias de Iva, 

las publicaciones en Guatecompras y las 

relaciones laborales por planilla para el 

buen funcionamiento del Área de Egresos 

del Cunoc

2 relaciones laborales del personal 

por planilla para efectos de 

jubilación elaboradas durante todo 

el año del 2019 0 0

OBSERVACIÓN:  NO SE HAN 

PRESENTADO SOLICITUDES DE LOS 

INTERESADOS EFRAIN  JUCUP ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904103

El encargado de sueldos realiza los pagos de 

sueldos y liquidaciones a los trabajadores, 

docentes, administrativos y estudiantes 

becados del CUNOC  en forma eficiente 

para prestar un buen servicio a la 

comunidad universitaria. 

9100 pagos y boletas de 

acreditamiento de los procesos: 

normal, automático, complementos 

y reposición, 1/3 igss, proyectos 

autofinanciables y estudiantes 

becados durante todo el año del 

2019 1831 20

OBSERVACIÓN: SE REALIZA EL 

TRABAJO SEGÚN LO PROGRAMADO EFRAIN  JUCUP ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904103

El encargado de sueldos realiza los pagos de 

sueldos y liquidaciones a los trabajadores, 

docentes, administrativos y estudiantes 

becados del CUNOC  en forma eficiente 

para prestar un buen servicio a la 

comunidad universitaria. 

42 anulaciones con reposición de 

cheques y acreditamientos 

efectuados durante todo el año del 

2019 28 66

OBSERVACIÓN: SE REALIZA EL 

TRABAJO SEGÚN LO PROGRAMADO EFRAIN  JUCUP ESCOBAR



NOMBRE DE UNIDAD 

EJECUTORA

CODIGO 

PRESUPUESTARIO
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FORMULARIO OBJETIVO DE FORMULARIO META PROPUESTA
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Nombre de la persona 
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904103

El encargado de sueldos realiza los pagos de 

sueldos y liquidaciones a los trabajadores, 

docentes, administrativos y estudiantes 

becados del CUNOC  en forma eficiente 

para prestar un buen servicio a la 

comunidad universitaria. 

50 anulaciones sin reposiciones de 

cheques efectuados durante todo el 

año del 2019 13 26

OBSERVACIÓN: SE REALIZA EL 

TRABAJO SEGÚN LO PROGRAMADO EFRAIN  JUCUP ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904103

El encargado de sueldos realiza los pagos de 

sueldos y liquidaciones a los trabajadores, 

docentes, administrativos y estudiantes 

becados del CUNOC  en forma eficiente 

para prestar un buen servicio a la 

comunidad universitaria. 

180 liquidaciones de nominas 

recibidas por pago de: sueldos 

normales automático, 

complementos, subsidios igss, 

anulados con reposición, diferidos, 

bono 14, aguinaldo, promociones, 

proyectos autofinanciables 

realizadas  durante todo el año del 

2019 26 14

OBSERVACIÓN: SE REALIZA EL 

TRABAJO SEGÚN LO PROGRAMADO EFRAIN  JUCUP ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904103

El encargado de sueldos realiza los pagos de 

sueldos y liquidaciones a los trabajadores, 

docentes, administrativos y estudiantes 

becados del CUNOC  en forma eficiente 

para prestar un buen servicio a la 

comunidad universitaria. 

24 liquidaciones de nominas 

recibidas por pago de: estudiantes 

becados, realizadas durante todo el 

año del 2019 0 0

OBSERVACIÓN: SE  ENCUENTRA EN 

PROCESO EFRAIN  JUCUP ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904109

Se coordinan y supervisan tramites de 

reintegros pagados en exceso; ejecución de 

provisión contables de servicios personales;  

 elaboración de documentos como 

relaciones laborales y pagos por 

suspensiones IGSS 

40 reintegros de salarios pagados 

en exceso y elaborar forma sis-26  

durante todo el año del 2019 8 20

OBSERVACIÓN: SE REALIZA EL 

TRABAJO SEGÚN LO PROGRAMADO EFRAIN  JUCUP ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904109

Se coordinan y supervisan tramites de 

reintegros pagados en exceso; ejecución de 

provisión contables de servicios personales;  

 elaboración de documentos como 

relaciones laborales y pagos por 

suspensiones IGSS 

2 nominas de provisiones de 

salarios elaboradas durante 1er 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

OBSERVACIÓN: SE ENCUENTRA EN 

PROCESO EFRAIN  JUCUP ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904109

Se coordinan y supervisan tramites de 

reintegros pagados en exceso; ejecución de 

provisión contables de servicios personales;  

 elaboración de documentos como 

relaciones laborales y pagos por 

suspensiones IGSS 

80 oficios enviados a distintas 

dependencias  durante todo el año 

del 2019 48 60

OBSERVACIÓN: SE REALIZA EL 

TRABAJO SEGÚN LO PROGRAMADO EFRAIN  JUCUP ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904109

Se coordinan y supervisan tramites de 

reintegros pagados en exceso; ejecución de 

provisión contables de servicios personales;  

 elaboración de documentos como 

relaciones laborales y pagos por 

suspensiones IGSS 

15 relaciones laborales para 

personal docente y administrtivo 

entregadas  durante todo el año del 

2019 4 26

OBSERVACIÓN: SE REALIZA EL 

TRABAJO SEGÚN LO PROGRAMADO EFRAIN  JUCUP ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904109

Se coordinan y supervisan tramites de 

reintegros pagados en exceso; ejecución de 

provisión contables de servicios personales;  

 elaboración de documentos como 

relaciones laborales y pagos por 

suspensiones IGSS 

500 lanillas sis 05, sis 05a, sis05c, 

promociones id complemento para 

pagos de complementos por 

salarios normales, prestaciones y 

promociones tramitadas  durante 

todo el año del 2019 381 76

OBSERVACIÓN: SE REALIZA EL 

TRABAJO SEGÚN LO PROGRAMADO EFRAIN  JUCUP ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904109

Se coordinan y supervisan tramites de 

reintegros pagados en exceso; ejecución de 

provisión contables de servicios personales;  

 elaboración de documentos como 

relaciones laborales y pagos por 

suspensiones IGSS 

90  planillas, forma sis 15 de pago 

por suspensiones de igss por 

enfermedad, por accidente y por 

maternidad tramitadas durante 

todo el año del 2019 23 25

OBSERVACIÓN: SE REALIZA EL 

TRABAJO SEGÚN LO PROGRAMADO EFRAIN  JUCUP ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904118

El encargado de almacén provee de 

materiales y suministros a las distintas 

dependencias del Cunoc y trabajo de 

gabinete en forma eficiente para garantizar 

el control interno y el abastecimiento del 

almacén. 

450 solicitudes de materiales 

despachadas a los interesados  

durante todo el año del 2019 121 26

OBSERVACIÓN: SE REALIZA EL 

TRABAJO SEGÚN LO PROGRAMADO EFRAIN  JUCUP ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904118

El encargado de almacén provee de 

materiales y suministros a las distintas 

dependencias del Cunoc y trabajo de 

gabinete en forma eficiente para garantizar 

el control interno y el abastecimiento del 

almacén. 

11  informes al año de materiales 

despachados  durante todo el año 

del 2019 4 36

OBSERVACIÓN: SE REALIZA EL 

TRABAJO SEGÚN LO PROGRAMADO EFRAIN  JUCUP ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904118

El encargado de almacén provee de 

materiales y suministros a las distintas 

dependencias del Cunoc y trabajo de 

gabinete en forma eficiente para garantizar 

el control interno y el abastecimiento del 

almacén. 

1 informe anual de existencia de 

materiales y suministros (inventario 

anual) elaborado  durante 1er 

cuatrimestre del 2019 1 100

OBSERVACIÓN: SE REALIZA EL 

TRABAJO SEGÚN LO PROGRAMADO EFRAIN  JUCUP ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904118

El encargado de almacén provee de 

materiales y suministros a las distintas 

dependencias del Cunoc y trabajo de 

gabinete en forma eficiente para garantizar 

el control interno y el abastecimiento del 

almacén. 

675 documentos debidamente 

archivados durante todo el año del 

2019 168 24

OBSERVACIÓN: SE REALIZA EL 

TRABAJO SEGÚN LO PROGRAMADO EFRAIN  JUCUP ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904118

El encargado de almacén provee de 

materiales y suministros a las distintas 

dependencias del Cunoc y trabajo de 

gabinete en forma eficiente para garantizar 

el control interno y el abastecimiento del 

almacén. 

50 solicitudes de materiales 

ingresadas de la proveeduría de la 

usac al almacén del cunoc durante 

todo el año del 2019 4 8

OBSERVACIÓN: SE REALIZA EL 

TRABAJO SEGÚN LO PROGRAMADO EFRAIN  JUCUP ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904118

El encargado de almacén provee de 

materiales y suministros a las distintas 

dependencias del Cunoc y trabajo de 

gabinete en forma eficiente para garantizar 

el control interno y el abastecimiento del 

almacén. 

150 ingreso de facturas de 

materiales y suministros adquiridos 

en el comercio  durante todo el año 

del 2019 17 11

OBSERVACIÓN: SE REALIZA EL 

TRABAJO SEGÚN LO PROGRAMADO EFRAIN  JUCUP ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904124

Se coordinan y supervisan los trabajos de 

ordenes de compra, conciliaciones 

bancarias, y documentación de 

transferencias y reparos de auditoria y 

Contraloría general de cuentas  

36 conciliaciones bancarias de las 

tres cuentas del cunoc durante 

todo el año del 2019 9 25

OBSERVACIÓN: SE REALIZA EL 

TRABAJO SEGÚN LO PROGRAMADO EFRAIN  JUCUP ESCOBAR



NOMBRE DE UNIDAD 

EJECUTORA
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PRESUPUESTARIO
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FORMULARIO OBJETIVO DE FORMULARIO META PROPUESTA
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Nombre de la persona 

responsable de la META

PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904124

Se coordinan y supervisan los trabajos de 

ordenes de compra, conciliaciones 

bancarias, y documentación de 

transferencias y reparos de auditoria y 

Contraloría general de cuentas  

40 recepciones de autorizaciones 

de consejo directivo para 

transferencia durante todo el año 

del 2019 1 2

OBSERVACIÓN: SE REALIZA EL 

TRABAJO SEGÚN LO PROGRAMADO EFRAIN  JUCUP ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904124

Se coordinan y supervisan los trabajos de 

ordenes de compra, conciliaciones 

bancarias, y documentación de 

transferencias y reparos de auditoria y 

Contraloría general de cuentas  

65 ordenes de compra (sic-07) por 

cotización y licitación  durante todo 

el año del 2019 2 3

OBSERVACIÓN: SE REALIZA EL 

TRABAJO SEGÚN LO PROGRAMADO EFRAIN  JUCUP ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904124

Se coordinan y supervisan los trabajos de 

ordenes de compra, conciliaciones 

bancarias, y documentación de 

transferencias y reparos de auditoria y 

Contraloría general de cuentas  

65 liquidaciones de ordenes de 

compra  durante todo el año del 

2019 4 6

OBSERVACIÓN: SE REALIZA EL 

TRABAJO SEGÚN LO PROGRAMADO EFRAIN  JUCUP ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904124

Se coordinan y supervisan los trabajos de 

ordenes de compra, conciliaciones 

bancarias, y documentación de 

transferencias y reparos de auditoria y 

Contraloría general de cuentas  

15 desvanecimientos de reparos de 

los entes fiscalizadores  durante 

todo el año del 2019 1 6

OBSERVACIÓN: SE REALIZA EL 

TRABAJO SEGÚN LO PROGRAMADO EFRAIN  JUCUP ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904124

Se coordinan y supervisan los trabajos de 

ordenes de compra, conciliaciones 

bancarias, y documentación de 

transferencias y reparos de auditoria y 

Contraloría general de cuentas  

108  requerimientos al 

departamento de emax y a la 

empresa eléctrica las facturas por 

servicios basicos  durante todo el 

año del 2019 9 8

OBSERVACIÓN: SE REALIZA EL 

TRABAJO SEGÚN LO PROGRAMADO EFRAIN  JUCUP ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904124

Se coordinan y supervisan los trabajos de 

ordenes de compra, conciliaciones 

bancarias, y documentación de 

transferencias y reparos de auditoria y 

Contraloría general de cuentas  

50  elaborar oficios a diferentes 

intancias durante todo el año del 

2019 18 36

OBSERVACIÓN: SE REALIZA EL 

TRABAJO SEGÚN LO PROGRAMADO EFRAIN  JUCUP ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904124

Se coordinan y supervisan los trabajos de 

ordenes de compra, conciliaciones 

bancarias, y documentación de 

transferencias y reparos de auditoria y 

Contraloría general de cuentas  

350 documentos archivados  

durante todo el año del 2019 86 24

OBSERVACIÓN: SE REALIZA EL 

TRABAJO SEGÚN LO PROGRAMADO EFRAIN  JUCUP ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904169

Se coordinan los procesos de cotizaciones y 

compras del Centro Universitario de 

Occidente  con el fin de brindar una buena 

atención a las diferentes dependencias 

300 cotizaciones realizadas durante 

todo el año del 2019 40 13

OBSERVACIÓN: SE REALIZA EL 

TRABAJO SEGÚN LO PROGRAMADO EFRAIN  JUCUP ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904169

Se coordinan los procesos de cotizaciones y 

compras del Centro Universitario de 

Occidente  con el fin de brindar una buena 

atención a las diferentes dependencias 

50 publicaciones de los eventos en 

guatecompras para comprar con y 

sin concurso, nog y npg realizadas 

durante todo el año del 2019 4 8

OBSERVACIÓN: SE REALIZA EL 

TRABAJO SEGÚN LO PROGRAMADO EFRAIN  JUCUP ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904169

Se coordinan los procesos de cotizaciones y 

compras del Centro Universitario de 

Occidente  con el fin de brindar una buena 

atención a las diferentes dependencias 

300 compras en el mercado 

comercial realizadas  durante todo 

el año del 2019 32 10

OBSERVACIÓN: SE REALIZA EL 

TRABAJO SEGÚN LO PROGRAMADO EFRAIN  JUCUP ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904169

Se coordinan los procesos de cotizaciones y 

compras del Centro Universitario de 

Occidente  con el fin de brindar una buena 

atención a las diferentes dependencias 

75 vales para combustible, viáticos 

y compra menores de caja chica 

elaborados durante todo el año del 

2019 10 13

OBSERVACIÓN: SE REALIZA EL 

TRABAJO SEGÚN LO PROGRAMADO EFRAIN  JUCUP ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904169

Se coordinan los procesos de cotizaciones y 

compras del Centro Universitario de 

Occidente  con el fin de brindar una buena 

atención a las diferentes dependencias 

5000 formularios y libros 

habilitados y autorizados por 

contraloría general de cuentas  

durante todo el año del 2019 0 0

OBSERVACIÓN: SE ENCUENTRAN EN 

PROCESO EFRAIN  JUCUP ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904172

Se coordina la adquisición de materiales de 

la proveeduria de la USAC y trabajos de 

gabinete para el buen funcionamiento del 

almacén y las dependencias de CUNOC 

50 solicitudes de materiales de las 

diferentes divisiones y 

dependencias del cunoc, atendidas  

durante todo el año del 2019 4 8

OBSERVACIÓN: SE REALIZA EL 

TRABAJO SEGÚN LO PROGRAMADO EFRAIN  JUCUP ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904172

Se coordina la adquisición de materiales de 

la proveeduria de la USAC y trabajos de 

gabinete para el buen funcionamiento del 

almacén y las dependencias de CUNOC 

1000 documentos archivados  

durante todo el año del 2019 200 20

OBSERVACIÓN: SE REALIZA EL 

TRABAJO SEGÚN LO PROGRAMADO EFRAIN  JUCUP ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904179

Se dirige, coordina, ejecuta y evalúa 

eficientemente las actividades relacionadas 

con el control y la ejecución presupuestal 

para garantizar la transparencia en el gasto 

95% presupuesto ordinario 

ejecutado durante todo el año del 

2019 28 29

OBSERVACIÓN: SE EJECUTA DE 

ACUERDO A LO PROGRAMADO EFRAIN  JUCUP ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904179

Se dirige, coordina, ejecuta y evalúa 

eficientemente las actividades relacionadas 

con el control y la ejecución presupuestal 

para garantizar la transparencia en el gasto 

95% presupuesto extraordinario 

ejecutado durante todo el año del 

2019 7 7

OBSERVACIÓN: SE EJECUTA DE 

ACUERDO A LO PROGRAMADO EFRAIN  JUCUP ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904267

Se coordinan los pagos a profesionales 

examinadores, proveedores y viáticos  para 

contribuir con el buen funcionamiento del 

CUNOC

15 pagos a proveedores realizados 

de los proyectos autofinanciables  

durante todo el año del 2019 0 0

OBSERVACIÓN: NO SE CUENTA AUN 

CON REQUERIMIENTOS DE LOS 

PROYECTOS AUTOFINANCIABLES EFRAIN  JUCUP ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904267

Se coordinan los pagos a profesionales 

examinadores, proveedores y viáticos  para 

contribuir con el buen funcionamiento del 

CUNOC

48 pagos de viáticos de los 

proyectos autofinanciables 

realizados  durante todo el año del 

2019 26 54

OBSERVACIÓN: SE REALIZA EL 

TRABAJO SEGÚN LO PROGRAMADO EFRAIN  JUCUP ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201904267

Se coordinan los pagos a profesionales 

examinadores, proveedores y viáticos  para 

contribuir con el buen funcionamiento del 

CUNOC

1000 pagos de honorarios por 

examenes privados y publicos 

realizados  durante todo el año del 

2019 141 14

OBSERVACIÓN: SE REALIZA EL 

TRABAJO SEGÚN LO PROGRAMADO EFRAIN  JUCUP ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201905351

El presupuesto del 2019 se amplía para 

poder cubrir las necesidades de docencia, 

investigación y administración en el CUNOC.

100% cargas académicas cubiertas 

con el presupuesto necesario para 

el desarrollo de la docencia durante 

todo el año del 2019 33 33

Fueron cubiertas todas las cargas 

académicas correspondientes al primer 

cuatrimestre.

MARIA DEL ROSARIO 

PAZ CABRERA



NOMBRE DE UNIDAD 

EJECUTORA

CODIGO 

PRESUPUESTARIO

CORRELATIVO DE 

FORMULARIO OBJETIVO DE FORMULARIO META PROPUESTA

VALOR 

ALCANZADO

PORCENTAJE DE 

AVANCE RESPECTO A 

LA META Accion correctiva / Observacion

Nombre de la persona 

responsable de la META

PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201905352

Se fortalece la Dirección de Investigación y 

las Coordinaciones de Investigación de cada 

División en el CUNOC con el fin de que se 

realicen más y mejores investigaciones a 

nivel local y regional.

24 investigadores de tiempo 

completo contratados en el cunoc, 

uno en cada carrera durante todo el 

año del 2019 8 33

Se cubrieron las cargas 

correspondientes al primer 

cuatrimestre.

MARIA DEL ROSARIO 

PAZ CABRERA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201905353

El CUNOC cuenta con espacios físicos 

apropiados para brindar una atención 

apropiada a la comunidad universitaria.

6 proyectos de infraestructura 

realizados durante todo el año del 

2019 0 0

Se ejecutarán hasta el segundo 

semestre.

MARIA DEL ROSARIO 

PAZ CABRERA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201905359

Las instalaciones del Centro Universitario 

de Occidente se encuentran en óptimas 

condiciones con el fin de brindar un espacio 

acogedor a la comunidad universitaria. 

100% instalaciones en buen estado 

durante todo el año del 2019 33 33

Se ha verificado que las instalaciones 

se encuentren en buen estado.

MARIA DEL ROSARIO 

PAZ CABRERA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201905359

Las instalaciones del Centro Universitario 

de Occidente se encuentran en óptimas 

condiciones con el fin de brindar un espacio 

acogedor a la comunidad universitaria. 

3 impermeabilizaciones realizadas 

en los edificios del cunoc durante 

todo el año del 2019 0 0 Se realizarán en el segundo semestre.

MARIA DEL ROSARIO 

PAZ CABRERA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201905359

Las instalaciones del Centro Universitario 

de Occidente se encuentran en óptimas 

condiciones con el fin de brindar un espacio 

acogedor a la comunidad universitaria. 

2 techados nuevos en edificios 

durante todo el año del 2019 0 0 Se realizarán en el segundo semestre.

MARIA DEL ROSARIO 

PAZ CABRERA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201905359

Las instalaciones del Centro Universitario 

de Occidente se encuentran en óptimas 

condiciones con el fin de brindar un espacio 

acogedor a la comunidad universitaria. 

1 segundo nivel del área 

administrativa construído durante 

todo el año del 2019 0 0 Se realizará en el segundo semestre.

MARIA DEL ROSARIO 

PAZ CABRERA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201905359

Las instalaciones del Centro Universitario 

de Occidente se encuentran en óptimas 

condiciones con el fin de brindar un espacio 

acogedor a la comunidad universitaria. 

8 reflectores y/o lámparas solares 

dentro y fuera de los edificios 

durante todo el año del 2019 0 0 Se colocarán en el segundo semestre.

MARIA DEL ROSARIO 

PAZ CABRERA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201905359

Las instalaciones del Centro Universitario 

de Occidente se encuentran en óptimas 

condiciones con el fin de brindar un espacio 

acogedor a la comunidad universitaria. 

1 aula virtual de derecho remozada 

durante todo el año del 2019 0 0

Se concluirá en el segundo 

cuatrimestre.

MARIA DEL ROSARIO 

PAZ CABRERA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201905360

Las áreas verdes del CUNOC reciben el 

mantenimiento apropiado para garantizar 

espacios acogedores para la comunidad 

universitaria.

100 áreas verdes y espacios 

públicos con el mantenimiento 

adecuado durante todo el año del 

2019 33 33

Se ha dado seguimiento en el 

mantenimiento adecuado.

MARIA DEL ROSARIO 

PAZ CABRERA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201905364

La gestión administrativa del CUNOC se 

realiza en forma satisfactoria con el fin de 

garantizar el funcionamiento apropiado del 

mismo, así como la gestión de los recursos 

necesarios.

100% participación en actividades 

administrativas dentro y fuera del 

cunoc durante todo el año del 2019 33 33

Se ha participado en todas las 

actividades correspondientes al primer 

cuatrimestre.

MARIA DEL ROSARIO 

PAZ CABRERA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201905366

Se realizan las compras necesarias para las 

instancias administrativas con el fin de 

garantizar el buen funcionamiento de las 

mismas y con ello respaldar el desarrollo de 

las actividades académicas del CUNOC.

3 compras para el buen 

funcionamiento del sector 

administrativo de cunoc durante 

todo el año del 2019 0 0 Se realizarán en el tercer cuatrimestre.

MARIA DEL ROSARIO 

PAZ CABRERA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201905370

El Centro Universitario de Occidente cuenta 

con una Oficina Coordinadora de 

Planificación con el fin de dar seguimiento a 

la implementación de las diferentes 

Políticas Universitarias, así como garantizar 

el crecimiento ordenado del Centro 

Universitario de Occidente y la ejecución de 

los diferentes proyectos universitarios.

1 oficina coordinadora de 

planificación integrada y 

funcionando durante todo el año 

del 2019 0 0

Se tendrá la propuesta en el segundo 

semestre.

MARIA DEL ROSARIO 

PAZ CABRERA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201905545

Generación de  propuestas técnico-

arquitectónicas para la planificación de 

proyectos que cumplan con los 

requerimientos funcionales, arquitectónicos 

y optimización del uso del espacio para 

mejorar las actividades físicas, académicas y 

administrativas para además cumplir con 

las obligación de optimizar el uso de los 

recursos destinados al Centro.

10 propuestas técnico-

arquitectónicas para las diferentes 

divisiones del cunoc que suplan las 

necesidades de funcionamiento 

requeridas durante todo el año del 

2019 2 20

Se han realizado 2 propuestas técnico-

arquitectónicas para las diferentes 

divisiones del Cunoc que suplan las 

necesidades de funcionamiento 

requeridas. 1- Propuesta de Cubículos 

para la División de Ciencia y Tecnología 

en la biblioteca central del Modulo "D" 

del Cunoc. 2- Diseño de Segundo Piso 

de área administrativa en el ala Este 

del Edificio Administrativo. 

JOSÉ CARLOS 

VILLATORO OCHOA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201905545

Generación de  propuestas técnico-

arquitectónicas para la planificación de 

proyectos que cumplan con los 

requerimientos funcionales, arquitectónicos 

y optimización del uso del espacio para 

mejorar las actividades físicas, académicas y 

administrativas para además cumplir con 

las obligación de optimizar el uso de los 

recursos destinados al Centro.

1 proyecto de alto impacto que 

mejora sustancialmente las 

actividades de toda naturaleza en el 

centro universitario de occidente 

durante 3er cuatrimestre del 2019 0 0

Por el momento no se ha realizado 

ningún proyecto de alto impacto que 

mejora sustancialmente las actividades 

de toda naturaleza en el centro 

universitario de occidente

JOSÉ CARLOS 

VILLATORO OCHOA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201905545

Generación de  propuestas técnico-

arquitectónicas para la planificación de 

proyectos que cumplan con los 

requerimientos funcionales, arquitectónicos 

y optimización del uso del espacio para 

mejorar las actividades físicas, académicas y 

administrativas para además cumplir con 

las obligación de optimizar el uso de los 

recursos destinados al Centro.

100% cumplimiento de todos los 

procesos técnico-administrativos 

para avalar, autorizar y pagar todos 

los proyectos de infraestructura 

durante 3er cuatrimestre del 2019 0 0

No se ha realizado ningún proceso 

técnico-administrativos para avalar, 

autorizar y pagar todos los proyectos 

de infraestructura

JOSÉ CARLOS 

VILLATORO OCHOA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201905546

Se tienen definidos los tipos de proyecto 

según la ley de contrataciones del Estado y 

la ley de Guatecompras, así como la certeza 

técnica de la viabilidad y ruta de ejecución 

de los mismos y se obtienen los parámetros 

necesarios para la calificación de las 

diferentes ofertas que se presenten en el 

portal de Guatecompras para que al 

momento que los oferentes presenten su 

oferta se tengan los argumentos necesarios 

para la calificación y adjudicación

11 proyectos de infraestructura por 

cotización electronica hasta q. 

90,000.00  durante todo el año del 

2019 0 0

No se han realizado proyectos de 

infraestructura por cotización 

electronica hasta q. 90,000.00

JOSÉ CARLOS 

VILLATORO OCHOA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.01 201905548

Se verifica la correcta ejecución e 

instalación  de los diferentes proyectos y 

compras de equipo y maquinaria para que 

se mejore la calidad del servicio que presta 

el Centro Universitario a la Sociedad 

Guatemalteca, aprovechando al máximo las 

garantías de los diferentes proveedores y 

de esa manera optimizar y garantizar cada 

inversión realizada

100% control de garantias en 

función a las fechas de entrega y 

finalización de los diferentes 

proyectos ejecutados durante todo 

el año del 2019 0 0

No se ha hecho ningún control de 

garantías en función a las fechas de 

entrega y finalización de los diferentes 

proyectos ejecutados

JOSÉ CARLOS 

VILLATORO OCHOA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.04 201904042

Los estudiantes del Centro Universitario de 

Occidente tienen asignados los cursos para 

que los mismos tengan validez y los 

catedráticos puedan cargar las 

calificaciones obtenidas.

100% asignaciones automaticas a 

estudiantes de primer ingreso 

durante 1er cuatrimestre del 2019 94 94

Aun no se ha llevado a cabo la 

asignación de primer ingreso de la 

carrera de Médico y Cirujano y otros 

estudiantes que han presentado su 

carta de retiro.

GIOVANNI FRANCESCO 

ROZOTTO REYES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.04 201904042

Los estudiantes del Centro Universitario de 

Occidente tienen asignados los cursos para 

que los mismos tengan validez y los 

catedráticos puedan cargar las 

calificaciones obtenidas.

100% asignaciones de cursos a 

estudiantes de reingreso en 1o y 2o 

semestre, escuelas de vacaciones 

junio y diciembre, intersemestrales, 

carreras ciclo anual y semestral  

durante todo el año del 2019 33 33

Aun falta realizar la asignación de 

escuela de vacaciones Junio, 

Intersemestrales Junio, 2o semestre 

2,019 y escuela d vacaciones Diciembre.

GIOVANNI FRANCESCO 

ROZOTTO REYES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.04 201904043

La Oficina de Archivo Estudiantil atiende de 

forma eficiente a los estudiantes de primer 

ingreso y reingreso de CUNOC para llevar el 

adecuado control de sus expedientes.

100% solvencias de expediente 

estudiantil impresas y entregadas a 

los estudiantes durante todo el año 

del 2019 33 33

Se extienden constancias de 

expediente estudiantil hasta el mes de 

noviembre.

GIOVANNI FRANCESCO 

ROZOTTO REYES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.04 201904064

La Oficina de Registro atiende en forma 

eficiente a los estudiantes de primer 

ingreso y reingreso de CUNOC para llevar el 

adecuado registro y control de los mismos.

2500 estudiantes de primer ingreso 

inscritos en todas las carreras del 

cunoc durante 1er cuatrimestre del 

2019 2313 92

Aun falta inscriciones de primer 

ingreso del programa FID.

GIOVANNI FRANCESCO 

ROZOTTO REYES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.04 201904064

La Oficina de Registro atiende en forma 

eficiente a los estudiantes de primer 

ingreso y reingreso de CUNOC para llevar el 

adecuado registro y control de los mismos.

14000 estudiantes de reingreso, 

inscritos en todas las carreras del 

cunoc durante todo el año del 2019 11821 84

Falta la inscripcion de Julio para el 2o 

semestre 2019

GIOVANNI FRANCESCO 

ROZOTTO REYES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.04 201904064

La Oficina de Registro atiende en forma 

eficiente a los estudiantes de primer 

ingreso y reingreso de CUNOC para llevar el 

adecuado registro y control de los mismos.

2200 estudiantes de matrícula 

consolidada inscritos durante todo 

el año del 2019 1598 72

Los estudiantes pueden inscribirse con 

matrícula consolidada hasta el 15 de 

noviembre.

GIOVANNI FRANCESCO 

ROZOTTO REYES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.04 201904064

La Oficina de Registro atiende en forma 

eficiente a los estudiantes de primer 

ingreso y reingreso de CUNOC para llevar el 

adecuado registro y control de los mismos.

150 estudiantes inscritos por el 

proceso de apelación distribuidos 

en todas las carreras del cunoc, 

durante todo el año del 2019 0 0

No se ha aperturado el proceso de 

inscripción por apelación.

GIOVANNI FRANCESCO 

ROZOTTO REYES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.04 201904064

La Oficina de Registro atiende en forma 

eficiente a los estudiantes de primer 

ingreso y reingreso de CUNOC para llevar el 

adecuado registro y control de los mismos.

8000 contancias de estar 

legalmente inscrito impresas 

durante durante todo el año del 

2019 4015 50

Se emiten constancias de estar 

legalmente inscritos durante todo el 

año.

GIOVANNI FRANCESCO 

ROZOTTO REYES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.04 201904064

La Oficina de Registro atiende en forma 

eficiente a los estudiantes de primer 

ingreso y reingreso de CUNOC para llevar el 

adecuado registro y control de los mismos.

6000 constancias de cierre de 

pénsum durante todo el año del 

2019 2740 45

Se emiten Constancias de cierre de 

pensum hasta el 15 de noviembre .

GIOVANNI FRANCESCO 

ROZOTTO REYES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.04 201904069

La Oficina de Control Académico atiende en 

forma eficiente a los estudiantes y docentes 

de CUNOC para llevar el adecuado registro 

y control de las notas de los diferentes 

cursos.

12000 certificaciones de cursos 

aprobados, emitidas durante todo 

el año del 2019 3765 31

Se imprimen certificaciones de cursos 

aprobados hasta la 3a semana de 

noviembre.

GIOVANNI FRANCESCO 

ROZOTTO REYES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.04 201904069

La Oficina de Control Académico atiende en 

forma eficiente a los estudiantes y docentes 

de CUNOC para llevar el adecuado registro 

y control de las notas de los diferentes 

cursos.

100% hojas de actas de examen 

final, 1a recuperación, 2a 

recuperación, escuela de 

vacaciones junio y diciembre, 

intersemestrales, actas 

complemento y exámenes 

extraordinarios, impresas durante 

todo el año del 2019 33 33

Se imprimen actas todo el año hasta el 

29 de noviembre.

GIOVANNI FRANCESCO 

ROZOTTO REYES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.04 201904070

La Oficina de Registro y Control Académico 

ha implementado buenas prácticas en el 

manejo de papel y tinta en sus procesos 

para reducir su uso y cumplir con la 

implementación de la Política Ambiental de 

la USAC.

80% papel utilizado en 

certificaciones y constancias 

respecto a lo impreso en el 2,018,  

durante 3er cuatrimestre del 2019 30 37 Se utiliza papel durante todo el año.

GIOVANNI FRANCESCO 

ROZOTTO REYES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.1.04 201904091

La Oficina de Registro y Control Académico 

del CUNOC se encuentra en capacidad de 

atender a estudiantes con discapacidad 

auditiva  para garantizar el desarrollo de los 

procesos forma adecuada.

9 miembros del personal maneja el 

lenguaje de señas en un nivel 

básico durante 2do cuatrimestre y 

3er cuatrimestre del 2019 0 0 Aun no ha finalizado el curso.

GIOVANNI FRANCESCO 

ROZOTTO REYES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.02 201900000

Las autoridades del CUNOC son evaluadas 

por medio de la calidad y logro de su 

planificación operativa con el fin de 

fortalecer la planificación en la institución.

70 programadores evaluados por 

comeval por medio de sus planes 

operativos anuales durante 1er 

cuatrimestre del 2019 84 120

Se elaboraron los informes de cada 

docente para ser trasladados a la 

Comisión de Evaluación.

MARIA RENÉE 

MARTINEZ 

BETHANCOURT
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.02 201900001

El CUNOC cuenta con un Plan Operativo 

anual validado en su totalidad, tanto en la 

etapa de ingreso, como en la etapa de 

evaluación conforme a los lineamientos y 

metodología de la USAC, para fortalecer la 

cultura de la planificación como 

instrumento de trabajo. 

100% formularios correspondientes 

al poa 2018 evaluados y validados 

durante 1er cuatrimestre del 2019 100 100

Se realizó la evaluación del 100% de 

formularios correspondientes al POA 

2018

MARIA RENÉE 

MARTINEZ 

BETHANCOURT

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.02 201900001

El CUNOC cuenta con un Plan Operativo 

anual validado en su totalidad, tanto en la 

etapa de ingreso, como en la etapa de 

evaluación conforme a los lineamientos y 

metodología de la USAC, para fortalecer la 

cultura de la planificación como 

instrumento de trabajo. 

100% formularios ingresados para 

poa 2018, evaluados y validados 

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 100 100

Se completó la evaluación del 100% de 

formularios correspondientes al POA 

2018

MARIA RENÉE 

MARTINEZ 

BETHANCOURT

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.02 201900001

El CUNOC cuenta con un Plan Operativo 

anual validado en su totalidad, tanto en la 

etapa de ingreso, como en la etapa de 

evaluación conforme a los lineamientos y 

metodología de la USAC, para fortalecer la 

cultura de la planificación como 

instrumento de trabajo. 

100% subprogramas presupuestales 

de cunoc cuentan con poa durante 

2do cuatrimestre del 2019 0 0

No se ha iniciado el proceso de 

planificación correspondientes a 2020

MARIA RENÉE 

MARTINEZ 

BETHANCOURT

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.02 201900002

Se cuenta con la información actualizada de 

graduados en el Centro Universitario de 

Occidente  con el fin de llevar el control de 

los egresados en cuanto a cumplimiento de 

requisitos, así como para proporcionar 

información a las autoridades y a todas 

aquellas personas o entidades que lo 

requieran.

100% egresados de cunoc 

registrados en la base de datos 

oficial durante todo el año del 2019 33 33

Se ha alimentado la base de datos de 

acuerdo a como se han dado los 

requerimientos de graduaciones.

MARIA RENÉE 

MARTINEZ 

BETHANCOURT

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.02 201900002

Se cuenta con la información actualizada de 

graduados en el Centro Universitario de 

Occidente  con el fin de llevar el control de 

los egresados en cuanto a cumplimiento de 

requisitos, así como para proporcionar 

información a las autoridades y a todas 

aquellas personas o entidades que lo 

requieran.

1 reporte de egresados durante 

2018 presentado ante la comisión 

académica y consejo directivo 

durante 1er cuatrimestre del 2019 0 0

El reporte será presentado durante el 

segundo cuatrimestre debido a que 

todavía está pendiente registrar 

graduados de FID por errores en la 

papelería.

MARIA RENÉE 

MARTINEZ 

BETHANCOURT

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.02 201900003

Comunidad Universitaria del CUNOC cuenta 

con alternativas de aprendizaje de Lenguaje 

de Señas con el fin de garantizar la inclusión 

de estudiantes con discapacidad auditiva.

8 carreras tienen implementado un 

curso de lengua de señas para 

estudiantes o docentes durante 

todo el año del 2019 4 50

Durante el primer cuatrimestre las 

carreras involucradas son: Medicina, 

Odontología, Arquitectura y Derecho.

MARIA RENÉE 

MARTINEZ 

BETHANCOURT

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.02 201900003

Comunidad Universitaria del CUNOC cuenta 

con alternativas de aprendizaje de Lenguaje 

de Señas con el fin de garantizar la inclusión 

de estudiantes con discapacidad auditiva.

6 cursos libres de lengua de señas 

desarrollados durante todo el año 

del 2019 0 0

Se habilitaron varias secciones de 

cursos libres, pero las primeras 

culminan en mayo.

MARIA RENÉE 

MARTINEZ 

BETHANCOURT

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.02 201900003

Comunidad Universitaria del CUNOC cuenta 

con alternativas de aprendizaje de Lenguaje 

de Señas con el fin de garantizar la inclusión 

de estudiantes con discapacidad auditiva.

20 nuevos videos cortos de 

vocabulario en lenguaje de señas 

utilizado en el cunoc publicados 

durante todo el año del 2019 0 0

Se cargaran los nuevos videos a partir 

del segundo cuatrimestre.

MARIA RENÉE 

MARTINEZ 

BETHANCOURT

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.02 201900349

Titulos generados en el Centro Universitario  

 para agilizar la entrega de manera oportuna

650  actas de graduación impresas 

durante todo el año del 2019 239 36

Durante el primer cuatrimestre se 

extendieron las actas requeridas por la 

profesionales, de las distintas 

divisiones.

MARYURI ARACELY 

MAZARIEGOS PEREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.02 201900349

Titulos generados en el Centro Universitario  

 para agilizar la entrega de manera oportuna

100% estudiantes que requieren 

tramite de título atendidos durante 

todo el año del 2019 33 33

Se realizo el tramite de títulos a todos 

los profesional.  

MARYURI ARACELY 

MAZARIEGOS PEREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.02 201900349

Titulos generados en el Centro Universitario  

 para agilizar la entrega de manera oportuna

100% títulos solicitados por los 

profesionales graduados en el 

transcurso del año, tramitados y 

entregados durante todo el año del 

2019 33 33

Titulos tramitados y entregados a los 

profesionales de las distintas carreras 

del CUNOC.

MARYURI ARACELY 

MAZARIEGOS PEREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.02 201900388

Profesores titulares, interinos y auxiliares 

capacitados y actualizados  para la 

busqueda de la calidad de la educación 

superior.

250 profesores titulares, interinos y 

auxiliares capacitados y 

actualizados para la busqueda de la 

calidad de la educación superior 

durante todo el año del 2019 70 28

Se realizaron tres actividades masivas 

tanto para docentes como para 

estudiantes, el objetivo es actualizar y 

capacitar a la mayor cantidad de 

personas pertenecientes al CUNOC, la 

primera que se realizo es la 

relacionada con el tema de Armas de 

Inteligencia Artificial con fines Bélicos 

a la cual asistieron docentes de 

Ciencias de la Ingeniería y alumnos, así 

también docentes de Ciencias 

Jurídicas, Trabajo Social, Psicología, 

pedagogía y Ciencias Económicas 

siendo 40 los docentes que 

participaron. También se llevo a cabo 

el Curso inducción Institucional y 

Aspectos Jurídicos Catastrales" en 

donde se tuvo la participación de 

alumnos y docentes de las carreras que 

pertenecen a la División de Ciencia y 

Tecnología y de Ciencias Jurídicas y 

Sociales siendo 15 los docentes que 

asistieron. Se llevo a cabo la 

Conferencia "Uso y Aplicación del 

Levantamiento Catastral por Medio de 

Estación Total, GPS y Equipos no 

Tripulados (Drones) en donde 

participaron alumnos y docentes de la 

RONALD OMAR 

MACARIO DE LEÓN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.02 201900388

Profesores titulares, interinos y auxiliares 

capacitados y actualizados  para la 

busqueda de la calidad de la educación 

superior.

100% apoyo a las divisiones del 

cunoc que asi lo requieran para la 

realización, gestión y autorización 

de diplomados durante todo el año 

del 2019 0 0

Durante el cuatrimestre que se evalua 

no se recibieron solicitudes de aval, 

apoyo o seguimiento de diplomados.

RONALD OMAR 

MACARIO DE LEÓN
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.02 201900388

Profesores titulares, interinos y auxiliares 

capacitados y actualizados  para la 

busqueda de la calidad de la educación 

superior.

90% profesores titulares, interinos y 

auxiliares del cunoc convocados 

para participar en cursos, 

diplomados, talleres, congresos, 

foros y simpsosiums organizados 

para la formacion docente a nivel 

nacional e internacional  durante 

todo el año del 2019 0 0

No se han recibido oficialmente 

ofertas de cursos convocatorias para 

talleres foros a nivel nacional e 

internacional.

RONALD OMAR 

MACARIO DE LEÓN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.02 201900388

Profesores titulares, interinos y auxiliares 

capacitados y actualizados  para la 

busqueda de la calidad de la educación 

superior.

2 talleres realizados por la dirección 

academica del cunoc para la 

formación docente de profesores 

titulares, interinos y auxiliares del 

cunoc durante todo el año del 2019 0 0

No fue posible realizar talleres dado a 

que no se dieron condiciones idóneas 

ya que las actividades académicas son 

irregulares por las actividades 

estudiantiles de la huelga de dolores.

RONALD OMAR 

MACARIO DE LEÓN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.02 201900388

Profesores titulares, interinos y auxiliares 

capacitados y actualizados  para la 

busqueda de la calidad de la educación 

superior.

5 cursos en linea de diferente 

indole para la formación docente 

con participacion de profesores 

titulares, interinos y auxiliares del 

cunoc durante todo el año del 2019 0 0

Se realizo la convocatoria de los 

diferentes cursos en linea ofertados de 

enero a abril, se esta en la espera de 

conocer la cantidad de docentes que 

se inscribieron y terminaron los cursos.

RONALD OMAR 

MACARIO DE LEÓN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.02 201900390

Apoyo y seguimiento al proceso de 

autoevaluación de las carreras del CUNOC 

para la obtención de los planes 

correspondientes para mejoras y 

acreditamiento.

80% apoyo y seguimiento al 

proceso de autoevalución de las 

carreras que se imparten en el 

cunoc durante todo el año del 2019 0 0

Aun no se ha realizado convocatoria en 

este cuatrimestre para 

autoevaluaciones de las diferentes 

carreras.

RONALD OMAR 

MACARIO DE LEÓN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.02 201900393

Profesores Titulares, Interinos, Auxiliares y 

Estudiantes con conocimientos 

especializados en lengua de señas  para la 

comunicación con personas sordas

100 profesores titulares, interinos, 

auxiliares y estudiantes con 

conocimientos especializados en 

lengua de señas para la 

comunicación con personas sordas 

durante todo el año del 2019 50 50

En el cuatrimestre que se evalúa se 

tienen a 50 docentes inscritos y 

participando en los dos niveles del 

curso de lengua de señas, siendo que 

en el Nivel I participan 2 docentes y en 

el Nivel II 48 docentes.

RONALD OMAR 

MACARIO DE LEÓN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.02 201900622

Trámites estudiantiles gestionados ante la 

Comisión Académica, para ser enviados a 

diversas dependencias del CUNOC, para su 

respectivo análisis, dictámen, aprobación o 

archivo.

100% expedientes de solicitudes 

estudiantiles tramitados durante 

todo el año del 2019 30 30

Se ha gestionado ante la Comisión 

Académica tramites estudiantiles, para 

ser enviados a diversas dependencias 

del CUNOC, para su respectivo análisis, 

dictámen, aprobación o archivo.

CESAR HAROLDO 

MILIAN REQUENA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.02 201900622

Trámites estudiantiles gestionados ante la 

Comisión Académica, para ser enviados a 

diversas dependencias del CUNOC, para su 

respectivo análisis, dictámen, aprobación o 

archivo.

80% expedientes de solicitudes 

estudiantiles resueltos por la 

comisión académica durante todo 

el año del 2019 35 43

Se han tramitado y enviado a las 

distintas dependencias del CUNOC los 

tramites estudiantiles con resoluciones 

de merito

CESAR HAROLDO 

MILIAN REQUENA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.02 201900626

Reuniones de la Comisión Académica  para 

conocer todos los aspectos académicos, 

realizadas satisfactoriamente para el 

cumplimiento de la actividad académica del 

Centro  Universitario de Occidente.

18 sesiones realizadas por la 

comisión académica durante todo 

el año del 2019 6 33

Se han realizado satisfactoriamente 

reuniones de la Comisión Académica 

para conocer todos los aspectos 

académicos, para el cumplimiento de 

la actividad académica del Centro 

Universitario de Occidente.

CESAR HAROLDO 

MILIAN REQUENA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.02 201900627

La Dirección Académica Cuenta con un 

perfil de facebook  con el fin de que los 

estudiantes tengan acceso a la información 

de las actividades de la Dirección 

Académica, y las resoluciones de solicitudes 

estudiantiles de los acuerdos de la 

Comisión Académica que han concluido con 

su tramite respectivo. 

100 publicaciones de interés de la 

dirección y comisión académica 

realizadas durante todo el año del 

2019 30 30

La Dirección Académica a través del 

perfil de facebook ha brindado 

información de las actividades de la 

Dirección Académica, y las 

resoluciones de solicitudes 

estudiantiles de los acuerdos de la 

Comisión Académica que han 

concluido con su tramite respectivo. 

CESAR HAROLDO 

MILIAN REQUENA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.02 201900628

Comisión de Salud y Seguridad integrada 

por miembros de la Comisión Académica  

para prevenir accidentes en el Centro 

Universitario de Occidente, cuando se den 

efectos de la Naturaleza u otras 

circunstancias no previstas.

2 jornadas de prevención de 

accidentes por efectos naturales no 

previstos como simulacros de 

terremotos durante todo el año del 

2019 0 0 pendiente de realizar

CESAR HAROLDO 

MILIAN REQUENA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.02 201900629

El Centro Universitario de Occidente cuenta 

con una Comisión Ambiental  para 

promover acciones de concientizacion, 

cuidado del medio ambiente, y utilización 

de espacios fisicos saludables para las 

actividades del Centro Universitario de 

Occidente. 

2 actividades de concientizacion y 

cuidado del medio ambiente 

durante todo el año del 2019 0 0 pendientes de realizar

CESAR HAROLDO 

MILIAN REQUENA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.02 201902407

Profesionales formados en herramientas 

tecnológicas que permitan el proceso de 

enseñanza  para su aplicación en las 

diferentes áreas de Docencia 

24 cursos impartidos, uno por  cada 

carrera  durante todo el año del 

2019 3 12 Falta evaluar todo el año

SANDRA CONCEPCION 

DE LEON LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.02 201902407

Profesionales formados en herramientas 

tecnológicas que permitan el proceso de 

enseñanza  para su aplicación en las 

diferentes áreas de Docencia 

100% solicitudes de actualización y 

formación revisadas y aprobadas 

durante todo el año del 2019 33 33 Falta evaluar todo el año

SANDRA CONCEPCION 

DE LEON LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.02 201902461

Docentes y estudiantes formados en 

valores y empoderados socio 

emocionalmente para desarrollar el 

liderazgo para el abordaje de alguna 

situación de violencia universitaria

2 laboratorios de ideas sobre 

sensibilización y aprendizaje socio 

emcocional frente a la violencia 

durante todo el año del 2019 1 50 Falta evaluar todo el año.

SANDRA CONCEPCION 

DE LEON LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.02 201902469

El CUNOC cuenta con un grupo de 

estudiantes  multidiciplianario para realizar 

diagnóstico de necesidades y programas de 

intervención para dar solución a las 

necesidades  

8 estudiantes seleccionados en las 

diferentes divisiones participando 

en el  equipo durante todo el año 

del 2019 7 87 Falta evaluar todo el año.

SANDRA CONCEPCION 

DE LEON LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.02 201902482

Actividades y dictámenes emitidos de la 

Comisión Académica coordinadas  y 

ejecutadas por la Dirección académica   

para dar cumplimiento al Artículo 28 del 

Reglamento General del Centro 

Universitario de Occidente.

16 reuniones de comisión 

académica han sido presididas 

durante todo el año del 2019 6 37 Falta evaluar todo el año.

SANDRA CONCEPCION 

DE LEON LOPEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.02 201904540

Las carreras del Cunoc se encuentran en el 

proceso  de de autoevaluación para qué se 

realice el plan de mejoras

3 carreras realizando la 

autoevaluación durante todo el año 

del 2019 0 0 Falta evaluar todo el año 

SANDRA CONCEPCION 

DE LEON LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.02 201905485

Las carreras del CUNOC, se encuentran en 

el proceso de Renovación Curricular para 

responder a  las demandas de la sociedad a 

las que se debe la universidad

-3 carreras iniciando el proceso de 

renovación curricular durante todo 

el año del 2019 0 0 Falta evaluar todo el año.

SANDRA CONCEPCION 

DE LEON LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.02 201905491

Las Carreras del CUNOC se encuentran en el 

proceso de Homologación  para que se 

cumpla los requerimientos de la 

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE 

GUATEMALA.

6 carreras del en proceso de 

homologación durante todo el año 

del 2019 0 0 Falta evaluar todo el año.

SANDRA CONCEPCION 

DE LEON LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.02 201905502

Política Académica del Centro Universitario 

de Occidente formulada y aprobada pro el 

Consejo Directivo para que se tomen las 

decisiones y alcanzar la excelencia 

académica

-1 documento que contiene la 

política académica del cunoc, 

aprobada por el consejo directivo 

durante todo el año del 2019 0 0 Aún en proceso de elaboración.

SANDRA CONCEPCION 

DE LEON LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.02 201905509

Profesionales formados en movilización y 

nuevas tecnologías en procesos de 

enseñanza  para que se apliquen en la 

atención de personas con discpacidad

-2 cursos sobre movilización y 

tecnologías para personas con 

discpacidad durante todo el año del 

2019 0 0

Calendarizadas para el segundo 

semestre.

SANDRA CONCEPCION 

DE LEON LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.02 201905527

Estudiantes y profesionales con  niveles 

aprobados  de lengua de señas, cuenten 

con la certificación como interpretes  para 

que se desempeñen en los diferentes 

ámbitos de actuación. 

-1 curso de certificación para 

interpretes de lengua de señas 

durante todo el año del 2019 0 0

Se calendarizó para el segundo 

semestre.

SANDRA CONCEPCION 

DE LEON LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.02 201905532

Profesores y estudiantes participando en el 

I Encuentro de Instituciones dedicados a la 

atención con personas con discpacidad  

para contar con herramientas  innovadoras 

que faciliten la atención a las personas con 

discapacidad

-1 encuentro interinstitucional  

durante todo el año del 2019 0 0 Falta evaluar todo el año.

SANDRA CONCEPCION 

DE LEON LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.02 201905536

Docentes y estudiantes participando en el I 

encuentro interdisciplinario para 

intercambiar conocimientos y aplicarlos en 

las diferentes carreras del CUNOC

-1 encuentro interdiciplinario y 

multidisciplinario durante todo el 

año del 2019 0 0 Falta evaluar todo el año.

SANDRA CONCEPCION 

DE LEON LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.03 201901587

El proceso enseñanza aprendizaje en la 

División de Humanidades y Ciencias Sociales 

se desarrolla mediante la planificación, 

ejecución y evaluación de la docencia para 

la formación integral de profesionales que 

contribuyan al desarrollo del país.

100% estudiantes inscritos en las 

carreras que conforman la división 

de humanidades y ciencias sociales 

formados con alta calidad 

académica durante todo el año del 

2019 40 40

En el primer cuatrimestre inició el 

proceso de formación integral de los 

estudiantes de la División de 

Humanidades y Ciencias Sociales con 

alta calidad académica. En el segundo 

y tercer cuatrimestre proseguirá dicha 

actividad.

MARIO SILVERIO LOPEZ 

COYOY

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.03 201901588

Curricula de las carreras que conforman la 

División de Humanidades y Ciencias Sociales 

con modificaciones sustanciales para 

responder a necesidades sentidas e 

intereses de la población y del amplio 

mercado laboral.

2 carreras de la división de 

humanidades y ciencias sociales se 

articulan a procesos de 

actualización curricular durante 

todo el año del 2019 1 50

En la actualidad solamente una carrera 

se involucra en actividades de 

actualización curricular. Se 

establecerán los mecanismos 

necesarios y se harán las gestiones 

correspondientes para incorporar a 

otra carrera de esta División.

MARIO SILVERIO LOPEZ 

COYOY

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.03 201901618

Procesos de docencia fortalecidos mediante 

la implementación de acciones diversas de 

actualización para enriquecer el aprendizaje 

del personal docente de la División de 

Humanidades y Ciencias Sociales.

30 profesores involucrados en 

diversas actividades de 

actualización docente durante todo 

el año del 2019 15 50

En los siguientes cuatrimestres se 

completará la participación de los 

docentes de la División en otros 

eventos de actualización y formación 

académica.

MARIO SILVERIO LOPEZ 

COYOY

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.03 201901619

Procesos de investigación ejecutados por 

docentes y estudiantes para contribuir al 

conocimiento, análisis e interpretación de 

problemas y necesidades de la realidad 

nacional y presentar alternativas de solución

50 investigaciones en diversas 

modalidades realizadas por 

docentes y estudiantes en las 

carreras que conforman la división 

de humanidades y ciencias sociales 

durante todo el año del 2019 20 40

En el trascurso de los siguientes 

cuatrimestres se ejecutarán las 

investigaciones pendientes por parte 

de las tres carreras que integran la 

División de Humanidades y Ciencias 

Sociales.

MARIO SILVERIO LOPEZ 

COYOY

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.03 201901620

Acciones diversas de extensión ejecutadas 

por estudiantes en distintos procesos de 

prácticas y supervisadas por docentes para 

minimizar diferentes problemáticas que 

afrontan personas, grupos y comunidades 

de la región de influencia del CUNOC.

60 espacios institucionales, sociales 

y comunitarios ubicados para 

realizar labores de extensión 

universitaria durante todo el año 

del 2019 30 50

En los siguientes cuatrimestres serán 

aperturados nuevos centros de 

práctica para complementar la meta 

establecida. Prácticas de las tres 

carreras de la División en sus distintas 

modalidades.

MARIO SILVERIO LOPEZ 

COYOY

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.03 201901620

Acciones diversas de extensión ejecutadas 

por estudiantes en distintos procesos de 

prácticas y supervisadas por docentes para 

minimizar diferentes problemáticas que 

afrontan personas, grupos y comunidades 

de la región de influencia del CUNOC.

2 actividades socioculturales y 

deportivas dirigidas a la formación 

integral de estudiantes y profesores 

de la división de humanidades y 

ciencias sociales durante todo el 

año del 2019 0 0

En los siguientes cuatrimestres se 

ejecutarán las actividades 

socioculturales y deportivas dirigidas a 

estudiantes y profesores de la División.

MARIO SILVERIO LOPEZ 

COYOY

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.03 201901621

Procesos académico-administrativos de 

diferente naturaleza ejecutados oportuna y 

satisfactoriamente para expeditar 

documentación diversa, resolución de 

problemas y conflictos docentes y 

estudiantiles, viabilizar opciones de egreso 

e investidura de los estudiantes de las tres 

carreras que conforman la División de 

Humanidades y Ciencias Sociales.

100% de documentos, expedientes, 

solicitudes, trámites resueltos 

satisfactoriamente para el normal 

desarrollo de las actividades 

académico-administrativas de la 

división de humanidades y ciencias 

sociales durante todo el año del 

2019 30 30

El proceso de resolución de los 

diferentes trámites, expedientes y 

documentación que requiere la acción 

académico-administrativa de la 

Dirección está en desarrollo. Se espera 

completarlo en los siguientes 

cuatrimestres.

MARIO SILVERIO LOPEZ 

COYOY

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.03 201901621

Procesos académico-administrativos de 

diferente naturaleza ejecutados oportuna y 

satisfactoriamente para expeditar 

documentación diversa, resolución de 

problemas y conflictos docentes y 

estudiantiles, viabilizar opciones de egreso 

e investidura de los estudiantes de las tres 

carreras que conforman la División de 

Humanidades y Ciencias Sociales.

40 exámenes técnico-profesionales 

ejecutados en las carreras de 

pedagogía y psicología de la división 

de humanidades y ciencias sociales 

durante todo el año del 2019 10 25

Meta ejecutada parcialmente. Los 

demás exámenes técnico profesionales 

de dos carreras que conforman la 

división se completarán en los 

siguientes cuatrimestres.

MARIO SILVERIO LOPEZ 

COYOY
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.03 201901621

Procesos académico-administrativos de 

diferente naturaleza ejecutados oportuna y 

satisfactoriamente para expeditar 

documentación diversa, resolución de 

problemas y conflictos docentes y 

estudiantiles, viabilizar opciones de egreso 

e investidura de los estudiantes de las tres 

carreras que conforman la División de 

Humanidades y Ciencias Sociales.

70 actos de juramentación e 

investidura en los niveles técnico y 

licenciatura de las carreras que 

integran la división de humanidades 

y ciencias sociales durante todo el 

año del 2019 20 28

Los actos de juramentación pendientes 

para completar la meta se ejecutarán 

en los siguientes cuatrimestres.

MARIO SILVERIO LOPEZ 

COYOY

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.03 201901621

Procesos académico-administrativos de 

diferente naturaleza ejecutados oportuna y 

satisfactoriamente para expeditar 

documentación diversa, resolución de 

problemas y conflictos docentes y 

estudiantiles, viabilizar opciones de egreso 

e investidura de los estudiantes de las tres 

carreras que conforman la División de 

Humanidades y Ciencias Sociales.

6 reuniones ordinarias de trabajo 

con coordinadores de carrera 

durante todo el año del 2019 0 0

No se ha realizado ninguna reunión por 

circunstancias no contempladas en la 

programación, como: falta de tiempo 

disponible y toma de edificios. Dichas 

reuniones se llevarán a cabo en los 

próximos cuatrimestres.

MARIO SILVERIO LOPEZ 

COYOY

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.03 201901621

Procesos académico-administrativos de 

diferente naturaleza ejecutados oportuna y 

satisfactoriamente para expeditar 

documentación diversa, resolución de 

problemas y conflictos docentes y 

estudiantiles, viabilizar opciones de egreso 

e investidura de los estudiantes de las tres 

carreras que conforman la División de 

Humanidades y Ciencias Sociales.

18 reuniones ordinarias y 

extraordinarias de trabajo con la 

comisión académica del cunoc 

durante todo el año del 2019 6 33

Estas reuniones han sido de carácter 

ordinario y extraordinario, como el 

diseño y la elaboración de la política 

académica del CUNOC. Las demás 

reuniones se realizarán de acuerdo a 

convocatoria de la Comisión 

Académica.

MARIO SILVERIO LOPEZ 

COYOY

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.03 201901621

Procesos académico-administrativos de 

diferente naturaleza ejecutados oportuna y 

satisfactoriamente para expeditar 

documentación diversa, resolución de 

problemas y conflictos docentes y 

estudiantiles, viabilizar opciones de egreso 

e investidura de los estudiantes de las tres 

carreras que conforman la División de 

Humanidades y Ciencias Sociales.

9 reuniones de trabajo con 

directora general, secretaria 

administrativa y directores de 

división durante todo el año del 

2019 5 55

Las reuniones de trabajo pendientes 

con la Dirección General del CUNOC se 

estarán llevando a cabo en los 

siguientes cuatrimestres, de acuerdo a 

convocatoria de dicha instancia 

administrativa. 

MARIO SILVERIO LOPEZ 

COYOY

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.03 201901621

Procesos académico-administrativos de 

diferente naturaleza ejecutados oportuna y 

satisfactoriamente para expeditar 

documentación diversa, resolución de 

problemas y conflictos docentes y 

estudiantiles, viabilizar opciones de egreso 

e investidura de los estudiantes de las tres 

carreras que conforman la División de 

Humanidades y Ciencias Sociales.

3 informes de labores presentados 

a la dirección de la división de 

humanidades y ciencias sociales por 

cada coordinador de carrera 

durante 3er cuatrimestre del 2019 0 0

Los informes de labores de los 

coordinadores de las carreras que 

conforman la División de Humanidades 

y Ciencias Sociales, serán presentados 

al finaliza el ciclo académico 2019.

MARIO SILVERIO LOPEZ 

COYOY

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.03 201901621

Procesos académico-administrativos de 

diferente naturaleza ejecutados oportuna y 

satisfactoriamente para expeditar 

documentación diversa, resolución de 

problemas y conflictos docentes y 

estudiantiles, viabilizar opciones de egreso 

e investidura de los estudiantes de las tres 

carreras que conforman la División de 

Humanidades y Ciencias Sociales.

1 informe de labores que presente 

los resultados y se constituya un 

medio de verificación del trabajo 

ejecutado por la dirección de la 

división de humanidades y ciencias 

sociales del cunoc durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

El informe final de labores de la 

Dirección de la División de 

Humanidades y Ciencias Sociales será 

presentado al finalizar el presente ciclo 

académico.

MARIO SILVERIO LOPEZ 

COYOY

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.03 201901622

Se incluyen procesos de información, 

divulgación, promoción y sensibilización 

sobre la política de discapacidad en el 

desarrollo del quehacer docente de las tres 

carrera que conforman la División de 

Humanidades y Ciencias Sociales para 

promover la inclusión de la población con 

capacidades especiales que requiere de 

formación profesional en el rubro de 

educación superior.

100% estudiantes y profesores de la 

división de humanidades y ciencias 

sociales informados y sensibilizados 

en materia de discapacidad y 

derechos de este sector de la 

población que demanda formación 

en el ámbito de la educación 

superior durante todo el año del 

2019 0 0

Actualmente no se tiene información 

de alguna carrera que integra la 

División de Humanidades y Ciencias 

Sociales sobre acciones concretas 

ejecutadas para brindarle atención y 

seguimiento a la presente meta. Se 

solicitará información al respecto.

MARIO SILVERIO LOPEZ 

COYOY

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.03 201901623

Instalaciones que ocupan las tres carreras 

de la División de Humanidades y Ciencias 

Sociales y lugares adyacentes se mantienen 

libres de cualquier acción de contaminación 

para un normal desarrollo de las actividades 

docentes y administrativas.

100% infraestructura que alberga a 

las tres carreras de la división de 

humanidades y ciencias sociales 

protegida de acciones de 

contaminación ambiental en sus 

diferentes áreas de trabajo docente 

y administrativo durante todo el 

año del 2019 30 30

Mediante labores de concientización y 

sensibilización que cada una de las 

carreras de la División de Humanidades 

realiza desde su docencia y otras 

acciones,  se mantienen las 

instalaciones físicas libres de 

contaminación ambiental. Este aspecto 

resulta un tanto difícil ya dicho edificio 

alberga a otras carreras no 

pertenecientes a la División, las que no 

contribuyen a su buen mantenimiento. 

Se tratará de involucrarlos en estas 

labores.

MARIO SILVERIO LOPEZ 

COYOY

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.03 201901624

La División de Humanidades y Ciencias 

Sociales cuenta con comisiones de 

desarrollo académico en cada una de sus 

carreras para garantizar que el proceso de 

formación de los estudiantes tenga un 

carácter integral.

3 comisiones de desarrollo 

académico integradas para dar 

seguimiento a las actividades 

académicas en sus distintas 

modalidades durante 1er 

cuatrimestre del 2019 1 33

Se tiene conocimiento que la carrera 

de Trabajo Social cuenta con una 

comisión de Desarrollo Académico la 

cual se encuentra activando distintas 

actividades, sin embargo no se tiene 

notificación oficial al respecto.  Se 

solicitará información, así como a las 

otras dos carreras que integran está 

división.

MARIO SILVERIO LOPEZ 

COYOY
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.03 201901624

La División de Humanidades y Ciencias 

Sociales cuenta con comisiones de 

desarrollo académico en cada una de sus 

carreras para garantizar que el proceso de 

formación de los estudiantes tenga un 

carácter integral.

1 comisión de salud y seguridad 

formada para brindar seguimiento a 

las acciones dirigidas a la gestión de 

riesgo durante todo el año del 2019 0 0

Actualmente no se tiene conformada 

la comisión de Salud y Seguridad de la 

División de Humanidades y Ciencias 

Sociales ya que la comisión central del 

CUNOC no se ha manifestado al 

respecto ni ha convocado a reunión 

alguna. Se solicitará información al 

respecto para darle cumplimiento a 

dicho requerimiento.   

MARIO SILVERIO LOPEZ 

COYOY

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.04 201900297

El Bufete Popular es una institución que 

capacita a los estudiantes de la Carrera de 

Abogado y Notario   para que realicen su 

ejercicio profesional, en diferentes ramas 

del derecho brindando un servicio ágil y 

eficiente a la población que lo necesita

400 casos de familia durante todo 

el año del 2019 145 36

Durante el primer cuatrimestre del 

presente año en el Bufete Popular 

Central, ha atendido todos los casos de 

Familia que los usuarios han solicitado, 

con el objetivo de que los futuros 

Abogados puedan realizar su Practica y 

al mismo tiempo brindarle a la 

población de Quetzaltenango la ayuda 

que haya sido solicitada, brindando de 

esta manera un servicio social.

ARMANDO  SANTIZO 

RUIZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.04 201900297

El Bufete Popular es una institución que 

capacita a los estudiantes de la Carrera de 

Abogado y Notario   para que realicen su 

ejercicio profesional, en diferentes ramas 

del derecho brindando un servicio ágil y 

eficiente a la población que lo necesita

130 casos de derecho del trabajo 

durante todo el año del 2019 18 13

Durante el primer cuatrimestre del 

presente año en el Bufete Popular 

Central, ha atendido todos los casos 

Laborales que los usuarios han 

solicitado, con el objetivo de que los 

futuros Abogados puedan realizar su 

Practica y al mismo tiempo brindarle a 

la población de Quetzaltenango la 

ayuda que haya sido solicitada, 

brindando de esta manera un servicio 

social.

ARMANDO  SANTIZO 

RUIZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.04 201900297

El Bufete Popular es una institución que 

capacita a los estudiantes de la Carrera de 

Abogado y Notario   para que realicen su 

ejercicio profesional, en diferentes ramas 

del derecho brindando un servicio ágil y 

eficiente a la población que lo necesita

30 casos civiles durante todo el año 

del 2019 0 0

Durante este cuatrimestre no se han 

presentado al Bufete Popular Central, 

usuarios que deseen tramitar procesos 

civiles. 

ARMANDO  SANTIZO 

RUIZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.04 201900297

El Bufete Popular es una institución que 

capacita a los estudiantes de la Carrera de 

Abogado y Notario   para que realicen su 

ejercicio profesional, en diferentes ramas 

del derecho brindando un servicio ágil y 

eficiente a la población que lo necesita

500 casos de mediación durante 

todo el año del 2019 50 10

Se han creado Cartas de 

Entendimiento con diversas 

instituciones que facilitan la 

desjudicialización concediéndole al 

Bufete Popular, la oportunidad de que 

los estudiantes realicen practicas en el 

ámbito de mediación contribuyendo 

con ello a que los Órganos 

Jurisdiccionales no gasten recursos en 

casos que tienen una solución pronta y 

expedita, la cual se puede lograr con la 

intervención de los estudiantes de la 

carrera de Abogado y Notario.

ARMANDO  SANTIZO 

RUIZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.04 201900298

Con la intención de brindar un servicio a los 

usuarios del sur occidente del país, el 

Bufete Popular cuenta con Bufetes 

Populares periféricos para que cualquier 

persona pueda ser asesorada de acuerdo a 

los servicios con los que cuentan dichos 

bufetes

280 casos civiles, de familia y 

laborales atendidos en el bufete 

popular de mazatenango, 

departamento de suhitepéquez 

durante todo el año del 2019 152 54

Durante el primer cuatrimestre del 

presente año en el Bufete Popular 

ubicado en Mazatenango 

Suchitepequez, ha atendido todos los 

casos de Familia y Laborales  que los 

usuarios han solicitado, con el objetivo 

de que los futuros Abogados puedan 

realizar su Practica y al mismo tiempo 

brindarle a la población  la ayuda que 

haya sido solicitada, brindando de esta 

manera un servicio social.

ARMANDO  SANTIZO 

RUIZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.04 201900298

Con la intención de brindar un servicio a los 

usuarios del sur occidente del país, el 

Bufete Popular cuenta con Bufetes 

Populares periféricos para que cualquier 

persona pueda ser asesorada de acuerdo a 

los servicios con los que cuentan dichos 

bufetes

200 casos civiles, de familia y 

laborales atendidos en el bufete 

popular de totonicapán durante 

todo el año del 2019 49 24

Durante el primer cuatrimestre del 

presente año en el Bufete Popular 

ubicado en Totonicapán, ha atendido 

todos los casos de Familia y Laborales  

que los usuarios han solicitado, con el 

objetivo de que los futuros Abogados 

puedan realizar su Practica y al mismo 

tiempo brindarle a la población  la 

ayuda que haya sido solicitada, 

brindando de esta manera un servicio 

social.

ARMANDO  SANTIZO 

RUIZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.04 201900298

Con la intención de brindar un servicio a los 

usuarios del sur occidente del país, el 

Bufete Popular cuenta con Bufetes 

Populares periféricos para que cualquier 

persona pueda ser asesorada de acuerdo a 

los servicios con los que cuentan dichos 

bufetes

210 casos civiles, de familia y 

laborales atendidos en el bufete 

popular de san marcos   durante 

todo el año del 2019 80 38

Durante el primer cuatrimestre del 

presente año en el Bufete Popular 

ubicado en San Marcos, ha atendido 

todos los casos de Familia,   que los 

usuarios han solicitado, con el objetivo 

de que los futuros Abogados puedan 

realizar su Practica y al mismo tiempo 

brindarle a la población  la ayuda que 

haya sido solicitada, brindando de esta 

manera un servicio social; No se han 

atendido casos Laborales en virtud que 

no se han presentado usuarios 

solicitando este servicio.

ARMANDO  SANTIZO 

RUIZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.04 201900298

Con la intención de brindar un servicio a los 

usuarios del sur occidente del país, el 

Bufete Popular cuenta con Bufetes 

Populares periféricos para que cualquier 

persona pueda ser asesorada de acuerdo a 

los servicios con los que cuentan dichos 

bufetes

140 casos civiles, de familia y 

laborales atendidos en el bufete 

popular de coatepeque durante 

todo el año del 2019 6 4

Durante el primer cuatrimestre del 

presente año en el Bufete Popular 

ubicado en Coatepeque, 

Quetzaltenango, ha atendido todos los 

casos de Familia y Laborales  que los 

usuarios han solicitado, con el objetivo 

de que los futuros Abogados puedan 

realizar su Practica y al mismo tiempo 

brindarle a la población  la ayuda que 

haya sido solicitada, brindando de esta 

manera un servicio social.

ARMANDO  SANTIZO 

RUIZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.04 201900298

Con la intención de brindar un servicio a los 

usuarios del sur occidente del país, el 

Bufete Popular cuenta con Bufetes 

Populares periféricos para que cualquier 

persona pueda ser asesorada de acuerdo a 

los servicios con los que cuentan dichos 

bufetes

250 casos civiles, de familia y 

laborales atendidos en el bufete 

popular de retalhuleu durante todo 

el año del 2019 67 26

Durante el primer cuatrimestre del 

presente año en el Bufete Popular 

ubicado en Retalhuleu, ha atendido 

todos los casos de Familia y Laborales  

que los usuarios han solicitado, con el 

objetivo de que los futuros Abogados 

puedan realizar su Practica y al mismo 

tiempo brindarle a la población  la 

ayuda que haya sido solicitada, 

brindando de esta manera un servicio 

social.

ARMANDO  SANTIZO 

RUIZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.04 201900298

Con la intención de brindar un servicio a los 

usuarios del sur occidente del país, el 

Bufete Popular cuenta con Bufetes 

Populares periféricos para que cualquier 

persona pueda ser asesorada de acuerdo a 

los servicios con los que cuentan dichos 

bufetes

75 casos civiles, de familia y 

laborales atendidos en el bufete 

popular de san juan ostuncalco del 

departamento de quetzaltenango 

durante todo el año del 2019 0 0

Aun se está a la espera de que el 

encargado del Bufete Popular de San 

Juan Ostuncalco del departamento de 

Quetzaltenango envié la estadística 

correspondiente.

ARMANDO  SANTIZO 

RUIZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.04 201900535

El Bufete Popular involucra de forma activa 

a docentes y estudiantes de la carrera de 

Abogado y Notario  para que coadyuven en 

la realización de normas relativas al buen 

funcionamiento de esta dependencia 

2 socializaciones con docentes de la 

división de ciencias jurídicas y 

sociales para que conozcan de la 

propuesta de normativo del bufete 

popular durante todo el año del 

2019 1 50

Durante el presente cuatrimestre se 

realizaron tres reuniones, con el 

personal docente de la División de 

Ciencias Jurídicas, con el objetivo de 

socializar el normativo que ha de regir 

en el Bufete Popular "Mario López 

Larrave", indicando los miembros de 

este claustro las observaciones y/o  

adhisiones, que han de realizarse al 

citado normativo.

ARMANDO  SANTIZO 

RUIZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.04 201900535

El Bufete Popular involucra de forma activa 

a docentes y estudiantes de la carrera de 

Abogado y Notario  para que coadyuven en 

la realización de normas relativas al buen 

funcionamiento de esta dependencia 

2 socializaciones con estudiantes, 

para que conozcan de la propuesta 

de normativo del bufete popular 

que se preseenta durante todo el 

año del 2019 0 0

Se  acordó que en primer lugar se 

socializaría el Normativo del Bufete 

Popular con el personal docente y 

administrativo, para que el estudiante 

conozca del mismo, atendiendo a cada 

una de sus necesidades, que fueron 

canalizadas a través de los profesores, 

asesores y personal administrativo.

ARMANDO  SANTIZO 

RUIZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.04 201900639

Se imparte docencia de forma satisfactoria 

de acuerdo al modelo educativo de la 

División de Ciencias Jurídicas para lograr 

una mejor calidad en la formación de los 

estudiantes como futuros profesionales

60 cursos impartidos  durante todo 

el año del 2019 25 41

Actualmente se encuentran 

impartiendo 25 cursos que 

corresponden al primer semestre del 

año. 

PATROCINIO 

BARTOLOMÉ. DÍAZ 

ARRIVILLAGA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.04 201900640

Se capacita y actualiza a los profesores de la 

División de Ciencias Jurídicas en el uso de 

tecnología moderna para que el proceso de 

enseñanza aprendizaje se vea fortalecido y 

la actividad educativa alcance sus fines.

2 actividades de formación para 

lograr profesores capacitados y 

actualizados en el uso de tecnología 

moderna durante todo el año del 

2019 3 150

Se han desarrollado 3 actividades en 

cuanto al uso de las TICS los días 21, 22 

y 23 de enero del 2019 con los 

docentes titulares e interinos de la 

División de Ciencias Jurídicas.

PATROCINIO 

BARTOLOMÉ. DÍAZ 

ARRIVILLAGA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.04 201900641

Programación permanente de actividades 

de formación docente para sensibilizar, 

capacitar y actualizar al profesor y así 

orientar de mejor manera la actividad 

académica.

40 profesores formados y 

actualizados en temas pedagógicos 

y especializados en materias 

relacionadas con la carrera durante 

todo el año del 2019 37 92

Se han realizado dos actividades de 

formación docente  una presencial 

sobre "Motivación Docente"  impartida 

por el Maestro Raul Betancohurt y otra 

mediante Videoconferencia sobre "La 

Migración desde la perspectiva de los 

Derechos Humanos" impartida por la 

Maestra Jimena Bonilla.

PATROCINIO 

BARTOLOMÉ. DÍAZ 

ARRIVILLAGA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.04 201900642

Se ejecutan los trámites administrativos 

correspondientes a la Carrera de Abogado y 

Notario en forma satisfactoria para generar 

procesos ágiles y transparentes

160 cierres de pensum emitidos 

durante todo el año del 2019 60 37

En el primer cuatrimestre se han 

resuelto 60 expediente de solicitudes 

de Cierre de Currículum, 

encontrándose pendiente más 

expedientes que ingresarán el resto 

del ciclo académico 2019.

PATROCINIO 

BARTOLOMÉ. DÍAZ 

ARRIVILLAGA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.04 201900642

Se ejecutan los trámites administrativos 

correspondientes a la Carrera de Abogado y 

Notario en forma satisfactoria para generar 

procesos ágiles y transparentes

60 dictámenes de actas 

complemento durante todo el año 

del 2019 24 40

Se han conocido 24 expedientes de 

Actas Complemento, pendiente los que 

ingresen durante el segundo semestre 

del ciclo académico 2019.

PATROCINIO 

BARTOLOMÉ. DÍAZ 

ARRIVILLAGA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.04 201900642

Se ejecutan los trámites administrativos 

correspondientes a la Carrera de Abogado y 

Notario en forma satisfactoria para generar 

procesos ágiles y transparentes

40 exámenes extraordinarios 

autorizados durante todo el año del 

2019 45 112

La meta se ha sobrepasado debido al 

incremento de la población estudiantil.

PATROCINIO 

BARTOLOMÉ. DÍAZ 

ARRIVILLAGA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.04 201900643

La División de Ciencias Jurídicas promueve 

actividades culturales y deportivas para 

garantizar que la formación del profesional 

sea integral.

2 actividades culturales y/o 

deportivas realizadas durante todo 

el año del 2019 0 0

No ha sido posible realizar actividades 

culturales o deportivas, por lo que se 

re programarán para los siguientes 

cuatrimestres.

PATROCINIO 

BARTOLOMÉ. DÍAZ 

ARRIVILLAGA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.04 201900645

La División de Ciencias Jurídicas participa en 

actividades de docencia y extención para 

contribuir con el cuidado del medio 

ambiente.

100% docentes y estudiantes se 

encuentran sensibilizados ante el 

cuidado del ambiente durante todo 

el año del 2019 0 0

No ha sido posible realizar actividades 

de sensibilización a los docentes sobre 

medio ambiente, por lo que se re 

programarán próximamente. 

PATROCINIO 

BARTOLOMÉ. DÍAZ 

ARRIVILLAGA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.04 201900645

La División de Ciencias Jurídicas participa en 

actividades de docencia y extención para 

contribuir con el cuidado del medio 

ambiente.

1500 arboles sembrados durante 

todo el año del 2019 0 0

Se encuentra pendiente el proceso de 

compra de arboles.

PATROCINIO 

BARTOLOMÉ. DÍAZ 

ARRIVILLAGA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.04 201900646

Se realizan graduaciones en la División de 

Ciencias Jurídicas en forma satisfactoria 

para proporcionar a la sociedad 

guatemalteca, nuevos profesionales del 

Derecho Abogados y Notarios en el grado 

académico de licenciados en Ciencias 

Jurídicas y Sociales.

75 abogados y notarios graduados 

durante todo el año del 2019 35 46

Se han graduado 35 Abogados y 

Notarios y se continuaran graduando el 

siguiente semestre del presente ciclo 

académico.

PATROCINIO 

BARTOLOMÉ. DÍAZ 

ARRIVILLAGA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.04 201900646

Se realizan graduaciones en la División de 

Ciencias Jurídicas en forma satisfactoria 

para proporcionar a la sociedad 

guatemalteca, nuevos profesionales del 

Derecho Abogados y Notarios en el grado 

académico de licenciados en Ciencias 

Jurídicas y Sociales.

10 licenciados en ciencias jurídicas y 

sociales graduados durante todo el 

año del 2019 5 50

 Se han graduado 5 Licenciados en 

Ciencias Jurídicas y se encuentran 

pendiente de graduaciones el siguiente 

semestre del presente ciclo académico. 

PATROCINIO 

BARTOLOMÉ. DÍAZ 

ARRIVILLAGA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.04 201905461

Los procesos del bufete popular son 

modernos, transparentes y eficientes para 

la debida formación de abogados y notarias 

y brindar un servicio efectivo de acceso a la 

justicia a los usuarios

1 reglamentando de los servicios 

que presta el bufete popular 

socializado y aprobado durante 

todo el año del 2019 0 0

Aun esta en fase de discución el 

reglamento.

CARLOS ABRAHAM 

CALDERON PAZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.04 201905463

La carrera de abogado y notario 

implementa un normativo de uso de 

edificio  garantizar espacios limpios y 

eficientes para actividades academicas 

libres de contaminación visual y auditiva, 

así como el cuidado  y mantenimiento del 

mismo.

1 normativo elaborado durante 

todo el año del 2019 0 0 Aun esta en proceso de aprobación.

CARLOS ABRAHAM 

CALDERON PAZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.04 201905467

La División de Ciencias jurídicas cuenta con 

diferentes comisiones  para organizar las 

actividades de docencia, la integridad física 

de los estudiantes, profesores y 

administrativos

3 comisiones creadas durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0 Se han conformado las comisiones. 

CARLOS ABRAHAM 

CALDERON PAZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.04 201905468

La coordinación de investigaciones jurídicas 

y sociales (CIJUS) amplia sus servicios para 

realizar investigación  cumplir con las 

funciones de docencia, investigación y 

extensión.

1 proyecto para hacer investigación 

elaborado durante todo el año del 

2019 0 0

Se están realizando procesos de 

investigacion

CARLOS ABRAHAM 

CALDERON PAZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900182

La coordinación de la Carrera de Auditoria 

realiza en forma efieciente las actividades 

administrativas para garantizar  el buen 

funcionamiento de la misma y la atención 

adecuada a los estudiantes

100% tramites a comisión 

académica para su dictamen y 

aprobación  durante todo el año del 

2019 30 30

durante el primer cuatrimestre se han 

realizado 87 trámites, segun consta en 

las estadisticas presentadas por la 

secretaria de la carrera

FILIBERTO MAURO 

SIERRA HENGSTEMBERG

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900182

La coordinación de la Carrera de Auditoria 

realiza en forma efieciente las actividades 

administrativas para garantizar  el buen 

funcionamiento de la misma y la atención 

adecuada a los estudiantes

7 evaluaciones de áreas realizadas  

durante todo el año del 2019 3 42

de acuerdo a la planificación por esta 

coordinación hasta el mes de mayo se 

ha realizado 3 eventos de examenes de 

áreas prácticas

FILIBERTO MAURO 

SIERRA HENGSTEMBERG

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900182

La coordinación de la Carrera de Auditoria 

realiza en forma efieciente las actividades 

administrativas para garantizar  el buen 

funcionamiento de la misma y la atención 

adecuada a los estudiantes

100% de horarios para asignación 

de cursos de los estudiantes 

ingresados al sistema de registro y 

control académico, durante todo el 

año del 2019 50 50

la asignacion de horarios de los cursos 

que se llevaran durante el primer 

semestre, fueron ingresados al sistema 

con éxito

FILIBERTO MAURO 

SIERRA HENGSTEMBERG

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900182

La coordinación de la Carrera de Auditoria 

realiza en forma efieciente las actividades 

administrativas para garantizar  el buen 

funcionamiento de la misma y la atención 

adecuada a los estudiantes

100%  informes individuales de eps 

de la carrera de auditoria se 

conocen con fines de emitir un 

dictamen para el comité de eps  

durante todo el año del 2019 4 4

hasta la fecha solamente se ha recibido 

4 informes del Eercicio Profesional 

Supervisado para el dictamen 

respectivo

FILIBERTO MAURO 

SIERRA HENGSTEMBERG

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900182

La coordinación de la Carrera de Auditoria 

realiza en forma efieciente las actividades 

administrativas para garantizar  el buen 

funcionamiento de la misma y la atención 

adecuada a los estudiantes

100% trámites de graduaciónes 

realizados, durante todo el año del 

2019 16 16

se ha realizado 18 actos de investidura 

del mes de febrero al mes de marzo, ya 

que en dicho acto se les entrega el 

titulo que los acredita como 

profesionales de las Ciencias 

Economicas

FILIBERTO MAURO 

SIERRA HENGSTEMBERG

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900182

La coordinación de la Carrera de Auditoria 

realiza en forma efieciente las actividades 

administrativas para garantizar  el buen 

funcionamiento de la misma y la atención 

adecuada a los estudiantes

100% supervisión de cumplimiento 

de la carga académica que cada 

docente tiene asignada durante 

todo el año del 2019 2 2

se han realizado dos meses de 

observaciones a los docentes durante 

el mes de febrero y marzo, ya que en el 

mes de abril no due posible realizarla

FILIBERTO MAURO 

SIERRA HENGSTEMBERG

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900183

Se incluye en forma transversal el 

componente de ambiente para garantizar 

que las prácticas estudiantiles vayan 

encaminadas al cuidado del mismo y el 

estudiante tome conciencia en la práctica 

de sus actividades, referentes al cambio 

climático

100% programas de la carrera de 

auditoria tiene como eje transversa 

el medio ambientel durante todo el 

año del 2019 36 36

los programas de  los 36 cursos que se 

imparten en primer semestre de la 

carrera cuentan con el objetivo de 

conservacion del medio ambiente 

como politica de la Universidad

FILIBERTO MAURO 

SIERRA HENGSTEMBERG

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900184

Los estudiantes de la carrera de contador 

público y auditor realizan investigaciones 

con fines de graduación buscando realizar 

propuestas y/o aportes a la sociedad en 

general relacionadas con la especialidad de 

la carrera

100% trabajos de investigación con 

fines de graducación están 

enfocados a temas de la carrera de 

auditoria  durante todo el año del 

2019 21 21

Se han autorizado 21 temas de 

investigación con el proposito de 

graduación, desde el mes de nero a la 

fecha

FILIBERTO MAURO 

SIERRA HENGSTEMBERG
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900196

Se implementa la malla curricular 

rediseñada de la carrera de Contaduría 

Pública y Auditoría de la División de 

Ciencias Económicas del CUNOC para 

preparar profesionales competentes que 

contribuyan en la solución de la 

problematica nacional

1 malla rediseñada de la carrera de 

contaduria pública y auditoria inicia 

el proceso de aplicación durante 

todo el año del 2019 1 100

durante el primer cuatrimestre se 

revisaron los contenidos programaticos 

para poder implementar la 

readecuación curricular de la carrera, 

los cuales seran discutidos en plenaria 

general en Campus Central durante el 

mes de mayo

FILIBERTO MAURO 

SIERRA HENGSTEMBERG

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900197

El Centro Universitario de Occidente y la 

División de Ciencias Económicas gradúa 

contadores Públicos u Auditores con el fin 

de contribuir con la Sociedad por medio de 

profesionales que eviten la corrupción y 

garanticen el buen uso de los recursos, 

mostrando principios de ética y valores, 

tenierndo en cuenta la confidencialidad y 

las responsabilidad inerentes al cargo y la 

profesión

100 contadores públicos y auditores 

graduados  durante todo el año del 

2019 18 18

A la fecha se han graduado 18 

profesionales de la Carrera de 

Contaduria Pública y Auditoria, ya que 

previo a la graduación deben de 

tramitar su titulo

FILIBERTO MAURO 

SIERRA HENGSTEMBERG

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900198

La Carrera de Contaduria Publica y Auditoria 

tiene como eje transversal aspectos de 

ambiente, inclusión, socioculturalidad y 

antropologia  y esto conlleva un  cambio de 

la malla curricular, para lograr alcanzar las 

metas y objetivos propuestos

100% programas que incluyen en 

forma transversal aspectos de 

ambiente, inclusión, socioculturales 

y antropolgicos durante todo el año 

del 2019 36 36

Cada docente ha tomado conciencia de 

la importancia de hacer una conexion, 

con la realidad nacional y cultural por 

lo que durante el desarrolo de su curso 

incluye algunos aspectos

FILIBERTO MAURO 

SIERRA HENGSTEMBERG

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900199

Los docentes de la carrera de contaduria 

pública y auditoria se encuentran formados 

en diferentes aspectos para garantizar la 

calidad de la docencia que imparten

2 actividades de formación docente 

realizadas durante todo el año del 

2019 1 50

Se planifico la actividad de recibir 

inducción sobre como usar la 

plataforma de Class Room, la cual fue 

impartida por el Msc. Julio López con 

en fin de que cada docente pueda 

hacer uso de ella, asi mismo se 

programo un seminario academico 

durante el mes de marzo para poder 

discutir sobre los avances y mejoras a 

los contenidos programaticas de las 

área academicas de la carrera

FILIBERTO MAURO 

SIERRA HENGSTEMBERG

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900265

Se presenta  líneas de investigación  en 

cada carrera de la División de Ciencias 

Económicas para que la actividad de 

investigación sea regida por ellas

3 reuniones con profesores de las 

carreras de la división de ciencias 

económicas para revisar la 

propuesta de  las líneas de 

investigación durante todo el año 

del 2019 0 0

Se realizará en los próximos 

cuatrimestres

LEONZO MOISES 

GOMEZ CORTEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900266

Los estudiantes y docentes de la División de 

Ciencias Económicas cuentan con 

herramientas adecuadas sobre 

investigación para que puedan realizar 

tanto trabajos de graduación como 

investigaciones mejorando la metodología 

de investigación

2 cursos sobre proceso de 

investigación impartidos a 

estudiantes y docentes de la 

división  durante todo el año del 

2019 1 50 sin observaciones

LEONZO MOISES 

GOMEZ CORTEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900268

Boletín Perspectivas desde las Ciencias 

Económicas construido  para que 

estudiantes, profesores, egresados de la 

División y otros profesionales tengan un 

espacio de publicación en la problemática 

de las Ciencias Económicas y de pueblos 

originarios

5 publicaciones en físico del boletín 

perspectivas desde la ciencias 

económicas  durante todo el año 

del 2019 2 40 sin observaciones

LEONZO MOISES 

GOMEZ CORTEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900268

Boletín Perspectivas desde las Ciencias 

Económicas construido  para que 

estudiantes, profesores, egresados de la 

División y otros profesionales tengan un 

espacio de publicación en la problemática 

de las Ciencias Económicas y de pueblos 

originarios

1 blog www.dice2013.blogspot.com 

actualizado con las publicaciones 

del departamento de 

investigaciones de la división de 

cc.ee. durante todo el año del 2019 1 100 Sin observaciones

LEONZO MOISES 

GOMEZ CORTEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900269

El Departamento de Investigaciones de la 

División de Ciencias Económicas tiene 

incorporado el enfoque de inclusión de la 

discapacidad  para ampliar la conciencia en 

los estudiantes de convivencia con el 

estudiantado de la División de CC.EE.

1 conferencia sobre la discapacidad 

en la realización de trabajos de 

graduación dirigida  estudiantes 

durante todo el año del 2019 0 0

Se realizará en los próximos 

cuatrimestres

LEONZO MOISES 

GOMEZ CORTEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900270

Se formulan planes de trabajo  para 

garantizar la efectividad de las Prácticas 

Estudiantiles en la Counidad y Experiencias 

Docentes -PECED- de la carrera de 

Contaduría Pública y Auditoría.

2 planes de trabajo debidamente 

aprobados por las autoridades de la 

carrera de cpa y la división de 

ciencias económicas. durante 1er 

cuatrimestre del 2019 2 100

2 Programas debidamente aprobados 

por las autoridades de la División de 

Ciencias Económicas y la carrera de 

Contaduría Pública y Auditoría, en el 

cual se enlistan todas las actividades a 

desarrollar en el presente ciclo 

académico.

EDGAR VIDAL 

CAMPOSECO PEREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900271

El Departamento de Investigaciones de la 

División de Ciencias Económicas tiene 

incorporado el enfoque ambiental dentro 

de sus temas a abordar para ampliar la 

conciencia ambiental en los estudiantes de 

la División de CC.EE.

1 conferencia relacionado con el 

cuidado del medio ambiente 

durante todo el año del 2019 0 0

Se realizará en los próximos 

cuatrimestres

LEONZO MOISES 

GOMEZ CORTEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900272

Se desarrollan y ejecutan auditorías de 

cumplimiento y evaluación de control 

interno en diferentes entidades públicas y 

privadas  para incidir en el mejoramiento 

institucional de las empresas auditadas.

20 auditorías de cumplimiento con 

énfasis en evaluación del control 

interno de diferentes entidades 

públicas y privadas del municipio de 

quetzaltenango y municipios 

aledaños, con sus respectivos 

informes de auditoría debidamente 

discutidos y aprabados por la 

administración de las entidades 

auditadas. durante 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0

No se ha avanzando en éste 

porcentaje, toda vez que las mismas se 

efectúan en el tercer cuatrimestre del 

año.

EDGAR VIDAL 

CAMPOSECO PEREZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900273

Se desarrollan y ejecutan auditorías de 

estados financieros, administrativas y 

operaciones en diferentes entidades 

públicas y privadas para incidir en el 

mejoramiento institucional de las empresas 

auditadas.

20 auditorías de estados 

financieros, administrativas y 

operaciones de diferentes 

entidades públicas y privadas del 

municipio de quetzaltenango y 

municipios aledaños, con sus 

respectivos informes de auditoría 

debidamente discutidos y 

aprabodos por la administración de 

las entidades auditadas. durante 

2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0

No se tiene avance en porcentaje, toda 

vez que las mismas se efectúan en el 

terce cuatrimestre del año.

EDGAR VIDAL 

CAMPOSECO PEREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900274

Se contribuye con el fomento de la cultura y 

el deporte en los estudiantes, profesores, 

personal administrativo y de servicios de la 

División de Ciencias Económicas, así como 

la población en general para generar una 

educación superior integral.

1 carrera de 5k por las ciencias 

económicas organizada por los 

estudiantes y personal del peced 

del octavo semestre de la carrera 

de cpa, área profesional, en su vi 

edición. durante 2do cuatrimestre 

del 2019 0 0

No se tiene avance en porcentaje, toda 

vez que la misma se efectúa en el 

segundo cuatrimestre del año.

EDGAR VIDAL 

CAMPOSECO PEREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900274

Se contribuye con el fomento de la cultura y 

el deporte en los estudiantes, profesores, 

personal administrativo y de servicios de la 

División de Ciencias Económicas, así como 

la población en general para generar una 

educación superior integral.

1 velada cultural de las ciencias 

económicas organizada por los 

estudiantes y personal de peced del 

décimo semestre de cpa, del área 

integrada, en su vi edición. durante 

3er cuatrimestre del 2019 0 0

No se tiene porcentaje de avance, toda 

vez que la misma se efectúa en el 

tercer cuatrimestre del año.

EDGAR VIDAL 

CAMPOSECO PEREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900328

Se fortalece el conocimiento de los 

estudiantes en términos de formulación y 

evaluación de proyectos para atender 

comunidades de la región.

100% sesiones semanales de 

trabajo realizadas tanto en la 

práctica del área profesional como 

en la  práctica integrada durante 

2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0

Las reuniones inician comienzan el 10 

de mayo.

FERNANDO GLISERIO 

RODRIGUEZ ANGEL

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900329

Los estudiantes de Economía formulan cada 

uno de los estudios de que consta un 

proyecto para finalmente tener los 

proyectos a nivel de prefactibilidad y los 

proyectos a nivel de factibilidad

5 estudios de prefactibilidad 

realizados durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

Los estudios se realizan a lo largo del 

año, serán entregados en noviembre.

FERNANDO GLISERIO 

RODRIGUEZ ANGEL

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900329

Los estudiantes de Economía formulan cada 

uno de los estudios de que consta un 

proyecto para finalmente tener los 

proyectos a nivel de prefactibilidad y los 

proyectos a nivel de factibilidad

5 estudios de factibilidad realizados 

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Los estudios se realizan a lo largo del 

año, serán entregados en noviembre.

FERNANDO GLISERIO 

RODRIGUEZ ANGEL

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900330

Se apoya a las comunidades de la región 

occidental del país por medio de la 

formulación de proyectos de prefactibilidad 

y proyectos a nivel de factibilidad para su 

desarrollo económico y social 

100% proyectos entregados a las 

comunidades para su ejecución 

durante 3er cuatrimestre del 2019 0 0

Los proyectos se realizan a lo largo del 

año, serán entregados en noviembre.

FERNANDO GLISERIO 

RODRIGUEZ ANGEL

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900331

Se realiza la planificación operativa de la 

práctica de área profesional y de la práctica 

integrada para la ejecución de las mismas

3 documentos con los lineamientos 

generales de las prácticas y su 

respectiva planificación elaborados 

durante 1er cuatrimestre del 2019 3 100 Ninguna

FERNANDO GLISERIO 

RODRIGUEZ ANGEL

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900332

La nueva carrera de Economía está 

orientada a preparar al estudiante para 

darle a) una sólida formación doctrinaria 

que le permita la correcta interpretación de 

los problemas económicos y sociales, b) 

formación en investigación que le permita 

hacer un trabajo de graduación que aporte 

al conocimiento y c) formación en 

formulación y gerencia de proyectos que le 

permitan insertarse en el mercado laboral, 

nacional y particularmente de la región.

1 plan de estudios 2019 

implementado durante todo el año 

del 2019 0 0

El plan será aprobado a finales de 

mayo. Todavía no se ha implementado.

FERNANDO GLISERIO 

RODRIGUEZ ANGEL

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900333

Profesores de la Carrera de Economía 

preparan investigaciones cortas sobre 

temas de realidad nacional relacionados 

con la materia que imparten con el fin de 

fortalecer la investigación a nivel estudiantil 

y docente así como generar discusión 

logrando con ello la publicación de dichas 

investigaciones.

2 artículos de estudiantes, 

publicados durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Los artículos serán publicados en el 

tercer cuatrimestre.

FERNANDO GLISERIO 

RODRIGUEZ ANGEL

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900333

Profesores de la Carrera de Economía 

preparan investigaciones cortas sobre 

temas de realidad nacional relacionados 

con la materia que imparten con el fin de 

fortalecer la investigación a nivel estudiantil 

y docente así como generar discusión 

logrando con ello la publicación de dichas 

investigaciones.

1 artículo de profesores, publicado 

durante 3er cuatrimestre del 2019 0 0

Los artículos serán publicados en el 

tercer cuatrimestre.

FERNANDO GLISERIO 

RODRIGUEZ ANGEL

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900334

La Coordinación de la Carrera de 

Administración de Empresas realiza en 

forma eficiente las actividades 

administrativas  para garantizar el buen 

funcionamiento de la misma y la atención 

adecuada a estudiantes y docentes.

100% supervisión de cumplimiento 

de carga académica que cada 

docente tiene asignada durante 

todo el año del 2019 33 33

Se supervisó a los profesores de la 

Carrera de Administración de 

Empresas, en el cumplimiento de su 

horarios y respectiva carga académica.

CARLOS ROBERTO 

RODAS ARANGO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900334

La Coordinación de la Carrera de 

Administración de Empresas realiza en 

forma eficiente las actividades 

administrativas  para garantizar el buen 

funcionamiento de la misma y la atención 

adecuada a estudiantes y docentes.

100% asignación de sección a los 

estudiantes de la carrera de 

administración de empresas 

durante todo el año del 2019 50 50

Se asignó sección a los estudiantes del 

área profesional de la carrera de 

Administración de Empresas, 

correspondientes al 5to., 7mo. y 9no. 

semestre, en las secciones "A" y "B"

CARLOS ROBERTO 

RODAS ARANGO
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900334

La Coordinación de la Carrera de 

Administración de Empresas realiza en 

forma eficiente las actividades 

administrativas  para garantizar el buen 

funcionamiento de la misma y la atención 

adecuada a estudiantes y docentes.

100% horarios ingresados al sistema 

de registro y control académico 

para asignación de cursos de los 

estudiantes durante todo el año del 

2019 50 50

Se agregaron con éxito la carga 

académica de los profesores y el 

respectivo horario del primer semestre 

del año al sistema.

CARLOS ROBERTO 

RODAS ARANGO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900334

La Coordinación de la Carrera de 

Administración de Empresas realiza en 

forma eficiente las actividades 

administrativas  para garantizar el buen 

funcionamiento de la misma y la atención 

adecuada a estudiantes y docentes.

135 trámites enviados a comisión 

académica para su dictamen y 

aprobación durante todo el año del 

2019 40 29

Se enviaron 40 trámites a Comisión 

Académica: 30 solicitudes de cierre de 

cursos, 8 solicitudes de actas 

complemento y 2 solicitudes de 

examen extraordinario.

CARLOS ROBERTO 

RODAS ARANGO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900334

La Coordinación de la Carrera de 

Administración de Empresas realiza en 

forma eficiente las actividades 

administrativas  para garantizar el buen 

funcionamiento de la misma y la atención 

adecuada a estudiantes y docentes.

8 procesos de exámenes de áreas 

prácticas básicas realizadas 

(examen técnico profesional) 

durante todo el año del 2019 2 25

Se realizaron dos procesos de Examen 

Técnico profesional, en los meses de 

febrero y marzo.

CARLOS ROBERTO 

RODAS ARANGO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900334

La Coordinación de la Carrera de 

Administración de Empresas realiza en 

forma eficiente las actividades 

administrativas  para garantizar el buen 

funcionamiento de la misma y la atención 

adecuada a estudiantes y docentes.

20 informes individuales de eps de 

la carrera de administración de 

empresas, se revisan con fines de 

emitir un dictámen para el comité 

director de eps durante todo el año 

del 2019 0 0

Hasta el momento está en revisión un 

informe de EPS. Se espera que el 

segundo cuatrimestre se de el 

respectivo dictamen.

CARLOS ROBERTO 

RODAS ARANGO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900334

La Coordinación de la Carrera de 

Administración de Empresas realiza en 

forma eficiente las actividades 

administrativas  para garantizar el buen 

funcionamiento de la misma y la atención 

adecuada a estudiantes y docentes.

30 trámites de graduación 

realizados durante todo el año del 

2019 9 30

En el primer cuatrimestre del año, se 

suscribieron 9 actas de graduación.

CARLOS ROBERTO 

RODAS ARANGO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900337

Se realizan actividades pertinentes que 

permitan implementar el cambio curricular 

de la carrera de Administración de 

Empresas  para preparar profesionales 

competitivos e innovadores que 

contribuyan en la solución de las diferentes 

problemáticas empresariales del país.

100% realización de actividades 

pertinentes que permitan 

implementar el cambio curricular 

de la carrera de administración de 

empresas durante todo el año del 

2019 50 50

Se realizó Taller de información, 

socialización y discusión sobre el 

desarrollo del VIII Seminario 

Académico presente el claustro de la 

División de Ciencias Económicas con la 

Comisión Central del Seminario 

Académico de la Facultad de Ciencias 

Económicas.  Se adjunta Conocimiento 

01-2019

CARLOS ROBERTO 

RODAS ARANGO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900339

Los estudiantes de la Carrera de 

Administración de Empresas realizan 

investigaciones con fines de graduación 

para elaborar propuestas y/o aportes a la 

sociedad en general relacionadas con la 

especialidad de la carrera.

45 investigaciones con fines de 

graduación están enfocadas a 

temas de la carrera de 

administración de empresas 

durante todo el año del 2019 12 33

En el primer cuatrimestre se 

autorizaron 12 temas de graduación, 

los cuales son investigaciones 

enfocadas a temas de la carrera de 

administración de empresas

CARLOS ROBERTO 

RODAS ARANGO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900342

El profesor y estudiante de la carrera de 

Administración de Empresas se encuentra 

sensibilizado sobre el cuidado del medio 

ambiente  para garantizar que sus prácticas 

y decisiones cotidianas estén encaminadas 

a la preservación del mismo.

1 conferencia sobre medio 

ambiente y su cuidado, impartidas a 

estudiantes durante todo el año del 

2019 0 0

Esta conferencia está programa para el 

segundo cuatrimestre del año.

CARLOS ROBERTO 

RODAS ARANGO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900342

El profesor y estudiante de la carrera de 

Administración de Empresas se encuentra 

sensibilizado sobre el cuidado del medio 

ambiente  para garantizar que sus prácticas 

y decisiones cotidianas estén encaminadas 

a la preservación del mismo.

100% programas de la carrera de 

administración de empresas, tienen 

como eje transversal el cuidado del 

medio ambiente durante todo el 

año del 2019 50 50

Por medio de Circular No. 02-2019, en 

el numeral 1, inciso d),  se le indicó a 

todos los profesores de la Carrera de 

Administración de Empresas, que para 

sus programas del semestre, incluir 

una actividad o estrategia para cumplir 

con la política ambiental de la 

Universidad San Carlos de Guatemala, 

aprobada por el Consejo Superior 

Universitario en sesión celebrada el 30 

de julio de 2014 Punto Sexto, Inciso 6.2 

Acta 13-2014.  Se realizó la verificación 

correspondiente.  Se adjunta Circular 

02-2019.

CARLOS ROBERTO 

RODAS ARANGO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900342

El profesor y estudiante de la carrera de 

Administración de Empresas se encuentra 

sensibilizado sobre el cuidado del medio 

ambiente  para garantizar que sus prácticas 

y decisiones cotidianas estén encaminadas 

a la preservación del mismo.

300 árboles sembrados mediante la 

campaña de reforestación del 

cunoc durante todo el año del 2019 0 0

Está actividad esta programa para el 

segundo cuatrimestre del año.

CARLOS ROBERTO 

RODAS ARANGO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900373

Se realiza una actividad de estrategia de 

enseñanza-aprendizaje grupal (debate, 

mesa redonda, simposio, foro, seminario, 

taller, congreso) para que los profesores y 

estudiantes fortalezcan sus conocimientos y 

habilidades en el ámbito empresarial, a 

través de fenómenos presentados en la 

realidad nacional.

1 actividad de estrategia de 

enseñanza-aprendizaje grupal 

(debate, mesa redonda, simposio, 

foro, seminario, taller, congreso) 

durante todo el año del 2019 0 0

La actividad académica estará 

programada para el tercer 

cuatrimestre del año.

CARLOS ROBERTO 

RODAS ARANGO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900374

Se graduan Administradores de Empresas 

para contribuir con la sociedad por medio 

de profesionales formados integralmente 

para la solución de problemas de 

producción, distribución y consumo de 

bienes y servicios.

30 administradores de empresas 

graduados durante todo el año del 

2019 9 30

En el primer cuatrimestre se 

suscribieron 9 actas de graduación.

CARLOS ROBERTO 

RODAS ARANGO



NOMBRE DE UNIDAD 

EJECUTORA

CODIGO 

PRESUPUESTARIO

CORRELATIVO DE 

FORMULARIO OBJETIVO DE FORMULARIO META PROPUESTA

VALOR 

ALCANZADO

PORCENTAJE DE 

AVANCE RESPECTO A 

LA META Accion correctiva / Observacion

Nombre de la persona 

responsable de la META

PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900375

Se incluyen en las asignaturas de 

Administración de Empresas de forma 

transversal elementos de ambiente, 

inclusión, socioculturales y antropológicos 

con el fin de estar acordes al contexto 

nacional.

100% programas de cursos con 

elementos de ambiente, inclusión, 

socioculturales y antropológicos 

incluídos en forma transversal 

durante todo el año del 2019 50 50

En la Circular No. 02-2019, en el 

numeral 1) incisos e) y f), se le solicitó 

a los profesores de la carrera, tomar en 

cuenta para sus asignaturas del primer 

semestre:  *Incluir una actividad o 

estrategia para estudiantes que 

presenten alguna discapacidad (física 

y/o sensorial) y así dar cumplimiento 

con la Política de Atención a la 

Población con Discapacidad en la 

Universidad San Carlos de Guatemala, 

aprobada por el Consejo Superior 

Universitario en sesión celebrada el 29 

de octubre de 2014 Punto Séptimo, 

Inciso 7.5 Acta 19-2014.   *Tomar en 

cuenta para cada una de las unidades o 

bloques a trabajar, se tengan incluidos 

en forma transversal, aspectos 

socioculturales y antropológicos, con el 

fin de estar acordes al contexto 

nacional.  Se verificó el cumplimiento.  

(Se adjunta circular No. 02-2019)

CARLOS ROBERTO 

RODAS ARANGO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900377

Se actualiza de manera constante a los 

profesores de Administración de Empresas 

por medio de diversos cursos con el fin de 

mejorar la calidad de su docencia.

4 actividades de formación docente 

respecto a temas de interés 

durante todo el año del 2019 0 0

Estas actividades están programas para 

el segundo y tercer cuatrimestre del 

año.

CARLOS ROBERTO 

RODAS ARANGO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900378

Se publican las mejores investigaciones de 

estudiantes y/o docentes con el fin de 

estimular a los autores y dar a conocer a la 

población en general dicha información.

1 publicación de investigaciones de 

estudiantes y/o profesores durante 

3er cuatrimestre del 2019 0 0

Esta publicación está programada para 

el tercer cuatrimestre del año, en la III 

Edición de la Revista: Soy Económicas.

CARLOS ROBERTO 

RODAS ARANGO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900379

Se capacita al profesor de la carrera de 

Administración de Empresas sobre aspectos 

de inclusión de estudiantes con 

discapacidad para sensibilizarlos y así 

garantizar que sus prácticas y decisiones 

cotidianas estén encaminadas a la 

incorporación de los mismos al acto 

educativo .

2 conferencias sobre inclusión de 

estudiantes con discapacidad 

impartidas a profesores durante 

todo el año del 2019 0 0

Estas conferencias están programadas 

para el segundo y tercer cuatrimestre, 

respectivamente.

CARLOS ROBERTO 

RODAS ARANGO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900466

Estudiantes formados teórica y 

practicamente para que elaboren  diseños 

de investigación, que sean útiles para la 

gestión de las empresas públicas y privadas.

32 diseños de investigación 

formulados durante todo el año del 

2019 10 31 Ninguna

ALMA GEORGINA DIAZ 

GONZALEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900472

Estudiantes formados teórica y 

prácticamente en la elaboración de diseños 

de investigación que sean útiles para la 

gestión de las empresas públicas y privadas, 

así como también que sean concientes de 

su entorno en cuanto al ambiente y a la 

discapacidad que existe para que se 

desenvuelvan eficazmente como 

profesionales.

16 diseños de investigación 

formulados durante todo el año del 

2019 5 31 Ninguna

ALMA GEORGINA DIAZ 

GONZALEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900472

Estudiantes formados teórica y 

prácticamente en la elaboración de diseños 

de investigación que sean útiles para la 

gestión de las empresas públicas y privadas, 

así como también que sean concientes de 

su entorno en cuanto al ambiente y a la 

discapacidad que existe para que se 

desenvuelvan eficazmente como 

profesionales.

2 talleres de sensibilización e 

implementación de la política 

ambiental de la usac realizados 

durante todo el año del 2019 1 50 Ninguna

ALMA GEORGINA DIAZ 

GONZALEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900472

Estudiantes formados teórica y 

prácticamente en la elaboración de diseños 

de investigación que sean útiles para la 

gestión de las empresas públicas y privadas, 

así como también que sean concientes de 

su entorno en cuanto al ambiente y a la 

discapacidad que existe para que se 

desenvuelvan eficazmente como 

profesionales.

2 talleres sobre la utilización de 

herramientas tecnológicas 

adecuadas para la inserción de 

personas con discapacidad a la 

comunidad universitaria realizados 

durante todo el año del 2019 0 0

Se esta Planificando, organizando y 

coordinando los dos talleres para 

realizarlos en el tercer cuatrimestre.

ALMA GEORGINA DIAZ 

GONZALEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900508

El Centro Universitario de Occidente gradúa 

Licenciados en Economía para su inserción 

en la sociedad contribuyendo con la 

solución de problemas económico sociales 

de la misma.

3 licenciados en economía 

graduados en la modalidad de 

ejercicio profesional supervisado 

durante todo el año del 2019 0 0

No hubo graduados durante el primer 

cuatrimestre.

FERNANDO GLISERIO 

RODRIGUEZ ANGEL

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900508

El Centro Universitario de Occidente gradúa 

Licenciados en Economía para su inserción 

en la sociedad contribuyendo con la 

solución de problemas económico sociales 

de la misma.

3 licenciados en economía 

graduados en la modalidad de 

exámenes de áreas durante todo el 

año del 2019 0 0

No hubo graduados durante el primer 

cuatrimestre.

FERNANDO GLISERIO 

RODRIGUEZ ANGEL

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900509

El proceso administrativo correspondiente a 

la carrera de Economía se lleva a cabo con 

eficiencia y de manera satisfactoria 

permitiendo con ello,  una mejor atención a 

docentes  estudiantes y personal 

administrativo.

5 cierres de pensum de la carrera 

de economía durante todo el año 

del 2019 1 20 Sólo se recibió una solicitud.

FERNANDO GLISERIO 

RODRIGUEZ ANGEL

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900509

El proceso administrativo correspondiente a 

la carrera de Economía se lleva a cabo con 

eficiencia y de manera satisfactoria 

permitiendo con ello,  una mejor atención a 

docentes  estudiantes y personal 

administrativo.

3 exámenes de áreas programados 

y realizados durante todo el año del 

2019 0 0

No se ha realizado ningún examen de 

áreas.

FERNANDO GLISERIO 

RODRIGUEZ ANGEL
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900509

El proceso administrativo correspondiente a 

la carrera de Economía se lleva a cabo con 

eficiencia y de manera satisfactoria 

permitiendo con ello,  una mejor atención a 

docentes  estudiantes y personal 

administrativo.

26 cursos asignados durante todo el 

año del 2019 14 53

Se asignaron 12 cursos + 2 prácticas 

correspondientes a la Carrera de 

Economía.

FERNANDO GLISERIO 

RODRIGUEZ ANGEL

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900511

Se comparten las investigaciones sobre la 

problemática económica nacional e 

internacional con el fin de lograr entablar 

un diálogo entre profesores y estudiantes 

de la Carrera de Economía.

1 foro de política económica 

realizado  durante 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0

Se prevee para el tercer cuatrimestre 

la realización del foro.

FERNANDO GLISERIO 

RODRIGUEZ ANGEL

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900580

Se atienden todos los trámites del Area 

Común de diversa indole permitiendo 

brindar una atención adecuada a los 

estudiantes dentro de su proceso de 

enseñanza aprendizaje. 

100% de expedientes tramitados 

durante todo el año del 2019 33 33

Lo consignado es con respecto a lo 

realizado durante los meses de enero a 

marzo del presente año, por lo que se 

verá el avance del cumplimiento de la 

meta en los otros dos cuatrimestres.

CARLOS ENRIQUE 

ALONZO CALDERON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900581

Se crea conciencia en el estudiantado y 

personal docente de la importancia de 

disminuir la producción de residuos sólidos 

en la División con el fin de reducir la 

producción de los mismos

15% de reducción de producción de 

residuos sólidos en la división de cc 

ee, con respecto al 2018 durante 

todo el año del 2019 5 33

la meta propuesta se irá alcanzando en 

el trascurso de los otros dos 

cuatrimestres, donde se tiene previsto 

realizar más actividades en esta linea.

CARLOS ENRIQUE 

ALONZO CALDERON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900582

Los programas de los cursos del Area 

Común de la División de Ciencias 

Económicas incluyen el tema de ambiente y 

discapacidad de manera transversal   con el 

fin de garantizar que la educación que se 

brinda a los estudiantes sea integral. 

100% de los programas revisados y 

publicados durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 50 50

Los programas del primer semestre y 

tercer semestre han sido revisados y 

subidos a la página de la División de 

Ciencias Económicas y entregados de 

manera electrónica a los estudiantes

CARLOS ENRIQUE 

ALONZO CALDERON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900604

Se capacita al personal docente del Área 

Común sobre aspectos de discapacidad, 

sensibilizándolos y garantizando con ello, 

que esté siendo incorporada la temática en 

la enseñanza aprendizaje.

2  conferencias sobre inclusión de 

estudiantes con discapacidad 

impartida a profesores durante 

todo el año del 2019 1 50

No se logró contar con la mayoría de 

profesores que imparten docencia en 

el área omún por estar en otras 

actividades, sin embargo se aprovechó 

el espacio para capacitar a estudiantes 

de la Jornada de la tarde.

CARLOS ENRIQUE 

ALONZO CALDERON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900607

Se elaboran herramientas metodológicas 

para el desarrollo de una práctica 

socioeconómica

1 diseño de investigación durante 

1er cuatrimestre del 2019 1 100

Se elaboro el diseño de Investigación 

por el equipo de trabajo de la Peced 

Área Común que se ejecutara en la 

practica del presente año

ERVIN SALVADOR 

CIFUENTES DIAZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900607

Se elaboran herramientas metodológicas 

para el desarrollo de una práctica 

socioeconómica

3 instrumentos elaborados para la 

recopilación de datos durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 0 0

No se logro la presente meta en virtud 

de la toma de las instalaciones del 

CUNOC, durante cuatro semanas por 

actividades de Huelga de Dolores y 

problemas estudiantiles con profesor 

de la División de Ciencias Económicas. 

ERVIN SALVADOR 

CIFUENTES DIAZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900607

Se elaboran herramientas metodológicas 

para el desarrollo de una práctica 

socioeconómica

2 instrumentos para tabular y 

presentar datos. durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

La presente meta no se logro por la 

toma de las instalaciones del CUNOC 

durante cuatro semanas por 

actividades de Huelga de Dolores y 

problemas estudiantiles con profesor 

de la División de Ciencias Económicas

ERVIN SALVADOR 

CIFUENTES DIAZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900608

Se implementa el nuevo Pensum de 

estudios producto de la Reforma Curricular 

del Área Común en concordancia con el 8o. 

Seminario Académico, lo  lo que permite 

que los estudiantes estén siendo formados 

integralmente para su posterior 

incorporación en cualquiera de las tres 

carreras de la División: Auditoria, 

Administración y Economía.

1 pensum de estudios 

implementado para el primero y 

segundo semestre área común,  

durante 1er cuatrimestre y 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

debido a que hubieron atrasados en el 

cumplimiento de cronograma 

propuesto desde el año anterior, no se 

pudo concluir con el preceso de la 

Reforma del Pensum de Estudios de la 

División de Ciencias Económicas y la 

Facultad de Ciencias Económicas, por 

lo que será hasta el próximo año su 

implementación y en este año se 

espera la aprobación del mismo, 

debido a ello no se ha podido alcanzar 

la meta planteada.

CARLOS ENRIQUE 

ALONZO CALDERON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900609

Estudiantes del área Común de la División 

de Ciencias Económicas participan en la 

reforestación institucional con el fin de 

contribuir en la regeneración de bosques en 

la Región.

400 árboles semprados durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

esta méta está propuesta para el 

segundo cuatrimestre

CARLOS ENRIQUE 

ALONZO CALDERON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900610

La Coordinación del Área Común, realiza de 

manera eficiente la supervisión docente, 

garantizando con ello, la formación y 

atención adecuada al estudiante.

100%  cumplimiento de carga 

académica asignada a cada docente 

durante todo el año del 2019 33 33

se estará alcanzando a lo largo del año, 

por lo que aquí se ha reflejado lo 

supervisado hasta abril del presente 

año.

CARLOS ENRIQUE 

ALONZO CALDERON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900623

Se fortalecen las capacidades del personal 

docente y alumnos para el desarrollo 

adecuado de la práctica 

2 conversatorios, sobre aspectos 

metodológicos y temáticos  durante 

1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 

del 2019 3 150

La meta se rebaso en virtud de 

disponibilidad de recursos, tanto de los 

colaboradores como de profesores de 

Peced.

ERVIN SALVADOR 

CIFUENTES DIAZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900623

Se fortalecen las capacidades del personal 

docente y alumnos para el desarrollo 

adecuado de la práctica 

10 actividades de fortalecimiento a 

la formación académica, social 

humanística, respeto al medio 

ambiente y relación con personas 

con otras capacidades, de los 

estudiantes practicantes.    durante 

2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 

del 2019 1 10

No se logro la meta debido que lo que 

estaba planificado se suspendio por la 

toma de edificios de parte de 

estudiantes de Ciencias Economicas 

por lo que tendra que recalendarizar.

ERVIN SALVADOR 

CIFUENTES DIAZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900624

Se realizan actividades de acercamiento con 

las  comunidades en que se realiza la 

investigación de problemas nacionales o 

locales para poner en práctica y proyectar 

los conocimientos adquiridos a través de la 

docencia. 

3 actividades de inmersión a las 

áreas de práctica durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 3 100 Meta lograda con exito en un 100%.

ERVIN SALVADOR 

CIFUENTES DIAZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900624

Se realizan actividades de acercamiento con 

las  comunidades en que se realiza la 

investigación de problemas nacionales o 

locales para poner en práctica y proyectar 

los conocimientos adquiridos a través de la 

docencia. 

20 comunidades visitadas para 

realizar la promoción donde se 

desarrollará la práctica durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

Esta meta esta plaificada en el POA 

para el segundo cuatrimestre del año

ERVIN SALVADOR 

CIFUENTES DIAZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900624

Se realizan actividades de acercamiento con 

las  comunidades en que se realiza la 

investigación de problemas nacionales o 

locales para poner en práctica y proyectar 

los conocimientos adquiridos a través de la 

docencia. 

20 visitas a comunidades donde se 

desarrolla la práctica durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

Meta planificada para el segundo y 

tercer cuatrimestre del año.

ERVIN SALVADOR 

CIFUENTES DIAZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900624

Se realizan actividades de acercamiento con 

las  comunidades en que se realiza la 

investigación de problemas nacionales o 

locales para poner en práctica y proyectar 

los conocimientos adquiridos a través de la 

docencia. 

2 presentaciones de resultados a las 

comunidades donde se ha 

desarrollado la práctica durante 1er 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 1 50

Meta lograda en un 50% porque la 

siguiente entrega se hace en el tercer 

cuatrimestre segun lo planificado

ERVIN SALVADOR 

CIFUENTES DIAZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900625

Se realizan las acciones administrativas para  

 gestionar eficientemente el desempeño del 

departamento. 

1 planificación de la práctica.  

durante 1er cuatrimestre del 2019 1 100

La meta se logro en un 100% segun lo 

planificado

ERVIN SALVADOR 

CIFUENTES DIAZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201900625

Se realizan las acciones administrativas para  

 gestionar eficientemente el desempeño del 

departamento. 

20 gestión administrativa del 

departamento.  durante todo el año 

del 2019 4 20

Meta lograda en un 20%, pues la 

gestion administrativa es a lo largo del 

año.

ERVIN SALVADOR 

CIFUENTES DIAZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201903934

Las tres carreras de la divisiòn se 

encuentran en proceso del plan de mejoras, 

y de resideños curriculares,  para garantizar 

la calidad de la formaciòn de sus egresados.

4 informes finales ya validados  

durante todo el año del 2019 1 25

Primer informe de Revisión y 

Validación de Contenidos Minimos de 

Cursos.

WALTER VALDEMAR 

POROJ SACOR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201903935

El personal docente de la Divisiòn de 

Ciencias Economicas esta capacitado y 

actualizado, para garantizar la formaciòn 

academica de los estudiantes.

3 cursos de capacitacion durante 

todo el año del 2019 1 33 1. Curso de capacitacion para Docentes

WALTER VALDEMAR 

POROJ SACOR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201903937

Los planes de estudio de la divisiòn de 

Ciencias Economicas incorporan la tematica 

ambiental a nivel general para inducir la 

conducta y conciencia del manejo y 

administraciòn de desechos solidos.

20%  desechos solidos generados 

en la divisiòn respecto al año 2018, 

durante todo el año del 2019 10 50

Actividades de sensibilizacion y de 

extensión universitaria, que ha incidido 

activamente en el manejo de los 

residuos solidos de la División.

WALTER VALDEMAR 

POROJ SACOR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201903939

Se desarrolla la planificaciòn docente de la 

divisiòn para garantizar la docencia, 

investigacion y la extensiòn

100% procesos de docencia, 

extension e investigaciòn se 

coordinan directamente, con cada 

una de las coordinaciones de 

carrera y de programas de 

extensiòn durante todo el año del 

2019 50 50

Programación de actividad academica 

primer semestre año 2019

WALTER VALDEMAR 

POROJ SACOR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201903954

Los docentes de la divisiòn de ciencias 

economicas se forman en metodologias de 

enseñanza para que se garantice la calidad 

educativa de estudiantes con discapacidad

1 taller sobre metodologias de la 

enseñanza a estudiantes con 

discapacidad durante todo el año 

del 2019 1 100

1 Curso desarrollado de sensibilización 

docente - estudiantil

WALTER VALDEMAR 

POROJ SACOR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201904004

Los procesos administrativos de la división 

funcionan adecuadamente para garantizar 

el desarrollo académico de los estudiantes

100% procesos administrativos 

atendidos durante todo el año 2019 

durante todo el año del 2019 60 60 Procesos administrativos realizados

WALTER VALDEMAR 

POROJ SACOR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201904007

Se integran diferentes comisiones dentro 

de la división   para promover actividades 

de formación integral, tanto para docentes 

como para estudiantes

3 comisiones integradas y 

funcionando durante el año 

durante todo el año del 2019 0 0

0 comisiones funcionando en lo 

especifico, pues todos los eventos 

academicos dentro de la división se 

realizan por interes propio de los 

docentes.

WALTER VALDEMAR 

POROJ SACOR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201904012

Simulacro implementado en la división de 

ciencias economicas para mitigar y 

administrar el riesgo en el edificio

1 simulacro realizado en la división 

durante 3er cuatrimestre del 2019 0 0

Este objetivo se ha iniciado con un 

proceso de sensibilización tanto a 

docentes como a estudiantes, ademas, 

por 

WALTER VALDEMAR 

POROJ SACOR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201904015

El presupuesto de la división se ejecuta 

eficaz y eficientemente,  para garantizar el 

alcance de los planes y proyectos 

academicos

100% presupuesto de la división 

ejecutado  durante todo el año del 

2019 50 50

El presupuesto de la División se ha 

ejecutado de acuerdo a la planificación 

académica del primer semestre 2019.

WALTER VALDEMAR 

POROJ SACOR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.05 201904016

La división de ciencias econonicas fortalece 

relaciones interinstitucionales con 

organismos del estado y sectores 

academicos nacionales e internacionales, 

para fortalecer capacidades de docentes y 

estudiantes en materia de investigación y 

extensión

1 convenio firmado durante todo el 

año del 2019 0 0

Se esta gestionando la posible alianza 

con instituciones académicas 

nacionales e internacionales, la cual se 

materializara en los siguientes meses.

WALTER VALDEMAR 

POROJ SACOR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.06 201900233

El ejercicio profesional supervisado de la 

carrera de Ingeniería en Gestión Ambiental 

ejecutado en apego al normativo específico 

vigente fortalecer el proceso de formación 

de los futuros profesionales de la Gestión 

Ambiental, proporcionándole la 

oportunidad de estar en contacto con la 

realidad nacional.

2 programas de epsgal anuales 

ejecutados durante todo el año del 

2019 1 50

En este momento el primer periodo de 

EPS comprendido entre los meses de 

febrero a julio, se encuentra a la mitad 

de su ejecución.

AURA ELVIRA 

HERNANDEZ MENDEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.06 201900234

El ejercicio profesional supervisado de la 

carrera de Ingeniería en Administración de 

Tierras -EPSAT- ejecutado en apego al 

normativo específico vigente para 

fortalecer el proceso de formación de los 

futuros profesionales de la Administración 

de Tierras, proporcionándole la 

oportunidad de estar en contacto con la 

realidad nacional.

2 programas de epsat anuales 

ejecutados durante todo el año del 

2019 0 0

No ha concluido el EPS del primer 

semestre, actualmente se encuentran 

inscritos 3 alumnos

JESUS FELICIANO DE 

LEÓN WANNAM
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.06 201900235

El Ejercicio Profesional de la carrera de 

Ingeniería en Sistema de Producción 

Agrícola ejecutado en apego al normativo 

especifico vigente para fortalecer el 

proceso de los futuros profesionales de la 

Agronomía , proporcionadoles el contacto 

con la realudad nacional

2 programas del epsa anuales 

ejecutados durante todo el año del 

2019 1 50

El primer programa del Ejercicio 

Profesional Supervisado de la carrera 

de Agronomía se efectúa en el período 

de febrero a julio, es decir, que se 

encuentra en un 50% de ejecución.

MIRIAM SOFÍA GÓMEZ 

PÉREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.06 201900236

Actividades relacionadas con el Ejercicio 

Profesional Supervisado de la Carrera de 

Ingeniería en Administración de Tierras 

realizadas en formato digital para reducir el 

consumo de papel y tinta, promoviendo el 

uso de las tecnologías disponibles.

100% de los productos finales 

generados en el ejercicio 

profesional supervisado de la 

carrera de ingeniería en 

administración de tierras, son 

entregados en unidades de 

almacenamiento digital durante 

2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0

No ha concluido el programa semestral 

de EPS, no se puede evaluar en el 

primer cuatrimestre, sino hasta el 

segundo

JESUS FELICIANO DE 

LEÓN WANNAM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.06 201900236

Actividades relacionadas con el Ejercicio 

Profesional Supervisado de la Carrera de 

Ingeniería en Administración de Tierras 

realizadas en formato digital para reducir el 

consumo de papel y tinta, promoviendo el 

uso de las tecnologías disponibles.

100% de las comunicaciones entre 

los epesistas y supervisores del 

ejercicio profesional supervisado de 

la carrera de ingeniería en 

administración de tierras realizadas 

por medios electrónicos durante 

todo el año del 2019 33 33

Hasta el momento, las comunicaciones 

con el supervisor y los estudiantes de 

EPS se han efectuado a través de 

correo electrónico, con el propósito de 

no utilizar papel y tinta

JESUS FELICIANO DE 

LEÓN WANNAM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.06 201900237

Actividades relacionadas con el Ejercicio 

Profesional Supervisado de la Carrera de 

Ingeniería en Gestión Ambiental Local 

realizadas en formato digital reducir el 

consumo de papel y tinta, promoviendo el 

uso de las tecnologías disponibles

100% de los productos finales 

generados en el ejercicio 

profesional supervisado de la 

carrera de ingeniería en gestión 

ambiental local, son entregados en 

unidades de almacenamiento 

digital. durante 2do cuatrimestre y 

3er cuatrimestre del 2019 25 25

Los documentos entregados por los 

epesistas son recibidos a través del 

Aula Virtual de la División de Ciencia y 

Tecnología, para su revisión. Los 

productos finales aún no han sido 

recibidos pues se esta en la etapa final 

de correcciones. 

AURA ELVIRA 

HERNANDEZ MENDEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.06 201900237

Actividades relacionadas con el Ejercicio 

Profesional Supervisado de la Carrera de 

Ingeniería en Gestión Ambiental Local 

realizadas en formato digital reducir el 

consumo de papel y tinta, promoviendo el 

uso de las tecnologías disponibles

100% de las comunicaciones entre 

los epesistas y supervisores del 

ejercicio profesional supervisado de 

la carrera de ingeniería en gestión 

ambiental local, realizadas por 

medios electrónicos. durante todo 

el año del 2019 25 25

La comunicación oficial con los 

estudiantes epesistas se realiza por 

medio del correo electrónico 

institucional, así como a través de la 

vía telefónica y personal.

AURA ELVIRA 

HERNANDEZ MENDEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.06 201900238

Actividades relacionadas con el Ejercicio 

Profesional Supervisado de la carrera de 

Ingeniería en Sistemas de Producción 

Agrícola realizadas con el formato digital 

para reducir el consumo de papel y tinta, 

promoviendo el uso de la tecnologías 

disponibles

100% de los productos finales 

generados en el programa del 

ejercicio profesional  supervisado 

de la carrera de ingeniería en 

sistemas de producción agrícola, 

son entregados en unidades de 

almacenamiento digital durante 

2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 

del 2019 50 50

Primer programa en el período de 

febrero a julio: El 50% corresponde a la 

entrega del plan, ejecución e informe 

final de diagnóstico; ademas de la 

entrega y aprobación del plan de 

servicios del Ejercicio Profesional 

Supervisado de la carrera de 

Agronomía. Quedando pendiente la 

entrega del informe final de servicios 

ejecutados en las comunidades 

respectivas por cada epesista.

MIRIAM SOFÍA GÓMEZ 

PÉREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.06 201900238

Actividades relacionadas con el Ejercicio 

Profesional Supervisado de la carrera de 

Ingeniería en Sistemas de Producción 

Agrícola realizadas con el formato digital 

para reducir el consumo de papel y tinta, 

promoviendo el uso de la tecnologías 

disponibles

100% de las comunicaciones entre 

los epesistas y supervisores del 

ejercicio profesional supervisado de 

la carrera de ingeniería en sistemas 

de producción agrícola, realizadas 

por medios electrónicos. durante 

todo el año del 2019 100 100

El 100% corresponde a la comunicación 

efectiva entre supervisor y epesista, a 

través de correo electrónico, vía 

telefónica, redes sociales y aula virtual 

oficial de la División de Ciencia y 

Tecnología. Facilitando la 

comunicación, evaluación y 

retroalimentación de las actividades 

del Ejercicio Profesional Supervisado 

de la carrera de Agronomía.

MIRIAM SOFÍA GÓMEZ 

PÉREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.06 201900239

Investigaciones con fines de graduación 

ejecutadas en apego al normativo vigente 

del Departamento de Investigaciones de la 

División de Ciencia y Tecnología -DICYT-  

para promover la culminación de la Carrera 

de Ingeniería en Administración de Tierras 

por parte de los estudiantes.

100% de los procesos de 

investigación, con fines de 

graduación solicitados en la carrera 

de ingeniería en administración de 

tierras, atendidos durante todo el 

año del 2019 33 33

Se aprobaron los temas de 

investigación por parte del DICYT, el 

coordinador de EPS de la carrera de 

ingeniería en administración de tierras, 

es parte del DICYT

JESUS FELICIANO DE 

LEÓN WANNAM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.06 201900240

Investigaciones con fines de graduación 

ejecutadas en apego al normativo vigente 

del Departamento de Investigaciones de la 

División de Ciencia y Tecnología -DICYT- 

promover la culminación de la carrera de 

Ingeniería en Gestión Ambiental Local, por 

parte de los estudiantes.

100% de los procesos de 

investigación, con fines de 

graduación solicitados en la carrera 

de ingeniería en gestión ambiental 

local, atendidos durante todo el 

año del 2019 100 100

Hasta la fecha se han presentado y 

atendido 2 solicitudes para realizar 

Seminario II de investigación. 

AURA ELVIRA 

HERNANDEZ MENDEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.06 201900241

Investigaciones con fines de graduación 

ejecutadas al apego del normativo vigente 

del departamento de Investigaciones de la 

División de Ciencia y Tecnología (DICYT)  

para promover la culminación de la carrera 

de Ingeniería en Sistemas de Producción 

Agrícola por parte de los estudiantes

100% de los procesos de 

investigación con fines de 

graduación solicitados en la carrera 

de ingeniería en sistemas de 

producción agrícola atendidos 

durante todo el año del 2019 100 100

El 100% corresponde a 6 solicitudes ya 

efectuadas (terminadas) en el primer 

cuatrimestre del Ejercicio Profesional 

Supervisado de la carrera de 

Agronomía.

MIRIAM SOFÍA GÓMEZ 

PÉREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.06 201900277

El departamento de investigacion de la 

división de ciencia y tecnología se 

encuentra fortalecido y  Cuenta con dos  

profesionales necesarios para coordinar  la 

investigación interdisciplinaria e 

interinstitucional.

2  profesionales contratados a 

tiempo completo para fortalecer el 

dicyt durante todo el año del 2019 1 50

Se contrato a un profesor titular I, 3 

horas, para coordinador del 

departamento de Investigacion de la 

Division de Ciencia y Tecnologia

WILLIAN ERIK DE LEON 

CIFUENTES
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.06 201900281

 Normativo del dicyt, aprobado y se 

encuentra vigente   en la división de Ciencia 

y Tecnología

1 normativo aprobado por el 

consejo directivo del cunoc durante 

3er cuatrimestre del 2019 0 0

El normativo esta en revision, en la 

division de ciencia y Tecnologia, con el 

acompañamiento de los profesionales 

del DICUNOC, no esta finalizado

WILLIAN ERIK DE LEON 

CIFUENTES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.06 201900464

Se ha propiciado la graduación de Técnicos 

en Agrimensura e Ingenieros en 

Administración de Tierras  para su inserción 

en el mercado laboral y contribuir a la 

solución de problemas relacionados a su 

formación académica

10 estudiantes graduados de la 

carrera técnico en agrimensura 

durante todo el año del 2019 0 0

No se han graduado profesionales de 

la carrera Técnico en agrimensura 

durante el presente año

JESUS FELICIANO DE 

LEÓN WANNAM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.06 201900464

Se ha propiciado la graduación de Técnicos 

en Agrimensura e Ingenieros en 

Administración de Tierras  para su inserción 

en el mercado laboral y contribuir a la 

solución de problemas relacionados a su 

formación académica

8 profesionales graduados de la 

carrera de ingeniería en 

administración de tierras durante 

todo el año del 2019 0 0

No se han graduado profesionales de 

ingeniería en administración de tierras 

durante el presente año

JESUS FELICIANO DE 

LEÓN WANNAM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.06 201900469

Las carreras de Técnico en Agrimensura e 

Ingeniería en Administración de Tierras 

implementan el plan de mejoras de la 

División para contribuir a lograr la 

acreditación

50% las acciones contenidas en el 

plan de mejoras, vinculadas a las 

carreras de técnico en agrimensura 

e ingeniería en administración de 

tierras, que son desarrolladas 

durante todo el año del 2019 15 30

El plan de mejoras se encuentra en 

ejecución, hasta el momento se han 

desarrollado las siguientes acciones: 1. 

Acciones de coordinación para el 

desarrollo del Festival Transforma Xela 

2019, en el que la carrera es parte de 

la organización y se participará en una 

fecha de actividades académicas en el 

CUNOC, el día 8 de mayo 2. 

Estudiantes y profesores de las 

carreras de técnico en agrimensura e 

ingeniería en administración de 

tierrras, participan en el campeonato 

de papifutbol de la División de Ciencia 

y Tecnología 3. La Comisión de 

Desarrollo Académico de la División de 

Ciencia y Tecnología, ha programado 

actividades para el año 2019 4. Se 

desarrollan actividades prácticas en los 

cursos que se imparten en las carrera 

de técnico en agrimensura e ingeniería 

en administración de tierras 5. Los 

profesores implementan diversas 

formas de evaluación en los cursos que 

imparten, diferentes a la evaluación 

escrita 6. Actualmente, existen en 

formulación y ejecución diversos 

estudios por parte de estudiantes de 

JESUS FELICIANO DE 

LEÓN WANNAM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.06 201900486

Se cumplen con las obligaciones académicas 

vinculadas a la programación de cursos, 

calendarización de exámenes finales y de 

recuperación con el fin de que se puedan 

hacer efectivas las obligaciones de los 

docentes y de la coordinación y para 

informar a los estudiantes del contenido y 

las fechas relevantes para los cursos que se 

asignaron

100% programas de cursos enviados 

a dirección académica y publicados 

en la página web de la división de 

ciencia y tecnología durante todo el 

año del 2019 50 50

Se envío el link de los programas de 

cursos del primer semestre del año 

2019 al departamento de planificación, 

en el mes de febrero de 2019

JESUS FELICIANO DE 

LEÓN WANNAM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.06 201900486

Se cumplen con las obligaciones académicas 

vinculadas a la programación de cursos, 

calendarización de exámenes finales y de 

recuperación con el fin de que se puedan 

hacer efectivas las obligaciones de los 

docentes y de la coordinación y para 

informar a los estudiantes del contenido y 

las fechas relevantes para los cursos que se 

asignaron

100% calendarios de exámenes 

finales enviados a comisión 

académica y socializados en el 

portal web de la división de ciencia 

y tecnología durante todo el año 

del 2019 0 0

No se generó el calendario en el 

primer cuatrimestre, se generará en el 

segundo cuatrimestre, debido a que el 

fin de semestre es en mayo

JESUS FELICIANO DE 

LEÓN WANNAM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.06 201900486

Se cumplen con las obligaciones académicas 

vinculadas a la programación de cursos, 

calendarización de exámenes finales y de 

recuperación con el fin de que se puedan 

hacer efectivas las obligaciones de los 

docentes y de la coordinación y para 

informar a los estudiantes del contenido y 

las fechas relevantes para los cursos que se 

asignaron

100% calendarios de 

recuperaciones enviados a 

dirección académica del cunoc y 

publicados en el portal web de la 

división de ciencia y tecnología 

durante todo el año del 2019 0 0

Los calendarios de recuperaciones 

serán enviados en el segundo 

cuatrimestre, cuando serán efectuados

JESUS FELICIANO DE 

LEÓN WANNAM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.06 201900486

Se cumplen con las obligaciones académicas 

vinculadas a la programación de cursos, 

calendarización de exámenes finales y de 

recuperación con el fin de que se puedan 

hacer efectivas las obligaciones de los 

docentes y de la coordinación y para 

informar a los estudiantes del contenido y 

las fechas relevantes para los cursos que se 

asignaron

100% programas de cursos de las 

carreras técnico en agrimensura e 

ingeniería en administración de 

tierras elaborados por los 

profesores y entregados en la 

coordinación de carreras en 

formato de formación basada en 

competencias durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 50 50

Se elaboraron los programas de cursos 

por parte de los profesores, en el 

formato oficial, estos fueron 

publicados en el portal web de la 

División de Ciencia y Tecnología

JESUS FELICIANO DE 

LEÓN WANNAM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.06 201900507

Se realizan los trámites administrativos de 

las carreras de Técnico en Agrimensura e 

Ingeniería en Administración de Tierras 

para garantizar el funcionamiento adecuado 

de las carreras así como la atención efectiva 

a los estudiantes y docentes. 

100% horarios de clases de las 

carreras técnico en agrimensura e 

ingeniería en administración de 

tierras elaborados durante todo el 

año del 2019 50 50

Fueron elaborados los horarios del 

primer semestre del año 2019

JESUS FELICIANO DE 

LEÓN WANNAM
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.06 201900507

Se realizan los trámites administrativos de 

las carreras de Técnico en Agrimensura e 

Ingeniería en Administración de Tierras 

para garantizar el funcionamiento adecuado 

de las carreras así como la atención efectiva 

a los estudiantes y docentes. 

100% dictámenes de cierre de 

pensum de las carreras de técnico 

en agrimensura e ingeniería en 

administración de tierras 

elaborados durante todo el año del 

2019 0 0

Hasta el momento, no se ha elaborado 

ningún dictamen de cierre de pensum

JESUS FELICIANO DE 

LEÓN WANNAM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.06 201900507

Se realizan los trámites administrativos de 

las carreras de Técnico en Agrimensura e 

Ingeniería en Administración de Tierras 

para garantizar el funcionamiento adecuado 

de las carreras así como la atención efectiva 

a los estudiantes y docentes. 

100% trámites de equivalencias de 

cursos realizados durante todo el 

año del 2019 0 0

Hasta el momento no se han elaborado 

trámites de equivalencias de cursos

JESUS FELICIANO DE 

LEÓN WANNAM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.06 201900507

Se realizan los trámites administrativos de 

las carreras de Técnico en Agrimensura e 

Ingeniería en Administración de Tierras 

para garantizar el funcionamiento adecuado 

de las carreras así como la atención efectiva 

a los estudiantes y docentes. 

100% trámites de exámenes 

extraordinarios realizados durante 

todo el año del 2019 0 0

Hasta el momento, no se han 

elaborado trámites de exámenes 

extraordinarios

JESUS FELICIANO DE 

LEÓN WANNAM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.06 201900507

Se realizan los trámites administrativos de 

las carreras de Técnico en Agrimensura e 

Ingeniería en Administración de Tierras 

para garantizar el funcionamiento adecuado 

de las carreras así como la atención efectiva 

a los estudiantes y docentes. 

100% programas de cursos de las 

carreras de técnico en agrimensura 

e ingeniería en administración de 

tierras revisados y publicados 

durante 1er cuatrimestre y 2do 

cuatrimestre del 2019 50 50

Los programas de cursos del primer 

semestre del año 2019, han sido 

revisados y públicados, lo que equivale 

al 50 % de los programas del año 2019

JESUS FELICIANO DE 

LEÓN WANNAM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.06 201900514

Se promueve la publicación de resultados 

de investigaciones realizadas en las carreras 

de Técnico en Agrimensura e Ingeniería en 

Administración de Tierras por estudiantes 

y/o docentes  para divulgar los avances 

relacionados con las temáticas de las 

carreras

1 publicación realizada durante 

todo el año del 2019 0 0

Durante el presente cuatrimestre, no 

se ha realizado ninguna publicación

JESUS FELICIANO DE 

LEÓN WANNAM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.06 201900514

Se promueve la publicación de resultados 

de investigaciones realizadas en las carreras 

de Técnico en Agrimensura e Ingeniería en 

Administración de Tierras por estudiantes 

y/o docentes  para divulgar los avances 

relacionados con las temáticas de las 

carreras

100% informes finales de las 

investigaciones aprobadas como 

trabajos de graduación por 

estudiantes de la carrera de 

ingeniería en administración de 

tierras son publicados en el portal 

web de la división de ciencia y 

tecnología durante todo el año del 

2019 0 0

Durante el presente año, no se ha 

aprobado ningún trabajo de graduación

JESUS FELICIANO DE 

LEÓN WANNAM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.06 201900517

Se desarrolla investigación de alto nivel por 

parte de los estudiantes de la carrera de 

ingeniería en administración de tierras, 

previo a graduarse a nivel de licenciatura  

con el fin de mejorar sus capacidades en 

materia de investigación, análisis e 

interpretación de la realidad

8 investigaciones realizadas por 

profesionales graduados de la 

carrera de ingeniería en 

administración de tierras durante 

todo el año del 2019 0 0

No se ha elaborado ninguna 

investigación hasta el momento. 

Existen varias que se encuentran en 

proceso de formulación y elaboración

JESUS FELICIANO DE 

LEÓN WANNAM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.06 201900521

Se fortalece el departamento de 

Investigación de Ciencia y Tecnología para 

el desarrollo de  investigaciones,  en el 

marco de la áreas y lineas propuestas por la 

comisión del  DICYT

1 gestión de recursos ante el 

consejo directivo del cunoc, para la 

contratación de dos docentes 

titular i o interino 8 horas, para 

apoyar las funciones del 

departamento de investigaciones 

de la división de ciencia y 

tecnología durante todo el año del 

2019 1 100

Se realizo la contratación del PhD 

Wiliam de León Cifuentes con 

complemento de 3 horas, para fungir 

como coordinador del DICYT.

AROLDO ROBERTO 

MENDEZ SANCHEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.06 201900522

Vinculación con instituciones o actores de 

desarrollo local, para fortalecimiento de los 

programas de extensión e  investigación.

1 vinculación con los actores 

regionales y nacionales que apoyan 

la extensión. durante todo el año 

del 2019 1 100

Se han realizado vinculaciones con el 

propósito de la extensión  e 

investigación con las instituciones 

descritas en el listado adjunto.

AROLDO ROBERTO 

MENDEZ SANCHEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.06 201900524

Se asigna un estudiante de EPS, al 

departamento de planificación del CUNOC. 

para fortalecer la Política Ambiental de la 

USAC

1 estudiante de eps, asignado a 

fortalecer actividades de la política 

ambiental de la usac durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0

En el segundo semestre se programara 

la participacion del estudiante.

AROLDO ROBERTO 

MENDEZ SANCHEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.06 201900525

Mejoras en  los servicios electrónicos de la 

División para facilitar el acceso no 

presencial de las actividades de docencia.

1 capacitación a docentes y 

estudiantes, sobre el uso de la 

plataforma virtual de la división. 

durante 1er cuatrimestre del 2019 1 100

Se han realizado capacitaciones sobre 

el uso del aula virtual a docentes.

AROLDO ROBERTO 

MENDEZ SANCHEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.06 201900527

Desarrollo de  actividades  para la 

actualización o especialización de los 

docentes de la División.

3 docentes de la división 

capacitados o actualizados. durante 

todo el año del 2019 0 0

Se ha creado la comisión, quedando a 

la espera de la programación de 

actividades.

AROLDO ROBERTO 

MENDEZ SANCHEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.06 201900546

Se implementan las actividades estipuladas 

en el Plan de Mejoras  para lograr la 

acreditación de la carrera de Gestión 

Ambiental Local

100% avance en el proceso de 

implementación del plan de de 

mejoras durante todo el año del 

2019 33 33

Como parte del cumplimiento del plan 

de mejoras se han desarrollado 

diversas actividades, tanto a nivel 

estudiantil como a nivel docente.  Se 

consignan aca 3 actividades realizadas, 

dos dirigidas a estudiantes y una a 

docentes 

JULIO ALBERTO LOPEZ 

VALDEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.06 201900547

La carrera de Agronomía desarrolla las 

actividades estipuladas en el plan de 

mejoras, en respuesta a las deficiencias 

identificadas, con el fin de alcanzar la 

acreditación de la misma.

100% de acciones señaladas en el 

plan de mejoras se implementan 

durante todo el año del 2019 33 33

Las actividades de los cursos de la 

carrera se han desarrollado de acuerdo 

con el plan de mejoras. Se adjunta 

como ejemplo el informe de algunas 

actividades de un docente. 

IMER VINICIO VASQUEZ 

VELASQUEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.06 201900550

Se gradúan Ingenieros en Gestión 

Ambiental Local  con el fin de contribuir con 

la correcta gestión de los recursos naturales 

de Guatemala

10 ingenieros en gestión ambiental 

local graduados durante todo el año 

del 2019 4 40

A la fecha se han graduado 4 

estudiantes de 10 que se espera 

graduar durante el año 

JULIO ALBERTO LOPEZ 

VALDEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.06 201900550

Se gradúan Ingenieros en Gestión 

Ambiental Local  con el fin de contribuir con 

la correcta gestión de los recursos naturales 

de Guatemala

10 actas de  exámenes del ejercicio 

profesional supervisado elaboradas 

durante todo el año del 2019 2 20

Únicamente se han realizados 2  

procesos de finalización del EPS, 

JULIO ALBERTO LOPEZ 

VALDEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.06 201900551

El CUNOC gradúa Ingenieros Agrónomos en 

Sistemas de Producción Agrícola  para 

contribuir al desarrollo agrícola de la región 

Sur Occidental y del país. 

15 estudiantes graduados de 

ingenieros agrónomos en sistemas 

de producción agrícola durante 

todo el año del 2019 1 6

EL 7% corresponde a un graduado de 

Ingeníero Agronómo en Sistemas de 

Produccion Agrícola.

IMER VINICIO VASQUEZ 

VELASQUEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.06 201900551

El CUNOC gradúa Ingenieros Agrónomos en 

Sistemas de Producción Agrícola  para 

contribuir al desarrollo agrícola de la región 

Sur Occidental y del país. 

15 actas de exámenes finales del 

ejercicio profesional supervisado 

elaboradas durante todo el año del 

2019 3 20

El 20% equivale a la realización de 3 

actas de exámenes finales del Ejercicio 

Profesional Supervisado.

IMER VINICIO VASQUEZ 

VELASQUEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.06 201900553

Trámites académicos de la carrera de 

Agronomía realizados  para garantizar el 

desarrollo de las diferentes actividades de 

la misma

100% programas de cursos con 

enfoque de formaciòn basada en 

competencias (fbc) enviados a 

dirección académica durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 50 50

Programas de cursos con la formación 

basada en competencias del primer 

semestre, fueron enviados a Dirección 

Académica y colocados en el sitio web 

de la Divisiòn de Ciencia y Tecnologia. 

(Link de acceso)

IMER VINICIO VASQUEZ 

VELASQUEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.06 201900553

Trámites académicos de la carrera de 

Agronomía realizados  para garantizar el 

desarrollo de las diferentes actividades de 

la misma

100% calendarios de exámenes 

finales enviados a dirección 

académica durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

Esta meta se reportará en el segundo 

cuatrimestre del presente año.

IMER VINICIO VASQUEZ 

VELASQUEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.06 201900553

Trámites académicos de la carrera de 

Agronomía realizados  para garantizar el 

desarrollo de las diferentes actividades de 

la misma

100% calendarios de exámenes de 

recuperación enviados a dirección 

académica durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 33 33

Calendario de exámenes de segunda 

recupercion del segundo semestre del 

2018, enviados a Dirección Académica.

IMER VINICIO VASQUEZ 

VELASQUEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.06 201900553

Trámites académicos de la carrera de 

Agronomía realizados  para garantizar el 

desarrollo de las diferentes actividades de 

la misma

100% horarios de clases de la 

carrera de agronomía realizados 

durante 1er cuatrimestre y 2do 

cuatrimestre del 2019 50 50

Horario de clases del primer semestre 

del 2019, enviado a Dirección 

Académica.

IMER VINICIO VASQUEZ 

VELASQUEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.06 201900553

Trámites académicos de la carrera de 

Agronomía realizados  para garantizar el 

desarrollo de las diferentes actividades de 

la misma

100% dictámenes de cierre de 

pensum realizados durante todo el 

año del 2019 50 50

El 50% corresponde a la  revisión de 

expedientes y elaboración de 34 

dictámenes de cierres de pensum. 

IMER VINICIO VASQUEZ 

VELASQUEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.06 201900553

Trámites académicos de la carrera de 

Agronomía realizados  para garantizar el 

desarrollo de las diferentes actividades de 

la misma

100% equivalencias de cursos 

realizadas durante todo el año del 

2019 33 33

El 33% equiavale a la revisiòn de 

expedientes y elaboración de 3 

dictámenes de equivalencias de cursos.

IMER VINICIO VASQUEZ 

VELASQUEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.06 201900553

Trámites académicos de la carrera de 

Agronomía realizados  para garantizar el 

desarrollo de las diferentes actividades de 

la misma

100% tramites de exámenes 

extraordinarios realizados durante 

1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre 

del 2019 50 50

El 50% equivale a la realización de 1 

trámite para exámen extraordinario en 

el primer semestre del 2019

IMER VINICIO VASQUEZ 

VELASQUEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.06 201900554

Trámites academicos realizados de la 

carrera de Ingeniería en Gestión Ambiental 

Local  para garantizar el desarrollo de las 

diferentes actividades de la misma.

100% programas con enfoque 

formación basada en competencias 

(fbc) de los cursos de la carrera de 

gestión ambiental local publicados, 

durante 1er cuatrimestre y 2do 

cuatrimestre del 2019 50 50

el link para consultar los programas de 

la carrera es:   

http://www.cytcunoc.gt/2019/03/14/li

stado-de-cursos-de-ingenieria-en-

gestion-ambiental-local-primer-

semestre-2019/    

JULIO ALBERTO LOPEZ 

VALDEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.06 201900554

Trámites academicos realizados de la 

carrera de Ingeniería en Gestión Ambiental 

Local  para garantizar el desarrollo de las 

diferentes actividades de la misma.

100% calendarios de exámenes 

finales de la carrera de gestión 

ambiental local publicados durante 

2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0

Aun no se han elaborado ni publicado  

los calendarios de exámenes finales.  

Estos serán en Mayo del presente año 

JULIO ALBERTO LOPEZ 

VALDEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.06 201900554

Trámites academicos realizados de la 

carrera de Ingeniería en Gestión Ambiental 

Local  para garantizar el desarrollo de las 

diferentes actividades de la misma.

100% calendarios de exámenes de 

recuperación de la carrera de 

gestión ambiental local publicados 

durante 1er cuatrimestre y 2do 

cuatrimestre del 2019 50 50

Se han completado las evaluaciones de 

recuperación correspondientes al 

primer semestre del presente año.

JULIO ALBERTO LOPEZ 

VALDEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.06 201900554

Trámites academicos realizados de la 

carrera de Ingeniería en Gestión Ambiental 

Local  para garantizar el desarrollo de las 

diferentes actividades de la misma.

100% horarios de clases de la 

carrera de gestión ambiental local 

publicados durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 50 50

Se elaboró y publicó el horario de 

clases del primer semestre 2019, 

mismo que fue enviado a la dirección 

académica.

JULIO ALBERTO LOPEZ 

VALDEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.06 201900554

Trámites academicos realizados de la 

carrera de Ingeniería en Gestión Ambiental 

Local  para garantizar el desarrollo de las 

diferentes actividades de la misma.

100% dictámenes de cierre de 

pensum de la carrera de gestión 

ambiental local emitidos durante 

todo el año del 2019 75 75

Se recibieron y dictaminaron 12 

solicitudes de cierre de pensum.  Estos 

constituyen el 75% de lo esperado en 

todo el ano. 

JULIO ALBERTO LOPEZ 

VALDEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.06 201900554

Trámites academicos realizados de la 

carrera de Ingeniería en Gestión Ambiental 

Local  para garantizar el desarrollo de las 

diferentes actividades de la misma.

100% equivalencias de cursos 

realizadas durante todo el año del 

2019 0 0

No se recibió ningún expediente para 

equivalencias durante el primer 

cuatrimestre del año. 

JULIO ALBERTO LOPEZ 

VALDEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.06 201900554

Trámites academicos realizados de la 

carrera de Ingeniería en Gestión Ambiental 

Local  para garantizar el desarrollo de las 

diferentes actividades de la misma.

100% tramites de examenes 

extraordinarios realizados durante 

1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0

No se recibió ningún expediente de 

examen extraordinario en el presente 

cuatrimestre.

JULIO ALBERTO LOPEZ 

VALDEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.06 201900556

La carrera de Gestión Ambiental realiza la 

divulgación de resultados obtenidos en 

investigaciones  para dar a conocer el 

conocimiento científico y técnico generado 

por la misma y ponerlo a disposición de la 

academia y la sociedad en general.

12 publicaciones realizadas durante 

todo el año del 2019 6 50

En el siguiente link se encuentran las 

investigaciones recientes de la carrera 

de IGAL: 

http://www.cytcunoc.gt/2019/02/22/te

sario-gestion-ambiental-local-2018/

JULIO ALBERTO LOPEZ 

VALDEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.06 201900557

En la Carrera de Agronomía se promueve la 

investigación a nivel de docentes y 

estudiantes con el fin de realizar 

publicaciones de interés para los 

académicos y la población en general. 

1 publicación realizada durante 

todo el año del 2019 0 0

Esta meta se alcanzará entre el 

segundo y tercer cuatrimestre.

IMER VINICIO VASQUEZ 

VELASQUEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.06 201900559

La Carrera de Gestión Ambiental realiza 

investigaciones con fines de graduación  

para garantizar que la formación académica 

del estudiante sea integral.

100% estudiantes previo a 

graduarse realizan investigación 

durante todo el año del 2019 0 0

Los procesos de evaluación de los 

proyectos de investigación se 

realizarán durante el mes de Mayo del 

presente año.  A la fecha no se ha 

realizado ninguno de estos.

JULIO ALBERTO LOPEZ 

VALDEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.06 201900560

Se realizan investigaciones con fines de 

graduación  para contribuir con la 

formación académica de los profesionales 

egresados de la Carrera de Ingeniero 

Agrónomo en Sistemas de Producción 

Agrícola.

100% estudiantes previos a 

graduarse realizan investigación 

durante todo el año del 2019 25 25

El 25% corresponde a la realización de 

6 Seminarios de Investigación II de 

estudiantes previo a graduarse. 

IMER VINICIO VASQUEZ 

VELASQUEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.06 201904104

Se hacen gestiones para la obtención del 

presupuesto  Para que funcione el 

Departamento de  Extensión y Vinculación 

de la División de Ciencia y Tecnología

100% gestiones ante las instancias 

que tengan participación en el 

trámite y aprobación del 

presupuesto  durante todo el año 

del 2019 0 0

Por razones personales de salud no se 

pudieron efectuar gestiones para el 

presupuesto

ALBERTO RAFAEL 

GARCIA GUILLEN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.06 201904111

Se fortalece la capacidad de gestión y 

vinculación para renovar, mantener la 

vigencia o  incorporar nuevas formas de 

cooperación de la DCYT con organismos e 

instituciones  nacionales e internacionales.

100% formas de cooperación 

vigentes y no vigentes suscritas por 

la dcyt, actualizadas durante todo el 

año del 2019 35 35

Las vinculaciones presentadas siguen 

vigentes.  No se actualizó ninguna

ALBERTO RAFAEL 

GARCIA GUILLEN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.06 201904111

Se fortalece la capacidad de gestión y 

vinculación para renovar, mantener la 

vigencia o  incorporar nuevas formas de 

cooperación de la DCYT con organismos e 

instituciones  nacionales e internacionales.

100% nuevas oportunidades de 

vinculación tramitadas con fines de 

alcanzar alguna forma forma de 

cooperación durante todo el año 

del 2019 0 0

No hubo ninguna oportunidad nueva 

de vinculación para ser tramitada

ALBERTO RAFAEL 

GARCIA GUILLEN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.06 201904114

Se continua con el diagnóstico territorial e 

institucional para establecer ámbitos 

territoriales y temáticos de intervención 

para acciones de extensión e investigación 

en municipios de Quetzaltenango

6 municipios tienen identificadas 

las instituciones con las que se 

puede realizar vinculación para 

extensión e investigación durante 

todo el año del 2019 0 0

En el siguiente cuatrimestre se iniciará 

el Diagnóstico, pues ya se contarán con 

el apoyo de los estudiantes para 

hacerlo

ALBERTO RAFAEL 

GARCIA GUILLEN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900015

Se realizan reuniones con los diferentes 

actores de la División, para garantizar el 

buen funcionamiento de la Carrera de 

Ingeniería Industrial.

13 reuniones con los diferentes 

entes de la división para tratar los 

temas de la carrera de ingeniería 

industrial  durante todo el año del 

2019 6 42

Debido a que este semestre es corto y 

la universidad permaneció cerrada por 

la huelga de dolores no se pudieron 

realizar más reuniones con el claustro 

ni asamblea estudiantil.

CORALIA ANGELICA 

VELASQUEZ COTI

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900024

Se realizan los exámenes técnico 

profesionales de la Carrera de Ingeniería 

Industrial de la División de Ciencias de la 

Ingeniería para dar seguimiento al proceso 

de formación de los estudiantes. 

10 exámenes técnico profesional 

supervisado realizados durante 

todo el año del 2019 5 50

A la fecha se ha realizado solo un 

examen técnico profesional con 

resultado aprobado, los otros cuatro 

están por realizarse en las fechas 3, 7 y 

14

CORALIA ANGELICA 

VELASQUEZ COTI

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900029

Se gradúan Ingenieros Industriales como 

recurso para la sociedad de la región y el 

país  con el fin que puedan realizar 

propuestas productivas y de mejora en 

servicios y productos. 

10 ingenieros industriales 

graduados  durante todo el año del 

2019 1 10

Se establecerá comunicación con 

estudiantes para recordarles fechas de 

entrega de trabajos de graduación y así 

ejercer un poco de presión

CORALIA ANGELICA 

VELASQUEZ COTI

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900030

Los docentes de la Carrera de Ingeniería 

Industrial elaboran los programas de los 

cursos y laboratorios con una metodología 

basada en competencias  que incluyan 

además elementos ambientales y 

socioculturales en forma transversal

8 docentes de la carrera de 

ingeniería industrial elaboran los 

programas de los cursos y 

laboratorios con una metodología 

basada en competencias, que 

incluyan además elementos 

ambientales y socioculturales en 

forma transversal  durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 4 50

En la página de  la División de Ciencias 

de la Ingeniería aparecen los 

programas de los cursos de la carrera. 

CORALIA ANGELICA 

VELASQUEZ COTI

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900031

Se planifica, organiza y supervisa los 

trámites administrativos de la Coordinación 

de Ingeniería Industrial  con el fin de 

prestar un buen servicio a la comunidad 

universitaria.

100% de los trámites 

administrativos de los estudiantes, 

docentes y autoridades 

administrativas efectuados  durante 

1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 

del 2019 20 20

En el primer semestre la cantidad de 

tramites administrativos es menor al 

segundo semestre.

CORALIA ANGELICA 

VELASQUEZ COTI

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900032

Los estudiantes de la Carrera de Ingeniería 

Industrial realizan trabajos de investigación 

con fines de graduación por medio de la 

recopilación de información de interés 

sobre temas específicos relacionados con la 

especialidad de la carrera  para contribuir al 

desarrollo de la región.

10 graduados de la carrera de 

ingeniería industrial, por medio de 

trabajos de investigación  durante 

todo el año del 2019 1 10

Un estudiante ha presentado ante la 

coordinación la documentación para 

que le sea aprobado el trabajo de 

graduación, esta pendiente la 

presentación ante la terna del claustro.  

CORALIA ANGELICA 

VELASQUEZ COTI

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900033

Se elaboran los horarios de cursos de 

acuerdo a la red de estudios y carga 

académica de cada docente  para que los 

estudiantes puedan desarrollar su carrera 

efectivamente

2 horarios de cursos y laboratorios 

elaborados y publicados  durante 

1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 

del 2019 1 50

Se elaboro el horario para el primer 

semestre 2019.

CORALIA ANGELICA 

VELASQUEZ COTI

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900035

Se garantiza la calidad en la formación de 

los estudiantes y el cumplimiento de los 

docentes en las actividades de la carrera de 

forma eficiente  para la formación de 

profesionales comprometidos con la 

sociedad y orientados hacia el bien común. 

8 laboratorios desarrollados del 

área profesional de la carrera de 

ingeniería industrial  durante todo 

el año del 2019 4 50

Se verificará el cumplimiento de los 

laboratorios al pasar evaluación al 

docente encargado. 

CORALIA ANGELICA 

VELASQUEZ COTI

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900035

Se garantiza la calidad en la formación de 

los estudiantes y el cumplimiento de los 

docentes en las actividades de la carrera de 

forma eficiente  para la formación de 

profesionales comprometidos con la 

sociedad y orientados hacia el bien común. 

32 cursos desarrollados del área 

profesional de la carrera de 

ingeniería industrial durante todo el 

año del 2019 16 50

En el horario del primer semestre del 

año 2019 aparecen programados los 16 

cursos de Ingeniería Industrial.

CORALIA ANGELICA 

VELASQUEZ COTI

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900036

Se realiza el curso propedéutico para los 

estudiantes que optan por realizar Trabajo 

de Graduación  para brindar conocimiento 

de procedimientos y técnicas necesarios 

para investigar en un área científica.

2 cursos propedéuticos para 

estudiantes que optan por trabajo 

de graduación durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 1 50

Se realizó satisfactoriamente el curso 

propedeútico en el primer semestre.

CORALIA ANGELICA 

VELASQUEZ COTI



NOMBRE DE UNIDAD 

EJECUTORA

CODIGO 

PRESUPUESTARIO

CORRELATIVO DE 

FORMULARIO OBJETIVO DE FORMULARIO META PROPUESTA

VALOR 

ALCANZADO

PORCENTAJE DE 

AVANCE RESPECTO A 

LA META Accion correctiva / Observacion

Nombre de la persona 

responsable de la META

PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900037

La Carrera de Ingeniería Industrial del 

Centro Universitario de Occidente  se 

encuentra en el proceso de Homologación 

con otras unidades académicas de la USAC  

para la equiparación de conocimientos, 

habilidades y actitudes de los estudiantes 

de la Universidad de San Carlos de 

Guatemala.

100% participación en reuniones y 

talleres establecidos por las 

personas especializadas en el 

proceso de homologació de la 

carrera de ingeniería industrial de la 

universidad de san carlos de 

guatemala durante todo el año del 

2019 0 0

A la fecha la Facultad de Ingeniería no 

ha convocado a ninguna reunión para 

tratar el tema de Homologación por 

que que no se ha podido avanzar al 

respecto. El claustro de Ingeniería 

Industrial del CUNOC, presentó una 

solicitud a la Secretaria de Consejo 

Directivo de la Facultad para que se 

continúe con el proceso.

CORALIA ANGELICA 

VELASQUEZ COTI

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900264

Graduaciones de Ingeniría Mecánica 

Industrial realizadas satisfactoriamente 

para fortalecer el área industrial del país

1 trabajo de investigación con fines 

de graduacion de ingeniería 

mecámica industrial realizado 

durante todo el año del 2019 0 0

no se ha tenido ningun estudiante aun 

en el programa de de trabajo de 

graduación

JOSE AROLDO NIMATUJ 

QUIJIVIX

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900264

Graduaciones de Ingeniría Mecánica 

Industrial realizadas satisfactoriamente 

para fortalecer el área industrial del país

100% estudiantes que realicen de 

forma adecuada los procesos de 

examen tecnico profesional de la 

carrera de ingeniería mecánica 

industrial durante todo el año del 

2019 50 50

se tiene cuatro expedientes de examen 

tecnico profesional

JOSE AROLDO NIMATUJ 

QUIJIVIX

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900288

Planificacion, organización y supervisión de 

tramites administrativos de ingeniería 

Mecánica Industrial realizados 

eficientemente para poder tener un 

funcionamiento eficaz de la administración 

de la carrera.

100% planificacion, organización y 

supervisión de tramites 

administrativos de ingeniería 

mecánica industrial durante todo el 

año. durante todo el año del 2019 33 33

se tien diversos tranites 

administrativos realizados por la 

coordinacion

JOSE AROLDO NIMATUJ 

QUIJIVIX

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900335

Formamos nuevos investigadores  para 

incrementar actividades de investigación de 

la División de Ciencias de la Ingeniería.

2 nuevos investigadores formados y 

registrados en la dirección general 

de investigación de la usac durante 

todo el año del 2019 0 0

Estamos en ese proceso de formación 

de investigadores.

EDDIE OMAR FLORES 

ACEITUNO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900338

Formulamos proyectos de investigación 

ante organismos nacionales e 

internacionales  con el fin de resolver una 

problemática dentro o fuera de la 

universidad además de agenciar recursos 

para el fortalecimiento de las capacidades 

universitarias.

1 proyecto de investigación 

ingresado ante un organismo 

nacional o internacional. durante 

todo el año del 2019 0 0

Aun no hemos ingresado ningún 

proyecto, estamos trabajando en ello, 

las convocatorias nacionales se 

aperturan en mayor medida para el 

segundo semestre.

EDDIE OMAR FLORES 

ACEITUNO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900345

Capacitamos en investigación  para formar, 

fomentar y mejorar la investigación dentro 

de la División de Ciencias de la Ingeniería.

2 capacitaciones sobre temas 

relacionados con investigación. 

durante todo el año del 2019 0 0

Por falta de tiempo en este semestre 

no se ha impartido ninguna 

capacitación, se impartirán en los 

próximos meses.

EDDIE OMAR FLORES 

ACEITUNO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900359

La carrera de Ingeniería civil realiza varios 

trámites administrativos como apoyo a la 

División ciencias de la Ingeniería en temas 

de extensión,  docencia e investigación.

25 exámenes  técnicos  

profesionales programados, para 

promoción de los alumnos que 

reúnan  los requisitos exigidos por 

el reglamento de la universidad 

durante todo el año del 2019 17 68

No existen acciones correctivas y el 

número de Examenes Técnicos 

Profesionales, corresponde al primer 

semestre del 2019

NERY IVAN PEREZ 

MORALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900359

La carrera de Ingeniería civil realiza varios 

trámites administrativos como apoyo a la 

División ciencias de la Ingeniería en temas 

de extensión,  docencia e investigación.

150 tramites administrativos 

realizados,  de acuerdo al 

calendario académico aprobado 

para las actividades anuales de la 

carrera de ingeniería civil. durante 

todo el año del 2019 138 92

Se realizan varios trámites 

administrativos dentro de la carrera de 

Ingeniería civil.  Se observa en el 

presente semestre,  crecimiento de 

trámites en general.

NERY IVAN PEREZ 

MORALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900359

La carrera de Ingeniería civil realiza varios 

trámites administrativos como apoyo a la 

División ciencias de la Ingeniería en temas 

de extensión,  docencia e investigación.

10 reuniones de trabajo de 

coordinación, con docentes de la 

carrera de ingeniería civil,  para 

tratar los asuntos de las actividades 

académicas,  coordinar actividades 

de acuerdo al plan operativo anual.  

durante todo el año del 2019 5 50

Se realizaron distintas reuniones con 

docentes de la carrera de Ingeniería 

Civil y de otras carreras,  Así como 

instituciones y estudiantes, para 

coordinar actividades encaminadas al 

proceso de enseñanza y aprendizaje y 

a la resolución de problemas que 

aquejan a la sociedad Quetzalteca.

NERY IVAN PEREZ 

MORALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900359

La carrera de Ingeniería civil realiza varios 

trámites administrativos como apoyo a la 

División ciencias de la Ingeniería en temas 

de extensión,  docencia e investigación.

4 reunión con coordinadores de las 

otras carreras para tratar asuntos 

de la división de ciencias de la 

ingeniería.  durante todo el año del 

2019 2 50

Se realizan reuniones períodicas con 

los Coordinadores, para trabajar 

horarios de clases,  Calendario de 

examenes finales, examenes de 

recuperación.

NERY IVAN PEREZ 

MORALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900363

Los docentes de la carrera de Ingeniería 

Civil se encuentran en continua  formación  

para garantizar la calidad  de docencia en 

los distintos cursos que se imparten en 

cada semestre.

2 actividades de formación de 

crecimiento académico y personal,  

dirigida a docentes de ingeniería 

civil. durante todo el año del 2019 2 100

En el presente semestre se 

programaron dos actividades de 

capacitación para docentes,  alumnos y 

egresados.

NERY IVAN PEREZ 

MORALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900364

Se publican trabajos de graduación de 

investigación  para que sirvan de modelos o 

datos informativos,  para las necesidades de 

la población.

4 publicaciones de trabajos de 

graduación, orientados en 

investigación por medio 

electrónicos. trabajos destacados 

por su contenido y contribución a la 

resolución de problemas. durante 

todo el año del 2019 0 0

A la fecha no se ha publicado ningún 

trabajo de graduación, ya que se esta 

revisando el contenido y calidad de los 

trabajos entregados.

NERY IVAN PEREZ 

MORALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900366

Se establece como eje transversal la politica 

ambiental en las propuestas de trabajo de 

graduación y anteproyectos de Ejercicio 

Profesional Supervisado (EPS) Para que se 

incluyan en los anteproyectos los 

elementos de observancia ambiental que 

conduzca a resolver problemas dentro de la 

universidady de la region suroccidental del 

país.

100% de los trabajos de graduación 

incluyen al menos una actividad del 

eje ambiental.  durante todo el año 

del 2019 10 10

ya se hizo una revision de 

anteproyecto de EPS, EN el cual se 

incluyo el eje de medio ambiente pero 

sin embargo no fue aprobado por el 

departamento de EPS

JOSE AROLDO NIMATUJ 

QUIJIVIX

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900369

Realizamos al menos una publicación en 

algún medio impreso o digital  con el fin de 

promover la difusión de la investigación.

1 publicación impresa o digital en 

algún medio local o internacional. 

durante todo el año del 2019 1 100 Se ha efectuado la primera publicación.

EDDIE OMAR FLORES 

ACEITUNO
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900370

Realizamos proyectos de investigación 

relacionados con el cuidado y la 

conservación del medio ambiente  para 

mitigar los efectos del cambio climático.

1 proyecto de investigación 

relacionado al cuidado y 

conservación del medio ambiente. 

durante todo el año del 2019 0 0

Por lo limitado del tiempo este 

semestre aun no se ha podido realizar.

EDDIE OMAR FLORES 

ACEITUNO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900380

Los cursos del Area comùn se programan e 

imparten en forma satisfactoria  para darle 

cumplimiento al pensa de estudios de las 

diferentes carreras de la division de 

Ciencias de la Ingenieria

34 cursos diferentes impartidos  

durante todo el año del 2019 19 55

En este semestre se planificaron 19 

cursos diferentes a impartirse en el 

primer semestre, rebasando lo 

planificado en este poa 

HUMBERTO OSVALDO 

HERNANDEZ SAC

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900381

Se han Coordinado las diferentes 

actividades del area comun de la division de 

ciencias de la ingenieria para contribuir a la 

mision y vision de la division

4 reuniones de coordinacion del 

area comun durante todo el año del 

2019 1 25

Se realizara otra reunion del area 

comun al finalizar el semestre para la 

evaluacion semestral

HUMBERTO OSVALDO 

HERNANDEZ SAC

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900381

Se han Coordinado las diferentes 

actividades del area comun de la division de 

ciencias de la ingenieria para contribuir a la 

mision y vision de la division

100% participacion reuniones 

convocadas por la direccion de 

division de ciencias de la ingenieria 

durante todo el año del 2019 25 25

Se ha paricipado en todas las 

convocatorias de reuniones de 

coordinacion con la direccion, el cual 

se estima que son el 25 % de las que se 

realizaran durante el año 2019

HUMBERTO OSVALDO 

HERNANDEZ SAC

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900382

Los estudiantes de las carreras de la 

División de Ciencias de la Ingeniería están 

informados sobre la modalidad de E.P.S. 

como alternativa de graduación

120 estudiantes de ingeniería civil 

participan en el curso propedéutico 

de e.p.s.  durante todo el año del 

2019 67 55

Propedéutico de E.P.S. 

correspondiente al primer semestre 

2019. 

LUIS EFRAIN ABALLÍ DE 

LEON REGIL

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900382

Los estudiantes de las carreras de la 

División de Ciencias de la Ingeniería están 

informados sobre la modalidad de E.P.S. 

como alternativa de graduación

20 estudiantes de ingeniería 

mecánica participan en el curso 

propedéutico de e.p.s.  durante 

todo el año del 2019 10 50

Propedéutico de E.P.S. 

correspondiente al primer semestre 

2019. 

LUIS EFRAIN ABALLÍ DE 

LEON REGIL

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900382

Los estudiantes de las carreras de la 

División de Ciencias de la Ingeniería están 

informados sobre la modalidad de E.P.S. 

como alternativa de graduación

20 estudiantes de ingeniería 

industrial participan en el curso 

propedéutico de e.p.s. durante 

todo el año del 2019 10 50

Propedéutico de E.P.S. 

correspondiente al primer semestre 

2019. 

LUIS EFRAIN ABALLÍ DE 

LEON REGIL

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900382

Los estudiantes de las carreras de la 

División de Ciencias de la Ingeniería están 

informados sobre la modalidad de E.P.S. 

como alternativa de graduación

6 estudiantes de ingeniería 

mecánica industrial participan en el 

curso propedéutico de e.p.s. 

durante todo el año del 2019 7 116

Propedéutico de E.P.S. 

correspondiente al primer semestre 

2019. 

LUIS EFRAIN ABALLÍ DE 

LEON REGIL

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900383

Se programan capacitaciones para el 

personal docente del area comun de la 

Division de Ciencias de la Ingenieria con el 

fin de propiciar la actualizacion en temas de 

interes para mejorar el proceso de 

enseñanza-aprendizaje en el area comun.

2 actividades de formacion docente 

durante todo el año del 2019 0 0

Debido a las actividades de la huelga 

de dolores y las interrupciones por 

toma de edificios por asunos politicos 

universitarios, no se tuvo el tiempo 

suficiente en este cuatrimestre para la 

realizaciòn de las capacitaciones

HUMBERTO OSVALDO 

HERNANDEZ SAC

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900385

Se ha promovido la difusion y el rescate de 

los conocimientos cientificos y tecnologicos 

de la cultura maya para la revalorizacion de 

la misma

100% cursos del area comun 

propician la difusion de la cultura 

maya durante todo el año del 2019 18 18

Por lo reducido de clases de este 

semestre, solo 3 cursos de 19 

programados tocaron el tema de la 

cosmovision maya, el resto priorizaron 

contenidos academicos propios del 

curso, se pretende que en el segundo 

semestre se incremente el porcentaje 

de cursos

HUMBERTO OSVALDO 

HERNANDEZ SAC

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900386

Los estudiantes de la División de Ciencias 

de la Ingeniería realizan en forma 

satisfactoria su Ejercicio Profesional 

Supervisado como alternativa de 

graduación para cumplir con la función de 

Extensión Universitaria al aplicar los 

conocimientos adquiridos en su carrera.

30 estudiantes de ingeniería civil 

culminan satisfactoriamente su 

ejercicio profesional supervisado  

durante todo el año del 2019 5 16

Debido a que el porcentaje en el 

primer cuatrimestre 2019 esta por 

debajo del 33%, se motivará a los 

estudiantes de E.P.S. Ingeniería Civil 

para que culminen sus proyectos y 

puedan graduarse por medio de esta 

modalidad.

LUIS EFRAIN ABALLÍ DE 

LEON REGIL

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900386

Los estudiantes de la División de Ciencias 

de la Ingeniería realizan en forma 

satisfactoria su Ejercicio Profesional 

Supervisado como alternativa de 

graduación para cumplir con la función de 

Extensión Universitaria al aplicar los 

conocimientos adquiridos en su carrera.

6 estudiantes de ingeniería 

mecánica culminan 

satisfactoriamente su ejercicio 

profesional supervisado  durante 

todo el año del 2019 2 33

En este primer cuatrimestre del 2019 

se ha alcanzado el 33% de la meta 

establecida para el año,  para los 

estudiantes de E.P.S. de Ingeniería 

Mecánica, se mantendrá la motivación 

a los estudiantes y por así alcanzar un 

33% en cada cuatrimestre. 

LUIS EFRAIN ABALLÍ DE 

LEON REGIL

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900386

Los estudiantes de la División de Ciencias 

de la Ingeniería realizan en forma 

satisfactoria su Ejercicio Profesional 

Supervisado como alternativa de 

graduación para cumplir con la función de 

Extensión Universitaria al aplicar los 

conocimientos adquiridos en su carrera.

8 estudiantes de ingeniería 

industrial culminan 

satisfactoriamente su ejercicio 

profesional supervisado durante 

todo el año del 2019 0 0

Se tienen a cinco estudiantes de E.P.S. 

Ingeniería Industrial por culminar el 

proceso en el mes de julio 2019, por lo 

que se tendrá ya evidencia para el 

segundo cuatrimestre. 

LUIS EFRAIN ABALLÍ DE 

LEON REGIL

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900386

Los estudiantes de la División de Ciencias 

de la Ingeniería realizan en forma 

satisfactoria su Ejercicio Profesional 

Supervisado como alternativa de 

graduación para cumplir con la función de 

Extensión Universitaria al aplicar los 

conocimientos adquiridos en su carrera.

2 estudiantes de ingeniería 

mecánica industrial culminan 

satisfactoriamente su ejercicio 

profesional supervisado durante 

todo el año del 2019 0 0

Se tiene a un  estudiante de E.P.S. 

Ingeniería Mecánica Industrial por 

culminar el proceso en el segundo 

cuatrimestre. Se promoverá la 

modalidad de E.P.S. en los estudiantes 

de esta carrera.

LUIS EFRAIN ABALLÍ DE 

LEON REGIL

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900389

Se Desarrolla la investigacion dentro de la 

docencia para generar propuestas que 

coadyuve al desarrollo cientifico de la 

sociedad.

1 trabajo de investigacion realizado 

en el area comun de la division de 

ingenieria  durante todo el año del 

2019 0 0

Se hara la investigacion en el segundo 

semestre

HUMBERTO OSVALDO 

HERNANDEZ SAC

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900391

Se ha contribuido a la organizaciony 

participacion de las olimpiadas de las 

ciencias a nivel universitario para promover 

las carreras de ingenieria

48 estudiantes que han participado 

en las olimpiadas interuniversitarias 

2019 durante 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

Esta actividad se realizara en el 

segundo semestre

HUMBERTO OSVALDO 

HERNANDEZ SAC
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900392

En el curso de Practica Finales de las 

carreras de la División de Ciencias de la 

Ingeniería, los estudiantes la realizan en el 

área de su elección siendo aplicada, 

docente o investigación, para 

complementar su formación y poner en 

práctica los conocimientos adquiridos en su 

carrera.

50 estudiantes de ingeniería civil 

culminan en forma satisfactoria la 

practica final de su carrera durante 

todo el año del 2019 0 0

Siendo Prácticas Finales un curso de 

semestre, debido a que el semestre no 

termina en el mes de abril, más bien 

hasta el mes de mayo, esta meta no 

puede ser evaluada hasta el segundo 

cuatrimestre 2019, evidenciando con 

las actas del curso.

LUIS EFRAIN ABALLÍ DE 

LEON REGIL

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900392

En el curso de Practica Finales de las 

carreras de la División de Ciencias de la 

Ingeniería, los estudiantes la realizan en el 

área de su elección siendo aplicada, 

docente o investigación, para 

complementar su formación y poner en 

práctica los conocimientos adquiridos en su 

carrera.

20 estudiantes de ingeniería 

mecánica culminan en forma 

satisfactoria la práctica final de su 

carrera durante todo el año del 2019 0 0

Siendo Prácticas Finales un curso de 

semestre, debido a que el semestre no 

termina en el mes de abril, más bien 

hasta el mes de mayo, esta meta no 

puede ser evaluada hasta el segundo 

cuatrimestre 2019, evidenciando con 

las actas del curso.

LUIS EFRAIN ABALLÍ DE 

LEON REGIL

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900392

En el curso de Practica Finales de las 

carreras de la División de Ciencias de la 

Ingeniería, los estudiantes la realizan en el 

área de su elección siendo aplicada, 

docente o investigación, para 

complementar su formación y poner en 

práctica los conocimientos adquiridos en su 

carrera.

25 estudiantes de ingeniería 

industrial culminan en forma 

satisfactoria la práctica final de su 

carrera durante todo el año del 2019 0 0

Siendo Prácticas Finales un curso de 

semestre, debido a que el semestre no 

termina en el mes de abril, más bien 

hasta el mes de mayo, esta meta no 

puede ser evaluada hasta el segundo 

cuatrimestre 2019, evidenciando con 

las actas del curso.

LUIS EFRAIN ABALLÍ DE 

LEON REGIL

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900392

En el curso de Practica Finales de las 

carreras de la División de Ciencias de la 

Ingeniería, los estudiantes la realizan en el 

área de su elección siendo aplicada, 

docente o investigación, para 

complementar su formación y poner en 

práctica los conocimientos adquiridos en su 

carrera.

6 estudiantes de ingeniería 

mecánica industrial culminan en 

forma satisfactoria la práctica final 

de su carrera durante todo el año 

del 2019 0 0

Siendo Prácticas Finales un curso de 

semestre, debido a que el semestre no 

termina en el mes de abril, más bien 

hasta el mes de mayo, esta meta no 

puede ser evaluada hasta el segundo 

cuatrimestre 2019, evidenciando con 

las actas del curso.

LUIS EFRAIN ABALLÍ DE 

LEON REGIL

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900394

Las solicitudes de estudiantes de E.P.S. de 

la División de Ciencias de la Ingeniería son 

atendidas en forma satisfactoria por el 

Departamento para agilizar la culminación 

del E.P.S.

90% de solución a las solicitudes de 

estudiantes que están el proceso de 

e.p.s. durante todo el año del 2019 69 76

Están pendiente por atender 15 

solicitudes de estudiantes de las 

carreras de Ingeniería Civil e Ingeniería 

Industrial. 

LUIS EFRAIN ABALLÍ DE 

LEON REGIL

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900395

Se ha promovido las ciencias basicas  para 

destacar la importancia como base del 

conocimiento de los cursos profesionales 

de ingenieria

1 feria cientifica realizada durante 

3er cuatrimestre del 2019 0 0

Actividad programada para el segundo 

semestre

HUMBERTO OSVALDO 

HERNANDEZ SAC

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900396

El Departamento de E.P.S. de la División de 

Ciencias de la Ingeniería propicia la 

formulación de proyectos  que coadyuven  

a la preservación del medio ambiente, la 

utilización optima del agua, gestión de 

residuos sólidos y el uso adecuado del 

energía para mitigar el impacto negativo

10 proyectos de e.p.s. que 

contribuyan en la mejora de 

procesos, infraestructura y otras 

áreas de especialidad de la 

ingeniería para la preservación del 

medio ambiente, culminados 

satisfactoriamente durante todo el 

año del 2019 4 40

Los cuatro proyectos fueron realizados 

por estudiantes de E.P.S. de Ingeniería 

Civil.

LUIS EFRAIN ABALLÍ DE 

LEON REGIL

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900397

El Departamento de E.P.S. de la División de 

Ciencias de la Ingeniería conoce y aprueba 

proyectos de Ejercicio Profesional 

Supervisado con instituciones que tienen 

experiencia en la atención a personas con 

Capacidades Especiales para ofrecer 

alternativas de mejora a sus equipos, 

procesos, infraestructura o instalaciones.

2 proyectos de apoyo a 

instituciones que atienden a 

personas con capacidades 

especiales durante todo el año del 

2019 1 50

Es satisfactorio el poder apoyar a las 

instituciones y organizaciones que 

necesitan equipos especializados.

LUIS EFRAIN ABALLÍ DE 

LEON REGIL

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900399

El Departamento de E.P.S. de la División de 

Ciencias de la Ingeniería, analiza el proceso 

de aprobación de anteproyectos  para 

garantizar la culminación satisfactoria del 

proyecto.

70% estudiantes que solicitan y 

aprueban su ingreso a la opción de 

e.p.s.  (proyectos de e.p.s. 

aprobados/ solicitudes de ingreso a 

la opción de e.p.s.) durante todo el 

año del 2019 55 78

Están pendientes de atender 14 

estudiantes, que ingresaron en tiempo 

extraordinario pero debido a tomas de 

edificios por parte de estudiantes 

inconformes con alguna actividad del 

Centro Universitario; dificultaron el 

poder atenderlos en el tiempo 

planificado. Además un estudiante que 

realizó su solicitud en tiempo ordinario 

sufrió  un accidente por lo cual esta 

pendiente de darle seguimiento a su 

trámite.

LUIS EFRAIN ABALLÍ DE 

LEON REGIL

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900402

El Departamento de E.P.S. de la División de 

Ciencias de la Ingeniería del Centro 

Universitario de Occidente apoya con por lo 

menos dos estudiantes para la realización 

de trabajos de multidisciplinarios de E.P.S. a 

nivel del CUNOC a Comisión Académica. 

2 solicitudes de estudiantes de la 

división de ciencias de la ingeniería 

para participar en los e.p.s. 

multidisciplinario a nivel de cunoc 

requeridos por comisión académica 

durante todo el año del 2019 0 0

No se ha realizado un experiencia de 

este tipo con estudiantes de Ejercicio 

Profesional Supervisado de las carreras 

de la División de ciencias de la 

Ingeniería.

LUIS EFRAIN ABALLÍ DE 

LEON REGIL

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900406

El Departamento de E.P.S. de la División de 

Ciencias de la Ingeniería presenta la 

propuesta de nuevo normativo al Director 

de División de Ciencias de la Ingeniería para 

su aprobación y contar con un documento 

actualizado 

1 propuesta de nuevo normativo al 

director de división de ciencias de 

la ingeniería para su actualización 

durante todo el año del 2019 1 100

Se realizó la nueva propuesta de 

normativo para Ejercicio Profesional 

Supervisado de la División de Ciencias 

de la Ingeniería y es entregado al 

Director de División, además de los 

coordinadores de las carreras.  Quedo 

en espera de sus observaciones o 

comentarios, mejor aún a la 

disposición que considere conveniente 

el ingeniero Víctor Carol Hernández 

Monzón Director de la División. 

LUIS EFRAIN ABALLÍ DE 

LEON REGIL

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900411

La Carrera de Ingeniería Industrial del 

Centro Universitario de Occidente se 

encuentra en el proceso de Readecuación 

Curricular  con el fin de cumplir con los 

requerimientos de la Universidad de San 

Carlos de Guatemala. 

100% participación en el proceso de 

readecuación curricular dirigido por 

la facultad de ingeniería de la usac.   

 durante todo el año del 2019 3 3

No se ha podido avanzar debido a que 

la Facultad de ingeniería detuvo el 

proceso y a la fecha no han mostrado 

interés en darle seguimiento.

CORALIA ANGELICA 

VELASQUEZ COTI
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900414

Se promueve la difusión y el rescate de los 

conocimientos científicos y tecnológicos de 

la cultura maya en los cursos de Ingeniería 

Industrial para superar la discriminación 

histórica hacia los pueblos indígenas.

1 capacitación a docentes de la 

carrera de ingeniería industrial para 

propiciar el rescate de la cultura de 

los pueblos mayas. durante todo el 

año del 2019 0 0

Por las actividades de Huelga de 

Dolores no se pudo realizar, se traslada 

para el segundo cuatrimestre.

CORALIA ANGELICA 

VELASQUEZ COTI

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900418

Se desarrolla investigación en la Carrera de 

Ingeniería Industrial para responder a las 

exigencias del mercado laboral.

1 trabajo de investigación 

coordinado por el departamento de 

investigación de la división de 

ciencias de la ingeniería.  durante 

todo el año del 2019 0 0

Se difundirá entre los estudiantes la 

oportunidad de realizar una 

investigación en coordinación con el 

Instituto de Investigaciones de 

Ingeniería

CORALIA ANGELICA 

VELASQUEZ COTI

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900420

Se realiza una actividad de Open House  

para dar a conocer las carreras de 

Ingeniería de la División de Ciencias de la 

Ingeniería a los estudiantes invitados de 

diversificado. 

1 actividad de open house en la 

división de ciencias de la ingeniería. 

durante todo el año del 2019 0 0

La actividad del Open house se realiza 

en el mes de mayo del año 2019, al 

momento se lleva un avance del 50%, 

ya que los equipos de trabajo 

coordinados por el ing, Edelman 

Monzón, está en proceso de 

organización de la actividad.

CORALIA ANGELICA 

VELASQUEZ COTI

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900423

La carrera de Ingeniería Industrial participa 

en actividades de extensión con el fin de 

lograr una mejor conciencia  ambiental en 

los estudiantes.

100 árboles sembrados durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

La actividad se realizará en el mes 

mayo y junio para que tenga éxito la 

reforestación.

CORALIA ANGELICA 

VELASQUEZ COTI

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900429

Se formulan trabajos de graduación, 

enfocados a investigación  para contribuir 

con el conocimiento de la realidad local y 

regional y contribuir a la solución de 

problemas.

2 formulaciones de trabajos de 

graduación,  orientados a la 

investigación,  que sirvan de 

modelos que contribuyan a la 

solución de la problemática loca y 

regional.   durante 3er cuatrimestre 

del 2019 1 50

Se realiza un revisión a los cambios 

realizados al código estructural ACI 

318- 14 y ACI 318-19, para que se 

consideren en los diseños sismo 

resistentes

NERY IVAN PEREZ 

MORALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900433

Se implementan a los contenidos 

programáticos,  como eje transversal el 

estudio de la cultura de los pueblos mayas 

para rescatar los conocimientos científicos, 

tecnológicos; así como sus aspectos 

socioculturales y antropológicos,  con el fin 

de estar acorde al contexto nacional.

15 cursos se implementa dentro de 

sus contenidos programáticos,  el 

eje transversal de aspectos 

socioculturales y antropológicos de 

la cultura maya. durante 1er 

cuatrimestre del 2019 5 33

Se implementa esta temática en 

algunos cursos de la carrera de 

Ingeniería Civil,  en los cuales se pueda 

acoplar para la enseñanza de acuerdo a 

la naturaleza del curso. 

NERY IVAN PEREZ 

MORALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900433

Se implementan a los contenidos 

programáticos,  como eje transversal el 

estudio de la cultura de los pueblos mayas 

para rescatar los conocimientos científicos, 

tecnológicos; así como sus aspectos 

socioculturales y antropológicos,  con el fin 

de estar acorde al contexto nacional.

10 cursos se implementa dentro de 

sus contenidos programáticos,  el 

eje transversal de aspectos 

socioculturales y antropológicos de 

la cultura maya. durante 3er 

cuatrimestre del 2019 5 50

Se implementan esta temática en 

cursos de Ingeniería Civil, de acuerdo a 

la naturaleza del curso.

NERY IVAN PEREZ 

MORALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900436

Se realizan graduaciones de la carrera de  

Ingeniería Civil, como parte de la promoción 

de estudiantes  para contribuir con 

profesionales que se integren al desarrollo 

del paìs. 

40 graduaciones y actos de 

investidura de estudiantes de la 

carrera de ingeniería civil como 

parte de la promoción y egreso, que 

reúnan los requisitos estipulados 

por la universidad de san carlos de 

guatemala. durante todo el año del 

2019 15 37

se tienen 5 actos de Investidura,  5 

actas de graduación levantadas, 3 

trabajos en revisión y 2 informes 

terminados en departamento de EPS,  

los cuales son 15 trabajos de 

graduación terminados.  Los otros 

actos de graduación no se han 

celebrado, ya que ahora se realizan con 

el título entregado en el acto.

NERY IVAN PEREZ 

MORALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900437

Se realiza promoción y divulgación de la 

carrera de Ingeniería Civil para ofrecer 

oferta académica a todos los estudiantes 

del nivel medio.

1 actividad de divulgación y 

promoción de la carrera de 

ingeniería civil,  por medio de un 

open house,  dirigido a todos los 

estudiantes del nivel medio 

interesados a ingresar a la 

universidad de san carlos de 

guatemala- durante todo el año del 

2019 0 0

El OPEN HOUSE, se realiza en la 

segunda semana del mes de mayo, por 

lo que se reportará en el otro 

cuatrimestre

NERY IVAN PEREZ 

MORALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900438

Homologacion de la carrera de Ingeniería 

Civil para cumplir con los requerimientos de 

La Universidad de San Carlos de Guatemala.

1 actividad de homologación  de la 

carrera e ingeniería civl, para 

cumplir con los requerimientos de 

la universidad de san carlos de 

guatemala. durante todo el año del 

2019 0 0

Esta Semana se trabaja con el Ing. 

Mario Arreola, reunión en ciudad de 

Guatemala para revisar las mallas 

curriculares.  Se reportará el próximo 

cuatrimestre.

NERY IVAN PEREZ 

MORALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900439

Se incorporan en los contenidos 

programáticos de los cursos de la carrera de 

Ingeniería Civil,  temas de carácter 

ambiental  para cumplir con lo establecido 

por La universidad de san Carlos de 

Guatemala.

10 cursos que implementan dentro 

de sus contenidos programáticos,  

temas ambientales durante todo el 

año del 2019 6 60

Se implementan los temas ambientales 

en los cursos que por su naturaleza, 

pueden integrar este contenido; 

además se han realizado actividades de 

talleres de teams ambientales, con 

docentes y alumnos (Dr. Ferrate)

NERY IVAN PEREZ 

MORALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900443

Se realiza actividad de divulgación y 

sensibilización a docentes de Ingeniería civil 

para dar a conocer las políticas de atención  

de personas con discapacidad.

1 actividad de información sobre las 

políticas de atención a la población 

con discapacidad de la universidad 

de san carlos de guatemala. 

durante 3er cuatrimestre del 2019 0 0

Esta actividad no se ha realizado,  se 

dejará para el próximo semestre

NERY IVAN PEREZ 

MORALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900451

La Carrera de Ingeniería en Ciencias y 

Sistemas continua su desarrollo en el 

Centro Universitario de Occidente con el fin 

de brindar una nueva opción de formación 

tecnológica a la población de la región Para 

que los alumnos de la primera cohorte 

puedan seguir su formación académica. 

5 cursos nuevos de la carrera 

correspondientes al quinto 

semestre implementados durante 

1er cuatrimestre del 2019 durante 

1er cuatrimestre del 2019 5 100

5 Cursos nuevos abiertos en la carrera 

de Ingeniería en Ciencias y Sistemas. 

OLIVER ERNESTO 

SIERRA PAC

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900451

La Carrera de Ingeniería en Ciencias y 

Sistemas continua su desarrollo en el 

Centro Universitario de Occidente con el fin 

de brindar una nueva opción de formación 

tecnológica a la población de la región Para 

que los alumnos de la primera cohorte 

puedan seguir su formación académica. 

5 cursos nuevos de la carrera 

correspondientes al sexto semestre 

implementados durante 2do 

cuatrimestre del 2019 durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0 Se realizará en el segundo cuatrimestre. 

OLIVER ERNESTO 

SIERRA PAC
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900458

La Carrera de Ingeniería en Ciencias y 

Sistemas usa redes sociales y medios 

digitales para eficientar la comunicación 

con los estudiantes evitando la emisión de 

información impresa.  Para reducir el 

consumo de Papel al comunicarse con los 

estudiantes. 

100% la comunicación hacia los 

estudiantes de ingeniería en 

ciencias y sistemas se realizará por 

redes sociales u otro medio digital.  

durante todo el año del 2019 33 33

La Carrera de Ingeniería en Ciencias y 

Sistemas usó redes sociales para 

eficientar la comunicación con los 

estudiantes evitando la emisión de 

información impresa. 

OLIVER ERNESTO 

SIERRA PAC

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900459

Disminución del uso de papel que se utiliza 

para entregar diplomas de participación con 

el fin de ser más amigables con el ambiente. 

100% de las actividades de la 

carrera de ingeniería en ciencias y 

sistemas entrega diplomas 

digitales.  durante todo el año del 

2019 0 0

No se han entregado diplomas por 

parte de la carrera de Ingeniería en 

Ciencias en Sistemas este semestre. 

OLIVER ERNESTO 

SIERRA PAC

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900467

La Carrera de Ingeniería en Ciencias y 

Sistemas continua el desarrollo de la 

automatización y sistematización de 

servicios de EPS   con el fin de eficientar, 

digitalizar y automatizar los procesos de la 

división. 

100% del desarrollo de la segunda 

fase de la aplicación de 

automatización y sistematización de 

los procesos de eps de la división 

de ciencias de la ingeniería.  

durante todo el año del 2019 0 0

No hubo presupuesto para asignar 

horas a la continuación del desarrollo 

del sistema. 

OLIVER ERNESTO 

SIERRA PAC

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900468

Los docentes de la carrera de Ingeniería en 

Ciencias y Sistemas se encuentran en  

formación continua.  Para actualización 

sobre temas de actualidad con el objetivo 

de dar una educación de calidad. 

2 actividades de formación 

académica y actualización dirigida a 

docentes de ingeniería en ciencias y  

 sistemas.  durante todo el año del 

2019 1 50

Se realizo un taller de herramientas: • 

Zoom • Classroom • Lucidchart Para la 

educación virtual, la invitación fue para 

todos los docentes de la división de 

Ciencias de la Ingeniería del Centro 

Universitario de Occidente.  

OLIVER ERNESTO 

SIERRA PAC

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900477

Dentro de los contenidos programáticos de 

los cursos del área Profesional de la carrera 

de Ingeniería en Ciencias y Sistemas  se 

incluye como eje transversal la difusión de 

la cultura de los pueblos mayas.  Para 

rescatar el conocimiento de la cultura de 

los pueblos mayas, los conocimientos 

científicos, tecnológicos; así como sus 

aspectos socioculturales y antropológicos, 

con el fin de estar acorde al contexto 

nacional. 

10 cursos que agregan en su 

programación como tema el eje 

transversal mencionado.  durante 

todo el año del 2019 0 0

Esto se realizará en el tercer 

cuatrimestre

OLIVER ERNESTO 

SIERRA PAC

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900479

Participación de la carrera de Ingeniería en 

Ciencias y Sistemas en actividades de 

promoción y divulgación de carreras de la 

División de Ciencias de Ingeniería con el fin 

de dar a conocer las áreas de estudio y el 

perfil de egresado de la carrera.

1 actividad de promoción de la 

carrera de ingeniería en ciencias y 

sistemas durante todo el año del 

2019 0 0

Esto se realizará en el segundo 

cuatrimestre

OLIVER ERNESTO 

SIERRA PAC

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900481

Se incorpora como eje transversal la política 

ambiental en el contenido de los cursos de 

la carrera de Ingeniería en Ciencias y 

Sistemas con el objetivo de sensibilizar  a 

los estudiantes de la importancia de la 

preservación del medio ambiente. 

10 cursos implementan el eje 

transversal de medio ambiente 

durante todo el año del 2019 10 100

Se apoyo la organización y la ejecución 

del congreso ECOTECH 2019. El cual 

tiene como objeto tratar tres temas 

ambientales. Los temas centrales 

fueron: 1. La deforestación que está 

causando crisis en toda la región, 

generando problemas de deslaves, 

erosión, contaminación y 

desaparecimiento de fuentes de agua. 

2. La gestión del agua, principalmente 

el manejo de las aguas servidas o 

grises, que contamina los cuerpos de 

agua en general 3. La disposición de los 

desechos sólidos, que generan gran 

contaminación. Fueron invitados todos 

los estudiantes de la División de 

Ciencias de la Ingeniería del Centro 

Universitario de Occidente.  Se llevo a 

cabo en el Centro de Convenciones 

Gran Karmel, Quetzaltenango, los días  

6, 7 y 8 de marzo 2019. Se desarrollo 

por parte de la carrera de Ingeniería en 

Ciencias y Sistemas el sitio web 

http://ecotech.usac.edu.gt/.  

OLIVER ERNESTO 

SIERRA PAC

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900487

Se sensibilizó a los docentes de la carrera 

de Ingeniería en Ciencias y Sistemas sobre 

una comunicación adecuada con personas 

que tienen discapacidad auditiva con el 

objetivo de poder atender de manera 

adecuada a personas que tengan esta 

discapacidad.

1 capacitación a los docentes de 

ingeniería en ciencias y sistemas 

para el trato y la comunicación con 

personas que tengan discapacidad.  

durante todo el año del 2019 0 0 Se realizará en el tercer cuatrimestre. 

OLIVER ERNESTO 

SIERRA PAC

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900489

Se propicio la difusión de la cultura de los 

pueblos Mayas en los planes de cursos para 

rescatar los aspectos socioculturales y 

antropológicos

50% planes de cursos de ingeniería 

mecánica industrial, implementan 

actividades de difusión de la cultura 

de los puebls mayas. durante 1er 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

 no se pudo implentar debido a las 

interrupciones academicas por parte 

de los estudiantes

JOSE AROLDO NIMATUJ 

QUIJIVIX

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900491

Sensibilización sobre el tema violencia y 

genero para enseñar a los estudiantes y 

docentes sobre el tema. 

1 sensibiización a los docentes y 

estudiantes sobre el tema genero y 

violencia.  durante todo el año del 

2019 0 0 Se realizará en el segundo cuatrimestre. 

OLIVER ERNESTO 

SIERRA PAC

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900493

Publicación de papers de investigaciones de 

alumnos de la carrera de Ingeniería en 

Ciencias y Sistemas con el fin de fomentar 

la investigación. 

2 investigaciones publicadas. 

durante todo el año del 2019 0 0

Se realizará en el siguiente 

Cuatrimestre. 

OLIVER ERNESTO 

SIERRA PAC

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900495

Se desarrollan actividades de formación 

docente para el fortalecimiento del 

profesor universitario.

1 actividad de formacion docente 

durante todo el año del 2019 0 0

aun no se ha realizado la actividad 

debido a las interrupciones de la 

docencia por parte de estudiantes

JOSE AROLDO NIMATUJ 

QUIJIVIX
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900496

Investigación de alto nivel realizadas en 

Ingeniería Mecánica se dan a conocer para 

que los resultados obtenidos sean 

aprovechados por la comunidad 

universitaria y la sociedad en general

1 publicación de investigación 

realizada en ingeniería mecánica  

durante todo el año del 2019 1 100

Pulicaciòn realizada en la revista del 

departamento de Investigaciones de 

Ingenieria

BRUNO ISRAEL COYOY 

LUCAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900497

Se propicia un trabajo de investigación 

desde la docencia con enfoque en el 

conocimiento de la realidad local, regional 

y/o nacional para fortalecer la actividad 

academica de la carrera de Ingeniería 

Mecánica Industrial

1 investigacion enfocada en el 

conocimiento de la realidad local, 

regional y/o nacional durante todo 

el año del 2019 0 0

no se ha dado la oportunidad de 

realizarlo

JOSE AROLDO NIMATUJ 

QUIJIVIX

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900498

los estudiantes y docentes la Ingeniería 

Mecánica se encuentran sensibilizados ante 

la problemática ambiental para realizar 

acciones inmediatas de mitigación ante 

cambio climatico

15 estudiantes y docentes de 

ingeniería mecánica se encuentran 

sensibilizados ante la problemática 

ambiental para realizar acciones 

inmediatas de mitigación ante el 

cambio climatico durante todo el 

año del 2019 0 0

Se tiene progrmado para el segundo 

semestre

BRUNO ISRAEL COYOY 

LUCAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900499

Docentes de Ingenieía Mecánica se 

capacitan en temas especificos de la carrera  

 para actualizar sus conocimientos

2 capacitaciones  para los 

catedráticos de la carrera  durante 

todo el año del 2019 0 0

Se programo para el segundo semestre 

el modulo de capacitaciones

BRUNO ISRAEL COYOY 

LUCAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900503

los estudiantes de Ingeniería Mecánica 

realizan investigaciones con fines de 

graduaciòn para el fortalecimiento 

académico de la carrera y la sociedad

3 trabajos de investigaciòn con 

fines de graduaciòn aprobados 

durante todo el año del 2019 2 66

Verificar en actas administrativas de la 

Carrera de Ingenieria Mecanica

BRUNO ISRAEL COYOY 

LUCAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900506

Se ha planificado, organizado y supervisado 

los tramites administrativos de la 

coordinación de Ingeniería Mecánica para 

apoyar a los estudiantes en los diferentes 

procesos que lo llevan a la graduación.

100% actividades administrativas 

ejecutadas correspondiente a la 

coordinación de ingeniería 

mecánica desarrolladas  durante 

todo el año del 2019 81 81

Se han recibidos 81 solicitudes de 

lascuales se han atendido las 81

BRUNO ISRAEL COYOY 

LUCAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900513

Ingenieros Mecánicos formados en forma 

integral para servir a la sociedad 

guatemalteca y contribuir al desarrollo del 

país 

33 cursos impartidos durante todo 

el año del 2019 16 48

Horario de clases del primer semestre 

de la division de Ciencias de la 

Ingeniedrìa

BRUNO ISRAEL COYOY 

LUCAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900513

Ingenieros Mecánicos formados en forma 

integral para servir a la sociedad 

guatemalteca y contribuir al desarrollo del 

país 

8 laboratorios programados e 

impartidos durante todo el año del 

2019 3 37

Se programaròn los laboratorios de 

Metalurgia y metalografia, Procesos de 

manufactura1 y laboratorio de 

Ingenieria electrica 1 

BRUNO ISRAEL COYOY 

LUCAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900513

Ingenieros Mecánicos formados en forma 

integral para servir a la sociedad 

guatemalteca y contribuir al desarrollo del 

país 

3 ingenieros mecánicos graduados  

durante todo el año del 2019 2 66

Se han realizados actas de Graduacion 

01-2019 IM  y 02-2019-IM

BRUNO ISRAEL COYOY 

LUCAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900513

Ingenieros Mecánicos formados en forma 

integral para servir a la sociedad 

guatemalteca y contribuir al desarrollo del 

país 

100% actas de exámenes privados 

solicitados emitidas  durante todo 

el año del 2019 0 0

En el primer cuatrimestre no se han 

realizados actas de examenes privados, 

los cuales iniciaròn en el segundo 

cuatrimestre

BRUNO ISRAEL COYOY 

LUCAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900513

Ingenieros Mecánicos formados en forma 

integral para servir a la sociedad 

guatemalteca y contribuir al desarrollo del 

país 

100% programas de cursos que 

incluyen temas de ambiente, 

inclusion, socioculturales y 

antropológicos en forma transversal 

con el fin de estar acorde al 

contexto nacional  durante todo el 

año del 2019 16 16

Los programas de la Carrera de 

Ingenierìa Mecànica contienen temas 

ambientales

BRUNO ISRAEL COYOY 

LUCAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900515

Publicamos trabajos de investigación 

derivados de docencia directa para motivar 

la investigación y difundir lo que se hace 

dentro de las cinco carreras de ingeniería.

5 trabajos de investigación 

publicados, uno por carrera de 

ingeniería. durante todo el año del 

2019 0 0

Aun no ha terminado el semestre y no 

contamos con ningun resultado.

EDDIE OMAR FLORES 

ACEITUNO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900531

Se capacita a los docentes de la Carrera de 

Ingeniería Industrial sobre el tema de 

discapacidad para enfrentar las diferentes 

situaciones que se puedan presentar.

1 capacitación a los docentes sobre 

el tema de discapacidad  durante 

todo el año del 2019 0 0

La comisión de discapacidad de la 

carrera de Ingeniería Industrial 

planificó la capacitación para el 

segundo semestre del año 2019.

CORALIA ANGELICA 

VELASQUEZ COTI

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900532

Realizado  el diagnóstico del  proceso de 

autoevaluación  se elabora propuesta de un 

plan de mejoras de la carrera de Ingeniería 

Mecánica

100% levantamiento de la 

información a través de los 

instrumentos para la 

fundamentación del diagnostico, 

orientado a docentes, estudiantes, 

egresados, empleadores, 

autoridades y personal 

administrativo durante todo el año 

del 2019 10 10

Se procedio a levantar el acta de inicio 

para  la integracion logistica para la 

autoevalucaion de la Carrera y se 

solicito apoyo a la Lic. Luz Maria Lima 

en este proceso

BRUNO ISRAEL COYOY 

LUCAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201900533

Se ha Capacitado a docentes y estudiantes 

en el tema de mitigacion de la huella 

ecologica para crear conciencia de la 

importancia de este tema dentro del Centro 

Universitario de Occidente

1  conferencia sobre la importancia 

de la mitigacion de la huella 

ecologica desarrolla,  durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Actividad planificada para el segundo 

semestre

HUMBERTO OSVALDO 

HERNANDEZ SAC

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201903377

Se dá continuidad a la comisión de 

desarrollo académico de la División de 

Ciencias de la Ingeniería por cada carrera 

para establecer un programa permanente 

de sensibilización y actualización docente.

4 comisiones de desarrollo 

académico se reorganizan por cada 

carrera, durante todo el año del 

2019 0 0

Se conformarón las comisiones de 

desarrolo acádemico pero no han 

presentado informe de labores 

académicas de cada una.

VICTOR CAROL 

HERNANDEZ MONZON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201903828

Se capacita al personal administrativo de la 

División de Ciencias de la Ingeniería  para 

establecer buenas prácticas en el aspecto 

ambiental

1 capacitación en buenas practicas 

administrativas en el aspecto 

ambiental durante todo el año del 

2019 0 0

No se brindaron capacitación en este 

primer cuatrimestre, pero se tienen 

establecidas para el segundo 

cuatrimestre.

VICTOR CAROL 

HERNANDEZ MONZON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201903829

La división de Ciencias de la Ingeniería se 

encuentra preparada para afrontar 

cualquier tipo de siniestro natural para 

garantizar la integridad física de la 

comunidad universitaria.

2 simulacros de sismo se realizan 

para concientizar a la población 

universitaria de la división de 

ciencias de la ingeniería, durante 

todo el año del 2019 0 0

No se tiene contemplado para este 

primer cuatrimestre.

VICTOR CAROL 

HERNANDEZ MONZON
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201903829

La división de Ciencias de la Ingeniería se 

encuentra preparada para afrontar 

cualquier tipo de siniestro natural para 

garantizar la integridad física de la 

comunidad universitaria.

1 comisión de salud y seguridad 

integrada durante el 1er. 

cuatrimestre 2019 durante todo el 

año del 2019 0 0 No se organizó dicha comisión

VICTOR CAROL 

HERNANDEZ MONZON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201903831

La división continua con el proceso de 

homologación para la standarización de los 

pensa de estudios de las Ingenierías

2 carreras de la división de ciencias 

de la ingeniería establecen la 

homologación con las otras 

facultades y divisiones de usac para 

fortalecer la educación superior  

durante todo el año del 2019 0 0

Se trabaja en el informe de este primer 

cuatrimestre sobre Homologación de la 

Ingeniería Civil

VICTOR CAROL 

HERNANDEZ MONZON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201903832

Se fortalece la docencia productiva a través 

de la prestación de servicios de la División 

de Ciencias de la Ingeniería para brindar a la 

sociedad ensayos de laboratorio de alta 

calidad y alta confiabilidad.

1 programa de docencia productiva 

implementado  durante todo el año 

del 2019 0 0

Se elabora la parte final del proyecto 

para presentarlo a Consejo Directivo

VICTOR CAROL 

HERNANDEZ MONZON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201903834

Los planes operativos anuales de la División 

de Ciencias de la Ingeniería son formulados 

y evaluados  para orientar a la División en 

su desarrollo académico, administrativo y 

financiero.

100% plan operativo anual 2019 

implementado y evaluado durante 

todo el año del 2019 0 0

Poa debidamente aprobado por 

planificación

VICTOR CAROL 

HERNANDEZ MONZON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201903836

Presupuesto de la división ejecutado en 

forma eficiente  para optimizar los recursos 

asignados

95% del presupuesto ejecutado 

durante todo el año del 2019 0 0

Por retrazos en Huelga de dolores y 

cierres no se han podido ejecutar a su 

totalidad las compras establecidas en 

el Plan Operativo Anual de Ingeniería, 

pero ya se están realizando las 

gestiones para proceder a lo 

establecido en el Plan.

VICTOR CAROL 

HERNANDEZ MONZON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201903837

Se orienta la actividad académica a través 

de investigaciones según las líneas 

establecidads en el Instituto de 

Investigaciones para dar un enfoque local y 

nacional en los cursos de la División de 

Ciencias de la Ingeniería

4 trabajos de investigación 

desarrollados en los cursos 

impartidos en la división, enfocados 

a la realidad local y/o nacional de 

acuerdo a las líneas priorizados por 

el instituto de investigaciones 

durante todo el año del 2019 0 0

Aún no se ha presentado información 

de trabajos de investigación realizados 

por las distintas áreas de la División

VICTOR CAROL 

HERNANDEZ MONZON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201903840

Se establecen cartas de entendimiento y/o 

convenios institucionales  para fortalecer la 

relación interinstitucional de la División con 

otros sectores de la sociedad.

1 convenio y/o carta de 

entendimiento firmado durante 

todo el año del 2019 0 0

Está en proceso de firma de convenio 

entre CEPREDENAC-CUNOC 

(INGENIERÍA) 

VICTOR CAROL 

HERNANDEZ MONZON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201903842

Se gestionan recursos a nivel nacional e 

internacional en la División de Ciencias de 

la Ingeniería en el presupuesto asignado 

y/o proyectos formulados para fortalecer 

las actividades académicas.

5% de incremento al presupuesto 

asignado a la división de ciencias de 

la ingeniería, como parte de la 

gestión administrativa respecto al 

año 2018 durante todo el año del 

2019 0 0

Se hacen las gestiones para poder 

tener el funcionamiento adecuado ya 

se solicitó a la Dirección general una 

ampliación para la carrera de 

Ingeniería en Ciencias y Sistemas y 

otras áreas que son prioritarias para la 

División de Ciencias de la Ingeniería 

VICTOR CAROL 

HERNANDEZ MONZON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.07 201903845

En la división de Ciencias de la Ingeniería se 

realizan actividades culturales y deportivas  

con el fin de que la formación de los 

estudiantes se desarrolle en forma integral.

2 actividades culturales y/o 

deportivas realizadas durante todo 

el año del 2019 0 0

Por cuestiones de pérdidas de tiempo 

debido a la Huelga de Dolores se 

planteo la formulación de actividad 

cultura en el 2do. cuatrimestre como 

lo es el II Festival de Estudiantinas de 

Ingeniería

VICTOR CAROL 

HERNANDEZ MONZON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900004

Procesos administrativos de la División de 

Odontología se realizan satisfactoriamente  

para el buen desarrollo de la carrera.

100% solicitudes de trámites de los 

estudiantes resueltas  durante todo 

el año del 2019 33 33

Se ha llevado a cabo un 33 por ciento 

de  todos los trámites  estudiantiles 

unos de manera interna a través de los 

coordinadores de la División de 

Odontología  como exámenes, 

actividades propias de la División, otras 

gestiones administrativas de 

estudiantes  para  finalizar   sus 

tramites fueron gestionadas a 

dependencias administrativas.

ANA GABRIELA RECINOS 

SOLORZANO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900004

Procesos administrativos de la División de 

Odontología se realizan satisfactoriamente  

para el buen desarrollo de la carrera.

90% presupuesto ejecutado  

durante todo el año del 2019 90 100

Se llevo a cabo las gestiones para el 

presupuesto de salarios, los sueldos de 

docentes serán cubiertos en su 

totalidad.

ANA GABRIELA RECINOS 

SOLORZANO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900004

Procesos administrativos de la División de 

Odontología se realizan satisfactoriamente  

para el buen desarrollo de la carrera.

10 reuniones con los profesores 

realizadas durante todo el año del 

2019 6 60

se han llevado a  cabo 6 reuniones 

informativas a todos los docentes, 

incluye información general de 

aspectos de docencia, extensión y de 

investigación, ademas de agendas, 

calendario de actividades, evaluaciones 

y temas de interés propios de la  

carrera de Cirujano Dentista.

ANA GABRIELA RECINOS 

SOLORZANO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900010

Se utilizan recursos tecnológicos en los 

procesos de enseñanza-aprendizaje de 

todos los cursos de la carrera de cirujano 

dentista  para que tanto los estudiantes 

como los docentes se modernicen y se 

aprovechen dichos recursos.

90% de los cursos de la carrera de 

cirujano dentista realizan 

actividades apoyándose de los 

recursos tecnológicos disponibles 

para los procesos de enseñanza-

aprendizaje durante todo el año del 

2019 90 100

En todos los cursos de la carrera de 

cirujano dentista, se utilizan todos los 

medios tecnológicos para cubrir tareas, 

evaluaciones, docencia, investigación, 

extensión  según sean las necesidades 

o competencias del mismo siendo una 

herramienta invaluable para este siglo.

ANA GABRIELA RECINOS 

SOLORZANO
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900011

La Carrera de Cirujano Dentista cuenta con  

personal necesario para cubrir la  

instructoria clínica requerida en  la 

formación del área práctica  de  la profesión 

para los  estudiantes y a la vez proporciona 

docencia productiva  que favorece al 

proyecto autofinanciable de  la clínica de la 

división de Odontología.

100% de plazas necesarias para el 

funcionamiento de clínica 

autorizadas  durante todo el año 

del 2019 100 100

Si se autorizaron  la plazas para el buen 

funcionamiento de las clínicas dentales 

de la División de Odontología, se 

llevaron a cabo las propuestas idóneas 

y se recibió la autorización 

correspondiente a dicha gestión, de 

esta manera están cubiertas las plazas 

de clínica. Por el momento para el ciclo 

2019 si están cubiertas las plazas de 

clínica.

ANA GABRIELA RECINOS 

SOLORZANO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900013

Se facilitan los contenidos programados 

para el estudiante de Odontología en forma 

satisfactoria a través de actividades de 

docencia y prácticas de laboratorio para 

que sean profesionales de calidad y  

cumplan las expectativas de la sociedad

90% actividades de docencia 

desarrolladas de acuerdo a la 

calendarización de cada curso y 

grado durante todo el año del 2019 43 47

No se ha podido cumplir con todas las 

actividades docentes programas por 

cierre de edificios y del centro, por las 

actividades de huelga de Dolores. 

WILLIAM JOAO RUIZ 

LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900013

Se facilitan los contenidos programados 

para el estudiante de Odontología en forma 

satisfactoria a través de actividades de 

docencia y prácticas de laboratorio para 

que sean profesionales de calidad y  

cumplan las expectativas de la sociedad

85% prácticas de laboratorio de 

cada curso y grado realizadas 

durante todo el año del 2019 31 36

No se han logrado cumplir con la 

totalidad de laboratorios programas, 

debido a cierrer de edificios y del 

centro por actividades de Huelga de 

Dolores.  

WILLIAM JOAO RUIZ 

LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900014

Los procesos administrativos de 

Coordinación de la Carrera de Cirujano 

Dentista se realizan satisfactoriamente  

para el buen desarrollo de la División

100% solicitudes de trámites 

presentadas por estudiantes 

atendidas por coordinación de 

carrera durante todo el año del 2019 0 0

Durante el primer cuatrimestre no se 

ha enviado a Coordinación, solicitudes 

formales por parte de los estudiantes, 

relacionadas con actas complemento, 

solicitud de equivalencias, traslados de 

unidades académicas y/o evaluaciones 

por suficiencia. 

WILLIAM JOAO RUIZ 

LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900014

Los procesos administrativos de 

Coordinación de la Carrera de Cirujano 

Dentista se realizan satisfactoriamente  

para el buen desarrollo de la División

10  reuniones con docentes durante 

todo el año del 2019 3 30

Debido a que el nombramiento de 

coordinador general de carrera de 

cirujano dentista, se transcribio e 

informo hasta el lunes 11 de marzo del 

2019, solo se han realizado 3 

reuniones, la primera informar sobre el 

nombramiento al personal docente, la 

segunda con coordinadores de carrera 

y la tercera con personal vinculado a la 

clínica de la División. 

WILLIAM JOAO RUIZ 

LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900225

La División de Odontología cuenta con el 

personal docente necesario  para garantizar 

la calidad de tratamiento odontológico 

brindado a la sociedad, a través de la 

supervisión de los procedimientos 

realizados por el estudiante del sexto año 

en el Ejercicio Profesional Supervisado EPS; 

así como  dar continuidad a la carrera de 

Cirujano Dentista en el CUNOC.

100% de plazas necesarias para el 

funcionamiento del sexto año de la 

carrera y supervisión del ejercicio 

profesional supervisado eps 

cubiertas  durante todo el año del 

2019 100 100

Se presentan varios lugares para plazas 

para el funcionamiento del sexto año 

de la Carrera de Cirujano Dentista, 

aunque este año no sera posible enviar 

estudiantes al Ejercicio Profesional 

Supervisado  porque los odontólogos 

practicantes están pendientes de 

requisitos clínicos para completar sus 

solvencias de clínica.

ANA GABRIELA RECINOS 

SOLORZANO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900230

Estudiantes y docentes se capacitan para 

responder ante cualquier emergencia o 

desastre de forma eficaz y ordenada

1 capacitación en primeros auxilios 

para estudiantes del área básica de 

la carrera durante 2do cuatrimestre 

del 2019 0 0

por el momento aun no se ha podido 

realizar la actividad, por falta de 

tiempo de los estudiantes en el primer 

cuatrimestre, esta programada para 

dia viernes 3 de mayo 

JOSE AROLDO NIMATUJ 

QUIJIVIX

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900230

Estudiantes y docentes se capacitan para 

responder ante cualquier emergencia o 

desastre de forma eficaz y ordenada

1 capacitación para reducción de 

desastres para personal docente, 

administrativos y estudiantes de la 

división durante 2do cuatrimestre 

del 2019 0 0

no se ha realizado la capacitacion a 

profesores por falta de tiempo sin 

embargo se tien programda dicha 

actividad en el proximo cuatrimestre

JOSE AROLDO NIMATUJ 

QUIJIVIX

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900230

Estudiantes y docentes se capacitan para 

responder ante cualquier emergencia o 

desastre de forma eficaz y ordenada

1 simulacro de desastres con 

personal docente, administrativo y 

estudiantes de la división  durante 

todo el año del 2019 0 0 no se ha realizado el simulacro

JOSE AROLDO NIMATUJ 

QUIJIVIX

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900230

Estudiantes y docentes se capacitan para 

responder ante cualquier emergencia o 

desastre de forma eficaz y ordenada

1 participación de docentes, 

estudiantes y personal 

administrativo en simulacro de 

desastres a nivel institucional 

durante todo el año del 2019 0 0

estamos a la espera de que la 

institucion convoque a simulacro a 

nivel general

JOSE AROLDO NIMATUJ 

QUIJIVIX

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900232

Los programas de curso de la carrera de 

Cirujano Dentista contemplan las políticas 

de la Universidad de San Carlos de 

Guatemala  para enfocar la didáctica dentro 

del aula de trabajo y en prácticas de 

laboratorio hacia el cumplimiento de las 

mismas

100% programas de cursos incluyen 

lineamientos que fortalecen la 

política ambiental de la universidad 

durante 1er cuatrimestre del 2019 95 95

Los programas contemplan ya con la 

politica ambiental de la USAC, 

establecidas mediante actividades de 

reforestación y sobre todo la 

propuesta de minimizar el uso de 

papel y maximizar el material reciclable 

para los trabajos presentados. 

WILLIAM JOAO RUIZ 

LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900232

Los programas de curso de la carrera de 

Cirujano Dentista contemplan las políticas 

de la Universidad de San Carlos de 

Guatemala  para enfocar la didáctica dentro 

del aula de trabajo y en prácticas de 

laboratorio hacia el cumplimiento de las 

mismas

100% programas de cursos 

contemplan la política de inclusión 

para fortalecer la atención a 

personas con discapacidad durante 

1er cuatrimestre del 2019 98 98

Los programas académicos de la 

carrera, contemplan dentro de los 

mismos acciones dirigidas a fortalecer 

la politica de inclusión dentro de la 

Universidad, como lo es impulsar y 

asistir a clases de lenguaje de señas, 

tanto docentes como estudiantes. 

WILLIAM JOAO RUIZ 

LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900232

Los programas de curso de la carrera de 

Cirujano Dentista contemplan las políticas 

de la Universidad de San Carlos de 

Guatemala  para enfocar la didáctica dentro 

del aula de trabajo y en prácticas de 

laboratorio hacia el cumplimiento de las 

mismas

100% programas de cursos 

contienen aspectos socioculturales 

y antropológicos para enfocar la 

relación del proceso salud-

enfermedad-atención con la cultura 

y la sociedad durante 1er 

cuatrimestre del 2019 98 98

Todos los programas cuentan 

actualmente aspectos socioculturales y 

antropológicos, contemplados dentro 

de la misión y visión de la División y de 

igual forma como un aspecto particular 

en cada programa académico de curso. 

WILLIAM JOAO RUIZ 

LOPEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900232

Los programas de curso de la carrera de 

Cirujano Dentista contemplan las políticas 

de la Universidad de San Carlos de 

Guatemala  para enfocar la didáctica dentro 

del aula de trabajo y en prácticas de 

laboratorio hacia el cumplimiento de las 

mismas

2 programas del curso de ética y 

derechos humanos sección a y b 

contienen la política de 

transparencia durante 1er 

cuatrimestre del 2019 2 100

Los programas del curso Ética y 

Derechos Humanos de la sección A y B, 

contemplan dentro de sus contenidos 

programáticos con la politica de 

transparencia a desarrollar con los 

respectivos estudiantes. 

WILLIAM JOAO RUIZ 

LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900262

Estudiantes y docentes del área básica 

participan en actividades de formación en 

liderazgo, multiculturalidad, cosmovisión y 

dan a conocer su carrera a la sociedad para 

lograr el desarrollo integral como persona, 

con valores individuales y sociales

1 jornada científica sobre liderazgo 

universitario durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

La actividad está programada para el 

siguiente cuatrimestre

TAMMY DENNISE 

FUENTES ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900262

Estudiantes y docentes del área básica 

participan en actividades de formación en 

liderazgo, multiculturalidad, cosmovisión y 

dan a conocer su carrera a la sociedad para 

lograr el desarrollo integral como persona, 

con valores individuales y sociales

1 open house durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

Esta actividad está programada para el 

siguiente cuatrimestre

TAMMY DENNISE 

FUENTES ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900262

Estudiantes y docentes del área básica 

participan en actividades de formación en 

liderazgo, multiculturalidad, cosmovisión y 

dan a conocer su carrera a la sociedad para 

lograr el desarrollo integral como persona, 

con valores individuales y sociales

1 jornada científica sobre 

multiculturalidad y cosmovisión 

maya  durante 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

La actividad está programada para el 

siguiente cuatrimestre

TAMMY DENNISE 

FUENTES ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900267

Los docentes de la carrera de Odontología 

se encuentran capacitados en el uso de TIC, 

metodologías pedagógicas actuales, 

didáctica universitaria y actividades de 

integración académica,  para garantizar la 

calidad educativa de los estudiantes, 

promover la actualización y mejoras de la 

enseñanza docentes-estudiantes. 

1 capacitación del uso de tic 

dirigída a docentes de la división de 

odontología durante 1er 

cuatrimestre del 2019 1 100

I Modulo de actualización pedagógica 

(Uso de Tics) impartidos a los docentes 

de la Divisió de Odontología del Centro 

Universitario de Occidente, dicha 

capacitación se brindó en el salón de 

debates del módulo de derecho y  

fueron evaluados con el Uso de TIC´S 

por el docente Ean Cervantes, la 

cantidad de participantes en dicha 

capacitación fue de 26 personas

CANDY VANESSA 

COTERO ALVAREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900267

Los docentes de la carrera de Odontología 

se encuentran capacitados en el uso de TIC, 

metodologías pedagógicas actuales, 

didáctica universitaria y actividades de 

integración académica,  para garantizar la 

calidad educativa de los estudiantes, 

promover la actualización y mejoras de la 

enseñanza docentes-estudiantes. 

3 capacitaciones sobre 

metodologías pedagógicas actuales, 

dirigidas a los docentes de la 

división de odontología durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 0 0

Los módulos II y III de actualización 

pedagógica (Metodologías pedagógicas 

actuales), no pudieron llevarse a cabo 

en las fechas programadas el 8 y 9 de 

abril programadas de 8:00 a 13:00 

horas por motivo de cierre de edificios, 

por Huelga de Dolores y se envío 

correo a los docentes indicando el 

inconveniente, sin embargo los 

contenidos de estas actividades serán 

incorporados en el módulo IV que se 

llevará a cabo 13 de septiembre en la 

que también se dara la última 

capacitación, agotando así todo lo 

planificado

CANDY VANESSA 

COTERO ALVAREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900299

La División de Odontología cuenta con 

normativos propios  para que dicha división 

posea reglas específicas en cuanto a su 

funcionamiento

1 propuesta de normativo de la 

división de odontología durante 

todo el año del 2019 0 0

Durante este cuatrimestre se está 

socializando el Normativo de la Clínica 

de la División de Odontología, por lo 

que cada una de las área se encuentra 

trabajando sus observaciones, en 

consecuencia aún no puede 

presentarse una propuesta toda vez 

que se debe de dar la segunda 

socialización tanto con docentes como 

con estudiantes y que ambos sectores 

lo conozcan y aprueben

VIOLETA ANALY 

SANTIZO DE LEÓN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900299

La División de Odontología cuenta con 

normativos propios  para que dicha división 

posea reglas específicas en cuanto a su 

funcionamiento

10 reuniones para recopilación, 

análisis, formulación y presentación 

de normativo de división durante 

todo el año del 2019 1 10

Durante el presente cuatrimestre se 

llevo a cabo la primera reunión con 

docentes de la División de Odontología 

en la cual se les presentó el Normativo 

trabajado durante el año 2018, donde 

se acordó que el mismo debía ser 

trabajado con cada una de la áreas 

para que se incluyen las observaciones 

que se consideran pertinentes.

VIOLETA ANALY 

SANTIZO DE LEÓN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900300

Docentes y estudiantes de la División de 

Odontología involucrados en la formulación 

de normas  para que formen parte activa en 

cuanto a la toma de decisiones  

2 socializaciones con docentes  de 

la propuesta de normativo de 

clínica durante todo el año del 2019 1 50

Con fecha 20 de febrero de 2019, se 

llevo  a cabo la primera socialización 

del Normativo trabajado en el año 

anterior, con el objeto de que los 

Docentes de la División de Odontología 

lo conozcan y se manifiesten al 

respecto del mismo con sus 

observaciones

VIOLETA ANALY 

SANTIZO DE LEÓN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900300

Docentes y estudiantes de la División de 

Odontología involucrados en la formulación 

de normas  para que formen parte activa en 

cuanto a la toma de decisiones  

2 socializaciones con docentes de la 

propuesta del contrato de clínica de 

la división de odontología durante 

todo el año del 2019 0 0

Durante el presente cuatrimestre no se 

socializó el contenido del contrato de 

clínica por ser que se acordó que  

primero se realizarían las 

observaciones y correcciones al 

normativo y posteriormente se 

entraría a conocer lo relativo al 

contrato de clínica, para no tener 

confusión entre una cosa y otra

VIOLETA ANALY 

SANTIZO DE LEÓN
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900300

Docentes y estudiantes de la División de 

Odontología involucrados en la formulación 

de normas  para que formen parte activa en 

cuanto a la toma de decisiones  

2 socializaciones con estudiantes de 

la propuesta de normativo de 

clínica  durante todo el año del 2019 0 0

Durante este cuatrimestre no se 

socializó el normativo de clínica con los 

estudiantes pues con fecha 20  de 

febrero de 2019  se acordó que debían 

los docentes de conocerlo y dar sus 

sugerencias para que ya pudiera 

presentárseles a los estudiantes con 

las modificaciones ya realizadas

VIOLETA ANALY 

SANTIZO DE LEÓN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900300

Docentes y estudiantes de la División de 

Odontología involucrados en la formulación 

de normas  para que formen parte activa en 

cuanto a la toma de decisiones  

2 socializaciones con estudiantes de 

la propuesta del contrato de clínica 

de la división de odontología 

durante todo el año del 2019 0 0

Durante el presente cuatrimestre no se 

socializó la propuesta de contrato de 

Clínica de la División de Odontología 

con los estudiantes puesto que aun no 

ha sido conocido por los docentes, 

quedando planificado realizar esta 

socialización en el segundo 

cuatrimestre del año

VIOLETA ANALY 

SANTIZO DE LEÓN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900301

Los estudiantes de la División de 

Odontologia participan activamente para 

que exista un clíma de diversificación en 

cuanto al género

1 sensibilización a los estudiantes 

sobre la importancia de la igualdad 

de género en la sociedad durante 

todo el año del 2019 0 0

Esta actividad se pretende realizar 

durante el open House de la Carrera, el 

mes de julio, esto debido a la toma de 

edificios y del centro por las 

actividades de huelga durante el 

primer cuatrimestre. En la misma se 

genera información sobre el Género 

para todos los estudiantes de la 

división asistentes dicho evento. 

WILLIAM JOAO RUIZ 

LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900302

Se realizan prácticas clínicas de todos los 

cursos que lo requieran  para adquirir las 

destrezas y habilidades manuales uniendo 

la parte teórica socializada con anterioridad 

por parte de los docentes

85%  practicas clínicas de todos los 

cursos que los requieran  durante 

todo el año del 2019 35 41

Se realizaron prácticas clínicas en los 

cursos de Operatoria (21-02-19), 

Odontopediatría (5-3-19) e Inicio de 

Extramuros de Odontología Preventiva 

y Social III (24-4-19)

MIRIAM YOLANDA DÍAZ 

JUÁREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900308

Se brindan tratamientos completos 

odontológicos a bajo costo  para beneficiar 

a la población más necesitada del Sur-

Occidente

200 ingresos de pacientes a la 

clínica de la división de odontología  

 durante todo el año del 2019 112 56

Se ingresaron 112 pacientes nuevos, 73 

Integrales, 17 Prótesis Total y 22 Niños

MIRIAM YOLANDA DÍAZ 

JUÁREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900314

Docentes y estudiantes de la División de 

Odontología tienen las competencias 

necesarias  para brindar atención 

odontológica integral a personas sordas que 

la requieran.

70% de docentes que laboran en la 

división capacitados en lenguaje de 

señas nivel básico durante todo el 

año del 2019 0 0

Actualmente no se cuenta con el dato 

exacto sobre el número de docentes, 

las capacitaciones aún no concluyen 

por lo que aún no se tiene la 

información. 

EVELYN AZMINDA 

LURSSEN CÓRDOVA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900314

Docentes y estudiantes de la División de 

Odontología tienen las competencias 

necesarias  para brindar atención 

odontológica integral a personas sordas que 

la requieran.

80% estudiantes regulares de 

primero a quinto año capacitados 

en lenguaje de señas nivel básico  

durante todo el año del 2019 0 0

Las capacitaciones o curso aún no 

concluyen por lo que aún no se tiene la 

información.

EVELYN AZMINDA 

LURSSEN CÓRDOVA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900315

El estudiante de la división de Odontología 

esta sensibilizado con poblaciones de la 

tercera edad para que cuando le toque 

trabajar con este grupo de población lo 

realice con los cuidados y fortalezas que se 

necesiten en el desarrollo de las actividades 

docentes y formación profesional.

1  visita al hogar de ancianos  

durante 1er cuatrimestre del 2019 1 100

Actividad realizada en Hogar Santa 

Luisa Amarilac

EVELYN AZMINDA 

LURSSEN CÓRDOVA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900324

Procesos administrativos de la Clínica de la 

División de Odontología se realizan 

satisfactoriamente  para el funcionamiento 

optimo de la misma.

100% de solicitudes de tramites 

resueltas  durante todo el año del 

2019 33 33

Se dio el trámite correspondiente a 

todas las gestiones solicitadas, tanto 

por la coordinación propiamente como 

por, dirección de división, coordinación 

de carrera, personal docente, personal 

administrativo, personal estudiantil y 

personal externo. Todo lo anterior 

consta en archivos de correo 

electrónico y archivo físico de oficios y 

cartas enviadas y recibidas. 

MIRIAM YOLANDA DÍAZ 

JUÁREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900324

Procesos administrativos de la Clínica de la 

División de Odontología se realizan 

satisfactoriamente  para el funcionamiento 

optimo de la misma.

90%  presupuesto del proyecto 

autofinanciable ejecutado durante 

todo el año del 2019 0 0

Aun no se han completado los trámites 

necesarios en todas las entidades 

correspondientes por lo que se tiene 

contemplado ejecutar el presupuesto a 

partir del segundo trimestre. 

MIRIAM YOLANDA DÍAZ 

JUÁREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900324

Procesos administrativos de la Clínica de la 

División de Odontología se realizan 

satisfactoriamente  para el funcionamiento 

optimo de la misma.

100% mobiliario, equipo 

tecnologico y material de oficina 

adquirido  durante todo el año del 

2019 0 0

Durante el primer cuatrimestre no se 

adquirió mobiliario ni equipo, se 

espera obtenerlo durante el segundo y 

tercer cuatrimestre. 

MIRIAM YOLANDA DÍAZ 

JUÁREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900324

Procesos administrativos de la Clínica de la 

División de Odontología se realizan 

satisfactoriamente  para el funcionamiento 

optimo de la misma.

7 reuniones con los docentes de 

clínica para unificar criterios de 

todos los procedimietos realizados 

en la clínica de la división de 

odontología durante todo el año 

del 2019 5 71

Se sostuvieron 5 reuniones con 

docentes divididos por áreas. 

Restaurativa 18-2-19, Operatoria 18-2-

19, Odontopediatría 19-2-19, Médico-

Quirúrgico 21-2-19, Diagnóstico 22-2-

19.

MIRIAM YOLANDA DÍAZ 

JUÁREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900324

Procesos administrativos de la Clínica de la 

División de Odontología se realizan 

satisfactoriamente  para el funcionamiento 

optimo de la misma.

3 reuniones con coordinadores de 

área y auxiliar de clínicca durante 

todo el año del 2019 2 66

Se sostuvieron dos reuniones con 

coordinadores de áreas en las fechas 

23 y 30 de enero. 

MIRIAM YOLANDA DÍAZ 

JUÁREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900352

Se realizan procesos administrativos del 

área de restaurativa   para el buen 

desarrollo académico de los cursos del área 

dentro de la División de Odontología 

100% solicitudes de tramites de los 

estudiantes resueltas durante todo 

el año del 2019 0 0

Los estudiantes de la División de 

Odontología  no han realizado ninguna 

solicitud administrativa en el área de 

Restaurativa, por lo que no representa 

ningún porcentaje.  

MIRNA ELIDA 

IXCHAJCHAL GARCIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900352

Se realizan procesos administrativos del 

área de restaurativa   para el buen 

desarrollo académico de los cursos del área 

dentro de la División de Odontología 

8 reuniones con docentes del área 

restaurativa durante todo el año del 

2019 4 50

Se envía  los listados de asistencia de 

las cuatro reuniones, como evidencia 

de la  realización de las reuniones  con 

los docentes que pertenecen al área de 

Restaurativa. 

MIRNA ELIDA 

IXCHAJCHAL GARCIA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900353

Se realizan procesos administrativos del 

área Médico-Quirúrgico para el buen 

desarrollo académico de los cursos del área 

dentro de la División de Odontología

100% solicitudes de trámites de los 

estudiantes resultas durante todo 

el año del 2019 30 30

Se entregan las solicitudes de los 

estudiantes y los procesos 

administrativos correspondientes al 

Área Médico Quirúrgico

NORMA LISSETH ARMAS 

HERNÁNDEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900353

Se realizan procesos administrativos del 

área Médico-Quirúrgico para el buen 

desarrollo académico de los cursos del área 

dentro de la División de Odontología

8 reuniones con docentes del área 

médico-quirúrgica durante todo el 

año del 2019 2 25

Se realizaron 2 reuniones en el primer 

cuatrimestre.

NORMA LISSETH ARMAS 

HERNÁNDEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900355

Los docentes del área de Restaurativa se 

mantienen en contaste actualización para 

estar en la vanguardia de nuevos 

cocimientos  Para que el estudiante tenga 

mejor supervisión  y capacitación 

mejorando u  diagnostico y tratamiento del 

paciente 

1 capacitación en  el área de 

restaurativa  durante todo el año 

del 2019 2 200

Se realizaron en el primer cuatrimestre 

dos conferencias  las cuales fueron la 

primera  Restauración de Recesión 

Gingival con la Técnica de Resina 

Rosada con fecha de 22/02/2019, la 

segunda conferencia fue el 20/03/2019 

con el tema  Protocolos de Adhesión, 

se envían listados de asistencia. 

MIRNA ELIDA 

IXCHAJCHAL GARCIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900387

La División de Odontología brinda 

procedimientos odontológicos a bajo o sin 

costo, a la población del occidente del país, 

para proporcionar sustento a la salud bucal 

de aquellas personas que no tengan acceso 

a dichos servicios como parte de la 

extensión universitaria. 

1 jornada de atención a la 

población local  durante todo el año 

del 2019 0 0

Se tenía programada una jornada el día 

2 de abril en conjunto con el Club de 

Leones Quetzaltenango, ésta tuvo que 

cancelarse porque no se obtuvo 

respuesta a las solicitudes realizadas al 

Club. 

DOUGLAS STEVE SIERRA 

GRAJEDA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900387

La División de Odontología brinda 

procedimientos odontológicos a bajo o sin 

costo, a la población del occidente del país, 

para proporcionar sustento a la salud bucal 

de aquellas personas que no tengan acceso 

a dichos servicios como parte de la 

extensión universitaria. 

2 jornadas de exodoncia realizadas 

en la región occidente del país 

durante todo el año del 2019 1 50

Se realizó una jornada de exodoncias el 

día 28 de febrero, en la que se 

atendieron un total de 26 pacientes y 

se realizaron un total de 23 exodoncias 

simples. 

DOUGLAS STEVE SIERRA 

GRAJEDA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900387

La División de Odontología brinda 

procedimientos odontológicos a bajo o sin 

costo, a la población del occidente del país, 

para proporcionar sustento a la salud bucal 

de aquellas personas que no tengan acceso 

a dichos servicios como parte de la 

extensión universitaria. 

100% de las actividades para 

brindar tratamientos socio 

preventivos  durante todo el año 

del 2019 0 0 Se evaluará en el segundo cuatrimestre

DOUGLAS STEVE SIERRA 

GRAJEDA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900387

La División de Odontología brinda 

procedimientos odontológicos a bajo o sin 

costo, a la población del occidente del país, 

para proporcionar sustento a la salud bucal 

de aquellas personas que no tengan acceso 

a dichos servicios como parte de la 

extensión universitaria. 

5 reuniones de trabajo con los 

integrantes de la comisión de 

extensión durante todo el año del 

2019 2 40

Se realizaron 2 reuniones con los 

miembros de la comisión de extensión, 

la primera el lunes 18 de febrero para 

programar la jornada de exodoncias y 

la segunda el 18 de marzo para 

programar la jornada con la población 

local.  

DOUGLAS STEVE SIERRA 

GRAJEDA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900474

Procesos administrativos del área de 

operatoria de la División de Odontología  se 

realizan satisfactoriamente para el buen 

desarrollo del Área

100% de tramites de estudiantes y 

docentes del área de operatoria 

gestionados durante todo el año 

del 2019 25 25

Por el momento no hay gestiones 

tramitadas por parte de estudiantes o 

docentes con coordinación del área

JOSE FRANCISCO 

CANIZALEZ HENRY

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900474

Procesos administrativos del área de 

operatoria de la División de Odontología  se 

realizan satisfactoriamente para el buen 

desarrollo del Área

8 reuniones con docentes del área 

de operatoria para gestionar 

aspectos y tramites relacionados 

con el área durante todo el año del 

2019 4 50

Por el momento se han realizado 4 

reuniones con docentes del área de 

operatoria dental.

JOSE FRANCISCO 

CANIZALEZ HENRY

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900478

La División de Odontología cuenta con un 

Departamento de Investigación  para 

fortalecer los procesos de investigación 

dentro de la Carrera de Cirujano Dentista.

1 solicitud de la creación del 

departamento de investigación de 

la división de odontología aprobada 

por el consejo directivo del cunoc 

durante todo el año del 2019 0 0

Ya se solicitó a Comisión Académica las 

gestiones para trasladar al Consejo 

Directivo la aprobación del normativo, 

se está pendiente de la resolución.

EVELYN AZMINDA 

LURSSEN CÓRDOVA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900482

se realizan todas las ordenes de compra de 

insumos necesarios para el funcionamiento 

de la División y Clínica de la división de 

Odontología 

100% de las solicitudes de compra 

de la clínica y división de 

odontología realizadas y ejecutadas 

durante todo el año del 2019 0 0

Por el momento no se han realizado 

ordenes de compra

JOSE FRANCISCO 

CANIZALEZ HENRY

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900483

Los docentes de la División realizan 

investigación para resolver los problemas 

que afronta la División ante la realidad 

nacional.

1 investigación realizada por los 

docentes de la división de 

odontología  durante todo el año 

del 2019 0 0

Hasta la fecha la Comisión de 

Investigación no ha recibido ningún 

informe de investigación realizada por 

los docentes de la división de 

Odontología.

EVELYN AZMINDA 

LURSSEN CÓRDOVA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900485

Los docentes de la carrera de Cirujano 

Dentista utilizan métodos que  buscan 

reducir el consumo de papel y tinta  para la 

conservación del medio ambiente y el buen 

uso de los recursos naturales

100% programas incluyen 

lineamentos para reducir el 

consumo de papel y tinta durante 

1er cuatrimestre del 2019 98 98

Los programas de la carrera cuentan 

con un aspecto explicito donde se 

explica que mediante algunas 

actividades se debe reducir el consumo 

de papel, como lo es integrando la 

plataforma virtual para entrega de 

tareas en línea, uso de hojas recicladas 

para algunas evaluaciones cortas y 

para la realización y entrega de 

trabajos. 

WILLIAM JOAO RUIZ 

LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900485

Los docentes de la carrera de Cirujano 

Dentista utilizan métodos que  buscan 

reducir el consumo de papel y tinta  para la 

conservación del medio ambiente y el buen 

uso de los recursos naturales

100% cursos de la división 

implementan en el aula técnicas 

para reducir el consumo de papel, 

tinta y recursos naturales durante 

todo el año del 2019 50 50

Algunos cursos estan implementando 

ya técnicas para reducir el consumo de 

papel, como lo son el uso de hojas 

recicladas para realizar hojas de 

trabajo, evaluaciones cortas y para la 

realización  y entrega de trabajos con 

material reciclable permitiendo 

conservar recursos naturales. 

WILLIAM JOAO RUIZ 

LOPEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900488

Se fortalece a la comisión de investigación a 

través de la formación y actualización 

científica y/o tecnológica de sus miembros  

para fortalecer los procesos de 

investigación dentro de la Carrera de 

Cirujano Dentista.

1 actualización científica o 

tecnológica a los miembros de la 

comisión de investigación  durante 

todo el año del 2019 1 100 La actividad se realizó el 5 de febrero

EVELYN AZMINDA 

LURSSEN CÓRDOVA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900490

La comisión de investigación capacita a 

estudiantes y docentes de la División de 

Odontología  para el fortalecimiento de la 

investigación.

1 charla dirigida a estudiantes para 

el fortalecimiento de la 

investigación durante todo el año 

del 2019 1 100

Actividad realizada el 28 de marzo 

2019.

EVELYN AZMINDA 

LURSSEN CÓRDOVA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900490

La comisión de investigación capacita a 

estudiantes y docentes de la División de 

Odontología  para el fortalecimiento de la 

investigación.

1 charla dirigida a docentes para el 

fortalecimiento de la investigación 

durante  durante todo el año del 

2019 1 100

Actividad realizada el 28 de marzo 

2019.

EVELYN AZMINDA 

LURSSEN CÓRDOVA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900492

La División de Odontología continua 

acciones del proceso de autoevaluación  

para valorar los resultados de la 

planificación y ejecución de acciones 

dirigidas al mejoramiento de la carrera de 

cirujano dentista.

6 reuniones de la comisión de 

autoevaluación durante todo el año 

del 2019 1 16

Se realizó una reunión de planificación 

para organizar  la distribución y forma 

de realizar el recorrido según 

calendario académico

ILEANA EUNICE OROZCO 

BAUTISTA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900492

La División de Odontología continua 

acciones del proceso de autoevaluación  

para valorar los resultados de la 

planificación y ejecución de acciones 

dirigidas al mejoramiento de la carrera de 

cirujano dentista.

1 recorrido con los estudiantes de 

primer ingreso para conocer la 

historia, organización institucional e 

instalaciones del centro 

universitario de occidente durante 

1er cuatrimestre del 2019 1 100

Los estudiantes de primer ingreso 

recibieron la inducción a las 

instalaciones del Centro Universitario 

de Occidente, guiados por docentes 

integrantes de la comisión de 

acreditación y autoevaluación, según 

calendario académico.

ILEANA EUNICE OROZCO 

BAUTISTA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900492

La División de Odontología continua 

acciones del proceso de autoevaluación  

para valorar los resultados de la 

planificación y ejecución de acciones 

dirigidas al mejoramiento de la carrera de 

cirujano dentista.

1 sensibilización con la población 

docente para dar a conocer los 

puntos básicos del proceso de 

autoevaluación durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

Ésta actividad será realizada durante el 

segundo cuatrimestre según calendario 

académico

ILEANA EUNICE OROZCO 

BAUTISTA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900492

La División de Odontología continua 

acciones del proceso de autoevaluación  

para valorar los resultados de la 

planificación y ejecución de acciones 

dirigidas al mejoramiento de la carrera de 

cirujano dentista.

1 sensibilización con la población 

estudiantil para dar a conocer los 

puntos básicos del proceso de 

autoevaluación durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

Esta actividad sera realizada durante el 

2do cuatrimestre según calendario 

académico

ILEANA EUNICE OROZCO 

BAUTISTA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900492

La División de Odontología continua 

acciones del proceso de autoevaluación  

para valorar los resultados de la 

planificación y ejecución de acciones 

dirigidas al mejoramiento de la carrera de 

cirujano dentista.

1 recopilación de resultados de las 

actividades de todas las comisiones 

establecidas en la división de 

odontología.  durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

La actividad será realizada durante el 

3er. cuatrismetre según calendario 

académico

ILEANA EUNICE OROZCO 

BAUTISTA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900494

La División de Odontología establece 

programas de estructuración de una 

biblioteca para facilitar al personal docente, 

administrativo y estudiantil el acceso a 

material bibliográfico de consulta

5 reuniones de la comisión de 

biblioteca  durante todo el año del 

2019 1 20

Se realizó la primera reunión de la 

comisión de biblioteca el día 12 de 

febrero en la que se organizaron las 

actividades del presente ciclo y se 

recibió la primera donación de material 

bibliográfico.

DOUGLAS STEVE SIERRA 

GRAJEDA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900494

La División de Odontología establece 

programas de estructuración de una 

biblioteca para facilitar al personal docente, 

administrativo y estudiantil el acceso a 

material bibliográfico de consulta

2 donaciones de material 

bibliografico  durante todo el año 

del 2019 1 50

El 12 de febrero se recibió la primera 

donación de material bibliográfico de 

parte de uno de los docentes del área 

de Odontología Social y Preventiva. 

DOUGLAS STEVE SIERRA 

GRAJEDA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900500

Se desarrolla programa de educación no 

formal y extracurricular de los contenidos 

de la carrera de Cirujano Dentista para 

promover dentro de los estudiantes 

diferentes técnicas de aprendizaje.

1 jeopardy durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

La actividad se realizará durante el 

próximo cuatrimestre.

NORMA LISSETH ARMAS 

HERNÁNDEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900502

Se realizan actividades artísticas, culturales, 

recreativas y deportivas  para fomentar la 

cultura, convivencia y mejorar el estilo de 

vida de la comunidad universitaria.

1 mañana deportiva con personal 

docente, administrativo y 

estudiantes y convivencia con el 

núcleo familiar de docentes 

durante 1er cuatrimestre del 2019 1 100

Se realizo la actividad " mañana de 

portiva y convivencia docente de 

nucleos familiares" el dia 7 de febrero 

del 2019 contamos con la presencia de 

alumnos y 33 docentes de la division 

de odontologia del centrouniversitario 

de occidente

JOSÉ RODRIGO MÉNDEZ 

HERNÁNDEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900502

Se realizan actividades artísticas, culturales, 

recreativas y deportivas  para fomentar la 

cultura, convivencia y mejorar el estilo de 

vida de la comunidad universitaria.

1 concurso de talentos diversos del 

grupo estudiantil  durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

La actividad se realizara durante el 

segundo cuatrimestre

JOSÉ RODRIGO MÉNDEZ 

HERNÁNDEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900502

Se realizan actividades artísticas, culturales, 

recreativas y deportivas  para fomentar la 

cultura, convivencia y mejorar el estilo de 

vida de la comunidad universitaria.

1 campeonato de fútbol 

interuniversidades durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

la actividad se realizara durante el 

tercer cuatrimestre

JOSÉ RODRIGO MÉNDEZ 

HERNÁNDEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900505

Se fomenta el buen manejo de los recursos 

naturales a través de diferentes actividades 

dirigidas al personal docente, 

administrativo y estudiantes de la División 

de Odontología para la conservación de los 

recursos, crear conciencia ambiental y en 

manejo de flora y fauna.

1 plática de manejo de materiales 

bioinfecciosos dirigida a personal 

docente, administrativo y 

estudiantes de la división de 

odontología  durante todo el año 

del 2019 0 0

Esta actividad se realizará durante el 

segundo cuatrimestre por lo que no 

hay avances que mencionar

MARIACELA  FLORES 

PALMA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900505

Se fomenta el buen manejo de los recursos 

naturales a través de diferentes actividades 

dirigidas al personal docente, 

administrativo y estudiantes de la División 

de Odontología para la conservación de los 

recursos, crear conciencia ambiental y en 

manejo de flora y fauna.

1 capacitación sobre manejo de 

flora y fauna durante todo el año 

del 2019 0 0

Esta actividad no fue posible llevarse a 

cabo debido a actividades Huelgueras 

autorizadas por Dirección de División 

de Odontología. Debido a esta 

situación los estudiantes de la división 

permanecieron en sus actividades y no 

se presentaron a esta capacitación.  Sin 

embargo algunos de los miembros de 

esta comisión y la persona disertante 

se presentaron. 

MARIACELA  FLORES 

PALMA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900512

Los procesos administrativos de la Comisión 

de Control Académico de la Carrera de 

Cirujano Dentista se realizan 

satisfactoriamente para el buen desarrollo 

de la División

100% solicitudes de trámites 

presentadas por estudiantes 

resueltas por comisión de control 

académico de la carrera durante 

todo el año del 2019 0 0

No se presentaron solicitudes de 

trámites por parte de estudiantes 

durante el primer cuatrimestre del 

presente año

VICTOR EDY CIFUENTES 

JUAREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900512

Los procesos administrativos de la Comisión 

de Control Académico de la Carrera de 

Cirujano Dentista se realizan 

satisfactoriamente para el buen desarrollo 

de la División

5 reuniones con docentes 

integrantes de la comisión durante 

todo el año del 2019 2 40

Se realizaron dos reuniones con 

docentes durante el primer 

cuatrimestre del presente año

VICTOR EDY CIFUENTES 

JUAREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900512

Los procesos administrativos de la Comisión 

de Control Académico de la Carrera de 

Cirujano Dentista se realizan 

satisfactoriamente para el buen desarrollo 

de la División

100% estudiantes informados sobre 

los procesos de asignación de 

cursos, ordinaria y extraordinaria 

durante todo el año del 2019 0 0

Durante el primer cuatrimestre del 

presente año, no se ha socializado con 

estudiantes acerca de los procesos de 

asignación ordinaria y extraordinaria 

de cursos, debido a que aún no se ha 

realizado dicho proceso en la División 

de Odontología

VICTOR EDY CIFUENTES 

JUAREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900512

Los procesos administrativos de la Comisión 

de Control Académico de la Carrera de 

Cirujano Dentista se realizan 

satisfactoriamente para el buen desarrollo 

de la División

100% notas publicadas de zonas 

consolidadas durante todo el año 

del 2019 0 0

Durante el primer cuatrimestre del 

presente año, no se han publicado 

notas consolidadas ya que el ciclo de la 

División de Odontología es anual

VICTOR EDY CIFUENTES 

JUAREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900534

Los estudiantes  de la Carrera de Cirujano 

Dentista de la División de Odontología del 

Centro Universitario de Occidente realizan 

prácticas odontológicas que incluyen 

administración, prevención, educación en 

salud,   para lograr una formación integral  

académica y científica  con proyección 

social hacia las demandas de la  población 

en general.

4 instituciones educativas con 

cobertura en educación superior en 

salud y métodos preventivos 

(fluorización) durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

La actividad se inicia el siguiente 

cuatrimestre.

EVELYN AZMINDA 

LURSSEN CÓRDOVA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900534

Los estudiantes  de la Carrera de Cirujano 

Dentista de la División de Odontología del 

Centro Universitario de Occidente realizan 

prácticas odontológicas que incluyen 

administración, prevención, educación en 

salud,   para lograr una formación integral  

académica y científica  con proyección 

social hacia las demandas de la  población 

en general.

1 clínica dental equipada para el 

desarrollo del programa del 

ejercicio profesional supervisado 

2020 en distintas instituciones 

ubicadas en comunidades  que 

tienen poco o ningún acceso a 

servicio odontológico durante todo 

el año del 2019 0 0

Se han realizado reuniones para 

planificación de actividades.

EVELYN AZMINDA 

LURSSEN CÓRDOVA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900534

Los estudiantes  de la Carrera de Cirujano 

Dentista de la División de Odontología del 

Centro Universitario de Occidente realizan 

prácticas odontológicas que incluyen 

administración, prevención, educación en 

salud,   para lograr una formación integral  

académica y científica  con proyección 

social hacia las demandas de la  población 

en general.

100%  estudiantes del quinto año 

de la carrera de cirujano dentista, 

asignados en el curso de 

odontología preventiva y social iii 

participan en la actividad de epesito 

para conocer las actividades de 

prevención en salud bucal e 

investigación de la condiciones 

socioeconómicas de la comunidad 

realizadas durante  el programa del 

ejercicio profesional supervisado  

en el año subsiguiente durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0 Se realiza en el segundo cuatrimestre.

EVELYN AZMINDA 

LURSSEN CÓRDOVA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900534

Los estudiantes  de la Carrera de Cirujano 

Dentista de la División de Odontología del 

Centro Universitario de Occidente realizan 

prácticas odontológicas que incluyen 

administración, prevención, educación en 

salud,   para lograr una formación integral  

académica y científica  con proyección 

social hacia las demandas de la  población 

en general.

2 jornadas de salud bucal para 

prevención en salud y estudio de 

cariología en la escuela san jorge la 

laguna sololá durante todo el año 

del 2019 1 50

La segunda jornada se realiza en el 

segundo cuatrimestre.

EVELYN AZMINDA 

LURSSEN CÓRDOVA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900534

Los estudiantes  de la Carrera de Cirujano 

Dentista de la División de Odontología del 

Centro Universitario de Occidente realizan 

prácticas odontológicas que incluyen 

administración, prevención, educación en 

salud,   para lograr una formación integral  

académica y científica  con proyección 

social hacia las demandas de la  población 

en general.

1 visita guiada a un sitio para 

fomento de la cultura, historia, 

costumbres, políticas, arquitectura, 

flora y fauna de nuestra guatemala 

para docentes y estudiantes que 

comparten el curso de odontología 

preventiva y social. durante todo el 

año del 2019 1 100

La actividad se realizó el 30 de enero 

2019.

EVELYN AZMINDA 

LURSSEN CÓRDOVA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900534

Los estudiantes  de la Carrera de Cirujano 

Dentista de la División de Odontología del 

Centro Universitario de Occidente realizan 

prácticas odontológicas que incluyen 

administración, prevención, educación en 

salud,   para lograr una formación integral  

académica y científica  con proyección 

social hacia las demandas de la  población 

en general.

100% estudiantes con los requisitos 

aprobados, realizando ejercicio 

profesional supervisado durante 

todo el año del 2019 0 0

Aún no se han presentado estudiantes 

con requisitos clínicos terminados, por 

lo que ninguno puede realizar su EPS

EVELYN AZMINDA 

LURSSEN CÓRDOVA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900541

Los docentes de la División de Odontología 

del Centro Universitario de occidente  

desarrollen al máximo sus capacidades    

para lograr un  excelente servicio de calidad 

universitaria  académica y  profesional.

8 reuniones generales anuales  con 

la finalidad de llevar un proceso de 

evaluación ordenado y simplificado 

durante todo el año del 2019 4 50

Se realizaron 4 reuniones con la nueva 

comisión de evaluación.  1 en enero al 

nombrar la comisión  1 en febrero 

coordinación de evaluación de 

docentes 1 en abril auto evaluación y 

evaluación de coordinadores 1 en abril 

entrega de papeleria 

TAMMY DENNISE 

FUENTES ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900541

Los docentes de la División de Odontología 

del Centro Universitario de occidente  

desarrollen al máximo sus capacidades    

para lograr un  excelente servicio de calidad 

universitaria  académica y  profesional.

90% de los docentes de  la división 

de odontología  presentan los 

curriculum con las actualizaciones 

correspondientes al año 2018 a 

subcomisión de evaluación  del 

centro universitario de occidente. 

durante 1er cuatrimestre del 2019 90 100 Se entregaron a oficina de COMEVAL

TAMMY DENNISE 

FUENTES ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900541

Los docentes de la División de Odontología 

del Centro Universitario de occidente  

desarrollen al máximo sus capacidades    

para lograr un  excelente servicio de calidad 

universitaria  académica y  profesional.

90% de los estudiantes del primer 

año hasta el ultimo año de la 

carrera de cirujano dentista realizan 

la evaluación sobre docencia y 

extensión o clínica con la 

supervisión de los docentes de la 

subcomision de evaluación.  

durante 1er cuatrimestre del 2019 90 100

Los estudiantes de la Carrera de 

Cirujano dentista evaluaron a los 

docentes en docencia directa y clínica

TAMMY DENNISE 

FUENTES ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900541

Los docentes de la División de Odontología 

del Centro Universitario de occidente  

desarrollen al máximo sus capacidades    

para lograr un  excelente servicio de calidad 

universitaria  académica y  profesional.

90% de los docentes realizan su 

autoevaluación correspondiente a 

docencia y a clínica o extensión. 

durante 1er cuatrimestre del 2019 90 100

Solamente 2 docentes no realizaron la 

autoevaluación

TAMMY DENNISE 

FUENTES ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900541

Los docentes de la División de Odontología 

del Centro Universitario de occidente  

desarrollen al máximo sus capacidades    

para lograr un  excelente servicio de calidad 

universitaria  académica y  profesional.

100%  de la papelería con boletas 

de comeval son entregadas  a las 

oficinas de evaluación  del centro 

universitario de occidente. durante 

1er cuatrimestre del 2019 100 100

Se entregó el 100 % a oficina de 

COMEVAL

TAMMY DENNISE 

FUENTES ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900541

Los docentes de la División de Odontología 

del Centro Universitario de occidente  

desarrollen al máximo sus capacidades    

para lograr un  excelente servicio de calidad 

universitaria  académica y  profesional.

1 capacitación con el tema: 

importancia del proceso de 

evaluación y autoevaluación anual 

para todos los docentes de la 

división de odontología durante 

2do cuatrimestre del 2019 0 0

La capacitación está programada para 

el siguiente cuatrimestre

TAMMY DENNISE 

FUENTES ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900541

Los docentes de la División de Odontología 

del Centro Universitario de occidente  

desarrollen al máximo sus capacidades    

para lograr un  excelente servicio de calidad 

universitaria  académica y  profesional.

1 evaluación interna de docentes 

de la división de odontología del 

centro universitario de occidente. 

durante 2do cuatrimestre del 2019 0 0

Se tiene programada en el segundo 

cuatrimestre

TAMMY DENNISE 

FUENTES ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900570

Se promueve en la división de odontología 

el desarrollo de actividades que procuren 

espacios confortables haciendo uso de 

materiales reciclables, reutilizables y 

recuperables para el bienestar del ser 

humano dentro y fuera de las instalaciones 

universitarias

1 actividad mejora de las 

estructuras del zoológico minerva 

durante todo el año del 2019 0 0

Hasta el momento mediante la 

colaboración de Ing. María René 

Martínez se ha logrado colaboración 

de división de arquitectura mediante el 

Arq. Tello.   Quienes entregarán 

propuesta de trabajo durante el mes 

de Mayo

MARIACELA  FLORES 

PALMA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900571

Se desarrollan proyectos en los que los 

estudiantes de la división de odontología 

desarrollan su creatividad e ingenio en la 

elaboración de productos útiles para 

demostrar las diferentes maneras de 

reciclar, reutilizar y rescatar diferentes 

objetos de la vida cotidiana.

1 actividad de resifest durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0

La actividad no se ha realizado ya que 

el Docente encargado no ha indicado 

fecha exacta en que realizara la 

actividad, probablemente se realizara 

en el segundo cuatrimestre.

MARIACELA  FLORES 

PALMA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900595

Los estudiantes de la carrera de 

Odontología conocen los procesos del 

laboratorio histopatológico del Hospital 

Regional de Occidente para el 

fortalecimiento de los sistemas de estudio 

en su nivel, relacionados al área de 

patología de las instituciones de salud del 

país.

1  visita al laboratorio de 

histopatología del hospital regional 

de occidente, realizada por 

estudiantes de quinto grado    

durante 1er cuatrimestre del 2019 0 0

La visita al laboratorio de 

Histopatologia se realizará en el 

segundo cuatrimestre debido a que el 

Hospital General, no ha podido generar 

el espacio en horario para la 

realización de la actividad.

ANA SILVYA RODAS 

SOBERANIS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900621

Procesos administrativos del área de 

Patología de la División de Odontología se 

realizan satisactoriamente para el buen 

desarrollo de la carrera.

100% solicitudes de trámites de los 

estudiantes relacionadas con el 

área de patología resueltas durante 

todo el año del 2019 0 0

Durante el primer cuatrimestre del 

2019 no se presentaron solicitudes por 

parte de los estudiantes, en el Área de 

Patología

ANA SILVYA RODAS 

SOBERANIS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201900621

Procesos administrativos del área de 

Patología de la División de Odontología se 

realizan satisactoriamente para el buen 

desarrollo de la carrera.

4 reuniones de docentes del área 

durante todo el año del 2019 2 50

Las reuniones del personal docente se 

llevaron a cabo el 15 de febrero y el 22 

de marzo, ambas en el año 2019. Se 

han realizado dos reuniones en el área.

ANA SILVYA RODAS 

SOBERANIS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.08 201905563

Se lleva a cabo el acto de inauguración de la 

División de Odontología del Centro 

Universitario de Occidente, con un tema 

significativo  para darle la bienvenida al 

ciclo académico a las autoridades, 

docentes, estudiantes y personal 

administrativos de la carrera de cirujano 

dentista; y promover así las relaciones 

docentes-estudiantes.

1 lección inaugural durante 1er 

cuatrimestre del 2019 1 100

Envié en un solo documento las fotos e 

invitación a la Lección Inaugural, y 

solicitud del salón según calendario 

académico, se invito a alguien que 

interpretara la lección inaugural para 

personas sordas

CANDY VANESSA 

COTERO ALVAREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.10 201903838

En la Biblioteca del CUNOC se cuenta con 

bibliografía actualizada y en buen estado, 

con el fin de apoyar el desarrollo académico 

de las diferentes carreras del CUNOC

35 libros adquiridos durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

la acción se ejecutará en los siguientes 

cuatrimestres 

LILIAN MARISOL REYES 

CAMEY
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.10 201903838

En la Biblioteca del CUNOC se cuenta con 

bibliografía actualizada y en buen estado, 

con el fin de apoyar el desarrollo académico 

de las diferentes carreras del CUNOC

30 libros encuadernados durante 

todo el año del 2019 0 0

se ejecutará en los siguientes 

cuatrimestres

LILIAN MARISOL REYES 

CAMEY

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.10 201903844

Actividades administrativas de Biblioteca 

ejecutadas en forma satisfactoria para 

garantizar servicio adecuado a la 

comunidad universitaria

5 insumos necesarios adquiridos 

para el funcionamiento adecuado 

de la biblioteca durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

se ejecutará en los siguientes 

cuatrimestres

LILIAN MARISOL REYES 

CAMEY

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.12 201900019

Se cuenta con una comisión de Rediseño 

Curricular de la carrera  responsable de 

impulsar los procesos de formación y 

capacitación docente considerando el 

modelo por competencias 

1 comisión de desarrollo académico  

 capacitando y formando a los 

profesores de la carrera  en el 

modelo de competencias y los 

enfoques teóricos del macro 

curriculum de trabajo social 

durante todo el año del 2019 1 100

-las metas  en materia de capacitación 

y formación de la  comisión de 

desarrollo académico esta en proceso 

en este momento, en los siguientes 

cuatrimestres se lograra la totalidad de 

las metas.

EDGAR BENITO RIVERA 

GARCIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.12 201900019

Se cuenta con una comisión de Rediseño 

Curricular de la carrera  responsable de 

impulsar los procesos de formación y 

capacitación docente considerando el 

modelo por competencias 

48 programas elaborados  bajo el 

modelo por competencias y 

socializados por los docentes 

durante 1er cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 12 25

- La elaboración de las guias 

programaticas por competencias en un 

proceso que se está dando con 

acompañamiento de la DDA por lo que  

el logro total se hará en los proximos 

meses del segundo semestre

EDGAR BENITO RIVERA 

GARCIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.12 201900019

Se cuenta con una comisión de Rediseño 

Curricular de la carrera  responsable de 

impulsar los procesos de formación y 

capacitación docente considerando el 

modelo por competencias 

4 áreas de aprendizaje del  macro 

curriculum articuladas durante todo 

el año del 2019 0 0

- existen estas áreas  articuladas a nivel 

del documento del macro curriculum, 

pero aun esta en proceso de 

aprobación y la Digi, pendiente 

durante el segundo semestre

EDGAR BENITO RIVERA 

GARCIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.12 201900020

se cuenta con un  macro curriculum de 

Trabajo Social de la Universidad de San 

Carlos de Guatemala para dar respuesta a 

los procesos de homologación y  movilidad  

estudiantil 

1 curriculum  homologado  y 

validado con la  nueva visión y 

misión  de la universidad de  san 

carlos de guatemala para ser 

aplicado en la carrera de trabajo 

social del cunoc durante todo el 

año del 2019 0 0

-el documento del curriculum existe, 

pero  aún no ha sido aprobado por la 

Digi y la DDA, se espera  que el 

segundo semestre se tenga avances

EDGAR BENITO RIVERA 

GARCIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.12 201900021

procesos académicos fortalecidos  para 

elevar el nivel académico de la población 

estudiantil de la carrera

2 lecciones inaugurales  con 

participación de estudiantes de la 

carrera de trabajo social durante 

1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 

del 2019 1 50

- Ya se realizo la  primera lección 

inaugural  del primer semestre, falta la 

del segundo semestre para el mes de 

julio

EDGAR BENITO RIVERA 

GARCIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.12 201900021

procesos académicos fortalecidos  para 

elevar el nivel académico de la población 

estudiantil de la carrera

1 taller de inducción a estudiantes 

de primer ingreso a la carrera de 

trabajo social durante 1er 

cuatrimestre del 2019 1 100

-se hizo el taller de inducción a 

estudiantes de primer ingreso, lo que 

falta es  el informe de la comisión 

responsable, que hará  al finalizar este 

primer semestre

EDGAR BENITO RIVERA 

GARCIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.12 201900021

procesos académicos fortalecidos  para 

elevar el nivel académico de la población 

estudiantil de la carrera

7 reuniones ordinarias y 

extraordinarias  con el personal 

docente de la carrera para informar 

y tratar asuntos  relacionados con la 

académia y lo administrativo de la 

carrera durante todo el año del 2019 4 57

-de acuerdo al calendario de reuniones 

ordinarias y también extraordinarias se 

han realizado  hasta hora 4, pendientes 

de cumplirse la meta en el segundo 

semestre

EDGAR BENITO RIVERA 

GARCIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.12 201900022

profesionales  formados   a nivel intermedio 

y licenciatura  en Trabajo Social para servir 

a la sociedad y contribuir al desarrollo del 

pais

15 estudiantes graduados a nivel de 

licenciatura en trabajo social 

durante todo el año del 2019 1 6

-Las graduaciones  a nivel de 

licenciatura  esta para todo el año, por 

lo que la meta se va ir cumpliendo en 

el transcurso del mismo

EDGAR BENITO RIVERA 

GARCIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.12 201900022

profesionales  formados   a nivel intermedio 

y licenciatura  en Trabajo Social para servir 

a la sociedad y contribuir al desarrollo del 

pais

20 estudiantes graduados del nivel 

intermedio de la carrera de trabajo 

social durante todo el año del 2019 8 40

La meta de graduación de Trabajadores 

sociales rurales es para todo el año, 

por lo que la meta se va ir cumpliendo 

en el transcurso del año

EDGAR BENITO RIVERA 

GARCIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.12 201900023

personal docente con capacidades 

pedagógicas y didacticas fortalecidas  para 

un mejor desempeño laboral en beneficio 

de la academia

1 seminario permanente de 

formación y cpacitación sobre 

nuevas metodologias  del 

aprendizaje,  en el marco del nuevo 

curriculum del trabajo social 

durante todo el año del 2019 0 0

El seminario se esta realizando con 

actividades de formación y 

actualización, por lo que la meta se 

estará cumpliendo en el ultimo 

cuatrimestre

EDGAR BENITO RIVERA 

GARCIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.12 201900023

personal docente con capacidades 

pedagógicas y didacticas fortalecidas  para 

un mejor desempeño laboral en beneficio 

de la academia

18 docentes formados y 

capacitados en nuevas 

metodologías, teorías y técnicas 

para el aprendizaje durante todo el 

año del 2019 0 0

La formación, actualización y 

capacitación docente, se esta 

cumpliendo con el desarrollo del 

seminario permanente, por lo que en 

el ultimo cuatrimestre se estará 

logrando  la meta

EDGAR BENITO RIVERA 

GARCIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.12 201900025

procesos de extensión  articulados con las 

funciones de investigación y docencia a 

nivel de la carrera de Trabajo Social para 

coordinar con la  sociedad civil y Ongs en la 

solución de problemas sociales a nivel  local

1 investigación  realizada sobre 

problemas sociales con un alcance 

local durante 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

-esta   aún no se ha logrado, pero se 

esta ejecutando.

EDGAR BENITO RIVERA 

GARCIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.12 201900025

procesos de extensión  articulados con las 

funciones de investigación y docencia a 

nivel de la carrera de Trabajo Social para 

coordinar con la  sociedad civil y Ongs en la 

solución de problemas sociales a nivel  local

2 talleres de formación y 

actualización en metodologías  de 

investigación dirigido  a estudiantes 

pendientes de trabajo de 

graduación durante todo el año del 

2019 0 0

es  una meta bajo la  responsabilidad 

del Depto de investigaciones de la 

carrera, se estará alcanzando en el 

segundo y tercer cuatrimestre del 

presente año

EDGAR BENITO RIVERA 

GARCIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.12 201900026

se fomentan actividades  socio-culturales  

con estudiantes y docentes  para elevar los 

niveles de participación e identidad con la 

carrera y el país

1 evento socio-educativo con 

participación de estudiantes, 

asociación de estudiantes y 

docentes por motivo de la 

celebración del día del trabajador 

social durante 1er cuatrimestre del 

2019 0 0

esta meta se estará logrando  a 

principio del mes de mayo

EDGAR BENITO RIVERA 

GARCIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.12 201900026

se fomentan actividades  socio-culturales  

con estudiantes y docentes  para elevar los 

niveles de participación e identidad con la 

carrera y el país

1 evento deportivo con motivo de 

celebrarse el día del trabajador 

social durante 1er cuatrimestre del 

2019 0 0

esta meta se estara logrando  en 

cuanto se abra  el campeonato 

promovido a nivel del centro.

EDGAR BENITO RIVERA 

GARCIA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.12 201900027

La carrera de Trabajo Social realiza acciones 

de extensión con la sociedad civil  para 

fortalecer los procesos de formación en 

investigación y docencia de los  estudiantes 

de la carrera

9 practicas realizadas en los 

diferentes niveles de intervención 

durante todo el año del 2019 5 55

las practicas introductorias que hacen 

falta así como  las practicas finales se 

estarán logrando en el segundo 

semestre

EDGAR BENITO RIVERA 

GARCIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.12 201900027

La carrera de Trabajo Social realiza acciones 

de extensión con la sociedad civil  para 

fortalecer los procesos de formación en 

investigación y docencia de los  estudiantes 

de la carrera

200 estudiantes involucrados en las 

distintas prácticas y niveles de  

intervención durante todo el año 

del 2019 100 50

-El involucramiento del total de 

estudiantes se hará cuando se  alcance 

las demás practicas que hacen falta, y 

esto se llevará en el segundo semestre

EDGAR BENITO RIVERA 

GARCIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.12 201900027

La carrera de Trabajo Social realiza acciones 

de extensión con la sociedad civil  para 

fortalecer los procesos de formación en 

investigación y docencia de los  estudiantes 

de la carrera

2 supervisiones al equipo de 

práctica  durante 1er cuatrimestre y 

2do cuatrimestre del 2019 0 0

-Estas supervisiones al equipo de 

supervisores se hará  una a finales de 

mayo y la segundo durante el segundo 

semestre

EDGAR BENITO RIVERA 

GARCIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.12 201900028

actividades practicas planificadas y 

ejecutadas  para lograr la formación integral 

de los estudiantes a través de la 

coordinación  con la sociedad civil

9  modalidades de prácticas a 

distinto nivel ejecutadas  durante 

todo el año del 2019 4 44

-las otras modalidades de practica se 

harán a finales de mayo y en el 

segundo semestre

EDGAR BENITO RIVERA 

GARCIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.12 201900028

actividades practicas planificadas y 

ejecutadas  para lograr la formación integral 

de los estudiantes a través de la 

coordinación  con la sociedad civil

2 informes de monitoreo y 

seguimiento de las distintas 

prácticas durante 1er cuatrimestre 

y 3er cuatrimestre del 2019 0 0

-esta meta se alcanzará a finales del 

primes semestre y finales del segundo 

semestre

EDGAR BENITO RIVERA 

GARCIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.12 201900028

actividades practicas planificadas y 

ejecutadas  para lograr la formación integral 

de los estudiantes a través de la 

coordinación  con la sociedad civil

1 informe integral de evaluación del 

sistema de prácticas de la carrera 

durante 3er cuatrimestre del 2019 0 0

este informe se hace a finales del 

segundo semestre.

EDGAR BENITO RIVERA 

GARCIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.12 201900146

Los contenidos de las guías programáticas 

de cada uno de los cursos que integran el 

plan de estudios de la carrera, se 

desarrollan para dar cumplimiento a lo 

programado por el docente  y a la 

formación profesional de los estudiantes

48 guías programáticas  entregadas  

a la secretria  de la carrera  durante  

1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre 

del 2018 durante 1er cuatrimestre y 

3er cuatrimestre del 2019 24 50

-solo se ha logrado el 50% de entrega 

de guías programáticas a la secretaria 

de la carrera el otro 50% se hara al 

inicio del segundo semestre.

EDGAR BENITO RIVERA 

GARCIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.12 201900146

Los contenidos de las guías programáticas 

de cada uno de los cursos que integran el 

plan de estudios de la carrera, se 

desarrollan para dar cumplimiento a lo 

programado por el docente  y a la 

formación profesional de los estudiantes

48 cursos impartidos en los niveles: 

trabajo social rural y licenciatura 

durante todo el año 2019 durante 

todo el año del 2019 24 50

- esta meta se ha logrado el 50%  en el 

primer semestre  el restante se hará en 

el segundo semestre

EDGAR BENITO RIVERA 

GARCIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.12 201900146

Los contenidos de las guías programáticas 

de cada uno de los cursos que integran el 

plan de estudios de la carrera, se 

desarrollan para dar cumplimiento a lo 

programado por el docente  y a la 

formación profesional de los estudiantes

48 actas de examenes ingresadas al 

sistema y entregadas en la 

secretaria de la coordinaión general 

de la carrera durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

-Esta meta se lograra el 50% a finales 

de mayo y el otro 50% a finales de 

noviembre del presente año

EDGAR BENITO RIVERA 

GARCIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.12 201900146

Los contenidos de las guías programáticas 

de cada uno de los cursos que integran el 

plan de estudios de la carrera, se 

desarrollan para dar cumplimiento a lo 

programado por el docente  y a la 

formación profesional de los estudiantes

100% guías programáticas incluyen 

en forma transversal contenidos 

que promueven las políticas de la 

universidad de san carlos de 

guatemala como lo son: inclusión, 

aspectos socioculturales y 

antropológicos para estar acorde 

con el contexto nacional durante 

1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 

del 2019 0 0

-esta meta se  lograra a finales de año, 

con ello se podrá lograr evaluar el 

logro de lo propuesto

EDGAR BENITO RIVERA 

GARCIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.12 201900147

La carrera de Trabajo Social realiza procesos 

de vinculación con sectores económicos, 

sociales y políticos para fortalecer los 

procesos de extensión y cumplimiento de 

las funciones de la Universidad  de San 

Carlos de Guatemala

2 profesores fortaleciendo la 

extensión  a trave´s de la 

vinculación con espacios con ongs y 

la sociedad civil durante todo el año 

del 2019 0 0

-es un proceso que se desarrolla a lo 

largo del presente año, por lo que 

finales del mismo se evaluará el logro

EDGAR BENITO RIVERA 

GARCIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.12 201900147

La carrera de Trabajo Social realiza procesos 

de vinculación con sectores económicos, 

sociales y políticos para fortalecer los 

procesos de extensión y cumplimiento de 

las funciones de la Universidad  de San 

Carlos de Guatemala

1 gesitión de recursos y equipo para  

 introducir mejoras  y conformar  el 

departamento de extensión de la 

carrera de trabajo social durante 

todo el año del 2019 0 0

- no se ha logrado, esperamos que para 

el segundo semestre se haga.

EDGAR BENITO RIVERA 

GARCIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.12 201900151

La carrera de Trabajo Social realiza 

investigaciones, sistematizaciones y 

evaluaciones como trabajos de graduación 

para egresar profesionales que contribuyan 

al desarrollo social del país

15 investigaciones sociales 

ejecutadas como trabajos de 

graduación a nivel intermedio y 

licenciatura  durante todo el año 

del 2019 8 53

-estas investigaciones se hace con los 

trabajos de graduación, por lo que se 

espera llegar a la meta en el segundo 

semestre

EDGAR BENITO RIVERA 

GARCIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.12 201900151

La carrera de Trabajo Social realiza 

investigaciones, sistematizaciones y 

evaluaciones como trabajos de graduación 

para egresar profesionales que contribuyan 

al desarrollo social del país

15  sistematizaciones ejecutadas 

como trabajos de graduación  a 

nivel intermedio y licenciatura 

durante todo el año del 2019 7 46

-El alcance de la meta se hará en el 

segundo semestre.

EDGAR BENITO RIVERA 

GARCIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.12 201900151

La carrera de Trabajo Social realiza 

investigaciones, sistematizaciones y 

evaluaciones como trabajos de graduación 

para egresar profesionales que contribuyan 

al desarrollo social del país

2 trabajos de graduación en su 

modalidad  de evaluación a nivel de 

licenciatura  durante todo el año 

del 2019 0 0

El alcance de la meta se hará en el 

segundo semestre.

EDGAR BENITO RIVERA 

GARCIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.12 201900152

La actividad docente  en la carrera de 

Trabajo Social es eficiente en la utilización 

de los recursos tecnológicos  para lograr  

mayor impacto de las tecnologías de la 

información en las distintas actividades 

académicas

1 curso de  computación dirigidos a 

estudiantes en  coordinación con 

intecap durante todo el año 

durante todo el año del 2019 0 0

-se ha logrado un buen porcentaje de 

este curso pero será hasta el segundo 

semestre que se logre el 100%

EDGAR BENITO RIVERA 

GARCIA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.12 201900152

La actividad docente  en la carrera de 

Trabajo Social es eficiente en la utilización 

de los recursos tecnológicos  para lograr  

mayor impacto de las tecnologías de la 

información en las distintas actividades 

académicas

80 estudiantes egresados  de los 

cursos de complutación servidos  

por intecap  durante todo el año del 

2019 0 0

se tiene mas del 50% de participación 

de estudiantes de la meta planteada, 

pero el resto se lograra en el segundo 

semestre

EDGAR BENITO RIVERA 

GARCIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.12 201900153

Profesores de la carrera de Trabajo Social 

formados pedagógica y didácticamente 

como resultado de las diferentes 

actividades de formación para brindar una 

mejor preparación a los estudiantes

1 comisión de desarrollo académico 

responsable de la formación, 

capacitación y actualización 

docente sobre metodologías, 

teorías y técnicas de aprendizaje 

durante todo el año del 2019 1 100

-ya existe la comisión, pero la meta 

total se lograra a finales de noviembre 

del presente año

EDGAR BENITO RIVERA 

GARCIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.12 201900153

Profesores de la carrera de Trabajo Social 

formados pedagógica y didácticamente 

como resultado de las diferentes 

actividades de formación para brindar una 

mejor preparación a los estudiantes

1 comisión de rediseño curricular y 

homologación responsable del 

seguimiento  al proceso de 

implementación de macro 

curriculum y la homologación  

durante todo el año del 2019 1 100

-Ya existe la comisión y está 

desarrollando y ejecutando su plan, 

pero el total de actividades se lograra a 

finales de año

EDGAR BENITO RIVERA 

GARCIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.12 201900154

La carrera de Trabajo Social participa en 

actividades de reforestación fuera del 

Cunoc  para crear conciencia ecológica en 

los estudiantes y contribuir con el cuidado 

del ambiente

100% docentes y estudiantes 

sensibilizados ante el cuidado y 

mantenimiento de los recursos 

naturales durante todo el año del 

2019 0 0

-Es una actividad que está en proceso 

que se logrará durante el año

EDGAR BENITO RIVERA 

GARCIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.12 201900154

La carrera de Trabajo Social participa en 

actividades de reforestación fuera del 

Cunoc  para crear conciencia ecológica en 

los estudiantes y contribuir con el cuidado 

del ambiente

100 arboles sembrados por 

estudiantes de la carrera   durante 

2do cuatrimestre del 2019 0 0

-es una meta que se estará ejecutando 

para el segundo semestre del presente 

año

EDGAR BENITO RIVERA 

GARCIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.12 201900190

Coordinación con organizaciones 

gubernamentales y no gubernamentales 

con proyección en el occidente del país  

para la proyección y articulación de la 

carrera de Trabajo Social a los diversos 

espacios profesionales. 

40 visitas y reuniones para 

establecer coordinación 

interinstitucional durante todo el 

año del 2019 18 45

Estan pendientes las visitas 

institucionales del segundo semestre. 

ALICIA JUDITH 

ALVARADO ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.12 201900190

Coordinación con organizaciones 

gubernamentales y no gubernamentales 

con proyección en el occidente del país  

para la proyección y articulación de la 

carrera de Trabajo Social a los diversos 

espacios profesionales. 

45 investigaciones institucionales 

durante todo el año del 2019 40 88

Estan pendientes las investigaciones 

que se realizarán en el segundo 

semestre del año. 

ALICIA JUDITH 

ALVARADO ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.12 201900191

Carrera de Trabajo Social vinculada a los 

contextos y áreas de intervención 

profesional  para fortalecimiento de la 

docencia y extensión universitaria y la 

formación académica de futuros 

profesionales de Trabajo Social. 

5 prácticas introductorias 

ejecutadas durante todo el año del 

2019 3 60

Estan pendientes las prácticas 

introductorias del segundo semestre 

del año. 

ALICIA JUDITH 

ALVARADO ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.12 201900191

Carrera de Trabajo Social vinculada a los 

contextos y áreas de intervención 

profesional  para fortalecimiento de la 

docencia y extensión universitaria y la 

formación académica de futuros 

profesionales de Trabajo Social. 

280 estudiantes involucrados en 

prácticas introductorias. durante 

todo el año del 2019 257 91

Estan pendientes las prácticas del 

segundo semestre. 

ALICIA JUDITH 

ALVARADO ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.12 201900192

La carrera de Trabajo Social promueve 

procesos de desarrollo integral  para 

coadyuvar al mejoramiento de las 

condiciones de vida de la población más 

vulnerable del Occidente. 

90 estudiantes involucrados en las 

prácticas finales de la carrera. 

durante todo el año del 2019 79 87

Esta pendiente la ejecución del 

ejercicio profesional supervisado del 

segundo semestre.

ALICIA JUDITH 

ALVARADO ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.12 201900192

La carrera de Trabajo Social promueve 

procesos de desarrollo integral  para 

coadyuvar al mejoramiento de las 

condiciones de vida de la población más 

vulnerable del Occidente. 

50 investigaciones diagnósticas a 

nivel grupal y comunitario 

ejecutadas. durante 2do 

cuatrimestre del 2019 40 80

Aún no se tiene el dato exácto de las 

investigaciones realizadas debido a 

que las prácticas aun estan en proceso 

de ejecución. 

ALICIA JUDITH 

ALVARADO ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.12 201900192

La carrera de Trabajo Social promueve 

procesos de desarrollo integral  para 

coadyuvar al mejoramiento de las 

condiciones de vida de la población más 

vulnerable del Occidente. 

50 proyectos sociales, educativos 

y/o productivos elaborados durante 

2do cuatrimestre del 2019 40 80

Las práctica aun estan en proceso de 

ejecución por lo tanto algunos 

estudiantes aun no han reportado la 

cantidad total de  proyectos 

elaborados. 

ALICIA JUDITH 

ALVARADO ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.12 201900192

La carrera de Trabajo Social promueve 

procesos de desarrollo integral  para 

coadyuvar al mejoramiento de las 

condiciones de vida de la población más 

vulnerable del Occidente. 

90 informes de práctica revisados 

aprobados y presentados durante 

todo el año del 2019 0 0

Los informes aún no se han revisado 

pues las práctica aun estan en 

ejecución.

ALICIA JUDITH 

ALVARADO ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.12 201900193

La carrera de Trabajo Social contribuye en 

el espacio comunitario  para la gestión de 

procesos de cuidado conservación y manejo 

de recursos naturales.

5 diagnósticos comunitarios con 

enfoque de vulnerabilidad, riesgos y 

capacidades de resiliencia 

realizados. durante todo el año del 

2019 0 0

Las práctica aun estan en proceso de 

ejecución. 

ALICIA JUDITH 

ALVARADO ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.12 201900193

La carrera de Trabajo Social contribuye en 

el espacio comunitario  para la gestión de 

procesos de cuidado conservación y manejo 

de recursos naturales.

15 proyectos con enfoque 

ambiental formulados y ejecutados.  

 durante 2do cuatrimestre del 2019 0 0

La práctica aún esta en proceso de 

ejecución y es en el informe final en 

donde los estudiantes rinden 

información del tipo de proyecto que 

han ejecutado.  

ALICIA JUDITH 

ALVARADO ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.12 201900194

Estudiantes de la carrera de Trabajo Social 

se integran a equipos multiprofesionales a 

través de la ejecución de prácticas 

profesionales supervisadas y ejercicio 

profesional supervisado. para la 

contribución a procesos de desarrollo local. 

15 estudiantes integrados a equipos 

multiprofesionales.  durante todo el 

año del 2019 21 140

Incremento de estudiantes y apertura 

de otros espacios para realizar práctica 

por parte del programa EPSUM.

ALICIA JUDITH 

ALVARADO ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.12 201900194

Estudiantes de la carrera de Trabajo Social 

se integran a equipos multiprofesionales a 

través de la ejecución de prácticas 

profesionales supervisadas y ejercicio 

profesional supervisado. para la 

contribución a procesos de desarrollo local. 

15 proyectos formulados a lo 

interno de los equipos 

multiprofesionales. durante todo el 

año del 2019 12 80

La práctica aun esta en proceso de 

ejecución. 

ALICIA JUDITH 

ALVARADO ESCOBAR
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.12 201900194

Estudiantes de la carrera de Trabajo Social 

se integran a equipos multiprofesionales a 

través de la ejecución de prácticas 

profesionales supervisadas y ejercicio 

profesional supervisado. para la 

contribución a procesos de desarrollo local. 

10 investigaciones y 

sistematizaciones elaboradas por 

los estudiantes que se encuentran 

realizando el ejercicio profesional 

supervisado. durante todo el año 

del 2019 4 40

Los requerimientos de las instituciones 

en donde las estudiantes se 

encuentran realizando práctica 

durante este primer semestre se 

oriento a realizar procesos de 

investigación y evaluación. 

ALICIA JUDITH 

ALVARADO ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.13 201900115

Los estudiantes de la Carrera de Médico y 

Cirujano desarrollan habilidades y destrezas 

que les facilitan la comunicación con 

personas sordas,  para mejorar la 

vinculación de la Universidad de San Carlos 

de Guatemala con sectores sociales.

500 estudiantes toman el primer 

nivel del curso de lengua de señas 

durante todo el año del 2019 0 0

En el segundo cuatrimestre se 

reportarà la cantidad de estudiantes 

en el curso de lengua de señas.

MAYRA JUDITH 

MAURICIO REYNA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.13 201900137

Los estudiantes de la Carrera de Médico y 

Cirujano son capacitados para la aplicación 

de la Bioseguridad en el laboratorio de 

Bioquímica para ampliar sus conocimientos 

y favorecer el desarrollo de sus habilidades 

y destrezas en el manejo de desechos 

orgánicos y residuos sólidos en su práctica 

ordinaria.

500  estudiantes son capacitados 

sobre buenas prácticas, manejo 

sostenible del medio ambiente y de 

los recursos naturales a través de 

conferencias durante todo el año 

del 2019 460 92

Se realizó la conferencia 

"BIOSEGURIDAD" durante el mes de 

marzo en la Pensión Bonifaz.

MAYRA JUDITH 

MAURICIO REYNA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.13 201900144

Las actividades teóricas y prácticas 

relacionadas con programación, docencia y 

evaluación son realizadas en los cursos de 

Segundo Año de la Carrera de Médico y 

Cirujano para que los estudiantes adquieran 

los conocimientos teóricos y prácticos,y al 

mismo tiempo se les pueda asignar un 

punteo que acredite dicho conocimiento 

para aprobar cada uno de los cursos.

100% estudiantes asignados en 

oficina de registro son distribuidos 

en secciones y sub-grupos de 

sección.  durante todo el año del 

2019 100 100 No hay observaciones.

MAYRA JUDITH 

MAURICIO REYNA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.13 201900144

Las actividades teóricas y prácticas 

relacionadas con programación, docencia y 

evaluación son realizadas en los cursos de 

Segundo Año de la Carrera de Médico y 

Cirujano para que los estudiantes adquieran 

los conocimientos teóricos y prácticos,y al 

mismo tiempo se les pueda asignar un 

punteo que acredite dicho conocimiento 

para aprobar cada uno de los cursos.

100% programas de los 6 cursos de 

segundo año, son elaborados, 

publicados y discutidos tanto en su 

parte teórica como práctica.  

durante todo el año del 2019 100 100 No hay observaciones.

MAYRA JUDITH 

MAURICIO REYNA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.13 201900144

Las actividades teóricas y prácticas 

relacionadas con programación, docencia y 

evaluación son realizadas en los cursos de 

Segundo Año de la Carrera de Médico y 

Cirujano para que los estudiantes adquieran 

los conocimientos teóricos y prácticos,y al 

mismo tiempo se les pueda asignar un 

punteo que acredite dicho conocimiento 

para aprobar cada uno de los cursos.

90% actividades docentes teóricas y 

prácticas de cada uno de los cursos 

son cumplidas satisfactoriamente 

de acuerdo a la programación 

correspondiente. durante todo el 

año del 2019 33 36

Se han desarrollado las actividades 

planificadas hasta el mes de abril.

MAYRA JUDITH 

MAURICIO REYNA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.13 201900144

Las actividades teóricas y prácticas 

relacionadas con programación, docencia y 

evaluación son realizadas en los cursos de 

Segundo Año de la Carrera de Médico y 

Cirujano para que los estudiantes adquieran 

los conocimientos teóricos y prácticos,y al 

mismo tiempo se les pueda asignar un 

punteo que acredite dicho conocimiento 

para aprobar cada uno de los cursos.

15 evaluaciones en cada uno de los 

cursos de segundo año, durante 

todo el año del 2019 5 33

Se han realizado las evaluaciones 

correspondientes hasta el mes de abril.

MAYRA JUDITH 

MAURICIO REYNA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.13 201900148

Procesos administrativos con Claustro de 

Docentes, estudiantes y autoridades 

administrativas realizados 

satisfactoriamente para llevar a cabo una 

adecuada coordinación de actividades del 

Segundo Año de la Carrera de Medico y 

Cirujano.  

90% solicitudes administrativas 

estudiantiles, de docentes y 

autoridades analizadas, autorizadas 

las pertinentes y ejecutadas 

satisfactoriamente  durante todo el 

año del 2019 33 36

Se han recibido, atendido y resuelto las 

solicitudes correspondientes al 

cuatrimestre enero-abril.

MAYRA JUDITH 

MAURICIO REYNA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.13 201900148

Procesos administrativos con Claustro de 

Docentes, estudiantes y autoridades 

administrativas realizados 

satisfactoriamente para llevar a cabo una 

adecuada coordinación de actividades del 

Segundo Año de la Carrera de Medico y 

Cirujano.  

8 sesiones de trabajo con el 

claustro de docentes durante todo 

el año del 2019 5 62 No hay observaciones.

MAYRA JUDITH 

MAURICIO REYNA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.13 201900149

Actividades científicas y culturales con 

participación de profesores expertos 

invitados para ampliar y fortalecer 

experiencias de enseñanza-aprendizaje de 

profesores y estudiantes

12 profesores de segundo año 

asisten a las actividades científico-

culturales organizadas  durante 2do 

cuatrimestre del 2019 12 100 No hay observaciones.

MAYRA JUDITH 

MAURICIO REYNA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.13 201900149

Actividades científicas y culturales con 

participación de profesores expertos 

invitados para ampliar y fortalecer 

experiencias de enseñanza-aprendizaje de 

profesores y estudiantes

700 estudiantes asignados en 

segundo año de la carrera de 

médico y cirujano participan en las 

actividades científicas y culturales 

durante 2do cuatrimestre del 2019 460 65

Participación de estudiantes en la 

conferencia de BIOSEGURIDAD, 

realizada en marzo de 2019.

MAYRA JUDITH 

MAURICIO REYNA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.13 201900150

Los estudiantes asignados al Curso de Salud 

Pública de Segundo Año de la Carrera de 

Médico y Cirujano realizan investigaciones 

para ampliar sus conocimientos y adquirir 

habilidades y destrezas en el campo de la 

investigación.

100% estudiantes regulares 

asignados al curso de salud pública 

realizan investigaciones con la 

asesoría de los profesores 

responsables del curso. durante 

todo el año del 2019 33 33 La investigación está en proceso.

MAYRA JUDITH 

MAURICIO REYNA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.13 201900150

Los estudiantes asignados al Curso de Salud 

Pública de Segundo Año de la Carrera de 

Médico y Cirujano realizan investigaciones 

para ampliar sus conocimientos y adquirir 

habilidades y destrezas en el campo de la 

investigación.

16 trabajos de investigación 

realizados por los grupos de 

estudiantes regulares asignados al 

curso de salud pública durante todo 

el año del 2019 0 0

Los trabajos de investigación se 

encuentran en proceso.

MAYRA JUDITH 

MAURICIO REYNA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.13 201900216

Actividades docentes planificadas en el 

tercer grado de la carrera de Medico y 

Cirujano cumplidas  para el buen desarrollo 

del proceso enseñanza-aprendizaje durante 

el 2019

34 semanas de trabajo 

desarrolladas satisfactoriamente 

durante todo el año del 2019 10 29

Reprogramar actividades debido a las 

semanas atrasadas por toma de 

edificios por personas encapuchadas

GLICERIO FRANCISCO 

JUAREZ OCHOA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.13 201900217

Se realizan Investigaciones por alumnos con 

asesoramiento de  profesores en el Tercer 

Año de la Carrera de Medico y Cirujano para 

proponer recomendaciones a problemas de 

salud. 

15 investigaciones realizadas 

durante todo el año del 2019 15 100

Se estan realizando las 15 

investigaciones, una por cada grupo de 

estudiantes, actualmente en fase de 

anteprfoyecto

GLICERIO FRANCISCO 

JUAREZ OCHOA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.13 201900218

Proyeccion comunitaria desarrollada por 

estudiantes del curso de salud publica a 

traves de Investigacion Epidemiologica y 

Educacion en Salud para conocer la 

situacion de salud de dichas comunidades y 

realizar acciones de mejora de las familias 

de mayor riesgo

3 comunidades evaluadas  durante 

1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 

del 2019 4 133

SE ESTA TRABAJANDO CON 4 

COMUNIDADES POR EL NUMERFO DE 

ESTUDIANTES SE PUDO TRABAJAR CON 

OTRA COMUNIDAD  ACTUALMENTE EN 

LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PARA 

RESOLVER LOS FACTORES DE RIESGO 

DE CADA COMUNIDAD

GLICERIO FRANCISCO 

JUAREZ OCHOA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.13 201900219

Procesos administrativos realizados 

satisfactoriamente para agilizar las 

gestiones internas del grado en relacion a 

docentes, estudiantes, administrativos y 

otros

90% tramites y gestiones realizadas 

satisfactoriamente  durante todo el 

año del 2019 23 25

ACTUALMENTE SE HAN ATENDIDO LAS 

SOLICITUDES QUE HAN PRESENTADO A 

LA COORDINACION DE GRADO Y SE 

HAN REALIZADO GESTIONES

GLICERIO FRANCISCO 

JUAREZ OCHOA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.13 201900226

Se realizan investigaciones en el campo de 

la salud con apego a principios éticos y 

científicos con el fin de generar 

conocimiento para mejorar la salud del 

individuo, la familia y la comunidad.

6 investigaciones en eps rural 

durante todo el año del 2019 7 116

Las investigaciones corresponden a las 

realizadas de Agosto 2018 a Enero 

2019, que es cuando concluyen.

OSCAR STUARDO 

ARANGO BENECKE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.13 201900226

Se realizan investigaciones en el campo de 

la salud con apego a principios éticos y 

científicos con el fin de generar 

conocimiento para mejorar la salud del 

individuo, la familia y la comunidad.

6 investigaciones en la modalidad 

de seminario para los estudiantes 

asignados al eps hospitalario 

durante todo el año del 2019 1 16

Pendiente de revisar otras 

investigaciones

OSCAR STUARDO 

ARANGO BENECKE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.13 201900227

Atención médica a pacientes del Area 

Hospitalaria y Rural para mejorar la salud 

del individuo, la familia y la comunidad.

150000 pacientes atendidos en los 

hospitales asignados durante todo 

el año del 2019 144416 96

La cantidad de pacientes vistos y 

evaluados es mayor a lo esperado, por 

que tenemos una cantidad mayor de 

internos, y la afluencia a los hospitales 

es cada vez mayor por razones 

socioeconómicas.

OSCAR STUARDO 

ARANGO BENECKE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.13 201900227

Atención médica a pacientes del Area 

Hospitalaria y Rural para mejorar la salud 

del individuo, la familia y la comunidad.

80000 pacientes con atención 

médica  en los diferentes puestos 

de salud atendidos por los eps rural 

asignados durante todo el año del 

2019 44724 55

La cantidad de pacientes evaluados es 

mayor a lo proyectado, pues hay un 

mayor número de epesistas.

OSCAR STUARDO 

ARANGO BENECKE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.13 201900228

Se asignan estudiantes  para el apoyo del 

programa Epsum  a nivel local y regional  

para la prevención, reducción y 

mejoramiento de los indicadores de salud

50 estudiantes de eps rural 

asignados para el apoyo del 

programa epsum durante todo el 

año del 2019 41 82

Por la cantidad de estudiantes de EPS 

fue necesario asignar 41 eps al 

programa EPSUM en el primer 

semestre del 2019, para cubrir su bolsa 

de estudio, ya que el Ministerio de 

salud, únicamente cubre 150 bolsas 

para CUNOC/USAC de la carrera de 

Médico y Cirujano.

OSCAR STUARDO 

ARANGO BENECKE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.13 201900229

Estudiantes de EPS Rural que realizan 

proyectos de apoyo a la comunidad para 

mejorar el entorno individual, familiar y 

comunitario

130 proyectos de acuerdo a las 

necesidades del entorno 

comunitario durante todo el año 

del 2019 91 70

Los proyectos concluidos corresponden 

a los realizados de Agosto 2018 a 

Enero 2019.

OSCAR STUARDO 

ARANGO BENECKE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.13 201900257

Actividades de docencia de cuarto año de la 

Carrera de Medico y Cirujano se cumplen 

satisfactoriamente para contribuir a la 

formacion de los estudiantes de la carrera

160 estudiantes asignados y 

promovidos durante todo el año del 

2019 145 90

Se asignaron 145 estudiantes de 1 de 

Febrero 2018 al 31 de Enero 2019

OLGA MARINA DIAZ 

REYNA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.13 201900258

Procesos adminstrativos de cuarto año de 

medicina realizados satisfactoriamente  

para docentes, estudiantes y comunidad 

universitaria en general.

100% procesos adminstratativos 

realizados satisfatoriamente  

durante todo el año del 2019 7 7

Por necesidades del programa se 

realizaron durante este cuatrimestre 7 

reuniones de claustro 

OLGA MARINA DIAZ 

REYNA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.13 201900260

Los estudiantes de cuarto año de la Carrera 

de Medicina reciben el curso básico de 

Lengua de Señas  para tener la capacidad de 

atender a la población con discapacidad 

auditiva.

160 estudiantes reciben el curso 

básico de lengua de señas para 

tener la capacapidad de atender a 

la población con discapacidad 

auditiva durante todo el año del 

2019 0 0

Debido a que el cuatrimestre esta 

empesando no ha sido posible 

realizarlo, pero esta programado iniciar 

en el siguiente cuatrimestre 

OLGA MARINA DIAZ 

REYNA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.13 201900261

Se realizan  jornadas médicas para la 

atención de la población de diferentes 

comunidades  para contribuir con el 

cuidado de la salud de dicha población 

3 jornadas medicas realizadas para 

contribuir con el cuidado de la 

salud de la población durante todo 

el año del 2019 0 0

No fué posible realizar jornadas este 

cuatrimestre , pero estan programadas 

para el siguiente cuatrimestre

OLGA MARINA DIAZ 

REYNA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.13 201900371

Actividades docentes planificadas en Primer 

Año desarrolladas satisfactoriamente para 

organizar las áreas de conocimientos 

básicos biológicos, psicológicos, sociales 

clínicos y de investigación

39 semanas de contenidos y 

actividades docentes y estudiantiles 

en cada curso,   durante todo el año 

del 2019 12 30

Programación anual de actividades 

académicas, listados de asistencia 

estudiantil y de primera evaluación 

parcial. 

MIRNA PATRICIA 

CALDERON 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.13 201900371

Actividades docentes planificadas en Primer 

Año desarrolladas satisfactoriamente para 

organizar las áreas de conocimientos 

básicos biológicos, psicológicos, sociales 

clínicos y de investigación

300 laboratorios programados en 

los cursos de biología y química, 

durante todo el año del 2019 72 24

Cuadernos de trabajo y listados de 

asistencia estudiantil. 

MIRNA PATRICIA 

CALDERON 
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.13 201900371

Actividades docentes planificadas en Primer 

Año desarrolladas satisfactoriamente para 

organizar las áreas de conocimientos 

básicos biológicos, psicológicos, sociales 

clínicos y de investigación

120 prácticas vivenciales 

supervisadas en el curso de ciencias 

clínicas, durante 2do cuatrimestre y 

3er cuatrimestre del 2019 0 0

Éstas prácticas vivenciales se 

desarrollan en el segundo y tercer 

cuatrimestre. 

MIRNA PATRICIA 

CALDERON 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.13 201900372

Estudiantes de primer año ejecutan 

actividades de extensión y prevención en el 

CUNOC, como en instituciones educativas 

de la ciudad de Quetzaltenango con el fin 

de mejorar el entorno y contribuir a la 

prevención primaria en salud

700 estudiantes de primer año 

ejecutan actividades de extensión y 

prevención satisfactoria en el 

cunoc,  durante 2do cuatrimestre 

del 2019 0 0

Ésta actividad se realizará en el 

segundo  cuatrimestre. 

MIRNA PATRICIA 

CALDERON 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.13 201900372

Estudiantes de primer año ejecutan 

actividades de extensión y prevención en el 

CUNOC, como en instituciones educativas 

de la ciudad de Quetzaltenango con el fin 

de mejorar el entorno y contribuir a la 

prevención primaria en salud

700 estudiantes de primer año 

ejecutan actividades de extensión y 

prevención primaria en salud en 

instituciones educativas de la 

ciudad de quetzaltenango, durante 

2do cuatrimestre del 2019 0 0

Ésta actividad se realizará en el 

segundo cuatrimestre. 

MIRNA PATRICIA 

CALDERON 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.13 201900410

Estudiantes de Primer Año de la Carrera de 

Médico y Cirujano realizan actividades 

extracurriculares de concientización sobre 

la práctica de valores  para reforzarlos en 

ellos y en la comunidad universitaria, 

basados en el humanismo y que los 

conduzca al desarrollo personal, cohesión 

social y respeto a la diversidad de personas.

500 estudiantes de primer año 

realizan actividades sobre valores,  

durante todo el año del 2019 450 90

Los estudiantes que ejecutan esta 

actividad pertenecen al curso de 

biología, siendo un total de 450. Según 

listados docentes. 

MIRNA PATRICIA 

CALDERON 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.13 201900413

Se brindan al ser humano espacios 

confortables, para su bienestar integral.  

700 estudiantes del primer año 

realizan proyectos de protección, 

limpieza  y jardinización en áreas 

asignadas, según grupo y sección, 

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Según POA 2019 ésta actividad se 

realizará en el segundo y tercer 

cuatrimestre. 

MIRNA PATRICIA 

CALDERON 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.13 201900416

Estudiantes de Primer Año de la Carrera de 

Médico y Cirujano reciben capacitación en 

temas centrales de realidad nacional, para 

identificar la problematica social y de salud 

de la población guatemalteca.

500 estudiantes de primer año  

reciben capacitación sobre realidad 

nacional,  durante todo el año del 

2019 400 80

Los estudiantes que están asistiendo al 

curso de Salud Pública I son 400 según 

listados de asistencia. Siendo este 

curso donde se desarrollan estos 

contenidos. 

MIRNA PATRICIA 

CALDERON 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.13 201900422

Insumos didácticos de Primer Año de la 

Carrera de Médico y Cirujano adquiridos 

para facilitar al docente la actividad 

académica y mejorar el rendimiento 

estudiantil el los diferentes cursos.

90%  adquisición de equipo 

multimedia, insumos de laboratorio 

de biología, química e insumos de 

oficina, durante 2do cuatrimestre y 

3er cuatrimestre del 2019 0 0

Ésta  actividad se realizará en el 

segundo y tercer cuatrimestre. 

MIRNA PATRICIA 

CALDERON 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.13 201900425

Se realiza investigación por parte del 

personal docente de Primer año de la 

Carrera de Médico y Cirujano, e identifica la 

realidad nacional  en relación a salud y 

educación durante todo el año 2019

02 trabajos de investigación por 

parte del personal docente de 

primer año,  e identificar la realidad 

nacional en relación a salud y 

educación, durante todo el año del 

2019 2 100

Docentes de primer año esan 

realizando investigaciones sobre 

Ingesta Alimentaria que se encuentra 

en fase de recoleccion de datos. Y 

Conducta Antisocial que se encuentra 

en fase de diseño de investigación.

MIRNA PATRICIA 

CALDERON 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.13 201900428

Se ejecutan Actividades Académicas-

Administrativas de Primer Año de la Carrera 

de Médico y Cirujano satisfactoriamente, 

para brindar una gestión de calidad en la 

resolución de las  diferentes solicitudes.

400 solicitudes docentes-

estudiantiles ingresadas a la 

coordinación de primer año de la 

carrera de médico y cirujano 

solucionadas adecuadamente, 

durante todo el año del 2019 100 25

Oficios, solicitudes estudiantiles, otros; 

presentados y resueltos hasta la fecha. 

Se encuentran en Secretaría de Primer 

Año. 

MIRNA PATRICIA 

CALDERON 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.13 201900428

Se ejecutan Actividades Académicas-

Administrativas de Primer Año de la Carrera 

de Médico y Cirujano satisfactoriamente, 

para brindar una gestión de calidad en la 

resolución de las  diferentes solicitudes.

10 reuniones con los docentes de 

primer año de la carrera de médico 

y cirujano, durante todo el año del 

2019 6 60

Listado de asistencia de docentes a 

reuniones. 

MIRNA PATRICIA 

CALDERON 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.13 201900504

Graduaciones de nuevos profesionales de la 

Carrera de Médico y Cirujano  para 

contribuir con la solución de problemas de 

salud de la población.

130 profesionales graduados de 

médico y cirujano, durante todo el 

año del 2019 0 0 No han habido graduados a la fecha.

HUGO ROBERTO DE 

LEON LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.13 201900510

Procesos administrativos a ejecutar 

satisfactoriamente, para el buen 

funcionamiento de la Carrera de Médico y 

Cirujano.

20 reuniones del comite de 

investigación, durante todo el año 

del 2019 5 25 Ninguna

HUGO ROBERTO DE 

LEON LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.13 201900510

Procesos administrativos a ejecutar 

satisfactoriamente, para el buen 

funcionamiento de la Carrera de Médico y 

Cirujano.

35 reuniones de trabajo 

administrativo-académicas para el 

buen funcionamiento de la 

coordinación general de la carrera 

de médico y cirujano, durante todo 

el año del 2019 3 8 Ninguna

HUGO ROBERTO DE 

LEON LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.13 201900510

Procesos administrativos a ejecutar 

satisfactoriamente, para el buen 

funcionamiento de la Carrera de Médico y 

Cirujano.

120 revisiones de cierre de pensum 

y primera impresión de trabajo de 

graduación,  durante todo el año 

del 2019 1 0 Ninguna

HUGO ROBERTO DE 

LEON LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.13 201900510

Procesos administrativos a ejecutar 

satisfactoriamente, para el buen 

funcionamiento de la Carrera de Médico y 

Cirujano.

120 actos protocolarios de 

graduación, durante todo el año del 

2019 0 0 Ninguna

HUGO ROBERTO DE 

LEON LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.13 201900510

Procesos administrativos a ejecutar 

satisfactoriamente, para el buen 

funcionamiento de la Carrera de Médico y 

Cirujano.

100% de tramites del departamento 

de control académico, de la carrera 

de médico y cirujano con el 

departamento de registro y control 

académico, durante todo el año del 

2019 33 33 Ninguna

HUGO ROBERTO DE 

LEON LOPEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.13 201900619

Actividades de docencia de quinto año de la 

carrera de Médico y Cirujano, se cumplen 

satisfactoriamente, para contribuir con el 

desarrollo de las competencias en la 

formación de los estudiantes

145 estudiantes asignados y 

promovidos   en el  quinto año de la 

carrera de médico y cirujano, 

durante todo el año del 2019 144 99 Sin observaciones

JULIO CESAR FUENTES 

MERIDA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.13 201900620

Procesos adminstrativos realizados 

satisfactoriamente, para cumplir con los 

tramites docentes, estudiantiles del quinto 

año de la Carrera de Médico y Cirujano 

100% los  procesos academico-

administrativos para docentes y 

estudiantes del quinto año de la 

carrera de médico y cirujano, se 

desarrollan satisfactoriamente, 

durante todo el año del 2019 33 33 Sin observaciones.

JULIO CESAR FUENTES 

MERIDA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.13 201900710

Se realizan los procesos administrativos en 

forma satisfactoria para eficientar la 

atención a estudiantes y docentes de la 

División de Ciencias de la Salud.

100 tramites atendidos 

satisfactoriamente durante todo el 

año del 2019 63 63

los tramites atendidos en el presente 

cuatrimestre corresponde a: cierres de 

curriculum, equivalencias de cursos, 

nombramientos de profesores 

interinos, tramite de asignacion de 

presupuesto para venta de clinica San 

Antonio, solicitud de reprogramacion 

de plazas y solicitud de incrementos.

VICTOR MANUEL 

GIORDANO NAVARRO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.13 201900710

Se realizan los procesos administrativos en 

forma satisfactoria para eficientar la 

atención a estudiantes y docentes de la 

División de Ciencias de la Salud.

100 actos de investidura y 

graduaciones de médicos y 

cirujanos.  durante todo el año del 

2019 0 0

por la naturaleza de la carrera los actos 

de investidura y graduaciones se 

realizan a finales de segundo 

cuatrimestre y tercer cuatrimestres

VICTOR MANUEL 

GIORDANO NAVARRO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.13 201900710

Se realizan los procesos administrativos en 

forma satisfactoria para eficientar la 

atención a estudiantes y docentes de la 

División de Ciencias de la Salud.

35 reuniones de trabajo 

administrativo-académicas para el 

buen funcionemiento de la división 

durante todo el año del 2019 16 45

las reuniones fueron con directora 

general, comision academica y consejo 

de coodinacion de la carrera de medico 

y cirujano

VICTOR MANUEL 

GIORDANO NAVARRO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.13 201900711

Se elaboran las Pruebas Específicas para 

alumnos de primer ingreso  para ser 

aplicadas en las fechas programadas por el 

SUN.

4 temarios elaborados durante todo 

el año del 2019 0 0

los temarios se elaboran cuando el 

SUN (Sistema de Ubicacion y 

Nivelacion) indica fechas para la 

realizacion de las mismas lo cual hasta 

el momento no ha sido indicado

VICTOR MANUEL 

GIORDANO NAVARRO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.13 201900712

Se continua con la Autoevaluacion con fines 

de Mejoras y Homologacion de la Carrera 

de Médico y Cirujano de la División de 

Ciencias de la Salud   para avanzar en el 

proceso de acreditación.

2 informes de las comisiones de 

autoevaluación con fines de 

mejoras y homologación de la 

carrera de médico y cirujano. 

durante todo el año del 2019 0 0

la comision correspondiente esta 

pendiente de entregar los informes 

respectivos

VICTOR MANUEL 

GIORDANO NAVARRO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.13 201900712

Se continua con la Autoevaluacion con fines 

de Mejoras y Homologacion de la Carrera 

de Médico y Cirujano de la División de 

Ciencias de la Salud   para avanzar en el 

proceso de acreditación.

20 reuniones de trabajo efectuadas  

durante todo el año del 2019 0 0

reuniones se realizaran a partir de 

segundo cuatrimestre

VICTOR MANUEL 

GIORDANO NAVARRO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.13 201900778

Se cuenta con un sistema de iluminación 

instalado satisfactoriamente para lograr el 

ahorro de energía a través del mismo.

5 reuniones de trabajo con 

docentes y estudiantes para 

análizar la necesidad de ahorro de 

energía eléctrica durante todo el 

año del 2019 2 40

las reuniones indicadas han sido con 

docentes y estudiantes de primer año 

para conocer proyectos los cuales se 

desarrollaran en el segundo 

cuatrimestre

VICTOR MANUEL 

GIORDANO NAVARRO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.13 201900778

Se cuenta con un sistema de iluminación 

instalado satisfactoriamente para lograr el 

ahorro de energía a través del mismo.

4 salones donde se imparte 

docencia, con sistema ahorrativo de 

energía implementado durante 

todo el año del 2019 0 0

esta actividad se ejecuta en el segundo 

cuatrimestre cuando los anteproyectos 

ya han sido aprobados

VICTOR MANUEL 

GIORDANO NAVARRO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.13 201900779

 La Comisión para la creación del 

Departamento de investigaciones de la 

División de Ciencias de la Salud,  gestiona la 

aprobación del proyecto y los recursos 

financieros  para la creación del 

departamento  y esta se encarga de las 

lineas de Investigación de la Carrera de 

Médico y Cirujano

5 reuniones de comisión y docentes  

 para  análisis y discusión de 

proyecto concluido durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 4 80

por la naturaleza del proyecto a 

desarrollar se continuaran realizando 

mas reuniones en los cuatrimestres 

restantes

VICTOR MANUEL 

GIORDANO NAVARRO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.13 201900779

 La Comisión para la creación del 

Departamento de investigaciones de la 

División de Ciencias de la Salud,  gestiona la 

aprobación del proyecto y los recursos 

financieros  para la creación del 

departamento  y esta se encarga de las 

lineas de Investigación de la Carrera de 

Médico y Cirujano

1 envio de proyecto de creación del 

departamento de investigación de 

la división de ciencias de la salud a 

la comisión académica para su 

aprobación  y tramitación 

correspondiente  durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 0 0

este proyecto sera enviado a las 

instancias correspondientes en el 

segundo cuatrimestre 

VICTOR MANUEL 

GIORDANO NAVARRO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.13 201900780

La comisión de Arte, Cultura y Deporte de la 

División de Ciencias de la Salud se 

encuentra constituida  para participar y 

fomentar actividades que fortalecen a los 

seres humanos en sus relaciones sociales.

3 actividades culturales y/o 

deportivas realizadas  durante todo 

el año del 2019 0 0

las actividades culturales y/o 

deportivas se ejecutaran en el segundo 

y tercer cuatrimestre 

VICTOR MANUEL 

GIORDANO NAVARRO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.14 201900040

Se desarrolla capacitación a estudiantes de 

primer ingreso del Centro  Universitario de 

Occidente  para generar el espacio de 

vinculación con la vida universitaria

100% estudiantes de primer ingreso 

del centro universitario de 

occidente capacitados en el tema 

de vida universitaria durante el  

durante 1er cuatrimestre y 2do 

cuatrimestre del 2019 44 44

No hay necesidad de implementar 

ninguna acción correctiva, la 

programación es anual. Nos hemos 

visto afectados por el movimiento de 

huelga de dolores y toma de edificios 

al interno del Centro Universitario de 

Occidente.

MIGUEL ANGEL ALONZO 

SANCHEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.14 201900041

Desarrollo de talleres sobre hábitos de 

estudio para estudiantes del Centro 

Universitario de Occidente que asistan al 

Departamento de Bienestar Estudiantil 

Universitario de Occidente, para el 

mejoramiento del proceso de aprendizaje.

100% talleres sobre hábitos de 

estudio desarrollados con 

estudiantes del centro universitario 

de occidente que asistan al 

departamento de bienestar 

estudiantil universitario de 

occidente para el mejoramiento del 

proceso de aprendizaje,  durante 

todo el año del 2019 33 33

No se hace necesario plantear acciones 

correctivas, la programación es anual.

MIGUEL ANGEL ALONZO 

SANCHEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.14 201900042

Se desarrollan talleres sobre autoestima,  

para estudiantes de primer ingreso del 

Centro Universitario de Occidente que 

asistan al Departamento de Bienestar 

Estudiantil Universitario de Occidente.

100% de talleres desarrollados 

sobre autoestima  para estudiantes 

de primer ingreso del centro 

universitario de occidente, que 

asistan al departamento de 

bienestar estudiantil universitario 

de occidente,  durante todo el año 

del 2019 33 33

La programación es anual, derivado de 

ello, no existe la necesidad de ninguna 

acción correctiva.

MIGUEL ANGEL ALONZO 

SANCHEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.14 201900060

Se vela por la salud mental del estudiante 

del Centro Universitario de Occidente a 

través de la Clínica Psicológica del 

Departamento de Bienestar Estudiantil 

Universitario de Occidente para el 

mejoramiento del proceso de aprendizaje, a 

través de entrevistas en situación de 

orientación, aplicación de pruebas 

psicológicas y el tratamiento psicológico de 

ser necesario.

100% de entrevistas en situación de 

orientación a estudiantes de primer 

ingreso, rezagados, graduandos, 

epesistas y en práctica profesional 

supervisada del centro universitario 

de occidente, que asistan al 

departamento de bienestar 

estudiantil universitario de 

occidente,  durante todo el año del 

2019 23 23

La programación es anual, al momento, 

no existe la necesidad de implementar 

ninguna acción correctiva.

MIGUEL ANGEL ALONZO 

SANCHEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.14 201900060

Se vela por la salud mental del estudiante 

del Centro Universitario de Occidente a 

través de la Clínica Psicológica del 

Departamento de Bienestar Estudiantil 

Universitario de Occidente para el 

mejoramiento del proceso de aprendizaje, a 

través de entrevistas en situación de 

orientación, aplicación de pruebas 

psicológicas y el tratamiento psicológico de 

ser necesario.

100% de entrevistas de tratamiento 

psicológico a estudiantes del centro 

universitario de occicente, que 

asistan al departamento de 

bienestar estudiantil universitario 

de occidente, como apoyo al 

mejoramiento de su estado de 

salud mental,  durante todo el año 

del 2019 33 33

No hay necesidad de plantear, al 

momento, acciones correctivas, ya que 

la programación es anual.

MIGUEL ANGEL ALONZO 

SANCHEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.14 201900060

Se vela por la salud mental del estudiante 

del Centro Universitario de Occidente a 

través de la Clínica Psicológica del 

Departamento de Bienestar Estudiantil 

Universitario de Occidente para el 

mejoramiento del proceso de aprendizaje, a 

través de entrevistas en situación de 

orientación, aplicación de pruebas 

psicológicas y el tratamiento psicológico de 

ser necesario.

100 de pruebas psicológicas 

aplicadas a estudiantes del centro 

universitario de occidente que 

asistan al departamento de 

bienestar estudiantil universitario 

de occidente, cuando las mismas 

sean necesarias, como apoyo al 

esquema de diagnóstico, durante 

todo el año del 2019 33 33

Las pruebas psicológicas, se aplican 

dentro de un proceso de tratamiento, 

como elemento importante dentro de 

un proceso terapéutico, en función de 

ello, no existe la necesidad de 

implementar acciones correctivas.

MIGUEL ANGEL ALONZO 

SANCHEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.14 201900065

Se desarrolla control y registro diarios de 

estudiantes atendidos dentro del 

Departamento de Bienestar Estudiantil 

Universitario de Occidente para mantener 

un esquema de información puntual y 

actualizado.

100% del control y registro diarios 

de estudiantes atendidos dentro 

del departamento de bienestar 

estudiantil universitario de 

occidente, para mantener un 

esquema de información puntual y 

actualizado,  durante todo el año 

del 2019 44 44

Se mantiene el control y registro de 

estudiantes de forma diaria, por lo que 

el avance de la programación, está 

siendo normal.

MIGUEL ANGEL ALONZO 

SANCHEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.14 201900066

Se establece plan educacional en la post 

consulta a estudiantes de primer ingreso, 

reingreso, rezagados, graduandos, epesistas 

y en práctica profesional supervisada del 

Centro Universitario de Occidente, que 

asisten al Departamento de Bienestar 

Estudiantil Universitario de Occidente,  para 

el mejoramiento de su estado de salud

100% plan educacional para 

estudiantes de primer ingreso, 

reingreso, rezagados, graduandos, 

epesistas y en práctica profesional 

supervisada del centro universitario 

de occidente que asisten al 

departamento de bienestar 

estudiantil universitario de 

occidente, para el mejoramiento de 

su estado de salud,  durante todo el 

año del 2019 30 30

El plan educacional se ha desarrollado 

con todos los estudiantes que se han 

presentado al Departamento de 

Bienestar Estudiantil Universitario de 

Occidente y se mantiene el criterio de 

apoyo a los estudiantes que se 

presentarán durante los próximos dos 

cuatrimestres.

MIGUEL ANGEL ALONZO 

SANCHEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.14 201900086

Se realiza inducción a estudiantes 

asistentes al examen de salud al 

Departamento de Bienestar Estudiantil 

Universitario de Occidente,  para promover 

un mejor estado de salud.

100% de estudiantes al examen de 

salud al departamento de bienestar 

estudiantil universitario de 

occidente reciben inducción, para 

promover un mejor estado de 

salud,  durante todo el año del 2019 30 30

No hay necesidad de implementar 

ninguna acción correctiva, el proceso 

se está desarrollando con normalidad.

MIGUEL ANGEL ALONZO 

SANCHEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.14 201900093

Se realizan exámenes de salud a 

estudiantes del Centro Universitario de 

Occidente que asisten al departamento de 

Bienestar Estudiantil Universitario de 

Occidente,  para el mejoramiento de su 

esquema de salud.

100% de estudiantes de primer 

ingreso, ingreso, rezagados, 

graduandos, epesistas y estudiantes 

en práctica profesional supervisada,  

 que asisten al departamento de 

bienestar estudiantil universitario 

de occidente atendidos en su 

examen de salud, para el 

mejoramiento de su esquema de 

salud,  durante todo el año del 2019 30 30

El comportamiento de la población 

atendida está siendo normal, derivado 

de ello, no existe necesidad de 

implementar ninguna acción correctiva.

MIGUEL ANGEL ALONZO 

SANCHEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.14 201900094

Se desarrolla programación para atención 

de estudiantes de primer ingreso, 

reingreso, rezagados, graduandos, epesistas  

 y estudiantes en práctica profesional 

supervisada del Centro Universitario de 

Occidente que asisten al Departamento de 

Bienestar Estudiantil Universitario de 

Occidente,  para mantener un registro y 

control adecuado de los estudiantes,  para 

su examen de salud

100% de programación desarrollada 

de estudiantes de primer ingreso, 

reingreso, rezagados, graduandos, 

epesistas y en práctica profesional 

supervisada del centro universitario 

de occidente que asisten al 

departamento de bienestar 

estudiantil universitario de 

occidente, para realizar su examen 

de salud,  durante todo el año del 

2019 30 30

No existe necesidad de implementar 

ninguna acción correctiva.

MIGUEL ANGEL ALONZO 

SANCHEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.14 201900095

Se realizan los trámites administrativos 

necesarios del Departamento de Bienestar 

Estudiantil Universitario de Occidente,  para 

el mejoramiento del nivel de servicio a 

estudiantes del Centro Universitario de 

Occidente.

100% de trámites administrativos 

necesarios realizados del 

departamento de bienestar 

estudiantil universitario de 

occidente, para el mejoramiento 

del nivel de servicio a estudiantes 

del centro universitario de 

occidente,  durante todo el año del 

2019 30 30

Los trámites administrativos se están 

realizando como corresponden, no hay 

necesidad de ninguna acción 

correctiva, por el momento.

MIGUEL ANGEL ALONZO 

SANCHEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.14 201900155

La clínica odontológica del Departamento 

de Bienestar Estudiantil Universitario de 

Occidente, del Centro Univesitario de 

Occidente vela por el estado de salud oral 

de los estudiantes,  para contribuir con su 

estado de salud.

100% de evaluaciones del estado de 

salud oral de los estudiantes de 

primer ingreso, reingreso, 

rezagados, epesistas, graduandos y 

en práctica profesional supervisada 

del centro universitario de 

occidente que asisten al 

departamento de bienestar 

estudiantil universitario de 

occidente para establecer el 

diagnóstico y el mejoramiento de la 

salud bucal,  durante todo el año 

del 2019 30 30

La programación es anual, no existe 

necesidad de implementar ninguna 

acción correctiva.

MIGUEL ANGEL ALONZO 

SANCHEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.14 201900155

La clínica odontológica del Departamento 

de Bienestar Estudiantil Universitario de 

Occidente, del Centro Univesitario de 

Occidente vela por el estado de salud oral 

de los estudiantes,  para contribuir con su 

estado de salud.

100% control de evaluaciones 

clínicas orales de los estudiantes 

asistentes al departamento de 

bienestar estudiantil universitario 

de occidente para poseer control y 

registro de los mismos,  durante 

todo el año del 2019 30 30

El control de evaluaciones se desarrolla 

a diario y se desarrolla con normalidad. 

No hay necesidad de implementar 

ninguna acción acción correctiva.

MIGUEL ANGEL ALONZO 

SANCHEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.14 201900155

La clínica odontológica del Departamento 

de Bienestar Estudiantil Universitario de 

Occidente, del Centro Univesitario de 

Occidente vela por el estado de salud oral 

de los estudiantes,  para contribuir con su 

estado de salud.

100% de datos sistematizados de 

estudiantes del centro universitario 

de occidente, que asisten a la 

clínica odontológica del 

departamento de bienestar 

estudiantil univesitario de 

occidente para poseer un registro y 

control,  durante todo el año del 

2019 30 30

Lo atendido, se condensa dentro de un 

informe mensual y cuatrimestral, para 

el desarrollo de la evaluación del POA 

de forma cuatrimestral.

MIGUEL ANGEL ALONZO 

SANCHEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.14 201900155

La clínica odontológica del Departamento 

de Bienestar Estudiantil Universitario de 

Occidente, del Centro Univesitario de 

Occidente vela por el estado de salud oral 

de los estudiantes,  para contribuir con su 

estado de salud.

100% de estudiantes de primer 

ingreso, reingreso, rezagados, 

epesistas, graduandos y en práctica 

profesional supervisada del centro 

universitario de occidente que 

asisten al departamento de 

bienestar estudiantil universitario 

de occidente, atendidos en la 

aplicación tópica de flúor, para 

mantener una mejor salud oral, 

durante 3er cuatrimestre del 2019 30 30

Los estudiantes están siendo atendidos 

con toda normalidad, el 

comportamiento es el esperado. No 

hay necesidad de implementar ninguna 

acción correctiva.

MIGUEL ANGEL ALONZO 

SANCHEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.14 201900155

La clínica odontológica del Departamento 

de Bienestar Estudiantil Universitario de 

Occidente, del Centro Univesitario de 

Occidente vela por el estado de salud oral 

de los estudiantes,  para contribuir con su 

estado de salud.

100% programa de profilaxis 

odontológica a porcentaje de 

estudiantes del centro universitario 

de occidente, que asisten al 

departamento de bienestar 

estudiantil universitario de 

occidente, para el control y 

prevención de la placa bacteriana,  

durante todo el año del 2019 30 30

No hay necesidad de implementar 

ninguna acción correctiva.  La 

programación es anual.

MIGUEL ANGEL ALONZO 

SANCHEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.14 201900155

La clínica odontológica del Departamento 

de Bienestar Estudiantil Universitario de 

Occidente, del Centro Univesitario de 

Occidente vela por el estado de salud oral 

de los estudiantes,  para contribuir con su 

estado de salud.

100% programa de exodoncia para 

estudiantes del centro universitario 

de occidente con escala 

socioeconómica baja que requieran 

del mismo y que asistan al 

departamento de bienestar 

estudiantil universitario de 

occidente, para reeestablecer su 

estado de salud oral y eliminar 

focos de infección,  durante todo el 

año del 2019 35 35

El programa de exodoncia se está 

desarrollando con normalidad y a 

requerimiento de los estudiantes.

MIGUEL ANGEL ALONZO 

SANCHEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.14 201900157

Se promueve la práctica de ejercicio y 

deporte en en Centro Universitario de 

Occidente a través de la sección de 

deportes del Departamento de Bienestar 

Estudiantil Universitario de Occidente,  para 

contribuir con la salud integral de la 

comunidad universitaria e interactuar con 

otras instituciones de educación 

universitaria

50% de universidades legalmente 

establecidas participando en torneo 

de ajedrez interuniversidades,  

durante 1er cuatrimestre del 2019 40 80

El proceso se está desarrollando 

dentro de los espacios establecidos y 

está generando muy buenas 

alternativas de proyección deportiva.

MIGUEL ANGEL ALONZO 

SANCHEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.14 201900157

Se promueve la práctica de ejercicio y 

deporte en en Centro Universitario de 

Occidente a través de la sección de 

deportes del Departamento de Bienestar 

Estudiantil Universitario de Occidente,  para 

contribuir con la salud integral de la 

comunidad universitaria e interactuar con 

otras instituciones de educación 

universitaria

100% de torneos deportivos 

universitarios desarrollados dentro 

del centro universitario de 

occidente, para el mejoramiento y 

desarrollo de la comunidad 

educativa universitaria a través de 

la sección de deportes del 

departamento de bienestar 

estudiantil universitario de 

occidente,  durante todo el año del 

2019 30 30

La programación es anual, no existe 

necesidad de implementar ninguna 

acción correctiva.

MIGUEL ANGEL ALONZO 

SANCHEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.14 201900157

Se promueve la práctica de ejercicio y 

deporte en en Centro Universitario de 

Occidente a través de la sección de 

deportes del Departamento de Bienestar 

Estudiantil Universitario de Occidente,  para 

contribuir con la salud integral de la 

comunidad universitaria e interactuar con 

otras instituciones de educación 

universitaria

100% de estudiantes del centro 

universitario de occidente que 

asisten al departamento de 

bienestar estudiantil universitario 

de occidente, asesorados 

deportivamente,  durante todo el 

año del 2019 30 30

El flujo de estudiantes ha sido normal y 

dentro de los establecido para este 

proceso, no hay necesidad, al 

momento de implementar ninguna 

acción correctiva.

MIGUEL ANGEL ALONZO 

SANCHEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.14 201900157

Se promueve la práctica de ejercicio y 

deporte en en Centro Universitario de 

Occidente a través de la sección de 

deportes del Departamento de Bienestar 

Estudiantil Universitario de Occidente,  para 

contribuir con la salud integral de la 

comunidad universitaria e interactuar con 

otras instituciones de educación 

universitaria

100% olimpiada interdivisiones del 

centro universitario de occidente, 

desarrollada a través de la sección 

de deportes del departamento de 

bienestar estudiantil universitario 

de occidente,  durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

La olimpiada interdivisiones del Centro 

Universitario de Occidente, se 

desarrolla durante el segundo 

cuatrimestre del presente año.

MIGUEL ANGEL ALONZO 

SANCHEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.14 201900157

Se promueve la práctica de ejercicio y 

deporte en en Centro Universitario de 

Occidente a través de la sección de 

deportes del Departamento de Bienestar 

Estudiantil Universitario de Occidente,  para 

contribuir con la salud integral de la 

comunidad universitaria e interactuar con 

otras instituciones de educación 

universitaria

100% de invitaciones para 

participar deportivamente 

atendidas por la sección de 

deportes del departamento de 

bienestar estudiantil universitario 

de occidente, para mejorar la 

convivencia y participación de 

estudiantes del centro universitario 

de occidente,  durante todo el año 

del 2019 40 40

Las invitaciones a participar se están 

desarrollando dentro de las 

posibilidades del Centro Universitario 

de Occidente, dadas las condiciones 

presupuestarias que limitan, en algún 

momento, la atención a las 

invitaciones.

MIGUEL ANGEL ALONZO 

SANCHEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.14 201900158

Se fortalece el esquema de referencias para 

estudiantes de primer ingreso, reingreso, 

rezagados, granduandos, epesistas y en 

práctica profesional supervisada del Centro 

Universitario de Occidente que asisten al 

Departamento de Bienestar Estudiantil 

Universitario de Occidente,  para el 

mejoramiento de su estado de salud.

100% de referencias a especialistas 

para estudiantes de primer ingreso, 

rezagados, graduandos, epesistas y 

en práctica profesional supervisada 

del centro universitario de 

occidente, que lo necesiten y que 

asistan al departamento de 

bienestar estudiantil universitario 

de occidente, para el mejoramiento 

de su estado de salud,  durante 

todo el año del 2019 30 30

Dado el flujo de estudiantes que 

acceden al Departamento de Bienestar 

Estudiantil Universitario de Occidente, 

el esquema de referencias a 

especialistas es normal y no hay 

necesidad de implementar acciones 

correctivas.

MIGUEL ANGEL ALONZO 

SANCHEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.14 201900159

Se desarrolla plan educacional para 

estudiantes del Centro Universitario de 

Occidente que asisten al Departamento de 

Bienestar Estudiantil Universitario de 

Occidente, para mejorar la salud de los 

estudiantes, desde los tópicos médicos, 

odontológicos y psicológicos.

100% de estudiantes del centro 

universitario de occidente, que 

asisten al departamento de 

bienestar estudiantil universitario 

de occidente,  atendidos en su plan 

educacional,  durante todo el año 

del 2019 30 30

El comportamiento es normal, al 

momento, no existe necesidad de 

implementar ninguna acción correctiva.

MIGUEL ANGEL ALONZO 

SANCHEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.14 201900160

Se sensibiliza a los estudiantes graduandos 

del Centro Universitario de Occidente que 

asisten al Departamento de Bienestar 

Estudiantil Universitario de Occidente sobre 

la importancia de su salud y su ergonomía 

laboral,  para mantener calidad de vida y 

facilitar su productividad, sin afectar su 

salud.

100% de estudiantes graduandos 

atendidos en la importancia de su 

salud y ergonomía laboral, para 

mantener calidad de vida y facilitar 

su productividad, sin afectar su 

salud,  durante todo el año del 2019 30 30

El flujo de graduandos, dentro del 

primer cuatrimestre 2019, ha sido 

lento, sin embargo, como la 

programación es anual, no existe 

necesidad de implementar ninguna 

acción correctiva.

MIGUEL ANGEL ALONZO 

SANCHEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.14 201900161

Se elabora materiales educacionales de 

tratamiento, referencia, promocionales, 

entre otros,  para el desarrollo de la gestión 

del Departamento de Bienestar Estudiantil 

Universitario de Occicente del Centro 

Universitario de Occidente.

100% de materiales educacionales, 

de tratamiento, referencia y 

promocionales, entre otros 

elaborados, para el desarrollo de la 

gestión del departamento de 

bienestar estudiantil universitario 

de occidente del centro 

universtiario de occidente,  durante 

todo el año del 2019 35 35

La elaboración de materiales se 

encuentra directamente relacionada 

con el presupuesto de la dependencia 

y debido a ello, al momento, no se han 

elaborado los materiales necesarios, 

dentro del primer cuatrimestre, sin 

embargo, en los próximos 

cuatrimestres, los mismos serán 

elaborados.

MIGUEL ANGEL ALONZO 

SANCHEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.14 201900162

Se elaboran oficios, constancias, 

providencias, controles de asistencia del 

personal y de estudiantes, tarjetas de salud 

e informes estadísticos dentro de la 

secretaria del Departamento de Bienestar 

Estudiantil Universitario de Occidente del 

Centro Universitario de Occidente,  para el 

alcance de los objetivos planteados dentro 

de la gestión propia de la dependencia.

100% de oficios, constancias, 

providencias, controles de 

asistencia del personal y de 

estudiantes, tarjetas de salud e 

informes estadísticos elaborados 

dentro de la secretaria del 

departamento de bienestar 

estudiantil universitario de 

occidente del centro universitario 

de occidente, para el alcance de los 

objetivos planteados dentro de la 

gestión propia de la dependencia,  

durante todo el año del 2019 30 30

La programación es anual, no se hace 

necesario, al momento, desarrollar 

ninguna acción correctiva.

MIGUEL ANGEL ALONZO 

SANCHEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.14 201900163

Se brinda apoyo operativo a las clínicas 

médica y odontológica del Departamento 

de Bienestar Estudiantil Universitario de 

Occidente del Centro Universitario de 

Occidente, previo a la interpretación y 

análisis de los exámenes médico y 

odontológicos generales,  para establecer el 

estado de salud física de los estudiantes.

100% del instrumental médico y 

odontológico esterilizado para 

brindar un mejor servicio a 

estudiantes de primer ingreso, 

reingreso, graduandos, epesistas y 

en práctica profesiona supervisada 

del centro universitario de 

occidente que asisten al 

departamento de bienestar 

estudiantil universitario de 

occidente,  durante todo el año del 

2019 23 23

Al momento, no existe la necesidad de 

generar ninguna acción correctiva, la 

programación es anual.

MIGUEL ANGEL ALONZO 

SANCHEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.14 201900163

Se brinda apoyo operativo a las clínicas 

médica y odontológica del Departamento 

de Bienestar Estudiantil Universitario de 

Occidente del Centro Universitario de 

Occidente, previo a la interpretación y 

análisis de los exámenes médico y 

odontológicos generales,  para establecer el 

estado de salud física de los estudiantes.

100% de clínicas preparadas previo 

a la atención de estudiantes del 

centro universitario de occidente 

que asisten al departamento de 

bienestar estudiantil universitario 

de occidente,  durante todo el año 

del 2019 23 23

El flujo de estudiantes ha sido el 

normal, por lo tanto, no se 

implementa, de momento, ninguna 

acción correctiva.

MIGUEL ANGEL ALONZO 

SANCHEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.14 201900163

Se brinda apoyo operativo a las clínicas 

médica y odontológica del Departamento 

de Bienestar Estudiantil Universitario de 

Occidente del Centro Universitario de 

Occidente, previo a la interpretación y 

análisis de los exámenes médico y 

odontológicos generales,  para establecer el 

estado de salud física de los estudiantes.

100% de estudiantes del centro 

universitario de occidente que 

asisten al departamento de 

bienestar estudiantil universitario 

de occidente atendidos en 

antropometría, agudeza visual y 

signos vitales para la obtención de 

criterios previos a la evaluación 

médica,  durante todo el año del 

2019 30 30

Los estudiantes han asistido con 

normalidad y durante los próximos 

cuatrimestres, el porcentaje se 

incrementará sensiblemente.

MIGUEL ANGEL ALONZO 

SANCHEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.14 201900163

Se brinda apoyo operativo a las clínicas 

médica y odontológica del Departamento 

de Bienestar Estudiantil Universitario de 

Occidente del Centro Universitario de 

Occidente, previo a la interpretación y 

análisis de los exámenes médico y 

odontológicos generales,  para establecer el 

estado de salud física de los estudiantes.

100% de estudiantes de primer 

ingreso del centro universitario de 

occidente que asisten al 

departamento de bienestar 

estudiantil universitario de 

occidente para su examen de salud, 

atendidos en espirometría y 

audiometría,  durante todo el año 

del 2019 23 23

El flujo de estudiantes de primer 

ingreso, es normal, lo que implica, la 

no necesidad de generar acciones 

correctivas.

MIGUEL ANGEL ALONZO 

SANCHEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.14 201900164

Se desarrollan actividades dentro de la 

clínica médica del Departamento de 

Bienestar Estudiantil Universitario de 

Occidente del Centro Universitario de 

Occicdente,  para mejorar el estado de 

salud de los estudiantes.

100% de estudiantes atendidos 

dentro del plan educacional  y de 

acuerdo a sus diagnósticos y 

necesidades, que asisten al 

departamento de bienestar 

estudiantil universitario de 

occidente,  durante todo el año del 

2019 30 30

El proceso se está desarrollando con 

toda normalidad, el flujo de 

estudiantes se incrementará en los 

próximos cuatrimestres.

MIGUEL ANGEL ALONZO 

SANCHEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.14 201900164

Se desarrollan actividades dentro de la 

clínica médica del Departamento de 

Bienestar Estudiantil Universitario de 

Occidente del Centro Universitario de 

Occicdente,  para mejorar el estado de 

salud de los estudiantes.

100% de estudiantes de primer 

ingreso, reingreso, rezagados, 

graduandos, epesistas y en práctica 

profesional supervisada que asistan 

al departamento de bienestar 

estudiantil universitario de 

occidente del centro universitario 

de occidente, atendidos sobre las 

condiciones adecuadas y de 

acuerdo a su carrera en cuanto a 

prospección y riesgos,  durante 

todo el año del 2019 30 30

No hay necesidad de implementar 

ninguna acción correctiva. 

MIGUEL ANGEL ALONZO 

SANCHEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.14 201900164

Se desarrollan actividades dentro de la 

clínica médica del Departamento de 

Bienestar Estudiantil Universitario de 

Occidente del Centro Universitario de 

Occicdente,  para mejorar el estado de 

salud de los estudiantes.

100% de interpretaciones de 

antropometría, agudeza visual y 

signos vitales a estudiantes de 

primer ingreso, reingreso, 

rezagados, graduandos, epesistas y 

en práctica profesional supervisada 

del centro universitario de 

occidente que asisten al 

departamento de bienestar 

estudiantil universitario de 

occidente para mejorar su estado 

de salud,  durante todo el año del 

2019 30 30

El flujo de estudiantes es normal, los 

procesos se están desarrollando como 

se encuentran establecidos.

MIGUEL ANGEL ALONZO 

SANCHEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.14 201900164

Se desarrollan actividades dentro de la 

clínica médica del Departamento de 

Bienestar Estudiantil Universitario de 

Occidente del Centro Universitario de 

Occicdente,  para mejorar el estado de 

salud de los estudiantes.

100% de interpretaciones de 

espirometría y audiometría, 

realizadas a estudiantes de primer 

ingreso del centro universitario de 

occidente que asisten al 

departamento de bienestar 

estudiantil universitario de 

occidente,  durante todo el año del 

2019 23 23

No hay necesidad de implementar 

ninguna acción correctiva, ya que el 

flujo de estudiantes está siendo el 

normal y con tendencia a 

incrementarse dentro de los próximos 

cuatrimestres.

MIGUEL ANGEL ALONZO 

SANCHEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.14 201900164

Se desarrollan actividades dentro de la 

clínica médica del Departamento de 

Bienestar Estudiantil Universitario de 

Occidente del Centro Universitario de 

Occicdente,  para mejorar el estado de 

salud de los estudiantes.

100% de ejecución de 

electrocardiogramas a estudiantes 

del centro universitario de 

occidente, que lo ameriten, para 

establecer su estado de salud,  

durante todo el año del 2019 0 0

Al momento, no se ha presentado la 

necesidad de desarrollar ningún 

electrocardiograma, lo que implica, 

que nuestros estudiantes, por norma, 

se encuentran en buen estado de 

salud, sin embargo, el espacio para la 

ejecución de tales exámenes se 

encuentra abierto.

MIGUEL ANGEL ALONZO 

SANCHEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.14 201900169

La sección socioeconómica del 

Departamento de Bienestar Estudiantil 

Universitario de Occidente del Centro de 

Universitario desarrolla procesos de diversa 

índole,  para fortalecer y mejorar el 

desarrollo académico del estudiante 

universitario.

100% de procesos desarrollados 

para la adjudicación de becas  

otorgadas a estudiantes del centro 

universitario de occidente que lo 

requieran,  durante todo el año del 

2019 33 33

Los procesos se desarrollan en función 

de la programación de la sección socio-

económica de la Universidad de San 

Carlos de Guatemala; los rangos 

mejorarán durante el próximo 

cuatrimestre.

MIGUEL ANGEL ALONZO 

SANCHEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.14 201900169

La sección socioeconómica del 

Departamento de Bienestar Estudiantil 

Universitario de Occidente del Centro de 

Universitario desarrolla procesos de diversa 

índole,  para fortalecer y mejorar el 

desarrollo académico del estudiante 

universitario.

100% de becas adjudicadas a 

estudiantes del centro universitario 

de occidente, en apoyo a sus 

estudios,  durante 2do cuatrimestre 

y 3er cuatrimestre del 2019 52 52

Al momento se encuentran 

adjudicadas 17 becas y ha espera de 

otras 16 que se encuentran en trámite 

en la sección socio-económica de la 

Universidad de San Carlos de 

Guatemala.

MIGUEL ANGEL ALONZO 

SANCHEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.14 201900169

La sección socioeconómica del 

Departamento de Bienestar Estudiantil 

Universitario de Occidente del Centro de 

Universitario desarrolla procesos de diversa 

índole,  para fortalecer y mejorar el 

desarrollo académico del estudiante 

universitario.

100% de visitas domiciliarias 

realizadas a estudiantes solicitantes 

de primera beca del centro 

universitario de occidente, para 

verificar datos y posterior 

elaboración de informes,  durante 

todo el año del 2019 80 80

Se espera un nuevo proceso de becas, 

que inicia en mayo, lo que implicaría el 

desarrollo de visitas domiciliarias.

MIGUEL ANGEL ALONZO 

SANCHEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.14 201900169

La sección socioeconómica del 

Departamento de Bienestar Estudiantil 

Universitario de Occidente del Centro de 

Universitario desarrolla procesos de diversa 

índole,  para fortalecer y mejorar el 

desarrollo académico del estudiante 

universitario.

100% del programa de servicio de 

social, desarrollado por estudiantes 

becarios del centro universitario de 

occidente,  durante todo el año del 

2019 52 52

El programa de servicio social, se 

desarrolla por cada estudiante becado, 

que son 17; nos encontramos a la 

espera de la resolución de las 16 becas 

solicitas.

MIGUEL ANGEL ALONZO 

SANCHEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.14 201900169

La sección socioeconómica del 

Departamento de Bienestar Estudiantil 

Universitario de Occidente del Centro de 

Universitario desarrolla procesos de diversa 

índole,  para fortalecer y mejorar el 

desarrollo académico del estudiante 

universitario.

100% perfil socioeconómico de 

estudiantes de primer ingreso, 

reingreso, rezagados, graduandos, 

epesistas y estudiantes de práctica 

profesional supervisada del centro 

universitario de occidente que 

asisten al departamento de 

bienestar estudiantil universitario 

de occidente,  durante todo el año 

del 2019 30 30

La programación es anual, se ha 

atendido a todos los estudiantes que 

se han presentado al Departamento de 

Bienestar Estudiantil Universitario de 

Occidente a desarrollar su examen de 

salud.

MIGUEL ANGEL ALONZO 

SANCHEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.17 201900278

Docentes de la Carrera de Psicología 

formados y actualizados en teoría y práctica 

de la inclusión e inteligencia ecológica  para 

fortalecer la atención a estudiantes con 

discapacidad, y consolidar la conciencia 

hacia el cumplimiento de la política 

ambiental.

10 docentes fortalecerán la teoría y 

práctica aplicada a la atención de 

estudiantes con discapacidad, y 

aumentarán el nivel de inteligencia 

ecológico en el contexto 

universitario, social y ambiental 

durante todo el año del 2019 3 30

Tres docentes realizaron actividades de 

formación, acompañamiento y 

atención a estudiantes con 

discapacidad visual en los cursos del 

PEM en Psicología (Romario) y en los 

cursos de la Licenciatura en Psicología 

(Eulalia, Sonia, Marisandra)

JUAN FRANCISCO 

GONZALEZ ZACARIAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.17 201900278

Docentes de la Carrera de Psicología 

formados y actualizados en teoría y práctica 

de la inclusión e inteligencia ecológica  para 

fortalecer la atención a estudiantes con 

discapacidad, y consolidar la conciencia 

hacia el cumplimiento de la política 

ambiental.

2 cursos que profundizan nuevas 

dimensiones de la discapacidad 

humana y el abordaje imperativos 

actuales de la inteligencia ecológica 

durante todo el año del 2019 1 50

En los cursos de Universidad y Realidad 

Nacional, Ciencia I y III se han realizado 

actividades de sensibilización con 

estudiantes para comprender el 

mundo de la discapacidad. Continúa la 

formación en inteligencia ecológica en 

el PEM  en Psicología y Licenciatura en 

Psicología. 

JUAN FRANCISCO 

GONZALEZ ZACARIAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.17 201900542

Estudiantes de la carrera de psicología 

formados metodológicamente en 

investigación para su aplicación y abordaje 

de problemas psicosociales desde el aula y 

la realidad nacional

100% de estudiantes asignados al 

ejercicio profesional supervisado 

durante todo el año del 2019 50 50

El primer grupo de estudiantes en EPS 

se encuentra en los centros de 

práctica: Quetzaltenango, Totonicapán, 

Sololá.

JUAN FRANCISCO 

GONZALEZ ZACARIAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.17 201900542

Estudiantes de la carrera de psicología 

formados metodológicamente en 

investigación para su aplicación y abordaje 

de problemas psicosociales desde el aula y 

la realidad nacional

2 investigaciones realizadas a través 

del curso seminario i y ii durante 

todo el año del 2019 0 0

Estas dos investigaciones se realizan en 

junio-noviembre 2019, en el octavo y 

décimo semestre de psicología

JUAN FRANCISCO 

GONZALEZ ZACARIAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.17 201900542

Estudiantes de la carrera de psicología 

formados metodológicamente en 

investigación para su aplicación y abordaje 

de problemas psicosociales desde el aula y 

la realidad nacional

100% de estudiantes asignados a 

prácticas docentes e institucionales 

durante todo el año del 2019 30 30

Estudiantes del VII y IX Semestre de 

Psicología realizan la Práctica 

Psicopedagógica, Práctica Clínica 

Infantil y Práctica Institucional 

Supervisada en la ciudad de 

Quetzaltenango y en el Municipio de la 

Esperanza desde el 2 de enero 2019. 

JUAN FRANCISCO 

GONZALEZ ZACARIAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.17 201900542

Estudiantes de la carrera de psicología 

formados metodológicamente en 

investigación para su aplicación y abordaje 

de problemas psicosociales desde el aula y 

la realidad nacional

15 investigaciones realizadas con 

fines de graduación durante todo el 

año del 2019 5 33

Se realizan 5 investigaciones con fines 

de graduación, 4 en PEM en Psicología 

y 1 en la Licenciatura en Psicología.

JUAN FRANCISCO 

GONZALEZ ZACARIAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.17 201900566

Estudiantes de psicología prestan servicio 

de extensión universitaria en psicología 

para atender a la población según 

programas de salud mental y de acuerdo a 

las especialidades de la psicología

100% de estudiantes asignados al 

programa de extensión universitaria 

durante todo el año del 2019 30 30

Estudiantes PEM en Psicología, 

Licenciatura en Psicología desarrollan 

programa de extensión universitaria 

como Carrera de Psicología en Centros 

de Salud, Hospitales, Centros 

educativos públicos y Centros de 

Atención Psicológica en las ciudades de 

Quetzaltenango y Totonicapán. Inicio: 

2 de enero 2019.

JUAN FRANCISCO 

GONZALEZ ZACARIAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.17 201900572

Trámites administrativos ejecutados a 

corto, mediano y largo plazo para atender 

demanda y solicitudes, y brindar un servicio 

a docentes, estudiantes y personal 

administrativo

100% de trámites administrativos 

ejecutados durante todo el año del 

2019 30 30

Los trámites administrativos se 

desarrollan según planificación. Incluye 

procesos ante Autoridades del CUNOC 

y División de Humanidades y Ciencias 

Sociales; gestiones docentes titulares, 

docente interino, auxiliares de cátedra, 

estudiantes Sección A y Sección B, PEM 

en Psicología y Licenciatura en 

Psicología. 

JUAN FRANCISCO 

GONZALEZ ZACARIAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.17 201900577

Estudiantes de psicología formados y 

fortalecidos con contenidos relacionados 

con la política ambiental para propiciar 

actitudes ecológicas hacia la conservación y 

recuperación de la biodiversidad

31 programas de curso del 

profesorado de enseñanza media 

en psicología contienen actividades 

formativas y de proyección social 

que involucran la política ambiental 

y ética ecológica en favor de la 

biodiversidad durante todo el año 

del 2019 15 48

Los docentes de psicología de la 

Sección A y Sección B entregaron del 

PEM en Psicología entregaron 7 

programas de curso que contienen 

elementos formativos y de extensión 

universitaria centrados en proyección 

social, conciencia y promoción de la 

ecología, ambiental y humana, en el 

marco de la biodiversidad y 

multiculturalidad. Estos programas 

son: Hombre y Universo I, Formación 

Psicológica I, Universidad y Realidad 

Nacional, Ciencia I y Ciencia III. 

JUAN FRANCISCO 

GONZALEZ ZACARIAS
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.17 201900577

Estudiantes de psicología formados y 

fortalecidos con contenidos relacionados 

con la política ambiental para propiciar 

actitudes ecológicas hacia la conservación y 

recuperación de la biodiversidad

19 programas de curso de la 

licenciatura en psicología general 

contienen actividades formativas y 

de proyección social que involucran 

la política ambiental y ética 

ecológica en favor de la 

biodiversidad durante todo el año 

del 2019 5 26

Los docentes de psicología de la 

Sección A entregaron Licenciatura en 

Psicología entregaron 5 programas de 

curso que contienen elementos 

formativos y de extensión universitaria 

centrados en proyección social, 

conciencia y promoción de la ecología, 

ambiental y humana, en el marco de la 

biodiversidad y multiculturalidad. Estos 

programas son: Psicoterapia I, Técnicas 

Proyectivas, Psicometría, Psicología 

Aplicada al Derecho.

JUAN FRANCISCO 

GONZALEZ ZACARIAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.17 201900578

Estudiantes de psicología formados y 

actualizados en actitudes, contenidos y 

propuesta de herramientas y técnicas de 

inclusión, y, con elementos antropológicos 

y socioculturales para atender la demanda 

de personas con discapacidad, en 

consonancia con las necesidades del 

contexto nacional

31 programas de curso del 

profesorado de enseñanza media 

en psicología contienen elementos 

formativos, herramientas y 

enfoques socio-antropológicos 

orientados a la inclusión y derechos 

humanos de personas con 

discapacidad durante todo el año 

del 2019 8 25

Los docentes de psicología de la 

Sección A y Sección B entregaron del 

PEM en Psicología entregaron 8 

programas de curso que contienen 

formación y metodología en cultura, 

multiculturalidad, derechos humanos, 

inclusión, aplicados al mundo de la 

discapacidad biológica y mental. Estos 

programas son: Ciencia I (2 

programas), Ciencia III (2 programas), 

Realidad Nacional (2), Desarrolllo de la 

Personalidad (2). 

JUAN FRANCISCO 

GONZALEZ ZACARIAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.17 201900578

Estudiantes de psicología formados y 

actualizados en actitudes, contenidos y 

propuesta de herramientas y técnicas de 

inclusión, y, con elementos antropológicos 

y socioculturales para atender la demanda 

de personas con discapacidad, en 

consonancia con las necesidades del 

contexto nacional

19 programas de cursos de la 

licenciatura en psicología general 

contienen elementos formativos, 

herramientas y enfoques socio-

antropológicos orientados a la 

inclusión y derechos humanos de 

personas con discapacidad durante 

todo el año del 2019 4 21

Los docentes de psicología de la 

Sección A entregaron Licenciatura en 

Psicología entregaron 4 programas de 

curso que contienen elementos 

formativos y de extensión universitaria 

centrados en proyección social, 

conciencia y promoción de la ecología, 

ambiental y humana, en el marco de la 

biodiversidad y multiculturalidad. Estos 

programas son: Psicoterapia I, 

Psicología Aplicada al Trabajo, 

Psicología Aplicada a la Educación, 

Psicología Aplicada al Derecho.

JUAN FRANCISCO 

GONZALEZ ZACARIAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.17 201900579

La Carrera de Psicología asume el Plan de 

Mejoras  para fortalecer el nivel académico 

en la Carrera Intermedia Profesorado de 

Enseñanza en Psicología y en la Licenciatura 

en Psicología

100% de procesos necesarios del 

plan de mejoras fortalecidos 

durante todo el año del 2019 30 30

Se ha diseñado una hoja de ruta y dos 

reuniones con profesional experta en 

el plan de mejoras para fortalecer la 

formación de Profesores de Enseñanza 

Media en Psicología y nuevos procesos 

para elevar nivel académico de la 

Licenciatura en Psicología. Representa 

el 30% de avance. 

JUAN FRANCISCO 

GONZALEZ ZACARIAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.17 201900584

Se promueven trabajos de investigación 

científica en la Carrera de Psicología para 

que estudiantes y docentes publique los 

resultados de los mismos y estos sean 

divulgados a la población en general

1 trabajo de investigación publicado 

y divulgado durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

En este primer cuatrimestre se han 

presentado dos proyectos de 

investigación relacionados con 

psicología organizacional y abordaje 

del alcoholismo en familias con 

conducta patriarcal. Están en proceso. 

Las dos investigaciones pertenecen al 

nivel de Licenciatura en Psicología. 

Participan 2 estudiantes y 2 docentes.  

Se espera obtener resultados en el 

segundo cuatrimestre.

JUAN FRANCISCO 

GONZALEZ ZACARIAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.17 201900585

La carrera de psicología participa en 

actividades universitarias relacionadas con 

gestión de riesgo para garantizar la 

capacidad de respuesta del estudiante ante 

un evento de desastre 

100% de estudiantes y docentes 

participan en las actividades de 

gestión de riesgo durante todo el 

año del 2019 15 15

En este periodo no se han realizado 

actividades de prevención y gestión de 

riesgo. Se han abordado temas 

generales en clase con los estudiantes 

del PEM y Licenciatura en Psicología 

relacionadas con la cotidianidad propia 

de una ciudad: peligro de accidente, 

tráfico pesado, mal manejo de 

alimentos, aumento de la inseguridad.  

A nivel amplio se analizan situaciones 

inciertas, no predecibles, por el 

cambios climático: Inundaciones, 

incendios forestales, deslizamiento de 

tierra en carretera, poblaciones que 

habitan márgenes del río Samalá y 

abandono de las comunidades pobres 

del altiplano de los niveles de 

desarrollo nacional.

JUAN FRANCISCO 

GONZALEZ ZACARIAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.17 201900586

La Carrera de Psicología fomenta la 

participación del estudiante en actividades 

culturales y deportivas  para garantizar la 

formación integral

2 actividades culturales y científicas 

desarrolladas durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 1 50

Se desarrolló una actividad cultural con 

los estudiantes del PEM Sección B 

relacionada con la evolución del 

hombre, desde el Big Bang hasta el 

homo sapiens sapiens. En otra 

actividad los estudiantes de esta 

misma sección participaron en un taller 

de formación artística con niños y 

jóvenes con discapacidad. Aula 10, 

Jornada de la Tarde.

JUAN FRANCISCO 

GONZALEZ ZACARIAS



NOMBRE DE UNIDAD 

EJECUTORA

CODIGO 

PRESUPUESTARIO

CORRELATIVO DE 

FORMULARIO OBJETIVO DE FORMULARIO META PROPUESTA

VALOR 

ALCANZADO

PORCENTAJE DE 

AVANCE RESPECTO A 

LA META Accion correctiva / Observacion

Nombre de la persona 

responsable de la META

PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.17 201900588

Estudiantes y docentes de la Carrera de 

Psicología comprometidos con el cuidado 

del ambiente para contribuir a la promoción 

y protección del mismo

100% de estudiantes se encuentran 

sensibilizados con el cuidado del 

ambiente durante todo el año del 

2019 30 30

Aumenta conciencia y responsabilidad 

de estudiantes hacia el cuidado del 

medio ambiente. En las actividades 

grupales, talleres, encuentros o 

conversatorios, los estudiantes del 

PEM en Psicología  y Licenciatura en 

Psicología, en la hora de refacción no 

utilizan utensilios desechables. Cada 

uno trae sus propios cubiertos. Se ha 

observado presencia del mundo verde, 

plantas y manejo del agua.

JUAN FRANCISCO 

GONZALEZ ZACARIAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.17 201900589

Profesionales de la Psicología se 

encuentran formados apropiadamente para 

brindar la atención profesional a personas 

con alguna discapacidad sensorial

1 diplomado de educación especial 

avanzado desarrollado durante 

todo el año del 2019 0 0

Aún no se ha realizado el Diplomado. 

Existen propuestas a desarrollar: 

Orientación del Diplomado, nivel de 

profundidad y conexión con la práctica 

profesional en psicología, 

participantes, contenido, expertos, 

acreditación, pertinencia, metodología, 

red de atención, centros de educación 

especial, clínico-terapéutico, 

aprendizaje práctico. Se espera 

organizar esta actividad durante el 

segundo semestre del año 2019.

JUAN FRANCISCO 

GONZALEZ ZACARIAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.18 201900200

Se diseña sistematicamente la docencia 

para propiciar el desarrollo del aprendizaje

97 guías programáticas de las 

diferentes asignaturas, elaboradas, 

socializadas, aprobadas y 

distribuidas en las secciones 

respectivas durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 50 51

50 guías  socializadas y entregadas a 

los estudiantes, correspondientes al 

primero, tercero, quinto, séptimo y 

noveno semestre de la carrera de 

Pedagogia

MARTA ELENA CASTILLO 

MELENDEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.18 201900200

Se diseña sistematicamente la docencia 

para propiciar el desarrollo del aprendizaje

18 docentes titulares e interinos 

desarrollan la docencia mediante la 

aplicación de estrategias de 

aprendizaje  durante todo el año 

del 2019 7 38

Supervisión a 07 docentes para 

verificación de aplicación de 

estrategias de aprendizaje

MARTA ELENA CASTILLO 

MELENDEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.18 201900200

Se diseña sistematicamente la docencia 

para propiciar el desarrollo del aprendizaje

18 docentes titulares e interinos 

brindan acompañamiento 

psicopedagógico a los estudiantes 

durante todo el año del 2019 8 44

08 docentes reportan procesos de 

acompañamiento psicopedagógico

MARTA ELENA CASTILLO 

MELENDEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.18 201900200

Se diseña sistematicamente la docencia 

para propiciar el desarrollo del aprendizaje

18 docentes titulares e interinos 

evalúan y acreditan el proceso de 

aprendizaje durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 9 50

09 docentes titulares presentan 

avances de procesos de acreditación 

MARTA ELENA CASTILLO 

MELENDEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.18 201900201

Se fortalece la formación docente en 

aspectos pedagógicos, técnicos, científicos 

y humanisticos para contribuir al proceso 

de aprendizaje de los estudiantes

18 docentes titulares e interinos 

actualizados en aspectos 

pedagógicos, técnicos, científicos y 

humanísticos para contribuir al 

proceso de aprendizaje de los 

estudiantes durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 17 94

Conversatorio sobre Formación 

Pedagógica para el siglo XXI y la 

emergencia de las complejidades 

caóticas y autoorganizadas en 

educación. Dr. Carlos Calvo Muñoz. 

MARTA ELENA CASTILLO 

MELENDEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.18 201900202

Se brinda servicio educativo a la población 

ubicada en el área de incidencia del CUNOC 

para favorecer el desarrollo comunitario

35 estudiantes realizan docencia 

con fines de servicio a la comunidad 

durante todo el año del 2019 33 94

Estudiantes que perdieron cursos no 

pudieron incorporarse a la práctica 

docente

MARTA ELENA CASTILLO 

MELENDEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.18 201900202

Se brinda servicio educativo a la población 

ubicada en el área de incidencia del CUNOC 

para favorecer el desarrollo comunitario

35 estudiantes graduados a nivel 

técnico  durante 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0 No aplica

MARTA ELENA CASTILLO 

MELENDEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.18 201900202

Se brinda servicio educativo a la población 

ubicada en el área de incidencia del CUNOC 

para favorecer el desarrollo comunitario

16 estudiantes realizan proyectos a 

nivel comunitario durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0 Proceso que iniciará en junio. 

MARTA ELENA CASTILLO 

MELENDEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.18 201900204

Se tramitan solicitudes presentadas por 

estudiantes  para facilitar los procesos de 

graduación a nivel técnico profesional

35 solicitudes de estudiantes 

tramitadas para realizar examen 

técnico profesional durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0 No aplica

MARTA ELENA CASTILLO 

MELENDEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.18 201900205

Participación activa en las reuniones con 

Claustro de la Carrera de Pedagogía y 

autoridades del Instituto Humanidades para 

agilizar los procesos académicos y 

administrativos según requerimientos 

institucionales de la carrera de pedagogia

12 reuniones de docentes titulares 

de la carrera de pedagogía  durante 

todo el año del 2019 4 33

4 reuniones según requerimiento 

institucional.

MARTA ELENA CASTILLO 

MELENDEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.18 201900205

Participación activa en las reuniones con 

Claustro de la Carrera de Pedagogía y 

autoridades del Instituto Humanidades para 

agilizar los procesos académicos y 

administrativos según requerimientos 

institucionales de la carrera de pedagogia

4 reuniones con autoridades del 

instituto humanidades durante 

todo el año del 2019 2 50

02 reuniones según requerimientos 

institucionales

MARTA ELENA CASTILLO 

MELENDEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.18 201900206

Gestión y optimización de recursos y 

presupuesto asignado, desarrollado 

adecuadamente para brindar una mejor 

atención a los estudiantes de la carrera

90% del presupuesto ejecutado 

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 10 11

Solicitud de transferencia en el 

Consejo Directivo. pendiente de 

aprobación

MARTA ELENA CASTILLO 

MELENDEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.18 201900207

Artículos o ensayos científicos elaborados 

para fortalecer teóricamente el proceso de 

formación profesional de los estudiantes

278 revistas humanismo y 

educación publicadas  durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

En proceso de elaboración de artículos 

por parte de los docentes

MARTA ELENA CASTILLO 

MELENDEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.18 201900208

Procesos académicos en materia de 

discapacidad se promueven para 

sensibilizar a los estudiantes en la 

diversidad humana

60 estudiantes sensibilizados en 

materia de discapacidad  durante 

2do cuatrimestre del 2019 0 0

Procesos que iniciarán en el segundo 

semestre

MARTA ELENA CASTILLO 

MELENDEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.18 201900208

Procesos académicos en materia de 

discapacidad se promueven para 

sensibilizar a los estudiantes en la 

diversidad humana

100 estudiantes capacitados en el 

lenguaje básico de señas para 

comunicarse con personas con 

discapacidad auditiva durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Proceso pendiente de iniciar en para el 

segundo semestre

MARTA ELENA CASTILLO 

MELENDEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.18 201900209

Se promueve el conocimiento y práctica de 

valores ecológicos en los estudiantes para 

fomentar y desarrollar responsabilidad en la 

sostenibilidad ambiental

100 estudiantes del segundo año 

del profesorado participa en el 

cuido y protección de la primera 

fase de siembra de arboles durante 

todo el año del 2019 0 0

Actividad que inicia en el segundo 

semestre

MARTA ELENA CASTILLO 

MELENDEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.18 201900209

Se promueve el conocimiento y práctica de 

valores ecológicos en los estudiantes para 

fomentar y desarrollar responsabilidad en la 

sostenibilidad ambiental

18 docentes titulares e interinos 

desarrolla una actividad relacionada 

con el medio ambiente durante 

todo el año del 2019 0 0

Actividades programadas para el 

segundo semestre

MARTA ELENA CASTILLO 

MELENDEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.18 201900210

Los docentes y estudiantes de la Carrera de 

Pedagogía se encuentran preparados para 

responder ante un acontecimiento de riesgo

100% de docentes y estudiantes se 

encuentran informados de las 

actividades a realizar durante un 

simulacro durante todo el año del 

2019 0 0

No se tiene programación aún por 

parte de la comisión de Riesgo del 

CUNOC.

MARTA ELENA CASTILLO 

MELENDEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.18 201900211

En la carrera de Pedagogía se fomenta la 

cultura como complemento en la formación 

del estudiante para garantizar que ésta sea 

en forma integral

35 estudiantes realizar un evento 

de literatura durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

Actividad programada para el segundo 

semestre

MARTA ELENA CASTILLO 

MELENDEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.18 201900212

La carrera de Pedagogía cuenta con nuevo 

diseño curricular  para cumplir con las 

necesidades del contexto laboral y mejorar 

los procesos de aprendizaje

100% tramites para dar 

seguimiento al aval del consejo 

superior universitario al rediseño 

curricular del profesorado de 

enseñanza media en pedagogía con 

especialización en ciencias sociales 

durante todo el año del 2019 20 20

Solicitud de audiencia con el Señor 

Rector

MARTA ELENA CASTILLO 

MELENDEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.18 201900213

Se desarrolla la investigación como eje 

articulador de la docencia y la extensión 

para fortalecer la formación del estudiante

30 investigaciones realizadas en los 

diferentes seminarios de acuerdo a 

las necesidades sociales, intereses 

estudiantiles y políticas 

institucionales durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 10 33

En proceso elaboración de informes  

de investigaciones en los distintos 

seminarios

MARTA ELENA CASTILLO 

MELENDEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.18 201900213

Se desarrolla la investigación como eje 

articulador de la docencia y la extensión 

para fortalecer la formación del estudiante

35 estudiantes construyen su 

propuesta pedagógica de docencia  

durante 3er cuatrimestre del 2019 33 94

Proceso de construcción de la 

propuesta

MARTA ELENA CASTILLO 

MELENDEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.18 201900213

Se desarrolla la investigación como eje 

articulador de la docencia y la extensión 

para fortalecer la formación del estudiante

14 estudiantes crean una revista o 

cuaderno pedagógico durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

Elaboración de revista para el segundo 

semestre

MARTA ELENA CASTILLO 

MELENDEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.18 201900213

Se desarrolla la investigación como eje 

articulador de la docencia y la extensión 

para fortalecer la formación del estudiante

15 estudiantes graduados a nivel de 

licenciatura durante todo el año del 

2019 9 60 09 actas elaboradas para graduación

MARTA ELENA CASTILLO 

MELENDEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.22 201900263

Se realiza la Nivelación de los 

conocimientos de las áreas Básicas y 

Específicas de las y las aspirantes al CUNOC 

que no lograron ganar los exámenes del 

SUN, para ingresar al CUNOC.

800 estudiantes inscritos durante 

1er cuatrimestre del 2019 548 68

Se realizó la inscripción de 530 

estudiantes, la cantidad de alumnos es 

menor, debido a que este año el 

programa es modalidad 

Autofinanciable.

GABRIELA SANDRA 

PISQUIY SUM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.22 201900263

Se realiza la Nivelación de los 

conocimientos de las áreas Básicas y 

Específicas de las y las aspirantes al CUNOC 

que no lograron ganar los exámenes del 

SUN, para ingresar al CUNOC.

100% cursos desarrollados en forma 

satisfactoria durante todo el año 

del 2019 33 33

Se llevó a cabo la organización de los 

cursos, se cuenta con 2 secciones de 

básicos y 5 secciones de específicos. 

Aún no se ha llevado a cabo la 

contratación, debido a que el tesorero 

aún no ha realizado la ampliación 

presupuestaria correspondiente. Se 

están recibiendo los programas de 

cursos.

GABRIELA SANDRA 

PISQUIY SUM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.22 201900312

Los estudiantes del Programa Académico 

Preparatorio realizan diferentes productos, 

con materiales reciclados, para generar una 

conciencia de reutilización de residuos 

sólidos.

100% los cursos que se imparten en 

el programa académico 

preparatorio, realizan al menos una 

actividad  con los estudiantes para  

fabricar de diferentes productos, 

utilizando material reutilizable, 

durante todo el año del 2019 0 0

Aún no se ha llevado a cabo, ya que 

este año el programa se inició 

tardíamente.

GABRIELA SANDRA 

PISQUIY SUM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.22 201900431

Se desarrolla una actividad de formación 

dirigida a los docentes del Programa 

Académico Preparatorio, para fortalecer el 

desarrollo de sus conocimientos y 

habilidades de enseñanza aprendizaje.

1 actividades de formación docente 

durante 1er cuatrimestre del 2019 0 0

Aún no se ha podido llevar a cabo la 

actividad de capacitación, espero se 

pueda realizar en el segundo 

cuatrimestre.

GABRIELA SANDRA 

PISQUIY SUM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.25 201900131

Se conforman las comisiones oportunas 

para la coordinación de diversas actividades 

didáctico- pedagógicas con el fin de 

responder a la formación integral de los 

alumnos y de los docentes.

4 comisiones integradas durante 

1er cuatrimestre del 2019 2 50

La Comisión de Desarrollo Académico y 

la Comisión de Investigación se 

encuentran pendientes de culminar su 

integración.

EDGAR ROLANDO 

BOLAÑOS GONZALEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.25 201900135

Se desenvuelve la práctica supervisada en el 

área de Matemática y Física en Centros 

Educativos Públicos y Privados de la 

cabecera departamental de Quetzaltenango  

 para fortalecer el proceso de enseñanza y 

aprendizaje de los estudiantes del 

profesorado en la Enseñanza Media en 

Matemática y Física

90% estudiantes concluyen 

satisfatoriamente la práctica 

supervisada de matemática y física 

durante todo el año del 2019 0 0

No ha culminado el primer semestre 

de 2019.

EDGAR ROLANDO 

BOLAÑOS GONZALEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.25 201900140

Los docentes del Profesorado de Enseñanza 

Media en Matemática y Física y de la 

Licenciatura en Enseñanza de la 

Matemática y la Física persiguen en forma 

conjunta los requerimientos programados 

por Coordinación de la Carrera para 

garantizar la particularidad académica de 

los métodos de las ciencias prácticas

100% de las evaluaciones, son 

elaboradas y enfocadas sobre una 

misma propuesta pedagógica 

durante todo el año del 2019 0 0 No ha concluido el primer semestre.

EDGAR ROLANDO 

BOLAÑOS GONZALEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.25 201900141

Los docentes del Profesorado de Enseñanza 

Media en Matemática y Física y de la 

Licenciatura en Enseñanza de la 

Matemática y la Física persiguen en forma 

unificada los requerimientos programados 

por Coordinación de la Carrera para 

garantizar la particularidad académica de 

los métodos de las ciencias prácticas

100% programas de cada unidad 

académica son elaborados sobre 

una misma propuesta pedagógica  

durante 1er cuatrimestre y 2do 

cuatrimestre del 2019 68 68

Se imparten 68 cursos en Primer 

semestre y 67 cursos en Segundo 

Semestre total de cursos en el año 135 

Se han presentado el 50.37% de 

programas en una misma propuesta 

pedagógica

EDGAR ROLANDO 

BOLAÑOS GONZALEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.25 201900143

Se realizan divulgaciones de temas de 

interés coherentes con la enseñanza de la 

matemática y la física con el fin de orientar 

la práctica de la población docente en 

general sobre materiales didácticos útiles  

para el quehacer docente.

2 publicaciones realizadas durante 

todo el año del 2019 0 0

Estas publicaciones estan programadas 

para el Segundo Semestre en el curso 

de Seminario del Profesorado y la 

Licenciatura.

EDGAR ROLANDO 

BOLAÑOS GONZALEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.25 201900145

Profesores de Enseñanza Media en 

Matemática y Física y Licenciados en la 

Enseñanza de la Matemática y Física 

formados de manera responsable  para 

contribuir con la sociedad en la solución de 

la problemática nacional.

75% estudiantes promovidos en las 

diferentes unidades académicas del 

pensum de la carrera del 

profesorado y licenciatura en la 

enseñanza de la matemática y la 

física durante todo el año del 2019 0 0 No ha culiminado el Primer Semestre.

EDGAR ROLANDO 

BOLAÑOS GONZALEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.25 201900145

Profesores de Enseñanza Media en 

Matemática y Física y Licenciados en la 

Enseñanza de la Matemática y Física 

formados de manera responsable  para 

contribuir con la sociedad en la solución de 

la problemática nacional.

95% horas de docencia asignada en 

la carrera en forma presencial o 

empleando y fortaleciendoi el uso 

de los sitios o redes sociales, 

aplicando las tics durante todo el 

año del 2019 32 33

No ha concluido el Primer Semestre 

promedio 140 horas programadas  y el 

Segundo Semestre tiene programadas 

200 horas.

EDGAR ROLANDO 

BOLAÑOS GONZALEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.25 201900145

Profesores de Enseñanza Media en 

Matemática y Física y Licenciados en la 

Enseñanza de la Matemática y Física 

formados de manera responsable  para 

contribuir con la sociedad en la solución de 

la problemática nacional.

5 graduados del profesorado de 

enseñanza media en matemática y 

física. durante todo el año del 2019 0 0

1 Estudiante han solicitado el proceso 

y no Aprobó

EDGAR ROLANDO 

BOLAÑOS GONZALEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.25 201900145

Profesores de Enseñanza Media en 

Matemática y Física y Licenciados en la 

Enseñanza de la Matemática y Física 

formados de manera responsable  para 

contribuir con la sociedad en la solución de 

la problemática nacional.

2 graduados en licenciatura en la 

enseñanza de la matemática y la 

física. durante todo el año del 2019 1 50 Publicación de fechas y requisitos.

EDGAR ROLANDO 

BOLAÑOS GONZALEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.25 201900145

Profesores de Enseñanza Media en 

Matemática y Física y Licenciados en la 

Enseñanza de la Matemática y Física 

formados de manera responsable  para 

contribuir con la sociedad en la solución de 

la problemática nacional.

15 estudiantes se somente al 

proceso de examen técnico 

profesional durante todo el año del 

2019 2 13

1 Estudiante no Aprobó. Se Publican 

requisitos y fechas.

EDGAR ROLANDO 

BOLAÑOS GONZALEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.25 201900336

Se actualiza a los estudiantes en el proceso 

de investigación con énfasis en áreas, líneas 

y ejes de investigación del CUNOC  para 

desarrollar su trabajo de graduación en la 

base a una investigación científica, 

tomando en cuenta las áreas y ejes de 

investigación del CUNOC.

100% de los estudiantes a nivel de 

licenciatura en la enseñanza de la 

matemática y la física, elaboran su 

trabajo de graduación en la base a 

la investigación científica, tomando 

en cuenta las áreas, líneas y ejes de 

investigación del cunoc durante 

todo el año del 2019 10 10

No ha concluido el el año y y en 

Segundo Semestre se desarrolla el 

mayor porcentaje de investigaciones.

EDGAR ROLANDO 

BOLAÑOS GONZALEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.25 201900340

Se realiza en forma eficiente todos los 

trámites administrativos del Profesorado y 

la Licenciatura en la Enseñanza de la 

Matemática y la Física para garantizar que 

se brinde un buen serivicio a la comunidad 

educativa.

100% personal docente y 

administtrativo necesario para el 

funcionamiento de la carrera 

contratado.  durante todo el año 

del 2019 0 0

100% de trámites administrativos 

ejecutados para contratación de 

personal  Administrativo.

EDGAR ROLANDO 

BOLAÑOS GONZALEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.25 201900340

Se realiza en forma eficiente todos los 

trámites administrativos del Profesorado y 

la Licenciatura en la Enseñanza de la 

Matemática y la Física para garantizar que 

se brinde un buen serivicio a la comunidad 

educativa.

19 miembros del personal docente 

de la carrera del profesorado y 

licenciatyura en la enseñanza de la 

matemática y la física se somenten 

al proceso de oposición durante 

todo el año del 2019 0 0

No se ha abierto el proceso de 

oposición

EDGAR ROLANDO 

BOLAÑOS GONZALEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.25 201900340

Se realiza en forma eficiente todos los 

trámites administrativos del Profesorado y 

la Licenciatura en la Enseñanza de la 

Matemática y la Física para garantizar que 

se brinde un buen serivicio a la comunidad 

educativa.

130 requerimientos administrativos 

de impresión y mantenimiento del 

equipo, útiles de escritorio y 

papelería de oficina para la carrera 

del profesorado y la licenciatura en 

la enseñanza de la matemática y la 

física durante todo el año del 2019 0 0

No se ha realizado el trámite ante las 

instancias correspondientes.

EDGAR ROLANDO 

BOLAÑOS GONZALEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.25 201900340

Se realiza en forma eficiente todos los 

trámites administrativos del Profesorado y 

la Licenciatura en la Enseñanza de la 

Matemática y la Física para garantizar que 

se brinde un buen serivicio a la comunidad 

educativa.

2 equipos de computo de escritorio 

para ampliar la cobertura a la 

comunidad educativa en el 

laboratorio de computación de la 

carrera durante todo el año del 2019 0 0

No se ha realizado el trámite ante las 

instancias.

EDGAR ROLANDO 

BOLAÑOS GONZALEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.25 201900341

Los docentes de la carrera se encuentran 

actualizados para que se garantice la 

calidad en la docencia impartida.

4 actividades de formación docente 

durante todo el año del 2019 1 25

Hay capacitaciones programadas para 

todo el año.

EDGAR ROLANDO 

BOLAÑOS GONZALEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.25 201900343

Actualización en Metodología de enseñanza 

y evaluación para atender a estudiantes con 

alguna discapacidad.

1 taller de capacitación en 

metodología y evaluación para 

atender a estudiantes con 

discapacidad durante el 1er 

cuatrimestre durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Se reprograma  para el Segundo 

Semestre.

EDGAR ROLANDO 

BOLAÑOS GONZALEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.25 201900344

Capacitación en metodología de enseñanza 

y evaluación  para atender a estudiantes 

con alguna discapacidad.

2 cursos de lengua de señas 

impartidos durante todo el año del 

2019 0 0 No ha concluido el Primer Semestre.

EDGAR ROLANDO 

BOLAÑOS GONZALEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.25 201900346

Se realiza el Primer Simposio  con 

especialistas en la Enseñanza de la 

Matemática y la Física  para promover la 

actualización de la comunidad universitaria 

y de la población en general.

4 exposiciones con especialistas en 

temas de las áreas: matemática, 

física y psicopedagogía relacionadas 

con la enseñanza de la matemática 

y la física durante 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0 Programado para Segundo Semestre

EDGAR ROLANDO 

BOLAÑOS GONZALEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.25 201900347

Estudiantes y docentes se encuentran 

sensibilizados y relizan actividades de 

extensión  para contribuir con el cuidado 

del ambiente.

100% de los estudiantes y docentes 

del profesorado y la licenciatura en 

la enseñanza de la matemática y la 

física se encuentran sensibilizados 

ante la problemática del cuidado 

del ambiente durante todo el año 

del 2019 50 50

Se programan para Segundo 

Cuatrimestre 

EDGAR ROLANDO 

BOLAÑOS GONZALEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.25 201900348

Estudiantes y docentes del Profesorado y 

Licenciatura en la Enseñanza de la 

Matemática y la Física se encuentran 

sensibilizados para realizar actividades de 

extensión con el fin de contribuir al cuidado 

del ambiente.

100 árboles sembrados durante 2do 

cuatrimestre del 2019 33 33 Se ha programado para todo el año.

EDGAR ROLANDO 

BOLAÑOS GONZALEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.25 201900350

Se realizan en forma eficiente todos los 

trámites administrativos del Profesorado y 

la Licenciatura en la Enseñanza de la 

Matemática y la Física para garantizar que 

se brinde un buen servicio a la comunidad 

universitaria.

10 requerimientos administrativos 

de mantenimiento de la oficina 

para la carrera del profesorado y la 

licenciatura en la enseñanza de la 

matemática y la física durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

Reprogramados para Segundo 

Semestre.

EDGAR ROLANDO 

BOLAÑOS GONZALEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.25 201900574

Los docentes del Profesorado y la 

Licenciatura en la Enseñanza de la 

Matemática y la Física son motivados para 

fortalecer su integración e identificación en 

las actividades académicas.

27 docentes de la carrera del 

profesorado y la licenciatura en  

enseñanza de  matemática y  física 

se identifican por medio de una 

prenda de vestir con el logo que 

identifica a la universidad de san 

carlos de guatemala y al centro 

universitario de occidente. durante 

1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 

del 2019 0 0

Se  reprogramo  para Segundo 

Semestre

EDGAR ROLANDO 

BOLAÑOS GONZALEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.35 201900168

Profesionales de alto nivel académico en el 

campo de la arquitectura formados para 

atender con ética, calidad, eficiencia y 

eficacia las demandas de la sociedad 

guatemalteca en general. 

500 estudiantes en formación 

durante todo el año del 2019 200 40 Avance de acuerdo al avance del año. 

EDDY DETLEF CORNEJO 

COTI

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.35 201900178

Que los estudiantes de diseño 

arquitectónico ocho y nueve desarrollen 

proyectos relaes a nivel nacioanl  

fortaleciendo  sus habilidades de diseño 

,ambiental,formal, estructural y funcional-

4 proyectos arquitectonicos 

desarrollados durante todo el año 

del 2019 2 50

Los estudiantes entregan proyectos de 

diseño ocho y nueve el 24 de Mayo del 

2019 

DORA NINETTE REYNA 

ZIMERI

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.35 201900179

Los contenidos de los cursos del área de 

Sistemas Constructivos, se imparten en 

forma satisfactoria para la formación de los 

estudiantes de la carrera de Arquitectura 

del CUNOC

13 cursos fundamentales del área 

de sistemas constructivos 

impartidos en forma satisfactoria 

durante todo el año del 2019 0 0

El semestre está en curso, por lo que 

no existen asignaturas finalizadas.

LUIS ALBERTO SOTO 

SANTIZO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.35 201900180

los estudiantes realizan actividades hacia la 

comunidad, para apoyar en temas 

relacionados con los contenidos de los 

cursos del área de Sistemas Constructivos

6 actividades de apoyo a la 

comunidad durante todo el año del 

2019 0 0

El semestre está en curso, por lo que 

los trabajos y actividades extraaula no 

han concluido.

LUIS ALBERTO SOTO 

SANTIZO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.35 201900181

 consejo consultivo conformado de 

profesores de  diferentes areas para 

acompañar a los estudiantes y mejorar el 

nivel academico

1 un solo consejo consultivo que 

apoya en el desarrollo de los 

proyectos arquitectonicos durante 

todo el año del 2019 2 200

Las personas que dieron la 

implementacion son personas fuera de 

la divisio, y los arquitectos Cesar 

Cordova y Dora Reyna somo profesores 

del curso por ello no hay 

nombramiento de consejo

DORA NINETTE REYNA 

ZIMERI

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.35 201900440

Los estudiantes de la Carrera de 

Arquitectura conocen y valoran sobre el 

patrimonio cultural a nivel mundial y 

nacional sobre teórica, critica, histórica y 

humanista con el fin de establecer bases 

para la elaboración de propuestas futuras.

3 cursos  electivos del área de 

historia y teoria atendidos durante 

todo el año del 2019 2 66 Sin observaciones

LUIS FERNANDO 

MENDEZ LACAYO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.35 201900440

Los estudiantes de la Carrera de 

Arquitectura conocen y valoran sobre el 

patrimonio cultural a nivel mundial y 

nacional sobre teórica, critica, histórica y 

humanista con el fin de establecer bases 

para la elaboración de propuestas futuras.

5 cursos obligatorios del área de 

historia y teoría atendidos durante 

todo el año del 2019 2 40 SIN OBSERVACIONES

LUIS FERNANDO 

MENDEZ LACAYO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.35 201900441

Los Estudiantes de la Carrera de 

Arquitectura realizan investigación Histórica 

relacionada con  el patrimonio Cultural para 

aplicar los conocimientos adquiridos en el 

Area de Historia y Teoria

3 investigaciones historicas 

realizadas durante todo el año del 

2019 0 0

SE ENTREGARAN LAS 

INVESTIGACIONES AL FINALIZAR EL 

PRESENTE SEMESTRE

LUIS FERNANDO 

MENDEZ LACAYO
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.35 201900442

Los estudiantes del Área de Historia y 

Teoría realizaran una propuesta de 

restauración de monumento con el fin de 

salvaguardar el patrimonio cultural de la 

nacion

1 proyecto de restauracion durante 

todo el año del 2019 0 0

SE ENTREGARA AL FINALIZAR EL 

PRESENTE SEMESTRE

LUIS FERNANDO 

MENDEZ LACAYO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.35 201900444

 Se desarrollan, organizan y coordinan las 

diversas actividades administrativas y 

académicas relativas al funcionamiento del 

Área de Diseño Arquitectónico Nivel de 

Formación profesional general   a fin de 

generar un proceso eficiente de docencia y 

formación en Diseño Arquitectónico

4 reuniones con docentes del área 

para tratar asuntos relacionados 

con cada uno de los cursos  durante 

todo el año del 2019 1 25

De acuerdo al avance académico del 

primer semestre de 2019; se ha 

cumplido satisfactoriamente con lo 

planificado.

RENE OSWALDO GOMEZ 

SON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.35 201900444

 Se desarrollan, organizan y coordinan las 

diversas actividades administrativas y 

académicas relativas al funcionamiento del 

Área de Diseño Arquitectónico Nivel de 

Formación profesional general   a fin de 

generar un proceso eficiente de docencia y 

formación en Diseño Arquitectónico

100% programas de cursos y 

programas de proyectos del área 

revisados y actualizados  durante 

todo el año del 2019 25 25

De acuerdo al avance académico del 

primer semestre de 2019; se ha 

cumplido satisfactoriamente con lo 

planificado. 

RENE OSWALDO GOMEZ 

SON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.35 201900444

 Se desarrollan, organizan y coordinan las 

diversas actividades administrativas y 

académicas relativas al funcionamiento del 

Área de Diseño Arquitectónico Nivel de 

Formación profesional general   a fin de 

generar un proceso eficiente de docencia y 

formación en Diseño Arquitectónico

1 informe de labores relativo a las 

actividades desarrolladas por el 

área de diseño arquitectónico nivel 

de formación profesional general  

durante todo el año del 2019 0 0

De acuerdo al avance académico del 

primer semestre de 2019; se ha 

cumplido satisfactoriamente con lo 

planificado.

RENE OSWALDO GOMEZ 

SON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.35 201900445

Se propicia el enfoque ambiental en los 

programas de cursos del área de medios de 

expresión del CUNOC con el fin de crear 

conciencia ecológica en los estudiantes y 

docentes del área. Reducir el consumo de 

papel y recursos.

10 programas de cursos con 

inclusión de política ambiental 

durante todo el año del 2019 0 0

Se presentarán las documentaciones 

pertinentes hasta que se haya 

finalizado el semestre.

ERICK IVAN QUIJIVIX 

RACANCOJ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.35 201900446

El Área de Diseño Arquitectónico Nivel de 

Formación profesional General es el área 

intermedia en la formación en diseño 

Arquitectónico de la carrera de 

Arquitectura que a través de los proyectos 

asignados a los estudiantes integran 

conocimientos adquiridos en los cursos 

teórico-prácticos que componen el pensum  

para formar profesionales de alto nivel 

académico en el ámbito de la Arquitectura  

6 cursos en las diferentes secciones 

del área de diseño arquitectónico 

se desarrollan  durante todo el año 

del 2019 3 50

De acuerdo al avance académico del 

primer semestre de 2019; se ha 

cumplido satisfactoriamente con lo 

planificado.

RENE OSWALDO GOMEZ 

SON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.35 201900447

Se desarrollan investigaciones en el Área de 

Diseño Arquitectónico Nivel de Formación 

profesional general  para fortalecer el 

proceso educativo de los estudiantes.

2 investigaciones desarrolladas en 

el área de diseño arquitectónico 

nivel de formación profesional 

general  durante todo el año del 

2019 1 50

De acuerdo al avance académico del 

primer semestre de 2019; se ha 

cumplido satisfactoriamente con lo 

planificado.

RENE OSWALDO GOMEZ 

SON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.35 201900448

Se elaboran propuestas de diseño 

arquitectónico y urbano  para dar solución a 

la problemática existente en diferentes 

áreas del ámbito de la Arquitectura en el 

Suroccidente del país

3 anteproyectos de diseño 

arquitectónico o urbano durante 

todo el año del 2019 2 66

De acuerdo al avance académico del 

primer semestre de 2019; se ha 

cumplido satisfactoriamente con lo 

planificado.

RENE OSWALDO GOMEZ 

SON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.35 201900452

Se vincula al estudiante del quinto y octavo 

semestre de la División de Arquitectura y 

Diseño en una práctica técnica de ochenta 

horas hábiles,     para que el estudiante 

trabaje actividades de investigación,  

enseñanza y servicio; logrando apoyar al 

EPS y a la comunidad de práctica en 

procesos reales con el acompañamiento 

respectivo.

16 estudiantes realizando practica 

técnica uno y dos. durante todo el 

año del 2019 0 0

Aun no se inscriben estudiantes para 

realizar esta actividad.

BYRON ANTONIO 

ROBLES MATZUY

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.35 201900453

Se vincula al estudiante de la División de 

Arquitectura del Centro Universitario de 

Occidente a una actividad de servicio, 

investigación y enseñanza - aprendizaje  

logrando que la comunidad en donde está 

realizando el EPS, se beneficie con los 

conocimientos técnicos y humanistas de la 

academia, para contribuir al desarrollo del 

equipamiento social - urbano y de 

infraestructura.

44 estudiantes realizando el 

ejercicio profesional supervisado de 

la division de arquitectura y diseño,  

en diversas comunidades del pais. 

durante todo el año del 2019 31 70

Treinta y un estudiantes inician EPS,  

para la cohorte 2019-1,  finalizaran  a 

finales del mes de Agosto.

BYRON ANTONIO 

ROBLES MATZUY

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.35 201900454

El Ejercicio Profesional Supervisado de la 

División de Arquitectura y Diseño del 

Centro Universitario de Occidente, se 

encuentra organizado y coordinado, con el 

fin de velar, que las actividades 

desarrolladas por los estudiantes cumplan 

con las cualidades y calidades adecuadas 

para que se realicen propuestas útiles, para 

las comunidades en donde se trabaja

24 visitas de supervision  a 

estudiantes epesistas,   para velar 

por el cumplimiento de las 

actividades planificadas  durante 

todo el año del 2019 8 33

Se han realizado ocho visitas de 

supervision y asesoría a diversas 

comunidades en donde se realiza EPS 

de la División de Arquitectura.

BYRON ANTONIO 

ROBLES MATZUY

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.35 201900457

Los estudiantes de Arquitectura se 

encuentran formados en el Área de Medios 

de Expresión para desarrollar la capacidad 

de presentar sus proyectos arquitectónicos. 

Lograr la competencia en su que hacer 

como arquitectos.

100% programas de los cursos del 

área de medios de expresión se 

cubren completamente durante 

todo el año del 2019 0 0

El objetivo se cumplirá al terminar el 

semestre 

ERICK IVAN QUIJIVIX 

RACANCOJ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.35 201900461

El estudiante de arquitectura está 

actualizado y conoce la metodología para 

presentar trabajos ante diferentes 

instancias, con lo cual pueda  LLegar a tener 

la competencia en la presentación de 

proyectos.

4 investigaciones realizadas por los 

estudiantes durante todo el año del 

2019 0 0 Se presentarán al finalizar  el semestre 

ERICK IVAN QUIJIVIX 

RACANCOJ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.35 201900475

Los estudiantes que realizan EPS de la 

División de Arquitectura y Diseño del 

Centro Universitario de Occidente, aplican 

los conocimientos adquiridos durante su 

formación profesional para que se 

propongan proyectos  que contribuyan al 

cuidado del ambiente de la universidad o 

del País.

30 estudiantes que realizan el eps, 

de la división de arquitectura y 

diseño, proponen proyectos que 

contribuyen al cuidado del 

ambiente de la universidad o del 

país,  durante todo el año del 2019 0 0

Aun no se formula proyecto de medio 

ambiente,  para el mes de junio se 

prevee la aplicación de criterios 

ambientales dentro de la practica del 

EPS.

BYRON ANTONIO 

ROBLES MATZUY

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.35 201900484

Estudiantes que realizan práctica 

profesional,  participan con el  EPS 

multidisciplinario del CUNOC  para 

colaborar  y  realizar investigación de alto 

nivel en función a los lineamientos que se 

establezcan dentro del Departamento de 

extensión correspondiente.

2 se integran a grupo 

multidisciplinario de eps del cunoc,  

para desarrollar investigación en 

función a lineamientos establecidos 

por el departamento de extensión 

correspondiente.  durante todo el 

año del 2019 1 50

Se ha integrado un EPS,  para apoyo en 

unidad multidisciplinaria de CUNOC.

BYRON ANTONIO 

ROBLES MATZUY

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.35 201900518

Se desarrolla el proceso de autoevaluación 

de la Carrera de Arquitectura  para la 

elaboracion del Plan de Mejoras

1 plan de mejoras de la carrera de 

arquitectura durante todo el año 

del 2019 0 0

Plan de trabajo se desarrolla durante 

primer semestre y se desarrolla  en 

segundo semestre. 

EDDY DETLEF CORNEJO 

COTI

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.35 201900520

Se homologa la Red Curricular de la Carrera 

de Arquitectura del CUNOC y la Facultad de 

Arquitectura del Campus Central para 

cumplir con los requerimientos de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala. 

1 actualización de red curricular en 

cunoc, de acuerdo a red curricular 

farusac, para los cursos del primer 

semestre. durante 1er cuatrimestre 

del 2019 0 0

Ya se cuenta con el total de programas 

de cursos actualizados para el 2019, 

actualmente se revisa la estructura de 

la red curricular. Se finaliza en el 2do 

cuatrimestre. 

EDDY DETLEF CORNEJO 

COTI

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.35 201900520

Se homologa la Red Curricular de la Carrera 

de Arquitectura del CUNOC y la Facultad de 

Arquitectura del Campus Central para 

cumplir con los requerimientos de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala. 

1 actualización de red curricular en 

cunoc, de acuerdo a red curricular 

farusac, para los cursos del segundo 

semestre. durante 2do cuatrimestre 

del 2019 0 0

Se revisa actualmente, se alcanza la 

meta en el segundo cuatrimestre. 

EDDY DETLEF CORNEJO 

COTI

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.35 201900523

Se actualiza el Normativo del Centro de 

Investigaciones de Arquitectura CIAR  para 

definir lineas de investigación prioritarias. 

1 actualización de normativo  

durante todo el año del 2019 0 0

Se desarrolla con el Consejo 

Académico de Arquitectura, se alcanza 

la meta en el 3er Cuatrimestre. 

EDDY DETLEF CORNEJO 

COTI

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.35 201900537

Programas revisados  de los distintos cursos 

del área  a fin de actualizar contenidos, 

metodologías, recursos y bibliografía

4 programas de curso se revisarán 

de forma conjunta y entre el equipo 

de docentes del área  durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 4 100

Se han revisado los cuatro programas 

de cursos que se imparten durante el 

presente semestre en el área

SILVIA BEATRIZ DE LEON 

SACALXOT

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.35 201900538

Se realizan reuniones periódicas con 

docentes del área  para coordinar 

adecuadamente el desarrollo de cada uno 

de los cursos del área y conocer 

problemáticas propias de los mismos.

4 reuniones con docentes del área 

para coordinar actividades y 

problemáticas  propias de cada 

curso  durante todo el año del 2019 1 25

Hace falta desarrollar 3 de las 4 

reuniones programas una mas sera 

realizada durante el presente semestre 

y las siguientes 2 para el segundo 

semestre 2019

SILVIA BEATRIZ DE LEON 

SACALXOT

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.35 201900539

docentes del área de Diseño arquitectónico 

Nivel de Formación Básica, capacitados 

tecnológicamente en el proceso enseñanza 

aprendizaje lograr el intercambio de 

experiencias académicas entre estudiantes 

y docentes del área

2 cursos aplicando la tecnología en 

el proceso enseñanza aprendizaje 

durante todo el año del 2019 0 0

Ya se estableció el contacto en la 

Facultad de Arquitectura de la 

Universidad Autónoma de México 

UNAM, para realizar un Intercambio de 

Estudiantes y Docentes,  a 

desarrollarse entre los meses de  

Agosto o Septiembre , por lo que ya se 

envió el pensum de nuestra División, y 

estamos en espera de recibir  el de la 

UNAM, para ver en que diseño 

coinciden los objetivos y realizar la 

planificación del evento. Dicho evento 

también se estará coordinando con la 

Unidad de E.P.S. de la División DEL 

CUNOC.

CESAR AUGUSTO TELLO 

CALDERON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.35 201900540

A través de los diversos cursos del área, se 

realizan investigaciones de carácter 

comunitario  para evidenciar necesidades 

de intervención y solución a través de la 

arquitectura.

4 trabajos de investigación 

desarrollados por estudiantes y 

asesorados por docentes de los 

distintos cursos del área  durante 

todo el año del 2019 1 25

Al final del semestre se seleccionaran 

otros trabajos que por su  calidad 

realizan aportes importante para la 

comunidad

SILVIA BEATRIZ DE LEON 

SACALXOT

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.35 201900543

docentes y estudiantes capacitándose en 

temas teórico prácticos aplicados al proceso 

de diseño arquitectónico alcanzar un nivel 

académico contextualizado.

1 curso de capacitación para 

docentes y estudiantes en temas 

relacionadas al diseño 

arquitectónico nivel de formación 

básica  durante todo el año del 2019 0 0

Se  trabajará un taller en el primer 

proyecto del siguiente semestre en 

donde se integren los diseños desde 

Fundamentos del Diseño hasta Diseño 

Arquitectónico 4, creando charlas con 

profesionales y docentes de la División 

de Arquitectura del CUNOC, e 

invitados, con temas relacionados al 

proceso de Diseño, luego se formulará 

un proyecto en donde se resolverá por 

grupos integrando estudiantes de los 

diferentes diseños, a manera de 

Tutorías, con lo cual se iniciará con las 

cartas a las autoridades de la División 

de Arquitectura para contar con su 

apoyo ala evento.

CESAR AUGUSTO TELLO 

CALDERON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.35 201900544

Se desarrolla en vinculación con cursos de 

otras áreas de la carrera investigación sobre 

discapacidad y accesibilidad  para 

establecer formas de intervención desde la 

perspectiva de la arquitectura

1 investigación realizada en 

coordinación con otro u otros 

cursos de la carrera sobre temáticas 

vinculantes con la carrera de 

arquitectura durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Aun no se realiza la investigación 

porpuesta, se establece como actividad 

para el proximo semestre

SILVIA BEATRIZ DE LEON 

SACALXOT

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.35 201900548

Se han desarrollado conferencias de apoyo 

a la docencia para fortalecer el 

conocimiento de temáticas específicas 

vinculantes con la arquitectura

2 conferencias sobre temáticas 

especializadas vinculantes con los 

distintos cursos del área durante 

todo el año del 2019 0 0

Aún no se realiza ninguna de las 

conferencias debido a la limitación de 

tiempo del presente semestre, se 

reprogramaran para el siguiente 

semestre

SILVIA BEATRIZ DE LEON 

SACALXOT
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.35 201900549

Se realiza satisfactoriamente taller de 

actualización docente sobre metodologías 

de investigación fortalecer conocimientos y 

estrategias de investigación realizadas por 

los docentes de la carrera. 

1 taller de actualización sobre 

metodologías de investigación que 

fortalezca el desempeño de los 

docentes  durante 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0

El mismo se reprograma para el 

siguiente semestre

SILVIA BEATRIZ DE LEON 

SACALXOT

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.35 201900555

Los estudiantes conocen los aspectos del 

funcionamiento y comportamiento 

estructural de las propuestas 

arquitectónicas. con la finalidad de 

garantizar su firmeza y la seguridad de los 

usuarios.

9 cursos obligatorios del área de 

sistemas estructurales impartidos 

cada semestre del año 2019. 

durante todo el año del 2019 7 77

Se ha logrado la apertura de los 

laboratorios correspondientes a los 

cursos que así lo requieren.

ERICK GILBERTO 

CALDERON ARANGO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.35 201900558

Los estudiantes de la carrera de 

Arquitectura del CUNOC tienen 

competencia para hacer análisis del 

entorno ambiental en áreas urbanas, 

rurales, ecológicas para desarrollar 

propuestas urbano-arquitectónicas para 

intervenir adecuadamente con criterios de 

integración a la realidad nacional

40 estudiantes aprueban los cursos 

fundamentales, hasta introducción 

a la planificación urbana y manejo y 

diseño ambiental 1 durante todo el 

año del 2019 0 0

Se alcanza la meta en el segundo 

cuatrimestre. 

EDDY DETLEF CORNEJO 

COTI

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.35 201900558

Los estudiantes de la carrera de 

Arquitectura del CUNOC tienen 

competencia para hacer análisis del 

entorno ambiental en áreas urbanas, 

rurales, ecológicas para desarrollar 

propuestas urbano-arquitectónicas para 

intervenir adecuadamente con criterios de 

integración a la realidad nacional

10 estudiantes aprueban los cursos 

electivos del área de ambiente, con 

los cursos de manejo y diseño 

ambiental 2 y manejo y diseño 

ambiental 3 durante todo el año del 

2019 0 0

Se alcanza la meta en el segundo 

cuatrimestre. 

EDDY DETLEF CORNEJO 

COTI

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.35 201900558

Los estudiantes de la carrera de 

Arquitectura del CUNOC tienen 

competencia para hacer análisis del 

entorno ambiental en áreas urbanas, 

rurales, ecológicas para desarrollar 

propuestas urbano-arquitectónicas para 

intervenir adecuadamente con criterios de 

integración a la realidad nacional

10 estudiantes aprueban los cursos 

electivos del área de ambiente, con 

los cursos de manejo y diseño 

ambiental 2 y manejo y diseño 

ambiental 3 durante todo el año del 

2019 0 0

Se alcanza la meta en el segundo 

cuatrimestre. 

EDDY DETLEF CORNEJO 

COTI

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.35 201900561

Se mide el nivel de conocimiento en 

matemáticas en estudiantes de primer 

ingreso para identificar perfil de ingreso y 

generar apoyo al estudiantado en áreas con 

deficiencia.

100% evalucion diagnostica 

realizada a la totalidad de 

estudiantes asignados en 

matematica 1 durante el primer 

cuatrimestre durante 1er 

cuatrimestre del 2019 100 100

En la primera evaluación parcial se 

verifica los conocimientos basicos 

sobre álgebra, trigonometría y 

geometría de los estudiantes de primer 

ingreso en los resultados se observan 

serias deficiencias de conocimiento del 

grupo estudiantil sobre los mismos. Se 

realizar una revisión a las pruebas de 

ingreso USAC

ERICK GILBERTO 

CALDERON ARANGO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.35 201900562

Docentes y estudiantes del Área de 

Ambiente y Urbanismo están vinculados en 

proyectos relacionados con el desarrollo 

urbano de la región para elaborar proyectos 

que coadyuven al mejoramiento de la 

calidad de vida, el uso racional del 

territorio, el uso adecuado de los recursos 

naturales y el desarrollo equilibrado de la 

región

5 proyectos elaborados por 

docentes y estudiantes 

relacionados con el desarrollo 

urbano de la región durante todo el 

año del 2019 0 0

Se planifican los proyectos en el primer 

semestre y se desarrollan en el 

segundo semestre, la meta se alcanza 

en el tercer cuatrimestre. 

EDDY DETLEF CORNEJO 

COTI

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.35 201900563

Los estudiantes de la Carrera de 

Arquitectura adquieren conocimientos en el 

área de Ambiente y Urbanismo para 

aplicarse en investigaciones científicas 

relacionadas con la Gestión del Riesgo, la 

Planificación Urbana y el Ordenamiento 

Territorial.

2 investigaciones relacionadas con 

temas de ambiente y urbanismo en 

la región durante todo el año del 

2019 0 0

Se planifican las investigaciones en el 

primer semestre y se desarrollan en el 

segundo semestre, la meta se alcanza 

en el tercer cuatrimestre. 

EDDY DETLEF CORNEJO 

COTI

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.35 201900564

Se asesoran trabajos de graduación 

vinculados al desarrollo comunitario para 

apoyar a comunidades que lo soliciten en la 

elaboración de proyectos de beneficio social

100% asesorías de trabajos de 

graduación que contemplen 

anteproyectos de beneficio social y 

apoyo comunitario, durante el año 

2019. durante todo el año del 2019 0 0

Se motivara la participación de los 

docentes del área en apoyo a 

estudiantes en proceso de graduación 

en la siguiente reunión de área.

ERICK GILBERTO 

CALDERON ARANGO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.35 201900565

En el área de medio ambiente y urbanismo 

se generan capacidades técnico científicas 

de gestión e innovación urbana para 

desarrollar servicios de investigación y 

formación de recursos humanos de calidad 

en temas de vivienda y comunidades 

sustentables

4 proyectos gestionados del 

laboratorio de vivienda y hábitat 

sustentable, enfocado en el análisis 

territorial y arquitectónico de 

vivienda y hábitat durante todo el 

año del 2019 0 0

Se planifican los proyectos en el primer 

semestre y se desarrollan en el 

segundo semestre, la meta se alcanza 

en el tercer cuatrimestre. 

EDDY DETLEF CORNEJO 

COTI

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.35 201900569

Vinculación de la División de Arquitectura y 

Diseño  al postgrado del CUNOC  para el 

fortalecimiento de las lineas de 

investigación de la Carrera de Arquitectura 

1 trabajo de investigación realizado 

en forma conjunta entre postgrado 

y carrera de arquitectura durante 

todo el año del 2019 0 0

Se planifican la investigación  en el 

primer semestre y se desarrolla en el 

segundo semestre, la meta se alcanza 

en el tercer cuatrimestre. 

EDDY DETLEF CORNEJO 

COTI

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.35 201900573

Se ejecuta el programa de extension de la 

División de Arquitectura  para contribuir a 

la resolución de problemas de la región. 

2 anteproyectos de diseño 

arquitectonico, dirigidos a 

instituciones y comunidades 

durante todo el año del 2019 0 0

Se planifican los anteproyectos en el 

primer semestre y se desarrollan en el 

segundo semestre, la meta se alcanza 

en el tercer cuatrimestre. 

EDDY DETLEF CORNEJO 

COTI

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.35 201900583

La carrera de arquitectura incluye en su 

curriculum aspectos socioculturales y 

antropológicos en forma transversal  con el 

fin de estar acorde al contexto nacional.

100% de las áreas de formación 

incluyen aspectos socioculturales y 

antropológicos  durante todo el año 

del 2019 50 50

Se han incluido los temas de ambiente, 

inclusión, antropología y 

Socioculturales en los programas del 

primer ciclo académico 2019, 

completando el 50% de lo panificado, 

el otro 50% se alcanzará con los 

programas del segundo ciclo 

académico 2019 JORGE DERIK LIMA PAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.35 201900592

La comisión de desarrollo académico está 

conformada y nombrada oficalmente para 

dar acompañamiento al proceso de 

formación docente

2 programas de desarrollo 

académico funcionando  durante 

todo el año del 2019 0 0

Se conformará la comisión de 

desarrollo académico en el siguiente 

cuatrimestre. JORGE DERIK LIMA PAR
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.35 201900593

Se conforma la comisión de salud y 

seguridad ocupacional la cual desarrolla 

programas y talleres de formación 

1 programa de formación en temas 

de salud y seguridad ocupacional 

funcionando durante todo el año 

del 2019 0 0

se conformará la comisión de salud y 

seguridad ocupacional en el siguiente 

cuatrimestre JORGE DERIK LIMA PAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.35 201900594

Integración de la comisión de arte, cultura y 

deportes, para que desarrolle actividades 

de arte, cultura y deportes para la 

comunidad académica de la división. 

1 programa y cronograma de 

actividades durante todo el año del 

2019 0 0

se integrará la comisión de arte, 

cultura y deportes en el siguiente 

cuatrimestre y se planificará el 

programa y cronograma de actividades JORGE DERIK LIMA PAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.35 201900594

Integración de la comisión de arte, cultura y 

deportes, para que desarrolle actividades 

de arte, cultura y deportes para la 

comunidad académica de la división. 

1 actividad de arte durante todo el 

año del 2019 0 0

La actividad de arte se desarrollará en 

el marco del día del Arquitecto, en el 

mes de septiembre JORGE DERIK LIMA PAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.35 201900594

Integración de la comisión de arte, cultura y 

deportes, para que desarrolle actividades 

de arte, cultura y deportes para la 

comunidad académica de la división. 

1 actividad de deportiva durante 

todo el año del 2019 0 0

La actividad deportiva se desarrollará 

en el mes de septiembre, dentro de las 

actividades por el día del arquitecto. JORGE DERIK LIMA PAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.35 201900598

El personal docente y administrativo 

conoce herramientas de enseñanza 

aprendizaje  para estudiantes con 

discapacidades 

1 curso de lenguaje de señas para 

personal académico y 

administrativo  durante todo el año 

del 2019 0 0

Se está desarrollando el curso de 

lenguaje de señas, con la participación 

de 4 integrantes del equipo docente y 

administrativo en horario de 11:30 a 

13:00, los viernes. JORGE DERIK LIMA PAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.53 201905540

Se forma científica y humanisticamente a 

estudiantes del profesorado en Educación 

Primaria Bilingüe Intercultural para 

desarrollar procesos de intervención 

pedagógico-didáctica que promueva un 

aprendizaje sólido y critico en los 

estudiantes de las escuelas del área rural.

100 estudaintes se someten al 

examen técnico profesional  

durante 3er cuatrimestre del 2019 0 0

Los examenes Técnico Profesional son 

realizados en el cuarto cuatrimestre 

del año, por lo que por el momento 

tenemos 0 estudiantes examinados.

BETTY AMELIA 

ARGUETA CHUN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.53 201905541

Se desarrolla el pensamiento 

epistemológico en el proceso formativo de 

los estudiantes del Profesorado en 

Educación Primaria Bilingüe Intercultural 

para que brinde soluciones técnicas y 

científicas al los problemas que se 

presentan en la práctica docente.

10 proyectos de intervención 

pedagógica en el aula durante todo 

el año del 2019 0 0

El proceso de los 10 proyectos 

comenzó desde que se inicio la 

actividad académica en FID-CUNOC. 

pero 6 de ellos serán concluidos a 

finales de mayo y los otros 4 a finales 

de octubre. por lo que los documentos 

de apoyo que son los informes de 

prácticas y seminarios serán subidos 

hasta en esas fechas.

BETTY AMELIA 

ARGUETA CHUN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.53 201905542

Se brinda un proceso formativo a los 

estudiantes a través del desarrollo de los 

cursos que forman el pensum de estudios 

de FID-CUNOC-USAC para generar una 

solida formación científico-humanista y 

técnico-profesional. 

33 cursos servidos a través de una 

metodología activa. durante todo el 

año del 2019 19 57

Los 33 cursos corresponden a la maya 

curricular de todo el año, en el 

presente trimestre se imparten los 

primeros 19 cursos de las tres cohortes 

del programa. los 14 cursos que faltan 

serán impartidos a partir de junio 2019.

BETTY AMELIA 

ARGUETA CHUN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.2.53 201905543

Se fortalece el conocimiento sobre 

educación ambiental y cuidado de los 

recursos naturales  para promover prácticas 

en pro del mejoramiento climático en el país

2 talleres formativos sobre 

educación ambiental. durante todo 

el año del 2019 0 0

la actividad queda trasladada para el 

mes de julio (3er cuatrimestre) por 

limitaciones de tiempo en el primer 

semestre de este año.

BETTY AMELIA 

ARGUETA CHUN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.3.01 201900401

Se realizan investigaciones en la Dirección 

de Investigación del CUNOC  con el fin de 

presentar propuestas para cooperar en la 

solución de problemas sociales.

2 investigaciones realizadas durante  

 durante todo el año del 2019 1 50

Se presentaron los resultados de la 

investigación “PROBLEMÁTICA DE LA 

EDUCACIÓN SUPERIOR” (El caso del 

Centro Universitario de Occidente. y se  

 inicio la investigación sobre 

Conflictividad de los usos de los 

espacios públicos en la ciudad de 

Quetzaltenango, cuyos resultados se 

presentaran el ultimo cuatrimestre

MIRNA CAROLINA 

MONTES SANTIAGO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.3.01 201900405

Se realizan estudios de opinión sobre la 

problemática internacional, nacional, 

regional, local e interna del Centro 

Universitario de Occidente,  para que a 

través de la investigación se ofrezcan 

soluciones viables a la problemática de la 

región

3 estudios de opinión publicados 

durante todo el año del 2019 3 100

Faltan otros articuos por publicar en el 

resto del año

MIRNA CAROLINA 

MONTES SANTIAGO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.3.01 201900409

Se fortalecen las habilidades de los 

profesores universitarios, estudiantes de 

licenciatura, postgrados y de otras 

organizaciones en la formulación de 

propuestas de investigación  con el fin de 

contar con personal  capacitado.

150 estudiantes capacitados en 

formulación de proyectos de 

investigación durante todo el año 

del 2019 75 50

Se realizaron 2 capacitaciones que han 

finalizado, se han iniciado 2 nuevas 

capacitaciones que finalizarn en el 

segundo cuatrimestre

MIRNA CAROLINA 

MONTES SANTIAGO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.3.01 201900409

Se fortalecen las habilidades de los 

profesores universitarios, estudiantes de 

licenciatura, postgrados y de otras 

organizaciones en la formulación de 

propuestas de investigación  con el fin de 

contar con personal  capacitado.

25 capacitados en propuestas de 

investigación durante todo el año 

del 2019 0 0

No se ha realizado debido que el 3 de 

mayo se recibirá la capacitación en la 

DIGI para presentar propuestas de 

investigación, y luego la replicaremos 

en el CUNOC

MIRNA CAROLINA 

MONTES SANTIAGO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.3.01 201900409

Se fortalecen las habilidades de los 

profesores universitarios, estudiantes de 

licenciatura, postgrados y de otras 

organizaciones en la formulación de 

propuestas de investigación  con el fin de 

contar con personal  capacitado.

1 jornada académica realizada con 

la participación de estudiantes, 

docentes y personas interesadas en 

investigación durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 1 100

La jornada se realizó el 26 y 27 de 

marzo

MIRNA CAROLINA 

MONTES SANTIAGO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.3.01 201900409

Se fortalecen las habilidades de los 

profesores universitarios, estudiantes de 

licenciatura, postgrados y de otras 

organizaciones en la formulación de 

propuestas de investigación  con el fin de 

contar con personal  capacitado.

1 taller sobre investigación 

cuantitativa y cualitativa realizado  

durante todo el año del 2019 0 0 Se Inicia el Viernes  3 de mayo

MIRNA CAROLINA 

MONTES SANTIAGO
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.3.01 201900409

Se fortalecen las habilidades de los 

profesores universitarios, estudiantes de 

licenciatura, postgrados y de otras 

organizaciones en la formulación de 

propuestas de investigación  con el fin de 

contar con personal  capacitado.

1 diplomado de investigación 

aplicada organizado y realizado 

durante 2do cuatrimestre del 2019 0 0 Se realizará en el segundo cuatrimestre

MIRNA CAROLINA 

MONTES SANTIAGO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.3.01 201900412

Se publica información de interés como 

apoyo a la docencia e investigación  para 

dar a conocer avances de investigaciones 

con aportes teóricos y filosóficos

2 ensayos sobre temáticas 

relacionadas con la investigación y 

la docencia publicados durante 

todo el año del 2019 0 0

Se enviaron las bases a las distintas 

divisiones y se recibiran los que 

cumplan con los parametros para su 

publicación

MIRNA CAROLINA 

MONTES SANTIAGO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.3.01 201900412

Se publica información de interés como 

apoyo a la docencia e investigación  para 

dar a conocer avances de investigaciones 

con aportes teóricos y filosóficos

3 revistas actualidad, con temáticas 

relacionadas a la problemática 

nacional, regional y local publicadas 

durante todo el año del 2019 1 33

c. Revista Actualidad: 1. Revisión, 

edición y publicación de la Revista 

Actualidad No. 55, titulada: 

“Planificación educativa bilingüe 

intercultural y su incidencia en la 

formación de los estudiantes del nivel 

primario del municipio de Santa Cruz 

del Quiché.” Autora: Viviana Reynoso, 

profesora del Centro Universitario de 

Quiché. Enero. Enlace digital de la 

publicación: 

https://drive.google.com/file/d/1NFoJq

z7UWoLFcpMYQFEfS2rKPieS5O45/view

?usp=sharing

MIRNA CAROLINA 

MONTES SANTIAGO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.3.01 201900412

Se publica información de interés como 

apoyo a la docencia e investigación  para 

dar a conocer avances de investigaciones 

con aportes teóricos y filosóficos

10 boletines con artículos dirigidos 

a la población con temas de interés 

coyuntural publicados  durante 

todo el año del 2019 20 200

Se han publicado mas de 20 boletines 

de actualidad y Boletines de actualidad 

politica y el informe se encuentran los 

enlaces para acceder a ellos en forma 

digital 

MIRNA CAROLINA 

MONTES SANTIAGO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.3.01 201900412

Se publica información de interés como 

apoyo a la docencia e investigación  para 

dar a conocer avances de investigaciones 

con aportes teóricos y filosóficos

1 compendio  con temáticas 

relacionadas a la docencia e 

investigación publicado durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

POr la naturaleza del informe este se 

realiza´ra en el ultimo cuatrimestre

MIRNA CAROLINA 

MONTES SANTIAGO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.3.01 201900415

Se revisan los proyectos que se presenten 

para solicitar cofinanciamiento a la 

Dirección General de Investigación (DIGI)  

con el fin de colaborar con el concurso de 

asignación del fondo de investigación de la 

USAC

1 propuesta revisada y avalada para 

ser presentada a la digi   durante 

2do cuatrimestre del 2019 0 0

No ha salido aun la convocatoria para 

la presentación de proyectos

MIRNA CAROLINA 

MONTES SANTIAGO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.3.01 201900417

Se coordina y orienta la investigación a 

tráves de alianzas estratégicas con 

universidades, instituciones 

gubernamentales, no gubernamentales y 

medios de comunicación social,  para 

plantear soluciones viables a los problemas 

en los niveles: local, regional y nacional.

2 cartas de intención con medios 

radiales, y de televisión regional 

durante todo el año del 2019 1 50

A la fecha solo se ha concretado una 

carta, con el canal que trasmite las 

entrevistas cada semana, denominado 

ESPACIO DEL SABER

MIRNA CAROLINA 

MONTES SANTIAGO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.3.01 201900417

Se coordina y orienta la investigación a 

tráves de alianzas estratégicas con 

universidades, instituciones 

gubernamentales, no gubernamentales y 

medios de comunicación social,  para 

plantear soluciones viables a los problemas 

en los niveles: local, regional y nacional.

2 cartas de entendimiento con 

universidades de la región durante 

todo el año del 2019 0 0 No se ha podido realizar a la fecha 

MIRNA CAROLINA 

MONTES SANTIAGO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.3.01 201900417

Se coordina y orienta la investigación a 

tráves de alianzas estratégicas con 

universidades, instituciones 

gubernamentales, no gubernamentales y 

medios de comunicación social,  para 

plantear soluciones viables a los problemas 

en los niveles: local, regional y nacional.

2 firmar cartas de intención con 

instituciones gubernamentales y no 

gubernamentales  durante todo el 

año del 2019 0 0

No se ha podido realizar a la fecha 

pero se espera tenerlas en el segundo 

cuatrimestre

MIRNA CAROLINA 

MONTES SANTIAGO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.3.01 201900419

Se realizan foros, debates y conversatorios 

para el análisis de resultados de 

investigaciones y de temas relacionados 

con la problemática nacional, regional y 

departamental  para dar a conocer 

problemas coyunturales que afecten a la 

población

4 debates, foros o conversatorios 

realizados con profesionales 

invitados sobre las temáticas a 

tratar durante todo el año del 2019 3 75 Estamos en el primer cuatrimestre

MIRNA CAROLINA 

MONTES SANTIAGO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.3.01 201900421

Se ejecuta el presupuesto de la Dirección 

General de Investigación del CUNOC, 

asignado para el presente año  con el fin de 

contribuir al mejor funcionamiento de dicha 

dirección

100% presupuesto ejecutado para 

el funcionamiento de la dirección 

durante todo el año del 2019 30 30 Estamos en el primer cuatrimestre

MIRNA CAROLINA 

MONTES SANTIAGO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.3.01 201900424

Se continúa con el trabajo de supervisión  

para apoyar a los institutos, departamentos 

y coordinaciones de investigación en el 

cumplimiento de las áreas, líneas y ejes 

problemáticos de   investigación del Cunoc

100% institutos, departamentos y 

coordinaciones  supervisadas en 

áreas, líneas y ejes problemáticos 

de investigación del cunoc, durante 

todo el año del 2019 30 30

Se ha revisado los normativos de dos 

divisiones los cuales se encuentran en 

la incorporación de las 

recomendaciones que el DICUNOC les 

envio

MIRNA CAROLINA 

MONTES SANTIAGO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.3.01 201900424

Se continúa con el trabajo de supervisión  

para apoyar a los institutos, departamentos 

y coordinaciones de investigación en el 

cumplimiento de las áreas, líneas y ejes 

problemáticos de   investigación del Cunoc

7 unidades de investigación 

supervisadas para verificar el 

cumplimiento de las  áreas, líneas y 

ejes problemáticos de investigación 

del cunoc durante todo el año del 

2019 2 28

Se han revisado las lineas y ejes de dos 

divisiones, Odontología y Ciencia y 

tecnología

MIRNA CAROLINA 

MONTES SANTIAGO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.3.01 201900426

Se participa en las convocatorias ordinarias 

y extraordinarias del Sistema de 

Investigaciones de la USAC, DIGI, como 

representantes del CUNOC, ante el 

Conciusac  para garantizar la comunicación 

efectiva entre la DIGI y el CUNOC.

95% participaciones en las sesiones 

que convoque conciusac, para dar a 

conocer lo relacionado al trabajo de 

investigación durante todo el año 

del 2019 20 21

he asistido a la unica reunión que ha 

convocado la DIGI

MIRNA CAROLINA 

MONTES SANTIAGO
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.3.01 201900427

Página web de Dicunoc actualizada con las 

actividades que se realicen  con el fin de 

mantener informada a la comunidad 

universitaria del CUNOC

10 actualizaciones de la página para 

dar a conocer las actividades que 

realiza dicunoc, y los otros 

departamentos e institutos de 

investigación durante todo el año 

del 2019 3 30 Estamos en el primer cuatrimestre

MIRNA CAROLINA 

MONTES SANTIAGO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.3.01 201900430

Realizar proyectos de investigación 

interdisciplinarios y multidisciplinarios con 

el fin de presentar propuestas integrales  

para solucionar problemas ambientales 

dentro del CUNOC y la región.

1 investigación multidisciplinaria 

realizada durante todo el año del 

2019 0 0

Estamos en el primer semestre de la 

maestría y los trabajos se evaluaran al 

finalizar el mismo

MIRNA CAROLINA 

MONTES SANTIAGO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.3.02 201900398

Departamento de Investigaciones de 

Trabajo Social participa en actividades 

académicas y administrativas   para tratar 

asuntos cotidianos relacionados con las 

tareas del Departamento en la carrera y con 

otras instancias afines del CUNOC. 

30 reuniones en las cuales participa 

el personal del ditso, programadas 

dentro de la carrera de trabajo 

social durante todo el año del 2019 7 23

Se ha participado en las reuniones 

convocadas por Coordinación de 

Carrera de T.S y además sean realizado 

reuniones de trabajo  con el personal 

del DITSO  con fines de ejecución de 

acciones planificadas, para distribución 

de tareas y otras discusiones en torno 

a los procesos que dentro del 

departamento se llevan a cabo.

MARIA LUISA MORALES 

REGALADO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.3.02 201900398

Departamento de Investigaciones de 

Trabajo Social participa en actividades 

académicas y administrativas   para tratar 

asuntos cotidianos relacionados con las 

tareas del Departamento en la carrera y con 

otras instancias afines del CUNOC. 

2 reuniones en las cuales participa 

el personal del ditso, programadas 

por dirección general,  dicunoc u 

otros departamentos de 

investigación del cunoc, o 

convocadas por el ditso. durante 

todo el año del 2019 3 150

Se han realizado 3 reuniones en el 

primer semestre y aunque esté 

alcanzada la meta, durante el año se 

considera aumentaran las reuniones de 

trabajo con Digi y Dicunoc, por el 

proyecto que se ejecuta cofinanciado 

por Digi

MARIA LUISA MORALES 

REGALADO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.3.02 201900400

La práctica y conocimientos sobre 

investigación en la Carrera de Trabajo Social 

se han fortalecido con la implementación 

de procesos formativos con profesores y 

estudiantes  para mejorar la calidad de la 

docencia y ejercicio de trabajadores/as 

sociales egresados

2 documentos de apoyo a la 

docencia y procesos de formación 

sobre la investigación aplicada en el 

trabajo social elaborado,  

socializado y difundido por 

diferentes medios.  durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 1 50

Revisión de borrador de documento 

elaborado  sobre  Proceso de 

Investigación y concluir la elaboración 

del segundo documento cartilla de 

Normas APA  con aspectos específicos 

que se trabajan en la Carrera de 

Trabajo Social

MARIA LUISA MORALES 

REGALADO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.3.02 201900400

La práctica y conocimientos sobre 

investigación en la Carrera de Trabajo Social 

se han fortalecido con la implementación 

de procesos formativos con profesores y 

estudiantes  para mejorar la calidad de la 

docencia y ejercicio de trabajadores/as 

sociales egresados

1 proceso de formación dirigido a 

estudiantes de la carrera de trabajo 

social, sobre investigación, en la 

modalidad de diplomado, curso 

corto presencial o virtual, durante 

2do cuatrimestre del 2019 0 0 Programado para el 2o. cuatrimestre

MARIA LUISA MORALES 

REGALADO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.3.02 201900400

La práctica y conocimientos sobre 

investigación en la Carrera de Trabajo Social 

se han fortalecido con la implementación 

de procesos formativos con profesores y 

estudiantes  para mejorar la calidad de la 

docencia y ejercicio de trabajadores/as 

sociales egresados

1 proceso de formación dirigido a 

profesores de la carrera de trabajo 

social, sobre investigación, en la 

modalidad de diplomado o curso de 

actualización con aval del 

departamento de postgrados 

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Programado para el 2o. y 3er. 

cuatrimestre

MARIA LUISA MORALES 

REGALADO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.3.02 201900400

La práctica y conocimientos sobre 

investigación en la Carrera de Trabajo Social 

se han fortalecido con la implementación 

de procesos formativos con profesores y 

estudiantes  para mejorar la calidad de la 

docencia y ejercicio de trabajadores/as 

sociales egresados

2  talleres formativos sobre 

investigación,ejecutados con 

estudiantes de diferentes niveles 

de práctica, trabajos de graduación 

de la carrera de trabajo social, o con 

equipo de estudiantes 

investigadores voluntarios del ditso. 

durante todo el año del 2019 1 50

Se ha realizado un taller dirigido con 

estudiantes de la carrera en proceso 

de elaboración de trabajos de 

graduación, pendiente de realizar uno 

taller, en el segundo cuatrimestre del 

año 2019 con estudiantes que realizan 

prácticas y/o estudiantes que están en 

proceso de elaborar trabajos de 

graduación. 

MARIA LUISA MORALES 

REGALADO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.3.02 201900403

Compilación de investigaciones realizadas y 

marco jurídico en el tema de discapacidad 

socializado por medios virtuales,  para 

contribuir al conocimiento y sensibilización 

de la población sobre el tema. 

1 informe de compilación de 

investigaciones realizadas en la 

carrera de trabajo social y otras 

carreras del cunoc y marco jurídico  

en el tema de discapacidad 

socializado por medios virtuales, 

para contribuir al conocimiento y 

sensibilización de la población 

sobre el tema durante todo el año 

del 2019 0 0

Se ha iniciado la recopilación de 

documentos sobre Discapacidad para 

la compilación.

MARIA LUISA MORALES 

REGALADO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.3.02 201900404

Se ha promovido la investigación en la 

carrera de trabajo social a través de las 

distintas modalidades definidas, para el 

abordaje de problemas sociales y otros de 

interés particular para la carrera.

1  estudio realizado sobre 

problemas sociales vinculados al 

trabajo social y/o temas de interés 

para el quehacer del trabajo socia 

durante 2do cuatrimestre del 2019 0 0

Se encuentran en proceso dos 

investigaciones, una con apoyo de la 

Digi y una con apoyo de epesista de 

Trabajo Social

MARIA LUISA MORALES 

REGALADO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.3.02 201900404

Se ha promovido la investigación en la 

carrera de trabajo social a través de las 

distintas modalidades definidas, para el 

abordaje de problemas sociales y otros de 

interés particular para la carrera.

1  formulación de proyecto de 

investigación y presentación para 

gestión de financiamiento para su 

desarrollo durante 1er cuatrimestre 

y 2do cuatrimestre del 2019 0 0

Se ha iniciado la elaboración del 

anteproyecto el cual será finalizado en 

2o. cuatrimestre y gestionado para su 

ejecución.

MARIA LUISA MORALES 

REGALADO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.3.02 201900407

Investigaciones realizadas en distintas 

modalidades, son promocionadas y 

divulgadas, para dar a conocer a la 

población en general los resultados 

obtenidos. 

1  evento académico de 

presentación de resultados de 

investigaciones realizadas en la 

carrera de trabajo social por 

profesores de la carrera, equipo de 

estudiantes investigadores y/o 

mejor trabajo de graduación en 

investigación. durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Programado para desarrollar en el 

tercer cuatrimestre

MARIA LUISA MORALES 

REGALADO
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.3.02 201900407

Investigaciones realizadas en distintas 

modalidades, son promocionadas y 

divulgadas, para dar a conocer a la 

población en general los resultados 

obtenidos. 

2 reconocimientos público al mejor 

trabajo de investigación realizado 

como trabajo de graduación (uno a 

nivel técnico y otro a nivel 

licenciatura) y publicación de 

síntesis de resultados en revista 

anual de la carrera de trabajo socia 

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Acciones programadas para el segundo 

y tercer cuatrimestre 2019

MARIA LUISA MORALES 

REGALADO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.3.02 201900407

Investigaciones realizadas en distintas 

modalidades, son promocionadas y 

divulgadas, para dar a conocer a la 

población en general los resultados 

obtenidos. 

8 artículos publicados en página 

web del departamento de 

investigaciones de trabajo social -

ditso- durante todo el año del 2019 1 12

El artículo publicado es en la página 

web es un extracto del artículo 

publicado en el Boletín IDEAS febrero 

2019, del DITSO.

MARIA LUISA MORALES 

REGALADO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.3.02 201900407

Investigaciones realizadas en distintas 

modalidades, son promocionadas y 

divulgadas, para dar a conocer a la 

población en general los resultados 

obtenidos. 

1  diseño y publicación anual, 

impresa y/o digital de revista del 

departamento de investigaciones -

ditso- o de la carrera de trabajo 

socia durante 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

Programada el diseño y elaboración de 

revista en 3er. cuatrimeste, se está 

conformando un comité editor.

MARIA LUISA MORALES 

REGALADO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.3.02 201900407

Investigaciones realizadas en distintas 

modalidades, son promocionadas y 

divulgadas, para dar a conocer a la 

población en general los resultados 

obtenidos. 

10 actualizaciones de página web 

del departamento de 

investigaciones de trabajo social, 

publicando mensualmente 

artículos, noticias y otros de interés 

para la población estudiantil y 

docente de la carrera y del cunoc.  

durante todo el año del 2019 3 30

Las actualizaciones pendientes se 

realizarán a lo largo de todo el año, las 

actualizaciones se refieren en este 

caso a las publicaciones que van 

realizándose y otros que se hagan con 

personal del equipo de computo del 

CUNOC.

MARIA LUISA MORALES 

REGALADO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.3.02 201900408

Se cuenta con información de problemas 

sociales con enfoque ambiental de la región 

occidente del país, para generar análisis, 

reflexión y propuesta de solución a los 

mismos.

1 socialización y difusión de 

estudios realizados sobre temas 

ambientales, cambio climático y/o 

gestión de riesgo realizados en la 

carrera de trabajo social, por 

profesores y/o estudiantes. durante 

todo el año del 2019 0 0

Las investigaciones en distintas 

modalidades se encuentran en proceso 

por lo cual la socialización será entre el 

segundo y tercer cuatrimestre.

MARIA LUISA MORALES 

REGALADO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.3.05 201900590

La División de Ciencias Jurídicas promueve 

la investigación en materia jurídica a través 

de CIJUS para darle cumplimiento al 

mandato constitucional de coadyuvar a la 

solución de la problemática nacional.

8 cursos de inducción realizados 

durante todo el año del 2019 4 50

Se ha cumplido con las inducciones en 

las fechas previstas. En cuanto al resto 

de cursos de inducción, se estarán 

impartiendo en el siguiente semestre 

académico.

ERICK DARIO NUFIO 

VICENTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.3.05 201900590

La División de Ciencias Jurídicas promueve 

la investigación en materia jurídica a través 

de CIJUS para darle cumplimiento al 

mandato constitucional de coadyuvar a la 

solución de la problemática nacional.

90 puntos de tesis aprobados 

durante todo el año del 2019 66 73

Se ha superado el porcentaje que se 

tenía previsto.

ERICK DARIO NUFIO 

VICENTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.3.05 201900590

La División de Ciencias Jurídicas promueve 

la investigación en materia jurídica a través 

de CIJUS para darle cumplimiento al 

mandato constitucional de coadyuvar a la 

solución de la problemática nacional.

90 diseños de investigación 

aprobados durante todo el año del 

2019 42 46

Se ha superado el porcentaje que se 

tenía previsto.

ERICK DARIO NUFIO 

VICENTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.3.05 201900591

Se analiza la realidad nacional con el fin de 

abordar problemática de trascendencia 

social y especialmente regional, 

proponiendo soluciones a la misma.

2 investigaciones publicadas 

durante todo el año del 2019 0 0

Se está trabajando en la estructuración 

de las 2 investigaciones a efecto de 

cumplir con la publicación de las 

mismas, en virtud que la temporalidad 

es de todo el año.

ERICK DARIO NUFIO 

VICENTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.3.05 201900591

Se analiza la realidad nacional con el fin de 

abordar problemática de trascendencia 

social y especialmente regional, 

proponiendo soluciones a la misma.

2 revistas publicadas durante todo 

el año del 2019 0 0

La temporalidad es de todo el año; las 

fechas previstas para la publicación 

son 1 de mayo y 20 de octubre; de 

hecho, a la fecha, en cuanto a la 

primera revista, ya ha sido publicada.

ERICK DARIO NUFIO 

VICENTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.3.05 201900591

Se analiza la realidad nacional con el fin de 

abordar problemática de trascendencia 

social y especialmente regional, 

proponiendo soluciones a la misma.

4 boletines publicados durante 

todo el año del 2019 0 0

Se han tenido acercamientos con 

docentes y profesionales para 

invitarlos a escribir en dicho boletín

ERICK DARIO NUFIO 

VICENTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.3.05 201900591

Se analiza la realidad nacional con el fin de 

abordar problemática de trascendencia 

social y especialmente regional, 

proponiendo soluciones a la misma.

2 investigaciones ejecutadas 

durante todo el año del 2019 0 0

Se está trabajando en la estructuración 

de las investigaciones; la temporalidad 

es de todo el año.

ERICK DARIO NUFIO 

VICENTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.3.05 201900591

Se analiza la realidad nacional con el fin de 

abordar problemática de trascendencia 

social y especialmente regional, 

proponiendo soluciones a la misma.

2 números de la revista publicados 

durante todo el año del 2019 0 0

La temporalidad es de todo el año; las 

fechas que se tienen previstas para la 

publicación de las revistas es 1 de 

mayo y 20 de octubre; de hecho, a la 

fecha, ya se ha publicado la revista que 

corresponde al 1 de mayo.

ERICK DARIO NUFIO 

VICENTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.3.05 201900591

Se analiza la realidad nacional con el fin de 

abordar problemática de trascendencia 

social y especialmente regional, 

proponiendo soluciones a la misma.

4 boletines publicados durante 

todo el año del 2019 0 0

Se ha tenido acercamientos con 

docentes y profesionales para 

invitarlos a escribir en dicho boletín. La 

temporalidad es de todo el año.

ERICK DARIO NUFIO 

VICENTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.4.01 201900317

brindar educación integral a la población de 

escasos recursos económicos del 

departamento de Quetzaltenango  con el 

fin de contribuir con la formación 

académica de los estudiantes que lo 

requieran

60  estudiantes inscritos legalmente 

en los 3 grados de educación básica 

durante 1er cuatrimestre del 2019 59 98

Por razones ajenas al Instituto 

Experimental Humanidades, solo 

cincuenta y nueve estudiantes fueron 

inscrito para el presente ciclo escolar.

LIGIA GUADALUPE 

RÍMOLA DIAZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.4.01 201900317

brindar educación integral a la población de 

escasos recursos económicos del 

departamento de Quetzaltenango  con el 

fin de contribuir con la formación 

académica de los estudiantes que lo 

requieran

60 estudiantes evaluados 

socioeconómicamente durante 1er 

cuatrimestre del 2019 45 75

Se ha evaluado a cuarenta y cinco 

estudiantes socio-económicamente, 

quedan pendientes catorce que se 

evaluarán en el segundo cuatrimestre.

LIGIA GUADALUPE 

RÍMOLA DIAZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.4.01 201900456

Se generan condiciones favorables en la 

realización de la Práctica Docente 

Supervisada de la Carrera del Profesorado 

de Enseñanza Media en Pedagogía con 

especialización en Comunicación y Lenguaje  

 con el fin de desempeñar un proceso de 

formación integral acorde a una formación 

multidimensional del estudiante.

35 docentes practicantes atendidos 

por los diferentes departamentos 

administrativos del instituto 

experimental humanidades durante 

todo el año del 2019 19 54

Se atendieron a los 19 docentes que se 

encuentran actualmente en el instituto.

LIGIA GUADALUPE 

RÍMOLA DIAZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.4.01 201900456

Se generan condiciones favorables en la 

realización de la Práctica Docente 

Supervisada de la Carrera del Profesorado 

de Enseñanza Media en Pedagogía con 

especialización en Comunicación y Lenguaje  

 con el fin de desempeñar un proceso de 

formación integral acorde a una formación 

multidimensional del estudiante.

35 docentes practicantes cumplen 

eficientemente con las 

responsabilidades, obligaciones y 

atribuciones en el instituto 

experimental humanidades  

durante todo el año del 2019 0 0

Los 19 docentes han cumplido con sus 

atribuciones.

LIGIA GUADALUPE 

RÍMOLA DIAZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.4.01 201900456

Se generan condiciones favorables en la 

realización de la Práctica Docente 

Supervisada de la Carrera del Profesorado 

de Enseñanza Media en Pedagogía con 

especialización en Comunicación y Lenguaje  

 con el fin de desempeñar un proceso de 

formación integral acorde a una formación 

multidimensional del estudiante.

35 docentes asisten a la totalidad 

de reuniones entre personal 

administrativo y docente durante 

todo el año del 2019 19 54

Los 19 docentes han asistido con 

regularidad a las reuniones, cuando no 

ha sido así, han justificado su ausencia 

y han pasado a recibir la información a 

los departamentos administrativos.

LIGIA GUADALUPE 

RÍMOLA DIAZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.4.01 201900456

Se generan condiciones favorables en la 

realización de la Práctica Docente 

Supervisada de la Carrera del Profesorado 

de Enseñanza Media en Pedagogía con 

especialización en Comunicación y Lenguaje  

 con el fin de desempeñar un proceso de 

formación integral acorde a una formación 

multidimensional del estudiante.

35 docentes practicantes reciben 

acompañamiento en el desarrollo 

de su práctica docente   durante 

todo el año del 2019 19 54

Se les ha brindado apoyo y orientación 

a los 19 docentes.

LIGIA GUADALUPE 

RÍMOLA DIAZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.4.01 201900456

Se generan condiciones favorables en la 

realización de la Práctica Docente 

Supervisada de la Carrera del Profesorado 

de Enseñanza Media en Pedagogía con 

especialización en Comunicación y Lenguaje  

 con el fin de desempeñar un proceso de 

formación integral acorde a una formación 

multidimensional del estudiante.

10 reuniones programadas por el 

cunoc y el mineduc a las que asiste 

de parte del instituto durante todo 

el año del 2019 4 40

Se ha llevado a cabo una reunión 

mensual.

LIGIA GUADALUPE 

RÍMOLA DIAZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.4.01 201900456

Se generan condiciones favorables en la 

realización de la Práctica Docente 

Supervisada de la Carrera del Profesorado 

de Enseñanza Media en Pedagogía con 

especialización en Comunicación y Lenguaje  

 con el fin de desempeñar un proceso de 

formación integral acorde a una formación 

multidimensional del estudiante.

3 administrativos cumplen con su 

carga académica y funciones según 

nombramiento  durante todo el año 

del 2019 3 100

Los tres administrativos han cumplido 

con sus funciones docentes y 

administrativas.

LIGIA GUADALUPE 

RÍMOLA DIAZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.4.01 201900456

Se generan condiciones favorables en la 

realización de la Práctica Docente 

Supervisada de la Carrera del Profesorado 

de Enseñanza Media en Pedagogía con 

especialización en Comunicación y Lenguaje  

 con el fin de desempeñar un proceso de 

formación integral acorde a una formación 

multidimensional del estudiante.

20  estudiantes aprovechan el 

espacio del laboratorio escolar de 

alimentos saludables  durante todo 

el año del 2019 10 50

A la fecha solo diez estudiantes han 

trabajado con el acompañamiento de 

docentes en el laboratorio de 

alimentos.

LIGIA GUADALUPE 

RÍMOLA DIAZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.4.01 201900462

Se organizan comisiones de trabajo 

integradas por los docentes practicantes   

para mejorar el proceso formativo de los 

estudiantes y la organización del 

establecimiento educativo

5 reuniones ordinarias con las  

comisiones de trabajo   durante 

todo el año del 2019 12 240

Se llevaron a cabo doce reuniones de 

trabajo porque el funcionamiento del 

instituto lo requería.

LIGIA GUADALUPE 

RÍMOLA DIAZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.4.01 201900462

Se organizan comisiones de trabajo 

integradas por los docentes practicantes   

para mejorar el proceso formativo de los 

estudiantes y la organización del 

establecimiento educativo

2 cambios perceptibles en la 

infraestructura del instituto 

humanidades en beneficio  de la 

comunidad educativa durante todo 

el año del 2019 1 50 Cambio de foco en salones de clases.

LIGIA GUADALUPE 

RÍMOLA DIAZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.4.01 201900462

Se organizan comisiones de trabajo 

integradas por los docentes practicantes   

para mejorar el proceso formativo de los 

estudiantes y la organización del 

establecimiento educativo

3 reuniones con coordinación de la 

carrera de pedagogía  durante todo 

el año del 2019 1 33

Por todas las actividades llevadas a 

cabo en el instituto solo fue posible 

llevar a cabo una reunión en el mes de 

febrero.

LIGIA GUADALUPE 

RÍMOLA DIAZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.4.01 201900463

El Departamento de Orientación es 

fortalecido integralmente  para brindar 

atención a todos los estudiantes con 

problemas psicopedagógicos.

5 estudiantes y su familia son 

remitidos con el encargado del 

departamento de orientación para 

recibir apoyo psicológico 

profesional  durante todo el año del 

2019 8 160

Ocho estudiantes y sus familiares 

necesitaron el apoyo.

LIGIA GUADALUPE 

RÍMOLA DIAZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.4.01 201900463

El Departamento de Orientación es 

fortalecido integralmente  para brindar 

atención a todos los estudiantes con 

problemas psicopedagógicos.

35 docentes practicantes apoyan al 

departamento de orientación para 

tratar problemas de aprendizaje 

que afectan a estudiantes del 

instituto experimental 

humanidades  durante todo el año 

del 2019 19 54

19 docentes se encuentran 

actualmente apoyando en el instituto.

LIGIA GUADALUPE 

RÍMOLA DIAZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.4.01 201900465

Población estudiantil atendida 

integralmente por el departamento de 

orientación  con el fin de aportar elementos 

significativos en la solución de la 

problemática que aquejan a los mismos.

10 estudiantes atendidos 

integralmente de a cuerdo a sus 

intereses y necesidades durante 

todo el año del 2019 59 590

La población total requería de la 

atención.

LIGIA GUADALUPE 

RÍMOLA DIAZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.4.01 201900465

Población estudiantil atendida 

integralmente por el departamento de 

orientación  con el fin de aportar elementos 

significativos en la solución de la 

problemática que aquejan a los mismos.

5 necesidades generales 

identificadas y atendidas en la 

población estudiantil durante todo 

el año del 2019 5 100

Se logró atender a los cinco 

estudiantes indicados en la meta.

LIGIA GUADALUPE 

RÍMOLA DIAZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.4.01 201900465

Población estudiantil atendida 

integralmente por el departamento de 

orientación  con el fin de aportar elementos 

significativos en la solución de la 

problemática que aquejan a los mismos.

5 encargados (padres de familia) 

atendidos integralmente en el 

centro educativo durante todo el 

año del 2019 10 200

Diez padres de familia requerían la 

atención.

LIGIA GUADALUPE 

RÍMOLA DIAZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.4.01 201900470

El Instituto Experimental Humanidades 

fomenta el cuidado ecológico dentro del 

municipio de Quetzaltenango   para 

contribuir al cuidado de los recursos 

naturales así como la promoción de una 

cultura de desarrollo auto-sostenible

100 personas (personal 

administrativo, claustro de docente 

y estudiantes) del instituto 

humanidades participan en la 

campaña del reciclaje  durante todo 

el año del 2019 81 81

Todos los docentes y estudiantes 

colaboraron en la campaña.

LIGIA GUADALUPE 

RÍMOLA DIAZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.4.01 201900470

El Instituto Experimental Humanidades 

fomenta el cuidado ecológico dentro del 

municipio de Quetzaltenango   para 

contribuir al cuidado de los recursos 

naturales así como la promoción de una 

cultura de desarrollo auto-sostenible

200 árboles sembrados por el 

personal administrativo y docente 

así como estudiantes en el área de 

quetzaltenango  durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 0 0

No ha sido posible llevar a cabo la 

actividad, queda pendiente para el 

siguiente cuatrimestre.

LIGIA GUADALUPE 

RÍMOLA DIAZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.4.01 201900470

El Instituto Experimental Humanidades 

fomenta el cuidado ecológico dentro del 

municipio de Quetzaltenango   para 

contribuir al cuidado de los recursos 

naturales así como la promoción de una 

cultura de desarrollo auto-sostenible

60 estudiantes contribuyen con el 

manejo responsable de desechos 

sólidos dentro del establecimiento  

durante todo el año del 2019 59 98

Todos los estudiantes están 

colaborando con el manejo de 

desechos sólidos.

LIGIA GUADALUPE 

RÍMOLA DIAZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.1.12.4.01 201900473

Se promueven procesos de aprendizaje 

basados en la empatía, inclusión y 

participación multidimensional de 

estudiantes con alguna discapacidad  para 

lograr una formación integral de los 

educandos

2 talleres sensibilizadores (sobre el 

respeto y valoración de personas 

con capacidades especiales) 

desarrollados  durante todo el año 

del 2019 0 0

No ha sido posible llevar a cabo los 

talleres, quedan pendientes para el 

próximo cuatrimestre.

LIGIA GUADALUPE 

RÍMOLA DIAZ

ESCUELA DE HISTORIA 4.1.13.1.01 201904299

Desarrolla acciones integrales en Consejo 

Directivo que fortalezcan a la Escuela de 

Historia en lo académico, lo administrativo 

y lo financiero para lograr el fortalecimiento 

del proceso académico con sustento 

administrativo y financiero

100% un proceso académico cuyas 

decisiones cuenten con certeza 

administrativa, jurídica y financiera 

respaldada por el órgano de 

dirección, conforme las leyes 

nacionales y los reglamentos 

universitarios durante todo el año 

del 2019 30 30

Cumplimiento de los plazos legales 

para la administración del presupuesto 

conforme aprobación del órgano de 

dirección, acuerdos del consejo 

directivo respaldados en ley y 

transcripción de los mismos para su 

operatividad. OLGA  PEREZ MOLINA

ESCUELA DE HISTORIA 4.1.13.1.01 201904308

Logra congruencia entre las necesidades 

académicas de la Escuela de Historia con la 

carga académica asignada por el Consejo 

Directivo para propiciar el desarrollo 

integral de la docencia, la investigación y la 

extensión conforme los programas 

académicos que forman parte de la política 

general de la unidad académica y la USAC.

100% aprobación de las cargas 

académicas del personal académico 

por parte del consejo directivo y su 

entrega individual a cada docente, 

investigador y/o auxiliares durante 

todo el año del 2019 50 50

El Consejo Directivo conoció y aprobó 

en el Punto Cuarto, inciso 4.2 del Acta 

No 13-2019 las cargas académicas del 

personal de la Escuela de Historia y 

está en proceso la transcripción 

individual de las mismas a cada 

integrante del personal académico. OLGA  PEREZ MOLINA

ESCUELA DE HISTORIA 4.1.13.2.01 201904659

Genera un espacio virtual de coordinación 

académica  para fortalecer procesos de 

enseñanza-aprendizaje y facilitar la 

comunicación entre docentes y estudiantes.

1 plataformas virtuales para el 

fortalecimiento académico para el 

fortalecimiento de procesos 

enseñanza-aprendizaje durante 1er 

cuatrimestre del 2019 1 100

Plataforma de classroom que facilita la 

comunicación y procesos evaluativos 

entre docentes y estudiantes

JOSÉ MARIANO 

DOMINGO CABRERA

ESCUELA DE HISTORIA 4.1.13.2.01 201904667

Implementa Jornadas académicas de 

Historia reciente con el propósito de 

fomentar el pensamiento analítico con 

connotación crítica en estudiantes y 

docentes sobre la Historia social, política, 

económica y cultural guatemalteca.

1 programa sobre historia reciente 

del pais durante 1er cuatrimestre 

del 2019 1 100

Jornadas con el propósito de fomentar 

el pensamiento critico.

JOSÉ MARIANO 

DOMINGO CABRERA

ESCUELA DE HISTORIA 4.1.13.2.01 201904672

Elabora y aplica encuesta para estudiantes 

que ingresan  a la Escuela de Historia con el 

propósito de comprender el perfil de la 

población estudiantil de primer ingreso 

para aportar en su incidencia y formación 

académica.

1 herramienta de analisis 

socioeconómico y estado de 

conocimientos generales en 

ciencias sociales durante 1er 

cuatrimestre del 2019 1 100

Encuesta de perfil de estudiantes de 

nuevo ingreso para conocer perfil 

general

JOSÉ MARIANO 

DOMINGO CABRERA

ESCUELA DE HISTORIA 4.1.13.2.01 201904675

Desarrolla instrumento  psicológico 

especializado con el propósito de conocer 

el estado psicológico-social de estudiantes 

de primer ingreso para implementar 

políticas adecuadas para su atención en el 

proceso de aprendizaje

1 herramienta para conocer el 

estado psicosocial durante 1er 

cuatrimestre del 2019 1 100

Perfil de personalidad para conocer 

perfil psicológico del estudiante

JOSÉ MARIANO 

DOMINGO CABRERA

ESCUELA DE HISTORIA 4.1.13.2.01 201904691

Implementa de Cátedra Karl Marx para el 

proceso de fortalecimiento de pensamiento 

crítico y conocimiento teórico general en 

estudiantes de la la Escuela de Historia

1 conferencia especializada sobre 

arqueología y marxismo durante 

3er cuatrimestre del 2019 0 0 Pendiente para el siguiente semestre.

JOSÉ MARIANO 

DOMINGO CABRERA

ESCUELA DE HISTORIA 4.1.13.2.01 201904696

Desarrolla Jornadas sobre arqueología 

social latinoamericana Fortalecimiento del 

conocimiento generalsobre arqueología 

1 espacio de estudio sobre 

arqueología social latinoamericana 

durante 2do cuatrimestre del 2019 0 0

En planificación, pendiente para el 

siguiente semestre.

JOSÉ MARIANO 

DOMINGO CABRERA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

ESCUELA DE HISTORIA 4.1.13.2.01 201904700

Implementa curso propedéutico  con el 

propósito de Introducir al conocimiento 

general en ciencias sociales así como en 

procedimientos generales de estudio e 

investigación a estudiantes de primer 

ingreso.

1 curso introductorio de formación 

inicial en el que se imparten cursos 

sobre comprensión lectora, 

redacción y conocimientos 

generales en historia, antropología 

y arqueología durante 1er 

cuatrimestre del 2019 1 100

Se desarrollo curso de inicial de 

conocimientos generales en Ciencias 

Sociales

JOSÉ MARIANO 

DOMINGO CABRERA

ESCUELA DE HISTORIA 4.1.13.2.01 201904703

Implementa curso sobre comprensión 

lectora para fortalecer procesos de 

aprendizaje a estudiantes de primer ingreso 

1 curso de ocho sesiones en el que 

se explican y desarrollan ejercicios 

sobre estrategias para fortalecer la 

comprensión lectora. durante 1er 

cuatrimestre del 2019 1 100

se implemento curso dirigido a 

estudiantes de nuevo ingreso

JOSÉ MARIANO 

DOMINGO CABRERA

ESCUELA DE HISTORIA 4.1.13.2.01 201904705

Implementa curso de escritura de texto 

académicos con el propósito de fortalecer 

procesos de aprendizaje y habilidades en el 

proceso de formación en Ciencias Sociales

1 curso para fortalecer aptitudes y 

conocimientos en el proceso de  

escritura académica, en ocho 

sesiones en el que, a partir de 

ejercicios prácticos se fortalecen las 

habilidades previamente descritas. 

durante 2do cuatrimestre del 2019 0 0

Curso planificado para el segundo 

semestre.

JOSÉ MARIANO 

DOMINGO CABRERA

ESCUELA DE HISTORIA 4.1.13.2.01 201904709

Implementa seminario sobre estudios de 

violencia, terror de Estado y rebelión para 

fortalecer el conocimiento analítico en la 

investigación, problematización y 

propuestas académicas frente al problema 

de la violencia en Guatemala. 

1 sesión cada quince días, en este 

proceso se planifica, estudia, 

debate e investiga sobre la 

problematica de la violencia en el 

país. teniendo como objetivo 

contribuir a las temáticas de 

investigación de estudiantes y 

docentes, de la misma forma el 

propósito es publicar en la revista 

de antropología de la escuela de 

historia. durante todo el año del 

2019 0 0

Este curso se implementara el segundo 

semestre.

JOSÉ MARIANO 

DOMINGO CABRERA

ESCUELA DE HISTORIA 4.1.13.2.02 201904093

Desarrolla actividades de actualización 

docente  para apoyar los procesos de 

enseñanza y aprendizaje.

2 actividades de actualización 

docente para profesores y 

egresados de la escuela de historia. 

durante todo el año del 2019 1 50

Hasta el momento se ha desarrollado 

solamente una actividad de 

actualización docente, dirigida a 

profesores en servicio en enseñanza 

media en Historia y Ciencias Sociales. 

Se contó con la participación de más 

de 70 personas y 5 conferencias 

diferentes. Se espera en el segundo 

semestre concluir con la actividad.  

MARIA ALEJANDRA 

MEDRANO ESCOBAR

ESCUELA DE HISTORIA 4.1.13.2.02 201904095

Apoya y revisa las líneas estratégicas 

planteadas en el POA para fortalecer el 

proceso de formulación, planificación y 

evaluación del Plan Anual.

100% apoyo, capacitación, revisión, 

validación y evaluación de las líneas 

estratégicas planteadas por las/os 

programadores del poa durante 

todo el año del 2019 35 35

Para el presente año, se dio apoyo a 

los programadores en el ingreso del 

POA 2019 a través de la formulación de 

las metas e indicadores requeridos, en 

respuesta a las políticas universitarias. 

Durante esta semana se está 

promoviendo la evaluación de las 

mismas, dando nuevamente apoyo a 

los programadores. 

MARIA ALEJANDRA 

MEDRANO ESCOBAR

ESCUELA DE HISTORIA 4.1.13.2.02 201904098

Establece mecanismos de reducción de 

recursos para optimizar el uso de los 

mismos mediante prácticas de reutilización.

75% reducción de consumo de 

papel, tinta y otros recursos, 

reutilizando y reciclando la mayor 

cantidad de recursos posible 

durante todo el año del 2019 30 40

A través de información compartida 

digitalmente, tanto invitaciones, 

circulares y avisos importantes, se ha 

logrado la reducción de materiales. El 

papel ya empleado se reutiliza para la 

realización de borradores y usos en 

general que promueven la utilización 

máxima de los materiales. 

MARIA ALEJANDRA 

MEDRANO ESCOBAR

ESCUELA DE HISTORIA 4.1.13.2.02 201904100

Promociona las distintas actividades 

académicas dentro y fuera de la Escuela de 

Historia para apoyar a los/as docentes que 

necesiten integrarse a éstas y mejorar sus 

procesos de evaluación y promoción.

100% envío de información 

constante a los/as docentes para 

promoción de actividades 

académicas que fortalecen sus 

procesos de evaluación durante 

todo el año del 2019 50 50

Hasta el momento se ha compartido 

con docentes de la Escuela de Historia, 

su participación en todas las 

actividades académicas que desde las 

distintas coordinaciones se 

promueven. Asimismo, se ha 

promovido la participación de los y las 

docentes en los cursos ofrecidos como 

oferta académica de la DDA y el SFPU. 

MARIA ALEJANDRA 

MEDRANO ESCOBAR

ESCUELA DE HISTORIA 4.1.13.2.04 201904534

Realiza actividades de formación docente 

para fortalecer la investigación y la 

docencia.

2 conferencias sobre temáticas de 

la investigación y el quehacer del 

historiador durante todo el año del 

2019 0 0

Primera conferencia planificada para el 

14 de mayo 2019

WALTER ENRIQUE 

GUTIÉRREZ MOLINA

ESCUELA DE HISTORIA 4.1.13.2.04 201904535

Desarrolla una cátedra de Educación 

Superior para fortalecer el estudio de los 

problemas nacionales. 

1 cátedra severo martínez peláez y 

de historia reciente durante todo el 

año del 2019 1 100

Se llevó a cabo la Cátedra Sévero 

Martínez Peláez, el 4 de febrero a 

cargo de la Dra. Coralia Gutiérrez de la 

Benémerita Universidad de Puebla 

WALTER ENRIQUE 

GUTIÉRREZ MOLINA

ESCUELA DE HISTORIA 4.1.13.2.04 201904537

Organiza un seminario de inducción al 

proceso de investigación de la tesis de 

grado para incrementar la eficiencia 

terminal del proceso de estudio de la 

licenciatura.

1 seminario de inducción al proceso 

de investigación de la tesis de grado  

 durante todo el año del 2019 0 0

Seminario de inducción planificado 

para el 3er cuatrimestre. 

WALTER ENRIQUE 

GUTIÉRREZ MOLINA

ESCUELA DE HISTORIA 4.1.13.2.04 201904538

Apoya, divulga e impulsa el proceso de 

prácticas optativas de la licenciatura en 

Historia para introducir al estudiante en la 

investigación de gabinete y de campo. 

1 prácticas optativas del área de 

historia durante todo el año del 

2019 0 0

En proceso de elaboración y corrección 

el normativo de las prácticas históricas. 

WALTER ENRIQUE 

GUTIÉRREZ MOLINA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

ESCUELA DE HISTORIA 4.1.13.2.04 201904542

Organiza y desarrolla visitas de campo para 

que el estudiante vincule la historia con la 

realidad nacional.

6 visitas de campo durante todo el 

año del 2019 6 100

Se realizaron ya 6 visitas de campo 

para los diversos semestres de la 

licenciatura y la inclusión del 

profesorado en historia y ciencias 

sociales. 

WALTER ENRIQUE 

GUTIÉRREZ MOLINA

ESCUELA DE HISTORIA 4.1.13.2.04 201904544

Reserva y destina un salón para profesores 

o estudiantes con movilidad especial en el 

primer nivel del edificio para asegurar su 

acceso.

1 salones reservado para asegurar 

la accesibilidad para personas con 

capacidad especiales de movilidad.  

durante 1er cuatrimestre y 2do 

cuatrimestre del 2019 1 100

Salón 102 del primer nivel del edificio 

gestionado y reservado para personas 

con discapacidad motora para 

desplazarse al 3er nivel. 

WALTER ENRIQUE 

GUTIÉRREZ MOLINA

ESCUELA DE HISTORIA 4.1.13.2.04 201904545

Organiza y dirige las reuniones del Consejo 

Paritario del área  para integrar las diversas 

posiciones en el quehacer académico, de 

procesos y de conocimiento de la 

administración de la Escuela. 

8 reuniones del consejo paritario 

durante todo el año del 2019 3 37

Se han realizado ya 3 sesiones 

ordinarias del Consejo. 

WALTER ENRIQUE 

GUTIÉRREZ MOLINA

ESCUELA DE HISTORIA 4.1.13.2.04 201905345

Realiza tres programas de televisión en 

TVUSAC fortalecer la difusión de la 

investigación, análisis y divulgación de la 

ciencias histórica.

3 programas en tvusac durante 

todo el año del 2019 0 0

Pendientes de programar para 

analizarla viabilidad de la inclusión del 

área en programas de TV USAC. 

WALTER ENRIQUE 

GUTIÉRREZ MOLINA

ESCUELA DE HISTORIA 4.1.13.2.04 201905346

Planifica, organiza y ejecuta el Encuentro 

Nacional de Historiadores para incentivar, 

intercambiar y divulgar la investigación de 

la ciencia histórica dentro y fuera de la 

Escuela de Historia. 

1 realización del xi encuentro 

nacional de historiadores durante 

todo el año del 2019 0 0

Se ha programado el Encuentro 

Nacional de Historiadores del 13 al 15 

de noviembre. 

WALTER ENRIQUE 

GUTIÉRREZ MOLINA

ESCUELA DE HISTORIA 4.1.13.2.05 201904869

Realiza sesiones ordinarias y extraordinarias 

del Consejo Consultivo de Antropología  

para discutir actividades académicas del 

área de antropología, revisiones de planes 

de tesis y revisiones de equivalencias de 

cursos, así como la resolución de 

problemáticas académicas estudiantiles y 

docentes

20 sesiones del consejo consultivo 

de antropología  durante todo el 

año del 2019 6 30

Se realizó la convocatoria para nuevo 

Consejo Consultivo de Antropología 

durante el mes de abril de 2019, 

quedando electos los estudiantes 

Gerardo Guarán y Victoria Alvarado, así 

como la elección de profesores donde 

quedó electo el Mtro. José Domingo. 

Se han llevado a cabo sesiones para 

revisión de planes de tesis.

MARIO EDUARDO 

CELADA VILLATORO

ESCUELA DE HISTORIA 4.1.13.2.05 201904869

Realiza sesiones ordinarias y extraordinarias 

del Consejo Consultivo de Antropología  

para discutir actividades académicas del 

área de antropología, revisiones de planes 

de tesis y revisiones de equivalencias de 

cursos, así como la resolución de 

problemáticas académicas estudiantiles y 

docentes

1 coloquio de antropología  durante 

3er cuatrimestre del 2019 0 0

El Coloquio de Antropología se 

realizará durante el mes de agosto de 

2019, por tal motivo aún no se ha 

concretado la presente actividad.

MARIO EDUARDO 

CELADA VILLATORO

ESCUELA DE HISTORIA 4.1.13.2.05 201904876

Realiza prácticas  antropológicas de campo 

y gabinete para acercar al estudiantado a la 

realidad nacional y aplicar metodologías de 

investigación antropológica en campo.

2 temporadas de prácticas de 

campo y gabinete durante todo el 

año del 2019 1 50

Se ha iniciado con la primera 

temporada de prácticas de campo y 

gabinete, actualmente se tienen 10 

estudiantes en la práctica de gabinete, 

3 estudiantes en práctica de campo 

profesional.

MARIO EDUARDO 

CELADA VILLATORO

ESCUELA DE HISTORIA 4.1.13.2.05 201904881

Impulsa el pensamiento crítico a través de 

la Cátedra Karl Marx para que estudiantes, 

docentes e investigadores analicen la 

realidad nacional y discutan alternativas 

para su solución.

1 jornada académica del 

pensamiento crítico durante todo el 

año del 2019 0 0

Para el mes de septiembre de 2019 se 

tiene planificado realizar un encuentro 

internacional de Arqueología social y 

antropología social en el marco de la 

Cátedra, por lo que se ha iniciado con 

la formulación de la propuesta de 

encuentro, se han girado invitaciones 

para conferencistas como el Dr. 

Manuel Gándara y el Dr. Felipe Bate.

MARIO EDUARDO 

CELADA VILLATORO

ESCUELA DE HISTORIA 4.1.13.2.05 201904883

Desarrolla sesiones de trabajo con el 

claustro docente de antropología para 

discutir las problemáticas del área y 

elaborar propuestas para su solución.

4 sesiones ordinarias del claustro 

docente durante todo el año del 

2019 2 50

Se realizó una primera sesión de inicio 

de semestre con el claustro docente, 

asimismo, se realizó una reunión con 

docentes para iniciar el proceso de 

actualización de la carrera de 

antropología, para lo cual se planificó 

un seminario en el mes de septiembre 

de 2019

MARIO EDUARDO 

CELADA VILLATORO

ESCUELA DE HISTORIA 4.1.13.2.05 201904886

Impulsa la discusión de las problemáticas 

ecológicas del país para concientizar a la 

comunidad académica e incorporar análisis 

ambientales en la docencia del área de 

antropología

2 foros de discusión de 

problemáticas ecológicas vinculadas 

a la antropología durante todo el 

año del 2019 0 0

Para el mes de mayo se ha planificado 

en conjunto con el Dr. Yuri Melini un 

foro discusión con Abelino Chub, 

defensor del medio ambiente y el 

territorio, por lo cual, se está a la 

espera de realizar el evento.

MARIO EDUARDO 

CELADA VILLATORO

ESCUELA DE HISTORIA 4.1.13.2.06 201904500

Realiza conferencias extracurriculares  para 

actualizar y fortalecer a docentes y 

estudiantes con nuevas investigaciones

4 conferencias de investigaciones 

recientes sobre la arqueología en 

guatemala durante todo el año del 

2019 1 25

En febrero se apoyaron los II Ciclos de 

Conferencias Arqueológicas, 

desarrolladas en conjunto con el 

Instituto de Investigaciones Históricas, 

Arqueológicas y Antropológicas.   Se 

realizó una jornada de conferencias 

con el Reverendo Ricardo Terga en los 

días 1, 2 y 3 de Abril.  Abordando los 

procesos históricos y genealógicos de 

las Verapaces y el Oriente del País.

JORGE ENRIQUE 

CACERES TRUJILLO

ESCUELA DE HISTORIA 4.1.13.2.06 201904507

Forma a los estudiantes del área de 

arqueología con las capacidades necesarias 

para el ejercicio arqueológico  para 

desarrollarse en los distintos espacios del 

país.   

2 reuniones con los representantes 

estudiantiles en el consejo 

consultivo  durante todo el año del 

2019 1 50

Hemos desarrollado varias (6) en el 

consejo consultivo para abordar 

diversos temas: elección de 

representantes docentes y 

estudiantiles, recepción de informes 

de prácticas, solicitudes de prácticas, 

equivalencias, aprobaciones de cursos, 

entre otros temas. 

JORGE ENRIQUE 

CACERES TRUJILLO
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

ESCUELA DE HISTORIA 4.1.13.2.06 201904513

Desarrolla prácticas arqueológicas de 

campo y gabinete  para que los estudiantes 

conozcan la realidad del patrimonio cultural 

del país 

2 prácticas de campo y gabinete  

durante todo el año del 2019 1 50

Se han asignado prácticas de campo y 

gabinete a estudiantes de arqueología 

en diversos proyectos como: FEGUA, 

Cinemateca, Proyecto Cancuen, y el 

Laboratorio de Materiales 

Arqueológicos. 

JORGE ENRIQUE 

CACERES TRUJILLO

ESCUELA DE HISTORIA 4.1.13.2.06 201904531

Publica los aportes de estudiantes y 

profesores del área de arqueología  para 

fomentar la escritura, el conocimiento y 

socializar de los trabajos actuales en el área 

de arqueología  

1 revista con los aportes de 

estudiantes y profesores  durante 

todo el año del 2019 0 0

En este momento esta abierta la 

convocatoria para recibir los artículos 

de estudiantes y profesionales, se 

cerrará, editará, diagramara y publicará 

próximamente. 

JORGE ENRIQUE 

CACERES TRUJILLO

ESCUELA DE HISTORIA 4.1.13.2.06 201904622

Fomente la responsabilidad ambiental en la 

teoría y la práctica  para que docentes y 

estudiantes incorporen principios 

ambientales

70% reducción  del uso de plásticos 

y de papel innecesariamente 

durante todo el año del 2019 22 31

Dentro de las actividades desarrolladas 

(Conversatorio con Ricardo Terga, II 

Ciclos de Conferencias Arqueológicas) 

en el área, se ha procurado minimizar 

el uso de plásticos, según avancemos 

en los semestres se alcanzará la meta.   

JORGE ENRIQUE 

CACERES TRUJILLO

ESCUELA DE HISTORIA 4.1.13.2.07 201904850

Reduce el consumo de papel y tinta en los 

procesos de comunicación y divulgacón de 

la carrera. para contribuir con la protecció 

al Medio Ambiente.

90% de reducciòn de papel y tinta. 

durante todo el año del 2019 40 44

Para llegar al 90% hace falta culminar 

con el ciclo académico 2019.

RAFAEL SALVADOR 

MONTUFAR FERNANDEZ

ESCUELA DE HISTORIA 4.1.13.2.07 201904852

Presenta proyecciones a la comunidad 

escolar de los establecimientos a los que 

llega la Práctica Docente Supervisada para 

vincularse estratégicamente con la 

comunidad.

30 proyecciones a la comunidad en 

los diferentes establecimientos de 

nivel medio en los que se realiza la 

práctica docente supervisada. 

durante 2do cuatrimestre del 2019 25 83 Falta rendir infoirme.

RAFAEL SALVADOR 

MONTUFAR FERNANDEZ

ESCUELA DE HISTORIA 4.1.13.2.07 201904853

Informa a la comunidad de graduandos de 

Nivel Medio sobre la carrera PEM en 

Historia y Ciencias Sociales, para dar a 

conocer los objetivos y perfiles de la carrera.

500  graduandos de nivel medio 

que serán informados sobre la 

carrera de pem en historia y 

ciencias sociales, con la entrega de 

trifoliares y conversaciones 

personales en infousac 2019, en el 

primer cuatrimestre de 2019. 

durante 1er cuatrimestre del 2019 0 0 Aún no se ha realizado INFOUSAC.

RAFAEL SALVADOR 

MONTUFAR FERNANDEZ

ESCUELA DE HISTORIA 4.1.13.2.07 201904855

Expone diversas investigaciones sobre el 

proceso de aprendizaje-enseñanza de la 

Historia y las Ciencias Sociales en el Nivel 

Medio, para actualizar a la comunidad de 

docentes de Nivel Medio de Ciencias 

Sociales.

50 docentes de  ciencias sociales de 

nivel medio se benefician con las 

jornadas de investigación y 

divulgaciòn,  durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

Aún NO SE HAN  REALIZADO ESTAS 

JORNADAS.

RAFAEL SALVADOR 

MONTUFAR FERNANDEZ

ESCUELA DE HISTORIA 4.1.13.2.08 201904856

Reduce el consumo de papel y tinta para 

contribuir con la preservacion del Medio 

Ambiente.

90%  reducción de papel y tinta en 

los procesos de información y 

divulgación dirigida  a la comunidad 

académica de la carrera. durante 

todo el año del 2019 40 44

Falta desarrollar todo el ciclo 

académico.

RAFAEL SALVADOR 

MONTUFAR FERNANDEZ

ESCUELA DE HISTORIA 4.1.13.2.08 201904858

Realiza el curso interciclo de medio año de 

la carrera Técnico Universitario en Archivos, 

para actualizar a la comunidad de 

archiveros en diversos tòpicos de la carrera.

50 participantes en el curso 

interciclo del tècnico universitario 

en archivos. durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0 No se ha realizado el curso interciclo.

RAFAEL SALVADOR 

MONTUFAR FERNANDEZ

ESCUELA DE HISTORIA 4.1.13.2.08 201904859

Realiza el interciclo de fin de año de la 

carrera Técnico Universitario en Archivo,. 

para actualizar a la comunidad de 

archiveros con diversos topicos de la 

especialidad.

50 participantes en el curso 

interciclo del tecnico universitario 

en archivos. durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0 No se ha realizado el curso interciclo.

RAFAEL SALVADOR 

MONTUFAR FERNANDEZ

ESCUELA DE HISTORIA 4.1.13.2.09 201904701

Fortalece procesos de extensión 

debidamente acompañados  para asegurar 

que el pleno Ejercicio Profesional 

Supervisado incida significativamente en la 

formación del aprendiente y sea de 

beneficio social.

3 supervisiones a estudiantes del 

eps en procesos de ejecución de las 

dos etapas correspondientes. 

durante todo el año del 2019 1 33

Se ha realizado en un 70% la 

evaluación y procesos de mejora del 

EPS, en cuanto a sus procedimientos e 

instrumento de ejecución y evaluación 

de etapas y fases.  

YOLANDA  ESTRADA 

RAMOS

ESCUELA DE HISTORIA 4.1.13.2.09 201904710

Promueve espacios de formación docente  

que propicien el acercamiento a la 

problemática nacional, para explicar su 

relación con la Historia y educación.

3 actividades de formación docente 

durante todo el año del 2019 1 33

Se ha realizado la presentación del 

Libro "Democratización en 

Centroamérica " del Dr. David LLorente 

y el Conversatorio "Los informes de la 

verdad en Guatemala y la iniciativa de 

ley 5377" en coordinación con la 

Oficina de Derechos Humanos del 

Arzobispado y el Movimiento 

Monseñor Gerardi.

YOLANDA  ESTRADA 

RAMOS

ESCUELA DE HISTORIA 4.1.13.2.09 201904724

Desarrolla procesos de investigación  que se 

constituyan en aportes para la Historia de la 

Educación en Guatemala o permitan 

orientar las prácticas pedagógicas, 

andragógicas y didácticas en el aprendizaje 

de la Historia y otras Ciencias Sociales.

2 presentaciones de investigaciones 

en el encuentro departamental de 

profesores de historia, ciencias 

sociales y formación ciudadana y 

encuentro nacional de historiadores 

respectivamente. durante todo el 

año del 2019 1 50

Se ha trabajado el proyecto del Primer 

Encuentro  de PEM en Historia, 

Ciencias Sociales y Formación 

Ciudadana, donde se han establecidos 

las líneas de investigación y las 

respectivas mesas, con lo cual se ha 

motivado a algunos docentes a que 

presente sus ponencias. 

YOLANDA  ESTRADA 

RAMOS

ESCUELA DE HISTORIA 4.1.13.2.09 201904728

Establece mecanismo de apoyo a la gestión 

administrativa para optimizar tiempos  en 

las gestiones estudiantiles y docentes. 

3 mecanismos para optimizar 

gestiones estudiantiles y docentes 

durante todo el año del 2019 1 33

Se ha podido desarrollar la dinámica de 

asignación de cursos, en la cual,  la 

coordinación se encarga de entregar 

las boletas a los estudiantes para que 

las llenen con la respectiva 

información y luego es la coordinación 

misma, quien las entrega a Control 

Académico, con ello se optimiza el 

tiempo del estudiante de la carrera. 

YOLANDA  ESTRADA 

RAMOS
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

ESCUELA DE HISTORIA 4.1.13.2.09 201904737

Optimiza el uso de los recursos de papelería 

y útiles docente - administrativos,  para 

evitar el consumo que favorece el 

despilfarro y el deterioro ambiental.

30% disminución de los 

requerimientos de papel para 

reproducciones o impresiones. 

durante todo el año del 2019 10 33

La entrega de los programas de los 

cursos de la carrera, han sido de forma 

virtual, así como la calendarización del 

primer semestre.

YOLANDA  ESTRADA 

RAMOS

ESCUELA DE HISTORIA 4.1.13.2.09 201904744

Sensibiliza al equipo docente sobre temas 

de inclusión en educación superior,  en 

función de establecer criterios básicos para 

la atención pertinente a personas con 

discapacidades.

1 encuesta para estudiantes del 

programa sabatino, con su 

respectiva interpretación y 

sugerencias de acompañamiento 

para docentes. durante todo el año 

del 2019 0 0

Se ha elaborado la Encuesta, pero se 

enviará a los estudiantes en el segundo 

semestre, para luego realizar su 

interpretación y poder tener 

sugerencias de acompañamiento para 

los docentes.  

YOLANDA  ESTRADA 

RAMOS

ESCUELA DE HISTORIA 4.1.13.2.10 201904517

Atiende a la comunidad educativa de la 

Escuela de Historia  para asesoría, consulta 

y préstamo de material bibliográfico 

disponible en biblioteca.

6000 usuarios atendidos durante 

todo el año del 2019 3321 55

El porcentaje de avance va acorde con 

la meta planteada.

SANDRA IRENE PEREZ 

CRUZ

ESCUELA DE HISTORIA 4.1.13.2.10 201904522

Brinda el servicio de consulta y préstamo de 

material bibliográfico a todos los usuarios 

que lo requieran, beneficiando con la 

ubicación de la Biblioteca en el primer nivel 

del edificio de la Escuela de Historia a las 

personas con movilidad reducida para 

facilitar el acceso a la información.

125 personas con movilidad 

reducida, atendidas en biblioteca 

durante todo el año del 2019 40 32

El porcentaje alcanzado va acorde a la 

meta planteada.

SANDRA IRENE PEREZ 

CRUZ

ESCUELA DE HISTORIA 4.1.13.2.10 201904523

Brinda un servicio automatizado de 

consulta al catálogo de la biblioteca a través 

del Programa de Gestión y Automatización 

de bibliotecas KOHA, para facilitar el acceso 

a la información disponible en la biblioteca.

200 registros ingresados a la base 

de datos del programa de gestión y 

automatización de bibliotecas koha 

durante todo el año del 2019 75 37

El número de Registros ingresado al 

Sistema KOHA va acorde a la meta 

planteada.

SANDRA IRENE PEREZ 

CRUZ

ESCUELA DE HISTORIA 4.1.13.2.10 201904524

Solicita la adquisición de material 

bibliográfico especializado en las áreas de 

Historia, Antropología, Arqueología y 

Archivística,  para el apoyo a la docencia e 

investigación.

75 libros adquiridos durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

La totalidad de la compra de libros y 

material bibliográfico para la biblioteca 

se programa dentro del Presupuesto 

Anual para el segundo Cuatrimestre 

del año.

SANDRA IRENE PEREZ 

CRUZ

ESCUELA DE HISTORIA 4.1.13.2.10 201904525

Compra de mobiliario y equipo, para 

brindar un servicio de calidad a todos los 

usuarios de la Biblioteca.

100% mobiliario y equipo adquirido 

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Aún no han sido asignados por parte 

de la Unidad Financiera de la 

Universidad de San Carlos de 

Guatemala, los fondos para compra de 

mobiliario y equipo en Biblioteca.

SANDRA IRENE PEREZ 

CRUZ

ESCUELA DE HISTORIA 4.1.13.2.10 201904528

Imparte un taller de técnicas de 

comprensión lectora para fortalecer a los 

estudiantes de primer ingreso de la Escuela 

de Historia.

9 módulos teórico / prácticos 

impartidos durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 9 100

El taller se desarrolló en su totalidad 

de forma exitosa del 5 de marzo al 2 de 

abril del 2019.

SANDRA IRENE PEREZ 

CRUZ

ESCUELA DE HISTORIA 4.1.13.3.01 201904443

Reduce uso de papel y tinta para incidir en 

la conservación de bosques y disminuir la 

contaminación ambiental.

95% reducción del consumo de 

papel y tinta en el iihaa durante 

todo el año del 2019 35 36

El consumo de papel es mínimo y se 

reduce a lo estrictamente necesario. 

Las comunicaciones y traslado de 

información, en general, se realiza por 

internet y redes sociales.

RICARDO DANILO 

DARDON FLORES

ESCUELA DE HISTORIA 4.1.13.3.01 201904641

Realiza investigaciones relativas a la 

Historia, Antropología y Arqueología, para 

explicar la realidad nacional y coadyuvar al 

conocimiento, conservación, y defensa del 

patrimonio cultural de la nación.

14 investigaciones sobre el área del 

conocimiento histórico, 

antropológico y arqueológico 

durante todo el año del 2019 0 0

Se incluyeron dos documentos: 1. El 

programa de la presentación pública 

de proyectos, realizada en la casa 

Flavio Herrera y 2. El programa de la 

presentación de avances de 

investigación. 

RICARDO DANILO 

DARDON FLORES

ESCUELA DE HISTORIA 4.1.13.3.01 201904647

Edita revistas y cuadernos científicos para 

difundir el conocimiento y nuevos aportes 

desde la historia, antropología y 

arqueología nacional.

1 revista estudios (anuario) durante 

todo el año del 2019 0 0

Se convocó a publicar en la Revista 

Estudios, Anuario y actualmente ya se 

recibieron todos los artículos. Están en 

proceso de edición.

RICARDO DANILO 

DARDON FLORES

ESCUELA DE HISTORIA 4.1.13.3.01 201904647

Edita revistas y cuadernos científicos para 

difundir el conocimiento y nuevos aportes 

desde la historia, antropología y 

arqueología nacional.

3 revistas digitales durante todo el 

año del 2019 1 33

Se publicó la primera de las tres 

revistas digitales, en tiempo. La 

segunda se convocó y está en proceso 

de edición.

RICARDO DANILO 

DARDON FLORES

ESCUELA DE HISTORIA 4.1.13.3.01 201904658

Forma nuevas generaciones de 

investigadores  para cumplir la misión que 

le fue encomendada a la Escuela de Historia.

1 taller de investigación sobre 

métodos y técnicas de investigación 

durante 1er cuatrimestre del 2019 1 100

Se realizaron varias actividades, todas 

parte del Taller de Investigación.

RICARDO DANILO 

DARDON FLORES

ESCUELA DE HISTORIA 4.1.13.3.01 201904658

Forma nuevas generaciones de 

investigadores  para cumplir la misión que 

le fue encomendada a la Escuela de Historia.

2 informe oral de trabajo realizado 

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 1 50

Presentación de actividades de 

Auxiliares de Investigacióin

RICARDO DANILO 

DARDON FLORES

ESCUELA DE HISTORIA 4.1.13.3.01 201904658

Forma nuevas generaciones de 

investigadores  para cumplir la misión que 

le fue encomendada a la Escuela de Historia.

80% construcción de base de datos 

de bibliografía del centro de 

documentación durante todo el año 

del 2019 50 62

Se ordenó y limpió el Centro de 

Documentación y actualmente avanza 

en un 50% la base de datos que incluye 

el total del depósito de bibliografía, 

revistas y documentos.

RICARDO DANILO 

DARDON FLORES

ESCUELA DE HISTORIA 4.1.13.3.01 201904661

Realiza conferencias y cursos libres  para la 

población universitaria e interesados en 

general, sobre tópicos histórico sociales.

1 curso libre durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0 Se realizará el próximo semestre.

RICARDO DANILO 

DARDON FLORES

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.1.01 201900061

Optimiza el presupuesto asignado a la 

Escuela de Ciencias Pisocologicas Capacita 

al personal de tesorería  en las diferentes 

áreas del presupuesto

4 capacitaciones del personal de 

tesoreria durante todo el año del 

2019 3 75

Se realizaron alrededor de tres 

capacitaciones para el personal

JOSE LUIS JUAREZ 

GONZALEZ

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.1.01 201901059

Aprovecha los recursos de la biblioteca  

para contribuir en la formación de los 

estudiantes de la Escuela de Ciencias 

Psicológicas.

50%  de estudiantes que hacen uso 

de los servicios de la biblioteca. 

durante todo el año del 2019 50 100

Población que se registra en las listas 

de asistencia.

ADA OTILIA RIVERA 

URIZAR

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.1.01 201901061

 Gestiona los recursos económicos a la 

Dirección de la Escuela de Ciencias 

Psicológicas para el funcionamiento de la 

biblioteca.

100%  de  recursos económicos 

para adquirir  recursos 

bibliográficos, equipo de cómputo, 

mobiliario y servicios, de la 

biblioteca de la escuela ciencias 

psicológicas  durante todo el año 

del 2019 0 0

No se ha recibido la póliza 

correspondiente al Programa 

Autofinanciable.

ADA OTILIA RIVERA 

URIZAR
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.1.01 201901062

 Adquiere material bibliográfico con 

información pertinente relacionada con el 

estudio de la  de la conducta humana  para 

contribuir al proceso enseñanza y  

aprendizaje y líneas de investigación, de 

Biblioteca de  la Escuela de Ciencias 

Psicológicas.

50% de  material bibliográfico 

seleccionado relacionado con la 

conducta humana. durante todo el 

año del 2019 0 0

No se cuenta con asignación 

presupuestada.

ADA OTILIA RIVERA 

URIZAR

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.1.01 201901063

La Biblioteca cumple con estándares 

internacionales establecidos  para lograr la 

acreditación de la escuela de Ciencias 

Psicológicas.

100% de material bibliográfico, 

utilizando la tecnología y 

herramientas normalizadas 

internacionalmente. durante todo 

el año del 2019 0 0

El 26 y 27 de marzo de 2019 se  

capacitó al personal en  actualizaciones 

del programa Glifos, para continuar 

con la automatización de la biblioteca.

ADA OTILIA RIVERA 

URIZAR

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.1.01 201901064

La Biblioteca de la Escuela de Ciencias 

Psicológicas contribuye en el 

fortalecimiento del Repositorio 

Institucional de la Universidad de San Carlos 

de Guatemala. para reducir el consumo de 

papel.

100% de tesis en formato digital en 

el repositorio de la universidad de 

san carlos de guatemala. durante 

todo el año del 2019 50 50

Se han ingresado 560 registros en el 

1er. cuatrimestre

ADA OTILIA RIVERA 

URIZAR

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.1.01 201901072

La Asistencia  Administrativa contribuye  a 

la optimización de los espacios  físicos con 

que cuenta la Unidad Académica.  Para el  

ordenamiento y recuperación de áreas que 

se encuentran  subutilizadas de la Escuela 

de Ciencias Psicológicas.

100% recuperación de espacios 

físicos con que cuenta la unidad 

académica. durante 2do 

cuatrimestre del 2019 25 25

Se continua con la revisión de los 

espacios con que cuenta la Unidad 

Académica para el ordenamiento físico 

de las oficinas Pendiente de la 

propuesta de diseño para la 

reorganización de varias 

coordinaciones académicas y oficinas 

administrativas

ALMA LUCRECIA 

CORONADO 

MARROQUIN

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.1.01 201901073

La Asistencia Administrativa provee al 

personal de un espacio adecuado para el 

resguardo de su vehículo dentro las 

instalaciones de la Escuela de Ciencias 

Psicológicas. Para facilitar el acceso a sus 

labores.

5 espacios de estacionamiento para 

el personal docente y 

administrativo de la escuela de 

ciencias psicológicas durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Pendientes de dar seguimiento a 

solicitud ante la municipalidad de 

Guatemala para obtener la 

autorización para iniciar los trabajos 

correspondientes a la preparación del  

área  dispuesta para este propósito

ALMA LUCRECIA 

CORONADO 

MARROQUIN

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.1.01 201901075

La Asistencia Administrativa vela por la 

prestación continua de los servicios básicos, 

como el suministro de agua en el edificio A.  

para el desarrollo normal de las actividades 

de la Escuela de Ciencias Psicológicas.

100% de funcionamiento optimo 

del equipo de bombeo de agua del 

edificio a de la escuela de ciencias 

psicológicas. durante 1er 

cuatrimestre del 2019 100 100 proceso finalizado

ALMA LUCRECIA 

CORONADO 

MARROQUIN

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.1.01 201901076

La Asistencia Administrativa promueve el 

fortalecimiento del desempeño del recurso 

humano del área administrativa, técnica y 

de servicios de la Escuela de Ciencias 

Psicológicas.   Para fortalecer la capacidad 

de respuesta de los trabajadores   ante los 

diferentes requerimientos de los usuarios  

10 capacitaciones dirigidas al  

personal administrativo, técnico y 

de servicios de la unidad académica  

 durante todo el año del 2019 25 250

Continuar con el programa de 

capacitación planificado para el 

presente año,   Esperando respuesta 

de la Unidad de Inducción y Desarrollo 

para cubrir todas las áreas de 

capacitación

ALMA LUCRECIA 

CORONADO 

MARROQUIN

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.1.01 201901077

La Asistencia Administrativa da seguimiento 

a solicitud de equipo multidisciplinario para 

el desarrollo del proyecto de 

implementación de ascensor  para propiciar 

el acceso vertical a las personas con 

discapacidad de la Escuela de Ciencias 

Psicológicas.

1 ascensor para  personas con 

discapacidad en el edificio a de la 

escuela de ciencias psicológicas. 

durante todo el año del 2019 0 0 en proceso 

ALMA LUCRECIA 

CORONADO 

MARROQUIN

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.1.01 201901078

La Asistencia administrativa gestiona la 

instalación de rampa de acuerdo al diseño 

universal  en el Auditorio de la Escuela de 

Ciencias Psicológicas para facilitar el acceso 

a las personas con discapacidad motora

1 rampa en el auditorio para 

personas con discapacidad motora  

durante 1er cuatrimestre del 2019 0 0 En proceso de elaboración

ALMA LUCRECIA 

CORONADO 

MARROQUIN

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.1.01 201901079

Adquiere  computadora  para facilitar a el 

acceso a la información a usuarios no 

videntes, que asisten a la biblioteca de la 

Escuela Ciencias Psicológicas, durante 2019.

1 computadora durante todo el año 

del 2019 0 0

No se cuenta con asignación 

presupuestada.

ADA OTILIA RIVERA 

URIZAR

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.1.01 201901080

La biblioteca de la Escuela de Ciencias 

Psicológicas brinda atención a estudiantes 

con discapacidad auditiva, para facilitar  el 

acceso a la información. 

1 software para desarrollar 

habilidades informacionales en 

estudiantes con discapacidad 

auditiva. durante todo el año del 

2019 0 0

No se cuenta con asignación 

presupuestada.

ADA OTILIA RIVERA 

URIZAR

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.1.01 201901081

Facilita el acceso a la información a usuarios 

no videntes, para  brindar atención de 

calidad a personas con discapacidad visual 

que asisten a la Biblioteca de la Escuela 

Ciencias Psicológicas, durante 2019.

1 computadora  para brindar 

servicio a personas con 

discapacidad visual. durante todo el 

año del 2019 0 0

No se cuenta con asignación 

presupuestada

ADA OTILIA RIVERA 

URIZAR

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.1.01 201901082

Gestiona espacio físico para atender a 

personas con discapacidad física, para 

facilitar a el acceso a la información a 

usuarios , que asisten a la biblioteca de la 

Escuela de Ciencias Psicológicas durante 

2019.

25% de ampliación de espacio 

físico, para proveer mejor movilidad 

a estudiantes con discapacidad 

física. durante todo el año del 2019 0 0

No se cuenta con asignación 

presupuestada.

ADA OTILIA RIVERA 

URIZAR

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.1.01 201901091

La Dirección de la Escuela de Ciencias 

Psicológicas divulga y socializa  los 

proyectos de investigación realizados en la 

Escuela de Ciencias Psicológicas  Para 

fortalecer el proceso de enseñanza-

aprendizaje a través de la generación de 

nuevos conocimientos

1 elaboración y publicación de 

revista de investigación de la 

escuela de ciencias psicológicas 

durante 1er cuatrimestre del 2019 0 0

Se encuentra en proceso la publicación 

de la revista de investigación del año 

2019

MYNOR ESTUARDO 

LEMUS URBINA

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.1.01 201901092

Amplia la cobertura de servicios de 

atención psicológicos que se brindan en la 

Escuela de Ciencias Psicológicas Para 

mejorar los servicios que se ofrecen a la 

población en general a través de los 

programas de extensión con que cuenta la 

Unidad Académica

1 conformar una comisión para el 

seguimiento a la segunda fase de 

construcción del edificio eseps 

donde se centralizarán los servicios 

que la escuela de ciencias 

psicológicas brinda a la población 

guatemalteca durante todo el año 

del 2019 0 0

La comisión para el seguimiento a la 

construcción del edificio ESEPs,  fue 

conformada y se encuentra  revisando 

los documentos para continuar con las 

gestiones para la construcción de la 

segunda fase de dicho edificio.  

Pendiente de ingresar documento de 

apoyo

MYNOR ESTUARDO 

LEMUS URBINA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.1.01 201901102

Amplia la cobertura de los programas de 

extensión de la Escuela de Ciencias 

Psicológicas Para fortalecer el programa de 

Ejercicio profesional supervisado -EPS- de la 

Unidad Académica para mejorar la 

proyección hacia la población

2 cartas de entendimiento con 

otras instituciones para aperturar 

centros de práctica de estudiantes 

epesistas durante 1er cuatrimestre 

del 2019 0 0 En proceso 

MYNOR ESTUARDO 

LEMUS URBINA

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.1.01 201901275

El Departamento de Registro y Control 

Académico de la Escuela de Ciencias 

Psicológicas simplifica el desarrollo de las 

actividades a través de base de datos 

específica para el manejo de calificaciones 

de los estudiantes de ECTAFIDE y FID. Para 

proporcionar una atención más rápida y 

eficaz a los estudiantes de estos programas.

100% el departamento de registro y 

control académico cuenta con una 

base de datos para el manejo de 

calificaciones de los estudiantes de 

ectafide y fid. durante todo el año 

del 2019 20 20

La base está alimentada con el 98% de 

asignados del primer ciclo 2019 de 

estudiantes de ECTAFIDE, del FID aún 

no se cuenta con la información 

completa de recuperación del ciclo 

2018.

MIRIAM CONCEPCION 

CHETE HERNANDEZ

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.1.01 201901276

El Departamento de Registro y Control 

Académico de la Escuela de Ciencias 

Psicológicas, fomenta el uso de la página 

web en los estudiantes.    Para realizar los 

trámites relacionados con el departamento.

100% de los estudiantes realicen 

sus trámites exitosamente a través 

de la página web. durante todo el 

año del 2019 25 25

Todas las actividades que realiza el 

Departamento de Control Académico 

las está enviando al Encargado de la 

Página Web  de la Escuela para 

publicar a los estudiantes.

MIRIAM CONCEPCION 

CHETE HERNANDEZ

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.1.01 201901277

El Departamento de Registro y Control 

Académico de la Escuela de Ciencias 

Psicológicas actualiza la base de datos de 

estudiantes graduados de la Escuela y 

Ectafide. Para contar con información 

completa de estudiantes graduados de esta 

Unidad Académica.

100% de la base de datos 

actualizada de estudiantes 

graduados de la escuela y ectafide   

durante todo el año del 2019 0 0

Aún no contamos con información de 

graduados del ciclo 2019, estamos a la 

espera que nos envíen de Secretaría de 

la Escuela.

MIRIAM CONCEPCION 

CHETE HERNANDEZ

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.1.01 201901278

 El Departamento de Registro y Control 

Académico cuenta con un espacio para  

archivo de  expedientes de estudiantes  

graduados de ECTAFIDE y FID. Para tener un 

acceso más directo a consulta de 

información de graduados.

100% de espacio específico para el 

archivo de los expedientes de 

estudiantes graduados de ectafide y 

fid. durante todo el año del 2019 0 0

Ya se tiene el espacio físico para 

archivo de graduados de ECTAFIDE y 

FID, ya se obtuvo un archivador de 4 

gavetas.

MIRIAM CONCEPCION 

CHETE HERNANDEZ

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.1.01 201901279

El Departamento de Registro y Control 

Académico  fortalece enlaces de 

comunicación entre Coordinaciones de 

áreas y departamentos, para la agilización 

de procesos académico-administrativos que 

se realizan en el Departamento 

12  reuniones  realizadas con 

coordinadores de áreas y 

departamentos para proponer 

mejoras en las gestiones 

estudiantiles administrativas 

(asignaciones y control de 

calificaciones) a lo largo del 2019.   

durante todo el año del 2019 15 125

Se han tenido varias reuniones con 

Coordinadores y Docentes para dar a 

conocer un nuevo sistema de 

calificaciones de Control Académico y 

se les está proporcionando inducción a 

docentes para el manejo del mismo.

MIRIAM CONCEPCION 

CHETE HERNANDEZ

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.1.01 201901280

El Departamento de Registro y Control 

Académico de la Escuela de Ciencias 

Psicológicas ordena las actas de registro 

evaluativo de las carreras de Técnico en 

Deportes, Profesorado de Enseñanza Media 

en Educación Física y Licenciatura en 

Educación Física, Deporte y Recreación de 

ECTAFIDE, de los años 1991 a 2001, para 

tener un acceso inmediato a la información 

en las actas de registro evaluativo de 

ECTAFIDE de esos ciclos.

100% de actas de registro 

evaluativo de las carreras de 

técnico en deportes, profesorado 

de enseñanza media en educación 

física y licenciatura en educación 

física, deporte y recreación de 

ectafide, de los años 1991 a 2001. 

durante todo el año del 2019 0 0

No se ha podido dar inicio a este 

objetivo por en este cuatrimestre, lo 

iniciaremos en el mes de mayo.

MIRIAM CONCEPCION 

CHETE HERNANDEZ

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.1.01 201901301

La Dirección de la Escuela de Ciencias 

Psicológicas amplia y mejora el acceso al 

servicio de internet a los diferentes 

usuarios Para facilitar el acceso al servicio 

de internet en el tercer y cuarto nivel del 

edificio A

80% instalación de internet 

inalambrico en el tercer y cuarto 

nivel del edificio a durante todo el 

año del 2019 10 12

En proceso de cotización de los 

trabajos para instalar la red 

inhalambrica de internet

MYNOR ESTUARDO 

LEMUS URBINA

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.1.01 201901308

La Dirección de la Escuela de Ciencias 

Psicológicas fortalece la comunicación 

institucional con Coordinaciones de 

Jornadas , Departamentos académicos y 

administrativos Para mejorar la 

comunicación interna de la Unidad 

Académica

30 reuniones de trabajo con 

coordinadores de jornadas, 

departamentos académicos y 

administrativos durante todo el año 

del 2019 10 33

Las reuniones de trabajo se han 

realizado de acuerdo a lo planificado 

para el presente año

MYNOR ESTUARDO 

LEMUS URBINA

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.1.01 201901349

 Secretaría Académica desarrolla  un 

proyecto que este enfocado dentro de un 

concepto de reciclaje que incluye al sector 

administrativo de la Escuela de Ciencias 

Psicologicas.  para concientizar el buen uso 

de los recursos naturales y nuestra ecología.

1 proyecto enfocado dentro de un 

concepto de reciclaje oficina verde 

que incluye al sector administrativo 

durante todo el año del 2019 0 0 Ver su ejecución para el 2do. semestre

JULIA ALICIA RAMIREZ 

ORIZABAL

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.1.01 201901350

La Secretaría Académica de la Escuela de 

Ciencias Psicológicas, da seguimiento  de 

los acuerdos y dictámenes de Consejo 

Directivo  para dar cumplimiento a las leyes 

y reglamentos de la Universidad de 

Guatemala

100% puntos de actas tratados en 

las sesiones ordinarias y 

extraordinarias de consejo 

directivo,  durante todo el año del 

2019 30 30

continuar con los puntos y acuerdos de 

actas del consejo directivo. 

JULIA ALICIA RAMIREZ 

ORIZABAL

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.1.01 201901351

La Secretaría Académica establece procesos 

de contratación de profesores titulares con 

ampliación de horarios e interinos en 

primer y segundo semestre para brindar 

formación académica al sector estudiantil 

de la Escuela de Cienias Psicológicas.

75% ejecución de contratación del 

profesor interino y titulares conn 

ampliación de horarios durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 45 60

contratación de profesores interinos y 

titulares con ampliación  de horario en 

el primer semestre.

JULIA ALICIA RAMIREZ 

ORIZABAL

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.1.01 201901353

La Secretaría Académica orienta y da 

directrices sobre el procedimiento de 

examen público de Licenciatura en 

Psicología , Carreras Técnicas y ECTAFIDE 

para que el estudiante conozca y lleve 

acabo los requisitos del acto de graduación

300 estudiantes graduados de 

licencitura en psicológia, carreras 

técnicas y ectafide durante todo el 

año del 2019 20 6

se continuarán con las graduaciones en 

los próximos meses.

JULIA ALICIA RAMIREZ 

ORIZABAL
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.1.01 201901354

La Secretaría Académica informa y solicita a 

los docentes titulares e interinos 

documentos que respalden su quehacer 

docente, declaración jurada, actualización 

de datos y colegiado activo para cumplir 

con lo solicitado por el departamento de 

Recursos Humanos de la USAC, lo cual 

infiere en la Contraloría General del 

Cuentas.

100% docentes titulares e interinos 

presentan doumentos para ser 

incorporados a su expdiente  

durante 1er cuatrimestre y 2do 

cuatrimestre del 2019 90 90

algunos profesores pendientes de 

revisión de declaración jurada en  

Recursos Humanos.

JULIA ALICIA RAMIREZ 

ORIZABAL

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.1.01 201901356

La Secretaría vela por el buen uso y manejo 

del presupuesto de la unidad académica del 

sector docente,   para el logro de la 

sostenible de las funciones básicas de 

investigación, docencia y extensión. Así 

también las acciones pertinentes para 

incrementar la asignación presupuestaria. 

100% del presupuesto para su buen 

uso y funcionamiento dentro del 

sector docente durante todo el año 

del 2019 50 50

pendiente asignación extraordinaria de 

presupuesto para el segundo semestre.

JULIA ALICIA RAMIREZ 

ORIZABAL

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.1.01 201901358

La Secretaría  Académica valida las actas de 

las notas  de cada uno de los  cursos del 

pensum de estudios del primero al décimo 

semestre del año,  para la promoción de 

cursos de los estudiantes de la Escuela de 

Ciencias Psicológicas.

100% de actas de notas validadas 

de cada uno de los cursos del 

pensum de estudios  durante todo 

el año del 2019 0 0

Al terminar el primer y segundo 

semestre lectivo.

JULIA ALICIA RAMIREZ 

ORIZABAL

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.1.01 201901359

La Secretaría Académica certifica el titulo 

de graduación a nivel de técnico y 

Licenciatura para darle validez al 

profesional egresado de la Escuela de 

Ciencias Psicológicas.

100% de certificación de los títulos 

de graduación del nivel técnico y 

licenciatura durante todo el año del 

2019 15 15 Se ejecuta durante el año.

JULIA ALICIA RAMIREZ 

ORIZABAL

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.1.02 201900992

Determina la relación sobrepeso y obesidad 

con autoestima en población escolar 

infantil, para conocer tendencia  

relacionada con la salud, en investigación 

conjunta entre ECTAFIDE y REDCEMOVI de 

Costa Rica.

100% cumplimiento de las fases y 

cronograma del proceso de 

investigación y publicación de la 

misma durante todo el año del 2019 0 0

Se analiza los resultados y se esta en 

proceso de elaboración de informe 

final de la investigación

LUIS ALFREDO CHACON 

CASTILLO

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.1.02 201900993

Fotalece procesos administrativos  para el 

apropiado funcionamiento académico de 

Escuela de Ciencia y Tecnología de la 

Actividad Física y del Deporte (ECTAFIDE)

100% obtención de los  insumos de 

materiales para uso de las 

diferentes funciones 

administrativas y docentes. durante 

todo el año del 2019 30 30

Se recibió insumos para el trabajo 

administrativo y docente para este 

primer cuatrimestre

LUIS ALFREDO CHACON 

CASTILLO

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.1.02 201900994

Propicia habilidades metodológicas al 

docente de ECTAFIDE para la atención de 

estudiantes con capacidades diferentes en 

el aula

1 taller  metodológico para la 

atención de estudiantes con 

capacidades diferentes durante 

todo el año del 2019 0 0

Se gestiona la petición, para solicitar al 

área encargada, pueda aperturar 

horarios en jornada nocturna para 

capacitar a docentes.

LUIS ALFREDO CHACON 

CASTILLO

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.1.02 201900995

Desarrollo de competencias en el 

estudiante de ECTAFIDE para intervenir 

activamente como profesional en procesos 

de sostenibilidad del ambiente

1 actividad dirigida a estudiantes  

realizada dentro del curso medio 

ambiente durante 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0

Se imparte el curso de Medio 

Ambiente durante este primer 

semestre del año

LUIS ALFREDO CHACON 

CASTILLO

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.1.02 201900996

Revisa  y actualiza reglamentos y 

normativos de evaluación, promoción y 

practica del estudiante de ECTAFIDE para 

propuesta y solicitud de aprobación al 

Consejo Directivo de Psicología

1 solicitud de aprobación   

reglamento  de evaluación, 

promoción del estudiante de 

ectafide   durante todo el año del 

2019 0 0

Se envió el documento y la solicitud de 

aprobación a Consejo Directivo se está 

en espera de respuesta.

LUIS ALFREDO CHACON 

CASTILLO

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.1.02 201900996

Revisa  y actualiza reglamentos y 

normativos de evaluación, promoción y 

practica del estudiante de ECTAFIDE para 

propuesta y solicitud de aprobación al 

Consejo Directivo de Psicología

1 solicitud de aprobación   

reglamento  de práctica del 

estudiante de ectafide  durante 

todo el año del 2019 0 0

La comisión trabaja en la revisión y 

actualización del reglamento

LUIS ALFREDO CHACON 

CASTILLO

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201900054

La jornada vespertina de la Escuela de 

Ciencias Psicológicas, promueve la 

capacitación y formación de los docentes 

para el desarrollo de competencias de las 

áreas: Social, humanística y tecnológica, en 

pro de la calidad educativa.

23 docentes de la jornada 

vespertina capacitados y formados 

en las áreas social, humanística y 

tecnológica  durante todo el año 

del 2019 5 21

Las actividades formativas se han 

enfocado en el área Humanística.

RODOLFO ESTUARDO 

KESTLER FLORES

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201900055

La jornada vespertina sensibiliza y forma al 

estudiante sobre el medio ambiente  para 

que tome conciencia y realice acciones de 

cuidado ambiental.

23 docentes de la jornada 

vespertina incorporarán en los 

programas académicos que sean 

pertinentes el eje vinculante de 

medio ambiente y el de gestión 

integral de riesgo de desastres para 

que los estudiantes hagan 

conciencia de la necesidad de 

cuidar el medio ambiente  durante 

todo el año del 2019 0 0

No se han propuesto actividades o 

conferencias relacionadas con el tema.

RODOLFO ESTUARDO 

KESTLER FLORES

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201900056

Diseña adaptaciones curriculares  para que 

los estudiantes con diferentes 

discapacidades que se encuentran 

estudiando en la carrera de Terapia 

Ocupacional y Recreativa puedan 

desempeñarse en los diferentes cursos de 

la carrera.

80% de adecuaciones curriculares 

para acceder al curriculum de la 

carrera de terapia ocupacional 

durante todo el año del 2019 20 25

En la carrera de Terapia Ocupacional y 

Recreativa cursan dos personas con 

discapacidad física, siendo funcionales 

en sus actividades de la vida diaria y 

desempeño académico, haciendo 

adecuaciones en las actividades 

docentes de acuerdo a sus necesidades.

BERTHA MELANIE 

GIRARD LUNA

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201900057

El profesor programa, planifica y ejecuta y 

evalúa los programas académicos de la 

carrera de Terapia Ocupacional y Recreativa 

para que el alumno adquiera las 

competencias necesarias para el 

desempeño de su carrera

32 cursos que corresponden a la 

malla curricular de la carrera de 

terapia ocupacional y recreativa 

durante todo el año del 2019 16 50

En la carrera de Terapia ocupacional se 

está ejecutando la mitad de los cursos, 

al estar diseñado el pensum por 

semestre, no habiendo acciones 

correctivas. 

BERTHA MELANIE 

GIRARD LUNA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201900058

Desarrolla actividades de intervención en el 

área de Terapia Ocupacional y Recreativa 

en los diferentes centros de práctica para 

aplicar los conocimientos adquiridos en las 

aulas y beneficiar a la población 

guatemalteca que requiere de los servicios 

de la terapia ocupacional.

100% de intervenciones solicitadas 

en los centros de práctica de 

acuerdo a las necesidades de cada 

uno durante todo el año del 2019 40 40

No hay acciones correctivas, la práctica 

de la Terapia Ocupacional y Recreativa 

está en función en los diferentes 

centros asignados, culminando el 

primer semestre en el mes de mayo.

BERTHA MELANIE 

GIRARD LUNA

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201900059

Incorpora como eje transversal las bases y 

principios sobre el cuidado del medio 

ambiente  para analizar cómo influye el 

contexto en el desempeño de la vida 

cotidiana y las actividades propias de la 

persona y su relación con la Terapia 

Ocupacional y recreativa.

50% de contenidos se encuentran 

tranversalizados con la temática de 

terapia ocupacional durante todo el 

año del 2019 10 20

En las actividades terapéuticas de 

terapia ocupacional, se utiliza material 

de reciclaje para hacer conciencia del 

manejo de desechos reciclables y 

reusables. Igualmente las actividades 

al aire libre y como el ambiente influye 

en la vida cotidiana de las personas.

BERTHA MELANIE 

GIRARD LUNA

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201900080

La Coordinación general de Carreras 

Técnicas utiliza dispositivos  electrónicos de 

las cinco coordinaciones  para enviar y 

recibir informacion con el propósito de 

evitar el uso del papel.

100% de los coordinadores de 

carreras técnica utiliza dispositivos 

electrónicos para enviar y recibir 

informacion durante todo el año 

del 2019 25 25

No hay acción correctiva, el 

Departamento de carreras técnicas 

esta desarrollando cursos de manejo 

de plataforma Moodle, para evitar en 

lo que se pueda el uso de papel y 

trasladar las actividades docentes de 

manera electrónica, al igual que las 

actividades de coordinación.

BERTHA MELANIE 

GIRARD LUNA

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201900081

Los docentes del departamento de Carreras 

Técnicas reciben capacitación sobre los 

derechos Humanos y La Política de 

Atención a la población con discapacidad  

de la Universidad de San Carlos de 

Guatemala  con el propósito de mejorar la 

atención a  los estudiantes que poseen 

alguna discapacidad.

100% de los docentes de carreras 

técnicas reciben capacitación sobre 

los derechos y  política de atención 

a la población con discapacidad de 

la u.s.a.c. durante todo el año del 

2019 20 20

El Departamento de Carreras Técnicas 

ha diseñado un curso de formación 

docente longitudinal en el año 2019, 

con temas sobre atención de personas 

con discapacidad, adecuaciones 

curriculares, políticas de atención 

entre los temas tratados.

BERTHA MELANIE 

GIRARD LUNA

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201900087

La Coordinación de Terapia del Lenguaje 

reduce el consumo de papel y tinta en los 

documentos utilizados por los estudiantes 

en pruebas de aprovechamiento y 

documentos de apoyo a la docencia y otros 

a lo largo del año,  para la contribución de 

la implementación de buenas prácticas en 

el cuidado del medio ambiente.

10% documentos de pruebas y 

apoyo a la docencia, enviados por 

vía electrónica durante todo el año 

del 2019 2 20

Se envían por vía electrónica los 

instructivos para la elaboración de 

trabajos.

IRMA ISAURA VARGAS 

MELGAR

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201900088

La coordinación de Terapia del Lenguaje se 

autoevalúa, revisa el proyecto curricular su 

pertinencia en objetivos y su congruencia 

con la realidad nacional  para fortalecer la 

actualización curricular del sistema 

universitario

1 informe del proceso de 

autoevaluación de la carrera tecnica 

de terapia del lenguaje, revisar el 

proyecto curricular e informar el 

proceso. durante todo el año del 

2019 0 0 Proyectado durante todo el 2019.

IRMA ISAURA VARGAS 

MELGAR

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201900089

Promueve la asistencia del personal 

docente a cursos, simposium, congresos o 

cualquier otra actividad de capacitación. 

para el fortalecimiento en la formación 

profesional en la atención e inclusión de las 

personas con discapacidad para la futura 

adecuación curricular de losprogramas de 

los cursos que sean necesarios.

5 docentes asisten a cursos, 

simposium, congresos para el 

fortalecimiento en la formación 

profesional en la atención e 

inclusión de las personas con 

discapacidad. durante todo el año 

del 2019 4 80

Asistencia a charla sobre Inclusión en 

el Departamento de Carreras Técnicas 

como parte de la formación docente 

del departamento.

IRMA ISAURA VARGAS 

MELGAR

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201900090

La Coordinación de Terapia del Lenguaje 

promueve la capacitación y las relaciones 

positivas entre los miembros de la 

institución como parte de la mejora del 

clima organizacional. para el estimulo 

constante del personal docente

5 docentes que asisten a cursos de 

capacitación, académica y mejoras 

de las relaciones interpersonales y 

laborales.  durante todo el año del 

2019 0 0 Sin observación.

IRMA ISAURA VARGAS 

MELGAR

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201900091

Fortalece la formación del personal docente 

en el área de investigación  para la 

promoción de investigaciones y asesorías a 

estudiantes de la carrera de Terapia del 

Lenguaje. 

5 docentes se capacitan en la 

formación del area de investigación, 

para la asesoria de un trabajo de 

investigación por cada una. durante 

todo el año del 2019 0 0 Sin observación.

IRMA ISAURA VARGAS 

MELGAR

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201900092

La carrera Técnica de Terapia del Lenguaje 

establece relación con otras instituciones 

estatales de educación y salud para 

aumentar la proyección del servicio a la 

población guatemalteca. 

12 centros de atención a la 

población donde se realizan 

supervisión a los estudiantes 

asignados.  durante todo el año del 

2019 0 0

Los alumnos de Terapia del lenguaje se 

encuentran asistiendo a sus centros de 

practica desde el mes de febrero.

IRMA ISAURA VARGAS 

MELGAR

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201900096

Que el profesor universitario participe en 

cursos de actualización  respecto a las  

Nuevas Tecnologías de la Información y la 

Comunicación (TICs) como herramientas 

didácticas, para que sean aplicables a la 

docencia universitaria. 

2 asistencia y participación de los 

profesores a los distintos cursos, 

seminarios o conferencias durante 

todo el año del 2019 1 50

Los profesores asisten a cursos de 

implementación pero de acuerdo a sus 

intereses

SUSAN KARINA YELA 

CORZO

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201900101

Desarrolla proyecto en conjunto con la 

asociación de personas con discapacidad 

ADISA que elabora accesorios con material 

de reciclaje.  Para generar procesos de 

concientización.

2 talleres informativos sobre el uso 

de material de desecho para 

elaborar accesorios por personas 

con discapacidad  durante todo el 

año del 2019 0 0

En este momento se está en proceso 

de preparación de los talleres. 

GABRIELA  ALVAREZ 

GARCIA

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201900102

La jornada vespertina promueven por la 

implementación de la Política de 

Discapacidad y fortalece las prácticas de  

inclusión del  estudiante, para favorecer los 

procesos de enseñanza-aprendizaje de los 

estudiantes con determinada limitación.

4 docentes del segundo ciclo de la 

jornada vespertina trabajan la 

política discapacidad para la 

inclusión de un estudiante con 

discapacidad motora durante todo 

el año del 2019 2 50

Se le ha dado el apoyo a los 

estudiantes con determinadas 

discapacidades (motoras) estimulando 

su participación en los procesos 

enseñanza-aprendizaje,

RODOLFO ESTUARDO 

KESTLER FLORES
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201900103

Profesorado en Educación Especial realiza 

festival artístico inclusivo. Evidenciando la 

doble discriminación que viven personas 

con discapacidad, por condición y género. 

1 festival con instituciones de y 

para personas con discapacidad, 

contando con interpretes de lengua 

de señas. durante todo el año del 

2019 0 0 En proceso de preparación del festival. 

GABRIELA  ALVAREZ 

GARCIA

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201900105

Coadyuva en el diseño, actualización y 

desarrollo de los programas académicos de 

los cursos que conforman la malla curricular 

de la carrera de Orientación Vocacional y 

Laboral  para garantizar la formación 

profesional de la población estudiantil.

8 programas académicos que 

conforman la malla curricular. 

durante 1er cuatrimestre del 2019 0 0 Proyectado para el segundo semestre.

MAIRA LUPERCIA 

GUALIM LOPEZ

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201900106

La coordinación de la carrera de 

Orientación Vocacional y Laboral planifica 

actividades de capacitación de las docentes 

y estudiantes, enfocadas en el tema 

ambiental  para desarrollar las 

competencias necesarias en la atención e 

intervención en emergencias y desastres

2 talleres vivenciales y conferencias 

sobre la política ambiental. durante 

3er cuatrimestre del 2019 0 0 Proyectado para el segundo semestre.

MAIRA LUPERCIA 

GUALIM LOPEZ

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201900107

La coordinación de la carrera de 

Orientación Vocacional y Laboral planifica y 

organiza capacitaciones sobre la atención a 

estudiantes con Discapacidad   para 

promover la actualización y 

profesionalización de estudiantes y 

profesoras. 

3 capacitaciones a toda la población 

de la carrera de orientación 

vocacional y laboral sobre la 

atención a estudiantes con 

discapacidad. durante todo el año 

del 2019 1 33

Las capacitaciones para docentes y 

estudiantes están proyectadas para el 

segundo semestre.

MAIRA LUPERCIA 

GUALIM LOPEZ

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201900108

Imparte cursos de la malla curricular de la 

carrera de Orientación Vocacional y Laboral, 

en las áreas educativa y de recursos 

humanos para la formación profesional de 

los estudiantes de la Escuela de Ciencias 

Psicológicas.

17 cursos que se imparten los dos 

semestres de la carrera de 

orientación vocacional y laboral 

durante todo el año del 2019 0 0

La implementación de los cursos están 

proyectados para los dos semestres.

MAIRA LUPERCIA 

GUALIM LOPEZ

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201900109

Los docentes de la jornada vespertina 

fomentan con los estudiantes la aplicación 

de los valores para ser un ejemplo de 

referencia en su ejercicio profesional.

23 docentes de la jornada 

vespertina fomentarán con los 

estudiantes la aplicación de los 

valores transversales y auxiliares 

durante todo el año del 2019 1 4

El docente del curso de Psicoética 

mantiene un fomento constante, 

dentro de su curso, la promoción de 

los valores en su proceso de formación.

RODOLFO ESTUARDO 

KESTLER FLORES

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201900110

Atiende distintas áreas de Recursos 

Humanos mediante la práctica supervisada 

correspondiente al curso Práctica Labora 

del sexto semestre de la carrera de 

Orientación Vocacional y Laboral para 

contribuir con la proyección a través de los 

servicios que los estudiantes realizan en 

empresas estatales y privadas del área 

metropolitana.

15 empresas que se atienden, 

específicamente en áreas de 

recursos humanos, durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

La práctica supervisada está 

programada para el segundo semestre.

MAIRA LUPERCIA 

GUALIM LOPEZ

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201900111

Atiende estudiantes del último grado de 

básicos, mediante la práctica supervisada 

del área Vocacional, del cuarto semestre de 

la carrera de Orientación Vocacional y 

Laboral para guiar los procesos de elección 

de carrera a nivel diversificado en centros 

educativos públicos, logrando la proyección 

social.

10 instituciones educativas públicas 

de diversificado donde realizan la 

práctica supervisada de orientación 

vocacional durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

La proyección es para el segundo 

semestre.

MAIRA LUPERCIA 

GUALIM LOPEZ

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201900112

La jornada vespertina estimula la práctica 

de actividades deportivas y recreacionales 

para fortalecer el desarrollo físico, mental y 

emocional de los estudiantes.

23 docentes de la jornada 

vespertina estimula la práctica de 

actividades deportivas y 

recreacionales durante todo el año 

del 2019 0 0

Se proyectarán actividades deportivas 

durante la festividad de celebración de 

Semana del Psicólogo.

RODOLFO ESTUARDO 

KESTLER FLORES

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201900113

Fomenta la socialización y el 

fortalecimiento de los valores que se deben 

compartir como institución   para que cada 

miembro colaborador conozca e interiorice 

tales valores, repercutiendo en la 

excelencia de cada uno de los fines de la 

Universidad de San Carlos.

3 capacitaciones relacionadas a los 

valores compartidos de la usac, 

dirigidas a estudiantes y profesoras. 

durante todo el año del 2019 1 33

Se complementarán las capacitaciones 

en el segundo semestre.

MAIRA LUPERCIA 

GUALIM LOPEZ

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201900114

Fortalece la importancia de estilos de vida 

saludable con profesoras y estudiantes de 

la carrera de Orientación Vocacional y 

Laboral para fomentar la búsqueda 

continua de una calidad de vida en cada 

una de las esferas del ser humano.

100% participación de toda la 

población que conforma la carrera 

de ovl. durante todo el año del 2019 0 0 Proyectado para el segundo semestre.

MAIRA LUPERCIA 

GUALIM LOPEZ

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201900119

Capacita a los profesores en fundamentos 

legales y pedagógicos, velando y 

fomentando la atención integral de 

personas con discapacidad.

1 fortalecer el respeto a la 

diversidad por medio de la 

sensibilización. durante todo el año 

del 2019 0 0

En 1 sesión de profesores se abordo el 

tema de "sensibilización"

SUSAN KARINA YELA 

CORZO

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201900120

Crea conciencia y modifica actitudes sobre 

el medio ambiente para una verdadera 

participación la cual garantice una acción 

adecuada para resolver los problemas 

ambientales.

75% reciclar y motivar a producir 

menos desechos. durante todo el 

año del 2019 5 6

El 50% de los profesores aún solicitan 

la entrega de tareas o trabajos 

impresos.

SUSAN KARINA YELA 

CORZO

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201900127

Cumplimiento del programa académico de 

cada curso en tiempo y contenido de la 

Jornada Nocturna. Para fortalecer las 

competencias del estudiante en su 

formación. 

100% de cumplimento de los 

programas académicos de la 

jornada nocturna . durante todo el 

año del 2019 40 40 Visitas en las aulas de los cursos. ESTUARDO  BAUER LUNA

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201900129

Estandarización de los programas 

académicos en la jornada nocturna.  para 

cumplir con el perfil de egreso de la Escuela 

de Ciencias Psicológicas. 

100% de programas estandarizados 

en la jornada nocturna. durante 

todo el año del 2019 60 60

Aun falta revisar algunos programas 

para la unificación de contenidos. ESTUARDO  BAUER LUNA

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201900130

Sensibiliza al personal docente de la 

Jornada Nocturna en el uso de material que 

sea amigable con la ecología.  

Fortalecimiento con acciones que 

contribuyan a dar cumplimiento con la 

política ambiental.

100% material biodegradable.  

durante todo el año del 2019 25 25

Se ha concienciado en el tema de 

reciclaje y cultura ecológica, por 

ejemplo con el uso de bolsas plásticas, 

al igual que el uso de la plataforma.   ESTUARDO  BAUER LUNA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201900132

Fortalece el apoyo a través de una 

intérprete de lenguaje de señas a los 

docentes en sus cursos de la jornada 

nocturna.  Para mejorar el rendimiento 

académico de los estudiantes que tiene una 

discapacidad auditiva. 

100% de apoyo en los cursos que 

tienen estudiantes con 

discapacidad auditiva.  durante 

todo el año del 2019 65 65

Tenemos interprete de lengua de 

señas y se ha informado sobre la 

política de discapacidad en San Carlos 

y se ha acompañado el proceso de 

adecuaciones curriculares. ESTUARDO  BAUER LUNA

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201900133

La jornada nocturna cumple con los cinco 

valores transversales. Para la calidad de 

servicios de todos los protagonistas de la 

comunidad educativa. 

100% de fortalecimiento de todos 

los valores transversales en la 

jornada nocturna.  durante todo el 

año del 2019 25 25

Se realizará una charla sobre los 

valores de la universidad para los 

profesores de la Jornada Nocturna. ESTUARDO  BAUER LUNA

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201900134

Participación de docentes y estudiantes en 

la actividad de vida saludable que organiza 

bienestar estudiantil.  promover los estilos 

de vida saludables en la comunidad 

educativa. 

25% de participación de la jornada 

nocturna en la actividad de vida 

saludable.  durante 2do 

cuatrimestre del 2019 20 80

Tengo a profesores que participan del 

programa de acondicionamiento físico. ESTUARDO  BAUER LUNA

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201900136

La coordinadora de la Carrera de Educación 

Especial revisa con su equipo de trabajo los 

programas académicos de la malla 

curricular.  Para estandarizar los programas 

académicos. 

9 programas estandarizados de la 

carrera del profesorado en 

educación especial. durante todo el 

año del 2019 0 0

Actualmente se está en análisis y 

revisión de los programas.

GABRIELA  ALVAREZ 

GARCIA

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201900138

Fortalece la relación con las instituciones 

con los 16 centros de práctica del 

profesorado en educación especial Para 

brindar servicio a la población guatemalteca.

16 centros de práctica prestadores 

de servicios de educación especial 

dirigido a niños, adolescentes y 

adultos. durante todo el año del 

2019 0 0

Los estudiantes se han distribuido en 

11 centros de práctica para prestar 

servicio a niños, adolescentes y 

adultos, en el área de educación 

especial. 

GABRIELA  ALVAREZ 

GARCIA

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201900139

Genera espacios culturales y deportivos 

entre estudiantes y docentes   del 

profesorado en educación especial 

promoviendo vida saludable.  Para dar 

apoyo a atletas con discapacidad visual. 

3 carreras siendo guías de atletas 

con discapacidad visual, lo que 

requiere como mínimo dos meses 

de entrenamiento.  durante todo el 

año del 2019 0 0

Se han realizado los entrenos con los 

estudiantes y docentes dentro del 

equipo de atletas de apoyo para 

personas con discapacidad visual, 

desde febrero.

GABRIELA  ALVAREZ 

GARCIA

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201900170

Crea propuesta con los docentes de la 

jornada matutina respecto al 

fortalecimiento de los valores éticos, para 

tener una mejor convivencia entre los 

profesores y los alumnos.

1 propuesta de acciones respecto al 

fortalecimiento de valores en la 

jornada durante todo el año del 

2019 0 0

No se ha podido establecer ningún 

acción

SUSAN KARINA YELA 

CORZO

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201900172

Brinda apoyo a las personas consultantes al 

CUM, derivando a los solicitantes de apoyo 

psicológico a los Centros de atención 

Psicológica más adecuados a la zona de 

domicilio promover la salud mental a través 

de la asistencia a las personas que solicitan 

información  en SAEPs.

95% dirigir a las personas a los 

centros de atención más 

adecuados. durante todo el año del 

2019 23 24

*Son muchas las personas que solicitan 

atención psicológica para seguimiento 

por problemas emocionales y de 

relación. *Hay una gran demanda de 

terapia del lenguaje para niños  y niñas 

referidos por escuelas en edades 

comprendidas de 4 a 9 años. 

LUZ MARINA CIFUENTES 

CARRERA

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201900173

Los miembros de SAEPs vinculan los 

procesos de evaluación de los aspirantes  

para contribuir al mejoramiento del país, las 

personas y la academia.

100% una cohorte más asertiva en 

la habilidad de lectura y de 

personalidad sin psicopatologías.  

durante todo el año del 2019 19 19

En este año 2019 se ha planteado un 

atraso en el proceso de información de 

fechas de ingreso a la USAC, por parte 

de Consejo Superior Universitario, aún 

no se ha realizado la feria informativa 

INFOUSAC, que ha sido programada del 

14 al 17 de mayo 2019.-

LUZ MARINA CIFUENTES 

CARRERA

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201900174

El Departamento de SAEPs promueve la 

inclusión de aspirantes con discapacidad a 

las evaluaciones específicas  de la Unidad 

Académica para ser tratados  con igualdad y 

respeto, brindándoles el derecho de ser 

evaluados en prueba de lectura y de 

personalidad.

100% se aplicará la prueba de 

personalidad y de lectura, 

realizando las adecuaciones 

necesarias para las personas con 

discapacidad. durante todo el año 

del 2019 25 25

Observación, se ha participado en 

varias reuniones como miembros de la 

Sub- comisión de discapacidad para el 

ajuste  de pruebas de evaluación a 

personas con discapacidad.. 

LUZ MARINA CIFUENTES 

CARRERA

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201900175

Utiliza los útiles y materiales de oficina con 

efectividad, cuidando el buen uso de los 

mismos, mantener el cuidado del ambiente 

no solicitando ni mal usando lo brindado. 

100% solicitar  a proveduria 

únicamente lo que se utilizará 

dentro y para servicio del 

departamento  durante todo el año 

del 2019 25 25

Observación, la solicitud a proveduría 

ha sido mínima.

LUZ MARINA CIFUENTES 

CARRERA

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201900176

Promueve las Carreras Técnicas y la 

Licenciatura de la Escuela de Ciencias 

Psicológicas en INFOUSAC 2019,  para 

estimular y orientar el ingreso de 

estudiantes de acuerdo a los requisitos 

solicitados por la Unidad Académica.

100% planificar, desarrolllar e 

informar a los aspirantes a la 

unidad académica en infousac 2019 

durante 1er cuatrimestre del 2019 17 17

Observación: INFOUSAC fue 

programada del 14 al 17 de mayo 2019, 

ya se ha realizado la planificación para 

desarrollar dicha participación en el 

evento.

LUZ MARINA CIFUENTES 

CARRERA

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201900177

Realiza una Investigación avalada por el 

Comite de Ética y la DIGA sobre los 

aspirantes a la Unidad Académica, evaluar 

los procesos de prueba específica, conocer 

las fortalezas y fomentar las mejorar en los 

procesos de evaluación 

1 una investigación por año.  

durante todo el año del 2019 0 0

La DIGA no ha planteado los 

requerimientos para presentar 

investigación.

LUZ MARINA CIFUENTES 

CARRERA

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201900195

Los Coordinadores de las cinco Carreras 

Técnicas  reciben capacitación y 

actualización sobre conocimientos 

científicos, tecnológicos y humanísticos, con 

el propósito de adquirir habilidades y 

realizar cambios de actitudes  en las 

funciones de la Educación Superior.

100% los coordinadores de carreras 

técnicas, reciben capacitación y 

actualización durante todo el año 

del 2019 20 20

El Departamento de Carreras Técnicas 

está llevando a cabo un curso 

programado los días jueves con temas 

de formación docente, enfocados en 

tecnología, didáctica de la educación 

superior, metodologías y procesos de 

aprendizaje en la educación superior.

BERTHA MELANIE 

GIRARD LUNA

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201900231

La  Coordinación general de carreras 

Técnicas, fortalece los valores individuales y 

sociales en  las coordinadoras especificas,  

con el propósito que los mismos sean 

compartidos con los docentes que se 

encuentran bajo su cargo.

100% de las coordinadoras 

especificas promueven los valores 

individuales, el respeto, la justicia, 

la libertad de opiniones y 

tolerancia, en las diferentes 

actividades que se realizan durante 

todo el año del 2019 20 20

El trabajo en el Departamento de 

Carreras Técnicas de la Escuela de 

Ciencias Psicológicas se basa en la 

democracia, formación en valores 

desde las coordinaciones con cascada a 

cada uno de los docentes que 

conforman cada una de las cinco 

carreras técnicas. 

BERTHA MELANIE 

GIRARD LUNA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201900803

Promueve la formación continua y 

permanente del profesor universitario en 

las diferentes áreas (investigación, 

evaluación, abordamiento y fundamentos 

epistemológicos)  Para el desarrollo del 

conocimiento científico, tecnológico y 

humanístico en respuesta a las demandas 

de la realidad y a elevar el nivel académico 

de formación de los estudiantes y 

profesores de la Escuela de Ciencias 

Psicológicas

10 cursos, talleres y conferencias 

dirigidos a profesores en las 

diferentes áreas de formación. 

durante todo el año del 2019 5 50

Se a avanzado en el 50% de la meta 

propuesta.

CLAUDIA JUDITT FLORES 

QUINTANA

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201900804

El Programa de Formación Docente, 

capacita a personal académico y 

administrativo en prácticas saludables Para 

el  mejoramiento del ambiente laboral, la 

salud física y mental.

3 cursos sobre vida y ambientes 

saludables en la escuela de ciencias 

psicológicas durante todo el año del 

2019 1 33

Se ha logrado avanzar el 33% de lo 

planificado.

CLAUDIA JUDITT FLORES 

QUINTANA

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201901128

Los estudiantes de Profesorado de 

Enseñanza Media en Psicología aprenden y 

utilizan metodología cognitiva-

constructivista y tecnologías de la 

información y comunicación para la mejora 

en la enseñanza del proceso de enseñanza-

aprendizaje 

100% estudiantes de profesorado 

de enseñanza media en psicología 

utilizan la metodología cognitivo-

constructivista y manejan las 

tecnologías de información y 

comunicación tics en el aula y en su 

práctica docente durante todo el 

año del 2019 40 40 EN PROCESO

FLOR DE MARIA 

MEDRANO LINARES

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201901129

Incorpora en los cursos correspondientes el 

eje de medio ambiente, gestión de riesgo y 

adaptación al cambio climático, así como 

enseñar a transversalizar a los estudiantes 

del Profesorado de Enseñanza Media en 

Psicología Pemps dicho eje en los planes  

para el conocimiento y sensibilización de 

los estudiantes

100% de docentes incorporaron en 

los programas de los cursos 

pertinentes  el eje de medio 

ambiente, gestión de riesgo y 

adaptación al cambio climático, así 

como enseñan a transversalizar a 

los estudiantes del profesorado de 

enseñanza media en psicología 

pemps dicho eje en los planes  

durante todo el año del 2019 40 40 EN PROCESO

FLOR DE MARIA 

MEDRANO LINARES

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201901130

Se capacita a los docentes y estudiantes de 

Pemps sobre la atención a los estudiantes 

con discapacidad  para las adecuaciones 

curriculares de metodología, actividades y 

evaluación en los programas de los cursos 

pertinentes

100% docentes y estudiantes de 

pemps capacitados sobre la 

atención a los estudiantes con 

discapacidad para las adecuaciones 

curriculares de metodología, 

actividades y evaluación en los 

programas de los cursos 

pertinentes durante todo el año del 

2019 40 40 EN PROCESO

FLOR DE MARIA 

MEDRANO LINARES

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201901157

La Coordinación de Planificación 

implementa el proceso de autoevaluación 

SICEVAES con fines de acreditación  para la 

mejora de la calidad de la enseñanza 

aprendizaje

100% ejecución del proceso y 

elaboración de informe final de 

autoevaluación de la escuela de 

ciencias psicológicas durante todo 

el año del 2019 25 25

Se han realizado reuniones periódicas 

con los miembros de la comisión, para 

monitoreo y evaluación de resultados, 

se continúa con recolección de 

evidencias.

KARLA AMPARO 

CARRERA VELA

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201901158

La coordinación de planificación 

implementa el Centro Académico de 

Tecnologías de Información y Comunicación 

Para proyectar a la Escuela de Ciencias 

Psicológicas hacia la sociedad guatemalteca 

en la participación de los problemas de la 

realidad nacional

100% del centro académico de 

tecnologías de información y 

comunicación durante todo el año 

del 2019 50 50

El portal web ya esta instalado y 

cuenta con 411,666 visitas, constituye 

una de las estrategias de información 

más importante con las que cuenta la 

Escuela. El campus virtual cuenta con 

1905 usuarios a la fecha. Aún falta 

publicar toda la información de los 

servicios que brinda la Escuela, así 

como tener todos los cursos en el 

campus virtual.

KARLA AMPARO 

CARRERA VELA

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201901159

La coordinación general de planificación 

promueve la creación del archivo general 

de la Escuela de Ciencias Psicológicas para 

la consulta de documentos y memoria 

histórica

50% de la creación del archivo 

general de la escuela de ciencias 

psicológicas durante todo el año del 

2019 25 50

El archivo ya cuenta con el espacio 

físico adecuado, la documentación ya 

está ubicada en el lugar, aún falta la 

clasificación de los documentos y 

asignar personal para la atención del 

mismo

KARLA AMPARO 

CARRERA VELA

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201901160

Habilita la cámara de Gessell de la Escuela 

de Ciencias Psicológicas para coadyuvar en 

la formación teórico-práctica de los 

estudiantes y aprovechar los recursos 

existentes.

100% de las tres áreas que 

conforman la cámara de 

observación, están en condiciones 

óptimas para su utilización 

educativa durante todo el año del 

2019 25 25

Se ha logrado la habilitación total de 

uno de los espacios, se requiere 

continuar con los dos espacios 

restantes, la promoción del uso de las 

cámaras es indispensable, pues casi no 

se utiliza el recurso

KARLA AMPARO 

CARRERA VELA

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201901161

La coordinación general de planificación 

promueve  la implementación de la 

Coordinación general de extensión, 

contemplada en el proyecto educativo para 

lograr integración de los servicios técnicos y 

psicológicos que presta la Escuela de 

Ciencias Psicológicas a la sociedad 

guatemalteca 

1 coordinación general de 

extensión, que armonice las 

acciones relacionadas con los 

servicios que ofrece la escuela de 

ciencias psicológicas a la población 

guatemalteca durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Por priorizar otros proyectos, aun no 

se ha realizado la convocatoria para 

elegir al coordinador general de 

extensión

KARLA AMPARO 

CARRERA VELA

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201901162

Desarrolla procesos de diagnóstico de la 

educación nacional y de docencia en los 

centros de práctica  para la promoción de la 

enseñanza de la Psicología y de la salud 

mental

100% practicas del profesorado de 

enseñanza media en psicología i, ii y 

iii realizadas en las que se imparte 

docencia y se promueve la 

enseñanza de la psicología y la 

salud mental durante todo el año 

del 2019 40 40 EN PROCESO

FLOR DE MARIA 

MEDRANO LINARES

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201901163

Se promueve en los estudiantes del 

Profesorado de Enseñanza Media en 

Psicología PEMPs el liderazgo con 

propósito, para el fomento de los valores 

individuales y sociales en los estudiantes a 

su cargo en su práctica docente 

100% actividades que realizan los 

estudiantes de práctica del 

profesorado de enseñanza media 

en psicología que promueve el 

liderazgo con propósito, para el 

fomento de los valores individuales 

y sociales en los estudiantes a su 

cargo en su práctica docente 

durante todo el año del 2019 40 40 EN PROCESO

FLOR DE MARIA 

MEDRANO LINARES
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201901164

La CGA revisa los programas académicos 

cada semestre, los analiza y propone su 

enriquecimiento, luego de la revisión de los 

coordinadores generales de jornada y de 

extensión  para propiciar el desarrollo de la 

Escuela de CC Psicológicas y la calidad 

educativa

100% revisión por parte de la 

coordinación general académica cga 

de los programas académicos cada 

semestre, luego de la revisión de 

los coordinadores generales de 

jornada y de extensión para 

propiciar el desarrollo de la escuela 

de cc psicológicas y la calidad 

educativa durante todo el año del 

2019 40 40 EN PROCESO

FLOR DE MARIA 

MEDRANO LINARES

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201901165

La Coordinación General Académica revisa 

las ofertas laborales en medios impresos y 

electrónicos para revisar constantemente el 

perfil de técnicos y psicólogos requeridos 

en el medio laboral y poderlos actualizar 

y/o enriquecer de acuerdo a la pertinencia 

del mismo 

100% revisión de las ofertas 

laborales en medios impresos y 

electrónicos para revisar 

constantemente el perfil de 

técnicos y psicólogos requeridos en 

el medio laboral durante todo el 

año del 2019 40 40 EN PROCESO

FLOR DE MARIA 

MEDRANO LINARES

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201901166

Revisar evaluar las líneas estratégicas de las 

coordinaciones asignadas en el POA para el 

fortalecimiento de la planificación y 

desarrollo universitario

100% lineas estratégicas de poas 

asignados, revisadas y evaluadas 

durante todo el año del 2019 40 40 EN PROCESO

FLOR DE MARIA 

MEDRANO LINARES

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201901167

La Coordinación General Académica CGA de 

acuerdo a las evaluaciones de promoción 

docente, recomienda a la Unidad de 

Planificación y a El Programa de Formación 

Docente PFD capacitaciones y soluciones de 

gestión educativa, sobre modernización 

metodológica y tecnológica  para la mejora 

de la calidad educativa en la Escuela de CC 

Psicológicas

100% recomendaciones a la unidad 

de planificación y a el programa de 

formación docente pfd sobre 

capacitaciones y soluciones de 

gestión educativa, para la  

modernización metodológica y 

tecnológica para la mejora de la 

calidad educativa en la escuela de 

cc psicológicas durante todo el año 

del 2019 40 40 EN PROCESO

FLOR DE MARIA 

MEDRANO LINARES

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201901168

La Coordinación General Académica CGA 

promueve la inclusión de los ejes 

vinculantes en los programas académicos 

para el fomento de los diversos temas, 

incluido el liderazgo universitario y la ética, 

entre otros 

100% promoción de la inclusión de 

los ejes vinculantes en los 

programas académicos para el 

fomento de los diversos temas, 

incluido el liderazgo universitario y 

la ética, entre otros durante todo el 

año del 2019 40 40 EN PROCESO

FLOR DE MARIA 

MEDRANO LINARES

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201901169

La Coordinación General Académica CGA 

promueve la incorporación del eje 

transversal de medio ambiente, gestión de 

riesgo y adaptación al cambio climático, así 

como del cuidado del agua en los 

programas de los cursos pertinentes, junto 

con los diferentes coordinadores para el 

fortalecimiento del sistema de actualización 

curricular de la Escuela de CC Psicológicas 

100% promoción de la 

incorporación del eje transversal de 

medio ambiente, gestión de riesgo 

y adaptación al cambio climático, 

así como del cuidado del agua en 

los programas de los cursos 

pertinentes, junto con los 

diferentes coordinadores para el 

fortalecimiento del sistema de 

actualización curricular de la 

escuela de cc psicológicas durante 

todo el año del 2019 40 40 EN PROCESO

FLOR DE MARIA 

MEDRANO LINARES

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201901170

La Coordinación General Académica CGA 

promueve capacitaciones sobre 

discapacidad y adecuaciones curriculares 

para que con la formación del personal 

docente, se realice la inclusión en los 

salones de clase 

100% promoción de capacitaciones 

sobre discapacidad y adecuaciones 

curriculares para que con la 

formación del personal docente, se 

realice la inclusión en los salones de 

clase durante todo el año del 2019 40 40 EN PROCESO

FLOR DE MARIA 

MEDRANO LINARES

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201901213

Elabora el marco estratégico del POA y 

Planes de Desarrollo a mediano y largo 

plazo,brindando el acompañamiento, 

asesoría y orientación en el uso de la 

herramienta en la plataforma durante la 

elaboración y evaluación en los diferentes 

momentos de los procesos  para fortalecer 

el proceso de la planificación estratégica 

PEUSAC 2022

29 coordinadores/jefes de áreas, 

departamentos y programas que 

participan de la planificación, 

seguimiento y evaluación del poa  

durante todo el año del 2019 0 0

Se realizó la primera reunión con todos 

los coordinadores para elaborar la 

primera fase del marco estratégico, se 

continuará trabajando durante las 

sesiones de coordinación

KARLA AMPARO 

CARRERA VELA

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201901214

La Unidad de Planificación realiza 

incorporaciones, equivalencias, 

certificaciones de créditos, convalidaciones, 

orientación estudiantil que se soliciten  

para garantizar el proceso de tránsito de 

estudiantes en el pensum de estudio

100% atención a solicitudes de 

convalidaciones, incorporaciones, 

equivalencias, certificación de 

créditos extracurriculares y 

orientación a estudiantes en la 

unidad durante todo el año del 2019 30 30

Los procedimientos regulares que se 

realizan en la unidad de planificación, 

se han ejecutado con normalidad

KARLA AMPARO 

CARRERA VELA

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201901215

La Unidad de Planificación realiza el 

seguimiento al convenio interinstitucional 

con la Secretaria contra la Violencia Sexual, 

Explotación y trata de personas SVET para 

formar a docentes y estudiantes en 

temáticas de interés nacional, que permitan 

realizar propuestas de solución

100% de ejecución de los 

compromisos adquiridos en el 

convenio durante todo el año del 

2019 30 30

Se realizó el primer curso dirigido a 

estudiantes, se facilitó en dos jornadas, 

se inscribieron un total de 196 

participantes También se asignó un 

estudiante de licenciatura para que 

realice trabajo de tesis relacionado con 

trata de personas

KARLA AMPARO 

CARRERA VELA

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201901216

La Unidad de Planificación promueve la 

implementación de oficinas verdes para 

mitigar y corregir acciones en contra del 

medio ambiente

25% de disminución del uso del 

papel y la energía durante todo el 

año del 2019 10 40

En el primer cuatrimestre no se ha 

realizado compra de papel, 

KARLA AMPARO 

CARRERA VELA

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201901217

La Unidad de Planificación gestiona la 

evaluación de riesgos del edificio A de la 

Escuela de Ciencias Psicológicas Para 

prevenir riesgos y minimizar su impacto 

nocivo

100% de análisis de riesgos durante 

todo el año del 2019 0 0

Únicamente se ha realizado el 

nombramiento de la persona que 

representará a la Escuela en Cedesyd 

KARLA AMPARO 

CARRERA VELA

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201901218

La Unidad de Planificación impulsa la 

creación del Campus Virtual para la 

accesibilidad física y curricular del 

estudiantado de la Escuela de Ciencias 

Psicológicas

40% de cursos de la malla curricular  

 implementados en el campus 

virtual durante todo el año del 2019 5 12

La implementación de los cursos en el 

campus virtual, requiere de la 

disposición de los docentes y del uso 

de internet, situación que complica el 

avance

KARLA AMPARO 

CARRERA VELA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201901219

La Unidad de Planificación promueve la 

accesibilidad actitudinal de los estudiantes 

frente al tema de discapacidad para crear 

una cultura inclusiva

100% de creación de espacio en el 

portal web dedicado a la temática 

de discapacidad durante todo el 

año del 2019 0 0

En el segundo semestre se estará 

realizando el uso de lengua de señas 

para identificar los iconos del portal

KARLA AMPARO 

CARRERA VELA

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201902701

La Unidad de Investigación Profesional de la 

Escuela de Ciencias Psicológica, explora y 

jerarquiza problemas relevantes de 

investigación según campos de acción de la 

psicología para diseñar proyectos que 

concursen en la obtención de 

financiamiento. 

4 investigaciones sobre los 

problemas focalizados. durante 

todo el año del 2019 4 100

Se concluyó la meta propuesta. Está en 

curso una investigación más con 

financiamiento Digi.

MIRIAM ELIZABETH 

PONCE PONCE

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201902703

La Unidad de Investigación Profesional de la 

Escuela de Ciencias Psicológicas diseña 

proyectos en los campos de acción de la 

psicología para concursar en las 

convocatorias realizadas por entidades de 

apoyo financiero a la investigación 

científica.

6 protocolos de investigación por 

campo de acción de la psicología. 

durante todo el año del 2019 5 83

Con financiamiento Digi 2019, hay 

cinco investigaciones en ejecución, 

cuyos informes se presentarán a la 

entidad financiera a finales del 

presente año. Con financiamiento de la 

Escuela de Ciencias Psicológicas, hay 

tres investigaciones en ejecución cuya 

finalización está prevista para finales 

del presente año.

MIRIAM ELIZABETH 

PONCE PONCE

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201902704

La Unidad de Investigación Profesional de la 

Escuela de Ciencias Psicológicas, elabora 

informes y artículos científicos  para la 

divulgación y difusión de conocimiento.

6 informes de investigación y 

artículos científicos durante todo el 

año del 2019 0 0

Los informes y artículos científicos 

derivados del trabajo de investigación 

se elaborarán a finales del presente 

año.

MIRIAM ELIZABETH 

PONCE PONCE

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.01 201902706

La Unidad de Investigación Profesional de la 

Escuela de Ciencias Psicológicas desarrolla 

actividades de formación a estudiantes con 

pensum cerrado para que participen en 

calidad de auxiliares de las investigaciones 

en ejecución.

8 estudiantes con pensum cerrado 

que realicen auxiliatura en 

investigación durante todo el año 

del 2019 8 100

Se superó la meta.  Participan en el 

curso de formación de auxiliares de 

investigación 17 estudiantes con 

pensum cerrado.

MIRIAM ELIZABETH 

PONCE PONCE

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.02 201900789

El coordinador de ECTAFIDE y jefe de la 

comisión de autoevaluación y sus 

integrantes participan en los procesos de 

autoevaluación de ECTAFIDE con fines de 

mejoras

100% participación en las reuniones 

de autoevaluación durante todo el 

año del 2019 0 0

No ha habido convocatoria, 

nombramientos, etc.

HERBERT  SENN 

SAGASTUME

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.02 201900789

El coordinador de ECTAFIDE y jefe de la 

comisión de autoevaluación y sus 

integrantes participan en los procesos de 

autoevaluación de ECTAFIDE con fines de 

mejoras

100% del trabajo en comisión de 

autoevaluación durante todo el año 

del 2019 0 0

No se ha convocado, no hay 

nombramientos, etc.

HERBERT  SENN 

SAGASTUME

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.02 201900790

Se revisan en la sub coordinación educativa 

de ECTAFIDE en conjunto con la 

coordinación general de ECTAFIDE, los 

procesos de planificación educativa para 

alcanzar una Modernización metodológica y 

tecnológica De ECTAFIDE

80% procesos actuales mejorados 

durante todo el año del 2019 0 0

No ha habido convocatoria. Es 

diferente a la comisión de revisión del 

reglamento (REGEPAE).

HERBERT  SENN 

SAGASTUME

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.02 201900800

Se gestionan con el visto bueno de la 

coordinación general de ECTAFIDE,  los 

elementos de docencia como calendarios, 

horarios, y demás. para auxiliar el proceso 

educativo dentro de la escuela

100% documentos elaborados para 

auxiliar el proceso de docencia 

(horarios, calendarios, etc.) durante 

todo el año del 2019 50 50

Calendarios del presente año 

aprobados desde el año pasado y 

funcionando. En proceso de 

elaboración los calendarios del año 

siguiente.

HERBERT  SENN 

SAGASTUME

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.02 201900802

Capacitaciones a docentes y personal 

administrativo sobre  reducción del riesgo 

de desastres  para la responsabilidad en la 

sostenibilidad ambiental del personal de la 

USAC

100% docentes capacitados sobre 

sobre  reducción del riesgo de 

desastres para la responsabilidad 

en la sostenibilidad ambiental del 

personal de la usac durante todo el 

año del 2019 20 20

Reunión concertada con el expositor 

pendiente de poner fecha y buscar 

salón.

HERBERT  SENN 

SAGASTUME

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.2.02 201900817

En la sub coordinación educativa de 

ECTAFIDE se gestiona la Planificación 

Operativa Anual 2019 para poner en 

marcha los planes estratégicos de ECTAFIDE 

y cumplir con los PEU-2020

100% de las actividades del poa 

2019 ejecutadas durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

Pendiente de elaborar en el otro 

cuatrimestre del año.

HERBERT  SENN 

SAGASTUME

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.3.01 201900122

Impulsa la participación de docentes de la 

Escuela de Ciencias Psicológicas en la 

producción de artículos o ensayos 

académicos que dan a conocer experiencias 

profesionales de interés para el colectivo 

académico

5 ensayos o artículos científicos 

sobre inquietudes de investigación 

o de reflexión disciplinar  durante 

3er cuatrimestre del 2019 0 0

Se espera desarrollar la meta durante 

el transcurso del año, una vez 

atendidas actividades del inicio del 

proceso de trabajo de CIEPs.

RAFAEL ESTUARDO 

ESPINOZA MENDEZ

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.3.01 201900123

Implementa contenidos axiológicos en el 

equipo de revisores del Departamento de 

Investigación  que contribuyen en el 

desempeño del rol profesional y la 

interacción humana con pertinencia 

humana.

4 temas relacionados con la 

interacción humana desde una 

visión ética durante todo el año del 

2019 1 25

Se inició un proceso de formación en 

aspectos humanistas con el equipo de 

revisores, proceso que se espera vaya 

incrementando en el curso del año

RAFAEL ESTUARDO 

ESPINOZA MENDEZ

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.3.01 201900125

Organiza e implementa la atención a los 

trabajos de Investigación en las fases de 

Tabla de vaciado, Proyectos e Informes 

finales, presentados por los estudiantes 

para dar acompañamiento a los procesos de 

graduación, a nivel de licenciatura y de 

carreras técnicas

280 tablas de vaciado que ingresan 

al departamento de investigación 

durante todo el año del 2019 267 95

Se dio tramite a los trabajos 

presentados por los estudiantes, para 

el inicio del proceso de tesis; dentro de 

las fechas establecidas por el 

departamento. Se está desarrollando 

el trabajo de valoración metodológica 

de los trabajos presentados (tablas de 

vaciado)

RAFAEL ESTUARDO 

ESPINOZA MENDEZ

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.3.01 201900125

Organiza e implementa la atención a los 

trabajos de Investigación en las fases de 

Tabla de vaciado, Proyectos e Informes 

finales, presentados por los estudiantes 

para dar acompañamiento a los procesos de 

graduación, a nivel de licenciatura y de 

carreras técnicas

150 proyectos de investigación de 

carreras tecnicas y/o licenciatura 

durante todo el año del 2019 65 43

Se continua con el proceso de dar 

tramite académico a los Proyectos de 

Investigación que se encuentran en 

seguimiento por parte de los revisores 

de investigación.

RAFAEL ESTUARDO 

ESPINOZA MENDEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.3.01 201900125

Organiza e implementa la atención a los 

trabajos de Investigación en las fases de 

Tabla de vaciado, Proyectos e Informes 

finales, presentados por los estudiantes 

para dar acompañamiento a los procesos de 

graduación, a nivel de licenciatura y de 

carreras técnicas

140 informes finales de 

investigación  durante todo el año 

del 2019 48 34

El proceso se sigue desarrollando en el 

correr del año, puesto que se trata de 

una actividad ordinaria del 

departamento.

RAFAEL ESTUARDO 

ESPINOZA MENDEZ

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.4.01 201900047

Mantiene la Comisión Académica del EPS 

Para elaborar documentos y actividades 

académicas de apoyo para los estudiantes 

que realizan el EPS  

100% de la comisión académica de 

eps elabora documentos y realiza 

actividades académicas de apoyo 

para los estudiantes que ejecutan el 

ejercicio profesional supervisado.    

durante todo el año del 2019 25 25

Se solicitara los planes de inducción de 

los asesores supervisores de eps y un 

mínimo de documento de apoyo 

elaborado por los mismos.

ROSA ENCARNACION 

PEREZ MARTINEZ

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.4.01 201900048

Los estudiantes de EPS, realizan actividades 

supervisadas sobre: Escuela para padres 

con temas de medio ambiente y gestión 

integral del riesgo en desastres, así cómo 

medio ambiente. Los epesistas trabajan 

atención en crisis y atención a victimas de 

desastres en colaboración con CONRED.  

para minimizar los riesgos psicológicos en la 

población guatemalteca derivados de estas 

situaciones. 

25  epesistas trabajan atención en 

crisis y brindan atención a victimas 

de desastres. minimizan los riesgos 

de desastre y crisis de medio 

ambiente.  durante todo el año del 

2019 13 52

Se encuentran en condición de 

epesistas 13 estudiantes en Conred 

que acompañan la temática de 

prevención en desastres atención a 

persona damnificadas por la erupción 

del Volcán de Fuego y dependiendo de 

otras instituciones también se trabaja 

en prevención de desastres y atención 

de crisis.

ROSA ENCARNACION 

PEREZ MARTINEZ

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.4.01 201900049

Actualiza el reglamento vigente del EPS 

para contar con bases, estatutos legales y 

herramientas de evaluación que normen y 

orienten el desarrollo y acreditación del 

Ejercicio Profesional Supervisado.   Para que 

se optimicen recursos de la Escuela de 

Ciencias Psicológicas

1  reglamento que regularice el 

normal desarrollo y la optimización 

de recursos del eps de la escuela de 

ciencias psicológicas   durante todo 

el año del 2019 0 0

Se ha trabajado en la recuperación de 

distintos reglamentos: reglamento 

general de eps de la USAC, reglamento 

de Epsum, reglamento de carreras 

técnicas en lo relativo al ejercicio 

técnico supervisado, el reglamento de 

eps del año 1993 (en vigencia) y la  

revisión del nuevo normativo 

propuesto en el 2018 para generar el 

documento final.

ROSA ENCARNACION 

PEREZ MARTINEZ

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.4.01 201900050

Solicita a los Supervisores-Asesores 

adecuen programas del EPS para atender 

estudiantes y/o población con discapacidad 

Para ampliar la cobertura del EPS y cumplir 

con la política   

100% de supervisores que adecúan 

programas del eps para atender 

estudiantes y/o población con 

discapacidad  durante todo el año 

del 2019 30 30

Se ubicaron estudiantes en Escuelas de 

Educacion Especial, Centros 

hospitalarios con epesistas y etesistas 

de carreras técnicas (Educación 

Especial, Terapia del lenguaje y Terapia 

ocupacional y recreativa) y en 

Neuropsicología en Hospital General 

San Juan de Dios y el Hospital del IGSS 

en Traumatologia. Ademas se atiende 

en lo individual todas las dificultades  

de personas con discapacidades en el 

sistema educativo, de salud y 

rehabilitacion en todo el pais.

ROSA ENCARNACION 

PEREZ MARTINEZ

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.4.01 201900051

 La Escuela de Psicología a través de su EPS 

da seguimiento y asesoría a los centros de 

ayuda a la comunidad.    Para apoyar en el 

abordaje y solución a los problemas 

psicosociales urbanos y rurales de 

Guatemala

80% de centros de ejercicio 

profesional supervisado (eps), que 

brindan atención psicosocial en la 

capital y diferentes departamentos 

de la república   durante todo el 

año del 2019 35 43

El primer reporte de 8 supervisores de 

eps incluye centros urbanos , 

instituciones diversas , oneges y 

comunidades atendidas por 290 

epesistas ubicados y desarrollando 

trabajo a favor de las personas, grupos 

y colectivos que asisten a recibir 

apoyo, asesoría y orientación 

psicológica.

ROSA ENCARNACION 

PEREZ MARTINEZ

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.4.01 201900052

Fortalece los valores de Responsabilidad, 

Respeto, Honestidad, Excelencia y Servicio 

con los profesores y estudiantes del 

Departamento de EPS Para optimizar los 

recursos y reforzar la Solidaridad, 

Compromiso y equidad que refuercen la 

excelencia humanista del Departamento de 

EPS

100% de docentes y estudiantes 

coadyuvan al fortalecimiento de la 

cultura organizacional de la escuela 

de ciencias psicológicas de la 

universidad de san carlos, por 

medio de socialización de valores 

compartidos. durante todo el año 

del 2019 40 40

Se plantea como condición de trabajo 

en el eps el compromiso y la 

responsabilidad del trabajo 

desarrollado o a desarrollar en los 

diferentes centros de eps y se ilustra el 

compartimiento de valores humanos 

en la tarea asi mismo la proyección 

social de la Universidad de San Carlos 

de Guatemala a través del Ejercicio 

Profesional Supervisado y se norma 

sobre los reglamentos y conductas 

apropiadas en el desempeño del 

trabajo.

ROSA ENCARNACION 

PEREZ MARTINEZ

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.4.01 201900053

Promueve estilos de vida saludables con los 

profesores y estudiantes del Departamento 

de EPS Para obtener una mejor calidad de 

vida a través de actividades recreativas y 

motivacionales

100% de profesores  del 

departamento de eps, promueven 

estilos de vida saludables en los 

estudiantes y comunidades. 

durante todo el año del 2019 30 30

Se participa por parte de una 

supervisora en la Comisión de Estilos 

de vida saludable en este trimestre se 

trabajó la temática de Inteligencia 

Emocional y se proponen actividad 

recreativas, lúdicas y formativas en los 

seminarios de formación así como 

actividades de autocuidado del 

terapeuta por algunos  de los 

supervisores de eps. 

ROSA ENCARNACION 

PEREZ MARTINEZ

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.4.01 201900067

Aborda niños que presentan bajo 

rendimiento escolar o dificultades del 

aprendizaje referidos por diferentes 

instituciones educativas del país  contribuir 

a la inclusión social y educativa de los niños 

referidos, disminuyendo los indices de 

deserción escolar

470 niños con bajo rendimiento y 

dificultades del aprendizaje durante 

todo el año del 2019 344 73

Se continua abriendo el servio en 

algunos programas. 

CLAUDIA ANTONIETA 

DEL CID ALONSO
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.4.01 201900067

Aborda niños que presentan bajo 

rendimiento escolar o dificultades del 

aprendizaje referidos por diferentes 

instituciones educativas del país  contribuir 

a la inclusión social y educativa de los niños 

referidos, disminuyendo los indices de 

deserción escolar

240 niños referidos por los 

diferentes programas de isips para 

evaluación medica, 

neuropsicológica  y de 

neurodesarrollo durante todo el 

año del 2019 0 0 Se continua dando servicio.

CLAUDIA ANTONIETA 

DEL CID ALONSO

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.4.01 201900068

Divulga en radio Universidad y radio Jardín 

el que hacer de la psicología en sus 

diferentes campos de acción y las 

actividades de la Escuela de Psicologia para 

propiciar la salud mental de los 

guatemaltecos y promover vida de estilos 

de vida saludables

40 programas radiales  durante 

todo el año del 2019 13 32 Aun faltan otros programas por realizar. 

CLAUDIA ANTONIETA 

DEL CID ALONSO

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.4.01 201900068

Divulga en radio Universidad y radio Jardín 

el que hacer de la psicología en sus 

diferentes campos de acción y las 

actividades de la Escuela de Psicologia para 

propiciar la salud mental de los 

guatemaltecos y promover vida de estilos 

de vida saludables

20 programas radiales con 

profesionales en formación en radio 

jardin durante todo el año del 2019 10 50

aun faltan otros programas radiales 

por realizar. 

CLAUDIA ANTONIETA 

DEL CID ALONSO

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.4.01 201900069

Realiza investigación profesional  para el 

mejoramiento y restructuración de los 

programas de servicio de ISIPs 

repercutiendo en la educación nacional.

1 informe de resultados de la 

investigación realizada durante 

todo el año del 2019 0 0

aun no se ha presentado el informe.  

Este se entrega hasta fin de año. 

CLAUDIA ANTONIETA 

DEL CID ALONSO

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.4.01 201900070

Crea conciencia sobre la reutilizacion de 

papel y el uso de las TICS como medio 

alternativo de revisión de los productos de 

cada fase y programa  reduccion de uso de 

papel bond

40% re utilización de papel y uso de 

tics  durante todo el año del 2019 5 12

Aun se siguen dando asesorias 

utilizando las tics

CLAUDIA ANTONIETA 

DEL CID ALONSO

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.4.01 201900071

Concientiza a la población atendida sobre el 

uso adecuado del agua  potenciando su uso 

y así evitar el desperdicio.

8 talleres de concientización sobre 

el uso del agua a población del 

instituto  durante todo el año del 

2019 1 12

Se impartió el primer taller a 

estudiantes, serán los encargados de 

replicarlos en los diferentes programas. 

CLAUDIA ANTONIETA 

DEL CID ALONSO

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.4.01 201900097

Forma maestros y niñeras del sector publico 

con apoyo del MINEDUC y Bienestar Infantil 

abordar la inclusión escolar y propiciar el 

buen trato apoyandose en los derechos de 

la niñez. 

100 maestros y niñeras formados 

en los diferentes niveles durante 

todo el año del 2019 50 50

los programas aun estan recibiendo 

maestros y niñeras.  Se ha observado 

que el número de niñeras ha 

aumentado por lo que se superará la 

meta

CLAUDIA ANTONIETA 

DEL CID ALONSO

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.4.01 201900098

Asesora a maestros del nivel preprimario y 

primario  realización de adecuaciones 

curriculares para fomentar la inclusión 

escolar.

30 adecuaciones curriculares 

asesoradas durante todo el año del 

2019 10 33 El programa aún esta en proceso...

CLAUDIA ANTONIETA 

DEL CID ALONSO

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.4.01 201900099

Realiza seminarios de inducción,  

intermedio y final  conocer misión, visión 

políticas y unidades administrativas de 

extensión y de servicio de la USAC, 

evaluación de los diferentes programas y 

propiciar la vida saludable. 

3 seminarios  durante todo el año 

del 2019 1 33

Los otros dos seminarios están 

pendientes. 

CLAUDIA ANTONIETA 

DEL CID ALONSO

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.4.01 201900100

Brinda atención medica y neuropsicologica 

a los niños de los diferentes programas de 

ISIPs coadyuvar en la atención 

psicopedagógica y salud integral. 

250 evaluaciones y re consultas 

medicas y neuropsicológicas 

durante todo el año del 2019 40 16 Aun se esta brindando el servicio. 

CLAUDIA ANTONIETA 

DEL CID ALONSO

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.4.01 201900124

En el Departamento de práctica se 

promueve la formación y convivencia con 

todos los compañeros para mejorar las 

relaciones interpersonales entre el grupo y 

favorecer un adecuado ambiente laboral.

3 convivencias  durante todo el año 

del 2019 1 33

Se realizó una convivencia para 

celebrar el día de la amistad con cada 

una de las áreas del Departamento de 

Práctica

LUIS TOBIAS ALVARADO 

SANDOVAL

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.4.01 201900126

El Departamento de Práctica de la Escuela 

de Ciencias Psicológicas, coordina la 

aceptación de estudiantes en instituciones 

de salud, educativas y comunitarias,  para 

brindar atención psicológica, desde la 

promoción, prevención y atención de la 

salud mental de la población guatemalteca.

100% estudiantes realizando 

práctica psicológica en instituciones 

de salud, educativas y comunitarias 

durante todo el año del 2019 35 35

Hay un total de 864 estudiantes 

asignados en 84 centros de práctica. 

LUIS TOBIAS ALVARADO 

SANDOVAL

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.4.01 201900128

El Departamento de Práctica promueve la 

actualización y participación de su personal 

en los diferentes campos de acción de la 

psicología  para mejorar la orientación 

teórica y metodológica en la práctica de los 

estudiantes.

75% participación en cursos, 

diplomados, postgrados del 

personal del departamento de 

práctica durante todo el año del 

2019 25 33

Los docentes supervisores de práctica 

se encuentran actualmente recibiendo 

cursos de formación. Tres en 

programas de Doctorado, 6 en 

programas de maestría y el resto del 

grupo en cursos y diplomados al 

interno de la USAC y con entidades 

académicas externas a la Universidad 

de San Carlos de Guatemala.

LUIS TOBIAS ALVARADO 

SANDOVAL

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.4.01 201900142

El Departamento de Práctica desarrolla 

programas de servicio a la población 

guatemalteca para brindar atención 

psicológica en los niveles individual, grupal 

y colectivo

100% de elaboración de los planes y 

programas de los centro de práctica 

durante todo el año del 2019 40 40

Se han formulado e iniciado la 

ejecución de los programas de 

atención a nivel individual, grupal y 

colectivo de todos los centros de 

práctica. 

LUIS TOBIAS ALVARADO 

SANDOVAL

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.4.01 201900165

El Departamento de Práctica Psicológica 

aborda las problemáticas derivadas de las 

situaciones de la vulnerabilidad climática de 

nuestro país en los centros de práctica para 

reducir el impacto psicosocial derivado de 

las mismas.

75% incorporación y abordaje de las 

necesidades y problemáticas 

especificas derivadas del cambio 

climático en los centros de práctica 

durante todo el año del 2019 25 33

Los centros de práctica se encuentran 

en fase de evaluación de necesidades y 

factibilidad de intervención en los 

temas de cambio climático. Sobre todo 

se esta empezando a incorporar la 

política de no uso de plásticos, ni 

desechables en las actividades que se 

realizan.

LUIS TOBIAS ALVARADO 

SANDOVAL
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.4.01 201900166

El Departamento de Práctica supervisada 

promueve la inclusión de estudiantes 

practicantes con discapacidad y la atención 

a la población con discapacidad realizando 

adecuaciones a los programas para 

desarrollar y fortalecer las competencias 

profesionales de este tipo de población y 

puedan desempeñarse laboralmente en los 

ámbitos de atención psicológica en los que 

sean requeridos.

75% de inclusión de los estudiantes 

con discapacidad a los centros de 

práctica durante todo el año del 

2019 40 53

Existen estudiantes asignados a los 

centros de práctica con discapacidad 

visual. 

LUIS TOBIAS ALVARADO 

SANDOVAL

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.1.14.4.01 201900167

El Departamento de Práctica Psicológica 

promueve la investigación en temáticas 

estructurales, coyunturales de repercusión 

psicológica en las poblaciones atendidas 

para comprender las dinámicas generadas y 

disminuir las repercusiones psicosociales 

derivadas de las mismas.

100% de investigaciones en 

temáticas derivadas de las 

características y necesidades 

poblacionales e institucionales en 

los centros de práctica durante 

todo el año del 2019 30 30

En cada centro de práctica se realizan 

procesos de análisis, discusión de casos 

de las problemáticas psicosocial que se 

están presentando en las instituciones 

y/o comunidades en las que se trabaja.  

 En el caso del área social comunitaria 

se ha elaborado dos comunicados que 

analizan la realidad institucional de la 

Escuela y política del país y la manera 

en que incide en la población que 

puede ser afectada.

LUIS TOBIAS ALVARADO 

SANDOVAL

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL 

NORTE 4.1.15.2.02 201903882

Desarrollar los cursos que conforman el 

plan de estudios; teóricos, prácticos y de 

aplicación teoría práctica  para la formación 

con calidad de profesionales en trabajo 

social útiles a la región

51 cursos a desarrollar  durante 

todo el año del 2019 25 49

Los cursos que hacen falta, se 

completarán en el segundo semestre 

de 2019

JOSE MARIANO CRUZ 

GOMEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL 

NORTE 4.1.15.2.02 201903915

Aplicar los conocimientos de Trabajo Social 

sobre teorías, métodos, niveles de 

intervención y otros   para enriquecer el 

conocimiento de las estudiantes y prestar 

servicios en los distintos espacios 

profesionales

70 estudiantes de segundo, tercero 

y sexto año de trabajo social 

realizarán práctica en instituciones, 

comunidades y municipios de alta 

verapaz durante todo el año del 

2019 35 50

En el segundo semestre se asignará el 

otro 50% de estudiantes a las prácticas 

correspondientes.

JOSE MARIANO CRUZ 

GOMEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL 

NORTE 4.1.15.2.02 201903915

Aplicar los conocimientos de Trabajo Social 

sobre teorías, métodos, niveles de 

intervención y otros   para enriquecer el 

conocimiento de las estudiantes y prestar 

servicios en los distintos espacios 

profesionales

70 diagnósticos, planes de 

intervención e informes durante 

todo el año del 2019 35 50

Los estudiantes estan pendientes de 

entrega final de los 70 diagnósticos, 

planes e informes finales.

JOSE MARIANO CRUZ 

GOMEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL 

NORTE 4.1.15.2.02 201903923

Organizar las actividades de la carrera de 

Trabajo Social relacionadas con la 

administración académica  para el 

aprovechamiento de tiempo, recursos y 

desempeño de docencia, investigación y 

extensión

4 comisiones organizadas; 

homologación, trabajos de 

graduación, maestría y prácticas  

durante todo el año del 2019 3 75 Pendiente la comisión de maestría. 

JOSE MARIANO CRUZ 

GOMEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL 

NORTE 4.1.15.2.02 201903930

Promover en el personal docente y 

administrativo la actualización en  temas 

sociales, económicos, políticos, culturales, 

antropológicos y otros  para mejor 

desempeño, calidad educativa y calidad de 

relación con los estudiantes

13 profesores capacitados y 

actualizados en temáticas diversas 

para mejor desempeño de la 

docencia  durante todo el año del 

2019 7 53

durante el segundo semestre se 

capacitará el otro 50% del personal 

docente. 

JOSE MARIANO CRUZ 

GOMEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL 

NORTE 4.1.15.2.02 201904211

Conmemorar el día internacional de la 

tierra para promover la importancia de las 

ciencias de la tierra a estudiantes del nivel 

primario y básico, por parte de la Carrera de 

Geologìa 

200 participantes entre estudiantes 

y profesores del nivel primario 

tanto de establecimientos públicos 

y privados conmemoraran mediante 

charlas el día internacional de la 

tierra. durante 1er cuatrimestre del 

2019 420 210

Obaervaciones: Se sobrepaso la meta 

de 300 a  420 participantes entre 

alumnos invitados y alumnos de esta 

casa de estudios.

LUIS GUSTAVO CHIQUIN 

MARROQUIN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL 

NORTE 4.1.15.2.02 201904217

Graduar a técnicos e ingenieros en Geología   

  para cumplir los objetivos de la USAC en 

forjar y/o formar profesionales en geologìa.

13 profesionales entre técnicos e 

ingenieros graduados. durante todo 

el año del 2019 2 15

Observación:  Hasta el momento 

llevamos 2 técnicos graduados en 

geología, tenemos 5 ingenieros 

pendientes de fechas de graduación y 

4 técnicos también pendientes de 

fechas de graduación.

LUIS GUSTAVO CHIQUIN 

MARROQUIN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL 

NORTE 4.1.15.2.02 201904219

Capacitar tanto a estudiantes como 

profesores para fortalecer su liderazgo, sus 

conocimientos en amenazas naturales y 

tópicos de ingeniería geológica. 

30 entre estudiantes y docentes se 

capacitaran sobre temas 

motivacionales, amenazas naturales 

e ingenieria geologica durante todo 

el año del 2019 223 743

Observación: Durante este primer 

cuatrimestre tuvimos estas dos 

capacitaciones, superando en más del 

100% la cantidad de numero de 

participantes.

LUIS GUSTAVO CHIQUIN 

MARROQUIN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL 

NORTE 4.1.15.2.02 201904220

Publicar el sexto volumen de la revista 

Guatemalteca de Ciencias de la Tierra 

(RGCT) para divulgar los resultados de las 

investigaciones

50 ejemplares que se imprimiran de 

la revista guatemalteca de ciencias 

de la tierra durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Observación: Nos encontramos 

trabajando en la edición de la revista, 

la cual se publicara a finales de año.

LUIS GUSTAVO CHIQUIN 

MARROQUIN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL 

NORTE 4.1.15.2.02 201904222

Evaluar técnica y científicamente los 

problemas de ingeniería geológica 

planteada por la sociedad para dar 

respuesta a las solicitudes de las 

comunidades e instituciones 

gubernamentales tanto locales como 

departamentales.

5 solicitudes atendidas durante 

todo el año del 2019 1 20

Observación:  en este cuatrimetre se 

antendio la solicitud de un estudio 

tecnico de la escuel Josefa Jacinto, 

beneficiando a un total de 600 niños 

aproximadamente, que estudian en 

jornada matutina y vespertina.

LUIS GUSTAVO CHIQUIN 

MARROQUIN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL 

NORTE 4.1.15.2.02 201904339

Impulsar maestría y diplomado en temas 

relacionados con Trabajo Trabajo Social  

para atender demanda de egresados y otros 

profesionales del medio

2 formulación, gestión, e 

implementación de 1 diplomado 

sobre realidad nacional y 

formulación y gestión de 1 maestría 

durante todo el año del 2019 1 50

En ejecución el diplomado en "Diseños 

Experimentales"

JOSE MARIANO CRUZ 

GOMEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL 

NORTE 4.1.15.2.02 201904340

Asignar asesores, revisores de contenido, 

revisores de redacción y estilo a los 

estudiantes de nivel técnico y nivel 

licenciatura que realizan trabajo de 

graduación para que culminen su proceso 

de formación en el tiempoprevisto

75 trabajos finales para graduación 

se distribuirán entre el personal 

para asesoría y revisión durante 

todo el año del 2019 65 86

Están pendientes de asignación para el 

segundo semestre de asesorías, 

revisión así como redacción y estilo 

JOSE MARIANO CRUZ 

GOMEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL 

NORTE 4.1.15.2.02 201904341

Capacitar y motivar a estudiantes 

pendientes de graduación de años 

anteriores al 2018 de nivel técnico y 

licenciatura para  que planifiquen y 

ejecuten un proyecto de investigación que 

les permita graduarse 

25 estudiantes pendientes de 

graduación se capacitan e inician 

una investigación durante 1er 

cuatrimestre del 2019 5 20

Se solicitará a los miembros de la 

comisión de Trabajos de Graduación 

elaborar una propuesta para la 

realización de estos cursos para poder 

lograr la meta.

JOSE MARIANO CRUZ 

GOMEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL 

NORTE 4.1.15.2.02 201904348

Iniciar al estudiante en la elaboración de 

diagnósticos, proyectos, evaluaciones de 

impacto social, micro emprendimientos, 

diseños de  empresas comunitarias para 

enfrentarlos a la realidad y aporten a las 

comunidades donde se realizan 

12 documentos de los procesos 

mencionados  durante todo el año 

del 2019 3 25

Se ha trabajado con tres grupos de las 

comunidades de Chicoj del municipio 

de Cobán A.V., implementado tres 

proyectos productivos, asímismo se 

está dando acompañamiento y 

monitoreo durante el primer semestre 

y segundo semestre para garantizar la 

sostenibilidad de los mismos. 

JOSE MARIANO CRUZ 

GOMEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL 

NORTE 4.1.15.2.02 201904349

Desarrollar las prácticas de la carrera 

ubicando a estudiantes en instituciones, 

comunidades y municipios del área de 

influencia para que apliquen conocimientos 

y aporten en los distintos espacios 

mencionados

58 estudiantes de segundo, tercero 

y sexto año desarrollarán 

diagnósticos, planes de 

intervención, informes y otros  

durante todo el año del 2019 35 60

En el segundo semestre se completará 

la meta planteada. 

JOSE MARIANO CRUZ 

GOMEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL 

NORTE 4.1.15.2.02 201905072

Cumplir con las funciones y atribuciones 

administrativas del coordinador de la 

Carrera de Agronomía, según el ártículo 28, 

inciso 28.10-27.17 del reglamento general 

de Centros Regionales Universitarios   para 

el correcto funcionamiento de las carreras 

de Técnico en Producción Agrícola e 

Ingeniero Agrónomo del Centro 

Universitario del Norte

150 estudiantes inscritos en la 

carrera de agronomía serán 

atendidos de acuerdo a lo 

establecido en el pensum de la 

carrera durante todo el año del 2019 249 166

Hay 249 estudiantes inscritos. 158 

estudiantes a nivel de técnico en 

producción agrícola y 91 estudiantes a 

nivel de licenciatura ANGEL  ARCE CANAHUI

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL 

NORTE 4.1.15.2.02 201905079

Docencia: Las carreras de Técnico en 

Producción Agrícola e Ingeniero Agrónomo 

del Centro Universitario del Norte cumplen 

con la hoja curricular respectiva  para 

formar a los estudiantes inscritos en ellas.

150 estudiantes en formación 

recibirán docencia directa, prácticas 

de campo y laboratorio y demás 

actividades requeridas para la 

impartición de los 30 cursos 

correspondientes al primer 

semestre y los 26 cursos 

correspondientes al segundo 

semestre, así como la práctica 

profesional supervisada y el 

ejercicio profesional supervisado de 

la carrera de agronomía durante 

todo el año del 2019 0 0

249 estudiantes inscritos en la Carrera 

de Agronomía recibieron los 30 cursos 

correspondientes al primer semestre 

de las carreras de Técnico en 

Producción Agrícola e Ingeniero 

Agrónomo ANGEL  ARCE CANAHUI

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL 

NORTE 4.1.15.2.02 201905090

Investigación: Las carreras de Técnico 

Universitario en Producción Agrícola e 

Ingeniero Agrónomo del Centro 

Universitario del Norte cumplen con la 

función de investigación ligada a la 

docencia  para la formación de los 

estudiantes inscritos en ellas.

7 estudiantes del quinto y sexto 

semestres de la carrera de técnico 

en producción agrícola realizarán 

una investigación de campo y su 

respectivo informe, como trabajo 

de graduación durante todo el año 

del 2019 0 0

20 estudiantes de la carrerra de 

Técnico en Producción Agrícola se 

encuentran realizando su trabajo de 

Práctica Profesional Supervisada ANGEL  ARCE CANAHUI

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL 

NORTE 4.1.15.2.02 201905090

Investigación: Las carreras de Técnico 

Universitario en Producción Agrícola e 

Ingeniero Agrónomo del Centro 

Universitario del Norte cumplen con la 

función de investigación ligada a la 

docencia  para la formación de los 

estudiantes inscritos en ellas.

8 estudiantes realizarán el trabajo 

de graduación a nivel de 

licenciatura durante todo el año del 

2019 0 0

34 estudiantes de la carrera de 

Ingeniero Agrónomo se encuentran 

realizando su trabajo de graduación en 

diferentes fases de avance ANGEL  ARCE CANAHUI

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL 

NORTE 4.1.15.2.02 201905090

Investigación: Las carreras de Técnico 

Universitario en Producción Agrícola e 

Ingeniero Agrónomo del Centro 

Universitario del Norte cumplen con la 

función de investigación ligada a la 

docencia  para la formación de los 

estudiantes inscritos en ellas.

12 trabajos de investigación 

realizados por los estudiantes del 

décimo semestre de la carrera de 

ingeniero agrónomo, en los cursos 

de módulo i: plantas medicinales, 

módulo ii: frutales y forestales, y 

módulo iii: ornamentales durante 

todo el año del 2019 0 0

Ningún estudiante se encuentra 

realizando investigación en módulos ya 

que los mismos corresponden al quinto 

año, décimo semestre, por lo que aún 

no se lo han asignado ANGEL  ARCE CANAHUI

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL 

NORTE 4.1.15.2.02 201905184

 Se cumple con las funciones de extensión y 

servicio que tiene la Carrera de Agronomía, 

para atender las necesidades y solicitudes 

de la población en general del área de 

influencia del Centro Universitario del 

Norte.

10 estudiantes cursantes del 

ejercicio profesional supervisado de 

la carrera de ingeniero agrónomo, 

prestarán servicio en comunidades 

del área de influencia del centro 

universitario del norte durante todo 

el año del 2019 0 0

10 estudiantes de la carrera de 

Ingeniero Agrónomo se encuentran 

realizando Ejercicio Profesional 

Supervisado EPS, ejecutando 

actividades de extensión en sus 

respectivas unidades de práctica ANGEL  ARCE CANAHUI

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL 

NORTE 4.1.15.2.02 201905187

 Se promueven actividades de 

comunicación, culturales, deportivas, 

recreativas y de trabajo conjunto  para 

propiciar la integración y relación armónica 

de estudiantes, docentes y personal 

administrativo de la Carrera de Agronomía 

del Centro Universitario del Norte y otros 

entes de la sociedad en general.

1 torneo de ajedréz, donde 

participen estudiantes, docentes y 

personal administrativo del centro 

universitario del norte, como parte 

de las actividades de aniversario del 

centro, a realizarse durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Se realizó el XV torneo relámágo de 

ajedrez con participación de 

estudiantes de diferentes carreras ANGEL  ARCE CANAHUI

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL 

NORTE 4.1.15.2.02 201905187

 Se promueven actividades de 

comunicación, culturales, deportivas, 

recreativas y de trabajo conjunto  para 

propiciar la integración y relación armónica 

de estudiantes, docentes y personal 

administrativo de la Carrera de Agronomía 

del Centro Universitario del Norte y otros 

entes de la sociedad en general.

1 festival de teatro, donde se 

manifieste la creatividad de los 

estudiantes y docentes de la carrera 

de agronomía, a realizarse durante 

1er cuatrimestre del 2019 0 0

Se realizó concurso de dibujo y pintura 

con participación de estudiantes y 

docentes de la carrera de Agronomía y 

concurso y demostración de baile ANGEL  ARCE CANAHUI
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL 

NORTE 4.1.15.2.02 201905187

 Se promueven actividades de 

comunicación, culturales, deportivas, 

recreativas y de trabajo conjunto  para 

propiciar la integración y relación armónica 

de estudiantes, docentes y personal 

administrativo de la Carrera de Agronomía 

del Centro Universitario del Norte y otros 

entes de la sociedad en general.

1 lección inaugural del ciclo lectivo 

de la carrera de agronomía, a 

realizarse al inicio del durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Se realizó lección inaugural del ciclo 

lectivo 2019 con el Tema "La 

investigación y generación de ciencia y 

tecnología en Ciencias Agrícolas" 

impartida por el Dr. Carlos Alfonso 

Orozco Castillo ANGEL  ARCE CANAHUI

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL 

NORTE 4.1.15.2.02 201905187

 Se promueven actividades de 

comunicación, culturales, deportivas, 

recreativas y de trabajo conjunto  para 

propiciar la integración y relación armónica 

de estudiantes, docentes y personal 

administrativo de la Carrera de Agronomía 

del Centro Universitario del Norte y otros 

entes de la sociedad en general.

2 películas motivacionales dirigidas 

al personal docente y 

administrativo de la carrera de 

agronomía para compartir y discutir 

experiencias durante todo el año 

del 2019 0 0 No se han proyectado dichas películas ANGEL  ARCE CANAHUI

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL 

NORTE 4.1.15.2.02 201905187

 Se promueven actividades de 

comunicación, culturales, deportivas, 

recreativas y de trabajo conjunto  para 

propiciar la integración y relación armónica 

de estudiantes, docentes y personal 

administrativo de la Carrera de Agronomía 

del Centro Universitario del Norte y otros 

entes de la sociedad en general.

1 rally lógico-físico, como parte de 

las actividades de celebración del 

aniversario del centro universitario 

del norte, a realizarse durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Se realizó realy lógico físico en el 

aniversario del CUNOR ANGEL  ARCE CANAHUI

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL 

NORTE 4.1.15.2.02 201905187

 Se promueven actividades de 

comunicación, culturales, deportivas, 

recreativas y de trabajo conjunto  para 

propiciar la integración y relación armónica 

de estudiantes, docentes y personal 

administrativo de la Carrera de Agronomía 

del Centro Universitario del Norte y otros 

entes de la sociedad en general.

2 ediciones del boletín brújula 

carolina durante todo el año del 

2019 0 0

Se editaron los números 46 y 47 del 

boletín Brújula Carolina ANGEL  ARCE CANAHUI

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL 

NORTE 4.1.15.2.02 201905187

 Se promueven actividades de 

comunicación, culturales, deportivas, 

recreativas y de trabajo conjunto  para 

propiciar la integración y relación armónica 

de estudiantes, docentes y personal 

administrativo de la Carrera de Agronomía 

del Centro Universitario del Norte y otros 

entes de la sociedad en general.

1 actividad de gestión para ampliar 

la capacidad de funcionamiento del 

laboratorio de biotecnología de la 

carrera de agronomía del centro 

universitario del norte, a realizarse 

durante todo el año del 2019 0 0

El laboratorio de Biotecnología aún no 

está en funcionamiento. ANGEL  ARCE CANAHUI

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL 

NORTE 4.1.15.2.02 201905202

Ejecutar proyectos de investigación que 

fortalezcan el conocimiento técnico 

científico, para generar técnicas aplicables 

en los procesos productivos de la 

producción pecuaria.

20 investigaciones a realizar 

durante todo el año del 2019 8 40

Investigaciones efectuadas por 

estudiantes durante el ejercicio 

profesional supervisado, e 

investigaciones realizadas por 

docentes en convenios con 

instituciones.

MAURICIO ARTURO 

QUIROA ROLDAN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL 

NORTE 4.1.15.2.02 201905205

Coadyuvar al desarrollo pecuario en el área 

de influencia del Centro Universitario del 

Norte, para fortalecer los procesos 

productivos y la sostenibilidad de los 

sistemas de producción en el área rural, así 

como pequeñas, medianas y grandes 

empresas.

8 unidades productivas asistidas 

durante todo el año del 2019 3 37

Se atendieron cuatro unidades 

productivas, una de producción de 

peces, una lechería y una de ganado de 

engorde, así también una ONG que 

apoya a niños sin hogar

MAURICIO ARTURO 

QUIROA ROLDAN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL 

NORTE 4.1.15.2.02 201905206

Facilitar el proceso de aprendizaje-

enseñanza, para la formación científica, 

tecnológica, humanística y ambiental que 

permita el egreso de profesionales 

competentes en el área de producción 

animal.

59 cursos impartidos durante todo 

el año del 2019 30 50

Cursos impartidos durante el primer y 

segundo cuatrimestre.

MAURICIO ARTURO 

QUIROA ROLDAN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL 

NORTE 4.1.15.2.04 201904262

Fortalecer al  estudiante en su proceso 

enseñanza-aprendizaje, a travéz de 

conferencias en un  congreso  para 

actualizar sus conocimientos relacionados 

al campo médico- científico

1 congreso con temas relacionados 

con el campo de la salud  durante 

2do cuatrimestre del 2019 0 0

Congreso  a desarrollarse en el mes de 

agosto, información en el segundo 

cuatrimestre

JUANA MARTA 

HERNANDEZ CHIGUIL

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL 

NORTE 4.1.15.2.04 201904342

Sistematizar  las  investigaciones generadas 

en los distintos cursos que se imparten en 

la carrera de Médico y Cirujano para la  

divulgación de los resultados obtenidos

80% sistematizadas las 

invesstigaciones generadas durante 

todo el año del 2019 25 31

Se documentan las primeras 

investigaciones programadas en el 

primer cuatrimestre de la carrera de 

médico y cirujano.

JUANA MARTA 

HERNANDEZ CHIGUIL

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL 

NORTE 4.1.15.2.04 201904343

Realizar gira educativa a centros de  

atención en salud a pacientes  portadores 

de  VIH para la sensibilización de la 

importancia de la relación médico-paciente 

y el control de las emociones

90%  participación de  alumnos  de 

primer ingreso  en la gira educativa 

durante 2do cuatrimestre del 2019 0 0

Se realizara  en el segundo 

cuatrimestre, por lo que será incluido 

en dicho informe.

JUANA MARTA 

HERNANDEZ CHIGUIL

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL 

NORTE 4.1.15.2.04 201904344

Brindar atención en salud a la población de 

la Región Norte,  por estudiantes de cuarto, 

quinto y sexto año de la carrera de Médico 

y Cirujano para mejorar las condiciones de 

vida de la población alcanzando salud y 

bienestar

90% rotaciones asignadas en cada 

nivel de atención de acuerdo a la 

estructura del ministerio de salud 

pública  y asistencia social durante 

todo el año del 2019 35 38

Inicia rotación de los estudiantes por 

los diferente servicios del área  

hospitalaria y  preventiva.

JUANA MARTA 

HERNANDEZ CHIGUIL

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL 

NORTE 4.1.15.2.04 201904344

Brindar atención en salud a la población de 

la Región Norte,  por estudiantes de cuarto, 

quinto y sexto año de la carrera de Médico 

y Cirujano para mejorar las condiciones de 

vida de la población alcanzando salud y 

bienestar

500 pacientes de la región norte, se 

les  brindo atención integral  

durante todo el año del 2019 50833 10166

Se presenta la producción realizada 

por: clínica familiar, servicios de salud 

hospitalarios y preventivos.

JUANA MARTA 

HERNANDEZ CHIGUIL

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL 

NORTE 4.1.15.2.04 201904347

Desarrollar  actividades de promoción y 

prevención a grupos priorizados de la 

región norte  en base al perfil 

epidemiológico  para mejorar su estilo de 

vida

10 programas educativos con temas 

de estilos de vida saludable 

dirigidos a  grupos priorizados en 

salud  durante 2do cuatrimestre del 

2019 0 0

De acuerdo a  guías programáticas 

están planificadas para el segundo 

cuatrimestre, serán incluidos en dicho 

informe

JUANA MARTA 

HERNANDEZ CHIGUIL
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL 

NORTE 4.1.15.2.04 201904347

Desarrollar  actividades de promoción y 

prevención a grupos priorizados de la 

región norte  en base al perfil 

epidemiológico  para mejorar su estilo de 

vida

10 actividades educativas, 

desarrolladas por estudiantes en los 

diferentes cursos que contengan 

promoción y prevención durante 

2do cuatrimestre del 2019 0 0

Actividades desarrolladas durante el 

segundo cuatrimestre, será informado.

JUANA MARTA 

HERNANDEZ CHIGUIL

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL 

NORTE 4.1.15.2.05 201904562

La carrera de Ingeniería de Gestión 

Ambiental Local del Centro Universitario del 

Norte facilita el proceso de inscripción de 

los estudiantes de primer ingreso para el 

ciclo 2019, con el objeto de incrementar el 

número de estudiantes que cursan ésta 

carrera promoviendo acciones que 

contribuyan al desarrollo del departamento, 

facilitando acceso a la educación superior 

de calidad

40 estudiantes debidamente 

incritos en el ciclo lectivo 2019  

durante 1er cuatrimestre del 2019 40 100

Promover a través de los procesos 

publicitarios de la carrera de IGAL y del 

CUNOR, el procedimiento de 

matriculación para el siguiente ciclo. 

WALTER MAGARETH 

GONZALEZ VELIZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL 

NORTE 4.1.15.2.05 201904563

Participación de la carrera de Ingeniería en 

Gestión Ambiental Local en actividades de 

promoción dirigida a estudiantes de 

educación media   promoviendo la 

inscripción de estudiantes de nuevo ingreso 

a la carrera de IGAL para el ciclo lectivo 2020 

75% conocimiento de metodologia 

de aprendizaje-enseñanza de los 

estudiantes de nuevo ingreso 

durante 1er cuatrimestre del 2019 75 100

Gestionar un fondo para cubrir costos 

publicitarios para espacios de 

promoción de la carrera de IGAL y 

coordinar con el departamento de 

promoción y publicidad de la USAC  

para el seguimiento y apoyo 

publicitario. 

WALTER MAGARETH 

GONZALEZ VELIZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL 

NORTE 4.1.15.2.08 201904386

Evaluar el material de apoyo preaparatorio 

en matemática para fortalecer el ingreso de 

alumnos para el ciclo 2020.   Es importante 

evaluar el material de apoyo en 

matemáticas para poder identificar focos de 

mejora y considerar su aplicación. 

4 unidades revisadas durante 2do 

cuatrimestre del 2019 1 25

Se inicia la revisión con la unidad 1 del 

material preparatorio.

DANILO ESTUARDO AC 

HERRERA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL 

NORTE 4.1.15.2.08 201904386

Evaluar el material de apoyo preaparatorio 

en matemática para fortalecer el ingreso de 

alumnos para el ciclo 2020.   Es importante 

evaluar el material de apoyo en 

matemáticas para poder identificar focos de 

mejora y considerar su aplicación. 

4 unidades revisadas durante 3er 

cuatrimestre del 2019 1 25

Se inicia la revisión de la unidad 1 del 

material preparatorio.

DANILO ESTUARDO AC 

HERRERA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL 

NORTE 4.1.15.2.08 201904391

Sostener el ejercicio profesional 

supervisado de las carreras de ingeniería  

para el fortalecimiento de insituciones 

publicas privadas

5 estudiantes que optan por el 

programa de eps durante todo el 

año del 2019 8 160

Se reporta el registro de 6 estudiantes 

de EPS de ingeniería industrial, y 2 

estudiantes de EPS de ingeniería en 

ciencias y sistemas. 

DANILO ESTUARDO AC 

HERRERA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL 

NORTE 4.1.15.2.25 201904579

Impartir 32 sesiones de clases dirigidas a 

estudiantes utilizando metodología 

participativa para lograr la adquisición de 

competencias a nivel superior 

32 sesiones de docencia donde el 

estudiantes sea quien, en base a su 

participación, cree conocimiento, 

durante todo el año del 2019 0 0

Esta meta es para el tercer 

cuatrimestre. 

JUAN GABRIEL CAL 

SURAM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL 

NORTE 4.1.15.2.25 201904585

Realizar la actividad de INFOCUNOR, 

mediante la elaboración de un Stand 

Informativo, con la planificación, 

preparación y ejecución de docentes y 

estudiantes del sexto ciclo, para 

promocionar con estudiantes del nivel 

medio y población en general la carrera de 

pedagogía. 

1 stand informativo que 

proporcione datos audiovisuales e 

impresos a estudiantes del nivel 

medio y población en general que 

aspiren a ingresar a la universidad 

esto se conseguirá durante 1er 

cuatrimestre del 2019 1 100

Se cumplió con lo establecido, 

atendiendo y proporcionado 

información del funcionamiento de la 

carrera a estudiantes del nivel medio 

de la región. 

JUAN GABRIEL CAL 

SURAM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL 

NORTE 4.1.15.2.25 201904593

Llevar a cabo el segundo Congreso de 

Pedagogía, dirigido a estudiantes, 

egresados y personas interesadas en 

enriquecer sus conocimientos con 

información actualizada sobre educación y 

medio ambiente para compartir el 

conocimiento con generaciones futuras. 

1 congreso de pedagogía con temas 

actualizados sobre educación y 

protección del medio ambiente, 

esto por ser una carrera enfocada a 

la educación ambiental durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Esta meta corresponde al tercer 

cuatrimestre. 

JUAN GABRIEL CAL 

SURAM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL 

NORTE 4.1.15.2.25 201904595

Realizar la décima edición de la ecocarrera 

con ocho kilometros de competición  para 

utilizar el deporte como factor común que 

permita convivir, mejorar relaciones y sobre 

todo practicar deporte.  

1 competición deportiva con una 

distancia de 8 kilometros, con la 

participación de estudiantes, 

docentes y público en general  

durante 3er cuatrimestre del 2019 0 0

Esta meta corresponde al tercer 

cuatrimestre. 

JUAN GABRIEL CAL 

SURAM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL 

NORTE 4.1.15.2.30 201904066

Se fortaleció el proceso de enseñanza 

aprendizaje en estudiantes del primer año 

al quinto año y asesoraron a los estudiantes 

con pensum cerrado (alumnos de bufete, 

epsum, tesistas). se logró el nivel 

académico deseado en los estudiantes y se 

reflejó en el desempeño de cada una de las 

fases de la carrera que los estudiantes 

alcanzaron, logrando calidad en el egresado.

830 estudiantes recibieron apoyo 

en los diferentes procesos de la 

carrera de derecho, estudiante en 

aula al rededor de 380 , 

practicantes de bufete 150, epsum 

11, tesistas 300. durante todo el 

año del 2019 663 79

como observación se indica que las 

metas se cumplieron pero con algunas 

dificultades en cuanto al tiempos, ya 

que el primer semestre del año 

transcurre con algunas interrupciones 

debido a asuetos y a algunas 

tradiciones que se desarrollan dentro 

del centro universitario.  A pesar de 

ello se lograron las metas y e 

atendieron a los estudiantes

ERWIN ROBERTO 

CHOCOOJ VALDEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL 

NORTE 4.1.15.2.30 201904066

Se fortaleció el proceso de enseñanza 

aprendizaje en estudiantes del primer año 

al quinto año y asesoraron a los estudiantes 

con pensum cerrado (alumnos de bufete, 

epsum, tesistas). se logró el nivel 

académico deseado en los estudiantes y se 

reflejó en el desempeño de cada una de las 

fases de la carrera que los estudiantes 

alcanzaron, logrando calidad en el egresado.

500 colaboracion de parte de todo 

el personal academico disponible 

durante todo el año del 2019 452 90

Se ha avanzado logrando las metas. El 

inconveniente ha sido algunas 

interrupciones durante las clases 

debido a actividades de tradiciones de 

la universidad aunado a asuetos 

gozados. 

ERWIN ROBERTO 

CHOCOOJ VALDEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL 

NORTE 4.1.15.2.31 201904345

Realización de la convivencia de inicio de 

semestre de las carreras de administración 

de empresas y contaduría publica y 

auditoria dando fortalecimiento al 

crecimiento de las carreras del centro 

universitario del norte

200 estudiantes en participación de 

convivencia de inicio de semestre 

de las carreras de administración de 

empresas y contaduría publica y 

auditoria durante 1er cuatrimestre 

y 2do cuatrimestre del 2019 200 100

Realización satisfactoria de convivencia 

de inicio de año de las carreras de 

administración de empresas y 

contaduría pública y auditoria del 

centro universitario del norte CUNOR, 

logrando integrar a las jornadas de 

plan diario y fin de semana de ambas 

carreras durante el mes de abril de 

2019

JOSÉ ALFONSO BARRIOS 

FIGUEROA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL 

NORTE 4.1.15.2.31 201904346

Realización del seminario anual de 

economicas con participación de 

estudiantes de administración de empresas 

y contaduria publica y auditoria para el 

fortalecimiento de las carreras

200 participación de estudiantes en 

la realización de seminario anual de 

economicas cunor durante 3er 

cuatrimestre del 2019 50 25

Presentación con docentes de las 

carreras de administración de 

empresas y contaduría pública y 

auditoria para futura realización del 

seminario anual de ciencias 

económicas del centro universitario del 

norte, el cual se proyecta tenga una 

participación de 800 estudiantes de las 

jornadas de plan diario y fin de semana

JOSÉ ALFONSO BARRIOS 

FIGUEROA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL 

NORTE 4.1.15.2.41 201904327

Identificar, interpretar y aplicar los 

fundamentos teóricos, métodos, técnicas y 

procedimientos del que hacer del psicólogo 

en la intervención de la salud mental de la 

población a atender en los tres niveles de 

atención

100% de los estudiantes en 

formación, participan en la 

experiencia de sensibilización y 

fomento del valor del servicio del 

psicologo durante todo el año 2019 

durante todo el año del 2019 50 50

Se cubren varias instituciones, en las 

que los estudiantes desarrollan 

actividades en las que ponen práctica 

lo aprendido

CINDEY ZUCEY 

GONZÁLEZ QUIIX

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL 

NORTE 4.1.15.2.41 201904328

La carrera de Psicología del Centro 

Universitario del Norte planifica en forma 

efectiva 36 semanas de docencia directa 

para cumplir con los contenidos en las guías 

programáticas

100% facilitar el proceso de 

enseñanza aprendizaje dentro y 

fuera del aula, las 36 semanas 

planificadas de docencia directa, 

durante todo el año 2019 durante 

todo el año del 2019 50 50

Se planifican las actividades para el 

ciclo 2019 de la carrera de Psicología, 

Terapia del Lenguaje, Orientación 

Vocacional y Laboral.

CINDEY ZUCEY 

GONZÁLEZ QUIIX

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL 

NORTE 4.1.15.2.41 201904329

Realizar un congreso con una jornada 

académica de una semana, dirigida a 

estudiantes y profesionales de las ciencias 

psicológicas y ciencias afines para la 

promoción y actualización profesional

100% planificación, organización y 

ejecución de la cuarta jornada 

academica dirgida a estudiantes y 

profesionales de las ciencias 

psicologicas y ciencias afines 

durante todo el año 2019 durante 

3er cuatrimestre del 2019 25 25

Se planifica y coordina actividades para 

el IV Congreso de Psicología CUNOR - 

USAC 2019

CINDEY ZUCEY 

GONZÁLEZ QUIIX

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL 

NORTE 4.1.15.2.41 201904330

Coordinar, orientar y promover el desarrollo 

de la investigación y las opciones 

metodológicas dentro de las ciencias 

psicológicas,  que permitan ubicar 

adecuadamente la teoria que sustente la 

planificación y desarrollo de una 

investigación que propicie el analisis y 

explicacion de los fenomenos que la 

psicologia plantea en nuestro medio

100% un documento que permita 

ubicar adecuadamente la teoría que 

sustente la planificación y 

desarrollo de una investigación, 

elaborado y divulgado todo el año 

2019 durante todo el año del 2019 25 25

Se promueve dentro de los estudiantes 

el desarrollo de investigaciones

CINDEY ZUCEY 

GONZÁLEZ QUIIX

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL 

NORTE 4.1.15.2.41 201904331

Sistematizar el proceso de trabajos de 

graduación, que fortalezcan los procesos 

de: asesoria, revisión y revisión de 

redacción y estilo

100% facilitar los diferentes 

procesos de revisión en los trabajos 

de graduación de las carreras de: 

licenciatura y carreras técnicas de 

terapia del lenguaje y orientación 

vocacional y laboral durante todo el 

año 2019 durante todo el año del 

2019 50 50

Se organizaron los documentos para 

facilitar los procesos de graduación en 

los niveles de licenciatura y técnicos

CINDEY ZUCEY 

GONZÁLEZ QUIIX

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL 

NORTE 4.1.15.2.41 201904332

Diseñar e impulsar programas orientados a 

la formación y capacitación de los 

profesores de la carrera de psicologia, que 

estimulen la actualziación y promuevan el 

enriquecimiento de los procesos de 

enseñanza aprendizaje.

100% organizar, desarrollar y 

ejecutar 08 cursos de actualización 

profesional y docente durante todo 

el año del 2019 durante todo el año 

del 2019 75 75

Se organizan actividades de formación 

docente

CINDEY ZUCEY 

GONZÁLEZ QUIIX

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL 

NORTE 4.1.15.2.41 201904333

Realizar una convivencia entre 

profesionales de la ciencias psicológicas del 

departamento de Alta Verapaz, propiciando 

la interacción, la integración y cooperación 

entre profesionales.

100% organizar el septimo 

encuentro de profesionales de la 

ciencias psicologicas del 

departamento de alta verapaz 

durante 3er cuatrimestre del 2019 25 25

Se organiza el equipo docente para la 

realización del VII encuentro de 

psicólogos 2019

CINDEY ZUCEY 

GONZÁLEZ QUIIX

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL 

NORTE 4.1.15.2.53 201905204

Desarrollar actividades de docencia directa 

para alcanzar los objetivos propuestos por 

la carrera.

640 períodos de docencia directa 

desarrollados   durante todo el año 

del 2019 214 33

Los 214 períodos de docencia directa 

desarrollados corresponden al  

porcentaje respectivo del primer 

cuatrimestre del año 2019.  

PATRICIA LIZETH DE 

LEON JUAREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL 

NORTE 4.1.15.2.53 201905208

Promover la aplicación y creación de 

estrategias de enseñanza-aprendizaje 

innovadoras para desarrollar el 

pensamiento lógico en el estudiante.

100% de los estudiantes  participan 

en el festival de juego lógico 

matemático promovido por la 

carrera de pepbi durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0

 La presente actividad está prevista 

para realizarse en el 3er. Cuatrimestre 

del presente año.

PATRICIA LIZETH DE 

LEON JUAREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL 

NORTE 4.1.15.2.53 201905215

Promover la carrera de PEPBI en el estand  

o exposición de las  carreras universitarias 

que ofrece el CUNOR a la población  para 

promocionar y propiciar la continuación  de 

la formación del docente de primaria a nivel 

superior  dentro a la población estudiantil 

egresada del nivel medio.

100 de los estudiantes 

comprometidos con la planificación, 

organización y participación en las 

actividades previstas para promover 

la carrera de pepbi en el estand del 

cunor  durante 1er cuatrimestre del 

2019 100 100

Esta actividad se cumplió en el 100%, 

según oficio de reporte recibido en 

Coordinación de Carrera de PEPBI. 

PATRICIA LIZETH DE 

LEON JUAREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL 

NORTE 4.1.15.2.53 201905216

Realizar la carrera denominada 7 K,  rubel 

chaj (entre pinos)  organizada por los 

estudiantes de PEPBI,  con la participación 

de estudiantes del nivel primario de las 

escuelas del sector oficial del área rural  

para promover el deporte y la práctica de 

valores.

100% de los  estudiantes de pepbi y   

  los  alumnos de las escuelas de 

primaria del área rural  del sector 

oficial  participan  activamente en la  

 carrera  denominada 7k rubel chaj  

durante 1er cuatrimestre del 2019 0 0

La actividad prevista no logro realizarse 

en el primer cuatrimestre del 2019,  

debido a imprevistos de fuerza mayor y 

se tuvo que posponer y trasladar la 

fecha de su realización hasta el mes de 

mayo/2019.  Se adjunta nota aclarativa.

PATRICIA LIZETH DE 

LEON JUAREZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL 

NORTE 4.1.15.2.53 201905249

Aplicar los procedimientos de la  Evaluación  

 Oral y Escrita  establecidos en  el 

normativo de graduación    para promover a 

los  estudiantes  que  egresan de la segunda 

Cohorte de la  Carrera de PEPBI   con el  

propósito  de optar  al pregrado  académico  

 de Profesor de Educación  Primaria Biingūe  

 Intercultural  

100% de los estudiantes de la 

segunda cohorte de la carrera de 

pepbi del cunor graduados al 

aporbar las fases oral y escrita 

establecidas como requisitos para 

optar al grado academico 

establecido  durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Estas actividades se  realizan  hasta en 

el 3er. cuatrimestre  del año 2019.  

Período en el cual es reportada su 

evaluación.

PATRICIA LIZETH DE 

LEON JUAREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL 

NORTE 4.1.15.2.53 201905252

Realizar el acto de graduación de los 

estudiantes que concluyen 

satisfactoriamente las fases del examen 

oral y escrito conforme a lo establecido en 

los normativos de la carrera Para optar al 

titulo universitario a nivel de pregrado que 

los acredita como profesores de educación 

primaria bilingūe intercultural.

100% estudiantes de la segunda 

cohorte de la carrera optan al  

titulo universitario  a  nivel de 

pregrado  que los acredita como 

profesores de educación primaria 

bilingūe intercultural. durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Este objetivo se  realiza  en el  3er. 

Cuatrimestre del 2019  y se evalúa 

posteriormente.

PATRICIA LIZETH DE 

LEON JUAREZ

CENTRO DE ESTUDIOS 

URBANOS Y 

REGIONALES 4.1.16.1.01 201904666

El CEUR optimiza eficientemente de sus 

recursos presupuestarios asignados  para el 

funcionamiento de las actividades de 

investigación y administración. 

100% presupuesto es ejecutado 

eficientemente durante todo el año 

del 2019 0 0 - Meta no evaluada - AMERICA  CASTAÑEDA 

CENTRO DE ESTUDIOS 

URBANOS Y 

REGIONALES 4.1.16.1.01 201904674

Cuenta con servicios de mantenimiento 

preventivo  y limpieza de maquinaria y 

equipo,  para el buen funcionamiento de las 

actividades del Centro.

8 servicios de limpieza, 

mantenimiento preventivo y/o 

reparación de maquinaria y equipo 

durante todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada - AMERICA  CASTAÑEDA 

CENTRO DE ESTUDIOS 

URBANOS Y 

REGIONALES 4.1.16.1.01 201904686

El CEUR mantiene control adecuado y 

actualizado de bienes de inventario y 

almacén para una adecuada administración  

y optimizar su uso. 

100% de los bienes de inventario y 

almacén se encuentran actualizados 

y registrados durante todo el año 

del 2019 0 0 - Meta no evaluada - AMERICA  CASTAÑEDA 

CENTRO DE ESTUDIOS 

URBANOS Y 

REGIONALES 4.1.16.1.01 201904706

El CEUR realiza servicios de mantenimiento 

preventivo, correctivo o de remodelación 

de su infraestructura, maquinaria y equipo  

para el buen funcionamiento y brindar un 

ambiente agradable de las áreas de trabajo.

6 servicios de mantenimiento y/o  

remodelación de áreas de trabajo 

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada - AMERICA  CASTAÑEDA 

CENTRO DE ESTUDIOS 

URBANOS Y 

REGIONALES 4.1.16.1.01 201904706

El CEUR realiza servicios de mantenimiento 

preventivo, correctivo o de remodelación 

de su infraestructura, maquinaria y equipo  

para el buen funcionamiento y brindar un 

ambiente agradable de las áreas de trabajo.

8 servicios de mantenimiento y 

reparaciones mecánicas y ordinarias 

de vehículos y motocicletas. 

durante todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada - AMERICA  CASTAÑEDA 

CENTRO DE ESTUDIOS 

URBANOS Y 

REGIONALES 4.1.16.1.01 201904713

El CEUR gestiona el incremento de su 

presupuesto anual  para mejorar,  fortalecer 

y cubrir las necesidades de personal y 

equipamiento indispensable para su 

funcionamiento.

2 gestiones de ampliación del 

presupuesto para el  ceur durante 

todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada - AMERICA  CASTAÑEDA 

CENTRO DE ESTUDIOS 

URBANOS Y 

REGIONALES 4.1.16.1.01 201904718

El CEUR convoca periódicamente sesiones 

de su Consejo Directivo para fortalecer los 

procesos administrativos y de investigación, 

mediante el cumplimiento de su normativo 

interno.

1 reunión mensual del consejo 

directivo del ceur durante todo el 

año del 2019 1 100

Se ha realizado 1 reunión mensual de 

acuerdo a las Actas de Consejo 

Directivo

BAYRON GEOVANY 

GONZALEZ CHAVAJAY

CENTRO DE ESTUDIOS 

URBANOS Y 

REGIONALES 4.1.16.1.01 201904727

El personal del CEUR fomenta actividades 

de formación y motivación  para el óptimo 

desempeño de sus actividades y contribuir 

en la mejora del clima laboral. 

6 actividades de formación y 

motivación laboral  durante todo el 

año del 2019 0 0 - Meta no evaluada - AMERICA  CASTAÑEDA 

CENTRO DE ESTUDIOS 

URBANOS Y 

REGIONALES 4.1.16.1.01 201904732

El CEUR cuenta  con equipamiento, 

infraestructura, materiales y suministros,  

adecuado y óptimo para poder realizar las 

diversas actividades administrativas y de 

investigación.

50 compras de equipo, mobiliario, 

materiales, accesorios o suministros 

se realizan durante todo el año del 

2019 0 0 - Meta no evaluada - AMERICA  CASTAÑEDA 

CENTRO DE ESTUDIOS 

URBANOS Y 

REGIONALES 4.1.16.1.01 201904745

El CEUR promueve una cultura de 

planificación a corto, mediano y largo plazo 

para darle seguimiento y cumplimiento al 

PEU 2022, Plan Estratégico del CEUR 2003--

2022 y demás Políticas Universitarias.

100% del poa 2020 es validado y 

aprobado durante todo el año del 

2019 0 0

Planificado para el segundo 

cuatrimestre

BAYRON GEOVANY 

GONZALEZ CHAVAJAY

CENTRO DE ESTUDIOS 

URBANOS Y 

REGIONALES 4.1.16.1.01 201904750

EL CEUR promueve la Política Ambiental 

aprobada por el Consejo Superior 

Universitario para la optimización de 

insumos y la utilización de productos 

ecológicos, reciclables y biodegradables

40% de productos e insumos que 

utiliza el ceur son ecológicos, 

biodegradables y reciclables 

durante todo el año del 2019 0 0

Todos los productos que compra el 

CEUR cumplen con la política 

ambiental y política de de poliestireno 

y plástico.

BAYRON GEOVANY 

GONZALEZ CHAVAJAY

CENTRO DE ESTUDIOS 

URBANOS Y 

REGIONALES 4.1.16.1.01 201904753

Promueve la reducción del consumo de 

papel y tinta para la optimización de los 

recursos económicos del Centro. 

35% del consumo de papel y tinta 

se reduce  durante todo el año del 

2019 0 0 - Meta no evaluada - AMERICA  CASTAÑEDA 

CENTRO DE ESTUDIOS 

URBANOS Y 

REGIONALES 4.1.16.1.01 201904760

El CEUR promueve una cultura de 

planificación a corto, mediano y largo plazo 

para darle seguimiento y cumplimiento al 

PEU 2022, Plan Estratégico del CEUR 2003--

2022 y demás Políticas Universitarias.

100% del poa 2020 es validado y 

aprobado durante todo el año del 

2019 durante todo el año del 2019 0 0

Fechas pendientes para la formulación 

del POA 2020

BAYRON GEOVANY 

GONZALEZ CHAVAJAY

CENTRO DE ESTUDIOS 

URBANOS Y 

REGIONALES 4.1.16.1.01 201904780

El CEUR evalua y da seguimiento a su Plan 

Operativo Anual para fomentar la cultura 

de la planificación en las actividades 

administrativas e investigación.

100% del poa 2019 ha sido 

evaluado y validado durante todo el 

año del 2019 33 33

Se han evaluado las formulaciones del 

primer cuatrimestre

BAYRON GEOVANY 

GONZALEZ CHAVAJAY

CENTRO DE ESTUDIOS 

URBANOS Y 

REGIONALES 4.1.16.1.01 201904784

EL CEUR cuenta con manuales de 

organización y normas y procedimientos 

actualizados, para contar con herramientas 

administrativas y hacer eficiente las 

actividades de administración e 

investigación. 

100% de los manuales de 

organización y normas y 

procedimientos del ceur son 

actualizados durante todo el año 

del 2019 50 50

Actualmente se está trabajando con 

revisiones  del Manual de Normas y 

Procedimientos

BAYRON GEOVANY 

GONZALEZ CHAVAJAY
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO DE ESTUDIOS 

URBANOS Y 

REGIONALES 4.1.16.1.01 201905026

El CEUR brinda a la sociedad guatemalteca y 

a la comunidad académica nacional e 

internacional investigación científica y 

análisis de la problemática territorial 

(urbana, rural y regional). 

10 actividades especializadas (foros, 

talleres, conferencias, cursos, 

diplomados) se realizan durante 

todo el año del 2019 3 30 Se han realizado 3 de 10 actividades.

BAYRON GEOVANY 

GONZALEZ CHAVAJAY

CENTRO DE ESTUDIOS 

URBANOS Y 

REGIONALES 4.1.16.1.01 201905026

El CEUR brinda a la sociedad guatemalteca y 

a la comunidad académica nacional e 

internacional investigación científica y 

análisis de la problemática territorial 

(urbana, rural y regional). 

90% de participación en donde el 

centro tiene representación 

(conavi, conciusac) durante todo el 

año del 2019 33 36

El CEUR ha participado en las 

reuniones, consta en las convocatorias 

enviadas al Centro

BAYRON GEOVANY 

GONZALEZ CHAVAJAY

CENTRO DE ESTUDIOS 

URBANOS Y 

REGIONALES 4.1.16.1.01 201905026

El CEUR brinda a la sociedad guatemalteca y 

a la comunidad académica nacional e 

internacional investigación científica y 

análisis de la problemática territorial 

(urbana, rural y regional). 

10 eventos (conferencias, 

entrevistas, talleres, cursos) donde 

miembros del cuerpo técnico del 

ceur disertan en temas urbanos y 

regionales  a los diversos sectores 

del país durante todo el año del 

2019 4 40 4 de 10

BAYRON GEOVANY 

GONZALEZ CHAVAJAY

CENTRO DE ESTUDIOS 

URBANOS Y 

REGIONALES 4.1.16.1.01 201905528

El CEUR fomenta una cultura ambiental 

sostenible promoviendo la optimización  de 

sus recursos e infraestructura. 

50% de los tubos fluorescente que 

poseen mercurio son sustituidos 

por tecnología led en el ceur, 

durante todo el año del 2019 0 0

En espera de que Dirección de 

Servicios conteste solicitud sobre el 

cambio de tubos. 

BAYRON GEOVANY 

GONZALEZ CHAVAJAY

CENTRO DE ESTUDIOS 

URBANOS Y 

REGIONALES 4.1.16.1.01 201905531

El CEUR fomenta una cultura ambiental 

sostenible promoviendo actividades de 

concientización y utilización de productos 

ecológicos, reciclables y biodegradables  

para el fortalecimiento de las políticas 

universitarias.

90% de los productos que utiliza el 

ceur  son ecológicos, 

biodegradables y reciclables, 

reduciendo el uso de productos 

elaborados de plástico o 

poliestireno (duroport) durante 

todo el año del 2019 0 0

El CEUR cumple con la POLÍTICA DE 

CERO USO DE PRODUCTOS DE 

POLIESTIRENO Y PLÁSTICO NO 

RECICLABLE, EN LA UNIVERSIDAD DE 

SAN CARLOS DE GUATEMALA, USAC. 

Aprobado por el Consejo Superior 

Universitario, en el Punto 

Séptimo,inciso 7.1. del Acta No. 23-

2018, celebrada el 29/08/2018.

BAYRON GEOVANY 

GONZALEZ CHAVAJAY

CENTRO DE ESTUDIOS 

URBANOS Y 

REGIONALES 4.1.16.3.01 201904994

EL CEUR fortalece la investigación cientifica 

de la USAC en la temática urbana, rural y 

regional para promover y divulgar el 

conocimiento de la realidad nacional.

7 investigaciones especializadas en 

temas urbanos y regionales se 

realizan durante todo el año del 

2019 6 85 9 investigaciones en ejecución.

BAYRON GEOVANY 

GONZALEZ CHAVAJAY

CENTRO DE ESTUDIOS 

URBANOS Y 

REGIONALES 4.1.16.3.01 201904994

EL CEUR fortalece la investigación cientifica 

de la USAC en la temática urbana, rural y 

regional para promover y divulgar el 

conocimiento de la realidad nacional.

4 auxiliares de investigación 

científica apoyan en la realización 

de las investigaciones del centro 

durante todo el año del 2019 4 100

Los 4 auxiliares de investigación 

realizan tarea de apoyo en las 

actividades de investigación que 

consta en los informes mensuales de 

cada uno. 

BAYRON GEOVANY 

GONZALEZ CHAVAJAY

CENTRO DE ESTUDIOS 

URBANOS Y 

REGIONALES 4.1.16.3.01 201905009

El CEUR realiza investigación 

multidisciplinaria y vincula la política 

ambiental universitaria  para generar 

conocimiento de la problemática urbana y 

regional

40% de las investigaciones del ceur 

incorpora temáticas ambientales 

dentro de sus lineas de 

investigación urbana y regional 

durante todo el año del 2019 20 50

Observación: 5 de 9 investigaciones 

tienen un componente ambiental, 

actualmente se están ejecutando. 

BAYRON GEOVANY 

GONZALEZ CHAVAJAY

CENTRO DE ESTUDIOS 

URBANOS Y 

REGIONALES 4.1.16.3.01 201905009

El CEUR realiza investigación 

multidisciplinaria y vincula la política 

ambiental universitaria  para generar 

conocimiento de la problemática urbana y 

regional

2 publicaciones, análisis de 

coyuntura o ensayos sobre 

temáticas ambientales y vinculadas 

a la temática del ceur son 

publicadas en revistas científicas 

durante todo el año del 2019 1 50 Primer trimestre 

BAYRON GEOVANY 

GONZALEZ CHAVAJAY

CENTRO DE ESTUDIOS 

URBANOS Y 

REGIONALES 4.1.16.3.01 201905016

El CEUR fortalece la política ambiental 

universitaria mediante la optimización de 

sus recursos.

30% de papel y tinta se reduce 

utilizando medios electrónicos para  

el desarrollo de la investigación 

durante todo el año del 2019 10 33 Se ha reducido el consumo de papel. 

BAYRON GEOVANY 

GONZALEZ CHAVAJAY

CENTRO DE ESTUDIOS 

URBANOS Y 

REGIONALES 4.1.16.3.01 201905031

El personal del CEUR asiste a actividades de 

formación, capacitación o intercambio 

académico nacionales e internacionales 

para el fortalecimiento de la investigación 

urbana y regional

25 participaciones en actividades de 

formación, capacitación e 

intercambio académico durante 

todo el año del 2019 10 40

10-25, consta en informes mensuales 

de cada miembro del CEUR

BAYRON GEOVANY 

GONZALEZ CHAVAJAY

CENTRO DE ESTUDIOS 

URBANOS Y 

REGIONALES 4.1.16.3.01 201905039

Se realizan actividades de promoción y 

divulgación de las investigaciones en 

congresos, seminarios, talleres o cursos 

para dar a conocer el trabajo que realiza el 

Centro  y transmitir nuevos conocimientos 

en temática urbana y regional.

4 participaciones a nivel nacional o 

internacional de promoción y 

divulgación de resultados obtenidos 

de investigaciones y actividades 

que desarrolla el ceur.  durante 

todo el año del 2019 0 0 0

BAYRON GEOVANY 

GONZALEZ CHAVAJAY

CENTRO DE ESTUDIOS 

URBANOS Y 

REGIONALES 4.1.16.3.01 201905047

El CEUR participa en las convocatorias para 

el financiamiento externo de 

investigaciones con equipos 

multidisciplinarios para el fortalecimiento 

de la investigación urbana y regional. 

4 investigaciones ingresadas a 

instituciones de financiamiento 

externo al ceur  durante todo el año 

del 2019 0 0

Hasta la fecha no se han realizado las 

convocatorias. 

BAYRON GEOVANY 

GONZALEZ CHAVAJAY

CENTRO DE ESTUDIOS 

URBANOS Y 

REGIONALES 4.1.16.3.01 201905054

El Cuerpo Técnico del CEUR  realiza 

actividades de formación, motivación, 

actualización e intercambio académico para 

crear capacidades de innovación en las 

actividades de investigación y mejora del 

clima laboral. 

6 actividades motivacionales, de 

formación o actualización se realiza 

durante todo el año del 2019 2 33

Se han tenido 2 visitas de 

investigadores internacionales donde 

se han compartido experiencias y 

formación en temas de urbanismo. 

BAYRON GEOVANY 

GONZALEZ CHAVAJAY

CENTRO DE ESTUDIOS 

URBANOS Y 

REGIONALES 4.1.16.3.01 201905054

El Cuerpo Técnico del CEUR  realiza 

actividades de formación, motivación, 

actualización e intercambio académico para 

crear capacidades de innovación en las 

actividades de investigación y mejora del 

clima laboral. 

4 actividades de intercambio 

académico a nivel nacional o 

internacional se realizan durante 

todo el año del 2019 0 0 0

BAYRON GEOVANY 

GONZALEZ CHAVAJAY

CENTRO DE ESTUDIOS 

URBANOS Y 

REGIONALES 4.1.16.3.01 201905058

El CEUR evalúa el desarrollo del Plan 

Estratégico Institucional y el Plan Operativo 

Anual para el fortalecimiento del sistema 

de planificación para el desarrollo adecuado 

de la investigación urbana y regional. 

1 reunión mensual de seminario 

interno permanente para la 

planificación, coordinación de 

actividades  o reuniones 

informativas  se realizan durante 

todo el año del 2019 1 100

Se han realizado por lo menos 2 

reuniones mensuales. 

BAYRON GEOVANY 

GONZALEZ CHAVAJAY
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO DE ESTUDIOS 

URBANOS Y 

REGIONALES 4.1.16.3.01 201905058

El CEUR evalúa el desarrollo del Plan 

Estratégico Institucional y el Plan Operativo 

Anual para el fortalecimiento del sistema 

de planificación para el desarrollo adecuado 

de la investigación urbana y regional. 

1 actividad de planificación y 

evaluación del plan estratégico del 

ceur 2003-2022 y el poa 2019 

durante todo el año del 2019 0 0

Se tiene contemplado realizar el 

segundo cuatrimestre

BAYRON GEOVANY 

GONZALEZ CHAVAJAY

CENTRO DE ESTUDIOS 

URBANOS Y 

REGIONALES 4.1.16.3.01 201905060

El CEUR cuenta con equipamiento, 

infraestructura, materiales y suministros 

para el fortalecimiento de las actividades de 

investigación. 

10 compras de equipo, mobiliario, 

materiales, accesorios, suministros 

se realizan durante todo el año del 

2019 0 0

Se tiene programado realizar el 

segundo cuatrimestre

BAYRON GEOVANY 

GONZALEZ CHAVAJAY

CENTRO DE ESTUDIOS 

URBANOS Y 

REGIONALES 4.1.16.3.01 201905060

El CEUR cuenta con equipamiento, 

infraestructura, materiales y suministros 

para el fortalecimiento de las actividades de 

investigación. 

4 servicios de mantenimiento 

preventivo o reparación de 

infraestructura, mobiliario y equipo 

durante todo el año del 2019 0 0

Se tiene programado realizar el 

segundo cuatrimestre

BAYRON GEOVANY 

GONZALEZ CHAVAJAY

CENTRO DE ESTUDIOS 

URBANOS Y 

REGIONALES 4.1.16.3.01 201905064

El ceur realiza actividades académicas  para 

promover y divulgar a la comunidad 

universitaria y público en general sus 

resultados y productos de la investigación 

urbana y regional.

3 libros como producto de la 

investigación son publicados 

durante todo el año del 2019 1 33 1-3

BAYRON GEOVANY 

GONZALEZ CHAVAJAY

CENTRO DE ESTUDIOS 

URBANOS Y 

REGIONALES 4.1.16.3.01 201905064

El ceur realiza actividades académicas  para 

promover y divulgar a la comunidad 

universitaria y público en general sus 

resultados y productos de la investigación 

urbana y regional.

5 eventos académicos para la 

presentación de libros o divulgación 

de investigaciones del  ceur durante 

todo el año del 2019 0 0

Se tiene programado realizar en el 

segundo cuatrimestre

BAYRON GEOVANY 

GONZALEZ CHAVAJAY

ESCUELA DE CIENCIAS 

DE LA COMUNICACION 4.1.17.1.01 201900663

Se revisa que cada actividad planificada en 

los programas y sub programas de la 

Escuela de Ciencias de la Comunicación 

estén acorde a las Políticas de la 

Universidad  para potenciar el recurso 

humano en lo administrativo, docente y 

estudiantil marcado en las Políticas de la 

USAC

100% actividades de los programas 

y sub programas acordes a las 

políticas de la usac,  durante todo el 

año del 2019 23 23 .

ROSA IDALIA ALDANA 

SALGUERO

ESCUELA DE CIENCIAS 

DE LA COMUNICACION 4.1.17.1.01 201900665

Se fortalece la planificación en la ECC, 

orientando en la elaboración y puesta en 

marcha de la programación operativa anual 

de acuerdo a los lineamientos de la 

Coordinadora General de Planificación, 

integrando de manera correcta los 

programas y sub programas 

presupuestarios  para cumplir con el Plan 

Operativo Anual. 

100% programas y sub programas 

presupuestarios de la ecc 

debidamente planificados, 

revisados y evaluados 

periodicamente  durante todo el 

año del 2019 33 33 .

ROSA IDALIA ALDANA 

SALGUERO

ESCUELA DE CIENCIAS 

DE LA COMUNICACION 4.1.17.1.01 201900676

Se fortalece la planificación en la ECC  para 

dar cumplimiento a las políticas generales y 

específicas de la Universidad.  

100% de los programas y sub 

programas de la ecc cuental con la 

planificación anual operativa  

durante todo el año del 2019 29 29 .

SERGIO VINICIO 

MORATAYA GARCIA

ESCUELA DE CIENCIAS 

DE LA COMUNICACION 4.1.17.1.01 201900677

Se supervisa los horarios de contratación y 

las cargas académicas y/o administrativas 

del personal  para que se de cumplimiento 

a la ley y cumplimiento de labores de 

acuerdo a los horarios de contratación del 

personal. 

100% listados de asistencia 

verificados con horarios de entrada 

y salida del personal que labora en 

la ecc durante todo el año del 2019 37 37 .

SERGIO VINICIO 

MORATAYA GARCIA

ESCUELA DE CIENCIAS 

DE LA COMUNICACION 4.1.17.1.01 201900678

Se realizan reuniones periódicas con el 

equipo técnico de la administración de la 

ECC para dar seguimiento a la programación 

establecida en el Plan Operativo Anual.

8 reuniones con los coordinadores 

de áreas durante todo el año del 

2019 3 37 .

SERGIO VINICIO 

MORATAYA GARCIA

ESCUELA DE CIENCIAS 

DE LA COMUNICACION 4.1.17.1.01 201900679

Se equipa la agencia de publicidad, así 

como la agencia del periódico digital El San 

Carlista  para contar con ambientes 

agradables y amigables para la realización 

de las prácticas publicitarias y periodísticas.

100% remodelación de la agencia 

de publicidad y del periódico digital 

de la escuela de ciencias de la 

comunicación durante todo el año 

del 2019 49 49 .

SERGIO VINICIO 

MORATAYA GARCIA

ESCUELA DE CIENCIAS 

DE LA COMUNICACION 4.1.17.1.01 201900680

Se potencia el uso de la plataforma digital 

Classroom  como herramienta de 

enseñanza aprendizaje para dar respuesta 

de manera inmediata a las inquietudes del 

estudiantado y estar a la vanguardia con la 

tecnología

100% plataforma digital de 

classroom habilitada para el 

personal docente y estudiantado 

durante todo el año del 2019 58 58 .

SERGIO VINICIO 

MORATAYA GARCIA

ESCUELA DE CIENCIAS 

DE LA COMUNICACION 4.1.17.1.01 201900830

Se incide en la Dirección General Financiera 

de la Universidad de San Carlos de 

Guatemala  para que se incremente el 

presupuesto de la ECC con el fin de crear la 

plaza de Secretaría Académica

100% propuesta de creación de 

plaza de secretaría académica 

enviada a la dirección general 

financiera de la usac  durante todo 

el año del 2019 12 12

Se elaboró una nota  pero fue 

rechazada porque hay otro 

procedimiento a realizarse por parte 

de la Dirección General

ROSA IDALIA ALDANA 

SALGUERO

ESCUELA DE CIENCIAS 

DE LA COMUNICACION 4.1.17.2.02 201900636

Se coordina los lineamientos académicos a 

desarrollar con las coordinaciones de las 

carreras de la Escuela de Ciencias de la 

Comunicación para que se garantice los 

lineamientos académicos establecidos por 

la administración. 

5 coordinaciones de carreras y 

jornadas durante todo el año del 

2019 2 40

Se han tenido varias reuniones para 

coordinar los lineamientos pero 2 

especificas para evaluar dichas lineas. 

MARIO ENRIQUE 

CAMPOS TRIJILIO

ESCUELA DE CIENCIAS 

DE LA COMUNICACION 4.1.17.2.02 201900660

Se revisan los programas de los docentes 

del área de periodismo jornada nocturna 

para que se cumpla con los contenidos 

básicos de cada clase , respondiendo a lo 

establecido por la administración.

35 programas aprobados por la 

coordinación del área de 

periodismo durante 1er 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 19 54

Se adjuntará el informe 

correspondiente

MARIO ROBERTO TOJE 

CHIQUIN

ESCUELA DE CIENCIAS 

DE LA COMUNICACION 4.1.17.2.02 201900661

Se potencia el uso de la plataforma virtual 

Classroom para facilitar el acceso de los 

materiales  en formatos electrónicos 

accesibles para estudiantes con 

discapacidad.

80% del uso de la plataforma virtual 

por parte del personal docente de 

periodismo durante todo el año del 

2019 70 87 .

MARIO ROBERTO TOJE 

CHIQUIN
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

ESCUELA DE CIENCIAS 

DE LA COMUNICACION 4.1.17.2.02 201900662

Se participa en la formulación de la 

Planificación Anual Operativa, así como en 

la evaluación periódica de los planes y de 

docencia para que se cuente con los 

lineamientos a seguir como docentes y se 

responda a la evaluación docente anual.

100% participación directa en la 

elaboración de informes  como 

miembro de la comisión de 

evaluación docente  durante 1er 

cuatrimestre del 2019 40 40 .

MARIO ROBERTO TOJE 

CHIQUIN

ESCUELA DE CIENCIAS 

DE LA COMUNICACION 4.1.17.2.02 201900664

Se capacita a los programadores de la ECC 

en la formulación del Plan Operativo Anual  

guiando en la formulación y evaluación del 

Plan Operativo Anual 

2 reuniones de capacitación en 

formulación de plan operativo 

anual durante 1er cuatrimestre y 

3er cuatrimestre del 2019 1 50 .

ROSA IDALIA ALDANA 

SALGUERO

ESCUELA DE CIENCIAS 

DE LA COMUNICACION 4.1.17.2.02 201900666

Se coordina un compromiso bilateral con el 

Consejo Nacional de Atención de las 

Personas con Discapacidad, CONADI para 

facilitar capacitación y apoyo técnico con 

relación a la atención de los estudiantes 

con discapacidad en la ECC 

1 compromiso bilateral con ecc y 

conadi que incluya capacitación 

permanente en discapacidad 

durante todo el año del 2019 0 0

Se esta en proceso de revisión del 

convenio

ROSA IDALIA ALDANA 

SALGUERO

ESCUELA DE CIENCIAS 

DE LA COMUNICACION 4.1.17.2.02 201900673

Los estudiantes con discapacidad que se 

inscriben en la carrera de licenciatura en 

Ciencias de la Comunicación acceden a los 

materiales utilizados en clase  para acceder 

a la información en igualdad que los demás 

desde  la plataforma digital Classroom

4 estudiantes con discapacidad  

cuentan los documentos y 

presentaciones de clase en 

formatos accesibles por medio de la 

plataforma virtual classroom 

durante todo el año del 2019 1 25 .

ROSA IDALIA ALDANA 

SALGUERO

ESCUELA DE CIENCIAS 

DE LA COMUNICACION 4.1.17.2.02 201900674

Se evalúan los programas de los cursos que 

elaboren los docentes de licenciatura  para 

que se cumplan con los contenidos básicos 

de cada curso de la carrera.

20 programas aprobados por la 

coordinación del área de 

licenciatura durante todo el año del 

2019 7 35 .

ROSA IDALIA ALDANA 

SALGUERO

ESCUELA DE CIENCIAS 

DE LA COMUNICACION 4.1.17.2.02 201900675

Se promueve la investigación y promoción 

de la conciencia ambiental a lo interno de la 

ECC  para crear conciencia en el 

estudiantado de la ECC en cuanto al 

cuidado del medio ambiente como 

preservación de la vida.

4 cursos incorporan la investigación 

y elaboración de campañas 

comunicacionales orientadas al 

cuidado del medio ambiente 

durante todo el año del 2019 1 25 .

ROSA IDALIA ALDANA 

SALGUERO

ESCUELA DE CIENCIAS 

DE LA COMUNICACION 4.1.17.2.02 201900686

Se diseña una carpeta profesional técnica 

de periodismo, con los diferentes géneros 

periodísticos  para que se evidencien los 

conocimientos y habilidades con las que se 

han formado en su carrera técnica. 

6 carpetas periodísticas 

profesionales durante todo el año 

del 2019 4 66

Solamente 4 estudiantes están 

realizando el EPS de periodismo.

BAYRON MIGUEL 

GARCIA MORALES

ESCUELA DE CIENCIAS 

DE LA COMUNICACION 4.1.17.2.02 201900687

Se ejecutan archivos hemerográficos 

conteniendo muestras de los géneros 

periodísticos más utilizados  para 

actualización de las técnicas periodísticas 

60 archivos hemerográficos durante 

todo el año del 2019 27 45 .

BAYRON MIGUEL 

GARCIA MORALES

ESCUELA DE CIENCIAS 

DE LA COMUNICACION 4.1.17.2.02 201900688

Se asesora los audiovisuales  para dar a 

conocer las entidades y personalidades 

afines a la USAC

16 audiovisuales sobre entidades y 

personalidades afines a la usac  

durante todo el año del 2019 4 25 .

BAYRON MIGUEL 

GARCIA MORALES

ESCUELA DE CIENCIAS 

DE LA COMUNICACION 4.1.17.2.02 201900741

Se revisan los programas de los docentes 

del área de locución jornada nocturna para 

que se cumpla con los contenidos  bàsicos 

de la carrera 

30 programas de locución 

aprobados  durante todo el año del 

2019 14 46 Faltan los del segundo semestre.

RUTH BETSABE 

OVANDO HERNANDEZ

ESCUELA DE CIENCIAS 

DE LA COMUNICACION 4.1.17.2.02 201900742

Se desarrollan investigaciones orientadas a 

la comunicación y discapacidad para que se 

implemente la política en discapcidad 

2 investigaciones sobre 

comunicación y discapacidad 

durante todo el año del 2019 1 50 .

RUTH BETSABE 

OVANDO HERNANDEZ

ESCUELA DE CIENCIAS 

DE LA COMUNICACION 4.1.17.2.02 201900745

Se realizan trabajos publicitarios sobre 

discapacidad y medio ambiente para crear 

conciencia tanto de la discapacidad como 

del medio ambiente

4 materiales gráficos y/o 

audiovisuales orientados a la 

discapacidad y el medio ambiente  

durante todo el año del 2019 1 25 .

GUSTAVO ADOLFO 

MORAN PORTILLO

ESCUELA DE CIENCIAS 

DE LA COMUNICACION 4.1.17.2.02 201900746

Se incluyen investigaciones en los 

programas de curso orientados a la 

comunicación y discapacidad y/o 

comunicación y medio ambiente para 

implementar la Política en Discapacidad y la 

Política ambiental de la USAC

8 investigaciones de comunicación 

y discapacidad o comunicación y 

medio ambiente. durante todo el 

año del 2019 3 37 .

GUSTAVO ADOLFO 

MORAN PORTILLO

ESCUELA DE CIENCIAS 

DE LA COMUNICACION 4.1.17.2.02 201900747

Se realizan asesorías grupales reforzando 

las herramientas académicas 

fundamentales en publicidad para la 

actualización y nivelación necesaria al grupo 

de epesistas de publicidad 

15 reuniones de trabajo con los 

epesistas y expertos en la 

publicidad durante todo el año del 

2019 9 60 .

HUGO NERY BACH 

ALVARADO

ESCUELA DE CIENCIAS 

DE LA COMUNICACION 4.1.17.2.02 201900748

Se incorporan elementos de la política 

ambiental de la USAC en la formación de los 

epesistas de publicidad  para que realicen 

campañas de sensibilización del cuidado 

ambiental.

1 campaña publicitaria ambiental  

durante todo el año del 2019 0 0 .

HUGO NERY BACH 

ALVARADO

ESCUELA DE CIENCIAS 

DE LA COMUNICACION 4.1.17.2.02 201900749

Se realiza campaña de sensibilización para 

respetar los pasos peatonales de la USAC 

para resguardar la integridad del peatón 

especialmente para las personas con 

discapacidad

1 campaña de sensibilización para 

el respeto de las rampas en la usac 

durante todo el año del 2019 0 0 .

HUGO NERY BACH 

ALVARADO

ESCUELA DE CIENCIAS 

DE LA COMUNICACION 4.1.17.2.02 201900750

Se coordina el Ejercicio Profesional 

Supervisado de Licenciatura  Para graduarse 

de la Licenciatura en Ciencias de la 

Comunicación Social

127 estudiante graduados del 

programa de eps de licenciatura. 

durante todo el año del 2019 0 0 Hasta octubre se contará con ese dato. 

LUIS ARTURO PEDROZA 

GAYTAN

ESCUELA DE CIENCIAS 

DE LA COMUNICACION 4.1.17.2.02 201900751

Se elaboran estrategias de comunicación 

orientadas a instituciones sociales, privadas 

o gubernamentarles  para responder a la 

demanda profesional de alto nivel.

127 estrategias de comunicación. 

durante todo el año del 2019 0 0 .

LUIS ARTURO PEDROZA 

GAYTAN

ESCUELA DE CIENCIAS 

DE LA COMUNICACION 4.1.17.2.02 201900752

Se coordina y se supervisa el trabajo de los 

estudiantes epesistas para conocer a 

profundidad las fases y elementos 

necesarios para la realización del un Plan de 

Comunicación.

157 informes de trabajo de los 

estudiantes. durante todo el año 

del 2019 98 62 .

LUIS ARTURO PEDROZA 

GAYTAN
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

ESCUELA DE CIENCIAS 

DE LA COMUNICACION 4.1.17.2.02 201900756

Se supervisa interna y externamente en 

centro de práctica al estudiantes de EPS de 

locución en la Radio E, Enlace Universitario 

(radio en linea)  para el cumplimiento  de lo 

requerido en el EPS de la ECC

16 supervisiones aleatorias al 

estudiante en el centro de práctica.  

durante todo el año del 2019 9 56 Falta más superposiciones en Radio E

JOSE MARIA TORRES 

CARRERA

ESCUELA DE CIENCIAS 

DE LA COMUNICACION 4.1.17.2.02 201900758

Se promueve el servicio comunitario interna 

y externamente desde los programas de 

Radio Enlace  para la promoción de 

información de actualidad y temas sociales 

como discapacidad y medio ambiente. 

4 programas de radio funcionando 

en radio enlace durante todo el año 

del 2019 2 50

Se inscribieron menos estudiantes este 

año al EPS de locución

JOSE MARIA TORRES 

CARRERA

ESCUELA DE CIENCIAS 

DE LA COMUNICACION 4.1.17.2.02 201900781

Establecer mejoras de infraestructura para 

coadyuvar a la comodidad y adaptación de 

la población con discapacidad dentro y 

fuera de los salones de clase del Plan de 

Autoformación a Distancia. 

100% las personas con discapacidad 

del plan de autoformación a 

distancia tienen accesibilidad a las 

mejoras de infraestructura dentro y 

fuera del salón de clases. durante 

todo el año del 2019 37 37

No se cuenta con el recurso financiero 

necesario

LUIS ARTURO PEDROZA 

GAYTAN

ESCUELA DE CIENCIAS 

DE LA COMUNICACION 4.1.17.2.02 201900784

Capacitar al personal docente sobre 

metodologias andragógicas que se adapten 

al proceso de enseñanza-aprendizaje de los 

estudiantes con diferentes discapacidades 

del Plan de Autoformación a Distancia 

100% personal docente se capacita 

sobre metodologías andragógicas 

para adaptar el proceso de 

enseñanza-aprendizaje a las 

diferentes discapacidades de los 

estudiantes del plan de 

autoformación a distancia  durante 

todo el año del 2019 27 27 .

LUIS ARTURO PEDROZA 

GAYTAN

ESCUELA DE CIENCIAS 

DE LA COMUNICACION 4.1.17.2.02 201900788

Implementar en los programas de los cursos 

concomitantes del Plan de Auformación a 

Distancia contenidos  que aborden y 

fortalezcan el concimiento de los 

estudiantes sobre la gestión de riesgo y 

adaptación al cambio climático. 

100% de los programas de los 

cursos concomitantes del plan de 

autoformación a distancia tienen 

que incluir la gestión de riesgo y 

adapatación al cambio climático.  

durante todo el año del 2019 31 31 .

LUIS ARTURO PEDROZA 

GAYTAN

ESCUELA DE CIENCIAS 

DE LA COMUNICACION 4.1.17.2.02 201900815

Se da seguimiento al uso y manejo de la 

plataforma classroom para que en próximos 

años se pueda trabajar con la plataforma en 

un 100%.

100% dar seguimiento al uso y 

manejo de la plataforma en todos 

los cursos durante todo el año del 

2019 33 33

Se realiza un informe sobre el uso y 

manejo de la plataforma 

mensualmente para que se de 

cumplimiento a esta meta. Realizando 

un informe mensual. 

MARIO ENRIQUE 

CAMPOS TRIJILIO

ESCUELA DE CIENCIAS 

DE LA COMUNICACION 4.1.17.2.02 201900816

Se coordina con el personal docente no 

utilizar papel sino hacer uso de la 

plataforma classroom para fomentar y 

aplicar las políticas ambientales con la 

visión de la USAC aprobadas por el CSU. 

90% menos de uso de papel 

aprovechando la plataforma 

classroom durante todo el año del 

2019 10 11

Con el uso de la plataforma se ha 

logrado bajar el uso de papel en los 

salones de clase en un 10%.

MARIO ENRIQUE 

CAMPOS TRIJILIO

ESCUELA DE CIENCIAS 

DE LA COMUNICACION 4.1.17.2.10 201900729

Los servicios de biblioteca están 

organizados para atender adecuadamente a 

las jornadas vespertinas, nocturna y de 

educación a distancia,  para garantizar el 

apoyo de la biblioteca a docentes, 

estudiantes y personal administrativo

3 jornadas de la escuela, son 

atendidas por la biblioteca durante 

todo el año del 2019 1 33

Registro de asistencia: 1626 usuarios al 

30 de marzo, 458 préstamos (internos 

y externos), solicitudes de documentos 

vía electrónica (370 documentos 

enviados).  Club de lectura: 3 

reuniones. Convocar a las reuniones 

del Club de Lectura, envío del libros a 

los participantes del Club, pasar lista 

de asistencia el día de la reunión del 

Club de Lectura, dar un refrigerio a los 

asistentes. Extensión de solvencias, 

cobro de multas por retraso de entrega 

de material bibliográfico, reclamos de 

devolución de material bibliográfico. 

Recepción de: tesis de grado y 

pregrado, revisión de cd, libros nuevos. 

Administrar la página de Facebook de 

la Biblioteca. Enviar a la Dirección de la 

Escuela las necesidades de la 

biblioteca 2019. Enviar control de 

cobro de multas y solvencias a 

Tesorería. Solicitar a proveedores listas 

de bibliografía especializada para 

revisión. Secretaría del Consejo de 

Investigación: convocar a reuniones, 

levantar actas de las sesiones de 

trabajo, transcripciones de acuerdos 

para el Consejo Directivo de la Escuela. 

ALEJANDRINA  FLORES 

SANDOVAL

ESCUELA DE CIENCIAS 

DE LA COMUNICACION 4.1.17.2.10 201900729

Los servicios de biblioteca están 

organizados para atender adecuadamente a 

las jornadas vespertinas, nocturna y de 

educación a distancia,  para garantizar el 

apoyo de la biblioteca a docentes, 

estudiantes y personal administrativo

2500 usuarios de la biblioteca son 

atendidos durante todo el año del 

2019 458 18

Registro de asistencia: 1626 usuarios al 

30 de marzo, 458 préstamos (internos 

y externos) Estadísticas diarias, se 

entregó informe a la Secretaría  de la 

Escuela con copia a Planificación

ALEJANDRINA  FLORES 

SANDOVAL

ESCUELA DE CIENCIAS 

DE LA COMUNICACION 4.1.17.2.10 201900734

Se procesa técnicamente el material 

bibliográfico nuevo que ingresa a la 

biblioteca,  para ponerlo a disposición de 

los usuarios 

100% material bibliográfico nuevo 

clasificado y catalogado disponible 

para consulta durante todo el año 

del 2019 30 30

Procesos técnicos: Se trabajó el 

material que ingresó a la biblioteca: 6 

Tesis Licenciatura y  12 CD (2 copias 

c/u), 3 EPS de Licenciatura,  11 tesis de 

Maestría y 67 libros. Análisis 

documental, catalogación y 

clasificación, consulta en línea del 

Tesauro y las LEMB. Impresión de 

juegos de fichas para los diferentes 

catálogos (catalográfico, autor, título y 

materia. Preparación física del material 

bibliográfico (sellado, elaboración e 

impresión de etiquetas para: marbete, 

sobre y tarjeta de control de  

préstamos) Elaboración de listados 

Tesis de Licenciatura, EPS de 

Licenciatura y Tesis de Maestría. Se 

entregó informe a la Secretaría  de la 

Escuela con copia a Planificación 

ALEJANDRINA  FLORES 

SANDOVAL



NOMBRE DE UNIDAD 

EJECUTORA

CODIGO 

PRESUPUESTARIO

CORRELATIVO DE 

FORMULARIO OBJETIVO DE FORMULARIO META PROPUESTA

VALOR 

ALCANZADO

PORCENTAJE DE 

AVANCE RESPECTO A 

LA META Accion correctiva / Observacion

Nombre de la persona 

responsable de la META

PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

ESCUELA DE CIENCIAS 

DE LA COMUNICACION 4.1.17.2.10 201900734

Se procesa técnicamente el material 

bibliográfico nuevo que ingresa a la 

biblioteca,  para ponerlo a disposición de 

los usuarios 

100% del material bibliográfico 

nuevo, que los usuarios puede 

recuperan consultando: catálogos 

actualizados: autor, título y materia;  

 y los listados de tesis durante todo 

el año del 2019 30 30

Material bibliográfico disponible para 

ser consultado

ALEJANDRINA  FLORES 

SANDOVAL

ESCUELA DE CIENCIAS 

DE LA COMUNICACION 4.1.17.2.10 201900736

Se realiza el Inventario anual de las 

colecciones, libros, tesis, documentos y 

folletos. Para dar cumplimiento con los 

controles necesarios.  Para asegurar la 

protección del patrimonio documental 

universitario y verificar si existe perdida de 

material bibliográfico

100% registro exacto de las 

colecciones existentes en la 

biblioteca durante 3er cuatrimestre 

del 2019 5 5

La evaluación de esta línea está 

planificada para el tercer cuatrimestre 

ALEJANDRINA  FLORES 

SANDOVAL

ESCUELA DE CIENCIAS 

DE LA COMUNICACION 4.1.17.2.10 201900736

Se realiza el Inventario anual de las 

colecciones, libros, tesis, documentos y 

folletos. Para dar cumplimiento con los 

controles necesarios.  Para asegurar la 

protección del patrimonio documental 

universitario y verificar si existe perdida de 

material bibliográfico

100% el material bibliográfico 

revisado se encuentra en buen 

estado durante 3er cuatrimestre del 

2019 5 5

La evaluación para esta línea está 

planificada para el tercer cuatrimestre 

ALEJANDRINA  FLORES 

SANDOVAL

ESCUELA DE CIENCIAS 

DE LA COMUNICACION 4.1.17.2.10 201900737

La Biblioteca de la Escuela de Ciencias de la 

Comunicación mantiene activo un Club de 

Lectura  para fomentar el hábito de lectura 

de estudiantes, docentes y personal 

administrativo, en un espacio de 

convivencia e interrelación 

10 reuniones del club de lectura 

durante todo el año del 2019 3 30

Club de lectura 3 reuniones, se leyeron 

los siguientes libros: Ampliación del 

campo de batalla / Michel 

Houellebecq, La náusea / Jean Paul 

Sartre y Siddhartha / Hermann Hesse. 

Se entregó informe a la Secretaría de la 

Escuela con copia a Planificación El 

promedio de asistencia al club de 

lectura de este cuatrimestre  ha sido 

13, faltando la reunión de abril

ALEJANDRINA  FLORES 

SANDOVAL

ESCUELA DE CIENCIAS 

DE LA COMUNICACION 4.1.17.3.01 201900638

Se da seguimiento a lo programado en el 

consejo de investigación y en el consejo 

académico (post grado) para su adecuado 

funcionamiento.

100% participación en las reuniones 

del consejo académico y del 

consejo de investigación (post 

grado) durante todo el año del 2019 32 32

Asistencia a las reuniones de consejo 

académico y de investigación. Tres 

reuniones de investigación y dos de 

consejo académico de post grado. 

MARIO ENRIQUE 

CAMPOS TRIJILIO

ESCUELA DE CIENCIAS 

DE LA COMUNICACION 4.1.17.3.01 201900738

Tres investigaciones en comunicología 

propuesto por cada investigador para 

proyección de la Escuela de Ciencias de la 

Comunicación

3 investigaciones en comunicología  

durante todo el año del 2019 1 33

Las tres investigaciones están en 

proceso. 

WANGNER  DIAZ 

CHOSCO

ESCUELA DE CIENCIAS 

DE LA COMUNICACION 4.1.17.3.01 201900739

Se redactan  ensayos de comunicación para 

ser incluido en el fascículo SINTESIS

4 ensayos uno por cada 

investigador durante todo el año 

del 2019 1 25 .

WANGNER  DIAZ 

CHOSCO

ESCUELA DE CIENCIAS 

DE LA COMUNICACION 4.1.17.3.01 201900740

Se redacta un artículo por investigador 

sobre comunicación  para ser publicado en 

el Fascículo SINTESIS. 

3 artículos sobre comunicación 

durante todo el año del 2019 2 66 .

WANGNER  DIAZ 

CHOSCO

ESCUELA DE CIENCIAS 

DE LA COMUNICACION 4.1.17.3.01 201900782

Se orienta e informa al estudiante con 

cierre de pensum de la carrera de 

licenciatura sobre el proceso de 

investigación para promover con ello el 

proceso de graduación de los estudiantes 

de licenciatura en la ECC

2000 estudiantes atendidos en la 

comisión de tesis durante todo el 

año del 2019 691 34 .

ARACELLY KRISANDA 

MERIDA GONZALEZ

ESCUELA DE CIENCIAS 

DE LA COMUNICACION 4.1.17.3.01 201900785

Se forman profesionales de alto nivel de 

acuerdo a las Políticas Generales de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala 

para responder a la demanda de 

profesionales en comunicación altamente 

calificados. 

125 profesionales graduados con el 

informe final de tesis  durante todo 

el año del 2019 13 10 .

ARACELLY KRISANDA 

MERIDA GONZALEZ

ESCUELA DE CIENCIAS 

DE LA COMUNICACION 4.1.17.3.01 201900786

Se orienta a los estudiantes pendientes de 

tesis por un libro de texto mediado para 

que el estudiante aspirante a graduarse 

utilice la normativa de tesis vigente.

1 libro mediado con información 

sobre los modelos de investigación 

para elaborar una tesis durante 

todo el año del 2019 0 0

Se está desarrollando para ser 

publicado en abril. 

ARACELLY KRISANDA 

MERIDA GONZALEZ

ESCUELA DE CIENCIAS 

DE LA COMUNICACION 4.1.17.4.01 201900725

Se organizan actividades de formación para 

estudiantes y personas interesadas en 

comunicación para fortalecer las 

capacidades comunicacionales.

30 conferencias, talleres o 

seminarios sobre comunicación 

durante todo el año del 2019 27 90 -

GUSTAVO ADOLFO 

BRACAMONTE CERON

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.1.18.1.01 201900818

La Escuela de Ciencia Política divulga los 

resultados de la investigación, de los 

órganos internos utilizando los medios de 

comunicación masiva con que cuenta la 

USAC,  especialmente la radio y la televisión 

y otros medios de comunicación masiva a 

nivel nacional e internacional. Para que  la 

sociedad Guatemalteca y la comunidad 

Universitaria en general, conozca los 

aportes realizados por la Escuela de Ciencia 

Política.

4 medios de comunicación masivos, 

para divulgar las investigaciones 

realizadas por los órganos de 

investigación de la escuela de 

ciencia política . durante todo el 

año 2019. durante todo el año del 

2019 1 25

La divulgación de las investigaciones 

de la Escuela de Ciencia Política se han 

divulgado a través de la Radio 

Universidad. 

ANA NINETH BURGOS 

MENDEZ

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.1.18.1.01 201900819

Se divulgan actividades que vinculen la 

investigación, la docencia y la extensión en 

todas las unidades académicas.  Para 

socializar el que hacer académico, científico 

cultural, social y deportivo de la Escuela de 

Ciencia Política en particular de la 

Universidad de  San Carlos en general.

6 actividades de docencia, 

investigación y extensión, 

divulgadas durante todo el año 

2019. durante todo el año del 2019 3 50

En este momento se están realizando 

actividades de docencia, instigación y 

extensión en la Unidad Académica. 

ANA NINETH BURGOS 

MENDEZ

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.1.18.1.01 201900820

Se Contribuye en la coordinación de  

actividades que fomentan la cultura, la 

recreación y el deporte tanto dentro de la  

Escuela de Ciencia Política -ECP- de la  

Universidad de San Carlos. Para proyectar  

en la sociedad Guatemalteca, todo lo 

relacionado con la cultura, el deporte y la 

recreación que se genere a nivel 

universitario.

4 contribuciones en la coordinación, 

la difusión y socialización de 

actividades deportivas, de 

recreación y culturales que realice 

la escuela de ciencia política y la 

usac durante todo el año 2019. 

durante todo el año del 2019 1 25

Se fomentó la participación de los 

trabajadores en el campeonato de fut 

sal promovido por la Universidad. 

ANA NINETH BURGOS 

MENDEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.1.18.1.01 201900821

Se promueve la comunicación entre los 

órganos de dirección y unidades internas, 

para el uso compartido de los recursos 

universitarios existentes socializándolo por 

medio de boletines y memoria de labores 

del que hacer docente, de extensión y de 

investigación de la Escuela de Ciencia 

Política en particular y de la Universidad de 

San Carlos en general. Para que la 

comunidad estudiantil y cualquier otra 

entidad interesada, tengan conocimiento 

de los aportes realizados por la Escuela de 

Ciencia Política. Logrando con ello la 

transparencia del que hacer dentro de la 

institución.

1 boletín anual sobre las 

actividades realizadas dentro de la 

escuela de ciencia política, en 

investigación, docencia y extensión. 

durante todo el año del 2019 0 0

En este momento estamos en un 

proceso de recopilación. La publicación 

del mismo se realizará a finales de año. 

ANA NINETH BURGOS 

MENDEZ

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.1.18.1.01 201900821

Se promueve la comunicación entre los 

órganos de dirección y unidades internas, 

para el uso compartido de los recursos 

universitarios existentes socializándolo por 

medio de boletines y memoria de labores 

del que hacer docente, de extensión y de 

investigación de la Escuela de Ciencia 

Política en particular y de la Universidad de 

San Carlos en general. Para que la 

comunidad estudiantil y cualquier otra 

entidad interesada, tengan conocimiento 

de los aportes realizados por la Escuela de 

Ciencia Política. Logrando con ello la 

transparencia del que hacer dentro de la 

institución.

1 memoria de labores sobre todas 

las actividades realizadas dentro de 

la escuela de ciencia política, en 

investigación, docencia y extensión. 

durante todo el año del 2019 0 0

Estamos en fase de recopilación de 

información. La publicación se realizará 

a finales de año. 

ANA NINETH BURGOS 

MENDEZ

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.1.18.1.01 201900912

La Comisión de Protocolo de la Escuela de 

Ciencia Política imparte un curso sobre 

Protocolo, Ceremonial y Etiqueta para la 

población universitaria, para mejorar las 

relaciones diplomáticas, sociales, culturales, 

académicas y profesionales en la sociedad 

guatemalteca.

1  curso sobre protocolo y 

ceremonial diplomático y 

universitario a la población 

universitaria durante todo el año 

del 2019 0 0

Por disposiciones de la Administración, 

la plaza de Protocolo fue suspendida 

hasta nueva orden.

FABRICIO TRINIDAD 

HERRERA

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.1.18.1.01 201900913

La Comisión de Protocolo organiza, atiende, 

da seguimiento a las actividades 

programadas durante todo el año en la 

Escuela de Ciencia Política para fortalecer 

las capacidades diplomáticas, académicas y 

mejorar las relaciones interinstitucionales, 

académicas,  sociales y culturales de la 

población estudiantil.

40 actividades se organizan, 

atienden y dan seguimiento por la 

comisión de protocolo durante todo 

el año del 2019 0 0

Por disposición de la Administración, la 

plaza de protocolo fue suspendida 

hasta nueva orden.

FABRICIO TRINIDAD 

HERRERA

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.1.18.1.01 201901580

La Escuela de Ciencia Política a través del 

Programa de Formación Docente, capacita a 

los profesores para que puedan desarrollar 

procesos de enseñanza con calidad 

académica.

50 profesores capacitados durante 

todo el año del 2019 32 64

Se capacitaron a 32 profesores 

titulares e interino en el curso 

Formación por competencias en 

colaboración con DDA.

JUAN CARLOS GUZMAN 

MORAN

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.1.18.1.01 201901581

El Programa de Formación Docente elabora 

los programas de curso con base al Plan de 

Estudios 2015  para que el profesor pueda 

desarrollar el proceso de enseñanza 

apropiadamente.

30 programas de curso elaborados 

durante todo el año del 2019 10 33

Se apoyó a los docentes y coordinación 

académica en la elaboración de 

programas de curso (Evaluación con 

observación - Jefatura)  (Evaluación 

con observación - Jefatura) 

JUAN CARLOS GUZMAN 

MORAN

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.1.18.1.01 201901582

El programa de Formación Docente capacita 

al personal docente sobre ambiente y 

gestión de riesgo para que pueda 

incorporar dicha temática en el proceso de 

enseñanza.

3 capacitaciones sobre ambiente y 

gestión integral de riesgo durante 

todo el año del 2019 0 0

Las primeras capacitaciones está 

orientadas a la pedagogía y didactica

JUAN CARLOS GUZMAN 

MORAN

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.1.18.1.01 201901583

El Programa de Formación Docente capacita 

al personal docente con metodologías de 

enseñanza inclusiva para que puedan 

atender de forma adecuada a personas con 

discapacidad.

2 capacitaciones sobre 

metodologías de enseñanza para 

personas con discapacidad. durante 

todo el año del 2019 0 0

Las primeras charlas están orientadas a 

temas de pedagogía y técnicas 

didacticas

JUAN CARLOS GUZMAN 

MORAN

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.1.18.1.01 201901584

El Programa de Formación Docente realiza 

actividades con diferentes instituciones 

públicas, privadas y ONG´s  para que se les 

pueda dar seguimiento a los convenios, 

cartas de entendimiento y acuerdos 

interinstitucionales suscritos por la Escuela 

de Ciencia Política.

8 reuniones con instituciones 

públicas, privadas y ong´s durante 

todo el año del 2019 2 25

Firma de carta de entendimiento con 

IDHUSAC sobre capacitaciones a 

docentes en temas de Derechos 

Humanos Reuniones con la Fundación 

de Antropología Forense en donde se 

concretaron charlas para los docentes.

JUAN CARLOS GUZMAN 

MORAN

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.1.18.1.01 201905505

Evaluar el perfil de los estudiantes de 

nuevo ingreso para la Escuela de Ciencia 

Política  por medio de una prueba Específica 

4 cuatro pruebas específicas 

programadas en diferentes fechas 

del año 2019 durante todo el año 

del 2019 0 0

Las pruebas de conocimientos 

específicos se efectúan en el segundo 

semestre del año 

MELLANY LORENA 

SAMUY ESPAÑA

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.1.18.2.03 201905458

Se ha desarrollado una lección inaugural 

por cada semestre lectivo Para 

contextualizar y poner en contacto a los 

estudiantes con temáticas de importancia y 

actualidad disciplinar

2 lecciones inaugurales. durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 1 50

Se realizó la lección el día 27 de 

febrero, una en cada jornada

JOSE GILBERTO CORTEZ 

CHACON

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.1.18.2.03 201905465

Se ha reconocido a los estudiantes con 

mejores promedios académicos en el 

primer año de carrera. Para estimular la 

mejora continua en su proceso de 

formación profesional.

3 estudiantes premiados en primer, 

segundo y tercer lugar de 

promedios. durante todo el año del 

2019 0 0

Esta meta corresponde al segundo 

semestre del año

JOSE GILBERTO CORTEZ 

CHACON

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.1.18.2.03 201905471

Reunirse con coordinadores de área y 

carrera de la Escuela Para retroalimentar y 

dar seguimiento al plan de trabajo 

propuesto desde las distintas 

coordinaciones

8 reuniones con coordinadores 

durante todo el año del 2019 2 25

Se han realizado dos reuniones con el 

grupo de coordinación y más de esas 

en forma individual con cada 

coordinador

JOSE GILBERTO CORTEZ 

CHACON
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.1.18.2.03 201905474

Reunirse con profesores del área común de 

las carreras de la Escuela de Ciencia Política 

Para darle seguimiento al cumplimiento de 

los programas de curso y mantener 

comunicación.

4 reuniones durante todo el año del 

2019 2 50 Corresponde a una reunión por jornada

JOSE GILBERTO CORTEZ 

CHACON

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.1.18.2.04 201900925

Se ha consolidado la especialidad de 

políticas publicas transversalizando 

contenidos de cursos para fortalecer el 

proceso de formación en teoría y practica

2 talleres de actualizacion docente 

durante todo el año del 2019 1 50

Se realizó taller de actualización 

docente en materia de herramientas 

informáticas para la docencia.

WERNER ENRIQUE 

CASTILLO REGALADO

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.1.18.2.04 201900926

Se han aprobado programas de cursos del 

área profesional en Ciencia Política , en 

ambas jornadas para garantizar los 

contenidos mínimos en el proceso de 

enseñanza- aprendizaje

13 verificacion y aprovacion de 

contenidos del plan de estudio de 

la especialidad de politicas publicas 

durante 1er cuatrimestre y 2do 

cuatrimestre del 2019 12 92

Se aprobaron programas de curso para 

la mayoría de materias del área de 

Ciencia Política con especialización en 

políticas públicas.

WERNER ENRIQUE 

CASTILLO REGALADO

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.1.18.2.04 201905433

Llevar a cabo torneos de Debate inter 

facultades e inter universitarios para 

desarrollar el expertis y las habilidades 

propias de la carrera de ciencia política.

4 torneos de debate durante todo 

el año del 2019 1 25

Producto de la dinámica nacional, se 

realizó únicamente un torneo de 

debate inter aulas, planificando 

completar la meta para el segundo y 

tercer cuatrimestre del año.

WERNER ENRIQUE 

CASTILLO REGALADO

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.1.18.2.04 201905436

Lanzar el Observatorio Electoral de la 

Escuela de Ciencia Política para dar 

seguimiento al proceso electoral desde sus 

fases previas hasta su conclusión

1 observatorio electoral durante 

todo el año del 2019 0 0

Se han realizado actividades 

preparatorias para el lanzamiento y 

consolidación del observatorio 

electoral de la Escuela de Ciencia 

Política.

WERNER ENRIQUE 

CASTILLO REGALADO

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.1.18.2.04 201905438

Se han llevado a cabo procesos de 

formación docente con el fin de 

transversalizar las dos especialidades de la 

carrera de Ciencia Política

2 procesos de capacitación durante 

1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre 

del 2019 1 50

Se llevó a cabo jornada de capacitación 

explicando la necesidad de la 

transversalización de las carreras con 

el objetivo de la eficiencia terminal.

WERNER ENRIQUE 

CASTILLO REGALADO

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.1.18.2.04 201905525

Se ha llevado a cabo Congreso nacional de 

Ciencia Política para el intercambio 

académico de las distintas universidades de 

Guatemala 

1 congreso nacional de ciencia 

política durante 2do cuatrimestre 

del 2019 0 0

Se tiene planificado para el segundo 

semestre del año en curso.

WERNER ENRIQUE 

CASTILLO REGALADO

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.1.18.2.05 201905435

Coordinar el desarrollo óptimo de los cursos 

del área de sociología para el mejoramiento 

del proceso de enseñanza

56 programas aprobados 

disponibles en la plataforma virtual 

durante todo el año del 2019 22 39

Se envió nota a Coordinación 

Académica de los cursos en lo que los 

docentes no entregaron programa

BORIS ABELARDO 

CABRERA CIFUENTES

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.1.18.2.05 201905441

Desarrollar actividades académicas 

complementarias a la formación en el aula 

para fortalecer conocimientos sobre la 

realidad nacional

2 conferencias temáticas durante 

todo el año del 2019 1 50

Se programará la siguiente actividad 

para el segundo cuatrimestre

BORIS ABELARDO 

CABRERA CIFUENTES

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.1.18.2.05 201905445

Fortalecer las capacidades de las y los 

estudiantes para realizar exámenes 

generales de conocimiento

2 talleres de formación teorico-

metodológica durante todo el año 

del 2019 1 50

El primer taller está en marcha a 

demanda de los estudiantes

BORIS ABELARDO 

CABRERA CIFUENTES

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.1.18.2.05 201905448

Fortalecer la formación docente en las 

áreas de especialización curricular para 

mejorar el proceso de enseñanza

2 cursos de formación temática 

durante todo el año del 2019 0 0

Las actividades se han programado 

para el segundo cuatrimestre

BORIS ABELARDO 

CABRERA CIFUENTES

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.1.18.2.06 201900039

Se impulsan mesas de dialogo y discusiòn 

para desarrollar una propuesta de 

incorporación del concepto ambiental en la 

misión y visión de la Escuela de Ciencia 

Política

2  mesas de dialogo con profesores 

del àrea de relaciones 

internacionales para desarrollar 

propuesta de incoorporaciòn de 

medio ambiente en la mision y 

vision de la escuela. durante 1er 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

Está en proceso de planificación para 

iniciar a organizar el trabajo.

PABLO DANIEL RANGEL 

ROMERO

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.1.18.2.06 201900801

La Coordinación de Relaciones 

Internacionales gestiona la capacitación al 

personal docente para contar con nuevas 

herramientas metodológicas para la 

enseñanza a alumnos con discapacidad

13 profesores que adquieren 

nuevas metodologias para la 

enseñanza a alumnos con 

discapacidad durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 0 0

Recientemente hubo cambio de 

autoridades y se está a la espera de 

reprogramar las reuniones con el 

personal del área de discapacidad de la 

USAC.

PABLO DANIEL RANGEL 

ROMERO

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.1.18.2.06 201900947

Se ha evaluado académicamente a las y los 

profesores de Relaciones Internacionales y 

se tienen insumos necesarios para el 

mejoramiento de las estrategias de 

enseñanza aprendizaje

2  evaluaciones académicas (no 

vinculantes) a las y los catedráticos 

del área de relaciones 

internacionales con el fin de 

aportar mejoras a sus metodologías 

de enseñanza aprendizaje. durante 

todo el año del 2019 0 0

La propuesta de evaluaciones no 

vinculantes ha sido trabajada por la 

asociación de estudiantes, los 

catedráticos y coordinadores evalúan a 

sus autoridades y profesores a través 

del instrumento de COMEVAL

PABLO DANIEL RANGEL 

ROMERO

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.1.18.2.06 201905428

Se ha formado a profesores de la Carrera de 

Relaciones Internacionales en innovaciones 

metodológicas y tecnológicas para la mejor 

enseñanza de los contenidos del pensum de 

estudios.

50 profesores de relaciones 

internacionales formados en nuevas 

metodologías y tecnologías para la 

docencia durante 1er cuatrimestre 

y 3er cuatrimestre del 2019 0 0

La formación docente ha quedado a 

cargo del departamento de formación 

docente por lo que estos procesos no 

se están implementando desde el área 

de RRII.

PABLO DANIEL RANGEL 

ROMERO

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.1.18.2.06 201905535

Se ha desarrollado un Congreso Nacional de 

Relaciones Internacionales para el 

intercambio académico con las diversas 

universidades del país en las que se imparte 

la carrera de Relaciones Internacionales.

1  congreso con la participación de 

todas las escuelas y facultades en 

las que se imparten relaciones 

internacionales en guatemala. 

durante 3er cuatrimestre del 2019 0 0

Se están organizando comisiones para 

el Congreso, incluso, se ha propuesto 

un concurso de logotipo y se ha 

iniciado a proponer ejes temáticos 

para el Congreso en octubre de 2019.

PABLO DANIEL RANGEL 

ROMERO

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.1.18.2.07 201905482

Ampliar el numero de instituciones 

cooperantes con la Escuela de Ciencia 

Política, para la realización del ejercicio 

profesional supervisado, con los 

estudiantes interesados.

30 instituciones nacionales e 

internacionales, cooperantes con el 

departamento de ejercicio 

profesional supervisado durante 

todo el año del 2019 25 83

Al final del primer cuatrimestre 

exististe un total de 25 instituciones 

con quienes se ha establecido alianza 

para el efecto.

RUBEN  CORADO 

CARTAGENA

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.1.18.2.07 201905499

Promover becas de nivel nacional e 

internacional dentro de la población 

estudiantil de las tres carreras que imparte 

la Escuela para canalizar la transferencia de 

conocimientos, que busca la apropiación de 

las mejores prácticas a nivel técnico y 

profesional, en el ámbito nacional.

18 estudiantes becados de las tres 

carreras durante todo el año del 

2019 0 0

Por haber sido interrumpido el proceso 

por varios meses no se ha avanzado al 

ritmo planificado. Sin embargo se esta 

trabajando con intensidad para lograr 

la meta establecida.

RUBEN  CORADO 

CARTAGENA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.1.18.2.07 201905504

Promover el intercambio estudiantil y 

docente para fortalecer y/o consolidar 

áreas especificas de la formación 

profesional

10 estudiantes de intercambio 

durante todo el año del 2019 4 40

Un total de 4 estudiantes  se 

encuentran en proceso de realización 

de intercambio.

RUBEN  CORADO 

CARTAGENA

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.1.18.2.07 201905504

Promover el intercambio estudiantil y 

docente para fortalecer y/o consolidar 

áreas especificas de la formación 

profesional

4 docentes participantes en 

intercambio  durante todo el año 

del 2019 0 0

Se tiene programada una visita a la 

universidad nacional de El Salvador, 

para participar en un congreso de 

Ciencia Política. Para el mes de 

octubre, del 3 al 5 se tiene 

contemplado viajar a México al 

Congreso de Relaciones 

Internacionales a realizarse en el 

Estado de Monterrey

RUBEN  CORADO 

CARTAGENA

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.1.18.2.07 201905518

Promover las carreras impartidas en la 

Escuela, para establecer alianzas 

estratégicas que favorezcan la apertura de 

espacios de ejercicio profesional a nivel 

nacional, regional y/o internacional 

50 instituciones, organismos 

internacionales y/o embajadas 

convocadas durante todo el año del 

2019 0 0

Por razones de cambio de autoridades 

se interrumpió el proceso de gestión 

de la búsqueda de alianzas, pero se 

esta trabajando intensamente para 

alcanzar la meta.

RUBEN  CORADO 

CARTAGENA

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.1.18.2.08 201905516

Revisar diseños de estudiantes con cierre 

de pensum de las tres carreras de ciencia 

política  para validar los procesos de 

metodología que utilizan en la elaboración 

de la tesis de grado 

90 revisión y validación de diseños 

de tesis  durante 1er cuatrimestre y 

3er cuatrimestre del 2019 25 27

Durante el primer cuatrimestre 

durante las jornadas matutina y 

vespertina se revisaron y aprobaron 25 

diseños de las tres carreras de la 

Escuela de Ciencia Política.

ALMA CONSUELO 

COGUOX PEREZ

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.1.18.2.08 201905516

Revisar diseños de estudiantes con cierre 

de pensum de las tres carreras de ciencia 

política  para validar los procesos de 

metodología que utilizan en la elaboración 

de la tesis de grado 

2 formación de profesores de 

metodología, en nuevas 

herramientas metodologicas  

durante 1er cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Se planificaron para el primer 

semestre, pero no se llevaron a cabo 

las formaciones para profesores y se re 

programaron para el segundo semestre 

ALMA CONSUELO 

COGUOX PEREZ

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.1.18.2.09 201900822

 Se vinculan los conocimientos teóricos 

recibidos en la carreras de Relaciones 

Internacionales, Ciencia Política y Sociología 

en la búsqueda de solución de los 

problemas que se plantean en la agenda de 

investigación para alcanza una mejor 

formación profesional

550 estudiantes del cuarto, sexto y 

octavo semestre de las carreras de 

ciencia política, relaciones 

internacionales y sociología, cursan 

las prácticas de investigación y 

seleccionan temas de la agenda de 

problemas que se plantean en sus 

diferentes carreras durante todo el 

año del 2019 0 0

Esta meta corresponde al segundo 

semestre del año

JOSE GILBERTO CORTEZ 

CHACON

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.1.18.2.09 201900822

 Se vinculan los conocimientos teóricos 

recibidos en la carreras de Relaciones 

Internacionales, Ciencia Política y Sociología 

en la búsqueda de solución de los 

problemas que se plantean en la agenda de 

investigación para alcanza una mejor 

formación profesional

80% terminan sus prácticas de 

investigación exitosamente y 

presentan los informes de 

investigación realizados durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Meta corresponde al segundo 

semestre del año

JOSE GILBERTO CORTEZ 

CHACON

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.1.18.3.01 201900764

Se realiza recuento físico de libros 

existentes en el Centro de Documentación,  

para determinar si existe pérdida de 

material bibliográfico.

1 recuento de material bibliográfico 

existente en el centro de 

documentación  durante 1er 

cuatrimestre del 2019 1 100

Se realizó el inventario del 9 de enero 

al 5  de marzo de 2019

AMANDA ARACELY 

MENDEZ TELLO

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.1.18.3.01 201900765

 Se realiza inducción por parte de personal 

del Centro de Documentación  a los 

alumnos de primer ingreso de ambas 

jornadas,  como parte de la formación de 

usuarios  para potenciar el uso de sus 

servicios, el manejo de la información, dar a 

conocer las políticas de préstamo y el 

Normativo del CEDEC y la Biblioteca Central 

de la Universidad de San Carlos de 

Guatemala.

1 inducción para alumnos de primer 

ingreso jornada matutina  durante 

1er cuatrimestre del 2019 0 0

No se llevó a cabo la inducción porque 

las autoridades cambiaron el proceso, 

delegando la actividad a la Asociación 

de Estudiantes

AMANDA ARACELY 

MENDEZ TELLO

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.1.18.3.01 201900765

 Se realiza inducción por parte de personal 

del Centro de Documentación  a los 

alumnos de primer ingreso de ambas 

jornadas,  como parte de la formación de 

usuarios  para potenciar el uso de sus 

servicios, el manejo de la información, dar a 

conocer las políticas de préstamo y el 

Normativo del CEDEC y la Biblioteca Central 

de la Universidad de San Carlos de 

Guatemala.

1 inducción para alumnos de primer 

ingreso jornada vespertina durante 

el 1er cuatrimestre del 2019 

durante 1er cuatrimestre del 2019 0 0

No se llevó a cabo la inducción porque 

las autoridades cambiaron el proceso, 

delegando la actividad a la Asociación 

de Estudiantes

AMANDA ARACELY 

MENDEZ TELLO

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.1.18.3.01 201900766

Se elabora trifoliar del  Centro de 

Documentación,  para la difusión de los 

servicios y políticas de préstamo del CEDEC, 

para  facilitar el acceso a la información

1 trifoliar que contiene la visión, 

misión, colecciones, servicios 

básicos y en línea, políticas de 

préstamos y políticas de busqueda 

de información en el catálogo 

electrónico durante todo el año del 

2019 1 100

Se actualizó el trifoliar informativo 

para el año 2019

AMANDA ARACELY 

MENDEZ TELLO

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.1.18.3.01 201900768

Se  adquiere libros  con contenido 

relacionado al pensum de estudio de las 

tres carreras que se imparten en la Unidad 

Académica  para contribuir al proceso de 

enseñanza-aprendizaje de los alumnos de la 

Escuela de Ciencia Política.

150 libros adquiridos para el centro 

de documentación  durante todo el 

año del 2019 50 33

Se cotizó 50 libros para adquirir en el 

Centro de Documentación, queda 

pendiente el resto en siguiente compra.

AMANDA ARACELY 

MENDEZ TELLO

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.1.18.3.01 201900770

Se realiza encuadernación de libros del 

Centro de Documentación,  para prolongar 

la vida útil de materiales de préstamos 

constante 

25 libros que se encuentran en mal 

estado físico se encuadernan  

durante todo el año del 2019 0 0 En proceso

AMANDA ARACELY 

MENDEZ TELLO

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.1.18.3.01 201900771

Se cuenta con equipo de computación 

adecuado en el Centro de Documentación  

para que los estudiantes, docentes e 

investigadores realicen búsquedas en 

internet y/o realicen tareas relacionadas a 

sus intereses.

4 equipos de computación 

disponibles para uso de los usuarios 

de la escuela de ciencia política 

durante todo el año del 2019 2 50

Actualmente se cuenta con 2 equipos 

para el uso de estudiantes 

AMANDA ARACELY 

MENDEZ TELLO
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.1.18.3.01 201900771

Se cuenta con equipo de computación 

adecuado en el Centro de Documentación  

para que los estudiantes, docentes e 

investigadores realicen búsquedas en 

internet y/o realicen tareas relacionadas a 

sus intereses.

4 ups adquiridos para el centro de 

documentación  durante todo el 

año del 2019 0 0 En proceso

AMANDA ARACELY 

MENDEZ TELLO

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.1.18.3.01 201900793

Auxiliares de biblioteca participan en la 

jornada bibliotecaria   para actualizarse en 

los servicios bibliotecarios

3 trabajadores del centro de 

documentación asisten a la jornada 

de capacitación bibliotecológica 

programada por la coordinación del 

sistema bibliotecario de la 

universidad de san carlos de 

guatemala (sibusac)  para actualizar 

sus conocimientos. durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

En proceso, aún no hay calendario de 

capacitación bibliotecaria

AMANDA ARACELY 

MENDEZ TELLO

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.1.18.3.01 201900794

El Centro de Documentación cuenta con 

mobiliario adecuado  para minimizar  

riesgos de  accidentes para los trabajadores

1 escalera de tres entrepaños 

adquirido para el centro de 

documentación  durante todo el 

año del 2019 0 0 En proceso

AMANDA ARACELY 

MENDEZ TELLO

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.1.18.3.01 201900898

Se realiza convocatoria permanente para la 

presentación de Proyectos de Investigación 

a las instancias correspondientes (DIGI-

USAC; Clacso),  con la expectativa de 

incentivar constantemente el desarrollo de 

la capacidad investigadora del personal del 

IIPS y de la comunidad académica de la 

Escuela de Ciencia Política.

5 proyectos de investigación ante la 

digi, durante 1er cuatrimestre y 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

  Las propuestas de Proyectos de 

Investigación aún no presentan ya que 

Digi no ha realizado la convocatoria 

respectiva.

MANUEL  RIVERA 

RIVERA

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.1.18.3.01 201900898

Se realiza convocatoria permanente para la 

presentación de Proyectos de Investigación 

a las instancias correspondientes (DIGI-

USAC; Clacso),  con la expectativa de 

incentivar constantemente el desarrollo de 

la capacidad investigadora del personal del 

IIPS y de la comunidad académica de la 

Escuela de Ciencia Política.

2 proyectos de investigación 

presentados a clacso durante todo 

el año del 2019 0 0

  Las propuestas de Proyectos de 

Investigación aún no presentan ya que 

Clacso no ha realizado la convocatoria 

respectiva.

MANUEL  RIVERA 

RIVERA

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.1.18.3.01 201900899

Se realizan procesos de formación para el 

personal del IIPS, extensivos a docentes, 

estudiantes y egresados de la Escuela de 

Ciencia Política, para fortalecer y actualizar 

sus capacidades teóricas, metodológicas y 

técnicas y, así consecuentemente, 

incrementar la cantidad y calidad de 

investigaciones anuales.  

4 actividades de formación y 

capacitación para el personal del 

iips, docentes, estudiantes y 

egresados de la escuela de ciencia 

política,  durante todo el año del 

2019 2 50 No existe observación alguna.

MANUEL  RIVERA 

RIVERA

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.1.18.3.01 201900907

Se fortalecen las capacidades teóricas y 

metodológicas de los investigadores, 

docentes y estudiantes que están 

involucrados en la elaboración y ejecución 

de Proyectos de Investigación, para 

enriquecer sus atributos analíticos, la 

gestión administrativa y la generación de 

nuevos conocimientos.

2 seminarios de investigación se 

organizan, desarrollan y evalúan 

durante 1er cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 1 50 Sin observación alguna.

MANUEL  RIVERA 

RIVERA

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.1.18.3.01 201900908

Se elaboran Proyectos de Investigación y se 

redactan artículos científicos -sobre 

problemáticas sociales, políticas e 

internacionales que afectan o atañen 

directamente a la sociedad guatemalteca-, y 

se redactan artículos metodológicos -que 

incorporan las nuevas tendencias en el 

campo de la investigación social, política e 

internacional-, para que sean publicados en 

las revistas (físicas y electrónicas) y en otros 

medios divulgativos del IIPS, con el fin de 

actualizar a la comunidad académica de la 

Escuela de Ciencia Política y de la USAC.

6 artículos científicos en versiones 

físicas y digitales durante todo el 

año del 2019 1 16 Sin observación alguna.

MANUEL  RIVERA 

RIVERA

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.1.18.3.01 201900908

Se elaboran Proyectos de Investigación y se 

redactan artículos científicos -sobre 

problemáticas sociales, políticas e 

internacionales que afectan o atañen 

directamente a la sociedad guatemalteca-, y 

se redactan artículos metodológicos -que 

incorporan las nuevas tendencias en el 

campo de la investigación social, política e 

internacional-, para que sean publicados en 

las revistas (físicas y electrónicas) y en otros 

medios divulgativos del IIPS, con el fin de 

actualizar a la comunidad académica de la 

Escuela de Ciencia Política y de la USAC.

2 artículos metodológicos en 

versiones físicas y digitales durante 

todo el año del 2019 0 0

Los artículos se encuentran en proceso 

de elaboración.

MANUEL  RIVERA 

RIVERA

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.1.18.3.01 201900909

Se estructura el Plan de Acción que 

orientará la elección de las temáticas 

generales que se divulgarán en la Revista 

Política y Sociedad # 56-2019 y en otros 

medios bibliográficos electrónicos y físicos 

con los que cuenta el IIPS, con el fin de 

atender, desde una perspectiva crítica y 

analítica, los requerimientos didácticos y 

formativos de la comunidad académica de 

la Escuela de Ciencia Política.

2 revistas (en versiones electrónicas 

y físicas) editadas, publicadas y 

socializadas durante todo el año del 

2019 0 0

Por los términos establecidos en la 

Convocatoria, el IIPS se encuentra en la 

fase de recepción de documentos.

MANUEL  RIVERA 

RIVERA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.1.18.3.01 201900909

Se estructura el Plan de Acción que 

orientará la elección de las temáticas 

generales que se divulgarán en la Revista 

Política y Sociedad # 56-2019 y en otros 

medios bibliográficos electrónicos y físicos 

con los que cuenta el IIPS, con el fin de 

atender, desde una perspectiva crítica y 

analítica, los requerimientos didácticos y 

formativos de la comunidad académica de 

la Escuela de Ciencia Política.

2 folletos académicos (en versiones 

físicas y electrónicas) se editan, 

publican y distribuyen, durante 

todo el año del 2019 0 0

Por los términos establecidos en la 

Convocatoria, el IIPS se encuentra en la 

fase de recepción de documentos.

MANUEL  RIVERA 

RIVERA

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.1.18.3.01 201900910

Se desarrollan procesos de investigación 

sobre las condiciones y los mecanismos 

implementados en las instituciones de 

educación superior en Guatemala respecto 

a la población estudiantil con discapacidad, 

con el fin de evaluar la pertinencia de 

aquellas, y con la expectativa de promover 

y generar políticas educativas que 

fortalezcan la inclusión y el respeto a los 

derechos humanos.

2 procesos de investigación sobre 

educación superior y discapacidad, 

durante todo el año del 2019 0 0 Investigaciones en proceso.

MANUEL  RIVERA 

RIVERA

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.1.18.3.01 201900911

Se indaga y se evalúa el impacto de los 

desastres y el incremento de los riesgos en 

la población guatemalteca, con el fin de 

coadyuvar a la generación de políticas 

públicas que permitan la reducción de los 

mismos.

1 informe en el que se evalúa el 

impacto de los desastres y el 

incremento de los riesgos en la 

población guatemalteca, durante 

todo el año del 2019 0 0

La elaboración del Proyecto de 

Investigación respectivo se encuentra 

detenido por la falta de personal y 

financiamiento.

MANUEL  RIVERA 

RIVERA

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.1.18.4.01 201900889

Se logra que estudiantes de las tres carreras 

de la Escuela de Ciencia Política realicen el 

Ejercicio Profesional Supervisado para tener 

una experiencia laboral poniendo en 

práctica los conocimientos de su carrera.

25 estudiantes realizan el ejercicio 

profesional supervisado durante 

todo el año del 2019 25 100

Se tiene un total de 25 estudiantes de 

las tres carreras inscritos en el 

programa de EPS, para el presente año.

FRANCISCO ERNESTO 

RODAS 

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.1.18.4.01 201900892

Se logra que estudiantes que realizan el 

Ejercicio Profesional Supervisado se 

interesen en un tema de importancia y 

actualidad en el campo de su carrera que y 

que trabajan en la institución durante su 

práctica    para realizar una investigación y 

poder elaborar un ensayo posteriormente

25 estudiantes de las tres carreras 

realizan se interesan en un tema de 

actualidad e interés que trabajan en 

la institución para la elaboración de 

un ensayo durante todo el año del 

2019 20 80

Se tiene un total de 20 practicantes 

que se han interesado en un tema de 

actualidad, con lo que se esta 

trabajando. 5 practicantes pendientes 

de definir su tema.

FRANCISCO ERNESTO 

RODAS 

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.1.18.4.01 201900895

Se logra que varios estudiantes que realizan 

el Ejercicio Profesional Supervisado lo 

hagan a través del Ejercicio Profesional 

Multidisciplinario ( EPSUM) para que los 

estudiantes de la Escuela de Ciencia Política 

se proyecten a las diferentes comunidades 

del país.

8 estudiantes que realizan eps lo 

hacen a través del programa epsum 

durante todo el año del 2019 9 112

Se tiene un total de 9 estudiantes 

inscritos en el programa EPSUM, los 

que estan haciendo su practica en 

distintas comunidades del pais.

FRANCISCO ERNESTO 

RODAS 

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.1.18.4.01 201900895

Se logra que varios estudiantes que realizan 

el Ejercicio Profesional Supervisado lo 

hagan a través del Ejercicio Profesional 

Multidisciplinario ( EPSUM) para que los 

estudiantes de la Escuela de Ciencia Política 

se proyecten a las diferentes comunidades 

del país.

10 estudiantes realizan el ejercicio 

profesional supervisado en epsum 

durante 1er cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 9 90

De las tres carreras que imparte la 

Escuela se tiene 9 estudiantes inscritos 

en el programa EPSUM.

FRANCISCO ERNESTO 

RODAS 

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.1.18.4.01 201903798

Se monitorea el desempeño de cada 

estudiante a través de la entrega de sus 

trabajos y supervisiones para conocer su 

desempeño como futuro profesional en la 

institución en donde realiza el Ejercicio 

Profesional Supervisado. 

25 estudiantes son monitoreados 

en  su desempeño profesional en 

las instituciones donde realizan el 

ejercicio profesional supervisado. 

durante todo el año del 2019 20 80

Se reviso el estado del arte como 

primer paso para la elaboración del 

ensayo que deberán realizar los 

practicantes.

FRANCISCO ERNESTO 

RODAS 

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.1.18.4.01 201903807

Elaboración de un ensayo  sobre un tema 

de interés nacional o internacional, 

trabajado en la institución donde realiza el 

Ejercicio Profesional Supervisado para 

fomentar y fortalecer la investigación en los 

estudiantes que realizan esta práctica 

profesional.

25 ensayos de investigación 

científica, elaborados por los 

estudiantes que realizan el ejercicio 

profesional supervisado durante 

todo el año del 2019 0 0

A la fecha los 25 estudiantes se 

encuentran realizando la primera fase 

de la elaboración del ensayo, el que 

deberán presentar en septiembre del 

presente año.

FRANCISCO ERNESTO 

RODAS 

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.1.18.4.01 201903807

Elaboración de un ensayo  sobre un tema 

de interés nacional o internacional, 

trabajado en la institución donde realiza el 

Ejercicio Profesional Supervisado para 

fomentar y fortalecer la investigación en los 

estudiantes que realizan esta práctica 

profesional.

25 estados del arte sobre el tema 

problema del ensayo durante 1er 

cuatrimestre del 2019 20 80

Un total de 20 practicantes entregaron 

el estado del arte. Cinco pendientes de 

entrega.

FRANCISCO ERNESTO 

RODAS 

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.1.18.4.01 201903807

Elaboración de un ensayo  sobre un tema 

de interés nacional o internacional, 

trabajado en la institución donde realiza el 

Ejercicio Profesional Supervisado para 

fomentar y fortalecer la investigación en los 

estudiantes que realizan esta práctica 

profesional.

25 planteamientos del problema de 

investigación y sus preguntas 

generadoras durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

Esta entrega esta programada para el 

mes de mayo del presente año.

FRANCISCO ERNESTO 

RODAS 

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.1.18.4.01 201903807

Elaboración de un ensayo  sobre un tema 

de interés nacional o internacional, 

trabajado en la institución donde realiza el 

Ejercicio Profesional Supervisado para 

fomentar y fortalecer la investigación en los 

estudiantes que realizan esta práctica 

profesional.

25 marcos teóricos para 

fundamentar su tema de ensayo 

durante 2do cuatrimestre del 2019 0 0

La entrega del Marco Teórico esta 

programada para el mes de junio del 

presente año.

FRANCISCO ERNESTO 

RODAS 
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.1.18.4.02 201900824

El programa radial impulsa  las actividades 

de extensión, mediante su vinculación con 

las funciones de investigación y docencia de 

la Escuela de Ciencia Política 

42 programas radiales en vivo y/o 

pregrabrados  durante todo el año 

del 2019 17 40

Se realizaron programas en vivo con 

invitados especializados en temas de 

coyuntura.

JUAN CARLOS GUZMAN 

MORAN

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.1.01 201900460

Ejecutan el proyecto de apoyo académico 

(Tutoría) dirigido a los estudiantes 

universitarios, principalmente a los becados 

que tengan dificultad en algún curso de su 

unidad académica, durante el año lectivo,  

para mejorar su rendimiento académico. 

25  estudiantes universitarios que 

reciben apoyo académico en cursos 

en los cuales necesitan refuerzo 

para mantener su rendimiento 

academico. durante todo el año del 

2019 13 52

Estamos en el proceso de adjudicación 

de nuevos estudiantes becados 2019, 

quienes se inscriben  para recibirlas en 

el segundo semestre. 

ANSELMA DEL ROSARIO 

JAUREGUI CONTRERAS

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.1.01 201900471

Promocionan e informan acerca de los 

servicios de la Sección Socioeconómica para 

que el estudiante aspirante pueda optar 

por una beca de pregrado a nivel nacional 

en la Universidad San Carlos de Guatemala.

3 ferias informativas durante todo 

el año del 2019 1 33

Feria de INFOUSAC que se realizará del 

13 al 17 de mayo.

ANSELMA DEL ROSARIO 

JAUREGUI CONTRERAS

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.1.01 201900471

Promocionan e informan acerca de los 

servicios de la Sección Socioeconómica para 

que el estudiante aspirante pueda optar 

por una beca de pregrado a nivel nacional 

en la Universidad San Carlos de Guatemala.

15 establecimientos públicos 

informados acerca de los servicios 

de la sección socioeconómica 

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Se está realizando la coordinación con 

autoridades de establecimientos 

nacionales,  mesas de información 

dentro del Campus Central y  algunas 

Unidades Académicas y/o Centros 

Universitarios.  

ANSELMA DEL ROSARIO 

JAUREGUI CONTRERAS

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.1.01 201900480

Analizan situación socioeconómica de los 

estudiantes solicitantes a nivel nacional, 

para apoyarlos económicamente 

adjudicándole la beca correspondiente. 

420 estudiantes con adjudicacion 

de becas durante todo el año del 

2019 208 49

Aún se tienen adjudicaciones de becas 

2019 pendientes.

ANSELMA DEL ROSARIO 

JAUREGUI CONTRERAS

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.1.01 201900648

Realizan y ejecutan el proyecto de servicio 

social atraves de los estudiantes becados, 

cuantificado en horas,  para dar 

cumplimiento con el reglamento de becas.

320 horas de servicio social por 

cada estudiante becados durante 

todo el año del 2019 216 67

Se están realizando aún y se 

reportarán a finales del primer ciclo 

académico

ANSELMA DEL ROSARIO 

JAUREGUI CONTRERAS

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.1.01 201900649

Analizan situación socioeconómica del 

estudiante solicitante extranjero, para 

otorgar rebaja de matrícula estudiantil 

universitaria, cumpliendo los acuerdos 

internacionales que existen entre los países 

amigos. 

3 estudiantes extranjeros con 

rebaja de matricula estudiantil 

universitaria durante todo el año 

del 2019 0 0

Existe una solicitud la cual está en 

proceso. 

ANSELMA DEL ROSARIO 

JAUREGUI CONTRERAS

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.1.01 201900650

Ejecutan proyecto de capacitación, para 

fortalecer y mejorar el crecimiento personal 

y profesional de los trabajadores de la 

Sección Socioeconómica.

4 capacitaciones al personal de la 

sección socioeconómica durante 

todo el año del 2019 1 25 Se tienen programadas durante el año.

ANSELMA DEL ROSARIO 

JAUREGUI CONTRERAS

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.1.01 201900653

Gestionan la ampliación del programa de 

becas de pregrado para la USAC, por medio 

de instituciones privadas o públicas y 

personas individuales,  para beneficiar a 

más estudiantes universitarios.  

3 instituciones participantes en la 

ampliación del programa de becas. 

durante todo el año del 2019 2 66

En trámite asignación para la ejecución  

 de fondos 2019. 

ANSELMA DEL ROSARIO 

JAUREGUI CONTRERAS

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.1.01 201900655

La sección socioeconómica brinda atención 

a los estudiantes con discapacidad a través 

de la beca creada para tal fin,  que permite 

el apoyo a los estudiantes con discapacidad, 

en el desarrollo académico y 

socioeconómico. 

12 becas de discapacidad durante 

todo el año del 2019 11 91

Pendiente de trabajar  otras 

adjudicaciones de becas de 

discapacidad.     

ANSELMA DEL ROSARIO 

JAUREGUI CONTRERAS

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.1.01 201900656

Ejecutan el seminario nacional con 

estudiantes becados, para intercambio de 

información de su interés y mejorar 

relaciones interpersonales a través de 

actividades académicas, culturales y 

recreativas.

150 estudiantes becados 

participantes en el seminario 

nacional durante 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0

La  realización está asignada para el 

mes de octubre.

ANSELMA DEL ROSARIO 

JAUREGUI CONTRERAS

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.1.01 201900657

Convocan a los estudiantes becados, del 

campus central y centros universitarios, 

para reconocer el esfuerzo académico al 

obtener el mejor promedio del grupo de 

becados de su unidad académica. 

12 estudiantes con reconocimiento 

a la excelencia académica, durante 

3er cuatrimestre del 2019 0 0

La realización está programada para el 

mes de octubre. 

ANSELMA DEL ROSARIO 

JAUREGUI CONTRERAS

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.1.01 201900659

Analizan situación socioeconómica de 

estudiantes mujeres del interior de la 

república solicitantes de una beca de 

hospedaje, para apoyarlas parcialmente en 

sus estudios profesionales adjudicándoles 

beca de hospedaje. 

10 estudiantes mujeres con becas 

de hospedaje durante todo el año 

del 2019 0 0

Proyecto pendiente de resolución ya 

que autoridades están trabajando para 

redireccionarlo  en su ejecución a otro 

dependencia universitaria.  

ANSELMA DEL ROSARIO 

JAUREGUI CONTRERAS

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.1.03 201900259

Asesoran a estudiantes practicantes de 4to. 

Y 5to. año de la Escuela de Ciencias 

Psicológicas  para ampliar sus 

conocimientos en el programa de  

Orientación Vocacional y como parte de los 

requerimientos de practica de dicha Escuela.

4 estudiantes practicantes durante 

todo el año del 2019 9 225

El numero de estudiantes que se 

asignaron fueron 9 de la Escuela de 

Ciencias Psicologicas

REYNA HAYDEE 

FUENTES REYES

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.1.03 201900304

Coordinan conjuntamente con las Unidades 

Académicas  la revisión, aplicación, 

calificación  e informe de resultados de 

pruebas específicas (pruebas psicológicas),  

para dar cumplimiento al reglamento de 

evaluación del SUN.

9 unidades académicas se revisan, 

aplican, califican y se da informe de 

pruebas psicológicas realizadas 

durante todo el año del 2019 8 88

Actualmente se esta revisando el 

calendario de pruebas especificas que 

aplica Orientación Vocacional debido a 

los cambios que se dieron en el 

calendario del Sun y la Facultad de 

Humanidades todavía no ha terminado 

de programar sus fechas de pruebas 

especificas.

REYNA HAYDEE 

FUENTES REYES
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.1.03 201900306

Divulga el proceso de Orientación 

Vocacional  con las autoridades de los 

establecimientos educativos públicos y 

privados de nivel medio de la República de 

Guatemala a través de diversos medios de 

comunicacion, para dar a conocer los 

servicios.

300 establecimientos de nivel 

diversificado que se les informa del 

proceso de orientación vocacional a 

traves de diversos medios de 

comunicacion durante todo el año 

del 2019 44 14

En el campus Central se han atendido 

en total 44 establecimientos públicos y 

privados en información, orientación 

del proceso, capacitación, asignación y 

evaluación. Falta contabilizar todos los 

proceso de divulgación de los 

Orientadores de Centros Universitarios.

REYNA HAYDEE 

FUENTES REYES

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.1.03 201900306

Divulga el proceso de Orientación 

Vocacional  con las autoridades de los 

establecimientos educativos públicos y 

privados de nivel medio de la República de 

Guatemala a través de diversos medios de 

comunicacion, para dar a conocer los 

servicios.

20000 guías informativas durante 

todo el año del 2019 10000 50

Se han elaborado y entregado 10,000 

guias informativas dentro del proceso 

de Orientación Vocacional.

REYNA HAYDEE 

FUENTES REYES

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.1.03 201900307

Realizan programaciones de pruebas de 

Orientación Vocacional y especificas en 

Centros Universitarios y sedes de 

Humanidades  para lograr mayor cobertura 

de atención

100%  programaciones de 

evaluación.  durante todo el año del 

2019 25 25

Se ha realizado la primera fecha de 

evaluación  de algunas sedes de 

Humanidades, los calendarios están 

propuestos de las cuatro fechas, pero 

la aplicación depende de la cantidad 

de asignados, si hay muy pocos 

estudiantes asignados se reprograma 

para la siguiente fecha programada.

REYNA HAYDEE 

FUENTES REYES

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.1.03 201900351

Evalúan a los aspirantes a ingresar a la 

USAC en el programa de Orientación 

Vocacional integral   para orientarlos en su 

decisión vocacional y lograr el éxito 

académico.

60000 aspirantes evaluados y 

orientados durante todo el año del 

2019 11659 19

Estudiantes aspirantes asignados, 

evaluados un total de 11,659. 

REYNA HAYDEE 

FUENTES REYES

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.1.03 201900365

Promocionan e informan acerca de los 

servicios de la Sección de Orientación 

Vocacional  para facilitar el acceso a las 

pruebas de OV.

1 participación en infousac.   

durante 1er cuatrimestre y 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

La fecha programada para llevarse a 

cabo Infousac es del 14 al 17 de mayo 

de 2019

REYNA HAYDEE 

FUENTES REYES

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.1.03 201900450

La sección de Orientación Vocacional 

elabora el perfil psicopedagógico del 

aspirante a ingresar a la Universidad de San 

Carlos de Guatemala, como información 

objetiva y vinculante en futuras 

planificaciones e implementación de 

programas para beneficio de la comunidad 

universitaria en general

1 informe del perfil 

psicopedagógico del aspirante a 

ingresar a la universidad de san 

carlos de guatemala (estudio 

descriptivo cohorte 2018) durante 

todo el año del 2019 0 0

No se ha iniciado, debido a que no se 

ha recibido la base de datos de la 

cohorte 2018. Sin embargo se han 

avanzado en otros aspectos inherentes 

al tema.

REYNA HAYDEE 

FUENTES REYES

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.1.03 201900455

Actualizan versiones de la Prueba 

THUSAC07 y dan seguimiento de casos en 

las Unidades Académicas  y Centros 

Universitarios para obtener instrumentos 

psicométricos estandarizados, normalizados 

e información científica que viabilice la 

implementación de acciones en beneficio 

de la población estudiantil de la USAC

1 investigación de una nueva 

versión de la prueba thusac07 

durante todo el año del 2019 0 0

Se continua a la espera de confirmar 

fecha para evaluación de estudiantes 

de primer ingreso en la Facultad de 

Arquitectura, a fin de completar la 

muestra de normalizaciòn para iniciar 

con los análisis del pilotaje. con 

respecto a la versión 3.2, Se continua 

avanzando en el manual; sin embargo 

no se ha iniciado con el análisis y 

seguimiento anual de la prueba porque 

no están listas las bases de datos de la 

cohorte 2018. Se desarrollo y entrego 

un informe sobre el comportamiento 

de la prueba especifica de habilidades 

para el ingreso de la Facultad de 

Arquitectura, solicitado por 

autoridades de dicha Unidad 

Académica.

REYNA HAYDEE 

FUENTES REYES

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.1.03 201900455

Actualizan versiones de la Prueba 

THUSAC07 y dan seguimiento de casos en 

las Unidades Académicas  y Centros 

Universitarios para obtener instrumentos 

psicométricos estandarizados, normalizados 

e información científica que viabilice la 

implementación de acciones en beneficio 

de la población estudiantil de la USAC

1 investigación de seguimiento de 

casos en las unidades académicas y 

centros universitarios  durante todo 

el año del 2019 0 0

Se finalizaron con las matrices de 

correlaciones y se inicio con la 

estructuración del cuestionario 

respectivo. En este cuatrimestre se 

espera finalizar con la selección de 

casos para realizar el seguimiento 

respectivo.

REYNA HAYDEE 

FUENTES REYES

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.1.03 201900634

Cuentan con pruebas psicológicas 

adaptadas que permiten evaluar  a 

personas con discapacidad   para su 

inclusión en la USAC

30 estudiantes de preingreso, en 

situación de discapacidad, 

evaluados con las adaptaciones a la 

prueba de orientación vocacional 

durante todo el año del 2019 0 0

Se ha avanzado en la identificación de 

los aspirantes a ingreso 2020, en total 

10 casos. Se están realizando estudios 

de los ajustes que necesitan estos 

estudiantes.

REYNA HAYDEE 

FUENTES REYES

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.1.04 201900669

Se realiza una actividad deportiva  para el 

desarrollo integral del estudiante 

universitario en el año 

1 jornada deportiva  durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

se esta trabajando en las convocatorias 

para la jornada deportiva

HELEN JOHANA LOPEZ 

MONTERROSO

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.1.04 201900670

Fortalecen las relaciones con el Consejo 

Superior Universitario Centroamericano a 

través del Sistema Regional de Vida 

Estudiantil para darle continuidad a las 

propuestas consensuadas de índole 

academico, cultural y deportivo durante el 

año 

2 reuniones de indole academico, 

cultural y deportivo. durante 1er 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

la primera reunión sera a finales de 

mayo 

HELEN JOHANA LOPEZ 

MONTERROSO

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.1.04 201900671

Bienestar estudiantil participa en el Festival 

Interuniversitario Centroamericano de la 

Cultura y Arte -FICUA-  para dar a conocer 

las diferentes competencias y capacidades 

de cultura y arte de los estudiantes de la 

USAC,  durante el primer cuatrimestre del 

años 2019 

1 participacion en el festival 

interuniversitario centroamericano 

de la cultura y el arte -ficua- 

durante 1er cuatrimestre del 2019 0 0

esta participación se realizara en el 

2do cuatrimestre 

HELEN JOHANA LOPEZ 

MONTERROSO
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.1.04 201900672

Bienestar Estudiantil participa en la 

actividad denominada Premio a la 

Excelencia Académica, Ruben Dario, 

organizada por SIREVE, para fortalecer la 

vinculación entre la USAC y el CSUCA, en el 

tercer cuatrimestre 2019

1 participación de bienestar 

estudiantil en la actividad de 

premio a la excelencia académica. 

durante 3er cuatrimestre del 2019 0 0

la participacion se dara en el 2do 

cuatrimestre 

HELEN JOHANA LOPEZ 

MONTERROSO

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.1.04 201900684

La tesoreria de Bienestar Estudiantil 

coordina y ejecuta el presupuesto de las 

Secciones y Unidad de Salud conjuntamente 

en forma eficiente y eficas para optimizar al 

100% los gastos de una manera 

tramsparente y en concordancia con los 

fines y objetivos planteados

1 presupuesto ejecutado al 100%  

durante todo el año del 2019 0 0

se lleva el 29%, del presupuesto 

ejecutado este primer cuatrimestre

HELEN JOHANA LOPEZ 

MONTERROSO

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.1.05 201900713

La Sección de Transporte Colectivo 

mantiene en optimas condiciones de 

operación el equipo de oficina y 

computadoras, para prestarle un buen 

servicio al usuario y tener todos los 

controles estadísticos, financieros, 

administrativos y de recursos humanos al 

dia.

06 maquinas de computo, aire 

acondicionado y oasis darle su 

mantenimiento adecuado para 

mantener en optimas condiciones 

todo el equipo de oficina y 

computo durante 1er cuatrimestre 

del 2019 5 83

No se completa al 100% esta meta, 

debido a que no se le realiza 

mantenimiento al Oasis puesto que se 

tiene programado en nuestro PAC la 

compra de uno nuevo.

BAUDILIO AMADO 

MAYEN CORDOVA

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.1.05 201900714

La Sección de Transporte Colectivo presta el 

servicio de transporte interno en el Campus 

Central y hacia el Centro Universitario 

Metropolitano a la Comunidad 

Universitaria, manteniendo en optimas 

condiciones mecánicas y físicas las unidades  

 para que la cobertura de servicio se de sin 

ningún inconveniente.

259 días se ha prestado el servicio 

de transporte de lunes a sábado en 

horario de 6:30 a 19:00 horas, 

manteniendo las unidades en 

optimas condiciones mecánicas 

para la prestacion del servicio, 

durante todo el año del 2019 86 33

Se tiene establecido en el primer 

cuatrimestre prestar el servicio 

durante 84 días, sin embargo se 

contabilizaron 86 días puesto que no 

se descontaron 02 días que se tenían 

programados para capacitación.  La 

misma se pospone para dar la 

capacitación al personal en el 2do o 

3er. cuatrimestre.

BAUDILIO AMADO 

MAYEN CORDOVA

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.1.05 201900714

La Sección de Transporte Colectivo presta el 

servicio de transporte interno en el Campus 

Central y hacia el Centro Universitario 

Metropolitano a la Comunidad 

Universitaria, manteniendo en optimas 

condiciones mecánicas y físicas las unidades  

 para que la cobertura de servicio se de sin 

ningún inconveniente.

39 mantenimientos a unidades para 

que se mantengan en excelentes 

condiciones mecanicas y se preste 

el servicio de transporte de 

usuarios en la universidad de san 

carlos de guatemala sin 

inconveniente durante todo el año 

del 2019 12 30

Se realizaron los 12 mantenimientos 

que están establecidos en el primer 

cuatrimestre.

BAUDILIO AMADO 

MAYEN CORDOVA

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.1.05 201900714

La Sección de Transporte Colectivo presta el 

servicio de transporte interno en el Campus 

Central y hacia el Centro Universitario 

Metropolitano a la Comunidad 

Universitaria, manteniendo en optimas 

condiciones mecánicas y físicas las unidades  

 para que la cobertura de servicio se de sin 

ningún inconveniente.

08 buses de la seccion de 

transporte colectivo enderezamos, 

pintamos y pulimos para mantener 

en optimas condiciones fisicas la 

parte externa y vidrios de los buses 

para que su vida util se amplie y se 

mantengan esteticamente visibles  

durante 2do cuatrimestre del 2019 0 0

Programado para realizar esta meta en 

el 2do. Cuatrimestre del año.

BAUDILIO AMADO 

MAYEN CORDOVA

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.1.05 201900714

La Sección de Transporte Colectivo presta el 

servicio de transporte interno en el Campus 

Central y hacia el Centro Universitario 

Metropolitano a la Comunidad 

Universitaria, manteniendo en optimas 

condiciones mecánicas y físicas las unidades  

 para que la cobertura de servicio se de sin 

ningún inconveniente.

5 buses que se les cambiara 

empaques de ventanas, ya que los 

mismos se encuentran cristalizados 

por las inclemencias del tiempo 

durante 1er cuatrimestre del 2019 0 0

Esta meta esta para realizarla en el 

primer cuatrimestre del año, por 

razones de que que se esta en revisión 

de Auditoria Interna en Bienestar 

Estudiantil efectuar la compra.  La 

misma se traslada para el segundo 

cuatrimestre del año.

BAUDILIO AMADO 

MAYEN CORDOVA

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.1.05 201900715

Etiquetan buses del transporte colectivo al 

servicio de la comunidad universitaria, para 

llevar un mejor control de las unidades y 

brindar seguridad a los usuarios que utilizan 

el servicio 

08 buses con juegos de calcomanias 

para identificarlos de los costados, 

enfrente y atras de las unidades  

que trasladan a los usuarios dentro 

del campus central y hacia el centro 

universitario metropolitano durante 

2do cuatrimestre del 2019 0 0

Meta programada para el segundo 

cuatrimestre del año.

BAUDILIO AMADO 

MAYEN CORDOVA

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.1.05 201900716

Todo el personal de la Seccion de 

Transporte Colectivo, recibe talleres de 

capacitacion enfocados a temas acordes y 

afines al que hacer de la Seccion  para 

mejorar conocimientos, habilidades, 

destrezas, actitudes y conocimientos 

personales.

19 trabajadores de la seccion de 

transporte colectivo a  capacitar y 

actualizar con 04 talleres  durante 

todo el año del 2019 0 0

En el primer cuatrimestre se tienen 

contempladas 02 capacitaciones, las 

mismas no se realizan por Políticas de 

Austeridad, trabajándose los dos días 

que están programados en el mes de 

abril 2019.

BAUDILIO AMADO 

MAYEN CORDOVA

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.1.05 201900717

Automatizan el sistema de cómputo de la 

Sección de Transporte Colectivo, para 

optimizar los recursos y brindar un mejor 

servicio a la comunidad universitaria.

02 equipos de computo de alta 

tecnologia y actualizada que se 

adquieren  durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Meta programada para el primer 

cuatrimestre del año, no se realiza 

debido a Políticas de Austeridad.

BAUDILIO AMADO 

MAYEN CORDOVA

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.1.05 201900718

En la Sección de Transporte Colectivo de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala, 

utilizamos para comunicarnos con el 

personal, la tecnología actual, correo 

electrónico y ademas el personal operativo 

reduce el uso de jabones, ceras y silicosis 

que utilizamos   para mantener la limpieza y 

orden en los buses en la parte interna como 

externa.

40% reduccion en el uso de 

insumos, jabones, silicones, 

desinfectantes, ceras y papel bond 

durante todo el año del 2019 10 25

Se reduce las requisiciones de almacen 

con lo cual es menor el uso de 

materiales e insumos consumidos en el 

primer cuatrimestre.

BAUDILIO AMADO 

MAYEN CORDOVA

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.1.05 201900721

Dotan materiales e insumos necesarios al 

personal de transporte colectivo  para 

brindar el servicio de forma eficiente y de 

calidad a toda la comunidad universitaria.

38 uniformes para el personal de 

transporte colectivo universitario. 

durante 1er cuatrimestre del 2019 0 0

Meta programada para el mes de 

marzo primer cuatrimestre.  Debido a 

que se tiene a  Auditoria Interna en 

Bienestar Estudiantil se pospone la 

compra para el segundo cuatrimestre.

BAUDILIO AMADO 

MAYEN CORDOVA

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.1.05 201900721

Dotan materiales e insumos necesarios al 

personal de transporte colectivo  para 

brindar el servicio de forma eficiente y de 

calidad a toda la comunidad universitaria.

1800 cupones para abastecer 

combustible  a las unidades de 

transporte colectivo universitario. 

durante todo el año del 2019 1800 100

Meta cubierta al 100%.  Se procedió a 

la compra según la planificación 

ejecutada para el 1er. Cuatrimestre.

BAUDILIO AMADO 

MAYEN CORDOVA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.1.05 201900724

En la Seccion de Transporte Colectivo se 

capacita e informa al personal operativo 

(pilotos) y supervisores de como tratar a 

personas con discapacidad, al momento de 

prestarles el servicio y asi brindarles todo el 

apoyo posible  para trasladarlos hacia su 

destino final dentro del Campus Central y 

hacia el Centro Universitario Metropolitano, 

ejecutando las Politicas de Discapacidad.

100% de apoyo y ejecucion de la 

prestacion del servicio a los 

usuarios con discapacidad, de 

forma cortes, segura y de calidad en 

transportarlos dentro del campus 

central y hacia el centro 

universitario metropolitano. 

durante todo el año del 2019 33 33

Se esta brindando el  apoyo y 

ejecución de la prestación del servicio 

a los usuarios con discapacidad, de 

forma cortes, segura y de calidad en 

transportarlos dentro del Campus 

Central y hacia el Centro Universitario 

Metropolitano.

BAUDILIO AMADO 

MAYEN CORDOVA

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.1.08 201900829

Promueven un estilo de vida saludable en 

los estudiantes, docentes y personal 

administrativo de la USAC  para mejorar la 

salud a través de la educación e información

1 curso-taller en vida saludable para 

docentes durante 2do cuatrimestre 

del 2019 0 0 a partir de julio 

HELEN JOHANA LOPEZ 

MONTERROSO

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.1.08 201900829

Promueven un estilo de vida saludable en 

los estudiantes, docentes y personal 

administrativo de la USAC  para mejorar la 

salud a través de la educación e información

10 talleres educativos en vida 

saludable para estudiantes  durante 

todo el año del 2019 4 40 se lleva el 4%

HELEN JOHANA LOPEZ 

MONTERROSO

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.1.08 201900829

Promueven un estilo de vida saludable en 

los estudiantes, docentes y personal 

administrativo de la USAC  para mejorar la 

salud a través de la educación e información

3 talleres en vida saludable para 

personl administrativo durante 

todo el año del 2019 0 0 a partir del 2do cuatrimestre se iniciara 

HELEN JOHANA LOPEZ 

MONTERROSO

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.1.08 201900829

Promueven un estilo de vida saludable en 

los estudiantes, docentes y personal 

administrativo de la USAC  para mejorar la 

salud a través de la educación e información

25 capacitaciones regulares para 

voluntarios en vida saludable 

campus central durante todo el año 

del 2019 10 40 se lleva el 40%

HELEN JOHANA LOPEZ 

MONTERROSO

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.1.08 201900829

Promueven un estilo de vida saludable en 

los estudiantes, docentes y personal 

administrativo de la USAC  para mejorar la 

salud a través de la educación e información

6 visitas para capacitacion, 

acreditacion y/o seguimento a 

voluntarios durante todo el año del 

2019 0 0

a partir del 2do cuatrimestre se 

realizaran las visitas debido al 

presupuesto.

HELEN JOHANA LOPEZ 

MONTERROSO

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.1.08 201900829

Promueven un estilo de vida saludable en 

los estudiantes, docentes y personal 

administrativo de la USAC  para mejorar la 

salud a través de la educación e información

6 stands lúdicos para estudiantes 

durante todo el año del 2019 2 33 se lleva el 33%

HELEN JOHANA LOPEZ 

MONTERROSO

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.1.08 201900829

Promueven un estilo de vida saludable en 

los estudiantes, docentes y personal 

administrativo de la USAC  para mejorar la 

salud a través de la educación e información

3 talleres para expendedores de 

alimentos durante 2do cuatrimestre 

y 3er cuatrimestre del 2019 0 0

a partir del 2do cuatrimestre se 

realizaran los talleres  

HELEN JOHANA LOPEZ 

MONTERROSO

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.1.08 201900831

Sensibilizan a la comuniidad universitaria 

sobre un estilo de vida saludable  para 

informar acerca de los servicios del PIVS y 

de la Unidad de Salud.

10 productos comunicacionales 

durante todo el año del 2019 4 40 se lleva el 40%

HELEN JOHANA LOPEZ 

MONTERROSO

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.1.08 201900831

Sensibilizan a la comuniidad universitaria 

sobre un estilo de vida saludable  para 

informar acerca de los servicios del PIVS y 

de la Unidad de Salud.

1 festival usac, te quiero saludable 

durante 3er cuatrimestre del 2019 0 0 se realizara en el 3er cuatrimestre 

HELEN JOHANA LOPEZ 

MONTERROSO

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.1.08 201900831

Sensibilizan a la comuniidad universitaria 

sobre un estilo de vida saludable  para 

informar acerca de los servicios del PIVS y 

de la Unidad de Salud.

1 concurso de fotografia durante 

todo el año del 2019 0 0 se realizara en el 2do cuatrimestre

HELEN JOHANA LOPEZ 

MONTERROSO

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.1.08 201900831

Sensibilizan a la comuniidad universitaria 

sobre un estilo de vida saludable  para 

informar acerca de los servicios del PIVS y 

de la Unidad de Salud.

1 campaña de reclutamiento de 

aspirantes a voluntraios en vida 

saludable durante 1er cuatrimestre 

del 2019 0 0 se realizara en el siguiente cuatrimestre 

HELEN JOHANA LOPEZ 

MONTERROSO

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.1.08 201900831

Sensibilizan a la comuniidad universitaria 

sobre un estilo de vida saludable  para 

informar acerca de los servicios del PIVS y 

de la Unidad de Salud.

5 proyecciones sociales de 

voluntariado en vida saludable, en 

campus central y centros 

universitarios durante todo el año 

del 2019 0 0 a partir del 2do cuatrimestre 

HELEN JOHANA LOPEZ 

MONTERROSO

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.1.08 201900831

Sensibilizan a la comuniidad universitaria 

sobre un estilo de vida saludable  para 

informar acerca de los servicios del PIVS y 

de la Unidad de Salud.

5 stands informativos durante todo 

el año del 2019 1 20 se lleva el 20%

HELEN JOHANA LOPEZ 

MONTERROSO

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.1.08 201900831

Sensibilizan a la comuniidad universitaria 

sobre un estilo de vida saludable  para 

informar acerca de los servicios del PIVS y 

de la Unidad de Salud.

5 alianzas estratégicas internas y 

externas durante todo el año del 

2019 3 60 se lleva el 60%

HELEN JOHANA LOPEZ 

MONTERROSO

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.1.08 201900890

Representan a la USAC en actividades que 

responden a nombramientos y 

requerimientos de las autoridades 

correspondientes  para el fortalecimiento 

institucional

2 nombramientos durante todo el 

año del 2019 1 50 se tiene el 50%

HELEN JOHANA LOPEZ 

MONTERROSO

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.2.02 201900798

Promueven el decreto 74-2008 del 

congreso de la Republica de Guatmala y el 

aucerdo de rectoria relacionado con la 

prohibicion de consumo de tabaco dentro 

de las instalaciones de la USAC, para 

prevenir enfermedades crónicas no 

transmisibles en la comunidad universitaria 

y poblacion guatemalteca. durante todo el 

año.

5 reuniones durante todo el año del 

2019 2 40

se lleva el 40%, de las reuniones para 

la organización de actividades para la 

jornada contra el humo de tabaco.

HELEN JOHANA LOPEZ 

MONTERROSO
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.2.02 201900798

Promueven el decreto 74-2008 del 

congreso de la Republica de Guatmala y el 

aucerdo de rectoria relacionado con la 

prohibicion de consumo de tabaco dentro 

de las instalaciones de la USAC, para 

prevenir enfermedades crónicas no 

transmisibles en la comunidad universitaria 

y poblacion guatemalteca. durante todo el 

año.

12 actividades durante todo el año 

del 2019 4 33

se lleva el 33%, de las actividades ya 

que la jornada se realiza en mayo.

HELEN JOHANA LOPEZ 

MONTERROSO

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.2.02 201900798

Promueven el decreto 74-2008 del 

congreso de la Republica de Guatmala y el 

aucerdo de rectoria relacionado con la 

prohibicion de consumo de tabaco dentro 

de las instalaciones de la USAC, para 

prevenir enfermedades crónicas no 

transmisibles en la comunidad universitaria 

y poblacion guatemalteca. durante todo el 

año.

6 productos comunicacionales 

durante todo el año del 2019 2 33 se lleva el 33%

HELEN JOHANA LOPEZ 

MONTERROSO

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.2.02 201900798

Promueven el decreto 74-2008 del 

congreso de la Republica de Guatmala y el 

aucerdo de rectoria relacionado con la 

prohibicion de consumo de tabaco dentro 

de las instalaciones de la USAC, para 

prevenir enfermedades crónicas no 

transmisibles en la comunidad universitaria 

y poblacion guatemalteca. durante todo el 

año.

1 actividad de promoción de la 

jornada durante todo el año del 

2019 0 0

la actividad de promocion se realizara 

en mayo en la jornada contra el humo 

de tabaco

HELEN JOHANA LOPEZ 

MONTERROSO

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.2.02 201900823

Fortalecen la docencia de promoción de la 

salud y prevención de enfermedades en las 

diferentes unidades academicas para crear 

conciencia de las enfermedades crónicas no 

transmisibles.

13 clases teórico-practico del 

programa integrado durante todo el 

año del 2019 6 46 se lleva el 46%

HELEN JOHANA LOPEZ 

MONTERROSO

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.2.02 201900823

Fortalecen la docencia de promoción de la 

salud y prevención de enfermedades en las 

diferentes unidades academicas para crear 

conciencia de las enfermedades crónicas no 

transmisibles.

20 conferencias de docencia 

continua durante todo el año del 

2019 5 25 se lleva el 25%

HELEN JOHANA LOPEZ 

MONTERROSO

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.2.02 201900823

Fortalecen la docencia de promoción de la 

salud y prevención de enfermedades en las 

diferentes unidades academicas para crear 

conciencia de las enfermedades crónicas no 

transmisibles.

20 unidades teoricas a estudiantes 

de laboratorio durante todo el año 

del 2019 6 30 se lleva el 30%

HELEN JOHANA LOPEZ 

MONTERROSO

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.2.02 201900823

Fortalecen la docencia de promoción de la 

salud y prevención de enfermedades en las 

diferentes unidades academicas para crear 

conciencia de las enfermedades crónicas no 

transmisibles.

6 clases teoricas a estudiantes de 

nutricion durante todo el año del 

2019 2 33 Se lleva el 33%

HELEN JOHANA LOPEZ 

MONTERROSO

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.2.02 201900823

Fortalecen la docencia de promoción de la 

salud y prevención de enfermedades en las 

diferentes unidades academicas para crear 

conciencia de las enfermedades crónicas no 

transmisibles.

3 capacitaciones o asistencias a 

congresos durante todo el año del 

2019 1 33 se lleva el 33%

HELEN JOHANA LOPEZ 

MONTERROSO

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.2.02 201900823

Fortalecen la docencia de promoción de la 

salud y prevención de enfermedades en las 

diferentes unidades academicas para crear 

conciencia de las enfermedades crónicas no 

transmisibles.

80 clases durante todo el año del 

2019 0 0 se lleva 129 horas aplicadas a las clases 

HELEN JOHANA LOPEZ 

MONTERROSO

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.2.02 201900825

Investigan el comportamiento de la salud 

del estudiante de primer ingreso a la USAC  

para crear programa de intervención de 

problemas detectados

5 investigaciones durante todo el 

año del 2019 0 0

se estan trabajando en las 

investigaciones 30% de la tesis de 

Psicologia 10% de la tesis de 

laboratorio

HELEN JOHANA LOPEZ 

MONTERROSO

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.2.02 201900828

Asesoran a estudiantes de EPS y supervisan 

informes finales y tesis de pre grado y post 

grado  para fortalecer con el conocimiento 

de investigación y actualización de 

fenómeno salud-enfermedad de los 

estudiantes de la USAC. durante todo el 

año.

3 tesis y/o infromes finales durante 

todo el año del 2019 0 0

en el area de psicologia se cuentan con 

4 EPS, con un 30% en sus informes 

finales y el PIVS tambien tiene el 

asesoramiento de 1.

HELEN JOHANA LOPEZ 

MONTERROSO

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.2.02 201900828

Asesoran a estudiantes de EPS y supervisan 

informes finales y tesis de pre grado y post 

grado  para fortalecer con el conocimiento 

de investigación y actualización de 

fenómeno salud-enfermedad de los 

estudiantes de la USAC. durante todo el 

año.

2 informes finales de practica 

integrada de estudiantes de 

nutricion durante todo el año del 

2019 0 0

todavía no se cuentan con informes 

finales del área de nutrición 

HELEN JOHANA LOPEZ 

MONTERROSO

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.2.02 201900891

Mejoran las condiciones 

cardiorrespiratorias de los estudiantes de 

primer ingreso a la USAC, que realizan su 

examen multifasico de salud para reducir el 

riesgo de enfermedades crónicas no 

transmisibles.

100 estudiantes de primer ingreso 

participantes en el programa de 

acondicionamiento físico que 

realicen el examen multifasico. 

durante 1er cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

se esta trabajando en la gestión de 

esta linea

HELEN JOHANA LOPEZ 

MONTERROSO

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.2.02 201900951

Atienden problemas de salud a estudiantes, 

trabajadores, expendedores y niños del 

jardín infantil de la USAC, para promoción, 

prevención, orientación y recuperación de 

la salud.

5000 consultas medicas durante 

todo el año del 2019 3187 63 se lleva el 64%

HELEN JOHANA LOPEZ 

MONTERROSO

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.2.02 201900951

Atienden problemas de salud a estudiantes, 

trabajadores, expendedores y niños del 

jardín infantil de la USAC, para promoción, 

prevención, orientación y recuperación de 

la salud.

200 evaluaciones psicoterapeuticas 

durante todo el año del 2019 1050 525

durante este cuatrimestre se ha tenido 

mas demanda y todavia se seguira 

atendiendo el resto del año.

HELEN JOHANA LOPEZ 

MONTERROSO
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.2.02 201900951

Atienden problemas de salud a estudiantes, 

trabajadores, expendedores y niños del 

jardín infantil de la USAC, para promoción, 

prevención, orientación y recuperación de 

la salud.

4000 pruebas de laboratorio 

durante todo el año del 2019 1770 44 se lleva el 44%

HELEN JOHANA LOPEZ 

MONTERROSO

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.2.02 201900951

Atienden problemas de salud a estudiantes, 

trabajadores, expendedores y niños del 

jardín infantil de la USAC, para promoción, 

prevención, orientación y recuperación de 

la salud.

500 evaluaciones de exámenes de 

salud durante 1er cuatrimestre del 

2019 167 33 se lleva el 33%

HELEN JOHANA LOPEZ 

MONTERROSO

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.2.02 201900951

Atienden problemas de salud a estudiantes, 

trabajadores, expendedores y niños del 

jardín infantil de la USAC, para promoción, 

prevención, orientación y recuperación de 

la salud.

1400 pruebas de laboratorio a 

expendedores durante todo el año 

del 2019 1294 92 se lleva el 92%

HELEN JOHANA LOPEZ 

MONTERROSO

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.2.02 201900951

Atienden problemas de salud a estudiantes, 

trabajadores, expendedores y niños del 

jardín infantil de la USAC, para promoción, 

prevención, orientación y recuperación de 

la salud.

50 actividades diferentes durante 

todo el año del 2019 20 40 se lleva el 40%

HELEN JOHANA LOPEZ 

MONTERROSO

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.1.20.2.02 201900951

Atienden problemas de salud a estudiantes, 

trabajadores, expendedores y niños del 

jardín infantil de la USAC, para promoción, 

prevención, orientación y recuperación de 

la salud.

450 orientaciones pre y post prueba 

vih durante todo el año del 2019 92 20 se lleva el 20%

HELEN JOHANA LOPEZ 

MONTERROSO

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.1.01 201905309

La Dirección General de Docencia a través 

del Programa para la Formación de 

Formadores, fortalece la formación del 

personal académico desarrollando distintas 

modalidades y los nuevos enfoques de 

calidad educativa, reforzando los 

conocimientos, habilidades y actitudes para 

mejorar el proceso de enseñanza-

aprendizaje de la Universidad de San Carlos 

de Guatemala. para mejorar el proceso de 

enseñanza-aprendizaje de la Universidad de 

San Carlos de Guatemala.

2 ofertas ofrecidas de formación y 

actualización (diplomados) a la 

comunidad docente  durante todo 

el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

DIANA CAROLINA 

MANCILLA GUERRA

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.1.01 201905399

 La Dirección General de Docencia ha 

organizado y realizado actividades 

académicas para el fortalecimiento de la 

docencia en la educación superior 

2 actividades realizadas respecto al 

premio a la excelencia académica 

del estudiante universitario así 

como del premio a la excelencia del 

profesor universitario  durante todo 

el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

DIANA CAROLINA 

MANCILLA GUERRA

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.1.01 201905399

 La Dirección General de Docencia ha 

organizado y realizado actividades 

académicas para el fortalecimiento de la 

docencia en la educación superior 

4 actividades organizadas para la 

entrega de libros  elaborados por 

autoridades y profesionales para el 

fortalecimiento académico de la 

docencia en la educación superior  

durante todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

DIANA CAROLINA 

MANCILLA GUERRA

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.1.01 201905399

 La Dirección General de Docencia ha 

organizado y realizado actividades 

académicas para el fortalecimiento de la 

docencia en la educación superior 

3 actividades varias ejecutadas  

para el fortalecimiento de la 

docencia  durante todo el año del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

DIANA CAROLINA 

MANCILLA GUERRA

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.1.01 201905410

La Dirección General de Docencia a través 

de su tesorería ha ejecutado los procesos 

de presupuesto, manejo de inventarios, 

sueldos y gestiones de compras para 

fortalecer las políticas administrativas

280 compras de bienes y servicios 

ejecutadas para la realización de 

actividades y funciones de la 

dirección   durante todo el año del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

DIANA CAROLINA 

MANCILLA GUERRA

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.1.01 201905410

La Dirección General de Docencia a través 

de su tesorería ha ejecutado los procesos 

de presupuesto, manejo de inventarios, 

sueldos y gestiones de compras para 

fortalecer las políticas administrativas

24 nóminas de sueldos y salarios 

elaboradas  durante todo el año del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

DIANA CAROLINA 

MANCILLA GUERRA

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.1.01 201905410

La Dirección General de Docencia a través 

de su tesorería ha ejecutado los procesos 

de presupuesto, manejo de inventarios, 

sueldos y gestiones de compras para 

fortalecer las políticas administrativas

1 anteproyecto de presupuesto 

elaborado  durante todo el año del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

DIANA CAROLINA 

MANCILLA GUERRA

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.1.01 201905410

La Dirección General de Docencia a través 

de su tesorería ha ejecutado los procesos 

de presupuesto, manejo de inventarios, 

sueldos y gestiones de compras para 

fortalecer las políticas administrativas

1 inventario de propiedad, planta y 

equipo así como de materiales 

presentado  durante todo el año del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

DIANA CAROLINA 

MANCILLA GUERRA

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.1.01 201905421

La Dirección General de Docencia ha 

coordinado la elaboración de materiales 

didácticos en apoyo a la docencia para el 

fortalecimiento del proceso de aprendizaje

4 materiales didácticos producidos 

durante todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

DIANA CAROLINA 

MANCILLA GUERRA

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.1.01 201905430

La Dirección General de Docencia ha 

autorizado ayudas económicas y becarias a 

docentes interinos y titulares de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala 

para el fortalecimiento del proceso de 

aprendizaje en la educación superior 

220 ayudas económicas y becarias 

autorizadas  durante todo el año 

del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

DIANA CAROLINA 

MANCILLA GUERRA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.1.01 201905447

La Dirección General de Docencia ha 

fortalecido los procesos  de coordinación, 

planificación, organización, dirección, 

acompañamiento, opinión y supervisión de 

las actividades de las distintas unidades de 

la Dirección   para el fortalecimiento de los 

procesos administrativos y académicos     

12 opiniones académico-

administrativas elaboradas  durante 

todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

DIANA CAROLINA 

MANCILLA GUERRA

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.1.01 201905447

La Dirección General de Docencia ha 

fortalecido los procesos  de coordinación, 

planificación, organización, dirección, 

acompañamiento, opinión y supervisión de 

las actividades de las distintas unidades de 

la Dirección   para el fortalecimiento de los 

procesos administrativos y académicos     

6 representaciones atendidas por 

designación y nombramiento de la 

autoridad superior  durante todo el 

año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

DIANA CAROLINA 

MANCILLA GUERRA

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.1.01 201905447

La Dirección General de Docencia ha 

fortalecido los procesos  de coordinación, 

planificación, organización, dirección, 

acompañamiento, opinión y supervisión de 

las actividades de las distintas unidades de 

la Dirección   para el fortalecimiento de los 

procesos administrativos y académicos     

6 reuniones académico-

administrativas realizadas con los 

profesionales de las diferentes 

unidades de la dirección para 

integrar los conocimientos y 

esfuerzos institucionales  durante 

todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

DIANA CAROLINA 

MANCILLA GUERRA

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.1.01 201905447

La Dirección General de Docencia ha 

fortalecido los procesos  de coordinación, 

planificación, organización, dirección, 

acompañamiento, opinión y supervisión de 

las actividades de las distintas unidades de 

la Dirección   para el fortalecimiento de los 

procesos administrativos y académicos     

20 reuniones con la comisión de 

alto nivel, realizadas para 

establecer procedimientos de 

aprendizaje efectivos  en el marco 

de la formación inicial docente 

durante todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

DIANA CAROLINA 

MANCILLA GUERRA

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.1.03 201904766

Se ha capacitado al personal académico 

para que la Política Ambiental sea incluida 

en la currícula de las unidades académicas.

9 conferencias, foros y talleres 

realizados, en temas sobre la 

incorporación de la política de 

ambiente al diseño curricular de las 

carreras que se imparten en las 

unidades académicas, durante el 

año 2019. durante todo el año del 

2019 0 0

Por instrucciones del Director General 

de Docencia, esta cátedra será 

coordinada por otra instancia. No se 

hará evaluación

CÉSAR AUGUSTO 

OVANDO LOPEZ

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.1.03 201904797

Se ha fortalecido el vinculo intra e inter 

institucional para cumplir con los fines de la 

educación. 

5 nombramientos o 

representaciones en diversas 

comisiones realizadas, durante todo 

el año del 2019 3 60

Se ha atendido los nombramientos 

recibidos para las siguientes 

comisiones  (Y colocar el que hacer un 

tanto detallado) Comisión COPREDEH. 

Licda. Patricia Mazariegos, Diplomado 

derechos humanos en la gestión social 

y administración de centros de 

atención integral para personas 

mayores.  Comisión IUMUSAC. Licda. 

Elisa González de Mallorquín. Cátedra 

de la Mujer "Licenciada Mirian Ileana 

Maldonado Batres" Comisión POLÍTICA 

DE CALIDAD EDUCATIVA. Coordinador 

Francisco Revolorio, DDA; Licda. 

Carmen Velásquez, DDA; Dr. Enrique 

Gordillo Castillo, DDA; Elisa González, 

DDA; MSc. Cristian Andrino, DDA; 

Licenciada Nora Karina del Cid; Mara 

Alvarez, DEAI; Lic. Carlos Piñeiro, 

Unidad de Educación Virtual;     

CÉSAR AUGUSTO 

OVANDO LOPEZ

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.1.03 201904827

Se ha fortalecido las competencias del 

personal administrativo de la DDA para la 

eficacia y eficiencia de los procesos 

administrativos.

2 actividades de capacitación y 

desarrollo realizadas, para el 

personal administrativo de la dda, 

durante todo el año del 2019 1 50

Se ha realizado la actividad de 

capacitación para el personal de 

secretaria de la DDA. "Diplomado en 

Administración de Archivo" del 15 

horas presenciales. 20/02/ al 20/03 de 

2019

CÉSAR AUGUSTO 

OVANDO LOPEZ

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.1.03 201904832

Se han fortalecido las competencias del 

personal de la DDA para la eficacia y 

eficiencia de los procesos académicos 

administrativos.

2 actividades de desarrollo para el 

personal académico y 

administrativo de la dda realizadas, 

durante todo el año del 2019 2 100

Taller de Estilos de aprendizaje. Dra. 

Mayra Castillo Conferencia 

"Socialización de la Guía de Inclusión 

Educativa Universitaria de Personas 

con Discapacidad. Ingrid Elizondo.

CÉSAR AUGUSTO 

OVANDO LOPEZ

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.1.03 201904840

Se ha capacitado a los docentes en 

metodologías inclusivas de aprendizaje, 

enseñanza y evaluación para la atención a 

los estudiantes con discapacidad.

4 conferencias impartidas en temas 

relacionados con la cátedra de 

educación inclusiva en las unidades 

académicas  durante todo el año 

del 2019 0 0

Por instrucciones del Director General 

de Docencia, esta cátedra será 

coordinada por otra instancia. No se 

hará evaluación

CÉSAR AUGUSTO 

OVANDO LOPEZ

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.1.03 201904840

Se ha capacitado a los docentes en 

metodologías inclusivas de aprendizaje, 

enseñanza y evaluación para la atención a 

los estudiantes con discapacidad.

5 jornadas de sensibilización 

impartidas, relacionadas con la 

catedra de educación inclusiva en 

las unidades académicas  durante 

todo el año del 2019 0 0

Por instrucciones del Director General 

de Docencia, esta cátedra será 

coordinada por otra instancia. No se 

hará evaluación

CÉSAR AUGUSTO 

OVANDO LOPEZ

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.1.04 201904806

Se ha evaluado el desempeño laboral del 

personal académico de la  USAC  por las 

instancias pertinentes de emitir opinión y 

en las que   recae su acción,cumpliendo con 

la normativa vigente para contribuir a una 

mejora continua de la academia

100% finalizado el proceso de 

lectura e interpretación de los 

resultados parciales de la 

evaluación del desempeño laboral, 

del personal académico de las 

unidades académicas que evaluaron 

durante el segundo semestre del 

año 2018 durante 2do cuatrimestre 

del 2019 80 80

Se presenta lista de evaluación de las 

unidades correspondientes al año 2018.

ANA VERONICA 

MORALES MOLINA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.1.04 201904806

Se ha evaluado el desempeño laboral del 

personal académico de la  USAC  por las 

instancias pertinentes de emitir opinión y 

en las que   recae su acción,cumpliendo con 

la normativa vigente para contribuir a una 

mejora continua de la academia

50% finalizado el proceso 

electrónico de lectura e 

interpretación de los resultados 

parciales de la evaluación del 

desempeño laboral, del personal 

académico evaluado según 

opiniones emitidas e ingresadas, 

del 2019 durante 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0

Aun se encuentra en proceso de 

evaluación.

ANA VERONICA 

MORALES MOLINA

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.1.04 201905098

El Departamento de Evaluación y 

Promoción Docente ha determinado las 

promociones que correspondan, según los 

expedientes presentados por las comisiones 

de evaluación para cumplir con la 

normativa establecida  de promocionar a 

los profesores titulares 

100% las solicitudes ingresadas al 

deppa atendidas y resueltas 

durante todo el año del 2019 80 80

Se adjuntan cuadros de promoción de 

docentes.

ANA VERONICA 

MORALES MOLINA

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.1.04 201905098

El Departamento de Evaluación y 

Promoción Docente ha determinado las 

promociones que correspondan, según los 

expedientes presentados por las comisiones 

de evaluación para cumplir con la 

normativa establecida  de promocionar a 

los profesores titulares 

100% de propuestas y opiniones 

emitidas por los profesionales del 

deppa  elevadas al consejo durante 

todo el año del 2019 35 35

presentada ante el Consejo de 

Evaluación Docente.

ANA VERONICA 

MORALES MOLINA

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.1.04 201905105

El DEPPA  ha desarrollado el  programa de 

sensibilización e inducción a los órganos de 

dirección de las unidades académicas. con 

el objeto de contribuir a la mejora continua 

del personal académico, como parte de la 

cultura de la evaluación docente

100% solicitudes atendidas 

provenientes de las diferentes 

unidades académicas, relacionadas 

a los procedimientos 

administrativos y técnicos de la 

evaluación y promoción docente 

durante todo el año del 2019 40 40

solicitudes atendidas de diferentes 

unidades académicas

ANA VERONICA 

MORALES MOLINA

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.1.04 201905105

El DEPPA  ha desarrollado el  programa de 

sensibilización e inducción a los órganos de 

dirección de las unidades académicas. con 

el objeto de contribuir a la mejora continua 

del personal académico, como parte de la 

cultura de la evaluación docente

100% solicitudes atendidas, 

oportunamente, provenientes de 

las comisiones de evaluación 

docente o autoridades de las 

unidades académicas para llevar a 

cabo las conferencias informativas y 

de orientación, relacionadas al 

tema de la evaluación docente, 

dirigidas a estudiantes de primer 

ingreso durante 1er cuatrimestre 

del 2019 50 50

De las solicitudes atendidas esta 

Escuela de Ciencias de la 

Comunicación, Escuela de Psicología, 

Cunori, Ingeniería, Zacapa.

ANA VERONICA 

MORALES MOLINA

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.1.04 201905105

El DEPPA  ha desarrollado el  programa de 

sensibilización e inducción a los órganos de 

dirección de las unidades académicas. con 

el objeto de contribuir a la mejora continua 

del personal académico, como parte de la 

cultura de la evaluación docente

100% solicitudes atendidas 

oportunamente provenientes de las 

comisiones de evaluación docente, 

para llevar a cabo asambleas 

informativas y de orientación 

dirigidas al personal académico de 

recién ingreso a la carrera docente, 

con temas relacionados a los 

procedimientos y la  normativa de 

la evaluación y promoción docente,  

durante 1er cuatrimestre y 2do 

cuatrimestre del 2019 35 35

se atendieron a la Facultad de 

Ingeniería y Centro Universitario de 

Zacapa.

ANA VERONICA 

MORALES MOLINA

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.1.04 201905105

El DEPPA  ha desarrollado el  programa de 

sensibilización e inducción a los órganos de 

dirección de las unidades académicas. con 

el objeto de contribuir a la mejora continua 

del personal académico, como parte de la 

cultura de la evaluación docente

100% solicitudes atendidas 

oportunamente, para llevar acabo 

el programa de inducción dirigido a 

los nuevos integrantes de las 

comisiones de evaluación docente 

de las diferentes unidades 

académicas y centros no adscritos a 

unidades académicas, para el 

cumplimiento de los 

procedimientos y normativas que 

competen a la administración de la 

evaluación y promoción docente 

durante todo el año del 2019 0 0

Aun esta en proceso, solo se ha tenido 

reuniones informativas, para 

posteriormente dar inducción de las 

mismas.

ANA VERONICA 

MORALES MOLINA

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.1.04 201905105

El DEPPA  ha desarrollado el  programa de 

sensibilización e inducción a los órganos de 

dirección de las unidades académicas. con 

el objeto de contribuir a la mejora continua 

del personal académico, como parte de la 

cultura de la evaluación docente

100% personal de deppa, ha 

participado  en eventos de 

actualización, capacitación y 

formación en temas relacionados a 

la evaluación del desempeño 

laboral del personal académico, por 

el enfoque de competencias y 

evaluación en  línea, organizado y 

convocado por autoridades 

correspondientes durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 50 50

se ha participado en temas 

relacionados a la evaluación del 

desempeño laboral, por enfoque de 

competencias y evaluación en linea 

primera aplicación

ANA VERONICA 

MORALES MOLINA

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.1.07 201905095

El Consejo de Evaluación Docente ha 

conocido y atendido  las solicitudes de 

casos con situaciones especiales, derivados 

de la evaluación o promoción docente del 

personal académico, no contemplados en la 

normativa vigente   para orientar el proceso 

de tratamiento particular a seguir en la 

resolución que el caso amerite

100% atendidas las solicitudes de 

casos especiales respecto a la 

evaluación o promoción docente, 

durante todo el año del 2019 35 35

Se presentan los casos de la facultad 

de Farmacia y de Humanidades. 

ANA VERONICA 

MORALES MOLINA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.1.07 201905095

El Consejo de Evaluación Docente ha 

conocido y atendido  las solicitudes de 

casos con situaciones especiales, derivados 

de la evaluación o promoción docente del 

personal académico, no contemplados en la 

normativa vigente   para orientar el proceso 

de tratamiento particular a seguir en la 

resolución que el caso amerite

100% de las solicitudes atendidas 

en materia de evaluación y 

promoción docente  durante todo 

el año del 2019 35 35

Se atendió diversidad solicitudes entre 

ellas fallecimientos de docentes así 

como deficiencias en materia de 

Evaluación Docente.

ANA VERONICA 

MORALES MOLINA

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.2.01 201904387

Se han fortalecido las competencias en el 

uso de métodos pedagógicos y tecnología 

de punta  para el desarrollo actual y el 

manejo del proceso de enseñanza, 

aprendizaje y evaluación con 

preponderancia en la calidad

10 cursos de formación docente 

relacionados con las temáticas de 

planificación, metodología y 

evaluación en modalidad en línea o 

presencial durante todo el año del 

2019 20 200

Solicitudes de Capacitación docente Se 

han atendido solicitudes de 

capacitación de acuerdo a los 

requerimientos, los cuáles superan el 

número estimado al momento de la 

planificación, sin embargo se seguirán 

atendiendo las unidades académicas 

para una atención idónea

SONIA JUDITH 

VILLATORO JACOME

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.2.01 201904390

Se han fortalecido las competencias en la 

gestión de la tecnología de la información y 

comunicación para aprovechar la 

potencialidad de la misma en atender con 

mayor agilidad e impacto las actividades 

docentes

10 cursos relacionados con 

tecnología educativa en modalidad 

presencial, semipresencial o en 

línea durante todo el año del 2019 0 0

No se desarrolló ningún curso 

relacionado a Tecnología Educativa por 

cambios administrativos (trasladar 

plazas de profesor interino a 

administrativas) los cuales se 

solventaron el 1 de marzo de 2019. Sin 

embargo la profesora a cargo de los 

mismo presentó carta de renuncia a 

partir del 13 de marzo.  El 

Departamento de Educación desde el 

15 de marzo ha informado a las 

unidades académicas que han 

requerido capacitación en tecnología 

educativa de la problemática actual.

SONIA JUDITH 

VILLATORO JACOME

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.2.01 201904756

Se ha promovido la formación 

psicopedagógica del personal en todas las 

unidades académicas para fortalecer los 

procesos de enseñanza, aprendizaje y 

evaluación en los espacios formativos

2 conferencias desde la cátedra de 

formación docente impartidas 

durante todo el año del 2019 0 0

Se tienen programas en el 2do 

cuatrimestre a solicitud de las 

Unidades Académicas

SONIA JUDITH 

VILLATORO JACOME

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.2.01 201904764

Se ha realizado un diagnóstico a los 

Programas de Formación Docente con el 

propósito de empoderar los programas, 

publicar materiales y lograr mayor 

efectividad en los procesos de aprendizaje, 

enseñanza y evaluación 

10 diagnósticos realizados de los 

programas de formación docente 

durante todo el año del 2019 0 0

Esta en desarrollo el proyecto entre la 

División de Desarrollo Académica / 

DEPPA y la UMMI sobre Análisis de 

Datos  - Cuestionario Opinión 

Estudiantil Cohortes 2015 – 2016 – 

2017, con el propósito de presentar un 

plan de acción a los delegados titulares 

y suplentes encargados de los 

programas de formación docente  En el 

proyecto piloto participan 14 Centros 

Universitario y un Instituto 

Tecnológico, para lo cual se espera 

tener resultados preliminares en el 2do 

cuatrimestre

SONIA JUDITH 

VILLATORO JACOME

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.2.01 201904764

Se ha realizado un diagnóstico a los 

Programas de Formación Docente con el 

propósito de empoderar los programas, 

publicar materiales y lograr mayor 

efectividad en los procesos de aprendizaje, 

enseñanza y evaluación 

10 materiales didácticos publicados 

como apoyo al proceso de 

aprendizaje, enseñanza y 

evaluación durante todo el año del 

2019 7 70

Material didáctico elaborado por 1. 

Cristian Andrino 2. Elisa González 3. 

Perla López 4. Adolfo Valdes 5. Sonia 

Villatoro

SONIA JUDITH 

VILLATORO JACOME

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.2.01 201904764

Se ha realizado un diagnóstico a los 

Programas de Formación Docente con el 

propósito de empoderar los programas, 

publicar materiales y lograr mayor 

efectividad en los procesos de aprendizaje, 

enseñanza y evaluación 

10 programas de formación 

docente creados, ampliados o 

fortalecidos durante todo el año del 

2019 6 60

Fortalecida la capacitación docente 1. 

Elisa González de Marroquín, ESA 2. 

Patricia Mazariegos, Facultad de 

Ciencias Económicas 3. Adolfo Valdes, 

Facultad de Ciencias Médicas 4. Sonia 

Villatoro, Centro Universitario de 

Zacapa 5. Perla López, Facultad de 

Odontología 6. Cristian Andrino, 

Facultad de Ingenieria 

SONIA JUDITH 

VILLATORO JACOME

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.2.02 201903410

El Sistema de Ubicación y Nivelación ha 

generado investigaciones científicas para 

mejorar el proceso de ingreso a la USAC.

5 investigaciones, una por cada 

asignatura que mide el sun durante 

todo el año del 2019 0 0

 Que jefatura solicite un informe por 

escrito de los avances de las 

invetigaciones realiza,  por lo cual se 

continuara dando el seguimiento 

correspondiente en los siguientes 

cuatrimestres.

DINA PRISCILA CABRERA 

HERNANDEZ

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.2.02 201903426

El SUN ha divulgado e informado el proceso 

de primer ingreso y reingreso a la 

Universidad de San Carlos de Guatemala 

para que los aspirantes conozcan el proceso 

de ingreso a esta Casa de Estudios 

Superiores.

75000 aspirantes informados 

durante todo el año del 2019 12600 16

Para la divulgacón del proceso de 

ingreso se participo en un programa de 

radio, pero es imposible cuantificar los 

posibles radioescuchas que se 

informaron del proceso de ingreso, 

durante el mes de mayo se realizará la 

feria informativa INFOUSAC donde se 

divulgara de forma masiva el proceso 

de ingreso a esta casa de estudios 

superiores, continuando con la 

divulgacion en los siguientes 

cuatrimestres en diferentes medios de 

comunicación. 

DINA PRISCILA CABRERA 

HERNANDEZ

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.2.02 201903428

Por medio de la aplicación de Pruebas de 

Conocimientos Básicos, el Sistema de 

Ubicación y Nivelación ha medido los 

conocimientos que poseen los aspirantes a 

ingresar a la USAC   para ubicarlos en las 

distintas Unidades Académicas. 

160000 pruebas de conocimientos 

básicos aplicadas durante todo el 

año del 2019 2574 1

Se evaluó  la cuarta fecha  para ingreso 

2019 a aspirantes a ingresar a la 

Facultad de Humanidades.  el proceso 

de aplicacion para el 2020 iniciara en 

los siguientes cuatrimetres,  Se adjunta 

Acuerdos emitidos por la Dirección 

General de Docencia. 

DINA PRISCILA CABRERA 

HERNANDEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.2.02 201903432

El SUN conjuntamente con la Escuela de 

Profesores de Enseñanza Media -EFPEM- ha 

coordinado, evaluado y monitoreado el 

desarrollo del Programa Académico 

Preparatorio  para nivelar los 

conocimientos de los aspirantes inscritos en 

el programa.

1600 estudiantes inscritos en el pap 

durante todo el año del 2019 0 0

El Programa Academico Preparatorio 

fue  restructurado con base en el acta. 

No. 26-2018 punto cuarto inciso 4.2 de 

fecha 12 de septiembre del 2018. En el 

numeral I y V involugra a la Dirección 

General de Docencia en cuanto al 

acompañamiento al Programa 

Academico Preparatorio,  por lo que se 

propiciarán reuniones con EFPEM para 

garantizar la nivelación de los 

estudiantes inscritos en dicho 

programa, continuando con el trámite 

en los siguientes cuatrimestres. 

DINA PRISCILA CABRERA 

HERNANDEZ

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.2.02 201903597

Se ha colaborado con la Unidad de 

Educación Virtual y la EFPEM, en la 

implementación del Programa Académico 

Preparatorio en forma virtual para que todo 

aspirante tenga una herramienta 

tecnológica que le permita obtener un 

resultado satisfactorio en las PCB.

5 cursos impartidos en forma 

virtual, que corresponden a las 

asignaturas de lenguaje, 

matemática, física, química y 

biología durante todo el año del 

2019 0 0

Se coloboró con la  Unidad de 

Educación Virtual, en la asignatura de 

Lenguaje para  vincular el curso virtual 

con un sistema de evaluación  que 

mide los conocimientos con la misma 

metodología que utiliza la unidad de 

elaboración de pruebas de 

Conocimientos Básicos del  Sistema de 

Ubicación y Nivelación. En los 

proximos cuatrimestres se continuará 

brindando apoyo  según los 

requerimientos de la Unidad de 

Educación Virtual. 

DINA PRISCILA CABRERA 

HERNANDEZ

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.2.02 201903601

El Sistema de Ubicación y Nivelación ha 

iniciado el proceso de Adaptación de las 

Pruebas de Conocimientos Básicos de 

Lenguaje, Matemática, Física, Química y 

Biología con base a las necesidades de los 

aspirantes que poseen algún tipo de 

discapacidad  con la finalidad de que los 

procesos de ingreso a la USAC sean 

inclusivos

5 pcb adaptadas durante todo el 

año del 2019 0 0

Se entrego a la Comision de 

Discapacidad nombrada por el Consejo 

Superior Universitario, el manual para 

la accesibilidad y ajustes rasonables de 

las pruebas de ingreso aplicadas a 

personas con condicion de 

discapacidad.  Una vez aprobado el 

manual se realizarán los ajustes en las 

Pruebas de Conocimientos Básicos, lo 

cual se estará realizando en los 

próximos cuatrimestres. 

DINA PRISCILA CABRERA 

HERNANDEZ

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.2.02 201903607

Se ha reciclado Pruebas de Conocimientos 

Básicos y hojas de respuesta   con el 

propósito de fomentar las buenas prácticas 

ambientales.

310160 pruebas de conocimientos 

básicos y hojas de respuesta 

recicladas durante todo el año del 

2019 0 0

Se ha enviado CISED el oficio 

solicitando fecha para realizar el 

proceso de fragmentación de 

documentos del SUN, pero no se tiene 

respuesta aún para realizar el proceso 

de reciclaje, por lo que se continuara 

con el trámite  en los siguientes 

cuatrimestres.

DINA PRISCILA CABRERA 

HERNANDEZ

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.2.03 201905195

Se ha contribuido a fomentar en la 

Universidad de San Carlos de Guatemala 

una cultura de autoevaluación,  para el 

mejoramiento de la Calidad Educativa de 

los programas académicos.

12  carreras asesoradas y 

monitoreadas  del campus central y 

centros universitarios para la 

implementación del plan de 

mejoras con fines de mejoramiento 

durante todo el año del 2019 4 33

Se brindo asesoría y monitoreo a las 

carreras del campus central,  se 

realizaron visitas de trabajo a las 

diferentes unidades académicas.  En el 

caso de las carreras del Centro 

Universitario de Occidente, se 

estableció comunicación a través de 

correos electrónicos y llamadas 

telefónicas; debido a problemas 

administrativos no se pudo realizar 

visitas a este Centro.     • 1. Asesorar y 

monitorear la implementación del plan 

de mejoras de la carrera de Ingeniero 

Agrónomo, CUNOC • 2. Asesorar y 

monitorear la implementación del plan 

de mejoras a la comisión de la carrera 

de Ingeniería en Administración de 

Tierras CUNOC • 3. Asesorar y 

monitorear la implementación del plan 

de mejoras a la comisión de la carrera 

de Ingeniería en Gestión Ambiental 

CUNOC 5. Asesorar y monitorear la 

implementación del plan de mejoras a 

la comisión de la carrera de 

Licenciatura en Trabajo Social CUNOC • 

4. Asesorar y monitorear la 

implementación del plan de mejoras a 

la comisión de la carrera de 

TANIA JAVIVI MEJIA 

GONZALEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.2.03 201905195

Se ha contribuido a fomentar en la 

Universidad de San Carlos de Guatemala 

una cultura de autoevaluación,  para el 

mejoramiento de la Calidad Educativa de 

los programas académicos.

14  carreras del  campus central y 

centros universitarios se han 

asesorado  e iniciado proceso de 

autoevaluación con fines de 

mejoramiento  durante todo el año 

del 2019 5 35

Se realizó  una visita de trabajo a la 

carrera de enfermería, sede Cobán y al 

Centro Universitario del Sur, en  la 

carrera de Ingeniería agroindustrial, 

donde se brindo asesoría y 

seguimiento en el proceso de 

autoevaluación.   En el caso de las 

carreras del Centro Universitario de 

Occidente, se estableció comunicación 

a través de correos electrónicos y 

llamadas telefónicas; debido a 

problemas administrativos no se pudo 

realizar visitas a este Centro.     1. 

Asesorar y acompañar a la comisión de 

autoevaluación de la carrera de 

Odontología, CUNOC 2. Asesorar y 

acompañar a la comisión de 

autoevaluación de la carrera de 

Arquitectura CUNOC 3. Asesorar y 

acompañar a la comisión de 

autoevaluación de la carrera de 

Ciencias Jurídicas y Sociales, CUNOC    

4. Asesorar y acompañar a la comisión 

de autoevaluación de la carrera de 

Administración de Empresas CUNOC 5. 

Asesorar y acompañar a la comisión de 

autoevaluación de la carrera de 

Médico y Cirujano CUNOC 6. Asesorar y 

TANIA JAVIVI MEJIA 

GONZALEZ

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.2.03 201905195

Se ha contribuido a fomentar en la 

Universidad de San Carlos de Guatemala 

una cultura de autoevaluación,  para el 

mejoramiento de la Calidad Educativa de 

los programas académicos.

6 carreras  autoevaluadas con fines 

de acreditación del campus central 

asesoradas y monitoreadas para  la 

implementación del plan de 

mejoras.  durante todo el año del 

2019 3 50

La redacción en la Meta 3 debía 

consignar:  Carreras en proceso de 

acreditación del Campus Central, 

asesoradas y monitoreadas para la 

implementación del plan de mejoras.   

En el presente año se acreditaron 3 

carreras, por lo que se trasladaron a la 

meta 4.   Cumpliendo con el 50% del 

trabajo realizado en la meta 3.  Las 

carreras son:  Diseño Gráfico de la 

Facultad de Arquitectura,  Química 

Farmacéutica y Química Biológica de la 

Facultad de Ciencias Químicas y 

Farmacia.   Se ha brindado asesoría y 

se ha monitoreado la implementación 

de los planes de mejoras de las 

diferentes carreras acreditadas.      1. 

Monitorear y Evaluar la 

implementación del plan de mejoras 

en la carrera de Trabajo Social, Campus 

central. 2. Monitorear y Evaluar la 

implementación del plan de mejoras 

en la carrera de Química. Facultad de 

Ciencias Químicas y Farmacia 3. 

Monitorear y evaluar de la 

implementación del plan de mejoras a 

la comisión de la carrera de Medicina, 

Campus Central 

TANIA JAVIVI MEJIA 

GONZALEZ

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.2.03 201905195

Se ha contribuido a fomentar en la 

Universidad de San Carlos de Guatemala 

una cultura de autoevaluación,  para el 

mejoramiento de la Calidad Educativa de 

los programas académicos.

8 carreras del campus central 

acreditadas se ha evaluado y 

monitoreado la implementación del 

plan de mejoras.  durante todo el 

año del 2019 3 37

Se ha  brindado asesoramiento en 

cuanto a la  evaluación y monitoreo de 

la implementación del plan de mejoras 

de las diferentes carreras acreditadas.  

1. Monitorear y Evaluar la 

implementación del plan de mejoras 

en la carrera de Biología. 2. Monitorear 

y Evaluar la implementación del plan 

de mejoras en la carrera de Nutrición. 

3. Monitorear y Evaluar la 

implementación del plan de mejoras 

en la carrera de Química Biológica. 4. 

Monitorear y Evaluar la 

implementación del plan de mejoras 

en la carrera de Química Farmacéutica. 

5. Monitorear y Evaluar la 

implementación del plan de mejoras 

en la carrera de Medicina Veterinaria. 

7. Monitorear y Evaluar la 

implementación del plan de mejoras 

en la carrera de Zootecnia. 8. 

Monitorear y Evaluar la 

implementación del plan de mejoras 

en la carrera de Arquitectura campus 

central. 9. Monitorear y Evaluar la 

implementación del plan de mejoras 

en la carrera de Diseño Gráfico 10 

Monitorear y Evaluar la 

TANIA JAVIVI MEJIA 

GONZALEZ

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.2.04 201904835

Las comisiones de diseño curricular de las 

unidades académicas han elaborado 

diagnósticos  para orientar los procesos de 

actualización y renovación curricular.

4 diagnósticos elaborados para 

carreras nuevas y actualizaciones 

curriculares durante todo el año del 

2019 2 50

Actualmente esta en proceso de 

diagnóstico la carrera de Ingeniería 

Ambiental en el CUNORI y la carrera de 

Técnico e ingeniería agronómica con 

énfasis en fruticultura en el el 

CUNOROC. El proceso de finalizar los 

diagnósticos esta en función del 

trabajo de las comisiones de las 

unidades académicas. Se espera que 

con el avance de trabajo se concluya 

en los siguientes cuatrimestres. 

EDWING ROBERTO 

GARCIA GARCIA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.2.04 201904838

Los procesos de diseño y rediseño curricular 

en las unidades académicas han sido 

fortalecidos en factores contextuales y 

técnico curricular para mejorar la educación 

superior en la USAC.

10 asesorías realizadas a las 

comisiones de diseño y rediseño 

curricular para llevar a cabo los 

procesos de actualización de los 

proyectos curricualares durante 

todo el año del 2019 3 30

Actualmente hay 8 asesorías, en 

proceso, en diseño curricular, en igual 

número de unidades académicas.  En 

el área de re diseño  hay 9 asesorías, 

en proceso,  en igual número de 

unidades académicas.  La culminación  

de estos procesos está en función de 

las comisiones de diseño y rediseño de 

cada unidad académica. Cada asesoría 

implica varias reuniones de trabajo con 

las comisiones y se considera 

completada al tener finalizada la 

elaboración de la propuesta curricular 

según la guía aprobada. 

EDWING ROBERTO 

GARCIA GARCIA

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.2.04 201904844

Se ha fortalecido al personal académico de 

las comisiones de diseño y rediseño 

curricular  para mejorar los procesos de 

cambio y actualización curricular en las 

unidades académicas.

6 procesos de formación y 

capacitación impartidos a personal 

académico de las comisiones de 

diseño y rediseño curricular de las 

unidades académicas, durante todo 

el año del 2019 3 50

Se han organizado y desarrollado 3 

actividades académicas dirigidas a 

comisiones de diseño currricular y 

personal académico de unidades 

académicas y centros regionales: • 

Presentación sobre Créditos en el 

CLAR. Escuela de Trabajo Social. • 

Conversatorio: Crédito 

Latinoamericano de Referencia. CLAR. 

Sistema de Estudios de Postgrado-

DAOC. • Conversatorio: Crédito 

Latinoamericano de Referencia. CLAR. 

Departamento de Educación-DAOC. 

EDWING ROBERTO 

GARCIA GARCIA

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.2.05 201904731

Se han virtualizado los contenidos de los 

cursos de conocimientos básicos del 

Programa Académico Preparatorio, para 

brindar a los aspirantes a ingresar a la 

Universidad de San Carlos de Guatemala un 

aprendizaje en entornos virtuales que le 

permita obtener resultados satisfactorios 

en las pruebas de conocimientos básicos

5 cursos de conocimientos básicos 

del programa académico 

preparatorio de la universidad de 

san carlos de guatemala 

virtualizados durante todo el año 

del 2019 1 20

Se ha virtualizado el curso de ´Lenguaje 

para aspirantes a ingresar a la USAC´, 

con base al contenido de las ´Guías 

Temáticas´ para exámenes de 

conocimientos básicos del Sistema de 

Ubicación y Nivelación -SUN-, como 

apoyo al Programa Académico 

Preparatorio -PAP-, ambos de la 

Universidad de San Carlos de 

Guatemala. 

SONIA ALEJANDRA 

RECINOS FERNANDEZ

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.2.05 201904739

Se han creado espacios virtuales, para 

mejorar los procesos de enseñanza 

aprendizaje en línea de las Unidades 

Académicas de la Universidad de San Carlos 

de Guatemala

10 instancias lms habilitadas de las 

distintas unidades académicas de la 

universidad de san carlos de 

guatemala durante todo el año del 

2019 3 30

Se han habilitado instancias LMS en 

distintas Unidades Académicas de la 

Universidad de San Carlos de 

Guatemala, tales como: 1) Centro de 

Estudios del Mar y Acuicultura, 2) 

Coordinadora General del Sistema de 

Estudios de Postgrado, 3) Escuela de 

Ciencias Lingüisticas ´CALUSAC en línea´

SONIA ALEJANDRA 

RECINOS FERNANDEZ

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.2.05 201904742

Se ha promovido el uso y manejo de 

herramientas de videoconferencia y 

multimedia, para mejorar los conocimientos 

y habilidades en entornos e-learning de la 

comunidad educativa de la Universidad de 

San Carlos de Guatemala.

80 producciones de material 

multimedia realizadas durante todo 

el año del 2019 77 96

Se han realizado producciones de 

material multimedia (videos de 

introducción, videoclases, video 

tutoriales, presentaciones e imágenes 

interactivas, podcast, juegos de 

aprendizaje multimedia.) para distintas 

Unidades Académicas de la USAC, 

entre las que se tienen: 1) Sistema de 

Ubicación y Nivelación (curso de 

Lenguaje para aspirantes a ingresar a la 

USAC), 2) Escuela de Ciencias 

Lingüisticas -CALUSAC-, 3) Instituto de 

Análisis e Investigación de los 

Problemas Nacionales de la USAC -

IPNUSAC- (curso de Formación 

Ciudadana y Obsevación Electoral), 4) 

Dirección General de Docencia.

SONIA ALEJANDRA 

RECINOS FERNANDEZ

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.2.05 201904742

Se ha promovido el uso y manejo de 

herramientas de videoconferencia y 

multimedia, para mejorar los conocimientos 

y habilidades en entornos e-learning de la 

comunidad educativa de la Universidad de 

San Carlos de Guatemala.

12 transmisiones de eventos de 

videoconferencias durante todo el 

año del 2019 5 41

Se brindó el apoyo para transmisiones 

de eventos de videoconferencias en 

distintas Unidades Académicas de la 

USAC, entre las que se tienen: 1) 

Coordinadora General de Planificación, 

2) Centro de Estudios Folklóricos -

CEFOL-, 3) Facultad de Arquitectura, 4) 

Departamento de Química Orgánica de 

la Facultad de Ciencias Químicas y 

Farmacia, 5) Biblioteca Campus Central. 

SONIA ALEJANDRA 

RECINOS FERNANDEZ

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.2.05 201904742

Se ha promovido el uso y manejo de 

herramientas de videoconferencia y 

multimedia, para mejorar los conocimientos 

y habilidades en entornos e-learning de la 

comunidad educativa de la Universidad de 

San Carlos de Guatemala.

3 apoyos a optimizar el recurso de 

hardware y software, realizados en 

las distintas unidades académicas 

de la universidad de san carlos de 

guatemala durante todo el año del 

2019 2 66

Se han realizado procesos para apoyo y 

optimización del recurso de hardware 

y software, en distintas Unidades 

Académicas de la USAC, así: 1) Se 

migró el sitio de la Facultad de Ciencias 

Médicas y Escuela de Psicología para el 

uso de aplicación móvil de Moodle de 

dichas dependencias, 2) Se habilitó el 

enlace de red de la Facultad de 

Ciencias Químicas y Farmacia.

SONIA ALEJANDRA 

RECINOS FERNANDEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.2.05 201904755

Se ha capacitado al personal académico de 

la Universidad de San Carlos de Guatemala, 

para realizar aprendizaje colaborativo en la 

comunidad educativa mediante plataformas 

de gestión de aprendizaje LMS

25 procesos pedagógicos virtuales 

impartidos durante todo el año del 

2019 4 16

Se han realizado procesos pedagógicos 

virtuales impartidos para personal 

docente de la USAC, así: 1) 

capacitación a profesores de Postgrado 

de la Maestría en Nutrición -MANA-, 

modalidad virtual, 2) Capacitación a 

docentes de la Facultad de Ciencias 

Económicas y del Departamento de 

Educación de la División de Desarrollo 

Académico -DDA-, sobre uso y manejo 

de plataforma Moodle, 3) Capacitación 

a docentes de distintas Unidades 

Académicas del Campus Central de la 

USAC sobre ´Diseño de Cursos en 

Moodle´, 4) ´Taller Fundamentos de la 

Producción de Materiales Didácticos 

Escritos en un Sistema de Educación a 

Distancia´ en coordinación con 

Universidad Estatal a Distancia -UNED- 

de Costa Rica.

SONIA ALEJANDRA 

RECINOS FERNANDEZ

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.2.05 201904758

Se ha actualizado y capacitado en entornos 

e-learning a la Comunidad de la Universidad 

de San Carlos de Guatemala y población 

guatemalteca en general, para fortalecer los 

conocimientos y habilidades e-learning de 

los usuarios.

10 actividades de actualización y 

capacitación en entornos e-learning 

realizadas durante todo el año del 

2019 2 20

Se han realizado actividades de 

actualización y capacitación en 

entornos e-learning a la comunidad 

educativa, así: 1) Capacitación a 

personal administrativo de la 

Coordinadora de Cooperación 

Internacional de la USAC sobre el uso y 

manejo de plataforma de 

videoconferencia ´Bigbluebutton´, y 2) 

Capacitación a personal administrativo 

de la Dirección General de Docencia y 

de la Dirección General de 

Administración -DIGA- respecto al 

´Diplomado en Diseño de Cursos en 

Moodle´

SONIA ALEJANDRA 

RECINOS FERNANDEZ

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.3.01 201903201

Se ha promovido la transformación 

curricular continua para la toma de 

decisiones de las autoridades de las 

diferentes unidades académicas de la USAC 

3 investigaciones de carácter 

educativo con fines de reestructura 

curricular, para la toma de 

decisiones  durante todo el año del 

2019 1 33

En el proceso de las 3 Investigaciones 

de carácter educativo con fines de 

reestructura curricular, para la toma de 

decisiones, se han realizado las 

siguientes acciones: Integración de 

equipos de trabajo, planificación del 

trabajo, elaboración de proyectos de 

investigación, establecimiento de 

vínculos y contactos con las unidades 

académicas para la realización del 

trabajo  1. Personalidad y trayectoria 

educativa de estudiantes del Centro 

Universitario del Progreso -

CUNPROGRESO- 2. Costo de estudiar 

una carrera universitaria, en la 

Universidad de San Carlos de 

Guatemala: Facultad de Medicina 

Veterinaria y Zootecnia, Escuela de 

Ciencias Físicas y Matemática y Escuela 

de Historia 3. Revisión y actualización 

del glosario de términos académicos 

utilizados por la División de Desarrollo 

Académico -DDA-

EDWING ROBERTO 

GARCIA GARCIA

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.3.01 201903207

Se han fortalecido las competencias y 

actualización de todo el personal de 

investigación educativa, para generar 

resultados pertinentes, en aspectos 

teóricos metodológicos de los distintos 

ámbitos del conocimiento. 

15 actividades orientadas a la 

formación y actualización del 

equípo del departamento de 

investigación educativa, durante 

todo el año del 2019 6 40

En el departamento se ha asistido a 6 

actividades académicas, para 

formación y actualización del equipo 

del departamento de investigación 1. 

Socialización de la guía de inclusión 

educativa universitaria de personas 

con discapacidad. 29-01-19 DDA-

DIGED-USAC 2. Pensamiento crítico en 

la Educación Superior DDA-DIGED-

USAC 3. Tendencias en el Estilo de 

Aprendizaje. 01-03-19  DDA-DIGED-

USAC 4. Aportes de la Universidad a la 

sociedad en el momento actual. 07-03-

19  DIGED-USAC 5. Evaluación 

académica de las propuestas de 

publicación para 2019.  15-03-19 USAC-

CEFOL 6. Diseñador de Cursos en 

Moodle. 29-04-19. FORMADOR DE 

FORMADORES -DDA

EDWING ROBERTO 

GARCIA GARCIA

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.3.01 201903218

Se ha fortalecido la formación y 

capacitación del personal académico, para 

mejorar procesos de investigación, en las 

Unidades Académicas de la Universidad de 

San Carlos de Guatemala.

3 solicitudas atendidas, sobre el 

tema de actualización y formación 

en investigación, para las unidades 

académicas de la universidad de 

san carlos de guatemala. durante 

todo el año del 2019 1 33

se ha atendido una solicitud de sobre 

el tema de actualización y formación 

en investigación del CSU y eI IPNUSAC, 

en mesas de trabajo para la 

construcción de una Agenda 

Estratégica Nacional 

EDWING ROBERTO 

GARCIA GARCIA



NOMBRE DE UNIDAD 

EJECUTORA

CODIGO 

PRESUPUESTARIO

CORRELATIVO DE 

FORMULARIO OBJETIVO DE FORMULARIO META PROPUESTA

VALOR 

ALCANZADO

PORCENTAJE DE 

AVANCE RESPECTO A 

LA META Accion correctiva / Observacion

Nombre de la persona 

responsable de la META

PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.3.01 201903220

Se ha fortalecido el desarrollo de los 

programas universitarios  para responder a 

las exigencias del contexto institucional 

100% cumplimiento de 

nombramientos, designaciones y 

cargos por eleccion, por parte de las 

autoridades correspondientes. 

durante todo el año del 2019 33 33

Se anotó 33% como porcentaje porque 

se ha dado cumplimiento a todos los 

nombramientos y designaciones del 

primer cuatrimestre, por parte de las 

autoridades correspondientes. Consejo 

Editorial de DDA, Recabar información 

académica del CSUCA, Construcción de 

Agenda Estratégica Nacional, CSU, 

IPNUSAC.  

EDWING ROBERTO 

GARCIA GARCIA

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.3.01 201903222

La División de Desarrollo Académico divulga 

las investigaciones educativas realizadas, 

para describir, explicar y predecir los 

fenómenos educativos estudiados a fin de 

que sea accesible el conocimiento a la 

comunidad universitaria y a la población en 

general

4 socializaciones de productos de 

investigación impartidas durante 

todo el año del 2019 2 50

Se han realizado dos socializaciones de 

productos de investigación: 1. Modelo 

conceptual de la investigación 

educativa, personalidad y educación 

superior. Biblioteca Central, salones 1-

2 y laboratorio 2, fecha 4 de abril de 

2019, 10:00 a 12:00 horas, 

participantes: Personal de unidades 

académicas del campus central y CUM 

2. Personalidad y trayectoria educativa 

de estudiantes del Centro Universitario 

de El progreso -CUNPROGRESO- Lugar 

Centro Universitario de El Progreso, 

fecha 11 de abril de 2019 de 7:00 a 

12:00 horas, participantes: Personal 

académico y estudiantes

EDWING ROBERTO 

GARCIA GARCIA

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.4.01 201904413

Se han producido recursos didácticos,  

administrativos y de comunicación,  para 

fortalecer las actividades de la División de 

Desarrollo Académico

1500 constancias y diplomas 

producidos durante todo el año del 

2019 494 32

Se han elaborado las constancias y 

diplomas de acuerdo a los 

requerimientos de los departamentos 

y Dirección General

GUSTAVO ADOLFO 

BARRIOS SANCHEZ

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.4.01 201904413

Se han producido recursos didácticos,  

administrativos y de comunicación,  para 

fortalecer las actividades de la División de 

Desarrollo Académico

200000 impresiones en offset 

durante todo el año del 2019 32940 16

Se han realizado las impresiones 

OFFSET de acuerdo a las solicitudes 

recibidas, se continúa con el avance 

normal del proceso ya que se tiene 

contemplado algunos períodos críticos 

en que se contribuirá fuertemente al 

logro de la meta planteada.

GUSTAVO ADOLFO 

BARRIOS SANCHEZ

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.4.01 201904413

Se han producido recursos didácticos,  

administrativos y de comunicación,  para 

fortalecer las actividades de la División de 

Desarrollo Académico

750 afiches reproducidos durante 

todo el año del 2019 109 14

Se han producido afiches de acuerdo a 

los requerimientos planteados, se 

continúa con el avance normal de la 

meta.

GUSTAVO ADOLFO 

BARRIOS SANCHEZ

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.4.01 201904413

Se han producido recursos didácticos,  

administrativos y de comunicación,  para 

fortalecer las actividades de la División de 

Desarrollo Académico

100 carpetas producidas durante 

todo el año del 2019 55 55

Se han producido carpetas de acuerdo 

a los requerimientos de los 

departamentos y Dirección General, 

todo marcha de acuerdo a lo 

planificado.

GUSTAVO ADOLFO 

BARRIOS SANCHEZ

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.4.01 201904413

Se han producido recursos didácticos,  

administrativos y de comunicación,  para 

fortalecer las actividades de la División de 

Desarrollo Académico

30000 impresiones convencionales 

durante todo el año del 2019 9400 31

Se han realizado impresiones 

convencionales de acuerdo a lo 

solicitado por los departamentos, se 

continúa con el avance normal de la 

meta planteada.

GUSTAVO ADOLFO 

BARRIOS SANCHEZ

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.4.01 201904413

Se han producido recursos didácticos,  

administrativos y de comunicación,  para 

fortalecer las actividades de la División de 

Desarrollo Académico

10000 fotocopias durante todo el 

año del 2019 20138 201

Se ha superado la meta ya que algunos 

libros de tirajes cortos se han 

reproducido en fotocopiadora

GUSTAVO ADOLFO 

BARRIOS SANCHEZ

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.4.01 201904413

Se han producido recursos didácticos,  

administrativos y de comunicación,  para 

fortalecer las actividades de la División de 

Desarrollo Académico

250 tarjetas de presentación 

reproducidas durante todo el año 

del 2019 50 20

Se han impreso tarjetas de 

presentación de acuerdo a lo solicitado 

por los departamentos, se continúa 

con el avance normal de la meta.

GUSTAVO ADOLFO 

BARRIOS SANCHEZ

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.4.01 201904413

Se han producido recursos didácticos,  

administrativos y de comunicación,  para 

fortalecer las actividades de la División de 

Desarrollo Académico

2000 invitaciones reproducidas 

durante todo el año del 2019 450 22

Se han reproducido invitaciones de 

acuerdo a lo solicitado por los distintos 

departamentos, se continúa con el 

avance normal de la meta.

GUSTAVO ADOLFO 

BARRIOS SANCHEZ

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.4.01 201904428

Se ha apoyado con recursos de informática 

y audiovisuales para fortalecer los procesos 

de la División de Desarrollo Académico 

60 set de equipos instalados 

durante todo el año del 2019 63 105

Se ha alcanzado la meta de instalación 

de sets de equipo ya que han sido 

recibidas más solicitudes de las 

planificadas, se continúa avanzando 

con la atención de los requerimientos.

GUSTAVO ADOLFO 

BARRIOS SANCHEZ

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.4.01 201904428

Se ha apoyado con recursos de informática 

y audiovisuales para fortalecer los procesos 

de la División de Desarrollo Académico 

1000 constancias digitales 

producidas durante todo el año del 

2019 129 12

Se han producido constancias digitales 

por la participación en línea a 

conferencias de la División de 

Desarrollo Académico, se continúa con 

el avance normal de la meta.

GUSTAVO ADOLFO 

BARRIOS SANCHEZ

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.4.01 201904428

Se ha apoyado con recursos de informática 

y audiovisuales para fortalecer los procesos 

de la División de Desarrollo Académico 

12 videofilmaciones producidas 

durante todo el año del 2019 9 75

Se han producido videofilmaciones de 

acuerdo a los requerimientos de los 

departamentos de la DDA y Dirección 

General, se continúa con el avance 

normal de la meta.

GUSTAVO ADOLFO 

BARRIOS SANCHEZ

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.4.01 201904428

Se ha apoyado con recursos de informática 

y audiovisuales para fortalecer los procesos 

de la División de Desarrollo Académico 

32 eventos atendidos con toma de 

fotografías durante todo el año del 

2019 30 93

Se ha atendido eventos con toma de 

fotografías, en un número superior a lo 

planificado para esta etapa del año, se 

han recibido más solicitudes de las 

planificadas y se continuará con su 

atención permanente.

GUSTAVO ADOLFO 

BARRIOS SANCHEZ

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.4.01 201904428

Se ha apoyado con recursos de informática 

y audiovisuales para fortalecer los procesos 

de la División de Desarrollo Académico 

2000 páginas escaneadas durante 

todo el año del 2019 800 40

Se han escaneado documentos de 

acuerdo a la solicitud de los 

departamentos, se continúa con el 

avance normal de la meta planteada.

GUSTAVO ADOLFO 

BARRIOS SANCHEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.1.21.4.01 201904428

Se ha apoyado con recursos de informática 

y audiovisuales para fortalecer los procesos 

de la División de Desarrollo Académico 

100 cd´s o dvd´s grabados durante 

todo el año del 2019 32 32

Se han grabado CD´S y DVD´S de 

acuerdo a lo solicitado por los distintos 

departamentos y Dirección General, se 

continúa con el avance normal de la 

meta.

GUSTAVO ADOLFO 

BARRIOS SANCHEZ

SISTEMA DE ESTUDIOS 

DE POSTGRADO 4.1.22.1.01 201904161

La Coordinadora General del Sistema de 

Estudios de Postgrado garantiza que las 

propuestas de maestrías y doctorados 

cumplen con los elementos mínimos para 

fortalecer la ejecución en las unidades 

académicas

100% de solicitudes de maestrías o 

doctorados son revisados  durante 

todo el año del 2019 33 33

Todos los programas que ingresan al 

cuatrimestre son revisados

MARIA DEL ROSARIO 

GODINEZ Y Y GODINEZ

SISTEMA DE ESTUDIOS 

DE POSTGRADO 4.1.22.1.01 201904161

La Coordinadora General del Sistema de 

Estudios de Postgrado garantiza que las 

propuestas de maestrías y doctorados 

cumplen con los elementos mínimos para 

fortalecer la ejecución en las unidades 

académicas

75%  de las propuestas de 

maestrías y doctorados son 

dictaminados y aprobados durante 

todo el año del 2019 25 33

No todos los programas que se revisan 

son dictaminados, algunos es necesario 

incluir o completar, por lo que se 

regresa a la unidad académica para 

incluir observaciones

MARIA DEL ROSARIO 

GODINEZ Y Y GODINEZ

SISTEMA DE ESTUDIOS 

DE POSTGRADO 4.1.22.1.01 201904161

La Coordinadora General del Sistema de 

Estudios de Postgrado garantiza que las 

propuestas de maestrías y doctorados 

cumplen con los elementos mínimos para 

fortalecer la ejecución en las unidades 

académicas

6  actividades en donde se participa 

convocadas por instituciones del 

país durante todo el año del 2019 5 83

Dependiendo del tema a tratar y de la 

disponibilidad de personal se 

participan en las convocatorias que 

ingresan

MARIA DEL ROSARIO 

GODINEZ Y Y GODINEZ

SISTEMA DE ESTUDIOS 

DE POSTGRADO 4.1.22.1.01 201904161

La Coordinadora General del Sistema de 

Estudios de Postgrado garantiza que las 

propuestas de maestrías y doctorados 

cumplen con los elementos mínimos para 

fortalecer la ejecución en las unidades 

académicas

100% de los convenios revisados y 

dictaminados durante todo el año 

2019 durante todo el año del 2019 33 33

Todos los convenios que ingresan se 

revisas y se dictaminan

MARIA DEL ROSARIO 

GODINEZ Y Y GODINEZ

SISTEMA DE ESTUDIOS 

DE POSTGRADO 4.1.22.1.01 201904164

La Coordinadora General del Sistema de 

Estudios de Postgrado impulsa la 

construcción de un Sistema Integrado de 

Información Estratégica y verifica el 

cumplimiento de la ejecución de los 

programas de postgrado aprobados para 

que las autoridades tomen decisiones 

basados en evidencias y  comprobar la 

ejecución de lo establecido en la 

documentación presentada y autorizada

8 programas de postgrado 

verificados durante todo el año del 

2019 2 25

Las verificaciones se definen de 

acuerdo a la complejidad de la 

ejecución de los programas, se pueden 

realizar a solicitud del CD-SEP o de la 

Coordinación General del SEP

MARIA DEL ROSARIO 

GODINEZ Y Y GODINEZ

SISTEMA DE ESTUDIOS 

DE POSTGRADO 4.1.22.1.01 201904164

La Coordinadora General del Sistema de 

Estudios de Postgrado impulsa la 

construcción de un Sistema Integrado de 

Información Estratégica y verifica el 

cumplimiento de la ejecución de los 

programas de postgrado aprobados para 

que las autoridades tomen decisiones 

basados en evidencias y  comprobar la 

ejecución de lo establecido en la 

documentación presentada y autorizada

100% de las unidades académicas 

participan en el proceso de 

construcción del sistema integrado 

del sep durante todo el año del 

2019 8 8

La participación de las unidades 

académicas va a depender del tiempo 

que se dedique a dar la información y 

del número de programas de postgrado

MARIA DEL ROSARIO 

GODINEZ Y Y GODINEZ

SISTEMA DE ESTUDIOS 

DE POSTGRADO 4.1.22.1.01 201904165

La Coordinadora General del Sistema de 

Estudios de Postgrado promueve la auto 

evaluación de los programas de postgrado 

que ofrece la USAC para fortalecer la 

ejecución de los mismos

10 programas de postgrado se 

acompañan en el proceso de 

autoevaluación durante todo el año 

del 2019 7 70

El acompañamiento se realiza a 

solicitud de la Unidad Académica, en 

este trimestre se iniciaron los procesos 

en Ciencias Económicas, Centro 

Universitario de Oriente, Centro de 

Estudios del Mar y Acuicultura, Centro 

Universitario del Sur e Ingeniería

MARIA DEL ROSARIO 

GODINEZ Y Y GODINEZ

SISTEMA DE ESTUDIOS 

DE POSTGRADO 4.1.22.1.01 201904166

Los programas de postgrado de las 

unidades académicas se desarrollan 

tomando en cuenta el marco legal de la 

Universidad para evitar sanciones

100% de los normativos que 

ingresan se revisan  durante todo el 

año del 2019 0 0

En el primer cuatrimestre no ingreso 

ningún normativo

MARIA DEL ROSARIO 

GODINEZ Y Y GODINEZ

SISTEMA DE ESTUDIOS 

DE POSTGRADO 4.1.22.1.01 201904166

Los programas de postgrado de las 

unidades académicas se desarrollan 

tomando en cuenta el marco legal de la 

Universidad para evitar sanciones

80% de los normativos revisados se 

dictaminan y aprueban  durante 

todo el año del 2019 0 0

Al no ingresar ningún normativo no se 

puede dictaminar, tomando en cuenta 

que la mayoría de unidades 

académicas ya cuenta con el normativo 

aprobado

MARIA DEL ROSARIO 

GODINEZ Y Y GODINEZ

SISTEMA DE ESTUDIOS 

DE POSTGRADO 4.1.22.1.01 201904167

La Coordinadora General del Sistema de 

Estudios de Postgrado atiende las 

solicitudes de reconocimiento de títulos de 

postgrado obtenidos en el extranjero y se 

verifica que cumplan con los requisitos 

establecidos en el Estatuto de la 

Universidad para otorgar el reconocimiento 

respectivo y mantener estándares de la 

calidad de la educación en este nivel

100% de los expedientes que 

ingresan se revisan durante todo el 

año del 2019 40 40

Todos los documentos que ingresan se 

revisan

MARIA DEL ROSARIO 

GODINEZ Y Y GODINEZ

SISTEMA DE ESTUDIOS 

DE POSTGRADO 4.1.22.1.01 201904167

La Coordinadora General del Sistema de 

Estudios de Postgrado atiende las 

solicitudes de reconocimiento de títulos de 

postgrado obtenidos en el extranjero y se 

verifica que cumplan con los requisitos 

establecidos en el Estatuto de la 

Universidad para otorgar el reconocimiento 

respectivo y mantener estándares de la 

calidad de la educación en este nivel

100% de los expedientes revisados 

se dictaminan y se resuelven 

durante todo el año del 2019 30 30

Se revisan los documentos y si hace 

falta documentación para dictaminar 

se solicita al interesado, normalmente 

se toman el hasta dos meses para 

completar el expediente

MARIA DEL ROSARIO 

GODINEZ Y Y GODINEZ

SISTEMA DE ESTUDIOS 

DE POSTGRADO 4.1.22.1.01 201904168

La Coordinadora General del Sistema de 

Estudios de Postgrado realiza encuentros y 

talleres con directores y docentes de 

estudios de postgrado para mantenerlos 

actualizados y fortalecer la ejecución de los 

mismos

3 encuentros realizados con 

directores y docentes de postgrado 

durante todo el año del 2019 0 0

El este cuatrimestre no se ha realizado 

encuentros, se esperan realizar en el 

segundo y tercer cuatrimestre

MARIA DEL ROSARIO 

GODINEZ Y Y GODINEZ

SISTEMA DE ESTUDIOS 

DE POSTGRADO 4.1.22.1.01 201904168

La Coordinadora General del Sistema de 

Estudios de Postgrado realiza encuentros y 

talleres con directores y docentes de 

estudios de postgrado para mantenerlos 

actualizados y fortalecer la ejecución de los 

mismos

3 talleres realizados con directores 

y docentes de postgrado durante 

todo el año del 2019 0 0

Para el mes de junio y julio se tienen 

programados talleres, este 

cuatrimestre no se realizó ninguno

MARIA DEL ROSARIO 

GODINEZ Y Y GODINEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

SISTEMA DE ESTUDIOS 

DE POSTGRADO 4.1.22.1.01 201904170

La investigación que se realiza en el Sistema 

de Estudios de Postgrado es motivada y 

fortalecida creando el espacio adecuado 

para su publicación, además de la 

actualización en el tema

2 revistas se revisan  durante todo 

el año del 2019 0 0

Esta actividad se lleva a cabo en el 

segundo cuatrimestre

MARIA DEL ROSARIO 

GODINEZ Y Y GODINEZ

SISTEMA DE ESTUDIOS 

DE POSTGRADO 4.1.22.1.01 201904170

La investigación que se realiza en el Sistema 

de Estudios de Postgrado es motivada y 

fortalecida creando el espacio adecuado 

para su publicación, además de la 

actualización en el tema

1 curso de actualización en 

investigación durante todo el año 

del 2019 1 100

Se realiza un curso taller para motivar 

la participación de los profesionales 

del Sistema de Estudios de Postgrado 

para publicar las investigaciones 

realizadas 

MARIA DEL ROSARIO 

GODINEZ Y Y GODINEZ

SISTEMA DE ESTUDIOS 

DE POSTGRADO 4.1.22.1.01 201904356

La interrelación con los diferentes entes 

nacionales e internacionales ayuda a 

contactar expertos para fortalecer la 

gestión en los programas de postgrado en 

la universidad con el intercambio de 

experiencias

8 reuniones con el foro 

interuniversitario de postgrado 

durante todo el año del 2019 4 50

Se recibe convocatoria una vez al mes 

y se participa de la reunión

MARIA DEL ROSARIO 

GODINEZ Y Y GODINEZ

SISTEMA DE ESTUDIOS 

DE POSTGRADO 4.1.22.1.01 201904356

La interrelación con los diferentes entes 

nacionales e internacionales ayuda a 

contactar expertos para fortalecer la 

gestión en los programas de postgrado en 

la universidad con el intercambio de 

experiencias

2 reuniones en donde se participa 

convocadas por el csuca/sicar 

durante todo el año del 2019 1 50

El Coordinadora General del SEP 

participó en la reunión convocada por 

el CSUCA en marzo

MARIA DEL ROSARIO 

GODINEZ Y Y GODINEZ

SISTEMA DE ESTUDIOS 

DE POSTGRADO 4.1.22.1.01 201904356

La interrelación con los diferentes entes 

nacionales e internacionales ayuda a 

contactar expertos para fortalecer la 

gestión en los programas de postgrado en 

la universidad con el intercambio de 

experiencias

6 actividades en donde se participa 

convocadas por instituciones del 

país durante todo el año del 2019 2 33

El Coordinador General del SEP es el 

que participa en nombre de la 

Coordinadora General en las 

convocatoria que realizan en el país

MARIA DEL ROSARIO 

GODINEZ Y Y GODINEZ

SISTEMA DE ESTUDIOS 

DE POSTGRADO 4.1.22.1.01 201904356

La interrelación con los diferentes entes 

nacionales e internacionales ayuda a 

contactar expertos para fortalecer la 

gestión en los programas de postgrado en 

la universidad con el intercambio de 

experiencias

100% de los convenios revisados y 

dictaminados durante todo el año 

2019 durante todo el año del 2019 35 35

Todos los convenios que ingresan se 

revisan y se dictaminan

MARIA DEL ROSARIO 

GODINEZ Y Y GODINEZ

SISTEMA DE ESTUDIOS 

DE POSTGRADO 4.1.22.1.01 201904357

Los interesados en estudiar postgrados 

están informados de los programas que 

ofrece la Universidad para su actualización 

y promover la demanda entre los 

graduandos de las universidades del país

13 colegios de profesionales del 

país reciben el catálogo actualizado 

de postgrado durante todo el año 

del 2019 0 0

Esta actividad se concretiza en el 

tercer cuatrimestre con la publicación 

del catálogo y la entrega en los 

colegios profesionales

MARIA DEL ROSARIO 

GODINEZ Y Y GODINEZ

SISTEMA DE ESTUDIOS 

DE POSTGRADO 4.1.22.1.01 201904357

Los interesados en estudiar postgrados 

están informados de los programas que 

ofrece la Universidad para su actualización 

y promover la demanda entre los 

graduandos de las universidades del país

2 redes sociales poseen el link de la 

descarga de la oferta de programas 

de postgrado durante todo el año 

del 2019 2 100

Las redes sociales siguen activas 

durante todo el año una vez se haya 

compartido el catálogo

MARIA DEL ROSARIO 

GODINEZ Y Y GODINEZ

SISTEMA DE ESTUDIOS 

DE POSTGRADO 4.1.22.1.01 201904357

Los interesados en estudiar postgrados 

están informados de los programas que 

ofrece la Universidad para su actualización 

y promover la demanda entre los 

graduandos de las universidades del país

1 medio impreso se utiliza para dar 

a conocer la oferta de postgrados 

de la universidad durante todo el 

año del 2019 0 0

En este cuatrimestre no se ha realizado 

la publicación

MARIA DEL ROSARIO 

GODINEZ Y Y GODINEZ

SISTEMA DE ESTUDIOS 

DE POSTGRADO 4.1.22.1.01 201904358

Las reuniones que se facilitan con la 

Asamblea General del SEP y el Consejo 

Directivo garantizan el seguimiento de la 

ejecución de los postgrados

24 reuniones realizadas con 

miembros de asamblea y consejo 

directivo del sep durante todo el 

año del 2019 8 33

Las reuniones realizadas con el Consejo 

Directivo que se realizaron en este 

cuatrimestre son 7 y una con Asamblea 

General

MARIA DEL ROSARIO 

GODINEZ Y Y GODINEZ

SISTEMA DE ESTUDIOS 

DE POSTGRADO 4.1.22.1.01 201904359

La participación de reuniones a lo interno 

de la Coordinadora General favorece los 

procesos administrativos y la atención 

adecuada de los usuarios

24 reuniones realizadas con el 

personal de la coordinadora general 

y miembros del sep durante todo el 

año del 2019 0 0

No se realizado reunión con todo el 

personal de la Coordinadora General 

del SEP

MARIA DEL ROSARIO 

GODINEZ Y Y GODINEZ

SISTEMA DE ESTUDIOS 

DE POSTGRADO 4.1.22.1.01 201904359

La participación de reuniones a lo interno 

de la Coordinadora General favorece los 

procesos administrativos y la atención 

adecuada de los usuarios

100% de los usuarios se atienden 

durante todo el año del 2019 40 40

Todas las solicitudes de asesoría o 

atención a las unidades académicas se 

han respondido

MARIA DEL ROSARIO 

GODINEZ Y Y GODINEZ

SISTEMA DE ESTUDIOS 

DE POSTGRADO 4.1.22.1.01 201904360

Las unidades académicas reciben la 

asesoría, aclaración y acompañamiento 

cuando lo solicitan, de manera oportuna y 

efectiva para optimizar el uso de los 

recursos y favorecer la ejecución de los 

programas de postgrado

100% de las solicitudes de asesoría, 

aclaraciones y acompañamiento 

que hacen las unidades académicas 

se atienden durante todo el año del 

2019 35 35

Todas las solicitudes provenientes de 

las unidades académica se atienden

MARIA DEL ROSARIO 

GODINEZ Y Y GODINEZ

SISTEMA DE ESTUDIOS 

DE POSTGRADO 4.1.22.1.01 201904360

Las unidades académicas reciben la 

asesoría, aclaración y acompañamiento 

cuando lo solicitan, de manera oportuna y 

efectiva para optimizar el uso de los 

recursos y favorecer la ejecución de los 

programas de postgrado

10 visitas de acompañamiento a los 

responsa bles de postgrado en 

centros universitarios durante todo 

el año del 2019 7 70

Los asesores programan las visitas a los 

centros universitarios que incluyen los 

que ejecutan programas de postgrado 

y los centros que desean empezar a 

trabajar en el tema de postgrados

MARIA DEL ROSARIO 

GODINEZ Y Y GODINEZ

SISTEMA DE ESTUDIOS 

DE POSTGRADO 4.1.22.1.01 201904360

Las unidades académicas reciben la 

asesoría, aclaración y acompañamiento 

cuando lo solicitan, de manera oportuna y 

efectiva para optimizar el uso de los 

recursos y favorecer la ejecución de los 

programas de postgrado

100% de las solicitudes de 

divulgación se atienden 

provenientes de las unidades 

académicas durante todo el año del 

2019 30 30

Las solicitudes de divulgación las 

realizan las unidades académicas

MARIA DEL ROSARIO 

GODINEZ Y Y GODINEZ

SISTEMA DE ESTUDIOS 

DE POSTGRADO 4.1.22.1.01 201904366

Las funciones administrativas de la 

Coordinadora General se fortalecen con los 

procedimientos internos establecidos para 

brindar un mejor servicio a las unidades 

académicas

12 procedimiento para programar 

las plazas de la coordinadora 

general se realizan durante todo el 

año del 2019 1 8

En este cuatrimestre se programó una 

plaza que no existía

MARIA DEL ROSARIO 

GODINEZ Y Y GODINEZ

SISTEMA DE ESTUDIOS 

DE POSTGRADO 4.1.22.1.01 201904366

Las funciones administrativas de la 

Coordinadora General se fortalecen con los 

procedimientos internos establecidos para 

brindar un mejor servicio a las unidades 

académicas

12 contratos del personal de la 

coordinadora general se realizan 

durante todo el año del 2019 21 175

Se realizaron más contratos de los 

planificados, en vista que algunos 

contratos se hicieron por tres meses y 

otros por 6, por lo que no hay 

contratos realizados por el año 

completo y eso hace que se duplique 

MARIA DEL ROSARIO 

GODINEZ Y Y GODINEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

SISTEMA DE ESTUDIOS 

DE POSTGRADO 4.1.22.1.01 201904366

Las funciones administrativas de la 

Coordinadora General se fortalecen con los 

procedimientos internos establecidos para 

brindar un mejor servicio a las unidades 

académicas

4 mantenimiento y reparación de 

equipo de oficina se realizan 

durante todo el año del 2019 1 25

En el cuatrimestre únicamente se ha 

realizado un mantenimiento

MARIA DEL ROSARIO 

GODINEZ Y Y GODINEZ

SISTEMA DE ESTUDIOS 

DE POSTGRADO 4.1.22.1.01 201904366

Las funciones administrativas de la 

Coordinadora General se fortalecen con los 

procedimientos internos establecidos para 

brindar un mejor servicio a las unidades 

académicas

6 mantenimiento al equipo de 

cómputo se realiza durante todo el 

año del 2019 0 0

De momento no ha sido necesario 

realizar mantenimiento al equipo de 

computo

MARIA DEL ROSARIO 

GODINEZ Y Y GODINEZ

SISTEMA DE ESTUDIOS 

DE POSTGRADO 4.1.22.1.01 201904366

Las funciones administrativas de la 

Coordinadora General se fortalecen con los 

procedimientos internos establecidos para 

brindar un mejor servicio a las unidades 

académicas

4 solicitudes en proveeduría de 

útiles de limpieza y productos se 

realizan durante todo el año del 

2019 1 25

Las solicitudes se hacen en función de 

la existencia de almacén

MARIA DEL ROSARIO 

GODINEZ Y Y GODINEZ

SISTEMA DE ESTUDIOS 

DE POSTGRADO 4.1.22.1.01 201904366

Las funciones administrativas de la 

Coordinadora General se fortalecen con los 

procedimientos internos establecidos para 

brindar un mejor servicio a las unidades 

académicas

6 concursos en el portal de 

gautecompras se realizan durante 

todo el año del 2019 0 0

De momento no se ha realizado 

concurso a Guatecompras

MARIA DEL ROSARIO 

GODINEZ Y Y GODINEZ

SISTEMA DE ESTUDIOS 

DE POSTGRADO 4.1.22.1.01 201904366

Las funciones administrativas de la 

Coordinadora General se fortalecen con los 

procedimientos internos establecidos para 

brindar un mejor servicio a las unidades 

académicas

3 compras de accesorios y 

repuestos en general se realizan 

durante todo el año del 2019 1 33

En éste cuatrimestre únicamente se ha 

realizado una compra

MARIA DEL ROSARIO 

GODINEZ Y Y GODINEZ

SISTEMA DE ESTUDIOS 

DE POSTGRADO 4.1.22.1.01 201904366

Las funciones administrativas de la 

Coordinadora General se fortalecen con los 

procedimientos internos establecidos para 

brindar un mejor servicio a las unidades 

académicas

4 solicitudes de adquisición de 

papel de escritorio, papel o cartón, 

útiles de oficina, tintes, pinturas y 

colorantes se realizan en el 

departamento de proveeduría  

durante todo el año del 2019 1 25 Solamente se ha realizado una solicitud

MARIA DEL ROSARIO 

GODINEZ Y Y GODINEZ

SISTEMA DE ESTUDIOS 

DE POSTGRADO 4.1.22.1.01 201904369

Los miembros de asamblea y autoridades 

vinculadas al SEP reciben material como 

estímulo a su participación para que le sirva 

de apoyo en sus gestiones de postgrado

100 agendas a comprar para la 

asamblea del sep y autoridades de 

la usac durante todo el año del 2019 0 0

Esta actividad se realiza en el tercer 

cuatrimestre

MARIA DEL ROSARIO 

GODINEZ Y Y GODINEZ

SISTEMA DE ESTUDIOS 

DE POSTGRADO 4.1.22.1.01 201904371

Se informa permanentemente a los 

miembros de Asamblea General, 

autoridades universitarias e instancias 

relacionadas de las actividades de la 

Coordinadora para fortalecer las funciones

400 entregas de documentos 

(mensajería) se entregan  durante 

todo el año del 2019 158 39

Se entregan convocatorias, respuestas 

a solicitudes de unidades académicas y 

de administración central

MARIA DEL ROSARIO 

GODINEZ Y Y GODINEZ

INST. DE 

INVESTIGACIONES 

ECONOMICAS Y 

SOCIALES 4.1.23.1.01 201905111

Participación,elaboración y monitoreo del 

Presupuesto Anual, del Plan Anual de 

Compras del Instituto de Investigaciones 

Económica y Sociales IIES para la ejecución 

de lo programado durante el año.

100% elaboración y monitoreo de la 

ejecución del presupuesto durante 

todo el año del 2019 33 33

En el cuatrimestre Enero-Abril se ha 

llevado a cabo lo relacionado al Plan 

Anual de Compras, así también el 

monitoreo correspondiente de 

acuerdo a las necesidades del Instituto.

MIGUEL ANGEL CASTRO 

PEREZ

INST. DE 

INVESTIGACIONES 

ECONOMICAS Y 

SOCIALES 4.1.23.1.01 201905120

Verificación de la reducción del consumo de 

papel y tinta en la reproducción  de 

documentos para contribuir y continuar con 

las buenas prácticas ambientales.

100% utización de recursos 

tecnológicos por el instituto de 

investigaciones económicas y 

sociales -iies- durante todo el año 

del 2019 33 33

Se ha cumplido con la meta 

proyectada, lo cual se puede verificar 

por medio de la disminución en el 

número de oficios, memorandos, 

conocimientos y publicaciones.

MIGUEL ANGEL CASTRO 

PEREZ

INST. DE 

INVESTIGACIONES 

ECONOMICAS Y 

SOCIALES 4.1.23.1.01 201905122

Personal del Instituto de Investigaciones 

Económicas y Sociales IIES, manejan 

información sobre política de discapacidad, 

con la finalidad de conocer las 

responsabilidades humanas e instituciones 

durante todo el año 2019.

100% el personal del iies maneja 

información sobre la politica de 

discapacidad con la finalidad de 

conocer las responsabilidades 

humanas e institucionales  durante 

todo el año del 2019 33 33

Durante el primer cuatrimestre se 

elaboró el Boletín Economía al Día, 

sobre el tema La igualdad de 

oportunidades en el contexto de las 

personas con discapacidad. 

Cumpliendo con el fin primordial de 

compartir el estudio en el interior de la 

Facultad de Ciencias Económicas y en 

las demás unidades académicas de la 

Universidad de San Carlos de 

Guatemala.

MIGUEL ANGEL CASTRO 

PEREZ

INST. DE 

INVESTIGACIONES 

ECONOMICAS Y 

SOCIALES 4.1.23.3.14 201905398

Se han estudiado e investigado  los 

problemas socioeconomicos y ambientales 

del país para recomendar las soluciones 

técnicas y prácticas convenientes.

16 elaboraciones y publicaciones de 

investigaciones socioeconomicas y 

ambientales durante todo el año 

del 2019 6 37

En el primer cuatrimestre se 

encuentran en proceso de culminación 

las investigaciones programadas, las 

cuales se terminaran a finales del 

semestre. Recientemente en el mes de 

febrero se publico el documento VIII 

Seminario Académico 2018 Algunos 

Aportes desde la Investigación, por el 

Director del Instituto Miguel Ángel 

Castro 

MIGUEL ANGEL CASTRO 

PEREZ

INST. DE 

INVESTIGACIONES 

ECONOMICAS Y 

SOCIALES 4.1.23.3.15 201905402

Se han estudiado e investigado los 

problemas socioeconomicos, ambientales y 

de Contaduria Pública y Auditoria para 

recomendar las soluciones técnicas y 

prácticas más convenientes.

3 realizaciones de estudios de 

problemas socioeconomicas, 

ambientales y de contaduría pública 

y auditoria durante todo el año del 

2019 1 33

Las actividades correspondientes al 

primer cuatrimestre han sido 

realizadas de forma satisfactoria, 

conforme a lo programado.

MIGUEL ANGEL CASTRO 

PEREZ

INST. DE 

INVESTIGACIONES 

ECONOMICAS Y 

SOCIALES 4.1.23.3.16 201905403

Se ha estudiado e investigado los 

problemas socioeconomicos, ambientales y 

coyunturales para recomendar las 

soluciones técnicas y prácticas más 

convenientes.

8 realizaciones de estudios de 

problemas socioeconomicos, 

ambientales y coyunturales durante 

todo el año del 2019 3 37

Las actividades correspondientes al 

primer cuatrimestre se han realizado 

con satisfacción y de acuerdo a lo 

programado.

MIGUEL ANGEL CASTRO 

PEREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901693

Se brinda asistencia en Reproducción de 

Materiales  para apoyar a las direrentes 

carreras del Centro Universitario de oriente 

183000 fotocopias impresas  

durante todo el año del 2019 59121 32 Correspondiente al primer cuatrimestre

EDGAR ADAN LINARES 

ROSALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901701

Se  invita y se ofrece la Iglesia Vieja como 

recurso educativo  para dar a conocer  la 

historia de Chiquimula y  la construcción 

como Patrimonio Cultural

2 reuniones con autoridades y 

coordinadores de carreras durante 

1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 

del 2019 1 50

Se participó en una primera reunión 

con autoridades y coordinadores de 

carreras.  Pendiente de ejecutar el 2o. 

y 3er. cuatrimestre.

VICTOR HUGO LOBOS 

MENDOZA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901706

Se exponen temas históricos propios de la 

región para fomentar  la cultura y la 

identidad a la población en general y 

estudiantes, coordinando con la Escuela de 

Arte Regional,  instituciones y 

Coordinadores de Carreras

8 exposiciones  durante todo el año 

del 2019 4 50

Se realizaron 4 exposiciones sobre: 

Pueblos Indígenas, Discriminación 

Racial, Historia de Chiquimula y el 

Idioma Nahuat en nuestro idioma 

español.

VICTOR HUGO LOBOS 

MENDOZA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901707

Se celebran fechas importantes a nivel 

internacional según la ONU. Coordinado 

con Instituciones afines a la temática para 

crear conciencia e identidad

4 fechas importantes celebradas a 

nivel internacional según la onu. 

coordinado con instituciones afines 

a la temática  durante 1er 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

Pendiente para ejecutarse en el 2o. y 

3er. cuatrimestre.

VICTOR HUGO LOBOS 

MENDOZA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901708

Se reciben grupos de estudiantes de los 

distintos centros educativos  para dar a 

conocer aspectos culturales de Chiquimula

28 giras educativas durante todo el 

año del 2019 12 42

Pendiente de ejecutar el 2o. y 3er. 

cuatrimestre.

VICTOR HUGO LOBOS 

MENDOZA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901712

Se imparten Cursos Libres en CUNORI sobre 

la historia de Chiquimula  para fomentar la 

cultura y la identidad

2 cursos libres durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

Se programó para el 2o. y 3er. 

cuatrimestre.

VICTOR HUGO LOBOS 

MENDOZA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901713

Se fortalecen los controles internos de 

inventario para la optimización de los 

recursos.

100% registro actualizado y 

funcional del inventario de bienes 

muebles. durante todo el año del 

2019 33 33

Lo informado corresponde al 1er. 

cuatrimestre, pendiente de ejecutar 

2o. y 3er. cuatrimestre.

EDVIN AROLDO CERIN 

PICEN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901713

Se fortalecen los controles internos de 

inventario para la optimización de los 

recursos.

100% registro actualizado y 

funcional del mantenimiento y 

servicio de la flotilla de vehiculos en 

buen estado. durante todo el año 

del 2019 33 33

Lo informado corresponde al 1er. 

cuatrimestre, pendiente de ejecutar 

2o. y 3er. cuatrimestre.

EDVIN AROLDO CERIN 

PICEN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901713

Se fortalecen los controles internos de 

inventario para la optimización de los 

recursos.

100% registro actualizado y 

funcional del material bibliográfico 

de la biblioteca. durante todo el 

año del 2019 33 33

Lo informado corresponde al 1er. 

cuatrimestre, pendiente de ejecutar 

2o. y 3er. cuatrimestre.

EDVIN AROLDO CERIN 

PICEN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901713

Se fortalecen los controles internos de 

inventario para la optimización de los 

recursos.

100% registro actualizado y 

funcional de los activos biológicos 

de la granja pecuaria. durante todo 

el año del 2019 33 33

Lo informado corresponde al 1er. 

cuatrimestre, pendiente de ejecutar 

2o. y 3er. cuatrimestre.

EDVIN AROLDO CERIN 

PICEN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901713

Se fortalecen los controles internos de 

inventario para la optimización de los 

recursos.

100% registros de bajas de 

inventarios de la institución  

durante todo el año del 2019 33 33

Lo informado corresponde al 1er. 

cuatrimestre, pendiente de ejecutar 

2o. y 3er. cuatrimestre.

EDVIN AROLDO CERIN 

PICEN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901714

Se aportan datos inéditos que enriquecen la 

historia de Chiquimula  para conocimiento 

de la población 

1 presentación libro durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0 Programado para el 3er. cuatrimestre.

VICTOR HUGO LOBOS 

MENDOZA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901719

Se promueve la lectura y el interés por la 

historia y la cultura para crear el hábito de 

lectura 

2 reunión de lectores durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0 Programada para el 2o. cuatrimestre.

VICTOR HUGO LOBOS 

MENDOZA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901719

Se promueve la lectura y el interés por la 

historia y la cultura para crear el hábito de 

lectura 

2 convivio grupo lectores durante 

2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0 Programados para el 2o. cuatrimestre.

VICTOR HUGO LOBOS 

MENDOZA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901720

Se apoya a la Coordinación académica del 

Centro  en la reproduccion de la Guia del 

Estudiante de Primer Ingreso, el Normativo 

de Evaluacion y Promocion del Estudiante 

para la Normativa Vigente de CUNORI, 

Trifoliares sobre Habitos de Estudio y sobre 

Consejos para Estudiantes; para facilitar la 

informacion correcta a cada estudiante de 

Primer ingreso de CUNORI

1500 guias impresas durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0 En proceso de reproducción.

EDGAR ADAN LINARES 

ROSALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901720

Se apoya a la Coordinación académica del 

Centro  en la reproduccion de la Guia del 

Estudiante de Primer Ingreso, el Normativo 

de Evaluacion y Promocion del Estudiante 

para la Normativa Vigente de CUNORI, 

Trifoliares sobre Habitos de Estudio y sobre 

Consejos para Estudiantes; para facilitar la 

informacion correcta a cada estudiante de 

Primer ingreso de CUNORI

1500 normativos del estudiante 

impresos  durante 1er cuatrimestre 

del 2019 0 0

A solicitud de la Coordinación 

Académica, no se imprimieron los 

1,500 Normativos del Estudiante, en su 

lugar se subieron a la página de 

CUNORI.

EDGAR ADAN LINARES 

ROSALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901720

Se apoya a la Coordinación académica del 

Centro  en la reproduccion de la Guia del 

Estudiante de Primer Ingreso, el Normativo 

de Evaluacion y Promocion del Estudiante 

para la Normativa Vigente de CUNORI, 

Trifoliares sobre Habitos de Estudio y sobre 

Consejos para Estudiantes; para facilitar la 

informacion correcta a cada estudiante de 

Primer ingreso de CUNORI

1000 trifoliares sobre habitos de 

estudio  durante 1er cuatrimestre 

del 2019 2000 200

A solicitud de la encargada de 

Orientación Vocacional se 

reprodujeron 2,000 trifoliares, la meta 

se sobrepasó. 

EDGAR ADAN LINARES 

ROSALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901721

Se da mantenimiento de limpieza  para que 

se conserve libre de maleza y basura 

12 visitas para dar mantenimiento 

al área interna de la iglesia vieja 

durante todo el año del 2019 5 41 Programado para todo el año.

VICTOR HUGO LOBOS 

MENDOZA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901727

Apoyo al programa de cursos libres en 

Reproducción de materiales  para ser 

utiizados por docentes y estudiantes del 

mismo

5000 trifoliares durante todo el año 

del 2019 0 0

Programada para el 2o. cuatrimestre 

2019.

EDGAR ADAN LINARES 

ROSALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901731

Se encuadernan documentos  para el apoyo 

en la docencia a diferentes carreras que lo 

soliciten 

160 encuadernados durante todo el 

año del 2019 0 0 Se realizará durante todo el año.

EDGAR ADAN LINARES 

ROSALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901736

se gestiona a compra de equipo  para ser 

utilizado en el Departamento de 

Reproducción de materiales.

2 gestiones durante 1er 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

En el primer cuatrimestre no hubo 

disponibilidad para compra de equipo.

EDGAR ADAN LINARES 

ROSALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901738

se gestiona servicio de mantenimiento para 

prolongar la vida util del equipo de 

fotocopiado

4 gestiones de mantenimiento 

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 1 25 Actividad programada para todo el año.

EDGAR ADAN LINARES 

ROSALES
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901744

Se gestiona la compra de insumos (papel, 

toner, tinta, master y rollos de papel)  para 

dar continuidad a las actividades del Centro 

de Reproducción de materiales.  

3 gestiones para compra de 

insumos durante 1er cuatrimestre y 

3er cuatrimestre del 2019 1 33

La gestión de compra de insumos del 

1er. cuatrimestre, se realizó a través de 

la Coordinación Académica del centro.

EDGAR ADAN LINARES 

ROSALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901745

se elaboran y presentan informes 

semanales, mensuales y anuales a la 

Dirección y Asistente del Director para la 

toma de decisiones respectiva.

44 informes semanales durante 

todo el año del 2019 16 36 Programado para todo el año 2019.

EDGAR ADAN LINARES 

ROSALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901806

Se realizan los cálculos financieros 

referente a gastos administrativos y de 

docencia, así como programación de plazas 

docentes y administrativas, para fortalecer 

los diferentes subprogramas.

7 transferencias ordinarias, durante 

todo el año del 2019 4 57

SE HAN ELABORADO LAS 

TRANSFERENCIAS QUE 

CORRESPONDEN AL PRIMER 

CUATRIMESTRE PARA REGULARIZAR 

PLAZAS Y GASTOS DE LA UNIDAD 

ACADÉMICA. 

CESAR AUGUSTO 

GUZMAN 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901807

Se provee de los recursos financieros, para 

gastos emergentes y pagos renglón 031  

2 gestiones para cubrir gastos 

emergentes, durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 1 50

SE ELABORO LOS CÁLCULOS 

RESPECTIVOS PARA EL TRASLADO DE 

SALDOS 2018 Y SOLICITAR SU DEBIDA 

ASIGNACIÓN 

CESAR AUGUSTO 

GUZMAN 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901807

Se provee de los recursos financieros, para 

gastos emergentes y pagos renglón 031  

16 planillas para pagos del renglon 

031, durante todo el año del 2019 6 37

SEIS PLANILLAS DE PAGO PARA 

REGULARIZAR SALARIOS A PERSONAL 

031 DE ESTA UNIDAD ACADEMICA

CESAR AUGUSTO 

GUZMAN 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901812

Se realizan el anteproyecto anual, para 

ejecutar con eficiencia y eficacia, las 

actividades de docencia, investigación, 

extensión y administrativas. 

1 anteproyecto anual de 

presupuesto, durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

EL ANTEPROYECTO SE REALIZA EN 

SEGUNDO CUATRIMESTRE.

CESAR AUGUSTO 

GUZMAN 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901813

Se elaboran  nombramientos docentes y 

administrativos de la unidad académica, 

para regularizar los procesos de 

contratación del personal. 

100% nombramientos de personal 

administrativo y docente 

elaborados, durante todo el año 

durante todo el año del 2019 50 50

SE ELABORARON LOS 

NOMBRAMIENTOS 

CORRESPONDIENTES AL PRIMER 

CUATRIMESTRE

CESAR AUGUSTO 

GUZMAN 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901816

Se difunde áreas de conocimientos, a 

estudiantes, de todos los niveles 

educativos,  así también a la población en 

general  para ampliar sus conocimientos en 

diferentes materias del saber.

5 áreas de conocimientos 

desarrolladas en el programa de 

cursos libres durante 1er 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

El programa de cursos libres se 

realizara en los meses de octubre-

noviembre

DEYSI MARIBI 

MANCHAME GONZALEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901818

Se convoca a docentes con las competencia 

idónesas para impartir clases en el 

programa.

40  docentes convocados y 

nombrados para participar en el 

programa durante 1er cuatrimestre 

y 3er cuatrimestre del 2019 0 0

El programa de cursos Libres se 

realizara en los meses de octubre-

noviembre

DEYSI MARIBI 

MANCHAME GONZALEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901819

Se realiza la divulgación del programa de 

cursos libres por radio, información 

personal, afiches publicitarios, páginas de 

redes sociales,  para promocionarlo a 

estudiantes universitarios y a la población 

en general.

400 afiches ubicados en lugares 

estratégicos, para la promoción del 

programa de cursos libres.  durante 

1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0

El Programa de Cursos Libres se realiza 

en los meses de octubre-noviembre

DEYSI MARIBI 

MANCHAME GONZALEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901819

Se realiza la divulgación del programa de 

cursos libres por radio, información 

personal, afiches publicitarios, páginas de 

redes sociales,  para promocionarlo a 

estudiantes universitarios y a la población 

en general.

5  spot publicitarios en radio cunori 

durante 1er cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

El Programa de Cursos Libres se realiza 

en los meses de octubre-noviembre

DEYSI MARIBI 

MANCHAME GONZALEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901820

Se elaboran complementos en los 

subprogramas, que lo requieran, para 

regularizar pagos mensuales a personal 

administrativos y docente.

100% complementos elaborados, 

durante todo el año del 2019 40 40

SE ELABORARON LOS COMPLEMENTOS 

CORRESPONDIENTES AL PRIMER 

CUATRIMESTRE PARA REGULARIZAR 

LOS SALIOS RESPECTIVOS DE 

PERSONAL DOCENTE Y 

ADMINISTRATIVO

CESAR AUGUSTO 

GUZMAN 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901821

Se realiza la inscripción de estudiantes y 

asignación de salones  para impartir los 

programas de cursos libres. 

1000 personas inscritas interesadas 

en cursar los diferentes asignaturas 

del programa de cursos libres. 

durante 1er cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

El programa de Cursos Libres se 

realizara en los meses de octubre-

noviembre

DEYSI MARIBI 

MANCHAME GONZALEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901821

Se realiza la inscripción de estudiantes y 

asignación de salones  para impartir los 

programas de cursos libres. 

40  salones programados para el 

desarrollo de los cursos. durante 

1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0

El programa de Cursos Libres se 

realizara en los meses de octubre-

noviembre

DEYSI MARIBI 

MANCHAME GONZALEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901822

Se clausura el programa de cursos libres, 

para acreditar la participación de 

estudiantes y docentes el mismo.

1 acto de clausura del programa de 

cursos libres  durante 1er 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

El Programa de Cursos Libres se realiza 

en los meses de octubre-noviembre

DEYSI MARIBI 

MANCHAME GONZALEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901822

Se clausura el programa de cursos libres, 

para acreditar la participación de 

estudiantes y docentes el mismo.

1000 diplomas entregados a 

estudiantes que cumplieron con el 

80% de asistencia a las clases del 

programa de cursos libres. durante 

1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0

El Programa de Cursos Libres se realiza 

en los meses de octubre-noviembre, 

por motivo el cual no se realizo la 

impresión de diplomas de cursos libres. 

DEYSI MARIBI 

MANCHAME GONZALEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901822

Se clausura el programa de cursos libres, 

para acreditar la participación de 

estudiantes y docentes el mismo.

40 diplomas entregados a docentes 

que imparten los cursos durante el 

desarrollo del programa. durante 

1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0

El Programa de Cursos Libres se realiza 

en los meses de octubre-noviembre, 

no se realizaron diplomas de cursos 

libre

DEYSI MARIBI 

MANCHAME GONZALEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901823

Se realizan complementos extraordinarios 

del personal docente y administrativo, para 

regularizar pagos imprevistos, por 

suspensiones ante el IGSS.

100% trámites de complementos 

extraordinarios gestionados, para 

atender casos imprevistos de 

suspensión por enfermedad, 

accidentes o maternidad, ante el 

igss durante todo el año del 2019 50 50

SE REALIZO LOS COMPLEMENTOS 

EXTRAORDINARIOS PARA 

REGULARIZAR LOS SALIOS AL 

PERSONAL DOCENTES Y 

ADMINISTRATIVO. 

CESAR AUGUSTO 

GUZMAN 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901824

Se promueve la planificación del gasto de 

baja cuantía, para optimizar los recursos de 

la unidad académica.

1 plan anual de compras de la 

unidad academica, elaborado 

durante durante 2do cuatrimestre 

del 2019 1 100

Se elabora el respectivo plan de anual 

de compras para esta unidad 

academica

CESAR AUGUSTO 

GUZMAN 
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901825

Se moderniza el proceso de pago de 

salarios, a través del acreditamiento 

bancario para el personal administrativo y 

docente.

100% de acreditaciones de pagos 

de salarios reealizados durante 

todo el año del 2019 25 25

Se gestionan las acreditaciones 

necesarias para realizar los procesos de 

pagos respectivos

CESAR AUGUSTO 

GUZMAN 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901826

Se concilia el saldo de bancos con el libro 

auxiliar, para verificar los saldos de montos 

asignados.

36 conciliaciones bancarias, durante 

todo el año del 2019 12 33

SE REALIZAN LAS CONCILIACIONES 

RESPECTIVAS PARA LAS CUENTAS 

HABILITADAS EN ESTA UNIDAD 

ACADEMICA

CESAR AUGUSTO 

GUZMAN 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901827

Se realizan solicitudes de Compra, para 

abastecer la unidad de suministros de 

bienes y/o servicios 

100% de solicitudes de compras 

gestionadas, durante todo el año 

del 2019 35 35

SE REALIZAN LAS RESPECTIVAS 

SOLICITUDES DE COMPRA PARA 

ABASTECER DE SUMINISTROS A  LA 

UNIDAD ACADÉMICA DE BIENES Y/O 

SERVICIOS.  

CESAR AUGUSTO 

GUZMAN 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901828

Se procesan ordenes de compra de 

suministro mayores de Q10,001.00 , para 

atender los requerimientos de cada 

subprograma. 

100% de procesos de compras 

atendidos, durante todo el año del 

2019 35 35

SE DA TRAMITE A LAS ORDENES DE 

COMPRA DE 10,001.00 EN ADELANTE 

COMO SE REALIZAN LAS SOLICITUDES 

RESPECTIVAS PARA LOS DIFERENTES 

SUBPROGRAMAS

CESAR AUGUSTO 

GUZMAN 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901829

Se procesan las  Solicitudes de viáticos, 

gastos conexos y liquidación de los mismos, 

para traslado de personal docente y 

administrativo, a las comisiones oficiales 

asignadas. 

100% de solicitudes de viaticos, 

gastos conexos y liquidaciones 

atendidas, durante todo el año del 

2019 35 35

SE DA TRAMITE A LAS SOLICITUDES DE 

VIÁTICOS Y/O GASTOS CONEXOS Y 

LIQUIDACIÓN  PARA TRASLADO A 

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y 

DOCENTES A COMISIONES OFICIALES 

ASIGNADAS 

CESAR AUGUSTO 

GUZMAN 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901830

Se elabora solicitudes de combustible, para 

traslado del personal docente y 

administrativo, a comisiones oficiales 

asignadas. 

100% de solicitudes de 

combustibles tramitadas, durante 

todo el año del 2019 35 35

SE ELABORAN SOLICITUDES DE 

COMBUSTIBLE PARA TRASLADO DE 

PERSONAL DOCENTE Y 

ADMINISTRATIVO A COMISIONES 

OFICIALES ASIGNADAS. 

CESAR AUGUSTO 

GUZMAN 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901831

Se realizan liquidaciones de Fondo Fijo, para 

adquisiciones de bienes y/o servicios de 

baja cuantía

100% de liquidaciones de fondo fijo 

elaborados, durante todo el año del 

2019 35 35

SE ELABORAN LAS LIQUIDACIONES 

RESPECTIVAS PARA DAR ROTACIÓN A 

LA ASIGNACIÓN DE FONDO FIJO 

ASIGNADO A ESTA UNIDAD 

CESAR AUGUSTO 

GUZMAN 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901840

La Coordinadora de Planificación realiza 

todas las acciones que demande su 

integración al Sistema de Planificación de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala, y 

mantiene relaciones de cooperación con la 

Coordinadora General de Planificación y 

con otras coordinadoras de planificación, 

tanto dentro como fuera de la Universidad,  

para fortalecer la planificación universitaria. 

100% de asistencia a reuniones 

ordinarias y extraordinarias, 

convocadas por el consejo general 

de planificación de la usac, durante 

todo el año del 2019 33 33

Lo informado corresponde al 1er. 

cuatrimestre, pendiente de ejecutar el 

2o. y 3er. cuatrimestre 2019.

BIANKA DHELIA GIRON 

CAMPOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901841

La Coordinadora de Planificación promueve 

eventos  para socializar  y mejorar el 

proceso de planificación en la unidad 

académica. 

2 talleres de capacitación 

desarrollados durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

Los talleres de capacitación están 

programados para el 2o. y 3er. 

cuatrimestre.

BIANKA DHELIA GIRON 

CAMPOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901841

La Coordinadora de Planificación promueve 

eventos  para socializar  y mejorar el 

proceso de planificación en la unidad 

académica. 

100% de delegados de planificación 

y coordinadores de carreras, 

capacitados en planificación; 

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Los talleres de capacitación están 

programados para el 2o. y 3er. 

cuatrimestre.

BIANKA DHELIA GIRON 

CAMPOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901842

La Coordinadora de Planificación socializa el 

POA Institucional 2020 en las carreras  e 

instancias administrativas, para fortalecer 

los procesos de planificación universitaria. 

100% instancias informadas y 

socializadas en poa 2020, durante 

3er cuatrimestre del 2019 0 0

Se ejecutará en el 3er. cuatrimestre 

2019.

BIANKA DHELIA GIRON 

CAMPOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901842

La Coordinadora de Planificación socializa el 

POA Institucional 2020 en las carreras  e 

instancias administrativas, para fortalecer 

los procesos de planificación universitaria. 

1 documento editado del plan 

estratégico 2022 y plan operativo 

anual 2020  de cunori, durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Se ejecutará en el 3er. cuatrimestre 

2019.

BIANKA DHELIA GIRON 

CAMPOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901843

La Coordinadora de Planificación promueve 

iniciativas de gestión, evaluación y 

seguimiento en CUNORI,  para  integrar las 

funciones, en cada uno de los proyectos 

educativos e instancias que tienen 

asignación de recursos financieros para su 

funcionamiento. 

1 comisión de delegados de 

planificación codepla-cunori 

funcionando, durante todo el año 

del 2019 0 0

La Comisión de Delegados de 

Planificación funciona durante todo el 

año 2019.

BIANKA DHELIA GIRON 

CAMPOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901843

La Coordinadora de Planificación promueve 

iniciativas de gestión, evaluación y 

seguimiento en CUNORI,  para  integrar las 

funciones, en cada uno de los proyectos 

educativos e instancias que tienen 

asignación de recursos financieros para su 

funcionamiento. 

5 reuniones con delegados de 

planificación, durante todo el año 

del 2019 1 20

La primera reunión se realizó el 26 de 

febrero 2019.

BIANKA DHELIA GIRON 

CAMPOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901844

La Coordinadora de Planificación socializa, 

revisa y evalúa el Marco Estratégico de la 

unidad académica, para fortalecer y 

retroalimentar la planificación estratégica 

institucional.

4 reuniones con las comisiones de 

docencia, investigación, extensión y 

administración del centro, durante 

1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre 

del 2019 10 250

Durante el 1er. cuatrimestre se 

realizaron las siguientes reuniones con 

las Comisiones de Docencia, 

Investigación, Extensión y 

Administración: - 7 reuniones para la 

"Evaluación de Metas Institucionales" - 

3 reuniones para la "Evaluación del 

Marco Estratégico Institucional 2019-

2022"

BIANKA DHELIA GIRON 

CAMPOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901845

La Coordinadora de Planificación asesora a 

los órganos directivos en materia de 

planificación universitaria, e informa sobre 

la gestión de la misma, para fortalecer los 

procesos de planificación institucional.  

3 reuniones anuales con los 

miembros del consejo directivo de 

cunori, durante todo el año del 2019 1 33

Se participó en la reunión del Consejo 

Directivo realizada el 28 de febrero de 

2019.

BIANKA DHELIA GIRON 

CAMPOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901847

La Coordinadora de Planificación dirige y 

coordina, para la formulación, revisión e 

integración del Plan Estratégico y POA 

Institucional 2020 de las carreras e 

instancias administrativas de CUNORI.  

27 poa’s  2020 formulados por la 

comisión de planificación de cunori, 

para presentar ante la coordinadora 

general de planificación de la usac, 

durante 2do cuatrimestre del 2019 0 0

Se ejecutará durante el 2o, 

cuatrimestre 2019.

BIANKA DHELIA GIRON 

CAMPOS
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901847

La Coordinadora de Planificación dirige y 

coordina, para la formulación, revisión e 

integración del Plan Estratégico y POA 

Institucional 2020 de las carreras e 

instancias administrativas de CUNORI.  

27 poa’s  2020 revisados y validados 

por la profesional de planificación 

de cunori, para presentar ante la 

coordinadora general de 

planificación, durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

Se ejecutará durante el 2o, 

cuatrimestre 2019.

BIANKA DHELIA GIRON 

CAMPOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901847

La Coordinadora de Planificación dirige y 

coordina, para la formulación, revisión e 

integración del Plan Estratégico y POA 

Institucional 2020 de las carreras e 

instancias administrativas de CUNORI.  

1 poa institucional 2020 integrado, 

durante 3er cuatrimestre del 2019 0 0

Se ejecutará durante el 3er. 

cuatrimestre 2019.

BIANKA DHELIA GIRON 

CAMPOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901852

La Coordinadora de Planificación promueve 

entregas de informes y evaluaciones 

cuatrimestrales en línea, para informar 

sobre la ejecución, gestión y administración 

de cada carrera e instancia administrativa. 

2 informes semestrales de 

ejecución por carrera e instancia 

administrativa, durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

Se ejecutará durante el 2o, y 3er. 

cuatrimestre 2019.

BIANKA DHELIA GIRON 

CAMPOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901852

La Coordinadora de Planificación promueve 

entregas de informes y evaluaciones 

cuatrimestrales en línea, para informar 

sobre la ejecución, gestión y administración 

de cada carrera e instancia administrativa. 

3 evaluaciones cuatrimestrales por 

carrera e instancia, ingresadas al 

sistema de planificación de la usac, 

durante todo el año del 2019 1 33

La primera evaluación se ingresó en 

enero 2019, en ésta se evaluó el 3er. 

cuatrimestre 2018. El resto de 

evaluaciones se realizarán durante el 

2o. y 3er. cuatrimestre 2019.

BIANKA DHELIA GIRON 

CAMPOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901852

La Coordinadora de Planificación promueve 

entregas de informes y evaluaciones 

cuatrimestrales en línea, para informar 

sobre la ejecución, gestión y administración 

de cada carrera e instancia administrativa. 

1 memoria de labores 2019 de 

cunori, durante 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0

Se ejecutará durante el 3er. 

cuatrimestre 2019.

BIANKA DHELIA GIRON 

CAMPOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901853

La Coordinadora de Planificación promueve 

programas y/o proyectos que incorporen 

los principios y objetivos de la Política 

Ambiental, para fortalecer el enfoque 

ambiental en la planificación estratégica del 

corto, mediano y largo plazo. 

100% de carreras e instancias 

administrativas ejecutan programas 

y proyectos que incorporan la 

política ambiental, en su 

planificación operativa anual, 

durante todo el año del 2019 0 0

Se ejecutará durante el 2o, 

cuatrimestre, cuando cada carrera e 

instancia formule su POA 2020.

BIANKA DHELIA GIRON 

CAMPOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901854

La Coordinadora de Planificación promueve 

programas y/o proyectos que incorporen 

los principios y objetivos de la Política de 

Atención a la Población con Discapacidad, 

para fortalecer la planificación estratégica 

con inclusión,  del corto, mediano y largo 

plazo. 

100% de carreras e instancias 

administrativas ejecutan programas 

y/o proyectos que incorporan la 

política de atención a la población 

con discapacidad, en su 

planificación operativa anual, 

durante todo el año del 2019 0 0

Se ejecutará durante el 2o, 

cuatrimestre, cuando cada carrera e 

instancia formule su POA 2020.

BIANKA DHELIA GIRON 

CAMPOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901890

Se elaboran certificados electrónicos del 

IGSS, para atender gestiones del  personal 

docente y administrativo.

100% de elaboración de certificados 

ante el igss, para atender gestiones 

del personal docente y 

administrativo durante todo el año 

del 2019 35 35

SE DA TRAMITE A LAS SOLICITUDES DE 

CERTIFICADOS IGSS PARA ATENDER AL 

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y 

DOCENTE.. 

CESAR AUGUSTO 

GUZMAN 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901891

Se elaboran constancias de ingresos al 

personal docente y administrativo, para 

realizar trámites personales.

100% de constancias elaboradas, 

durante todo el año del 2019 35 35

SE ELABORAN CONSTANCIAS A 

SOLICITUD DE LOS TRABAJADORES 

PARA SUS TRAMITES PERSONALES

CESAR AUGUSTO 

GUZMAN 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901892

Se realizan gestiones al personal docente, 

para el otorgamiento de las titularidades 

correspondiente

100% de gestiones de adjudicación 

de titularidades, durante todo el 

año del 2019 15 15

SE DA TRAMITE A LAS GESTIONES DE 

TITULARIDADES PARA DOCENTES. 

CESAR AUGUSTO 

GUZMAN 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901893

Se realizan cotizaciones extraordinarias de 

bienes y/o servicios, en función de las 

necesidades detectadas, para optimizar los 

recursos disponibles.

2 bases de cotización extraordinaria 

de bienes y/o servicios, durante 

2do cuatrimestre del 2019 0 0

POR EL MOMENTO NO HAY COMPRA 

MAYORES POR AUSTERIDAD 

UNIVERSITARIA

CESAR AUGUSTO 

GUZMAN 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901894

Se perciben ingresos ordinarios de usuarios 

de la unidad académica (parqueo, actas de 

graduación, constancias de cursos, granja, 

vivivero y otros), para asignarlos a las 

partidas presupuestarias correspondientes

100% de ingresos ordinarios 

percibidos, durante todo el año del 

2019 35 35

Se reciben ingresos ordinarios de 

usuarios  en los diferentes servicios 

que presta la Universidad. 

CESAR AUGUSTO 

GUZMAN 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901895

Se elaboran relaciones laborares por 

semestre, para promoción de docentes.      

100% de relaciones labores a 

solicitud de la oficina de comeval, 

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 40 40

A SOLICITUD DEL DEPARTAMENTO DE 

DEPPA DEL CAMPUS CENTRAL.

CESAR AUGUSTO 

GUZMAN 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901896

Se elaboran cheques de planilleros, para 

pago mensual y prestaciones

100% se elaboran cheques de 

planilleros para pago mensual y 

prestaciones, durante todo el año 

del 2019 33 33

SE ELABORAN LOS CHEQUES PARA 

PAGO DE PLANILLEROS PARA LOS 

SALARIOS RESPECTIVOS

CESAR AUGUSTO 

GUZMAN 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901897

Se elaboran exención IVA en el portal de la 

SAT, para completar expedientes de 

compras

100% de exención iva de compras 

realizadas, durante todo el año del 

2019 33 33

SE ELABORAN LAS EXENCIONES IVA 

PARA REALIZAR COMPRAS DE BIENES 

Y/O SERVICIOS DE ESTA UNIDAD

CESAR AUGUSTO 

GUZMAN 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901898

Se elaboran licencias por permisos, asuntos 

académicos y personales,  para justificar 

ausencias y sanciones al personal del  

Centro. 

100% de licencias solicitadas al 

personal del centro, durante todo el 

año del 2019 33 33

SE ELABORAN LAS SOLICITUDES DE 

LICENCIAS AL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DE ESTA 

UNIDAD ACADEMICA

CESAR AUGUSTO 

GUZMAN 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901899

Revisión de nómina normal, prestaciones y 

otros  pagos, para evitar duplicidad al 

personal del Centro 

100% de revisión de nomina 

normal, prestaciones y otros pagos, 

durante todo el año del 2019 33 33

SE REVISA LA NOMINA RESPECTIVA DE 

SALARIOS DE LA UNIDAD ACADEMICA

CESAR AUGUSTO 

GUZMAN 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901900

Se liquidan nóminas normales, 

complementos, y nóminas de becados, para 

descargar montos en la ejecución 

presupuestal.

100% de nominas normales, 

complementos y nominas de 

becados, durante todo el año del 

2019 33 33

SE LIQUIDAN LAS DIFERENTES 

NOMINAS RECIBIDAS EN ESTA UNIDAD 

ACADEMICA

CESAR AUGUSTO 

GUZMAN 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901901

Se reciben, analizan y conforman 

expedientes,  para compras en todos los 

subprogramas

100% de expedientes de compras, 

durante todo el año del 2019 33 33

SE RECIBEN LAS DIFERENTES 

SOLICITUDES PARA COMPRAS DE 

BIENES Y/O SERVICIOS DE ESTA 

UNIDAD ACADEMICA

CESAR AUGUSTO 

GUZMAN 
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901913

Se orienta e informan estudiantes 

graduandos y graduados de centro 

educativos públicos y privados del 

departamento de Chiquimula, sobre el 

proceso de ingreso  para  asignación de 

fecha de evaluación FASE I. 

100% de estudiantes graduandos de 

centros educativos públicos y 

privados de los once municipios del 

departamento de chiquimula, 

orientados e informados sobre el 

proceso de ingreso durante todo el 

año del 2019 85 85

El 15% restante no recibió la 

información verbalmente por  

encontrarse en actividades extraulas, 

pero se dejó  información en fisico a 

los directores de los centros 

educativos.

ELDER VINICIO 

HUELCHES DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901915

Se atienden e informan a personas 

interesadas en el proceso de ingreso para 

asignarse fecha de evaluaciòn.

100% personas atendidas e 

informadas sobre el proceso de 

ingreso a la universidad.  durante 

todo el año del 2019 53 53

La información  del  proceso de ingreso 

se brinda durante el transcurso del año.

ELDER VINICIO 

HUELCHES DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901916

Se evalúan (Aplicación de pruebas 

Psicométricas, corresponde a Fase I) a 

estudiantes graduandos y graduados del 

departamento de Chiquimula para que 

conozca el nivel en que se ubican sus 

habilidades en las áreas lógica matemática, 

habilidad verbal y habilidad abstracta. 

1800 estudiantes graduandos y 

graduados evaluados del 

departamento de chiquimula 

durante todo el año del 2019 382 21

La evaluación continúan hasta el mes 

de octubre.

ELDER VINICIO 

HUELCHES DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901917

Se entregan e interpretan resultados en 

FASE II,  para orientarar al  estudiante a 

elegir objetiva y asertivamente la carrera de 

su interés.

1600 resultados entregados e 

interpretados a graduandos y 

graduados en fase ii durante todo el 

año del 2019 0 0

El proceso de Fase II de orientación 

vocación se realizará del mes de mayo 

a noviembre.

ELDER VINICIO 

HUELCHES DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901972

Se realizan actividades de inducción a los 

estudiantes de primer ingreso de cada 

carrera  para conocer el uso correcto de la 

Biblioteca 

65% de estudiantes de primer 

ingreso conocen el uso correcto de 

la biblioteca, durante 1er 

cuatrimestre del 2019 20 30

el porcentaje corresponde al primer 

cuatrimestre

ROSSANA ELIZABETH 

CHAU MEZA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901974

Se presta  literatura a usuarios del Centro y 

comunidad chiquimulteca,  para consulta e 

investigación de sus cursos. 

3000 libros, tesis e informes 

prestados durante todo el año del 

2019 1506 50

dato que corresponde al 1er 

cuatrimestre 

ROSSANA ELIZABETH 

CHAU MEZA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901975

Se atiende a estudiantes, docentes, 

investigadores y público en general en sala 

de lectura, para consulta e investigación de 

la literatura que posee la Biblioteca. 

1600 usuarios atendidos 

anualmente, de lunes a domingo, 

en horarios de lunes a viernes de 

7:00 a 21:00 hrs, y fin de semana de 

7:00 a 17:00 hrs.,  durante todo el 

año del 2019 1506 94

Dato que corresponde al 1er 

cuatrimestre 

ROSSANA ELIZABETH 

CHAU MEZA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901977

Se gestiona la compra de material y equipo  

para uso del personal de Biblioteca y 

usuarios de la misma. 

3 gestiones anuales para compra de 

material y equipo, durante todo el 

año del 2019 0 0

No se  a efectuado ninguna compra 

por razones de presupuesto

ROSSANA ELIZABETH 

CHAU MEZA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901990

Se realiza el registro, control y actualización 

del material bibliográfico de Biblioteca,   

para rendir informes requeridos por 

auditoria, y otras instancias 

100% registros, control y 

actualización del material 

bibliográfico  durante todo el año 

del 2019 0 0

No se han realizado registros de 

material, por no haber compra

ROSSANA ELIZABETH 

CHAU MEZA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901994

Se gestiona la compra de libros, para 

incrementar el acervo bibliográfico en 

apoyo a las carreras del Centro que lo 

requieren

60 libros comprados durante todo 

el año del 2019 0 0

Por falta de presupuesto no se ha 

realizado ninguna compra, dato que 

corresponde al 1er cuatrimestre

ROSSANA ELIZABETH 

CHAU MEZA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901996

Se incrementa el tesario del CUNORI, 

mediante la recepción de trabajos de 

graduación de los estudiantes del Centro,  

para dar servicio de préstamos a los 

usuarios que requieran de ellas 

300 trabajos de graduación 

ingresados durante todo el año del 

2019 120 40 Dato corresponde al 1er cuatrimestre

ROSSANA ELIZABETH 

CHAU MEZA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901997

Se desarrollan procesos de clasificación y 

catalogación de la literatura ingresada, con 

base a una clasificación específica,   , para 

llevar un control del material bibliográfico 

que posee la Biblioteca 

60 libros clasificados y catalogados 

durante todo el año del 2019 10 16

Actividad realizada durante el 1er. 

cuatrimestre

ROSSANA ELIZABETH 

CHAU MEZA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201901998

Se da inducción a los estudiantes de último 

año de las carreras de Agronomía, 

Zootécnica, Medicina y Gestión Ambiental 

sobre normas   para redactar bibliografías 

4 carreras reciben inducción sobre 

normas para redactar bibliografias 

durante todo el año del 2019 1 25

Durante este 1er cuatrimestre una 

carrera lo ha solicitado

ROSSANA ELIZABETH 

CHAU MEZA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902013

Se revisan bibliografías de los estudiantes  

para apoyar el desarrollo del trabajo de 

graduación de estudiantes que están por 

graduarse en los diferentes niveles 

250 bibliografías de trabajos de 

graduación son revisadas   durante 

todo el año del 2019 70 28

Dato que corresponde al 1er 

cuatrimestre

ROSSANA ELIZABETH 

CHAU MEZA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902015

Se promueve la lectura a niños, de lunes a 

viernes,   en coordinación con colegios y 

escuelas de la región de Chiquimula a nivel 

preprimaria y primaria, mediante la 

Biblioteca Infantil, extensión de la 

Biblioteca “Lic. Zoot. Edgardo Guillén R.”,  

para desarrollar hábitos de lectura a la 

población estudiantil. 

950 niños  en edad preescolar y 

escolar hacen visitas a la biblioteca  

durante todo el año del 2019 375 39

Dato correspondiente al 1er 

cuatrimestre

ROSSANA ELIZABETH 

CHAU MEZA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902017

Se reparan libros que por su uso se 

deterioran,  para poner al alcance de los 

usuarios los libros que se han deteriorados 

20 libros reparados durante todo el 

año del 2019 2 10

Dato que corresponde al 1er 

cuatrimestre

ROSSANA ELIZABETH 

CHAU MEZA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902018

Se celebra el Día Internacional del Libro 

Infantil (2 de abril), para fomentar la pasión 

por la lectura desde temprana edad 

50 niños de una escuela participan 

en la celebración durante 1er 

cuatrimestre del 2019 100 200

Participaron 4 escuelas con un total de 

100 niños,  una escuela presento un 

cuento que eligieron en el club de 

lectura.  esta actividad se realiza en el 

1er cuatrimestre

ROSSANA ELIZABETH 

CHAU MEZA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902019

Se celebra el Día Mundial del Libro y del 

Derecho de Autor (23 de abril),   para 

fomentar el acceso universal de la cultura a 

través de los libros a la comunidad 

estudiantil del Centro Universitario de 

Oriente 

50% de la comunidad de cunori, 

participa en la actividad durante 1er 

cuatrimestre del 2019 50 100

Participaron estudiantes de las 

carreras de Agronomía, Gestion 

Ambiental, Zootecnia y Ciencias de la 

Comunicación. Actividad que se realiza 

en el 1er. cuatrimestre

ROSSANA ELIZABETH 

CHAU MEZA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902101

Se fortalecen los procesos de comunicación 

externa  para brindar cobertura y difusión 

de eventos académicos, culturales y 

sociales dentro y fuera de CUNORI.

100% de actividades académicas 

cubiertas  durante todo el año del 

2019 33 33

La meta se completara al 100% 

durante el tercer cuatrimestre

ANIBAL AROLDO 

GUANCIN GONZÁLEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902101

Se fortalecen los procesos de comunicación 

externa  para brindar cobertura y difusión 

de eventos académicos, culturales y 

sociales dentro y fuera de CUNORI.

100% de actividades de extensión 

cubiertas. durante todo el año del 

2019 30 30

La meta será completada al 100% 

durante el tercer cuatrimestre

ANIBAL AROLDO 

GUANCIN GONZÁLEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902101

Se fortalecen los procesos de comunicación 

externa  para brindar cobertura y difusión 

de eventos académicos, culturales y 

sociales dentro y fuera de CUNORI.

100% de actividades culturales 

cubiertas durante todo el año del 

2019 25 25

La meta será ejecutada con el 100% 

durante el tercer cuatrimestre

ANIBAL AROLDO 

GUANCIN GONZÁLEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902101

Se fortalecen los procesos de comunicación 

externa  para brindar cobertura y difusión 

de eventos académicos, culturales y 

sociales dentro y fuera de CUNORI.

100% de actividades sociales 

cubiertas durante todo el año del 

2019 30 30

La meta será ejecutada al 100% 

durante el tercer cuatrimestre

ANIBAL AROLDO 

GUANCIN GONZÁLEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902101

Se fortalecen los procesos de comunicación 

externa  para brindar cobertura y difusión 

de eventos académicos, culturales y 

sociales dentro y fuera de CUNORI.

100% de actividades deportivas 

cubiertas durante todo el año del 

2019 33 33

La meta sera completada al 100% 

durante el tercer cuatrimestre

ANIBAL AROLDO 

GUANCIN GONZÁLEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902102

Se desarrollan las capacidades de creación 

audiovisual de la comunidad universitaria, 

del Centro Universitario de Oriente para 

prepararlos en la incorporación activa del 

mercado laboral o el emprendimiento 

cultural dentro de la industria audiovisual.

30 cinema u (proyección semanal 

de películas formativas)  durante 

todo el año del 2019 4 13

Se han proyectado solo 4 películas. Se 

espera incrementar las proyecciones 

durante el curso de Inf. Audiovisual 

Cine y Tv que se desarrolla en el 

segundo semestre

LUIS RODOLFO GUZMAN 

VELAZQUEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902102

Se desarrollan las capacidades de creación 

audiovisual de la comunidad universitaria, 

del Centro Universitario de Oriente para 

prepararlos en la incorporación activa del 

mercado laboral o el emprendimiento 

cultural dentro de la industria audiovisual.

1 festival de cortometrajes (décimo 

festival tito vacaro), durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

El Festival se desarrolla durante el 

segundo semestre del año. 

LUIS RODOLFO GUZMAN 

VELAZQUEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902103

Se fomentan las expresiones artísiticas de la 

juventud universitaria, por medio del 

Teatro para desarrollar sus competencias 

comunicativas y artísticas, a través de los 

procesos lúdicos que brinda el hacer teatro. 

1 festival de teatro universitario “v 

festival atrezo 2019” durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Se desarrollará el día viernes 6 de 

septiembre 

LUIS RODOLFO GUZMAN 

VELAZQUEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902104

Se jerarquizan los mensajes a través de la 

RADIO CUNORI EN INTERNET  para 

fortalecer los procesos de comunicación 

externa e interna.

4 talleres o foros, transmitidos, 

priorizando temas de medio 

ambiente y discapacidad  durante 

todo el año del 2019 1 25

Meta a cumplirse durante el tercer 

cuatrimestre

ANIBAL AROLDO 

GUANCIN GONZÁLEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902104

Se jerarquizan los mensajes a través de la 

RADIO CUNORI EN INTERNET  para 

fortalecer los procesos de comunicación 

externa e interna.

2 programas al mes con pdh 

durante todo el año del 2019 1 50

Meta ejecutada con el 100% durante el 

tercer cuatrimestre

ANIBAL AROLDO 

GUANCIN GONZÁLEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902104

Se jerarquizan los mensajes a través de la 

RADIO CUNORI EN INTERNET  para 

fortalecer los procesos de comunicación 

externa e interna.

100% de reportes o entrevistas con 

información universitaria cubiertos 

durante todo el año del 2019 25 25

Meta ha ejecutarse con 100% durante 

el tercer cuatrimestre

ANIBAL AROLDO 

GUANCIN GONZÁLEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902105

Se fomentan las expresiones artísiticas de la 

juventud universitaria, por medio del Canto 

para desarrollar sus capacidades de 

expresión y dominio escénico. 

1 coro cunori formado, durante 

todo el año del 2019 0 0

No se ha podido contratar al Director 

del CORO CUNORI 

LUIS RODOLFO GUZMAN 

VELAZQUEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902105

Se fomentan las expresiones artísiticas de la 

juventud universitaria, por medio del Canto 

para desarrollar sus capacidades de 

expresión y dominio escénico. 

1 festival de cantantes inter 

carreras cunori 2019. durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Se desarrollará a finales del mes de 

julio de 2019

LUIS RODOLFO GUZMAN 

VELAZQUEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902107

Se fomenta el desarrollo literario de la 

Comunidad Universitaria para desarrollar 

las capacidades de creación escrita y de 

análisis de la realidad nacional.  

1 festival de oratoria,  durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 0 0

Se realizará en el marco del Festival Re 

Evolución, durante el mes de Octubre 

2019

LUIS RODOLFO GUZMAN 

VELAZQUEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902107

Se fomenta el desarrollo literario de la 

Comunidad Universitaria para desarrollar 

las capacidades de creación escrita y de 

análisis de la realidad nacional.  

1 establecimiento de editorial 

cunori, durante todo el año del 2019 0 0

No se ha podido contratar a la persona 

designada para Editorial CUNORI, Lic. 

Israel Pérez Posadas. 

LUIS RODOLFO GUZMAN 

VELAZQUEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902108

Se fomenta la cultura universitaria y la 

identidad institucional para generar un 

sentimiento de pertenencia dentro de la 

comunidad universitaria

1 campaña de identidad, durante 

todo el año del 2019 0 0

Se desarrolla una campaña con las 17 

Carreras del Centro Universitario de 

Oriente. Al momento, ya se han 

realizado los materiales 

correspondientes a 3 Carreras. 

LUIS RODOLFO GUZMAN 

VELAZQUEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902109

Se divulgan  los eventos académicos-

científicos para fortalecer las funciones  de 

docencia, investigación y extensión que 

realiza el Centro Universitario de Oriente.

11 boletines digitales, con una 

edición mensual  durante todo el 

año del 2019 2 18

La meta se ha ejecutado con 18% y se 

ira completando durante el avance de 

los siguientes cuatrimestres

ANIBAL AROLDO 

GUANCIN GONZÁLEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902110

Se desarrolla una campaña de 

comunicación en pro de la fundación AYUVI 

para sensibilizar a la población estudiantil, 

sobre esta temática.  

1 campaña de sensibilización, 

durante todo el año del 2019 0 0

No se ha realizado la campaña. Se 

espera desarrollar durante el segundo 

semestre

LUIS RODOLFO GUZMAN 

VELAZQUEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902112

Se fortalecen los procesos de información y 

comunicación a través de las redes sociales 

para fortalecer la comunicación externa, a 

través de la difusión y divulgación de 

eventos de interés público y comunidad 

universitaria.

100% de eventos publicados en las 

redes sociales facebook, twitter, 

instagram durante todo el año 2019   

  durante todo el año del 2019 30 30

La meta será completada en su 

totalidad con el 100% durante el tercer 

cuatrimestre

ANIBAL AROLDO 

GUANCIN GONZÁLEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902113

Se fomenta la responsabilidad por el  

cuidado del medio ambiente para generar 

una conciencia ambiental dentro de la 

comunidad universitaria. 

1 campaña ambiental, durante todo 

el año del 2019 0 0

Se desarrollará una campaña alineada 

con el Campus Central 

LUIS RODOLFO GUZMAN 

VELAZQUEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902255

Se convoca a estudiantes de primer ingreso 

y reingreso del Centro Universitario para la 

adjudicación de becas por la División 

Socioeconómica durante el año 2019.

30% de nuevas solicitudes de becas 

son adjudicadas a los estudiantes 

de cunori durante 1er cuatrimestre 

y 3er cuatrimestre del 2019 18 60

Se realizo la Convocatoria a 

estudiantes de primer ingreso, 

brindando información en las aulas de 

las diferentes carreras.

DEYSI MARIBI 

MANCHAME GONZALEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902255

Se convoca a estudiantes de primer ingreso 

y reingreso del Centro Universitario para la 

adjudicación de becas por la División 

Socioeconómica durante el año 2019.

80% de renovación de becas son 

aprobadas. durante 1er 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 25 31

Se realizo la convocatorio y 

recordatorio a los  jóvenes  becados 

para el ingreso de papelería de  

renovación de beca. 

DEYSI MARIBI 

MANCHAME GONZALEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902259

Se divulga a la población estudiantil sobre 

el proceso de solicitud de becas  para que 

los estudiantes interesados puedan 

participar en la convocatoria.

50% de la población estudiantil 

informada sobre el proceso de 

convocatoria de becas durante 1er 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 47 94

Se realizo la convocatoria 14 de las 

carreras

DEYSI MARIBI 

MANCHAME GONZALEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902259

Se divulga a la población estudiantil sobre 

el proceso de solicitud de becas  para que 

los estudiantes interesados puedan 

participar en la convocatoria.

40  afiches informativos colocados 

en lugares estratégicos en las 

instalaciones de cunori. durante 1er 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 23 57

Se colocaron afiches para la 

divulgación de becas de primer 

ingreso, también se realizara una 

convocatoria en el mes de junio.

DEYSI MARIBI 

MANCHAME GONZALEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902259

Se divulga a la población estudiantil sobre 

el proceso de solicitud de becas  para que 

los estudiantes interesados puedan 

participar en la convocatoria.

100% de la información de 

convocatoria de becas es divulgada 

en redes sociales y página del 

centro universitario.  durante 1er 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 80 80

En el mes de junio se realizara una 

nueva convocatoria por los medios de 

comunicación de CUNORI.

DEYSI MARIBI 

MANCHAME GONZALEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902303

Se gestiona certificaciones de cursos 

aprobados de estudiantes becados para 

enviarlas al campus central y lograr llevar el 

registro de la media académica requerido.

100%  de certificaciones 

gestionadas y solicitadas a 

coordinación académica.  durante 

1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre 

del 2019 51 51

Se gestionó a Control Académico las 

certificaciones correspondiente al año 

2018 para adjuntarlas a solicitudes de 

renovación de becas 2019.

DEYSI MARIBI 

MANCHAME GONZALEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902307

Promueve la convivencia de studiantes 

becados en actividades propuestas  para 

promover la participación en actividades 

académicas, recreativas y voluntariado. 

5 reuniones con estudiantes 

becados durante 1er cuatrimestre y 

3er cuatrimestre del 2019 2 40

Durante el año se realizaran 3 

reuniones mas, para el proceso de 

renovación y voluntariado.

DEYSI MARIBI 

MANCHAME GONZALEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902307

Promueve la convivencia de studiantes 

becados en actividades propuestas  para 

promover la participación en actividades 

académicas, recreativas y voluntariado. 

80% becados participan en 

actividades académicas y 

recreativas como parte del 

cumplimiento de convenio de 

voluntariado.  durante todo el año 

del 2019 16 20

Por no tener el total de estudiantes de 

renovación su convenio no se 

realizaron actividades recreativas ni 

academicas, posponiéndolas para se 

segundo semestre

DEYSI MARIBI 

MANCHAME GONZALEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902382

Se coordina con la Secciòn Socioeconòmica 

del campus central para para entrevistas y 

visitas a estudiante que aplican a solicitud 

de beca.

100% de entrevistas realizadas a 

futuros becarios del centro 

universitario.  durante 1er 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 70 70

Se realizaron  45 entrevistas a 

estudiantes interesados en aplicar a 

beca estudiantil

DEYSI MARIBI 

MANCHAME GONZALEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902382

Se coordina con la Secciòn Socioeconòmica 

del campus central para para entrevistas y 

visitas a estudiante que aplican a solicitud 

de beca.

2 salones adjudicados para 

entrevistas.  durante 1er 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 1 50

Se adjudico el salon C-4 al Trabajador 

Social encargado de realización de 

entrevistas para estudiantes 

interesados en becas.

DEYSI MARIBI 

MANCHAME GONZALEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902382

Se coordina con la Secciòn Socioeconòmica 

del campus central para para entrevistas y 

visitas a estudiante que aplican a solicitud 

de beca.

100% revisión de papelería de 

requisitos y llenados de solicitud de 

becas por medio de la pagina web. 

durante 1er cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 73 73

Se revisó el 70% de la papelería 

quedando pendiente, papelería que 

trasladar al Campus Central.

DEYSI MARIBI 

MANCHAME GONZALEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902710

Caracterizada la función de extensión de 

CUNORI como herramienta para fortalecer 

los procesos de planificación y evaluación.    

1 documento de investigación que 

contenga caracterizada la función 

de extensión de cunori, durante 

todo el año del 2019 0 0

En el tercer cuatrimestre se tiene 

planificado realizar la caracterizacion

KERIM RONALDO 

ORELLANA CASTILLO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902724

Se fortalece la función de extensión de 

CUNORI  articulando acciones y estrategias   

para vincularse al Programa EPSUM y al 

Consejo de Extensión de la USAC.

1 comisión de extensión de cunori 

funcionando y vinculada al 

programa epsum y al consejo de 

extensión de la usac.  durante todo 

el año del 2019 1 100

Se nombro los delegados de esta 

unidad academica ante el Consejo de 

Extension universitaria.

KERIM RONALDO 

ORELLANA CASTILLO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902758

Se implementará un programa de 

formación y capacitación permanente  

como un mecanismo de estímulo 

profesional para promover la integralidad 

del servicio con los integrantes de la 

comisión de extensión de CUNORI 

1 programa de formación y 

capacitación de extensión 

implementado considerando la 

integralidad del servicio durante 

todo el año del 2019 0 0

Durante este cuatrimestre se esta 

planificando el programa de 

capacitacion para los de la comision. 

en el segundo cuatrimestre inicia las 

capacitaciones.

KERIM RONALDO 

ORELLANA CASTILLO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902768

Se implementa un plan de gestión de 

recursos  para elaborar y presentar 

proyectos integrales ante organismos 

cooperantes nacionales e internacionales

1 plan de gestión de recursos 

implementado con cooperantes 

nacionales e internacionales  

durante todo el año del 2019 0 0

Actualmente se encuentra en gestion 

de recursos para la implementacion de 

acciones de extension

KERIM RONALDO 

ORELLANA CASTILLO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902768

Se implementa un plan de gestión de 

recursos  para elaborar y presentar 

proyectos integrales ante organismos 

cooperantes nacionales e internacionales

3 proyectos de extensión  

formulados de forma articulada y 

por afinidad de temática entre 

carreras  durante todo el año del 

2019 0 0

actualmente se estan formulando los 

proyectos por carrera.

KERIM RONALDO 

ORELLANA CASTILLO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902786

Se conformará un banco de información 

sobre la función de extensión  para elaborar 

proyectos multidisciplinarios de EPS de 

CUNORI y ofrecerlo a la cooperación 

internacional

1 banco de información para 

elaborar proyectos 

multidisciplinarios de eps de cunori 

para ofrecerlo a la cooperación 

internacional  durante todo el año 

del 2019 0 0

Actualmente se estan formulando 

proyectos por carrera.

KERIM RONALDO 

ORELLANA CASTILLO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902791

Se planifica de forma sistemática e integral  

las actividades de extensión del CUNORI  

para incorporar la política de medio 

ambiente de la USAC

1 modelo de extensión urbano y 

rural, institucionalizado que incluya 

la política de medio ambiente  

durante todo el año del 2019 0 0

Actualmente se esta trabajando con 

una propuesta de modelo de trabajo 

conjunto para implementar acciones 

de medio ambiente en la unidad 

academica

KERIM RONALDO 

ORELLANA CASTILLO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902844

Se planifica de forma sistemática e integral  

las actividades de extensión del CUNORI  

para incorporar la política de discapacidad 

de la USAC

1 modelo de extensión urbano y 

rural, institucionalizado que incluya 

la atención a personas con 

discapacidad  durante todo el año 

del 2019 0 0

Actualmente se esta planificando las 

acciones de trabajo en conjunto para 

apoyar la politica de atención a 

personas con discapacidad 

KERIM RONALDO 

ORELLANA CASTILLO
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902845

Se integra un plan anual de extensión con 

participación de las carreras de CUNORI   

para visibilizar el impacto del servicio 

integrado hacia los sectores demandantes 

de la sociedad civil de la región

1 plan integrado anual de extensión 

con participación de las carreras de 

cunori  durante todo el año del 2019 0 0

se esta realizando que el plan 

operativo de la unidad academica de 

extension sea integrado por todas las 

carreras

KERIM RONALDO 

ORELLANA CASTILLO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902846

Se fortalece la función de extensión del 

CUNORI en capacidades metodológicas, 

normativas y operativas  para fortalecer 

procesos de planificación hacia el servicio 

integrado

1 manual de normas y 

procedimientos de la función de 

extensión con enfoque integral, 

autorizado e implementado  

durante todo el año del 2019 0 0

actualmente se esta trabajando la 

planificacion para formular el manual 

de normas y procedimientos de la 

funcion de extension de cunori

KERIM RONALDO 

ORELLANA CASTILLO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902847

Se promueve una mayor participación de 

las carreras con intercambios de 

conocimientos y prestación de servicios, 

como un mecanismo  para vincularse a 

diversos sectores y sociedad civil organizada

70% las carreras de cunori realizan 

intercambios de conocimientos y 

prestación de servicios con diversos 

sectores, entidades y sociedad civil 

organizada  durante todo el año del 

2019 25 35

actualmente se prestan serviicios de 

clinicas familiares, bufete popular y 

laboratorios de suelo, agua y clinicos.

KERIM RONALDO 

ORELLANA CASTILLO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902848

Se fortalece la Unidad de Comunicación y 

Cultura Universitaria  para incorporar las 

diversas carreras en actividades de 

recreación, arte, expresión artística, 

deporte, espacios culturales e intercambios 

con la sociedad guatemalteca

17 carreras de cunori incorporadas 

en actividades de recreación, arte, 

expresión artística, deporte, 

espacios culturales e intercambios 

con la sociedad guatemalteca  

durante todo el año del 2019 2 11

actualmente se realizaron 2 carreras de 

maraton de las 5 kilometros,  de la 

carrera de Pedagogia y de Ingenieria

KERIM RONALDO 

ORELLANA CASTILLO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902848

Se fortalece la Unidad de Comunicación y 

Cultura Universitaria  para incorporar las 

diversas carreras en actividades de 

recreación, arte, expresión artística, 

deporte, espacios culturales e intercambios 

con la sociedad guatemalteca

17 carreras de cunori divulgan las 

actividades de extensión a través de 

la unidad de comunicación y cultura 

universitaria  durante todo el año 

del 2019 2 11

2 carrras han divulgado sus carreras 5 

k.  de Pedagogia e Ingenieria

KERIM RONALDO 

ORELLANA CASTILLO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902849

Se implementa un proceso de 

sistematización de experiencias por carreras  

 para evidenciar el impacto del servicio de 

extensión de CUNORI

17 carreras de cunori sistematizan 

experiencias del servicio integrado 

de extensión  durante todo el año 

del 2019 0 0

actualmente se esta trabajando con la 

comision para la sistematizacion de 

experiencias de la extension

KERIM RONALDO 

ORELLANA CASTILLO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902850

Se integra con participación de todas las 

carreras la Memoria Anual de Labores de la 

Comisión de Extensión  para integrar y 

socializar  las actividades relevantes del 

CUNORI

1 memoria anual de labores de la 

comisión de extensión  durante 

todo el año del 2019 0 0

dicha memoria se integra en el ultimo 

cuatrimestre de todas las acciones 

durante el ano 2019

KERIM RONALDO 

ORELLANA CASTILLO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902900

Se fortalecen los procesos de contratación, 

formación y capacitación del talento 

humano para consolidar una cultura 

organizacional con un enfoque de mejora 

continua, en el subprograma dirección-

servicios, administración docencia y 

docencia productiva.

2 plazas administrativas en apoyo 

específico a carreras durante 1er 

cuatrimestre del 2019 2 100

Se contrato personal para secretaria de 

la carrera de Ciencias Políticas y para la 

biblioteca infantil

ELDER VINICIO 

HUELCHES DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902900

Se fortalecen los procesos de contratación, 

formación y capacitación del talento 

humano para consolidar una cultura 

organizacional con un enfoque de mejora 

continua, en el subprograma dirección-

servicios, administración docencia y 

docencia productiva.

12 plazas asignadas a 

administración durante 1er 

cuatrimestre del 2019 12 100

Se adjunta dictamen de las plazas 

asignadas a la administración.

ELDER VINICIO 

HUELCHES DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902900

Se fortalecen los procesos de contratación, 

formación y capacitación del talento 

humano para consolidar una cultura 

organizacional con un enfoque de mejora 

continua, en el subprograma dirección-

servicios, administración docencia y 

docencia productiva.

18 plazas docentes, cubiertas en el 

tiempo necesario durante 1er 

cuatrimestre del 2019 65 361

Se adjunta informe donde se conoció 

el punto de contrataciones del 

personal docente en apoyo a carreras.

ELDER VINICIO 

HUELCHES DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902909

Se fortalecen  los procesos administrativos 

y financieros para las mejoras en el 

subprograma dirección-servicios, 

administración docencia y docencia 

productiva

100% de las instalaciones con 

mantenimiento y funcionando 

durante todo el año del 2019 33 33

Esta actividad se realizará durante 

todo el año.

ELDER VINICIO 

HUELCHES DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902909

Se fortalecen  los procesos administrativos 

y financieros para las mejoras en el 

subprograma dirección-servicios, 

administración docencia y docencia 

productiva

100% servicios básicos atendidos 

durante todo el año del 2019 33 33

Actividad a realizarse durante todo el 

año.

ELDER VINICIO 

HUELCHES DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902909

Se fortalecen  los procesos administrativos 

y financieros para las mejoras en el 

subprograma dirección-servicios, 

administración docencia y docencia 

productiva

1 almacén de proveeduría  

actualizado y abastecido durante 

todo el año del 2019 0 0

Actividad a realizarse durante todo el 

año.

ELDER VINICIO 

HUELCHES DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902909

Se fortalecen  los procesos administrativos 

y financieros para las mejoras en el 

subprograma dirección-servicios, 

administración docencia y docencia 

productiva

100% mantenimiento de flotilla de 

vehículos en buen estado durante 

todo el año del 2019 33 33

Actividad a realizarse durante todo el 

año.

ELDER VINICIO 

HUELCHES DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902909

Se fortalecen  los procesos administrativos 

y financieros para las mejoras en el 

subprograma dirección-servicios, 

administración docencia y docencia 

productiva

100% sistema de seguridad 

funcionando durante todo el año 

del 2019 33 33

Actividad a realizarse durante todo el 

año.

ELDER VINICIO 

HUELCHES DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902909

Se fortalecen  los procesos administrativos 

y financieros para las mejoras en el 

subprograma dirección-servicios, 

administración docencia y docencia 

productiva

1 campus virtual en funcionamiento 

durante todo el año del 2019 0 0

Actividad a realizarse durante todo el 

año.

ELDER VINICIO 

HUELCHES DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902909

Se fortalecen  los procesos administrativos 

y financieros para las mejoras en el 

subprograma dirección-servicios, 

administración docencia y docencia 

productiva

12 actualizaciones de página web 

del cunori durante todo el año del 

2019 4 33

Actividad a realizarse durante todo el 

año.

ELDER VINICIO 

HUELCHES DUARTE
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902935

Se coordina, evalúa  para el seguimiento a 

las actividades, proyectos y programas 

institucionales, para contribuir al desarrollo 

del centro.

30 reuniones del consejo directivo 

durante todo el año del 2019 19 63

Actividad a realizarse durante todo el 

año.

ELDER VINICIO 

HUELCHES DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902935

Se coordina, evalúa  para el seguimiento a 

las actividades, proyectos y programas 

institucionales, para contribuir al desarrollo 

del centro.

12 reuniones con personal de cada 

carrera durante todo el año del 2019 6 50

Actividad a realizarse durante todo el 

año.

ELDER VINICIO 

HUELCHES DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902935

Se coordina, evalúa  para el seguimiento a 

las actividades, proyectos y programas 

institucionales, para contribuir al desarrollo 

del centro.

8 reuniones con el coordinador 

académico y asistente 

administrativo durante todo el año 

del 2019 4 50

Actividad a realizarse durante todo el 

año.

ELDER VINICIO 

HUELCHES DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902935

Se coordina, evalúa  para el seguimiento a 

las actividades, proyectos y programas 

institucionales, para contribuir al desarrollo 

del centro.

2 reuniones con todo el personal 

durante 1er cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 1 50

Actividad a realizarse durante todo el 

año.

ELDER VINICIO 

HUELCHES DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902939

Contribuir a la sostenibilidad ambiental 

mediante acciones institucionales en el 

Centro Universitario de Oriente para la 

sostenibilidad del centro

1 comisión de desarrollo ambiental 

implementada para la 

sostenibilidad del cunori durante 

2do cuatrimestre del 2019 0 0

Los miembros de la comisión ya fueron 

nombrados según punto noveno del 

acta 9-2018 de sesión celebrada por 

Consejo Directivo el 28 de febrero 

2018. 

ELDER VINICIO 

HUELCHES DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902941

Optimizar el uso de la infraestructura, 

maquinaria y equipo para las personas con 

discapacidad

1 estudio de factibilidad para la 

adecuación de infraestructura y 

mobiliario equipo para personas 

con discapacidad. durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

Actividad se llevará a cabo en el 2do. y 

3er. cuatrimestre.

ELDER VINICIO 

HUELCHES DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902943

Se desarrollan procesos de 

internacionalización en el Centro 

Universitario de Oriente para lograr 

convenios de cooperación

1 unidad de vinculación 

implementada para la cooperación 

internacional durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0 Se evaluara en el 2do. Cuatrimestre.

ELDER VINICIO 

HUELCHES DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902947

Se participa activamente en instancias para 

la toma de decisiones que intervienen en el 

desarrollo económico social y político a 

nivel local y nacional Para Incrementar y 

mejorar las actividades de extensión y 

proyección social de CUNORI.

80% de participación activa en 

reuniones convocadas durante todo 

el año del 2019 25 31

Se llevaron a cabo 6 reuniones con 

Codede y 2 con la sociedad civil

ELDER VINICIO 

HUELCHES DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902947

Se participa activamente en instancias para 

la toma de decisiones que intervienen en el 

desarrollo económico social y político a 

nivel local y nacional Para Incrementar y 

mejorar las actividades de extensión y 

proyección social de CUNORI.

100% de convenios y cartas de 

entendimiento suscritas durante 

todo el año del 2019 33 33

Se firmaron 2 cartas de entendimiento 

en el 1er. Cuatrimestre.

ELDER VINICIO 

HUELCHES DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902947

Se participa activamente en instancias para 

la toma de decisiones que intervienen en el 

desarrollo económico social y político a 

nivel local y nacional Para Incrementar y 

mejorar las actividades de extensión y 

proyección social de CUNORI.

1 red de trabajo con organizaciones 

no gubernamentales y/o que 

promuevan el desarrollo local. 

durante 2do cuatrimestre del 2019 0 0 Se evaluará en el 2do. Cuatrimestre

ELDER VINICIO 

HUELCHES DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902952

Se promueve  la participación de CUNORI 

en el desarrollo económico local,  para la 

incidencia en el fortalecimiento de grupos 

gestores y emprendedurías

1 representante ante instancias que 

promueven el desarrollo local 

durante 1er cuatrimestre del 2019 0 0

Se evaluará en el 2do. y 3er. 

Cuatrimestre.

ELDER VINICIO 

HUELCHES DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902952

Se promueve  la participación de CUNORI 

en el desarrollo económico local,  para la 

incidencia en el fortalecimiento de grupos 

gestores y emprendedurías

35 estudiantes participando en  

actividades en pro del desarrollo 

local durante 2do cuatrimestre del 

2019 0 0 Se evaluará en 2do. y 3er. Cuatrimestre

ELDER VINICIO 

HUELCHES DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902953

Se implementan programas para atención 

estudiantil integral y para personas con 

discapacidad y mejoras en la infraestructura 

y servicios  para la atención de la 

comunidad universitaria

1 unidad de bienestar estudiantil 

implementada para la atención de 

la comunidad universitaria durante 

1er cuatrimestre del 2019 0 0 Se evaluará en 2do. Cuatrimestre

ELDER VINICIO 

HUELCHES DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902955

Se promueve la descentralización de 

procesos administrativos ( financieros, 

humanos y académicos ) para la agilidad de 

los procedimientos administrativos de la 

unidad academica.

1 unidad administrativa – financiera 

gestionada. ( incluya juridico, 

recursos humanos, presupuesto, 

auditoria y contabilidad.) durante 

2do cuatrimestre del 2019 0 0

La gestión se iniciara en el 2do y 3er 

cuatrimestre

ELDER VINICIO 

HUELCHES DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902958

Se implementa, coordina y fortalece el 

desarrollo de la investigación institucional 

para el estudio permanente de los 

problemas nacionales.

1 instituto de investigación 

implementado durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Se ha iniciado gestiones para la 

implementación del Instituto de 

Investigación y se nombro a partir de 

2018 al MSc. Nery Waldemar Galdámez 

Cabrera como director del instituto de 

investigación.

ELDER VINICIO 

HUELCHES DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902959

Se capacita el personal administrativo para 

mejorar sus capacidades y conocimientos 

administrativos

1 programa de inducción y 

capacitación permanente para 

personal administrativo durante 

todo el año del 2019 0 0

Se ha realizado una primera 

capacitación sobre el tema "Clima 

Organizacional en coordinación con la 

DDO y el tema de la felicidad ¿Como 

alcanzarla? impartida por la Dra. Karina 

Duarte.

ELDER VINICIO 

HUELCHES DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902961

Se implementa y coordina la comisión de 

extensión para la proyección universitaria

1 comisión de extensión 

implementada para la proyección 

universitaria durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Ya se  tiene el nombramiento de los 

delegados de la comisión de extensión. 

Y la misma funcionará todo el año.

ELDER VINICIO 

HUELCHES DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201902964

Se implementa y fortalece una comisión de 

protocolo para la atención de actividades 

de protocolo del centro univetario de 

oriente

1 comisión de protocolo 

implementada para la atención de 

eventos protocolarios y académicos 

durante 1er cuatrimestre del 2019 0 0

Se realizarán  gestiones en el 2do. y 

3er. cuatrimestre

ELDER VINICIO 

HUELCHES DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201903621

Se realizan gestiones de seguimiento para 

la aprobación de creación y estructura de la 

Unidad de Gestión y Vinculación 

1 proyecto elaborado y gestionado 

de la unidad de gestión y 

vinculación, durante todo el año del 

2019 0 0

Actualmente se esta formulando la 

propuesta de la unidad de Gestion y 

vinculacion. en el siguiente 

cuatrimestre se unicia la gestion para 

institucionalizar la propuesta.

KERIM RONALDO 

ORELLANA CASTILLO
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201903623

Se elabora un Directorio de Institutciones y 

Organizaciones nacionales e internacionales 

cooperantes   para la socialización de 

información 

1 directorio de cooperantes 

nacionales e internacionales, 

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

actualmente se esta realizando la 

actualizacion de un directorio de 

cooperantes, en el siguiente 

cuatrimestre se consolida.

KERIM RONALDO 

ORELLANA CASTILLO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201903764

Se elaboran términos de referencia, para 

cartas de entendimiento con organizaciones 

vinculadas para la coordinación 

interinstitucional 

100% de términos de referencia de 

cartas de entendimiento 

elaborados durante todo el año del 

2019 0 0

se elaboraron terminos de referencia 

para carta de entendimiento para la 

capacitacion de profesionales 

egresados de esta unidad academica y 

esta en proceso de revision. en el 

siguiente cuatrimestre se piensa 

formalizar la carta de entendimiento

KERIM RONALDO 

ORELLANA CASTILLO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201903766

Se clasifican y ordenan convenios y cartas 

de entendimiento firmadas por CUNORI   

para su seguimiento y resultados 

1 archivo de convenios y cartas de 

entendimiento firmadas durante 

todo el año del 2019 0 0

Actualmente se ha revisado los 

archivos de direccion en cuanto a los 

convenios y cartas de entendimiento, y 

en este momento hemos apoyado a 

cooperacion internacional de sede 

central, para el convenio marco con 

Parlacen

KERIM RONALDO 

ORELLANA CASTILLO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201903772

Se fortalece y da seguimiento al proyecto, 

para la conservación del patrimonio cultural.

1 proyecto de conservación del 

patrimonio cultural aprobado y 

socializado durante todo el año del 

2019 0 0

actualmente no se ha podido realizar 

el proyecto.

KERIM RONALDO 

ORELLANA CASTILLO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201903772

Se fortalece y da seguimiento al proyecto, 

para la conservación del patrimonio cultural.

22 piezas clasificadas y organizadas 

durante todo el año del 2019 0 0

Actualmente se tiene las piezas en 

resguardo con el encargado de 

inventario,  esperando obtener un 

espacio fisico para la implementacion 

del museo

KERIM RONALDO 

ORELLANA CASTILLO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201903772

Se fortalece y da seguimiento al proyecto, 

para la conservación del patrimonio cultural.

2 reuniones con organizaciones 

externas para aprobación del 

proyecto durante todo el año del 

2019 1 50

actualmente nos reunimos con los 

encargados del MUSAC, para conocer 

detalles del museo.

KERIM RONALDO 

ORELLANA CASTILLO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201903780

Se fortalece la proyección de la unidad 

académica con las funciones asignadas,  

para vincularse con las organizaciones que 

promueven el desarrollo  en la región. 

2 organizaciones vinculadas durante 

todo el año del 2019 1 50

actualmente se ha vinculado con la 

universidad de Florencia y en el 

seguiente cuatrimestre vienen dos 

profesionales estudiantes de la carrera 

de agronomia hacer su pasantia a la 

unidad academica

KERIM RONALDO 

ORELLANA CASTILLO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201903780

Se fortalece la proyección de la unidad 

académica con las funciones asignadas,  

para vincularse con las organizaciones que 

promueven el desarrollo  en la región. 

2 actividades de voluntariado 

durante todo el año del 2019 0 0

en el siguiente cuatrimestre se tiene 

previsto la participacion de 

voluntariado en el proceso electoral. 

16 junio 2019

KERIM RONALDO 

ORELLANA CASTILLO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.1.01 201904383

Se  planifica y organiza la fundación de un 

museo de historia  y cultura Chiquimulteca,  

para que la población en general y sectores 

educativos, tengan un recurso cultural y 

educativo donde puedan conocer por 

medio de piezas y textos, las distintas 

etapas históricas que Chiquimula ha tenido.  

1 proyecto elaborado y gestionado 

para la apertura y funcionamiento 

de un museo de historia y cultura 

chiquimulteca, durante todo el año 

del 2019 0 0

Se han iniciado gestiones, pendiente 

aún la aprobación por las autoridades 

respectivas.

VICTOR HUGO LOBOS 

MENDOZA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.01 201902096

Se incrementa el número de estudiantes de 

primer ingreso del CUNORI,  para  promover 

la universalización de la educación superior

1% de incremento en la matrícula 

de los estudiantes inscritos de 

primer ingreso en cada carrera  

durante todo el año del 2019 0 0

Falta la inscripción de estudiantes en el 

segundo semestre para determinar el 

incremento anual. Se completará en el 

tercer cuatrimestre. 

EDWIN ROLANDO 

RIVERA ROQUE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.01 201902097

Se promueve la inclusión de la política de 

atención a estudiantes con discapacidad en 

la currícula de estudios de las distintas 

carreras para mejorar la atención a 

estudiantes con discapacidad. 

2 talleres de formación profesional, 

dirigida a profesores del cunori, 

sobre el tema de formación de 

estudiantes con discapacidad. 

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Programado para el segundo 

cuatrimestre. 

EDWIN ROLANDO 

RIVERA ROQUE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.01 201902099

Se promueven acciones  para el desarrollo 

integral del estudiante en cada carrera.

1 programa de vida estudiantil 

elaborado y aprobado para el 2019. 

durante 1er cuatrimestre y 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

Se ejecutará en el segundo y tercer 

cuatrimestre. 

EDWIN ROLANDO 

RIVERA ROQUE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.01 201902100

Se promueve la inclusión del enfoque 

ambiental en la currícula de estudios de las 

distintas carreras,  para  sensibilizar a la 

población estudiantil sobre la problemática  

socioambiental.

30% de las carreras de cunori, 

revisan e incluyen el tema 

ambiental como eje transversal en 

sus perfiles y pensum de estudio  

durante todo el año del 2019 5 16

Falta la ejecución del segundo y tercer 

cuatrimestre para completar la meta. 

EDWIN ROLANDO 

RIVERA ROQUE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.01 201902116

Se realiza la prueba de salud a  estudiantes 

de primer ingreso de CUNORI, para cumplir 

con los requisitos de inscripción en el 

segundo año de las carreras

100% de los estudiantes de primer 

ingreso en cunori realizan la prueba 

de salud  durante 2do cuatrimestre 

y 3er cuatrimestre del 2019 0 0 Programado para el tercer cuatrimestre

EDWIN ROLANDO 

RIVERA ROQUE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.01 201902122

Se fortalecen los hábitos de estudio de los  

estudiantes de primer ingreso de CUNORI,   

para mejorar sus capacidades y  elevar su 

rendimiento académico. 

65% de estudiantes reciben 

trifoliares en forma digital y física 

sobre hábitos de estudio durante 

1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 

del 2019 10 15

Falta ejecución del segundo y tercer 

cuatrimestre

EDWIN ROLANDO 

RIVERA ROQUE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.01 201902123

Se institucionaliza el sistema de 

profesionalización del recurso humano  a 

través del programa de inducción, 

formación y actualización permanente   

para mejorar las competencias del personal 

docente.

1 programa de formación docente  

(pfd)  funcionando cunori durante 

2do cuatrimestre del 2019 0 0

Falta la aprobación de Consejo 

Directivo. 

EDWIN ROLANDO 

RIVERA ROQUE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.01 201902123

Se institucionaliza el sistema de 

profesionalización del recurso humano  a 

través del programa de inducción, 

formación y actualización permanente   

para mejorar las competencias del personal 

docente.

1 comisión del pfd funcionando  

durante 2do cuatrimestre del 2019 0 0

Falta la aprobación para que se 

establezca la comisión. 

EDWIN ROLANDO 

RIVERA ROQUE



NOMBRE DE UNIDAD 

EJECUTORA

CODIGO 

PRESUPUESTARIO

CORRELATIVO DE 

FORMULARIO OBJETIVO DE FORMULARIO META PROPUESTA

VALOR 

ALCANZADO

PORCENTAJE DE 

AVANCE RESPECTO A 

LA META Accion correctiva / Observacion

Nombre de la persona 

responsable de la META

PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.01 201902124

Se promueve el uso y aplicación de las 

Tecnologías del Aprendizaje y 

Comunicación (TAC), a través de 

plataformas tecnológicas en el desarrollo 

de las actividades curriculares,  para 

fortalecer las competencias  docentes.

50% de las carreras del centro, 

utilizando las plataformas 

tecnológicas en el desarrollo de sus 

actividades académicas. durante 

1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 

del 2019 25 50

Algunas carreras en CUNORI ya están 

utilizando la plataforma virtual del 

Centro Universitario para actividades 

académicas con lo estudiantes. Falta 

ejecución del segundo y tercer 

cuatrimestre. 

EDWIN ROLANDO 

RIVERA ROQUE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.01 201902125

Se realizan talleres sobre  estrategias de  

aprendizaje, con personal académico para 

mejorar las competencias docentes   

2 talleres de formación docente, en 

forma presencial (uno  por ciclo) 

durante 1er cuatrimestre y 2do 

cuatrimestre del 2019 1 50

Se cumplió con la gestión y ejecución 

en los talleres programados para el 

primer cuatrimestre. 

EDWIN ROLANDO 

RIVERA ROQUE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.01 201902126

Se implementa el aprendizaje de un 

segundo idioma como perfil de egreso 

estudiantil para mejorar las competencias 

académicas del estudiante. 

2 rediseños curriculares que 

incluyan el idioma inglés como 

perfil de egreso. durante todo el 

año del 2019 0 0

Se ejecutará en el segundo y tercer 

cuatrimestre. 

EDWIN ROLANDO 

RIVERA ROQUE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.01 201902127

Se genera información de registro 

estadístico-académico de los estudiantes de 

CUNORI,  para la toma de decisiones.

1 informe estadístico-académico de 

los estudiantes del cunori durante 

el 2019. durante todo el año del 

2019 0 0

Programado para el segundo y tercer 

cuatrimestre. 

EDWIN ROLANDO 

RIVERA ROQUE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.01 201902128

Se realizan talleres de relaciones humanas y 

servicio al cliente, al  personal  de control 

académico   ,  para  mejorar la atención a la 

población estudiantil de CUNORI.

9 personas capacitadas sobre: de 

relaciones humanas, atención 

eficiente a la población estudiantil.  

durante 1er cuatrimestre y 2do 

cuatrimestre del 2019 5 55

Dentro del primer cuatrimestre ya se 

realizaron dos capacitaciones para el 

personal sobre temas de relaciones 

humanas, habilidades blandas, 

atención al usuario. Sin embargo, 

queda pendiente la ejecución del 

segundo y tercer cuatrimestre. 

EDWIN ROLANDO 

RIVERA ROQUE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.01 201902130

Se empoderan a los estudiantes del 

CUNORI,  a través de la entrega del 

Reglamento de evaluación y promoción del 

estudiante de la USAC, del Normativo  de 

evaluación y promoción del estudiante de 

CUNORI para que conozcan sus derechos y 

obligaciones.

1500 estudiantes  informados sobre 

el  reglamento de evaluación y 

promoción del estudiante de la 

usac  y normativo de evaluación y 

promoción del estudiante de 

cunori.   durante 1er cuatrimestre y 

2do cuatrimestre del 2019 800 53

El Reglamento de evaluación y 

promoción del estudiante de la USAC y 

el Normativo de evaluación y 

promoción del estudiante del CUNORI 

fue colgado en el pagina virtual de 

CUNORI, como una iniciativa a la 

problemática de austeridad que 

enfrente la USAC. Para que el 

estudiante tenga acceso directo en 

cualquier horario. 

EDWIN ROLANDO 

RIVERA ROQUE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.01 201902131

Se desarrolla un modelo educativo por 

competencias   para mejorar la formación 

profesional de los egresados.

1 simposio sobre la implementación 

del modelo por competencias en las 

carreras de cunori durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0

programado para el segundo 

cuatrimestre. 

EDWIN ROLANDO 

RIVERA ROQUE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.01 201902131

Se desarrolla un modelo educativo por 

competencias   para mejorar la formación 

profesional de los egresados.

4 talleres dirigidos al profesorado 

sobre el modelo por competencias 

durante 1er cuatrimestre y 2do 

cuatrimestre del 2019 2 50

Ya se han realizado talleres para 

docentes en el tema de competencias, 

falta ejecución del segundo 

cuatrimestre para cumplir la meta. 

EDWIN ROLANDO 

RIVERA ROQUE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.01 201902131

Se desarrolla un modelo educativo por 

competencias   para mejorar la formación 

profesional de los egresados.

1 diagnóstico sobre la 

implementación del modelo por 

competencias en las carreras de 

cunori durante 3er cuatrimestre del 

2019 0 0 Falta Ejecución del tercer cuatrimestre. 

EDWIN ROLANDO 

RIVERA ROQUE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.01 201902132

Se promueven los procesos de 

homologación, armonización y 

autoevaluación,   para facilitar la movilidad 

estudiantil, considerando la pertinencia de 

los perfiles de los programas académicos.

1 diagnóstico situacional de las 

carreras homologadas y 

autoevaluadas. durante todo el año 

del 2019 0 0

Falta ejecución del segundo y tercer 

cuatrimestre. 

EDWIN ROLANDO 

RIVERA ROQUE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.01 201902138

Se vincula la carrera con la Comisión de 

Investigación para coordinar acciones y 

fortalecer dicho función a nivel institucional. 

1 profesional participando en la 

comisión de investigación durante 

todo el año del 2019 1 100

Se encuentra coordinando acciones 

con la comisión de investigación. Sin 

embargo es durante el segundo 

semestre que se concretara el trabajo 

a realizar

ESTUARDO  SAMAYOA 

PRADO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.01 201902138

Se vincula la carrera con la Comisión de 

Investigación para coordinar acciones y 

fortalecer dicho función a nivel institucional. 

100% participación en actividades 

convocadas por la comisión de 

investigación durante todo el año 

del 2019 40 40

Conforme avanza el año asi se 

participa en las reuniones y programas 

realizados por el Instituto de 

Investigación.

ESTUARDO  SAMAYOA 

PRADO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.01 201902139

El Sistema de extensión Universitaria de 

CUNORI, fortalecido con la participación e 

información de las carreras de Ciencia 

Política, Sociología y Relaciones 

Internacionales Determinar el nivel de 

participación de las carreras en dicha 

función

100% participación en las 

actividades de extensión de cunori 

durante todo el año del 2019 40 40

Conforme se desarrollan los planes y 

programas de extensión asi se van 

vinculado las actividades de docentes y 

estudiantes de las carreras de Ciencia 

Política, Relaciones Internacionales y 

Sociología.

ESTUARDO  SAMAYOA 

PRADO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.01 201902139

El Sistema de extensión Universitaria de 

CUNORI, fortalecido con la participación e 

información de las carreras de Ciencia 

Política, Sociología y Relaciones 

Internacionales Determinar el nivel de 

participación de las carreras en dicha 

función

1 delegado de la función de 

extensión, representando a la 

carrera en la comisión respectiva 

durante todo el año del 2019 0 0

No se ha logrado la integración en el 

area de extensión sin embargo se esta 

trabajando en ello y esperamos 

incorporarnos con exito lo antes 

posible.

ESTUARDO  SAMAYOA 

PRADO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.01 201902140

Se imparten cursos en las Carreras de 

Ciencia Política, Sociología y Relaciones 

Internacionales en el primer y segundo 

semestre del año 2019 para el 

fortalecimiento profesional de los 

estudiantes del Centro Universitario de 

Oriente –CUNORI-. 

100% cursos impartidos (38 en 

total), en el primer semestre 2019. 

durante todo el año del 2019 90 90

Lo informado corresponde al 1er. 

cuatrimestre, pendiente de ejecutar 

2o. cuatrimestre.

ESTUARDO  SAMAYOA 

PRADO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.01 201902140

Se imparten cursos en las Carreras de 

Ciencia Política, Sociología y Relaciones 

Internacionales en el primer y segundo 

semestre del año 2019 para el 

fortalecimiento profesional de los 

estudiantes del Centro Universitario de 

Oriente –CUNORI-. 

100% de cursos impartidos (40 en 

total), en el segundo semestre 

2019. durante 2do cuatrimestre del 

2019 0 0

Programado para el 2o. y 3er. 

cuatrimestre.

ESTUARDO  SAMAYOA 

PRADO
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.01 201902140

Se imparten cursos en las Carreras de 

Ciencia Política, Sociología y Relaciones 

Internacionales en el primer y segundo 

semestre del año 2019 para el 

fortalecimiento profesional de los 

estudiantes del Centro Universitario de 

Oriente –CUNORI-. 

50 estudiantes de nuevo ingreso.   

durante 1er cuatrimestre del 2019 35 70

Con datos de coordinación academica, 

se tiene un registro de 35 estudiantes, 

por lo avanzado del semestre y el 

cierre de inscripciones es muy dificil 

que este numero se incremente.

ESTUARDO  SAMAYOA 

PRADO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.01 201902142

Se fortalecen conocimientos en los 

estudiantes, por medio de Foros y Talleres 

de formación en las áreas de Ciencia 

Política, Sociología y Relaciones 

Internacionales, para el rendimiento 

académico de las especialidades que les 

favorece.  para el rendimiento académico 

de las especialidades que les favorece. 

1 foros y/o talleres en el primer 

semestre de 2019. durante 1er 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 2 200

Se han realizado dos foros uno con 

candidatos a alcalde del municipio de 

chiquimula y otro con el Museom 

Itinerante del Obketo Politico 

Electoral, aun se encuentra pendiente 

el Foro con candidatos a diputado por 

el departamento de Chiquimula.

ESTUARDO  SAMAYOA 

PRADO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.01 201902142

Se fortalecen conocimientos en los 

estudiantes, por medio de Foros y Talleres 

de formación en las áreas de Ciencia 

Política, Sociología y Relaciones 

Internacionales, para el rendimiento 

académico de las especialidades que les 

favorece.  para el rendimiento académico 

de las especialidades que les favorece. 

2 foros y/o talleres en el segundo 

semestre de 2019. durante 1er 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

Por el inicio del cuatrimestre aun no se 

realiza ningun foro, esto cambiara en 

un futuro cercano.

ESTUARDO  SAMAYOA 

PRADO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.01 201902143

Se realiza una jornada de inducción a los 

estudiantes de nuevo ingreso  para el 

manejo y funcionamiento de las Carreras.

90% de estudiantes de nuevo 

ingreso participa en la inducción 

programada por coordinación de 

carreras de ciencia política, 

sociología y relaciones 

internacionales. durante 1er 

cuatrimestre del 2019 90 100 se realizo programa de induccion. 

ESTUARDO  SAMAYOA 

PRADO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.01 201902144

Estudiantes y profesores de las Carreras de 

Ciencia Política, Sociología y Relaciones 

Internacionales del CUNORI participan en 

eventos académicos nacionales para 

fortalecer su desarrollo profesional y su 

interrelación con otras comunidades 

universitarias de Guatemala.

25 estudiantes  participan en 

eventos académicos a nivel 

nacional y/o internacional. durante 

todo el año del 2019 8 32

Sse a participado en foros y 

capacitaciones sobre el proceso 

electoral actual, se tienen prevista una 

mayor participacion en el proceso de 

elecciones.

ESTUARDO  SAMAYOA 

PRADO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.01 201902144

Estudiantes y profesores de las Carreras de 

Ciencia Política, Sociología y Relaciones 

Internacionales del CUNORI participan en 

eventos académicos nacionales para 

fortalecer su desarrollo profesional y su 

interrelación con otras comunidades 

universitarias de Guatemala.

10 profesores participan en eventos 

académicos a nivel nacional y/o 

internacional.  durante todo el año 

del 2019 5 50

Se ha promovido la participación de 

docentes en eventos academicos a 

nivel nacional, y se buscan fondos y 

mecanismos para participar en eventos 

internacionales.

ESTUARDO  SAMAYOA 

PRADO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.01 201902146

Se contrata a personal Docente para 

impartir cursos de docencia en el primer y 

segundo semestre del año 2019.

30 docentes contratados divididos 

en 2 semestres del año 2019.  

durante 1er cuatrimestre y 2do 

cuatrimestre del 2019 15 50

Se han contrsatado docentes para el 

primer semestre de trabajo y se 

realizan las gestiones para agilizar la 

contratración correspondiente al 

segundo semestre

ESTUARDO  SAMAYOA 

PRADO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.01 201902148

Se informa a la comunidad educativa por 

medio de la página web: 

www.facebook.com/cienciapoliticausac-

cunori-  sobre las diferentes actividades que 

les involucra  para la participación 

estudiantil. 

100% de las actividades de la 

carrera son publicadas en la página 

web.  durante todo el año del 2019 40 40

Conforme se avanza en el desarrollo de 

la agenda academica, se van 

publicando las acciones de la carrera.

ESTUARDO  SAMAYOA 

PRADO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.01 201902150

Se programan las actividades del primer y 

segundo semestre, con el cuerpo docente  

para establecer fechas de exámenes, 

horarios y otros. 

1 programa anual de las actividades 

elaborado durante 1er cuatrimestre 

y 3er cuatrimestre del 2019 0 0

Se ha realizado la primera fase, sin 

embargo aun no se tiene certeza de 

que docentes laboraran durante el 

segundo semestre ni la fecha en que se 

iniciara.

ESTUARDO  SAMAYOA 

PRADO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.01 201902151

Se promocionan las Carreras de Ciencia 

Política, Sociología y Relaciones 

Internacionales para incrementar el número 

de estudiantes de primer ingreso. 

15 establecimientos educativos del 

nivel medio, visitados para 

promocionar la carrera. .  durante 

1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 

del 2019 7 46

Se participo en una feria y se cubrieron 

seis colegios adicionalmente se asistio 

a un insituto en la cabecera 

departamental. Se trabaja en planes 

para cumplir la meta.

ESTUARDO  SAMAYOA 

PRADO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.01 201902152

Se fortalece la función administrativa de la 

carrera, para apoyar el desarrollo de 

actividades académicas, investigación y 

extensión. 

8 reuniones de carrera durante el 

año 2019. durante todo el año del 

2019 3 37

Se trabaja en los aspectos principales 

que se deben fortalecer en la carrera 

sobre todo de contratacion de 

docentes

ESTUARDO  SAMAYOA 

PRADO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.01 201902152

Se fortalece la función administrativa de la 

carrera, para apoyar el desarrollo de 

actividades académicas, investigación y 

extensión. 

100% de participación en reuniones 

de coordinación académica. 

durante todo el año del 2019 50 50

Se ha participado en las Reuniones de 

Coordinación academica 

ESTUARDO  SAMAYOA 

PRADO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.01 201902152

Se fortalece la función administrativa de la 

carrera, para apoyar el desarrollo de 

actividades académicas, investigación y 

extensión. 

100% de atención a trámites 

administrativos de estudiantes.   

durante todo el año del 2019 50 50

Se le ha dado tramite a todas las 

solicitudes recibidas de los estudiantes

ESTUARDO  SAMAYOA 

PRADO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.01 201902153

Se potencian las capacidades de los 

estudiantes del 4to. Ciclo de las carreras de 

Ciencia Política, Sociología y Relaciones 

Internacionales  para la realización de una 

práctica de investigación de carácter 

multidisciplinario en los campos de estudio 

pertenecientes a cada disciplina, con el fin 

de coadyuvar a la resolución de los 

problemas nacionales en la región.

100% del diseño de los contenidos 

del módulo de investigación 

científica elaborado, así como 

recopilado el material necesario 

para su desarrollo, al final del i 

trimestre.  durante todo el año del 

2019 20 20

Se trabaja en forma conjunta con el 

instituto de investigacion y organismos 

vinculados al mismo

ESTUARDO  SAMAYOA 

PRADO
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.01 201902153

Se potencian las capacidades de los 

estudiantes del 4to. Ciclo de las carreras de 

Ciencia Política, Sociología y Relaciones 

Internacionales  para la realización de una 

práctica de investigación de carácter 

multidisciplinario en los campos de estudio 

pertenecientes a cada disciplina, con el fin 

de coadyuvar a la resolución de los 

problemas nacionales en la región.

100% de los estudiantes del cuarto 

ciclo reciben formación a cerca de 

qué es y cómo se hace un estado 

del arte dentro de la perspectiva de 

la investigación científica, al final de 

iii trimestre.  durante todo el año 

del 2019 0 0

Se continua trabajando con los 

estudiantes 

ESTUARDO  SAMAYOA 

PRADO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.01 201902153

Se potencian las capacidades de los 

estudiantes del 4to. Ciclo de las carreras de 

Ciencia Política, Sociología y Relaciones 

Internacionales  para la realización de una 

práctica de investigación de carácter 

multidisciplinario en los campos de estudio 

pertenecientes a cada disciplina, con el fin 

de coadyuvar a la resolución de los 

problemas nacionales en la región.

100% de los estudiantes del iv ciclo, 

participan en la construcción 

colectiva de un diseño de 

investigación, al final del iii 

trimestre.  durante todo el año del 

2019 20 20

Se tienen planes para reforzar el 

trabajo durante el mes de junio y el 

segundo semestre del presente año

ESTUARDO  SAMAYOA 

PRADO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.01 201902154

Los estudiantes y profesores de las carreras 

de Ciencia Política realizan un muro de 

contención con llantas recicladas en una 

comunidad de la región oriente de 

Guatemala  para contribuir con la 

concientización sobre la importancia de 

cuidar el medio ambiente.

1 muro de contención elaborado 

con 400 llantas usadas, durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 0 0

Se trabaja en la identificacion del area 

a trabajar y del mecanismo adecuado

ESTUARDO  SAMAYOA 

PRADO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.01 201902154

Los estudiantes y profesores de las carreras 

de Ciencia Política realizan un muro de 

contención con llantas recicladas en una 

comunidad de la región oriente de 

Guatemala  para contribuir con la 

concientización sobre la importancia de 

cuidar el medio ambiente.

1 actividad de concientización y 

debate académico donde se 

involucre a las autoridades de 

gobierno local y organizaciones 

sociales. durante 1er cuatrimestre y 

3er cuatrimestre del 2019 0 0

Se trabaja en el desarrollo de dos foros 

de candidatos a alcalde y diputados 

durante el segundo cuatrimestre se 

realizara

ESTUARDO  SAMAYOA 

PRADO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.01 201902155

Se establecen vínculos de cooperación con 

instituciones que tienen experiencia en el 

tema de discapacidad para impartir un 

taller de sensibilización sobre discapacidad 

física a profesores y estudiantes de las 

carreras de Ciencia Política, Sociología y 

Relaciones Internacionales.

50  estudiantes reciben 

conocimiento sobre la discapacidad 

física en guatemala. durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Se tiene previsto la realizacion del 

taller en el tercer cuatrimestre del año

ESTUARDO  SAMAYOA 

PRADO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.01 201902155

Se establecen vínculos de cooperación con 

instituciones que tienen experiencia en el 

tema de discapacidad para impartir un 

taller de sensibilización sobre discapacidad 

física a profesores y estudiantes de las 

carreras de Ciencia Política, Sociología y 

Relaciones Internacionales.

5 profesores reciben conocimiento 

sobre la discapacidad física en 

guatemala. durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Se realizara en el tercer cuatrimestre 

del año

ESTUARDO  SAMAYOA 

PRADO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.01 201902157

Se contribuye con los procesos de 

Planificación para el fortalecimiento de la 

planificación institucional.

100% participación en las 

actividades programadas por la 

coordinadora de planificación, 

durante el año 2019.  durante todo 

el año del 2019 50 50

Se ha hecho lo posible por participar 

en todas las actividades pero no ha 

sido posible, solo se cuenta con 

docentes hora mes.

ESTUARDO  SAMAYOA 

PRADO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.01 201902157

Se contribuye con los procesos de 

Planificación para el fortalecimiento de la 

planificación institucional.

2 informes de avance semestral, 

entregados en julio y noviembre de 

2019. durante 2do cuatrimestre y 

3er cuatrimestre del 2019 0 0

Se trabaja en la elkaboracion del 

primer informe

ESTUARDO  SAMAYOA 

PRADO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.01 201902157

Se contribuye con los procesos de 

Planificación para el fortalecimiento de la 

planificación institucional.

3 evaluaciones cuatrimestrales 

ingresadas al sistema de 

planificación en mayo, septiembre 

2019 y enero 2020. durante todo el 

año del 2019 1 33

Actualmente realizando la evaluación 

del primer cuatrimestre 

ESTUARDO  SAMAYOA 

PRADO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.01 201902157

Se contribuye con los procesos de 

Planificación para el fortalecimiento de la 

planificación institucional.

1 plan operativo anual de la carrera 

2020, elaborado durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0 Aun no se ha iniciado

ESTUARDO  SAMAYOA 

PRADO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.01 201902158

Se incrementa la participación de los 

representantes de las Carreras de Ciencia 

Política, Sociología y Relaciones 

Internacionales en las reuniones de 

CODEPLA para fortalecer la planificación 

universitaria

2 representantes de las carreras de 

ciencia política, sociología y 

relaciones internacionales en las 

reuniones de codepla. durante todo 

el año del 2019 1 50 Se participa en la medida de lo posible

ESTUARDO  SAMAYOA 

PRADO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.03 201902058

Profesionales formados competitivamente, 

con valores éticos, compromiso social y 

base científica-tecnológica, para que 

puedan participar en el desarrollo de los 

sistemas de producción agrícola 

100% cursos en el primer semestre 

(en total 31 cursos) y de cursos en 

el segundo semestre (en total 26 

cursos) durante todo el año del 

2019 54 54

El resto de cursos de ofrecen en el 

tercer cuatrimestre de 2019

JOSE ANGEL URZUA 

DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.03 201902058

Profesionales formados competitivamente, 

con valores éticos, compromiso social y 

base científica-tecnológica, para que 

puedan participar en el desarrollo de los 

sistemas de producción agrícola 

2 eventos de capacitación con 

expertos en el campo de las 

ciencias agrícolas  durante 1er 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

El primer evento se se realizará en 

mayo de 2019

JOSE ANGEL URZUA 

DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.03 201902058

Profesionales formados competitivamente, 

con valores éticos, compromiso social y 

base científica-tecnológica, para que 

puedan participar en el desarrollo de los 

sistemas de producción agrícola 

2 eventos de capacitación en temas 

sobre técnicas de aprendizaje  

durante 1er cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

El primer evento se realizará en el 

segundo cuatrimestre de 2019

JOSE ANGEL URZUA 

DUARTE
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.03 201902064

Se fortalece a través de la investigación, los 

sistemas de producción agrícola de la 

región,  Para que  los participantes de la 

producción puedan contar con alternativas 

tecnológicas  

6 puntos de investigación para 

realizar trabajos de graduación. 

durante todo el año del 2019 1 16

Se espera que los estudiantes que 

cumplen con los requisitos presenten 

sus puntos de investigación durante el 

segundo y tercer cuatrimestre

JOSE ANGEL URZUA 

DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.03 201902064

Se fortalece a través de la investigación, los 

sistemas de producción agrícola de la 

región,  Para que  los participantes de la 

producción puedan contar con alternativas 

tecnológicas  

6 proyectos de investigación 

evaluados, en la fase de seminario i. 

durante todo el año del 2019 1 16

se espera que los estudiantes que 

cumplen con los requisitos realicen la 

presentación de su anteproyecto 

durante el segundo y tercer 

cuatrimestre 

JOSE ANGEL URZUA 

DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.03 201902064

Se fortalece a través de la investigación, los 

sistemas de producción agrícola de la 

región,  Para que  los participantes de la 

producción puedan contar con alternativas 

tecnológicas  

6 proyectos de investigación 

evaluados en la fase de seminario ii.  

 durante todo el año del 2019 2 33

Los proyectos que se están evaluando 

en campo, presentarán durante el 

segundo y tercer cuatrimestre de 2019

JOSE ANGEL URZUA 

DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.03 201902064

Se fortalece a través de la investigación, los 

sistemas de producción agrícola de la 

región,  Para que  los participantes de la 

producción puedan contar con alternativas 

tecnológicas  

6 estudiantes graduados a nivel de 

licenciatura en agronomía durante 

todo el año del 2019 1 16

Se espera que más estudiantes 

culminen el proceso de graduación 

durante el segundo y tercer 

cuatrimestre de 2019

JOSE ANGEL URZUA 

DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.03 201902064

Se fortalece a través de la investigación, los 

sistemas de producción agrícola de la 

región,  Para que  los participantes de la 

producción puedan contar con alternativas 

tecnológicas  

2 02 proyectos de investigación 

realizados por estudiantes de los 

cursos de estadística e investigación 

agrícola durante 2do cuatrimestre y 

3er cuatrimestre del 2019 0 0

El primer proyecto de investigación 

será presentado por los estudiantes en 

el segundo cuatrimestre

JOSE ANGEL URZUA 

DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.03 201902064

Se fortalece a través de la investigación, los 

sistemas de producción agrícola de la 

región,  Para que  los participantes de la 

producción puedan contar con alternativas 

tecnológicas  

4 estudios socioeconómicos 

elaborados como parte del curso de 

antropología en comunidades del 

área durante 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

Los estudios serán presentados por los 

estudiantes en el tercer cuatrimestre 

de 2019

JOSE ANGEL URZUA 

DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.03 201902159

La carrera de Agronomía realiza el Ejercicio 

Profesional Supervisado Para vincularse  

con el sector económico-social de la región

9 estudiantes realizan eps durante 

el año 2019 durante todo el año del 

2019 0 0

La actividad inicia en el segundo 

cuatrimestre

JOSE ANGEL URZUA 

DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.03 201902159

La carrera de Agronomía realiza el Ejercicio 

Profesional Supervisado Para vincularse  

con el sector económico-social de la región

9 unidades de producción e 

instituciones atendidas con el eps 

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Las instituciones se encuentran en 

proceso de selección, se tendrá el 

resultado en el segundo cuatrimestre 

de 2019

JOSE ANGEL URZUA 

DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.03 201902159

La carrera de Agronomía realiza el Ejercicio 

Profesional Supervisado Para vincularse  

con el sector económico-social de la región

9 informes de eps al concluir la 

práctica profesional durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

Los informes serán elaborados durante 

el segundo y tercer cuatrimestre y 

presentados en enero de 2020

JOSE ANGEL URZUA 

DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.03 201902160

El talento humano y los recursos físicos 

asignados a la carrera, son administrados 

con eficiencia y eficacia para garantizar la 

transparencia de la ejecución para 

garantizar la transparencia de la ejecución

10 reuniones ordinarias, con el 

personal docente de la carrera  

durante todo el año del 2019 2 20

Las reuniones se realizarán cada mes 

durante el segundo y tercer 

cuatrimestre

JOSE ANGEL URZUA 

DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.03 201902160

El talento humano y los recursos físicos 

asignados a la carrera, son administrados 

con eficiencia y eficacia para garantizar la 

transparencia de la ejecución para 

garantizar la transparencia de la ejecución

10 eventos de promoción de la 

carrera, en instituciones educativas 

de la región durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 3 30

Se tiene programado realizar el resto 

de actividades de promoción durante 

el segundo cuatrimestre

JOSE ANGEL URZUA 

DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.03 201902160

El talento humano y los recursos físicos 

asignados a la carrera, son administrados 

con eficiencia y eficacia para garantizar la 

transparencia de la ejecución para 

garantizar la transparencia de la ejecución

1 evento de bienvenida a los 

estudiantes de primer ingreso de la 

carrera durante 1er cuatrimestre 

del 2019 1 100 La actividad ya fue realizada

JOSE ANGEL URZUA 

DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.03 201902160

El talento humano y los recursos físicos 

asignados a la carrera, son administrados 

con eficiencia y eficacia para garantizar la 

transparencia de la ejecución para 

garantizar la transparencia de la ejecución

100% trámites administrativos de 

estudiantes atendidos durante todo 

el año del 2019 30 30

La carrera de agronomía apoya cada 

solicitud realizada a la secretaría y 

coordinación.  Y espera realizar esta 

actividad durante todo el año 

JOSE ANGEL URZUA 

DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.03 201902160

El talento humano y los recursos físicos 

asignados a la carrera, son administrados 

con eficiencia y eficacia para garantizar la 

transparencia de la ejecución para 

garantizar la transparencia de la ejecución

100% participación en reuniones de 

coordinación académica durante 

todo el año del 2019 30 30

La participación del representante de 

la carrera permanecerá constante 

durante el segundo y tercer 

cuatrimestre de 2019

JOSE ANGEL URZUA 

DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.03 201902160

El talento humano y los recursos físicos 

asignados a la carrera, son administrados 

con eficiencia y eficacia para garantizar la 

transparencia de la ejecución para 

garantizar la transparencia de la ejecución

20 actividades de carrera 

publicadas en redes sociales 

durante todo el año del 2019 2 10

Se espera realizar y publicar diversas 

actividades durante el segundo y 

tercer cuatrimestre de 2019

JOSE ANGEL URZUA 

DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.03 201902161

El proceso de homologación de la carrera 

de Agronomía, se encuentra fortalecido 

para garantizar la calidad de los programas 

académicos

1 informe de avance del proceso 

homologación durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Este informe será presentado en el 

tercer cuatrimestre de 2019

JOSE ANGEL URZUA 

DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.03 201902161

El proceso de homologación de la carrera 

de Agronomía, se encuentra fortalecido 

para garantizar la calidad de los programas 

académicos

80% de las guías programaticas 

revisadas para su armonización con 

fausac durante 2do cuatrimestre 

del 2019 0 0

Este proceso esta ligado al avance o 

cambios propuestos en la 

homologación de carrera por parte de 

la Facultad de agronomía

JOSE ANGEL URZUA 

DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.03 201902162

La carrera de Agronomía contempla como 

eje transversal,  el componente ambiental 

en sus investigaciones para determinar 

alternativas de producción sostenible

4 investigaciones realizadas por la 

carrera, incorporan el enfoque 

ambiental como eje transversal 

durante todo el año del 2019 2 50

Dos proyectos de investigación de la 

carrera de Agronomía presentan el 

enfoque ambiental como eje 

transversal

JOSE ANGEL URZUA 

DUARTE
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.03 201902163

Docentes y estudiantes de la carrera de 

Agronomía, fortalecidos científica y 

tecnológicamente por medio del programa 

de investigación  para garantizar la calidad 

de los trabajos de graduación

4 días de campo, para compartir 

resultados de investigación durante 

todo el año del 2019 1 25

Se realizó un evento de socialización 

de resultados del cultivo de frijol, con 

el proyecto CRIA

JOSE ANGEL URZUA 

DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.03 201902163

Docentes y estudiantes de la carrera de 

Agronomía, fortalecidos científica y 

tecnológicamente por medio del programa 

de investigación  para garantizar la calidad 

de los trabajos de graduación

2 proyectos de investigación 

gestionados para el fortalecimiento 

en equipo e infraestructura durante 

3er cuatrimestre del 2019 0 0

Los proyectos se encuentran en fase 

de preparación, serán presentados en 

el segundo cuatrimestre

JOSE ANGEL URZUA 

DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.03 201902164

El pensum de la carrera de Agronomía 

fortalecido incorporando el tema 

ambiental, como eje transversal,  para crear 

competencias  en los estudiantes

38 cursos del pensum de la carrera, 

son fortalecidos y actualizados con 

el tema ambiental  como eje 

transversal durante todo el año del 

2019 20 52

Los cursos restantes serán analizados e 

incorporado el eje ambiental en el 

segundo y tercer cuatrimestre

JOSE ANGEL URZUA 

DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.03 201902165

El curriculum de la carrera de Agronomía es 

fortalecido,  para mejorar el proceso de 

aprendizaje  estudiantil

1 normativo de trabajo de 

graduación revisado, actualizado y 

aprobado durante 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0

La actividad se realizará en el segundo 

cuatrimestre de 2019

JOSE ANGEL URZUA 

DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.03 201902165

El curriculum de la carrera de Agronomía es 

fortalecido,  para mejorar el proceso de 

aprendizaje  estudiantil

100% docentes participando en el 

taller del modelo de educación por 

competencias durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

El taller se realizará en segundo 

cuatrimestre de 2019

JOSE ANGEL URZUA 

DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.03 201902165

El curriculum de la carrera de Agronomía es 

fortalecido,  para mejorar el proceso de 

aprendizaje  estudiantil

100% docentes participando en el 

taller para revisión de contenidos 

mínimos en cursos para su 

actualización durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0

La taller se realizará en el tercer 

cuatrimestre de 2019

JOSE ANGEL URZUA 

DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.03 201902166

La carrera de Agronomía fomenta la 

recreación y el deporte entre los 

estudiantes,  para promover la convivencia 

institucional

1 campeonato de papifutbol  

durante 2do cuatrimestre del 2019 0 0

La actividad se realizará en agosto de 

2019

JOSE ANGEL URZUA 

DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.03 201902167

La carrera de Agronomía es fortalecida, por 

la vinculación con los sectores económico, 

social y político de la región  para el 

desarrollo de actividades en común

2 cartas de entendimiento suscritas 

para la coordinación 

interinstitucional durante 3er 

cuatrimestre del 2019 1 50

Al momento se realizó la firma de 

ampliación de tiempo de la carta de 

entendimiento con el IICA

JOSE ANGEL URZUA 

DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.03 201902168

Promover el liderazgo de los estudiantes de 

la carrera de Agronomía,  para estimular el 

desarrollo de competencias genéricas 

1 asociación de estudiantes de 

agronomía fortalecida durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 0 0

La actividad se llevará a cabo durante 

todo el año 

JOSE ANGEL URZUA 

DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.03 201902169

Planificación de CUNORI, fortalecida por la 

participación de la carrera de Agronomía 

para garantizar  el cumplimientos de los 

objetivos institucionales

100% participación en las 

actividades programadas por la 

unidad de planificación durante el 

año. durante todo el año del 2019 20 20

Se pretende participar en todas las 

actividades que se realizarán durante 

el año 2019

JOSE ANGEL URZUA 

DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.03 201902169

Planificación de CUNORI, fortalecida por la 

participación de la carrera de Agronomía 

para garantizar  el cumplimientos de los 

objetivos institucionales

2 informes de avances semestrales  

durante todo el año del 2019 0 0

El primer informe se realizará en el 

segundo cuatrimestre

JOSE ANGEL URZUA 

DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.03 201902169

Planificación de CUNORI, fortalecida por la 

participación de la carrera de Agronomía 

para garantizar  el cumplimientos de los 

objetivos institucionales

1 plan operativo anual de la carrera, 

para el 2020 durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0

El POA 2020 será elaborado, revisado y 

validado en el segundo cuatrimestre 

de 2019

JOSE ANGEL URZUA 

DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.03 201902169

Planificación de CUNORI, fortalecida por la 

participación de la carrera de Agronomía 

para garantizar  el cumplimientos de los 

objetivos institucionales

3 evaluaciones cuatrimestrales, 

ingresadas al sistema de 

planificación  durante todo el año 

del 2019 0 0

La primera evaluación se realizará 

mayo de 2019

JOSE ANGEL URZUA 

DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.03 201902170

Fortaler el sistema de investigación, a 

través de  la participación como carrera de 

Agronomía en la comisión de investigación 

de Centro ara visualizar los resultados y 

garantizar la calidad 

2 docentes de la carrera 

participando en la comisión de 

investigación del centro durante 

todo el año del 2019 0 0

Ya existe el nombramiento de los 

profesionales, pero la actividad se 

llevará a cabo durante todo el año 2019

JOSE ANGEL URZUA 

DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.03 201902170

Fortaler el sistema de investigación, a 

través de  la participación como carrera de 

Agronomía en la comisión de investigación 

de Centro ara visualizar los resultados y 

garantizar la calidad 

100% participación en reuniones 

convocadas por la comisión de 

investigación durante todo el año 

del 2019 30 30

Se pretende participar en todas las 

actividades programas por la instancia 

JOSE ANGEL URZUA 

DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.03 201902171

Resultados de investigaciones son 

divulgados y socializados ante estudiantes, 

profesionales y productores de la región 

oriente Para validar y reorientar los temas 

investigados 

1 seminario taller o congreso para 

divulgar resultados de investigación 

y generar o validar temas de 

investigación  durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

La actividad se realizará en agosto de 

2019

JOSE ANGEL URZUA 

DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.03 201902173

El Sistema de Extensión Universitaria de 

CUNORI, fortalecido con la participación e 

información de la carrera de Agronomía 

para determinar el nivel de participación de 

la carrera en dicha función

1 informe generado como memoria 

de labores de las actividades de 

extensión realizadas por la carrera 

durante 3er cuatrimestre del 2019 0 0

El informe será elaborado y entregado 

en noviembre de 2019

JOSE ANGEL URZUA 

DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.03 201902173

El Sistema de Extensión Universitaria de 

CUNORI, fortalecido con la participación e 

información de la carrera de Agronomía 

para determinar el nivel de participación de 

la carrera en dicha función

100% participación en las 

actividades de extensión de cunori 

durante todo el año del 2019 20 20

Se pretende participar en todas las 

actividades planificadas por la 

comisión respectiva

JOSE ANGEL URZUA 

DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.03 201902173

El Sistema de Extensión Universitaria de 

CUNORI, fortalecido con la participación e 

información de la carrera de Agronomía 

para determinar el nivel de participación de 

la carrera en dicha función

2 delegados de la función de 

extensión, representando a la 

carrera en la comisión respectiva 

durante todo el año del 2019 0 0

Los delegados ya están nombrados, y 

participaran en todas las actividades 

planificadas por la comisión

JOSE ANGEL URZUA 

DUARTE
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.03 201902174

Diversos servicios y productos de calidad, 

ofrecidos por la carrera de Agronomía, a la 

sociedad del área de influencia del CUNORI 

para fortalecer la promoción de la docencia 

productiva

20 quintales de maíz producidos y 

comercializados durante todo el 

año del 2019 0 0

Este será producido en el segundo y 

tercer cuatrimestre

JOSE ANGEL URZUA 

DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.03 201902174

Diversos servicios y productos de calidad, 

ofrecidos por la carrera de Agronomía, a la 

sociedad del área de influencia del CUNORI 

para fortalecer la promoción de la docencia 

productiva

5000 elotes producidos y 

comercializados durante todo el 

año del 2019 0 0

Estos serán producidos en el segundo y 

tercer cuatrimestre de 2019

JOSE ANGEL URZUA 

DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.03 201902174

Diversos servicios y productos de calidad, 

ofrecidos por la carrera de Agronomía, a la 

sociedad del área de influencia del CUNORI 

para fortalecer la promoción de la docencia 

productiva

40 cajas de mango producidas y 

comercializadas durante todo el 

año del 2019 0 0

Los frutos se encuentran en desarrollo, 

este será reportado en el segundo 

cuatrimestre

JOSE ANGEL URZUA 

DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.03 201902174

Diversos servicios y productos de calidad, 

ofrecidos por la carrera de Agronomía, a la 

sociedad del área de influencia del CUNORI 

para fortalecer la promoción de la docencia 

productiva

50 cajas de chile producidas y 

comercializadas durante todo el 

año del 2019 35 70

El resto de la producción será 

reportado en segundo cuatrimestre 

debido al proceso de maduración

JOSE ANGEL URZUA 

DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.03 201902174

Diversos servicios y productos de calidad, 

ofrecidos por la carrera de Agronomía, a la 

sociedad del área de influencia del CUNORI 

para fortalecer la promoción de la docencia 

productiva

50 cajas de tomate producidas y 

comercializadas durante todo el 

año del 2019 40 80

El resto de la producción será 

reportado en el segundo cuatrimestre  

de acuerdo a la maduración de la fruta

JOSE ANGEL URZUA 

DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.03 201902174

Diversos servicios y productos de calidad, 

ofrecidos por la carrera de Agronomía, a la 

sociedad del área de influencia del CUNORI 

para fortalecer la promoción de la docencia 

productiva

50 libras de loroco producidas y 

comercializadas durante todo el 

año del 2019 0 0

Este cultivo será cosechado en el 

segundo y tercer cuatrimestre

JOSE ANGEL URZUA 

DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.03 201902174

Diversos servicios y productos de calidad, 

ofrecidos por la carrera de Agronomía, a la 

sociedad del área de influencia del CUNORI 

para fortalecer la promoción de la docencia 

productiva

1000 plantas frutales producidas y 

comercializadas durante todo el 

año del 2019 600 60

El resto de plantas serán producidas en 

el segundo y tercer cuatrimestre

JOSE ANGEL URZUA 

DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.03 201902174

Diversos servicios y productos de calidad, 

ofrecidos por la carrera de Agronomía, a la 

sociedad del área de influencia del CUNORI 

para fortalecer la promoción de la docencia 

productiva

1200 plantas ornamentales 

producidas y comercializadas 

durante todo el año del 2019 300 25

Las plantas serán producidas durante 

todo el año de acuerdo a las especies

JOSE ANGEL URZUA 

DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.03 201902174

Diversos servicios y productos de calidad, 

ofrecidos por la carrera de Agronomía, a la 

sociedad del área de influencia del CUNORI 

para fortalecer la promoción de la docencia 

productiva

1500 plantas forestales de diversas 

especies producidas y 

comercializadas durante todo el 

año del 2019 700 46

Las plantas serán producidas durante 

todo el año, de acuerdo a la época de 

las semillas 

JOSE ANGEL URZUA 

DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.03 201902174

Diversos servicios y productos de calidad, 

ofrecidos por la carrera de Agronomía, a la 

sociedad del área de influencia del CUNORI 

para fortalecer la promoción de la docencia 

productiva

40 análisis de suelo realizados 

durante todo el año del 2019 6 15

Los análisis son realizados de acuerdo 

a la solicitud en proyectos de 

investigación, durante todo el año

JOSE ANGEL URZUA 

DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.04 201901689

Se imparten los 47 cursos del Pensum 2009 

para desarrollar las competencia generales 

y específicas requeridas en el profesional 

del área.

47 guías programáticas actualizadas 

posibilitando el desarrollo de las 

competencias profesionales 

durante 1er cuatrimestre y 2do 

cuatrimestre del 2019 24 51

El resto de guías programáticas se 

revisarán en los siguientes 

cuatrimestres.

DAVID ESTUARDO 

VILLATORO AREVALO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.04 201901689

Se imparten los 47 cursos del Pensum 2009 

para desarrollar las competencia generales 

y específicas requeridas en el profesional 

del área.

100% cursos impartidos en el año 

(47 en total) y atribuciones 

pertinentes al desempeño docente 

durante todo el año del 2019 40 40

Se informa lo correspondiente al 

avance de la ejecución del 1er. 

cuatrimestre 2019.

DAVID ESTUARDO 

VILLATORO AREVALO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.04 201901689

Se imparten los 47 cursos del Pensum 2009 

para desarrollar las competencia generales 

y específicas requeridas en el profesional 

del área.

2 seguimientos al plan educativo de 

la carrera de ade durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 1 50

Se han realizado reuniones de trabajo 

para plantear las modificaciones a la 

guía curricular de la carrera, se cuenta 

con una propuesta en revisión.

DAVID ESTUARDO 

VILLATORO AREVALO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.04 201901703

Se fortalece la formación estudiantil para 

potencializar las competencias generales

30 estudiantes de primer ingreso 

capacitados en el plan de estudios 

vigente durante 1er cuatrimestre 

del 2019 26 86

Se capacitaron a 26 estudiantes en el 

plan de estudios vigente de 1er. 

Ingreso debido a que fue el número de 

estudiantes recibidos para el 2019 en 

la carrera.

DAVID ESTUARDO 

VILLATORO AREVALO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.04 201901703

Se fortalece la formación estudiantil para 

potencializar las competencias generales

15 estudiantes participando en 

eventos de formación 

extracurricular durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 19 126

19 estudiantes participaron en evento 

de formación extracurricular.  El 

evento donde participaron fue La 

Cumbre Global de Liderazgo 2019.

DAVID ESTUARDO 

VILLATORO AREVALO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.04 201901703

Se fortalece la formación estudiantil para 

potencializar las competencias generales

2 talleres de capacitación y/o 

actualización estudiantil durante 

1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 

del 2019 1 50

Actualmente se ha realizado un taller 

de capacitación con todos los 

estudiantes de la carrera de 

Administración de Empresas.

DAVID ESTUARDO 

VILLATORO AREVALO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.04 201901703

Se fortalece la formación estudiantil para 

potencializar las competencias generales

20 estudiantes participando en gira 

de estudios durante 1er 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 35 175

La gira de estudios realizada con los 

estudiantes fue a: 1. La Secretaría de 

Integración Económica 

Centroamericana (SIECA), visitado el 5 

de abril de 2019; y 2. Puerto Quetzal, 

visitado el 6 de abril de 2019. 

DAVID ESTUARDO 

VILLATORO AREVALO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.04 201901703

Se fortalece la formación estudiantil para 

potencializar las competencias generales

2 giras estudiantiles durante 1er 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 1 50

Se a realizado una gira de estudios, la 

cual estuvo programa para el mes de 

abril, en la cual los estudiantes de la 

carrera participaron, visitando los 

siguientes lugares: 1. La Secretaría de 

Integración Económica 

Centroamericana (SIECA), visitado el 5 

de abril de 2019; y 2. Puerto Quetzal, 

visitado el 6 de abril de 2019.  La 

segunda gira esta programa para el 

mes de octubre de 2019. 

DAVID ESTUARDO 

VILLATORO AREVALO
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.04 201901703

Se fortalece la formación estudiantil para 

potencializar las competencias generales

2 convivencias estudiantiles 

durante 1er cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 1 50

Una de las convivencias con 

estudiantes desarrollada en el mes de 

febrero, fue una actividad deportiva 

como parte de la bienvenida realizada 

a estudiantes de primer ingreso, en la 

cual también participaron todos los 

estudiantes de la carrera de 

Administración de Empresas.

DAVID ESTUARDO 

VILLATORO AREVALO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.04 201902054

Se fomenta la capacidad investigativa de los 

estudiantes para la vinculación con los 

sectores productivos

10 seguimientos a procesos de 

trabajos de graduación durante 

todo el año del 2019 6 60

Actualmente se esta dando 

seguimiento y apoyando a estudiantes 

en los procesos de trabajos de 

graduación. 

DAVID ESTUARDO 

VILLATORO AREVALO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.04 201902056

Se fomenta la capacidad investigativa de los 

estudiantes para vinculación con los 

sectores productivos

2 trabajos de investigación de 

marketing desarrollados durante 

2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0

El desarrollo de esta actividad está 

programada para ser desarrollada en el 

mes de mayo de 2019.

DAVID ESTUARDO 

VILLATORO AREVALO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.04 201902056

Se fomenta la capacidad investigativa de los 

estudiantes para vinculación con los 

sectores productivos

5 estudiantes graduados a nivel de 

grado durante 2do cuatrimestre y 

3er cuatrimestre del 2019 0 0

El desarrollo de esta actividad está 

programada para ser desarrollada en el 

mes de mayo de 2019.

DAVID ESTUARDO 

VILLATORO AREVALO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.04 201902057

Se asesora a estudiantes en sus 

investigaciones para vincularlos con 

sectores productivos

6 docentes apoyando procesos de 

investigación durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

El desarrollo de esta actividad está 

programada para ser efectuada en el 

mes de mayo de 2019.

DAVID ESTUARDO 

VILLATORO AREVALO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.04 201902065

Se desarrolla programa de EPS para 

contribuir al desarrollo socioeconómico de 

la región

5 instituciones/empresas atendidas 

por el eps durante 2do cuatrimestre 

y 3er cuatrimestre del 2019 0 0

Esta actividad se tiene planificada 

desarrollarse en el segundo 

cuatrimestre del ciclo 2019.

DAVID ESTUARDO 

VILLATORO AREVALO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.04 201902065

Se desarrolla programa de EPS para 

contribuir al desarrollo socioeconómico de 

la región

5 talleres de orientación para el eps 

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Esta actividad se tiene planificada 

desarrollarse en el segundo 

cuatrimestre del ciclo 2019.

DAVID ESTUARDO 

VILLATORO AREVALO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.04 201902065

Se desarrolla programa de EPS para 

contribuir al desarrollo socioeconómico de 

la región

5 estudiantes participando en eps 

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Esta actividad se tiene planificada 

desarrollarse en el segundo 

cuatrimestre del ciclo 2019.

DAVID ESTUARDO 

VILLATORO AREVALO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.04 201902065

Se desarrolla programa de EPS para 

contribuir al desarrollo socioeconómico de 

la región

5 diagnósticos y planes de servicios 

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Esta actividad se tiene planificada 

desarrollarse en el tercer cuatrimestre 

del ciclo 2019.

DAVID ESTUARDO 

VILLATORO AREVALO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.04 201902067

Se apoya a entidades de servicios social 

para mejorar su capacidad operativa

2 instituciones de servcios social 

seleccionadas durante 1er 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

El desarrollo de esta actividad se re-

programó para el segundo 

cuatrimestre del año 2019. 

DAVID ESTUARDO 

VILLATORO AREVALO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.04 201902067

Se apoya a entidades de servicios social 

para mejorar su capacidad operativa

30 estudiantes aportando para 

instituciones de beneficio social 

durante 1er cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

El desarrollo de esta actividad se re-

programó para el segundo 

cuatrimestre del año 2019.

DAVID ESTUARDO 

VILLATORO AREVALO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.04 201902068

Se desarrolla la gestión administrativa en la 

Carrera para orientar el flujo de atividades 

durante el año

80 estudiantes atendidos con 

servicios de secretaría durante todo 

el año del 2019 139 173

Actualmente se atienden en la carrera 

un estimado de 139 estudiantes 

regulares, inscritos para el ciclo 2019.

DAVID ESTUARDO 

VILLATORO AREVALO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.04 201902068

Se desarrolla la gestión administrativa en la 

Carrera para orientar el flujo de atividades 

durante el año

10 reuniones con claustro de 

profesores de la carrera durante 

todo el año del 2019 4 40

Actualmente se han efectuado 4 

reuniones con el claustro docente. 

Mismas que se encuentran 

programadas para el primer 

cuatrimestre del año.  Para el segundo 

y tercer cuatrimestre se estarán 

efectuando 3 reuniones por cada una.

DAVID ESTUARDO 

VILLATORO AREVALO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.04 201902068

Se desarrolla la gestión administrativa en la 

Carrera para orientar el flujo de atividades 

durante el año

2 calendarios de actividades 

semestrales de la carrera durante 

1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 

del 2019 1 50

Se ha desarrollado un ( 1 ) calendario 

de actividades de la carrera, la cual 

corresponde al primer semestre del 

ciclo 2019.  El segundo calendario de 

actividades corresponderá al segundo 

semestre del año y será elaborado en 

el segundo cuatrimestre del año.

DAVID ESTUARDO 

VILLATORO AREVALO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.04 201902068

Se desarrolla la gestión administrativa en la 

Carrera para orientar el flujo de atividades 

durante el año

2 supervisiones por curso en cada 

semestre durante 2do cuatrimestre 

y 3er cuatrimestre del 2019 0 0

El desarrollo de las 2 supervisiones  por 

curso en cada semestre, se realizarán 

en el segundo y tercer cuatrimestre del 

ciclo 2019.

DAVID ESTUARDO 

VILLATORO AREVALO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.04 201902068

Se desarrolla la gestión administrativa en la 

Carrera para orientar el flujo de atividades 

durante el año

2 profesionales participando en 

comisiones específicas durante 

todo el año del 2019 6 300

La actividad asignada indica 2 

profesionales participando en 

comisiones específicas, pero el 

documento evidencia 6 profesionales y 

las comisiones en las que están 

participando.

DAVID ESTUARDO 

VILLATORO AREVALO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.04 201902068

Se desarrolla la gestión administrativa en la 

Carrera para orientar el flujo de atividades 

durante el año

8 participaciones de reuniones de 

coordinación académica durante 

todo el año del 2019 3 37

Según programación efectuado para el 

primer cuatrimestre, el coordinador de 

la carrera nombrado ha participado 3 

veces en reuniones de Coordinación 

Académica.

DAVID ESTUARDO 

VILLATORO AREVALO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.04 201902068

Se desarrolla la gestión administrativa en la 

Carrera para orientar el flujo de atividades 

durante el año

100% participación en reuniones de 

comeval durante todo el año del 

2019 33 33

Según programación efectuado para el 

primer cuatrimestre, se participado en 

un 33% en las reuniones que 

corresponden a COMEVAL..

DAVID ESTUARDO 

VILLATORO AREVALO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.04 201902069

Se facilita el acceso de información para 

servir como fuente de consulta académica y 

toma de decisiones

1 base de datos con la información 

referente al desempeño estudiantil 

y egresados durante todo el año del 

2019 1 100

Se cuenta con una base de datos de 

información referente al desempeño 

estudiantil y egresados de estudiantes 

no actualizada en su totalidad.

DAVID ESTUARDO 

VILLATORO AREVALO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.04 201902070

Se facilita el acceso de información 

generada por investigaciones para servir 

como fuente de consulta académica y toma 

de decisiones

1 memoria de labores durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

La memoria de labores de la carrera se 

llevará a cabo en el tercer cuatrimestre 

del ciclo 2019.

DAVID ESTUARDO 

VILLATORO AREVALO
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.04 201902070

Se facilita el acceso de información 

generada por investigaciones para servir 

como fuente de consulta académica y toma 

de decisiones

5 boletines bimensuales 

electrónicos economicus durante 

todo el año del 2019 0 0

Actualmente no se han elaborado 

Boletines Bimestrales "Economicus, 

por que la actividad se re-programará 

para los siguientes 2 cuatrimestres.

DAVID ESTUARDO 

VILLATORO AREVALO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.04 201902070

Se facilita el acceso de información 

generada por investigaciones para servir 

como fuente de consulta académica y toma 

de decisiones

1 página web funcionando  durante 

2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0

Se cuenta con una página de facebook 

en la cual se da a conocer información 

de la carrera y las actividades 

realizadas.  El linik de acceso es 

https://www.facebook.com/AdmonEm

presasDiario

DAVID ESTUARDO 

VILLATORO AREVALO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.04 201902071

Se capacita a egresados de la Carrera para 

fortalecer las competencias del gremio 

profesional de la CCEE en la Región

1 capacitación a profesionales 

egresados de la carrera durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

La realización de esta actividad se 

tiene programa para el segundo 

cuatrimestre del año 2019.

DAVID ESTUARDO 

VILLATORO AREVALO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.04 201902071

Se capacita a egresados de la Carrera para 

fortalecer las competencias del gremio 

profesional de la CCEE en la Región

25 egresados de la carrera 

capacitados durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

La realización de esta actividad se 

tiene programa para el segundo 

cuatrimestre del año 2019.

DAVID ESTUARDO 

VILLATORO AREVALO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.04 201902072

Se forma y capacita a los estudiantes  para 

eficientar su gestión en procesos de 

investigación

1 taller de capacitación sobre 

herramientas de investigación 

durante 3er cuatrimestre del 2019 0 0

La realización de esta actividad se 

tiene programa para el tercer 

cuatrimestre del año 2019.

DAVID ESTUARDO 

VILLATORO AREVALO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.04 201902072

Se forma y capacita a los estudiantes  para 

eficientar su gestión en procesos de 

investigación

20 sesiones de inducción en 

materia de investigaciones 

socioeconómicas durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 16 80

Se están realizando 30 trabajos de 

investigación, los cuales ya tienen su 

punto de tesis aprobado y están en la 

fase de desarrollo de diseño de 

investigación. Está actividad concluye 

en el segundo cuatrimestre del ciclo 

2019.

DAVID ESTUARDO 

VILLATORO AREVALO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.04 201902075

Se promueve la vinculación de la docencia 

con Promipyme para apoyar al sector 

económico de la región

1 vinculación de los docentes de la 

carrera con promipyme durante 

todo el año del 2019 0 0

La vinculación con PROMIPYME se ha 

realizado durante este primer 

cuatrimestre. Así también se seguirá 

realizando en los siguientes 

cuatrimestres. Por lo que en el último 

cuatrimestre se estará asignado el 

documento que evidencie dicha 

vinculación.

DAVID ESTUARDO 

VILLATORO AREVALO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.04 201902076

Se forma y capacita a los profesores de la 

Carrera para mejorar la calidad de la 

actividad docente

2 talleres de capacitación docente 

durante 1er cuatrimestre y 2do 

cuatrimestre del 2019 1 50

De las 2 capacitaciones programadas, 

una corresponde a este primer 

cuatrimestre.  La misma consistió en el 

Uso de la plataforma e-learning 

"Charmilo" que es la utilizada como 

Campus Virtual de CUNORI.

DAVID ESTUARDO 

VILLATORO AREVALO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.04 201902076

Se forma y capacita a los profesores de la 

Carrera para mejorar la calidad de la 

actividad docente

100% profesores de la carrera 

participando en capacitaciones 

durante 1er cuatrimestre y 2do 

cuatrimestre del 2019 100 100

El documento adjunto evidencia la 

participación de los profesionales de la 

carrera en el Uso de la plataforma e-

learning "Charmilo" que es la utilizada 

como Campus Virtual de CUNORI.

DAVID ESTUARDO 

VILLATORO AREVALO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.04 201902078

Se promueve la cultura y el deporte en los 

estudiantes de la Carrera para elevar su 

nivel espiritual y académico

2 eventos deportivos con 

estudiantes de la carrera durante 

1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre 

del 2019 1 50

Se ha desarrollado un evento 

deportivo con estudiantes de la carrera 

de Administración de Empresas, el cual 

fue llevado a cabo en la actividad de 

bienvenida a estudiantes de primer 

ingreso y de reingreso.

DAVID ESTUARDO 

VILLATORO AREVALO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.04 201902078

Se promueve la cultura y el deporte en los 

estudiantes de la Carrera para elevar su 

nivel espiritual y académico

100% estudiantes de la carrera 

participando en eventos deportivos 

durante 1er cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 50 50

Los estudiantes de la carrera de 

Administración de Empresas participan 

de las actividades deportivas 

asignadas. Pero, se asigna un valor del 

50% que corresponde al cumplimiento 

de la primer actividad deportiva 

realizada. Al desarrollar la segunda 

actividad se estará colocando el 

documento con las fotos de ambas 

actividades.

DAVID ESTUARDO 

VILLATORO AREVALO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.04 201902083

Se fortalecen los vínculos de cooperación 

nacional para fortalecer áreas de 

investigación y servicio

1 proyecto de extensión 

funcionando (promipyme) durante 

todo el año del 2019 0 0

El Proyecto de extensión funcionando 

(Promipyme) se está ejecutando todo 

el ciclo 2019 por lo que reportará al 

final del tercer cuatrimestre.

DAVID ESTUARDO 

VILLATORO AREVALO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.04 201902085

Se motiva a estudiantes de reingreso para 

mayor integración y cooperación en la 

carrera

100% estudiantes de reingreso 

participando en eventos 

motivacionales durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 100 100

Como parte de las actividades 

realizadas en la carrera de 

Administración de Empresas es el de 

motivar a todo el estudiantado de la 

carrera.   Evidencia de ello el 

documento adjunto donde se puede 

observar a estudiantes participando de 

las actividades.

DAVID ESTUARDO 

VILLATORO AREVALO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.04 201902088

Se vincula la Carrera con la Coordinadora de 

Planificación para fortalecer el proceso de 

planificación universitaria

1 profesor de la carrera delegado 

en codepla durante todo el año del 

2019 1 100

Se asigno recientemente al profesional 

M.A. David Estuardo Villatoro Arévalo 

como delegado de la carrera de 

Administración de Empresas en 

CODEPLA.

DAVID ESTUARDO 

VILLATORO AREVALO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.04 201902088

Se vincula la Carrera con la Coordinadora de 

Planificación para fortalecer el proceso de 

planificación universitaria

100% participación en reuniones de 

codepla durante todo el año del 

2019 25 25

El delegado de la carrera ante 

CODEPLA a participado de las 

actividades planificadas y desarrolladas 

en este primer cuatrimestre.

DAVID ESTUARDO 

VILLATORO AREVALO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.04 201902088

Se vincula la Carrera con la Coordinadora de 

Planificación para fortalecer el proceso de 

planificación universitaria

1 poa 2020 elaborado durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

El POA 2020 será elaborado en el 

segundo cuatrimestre del ciclo 2019.

DAVID ESTUARDO 

VILLATORO AREVALO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.04 201902088

Se vincula la Carrera con la Coordinadora de 

Planificación para fortalecer el proceso de 

planificación universitaria

3 evaluaciones cuatrimestrales 

ingresadas al sistema de 

planificación de usac durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 1 33

El delegado de la carrera ante 

CODEPLA procedió a efectuar la 

evaluación de las actividades 

planificadas para el primer 

cuatrimestre del año. 

DAVID ESTUARDO 

VILLATORO AREVALO
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.04 201902088

Se vincula la Carrera con la Coordinadora de 

Planificación para fortalecer el proceso de 

planificación universitaria

2 informes semestrales de 

actividades de la carrera durante 

2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0

Los informes semestrales serán 

elaborados en el segundo y tercer 

cuatrimestre del ciclo 2019 según lo 

planificado.

DAVID ESTUARDO 

VILLATORO AREVALO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.04 201902089

Se vincula a la Carrera con instituciones 

nacionales e internacionales para contribuir 

al desarrollo empresarial

2 instituciones vinculadas con los 

programas apoyados por la carrera 

durante 1er cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Esta vinculación con las instituciones 

será llevada a cabo al momento de 

efectuar el EPS de la carrera, por lo 

que se re-programa para el segundo 

cuatrimestre del año.

DAVID ESTUARDO 

VILLATORO AREVALO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.04 201902092

Se vincula a la Carrera con el Instituto de 

Investigación para coordinar acciones en la 

materia

1 profesional participando en el 

instituto de investigación durante 

todo el año del 2019 0 0

Esta actividad se está ejecutando todo 

el año, por lo que se reportará al final 

de tercer cuatrimestre.  El responsable 

de la misma es el profesional Lic. 

Gustado Adolfo Sagastume.

DAVID ESTUARDO 

VILLATORO AREVALO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.04 201902092

Se vincula a la Carrera con el Instituto de 

Investigación para coordinar acciones en la 

materia

100% participación en actividades 

convocadas por la comisión de 

investigación durante todo el año 

del 2019 0 0

Esta actividad se está ejecutando todo 

el año, por lo que se reportará al final 

de tercer cuatrimestre.  El responsable 

de la misma es el profesional Lic. 

Gustado Adolfo Sagastume.

DAVID ESTUARDO 

VILLATORO AREVALO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.04 201902093

Se vincula a la Carrera con la Comisión de 

Extensión para coordinar acciones en la 

materia y fortalecer dicha función a nivel 

institucional

1 profesional de la carrera 

participando en la comisión de 

extensión durante todo el año del 

2019 0 0

Esta actividad se está ejecutando todo 

el año, por lo que se reportará al final 

de tercer cuatrimestre.

DAVID ESTUARDO 

VILLATORO AREVALO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.04 201902093

Se vincula a la Carrera con la Comisión de 

Extensión para coordinar acciones en la 

materia y fortalecer dicha función a nivel 

institucional

100% participación del profesional 

en actividades de la comisión de 

extensión durante todo el año del 

2019 0 0

Esta actividad se está ejecutando todo 

el año, por lo que se reportará al final 

de tercer cuatrimestre.

DAVID ESTUARDO 

VILLATORO AREVALO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.05 201901918

Se atiende a estudiantes de primer ingreso 

y reingreso  para implementar su formación 

profesional

125 estudiantes atendidos durante 

todo el año del 2019 50 40

Corresponde al primer cuatrimestre 

del 2019

CARLOS ALFREDO 

SUCHINI RAMIREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.05 201902208

Se evalúan y coordinan trabajos de 

investigación  para el desarrollo de  

informes finales de graduación de 

estudiantes

8 temas de investigación aprobados 

durante todo el año del 2019 3 37

Corresponde al primer cuatrimestre 

del 2019

CARLOS ALFREDO 

SUCHINI RAMIREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.05 201902208

Se evalúan y coordinan trabajos de 

investigación  para el desarrollo de  

informes finales de graduación de 

estudiantes

8 evaluaciones de proyectos de 

investigación coordinados durante 

todo el año del 2019 1 12

Corresponde al primer cuatrimestre 

del 2019

CARLOS ALFREDO 

SUCHINI RAMIREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.05 201902208

Se evalúan y coordinan trabajos de 

investigación  para el desarrollo de  

informes finales de graduación de 

estudiantes

8 coordinaciones de presentación 

de informes finales de investigación 

durante todo el año del 2019 2 25

Corresponde al primer cuatrimestre 

del 2019

CARLOS ALFREDO 

SUCHINI RAMIREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.05 201902209

Se realizan reuniones en la comisión de 

trabajos de graduación de la carrera y la 

comisión de investigación del CUNORI  para 

coordinar las actividades de investigación

8 reuniones con la comisión de 

trabajos de graduación de la carrera 

durante todo el año del 2019 3 37

Corresponde al primer cuatrimestre 

del 2019

CARLOS ALFREDO 

SUCHINI RAMIREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.05 201902209

Se realizan reuniones en la comisión de 

trabajos de graduación de la carrera y la 

comisión de investigación del CUNORI  para 

coordinar las actividades de investigación

100% de participación en reuniones 

con la comisión de investigación del 

cunori durante todo el año del 2019 30 30

Corresponde al primer cuatrimestre 

del 2019

CARLOS ALFREDO 

SUCHINI RAMIREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.05 201902210

Se gradúan estudiantes a nivel de 

licenciatura para concluir estudios 

8 estudiantes graduados durante 

todo el año del 2019 0 0

Estudiantes están en proceso pero no 

está autorizada todavía la graduación

CARLOS ALFREDO 

SUCHINI RAMIREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.05 201902212

Se vinculan estudiantes en servicios de 

extensión  para promover el desarrollo de 

las áreas más pobres de la región

15 diagnósticos comunitarios 

elaborados durante todo el año del 

2019 12 80

Pendiente de asignación de EPS dos 

estudiantes más y un estudiante que 

perdió pre requisitos y no podrá hacer  

su práctica

CARLOS ALFREDO 

SUCHINI RAMIREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.05 201902212

Se vinculan estudiantes en servicios de 

extensión  para promover el desarrollo de 

las áreas más pobres de la región

15 planes de servicios comunitarios 

elaborados durante todo el año del 

2019 12 80

Pendientes de realizar diagnóstico dos 

estudiantes más. Un estudiante más 

no cumple con pre requisitos.

CARLOS ALFREDO 

SUCHINI RAMIREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.05 201902212

Se vinculan estudiantes en servicios de 

extensión  para promover el desarrollo de 

las áreas más pobres de la región

15 estudiantes de eps en servicio 

durante todo el año del 2019 12 80

Dos estudiantes pendientes de 

asignación de EPS.  Otro no ha 

cumplido pre requisitos

CARLOS ALFREDO 

SUCHINI RAMIREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.05 201902213

Acciones de seguimiento y evaluación de 

actividades de EPS para fortalecer el 

desempeño de los estudiantes en las 

comunidades atendidas

2 reuniones de seguimiento con 

estudiantes de eps durante todo el 

año del 2019 1 50

Correspondiente al primer 

cuatrimestre del 2019

CARLOS ALFREDO 

SUCHINI RAMIREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.05 201902213

Acciones de seguimiento y evaluación de 

actividades de EPS para fortalecer el 

desempeño de los estudiantes en las 

comunidades atendidas

15 supervisiones de evaluación  a 

estudiantes en las comunidades 

durante todo el año del 2019 5 33

Correspondiente al primer 

cuatrimestre del 2019

CARLOS ALFREDO 

SUCHINI RAMIREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.05 201902214

Se participa en reuniones de la comisión de 

EPS  y comisión de extensión del CUNORI 

para coordinar y ejecutar las actividades de 

extensión 

6 participaciones en reuniones con 

la comisión de eps de la carrera 

durante todo el año del 2019 1 16

Corresponde al primer cuatrimestre 

del 2019

CARLOS ALFREDO 

SUCHINI RAMIREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.05 201902216

Se realiza la promoción de la carrera en 

centros educativos  para incrementar la 

población estudiantil

400 trifoliares entregados a 

estudiantes de colegios durante 

todo el año del 2019 250 62

Corresponde al primer cuatrimestre 

del 2019

CARLOS ALFREDO 

SUCHINI RAMIREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.05 201902216

Se realiza la promoción de la carrera en 

centros educativos  para incrementar la 

población estudiantil

2 afiches editados para redes 

sociales durante todo el año del 

2019 0 0

No se ha realizado la elaboración de 

afiches hasta el momento.

CARLOS ALFREDO 

SUCHINI RAMIREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.05 201902218

Se participa en las reuniones de 

coordinación académica y de carrera para 

programar, ejecutar y evaluar las 

actividades académicas 

8 participaciones en las reuniones 

de coordinación académica  

durante todo el año del 2019 3 37

Corresponde al primer cuatrimestre 

del 2019

CARLOS ALFREDO 

SUCHINI RAMIREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.05 201902218

Se participa en las reuniones de 

coordinación académica y de carrera para 

programar, ejecutar y evaluar las 

actividades académicas 

8 participaciones en reuniones con 

docentes de la carrera durante todo 

el año del 2019 4 50

Corresponde al primer cuatrimestre 

del 2019

CARLOS ALFREDO 

SUCHINI RAMIREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.05 201902219

Se desarrolla la gestión administrativa de la 

carrera para orientar el flujo de actividades 

durante el año

100%  de trámites administrativos 

atendidos durante todo el año del 

2019 40 40

Correspondiente al primer 

cuatrimestre del 2019

CARLOS ALFREDO 

SUCHINI RAMIREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.05 201902225

Se evalúan a los docentes de la carrera para 

su promoción y retroalimentar deficiencias

15 docentes evaluados durante 1er 

cuatrimestre del 2019 14 93 Pendiente de evaluar 3 profesores.

CARLOS ALFREDO 

SUCHINI RAMIREZ



NOMBRE DE UNIDAD 

EJECUTORA

CODIGO 

PRESUPUESTARIO

CORRELATIVO DE 

FORMULARIO OBJETIVO DE FORMULARIO META PROPUESTA

VALOR 

ALCANZADO

PORCENTAJE DE 

AVANCE RESPECTO A 

LA META Accion correctiva / Observacion

Nombre de la persona 

responsable de la META

PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.05 201902228

Se imparte docencia directa a estudiantes 

de la carrera de zootecnia para participar en 

su formación profesional

38 cursos impartidos durante todo 

el año del 2019 19 50

Corresponde al primer cuatrimestre 

del 2019

CARLOS ALFREDO 

SUCHINI RAMIREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.05 201902228

Se imparte docencia directa a estudiantes 

de la carrera de zootecnia para participar en 

su formación profesional

4 talleres impartidos durante todo 

el año del 2019 2 50

Corresponde al primer cuatrimestre 

del 2019

CARLOS ALFREDO 

SUCHINI RAMIREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.05 201902228

Se imparte docencia directa a estudiantes 

de la carrera de zootecnia para participar en 

su formación profesional

9 modulos impartidos durante todo 

el año del 2019 5 55

Corresponde al primer cuatrimestre 

del 2019

CARLOS ALFREDO 

SUCHINI RAMIREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.05 201902237

Se asignan pasantías a  estudiantes para 

consolidar conocimientos y experiencias de 

su formación profesional

15 pasantías asignadas durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Las pasantías se realizarán en e tercer 

cuatrimestre del 2019

CARLOS ALFREDO 

SUCHINI RAMIREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.05 201902240

Se imparte cursos propedéuticos  para 

facilitar el EPS, Investigación y fase modular

3 cursos propedéuticos impartidos 

durante todo el año del 2019 1 33

Corresponde al primer cuatrimestre 

del 2019

CARLOS ALFREDO 

SUCHINI RAMIREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.05 201902241

Se inducen estudiantes de primer ingreso  

para orientar su participación en la 

formación universitaria

35 estudiantes inducidos durante 

1er cuatrimestre del 2019 32 91

Corresponde al primer cuatrimestre 

del 2019

CARLOS ALFREDO 

SUCHINI RAMIREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.05 201902281

Se participa en reuniones de la comisión de 

extensión del CUNORI para coordinar y 

ejecutar las actividades de extensión

100% de participación en la 

comisión de extensión del cunori 

durante todo el año del 2019 30 30

Corresponde al primer cuatrimestre 

del 2019

CARLOS ALFREDO 

SUCHINI RAMIREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.05 201902285

Se desarrollan trabajos de investigación con 

financiamiento externo para fortalecer la 

carrera

3 trabajos de investigación con 

financiamiento externo aprobados 

durante todo el año del 2019 2 66

Corresponde al primer cuatrimestre 

del 2019

CARLOS ALFREDO 

SUCHINI RAMIREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.05 201902290

La carrera de zootecnia continua su proceso 

de armonización y homologación  para 

cumplir con el mandato del Consejo 

Superior Universitario

4 participaciones en reuniones de 

armonización y homologación de la 

carrera de zootecnia durante todo 

el año del 2019 2 50

Corresponde al primer cuatrimestre 

del 2019

CARLOS ALFREDO 

SUCHINI RAMIREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.05 201902290

La carrera de zootecnia continua su proceso 

de armonización y homologación  para 

cumplir con el mandato del Consejo 

Superior Universitario

1 informe de avance elaborado  

durante 3er cuatrimestre del 2019 0 0

Esta actividad está destina para el 

tercer cuatrimestre del 2019

CARLOS ALFREDO 

SUCHINI RAMIREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.05 201902296

Se promueven buenas prácticas de manejo 

de los recursos naturales para implementar 

dentro de la producción el uso sostenible

5000 árboles con potencial 

forrajero sembrados durante todo 

el año del 2019 0 0

Actividad que será desarrollada en el 

segundo cuatrimestre del 2019

CARLOS ALFREDO 

SUCHINI RAMIREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.05 201902296

Se promueven buenas prácticas de manejo 

de los recursos naturales para implementar 

dentro de la producción el uso sostenible

15 aboneras construidas y 

habilitadas por estudiantes durante 

todo el año del 2019 0 0

Actividad a desarrollarse en segundo 

cuatrimestre del 2019

CARLOS ALFREDO 

SUCHINI RAMIREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.05 201902301

La carrera de zootecnia promueve la 

capacitación de sus docentes para 

actualizar su formación profesional y 

fortalecer el proceso de enseñanza 

aprendizaje

2 eventos de capacitación docente 

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 1 50

Corresponde al primer cuatrimestre 

del 2019

CARLOS ALFREDO 

SUCHINI RAMIREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.05 201902305

La carrera de zootecnia sensibiliza 

socialmente a los estudiantes y docentes 

para apoyar a las personas con problemas 

de discapacidad

1 taller de concientización para 

docentes y estudiantes 

desarrollad0o durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

Pendiente de realizar actividad en 

próximos cuatrimestres

CARLOS ALFREDO 

SUCHINI RAMIREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.05 201902326

Se fortalece la planificación universitaria 

mediante la evaluación y seguimiento al 

plan operativo anual  de la carrera para 

lograr el uso eficiente de los recursos

4 participaciones en reuniones de 

seguimiento del poa con el equipo 

de docentes de la carrera durante 

todo el año del 2019 2 50

Corresponde al primer cuatrimestre 

del 2019

CARLOS ALFREDO 

SUCHINI RAMIREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.05 201902326

Se fortalece la planificación universitaria 

mediante la evaluación y seguimiento al 

plan operativo anual  de la carrera para 

lograr el uso eficiente de los recursos

8 participaciones en reuniones con 

codepla durante todo el año del 

2019 2 25

Correspondiente al primer 

cuatrimestre del 2019

CARLOS ALFREDO 

SUCHINI RAMIREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.05 201902326

Se fortalece la planificación universitaria 

mediante la evaluación y seguimiento al 

plan operativo anual  de la carrera para 

lograr el uso eficiente de los recursos

3 informes de evaluación del poa 

elaborados durante todo el año del 

2019 1 33

Corresponde al primer cuatrimestre 

del 2019

CARLOS ALFREDO 

SUCHINI RAMIREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.05 201902326

Se fortalece la planificación universitaria 

mediante la evaluación y seguimiento al 

plan operativo anual  de la carrera para 

lograr el uso eficiente de los recursos

3 informes de ejecución del poa 

elaborados durante todo el año del 

2019 0 0 Se realizará en el próximo cuatrimestre

CARLOS ALFREDO 

SUCHINI RAMIREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.05 201902326

Se fortalece la planificación universitaria 

mediante la evaluación y seguimiento al 

plan operativo anual  de la carrera para 

lograr el uso eficiente de los recursos

1 plan operativo anual de zootecnia 

elaborado durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0 Pendiente de elaboración 

CARLOS ALFREDO 

SUCHINI RAMIREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.05 201902333

Se generan recursos a través de la venta de 

animales de las especies bovina, porcina, 

caprina y ovina para fortalecer el proyecto 

de docencia productiva y la oferta de 

bienes y servicios en base a las demandas

5 bovinos vendidos durante todo el 

año del 2019 4 80

Corresponde al primer cuatrimestre 

del 2019

CARLOS ALFREDO 

SUCHINI RAMIREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.05 201902333

Se generan recursos a través de la venta de 

animales de las especies bovina, porcina, 

caprina y ovina para fortalecer el proyecto 

de docencia productiva y la oferta de 

bienes y servicios en base a las demandas

250 porcinos vendidos durante 

todo el año del 2019 102 40

Corresponde al primer cuatrimestre 

del 2019

CARLOS ALFREDO 

SUCHINI RAMIREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.05 201902333

Se generan recursos a través de la venta de 

animales de las especies bovina, porcina, 

caprina y ovina para fortalecer el proyecto 

de docencia productiva y la oferta de 

bienes y servicios en base a las demandas

4 caprinos vendidos durante todo el 

año del 2019 0 0 Pendiente para próximos cuatrimestres

CARLOS ALFREDO 

SUCHINI RAMIREZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.05 201902333

Se generan recursos a través de la venta de 

animales de las especies bovina, porcina, 

caprina y ovina para fortalecer el proyecto 

de docencia productiva y la oferta de 

bienes y servicios en base a las demandas

10 ovinos vendidos durante todo el 

año del 2019 3 30

Corresponde al primer cuatrimestre 

del 2019

CARLOS ALFREDO 

SUCHINI RAMIREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.05 201902378

Se generan recursos a través de la venta de 

leche, huevos y miel para fortalecer el 

proyecto de docencia productiva y la oferta 

de bienes y servicios en base a las demandas

5000 litros de leche vendidos 

durante todo el año del 2019 2078 41

Corresponde al primer cuatrimestre 

del 2019

CARLOS ALFREDO 

SUCHINI RAMIREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.05 201902378

Se generan recursos a través de la venta de 

leche, huevos y miel para fortalecer el 

proyecto de docencia productiva y la oferta 

de bienes y servicios en base a las demandas

2000 cartones de huevos vendidos 

durante todo el año del 2019 688 34

Corresponde al primer cuatrimestre 

del 2019

CARLOS ALFREDO 

SUCHINI RAMIREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.05 201902378

Se generan recursos a través de la venta de 

leche, huevos y miel para fortalecer el 

proyecto de docencia productiva y la oferta 

de bienes y servicios en base a las demandas

175 botellas de miel vendidas 

durante todo el año del 2019 50 28

Corresponde al primer cuatrimestre 

del 2019

CARLOS ALFREDO 

SUCHINI RAMIREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.05 201902379

Se reconoce a estudiante destacado de la 

carrera  para promover el liderzago y la 

excelencia académica

1 estudiante reconocido por sus 

méritos académicos durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Actividad pendiente de realizar en 

próximo cuatrimestre

CARLOS ALFREDO 

SUCHINI RAMIREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.05 201902380

Se promueve el liderazgo de la excelencia 

académica de los estudiantes para 

reconocer el mejor trabajo de graduación 

de la carrera

1 estudiante reconocido por 

elaborar la mejor investigación 

durante 1er cuatrimestre del 2019 0 0

Pendiente de realizar en próximos 

cuatrimestres del 2019

CARLOS ALFREDO 

SUCHINI RAMIREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.05 201902381

La carrera edita trabajos de investigación  

para su publicación en la plataforma del 

CUNORI

3 trabajos de investigación editados 

y publicados durante todo el año 

del 2019 1 33

Corresponde al primer cuatrimestre 

del 2019

CARLOS ALFREDO 

SUCHINI RAMIREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.08 201902048

Proyecto educativo desarrollado para 

formar profesionales competitivos, con 

valores éticos, compromiso social y base 

científica-tecnológica, en el ámbito de la 

gestión ambiental local

100% cursos impartidos (1er 

semestre) durante 1er cuatrimestre 

y 2do cuatrimestre del 2019 90 90

Se han desarrollado 25 cursos que 

corresponden al primer semestre de 

2019, solamente falta un 10% para 

concluir con los exámenes finales 

MAGDA IRENE 

MEDRANO GUERRA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.08 201902048

Proyecto educativo desarrollado para 

formar profesionales competitivos, con 

valores éticos, compromiso social y base 

científica-tecnológica, en el ámbito de la 

gestión ambiental local

100% cursos impartidos (2do. 

semestre) durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0 corresponde al 2do semestre

MAGDA IRENE 

MEDRANO GUERRA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.08 201902048

Proyecto educativo desarrollado para 

formar profesionales competitivos, con 

valores éticos, compromiso social y base 

científica-tecnológica, en el ámbito de la 

gestión ambiental local

100% laboratorios impartidos (1er 

semestre) durante 1er cuatrimestre 

y 2do cuatrimestre del 2019 90 90

Se  han desarrollado los 10 

laboratorios que corresponden al 

primer semestre de 2019. 

MAGDA IRENE 

MEDRANO GUERRA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.08 201902048

Proyecto educativo desarrollado para 

formar profesionales competitivos, con 

valores éticos, compromiso social y base 

científica-tecnológica, en el ámbito de la 

gestión ambiental local

100% laboratorios impartidos (2do. 

semestre) durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0 Corresponde al 2do semestre

MAGDA IRENE 

MEDRANO GUERRA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.08 201902048

Proyecto educativo desarrollado para 

formar profesionales competitivos, con 

valores éticos, compromiso social y base 

científica-tecnológica, en el ámbito de la 

gestión ambiental local

3 talleres (cursos) que promueven 

la formación integral del estudiante 

durante todo el año del 2019 0 0 Se reportara en el 2do cuatrimestre

MAGDA IRENE 

MEDRANO GUERRA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.08 201902230

Se actualiza los contenidos programáticos 

de los cursos de la carrera para promover la 

formación social y el desarrollo de las 

ciencias en los estudiantes, de manera que 

se pueda dar respuesta a las demandas 

sociales

25 guías programáticas revisadas y 

actualizadas de los cursos del 

pensum de estudios de la carrera 

(en el primer semestre) durante 1er 

cuatrimestre del 2019 25 100

Se entregaron las 25 guías revisadas y 

actualizadas que corresponden a los 

cursos del 1er semestre del 2019

MAGDA IRENE 

MEDRANO GUERRA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.08 201902230

Se actualiza los contenidos programáticos 

de los cursos de la carrera para promover la 

formación social y el desarrollo de las 

ciencias en los estudiantes, de manera que 

se pueda dar respuesta a las demandas 

sociales

27 guías programáticas revisadas y 

actualizadas de los cursos del 

pensum de estudios de la carrera 

(en el segundo semestre) durante 

2do cuatrimestre del 2019 0 0 corresponde al segundo semestre

MAGDA IRENE 

MEDRANO GUERRA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.08 201902260

Se contribuye a la solución de la 

problemática ambiental local y se fortalece 

la actividad docente, a través de la 

investigación que permita generar y validar 

conocimientos y tecnologías para la 

protección, conservación y 

aprovechamiento de los recursos naturales 

y ambiente

4 estudiantes graduados de 

ingeniero en gestión ambiental 

local durante todo el año del 2019 6 150

A a fecha se ha graduado 6 estudiantes 

de la carrera, el medio de verificación 

es un listado de los graduados y los 

temas de investigación.

MAGDA IRENE 

MEDRANO GUERRA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.08 201902260

Se contribuye a la solución de la 

problemática ambiental local y se fortalece 

la actividad docente, a través de la 

investigación que permita generar y validar 

conocimientos y tecnologías para la 

protección, conservación y 

aprovechamiento de los recursos naturales 

y ambiente

4 informes de graduación 

profesional durante todo el año del 

2019 6 150

Se tiene a la fecha 6 informes de 

trabajos de graduación, de los cuales 

se presenta un cuadro con los nombres 

de los temas.

MAGDA IRENE 

MEDRANO GUERRA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.08 201902260

Se contribuye a la solución de la 

problemática ambiental local y se fortalece 

la actividad docente, a través de la 

investigación que permita generar y validar 

conocimientos y tecnologías para la 

protección, conservación y 

aprovechamiento de los recursos naturales 

y ambiente

6 reuniones de la comisión de 

trabajos de graduación de la carrera 

de gestión ambiental local durante 

todo el año del 2019 2 33

Las reuniones se realizan durante todo 

el año para conocer los avances de los 

trabajos de graduación y aprobar 

nuevos temas

MAGDA IRENE 

MEDRANO GUERRA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.08 201902260

Se contribuye a la solución de la 

problemática ambiental local y se fortalece 

la actividad docente, a través de la 

investigación que permita generar y validar 

conocimientos y tecnologías para la 

protección, conservación y 

aprovechamiento de los recursos naturales 

y ambiente

7 temas de trabajos de graduación 

aprobados durante todo el año del 

2019 6 85

En este año se ha aprobado 

aproximadamente 6 temas de trabajos 

de graduación, y se le da seguimiento a 

otros temas en sus diferentes fases.

MAGDA IRENE 

MEDRANO GUERRA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.08 201902260

Se contribuye a la solución de la 

problemática ambiental local y se fortalece 

la actividad docente, a través de la 

investigación que permita generar y validar 

conocimientos y tecnologías para la 

protección, conservación y 

aprovechamiento de los recursos naturales 

y ambiente

12 seminarios desarrollados  de 

trabajos de graduación durante 

todo el año del 2019 8 66

Se ha aprobado aproximadamente 8 

seminarios de trabajos de graduación 

en sus diferentes etapas

MAGDA IRENE 

MEDRANO GUERRA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.08 201902295

Se contribuye a la solución de la 

problemática ambiental local y se fortalece 

la actividad docente, a través de la 

investigación para que permita generar y 

validar conocimientos y tecnologías para la 

protección, conservación y 

aprovechamiento sustentable de los 

recursos naturales y ambiente.

1 taller de revisión de la agenda de 

investigación de la carrera de 

gestion ambiental local durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 0 0 Aun no se ha realizado

MAGDA IRENE 

MEDRANO GUERRA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.08 201902295

Se contribuye a la solución de la 

problemática ambiental local y se fortalece 

la actividad docente, a través de la 

investigación para que permita generar y 

validar conocimientos y tecnologías para la 

protección, conservación y 

aprovechamiento sustentable de los 

recursos naturales y ambiente.

1 documento que contiene la 

agenda de investigación de la 

carrera de ingeniería en gestión 

ambiental durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 1 100

Esta es la agenda de investigación que 

se esta trabajando en coordinación con 

el Trifinio

MAGDA IRENE 

MEDRANO GUERRA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.08 201902337

Se fomenta y fortalece la relación 

permanente con los sectores sociales para 

contribuir al desarrollo sustentable de la 

región a través de la ejecución de 

actividades y proyectos de gestión 

ambiental

100% ejecución del ejercicio 

profesional supervisado-eps- en 

instituciones públicas y privadas 

durante 1er cuatrimestre y 2do 

cuatrimestre del 2019 33 33

A la fecha se ha ejecutado el 33% de la 

actividades programadas

MAGDA IRENE 

MEDRANO GUERRA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.08 201902337

Se fomenta y fortalece la relación 

permanente con los sectores sociales para 

contribuir al desarrollo sustentable de la 

región a través de la ejecución de 

actividades y proyectos de gestión 

ambiental

7 estudiantes realizando el ejercicio 

profesional supervisado- eps- en 

instituciones públicas y privadas 

durante 1er cuatrimestre y 2do 

cuatrimestre del 2019 7 100

7 estudiantes realizan EPS en 

diferentes instituciones

MAGDA IRENE 

MEDRANO GUERRA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.08 201902337

Se fomenta y fortalece la relación 

permanente con los sectores sociales para 

contribuir al desarrollo sustentable de la 

región a través de la ejecución de 

actividades y proyectos de gestión 

ambiental

5 instituciones públicas y privadas 

atendidas con el ejercicio 

profesional supervisado durante 

1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 

del 2019 6 120

Se atienden 6 instituciones con la 

ejecución del EPS por parte de los 

estudiantes

MAGDA IRENE 

MEDRANO GUERRA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.08 201902337

Se fomenta y fortalece la relación 

permanente con los sectores sociales para 

contribuir al desarrollo sustentable de la 

región a través de la ejecución de 

actividades y proyectos de gestión 

ambiental

4 reuniones de la comisión del 

ejercicio profesional supervisado -

cepsgal- durante todo el año del 

2019 2 50 Se han realizado solamente 2 reuniones

MAGDA IRENE 

MEDRANO GUERRA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.08 201902337

Se fomenta y fortalece la relación 

permanente con los sectores sociales para 

contribuir al desarrollo sustentable de la 

región a través de la ejecución de 

actividades y proyectos de gestión 

ambiental

1 cursillo propedeutico para 

estudiantes del ejercicio profesional 

supervisado -eps- durante 1er 

cuatrimestre del 2019 1 100

Se realiza este cursillo con el objetivo 

de capacitar a los alumnos antes de 

integrarse a las unidades de práctica

MAGDA IRENE 

MEDRANO GUERRA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.08 201902337

Se fomenta y fortalece la relación 

permanente con los sectores sociales para 

contribuir al desarrollo sustentable de la 

región a través de la ejecución de 

actividades y proyectos de gestión 

ambiental

35 estudiantes que realizan la 

práctica ambiental en diversas 

instituciones (de julio a noviembre 

de 2019) durante 2do cuatrimestre 

y 3er cuatrimestre del 2019 0 0 Actividad del 2do semestre

MAGDA IRENE 

MEDRANO GUERRA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.08 201902337

Se fomenta y fortalece la relación 

permanente con los sectores sociales para 

contribuir al desarrollo sustentable de la 

región a través de la ejecución de 

actividades y proyectos de gestión 

ambiental

1 taller de evaluación del ejercicio 

profesional supervisado -eps- 

durante 3er cuatrimestre del 2019 0 0 Se realiza al terminar el EPS

MAGDA IRENE 

MEDRANO GUERRA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.08 201902337

Se fomenta y fortalece la relación 

permanente con los sectores sociales para 

contribuir al desarrollo sustentable de la 

región a través de la ejecución de 

actividades y proyectos de gestión 

ambiental

2 seminarios de evaluación de 

estudiantes en el ejercicio 

profesional supervisado -eps- 

(seminario i y ii) durante todo el 

año del 2019 1 50 Solo se ha realizado el primer seminario

MAGDA IRENE 

MEDRANO GUERRA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.08 201902337

Se fomenta y fortalece la relación 

permanente con los sectores sociales para 

contribuir al desarrollo sustentable de la 

región a través de la ejecución de 

actividades y proyectos de gestión 

ambiental

2 supervisiones y asesorias de 

estudiantes que desarrollan el eps 

durante al año durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 1 50

Se ha realizado solamente  1 

supervisión

MAGDA IRENE 

MEDRANO GUERRA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.08 201902338

Se promueve el compromiso del Centro 

Universitario de Oriente con el cuidado, 

protección y conservación del medio 

ambiente y los recursos naturales para 

incrementar el bienestar y calidad de vida 

de la comunidad universitaria y de la 

población en general.

2 actividades desarrolladas por la 

unidad de gestión ambiental y 

riesgo de cunori, durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0 Aún no se realizan

MAGDA IRENE 

MEDRANO GUERRA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.08 201902341

Se socializan las actividades de extensión 

realizadas en la carrera con los diversos 

actores locales de la región para fortalecer 

la relación permanente con los mismos.

1 boletín informativo de la 

actividades de extensión de la 

carrera de gestión ambiental local 

durante 3er cuatrimestre del 2019 0 0

aún no se realiza, hasta el ultimo 

cuatrimestre

MAGDA IRENE 

MEDRANO GUERRA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.08 201902342

Se fortalece la función de administración de 

la Carrera de Gestión Ambiental Local para 

apoyar el desarrollo de la actividades 

académicas y de formación de profesionales

1 sistema de seguimiento y control 

estadístico-académico de la carrera 

de gestión ambiental local con 

seguimiento durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0 Aun no se le da seguimiento

MAGDA IRENE 

MEDRANO GUERRA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.08 201902342

Se fortalece la función de administración de 

la Carrera de Gestión Ambiental Local para 

apoyar el desarrollo de la actividades 

académicas y de formación de profesionales

10  reuniones de carrera durante 

todo el año del 2019 4 40 Se realiza 1 reunión cada mes

MAGDA IRENE 

MEDRANO GUERRA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.08 201902342

Se fortalece la función de administración de 

la Carrera de Gestión Ambiental Local para 

apoyar el desarrollo de la actividades 

académicas y de formación de profesionales

100% de participación en reuniones 

de coordinación académica durante 

todo el año del 2019 40 40

Se ha asistido a todas las reuniones por 

parte del Coordinador de carrera

MAGDA IRENE 

MEDRANO GUERRA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.08 201902342

Se fortalece la función de administración de 

la Carrera de Gestión Ambiental Local para 

apoyar el desarrollo de la actividades 

académicas y de formación de profesionales

100% de atención a trámites 

administrativos de estudiantes 

durante todo el año del 2019 40 40

Se atienden los trámites relacionados 

con las gestiones de los alumnos de la 

carrera

MAGDA IRENE 

MEDRANO GUERRA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.08 201902343

Se incentiva a estudiantes de último año del 

ciclo diversificado por medio de 

información general de la carrera brindada 

a institutos del área de influencia de 

CUNORI (Chiquimula, Zacapa, Izabal, Jalapa 

y Jutiapa) para que elijan la carrera de 

Ingeniería en Gestión Ambiental Local; así 

mismo, compartida información para la 

coordinación de actividades dentro de la 

carrera.

50 establecimientos del nivel 

diversificado, visitados para 

promocionar la carrera durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 25 50

Se han visitado aproximadamente el 50 

% de los establecimientos del nivel 

medio que se tiene programados para 

la promoción de la carrera

MAGDA IRENE 

MEDRANO GUERRA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.08 201902346

Se fortalece el liderazgo universitario y el 

desarrollo de habilidades en todas sus 

manifestaciones para lograr un egresado 

que pueda involucrarse en las diferentes 

situaciones durante su desempeño 

profesional.

2 eventos alusivos al medio 

ambiente promovidos y 

coordinados por la coordinadora 

estudiantil de la carrera durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 0 0 Aun no se ha realizado

MAGDA IRENE 

MEDRANO GUERRA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.08 201902347

Se contribuye con la calidad de la actividad 

docente a través de la generación de 

herramientas didácticas en la carrera de 

Gestión Ambiental Local.

10 manuales o material de apoyo 

de los cursos impartidos en la 

carrera de gestión ambiental local  

durante todo el año del 2019 0 0 No se han publicado aún

MAGDA IRENE 

MEDRANO GUERRA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.08 201902350

Se fortalece la formación profesional  de los 

profesores de la carrera en temas 

ambientales de interés actual para mejora 

continua de actividad docente.

2 talleres de capacitación del 

personal docente de la carrera gal, 

que contribuyan a su formación 

profesional. durante todo el año del 

2019 1 50

El personal ha participado en un taller 

sobre readecuación curricular

MAGDA IRENE 

MEDRANO GUERRA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.08 201902350

Se fortalece la formación profesional  de los 

profesores de la carrera en temas 

ambientales de interés actual para mejora 

continua de actividad docente.

100% de participación de los 

docentes de la carrera en los 

talleres de capacitación durante 

todo el año del 2019 50 50

Los docentes han participado en los 

talleres de capacitación

MAGDA IRENE 

MEDRANO GUERRA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.08 201902352

Se contribuye al fortalecimiento del sistema 

de investigación relacionado a la temática 

ambiental, protección, conservación y 

aprovechamiento de los recursos naturales 

para la solución de los problemas 

ambientales de la región.

2 seminarios de investigación para 

estudiantes de la carrera de gestión 

ambiental local. durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0 Se reportará en el segundo semestre

MAGDA IRENE 

MEDRANO GUERRA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.08 201902352

Se contribuye al fortalecimiento del sistema 

de investigación relacionado a la temática 

ambiental, protección, conservación y 

aprovechamiento de los recursos naturales 

para la solución de los problemas 

ambientales de la región.

1 taller para la redacción de 

artículos científicos para 

estudiantes y profesores de la 

carrera durante 1er cuatrimestre y 

2do cuatrimestre del 2019 0 0 Aún no se realiza

MAGDA IRENE 

MEDRANO GUERRA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.08 201902353

Educación ambiental promovida con grupos 

poblacionales de la región de influencia del 

Centro Universitario de Oriente para 

contribuir con la protección, conservación y 

mejoramiento del medio ambiente

2 eventos de educación ambiental 

tomando en consideración el 

calendario ambiental, con la 

participación de la coordinadora 

estudiantil de la carrera. durante 

1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 

del 2019 0 0 Aun no se realizan

MAGDA IRENE 

MEDRANO GUERRA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.08 201902353

Educación ambiental promovida con grupos 

poblacionales de la región de influencia del 

Centro Universitario de Oriente para 

contribuir con la protección, conservación y 

mejoramiento del medio ambiente

1 evento deportivo o cultural  con 

enfoque ambiental durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0 programado para el 2do. semestre

MAGDA IRENE 

MEDRANO GUERRA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.08 201902355

Se vincula la carrera de Gestión Ambiental y 

el Centro Universitario de Oriente con 

organizaciones gubernamentales y no 

gubernamentales que atienden la temática 

ambiental para la realizar de actividades 

conjuntas que promuevan al desarrollo 

sostenibles y la conservación de los 

recursos naturales

4 cartas de entendimiento de 

cooperación técnica con 

seguimiento durante todo el año 

del 2019 2 50

Se les da seguimiento a las cartas de 

entendimiento que se tiene con las 

instituciones

MAGDA IRENE 

MEDRANO GUERRA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.08 201902355

Se vincula la carrera de Gestión Ambiental y 

el Centro Universitario de Oriente con 

organizaciones gubernamentales y no 

gubernamentales que atienden la temática 

ambiental para la realizar de actividades 

conjuntas que promuevan al desarrollo 

sostenibles y la conservación de los 

recursos naturales

3 participaciones en reuniones 

ordinarias programadas por la 

comisión departamental de medio 

ambiente -codema- durante todo el 

año del 2019 1 33

Solo se ha programado una reunión en 

la que se ha participado

MAGDA IRENE 

MEDRANO GUERRA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.08 201902356

Fortalecimiento del proceso de 

planificación en la carrera de Gestión 

Ambiental Local y el Centro Universitario de 

Oriente  para mantener una dirección 

estratégica que pueda alinear las metas y 

recursos de la carrera y sus oportunidades 

de desarrollo.

100% de participación en las 

actividades programadas por la 

unidad de planificación, durante 

todo el  año 2019 durante todo el 

año del 2019 40 40

Se ha participado en todas las 

reuniones de la Coordinadora

MAGDA IRENE 

MEDRANO GUERRA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.08 201902356

Fortalecimiento del proceso de 

planificación en la carrera de Gestión 

Ambiental Local y el Centro Universitario de 

Oriente  para mantener una dirección 

estratégica que pueda alinear las metas y 

recursos de la carrera y sus oportunidades 

de desarrollo.

3  informes de evaluación 

cuatrimestral, ingresados al sistema 

de planificación de la usac (en los 

meses de mayo y septiembre de 

2019  y enero de 2020) durante 

todo el año del 2019 1 33 Se ha ingresado el 1er informe

MAGDA IRENE 

MEDRANO GUERRA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.08 201902356

Fortalecimiento del proceso de 

planificación en la carrera de Gestión 

Ambiental Local y el Centro Universitario de 

Oriente  para mantener una dirección 

estratégica que pueda alinear las metas y 

recursos de la carrera y sus oportunidades 

de desarrollo.

2  informes de ejecución semestral 

para memoria de labores. durante 

2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0

el primero se entrega en el mes de 

Junio

MAGDA IRENE 

MEDRANO GUERRA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.08 201902356

Fortalecimiento del proceso de 

planificación en la carrera de Gestión 

Ambiental Local y el Centro Universitario de 

Oriente  para mantener una dirección 

estratégica que pueda alinear las metas y 

recursos de la carrera y sus oportunidades 

de desarrollo.

1 plan operativo anual 2020 de la 

carrera de ingeniería en gestión 

ambiental local durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0 Aun no se realiza

MAGDA IRENE 

MEDRANO GUERRA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.08 201902356

Fortalecimiento del proceso de 

planificación en la carrera de Gestión 

Ambiental Local y el Centro Universitario de 

Oriente  para mantener una dirección 

estratégica que pueda alinear las metas y 

recursos de la carrera y sus oportunidades 

de desarrollo.

2 reuniones de evaluación del 

avance de la ejecución del poa 2019 

por parte de la carrera. durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 1 50 Se ha realizado 1 reunión

MAGDA IRENE 

MEDRANO GUERRA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.08 201902357

Servicios de análisis de laboratorio e 

información ambiental ofrecidos a la 

población del área de influencia del Centro 

Universitario de Oriente  para fortalecer y 

mejorar la toma de decisiones.

200 análisis de laboratorio 

realizados durante todo el año del 

2019 96 48

Se han realizado 96 análisis en el 

laboratorio ambiental

MAGDA IRENE 

MEDRANO GUERRA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.08 201902357

Servicios de análisis de laboratorio e 

información ambiental ofrecidos a la 

población del área de influencia del Centro 

Universitario de Oriente  para fortalecer y 

mejorar la toma de decisiones.

20 visitas a instituciones 

gubernamentales, no 

gubernamentales y privadas del 

departamento de chiquimula, para 

recolectar información ambiental 

generada por las mismas. durante 

todo el año del 2019 0 0 hasta en el 2do semestre se realizará

MAGDA IRENE 

MEDRANO GUERRA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.08 201902357

Servicios de análisis de laboratorio e 

información ambiental ofrecidos a la 

población del área de influencia del Centro 

Universitario de Oriente  para fortalecer y 

mejorar la toma de decisiones.

30 documentos publicados en la 

pagina web del centro de 

información ambiental durante 

todo el año del 2019 15 50

Solamente se han publicado 15 

documentos en a pagina web

MAGDA IRENE 

MEDRANO GUERRA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.08 201902357

Servicios de análisis de laboratorio e 

información ambiental ofrecidos a la 

población del área de influencia del Centro 

Universitario de Oriente  para fortalecer y 

mejorar la toma de decisiones.

60000 visitas anuales a la página 

web del centro de información 

ambiental de chiquimula. durante 

todo el año del 2019 30000 50

Se ha tenido un aproximado de 510 

visitas diarias

MAGDA IRENE 

MEDRANO GUERRA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.08 201902357

Servicios de análisis de laboratorio e 

información ambiental ofrecidos a la 

población del área de influencia del Centro 

Universitario de Oriente  para fortalecer y 

mejorar la toma de decisiones.

100000 visitas anuales a la página 

web del sistema de información 

territorial trinacional durante todo 

el año del 2019 50000 50

Aproximadamente se tiene 890 visitas 

diarias a esta página

MAGDA IRENE 

MEDRANO GUERRA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.08 201902357

Servicios de análisis de laboratorio e 

información ambiental ofrecidos a la 

población del área de influencia del Centro 

Universitario de Oriente  para fortalecer y 

mejorar la toma de decisiones.

50 documentos  y mapas publicados 

en la página web del sistema de 

información territorial trinacional. 

durante todo el año del 2019 25 50

Se ha publicado el 50% de los 

documentos que se tiene panificado 

para todo el año

MAGDA IRENE 

MEDRANO GUERRA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.08 201902357

Servicios de análisis de laboratorio e 

información ambiental ofrecidos a la 

población del área de influencia del Centro 

Universitario de Oriente  para fortalecer y 

mejorar la toma de decisiones.

24  indicadores de gestión 

municipal publicados en el sistema 

durante todo el año del 2019 15 62

Se le da seguimiento a los indicadores 

municipales y mancomunados de las 

comunidades del trifinio

MAGDA IRENE 

MEDRANO GUERRA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.08 201902357

Servicios de análisis de laboratorio e 

información ambiental ofrecidos a la 

población del área de influencia del Centro 

Universitario de Oriente  para fortalecer y 

mejorar la toma de decisiones.

15 indicadores  mancomunados 

publicados en el sistema durante 

todo el año del 2019 8 53

Se ha publicado el 50% de los 

indicadores

MAGDA IRENE 

MEDRANO GUERRA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.08 201902358

Se vincula la carrera con la Comisión de 

Investigación para coordinar acciones y 

fortalecer dicha función a nivel institucional.

2 docentes nombrados por consejo 

directivo para representar a la 

carrera ante la comisión de 

investigación, durante todo el año 

del 2019 0 0

Se tiene nombrado a los docentes, 

pero en la próxima evaluación se 

adjuntará los nombramientos.

MAGDA IRENE 

MEDRANO GUERRA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.08 201902358

Se vincula la carrera con la Comisión de 

Investigación para coordinar acciones y 

fortalecer dicha función a nivel institucional.

100% de participación de los 

representantes en las actividades 

convocadas por la comisión de 

investigación, durante todo el año 

del 2019 50 50

Existe la participación de los 

representantes en las actividades

MAGDA IRENE 

MEDRANO GUERRA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.08 201902359

Se vincula la carrera con la Comisión de 

Extensión para coordinar acciones y 

fortalecer esta función a nivel institucional.

2 docentes nombrados para 

representar a la carrera en la 

comisión de extensión durante todo 

el año del 2019 0 0

Existen los representantes pero hasta 

la próxima evaluación se adjuntará los 

nombramientos

MAGDA IRENE 

MEDRANO GUERRA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.08 201902359

Se vincula la carrera con la Comisión de 

Extensión para coordinar acciones y 

fortalecer esta función a nivel institucional.

100% de participación en 

actividades convocadas por la 

comisión de extensión del centro 

durante todo el año del 2019 50 50

Los representantes de a carrera han 

participado en las actividades 

programadas por la Comisión

MAGDA IRENE 

MEDRANO GUERRA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.08 201902360

Se divulgan y socializan los resultados de las 

investigaciones realizadas en la carrera para  

 contribuir a la solución de los problemas 

ambientales de la región.

1 publicación de los resultados de 

los trabajos de graduación. durante 

2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0

Esta actividad se realiza al final del 

semestre y se reporta en el último 

cuatrimestre

MAGDA IRENE 

MEDRANO GUERRA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.25 201901683

Se atiende  a estudiantes  de la carrera de 

Pedagogía y Administración Educativa 

durante el ciclo académico 2019,  para que 

el desarrollo del proceso de aprendizaje sea 

eficaz.

760 clases presenciales impartidas 

en la seccion de chiquimula durante 

1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 

del 2019 690 90

Lo informado corresponde al 1er. 

cuatrimestre 2019, pendiente de 

ejecutar 2o. y 3er. cuatrimestre.

ALCIRA NOEMI 

SAMAYOA MONROY

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.25 201901683

Se atiende  a estudiantes  de la carrera de 

Pedagogía y Administración Educativa 

durante el ciclo académico 2019,  para que 

el desarrollo del proceso de aprendizaje sea 

eficaz.

540 clases presenciales impartidas 

en la sección de esquipulas durante 

1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 

del 2019 490 90

Lo informado corresponde al 1er. 

cuatrimetre 2019, pendiente de 

ejecutar el 2o. y 3er. cuatrimestre.

ALCIRA NOEMI 

SAMAYOA MONROY

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.25 201901683

Se atiende  a estudiantes  de la carrera de 

Pedagogía y Administración Educativa 

durante el ciclo académico 2019,  para que 

el desarrollo del proceso de aprendizaje sea 

eficaz.

520 clases presenciales impartidas 

en la sección de zacapa durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 470 90

Lo informado corresponde al 1er. 

cuatrimetre 2019, pendiente de 

ejecutar el 2o. y 3er. cuatrimestre.

ALCIRA NOEMI 

SAMAYOA MONROY

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.25 201901683

Se atiende  a estudiantes  de la carrera de 

Pedagogía y Administración Educativa 

durante el ciclo académico 2019,  para que 

el desarrollo del proceso de aprendizaje sea 

eficaz.

740 clases presenciales impartidas 

en la sección de chiquimula durante 

2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0

Se ejecutará en el 2o. y 3er. 

cuatrimestre 2019.

ALCIRA NOEMI 

SAMAYOA MONROY

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.25 201901683

Se atiende  a estudiantes  de la carrera de 

Pedagogía y Administración Educativa 

durante el ciclo académico 2019,  para que 

el desarrollo del proceso de aprendizaje sea 

eficaz.

520 clases presenciales impartidas 

en la sección de esquipulas durante 

2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0

Se ejecutará en el 2o. y 3er. 

cuatrimestre 2019.

ALCIRA NOEMI 

SAMAYOA MONROY

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.25 201901683

Se atiende  a estudiantes  de la carrera de 

Pedagogía y Administración Educativa 

durante el ciclo académico 2019,  para que 

el desarrollo del proceso de aprendizaje sea 

eficaz.

500 clases presenciales impartidas 

en la sección de zacapa durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

Se ejecutará en el 2o. y 3er. 

cuatrimestre 2019.

ALCIRA NOEMI 

SAMAYOA MONROY

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.25 201901683

Se atiende  a estudiantes  de la carrera de 

Pedagogía y Administración Educativa 

durante el ciclo académico 2019,  para que 

el desarrollo del proceso de aprendizaje sea 

eficaz.

75 estudiantes graduados de 

profesores de enseñanza media en 

pedagogía y técnicos en 

administración educativa durante 

todo el año del 2019 0 0 Se ejecutará en el 2o. cuatrimestre.

ALCIRA NOEMI 

SAMAYOA MONROY

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.25 201901687

Se atiende  a estudiantes  de la carrera de 

Administración de Empresas, seccion 

Esquipulas,  durante el ciclo académico 

2019,  para que el desarrollo del proceso de 

aprendizaje sea eficaz.

40 clases presenciales impartidas 

en la sección de esquipulas durante 

1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 

del 2019 38 95

Aún está por completarse en el 1er. 

cuatrimestre el 5%. de las clases 

presenciales

ALCIRA NOEMI 

SAMAYOA MONROY

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.25 201901687

Se atiende  a estudiantes  de la carrera de 

Administración de Empresas, seccion 

Esquipulas,  durante el ciclo académico 

2019,  para que el desarrollo del proceso de 

aprendizaje sea eficaz.

40 clases presenciales impartidas 

en la sección de esquipulas durante 

2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0

Esta meta aún está en el 0% de 

ejecución, pues corresponde al 2o. y 

3er. cuatrimestre 2019.

ALCIRA NOEMI 

SAMAYOA MONROY

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.25 201901702

La carrera de Pedagogía del Centro 

Universitario de Oriente brinda asesoría 

para la elaboración de trabajos finales de 

graduación en temas relacionados con el 

área de educación y administración 

educativa, para promover la graduación de 

estudiantes

50 providencias resolutivas  sobre   

trabajos de graduación, emitidas 

por la coordinación de carrera al 

mes de noviembre durante todo el 

año del 2019 10 20

Lo informado corresponde al 1er. 

cuatrimestre 2019, pendiente de 

ejecutar 20. y 3er. cuatrimestre.

ALCIRA NOEMI 

SAMAYOA MONROY

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.25 201901702

La carrera de Pedagogía del Centro 

Universitario de Oriente brinda asesoría 

para la elaboración de trabajos finales de 

graduación en temas relacionados con el 

área de educación y administración 

educativa, para promover la graduación de 

estudiantes

50 estudiantes graduados en el 

grado académico de licenciados en 

pedagogía y administración  

educativa durante todo el año del 

2019 1 2

Lo informado corresponde al 1er. 

cuatrimestre de 2019, pendiente de 

ejecutar 2o. y 3er. cuatrimestre.

ALCIRA NOEMI 

SAMAYOA MONROY

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.25 201901702

La carrera de Pedagogía del Centro 

Universitario de Oriente brinda asesoría 

para la elaboración de trabajos finales de 

graduación en temas relacionados con el 

área de educación y administración 

educativa, para promover la graduación de 

estudiantes

50 trabajos de graduación del grado 

académico de licenciados en 

pedagogía y administración  

educativa, elaborados durante todo 

el año del 2019 1 2

Lo informado corresponde al 1er. 

cuatrimestre de 2019, pendiente de 

ejecutar 2o. y 3er. cuatrimestre.

ALCIRA NOEMI 

SAMAYOA MONROY

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.25 201901718

Se ejecuta  el programa de Ejercicio 

Profesional Supervisado   en el área de la 

educación y administración educativa,  para 

coadyuvar en la solución de los problemas 

regionales en el área educativa.

5 reuniones con   estudiantes que 

realizan el ejercicio profesional 

supervisado. durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 4 80

Lo informado corresponde al 1er. 

cuatrimestre 2019, pendiente de 

ejecutar en el 2o. cuatrimestre.

ALCIRA NOEMI 

SAMAYOA MONROY

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.25 201901718

Se ejecuta  el programa de Ejercicio 

Profesional Supervisado   en el área de la 

educación y administración educativa,  para 

coadyuvar en la solución de los problemas 

regionales en el área educativa.

50 informes de ejercicio profesional 

supervisado aprobados. durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 0 0

Pendiente de realizar en el 2o. 

cuatrimestre de 2019.

ALCIRA NOEMI 

SAMAYOA MONROY

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.25 201901718

Se ejecuta  el programa de Ejercicio 

Profesional Supervisado   en el área de la 

educación y administración educativa,  para 

coadyuvar en la solución de los problemas 

regionales en el área educativa.

50 estudiantes realzando el  

ejercicio profesional supervisado. 

durante 1er cuatrimestre y 2do 

cuatrimestre del 2019 52 104

Lo informado corresponde al 1er. 

cuatrimestre 2019.

ALCIRA NOEMI 

SAMAYOA MONROY

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.25 201901724

Se atienden a los estudiantes inscritos de  la 

Secciones Departamentales  de Chiquimula, 

Esquipulas y Zacapa para la solución de 

problemas administrativos

3 coordinadoras de estudiantes 

organizadas (una por sede). durante 

1er cuatrimestre del 2019 2 66

Lo informado corresponde al 1er. 

cuatrimestre de 2019, pendiente de 

ejecutar 2o. y 3er. cuatrimestre.

ALCIRA NOEMI 

SAMAYOA MONROY
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.25 201901724

Se atienden a los estudiantes inscritos de  la 

Secciones Departamentales  de Chiquimula, 

Esquipulas y Zacapa para la solución de 

problemas administrativos

6 reuniones de trabajo de la 

coordinadora de estudiantes y el 

coordinador de sede, (2 por cada 

sede) durante todo el año del 2019 4 66

Lo informado corresponde al 1er. 

cuatrimestre de 2019, pendiente de 

ejecutar 2o. y 3er. cuatrimestre.

ALCIRA NOEMI 

SAMAYOA MONROY

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.25 201901724

Se atienden a los estudiantes inscritos de  la 

Secciones Departamentales  de Chiquimula, 

Esquipulas y Zacapa para la solución de 

problemas administrativos

100% de asistencia a las reuniones 

convocadas por la coordinación 

académica del centro durante todo 

el año del 2019 35 35

Lo informado corresponde al 1er. 

cuatrimestre, pendiente de ejecutar el 

2o. y 3er. cuatrimestre 2019.

ALCIRA NOEMI 

SAMAYOA MONROY

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.25 201901732

Se realizan actividades  académicas dentro 

y fuera del Centro Universitario de Oriente, 

para sensibilizar y  mejorar las condiciones 

socioambientales de la población del 

departamento de Chiquimula.

6 actividades académicas de 

sensibilización socioambiental 

realizadas en el departamento de 

chiquimula, durante todo el año del 

2019 1 16

Lo informado corresponde al 1er. 

cuatrimestre de 2019, pendiente de 

ejecutar 2o. y 3er. cuatrimestre.

ALCIRA NOEMI 

SAMAYOA MONROY

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.25 201901734

Los docentes y estudiantes  de la carrera de 

Pedagogía y Administración Educativa, 

participan en diversas actividades de 

sensibilización  relacionadas con la atención 

a personas discapacitadas, para eliminar las 

barreras físicas y culturales en   la 

integración de esta población en el 

ambiente académico.

6 actividades  de sensibilización 

para la atención a la población con 

discapacidad (2 actividades por 

sede) durante todo el año del 2019 0 0

Pendiente de ejecutar en el 2o. y 3er. 

cuatrimestre de 2019.

ALCIRA NOEMI 

SAMAYOA MONROY

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.25 201901742

Se fortalece la planificación universitaria, 

desarrollando actividades de planificación 

en la carrera, para la optimizacion de 

recursos

2 reuniones con el personal 

docente de la carrera realizadas 

durante todo el año del 2019 1 50

Lo informado corresponde al 1er. 

cuatrimestre de 2019, pendiente de 

ejecutar 2o. cuatrimestre.

ALCIRA NOEMI 

SAMAYOA MONROY

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.25 201901742

Se fortalece la planificación universitaria, 

desarrollando actividades de planificación 

en la carrera, para la optimizacion de 

recursos

3 informes de evaluación del poa 

elaborados durante todo el año del 

2019 1 33

Se ingresó la evaluación del 3er. 

cuatrimestre 2018, pendientes de 

evaluar el 1o. y 2o. cuatrimestre 2019.

ALCIRA NOEMI 

SAMAYOA MONROY

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.25 201901742

Se fortalece la planificación universitaria, 

desarrollando actividades de planificación 

en la carrera, para la optimizacion de 

recursos

2 informes de gestión presentados 

durante todo el año del 2019 0 0

Se ejecutará en el 2o. y  3er. 

cuatrimestre 2019.

ALCIRA NOEMI 

SAMAYOA MONROY

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.25 201901742

Se fortalece la planificación universitaria, 

desarrollando actividades de planificación 

en la carrera, para la optimizacion de 

recursos

1 plan operativo anual 2020 

elaborado. durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

Se ejecutará en el 2o. cuatrimestre 

2019.

ALCIRA NOEMI 

SAMAYOA MONROY

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.30 201901725

Se imparten los cursos del pensum de 

estudios de la carrera de Abogado y Notario 

del Centro Universitario de Oriente  para 

crear competencias necesarias en los 

estudiantes.

520 estudiantes inscritos en la 

carrera de abogado y notario  

durante todo el año del 2019 537 103

Se llegó a la meta del número de 

inscritos, sin embargo se espera que en 

el mes de junio hayan nuevos 

estudiantes para seguir en el segundo 

semestre.

HORACIO HUMBERTO 

ZUCHINI MORALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.30 201901725

Se imparten los cursos del pensum de 

estudios de la carrera de Abogado y Notario 

del Centro Universitario de Oriente  para 

crear competencias necesarias en los 

estudiantes.

100% (59 en total) cursos 

impartidos  durante todo el año del 

2019 25 25

No se ha concluido con las 

contrataciones porque siguen en el 

mes de junio.

HORACIO HUMBERTO 

ZUCHINI MORALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.30 201901740

Se contribuye al cumplimiento de las 

políticas de investigación socio-jurídicas de 

la región y se apoya a instituciones del 

sector justicia y a las comunidades   para 

fortalecer la plena vigencia de sus derechos.

15 trabajos de graduación 

realizados y aprobados durante 

todo el año del 2019 2 13

Se esperan más trabajos de graduación 

en los próximos meses.

HORACIO HUMBERTO 

ZUCHINI MORALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.30 201901740

Se contribuye al cumplimiento de las 

políticas de investigación socio-jurídicas de 

la región y se apoya a instituciones del 

sector justicia y a las comunidades   para 

fortalecer la plena vigencia de sus derechos.

15 estudiantes graduados durante 

todo el año del 2019 1 6

Se espera que se realicen graduaciones 

para los próximos meses.

HORACIO HUMBERTO 

ZUCHINI MORALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.30 201902156

Se contribuye con el desarrollo integral de 

la población de escasos recursos 

económicos en la solución de conflictos 

para lograr la convivencia pacífica a través 

de a participación de los estudiantes en el 

desempeño de su PRACTICA SUPERVISADA    

 para apoyar a la población en general en la 

resolución de casos legales. 

100% los usuarios de las 

comunidades de los municipios de 

chiquimula y jocotán, atendidos, 

orientados y asesorados en la  

solución de casos concretos de 

carácter jurídico durante todo el 

año 2019. durante todo el año del 

2019 48 48

Se espera que nuevos usuarios visiten 

los bufetes populares del municipio de 

Chiquimula, Jocotán y Esquipulas.

HORACIO HUMBERTO 

ZUCHINI MORALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.30 201902156

Se contribuye con el desarrollo integral de 

la población de escasos recursos 

económicos en la solución de conflictos 

para lograr la convivencia pacífica a través 

de a participación de los estudiantes en el 

desempeño de su PRACTICA SUPERVISADA    

 para apoyar a la población en general en la 

resolución de casos legales. 

100% de casos procurados y 

resueltos ante los tribunales de 

justicia  en los que hayan 

intervenido como procuradores 

estudiantes en el desempeño de su 

ejercicio profesional supervisado 

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 39 39

Se espera que los próximos 

cuatrimestres se tramiten los casos 

procurados satisfactoriamente.

HORACIO HUMBERTO 

ZUCHINI MORALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.30 201902156

Se contribuye con el desarrollo integral de 

la población de escasos recursos 

económicos en la solución de conflictos 

para lograr la convivencia pacífica a través 

de a participación de los estudiantes en el 

desempeño de su PRACTICA SUPERVISADA    

 para apoyar a la población en general en la 

resolución de casos legales. 

40 estudiantes realizando su 

práctica  supervisada en el bufete 

popular en los municipios de 

chiquimula y jocotán. durante todo 

el año del 2019 14 35

Se espera que en mes de junio se 

hayan más estudiantes inscritos.

HORACIO HUMBERTO 

ZUCHINI MORALES
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.30 201902156

Se contribuye con el desarrollo integral de 

la población de escasos recursos 

económicos en la solución de conflictos 

para lograr la convivencia pacífica a través 

de a participación de los estudiantes en el 

desempeño de su PRACTICA SUPERVISADA    

 para apoyar a la población en general en la 

resolución de casos legales. 

20 informes de práctica supervisada 

elaborados por los estudiantes 

durante todo el año 2019. durante 

todo el año del 2019 0 0

Se espera que en los próximos 

cuatrimestres se reciban los informes, 

ya que los estudiantes los entregan de 

acuerdo a los casos concluidos.

HORACIO HUMBERTO 

ZUCHINI MORALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.30 201902156

Se contribuye con el desarrollo integral de 

la población de escasos recursos 

económicos en la solución de conflictos 

para lograr la convivencia pacífica a través 

de a participación de los estudiantes en el 

desempeño de su PRACTICA SUPERVISADA    

 para apoyar a la población en general en la 

resolución de casos legales. 

100% de la solución satisfactoria de 

los conflictos sometidos a 

conocimiento de las autoridades 

jurisdiccionales  durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 39 39

Se espera que en los próximos 

cuatrimestres se concluya con los 

casos tramitados satisfactoriamente.

HORACIO HUMBERTO 

ZUCHINI MORALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.30 201902633

Se preste servicios eficientes a los 

estudiantes que gestionan ante la 

coordinación de la carrera todos aquellos 

trámites administrativos relacionados a la 

misma; así como también lograr la 

comunicación entre coordinador de carrera, 

coordinador académico, docentes y 

personal administrativo  para agilizar y 

resolver todos los problemas y procesos 

estudiantiles para lograr la socialización 

eficiente.

100% atención a trámites 

administrativos de los estudiantes  

durante todo el año del 2019 29 29

Se espera tramitar casos de 

equivalencias y de otros sucesos en los 

próximos cuatrimestres.

HORACIO HUMBERTO 

ZUCHINI MORALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.30 201902633

Se preste servicios eficientes a los 

estudiantes que gestionan ante la 

coordinación de la carrera todos aquellos 

trámites administrativos relacionados a la 

misma; así como también lograr la 

comunicación entre coordinador de carrera, 

coordinador académico, docentes y 

personal administrativo  para agilizar y 

resolver todos los problemas y procesos 

estudiantiles para lograr la socialización 

eficiente.

100% participación en reuniones de 

coordinación académica  durante 

todo el año del 2019 30 30

Se espera asistir a todas las reuniones 

de coordinación académica.

HORACIO HUMBERTO 

ZUCHINI MORALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.30 201902633

Se preste servicios eficientes a los 

estudiantes que gestionan ante la 

coordinación de la carrera todos aquellos 

trámites administrativos relacionados a la 

misma; así como también lograr la 

comunicación entre coordinador de carrera, 

coordinador académico, docentes y 

personal administrativo  para agilizar y 

resolver todos los problemas y procesos 

estudiantiles para lograr la socialización 

eficiente.

1 reunión de trabajo con el claustro 

docente de la carrera  durante 1er 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 1 100

Falta una reunión con el claustro de 

docentes que se realizará en el mes de 

julio.

HORACIO HUMBERTO 

ZUCHINI MORALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.30 201902633

Se preste servicios eficientes a los 

estudiantes que gestionan ante la 

coordinación de la carrera todos aquellos 

trámites administrativos relacionados a la 

misma; así como también lograr la 

comunicación entre coordinador de carrera, 

coordinador académico, docentes y 

personal administrativo  para agilizar y 

resolver todos los problemas y procesos 

estudiantiles para lograr la socialización 

eficiente.

2 gestiones para contratación de 18 

docentes especializados durante 

todo el año del 2019 1 50

La segunda gestión se hace en el mes 

de julio.

HORACIO HUMBERTO 

ZUCHINI MORALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.30 201902633

Se preste servicios eficientes a los 

estudiantes que gestionan ante la 

coordinación de la carrera todos aquellos 

trámites administrativos relacionados a la 

misma; así como también lograr la 

comunicación entre coordinador de carrera, 

coordinador académico, docentes y 

personal administrativo  para agilizar y 

resolver todos los problemas y procesos 

estudiantiles para lograr la socialización 

eficiente.

1 gestion para contratación de dos 

asesores de las áreas civil y laboral 

durante 1er cuatrimestre del 2019 1 100

Ya se concluyó con la contratación de 

asesores.

HORACIO HUMBERTO 

ZUCHINI MORALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.30 201902633

Se preste servicios eficientes a los 

estudiantes que gestionan ante la 

coordinación de la carrera todos aquellos 

trámites administrativos relacionados a la 

misma; así como también lograr la 

comunicación entre coordinador de carrera, 

coordinador académico, docentes y 

personal administrativo  para agilizar y 

resolver todos los problemas y procesos 

estudiantiles para lograr la socialización 

eficiente.

1 gestión para contratación de un 

asesor consejero docente de estilo  

durante 1er cuatrimestre del 2019 1 100

Ya se concluyó con la contratación de 

consejera docente de estilo.

HORACIO HUMBERTO 

ZUCHINI MORALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.30 201902633

Se preste servicios eficientes a los 

estudiantes que gestionan ante la 

coordinación de la carrera todos aquellos 

trámites administrativos relacionados a la 

misma; así como también lograr la 

comunicación entre coordinador de carrera, 

coordinador académico, docentes y 

personal administrativo  para agilizar y 

resolver todos los problemas y procesos 

estudiantiles para lograr la socialización 

eficiente.

2 gestiones para contratación de 

dos docentes para impartir las 

clínicas penales y laborales   

durante 1er cuatrimestre del 2019 1 50

La segunda gestión se realizará en el 

mes de julio.

HORACIO HUMBERTO 

ZUCHINI MORALES
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.30 201902883

Se preste un mejor servicio a los usuarios 

de la región oriental, en relación a la 

resolución de problemas jurídicos, además 

de tener mayor cobertura en el 

departamento de Chiquimula para 

contribuir tanto en el desarrollo de la 

comunidad de escasos recursos económicos 

como para solucionar los conflictos de 

carácter legal.

1 gestión para la apertura de un 

bufete popular en el municipio de 

quetzaltepeque del departamento 

de chiquimula  durante 1er 

cuatrimestre del 2019 1 100

Se hace la corrección en el Plan 

Operativo, en lo referente al lugar en 

mención, ya que el municipio correcto 

con mayor demanda en casos jurídicos 

es Esquipulas.

HORACIO HUMBERTO 

ZUCHINI MORALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.30 201902883

Se preste un mejor servicio a los usuarios 

de la región oriental, en relación a la 

resolución de problemas jurídicos, además 

de tener mayor cobertura en el 

departamento de Chiquimula para 

contribuir tanto en el desarrollo de la 

comunidad de escasos recursos económicos 

como para solucionar los conflictos de 

carácter legal.

1 gestión para la compra de equipo 

de cómputo para las instalaciones 

del bufete popular del municipio de 

quetzaltepeque del departamento 

de chiquimula   durante 1er 

cuatrimestre del 2019 1 100

Se concluyó con la gestión de 

ampliación de Bufete Popular en el 

municipio de Esquipulas.

HORACIO HUMBERTO 

ZUCHINI MORALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.30 201902891

Se promueve la incorporación de la 

temática ambiental a través del 

conocimiento de la normativa vigente  para 

concientizar a la población estudiantil en 

cuanto a la importancia de la protección 

ambiental. 

1 semana foro con información 

referente al problema del medio 

ambiente para sensibilizar a la 

población estudiantil y a la 

población en general sobre la 

normatividad vigente en materia 

del medio ambiente  durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

El foro en mención se pretende llevar a 

cabo en el segundo semestre.

HORACIO HUMBERTO 

ZUCHINI MORALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.30 201902894

Se establecen vínculos de cooperación con 

instituciones que tengan experiencia en el 

tema de discapacidad,  para promover la 

sensibilización de la normatividad vigente 

en materia de Derechos de las Personas con 

discapacidad.

1 semana foro para sensibilizar a la 

población estudiantil y a la sociedad 

en general en relación a los 

derechos cuyo ejercicio debe 

facilitarse a las personas con 

discapacidad  durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

El foro en mención se pretende llevar a 

cabo en el segundo semestre.

HORACIO HUMBERTO 

ZUCHINI MORALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.30 201902895

Se impulsa la proyección de la extensión 

por medio de la investigación de ploblemas 

socio-jurídicos  para plantear soluciones y 

agilizar los procesos en los casos legales.

20 problemas socio-jurídicos de la 

región que procuren la resolución 

de conflictos que demanda la 

sociedad  durante 1er cuatrimestre 

y 2do cuatrimestre del 2019 10 50

Se espera que en los próximos 

cuatrimestres aumente el número de 

planes.

HORACIO HUMBERTO 

ZUCHINI MORALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.30 201902895

Se impulsa la proyección de la extensión 

por medio de la investigación de ploblemas 

socio-jurídicos  para plantear soluciones y 

agilizar los procesos en los casos legales.

10 investigaciones realizadas en  

búsqueda de solucionar conflictos 

sociales  durante todo el año del 

2019 4 40

De los diez problemas socio-jurídicos, 

hay cuatro planes de investigaciones 

aprobados para su desarrollo.

HORACIO HUMBERTO 

ZUCHINI MORALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.30 201903185

Se fortalece la formación de estudiantes y 

del personal de la carrera a través de su 

capacitación y actualización  para el mejor 

desempeño docente y cumplimiento de las 

metas educativas del estudiante.

1 congreso jurídico iii de la carrera 

de derecho con participación de 

expertos en diversas materias del 

derecho. durante 1er cuatrimestre 

del 2019 0 0

No se ha llevado a cabo el congreso 

jurídico, ya que se realiza en el 

segundo semestre.

HORACIO HUMBERTO 

ZUCHINI MORALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.30 201903186

Se planifican las actividades 

correspondientes a la carrera de Abogado y 

Notario para fortalecer la planificación 

universitaria. 

100% de participación en las 

actividades programadas por la 

coordinadora de planificación 

durante todo el año del 2019 25 25

Se espera asistir a las siguientes 

reuniones de planificación.

HORACIO HUMBERTO 

ZUCHINI MORALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.30 201903186

Se planifican las actividades 

correspondientes a la carrera de Abogado y 

Notario para fortalecer la planificación 

universitaria. 

2 informes de avances semestrales 

entregados durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

El primer informe se entregará en el 

mes de julio.

HORACIO HUMBERTO 

ZUCHINI MORALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.30 201903186

Se planifican las actividades 

correspondientes a la carrera de Abogado y 

Notario para fortalecer la planificación 

universitaria. 

1 plan operativo anual de la carrera 

de abogado y notario 

correspondiente al año 2020 

durante 2do cuatrimestre del 2019 0 0

Se espera realizar el plan operativo en 

el mes de septiembre-octubre.

HORACIO HUMBERTO 

ZUCHINI MORALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.30 201903186

Se planifican las actividades 

correspondientes a la carrera de Abogado y 

Notario para fortalecer la planificación 

universitaria. 

3 evaluaciones cuatrimestrales 

ingresadas al sistema de 

planificación durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 1 33

Se espera evaluar el plan operativo en 

el mes de septiembre.

HORACIO HUMBERTO 

ZUCHINI MORALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.31 201901866

1. Estudiantes de  las carreras de AT y CPA, 

dotados con conocimientos técnicos-

científicos en las áreas de su formación 

profesional,  con sensibilidad socio-

ambiental, habilidades, destrezas y valores  

que los faculte y habilite para desarrollar 

con eficiencia y responsabilidad los 

diferentes roles en el ejercicio de su 

profesión.

120 estudiantes de primer ingreso 

inscritos en la carrera de auditor 

técnico –at- recibiendo sus cursos 

durante todo el año del 2019 134 111 Estudiantes inscritos y asignados

EDY ALFREDO CANO 

ORELLANA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.31 201901866

1. Estudiantes de  las carreras de AT y CPA, 

dotados con conocimientos técnicos-

científicos en las áreas de su formación 

profesional,  con sensibilidad socio-

ambiental, habilidades, destrezas y valores  

que los faculte y habilite para desarrollar 

con eficiencia y responsabilidad los 

diferentes roles en el ejercicio de su 

profesión.

260 estudiantes de reingreso de la 

carrera de at recibiendo sus cursos 

durante todo el año del 2019 387 148 Estudiantes inscritos y asignados

EDY ALFREDO CANO 

ORELLANA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.31 201901866

1. Estudiantes de  las carreras de AT y CPA, 

dotados con conocimientos técnicos-

científicos en las áreas de su formación 

profesional,  con sensibilidad socio-

ambiental, habilidades, destrezas y valores  

que los faculte y habilite para desarrollar 

con eficiencia y responsabilidad los 

diferentes roles en el ejercicio de su 

profesión.

50 estudiantes de auditor técnico 

con pensum cerrado. durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 0 0

Aún en proceso para el final del 

semestre

EDY ALFREDO CANO 

ORELLANA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.31 201901866

1. Estudiantes de  las carreras de AT y CPA, 

dotados con conocimientos técnicos-

científicos en las áreas de su formación 

profesional,  con sensibilidad socio-

ambiental, habilidades, destrezas y valores  

que los faculte y habilite para desarrollar 

con eficiencia y responsabilidad los 

diferentes roles en el ejercicio de su 

profesión.

110 estudiantes inscritos en la 

carrera de cpa -nivel licenciatura- 

durante todo el año del 2019 134 121 Estudiantes inscritos y asignados

EDY ALFREDO CANO 

ORELLANA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.31 201901866

1. Estudiantes de  las carreras de AT y CPA, 

dotados con conocimientos técnicos-

científicos en las áreas de su formación 

profesional,  con sensibilidad socio-

ambiental, habilidades, destrezas y valores  

que los faculte y habilite para desarrollar 

con eficiencia y responsabilidad los 

diferentes roles en el ejercicio de su 

profesión.

50 estudiantes de la carrera de cpa 

con pénsum cerrado durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

Aún en proceso para evaluar hasta el 

final de segundo semestre 2019

EDY ALFREDO CANO 

ORELLANA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.31 201901868

Estudiantes de las carreras de TAE y AE 

licenciatura, dotados con conocimientos 

técnicos-científicos en las áreas de su 

formación profesional,  con sensibilidad 

socio-ambiental, habilidades, destrezas y 

valores  que los faculte y habilite pa-ra 

desarrollar con eficiencia y responsabilidad 

los diferentes roles en el ejercicio de su 

profesión.

140 estudiantes de primer ingreso 

inscritos en la carrera de técnico en 

administración de empresas tae- 

recibiendo sus cursos durante todo 

el año del 2019 126 90

Estudiantes inscritos y asignados en los 

cursos respectivos

EDY ALFREDO CANO 

ORELLANA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.31 201901868

Estudiantes de las carreras de TAE y AE 

licenciatura, dotados con conocimientos 

técnicos-científicos en las áreas de su 

formación profesional,  con sensibilidad 

socio-ambiental, habilidades, destrezas y 

valores  que los faculte y habilite pa-ra 

desarrollar con eficiencia y responsabilidad 

los diferentes roles en el ejercicio de su 

profesión.

280  estudiantes de reingreso en la 

carrera de técnico en 

administración de empresas -tae- 

durante todo el año del 2019 408 145 Estudiantes inscritos en reingreso

EDY ALFREDO CANO 

ORELLANA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.31 201901868

Estudiantes de las carreras de TAE y AE 

licenciatura, dotados con conocimientos 

técnicos-científicos en las áreas de su 

formación profesional,  con sensibilidad 

socio-ambiental, habilidades, destrezas y 

valores  que los faculte y habilite pa-ra 

desarrollar con eficiencia y responsabilidad 

los diferentes roles en el ejercicio de su 

profesión.

50 estudiantes con pensum cerrado 

de técnicos en admón. de empresas 

-tae- durante 1er cuatrimestre y 

2do cuatrimestre del 2019 0 0 Ciclo aún pendiente

EDY ALFREDO CANO 

ORELLANA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.31 201901868

Estudiantes de las carreras de TAE y AE 

licenciatura, dotados con conocimientos 

técnicos-científicos en las áreas de su 

formación profesional,  con sensibilidad 

socio-ambiental, habilidades, destrezas y 

valores  que los faculte y habilite pa-ra 

desarrollar con eficiencia y responsabilidad 

los diferentes roles en el ejercicio de su 

profesión.

100 estudiantes inscritos en la 

carrera de ae a nivel de licenciatura 

durante todo el año del 2019 104 104 Estudiantes inscritos

EDY ALFREDO CANO 

ORELLANA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.31 201901868

Estudiantes de las carreras de TAE y AE 

licenciatura, dotados con conocimientos 

técnicos-científicos en las áreas de su 

formación profesional,  con sensibilidad 

socio-ambiental, habilidades, destrezas y 

valores  que los faculte y habilite pa-ra 

desarrollar con eficiencia y responsabilidad 

los diferentes roles en el ejercicio de su 

profesión.

40 estudiantes de la carrera de ae 

licenciatura con pensum cerrado 

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0 Aún no termina el ciclo

EDY ALFREDO CANO 

ORELLANA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.31 201901869

Estudios vivenciales (Prácticas) de la carrera 

de AT  permiten al estudiante integrar los 

conocimientos, habilidades, destrezas, y 

valores adquiridos durante su formación 

profesional en las áreas de: Auditoría, 

Contabilidad, Legislación Tributaria y 

Finanzas

10 informes de seminario de 

integración profesional presentados 

en el cursos respectivo y 

defendidos ante terna evaluadora 

durante 1er cuatrimestre y 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

Aún no se han presentado los informes 

para la defensa respectiva

EDY ALFREDO CANO 

ORELLANA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.31 201901871

Estudios vivenciales (Prácticas) de la carrera 

de TAE de empresas  permiten al 

estudiante integrar los conocimientos, 

habilidades, destrezas, y valores adquiridos 

durante su formación profesional en las 

áreas de: Administración, Mercadotecnia, 

Contabilidad, Finan-zas y Administración de 

Operaciones

10 informes de seminario de 

integración profesional terminados 

y defendidos ante terna evaluadora 

durante 1er cuatrimestre y 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

Los informes se presentan al finalizar 

el primer semestre y se procede a la 

defensa de los mismos

EDY ALFREDO CANO 

ORELLANA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.31 201901872

Conocimientos técnicos-científicos,  

habilidades, destrezas y actitudes evaluadas 

por medio de pruebas de áreas prácticas 

que permitan evidenciar por escrito la  

capacidad del estudiante de las carreras de 

CPA y AE licenciatura, para analizar y 

plantear soluciones a problemas planteados  

35 estudiantes de cpa  recibiendo 

cursos de preprivados de las áreas 

prácicas de contabilidad, auditoría, 

finanzas e impuestos durante el i y 

ii semestre del año durante todo el 

año del 2019 0 0

Hasta el mes de julio se desarrollará la 

primera oportunidad de Exámenes 

Privados

EDY ALFREDO CANO 

ORELLANA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.31 201901872

Conocimientos técnicos-científicos,  

habilidades, destrezas y actitudes evaluadas 

por medio de pruebas de áreas prácticas 

que permitan evidenciar por escrito la  

capacidad del estudiante de las carreras de 

CPA y AE licenciatura, para analizar y 

plantear soluciones a problemas planteados  

20 estudiantes recibiendo clases de 

preprivados y evaluados en las 

áreas prácticas de gerencia, 

mercadotecnia, métodos 

cuantitativos, administración de 

operaciones y finanzas de la carrera 

de ae. durante todo el año del 2019 0 0

En el mes de julio se desarrollará la 

primera oportunidad de Exámenes 

Privados

EDY ALFREDO CANO 

ORELLANA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.31 201901929

La gestión administrativa que requiere el 

proceso de graduación de los estudiantes, 

viabilizada  según lo estipulado por los 

normativos de Trabajos de Graduación de 

las carreras de Contaduría Pública y 

Auditoría y Administración de Empresas. 

15 diseños de trabajos de 

graduación de la carrera de cpa, 

revisados por la comisión de tg-cpa 

con dictamen respectivo durante 

todo el año del 2019 14 93

Diseños aún pendientes de recibir y 

revisar

EDY ALFREDO CANO 

ORELLANA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.31 201901929

La gestión administrativa que requiere el 

proceso de graduación de los estudiantes, 

viabilizada  según lo estipulado por los 

normativos de Trabajos de Graduación de 

las carreras de Contaduría Pública y 

Auditoría y Administración de Empresas. 

15 diseños de trabajos de 

graduación de la carrera de ae, 

revisados por la comisión de tg-ae y 

emitido el dictamen respectivo 

durante todo el año del 2019 15 100 Diseños aún pendientes de revisión

EDY ALFREDO CANO 

ORELLANA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.31 201901929

La gestión administrativa que requiere el 

proceso de graduación de los estudiantes, 

viabilizada  según lo estipulado por los 

normativos de Trabajos de Graduación de 

las carreras de Contaduría Pública y 

Auditoría y Administración de Empresas. 

6 informes finales de tg de la 

carrera de cpa, evaluados por terna 

evaluadora nombrada para el 

efecto durante todo el año del 2019 0 0

No se ha programado ninguna defensa 

de TG

EDY ALFREDO CANO 

ORELLANA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.31 201901929

La gestión administrativa que requiere el 

proceso de graduación de los estudiantes, 

viabilizada  según lo estipulado por los 

normativos de Trabajos de Graduación de 

las carreras de Contaduría Pública y 

Auditoría y Administración de Empresas. 

6 informes finales de tg de la 

carrera de ae evaluados por terna 

evaluadora nombrada para el 

efecto durante todo el año del 2019 1 16 Sólo ha existido 1 defensa de TG

EDY ALFREDO CANO 

ORELLANA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.31 201901929

La gestión administrativa que requiere el 

proceso de graduación de los estudiantes, 

viabilizada  según lo estipulado por los 

normativos de Trabajos de Graduación de 

las carreras de Contaduría Pública y 

Auditoría y Administración de Empresas. 

5 estudiantes graduados de cpa 

durante todo el año del 2019 2 40

Se espera qui en el transcurso del año, 

se presenten otras graduaciones

EDY ALFREDO CANO 

ORELLANA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.31 201901929

La gestión administrativa que requiere el 

proceso de graduación de los estudiantes, 

viabilizada  según lo estipulado por los 

normativos de Trabajos de Graduación de 

las carreras de Contaduría Pública y 

Auditoría y Administración de Empresas. 

6 estudiantes graduados de la 

carrera de ae durante todo el año 

del 2019 3 50

Aún se espera que en el transcurso del 

año, se puedan graduar más 

estudiantes

EDY ALFREDO CANO 

ORELLANA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.31 201901932

El Programa de CCEE Fin de Semana, con las 

Carreras de Contaduría Pública y Auditoría y 

Administración de Empresas cuentan con 

una comisión integrada  para las gestiones 

de  los procesos de homologación.

1 comisión integrada de apoyo para 

el estudio y socialización del 

proceso de homologación durante 

todo el año del 2019 0 0

No se ha conformado la Comisión para 

el proceso de homologación pero con 

fecha 29 de marzo de 2019, se 

conformó se procedió al 

nombramiento de Delegados ante la 

Comisión de Renovación Curricular, 

quedando integrada por Edy Alfredo 

Cano Orellana, Arnoldo Paiz Paiz, 

Claudia Judith Morales López y Nancy 

Carolina López Castillo de Linares

EDY ALFREDO CANO 

ORELLANA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.31 201901932

El Programa de CCEE Fin de Semana, con las 

Carreras de Contaduría Pública y Auditoría y 

Administración de Empresas cuentan con 

una comisión integrada  para las gestiones 

de  los procesos de homologación.

1 informe del estudio sobre 

gestiones del proceso de 

homologación. durante todo el año 

del 2019 0 0 No se ha nombrado Comsión

EDY ALFREDO CANO 

ORELLANA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.31 201901934

Diagnóstico de conocimientos y habilidades 

de áreas específicas para los aspirantes a 

ingresar a la carreras auditor técnico y 

técnico en administración de empresas. 

150 aspirantes evaluados en la 

prueba específica de la carrera de 

cpa durante todo el año del 2019 0 0

Aún no se ha realizado ninguna 

evaluación de prueba específica

EDY ALFREDO CANO 

ORELLANA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.31 201901934

Diagnóstico de conocimientos y habilidades 

de áreas específicas para los aspirantes a 

ingresar a la carreras auditor técnico y 

técnico en administración de empresas. 

150 aspirantes para ingresar a la 

carrera de ae desarrollando la 

prueba específica durante todo el 

año del 2019 0 0

Aún no se han realizado pruebas 

específicas para ingreso de 2020

EDY ALFREDO CANO 

ORELLANA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.31 201901936

El Programa de CCE Fin de Semana de las 

Carreras de Contaduría Pública y Auditoría y 

Administración de Empresas contribuyen al 

fortalecimiento de la Comisión de  

Evaluación (COMEVAL) del CUNORI. 

1 docente asignado ante la comeval 

del cunori durante todo el año del 

2019 0 0

1 docente participando en la 

COMEVAL, el proceso de evaluación 

aún no se ha realizado

EDY ALFREDO CANO 

ORELLANA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.31 201901937

Se desarrolla de manera eficiente la gestión 

administrativa del Programa Ciencias 

Económicas  para orientar el flujo de 

actividades durante el año

100% trámites administrativos 

atendidos, documentados y 

archivados durante todo el año del 

2019 33 33

Trámites atendidos en las oficinas del 

Programa de CCEE Fin de Semana

EDY ALFREDO CANO 

ORELLANA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.31 201901940

El Programa de CCEE Fin de Semana de las 

Carreras de Contaduría Pública y Auditoría y 

Administración de Empresas contribuyen al 

fortalecimiento de los procesos de 

planificación del CUNORI  para consolidar el 

sistema en la USAC

100% de participación en las 

actividdes convocadas por la 

delegada de planificación del centro 

durante todo el año del 2019 33 33

1 docente participando en actividades 

convocadas por la Comisión de 

Planificación del Centro

EDY ALFREDO CANO 

ORELLANA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.31 201901940

El Programa de CCEE Fin de Semana de las 

Carreras de Contaduría Pública y Auditoría y 

Administración de Empresas contribuyen al 

fortalecimiento de los procesos de 

planificación del CUNORI  para consolidar el 

sistema en la USAC

1 poa 2020 elaborado e ingresado a 

la plata-forma de planificación y 

validado por la coordinación de 

planificación del cunori  durante 

2do cuatrimestre del 2019 0 0

Aún no se ha elaborado el POA 2020, 

se está a la espera de la convocatoria 

de la Comisión

EDY ALFREDO CANO 

ORELLANA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.31 201901940

El Programa de CCEE Fin de Semana de las 

Carreras de Contaduría Pública y Auditoría y 

Administración de Empresas contribuyen al 

fortalecimiento de los procesos de 

planificación del CUNORI  para consolidar el 

sistema en la USAC

3 evaluaciones del poa realizadas a 

través de la plataforma de la usac 

durante todo el año del 2019 1 33  Evaluación del I Cuatrimestre 2019

EDY ALFREDO CANO 

ORELLANA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.31 201901940

El Programa de CCEE Fin de Semana de las 

Carreras de Contaduría Pública y Auditoría y 

Administración de Empresas contribuyen al 

fortalecimiento de los procesos de 

planificación del CUNORI  para consolidar el 

sistema en la USAC

2 informes presentados a la 

delegada de planificación del centro 

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

No se ha presentando ningún informe 

a la delegada de la Comisión

EDY ALFREDO CANO 

ORELLANA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.31 201901943

El Programa de CCEE Fin de Semana de las 

Carreras de Contaduría Pública y Auditoría y 

Administración de Empresas contribuyen al 

fortalecimiento de la Comisión de 

Investigación del CUNORI.    

100% participación de dos docentes 

nombrados en las actividades 

programadas por la comisión de 

investigación del centro durante 

todo el año del 2019 33 33

Participación de dos docentes en la 

Comisión de Investigación

EDY ALFREDO CANO 

ORELLANA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.31 201901945

El Programa de CCEE Fin de Se-mana de las 

Carreras de Contaduría Pública y Auditoria y 

Administración de Empresas contribuyen al 

fortalecimiento de la Comisión de Extensión 

del CUNORI   

100% participación de un docente 

nombrado como delegado ante la 

comisión de extensión durante todo 

el año del 2019 33 33

Participación de un docente en la 

Comisión de Extensión

EDY ALFREDO CANO 

ORELLANA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.31 201901948

El pensum de estudios de las carreras de 

CPA y AE incorporan el tema ambiental 

como eje transversal para atender la 

Política Ambiental de la USAC y crear 

conciencia sobre el cuidado de la “casa 

común” 

35% de los cursos de la carrera de 

cpa incorporan como eje 

transversal el tema ambiental 

durante todo el año del 2019 17 48

Se ha considerado el tema ambiental 

en los cursos del primer semestre, aún 

se están pendiente los del segundo 

semestre 2019

EDY ALFREDO CANO 

ORELLANA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.31 201901948

El pensum de estudios de las carreras de 

CPA y AE incorporan el tema ambiental 

como eje transversal para atender la 

Política Ambiental de la USAC y crear 

conciencia sobre el cuidado de la “casa 

común” 

35% de los cursos de la carrera de 

ae incorporan el eje transveral 

ambiental durante todo el año del 

2019 17 48

Se ha incorporado como eje transversal 

el tema ambiental en los cursos del 

primer semestre 2019, aún están 

pendiente de evaluar los del segundo 

semestre 2019

EDY ALFREDO CANO 

ORELLANA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.31 201901949

Los docentes del Pro-grama de Ciencias 

Económicas Fin de Semana, participan en 

talleres de capacitación para atención a la 

población con discapacidad 

25% docentes participando en 

talleres programados por el centro 

para atención a personas con 

discapacidad durante todo el año 

del 2019 0 0

No se ha programado ninguna 

capacitación sobre el tema

EDY ALFREDO CANO 

ORELLANA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.31 201901951

Las Carreras de Contaduría Pública y 

Auditoría Administración de Empresas dan 

seguimiento al estudio de viabilidad  para la 

inclusión  de un segundo idioma  en el perfil 

del egresado  

1 estudio de opciones de viabilidad 

en proceso para la inclusión  de un 

segundo idioma  en el perfil del 

egresado para las carreras de 

contaduría pública y auditoría y 

administra-ción de empresas 

durante todo el año del 2019 0 0

Aún no se ha iniciado el proceso para 

el estudio

EDY ALFREDO CANO 

ORELLANA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.32 201901741

Estudiantes inscritos en la carrera técnica 

de periodismo profesional y en la 

Licenciatura en Ciencias de la Comunicación 

para el inicio del ciclo lectivo 2019

30 estudiantes de nuevo ingreso 

durante 1er cuatrimestre y 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

La ejecución de la meta se realizará 

durante el segundo cuatrimestre. 

ANIBAL AROLDO 

GUANCIN GONZÁLEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.32 201901741

Estudiantes inscritos en la carrera técnica 

de periodismo profesional y en la 

Licenciatura en Ciencias de la Comunicación 

para el inicio del ciclo lectivo 2019

60 estudiantes en la carrera técnico 

en periodismo profesional durante 

todo el año del 2019 0 0

La ejecución de la meta al 100% se 

realizará durante el segundo 

cuatrimestre.

ANIBAL AROLDO 

GUANCIN GONZÁLEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.32 201901741

Estudiantes inscritos en la carrera técnica 

de periodismo profesional y en la 

Licenciatura en Ciencias de la Comunicación 

para el inicio del ciclo lectivo 2019

29 estudiantes en la licenciatura en 

ciencias de la comunicación durante 

todo el año del 2019 0 0

La meta será ejecutada al 100% 

durante el segundo cuatrimestre.

ANIBAL AROLDO 

GUANCIN GONZÁLEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.32 201901747

Graduados a nivel técnico en Periodismo 

Profesional  para el ejercicio de su profesión

14 técnicos graduados como 

periodistas profesionales durante 

2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0

La meta será ejecutada al 100% 

durante el tercer cuatrimestre

ANIBAL AROLDO 

GUANCIN GONZÁLEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.32 201901907

Graduados a nivel licenciatura en Ciencias 

de la Comunicación  para el ejercicio de su 

profesión dentro del ámbito de la 

comunicación social

4 graduados a nivel licenciatura en 

ciencias de la comunicación durante 

todo el año del 2019 0 0

La meta será ejecutada en el tercer 

cuatrimestre

ANIBAL AROLDO 

GUANCIN GONZÁLEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.32 201901908

Trabajos de investigación por estudiantes a 

optar por el título de la Licenciatura en 

Ciencias de la Comunicación para contribuir 

con temas de investigación dentro del 

campo de la comunicación social.

4 trabajos de graduación a nivel de 

licenciatura durante todo el año del 

2019 1 25

Meta ejecutada en un 25% la misma 

será completada, durante el tercer 

cuatrimestre.

ANIBAL AROLDO 

GUANCIN GONZÁLEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.32 201901908

Trabajos de investigación por estudiantes a 

optar por el título de la Licenciatura en 

Ciencias de la Comunicación para contribuir 

con temas de investigación dentro del 

campo de la comunicación social.

4 proyectos de investigación 

aprobados y proceso durante todo 

el año del 2019 1 25

Meta con el 25% de ejecución, trabajo 

de graduación en proceso, la meta será 

cubierta durante el tercer cuatrimestre

ANIBAL AROLDO 

GUANCIN GONZÁLEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.32 201901909

Se realizan proyectos comunicacionales de 

ejercicio profesional supervisado -EPS- de 

Licenciatura en Ciencias de la Comunicación 

dirigidos a instituciones públicas y de 

fomento social y ambiental para el 

fortalecimiento en diversos ámbitos de la 

comunicación institucional

4 epesistas realizando sus prácticas 

en el campo de trabajo de la 

comunicación social durante todo el 

año del 2019 0 0

La meta se ejecutará durante el tercer 

cuatrimestre.

ANIBAL AROLDO 

GUANCIN GONZÁLEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.32 201901909

Se realizan proyectos comunicacionales de 

ejercicio profesional supervisado -EPS- de 

Licenciatura en Ciencias de la Comunicación 

dirigidos a instituciones públicas y de 

fomento social y ambiental para el 

fortalecimiento en diversos ámbitos de la 

comunicación institucional

4 proyectos de ejercicio profesional 

supervisados -eps- ejecutados 

durante todo el año del 2019 0 0

La meta sera ejecutada al 100% 

durante el segundo cuatrimestre

ANIBAL AROLDO 

GUANCIN GONZÁLEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.32 201901909

Se realizan proyectos comunicacionales de 

ejercicio profesional supervisado -EPS- de 

Licenciatura en Ciencias de la Comunicación 

dirigidos a instituciones públicas y de 

fomento social y ambiental para el 

fortalecimiento en diversos ámbitos de la 

comunicación institucional

1 presentación pública de los 

proyectos de ejercicio profesional 

supervisado realizados en cada 

institución. durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

La mesta se ejecutará al 100% durante 

el segundo cuatrimestre.

ANIBAL AROLDO 

GUANCIN GONZÁLEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.32 201901921

Se coordina y da seguimiento a las 

actividades de la carrera, a través de la 

participación de las y los docentes de la 

Carrera de Ciencias de la Comunicación en 

reuniones mensuales para el adecuado 

funcionamiento administrativo y docente

6 reuniones anuales (bimensuales) 

con los docentes de la carrera para 

discutir, proponer y abordar temas 

relacionados con la carrera. durante 

todo el año del 2019 2 33

La meta parcialmente se ha ejecutado 

en un 33%, se completara al 100% 

durante el tercer cuatrimestre

ANIBAL AROLDO 

GUANCIN GONZÁLEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.32 201901922

Promoción de las carreras técnicas y 

licenciatura  para el incremento en el 

ingreso de estudiantes de primer año.

2 actividades informativas en dos 

lugares del área de influencia de 

cunori. durante 1er cuatrimestre y 

2do cuatrimestre del 2019 0 0

La meta se ejecutará al 100% durante 

el segundo cuatrimestre.

ANIBAL AROLDO 

GUANCIN GONZÁLEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.32 201901922

Promoción de las carreras técnicas y 

licenciatura  para el incremento en el 

ingreso de estudiantes de primer año.

2 entrevistas en medios de 

comunicación social (radio y 

televisión) de la región para 

promoción de la carrera. durante 

1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 

del 2019 0 0

La meta se dará cumplimento al 100% 

durante el tercer cuatrimestre.

ANIBAL AROLDO 

GUANCIN GONZÁLEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.32 201901924

Se publica constantemente a través de la 

red social Facebook para informar a la 

población estudiantil, docente y en general, 

sobre las fechas o actividades importantes 

de la carrera.

1 fanpage activa de la carrera de 

ciencias de la comunicación en 

facebook. durante todo el año del 

2019 1 100

Meta cumplida durante el primer 

cuatrimestre.

ANIBAL AROLDO 

GUANCIN GONZÁLEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.32 201901924

Se publica constantemente a través de la 

red social Facebook para informar a la 

población estudiantil, docente y en general, 

sobre las fechas o actividades importantes 

de la carrera.

70 publicaciones anuales en la 

fanpage de la carrera de ciencias de 

la comunicación en la red social 

facebook. durante todo el año del 

2019 10 14

La meta en procesos de ejecución con 

un 10% 

ANIBAL AROLDO 

GUANCIN GONZÁLEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.32 201901925

Se atienden los diversos trámites 

estudiantiles  para dar apoyo a las 

solicitudes de los estudiantes de la carrera

100% de trámites estudiantiles 

atendidos desde la coordinación de 

la carrera. durante todo el año del 

2019 20 20

Meta a cumplirse durante el tercer 

cuatrimestre

ANIBAL AROLDO 

GUANCIN GONZÁLEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.32 201901927

Se participa en las reuniones convocadas 

por la Coordinación Académica para la 

planificación y seguimiento de las 

actividades programadas y atender los 

asuntos estudiantiles pertinentes a las 

responsabilidades asignadas

100% de participación en reuniones 

convocadas por la coordinación 

académica de cunori. durante todo 

el año del 2019 33 33

Meta a ejecutarse al 100% durante el 

tercer cuatrimestre

ANIBAL AROLDO 

GUANCIN GONZÁLEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.32 201901963

Elaboración de trabajos de seminario I y II  

para la aplicación de la investigación desde 

el campo de estudio de la comunicación 

social.

1 trabajo de seminario uno, 

problemas de la comunicación en el 

área urbana con estudiantes del 

noveno semestre. durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 0 0

La meta sera ejecutada al 100% 

durante el segundo cuatrimestre

ANIBAL AROLDO 

GUANCIN GONZÁLEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.32 201901963

Elaboración de trabajos de seminario I y II  

para la aplicación de la investigación desde 

el campo de estudio de la comunicación 

social.

1 trabajo realizado en seminario 

dos, problemas de la comunicación 

en el área rural con estudiantes del 

décimo semestre. durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

La meta sera ejecutada al 100% 

durante el tercer cuatrimestre

ANIBAL AROLDO 

GUANCIN GONZÁLEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.32 201901964

Profesores de la Carrera de Ciencias de la 

Comunicación capacitados para mantener 

el trabajo en equipo y fortalecer la 

comunicación interpersonal

1 taller de capacitación´para 

fortalecer las competencias de los 

docentes de la carrera durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 0 0

Meta sera cubierta al 100 % durante el 

segundo cuatrimestre

ANIBAL AROLDO 

GUANCIN GONZÁLEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.32 201901965

Docentes de la Carrera de Ciencias de la 

Comunicación participando en actividad de 

convivencia  para mantener el trabajo en 

equipo y fortalecer la comunicación 

nterpersonal

1 actividad de convivencia entre 

docentes de la carrera de ciencias 

de la comunicación durante 3er 

cuatrimestre del 2019 2 200

La meta se cumplió con un 200% 

durante el primer ciatrimestre

ANIBAL AROLDO 

GUANCIN GONZÁLEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.32 201901966

Se participa en la Radio por internet de 

CUNORI  para informar a la población 

estudiantil y población en general.

1 equipo de alumnos nombrados 

por la coordinación de la carrera 

participando en la programación de 

la radio. durante todo el año del 

2019 0 0

Meta sera ejecutada al 100% durante 

el tercer cuatrimestre

ANIBAL AROLDO 

GUANCIN GONZÁLEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.32 201901968

Se realiza una exposición fotográfica para 

proyectar el trabajo de los estudiantes de la 

Carrera de Ciencias de la Comunicación.

1 docente encargado de coordinar 

la proyección de la exposición 

fotográfica. durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 0 0

Meta se ejecutará al 100% durante el 

segundo cuatrimestre

ANIBAL AROLDO 

GUANCIN GONZÁLEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.32 201901968

Se realiza una exposición fotográfica para 

proyectar el trabajo de los estudiantes de la 

Carrera de Ciencias de la Comunicación.

1 exposición fotográfica presentada 

por los alumnos de la carrera de 

ciencias de la comunicación. 

durante 2do cuatrimestre del 2019 0 0

La meta será completada al 100% 

durante el segundo cuatrimestre

ANIBAL AROLDO 

GUANCIN GONZÁLEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.32 201901973

Se proyecta el trabajo de los estudiantes 

por medio del Festival de Cortometrajes 

para promover la producción y difusión de 

trabajos audio visuales en el oriente del 

país.

1 docente encargado de coordinar 

la ejecución del festival de 

cortometrajes. durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

La meta será cumplida al 100% durante 

el tercer cuatrimestre

ANIBAL AROLDO 

GUANCIN GONZÁLEZ



NOMBRE DE UNIDAD 

EJECUTORA

CODIGO 

PRESUPUESTARIO

CORRELATIVO DE 

FORMULARIO OBJETIVO DE FORMULARIO META PROPUESTA

VALOR 

ALCANZADO

PORCENTAJE DE 

AVANCE RESPECTO A 

LA META Accion correctiva / Observacion

Nombre de la persona 

responsable de la META

PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.32 201901973

Se proyecta el trabajo de los estudiantes 

por medio del Festival de Cortometrajes 

para promover la producción y difusión de 

trabajos audio visuales en el oriente del 

país.

1 festival de cortometrajes durante 

3er cuatrimestre del 2019 0 0

La meta será ejecutada al 100% 

durante el tercer cuatrimestre

ANIBAL AROLDO 

GUANCIN GONZÁLEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.32 201902091

Planificación de CUNORI fortalecida por la 

participación de la Carrera de Ciencias de la 

Comunicación  para el cumplimiento de las 

actividades proyectadas en las líneas 

ordinarias y estratégicas del POA de la 

carrera.

100% de participación en las 

actividades programadas por la 

unidad de planificación durante 

todo el año del 2019 25 25

Meta a cumplirse al 100% durante el 

tercer cuatrimestre

ANIBAL AROLDO 

GUANCIN GONZÁLEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.32 201902091

Planificación de CUNORI fortalecida por la 

participación de la Carrera de Ciencias de la 

Comunicación  para el cumplimiento de las 

actividades proyectadas en las líneas 

ordinarias y estratégicas del POA de la 

carrera.

2 informes de avances semestrales 

entregados en julio y noviembre de 

2019 durante 2do cuatrimestre y 

3er cuatrimestre del 2019 1 50

Meta en proceso de ejecución, será 

completada durante el tercer 

cuatrimestre

ANIBAL AROLDO 

GUANCIN GONZÁLEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.32 201902091

Planificación de CUNORI fortalecida por la 

participación de la Carrera de Ciencias de la 

Comunicación  para el cumplimiento de las 

actividades proyectadas en las líneas 

ordinarias y estratégicas del POA de la 

carrera.

1 plan operativo anual de la carrera 

para el 2020 durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

Meta a completarse con el 100% 

durante el segundo cuatrimestre

ANIBAL AROLDO 

GUANCIN GONZÁLEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.32 201902091

Planificación de CUNORI fortalecida por la 

participación de la Carrera de Ciencias de la 

Comunicación  para el cumplimiento de las 

actividades proyectadas en las líneas 

ordinarias y estratégicas del POA de la 

carrera.

3 evaluaciones cuatrimestrales, 

ingresadas al sistema de 

planificación en los meses de mayo 

y septiembre 2019 y enero 2020 

durante todo el año del 2019 1 33

Meta en proceso, será completada al 

100% durante el tercer cuatrimestre

ANIBAL AROLDO 

GUANCIN GONZÁLEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.32 201902095

Se abordan problemas nacionales y 

medioambientales  para el fomento del 

conocimiento y sensibilización y capacidad 

crítica de docentes y estudiantes de la 

Carrera de Ciencias de la Comunicación.

2 lecciones inaugurales (1 por cada 

semestre) en donde se abordan 

temas sociales y ambientales 

durante 1er cuatrimestre y 2do 

cuatrimestre del 2019 1 50

Meta ejecutada al 50% durante el 

primer cuatrimestre.

ANIBAL AROLDO 

GUANCIN GONZÁLEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.32 201902095

Se abordan problemas nacionales y 

medioambientales  para el fomento del 

conocimiento y sensibilización y capacidad 

crítica de docentes y estudiantes de la 

Carrera de Ciencias de la Comunicación.

140 estudiantes asistentes (70 por 

cada lección inaugural) durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 103 73

Meta ejecutada con un 74%, sera 

completada durante el tercer 

cuatrimestre

ANIBAL AROLDO 

GUANCIN GONZÁLEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.32 201902672

Cursos impartidos en el pensum de la 

Carrera Técnica de Periodismos Profesional 

y de la Licenciatura en Ciencias de la 

Comunicación  para la formación de 

profesionales a nivel técnico y licenciatura.

100% de cursos (29 en total) 

impartidos a nivel técnico durante 

todo el año del 2019 20 20

La meta será completada con el 100% 

durante el tercer cuatrimestre

ANIBAL AROLDO 

GUANCIN GONZÁLEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.32 201902672

Cursos impartidos en el pensum de la 

Carrera Técnica de Periodismos Profesional 

y de la Licenciatura en Ciencias de la 

Comunicación  para la formación de 

profesionales a nivel técnico y licenciatura.

100% de cursos (20 en total) 

impartidos en el nivel de 

licenciatura durante todo el año del 

2019 20 20

La meta será ejecutada con el 100% 

durante el tercer cuatrimestre

ANIBAL AROLDO 

GUANCIN GONZÁLEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.33 201901735

Se forman profesionales con conocimientos 

científicos, tecnológicos, sensibilidad socio 

ambiental, habilidades, destrezas y valores 

que los faculte y habilite para desarrollarse 

con eficiencia y responsabilidad en los 

diferentes roles en el ejercicio de su 

profesión.

100% cursos impartidos (39 en 

total) a nivel técnico universitario 

en agrimensura  durante todo el 

año del 2019 34 34

Se evalúa en función del avance por 

cada cuatrimestre, el porcentaje 

restante se llevará a cabo en los 

siguientes cuatrimestres.

MARLON LEONEL 

BUESO CAMPOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.33 201901735

Se forman profesionales con conocimientos 

científicos, tecnológicos, sensibilidad socio 

ambiental, habilidades, destrezas y valores 

que los faculte y habilite para desarrollarse 

con eficiencia y responsabilidad en los 

diferentes roles en el ejercicio de su 

profesión.

100% cursos impartidos (17 en 

total) a nivel de ingeniería en 

administración de tierras durante 

todo el año del 2019 34 34

Se evalúa en función del avance por 

cada cuatrimestre, el porcentaje 

restante se llevará a cabo en los 

siguientes cuatrimestres.

MARLON LEONEL 

BUESO CAMPOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.33 201901735

Se forman profesionales con conocimientos 

científicos, tecnológicos, sensibilidad socio 

ambiental, habilidades, destrezas y valores 

que los faculte y habilite para desarrollarse 

con eficiencia y responsabilidad en los 

diferentes roles en el ejercicio de su 

profesión.

100% seminarios conducidos (5 en 

total) a nivel de técnico 

universitario en agrimensura 

durante todo el año del 2019 30 30

Se evalúa en función del avance por 

cada cuatrimestre, el porcentaje 

restante se llevará a cabo en los 

siguientes cuatrimestres.

MARLON LEONEL 

BUESO CAMPOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.33 201901735

Se forman profesionales con conocimientos 

científicos, tecnológicos, sensibilidad socio 

ambiental, habilidades, destrezas y valores 

que los faculte y habilite para desarrollarse 

con eficiencia y responsabilidad en los 

diferentes roles en el ejercicio de su 

profesión.

100% estudiantes (100 en total) 

atendidos a nivel técnico durante 

todo el año del 2019 20 20

Estudiantes inscritos en el nivel técnico 

58 que serán atendidos en todo el año, 

alcanzándose el 58% de la meta 

propuesta, la cual se está dividiendo 

por cuatrimestre.

MARLON LEONEL 

BUESO CAMPOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.33 201901735

Se forman profesionales con conocimientos 

científicos, tecnológicos, sensibilidad socio 

ambiental, habilidades, destrezas y valores 

que los faculte y habilite para desarrollarse 

con eficiencia y responsabilidad en los 

diferentes roles en el ejercicio de su 

profesión.

100% estudiantes atendidos (50 en 

total) a nivel de licenciatura 

durante todo el año del 2019 20 20

Estudiantes inscritos en el nivel técnico 

45 que serán atendidos en todo el año, 

alcanzándose el 90% de la meta 

propuesta, la cual se está dividiendo 

por cuatrimestre.

MARLON LEONEL 

BUESO CAMPOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.33 201901735

Se forman profesionales con conocimientos 

científicos, tecnológicos, sensibilidad socio 

ambiental, habilidades, destrezas y valores 

que los faculte y habilite para desarrollarse 

con eficiencia y responsabilidad en los 

diferentes roles en el ejercicio de su 

profesión.

10 estudiantes graduados a nivel 

técnico durante 2do cuatrimestre y 

3er cuatrimestre del 2019 0 0

Programado para mayo y noviembre 

2019

MARLON LEONEL 

BUESO CAMPOS
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.33 201901904

Se fortalece y promueve la investigación 

vinculada con instituciones usuarias de la 

Administración de Tierras para generar, 

validar y transferir conocimientos que 

promueven el desarrollo regional y nacional

10 trabajos de graduación 

conducidos y evaluados durante 

todo el año del 2019 3 30

El resto de trabajos de graduación está 

programado para los siguientes dos 

cuatrimestres.

MARLON LEONEL 

BUESO CAMPOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.33 201901904

Se fortalece y promueve la investigación 

vinculada con instituciones usuarias de la 

Administración de Tierras para generar, 

validar y transferir conocimientos que 

promueven el desarrollo regional y nacional

10 estudiantes graduados a nivel de 

licenciatura durante todo el año del 

2019 2 20

Se espera alcanzar la meta durante 

todo el año.

MARLON LEONEL 

BUESO CAMPOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.33 201901920

Se vincula la carrera de Administración de 

Tierras con la prestación de servicios a 

organizaciones públicas y privadas en la 

planificación territorial de la región 

mediante la ejecución de actividades de 

Agrimensura y análisis de información 

espacial  para la aplicación de tecnologías, 

políticas y planes de ordenamiento 

territorial

20 estudiantes preparados, 

supervisados  y evaluados en eps 

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 6 30

Se evalúa en función del avance, por 

tal razón se divide a meta en 3, el resto 

se realizará en los siguientes dos 

cuatrimestres.

MARLON LEONEL 

BUESO CAMPOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.33 201901920

Se vincula la carrera de Administración de 

Tierras con la prestación de servicios a 

organizaciones públicas y privadas en la 

planificación territorial de la región 

mediante la ejecución de actividades de 

Agrimensura y análisis de información 

espacial  para la aplicación de tecnologías, 

políticas y planes de ordenamiento 

territorial

10 estudiantes preparados, 

supervisados  y evaluados en pps 

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Programado para los siguientes dos 

cuatrimestres.

MARLON LEONEL 

BUESO CAMPOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.33 201901920

Se vincula la carrera de Administración de 

Tierras con la prestación de servicios a 

organizaciones públicas y privadas en la 

planificación territorial de la región 

mediante la ejecución de actividades de 

Agrimensura y análisis de información 

espacial  para la aplicación de tecnologías, 

políticas y planes de ordenamiento 

territorial

10 organizaciones públicas y 

privadas atendidas con estudiantes 

mediante prácticas profesionales 

supervisadas y eps durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Programado para el último 

cuatrimestre de 2019

MARLON LEONEL 

BUESO CAMPOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.33 201901928

Se promociona la carrera de Administración 

de Tierras  para lograr un incremento de 

estudiantes en el 2020

20% de incremento en el ingreso de 

estudiantes en el ciclo lectivo 2020 

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Programado para los siguientes dos 

cuatrimestres de 2019.

MARLON LEONEL 

BUESO CAMPOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.33 201901967

Se vincula la carrera de Administración de 

Tierras con entidades públicas y privadas  

para mejorar y fortalecer las actividades de 

investigación, docencia y extensión

3 sistemas de información de 

tierras generados e implementados 

con municipalidades de la región 

durante todo el año del 2019 0 0 Programado para todo el año

MARLON LEONEL 

BUESO CAMPOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.33 201901967

Se vincula la carrera de Administración de 

Tierras con entidades públicas y privadas  

para mejorar y fortalecer las actividades de 

investigación, docencia y extensión

1 estrategia de asistencia gratuita 

en el tema de tenencia de tierra a 

usuarios del bufete popular de 

cunori durante todo el año del 2019 0 0 Programado para todo el año

MARLON LEONEL 

BUESO CAMPOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.33 201901976

Se conducen estudios de problemas 

nacionales en el tema tierra  para la 

generación y transferencia de 

conocimientos en uso, valor y tenencia de 

la tierra

3 estudios sobre uso, tenencia y 

valor de la tierra, conducidos 

durante todo el año del 2019 0 0 Programado para todo el año

MARLON LEONEL 

BUESO CAMPOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.33 201901978

Se definen líneas de investigación en el 

tema tierra para generar alternativas a la 

adaptación al cambio climático y la gestión 

de riesgo 

2 estudios sobre monitoreo 

participativo para adaptación al 

cambio climático y la gestión de 

riesgo durante todo el año del 2019 0 0 Programado para todo el año

MARLON LEONEL 

BUESO CAMPOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.33 201901982

Se implementan programas de formación 

profesional de alto nivel académico para la 

ampliación de planes de estudio en la 

carrera de Administración de Tierras

1 programa de postgrado a nivel de 

curso de especialización durante 

todo el año del 2019 0 0

Actualmente se tiene aprobado por 

Consejo Directivo de CUNORI, el 

programa de postgrado para 

ejecutarse durante el segundo 

semestre de 2019

MARLON LEONEL 

BUESO CAMPOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.33 201901982

Se implementan programas de formación 

profesional de alto nivel académico para la 

ampliación de planes de estudio en la 

carrera de Administración de Tierras

1 programa de postgrado a nivel de 

maestría durante 2do cuatrimestre 

y 3er cuatrimestre del 2019 0 0

Se programa para los siguientes dos 

cuatrimestres.

MARLON LEONEL 

BUESO CAMPOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.33 201902020

Se fortalece la formación del profesor de la 

carrera de Administración de Tierras para el 

desarrollo de conocimientos científicos y 

tecnológicos en las áreas de uso, tenencia y 

valor de la tierra

3 cursos a distancia completados 

por profesores de la carrera 

durante todo el año del 2019 2 66

Programado para los siguientes dos 

cuatrimestre del año.

MARLON LEONEL 

BUESO CAMPOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.33 201902020

Se fortalece la formación del profesor de la 

carrera de Administración de Tierras para el 

desarrollo de conocimientos científicos y 

tecnológicos en las áreas de uso, tenencia y 

valor de la tierra

1 congreso internacional de 

topografía y catastro recibido por 

profesores de la carrera durante 

2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0

Programado para los últimos dos 

cuatrimestres el año

MARLON LEONEL 

BUESO CAMPOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.33 201902025

Se coordina con diferentes instituciones 

afines al tema tierra para  la representación 

de la carrera de Administración de Tierras 

en la solución de problemas nacionales

1 representante institucional 

vigente ante el sistema nacional de 

ciencia y tecnologìa sincyt durante 

todo el año del 2019 0 0

Se participa mensualmente ante la 

Comisión de Ciencias de la Tierra, El 

Océano y El Espacio -COCITOE- del 

Sistema Nacional de Ciencia y 

Tecnología -SINCYT- 

MARLON LEONEL 

BUESO CAMPOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.33 201902026

Se fomenta el desarrollo integral de los 

estudiantes de la carrera de Administración 

de Tierras para  la adquisición y 

consolidación de valores individuales y 

sociales

1 asociación de estudiantes 

universitarios de agrimensura y 

administración de tierras, 

consolidada y fortalecida durante 

todo el año del 2019 0 0

Programado para los siguientes 

cuatrimestres del año

MARLON LEONEL 

BUESO CAMPOS
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.33 201902031

Se formula y se evalúa con la Unidad de 

Planificación el Plan Operativo Anual de la 

carrera de Administración de Tierras para el 

seguimiento de la ejecución de líneas 

ordinarias y estratégicas

1 plan operativo anual de la carrera 

formulado durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

Programado para el siguiente 

cuatrimestre.

MARLON LEONEL 

BUESO CAMPOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.33 201902031

Se formula y se evalúa con la Unidad de 

Planificación el Plan Operativo Anual de la 

carrera de Administración de Tierras para el 

seguimiento de la ejecución de líneas 

ordinarias y estratégicas

3 evaluaciones cuatrimestrales de 

líneas ordinarias y estratégicas del 

plan operativo anual de la carrera 

durante todo el año del 2019 1 33

Las otras dos evaluaciones se 

realizarán durante los dos siguientes 

cuatrimestres.

MARLON LEONEL 

BUESO CAMPOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.33 201902031

Se formula y se evalúa con la Unidad de 

Planificación el Plan Operativo Anual de la 

carrera de Administración de Tierras para el 

seguimiento de la ejecución de líneas 

ordinarias y estratégicas

100% de participación en las 

actividades convocadas por la 

coordinadora de planificación 

durante todo el año del 2019 33 33 Programado para todo el año

MARLON LEONEL 

BUESO CAMPOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.33 201902031

Se formula y se evalúa con la Unidad de 

Planificación el Plan Operativo Anual de la 

carrera de Administración de Tierras para el 

seguimiento de la ejecución de líneas 

ordinarias y estratégicas

1 informe anual de ejecución de 

actividades, para ser integrado a la 

memoria anual de labores 

institucional durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Programado para el último 

cuatrimestre del año.

MARLON LEONEL 

BUESO CAMPOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.33 201902031

Se formula y se evalúa con la Unidad de 

Planificación el Plan Operativo Anual de la 

carrera de Administración de Tierras para el 

seguimiento de la ejecución de líneas 

ordinarias y estratégicas

1 representante de la carrera ante 

la comisión de delegados de 

planificación (codepla) durante 

todo el año del 2019 0 0

Existe una representación de la carrera 

ante la Comisión de Delegados de 

Planificación que participa durante 

todo el año, el último cuatrimestre de 

enviará la evidencia.

MARLON LEONEL 

BUESO CAMPOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.33 201902035

Se vincula la carrera con la Comisión de 

Investigación, para coordinar acciones y 

fortalecer dicha función a nivel institucional

1 profesional participando en la 

comisión de investigación durante 

todo el año del 2019 0 0

Existe un representante ante la 

Comisión de Investigación que 

participa en las actividades durante 

todo el año, el documento de 

evidencia se adjuntará al final de año.

MARLON LEONEL 

BUESO CAMPOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.33 201902037

Se promueve y fortalece la investigación en 

el tema Tierra para generar, validar y 

transferir conocimientos que promuevan el 

desarrollo regional y nacional

2 proyectos preparados y 

gestionados ante el fondo fodecyt 

durante todo el año del 2019 1 50

Programado para los siguientes 

cuatrimestres.

MARLON LEONEL 

BUESO CAMPOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.33 201902039

Se orientan las actividades de investigación 

para que la carrera de Administración de 

Tierras estudie permanentemente los 

problemas de uso, tenencia y valor de la 

tierra 

2 foros de discusión sobre 

temáticas de uso, tenencia y valor 

de la tierra durante 1er 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

Programado para los próximos dos 

cuatrimestres del año

MARLON LEONEL 

BUESO CAMPOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.33 201902044

Se amplía y  moderniza el recurso físico y 

tecnológico para fortalecer la docencia, 

investigación y extensión de la carrera 

1 servidor dedicado funcionando 

con servicio de internet y 

aplicaciones educativas durante 

todo el año del 2019 0 0

Servidor funcionando al 100%, se 

presentará documento de evidencia al 

final del año

MARLON LEONEL 

BUESO CAMPOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.33 201902045

Se vincula la carrera con la Comisión de 

Extensión Universitaria,  para coordinar 

acciones y fortalecer dicha función a nivel 

institucional

1 profesional participando en la 

comisión de extensión universitaria 

durante todo el año del 2019 0 0

Se cuenta con un representante 

participando en las diferentes 

actividades ante la Comisión de 

Extensión, se enviará el documento de 

evidencia al final del año

MARLON LEONEL 

BUESO CAMPOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.33 201902047

Se orienta la prestación de servicios 

universitarios  para satisfacer las demandas 

de organizaciones públicas y privadas que 

requieren información de tenencia, uso y 

valor de la tierra

600 consultas y servicios de 

cartografía temática prestados 

durante todo el año del 2019 235 39

Programado para todo el año, el 

porcentaje restante se espera realizar 

en los próximos dos cuatrimestres.

MARLON LEONEL 

BUESO CAMPOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903568

Se refuerzan  los  conocimientos  de  los 

estudiantes de la Carrera de Médico y 

Cirujano  para una mejor formación.

100  estudiantes  recibiendo el 

taller conocimientos  sobre 

radiología y electrocardiografía. 

durante todo el año del 2019 25 25

Se ejecutará durante el ciclo 

académico 2019

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903568

Se refuerzan  los  conocimientos  de  los 

estudiantes de la Carrera de Médico y 

Cirujano  para una mejor formación.

190 estudiantes  recibiendo el taller  

 prácticas de laboratorio durante 

todo el año del 2019 50 26

Se ejecutará durante el ciclo 

académico 2019

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903568

Se refuerzan  los  conocimientos  de  los 

estudiantes de la Carrera de Médico y 

Cirujano  para una mejor formación.

150 estudiantes participando en el 

taller  sobre resucitación  

cardiopulmonar de adultos y en 

pediatría nals y pals.  durante todo 

el año del 2019 35 23

Se ejecutará durante el ciclo 

académico 2019

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903568

Se refuerzan  los  conocimientos  de  los 

estudiantes de la Carrera de Médico y 

Cirujano  para una mejor formación.

120 estudiantes participando en el 

taller de sutura.  durante todo el 

año del 2019 30 25

Se ejecutará durante el ciclo 

académico 2019

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903568

Se refuerzan  los  conocimientos  de  los 

estudiantes de la Carrera de Médico y 

Cirujano  para una mejor formación.

80   estudiantes participando en la 

rotación de salud mental del quinto 

año de la carrera durante todo el 

año del 2019 25 31

Se ejecutará durante el ciclo 

académico 2019

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903575

Se realiza discusión de casos interesantes y 

presentación  de  estadística de Hospitales 

de Chiquimula y Zacapa, clínicas  familiares, 

con participación docente-estudiantil   para 

un mejor abordaje de casos clínicos.

60 personas  (estudiantes y 

docentes) aportando ideas  sobre 

los  casos médicos  interesantes y 

estadística  hospitalaria, incluyendo 

estudiantes de 3er. 4to y 5to  año. 

durante todo el año del 2019 18 30

Se ejecutará durante el ciclo 

académico 2019

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903576

Se organiza y desarrolla un curso de lectura 

rápida dirigido a estudiantes de primero a 

tercer año Para mejorar el hábito de la 

lectura y comprensión  

1  taller dirigido a estudiantes de la 

carrera de médico y cirujano    

durante 2do cuatrimestre del 2019 0 0

Se ejecutará durante el ciclo 

académico 2019

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903579

Se impulsa el  campo de la Física 

Experimental  en la Carrera de Médico y 

Cirujano para utilizar mejor el método 

científico.

300  estudiantes beneficiados en 

adquirir conocimientos en materia 

de física experimental.  durante 

todo el año del 2019 100 33

Se ejecutará durante el ciclo 

académico 2019

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903609

Los estudiantes que inician rotación 

hospitalaria de cuarto año reciben un taller 

propedéutico  para una mejor atención de 

pacientes.

30   estudiantes participando  en el 

taller propedéutico para ingreso a 

cuarto  año, rotación hospitalaria. 

durante todo el año del 2019 10 33

Se ejecutará durante el ciclo 

académico 2019

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903609

Los estudiantes que inician rotación 

hospitalaria de cuarto año reciben un taller 

propedéutico  para una mejor atención de 

pacientes.

7  docentes  que dirigen  el  taller  

propedéutico de ingreso 

hospitalario durante todo el año del 

2019 4 57

Se ejecutará durante el ciclo 

académico 2019

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903609

Los estudiantes que inician rotación 

hospitalaria de cuarto año reciben un taller 

propedéutico  para una mejor atención de 

pacientes.

30 estudiantes que participan en 

turnos hospitalarios  durante todo 

el año del 2019 10 33

Se ejecutará durante el ciclo 

académico 2019

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903612

Se fortalece  los    conocimientos de 

estudiantes y docentes   con la asistencia y 

participación activa en las  Conferencias  de  

ASOMECH  y   asistencia de estudiantes a  

Hospitales  privados  del  área  Urbana de 

Chiquimula para un enfoque de casos 

clínicos.

30 estudiantes asistiendo a las  

conferencias  de  asomech, recibir  

diploma  de participación. según 

sea su criterio. durante todo el año 

del 2019 10 33

Se ejecutará durante el ciclo 

académico 2019

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903612

Se fortalece  los    conocimientos de 

estudiantes y docentes   con la asistencia y 

participación activa en las  Conferencias  de  

ASOMECH  y   asistencia de estudiantes a  

Hospitales  privados  del  área  Urbana de 

Chiquimula para un enfoque de casos 

clínicos.

10  docentes médicos asistiendo a 

conferencias de  asomech, para 

recibir  diploma  de participación, 

según sea su criterio. durante todo 

el año del 2019 3 30

Se ejecutará durante el ciclo 

académico 2019

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903612

Se fortalece  los    conocimientos de 

estudiantes y docentes   con la asistencia y 

participación activa en las  Conferencias  de  

ASOMECH  y   asistencia de estudiantes a  

Hospitales  privados  del  área  Urbana de 

Chiquimula para un enfoque de casos 

clínicos.

30  estudiantes asistiendo a 

hospitales privados del área urbana 

de chiquimula. y a los 

procedimientos diagnósticos de sus 

pacientes. durante todo el año del 

2019 10 33

Se ejecutará durante el ciclo 

académico 2019

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903612

Se fortalece  los    conocimientos de 

estudiantes y docentes   con la asistencia y 

participación activa en las  Conferencias  de  

ASOMECH  y   asistencia de estudiantes a  

Hospitales  privados  del  área  Urbana de 

Chiquimula para un enfoque de casos 

clínicos.

30 estudiantes reciben 

conocimientos actualizados en  

radiología y participación en video-

laparoscopías y otras cirugías 

interesantes  en hospitales 

privados. durante todo el año del 

2019 8 26

Se ejecutará durante el ciclo 

académico 2019

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903637

Se fortalecen  las  investigaciones  

realizadas  en todos los ciclos y niveles  de 

la  Carrera  de Médico y Cirujano  para 

mejorar el nivel científico de nuestras 

investigaciones.

25  trabajos  de  investigación 

realizados en  fase i (primer y 

segundo año de la  carrera) 

exposición en vínilico durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 8 32

se realizará en el segundo cuatrimestre 

2019

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903637

Se fortalecen  las  investigaciones  

realizadas  en todos los ciclos y niveles  de 

la  Carrera  de Médico y Cirujano  para 

mejorar el nivel científico de nuestras 

investigaciones.

20 trabajos de investigación 

realizados en  fase  ii (tercero y 

cuarto año de la  carrera) y 

exposición en vínilico durante todo 

el año del 2019 5 25 Se realizará en el segundo cuatrimestre 

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903637

Se fortalecen  las  investigaciones  

realizadas  en todos los ciclos y niveles  de 

la  Carrera  de Médico y Cirujano  para 

mejorar el nivel científico de nuestras 

investigaciones.

40 trabajos  de  graduación en el  

grado  académico  de  licenciado. 

durante todo el año del 2019 10 25

Se ejecutará durante el ciclo 

académico 2019

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903637

Se fortalecen  las  investigaciones  

realizadas  en todos los ciclos y niveles  de 

la  Carrera  de Médico y Cirujano  para 

mejorar el nivel científico de nuestras 

investigaciones.

35 estudiantes graduados durante 

todo el año del 2019 8 22

Se ejecutará durante el ciclo 

académico 2019. se ejecutó según lo 

planificado.

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903638

Se fortalecen las  asesorías externas e 

internas  para la elaboración de trabajos de 

graduación. 

1  sistema de investigación de la 

carrera de médico y cirujano 

vinculado con el cics de la facultad 

de ciencias médicas de la usac. 

durante todo el año del 2019 0 0

Se ejecutará durante el ciclo 

académico 2019

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903643

Se brinda asistencia sanitaria y consulta 

médica en 35 puestos  de  salud  del área 

Chortí  de Chiquimula,   por  estudiantes  de  

 sexto año (EPS RURAL) para mejorar la 

Atención Primaria en Salud.

80  estudiantes asignados a los 

puestos  de  salud. durante todo el 

año del 2019 20 25

Se ejecutará durante el ciclo 

académico 2019

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903643

Se brinda asistencia sanitaria y consulta 

médica en 35 puestos  de  salud  del área 

Chortí  de Chiquimula,   por  estudiantes  de  

 sexto año (EPS RURAL) para mejorar la 

Atención Primaria en Salud.

38000 pacientes evaluados y 

tratados en los puestos de salud 

por  estudiantes eps rural, durante 

todo el año del 2019 10000 26

Se ejecutará durante el ciclo 

académico 2019

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903643

Se brinda asistencia sanitaria y consulta 

médica en 35 puestos  de  salud  del área 

Chortí  de Chiquimula,   por  estudiantes  de  

 sexto año (EPS RURAL) para mejorar la 

Atención Primaria en Salud.

2400 visitas domiciliares por parte 

de los estudiantes del programa de 

eps rural durante todo el año del 

2019 800 33

Se ejecutará durante el ciclo 

académico 2019

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903670

Cada  año  en la  Carrera de Médico y 

Cirujano, Se promueve un sistema  de  

donación de sangre  voluntaria, 

extendiéndose la  actividad a otras Carreras 

del Centro con el respaldo y para el apoyo   

exclusivo  del Ministerio de Salud Pública y 

Asistencia Social. y para el apoyo   exclusivo  

 del Ministerio de Salud Pública y Asistencia 

Social.

150 estudiantes de la carrera de 

médico y cirujano  donando sangre 

voluntariamente al banco de  

sangre del hospital nacional de 

chiquimula. durante 1er 

cuatrimestre del 2019 50 33

Se ejecutará durante el ciclo 

académico 2019

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903673

Se promueve el conocimiento sobre salud-

enfermedad en la Ciudad de Chiquimula 

para fortalecer la proyección social y 

disminuir el aparecimiento de 

enfermedades para disminuir el 

aparecimiento de enfermedades.

100  familias  visitadas para  darles  

educación  en salud y charlas 

educativas. durante todo el año del 

2019 25 25

Se ejecutará durante el ciclo 

académico 2019

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903673

Se promueve el conocimiento sobre salud-

enfermedad en la Ciudad de Chiquimula 

para fortalecer la proyección social y 

disminuir el aparecimiento de 

enfermedades para disminuir el 

aparecimiento de enfermedades.

300  familias visitadas para 

impartirle la charla sobre atención 

primaria en salud a nivel 

poblacional por estudiantes de 

primer al tercer año de la carrera. 

durante todo el año del 2019 75 25

Se ejecutará durante el ciclo 

académico 2019

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903673

Se promueve el conocimiento sobre salud-

enfermedad en la Ciudad de Chiquimula 

para fortalecer la proyección social y 

disminuir el aparecimiento de 

enfermedades para disminuir el 

aparecimiento de enfermedades.

400  familias beneficiadas con el 

taller sobre manejo y purificación 

del agua y lavado de manos e 

higiene personal. durante todo el 

año del 2019 100 25

Se ejecutará durante el ciclo 

académico 2019

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903673

Se promueve el conocimiento sobre salud-

enfermedad en la Ciudad de Chiquimula 

para fortalecer la proyección social y 

disminuir el aparecimiento de 

enfermedades para disminuir el 

aparecimiento de enfermedades.

300 estudiantes participantes en 

charlas sobre enfermedades virales 

y bacterianas para alumnos de 

cuarto a sexto primaria en cuarto 

escuelas públicas de la cabecera 

departamental de chiquimula. 

durante todo el año del 2019 80 26

Se ejecutará durante el ciclo 

académico 2019

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903674

Se brinda atención médica,  asistencia 

sanitaria y cuidados del medio ambiente en 

la Clínica Familiar         Ph Marck  and 

Debbie Bracken, a personas que  consultan 

en esta clínica para aumentar la cobertura 

en salud.

200 pacientes atendidos  cada  mes 

en la clínica  familiar  de la  carrera  

de médico y cirujano, durante todo 

el año del 2019 55 27

Se ejecutará durante el ciclo 

académico 2019

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903677

Se optimiza el estado, el funcionamiento  

del equipo audiovisual por parte de 

docentes  y estudiantes  para mejorar el 

nivel de clases.

3 computadoras adquiridas y con 

mantenimiento, durante todo el 

año del 2019 0 0

Se ejecutará durante el ciclo 

académico 2019

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903678

Se gestiona ante autoridades del CUNORI, 

materiales e insumos de oficina  para 

continuar con el funcionamiento de la 

Carrera de Médico y Cirujano del CUNORI

100% materiales e insumos  de 

oficina y del laboratorio clínico 

tanto para los docentes como para 

el personal administrativo, durante 

todo el año del 2019 0 0

Se ejecutará durante el ciclo 

académico 2019

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903679

Los diferentes colegios de profesionales son 

informados de  la acreditación anual de 

horas docentes de la Carrera de Médico y 

Cirujano del CUNORI para dar cumplimiento 

al mandato constitucional de la 

actualización y educación continua de los 

profesionales.

20  horas crédito de cada uno de los 

colegios de profesionales 

respectivos de los docentes de la 

carrera para el mes de noviembre 

del 2019. durante 1er cuatrimestre 

del 2019 0 0 En proceso

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903680

Se gestiona la contratación de 19 docentes 

de la Carrera de Médico y Cirujano del 

CUNORI con el propósito de contar con  los 

requerimientos mínimos para el 

funcionamiento de la Carrera.

19 plazas gestionadas   ante   

autoridades  pertinentes para cubrir 

vacaciones para de docentes del 

cuarto, quinto y sexto año ciclo 

2019. durante todo el año del 2019 32 168 META CUMPLIDA

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903689

Se homologa la  currícula de las facultades y 

Carreras de Medicina que funcionan en las 

Unidades Académicas de la de la USAC para 

lograr una equiparación en procesos y redes 

curriculares que beneficien los procesos 

administrativos-docentes.

28  programas unificados de los 

cursos de las facultades o carreras 

de medicina de la usac. (noviembre 

2019). durante todo el año del 2019 0 0

Se cumplirá durante el ciclo académico 

2019.

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903689

Se homologa la  currícula de las facultades y 

Carreras de Medicina que funcionan en las 

Unidades Académicas de la de la USAC para 

lograr una equiparación en procesos y redes 

curriculares que beneficien los procesos 

administrativos-docentes.

4 redes curriculares equiparadas de 

las facultades o carreras de 

medicina de la usac (cum, cunori, 

cunoc, cunor) en un plazo máximo 

de 2 años. (nov/2019) durante todo 

el año del 2019 0 0 en proceso

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903696

Se fortalece los vínculos con la Jefatura  de 

Área  de  Salud y Dirección Departamental  

de  Educación  de Chiquimula para realizar 

proyectos conjuntamente.

1 cruce  de  cartas  cada  año con la  

jefatura  de  área  de salud  de 

chiquimula  durante todo el año del 

2019 0 0

se desarrollará durante el ciclo 

académico 2019

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903696

Se fortalece los vínculos con la Jefatura  de 

Área  de  Salud y Dirección Departamental  

de  Educación  de Chiquimula para realizar 

proyectos conjuntamente.

1 carta de entendimiento con la  

dirección departamental de  

educación    chiquimula para 

trabajar en  temas  de  salud. 

durante todo el año del 2019 0 0

se desarrollará durante el ciclo 

académico 2019

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903753

Se realiza promoción de salud en escuela de 

estudiantes con discapacidad para cubrir 

grupos vulnerables.

25 estudiantes de la escuela rayito 

de luz de chiquimula en quienes se 

realiza promoción en salud durante 

todo el año del 2019 5 20

Se desarrollará durante el ciclo 

académico 2019

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903755

Se incentiva el voluntariado y atención a 

personas con discapacidad en la carrera de 

Médico y Cirujano para atender a grupos 

vulnerables.

3 instituciones benéficas apoyadas 

en actividades por los docentes y 

estudiantes de medicina durante 

todo el año del 2019 0 0

Se desarrollará durante el ciclo 

académico 2019.

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903755

Se incentiva el voluntariado y atención a 

personas con discapacidad en la carrera de 

Médico y Cirujano para atender a grupos 

vulnerables.

100 niños con discapacidad a  

quienes se les realiza terapia física 

en  fundabiem chiquimula  durante 

todo el año del 2019 0 0

Se desarrollará durante el ciclo 

académico 2019.

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903756

Se Fortalecen los vínculos con  la  

Asociación de  Médicos  de Chiquimula,  

(ASOMECH), con   Hospitales  privados  del  

área  Urbana de Chiquimula y  

Radioimágenes de Oriente  para   optimizar 

la metodología enseñanza-aprendizaje, con 

los  estudiantes  de la  Carrera  de  Médico y 

Cirujano.

1 convenio con  la  asociación  de 

médicos  de chiquimula,  durante 

todo el año del 2019 0 0 se cuenta con el convenio vigente

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903756

Se Fortalecen los vínculos con  la  

Asociación de  Médicos  de Chiquimula,  

(ASOMECH), con   Hospitales  privados  del  

área  Urbana de Chiquimula y  

Radioimágenes de Oriente  para   optimizar 

la metodología enseñanza-aprendizaje, con 

los  estudiantes  de la  Carrera  de  Médico y 

Cirujano.

1 hospitales  privados de  

chiquimula o empresa de 

diagnóstico radiológico. durante 

todo el año del 2019 0 0

se cuenta con carta de entendimiento 

vigente

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903757

Se fortalece el voluntariado en estudiantes 

de la Carrera de Médico y Cirujano para 

concientizar a los mismos con principios y 

valores.

1 actividad de día recreativo en la 

escuelita rayito de luz para motivar 

a niños con capacidades especiales. 

durante todo el año del 2019 0 0

Se desarrollará durante el ciclo 

académico 2019.

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903757

Se fortalece el voluntariado en estudiantes 

de la Carrera de Médico y Cirujano para 

concientizar a los mismos con principios y 

valores.

1 actividad de extensión con 

estudiantes del primer año, para 

personas necesitadas de diferentes 

instituciones. durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Se desarrollará durante el ciclo 

académico 2019.

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903758

 Se establece una base de datos de temas 

de Investigación  para atender las 

demandas de la población, docente-

estudiante

1 base de datos con temas de 

investigación que atienda las 

demandas de la población,                     

    docente-estudiantil. durante 

todo el año del 2019 0 0 en proceso

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903760

Se establece una base de datos con  el 

registro estadístico y vigilancia 

epidemiológica del proceso                    

Salud-Enfermedad  en áreas de práctica del 

EPS Rural para una mejor cobertura y 

atención.

1 base de datos para monitorear 

problemas de salud enfermedad de 

las comunidades  en áreas de 

práctica del eps rural. durante todo 

el año del 2019 0 0

Se desarrollará durante el ciclo 

académico 2019.

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903762

Los  docentes de la Carrera de Médico y 

Cirujano reciben capacitación  sobre  el  

Marco Metodológico Didáctico, Técnicas   

de  Evaluación y uso de competencias  para 

una mejor preparación.

40 docentes capacitados  sobre  

metodología  didáctica y 

competencias durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0 en proceso 

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903762

Los  docentes de la Carrera de Médico y 

Cirujano reciben capacitación  sobre  el  

Marco Metodológico Didáctico, Técnicas   

de  Evaluación y uso de competencias  para 

una mejor preparación.

40 docentes capacitados  sobre   

técnicas de evaluación  durante 3er 

cuatrimestre del 2019 10 25

se realizó un taller en el primer 

cuatrimestre

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903762

Los  docentes de la Carrera de Médico y 

Cirujano reciben capacitación  sobre  el  

Marco Metodológico Didáctico, Técnicas   

de  Evaluación y uso de competencias  para 

una mejor preparación.

40 docentes capacitados  sobre  

marco metodológico didáctico 

durante 2do cuatrimestre del 2019 0 0

se desarrolloró el primer taller en el 

primer cuatrimestre

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903765

 Se coordina y realiza una    actividad  

cultural y/o deportiva  cada  año que 

incluye  a  docentes y estudiantes  para 

mejorar el clima organizacional.. 

200 estudiantes participando de las 

actividades culturales y deportivas. 

durante todo el año del 2019 0 0

Se desarrollará durante el ciclo 

académico 2019.

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903765

 Se coordina y realiza una    actividad  

cultural y/o deportiva  cada  año que 

incluye  a  docentes y estudiantes  para 

mejorar el clima organizacional.. 

3 concursos de talentos. (canto, 

danza, teatro  bailes, y declamación 

y oratoria) de la carrera de médico 

y cirujano.. durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 1 33

en el primer cuatrimestre se realizó el 

II Concurso de Declamación 2019

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903765

 Se coordina y realiza una    actividad  

cultural y/o deportiva  cada  año que 

incluye  a  docentes y estudiantes  para 

mejorar el clima organizacional.. 

100 estudiantes participando en las 

prácticas deportivas de medicina. 

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 25 25

Se realizó 1 actividad deportiva  al 

finalizar la primer unidad de estudio

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903767

Desarrollo del Proyecto Deportivo de una 

maratón,   “CORRIENDO POR  TU SALUD”                        

                  (5 kilòmetros de distancia), en el 

centro de Chiquimula, con la colaboración 

de entidades públicas y privadas para 

promover la Salud.

400 personas participando en la 

maratón “corriendo por tu salud” 

cada año. durante 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0 programada para el tercer cuatrimestre

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903769

Se promueve la  creación de la Comisión 

Académica Estudiantil (CAE) de estudiantes 

de la Carrera de Médico y Cirujano  para 

tener representantes estudiantiles.

8 estudiantes y miembros de cae  

de estudiantes de  medicina. del 

primero al segundo año durante 

todo el año del 2019 0 0 en proceso

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903769

Se promueve la  creación de la Comisión 

Académica Estudiantil (CAE) de estudiantes 

de la Carrera de Médico y Cirujano  para 

tener representantes estudiantiles.

1 junta directiva de tercer año de la 

carrera de médico y cirujano 

durante todo el año del 2019 0 0 en proceso

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903770

Se realiza entrega de reconocimientos a 

estudiantes como premio a la   Excelencia 

Académica en la  Carrera Médico y Cirujano, 

y a docentes en actividades especiales  para 

incentivar la academia

18 estudiantes reciben 

reconocimiento de premios a la 

excelencia académica de cada año 

durante todo el año del 2019 0 0

Se desarrollará durante el ciclo 

académico 2019.

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903773

Se coordina y organiza la elaboración  del 

POA 2020, con la participación de  

representantes estudiantiles,  de  docentes, 

personal  administrativo y Consejo Técnico  

de la  Carrera de Médico y Cirujano  para 

programar actividades anualmente.

7 personas de la  carrera, 

elaborarán  el  poa 2020. durante 

1er cuatrimestre del 2019 0 0 en proceso

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903776

Se realiza un informe cuatrimestral por  

parte de  cada  docente  a la  coordinación  

de la  Carrera  de  Médico y Cirujano de  

todas las  actividades realizadas  en su  

cátedra para conocer nuestras actividades.

40 docentes realizarán informes 

cuatrimestrales de  sus  actividades. 

durante 1er cuatrimestre del 2019 0 0

Se desarrollará durante el ciclo 

académico 2019.

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903776

Se realiza un informe cuatrimestral por  

parte de  cada  docente  a la  coordinación  

de la  Carrera  de  Médico y Cirujano de  

todas las  actividades realizadas  en su  

cátedra para conocer nuestras actividades.

3 informes cuatrimestrales 

elaborados por  docentes durante 

todo el año del 2019 1 33

Se desarrollará durante el ciclo 

académico 2019. se realizó el 1er 

informe

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903778

Se incrementa las participaciones  en las 

reuniones de Comisión de Planificación 

(CODEPLA)  para mejorar nuestros enfoques 

en planificación.

2 docentes representando a la 

carrera de médico y cirujano  en las 

reuniones de codepla durante todo 

el año del 2019 1 50

Se desarrollará durante el ciclo 

académico 2019.

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903783

Se vincula a la Carrera  de Médico y 

Cirujano con la comisión de Investigación  

para  coordinar y fortalecer dicha función a 

nivel institucional

2 profesionales participando en la 

comisión de investigación de 

cunori.    durante todo el año del 

2019 1 50

Se desarrollará durante el ciclo 

académico 2019. nombramiento 

solicitados a Consejo Directivo de 

CUNORI

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903784

Se fortalece los  conocimientos sobre 

investigación en el personal docente de la  

Carrera de Médico y Cirujano, por medio de 

la realización de talleres  para mejorar la 

calidad docente.

25 docentes participando en el  

curso  o  taller  de investigación 

durante 2do cuatrimestre del 2019 0 0 EN PROCESO

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903786

Se fortalece el intercambio                  

docente-estudiantil entre Universidades del 

Extranjero y la Carrera de Médico y Cirujano 

del CUNORI  para Intercambiar experiencias 

que permitan ampliar la visión de 

crecimiento y avance entre las instituciones.

1 convenio de intercambio            

docente-estudiantil  entre 

university of liberty de virginia,   

durante todo el año del 2019 0 0 EN PROCESO

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903786

Se fortalece el intercambio                  

docente-estudiantil entre Universidades del 

Extranjero y la Carrera de Médico y Cirujano 

del CUNORI  para Intercambiar experiencias 

que permitan ampliar la visión de 

crecimiento y avance entre las instituciones.

100% del proceso de seguimiento 

con la universidad autónoma de el 

salvador y la carrera de médico y 

cirujano de cunori, durante todo el 

año del 2019 0 0 EN PROCESO

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903786

Se fortalece el intercambio                  

docente-estudiantil entre Universidades del 

Extranjero y la Carrera de Médico y Cirujano 

del CUNORI  para Intercambiar experiencias 

que permitan ampliar la visión de 

crecimiento y avance entre las instituciones.

45 personas (docentes y 

estudiantes) participando en 

intercambio académico, entre 

unasa y la carrera de médico y 

cirujano de cunori,  durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 0 0

ESTUDIANTES Y DOCENTES 

PARTICIPARÁN TODO EL CICLO 

ACADÉMICO 2019

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903790

Se  fortalecen las relaciones entre 

estudiantes y docentes de las facultades y 

carreras de Medicina de la USAC, por medio 

del intercambio de experiencias docentes-

estudiantiles  para ampliar la visión de 

crecimiento y avance entre las facultades 

de medicina de la USAC. 

40 pasantías o electivos en los 

diferentes servicios y programas de 

las facultades de medicina de la 

usac  y hospitales escuela de la 

ciudad capital de guatemala. 

durante todo el año del 2019 22 55 EJECUTO SEGUN LO PROGRAMADO

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903792

Los estudiantes bajo la dirección de 

docentes realizan el Pre Congreso y 

Congreso anual  de  Estudiantes  de 

Medicina  para fortalecer conocimientos.

400 personas  (docentes y 

estudiantes) que participan en el 

congreso de  estudiantes de 

medicina durante 2do cuatrimestre 

del 2019 0 0 SEGUNDO CUATRICUATRIMESTRE

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903795

Se socializa los trabajos de  Investigación  

realizados  en la  Carrera de  Médico y 

Cirujano para promover la información de 

actividades realizadas.

20  trabajos  de investigación 

presentados  en el  pre-congreso  

de  estudiantes  de  la  carrera y 

exposición en vínilico. durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

Se desarrollará durante el ciclo 

académico 2019.

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903795

Se socializa los trabajos de  Investigación  

realizados  en la  Carrera de  Médico y 

Cirujano para promover la información de 

actividades realizadas.

3  mejores trabajos de investigación 

premiados  y presentados  en  el 

xvii congreso  de estudiantes  de 

medicina, que  se  realiza  cada  

año. durante 2do cuatrimestre del 

2019 0 0

Se desarrollará durante el ciclo 

académico 2019.

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903795

Se socializa los trabajos de  Investigación  

realizados  en la  Carrera de  Médico y 

Cirujano para promover la información de 

actividades realizadas.

18 trabajos  de  investigación 

presentados  durante  el ciclo  

lectivo por alumnos  de  4to y 5to 

año de la  carrera durante todo el 

año del 2019 0 0

Se desarrollará durante el ciclo 

académico 2019.

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903795

Se socializa los trabajos de  Investigación  

realizados  en la  Carrera de  Médico y 

Cirujano para promover la información de 

actividades realizadas.

5 investigaciones publicadas en 

revistas nacionales e 

internacionales. durante todo el 

año del 2019 0 0

Se desarrollará durante el ciclo 

académico 2019.

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903795

Se socializa los trabajos de  Investigación  

realizados  en la  Carrera de  Médico y 

Cirujano para promover la información de 

actividades realizadas.

35 trabajos de graduación 

publicados en la página de cunori  

durante todo el año del 2019 0 0

Se desarrollará durante el ciclo 

académico 2019.

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903795

Se socializa los trabajos de  Investigación  

realizados  en la  Carrera de  Médico y 

Cirujano para promover la información de 

actividades realizadas.

5 investigaciones presentadas por 

estudiantes en congresos 

nacionales e internacionales. 

durante todo el año del 2019 0 0

Se desarrollará durante el ciclo 

académico 2019.

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903800

Se vincula a la Carrera  de Médico y 

Cirujano con la comisión de extensión  para  

coordinar acciones y fortalecer la institución

2 profesionales participando en la 

comisión de extensión de cunori.    

durante todo el año del 2019 0 0

Se desarrollará durante el ciclo 

académico 2019.

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903801

Los recursos económicos generados por 

consultas médicas  en la Clínica Familiar Ph 

Marck  y Debbie Bracken son utilizados  

para mantenimiento del programa como 

parte de Proyecto Productivo.

200 pacientes atendidos  cada  mes 

en la clínica  familiar  de la  carrera  

de médico y cirujano durante todo 

el año del 2019 0 0

Se desarrollará durante el ciclo 

académico 2019.

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903801

Los recursos económicos generados por 

consultas médicas  en la Clínica Familiar Ph 

Marck  y Debbie Bracken son utilizados  

para mantenimiento del programa como 

parte de Proyecto Productivo.

8 compras  de material y equipo 

utilizado en el laboratorio clínico, 

(anual) comprado  con recursos 

económicos generados por el 

programa de clínicas familiares, 

durante todo el año del 2019 0 0

Se desarrollará durante el ciclo 

académico 2019.

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903803

Se implementa y mantiene  la realización de 

estudios de Hematología, Glicemia, 

Creatinina, Colesterol  total, Triglicéridos, 

Pruebas  Hepáticas, orina, heces, VIH, 

Serología para  Dengue, Gota Gruesa, 

Pruebas de Embarazo y Cultivos, en la 

Unidad de Laboratorio Clínico de la Carrera,  

para mejorar la calidad de atención.

100  estudios varios de    

laboratorio realizados en la 

consulta médica  de la clínica  

familiar, utilizando los  recursos del 

laboratorio clínico   de la  carrera  

de médico y cirujano. durante todo 

el año del 2019 0 0

Se desarrollará durante el ciclo 

académico 2019.

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903805

Se mantiene el funcionamiento  de la  

Unidad  de  Salud, en la Clínica Familiar, con 

el programa de evaluación médica a  todos 

los  estudiantes  de Primer  año  de la  

Carrera de Médico y Cirujano y de las otras  

Carrera de CUNORI para fortalecer la 

atención de estudiantes de primer ingreso.

200 estudiantes  de  primer  año de 

la  carrera evaluados  médicamente 

y fichados en la clínica  familiar de 

la  carrera. durante todo el año del 

2019 0 0 EN PROCESO

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903805

Se mantiene el funcionamiento  de la  

Unidad  de  Salud, en la Clínica Familiar, con 

el programa de evaluación médica a  todos 

los  estudiantes  de Primer  año  de la  

Carrera de Médico y Cirujano y de las otras  

Carrera de CUNORI para fortalecer la 

atención de estudiantes de primer ingreso.

1000 estudiantes  de  primer  

ingreso de todas las carreras  del 

centro universitario de oriente 

durante todo el año del 2019 0 0 EN PROCESO

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903992

Se realizan visitas domiciliares  en el área 

urbana de Chiquimula,  para erradicar el 

zancudo del Dengue.

400 familias capacitadas para 

erradicar los criaderos de zancudo  

durante 1er cuatrimestre y 2do 

cuatrimestre del 2019 100 25

Se ejecutará durante el ciclo 

académico 2019

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903992

Se realizan visitas domiciliares  en el área 

urbana de Chiquimula,  para erradicar el 

zancudo del Dengue.

400 familias beneficiadas con 

abatización en sus hogares, durante 

1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 

del 2019 100 25

Se ejecutará durante el ciclo 

académico 2019

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903993

Se fomenta la reforestación y conservación 

de árboles frutales en las comunidades a 

nivel del área rural de Chiquimula, con 

enfoque ambiental para mejorar el medio 

ambiente.

150 hogares beneficiados con la 

reforestación en sus hogares   

durante todo el año del 2019 0 0

Se desarrollará durante el ciclo 

académico 2019.

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201903994

Se realizan las rotaciones  (Cuarto y Quinto 

año) e Internado (sexto año) de la Carrera 

de Médico y Cirujano en los  Hospitales  

Nacional de Chiquimula y Regional de 

Zacapa,  para fortalecer las competencias 

en los estudiantes. 

80 estudiantes realizando la 

práctica hospitalaria  y brindando 

asistencia sanitaria en servicios de 

medicina interna, cirugía, pediatría 

y ginecoobstetricia en hospitales 

nacional de chiquimula y regional 

de zacapa. durante 3er 

cuatrimestre del 2019 40 50

 realizado segun lo programado para el 

primer cuatrimestre

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201904006

Se contribuye  a la sostenibilidad ambiental 

mediante acciones institucionales para 

mejoras el medio ambiente.

1 actividad de promoción del 

cuidado del entorno del medio 

ambiente. durante 1er cuatrimestre 

y 2do cuatrimestre del 2019 0 0

Se desarrollará durante el ciclo 

académico 2019.

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201904044

Se sistematizan  las   líneas  de investigación 

desde primero a  sexto año de la  Carrera de 

Médico y Cirujano  para establecer un 

enfoque organizado y ordenado

1 línea de investigación 

seleccionada para unificar criterios 

de investigación en la carrera 

utilizando similar biografía. durante 

3er cuatrimestre del 2019 0 0

Se desarrollará durante el ciclo 

académico 2019.

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201904044

Se sistematizan  las   líneas  de investigación 

desde primero a  sexto año de la  Carrera de 

Médico y Cirujano  para establecer un 

enfoque organizado y ordenado

100% de los procesos unificados de  

revisión y aprobación de los  

trabajos  de  graduación por  el 

organismo coordinador de trabajos 

de graduación e investigación de  

medicina  (octgm), durante todo el 

año del 2019 0 0

Se desarrollará durante el ciclo 

académico 2019.

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201904047

Se incorpora a  líneas de investigación en  la 

Carrera de Médico y Cirujano, el enfoque de 

atención a personas con discapacidad para 

concientizar a la población docente 

estudiantil.

1 línea de investigación que atienda 

temas de personas con 

discapacidad, durante todo el año 

del 2019 0 0

Se desarrollará durante el ciclo 

académico 2019.

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201904047

Se incorpora a  líneas de investigación en  la 

Carrera de Médico y Cirujano, el enfoque de 

atención a personas con discapacidad para 

concientizar a la población docente 

estudiantil.

1 reunión con docentes y 

estudiantes para informar acerca de 

las líneas de investigación que 

incorporan el enfoque de atención 

de personas con discapacidad. 

durante todo el año del 2019 0 0

Se desarrollará durante el ciclo 

académico 2019.

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201904048

Se fortalece el vínculo con los programas de 

de postgrado (RESIDENCIAS EN PEDIATRÍA, 

GINECO-OBSTETRICIA) en el Hospital 

Regional de Zacapa, para fortalecer las 

competencias en los estudiantes.

4 rotaciones de estudiantes 

fortalecidas por el programa de 

postgrado. durante todo el año del 

2019 0 0

Se desarrollará durante el ciclo 

académico 2019.

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201904050

Se Realiza entrega de reconocimientos al 

personal docente en la  Carrera Médico y 

Cirujano para incentivar  y promover la 

academia.

40 docentes  reciben diplomas  por  

actividades especiales  

desarrolladas  durante el ciclo 

lectivo. durante 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0

Se desarrollará durante el ciclo 

académico 2019.

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201905032

Se realizan talleres y  laboratorios  con 

diseño experimental en los laboratorios de 

la Carrera de Médico y Cirujano, por 

Genetista,  para mejorar el conocimiento 

científico.

1 laboratorio  sobre genética, 

impartido a estudiantes y docentes 

de la carrera, por un genetista; 

durante 2do cuatrimestre del 2019 0 0

Se desarrollará durante el ciclo 

académico 2019.

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201905032

Se realizan talleres y  laboratorios  con 

diseño experimental en los laboratorios de 

la Carrera de Médico y Cirujano, por 

Genetista,  para mejorar el conocimiento 

científico.

30 estudiantes de cuarto año que 

reciben instrucciones sobre el uso y 

manejo de equipo de laboratorio, 

durante todo el año del 2019 0 0

Se desarrollará durante el ciclo 

académico 2019.

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.36 201905037

Se incorpora el Programa del Ejercicio 

Profesional Supervisado Multidisciplinario 

(EPSUM) a las actividades del programa de 

EPS Rural de la carrera de Médico y 

Cirujano de CUNORI,  para fortalecer dicho 

programa.

20 puestos de salud cubiertos por el 

programa epsum, durante todo el 

año del 2019 10 50

seralizado el primer semestre  

pendiente el segundo semestre

SERVIO TULIO ARGUETA 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.39 201901865

Se incrementa la población estudiantil de 

las carreras de ingeniería  para satisfacer la 

demanda de profesionales en las ramas de 

ingeniería

5% incremento de  la población 

estudiantil inscrita en las carreras 

de ingeniería respecto del año 

anterior durante 2do cuatrimestre y 

3er cuatrimestre del 2019 0 0

Esta actividad se evaluara en segundo 

y tercer cuatrimestre. 

LUIS ALBERTO 

SAAVEDRA VARGAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.39 201901867

Se plantean y diseñan soluciones técnicas a 

necesidades mediante los trabajos de 

graduación del Ejercicio Profesional 

Supervisado (E. P. S.) para apoyar el 

desarrollo de la sociedad.

15 estudiantes realizando ejercicio 

profesional supérvisado durante 

todo el año del 2019 12 80

se cuenta con 12 alumnos en trabajo 

de EPS

LUIS ALBERTO 

SAAVEDRA VARGAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.39 201901867

Se plantean y diseñan soluciones técnicas a 

necesidades mediante los trabajos de 

graduación del Ejercicio Profesional 

Supervisado (E. P. S.) para apoyar el 

desarrollo de la sociedad.

9 informes de e. p. s.  aprobados. 

durante todo el año del 2019 5 55

Se cuenta con 5 informes de EPS 

aprobados

LUIS ALBERTO 

SAAVEDRA VARGAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.39 201901870

Se fomenta la capacidad investigativa de los 

estudiantes  para estimular el desarrollo 

científico en el proceso de formación 

profesional.

5 estudiantes realizando 

anteproyectos de trabajos de 

graduación. durante todo el año del 

2019 2 40

Solo se cuenta con dos estudiantes de 

ingeniería industrial en investigación

LUIS ALBERTO 

SAAVEDRA VARGAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.39 201901870

Se fomenta la capacidad investigativa de los 

estudiantes  para estimular el desarrollo 

científico en el proceso de formación 

profesional.

3 trabajos de graduación finalizados 

en  las carreras de ingeniería civil, 

industrial y ciencias y sistémas. 

durante todo el año del 2019 0 0

No hubo estudiantes que se graduaran 

por trabajo de investigación.

LUIS ALBERTO 

SAAVEDRA VARGAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.39 201901870

Se fomenta la capacidad investigativa de los 

estudiantes  para estimular el desarrollo 

científico en el proceso de formación 

profesional.

10 estudiantes  graduados de las 

carreras de ingeniería industrial, 

civil durante todo el año del 2019 3 30

Solo se cuenta con tres trabajos con 

autorización de lingüística

LUIS ALBERTO 

SAAVEDRA VARGAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.39 201901873

Estudiantes de ingeniería capacitados en 

buenas prácticas de calidad  para que 

mejoren su rendimiento estudiantil.

80% de estudiantes de primer 

ingreso capacitados en técnicas de 

planificación del tiempo. durante 

1er cuatrimestre del 2019 64 80

Solamente se presentaron 47 de 73 

estudiantes a la conferencia.

LUIS ALBERTO 

SAAVEDRA VARGAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.39 201901873

Estudiantes de ingeniería capacitados en 

buenas prácticas de calidad  para que 

mejoren su rendimiento estudiantil.

70% de estudiantes que asisten a la 

conferencia  sobre conservación del 

medio ambiente durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

Esta actividad corresponde al segundo 

cuatrimestre de 2019

LUIS ALBERTO 

SAAVEDRA VARGAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.39 201902003

Estudiantes de cierre de pensum 

capacitados para que elaboren el informe 

final de EPS.

100% de los estudiantes con cierre 

de pensum capacitados. durante 

1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 

del 2019 33 33

Se capacitaron todos los alumnos que 

tienen pensum cerrado 

LUIS ALBERTO 

SAAVEDRA VARGAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.39 201902004

Se forman profesionales en las ramas de 

Ingeniería civil, ciencias y sistemas e 

industrial  para que contribuyan al 

desarrollo del país.

185 cursos impartidos durante todo 

el año del 2019 75 40

Se prorratea a 75 cursos debido a que 

el semestre no ha terminado. 

LUIS ALBERTO 

SAAVEDRA VARGAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.39 201902006

Personal docente de las carreras de 

ingeniería capacitado  para fortalecer sus 

competencias profesionales.

80% de los docentes capacitados 

durante 1er cuatrimestre y 2do 

cuatrimestre del 2019 33 41

Se realizo el taller sobre uso del portal 

en cambio del de didáctica para la 

enseñanza de ciencias exactas. 

LUIS ALBERTO 

SAAVEDRA VARGAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.39 201902009

Población en general capacitada en diversos 

conocimientos de las ciencias aplicadas a 

las ingenierias para contribuír por medio de 

la enseñanza a mejorar su nivel de vida. 

8  cursos libres impartidos. durante 

todo el año del 2019 0 0

Esta linea se evalúa en el segundo 

cuatrimestre.

LUIS ALBERTO 

SAAVEDRA VARGAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.39 201902011

Se fomenta el deporte en la comunidad 

estudiantil del CUNORI  para mejorar la 

salud mental y física de los estudiantes.

2% de la población estudiantil del 

centro universitario de oriente -

cunori-, que participen en las 

actividades deportivas durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 0 0

Esta linea se evaluara en el segundo 

cuatrimestre ya que la carrera se 

realizara el 12 de mayo. 

LUIS ALBERTO 

SAAVEDRA VARGAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.39 201902011

Se fomenta el deporte en la comunidad 

estudiantil del CUNORI  para mejorar la 

salud mental y física de los estudiantes.

1% de la población estudiantil del 

cunori, que participe durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Esta linea se evaluara en el tercer 

cuatrimestre. 

LUIS ALBERTO 

SAAVEDRA VARGAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.39 201902012

Se fortalece la planificación del CUNORI 

mediante la participación de las carreras de 

Ingeniería para el desarrollo universitario.

100% de participáción en las 

actividades programadas por la 

unidad de planificación durante 

todo el año del 2019 0 0

No existía nombramiento del Delegado 

de planificación

LUIS ALBERTO 

SAAVEDRA VARGAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.39 201902012

Se fortalece la planificación del CUNORI 

mediante la participación de las carreras de 

Ingeniería para el desarrollo universitario.

3 informes de evaluación 

cuatrimestral ingresados al sistema 

de planificación. durante todo el 

año del 2019 1 33

Se realizo informe de evaluación POA 

2019

LUIS ALBERTO 

SAAVEDRA VARGAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.39 201902012

Se fortalece la planificación del CUNORI 

mediante la participación de las carreras de 

Ingeniería para el desarrollo universitario.

2 informes semestrales de 

ejecución, entregados  durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

Esta linea se evaluara en el segundo 

cuatrimestre.

LUIS ALBERTO 

SAAVEDRA VARGAS
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.39 201902012

Se fortalece la planificación del CUNORI 

mediante la participación de las carreras de 

Ingeniería para el desarrollo universitario.

1 poa 2020 de las carreras de 

ingeniería, elaborado. durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 0 0

Esta linea se evaluara en el segundo 

cuatrimestre 

LUIS ALBERTO 

SAAVEDRA VARGAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.39 201902028

Se vincula a las carreras de Ingeniería con la 

comisión de investigación del Centro 

Universitario de Oriente,  para fortalecer 

dicha función a nivel institucional.

1 profesional participando en la 

comisión de investigación. durante 

todo el año del 2019 1 100

Se nombro al representante ante la 

comisión de investigación.

LUIS ALBERTO 

SAAVEDRA VARGAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.39 201902028

Se vincula a las carreras de Ingeniería con la 

comisión de investigación del Centro 

Universitario de Oriente,  para fortalecer 

dicha función a nivel institucional.

100% de participación en 

actividades convocadas por la 

comisión de investigación. durante 

todo el año del 2019 33 33

Se ha asistido a todas las reuniones, 

siendo tres. 

LUIS ALBERTO 

SAAVEDRA VARGAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.39 201902029

Se estudia, durante la realización del 

congreso de ingeniería, temas referentes a 

la tecnología y la problemática ambiental,  

para socializar el conocimiento técnico y 

científico.

70% de asistencia de estudiantes de 

la carrera de ingenieria al ix 

congreso de estudiantes de 

ingeniería. durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Esta linea se evaluara en el tercer 

cuatrimestre. 

LUIS ALBERTO 

SAAVEDRA VARGAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.39 201902029

Se estudia, durante la realización del 

congreso de ingeniería, temas referentes a 

la tecnología y la problemática ambiental,  

para socializar el conocimiento técnico y 

científico.

1 congreso de estudiantes de 

ingeniería realizado. durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Esta linea se evaluara en el tercer 

cuatrimestre

LUIS ALBERTO 

SAAVEDRA VARGAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.39 201902060

Se facilita el acceso de información a la 

población en general por medio de una 

revista digital   para el desarrollo de la 

región

1 revista digital durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Esta linea se evaluara en el tercer 

cuatrimestre

LUIS ALBERTO 

SAAVEDRA VARGAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.39 201902063

Seguimiento del funcionamiento de la 

Oficina de Planificación de Ingeniería del 

Centro Universitario de Oriente para la 

realización de las Practicas de las Carreras 

de Ingenieria.

10 proyectos entregados a la 

institución donde se realizó el eps. 

durante todo el año del 2019 2 20

Solo se cuenta con dos proyectos 

entregados a las instituciones

LUIS ALBERTO 

SAAVEDRA VARGAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.39 201902066

Se vincula a las carreras de Ingeniería con la 

comisión de extensión del Centro 

Universitario de Oriente para fortalecer 

dicha función a nivel institucional.

1 profesional participando en la 

comisión de extensión. durante 

todo el año del 2019 1 100

Se nombro al  representante de la 

comisión de extensión.

LUIS ALBERTO 

SAAVEDRA VARGAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.39 201902066

Se vincula a las carreras de Ingeniería con la 

comisión de extensión del Centro 

Universitario de Oriente para fortalecer 

dicha función a nivel institucional.

100% de participación en 

actividades convocadas por la 

comisión de extensión. durante 

todo el año del 2019 0 0 Solo se ha realizado una reunión.

LUIS ALBERTO 

SAAVEDRA VARGAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.39 201903266

Reuniones de coordinación con el personal 

docente de las carreras de ingeniería para 

evaluar y dar seguimiento a las actividades 

de la carrera.

80% los docentes de la carrera 

asisten a cada una de las reuniones 

programadas. durante todo el año 

del 2019 27 33

El 80 % de profesores asisten a las 

reuniones. El total de profesores es de 

30

LUIS ALBERTO 

SAAVEDRA VARGAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.39 201903267

Gestión de trámites administrativos  para 

resolver problemas planteados por 

estudiantes de las carreras de ingeniería.

100% los tramites administrativos 

presentados por estudiantes, 

atendidos. durante todo el año del 

2019 33 33

Se soluciona todos los tramites de los 

estudiantes, siendo el único indicador 

medible sus equivalencias.

LUIS ALBERTO 

SAAVEDRA VARGAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.1.24.2.39 201904426

Se facilita el acceso de información a la 

población en general por medio de redes 

sociales  para dar a conocer las actividades 

realizadas por las Carreras de Ingeniería.

24 publicaciones durante todo el 

año del 2019 31 129

Se realizaron 31 publicaciones en 

facebook en el primer cuatrimestre

LUIS ALBERTO 

SAAVEDRA VARGAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.1.01 201900242

El Centro Universitario de Nor - Occidente 

facilitó el proceso de inscripción de los 

estudiantes de primer ingreso de las 

carreras técnicas a cursar en el año 2019,  

para cumplir con los establecidos en 

Reglamento de Administración Estudiantil e 

iniciar el registro de actividades en Control 

Académico.

100% de las solicitudes de 

inscripción de estudiantes a las 

carreras técnicas, cumplen con todo 

el proceso de establecido por el 

departamento de registro y 

estadística durante 1er 

cuatrimestre del 2019 100 100

se realizó el 100% de la inscripciones 

de primer ingreso para las carreras 

técnicas del ciclo Universitario 2019.

NANCY PRISCILA DE 

LEON BARRIOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.1.01 201900243

El Centro Universitario de Nor - Occidente 

facilitó el proceso de inscripción de los 

estudiantes de primer ingreso de la carrera 

de Ciencias Jurídicas y Sociales a cursar en 

el año 2019, para cumplir con los 

establecidos en Reglamento de 

Administración Estudiantil e iniciar el 

registro de actividades en Control 

Académico.  

100%  de las solicitudes de 

inscripción de estudiantes de la 

carrera de ciencias jurídicas y 

sociales, cumplen con todo el 

proceso de establecido por el 

departamento de registro y 

estadística  durante 1er 

cuatrimestre del 2019 100 100

Se realizo el 100% de las inscripciones 

de primer ingreso de la carrera de 

Licenciatura en Ciencias Jurídicas y 

Sociales, Abogacía y Notariado.

MARITZA  RECINOS 

ORDOÑEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.1.01 201900244

El Centro Universitario de Nor - Occidente 

facilitó el proceso de inscripción de los 

estudiantes de primer ingreso de las las 

carreras Profesorado de Enseñanza Media 

en Pedagogía y Técnico en Administración 

Educativa e Interculturalidad de las sedes 

de Jacaltenango, Santa Eulalia y 

Huehuetenango, a cursar en el año 2019,  

para cumplir con los establecidos en 

Reglamento de Administración Estudiantil e 

iniciar el registro de actividades en Control 

Académico. 

100% de las solicitudes de 

inscripción de estudiantes las 

carreras profesorado de enseñanza 

media en pedagogía y técnico en 

administración educativa e 

interculturalidad de las sedes de 

jacaltenango, santa eulalia y 

huehuetenango, cumplen con todo 

el proceso de establecido por el 

departamento de registro y 

estadística  durante 1er 

cuatrimestre del 2019 100 100

Se realizó el 100% de las inscripciones 

de primer ingreso para el ciclo 2019.

MAYRA LETICIA TOMAS 

MARTINEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.1.01 201900245

En Control Académico se da trámite a la 

Inscripción de matrícula Consolidada para 

que los estudiantes realicen las actividades 

académica que les permitan optar a un 

grado académico en las carreras técnicas

100% se tramitan las matrículas 

consolidadas solicitadas por los 

estudiantes de las carreras técnicas 

durante todo el año del 2019 80 80

Se realizó el 80% de las inscripciones a 

alumnos con matrícula consolidada, 

correspondientes al primer semestre 

del año 2019

NANCY PRISCILA DE 

LEON BARRIOS
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.1.01 201900246

En control Académico se da trámite a la 

inscripción de matricula consolidada para 

que los alumnos con cierre de pénsum 

realicen las actividades académicas que les 

permitan optar al grado académico en la 

carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales, 

Abogado y Notario.

100% se tramitan las matriculas 

consolidadas de los estudiantes de 

la carrera de ciencias jurídicas y 

sociales, abogacía y notariado 

durante todo el año del 2019 75 75

se ha realizado el 75% de inscripciones 

de matricula consolidada de la carrera 

de Licenciatura en Ciencias Jurídicas y 

Sociales, Abogacía y Notariado.

MARITZA  RECINOS 

ORDOÑEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.1.01 201900247

Se da trámite a la inscripción de matrícula 

consolidada  para que los alumnos con 

cierre de pensum realicen las actividades 

que les permitan optar al grado academico 

en  Pedagogía de las sedes de 

Huehuetenango, Jacaltenango y Santa 

Eulalia

100% se tramitan las matriculas 

consolidadas solicitadas por los 

estudiantes de carrera de 

pedagogía de las sedes de 

huehuetenango, jacaltenango y 

santa eulalia durante   durante todo 

el año del 2019 80 80

se realizó el 80% de las inscripciones 

con matrícula consolidada para el ciclo 

2019, se han generado 392

MAYRA LETICIA TOMAS 

MARTINEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.1.01 201900248

En el Centro Universitario CUNOROC se 

realizan las asignaciones de cursos de los 

estudiantes de las carreras técnicas Para la 

elaboración de los cuadros de ingresos de 

calificaciones que permitan la certificaciób 

de cursos y/o cierres de pénsum para el año 

2019

100% de asignaciones ingresadas al 

sistema de control académico 

durante todo el año del 2019 50 50

se realizó el 50% de asignaciones 

correspondientes al primer semestre 

2019, con un total de 601 alumnos 

asignados.

NANCY PRISCILA DE 

LEON BARRIOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.1.01 201900248

En el Centro Universitario CUNOROC se 

realizan las asignaciones de cursos de los 

estudiantes de las carreras técnicas Para la 

elaboración de los cuadros de ingresos de 

calificaciones que permitan la certificaciób 

de cursos y/o cierres de pénsum para el año 

2019

100% de certificaciones y/o cierres 

de pénsum elaborados durante 

todo el año del 2019 35 35

se realizo el 100% de cierres de 

pensum para las carreras técnicas, y un 

total de 150 certificaciones de cursos. 

NANCY PRISCILA DE 

LEON BARRIOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.1.01 201900249

En el Centro Universitario CUNOROC, se 

realiza la asignación de cursos de los 

estudiantes de la carrera de Ciencias 

Jurídicas y Sociales para la elaboración de 

los cuadros de ingreso de calificaciones que 

permitan obtener la certificación de cursos 

y cierre de pensum para el año 2,019

100% de asignaciones ingresadas al 

sistema de control durante todo el 

año del 2019 50 50

se ha realizado el 50% de asignaciones 

correspondientes al primer semestre 

2019 de la carrera de Licenciatura en 

Ciencias Jurídicas y Sociales, Abogacía y 

Notariado.

MARITZA  RECINOS 

ORDOÑEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.1.01 201900249

En el Centro Universitario CUNOROC, se 

realiza la asignación de cursos de los 

estudiantes de la carrera de Ciencias 

Jurídicas y Sociales para la elaboración de 

los cuadros de ingreso de calificaciones que 

permitan obtener la certificación de cursos 

y cierre de pensum para el año 2,019

100% de certificaciones y/o cierre 

de pénsum elaboradas durante 

todo el año del 2019 35 35

Se ha realizado un 35% de documentos 

solicitados por los alumnos 

(Certificados de Cursos y cierres de 

pensum) de la carrera de Licenciatura 

en Ciencias Jurídicas y Sociales, 

Abogacía y Notariado.

MARITZA  RECINOS 

ORDOÑEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.1.01 201900250

En el Centro Universitario CUNOROC se 

realizan las asignaciones de cursos de los 

estudiantes de las carreras de Pedagogía 

para la elaboración de los cuadros de 

ingreso de calificaciones que permitan las 

certificación de cursos y cierres de pensum 

para el 2019

100% de asignaciones ingresadas al 

sistema de control académico  

durante todo el año del 2019 50 50

Se realizó el 50% el número de 

asignaciones correspondientes al 

primer semestre 2019, con un total de 

888 alumnos asignados.

MAYRA LETICIA TOMAS 

MARTINEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.1.01 201900250

En el Centro Universitario CUNOROC se 

realizan las asignaciones de cursos de los 

estudiantes de las carreras de Pedagogía 

para la elaboración de los cuadros de 

ingreso de calificaciones que permitan las 

certificación de cursos y cierres de pensum 

para el 2019

100% de certificaciones y/o cierres 

de pensum elaboradas durante 

todo el año del 2019 60 60

se realizaron 1071 certificaciones de 

cursos y 243 cierres, correspondientes 

al primer cuatrimestre del año en 

curso, equivalente a un 60% de lo 

proyectado.

MAYRA LETICIA TOMAS 

MARTINEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.1.01 201900251

Se elaboran constancias y documentos que 

certifiquen el haber finalizado procesos de 

formación academica en la carrera de 

pedagogía  para que los estudiantes 

respalden su situación academica durante 

el 2019

100%  solicitudes de constancias de 

inscripción y cierre de curriculum 

realizadas por estudiantes de la 

carrera de pedagogía de las sedes 

departamentales son elaboradas  

durante todo el año del 2019 35 35

se realizó el 35% de documentos 

solicitados por estudiantes.

MAYRA LETICIA TOMAS 

MARTINEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.1.01 201900252

Se elaboran constancias de documentos 

que certifiquen el estatus académico de los 

estudiantes de la Carrera de Ciencias 

Jurídicas y Sociales, para que los 

estudiantes obtengan un respaldo durante 

su situación académica durante el año 2,019

100% de solicitudes de constancias 

de inscripción y cierre de 

curriculum realizadas por 

estudiantes de  ciencias jurídicas y 

sociales son elaboradas, durante 

todo el año del 2019 35 35

se han realizado el 35% de constancias 

de Inscripción solicitadas por alumnos 

de la carrera de Licenciatura en 

Ciencias Jurídicas y Sociales, Abogacía y 

Notariado.

MARITZA  RECINOS 

ORDOÑEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.1.01 201900253

Se elaboran constancias y documentos que 

certifiquen el haber finalizado proceso de 

formación académica en las carreras del 

CUNOROC para que los estudiantes 

respalden su situación académica, durante 

el 2019

100% de solicitudes de constancias 

de inscripción y cierre de 

curriculum realizadas por 

estudiantes del cunoroc son 

elaboradas durante todo el año del 

2019 35 35

se realizo un 35% de constancias de 

inscripción y cierres de curriculum. 

NANCY PRISCILA DE 

LEON BARRIOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.1.01 201900254

 El Centro Universitario de Nor Occidente, 

cuenta con un procedimiento académico - 

administrativo eficiente  para el proceso de 

graduación de sus estudiantes

100% de solicitudes de trámites 

administrativos académicos 

atendidas para la graduación de los 

estudiantes durante todo el año del 

2019 30 30

Se han generado 95 tramites de 

graduación en el primer cuatrimestre

NANCY PRISCILA DE 

LEON BARRIOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.1.01 201900255

Se realizan tramites de equivalencias entre 

Unidades Académicas de la Universidad y 

trámites especiales de Universidades 

Privadas para la Universidad de San Carlos 

para que los alumnos puedan continuar sus 

estudios en el Centro Universitario de Nor-

Occidente

100%  de solicitudes de 

equivalencias internas o externas 

atendidas  durante todo el año del 

2019 35 35

se ha realizado el 35% de tramites de 

equivalencias y convalidaciones 

solicitados por los alumnos de las 

diferentes carreras del Centro 

Universitario del Nor-Occidente 

(CUNOROC).

MARITZA  RECINOS 

ORDOÑEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.1.01 201900289

Se realizan nombramientos y contratos del 

personal administrativo para su efectiva 

contratación en el CUNOROC para el año 

2019.

100% de nombramientos y 

contratos elaborados del personal 

administrativo durante todo el año 

del 2019 90 90

HASTA EL MOMENTO SE HA 

EFECTUADO EL 90% DE CONTRATOS 

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

NORMA LISETH PIVARAL 

GONZÁLEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.1.01 201900291

Se realizan los tramites administrativos 

correspondientes de dirección  para la 

elaboración de contratos del personal por 

planilla del CUNOROC.

100% de los trámites 

administrativos son realizados en el 

cunoroc para la contratación del 

personal de planilla  durante todo 

el año del 2019 90 90

SE LLEVA EL 90% DE CONTRATOS DE 

PERSONAL POR PLANILLA POR 

EVENTUALIDADES; EXISTEN 

PENDIENTES 

NORMA LISETH PIVARAL 

GONZÁLEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.1.01 201900292

El Centro Universitario de Nor Occidente 

cuenta con un sistema de archivo eficiente  

para el resguardo de la documentación 

interna de la Dirección así como de toda su 

correspondencia

100% de documentos generados en 

la dirección del cunoroc se 

encuentran debidamente 

registrados y resguardados  durante 

todo el año del 2019 40 40

HASTA LA FECHA SE HAN ARCHIVADO 

TODOS LOS DOCUMENTOS.  SIN 

EMBARGO EXISTEN DOS 

CUATRIMESTRES MÁS QUE SERÁN 

ARCHIVADOS EN SU OPORTUNIDAD

NORMA LISETH PIVARAL 

GONZÁLEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.1.01 201900990

Los procedimientos del  proceso de 

Trabajos de Investigación de Graduacion -

TIG- de las carreras de Ingenieria Forestal y 

Zootecnia han sido elaborados conforme 

los formatos establecidos por el reglamento 

Interno de las carreras para estandarizar el 

proceso y agilizar los tramites de 

graduación de los usuarios.

100% de estudiantes del onceavo 

ciclo de las carreras de ing. forestal 

y lic. zootecnia  cuentan con los 

requerimientos establecidos por el 

reglamento de -tig- para presentar 

sus trabajos de investigación.  

durante todo el año del 2019 35 35

Hasta este momento se han graduado  

7 estudiantes de las carreras de 

ingenieria forestal a los cuales se les 

elaboro los procedimientos respectivos 

para su efectiva graduación.

JOSE ALFONSO CASTILLO 

GOMEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.1.01 201900991

Se atiende a estudiantes de los diferentes 

centros educativos del departamento, 

proporcionando información sobre el 

proceso de orientación vocacional y 

pruebas de conocimientos basicos para su 

efectiva asignación y realización durante los 

tiempos establecidos.

600  estudiantes de diferentes 

centros educativos del 

departamento de huehuetenango 

son informados sobre las pruebas 

de conocimientos básicos  durante 

todo el año del 2019 0 0 Este proceso se incia en el mes de junio

JOSE ALFONSO CASTILLO 

GOMEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.1.01 201903791

La profesional de planificación  del Centro 

Universitaro de Nor Occidente  coordina y 

orienta el proceso de formulacion de la 

planificación operativa anual  con el 

proposito de que todas las carreras y 

oficinas administrativas formulen las metas 

que se desarrollaran durante el siguiente 

año. 

5 talleres de capacitación para dar a 

conocer lineamientos emitidos por 

la coordinadora general de 

planificación durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 0 0

este indicador no se ha ejecutado esta 

programado para el segundo 

cautrimestre

BRENDA EUNICE 

RODRIGUEZ FAJARDO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.1.01 201903849

Proponer y servir de apoyo en los cursos 

que se imparten en el Laboratorio de 

computacion, como complemento a la 

docencia de las distintas carreras que hacen 

uso del laboratorio como auxiliar en las 

clases magistrales que asi lo requieran

100% apoyo en los cursos que se 

imparten en las distintas carreras 

del cunoroc y que requieren el 

apoyo de laboratorio de 

computacion durante todo el año 

del 2019 33 33 Se iniciaron los cursos del semestre

PABLO EDUARDO DE LA 

ROCA ESCOBEDO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.1.01 201903856

Formulación de Dictámenes Técnicos 

requeridos por el departamento de 

auditoria  para compra de equipos de 

computación

100% elaboración de dictámenes 

técnicos requeridos por el 

departamento de auditoria interna 

para la compra de equipos de 

computación durante todo el año 

del 2019 0 0

no se ha hecho ninguna compra de 

equipo en donde sea necesario 

generar dictamen

PABLO EDUARDO DE LA 

ROCA ESCOBEDO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.1.01 201903897

La Coordinación Académica organiza, 

convoca y desarrolla las reuniones de 

planificación académica  para el correcto 

funcionamiento de la facilitación de las 

asignaturas de la actividad docente del 

Centro Universitario Nor-Occidente.

16  reuniones con los coordinadores 

de todas las carreras que se 

imparten en el centro universitario 

durante todo el año del 2019 3 18 Faltan reuniones por realizar

MARVIN MISAEL 

HERRERA GOMEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.1.01 201903898

La Coordinaciòn Academica orienta y 

coordina el proceso de   aplicación de las 

pruebas de ingreso a la Universidad  para 

los aspirantes a las diferentes carreras los 

estudiantes cuenten con todas las 

oportunidades de fechas programadas para 

conocimientos básicos y pruebas específicas

4  fechas de aplicación de pruebas 

de conocimientos básicos y 

cococimientos especificos durante 

todo el año del 2019 1 25

Faltan 3 fechas mas de examenes 

ingreso a la unviersidad

MARVIN MISAEL 

HERRERA GOMEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.1.01 201903908

La tesoreria del Centro Universitario realiza 

los pagos a proveedores,viáticos del 

personal docente y administrativo, terna 

examinadoras y planilleros del Cunoroc  

para contribuir con el buen funcionamiento 

administrativo del Centro Universitario

250 pagos a proveedores  durante 

todo el año del 2019 105 42

Se han efectuado 105 pagos a 

proveedores

LUDIN EZEQUIEL 

PALACIOS GOMEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.1.01 201903908

La tesoreria del Centro Universitario realiza 

los pagos a proveedores,viáticos del 

personal docente y administrativo, terna 

examinadoras y planilleros del Cunoroc  

para contribuir con el buen funcionamiento 

administrativo del Centro Universitario

370 pagos de viáticos al personal 

administrativo y docente durante 

todo el año del 2019 158 42 se han pagado 158 viaticos

LUDIN EZEQUIEL 

PALACIOS GOMEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.1.01 201903908

La tesoreria del Centro Universitario realiza 

los pagos a proveedores,viáticos del 

personal docente y administrativo, terna 

examinadoras y planilleros del Cunoroc  

para contribuir con el buen funcionamiento 

administrativo del Centro Universitario

300 pagos a ternas examinadoras 

de las diferentes carreras que se 

imparten en el centro universitario 

durante todo el año del 2019 10 3 se han pagado 10 ternas examinadoras

LUDIN EZEQUIEL 

PALACIOS GOMEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.1.01 201903908

La tesoreria del Centro Universitario realiza 

los pagos a proveedores,viáticos del 

personal docente y administrativo, terna 

examinadoras y planilleros del Cunoroc  

para contribuir con el buen funcionamiento 

administrativo del Centro Universitario

286 pagos con sus respectivas 

prestaciones a trabajadores por 

planilla durante todo el año del 

2019 52 18

se han realizado 52 pagos al personal 

por planilla

LUDIN EZEQUIEL 

PALACIOS GOMEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.1.01 201903913

La caja del CUNOROC funciona de forma 

adecuada  con el fin de percibir fondos en 

diferentes rubros

200 informes diarios de ingresos 

(formas 101-c-ccc y 104-c)  durante 

todo el año del 2019 46 23

Se han generado 46 informes al 08-05-

2019

LESLY NOEMI 

VELASQUEZ VILLATORO
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.1.01 201903913

La caja del CUNOROC funciona de forma 

adecuada  con el fin de percibir fondos en 

diferentes rubros

300 boletas de deposito reportadas 

con los detalles de fondos propios y 

fondos privativos captados durante 

todo el año del 2019 63 21

las boletas de depositos son de los 

ingresos percibidos al 8/05/2019

LESLY NOEMI 

VELASQUEZ VILLATORO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.1.01 201903916

La tesoreria del centro universitario de 

noroccidente elabora los contratos del 

personal docente interino de las carreras 

Licenciatura y tecnico en Zootecnia, Trabajo 

Social, Agronomia, Forestal para su 

adecuado funcionamiento.

100% de contratos elaborados y 

generados de los diferentes 

docentes interinos. durante todo el 

año del 2019 45 45

Contrato pendiente de zootecnia por 

transferencia de fondos a resolver.

LESLY NOEMI 

VELASQUEZ VILLATORO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.1.01 201903920

La tesorería del CUNOROC lleva el control 

de Nómina de pago del personal docente y 

administrativo  para que todos los salarios 

sean pagados y liquidados de acuerdo a las 

normativas financieras de la Universidad.

100% de nóminas del personal 

docente y administrativo 

generadas, pagadas y liquidadas 

durante todo el año del 2019 25 25 se han trabajado veintiseis nominas

ALEJANDRO ISRAEL 

HERNANDEZ SALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.1.01 201903925

Realización de Formularios de Ternas 

Examinadoras de las diferentes carreras del 

centro universitario de noroccidente para 

Obtener las firmas correspondientes de 

cada examinador que participa en las 

graduciones.

300 formularios de ternas 

examinadoras durante todo el año 

del 2019 5 1

Oficio de CONSEJO DIRECTIVO CD-OF-

72-2019 de fecha Abril 05 de 2019. 

Elaborando documentacion para la 

Liquidacion y también en espera de 

fondos en cuenta del G&T 5000150565. 

LESLY NOEMI 

VELASQUEZ VILLATORO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.1.01 201903926

La secretaria del Consejo Directivo realiza 

los procedimientos para el adecuado 

manejo de los documentos adminitrativos 

que se ingresan, elaboran y tramitan para la 

adecuada resoluión de asuntos de caracter 

docente, estudiantil, administrativo y de la 

comunidad en general que se conoce en 

dicho organismo.

30 actas elaboradas de las 

reuniones ordianrias y 

extraordinarias del consejo 

directivo durante todo el año del 

2019 15 50 Se han suscrito 15 actas 

ROSANA MIGDALIA 

TORRES VILLATORO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.1.01 201903926

La secretaria del Consejo Directivo realiza 

los procedimientos para el adecuado 

manejo de los documentos adminitrativos 

que se ingresan, elaboran y tramitan para la 

adecuada resoluión de asuntos de caracter 

docente, estudiantil, administrativo y de la 

comunidad en general que se conoce en 

dicho organismo.

80% de correspondecncia 

recepcionada y archivada 

correspondiente a cada una de las 

actas. durante todo el año del 2019 25 31

Se ha archivado el 25% de la 

documentación

ROSANA MIGDALIA 

TORRES VILLATORO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.1.01 201904078

Lograr el optimo funcionamiento de los 

equipos de computación, asignados a los 

colaboradores del CUNOROC con medidas 

preventivas y correctivas necesarias para 

lograr la eficiencia en el trabajo

100% equipo de computación en 

optimo funcionamiento durante 

todo el año del 2019 33 33

se han realizado los mantenimientos 

correctivos de acuerdo a pedido de los 

interesados, tanto docentes como 

administrativos

PABLO EDUARDO DE LA 

ROCA ESCOBEDO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.1.01 201904080

Alta disponibilidad del salon de 

audiovisuales  para la realización de 

videoconferencias, seminarios, talleres y 

demas actividades que se realicen en ese 

espacio

100% de los eventos se atienden 

con equipo especifico en las 

instalaciones del aula de 

audiovisuales durante todo  

durante todo el año del 2019 33 33

Se concedió el espacio de 

audiovisuales para las actividades que 

fueron requeridas, actualmente se 

encuentra en proceso de remodelacion 

PABLO EDUARDO DE LA 

ROCA ESCOBEDO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.1.01 201904188

Lograr el optimo funcionamiento del 

sistema de Red e Interconexion a traves 

enlace dedicado a Internet del CUNOROC 

para lograr la maxima eficiencia posible en 

el uso del recurso para las comunicaciones 

por medio de internet

100% del sistema de red con acceso 

a los servicios en la nube, con el 

maximo de eficiencia en el 

funcionamiento durante todo el 

año del 2019 33 33

Sistema de red e interconexion de voz 

y datos funcionando perfectamente

PABLO EDUARDO DE LA 

ROCA ESCOBEDO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.1.01 201904189

Lograr el optimo funcionamiento del 

sistema de comunicacion telefonica a 

travex del PBX telefonico para eficientar las 

comunicaciones tanto a lo interno como a 

lo externo del CUNOROC con las 

instituciones y personas con que se tiene 

comunicacion

100% de las comunicaciones 

telefonicas y sistema telefonico 

operando a su maxima capacidad a 

traves del servidor del pbx 

telefonico, con un funcionamiento 

en optimas condiciones durante 

todo el año del 2019 33 33

Sistema de red e interconexion de voz 

y datos funcionando perfectamente

PABLO EDUARDO DE LA 

ROCA ESCOBEDO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.1.01 201904192

Laboratorio de computación con alta 

disponibilidad en equipo y software 

especializado para ofrecer tecnologia 

acorde a los cursos que se imparten y como 

complemento a la actividad docente que se 

realiza en las carreras del CUNOROC

100% de los equipos del laboratorio 

de computo en optimas condicionas 

para lograr la maxima eficiencia con 

software especializado y 

actualizado para cubrir las 

necesidades tecnologicas que se 

requieren durante todo el año del 

2019 33 33

Se iniciaron los cursos en laboratorio y 

los equipos con optimo funcionamiento

PABLO EDUARDO DE LA 

ROCA ESCOBEDO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.1.01 201904194

Sitio web institucional con alta 

disponibilidad, informacion actualizada y 

servicios en linea  para mejorar la atencion 

de los usuarios y mantener informada a 

toda la comunidad universitaria

100% del sitio web institucional 

funcional, con alta disponibilidad, 

informacion actualizada y relevante, 

asi como servicios en linea que 

presta la unidad academica durante 

todo el año del 2019 33 33 Sitio funcional y con alta disponibilidad

PABLO EDUARDO DE LA 

ROCA ESCOBEDO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.1.01 201904195

Mantener el contacto permanente a traves 

de las redes sociales para mantener canales 

de comunicacion directa y rapida, logrando 

la fluidez que los usuarios requieren de la 

informacion que se genera en la unidad 

academica

100% presencia e interaccion en 

redes sociales, logrando la maxima 

eficiencia en la comunicacion, 

manteniendo canales abiertos con 

los estudiantes y usuarios en 

general de nuestros servicios 

educativos durante todo el año del 

2019 33 33

Alta demanda en redes sociales, alta 

disponibilidad y atención a usuarios a 

través de esta vía

PABLO EDUARDO DE LA 

ROCA ESCOBEDO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.1.01 201904247

Mantener de manera ordenada el material 

bibliográfico utilizado diariamente en los 

estantes para lograr un servicio eficaz y 

eficiente a los lectores que visitan 

diariamente la biblioteca

100% del material bibliográfico, 

ordenado y archivado en los 

estantes, de acuerdo al sistema de 

clasificacion decimal de melvin 

dewey y la tabla de cutter samborn 

durante todo el año del 2019 33 33

todo el material debidamente 

archivado

JULIO GUTBERTO 

ALVARADO MERIDA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.1.01 201904251

Contribuir con los estudiantes en sus 

trabajos de investigación en relaciòn a la 

presentacion de su bibliografia para que su 

trabajo llene los requisitos universitarios 

exigidos por las normas APA e IICA

100% de los estudiantes de todas 

las carreras en proceso de trabajo 

de investigación, previo a su 

graduación, con su referencias 

bibliográficas autorizadas con la 

firma y sello correspondientes 

durante todo el año del 2019 33 33

Todas las bibliografias que presentaron 

los estudiantes para su revision, fueron 

efectivamente revisadas y aprobadas; 

firmadas y selladas

JULIO GUTBERTO 

ALVARADO MERIDA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.1.01 201904252

Distribución de materiales y suministros al 

personal docente, administrativo y peones 

agrícolas cubrir la demanda de suministros 

para el funcionamiento y cumplimiento de 

cada una de las actividaes docentes, 

administrativas y area de campo

100% cubrir la demanda de 

materiales y suministros del centro 

universitario  durante todo el año 

del 2019 90 90

Distribución de útiles de oficina al 

personal docente, herramientas 

proporcionadas a los estudiantes de las 

diferentes carreras, insumos al 

personal de limpieza, hojas para 

impresiones al técnico de reproducción 

de este centro universitario

JESUS ROLANDO DE 

LEON SAMAYOA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.1.01 201904253

Llevar un control de la entrega del material 

bibliográfico dado en calidad de préstamo 

para que el estudiante que se someta a 

examenes finales de semestre se encuentre 

solvente en la devolucion del material 

bibliografico

100% de los estudiantes de todas 

las carreras que se sirven en el 

cunoroc, se les extiende solvencia 

de la devolucion del material 

bibliografico dado en calidad de 

prestamo  durante todo el año del 

2019 33 33

Previo a firmar solvencia, se revisa que 

los estudiantes esten solventes en la 

entrega de material bibliografico

JULIO GUTBERTO 

ALVARADO MERIDA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.1.01 201904258

Que el estudiante previo a realizar sus 

tramites para graduacion, se encuentre 

solvente en sus obligaciones de prestamo 

de material bibliografico en la biblioteca del 

CUNOROC para quedar desligado de 

cualquier responsabilidad con la biblioteca

100% de los estudiantes en proceso 

de graduaciòn tengan la solvencia 

requerida para que sigan el tramite 

respectivo durante todo el año del 

2019 33 33

Se verifico que los estudiantes previo a 

la extension de la solvencia general de 

biblioteca, entregaran material que 

tenian en su poder, verificando dicho 

extremo, previo a la firma y sello de la 

misma

JULIO GUTBERTO 

ALVARADO MERIDA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.1.01 201904260

Recepcion, clasificacion y catalogación de 

material bibliográfico, en base al sistema de 

clasificacion de Melvin Dewey y la tabla de 

Cutter Samborn para que el material 

bibliográfico este ordenado de acuerdo al 

area de conocimiento humano

100% del material bibliográfico 

recibido, es clasificado, catalogado 

y colocado en los estantes 

correspondientes  durante todo el 

año del 2019 0 0

no se tuvieron compras de material 

bibliografico durante el cuatrimestre 

en evaluacion

JULIO GUTBERTO 

ALVARADO MERIDA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.1.01 201904266

Lograr el optimo funcionamiento y 

disponibilidad del sistema de control 

academico del CUNOROC para lograr 

eficientar los procesos de control y registro 

academico que se realizan a traves de esta 

herramienta de software

100% del sistema de control 

academico funcionando y con alta 

disponibilidad para la realizacion y 

operaciones de la oficina de control 

academico del cunoroc durante 

todo el año del 2019 33 33

Sistema de control academico con alta 

disponibilidad y en optimo 

funcionamiento, sin ningún incidente 

reportado

PABLO EDUARDO DE LA 

ROCA ESCOBEDO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.1.01 201904268

Elaboracion de Dictámenes de baja de 

equipo del inventario para verificación del 

estado en que se encuentra el equipo 

previo a ingresar al proceso de baja del 

inventario

100% verificacion del equipo que 

ingresara al proceso de baja del 

inventario y realizacion del 

dictamen respectivo durante todo 

el año del 2019 0 0

Sin ningún movimiento, no hay abierto 

ningún proceso de baja del inventario

PABLO EDUARDO DE LA 

ROCA ESCOBEDO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.1.01 201904269

Lograr el optimo funcionamiento de los 

equipos de computo asignados al personal 

administrativo y docente del CUNOROC 

para que puedan realizar sus actividades de 

una manera eficiente

100% de los equipos de 

computación en optimo 

funcionamiento durante todo el 

año del 2019 33 33

Equipos funcionando en optimas 

condiciones

PABLO EDUARDO DE LA 

ROCA ESCOBEDO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.1.01 201904511

La tesorería del Cunoroc se dirige, 

coordinan, ejecutan y evalúan 

eficientemente las actividades relacionadas 

con el control y la ejecución presupuestario  

para garantizar la transparencia en el gasto.

90% del presupuesto ejecutado de 

forma eficiente durante todo el año 

del 2019 24 26

se ejecuto el 24% del presupuesto 

asignado al CUNOROC 

WILSON MARINELY 

TELLO AGUILAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.1.01 201904887

La profesional de planificación  del Centro 

Universitario de Nor-occidente orienta el 

proceso de  evaluación cuatrimestrar del 

Plan Operativo Anual  para evidenciar los 

avances de las metas planteadas durante el 

año.

100 formularios evaluados por los 

diferentes programadores durante 

todo el año del 2019 0 0

Aun no se ha terminado de realizar la 

evaluación del primer cuatrimestre

BRENDA EUNICE 

RODRIGUEZ FAJARDO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.1.01 201904895

La Comisión de elaboración del Plan 

Estrategico y de ordenamiento territorial 

del Centro Universitario de Nor-Occidente 

le da seguimiento a las acciones realizadas 

con la finalidad de implementar las medidas 

necesarias que permitan el desarrollo del 

mismo.

7 reuniones de seguimiento a la 

implementación del plan 

estrategico y de ordenamiento 

territorial del centro universitario 

durante todo el año del 2019 2 28

Se han efectuado dos reuniopnes de 

construcción del plan estrategcio y 

ordenamiento

BRENDA EUNICE 

RODRIGUEZ FAJARDO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.1.01 201904895

La Comisión de elaboración del Plan 

Estrategico y de ordenamiento territorial 

del Centro Universitario de Nor-Occidente 

le da seguimiento a las acciones realizadas 

con la finalidad de implementar las medidas 

necesarias que permitan el desarrollo del 

mismo.

5 gestiones de seguimiento a 

proyectos priorizados por  el centro 

universitario durante todo el año 

del 2019 3 60

Se ha dado seguimiento a la 

finalización del proyecto de 

laboratorios de suelos, al bufete 

popular y al proyecto con el BCIE

BRENDA EUNICE 

RODRIGUEZ FAJARDO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.1.01 201905644

Las actividades asignadas de conducción se 

efectúan en forma satisfactoria   para 

brindar el servicio de movilidad tanto a 

personas como a documentos según sea 

requerido, por las autoridades, personal 

administrativo, docente y estudiantes 

dentro y fuera del país. 

100 viajes realizados para el 

transporte de material y 

documentos, así como de personas 

durante todo el año del 2019 33 33

Se han efectuado 33 viajes en el primer 

cuatrimestre

ELVIS ROLANDO 

MORALES LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.1.01 201905645

Las actividades asignadas de conducción se 

efectúan en forma satisfactoria para brindar 

el servicio de movilidad tanto a personas 

como a documentos según sea requerido, 

por las autoridades, personal 

administrativo, docente y estudiantes 

dentro y fuera del país. 

100 viajes realizados para el 

transporte de material y 

documentos, así como de personas  

durante todo el año del 2019 18 18

se han realizado 18 giras de estudio en 

el primer cuatrimestre

BALDOMERO  CASTILLO 

VELASQUEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.02 201900809

Identificar de la diversidad de macro-

hongos de importancia socio-económica en 

el ecosistema de bosque tropical montano 

nuboso de Sierra María Tecún para 

fortalecer la dieta alimentaria de los 

pobladores del pueblo Kiché

10 especies de macro-hongos 

comestibles durante todo el año del 

2019 0 0

A la fecha únicamente se han 

identificado los sitios para evaluación 

de biodiversidad de macrohongos. 

Bosque municipal de Totonicapán, 

Bosque Comunal de Chuamazán y 

Bosque Comunal de Barreneché. La 

presencia de cuerpos fructíferos 

generalmente inicia 15 días después 

del inicio formal de la época lluviosa.

SERGIO MIGUEL 

GODÍNEZ 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.02 201900859

Dotar de conocimientos y herramientas 

basicas  para inducir al futuro profesional a 

planificar y administrar correctamente una 

empresa o proyecto bajo el enfoque 

forestal empresarial

3 perfiles de proyectos elaborados 

en el desarrollo del curso  durante 

2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0

El curso preparacion, gestion y 

evaluacion de proyectos se 

desarrollara en el segundo semestre 

del presente año

MARCO AUGUSTO 

ESCOBAR MAZARIEGOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.02 201900861

Que el participante adquiera los 

conocimientos basicos relacionados a la 

economía  para poder comprender, analizar 

e interpretar los fenómenos económicos 

bajo el contexto local, nacional e 

internacional.

100%  contenidos programaticos 

propuestos y desarrollados en la 

malla curricular  durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 90 90

Para completar el 100% falta la entrega 

de actas finales de evaluacion

MARCO AUGUSTO 

ESCOBAR MAZARIEGOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.02 201900864

Que el participantes conozca  las variables 

mas importantes en la gestion del recurso 

humano para que las aplique en los 

procesos de planificacion, organización, 

dirección y control de cualquier actividad 

productiva que tenga relación con el 

recurso humano.

100% contenidos programaticos 

propuestos y desarrollados en la 

malla curricular durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 90 90

Para alcanzar el 100% aun falta la 

entrega de actas finales de evaluacion

MARCO AUGUSTO 

ESCOBAR MAZARIEGOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.02 201900868

El Centro Universitario del Nor Occidente, 

promueve hacia el estudiante una adecuada  

 formación academica  para fortalecer sus 

conocimientos orientados a las diferentes 

carreras que se imparten en esta casa de 

estudios mediante el Programa de Escuela 

de Vacaciones 

80 cursos impartidos en el 

programa escuela de vacaciones 

(junio-diciembre) durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

a la fecha ya no cumplo las funciones 

de Coordinador de Escuela de 

Vacaciones 

MARCO AUGUSTO 

ESCOBAR MAZARIEGOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.02 201900885

Gestionar apoyo logistico y financiero a 

estudiantes de EPS de la carrera de 

Ingenieria Forestal  para que puedan 

desarrollar su Ejercicio Profesional 

Supervisado con eficacia y eficiencia.

100% de estudiantes epesistas con 

financiamiento y logistica  durante 

1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 

del 2019 80 80

A la fecha aun esta pendiente la firma 

del convenio inter institucional entre 

CUNOROC Y CONAP

MARCO AUGUSTO 

ESCOBAR MAZARIEGOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.02 201900886

 Supervisa y asesora a estudiantes, en las 

diversas actividades del Ejercicio 

Profesional Supervisado para verificar el 

cumplimiento de los planes aprobados.

100%  estudiantes supervisados en 

las diferentes etapas del ejercicio 

profesional supervisado, durante 

1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 

del 2019 40 40

Los estudiantes estan en proceso de su 

EPS

MARCO AUGUSTO 

ESCOBAR MAZARIEGOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.02 201900887

Se aprueba el Ejercicio Profesional 

Supervisado  para que el estudiante 

epesista cumpla con los requisitos 

academicos que se establecen en 

reglamento de evaluación estudiantil.

100%  estudiantes aprobados en la 

realización del ejercicio profesional 

supervisado  durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 40 40

los estudiantes estan en proceso de 

ejecución del EPS

MARCO AUGUSTO 

ESCOBAR MAZARIEGOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.02 201901790

El docente desarrolla los cursos de 

tecnología de la madera II y Métodos 

estadísticos, durante el primer semestre  

para cumplir con los contenidos de la malla 

curricular  de la carrera de Ingeniería 

Forestal.

1 proyecto con información técnica 

de aserrío y carpintería para 

elaborar un mueble de madera y 

otro de melamina en el desarrollo 

del curso.  durante 1er cuatrimestre 

del 2019 1 100 Meta alcanzada 

FREDY RENE VASQUEZ 

AGUILAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.02 201901792

El docente desarrolla los cursos de 

tecnología de la madera I, Construcciones 

rurales y física, durante el segundo 

semestre para cumplir con los contenidos 

de la malla curricular  de la carrera de 

Ingeniería Forestal.

1 proyecto con información técnica 

de las características, anatómicas, 

físicas y mecánicas  de la madera de 

dos especies forestales   durante 

2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0

Estos cursos se imparten en el segundo 

semestre. 

FREDY RENE VASQUEZ 

AGUILAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.02 201902492

Fortalecer los procesos de extensión del 

Centro Universitario de Nor Occidente 

CUNOROC/USAC para que los estudiantes 

desarrollen sus habilidades y destrezas 

durante la Práctica Profesional Supervisada 

a nivel Técnico y el Ejercicio Profesional 

Supervisado EPS en la Licenciatura.

10 estudiantes desarrollan su 

proceso de inmersión la su unidad 

productiva para el desarrollo de su 

diagnóstico.  durante 1er 

cuatrimestre del 2019 12 120

Todos los estudiantes se presentaron a 

sus unidades productivas asignadas de 

acuerdo a lineamientos establecidos 

en el normativo del Ejercicio 

Profesional Supervisada EDGAR ANTULIO ALVA 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.02 201902492

Fortalecer los procesos de extensión del 

Centro Universitario de Nor Occidente 

CUNOROC/USAC para que los estudiantes 

desarrollen sus habilidades y destrezas 

durante la Práctica Profesional Supervisada 

a nivel Técnico y el Ejercicio Profesional 

Supervisado EPS en la Licenciatura.

10 estudiantes de eps de 

agronomía desarrollan sus 

actividades en campo de acuerdo a 

su planificación y entrega de sus 

informes correspondientes, durante 

2do cuatrimestre del 2019 0 0

Estos documentos entiéndase 

Diagnóstico y Plan de servicios se 

encuentran revisando a la fecha, en el 

próximo cuatrimestre se tendrán los 

medios de verificación como 

corresponde. EDGAR ANTULIO ALVA 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.02 201902492

Fortalecer los procesos de extensión del 

Centro Universitario de Nor Occidente 

CUNOROC/USAC para que los estudiantes 

desarrollen sus habilidades y destrezas 

durante la Práctica Profesional Supervisada 

a nivel Técnico y el Ejercicio Profesional 

Supervisado EPS en la Licenciatura.

10 estudiantes realizan su práctica 

profesional supervisada de nivel 

técnico, en las distintas unidades 

productivas designadas durante 

2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0

Corresponde al segundo y tercer 

cuatrimestre EDGAR ANTULIO ALVA 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.02 201902492

Fortalecer los procesos de extensión del 

Centro Universitario de Nor Occidente 

CUNOROC/USAC para que los estudiantes 

desarrollen sus habilidades y destrezas 

durante la Práctica Profesional Supervisada 

a nivel Técnico y el Ejercicio Profesional 

Supervisado EPS en la Licenciatura.

10 informes de práctica profesional 

supervisada de estudiantes de 

técnicos en producción frutícola, 

revisados y aprobados durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0 Corresponde al tercer cuatrimestre EDGAR ANTULIO ALVA 
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.02 201902842

El docente desarrolla los cursos de 

extension forestal y economia forestal, 

durante el primero y segundo semestre, 

vinculando a los participantes  con la 

realidad nacional y contribuyendo en la 

solucion de problemas a traves de la 

intervencion practica en el sector forestal. 

cumplir con los contenidos de los cursos y 

practicas respectivas.

2 informes de las actividades de 

intervencion comuntaria  durante 

todo el año del 2019 1 50

Únicamente se recibieron y estan en 

revisión, esto en virtud de que no se ha 

culminado con el semestre, ademas 

falta la evaluacion final 

EDSON EDUARDO 

VILLATORO ALVARADO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.02 201903067

La carrera de Ingeniera Agronomica asesora 

la realización de proyectos de Investigación 

(tesis) relacionados a la problematica del 

sector agricola del departamento para 

generar alternativas de solución que 

permitan mejorar las condiciones de 

produccion de alimentos. 

1 proyecto de tesis enfocado al area 

de la producción agricola del 

departamento durante todo el año 

del 2019 0 0

El Proyecto se encuentra en su fase 

final, el cual se culminara en el 

segundo cuatrimestre

ADVANY OTTONIEL 

CELADA MALDONADO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.02 201903076

La coordinación de la Carrera de Ingenieria 

Agronomica Organiza, Supervisa y Gestiona 

las actividades docentes y del personal de 

campo   para el desarrollo efectivo de las 

actividades academicas y de docencia 

productiva para el beneficio de los 

estudiantes.

100%  de las actividades 

academicas gestionadas, 

organizadas y supervisadas para su 

efectivo desarrollo durante todo el 

año del 2019 75 75

En el primer semestre ha cumplido con 

lo programado en relación a asignación 

de carga académica, horarios de clases, 

avance en el rediseño curricular de la 

carrera quedando pendiente la 

organización para el siguiente semestre

CARLOS ERNESTO LOPEZ 

MONZON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.02 201903076

La coordinación de la Carrera de Ingenieria 

Agronomica Organiza, Supervisa y Gestiona 

las actividades docentes y del personal de 

campo   para el desarrollo efectivo de las 

actividades academicas y de docencia 

productiva para el beneficio de los 

estudiantes.

100% de procedimientos 

establecidos para la gestión de la 

docencia productiva durante todo 

el año del 2019 50 50

Se lleva un 50% de avance en relación 

a la docencia productiva, ya que se ha 

trabajado las normas y procedimientos 

que tienen que ver con este apartado, 

y se está en proceso de validación

CARLOS ERNESTO LOPEZ 

MONZON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.02 201903523

La carrera de Ingenieria Forestal promueve 

la formación técnica de los estudiantes del 

sexto y noveno ciclo como parte del plan de 

estudio para crear competencias en el 

manejo forestal, cultivo de bosques y 

medición de la vegetación arbórea del 

Centro Universitario.

3 giras academicas en bosques 

naturales y plantados en las 

diferentes regiones del pais durante 

todo el año del 2019 1 33

Se ha realizado 1 gira a la ciudad de 

Guatemala

JORGE OBISPO 

VASQUEZ MEJIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.02 201903523

La carrera de Ingenieria Forestal promueve 

la formación técnica de los estudiantes del 

sexto y noveno ciclo como parte del plan de 

estudio para crear competencias en el 

manejo forestal, cultivo de bosques y 

medición de la vegetación arbórea del 

Centro Universitario.

200 metros  de señalización de 

camino forestal al interior del 

bosque del centro universitario  

durante todo el año del 2019 0 0 Esta meta se encuentra en proceso

JORGE OBISPO 

VASQUEZ MEJIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.02 201903523

La carrera de Ingenieria Forestal promueve 

la formación técnica de los estudiantes del 

sexto y noveno ciclo como parte del plan de 

estudio para crear competencias en el 

manejo forestal, cultivo de bosques y 

medición de la vegetación arbórea del 

Centro Universitario.

1 plan de manejo forestal de una 

sección del bosque del centro 

universitario de nor occidente 

durante 2do cuatrimestre del 2019 0 0 Esta meta no se ha finalizado

JORGE OBISPO 

VASQUEZ MEJIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.02 201903725

El Centro universitario del Nor Occidente 

capacita a estudiantes y egresados del 

CUNOROC, en temas de teledetección para 

contribuir al desarrollo del país

3 cursos durante todo el año del 

2019 0 0

Hasta el momento, no se ha realizado 

ningun curso. como la meta es del año, 

se realizará en los otros cuatrimestres.

HUMBERTO EFRAIN 

PIEDRASANTA MORALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.02 201903775

La carrera de Ingenieria Forestal a través 

del  del curso de Foresteria comunitaria 

proporciona al estudiante fundamentos 

teóricos y habilidades  que le permiten 

comprender las relaciones entre 

comunidades y bosques.

4 descripciones de las instituciones 

comunitarias de bosques de 

propiedad comunitaria en la región 

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Los estudios se realizaran en el tercer 

cuatrimestre

ELVIDIO ROSIBEL 

PALACIOS LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.02 201903781

En la carrera de Ingenieria forestal 

mediante el curso de dendrologia los 

estudiantes adquieren fundamentos 

teoricos y prácticos  que le permiten 

determinar botanicamente especies  

vegetales de la región y a nivel nacional

50 especies vegetales, secadas, 

montadas y etiquetadas para 

herbario  durante 1er cuatrimestre 

y 2do cuatrimestre del 2019 45 90

El total de la meta se dará 

cumplimiento en el segundo 

cuatrimestre

ELVIDIO ROSIBEL 

PALACIOS LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.02 201903796

En el curso de Botanica sistematica del 

CUNOROC,  se proporciona a los 

estudiantes conocimientos y habilidades 

para la determinación botanica de especies 

vegetales y las ubica taxonomicamente en 

un sistema de clasificación universal.

50 especies vegetales secadas, 

montadas y etiquetadas para el 

herbario del conoroc durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 45 90

La meta se culminará en el segundo 

cuatrimestre

ELVIDIO ROSIBEL 

PALACIOS LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.02 201903799

La carrera de Ingenieria Forestal mediante 

el curso de semillas y viveros forestales 

proporciona al estudiante conocimiento y 

habilidades   para el manejo de semillas y 

plantas forestales  propias de la región.

10 ensayos experimentales sobre 

semillas y producción de plantas 

forestales en vivero   durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

Esta meta se iniciara en el segundo 

cuatrimestre

ELVIDIO ROSIBEL 

PALACIOS LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.02 201903817

La carrera  de Ingenieria Agronómica 

asesora, supervisa y evalua a los 

estudiantes que realizan ejercicio 

profesional supervisado mediante la 

extención y servicio  para que propongan 

acciones tendientes a mejorar y solucionar 

problemas de los procesos productivos 

acordes a la realidad agricola y nacional.

20 estudiantes en el ejercicio 

profesional supervisado son 

asesorados, supervisados y 

evaluados para la prestación de 

servicios agricolas con productores 

del pais durante todo el año del 

2019 21 105

Dos estudiantes se retirarón de 

manera voluntaria del EPS

GILBERTO GIOVANNI 

GUTIERREZ MORALES
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.02 201903947

El Centro Universitario  proporciona al 

estudiante de las carreras de Ingenieria 

agronomica, forestal y licenciatura en 

zootecnialos conocimientos básicos de 

Entomología  Para que comprenda  la 

importancia de los insectos en la 

problemática de la producción 

agropecuaria,forestal y pecuaria

8 insectarios elaborados con 

diferentes ordenes de insectos 

presente en la región durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 6 75

Aun no se termina el semestre, de 

igual manera aun no se han realizado 

las evaluaciones finales, de los cuales 

los insectarios es parte del 

mencionado examen final 

JOSE ANTONIO ZUÑIGA 

ARMAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.02 201903955

El Cunoroc proporciona a los estudiantes de 

la carrera de Ingenieria forestal y 

licenciatura en zootecnia elementos básicos 

de la biología  para que los aplique en la 

construcción de conocimientos cientificos 

propios de las carreras .

7 laboratorios para observar 

diferentes fenomenos biologicos en 

seres vivos durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 6 85

Aun no se culmina con el semestre, por 

lo tanto no se ha culminado en un 100 

porciento 

JOSE ANTONIO ZUÑIGA 

ARMAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.02 201903956

El Cunoroc proporciona al estudiante 

conocimientos para  la aplicabilidad de la 

fisiología  vegetal para la interpretación en 

los diferentes procesos fisiologicos 

observables en el campo de la agronomia, 

foresteria y zootecnia.  

6 laboratorios para el estudio de los 

fenomenos fisiologicos que se 

desarrollan en las plantas durante 

1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 

del 2019 5 83

no se ha culminado con el semestre, 

aun no se ha realizado la evualuacion 

final para la consolidacion de las 

actividades 

JOSE ANTONIO ZUÑIGA 

ARMAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.02 201903959

La carrera de Ingenieria  Agronomica 

transfiere  conocimientos a los estudiantes 

de los cursos fitomejoramiento y 

fitogenetica sobre las bases, teoricas y 

practicas del mejoramiento genético de las 

plantas para increentar la productividad 

agricola de la región.

2 practicas de campo para afianzar 

la teoria de la variación genetica de 

las plantas y los metodos de 

mejoramiento durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 1 50

La meta se culminara en el siguiente 

cuatrimestre.

GUSTAVO ADOLFO 

TOVAR RODAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.02 201903968

La carrera de Ingenieria Agronomica realiza 

la  supervisión del ejercicio profesional 

supervisado para el efectivo cumplimiento 

del proceso indicado en el normativo 

establecido por la carrera.

18 visitas de supervisión a 

estudiantes que realizan el eps, 

cumpliendo con los requerimientos 

establecidos en el programa de eps 

durante todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

WALFER WILFREDO 

MARTINEZ XUTUC

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.02 201903970

Se brinda asesoría a estudiantes de EPS en 

la elaboración de documentos (diagnóstico, 

plan de actividades e informe final de 

práctica)  para la redacción correcta de 

acuerdo a normativo de EPS.

100% de estudiantes que redactan 

su diagnóstico y plan de sesión  

durante 1er cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

WALFER WILFREDO 

MARTINEZ XUTUC

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.02 201903971

Se verifica las actividades programadas de 

estudiantes, de acuerdo a requerimiento 

programa de la Práctica Profesional 

Supervisada (PPS) para la aplicación de 

conocimientos adquiridos con respecto al 

tema de fruticultura

8 visitas a las unidades productivas 

asignadas para la realización de la 

práctica profesional supervisada 

pps durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

WALFER WILFREDO 

MARTINEZ XUTUC

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.02 201903972

Se Orienta la correcta elaboración de 

documentos e informes finales de acuerdo 

a requerimiento del programa de la Práctica 

Profesional Supervisada (PPS)  para que los 

estudiantes los realicen con las calidades 

requeridas.

100%  de estudiantes que elaboran 

sus documentos (diagnóstico, plan 

de sesión e informe final); de 

acuerdo al normativo de pps 

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

WALFER WILFREDO 

MARTINEZ XUTUC

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.02 201903974

Proporciona conocimientos fundamentales 

y prácticos en la edafologia, química y su 

desarrollo del suelo, ligados a su nutrición,   

en el desarrollo estrategias para el uso de 

insumos al suelo en  forma eficiente al final 

del curso. 

2 giras de estudios a unidades 

campesinas durante 2do 

cuatrimestre del 2019 1 50

Se relizo una gira de estudios con los 

estudiantes de suelos II a la facultad de 

agronomía y a fincas de la costa sur. 

OTTO GABRIEL 

SALGUERO VASQUEZ,

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.02 201903976

Se proporciona conocimientos teóricos a los 

estudiantes en el curso historia agraria de 

Guatemala para el análisis de la 

problemática agraria actual del país

100% de la población estudiantil 

analiza la problemática actual del 

agro en guatemala  durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0 se ejecutará en el siguiente semestre

OTTO GABRIEL 

SALGUERO VASQUEZ,

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.02 201903978

El docente desarrolla el curso de Silvicultura 

II y Ecología General en el primer semestre, 

para cumplir la malla curricular de la carrera 

de Ingeniería Forestal

2 practicas para la elaboración de 

proyectos para el manejo de los 

residuos solidos y de tratamiento 

silvicultural. durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 1 50

El semestre aún no ha concluido, por lo 

que los proyectos aún se están 

elaborado.

JUAN RENARDO 

VILLATORO 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.02 201903980

El docente desarrolla el curso de política y 

legislación forestal en el segundo semestre 

para cumplir con el contenido de la malla 

curricular de la carrera de Ingeniería 

Forestal

1 reglamento de legislación forestal 

y/o ambiental elaborado durante 

2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0

El curso aún no se desarrolla por ser 

del segundo semestre.

JUAN RENARDO 

VILLATORO 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.02 201903982

La comisión de trabajo de investigación 

para graduación de la carrera de Ingeniería 

Forestal, coordina y administra las 

diferentes actividades durante todo el año 

propiciar el egreso de estudiantes 

debidamente graduados.

25 eventos del trabajo 

administrativo de la comisión 

durante todo el año del 2019 10 40

Los eventos están programados para 

todo el año, el avance es satisfactorio.

JUAN RENARDO 

VILLATORO 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.02 201904301

Se organizan grupos de estudiantes en el 

curso de Seminario de producción Fruticola  

para desarrollar capacidad de investigación 

de campo en temas de fruticultura

6 temas de de investigacion 

fruticola de la region  durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 5 83

Se han desarrollado los 6 temas solo se 

encuentra pendiente entrega de 

informes escritos

DAVID NOEL GUTIERREZ 

AGUSTIN,

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.02 201904697

Se coordinan los procesos de elaboración, 

ejecución y evaluación de los trabajos de 

Investigación de tesis de grado para 

graduación, para contribuir a la promoción 

y graduación de los estudiantes de la 

carrera de ingeniería agronómica.

20 reuniones durante todo el año 

del 2019 8 40

De las 8 reuniones, 3 reuniones han 

sido para coordinar las gestiones con la 

comisión de TIG y 5 han sido para 

evaluar y moderar los Seminarios de 

Tesis.

WILHEM OLMEDO 

ANGEL PRERA



NOMBRE DE UNIDAD 

EJECUTORA

CODIGO 

PRESUPUESTARIO

CORRELATIVO DE 

FORMULARIO OBJETIVO DE FORMULARIO META PROPUESTA

VALOR 

ALCANZADO

PORCENTAJE DE 

AVANCE RESPECTO A 

LA META Accion correctiva / Observacion

Nombre de la persona 

responsable de la META

PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.02 201905615

La carrera de Técnico en producción 

Frutícola e Ingeniería agronómica con 

énfasis en fruticultura prepara a sus 

estudiantes en las áreas de Fitopatología I y 

II, hidrología y fruticultura tropical II  para 

crear competencias y habilidades para su 

desempeño en el área agronómica de la 

región. 

8 prácticas realizadas en campo y 

laboratorio relacionadas a 

observación, análisis y manejo de 

aspectos fitopatológicos,  

hidrológicos y de fruticultura  

durante todo el año del 2019 4 50

Se han ejecutado 4 practicas por curso, 

teniendo pendiente ejecutar practicas 

del segundo semestre

GILBERTO GIOVANNI 

GUTIERREZ MORALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.02 201905616

Se orienta la correcta ejecución de las 

actividades y elaboración de los 

documentos e informes finales,  para 

confirmar la veracidad de su correcto 

desarrollo de acuerdo a los requerimientos 

del programa de Practica Profesional 

Supervisada. 

2 visitas de supervisión a estudiante 

en el práctica profesional 

supervisada durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

Esta actividad se realiza en el segundo 

y tercer cuatrimestre.

WILHEM OLMEDO 

ANGEL PRERA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.02 201905616

Se orienta la correcta ejecución de las 

actividades y elaboración de los 

documentos e informes finales,  para 

confirmar la veracidad de su correcto 

desarrollo de acuerdo a los requerimientos 

del programa de Practica Profesional 

Supervisada. 

2 sesiones de revisión de 

documentos elaborados para la 

práctica profesional supervisada 

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Esta actividad se realiza en el segundo 

y tercer cuatrimestre.

WILHEM OLMEDO 

ANGEL PRERA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.02 201905617

Crear competencias específicas 

relacionadas  en  las áreas de SUELOS, 

OPERACIONES FORESTALES I y II,  MANEJO 

Y CONSERVACIÓN DE SUELOS y 

PLANIFICACIÓN DEL USO DE LA TIERRA -

MANEJO DE CUENCAS HIDROGRÁFICAS  

para dar un manejo sostenible al suelo, a la 

vegetación y a la fauna de los ecosistemas 

involucrados en la producción dentro del 

departamento y el pais.

1 ejecución de tala dirigida a traves 

de gira-laboratorio con estudiantes 

para observar y ejecutar un 

aprovechamiento forestal 

sostenible durante 1er cuatrimestre 

del 2019 0 0

todavía no hay constancia de 

evaluación final, por eso no se 

completa la meta al 100 %

CARLOS HUMBERTO 

ESTRADA CARRILLO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.02 201905617

Crear competencias específicas 

relacionadas  en  las áreas de SUELOS, 

OPERACIONES FORESTALES I y II,  MANEJO 

Y CONSERVACIÓN DE SUELOS y 

PLANIFICACIÓN DEL USO DE LA TIERRA -

MANEJO DE CUENCAS HIDROGRÁFICAS  

para dar un manejo sostenible al suelo, a la 

vegetación y a la fauna de los ecosistemas 

involucrados en la producción dentro del 

departamento y el pais.

6 descripciones del pedón y 

clasificación taxonómica del suelo 

durante 3er cuatrimestre del 2019 0 0

aun no se ha ejecutado, hasta el tercer 

cuatrimestre

CARLOS HUMBERTO 

ESTRADA CARRILLO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.02 201905617

Crear competencias específicas 

relacionadas  en  las áreas de SUELOS, 

OPERACIONES FORESTALES I y II,  MANEJO 

Y CONSERVACIÓN DE SUELOS y 

PLANIFICACIÓN DEL USO DE LA TIERRA -

MANEJO DE CUENCAS HIDROGRÁFICAS  

para dar un manejo sostenible al suelo, a la 

vegetación y a la fauna de los ecosistemas 

involucrados en la producción dentro del 

departamento y el pais.

8 curvas a nivel y estructruras de 

conservación de suelo durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0

aun no se ha completado y no existe 

verificador

CARLOS HUMBERTO 

ESTRADA CARRILLO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.02 201905617

Crear competencias específicas 

relacionadas  en  las áreas de SUELOS, 

OPERACIONES FORESTALES I y II,  MANEJO 

Y CONSERVACIÓN DE SUELOS y 

PLANIFICACIÓN DEL USO DE LA TIERRA -

MANEJO DE CUENCAS HIDROGRÁFICAS  

para dar un manejo sostenible al suelo, a la 

vegetación y a la fauna de los ecosistemas 

involucrados en la producción dentro del 

departamento y el pais.

1 estudios de capacidad de uso de 

la tierra y planificación de uso de la 

cuenca   durante 1er cuatrimestre 

del 2019 0 0 no se ha completado la meta

CARLOS HUMBERTO 

ESTRADA CARRILLO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.02 201905617

Crear competencias específicas 

relacionadas  en  las áreas de SUELOS, 

OPERACIONES FORESTALES I y II,  MANEJO 

Y CONSERVACIÓN DE SUELOS y 

PLANIFICACIÓN DEL USO DE LA TIERRA -

MANEJO DE CUENCAS HIDROGRÁFICAS  

para dar un manejo sostenible al suelo, a la 

vegetación y a la fauna de los ecosistemas 

involucrados en la producción dentro del 

departamento y el pais.

2 diseño de rutas con sus planos de 

dos caminos rurales en alguna 

región del departamento  durante 

3er cuatrimestre del 2019 0 0

la meta y el objetivo se cumple hasta el 

tercer cuatrimestre

CARLOS HUMBERTO 

ESTRADA CARRILLO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.02 201905618

Se imparte docencia directa en el área de 

QUÏMICA, para desarrollar de manera 

eficiente, todas las actividades docentes en 

el campo de la tecnología aplicada en 

Ingeniería Agronómica, Forestal y 

Zootecnia, formando profesionales 

altamente capacitados.

1   5 cursos teóricos que se 

imparten en el área  de química, 

para el primer semestre 3 cursos y 

para el segundo semestre dos. los 

cursos que se imparten en el primer 

semestre son los siguiente: química 

i, química orgánica y bioquímica ii, 

para las carreras de ingeniería 

agronómica, forestal y zootecnia. 

los cursos que se imparten en el 

segundo semestre son: quiíica ii y 

bioquímica para las carreras de 

ingeniería agronómica, forestal y 

zootecnia. durante todo el año del 

2019 0 0 Esta linea se evaluo en otro formulario

OZIEL VICTELIO 

ORDOÑEZ PALACIOS
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.02 201905618

Se imparte docencia directa en el área de 

QUÏMICA, para desarrollar de manera 

eficiente, todas las actividades docentes en 

el campo de la tecnología aplicada en 

Ingeniería Agronómica, Forestal y 

Zootecnia, formando profesionales 

altamente capacitados.

1  12 prácticas para la generación y 

transmisión de conocimiento en el 

área de laboratorios. para el primer 

semestre se imparten 7 prácticas de 

laboratorio, en las asignatura de 

química i, química orgánica y 

bioquímica ii para las carreras de 

ingeniería agronómica, forestal y 

zootecnia. para el segundo 

semestre se imparten 5 prácticas de 

laboratorio en las asignaturas de 

química ii y bioquímica. durante 

todo el año del 2019 0 0 Esta linea se evaluo en otro formulario

OZIEL VICTELIO 

ORDOÑEZ PALACIOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.02 201905618

Se imparte docencia directa en el área de 

QUÏMICA, para desarrollar de manera 

eficiente, todas las actividades docentes en 

el campo de la tecnología aplicada en 

Ingeniería Agronómica, Forestal y 

Zootecnia, formando profesionales 

altamente capacitados.

1  3 comisiones según 

nombramiento o elección. el 

número de comisiones que se 

realizan son tres. comisión de 

evaluación docente, comisión de 

laboratorio, comisión de 

licitaciones. revisión de 

anteproyectos de tesis, 

participación propedéutico pps y 

eps y asistir a cursos de 

capacitación durante todo el año 

del 2019 0 0 Esta linea se evaluo en otro formulario

OZIEL VICTELIO 

ORDOÑEZ PALACIOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.02 201905619

Se asesora la elaboración de los trabajos de 

investigación de tesis de grado de la carrera 

de Ingeniería Agronómica con Énfasis en 

Fruticultura, para contribuir a la correcta 

formulación y elaboración de acuerdo a los 

normativos plasmados en el reglamento de 

evaluación.

1 trabajo de investigación para 

graduación de la carrera de 

ingeniería agronómica con enfasis 

en fruticultura durante todo el año 

del 2019 3 300

Se están asesorando 3 nuevos trabajos 

de investigación para el año 2019, y 

otros 4 que iniciaron en el año 2018.

WILHEM OLMEDO 

ANGEL PRERA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.02 201905620

Se coordinan los procesos de elaboración, 

ejecución y evaluación de los trabajos de 

investigación de tesis de grado para 

graduación, para contribuir a la promoción 

y graduación de los estudiantes de la 

carrera de Ingeniería Agronómica con 

Enfasis en Fruticultura.

10 sesiones durante todo el año del 

2019 3 30

Se han realizado 3 reuniones de la 

comisión de TIG, para coordinar 

revisiones y evaluaciones de 

seminarios I y II de Tesis.

WILHEM OLMEDO 

ANGEL PRERA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.02 201905621

Se imparte docencia directa en el área de 

QUÍMICA Y BIOQUIMICA para desarrollar de 

manera eficiente, todas las actividades 

docentes, en el campo de la tecnología 

aplicada en Ingeniería Agronómica, Forestal 

y Zootecnia, formando profesionales 

altamente capacitados. 

5 cursos teóricos que se imparten 

en el área de química i  y ii, química 

orgánica y bioquímica i y ii, para el 

primer y segundo semestre de las 

carreras ingeniería agronómica, 

forestal y zootecnia   durante todo 

el año del 2019 3 60

se impartierón 3 cursos en este 

cuatrimestre

OZIEL VICTELIO 

ORDOÑEZ PALACIOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.02 201905621

Se imparte docencia directa en el área de 

QUÍMICA Y BIOQUIMICA para desarrollar de 

manera eficiente, todas las actividades 

docentes, en el campo de la tecnología 

aplicada en Ingeniería Agronómica, Forestal 

y Zootecnia, formando profesionales 

altamente capacitados. 

12 prácticas para la generación y 

transmisión de conocimiento en el 

área de laboratorios  durante todo 

el año del 2019 6 50 Se han ejecutado 6 laboratorios

OZIEL VICTELIO 

ORDOÑEZ PALACIOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.02 201905621

Se imparte docencia directa en el área de 

QUÍMICA Y BIOQUIMICA para desarrollar de 

manera eficiente, todas las actividades 

docentes, en el campo de la tecnología 

aplicada en Ingeniería Agronómica, Forestal 

y Zootecnia, formando profesionales 

altamente capacitados. 

3 comisiones y actividades según 

nombramiento o elección; comisión 

de laboratorios, comisión de 

evaluación docente, comisión de 

licitaciones  durante todo el año del 

2019 2 66 Se han asignado dos comisiones

OZIEL VICTELIO 

ORDOÑEZ PALACIOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.02 201905622

El estudiante de la carrera de Ingeniería 

Agronómica con énfasis en Fruticultura 

integra los conocimientos teórico práctico 

de la horticultura, para que al ponerlo en 

práctica mejore la situación económica del 

sector agrícola nacional.

8 parcelas con cultivos hortícolas. 

durante 1er cuatrimestre y 2do 

cuatrimestre del 2019 8 100

Se establecieron 8 parcelas de 24 

metros cuadrados cada uno con 

cultivos de Chile pimiento, tomate, 

pepino, lechuga, brócoli, zanahoria, 

remolacha y cebolla.

WILHEM OLMEDO 

ANGEL PRERA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.02 201905623

Se brinda el conocimeinto teórico práctico a 

los estudiantes del curso de mecanización 

agrícola de las carreras de Ingeniería 

Agronómica con Énfasis en Fruticultura y de 

Licenciatura en Zootécnia sobre el uso y 

mantenimiento de maquinaria agrícola, 

para aumentar la productividad agrícola.

2 prácticas de mantenimiento y 

operación de los sistemas del 

tractor agrícola durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 2 100

Práctica No. 1: consistió en 8 sesiones 

de 4 horas cada uno en dode se armó y 

desarmó motores diesel y gasolina asi 

como algunos sistemas  del tractor.  

Práctica No. 2: consistió en operar y 

manejar maquinaria agrícola como; 

picadora de pastos,moto bomba de 

asperjar, motocultivadora y tractor 

agrícola.

WILHEM OLMEDO 

ANGEL PRERA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.02 201905624

Los estudiantes del segundo semestre de 

las carreras de Licenciatura en Zootecnia, 

Ingeniería Forestal y Agronomía con Énfasis 

en Fruticultura, adquieren los 

conocimientos teórico-práctico referente a 

la anatomía y morfología de las plantas,  

para conocer las características principales 

de la organografía y anatomía de las plantas 

y así facilitar la comprensión sobre su 

desarrollo adecuado.

8 prácticas de laboratorio durante 

2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0

Se realizará en el 2do y 3er. 

cuatrimestre

WILHEM OLMEDO 

ANGEL PRERA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.02 201905625

Se forma en el estudiante del segundo 

semestre de la carrera de Técnico en 

Producción Frutícola y Licenciatura en 

Zootécnia la competencia de iniciar y 

administrar una empresa privada, 

institución estatal y organización no 

gubernamental, a través del curso de 

pricipios de administración agrícola,  para 

contribuir con el desarrollo social y 

económico del país.

8 proyectos de emprendedurismo 

de productos agroindustriales de la 

región durante 2do cuatrimestre y 

3er cuatrimestre del 2019 0 0

Meta a realizar en el segundo y tercer 

cuatrimestre

WILHEM OLMEDO 

ANGEL PRERA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.02 201905626

En los cursos de Biología General, 

Introducción a la Sociología el estudiante 

obtiene los conocimientos  teórico-

prácticos  para obtener las habilidades de 

ponerlos en práctica en el campo de su 

profesión.

1 curso teórico desarrollado con los 

contenidos sociologicos acordes a la 

formación de la carrera durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 0 0 Se ha desarrollado en un 85% el curso

DAVID NOEL GUTIERREZ 

AGUSTIN,

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.02 201905626

En los cursos de Biología General, 

Introducción a la Sociología el estudiante 

obtiene los conocimientos  teórico-

prácticos  para obtener las habilidades de 

ponerlos en práctica en el campo de su 

profesión.

4 laboratorios prácticos sobre el 

uso y manejo de instrumentos de 

laboratorio, observación de celulas 

vegetales  durante 1er cuatrimestre 

y 2do cuatrimestre del 2019 0 0

Se han desarrollado en un 85% los 

laboratorios

DAVID NOEL GUTIERREZ 

AGUSTIN,

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.02 201905627

Los estudiantes de la carrera de Técnico en 

Producción Frutícola, desarrollan la 

capacidad para realizar  investigación, para 

mejorar  las técnicas de investigación, 

estudio y redacción de informes finales.

6 estudios de investigación 

científica durante 1er cuatrimestre 

y 2do cuatrimestre del 2019 0 0

La meta se finaliza en el segundo 

cuatrimestre

WILHEM OLMEDO 

ANGEL PRERA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.02 201905628

En los cursos de Geografía Económica de 

Guatemala, Ecología General  y 

Entomología Económica el estudiante 

obtienen los conocimientos teórico - 

prácticos  para ponerlos en práctica en el 

campo de su profesión. 

1 curso impartido de manera 

teórica para transmitir 

conocimientos relacionadas a las 

áreas de producción agrícola  

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Meta a realizar en el segundo y tercer 

cuatrimestre

DAVID NOEL GUTIERREZ 

AGUSTIN,

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.02 201905628

En los cursos de Geografía Económica de 

Guatemala, Ecología General  y 

Entomología Económica el estudiante 

obtienen los conocimientos teórico - 

prácticos  para ponerlos en práctica en el 

campo de su profesión. 

5 laboratorios prácticos para el 

analisis de conservación de los 

recursos naturales durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

Meta a realizar en el segundo y tercer 

cuatrimestre

DAVID NOEL GUTIERREZ 

AGUSTIN,

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.02 201905628

En los cursos de Geografía Económica de 

Guatemala, Ecología General  y 

Entomología Económica el estudiante 

obtienen los conocimientos teórico - 

prácticos  para ponerlos en práctica en el 

campo de su profesión. 

10 laboratorios para determinar 

insectos utiles y dañinos para la 

agricultura y los mecanismos de 

control durante 2do cuatrimestre y 

3er cuatrimestre del 2019 0 0

Meta a realizar en el segundo y tercer 

cuatrimestre

DAVID NOEL GUTIERREZ 

AGUSTIN,

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.02 201905629

Los estudiantes del curso de construcciones 

rurales de la carrera de Ingeniería 

Agronómica con Enfasis en Producción 

Fruticola implementan estructuras de 

protección vegetal para la protección 

fitosanitaria, para aumentar la 

productividad y disminuir la incidencia de 

plagas y enfermedades en un sistema de 

cultivo.

1 estructura de protección 

fitosanitaria durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

Meta a realizar en el segundo y tercer 

cuatrimestre

WILHEM OLMEDO 

ANGEL PRERA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.02 201905638

El Estudiante Obtiene la capacidad de 

identificar y manejar los diferentes clases 

de fertizantes para mejorar la productividad 

agricola.

1 montaje de experimentación de 

ensayos en microparcelas de campo 

durante 1er cuatrimestre y 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

Esta meta se encuentra en un 90% sin 

emabrgo hace falta el reporte final el 

que se culminara en el siguiente 

cuatrimestre

JOSE ARMANDO 

VASQUEZ SOLORZANO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.02 201905639

El estudiante aplica las tecnologias 

sustentables  para el manejo y control de 

malesas utilizando y manejando 

adecuadamente los productos y equipo 

para su control.

1 taller práctico del uso y manejo 

de plaguisidas y mantenimiento del 

equipo de asperción de productos 

quimicos durante 1er cuatrimestre 

y 2do cuatrimestre del 2019 0 0

Esta meta se encuentra en un 90% solo 

hace falta el reporte final el cual sera 

presentado en el siguiente cuatrimeste

JOSE ARMANDO 

VASQUEZ SOLORZANO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.02 201905640

El estudiante se capacita en el manejo 

agronomico en los cultivos de exportación  

para coadyugar al ingreso económico de los 

productores.

1 gira de estudio para conocer el 

manejo agronomico de los cultivos 

de exportación hule, caña, 

cardamomo y café durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

Esta meta se ejecutara en el siguiente 

cuatrimestre

JOSE ARMANDO 

VASQUEZ SOLORZANO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.02 201905656

Se elabora la propuesta de rediseño 

curricular de las carreras de Técnico en 

Producción Fruticola e Ingenieria 

Agronomica con enfasis en Fruticultura para 

responder de forma eficiente y efectiva a 

los requerimientos del mercado laboral y a 

las necesidades del sector agricola de la 

región y del pais.

1 propuesta de rediseño curricular 

de las carreras técnico en 

producción fruticola e ingenieria 

agronomica con enfasis en 

fruticultura durante todo el año del 

2019 0 0

Se ha iniciado los procesos de rediseño 

teniendo un avance del 25%

CARLOS ERNESTO LOPEZ 

MONZON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.03 201902978

Los estudiantes de la carrera de Zootecnia 

con énfasis en sistemas de producción 

agropecuaria, desarrollan competencias 

relativas a bovinotecnia y mercadeo de 

productos agropecuarios para contribuir a 

la producción agropecuaria de la región.

1 proyecto de sondeo de mercado 

de productos agropecuarios 

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

ALVARO ADOLFO 

GOMEZ RIVAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.03 201902978

Los estudiantes de la carrera de Zootecnia 

con énfasis en sistemas de producción 

agropecuaria, desarrollan competencias 

relativas a bovinotecnia y mercadeo de 

productos agropecuarios para contribuir a 

la producción agropecuaria de la región.

8  actividades de formación teórico-

práctica a estudiantes durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

ALVARO ADOLFO 

GOMEZ RIVAS
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.03 201902979

La carrera de zootecnia facilita las 

herramientas tecnológicas relacionadas a la 

producción porcina y  el mejoramiento 

genético de las especies animales de 

interés, para que los estudiantes adquieran 

conocimientos innovadores que les 

permitan desenvolverse eficiente y 

eficazmente en el ámbito profesional.

4 procesos practicos relacionados a 

la producción porcina y el 

mejoramiento genetico animal en la 

granja de producción animal de la 

carrera de zootecnia durante todo 

el año del 2019 0 0

La meta se desarrollara en el segundo 

y tercer cuatrimestre. 

CARLOS FERNANDO 

DIAZ PALACIOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.03 201902981

Los estudiantes de la carrera de Zootecnia  

adquieren competencias respecto a su 

formación profesional sobre Nutrición 

Animal, Prácticas Agropecuarias y Especies 

Menores Promisorias para contribuir a la 

producción agropecuaria del departamento

15 practicas realizadas de acuerdo a 

la malla curricular del curso de 

practicas agropecuarias durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 14 93

El curso finaliza en el mes de mayo con 

la evaluación final, por lo tanto no se 

presentan los medios de prueba por 

estar pendiente de actas de 

evaluación. De la misma manera se 

adjuntarán fotografías como medios de 

prueba.

JOSE ARNULFO 

VASQUEZ RIVAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.03 201902981

Los estudiantes de la carrera de Zootecnia  

adquieren competencias respecto a su 

formación profesional sobre Nutrición 

Animal, Prácticas Agropecuarias y Especies 

Menores Promisorias para contribuir a la 

producción agropecuaria del departamento

6 practicas realizadas de acuerdo a 

malla curricular del curso de 

nutrición animal i  durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 5 83

El curso termina en el mes de mayo 

por lo tanto los medios de prueba se 

presentarán en la evaluación del 

segundo cautrimestre.

JOSE ARNULFO 

VASQUEZ RIVAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.03 201902981

Los estudiantes de la carrera de Zootecnia  

adquieren competencias respecto a su 

formación profesional sobre Nutrición 

Animal, Prácticas Agropecuarias y Especies 

Menores Promisorias para contribuir a la 

producción agropecuaria del departamento

5 practicas realizadas de acuerdo a 

malla curricular del curso de 

nutrición animal ii durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

El curso de practicas agropecuarias II. 

Inicia en el segundo cuatrimestre por 

lo tanto en éste cuatrimestre no 

aparece avance.

JOSE ARNULFO 

VASQUEZ RIVAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.03 201902981

Los estudiantes de la carrera de Zootecnia  

adquieren competencias respecto a su 

formación profesional sobre Nutrición 

Animal, Prácticas Agropecuarias y Especies 

Menores Promisorias para contribuir a la 

producción agropecuaria del departamento

2 proyectos en el curso de especies 

menores promisorias durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

El curso de especies menores 

promisorias inicia en el segundo 

cuatrimestre, por lo tanto no aparece 

avances en el presente cuatrimestre.

JOSE ARNULFO 

VASQUEZ RIVAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.03 201902982

La carrera de zootecnia supervisa y 

acompaña el desarrollo del ejercicio 

profesional supervisado EPS,  para 

garantizar el cumplimiento de las politicas 

de extensión universitaria y brindar un 

beneficio a las unidades productivas a las 

cuales se les asigno un epesista

3 tres estudiantes realizan su 

ejercicio profesional supervisado en 

igual numero de comunidados o 

unidades productivas durante todo 

el año del 2019 0 0

Tres estudiantes están instalados ya en 

tres distintas unidades productivas y 

han iniciado a realizar su respectivo 

Ejercicio Profesional Supervisado. 

Queda pendiente la ejecución del 

trabajo proyectado asi como los 

resultados.

CARLOS FERNANDO 

DIAZ PALACIOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.03 201903979

El docente desarrollo el curso de sistemas 

agroforestales en el segundo semestre para 

cumplir con los contenidos de la malla 

curricular de la carrera de Zootecnia

1 proyecto sobre planificación y 

establecimiento de un sistema 

agroforestal durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

El curso aún no se desarrollado por ser 

del segundo semestre.

JUAN RENARDO 

VILLATORO 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.03 201904153

El docente desarrolla el curso de ecología 

general en el primer semestre del año para 

cumplir con los contenidos de la malla 

curricular de la carrera de Zootecnia

1 practica para la elaboración de un 

proyecto de manejo de desechos 

solidos debidamente desarrollado 

durante 1er cuatrimestre y 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

La actividad está programada para 

finalizar el curso, por lo que aún no se 

ha desarrollado.

JUAN RENARDO 

VILLATORO 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.04 201900850

Los estudiantes adquieren conocimientos 

cientificos sobre la realidad nacional en los 

ambitos, sociales, politicos, culturales y  de 

desarrollo en Guatemala para proponer 

posibles soluciones a la exclusión, 

marginacíon, pobreza, racismo y 

discriminación e inequidad de la población 

del departamento.

3 informes de estudio de casos 

elaborados relacionados a la 

problematica nacional y/o 

departamental  durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 80 2666

Esta en proceso de terminarse los 

productos y pendiente de evaluación 

final. 

ISMAR SJHANNY 

FIGUEROA MONTT

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.04 201903078

La Comisión de Trabajos de Graduación de 

la Carrera de Trabajo Social orienta y 

coordina el proceso de graduación en sus 

diferentes modalidades para que los 

estudiantes de la carrera puedan optar al 

grado de licenciados en Trabajo Social

5 estudiantes de licenciatura en 

trabajo social desarrollan su trabajo 

de graduación durante todo el año 

del 2019 4 80

4 estudiantes de Trabajo Social han 

desarrollado su trabajo de graduación 

para optar al grado de Licenciatura en 

Trabajo Social

ANA MARÍA LÓPEZ 

CANO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.04 201903079

La Carrera de Trabajo Social del CUNOROC 

diseña, aplica y califica pruebas especificas    

 para validar la aptitud vocacional de 

estudiantes de primer ingreso.

100% de evaluaciones especificas 

de la carrera de trabajo social 

diseñadas, aplicadas y calificadas 

durante todo el año del 2019 25 25

Se ha aplicado una prueba especifica a 

aspirantes a ingresar a la carrera de 

Trabajo Social 2019 en el mes de enero 

del presente año.

ANA MARÍA LÓPEZ 

CANO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.04 201903507

La carrera de Trabajo Social aporta a la 

formación de estudiantes con capacidades 

metodológicas y técnicas en las areas de 

administración de proyectos y políticas 

sociales   para el desarrollo de 

competencias que les permita insertarce de 

forma actualizada y competitiva al campo 

laboral de la región.

1 intercambio de experiencias en 

proyectos de desarrollo con 

organizaciones sociales de la región  

durante 2do cuatrimestre del 2019 0 0

La gira se tenía contemplada para 

visitar la experiencia de l COMUSAN, 

en el marco de la formulación de la 

política de Seguridd Alimetnaria del 

municipio de Sololá, pero la 

organización de disculpo por tener a 

última hora compromisos 

institucionales.

IRMA VIOLETA 

HERNANDEZ 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.04 201903507

La carrera de Trabajo Social aporta a la 

formación de estudiantes con capacidades 

metodológicas y técnicas en las areas de 

administración de proyectos y políticas 

sociales   para el desarrollo de 

competencias que les permita insertarce de 

forma actualizada y competitiva al campo 

laboral de la región.

2 politicas municipales  o planes de 

seguimiento de acciones 

estrategicas sobre temas de indole 

social elaboradas durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 0 0

Esta meta se realizará en el segundo 

semestre del año en curso

IRMA VIOLETA 

HERNANDEZ 



NOMBRE DE UNIDAD 

EJECUTORA

CODIGO 

PRESUPUESTARIO

CORRELATIVO DE 

FORMULARIO OBJETIVO DE FORMULARIO META PROPUESTA

VALOR 

ALCANZADO

PORCENTAJE DE 

AVANCE RESPECTO A 

LA META Accion correctiva / Observacion

Nombre de la persona 

responsable de la META

PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.04 201903510

La carrera de Trabajo Social atiende a 

grupos organizados mediante el desarrollo 

de la práctica de grupos realizada por los 

estudiantes  para la aplicación del proceso 

metodologico de intervención grupal 

contenido en el pensum de estudio.

10 grupos comunitarios atendidos 

mediante el desarrollo de la 

practica grupal durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

Actividad a realizar para el segundo 

semestre

IRMA VIOLETA 

HERNANDEZ 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.04 201903759

La carrera de trabajo social 

asesora,supervisa y evalua el ejercicio 

profesional supervisado de estudiantes de 

licenciatura para proponer, diseñar y 

ejecutar politicas, planes y proyectos 

orientados al desarrollo social de 

departamento.

100% de estudiantes que 

desarrollan el ejercicio profesional 

supervisado elaboran herramientas 

de planificación en el marco de 

gerencia social durante todo el año 

del 2019 0 0

La meta se culminara en el  segundo 

cuatrimestre.

LILIAN EUGENIA LEÓN 

CONTRERAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.04 201903768

La carrera de Trabajo Social Promueve el 

conocimiento cientifico de las estudiantes 

mediante la Investigación social, 

sistematización de experiencias y el analisis 

de estrategias en la gerencia social,   para 

crear competencias en el ambito del 

ejercicio profesional en el area social.

2 giras educativas institucionales 

para conocer nuevas metodologicas 

participativas de investigación 

social, gerencia social y gestión 

social durante 2do cuatrimestre y 

3er cuatrimestre del 2019 0 0

Esta meta se desarrollará en el 

segundo semestre.

LILIAN EUGENIA LEÓN 

CONTRERAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.04 201903768

La carrera de Trabajo Social Promueve el 

conocimiento cientifico de las estudiantes 

mediante la Investigación social, 

sistematización de experiencias y el analisis 

de estrategias en la gerencia social,   para 

crear competencias en el ambito del 

ejercicio profesional en el area social.

1 ejercicio de sistematización de 

experiencias en el marco de la 

práctica del trabajo social durante 

3er cuatrimestre del 2019 0 0

Esta meta se alcanzará en el segundo 

semestre.

LILIAN EUGENIA LEÓN 

CONTRERAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.04 201903824

Se capacita a estudiantes de la carrera de 

Trabajo Social sobre prácticas de primeros 

auxilios    para que intervengan  en 

emergencias en las comunidades del 

departamento en donde realizan practicas 

de tipo comunitario.

1 taller sobre primeros auxilios con 

estudiantes de la carrera y 

estudiantes de centros educativos 

de la cabecera departamental 

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Esta meta se ejecutara en el siguiente 

semestre

SANDRA PATRICIA 

ROSAS SERRANO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.04 201903886

La carrera de Trabajo Social supervisa la 

aplicación teórico-metodológica del Trabajo 

Social a nivel Individual y Familiar, en casos 

sociales que se atienden en el sector 

institucional del contexto huehueteco para 

efectivizar el aprendizaje del estudiante y el 

servicio que brinda a la población que se 

atiende.

15 estudiantes de trabajo social 

desarrollan el proceso de la práctica 

individual y familiar, en distintas 

instituciones y áreas de 

intervención profesional, durante 

1er cuatrimestre del 2019 13 86

la meta se alcanzo en un 87% debido a 

que 2 estudiantes se retirarón del curso

YURI ANABELLA DE 

LEON HERNANDEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.04 201903892

La carrera de Trabajo Social facilita al 

estudiante la base teórica y metodológica 

de la gestión social comunitaria, para que la 

aplique en una realidad social concreta.

12 estudiantes aplican la base 

metodológica de la gestión social 

comunitaria en un proyecto de 

desarrollo social, durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0

El proceso de desarrollo del proyecto 

social no se ha finalizado se encuentra 

en un avance del 95%

YURI ANABELLA DE 

LEON HERNANDEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.04 201903894

La carrera de Trabajo Social facilita al 

estudiante los fundamentos teóricos, 

metodológicos y técnico-instrumentales del 

Trabajo Social a nivel individual y familiar,  

para que los aplique en un caso social de la 

realidad objetiva.

15 estudiantes de trabajo social 

aplican el fundamento teórico y 

metodológico del trabajo social 

individual y familiar, a un caso 

social de la realidad huehueteca, 

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Esta meta se ejecutara en el segundo 

semestre 2019

YURI ANABELLA DE 

LEON HERNANDEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.04 201903895

La carrera de Trabajo Social facilita al 

estudiante los fundamentos teóricos y 

metodológicos de la investigación social 

científica, para que los aplique en un 

problema objeto de estudio real.

15 estudiantes de trabajo social 

aplican el proceso de la 

investigación social científica a un 

problema objeto de estudio, 

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Esta meta se ejecutara en el segundo 

semestre

YURI ANABELLA DE 

LEON HERNANDEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.04 201904300

La carrera de Trabajo Social organiza, 

coordina y gestiona las actividades 

académicas de la carrera,  para que se 

desarrolle con efectividad.

3 procesos de la administración de 

la carrera de trabajo social se 

ejecutan  durante todo el año del 

2019 2 66

Lección inaugural donde se impartió la 

conferencia "La disciplina el secreto 

del éxito"  Diplomado sobre 

Planificación del Desarrollo, pendiente 

de culminación.  Conferencia "Desafíos 

de la formación del profesional de 

Trabajo Social, en el marco del proceso 

de homologación en la Universidad de 

San Carlos de Guatemala", en el marco 

del 20 aniversario de Trabajo Social en 

el CUNOROC.

ROSA MAGALY GOMEZ 

PEREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.04 201905630

Se propone la  investigación sobre la 

gestión de las cuencas de los ríos, selegua y 

cuilco  para determinar la calidad del agua y 

su impacto en las diferentes actividades 

humanas. 

1 diseño de protocolo de 

investigación a presentar ante la 

digi  durante todo el año del 2019 0 0

Se elaboró el diseño a proponer el cual 

esta en un 95%

EMMA ELIZABETH 

PEREZ SOSA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.04 201905631

Se forma actitudes y competencias en 

estudiantes de la carrera de Trabajo Social 

sobre el proceso de investigación,  para que 

puedan desempeñar funciones relacionadas 

a este campo en su quehacer profesional. 

1 investigación realizada sobre 

problemas sociales del contexto 

departamental  durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

Esta meta se ralizará en el siguiente 

semestre

EMMA ELIZABETH 

PEREZ SOSA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.04 201905632

Se forman capacidades en las estudiantes 

de la carrera de Trabajo Social en relación al 

ámbito de acción profesional del trabajo 

social,  para que mediante la práctica se 

fortalezcan los conocimientos adquiridos. 

2 proyectos elaborados y 

ejecutados sobre aspectors 

ecologicos y de formación a padres 

de famila durante todo el año del 

2019 0 0

Los proyectos se encuentran en 

revisión 

EMMA ELIZABETH 

PEREZ SOSA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.04 201905633

El docente desarrolla los cursos de 

Formulación y Evaluación de proyectos y 

Matemática financiera en el marco del área 

administrativa de la carrera de Trabajo 

Social durante el primero y segundo 

semestre  para cumplir con lo establecido 

en la malla programática y contribuir con la 

formación profesional de los participantes. 

1 proyecto que refleje la 

vinculación de los cursos, en la 

formación administrativa durante 

2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0

aun no se cuenta con el informe final 

de la generacion de los proyectos en 

temas administrativos, esto en virtud 

de que los participantes aun estan en 

proceso de evualuacion, ademas no ha 

finalizado el primer semestre y esta 

meta es para el año

EDSON EDUARDO 

VILLATORO ALVARADO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.04 201905642

Se homologa la carrera de Trabajo Social 

CUNOROC con el resto de unidades 

academicas  que la sirven  para dar 

direccionalidad filosofica y epistemologica a 

la profesión.

1 aprobación de la propuesta de 

hologación ante el consejo 

universitario durante todo el año 

del 2019 0 0

Se encuentra en la escuela de Trabajo 

Social en el campus central de la USAC

EMMA ELIZABETH 

PEREZ SOSA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.04 201905643

Se acompaña el proceso de Practica 

Profesional Supervisada de la carrera de 

Trabajo Social para contribuir a mejorar la 

calidad de servicios prestados.

4 visitas de supervisión de campo al 

centro de práctica para verificar la 

correcta implementación del 

programa establecido durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 3 75

Se han realizado 3 visitas a centro de 

práctica en aldea Sunul Huehuetenango

EMMA ELIZABETH 

PEREZ SOSA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.04 201905648

Los estudiantes de la carrera e Trabajo 

Social del CUNOROC, aplican los 

conocimiento teóricos y metodológico para 

realizar el proceso de auditoria social.

2 informes de auditoria social a 

proyectos de desarrollo 

comunitario. durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Los informes en calidad de ensayo del 

proceso de auditoria social están en 

proceso de revisión y corrección.

ROSA MAGALY GOMEZ 

PEREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.04 201905650

La carrera de Trabajo Social facilita 

fundamentos teóricos y metodológicos  

para el diseño de una política pública en 

calidad de ensayo, en coordinación con 

instancias municipales.

-1 informe de política pública en 

calidad de ensayo durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Los informes en calidad de ensayo de 

política pública realizados en los 

municipios de Chiantla y San Sebastián 

Huehuetenango, se encuentran en 

proceso de revisión y corrección.

ROSA MAGALY GOMEZ 

PEREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.04 201905651

La carrera de Trabajo Social proporciona a 

las y los estudiantes los saberes 

conceptuales, procedimentales y 

actitudinales  de género para que la aplique 

en la realidad social con igualdad de 

género, compromiso y justicia social.

17 estudiantes aplican los saberes 

de género durante 1er cuatrimestre 

del 2019 0 0 70%

NORIS IRINA CIFUENTES 

ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.04 201905652

Formar academicamente a las y los 

estudiantes en conocimientos teóricos y 

metodológicos de Trabajo Social de Grupos 

para responder a los problemas sociales y 

grupales.

19 estudiantes poseen 

conocimientos teóricos y 

metodológicos de trabajo social de 

grupos durante 1er cuatrimestre 

del 2019 18 94 95%

NORIS IRINA CIFUENTES 

ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.04 201905653

Formar academicamente a las y los 

estudiantes de Trabasjo Social con 

fundamentos teóricos y metodológicos en 

administracion del talento humano para el 

actuar de diferentes situaciones y 

realidades.

9 estudiantes poseen 

conocimientos teóricos y 

metodológicos en administracion 

del talento humano durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0 90%

NORIS IRINA CIFUENTES 

ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.04 201905654

Formar al estudiante de la carrera de 

Trabajo Social en planificación social para 

aportar a una realidad social.

17 estudiantes poseen 

conocimientos teóricos y 

metodológicos de planificación 

social durante 2do cuatrimestre y 

3er cuatrimestre del 2019 0 0 0%

NORIS IRINA CIFUENTES 

ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.04 201905655

Formar academicamente a las y los 

estudiantes de la carrera de Trabajo Social 

en Administración Social para que la 

aplique en una realidad social concreta.

10 estudiantes poseen 

conocimientos teóricos y 

metodológicos en administración 

social durante 2do cuatrimestre y 

3er cuatrimestre del 2019 0 0 0%

NORIS IRINA CIFUENTES 

ESCOBAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.25 201900221

Se solicitan libros para ampliación de mini-

biblioteca de las diferentes carreras que se 

sirven.

50% de libros sobre temas 

pedagógicos y agronómicos, han 

sido gestionados durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 50 100

Se ha hecho gestión para la adquisición 

de libros. Se han adquirido libros 

relacionados a Agronomía.

GILDARDO RUBÉN 

MARTÍNEZ ORDÓÑEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.25 201900575

Se supervisa a estudiantes de Licenciatura 

en Pedagogía  para el cumplimiento de las 

fases y optimización del Ejercicio 

Profesional Supervisado.

10 visitas de acompañamiento y 

supervisión de diez estudiantes 

durante el 3er. cuatrimestre del 

2019. durante 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

Esta meta se ejecutará en el siguiente 

cuatrimestre

JOSE AURELIO 

SILVESTRE SANCHEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.25 201900576

Se acompaña a estudiantes del VII de 

Pedagogía y Técnico en Administración 

Educativa  para la verificación in situ de la 

práctica administrativa y revisión de 

informes.

35 visitas a estudiantes del séptimo 

ciclo de la carrera de pem en 

pedagogía y técnico en 

administración educativa durante el 

primer cuatrimestre del 2019. 

durante 2do cuatrimestre del 2019 30 85

Luego de las visitas se hicieron 

actividades de retroalimentación, tales 

como orientación al trabajo de 

ejecución de acuerdo al proyecto de 

cada estudiante. Apego a planes, 

revisión de informes, especialmente el 

alcance de los objetivos. Pendiente de 

la entrega del proyecto final 

empastado, se trasladará las evidencias 

para el segundo cuatrimestre

JOSE AURELIO 

SILVESTRE SANCHEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.25 201900611

Aplica en las instituciones educativas los 

conocimientos pedagógicos, técnicos y 

administrativos adquiridos en el proceso de 

formación  para mejorar la calidad en el 

desempeño de su función como 

administrador a nivel técnico.

95% de estudiantes ejecutando 

procesos de práctica administrativa 

durante 1er cuatrimestre del 2019 0 0

Este mes de mayo culmina la práctica 

administrativa. La evaluación por 

ternas será el 18 del mismo mes.  En 

consecuencia, se necesitan resultados 

de la terna y otras evaluaciones del 

curso para poder reportar los 

resultados que se obtendrán.

JESÚS RUTILIO LÓPEZ 

SILVESTRE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.25 201900611

Aplica en las instituciones educativas los 

conocimientos pedagógicos, técnicos y 

administrativos adquiridos en el proceso de 

formación  para mejorar la calidad en el 

desempeño de su función como 

administrador a nivel técnico.

100% de informes de práctica 

administrativa revisados y 

evaluados. durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

Este mes de mayo culmina la práctica 

administrativa. La evaluación por 

ternas será el 18 del mismo mes.  En 

consecuencia, se necesitan resultados 

de la terna y otras evaluaciones del 

curso para poder reportar los 

resultados que se obtendrán.

JESÚS RUTILIO LÓPEZ 

SILVESTRE
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.25 201900614

Aplica conocimientos adquiridos en su 

formación profesional, utilizando el 

enfoque de competencias para un ejercicio 

docente de calidad en los centros 

educativos del nivel medio.

95% de estudiantes ejecutando 

práctica docente supervisada 

durante 2do cuatrimestre del 2019 0 0

El curso de práctica docente se 

evaluará al finalizar el tercer 

cuatrimestre, pues corresponde 

desarrollarlo de julio a noviembre.

JESÚS RUTILIO LÓPEZ 

SILVESTRE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.25 201900614

Aplica conocimientos adquiridos en su 

formación profesional, utilizando el 

enfoque de competencias para un ejercicio 

docente de calidad en los centros 

educativos del nivel medio.

100% de informes de práctica 

docente revisados y evaluados 

durante 3er cuatrimestre del 2019 0 0

El curso de práctica docente se 

desarrollará de julio a noviembre.  Es 

por ello, que se evaluará al finalizar el 

tercer cuatrimestre.

JESÚS RUTILIO LÓPEZ 

SILVESTRE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.25 201900644

Promover el respeto a los Derechos 

Humanos y la buena practica de las 

Relaciones Humanas para fomentar en los 

participantes una cultura de paz  y de 

armonía con el Cosmos, en la sede 

departamental de Santa Eulalia.

1 proyecto socio-formativo 

relacionado a la práctica de 

relaciones humanas en armonía con 

el cosmos durante 1er cuatrimestre 

y 2do cuatrimestre del 2019 0 0

Este proyecto se encuentra en un 90% 

de ejecución, debido a que esta 

proyectado para su ejecución para el 

mes de mayo

HOLLY MARLENY ANGEL 

OVALLE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.25 201900644

Promover el respeto a los Derechos 

Humanos y la buena practica de las 

Relaciones Humanas para fomentar en los 

participantes una cultura de paz  y de 

armonía con el Cosmos, en la sede 

departamental de Santa Eulalia.

1 un proyecto socio formativo que 

fomenta el respeto a los derechos 

humanos   durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

Este proyecto esta contemplado tanto 

en su planificación como en su 

ejecución para el siguiente semestre, 

por lo que esta al 0%

HOLLY MARLENY ANGEL 

OVALLE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.25 201900692

Practican la planificación educativa y 

control contables para una eficiente 

formación academica

100%  estudiantes habilitados en el 

uso del planeamiento educativo 

durante 1er cuatrimestre y 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

Se logró en el estudiante el uso del 

planeamiento educativo a un 90%, 

quedando un 10% en reforzamiento, 

debido a que el semestre no ha 

culminado y esta es meta trazada para 

primer semestre del presente ciclo.

MARIANO ALEJANDRO 

MARTINEZ LEÓN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.25 201900692

Practican la planificación educativa y 

control contables para una eficiente 

formación academica

100% estudiantes habilitados en el 

manejo de documentos contables 

educativos durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 0 0

Se habilitaron al 85% de los 

estudiantes en los procesos contable, 

quedando pendiente el 15% de los 

mismos, debido a la falta de 

culminación del primer semestre del 

presente ciclo.

MARIANO ALEJANDRO 

MARTINEZ LEÓN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.25 201900693

Genera propuesta de anteproyectos 

educativos para mejorar las condiciones de 

aprendizaje de los estudiantes del nivel 

medio.

100% de estudiantes habilitados 

con propuestas de anteproyectos 

educativos durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

esta meta se ejecutara en el segundo y 

tercer cuatrimestre.

MARIANO ALEJANDRO 

MARTINEZ LEÓN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.25 201900696

Identifica los avances ocurridos en la época 

colonial en Guatemala para su 

conocimiento personal con idoneidad

100% de  estudiantes orientados 

sobre la epoca independiente y 

contemporanea durante 1er 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

esta cero la meta debido esta esta 

proyectado en el segundo semestre

IGNACIO  MATEO 

IGNACIO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.25 201900700

Facilitar a los estudiante del primer, Cuarto 

ciclo los conocimientos gramaticales y la 

teoría pedagógica del nivel medio para el 

fortalecimiento académico

100% de estudiantes orientados 

sobro contenidos de los cursos de 

estudios gramaticales y teoría 

pedagógica del nivel medio durante 

1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

ANTONIO JUAN DIAZ 

JUAREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.25 201900701

Se impulsa la investigación  para abordar 

diferentes problemas educativos en el 

contexto.

100% el proceso de ejercicio 

profesional supervisado y seminario 

se realiza durante todo el año en la 

que egresan profesionales 

competentes en la especialidad 

durante todo el año del 2019 50 50

Mantener durante el  siguiente 

cuatrimestre los procesos de 

acompañamiento, revisión y 

verificación de los resultados de los 

proyectos mediante visitas y 

documentos administrativos.

EDUARDO CARLOS 

MENDEZ FRANCISCO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.25 201900702

Se realiza orientación y acompañamiento 

para el desarrollo efectivo de la práctica 

docente y administrativa.

100% asesoría y acompañamiento 

de la práctica administrativa y 

docente durante todo el año del 

2019 40 40

Hasta la fecha se ha culminado con el 

curso de práctica Administrativa y el  

proceso sigue con el curso de Práctica 

Docente.

REGINO  JERONIMO 

RAMIREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.25 201900704

Se logra introducir a los estudiantes del 

Centro Universitario de Noroccidente, sede 

Barillas, Huehuetenango a la investigación 

de problemas educativos del contexto,  con 

el fin de subsanar las deficiencias 

educativas que presentan los actores del 

hecho educativo con el fin de mejorar la 

calidad educativa del municipio.

100% desarrollo de las diferentes 

fases del proyecto de investigación 

acción por estudiantes del 

profesorado. durante todo el año 

del 2019 76 76

Hasta esta fecha se ha realizado 

asosorías de las diferentes etapas de 

proyecto de investigación acción. 

responsable: Lic.Hugo Leonel Agustín 

Villatoro.  Durante este cuatrimestre 

se han realizado las revisiones de 

informes de las distintas fases que se 

llevan hasta la fecha. Responsable: Lic. 

Obed Dullán Ruiz Morles.  Se ha 

realizado el monitoreo y 

superiviosones de la ejecución de las 

diferentes fases hasta la fecha. 

Responsable: Lic Ismael Alarcón 

Alarcón.  

HUGO LEONEL AGUSTIN 

VILLATORO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.25 201900706

Desarrolla conocimientos administrativos 

utilizando el debido proceso para 

implementar el análisis, síntesis y aplicación 

de herramientas adecuadas.

100% elaboración del informe por 

etapas según establece el 

normativo de la práctica 

administrativa durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 0 0 - Meta no evaluada - MARIO  MATEO DIEGO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.25 201900706

Desarrolla conocimientos administrativos 

utilizando el debido proceso para 

implementar el análisis, síntesis y aplicación 

de herramientas adecuadas.

100% investigar las necesidades de 

la institución y resolver mediante la 

ejecución de un proyecto. durante 

1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 

del 2019 0 0 - Meta no evaluada - MARIO  MATEO DIEGO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.25 201900813

Fortalece los procesos de formación 

profesional en el campo de la 

administración con principios filosóficos y 

apegados a derecho para eficientar su 

desempeño profesional.

100% estudiantes preparados en el 

campo de la administración pública 

con fundamentos en derecho. 

durante 1er cuatrimestre y 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

La meta se encuentra en este 

momento  en un 90% debido a que la 

misma corresponde al semestre 

completo. 

DELMAR ELEAZAR 

PALACIOS LUCAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.25 201900813

Fortalece los procesos de formación 

profesional en el campo de la 

administración con principios filosóficos y 

apegados a derecho para eficientar su 

desempeño profesional.

100% estudiantes habilitados en 

principios filosóficos y 

administración educativa  durante 

2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0

Esta se encuentra se encuentra en un 

90% debido a que la misma 

corresponde al semestre completo.

DELMAR ELEAZAR 

PALACIOS LUCAS
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.25 201905097

La coordinación de la sede departamental 

de pedagógica de Santa Eullalia gestiona  la 

efectiva contratación y capacitación del 

personal docente  y administrativo, con la 

finalidad de garantizar el funcionamiento 

de la labor académica de la sede en el año 

2019.

100% de profesionales contratados 

para la labor docente y 

administrativa de la sede 

departamental de pedagogía del 

municipio de santa eulalia durante 

todo el año del 2019 80 80

Se han contratado 22 de 30 docentes 

para el efectivo funcionamiento de las 

carreras que se imparten en la Sede 

Departamental

JAVIER OSIEL ALVA 

CASTAÑEDA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.25 201905097

La coordinación de la sede departamental 

de pedagógica de Santa Eullalia gestiona  la 

efectiva contratación y capacitación del 

personal docente  y administrativo, con la 

finalidad de garantizar el funcionamiento 

de la labor académica de la sede en el año 

2019.

5 talleres de actualización docente 

relacionados a herramientas 

innovadoras para la docencia 

universitaria  durante todo el año 

del 2019 2 40

Se han impartido dos talleres de 

actualización docente

JAVIER OSIEL ALVA 

CASTAÑEDA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.25 201905099

La coordinación de la carrera de Pedagogía 

de la sede de Santa Eulalia  monitorea y 

supervisa la ejecución de los proyectos 

educativos, Ejercicio Profesional 

Supervisado y la práctica docente y 

administrativas,  con la finalidad de velar 

que se cumplan con los normativos 

establecidos y se fortalezcan las 

instituciones educativas del municipio.

10 proyectos educativos 

supervisados durante el ejercicio 

profesional supervisado durante 

todo el año del 2019 0 0 se ha avanzado en un 30% los EPS

JAVIER OSIEL ALVA 

CASTAÑEDA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.25 201905099

La coordinación de la carrera de Pedagogía 

de la sede de Santa Eulalia  monitorea y 

supervisa la ejecución de los proyectos 

educativos, Ejercicio Profesional 

Supervisado y la práctica docente y 

administrativas,  con la finalidad de velar 

que se cumplan con los normativos 

establecidos y se fortalezcan las 

instituciones educativas del municipio.

4 informes de practicas docentes y 

administrativas evaluados durante 

todo el año del 2019 0 0

Esta meta se ejecutara en el siguiente 

cuatrimestre

JAVIER OSIEL ALVA 

CASTAÑEDA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.30 201902145

En el Bufete popular se organiza en forma 

funcional las actividades relativas a la 

práctica estudiantil, la proyección social del 

mismo y su relación con las organizaciones 

del sector justicia,   para fortalecer los 

conocimientos doctrinarios de los 

estudiantes y apoyar judicialmente a las 

personas de escasos recursos económicos.

100% de estudiantes con casos 

juridicos asignados a trabajar 

durante todo el año del 2019 64 64

De los casos asignados 3 se archivaron 

por decisión de los usuarios, 2 

fenecidos, 59 casos se encuentran en 

proceso o pendientes de resolver en el 

Bufete Popular 

VICTOR HUGO 

HERNANDEZ LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.30 201902145

En el Bufete popular se organiza en forma 

funcional las actividades relativas a la 

práctica estudiantil, la proyección social del 

mismo y su relación con las organizaciones 

del sector justicia,   para fortalecer los 

conocimientos doctrinarios de los 

estudiantes y apoyar judicialmente a las 

personas de escasos recursos económicos.

2 informes sobre las actividades 

realizadas en el bufete popular 

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 2 100

Documentar fechas y horarios de 

audiencias, dejando en archivo una 

copia de las resoluciones que 

contienen estas audiencias.

VICTOR HUGO 

HERNANDEZ LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.30 201903068

La coordinación de la Carrera de Ciencias 

Juridicas y Sociales implementa un sistema 

de organización,coordinación y supervisión 

de la docencia para brindar una educación 

de calidad a los estudiantes que cursan la 

carrera en el CUNOROC.

100% de docentes contratados y  

distribuidos con carga academica de 

acuerdo al perfil establecido para 

su contratacion durante todo el año 

del 2019 50 50

Solamente se ha conratado el personal 

para el primer semestre de 2019

JOSE LEONARDO 

BENAVENTE RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.30 201903070

La coordinación de la Carrera de Ciencias 

Juridicas y Sociales programa los servicios 

de Investigación y Extensión  para que los 

estudiantes puedan realizar sus trabajos de 

tesis de grado y brinden un servicio a la 

población eficiente mediante las practicas 

que se realizan en el Bufete Popular del 

departamento.

100% de las actividades realizadas 

en la unidad de asesoria de tesis y 

bufete popular se encuentran 

debidamente coordinadas y 

supervisadas durante todo el año 

del 2019 50 50

Se han supervisado y coordinado las 

actividades del Bufete Popular y de la 

Unidad de Asesoría de Tesis durante el 

primer semestre de 2019

JOSE LEONARDO 

BENAVENTE RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.30 201903489

La Unidad de Tesis de la Carrera de Ciencias 

Juridicas y Sociales coordina la elaboración 

de los trabajos de tesis de grado para que 

los estudiantes realicen su plan de tesis e 

informe final  para obtener el  grado de 

licenciatura.

100% de estudiantes orientados en 

clases presenciales para la 

elaboración del plan de 

investigación e informe final. 

durante 1er cuatrimestre del 2019 50 50

En este cuatrimestre se han atendido 

el 50% de los estudiantes que desean 

realizar la Tesis de Grado

ARABELLA MARÍA 

MENDEZ ALVARADO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.30 201903492

La carrera de Ciencias Juridicas y Sociales 

asesora a los estudiantes para la 

elaboración de expedientes en la clinica de 

derecho laboral individual y colectivo para 

adquirir habilidades y competencias en el 

ejercicio de la profesión en el 

procedimiento laboral Guatemalteco.

100% de estudiantes asesorados en 

el proceso de elaboración de 

expediente de derecho laboral 

individual y colectivo durante 1er 

cuatrimestre del 2019 50 50

 El 50% de de estudiantes asesorados 

en el proceso de elaboración de 

expediente de Derecho laboral 

Individual 

ANGÉLICA PATRICIA 

MARTÍNEZ LÓPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE NOR-

OCCIDENTE 4.1.25.2.30 201903751

La carrera de Ciencias Juridicas y Sociales 

desarrolla el proceso de clínicas penales 

con los estudiantes del octavo y noveno 

semestre para aplicar la legislación 

sustantiva y adjetiva penal vigente en el 

país, de manera oral y escrita en casos 

relevantes en el contexto del departamento.

3 expedientes de procesos penales 

desarrollados de forma escrita, oral, 

y realización de debate público 

durante 2do cuatrimestre del 2019 0 0

Los expedientes correspondientes a los 

procesos penales y a los Debates que 

se realizarán, se encuentan 

conformados en un 50%.

CARLOS ENRIQUE 

MOLINA LOPEZ

CENTRO DE ESTUDIOS 

DEL MAR Y 

ACUICULTURA 4.1.26.1.01 201900759

Brindar asesoría y/o asistencia tecnológica 

a los sectores productivos acuicolas y/o 

pesqueros y a los sectores medio 

ambientales  para contribuir al desarrollo 

nacional

1 carta de entendimiento y/o 

asistencia técnica  durante todo el 

año del 2019 2 200 firma de carta de entendimiento

JUANA LORENA BOIX 

MORAN
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO DE ESTUDIOS 

DEL MAR Y 

ACUICULTURA 4.1.26.1.01 201900760

Implementar proyectos demostrativos de 

producción acuicola en la estación de 

Monterrico dirigido a la docencia y 

transferencia tecnológica  para hacer mas 

eficiente en trabajo de los futuros técnicos 

acuicolas en el pais

3 giras con estudiantes para 

conocer y aplicar el sistema biofloc 

durante todo el año del 2019 1 33

el sistema biofloc fue transferido al 

cultivo de crustaceos

JUANA LORENA BOIX 

MORAN

CENTRO DE ESTUDIOS 

DEL MAR Y 

ACUICULTURA 4.1.26.1.01 201900760

Implementar proyectos demostrativos de 

producción acuicola en la estación de 

Monterrico dirigido a la docencia y 

transferencia tecnológica  para hacer mas 

eficiente en trabajo de los futuros técnicos 

acuicolas en el pais

1 proyecto de reproducción de 

especies nativas dirigido al re 

poblamiento de los cuerpos de 

agua de la costa sur que lo 

necesiten durante todo el año del 

2019 0 0 se cuenta ya con presupuestos

JUANA LORENA BOIX 

MORAN

CENTRO DE ESTUDIOS 

DEL MAR Y 

ACUICULTURA 4.1.26.1.01 201900760

Implementar proyectos demostrativos de 

producción acuicola en la estación de 

Monterrico dirigido a la docencia y 

transferencia tecnológica  para hacer mas 

eficiente en trabajo de los futuros técnicos 

acuicolas en el pais

4 investigaciones y/o proyectos de 

extensión en la estación de 

monterrico durante todo el año del 

2019 1 25

a este momento se han hecho 4 

entregas de especies a los 

comunitarios para repoblamiento de 

rios en la Costa Sur, las cuales han sido 

a San Rafael las Flores

JUANA LORENA BOIX 

MORAN

CENTRO DE ESTUDIOS 

DEL MAR Y 

ACUICULTURA 4.1.26.1.01 201900760

Implementar proyectos demostrativos de 

producción acuicola en la estación de 

Monterrico dirigido a la docencia y 

transferencia tecnológica  para hacer mas 

eficiente en trabajo de los futuros técnicos 

acuicolas en el pais

1 cerco perimetral ecologico para la 

protección del bosque seco, 

propiedad de usac/cema  durante 

todo el año del 2019 0 0

se han hecho las solicitudes para la 

donacion de piñon  especies del 

género Pinus (familia Pinaceae), a la 

iniciativa privada, y hacer la siembra en 

el mes de junio aprovechando las 

primeras lluvias

JUANA LORENA BOIX 

MORAN

CENTRO DE ESTUDIOS 

DEL MAR Y 

ACUICULTURA 4.1.26.1.01 201900761

Promover la actualización profesional del 

sector docente para elevar el nivel 

académico de los cursos que imparte, las 

actividades de extensión así como el 

desarrollo de investigación científica.

50% reciben actualización y 

especialización durante todo el año 

del 2019 25 50

se cuenta ya con la programación 

completa del plan de apoyo al sector 

docente para su capacitacion. ya se 

han recibido las primeras jornadas con 

mucho exito

JUANA LORENA BOIX 

MORAN

CENTRO DE ESTUDIOS 

DEL MAR Y 

ACUICULTURA 4.1.26.1.01 201900762

Desarrollar investigación de alta calidad y 

pertinencia para contribuir al desarrollo 

nacional en materia de recursos 

hidrobiologicos

4 investigaciones en diversas 

temáticas de interés para el cema 

de acuerdo a la coyuntura y 

necesidad dectectada durante todo 

el año del 2019 2 50

se ha iniciado la primera investigación 

"Evaluación de los aceites esenciales 

del boldo, lavanda, salvia sija, y 

cardamomo como anestésicos para 

alevines tilapia.." del 2019 con 

financiamiento DIGI Se esta realizando 

la investigación sobre " pez león en el 

Caribe" con acompañamiento de 

MARFUND y SEMILLAS DEL OCÉANO se 

ha descartado realizar la investigación 

"estructura de la comunidad de macro 

invertebrados bentónicos del lago 

Atitlán Solola, Guatemala  

JUANA LORENA BOIX 

MORAN

CENTRO DE ESTUDIOS 

DEL MAR Y 

ACUICULTURA 4.1.26.1.01 201900763

Fortalecer el Departamento de Postgrado 

del CEMA para lograr profesionales con 

mayor nivel academico superior

1 propuesta de maestría en ciencias 

del agua durante todo el año del 

2019 0 0

se esta trabajando el documento de 

propuesta para ser enviado al Sistema 

de Estudios de Postgrado para su 

evaluación.

JUANA LORENA BOIX 

MORAN

CENTRO DE ESTUDIOS 

DEL MAR Y 

ACUICULTURA 4.1.26.1.01 201904394

Desarrollar cultivos de camarón marino y 

tilapia en la estación de Monterrico   para 

fortalecer la docencia y docencia productiva 

del CEMA

6 cosechas de camarón marino 

durante todo el año del 2019 0 0

aun no se han realizado cosechas 

debido a que no hay disponibilidad de 

semilla de camarón marino en el 

mercado

JUANA LORENA BOIX 

MORAN

CENTRO DE ESTUDIOS 

DEL MAR Y 

ACUICULTURA 4.1.26.1.01 201904394

Desarrollar cultivos de camarón marino y 

tilapia en la estación de Monterrico   para 

fortalecer la docencia y docencia productiva 

del CEMA

6 cosechas de tilapia roja y gris 

durante todo el año del 2019 0 0

se ha realizado con éxito la producción 

en docencia productiva de los cultivos 

de tilapia gris y roja

JUANA LORENA BOIX 

MORAN

CENTRO DE ESTUDIOS 

DEL MAR Y 

ACUICULTURA 4.1.26.1.01 201904416

Realizar un mejoramiento de las 

instalaciones físicas de la estación de 

Monterrico para brindar las condiciones 

pertinentes para la docencia, investigación 

y extensión

4 ranchos remozados en su 

infraestructura basica durante todo 

el año del 2019 1 25

se ha remozado un rancho para 

pernoctacion de estudiantes. se están 

buscando recursos para continuar los 

remozamientos ya se cuenta con los 

planos para la remodelacion  del 

segundo rancho

JUANA LORENA BOIX 

MORAN

CENTRO DE ESTUDIOS 

DEL MAR Y 

ACUICULTURA 4.1.26.1.01 201904420

Mejorar la infraestructura de la sede central 

del CEMA edificio T-14 para brindar las 

condiciones necesarias para el desarrollo de 

la docencia, investigación y extensión del 

CEMA/USAC

50% de remozamiento de las 

instalaciones centrales del cema en 

el edíficio t-14 durante todo el año 

del 2019 25 50

se han realizado las isguientes 

remodelaciones: 1. se construyouna 

bodega para marteriales de los 

vehiculos se destino un terreno para la 

construcción del comedor y la bodega 

general se cambio el techo roto del 

edificio de aulas se coloco el techo 

nuevo en el edificio de laboratorios se 

ilumino todo el CEMA con luces LED en 

su exterior se construyo el área de 

sistemas integrados se están 

construyendo las nuevas oficinas de 

coordinacion académica 

JUANA LORENA BOIX 

MORAN

CENTRO DE ESTUDIOS 

DEL MAR Y 

ACUICULTURA 4.1.26.1.01 201904432

Proveer de equipo e insumos  a los 

laboratorios especializados del CEMA  para 

brindar una educación de alta calidad.

5 laboratorios con suministros y 

equipo durante todo el año del 2019 2 40

se esta comprando equipo para 

laboratorios

JUANA LORENA BOIX 

MORAN

CENTRO DE ESTUDIOS 

DEL MAR Y 

ACUICULTURA 4.1.26.1.01 201904683

Incrementar el número de estudiantes de 

nuevo ingreso al CEMA para formar 

profesionales especializados en acuicultura 

y ciencias hidrobiologicas que contribuyan 

al desarrollo nacional

10 actividades de promoción y 

divulgación de la oferta academica 

del cema durante todo el año del 

2019 5 50

1. se abrió la pagina de facebook del 

Centro de estudios del mar y 

acuicultura para promoción fb:centro 

de estudios del mar y acuicultura USAC 

2. se abrió instagram para promoción 

3. se cuenta con nueva pagina web: 

www.cema.usac.edu.gt 4. se 

implemento la plataforma whatsap 

para atención a los interesados 4. se 

pa{participa en INFOUSAC 5. se 

promueven los recorridos para conocer 

las instalaciones del CEMA (Evaluación 

en revisión - Jefatura)  (Evaluación en 

revisión - Jefatura) 

JUANA LORENA BOIX 

MORAN

CENTRO DE ESTUDIOS 

DEL MAR Y 

ACUICULTURA 4.1.26.1.01 201904692

Contar con el personal docente y 

administrativo necesario  para cubrir la 

demanda academica y de fortalecimiento 

administrativo en la docencia, investigación 

y extensión. 

100% de cobertura en el desarrollo 

de actividades de docencia, 

investigación y extensión durante 

todo el año del 2019 25 25

se cumplió con todo el personal 

necesario

JUANA LORENA BOIX 

MORAN
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO DE ESTUDIOS 

DEL MAR Y 

ACUICULTURA 4.1.26.2.01 201900755

Formar profesionales a nivel de maestría  

para contribuir a incrementar las 

capacidades de los tomadores de decision 

en las zonas marino costeras

30 graduados de la maestría en 

ciencias marinas y costeras durante 

todo el año del 2019 1 3

Se procedió a graduar a los estudiantes 

que cumplieron con los requisitos de 

graduación en grado de maestro en 

ciencias marinas y costeras. 

IRENE  FRANCO 

ARENALES

CENTRO DE ESTUDIOS 

DEL MAR Y 

ACUICULTURA 4.1.26.2.01 201900757

desarrollar cursos de actualización para 

incrementar las capacidades en el manejo y 

gestión de los recursos hidrobiológicos en 

Guatemala

2 cursos de actualización en el 

manejo de recursos hidrobiológicos 

durante todo el año del 2019 0 0

Los cursos de actualización están 

proceso de gestión para desarrollarse 

entre el segundo y tercer cuatrimestre. 

IRENE  FRANCO 

ARENALES

CENTRO DE ESTUDIOS 

DEL MAR Y 

ACUICULTURA 4.1.26.2.01 201904392

Impartir los cursos del pensum de estudios 

de las carreras del CEMA la formación de 

profesionales en recursos hidrobiológicos y 

acuicultura

64 cursos del pensum se impartirán 

durante todo el año del 2019 32 50

Se estan impartiendo todos los cursos 

programados

ERIK RODERICO 

VILLAGRAN COLON

CENTRO DE ESTUDIOS 

DEL MAR Y 

ACUICULTURA 4.1.26.2.01 201904395

Capacitar a profesores en metodologías y 

técnicas actualizadas de educación mejorar 

la calidad de la enseñanza en el CEMA

4 cursos de actualización en 

metodologías y técnicas educativas 

se impartirán al personal docente 

del cema durante todo el año del 

2019 2 50

Se han impartido 2 cursos a profesores 

sobre los temas de planificación 

didáctica por competencias y Métodos 

y Estrategias para el desarrollo de 

competencias

ERIK RODERICO 

VILLAGRAN COLON

CENTRO DE ESTUDIOS 

DEL MAR Y 

ACUICULTURA 4.1.26.2.01 201904404

Implementar el nuevo pensum de estudios 

de la carrera de Licenciatura en Recursos 

Hidrobiológicos y Acuicultura para 

actualizar la formación de los profesionales 

del CEMA a las necesidades del país.

100% cursos del nuevo pensum se 

habrán impartido durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 25 25

Se estan impartiendo todos los cursos 

del pensum 2019, excepto los de 9o. 

semestre, ya que es el último del 

pensum 2004

ERIK RODERICO 

VILLAGRAN COLON

CENTRO DE ESTUDIOS 

DEL MAR Y 

ACUICULTURA 4.1.26.2.01 201904415

Implementar un sistema moderno de 

control académico para asegurar la 

información y facilitar los procesos a 

estudiantes y profesores del CEMA.

1 sistema de control académico 

durante todo el año del 2019 0 0

Se hará la consulta a Procesamiento de 

datos para implementar sistema en 

segundo semestre

ERIK RODERICO 

VILLAGRAN COLON

CENTRO DE ESTUDIOS 

DEL MAR Y 

ACUICULTURA 4.1.26.2.01 201904421

Vincular al CEMA con las diferentes 

instituciones para lograr cooperación 

conjunta en investigación

-8 reuniones de trabajo durante 

todo el año del 2019 2 -25

Se continuaran gestiones de 

cooperacion con otras instituciones

ERIK RODERICO 

VILLAGRAN COLON

CENTRO DE ESTUDIOS 

DEL MAR Y 

ACUICULTURA 4.1.26.2.01 201904425

Eficientizar los servicios de laboratorios 

para incrementar la capacidad de los 

mismos en manejo de recursos 

hidrobiológicos

1 catálogo y manual de servisios 

durante 1er cuatrimestre del 2019 0 0 Se esta elaborando el manual

ERIK RODERICO 

VILLAGRAN COLON

CENTRO DE ESTUDIOS 

DEL MAR Y 

ACUICULTURA 4.1.26.2.01 201904429

promover la presentación de propuestas de 

investigación  para obtener fondos y 

desarrollar investigaciones 

3 propuestas de investigación 

durante 2do cuatrimestre del 2019 1 33 Se estan formulando 2 propuestas más 

ERIK RODERICO 

VILLAGRAN COLON

CENTRO DE ESTUDIOS 

DEL MAR Y 

ACUICULTURA 4.1.26.2.01 201904431

Asesorar, supervisar y evaluar las 

investigaciones de grado y postgrado para 

elevar el nivel de los productos de 

investigación

25 informes de investigación 

durante todo el año del 2019 5 20 Solo se han presentado 5 informes

ERIK RODERICO 

VILLAGRAN COLON

CENTRO DE ESTUDIOS 

DEL MAR Y 

ACUICULTURA 4.1.26.2.01 201904446

Capacitar a pequeños y medianos 

productores de tilapia apoyados por la 

Agrocadena de la Tilapia, para contribuir a 

mejorar sus rendimientos y manejo del 

cultivo

4 capacitaciones durante todo el 

año del 2019 3 75

Se organizará al menos dos 

capacitaciones con la Cadena de la 

Tilapia

ERIK RODERICO 

VILLAGRAN COLON

CENTRO DE ESTUDIOS 

DEL MAR Y 

ACUICULTURA 4.1.26.2.01 201904450

Apoyar a comunidades de pescadores y 

acuicultores para desarrollar proyectos 

productivos y de mejoramiento del 

ambiente

2 actividades de voluntariado a 

desarrollarse durante todo el año 

del 2019 1 50

Se realizará otra actividad en el 

segundo semestre

ERIK RODERICO 

VILLAGRAN COLON

CENTRO DE ESTUDIOS 

DEL MAR Y 

ACUICULTURA 4.1.26.2.01 201904458

Dar a conocer  a estudiantes de secundaria 

y público en general las carreras y acciones 

que realiza el CEMA para incrementar la 

conciencia de la importancia del estudio de 

los recursos hidrobiológicos para el país.

1 stand de información en infousac 

durante 2do cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

ERIK RODERICO 

VILLAGRAN COLON

CENTRO DE ESTUDIOS 

DEL MAR Y 

ACUICULTURA 4.1.26.2.01 201904465

Implementar un laboratorio especializado 

de calidad de agua para investigación en 

pre grado y postgrado.

1  laboratorio de calidad de agua 

para uso en proyectos de 

investigación de pre grado y 

postgrado  durante todo el año del 

2019 0 0

Los fondos aún se encuentran en 

espera de traslado para poder ejecutar 

por parte del Departamento de 

Postgrado. 

IRENE  FRANCO 

ARENALES

CENTRO DE ESTUDIOS 

DEL MAR Y 

ACUICULTURA 4.1.26.2.01 201905176

Realizar exámenes técnicos y profesionales 

para promover la graduación de técnicos y 

licenciados del CEMA

10 graduados de técnicos en 

acuicultura durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

ERIK RODERICO 

VILLAGRAN COLON

CENTRO DE ESTUDIOS 

DEL MAR Y 

ACUICULTURA 4.1.26.2.01 201905176

Realizar exámenes técnicos y profesionales 

para promover la graduación de técnicos y 

licenciados del CEMA

10 graduados de licenciados en 

acuicultura durante todo el año del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

ERIK RODERICO 

VILLAGRAN COLON

FINCA SAN JULIAN 4.1.29.1.01 201902761

Renovamos el área de pastura   para 

garantizar el abastecimiento de la 

alimentación de los semovientes.

10 manzanas de pastura renovadas 

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

La siembra se realizara en el segundo 

cuatrimestre por el inicio de la época 

lluviosa. 

EDGAR ROLANDO 

POLANCO MORALES

FINCA SAN JULIAN 4.1.29.1.01 201902763

Coordinamos con los estudiantes y 

catedráticos prácticas de campo para apoyo 

a la docencia.  

100 practicas en la finca  durante 

todo el año del 2019 35 35

Es un porcentaje aceptable en el 

primer cuatrimestre. 

EDGAR ROLANDO 

POLANCO MORALES

FINCA SAN JULIAN 4.1.29.1.01 201902764

Administramos eficientemente el 

presupuesto de la Finca proveendo los 

materiales y suministros necesarios    para 

el buen funcionamiento de la Finca.  

100% ejecucion presupuestal 

durante todo el año del 2019 29 29

Presupuesto avanza de acuerdo a la 

programación. 

EDGAR ROLANDO 

POLANCO MORALES

FINCA SAN JULIAN 4.1.29.1.01 201902765

Compramos un macho reproductor ovino  

para mejorar la genética del rebaño y 

apoyar a la docencia 

100% ejecucion presupuestal 

durante 3er cuatrimestre del 2019 0 0

Se comprara en el segundo 

cuatrimestre , se ha visitado algunas 

Fincas para la selección y hacer la 

compra. 

EDGAR ROLANDO 

POLANCO MORALES

FINCA SAN JULIAN 4.1.29.1.01 201902766

Vendemos animales de descarte hembras y 

machos ovinos  para mantener la 

renovación del hato ovino   

15000 de ingresos por venta de 

animales  durante todo el año del 

2019 338 2

Se completara en el segundo y tercer 

cuatrimestre del año , que es cuando 

mejor precio tiene el ganado. 

EDGAR ROLANDO 

POLANCO MORALES

FINCA SAN JULIAN 4.1.29.1.01 201902770

Efectuamos el manejo forestal del proyecto 

Pinfor-INAB  para obtener una plantación 

productiva  

158  manzanas del proyecto pinfor-

inab manejadas durante todo el año 

del 2019 30 18

Se realizara en el segundo y tercer 

cuatrimestre del año. 

EDGAR ROLANDO 

POLANCO MORALES

FINCA SAN JULIAN 4.1.29.1.01 201902772

Generamos Ingresos por venta de 

productos y subproductos bovinos   para el 

mantenimiento del proyecto  

500000 venta de productos y 

subproductos bovinos  durante 

todo el año del 2019 98630 19 Vamos de acuerdo a la programación. 

EDGAR ROLANDO 

POLANCO MORALES

FINCA SAN JULIAN 4.1.29.1.01 201902773

Mantenemos el equipo y sala  de ordeño en 

buenas condiciones   para apoyar a la 

docencia en las prácticas de campo

100% ejecucion presupuestal 

durante todo el año del 2019 50 50

Uno de dos servicios programados para 

el año, ya fue realizado, Ajuste de 

pulsadores, cambio de pezoneras y 

limpieza de tuberías. 

EDGAR ROLANDO 

POLANCO MORALES
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FINCA SAN JULIAN 4.1.29.1.01 201902775

Almacenamos alimento para los 

semovientes en epoca lluviosa  para 

garantizar el abastecimiento  y utilizarlo en 

la época seca 

75  toneladas almacenadas de silo. 

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

No es época de siembra de cultivos 

durante el primer cuatrimestre. 

EDGAR ROLANDO 

POLANCO MORALES

FINCA SAN JULIAN 4.1.29.1.01 201902776

Apoyamos el desarrollo de proyectos de 

investigación en Finca San Julián   para 

fortalecimiento de la docencia. 

2 proyectos de investigacion 

durante todo el año del 2019 0 0

Se realizara el segundo y tercer 

cuatrimestre del año. 

EDGAR ROLANDO 

POLANCO MORALES

FINCA SAN JULIAN 4.1.29.1.01 201902779

Producimos miel de abeja en  apiarios de la 

finca para fines de Docencia y generar 

ingresos

15000  ingresos generados durante 

todo el año del 2019 0 0

Fue realizada la cosecha , preparando 

la miel para la venta . Desde ya 

podemos decir que no se cumplirá la 

meta a nivel mundial la producción se 

redujo a un 40% en especial en centro 

américa y la península de Yucatan-

México ( Problema de cambio 

climático).

EDGAR ROLANDO 

POLANCO MORALES

FINCA SAN JULIAN 4.1.29.1.01 201902780

Capacitamos al personal  para el buen 

desempeño de las actividades, crecimiento 

personal, y el  mejoramiento de relaciones 

sociales y laborales. 

6 capacitaciones para el personal  

durante todo el año del 2019 2 33

Capacitamos en manejo de equipo de 

aspersión de mochila. Inicio la 

capacitación de un trabajador para 

conducción de tractor. 

EDGAR ROLANDO 

POLANCO MORALES

FINCA SAN JULIAN 4.1.29.1.01 201902783

Gestionaremos la compra de una planta 

electrica  para proteger equipos de 

laboratorio , ordeño , utilizado en la Finca. 

100% ejecución prespuestal del 

renglon de equipo. durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

Se solicito el dictamen técnico a la 

DIGA el cual fue realizado pero con 

deficiencia, es necesario que se realice 

el dictamen técnico nuevamente.  

EDGAR ROLANDO 

POLANCO MORALES

FINCA SAN JULIAN 4.1.29.1.01 201902784

Gestionaremos la compra de equipo de 

mantenimiento de potreros y bosques  para 

el funcionamiento adecuado de los 

potreros y las areas forestales de la Finca 

100% ejecucion presupuestal 

durante 2do cuatrimestre del 2019 100 100 Se cumplió con lo programado. 

EDGAR ROLANDO 

POLANCO MORALES

FINCA SAN JULIAN 4.1.29.1.01 201902785

Gestionaremos la adquision de equipo de 

lecheria y procesamiento de lacteos para el 

funcionamiento adecuado de la produccion 

y procesamiento de leche en la Finca 

100% ejecucion presupuestal 

durante 2do cuatrimestre del 2019 25 25

Fue elaborada una tina para cuajadas 

con capacidad de 150 litros.

EDGAR ROLANDO 

POLANCO MORALES

FINCA SAN JULIAN 4.1.29.1.01 201902787

Seguiremos la politica desarrollada por la 

decanatura  para realizar la evaluacion 

interna del personal administrativo de la 

Finca. 

100% proceso de evaluacion  

durante todo el año del 2019 0 0

se encuentra en proceso de desarrollo 

una herramienta para la evaluación del 

personal de Finca San Julián. 

EDGAR ROLANDO 

POLANCO MORALES

FINCA SAN JULIAN 4.1.29.1.01 201902788

Continuaremos con el uso del Software  

para administracion de la Finca. 

100% uso adecuado del software 

durante todo el año del 2019 50 50

Implementamos el Sistema General de 

Ingresos para generar el informe de 

Ingresos por productos vendidos en el 

SIIF y un Software Vampp Bovino, 

pendiente trabajar un Software para 

ovinos que se realizara en el segundo y 

tercer cuatrimestre.

EDGAR ROLANDO 

POLANCO MORALES

FINCA SAN JULIAN 4.1.29.1.01 201902789

Apoyaremos en la ejecucion de proyectos 

de cooperacion externa  para modernizar la 

infraestructura , equipo y maquinaria de la 

Finca 

100% ejecucion de proyectos  

durante todo el año del 2019 25 25

Se trabaja con el MAGA-MISION CHINA 

, en el manejo de plantaciones y 

construcción con bambú.

EDGAR ROLANDO 

POLANCO MORALES

FINCA SAN JULIAN 4.1.29.1.01 201902790

Cooperaremos en la ejecucion de los 

mecanismos de evaluacion , monitoreo de 

los proyectos  para el desarrollo adecuado 

de la Finca 

100% evaluacion  durante todo el 

año del 2019 25 25

Avanzando en función en el transcurso 

del año. 

EDGAR ROLANDO 

POLANCO MORALES

DIRECCION DE 

ASUNTOS JURIDICOS 4.1.30.1.02 201904495

llevara a cabo capacitaciones  para su 

personal en varias ramas del derecho a 

través de instituciones como la Contraloría 

General de Cuentas, Superintendencia de 

Administración Tributaria, Ministerio de 

Finanzas Publicas, Sistema Integrado de 

Guatecompras, Corte Suprema de Justicia, 

Corte de Constitucionalidad entre otras  

7 capacitaciones para el personal de 

la dirección de asuntos jurídicos, en 

las diferentes materias jurídicas.   

durante todo el año del 2019 0 0

A la fecha no se han realizado 

capacitaciones 

ANA LUCIA RECINOS 

RODAS

DIRECCION DE 

ASUNTOS JURIDICOS 4.1.30.1.02 201904497

 Un Manual Organización debidamente 

actualizado  con el fin de trabajar en áreas 

de especialización para un trabajo, 

ordenado y eficiente.   

1 manual organizacional 

debidamnte actualizado  durante 

todo el año del 2019 0 0

Se trabaja en la elaboración del 

diagnostico correspondiente 

ANA LUCIA RECINOS 

RODAS

DIRECCION DE 

ASUNTOS JURIDICOS 4.1.30.1.02 201904503

Se revisan y analizan los expedientes de 

solicitud de Faccionamiento de Contratos 

administrativos de procesos de Cotización 

y/o Licitación de obra, compra-venta o 

prestación de servicios que ingresan a la 

Dirección de Asuntos Jurídicos,  para 

verificar sí éstos cumplen con los requisitos 

establecidos, faccionar el contrato 

correspondiente y así cumplir con las 

obligaciones posteriores, asignadas a esta 

Dirección.

55 contratos faccionados, de obra, 

compra-venta o prestación de 

servicios, si los expedientes 

cumplen con los requisitos 

establecidos en la legislación y los 

procedimientos internos.   durante 

todo el año del 2019 16 29

7 contratos de compra-venta. 9 

contratos de prestación de servicios  

ANA LUCIA RECINOS 

RODAS

DIRECCION DE 

ASUNTOS JURIDICOS 4.1.30.1.02 201904503

Se revisan y analizan los expedientes de 

solicitud de Faccionamiento de Contratos 

administrativos de procesos de Cotización 

y/o Licitación de obra, compra-venta o 

prestación de servicios que ingresan a la 

Dirección de Asuntos Jurídicos,  para 

verificar sí éstos cumplen con los requisitos 

establecidos, faccionar el contrato 

correspondiente y así cumplir con las 

obligaciones posteriores, asignadas a esta 

Dirección.

55 aprobaciones elaboradas 

correspondientes a los contratos de 

obra, compra-venta o prestación de 

servicios faccionados por esta 

direccion   durante todo el año del 

2019 16 29 .

ANA LUCIA RECINOS 

RODAS
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIRECCION DE 

ASUNTOS JURIDICOS 4.1.30.1.02 201904503

Se revisan y analizan los expedientes de 

solicitud de Faccionamiento de Contratos 

administrativos de procesos de Cotización 

y/o Licitación de obra, compra-venta o 

prestación de servicios que ingresan a la 

Dirección de Asuntos Jurídicos,  para 

verificar sí éstos cumplen con los requisitos 

establecidos, faccionar el contrato 

correspondiente y así cumplir con las 

obligaciones posteriores, asignadas a esta 

Dirección.

55 datos de la constancia de 

recepción de contratos de la 

contraloría general de cuentas   

durante todo el año del 2019 16 29 .

ANA LUCIA RECINOS 

RODAS

DIRECCION DE 

ASUNTOS JURIDICOS 4.1.30.1.02 201904503

Se revisan y analizan los expedientes de 

solicitud de Faccionamiento de Contratos 

administrativos de procesos de Cotización 

y/o Licitación de obra, compra-venta o 

prestación de servicios que ingresan a la 

Dirección de Asuntos Jurídicos,  para 

verificar sí éstos cumplen con los requisitos 

establecidos, faccionar el contrato 

correspondiente y así cumplir con las 

obligaciones posteriores, asignadas a esta 

Dirección.

55 contratos de obra, compra-venta 

o prestación de servicios con su 

respectiva aprobación y fianza 

archivados para su resguardo por 

parte de la dirección de asuntos 

jurídicos  durante todo el año del 

2019 16 29 .

ANA LUCIA RECINOS 

RODAS

DIRECCION DE 

ASUNTOS JURIDICOS 4.1.30.1.02 201904505

Los contratos de arrendamiento de espacio 

físico para el funcionamiento de actividad 

comercial se faccinan, suscriben y legalizan 

en el DAJ  para atender los requerimientos 

de la Comisión de Actividad Comercial. 

40 contratos de arrendamiento de 

espacio físico para el 

funcionamiento de la actividad 

comercial faccionados por esta 

dirección   durante todo el año del 

2019 59 147 .

ANA LUCIA RECINOS 

RODAS

DIRECCION DE 

ASUNTOS JURIDICOS 4.1.30.1.02 201904505

Los contratos de arrendamiento de espacio 

físico para el funcionamiento de actividad 

comercial se faccinan, suscriben y legalizan 

en el DAJ  para atender los requerimientos 

de la Comisión de Actividad Comercial. 

40 fotocopias de contratos de 

arrendamiento de espacio físico 

para el funcionamiento de la 

actividad comercial, enviados a la 

comisión para la actividad comercial 

y al departamento de cobros.   

durante todo el año del 2019 59 147 .

ANA LUCIA RECINOS 

RODAS

DIRECCION DE 

ASUNTOS JURIDICOS 4.1.30.1.02 201904508

La Dirección de Asuntos Jurídicos, atiende 

las solicitudes sobre proyectos o procesos 

de Bases de Cotización o Licitación de los 

Concursos convocados por las diferentes 

Autoridades de la Universidad de San Carlos 

de Guatemala, para determinar si cumplen 

con los requisitos de ley y poder emitir el 

Dictamen u opinión correspondiente.

44 dictámenes con relación a bases 

o procesos de cotización o licitación 

de conformidad a los plazos y 

requisitos establecidos en la ley y 

en procesos internos  durante todo 

el año del 2019 25 56 .

ANA LUCIA RECINOS 

RODAS

DIRECCION DE 

ASUNTOS JURIDICOS 4.1.30.1.02 201904508

La Dirección de Asuntos Jurídicos, atiende 

las solicitudes sobre proyectos o procesos 

de Bases de Cotización o Licitación de los 

Concursos convocados por las diferentes 

Autoridades de la Universidad de San Carlos 

de Guatemala, para determinar si cumplen 

con los requisitos de ley y poder emitir el 

Dictamen u opinión correspondiente.

3 opiniones con relación a bases o 

procesos de cotización o licitación,   

durante todo el año del 2019 2 66 .

ANA LUCIA RECINOS 

RODAS

DIRECCION DE 

ASUNTOS JURIDICOS 4.1.30.1.02 201904614

La Dirección de Asuntos Jurídicos, analiza 

los expedientes que contienen solicitud de 

reconocimiento de estudios realizados en el 

extranjero o reposición de Titulo con el fin 

de establecer si éstos cumplen con los 

requisitos de la normativa Universitaria y 

nacional, para proseguir con el trámite de 

autorización. 

73 dictámenes en materia de 

reconocimiento de estudios en el 

extranjero o reposición de título 

cuando dichas solicitudes cumplan 

con los procedimientos y requisitos  

establecidos.  durante todo el año 

del 2019 69 94 .

ANA LUCIA RECINOS 

RODAS

DIRECCION DE 

ASUNTOS JURIDICOS 4.1.30.1.02 201904614

La Dirección de Asuntos Jurídicos, analiza 

los expedientes que contienen solicitud de 

reconocimiento de estudios realizados en el 

extranjero o reposición de Titulo con el fin 

de establecer si éstos cumplen con los 

requisitos de la normativa Universitaria y 

nacional, para proseguir con el trámite de 

autorización. 

3 opiniones en materia de 

reconocimiento de estudios 

realizados en el extranjero o 

reposición de título. durante todo 

el año del 2018  durante todo el 

año del 2019 0 0 no se tiene solicitudes en esta materia 

ANA LUCIA RECINOS 

RODAS

DIRECCION DE 

ASUNTOS JURIDICOS 4.1.30.1.02 201904615

La Dirección de Asuntos Jurídicos, dictamina 

sobre proyectos de creación, ejecución o re 

adecuación curricular para las Carreras a 

impartir en las diferentes Unidades 

Académicas,  verificando el cumplimiento 

del procedimiento y de los requisitos 

legalmente establecidos para su 

aprobación, previo a ser elevado y conocido 

del Consejo Superior Universitario. 

8 dictámenes en los que se 

establece,o no en cumplimiento del 

proceso y de los requisitos para la 

creación, ejecución o re adecuación 

de carrera  durante todo el año del 

2019 1 12

una solicitud de re- adecuación 

curricular 

ANA LUCIA RECINOS 

RODAS
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIRECCION DE 

ASUNTOS JURIDICOS 4.1.30.1.02 201904616

La Dirección de Asuntos Jurídicos, dictamina 

u Opina sobre proyectos de Instrumentos 

de Cooperación entre la Universidad de San 

Carlos de Guatemala e Instituciones 

privadas, Públicas, Nacionales o 

Internacionales así como Modificación o 

creación de Reglamentos y Normativos de 

esta casa de estudios  para verificar que no 

trasgredan la normativa nacional e interna y 

que  cumplan con el procedimiento y de los 

requisitos legalmente establecidos para su 

aprobación, previo a ser elevado y conocido 

del Consejo Superior Universitario. 

18 dictámenes en los que se 

establece en cumplimiento o no, de 

la normativa nacioal e interna y del 

proceso y de los requisitos para la 

aprobacion de instrumentos de 

cooperacion y modificaion o 

creacion de reglamentos y 

normativos  durante todo el año del 

2019 15 83 .

ANA LUCIA RECINOS 

RODAS

DIRECCION DE 

ASUNTOS JURIDICOS 4.1.30.1.02 201904617

La Dirección de Asuntos Jurídicos, atiende 

dentro del plazo legalmente establecido las 

solicitudes emitidas por el Sistema de 

Información Pública de la Universidad de 

San Carlos de Guatemala  

8 solicitudes debidamente 

atendidas en tiempo brindando la 

información correspondiente.   

durante todo el año del 2019 12 150 .

ANA LUCIA RECINOS 

RODAS

DIRECCION DE 

ASUNTOS JURIDICOS 4.1.30.1.02 201904617

La Dirección de Asuntos Jurídicos, atiende 

dentro del plazo legalmente establecido las 

solicitudes emitidas por el Sistema de 

Información Pública de la Universidad de 

San Carlos de Guatemala  

5 proyectos de resolución en 

materia de recursos presentados 

contra la atención de solicitudes de 

información pública del el sistema 

de información pública de la 

universidad de san carlos de 

guatemala a solicitud del señor 

rector  durante todo el año del 2019 0 0

A la fecha no se ha recibido solicitud 

en esta materia 

ANA LUCIA RECINOS 

RODAS

DIRECCION DE 

ASUNTOS JURIDICOS 4.1.30.1.02 201904617

La Dirección de Asuntos Jurídicos, atiende 

dentro del plazo legalmente establecido las 

solicitudes emitidas por el Sistema de 

Información Pública de la Universidad de 

San Carlos de Guatemala  

100% de las asistencias a las 

capacitaciones para integrar los 

proyectos del sistema de 

información pública con el fin de 

alimentar con información de esta 

dirección la plataforma de dicho 

sistema, entre otros proyectos   

durante todo el año del 2019 0 0

no se ha convocado a capacitaciones 

en el primer cuatrimestre del año 2019 

ANA LUCIA RECINOS 

RODAS

DIRECCION DE 

ASUNTOS JURIDICOS 4.1.30.1.02 201904618

La Direccion de Asuntos Jurídicos Revisa y 

analiza proyectos de Iniciativas de ley 

presentados a esta Dirección previo 

conocimiento y aprobación del Consejo 

Superior Universitario; Con el fin de 

determinar la viabilidad de esta así como 

verificar que no contravenga a la legislación 

nacional 

100% de proyectos de iniciativa de 

ley atendidos  durante todo el año 

del 2019 0 0

A la fecha no se ha recibido 

requerimiento en la materia 

ANA LUCIA RECINOS 

RODAS

DIRECCION DE 

ASUNTOS JURIDICOS 4.1.30.1.02 201904619

Atiende las comisiones temporales y 

transitorias de la Universidad de San Carlos 

de Guatemala, en las que se requiere o es 

nombrado un representante de la Dirección 

de Asuntos Jurídicos,  para brindar la 

orientación jurídica respectiva a los 

diferentes entes solicitantes. 

100% de la asistencia a las 

diferentes comisiones en las que se 

requiere o nombra a un 

representante de la dirección de 

asuntos jurídicos, durante todo el 

año del 2019 33 33

Se atendió el 100% de las solicitudes 

de asesoría presentadas a esta 

dirección durante el primer 

cuatrimestre del año 2019

ANA LUCIA RECINOS 

RODAS

DIRECCION DE 

ASUNTOS JURIDICOS 4.1.30.1.02 201904621

La Dirección de Asuntos Jurídicos, da 

cumplimiento a las solicitudes emanadas 

por los órganos e instituciones del Estado, 

tal como la Contraloría General de Cuentas, 

el Ministerio Público, la Procuraduría de los 

Derechos Humanos u Órganos 

Jurisdiccionales,  para ampliar, informar o 

aclarar un asunto en particular, 

coadyuvando así al esclarecimiento de la 

verdad y que estas instituciones puedan 

emitir la resolución que en derecho 

corresponde 

8 requerimientos de los órganos e 

instituciones del estado tal como la 

contraloría general de cuentas, 

ministerio público, procuraduría de 

los derechos humanos u órganos 

jurisdiccionales, atendidos  durante 

todo el año del 2019 0 0 .

ANA LUCIA RECINOS 

RODAS

DIRECCION DE 

ASUNTOS JURIDICOS 4.1.30.1.02 201904623

La Dirección de Asuntos Jurídicos, tramita, 

investiga, analiza y sobre esta base, emite 

un dictamen u Opiniones con relación a los 

expedientes en materia Electoral, que 

deban ser elevados para conocimiento y 

resolución de Consejo Superior 

Universitario,  para cumplir con lo 

establecido por la legislación interna 

universitaria o a requerimiento de dicho 

Órgano de Dirección.  

6 expedientes en materia de 

elecciones, debidamente conocidos 

e investigados, cuando cumplen con 

los requisitos de ley, previo a que lo 

conozca el consejo superior 

universitario, dentro de los plazos 

correspondientes. durante todo el 

año del 2019 13 216 .

ANA LUCIA RECINOS 

RODAS

DIRECCION DE 

ASUNTOS JURIDICOS 4.1.30.1.02 201904623

La Dirección de Asuntos Jurídicos, tramita, 

investiga, analiza y sobre esta base, emite 

un dictamen u Opiniones con relación a los 

expedientes en materia Electoral, que 

deban ser elevados para conocimiento y 

resolución de Consejo Superior 

Universitario,  para cumplir con lo 

establecido por la legislación interna 

universitaria o a requerimiento de dicho 

Órgano de Dirección.  

3 expedientes de opinion e materia 

electoral devedamente atendidos  

durante todo el año del 2019 1 33 -

ANA LUCIA RECINOS 

RODAS

DIRECCION DE 

ASUNTOS JURIDICOS 4.1.30.1.02 201904625

La Direccion de Asuntos Jurídicos elabora 

informes circunstanciados en materia de 

Amparo   Con el fin de dar cumplimiento a 

los Órganos Jurisdiccionales solicitantes 

15 informes circunstanciados con 

los documentos respectivos en 

materia de amparo solicitados por 

órganos jurisdiccionales  durante 

todo el año del 2019 6 40 -

ANA LUCIA RECINOS 

RODAS
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIRECCION DE 

ASUNTOS JURIDICOS 4.1.30.1.02 201904626

La Dirección de Asuntos Jurídicos, analiza la 

viabilidad y ejecución de Políticas Públicas y 

Universitarias  para la complementación de 

estas en la Universidad de San Carlos de 

Guatemala

1 acompañamiento en la creación 

de proyecto de políticas públicas y 

universitarias para implementase 

en la universidad de san carlos de 

guatemala  durante todo el año del 

2019 0 0

A la fecha no se ha recibido 

requerimiento en la materia 

ANA LUCIA RECINOS 

RODAS

DIRECCION DE 

ASUNTOS JURIDICOS 4.1.30.1.02 201904627

La Dirección de Asuntos Jurídicos, realizara 

Plan Anual de Compras, Plan Operativo 

Anual 2020 y la evaluaciones del Plan 

Operativo anual 2019 para fortalecer el 

proceso de la planificación estratégica 

PEUSAC 2022 y dar cumplimiento a la 

Normativa Universitaria vigente. 

100% de los procedimientos y 

evaluaciones de planes anuales 

durante todo el año del 2019 33 33

Se han realizado el 10% de las 

gestiones correspondientes al primer 

cuatrimestre del año en la materia. 

ANA LUCIA RECINOS 

RODAS

DIRECCION DE 

ASUNTOS JURIDICOS 4.1.30.1.02 201904628

La Dirección de Asuntos Jurídicos, realiza 

Actas de Legalización de documentos, 

firmas, Actas de Requerimiento o 

Declaración Jurada de carácter oficial de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala  

para cumplir las necesidades en los 

diferentes procedimientos en las diferentes 

dependencias estatales 

100% de las solicitudes de 

elaboración de actas de legalización 

de documento, firma, actas de 

requerimiento o actas de 

declaración jurada atendidas  

durante todo el año del 2019 33 33

Se han atendido el 100% de las 

solicitudes efectuadas en el primer 

trimestre del año 2019, referente a 

esta materia 

ANA LUCIA RECINOS 

RODAS

DIRECCION DE 

ASUNTOS JURIDICOS 4.1.30.1.02 201904629

La Dirección de Asuntos Jurídicos, atiende 

las solicitudes de elaboración de Contratos 

de Arrendamiento de Bienes inmuebles en 

los que la Universidad es parte,  para 

cumplir con la Legislación interna y 

Nacional. 

10 contratos de arrendamiento de 

bien inmueble para el 

funcionamiento de las diferentes 

unidades académicas y/o 

administrativas de la universidad de 

san carlos de guatemala en el plazo 

correspondiente  durante todo el 

año del 2019 1 10 .

ANA LUCIA RECINOS 

RODAS

DIRECCION DE 

ASUNTOS JURIDICOS 4.1.30.1.02 201904629

La Dirección de Asuntos Jurídicos, atiende 

las solicitudes de elaboración de Contratos 

de Arrendamiento de Bienes inmuebles en 

los que la Universidad es parte,  para 

cumplir con la Legislación interna y 

Nacional. 

10 aprobaciones elaboradas 

correspondientes a los contratos de 

arrendamiento de bien inmueble 

para funcionamiento de las 

diferentes unidades académicas de 

la universidad de san carlos de 

guatemala en el plazo 

correspondiente   durante todo el 

año del 2019 1 10 .

ANA LUCIA RECINOS 

RODAS

DIRECCION DE 

ASUNTOS JURIDICOS 4.1.30.1.02 201904629

La Dirección de Asuntos Jurídicos, atiende 

las solicitudes de elaboración de Contratos 

de Arrendamiento de Bienes inmuebles en 

los que la Universidad es parte,  para 

cumplir con la Legislación interna y 

Nacional. 

10 contratos de arrendamiento de 

bien inmueble para el 

funcionamiento de las diferentes 

unidades académicas y/o 

administrativas de esta universidad 

con su respectiva aprobación 

archivados para su resguardo en la 

dirección de asuntos jurídicos   

durante todo el año del 2019 1 10 .

ANA LUCIA RECINOS 

RODAS

DIRECCION DE 

ASUNTOS JURIDICOS 4.1.30.1.02 201904629

La Dirección de Asuntos Jurídicos, atiende 

las solicitudes de elaboración de Contratos 

de Arrendamiento de Bienes inmuebles en 

los que la Universidad es parte,  para 

cumplir con la Legislación interna y 

Nacional. 

10 contratos de arrendamiento de 

bien inmueble para el 

funcionamiento de las diferentes 

unidades académicas y/o 

administrativas de esta universidad 

son enviados en fotocopia a la 

unidad ejecutora para que continúe 

con el trámite correspondiente    

durante todo el año del 2019 1 10 .

ANA LUCIA RECINOS 

RODAS

DIRECCION DE 

ASUNTOS JURIDICOS 4.1.30.1.02 201904630

La Dirección de Asuntos Jurídicos, elabora 

contratos de Arrendamiento de Bien 

Inmueble en Propiedad o Copropiedad de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala  

Para dar Cumplimiento a laAprobación y 

Solicitud del Señor Rector 

2 contratos de arrendamiento de 

bien inmueble en propiedad o 

copropiedad de la universidad de 

can carlos de guatemala   durante 

todo el año del 2019 0 0

A la fecha no se ha recibido 

requerimiento en la materia 

ANA LUCIA RECINOS 

RODAS

DIRECCION DE 

ASUNTOS JURIDICOS 4.1.30.1.02 201904631

Se atienden la Solicitudes  para la 

elaboración y/o Legalización de firma de 

Contratos de Ayuda Becaria para 

estudiantes de la Universidad de San Carlos 

de Guatemala bv

47 contratos suscritos para aguda 

becaria de las diferentes unidades 

académicas durante todo el año del 

2019 45 95 .

ANA LUCIA RECINOS 

RODAS

DIRECCION DE 

ASUNTOS JURIDICOS 4.1.30.1.02 201904631

Se atienden la Solicitudes  para la 

elaboración y/o Legalización de firma de 

Contratos de Ayuda Becaria para 

estudiantes de la Universidad de San Carlos 

de Guatemala bv

100% contratos de ayuda becaria 

no reembolsable debidamente 

legalizados a requerimiento de la 

sección socioeconómica   durante 

todo el año del 2019 33 33

Se atendió el 100% de las solicitudes 

emitidas en esta dirección, referentes 

a esta materia, en el primer 

cuatrimestre del año 

ANA LUCIA RECINOS 

RODAS

DIRECCION DE 

ASUNTOS JURIDICOS 4.1.30.1.02 201904632

La Dirección de Asuntos Jurídicos, tramita, 

investiga, analiza y sobre esta base, emite 

un dictamen con relación a los expedientes 

de Recursos Administrativos, y demás 

asuntos que deban ser elevados para 

conocimiento y resolución de Consejo 

Superior Universitario,  

15 expedientes de recursos 

administrativos universitarios, o 

materia académica debidamente 

conocidos e investigados, cuando 

cumplen con los requisitos de ley, 

previo a que lo conozca el consejo 

superior universitario, dentro de los 

plazos correspondientes durante 

todo el año del 2019 38 253 .

ANA LUCIA RECINOS 

RODAS

DIRECCION DE 

ASUNTOS JURIDICOS 4.1.30.1.02 201904633

La Dirección de Asuntos Jurídicos, dictamina 

en Materia Estudiantil que será de 

conocimiento y/o aprobación del Consejo 

Superior Universitario,  Unidades 

Académicas  para verificar que no 

transgreda la normativa vigente  

8 dictámenes con referencia a 

materia estudiantil   durante todo 

el año del 2019 14 175 .

ANA LUCIA RECINOS 

RODAS

DIRECCION DE 

ASUNTOS JURIDICOS 4.1.30.1.02 201904634

La Dirección de Asuntos Jurídicos, emitirá 

dictámenes en Materia Laboral a Solicitud 

del Consejo Superior Universitario, 

Unidades Académicas o Ejecutoras  para 

verificar que no se transgreda la normativa 

vigente   

6 dictamenes en materia labora  

durante todo el año del 2019 12 200 .

ANA LUCIA RECINOS 

RODAS
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIRECCION DE 

ASUNTOS JURIDICOS 4.1.30.1.02 201904635

La Direccion de Asuntos Jurídicos 

presentara un Proyecto a los Centros 

Regionales para que estos contraten un 

Asesor Jurídico con Mandato  Para atender 

de forma rápida las necesidades u 

conflictos que se generen en dichas 

Unidades Académicas 

1 proyecto de contratacion de 

asesores jurídicos por parte de los 

centros universitarios  durante todo 

el año del 2019 0 0

el proyecto se encuentra en el período 

de análisis de viabilidad 

ANA LUCIA RECINOS 

RODAS

DIRECCION DE 

ASUNTOS JURIDICOS 4.1.30.1.02 201904636

 Direccion de Asuntos Jurídicos asigna 

personal a las diferentes Facultades  Para 

que se realice un asesoramiento directo 

rápido y eficaz de las problemáticas 

suscitadas en la facultades   

7 personas de la direccion de 

asuntos jurídicos asignadas a las 

faciltades  durante todo el año del 

2019 5 71 .

ANA LUCIA RECINOS 

RODAS

DIRECCION DE 

ASUNTOS JURIDICOS 4.1.30.1.02 201904640

La Dirección de Asuntos Jurídicos gestionara 

los procesos en materia Judicial en los que 

la Universidad de San Carlos de Guatemala 

es parte  para atender las notificaciones 

legalmente realizadas.

100% de los casos debidamente 

gestionados  durante todo el año 

del 2019 33 33

La Direccion de Asuntos Jurídicos a 

gestionado el 100% de los casos 

judiciales que tiene a su cargo 

ANA LUCIA RECINOS 

RODAS

DEPARTAMENTO DE 

REGISTRO Y 

ESTADISTICA 4.1.31.1.01 201904365

El Departamento de Registro y Estadística, 

atiende las solicitudes emitidas por la 

comunidad universitaria relacionadas con 

trámites administrativos, trámites de 

inscripción, de incorporaciones, de emisión 

de títulos y carné universitario entre otros, 

con el fin de que a través de las diferentes 

áreas de este Departamento se facilite la 

actuación y conducción de la función 

técnica administrativa del mismo. 

100% solicitudes de inscripción 

presencial de estudiantes de primer 

ingreso a la universidad de san 

carlos de guatemala atendidas  

durante todo el año del 2019 95 95

Observación: se atendio el proceso de 

inscripciones de primer ingreso a 

aspirantes 2019, quedando pendientes 

los programas como PADEP Y FID

SERGIO ROBERTO 

BARRIOS SANDOVAL

DEPARTAMENTO DE 

REGISTRO Y 

ESTADISTICA 4.1.31.1.01 201904365

El Departamento de Registro y Estadística, 

atiende las solicitudes emitidas por la 

comunidad universitaria relacionadas con 

trámites administrativos, trámites de 

inscripción, de incorporaciones, de emisión 

de títulos y carné universitario entre otros, 

con el fin de que a través de las diferentes 

áreas de este Departamento se facilite la 

actuación y conducción de la función 

técnica administrativa del mismo. 

100% solicitudes de inscripción en 

línea de estudiantes de primer 

ingreso a la universidad de san 

carlos de guatemala  durante todo 

el año del 2019 98 98

Observacion: se concluyo satisfactoria 

el proceso de inscripcion de primer 

ingreso en linea

SERGIO ROBERTO 

BARRIOS SANDOVAL

DEPARTAMENTO DE 

REGISTRO Y 

ESTADISTICA 4.1.31.1.01 201904365

El Departamento de Registro y Estadística, 

atiende las solicitudes emitidas por la 

comunidad universitaria relacionadas con 

trámites administrativos, trámites de 

inscripción, de incorporaciones, de emisión 

de títulos y carné universitario entre otros, 

con el fin de que a través de las diferentes 

áreas de este Departamento se facilite la 

actuación y conducción de la función 

técnica administrativa del mismo. 

100% solicitudes de trámite de 

incorporación atendidas y enviadas 

a la unidad académica 

correspondiente durante todo el 

año del 2019 25 25

Mensualmente se atienden los 

procesos de incorporaciones de los 

profesionales que asi lo requieran

SERGIO ROBERTO 

BARRIOS SANDOVAL

DEPARTAMENTO DE 

REGISTRO Y 

ESTADISTICA 4.1.31.1.01 201904365

El Departamento de Registro y Estadística, 

atiende las solicitudes emitidas por la 

comunidad universitaria relacionadas con 

trámites administrativos, trámites de 

inscripción, de incorporaciones, de emisión 

de títulos y carné universitario entre otros, 

con el fin de que a través de las diferentes 

áreas de este Departamento se facilite la 

actuación y conducción de la función 

técnica administrativa del mismo. 

100% atención a solicitudes de 

títulos emitidos de manera digital 

con el sistema informático de 

títulos universitarios  durante todo 

el año del 2019 25 25

Se han atendido todas las solicitudes 

de emision de titulos recibidas a la 

fecha

SERGIO ROBERTO 

BARRIOS SANDOVAL

DEPARTAMENTO DE 

REGISTRO Y 

ESTADISTICA 4.1.31.1.01 201904365

El Departamento de Registro y Estadística, 

atiende las solicitudes emitidas por la 

comunidad universitaria relacionadas con 

trámites administrativos, trámites de 

inscripción, de incorporaciones, de emisión 

de títulos y carné universitario entre otros, 

con el fin de que a través de las diferentes 

áreas de este Departamento se facilite la 

actuación y conducción de la función 

técnica administrativa del mismo. 

100% solicitudes de constancias de 

expediente estudiantil emitidas  

durante todo el año del 2019 25 25

Se han emitido las constancias 

correspondientes a todas las unidades 

academicas y publico en general

SERGIO ROBERTO 

BARRIOS SANDOVAL

DEPARTAMENTO DE 

REGISTRO Y 

ESTADISTICA 4.1.31.1.01 201904365

El Departamento de Registro y Estadística, 

atiende las solicitudes emitidas por la 

comunidad universitaria relacionadas con 

trámites administrativos, trámites de 

inscripción, de incorporaciones, de emisión 

de títulos y carné universitario entre otros, 

con el fin de que a través de las diferentes 

áreas de este Departamento se facilite la 

actuación y conducción de la función 

técnica administrativa del mismo. 

100% documentación recibida en el 

transcurso del año (certificación 

general de estudios y/o fotostática 

del título de nivel medio) archivada 

en el expediente estudiantil que 

corresponda durante todo el año 

del 2019 25 25

Se realiza el proceso de archivo 

conforme lo ingresado

SERGIO ROBERTO 

BARRIOS SANDOVAL
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DEPARTAMENTO DE 

REGISTRO Y 

ESTADISTICA 4.1.31.1.01 201904365

El Departamento de Registro y Estadística, 

atiende las solicitudes emitidas por la 

comunidad universitaria relacionadas con 

trámites administrativos, trámites de 

inscripción, de incorporaciones, de emisión 

de títulos y carné universitario entre otros, 

con el fin de que a través de las diferentes 

áreas de este Departamento se facilite la 

actuación y conducción de la función 

técnica administrativa del mismo. 

100% expedientes estudiantiles 

escaneados durante todo el año del 

2019 25 25

Estamos en la fase de depuracion y 

revision de expedientes programados 

para digitalizacion

SERGIO ROBERTO 

BARRIOS SANDOVAL

DEPARTAMENTO DE 

REGISTRO Y 

ESTADISTICA 4.1.31.1.01 201904365

El Departamento de Registro y Estadística, 

atiende las solicitudes emitidas por la 

comunidad universitaria relacionadas con 

trámites administrativos, trámites de 

inscripción, de incorporaciones, de emisión 

de títulos y carné universitario entre otros, 

con el fin de que a través de las diferentes 

áreas de este Departamento se facilite la 

actuación y conducción de la función 

técnica administrativa del mismo. 

100% datos generales de 

expedientes estudiantiles digitados  

durante todo el año del 2019 25 25

Se han tenido avances en la digitacion 

ciclo 1991 y 1992

SERGIO ROBERTO 

BARRIOS SANDOVAL

DEPARTAMENTO DE 

REGISTRO Y 

ESTADISTICA 4.1.31.1.01 201904365

El Departamento de Registro y Estadística, 

atiende las solicitudes emitidas por la 

comunidad universitaria relacionadas con 

trámites administrativos, trámites de 

inscripción, de incorporaciones, de emisión 

de títulos y carné universitario entre otros, 

con el fin de que a través de las diferentes 

áreas de este Departamento se facilite la 

actuación y conducción de la función 

técnica administrativa del mismo. 

100% padrones y boletas impresos, 

según eventos electorales 

reglamentados atendidos  durante 

todo el año del 2019 25 25

Se han atendido todos los eventos 

electorales estudiantiles programados 

por las diferentes Unidades Academicas

SERGIO ROBERTO 

BARRIOS SANDOVAL

DEPARTAMENTO DE 

REGISTRO Y 

ESTADISTICA 4.1.31.1.01 201904365

El Departamento de Registro y Estadística, 

atiende las solicitudes emitidas por la 

comunidad universitaria relacionadas con 

trámites administrativos, trámites de 

inscripción, de incorporaciones, de emisión 

de títulos y carné universitario entre otros, 

con el fin de que a través de las diferentes 

áreas de este Departamento se facilite la 

actuación y conducción de la función 

técnica administrativa del mismo. 

09 estudios analíticos de 

estadísticas estudiantiles 

publicadas durante todo el año del 

2019 3 33

Se trabaja actualmente en la fase de 

recopilacion de informacion para las 

publicaciones respectivas

SERGIO ROBERTO 

BARRIOS SANDOVAL

DEPARTAMENTO DE 

REGISTRO Y 

ESTADISTICA 4.1.31.1.01 201904365

El Departamento de Registro y Estadística, 

atiende las solicitudes emitidas por la 

comunidad universitaria relacionadas con 

trámites administrativos, trámites de 

inscripción, de incorporaciones, de emisión 

de títulos y carné universitario entre otros, 

con el fin de que a través de las diferentes 

áreas de este Departamento se facilite la 

actuación y conducción de la función 

técnica administrativa del mismo. 

100% solicitudes de inscripción de 

reingreso atendidas  durante todo 

el año del 2019 75 75

Se finalizo proceso de inscripcion 

regular y extraordinaria de 

inscripciones de reingreso, pendiente 

inscripcion segundo semestre, 

programas PADEP, FID y casos 

comision de apelaciones

SERGIO ROBERTO 

BARRIOS SANDOVAL

DEPARTAMENTO DE 

REGISTRO Y 

ESTADISTICA 4.1.31.1.01 201904365

El Departamento de Registro y Estadística, 

atiende las solicitudes emitidas por la 

comunidad universitaria relacionadas con 

trámites administrativos, trámites de 

inscripción, de incorporaciones, de emisión 

de títulos y carné universitario entre otros, 

con el fin de que a través de las diferentes 

áreas de este Departamento se facilite la 

actuación y conducción de la función 

técnica administrativa del mismo. 

100% atención a trámites 

administrativos estudiantiles 

requeridos durante todo el año del 

2019 75 75

Se atendieron todas las solicitudes 

presentadas del primer semestre, 

pendiente segundo semestre

SERGIO ROBERTO 

BARRIOS SANDOVAL

DEPARTAMENTO DE 

REGISTRO Y 

ESTADISTICA 4.1.31.1.01 201904365

El Departamento de Registro y Estadística, 

atiende las solicitudes emitidas por la 

comunidad universitaria relacionadas con 

trámites administrativos, trámites de 

inscripción, de incorporaciones, de emisión 

de títulos y carné universitario entre otros, 

con el fin de que a través de las diferentes 

áreas de este Departamento se facilite la 

actuación y conducción de la función 

técnica administrativa del mismo. 

100% solicitud de inscripción y 

trámites administrativos de 

postgrados atendidos durante todo 

el año del 2019 33 33

Se han atendido todos los procesos de 

inscripciones solicitados del presente 

ciclo y años anteriores conforme 

disposiciones del honorable CSU 

ampliando fechas de inscripcion de 

postgrado para todo el año y cualquier 

año

SERGIO ROBERTO 

BARRIOS SANDOVAL

DEPARTAMENTO DE 

REGISTRO Y 

ESTADISTICA 4.1.31.1.01 201904475

Durante el año 2019, el Departamento de 

Registro y Estadística organiza y realiza 

actividades de capacitación  para mejorar el 

desempeño del Recurso Humano, 

cumpliendo con la misión y visión del 

Departamento.

3 capacitaciones impartidas al 

personal  durante todo el año del 

2019 1 33

Capacitacion e induccion sobre los 

nuevos procedimientos de 

inscripciones, especialmente a 

personal de reciente ingreso. Se brindo 

capacitacion sobre nuevos 

procedimientos de manera interna.

SERGIO ROBERTO 

BARRIOS SANDOVAL
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.01 201903236

Se ha impulsado la actualización del 

Sistema General de Ingresos -SGI- por la 

comisión nombrada por Acuerdo de 

Rectoría.  Para lograr que las Unidades 

Ejecutoras cuenten con procedimientos 

adecuados y oportunos para la captación de 

ingresos por los servicios prestados 

100% actualización en forma 

oportuna de los procedimientos del 

sistema general de ingresos -sgi- 

para que las unidades ejecutoras de 

la universidad puedan captar 

ingresos por los servicios prestados. 

durante todo el año del 2019 0 0

Evaluado. Actualización en forma 

oportuna de los procedimientos del 

Sistema General de Ingresos -SGI- para 

que las Unidades Ejecutoras de la 

Universidad puedan captar ingresos 

por los servicios prestados.  

Observación: En la formulación de 

porcentaje se consignó como meta el 

1% (porcentaje total), y no el 100%, 

para efectos de evaluación por 

cuatrimestre se evaluará con decimal 

(0.0%). Es decir, la evaluación en el 

primer cuatrimestre es del 0.33%, lo 

que equivale al 33%. 

JOSE ABRAHAM 

GONZALEZ LEMUS

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.01 201903237

Se ha actualizado los Procedimientos de 

Bienes Muebles de Inventario de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala 

para que las unidades ejecutoras tengan 

procesos oportunos, de conformidad con la 

aprobación del Reglamento de Bienes 

Muebles y otros Activos FIjos

100% actualizacion de los proceso 

de bienes muebles de inventario 

durante todo el año del 2019 25 25

Se esta actualizando el  procedimiento 

de bajas de inventario 

MAYRA ANABELLA 

LOPEZ JIMENEZ

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.01 201903240

Se ha habilitado y  ampliado  Fondos Fijo en 

el período 2019 para los pagos menores 

que realicen las unidades de la Universidad 

en los programas de Funcionamiento y 

Autofinanciable.

100% habilitación de los fondos 

fijos durante 2019 durante todo el 

año del 2019 80 80

Se habilitaron los fondos fijos de la 

unidades ejecutoras la  Institución

MAYRA ANABELLA 

LOPEZ JIMENEZ

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.01 201903243

Se han aperturado las Cuentas Bancarias de 

las Unidades Ejecutoras a requerimiento de 

las Autoridades competentes. Para tener el 

control sobre el uso de las Cuentas 

Bancarias para pagos por medio de fondos 

fijos o documentos pendientes de fondos 

ordinarios y autofinanciables. 

100% habilitación de las cuentas 

bancarias a unidades ejecutoras, 

responsabilidad sobre el uso y 

control de las mismas, autorizadas 

por el rector y director general 

financiero durante todo el año del 

2019 34 34 Evaluación

JOSE ABRAHAM 

GONZALEZ LEMUS

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.01 201903244

Se cumple con el artículo 130 de los 

Estatutos de la Universidad haciendo el 

manejo de los fondos a través de depósitos 

en instituciones bancarias reguladas y 

fiscalizadas por la Superintendencia de 

Bancos para el pago a proveedores y sueldos

100% firma de cheques de las 

cuentas bancarias de la 

administración central  durante el 

año 2019 durante todo el año del 

2019 25 25

Se han firmado cheques de sueldos, 

proveedores, etc.

MAYRA ANABELLA 

LOPEZ JIMENEZ

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.01 201903247

Revisión de los Estados Financieros de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala, 

elaborados por el Departamento de 

Contabilidad durante el año 2019 Verificar 

que fueron elaborados en forma 

consistente y oportuna de conformidad con 

el Diario General Mayor.

100% revisión de los estados 

financieros de la universidad de san 

carlos elaborados por el 

departamento de contabilidad 

durante todo el año del 2019 33 33 Evaluación

JOSE ABRAHAM 

GONZALEZ LEMUS

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.01 201903250

Se asistió a los usuarios de las unidades en 

el Sistema de Contrataciones y 

Adquisiciones del Estado -GUATECOMPRAS- 

para  dar cumplimiento con lo requerido 

por el mismo, de conformidad con la Ley de 

Contrataciones del Estado

100 asistencias  a los usuarios del 

sistema de guatecompras en el 

período 2019 durante todo el año 

del 2019 30 30

Se les apoyo con las creaciones de 

usuarios, entrega del Plan Anual de 

Compras del ejercicio fiscal 2019

MAYRA ANABELLA 

LOPEZ JIMENEZ

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.01 201903376

 La Universidad cuenta con un manual de 

Procedimiento de sueldos y salarios 

actualizado por la Comisión del Sistema 

Integrado de Salarios  para tener una guía 

de la secuencia de los pasos a seguir en las 

funciones correspondientes a sueldos y 

salarios.

100% manual de procedimientos 

actualizado, a requerimiento de drh 

durante todo el año del 2019 25 25 evaluado

VIDAL INES RAMIREZ 

ESCALANTE

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.01 201903378

La Dirección General Financiera ha 

gestionado subsidios del Instituto 

Guatemalteco de Seguridad Social -IGSS- 

Para conocimiento y autorización del 

Consejo Superior Universitario -CSU-

100% gestión financiera de 

subsidios igss para conocimiento y 

autorización del csu  durante todo 

el año del 2019 25 25 evaluado

JORGE LISANDRO 

MELENDEZ MARROQUIN

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.01 201903379

Se brinda asistencia jurídico administrativo 

a la Dirección General  Para la asistencia 

directa al Director General Financiero en 

organizar preparar y controlar labores 

jurídico administrativas

100% brindar asistencia jurídico 

administrativo al director general  

durante todo el año del 2019 25 25 evaluado

JORGE LISANDRO 

MELENDEZ MARROQUIN

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.01 201903381

La Dirección General Financiera ha 

asesorado la creación de escuelas de 

vacaciones, Centros Universitarios, 

proyectos ordinarios y autofinanciables  

para su factibilidad y buen funcionamiento 

de la institución

100% factibilidad y buen 

funcionamiento el proyecto  

durante todo el año del 2019 25 25 evaluado

VIDAL INES RAMIREZ 

ESCALANTE

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.01 201903400

Asesoramiento en virtud de los hallazgos 

formulados por la Contraloría General de 

Cuentas para coadyuvar a su 

desvanecimiento.

100 asesoramiento a las 

autoridades de la universidad para 

el posible desvanecimiento en los 

hallazgos formulados por la 

contraloría general de cuentas,  

durante todo el año del 2019 33 33 evaluado

JESSICA BEATRIZ 

MERIDA BARRIOS

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.01 201903404

La Dirección General Financiera ha atendido 

los requerimientos y hallazgos de la 

Contraloría General de Cuentas  para lograr 

su desvanecimiento

100% tramite a los requerimientos 

de la contraloría general de 

cuentas,para dar respuesta y 

seguimiento a los hallazgos 

formulados a la dirección general 

financiera. durante todo el año del 

2019 33 33 evaluado

JESSICA BEATRIZ 

MERIDA BARRIOS



NOMBRE DE UNIDAD 

EJECUTORA

CODIGO 

PRESUPUESTARIO

CORRELATIVO DE 

FORMULARIO OBJETIVO DE FORMULARIO META PROPUESTA

VALOR 

ALCANZADO

PORCENTAJE DE 

AVANCE RESPECTO A 

LA META Accion correctiva / Observacion

Nombre de la persona 

responsable de la META

PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.01 201903407

Se propicia aspectos financieros sobre 

requerimientos hechos por las autoridades 

superiores en relación a pre factibilidad y 

factibilidad así como viabilidad de lo que 

corresponda para una formulación, 

ejecución y evaluación del actuar financiero 

100% cumplimiento de lo requerido 

durante todo el año del 2019 25 25 evaluado

VIDAL INES RAMIREZ 

ESCALANTE

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.01 201903409

Cumplimiento al reglamento de carreras 

nuevas, Sistema de Estudios de Postgrado y 

otros para su viabilidad financiera-

académica

100%  acatar las disposiciones  

internas relacionadas con el tema 

durante todo el año del 2019 25 25 evaluado

VIDAL INES RAMIREZ 

ESCALANTE

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.01 201903413

Cumplimiento al  Manual de Administración 

de Seguros de la Universidad de San Carlos 

de Guatemala para contar con las 

coberturas necesarias y correspondientes 

100% administracion de los seguros 

de la universidad  durante todo el 

año del 2019 25 25 evaluado

VIDAL INES RAMIREZ 

ESCALANTE

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.01 201903419

Dictamenes u Opiniones, en relación a 

Convenios con Instituciones 

internacionales, Nacionales e 

Interinstitucionales para tener certeza que 

la Universidad cuenta con los recursos 

financieros necesarios para el cumplimiento 

de dichos convenios

100% elaboración de dictámenes u 

opiniones sobre convenios  durante 

todo el año del 2019 33 33 En Evaluación

URIAS AMITAI GUZMÁN 

GARCÍA

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.01 201903420

 Los cheques para retirar fondos de las 

cuentas de la la Administración de la 

Universidad, de instituciones bancarias 

reguladas y fiscalizadas por la 

Superintendencia de Bancos, en concepto 

de pagos a proveedores y sueldos de los 

trabajadores de distintas unidades 

ejecutoras son firmados por delegación del 

Director General Financiero en su calidad 

de Tesorero de la Universidad  para cumplir 

con el artículo 130 de los Estatutos de la 

Universidad

100% firma de cheques  durante 

todo el año del 2019 33 33 En evaluación

URIAS AMITAI GUZMÁN 

GARCÍA

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.01 201903422

Reuniones semanales de la Comisión del 

Sistema Integrado de Compras -SIC-  para 

mantener actualizados los procedimientos 

internos de compras, respondiendo así a las 

distintas modificaciones que se realicen a la 

Ley de Contrataciones del Estado y su 

Reglamento, asegurando con ello el fiel 

cumplimiento a la misma, en la adquisición 

de bienes y servicios que realice la 

Universidad

100 reuniones semanales 

efectuadas y procedimientos de 

compras plenamente actualizados  

durante todo el año del 2019 33 33 En Evaluación

URIAS AMITAI GUZMÁN 

GARCÍA

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.01 201903424

 Providencias para el traslado de 

transferencias, reprogramaciones y 

ampliaciones presupuestarias emitidas por 

el Departamento de Presupuesto darle 

tramite a las operaciones presupuestarias

100 trámite de las operaciones 

presupuestarias efectuadas por el 

depto. de presupuesto, de las 

transferencias, reprogramaciones y 

ampliaciones presupuestarias 

emitidas por el departamento de 

presupuesto durante todo el año 

del 2019 33 33 En evaluación

URIAS AMITAI GUZMÁN 

GARCÍA

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.01 201903436

Asesoría al Consejo Superior Universitario y 

a Rectoria sobre asuntos presupuestarios, 

contables y financieros, proponer políticas 

financieras y administrativas necesarias 

para la Institución a efecto de actualizar y 

mantener la activad financiera de la 

Universidad

100% asistencia en asuntos 

presupuestarios y fananceiros a la 

utoridades de la universidad 

durante todo el año del 2019 33 33 se evaluo

JUAN CARLOS PALENCIA 

MOLINA

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.01 201903438

Control, administración, instrucción y 

supervisión de los distintos Departamentos 

y la Sección de Cobros que conforman la 

Dirección General Financiera con el 

propósito de que su actuar se realice con 

fluidez, oportunidad, confiabilidad y eficacia

100% informacion financera 

oportuna y veraz durante todo el 

año del 2019 33 33 se evaluo

JUAN CARLOS PALENCIA 

MOLINA

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.02 201903127

Elaboración del Movimiento de Talonarios  

para  rendir cuentas ante la Contraloría 

General de Cuentas de las formas oficiales 

que utiliza la Universidad.

12 movimientos de talonarios 

durante todo el año del 2019 4 33

Se presentó a la Contraloría de Cuentas 

el Movimiento de Talonarios de formas 

oficiales que utiliza la Universidad de 

los meses de Enero, Febrero, Marzo y 

Abril del año 2019 

SILVIA JEANETTE 

MORALES BOROR

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.02 201903136

El Departamento de Caja de la Dirección 

General Financiera informa a diario al 

Departamento de Contabilidad sobre el 

control de los ingresos diarios conectado al 

sistema bancario para cumplimiento de la 

normativa interna.

100% informes de control de 

ingresos diarios presentados al 

departamento de contabilidad con 

sus respectivas formas oficiales 101-

c-ccc durante todo el año del 2019 33 33

Se cumplió con en envío respectivo del 

reporte de los ingresos en línea al 

departamento de Contabilidad.

SILVIA JEANETTE 

MORALES BOROR

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.02 201903146

Consolidación de la liquidez financiera  

dentro de departamento de caja para 

establecer un control de la asignación 

presupuestaria.

100% cumplimiento del 

presupuesto dentro del 

departamento de caja durante todo 

el año del 2019 33 33

Se está cumpliendo con el control y 

ejecución presupuestaria del 

departamento de Caja.

SILVIA JEANETTE 

MORALES BOROR

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.02 201903147

Conservación de la liquidez financiera  para 

realizar el pago a los trabajadores del 

departamento de Caja.

100% del cumplimiento del pago de 

sueldos a los trabajadores del 

departamento de caja. durante 

todo el año del 2019 33 33

Se conserva la liquidez financiera para 

cumplir con la remuneración de los 

colaboradores del departamento de 

Caja.

SILVIA JEANETTE 

MORALES BOROR

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.02 201903425

Cuidado del cumplimiento del aporte 

constitucional a través del Ministerio de 

Finanzas Públicas  y el Banco de Guatemala  

para satisfacer los pagos de gastos de 

funcionamiento, remesa y sueldos de 

trabajadores de la USAC.

100% que el estado cumpla con el 

aporte constitucional programado 

para la usac  durante todo el año 

del 2019 33 33

Se ha dado cumplimiento al objetivo 

debido a la importancia del aporte 

constitucional a la Universidad de San 

Carlos de Guatemala.

SILVIA JEANETTE 

MORALES BOROR
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.02 201903431

Desarrollo de sistemas de cómputo a través 

de departamento de  Procesamiento de 

Datos para que todos los procesos se 

encuentren en linea y los departamentos de 

Presupuesto, Contabilidad y Caja, manejen 

la misma información.

100% de la agilización en la 

información, para que esta sea 

oportuna , confiable y segura. 

durante todo el año del 2019 33 33

El departamento de procesamiento de 

datos le ha dado seguimiento a pesar 

de la carga de trabajo que tiene 

establecida.

SILVIA JEANETTE 

MORALES BOROR

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.02 201903433

El mantenimiento preventivo y correctivo 

de máquinas de escribir, equipo de 

cómputo, impresoras matriciales, máquina 

de facsímil y máquina descarbonizadora de 

papel  para conservarlas en buen estado y 

cumplan con la función para la cual fueron 

adquiridas.

100% de los servicios de 

mantenimiento al equipo que 

utiliza el departamento de caja. 

durante todo el año del 2019 33 33

En este primer cuatrimestre se atendió 

el servicio del equipo de cómputo e 

impresoras con el objeto de satisfacer 

la demanda de trabajo que se tiene en 

el equipo del departamento de caja.

SILVIA JEANETTE 

MORALES BOROR

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.02 201903527

Coordinación de las capacitaciones al 

personal de departamento de Caja para 

prestar un mejor servicio de atención a la 

comunidad universitaria.

11 capacitaciones al personal sobre 

relaciones interpersonales y 

actualización de programas, 

durante todo el año del 2019 0 0

Se esta a la espera de la programación 

por parte de la División de 

Administración de Recursos Humanos 

para que sea atendida la capacitación.

SILVIA JEANETTE 

MORALES BOROR

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.02 201903530

Coordinación de las actividades financieras 

y administrativas dentro del departamento 

de Caja  para un mejor funcionamiento del 

mismo.

100% de gestión administrativa  y 

financiera con el personal del 

departamento de caja durante todo 

el año del 2019 33 33

El cajero general dentro de su función 

principal es la de coordinar las 

actividades financieras y 

administrativas a la cual le da prioridad 

para el funcionamiento del 

departamento de caja.

SILVIA JEANETTE 

MORALES BOROR

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.02 201903533

Generación de un mayor ingreso a través de 

la tasa de interés sobre las inversiones  para 

obtener réditos que beneficien a la 

Universidad.

100% máxima rentabilidad de las 

inversiones durante todo el año del 

2019 33 33

Se ha dado cumplimiento con enviar 

invitación de cotización a varias 

instituciones financieras con el objeto 

de establecer la mejor propuesta. 

SILVIA JEANETTE 

MORALES BOROR

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.03 201903608

Planificación, dirección, coordinación, 

asignación y supervisión labores técnicas 

relacionadas con el registro y control de las 

operaciones contables. Todos los registros 

se realicen de forma ordenada y eficiente.

100% presentación de estados 

financieros durante todo el año del 

2019 25 25

Se presentaron puntualmente los 

Estados Financieros

LEONEL ALEJANDRO 

CIFUENTES CIFUENTES

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.03 201903613

Todas las operaciones contables de la 

Universidad son revisadas y controladas 

para que la contabilidad sea el fiel reflejo 

de la situación de manera eficiente, 

oportuna y cierta 

100% revisión y control de las 

operaciones contables durante 

todo el año del 2019 33 33

Todas las operaciones se han revisado 

para que la contabilidad sea eficiente.

LEONEL ALEJANDRO 

CIFUENTES CIFUENTES

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.03 201903613

Todas las operaciones contables de la 

Universidad son revisadas y controladas 

para que la contabilidad sea el fiel reflejo 

de la situación de manera eficiente, 

oportuna y cierta 

100% oficios tramitados son 

revisados durante todo el año del 

2019 33 33

Se cumplió con la revisión de oficios 

para emisión de cheques

LEONEL ALEJANDRO 

CIFUENTES CIFUENTES

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.03 201903616

Trabajo de especialización que consiste en 

asesorar, revisar y registrar operaciones 

contables, con el fin de interpretar sus 

resultados y ejecutar el presupuesto de 

egresos de la universidad, conforme 

aplicación de leyes de orden general, 

normas y reglamentos universitarios.  

100% registro de operaciones 

contables durante todo el año del 

2019 33 33

Se registro las operaciones contables 

puntualmente.

LEONEL ALEJANDRO 

CIFUENTES CIFUENTES

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.03 201903616

Trabajo de especialización que consiste en 

asesorar, revisar y registrar operaciones 

contables, con el fin de interpretar sus 

resultados y ejecutar el presupuesto de 

egresos de la universidad, conforme 

aplicación de leyes de orden general, 

normas y reglamentos universitarios.  

100% análisis e interpretación de 

resultados durante todo el año del 

2019 33 33

Se analizó e interpreto puntualmente 

los resultados

LEONEL ALEJANDRO 

CIFUENTES CIFUENTES

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.03 201903620

Coordinación y supervisión del control y 

registro de los activos fijos de la 

Universidad para la conciliación del saldo de 

activos fijos de las Unidades Ejecutoras con 

el saldo del Departamento de Contabilidad. 

100% de registros de capitalización, 

bajas y traslados de activos fijos 

inventariables  durante todo el año 

del 2019 33 33

Se registro la capitalización, bajas y 

traslados de activos fijos 

oportunamente.

LEONEL ALEJANDRO 

CIFUENTES CIFUENTES

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.03 201903625

Mantenimiento y actualización de los 

registros de documentos contables 

relativos a la asignación y movimiento de 

fondos.   Para integración de cuentas de 

activos, pasivos y patrimonio.

100% integrar y elaborar informes 

de conciliaciones de activos fijos 

durante todo el año del 2019 33 33

Se integro y elaboro informes 

relacionados a los activos fijos.

LEONEL ALEJANDRO 

CIFUENTES CIFUENTES

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.03 201903630

Realización de tareas contables con 

exactitud y puntualidad para mantener 

cuantificadas las operaciones de 

contabilidad de la Universidad en apoyo a la 

toma de decisiones de carácter financiero. 

100% revisión, análisis y grabación 

de los ingresos contables de todas 

las unidades ejecutoras de la 

universidad durante todo el año del 

2019 33 33

Los ingresos de la Universidad han sido 

revisados, analizados y grabados en 

forma puntual.

LEONEL ALEJANDRO 

CIFUENTES CIFUENTES

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.03 201903633

Verificación y coordinación con los 

encargados de inventario de las Unidades 

Ejecutoras, el control y procedimiento de 

Activos Fijos Mantener el control de Activos 

de la Universidad.

100% registro de adquisiciones de 

bienes inventariables durante todo 

el año del 2019 33 33

Se registro adecuadamente los bienes 

inventariables

LEONEL ALEJANDRO 

CIFUENTES CIFUENTES

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.03 201903636

Todas las operaciones de la USAC están 

registradas correctamente en el sistema de 

contabilidad y SIIF  para garantizar el 

control del uso de los recursos y las 

obligaciones.

100% requerimientos de apoyo 

técnico atendido durante todo el 

año del 2019 33 33

Los requerimientos de apoyo técnico 

se atendieron en forma satisfactoria.

LEONEL ALEJANDRO 

CIFUENTES CIFUENTES

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.03 201903639

Toda la documentación inherente a 

Contabilidad es resguardada debidamente 

para permitir su custodia y la atención a 

consultas de documentación contable que 

soliciten 

100% custodia, clasificación y 

resguardo de documentos 

contables durante todo el año del 

2019 33 33

Se desempeño la custodia, clasificación 

y resguardo de los documentos 

contables. 

LEONEL ALEJANDRO 

CIFUENTES CIFUENTES
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.04 201903611

Ingreso de solicitudes de compra de bienes 

y servicios de las unidades ejecutoras que  

soliciten a este Departamento. Para dar 

gestión a las mismas, manejando una 

economía a escala en las compras de bienes 

o servicios.

100 solicitudes de compra de 

bienes o servicios durante el año 

2019. durante todo el año del 2019 33 33

Se dió ingreso y trámite en un 33% a 

solicitudes de compra y 

correspondencia durante el primer 

cuatrimestre el año 2019. 

AURA LEONOR VELIZ 

SIERRA

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.04 201903617

Con base a la Ley de Contrataciones del 

Estado y su Reglamento y el Sistema 

Integrado de Compras y sus actualizaciones, 

se da trámite a los expedientes que 

generan las solicitudes de compras 

ingresadas a efecto de gestionar en forma 

eficiente, eficaz y con  en forma 

automatizada, el trámite de adquisición  de 

bienes y servicios de las diferentes 

unidades de la Universidad de San Carlos de 

Guatemala  que así lo requieran. En 

cumplimiento con la Misión y Visión del 

Departamento de Proveeduría atendiendo 

las compras locales que se canalizan a 

través del Departamento de Proveeduría.

100% gestión de los expedientes 

para la adquisición de bienes o 

servicios que generan las 

solicitudes de compra ingresadas al 

departamento de proveeduría 

durante todo el año del 2019 33 33

Se cumplió en un 33% las operaciones 

del primer cuatrimestre del año 2019.

AURA LEONOR VELIZ 

SIERRA

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.04 201903665

En el Almacén de Proveeduría se atienden 

requerimientos de Las Oficinas Centrales, 

Facultades, Escuelas no Facultativas, 

Centros Regionales, Programas 

Autofinanciables de la Universidad de San 

Carlos de Guatemala, que cuenta con la 

debida disponibilidad presupuestaria. Con 

la finalidad de que las unidades solicitantes 

cuenten en su  oportunidad, con los 

materiales necesarios requeridos en sus  

actividades.

100% contar con stocks máximos de 

los materiales  que se distribuyen 

en el almacén de proveeduría para 

atender las solicitudes de las 

unidades solicitantes de la  

universidad de san carlos de 

guatemala que así lo requieran 

durante el año 2019.  durante todo 

el año del 2019 33 33

Se realizó el 33% de las actividades 

programadas para el primer 

cuatrimestre del año 2019.

AURA LEONOR VELIZ 

SIERRA

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.04 201903668

 Trámite con la debida eficiencia y eficacia 

de Franquicia Gubernativa  y registro en 

caso de de vehículos,  para la adquisición de 

bienes o servicios y donaciones de las 

unidades de la Universidad de San Carlos de 

Guatemala que así lo requieran;  

atendiendo las demandas de trámite, 

asesoría y apoyo de las dependencias de  

esta Institución, durante el año 2019.

100  llevar a cabo el trámite de 

franquicias de bienes o servicios 

requerido por las diferentes 

unidades de la universidad de san 

carlos de guatemala. durante todo 

el año del 2019. y el trámite de 

vehículos ante la sat requerido por 

las diferentes unidades de la 

universidad de san carlos de 

guatemala. durante todo el año del 

2019.  durante todo el año del 2019 0 0

Se cumplió con el  33% porcentaje de 

requerimientos solicitados a esta 

sección durante el primer cuatrimestre 

del año 2019.

AURA LEONOR VELIZ 

SIERRA

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.04 201903675

 Con base en la Ley de Contrataciones del 

Estado y su Reglamento  y sus diferentes 

Modalidades, y el Sistema Integrado de 

Compras y sus actualizaciones; creación de 

eventos para su posterior publicación en en 

Sistema Guatecompras y elaboración de 

Ordenes de Compra atendiendo 

expedientes de las distintas unidades de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala  

que así lo requieran,  en cumplimiento a las 

solicitudes de bienes y servicios requeridos 

ante el Departamento de Proveeduría 

durante  el año 2019.  

100% creación de eventos en el  

departamento de proveeduría y de 

todas las unidades que lo 

requieran,  elaboración y traslado 

de las órdenes de compra del 

departamento de proveeduría y de 

todas las unidades que lo requieran 

durante el año 2019.  durante todo 

el año del 2019 33 33

Se cumplió en un 33% del indicador, en 

la creación de los eventos del primer 

cuatrimestre del año 2019.

AURA LEONOR VELIZ 

SIERRA

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.04 201903681

En la Sección de Tesorería se da el  trámite 

final de compra, pago y liquidación de los 

expedientes que generan   las solicitudes de 

compra de bienes o servicios que se 

canalizan a través del Departamento de 

Proveeduría , llevando a cabo el  trámite 

correspondiente de los  expedientes 

generados por las mismas durante  el año 

2019.

100% trámite a solicitudes de 

compra del departamento de 

proveeduría y de las unidades que 

no cuentan con tesorería.  durante 

todo el año del 2019 33 33

Se cumplió con el 33% del indicador, 

en cuanto a la gestión de trámites en 

la Tesorería del Departamento de 

Proveeduría.

AURA LEONOR VELIZ 

SIERRA

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.05 201903566

Atención incidencias por conectividad a la 

red troncal de datos , para garantizar la 

interconectividad de los equipos de 

cómputo

100%  reportes de incidencias 

atendidos de manera satisfactoria 

durante todo el año del 2019 25 25

Avance se realiza conforme a lo 

proyectado.

RODRIGO  MENDIZABAL 

BURASTERO

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.05 201903567

Gestión y monitoreo de la red de datos de 

la USAC,  estableciendo puntos de control 

que permitan verificar el buen 

funcionamiento de la infraestructura de red 

instalada

100% de los equipos activos de la 

red troncal gestionados a través del 

sistema durante todo el año del 

2019 25 25 Avance conforme a lo proyectado.

RODRIGO  MENDIZABAL 

BURASTERO

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.05 201903569

Asesoría y diseño de sistemas de cableado 

estructurado,  para contar con instalaciones 

que confluyan a la red troncal de datos y 

que cumplan con estándares de 

telecomunicaciones.

100% de las solicitudes de asesoría 

recibidas durante todo el año del 

2019 25 25 Avance conforme a lo proyectado

RODRIGO  MENDIZABAL 

BURASTERO

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.05 201903571

Configuración y mantenimiento de un 

servidor de ruteo en la red interna de la 

USAC,  para prestar redundancia en la red 

local troncal para los servicios de 

conectividad

1  servidor instalado, configurado y 

en funcionamiento  durante todo el 

año del 2019 1 100

Se replanteó el modelo dado que no 

hubo suficiente presupuesto para la 

redundancia, sin embargo se trabaja en 

lo adquirido, a la espera de minigbics 

pendientes.

RODRIGO  MENDIZABAL 

BURASTERO

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.05 201903572

Elaboración de Dictámenes Técnicos sobre 

equipo de informática o software , para el 

cumplimiento de la norma 10 del Manual 

del Módulo 1, del Sistema Integrado de 

Compras

100% atención de solicitudes de 

dictamen técnico recibidas durante 

todo el año del 2019 25 25 Se avanza conforme a lo proyectado.

RODRIGO  MENDIZABAL 

BURASTERO
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.05 201903573

Mantenimiento y ajustes a la aplicación del 

Sistema Integrado de Sueldos , para mejorar 

la eficiencia y funcionalidad de la aplicación. 

100% de atención de las solicitudes 

de mejoras en la eficiencia y 

funcionalidad de la aplicación 

durante todo el año del 2019 20 20

Solicitudes urgentes como, separacion 

de nominas, SICOIN.

RODRIGO  MENDIZABAL 

BURASTERO

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.05 201903574

Desarrollo de propuesta de un plan de 

recuperación de desastres, para 

salvaguardar la información universitaria

1% propuesta de plan de 

recuperación de desastres durante 

todo el año del 2019 0 0

Se trabajará en el segundo semestre 

por la alta carga laboral actual, la que 

no permite plantear adecuadamente 

un proceso fundamental y medular 

como este.

RODRIGO  MENDIZABAL 

BURASTERO

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.05 201903578

Elaboración de la Planificación Operativa 

Anual, en conjunto todas las coordinaciones 

que integran el departamento, para 

organizar los proyectos y actividades que se 

llevarán a cabo al siguiente año, así como 

los insumos que se requerirán para 

implementarlos

100%  de los proyectos 

programados anticipadamente 

durante todo el año del 2019 25 25 Se avanza conforme a lo proyectado

RODRIGO  MENDIZABAL 

BURASTERO

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.05 201903580

Elaboración del Plan Anual de Compras, en 

concordancia con el Plan Operativo Anual, 

para la adquisición de insumos de los 

proyectos definidos.

100%  de todos los insumos 

requeridos para el poa del año 

siguiente, revisados e integrados 

durante 3er cuatrimestre del 2019 25 25

Se analizan los proyectos e insumos 

para los proyectos 2020. Avance 

conforme a lo proyectado.

RODRIGO  MENDIZABAL 

BURASTERO

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.05 201903581

Se presta  asesoría informática para las 

diferentes dependencias, velando por la 

idoneidad en el uso de las TICs.

100%  atención de solicitudes de 

asesoría recibidas durante todo el 

año del 2019 25 25 Se avanza conforme a lo proyectado.

RODRIGO  MENDIZABAL 

BURASTERO

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.05 201903584

Se provee soporte y mantenimiento a las 

diferentes aplicaciones desarrolladas en el 

departamento por el equipo de Desarrollo 

Web,  para brindar acceso fácil, funcional y 

disponible a las aplicaciones desarrolladas, 

así como adecuarlas acorde a los cambios 

que se dan en los procesos a lo largo del 

tiempo.

100% atención de manera oportuna 

los requerimientos de soporte, así 

como ajustes y desarrollo de 

nuevos módulos durante todo el 

año del 2019 25 25

Se avanza en todos los proyectos y 

aplicaciones conforme a lo proyectado.

RODRIGO  MENDIZABAL 

BURASTERO

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.05 201903585

Se realizan instalaciones de antivirus y se da 

seguimiento al control de actualizaciones 

de los mismos  para proteger de manera 

proactiva los equipos y los datos de los 

usuarios que pertenecen a la Dirección 

General Financiera.

100% de licencias adquiridas 

instaladas en los equipos, 

seguimiento y control para 

garantizar la actualización y buen 

funcionamiento de las mismas  

durante todo el año del 2019 25 25 Se avanza conforme a lo proyectado.

RODRIGO  MENDIZABAL 

BURASTERO

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.05 201903587

Se provee la infraestructura y 

mantenimiento del recurso de Aulas 

Virtuales, a través de un software LMS 

(Learning Management System), como 

soporte tecnológico y aprovechamiento de 

las TICS implementadas en la docencia 

universitaria en las diferentes unidades 

académicas en el servidor de 

aulavirtual.usac.edu.gt

100%  solicitudes de configuración, 

soporte, mantenimiento y 

capacitación durante todo el año 

del 2019 25 25

Se avanza conforme a lo establecido. 

Se realizó mantenimiento al servidor 

para garantizar disponibilidad de 

espacio en el mismo. Algunos espacios 

se han trasladado ya a la Unidad de 

Educación Virtual.

RODRIGO  MENDIZABAL 

BURASTERO

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.05 201903590

Acompañaniento técnico en la recepción de 

equipo de cómputo, para garantizar la 

concordancia entre el bien solicitado y el 

bien entregado por el proveedor,  y que 

este cumpla los requerimientos de la 

unidad ejecutora.

100%  atención de las solicitudes 

recibidas durante todo el año del 

2019 25 25

Se han atendido todos los 

requerimientos de soporte y 

acompañamiento. Avance conforme a 

lo proyectado.

RODRIGO  MENDIZABAL 

BURASTERO

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.05 201903591

Soporte y mantenimiento a los módulos 

que integran el Sistema Integrado de 

Información Financiera,  con el fin de 

apoyar a las unidades ejecutoras y 

fortalecer el sistema informático que 

soporta los procesos administrativos y 

financieros de la USAC

100% atención de las solicitudes de 

mejoras / mantenimientos recibidas 

durante todo el año del 2019 25 25 Avance conforme a lo planificado

RODRIGO  MENDIZABAL 

BURASTERO

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.05 201903594

Se continúa con la implementación y 

mejoras del Módulo de Inventario de 

Bienes Muebles y se integra y capacita a las 

unidades ejecutoras,  para un manejo 

efectivo e integral que permita establecer 

controles de una manera efectiva sobre el 

inventario de Bienes Muebles de la USAC.

100%  de unidades ejecutoras 

integradas en el módulo de 

inventario de bienes muebles, 

durante todo el año del 2019 25 25

Desarrollo avanza conforme a lo 

planificado.

RODRIGO  MENDIZABAL 

BURASTERO

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.05 201903595

Desarrollo e implementación de mejoras al 

Módulo de Gestión Automatizada de 

Compras - del SIIF-,   para complementar los 

módulos existentes y poder trabajar la 

información de una manera integral en el 

sistema.

100%  desarrollo e implementación 

de mejoras al módulo de gestión 

automatizada de compras durante 

todo el año del 2019 25 25

Se integró el proceso de solicitud y 

liquidación de documento pendiente 

del Módulo de Compras, con el 

Módulo de Sueldos, para el proceso de 

retención de ISR de empleados

RODRIGO  MENDIZABAL 

BURASTERO

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.05 201903596

Mantenimiento y soporte del Módulo de 

Gestión Automatizada de Becas del SIIF con 

el Sistema de Contabilidad , para integrar 

los procesos.

100% atención de requerimientos 

durante todo el año del 2019 25 25 Se avanza conforme a lo planificado.

RODRIGO  MENDIZABAL 

BURASTERO

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.05 201903599

Implementación del Módulo de Almacén en 

los Almacenes de las unidades ejecutoras,  

para brindar un control integral de los 

Almacenes Universitarios.

5 unidades ejecutoras integradas 

dentro de la aplicación durante 

todo el año del 2019 0 0

Sin avance debido a implementación 

del módulo de caja bancos 

especificamente en el proceso de 

integración de informes de ingresos 

con el reporte general de ingresos que 

elabora Caja, para registro a través de 

la generación de la póliza en 

Contabilidad de forma automatizada.

RODRIGO  MENDIZABAL 

BURASTERO

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.05 201903600

Integración del módulo de Gestión 

Automatizada de Ingresos - Pagos en 

Tesorería del SIIF, con el módulo Caja-

Bancos y Contabilidad,   para integrar dicha 

funcionalidad dentro del sistema y brindar 

los controles necesarios a lo largo del 

proceso contable.

100%  liberación e implementación 

en las unidades ejecutoras durante 

todo el año del 2019 25 25

Se concluyó con el desarrollo del 

proceso de integración del Informe de 

Ingresos, Reporte General de Ingresos 

y Póliza de Ingresos para registro 

Contable. Actualmente en fase de 

pruebas y retroalimentación.

RODRIGO  MENDIZABAL 

BURASTERO
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.05 201903603

Seguimiento a la implementación de la 

emision de Solvencia General  por Matrícula 

consolidada del Módulo de Gestión 

Automatizada de Ingresos - Pagos en 

Tesorería del SIIF.

100% atención de incidencias y 

seguimiento a la implementación 

durante todo el año del 2019 50 50

Concluida la fase de implementación y 

pruebas de la opción para calculo de 

deuda y generación de solvencia 

general. Actualemente se esta 

desarrollando mejoras a los 

webservices que interconectan el 

Sistema de Registro y Estadística con el 

fin de minimizar los pasos. Pendiente 

el cierre el proceso antiguo.

RODRIGO  MENDIZABAL 

BURASTERO

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.05 201903604

Mantenimiento del clúster de 

virtualización: actualizaciones, migraciones, 

optimizaciones, crecimiento, para 

garantizar el buen estado de la 

infraestructura de servidores

100% mantenimientos y 

optimizaciones efectuados durante 

todo el año del 2019 30 30

Se avanza con dificultad, debido a que 

hay versiones muy viejas de sistemas 

operativos en los cuales no funciona la 

conversión, sin embargo se está 

procediendo con un proceso de 

migración de DATA en vez de VM.

RODRIGO  MENDIZABAL 

BURASTERO

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.05 201903605

Investigación y pruebas de primeros 

despliegues IPv6 para permitir el 

crecimiento en ips públicas disponibles.

1 implementación del primer 

despliegue de ipv6 durante todo el 

año del 2019 0 0

Derivado de la investigación realizada, 

no es posible usar el ASN del 

proveedor y dado que aún no se 

cuenta con ASN propio el proceso está 

detenido (10% avance)

RODRIGO  MENDIZABAL 

BURASTERO

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.05 201903610

Desarrollo  y mantenimiento al Módulo de 

Becas Prestamo (Sección Cobros) -SIIF-,  

para la generación de Consultas y Reportes.

100% de los reportes y ajustes 

requeridos durante todo el año del 

2019 25 25 Se avanza conforme a lo planificado

RODRIGO  MENDIZABAL 

BURASTERO

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.05 201903615

Análisis y desarrollo de propuesta  para 

integración de 2 Unidades (CUNSURORI y 

CUNSAC) al módulo de Evaluación Docente 

integrada al Sistema de Control Académico 

Web.

100% de desarrollo de la propuesta  

durante todo el año del 2019 15 15

No ha exisitido la suficiente 

disponibilidad de tiempo para 

desarrollar la propuesta. CUNREU a su 

vez ha solicitado ser integrado también 

en plan piloto. Se solicitará apoyo a 

DGF para contratación de un 

programador para este y otros 

proyectos solicitados por el señor 

Rector.

RODRIGO  MENDIZABAL 

BURASTERO

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.06 201903697

Informe al Consejo Superior Universitario 

sobre la ejecución presupuestaria de las 

unidades en el año anterior. Para dar 

cumplimiento a la norma presupuestaria y 

para su aprobación.

100% informe circunstanciado de la 

ejecución del año anterior. durante 

todo el año del 2019 25 25 Evaluado.

JUAN ALBERTO PEREZ 

MACH

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.06 201903701

Evaluación de la ejecución presupuestaria 

de las unidades ejecutoras de la 

UnIversidad de San Carlos de Guatemala 

para cumplir con la revisión de los informes 

de gatos por grupo y renglón de gasto 

específico presentado por las Unidades.

100% revisón de informes 

mensuales de ejecución 

presupuestaria realizados por las 

unidades ejecutoras durante todo 

el año del 2019 33 33 Evaluado. 

JUAN ALBERTO PEREZ 

MACH

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.06 201903704

Atención de las solicitudes modificaciones 

presupuestarias que mensualmente 

solicitan las unidades ejecutoras para 

actualizar las asignaciones a los recursos 

que programas las unidades.

100% atender las solicitudes de 

modificaciones presupuestarias 

durante todo el año del 2019 33 33 Evaluado. 

JUAN ALBERTO PEREZ 

MACH

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.06 201903707

Realización de la apertura presupuestaria 

de las unidades ejecutoras de conformidad 

con las bases presupuestarias para 

programar los recursos presupuestarios 

para el próximo año.

100% crear la apertura 

presupuestaria. durante todo el año 

del 2019 33 33 Evaluado. 

JUAN ALBERTO PEREZ 

MACH

DIRECCION GENERAL 

FINANCIERA 4.1.32.1.08 201903694

Realización del debido proceso de cobro 

administrativo  para la recuperación del 

patrimonio universitario; representado en 

los saldos que conforman la cuenta 

contable Deudores y saldos pendientes a 

favor de la Universidad de San Carlos de 

Guatemala.

3500000 tres millones quinientos 

mil quetzales , como recuperación 

del saldo a favor de la universidad, 

aportar el ingreso de esta casa de 

estudios, a nivel mensual, semestral 

y anual  durante todo el año del 

2019 40 0

1.Iniciar con la etapa estratégica para 

incrementar los ingresos por 

recuperación de Deudores Varios, la 

creación de plaza de Asistente técnico 

de Deudores Varios. 2. Realizar el 

debido proceso de cobro 

administrativo de cargos contables con 

saldo que presentan varios años de 

antigüedad, así como de valores 

menores a Q100.00,  derivado de no 

tener respuesta positiva a las 

recomendaciones emanadas por la 

Comisión Especial, nombrada por los 

Rectores Esturado Galvez y Carlos 

Alvarado.     

IVETTE DURDANEE 

ACEITUNO DELGADO

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.01 201904624

Se genera un plan estratégico, diagnóstico y 

plan administrativa para reconocer 

problemáticas y limitaciones de las 

unidades en su funcionamiento actual que 

permita el fortalecimiento del arte, y la 

cultura a nivel nacional.

1 plan estratégico y diagnóstico 

administrativo de la Unidad para el 

fortalecimiento del arte, y la cultura 

a nivel nacional durante 1er 

cuatrimestre del 2019 1 100

Fue entregado desde inicio de labores 

como plan estratégico 2018-2022, 

tomado desde las propuestas del Plan 

de Trabajo de la administración actual.

MARCONI DEL CARMEN 

MENDEZ MUÑOZ

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.01 201905207

Los trabajadores de la Dirección General de 

Extensión Universitaria reciben estímulo  

para mejorar sus capacidades y condiciones 

laborales.

90% del personal de todas las 

Unidades de la DIGEU participa en 

capacitaciones y/o charlas 

motivacionales durante todo el año 

del 2019 50 55

Se realizaron dos charlas 

motivacionales, dirigidas a las Madres 

Trabajadoras y a las Secretarias.  

Asímismo, se realizó una charla 

motivacional al todo el personal de 

DIGEU el 10 de abril de 2018.

MARCONI DEL CARMEN 

MENDEZ MUÑOZ

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.01 201905207

Los trabajadores de la Dirección General de 

Extensión Universitaria reciben estímulo  

para mejorar sus capacidades y condiciones 

laborales.

1 convocatoria para renovar los 

equipos profesionales de deporte 

de la USAC durante todo el año 2019 0 0

Se evaluará en el siguiente 

cuatrimestre.

MARCONI DEL CARMEN 

MENDEZ MUÑOZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.01 201905209

Los artistas nacionales reciben apoyo de la 

Dirección General de Extensión 

Universitaria a través de exposiciones de 

arte guatemalteco en los edificios y plazas 

universitarias para fomentar el arte y la 

cultura en la sociedad guatemalteca.

38 presentaciones gestionadas por 

la Dirección de los grupos artísticos 

de la DIGEU son realizadas en 

campus central (cada 15 días) y 

Centros Universitarios (cada mes) 

durante todo el año del 2019 19 50

1) Exposición de obras de arte (27 

pinturas) del artista guatemalteco 

Maestro Giordano López, en el Centro 

Cultural Universitario.   2) Dos 

homenajes póstumos realizados a los 

destacados artistas guatemaltecos 

Humberto Ak’abal  3) y Víctor Hugo 

Cruz. Apoyo al arte guatemalteco con 

exposiciones y proyecciones: 4) 

Caricaturas mayas del maestro Rene 

Contreras Bances, lobby del Edificio de 

la DIGA. 5) Pinturas “Series 

Geométricas” del maestro Gio López, 

en el lobby del Edificio de Rectoría, 

zona 12. 6) Escultura “El Grito” del 

maestro Óscar Porras, ubicada en el 

pasillo entre la Rectoría y la Facultad 

de Arquitectura. 7) Exposición de 

pinturas y esculturas del maestro 

Leopoldo Barrientos, lobby del 

Paraninfo Universitario, zona 1. 8)    

Proyección de cine guatemalteco en el 

Instituto Guatemalteco de Seguridad 

Social – IGSS – área de rehabilitación.  

Presentaciones del Grupo de DANZA 

USAC:  Se presentó en 10 instituciones 

públicas como el Ejército de 

Guatemala el día de la conmemoración 

MARCONI DEL CARMEN 

MENDEZ MUÑOZ

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.01 201905210

Los entornos de los complejos a cargo de la 

Dirección General de Extensión 

Universitaria son utilizados para fomentar 

la salud física, mental y el emprededurismo 

del talento humano universitario

10 espacios abiertos habilitados 

para cada unidad académica de la 

USAC, para la realización de 

actividades físicas (gimnasio, 

ajedrez, tenis de mesa y zumba) 

impulsados por la Dirección General 

con el apoyo de las diferentes 

unidades durante todo el año del 

2019 4 40

1 espacios abiertos en el Centro 

Cultural Universitario para actividades:  

1) Taller de Ajedrez, con el Maestro 

Roberto Sol, durante los meses de 

enero a febrero. 2) Espacio en 

ingeniería para torneos de Ajedrez el 3 

de Abril (responsable César Lee) 3) 

Espacio en ingeniería para Conciertos 

de Marimba abierto al público 4) 

ESpacio en Ingeniería para torneos de 

Tenis de mesa el 3 de abril 

(responsable César Lee) 

MARCONI DEL CARMEN 

MENDEZ MUÑOZ

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.01 201905210

Los entornos de los complejos a cargo de la 

Dirección General de Extensión 

Universitaria son utilizados para fomentar 

la salud física, mental y el emprededurismo 

del talento humano universitario

1 oficina o dependencia de acceso 

al trabajo, base de datos y 

convenios para preparación en 

diferentes competencias que 

incidan en la mejora para la 

población universitaria en general 

en complejos históricos culturales a 

cargo de la dirección general de 

extensión universitaria durante 

todo el año del 2019 0 0 Se evaluará en siguiente cuatrimestre.

MARCONI DEL CARMEN 

MENDEZ MUÑOZ

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.01 201905211

La Dirección General de Extensión 

Universitaria realiza actividades académicas 

y de divulgación, que promueven el debate 

y la generación de opinión para fortalecer el 

desarrollo social del país.

12 reuniones mensuales con la 

Dirección de Docencia y de 

Investigación, para coordinar la 

vinculación con la Extensión 

Universitaria durante todo el año 

del 2019 4 33

Se realizan al menos 4 reuniones 

mensuales con distintas unidades 

académicas y Rectoría, para coordinar 

temas de vinculación de la Extensión 

Universitaria y la Investigación.  

Producto de esto, se ha reactivado el 

Consejo de Extensión Universitaria.

MARCONI DEL CARMEN 

MENDEZ MUÑOZ

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.01 201905211

La Dirección General de Extensión 

Universitaria realiza actividades académicas 

y de divulgación, que promueven el debate 

y la generación de opinión para fortalecer el 

desarrollo social del país.

1 plan de mejora de la Televisión 

Universitaria, Radio Universidad, 

plan estratégico para contribuir 

ante las necesidades de emergencia 

a nivel nacional y biblioteca 

histórica en el MUSAC durante todo 

el año del 2019 1 100

Se entregó como Plan de Trabajo al 

inicio de año.

MARCONI DEL CARMEN 

MENDEZ MUÑOZ

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.01 201905211

La Dirección General de Extensión 

Universitaria realiza actividades académicas 

y de divulgación, que promueven el debate 

y la generación de opinión para fortalecer el 

desarrollo social del país.

50% de los medios informativos 

más reconocidos del país 

transmiten información de las 

actividades de extensión durante 

todo el año del 2019 0 0 Se evaluará en siguiente cuatrimestre.

MARCONI DEL CARMEN 

MENDEZ MUÑOZ

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.03 201901460

El Departamento de Deportes promueve 

actividades integradoras, a través de 

programas de capacitación, reuniones y 

actividades con el personal del 

Departamento  para brindar un mejor 

servicio ala comunidad universitaria y 

público en general 

12 sesiones de trabajo con 

trabajadores del área 

administrativa, técnico deportiva,  

de campo y de servicios del 

departamento de deportes durante 

todo el año del 2019 4 33

Se han realizado reuniones mensuales 

con los trabajadores del Departamento 

de Deportes, con el propósito de 

informar, evaluar y planificar 

actividades realizadas por el 

departamento. 

NILZA JANETH 

GONZALEZ PALMA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.03 201901460

El Departamento de Deportes promueve 

actividades integradoras, a través de 

programas de capacitación, reuniones y 

actividades con el personal del 

Departamento  para brindar un mejor 

servicio ala comunidad universitaria y 

público en general 

3 actividades motivacionales con 

todo el personal del departamento 

de deportes durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 0 0

Durante el presente cuatrimestre, no 

se realizaron actividades recreativas  

con el personal del departamento de 

Deportes

NILZA JANETH 

GONZALEZ PALMA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.03 201901460

El Departamento de Deportes promueve 

actividades integradoras, a través de 

programas de capacitación, reuniones y 

actividades con el personal del 

Departamento  para brindar un mejor 

servicio ala comunidad universitaria y 

público en general 

8 capacitaciones para los 57 

trabajadores del departamento de 

deportes durante todo el año del 

2019 2 25

5 trabajadores del Departamento de 

Deportes (promotores Deportivos) 

asisten al Curso Nivel III impartido por 

CDAG.

NILZA JANETH 

GONZALEZ PALMA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.03 201901460

El Departamento de Deportes promueve 

actividades integradoras, a través de 

programas de capacitación, reuniones y 

actividades con el personal del 

Departamento  para brindar un mejor 

servicio ala comunidad universitaria y 

público en general 

57 trabajadores del departamento 

de deportes cuentan con uniformes 

distintivos de la usac durante 1er 

cuatrimestre del 2019 15 26

En el mes de abril se iniciaron los 

procesos para la compra de uniformes 

de trabajadores del departamento de 

Deportes.

NILZA JANETH 

GONZALEZ PALMA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.03 201901461

El Departamento de Deportes, atiende a la 

comunidad Universitaria en actividades 

integradas y programas con equipo y atletas  

 para poder competir en eventos deportivos 

nacionales e internacionales

10000 estudiantes de las distintas 

unidades académicas del campus 

central y cum, atendidos con 

entrenamientos y cursos deportivos 

en las distintas disciplinas 

deportivas durante todo el año del 

2019 3000 30

3, estudiantes han sido atendidos en 

los cursos y actividades programadas 

por el Departamento de Deportes: 

Cursos de natación, atletismo, voleibol, 

baloncesto, softbol, TaeKwon-Do, 

Fútbol 11, Futsal, Fútbol playa, Ligas 

deportivas de baloncesto, fútbol, 

Fútsal  y campeonato Ínter 

Universitario.  

NILZA JANETH 

GONZALEZ PALMA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.03 201901461

El Departamento de Deportes, atiende a la 

comunidad Universitaria en actividades 

integradas y programas con equipo y atletas  

 para poder competir en eventos deportivos 

nacionales e internacionales

300 atletas de la usac con 

reconocimiento por su destacada 

participación en los eventos 

deportivos a nivel nacional e 

internacional  durante todo el año 

del 2019 148 49

Se premió a atletas destacados en el 

evento de Atletismo, tenis de campo, 

fútbol, softbol y voleibol,  realizado en 

conmemoración de los 343 años de 

Fundación de la USAC, evento en el 

cual se contó con la participación  550   

estudiantes de las distintas Facultades 

y Centros Regionales,   habiendo 

premiado a 125 atletas.   Se realizó la 

premiación de atletas participantes en 

la Maratón Acuática realizada el 8 de 

marzo }, en la piscina Olímpica zona 12, 

evento en el cual participaron 9 

equipos  de las distintas universidades 

del país, habiendo premiado a 20 

atletas.  Sr realizó el Torneo de Ajedrez 

Ínter universitario el día viernes 29 de 

marzo, en el cual se premió a tres 

atletas: primer lugar estudiante de la  

USAC (Alfredo  Luna de la Facultad de 

Ingeniería), Segundo Lugar Estudiante 

de la Universidad Galileo (Julio 

Palencia) y Tercer Lugar estudiante de 

la Universidad Mariano Gálvez (Juan 

Pirir).

NILZA JANETH 

GONZALEZ PALMA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.03 201901461

El Departamento de Deportes, atiende a la 

comunidad Universitaria en actividades 

integradas y programas con equipo y atletas  

 para poder competir en eventos deportivos 

nacionales e internacionales

600 infantes y adolescentes 

atendidos con cursos recreativos  

durante todo el año del 2019 80 13

El Departamento de Deportes brinda 

atención con el curso de Beis bol a  80 

infantes del Jardín Infantil de la 

Universidad de la Universidad de San 

Carlos de Guatemala.

NILZA JANETH 

GONZALEZ PALMA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.03 201901462

El Departamento de Deportes promueve la 

participación de atletas destacados de la 

USAC y la integración de delegados en 

eventos internacionales, Para representar a 

la USAC en eventos deportivos 

programados por las Federaciones 

Internacionales del Deporte Universitario a 

nivel internacional

150 atletas destacados de los 

equipos representativos de la usac 

participando en eventos a nivel 

internacional durante 1er 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 50 33

De acuerdo a los Eventos realizados 

por el departamento de Deportes 

Atletismo en las Disciplinas  tenis de 

campo, fútbol, softbol y voleibol y 

Natación  realizado en conmemoración 

de los 343 años de Fundación de la 

USAC,  se destacó a 125 atletas.   Se 

realizó la premiación de atletas 

participantes en la Maratón Acuática 

realizada el 8 de marzo, en la piscina 

Olímpica zona 12,  habiendo destacado   

  20 atletas.  Torneo de Ajedrez Ínter 

universitario el día viernes 29 de 

marzo, en el cual se premió a tres 

atletas: primer lugar estudiante de la  

USAC (Alfredo  Luna de la Facultad de 

Ingeniería), Segundo Lugar Estudiante 

de la Universidad Galileo (Julio 

Palencia) y Tercer Lugar estudiante de 

la Universidad Mariano Gálvez (Juan 

Pirir).  

NILZA JANETH 

GONZALEZ PALMA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.03 201901463

El Departamento promueve actividades de 

integración con directivos del Deporte 

Universitario para promover el deporte y la 

actividad física en la comunidad 

universitaria 

24 reuniones con representantes y 

delegados de deportes de las 

distintas unidades académicas y 

centros regionales y encargados de 

deportes de las distintas 

universidades del país durante todo 

el año del 2019 6 25

El Departamento de Deportes ha 

sostenido reuniones mensuales con las 

distintas Universidades del país en las 

cuales se ha programado los 

Campeonatos Ínter-universitarios de 

Fútbol, Baloncesto, Ajedrez y Fútsal.  

Se ha sostenido reuniones mensuales 

con delegados de Deportes de las 

distintas facultades y Escuelas no 

facultativas que participan en los 

campeonatos de Fútbol, Baloncesto, 

Fútsal y Ajedrez.  

NILZA JANETH 

GONZALEZ PALMA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.03 201901465

El Departamento de Deportes brinda el 

apoyo a organizaciones que trabajan con 

programas especiales para personas con  

discapacidad para incorporar estudiantes y 

trabajadores  al Deporte adaptado.

150 personas con discapacidad 

atendidas por entidades que 

brindan atención  en el deporte 

adaptado con la orientación y uso 

de instalaciones del departamento 

de deportes  durante todo el año 

del 2019 48 32

Derivado de Gestiones realizadas con 

instituciones y estudiantes con 

discapacidad, el Departamento de 

Deportes incluyó dentro de las 

Actividades programadas en 

conmemoración del 343 Aniversario de 

la USAC, los Deportes de exhibición de 

Badminton Adaptado, exhibición de 

Ajedrez adaptado con personas no 

videntes, Exhibición de Golbol, con 

personas no videntes)  y exhibición de 

baloncesto, en silla de ruedas, 

actividad realizada en el Gimnasio 

Polideportivo zona 12, el 31 de enero 

de 2019, en la cual participaron 48 

personas entre estudiantes de la USAC 

con discapacidad.

NILZA JANETH 

GONZALEZ PALMA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.03 201901479

Las instlaciones deportivas zona 12 y Club 

Deportivo Los Arcos, cuentan con un 

programa de mantenimiento, conservación 

del bosque, áreas verdes y jardines para la 

práctica de actividades recreativas y 

deportivas.

4 programas de mantenimiento 

adecuados para el mantenimiento y 

fortalecimiento del area de bosque, 

areas verdes y jardines del club 

deportivo los arcos e instlaciones 

deportivas, zona 12. durante todo 

el año del 2019 2 50

Se presentaron los planes de 

Mantenimiento y fortalecimiento del 

área de bosques, áreas verdes y 

jardines del Club deportivo Los Arcos e 

Instalaciones Deportivas, zona 12, los 

cuales se empezaron a ejecutar en el 

Primer cuatrimestre del año.

NILZA JANETH 

GONZALEZ PALMA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.03 201904978

Las instalaciones del Gimnasio 

Polideportivo zona 12, cuenta con un 

programa de mantenimiento, conservación, 

evaluación y programación de actividades 

deportivas   un servicio de calidad a los 

usuarios que realizan sus  prácticas de 

actividades deportivas

100% del gimnasio polideportivo 

con el servicio y  mantenimiento 

adecuado para la realización de  

practicas deportivas.  durante todo 

el año del 2019 30 30

durante el Cuatrimestre se realizó el 

mantenimiento respectivo al Gimnasio 

Poliderportivo, con el propósito de 

brindar un buen servicio a los usuarios. 

NILZA JANETH 

GONZALEZ PALMA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.03 201904978

Las instalaciones del Gimnasio 

Polideportivo zona 12, cuenta con un 

programa de mantenimiento, conservación, 

evaluación y programación de actividades 

deportivas   un servicio de calidad a los 

usuarios que realizan sus  prácticas de 

actividades deportivas

12 programaciones de actividades 

deportivas realizadas en el gimnasio 

polideportivo. durante todo el año 

del 2019 5 41

El Gimnasio Polideportivo cuenta con 

una programación específica para la 

realización de las distintas actividades 

deportivas, el mismo ha sido utilizado 

a tiempo completo diariamente, 

brindando apoyo a las actividades 

deportivas realizadas por las unidades 

académicas que la han solicitado, así 

como los cursos de actividad física  

(clases de zumba, de lunes a viernes de 

5:00 a 7:00, curso de Voleibol, 

Taekwondo, baloncesto, fútsala y los 

campeonatos de baloncesto 

estudiantes y trabajadores, futsal 

femenino y masculino. 

NILZA JANETH 

GONZALEZ PALMA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.03 201904986

La comunidad universitaria se integra a las 

actividades deportivas programadas  para 

representar a la USAC en los Torneos de 

Liga Mayor de Fútbol a nivel nacional.

35 estudiantes de la usac con ayuda 

económica  durante todo el año del 

2019 0 0

Se tiene contemplado brindar ayuda 

económica a los atletas destacados de 

las distintas equipos representativos 

de la USAC, sin embargo durante el 

primer cuatrimestre no se brindó la 

misma.  Estando contemplada para  los 

próximos meses

NILZA JANETH 

GONZALEZ PALMA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.04 201901444

El Coro Universitario, cultiva, investiga, 

fortalece y proyecta la cultura del arte coral 

como medio de expresión artística, para 

impulsar la música polifónica a nivel 

nacional e internacional a través de sus 

presentaciones para impulsar la música 

polifónica a nivel nacional e internacional a 

través de sus presentaciones

10 presentaciones dentro y fuera 

de la capital o país o en su defecto 

en campus central o centros 

regionales de la usac con 

repertorios variados para llegar a 

todos los estratos de la sociedad, 

fomentando así el movimiento coral 

de guatemala.  durante todo el año 

del 2019 4 40

4 presentaciones realizadas en primer 

cuatrimestre  1. Aniversario de 

fundación de la Univesidad de San 

Carlos de Guatemala Plaza de los 

mártires 31 de Enero de 2019 (3 

funciones) 2. Celebración del día de la 

marimba Plaza de la constitución 20 de 

febrero de 2019 (junto a marimba 

femenina de concierto)  3. Tarde 

Cultural organizada por el Honorable 

Comité de Huelga de Ingeniería 27 de 

marzo de 2019 en plaza Alejandro Cotí 

Facultad de Ingeniería USAC  4. 

Inauguración de la 50 Edición de 

Músicoral Catedral Metropolitana 23 

de abril de 2019 

EDGAR ALBERTO 

MUÑOZ SOLORZANO

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.04 201901444

El Coro Universitario, cultiva, investiga, 

fortalece y proyecta la cultura del arte coral 

como medio de expresión artística, para 

impulsar la música polifónica a nivel 

nacional e internacional a través de sus 

presentaciones para impulsar la música 

polifónica a nivel nacional e internacional a 

través de sus presentaciones

8  ensayos mensuales realizados 

con los integrantes del coro 

universitario durante todo el año 

del 2019 8 100

8 ensayos realizados cada mes durante 

el primer cuatrimestre los ensayos se 

realizaron todos los sábados en horario 

de 2:00 a 6:00 pm dos domingos al mes 

en horario de 2:30 a 5:30 y dos martes 

al mes en horario de 7:00 a 9:30 pm en 

la sede del coro Universitario ubicada 

en el Centro Cultural 

UniversitarioAntiguo Paraninfo USAC 

EDGAR ALBERTO 

MUÑOZ SOLORZANO

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.04 201901444

El Coro Universitario, cultiva, investiga, 

fortalece y proyecta la cultura del arte coral 

como medio de expresión artística, para 

impulsar la música polifónica a nivel 

nacional e internacional a través de sus 

presentaciones para impulsar la música 

polifónica a nivel nacional e internacional a 

través de sus presentaciones

20 partituras nuevas de música 

coral para ampliar el archivo 

musical del coro universitario   

durante todo el año del 2019 6 30

6 partituras de Música Coral agregadas 

al archivo del Coro universitariolistado 

de partituras corales:  1. Verano 

Porteño compositor Astor Piazzolla 

arreglo Oscar Escalada 2. Otoño 

Porteño   compositor Astor Piazzolla 

arreglo Oscar Escalada 3. Invierno 

Porteño compositor Astor Piazzolla 

arreglo Oscar Escalada 4. Primavera 

Porteña compositor Astor Piazzolla 

arreglo Oscar Escalada 5. Como llora 

una estrella Música Alejandro Carriillo 

arreglo rafael Carrillo 6. Las dos Puntas 

Cueca Chilena Música Carlos Montbrun 

Ocampo

EDGAR ALBERTO 

MUÑOZ SOLORZANO

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.04 201901444

El Coro Universitario, cultiva, investiga, 

fortalece y proyecta la cultura del arte coral 

como medio de expresión artística, para 

impulsar la música polifónica a nivel 

nacional e internacional a través de sus 

presentaciones para impulsar la música 

polifónica a nivel nacional e internacional a 

través de sus presentaciones

1  presentar como mínimo un 

concierto  de una obra coral 

completa de estreno en el país   

durante todo el año del 2019 1 100

Presentación de una obra Coral 

completa como estreno para 

Guatemala Nidaros Jazz Mass para 

Coro, Piano , Batería y contrabajo del 

compositor Bob Chilcott

EDGAR ALBERTO 

MUÑOZ SOLORZANO
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.04 201901444

El Coro Universitario, cultiva, investiga, 

fortalece y proyecta la cultura del arte coral 

como medio de expresión artística, para 

impulsar la música polifónica a nivel 

nacional e internacional a través de sus 

presentaciones para impulsar la música 

polifónica a nivel nacional e internacional a 

través de sus presentaciones

1  difundir la expresión artística del 

movimiento de coros en guatemala 

a través de la ejecución del festival 

de coros musicoral dr. edgar 

herrera de león durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 1 100

Realización de la primer temporada del 

festival Musicoral dr. Edgar herrera de 

León en el marco de la 50 Edición 

EDGAR ALBERTO 

MUÑOZ SOLORZANO

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.04 201901444

El Coro Universitario, cultiva, investiga, 

fortalece y proyecta la cultura del arte coral 

como medio de expresión artística, para 

impulsar la música polifónica a nivel 

nacional e internacional a través de sus 

presentaciones para impulsar la música 

polifónica a nivel nacional e internacional a 

través de sus presentaciones

1 diagnóstico administrativo 

durante 1er cuatrimestre del 2019 0 0

El diagnóstico administrativo se llevará 

a cabo el último cuatrimestre de 2019

EDGAR ALBERTO 

MUÑOZ SOLORZANO

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.05 201904837

El Teatro de Arte Univesitario proporciona 

las herramientas teatrales necesarias, 

estimula y fomenta la creación, la lectura, el 

comentario y la representación de obras 

dramáticas  para fomentar la lectura,  el 

arte y la cultura y el conocimiento de 

nuestros autores y artístas 

2 montajes teatrales llevados a 

escena durante todo el año del 2019 1 50

Se ha realizado 1 montaje titulado: "La 

USAC en el tiempo Volumen 2", en la 

Sala del TAU, el 5 de abril de 2019, a 

las 20:00 horas.

MARCONI DEL CARMEN 

MENDEZ MUÑOZ

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.05 201904837

El Teatro de Arte Univesitario proporciona 

las herramientas teatrales necesarias, 

estimula y fomenta la creación, la lectura, el 

comentario y la representación de obras 

dramáticas  para fomentar la lectura,  el 

arte y la cultura y el conocimiento de 

nuestros autores y artístas 

10 funciones de teatro presentadas 

en diferentes espacios de la 

sociedad guatemalteca durante 

todo el año del 2019 0 0

Se tiene la primera presentación 

programada para el Comité de 

Desarrollo de Barrio en la cabecera 

Municipal Zacapa, para el 17 de mayo 

de 2019.  "La USAC en el Tiempo 

Volumen 2".

MARCONI DEL CARMEN 

MENDEZ MUÑOZ

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.05 201904837

El Teatro de Arte Univesitario proporciona 

las herramientas teatrales necesarias, 

estimula y fomenta la creación, la lectura, el 

comentario y la representación de obras 

dramáticas  para fomentar la lectura,  el 

arte y la cultura y el conocimiento de 

nuestros autores y artístas 

8 funciones de teatro presentadas 

en unidades académicas del 

campus central, centro  

universitario metropolitano y 

centros culturales de la usac 

durante todo el año del 2019 5 62

1) La USAC en el tiempo Volumen 1.  

Se presentó para el día de la 

Autonomía Universitaria 31 de Enero 

de 2019, a las 16:00 horas en La Plaza 

de Los Mártires, campus centra.  2) La 

USAC en el tiempo Volumen 1.  Viernes 

22   3) y sábado 23 de febrero, en la 

sala del TAU, Centro Cultural 

Universitario.  4) La USAC en el tiempo 

Volumen 2.  5 de abril (estreno) y  5)  

26 de abril, en la sala del TAU, Centro 

Cultural Universitario.  Se tiene una 

función programada en el CUM para el 

día viernes 26 de julio a las 18:00 horas. 

MARCONI DEL CARMEN 

MENDEZ MUÑOZ

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.05 201904837

El Teatro de Arte Univesitario proporciona 

las herramientas teatrales necesarias, 

estimula y fomenta la creación, la lectura, el 

comentario y la representación de obras 

dramáticas  para fomentar la lectura,  el 

arte y la cultura y el conocimiento de 

nuestros autores y artístas 

3 funciones de teatro presentadas 

en centros universitarios regionales 

y departamentales durante todo el 

año del 2019 0 0

Se tiene programada 2 programadas 

para el 18 de mayo en el Centro 

Universitario de Zacapa.

MARCONI DEL CARMEN 

MENDEZ MUÑOZ

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.05 201904837

El Teatro de Arte Univesitario proporciona 

las herramientas teatrales necesarias, 

estimula y fomenta la creación, la lectura, el 

comentario y la representación de obras 

dramáticas  para fomentar la lectura,  el 

arte y la cultura y el conocimiento de 

nuestros autores y artístas 

4 talleres especializados en temas 

teatrales (voz, dicción, actuación, 

expresión corporal, maquillaje y 

vestuario) realizados en el tau 

durante todo el año del 2019 1 25

1) Ya comenzó el primer Taller el 30 de 

abril de 2019, del cual serán 10 clases 

de actuación, los días martes y 

miércoles de 18:00 a 21:00 horas.  

Clausura de este primer taller: 

miercoles 29 de mayo de 2019.  2) Se 

tiene planificado el segundo Taller de 

Analisis de textos Teatrales del cual 

serán 10 clases de los dias martes y 

miercoles del 4 junio al 3 de julio de 

2019 en horario de 18:00 a 21:00 horas  

 3) Se tiene planificado el tercer Taller 

de Voz y Dicciòn  del cual serán 10 

clases de los dias martes y miercoles 

del 9 julio al 7 de agosto de 2019 en 

horario de 18:00 a 21:00 horas

MARCONI DEL CARMEN 

MENDEZ MUÑOZ

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.05 201904837

El Teatro de Arte Univesitario proporciona 

las herramientas teatrales necesarias, 

estimula y fomenta la creación, la lectura, el 

comentario y la representación de obras 

dramáticas  para fomentar la lectura,  el 

arte y la cultura y el conocimiento de 

nuestros autores y artístas 

2 talleres especializados en temas 

teatrales (voz, dicción, actuación, 

expresión corporal, maquillaje y 

vestuario) realizados en el cualquier 

unidad académica que lo solicite 

durante todo el año del 2019 1 50

1 Taller con la Escuela Superior de 

Arte. Fue una Master Class La 

Dramaturgia Escénica.  El 21 de marzo 

a las 11 de la Mañana en la sala del 

TAU.

MARCONI DEL CARMEN 

MENDEZ MUÑOZ

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.05 201904837

El Teatro de Arte Univesitario proporciona 

las herramientas teatrales necesarias, 

estimula y fomenta la creación, la lectura, el 

comentario y la representación de obras 

dramáticas  para fomentar la lectura,  el 

arte y la cultura y el conocimiento de 

nuestros autores y artístas 

1 diagnóstico administrativo de la 

dependencia  durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Se tiene planificado para Segundo 

Cuatrimestre, Mayo, Junio, Julio, 

Agosto.

MARCONI DEL CARMEN 

MENDEZ MUÑOZ

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.05 201904842

Se desarrollan y se fomentan actividades 

artísticas y físicas  para personas con 

diferentes tipos de discapacidad 

1 taller de teatro que contenga voz, 

dicción, expresión corporal para 

personas con distintos tipos de 

discapacidad durante todo el año 

del 2019 0 0

Esto se estará realizando en el segundo 

cuatrimestre.

MARCONI DEL CARMEN 

MENDEZ MUÑOZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.06 201901495

La Editorial Universitaria apoya actividades 

de las Unidades Académicas, Escuelas no 

facultativas y Centros Regionales de la 

USAC, mediante la divulgación de sus 

actividades y de su bibliografía básica  para 

integrar las actividades de Extensión 

Universitaria con Investigación y Docencia.

500 órdenes de producción por 

trabajos de imprenta, para cumplir 

con los requerimientos de las 

unidades académicas, escuelas no 

facultativas, centros regionales y 

dependencias de la usac 

relacionados con materiales 

impresos para promoción, 

divulgación, reconocimientos y 

administración. durante todo el año 

del 2019 145 29

Se atendieron 123 solicitudes de 

trabajos diversos, lo cual genero 145 

ordenes de producción, con un total de 

202,797 impresiones.  

JOSÉ ANGEL OLIVA 

GARCÍA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.06 201901495

La Editorial Universitaria apoya actividades 

de las Unidades Académicas, Escuelas no 

facultativas y Centros Regionales de la 

USAC, mediante la divulgación de sus 

actividades y de su bibliografía básica  para 

integrar las actividades de Extensión 

Universitaria con Investigación y Docencia.

15 obras publicadas entre nuevas 

obras, nuevas ediciones o 

reimpresiones con el sello editorial. 

durante todo el año del 2019 5 33

Actualmente se tiene en proceso de 

producción 21 obras, actualmente 

tenemos publicadas 5 con un total de 

4,000 ejemplares.

JOSÉ ANGEL OLIVA 

GARCÍA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.06 201901499

La Editorial Universitaria cuenta con el 

recurso humano debidamente capacitado 

de acuerdo con el avance tecnológico para 

el estímulo constante del personal en su 

área de trabajo.

100% procesos de la editorial 

universitaria, cuenta con personal 

debidamente capacitado de 

acuerdo con el avance tecnológico, 

las necesidades de la editorial y a la 

capacidad presupuestaria con que 

se cuente (impresión offset-

tipográfica, impresión digital, 

encuadernación, diseño gráfico y 

administración). durante todo el 

año del 2019 25 25

Se realizó una capacitación en 

colaboración con la escuela de Diseño 

Gráfico, donde participo el area de 

diseño.

JOSÉ ANGEL OLIVA 

GARCÍA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.06 201901499

La Editorial Universitaria cuenta con el 

recurso humano debidamente capacitado 

de acuerdo con el avance tecnológico para 

el estímulo constante del personal en su 

área de trabajo.

100% personal de la editorial 

universitaria se encuentra 

estimulado en su quehacer y aporta 

su máximo rendimiento. durante 

todo el año del 2019 35 35

Con las actividades del dia del 

Tipógrafo se estimula al trabajador y se 

conto con una actividad motivacional 

donde participo todo el personal 

editorial. 

JOSÉ ANGEL OLIVA 

GARCÍA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.06 201901502

La Editorial Universitaria contribuye a la 

vinculación de la USAC con los diferentes 

sectores del país (económico, social y 

político) con las publicaciones de la 

Producción Editorial de la USAC. Para crear 

espacios de discusión sobre temas de 

interés de los sectores económico, político 

y social del país y para formar una 

bibliografía básica para la sociedad 

guatemalteca.

6 presentaciones, foros 

conferencias y/o exposiciones en 

que participa la editorial 

universitaria con su producción, 

fuera del campus universitario. 

durante todo el año del 2019 3 50

Con participación de 50 estudiantes 

del colegio, del Instituto y Academia 

Práctica Comercial, además de los 

invitados especiales se presento el 

libro "Cuentos de Cesar Brañas", y mas 

de 100 personas el libro "Antología de 

Joaquin Noval". 

JOSÉ ANGEL OLIVA 

GARCÍA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.06 201901502

La Editorial Universitaria contribuye a la 

vinculación de la USAC con los diferentes 

sectores del país (económico, social y 

político) con las publicaciones de la 

Producción Editorial de la USAC. Para crear 

espacios de discusión sobre temas de 

interés de los sectores económico, político 

y social del país y para formar una 

bibliografía básica para la sociedad 

guatemalteca.

4000 libros en calidad de donación 

de las publicaciones de la editorial 

universitaria a bibliotecas de 

diversa índole que funcionan en el 

país, a través de donaciones. 

durante todo el año del 2019 1039 25

Durante el presente cuatrimestre se 

dono a varias instituciones e invitados 

especiales. 

JOSÉ ANGEL OLIVA 

GARCÍA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.06 201901502

La Editorial Universitaria contribuye a la 

vinculación de la USAC con los diferentes 

sectores del país (económico, social y 

político) con las publicaciones de la 

Producción Editorial de la USAC. Para crear 

espacios de discusión sobre temas de 

interés de los sectores económico, político 

y social del país y para formar una 

bibliografía básica para la sociedad 

guatemalteca.

1 feria de libros al menos en que 

participa la editorial universitaria. 

durante todo el año del 2019 0 0

Se participará en Filgua 2019 en el 

segundo cuatrimestre. 

JOSÉ ANGEL OLIVA 

GARCÍA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.06 201901508

La Editorial Universitaria contribuye con la 

unión y desarrollo de Centro América  para 

la publicación y promoción de aquellas 

obras que aborden temas de interés 

regional.

1 obra del sistema editorial 

universitario centroamericano 

seduca publicada que sea requerida 

por el csuca y que dispongan de los 

recursos para materiales e insumos. 

durante todo el año del 2019 0 0

No se cuenta con alguna obra para 

publicación de parte del SEDUCA, se 

entablarán conversaciones para ver la 

viabilidad y disponibilidad. 

JOSÉ ANGEL OLIVA 

GARCÍA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.06 201901508

La Editorial Universitaria contribuye con la 

unión y desarrollo de Centro América  para 

la publicación y promoción de aquellas 

obras que aborden temas de interés 

regional.

1 reunión del sistema editorial 

universitario centroamericano al 

menos en que tiene participación la 

editorial universitaria o en ferias u 

otros eventos de editoriales 

universitarias regionales. durante 

todo el año del 2019 0 0

Se esta evaluando la participación en la 

reunión anual.

JOSÉ ANGEL OLIVA 

GARCÍA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.06 201901518

La Editorial Universitaria fortalece y 

promueve la actividad de Extensión 

Universitaria de la USAC con los diferentes 

sectores de la sociedad guatemalteca por 

medio de la publicación de las propuestas 

científicas-tecnológicas viables y 

pertinentes. A la vez la promoción de las 

actividades organizadas por la Dirección 

General de Extensión Universitaria y sus 

dependencias con el fin de promover el 

desarrollo cultural del país para la solución 

de los problemas nacionales y regionales 

que genera la Universidad y para divulgar 

investigaciones y en general el 

conocimiento universitario, así como obras 

de literatura y del área social en general.

9 distribuidores de la producción de 

la editorial universitaria privados o 

institucionales. durante todo el año 

del 2019 0 0

Se elabora nuevos convenios de 

distribucion editorial. 

JOSÉ ANGEL OLIVA 

GARCÍA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.06 201901518

La Editorial Universitaria fortalece y 

promueve la actividad de Extensión 

Universitaria de la USAC con los diferentes 

sectores de la sociedad guatemalteca por 

medio de la publicación de las propuestas 

científicas-tecnológicas viables y 

pertinentes. A la vez la promoción de las 

actividades organizadas por la Dirección 

General de Extensión Universitaria y sus 

dependencias con el fin de promover el 

desarrollo cultural del país para la solución 

de los problemas nacionales y regionales 

que genera la Universidad y para divulgar 

investigaciones y en general el 

conocimiento universitario, así como obras 

de literatura y del área social en general.

2 coediciones en que participa la 

editorial universitaria con 

instituciones nacionales y/o 

internacionales e institucionales. 

durante todo el año del 2019 1 50

Se trabaja una cohedición con 

AVANCSO para la publicación de otra 

obra del padre Ricardo Falla. 

JOSÉ ANGEL OLIVA 

GARCÍA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.06 201901518

La Editorial Universitaria fortalece y 

promueve la actividad de Extensión 

Universitaria de la USAC con los diferentes 

sectores de la sociedad guatemalteca por 

medio de la publicación de las propuestas 

científicas-tecnológicas viables y 

pertinentes. A la vez la promoción de las 

actividades organizadas por la Dirección 

General de Extensión Universitaria y sus 

dependencias con el fin de promover el 

desarrollo cultural del país para la solución 

de los problemas nacionales y regionales 

que genera la Universidad y para divulgar 

investigaciones y en general el 

conocimiento universitario, así como obras 

de literatura y del área social en general.

3 equipos modernos se adquieren 

para fortalecer los procesos de 

administración o producción. 

durante todo el año del 2019 0 0

Se tiene dentro del plan de compras 

estipulado la compra de equipos, el 

cual por falta de firma de ejecutivo 

editorial no ha sido posible ejecutar. 

JOSÉ ANGEL OLIVA 

GARCÍA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.06 201901518

La Editorial Universitaria fortalece y 

promueve la actividad de Extensión 

Universitaria de la USAC con los diferentes 

sectores de la sociedad guatemalteca por 

medio de la publicación de las propuestas 

científicas-tecnológicas viables y 

pertinentes. A la vez la promoción de las 

actividades organizadas por la Dirección 

General de Extensión Universitaria y sus 

dependencias con el fin de promover el 

desarrollo cultural del país para la solución 

de los problemas nacionales y regionales 

que genera la Universidad y para divulgar 

investigaciones y en general el 

conocimiento universitario, así como obras 

de literatura y del área social en general.

2 contratos de mantenimiento 

preventivo y correctivo para 

maquinaria y equipo con empresas 

de servicio externo, con el objetivo 

que la editorial universitaria cuente 

con la capacidad administrativa y de 

producción para atender la 

demanda de sus servicios y 

productos. durante todo el año del 

2019 0 0

Se tiene programado la adquisición de 

mantenimientos, los cuales se 

ejecutaran durante el segundo 

cuatrimestre. 

JOSÉ ANGEL OLIVA 

GARCÍA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.06 201901522

La Editorial Universitaria vincula las 

actividades de Extensión Universitaria con 

las Unidades Académicas, Escuelas y 

Centros Regionales de la USAC, a través de 

la Producción Editorial de la USAC, que 

desarrolla la Editorial Universitaria para 

integrar la investigación, docencia y 

extensión a la Universidad.

4 presentaciones y/o conferencias 

en unidades académicas, escuelas 

no facultativas y centros regionales 

de la usac. durante todo el año del 

2019 8 200

Se realizo 8 presentaciones, 

conversatorios dentro del campus 

central donde cabe mencionar  la 

presentacion en la Facultad de 

Agronomia "Más de tres siglos de 

fundación de la Universidad de San 

Carlos de Guatemala" donde se contó 

con mas de 200 participantes, el dia 14 

de febrero en las instalaciones del 

Edificio T-8, FAUSAC.

JOSÉ ANGEL OLIVA 

GARCÍA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.06 201901522

La Editorial Universitaria vincula las 

actividades de Extensión Universitaria con 

las Unidades Académicas, Escuelas y 

Centros Regionales de la USAC, a través de 

la Producción Editorial de la USAC, que 

desarrolla la Editorial Universitaria para 

integrar la investigación, docencia y 

extensión a la Universidad.

2 exposiciones y venta de la 

producción editorial de la editorial 

universitaria en unidades 

académicas, escuelas y centros 

regionales de la usac. durante todo 

el año del 2019 1 50

En el marco del congreso de 

Humanidades. se contó con un stand 

de exposición y venta de nuestras 

obras, ubicados en el edificio S2 y S12, 

del jueves 2 al sabado 4 de mayo. 

JOSÉ ANGEL OLIVA 

GARCÍA



NOMBRE DE UNIDAD 

EJECUTORA

CODIGO 

PRESUPUESTARIO

CORRELATIVO DE 

FORMULARIO OBJETIVO DE FORMULARIO META PROPUESTA

VALOR 

ALCANZADO

PORCENTAJE DE 

AVANCE RESPECTO A 

LA META Accion correctiva / Observacion

Nombre de la persona 

responsable de la META

PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.06 201901525

El presupuesto asignado a la División 

Editorial apoya la realización de actividades 

de las Unidades Académicas, Escuelas no 

facultativas y Centros Regionales de la 

USAC, mediante la ejecución del programa 

de producción editorial, divulgación de 

actividades y bibliografía básica  para 

integrar las actividades de extensión, 

investigación y docencia.

100% ejecución del presupuesto 

definido para ejecutar compras de 

materiales, insumos, equipo, 

repuestos y servicios técnicos, que 

permitan ejecutar el programa de 

producción editorial. durante todo 

el año del 2019 9 9

Se ha ejecutado solamente el 9% del 

presupuesto para materiales y 

suministros debido a que no se 

contaba con la firma del ejecutivo 

editorial, por tal razón el abasto se 

realizara en el segundo cuatrimestre.

JOSÉ ANGEL OLIVA 

GARCÍA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.07 201901509

La Cinemateca Universitaria difunde el 

material fílmico nacional e internacional a 

través de proyecciones cinematográficas 

para promover la cultural cinematográfica 

en la población guatemalteca

2 número de presentaciones 

musicalizadas en vivo sobre la 

tradicional semana santa en la 

ciudad de guatemala y alta verapaz 

durante todo el año del 2019 1 50

Se realizó una presentación fílmica de 

imágenes de tradiciones de Semana 

Santa en Casa Ibargüen, zona 1, con la 

presentación de la Banda Filarmónica 

Santa Cecilia de Guatemala, el día 9 de 

marzo de 2019.

SERGIO GIOVANNI 

POZUELOS ORANTES

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.07 201901509

La Cinemateca Universitaria difunde el 

material fílmico nacional e internacional a 

través de proyecciones cinematográficas 

para promover la cultural cinematográfica 

en la población guatemalteca

6  presentaciones didácticas 

dirigidas a estudiantes 

universitarios y público en general 

realizadas durante todo el año del 

2019 5 83

Presentaciones de imágenes antiguas 

de la Ciudad de Guatemala a 

establecimientos siguientes:  1) INCA  

2) Universidad Rafaél Landívar 3) 

Centro Cultural de Las Américas 4) 

Universidad Francisco Marroquín 5) 

EFPEM USAC 

SERGIO GIOVANNI 

POZUELOS ORANTES

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.07 201901509

La Cinemateca Universitaria difunde el 

material fílmico nacional e internacional a 

través de proyecciones cinematográficas 

para promover la cultural cinematográfica 

en la población guatemalteca

6 presentaciones de cine nacional, 

dirigido a público en general 

realizadas  durante 2do 

cuatrimestre del 2019 2 33

1) Presentación de imágenes de cine 

guatemalteco a TV AZTECA con la 

Banda Sinfónica Marcial.  TV AZTECAS 

solicitó la realización de un 

documental sobre el qué hacer de la 

Cinemateca Universitaria Enrique 

Torres, pero debido al poco espacio 

que posee la Cinemateca en el 

Paraninfo Universitario, nos fue 

prestado el espacio de Música Militar 

del Ejército de Guatemala, en zona 2, 

para realizar el documental, el cual 

consistió en la presentación de 

imágenes de cine guatemalteco con la 

musicalización de la Banda Sinfónica 

Marcial en vivo.  Hubo público de 

diferentes personalidades del Ejército 

de Guatemala y sus familiares.  2) Se 

realizó un documental corto con Canal 

DW de Alemania, acerca del qué hacer 

de Cinemateca Universitaria Enrique 

Torres.  En marzo de 2019 el Canal DW 

de Alemania se presentó al Paraninfo 

Universitarioa para hacer tomas de la 

infraestructura del edificio y del 

proceso de restauración de material 

fílmico que se realiza en la Cinemateca 

Enrique Torres, dando una muestra de 

SERGIO GIOVANNI 

POZUELOS ORANTES

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.07 201901509

La Cinemateca Universitaria difunde el 

material fílmico nacional e internacional a 

través de proyecciones cinematográficas 

para promover la cultural cinematográfica 

en la población guatemalteca

15 películas de 16mm. de contenido 

histórico para el país restauradas 

durante todo el año del 2019 5 33

Se restauran las siguientes cintas de 

material filmico en formato de 16 mm.  

1) Presidente Miguel Ydigoras Fuentes 

en construccion de carreteras para el 

departamento de peten. 2) Presidente 

Fernando Romeo Lucas García  3) Cinta 

de anuncios de la Guatemala de 

antaño.  Contiene anuncios de 

diferentes productos que se 

transmitían en canales nacionales en 

décadas anteriores. 4) La Reforma 

Agraria 5) Discurso de Jacobo Árbenz 

Guzmán

SERGIO GIOVANNI 

POZUELOS ORANTES

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.07 201905003

Se genera un diagnóstico administrativo 

para analizar y conocer las limitaciones y 

funcionamiento de la Cinemateca 

1 diagnóstico administrativo  

durante 1er cuatrimestre del 2019 0 0

Se realizará en el siguiente 

cuatrimestre.

SERGIO GIOVANNI 

POZUELOS ORANTES

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.09 201904843

Reparadas y atendidas la infraestructura y 

equipo de la Casa de la Cultura Flavio 

Herrera para la conservación y 

mantenimiento del recurso físico y del 

patrimonio cultural y natural universitario.

100% de daños surgidos en la 

infraestructura de la casa de la 

cultura flavio herrera, atendidos 

durante todo el año 2019 durante 

todo el año del 2019 30 30

Se ha atendido algunas necesidades 

para el mantenimiento de la Casa 

Flavio Herrera, como Fumigación; 

Lugar: casa de la Cultura Flavio 

Herrera; fecha: 24 de abril.  Visita 

Técnica Compañía Agua del Mariscal, 

descartar fugas.  Visita Técnica para 

verificación de daños en techo por 

lluvias CFH.  Visita técnica Compañía 

de Agua del Mariscal. Urgente cambio 

de llave de paso, externa. Visita técnica 

Depto. Servicios DIGA, realizar 

evaluación y reparación   del problema 

de agua. Restauración de Marimba 

Simple propiedad del Lic. Flavio 

Herrera, realizada por el Maestro Jorge 

Marroquín y la Profa. Alejandra 

Marroquín. 

MARCONI DEL CARMEN 

MENDEZ MUÑOZ

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.09 201905228

La Casa de la Cultura Flavio Herrera 

fomenta estrategias y herramientas de 

comunicación asertiva, motivación, 

liderazgo. trabajo en equipo y autoestima 

entre los trabajadores para fortalecer las 

relaciones interpersonales y promover 

salud integral y calidad de vida.

8 actividades  durante todo el año 

del 2019 2 25

1) En el mes de enero se realizó una 

reunión con el personal en donde se 

les presentó una charla motivacional. 

2) En el mes de febrero se realizó una 

reunión con el personal para realizar 

una evaluación de la administración 

para detectar posibles fallas y poder 

mejorar el clima organizacional.

MARCONI DEL CARMEN 

MENDEZ MUÑOZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.09 201905229

La Casa de la Cultura Flavio Herrera, realiza 

conferencias dirigidas a promover el 

conocimiento de la cultura y el arte 

guatemalteco  para lograr tener sentido de 

pertenencia e identidad nacional.

8 conferencias taller, durante 8 

sábados con una duración 

aproximada de dos horas cada uno 

durante todo el año del 2019 3 37

1) Conferencia en el mes de Febrero 

"Vida y Obra de Flavio Herrera" 2) 

Actividades de promoción de obra 

literaria de Flavio Herrera, durante el 

mes de marzo 3) Presentación de 

documental "Vida y Obra de Flavio 

Herrera, durante el mes de marzo

MARCONI DEL CARMEN 

MENDEZ MUÑOZ

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.09 201905230

Se mantiene y conserva el patrimonio 

documental literario del Licenciado Flavio 

Herrera mediante un archivo para que los 

estudiantes, profesionales y público en 

general realicen investigación social con 

ellos. 

100% de la documentación 

colocada en cajas especiales, con 

índice, las cajas colocadas en 

estantes y funcionando el servicio 

de consulta interna a usuarios 

durante 2do cuatrimestre del 2019 50 50

Este proceso se finalizará para fin de 

año, al colocar las cajas en sus 

respectivas estanterías.

MARCONI DEL CARMEN 

MENDEZ MUÑOZ

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.09 201905231

Realiza vistas guiadas y presentaciones 

acerca de la Casa Flavio Herrera, vida, obra 

y legado del Ilustre Licenciado, Escritor y 

Poeta Flavio Herrera y realiza conferencias 

con   temas históricos sociales para 

fortalecer a través del arte y la cultura el 

desarrollo integral de la persona, 

fomentando los valores individuales y 

sociales. 

16 presentaciones (conferencias, 

talleres, cursos, presentación de 

documentales, club de lectura etc.) 

durante todo el año del 2019 4 25

4 visitas guiadas realizas en los meses 

de enero, febrero y marzo, a 1) 

estudiantes de la Facultad de Ciencias 

de la Comunicación USAC, 2) 

Estudiantes de la Universidad Rafael 

Landívar, 3) Dos institutos básicos de la 

zona 11 de la ciudad capital.  VArias a 

personas particulares que visitan la 

casa de la cultura. 

MARCONI DEL CARMEN 

MENDEZ MUÑOZ

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.09 201905233

La Casa de la Cultura Flavio Herrara realiza 

presentaciones permanentes culturales y 

artísticas para fomentar la cultura y el arte 

en la sociedad guatemalteca, enfocándose 

en los escolares y universitarios, generando 

interés y deseo de participar activamente 

en festivales, clubes de lectura y otras 

actividades.

10 presentaciones de arte y cultura 

(exposiciones, teatro, poesía, danza 

y música) en la casa de la cultura 

flavio herrera durante todo el año 

del 2019 2 20

1) Pinturas: Flores para Flavio Herrera 

de la Pintora: María del Carmen 

Echeverría 2) Caricaturas Mayas del 

artista René Contreras Balsels

MARCONI DEL CARMEN 

MENDEZ MUÑOZ

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.09 201905235

Construcción de muro perimetral  para 

resguardar todo el legado literario que dejo 

a custodia de la Universidad de San Carlos 

de Guatemala, el Ilustre Licenciado Flavio 

Herrera y atender la necesidad de reparar la 

infraestructura y equipo de la Casa de la 

Cultura, para la conservación y 

mantenimiento del Recurso Físico y del 

Patrimonio Cultural y Natural Universitario.

1 gestión para la  construcción y 

reparación de muro e 

infraestructura de la casa de la 

cultura flavio herrera  durante todo 

el año del 2019 0 0 En proceso.

MARCONI DEL CARMEN 

MENDEZ MUÑOZ

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.09 201905237

La Casa de la Cultura Flavio Herrera acorde 

a las políticas de cuidado ambiental 

implementa jardinización y reforestación en 

las áreas verdes  para mantener la armonía 

ecológica en sus instalaciones.

1 jardinización y reforestación con 

plantas y árboles recomendados 

por especialistas en jardinización en 

la casa flavio herrera durante todo 

el año del 2019 1 100

Se jardinizó en el mes de marzo por 

parte de la Dirección General de 

Administración - DIGA -

MARCONI DEL CARMEN 

MENDEZ MUÑOZ

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.10 201901309

El Colegio Mayor de Santo Tomàs de Aquino 

promueve, conserva, estimula y divulga el 

arte y la cultura en sus diversas 

manifestaciones llegando a toda la 

poblaciòn para educar a travès de la cultura

45 actividades culturales realizadas 

en el colegio mayor santo tomàs de 

aquino durante todo el año del 2019 16 35

 Se realizaron 16 actividades culturales 

en el colegio Santo Tomás en el primer 

cuatrimestre con un ingreso de 1044 

personas

MARITZA SOFIA 

MOREIRA PEREIRA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.10 201901313

Darle un adecuado uso a los espacios 

universitarios para fines didàcticos

24 actividades acadèmicas 

realizadas en el colegio mayor santo 

tomàs de aquino durante todo el 

año del 2019 13 54

Se realizaron 13 actividades 

académicas en el primer cuatrimestre 

con un ingreso de 1265 personas. 

MARITZA SOFIA 

MOREIRA PEREIRA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.10 201901333

Se dan a conocer los sitios històricos 

universitarios como son el Colegio Mayor 

Santo Tomàs de Aquino  y sus Museos  para 

propiciar la visita de turistas nacionales y 

extranjeros generando ingresos para la 

Univesidad

2200 turistas ingresan al colegio 

santo tomàs durante todo el año 

del 2019 1345 61

En el primer cuatrimestre de 2019, 

ingresaron 1345 personas al paseo de 

los Museos, generando un ingreso de 

Q.53,800.00 

MARITZA SOFIA 

MOREIRA PEREIRA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.10 201901345

Se vela por la conservaciòn, el 

mantenimiento y el cuidado del Colegio 

Santo Tomàs de Aquino, el cual es  

considerado Patrimonio històrico Para la 

Universidad y Guatemala, por ser la primera 

sede de la USAC, el Colegio Santo Tomàs 

70% mantener  las instalaciones del 

colegio santo tomas en óptimas 

condiciones durante todo el año del 

2019 20 28

Se pinto la fachada del Colegio Santo 

Tomás,  tambien la sala de 

exposiciones y la secretaría 

MARITZA SOFIA 

MOREIRA PEREIRA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.10 201904642

Se Genera un diagnóstico administrativo  

para reconocer problemáticas y limitaciones 

del Colegio Santo Tomás 

1 diagnóstico administrativo sobre 

el colegio santo tomás de aquino y 

del monumento a rafael landívar 

durante 1er cuatrimestre del 2019 0 0 Aun no se ha avanzado en este punto. 

MARITZA SOFIA 

MOREIRA PEREIRA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.11 201901511

La Estudiantina Universitaria realiza 

reuniones periódicas de trabajo para 

programar y evaluar actividades a realizar 

en el 2019

11 reuniones de trabajo realizadas 

durante todo el año del 2019 27 245

Se realizaron reuniones de en 

diferentes lugares, sede de la 

Estudiantina, DIGEU, CAMPUS 

CENTRAL USAC.

CARLOS MANUEL 

RODRIGUEZ PAZ

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.11 201901521

La Estudiantina Universitaria cuenta con 

integrantes capacitados musicalmente  para 

proyectar mejor calidad artístico musical

88 ensayos musicales individuales y 

grupales como mínimo durante 

todo el año del 2019 13 14

Los ensayos generales se realizan los 

días sábados, ya que los integrantes de 

la Estudiantina son trabajadores 

adhonorem.

CARLOS MANUEL 

RODRIGUEZ PAZ

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.11 201901532

La Estudiantina Universitaria brinda apoyo 

técnico y musical a personas con 

discapacidad en actividades artísticas y 

culturales para fomentar la inclusión social

2 proyectos de  apoyo técnico, 

musical y logístico, para el 

desarrollo de actividades artístico 

cultural de las personas con 

discapacidad durante todo el año 

del 2019 1 50

SE TIENE UN 50% DE AVANCE YA QUE 

LA ACTIVIDAD DEL APOYO AL FESTIVAL 

DE LA CANCIÓN DE PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD VISUAL SE TIENE 

PROGRAMADO PARA DESARROLLA EN 

EL MES DE MAYO Y JULIO DEL 

PRESENTE AÑO

CARLOS MANUEL 

RODRIGUEZ PAZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.11 201901540

La Estudiantina brinda presentaciones 

musicales en la USAC y diversas 

instituciones culturales, sociales y 

educativas para fomentar la cultura en la 

comunidad universitaria y población en 

general por medio de la música 

11 conciertos en unidades 

académicas de la usac,  

instituciones culturales, sociales y 

educativas  durante todo el año del 

2019 13 118

SE HA TENIDO PRESENTACIONES EN EL 

CAMPUS CENTRAL DE LA USAC, COMO 

EN DIFERENTES LUGARES DEL 

TERRITORIO NACIONAL. Informes 

entregados con detalle a la DIGEU 

mensualmente. Miércoles 30 enero, 

campus central Martes 12 y miercoles 

13 febrero homenaje postumo. 

funerales reforma z. 1 y cementerio 

general z. 3 Domingo 17 febrero 

puente los esclavos, Santa Rosa Lunes 

25 febrero Estor Izabal, hotel ecológico 

Martes 26 febrero, comunidad Sepur 

Zarco, Izabal Jueves 7 marzo Escuela el 

Aguacate, aldea el aguacate Mixco 

Viernes 8 marzo plaza Rogelia Cruz 

Campus central, actividad suspendida a 

ultima hora Viernes 22 marzo 

homenaje a Manuel Colom Argueta, 

cementerio General Miércoles 27 

marzo, paraninfo universitario, 

doctorado Honoris Causa Pre-Mortem 

Sábado 6 abril, Noche Huelguera, Real 

palacio de los Capitanes, Antigua 

Guatemala Viernes 12 abril, colegio de 

Ingenieros, zona 8 Viernes 26 abril, 

ministerios de finanzas, actividad 

suspendida a ultima hora Martes 30 

CARLOS MANUEL 

RODRIGUEZ PAZ

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.11 201901544

La Estudiantina Universitaria organiza 

festivales musicales con la participación de 

agrupaciones facultativas de la USAC, 

agrupaciones particulares,  para difundir la 

música tradicional de estudiantinas, música 

guatemalteca y de diversos géneros

3 festivales musicales de 

estudiantinas, en el marco de la 

huelga de dolores, festival de 

verano, y el festival nacional de 

estudiantinas durante todo el año 

del 2019 1 33

SE REALIZÓ EL FESTIVAL POR LA 

DIGNIDAD DEL MOVIMIENTO 

ESTUDIANTIL EN EL MARCO DE LA 

HUELGA DE DOLORES. Viernes 12 de 

abril, pasaje Rubio z. 1 capital EL 

FESTIVAL DE VERANO NO SE PUDO 

REALIZAR EN LA FECHA PROGRAMADA 

YA QUE NO SE LOGRO CONCRETAR EL 

PROYECTO PARA REALIZÁRLO AL AIRE 

LIBRE.

CARLOS MANUEL 

RODRIGUEZ PAZ

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.11 201901547

La Estudiantina Universitaria conmemora su 

fundación por medio de conciertos 

musicales con la participación de miembros 

de diversas generaciones  , para dar a 

conocer la trayectoria y el aporte social y 

cultural de la USAC por medio de la música

2 conciertos musicales donde 

participan ex integrantes de la 

eusac  durante 1er cuatrimestre y 

2do cuatrimestre del 2019 0 0

LOS CONCIERTOS DE ANIVERSARIO DE 

LA ESTUDIANTINA SE 

REPROGRAMARON PARA EL MES DE 

JULIO YA QUE COINCIDIERON CON LAS 

ELECCIONES GENERALES EN EL MES DE 

JUNIO QUE ES EL MES DEL 

ANIVERSARIO. SE TIENE YA UN 

AVANCE DEL 50% EN GESTIÓN Y 

ENSAYO CON LOS INTEGRANTES Y EX 

INTEGRANTES DE LA ESTUDIANTINA

CARLOS MANUEL 

RODRIGUEZ PAZ

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.11 201901549

La Estudiantina Universitaria edita archivo 

digital que contiene material fotográfico, 

musical, video y documentos para 

fortalecer la memoria historica de la 

agrupación

8 archivos digitales entre fotos, 

música y documentos durante todo 

el año del 2019 0 0

CON EL PROYECTO DE 

CONMEMORACIÓN DEL 50 

ANIVERSARIO DE LA FUNDACIÓN DE LA 

ESTUDIANTINA USAC EN EL AÑO 2020 

SE ESTA RECOPILANDO MATERIAL 

VISUAL, AUDIO, VIDEO, DOCUMENTOS 

DE LA TRAYECTORIA DE LA 

AGRUPACIÓN, MATERIAL QUE ESTA 

SIENDO PROPORCIONADO POR LOS 

EXINTEGRANTES Y PERSONAS 

PARTICULARES QUE SIGUE EN 

MOVIMIENTO DE LA ESTUDIANTINA. 

ESTE MATERIAL SE ESTA 

CLASIFICANDO.

CARLOS MANUEL 

RODRIGUEZ PAZ

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.11 201901551

La Estudiantina Universitaria proyecta 

material visual, relacionado con las diversas 

problemáticas sociales, ambientales y 

políticas   para fortalecer la memoria 

histórica y la conciencia social

2 videos según los temas musicales 

seleccionados por el consejo 

técnico, para proyectar en los 

conciertos de la eusac, durante 

todo el año del 2019 1 50

EL MATERIAL VISUAL EN VIDEO SE 

PRESENTÓ EN LA NOCHE HUELGUERA 

QUE SE REALIZÓ EN EL MES DE ABRIL 

DEL PRESENTE AÑO, SE CONTÓ CON EL 

APOYO DEL REAL PALACIO DE LOS 

CAPITANES DE LA ANTIGUA 

GUATEMALA Y DE PERSONAS 

PARTICULARES Y EL APOYO DE 

CENTRO UNIVERSITARIO DE 

SACATEPÉQUEZ, CON RELACIÓN A 

TENER LAS CONDICIONES TÉCNICAS 

PARA PROYECTAR EL MATERIAL.

CARLOS MANUEL 

RODRIGUEZ PAZ

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.11 201901556

La Estudiantina Universitaria amplia su 

repertorio musical, que incluye música de la 

tradición universitaria, diversos generos 

musicales nacionales e internacionales para 

conservar y difundir la música universitaria, 

nacional e internacional

8 temas musicales, de música de 

estudiantina tradicional, 

universitaria, guatemalteca, 

latinoamericana e internacional 

durante todo el año del 2019 3 37

Se esta trabajando  3 montajes para el 

aniversario de la Estudiantina con los 

ex integrantes de la misma La Chalana 

Mil Fusiles  Manuel estos dos ultimos 

son temas originales de la Estudiantina  

CARLOS MANUEL 

RODRIGUEZ PAZ

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.11 201901557

Los integrantes de la Estudiantina 

Universitaria y los trabajadores de la misma 

participan en talleres, diplomados, cursos 

musicales, administrativos y educativos   

para mejorar sus condiciones laborales y de 

grupo

1 capacitación  durante todo el año 

del 2019 0 0

Se desarrollara en el 3er y 4to 

cuatrimestre

CARLOS MANUEL 

RODRIGUEZ PAZ

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.11 201901560

La Estudiantina Universitaria brinda apoyo 

técnico musical a unidades académicas, 

organizaciones que  promueven el tema 

ambiental  para concientizar a la sociedad 

en general de la importancia del resguardo, 

uso responsable y conservación de los 

recursos naturales por medio de la música

1 concierto y apoyo técnico  

durante todo el año del 2019 0 0

SE ESTA EN COORDINACIÓN CON 

ENTIDADES Y GRUPOS QUE VELAN POR 

EL MEDIO AMBIENTE Y 

ORGANIZACIONES SOCIALES, SE 

CONCRETARA EN EL SEGUNDO 

CUATRIMESTRE DEL PRESENTE AÑO

CARLOS MANUEL 

RODRIGUEZ PAZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.11 201905114

Se genera un diagnóstico administrativo 

para conocer su funcionamiento, posibles 

problemáticas y limitaciones de la unidad 

en su funcionamiento actual

1 diagnóstico administrativo de la 

estudiantina contemplando 

diversos aspectos (funcionamiento, 

infraestructura, presupuesto, 

personal) durante 1er cuatrimestre 

del 2019 0 0

SE SOLICITÓ EN INFORME QUE 

REALIZÓ LA CONRED EN EL AREA DE LA 

SEDE DE LA ESTUDIANTINA USAC, CON 

LA INGENIERA DELMI MORALES DE LA 

DIGEU, DOCUMENTO Y DIAGNOSTICO 

QUE ESTA PENDIENTE DE ENTREGA A 

LA EUSAC Y CONCLUIR CON EL 

INFORME GENERAL DE PROBLEMAS 

TANTO DE ESPACIO COMO DE 

SEGURIDAD PARA EL PERSONAL QUE 

UTILIZA EL ESPACIO FÍSICO DE LA SEDE 

DE LA EUSAC.

CARLOS MANUEL 

RODRIGUEZ PAZ

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.12 201901579

El Centro Cultural Imparte cursos libres 

relaciones con el arte y la cultura brindando 

así oportunidad a las población 

guatemalteca en involucrarse en los mismos

2 cursos libres impartidos durante 

todo el año del 2019 3 150

1) Curso de Danza que está siendo 

impartido en el CUM, dirigido a 

estudiantes de la facultad de Ciencias 

Médicas y de la Escuela de Psicología.  

Dio inicio en abril de 2019.  2) Curso de 

Marimba que está siendo impartido en 

el CUM, irigido a estudiantes de la 

facultad de Ciencias Médicas y de la 

Escuela de Psicología.  Dio inicio en 

abril de 2019.  3) Curso de Guitarra que 

está siendo impartido en el CUM, 

irigido a estudiantes de la facultad de 

Ciencias Médicas y de la Escuela de 

Psicología.  Dio inicio en abril de 2019.

BRENDA MARIBEL 

ABADIO RAMIREZ

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.12 201901585

El Centro Cultural Universitario, coordina 

actividades artísticas y culturales de los 

grupos artísticos dentro y fuera de sus 

instalaciones  para contribuir a la difusión 

del arte y la cultura en la población 

guatemalteca.

150 solicitudes recibidas y 

atendidas para la participación de 

los grupos artísticos del centro 

cultural universitario, en 

actividades culturales en la ciudad 

universitaria y otros  centros 

regionales durante todo el año del 

2019 50 33

Según registros del Centro Cultural 

Universitario, se ha gestionado 50 

solicitudes para presentaciones de los 

grupos artísticos.

BRENDA MARIBEL 

ABADIO RAMIREZ

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.12 201901585

El Centro Cultural Universitario, coordina 

actividades artísticas y culturales de los 

grupos artísticos dentro y fuera de sus 

instalaciones  para contribuir a la difusión 

del arte y la cultura en la población 

guatemalteca.

150 actividades culturales de los 

grupos artísticos en el campus 

central  durante todo el año del 

2019 50 33

Se ha gestionado actividades de los 

grupos artísticos en las Facultades de 

Arquitectura, Ingeniería, Farmacia, 

Bufete Popular, Facultad de Ciencias 

Jurídicas, Colegio Santo Tomás en 

Antigua Guatemala.

BRENDA MARIBEL 

ABADIO RAMIREZ

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.12 201901586

El Centro Cultural Universitario, gestiona  

las actividades culturales con los usuarios 

para el adecuado funcionamiento.

60 actividades culturales realizadas 

en el centro cultural universitario 

durante todo el año del 2019 25 41

Según registros de Recepción en el 

Centro Cultural Universitario se ha 

atendido 25 actividades culturales.

BRENDA MARIBEL 

ABADIO RAMIREZ

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.12 201904792

Se genere un diagnóstico administrativo 

para reconocer problemáticas y limitaciones 

de las unidad en su funcionamiento actual

3 proyección del centro cultural 

universitario con sus subprogramas 

durante 1er cuatrimestre del 2019 1 33

Proyección del CCU en el Festival del 

Centro Histórico en abril de 2019.

BRENDA MARIBEL 

ABADIO RAMIREZ

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.12 201905564

El Centro Cultural Universitario, tiene la 

misión de conservar y mantener en buen 

estado el edificio que ocupan las unidades 

que la integran  para dar un buen servicio a 

los usuarios universitario y población en 

general

100% de mantenimiento del edificio 

que ocupa el centro cultural 

universitario durante todo el año 

del 2019 35 35

Mantenimiento del alumbrado 

eléctrico (cambio de bombillas, 

lámparas, limpieza de cableado, 

protectores de lámparas etc) Traslado 

de las butacas del mesanini al 

camerino norte del Salón Mayor. 

Cambio de llaves en los lavamanos de 

los servicios sanitarios. Pulido y 

encerado de pisos en todo el edificio.

BRENDA MARIBEL 

ABADIO RAMIREZ

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.13 201905292

se promueve la cultura a todo nivel social  

para educar por medio de la cultura

20 actividades culturales durante 

todo el año del 2019 5 25

Se realizaron en el Monumento a 

Rafael Landivar 5 actividades culturales 

con un ingreso de 820 personas 

MARITZA SOFIA 

MOREIRA PEREIRA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.13 201905294

Se promueve el Monumento a Rafael 

Landìvar Para darse a conocer a  los turistas 

nacionales y extranjeros

800 turistas ingresan al monumento 

a rafael landìvar durante todo el 

año del 2019 554 69

Durante el primer cuatrimestre de 

2019, en el Monumento a Rafael 

Landívar, ingresaron 554 personas 

generando un ingreso de Q.2772.00 

MARITZA SOFIA 

MOREIRA PEREIRA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.13 201905295

Se le da mantenimiento a las instalaciones y 

jardines del Monumento a Rafael Landìvar 

Para que se le de el uso adecuado por 

tratarse de un patrimonio de la Universidad

60% mantener las instalaciones y 

los jardines en  òptimo estado 

durante todo el año del 2019 25 41

Se compuso el drenaje, se pinto el 

muro perimetral, se realizaron mesas 

de madera 

MARITZA SOFIA 

MOREIRA PEREIRA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.17 201901537

El desarrollo de guiones cientificos que 

surgen en el Museo con temas de interés 

cultural se proyecta en las exhibiciones,  

para que sus resultados sean conocidos por  

la población guatemalteca en general. 

2 guiones científicos para las 

exposiciones que se proyectan en 

las salas del museo. durante todo el 

año del 2019 1 50

1 Galería de Arte: Guión Cerámica, 

Escultura y Pintura  

ELMA CAROLINA 

CASTILLO CACERES

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.17 201901537

El desarrollo de guiones cientificos que 

surgen en el Museo con temas de interés 

cultural se proyecta en las exhibiciones,  

para que sus resultados sean conocidos por  

la población guatemalteca en general. 

8 exhibiciones diseñadas y 

montadas en las diferentes salas 

del museo. durante todo el año del 

2019 2 25

2 exposiciones:  Centenaria Huelga de 

Dolores y Exposición "Puente Cultural 

Cerámica, pintura y escultura" Puente 

Cultural Guatemala Noruega.

ELMA CAROLINA 

CASTILLO CACERES

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.17 201901537

El desarrollo de guiones cientificos que 

surgen en el Museo con temas de interés 

cultural se proyecta en las exhibiciones,  

para que sus resultados sean conocidos por  

la población guatemalteca en general. 

3 exposiciones itinerantes 

montadas en lugares externos al 

museo, durante todo el año del 

2019 2 66

2 exposición USAC TRICENTENARIA, en 

los siguientes sedes.  Edifico T-12  

Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales, Marlon Mayen, representante 

del Consejo Superior Universitario 29 y 

30 de enero; Fundación de la Usac, 

Edificio Rectoria por motivo de las 

actividades de Conmemoracion de 

Fundacion de la USAC el 31 de enero 

de 2019. 

ELMA CAROLINA 

CASTILLO CACERES
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.17 201901537

El desarrollo de guiones cientificos que 

surgen en el Museo con temas de interés 

cultural se proyecta en las exhibiciones,  

para que sus resultados sean conocidos por  

la población guatemalteca en general. 

11 piezas del mes montadas en el 

museo.  durante todo el año del 

2019 3 27

3 piezas alusivas a los 25 años del 

Museo; personas que intervinieron en 

el proceso de restauración y piezas que 

formaron parte de la estructura del 

edificio.  

ELMA CAROLINA 

CASTILLO CACERES

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.17 201901537

El desarrollo de guiones cientificos que 

surgen en el Museo con temas de interés 

cultural se proyecta en las exhibiciones,  

para que sus resultados sean conocidos por  

la población guatemalteca en general. 

2 publicaciones con los temas 

memoria de labores y reseña 

histórica del museo.  durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 0 0

Programado para el mes de junio, mes 

del aniversario del Museo.

ELMA CAROLINA 

CASTILLO CACERES

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.17 201901537

El desarrollo de guiones cientificos que 

surgen en el Museo con temas de interés 

cultural se proyecta en las exhibiciones,  

para que sus resultados sean conocidos por  

la población guatemalteca en general. 

2 catálogos de exposiciones  

durante todo el año del 2019 1 50 1 catálogos.  Museo de la USAC.             

ELMA CAROLINA 

CASTILLO CACERES

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.17 201901537

El desarrollo de guiones cientificos que 

surgen en el Museo con temas de interés 

cultural se proyecta en las exhibiciones,  

para que sus resultados sean conocidos por  

la población guatemalteca en general. 

25 piezas documentadas que 

forman parte del inventario general 

del museo.  durante todo el año del 

2019 15 60

15 investigaciones para documentar 

piezas:  Desfile bufo desde 1898; La 

Chabela, La Chalana, No nos Tientes, 

Vois dirés, José Maria Reyna Barrios, 

Justo Rufino Barrios, Manuel Estrada 

Cabrera, Carlos Herrera Luna, José 

Maria Orellana, Escudo de la USAC, 

Epaminondas Quintana, Joaquin 

Barnoya, Miguel Angel Asturias, José 

Luis Barcarcel.

ELMA CAROLINA 

CASTILLO CACERES

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.17 201901537

El desarrollo de guiones cientificos que 

surgen en el Museo con temas de interés 

cultural se proyecta en las exhibiciones,  

para que sus resultados sean conocidos por  

la población guatemalteca en general. 

2 publicaciones relacionadas con 

temas de la usac. durante todo el 

año del 2019 1 50

Una investigación sobre la Ruta 

Histórica de la Chalana.

ELMA CAROLINA 

CASTILLO CACERES

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.17 201901537

El desarrollo de guiones cientificos que 

surgen en el Museo con temas de interés 

cultural se proyecta en las exhibiciones,  

para que sus resultados sean conocidos por  

la población guatemalteca en general. 

1 montaje y presentacion de la 

expo usac tricentenaria en un 

centro universitario usac.  durante 

1er cuatrimestre del 2019 0 0 Segundo cuatrimestre

ELMA CAROLINA 

CASTILLO CACERES

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.17 201901537

El desarrollo de guiones cientificos que 

surgen en el Museo con temas de interés 

cultural se proyecta en las exhibiciones,  

para que sus resultados sean conocidos por  

la población guatemalteca en general. 

2 investigaciones cientificas para 

exposiciones. durante todo el año 

del 2019 0 0 Tercer cuatrimestre

ELMA CAROLINA 

CASTILLO CACERES

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.17 201901542

La población en general recibe educación 

no formal a través de actividades artísticas, 

científicas y culturales,  para elevar el nivel 

espiritual de los habitantes de Guatemala.

8 discursos de exposiciones  

durante todo el año del 2019 2 25

2 discursos para las exposiciones: 

Centenaria Huelga de Dolores y 

Exposición "Puente Cultural Cerámica, 

pintura y escultura" Puente Cultural 

Guatemala Noruega.

ELMA CAROLINA 

CASTILLO CACERES

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.17 201901542

La población en general recibe educación 

no formal a través de actividades artísticas, 

científicas y culturales,  para elevar el nivel 

espiritual de los habitantes de Guatemala.

120 visitas guiadas a diferentes 

grupos de visitantes al museo 

durante todo el año del 2019 51 42

51 Visitas guiadas: Colegio Mi pequeño 

Mundo (5/3), INED, Mario Alioto (7/3),  

Colegio Sagrada Familia/ Chiquimula 

(8/3), INED, Patzizia (14/3), Colegio 

Cristiano Betesda (20/03) Liceo 

Manantial del Saber (4/4), Colegio 

C.IC.T. (1, 2,3,4 /4), INEB, Atlántida 

(3/4),  Visita guiada por experto Carlos 

Chaclan (05/04), Visita a Bóvedas del 

MUSAC (6/04), Colegio Mixto “El 

Deber” (9/4),  público en general 

(23,28/01) (11 y 13, 20,/02, 10 y 24 

abril), USAC Tricentenaria (29 y 31/01) 

ELMA CAROLINA 

CASTILLO CACERES

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.17 201901542

La población en general recibe educación 

no formal a través de actividades artísticas, 

científicas y culturales,  para elevar el nivel 

espiritual de los habitantes de Guatemala.

5 charlas sobre el museo a 

establecimientos del sistema 

educativo y universidad. durante 

todo el año del 2019 2 40

2 charlas: " Qué es Patriminio"  INED 

1o. De julio y Universitarios de la USAC 

de las carreras de Historia, Derecho y 

Arquitectura, (26.02)

ELMA CAROLINA 

CASTILLO CACERES

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.17 201901542

La población en general recibe educación 

no formal a través de actividades artísticas, 

científicas y culturales,  para elevar el nivel 

espiritual de los habitantes de Guatemala.

5 materiales didácticos para 

exposiciones durante todo el año 

del 2019 2 40

2 Materiales didácticos:  Hojas de 

actividades primaria y medio sobre 

Expo. "Cerámica, pintura y escultura" 

Puente Cultural Guatemala-Noruega"

ELMA CAROLINA 

CASTILLO CACERES

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.17 201901542

La población en general recibe educación 

no formal a través de actividades artísticas, 

científicas y culturales,  para elevar el nivel 

espiritual de los habitantes de Guatemala.

7 trifoliares para las diferentes 

exposiciones del museo.  durante 

todo el año del 2019 0 0

No se han elaborado trifoliares hasta el 

mes de abril, se elaboraran conforme 

las necesidades institucionales. 

ELMA CAROLINA 

CASTILLO CACERES

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.17 201901542

La población en general recibe educación 

no formal a través de actividades artísticas, 

científicas y culturales,  para elevar el nivel 

espiritual de los habitantes de Guatemala.

4 actividades dirigidas a maestros 

de diferentes niveles educativos.  

durante todo el año del 2019 1 25

1 Actividad: Conferencia “Historia de la 

USAC” para docentes de la USAC. 

(25/01/19)

ELMA CAROLINA 

CASTILLO CACERES

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.17 201901542

La población en general recibe educación 

no formal a través de actividades artísticas, 

científicas y culturales,  para elevar el nivel 

espiritual de los habitantes de Guatemala.

4 charlas sobre la historia de la usac 

durante todo el año del 2019 3 75

3 Charlas sobre la Historia de la USAC:  

Escuela de Psicologia, Facultad de 

Odontologia, Asociacion Nacional de 

Casas de la Cultura y Una sobre la Ruta 

Histórica de la Chalana. 

ELMA CAROLINA 

CASTILLO CACERES
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.17 201901542

La población en general recibe educación 

no formal a través de actividades artísticas, 

científicas y culturales,  para elevar el nivel 

espiritual de los habitantes de Guatemala.

3 tours ruta histórica de la usac 

tricentenaria, edificios que fueron 

sedes de la usac, durante todo el 

año del 2019 0 0 Programados para el mes de julio. 

ELMA CAROLINA 

CASTILLO CACERES

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.17 201901542

La población en general recibe educación 

no formal a través de actividades artísticas, 

científicas y culturales,  para elevar el nivel 

espiritual de los habitantes de Guatemala.

40 visitas a centros educativos  

durante todo el año del 2019 11 27

11 Visitas a Centros Educ.: Colegios 

IPTCE, Asociación de Odontólogas,  

Centro de Desarrollo Integral Krecer, 

Instituto Victor Manuel de la Roca, 

Colegio Imanol, Liceo Clásico, Liceo 

Ixel, Colegio San Borja, Colegio Da 

Vinchi, Colegio San Sebastián, Liceo 

Juan Montovanni. 

ELMA CAROLINA 

CASTILLO CACERES

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.17 201901548

El MUSAC ofrece un buen servicio al público 

en general que visita el museo  para 

fortalecer la buena imagen de la USAC y dar 

a conocer su riqueza patrimonial cultural e 

histórica

15000 visitantes atendidos en el 

museo durante todo el año del 2019 4310 28

Enero 196, febrero 1511, marzo 1503 y 

abril 1100.  Total 4,310

ELMA CAROLINA 

CASTILLO CACERES

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.17 201901548

El MUSAC ofrece un buen servicio al público 

en general que visita el museo  para 

fortalecer la buena imagen de la USAC y dar 

a conocer su riqueza patrimonial cultural e 

histórica

6 actividades en celebración del 25 

aniversario del museo durante todo 

el año del 2019 1 16

1 Actividad: Conferencia de Prensa y 

reconocimiento a medios por 

cobertura de 25 años del Museo 

29/03/2019:  Prensa Libre, 

Guatevisión, Diario Centro América, 

Telediario, TV USAC, Revista del Centro 

Histórico, Radio TGW, Radio 

Universidad, Periódico USAC, La Hora

ELMA CAROLINA 

CASTILLO CACERES

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.17 201901548

El MUSAC ofrece un buen servicio al público 

en general que visita el museo  para 

fortalecer la buena imagen de la USAC y dar 

a conocer su riqueza patrimonial cultural e 

histórica

10 exposiciones en el claustro del 

museo durante todo el año del 2019 1 10

1 exposición: Precursoras en la 

Educación Superior, Instituto 

Universitario de la Mujer.

ELMA CAROLINA 

CASTILLO CACERES

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.17 201901548

El MUSAC ofrece un buen servicio al público 

en general que visita el museo  para 

fortalecer la buena imagen de la USAC y dar 

a conocer su riqueza patrimonial cultural e 

histórica

3 actividades en celebración del día 

internacional del museo.  durante 

todo el año del 2019 0 0

Programado para el segundo 

cuatrimestre, mes de mayo. 

ELMA CAROLINA 

CASTILLO CACERES

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.17 201901548

El MUSAC ofrece un buen servicio al público 

en general que visita el museo  para 

fortalecer la buena imagen de la USAC y dar 

a conocer su riqueza patrimonial cultural e 

histórica

4 actividades en el festival del 

centro histórico durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0 Programadas para el mes de agosto.

ELMA CAROLINA 

CASTILLO CACERES

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.17 201901548

El MUSAC ofrece un buen servicio al público 

en general que visita el museo  para 

fortalecer la buena imagen de la USAC y dar 

a conocer su riqueza patrimonial cultural e 

histórica

30 actividades en base a la 

programación de exposiciones. 

durante todo el año del 2019 17 56

17 actividades: Conferencia “Historia 

de la Odontología Facultad de 

Odontología de la USAC” Dictada por el 

Doctor Sergio García (15 y 16 /01/19), 

Proyección del Documental y Foro 

“Testimonio de Guatemala; 

(18/01/2019),  Taller demostrativo “El 

Arte del Grabado, impartido por el 

maestro Juan Bautista Guas 

(25/01/19);    Visita guiada por la 

exposición ""USAC en el Nuevo 

Milenio"" y “Trascendencia en el 

Tiempo” Para estudiantes de primer 

ingreso y tercer año de la Facultad de 

Odontología USAC (16/02/19); 

Apertura de la Exposición “Centenaria 

Huelga de Dolores” con la 

presentación de Joaquín Quincho “La 

Abuela” y Miembros de la Asociación 

de Viejos Crujientes participación de 

estudiantes sancarlistas (6/03/19),  

Proyección de videos “Teatro 

Huelguero” (11/03/19); Taller Los 

Dolores de la Huelga dirigido a 

estudiantes de Ciencia Política con la 

participación del Rey Feo SHA de IRÁN 

(16/03/19),  Circuito “Los Murales 

cuentan Nuestra Historia” 

ELMA CAROLINA 

CASTILLO CACERES

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.17 201901548

El MUSAC ofrece un buen servicio al público 

en general que visita el museo  para 

fortalecer la buena imagen de la USAC y dar 

a conocer su riqueza patrimonial cultural e 

histórica

1 noche de los museos, con la 

participación de instituciones 

interesadas  durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0 Programado para el mes de mayo. 

ELMA CAROLINA 

CASTILLO CACERES

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.17 201901548

El MUSAC ofrece un buen servicio al público 

en general que visita el museo  para 

fortalecer la buena imagen de la USAC y dar 

a conocer su riqueza patrimonial cultural e 

histórica

3 presentaciones de marimba  

durante todo el año del 2019 1 33

1 Concierto de Gala,  Marimba de 

Concierto de la Universidad de San 

Carlos de Guatemala en 

Conmemoración del Día de la Marimba 

21/02/19.

ELMA CAROLINA 

CASTILLO CACERES

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.17 201901548

El MUSAC ofrece un buen servicio al público 

en general que visita el museo  para 

fortalecer la buena imagen de la USAC y dar 

a conocer su riqueza patrimonial cultural e 

histórica

20 materiales difusivos que den a 

conocer las actividades que se 

realizan en el museo.  durante todo 

el año del 2019 13 65

13 invitaciones digitales y agendas 

culturales para difusión de las 

actividades culturales. 

ELMA CAROLINA 

CASTILLO CACERES

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.17 201901548

El MUSAC ofrece un buen servicio al público 

en general que visita el museo  para 

fortalecer la buena imagen de la USAC y dar 

a conocer su riqueza patrimonial cultural e 

histórica

20 espacios en medios de 

comunicación masiva, que 

proyecten el museo a la población 

guatemalteca  durante todo el año 

del 2019 8 40

8 espacios en medios radiales, digitales 

y escritos: Radio TGW, Diario de Centro 

América, El Azar cultural, La Agenda de 

la Municipalidad de Guatemala, Radio 

Universidad, TV USAC, Revista del 

Centro Histórico. 

ELMA CAROLINA 

CASTILLO CACERES

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.17 201901548

El MUSAC ofrece un buen servicio al público 

en general que visita el museo  para 

fortalecer la buena imagen de la USAC y dar 

a conocer su riqueza patrimonial cultural e 

histórica

2 empresas que apoyen como 

patrocinador en las actividades que 

organiza el museo durante todo el 

año del 2019 0 0

programado para el segundo 

cuatrimestre

ELMA CAROLINA 

CASTILLO CACERES
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.17 201901548

El MUSAC ofrece un buen servicio al público 

en general que visita el museo  para 

fortalecer la buena imagen de la USAC y dar 

a conocer su riqueza patrimonial cultural e 

histórica

4 conciertos didácticos de marimba 

durante 1er cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 3 75

3 Conciertos Didácticos con la Marimba 

de Concierto de la Universidad de San 

Carlos de Guatemala para estudiantes 

de diferentes niveles educativos.  19, 

20 y 22/02/19,  Participantes: 

Estudiantes del INstituto INEB El 

Calvario, Colegio Centro América, 

Colegio Federico Taylor, Escuela 

Vespertina Franklin de Lano Roosvelt, 

Escuela Mario Martínez de Lejarza.  

ELMA CAROLINA 

CASTILLO CACERES

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.17 201901548

El MUSAC ofrece un buen servicio al público 

en general que visita el museo  para 

fortalecer la buena imagen de la USAC y dar 

a conocer su riqueza patrimonial cultural e 

histórica

1 actividad un dia en los museos del 

centro histórico. durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0 Programado para el mes de agosto. 

ELMA CAROLINA 

CASTILLO CACERES

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.17 201901548

El MUSAC ofrece un buen servicio al público 

en general que visita el museo  para 

fortalecer la buena imagen de la USAC y dar 

a conocer su riqueza patrimonial cultural e 

histórica

4 artículos en periódicos o revistas 

naciones, en papel o electrónicas. 

sobre historia universitaria durante 

todo el año del 2019 3 75

La Ruta Histórica de la Chalana, 

Mujeres Intelectuales, para la Escuela 

de Historia; Teatro:  Ya Nacio el niño, 

Historia de la Chalana. 

ELMA CAROLINA 

CASTILLO CACERES

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.17 201901572

Se realizan actividades dirigidas a la 

población con discapacidad,  para promover 

la inclusión en la Sociedad guatemalteca

3 actividades educativas dirigidas a 

población con discapacidad, con el 

apoyo de instituciones 

especializadas. durante todo el año 

del 2019 2 66

2 Talleres: Sensorial "Graba tu sueño" 

sobre el arte del Gabrado.Niños con 

autismo del Centro Educativo Krecer 

(22.03), Taller "Quetzaltenango 

Mágico" para niños y padres del Grupo 

Pigmaleón del ISIPS-USAC 11/04/19

ELMA CAROLINA 

CASTILLO CACERES

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.17 201901572

Se realizan actividades dirigidas a la 

población con discapacidad,  para promover 

la inclusión en la Sociedad guatemalteca

2 materiales didácticos accesibles, 

para la poblacion con discapacidad 

que visite las exposiciones.  durante 

todo el año del 2019 1 50

1 Material: diseño y elaboración de 

textos para material  de talleres 

sensoriales para personas con 

discapacidad intelectual. 

ELMA CAROLINA 

CASTILLO CACERES

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.17 201901573

El personal del MUSAC es capacitado  en 

diferentes temas para fortalecer el servicio 

que brinda a la sociedad. 

4 capacitaciones para el personal 

del museo, que apoye el quehacer 

institucional durante todo el año 

del 2019 3 75

Carolina Castillo y Aura Estela 

Marroquin,  Capacitacion SICOIN;  Flor 

Santizo, Curso Lenguaje de Señas;  

Mynor Carrera. Curos Popol Vuh 

ELMA CAROLINA 

CASTILLO CACERES

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.17 201901575

Se realiza mantenimiento preventivo al 

antiguo edificio y las colecciones del museo 

para su conservación.

75% de las áreas del museo se 

mantendrán en buen estado 

durante todo el año del 2019 25 33

25% Limpieza del Mural de Alto relieve 

del Ingreso al Edificio, limpieza de 

biblioteca, ordenamiento y limpieza de 

bodegas primer nivel, reparación de 

pared por humedad, limpieza y pintura 

de corredores y limpieza de canales.    

ELMA CAROLINA 

CASTILLO CACERES

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.17 201901575

Se realiza mantenimiento preventivo al 

antiguo edificio y las colecciones del museo 

para su conservación.

100% actualizacion del inventario 

general de bienes patrimoniales 

depositados en el museo durante 

todo el año del 2019 25 25

Se realizo el inventario de las piezas en 

resguardo

ELMA CAROLINA 

CASTILLO CACERES

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.17 201901575

Se realiza mantenimiento preventivo al 

antiguo edificio y las colecciones del museo 

para su conservación.

100% coleccion revisada durante 

todo el año del 2019 0 0

Se realizo el primer inventario de 

colección

ELMA CAROLINA 

CASTILLO CACERES

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.17 201901575

Se realiza mantenimiento preventivo al 

antiguo edificio y las colecciones del museo 

para su conservación.

10% cotejo y actualización de 

inventarios de colección de bienes 

depositados en el museo. durante 

todo el año del 2019 0 0

Programado para el tercer 

cuatrimestres

ELMA CAROLINA 

CASTILLO CACERES

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.17 201901575

Se realiza mantenimiento preventivo al 

antiguo edificio y las colecciones del museo 

para su conservación.

100% de los bienes depositados en 

el museo en buen estado de 

conservación. durante todo el año 

del 2019 75 75

75% de los bienes depositados en el 

Museo se encuentran en buen estado 

de conservación

ELMA CAROLINA 

CASTILLO CACERES

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.17 201901577

La administración atiende las gestiones 

administrativas  para el adecuado 

funcionamiento del Museo

50 actividades realizadas en el salon 

general mayor durante todo el año 

del 2019 14 28

14 Actividades:  Conmemoración de 43 

Aniversario del Terremoto de 1976 el 

04 de febrero, Doctorado Honoris 

Causa del Doctor Carlos Figueroa Ibarra 

el 07 de febrero; Toma Posesión del 

Decano de la Facultad de Ciencias 

Quimicas y Farmacia, 08 de febrero; 

Leccion Inaugural del Primer Semestre 

de la Faculdad de Ciencias Juridicas y 

Sociales,  11 de febrero; Informe para 

el Esclarecimiento Histórico, Impunity 

Watch, 25 de febrero; Graduaciones 

Maestria de la Escuela de Postgrado de 

la Facultad de Ciencias Medicas, 28 de 

febrero; División de Protocolo USAC, 

Toma de posesión Decano de la 

Facultad de Arquitectura, viernes 01 de 

marzo;  Señor Axel Cirín, Foro, L a 

Lucha de la Mujer en el Plano Político 

guatemalteco, 04 de marzo; Instituto 

Universitario de la Mujer, Acto 

Académico Conmemoración Día 

Internacional de la Mujer, miércoles 06 

de marzo; Congreso de la República de 

Guatemala, Graduación Diplomado La 

Transformación está en Mí,  jueves 07 

de marzo; División de Protocolo USAC, 

Acto Académico de Investidura y 

ELMA CAROLINA 

CASTILLO CACERES

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.17 201901577

La administración atiende las gestiones 

administrativas  para el adecuado 

funcionamiento del Museo

95% ejecución del presupuesto 

asignado al museo de la usac 

durante todo el año del 2019 22 23 22% de presupuesto ejecutado 

ELMA CAROLINA 

CASTILLO CACERES

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.17 201901577

La administración atiende las gestiones 

administrativas  para el adecuado 

funcionamiento del Museo

10% material bibliografico, 

registrado, catalogado e 

inventariado. durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Se han realizado gestiones ante la 

biblioteca central para asignación de 

recurso humano lo cual no fue posible, 

ofreciendo únicamente capacitación 

para estudiantes epesistas, los cuales 

ya se solicitaron al EPSUM

ELMA CAROLINA 

CASTILLO CACERES
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.17 201901577

La administración atiende las gestiones 

administrativas  para el adecuado 

funcionamiento del Museo

95% de las actividades del plan 

anual se ejecute durante todo el 

año del 2019 30 31 Se ha ejecutado el 30% del POA 2019

ELMA CAROLINA 

CASTILLO CACERES

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.17 201905308

Se realizan un estudios de funcionamiento 

institucional para identificar problemáticas 

que puedan proyectarse a corto, mediano y 

largo plazo, así como el desarrollo de un 

plan de mejoramiento institucional

100% desarrollo de un seminario 

para realizar la revision del plan 

maestro del museo. durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Reprogramado para el segundo 

cuatrimestre

ELMA CAROLINA 

CASTILLO CACERES

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.17 201905308

Se realizan un estudios de funcionamiento 

institucional para identificar problemáticas 

que puedan proyectarse a corto, mediano y 

largo plazo, así como el desarrollo de un 

plan de mejoramiento institucional

100% elaboracion de diagnostico 

institucional durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Reprogramado para el segundo 

cuatrimestre

ELMA CAROLINA 

CASTILLO CACERES

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.18 201901224

La Biblioteca César Brañas, como producto 

de la investigación bio-bibliográfica publica 

material inédito de César Brañas  para 

apoyar a la docencia y divulgar la creación 

literaria del autor

1 publicación de un libro para dar a 

conocer la obra de césar brañas 

durante todo el año del 2019 0 0

Por cambios en la jefatura de la 

Editorial Universitaria no se ha podido 

continuar edición del material inédito 

que se le proporcionó Editorial 

Universitaria.   Se gestionará ante las 

nuevas autoridades de la Editorial que 

se continúe trabajando con el proceso 

de edición del material de César 

Brañas que se les proporcionó. La 

publicación del libro depende del 

apoyo de Editorial.

LUIS ALFONSO HERRERA 

ARRIAZA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.18 201901225

La biblioteca César Brañas, proporciona 

información pertinente relacionada con 

historia y literatura guatemalteca a 

estudiantes de todos los niveles e 

investigadores nacionales y extranjeros 

para fortalecer la investigación y difusión 

del acervo bibliográfico, dar a conocer a 

César Brañas y su legado como biblioteca 

que es Patrimonio Cultural de la Nación.

1100 usuarios atendidos 

(estudiantes de todos los niveles, 

investigadores nacionales e 

internacionales) durante todo el 

año del 2019 309 28

Se atendió publico en general, entre 

estudiantes de primaria, básicos, 

diversificado, universitarios, también 

contamos con la visita de 

investigadores nacionales e 

internacionales.

LUIS ALFONSO HERRERA 

ARRIAZA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.18 201901228

Desarrollar programas de lectura para 

contribuir a la formación de lectores con 

conciencia social, ambiental y desarrollo del 

país.

30 talleres de lectura para niños 

libera un libro cada viernes durante 

todo el año del 2019 10 33

Durante los 4 primeros meses del año 

hemos recibido a varios niños de los 

colegios y escuelas aledañas a la 

biblioteca, donde los niños han pasado 

a leer, han realizado actividades 

relacionadas a la lectura, también 

llenan las boletas de préstamo para 

poder llevarse los libros infantiles y los 

devuelven al siguiente viernes.

LUIS ALFONSO HERRERA 

ARRIAZA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.18 201901228

Desarrollar programas de lectura para 

contribuir a la formación de lectores con 

conciencia social, ambiental y desarrollo del 

país.

30 talleres de lectura y charlas 

motivacionales dirigido a adultos 

mayores durante todo el año del 

2019 0 0

Durante el primer cuatrimestre no se 

trabajó con adultos mayores ya que 

nuestro enfoque a principio de año fue 

con los niños, en el segundo 

cuatrimestre empezaremos con el 

taller programado.

LUIS ALFONSO HERRERA 

ARRIAZA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.18 201901234

Promoción de la Biblioteca César Brañas por 

medio de exposición de libros, distribución 

de materiales impresos, proyección del 

video  para dar a conocer la vida y obra del 

escritor y periodista César Brañas y su 

biblioteca que es Patrimonio Cultural de la 

Nación.

10 exposiciones sobre historia de 

guatemala durante todo el año del 

2019 5 50

Se han realizado 6 exposiciones con los 

temas siguientes, César Brañas, sus 

obras, Escritoras Ilustres, 

conmemorando el Día de la Mujer, 

Semana Santa, Huelga de Dolores y Día 

del Libro.

LUIS ALFONSO HERRERA 

ARRIAZA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.18 201901234

Promoción de la Biblioteca César Brañas por 

medio de exposición de libros, distribución 

de materiales impresos, proyección del 

video  para dar a conocer la vida y obra del 

escritor y periodista César Brañas y su 

biblioteca que es Patrimonio Cultural de la 

Nación.

4 proyección de videos y charlas 

sobre autores nacionales. durante 

todo el año del 2019 3 75

1. Se presentó el libro Cuentos de 

César Brañas, con la participación de la 

Licenciada Catalina Barrios y Barrios y 

el Licenciado Jose Luis Perdomo a 

estudiantes de nivel medio y 

universitarios. 2. Proyección del video 

César Brañas, vida y obra a estudiantes 

de primer ingreso de Ciencias de la 

Comunicación, dicho video se proyectó 

en el edificio de Bienestar Estudiantil. 

3. Proyección del Documental: Rogelia 

Cruz Martínez (1941-1968) a 

estudiantes de sexto grado y primero 

básico. 4. Se proyectó el Video “Luz, 

Mujer y Palabras” sobre Luz Méndez 

de la Vega a estudiantes de noveno 

semestre de Licenciatura en Letras. 

LUIS ALFONSO HERRERA 

ARRIAZA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.18 201901234

Promoción de la Biblioteca César Brañas por 

medio de exposición de libros, distribución 

de materiales impresos, proyección del 

video  para dar a conocer la vida y obra del 

escritor y periodista César Brañas y su 

biblioteca que es Patrimonio Cultural de la 

Nación.

4 visita de grupos de estudiantes 

para dar a conocer la biblioteca 

césar brañas durante todo el año 

del 2019 2 50

1. Visita de dos secciones de 

estudiantes de primer ingreso de 

Ciencias de la Comunicación 2. Visita 

de estudiantes de noveno semestre de 

Licenciatura en Letras.  A los cuales se 

les hizo un recorrido por las 

instalaciones de la Biblioteca César 

Brañas, donde se pudo dar a conocer a 

César Brañas, sobre su vida y obra. 

LUIS ALFONSO HERRERA 

ARRIAZA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.18 201901234

Promoción de la Biblioteca César Brañas por 

medio de exposición de libros, distribución 

de materiales impresos, proyección del 

video  para dar a conocer la vida y obra del 

escritor y periodista César Brañas y su 

biblioteca que es Patrimonio Cultural de la 

Nación.

1 participación en infousac durante 

1er cuatrimestre del 2019 0 0

INFOUSAC 2019 se llevará a cabo en el 

mes de Mayo, y nuestra participación 

está confirmada.

LUIS ALFONSO HERRERA 

ARRIAZA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.18 201901240

En las instalaciones de la biblioteca César 

Brañas, Patrimonio Cultural de la Nación, se 

han realizado las reparaciones que 

necesitaba para resguardar las valiosas 

colecciones que posee, y atender comoda y 

pertinentemente a los usuarios que la 

frecuentan.

100% de las reparaciones  (pintura 

interior, mantenimiento a puertas y 

ventanas, reparación de paredes y 

pisos en los patios) durante todo el 

año del 2019 0 0

Se gestionó durante el primer 

cuatrimestre con el departamento de 

servicios y se realizó un diagnóstico y 

términos de referencia para los 

trabajos de Mantenimiento y 

Reparación de la Biblioteca César 

Brañas, solo quedamos a la espera de 

que se pueda asignar el presupuesto. 

LUIS ALFONSO HERRERA 

ARRIAZA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.18 201901242

La Biblioteca César Brañas digitaliza 

mediante escaner y cámara digital artículos 

de revistas, periódicos, hojas sueltas, 

páginas de libros, fotografías, 

correspondencia para conservación del 

acervo bibliográfico y poder proporcionarlo 

a estudiantes, investigadores y especialistas.

1000 archivos digitalizados durante 

todo el año del 2019 300 30

Durante el primer cuatrimestre se 

realizó la digitalización de postales, 

fotos, recortes de periódicos de la 

colección personal de César Brañas.

LUIS ALFONSO HERRERA 

ARRIAZA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.18 201904656

Se ha realizado un diagnostico 

administrativo para identificar fortalezas y 

debilidades en el funcionamiento de la 

Biblioteca César Brañas

1 diagnostico administrativo 

durante 1er cuatrimestre del 2019 0 0

Esta acción se presentará en el 

siguiente cuatrimestre 

LUIS ALFONSO HERRERA 

ARRIAZA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.20 201904516

Presentación de conciertos de MC-USAC  

para entidades universitarias y culturales en 

general.

50 presentaciones de mc-usac para 

la divulgación del arte universitario. 

durante todo el año del 2019 17 34

 CONCIERTOS ORDINARIOS 2,019  

Viernes 18/01  Concierto Ordinario por 

inicio de labores, realizado en el 

Centro Cultural Universitario a las 

10:00 Horas. Jueves 24/01  Concierto 

Ordinario para Asociación de Mujeres 

Periodistas y Escritoras de Guatemala, 

realizado en el Club Guatemala a las 

18:00 Horas. Miércoles 30/01  

Concierto Extraordinario Homenaje 

Póstumo a Alberto A'kabal realizado en 

el Centro Cultural Universitario a las 

11:00 Horas. Jueves 31/01  Concierto 

Extraordinario Homenaje a la 

fundación de la USAC, realizado en la 

Plaza de los Mártires Campus Central 

de la USAC en el horario:    09:00 

Horas; 13:00 Horas y  16:00 Horas. 

Lunes 18/02 Concierto Ordinario, 

realizado en Rectoría de la USAC, 

14:00, Solicitado por DIGEU. Viernes 

22/02 Concierto con la sección de 

Solistas de Marimba de Concierto 

USAC, inauguración de exposición del 

Maestro Leopoldo Barrientos, 10:30 

organizado por Cesar Lee, realizado en 

Centro cultural Universitario. Martes 

12/3 Concierto Ordinario, 12:00 

EDGAR JONAS SOSA 

VELA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.20 201904754

La MC-USAC Promueve la concientización 

del guatemalteco y extranjero  del 

trascendental valor cultural de la marimba 

como instrumento, la música que en ella se 

interpreta, el marimbísta como intérprete y 

el marimbero como artesano.

50 presentaciones dentro o fuera 

de la usac de mc-usac para la 

divulgación del arte universitario 

durante todo el año del 2019 17 34

 CONCIERTOS ORDINARIOS 2,019  

Viernes 18/01  Concierto Ordinario por 

inicio de labores, realizado en el 

Centro Cultural Universitario a las 

10:00 Horas. Jueves 24/01  Concierto 

Ordinario para Asociación de Mujeres 

Periodistas y Escritoras de Guatemala, 

realizado en el Club Guatemala a las 

18:00 Horas. Miércoles 30/01  

Concierto Extraordinario Homenaje 

Póstumo a Alberto A'kabal realizado en 

el Centro Cultural Universitario a las 

11:00 Horas. Jueves 31/01  Concierto 

Extraordinario Homenaje a la 

fundación de la USAC, realizado en la 

Plaza de los Mártires Campus Central 

de la USAC en el horario:    09:00 

Horas; 13:00 Horas y  16:00 Horas. 

Lunes 18/02 Concierto Ordinario, 

realizado en Rectoría de la USAC, 

14:00, Solicitado por DIGEU. Viernes 

22/02 Concierto con la sección de 

Solistas de Marimba de Concierto 

USAC, inauguración de exposición del 

Maestro Leopoldo Barrientos, 10:30 

organizado por Cesar Lee, realizado en 

Centro cultural Universitario. Martes 

12/3 Concierto Ordinario, 12:00 

EDGAR JONAS SOSA 

VELA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.20 201904754

La MC-USAC Promueve la concientización 

del guatemalteco y extranjero  del 

trascendental valor cultural de la marimba 

como instrumento, la música que en ella se 

interpreta, el marimbísta como intérprete y 

el marimbero como artesano.

20 conciertos didáctica dirigidos a 

estudiante, universitario y a nivel 

medio-diversificado durante todo el 

año del 2019 12 60

CONCIERTOS DIDÁCTICOS 2,019  

Martes 5/2 Concierto Didáctico, 10:00 

dirigido al Colegio KINAL, realizado en 

Centro Cultural Universitario      

Miércoles 6/2 Concierto Didáctico, 

10:00 dirigido al Colegio Santa Mónica,  

realizado en Centro Cultural 

Universitario     Jueves 7/2  Concierto 

Didáctico, 10:00 dirigido al Colegio 

Paccelli, realizado en Centro Cultural 

Universitario      Viernes 8/2 Concierto 

Didáctico, 10:00 dirigido a Escuela 

Normal de Música Jesús María 

Alvarado, realizado en  Escuela Normal 

de Música Jesús María Alvarado  

Martes 19/2 Concierto Didáctico, 10:00 

organizado por MUSAC, realizado en 

MUSAC.       Miércoles 20/2 Concierto 

Didáctico, 10:30 organizado por 

MUSAC, realizado en MUSAC.  Viernes 

22/2 Concierto Didáctico, 14:30 

organizado por MUSAC, realizado en 

MUSAC.   Viernes 29/3 Concierto 

Didáctico para la Casa de la Cultura de 

Chicacao, Suchitepéquez, realizado en 

el salón Municipal, a las 14:00 Horas  

Concierto Didáctico para la Casa de la 

Cultura de Chicacao, Suchitepéquez, 

EDGAR JONAS SOSA 

VELA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.20 201904754

La MC-USAC Promueve la concientización 

del guatemalteco y extranjero  del 

trascendental valor cultural de la marimba 

como instrumento, la música que en ella se 

interpreta, el marimbísta como intérprete y 

el marimbero como artesano.

2 conciertos par conmemoración el 

día de la marimba y el del día del 

artista durante 1er cuatrimestre y 

3er cuatrimestre del 2019 1 50

Concierto de Gala Dia de La Marimba, 

realizado en MUSAC el 21 de febrero.

EDGAR JONAS SOSA 

VELA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.20 201904754

La MC-USAC Promueve la concientización 

del guatemalteco y extranjero  del 

trascendental valor cultural de la marimba 

como instrumento, la música que en ella se 

interpreta, el marimbísta como intérprete y 

el marimbero como artesano.

8 obras recopiladas repertorio de 

música de proyección folklórica, 

popular, académica nacional y 

académica internacional durante 

todo el año del 2019 2 25

Vals Cruz Verde, popular Mexicano. 

Aire para la 3 cuerda de Bach.

EDGAR JONAS SOSA 

VELA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.20 201904754

La MC-USAC Promueve la concientización 

del guatemalteco y extranjero  del 

trascendental valor cultural de la marimba 

como instrumento, la música que en ella se 

interpreta, el marimbísta como intérprete y 

el marimbero como artesano.

64 dirigidos, estudios y ensayos  

durante todo el año del 2019 30 46

Se realizan mínimo tres ensayos 

semanales con los todos los 

integrantes de la marimba.  Los días 

que se tiene concierto, no hay ensayos.

EDGAR JONAS SOSA 

VELA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.20 201904754

La MC-USAC Promueve la concientización 

del guatemalteco y extranjero  del 

trascendental valor cultural de la marimba 

como instrumento, la música que en ella se 

interpreta, el marimbísta como intérprete y 

el marimbero como artesano.

8 obras  música transcritas a 

formato digital (partitura para el 

archivo musical mc-usac)),  durante 

todo el año del 2019 2 25

Vals Cruz Verde, popular Mexicano. 

Aire para la 3 cuerda de Bach.

EDGAR JONAS SOSA 

VELA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.20 201904754

La MC-USAC Promueve la concientización 

del guatemalteco y extranjero  del 

trascendental valor cultural de la marimba 

como instrumento, la música que en ella se 

interpreta, el marimbísta como intérprete y 

el marimbero como artesano.

1 diagnóstico administrativo 

durante 1er cuatrimestre del 2019 0 0 No realizado

EDGAR JONAS SOSA 

VELA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.21 201901563

Libreria Universitaria pone a disposición el 

material bibliográfico producido por la 

Editorial Universitaria así como las 

publicaciones editadas en la Universidad de 

San Carlos de Guatemala,  para satisfacer la 

necesidades de la comunidad universitaria y 

población en general.

100%  y obtener ingresos de 

400,000.00 en concepto de ventas 

durante todo el año del 2019 50 50

En el primer cuatrimestre se ha 

logrado alcanzar el 50% de la meta, 

como consecuencia de que se tomó la 

desición, por parte del Ejecutivo de la 

Editorial Universitaria, para centralizar 

las ventas  en la Librería Universitaria. 

ALMA ELIZABETH 

CARRILLO RUIZ

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.21 201901563

Libreria Universitaria pone a disposición el 

material bibliográfico producido por la 

Editorial Universitaria así como las 

publicaciones editadas en la Universidad de 

San Carlos de Guatemala,  para satisfacer la 

necesidades de la comunidad universitaria y 

población en general.

3 talleres formativos durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

los talleres programados durante el 

año, daran inicio en el segundo 

cuatrimestre.

ALMA ELIZABETH 

CARRILLO RUIZ

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.22 201901466

El programa EPSUM fortalece a las 

comunidades, instituciones estatales y 

organizaciones no gubernamentales, en su 

gestión de desarrollo sostenible  por medio 

de la integración de estudiantes de Ejercicio 

Profesional Supervisado en Equipos 

Multidisciplinario EPSUM

5 visitas a autoridades 

administrativas, académicas, 

coordinadores y supervisores de 

eps que trabajan directamente con 

el epsum  durante todo el año del 

2019 4 80

Se han tenido cuatro visitas oficiales a 

autoridades administrativas durante 

este semestre, quedando adjunto el 

número de autoridades visitadas por 

supervisor. 

MAX JOSÉ CASTILLO Y 

CASTILLO

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.22 201901466

El programa EPSUM fortalece a las 

comunidades, instituciones estatales y 

organizaciones no gubernamentales, en su 

gestión de desarrollo sostenible  por medio 

de la integración de estudiantes de Ejercicio 

Profesional Supervisado en Equipos 

Multidisciplinario EPSUM

80 estudiantes de eps y pps de 

unidades académicas que integran 

equipos multidisciplinarios  durante 

todo el año del 2019 61 76

Se espera alcanzar la meta prevista, 

para la segunda cohorte. 

MAX JOSÉ CASTILLO Y 

CASTILLO
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.22 201901466

El programa EPSUM fortalece a las 

comunidades, instituciones estatales y 

organizaciones no gubernamentales, en su 

gestión de desarrollo sostenible  por medio 

de la integración de estudiantes de Ejercicio 

Profesional Supervisado en Equipos 

Multidisciplinario EPSUM

20 equipos multidisciplinarios 

integrados de 2 a 7 disciplinas por 

equipo en sedes durante todo el 

año del 2019 20 100

Debido a la asignación tan grande de la 

cohorte 1c-2019 se ha alcanzado la 

meta prevista en la primera cohorte. 

MAX JOSÉ CASTILLO Y 

CASTILLO

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.22 201901466

El programa EPSUM fortalece a las 

comunidades, instituciones estatales y 

organizaciones no gubernamentales, en su 

gestión de desarrollo sostenible  por medio 

de la integración de estudiantes de Ejercicio 

Profesional Supervisado en Equipos 

Multidisciplinario EPSUM

14 supervisiones de la primera 

cohorte acompañamiento y 

monitoreo del desarrollo 

metodológico de la práctica 

multidisciplinaria  durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 4 28

Se espera alcanzar la meta al finalizar 

el año. 

MAX JOSÉ CASTILLO Y 

CASTILLO

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.22 201901466

El programa EPSUM fortalece a las 

comunidades, instituciones estatales y 

organizaciones no gubernamentales, en su 

gestión de desarrollo sostenible  por medio 

de la integración de estudiantes de Ejercicio 

Profesional Supervisado en Equipos 

Multidisciplinario EPSUM

14 supervisiones de la segunda 

cohorte acompañamiento y 

monitoreo del desarrollo 

metodológico de la práctica 

multidisciplinaria  durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

No se espera alcanzar la meta al 

finalizar el año. 

MAX JOSÉ CASTILLO Y 

CASTILLO

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.22 201901466

El programa EPSUM fortalece a las 

comunidades, instituciones estatales y 

organizaciones no gubernamentales, en su 

gestión de desarrollo sostenible  por medio 

de la integración de estudiantes de Ejercicio 

Profesional Supervisado en Equipos 

Multidisciplinario EPSUM

10 políticas públicas están 

vinculadas con los proyectos 

multidisciplinarios de los equipos 

durante todo el año del 2019 8 80

Se cuenta con 8 políticas públicas, que 

se trabajan de manera conjunta en con 

todos los supervisores, adjuntándose 

el listado de políticas que se trabajan 

por supervisor. 

MAX JOSÉ CASTILLO Y 

CASTILLO

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.22 201901466

El programa EPSUM fortalece a las 

comunidades, instituciones estatales y 

organizaciones no gubernamentales, en su 

gestión de desarrollo sostenible  por medio 

de la integración de estudiantes de Ejercicio 

Profesional Supervisado en Equipos 

Multidisciplinario EPSUM

3 entidades gubernamentales 

participando en la coordinación de 

los proyectos multidisciplinarios  

durante todo el año del 2019 3 100

Se cuenta con tres ministerios que 

trabajan de manera conjunta con todos 

los equipos de EPSUM. 

MAX JOSÉ CASTILLO Y 

CASTILLO

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.22 201901466

El programa EPSUM fortalece a las 

comunidades, instituciones estatales y 

organizaciones no gubernamentales, en su 

gestión de desarrollo sostenible  por medio 

de la integración de estudiantes de Ejercicio 

Profesional Supervisado en Equipos 

Multidisciplinario EPSUM

5 entidades no gubernamentales 

participando en la coordinación de 

los proyectos multidisciplinarios  

durante todo el año del 2019 15 300

Se ha llegado a la meta, debido a que 

se le solicitó a cada supervisor que 

indicara por separado cuántas 

organizaciones no gubernamentales 

trabajan con ellos, por lo que se espera 

que hayan algunas repetidas; este 

modo de cálculo se usará como 

medición para el siguiente año. 

MAX JOSÉ CASTILLO Y 

CASTILLO

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.22 201901466

El programa EPSUM fortalece a las 

comunidades, instituciones estatales y 

organizaciones no gubernamentales, en su 

gestión de desarrollo sostenible  por medio 

de la integración de estudiantes de Ejercicio 

Profesional Supervisado en Equipos 

Multidisciplinario EPSUM

10 municipios en atendidos en su 

gestión de desarrollo sostenible a 

través de la integración de 

estudiantes en equipos 

multidisciplinarios del programa 

epsum  durante todo el año del 

2019 17 170

Debido a la gran cantidad de 

estudiantes asignados para la cohorte 

1c-2019 se ha alcanzado la meta. 

MAX JOSÉ CASTILLO Y 

CASTILLO

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.22 201901474

El programa EPSUM, propicia la vinculación 

entre la Universidad de San Carlos de 

Guatemala y la sociedad guatemalteca, en 

los sectores económico, social y político, 

para contribuir a la solución de problemas 

nacionales

5 cartas de entendimiento vigentes  

durante todo el año del 2019 7 140

Se encuentra en proceso de revisión 

las cartas de entendimiento, para 

saber con claridad cuántas han perdido 

vigencia y cuántas podrían ser 

renovadas. 

MAX JOSÉ CASTILLO Y 

CASTILLO

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.22 201901474

El programa EPSUM, propicia la vinculación 

entre la Universidad de San Carlos de 

Guatemala y la sociedad guatemalteca, en 

los sectores económico, social y político, 

para contribuir a la solución de problemas 

nacionales

1 acuerdo de cooperación vigentes  

durante todo el año del 2019 1 100

Se adjunta nota en donde se indica que 

únicamente se tiene un acuerdo de 

cooperación vigente. 

MAX JOSÉ CASTILLO Y 

CASTILLO

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.22 201901474

El programa EPSUM, propicia la vinculación 

entre la Universidad de San Carlos de 

Guatemala y la sociedad guatemalteca, en 

los sectores económico, social y político, 

para contribuir a la solución de problemas 

nacionales

20 presentaciones y divulgación de 

resultados de los proyectos de los 

equipos multidisciplinarios  durante 

todo el año del 2019 0 0

Hasta el momento se cuentan con 

algunas aunque no oficiales, debido a 

que aún hay estudiantes 

pertenecientes a la segunda cohorte 

del año pasado. 

MAX JOSÉ CASTILLO Y 

CASTILLO

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.22 201901474

El programa EPSUM, propicia la vinculación 

entre la Universidad de San Carlos de 

Guatemala y la sociedad guatemalteca, en 

los sectores económico, social y político, 

para contribuir a la solución de problemas 

nacionales

20 proyectos multidisciplinarios 

implementados por los equipos 

multidisciplinarios  durante todo el 

año del 2019 0 0

Se podrá informar de estos durante el 

transcurso del año, debido a que 

actualmente aún están en desarrollo. 

MAX JOSÉ CASTILLO Y 

CASTILLO

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.22 201901474

El programa EPSUM, propicia la vinculación 

entre la Universidad de San Carlos de 

Guatemala y la sociedad guatemalteca, en 

los sectores económico, social y político, 

para contribuir a la solución de problemas 

nacionales

2 gestiones de convenios 

interinstitucionales de cooperación 

del programa epsum  durante todo 

el año del 2019 0 0

Actualmente se encuentran en 

negociación varios borradores de 

convenios interinstitucionales. 

MAX JOSÉ CASTILLO Y 

CASTILLO

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.22 201901482

El Programa EPSUM, asesora, acompaña y 

desarrolla proyectos con enfoque 

ambiental, sostenibilidad, gestión de 

riesgos y cambio climático en zonas 

vulnerables del país, para contribuir al 

desarrollo.

2 proyectos multidisciplinarios 

formulados con enfoque ambiental, 

sostenibilidad, gestión de riesgos y 

cambio climático en zonas 

vulnerables del país  durante todo 

el año del 2019 0 0

Por el momento no se ha establecido 

el número total de proyectos 

formulados con enfoque ambiental, 

sostenibilidad, gestión de riesgos y 

cambio climático, quedando el cálculo 

de esta, para el segundo cuatrimestre. 

MAX JOSÉ CASTILLO Y 

CASTILLO
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.22 201901488

El programa EPSUM asesora, acompaña y 

desarrolla proyectos con enfoque de 

inclusión de personas con discapacidad  

para contribuir al desarrollo.

1 proyecto multidisciplinarios 

formulados con enfoque inclusión 

con personas con discapacidad  

durante todo el año del 2019 0 0

Aún no se ha contabilizado el número 

total de proyecto multidisciplinarios 

formulados con enfoque inclusión con 

personas con discapacidad

MAX JOSÉ CASTILLO Y 

CASTILLO

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.22 201905087

Se fortalece la relación del Programa 

Ejercicios Profesional supervisado a través 

de procesos formativos de los supervisores 

del programa y unidades académicas para 

generar vinculación entre la docencia, la 

extensión e investigación en las prácticas 

supervisadas 

1 propuesta de capacitación en 

andragogía para los supervisores 

epsum y supervisores de prácticas 

profesionales que trabajen con el 

programa durante todo el año del 

2019 0 0

Se tiene prevista realizarla durante el 

año. 

MAX JOSÉ CASTILLO Y 

CASTILLO

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.22 201905087

Se fortalece la relación del Programa 

Ejercicios Profesional supervisado a través 

de procesos formativos de los supervisores 

del programa y unidades académicas para 

generar vinculación entre la docencia, la 

extensión e investigación en las prácticas 

supervisadas 

1 gestión para la implementación 

de la especialización 

multidisciplinariedad y desarrollo 

dirigida para supervisores del 

programa epsum y supervisores de 

prácticas supervisadas de las 

unidades académicas que 

participan en el programa durante 

todo el año del 2019 0 0

Se estará realizando durante todo el 

año. 

MAX JOSÉ CASTILLO Y 

CASTILLO

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.22 201905094

Se genera un diagnóstico administrativo  

para reconocer problemáticas y limitaciones 

del Programa en su funcionamiento actual.

1 diagnóstico administrativo del 

programa epsum durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Se encuentra en planificación para el 

siguiente cuatrimestre. 

MAX JOSÉ CASTILLO Y 

CASTILLO

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.23 201901384

Radio Universidad da apoyo promocional al 

Consejo Nacinal de Personas con 

Discapacidad - CONADI - difundiendo un 

programa semanal para crear una cultura 

de convivencia con las personas con 

discapacidad.

56 programas radiales de 30 

minutos, uno por semana durante 

todo el año del 2019 18 32

LOS PROGRAMAS SON PRODUCIDOS 

POR EL CONADI Y ENVIADOS A 

NUESTRAS OFICINAS, EN FORMATO 

DIGITAL, PARA SU DEBIDA 

PUBLICACIÓN

RODRIGO  MARTÍNEZ 

ESCOBAR

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.23 201901386

Radio Universidad promociona a través de 

una campaña de radio la concientización 

sobre las buenas prácticas ambientales  

para motivar al estudiante universitario y a 

la población en general a las buenas 

prácticas de conservación ambiental.

12 piezas auditivas de concienca 

ambiental durante todo el año del 

2019 4 33

SE ELABORARON UNA CAMPAÑA DE 

CONSERVACIÓN DEL AMBIENTE EN 

APOYO EVITAR EL USO DE 

POLIESTIRENO, EN LAS INSTALACIONES 

DEL CAMPUS CENTRAL DE LA USAC

RODRIGO  MARTÍNEZ 

ESCOBAR

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.23 201901388

Fomentar el talento humano para 

incrementar las competencias de los 

colaboradores.

10 capacitaciones a las personas 

que integran el departamento de 

producción en técnicas de 

producción radial durante todo el 

año del 2019 3 30

SE LLEVO A CABO LAS 

CAPACITACIONES  1. TÉCNICA 

FOTOGRÁFICA II  2. ELEMENTOS 

BÁSICOS DE PRODUCCIÓN RADIAL 3. 

CONVIVENCIA Y CLIMA LABORAL

RODRIGO  MARTÍNEZ 

ESCOBAR

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.23 201901389

Radio Universidad gestiona capacitaciones 

al personal del departamento de noticias en 

cuanto a sus conocimientos en redacción, 

locución e investigación perdiodística con el 

objetivo de brindar una mejor labor 

periodística e informativa.

6 capacitaciones sobre los temas de 

redacción, locución e investigación 

periodística durante todo el año del 

2019 1 16

SE LOGRÓ CAPACITAR A LOS 

COORDINADORES DE NOTICIAS SOBRE 

EL MANEJO DEL TEMA DE GENERO. 

UNA SEGUNDA CAPACITACIÓN NO FUE 

POSIBLE POR, INCOMPATIBILIDAD DE 

HORARIOS DE LOS REPORTEROS

RODRIGO  MARTÍNEZ 

ESCOBAR

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.23 201901391

Radio Universidad da apoyo y difusión al 

tema de género con el objetivo de 

sensibilizar a la población en los avances de 

las corrientes de género a través de la 

franja Voces de Mujeres.

56 programas de la franja voces de 

mujeres, de la temática de género 

durante todo el año del 2019 16 28

LOS PROGRAMAS SON PRODUCIDOS 

POR EL COLECTIVO "VOCES DE 

MUJERES"  SE TRANSMITEN EN VIVO 

LOS LUNES

RODRIGO  MARTÍNEZ 

ESCOBAR

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.23 201901395

Se transmite información coyuntural 

nacional e internacional para la 

construcción de un criterio ciudadano 

desde la academia.

250 programas de 2 horas cada uno 

sobre temas de análisis de la 

coyuntura nacional e internacional 

transmitidos durante todo el año 

del 2019 80 32

RADIO UNIVERSIDAD, FACILITA EL USO 

DE TIEMPO AL AIRE PARA PROGRAMAS 

DE DIALOGO, DISCUSIÓN Y ANÁLISIS 

DE LA PROBLEMÁTICA NACIONAL. A 

ENTIDAD PROPIAS Y EXTERNAS DE LA 

USAC: UNIDADES ACADÉMICAS: 

MEDICINA, ARQUITECTURA, 

INGENIERÍA, PSICOLOGÍA, CIENCIA 

POLÍTICA, HISTORIA, HUMANIDADES, 

AGRONOMÍA, CALUSAC, ETC.  

ENTIDADES EXTERNAS: PDH, MP, SAT, 

OJ, TAIWAN, VENEZUELA, ETC.  

RODRIGO  MARTÍNEZ 

ESCOBAR

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.23 201901400

Se transmite el noticiero en 3 emisiones 

diarias informar a la población acerca del 

acontecer diario nacional e internacional.

750 programas del noticiero el 

informativo, transmitidos 3 veces al 

día durante todo el año del 2019 250 33

LAS EMISIONES DEL NOTICIERO 

INFORMATIVO, SON PUBLICADAS EN 

VIVO EN EMISIONES DE 06:00, 11:00 Y 

17:00 HORAS DE LUNES A VIERNES

RODRIGO  MARTÍNEZ 

ESCOBAR

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.23 201901406

Se promueven los Derechos Humanos en la 

Sociedad Guatemalteca fomentar la cultura 

de respeto y cumplimiento de los Derechos 

Humanos a nivel nacional e internacional.

100 programas, dos a la semana, 

uno de 30 y otro de 60 minutos, 

transmitidos durante todo el año 

del 2019 33 33

SE TRANSMITE LOS DÍAS JUEVES DE 

09:00 A 09:30 EL PROGRAMA "PDH GT" 

DE LA PROCURADURIA DE DERECHOS 

HUMANOS DE GUATEMALA  LOS 

MARTES A DE 14:00 A 15:00 HORAS SE 

TRANSMITE EL PROGRAMA "EL SER 

HUMANO COMO OBJETO" QUE ES 

PRODUCIDO POR LA OFICINA DE 

DERECHOS HUMANOS DE LA USAC

RODRIGO  MARTÍNEZ 

ESCOBAR

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.23 201904717

Generar un diagnóstico administrativo  Para 

reconocer problemáticas y limitaciones de 

la Unidad en su funcionamiento actual 

1 diagnóstico administrativo  

durante 1er cuatrimestre del 2019 0 0

Programada para el segundo 

cuatrimestre.

LUCIA YOLANDA RODAS 

LOPEZ

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.23 201904719

Se elabora un plan de mejora  para Radio 

Universidad 

1 plan de mejora para radio 

universidad durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Programado para el tercer 

cuatrimestre.

LUCIA YOLANDA RODAS 

LOPEZ

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.25 201901600

Grupo de Danza USAC atiende y guía a 

niños y niñas de primaria en la temporada 

escolar didáctica de danza de proyección 

folclórica y otras ramas de la danza para 

fortalecer el conocimiento del arte en niños 

y adolescentes.

200 niños atendidos de los 

diferentes grupos de escuelas o 

colegios, durante la temporada 

escolar didáctica de danza  durante 

1er cuatrimestre del 2019 200 100 INEB zona 1 Instituto Privado SODIFAG.

FERNANDO ANTONIO 

NAVICHOQUE 

VALENZUELA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.25 201901601

El Grupo de Danza USAC realiza un Festival 

de Danza dedicado a dos artistas 

guatemaltecos escogidos por curriculum, 

con más de 20 años de carrera, para 

fortalecer a niños y adolescentes bailarines 

no profesionales, brindándoles un espacio 

para realizarse como artistas.

500 niños y adolescentes bailarines 

no profesionales de diferentes 

academias de danza en guatemala 

que participan como bailarines en 

el festiva de danza de octubre 

durante 3er cuatrimestre del 2019 0 0 En octubre.

FERNANDO ANTONIO 

NAVICHOQUE 

VALENZUELA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.25 201901603

El grupo de danza de la universidad 

desarrolla el programa Desafiando el Olvido  

 dirigido a personas de la tercera edad, 

asilos o personas enfermas para el 

entretenimiento, promoción de la salud 

mental, esparcimiento  y responsabilidad 

social de la Universidad hacia las personas 

mayores. 

500 personas de tercera edad o 

enfermas asisten a las funciones de 

desafiando al olvido durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0 En Junio

FERNANDO ANTONIO 

NAVICHOQUE 

VALENZUELA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.25 201904687

Presentaciones artísticas en el campus 

central, centros regionales o universitarios  

para divulgar y fortalecer el arte en la 

población estudiantil, docente y 

administrativa universitaria

4 presentaciones artísticas 

realizadas en el campus central o 

centro universitario metropolitano 

durante todo el año del 2019 3 75

1) En el auditorio del CUM Escuela de 

Psicología el 4 de abril de 2019. 2) En 

el campus central con la Facultad de 

Ingeniería, 27 de marzo de 2019. 3) En 

el Aula Magna IGLÚ, con profesionales 

de Trabajo Social, 25 de abril de 2019.

FERNANDO ANTONIO 

NAVICHOQUE 

VALENZUELA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.25 201904687

Presentaciones artísticas en el campus 

central, centros regionales o universitarios  

para divulgar y fortalecer el arte en la 

población estudiantil, docente y 

administrativa universitaria

2 presentaciones artísticas 

realizadas en los centros 

universitarios o regionales durante 

todo el año del 2019 0 0 Se realizarán en segundo cuatrimestre.

FERNANDO ANTONIO 

NAVICHOQUE 

VALENZUELA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.25 201904698

Generar un diagnóstico administrativo para 

reconocer problemáticas y limitaciones de 

las unidad en su funcionamiento actual.

1 diagnóstico administrativo 

durante 1er cuatrimestre del 2019 0 0 En el segundo cuatrimestre.

FERNANDO ANTONIO 

NAVICHOQUE 

VALENZUELA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.26 201904980

Se genera un diagnóstico y plan de mejora 

administrativo  para reconocer 

problemáticas, limitaciones y propuestas de 

soluciones del Canal 33 de Televisión USAC

1 diagnóstico administrativo de tv 

usac durante 1er cuatrimestre del 

2019 0 0

Este diagnóstico administrativo se 

realizará en el segundo cuatrimestre.

JAVIER ENRIQUE 

CORLETO MEJIA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.26 201904980

Se genera un diagnóstico y plan de mejora 

administrativo  para reconocer 

problemáticas, limitaciones y propuestas de 

soluciones del Canal 33 de Televisión USAC

1 plan de mejoras para tv usac 

durante 1er cuatrimestre del 2019 0 0 Está en evaluación.

JAVIER ENRIQUE 

CORLETO MEJIA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.26 201904988

Se adquiere mediante gestión 

equipamiento tecnológico, capacitaciones, 

contenido audiovisual y espacios de 

difusión  para el fortalecimiento de la 

televisión universitaria

1 gestión de equipamiento 

tecnológico durante todo el año del 

2019 0 0 En proceso.

JAVIER ENRIQUE 

CORLETO MEJIA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.26 201904988

Se adquiere mediante gestión 

equipamiento tecnológico, capacitaciones, 

contenido audiovisual y espacios de 

difusión  para el fortalecimiento de la 

televisión universitaria

1 gestión para capacitación de 

personal durante todo el año del 

2019 0 0

En proceso con INTECAP Diplomado de 

Director de Fotografía, dirigido a 

personal de TV USAC y alumnos de 

INTECAP.

JAVIER ENRIQUE 

CORLETO MEJIA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.26 201904988

Se adquiere mediante gestión 

equipamiento tecnológico, capacitaciones, 

contenido audiovisual y espacios de 

difusión  para el fortalecimiento de la 

televisión universitaria

1 gestión para contenido 

audiovisual durante todo el año del 

2019 1 100

Se adquirió contenido audiovisual para 

TV USAC:  1) Serie Loma Verde 2) Serie 

Perla del Mar

JAVIER ENRIQUE 

CORLETO MEJIA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.26 201904988

Se adquiere mediante gestión 

equipamiento tecnológico, capacitaciones, 

contenido audiovisual y espacios de 

difusión  para el fortalecimiento de la 

televisión universitaria

1 gestión para espacios de difusión 

durante todo el año del 2019 0 0

Se está gestionando con la gremial de 

cableros la expansión del CANAL TV 

USAC a través del cable local, en la 

feria denominada EXPOCABLE, que 

será en el mes de mayo.

JAVIER ENRIQUE 

CORLETO MEJIA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.26 201905069

Se generan contenidos culturales, 

educativos, deportivos, tecnológicos, 

gestion de riesgo, ambiente, noticias, 

entretenimiento, programas en vivo y 

transmisiones especiales para difundirlos a 

través del la transmisión de TV USAC

20 programas de televisión 

culturales y de indentidad durante 

todo el año del 2019 15 75

Programas de: Entrega de libro, 

exposiciones artisticas de pintura y 

escultura, festivales de marimba, de 

derechos humanos.

JAVIER ENRIQUE 

CORLETO MEJIA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.26 201905069

Se generan contenidos culturales, 

educativos, deportivos, tecnológicos, 

gestion de riesgo, ambiente, noticias, 

entretenimiento, programas en vivo y 

transmisiones especiales para difundirlos a 

través del la transmisión de TV USAC

20 programas de televisión 

educativos durante todo el año del 

2019 10 50

Programas: valores compartidos, 

Dialogando con vos, serie "Loma Verde"

JAVIER ENRIQUE 

CORLETO MEJIA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.26 201905069

Se generan contenidos culturales, 

educativos, deportivos, tecnológicos, 

gestion de riesgo, ambiente, noticias, 

entretenimiento, programas en vivo y 

transmisiones especiales para difundirlos a 

través del la transmisión de TV USAC

20 programas de televisión de 

deporte durante todo el año del 

2019 15 75

Transmisiones de partidos de Futbol 

del Equipo de la USAC y programas de 

deportes Federate de la CDAG

JAVIER ENRIQUE 

CORLETO MEJIA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.26 201905069

Se generan contenidos culturales, 

educativos, deportivos, tecnológicos, 

gestion de riesgo, ambiente, noticias, 

entretenimiento, programas en vivo y 

transmisiones especiales para difundirlos a 

través del la transmisión de TV USAC

20 programas de televisión gestion 

integral de riesgo durante todo el 

año del 2019 3 15

Programas: Simulacro de terremoto de 

la USAC y minuto de seguridad para 

Salon Mayor y Salon del Teatro de Arte 

Universitario del Paraninfo 

Universitario

JAVIER ENRIQUE 

CORLETO MEJIA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.26 201905069

Se generan contenidos culturales, 

educativos, deportivos, tecnológicos, 

gestion de riesgo, ambiente, noticias, 

entretenimiento, programas en vivo y 

transmisiones especiales para difundirlos a 

través del la transmisión de TV USAC

20 programas de televisión 

ambiente y recursos naturales 

durante todo el año del 2019 10 50

Se remasterizó y transmitió programa 

Al Natural.

JAVIER ENRIQUE 

CORLETO MEJIA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.26 201905069

Se generan contenidos culturales, 

educativos, deportivos, tecnológicos, 

gestion de riesgo, ambiente, noticias, 

entretenimiento, programas en vivo y 

transmisiones especiales para difundirlos a 

través del la transmisión de TV USAC

20 programas de televisión de 

noticias durante todo el año del 

2019 15 75

Notas periodísticas sobre noticias de la 

USAC y Resumen Semanal de Noticias 

de la USAC.

JAVIER ENRIQUE 

CORLETO MEJIA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.26 201905069

Se generan contenidos culturales, 

educativos, deportivos, tecnológicos, 

gestion de riesgo, ambiente, noticias, 

entretenimiento, programas en vivo y 

transmisiones especiales para difundirlos a 

través del la transmisión de TV USAC

20 programa de televisión de 

tecnología, investigación e 

innovación durante todo el año del 

2019 15 75

Programas: Foro Bioética una 

necesidad en el mundo actual, Steam 

conferencia del EFPEM sobre 

integración de Ciencia y Tecnología, 

Valores Compartidos con los 

Campeones de Robótica 

latinoamericanos del la Facultad de 

Ingeniería de la USAC, Spot de la Feria 

de Emprendimiento -EMPRENDE USAC, 

dos de Mundo Diplomático sobre 

emprendimiento, Tu marca personal.

JAVIER ENRIQUE 

CORLETO MEJIA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.26 201905069

Se generan contenidos culturales, 

educativos, deportivos, tecnológicos, 

gestion de riesgo, ambiente, noticias, 

entretenimiento, programas en vivo y 

transmisiones especiales para difundirlos a 

través del la transmisión de TV USAC

20 programas de televisión de 

entretenimiento y biografias de 

artistas durante todo el año del 

2019 15 75

Programas:  La Azotea, Exitos de Oro, 

Biografía de Fernando López.  Notas 

sobre lanzamiento de discos y puestas 

en escena de Razones de Cambio, 

Andrea Arias, el chico del apto 512.  

Serie Perla del Mar.

JAVIER ENRIQUE 

CORLETO MEJIA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.26 201905069

Se generan contenidos culturales, 

educativos, deportivos, tecnológicos, 

gestion de riesgo, ambiente, noticias, 

entretenimiento, programas en vivo y 

transmisiones especiales para difundirlos a 

través del la transmisión de TV USAC

5 programas de televisión en vivo y 

transmisiones especiales durante 

todo el año del 2019 4 80

Acto Académico, conmemorativo, 

festival artístico y cultural y concierto 

de Alux Nahual por los 343 años de la 

Universidad de San Carlos de 

Guatemala en la Plaza de los Mártires 

en la zona 12, Festival cívico, cultural y 

político "Con Vos" en el Paraninfo 

Universitario zona, Conmemoración del 

Día Internacional de la Mujer en el 

Aula Magna IGLU zona 12, Desfile Bufo 

2019.

JAVIER ENRIQUE 

CORLETO MEJIA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.26 201905085

Se trabaja articuladamamente TV USAC y 

Radio Universidad para cumplir con la 

misión y visión de la Dirección General de 

Extensión Universitaria

1 planificación y realización de 

material de audio y audiovisual 

siguiendo una misma línea 

comunicacional durante todo el año 

del 2019 0 0

Se esta trabajando en conjunto con 

Radio Universidad los programas:  

Mundo Diplomático, Al Oído, 

Observatorio Demócrático, 

transmisiones especiales como: 

Senderos de Hormigo, Festival 

Musicoral, Doctorados honoris causa y 

otros programas academicos y de 

relevancia de la Universidad de San 

Carlos de Guatemala.

JAVIER ENRIQUE 

CORLETO MEJIA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.26 201905088

Se crea enlaces de corresponsalia  para 

complementear el contenido de la noticias 

de la USAC en el canal universitario 

1 convocatoria para corresponsales 

de tv usac en las diferentes 

unidades academicas y centros 

universitarios de la usac durante 

1er cuatrimestre del 2019 0 0

Se esta impulsando esta accion a 

través de los enlaces de Extension 

Universitaria de los Centros 

Universitarios y de las Unidades 

Académicas de la USAC

JAVIER ENRIQUE 

CORLETO MEJIA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.26 201905088

Se crea enlaces de corresponsalia  para 

complementear el contenido de la noticias 

de la USAC en el canal universitario 

5 capacitaciones en la republica de 

guatemala durante 1er 

cuatrimestre del 2019 1 20

Se ha capacitado a los comunicadores 

del Sistema de Estudios de Postgrado.

JAVIER ENRIQUE 

CORLETO MEJIA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.26 201905116

Se implementan franjas de transmisión y 

horarios estelares para restructurar la 

programación del canal 33 USAC

1 reestructuración de franjas del 

canal en programas educativos, 

deportivos, culturales, de noticias, 

de tecnología, investigación e 

innovación, de gestión integral de 

riesgo, de ambiente y recursos 

naturales, de entretenimiento y 

horarios estelares de programas 

específicos durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Se esta reestructurando la parrrilla de 

programación de TV USAC con 

programas nuevos que haran las 

nuevas franjas.

JAVIER ENRIQUE 

CORLETO MEJIA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.26 201905130

Se realiza el I Congreso Centroamericano de 

Televisión  para fomentar el desarrollo local 

y regional por medio de talleres, cursos y 

muestra de contenidos audivisuales y sus 

diferentes generos

1 congreso centroamericano de 

televisión durante 2do cuatrimestre 

del 2019 0 0

Se esta planificando la programación 

de este evento en reuniones. Se 

rrealizó reunion con el Dr. Carlos 

Alvarado con el objetivo de recibir 

apoyo de parte del CSUCA para la 

realizacion de este congreso.

JAVIER ENRIQUE 

CORLETO MEJIA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.26 201905133

Se adquiere equipo por la transición de la 

televisión análoga a digital para formar 

parte de la nueva Televisión Digital Terreste 

(TDT)

1 gestión ante la superintendencia 

de telecomunicacnioens (sit) para la 

ampliar el rango de cobertura a 

nivel nacional con la nueva 

tecnología digital durante todo el 

año del 2019 0 0

Se esta haciendo la gestión pero no se 

ha avanzado debido a que el plazo de 

parte del la SIT para el cambio a 

televisión digital terreste no esta 

disponible a nivel nacional.

JAVIER ENRIQUE 

CORLETO MEJIA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.26 201905133

Se adquiere equipo por la transición de la 

televisión análoga a digital para formar 

parte de la nueva Televisión Digital Terreste 

(TDT)

1 adquisición de equipo 

complementario para la transcición 

de analogo a digital durante todo el 

año del 2019 0 0

Se esta realizando la gestion 

administrativa de compra de equipo 

digital para el cambio.

JAVIER ENRIQUE 

CORLETO MEJIA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.26 201905137

Se crea la nueva Identidad Corporativa de 

TV USAC para fortalecer el posicionamiento 

del canal 33 de la USAC

1 imagen corporativa del canal 33 

de la usac durante 1er cuatrimestre 

y 2do cuatrimestre del 2019 0 0

Ya se tiene el proyecto y diseño para el 

cambio de imagen del Canal 

Universitario, en espera de su 

implementación.

JAVIER ENRIQUE 

CORLETO MEJIA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.30 201901193

El CEDESYD realiza, coordina o participa en 

estudio (multidisciplinario e inclusivo) en 

materia de: gestión de riesgo, ambiente, 

educación, salud, desarrollo humano y 

sostenible,    para presentar investigaciones 

multidisciplinarias y dar solución a la 

problemática nacional.

7 estudios de fotogrametría  

durante todo el año del 2019 5 71

1 29/01/2019 Elaboración de Imágenes 

de Mapeo de Evacuación Gimnasio 

USAC Imagen Gimnasio Ing. Agr. Kevin 

Nufio  12/02/2019 Vuelo 

Fotogramétrico Finca Medio Monte 

ortofoto medio monte Ing. Agr. Kevin 

Nufio 2 11/03/2019 Vuelo 

Fotogramétrico Monterrico CEMA-

CECON ortofoto monterrico Ing. Agr. 

Kevin Nufio 3  28/02/2019 Vuelo 

Fotogramétrico Granja Experimental 

USAC Fotografías  Ing. Agr. Kevin Nufio 

4 29/01/2019 Elaboración de imagen 

para evacuación de edificio T13 

Imagen T13 Ing. Agr. Kevin Nufio 5 

26/03/2019 Elaboración de Imagen 

para Rutas de Evacuación Evento Rey-

feato Facultad Económicas Imagen Rey-

Feato Ing. Agr. Kevin Nufio 

SILVIA LETICIA RAMÍREZ 

GIRÓN

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.30 201901193

El CEDESYD realiza, coordina o participa en 

estudio (multidisciplinario e inclusivo) en 

materia de: gestión de riesgo, ambiente, 

educación, salud, desarrollo humano y 

sostenible,    para presentar investigaciones 

multidisciplinarias y dar solución a la 

problemática nacional.

15 mapas de peligrosidad, 

vulnerabilidad o riesgos y desarrollo 

seguro de forma física y/o digital  

durante todo el año del 2019 7 46

 1 1/04/2019 Elaboración de Mapa 

para CUNOROC Santa Cruz Quiche, 

Mapa Santa Cruz por Ing. Agr. Kevin 

Nufio 2 2/04/2019 Elaboración de 

mapa para CUNOROC Santa Eulalia, 

Mapa Santa Eulalia por Ing. Agr. Kevin 

Nufio 3 4/04/2019 Elaboración de 

mapa para CUNOR Cobán, Alta 

Verapaz, Mapa Cunoroc por Ing. Agr. 

Kevin Nufio 4 14/02/2019 Elaboración 

de mapa Finca Medio Monte 

Invasiones ,Mapa 003 por Ing. Agr. 

Kevin Nufio 5 14/02/2019 Elaboración 

de mapa Finca Medio Monte 

Invasiones , Mapa 004 por Ing. Agr. 

Kevin Nufio 6 11/02/2019 Elaboración 

de mapa de Árboles en Riesgo del 

Campus Central Universitario, Mapa 

002 por Ing. Agr. Kevin Nufio 7 

27/02/2019 Elaboración de Mapa CUM 

USAC zona 17, Mapa 001 por Ing. Agr. 

Kevin Nufio 

SILVIA LETICIA RAMÍREZ 

GIRÓN

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.30 201901193

El CEDESYD realiza, coordina o participa en 

estudio (multidisciplinario e inclusivo) en 

materia de: gestión de riesgo, ambiente, 

educación, salud, desarrollo humano y 

sostenible,    para presentar investigaciones 

multidisciplinarias y dar solución a la 

problemática nacional.

3 pronunciamientos relacionados 

con la problemática de gestión de 

riesgo, cambio climático y 

desarrollo sostenible.   durante 

todo el año del 2019 0 0

Los pronunciamientos se realizan al 

surgir una situación de emergencia con 

lo cual en este cuatrimestre del año 

2019 no se presentó ninguna en la que 

la universidad participará en respuesta.  

SILVIA LETICIA RAMÍREZ 

GIRÓN

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.30 201901316

El CEDESYD contribuye con estudiantes 

para que accedan a una información y 

asesoramiento de calidad acerca de las 

oportunidades de aprendizaje en materia 

de Gestión integral de riesgos de desastres 

(GIRD)  para fortalecer la investigación, 

actualización y desarrollo académico de 

estudiantes, propiciar iniciativas en sus 

investigaciones sobre la importancia de las 

temáticas Gestión de riesgo de desastres 

(GIRD). 

5 asesorías a estudiantes, tesistas y 

epesistas en temas de gestión de 

riesgos de desastres (gird). durante 

todo el año del 2018  durante todo 

el año del 2019 1 20

1 26/02/2019 Acompañamiento en 

realización de tesis de Ingeniería con 

proceso GIS, Of.Ref.Cedesyd 

053.02.2019 por el Ing. Agr. Kevin Nufio

SILVIA LETICIA RAMÍREZ 

GIRÓN

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.30 201901319

El CEDESYD contribuye a la protección civil 

con proyectos y/o programas de protección 

civil específicos para la Universidad de San 

Carlos de Guatemala,  con el objeto de 

reducir los efectos de los eventos naturales, 

bióticos o antrópicos en cada edificio de las 

unidades académicas y administrativas de la 

USAC. 

5 asesorías a unidades académicas 

para elaboración de plan de 

respuesta durante todo el año del 

2019 0 0

Las asesorías a unidades académicas 

para elaboración de planes de 

respuesta se realizan a través de la 

solicitud que realizan las unidades, por 

lo que aun no se ha recibido solicitud 

alguna. 

SILVIA LETICIA RAMÍREZ 

GIRÓN

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.30 201901319

El CEDESYD contribuye a la protección civil 

con proyectos y/o programas de protección 

civil específicos para la Universidad de San 

Carlos de Guatemala,  con el objeto de 

reducir los efectos de los eventos naturales, 

bióticos o antrópicos en cada edificio de las 

unidades académicas y administrativas de la 

USAC. 

1 simulacro general de la 

universidad ante un evento que 

puede ser sismo, incendio o evento 

socio-organizativo  durante todo el 

año del 2019 0 0

El simulacro general de la USAC esta 

previsto para realizarse en el segundo 

cuatrimestre del 2019

SILVIA LETICIA RAMÍREZ 

GIRÓN

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.30 201901319

El CEDESYD contribuye a la protección civil 

con proyectos y/o programas de protección 

civil específicos para la Universidad de San 

Carlos de Guatemala,  con el objeto de 

reducir los efectos de los eventos naturales, 

bióticos o antrópicos en cada edificio de las 

unidades académicas y administrativas de la 

USAC. 

2 asesorías  en la elaboración de 

protocolos de eventos socio-

organizativos mediante la 

aplicación de la norma para la 

reducción de desastres -nrd4-. 

durante todo el año del 2019 2 100

26/03/2019 Reunión para Asesoría de 

miembros del comité de huelga de la 

Facultad de Ciencias Económicas para 

el evento de Rey Feato realizado en el 

Estadio, medio de verificación: 

fotografías, por  Inga. Silvia Ramírez y 

Licda. Marysabel Scaglia 1/04/2019 

Reunión para dar asesoría a miembros 

del comité de huelga para realización 

de la declaratoria de huelga realizada 

en el Estadio Revolución, medio de 

verificación: fotografías, por Inga. Silvia 

Ramírez 

SILVIA LETICIA RAMÍREZ 

GIRÓN



NOMBRE DE UNIDAD 

EJECUTORA

CODIGO 

PRESUPUESTARIO

CORRELATIVO DE 

FORMULARIO OBJETIVO DE FORMULARIO META PROPUESTA

VALOR 

ALCANZADO

PORCENTAJE DE 

AVANCE RESPECTO A 

LA META Accion correctiva / Observacion

Nombre de la persona 

responsable de la META

PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.30 201901319

El CEDESYD contribuye a la protección civil 

con proyectos y/o programas de protección 

civil específicos para la Universidad de San 

Carlos de Guatemala,  con el objeto de 

reducir los efectos de los eventos naturales, 

bióticos o antrópicos en cada edificio de las 

unidades académicas y administrativas de la 

USAC. 

2  reuniones con la coordinadora 

general de planificación para 

participar oficialmente en el tema 

de ordenamiento territorial y el 

desarrollo seguro del campus 

universitario durante todo el año 

del 2019 0 0

Aun no ha llegado la convocatoria para 

las reuniones con la Coordinadora 

General de Planificación para participar 

oficialmente en el tema de 

ordenamiento territorial y el desarrollo 

seguro del campus universitario.

SILVIA LETICIA RAMÍREZ 

GIRÓN

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.30 201901319

El CEDESYD contribuye a la protección civil 

con proyectos y/o programas de protección 

civil específicos para la Universidad de San 

Carlos de Guatemala,  con el objeto de 

reducir los efectos de los eventos naturales, 

bióticos o antrópicos en cada edificio de las 

unidades académicas y administrativas de la 

USAC. 

10 evaluaciones de sitio a solicitud 

de la dirección general de 

administración, unidades 

académicas, centros regionales o la 

comisión de bienes durante todo el 

año del 2019 2 20

1 30/01/2019 Acompañamiento a 

comisión de compra de terreno de un 

Nuevo Centro Universitario CUM  USAC 

zona 17, Of.Ref.Cedesyd 015.01.2019  

por Ing. Agr. Kevin Nufio 2 18/03/2019 

Realización de Oficio Ratificación de 

dictamen de áreas de Riesgo Parque de 

las Ardillas USAC, Of.Ref.Cedesyd 

064.03.2019 por Ing. Agr. Kevin Nufio 

SILVIA LETICIA RAMÍREZ 

GIRÓN

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.30 201901321

El CEDESYD fortalece la superación 

profesional, actualización continua, motiva 

la iniciativa y creatividad de sus 

investigadores,  para fortalecer la 

superación profesional y actualización 

continua de sus investigadores, incrementar 

la creatividad y propiciar iniciativas en sus 

investigadores. 

4 cursos/talleres/diplomados de 

formación académica.  durante 

todo el año del 2019 1 25

1 5/03/2019 participación en el Taller 

Retroalimentación mh GAP/PAP   OPS , 

fotografia participación de Licda. 

Marysabel Scaglia

SILVIA LETICIA RAMÍREZ 

GIRÓN

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.30 201901325

El CEDESYD divulga y promueve eventos 

académicos nacionales e internacionales, 

publica investigaciones realizadas, participa 

en la educación, concientización ambiental 

y gestión de riesgo  en medios de difusión 

con que cuenta la USAC y otros medios de 

comunicación masiva a nivel nacional e 

internacional.   

10 publicaciones informativas en 

los medios de comunicación masiva 

o redes sociales con que cuenta la 

usac.   durante todo el año del 2019 4 40

1 4/02/2019    Comunicado 

Conmemoración Terremoto 1976, 

Documento elaborado por Lic. Hugo 

Arbizu/Ing. Raúl Gabriel 2 21/02/219 

Comunicado sobre bloqueo de rutas de 

evacuación Documento elaborado por 

Lic. Hugo Arbizú, Ing. Raúl Gabriel y 

Ing. Kevin Nufio 3 4/04/2019, Video 

Medidas de Seguridad Estadio 

Revolución, oficio de recibido por Lic. 

Hugo Arbizú, Ing. Kevin Nufio 4 

9/04/2019 Realización del afiche 

seminario en asociación con TROCAIRE, 

Afiche por Lic. Hugo Arbizú, Ing. Pablo 

Maldonado 

SILVIA LETICIA RAMÍREZ 

GIRÓN

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.30 201901325

El CEDESYD divulga y promueve eventos 

académicos nacionales e internacionales, 

publica investigaciones realizadas, participa 

en la educación, concientización ambiental 

y gestión de riesgo  en medios de difusión 

con que cuenta la USAC y otros medios de 

comunicación masiva a nivel nacional e 

internacional.   

4 boletines cuatrimestrales sobre 

divulgación de los temas 

relacionados con gestión de riesgo 

y desarrollo sostenible, vinculado al 

que hacer de las unidades 

académicas y el cedesyd.  durante 

todo el año del 2019 0 0

Aún se está recopilando información, 

diagramando y proceso de diseño, se 

presentará para el siguiente 

cuatrimestre 

SILVIA LETICIA RAMÍREZ 

GIRÓN

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.30 201901325

El CEDESYD divulga y promueve eventos 

académicos nacionales e internacionales, 

publica investigaciones realizadas, participa 

en la educación, concientización ambiental 

y gestión de riesgo  en medios de difusión 

con que cuenta la USAC y otros medios de 

comunicación masiva a nivel nacional e 

internacional.   

7 boletines especiales derivados de 

ocurrencia de eventos súbitos 

generadores de riesgo.   durante 

todo el año del 2019 2 28

1 1/02/2019 Boletín Informativo 

Especial No. 2019/01 sismo, Boletín 

emitido elaborado por Lic. Hugo 

Arbizú, Ing. Raúl Gabriel y Ing. Kevin 

Nufio 2 13/03/2019 Boletín 

Informativo Especial No. 2019/01 

Amenaza bomba, Boletín emitido 

elaborado porLic. Hugo Arbizú, Ing. 

Raúl Gabriel y Ing. Kevin Nufio 

SILVIA LETICIA RAMÍREZ 

GIRÓN

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.30 201901329

El CEDESYD fortalece el sistema de 

planificación elaborando de acuerdo a los 

Planes Estratégicos y Políticas de la USAC el 

Plan Operativo Anual –POA-, para dar 

seguimiento, monitoreo, evaluación y 

revisión de todas las actividades realizadas 

en el año.   

1 elaboración de un documento pre-

poa para el planteamiento de los 

objetivos y metas a cumplir el 

siguiente año con base a las 

políticas y líneas estratégicas del 

plan estratégico usac 2022.   

durante todo el año del 2019 0 0

Aún se está recopilando información 

para  elaborar el documento pre-poa 

para el planteamiento de los objetivos 

y metas a cumplir en el año 2020. 

SILVIA LETICIA RAMÍREZ 

GIRÓN

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.30 201901329

El CEDESYD fortalece el sistema de 

planificación elaborando de acuerdo a los 

Planes Estratégicos y Políticas de la USAC el 

Plan Operativo Anual –POA-, para dar 

seguimiento, monitoreo, evaluación y 

revisión de todas las actividades realizadas 

en el año.   

3 evaluaciones en la plataforma 

poausac sobre los objetivos y metas 

planteados en el plan operativo 

anual 2019 durante todo el año del 

2019 1 33

Información Recopilada y realizada la 

primera evaluación del Plan Operativo 

Anual en la plataforma POA USAC. 

SILVIA LETICIA RAMÍREZ 

GIRÓN

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.30 201901336

El CEDESYD amplía y mejora el centro de 

información virtual-físico de fácil acceso en 

red,    para agilizar el acceso a la 

información. 

1 mantenimiento de un centro de 

documentación virtual relacionado 

con temas de gestión de riesgos de 

desastres, adaptación de cambio 

climático y desarrollo sostenible.  

durante todo el año del 2019 0 0

Se está recopilando información para 

mantener actualizado el centro de 

documentación virtual relacionado con 

temas de gestión de riesgos de 

desastres, adaptación de cambio 

climático y desarrollo sostenible.

SILVIA LETICIA RAMÍREZ 

GIRÓN

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.30 201901338

El CEDESYD contribuye al fortalecimiento 

de acreditación y certificación de la USAC 

en materia de Desarrollo Seguro y Desastres  

 a través de evaluación de las instalaciones 

universitarias. 

15  informes técnicos de 

evaluaciones de norma para la 

reducción de desastres -nrd2-  

durante todo el año del 2019 1 6

1 19/02/2019 Instalación de un 

Mezzanine en laboratorio T5, OT 05-

2019 MEZZANINE INGENIERIA. 

elaborado por el  Ing. Pablo 

Maldonado y  Gerson Vásquez

SILVIA LETICIA RAMÍREZ 

GIRÓN
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.30 201901338

El CEDESYD contribuye al fortalecimiento 

de acreditación y certificación de la USAC 

en materia de Desarrollo Seguro y Desastres  

 a través de evaluación de las instalaciones 

universitarias. 

10 opiniones técnicas sobre 

evaluación de infraestructura con 

normativas vigentes  durante todo 

el año del 2019 5 50

1 26/02/2019 Colocación ambulancia 

para Unidad de Salud, OT 06-2019 

elaborada por  Inga. Silvia Ramirez, Ing. 

Pablo Maldonado 2 11/02/2019 

Instalación de un elevador dentro del 

Edificio A, CUM OT 04-2019 elaborado 

por Ing. Pablo Maldonado 3 

21/02/2019 Inundación en 

procesamiento de datos, OT 07-2019 

elaborado por Ing. Pablo Maldonado, 

Gerson Vásquez 4 16/01/2019 

Estructuras del Martínez Durán, OT-02-

2019 elaborado por Ing. Pablo 

Maldonado, Arq. Axel Velásquez 5 

3/04/2019 Elaboración de la opinión 

técnica del proyecto "Construcción 

edificio para la educación superior, en 

la colonia Montserrat II 4 del municipio 

de Mixco, departamento de 

Guatemala", OT 016-2019 elaborado 

por Arq. Mauro Molina 

SILVIA LETICIA RAMÍREZ 

GIRÓN

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.30 201901338

El CEDESYD contribuye al fortalecimiento 

de acreditación y certificación de la USAC 

en materia de Desarrollo Seguro y Desastres  

 a través de evaluación de las instalaciones 

universitarias. 

10 documentos técnicos sobre 

situaciones de vulnerabilidad, 

escenarios de riesgo y propuestas 

de ergonométrica aplicando la 

normativa vigente.  durante todo el 

año del 2019 4 40

1 10/01/2019 Evaluación de Ubicación 

de tambos de gas T12 y M7, Opinión 

técnica 01-2019 por Ing. Agr. Kevin 

Nufio 2 10/01/2019 Visita y ubicación 

de puntos de reunión del Instituto 

Martínez Durán, Planos por Oficinista I 

Gerson Vásquez 3 11/03/2019 

Finalización de planos de Residencias 

Universitarias, Planos por Arq. Mauro 

Molina y Oficinista I Gerson Vásquez 4 

12/03/2019 Finalización de planos de 

Colegio Santo Tomas de Aquino, Planos 

por Arq. Mauro Molina y Oficinista I 

Gerson Vásquez 

SILVIA LETICIA RAMÍREZ 

GIRÓN

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.30 201901341

El CEDESYD participa y/o coordina 

actividades que vinculan a la Universidad 

con todos los sectores económico, social y 

político,  para aportar soluciones a la 

problemática nacional en los temas de 

gestión de riesgo, cambio climático y 

desarrollo sostenible.   

10 participaciones en actividades 

y/o reuniones de carácter inter-

institucional con el propósito de dar 

soluciones a las problemáticas 

nacionales sectoriales (económicos, 

social y político). durante todo el 

año del 2019 5 50

1 31/01/2019 Reunión de análisis y 

discusión de la recién presentada 

iniciativa de Ley 5543, fotografía, 

invitación  participación de Lic. Hugo 

Arbizu/Arq. Axel Velásquez 2 

20/02/2019 Reunión mensual 

Plataforma Interuniversitaria de Para la 

Gestión del Riesgo de Desastres 

fotografía, Lic. Hugo Arbizu/Arq. Axel 

Velásquez 3 13/03/2019 Reunión 

mensual Plataforma Interuniversitaria 

de Para la Gestión del Riesgo de 

Desastres listado de asistencia, 

fotografía, Lic. Hugo Arbizú 4 

10/04/2019 Reunión mensual 

Plataforma Interuniversitaria de Para la 

Gestión del Riesgo de Desastres listado 

de asistencia, fotografía, Lic. Hugo 

Arbizú 5 11/04/2019 Reunión GTMI del 

Equipo Humanitario de país, listado de 

asistencia, fotografía, Lic. Hugo Arbizú  

SILVIA LETICIA RAMÍREZ 

GIRÓN

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.30 201901343

El CEDESYD apoya a la realización de 

actividades en conjunto con docencia, 

investigación y extensión  que contribuyen 

a la gestión del riesgo, desarrollo sostenible 

y a adaptación del cambio climático. 

2 realización y/o participación de 

eventos en el ámbito de desarrollo 

sostenible, gestión de riesgo y 

adaptación de cambio climático  

durante todo el año del 2019 9 450

1 14/01/2019 Reunión con Volusac, 

Fotografía, Licda. Licda. Marysabel 

Scaglia y Arq. Axel Velásquez  2 

24/01/2019 Reunión, coordinar y 

apoyar a Deportes y Volusac en 

albergues para Aniversario USAC, 

Fotografía Licda. Marysabel Scaglia, 

Ing. Silvia Ramírez  3 28/01/2019 

Reunión de seguimiento con Volusac, 

apoyo albergues, Fotografía, Licda. 

Marysabel Scaglia, Ing. Silvia Ramírez  4 

30/01/2019 y 31/01/2019 Verificación 

de instalaciones para albergues, 

Fotografía, Licda. Marysabel Scaglia  5 

8/02/2019 Reunión DIGA, IDHUSAC, 

Jurídico, Vigilancia, CEDESYD para dar 

acompañamiento a bienvenidas 

estudiantiles USAC, Fotografía, Licda. 

Marysabel Scaglia, Ing. Silvia Ramírez  6 

8/02/2019 Acompañamiento por cierre 

entrada del periférico USAC, 

Fotografía, Licda. Marysabel Scaglia, 

Ing. Silvia Ramírez y Lic. Hugo Arbizú  7 

14/02/2019 Recorrido con personal de 

la Unidad de Salud al Centro 

Experimental Docente de Agronomía -

CEDA-, Fotografía, Licda. Marysabel 

Scaglia, Ing. Silvia Ramírez  8 

SILVIA LETICIA RAMÍREZ 

GIRÓN
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.30 201901343

El CEDESYD apoya a la realización de 

actividades en conjunto con docencia, 

investigación y extensión  que contribuyen 

a la gestión del riesgo, desarrollo sostenible 

y a adaptación del cambio climático. 

2 reuniones y/o eventos de 

capacitación con organizaciones 

públicas o privadas, nacionales o 

internacionales para establecer 

cooperación conjunta  durante todo 

el año del 2019 10 500

1 22/01/2019 Reunión Comisión de 

Intervención en Crisis y Apoyo 

Psicosocial del Colegio de Psicólogos 

de Guatemala, Fotografía, Licda. 

Marysabel Scaglia 2 6/02/2019 

Reunión Comisión de Intervención en 

Crisis y Apoyo Psicosocial del Colegio 

de Psicólogos de Guatemala, 

Fotografía, Licda. Marysabel Scaglia 3 

25/02/2019 Reunión Comisión de 

Intervención en Crisis y Apoyo 

Psicosocial del Colegio de Psicólogos 

de Guatemala, Fotografía, Licda. 

Marysabel Scaglia 4 07 al 08 /03/2019 

Validación del Curso: Análisis de riesgo 

de Desastres en las Instituciones de 

Educación Superior. Fotografía, TODO 

EL CEDESYD 5 11 al 14/03/2019 

Ponente del Curso: Análisis de riesgo 

de Desastres en las Instituciones de 

Educación Superior en República 

Dominicana, Fotografías y Diploma de 

participación por Inga. Silvia Ramírez 6 

18/03/2019 Reunión Comisión de 

Intervención en Crisis y Apoyo 

Psicosocial del Colegio de Psicólogos 

de Guatemala, Fotografía por Licda. 

Marysabel Scaglia 7 21/03/2019 

SILVIA LETICIA RAMÍREZ 

GIRÓN

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.30 201901343

El CEDESYD apoya a la realización de 

actividades en conjunto con docencia, 

investigación y extensión  que contribuyen 

a la gestión del riesgo, desarrollo sostenible 

y a adaptación del cambio climático. 

1 desarrollo y/o apoyo de proyecto 

con organizaciones públicas o 

privadas, nacionales o 

internacionales, vinculado a gestión 

de riesgo de desastres  durante 

todo el año del 2019 0 0

Aún se está trabajando un proyecto 

con organizaciones públicas o privadas, 

nacionales o internacionales, vinculado 

a gestión de riesgo de desastres, se 

reportará en el segundo cuatrimestre. 

SILVIA LETICIA RAMÍREZ 

GIRÓN

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.30 201901371

El CEDESYD participa y promueve el 

fortalecimiento de las relaciones entre la 

USAC y las Instituciones del Estado,  

mediante la participación propositiva y 

socialmente comprometida de los 

representantes designados que tiene la 

USAC en las distintas instancias.   

1 participación en actividades y/o 

reuniones como enlaces oficiales 

del sistema conred (coordinadora 

nacional para la reducción de 

desastres) durante todo el año del 

2019 1 100

1 29/03/2019 Reunión Actualización 

del Plan de Departamental de 

Respuesta. Fotografías y Listado de 

asistencia.  Ing. Raúl Gabriel

SILVIA LETICIA RAMÍREZ 

GIRÓN

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.30 201901372

El CEDESYD tiene participación activa a los 

requerimientos entorno a la políticas y 

programas en los temas de ambiente, 

cambio climático y resiliencia,  que vinculen 

la investigación, la docencia y la extensión. 

5 reuniones de la política 

universitaria de ambiente, cambio 

climático, seguridad y resiliencia.  

durante todo el año del 2019 0 0

Aún no se ha recibido convocatoria 

para participar en las reuniones. 

SILVIA LETICIA RAMÍREZ 

GIRÓN

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.30 201901375

: El CEDESYD promueve el funcionamiento 

del Consejo Coordinador de Desarrollo 

Seguro y Desastres -CCODESYD-  con la 

finalidad de manejar una política 

homogénea e integradora sobre la Gestión 

integral de riesgo de desastres (GIRD) y 

Adaptación al Cambio Climático (ACC) en la 

Universidad.  

3 reuniones de conformación, 

información y/o capacitación al 

consejo coordinador de desarrollo 

seguro y desastres -ccodesyd-. 

durante todo el año del 2019 1 33

1 22/02/2019 Primera Reunión de 

Enlaces CCODESYD, Fotografías y 

Circular CEDESYD No. 02.02.19, Ing. 

Raúl Gabriel

SILVIA LETICIA RAMÍREZ 

GIRÓN

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.30 201901377

El CEDESYD impulsa la educación no formal 

y extracurricular en gestión Intregal del 

Riesgo en la comunidad universitaria 

orientado hacia el desarrollo sostenible, 

gestión de riesgo ante la vulnerabilidad, 

adaptación al cambio climático y mitigación 

de sus efectos, para dar cumplimiento a las 

cuatro prioridades del Marco de Sendai 

para la Reducción del Riesgo de Desastres 

2015-2030

20 eventos de capacitación y/o 

información en el ámbito de 

gestión de riesgo, desarrollo seguro 

y desastres y adaptación al cambio 

climático a estudiantes de grado, 

postgrado, personal docente, 

personal administrativo y/o 

personal de servicios.  durante todo 

el año del 2019 7 35

1 23/01/2019 Capacitación a 

Estudiantes de Primer año Facultad de 

Farmacia, Fotografías, Inga. Silvia 

Ramirez y Oficinista 1 Gerson Vásquez 

2 27/03/2019 Capacitación 

metodología 40 min y listos a Personal 

de CEFOL, fotografías, Inga. Silvia 

Ramírez y Licda. Marysabel Scaglia 3 

1,2 y 3/04/2019 Taller Gestión del 

riesgo y Primeros auxilios psicológicos 

jornada Vespertina a Personal Docente 

y administrativo de la Facultad de 

Medicina. Listados y Fotografías, Inga. 

Silvia Ramírez, Licda. Marysabel 

Scaglia, Arq. Mauro Molina y Gerson 

Vásquez 4 08,09 y 10/04/2019 Taller 

Gestión del riesgo y Primeros auxilios 

psicológicos jornada matutina a 

Personal Docente y administrativo de 

la Facultad de Medicina. Listados y 

Fotografías, Inga. Silvia Ramírez, Licda. 

Marysabel Scaglia, Arq. Mauro Molina 

y Gerson Vásquez 5 9/04/2019 

Capacitación metodología 40 min y 

listos a Personal docente Escuela de 

Ciencias Lingüísticas Jornada Matutina, 

fotografías, Inga. Silvia Ramirez y 

Oficinista 1 Gerson Vásquez 6 

SILVIA LETICIA RAMÍREZ 

GIRÓN

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.30 201901377

El CEDESYD impulsa la educación no formal 

y extracurricular en gestión Intregal del 

Riesgo en la comunidad universitaria 

orientado hacia el desarrollo sostenible, 

gestión de riesgo ante la vulnerabilidad, 

adaptación al cambio climático y mitigación 

de sus efectos, para dar cumplimiento a las 

cuatro prioridades del Marco de Sendai 

para la Reducción del Riesgo de Desastres 

2015-2030

1 realizar y mantener una base de 

datos actualizada de capacitaciones 

entorno a la gestión de riesgo de 

desastres de la usac mediante 

enlaces ccodesyd y equipo  de 

trabajo de cedesyd.  durante todo 

el año del 2019 0 0

Aún se está recopilando información, 

base de datos que se presentara al 

finalizar las capacitaciones dadas 

durante todo el año 2019. 

SILVIA LETICIA RAMÍREZ 

GIRÓN
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.30 201904803

El CEDESYD fortalece su capacidad de 

gestion, integración y desarrollo 

organizacional,  con el propósito de cumplir 

de mejor manera y con mayor impacto sus 

funciones

1 diagnóstico administrativo de la 

situación actual, para reconocer las 

limitantes y necesidades que posee 

para el buen funcionamiento del 

centro.  durante 1er cuatrimestre 

del 2019 0 0

Aún se está recopilando información 

para realizar el diagnóstico 

administrativo de la situación actual, 

para reconocer las limitantes y 

necesidades que posee para el buen 

funcionamiento del centro.

SILVIA LETICIA RAMÍREZ 

GIRÓN

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.30 201904803

El CEDESYD fortalece su capacidad de 

gestion, integración y desarrollo 

organizacional,  con el propósito de cumplir 

de mejor manera y con mayor impacto sus 

funciones

1 plan estratégico para contribuir 

ante las necesidades de emergencia 

a nivel nacional  durante todo el 

año del 2019 0 0

Aún se está recopilando información 

para realizar plan estratégico para 

contribuir ante las necesidades de 

emergencia a nivel nacional

SILVIA LETICIA RAMÍREZ 

GIRÓN

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.30 201904803

El CEDESYD fortalece su capacidad de 

gestion, integración y desarrollo 

organizacional,  con el propósito de cumplir 

de mejor manera y con mayor impacto sus 

funciones

1 conformación del voluntariado 

especializado del cedesyd. durante 

todo el año del 2019 1 100

La conformación del Voluntariado lo 

realiza Volusac, con lo cual se han 

tenido reuniones para establecer 

acercamiento y cooperación conjunta 

para el apoyo en caso de un evento o 

suceso adverso. 

SILVIA LETICIA RAMÍREZ 

GIRÓN

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.30 201904803

El CEDESYD fortalece su capacidad de 

gestion, integración y desarrollo 

organizacional,  con el propósito de cumplir 

de mejor manera y con mayor impacto sus 

funciones

3 eventos de formación y/o 

capacitación en el ámbito de 

gestión de riesgo, desarrollo seguro 

y desastres y adaptación al cambio 

climático a voluntarios del cedesyd 

durante todo el año del 2019 1 33

Volusac realiza la conformación del 

voluntariado, aun no nos han solicitado 

capacitación para sus voluntarios, 

solamente un apoyo en la revisión de 

la Malla curricular diplomado Cambio 

Climático y Acciones Ambientales que 

implementarán para sus miembros. 

SILVIA LETICIA RAMÍREZ 

GIRÓN

DIRECCION GENERAL DE 

EXTENSION 4.1.33.4.30 201904803

El CEDESYD fortalece su capacidad de 

gestion, integración y desarrollo 

organizacional,  con el propósito de cumplir 

de mejor manera y con mayor impacto sus 

funciones

1 participación activa y dinámica a 

traves del voluntariado 

especializado que involucre a  toda 

la comunidad  universitaria en  la 

gestión integral de riesgos de 

desastres -gird-, a la repuesta de 

desastres y adaptación al cambio 

climático -acc-. durante todo el año 

del 2019 0 0

La participación activa y dinámica a 

través del voluntariado especializado 

que involucre a toda la comunidad 

universitaria, se realiza al surgir una 

situación de emergencia con lo cual no 

se ha presentado ninguna en la que la 

universidad haya participado en la 

respuesta.

SILVIA LETICIA RAMÍREZ 

GIRÓN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.1.01 201901848

Se culmina la autoevaluación de la Carrera 

de Ingeniería Agroindustrial, con la 

aprobación de la Agencia Centroamericana 

de Acreditación de Programas de 

Arquitectura e Ingeniería –ACAAI-,  para 

elevar el nivel académico de la carrera en el 

CUNSUR

100% de los programas académicos 

de la carrera de ingeniería 

agroindustrial, fueron 

autoevaluados y cuentan con el 

reconocimiento de la agencia 

centroamericana de acreditación de 

programas de arquitectura e 

ingeniería –acaai-   durante todo el 

año del 2019 0 0

En proceso de ejecución para el 

segundo cuatrimestre 2019

RAFAEL MARCOS 

CASTRO MIRON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.1.01 201901864

Realización de un seminario académico  

para la actualización de los programas de 

cursos de las carreras en proceso de 

acreditación 

1 seminario académico realizado, 

con la participación de personal 

académico, egresados, estudiantes 

y empleadores, para actualizar el 

pensum curricular de las carreras en 

proceso de acreditación durante 

todo el año del 2019 0 0

En proceso de ejecución para el 

segundo cuatrimestre 2019

RAFAEL MARCOS 

CASTRO MIRON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.1.01 201901881

El CUNSUR, implementa la especialidad de 

Física-Matemática, en la carrera de 

Pedagogía,  para ampliar las competencias 

de los estudiantes y egresados, 

proporcionado mayores competencias para 

la vida y mejores oportunidades laborales

100% los procesos de 

implementación cumplidos, para el 

funcionamiento de la especialidad 

de físicamatématica en la carrera 

de pedagogía durante todo el año 

del 2019 0 0

En proceso de ejecución para el 

segundo cuatrimestre 2019

RAFAEL MARCOS 

CASTRO MIRON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.1.01 201901882

El Centro Universitario del Sur realiza una 

actividad de capacitación  para docentes 

sobre Competencias didácticas, innovando 

y mejorando de este modo la calidad de los 

procesos de enseñanza aprendizaje en 

beneficio de los estudiantes 

90% del personal docente participa 

en la actividad de capacitación 

sobre competencias didácticas  

durante 2do cuatrimestre del 2019 0 0

En proceso de ejecución según lo 

programado para el segundo y tercer 

cuatrimestre 2019

RAFAEL MARCOS 

CASTRO MIRON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.1.01 201901883

Se desarrollan dos programas de cursos 

libres, dirigidos a la población en general 

del departamento de Escuintla  para abrir 

oportunidades de enseñanza extracurricular 

a la población en general.

2 programas de cursos libres 

desarrollados, con 25 cursos 

impartidos cada uno durante todo 

el año del 2019 1 50

DURANTE EL PRIMER CUATRIMESTRE 

DE 2019, SE REALIZÓ LA  

INAUGURACIÓN XI PROGRAMA DE 

CURSOS LIBRES UNIVERSITARIOS 

REALIZADA EL 27 DE ABRIL DEL 2019 

EN LAS INSTALACIONES DEL CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR, CON LA 

PARTICIPACIÓN DE EL CONFERENCISTA 

INVITADO DR. JUAN FRANCISCO 

CALVILLO TARACENA, SE INSCIBRIEON 

A LA FECHA 700 PERSONAS 

DISTRIBUIDAS EN LOS 33 CURSOS QUE 

INTEGRAN EL PROGRAMA.

RAFAEL MARCOS 

CASTRO MIRON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.1.01 201901883

Se desarrollan dos programas de cursos 

libres, dirigidos a la población en general 

del departamento de Escuintla  para abrir 

oportunidades de enseñanza extracurricular 

a la población en general.

40% de aumento a la oferta de 

cursos libres desarrollados durante 

todo el año del 2019 20 50

DURANTE EL PRIMER CUATRIMESTRE 

DE 2019, SE REALIZÓ LA  

INAUGURACIÓN XI PROGRAMA DE 

CURSOS LIBRES UNIVERSITARIOS 

REALIZADA EL 27 DE ABRIL DEL 2019 

EN LAS INSTALACIONES DEL CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR, CON LA 

PARTICIPACIÓN DE EL CONFERENCISTA 

INVITADO DR. JUAN FRANCISCO 

CALVILLO TARACENA, SE INSCIBRIEON 

A LA FECHA 700 PERSONAS 

DISTRIBUIDAS EN LOS 33 CURSOS QUE 

INTEGRAN EL PROGRAMA.

RAFAEL MARCOS 

CASTRO MIRON
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.1.01 201901884

El CUNSUR desarrolla convenios 

institucionales con entidades 

gubernamentales, colegios profesionales y 

sector económico empresarial para lograr la 

vinculación económica, social y política

2 convenios de desarrollo 

institucional, con las entidades 

gubernamentales, colegios 

profesionales y sector económico 

empresarial, como mínimo  durante 

todo el año del 2019 0 0

En proceso un convenio con la 

Procuraduría de Derechos Humanos de 

Escuintla. En proceso un convenio con 

la Municipaliad de Escuintla  En 

proceso un convenio con el Ministerio 

de Educación.

RAFAEL MARCOS 

CASTRO MIRON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.1.01 201902141

El CUNSUR, cuenta con instalaciones 

adaptadas a las necesidades de la población 

estudiantil, personal docente y 

administrativo para el buen desempeño de 

sus actividades laborales.

90% de la infraestructura, se 

mantuvo en buenas condiciones de 

funcionamiento  durante todo el 

año del 2019 30 33

Durante el primer cuatrimestre del año 

2019, se ha realizado mantenimiento y 

reparación de edificios a las 

instalaciones de la unidad académica.

RAFAEL MARCOS 

CASTRO MIRON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.1.01 201902141

El CUNSUR, cuenta con instalaciones 

adaptadas a las necesidades de la población 

estudiantil, personal docente y 

administrativo para el buen desempeño de 

sus actividades laborales.

100% del mantenimiento 

programado de la maquinaria y 

equipo del cunsur, realizado para su 

óptimo funcionamiento  durante 

todo el año del 2019 30 30

Durante el primer cuatrimestre 2019, 

se ha dado mantenimiento preventivo 

a los equipos de aire acondicionado y 

vehículos del CUNSUR.

RAFAEL MARCOS 

CASTRO MIRON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.1.01 201902141

El CUNSUR, cuenta con instalaciones 

adaptadas a las necesidades de la población 

estudiantil, personal docente y 

administrativo para el buen desempeño de 

sus actividades laborales.

3 áreas nuevas de infraestructura 

para salones de clase, archivo 

general administrativo y re 

ubicación de cafetería construidas  

durante todo el año del 2019 0 0

En proceso para el segundo y tercer 

cuatrimestre 2019

RAFAEL MARCOS 

CASTRO MIRON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.1.01 201902147

Se desarrollan actividades de capacitación y 

formación dirigidas al personal 

administrativo y servicios para incentivar el 

desarrollo profesional y personal, como 

también aumentar la productividad laboral

2 actividades de capacitación, 

dirigidas al personal administrativo 

y de servicios realizadas durante 

2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0

En ejecución según lo programado 

para el segundo y tercer cuatrimestre 

2019.

RAFAEL MARCOS 

CASTRO MIRON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.1.01 201902147

Se desarrollan actividades de capacitación y 

formación dirigidas al personal 

administrativo y servicios para incentivar el 

desarrollo profesional y personal, como 

también aumentar la productividad laboral

100% del personal administrativo y 

servicios, participa en las 

actividades de formación y 

capacitación  durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

En proceso de ejecución para el 

segundo y tercer cuatrimestre 2019

RAFAEL MARCOS 

CASTRO MIRON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.1.01 201902149

Se realizan sesiones de Consejo Directivo, 

para atender las necesidades del sector 

estudiantil,docente y administrativo, 

basando las decisiones conforme las 

Normas y estatutos de la USAC para la 

organización administración y solución de 

conflictos de la unidad académica.

20  sesiones de consejo directivo, 

para atender en su totalidad las 

necesidades y requerimientos 

planteados por los sectores 

estudiantil, docente y 

administrativo durante todo el año 

del 2019 14 70

Se ha realizado un total de catorce 

sesiones de Consejo Directivo, hasta el 

primer cuatrimestre 2019; donde se 

han conocido puntos de interés para la 

comunidad académica dentro de los 

cuales destaca la Elección de Director 

del CUNSUR, para el periodo 2019-2023

RAFAEL MARCOS 

CASTRO MIRON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.1.01 201902271

El CUNSUR ha implementado en la 

institución una campaña de concientización 

para el buen uso de los residuos dentro de 

sus instalaciones, basada en en la estrategia 

de las 3R: REDUCIR, REUTILIZAR Y RECICLAR

01 taller de concientización sobre la 

reducción de la contaminación 

ambiental del centro universitario, 

a través de la puesta en marcha de 

las 3r durante todo el año del 2019 0 0

El taller será realizado en el mes de 

junio 2019

RAFAEL MARCOS 

CASTRO MIRON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.1.01 201902283

La Dirección del Centro Universitario del 

Sur, ha impulsado un programa de 

capacitación dirigido al personal académico 

y administrativo para promover el uso 

eficiente de los recursos y prácticas 

ambientales.

2 programas de capacitación 

dirigidos al personal académico y 

administrativo realizados para la 

optimización de los recursos y 

políticas del medio ambiente 

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

En proceso de ejecución según lo 

programado para el segundo y tercer 

cuatrimestre 2019

RAFAEL MARCOS 

CASTRO MIRON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.1.01 201902286

La Dirección del Centro Universitario del 

Sur, ha desarrollado un programa de 

supervisión para el control del agua en las 

instalaciones de la unidad académica, para 

el eficaz manejo y utilización de este vital 

líquido

30% de reducción y optimización en 

el consumo del agua en 

comparación del año anterior  

durante todo el año del 2019 10 33

Durante el primer cuatrimestre 2019, 

se procedió a sellar una fugo que se 

encontraba sobre la tubería central de 

distribución de agua y a dar 

mantenimiento a las bombas de 

distribución de agua.

RAFAEL MARCOS 

CASTRO MIRON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.1.01 201902297

Se elabora un estudio técnico para poder 

adaptar los espacios físicos en la unidad 

académica,  para las personas que padecen 

discapacidad  

100% del estudio técnico para 

adaptar los espacios físicos de la 

unidad académica, para personas 

con discapacidad realizado durante 

todo el año del 2019 0 0

En ejecución para el segundo y tercer 

cuatrimestre 2019

RAFAEL MARCOS 

CASTRO MIRON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.1.01 201902316

El CUNSUR, cuenta con datos del inventario 

actualizados en su totalidad, para garantizar 

un control eficiente y resguardo de los 

bienes

100%  de la toma fisica de los 

bienes existentes en la unidad 

académica realizada  durante todo 

el año del 2019 30 30

Durante el primer cuatrimestre 2019, 

el Lic. Pablo Lemuz Solorzano, 

Encargado de Inventarios; ha realizado 

toma física de inventarios al personal 

administrativo para cumplir con el 

programa de elaborar el inventario del 

100 % durante el año 2019.

RAFAEL MARCOS 

CASTRO MIRON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.1.01 201902322

El CUNSUR realiza oportunamente los pagos 

de salarios al personal docente, 

administrativo y servicios,  para un 

adecuado control de los servicios personales 

100% de sueldos y prestaciones al 

personal de la unidad académica 

pagados  durante todo el año del 

2019 30 30

Se ha realizado la contratación y pago 

de personal de servicios, 

administrativo y docente para el 

primer semestre 2019, cancelando 

hasta el mes de abril el 95% de pagos 

de todo el personal contratado.

RAFAEL MARCOS 

CASTRO MIRON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.1.01 201905343

Se realiza eficientemente la administración 

de los recursos financieros, las gestiones de 

compra y pagos de bienes y servicios 

adquiridos en la unidad académica,  para 

ejecutar el mayor porcentaje de asignación 

presupuestal. 

99% del presupuesto asignado a la 

unidad académica ejecutado  

durante todo el año del 2019 28 28

Hasta el primer cuatrimestre 2019, se 

ha alcanzado una ejecución del 27.77% 

del presupuesto ordinario y un total 

del 26.08 del presupuesto 

autofinanciable 

RAFAEL MARCOS 

CASTRO MIRON
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.1.01 201905344

Se desarrollan planes de mejora en los 

procesos administrativos, para que el 

personal brinde un mejor servicio a la 

comunidad universitaria. 

100% de las mejoras planificadas 

para el desarrollo de las actividades 

administrativas realizadas  durante 

todo el año del 2019 0 0

Durante el primer cuatrimestre 2019, 

se han realizado solicitudes de material 

al Departamento de Proveeduría de la 

USAC, y se ha despachado al personal 

administrativo, servicio y docentes del 

CUNSUR, con el fin que el personal 

tenga los elementos necesarios de 

trabajo para la realización de sus 

tareas.

RAFAEL MARCOS 

CASTRO MIRON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.1.02 201902269

El CUNSUR cuenta con un programa de 

limpieza para garantizar que las 

instalaciones se mantengan limpias en 

beneficio de la comunidad universitaria

300 servicios de limpieza en los 

salones y áreas administrativas, 

contando con instalaciones  en 

óptimas condiciones  durante todo 

el año del 2019 100 33

El personal de servicios del Centro 

Universitario del Sur, ha realizado 

durante el primer cuatrimestre 2019 la 

limpieza en pasillos, salones y oficinas 

de la unidad académica para garantizar 

que la comunidad universitaria cuente 

con espacios limpios y saludables.

RAFAEL MARCOS 

CASTRO MIRON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.1.02 201902270

El CUNSUR cuenta con personal de 

vigilancia   para el adecuado resguardo de 

los bienes e inmuebles de la unidad 

académica

100% del personal de vigilancia 

ejecuta sus actividades de 

resguardo a los bienes e inmuebles 

del cunsur durante todo el año del 

2019 33 33

El personal de Vigilancia del Centro 

Universitario del Sur, ha brindado 

seguridad a las instalaciones de la 

unidad académica no reportándose 

ningún inconveniente de fuerza mayor

RAFAEL MARCOS 

CASTRO MIRON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.2.01 201901104

La Coordinación Académica realiza cursos 

de capacitación para el personal docente de 

las diversas carreras en aspectos 

relacionados a Normas APA, métodos 

cuantitativos y cualitativos   para 

potencializar las competencias 

investigativas de los docentes en el Centro 

Universitario del Sur. 

5 cursos de capacitación dirigida a 

los docentes para lograr las 

competencias investigativas y 

mejorar el aprendizaje en la 

investigación  durante todo el año 

del 2019 0 0

Se re programaron las actividades para 

el segundo cuatrimestre.

LILIAN MARIBEL 

MENDIZABAL LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.2.01 201901106

El Centro Universitario del Sur, mejora el 

sistema de permanencia estudiantil en 

todas las carreras, reduciendo la tasa de 

deserción durante el año presente en 

relación al año anterior,  para que 

continúen sus estudios a nivel superior y 

logren graduarse. 

5% de reducción de la tasa de 

deserción estudiantil de todas las 

carreras del centro  durante el año 

presente en relación al año anterior  

 durante todo el año del 2019 0 0

Se realizarán las actividades en el 

segundo cuatrimestre.

LILIAN MARIBEL 

MENDIZABAL LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.2.01 201901107

El Centro Universitario del Sur impartió 

durante el año 2019 conferencias,  logrando 

la vinculación con los sectores económicos, 

políticos y sociales de Escuintla.    

4 conferencias impartidas sobre los 

temas solicitados por los sectores 

económicos, políticos y sociales 

vinculados de la ciudad de escuintla  

 durante todo el año del 2019 3 75

Se han realizado tres conferencias de 

acuerdo a las solicitudes de los 

diversos sectores: Gestión de 

Planificación por Resultados en el mes 

de febrero 21/02/2019. Introducción a 

las Plantas de Aguas Residuales 

22/02/2019 El Uso del Lenguaje 

Corporal en la Oratoria Forense 

20/02/2019 

LILIAN MARIBEL 

MENDIZABAL LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.2.01 201901109

El CUNSUR desarrolla la Feria Informativa 

de INFOCUNSUR  para difundir a los 

graduandos de nivel diversificado 

información sobre las carreras que se 

imparten en la Unidad Académica. 

100% participación de los 

establecimientos educativos del 

municipio  de  escuintla en la feria 

informativa infocunsur    durante 

2do cuatrimestre del 2019 0 0

Las actividades están programadas 

para el segundo cuatrimestre

LILIAN MARIBEL 

MENDIZABAL LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.2.01 201901110

Participó en actividades de promoción y 

divulgación de las carreras que sirve el 

Centro en los establecimientos educativos 

públicos y privados ubicados en los 

municipios del departamento de Escuintla,  

para dar a conocer las carreras que se 

imparten. 

70 establecimientos públicos y 

privados del nivel diversificado 

visitados de los municipios del 

departamento de escuintla  durante 

1er cuatrimestre del 2019 0 0

Las actividades estan programadas 

para el segundo cuatrimestre

LILIAN MARIBEL 

MENDIZABAL LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.2.01 201901111

Control Académico  cumplió con el 

requerimiento de constancias, 

certificaciones de cursos, formulario de 

cierre de pensum y otros que solicitan los 

estudiantes de las diversas carreras del 

CUNSUR,  para cubrir sus requerimientos. 

100% certificaciones de cursos, 

formulario de cierre de pensum y 

otros que requieren los estudiantes 

de las diversas carreras del cunsur  

durante todo el año del 2019 33 33

El departamento de control académico 

plan diario y plan fin de semana ha 

cumplido con las certificaciones de 

cursos, formulario de cierre de pensum 

y otros tramites que requieren los 

estudiantes de las diversas carreras del 

Cunsur, en el periodo de enero-abril 

2019.

LILIAN MARIBEL 

MENDIZABAL LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.2.01 201901112

El  área de Reproducción de Materiales del 

Centro garantizó las copias de materiales de 

apoyo a la docencia y de exámenes  para 

todas las carreras que se imparten en el 

Centro. 

100% órdenes de reproducciones 

que fueron autorizadas para el 

departamento reproducción de 

materiales efectuadas  durante 

todo el año del 2019 33 33

Han sido cubiertas las solicitudes de 

reproducción de materiales del 

periodo de enero-abril del 2019.

LILIAN MARIBEL 

MENDIZABAL LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.2.01 201901114

La Biblioteca del Cunsur da cumplimiento al 

requerimiento de préstamos de 

documentos internos y externos que 

solicita la comunidad universitaria,  para 

apoyo de la realización de investigaciones. 

100% requerimientos de préstamos 

de libros internos y externos en la 

biblioteca del centro efectuados.  

durante todo el año del 2019 33 33

Se ha dado cumplimiento a los 

requerimientos de préstamos de libros 

internos y externos en la Biblioteca del 

centro efectuados de enero-abril del 

2019.

LILIAN MARIBEL 

MENDIZABAL LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.2.01 201901115

En la Unidad Académica del CUNSUR, se 

capacitan a los coordinadores y docentes de 

las diversas carreras  para informar, divulgar 

y sensibilizar sobre el tema de discapacidad. 

1 capacitación dirigida a los 

coordinadores y docentes de las 

diversas carreras del centro en 

relación a  la información, 

divulgación y sensibilización de la 

discapacidad  durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

Las actividades están programadas 

para el segundo cuatrimestre.

LILIAN MARIBEL 

MENDIZABAL LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.2.01 201901117

En el Centro Universitario del Sur cuenta 

con capacitaciones  para el personal 

académico y administrativo en buenas 

prácticas ambientales para el desempeño 

laboral. 

1 conferencia impartidas sobre 

buenas prácticas ambientales para 

personal académico y 

administrativo del centro  durante 

2do cuatrimestre del 2019 0 0

Las actividades están programadas 

para el segundo cuatrimestre.

LILIAN MARIBEL 

MENDIZABAL LOPEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.2.03 201901145

Las carreras de Técnico en procesos 

Agroindustriales e Ingeniería Agroindustrial 

del CUNSUR, se encuentran autoevaluadas 

por una comisión como parte del proceso 

de acreditación,   para el mejoramiento 

continuo, la superación permanente y 

obtener una ventaja competitiva a través 

de la optimización de la calidad en la 

educación superior. 

100% de elaboración del plan de 

mejoramiento con base a los 

resultados de la autoevaluación   

durante todo el año del 2019 15 15

El docente a cargo del proceso de auto-

evaluación de las carreras presentó el 

informe de resultados correspondiente 

al sector empleadores.

JERVER HAROLDO 

TELETOR JERONIMO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.2.03 201901146

Las carreras de Agroindustria cuentan con 

personal docente capacitado en las áreas 

de innovación y actualización de procesos 

agroindustriales y calidad educativa  para el 

efectivo desempeño de sus funciones 

pedagógicas. 

90% de  los docentes de las carreras 

de agroindustria capacitados en 

innovación y actualización de 

procesos agroindustriales y calidad 

educativa  durante todo el año del 

2019 70 77

El 70% de los docentes de las carreras 

de Agroindustria han sido capacitados 

en los siguientes temas: Aditivos e 

ingredientes funcionales en la 

Industria Cárnica 04/04/2019 Uso de 

Classroom y sus aplicaciones a cursos B-

learning 21/01/2019

JERVER HAROLDO 

TELETOR JERONIMO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.2.03 201901147

Los laboratorios de las carreras de 

agroindustria, cuentan con equipamiento 

en óptimas condiciones  para el desarrollo 

práctico de la labor docente. 

80% de los equipos con 

mantenimiento preventivo en los 

laboratorios de las carreras de 

agroindustria   durante todo el año 

del 2019 25 31

Se ejecutó un avance del 25% de 

mantenimiento preventivo a los 

equipos del laboratorio instrumental.

JERVER HAROLDO 

TELETOR JERONIMO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.2.03 201901148

Los laboratorios de las carreras de 

agroindustria, cuentan con equipamiento 

en óptimas condiciones  para el desarrollo 

práctico de la labor docente. 

80% de los equipos con 

mantenimiento preventivo en los 

laboratorios de las carreras de 

agroindustria   durante todo el año 

del 2019 25 31

Se ejecutó el 25% de mantenimiento 

preventivo a los equipos del 

laboratorio instrumental.

JERVER HAROLDO 

TELETOR JERONIMO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.2.03 201901148

Los laboratorios de las carreras de 

agroindustria, cuentan con equipamiento 

en óptimas condiciones  para el desarrollo 

práctico de la labor docente. 

20% de mantenimiento correctivo 

realizado a los  equipos de los 

laboratorios de las carreras de 

agroindustria que lo requieran  

durante todo el año del 2019 10 50

Se realizó el 10% del mantenimiento 

correctivo a los equipos del laboratorio 

experimental

JERVER HAROLDO 

TELETOR JERONIMO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.2.03 201901148

Los laboratorios de las carreras de 

agroindustria, cuentan con equipamiento 

en óptimas condiciones  para el desarrollo 

práctico de la labor docente. 

70% de las necesidades de reactivos 

para uso en los laboratorios de la 

carrera, cubiertas   durante todo el 

año del 2019 70 100

Se realizó la cotización y solicitud de 

compra correspondiente de los 

reactivos requeridos por los 

encargados de los distintos 

laboratorios para el año 2019.

JERVER HAROLDO 

TELETOR JERONIMO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.2.03 201901148

Los laboratorios de las carreras de 

agroindustria, cuentan con equipamiento 

en óptimas condiciones  para el desarrollo 

práctico de la labor docente. 

25% de las necesidades de equipos 

para uso en los laboratorios de la 

carrera, cubiertas durante todo el 

año del 2019 25 100

Se realizó la cotización y solicitud de 

compra del 25% de los equipos para 

uso en los laboratorios de la carrera.

JERVER HAROLDO 

TELETOR JERONIMO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.2.03 201901149

Acoplamiento  efectivo de  las políticas y 

líneas de investigación de la carrera con la 

problemática nacional  para el desarrollo 

agroindustrial de la región. 

100% de avance de la ejecución de 

las líneas de investigación, de las 

carreras de agroindustria   durante 

todo el año del 2019 0 0

Se reprogramaron las actividades para 

iniciar en el segundo cuatrimestre.

JERVER HAROLDO 

TELETOR JERONIMO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.2.03 201901150

Las carreras de agroindustria cuentan con 

proyectos de investigación, realizadas a 

través de los cursos: (Seminario I y II, 

emprendedores agroindustriales I y II), 

como el ejercicio Profesional Supervisado, 

las carreras Técnico en Procesos 

Agroindustriales e Ingeniería Agroindustria,  

para vincular al estudiante con el sector 

agroindustrial nacional. 

70% de los informes de seminario y 

emprendedores han sido 

entregados por los estudiantes para 

el proceso de revisión  durante 3er 

cuatrimestre del 2019 30 42

Se obtuvo en promedio un avance del 

30% de presentación de informes de 

Seminario I y II ejecutados en el año 

2018.

JERVER HAROLDO 

TELETOR JERONIMO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.2.03 201901150

Las carreras de agroindustria cuentan con 

proyectos de investigación, realizadas a 

través de los cursos: (Seminario I y II, 

emprendedores agroindustriales I y II), 

como el ejercicio Profesional Supervisado, 

las carreras Técnico en Procesos 

Agroindustriales e Ingeniería Agroindustria,  

para vincular al estudiante con el sector 

agroindustrial nacional. 

50% de los informes de eps han 

sido entregados por los estudiantes 

para el proceso de revisión  durante 

3er cuatrimestre del 2019 0 0

En proceso de elaboración de informe 

por parte del docente de EPS respecto 

al avance de revisión de informes 

entregados.

JERVER HAROLDO 

TELETOR JERONIMO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.2.03 201901150

Las carreras de agroindustria cuentan con 

proyectos de investigación, realizadas a 

través de los cursos: (Seminario I y II, 

emprendedores agroindustriales I y II), 

como el ejercicio Profesional Supervisado, 

las carreras Técnico en Procesos 

Agroindustriales e Ingeniería Agroindustria,  

para vincular al estudiante con el sector 

agroindustrial nacional. 

50% de los informes de seminario, 

emprendedores y eps entregados 

por los estudiantes han sido 

revisados  durante 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0

En proceso de elaboración de informe 

por parte de la docente encargada de 

la revisión de forma y estilo respecto al 

avance del trabajo de revisión de 

informes.

JERVER HAROLDO 

TELETOR JERONIMO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.2.03 201901151

Las carreras de Agroindustria del CUNSUR 

realizan actividades de gestión y 

Vinculación  para que el estudiante se 

integre al sector agroindustrial de Escuintla 

y del país. 

5% de incremento de vinculación 

con industrias de la región en 

relación al año anterior  durante 

todo el año del 2019 0 0

Se reprogramaron las actividades para 

dar inicio en el segundo cuatrimestre 

2019.

JERVER HAROLDO 

TELETOR JERONIMO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.2.03 201901151

Las carreras de Agroindustria del CUNSUR 

realizan actividades de gestión y 

Vinculación  para que el estudiante se 

integre al sector agroindustrial de Escuintla 

y del país. 

1 eventos realizados para integrar 

la extensión, servicio e 

investigación en el cunsur.  durante 

todo el año del 2019 0 0

Se reprogramaron las actividades para 

dar inicio en el segundo cuatrimestre 

2019.

JERVER HAROLDO 

TELETOR JERONIMO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.2.03 201901152

Las carreras de Agroindustria del CUNSUR 

realizan promoción de sus servicios  para 

incrementar la demanda de la población 

estudiantil. 

15% incremento de estudiantes de 

diversificado atendidos por el 

personal de las carreras de 

agroindustria respecto al año 

anterior, en la actividad del 

infocunsur 2019. durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

Las actividades están programadas 

para el segundo cuatrimestre.

JERVER HAROLDO 

TELETOR JERONIMO
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.2.03 201901153

Las carreras de Agroindustria informan, 

divulgan y sensibilizan en temas de 

discapacidad a través del desarrollo de 

capacitaciones para docentes y estudiantes,  

 para crear conciencia respecto al trato 

hacia las personas con discapacidad y 

aspectos relacionados con la enseñanza 

aprendizaje de los mismos. 

1 conferencia realizada sobre temas 

relacionados con discapacidad, con 

los docentes y estudiantes del curso 

de seguridad industrial de la carrera 

de técnico en procesos 

agroindustriales  durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

Las actividades están programadas 

para el segundo cuatrimestre del 2019.

JERVER HAROLDO 

TELETOR JERONIMO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.2.03 201901154

Las carreras de Agroindustria imparten 

capacitaciones en temas relacionados al 

medio ambiente a través foros y seminarios 

al  personal docente y estudiantes  para un 

adecuado desempeño laboral. 

1 conferencia realizada sobre temas 

relacionados al medio ambiente  

con los docentes y estudiantes del 

curso de contaminación ambiental 

de la carrera de ingeniería 

agroindustrial  durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Las actividades están programadas 

para el tercer cuatrimestre del 2019.

JERVER HAROLDO 

TELETOR JERONIMO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.2.05 201900934

El CUNSUR para el año 2019 cuenta con 

Carreras de Ciencias Económicas 

autoevaluadas,  para determinar planes de 

mejoras académicas, logrando el 

acreditamiento y certificación 

correspondiente de todos sus programas, 

elevando el nivel de sus estudiantes. 

2 carreras de ciencias económicas 

autoevaluadas por institución 

externa  durante todo el año del 

2019 0 0

Las actividades fueron reprogramadas 

para iniciar en el segundo cuatrimestre.

CARLOS ALBERTO 

MEDINA OSORIO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.2.05 201900935

El CUNSUR a través de las carreras de 

Ciencias Económicas tiene proyectos de 

investigación realizados a través de las 

prácticas del Ejercicio Profesional 

Supervisado, Área Común y Áreas 

Profesionales,   para realizar estudios de los 

problemas nacionales y brindar propuestas 

de solución en las áreas de influencia. 

1 tema presentado por estudiante 

del ejercicio profesional 

supervisado durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

Las actividades están programadas 

para el segundo y tercer cuatrimestre.

CARLOS ALBERTO 

MEDINA OSORIO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.2.05 201900935

El CUNSUR a través de las carreras de 

Ciencias Económicas tiene proyectos de 

investigación realizados a través de las 

prácticas del Ejercicio Profesional 

Supervisado, Área Común y Áreas 

Profesionales,   para realizar estudios de los 

problemas nacionales y brindar propuestas 

de solución en las áreas de influencia. 

2 temas de investigación de área 

común presentados como mínimo 

durante 3er cuatrimestre del 2019 0 0

Las actividades están programadas 

para el segundo y tercer cuatrimestre.

CARLOS ALBERTO 

MEDINA OSORIO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.2.05 201900935

El CUNSUR a través de las carreras de 

Ciencias Económicas tiene proyectos de 

investigación realizados a través de las 

prácticas del Ejercicio Profesional 

Supervisado, Área Común y Áreas 

Profesionales,   para realizar estudios de los 

problemas nacionales y brindar propuestas 

de solución en las áreas de influencia. 

4 temas área profesional 

presentados durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Las actividades están programadas 

para el segundo y tercer cuatrimestre.

CARLOS ALBERTO 

MEDINA OSORIO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.2.05 201900935

El CUNSUR a través de las carreras de 

Ciencias Económicas tiene proyectos de 

investigación realizados a través de las 

prácticas del Ejercicio Profesional 

Supervisado, Área Común y Áreas 

Profesionales,   para realizar estudios de los 

problemas nacionales y brindar propuestas 

de solución en las áreas de influencia. 

3 temas practica integrada 

presentados durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

Las actividades están programadas 

para el segundo cuatrimestre.

CARLOS ALBERTO 

MEDINA OSORIO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.2.05 201900936

Las carreras de Ciencias Económicas 

programan capacitaciones dirigidas al 

personal docente,   para que logren ampliar 

sus conocimientos y se eleve de esta 

manera el desempeño de sus funciones en 

las carreras de Ciencias Económicas del 

Centro Universitario del Sur (CUNSUR)

100% de docentes capacitados en 

diversas área de docencia durante 

todo el año del 2019 100 100

El 100% de docentes de las carreras de 

Ciencias Económicas asistieron a las 

siguientes capacitaciones: 08/04/2019 

Metodología 5'S Aplicada al Medio 

Ambiente. 09/04/2019 Actualización 

de Investigación Científica

CARLOS ALBERTO 

MEDINA OSORIO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.2.05 201900938

El Ejercicio Profesional Supervisado de las 

carreras de Ciencias Económicas del 

CUNSUR tienen proyectos de investigación  

para verificar problemas existentes y hacer 

propuestas de solución a las diversas 

unidades productivas objeto de estudio.

80% estudiantes de eps han 

presentado su tema de 

investigación para verificar 

problemas existentes y hacer 

propuestas de solución a las 

diversas unidades productivas 

objeto de estudio  durante todo el 

año del 2019 0 0

Las actividades se realizarán a partir 

del segundo cuatrimestre.

CARLOS ALBERTO 

MEDINA OSORIO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.2.05 201900939

Las Carreras de Ciencias Económicas del 

Centro Universitario del Sur, cuentan con 

equipamiento en óptimas condiciones  para 

el desempeño óptimo de las funciones 

administrativas y docentes. 

80% de los proyectos de  

equipamiento ejecutados durante 

todo el año del 2019 50 62

Se realizaron las cotizaciones y 

solicitudes de compra de los equipos.

CARLOS ALBERTO 

MEDINA OSORIO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.2.05 201900940

Las Carreras de Ciencias Económicas del 

CUNSUR, cuentan con Bibliografía 

actualizada,  para satisfacer las necesidades 

de consulta de libros de los estudiantes.  

100% de libros solicitados para los 

cursos de administración y auditoria 

cubiertos  durante todo el año del 

2019 0 0

Se reprogramaron las actividades para 

el segundo cuatrimestre.

CARLOS ALBERTO 

MEDINA OSORIO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.2.05 201900941

Las Carreras de Ciencias Económicas del 

CUNSUR promocionan sus servicios 

educativos atrayendo población estudiantil,  

 presentando además a la sociedad los 

logros que representa contar con un Centro 

Universitario en la región. 

40% de incremento de estudiantes 

de las carreras de ciencias 

económicas, en comparación con el 

año anterior contribuyendo al 

desarrollo académico de la sociedad 

del área de influencia    durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

Las actividades se realizaran a partir 

del segundo cuatrimestre del año 2019.

CARLOS ALBERTO 

MEDINA OSORIO
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.2.05 201900942

Los colaboradores de las Carreras de 

Ciencias Económicas del Centro, utilizan 

recursos tecnológicos  para mejorar la 

calidad en la enseñanza aprendizaje a 

través de la aplicación de las TICS 

50% de docentes de las carreras de 

ciencias económicas   utilizan 

recursos tecnológicos  para mejorar 

la calidad en la enseñanza 

aprendizaje a través de la aplicación 

de las tics   durante todo el año del 

2019 25 50

Se realizó la cotización de equipo 

audiovisual para las carreras de 

ciencias económicas.

CARLOS ALBERTO 

MEDINA OSORIO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.2.05 201900943

Las carreras de Ciencias Económicas del 

CUNSUR, cuentan con un área adecuada  

para el desarrollo eficiente de las 

actividades administrativa y académica 

100% de equipo de oficina 

adquirido para satisfacer las 

necesidades del área administrativa 

y académica  durante todo el año 

del 2019 50 50

Se realizaron las cotizaciones y 

solicitudes de compra para la 

adquisición del mobiliario y equipo 

correspondiente.

CARLOS ALBERTO 

MEDINA OSORIO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.2.05 201900944

Las Carreras de Ciencias Económicas 

imparten capacitaciones al personal 

docente en buenas prácticas ambientales   

para el desempeño laboral y 

concientización en relación al buen uso de 

los recursos. 

2 capacitaciones impartidas a 

docentes de las carreras de ciencias 

económicas en buenas prácticas 

ambientales para el desempeño 

laboral y concientización en 

relación al buen uso de los recursos  

 durante todo el año del 2019 1 50

Se realizó la capacitación respecto al 

tema Metodología 5'S aplicada al 

medio ambiente el 08/04/2019

CARLOS ALBERTO 

MEDINA OSORIO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.2.05 201900945

Las Carreras de Ciencias Económicas 

desarrollan capacitaciones a docentes y 

estudiantes,  para informar, divulgar y 

sensibilizar en el tema de discapacidad  

1 capacitación impartida a docentes 

y estudiantes de las carreras de 

ciencias económicas, para informar, 

divulgar y sensibilizar en el tema de 

discapacidad   durante todo el año 

del 2019 0 0

Se realizaran las actividades en el 

segundo cuatrimestre.

CARLOS ALBERTO 

MEDINA OSORIO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.2.07 201901046

El Centro Universitario del Sur cuenta con 

Profesores de Medicina con conocimientos 

y herramientas técnicas y pedagógicas  para 

el desempeño de sus funciones, 

identificándose en su etapa de docente. 

25% docentes de la carrera de 

licenciatura en médico y cirujano 

tendrán los conocimientos y 

herramientas técnicas y 

pedagógicas para el desempeño de 

sus funciones durante todo el año 

del 2019 20 80

El 20% de los docentes han asistido a 

actividades de educación médica 

continua para el desarrollo optimo de 

sus funciones docentes.

MARIO VINICIO LÓPEZ 

SOSA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.2.07 201901047

El Centro Universitario del Sur implementa 

nueva infraestructura, maquinaria y equipo, 

así como la optimación de la existente, que 

ofrece una mayor cobertura en el acceso a 

la educación superior  para el desarrollo de 

las distintas áreas de la Carrera de 

Licenciatura en Médico y Cirujano. 

80% de las actividades para la 

implementación de infraestructura, 

mobiliario y equipo de laboratorios 

de química, biología, fisiología, 

histología, bioquímica, anatomía, 

patología, farmacología  durante 

todo el año del 2019 15 18

En proceso de gestión de fondos con el 

CODEDE de Escuintla para aprobación 

de proyecto de construcción de 

laboratorios.

MARIO VINICIO LÓPEZ 

SOSA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.2.07 201901047

El Centro Universitario del Sur implementa 

nueva infraestructura, maquinaria y equipo, 

así como la optimación de la existente, que 

ofrece una mayor cobertura en el acceso a 

la educación superior  para el desarrollo de 

las distintas áreas de la Carrera de 

Licenciatura en Médico y Cirujano. 

100% mobiliario, equipo y material 

e insumos adquiridos para el 

desarrollo de las distintas áreas de 

laboratorio de la carrera de 

licenciatura en médico y cirujano  

durante todo el año del 2019 10 10

En proceso de gestión con la empresa 

Jaguar Energy Guatemala para 

donación de mobiliario y equipo para 

implementación de clínica médica de la 

Carrera de Licenciatura en Médico y 

Cirujano.

MARIO VINICIO LÓPEZ 

SOSA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.2.07 201901048

El Centro Universitario del Sur tiene 

disponible bibliografía adecuada para la 

Carrera de Licenciatura en Médico y 

Cirujano para estudiantes y catedráticos, 

ofreciendo un servicio efectivo de archivo y 

consulta de bibliografia a la comunidad 

universitaria. 

15% % libros para la carrera de 

licenciatura en médico y cirujano en 

relación a los disponibles en la 

biblioteca del cunsur  ampliando el 

archivo y bibliografia disponible 

para la comunidad estudiantil  

durante todo el año del 2019 0 0

En proceso de gestión de asignación 

presupuestal para realizar las 

actividades.

MARIO VINICIO LÓPEZ 

SOSA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.2.07 201901049

El Centro Universitario del Sur proporciona 

información a los graduandos de nivel 

diversificado sobre la Carrera de 

Licenciatura en Médico y Cirujano para que 

tengan un amplio conocimiento del 

contenido de la Carrera. 

90% estudiantes de nivel 

diversificado que asisten al 

infocunsur atendidos por personal 

de la carrera de licenciatura en 

médico y cirujano    durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

La actividad esta programada para el 

segundo cuatrimestre del 2019.

MARIO VINICIO LÓPEZ 

SOSA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.2.07 201901050

La Carrera de Licenciatura en Médico y 

Cirujano del Centro Universitario del Sur 

realiza las actividades prácticas planificadas 

en los diferentes cursos de la Carrera para 

que los estudiantes complementes sus 

conocimientos teóricos. 

100% prácticas planificadas en los 

diferentes cursos de la carrera   

durante todo el año del 2019 33 33

Se han realizado las practicas de 

laboratorio planificadas de enero a 

abril del 2019.

MARIO VINICIO LÓPEZ 

SOSA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.2.07 201901051

La Carrera de Licenciatura en Médico y 

Cirujano del Centro Universitario del Sur 

utiliza las TICS  para mejorar el proceso de 

enseñanza-aprendizaje que se ofrece a los 

alumnos de la Carrera a través de 

metodologías de enseñanzas innovadoras 

50% docentes de la carrera de 

licenciatura en médico y cirujano 

implementa las tics en la docencia  

durante todo el año del 2019 40 80

El 40% de los docentes de la carrera 

utilizan las tics en el desarrollo de las 

actividades docentes.

MARIO VINICIO LÓPEZ 

SOSA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.2.07 201901052

La Carrera de Licenciatura en Médico y 

Cirujano cuenta con el equipo de oficina 

adecuado  para realizar las actividades 

administrativas y docentes 

5 equipos adquiridos para satisfacer 

las necesidades del área 

administrativa y docente   durante 

todo el año del 2019 0 0

En proceso de gestión para asignación 

presupuestal.

MARIO VINICIO LÓPEZ 

SOSA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.2.07 201901053

La Carrera de Licenciatura en Médico y 

Cirujano del Centro Universitario del Sur 

imparte conferencias a los alumnos de 

Tercer Año sobre cuidados especiales a 

personas con discapacidad para mejorar la 

calidad de vida del paciente discapacitado 

100% de alumnos del curso de 

salud pública iii del tercer año de la 

carrera de medicina reciben 

conferencias sobre cuidados 

especiales a pacientes 

discapacitados  durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Las actividades están programadas 

para el tercer cuatrimestre 2019.

MARIO VINICIO LÓPEZ 

SOSA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.2.07 201901054

La Carrera de Licenciatura en Médico y 

Cirujano desarrolla un proyecto de manejo 

de desechos sólidos  para contribuir a la 

reducción de la contaminación ambiental 

del área de influencia 

1 proyecto de manejo de desechos 

sólidos ejecutado por docentes y 

alumnos del tercer año de la carrera 

de licenciatura en médico y cirujano  

 durante 3er cuatrimestre del 2019 0 0

En las actividades están programadas 

para el tercer cuatrimestre.

MARIO VINICIO LÓPEZ 

SOSA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.2.25 201900914

Las  Carreras   de Pedagogía del Centro 

Universitario del Sur  tienen docentes y 

estudiantes  capacitados en área 

motivacional  para el buen funcionamiento 

en el desarrollo de la docencia. 

100% de docentes y estudiantes del 

viii ciclo de la carrera de 

licenciatura en pedagogía y 

administración educativa 

capacitados en temas del área 

motivacional durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Las actividades están programadas 

para ejecutarse en el tercer trimestre.

MAGDALENA  FAJARDO 

PINEDA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.2.25 201900915

Las carreras de Pedagogía del CUNSUR, 

cuentan con un área adecuada  para el 

desarrollo eficiente de las actividades 

administrativa y académicas. 

100% de equipo de oficina 

adquirido para satisfacer las 

necesidades del área administrativa 

y académica durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

Las actividades están programadas 

para el segundo cuatrimestre.

MAGDALENA  FAJARDO 

PINEDA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.2.25 201900916

En la carrera de pedagogía del CUNSUR los 

docentes cuentan con equipo de cómputo y 

audiovisual  para mejorar el proceso de 

enseñanza aprendizaje a través de la 

utilización de métodos y técnicas modernas 

utilizadas a nivel nacional e internacional

50% de docentes de la carrera de 

pedagogía hacen uso del equipo de 

cómputo y audiovisual para mejorar 

el proceso de enseñanza 

aprendizaje a través de la 

utilización de métodos y técnicas 

modernas utilizadas a nivel nacional 

e internacional durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

Las actividades están programadas 

para el segundo cuatrimestre.

MAGDALENA  FAJARDO 

PINEDA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.2.25 201900917

Las carreras de Pedagogía del CUNSUR 

realizan promoción de sus servicios  para 

incrementar la demanda de la población 

estudiantil.

15% incremento de estudiantes de 

diversificado atendidos por el 

personal de la carrera de pedagogía 

en la actividad del infocunsur 2019 

durante 2do cuatrimestre del 2019 0 0

Las actividades están programadas 

para el segundo cuatrimestre.

MAGDALENA  FAJARDO 

PINEDA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.2.25 201900918

Los estudiantes de la Carrera de Pedagogía 

participan en actividades culturales en el 

área de la ciudad capital, para 

complementar su formación académica de 

acuerdo al pensum de estudio de la carrera. 

90% de estudiantes participan en 

actividades culturales en la ciudad 

capital, vinculadas con el pensum 

de estudio de la carrera  durante 

1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 

del 2019 50 55

Se realizó una visita cultural a la ciudad 

capital con los estudiantes de la 

carrera de pedagogía, el día sábado 

06/04/2019, visitando los siguientes 

lugares: Mapa en Relieve Solo teatro: a 

presenciar la obra teatral "UN MÉDICO 

A PALOS" 

MAGDALENA  FAJARDO 

PINEDA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.2.25 201900919

En la Carrera de Licenciatura en Pedagogía 

del CUNSUR los estudiantes del X ciclo 

conocen la importancia de los espacios 

físicos para personas con discapacidad,  

para apoyar en eventos formativos 

presenciales a todas aquellas personas con 

algún tipo de discapacidad haciendo que 

cada uno de ellos se sienta tomado en 

cuenta en los procesos académicos del 

Centro Universitario.

100% de los estudiantes del x ciclo 

de la carrera de pedagogía 

participan en la conferencia: sobre 

la importancia de los espacios 

físicos para personas con 

discapacidad, para apoyar en 

eventos formativos presenciales a 

todas aquellas personas con algún 

tipo de discapacidad haciendo que 

cada uno de ellos se sienta tomado 

en cuenta en los procesos 

académicos del centro universitario   

 durante 3er cuatrimestre del 2019 0 0

Las actividades están programadas 

para el tercer cuatrimestre

MAGDALENA  FAJARDO 

PINEDA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.2.25 201900920

Las Carreras de Pedagogía imparten 

capacitaciones al personal docente en 

buenas prácticas ambientales  para el 

desempeño laboral 

1 capacitación impartida a docentes 

de las carreras de pedagogía en 

buenas prácticas ambientales  

durante 3er cuatrimestre del 2019 0 0

Las actividades están programadas 

para el tercer cuatrimestre

MAGDALENA  FAJARDO 

PINEDA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.2.30 201901205

La Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales 

está autoevaluada por una comisión 

determinando planes de mejora, elevando 

el nivel académico de los docentes de la 

carrera  para beneficio de la población 

estudiantil.  

100% de la autoevaluación de la 

labor docente de la carrera de 

ciencias jurídicas y sociales   

durante todo el año del 2019 15 15

En proceso de integración de comisión 

encargada para la autoevaluación.

MISAEL  TORRES 

CABRERA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.2.30 201901206

La Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales 

del Centro Universitario del Sur desarrolla 

proyectos de tesis  para contribuir a la 

solución de problemas nacionales en el 

ámbito jurídico en las áreas laboral, civil, 

penal y administrativo, dando a conocer a la 

población del área de influencia los 

derechos que le asisten de acuerdo con la 

ley. 

80% de proyectos de tesis 

presentadas por los estudiantes 

están relacionadas con problemas 

nacionales en el ámbito jurídico  

durante todo el año del 2019 33 41

Se ha brindado asesoría a los 

estudiantes inscritos en la unidad de 

tesis para el desarrollo de sus temas 

relacionados con problemas nacionales 

en el ámbito jurídico.

MISAEL  TORRES 

CABRERA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.2.30 201901207

La Carrera   de Ciencias Jurídicas y Sociales 

del Centro Universitario del Sur tiene 

docentes capacitados en el ámbito jurídico 

profesional y    pedagógico,  para el buen 

desempeño de sus labores docentes. 

100% docentes de la carrera están 

capacitados en el ámbito jurídico 

profesional y  pedagógico  durante 

todo el año del 2019 80 80

Los docentes de la carrera fueron 

capacitados en el tema "EL USO DEL 

LENGUAJE CORPORAL EN LA 

ORATORIA FORENSE" el día 

20/02/2019.

MISAEL  TORRES 

CABRERA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.2.30 201901208

La Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales 

del Centro Universitario del Sur utiliza 

recursos tecnológicos innovadores, 

logrando con ello un mejor desempeño de 

los estudiantes, proporcionando 

herramientas alternativas para el proceso 

de enseñanza-aprendizaje.

50% de los cursos de la carrera 

implementan recursos tecnológicos, 

innovando el sistema de enseñanza- 

 aprendizaje  durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

Las actividades están programadas 

para el segundo cuatrimestre.

MISAEL  TORRES 

CABRERA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.2.30 201901209

La Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales 

del Centro Universitario del Sur  cuenta con 

áreas administrativas y docentes equipadas 

con los recursos necesarios  para el 

desempeño de sus labores. 

100% del área administrativa y 

docente de la carrera de ciencias 

jurídicas y sociales equipada con los 

recursos necesarios  durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

Las actividades están programadas 

para el segundo cuatrimestre del año 

2019.

MISAEL  TORRES 

CABRERA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.2.30 201901210

Las Carreras de Ciencias Jurídicas y Sociales 

del CUNSUR realizan promoción de sus 

servicios educativos  para incrementar la 

demanda de la población estudiantil. 

10% de incremento de estudiantes 

de diversificado atendidos por el 

personal de la carrera de ciencias 

jurídicas y sociales respecto al año 

anterior, en la actividad del 

infocunsur  durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

Las actividades están programadas 

para el segundo cuatrimestre del año 

2019.

MISAEL  TORRES 

CABRERA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.2.30 201901211

La Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales 

del Centro Universitario del Sur implementa 

las buenas prácticas ambientales en sus 

actividades administrativas y docentes,  

para el óptimo aprovechamiento de los 

recursos disponibles. 

1 capacitación impartida al personal 

docente y administrativo de la 

carrera de ciencias jurídicas y 

sociales, respecto a las buenas 

prácticas ambientales en el ámbito 

laboral  durante 2do cuatrimestre y 

3er cuatrimestre del 2019 0 0

Las actividades están programadas 

para el segundo y tercer cuatrimestre 

del año 2019.

MISAEL  TORRES 

CABRERA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.2.30 201901212

La Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales 

del Centro Universitario del Sur realiza 

conferencia relacionada con las 

responsabilidades humanas e 

institucionales, así como los derechos de 

personas con discapacidad,  divulgando y 

sensibilizando a los docentes, personal 

administrativo y comunidad estudiantil en 

relación a las personas con discapacidad. 

1 conferencia impartida al personal 

académico, administrativo y 

estudiantes de la carrera de 

ciencias juridicas y sociales en 

relación  a las responsabilidades 

humanas e institucionales, así como 

los derechos de personas con 

discapacidad   durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

Las actividades están programadas 

para el segundo y tercer cuatrimestre.

MISAEL  TORRES 

CABRERA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.3.01 201901648

El Instituto de Investigación del CUNSUR, 

realiza convenios para proyectos de 

investigación con entidades educativas a 

nivel nacional o internacional  para 

fortalecer el sistema de investigación de la 

unidad académica. 

3 convenios con entidades 

educativas a nivel nacional o 

internacional para proyectos de 

investigación y fortalecer el sistema 

de investigación en el centro 

universitario del sur  durante todo 

el año del 2019 1 33

Convenio por uso de instalaciones de 

la Escuela de Educación Física del 

Municipio y Departamento de 

Escuintla, firmado por el Director 

Departamental de Educación de 

Escuintla y el Director del Centro 

Universitario del Sur, con vigencia del 

01/01/2019 al 31/12/2019.

OVELI NICTE ARGUETA 

ROLDAN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.3.01 201901649

El Instituto de Investigación del CUNSUR, 

realiza gestiones para aprobación de 

proyectos presentados por los 

coordinadores de cada carrera del Centro, 

en entidades nacionales o internacionales,  

para lograr una herramienta para los 

profesores y generar un aprendizaje 

significativo en los estudiantes integrando 

la teoría con la práctica. 

4 gestiones realizadas en 

instituciones nacionales o 

internacionales para la aprobación 

de proyectos de investigación 

presentados por los coordinadores 

de las  carreras del centro  durante 

todo el año del 2019 2 50

Dos gestiones realizadas en 

instituciones nacionales CONCYT Y 

DIGI para la aprobación de proyectos 

de investigación presentados por los 

investigadores de la carrera de 

Ingeniería Agroindustria del CUNSUR

OVELI NICTE ARGUETA 

ROLDAN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL SUR 4.1.34.3.01 201901650

El Instituto de Investigación del CUNSUR, 

coordina las actividades de las unidades de 

investigación por carrera  para el desarrollo 

del sistema de investigación del Centro 

Universitario del Sur. 

2 reuniones de coordinación  con 

los investigadores  por carrera del 

centro  durante todo el año del 2019 2 100

Se realizaron las capacitaciones con los 

investigadores de cada carrera.

OVELI NICTE ARGUETA 

ROLDAN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.1.01 201900005

apoyar los laboratorios de los cursos afines 

a la carrera de Agronomia, Zootecnia y 

Pedagogía para los cursos impartidos en los 

dos semestres

40 practicas auxiliadas por el 

laboratoristas  durante todo el año 

del 2019 20 50

no se ha cumplido con la totalidad de 

las practicas por que no se ha 

terminado el año escolar 2019.  En el 

segundo semestre habrá más prácticas

MARIO  SAGASTUME 

GARCIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.1.01 201900006

Mantener en el laboratorio los reactivos y 

equipos necesarios para poder realizar cada 

una de las prácticas de laboratorio de las 

carreras de Agronomía, y Zootecnia y 

Pedagogía  durante los semestres del año

30 prácticas de las 3 carreras 

durante todo el año del 2019 0 0

No se han realizado las gestiones 

correspondientes para el 

mantenimiento y equipamiento de los 

reactivos para el laboratorio

MARIO  SAGASTUME 

GARCIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.1.01 201900007

Mantener en el laboratorio los 

microscopios y estereoscopios en buen 

estado  para poder realizar cada una de las 

prácticas de laboratorio de las carreras de 

Agronomía, Zootecnia y Pedagogía en los 

dos semestres del año.

11 microscopios y estereoscopos en 

buen estado durante todo el año 

del 2018 durante todo el año del 

2019 0 0

No se han realizado las gestiones para 

el mantenimiento de los microscopios 

y estereoscopios del laboratorio

MARIO  SAGASTUME 

GARCIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.1.01 201900008

Apoyar en los diferentes procesos de 

investigación que se realizan en el 

CUNSURORI en el año 2019 para cumplir 

con las investigaciones programadas

3 investigaciones por docentes y 

alumnos en los dos semestres 

durante todo el año del 2019 0 0

No se ha realizado hasta el momento 

ninguna investigación en el segundo 

semestre se realizaran 

MARIO  SAGASTUME 

GARCIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.1.01 201900009

Capacitar a diferentes establecimientos 

educativos de la región  para las áreas de 

Biología, Química y Botánica

3 capacitación sobre el uso de 

cristalería, reactivos y equipo 

electrónico a diferentes institutos, 

colegiados y universidades durante 

todo el año del 2019 1 33

Solo se ha realizado una capacitación a 

diferentes instituciones en el segundo 

semestre se realizaran las restantes

MARIO  SAGASTUME 

GARCIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.1.01 201900016

Se proporciona atención personalizada 

proporcionado material bibliográfico, 

firmado solvencias y orientado en los 

servicios para ofrecer una atención de 

calidad a los usuarios que visitan la 

biblioteca y que no son precisamente 

alumnos del Centro Universitario. Es un 

servicio de Biblioteca a la Comunidad en 

General como una proyección y extensión 

universitaria. 

2500 estudiantes atendidos durante 

todo el año del 2019 durante todo 

el año del 2019 971 38

no se ha completado el numero de 

estudiantes atendidos porque no ha 

termina el ciclo escolar, solamente 

vamos por el primer semestre

JORGE OTTONIEL 

SALAZAR DEL  CID

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.1.01 201900017

Elaborar una base de datos  para clasificar, 

registrar e ingresar los informes de 

graduandos y que puedan estar al servicio 

de la biblioteca para que la búsqueda del 

material bibliografíco solicitado sea 

encontrado fácilmente, atendiendo de 

manera eficiente al usuario

75 informes ingresados durante 

todo el año del 2019 durante todo 

el año del 2019 0 0

no se han ingresado por motivo de que 

las graduaciones acaban de ser y no se 

ingresado a la biblioteca

JORGE OTTONIEL 

SALAZAR DEL  CID
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.1.01 201900018

Estudiantes informados respecto al uso 

adecuado de la biblioteca, el sistema de 

anaquel abierto, clasificación de los 

documentos y su ordenamiento 

bibliográfico en los anaqueles para facilitar 

la búsqqueda de los documentos que 

requieren el usuario.

200 estudiantes capacitados 

durante todo el año del 2019 

durante todo el año del 2019 182 91

no se completo la totalidad de 

alumnos capacitados en el segundo 

semestre se van a completar 

JORGE OTTONIEL 

SALAZAR DEL  CID

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.1.01 201900906

Facilitar a los estudiantes con capacidades 

especiales el uso del equipo de laboratorio 

para realizar cada una de las prácticas de 

cada de sus cursos 

2 estudiantes con capacidades 

especiales pueda realizar sus 

prácticas con normalidad durante 

todo el año del 2019 0 0

no se colocado el mobiliario y equipo 

en lugar adecuado para los alumnos 

con capacidades especiales 

MARIO  SAGASTUME 

GARCIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.1.01 201903090

Dar acompañamiento a las comisiones de 

autoevaluación del Centro Universitario de 

Sur Oriente para la elaboración el diseño de 

la metodología correspondiente a la 

elaboración de diagnósticos académicos de 

las diferentes carreras

3 reuniones de trabajo durante 

todo el año del 2019 0 0

Aun no se han conformado las 

comisiones de autoevaluación de las 

diferentes carreras, se  implementará 

durante el segundo y tercer 

cuatrimestre del año

EDWIN WILFREDO 

CONTRERAS CARDONA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.1.01 201903092

Desarrollar una actividad de estímulo 

docente  para reconocer el trabajo que los 

profesores de las diferentes carreras 

realizan en la unidad académica

1 actividad de estímulo docente 

durante 3er cuatrimestre del 2019 0 0

La actividad será desarrollada durante 

el tercer cuatrimestre del presente año.

EDWIN WILFREDO 

CONTRERAS CARDONA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.1.01 201903093

Implementar talleres de formación respecto 

al uso de tecnologías en la docencia para 

promover su incorporación en los cursos 

que se facilitan por los profesionales en las 

diferentes carreras de la unidad académica

2 talleres de formación respecto al 

uso de la tecnología en la docencia 

durante todo el año del 2019 0 0

Los talleres serán implementados 

durante el segundo y tercer 

cuatrimestre

EDWIN WILFREDO 

CONTRERAS CARDONA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.1.01 201903095

Realizar jornadas de promoción y 

divulgación de las carreras que se imparten 

en el CUNSURORI para orientar a los 

usuarios respecto al proceso de ingreso y 

especificidades de cada carrera

2 jornadas informativas durante 

todo el año del 2019 0 0

Las jornadas informativas serán 

realizadas durante el segundo y tercer 

cuatrimestre del año 2019

EDWIN WILFREDO 

CONTRERAS CARDONA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.1.01 201903114

Promover la realización de talleres  en 

investigación para la actualización de los 

profesores universitarios 

2 talleres de actualización en 

invesitgación durante todo el año 

del 2019 0 0

Los talleres se realizan durante el 

segundo y tercer cuatrimestre del año 

2019

EDWIN WILFREDO 

CONTRERAS CARDONA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.1.01 201903115

Proporcionar acompañamiento a la 

Comisión de Investigación del CUNSURORI 

para fortalecer las acciones encaminadas a 

incrementar los procesos de indagación

3 reuniones de trabajo con la 

comisión de investigación durante 

todo el año del 2019 1 33

Se tiene conformada la Comisión de 

Investigación del CUNSURORI para el 

año 2019, la integran profesionales de 

las 6 carreras de la unidad académica y 

del Área Social Humanística

EDWIN WILFREDO 

CONTRERAS CARDONA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.1.01 201903116

Marco estratégico 2020  para orientar las 

líneas prioritarias de planificación de las 

diferentes carreras, área y servicios del 

CUNSURORI

1 marco estratégico diseñado 

durante 1er cuatrimestre y 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

Se encuentra el proceso la elaboración 

del marco estratégico de la unidad 

académica

EDWIN WILFREDO 

CONTRERAS CARDONA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.1.01 201903117

Actividades de formación dirigidas al 

personal administrativo para propiciar un 

clima organizacional adecuado

2 actividades de formación dirigidas 

al personal administrativo durante 

todo el año del 2019 1 50

Se realizó una actividad formativa 

dirigida al personal administrativo y se 

realizó un ejercicio de medición sobre 

el clima organizacional

EDWIN WILFREDO 

CONTRERAS CARDONA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.1.01 201903118

Participación en reuniones de Consejo 

Directivo para tratar asuntos referentes a la 

administración del CUNSURORI

9 reuniones de consejo directivo 

durante todo el año del 2019 5 55

Se han realizado 5 reuniones de 

Consejo Directivo de enero a mayo de 

2019, en donde se han abordado 

temas referentes a la administración 

del Centro Universitario

EDWIN WILFREDO 

CONTRERAS CARDONA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.1.01 201903119

Participación en reuniones ordinarias y 

extraordinarias del Consejo Académico de 

Postgrados para la toma de decisiones 

respecto a la administración de las 

Maestrías y Doctorado que se imparten en 

el CUNSURORI

8 reuniones de consejo académico 

de postgrado durante todo el año 

del 2019 0 0

No se ha participado en reuniones de 

Consejo Académico de Postgrados 

debido a que se han recibido 

convocatorias para asistir

EDWIN WILFREDO 

CONTRERAS CARDONA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.1.01 201903121

Participar en las reuniones ordinarias y 

extraordinarias de CODECER para 

representar al CUNSURORI en la toma 

decisiones 

8 reuniones de codecer durante 

todo el año del 2019 4 50

Se participó en 4 reuniones de 

CODECER en donde se trataron temas 

diversos de  la administración 

universitaria

EDWIN WILFREDO 

CONTRERAS CARDONA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.1.01 201903122

Relaciones establecidas con instancias de 

gobierno para establecer vínculos de 

cooperación e incidir en la toma de 

decisiones a nivel local

2 vínculos de cooperación con 

instituciones de gobierno a través 

de la firma de cartas de 

entendimiento  durante todo el año 

del 2019 1 50

Se establecieron vínculos de 

cooperación con la Secretaría 

Presidencial de la Mujer SEPREM para 

la participación de dos profesionales 

en las actividades vinculadas con la 

participación de la mujer y de la 

sociedad civil

EDWIN WILFREDO 

CONTRERAS CARDONA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.1.01 201903123

Representar al CUNSURORI ante 

instituciones públicas y privadas para incidir 

desde la universidad en planteamientos 

integrales de solución a la  problemática 

local desde la espertis de las carreras que 

funcionan en el CUNSURORI

4 reuniones con representantes de  

instituciones públicas y privadas del 

departamento de jalapa durante 

todo el año del 2019 0 0

Se han establecido vínculos con 

instituciones públicas y privadas del 

departamento para ubicar puntos de 

convergencia para trabajar desde la 

universidad

EDWIN WILFREDO 

CONTRERAS CARDONA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.1.01 201903883

Implementa talleres de capacitación sobre 

el Marco Académico de la USAC dirigido a 

docentes que laboran en el CUNSURORI 

para propiciar identidad institucional con la 

Universidad.  Para fortalecer el 

conocimiento académico-docente. 

1 taller dirigido a 25 docentes que 

laboran en el cunsurori.  durante 

todo el año del 2019 0 0

A la presente fecha no se ha ejecutado 

ninguna actividad académica, por lo 

que no se ha cumplido con el 100% de 

la meta programada. 

SARA EMYLCE BARRIOS 

MONTENEGRO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.1.01 201903906

Compra de reactivos para las prácticas de 

laboratorio que realizan los estudiantes de 

las diferentes carreras del Centro 

Universitario.

1 compra de reactivos para el área 

de laboratorio durante el durante 

2do cuatrimestre del 2019 0 0

La compra de reactivos para el área de 

Laboratorio se realizará durante el 2do. 

cuatrimestre 2019, tal como se 

encuentra planificado.

ELSA MELINA JUAREZ 

GARCIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.1.01 201903914

Pago de viáticos  para cumplimiento de los 

objetivos propuestos por las diferentes 

carreras de este Centro Universitario

380 pago de viáticos de las 

diferentes carreras de acuerdo a los 

nombramientos de comisión 

emanados por dirección durante 

todo el año 2019 durante todo el 

año del 2019 110 28

En el primer cuatrimestre se han 

realizado 110 pagos de viáticos de las 

diferentes Carreras de acuerdo a los 

nombramientos de comisión 

emanados por Dirección.

ELSA MELINA JUAREZ 

GARCIA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.1.01 201903918

Trámite de pago para Impresión de trabajos 

académicos e investigaciones científicas  

para cumplimiento de los objetivos 

establecidos por el Departamento de 

Postgrado

1 trámite de pago para impresión 

de los artículos académicos e 

investigaciones científicas del 

departamento de postgrado 

durante el  durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

El trámite de pago de la impresión de 

los artículos académicos e 

investigaciones científicas del 

Departamento de Postgrado está 

programado para el 3er. cuatrimestre.

ELSA MELINA JUAREZ 

GARCIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.1.01 201903931

Programa las Actividades Academicas del 

Ciclo 2019. Para establecer las diferentes 

fechas del Calendario Académico, 

inscripciones de primer ingreso y reingreso. 

2 programaciones académicas.  

durante todo el año del 2019 1 50

Se ha cumplido con el 50% de la meta 

programada. 

SARA EMYLCE BARRIOS 

MONTENEGRO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.1.01 201903931

Programa las Actividades Academicas del 

Ciclo 2019. Para establecer las diferentes 

fechas del Calendario Académico, 

inscripciones de primer ingreso y reingreso. 

250 inscripciones de estudiantes de 

primer ingreso.  durante 1er 

cuatrimestre del 2019 289 115

Se ha sobrepasado la meta 

programada, debido a que se 

inscribieron mas estudiantes en el 

presente ciclo académico.

SARA EMYLCE BARRIOS 

MONTENEGRO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.1.01 201903931

Programa las Actividades Academicas del 

Ciclo 2019. Para establecer las diferentes 

fechas del Calendario Académico, 

inscripciones de primer ingreso y reingreso. 

2000 inscripciones de estudiantes 

de reingreso.  durante todo el año 

del 2019 1962 98

No se ha cumplido con el 100% de la 

meta programada, debido a que aun 

hay estudiantes que no han realizado 

su proceso de inscripción. 

SARA EMYLCE BARRIOS 

MONTENEGRO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.1.01 201903940

Apoyo técnico e inducción sobre desarrollo 

de temas informáticos específicos para la 

docencia. Mejorar conceptos informaticos 

para implantarlos en la docencia

50 asesorias a las diferentes 

unidades academicas durante todo 

el año del 2019 10 20

Se Prestaron 10 asesorìas en lo que va 

del presente año. En el transcurso del 

segundo semestre se van a registrar los 

servicios pendientes. 

AMADEO ANTONIO 

QUINTANA BARRIENTOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.1.01 201903943

Capacitar a personal Administrativo en 

herramientas ofimáticas y herramientas 

WEB  para un uso mas eficiente en 

herramientas ofimaticas y herramientas 

WEB

1 capacitar a personal 

administrativo  durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

Aun no se ha realizado la presente 

actividad. 

AMADEO ANTONIO 

QUINTANA BARRIENTOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.1.01 201903945

Capacitar a personal Docente sobre 

herramientas Informaticas y WEB  para la 

implementación en la docencia

2 capacitar a personal docente 

sobre herramientas informaticas y 

web  durante 1er cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 1 50

se ha realizado una de las actividades 

programadas. Queda pendiente una 

para el segundo semestre. 

AMADEO ANTONIO 

QUINTANA BARRIENTOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.1.01 201903950

Instalar y configurar un Service WEB  para 

fácil manejo de información académica

1 instalar y configurar  service web 

para colgar informacion de 

estudiantes en la web durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

No se ha configurado el Servidor por 

falta de asignación de IP pública. 

AMADEO ANTONIO 

QUINTANA BARRIENTOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.1.01 201903953

Mantenimiento de equipo informático y de 

Red  para el funcionamiento optimo del 

equipo

4 mantenimiento de equipo 

informatico y de red durante todo 

el año del 2019 2 50

Se han realizado 2 de las 4 actividades 

programadas. 

AMADEO ANTONIO 

QUINTANA BARRIENTOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.1.01 201904313

Estudiantes graduados a nivel técnico que 

hayan cumplido con los requerimientos 

administrativos de la universidad para 

contribuir al desarrollo del país a través de 

su intervención profesional

55 graduaciones a nivel técnico 

durante todo el año del 2019 35 63

A la fecha se han graduado 35 

estudiantes a nivel de técnico de las 

carreras de Zootecnía, Agronomía, 

Trabajo Social, Administración de 

Empresas y Profesorado de Enseñanza 

Media en Pedagogía y Administración 

Educativa

EDWIN WILFREDO 

CONTRERAS CARDONA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.1.01 201904314

Estudiantes graduados a nivel licenciatura 

que hayan finalizado el proceso 

administrativo que requiere la universidad  

para contribuir al desarrollo social a través 

de la intervención profesional en las áreas 

de Zootecnia, Agronomía, Trabajo Social, 

Administración de Empresas, Ciencias 

Jurídicas y Sociales, Abogado y Notario y 

Pedagogía

35 graduaciones a nivel licenciatura 

durante todo el año del 2019 24 68

Se han realizado 24 graduaciones a 

nivel licenciatura de las carreras que 

funcionan en el CUNSURORI

EDWIN WILFREDO 

CONTRERAS CARDONA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.1.01 201904315

Estudiantes graduados de las diferentes 

maestrías que se desarrollan en la unidad 

académica para incidir en el mercado 

laboral de acuerdo a la toma de decisiones 

y el desarrollo del país a través de su 

especialidad

25 graduaciones de postgrado 

durante todo el año del 2019 15 60

Se han realizado a la fecha 15 

graduaciones de las diferentes 

maestrías que se atienden en el 

Departamento de Postgrados

EDWIN WILFREDO 

CONTRERAS CARDONA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.1.01 201904316

Representar al CUNSURORI en reuniones 

ordinarias y extraordinarias de CODEDE 

para la toma de decisiones en beneficio de 

la comunidad jalapaneca

4 reuniones ordinarias y 

extraordinarias de codede durante 

todo el año del 2019 4 100

Se ha participado en cuatro reuniones 

ordinarias de Consejo Departamental 

de Desarrollo CODEDE y en una 

reunión una reunión extraordinaria

EDWIN WILFREDO 

CONTRERAS CARDONA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.1.01 201904317

Participación en las reuniones ordinarias y 

extraordinarias de COMUDE para 

representar a la universidad en la toma de 

decisiones a nivel local

4 reuniones de comude durante 

todo el año del 2019 0 0

No se ha participado en reuniones de 

Consejo Municipal de Desarrollo 

COMUDE, debido a que no se han 

recibido convocatoria por parte de las 

personas encargadas

EDWIN WILFREDO 

CONTRERAS CARDONA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.1.01 201904318

Participación en las reuniones de CODEMA 

para incidir  desde la academia a través de 

la propuesta de acciones para trabajar el 

tema de medio ambiente en el 

departamento de Jalapa

4 reuniones de codema durante 

todo el año del 2019 0 0

No se ha participado en reuniones de 

CODEMA debido a que no se han 

recibido convocatorias por los entes 

encargados

EDWIN WILFREDO 

CONTRERAS CARDONA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.1.01 201904334

Convenios de cooperación  firmados  para 

vincular la docencia, investigación y 

extensión y servicios en procesos de 

intervención de las diferentes carreras que 

funcionan en el Centro Universitario 

3 convenios de cooperación 

interinstitucional firmados durante 

todo el año del 2019 2 66

Se han firmado dos convenios de 

cooperación entre el Centro 

Universitario de Sur Oriente 

CUNSURORI y la Universidad de la 

República de Uruguay UDELAR y con la 

Municipalidad de Mataquescuintla, en 

los cuales se han establecido 

estrategias de cooperación 

interinstitucional para mejorar la 

docencia, extensión y servicios de la 

unidad académica

EDWIN WILFREDO 

CONTRERAS CARDONA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.1.01 201904335

Estudiantes que desarrollaron su Ejercicio 

Profesional Supervisado de la unidad 

académica seleccionados para la 

premiación de los mejores programas y 

proyectos ejecutados en su práctica 

profesional

1 actividad  de premiación a 

mejores programas y proyectos de 

eps durante 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

La actividad será desarrollada durante 

el tercer cuatrimestre, debido a que al 

mes de noviembre los estudiantes ya 

han finalizado el Ejercicio Profesional 

Supervisado en las Carrera de 

Zootecnia, Agronomía, Trabajo Social, 

Administración de Empresas y 

Pedagogía

EDWIN WILFREDO 

CONTRERAS CARDONA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.1.01 201904336

Desarrollado festival artístico para el 

fomento de la cultura y el deporte 

1 festival artístico durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

La actividad se tiene contemplada para 

el segundo cuatrimestre y se prevé la 

participación de personal docente, 

administrativo y estudiantil de la 

unidad académica

EDWIN WILFREDO 

CONTRERAS CARDONA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.1.01 201904337

Desarrollados procesos de sensibilización 

sobre medio ambiente  para el manejo 

sostenible del ambiente y de los recursos 

naturales dentro de la comunidad 

universitaria

2 actividades de sensibilización 

ambiental durante todo el año del 

2019 0 0

Se tiene contemplada la realización de 

un proceso de sensibilización sobre el 

manejo sostenible del medio ambiente 

dentro de la comunidad universitaria, 

la propuesta será trabajada por la 

Carrera de Agronomía y presentada 

hacia los coordinadores de las 

diferentes carreras para su 

incorporación dentro de centro 

universitario

EDWIN WILFREDO 

CONTRERAS CARDONA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.1.01 201904338

Jornada de divulgación de la Política de 

Atención a Población con Discapacidad de 

la USAC en el sector docente del 

CUNSURORI para promover procesos de  

sensibilización sobre la temática de 

discapacidad y su incorporación a la 

planificación de los cursos

1 jornada de divulgación sobre la 

política de atención a la población 

con discapacidad durante todo el 

año del 2019 0 0

Se coordinará con el/la  profesional 

encargado de la divulgación de la 

Política de Atención a las Personas con 

Discapacidad de la USAC, para que 

facilite al sector docente del 

CUNSURORI un taller sobre la política y 

el uso de la misma dentro de la unidad 

académica y como debe abordarse en 

la planificación y en el salón de clase 

las diferentes discapacidades que 

pueden presentar los alumnos

EDWIN WILFREDO 

CONTRERAS CARDONA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.1.01 201904501

Programa las Actividades Académicas del 

Ciclo 2019. Para realizar el proceso de 

Asignación de Cursos y elaborar las Actas 

Oficiales por Carrera, así como recepción de 

los diferentes trámites que solicita el 

estudiante. 

2250 asignaciones de cursos de las 

diferentes carreras que ofrece el 

centro universitario.  durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 2251 100

Se ha cumplido con el 100% de la meta 

programada. 

SARA EMYLCE BARRIOS 

MONTENEGRO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.1.01 201904501

Programa las Actividades Académicas del 

Ciclo 2019. Para realizar el proceso de 

Asignación de Cursos y elaborar las Actas 

Oficiales por Carrera, así como recepción de 

los diferentes trámites que solicita el 

estudiante. 

317 actas oficiales por carrera y 

curso.  durante todo el año del 2019 0 0

No se ha cumplido con la meta 

programada, debido a que aun no se 

ha finalizado el periodo de exámenes 

finales, por lo que aun no se ha 

realizado el ingreso de notas para 

poder generar actas oficiales del 

primer semestre 2019. 

SARA EMYLCE BARRIOS 

MONTENEGRO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.1.01 201904501

Programa las Actividades Académicas del 

Ciclo 2019. Para realizar el proceso de 

Asignación de Cursos y elaborar las Actas 

Oficiales por Carrera, así como recepción de 

los diferentes trámites que solicita el 

estudiante. 

50 trámites administrativos 

relacionados a cambio de carrera,  

carrera simultánea, traslado de 

matrícula, ingreso como graduado, 

retiro de matrícula y dejar sin 

efecto una carrera simultánea.  

durante 1er cuatrimestre y 2do 

cuatrimestre del 2019 53 106

Se ha cumplido con la meta 

programada. 

SARA EMYLCE BARRIOS 

MONTENEGRO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.1.01 201904509

Programa las Actividades Académicas del 

Ciclo 2019. Para realizar las Pruebas de 

Conocimientos Básicos y Específicos. Así 

también procesos de solicitud de 

Equivalencia. 

2200 inscripciones de estudiantes 

que aplican a las pruebas de 

conocimientos básicos.  durante 

todo el año del 2019 0 0

A la presente fecha el Sistema de 

Ubicación y Nivelación -SUN-, no 

programó exámenes de conocimientos 

básicos en este cuatrimestre. 

SARA EMYLCE BARRIOS 

MONTENEGRO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.1.01 201904509

Programa las Actividades Académicas del 

Ciclo 2019. Para realizar las Pruebas de 

Conocimientos Básicos y Específicos. Así 

también procesos de solicitud de 

Equivalencia. 

4 programaciones de pruebas 

específicas de las carreras que 

ofrece el cunsurori.  durante todo el 

año del 2019 0 0

No se han realizado pruebas de 

Conocimientos Específicos, debido a 

que el Sistema de Ubicación y 

Nivelación -SUN- no programo en el 

presente cuatrimestre pruebas de 

conocimientos básicos, 

SARA EMYLCE BARRIOS 

MONTENEGRO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.1.01 201904509

Programa las Actividades Académicas del 

Ciclo 2019. Para realizar las Pruebas de 

Conocimientos Básicos y Específicos. Así 

también procesos de solicitud de 

Equivalencia. 

15 trámites de equivalencias 

internas y externas.  durante todo 

el año del 2019 8 53

A la presente fecha se han realizado 8 

tramites de equivalencia de Cursos, 

internas y externas. 

SARA EMYLCE BARRIOS 

MONTENEGRO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.1.01 201904521

Programa las Actividades Académicas del 

Ciclo 2019. Para establecer las fechas de 

reuniones de Coordinación Académica, 

Revisión de Informes y Expedientes 

Académicos para Graduación para culminar 

con el proceso. 

12 reuniones de coordinación 

académica.  durante todo el año del 

2019 3 25

A la presente fecha únicamente se han 

realizado 3 reuniones de Coordinación 

Académica, debido a la carga de 

trabajo del primer semestre. 

SARA EMYLCE BARRIOS 

MONTENEGRO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.1.01 201904521

Programa las Actividades Académicas del 

Ciclo 2019. Para establecer las fechas de 

reuniones de Coordinación Académica, 

Revisión de Informes y Expedientes 

Académicos para Graduación para culminar 

con el proceso. 

85 revisiones de informes y 

expedientes académicos para 

graduación de los estudiantes de 

las carreras que ofrece el centro 

universitario.  durante todo el año 

del 2019 62 72

A la presente fecha se han revisado un 

total de 62 informes para Graduación, 

de las Carreras Técnico y Licenciatura. 

SARA EMYLCE BARRIOS 

MONTENEGRO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.1.01 201904521

Programa las Actividades Académicas del 

Ciclo 2019. Para establecer las fechas de 

reuniones de Coordinación Académica, 

Revisión de Informes y Expedientes 

Académicos para Graduación para culminar 

con el proceso. 

85 estudiantes graduados a nivel 

técnico y licenciatura de las 

diferentes carreras que ofrece el 

cunsurori.  durante todo el año del 

2019 62 72

Se ha graduado en el presente 

cuatrimestre un total de 62 

estudiantes, de las Carreras Técnico y 

Licenciatura. 

SARA EMYLCE BARRIOS 

MONTENEGRO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.2.04 201902804

Realizar talleres de formación docente 

respecto al proceso de investigación  para 

fortalecer las competencias del investigador

2 talleres de capacitación  durante 

todo el año del 2019 0 0

Los talleres de capacitacion se 

realizaran en el segundo semestre.

EMERITA DE JESUS 

ORTIZ LIMA,
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.2.04 201902806

Desarrollar actividades de investigación 

respecto al tema de discapacidad en los 

cursos de Pre-Especialización I, II, III, y IV  

para la formación integral de los 

estudiantes de Trabajo Social

4 cursos de pre-especialización 

facilitados sobre temas de 

discapacidad a estudiantes de 

trabajo social durante todo el año 

del 2019 4 100

La meta se cumplio en su totalidad, 

porque se desarrollaron los cuatro 

cursos de pre-especializacion sobre 

tema de discapacidad.

EMERITA DE JESUS 

ORTIZ LIMA,

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.2.04 201902807

Impartir cursos con especialidad en 

discapacidad a estudiantes de la Carrera de 

Trabajo Social para generar aprendizajes 

que permitan su intervención profesional 

en la atención de personas con discapacidad

4 cursos con especialidad en 

discapacidad facilitados a los/las 

estudiantes de la carrera de trabajo 

social durante todo el año del 2019 4 100

La meta se cumplio en su totalidad con 

los cursos de preespecializacion en 

discapacidad facilitados a los 

estudiantes de la carrera de Trabajo 

Social.

EMERITA DE JESUS 

ORTIZ LIMA,

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.2.04 201902808

Promover la actualización docente a través 

de capacitaciones  para la actualización 

profesional sobre aspectos tenológicos

2  talleres de capacitación sobre 

tecnología durante todo el año del 

2019 2 100

Esta  linea ya fue ejecutada en un 

100%.

EMERITA DE JESUS 

ORTIZ LIMA,

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.2.04 201902809

Dar seguimiento al proceso de 

homologación de la Carrera de Trabajo 

Social  para integrar el informe por las 

unidades formadoras de la USAC

8 reuniones de trabajo para revision 

y correccion e integracion del 

informe de homologacion con base 

a las observaciones de la dda. 

durante todo el año del 2019 3 37

Hasta el momento el avance ha sido de 

tres reuniones de las  ocho planificadas 

durante todo el año.

EMERITA DE JESUS 

ORTIZ LIMA,

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.2.04 201902810

Generar el premio a la Excelencia 

Académica a nivel interno de la Carrera de 

Trabajo Social para estimular al profesor 

universitario en su labor profesional

1 premio a la excelencia académica 

del profesor de la carrera de trabajo 

social  durante todo el año del 2019 0 0

Esta actividad se realizara en el tercer 

cuatrimestre.

EMERITA DE JESUS 

ORTIZ LIMA,

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.2.04 201902812

Formular el Plan Operativo Anual de la 

Carrera de Trabajo Social  para programar 

las actividades a ejecutar durante el año 

2020

1 plan operativo anual de la carrera 

de trabajo social  durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

El Plan Operativo Anual para el año 

2020, sera elaborado en el segundo 

semestre.

EMERITA DE JESUS 

ORTIZ LIMA,

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.2.04 201902813

Promover la realización de investigación 

cuali-cuantitativa en programas 

ambientales en el marco institucional de 

Jalapa para conocer el impacto que generan 

en la sociedad

1 investigación cuali-cuantitativa 

con enfoque ambiental durante 

todo el año del 2019 0 0

 La realizacion de investigacion 

cuali.cuantitativa con enfoque 

ambiental se realizara a traves de PPS y 

EPS durante el segundo semestre.

EMERITA DE JESUS 

ORTIZ LIMA,

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.2.04 201902814

Reducir el número de ejemplares en la 

entrega de informes de Práctica Profesional 

Supervisada PPS y Ejercicio Profesional 

Supervisado PPS para incidir en la 

protección del ambiente y recursos 

naturales

24  informe de pps y eps 

presentados a la carrera de trabajo 

social  durante 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

Para la nueva disposicion del numero 

de ejemplares , se estipulo dentro de 

los nuevos reglamentos de la carrera   

de Trabajo Social, los cuales entraran 

en vigencia en el segundo semestre.

EMERITA DE JESUS 

ORTIZ LIMA,

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.2.04 201902816

Implementar procesos de investigación a 

nivel comunitario por los estudiantes para 

identificar las necesidades del contexto 

atendido en las prácticas de la carrera

14 investigaciones estudiantiles a 

nivel comunitario durante todo el 

año del 2019 0 0

Estas investigaciones se  reaqlizaran en 

el segundo semestre a traves de PPS y 

EPS.

EMERITA DE JESUS 

ORTIZ LIMA,

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.2.04 201902817

Implementar programas educativos a través 

de estudiantes de la PPS y EPS para incidir 

en la problemática local de las comunidades 

atendidas en el área rural

32 programas educativos de 

capacitacion a nivel comunitario 

referentes a: medio 

ambiente,participacion social, 

seguridad alimentaria,discapacidad, 

salud sexual y reproductiva. 

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Estos programas seran planificados y 

ejecutados en el segundo semestre por 

estudiantes de PPS y EPS.

EMERITA DE JESUS 

ORTIZ LIMA,

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.2.04 201902819

Desarrollar un diplomado sobre 

discapacidad dirigido a universitarios y 

población en general para realizar un 

proceso de sensibilización y formación 

sobre la temática

1 diplomado sobre discapacidad 

durante todo el año del 2019 0 0

Este diplomado se programara para el 

segundo semestre.

EMERITA DE JESUS 

ORTIZ LIMA,

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.2.04 201902822

Desarrollar investigaciones sociales sobre 

temas de la realidad nacional para vincular 

la formación estudiantil a los problemas 

que afectan la sociedad guatemalteca

32 investigaciones sociales de 

temas de la realidad nacional 

durante todo el año del 2019 0 0

Las investigacion sobre realidad 

nacional se  planificaran y ejecutaran 

en el segundo semestre a traves de  

PPS y EPS  y cursos de investigacion.

EMERITA DE JESUS 

ORTIZ LIMA,

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.2.04 201902824

Redactar un informe de investigación sobre 

el mercado laboral a nivel regional para 

contar con insumos necesarios para la 

elaboración de un diagnóstico de la carrera 

en función de la acreditación y certificación 

1 informe de investigación sobre el 

mercado laboral a nivel regional 

durante todo el año del 2019 0 0

El informe  de investigacion sobre el 

mercado laboral, se integrara en el 

segundo semestre.

EMERITA DE JESUS 

ORTIZ LIMA,

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.2.05 201903850

Imparte docencia en las distintas carreras 

que atiende el Area Social-Humanística para 

fortalecer el conocimiento 

filosófico,económico, 

histórico,administrativo y humanístico que 

requieren los diseños curriculares de las 

distintas carreras que atiende el Área. 

23 cursos impartidos durante todo 

el año del 2019 13 56

el porcentaje restante de cursos serán 

impartidos en el segundo semestre del 

año 2019.

CANDIDA ERNESTINA 

LOPEZ SANTIAGO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.2.05 201903853

Promueve la elaboración e innovación de 

productos pecuarios y agrícolas  para 

fortalecer e incentivar el espíritu 

emprendedor en el estudiante universitario.

2 proyectos de elaboración e 

innovación de productos pecuarios 

y agrícolas por los estudiantes,  

durante todo el año del 2019 1 50

el 50% restante de la meta se realizará 

en el segundo semestre del año 2019. 

CANDIDA ERNESTINA 

LOPEZ SANTIAGO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.2.05 201903855

Gestiona feria de la salud para promover el 

bienestar integral en la comunidad 

universitaria y jalapaneca. 

1 feria de salud integral durante 

2do cuatrimestre del 2019 0 0

Ya se iniciaron con las gestiones 

dirigidas a la unidad de salud de 

Campus Central, unicamente se está en 

espera de la fecha para la feria de la 

salud, que seguramente se realizará en 

el segundo semestre 2019.

CANDIDA ERNESTINA 

LOPEZ SANTIAGO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.2.05 201903858

Asesora a personas individuales o entidades 

de la sociedad civil, en el ámbito ambiental, 

económico,social, administrativo y agrícola 

para coadyuvar a la solución de las 

necesidades sociales.

2 asesorías personalizadas durante 

todo el año del 2019 2 100

En  el primer semestre del año, se 

impartieron dos asesorias con las 

temáticas siguientes: cuidado del agua 

y la segunda asistencia agricola para 

huertos familiares.

CANDIDA ERNESTINA 

LOPEZ SANTIAGO
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.2.05 201903859

Proporciona consulta psicológica a  

personas individuales o grupos 

pertenecientes a la sociedad civil 

Jalapaneca, para fomentar la salud mental.

2 consultas psicológicas  durante 

todo el año del 2019 1 50

Se brindó apoyo en el area psicológica 

a personas con intención de ingresar a 

la carrera de trabajo social.

CANDIDA ERNESTINA 

LOPEZ SANTIAGO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.2.05 201903863

Gestiona capacitaciones dirigidas a 

profesores para facilitar el proceso 

enseñanza-aprendizaje  a personas con 

discapacidad. 

2 gestiones con entidades 

especialistas en el tema, para la 

realización de capacitaciones o 

talleres durante 1er cuatrimestre y 

3er cuatrimestre del 2019 0 0

por la amplia carga académica y 

actividades administrativas durante el 

primer semestre de 2019 no fue 

posible el cumplimiento de esta meta, 

pero se espera llegar al 100% de la 

misma en el segundo semestre 2019.

CANDIDA ERNESTINA 

LOPEZ SANTIAGO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.2.05 201903866

Realiza actividad recreativa con grupo  

población vulnerable para fortalecer su 

autoestima.

1 actividad recreativa durante todo 

el año del 2019 1 100

con el fin de aumentar la autoestima 

de grupos vulnerables se realizó la 

actividad recreativa en el programa del 

adulto mayor mis años dorados. 

CANDIDA ERNESTINA 

LOPEZ SANTIAGO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.2.07 201903686

Coordinación de actividades académico 

administrativas con los diferentes centros 

universitarios  para finalizar y ejecutar el  

proceso de homologación 

2 reuniones de homologación 

durante todo el año del 2019 1 50

ya se va a realizar la segunda reunion 

de homologación por eso no se ha 

cumplido con lo establecido en la meta

MARIO EFRAIN 

GONZALEZ ESTRADA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.2.07 201903687

Impartir los cursos correspondientes al 

pensum de estudios  para la formación de 

estudiantes de Zootecnia

58 cursos impartidos durante todo 

el año del 2019 0 0

por la fecha no se a terminado el 

primer semestre por eso no se 

cumplido con el 50% de la meta pero 

en la segunda evaluacion ya se contara 

con un medio de verificación de los 

cursos  

MARIO EFRAIN 

GONZALEZ ESTRADA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.2.07 201903690

Facilitar la asistencia de docentes a 

seminarios y capacitaciones  para el 

fortalecimiento de la docencia y desarrollo 

academico

2 seminarios en el campo de la 

zootecnia durante todo el año del 

2019 1 50

en el segundo semestre se cumplirá 

con la segunda capacitación para todo 

el personal de la carrera de Zootecnia

MARIO EFRAIN 

GONZALEZ ESTRADA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.2.07 201903695

Identificar las principales causas de 

deserción  para evitar el abandono de los 

estudiantes en la carrera de Zootecnia

5 alumnos menos en la deserción 

de estudiantes de la carrera de 

zootecnia durante todo el año del 

2019 0 0

hasta la fecha los alumnos que 

iniciaron el semestre están todavía 

asistiendo, esperando que termine el 

semestre para subir el medio de 

verificación de la cantidad de alumnos 

asignados 

MARIO EFRAIN 

GONZALEZ ESTRADA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.2.07 201903700

Participación activa e integral de los 

estudiantes y docentes  para actividades a 

fines a la carrera

50 estudiantes participan en la feria 

ganadera durante todo el año del 

2019 50 100

la feria ganadera se desarrollo del 9 al 

12 de mayo donde los estudiantes y 

docentes  de la carrera de Zootecnia 

estuvieron involucrados en diferentes 

comisiones realizando diversas 

actividades

MARIO EFRAIN 

GONZALEZ ESTRADA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.2.07 201903702

Administrar  los recursos físicos y humanos 

eficientemente  para mejorar las especies 

pecuarias existentes en la Granja 

Experimental El pinalito

2 gestiones para el mantenimiento 

de las instalaciones y especies 

pecuarias  durante todo el año del 

2019 0 0

no se cuenta con documento actual de 

la gestion que se ha realizado para el 

mantenimiento de las especies de la 

Granja Experimental 

MARIO EFRAIN 

GONZALEZ ESTRADA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.2.07 201903711

Reforzar los contenidos teoricos con giras 

educativas  para lograr un mejor aprendizaje

6 giras educativas de los diferentes 

cursos de la carrera de zootecnia 

durante todo el año del 2019 3 50

ya se han realizado varias giras 

terminado de completar la meta en el 

segundo semestre para reforzar los 

contenidos 

MARIO EFRAIN 

GONZALEZ ESTRADA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.2.07 201903713

Promover capacitaciones en el claustro 

docente y administrativo de la carrera de 

Zootecnia sobre metodos y estrategias de 

enseñanza para estudiantes con 

discapacidad

2 capacitaciones sobre el tema de 

discapacidad durante todo el año 

del 2019 0 0

hasta la fecha no se han realizado 

capacitaciones a los docentes sobre la 

discapacidad, en el segundo semestre 

se realizar dichas actividades

MARIO EFRAIN 

GONZALEZ ESTRADA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.2.08 201902815

Capacitar a un docente  Para impulsar el 

proceso de acreditación

1 docente capacitado durante todo 

el año del 2019 0 0

Esperar la convocatoria por el ente 

oficial de la administración central para 

la capacitación.

WALTER SOEL GARCIA 

CASTRO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.2.08 201902818

Capacitar al personal docente para su 

actualización y formación continua

4 capacitaciones de índole docente 

durante todo el año del 2019 4 100 Se cumplió con la meta 100%

WALTER SOEL GARCIA 

CASTRO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.2.08 201902820

Formar nuevos profesionales en el campo 

agronomico  para el desarrollo 

agroproductivo de la región

62 cursos impartidos en la carrera 

de técnico en producción agrícola e 

ingeniería agronomica  durante 

todo el año del 2019 0 0

Se cubrió el 90% de contenido de las 

guías programáticas de 31 cursos 

correspondientes al primer semestre 

2019

WALTER SOEL GARCIA 

CASTRO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.2.08 201902828

Realizar servicios agrícolas en distintas 

comunidades para contribuir al desarrollo 

agrícola de la región

20 servicios agrícolas en distintas 

comunidades durante todo el año 

del 2019 0 0

Los informes de los servicios agrícolas 

están pendientes de presentarse por 

escrito.

WALTER SOEL GARCIA 

CASTRO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.2.08 201902829

Publicar artículos en revistas para dar a 

conocer diversos temas en el campo agrícola

2 artículos publicados durante todo 

el año del 2019 0 0

Están en proceso de elaboración los 

artículos referente al campo agrícola

WALTER SOEL GARCIA 

CASTRO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.2.08 201902836

Capacitación al personal docente sobre 

metodología de enseñanza y evaluación  

para estudiantes con discapacidad

2 capacitaciones sobre 

metodologías de enseñanza 

aprendizaje y evaluación para los 

estudiantes con discapacidad 

durante todo el año del 2019 0 0

Se ha gestionado a través de correos 

electrónicos, la capacitación de la 

metodología de enseñanza y 

evaluación para estudiantes con 

discapacidad pero aún no se han 

efectuado.

WALTER SOEL GARCIA 

CASTRO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.2.08 201904062

Apoyar el proceso de formación de nuevos 

profesionales en el campo agroproductivo 

de la región para fortalecer los 

conocimientos teóricos/ prácticos de los 

estudiantes.

2 giras de estudio a diversas 

regiones del país, como apoyo al 

conocimiento teórico/práctico del 

estudiante durante todo el año del 

2019 7 350

Se sobre pasó la meta de 2 giras 

planificadas a 7 (350%), debido a que 

los profesores priorizaron la actividad 

de giras para fortalecer el proceso 

enseñanza aprendizaje.

WALTER SOEL GARCIA 

CASTRO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.2.25 201903327

Fomentar la educación superior de alta 

calidad para instalar capacidades eficientes 

en los estudiantes

110 prácticas estudiantiles durante 

2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0

ESTA META SERÁ EVALUADA EN EL 

TERCER CUATRIMESTRE, DEBIDO QUE 

FORMAN PARTE DEL SEXTO CICLO Y SE 

LLEVA EN EL SEGUNDO SEMESTRE DEL 

AÑO. CLAUDIA PATRICIA ORTIZ 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.2.25 201903327

Fomentar la educación superior de alta 

calidad para instalar capacidades eficientes 

en los estudiantes

70 prácticas administrativas 

durante 1er cuatrimestre y 2do 

cuatrimestre del 2019 70 100

SE HA CUMPLIDO CON LA TOTALIDAD 

DE PRÁCTICAS ADMINISTRATIVAS EN 

PLAN SÁBADO, PLAN DOMINGO Y 

EXTENSIÓN DE MATAQUESCUINTLA. CLAUDIA PATRICIA ORTIZ 
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.2.25 201903328

Fortalecer las capacidades de formación 

docente y estudiantil para mejorar el 

desempeño en las diferentes áreas de 

intervención.

1 capacitación dirigida a docentes 

titulares e interinos de la carrera de 

pedagogía, sobre nuevos 

paradigmas de la educación 

superior  durante todo el año del 

2019 1 100

SE HA CUMPLIDO CON LA META. SE 

ADJUNTAN MEDIOS DE VERIFICACIÓN. CLAUDIA PATRICIA ORTIZ 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.2.25 201903328

Fortalecer las capacidades de formación 

docente y estudiantil para mejorar el 

desempeño en las diferentes áreas de 

intervención.

2 talleres propedéuticos fase oral y 

fase escrita dirigida a docentes y 

estudiantes con cierre de pénsum 

de profesorado de enseñanza 

media en pedagogía y técnico en 

administración educativa durante 

todo el año del 2019 0 0

SE REALIZARÁ LA EVALUACIÓN EN EL 

SEGUNDO CUATRIMESTRE, DEBIDO 

QUE ESTÁ PROGRAMADO PARA EL 

MES DE JULIO. CLAUDIA PATRICIA ORTIZ 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.2.25 201903355

Desarrollar convenios de cooperación inter 

institucional con entidades que promueven 

la atención a personas con discapacidad 

para fortalecer los procesos académicos y 

de extensión universitaria

2 convenios de cooperación en el 

desarrollo del eps para la atención a 

las personas con discapacidad 

durante todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada - CLAUDIA PATRICIA ORTIZ 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.2.25 201903357

Desarrollar actividades académicas para 

fortalecer las competencias de los 

estudiantes y docentes

1 diplomado dirigida a estudiantes 

y docentes de la carrera de 

profesorado de enseñanza media y 

técnico en administración y 

educativa y la carrera de 

licenciatura en pedagogía y 

administración educativa. durante 

todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada - CLAUDIA PATRICIA ORTIZ 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.2.30 201903343

Realizar estudios por los docentes  para 

proponer solución a problemas en materia 

ambiental desde el punto de vista jurídico

20 elaboración de articulos 

academicos en donde se analicen 

propuestas a solucion de problemas 

ambientales durante todo el año 

del 2019 0 0

Se les conminará a los docentes que 

realicen los estudios indicados

OTTO HAROLDO 

RAMIREZ VASQUEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.2.30 201903346

Promover la formación profesional para el 

fortalecimiento de acreditación y 

certificación de la carrera de ciencias 

jurídicas y sociales, abogado y notario

2 reuniones con personal de la 

facultad de ciencias juridicas y 

sociales de la universidad de san 

carlos de guatemala durante todo 

el año del 2019 0 0

Las reuniones se harán en el segundo 

semestre del presente año.

OTTO HAROLDO 

RAMIREZ VASQUEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.2.30 201903351

Actualizar los contenidos programáticos de 

cada curso que forma parte de la pensa de 

estudios para estar a la vanguardia de los 

avances en materia jurídica al impartir cada 

curso

50 son los cursos que se imparten 

en cada año, y se actualizarán cada 

uno de ellos conforme los avances 

de la normativa y ciencia del 

derecho durante todo el año del 

2019 0 0

Como son varios los programas, se está 

trabajando en su actualización.

OTTO HAROLDO 

RAMIREZ VASQUEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.2.30 201903353

Capacitar al personal docente en materia 

andragogica para fortalecer los métodos de 

enseñanza y aprendizaje

4  capacitaciones en docencia 

universitaria a los docentes  

durante todo el año del 2019 1 25

Se realizó una capacitación de una 

semana a docentes, antes del inicio de 

la semana santa, en la semana 

precedente.

OTTO HAROLDO 

RAMIREZ VASQUEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.2.30 201903354

Realizar capacitaciones a estudiantes que 

cierran pénsum de estudios para que 

complementen el conocimiento adquirido y 

así la sociedad tenga profesionales 

competentes

4 capacitaciones para que puedan 

realizar el trabajo de investigación 

de tesis durante todo el año del 

2019 0 0

Se realizó una capacitación al final del 

mes de marzo del presente año, es la 

primera realizada.

OTTO HAROLDO 

RAMIREZ VASQUEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.2.30 201903358

Impartir cursos sobre temas jurídico-

sociales a la población jalapaneca en 

general para que la educación universitarias 

llegue a todas las personas

2 cursos de capacitación a la 

población en general sobre 

distintas áreas del conocimiento 

relacionados con el estudio del 

derecho durante todo el año del 

2019 0 0

Se realiza una en el mes de junio y la 

otra en diciembre de cada año, la 

primera falta que llegue el mes de 

junio para realizarla.

OTTO HAROLDO 

RAMIREZ VASQUEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.2.30 201903439

Capacitar a estudiantes del nivel medio 

para que conozcan los fines de la 

universidad y el contenido de los acuerdos 

de paz

2 capacitaciones a diferentes 

establecimientos del nivel medio 

del ministerio de educación, de la 

república de guatemala durante 

todo el año del 2019 0 0

Se realizarán en lo que resta del año en 

curso.

OTTO HAROLDO 

RAMIREZ VASQUEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.2.30 201903454

Prestar servicios jurídicos gratuitos  a la 

población de escasos recursos económicos 

en general para que esta población tenga 

asesoría jurídica de calidad

200 asesorías en diferentes ramas 

del derecho durante todo el año del 

2019 60 30

Se estima que se está avanzando 

conforme lo planificado.

OTTO HAROLDO 

RAMIREZ VASQUEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.2.30 201903699

Agregar a las guías programáticas el análisis 

de temas ambientales en los cursos que se 

imparten para que el egresado tenga la 

competencia de tratar los temas 

ambientales para el desarrollo del país

50 temas ambientales, a razón de 

un tema por cada guía programática 

de cada curso que se imparte en la 

carrera de ciencias jurídicas y 

sociales durante todo el año del 

2019 0 0

Se está revisando la guia para 

establecer el modulo en que se 

integrarán los temas.

OTTO HAROLDO 

RAMIREZ VASQUEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.2.30 201903721

Capacitar al personal docente sobre 

métodos de enseñanza a personas con 

discapacidad para la prestación de un 

servicio de calidad

2 capacitaciones al personal 

docente durante todo el año del 

2019 0 0

La capacitación se realizará en el 

segundo semestre.

OTTO HAROLDO 

RAMIREZ VASQUEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.2.31 201903386

Conferencias especializadas dirigidas a 

estudiantes, para actualizarlos con 

temáticas de interés en el ramo de la 

administración de empresas.

6 conferencias especializadas 

dirigidas a estudiantes durante 1er 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 3 50

Durante el primer cuatrimestre se 

realizaron 3 diferentes conferencias 

digidas a estudiantes de la carrera.

LUDWING ENRIQUE 

ORTIZ LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.2.31 201903388

Informes de investigación a nivel de 

graduación técnico y licenciatura, para 

contar con propuestas de solución a los 

problemas económicos, productivos y 

administrativos, encontrados.

25 informes de investigación a nivel 

de graduación técnico y 

licenciatura, durante todo el año 

del 2019 16 64

Durante el primer cuatrimestre se han 

aprobado 16 informes de graduación 

(técnico y licenciatura), de los cuales 

10 ya fueron enviados con los 

dictámenes respectivos de aprobación 

a Coordinación Académica, y 6 de ellos 

aún se tiene pendiente de entregarlos 

debido a que dichos estudiantes tienen 

pendiente de tramitar su papelería 

para que dichos informes los reciban 

en la Coordinación Académica.

LUDWING ENRIQUE 

ORTIZ LOPEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.2.31 201903390

Informes de proyectos de inversión a nivel 

de prefactibilidad, para desarrollar 

habilidades prácticas en estudiantes del 

curso de Administración Financiera V.

7 informes de proyectos de 

inversión a nivel de prefactibilidad 

aprobados durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Esta actividad está programada para 

realizarce durante el tercer 

cuatrimestre, por lo que no hay 

ejecución en el presente cuatrimestre.

LUDWING ENRIQUE 

ORTIZ LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.2.31 201903391

Informes de estructura presupuestaria 

(presupuesto maestro) de una empresa 

privada, para desarrollar habilidades de 

diseño, análisis e interpretación en 

estudiantes del curso de Administración 

Financiera IV.

5 informes de estructura 

presupuestaria (presupuesto 

maestro) de una empresa privada, 

aprobados durante 1er 

cuatrimestre del 2019 10 200

De acuerdo a lo programado, existió un 

120% más de lo ejecutado, debido a 

que la cantidad de estudiantes que se 

asignaron dicho curso, sobrepasó lo 

proyectado por el profesor.

LUDWING ENRIQUE 

ORTIZ LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.2.31 201903392

Informes de elaboración y comercialización 

de productos, para desarrollar 

conocimientos teórico-práctico en 

estudiantes del curso de Mercadotecnia II.

5 informes de elaboración y 

comercialización de productos, 

aprobados durante 1er 

cuatrimestre del 2019 13 260

De acuerdo a lo programado, existió un 

160% más de lo ejecutado, debido a 

que la cantidad de estudiantes que se 

asignaron dicho curso, sobrepasó lo 

proyectado por el profesor.

LUDWING ENRIQUE 

ORTIZ LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.2.31 201903395

Informes de investigación de campo a nivel 

cualitativo y cuantitativo, para desarrollar 

habilidades estadísticas y de toma de 

decisiones, a través de la asesoría en 

estudiantes de los cursos de Métodos 

Cuantitativos.

10 informes de investigación de 

campo anivel cualitativo y 

cuantitativo, aprobados durante 1er 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 5 50

Durante el primer cuatrimestre, se 

realizaron y aprobaron 5 informes de 

investigación de campo, con enfoque 

cualitativo y cuantitativo, en los cursos 

de Métodos Cuantitativos.

LUDWING ENRIQUE 

ORTIZ LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.2.31 201903396

Informes de elaboración de planes 

estratégicos de mercado, para desarrollar 

habilidades mercadológicas prácticas, a 

través de la asesoría en los estudiantes del 

curso de Mercadotecnia IV.

4 informes donde se establezcan 

sistemas estratégicos de 

planificación estratégica, para el 

desarrollo del comercio en el sector 

formal de jalapa, aprobados 

durante 1er cuatrimestre del 2019 6 150

De acuerdo a lo programado, existió un 

50% más de lo ejecutado, debido a que 

la cantidad de estudiantes que se 

asignaron dicho curso, sobrepasó lo 

proyectado por el profesor.

LUDWING ENRIQUE 

ORTIZ LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.2.31 201903398

Informes de investigación de campo, para el 

desarrollo de estudios de problemas y 

propuestas de solución, a nivel 

socioeconómico, administrativo, económico 

y productivo, respectivamente, 

correspondientes a las cuatro prácticas 

estudiantiles.

95 informes de investigación de 

campo (12 de la práctica uno, 30 de 

la práctica dos, 28 de la práctica 

tres y 25 de la práctica cuatro), 

aprobados durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

La presente actividad, está programada 

a realizarse durante el tercer 

cuatrimestre, por lo que en el presente 

no existe ejecución de la misma.

LUDWING ENRIQUE 

ORTIZ LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.2.31 201903402

Proyectos de beneficio comunitario 

desarrollados por estudiantes y 

acompañamiento docente, para contribuir 

con el desarrollo departamental y proyectar 

las actividades de la carrera de 

Administración de Empresas.

12 proyectos de beneficio 

comunitario en beneficio para el 

mismo número de comunidades del 

departamento de jalapa, durante 

3er cuatrimestre del 2019 0 0

La presente actividad, está programada 

a realizarse durante el tercer 

cuatrimestre, por lo que en el presente 

no existe ejecución de la misma.

LUDWING ENRIQUE 

ORTIZ LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.2.31 201903403

Productos agroindustriales para la 

comercialización, para promover el 

desarrollo microempresarial en los 

estudiantes, por medio del diseño, 

elaboración, presentación y 

comercialización de productos diversos a 

través de una feria.

8 productos agroindustriales para el 

diseño, creación y comercialización, 

a través de los cursos de 

mercadotecnia i y iii, y agroindustria 

iii, durante 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

La presente actividad, está programada 

a realizarse durante el tercer 

cuatrimestre, por lo que en el presente 

no existe ejecución de la misma.

LUDWING ENRIQUE 

ORTIZ LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

ORIENTE 4.1.35.2.31 201903406

Docentes, estudiantes y personal 

administrativo capacitado y concientizado, 

para la aplicación de buenas prácticas 

ambientales dentro y fuera de la 

universidad.

150 docentes, estudiantes y 

personal administrativo capacitado 

y concientizado, sobre buenas 

prácticas ambientales, durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0

La presente actividad, se está 

reprogramando para el segundo 

cuatrimestre, debido a que durante el 

presente cuatrimestre existió limitante 

de tiempo para poderla realizar.

LUDWING ENRIQUE 

ORTIZ LOPEZ

GRANJA EXPERIMENTAL 

VETERINARIA 4.1.36.1.01 201902528

Coordinamos con los estudiantes y 

profesores prácticas de campo que apoyan 

a la docencia.  para mejorar el proceso de 

enseñanza para los estudiantes de la 

Facultad de Medicina Veterinaria Y 

Zootecnia , apoyo a otras facultades y otros 

centros educativos. 

600 practicas de estudiantes  

durante todo el año del 2019 230 38 Se ha cumplido con la programación. 

EDGAR ROLANDO 

POLANCO MORALES

GRANJA EXPERIMENTAL 

VETERINARIA 4.1.36.1.01 201902530

Administramos eficientemente los recursos 

financieros  para el buen funcionamiento 

de Granja Experimental de Veterinaria 

100%  presupuesto ejecutado   

durante todo el año del 2019 29 29 Se ha cumplido con la programación. 

EDGAR ROLANDO 

POLANCO MORALES

GRANJA EXPERIMENTAL 

VETERINARIA 4.1.36.1.01 201902531

Optimizamos el uso eficiente del espacio 

físico de la Granja Experimental cultivando 

forrajes  para la alimentación de los 

animales en coordinación con profesores y 

estudiantes de la Facultad de Veterinaria y 

Zootecnia.  

100% del área disponible para la 

producción de alimentos utilizada.  

durante todo el año del 2019 40 40

Se cumplirá en el segundo y tercer 

cuatrimestre que es cuando inicie la 

época lluviosa, para completar lo 

programado.

EDGAR ROLANDO 

POLANCO MORALES

GRANJA EXPERIMENTAL 

VETERINARIA 4.1.36.1.01 201902532

Apoyamos proyectos de investigación 

Pecuarios en la Granja Experimental de 

Veterinaria.  para el fortalecimiento de la 

investigación de los estudiantes y 

profesores. 

3 proyectos de investigación  

durante todo el año del 2019 1 33

Se espera cumplir con lo programado 

en el segundo y tercer cuatrimestre. 

EDGAR ROLANDO 

POLANCO MORALES

GRANJA EXPERIMENTAL 

VETERINARIA 4.1.36.1.01 201902534

Capacitamos al Personal Administrativo y 

de campo en su área de su especialidad a 

traves de charlas motivacionales   para un 

mejor desenvolvimiento en sus actividades 

laborales y personales. 

15 capacitaciones al personal de 

granja experimental veterinaria 

durante todo el año del 2019 2 13

Se cumplirá con lo programado en el 

segundo y tercer cuatrimestre.

EDGAR ROLANDO 

POLANCO MORALES

GRANJA EXPERIMENTAL 

VETERINARIA 4.1.36.1.01 201902535

Promocionamos los productos y Sub 

productos de origen animal  que se 

obtienen en las distintas Unidades para 

fomentar la cultura de consumo de 

alimentos de origen animal.  

2 promociones de nuevos 

productos durante todo el año del 

2019 1 50

Se cumplirá con lo programado en el 

segundo y tercer cuatrimestre. 

EDGAR ROLANDO 

POLANCO MORALES

GRANJA EXPERIMENTAL 

VETERINARIA 4.1.36.1.01 201902536

Reutilizamos los desechos organicos de las 

distintas áreas de la Granja Experimental de 

Veterinaria  para disminuir la 

contaminación  del medio ambiente

125 quintales de abono orgánico 

reutilizados durante todo el año del 

2019 11 8

Se espera epoca de lluvia para 

incorporarlos al suelo , se realizara en 

el segundo y tercer cuatrimestre del 

año. 

EDGAR ROLANDO 

POLANCO MORALES

GRANJA EXPERIMENTAL 

VETERINARIA 4.1.36.1.01 201902857

Cooperamos en la ejecucion de los 

mecanismos de evaluacion , monitoreo de 

los proyectos  para el desarrollo adecuado 

de la Finca

100%  evaluacion durante todo el 

año del 2019 50 50

Se implemento el Sistema General de 

Ingreso en el SIIF de la Universidad , 

para generar el informe de ingresos 

por venta. 

EDGAR ROLANDO 

POLANCO MORALES
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

GRANJA EXPERIMENTAL 

VETERINARIA 4.1.36.1.01 201902861

Continuaremos con el uso de Software  

para administracion de la Granja 

Experimental

100% uso adecuado del software 

durante todo el año del 2019 50 50

Se cumplirá en el segundo y tercer 

trimestre del año. 

EDGAR ROLANDO 

POLANCO MORALES

GRANJA EXPERIMENTAL 

VETERINARIA 4.1.36.1.01 201902863

Seguiremos la politica desarrollada por la 

decanatura  para realizar la evaluacion 

interna del personal administrativo de 

Granja Experiemental 

100% proceso de evaluacion  

durante todo el año del 2019 0 0

Se implementara el programa de 

ganado en el segundo y tercer 

cuatrimestre del año. 

EDGAR ROLANDO 

POLANCO MORALES

CENTRO DE ESTUDIOS 

CONSERVACIONISTAS 4.1.37.3.13 201900860

CECON fortalecido a través del trabajo 

eficiente de los procesos de planificación en 

cumplimiento de sus objetivos

1 plan operativo institucional 

coordinado y elaborado para el 

cumplimiento de los objetivos del 

centro durante 2do cuatrimestre 

del 2019 0 0

El cumplimiento de la meta se realizará 

de acuerdo a lo programado en el plan 

operativo

CARLOS MANUEL 

MALDONADO AGUILERA

CENTRO DE ESTUDIOS 

CONSERVACIONISTAS 4.1.37.3.13 201900862

CECON fortalecido interinstitucionalmente 

a través de la emisión de opiniones técnicas 

para la protección y conservación del 

patrimonio natural y cultural de Guatemala

2 opiniones técnicas con relación a 

políticas, estudios y proyectos en 

temas de patrimonio natural y 

cultural emitidas durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

La meta se evaluará de acuerdo a la 

programación de la línea.

CARLOS MANUEL 

MALDONADO AGUILERA

CENTRO DE ESTUDIOS 

CONSERVACIONISTAS 4.1.37.3.13 201900863

Programa en manejo de áreas protegidas 

implementado y desarrollado a través de la 

capacitación para el fortalecimiento de 

profesionales de distintas disciplinas

1 curso en temas de manejo de 

áreas protegidas implementado con 

excelecia durante 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0

El curso se encuentra en proceso de 

planificación,  realizándose a la fecha la 

gestión de profesores extranjeros y el 

programa académico del curso.

CARLOS MANUEL 

MALDONADO AGUILERA

CENTRO DE ESTUDIOS 

CONSERVACIONISTAS 4.1.37.3.13 201900865

Programa de manejo de áreas protegidas 

implementado y desarrollado a través de la 

capacitación de guardarrecursos para el 

fortalecimiento del Sistema Universitario de 

Áreas Protegidas

1 curso de capacitación de 

guardarrecursos realizado para el 

fortalecimiento del sistema 

universitario de áreas protegidas 

durante 3er cuatrimestre del 2019 0 0

Se realizó el programa académico del 

curso de guardarrecursos 

conjuntamente con CONAP.  La 

ejecución del curso se realizará de 

acuerdo a la programación de la meta.

CARLOS MANUEL 

MALDONADO AGUILERA

CENTRO DE ESTUDIOS 

CONSERVACIONISTAS 4.1.37.3.13 201900866

CECON fortalecido a través del desarrollo 

de proyectos de diseño gráfico para la 

divulgación de sus objetivos

3 diseños de material gráfico 

realizados con excelencia para la 

divulgación de los objetivos de 

cecon durante 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

Se ha participado en reuniones con 

INGUAT en apoyo al fortalecimiento 

del  proyecto de infraestructura de uso 

público del Biotopo del Quetzal.  De 

igual manera se ha realizado la revisión 

del proyecto de infraestructura de las 

instalaciones del Centro,  actualizando 

los planos y  el presupuesto.

CARLOS MANUEL 

MALDONADO AGUILERA

CENTRO DE ESTUDIOS 

CONSERVACIONISTAS 4.1.37.3.13 201900867

CECON  fortalecido a través de proyectos de 

planificación de infraestructura  para el 

mejoramiento de los planes  de uso público

2 proyectos de infraestructura 

diseñados con eficiencia y 

excelencia para el fortalecimiento 

de las áreas protegidas 

universitarias y el jardín botánico 

durante 3er cuatrimestre del 2019 0 0

Se realizaron reuniones de 

coordinación conjuntamente con la 

unidad de Biotopos y el INGUAT para 

la realización de un anteproyecto de 

mejora a la infraestructura de uso 

público del Biotopo Universitario del 

Quetzal.  Se revisó el proyecto de 

mejoras a la  infraestructura del 

edificio central de CECON para una 

futura realización.

CARLOS MANUEL 

MALDONADO AGUILERA

CENTRO DE ESTUDIOS 

CONSERVACIONISTAS 4.1.37.3.13 201900869

Resultados de la investigación científica de 

CECON divulgados por distintos medios 

para servicio de la comunidad académica y 

población guatemalteca

1 revista de investigación y 

extensión publicada por cecon por 

medios electrónicos e impresos 

para la divulgación de la 

investigación científica durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Se han tenido varias reuniones con el 

Comité Editorial de la Revista, así como 

la revisión de artículos para la 

presentación del siguiente volumen.

CARLOS MANUEL 

MALDONADO AGUILERA

CENTRO DE ESTUDIOS 

CONSERVACIONISTAS 4.1.37.3.13 201900870

Resultados de la investigación científica de 

CECON divulgados por distintos medios  

para servicio de la comunidad académica y 

población guatemalteca

2 actividades de divulgación 

(cursos, exposiciones, talleres) de 

diferentes aspectos relacionados 

con abejas nativas de guatemala 

realizadas con excelencia durante 

3er cuatrimestre del 2019 0 0

Se han tenido varias reuniones con la 

Unidad del Jardín Botánico para la 

planificación de la actividad educativa 

"Quien lleva el polen".

CARLOS MANUEL 

MALDONADO AGUILERA

CENTRO DE ESTUDIOS 

CONSERVACIONISTAS 4.1.37.3.13 201900871

CECON fortalecido con la implementación 

de un plan de contingencia institucional  

para la prevención de desastres y 

capacitación del personal en respuesta de 

un siniestro

2 actividades implementadas del 

plan de contingencia institucional 

ante desastres durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Se realizó un simulacro de desastres 

como parte de la implementación del 

plan de contingencia del CECON.

CARLOS MANUEL 

MALDONADO AGUILERA

CENTRO DE ESTUDIOS 

CONSERVACIONISTAS 4.1.37.3.13 201900872

CECON fortalecido a través de la 

investigación científica en temas de 

conocimiento de la diversidad biológica 

para resolución de la problemática 

ambiental del  país

1 investigación realizada en temas 

de biodiversidad durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

No se tienen verificadores que 

permitan medir el avance de la 

investigación.

CARLOS MANUEL 

MALDONADO AGUILERA

CENTRO DE ESTUDIOS 

CONSERVACIONISTAS 4.1.37.3.13 201900873

CECON fortalecido a través de la 

investigación científica en temas de 

conocimiento de la diversidad biológica 

para resolución de la problemática 

ambiental del país

1 investigación realizada en 

aspectos relacionados con el uso, 

manejo y conservación de la 

biodiverdad durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

No existen avances en la meta de ésta 

línea.

CARLOS MANUEL 

MALDONADO AGUILERA

CENTRO DE ESTUDIOS 

CONSERVACIONISTAS 4.1.37.3.13 201900893

CECON fortalecido en los servicios 

administrativos que presta para el eficiente 

desarrollo de los programas de 

investigación, docencia y extensión

100% de los procesos 

administrativos desarrollados con 

eficiencia, transparencia y 

responsabilidad durante todo el 

año del 2019 33 33

A la fecha se ha cumplido con el 33% 

de la meta de acuerdo a lo programado

CARLOS MANUEL 

MALDONADO AGUILERA

CENTRO DE ESTUDIOS 

CONSERVACIONISTAS 4.1.37.3.13 201900894

CECON fortalecido en los servicios 

financieros desarrollados con eficiencia, 

transparencia y responsabilidad.

100% los procesos financieros 

desarrollados con eficiencia, 

transparencia y responsabilidad. 

durante todo el año del 2019 33 33

Se ha cumplido con el porcentaje de la 

meta de acuerdo a lo planteado en la 

línea

CARLOS MANUEL 

MALDONADO AGUILERA

CENTRO DE ESTUDIOS 

CONSERVACIONISTAS 4.1.37.3.13 201900921

CECON fortalecido a través de la certeza 

jurídica sobre los territorios que administra  

que permitan la conservación del 

patrimonio natural y la gobernanza del SUAP

1 caso judicial resuelto en una de 

las áreas protegidas universitarias 

durante 3er cuatrimestre del 2019 0 0

Los avances de la meta se plasmarán 

de acuerdo a la programación.

CARLOS MANUEL 

MALDONADO AGUILERA

CENTRO DE ESTUDIOS 

CONSERVACIONISTAS 4.1.37.3.13 201900922

Centro de Estudios Conservacionistas-

CECON- gerenciado con eficiencia para el 

alcance de sus objetivos con mayor 

efectividad y productividad para la 

conservación del patrimonio natural del 

SUAP

4 visitas a las áreas protegidas 

universitarias reaalizadas para la 

supervisión y monitoreo de los 

planes operativos durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

La meta se evaluará de acuerdo a la 

programación de la línea.

CARLOS MANUEL 

MALDONADO AGUILERA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO DE ESTUDIOS 

CONSERVACIONISTAS 4.1.37.3.13 201900922

Centro de Estudios Conservacionistas-

CECON- gerenciado con eficiencia para el 

alcance de sus objetivos con mayor 

efectividad y productividad para la 

conservación del patrimonio natural del 

SUAP

20 actividades estratégicas y 

operativas realizadas con el 

personal técnico y administrativo 

de cecon para el cumplimiento de 

los objetivos, planes, y políticas 

institucionales durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Se han realizado a la fecha tres 

actividades de coordinación para 

gerenciar de forma efectiva el Centro.

CARLOS MANUEL 

MALDONADO AGUILERA

CENTRO DE ESTUDIOS 

CONSERVACIONISTAS 4.1.37.3.13 201900922

Centro de Estudios Conservacionistas-

CECON- gerenciado con eficiencia para el 

alcance de sus objetivos con mayor 

efectividad y productividad para la 

conservación del patrimonio natural del 

SUAP

80% de estudios técnicos, 

políticas,planes de trabajo, 

proyectos, publicaciones, 

correspondencia y otros materiales 

institucionales presentados a 

dirección son revisados y 

autorizados para su presentación a 

otros entes externos durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Se ha realizado la revisión de la 

documentación respectiva a los 

procesos administrativos, financieros y 

técnicos.

CARLOS MANUEL 

MALDONADO AGUILERA

CENTRO DE ESTUDIOS 

CONSERVACIONISTAS 4.1.37.3.13 201900923

CECON vinculado a distintos sectores de la 

sociedad a través de propuesta y 

seguimiento de instrumentos normativos o 

de política que incidan en la conservación 

de la diversidad biológica

1 documento de propuesta del 

nuevo modelo de gestión de la 

diversidad biológica socializado en 

al menos diez instancias dentro 

como afuera de la usac durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

No se tienen avances con respecto a 

esta meta.

CARLOS MANUEL 

MALDONADO AGUILERA

CENTRO DE ESTUDIOS 

CONSERVACIONISTAS 4.1.37.3.13 201900924

CECON vinculado a distintos sectores de la 

sociedad a través de su quehacer 

institucional

3 alianzas e instrumentos 

interinstitucionales desarrollados 

para el fortalecimiento del cecon 

durante 3er cuatrimestre del 2019 0 0

No se tienen avances en el desarrollo 

de esta meta.

CARLOS MANUEL 

MALDONADO AGUILERA

CENTRO DE ESTUDIOS 

CONSERVACIONISTAS 4.1.37.3.13 201900924

CECON vinculado a distintos sectores de la 

sociedad a través de su quehacer 

institucional

1 informe de análisis de un caso 

emblemático de la situación 

ambiental nacional rendido por el 

representante de cecon durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

La meta se evaluará de acuerdo a la 

programación de la línea.

CARLOS MANUEL 

MALDONADO AGUILERA

CENTRO DE ESTUDIOS 

CONSERVACIONISTAS 4.1.37.3.13 201900971

CECON fortalecido en los procesos de 

compra, control y elaboración de fondos 

fijos y cajas chicas. Manejo de formularios 

de solicitud y liquidación de viáticos. 

100% de los procesos de compra, 

desarrollados con eficiencia, 

transparencia y responsabilidad.  

durante todo el año del 2019 33 33

Porcentaje de meta ejecutado de 

acuerdo a lo programado

CARLOS MANUEL 

MALDONADO AGUILERA

CENTRO DE ESTUDIOS 

CONSERVACIONISTAS 4.1.37.3.13 201900971

CECON fortalecido en los procesos de 

compra, control y elaboración de fondos 

fijos y cajas chicas. Manejo de formularios 

de solicitud y liquidación de viáticos. 

100%  de los procesos de viáticos, 

desarrollados con eficiencia 

transparencia y responsabilidad. 

durante todo el año del 2019 33 33

Porcentaje de la meta ejecutado de 

acuerdo a lo programado

CARLOS MANUEL 

MALDONADO AGUILERA

CENTRO DE ESTUDIOS 

CONSERVACIONISTAS 4.1.37.3.13 201900980

El Centro de Datos para la Conservación 

fortalecido a través de los procesos para la 

integración de actividades que vinculan la 

investigación, docencia y extensión.

2 eventos realizados y vinculados a 

la investigación, la docencia y la 

extensión en temas de biología de 

la conservación y diversidad 

biológica realizados de manera 

conjunta con la escuela de biología, 

unidades académicas de la usac e 

instituciones nacionales e 

internacionales afines durante 3er 

cuatrimestre del 2019 41 2050 Se ha cumplido la meta al 100%.

CARLOS MANUEL 

MALDONADO AGUILERA

CENTRO DE ESTUDIOS 

CONSERVACIONISTAS 4.1.37.3.13 201900981

El Centro de Datos para la Conservación ha 

contribuido al conocimiento de la 

diversidad biológica nacional a través de 

programas de investigación, docencia y 

extensión.

1 proyecto de investigación en 

temas de diversidad biológica 

presentado en convocatorias 

nacionales o internacionales para 

financiamiento durante 3er 

cuatrimestre del 2019 30 3000 Se ha cumplido la meta al 100 %.

CARLOS MANUEL 

MALDONADO AGUILERA

CENTRO DE ESTUDIOS 

CONSERVACIONISTAS 4.1.37.3.13 201900981

El Centro de Datos para la Conservación ha 

contribuido al conocimiento de la 

diversidad biológica nacional a través de 

programas de investigación, docencia y 

extensión.

5 conferencias relacionadas en 

apoyo a la docencia y extensión 

académica durante 3er 

cuatrimestre del 2019 21 420 Se ha cumplido la meta al 100 %.

CARLOS MANUEL 

MALDONADO AGUILERA

CENTRO DE ESTUDIOS 

CONSERVACIONISTAS 4.1.37.3.13 201900981

El Centro de Datos para la Conservación ha 

contribuido al conocimiento de la 

diversidad biológica nacional a través de 

programas de investigación, docencia y 

extensión.

2 dictámenes técnicos en respuesta 

a demandas de instituciones 

nacionales y/o sociedad civil de 

ambiente sobre temas de manejo y 

conservación de la diversidad 

biológica durante 3er cuatrimestre 

del 2019 7 350 Se ha cumplido la meta al 100 %.

CARLOS MANUEL 

MALDONADO AGUILERA

CENTRO DE ESTUDIOS 

CONSERVACIONISTAS 4.1.37.3.13 201900982

Personal del Centro de Datos para la 

Conservación fortalecido a través de la 

actualización y mejora de capacidades 

científicas y tecnológicas.

1 curso, taller o seminario 

implementado para la capacitación 

del personal del centro de datos 

para la conservación en distintas 

temáticas relacionadas con el 

manejo de datos, biología de la 

conservación y el conocimiento de 

la diversidad biológica durante 3er 

cuatrimestre del 2019 9 900 Se ha cumplido la meta al 100 %.

CARLOS MANUEL 

MALDONADO AGUILERA

CENTRO DE ESTUDIOS 

CONSERVACIONISTAS 4.1.37.3.13 201900983

Base de datos del Centro de Datos para la 

Conservación fortalecido a través del 

incremento de los registros de 

biodiversidad y su disponibilidad a distintos 

usuarios.

1000 registros nuevos ingresados 

en la base de datos sobre 

diversidad biológica disponibles a 

distintos sectores de la sociedad 

durante 3er cuatrimestre del 2019 0 0

Se ha ingresado 323 registros nuevos 

en la base de datos, que equivale a un 

32 % de avance en el cumplimiento de 

la meta.

CARLOS MANUEL 

MALDONADO AGUILERA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO DE ESTUDIOS 

CONSERVACIONISTAS 4.1.37.3.13 201900983

Base de datos del Centro de Datos para la 

Conservación fortalecido a través del 

incremento de los registros de 

biodiversidad y su disponibilidad a distintos 

usuarios.

100% de consultas realizadas vía 

internet y en las instalaciones del 

centro de datos para la 

conservación en temas biológicos y 

sistemas de información geográfica 

atendidas eficazmente durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

25 consultas atendidas eficazmente vía 

internet y/o en las instalaciones del 

Centro de Datos para la Conservación.

CARLOS MANUEL 

MALDONADO AGUILERA

CENTRO DE ESTUDIOS 

CONSERVACIONISTAS 4.1.37.3.13 201900984

Resultados de la investigación del Centro de 

Datos para la Conservación divulgados por 

distintos medios a usuarios nacionales e 

internacionales para la toma de decisiones 

en el tema ambiental.

7 ponencias o carteles presentados 

por el personal del centro de datos 

para la conservación para la 

divulgación del conocimiento sobre 

la diversidad biológica durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

2 propuestas de ponencias para la 

divulgación de conocimiento sobre la 

diversidad biológica de Guatemala, que 

equivale a un 29 % de avance en el 

cumplimiento de la meta.

CARLOS MANUEL 

MALDONADO AGUILERA

CENTRO DE ESTUDIOS 

CONSERVACIONISTAS 4.1.37.3.13 201900984

Resultados de la investigación del Centro de 

Datos para la Conservación divulgados por 

distintos medios a usuarios nacionales e 

internacionales para la toma de decisiones 

en el tema ambiental.

4 publicaciones en temas 

relacionados con la diversidad 

biológica realizadas por el personal 

del centro de datos para la 

conservación durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Se han revisado 2 manuscritos y se han 

elaborado 6 manuscritos relacionados 

con la diversidad biológica de 

Guatemala, que equivalen a un 50 % 

de avance en el cumplimiento de la 

meta. Queda pendiente la publicación 

de los mismos

CARLOS MANUEL 

MALDONADO AGUILERA

CENTRO DE ESTUDIOS 

CONSERVACIONISTAS 4.1.37.3.13 201900984

Resultados de la investigación del Centro de 

Datos para la Conservación divulgados por 

distintos medios a usuarios nacionales e 

internacionales para la toma de decisiones 

en el tema ambiental.

5 informes de investigación 

disponible al usuario, para 

fortalecer el conocimiento de la 

diversidad biológica durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

En el presente cuatrimestre no se 

reporta avances para el cumplimiento 

de esta meta.

CARLOS MANUEL 

MALDONADO AGUILERA

CENTRO DE ESTUDIOS 

CONSERVACIONISTAS 4.1.37.3.13 201900986

CECON fortalecido eficientemente  a través 

de la planificación, control y ejecución de 

los servicios administrativos que presta a 

distintos usuarios. 

100%  del trabajo secretarial 

realizado para el buen 

funcionamiento administrativo y 

financiero del centro. durante todo 

el año del 2019 33 33

Porcentaje de la meta ejecutado de 

acuerdo a lo programado

CARLOS MANUEL 

MALDONADO AGUILERA

CENTRO DE ESTUDIOS 

CONSERVACIONISTAS 4.1.37.3.13 201900986

CECON fortalecido eficientemente  a través 

de la planificación, control y ejecución de 

los servicios administrativos que presta a 

distintos usuarios. 

100%  de visitantes al cecon 

referidos a las distintas unidades, 

ha sido realizado con eficiencia.  

durante todo el año del 2019 33 33

Porcentaje de la meta ejecutado de 

acuerdo a lo programado

CARLOS MANUEL 

MALDONADO AGUILERA

CENTRO DE ESTUDIOS 

CONSERVACIONISTAS 4.1.37.3.13 201900987

CECON fortalecido eficientemente  a través 

de la planificación, control y ejecución de 

los servicios administrativos que presta a 

distintos usuarios.

100%  del servicio de almacén, 

trámites administrativos diversos y 

el inventario de bienes del cecon 

actualizado, realizados con 

eficiencia y responsabilidad.   

durante todo el año del 2019 30 30

Porcentaje de la meta ejecutado de 

acuerdo a lo programado

CARLOS MANUEL 

MALDONADO AGUILERA

CENTRO DE ESTUDIOS 

CONSERVACIONISTAS 4.1.37.3.13 201900987

CECON fortalecido eficientemente  a través 

de la planificación, control y ejecución de 

los servicios administrativos que presta a 

distintos usuarios.

100%  del servicio de mensajería 

interna y externa prestados con 

eficiencia y responsabilidad. 

durante todo el año del 2019 33 33

Porcentaje de la meta ejecutado de 

acuerdo a lo programado

CARLOS MANUEL 

MALDONADO AGUILERA

CENTRO DE ESTUDIOS 

CONSERVACIONISTAS 4.1.37.3.13 201900987

CECON fortalecido eficientemente  a través 

de la planificación, control y ejecución de 

los servicios administrativos que presta a 

distintos usuarios.

100%  del servicio de 

mantenimiento y limpieza de los 

edificios realizado oportunamente.  

durante todo el año del 2019 33 33

Porcentaje de la meta ejecutado de 

acuerdo a lo programado

CARLOS MANUEL 

MALDONADO AGUILERA

CENTRO DE ESTUDIOS 

CONSERVACIONISTAS 4.1.37.3.13 201901003

CECON fortalecido a través de actividades 

con enfoque integrado de los procesos de 

investigación, docencia y extensión para 

elevar el nivel académico.

74  informes sobre las actividades 

mensuales integradas de 

investigación, docencia y extensión 

del personal de la unidad jardín 

botánico han sido elaborados 

durante todo el año del 2019 28 37

Se ha recibido y revisado el informe de 

la ejecución de las actividades 

mensuales de 2 profesoras, 5 auxiliares 

y 8 jardineros a través de informes.  El 

documento de apoyo será adjuntado al 

finalizar el tercer cuatrimestre.

CARLOS MANUEL 

MALDONADO AGUILERA

CENTRO DE ESTUDIOS 

CONSERVACIONISTAS 4.1.37.3.13 201901004

CECON fortalecido en sus programas de 

investigación, preferentemente, con 

carácter multidisciplinario para contribuir a 

la solución de la problemática nacional.

5 estudiantes de tesis, edc y eps 

han sido asesorados y supervisados 

con excelencia durante todo el año 

del 2019 0 0

Al finalizar el tercer cuatrimestre se 

informará y adjuntará el documento 

con la información total de estudiantes 

atendidos en el año.

CARLOS MANUEL 

MALDONADO AGUILERA

CENTRO DE ESTUDIOS 

CONSERVACIONISTAS 4.1.37.3.13 201901004

CECON fortalecido en sus programas de 

investigación, preferentemente, con 

carácter multidisciplinario para contribuir a 

la solución de la problemática nacional.

1 intercambio de ejemplares 

botánicos se ha realizado con otro 

herbario para el fortalecimiento de 

las colecciones botánicas durante 

todo el año del 2019 0 0

No se tienen avances en esta meta 

durante este cuatrimestre

CARLOS MANUEL 

MALDONADO AGUILERA

CENTRO DE ESTUDIOS 

CONSERVACIONISTAS 4.1.37.3.13 201901004

CECON fortalecido en sus programas de 

investigación, preferentemente, con 

carácter multidisciplinario para contribuir a 

la solución de la problemática nacional.

1 propuesta de investigación 

botánica o ecológica es presentada 

a concursos para financiamiento 

local o externo durante todo el año 

del 2019 0 0

No se tienen avances en esta meta 

durante este cuatrimestre

CARLOS MANUEL 

MALDONADO AGUILERA

CENTRO DE ESTUDIOS 

CONSERVACIONISTAS 4.1.37.3.13 201901004

CECON fortalecido en sus programas de 

investigación, preferentemente, con 

carácter multidisciplinario para contribuir a 

la solución de la problemática nacional.

100 muestras botánicas colectadas 

en giras de campo son identificadas 

taxonómicamente para el 

fortalecimiento de las colecciones 

botánicas durante todo el año del 

2019 0 0

No se ha iniciado el trabajo de 

identificación taxonómica  por 

encontrarse el personal en la fase de 

colecta botánica. Se informará los 

avances en el próximo cuatrimestre.

CARLOS MANUEL 

MALDONADO AGUILERA

CENTRO DE ESTUDIOS 

CONSERVACIONISTAS 4.1.37.3.13 201901004

CECON fortalecido en sus programas de 

investigación, preferentemente, con 

carácter multidisciplinario para contribuir a 

la solución de la problemática nacional.

1000 registros revisados y 

corregidos en la base de datos del 

herbario uscg y al servicio de 

distintos usuarios durante todo el 

año del 2019 0 0

No se tuvieron avances en esta meta 

durante este cuatrimestre

CARLOS MANUEL 

MALDONADO AGUILERA

CENTRO DE ESTUDIOS 

CONSERVACIONISTAS 4.1.37.3.13 201901004

CECON fortalecido en sus programas de 

investigación, preferentemente, con 

carácter multidisciplinario para contribuir a 

la solución de la problemática nacional.

100 muestras de semillas de la 

colección de referencia del index 

seminum cuentan con el proceso 

completo de almacenamiento, 

registro e ingreso a la base de datos  

 durante todo el año del 2019 0 0

No se tuvieron avances en esta meta 

durante este cuatrimestre

CARLOS MANUEL 

MALDONADO AGUILERA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO DE ESTUDIOS 

CONSERVACIONISTAS 4.1.37.3.13 201901005

CECON vinculado con los diferentes 

sectores del país, para implementar 

propuestas científicas y tecnológicas 

tendientes a resolver problemas nacionales 

en relación con el conocimiento, uso y 

conservación de la biodiversidad.

5 reuniones de las distintas 

organizaciones nacionales e 

internacionales en representación 

de cecon en temas universitarios, 

botánicos y ambientales asistidas 

durante todo el año del 2019 0 0

Al finalizar el tercer cuatrimestre se 

informará sobre el total de las 

representaciones institucionales en las 

cuales se participó durante el año.   

CARLOS MANUEL 

MALDONADO AGUILERA

CENTRO DE ESTUDIOS 

CONSERVACIONISTAS 4.1.37.3.13 201901006

Jardín Botánico fortalecido al propiciar un 

marco administrativo  eficiente para la 

adquisición de los insumos necesarios para 

su funcionamiento 

90% de gestiones  para la 

adquisición de insumos y equipo de 

oficina necesarios, para las 

actividades de funciones básicas 

administrativas y financieras del 

jardín botánico realizadas con 

efectividad y eficiencia durante 

todo el año del 2019 0 0

Se encuentra en proceso la ejecución 

de las compras programadas para el 

año, por lo que el porcentaje total de 

lo ejecutado se podrá informar en el 

tercer cuatrimestre. 

CARLOS MANUEL 

MALDONADO AGUILERA

CENTRO DE ESTUDIOS 

CONSERVACIONISTAS 4.1.37.3.13 201901007

Jardín Botánico fortalecido con una 

adecuada infraestructura, equipamiento y 

manejo de colecciones que contribuyen a 

ampliar la cobertura de la investigación, 

docencia y extensión

90% de mejoras en las colecciones, 

instalaciones y equipo del jardín 

botánico, herbario uscg e index 

seminum realizados con eficacia. 

durante todo el año del 2019 0 0

Se encuentra en proceso la ejecución 

de las mejoras gestionadas con el 

departamento de mantenimiento de la 

Usac, Facultad de CC QQ y Farmacia y 

División de Servicios Generales.

CARLOS MANUEL 

MALDONADO AGUILERA

CENTRO DE ESTUDIOS 

CONSERVACIONISTAS 4.1.37.3.13 201901007

Jardín Botánico fortalecido con una 

adecuada infraestructura, equipamiento y 

manejo de colecciones que contribuyen a 

ampliar la cobertura de la investigación, 

docencia y extensión

2 viajes de colecta botánica  

realizados para el fortalecimiento 

de las colecciones del jardín 

botánico, con ejecución de los 

procesos de herborizado y secado 

de las plantas y con las licencias de 

colecta e investigación vigentes 

durante todo el año del 2019 0 0

No se tuvieron avances en esta meta 

durante el cuatrimestre

CARLOS MANUEL 

MALDONADO AGUILERA

CENTRO DE ESTUDIOS 

CONSERVACIONISTAS 4.1.37.3.13 201901007

Jardín Botánico fortalecido con una 

adecuada infraestructura, equipamiento y 

manejo de colecciones que contribuyen a 

ampliar la cobertura de la investigación, 

docencia y extensión

1  viaje de colecta botánica con 

ejecución de los procesos de 

limpieza y secado de frutos y 

semillas y con las licencias de 

colecta e investigación vigentes 

realizados para el fortalecimiento 

de las colecciones del jardín 

botánico durante todo el año del 

2019 1 100

Se realizó el viaje de colecta 

correspondiente el 20 de marzo 

pasado. Posteriormente se realizaron 

los procesos de limpieza y secado de 

las semillas y frutos. Se adjunta el 

documento correspondiente. 

CARLOS MANUEL 

MALDONADO AGUILERA

CENTRO DE ESTUDIOS 

CONSERVACIONISTAS 4.1.37.3.13 201901007

Jardín Botánico fortalecido con una 

adecuada infraestructura, equipamiento y 

manejo de colecciones que contribuyen a 

ampliar la cobertura de la investigación, 

docencia y extensión

10 especies de semillas germinadas 

con documentación de su 

viabilidad, usos, potencial y 

medidas que contribuyan a la 

conservación ex situ durante todo 

el año del 2019 0 0

No se tuvieron avances en esta meta 

durante el cuatrimestre

CARLOS MANUEL 

MALDONADO AGUILERA

CENTRO DE ESTUDIOS 

CONSERVACIONISTAS 4.1.37.3.13 201901007

Jardín Botánico fortalecido con una 

adecuada infraestructura, equipamiento y 

manejo de colecciones que contribuyen a 

ampliar la cobertura de la investigación, 

docencia y extensión

20 especies de semillas colectadas 

con los procesos de limpieza y 

secado, ingresadas a la colección de 

referencia y disponibles al público 

durante todo el año del 2019 0 0

No se tuvieron avances en esta meta 

durante el cuatrimestre

CARLOS MANUEL 

MALDONADO AGUILERA

CENTRO DE ESTUDIOS 

CONSERVACIONISTAS 4.1.37.3.13 201901007

Jardín Botánico fortalecido con una 

adecuada infraestructura, equipamiento y 

manejo de colecciones que contribuyen a 

ampliar la cobertura de la investigación, 

docencia y extensión

113 jardineras con trabajos de 

limpieza, cultivo y mantenimiento 

para el fortalecimiento de las 

colecciones vivas del jardín 

botánico durante todo el año del 

2019 0 0

Se ha realizado el trabajo mensual en 

cada jardinera, se adjuntará el 

documento correspondiente al finalizar 

el tercer cuatrimestre.

CARLOS MANUEL 

MALDONADO AGUILERA

CENTRO DE ESTUDIOS 

CONSERVACIONISTAS 4.1.37.3.13 201901007

Jardín Botánico fortalecido con una 

adecuada infraestructura, equipamiento y 

manejo de colecciones que contribuyen a 

ampliar la cobertura de la investigación, 

docencia y extensión

1 directorio de viveros 

comunitarios, municipales y 

regionales conectados con el jardín 

botánico para la creación de una 

red de conservación de 

germoplasma e intercambio o 

donación de plantas/semillas 

nativas durante todo el año del 2019 0 0

No se tuvieron avances en esta meta 

durante el cuatrimestre

CARLOS MANUEL 

MALDONADO AGUILERA

CENTRO DE ESTUDIOS 

CONSERVACIONISTAS 4.1.37.3.13 201901007

Jardín Botánico fortalecido con una 

adecuada infraestructura, equipamiento y 

manejo de colecciones que contribuyen a 

ampliar la cobertura de la investigación, 

docencia y extensión

5 especies de plantas ingresadas y 

adaptadas a la colección viva del 

jardín botánico  para el aumento de 

la representatividad de la flora 

nacional durante todo el año del 

2019 0 0

No se tuvieron avances en esta meta 

durante el cuatrimestre

CARLOS MANUEL 

MALDONADO AGUILERA

CENTRO DE ESTUDIOS 

CONSERVACIONISTAS 4.1.37.3.13 201901008

CECON capacitado en la resolución de la 

problemática ambiental del país, mediante 

la especialización de sus investigadores en 

el área científico-tecnológica.

1 curso de capacitación dirigido a 

técnicos y guardarecursos del cecon 

para capacitarlos en el 

reconocimiento de especies de la 

micobiota del país durante todo el 

año del 2019 0 0

No se tuvieron avances en esta meta 

durante el cuatrimestre.

CARLOS MANUEL 

MALDONADO AGUILERA

DEPARTAMENTO DE 

AUDITORIA INTERNA 4.1.38.1.01 201904527

Evalúa los Estados Financieros de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala y 

del Plan de Prestaciones del Personal de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala. 

Para asegurarse que están libres de 

incorrecciones materiales que afecten su 

razonabilidad.

3 auditorías a los estados 

financieros de la universidad de san 

carlos de guatemala . durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

La auditoría de Estados Financieros al 

31 de diciembre de 2018, tiene los 

avances siguientes a la fecha: - Se 

realizó las actividades 

correspondientes a las etapas 

siguientes: Aspectos previos al proceso 

de auditoría, Familiarización y 

Planificación. - Están en proceso las 

actividades de la Etapa de Ejecución - 

Pendientes de realizar, al finalizar la 

etapa anterior, la Comunicación de 

Resultados (Informe) y Seguimiento.

LUIS ALEJANDRO DIAZ 

CHINCHILLA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DEPARTAMENTO DE 

AUDITORIA INTERNA 4.1.38.1.01 201904527

Evalúa los Estados Financieros de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala y 

del Plan de Prestaciones del Personal de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala. 

Para asegurarse que están libres de 

incorrecciones materiales que afecten su 

razonabilidad.

2 auditorías a los estados 

financieros del plan de prestaciones 

del personal de la universidad de 

san carlos de guatemala  durante 

2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0

La auditoría de Estados Financieros al 

31 de diciembre de 2018, tiene los 

avances siguientes a la fecha: - Se 

realizó las actividades 

correspondientes a las etapas 

siguientes: Aspectos previos al proceso 

de auditoría, Familiarización y 

Planificación. - Están en proceso las 

actividades de la Etapa de Ejecución. - 

Pendientes de realizar, al finalizar la 

etapa anterior, la Comunicación de 

Resultados (Informe) y Seguimiento.

LUIS ALEJANDRO DIAZ 

CHINCHILLA

DEPARTAMENTO DE 

AUDITORIA INTERNA 4.1.38.1.01 201904533

Planifica adecuadamente el trabajo de 

Auditoria Interna, a fin de brindar los 

servicios de consultaría y aseguramiento en 

forma independiente y objetiva Para 

agregar valor y mejorar las operaciones de 

la Universidad de San Carlos de Guatemala 

y alcanzar los fines universitarios de 

administración, extensión, docencia e 

investigación.

11 evaluaciones mensuales de los 

procedimientos implementados por 

la administración en los procesos 

de pagos y compras de bienes, 

producto, suministros y servicios 

necesarios para cumplir con los 

fines universitarios a través del 

aseguramiento de los mismos 

mediante la técnica de auditoria de 

puntos de control tipificado como 

control previo de acuerdo a las 

normas internacionales de las 

entidades fiscalizadoras superiores 

adaptadas a guatemala, -ssai.gt, 

durante todo el año del 2019. 

durante todo el año del 2019 4 36 Niguna.

JOSE ESTUARDO 

HERNANDEZ ESTRADA

DEPARTAMENTO DE 

AUDITORIA INTERNA 4.1.38.1.01 201904533

Planifica adecuadamente el trabajo de 

Auditoria Interna, a fin de brindar los 

servicios de consultaría y aseguramiento en 

forma independiente y objetiva Para 

agregar valor y mejorar las operaciones de 

la Universidad de San Carlos de Guatemala 

y alcanzar los fines universitarios de 

administración, extensión, docencia e 

investigación.

2 evaluaciones al control interno 

que garantice la calidad de los 

registros y operaciones que la 

administración realiza para la 

salvaguarda de los recursos 

universitarios destinados al proceso 

de pago de servicios personales 

durante todo el año del 2019. 

durante 1er cuatrimestre y 2do 

cuatrimestre del 2019. durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

La evaluación de servicios personales 

corresponde al Area Financiera a partir 

de 2019.

JOSE ESTUARDO 

HERNANDEZ ESTRADA

DEPARTAMENTO DE 

AUDITORIA INTERNA 4.1.38.1.01 201904541

Planifica adecuadamente el trabajo de 

Auditoria Interna, a fin de brindar los 

servicios de consultoría y aseguramiento en 

forma independiente y objetiva, por medio 

del control previo para agregar valor y 

mejorar las operaciones administrativas de 

la Universidad de San Carlos de Guatemala.

2 evaluaciones del control interno 

que garantice la calidad de los 

registros y operaciones que la 

administración realiza para la 

salvaguarda de los recursos 

universitarios destinados al proceso 

de pago de servicios personales 

durante todo el año del 2019.   

durante todo el año del 2019 0 0 No hay acción correctiva.

DORA MARIA DEL CID 

PEREZ

DEPARTAMENTO DE 

AUDITORIA INTERNA 4.1.38.1.01 201904541

Planifica adecuadamente el trabajo de 

Auditoria Interna, a fin de brindar los 

servicios de consultoría y aseguramiento en 

forma independiente y objetiva, por medio 

del control previo para agregar valor y 

mejorar las operaciones administrativas de 

la Universidad de San Carlos de Guatemala. 11  durante todo el año del 2019 4 36 No existe acción correctiva. 

DORA MARIA DEL CID 

PEREZ

DEPARTAMENTO DE 

AUDITORIA INTERNA 4.1.38.1.01 201904620

Planifica auditorias de cumplimiento, 

desempeño, seguimiento y administrativas 

evaluando el control interno de las materias 

controladas (ingresos, fondos asignados, 

Almacén de materiales y suministros, 

Bienes muebles de inventario, Servicios 

personales, Control académico, Formas 

oficiales y Centro de reproducción), que 

resulten del análisis previo de riesgos. para 

verificar el cumplimiento de la normativa 

aplicable y/o logro de objetivos por medio 

de la eficiencia y eficacia de las operaciones.

10 evaluaciones durante todo el 

año del 2019 y seguimiento a 

informes de auditoria.. durante 

todo el año del 2019 5 50 No existe ninguna acción correctiva

FREDY ROLANDO 

GOMEZ MENDOZA

ESCUELA DE CIENCIAS 

LINGUISTICAS 4.1.39.1.01 201904058

La Escuela de Ciencia Linguísticas por medio 

de la Secretaria Académica  motiva y 

respalda   las actividades que el docente 

organizador del Workshop planifique,  con 

la finalidad de mejorar las  cuatro 

competencias principales de idioma  inglés 

en los estudiantes de la Escuela. 

1 motivar al docente para que 

organice el workshop de inglés 

durante 1er cuatrimestre del 2019 0 0

No se evaluará en este cuatrimestre, 

debido a que la actividad se realizará 

en el segundo cuatrimestre.

CLAUDIA RENATA 

MARTINEZ FUENTES

ESCUELA DE CIENCIAS 

LINGUISTICAS 4.1.39.1.01 201904065

 El Centro de Aprendizaje de Lenguas 

CALUSAC, para mantener el caracter social   

otorga a estudiantes de distintas unidades 

académicas de la USAC becas para estudiar 

el idioma y nivel que le interese. 

80 becas otorgadas en todo el ciclo 

2019  durante todo el año del 2019 0 0

Durante el primer bimestre la Comisión 

de Becas de CALUSAC otorgó 18 becas 

a estudiantes de diferentes Unidades 

Académicas de USAC, para estudiar 

diferentes idiomas.

CLAUDIA RENATA 

MARTINEZ FUENTES

ESCUELA DE CIENCIAS 

LINGUISTICAS 4.1.39.1.01 201904175

Para menener  las buenas prácticas 

ambientales, a los docentes se les actualiza 

en dichos temas,  para que lo apliquen en  

la enseñanza de los diversos cursos que se 

imparten en la Escuela.

1 capacitar al docente en temas 

ambientales durante todo el año 

del 2019 0 0

Se nombró a personal administrativo 

para recibir una capacitación de 

manejo de desechos sólidos que 

incluyó la visita a la planta recicladora 

de San Jorge La Laguna, Sololá.

CLAUDIA RENATA 

MARTINEZ FUENTES
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

ESCUELA DE CIENCIAS 

LINGUISTICAS 4.1.39.1.01 201904182

Secretaria Académica para recibir y  darle  

respuesta oportuna a la correspondencia 

que ingresa, estará mejorando los tiempos 

óptimos de atención a estudiantes y público 

en general 

90% proporcionar  una buena 

atención al público, dándole pronta 

respuesta a las solicitudes que 

ingresen a secretaría académica 

durante todo el año del 2019 0 0

A la documentación recibida y atención 

al público, se le da el seguimiento 

oportuno para atender los 

requerimientos con eficiencia y dar 

solución a las solicitudes con prontitud. 

CLAUDIA RENATA 

MARTINEZ FUENTES

ESCUELA DE CIENCIAS 

LINGUISTICAS 4.1.39.1.01 201904185

Se incentiva la participación de los 

estudiantes y docentes de la Escuela  para 

que participen activamente en el evento de 

INFOUSAC

90% participación de docentes y 

estudiantes en la actividad de 

infousac durante 1er cuatrimestre 

del 2019 0 0

Se motivó a los estudiantes y docentes 

de la Escuela para apoyar las 

actividades relacionadas a INFOUSAC, 

durante la cual participaron 

estudiantes de primer ingreso en 

informar a estudiantes de nivel medio 

sobre la oferta académica del técnico y 

la licenciatura, con el apoyo de los 

docentes. Además, se ofreció 

información general del programa de 

CALUSAC.

CLAUDIA RENATA 

MARTINEZ FUENTES

ESCUELA DE CIENCIAS 

LINGUISTICAS 4.1.39.1.01 201904186

A los docentes y estudiantes organizadores 

se les incentiva y apoya de diferentes 

maneras para llevar a cabo el Congreso de 

Linguística, para llevar a cabo con éxito las 

diversad conferecias organizadas. 

80 incentivar la mayor participación 

de estudiantes para diversas 

confererencias  durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Esta actividad será evaluada en el 3er 

cuatrimestre, ya que está 

calendarizada para octubre de 2019.

CLAUDIA RENATA 

MARTINEZ FUENTES

ESCUELA DE CIENCIAS 

LINGUISTICAS 4.1.39.1.01 201905221

Iniciar el proceso de Rediseño Curricular del 

Técnico en Traducción y Correspondencia 

Internacional  y de la Licenciatura en 

Ciencias Lingüísticas con especialidad en 

Traducción e Interpretación  para fortalecer 

y mejorar el sistema de estudios en todos 

los niveles, de acorde a las necesidades 

profesionales actuales.

0 iniciar el proceso de 

autoevaluación  que se requiere 

para el rediseño curricular de las 

dos carreras que se imparten en la 

escuela de ciencias lingüísticas.  

durante 1er cuatrimestre y 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

Se solicitó a la DDA la programación de 

capacitación docente para la 

preparacion del fundamento del 

rediseño curricular.  En el segundo  

semestre recibirán dicha información 

todos los docentes de la ECCLL 

JOSE HUMBERTO 

CALDERON DIAZ

ESCUELA DE CIENCIAS 

LINGUISTICAS 4.1.39.1.01 201905224

Se tiene contemplado impulsar y desarrollar 

el Rediseño Curricular del Técnico en 

Traduccion y Correspondencia Internacional 

y la Licenciatura en Ciencias Lingüísticas con 

especialidad en Traducción e Interpretación  

 para contar con  un plan de estudios 

acorde a las demandas actuales y 

congruente con el modelo educativo  en los 

mercados laborales regional, nacional y 

mundial.

1 impulsar los procesos que se 

requieren para el rediseño 

curricular de las dos carreras 

(técnico y licenciatura) que se 

imparten en la escuela durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

Se evaluará en el tercer cuatrimestre 

2019

JOSE HUMBERTO 

CALDERON DIAZ

ESCUELA DE CIENCIAS 

LINGUISTICAS 4.1.39.1.01 201905232

Se tiene contemplado implementar 

procesos de supervisión en las prácticas 

profesionales de los estudiantes,  para  

lograr en el egresado una visión profesional 

actual y futura, apoyado en el manejo de 

competencias y en una sólida formación 

académica. 

1 implementar procesos de 

supervisión de practica profesional  

durante 2do cuatrimestre del 2019 0 0

Se ha solicitado horas adicionales para 

la supervisión de práctica profesional.   

JOSE HUMBERTO 

CALDERON DIAZ

ESCUELA DE CIENCIAS 

LINGUISTICAS 4.1.39.1.01 201905234

La Escuela de Ciencias Linguísticas tiene 

contemplado organizar Seminario de 

Actualización Profesional para docentes 

para mejora continua y permanente 

desarrollo del profesional académico.

1 definir y planificar los temas de 

interes a tratar en el seminario de 

actualización profesional. durante 

3er cuatrimestre del 2019 0 0

Se tiene contemplado a realizarse en el 

tercer cuatrimestre

JOSE HUMBERTO 

CALDERON DIAZ

ESCUELA DE CIENCIAS 

LINGUISTICAS 4.1.39.1.01 201905236

La Escuela de Ciencias Linguísticas a través 

de la Dirección pretende invitar a diversas 

empresas que proporcionen el servicio de 

venta de equipo moderno para 

interpretación simultánea, para 

proporcionar educación competente y 

actualizada a los estudiantes de la Escuela. 

1 invitar a empresas a cotizar 

equipo de interpretación 

simultánea durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Este proceso  de compra se realizará 

en el momento que el préstamo del 

BCIE sea otorgado a la Escuela. 

JOSE HUMBERTO 

CALDERON DIAZ

ESCUELA DE CIENCIAS 

LINGUISTICAS 4.1.39.1.01 201905238

Se pretende implementar oferta académica 

con la nueva propuesta curricular de la 

Licenciatura de Estudios Culturales en 

Coreano para fortalecer el sistema de 

estudios acorde a las necesidades sociales 

del país. 

1 implementar nueva oferta 

académica con la licenciatura de 

estudios culturales coreanos 

durante 2do cuatrimestre del 2019 0 0

El diseño curricular de esta nueva 

oferta académica se está modificando, 

debido a los cambios del crédito USAC  

a los créditos CLAR

JOSE HUMBERTO 

CALDERON DIAZ

ESCUELA DE CIENCIAS 

LINGUISTICAS 4.1.39.1.01 201905241

La Escuela de Ciencias Linguísticas desea 

impulsar el rediseño curricular de la 

Licenciatura en Lingüística Aplicada en 

Metodología de la Enseñanza  de Idiomas 

para fortalecer el plan de estudios acorde a 

las demandas actuales y congruente con el 

modelo educativo adecuado. 

1 elaborar le propuesta del 

rediseño curricular de la carrera. 

durante 2do cuatrimestre del 2019 0 0

La curriculista de la Escuela ya tiene la 

autorizacion por parte de la Dirección 

para que inicie con la investigación 

curricular pertienente para elaborar el 

rediseño curricular de esta oferta 

académica. 

JOSE HUMBERTO 

CALDERON DIAZ

ESCUELA DE CIENCIAS 

LINGUISTICAS 4.1.39.1.01 201905243

Se tiene contemplado la elaboración de 

propuesta de creación de programa  de 

idioma inglés técnico para la Facultad de 

Ingeniería para mejorar las competencias 

linguísticas comunicativas del estudiante.

1 crear propuesta de programa de 

inglés técnico durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

En el segundo bimestre de CALUSAC 

inició el curso técnico de Ingenieria.  Se 

imparte en horario de domingo de 8 a 

18 horas, horario que se programó 

para beneficio de los estudiantes de la 

facultad. 

JOSE HUMBERTO 

CALDERON DIAZ

ESCUELA DE CIENCIAS 

LINGUISTICAS 4.1.39.1.01 201905245

Se tiene estipulado sistematizar el actual 

proceso de  inscripción, asignación y 

evaluación de los distintos programas de la 

Escuela para proporcionar mejor atención a 

la poblacion general y agilizar  dichos 

procesos. 

1 mejorar procesos administrativo- 

académico de los diversos 

programas de la escuela durante 

todo el año del 2019 0 0

La Coordinadora General de CALUSAC, 

está trabajando conjuntamente con el 

Departamento de Procesamiento de 

Datos para que para el tercer bimestre 

de CALUSAC pueda iniciar este 

proceso, o bien para el cuarto 

bimestre. Todo depende de la 

programación en el sistema.

JOSE HUMBERTO 

CALDERON DIAZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

ESCUELA DE CIENCIAS 

LINGUISTICAS 4.1.39.1.01 201905247

La Escuela de Ciencias Linguísticas pretende 

proporcionar servicio interno y externo de 

libros, revistas, documentales a los 

estudiantes de los diversos programas con 

que cuenta la Escuela para lograr estar a la 

vanguardia académica y apoyar en la 

formacion del estudiante. 

2 proporcionar servicio de 

biblioteca para los estudiantes de 

los diversos programas que la eccll 

proporciona.  durante todo el año 

del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

JOSE HUMBERTO 

CALDERON DIAZ

ESCUELA DE CIENCIAS 

LINGUISTICAS 4.1.39.2.37 201900972

Con las nuevas políticas de la USAC, se 

definen líneas de investigación  para 

incorporar los paradigmas de investigación 

en las  carreras de la Escuela 

10% de investigación para crear 

líneas de investigación para 

planificar y construir nuevos 

conocimientos científicos en las 

cuatro áreas de conocimiento de la 

escuela.   durante todo el año del 

2019 0 0

En este cuatrimesre no se evaluará 

esta línea estrategica, se realizará al 

finalizar el tercer cuatrimestre del 

2019.

MARIA ALEJANDRA 

MUÑOZ LEIVA

ESCUELA DE CIENCIAS 

LINGUISTICAS 4.1.39.2.37 201900973

La coordinación de extensión supervisará  a 

los estudiantes que realizan prácticas en las 

diferentes facultades y escuelas dentro de 

la Universidad de San Carlos de Guatemala 

Para apoyar y acompañar al estudiante en 

la resolución de dudas durante su práctica.

15% de estudiantes para apoyar y 

acompañar en la resolución de 

dudas durante su práctica. durante 

2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 

del 2019 10 66 Realizar paso de aulas

CRISTOPHER ALBERTO 

PEREZ SOTO

ESCUELA DE CIENCIAS 

LINGUISTICAS 4.1.39.2.37 201900974

La coordinación de Investigación impulsará 

en los estudiantes con cierre de pensum de 

la Escuela de Ciencias Lingüísticas de las 

carreras de técnico y licenciatura la 

valoración de la investigación científica  

para aumentar el número de temas 

inscritos en el tesario general manejado por 

la Coordinación de Investigación

25% de estudiantes del sexto al 

décimo semestre inscriben el tema 

de investigación   durante 3er 

cuatrimestre del 2019 13 52

En primer semestre del año 2019 se 

inscribieron 3 temas de tesis 

correspondientes a la Licenciatura en 

Ciencias Lingüística con Especialidad 

en Traducción e Interpretación y 10 

temas de tesina correspondientes al 

Técnico en Traducción y 

correspondencia Internacional, 

logrando un total de 13 temas.

ZOILA ELISA DARDON 

CONTRERAS

ESCUELA DE CIENCIAS 

LINGUISTICAS 4.1.39.2.37 201900975

Se incrementaran   nuevos espacios en  

instituciones donde se realizan prácticas. 

Para fortalecer el programa de práctica 

supervisada e incentivar a los estudiantes a 

participar en los distintos ámbitos de la 

práctica, freelance, interpretación y 

prácticas de planta.

10% de nuevos espacios de práctica 

para fortalecer el programa de 

práctica supervisada e incentivar a 

los estudiantes a participar en los 

distintos ámbitos de la práctica, 

freelance, interpretación y prácticas 

de planta. durante 3er cuatrimestre 

del 2019 9 90

No se han realizado llamadas debido a 

que no se han presentado los 

expedientes de practica final. 

(Evaluación en revisión - Planificador)  

(Evaluación en revisión - Planificador) 

CRISTOPHER ALBERTO 

PEREZ SOTO

ESCUELA DE CIENCIAS 

LINGUISTICAS 4.1.39.2.37 201900976

Se realizarán charlas informativas para que 

los estudiantes conozcan el procedimiento 

requerido para iniciar las prácticas de 

tercero, cuarto y quinto año  Para evitar 

problemas antes de iniciar con sus prácticas 

y resolver dudas de los procesos que deben 

de realizar y los requisitos que deben de 

llenar en el proceso.

100% de los estudiantes informados 

sobre el proceso de prácticas, para 

evitar problemas antes de iniciar y 

resolver dudas de los procesos que 

deben de realizar y los requisitos 

que deben de llenar durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 95 95

Se creó un grupo en línea para la 

resolución de dudas 

CRISTOPHER ALBERTO 

PEREZ SOTO

ESCUELA DE CIENCIAS 

LINGUISTICAS 4.1.39.2.37 201900977

El coordinador de investigación organizará 

el proceso de revisión de trabajos de 

graduación correspondientes a las carreras 

de la Escuela de Ciencias Lingüísticas 

cumpliendo de manera ordenada con cada 

uno de los pasos de esta etapa fundamental 

en el proceso de graduación 

19 trabajos de investigación que 

fueron coordinados a través del 

proceso de revisión  durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Esta linea será evaluada en el segundo 

cuatrimestre

ZOILA ELISA DARDON 

CONTRERAS

ESCUELA DE CIENCIAS 

LINGUISTICAS 4.1.39.2.37 201900978

Se promoverá  al estudiante a buscar 

oportunidades de práctica en las distintas 

organizaciones, tanto públicas como 

privadas, para poder identificar el campo en 

los distintos ámbitos, freelance, práctica de 

planta e interpretación.  Para fortalecer el 

programa de prácticas, respondiendo las 

políticas de regionalización y 

descentralización promovidas por el Estado, 

incluyendo los distintos ámbitos de la 

práctica, freelance, interpretación y 

prácticas de planta.

5  conferencias y/o charlas 

enfocadas a fortalecer el programa 

de prácticas, respondiendo las 

políticas de regionalización y 

descentralización promovidas por el 

estado, incluyendo los distintos 

ámbitos de la práctica, freelance, 

interpretación y prácticas de planta. 

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 4 80

Se evaluara esta linea estratégica en el 

segundo cuatrimestre (Evaluación en 

revisión - Planificador)  (Evaluación en 

revisión - Planificador) 

CRISTOPHER ALBERTO 

PEREZ SOTO

ESCUELA DE CIENCIAS 

LINGUISTICAS 4.1.39.2.37 201900979

Se coordinará el proceso de Examenes 

privados en cada una de las modalidades de 

graduación correspondientes a las carreras 

de la Escuela de Ciencias Lingüísticas  

cumpliendo de manera ordenada con cada 

uno de los pasos de esta etapa final

35 examenes privados en las 

diferentes modalidades se 

coordinan durante 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0

Esta línea de investigación se evaluará 

durante el segundo cuatrimestre

ZOILA ELISA DARDON 

CONTRERAS

ESCUELA DE CIENCIAS 

LINGUISTICAS 4.1.39.2.37 201901576

Escuela de Ciencias Linguísticas provee un 

servicio de atención al estudiante  de buena 

calidad  permitiendo que a la institución 

dejar en el estudiante y publico en general 

una buena impresión. 

50% desarrollar capacitaciones 

continuas para la mejora de la 

atención. durante 2do cuatrimestre 

y 3er cuatrimestre del 2019 3 6

Se amplio el horario de atención para 

los estudiantes y público en general.

MONICA LUCRECIA 

SOLORZANO 

MONTERROSO

ESCUELA DE CIENCIAS 

LINGUISTICAS 4.1.39.2.37 201903598

La Escuela de Ciencias Lingÿuísticas 

pretende  elaborar un diseño de propuesta  

curricular de nueva oferta académica  para 

ampliar y diversificar  el sistema de estudios 

superior en el área de la linguística en los 

idiomas. 

100% elaborar el diseño curricular 

de la nueva oferta académica que la 

escuela propone a la sociedad 

guatemalteca.  durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 20 20

Se está realizando el primer proceso de 

la investigación curricular de la nueva 

oferta académica del Técnico de 

Interpretación de Lengua de Señas, la 

cual se pretende iniciar a ofertar para 

el ciclo 2020.

MARIA ALEJANDRA 

MUÑOZ LEIVA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

ESCUELA SUPERIOR DE 

ARTE 4.1.40.1.01 201905244

Se crearon brigadas artístico culturales que 

se presentaron en centros regionales 

universitarios de la Universidad de San 

Carlos de Guatemala. Elevar el nivel cultural 

de los guatemaltecos a través de la creación 

artística, enriqueciendo la cultura nacional 

por medio del trabajo profesional de los 

artistas.

4 presentaciones de las brigadas 

integradas por estudiantes de las 

cuatro licenciaturas. durante todo 

el año del 2019 0 0

En primer cuatrimestre del 2019, no sé 

realizó ninguna presentación en 

Centros Regionales derivado al 

Presupuesto no programado para 

dichos eventos.

FRANCISCO RAMIRO 

MIRANDA 

MONTENEGRO

ESCUELA SUPERIOR DE 

ARTE 4.1.40.1.01 201905248

Se presentaron piezas artísticas de 

estudiantes de la Escuela superior de Arte 

en la Ciudad Universitaria. Elevar el nivel 

cultural de la comunidad sancarlista a 

traves de la creación artística, 

enriqueciendo la culotura universitaria por 

medio del trabajo profesional de los artistas.

40 presentaciones artísticas 

durante todo el año del 2019 0 0

Se realizaron presentaciones artísticas 

de alumnos de la Escuela Superior de 

Arte para asistir al FICUA que se llevará 

a cabo en Costa Rica representando a 

la USAC y a Guatemala. En Música, 

Danza y Artes Visuales  -Lunes 18 y 

martes 19 de marzo de 7:30 a 13:00 se 

realizó la audición del PREFICCUA en el 

Salón Mayor del Campus Universitario, 

en donde se evaluaron a 50 

participantes en el área de música. -

Viernes 22 de marzo, reunión con la 

terna calificadora de PREFFICUA para 

ponderar la calificación de cada 

miembro de la terna y obtener los 

resultados de los seleccionados al 

FICCUA Costa Rica 2019.

FRANCISCO RAMIRO 

MIRANDA 

MONTENEGRO

ESCUELA SUPERIOR DE 

ARTE 4.1.40.1.01 201905253

Iniciaron las gestiones para la creación de 

un fondo privativo. para la creación de la 

escuela de interciclos.

1 gestión in tegral durante todo el 

año del 2019 0 0

No se ha realizado ninguna gestión en 

el primer cuatrimestre, se realizarán en 

el segundo y tercer cuatrimestre.

FRANCISCO RAMIRO 

MIRANDA 

MONTENEGRO

ESCUELA SUPERIOR DE 

ARTE 4.1.40.1.01 201905254

Se elaboró una Guía del Estudiante para 

orientar al estudiantado en relación con los 

normativos institucionales vigentes que 

rigen su formaciónacadémica.

1 guía del estudiante durante todo 

el año del 2019 0 0

La guía aún no se ha elaborado, será 

para el segundo y tercer cuatrimestre.

FRANCISCO RAMIRO 

MIRANDA 

MONTENEGRO

ESCUELA SUPERIOR DE 

ARTE 4.1.40.1.01 201905257

Se realizaron las gestiones para emprender 

la cooperación entre la escuela Superior de 

Arte con el Consejo Nacional para la 

Atención de Personas con discapacidad 

para promover la capacitación y 

sensibilización constante de la comunidad 

académico administrativa de la Escuela.

1 gestión durante todo el año del 

2019 0 0

Aún no se ha realizado ninguna 

gestión, será para el segundo o tercer 

cuatrimestre.

FRANCISCO RAMIRO 

MIRANDA 

MONTENEGRO

ESCUELA SUPERIOR DE 

ARTE 4.1.40.1.01 201905261

Taller de capacitación del personal 

administrativo en materia de relaciones 

humanas para elevar el nivel espiritual del 

personal y optimizar el trabajo en equipo. 1 taller durante todo el año del 2019 1 100

Se llevó a cabo Taller de Capacitación 

de comunicación Acertiva, en un 

restaurante de la Ciudad, con la 

participación de la Dra. Luisa Morales y 

Licda. Elisa González de Marroquín.

FRANCISCO RAMIRO 

MIRANDA 

MONTENEGRO

ESCUELA SUPERIOR DE 

ARTE 4.1.40.1.01 201905262

se solicitó de asesoría a la DDO para 

implementaciòn del sistema de evaluaciòn 

del desempeño de personalidad 

administrativos.

1 solicitud de asesoría durante todo 

el año del 2019 0 0

No se elaboró ninguna gestión en el 

primer cuatrimestre. Pendiente para 

trabajar en los siguientes 

cuatrimestres.

FRANCISCO RAMIRO 

MIRANDA 

MONTENEGRO

ESCUELA SUPERIOR DE 

ARTE 4.1.40.1.01 201905263

Se nombraron representantes de la Escuela 

Superior de Arte ante el Consejo 

Académico, Consejo de Extensión y consejo 

de Planificación para dar cumplimiento a lo 

estatuido en el normativo vigente y 

fortalecer las relaciones intrainstitucionales.

3 representaciones durante todo el 

año del 2019 1 33

Unicamente se nombraron 

representante para el Consejo de 

Extensión. 

FRANCISCO RAMIRO 

MIRANDA 

MONTENEGRO

ESCUELA SUPERIOR DE 

ARTE 4.1.40.1.01 201905268

Se nombró represtante de la escuela 

superior de Arte en los procesos de la 

reforma Universitaria para coadyuvar a la 

modernización y fortalecimiento de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala.

1 representante de la escuela en el 

proceso de reforma universitaria 

durante todo el año del 2019 0 0

Se hizó la gestión ante el consejo 

Directivo de la Escuela Superior de 

Arte, pero dicho Consejo Directivo no 

ha nombrado a ninguna persona.

FRANCISCO RAMIRO 

MIRANDA 

MONTENEGRO

ESCUELA SUPERIOR DE 

ARTE 4.1.40.1.01 201905270

Mantenimiento y reparación de inmuebles 

que utiliza la Escuela Superior de Arte para 

el buen desempeño de sus actividades.

100% espacios en condiciones 

adecuadas durante todo el año del 

2019 0 0

Derivado a no haberse contemplado en 

el presupuesto para el primer 

cuatrimestre, está pendiente para los 

siguientes cuatrimestres.

FRANCISCO RAMIRO 

MIRANDA 

MONTENEGRO

ESCUELA SUPERIOR DE 

ARTE 4.1.40.1.01 201905272

se ampliaron las capacidades de la página 

web institucional de la Escuela superior de 

Arte para el fortalecimiento de la 

plataforma virtual que sirve a la comunidad 

académica.

1 página web durante todo el año 

del 2019 0 0

Aún no se ha hecho ninguna gestión 

para dicha ampliación de la página 

Web, se realizará en los siguientes 

cuatrimestres.

FRANCISCO RAMIRO 

MIRANDA 

MONTENEGRO

ESCUELA SUPERIOR DE 

ARTE 4.1.40.1.01 201905290

se realizaron certámenes entre estudiantes 

de las cuatro licenciaturas que se imparten 

en la ESARTE para fomentar la producción 

artística de l estudiantado y dar a concer los 

productos de los profesionales en 

formación.

2 certámenes en pintura, danza, 

teatro y música. durante 1er 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

Aún no se han realizado ningún 

certamen, se llevar´na a cabo en los 

siguientes cuatrimestres.

FRANCISCO RAMIRO 

MIRANDA 

MONTENEGRO

ESCUELA SUPERIOR DE 

ARTE 4.1.40.1.01 201905510

Se creó un programa de inclusión de 

personas con capacidades diferentes por 

medio de capacitaciones a docentes, 

sensibilización de estudiantes y 

participación de personas con capacidades 

especiales en determinados cursos de las 

cuatro licencituras que se imparten en la 

Escuela Superior de Arte Para propiciar una 

inclusión efectiva que en la que 

estudiantes, docentes y personas con 

capacidades diferentes convivan de manera 

armónica en el ambiente académico.

4 licenciaturas formaron parte del 

programa. durante todo el año del 

2019 0 0

Aún no se ha realizado ningún 

programa para la inserción de personas 

con capacidades diferentes, 

pendientes para los siguientes 

cuatrimestres.

FRANCISCO RAMIRO 

MIRANDA 

MONTENEGRO
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

ESCUELA SUPERIOR DE 

ARTE 4.1.40.1.01 201905519

Se han retomado las gestiones para la 

apertura de la Unidad de Investigación de la 

Escuela superior de Arte. contar con una 

plataforma que permita impulsar trabajos 

de investigación científica relacionados con 

el arte.

1 gestiones administrativas durante 

todo el año del 2019 0 0

Derivado a falta de presupuesto no se 

ha contratado a ninguna persona para 

que realice investigaciones para la ESA. 

Además se realizarón cambios en la 

administración (Secretaría Académica).

FRANCISCO RAMIRO 

MIRANDA 

MONTENEGRO

ESCUELA SUPERIOR DE 

ARTE 4.1.40.2.02 201905256

Taller de formación docente en materia de 

Normativa Institucional para el 

fortalecimiento de la vinculación del 

docente con la Universidad de San Carlos de 

Guatemala y conocimiento de los 

procedimientos académicos y 

administrativos que deben observarse.

1 tallerr durante 2do cuatrimestre 

del 2019 0 0

Dicho Taller no se llevó a cabo en el 

Primer Cuatrimestre, se llevará a cabo 

en el segundo o tercer cuatrimestre.

FRANCISCO RAMIRO 

MIRANDA 

MONTENEGRO

ESCUELA SUPERIOR DE 

ARTE 4.1.40.2.02 201905281

Estudiantes realizaron ejercicio Profesional 

Supervisado para hacer labor de extensión 

universitaria y dar cumplimiento a la ley de 

la universidad.

35 estudiantes epesistas durante 

todo el año del 2019 0 0

1. Inducción de 15 horas para la 

primera cohorte de epesistas 2019. 2. 

Capacitación con el Doctor Pablo Parga 

para todos los epesistas. 3. Salida al 

campo de 24 epesistas en la primera 

cohorte 2019. 4. Taller de elaboración 

de informe final. 5. Acompañamiento a 

todos los epesistas. 6. 12 cierres de 

EPS. 7. Aprobación de informes finales. 

8. Revisión de informes finales. 9. Se 

detuvo 1 Ejercicio en la primera 

cohorte 2019. 10. Nombramiento de 

dos nuevos miembros del equipo de 

EPS por parte de la Dirección de la ESA. 

11. Inducción de estudiantes de la 

segunda cohorte 2019. 12. Revisión y 

aprobación de diagnósticos de sede 

para la primera cohorte 2019. 13. 

Revisión de planes de proyectos para 

la primera cohorte 2019. 14. 

Aprobación de planes de proyecto para 

la primera cohorte 2019. 15. Revisión 

de informes bimestrales de la primera 

cohorte 2019.                                                                                                                         

ERNESTO EUGENIO 

CALDERON 

ESCUELA SUPERIOR DE 

ARTE 4.1.40.2.02 201905284

Se presentaron trabajos de tesis para la 

obtención del grado de licenciatura y la 

ampliación de la investigación cienífica en 

materia artística

10 tesis presentadass durante todo 

el año del 2019 10 100

Se reportan 48 procesos de Tesis de los 

cuales 4 están terminados.

FRANCISCO RAMIRO 

MIRANDA 

MONTENEGRO

ESCUELA SUPERIOR DE 

ARTE 4.1.40.2.02 201905288

Gestionar el estudio de factibilidad para la 

creación de la Licenciatura en 

cinematografía.

1 estudio de factibilidad durante 

todo el año del 2019 0 0

No se ha realizado ninguna gestión, 

para crear una nueva Licenciatura 

(Cinematografía).

FRANCISCO RAMIRO 

MIRANDA 

MONTENEGRO

ESCUELA SUPERIOR DE 

ARTE 4.1.40.2.02 201905307

Elevar el nivel cultural del guatemalteco, a 

través de la creación artística, 

enriqueciendo la cultura nacional por 

medio del trabajo profesional de los 

artistas.  Formar artistas con capacidad de 

caracterizar y visualizar el desarrollo social a 

través de los valores éticos y estéticos 

contenidos en la creación artística.

53 cursos de licenciatura en arte 

dramático con especialización en 

actuación, profesionalizar 

estudiantes con conocimientos en 

las artes dramáticas, como lo son 

actuación, producción, montaje, 

escenografía, maquillaje, entre 

otras. durante todo el año del 2019 53 100

Se asignaron a 83 estudiantes de la 

Licenciatura en Arte Dramático con 

Especialización en Actuación.

MONICA AYME LUNA 

BEBE

ESCUELA SUPERIOR DE 

ARTE 4.1.40.2.02 201905310

Se ha elevado el nivel cultural del 

guatemalteco a través de la creación 

artística, enriqueciendo la cultura nacional 

por medio del trabajo de los artistas. 

Formar artistas con capacidad de 

caracterizar lo guatemalteco y 

universalizarlo, fomentando el desarrollo 

social a través de los valores éticos y 

estéticos en la creación artística.

47 cursos de licenciatura en artes 

visuales con especialización en 

pintura, profesionalizar a los 

estudiantes en el área de pintura, 

con conocimientos en las diferentes 

ramas del arte como lo son: 

escultura, muralismo, arte digital, 

fotografía.  y diferentes técnicas 

como lo son: oleo, acuarela, acrílico, 

yeso, cerámica, pastel,y otras.  

durante todo el año del 2019 47 100

Se asignaron a 135 estudiantes de la 

Licenciatura en Artes Visuales con 

Especialización en Pintura.

MONICA AYME LUNA 

BEBE

ESCUELA SUPERIOR DE 

ARTE 4.1.40.2.02 201905311

Elevar el nivel cultural del guatemalteco a 

través de la creación artística, 

enriqueciendo la cultura nacional por 

medio del trabajo de los artistas. Formar 

artistas con capacidad de caracterizar lo 

guatemalteco y universalizarlo, fomentando 

el desarrollo social a través de los valores 

éticos y estéticos en la creación artística.

57 cursos de la licenciatura en 

danza contemporánea y coreografía  

 durante todo el año del 2019 57 100

Se asignaron a 39 estudiantes de la 

Licenciatura en Danza Contemporánea 

y Coreografía.

MONICA AYME LUNA 

BEBE

ESCUELA SUPERIOR DE 

ARTE 4.1.40.2.02 201905312

Elevar el nivel cultural del guatemalteco a 

través de la creación artística, 

enriqueciendo la cultura nacional por 

medio del trabajo de los artistas. Formar 

artistas con capacidad de caracterizar lo 

guatemalteco y universalizarlo, fomentando 

el desarrollo social a través de los valores 

éticos y estéticos en la creación artística.

58 cursos de la licenciatura en 

música con 18 instrumentos 

habilitados hasta el momento  

durante todo el año del 2019 58 100

Se asignaron 119 estudiantes de la 

Licenciatura en Música.

MONICA AYME LUNA 

BEBE

ESCUELA SUPERIOR DE 

ARTE 4.1.40.2.02 201905314

 Licenciatura en Arte Dramático con 

Especialización en Actuación  Cursos que se 

imparten en la  Licenciatura en Arte 

Dramático con Especialización en Actuación

53 cursos de la licenciatura en arte 

dramático con especialización en 

actuación durante todo el año del 

2019 53 100 Se asignaron con éxito los 53 cursos. 

MONICA AYME LUNA 

BEBE

ESCUELA SUPERIOR DE 

ARTE 4.1.40.2.02 201905315

Licenciatura en Artes Visuales con 

Especialización en Pintura 47 Cursos de la 

Licenciatura en Artes Visuales con 

Especialización en Pintura

47 cursos de la licenciatura en artes 

visuales con especialización en 

pintura (47) durante todo el año del 

2019 47 100 47 Cursos asignados con éxito. 

MONICA AYME LUNA 

BEBE
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

ESCUELA SUPERIOR DE 

ARTE 4.1.40.2.02 201905316

Licenciatura en Danza Contemporánea y 

Coreografía  57 Cursos de la Licenciatura en 

Danza Contemporánea y Coreografía 

57 cursos de la licenciatura en 

danza contemporánea y coreografía 

(57) durante todo el año del 2019 57 100 Se asignaron 57 cursos con éxito.

MONICA AYME LUNA 

BEBE

ESCUELA SUPERIOR DE 

ARTE 4.1.40.2.02 201905325

Licenciatura en Música 58 Cursos de la 

Licenciatura en Música, con 18 

(instrumentos habilitados)

58 cursos de la licenciatura en 

música y 18 instrumentos 

habilitados durante todo el año del 

2019 58 100 Se asignaron 58 cursos con éxito. 

MONICA AYME LUNA 

BEBE

ESCUELA SUPERIOR DE 

ARTE 4.1.40.2.02 201905512

Licenciatura en Arte Dramático con 

Especialización en Actuación Licenciatura 

en Artes Visuales con Especialización en 

Pintura Licenciatura en Danza 

Contemporánea y Coreografía  Licenciatura 

en Música  Agilizar y modernizar la 

información académica para las cuatro 

licenciaturas 

400  estudiantes que se 

beneficiaran con la publicación de 

notas en línea.  (primer y segundo 

semestre), de las cuatro 

licenciaturas que imparte la escuela 

superior de arte durante todo el 

año del 2019 400 100

La publicación en línea fue un éxito y 

contribuyó con el medio ambiente, al 

no imprimir tantos listados. 

MONICA AYME LUNA 

BEBE

PLAN DE PRESTACIONES 4.1.41.1.01 201904215

Que la Universidad de San Carlos a traves 

de su aporte financiero para el pago de 

salarios al personal administrativo del Plan 

de Prestaciones, garantice su 

funcionamiento  para beneficio de los 

afiliados y beneficiarios

100% las nominas de sueldo del 

personal administrativo se 

tramitan, revisan, pagan y liquidan 

durante todo el año del 2019 33 33

las nóminas del personal 

administrativo han sido tramitadas y 

revisadas

BAGNNER SANTANA 

GRAMAJO BARRENO

PLAN DE PRESTACIONES 4.1.41.1.01 201904245

Que  el Plan de Prestaciones de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala 

asegure, el goce de las prestaciones a todos 

los afiliados, jubilados y pensionados para 

garantizar el bienestar individual y familiar 

y satisfacer asi sus necesidades inmediatas.

3500 jubilados y pensionados de la 

universidad de san carlos recibe su 

pago oportunamente durante todo 

el año del 2019 1167 33

Jubilados y pensionados de la 

Universidad de San Carlos han recibido 

su pago oportunamente

BAGNNER SANTANA 

GRAMAJO BARRENO

PLAN DE PRESTACIONES 4.1.41.1.01 201904245

Que  el Plan de Prestaciones de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala 

asegure, el goce de las prestaciones a todos 

los afiliados, jubilados y pensionados para 

garantizar el bienestar individual y familiar 

y satisfacer asi sus necesidades inmediatas.

100% las solicitudes de prestamo 

son atendidas y resueltas durante 

todo el año del 2019 33 33

las solicitudes de préstamo han sido 

atendidas y resueltas

BAGNNER SANTANA 

GRAMAJO BARRENO

PLAN DE PRESTACIONES 4.1.41.1.01 201904245

Que  el Plan de Prestaciones de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala 

asegure, el goce de las prestaciones a todos 

los afiliados, jubilados y pensionados para 

garantizar el bienestar individual y familiar 

y satisfacer asi sus necesidades inmediatas.

100% atencion de solicitudes de 

compensaciones economicas y 

seguros de vida durante todo el año 

del 2019 33 33

atención de solicitudes de 

compensaciones económicas atendidas

BAGNNER SANTANA 

GRAMAJO BARRENO

PLAN DE PRESTACIONES 4.1.41.1.01 201904245

Que  el Plan de Prestaciones de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala 

asegure, el goce de las prestaciones a todos 

los afiliados, jubilados y pensionados para 

garantizar el bienestar individual y familiar 

y satisfacer asi sus necesidades inmediatas.

100% atencion de solicitudes de 

reclamos de seguros de prestamos 

por fallecimiento durante todo el 

año del 2019 33 33

atención de solicitudes de seguros de 

vida atendidas

BAGNNER SANTANA 

GRAMAJO BARRENO

Instituto Tecnológico 

Universitario Guatemala 

Sur 4.1.42.1.01 201904653

Planificar las actividades de Docencia, 

Investigacion y extension del ITUGS 

Desarrollar las actividades academicas 

propuestas en el POA 2019

1 cumplir con las actividades 

academicas programadas en el poa 

itugs 2019 durante todo el año del 

2019 1 100 Meta evaluada

DORCAS PRISCILA 

HERNANDEZ APEN

Instituto Tecnológico 

Universitario Guatemala 

Sur 4.1.42.1.01 201904695

El Instituto Tecnológico Universitario 

Guatemala Sur cuenta con personal 

docente actualizado y capacitado en las 

distintas áreas de trabajo   con el objeto de 

mejorar los procesos de enseñanza / 

aprendizaje.

15 docentes del itugs han sido 

capacitados en distintos temas 

según su área de experiencia 

durante todo el año del 2019 1 6 Meta evaluada

DORCAS PRISCILA 

HERNANDEZ APEN

Instituto Tecnológico 

Universitario Guatemala 

Sur 4.1.42.1.01 201904748

Realizar la promociòn de las carreras 

tècnicas del Instituto Tecnológico 

Universitario Guatemala Sur, con empresas 

industriales, autoridades de las 

comunidades aledañas y colegios de nivel 

medio para aumentar la poblaciòn 

estudiantil en dicha unidad universitaria.

5 visitas a empresas y comunidades 

aledañas realizadas durante todo el 

año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

RAFAEL RUBÉN SANIC 

MAGUIRRE

Instituto Tecnológico 

Universitario Guatemala 

Sur 4.1.42.1.01 201904778

Coordinar e identificar areas criticas, 

suceptibles a erosion eolica, hidrica y 

deslizamientos, para incorporarlas a un plan 

de manejo y conservacion de suelos del 

ITUGS. Para conservar los bienes raices y 

recursos naturales renovables.

2 areas identificadas incorporadas 

al plan de manejo y conservacion 

de suelos del itugs  durante todo el 

año del 2019 1 50 Meta evaluada

DORCAS PRISCILA 

HERNANDEZ APEN

Instituto Tecnológico 

Universitario Guatemala 

Sur 4.1.42.1.01 201904781

Coordinar, supervisar y evaluar las 

actividades de mantenimiento de jardineras 

establecidas e incorporar en espacios 

abiertos nuevas areas verdes para 

jardinizacion y forestal Conservar y 

mantener el ornato en jardinizacion y 

espacios abiertos de ITUGS

1 conservar los recursos naturales 

renovables de itugs durante todo el 

año del 2019 1 100 Meta evaluada 

DORCAS PRISCILA 

HERNANDEZ APEN

Instituto Tecnológico 

Universitario Guatemala 

Sur 4.1.42.1.01 201904788

Se coordino la elaboracion del plan 

operativo anual del  Instituto Tecnologico 

Guatemala Sur, con el objeto de plasmar el 

que hacer de la institucion durante todo el 

año 2020.

1 documento que integra el plan 

operativo anual 2020 entregado 

para su conocimiento y aprobacion. 

durante todo el año del 2019 1 100 Ya se realizo la matriz POA 2020.

DORCAS PRISCILA 

HERNANDEZ APEN

Instituto Tecnológico 

Universitario Guatemala 

Sur 4.1.42.1.01 201904815

Elaboracion del Plan Anual de Compras 

correspondiente al  presupuesto para el 

año 2020  mejorar la programacion de 

gastos y la ejecucion de fondos en los 3 

trimestres del ejercicio fiscal

1 plan anual de compras 2020 

presentado para revisión y 

autorización ante la autoridad 

nominadora durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

Meta no evaluada, se realizara en el 

segundo cuatrimestre

ILEANA MAGDALENA 

ALVAREZ RAMOS
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Instituto Tecnológico 

Universitario Guatemala 

Sur 4.1.42.1.01 201904822

Elaboración del borrador del Anteproyecto 

de Presupuesto del año 2020 Mejorar la 

programacion de gastos contemplados para 

salarios y funcionamiento integrados en el 

Plan Anual de Compras

1 borrador de anteproyecto de 

presupuesto del ejercicio fiscal 

2020 entregado a la autoridad 

nominadora para su revisión y 

aprobación  durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

Meta no evaluada, se realizara en el 

segundo cuatrimestre.

ILEANA MAGDALENA 

ALVAREZ RAMOS

Instituto Tecnológico 

Universitario Guatemala 

Sur 4.1.42.1.01 201904824

El ITUGS cuenta con personal de tesorería 

capacitado y actualizado en temáticas  que 

minimicen los tiempos en la ejecución de 

sus funciones 

3 capacitaciones a todos los 

trabajadores de tesorería del itugs 

durante 2do cuatrimestre del 2019 1 33 Capacitacion realizada

ILEANA MAGDALENA 

ALVAREZ RAMOS

Instituto Tecnológico 

Universitario Guatemala 

Sur 4.1.42.1.01 201905066

El Instituto Tecnologico Universitario 

Guatemala Sur cuenta con instalaciones 

aptas  para el desarrollo de las actividades 

academicas

1 mantenimiento realizado a los 

edificios del itugs durante todo el 

año del 2019 1 100

El mantenimiento se realizo como 

estaba planificado.

DORCAS PRISCILA 

HERNANDEZ APEN

Instituto Tecnológico 

Universitario Guatemala 

Sur 4.1.42.1.01 201905081

El ITUGS fortaleció los vínculos con las 

industrias, autoridades locales y el 

Ministerio de Educación  para mejorar el 

desarrollo y contenido de sus programas 

académicos. 

3 reuniones realizadas con 

industrias, autoridades locales y 

ministerio de educacion para 

mejorar el desarrollo del itugs  

durante todo el año del 2019 0 0

Meta no evaluada, se realizara en el 

segundo cuatrimestre

DORCAS PRISCILA 

HERNANDEZ APEN

Instituto Tecnológico 

Universitario Guatemala 

Sur 4.1.42.1.01 201905086

El Instituto Tecnológico Universitario 

Guatemala Sur, elaboró la revisión de su 

reglamento para mejorar sus procesos 

académicos y administrativos.

1 documento borrador que 

contiene las reformas del 

reglamento interno del itugs. 

durante todo el año del 2019 0 0

Se esta corrigiendo el Manual de 

organizacion  en su tercera y ultima 

correccion, se terminara en el mes de 

mayo.

DORCAS PRISCILA 

HERNANDEZ APEN

Instituto Tecnológico 

Universitario Guatemala 

Sur 4.1.42.1.01 201905190

EL Instituto Tecnologico Universitario 

Guatemala Sur cuenta con un plan de 

manejo integral de la cuenca colindante a 

sus instalaciones para contribuir con la 

conservación de los recursos naturales del 

área

1 plan de manejo integral 

entregado a las autoridades para su 

aprobación, para la conservacion de 

los recursos naturales, ambiente e 

infraestructura durante todo el año 

del 2019 1 100

Meta no evaluada, segundo 

cuatrimestre

DORCAS PRISCILA 

HERNANDEZ APEN

Instituto Tecnológico 

Universitario Guatemala 

Sur 4.1.42.1.01 201905213

Se coordinó la elaboración del Plan 

Operativo Anual del ITUGS,  con el objeto 

de plasmar el que hacer de la institución 

durante el año 2020.

1 1 documento que integra el plan 

operativo anual 2020 entregado 

para su conocimiento y aprobación 

durante todo el año 2019. durante 

todo el año del 2019 0 0

Ya se realizo la matriz del POA 2020, y 

el POA se tiene contemplado finalizarlo 

para la primera semana del mes de 

Julio.

DORCAS PRISCILA 

HERNANDEZ APEN

Instituto Tecnológico 

Universitario Guatemala 

Sur 4.1.42.1.01 201905217

Crear un plan de manejo de desechos 

solidos Para mejorar la calidad de vida de 

los usuarios del establecimiento, ITUGS.

1 plan de manejo de desechos 

solidos para el itugs durante todo el 

año del 2019 1 100 Documento soporte incluido

JOSÉ LUIS PINEDA DE 

LEON

Instituto Tecnológico 

Universitario Guatemala 

Sur 4.1.42.2.01 201903909

La carrera de Técnico Universitario en 

Electrónica, cuenta con un laboratorio de 

herramientas e instrumentos 

implementado, para beneficio de los 

procesos de enseñanza-aprendizaje.

5 estaciones de trabajo que 

contengan unicamente herramietas 

e instrumentos necesarios en un 

taller de electronica durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Reprogramar el acondicionamiento del 

laboratorio en las dos ultimas semanas 

del mes de mayo debido a la utilización 

de este por los estudiantes en la 

elaboración de proyectos.

ERICK BRAYAN FINO 

MUÑOZ

Instituto Tecnológico 

Universitario Guatemala 

Sur 4.1.42.2.01 201903989

Los estudiantes de la Carrera de Técnico 

Universitario en Electrónica del ITUGS, 

refuerzan los conocimientos en materia de 

soldadura y limpieza de equipos 

electrónicos, mediante el mantenimiento 

preventivo del equipo y módulos de 

entrenamiento, con el objeto de mediante 

este proceso de enseñanza se vincule al 

estudiante directamente con la práctica. 

25% del laboratorio de 

telecomunicaciones con placas pcb 

puestas a punto y limpieza exterior 

de los equipos durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Trasladar esta actividad al segundo 

cuatrimestre, debido a que el tiempo 

estimado en la programación se vio 

reducida.

ERICK BRAYAN FINO 

MUÑOZ

Instituto Tecnológico 

Universitario Guatemala 

Sur 4.1.42.2.01 201904010

La carrera de Técnico Universitario en 

Electrónica utiliza medios didácticos 

modernos,  para el proceso de enseñanza - 

aprendizaje del Curso de Lenguajes de 

Programación

10 laboratorios del curso de 

lenguajes de programación 

realizados utilizando el brazo 

robótico scorbot como herramienta 

de enseñanza durante todo el año 

2019  durante 2do cuatrimestre del 

2019 4 40

Los diez laboratorios propuestos debe 

ser reevaluado y reducido debido a 

que las activiades son realizadas 

estrictamente en las instalaciones del 

ITUGS y del tiempo redicido del primer 

semestre en que se lleva el curso.

ERICK BRAYAN FINO 

MUÑOZ

Instituto Tecnológico 

Universitario Guatemala 

Sur 4.1.42.2.01 201905201

Realizar conferencia para los estudiantes 

que estén cursando los cursos de 

Instalaciones Eléctricas, Circuitos Eléctricos, 

Electricidad y Electrónica Básica y cursos a 

fines Transmitir la experiencia de los 

expositores acerca de la industria, en la 

aplicación de los conocimientos en los 

temas de protección de equipos tanto el el 

hogar como la industria y comercio, así 

como los equipos de medición que se 

necesitan. Expositores idóneos en el ramo

1 una conferencia durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0

no se pudo efectuar ninguna 

conferencia, por falta de tiempo de 

conferencista invitado (Evaluación con 

observación - Planificador)  (Evaluación 

con observación - Planificador) 

MIGUEL ANGEL ZAPETA 

RODRIGUEZ

Instituto Tecnológico 

Universitario Guatemala 

Sur 4.1.42.2.01 201905203

Realizar dos visitas técnicas durante el 2019 

con los estudiantes de la Carrera de Técnico 

en Electrónica  Para darse cuenta el 

desarrollo del conocimientos que adquieren 

en los cursos de Electricidad y Electrónica 

Básica, Circuitos Eléctricos e Instalaciones 

Electricas.

1 visitas tecnicas a la industria 

durante 1er cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

MIGUEL ANGEL ZAPETA 

RODRIGUEZ

Instituto Tecnológico 

Universitario Guatemala 

Sur 4.1.42.2.02 201904063

Realizar visita técnica relacionada con 

soldadura industrial para los estudiantes de 

la carrera universitaria de Metal mecánica. 

para que conozcan los procesos de 

soldadura utilizados en la industria metálica.

1 visita a una empresa donde se 

observen los procesos de soldadura 

industrial durante 1er cuatrimestre 

del 2019 1 100

Se realizó visita técnica a empresa 

Listex, ubicada en el municipio de 

Amatitlán, en el área de 

mantenimiento para observar los 

procesos de soldadura utilizados 

dentro de la empresa.

JOSE FERNANDO 

PAREDES QUIROA

Instituto Tecnológico 

Universitario Guatemala 

Sur 4.1.42.2.02 201904063

Realizar visita técnica relacionada con 

soldadura industrial para los estudiantes de 

la carrera universitaria de Metal mecánica. 

para que conozcan los procesos de 

soldadura utilizados en la industria metálica.

1 visita  técnica para los estudiantes 

de la carrera metalmecánica 

durante 3er cuatrimestre del 2019 1 100

Se realizó visita técnica a empresa 

Listex, ubicada en el municipio de 

Amatitlán, en el área de 

mantenimiento para observar los 

procesos de soldadura que ahí trabajan.

JOSE FERNANDO 

PAREDES QUIROA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Instituto Tecnológico 

Universitario Guatemala 

Sur 4.1.42.2.02 201904183

La carrera de Metal Mecánica no cuenta 

con equipo de doblado de tubos  para que 

los estudiantes de la carrera puedan aplicar 

sus conocimientos adquiridos en la carrera 

en una forma practica.

1 compra de dobladora de tubos 

durante todo el año del 2019 0 0

Se realizó la cotizacion para la compra 

de la dobladora cuando haya 

presupuesto para la misma.

JOSE FERNANDO 

PAREDES QUIROA

Instituto Tecnológico 

Universitario Guatemala 

Sur 4.1.42.2.03 201903885

Los estudiantes de la carrera Técnico 

Universitario en Refrigeración y Aire, tienen 

contacto con procesos de la industria 

vinculados con la carrera. con el objeto de 

conocer el funcionamiento de las empresas 

y organizaciones, así como establecer la 

relación entre los conocimientos adquiridos 

y el área laboral.

2 visitas tecnicas durante todo el 

año del 2019 2 100

Ya se realizaron las dos visitas 

programadas para el presente año, 

100%

JORGE MARIO MUÑOZ 

PAZ

Instituto Tecnológico 

Universitario Guatemala 

Sur 4.1.42.2.03 201903889

Formar a los estudiantes mediante 1 

diplomado en temas de actualización 

relacionados a temas de refrigeración y aire 

acondicionado. Con el objeto de mejorar 

sus conocimientos y experiencias con los 

temas relacionados con carrera y mejorar 

los procesos enseñanza / aprendizaje.

1  diplomado relacionado con 

refrigeración y aire acondicionado, 

en temas actuales. durante todo el 

año del 2019 0 0

El diplomado no se pudo realizar en el 

presente cuatrimestre, se formulará 

para el siguiente semestre y 

dependerá su realización de la 

autorización de las autoridades 

competentes.

JORGE MARIO MUÑOZ 

PAZ

Instituto Tecnológico 

Universitario Guatemala 

Sur 4.1.42.2.03 201903891

La carrera de Técnico Universitario en 

Refrigeración y Aire cuenta con equipo 

experimental de última tecnología en 

materia de refrigeración. Para que el 

estudiante tenga contacto directo con 

equipo actualizado.

1 compra de refrigerador inverter 

durante todo el año del 2019 0 0

Para el siguiente cuatrimestre se 

presentaran las cotizaciones 

correspondientes para el inicio del 

trámite de compra.

JORGE MARIO MUÑOZ 

PAZ

Instituto Tecnológico 

Universitario Guatemala 

Sur 4.1.42.2.04 201904735

Los estudiantes de la carrera Técnico 

Universitario en Procesos de Manufactura, 

tienen contacto con procesos de la 

industria manufacturera.  con el objeto de 

conocer el funcionamiento de las industrias, 

así como establecer la relación entre los 

conocimientos adquiridos y el área laboral. 

5 estudiantes de la carrera de 

técnico universitario en procesos de 

manufactura han realizado una 

visita técnica. durante todo el año 

del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

RAFAEL RUBÉN SANIC 

MAGUIRRE

Instituto Tecnológico 

Universitario Guatemala 

Sur 4.1.42.2.05 201903869

Los estudiantes de la carrera Técnico 

Universitario en Procesos Productivos y 

Calidad Alimentaria, tienen contacto con 

procesos de la industria alimentaria  con el 

objeto de conocer el funcionamiento de las 

empresas y organizaciones, así como 

establecer la relación entre los 

conocimientos adquiridos y el área laboral. 

4 visitas técnicas a industrias de 

alimentos. durante todo el año del 

2019 2 50

Se realizaron las dos visitas 

programadas para el primer semestre.

SANDRA NINETT 

RAMIREZ FLORES

Instituto Tecnológico 

Universitario Guatemala 

Sur 4.1.42.2.05 201903873

Los estudiantes de la carrera Técnico 

Universitario en Procesos Productivos y 

Calidad Alimentaria  se actualizan en temas 

relacionados con las tecnologías de los 

procesos productivos alimentarios  con el 

objeto de conocer nuevos procedimientos, 

herramientas y experiencias, y mejorar así 

su experiencia en la carrera. 

4 realización de  conferencias 

acordes a temas específicos  

durante todo el año del 2019 1 25

Se programaron dos conferencias, de 

las cuales solo se efectuò una, por 

excusa de conferencista.

SANDRA NINETT 

RAMIREZ FLORES

Instituto Tecnológico 

Universitario Guatemala 

Sur 4.1.42.2.05 201903876

El ITUGS dio mantenimiento a 3 campanas 

de extracción utilizadas en  los laboratorios 

de química, biología y microbiología. Con el 

objeto de mantener en buen estado los 

bienes propiedad de la Universidad de San 

Carlos y asegurar la salud de sus 

estudiantes.

3 mantenimiento a las campanas de 

extracción ubicadas en los 

laboratorios de química, biología y 

microbiología. durante primer 

cuatrimestre del 2019.  durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Este mantenimiento se realizará según 

indicaciones en el segundo 

cuatrimestre del año .

SANDRA NINETT 

RAMIREZ FLORES

Instituto Tecnológico 

Universitario Guatemala 

Sur 4.1.42.2.05 201903880

Los estudiantes de la Carrera Técnico 

Universitario en Procesos Productivos y 

Calidad Alimentaria, cuentan con una 

experiencia vivencial sobre los procesos de 

siembra y cosecha de diversos productos 

alimenticios de origen vegetal. Con el 

objeto de ampliar sus conocimientos y los 

procesos de enseñanza aprendizaje.

1 realización de un huerto con 6 

parcelas en las cuales siembran 

arboles frutales y hortalizas 

diversas. durante todo el año del 

2019 1 100

Se realizò la hortaliza como se 

programo con los vegetales y 

legumbres planificados.

SANDRA NINETT 

RAMIREZ FLORES

Instituto Tecnológico 

Universitario Guatemala 

Sur 4.1.42.2.05 201904187

La carrera de Técnico Universitario en 

Procesos Productivos cuenta con un 

laboratorio en óptimas condiciones. Para 

que los estudiantes de los cursos de 

microbiología general y microbiología de 

alimentos los utilicen en forma efectiva. 

3 mantenimientos realizados a todo 

el equipo del laboratorio de 

procesos productivos realizados 

durante todo el año del 2019 0 0

Se realizará según indicaciones en el 

segundo cuatrimestre del año.

SANDRA NINETT 

RAMIREZ FLORES

Instituto Tecnológico 

Universitario Guatemala 

Sur 4.1.42.2.06 201903884

Proponer la carrera a nivel de Licenciatura 

en Mantenimiento Automotriz para darle al 

estudiante la posibilidad de continuar sus 

estudios a nivel de grado en el ITUGS 

despues de cerrar pensum de Técnico 

Universitario en Mantenimiento Automotriz.

1 documento de creación de carrera 

licenciatura en mantenimiento 

automotriz  durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Se iniciará el proceso de acercamiento 

a DDA para efectuar el primer paso de 

creación de la carrera Licenciatura en 

Mantenimiento Automotriz del 

Instituto Tecnológico Universitario 

Guatemala Sur.  Ya se tiene asignado al 

profesional Lic. Alejandro Torres de la 

División de Desarrollo Académico de 

USAC para iniciar el proceso de trabajo. 

De forma cuantitativa se tiene el 5% 

del avance en el proyecto.

SERGIO ALEJANDRO 

LÓPEZ RODRÍGUEZ

Instituto Tecnológico 

Universitario Guatemala 

Sur 4.1.42.2.06 201903888

Los estudiantes de la carrera Técnico 

Universitario en Mantenimiento 

Automotriz, tienen contacto con una 

industria de automoción,  con el objeto de 

conocer el funcionamiento de la empresa y 

la organización, así como establecer la 

relación entre los conocimientos adquiridos 

y el área laboral.

1 visita técnica a una industria de 

automoción por parte de los 

alumnos y profesores de la carrera 

técnico universitario en 

mantenimiento automotriz  durante 

2do cuatrimestre del 2019 0 0

La meta será evaluada en el segundo 

cuatrimestre 2019

SERGIO ALEJANDRO 

LÓPEZ RODRÍGUEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Instituto Tecnológico 

Universitario Guatemala 

Sur 4.1.42.2.06 201903890

Realización de una visita técnica a una 

industria de automoción  para los 

estudiantes de la carrera técnico 

universitario en Mantenimiento Automotriz 

de ITUGS

1 visita técnica por parte de los 

estudiantes y profesores de la 

carrera técnico universitario en 

mantenimiento automotriz  a una 

industria de automoción antes de 

finalizado el primer semestre  

durante 3er cuatrimestre del 2019 1 100

Se realizó una visita técnica al evento 

EXPOMOTRIZ en el parque de la 

industria ciudad capital, se contó con 

la participación de 30 estudiantes y 

profesores del Instituto Tecnológico 

Universitario Guatemala Sur, la 

actividad se realizó el día 1 de marzo 

de 2019.

SERGIO ALEJANDRO 

LÓPEZ RODRÍGUEZ

Instituto Tecnológico 

Universitario Guatemala 

Sur 4.1.42.2.06 201903984

 Los estudiantes de la carrera de Técnico 

Universitario en Mantenimiento Automotriz 

se actualizan en temas relacionados con la 

carrera,  con el objeto de mejorar sus 

conocimientos en temas actualizados del 

área de estudio.

1 conferencia sobre temas de 

automoción para los estudiantes y 

profesores de la carrera técnico 

universitario en mantenimiento 

automotriz durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

Meta no evaluada, se realizará la 

evaluación correspondiente en el 

segundo cuatrimestre del año 2019 

SERGIO ALEJANDRO 

LÓPEZ RODRÍGUEZ

Instituto Tecnológico 

Universitario Guatemala 

Sur 4.1.42.2.06 201903986

Realización de una conferencia sobre temas 

de automoción  para los estudiantes de la 

carrera técnico Universitario en 

Mantenimiento Automotriz.

1 conferencia sobre temas de 

automoción para los estudiantes y 

catedráticos de la carrera técnico 

universitario en mantenimiento 

automotriz  durante 3er 

cuatrimestre del 2019 1 100

Se realizó una conferencia sobre temas 

automotrices por parte de la empresa 

AUTOLITE, con el tema Bujías 

Automotrices, el expositor fue Axel 

Arreaga, capacitador de la empresa, la 

fecha de realización fue el 15 de marzo 

del presente año y contó con la 

participación de estudiantes y 

profesores de la carrera 

Mantenimiento Automotriz.

SERGIO ALEJANDRO 

LÓPEZ RODRÍGUEZ

FINCA MEDIO MONTE 4.1.45.3.01 201902550

Reparamos los corrales de la Finca para dar 

seguridad a los Estudiantes, Profesores y 

personal de la Finca de Medio Monte 

35 metros lineales del corral 

reparados durante 1er cuatrimestre 

y 2do cuatrimestre del 2019 25 71

El resto se realizara en el segundo y 

tercer cuatrimestre. 

EDGAR ROLANDO 

POLANCO MORALES

FINCA MEDIO MONTE 4.1.45.3.01 201902551

Coordinamos con profesores y estudiantes 

la realización de prácticas de campo  para 

fortalecer el proceso de enseñanza

20 practicas de campo  durante 

todo el año del 2019 4 20

Las practicas están reducidas debido a 

la invasión existente en Finca Medio 

Monte.

EDGAR ROLANDO 

POLANCO MORALES

FINCA MEDIO MONTE 4.1.45.3.01 201902552

Damos seguimiento al mantenimiento de la 

infraestructura en la Finca     para preservar 

las instalaciones adecuadamente.  

100% ejecucion del presupuesto de 

mantenimiento durante todo el año 

del 2019 0 0

La invasión que existente en Finca 

Medio Monte afecta para llevar a cabo 

este proyecto, sin embargo trataremos 

de darle cumplimiento en el segundo y 

tercer cuatrimestre. 

EDGAR ROLANDO 

POLANCO MORALES

FINCA MEDIO MONTE 4.1.45.3.01 201902555

Damos capacitaciones técnicas a los 

trabajadores   para mejorar el 

desenvolvimiento en el área laboral y 

personal.  

4 capacitaciones a los trabajadores  

durante todo el año del 2019 1 25

Se cumplirá la meta en el segundo y 

tercer cuatrimestre. 

EDGAR ROLANDO 

POLANCO MORALES

FINCA MEDIO MONTE 4.1.45.3.01 201902558

Administramos eficientemente los recursos 

financieros    para el buen funcionamiento 

de la Finca 

100% ejecucion presupuestal  

durante todo el año del 2019 29 29

Porcentaje aceptable para el primer 

cuatrimestre debido a que las 

asignaciones se hacen a mediados de 

febrero. 

EDGAR ROLANDO 

POLANCO MORALES

FINCA MEDIO MONTE 4.1.45.3.01 201902563

Ejecutamos planes profilacticos  para 

mantener una buena salud y reproducción 

de hato,  apoyando a la docencia. 

100% del hato protegido de 

enfermedades  durante todo el año 

del 2019 25 25

Se realizo la primera vacunación al lote 

de bovinos de la Finca en el tema de 

las pruebas de Brucela y Tuberculosis 

se harán cuando el MAGA certifique el 

laboratorio de microbiología  de FMVZ 

EDGAR ROLANDO 

POLANCO MORALES

FINCA MEDIO MONTE 4.1.45.3.01 201902565

Sembramos  pasto  para aumentar el 

volumen de alimento para equinos y 

bovinos en la Finca

2 manzanas  durante todo el año 

del 2019 0 0

Esta se llevara a cabo en el segundo 

cuatrimestre por ser epoca lluviosa. 

EDGAR ROLANDO 

POLANCO MORALES

FINCA MEDIO MONTE 4.1.45.3.01 201902865

Cooperamos en la ejecucion de los 

mecanismos de evaluacion , monitoreo de 

los proyectos  para el desarrollo adecuado 

de la Finca

100% evaluacion durante todo el 

año del 2019 0 0

Se implementara el programa de 

ganado en el segundo y tercer 

cuatrimestre

EDGAR ROLANDO 

POLANCO MORALES

FINCA MEDIO MONTE 4.1.45.3.01 201902866

Continuaremos con el uso de Software  

para administrar de la Finca 

100% uso adecuado del software  

durante todo el año del 2019 50 50

Se implemento el Sistema General de 

Ingresos para realizar el informe de 

ingresos de venta de ganado de Finca 

Medio Monte. Falta implementar un 

programa Ganadero en la Finca. 

EDGAR ROLANDO 

POLANCO MORALES

FINCA MEDIO MONTE 4.1.45.3.01 201902867

Seguiremos la politica desarrollada por la 

decanatura  para realizar la evaluacion 

interna del personal administrativo de la 

Finca

100% proceso de evaluacion  

durante todo el año del 2019 0 0

Se encuentra en proceso el desarrollo 

de la herramienta para la evaluación 

de personal en la Finca. 

EDGAR ROLANDO 

POLANCO MORALES

FINCA MEDIO MONTE 4.1.45.3.01 201905560

Damos mantenimiento a los potreros  para 

garantizar el abastecimiento de alimento 

del ganado de la Finca

129 manzanas durante todo el año 

del 2019 27 20

Por motivo que el resto de la Finca 

esta invadida no se podrá dar el 

mantenimiento necesario por no tener 

acceso al área. 

EDGAR ROLANDO 

POLANCO MORALES

SECRETARIA GENERAL 4.1.46.1.01 201905469

Mantiene comunicación entre Consejo 

Superior Universitario, el Rector y las 

dependencias de la Universidad. Para una 

eficiente y eficaz administración 

universitaria. 

100% solicitudes trasladadas a 

consejo superior universitario,  

rectoría y secretaría general. 

durante todo el año del 2019 33 33

Se han trasladado todas las solicitudes  

a Consejo Superior Universitario, 

Rectoría y Secretaría General.

CARLOS HUMBERTO 

AROCHE SANDOVAL

SECRETARIA GENERAL 4.1.46.1.01 201905469

Mantiene comunicación entre Consejo 

Superior Universitario, el Rector y las 

dependencias de la Universidad. Para una 

eficiente y eficaz administración 

universitaria. 

22 convocatorias de sesiones 

ordinarias dirigidas a los miembros 

de consejo superior universitario 

durante todo el año del 2019 12 54 Se han realizado 12 sesiones ordinarias

CARLOS HUMBERTO 

AROCHE SANDOVAL

SECRETARIA GENERAL 4.1.46.1.01 201905469

Mantiene comunicación entre Consejo 

Superior Universitario, el Rector y las 

dependencias de la Universidad. Para una 

eficiente y eficaz administración 

universitaria. 

8 convocatorias de sesiones 

extraordinarias dirigidas a los 

miembros de consejo superior 

universitario durante todo el año 

del 2019 2 25

Se han realizado 2 sesiones 

Extraordinarias

CARLOS HUMBERTO 

AROCHE SANDOVAL

SECRETARIA GENERAL 4.1.46.1.01 201905469

Mantiene comunicación entre Consejo 

Superior Universitario, el Rector y las 

dependencias de la Universidad. Para una 

eficiente y eficaz administración 

universitaria. 

100% actas y transcripciones de 

acuerdos del csu, firmadas, 

notificadas, archivadas y 

resguardadas en  formatos y hojas 

movibles de contraloría general de 

cuentas durante todo el año del 

2019 33 33 .

CARLOS HUMBERTO 

AROCHE SANDOVAL

SECRETARIA GENERAL 4.1.46.1.01 201905469

Mantiene comunicación entre Consejo 

Superior Universitario, el Rector y las 

dependencias de la Universidad. Para una 

eficiente y eficaz administración 

universitaria. 

100% títulos universitarios firmados 

electrónicamente por el secretario 

general durante todo el año del 

2019 33 33 .

CARLOS HUMBERTO 

AROCHE SANDOVAL
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

SECRETARIA GENERAL 4.1.46.1.01 201905469

Mantiene comunicación entre Consejo 

Superior Universitario, el Rector y las 

dependencias de la Universidad. Para una 

eficiente y eficaz administración 

universitaria. 

100% acuerdos de rectoría, 

transcritos, firmados, notificados, 

archivados y resguardados en  

formatos y hojas autorizadas por 

contraloría general de cuentas 

durante todo el año del 2019 33 33 .

CARLOS HUMBERTO 

AROCHE SANDOVAL

SECRETARIA GENERAL 4.1.46.1.02 201905052

Proveer un Manual de Normas y 

Procedimientos a los trabajadores de la 

División de Publicidad e Información, que 

establezca de manera uniforme para 

simplificar los pasos a seguir en la ejecución 

de sus tareas. Facilitar la coordinación del 

trabajo que se realiza en el cumplimiento 

de las atribuciones asignadas.

100 elaboracion del manual de 

normas y procedimientos de la 

división de publicidad e información 

durante todo el año del 2019 0 0

No se ha iniciado el proceso del 

Manual de Normas y procedimientos 

de ésta Dependencia, porque aun se 

encuentra pendiente el Manual de 

Organización, por lo tanto no se puede 

trabajar un manual sin tener 

debidamente elaborado el que 

complemente la elaboración.  Cabe 

mencionar que también me fue 

quitada esa atribución en el año 2018, 

la actualización del Manual de 

Organización.

ANA CLODET CUYUN 

SOTO

SECRETARIA GENERAL 4.1.46.1.02 201905065

Contribuir  con las  políticas  de la División   

de  Publicidad e Información, manteniendo  

al día  el  inventario,  recortes  de 

periódicos y  pedidos  de  almacén  al  día.   

Mejorar  la  búsqueda  y  el  control  interno  

 de  tarjetas de  responsabilidad  del  

personal  a  cargo de la  jafatura. 

100% se realizara  todos  los  días 

los  recortes de  prensa,   de los  

diferentes  periódicos   nacionales  

durante  todos  los   días del  año. 

durante todo el año del 2019 33 33

No se adjunta documento en virtud 

que el trabajo no lo requiere.

ELSA CATALINA 

SANDOVAL 

NAVICHOQUE

SECRETARIA GENERAL 4.1.46.1.02 201905065

Contribuir  con las  políticas  de la División   

de  Publicidad e Información, manteniendo  

al día  el  inventario,  recortes  de 

periódicos y  pedidos  de  almacén  al  día.   

Mejorar  la  búsqueda  y  el  control  interno  

 de  tarjetas de  responsabilidad  del  

personal  a  cargo de la  jafatura. 

100% se realizará  pedidos  y  

entregas  durante   todo  el año  

2019 durante todo el año del 2019 33 33

Estas solicitudes de almacén se 

trabajan directamente en el SIIF. 

ELSA CATALINA 

SANDOVAL 

NAVICHOQUE

SECRETARIA GENERAL 4.1.46.1.02 201905065

Contribuir  con las  políticas  de la División   

de  Publicidad e Información, manteniendo  

al día  el  inventario,  recortes  de 

periódicos y  pedidos  de  almacén  al  día.   

Mejorar  la  búsqueda  y  el  control  interno  

 de  tarjetas de  responsabilidad  del  

personal  a  cargo de la  jafatura. 

100% llevar el  control   de bienes 

activos fijos  y las tarjetas de  

responsabilidad,  de cada uno  de 

los  trabajadores de la  división  de 

publicidad e información, durante 

todo el año del 2019 33 33

Este procedimiento se lleva bajo 

control de libros autorizado 

debidamente por la Contraloría 

General de Cuentas y las tarjetas de 

responsabilidad se encuentran en un 

kardex.

ELSA CATALINA 

SANDOVAL 

NAVICHOQUE

SECRETARIA GENERAL 4.1.46.1.02 201905073

Realizar el trabajo de investigación 

encaminado a obtener la información 

relevante de cada unidad académica y 

administrativa de la Usac, para publicar la 

memoria de labores del año 2019.  Para dar 

cumplimiento a lo que estipulan los 

Estatutos de la Universidad de San Carlos 

de Guatemala. Realizar el monitoreo de 

medios escritos y de redes sociales de 

temas de la universidad y temas de interés 

nacional. Como enlace de la Red de 

Comunicación Institucional facilitar la 

comunicación que emana de las 

autoridades universitarias y su difusión a 

nivel nacional a través de los medios 

oficiales de las dependencias y unidades 

académicas.

100 se trabaja en la recopilación de 

logros de cada una de las unidades 

académicas (facultades, escuelas no 

facultativas, administrativas y 

centros universitarios), durante el 

año 2019. durante todo el año del 

2019 33 33

Se encuentra en proceso de revisión 

para su impresión.

AMPARO ELIZABETH 

FOLGAR GONZALEZ

SECRETARIA GENERAL 4.1.46.1.02 201905073

Realizar el trabajo de investigación 

encaminado a obtener la información 

relevante de cada unidad académica y 

administrativa de la Usac, para publicar la 

memoria de labores del año 2019.  Para dar 

cumplimiento a lo que estipulan los 

Estatutos de la Universidad de San Carlos 

de Guatemala. Realizar el monitoreo de 

medios escritos y de redes sociales de 

temas de la universidad y temas de interés 

nacional. Como enlace de la Red de 

Comunicación Institucional facilitar la 

comunicación que emana de las 

autoridades universitarias y su difusión a 

nivel nacional a través de los medios 

oficiales de las dependencias y unidades 

académicas.

100  monitoreo de medios de 

comunicación escritos y en redes 

sociales  durante todo el año del 

2019 0 0 Este informe se realiza de forma digital.

AMPARO ELIZABETH 

FOLGAR GONZALEZ

SECRETARIA GENERAL 4.1.46.1.02 201905073

Realizar el trabajo de investigación 

encaminado a obtener la información 

relevante de cada unidad académica y 

administrativa de la Usac, para publicar la 

memoria de labores del año 2019.  Para dar 

cumplimiento a lo que estipulan los 

Estatutos de la Universidad de San Carlos 

de Guatemala. Realizar el monitoreo de 

medios escritos y de redes sociales de 

temas de la universidad y temas de interés 

nacional. Como enlace de la Red de 

Comunicación Institucional facilitar la 

comunicación que emana de las 

autoridades universitarias y su difusión a 

nivel nacional a través de los medios 

oficiales de las dependencias y unidades 

académicas.

100 enlace de la red de 

comunicadores institucionales de la 

universidad de san carlos de 

guatemala, integrada por un enlace 

de cada unidad académica y 

administrativa.  durante todo el año 

del 2019 25 25 Esta actividad ya no la realizo.

AMPARO ELIZABETH 

FOLGAR GONZALEZ

SECRETARIA GENERAL 4.1.46.1.02 201905080

Diseño de materiales gráficos para la 

Institución. Para comunicar y divulgar el 

quehacer universitario.

100 diseñar todo material gráfico 

en el tiempo solicitado. durante 

todo el año del 2019 33 33 Se adjunta pdf

SERGIO GIOVANNI 

RODRIGUEZ VASQUEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

SECRETARIA GENERAL 4.1.46.1.03 201905514

El Consejo Superior Universitario, en 

cumplimiento de la Ley Orgánica dirige y 

administra la Universidad,  conforme las 

atribuciones que le fija el Estatuto  para 

velar por la correcta aplicación de la 

Legislación Universitaria en las unidades 

académicas, ejecutoras y administrativas. 

22 sesiones ordinarias realizadas 

durante todo el año del 2019 12 54 .

CARLOS HUMBERTO 

AROCHE SANDOVAL

SECRETARIA GENERAL 4.1.46.1.03 201905514

El Consejo Superior Universitario, en 

cumplimiento de la Ley Orgánica dirige y 

administra la Universidad,  conforme las 

atribuciones que le fija el Estatuto  para 

velar por la correcta aplicación de la 

Legislación Universitaria en las unidades 

académicas, ejecutoras y administrativas. 

8 sesiones extraordinarias 

realizadas durante todo el año del 

2019 2 25 .

CARLOS HUMBERTO 

AROCHE SANDOVAL

SECRETARIA GENERAL 4.1.46.1.03 201905514

El Consejo Superior Universitario, en 

cumplimiento de la Ley Orgánica dirige y 

administra la Universidad,  conforme las 

atribuciones que le fija el Estatuto  para 

velar por la correcta aplicación de la 

Legislación Universitaria en las unidades 

académicas, ejecutoras y administrativas. 

22 actas conocidas y aprobadas por 

consejo superior universitario 

durante todo el año del 2019 11 50 .

CARLOS HUMBERTO 

AROCHE SANDOVAL

SECRETARIA GENERAL 4.1.46.1.03 201905514

El Consejo Superior Universitario, en 

cumplimiento de la Ley Orgánica dirige y 

administra la Universidad,  conforme las 

atribuciones que le fija el Estatuto  para 

velar por la correcta aplicación de la 

Legislación Universitaria en las unidades 

académicas, ejecutoras y administrativas. 

100 elegir o nombrar a funcionarios 

y representantes de la universidad 

de san carlos de guatemala durante 

todo el año del 2019 33 33

El numero entero de 100 debe ser en 

medida porcentual siendo asi 100%

CARLOS HUMBERTO 

AROCHE SANDOVAL

SECRETARIA GENERAL 4.1.46.1.03 201905514

El Consejo Superior Universitario, en 

cumplimiento de la Ley Orgánica dirige y 

administra la Universidad,  conforme las 

atribuciones que le fija el Estatuto  para 

velar por la correcta aplicación de la 

Legislación Universitaria en las unidades 

académicas, ejecutoras y administrativas. 

1 aprobaciones de: plan operativo 

anual –poa- 2020 y presupuesto de 

ingresos y gastos de la universidad 

de san carlos de guatemala 2020 

durante todo el año del 2019 0 0 .

CARLOS HUMBERTO 

AROCHE SANDOVAL

SECRETARIA GENERAL 4.1.46.1.13 201905193

Se cuenta con la capacidad para proveer 

alojamiento cómodo con los servicios 

básicos, para funcionarios internacionales, 

profesionales y estudiantes de la USAC. Que 

participan en eventos académicos, 

científicos y culturales,para que se cumpla 

adecuadamente con su función.

90% ocupar como mínimo  los 

espacios existentes en albergue 

casa de protocolo y 80% de los 

espacios existentes en casa santo 

tomas. durante todo el año del 2019 30 33 . MARIA CECILIA PELICO

SECRETARIA GENERAL 4.1.46.1.13 201905193

Se cuenta con la capacidad para proveer 

alojamiento cómodo con los servicios 

básicos, para funcionarios internacionales, 

profesionales y estudiantes de la USAC. Que 

participan en eventos académicos, 

científicos y culturales,para que se cumpla 

adecuadamente con su función.

1 efectuar una vez a la semana 

visitas de supervisión a los  

albergues, para evaluar el estado en 

que se encuentran las instalaciones 

y el trabajo que realizan los  

gestores  administrativos y  el 

personal que  tienen a su cargo. 

durante todo el año del 2019 0 0

la medida es en 100% en el primer 

cuatrimestre se lleva el 33% de avance MARIA CECILIA PELICO

SECRETARIA GENERAL 4.1.46.1.13 201905193

Se cuenta con la capacidad para proveer 

alojamiento cómodo con los servicios 

básicos, para funcionarios internacionales, 

profesionales y estudiantes de la USAC. Que 

participan en eventos académicos, 

científicos y culturales,para que se cumpla 

adecuadamente con su función.

2 veces al mes abastecer de 

insumos los albergues 

universitarios, para el buen 

funcionamiento de los mismos. 

durante todo el año del 2019 1 50

que el sistema de medida es el 100% 

por el momento se lleva el 33% MARIA CECILIA PELICO

SECRETARIA GENERAL 4.1.46.1.14 201903998

La Universidad de San Carlos de Guatemala 

por medio de la Coordinadora de 

Información Pública cumple con lo 

establecido en la Ley de Acceso a la 

Información Pública para hacer valer el 

Derecho Fundamental de Acceso a la 

Información establecido en la Constitución 

Política de la República de Guatemala.

100% resolver solicitudes de 

información pública durante todo el 

año del 2019 169 169 Ninguna

BRENDA JANETTE 

MURCIA MARTINEZ

SECRETARIA GENERAL 4.1.46.1.14 201904001

La Coordinadora de Información Pública 

solicita información a cada una de la 

unidades administrativas y académicas de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala 

para garantizar que los solicitantes reciban 

información de la fuente directa.

100% solicitar información pública a 

las unidades administrativas y 

académicas durante todo el año del 

2019 100 100

Por cambio en las atribuciones del 

personal, en enero de 2019, ésta 

función la realiza el Profesional de 

Información Pública.

BRENDA JANETTE 

MURCIA MARTINEZ

SECRETARIA GENERAL 4.1.46.1.14 201904396

Redactado y elaborado oficios de 

requerimientos del Coordinador de 

Información Pública a las distintas unidades 

de la Universidad de San Carlos de 

Guatemala, para garantizar que todo 

requerimiento se realiza con transparencia.

100%  de oficios elaborados 

durante todo el año del 2019 100 100 Ninguna

NATALIA SOFÍA 

MANSILLA ARCIA

SECRETARIA GENERAL 4.1.46.1.14 201904401

Registrado el Inventario de Bienes de 

Activos Fijos y de Bienes Fungibles de la 

Coordinadora de Información Pública para 

el control de todos los activos que se 

adquieren o se dan de baja en la 

Coordinadora de Información Pública

100%  en el control de inventario de 

bienes de activos fijos y bienes 

fungibles durante todo el año del 

2019 100 100 Ninguna

NATALIA SOFÍA 

MANSILLA ARCIA

SECRETARIA GENERAL 4.1.46.1.14 201904407

Recepción, codificación y distribución de las 

solicitudes y resoluciones de la 

Coordinadora de Información Pública para 

dar respuesta eficaz y en tiempo a toda 

persona que haya requerido información 

pública.

100%  en la recepción y distribución 

de las solicitudes y resoluciones de 

la coordinadora de información 

pública durante todo el año del 

2019 100 100 Ninguna

NATALIA SOFÍA 

MANSILLA ARCIA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

SECRETARIA GENERAL 4.1.46.1.14 201904411

La Universidad de San Carlos de Guatemala, 

por medio de la Coordinadora de 

Información Pública, en forma eficiente da 

cumplimiento a lo establecido en la Ley de 

Acceso a la Información Pública, Decreto 

Número 57-2008. Para preservar y atender 

el derecho de toda persona individual o 

jurídica, pública o privada a tener acceso y 

solicitar Información Pública.

100 resueltas las solicitudes de 

acceso a la información pública. 

durante todo el año del 2019 165 165 -

FRANK ARY OROZCO 

CRUZ

SECRETARIA GENERAL 4.1.46.1.14 201904417

Realizadas capacitaciones y actualizados los 

miembros de la red de enlaces de la 

Coordinadora de Información Pública de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala. 

Para darles a conocer las responsabilidades 

contenidas en la Ley de Acceso a la 

Información Pública, cumpliendo la 

Coordinadora con el artículo 51 de la Ley.

4 capacitaciones al mayor número 

de enlaces titulares y suplentes que 

conforman la estructura de la red 

de enlaces de la coordinadora de 

información pública. durante todo 

el año del 2019 0 0

1- Aún no se han realizado 

capacitaciones. 2- Para este año, esta 

actividad ahora es de otra persona.

FRANK ARY OROZCO 

CRUZ

SECRETARIA GENERAL 4.1.46.1.14 201904418

La Universidad de San Carlos de Guatemala, 

realiza del mes de enero al mes de 

noviembre y presenta en el mes de enero 

del siguiente año, el informe anual de 

Solicitudes de Acceso a la información 

Pública de la -CIP- al Procurador de los 

Derechos Humanos. Para dar cumplimiento 

a lo establecido en el artículo 48 de la Ley 

de Acceso a la Información Pública.

100% ordenada toda la información 

de las solicitudes de acceso a la 

información pública. durante todo 

el año del 2019 0 0

Los datos son ingresados al portal de la 

PDH, el portal es habilitado en el 

segundo semestre del año.

FRANK ARY OROZCO 

CRUZ

SECRETARIA GENERAL 4.1.46.1.14 201905115

Gestionar y organizar actividades 

financieras administrativa en área de 

tesorería. Para ejecutar el presupuesto de 

la Coordinadora de Información Pública. 

100% elaborada la ejecución del 

presupuesto de la coordinadora de 

información pública se elaboró el 

manejo y control de fondo fijo se 

elaboró el control interno de los 

bienes materiales que se adquieren 

a  través de fondo fijo (ingreso 

cantidades facturadas y solicitud de 

tarjetas de control) liquidaciones de 

orden de compras elaboración de 

contratos de los empleados de la 

coordinadora de información 

pública archivo de documentos 

contables se realizó actas 

administrativas para alzas y bajas 

de bienes se elaboró el manejo del 

portal de guatecompras en base a 

la ley de contrataciones del estado 

se llevó a cabo el registro y 

operaciones del libro de bancos de 

los cheques emitidos y pagados. 

durante todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

SAMANTA VANESSA 

LEIVA RIVAS

SECRETARIA GENERAL 4.1.46.1.15 201903453

Actualizado los procedimientos 

metodológicos y técnicos en la actividad 

docentes a través de la formación 

especializada en género (Congreso de 

Mujeres Universitarias, Curso Historia, 

Género y Educación Superior)  para 

incorporar el enfoque de género en la 

docencia, que fortalezca las capacidades 

creativas, científicas, tecnológicas y social 

humanística de las y los docentes de las 

Unidades Académicas de la USAC.  

1 realizar el xiii congreso de 

mujeres universitarias  durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

Esta actividad esta planificada para el 

2do. Cuatrimestre del presente año.  

MARIA LUCRECIA 

VICENTE FRANCO

SECRETARIA GENERAL 4.1.46.1.15 201903453

Actualizado los procedimientos 

metodológicos y técnicos en la actividad 

docentes a través de la formación 

especializada en género (Congreso de 

Mujeres Universitarias, Curso Historia, 

Género y Educación Superior)  para 

incorporar el enfoque de género en la 

docencia, que fortalezca las capacidades 

creativas, científicas, tecnológicas y social 

humanística de las y los docentes de las 

Unidades Académicas de la USAC.  

1 desarrollar un curso historia, 

género y educación superior  

durante 1er cuatrimestre y 2do 

cuatrimestre del 2019 33 3300

en el segundo cuatrimestres se enviara 

el informe 6 meses de ejecución de la 

Cátedra.  

MARIA LUCRECIA 

VICENTE FRANCO

SECRETARIA GENERAL 4.1.46.1.15 201903455

Incorporado el enfoque de género en los 

procesos de formación docente y en los 

procesos de enseñanza-aprendizaje a traves 

de la Cátedra Luz Méndez de la Vega, 

Cátedra IXKIK, Cátedra Gafifuna y 

Afrodescendientes   para el personal 

docente y estimular la creatividad, 

iniciativas, producción científica , 

tecnológica y social humanística con 

enfoque de género y etnia en la USAC.   

1 realizar dos sesiones de la cátedra 

luz méndez de la vega en el 2do. 

cuatrimetres.   durante 2do 

cuatrimestre del 2019 10 1000

Se esta trabajando la propuesta de 

cambiar la modalidad presencial a 

virtual de la Cátedra de Luz Méndez de 

la Vega.  

MARIA LUCRECIA 

VICENTE FRANCO

SECRETARIA GENERAL 4.1.46.1.15 201903455

Incorporado el enfoque de género en los 

procesos de formación docente y en los 

procesos de enseñanza-aprendizaje a traves 

de la Cátedra Luz Méndez de la Vega, 

Cátedra IXKIK, Cátedra Gafifuna y 

Afrodescendientes   para el personal 

docente y estimular la creatividad, 

iniciativas, producción científica , 

tecnológica y social humanística con 

enfoque de género y etnia en la USAC.   

1 elaborar propuesta de integración 

de las cátedras ixkik, garifuna y 

afrodescendientes para operativizar 

el enfoquye multi e 

interculturalidad en el 3er. 

cuatrimetres.    durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Esta actividad esta planificada para el 

3er. Cuatrimestre del 2019.

MARIA LUCRECIA 

VICENTE FRANCO
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

SECRETARIA GENERAL 4.1.46.1.15 201903463

Desarrollado el proceso de intercambio de 

experiencias en investigación universitaria 

con enfoque de género y feminista del 

personal de investigación dentro del 

SINUSAC para fortalecer su proceso de 

formación continua en conocimientos 

especializados y buenas prácticas de 

investigación universitaria a nivel nacional, 

regional e internacional.

1   una actividad de intercambio de 

conocimientos y experiencias de 

investigadoras universitarias que 

aborden la investigación con 

enfoque de género y feminista e 

inclusión social en educación 

superior a nivel nacional, regional e 

internacional. durante todo el año 

del 2019 25 2500

Se continua con organización de 

actividades de intercambio de 

conocimientos y experiencias de 

investigadoras universitarias que 

aborden la investigación con enfoque 

de género y feminista e inclusión social 

en educación superior a nivel nacional 

e internacional.  Dentro de la USAC se 

trabaja en coordinación con la 

Dirección General de Investigación 

DIGI dentro de las unidades del sub 

sistema operativo del Sistema de 

Investigación de la Universidad de San 

Carlos de Guatemala SINUSAC.  Y a 

nivel nacional con la Secretaría 

Nacional de Ciencia y Tecnología 

SENACYT dentro del Sistema Nacional 

de Ciencia y Tecnoloía SINCYT y el 

Consejo Nacional de Ciencia y 

Tecnología CONCYT y sus comisiones 

sectoriales.  Así como con la Oficina 

Nacional de la Mujer ONAM como ente 

Estatal y la Secretaría Nacional de la 

Mujer SEPREM como con organismos 

de la cooperación internacionl como 

ONU Mujeres

CARMEN YOLANDA 

LOPEZ PALACIOS

SECRETARIA GENERAL 4.1.46.1.15 201903473

Actualizadas las líneas prioritarias de 

investigación con enfoque de género y 

feminista dentro del SINUSAC para 

construcción temática especializada y 

generación de conocimientos y aportes de 

solución a la problemática nacional desde 

su área de conocimiento. 

1 una actividad de socialización de 

la aguem y priorización de líneas de 

investigación en estudios de la 

mujer, las mujeres, relaciones de 

género y feminismo por cada una 

de las áreas del conocimiento, 

(social humanística, científico 

asistencial o de salud y científico 

tecnológica), por ejes temáticos de 

acuerdo a su especialidad en el 

marco de la ppeges, prieg y ods. 

durante todo el año del 2019 25 2500

Se continuará con la organización de 

actividades de socialización de la 

Agenda Universitaria de Investigación 

en estudios de las mujeres, las 

relaciones de género y feminismo 

AGUEM y priorización de lineas de 

investigaion de los PUI de la DIGI y de 

las unidades del sub sistema operativo 

del SINUSAC para la incorporaciónde la 

investigación con enfoque de género y 

feminista dentro del PE USAC 2022, la 

PPEGES, PRIEG - SICA y ODS, en base a 

la AGUEM por especialidades 

temáticas de las Áreas de 

Conocimiento en la USAC.

CARMEN YOLANDA 

LOPEZ PALACIOS

SECRETARIA GENERAL 4.1.46.1.15 201903475

Promocionados estudios e investigaciones 

con enfoque de género y feminista  para 

visibilizar las realidades, los aportes 

históricos y los conocimientos de las 

mujeres universitarias y cooperar al estudio 

y solución de los problemas nacionales 

1 un estudio y proyecto de 

investigación con enfoque de 

género y feminista avalado por el 

área de investigación del iumusac 

anual desarrollado sobre la 

situación, posición y condición de 

las mujeres en el marco de la 

ppeges y la aguem. durante todo el 

año del 2019 25 2500

Se continuará con lamsocialización de 

convocatoias de cofinanciamiento de 

proyectos de investigación de la DIGI y 

SENACYT, y la revisión de normativo y 

formatos de convocatoria, revisión de 

perfiles de proyectos y apoyo 

administrativo para el aval académico,  

monitoreo y evaluación de estudios y 

proyectos de investigaión con enfoque 

de género, sobre la situación, posición 

y condición de las mujeres en la USAC.

CARMEN YOLANDA 

LOPEZ PALACIOS

SECRETARIA GENERAL 4.1.46.1.15 201903477

Desarrollado el programa de formación 

especializada en investigación con enfoque 

de género y feminista para fortalecer las 

capacidades creativas, científicas, 

asistenciales, tecnológicas y social 

humanísticas de las investigadoras 

Universitarias. 

1 un plan de formación 

especializada en investigación del 

curso iumusac 2019, en el marco de 

la cátedra “marie curie” de 

investigación con enfoque de 

género y feminista y su impacto en 

la agenda del desarrollo sostenible. 

durante 1er cuatrimestre y 2do 

cuatrimestre del 2019 75 7500

Desarrollado el Plan del Programa de 

Formción Especializada en 

Investigación, con el Curso de 

Investigación IUMUSAC 2019, en el 

marco de la Cátedra "Marie Curie" en 

Investigación Universitaria con 

Enfoque de Género en Ciencia, 

Tecnología e Innovación para el 

Desarrollo Sostenible.  A la fecha se 

han desarrollado tres módulos 

presenciales correspondientes a los 

meses d febrero, marzo y abril de 

2019, esta pendiente el desarrollo del 

cuarto módulo programado para el día 

23 de mayo de 2019.

CARMEN YOLANDA 

LOPEZ PALACIOS

SECRETARIA GENERAL 4.1.46.1.15 201903586

Fortalecer la formación integral de las y los 

docentes  para mejorar las competencias 

del personal docente en la incorporación de 

la perspectiva de género y etnia en la 

docencia universitaria de la USAC. 

1 conversatorio de coyuntura sobre 

la situación y condición  de las 

mujeres guatemaltecas durante 2do 

cuatrimestre del 2019 33 3300

Esta actividad académica esta 

planificada para el mes de mayo y 

primera semana de junio. Según 

indicaciones de Dirección- IUMUSAC 

MARIA LUCRECIA 

VICENTE FRANCO

SECRETARIA GENERAL 4.1.46.1.15 201903589

Fortalecer el sistema de actualización 

curricular a traves de la incorporación de 

los enfoque de género y ambiental en el 

modelo educativo de la USAC para lograr la 

innovación de la curricula en las áreas del 

conocimiento cientifico, tecnologico y social 

humanistico. 

1 realizar una jornada academica 

sobre género y ambiente para la 

comunidad universitaria  durante 

2do cuatrimestre del 2019 0 0

Esta actividad esta acta planificada 

para el 2do. cuatrimestres 2019. 

MARIA LUCRECIA 

VICENTE FRANCO

SECRETARIA GENERAL 4.1.46.1.15 201903592

Promovida  la eficacia en la actividad 

docente a través del manejo de los recursos 

tecnológicos de información y 

comunicación- TIC para la educación de las 

personas con discapacidad en la 

Universidad de San Carlos de Guatemala.  

1 actividad academica sobre 

herramientas didácticas - tics para 

el proceso de enseñanza-

aprendizaje durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Esta actividad esta para el 2do. 

cuatrimestres del presente año. 

MARIA LUCRECIA 

VICENTE FRANCO

SECRETARIA GENERAL 4.1.46.1.15 201903718

Generar un plan de manejo de desechos 

sólidos  contemplar la reducción, 

reutilización y reciclaje 

1 proyecto de reciclaje papel, 

plastico, vidrio y  metales durante 

todo el año del 2019 25 2500

Se ha generado un plan de manejos de 

desechos sólidos a implementar en el 

Instituto

CARMEN YOLANDA 

LOPEZ PALACIOS

SECRETARIA GENERAL 4.1.46.1.15 201903723

realizar jornadas de planificación y 

evaluación del POA  dar seguimiento de las 

acciones de la política de equidad de género

3 jornadas de planificación y 

evaluación del poa durante 2do 

cuatrimestre del 2019 25 833

Se ha implementado reuniones 

mensuales con el equipo de trabajo 

para darle seguimiento al POA 2019

CARMEN YOLANDA 

LOPEZ PALACIOS
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

SECRETARIA GENERAL 4.1.46.1.15 201903995

crear un sistema de archivo que funcione 

con alta efectividad  apoyo de las funciones 

básicas del IUMUSAC

1 proyecto de modernización  y 

sistematización del sistema de 

archivo del iumusac durante todo el 

año del 2019 25 2500

Se implemento un registro electrónico 

por parte de secretaria para tener 

conforme a una matriz la información 

de la correspondencia de ingreso y 

egreso que se gestiona en el IUMUSAC

CARMEN YOLANDA 

LOPEZ PALACIOS

SECRETARIA GENERAL 4.1.46.1.15 201904000

adherir al IUMUSAC a la Red 

Latinoamericana de Investigación y 

Transferencia de Estudios y Prácticas 

Sociales de Género para intercambiar 

experiencias en los campos de la docencia, 

la investigación y la cultura,

1 intercambio de experiencias entre 

profesoras y profesoras 

investigadoras  durante todo el año 

del 2019 25 2500

Se es parte de una Red Iberoamericana 

con la Universidad de Cádiz que se está 

utilizando para generar intercambios 

de docencia, investigación y extensión. 

La cual se pretenden aprovechar para 

generar virtualmente intercambios 

académicos con el IUMUSAC y la 

comunidad universitaria. 

CARMEN YOLANDA 

LOPEZ PALACIOS

SECRETARIA GENERAL 4.1.46.1.15 201904009

participar como Foro de Mujeres para la 

Integración Centroamericana y del Caribe, 

Capítulo Guatemala en asambleas del 

CSUCA  promover la igualdad, equidad y 

solidaridad entre mujeres de Centro 

América 

1 asamblea nacional del capítulo 

guatemala del csuca durante todo 

el año del 2019 25 2500

Se ha participado en las reuniones del 

CSUCA Capítulo Guatemala, 

recomendando la incorporación  del 

enfoque de género en la educación 

superior centroamericana.

CARMEN YOLANDA 

LOPEZ PALACIOS

SECRETARIA GENERAL 4.1.46.1.15 201904021

integrar la Comisión de Extensión 

Universitaria USAC para incorporar el 

enfoque de género en las políticas del 

sistema de extensión universitaria 

1 propuesta de incorporación del 

enfoque de género en las políticas 

del sistema de extensión 

universitaria de la usac durante 

todo el año del 2019 25 2500

Se ha trabajado de forma conjunta con 

la Dirección General de Extensión, 

principalmente con la práctica del 

Ejercicio Profesional Supervisado para 

incorporación del enfoque de género 

en sus investigaciones y trabajo 

comunitario. 

CARMEN YOLANDA 

LOPEZ PALACIOS

SECRETARIA GENERAL 4.1.46.1.15 201904026

Propiciar actividades académicas con 

enfoque de género  conmemorar fechas 

conmemorativas para las mujeres.

2 actividades conmemorativas en el 

marco del día internacional de la 

mujer y día de la no violencia contra 

las mujeres. durante 1er 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 1 50

Acto académico de conmemoración del 

8 de marzo Día internacional de la 

Mujer y 14 Aniversario de IUMUSAC. 

Entrega de reconocimientos a 

trabajadoras de la Usac, el 8 de marzo 

de 2019 en el Aula Magna Iglú, 

SANDRA VERONICA 

COLLADO LEONARDO

SECRETARIA GENERAL 4.1.46.1.15 201904029

Elaborados y producidos 50  guiones del 

programa radial mujeres y universidad  para 

promover las acciones con enfoque de 

género en el ámbito universitario.

50 programas radiales mujeres y 

universidad producidos y 

conducidos  durante todo el año del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

SANDRA VERONICA 

COLLADO LEONARDO

SECRETARIA GENERAL 4.1.46.1.15 201904029

Elaborados y producidos 50  guiones del 

programa radial mujeres y universidad  para 

promover las acciones con enfoque de 

género en el ámbito universitario.

50 transmisión de 50 ediciones del 

programa radial mujeres y 

universidad 2019 en radio 

universidad 92.1 fm durante todo el 

año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

SANDRA VERONICA 

COLLADO LEONARDO

SECRETARIA GENERAL 4.1.46.1.15 201904029

Elaborados y producidos 50  guiones del 

programa radial mujeres y universidad  para 

promover las acciones con enfoque de 

género en el ámbito universitario.

1 elaboración de 1 comunicado en 

el marco del 8 de marzo, diía 

internacional de la mujer y 

transmitirlo durante los programas 

radiales mujeres y universidad del 

mes de marzo 2019 durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

SANDRA VERONICA 

COLLADO LEONARDO

SECRETARIA GENERAL 4.1.46.1.15 201904039

Asesorados 2   procesos de formación con 

enfoque de género impulsados por 

organizaciones de sociedad civil y 

mecanismos estatales  para contribuir al 

desarrollo de mujeres y mujeres indígenas.

3 asesoría a 3 diseños curriculares 

de procesos de formación con 

enfoque de género impulsados por 

organizaciones de sociedad civil y/o 

mecanismos estatales. durante 

todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

SANDRA VERONICA 

COLLADO LEONARDO

SECRETARIA GENERAL 4.1.46.1.15 201904352

Realizada 1 jornada académica para 

promover la inclusión del enfoque de 

género en los planes, programas y 

proyectos  para fortalecer las relaciones de 

equidad de género realizados por los 

estudiantes de EPS y EPSUM de la Usac

1 curso anual de inducción de 

género y desarrollo a supervisión 

docente de eps durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

SANDRA VERONICA 

COLLADO LEONARDO

SECRETARIA GENERAL 4.1.46.1.15 201904353

Participar en delegaciones nacionales e 

internacionales  para promover acciones a 

favor del desarrollo integral de las mujeres 

guatemaltecas 

3 nombramientos de dirección  para 

participar en delegaciones 

institucionales, nacionales e 

internacionales que promuevan 

acciones a favor del desarrollo 

integral de las mujeres 

guatemaltecas durante todo el año 

del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

SANDRA VERONICA 

COLLADO LEONARDO

SECRETARIA GENERAL 4.1.46.1.15 201904355

Publicar la Revista Mujeres y Universidad  

número 10  para fortalecer el sistema de 

Comunicación Ciencia Lila en la USAC 

1 edición de la revista mujeres y 

universidad no. 10 durante todo el 

año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

SANDRA VERONICA 

COLLADO LEONARDO

SECRETARIA GENERAL 4.1.46.1.16 201905218

La División de Protocolo planifica y organiza 

los distintos actos Académicos y 

Protocolarios del Consejo Superior 

Universitario.  Para cumplir con los actos 

protocolarios que requiere la UNIVERSIDAD 

DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.

15 actos académicos, protocolarios 

y audiencias.  durante todo el año 

del 2019 6 40 .

NORMA ALICIA 

POLANCO VIDAL

SECRETARIA GENERAL 4.1.46.1.16 201905219

La División de Protocolo atiende a las 

personas que tienen audiencia en el 

Consejo Superior Universitario.  Para 

cumplir con la agenda del Consejo Superior 

Universitario

32 audiencias del consejo superior 

universitario atendidas.  durante 

todo el año del 2019 9 28 .

NORMA ALICIA 

POLANCO VIDAL
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

SECRETARIA GENERAL 4.1.46.1.16 201905220

La División de Protocolo planifica y organiza 

los distintos actos Académicos y 

Protocolarios en coordinación con las 

autoridades de las diferentes instancias 

Universitarias, Facultades, Escuelas, Centros 

Universitarios y con las diferentes 

Instituciones del país.  Para cumplir con los 

compromisos de la Universidad de San 

Carlos de Guatemala. 

25 actos académicos o 

protocolarios durante todo el año 

del 2019 13 52 .

NORMA ALICIA 

POLANCO VIDAL

SECRETARIA GENERAL 4.1.46.1.16 201905222

La División de Protocolo apoya la 

organización y logística de las Conferencias 

de Prensa en coordinación con la Jefatura 

de la División de Publicidad e Información 

de la Universidad de San Carlos, para el 

Consejo Superior Universitario, Rector y 

Autoridades Universitaria.  Para dar a 

conocer las diferentes actividades públicas 

de la Universidad de San Carlos de 

Guatemala.

10 conferencias de prensa durante 

todo el año del 2019 3 30 .

NORMA ALICIA 

POLANCO VIDAL

BIBLIOTECA CENTRAL 4.1.47.2.10 201903242

Durante el año 2019, Biblioteca Central 

adquiere  material bibliografico 

multidisciplinario en formato impreso y 

digital,  para el fortalecimiento de la 

docencia, investigación y extensión.

4 adquisiciones de material 

bibliografico impreso (libros, 

periodicos y revistas)  durante todo 

el año del 2019 9 225

Se realizaron 09 compra de libros 

durante este cuatrimestre.

SALVADOR ANTONIO 

MOTA HUITZ

BIBLIOTECA CENTRAL 4.1.47.2.10 201903242

Durante el año 2019, Biblioteca Central 

adquiere  material bibliografico 

multidisciplinario en formato impreso y 

digital,  para el fortalecimiento de la 

docencia, investigación y extensión.

2 adquisiciones de material 

bibliografico digital (libros y 

revistas)  durante todo el año del 

2019 0 0

Esta actividad se tiene  programada 

para el segundo cuatrimestre del año.

SALVADOR ANTONIO 

MOTA HUITZ

BIBLIOTECA CENTRAL 4.1.47.2.10 201903415

Biblioteca Central de la USAC provee a las 

coordinaciones los insumos y las 

herramientas necesarias para el desarrollo 

de las diferentes labores de las mismas

10 procesos de traslados de 

materiales y herramientas 

atendidos para todas las 

coordinaciones durante todo el año 

del 2019 4 40

Se realizaron 04 traslados de 

materiales a la coordinaciones.

SALVADOR ANTONIO 

MOTA HUITZ

BIBLIOTECA CENTRAL 4.1.47.2.10 201903418

El departamento de procesos técnicos de 

Biblioteca Central procesa el material 

bibliotecologico adquirido, para mantener 

la actualizacion de libros en sus secciones 

1000 libros procesados 

técnicamente y puestos en 

circulacion  durante todo el año del 

2019 362 36

Durante este cuatrimestre se 

procesaron y se colocaron a 

disposición de los estudiantes 362 

libros

SALVADOR ANTONIO 

MOTA HUITZ

BIBLIOTECA CENTRAL 4.1.47.2.10 201903421

Biblioteca Central de la USAC capacita a su 

personal en tema de actualidad 

bibliotecologica de acuerdo con el avance 

de las normas internacionales para el 

desarrollo de habilidades técnico 

profesionales.

2 capacitaciones bibliotecologicas 

durante todo el año del 2019 1 50

Se llevo acabo una capacitación a 

bibliotecarios impartida por un 

profesional de la universidad de la 

UNAM.

SALVADOR ANTONIO 

MOTA HUITZ

BIBLIOTECA CENTRAL 4.1.47.2.10 201903446

Biblioteca Central de la USAC organiza 

actividades de extensión cultural, para 

fomentar los hábitos de lectura, critica e 

interpretación de fenómenos sociales en la 

comunidad universitaria y publico en 

general

45 actividades entre club de 

lectores y cineforos en las diversas 

jornadas, durante todo el año del 

2019 10 22

se realizaron 10 actividades de febrero 

a abril y en el mes de enero se realizo 

la planificación.

SALVADOR ANTONIO 

MOTA HUITZ

BIBLIOTECA CENTRAL 4.1.47.2.10 201903451

Biblioteca central provee información 

bibliográfica a través de préstamos internos 

y externo para apoyar las actividades de 

docencia e investigación en la comunidad 

universitaria

100% de préstamos realizados a 

domicilio y en sala, en las diferentes 

areas de la biblioteca durante todo 

el año del 2019 35 35

Durante este cuatrimestre se 

realizaron 49973 prestamos externos y 

84693 prestamos internos para un 

total de 134666.

SALVADOR ANTONIO 

MOTA HUITZ

BIBLIOTECA CENTRAL 4.1.47.2.10 201903456

Durante el año 2019 Biblioteca Central 

capacita docentes, investigadores y 

estudiantes, sobre el uso de consulta de 

bases de datos en línea y el uso de 

catálogos electrónicos  para el apoyo a la 

docencia e investigación

100% solicitudes de capacitación 

atendidas durante todo el año del 

2019 46 46

Durante este cuatrimestre se 

atendieron 23 capacitaciones con lo 

cual se atendieron a 562 personas.

SALVADOR ANTONIO 

MOTA HUITZ

BIBLIOTECA CENTRAL 4.1.47.2.10 201903468

Durante el año 2019 Biblioteca Central 

conserva en buen estado físico su acervo 

bibliográfico para conservar el patrimonio 

bibliográfico de la universidad.

55 libros empastados durante todo 

el año del 2019 0 0

Esta actividad se tiene programada 

para el segundo cuatrimestre del año.

SALVADOR ANTONIO 

MOTA HUITZ

BIBLIOTECA CENTRAL 4.1.47.2.10 201903472

Biblioteca Central de la USAC, realiza 

mantenimiento al equipo y mobiliario, para 

el desarrollo optimo de las funciones de 

biblioteca 

20 mantenimientos preventivos de 

elevadores durante todo el año del 

2019 3 15

hasta el momento se han realizado 03 

mantenimientos de los elevadores.

SALVADOR ANTONIO 

MOTA HUITZ

BIBLIOTECA CENTRAL 4.1.47.2.10 201903472

Biblioteca Central de la USAC, realiza 

mantenimiento al equipo y mobiliario, para 

el desarrollo optimo de las funciones de 

biblioteca 

1 mantenimiento preventivo de 

maquinas de escribir  durante todo 

el año del 2019 0 0

Esta actividad se tiene programada 

para el segundo cuatrimestre del año.

SALVADOR ANTONIO 

MOTA HUITZ

BIBLIOTECA CENTRAL 4.1.47.2.10 201903472

Biblioteca Central de la USAC, realiza 

mantenimiento al equipo y mobiliario, para 

el desarrollo optimo de las funciones de 

biblioteca 

1 mantenimiento de puertas de 

deteccion y book chek durante todo 

el año del 2019 0 0

Esta actividad se tiene programada 

para el tercer cuatrimestre del año.

SALVADOR ANTONIO 

MOTA HUITZ

BIBLIOTECA CENTRAL 4.1.47.2.10 201903472

Biblioteca Central de la USAC, realiza 

mantenimiento al equipo y mobiliario, para 

el desarrollo optimo de las funciones de 

biblioteca 

1 mantenimiento preventivo de la 

planta telefonica durante todo el 

año del 2019 0 0

Esta actividad se tiene programada 

para el segundo cuatrimestre del año.

SALVADOR ANTONIO 

MOTA HUITZ

BIBLIOTECA CENTRAL 4.1.47.2.10 201903472

Biblioteca Central de la USAC, realiza 

mantenimiento al equipo y mobiliario, para 

el desarrollo optimo de las funciones de 

biblioteca 

1 mantenimiento preventivo de 

computadoras durante todo el año 

del 2019 0 0

Esta actividad se tiene programada 

para el tercer cuatrimestre del año.

SALVADOR ANTONIO 

MOTA HUITZ

BIBLIOTECA CENTRAL 4.1.47.2.10 201903472

Biblioteca Central de la USAC, realiza 

mantenimiento al equipo y mobiliario, para 

el desarrollo optimo de las funciones de 

biblioteca 

1 mantenimiento de equipos de 

aire acondicionado durante todo el 

año del 2019 0 0

El mantenimiento preventivo y 

correctivo de aires acondicionados se 

tiene programado para el tercer 

cuatrimestre del año.

SALVADOR ANTONIO 

MOTA HUITZ

BIBLIOTECA CENTRAL 4.1.47.2.10 201903472

Biblioteca Central de la USAC, realiza 

mantenimiento al equipo y mobiliario, para 

el desarrollo optimo de las funciones de 

biblioteca 

1 mantenimiento preventivo de 

fotocopiadora durante todo el año 

del 2019 0 0

El mantenimiento preventivo y 

correctivo de las fotocopiadores se 

tiene programado para el segundo 

cuatrimestre.

SALVADOR ANTONIO 

MOTA HUITZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

BIBLIOTECA CENTRAL 4.1.47.2.10 201903478

La Biblioteca Central, contribuye a la 

divulgacion de la unidad por medio de la 

comunicación, promoción e información 

interna de sus principales actividades a 

travez de redes sociales y material 

publicitario, para que la comunidad 

universitaria se informe. 

120 publicaciones difundidas en las 

redes sociales durante todo el año 

del 2019 42 35 Se publicaron 42 mensajes por internet. 

SALVADOR ANTONIO 

MOTA HUITZ

BIBLIOTECA CENTRAL 4.1.47.2.10 201903478

La Biblioteca Central, contribuye a la 

divulgacion de la unidad por medio de la 

comunicación, promoción e información 

interna de sus principales actividades a 

travez de redes sociales y material 

publicitario, para que la comunidad 

universitaria se informe. 

50 publicaciones por medio de 

audiovisuales, banners, afiches y  

trifoliares difundidos durante todo 

el año del 2019 26 52

Se realizaron 26 publicaciones por 

diversos medios, dando a conocer las 

actividades que realiza biblioteca 

central.

SALVADOR ANTONIO 

MOTA HUITZ

BIBLIOTECA CENTRAL 4.1.47.2.10 201903557

Durante el año 2019 Biblioteca Central 

promueve la producción de revistas 

científicas, culturales y técnico 

profesionales, de acuerdo con el sistema 

colaborativo LATINDEX  para dar a conocer 

la produccion cientifica del pais.

3 revistas evaluadas e indexadas 

con el catálogo del portal de 

latindex durante todo el año del 

2019 14 466

Durante el primer cuatrimestre se 

indexaron y catalogaron 14 revistas en 

el portal de LATINDEX  

SALVADOR ANTONIO 

MOTA HUITZ

BIBLIOTECA CENTRAL 4.1.47.2.10 201903562

Durante el año 2019 Biblioteca Central 

capacita a grupos de estudiantes en sus 

visitas guiadas a la biblioteca para el 

conocimiento de los servicios que se 

brindan en la unidad

100% de estudiantes que solicitan 

una visita guiada en la biblioteca 

son atendidos durante todo el año 

del 2019 50 50

durante el primer cuatrimestre se 

realizaron 10 visitas guiadas del total 

de 20 que se tienen programadas para 

el año.

SALVADOR ANTONIO 

MOTA HUITZ

BIBLIOTECA CENTRAL 4.1.47.2.10 201903563

Durante el año 2019 Biblioteca Central 

capácita a su personal en las diversas areas 

de trabajo para mejorar la atencion de los 

servicios a los usuarios

2 capacitaciones de servicio al 

usuario  durante todo el año del 

2019 0 0

las capacitaciones de servicio al 

usuario se llevaran acabo durante el 

segundo y tercer cuatrimestre

SALVADOR ANTONIO 

MOTA HUITZ

BIBLIOTECA CENTRAL 4.1.47.2.10 201903564

Durante el año 2019 Biblioteca Central a 

requerimiento de las diferentes unidades 

academicas, capacita a los estudiantes y 

docentes en el adecuado uso de las bases 

de datos y recursos digitales adquiridas por 

biblioteca central para apoyar en las áreas 

de investigación y docencia en general.

100% de solicitudes de capacitación 

para bases de datos y recursos 

digitales de biblioteca central son 

atendidas durante todo el año del 

2019 45 45

Durante el primer cuatrimestre se 

realizaron 31 capacitaciones 

atendiendo a un total de 1170 

personas.

SALVADOR ANTONIO 

MOTA HUITZ

BIBLIOTECA CENTRAL 4.1.47.2.10 201903565

Durante el año 2019 Biblioteca Central 

capacita a su personal en el idioma Ingles  

para el aprendizaje de un nuevo idioma que 

fortalezca el desarrollo profesional de los 

colaboradores

24 clases de capacitacion durante 

todo el año del 2019 0 0

Esta actividad se tiene programa para 

el segundo y tercer cuatrimestre del 

año.

SALVADOR ANTONIO 

MOTA HUITZ

BIBLIOTECA CENTRAL 4.1.47.2.10 201905321

En el año 2019 Biblioteca Central 

implementara el ahorro de consumo de 

papel  para contribuir con el ahorro de los 

suministros 

4 implementaciones en cada nivel 

de la biblioteca del ahorro de 

consumo de papel durante todo el 

año del 2019 2 50

Se informo a los servicios sobre las 

buenas practicas en el uso del papel de 

oficina y la reutilización.

SALVADOR ANTONIO 

MOTA HUITZ

DIVISION SERVICIOS 

GENERALES 4.1.48.1.01 201904225

La Universidad de San Carlos de Guatemala 

cuenta con un   sistema de iluminación 

parte externa de edificios administrativos, 

facultativos y escuelas del Campus Central 

los cuales brindan, seguridad y confianza al 

personal Administrativo, Docente y 

Estudiantil. 

100%  sistema de iluminación en 

parte externa de edificios 

administrativos, facultativos y 

escuelas del campos central en 

optimas condiciones todo el año  

durante todo el año del 2019 25 25

. (Evaluación en revisión - Jefatura)  

(Evaluación en revisión - Jefatura) 

ERICK EDUARDO 

CELADA CASTILLO

DIVISION SERVICIOS 

GENERALES 4.1.48.1.01 201904229

El Departamento de Mantenimiento 

proporciona limpieza,mejora el ornato y da 

mantenimiento a los accesos principales del 

Campus Central y edificios Administrativos, 

facultativos y escuelas de la Universidad 

para darle una mejor vista,generar  

confianza , armonía y una buena impresión 

a toda persona que ingrese a la Universidad

100% de los accesos principales del 

campus central, edificios 

administrativos, facultades, 

escuelas y unidades principales 

externas de la universidad en 

optimas condiciones duarnte todo 

el año durante 1er cuatrimestre y 

3er cuatrimestre del 2019 25 25

. (Evaluación en revisión - Jefatura)  

(Evaluación en revisión - Jefatura) 

ERICK EDUARDO 

CELADA CASTILLO

DIVISION SERVICIOS 

GENERALES 4.1.48.1.01 201904237

La Universidad de San Carlos de Guatemala  

cuenta con una con una adecuada 

distribución de agua potable, tanques 

cisternas y sistema hidroneumaticos en el 

campus universitario lo cual genera y 

proporciona agua potable para el personal 

Administrativo, Docente y Estudiantil.

100% del sistema de distribución de 

agua potable del campus central en 

optimas condiciones  durante todo 

el año del 2019 50 50

EL SISTEMA DE RED DE DISTRIBUCIÓN 

ESTA EN BUENAS CONDICIONES, PERO 

LA AMPLIACIÓN DE CONSUMIDORES 

GENERA DESABASTECIMIENTO. 

(Evaluación en revisión - Jefatura)  

(Evaluación en revisión - Jefatura) 

ERICK EDUARDO 

CELADA CASTILLO

DIVISION SERVICIOS 

GENERALES 4.1.48.1.02 201903645

El departamento de Servicios provee al 

personal administrativo y operativo los 

materiales,suministros, maquinaria, 

mobiliario y equipo necesario  para que el 

desarrollo de sus actividades sea eficaz y 

eficiente y poder cumplir con los objetivos 

del departamento. 

100% de dotacion de materiales, 

suministros consumibles de alta 

calidad, para el funcionamiento del 

departamento, así como la 

maquinaria, mobiliario y equipo en 

optimas condiciones para el 

desarrollo de las actividades 

durante todo el año del 2019 30 30

Se da cumplimiento a lo planificado 

para el primer cuatrimestre, con base 

al plan anual de compras 2019.

MARIA ALEJANDRA 

ORANTES LEAL

DIVISION SERVICIOS 

GENERALES 4.1.48.1.02 201903663

El Departamento de Servicios cuenta con el 

servicio de mensajería  para la entrega 

oportuna de correspondencia tanto interna 

como externa para garantizar que todas las 

dependencias e instituciones reciban la 

correspondencia de forma eficaz y en el 

tiempo preciso.

100% entrega de los documentos 

que integran la correspondencia 

recibida durante todo el año del 

2019 33 33

Se realizo la entrega de todos los 

documentos que integran la 

correspondencia recibida. 

MARIA ALEJANDRA 

ORANTES LEAL

DIVISION SERVICIOS 

GENERALES 4.1.48.1.02 201903692

El departamento de Servicios cuenta con el 

servicio de mantenimiento y recuperación 

de las áreas verdes para el sostenimiento 

de las mismas en el Campus Universitario.

100% mantenimiento y 

recuperación de las áreas verdes, 

durante todo el año del 2019 18 18

Se planifico realizar el 20% durante el 

primer cuatrimestre, sin embargo 

derivado de los factores climaticos se 

realizo unicamente el 18%, asi como 

fallas con el sistema de riego. 

MARIA ALEJANDRA 

ORANTES LEAL

DIVISION SERVICIOS 

GENERALES 4.1.48.1.02 201903703

 El departamento de Servicios proporciona 

a los estudiantes, personal docente, 

administrativo y operativo la infraestructura 

en optimas condiciones para que el 

desarrollo de las actividades se lleve a cabo 

en un ambiente libre de desechos sólidos.

5400 metros cuadrados de áreas 

abiertas del campus central con el 

respectivo mantenimiento y 

limpieza de cada área, durante todo 

el año del 2019 1800 33

Se atendieron las solicitudes de apoyo 

para realizar actividades. 

MARIA ALEJANDRA 

ORANTES LEAL
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIVISION SERVICIOS 

GENERALES 4.1.48.1.02 201903988

El Departamento de Servicios cuenta con el 

proyecto de recoleccion de desechos 

sólidos dentro del campus central,  para 

mantener las instalaciones en optimas 

condiciones, mediante la clasificación de los 

desechos recolectados en cada uno de los 

contenedores y con ello contribuir a la 

conservación del medio ambiente

100% recolección de desechos 

sólidos depositados en los 

contenedores ubicados en las 

estaciones de reciclaje dentro del 

campus central, durante todo el 

año del 2019 33 33

Se realizo la recoleccion de los 

desechos solidos de cada uno de los 

contenedores. 

MARIA ALEJANDRA 

ORANTES LEAL

DIVISION SERVICIOS 

GENERALES 4.1.48.1.02 201903997

El departamento de Servicios cuenta con el 

servicio de limpieza en los edificios de 

Rectoría, DIGA, S12, S11, Recursos 

Educativos, IGLU, edificio de Vigilancia, 

Oficina de Coordinadora de Parqueos, 

edificio CALUSAC, áreas utilizadas en INFO-

USAC y programa de Cursos Libres, para 

proporcionar a los estudiantes personal 

administrativo y publico en general la 

infraestructura en optimas condiciones para 

el desarrollo de actividades

100% cumplimiento del servicio de 

limpieza en todas las áreas 

asignadas de los edificios de 

rectoría, diga, s12, s11, recursos 

educativos, iglu, edificio de 

vigilancia, oficina de coordinadora 

de parqueos, edificio calusac, áreas 

utilizadas en info-usac y programa 

de cursos libres, durante todo el 

año del 2019 33 33

Se brindo atencion a cada una de las 

solicitudes de apoyo para la realizacion 

de las diferentes actividades.

MARIA ALEJANDRA 

ORANTES LEAL

DIVISION SERVICIOS 

GENERALES 4.1.48.1.02 201904013

El Departamento de Servicios cuenta con el 

proyecto de conservación y mantenimiento 

de una red ecológica dentro del campus 

central, para el crecimiento y conservación 

del medio ambiente y permitir que la 

sociedad universitaria se desenvuelva en un 

ambiente ecológico y limpio.

25000 metros cuadrados de 

siembra de plantas ornamentales 

durante todo el año del 2019 4020 16

De acuerdo a la planificacion se 

estimaban 5,000 metros cuadrados, sin 

embargo derviado de factores 

climaticos no se da cumplimiento, por 

lo que se estima un incremento para el 

proximo cuatrimestre. 

MARIA ALEJANDRA 

ORANTES LEAL

DIVISION SERVICIOS 

GENERALES 4.1.48.1.02 201904013

El Departamento de Servicios cuenta con el 

proyecto de conservación y mantenimiento 

de una red ecológica dentro del campus 

central, para el crecimiento y conservación 

del medio ambiente y permitir que la 

sociedad universitaria se desenvuelva en un 

ambiente ecológico y limpio.

120 metros cuadrados de áreas 

verdes con el respectivo riego en 

cada una de las areas durante todo 

el año del 2019 40 33

Se da cumplimiento de acuerdo a lo 

planificado.

MARIA ALEJANDRA 

ORANTES LEAL

DIVISION SERVICIOS 

GENERALES 4.1.48.1.02 201904013

El Departamento de Servicios cuenta con el 

proyecto de conservación y mantenimiento 

de una red ecológica dentro del campus 

central, para el crecimiento y conservación 

del medio ambiente y permitir que la 

sociedad universitaria se desenvuelva en un 

ambiente ecológico y limpio.

40000 plantas ornamentales y/o 

forestales reproducidas durante 

todo el año del 2019 5231 13

De acuerdo a la planificacion de 6,000 

plantas ornamentales y forestales 

unicamente se realizo el 13%, derivado 

de factores climaticos y traslado de 

areas de viveros. 

MARIA ALEJANDRA 

ORANTES LEAL

DIVISION SERVICIOS 

GENERALES 4.1.48.1.02 201904013

El Departamento de Servicios cuenta con el 

proyecto de conservación y mantenimiento 

de una red ecológica dentro del campus 

central, para el crecimiento y conservación 

del medio ambiente y permitir que la 

sociedad universitaria se desenvuelva en un 

ambiente ecológico y limpio.

8000 podas,descopes y talas de 

arboles durante todo el año del 

2019 3738 46

Se realizaron los respectivos trabajos 

en funcion que el clima es propicio 

para estas tareas, asi como la atencion 

de solicitudes extraordinarias. 

MARIA ALEJANDRA 

ORANTES LEAL

DIVISION SERVICIOS 

GENERALES 4.1.48.1.02 201904013

El Departamento de Servicios cuenta con el 

proyecto de conservación y mantenimiento 

de una red ecológica dentro del campus 

central, para el crecimiento y conservación 

del medio ambiente y permitir que la 

sociedad universitaria se desenvuelva en un 

ambiente ecológico y limpio.

2000 arboles sembrados en el 

campus central y otras 

dependencias externas de la usac, 

durante todo el año del 2019 250 12

Se da cumplimiento a lo planificado de 

acuerdo a las estaciones de año.

MARIA ALEJANDRA 

ORANTES LEAL

DIVISION SERVICIOS 

GENERALES 4.1.48.1.03 201903714

Se cuenta con talanqueras de la mejor 

calidad y funcionalidad Para un mejor 

ordenamiento en las áreas de parqueos

20 talanqueras electrónicas sirven 

para un mejor control de los 

ingresos a los parqueos del campus 

central durante todo el año del 2019 0 0

Se encuentra en proceso, se planifico 

dicha compra para el segundo 

cuatrimestre.

ALLAN ROBERTO 

PINEDA REYES

DIVISION SERVICIOS 

GENERALES 4.1.48.1.03 201903716

La Universidad de San Carlos de Guatemala 

cuenta con insumos y equipo necesario 

.para señalizar adecuadamente la periferia 

universitaria así como mejorar la fluidez 

vehicular

100%  suministros de equipo e 

insumos para trafico, de acuerdo al 

presupuesto durante todo el año 

del 2019 1 1

Se programo en PAC que dicha compra 

se realizaria durante el segundo 

cuatrimestre

ALLAN ROBERTO 

PINEDA REYES

DIVISION SERVICIOS 

GENERALES 4.1.48.1.03 201904017

La Coordinación de parqueos cuenta con el 

numero adecuado de tickets  para efectuar 

los cobras a los usuarios de los 

estacionamientos dentro de la Universidad 

de San Carlos de Guatemala

1500000 tickets adquiridos para 

cobro de parqueo, el cual cubre en 

su totalidad el cobro a los usuarios 

de parqueo, durante todo el año 

del 2019 1000000 66

Se procede a realizar la compra en el 

primer cuatrimestre de 1000000 de 

tickets.

ALLAN ROBERTO 

PINEDA REYES

DIVISION SERVICIOS 

GENERALES 4.1.48.1.03 201904018

El personal de parqueo cuenta con 

uniforme completo para una mejor 

presentación y distinción en sus labores

330 uniformes adquiridos, para el 

personal de aparusac y así poder 

distiguirse, teniendo una mejor 

presentación ante el usuario de 

parqueos, durante todo el año del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

ALLAN ROBERTO 

PINEDA REYES

DIVISION SERVICIOS 

GENERALES 4.1.48.1.03 201904020

La coordinación de Parqueos de la USAC 

cuenta con los suministros de oficina 

necesarios para realizar las tareas 

administrativas que al mismo competen.

100%  de material e insumos de 

oficina adquiridos para el 

funcionamiento de la coordinación 

de aparusac, durante todo el año 

del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

ALLAN ROBERTO 

PINEDA REYES

DIVISION SERVICIOS 

GENERALES 4.1.48.1.06 201904985

,El edificio de aulas puras de la Escuela de 

Formación de Profesores de Enseñanza 

Media tiene accesibilidad universal para 

que la comunidad universitaria que así lo 

requiera pueda utilizar sus instalaciones sin 

limitantes ni complicaciones 

1000 metros cuadrados de un 

edificio diseñado acorde a la 

política de discapacidad de la usac 

construidos durante todo el año del 

2019 0 0 Se cuenta con la planificación.

JUAN CARLOS MOLINA 

JIMENEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIVISION SERVICIOS 

GENERALES 4.1.48.1.06 201904992

La División de Servicios Generales cuenta 

con una aplicación para móviles la cual 

permite la identificación y control de los 

diferentes proyectos que se realizan en la 

Universidad de San Carlos de Guatemala.

1 aplicacion de software 

funcionando correctamente para la 

identificacion de proyectos durante 

todo el año del 2019 0 0 Se trabaja en herramienta.

JUAN CARLOS MOLINA 

JIMENEZ

DIVISION SERVICIOS 

GENERALES 4.1.48.1.06 201904997

El campus central de la Universidad de 

Guatemala cuenta con garitas las cuales se 

alimentan de energía solar con espacios 

adecuados y materiales ecológicos  los 

cuales permiten el correcto funcionamiento 

y ordenamiento vehicular.

5 garitas construidas con energia 

solar y materiales ecologicos  

durante todo el año del 2019 0 0

Se tiene la planificación y se tiene 

contemplada la instalación.

JUAN CARLOS MOLINA 

JIMENEZ

DIVISION SERVICIOS 

GENERALES 4.1.48.1.06 201905002

La universidad de San Carlos de Guatemala 

cuenta con una cafetería  la cual su diseño 

permite la movilidad adecuada de la 

población Universitaria 

2 comedores adaptados a las 

políticas de movilidad y 

discapacidad durante todo el año 

del 2019 0 0

Se trabaja en la construcción de la 1 

era cafetería o comedor 

universitario,porcentaje de construción 

30%.

JUAN CARLOS MOLINA 

JIMENEZ

DIVISION SERVICIOS 

GENERALES 4.1.48.1.06 201905006

La Universidad de San Carlos cuenta con 

gimnasios al aire libre los cuales permiten el 

ejercitamiento físico de la población san 

carlista, logrando una comunidad saludable.

2 construcciones de gimanasios  al 

aire libre durante todo el año del 

2019 2 100

Se han finalizado dos instalaciones 

para ejercitarse aire libre.Se continuará 

con otra fase.

JUAN CARLOS MOLINA 

JIMENEZ

DIVISION SERVICIOS 

GENERALES 4.1.48.1.06 201905010

La Universidad de San Carlos cuenta con 

servicios sanitarios independientes y 

disponibles en areas abiertas para cubrir la 

necesidades fisiologicas de las personas que 

se encuentran dentro de las instalaciones 

de la Universidad de San Carlos de 

Guatemala

10 modulos  con servicios sanitarios 

disponibles  en areas abiertas  

durante todo el año del 2019 3 30

Se trabaja en módulo sanitarios 

,incluyendo duchas en área situada 

entre los accesos de la USAC.

JUAN CARLOS MOLINA 

JIMENEZ

DIVISION SERVICIOS 

GENERALES 4.1.48.1.06 201905013

En el polideportivo de la Universidad de San 

Carlos cuenta con butacas ergonómicas y 

una cancha con duela para prestar un 

servicio de calidad y confort tanto al 

deportista como al aficionado.

1 polideportivo con  butacas 

ergonómico y con duela en su 

cancha durante todo el año del 2019 0 0

Se tiene contemplado realizar las 

mejoras proyectadas.

JUAN CARLOS MOLINA 

JIMENEZ

DIVISION SERVICIOS 

GENERALES 4.1.48.1.06 201905017

En la Universidad de San Carlos se cuenta 

con un gimnasio  y equipo necesario para el 

buen acondicionamiento físico y 

rehabilitaciones necesarias no importando 

las inclemencias del tiempo

1 gimnasio cerrado construido en el 

campus central  durante todo el 

año del 2019 0 0

No se han iniciado los trabajos de 

planificación.

JUAN CARLOS MOLINA 

JIMENEZ

DIVISION SERVICIOS 

GENERALES 4.1.48.1.06 201905019

La Universidad de san Carlos cuenta con 

pasarelas subterraneas en areas con mayor 

afluencia peatonal para evitar accidentes y 

mejorar el flujo vehicular y peatonal  dentro 

de las instalaciones del campus central.

2 pasarealas subterranes contruidas 

y funcionando durante todo el año 

del 2019 0 0 Se trabaja en la fase de planificación.

JUAN CARLOS MOLINA 

JIMENEZ

DIVISION SERVICIOS 

GENERALES 4.1.48.1.06 201905024

La Universidad de San Carlos de Guatemala 

se realiza un buen mantenimiento de sus 

bienes inmuebles entre los que se pueden 

mencionar Casa Flavio Herrera, Cesar 

Brañas, Oliverio Castañeda, Casa del 

Estudiante, Casa de Protocolo entre otras 

para evitar el deterioro y lograr el optimo 

funcionamiento de las mismas.

8 mantenimientos a los bienes 

inmuebles de la universidad de san 

carlos  durante todo el año del 2019 4 50

Se han venido realizando algunos 

mantenimientos con el apoyo de otras 

dependencias de la División de 

Servicios Generales.

JUAN CARLOS MOLINA 

JIMENEZ

DIVISION SERVICIOS 

GENERALES 4.1.48.1.06 201905029

El estadio revolucion de la Ciudad 

Universitaria zona 12 USAC cuenta con un 

sistema de riego adecuado para mantener 

la gramilla en buen estado asi como 

eficientar la utilización del recurso hidrico.

100% del sistema de riego en el 

estadio revolucion implementado y 

funcionando eficientemente  

durante todo el año del 2019 0 0 Se realizan mejoras

JUAN CARLOS MOLINA 

JIMENEZ

DIVISION SERVICIOS 

GENERALES 4.1.48.1.06 201905030

La universidad de San Carlos de Guatemala 

cuenta con un sistema de alcantarillado  el 

cual permite el desfogue de las aguas 

pluviales de manera optima

100% del alcantarillado del campus 

central de la universidad de san 

carlos de guatemala funcionando 

optimamente durante todo el año 

del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

JUAN CARLOS MOLINA 

JIMENEZ

DIVISION SERVICIOS 

GENERALES 4.1.48.1.06 201905035

La Universidad de San Carlos de Guatemala 

cuenta con una salida en el campus 

Universitario conexion petapa el cual 

permite un mejor desfogue vehicular para 

las personas que se dirigen hacia la avenida 

petapa y colindancias.

1 salida a travez de una calle que 

conecta hacia la avenida petapa 

funcionando de manera adecuada. 

durante todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

JUAN CARLOS MOLINA 

JIMENEZ

DIVISION SERVICIOS 

GENERALES 4.1.48.1.06 201905038

La division de servicios Generales a traves 

del DUC emite dictamenes, avales, realiza 

terminos de referencia, bases de cotizacion 

y/o licitacion  para que unidades 

administrativas, académicas y/o Centros 

regionales adquieran equipo, maquinaria o 

realicen proyectos de calidad.

100% de todos los requerimientos 

de las diferentes unidades 

academicas y/o administrativas 

atendidas durante todo el año del 

2019 25 25

Se han atendido a la fecha a toda la 

sociedad universitaria.

JUAN CARLOS MOLINA 

JIMENEZ

DIVISION SERVICIOS 

GENERALES 4.1.48.1.06 201905040

El centro universitario de Izabal cuenta con 

un edificio para la educacion superior  el 

cual proporciona un lugar adecuado para la 

población Universitaria de Izabal tomando 

en cuenta la universalidad de los espacios 

asi como la políticas de inclucion de la USAC.

3000 metros cuadrados de 

construccion de edificio de estudios 

superiores del centro de izabal 

finalizado durante todo el año del 

2019 1200 40 Ya se iniciaron los trabajos.

JUAN CARLOS MOLINA 

JIMENEZ

DIVISION SERVICIOS 

GENERALES 4.1.48.1.06 201905043

La Universidad de San Carlos de Guatemala 

cuenta con un complejo de locales para los 

Vendedores  lo cual permite ubicar y dotar 

de un espacio adecuado para realizar sus 

ventas sin entorpecer las actividades de los 

miembros de la sociedad universitaria.

10 locales los cuales forman parte 

del complejo que sera edificado en 

la actividad comercial cituado en el 

ingreso actual de la petapa durante 

todo el año del 2019 0 0

Se trabajan módulos para ventas en 

otras áreas del Campus central 

destinadas para la Actividad Comercial.

JUAN CARLOS MOLINA 

JIMENEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

EFPEM CENTRAL 4.1.49.1.01 201905196

Se gestionan  los trámites para el pago de  

salarios a los trabajadores y gastos 

mantenimiento para EFPEM en el 2019

82 de los trabajadores (docentes y 

administrativos) reciben sus salarios 

y  el valor  gastos de 

mantenimiento puntualmente 

durante todo el año del 2019 28 34

Porcentaje de ejecución, reporte de 

ejecución presupuestaria al 30 de abril 

2019.

AIDA CAROLINA LOPEZ 

LOPEZ

EFPEM CENTRAL 4.1.49.1.11 201904019

Facilidad  de ingreso a los estudiantil para 

que puedan recibir  los cursos  de 

nivelación pre-universitarios,  

proporcionando conocimientos sobre el 

ambiente.

1200 estudiantes se atienden en los 

cursos pre universitarios, reciben 

conocimientos de  temas de 

ambiente durante todo el año del 

2019 0 0

Porcentaje de ejecución, reporte de 

ejecución presupuestaria al 30 de abril 

2019.

AIDA CAROLINA LOPEZ 

LOPEZ

EFPEM CENTRAL 4.1.49.2.01 201904036

Se capacita a los  catedráticos de la unidad 

académica para mejorar la calidad de la 

enseñanza.

20 docente capacitados para 

mejorar la calidad de la enseñanza 

durante todo el año del 2019 7 35

Porcentaje de ejecución, reporte de 

ejecución presupuestaria al 30 de abril 

2019.

AIDA CAROLINA LOPEZ 

LOPEZ

EFPEM CENTRAL 4.1.49.2.02 201905189

Facilidad de ingreso  a estudiantes  en los 

diferentes cursos  de la  carrera de 

Profesorado de Enseñanza Media en 

Ciencias Económico Contables, para ampliar 

el campo del conocimiento en los temas 

contables, en el 2019. 

368 estudiantes son atendidos en 

los 34 cursos de la carrera del 

profesorado de enseñanza media 

en ciencias económico, con 

eficiencia y eficacia durante todo el 

año del 2019 120 32

Porcentaje de ejecución, reporte de 

ejecución presupuestaria al 30 de abril 

2019.

AIDA CAROLINA LOPEZ 

LOPEZ

EFPEM CENTRAL 4.1.49.2.03 201905192

Facilidad de ingreso  a estudiantes con o sin 

diversidad funcional, en la  carrera de 

Profesorado de Enseñanza Media en 

Lengua y Literatura, para el 2019

827 estudiantes con o sin  

diversidad funcional,de los 37 

cursos de la carrera de profesorado 

de enseñanza media en lengua y 

lietratura, son atendidos durante 

todo el año del 2019 280 33

Porcentaje de ejecución, reporte de 

ejecución presupuestaria al 30 de abril 

2019.

AIDA CAROLINA LOPEZ 

LOPEZ

EFPEM CENTRAL 4.1.49.2.04 201905197

Continuidad del proceso docente del área 

de pedagogía, para atender a los y las 

estudiantes con o sin  diversidad funcional, 

en las diferentes carreras.

4156 estudiantes con o sin 

diversidad funcional son atendidos 

en los cursos pedagógicos, 

eficientemente   durante todo el 

año del 2019 1390 33

Porcentaje de ejecución, reporte de 

ejecución presupuestaria al 30 de abril 

2019.

AIDA CAROLINA LOPEZ 

LOPEZ

EFPEM CENTRAL 4.1.49.2.05 201905194

Facilidad de  ingreso a los estudiantes con o 

sin diversidad funcional,  de la carrera de 

Licenciatura en la Enseñanza de  

Matemática y Física para el 2019

317 estudiantes con o sin 

diversidad funcional, de la carrera 

de licenciatura en la enseñanza de 

la matemática y física, son 

atendidos durante todo el año del 

2019 105 33

Porcentaje de ejecución, reporte de 

ejecución presupuestaria al 30 de abril 

2019.

AIDA CAROLINA LOPEZ 

LOPEZ

EFPEM CENTRAL 4.1.49.2.06 201905198

Facilidad de ingreso a los alumnos con  o sin 

diversidad funcional  de la  carrera de 

Licenciatura en la Enseñanza de la Química 

y Biología, para el 2019.

149 estudiantes  con o sin  

diversidad funcional,  reciben los 

cursos de especialidad y de 

formación en diferentes áreas, de la 

carrera de licenciatura en la 

enseñanza de la química y biología 

durante todo el año del 2019 49 32

Porcentaje de ejecución, reporte de 

ejecución presupuestaria al 30 de abril 

2019.

AIDA CAROLINA LOPEZ 

LOPEZ

EFPEM CENTRAL 4.1.49.2.07 201905199

Facilidad  de ingreso a  estudiantes de la 

carrera de Licenciatura en la Enseñanza de 

las Ciencias Económico Contables, para el 

2019.

155 estudiantes reciben los cursos 

de la carrera de licenciatura en la 

enseñanza de las ciencias 

económico contables, durante todo 

el año del 2019 39 25

Porcentaje de ejecución, reporte de 

ejecución presupuestaria al 30 de abril 

2019.

AIDA CAROLINA LOPEZ 

LOPEZ

EFPEM CENTRAL 4.1.49.2.08 201905200

Facilidad de  ingreso  a la población 

estudiantil con o sin diversidad funcional de 

la carrera de Licenciatura en la Enseñanza 

del Idioma Español y la Literatura, para su 

formación docente en el 2019.

354 estudiantes con o sin 

diversidad funcional se atienden en 

los cursos de la carrera de 

licenciatura en la enseñanza del 

idioma español y la literatura, 

durante todo el año del 2019 118 33

Porcentaje de ejecución, reporte de 

ejecución presupuestaria al 30 de abril 

2019.

AIDA CAROLINA LOPEZ 

LOPEZ

EFPEM CENTRAL 4.1.49.2.09 201905271

Se revisan  programas académicos de la  

unidad,  en temas de inclusión y ambiente 

para su ejecución eficiente.

19  de los programas de 

profesorado,  licenciaturas,  

maestrías,  especialización y cursos 

de nivelación preuniversitarios, son 

programados adecuadamente 

durante todo el año del 2019 0 0

Porcentaje de ejecución, reporte de 

ejecución presupuestaria al 30 de abril 

2019.

AIDA CAROLINA LOPEZ 

LOPEZ

EFPEM CENTRAL 4.1.49.2.10 201905275

Facilidad de materiales de consulta y acceso 

a Internet en la Unidad, para el servicio de 

los estudiantes y docentes, para  

investigación, docencia y extensión, 

durante todo el ciclo lectivo.

4246 estudiantes y  docentes 

utilizan señal de internet y 

materiales de consulta en la 

biblioteca de la unidad durante 

todo el año del 2019 1000 23

Porcentaje de ejecución, reporte de 

ejecución presupuestaria al 30 de abril 

2019.

AIDA CAROLINA LOPEZ 

LOPEZ

EFPEM CENTRAL 4.1.49.2.11 201905277

Se revisan dos proyectos curriculares de la 

Escuela de Formación de Enseñanza Media, 

para poder atender a la población 

estudiantil.

2 pensum académicos adaptados 

para atender a la población 

estudiantil.  durante todo el año del 

2019 0 0

Porcentaje de ejecución, reporte de 

ejecución presupuestaria al 30 de abril 

2019.

AIDA CAROLINA LOPEZ 

LOPEZ

EFPEM CENTRAL 4.1.49.2.12 201905278

Facilidad de ingreso a los estudiantes con o 

sin diversidad funcional, para ingresar a los 

cursos de la carrera de Profesorado de 

Enseñanza Media en Química-Biología en el 

2019.

258 estudiantes con o sin 

diversidad funcional, reciben los  

cursos de química de la carrera del 

profesorado de enseñanza media 

en química-biología, durante todo 

el año del 2019 83 32

Porcentaje de ejecución, reporte de 

ejecución presupuestaria al 30 de abril 

2019.

AIDA CAROLINA LOPEZ 

LOPEZ

EFPEM CENTRAL 4.1.49.2.13 201905279

Facilidad de ingreso a los estudiantes con o 

sin diversidad funcional, para que reciban  

los cursos de la carrera de Profesorado de 

Enseñanza Media en Química-Biología, en 

el 2019.

258 estudiantes con o sin 

diversidad funcional reciben los 

cursos de biología de la carrera de 

profesorado de enseñanza media 

en química-biología,  durante todo 

el año del 2019 83 32

Porcentaje de ejecución, reporte de 

ejecución presupuestaria al 30 de abril 

2019.

AIDA CAROLINA LOPEZ 

LOPEZ

EFPEM CENTRAL 4.1.49.2.14 201905280

Facilidad  de ingreso  a los estudiantes con 

o sin diversidad funcional,  para el ingreso a 

la carrera de Profesorado de Enseñanza 

Media en Matemática y Física, en el 2019.

1439 estudiantes con o sin 

diversidad funcional, de la  carrera 

de profesorado de enseñanza 

media en matemática y física, 

atendidos durante todo el año del 

2019 470 32

Porcentaje de ejecución, reporte de 

ejecución presupuestaria al 30 de abril 

2019.

AIDA CAROLINA LOPEZ 

LOPEZ

EFPEM CENTRAL 4.1.49.2.15 201905282

Facilidad de ingreso a los  estudiantes con o 

sin discapacidad para ingresar a la carrera 

de Profesorado de Enseñanza Media en 

Matemática y Física, en el 2019.

1439 estudiantes con o sin 

discapacidad, reciben los cursos de 

física de la  carrera de profesorado 

de enseñanza media en matemática 

y física, durante todo el año del 

2019 470 32

Porcentaje de ejecución, reporte de 

ejecución presupuestaria al 30 de abril 

2019.

AIDA CAROLINA LOPEZ 

LOPEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

EFPEM CENTRAL 4.1.49.2.16 201905285

Facilidad de estudiantes de la carrera de 

Profesorado de Enseñanza Media en 

Computación e Informática, para el 2019.

236 estudiantes reciben los cursos  

de la  carrera de profesorado de 

enseñanza media en computación e 

informática, en el 2019. durante 

todo el año del 2019 78 33

Porcentaje de ejecución, reporte de 

ejecución presupuestaria al 30 de abril 

2019.

AIDA CAROLINA LOPEZ 

LOPEZ

EFPEM CENTRAL 4.1.49.2.17 201905287

Atención de  estudiantes de la carrera de  

Licenciatura de Enseñanza Media en 

Educación Bilingüe Intercultural, para su 

formación en el 2019.

27 estudiantes de licenciatura  de 

educación bilingüe intercultural  en 

el 2019. durante todo el año del 

2019 9 33

Porcentaje de ejecución, reporte de 

ejecución presupuestaria al 30 de abril 

2019.

AIDA CAROLINA LOPEZ 

LOPEZ

EFPEM CENTRAL 4.1.49.3.01 201905289

Capacitación de docentes en investigación, 

relacionada con temas de ambiente y de 

diversidad funcional de estudiantes, para 

mejorar la calidad de la educación.

25% de los docentes son formados 

en investigación, durante todo el 

año del 2019 0 0

Porcentaje de ejecución, reporte de 

ejecución presupuestaria al 30 de abril 

2019.

AIDA CAROLINA LOPEZ 

LOPEZ

EFPEM CENTRAL 4.1.49.3.02 201905302

Realizar investigación educativa,  para 

proponer soluciones a la problemática del 

sistema educativo nacional.

1 estudio sobre temas educativos  

durante todo el año del 2019 0 0

Ejecución presupuestaria al 30 de abril 

2019, fue de 33.32%. no fue posible 

poderlo indicar en el porcentaje de 

avance.

AIDA CAROLINA LOPEZ 

LOPEZ

EFPEM CENTRAL 4.1.49.4.01 201905293

Dar a conocer  los servicios de la EFPEM 

hacia la sociedad estudiantil interesada en 

ingresar a la USAC, para contribuir al 

enriquecimiento intelectual y social de la 

comunidad estudiantil.

400 estudiantes ingresan a las 

carreras de efpem, durante todo el 

año del 2019 0 0

Porcentaje de ejecución, reporte de 

ejecución presupuestaria al 30 de abril 

2019.

AIDA CAROLINA LOPEZ 

LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

QUICHE 4.1.50.1.01 201903224

El Centro Universitario de Quiché cuenta 

con personal capacitado para el uso de la 

plataforma de planificación de la USAC, 

para formular el Plan Operativo Anual de la 

Unidad Académica y orientar las actividades 

inherentes a la Educación Superior del 

Departamento de Quiché. 

19 programadores asignados y 

capacitados para la elaboración del 

poa anual del cusacq durante todo 

el año del 2019 10 52

En el próximo cuatrimestre, se estará 

evaluando al resto de usuarios de la 

plataforma.

ELDER ISAIAS LOPEZ 

VELASQUEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

QUICHE 4.1.50.1.01 201903872

El Centro Universitario de Quiché a través 

de la oficina de planificación concientizó al 

personal administrativo en temas de 

reducción de consumo de insumos y 

además promovió el reciclaje, con el 

objetivo de disminuir el rubro de gastos por 

concepto de insumos de oficina y cuidar el 

medio ambiente.

2 boletínes digitales y un spot 

publicitario que promueva el 

cuidado del medio ambiente 

mediante el reciclaje y la 

disminución de insumos de oficina. 

durante todo el año del 2019 0 0

No se ha realizado debido a que no se 

cuentan recursos económicos para la 

impresión del boletín.  El boletín digital 

se realizará en el próximo cuatrimestre.

ELDER ISAIAS LOPEZ 

VELASQUEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

QUICHE 4.1.50.1.01 201903893

La coordinadora de investigación del Centro 

Universitario de Quiché formula propuestas 

de investigación académico científicas  para 

fortalecer el proceso de investigación de la 

Unidad Académica y plantear propuestas de 

solución a problemas locales.

3 propuestas de investigación 

formales y científicas. durante todo 

el año del 2019 2 66

Son propuestas de investigación de 

estudiantes de agronomía, 

actualmente se estan formulando 

propuestas de investigación para la 

Convocatoria Digi 2019

CLAUDIA MELISSA 

MATEO TOJIN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

QUICHE 4.1.50.1.01 201903896

La unidad de investigación del CUSACQ 

participa activamente en la definición de 

líneas de investigación de las carreras 

vigentes  para enfocar el conocimiento 

científico, tecnológico y humanístico a 

temas prioritarios.

5 líneas de investigación definidas  

durante 1er cuatrimestre del 2019 3 60

Hasta el momento se han trabajado 

tres líneas de investigación en la 

carrera de Pedagogía

CLAUDIA MELISSA 

MATEO TOJIN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

QUICHE 4.1.50.1.01 201904376

 La dirección del Centro Universitario de 

Quiché fomentó el conocimiento científico, 

tecnológico y humanístico en cada una de 

las carreras vigentes mediante un enlace 

constante con las sedes municipales  para 

proponer el estudio de los problemas 

locales desde la perspectiva de cada carrera.

11 sedes municipales visitadas por 

el director y equipo en el primero y 

segundo semestre del año, 

haciendo enlaces de cooperación 

que coadyuven al que hacer 

científico y académico del cusacq 

durante todo el año del 2019 6 54

Durante el primer cuatrimestre se 

visitaron las sedes de San Andrés 

Sajcabajá, Joyabaj, Santa Cruz, 

Uspantán, Nebaj Agronomía y Nebaj 

Pedagogía, fortaleciendo los enlaces 

de cooperación con los Coordinadores 

de Carrera, para el buen 

funcionamiento de las secciones.

PORFIRIO ALEJANDRO 

MARROQUIN QUIÑONEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

QUICHE 4.1.50.1.01 201904380

La dirección del Centro Universitario de 

Quiché, optimizó los recursos materiales 

disponibles mediante la promoción de las 

tres R; reduce, reutiliza y recicla  para 

disminuir el costo de los insumos de oficina 

y cuidar del medio ambiente. 

2 campañas publicitarias a lo 

interno de la oficina administrativa 

del cusacq, para promover las tres r, 

reducir, reutilizar y reciclar. durante 

todo el año del 2019 0 0

La actividad aún se encuentra en la 

fase de Planificación, sin embargo se 

realizará en los próximos meses.

PORFIRIO ALEJANDRO 

MARROQUIN QUIÑONEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

QUICHE 4.1.50.1.01 201904382

La Dirección del Centro Universitario de 

Quiché a través de la unidad promoción 

realiza publicidad de las responsabilidades 

humanas e institucionales  para que los 

coordinadores y profesores conozcan los 

derechos de las personas con discapacidad.

2 campañas de promoción de las 

políticas de discapacidad de la 

universidad de san carlos de 

guatemala durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 0 0

Las actividades están por realizarse en 

el mes de Junio

PORFIRIO ALEJANDRO 

MARROQUIN QUIÑONEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

QUICHE 4.1.50.1.01 201904384

La dirección del Centro Universitario de 

Quiché planificó el presupuesto necesario 

para el primer y segundo semestre del año, 

ademas realizó la gestión necesaria para la 

obtención del mismo,  para que las 

actividades académicas y administrativas 

cuenten con los fondos necesarios de para 

pago de profesores y compra de mobiliario 

y equipo.

2 proyectos presupuestarios del 

centro universitario de quiché 

presentados durante todo el año 

del 2019 1 50

Actualmente se esta ejecutando el 

proyecto prespuestario 2019 y en el 

segundo semestre se estará 

elaborando el proyecto presupuestario 

subsiguiente.

PORFIRIO ALEJANDRO 

MARROQUIN QUIÑONEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

QUICHE 4.1.50.1.01 201904397

La unidad de tesorería del Centro 

Universitario de Quiché ejecutó de manera 

eficiente y eficaz el presupuesto asignado  

para optimizar las actividades académicas y 

administrativas de la unidad académica.

2 proyectos presupuestarios 

propuestos durante todo el año del 

2019 1 50

El Anteproyecto Presupuestario 2019, 

se elaboró, entregó y autorizó en el 

mes de Septiembre de 2018 por el 

Consejo Directivo y Posteriormente se 

elevó al Departamento de Presupuesto 

para el aval respectivo.

EDSON MISAEL ORREGO 

ALVARADO
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

QUICHE 4.1.50.1.01 201904400

La tesorería del CUSACQ agilizó la ejecución 

del presupuesto de ingresos y egresos de 

acuerdo a las necesidades de la unidad 

académica  para permitir la eficiencia y 

eficacia financiera de la universidad y 

agilizar los trámites administrativos 

presentados en la unidad de tesorería.

4 reuniones de trabajo con los 

integrantes de tesorería del cusacq 

para establecer las actividades que 

permitirán la simplificación de 

trámites administrativos en la 

unidad de tesorería durante todo el 

año del 2019 1 25

La primera reunión se realizó en el mes 

de Enero 2019, las siguientes 

reuniones se realizarán en los 

siguientes meses del año.

EDSON MISAEL ORREGO 

ALVARADO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

QUICHE 4.1.50.1.01 201904452

El Departamento de Estudios de Postgrado 

del Centro Universitario de Quiché efectuó 

tutorías grupales con los estudiantes de 

postgrado de la unidad académica para 

motivar la permanencia en el programa 

académico e incentivar la competitividad 

entre estudiantes y profesores.

4 tutorias académicas grupales con 

estudiantes de postgrado durante 

todo el año del 2019 0 0

No se han realizado tutorias porque 

están planificadas para el segundo 

semestre de 2019.

YENSI ORBELINA 

CABRERA QUEZADA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

QUICHE 4.1.50.1.01 201904457

El Departamento de Estudios de Postgrado 

del Centro Universitario de Quiché 

fortaleció las políticas ambientales de la 

USAC mediante el establecimiento de líneas 

de investigación orientadas hacia el 

desarrollo sostenible, gestión de riesgo y 

adaptación al cambio climático  para 

plantear soluciones viables a la 

problemática ambiental local a través de 

temas específicos de investigación 

abordados por estudiantes del programa 

académico.

3 líneas de investigación definidas 

en el departamento de estudios de 

postgrado durante todo el año del 

2019 0 0

Se están definiendo las lineas de 

investigación para los dos programas 

de maestría. 

YENSI ORBELINA 

CABRERA QUEZADA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

QUICHE 4.1.50.1.01 201904462

El Centro Universitario de Quiché a través 

del Departamento de Estudios de Postgrado 

incorporó procesos de inclusión laboral 

dirigido a profesores y personal 

administrativo con discapacidad  para 

brindar oportunidad de trabajo de forma 

equitativa en la unidad académica.

100% convocatorias abiertas a 

plazas vacantes en el departamento 

de estudios de postgrado del 

cusacq durante todo el año del 2019 0 0

En lo que va del año no se han 

realizado convocatorias, se espera 

realizarlas en el mes de junio y 

noviembre.

YENSI ORBELINA 

CABRERA QUEZADA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

QUICHE 4.1.50.1.01 201905397

El profesional de planificación con apoyo de 

la dirección y coordinación académica 

gestionó un curso de actualización docente 

en TICs para que los profesores del CUSACQ 

utilicen la tecnología educativa en el 

proceso de enseñanza aprendizaje en el 

aula universitaria y faciliten el aprendizaje 

de estudiantes con discapacidad.

20 profesores capacitados en el 

cuanto tecnologías de información 

y comunicación tics durante todo el 

año del 2019 8 40

Durante el primer cuatrimestre se 

capacitó a 8 profesores, referente al 

uso de la plataforma virtual del POA 

2019 y como poder coadyuvar a dar a 

conocer las políticas de la USAC.

ELDER ISAIAS LOPEZ 

VELASQUEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

QUICHE 4.1.50.1.01 201905401

El profesional de planificación del Centro 

Universitario de Quiché, participa 

activamente en las propuestas de líneas de 

investigación de las diferentes carreras para 

fortalecer el proceso metodológico de 

investigación del CUSACQ. 

4 líneas de investigación definidas 

en el centro universitario de quiché 

durante todo el año del 2019 3 75

Se sostuvo una reunión individual con 

la encargada del área de investigación 

del CUSACQ, para coordinar el 

establecimiento de líneas de 

investigación en la carrera de 

Pedagogía, siendo estas líneas, 

Pedagogía, Administración Educativa y 

Medio Ambiente.

ELDER ISAIAS LOPEZ 

VELASQUEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

QUICHE 4.1.50.1.01 201905415

El profesional de planificación del Centro 

Universitario de Quiché apoyó activamente 

en la elaboración de carreras, normativos y 

calendario de actividades semestrales  para 

impulsar las actividades académicas y 

administrativas ordinarias del CUSACQ.

1 propuesta de carrera, calendario 

de actividades semestrales y 

normativo del cusacq durante todo 

el año del 2019 0 0

El proceso se agotará durante el 

segundo semestre del año.

ELDER ISAIAS LOPEZ 

VELASQUEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

QUICHE 4.1.50.1.01 201905426

La coordinación académica del Centro 

Universitario de Quiché gestionó cursos de 

capacitación docente en el sistema de 

formación del profesor universitario de la 

USAC para mejorar la calidad educativa de 

los profesores en las diferentes carreras 

vigentes.

30 profesores capacitados en el 

sistema de formación del profesor 

universitario de la usac durante 

todo el año del 2019 0 0

No se reporta ningún docente 

capacitado debido a que el proceso del 

SFPU está actualmente en proceso, por 

lo que no han finalizado el mismo.

ESTEBAN ENRIQUE 

BARRENO VICENTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

QUICHE 4.1.50.1.01 201905431

El coordinador académico del CUSACQ 

participó activamente en la programación 

de contenidos ambientales dentro de los 

programas de curso de las diferentes 

carreras para fortalecer los principios 

ambientales de los profesores y estudiantes 

de la unidad académica.

8 programas de curso que incluyen 

temas ambientales dentro de sus 

contenidos durante todo el año del 

2019 4 50

En coordinación con lo Coordinadores 

de las carreras de Pedagogía y de 

Derecho se revisó y se constató que en 

4 programas de cursos se incluyeron 

temas ambientales.

ESTEBAN ENRIQUE 

BARRENO VICENTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

QUICHE 4.1.50.1.01 201905444

El coordinador académico del Centro 

Universitario de Quiché convocó a 

reuniones ordinarias a los coordinadores 

carrera de los diferentes programas para 

programar las diferentes actividades y 

establecer lineamientos de trabajo en 

cuanto al que hacer académico y 

administrativo del CUSACQ.

1 reunión mensual con 

coordinadores de carrera del cusacq 

durante todo el año del 2019 0 0

A la fecha se realizaron reuniones 

mensuales como se había planificado. 

en las cuales se llevaron agendas 

específicas de instrucción y 

planificación de actividades

ESTEBAN ENRIQUE 

BARRENO VICENTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

QUICHE 4.1.50.2.01 201903900

El Centro Universitario de Quiché a través 

del Bufete Popular de la Carrera de Ciencias 

Jurídicas y Sociales brinda asesoría legal a la 

población del Departamento del Quiché,  

para extender los servicios académicos 

administrativos en materia de asesoría legal 

gratuita a la población de escasos recursos. 

80 casos atendidos por estudiantes 

asignados en el bufete popular del 

cusacq durante todo el año del 2019 54 67

se esta cumpliendo con la meta 

establecida y en un porcentaje alto DAVID  GÓMEZ MARTÍN
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

QUICHE 4.1.50.2.01 201903902

El Centro Universitario de Quiché a través 

del Bufete Popular asesoró y certificó a 

estudiantes de la carrera de Ciencias 

Jurídicas y Sociales que se encuentran en la 

fase de pasantilla  para elevar el nivel 

académico de la población universitaria y 

brindar servicios de calidad.

30 estudiantes asesorados y 

certificados para realizar 

actividades de pasantilla durante 

todo el año del 2019 20 66

Se han asesorado a 161 estudiantes en 

casos de los ramos civil y laboral, de 

esos casos están fenecidos y la mayoría 

en tramite. La asesoría ha servido para 

que el estudiante tenga la capacidad 

de prestar la asesoría jurídica 

adecuada y el usuario recibir un 

servicio de calidad en forma gratuita. DAVID  GÓMEZ MARTÍN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

QUICHE 4.1.50.2.01 201904479

La carrera de Licenciatura en Ciencias 

Jurídicas y Sociales del CUSACQ reorientó 

las actividades académicas administrativas 

dando a conocer las políticas de la USAC 

para optimizar el trabajo del personal 

administrativo y académico asignado a la 

carrera y brindar un mejor servicio 

educativo. 

4 reuniones de trabajo con personal 

académico y administrativo para 

dar a conocer las políticas de la 

usac durante todo el año del 2019 0 0

Con identificación del POA a evaluar, 

los plazos nos son favorables para la 

implementación  de las políticas en 

espacios acordes al ciclo académico. 

Hasta el momento otras actividades de 

tipo académico y administrativo no 

han permitido el avance en el POA, de 

tal forma que, se desarrollarán en el 

lapso que queda del primer semestre y 

como en el segundo semestre del año 

2019. 

ALAM BARTOLOME 

LEON PEREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

QUICHE 4.1.50.2.01 201904483

La carrera de Licenciatura en Ciencias 

Jurídicas y Sociales del Centro Universitario 

del Quiché incluyó un tema ambiental en 

un programa de curso de la carrera para 

que los estudiantes cuenten con 

competencias y principios de 

responsabilidad ambiental.

2 programas de curso que incluyen 

temática ambiental en sus 

contenidos durante todo el año del 

2019 1 50

Un programa de estudio con temática 

ambiental lo encontramos en el curso 

de Derechos de los Pueblos Indígenas, 

dentro de los temas: a) el derecho a la 

Cosmovisión y espiritualidad; b) El 

derecho a la madre tierra; c) convenio 

169. En estos temas como tales se 

enseña e interpreta que la cosmovisión 

está integrada por la naturaleza, la 

madre tierra como es considerada es 

sagrada como todo lo que deviene de 

ella y lo que la protege, la naturaleza y 

el ambiente es dado por el creador y 

debe ser protegido por el hombre en 

contra del mismo hombre, y como 

medio regulador está el convenio 169, 

como un convenio internacional 

protector de los derechos de los 

pueblos indígenas, dentro de ellos los 

ya enunciados. 

ALAM BARTOLOME 

LEON PEREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

QUICHE 4.1.50.2.01 201904489

La carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales 

del CUSACQ capacitó a profesores de la 

carrera en cuanto a las políticas de 

discapacidad de la USAC  para brindar un 

servicio que facilite el aprendizaje a 

estudiantes con discapacidad. 

2 actividades de capacitación 

docente respecto a las políticas de 

discapacidad de la usac durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 0 0

La actividad de capacitación se 

realizará en el transcurso de los 

próximos meses.

ALAM BARTOLOME 

LEON PEREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

QUICHE 4.1.50.2.02 201904491

La Carrera de Ingeniería Agronómica en 

Sistemas de Producción Agrícola impulsó la 

calidad académica del Centro Universitario 

de Quiché, mediante la capacitación 

docente  para mejorar la calidad laboral de 

los profesores de la Universidad de San 

Carlos de Guatemala.

10 profesores capacitados 

mediante el sistema de formación 

del profesor universitario de la usac 

durante todo el año del 2019 5 50

Para el segundo cuatrimestre, se 

completaran los 5 docentes a capacitar.

SERGIO ROLANDO 

GOMEZ MEDRANO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

QUICHE 4.1.50.2.02 201904496

La carrera de Ingeniería Agronómica en 

Sistemas de Producción Agrícola incluyó 

temas ambientales en el pensum de la 

carrera  para enfocar el trabajo académico 

de los estudiantes hacia la responsabilidad 

y sostenibilidad ambiental.

2 programas de curso que incluyan 

contenidos ambientales durante 

todo el año del 2019 1 50

Se completara la actividad en el 

segundo cuatrimestre.

SERGIO ROLANDO 

GOMEZ MEDRANO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

QUICHE 4.1.50.2.02 201904498

El Centro Universitario de Quiché, a través 

de la carrera de Ingeniería Agronómica en 

Sistemas de Producción Agrícola capacitó a 

los profesores de la carrera respecto a las 

políticas de discapacidad de la USAC  para 

promover las buenas prácticas docentes 

respecto a la atención de estudiantes con 

discapacidad. 

2 actividades de capacitación 

docente en temas de atención a 

estudiantes con discapacidad 

durante todo el año del 2019 0 0

En el segundo cuatrimestres, esta 

contemplado realizar las actividades de 

capacitación docente.

SERGIO ROLANDO 

GOMEZ MEDRANO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

QUICHE 4.1.50.2.02 201904841

La carrera de Ingeniería Agronómica en 

Sistemas de Producción Agrícola 

implementó una gira académica  para 

fomentar el conocimiento científico, 

tecnológico y humanístico de profesores y 

estudiantes de la carrera mejorando el nivel 

académico de los estudiantes y motivando 

la competitividad docente.

1 gira estudiantil que promueva el 

desarrollo académico, científico, 

tecnológico y humanístico de la 

carrera de ingeniería agronómica en 

sistemas de producción agrícola 

durante 1er cuatrimestre del 2019 0 0

Se presentará el informe en el segundo 

semestre del año.

ANDRES SILVERIO 

TERRAZA CEDILLO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

QUICHE 4.1.50.2.02 201904846

La carrera de Ingeniería Agronómica en 

Sistemas de Producción Agrícola definió 

líneas de investigación hacia temas 

específicos y prioritarios de la carrera  para 

orientar la labor docente y estudiantil en 

cuanto los trabajos de EPS y prácticas.

3 líneas de investigación definidas 

en la carrera de agronomía del 

cusacq durante todo el año del 2019 1 33

Durante el primer semestre se definió 

únicamente una línea de investigación, 

sin embargo en el transcurso de los 

próximos meses se estará culminando 

el proceso de aval de líneas de 

investigación.

ANDRES SILVERIO 

TERRAZA CEDILLO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

QUICHE 4.1.50.2.03 201904738

Los profesores y coordinador de la carrera 

de PEM y Licenciatura en la Enseñanza de la 

Matemática y Física implementaron una 

campaña de publicidad  para atraer a 

estudiantes adeptos a dicha carrera e 

informarlos de los procesos de inscripción. 

1 actividad de promoción y 

publicidad de la carrera de pem en 

matemática y física durante 1er 

cuatrimestre del 2019 10 1000

Se han visitado 10 establecimientos, no 

sólo promocionando sino realizando 

talleres de didáctica de la Matemática 

y Física con docentes y estudiantes

MIDZAR DANIEL GARCIA 

ESTRADA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

QUICHE 4.1.50.2.03 201904743

La carrera de PEM y Licenciatura en 

Matemática y Física incorporó temas 

ambientales en los programas de curso  

para incentivar a la población estudiantil y 

docente al cuidado del medio ambiente y la 

conciencia social.

2 programas de curso que incluyen 

temas ambientales durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 0 0

Para el próximo cuatrimestre se van a 

reforestar 5 hectareas de terreno, No 

se han empezado las acciones debido a 

que no se ha establecido el invierno

MIDZAR DANIEL GARCIA 

ESTRADA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

QUICHE 4.1.50.2.03 201904746

Los profesores de la carrera de PEM en la 

Enseñanza de la Matemática y Física fueron 

capacitados en cuanto a la atención de 

estudiantes con discapacidad  para mejorar 

el servicio académico a los estudiantes que 

cuenten con alguna discapacidad física. 

2 actividades de capacitación 

docente referente a las políticas de 

discapacidad de la usac durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 0 0

No se ha logrado realizar este tipo de 

actividad, ya que se tuvo un semestre 

muy corto, y se estará realizando 

elpróximo cuatrimestre

MIDZAR DANIEL GARCIA 

ESTRADA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

QUICHE 4.1.50.2.04 201904466

La carrera de Licenciatura en 

Administración de Empresas cumplió con 

los fines y disposiciones de educación 

superior expresados en la constitución 

política de la República de Guatemala, la ley 

orgánica y estatutos de la USAC  para 

brindar acceso a los programas de estudios 

superiores en el área de administración de 

negocios en el Municipio de Santa Cruz del 

Quiché y Joyabaj.

2 reuniones con profesores para dar 

a conocer la misión y visión del 

cusacq y las políticas la usac. 

durante todo el año del 2019 1 50

En el siguiente semestre se continua 

realizando reuniones con docentes. 

YENSI ORBELINA 

CABRERA QUEZADA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

QUICHE 4.1.50.2.04 201904469

La carrera de Administración de Empresas 

del Centro Universitario de Quiché 

promovió la educación ambiental 

incluyendo temas ambientales en los 

programas de curso  para sensibilizar a los 

estudiantes a cuidar el medio ambiente y 

proteger los recursos naturales de la región.

2 programas de estudio que 

incluyen temática ambiental en el 

contenido programático durante 

1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 

del 2019 0 0

En el mes de junio se espera analizar 

los programas de curso y verificar la 

incorporación del eje ambiental. 

YENSI ORBELINA 

CABRERA QUEZADA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

QUICHE 4.1.50.2.04 201904473

La carrera de Administración de Empresas 

fortaleció la metodología pedagógica de los 

profesores dando a conocer las políticas de 

discapacidad de la USAC  para atender 

adecuadamente a estudiantes con alguna 

discapacidad física. 

20 profesores capacitados respecto 

a las políticas de discapacidad de la 

usac durante todo el año del 2019 0 0

En el mes de junio se espera capacitar 

a los 12 docentes de la carrera e invitar 

a otros profesores para tratar la 

temática incluida en la política de 

atención a las personas con 

discapacidad. 

YENSI ORBELINA 

CABRERA QUEZADA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

QUICHE 4.1.50.2.05 201904759

La carrera de PEM y Licenciatura en 

Educación Bilingüe Intercultural con Énfasis 

en Cultura Maya promovió las políticas de 

liderazgo institucional por medio de 

actividades culturales, deportivas y 

académicas para mejorar el nivel 

competitivo de los profesores y estudiantes 

de la carrera en la Aldea Lancetillo de San 

Miguel Uspantán. 

2 actividades culturales, deportivas 

y académicas durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 1 50

Durante el primer semestre se ha 

desarrollado la primer acitivdad con 

normalidad. JUAN  US CHÉN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

QUICHE 4.1.50.2.05 201904761

La carrera de PEM y Licenciatura en 

Educación Bilingüe Intercultural con Énfasis 

en Cultura Maya del Centro Universitario 

del Quiché incorporó un tema ambiental 

dentro de los contenidos programáticos de 

la carrera  para generar un concientización 

positiva en cuanto al cuidado del medio 

ambiente y recursos naturales locales.

2 programas de curso que incluyen 

contenidos ambientales dentro de 

actividad académica ordinaria 

durante 1er cuatrimestre y 2do 

cuatrimestre del 2019 1 50

Durante el primer semestre, se incluyó 

contenido ambiental en un curso de la 

carrera. JUAN  US CHÉN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

QUICHE 4.1.50.2.05 201904795

El coordinador de la carrera de PEM y 

Licenciatura en Educación Bilingüe 

Intercultural con Énfasis en Cultura Maya 

formó al personal docente respecto a las 

políticas de discapacidad de la USAC para 

proporcionar una enseñanza equitativa y 

equilibrada a estudiantes con 

discapacidades físicas.

2 actividades de capacitación 

docente respecto a las políticas de 

discapacidad de la usac durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 0 0

La actividad se realizará 

posteriormente debido a la carencia de 

recursos para invitar a expositor(es). JUAN  US CHÉN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

QUICHE 4.1.50.2.06 201904749

La carrera de Licenciatura en la Enseñanza 

de la Matemática y Física capacitó a 

profesores en temas pedagógicos mediante 

el Sistema de Formación del Profesor 

Universitario  para fortalecer el nivel 

académico de los profesores de la carrera.

2 actividades de capacitación 

docente mediante el sistema de 

formación del profesor universitario 

y cursos libres propiciados a nivel 

interno durante 1er cuatrimestre y 

2do cuatrimestre del 2019 0 0

La mayoría de docentes se encuentran 

estudiando el segundo año de la 

Maestría en Educación Superior con 

Énfasis en Andragogía, y debido a esta 

actividad, no han obtenido cursos en el 

SFPU. El resto de docentes si van a 

obtener sus cursos en el SFPU

MIDZAR DANIEL GARCIA 

ESTRADA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

QUICHE 4.1.50.2.06 201904752

La carrera de Licenciatura en la Enseñanza 

de la Matemática y Física definió líneas de 

investigación específicas  para orientar a 

profesores y estudiantes a realizar 

investigaciones en áreas específicas de la 

carrera. 

3 líneas de investigación definidas 

en la carrera durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 0 0

Con ayuda de la Licenciada Melissa 

Mateo Tojín, se realizó un taller de 

capacitación con estudiantes y 

docentes en formulación de trabajos 

de investigación.

MIDZAR DANIEL GARCIA 

ESTRADA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

QUICHE 4.1.50.2.25 201904506

La carrera de PEM y Licenciatura en 

Pedagogía y Administración Educativa con 

Especialidad en Medio Ambiente del 

CUSACQ reorientó las funciones académicas 

y administrativas sección de Santa Cruz y 

sedes/secciones municipales en relación a 

las políticas de la USAC para trabajar con 

apego a lo dispuesto en el marco 

académico y filosófico del plan 2022.

2 reuniones semestrales para dar a 

conocer el marco académico de la 

usac durante 1er cuatrimestre y 

2do cuatrimestre del 2019 1 50 cumpliendo con la meta planteada.

EDGAR ROLANDO LÓPEZ 

CARRANZA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

QUICHE 4.1.50.2.25 201904510

La carrera de PEM y Licenciatura en 

Pedagogía con Especialidad en Medio 

Ambiente del CUSACQ implementó temas 

ambientales en los programas de curso  

para fortalecer las competencias y 

principios respecto al cuidado del medio 

ambiente.

4 programas académicos que 

incluyen contenidos ambientales 

durante todo el año del 2019 1 25

en el curso de botánica APG-003 se 

realizó 

EDGAR ROLANDO LÓPEZ 

CARRANZA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

QUICHE 4.1.50.2.25 201904514

El coordinador de la carrera de PEM y 

Licenciatura en Pedagogía y Administración 

Educativa con Especialidad en Medio 

Ambiente capacitó a los profesores de la 

carrera respecto a las políticas de 

discapacidad de la USAC  para facilitar el 

aprendizaje de estudiantes que tengan 

alguna discapacidad física.

10 profesores capacitados respecto 

a las políticas de discapacidad de la 

usac durante todo el año del 2019 0 0

Esta programado para el segundo 

cuatrimestre.

EDGAR ROLANDO LÓPEZ 

CARRANZA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

QUICHE 4.1.50.2.25 201904644

La carrera de PEM y Licenciatura en 

Pedagogía en Administración Educativa con 

Especialidad en Medio Ambiente actualizó 

los normativos de exámenes privados y 

práctica supervisada  para orientar a los 

estudiantes respecto a las actividades de 

evaluación.

2 normativos actualizados de la 

carrera de pem y licenciatura en 

pedagogía y administración 

educativa con especialidad en 

medio ambiente  durante todo el 

año del 2019 0 0

Se esta coordinando  con el encargado 

de Sta. Cruz del  Quiché para concluir  

normativos, estos se espera concluirlos 

a finales del mes de julio

CARLOS FERNANDO 

AFRE AREVALO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

QUICHE 4.1.50.2.25 201904646

La carrera de PEM y Licenciatura en 

pedagogía y Administración Educativa con 

Especialidad en Medio Ambiente definió 

líneas de investigación acordes a la política 

ambiental de la USAC  para orientar a los 

estudiantes de la carrera a realizar estudios 

científicos relacionados a temas 

ambientales y administración educativa.

4 líneas de investigación definidas 

en la carrera de pem y licenciatura 

en pedagogía y administración 

educativa con especialidad en 

medio ambiente durante todo el 

año del 2019 3 75

Se han definido tres líneas 1.- 

Pedagogía 2.- Administración 

Educativa 3.- Medio Ambiente

CARLOS FERNANDO 

AFRE AREVALO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

QUICHE 4.1.50.2.25 201904648

La carrera de PEM y Licenciatura en 

Pedagogía con Especialidad en Medio 

Ambiente capacitó a profesores respecto a 

la política de discapacidad de la USAC  para 

atender adecuadamente a los estudiantes 

que manifiesten alguna discapacidad física.

100% profesores que conocen las 

políticas de discapacidad de la usac 

y las adaptan a casos especiales 

durante todo el año del 2019 0 0

Se realizara actividad de inducción de 

políticas en el mes de julio proximo 

entrante

CARLOS FERNANDO 

AFRE AREVALO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

QUICHE 4.1.50.2.25 201904679

El Centro Universitario de Quiché a través 

del Programa de Formación Inicial Docente 

promovió el liderazgo académico de la 

carrera de Profesorado en Educación 

Primaria Bilingüe Intercultural  para mejorar 

la calidad académica de los profesores y 

estudiantes de dicho programa.

2 reuniones de trabajo con 

coordinadores y profesores del 

programa fid para abordar las 

políticas de liderazgo institucional 

durante todo el año del 2019 1 50

El desarrollo del POA se esta llevando 

acabo según lo planificado.

EDGAR ALBERTO 

JUÁREZ HERNÁNDEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

QUICHE 4.1.50.2.25 201904715

El Centro Universitario de Quiché por 

medio del programa de Formación Inicial 

Docente capacitó a profesores y 

coordinadores respecto a temas 

pedagógicos  para estimular la 

competitividad sana de profesores y 

estudiantes universitarios.

10 profesores capacitados en el 

sistema de formación del profesor 

universitario de la usac durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 0 0

Las capacitaciones a docentes se 

desarrollaron internamente respecto a: 

motivación personal y prevención de 

riesgos y desastres.

EDGAR ALBERTO 

JUÁREZ HERNÁNDEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

QUICHE 4.1.50.2.25 201904725

El coordinador del Programa de Formación 

Inicial docente promovió la política 

ambiental de la USAC mediante reuniones 

programadas  para sensibilizar a profesores 

y estudiantes respecto al cuidado del medio 

ambiente y responsabilidad social. 

2 programas de curso que incluyen 

temática ambiental dentro de sus 

contenidos durante todo el año del 

2019 0 0

En los cursos que se aborda la política 

ambiental son los siguientes: 

Diversidad Biológica y Cultural, y 

Cosmogonía de los pueblos (Maya, 

Garifuna, Xinka) aplicada.

EDGAR ALBERTO 

JUÁREZ HERNÁNDEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

QUICHE 4.1.50.2.25 201904809

La carrera de PEM y Licenciatura en 

Pedagogía y Administración Educativa con 

Especialidad en Medio Ambiente desarrolló 

actividades académicas, culturales y 

deportivas con profesores y estudiantes  

para fortalecer la formación continua de los 

profesores y elevar el espíritu académico de 

la USAC.

2 actividades de capacitación 

docente durante 1er cuatrimestre y 

2do cuatrimestre del 2019 1 50

Capacitación del primer semestre del 

reciclaje para mejoras del medio 

Ambiente.  y la próximo segundo 

semestre  

SILVIA CEFERINA TZUL 

ZACARIAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

QUICHE 4.1.50.2.25 201904810

La carrera de PEM y Licenciatura en 

Pedagogía y Administración Educativa con 

Especialidad en Medio Ambiente incorporó 

temas ambientales en los programas de 

curso  para que los estudiantes de la 

sección de Chicua I, Chichicastentango, 

fortalezcan el enfoque ambiental de sus 

actividades curriculares.

2 programas de curso que incluyen 

temas ambientales dentro de su 

contenido durante 1er cuatrimestre 

y 2do cuatrimestre del 2019 1 50

Para el primer Semestre se trabajó un 

huerto familiar con estudiantes del 

Quinto Ciclo en el curso de Flora y 

Fauna de Guatemala y para el segundo 

semestre se trabajará el segundo 

programa.   

SILVIA CEFERINA TZUL 

ZACARIAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

QUICHE 4.1.50.2.25 201904816

La carrera de PEM en Pedagogía y Técnico 

en Administración Educativa con 

Orientación en Medio Ambiente capacitó a 

profesores mediante el Sistema de 

Formación del Profesor Universitario de la 

USAC  para formar y mejorar las 

capacidades pedagógicas de los docentes.

2 actividades de capacitación 

docente y desarrollo de actividades 

culturales y deportivas durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 1 50

En el próximo cuatrimestre se 

realizarán la evaluación de la aplicación 

del taller 

BYRON ESTUARDO 

ZAPETA REYNOZO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

QUICHE 4.1.50.2.25 201904819

La carrera de PEM en Pedagogía y Técnico 

en Administración Educativa con 

Orientación en Medio Ambiente incorporó 

temas ambientales en los programas de 

curso  para institucionalizar el enfoque 

ambiental de la USAC con los profesores y 

estudiantes de la carrera.

2 programas de curso que incluyen 

tamática ambiental durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 0 0

se ejecutará en el siguiente 

cuatrimestre 

BYRON ESTUARDO 

ZAPETA REYNOZO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

QUICHE 4.1.50.2.25 201904826

La carrera de PEM en Pedagogía y Técnico 

en Administración Educativa con 

Orientación en Medio ambiente capacitó a 

los profesores mediante el Sistema de 

Formación del Profesor Universitario  para 

fortalecer la metodología de enseñanza de 

los profesores.

4 profesores que participan en los 

programas de capacitación de la 

usac y/o del cusacq durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 12 300

Se ha tenido problemas con el sistema 

digital del SFPU, sin embargo se ha 

capacitado a nivel interno del CUSACQ, 

sobre investigación Acción Participa en 

el mes de mayo.

EDGAR ROLANDO LÓPEZ 

CARRANZA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

QUICHE 4.1.50.2.25 201904831

La carrera de PEM en Pedagogía y Técnico 

en Administración Educativa con 

Orientación en Medio Ambiente programó 

contenidos ambientales dentro de los 

programas de curso,  para fomentar la 

conciencia ambiental de los profesores y 

estudiantes de la sección. 

2 programas de curso que cuentan 

con contenidos teórico prácticos en 

cuanto a temas ambientales 

durante todo el año del 2019 3 150

Cursos de de Botánica, Ecología y Flora 

y Fauna de Guatemala.

EDGAR ROLANDO LÓPEZ 

CARRANZA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.1.01 201905163

el centro universitario de El Progreso apoyó 

la calidad académica del personal docente 

con capacitaciones, becas, evaluaciones de 

desempeño y estimulos para promoción, 

mejorar calidad académica, actualización y 

dominio de competencias en docencia

1 docentes participan en evaluación 

de desempeño docente durante 

2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0

Los docentes del centro universitario 

de El Progreso participaran en la 

evaluación docente en el próximo  

semestre  ya que  auno no ha tomado 

posesión la comisión de evaluación 

docente. 

ARIEL ALEJANDRO 

ALVARADO AYALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.1.01 201905163

el centro universitario de El Progreso apoyó 

la calidad académica del personal docente 

con capacitaciones, becas, evaluaciones de 

desempeño y estimulos para promoción, 

mejorar calidad académica, actualización y 

dominio de competencias en docencia

45 docentes reciben capacitación 

en aplicación de normas apa para 

elaboración de documentos 

académicos durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

Esta actividad se desarrollara en el  

segundo semestre del presente año 

ARIEL ALEJANDRO 

ALVARADO AYALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.1.01 201905163

el centro universitario de El Progreso apoyó 

la calidad académica del personal docente 

con capacitaciones, becas, evaluaciones de 

desempeño y estimulos para promoción, 

mejorar calidad académica, actualización y 

dominio de competencias en docencia

45 docentes reciben capacitación 

en polanificación didáctica, 

mormativos de evaluación, uso de 

pantallas interactivas, mejor 

utilización de proyectores y 

herramientas de evaluación  

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

La actividad se desarrollara en el mes 

de julio  2019 

ARIEL ALEJANDRO 

ALVARADO AYALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.1.01 201905164

el centro universitario de El Progreso 

promovió el fortalecimiento de las 

relaciones interpersonales del personal 

docente así como el estímulo por medio de 

aplicación de las políticas de la división de 

desarrollo académico y del consejo de 

evaluación docente del centro universitario 

para propiciar un mejor ambiente laboral y 

mejora de la calidad académica en procesos 

de enseñanza aprendizaje.

78 docentes reciben beneficios de 

las políticas emanadas de la división 

de desarrollo académico y de la 

comisión de evaluación del centro 

universitario, así como 

capacitaciones en relaciones 

interpersonales. durante todo el 

año del 2019 19 24

Este objetivo se  inicia  con la 

capacitación docente en el area de 

pedagogía en el primer cuatrimestre.

ARIEL ALEJANDRO 

ALVARADO AYALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.1.01 201905164

el centro universitario de El Progreso 

promovió el fortalecimiento de las 

relaciones interpersonales del personal 

docente así como el estímulo por medio de 

aplicación de las políticas de la división de 

desarrollo académico y del consejo de 

evaluación docente del centro universitario 

para propiciar un mejor ambiente laboral y 

mejora de la calidad académica en procesos 

de enseñanza aprendizaje.

6 miembros de comisión de 

programa de formación del 

profesor universitario reciben 

capacitaciones  para mejorar su 

gestión durante todo el año del 

2019 0 0

Esta actividad se realizara en el 

segundo cuatrimestre 

ARIEL ALEJANDRO 

ALVARADO AYALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.1.01 201905166

el centro universitario de El Progreso  veló 

por el empoderamiento por parte del 

personal docente de herramientas útiles a 

la labor docente,  buscando mejorar la 

interacción docente estudiante en el 

proceso enseñanza aprendizaje

78 reciben capacitaciones en 

elaboración de herramientas de 

evaluación durante todo el año del 

2019 0 0

Este proceso se llevara a cabo en el 

segundo cuatrimestre 2019 

ARIEL ALEJANDRO 

ALVARADO AYALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.1.01 201905168

El Centro Universitario de El Progreso a 

través de Dirección fortaleció los procesos 

institucionales  para respaldar 

administración de turno.

19 sesiones ordinarias  de consejo 

directivo  durante todo el año del 

2019 6 31

Se han realizado  6 sesiones ordinarias, 

en el primer cuatrimestre incluyen 

sesiones ordinarias y las reuniones 

para llevar a cabo procesos eleccionario 

ARIEL ALEJANDRO 

ALVARADO AYALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.1.01 201905169

El Centro Universitario de El Progreso a 

través del Director  mantiene  la relación 

con directores de otros centros regionales  

para fortalecer la administración 

institucional

9 sesiones ordinarias de codecer  

durante todo el año del 2019 8 88

Se ha asistido del parte del centro 

universitario a 9 sesiones para tratar 

asuntos de los centros, prestamo del 

BCI entre otros

ARIEL ALEJANDRO 

ALVARADO AYALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.1.01 201905170

el centro universitario de El Progreso valoró 

la importancia de las buenas relaciones 

interpersonales como medio para crear un 

ambiente adecuado y propicio  para lograr 

eficiencia y eficacia en el servicio y optima 

atención al público.

114 trabajadores administrativos y 

docentes  participan en talleres y 

conferencias para mejorar las 

relaciones interpersonales, 

conductas actitudinales y talleres 

de cuerdas. durante todo el año del 

2019 0 0

esta meta se programó para segundo 

cuatrimestre

ALFONSO RAYMUNDO 

GRAMAJO GARCIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.1.01 201905171

El Centro Universitario de El Progreso a 

través de Dirección representó a la 

Universidad de San Carlos de Guatemala 

dentro  la sociedad civil   para tener 

injerencia en los asuntos políticos 

regionales.

12 sesiones ordinarias  con el 

consejo de desarrollo 

departamental  durante todo el año 

del 2019 6 50

Se ha asistido, a todas las reuniones de  

 CODEDE y UTD en el consejo 

departamental, durante el primer 

cuatrimestre del año  2019, 

actualmente el centro universitario de 

El Progreso  lidera la comisión de 

auditoria Social. 

ARIEL ALEJANDRO 

ALVARADO AYALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.1.01 201905174

El Centro Universitario de El Progreso a 

través de Dirección represento y coordino a 

la Universidad de San Carlos de Guatemala  

para tener injerencia en los asuntos 

políticos regionales

16 sesiones  ordinarias  con 

sociedad civil  durante durante todo 

el año del 2019 6 37

Se asistieron a  6 sesiones de la 

sociedad civil durante el primer 

cuatrimestre..

ARIEL ALEJANDRO 

ALVARADO AYALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.1.01 201905175

el centro universitario a través de 

profesional de planificación, se representa 

en las reuniones ordinarias del consejo de 

planificación para actualización en los 

procesos de planificación universitaria y 

tendencias académicas y/o temas 

inherentes del consejo de planificación de 

la universidad de san Carlos de Guatemala.

5 asistencias ordinarias a consejos 

de planificación en ciudad 

universitaria de guatemala durante 

todo el año del 2019 2 40

se participó en dos de las reuniones 

del Consejo de Planificación de USAC. 

en el primer cuatrimestre 

ALFONSO RAYMUNDO 

GRAMAJO GARCIA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.1.01 201905175

el centro universitario a través de 

profesional de planificación, se representa 

en las reuniones ordinarias del consejo de 

planificación para actualización en los 

procesos de planificación universitaria y 

tendencias académicas y/o temas 

inherentes del consejo de planificación de 

la universidad de san Carlos de Guatemala.

10 jefaturas participan en 3 talleres 

de planificación para prepara el poa 

año siguiente. durante todo el año 

del 2019 2 20

se ha participado en una reunión de 

información convocada por la 

Dirección Financiera de USAC.  se 

espera la convocatoria para los talleres 

de capacitación y poder replicarlos en 

CUNPROGRESO.

ALFONSO RAYMUNDO 

GRAMAJO GARCIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.1.01 201905175

el centro universitario a través de 

profesional de planificación, se representa 

en las reuniones ordinarias del consejo de 

planificación para actualización en los 

procesos de planificación universitaria y 

tendencias académicas y/o temas 

inherentes del consejo de planificación de 

la universidad de san Carlos de Guatemala.

3 evaluaciones de plan  operativo 

anual durante 2do cuatrimestre y 

3er cuatrimestre del 2019 1 33

Se está culminando la primera de las 

tres evaluaciones de POA 2019.

ALFONSO RAYMUNDO 

GRAMAJO GARCIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.1.01 201905175

el centro universitario a través de 

profesional de planificación, se representa 

en las reuniones ordinarias del consejo de 

planificación para actualización en los 

procesos de planificación universitaria y 

tendencias académicas y/o temas 

inherentes del consejo de planificación de 

la universidad de san Carlos de Guatemala.

3 evaluaciones del plan operativo 

anual del centro universitario de el 

progreso para dar seguimiento al 

cumplimiento del mismo durante 

todo el año del 2019 1 33

se ha realizado la primera evaluación 

del POA 2019

ALFONSO RAYMUNDO 

GRAMAJO GARCIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.1.01 201905177

El Director del Centro Universitario de El 

Progreso coordinó la programación anual 

del presupuesto institucional  para  su 

optima ejecución de todas las actividades  

adminitrativas  y académicas que requiere 

el Centro para su funcionamiento.

97% de ejecución   del presupuesto 

anual  durante todo el año del 2019 33 34

Durante el  primer cuatrimestre se ha  

desarrollado  una ejecucion del 

presupuesto del 32.90%

ARIEL ALEJANDRO 

ALVARADO AYALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.1.01 201905178

el centro universitario de El Progreso brindó 

conocimiento extraordinario con la 

disertación de profesionales de alto nivel 

en su carrera,  para que docentes y 

estudiantes incrementen su acervo cultural, 

técnico y científico fortaleciendo su 

integridad académica.

10 lecciones inaugurales, para 

iniciar ciclo académico en cada 

carrera del centro universitario 

durante 1er cuatrimestre y 2do 

cuatrimestre del 2019 5 50

Se llevaron a cabo  4 lecciones 

inaugurales, en las carreras 1. PEM en 

Pedagogía , PEM Matemática y Física y  

Licenciatura en Pedagogía, 2. 

Licenciatura en Administración de 

Empresas, 3. Licenciatura  en Ciencias 

Jurídicas y Sociales y 4. Ingeniería  

Agronómica   y una lección adicional a 

nivel general donde se invito al 

licenciado Jairo  Otzoy  empresario 

guatemalteco radicado  en Estados 

Unidos.  

ARIEL ALEJANDRO 

ALVARADO AYALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.1.01 201905179

Fortaleció las relaciones académico 

administrativas  entre la sede central de la 

Universidad de San Carlos  y dirección  del 

Centro   para mantener  los canales de 

comunicación interinstitucional

50 galones de combustible para 

traslador ordinarios  durante todo 

el año del 2019 50 100

Se ejecutaron 50 galones de 

combustible, cabe mencionar que 

dicha ejecución solo fue entre  marzo y 

abril. 

ARIEL ALEJANDRO 

ALVARADO AYALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.1.01 201905180

Fortalece la actividad  constante entre la 

sede central de la  Universidad de San 

Carlos y Dirección del Centro  para 

mantener los canales de comunicación  

interinstiucional

100% gastos de representación 

aprobados por el consejo superior 

universitario  durante todo el año 

del 2019 75 75

Se han ejecutado hasta el momento el 

75% de gastos de representación  

aprobados por el consejo superior 

Universitario. 

ARIEL ALEJANDRO 

ALVARADO AYALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.1.01 201905181

Mantiene constante  comunicación  con el  

personal  académico y adaministrativo  para 

liderar equipos de trabajo y  alcanzar metas 

fijadas durante el año

20 sesiones convocadas  con 

coordinadores de carrreras y 

unidades  durante todo el año del 

2019 5 25

se han desarrollado alrededor de 5 

sesiones con coordinadores de carrera   

 durante el primer cuatrimestre  con el 

objetivo de mantener comunicación 

constante con los segundas líneas de 

mando.

ARIEL ALEJANDRO 

ALVARADO AYALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.1.01 201905181

Mantiene constante  comunicación  con el  

personal  académico y adaministrativo  para 

liderar equipos de trabajo y  alcanzar metas 

fijadas durante el año

40 visitas a cada una de las 

unidades de trabajo para supervisar 

y observar el desempeño en cada 

area  durante todo el año del 2019 20 50

Se han desarrollado  20 visitas a todas 

las unidades académicas para 

mantener la comunicación y promover 

el desarrollo de las carreras durante el 

primer cuatrimestre. 

ARIEL ALEJANDRO 

ALVARADO AYALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.1.01 201905182

el centro universitario de El Progreso a 

través de la coordinación entre Dirección y 

Tesorería cumple con diligencia las 

actividades administrativas ordinarias para 

el adecuado funcionamiento del centro 

universitario

12 pagos mensuales de servicios 

durante el año 2019 durante todo 

el año del 2019 4 33

en base a los registros se han 

realizardo 4 pagos de los servicios 

basicos en el primer cuatrimestre

ARIEL ALEJANDRO 

ALVARADO AYALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.1.01 201905182

el centro universitario de El Progreso a 

través de la coordinación entre Dirección y 

Tesorería cumple con diligencia las 

actividades administrativas ordinarias para 

el adecuado funcionamiento del centro 

universitario

90 por ciento del pago de los 

salarios a personal docente y 

administrativo durante todo el año 

del 2019 25 27

En el primer trimestre se  ejecuto un 

casi 25% del pago anual de nomina y 

salarios  del personal administrativo y 

docente

ARIEL ALEJANDRO 

ALVARADO AYALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.1.01 201905183

El Centro Universitario a través del 

Profesional de Planificación coordina la 

adquisición de insumos, mobiliario y equipo 

con Tesorería con el objetivo de darle 

mantenimiento a los espacios fisicos 

utilizados para las actividades 

administrativas y academicas 

15 adquisiciones de mobiliario y 

equipo para las áreas 

administrativas y docentes durante 

1er cuatrimestre del 2019 5 33

se realizó cinco adquisiciones  en dos 

compras para dotar de mobiliario 

requerido por los distintos servicios en 

docencia,  como coordinación de 

carreras, eps, tesis y extensión 

universitaria.

ALFONSO RAYMUNDO 

GRAMAJO GARCIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.1.01 201905183

El Centro Universitario a través del 

Profesional de Planificación coordina la 

adquisición de insumos, mobiliario y equipo 

con Tesorería con el objetivo de darle 

mantenimiento a los espacios fisicos 

utilizados para las actividades 

administrativas y academicas 

90% contratación de personal por 

planilla para actividades 

extgraordinarias  durante todo el 

año del 2019 40 44

se contrato personal por planilla los 

meses de enero, febrero, marzo y abril 

de 2019

ALFONSO RAYMUNDO 

GRAMAJO GARCIA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.1.01 201905183

El Centro Universitario a través del 

Profesional de Planificación coordina la 

adquisición de insumos, mobiliario y equipo 

con Tesorería con el objetivo de darle 

mantenimiento a los espacios fisicos 

utilizados para las actividades 

administrativas y academicas 

90% de servicios y reparaciones 

mecánicas en vehículos y equipo 

para mantener en optimas 

condiciones su funcionalidad 

durante todo el año del 2019 20 22

se realizó servicios de mantenimiento 

al microbus y al pick up en este 

cuatrimestre

ALFONSO RAYMUNDO 

GRAMAJO GARCIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.1.01 201905183

El Centro Universitario a través del 

Profesional de Planificación coordina la 

adquisición de insumos, mobiliario y equipo 

con Tesorería con el objetivo de darle 

mantenimiento a los espacios fisicos 

utilizados para las actividades 

administrativas y academicas 

12 adquisiciones de insumos para 

jardinería del campus universitario 

durante todo el año del 2019 0 0

en este primer cuatrimestre no se 

realizó compras de insumos para 

jardinería.

ALFONSO RAYMUNDO 

GRAMAJO GARCIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.1.01 201905183

El Centro Universitario a través del 

Profesional de Planificación coordina la 

adquisición de insumos, mobiliario y equipo 

con Tesorería con el objetivo de darle 

mantenimiento a los espacios fisicos 

utilizados para las actividades 

administrativas y academicas 

3 compra de herramientas para la 

jardinización durante todo el año 

del 2019 0 0

en este cuatrimestre no se realizó 

compras de herramienta para 

jardinería.

ALFONSO RAYMUNDO 

GRAMAJO GARCIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.1.01 201905183

El Centro Universitario a través del 

Profesional de Planificación coordina la 

adquisición de insumos, mobiliario y equipo 

con Tesorería con el objetivo de darle 

mantenimiento a los espacios fisicos 

utilizados para las actividades 

administrativas y academicas 

12 compras de materiales e 

insumos para el mantenimiento del 

campus universitario durante todo 

el año del 2019 0 0

en el primer cuatrimestre no se realizó 

adquisiciones para mantenimiento de 

edificios.

ALFONSO RAYMUNDO 

GRAMAJO GARCIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.1.01 201905183

El Centro Universitario a través del 

Profesional de Planificación coordina la 

adquisición de insumos, mobiliario y equipo 

con Tesorería con el objetivo de darle 

mantenimiento a los espacios fisicos 

utilizados para las actividades 

administrativas y academicas 

2 compra de equipo de computo 

durante todo el año del 2019 0 0

en el primer cuatrimestre no se realizó 

compras de equipo de computo.

ALFONSO RAYMUNDO 

GRAMAJO GARCIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.1.01 201905183

El Centro Universitario a través del 

Profesional de Planificación coordina la 

adquisición de insumos, mobiliario y equipo 

con Tesorería con el objetivo de darle 

mantenimiento a los espacios fisicos 

utilizados para las actividades 

administrativas y academicas 

12 adquisiciones de insumos de 

oficina para actividades 

administrativas y de docencia 

durante todo el año del 2019 5 41

se realizó 5 adquisiciones de insumos y 

servicios de mantenimiento de equipos 

de oficina.

ALFONSO RAYMUNDO 

GRAMAJO GARCIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.1.01 201905183

El Centro Universitario a través del 

Profesional de Planificación coordina la 

adquisición de insumos, mobiliario y equipo 

con Tesorería con el objetivo de darle 

mantenimiento a los espacios fisicos 

utilizados para las actividades 

administrativas y academicas 

5 compras de cañoneras para que la 

actividad docente sea mas efectiva 

durante todo el año del 2019 0 0

en el primer cuatrimestre no se realizó 

adquisición de cañoneras.

ALFONSO RAYMUNDO 

GRAMAJO GARCIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.2.01 201904982

Que el Centro Universitario de El Progreso a 

travez de la carrera de Administración de 

Empresas  de las herramientas necesarias  

al estudiante en temas de investigación, 

para incentivar temas de interés en la 

región y con ello beneficiar a la población 

del departamento.

20 estudiantes capacitados en 

temas de investigación para 

coadyuvar a la solución de la    

problemáticas de la región. durante 

todo el año del 2019 0 0

Se tiene programado para el segundo 

cuatrimestre del 2019.

WALTER FIDEL 

MORALES RAMIREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.2.01 201904982

Que el Centro Universitario de El Progreso a 

travez de la carrera de Administración de 

Empresas  de las herramientas necesarias  

al estudiante en temas de investigación, 

para incentivar temas de interés en la 

región y con ello beneficiar a la población 

del departamento.

1 seminario para la elaboración de 

tesis para mejorar la calidad de la 

investigación durante todo el año 

del 2019 0 0

Actividad programada para el 2o. 

cuatrimestre 2019.

WALTER FIDEL 

MORALES RAMIREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.2.01 201904990

La carrera de Administracion de Empresas 

fomento la aplicación de   conocimientos  

científicos  tecnológicos  y humanísticos  

con el objeto de fortalecer el campo de 

acción  del estudiante y futuro profesional  

en beneficio de su preparación  profesional 

200 estudiantes sensibilizados  en 

temas relacionados con el dominio 

de la carrera de ciencias  

económicas  durante todo el año 

del 2019 250 125

Se capacitaron 235 estudiantes y 15 

docentes.

WALTER FIDEL 

MORALES RAMIREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.2.01 201904990

La carrera de Administracion de Empresas 

fomento la aplicación de   conocimientos  

científicos  tecnológicos  y humanísticos  

con el objeto de fortalecer el campo de 

acción  del estudiante y futuro profesional  

en beneficio de su preparación  profesional 

40 estudiantes capacitados  en 

temas relacionados con el dominio 

de la redacción de  informes finales 

y trabajos de graduación  durante 

todo el año del 2019 0 0

Programado para el segundo 

cuatrimestre 2019

WALTER FIDEL 

MORALES RAMIREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.2.01 201904990

La carrera de Administracion de Empresas 

fomento la aplicación de   conocimientos  

científicos  tecnológicos  y humanísticos  

con el objeto de fortalecer el campo de 

acción  del estudiante y futuro profesional  

en beneficio de su preparación  profesional 

40 estudiantes capacitados  en 

temas relacionados con programas 

informáticos  aplicados en la 

administración de empresas. 

durante todo el año del 2019 0 0

Programado a partir del segundo 

cuatrimestre 2019

WALTER FIDEL 

MORALES RAMIREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.2.01 201905000

Se desarrollaron estrategias  en temas de 

enseñanza - aprendizaje  para fortalecer las 

capacidades  de los docentes de la Carrera 

de Administración de Empresas  

13 docentes capacitados  en temas 

relacionados  en temas de 

enseñanza aprendizaje en la carrera 

de administración de empresas.  

durante todo el año del 2019 0 0

Programado para el tercer 

cuatrimestre 2019

WALTER FIDEL 

MORALES RAMIREZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.2.01 201905011

El Centro Universitario El Progreso 

contribuyó  a través de los cursos de la 

carrera de Administración de Empresas al 

desarrollo competencias de los estudiantes  

en el área mercadeo,operaciones y área 

común enfocado a la producción, 

promoción y   sostenibilidad  ambiental 

75 estudiantes con competencias 

en procesos productivos con 

sostenibilidad ambiental durante 

3er cuatrimestre del 2019 150 200

En esta actividad los estudiantes 

desarrollaron sus competencias en las 

Áreas de Mercadotecnia, 

Administración, Métodos 

Cuantitativos, Administración de las 

Operaciones y Administración 

Financiera. Enfocándose en las 

Producción Agrícola de Limón en El 

Departamento de El Progreso.

WALTER FIDEL 

MORALES RAMIREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.2.01 201905110

Desarrollo competencias a través de la 

observación y visita de unidades 

productivas, industriales y de servicios  de 

las diferentes áreas de la Carrera de 

Administración de Empresas  para 

fortalecer el conocimiento  de estudiantes 

en los procesos productivos e 

industrializados  en el ámbito empresarial 

100 estudiantes  con conocimientos 

en unidades productivas, 

industriales y  servicios de las 

diferentes áreas durante todo el 

año del 2019 0 0

Actividad Programada para el segundo 

cuatrimestre 2019

WALTER FIDEL 

MORALES RAMIREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.2.01 201905110

Desarrollo competencias a través de la 

observación y visita de unidades 

productivas, industriales y de servicios  de 

las diferentes áreas de la Carrera de 

Administración de Empresas  para 

fortalecer el conocimiento  de estudiantes 

en los procesos productivos e 

industrializados  en el ámbito empresarial 

4 visitas a unidades productivas del 

area  durante 1er cuatrimestre y 

2do cuatrimestre del 2019 0 0

Actividad programada para el tercer 

cuatrimestre de 2019

WALTER FIDEL 

MORALES RAMIREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.2.01 201905117

El Centro Universitario de El Progreso a 

travéz de la carrera de  Administración de 

empresas  exhibió  productos innovadores  

diseñados por estudiantes  y asi contribuir  

y fomentar la creatividad  e innovación  

ofreciendo nuevas estrategias de 

comercialización en la región.

1 realizar evento de exhibicion de  

productos creados y/o innovados 

por estudiantes  durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Actividad programada para el tercer 

cuatrimestre 2019. En los eventos 

denominados Mercaideando e 

Innovación y Creatividad.

WALTER FIDEL 

MORALES RAMIREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.2.02 201905144

el centro universitario de El Progreso brindó 

formación académica de calidad que incluye 

asesoría y monitoreo en la preparación de 

la etapa de graduación a estudiantes de 

profesorado en matemática y física. 

buscando egresar profesionales 

comprometidos con los proyectos de 

mejora de la calidad de la educación en el 

departamento.

15 estudiantes participan en visita a 

instituciones académicas privadas 

que aplican nuevas tecnologías 

educativas y metodologías de 

enseñanza aprendizaje innovadoras 

durante todo el año del 2019 0 0

esta actividad se llevara a cabo el 30 de 

mayo

GLORIA ELIDA LOPEZ 

MERLOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.2.02 201905144

el centro universitario de El Progreso brindó 

formación académica de calidad que incluye 

asesoría y monitoreo en la preparación de 

la etapa de graduación a estudiantes de 

profesorado en matemática y física. 

buscando egresar profesionales 

comprometidos con los proyectos de 

mejora de la calidad de la educación en el 

departamento.

9 estudiantes reciben apoyo, 

asesoría y monitoreo en la 

preparación de la fase de examen 

privado de graduación.  durante 

2do cuatrimestre del 2019 7 77

el cumplimiento de la meta se da en el 

mes de mayo

GLORIA ELIDA LOPEZ 

MERLOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.2.02 201905144

el centro universitario de El Progreso brindó 

formación académica de calidad que incluye 

asesoría y monitoreo en la preparación de 

la etapa de graduación a estudiantes de 

profesorado en matemática y física. 

buscando egresar profesionales 

comprometidos con los proyectos de 

mejora de la calidad de la educación en el 

departamento.

100 árboles son sembrados por 

actividades realizadas por 15 

estudiantes de la carrera de 

profesorado en matemática y física 

con apoyo de 4 docentes. durante 

2do cuatrimestre del 2019 0 0

esta actividad se realizara en el mes de 

junio 

GLORIA ELIDA LOPEZ 

MERLOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.2.04 201905112

Inducción a docentes de nuevo ingreso en 

la carrera de agronomía sobre procesos 

administrativos, plataforma virtual y 

pantallas interactivas  para realizar de 

forma optima las gestiones que requieran y 

manejo eficiente de las herramientas 

tecnologicas en el proceso de enseñanza 

aprendizaje con los estudiantes. 

2 inducciones sobre procesos 

administrativos y normativos del 

centro universitario durante 1er 

cuatrimestre del 2019 1 50 se ha cubierto un 50% de lo planificado.

LUIS ANTONIO RAGUAY 

PIRIQUE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.2.04 201905112

Inducción a docentes de nuevo ingreso en 

la carrera de agronomía sobre procesos 

administrativos, plataforma virtual y 

pantallas interactivas  para realizar de 

forma optima las gestiones que requieran y 

manejo eficiente de las herramientas 

tecnologicas en el proceso de enseñanza 

aprendizaje con los estudiantes. 

2 inducciones sobre el uso de 

plataforma virtual y pantallas 

interactivas durante 1er 

cuatrimestre del 2019 1 50

se ha realizado inducción a docentes 

de nuevo ingreso

LUIS ANTONIO RAGUAY 

PIRIQUE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.2.04 201905123

Solicita aprobación  de normativos del 

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) y 

normativo de Tesis de la carrera de 

agronomía al Consejo Directivo del Centro 

Universitario para establecer el orden de 

los procedimientos de graduación de la 

carrera.

1 propuesta de normativo para la 

realización del ejercicio profesional 

supervisado de la carrera de 

agronomía durante 3er 

cuatrimestre del 2019 1 100

Primer borrador, sobre la propuesta de 

EPS Y TESIS, se estarán realizando 

varias revisiones para la presentación 

posterior a consejo directivo 

CUNPROGRESO

LUIS ANTONIO RAGUAY 

PIRIQUE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.2.04 201905123

Solicita aprobación  de normativos del 

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) y 

normativo de Tesis de la carrera de 

agronomía al Consejo Directivo del Centro 

Universitario para establecer el orden de 

los procedimientos de graduación de la 

carrera.

1 propuesta  de normativo de tesis 

de la carrera de agronomía durante 

3er cuatrimestre del 2019 1 100

Es el primer borrador sobre la 

propuesta de Normativo, se estarán 

realizando varias revisiones, previo a la 

presentación de de propuesta a 

Consejo Directivo CUNPROGRESO

LUIS ANTONIO RAGUAY 

PIRIQUE
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.2.04 201905155

El Centro Universitario apoyó a los 

estudiantes de la carrera de agronomía, a 

realizar visitas y giras a la Facultad de 

Agronomía (FAUSAC) y comunidades del 

corredor seco, para que adquieran 

conocimientos y habilidades en los 

diferentes temas , coadyuvando a resolver 

la problemática de inseguridad alimentaria 

1 visita a la facultad de agronomía 

para adquirir habilidades y 

fomentar el uso de herramientas 

que existen en los laboratorios de la 

fausac durante 2do cuatrimestre 

del 2019 1 100

Visita a Facultad de Agornomía USAC, 

como parte del proceso de enseñanza 

aprendizaje estudiantes 

CUNPROGRESO, Agronomía.

LUIS ANTONIO RAGUAY 

PIRIQUE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.2.04 201905155

El Centro Universitario apoyó a los 

estudiantes de la carrera de agronomía, a 

realizar visitas y giras a la Facultad de 

Agronomía (FAUSAC) y comunidades del 

corredor seco, para que adquieran 

conocimientos y habilidades en los 

diferentes temas , coadyuvando a resolver 

la problemática de inseguridad alimentaria 

20 estudiantes que participan en 

actividades realizadas en los 

laboratorios de la fausac para que 

adquieran herramientas y 

habilidades en dicha tematica 

durante 2do cuatrimestre del 2019 0 0 Se realizara la visita el mes de julio.

LUIS ANTONIO RAGUAY 

PIRIQUE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.2.04 201905155

El Centro Universitario apoyó a los 

estudiantes de la carrera de agronomía, a 

realizar visitas y giras a la Facultad de 

Agronomía (FAUSAC) y comunidades del 

corredor seco, para que adquieran 

conocimientos y habilidades en los 

diferentes temas , coadyuvando a resolver 

la problemática de inseguridad alimentaria 

4 giras a invernaderos en 

comunidades afectadas por el 

corredor seco, que contribuya al 

proceso de enseñanza/aprendizaje 

en la producción de 

hortalizas/pilones y realizar 

practicas para contribuir al 

problema de inseguridad 

alimentaria durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 1 25

Se tiene contemplado realizar otras 

visitas.

LUIS ANTONIO RAGUAY 

PIRIQUE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.2.04 201905155

El Centro Universitario apoyó a los 

estudiantes de la carrera de agronomía, a 

realizar visitas y giras a la Facultad de 

Agronomía (FAUSAC) y comunidades del 

corredor seco, para que adquieran 

conocimientos y habilidades en los 

diferentes temas , coadyuvando a resolver 

la problemática de inseguridad alimentaria 

30 estudiantes que participan en las 

giras a comunidades del corredor 

seco durante 2do cuatrimestre y 

3er cuatrimestre del 2019 15 50 Visita a comunidades corredor seco

LUIS ANTONIO RAGUAY 

PIRIQUE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.2.04 201905161

El Centro Universitario, a través de la 

carrera de Agronomía fortalece las practicas 

en los laboratorios de Ciencias Químicas y 

Ciencias Biológicas por medio del 

equipamiento de cristalería y reactivos con 

el objetivo que los estudiantes adquieran 

los conocimientos y habilidades que se 

necesitan para su formación profesional

40% de cristalería de laboratorio 

para que los estudiantes adquieran 

conocimientos y habilidades  

durante todo el año del 2019 0 0

No se ha solicitado cristalería en este 

momento

LUIS ANTONIO RAGUAY 

PIRIQUE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.2.04 201905161

El Centro Universitario, a través de la 

carrera de Agronomía fortalece las practicas 

en los laboratorios de Ciencias Químicas y 

Ciencias Biológicas por medio del 

equipamiento de cristalería y reactivos con 

el objetivo que los estudiantes adquieran 

los conocimientos y habilidades que se 

necesitan para su formación profesional

15 reactivos pasa uso en practicas 

de laboratorios de ciencias químicas 

y biológicas durante todo el año del 

2019 0 0

No se ha tenido por el momento 

reactivos de laboratorio

LUIS ANTONIO RAGUAY 

PIRIQUE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.2.04 201905173

El Centro Universitario, a través de la 

carrera de Agronomía, promoverá la 

participación de estudiantes de la carrera 

en congresos, conferencias y ferias con el 

objetivo de actualizar sus conocimientos 

sobre la temática ambiental de la 

comunidad universitaria y población en 

general.

20 estudiantes de agronomía 

participarán en la feria de la 

biodiversidad con el objetivo de 

promover la carrera, dirigida a 

estudiantes de nivel diversificado y 

población en general  durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

Se tiene contemplada la feria de la 

biodiversida biologica,  para el mes de 

mayo

LUIS ANTONIO RAGUAY 

PIRIQUE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.2.04 201905173

El Centro Universitario, a través de la 

carrera de Agronomía, promoverá la 

participación de estudiantes de la carrera 

en congresos, conferencias y ferias con el 

objetivo de actualizar sus conocimientos 

sobre la temática ambiental de la 

comunidad universitaria y población en 

general.

40 estudiantes de diferentes ciclos 

de la carrera que participarán en el 

congreso nacional de agronomía 

con el objetivo de ampliar 

conocimientos sobre temas de 

impacto nacional relacionados a la 

agricultura durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Se realizara el congreso estudiantil 

para el mes de octubre

LUIS ANTONIO RAGUAY 

PIRIQUE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.2.04 201905173

El Centro Universitario, a través de la 

carrera de Agronomía, promoverá la 

participación de estudiantes de la carrera 

en congresos, conferencias y ferias con el 

objetivo de actualizar sus conocimientos 

sobre la temática ambiental de la 

comunidad universitaria y población en 

general.

60 participantes en la conferencia 

sobre temas ambientales durante 

3er cuatrimestre del 2019 0 0

Se tiene pendiente la conferencia 

ambiental.

LUIS ANTONIO RAGUAY 

PIRIQUE
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.2.05 201905140

El Centro Universitario de El Progreso a 

través de la carrera de Ciencias Jurídicas y 

Sociales planifico actividades extra aulas en: 

a) Tribunales de Justicia: Corte de 

Constitucionalidad, Corte Suprema de 

Justicia, Juzgados de primera instancia 

penal, Juzgado de trabajo y previsión social, 

b) Registros Públicos: Registro de la 

Propiedad Intelectual, Registro Mercantil, 

Registro General de la Propiedad, Registro 

Nacional de las Personas Jurídicas, Archivo 

de Protocolo, Dirección General al 

Consumidor, c) Ministerio Publico d) 

Ministerios: gobernación, ambiente y 

recursos naturales, economía, relaciones 

exteriores  entre otros e) Procuraduría  de 

Derechos Humanos f)Inacif  g) Tribunal 

Supremo Electoral. con la finalidad de 

fortalecer e incrementar los conocimientos 

sobre, funcionamiento de cada una de las 

instituciones a visitar, derechos laborales, 

civiles y políticos, sistemas de aplicación de 

justicia, avances en áreas de trabajo, 

mecanismos y procedimientos.

100 estudiantes realicen una visita 

a cada institucion de la de ciencias 

jurídicas y sociales durante todo el 

año del 2019 0 0

Las acciones descritas como actividad 

se programaron para realizarse en el 

segundo cuatrimestre del año 2019, 

por lo que serán evaluadas una vez se 

hayan realizado 

GUILLERMO ENRIQUE 

MUÑOZ 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.2.05 201905149

El Centro Universitario de El Progreso 

promovió  la realización de conferencias y 

se  extra aula   en temas  relevantes de la 

carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales con  

expertos distinguidos en cada una de las 

áreas de especialización  para  consolidar y 

fortalecer el modelo educativo  de calidad y 

pertinencia en  la formación  de los 

estudiantes 

6 conferencistas de reconocida 

experiencia y formación académica 

durante todo el año del 2019 0 0

Las actividades se realizaran en el 

segundo cuatrimestre del año 

GUILLERMO ENRIQUE 

MUÑOZ 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.2.05 201905149

El Centro Universitario de El Progreso 

promovió  la realización de conferencias y 

se  extra aula   en temas  relevantes de la 

carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales con  

expertos distinguidos en cada una de las 

áreas de especialización  para  consolidar y 

fortalecer el modelo educativo  de calidad y 

pertinencia en  la formación  de los 

estudiantes 

150 estudiantes con diplomas de 

reconocimiento  por participación 

en  conferencias  durante todo el 

año del 2019 0 0

Las actividades descritas se realizaran 

en el segundo cuatrimestre del año

GUILLERMO ENRIQUE 

MUÑOZ 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.2.05 201905158

Promovio el Bufete con estudiantes 

pasantes a diligenciar  más procesos en  sus 

prácticas procesales     y para fortalecer sus  

competencias en el dominio  de los 

procesos jurídicos 

2 practicas procesales como mínimo 

por estudiante pasante durante 

todo el año del 2019 0 0

Esta actividad se realizara en el 

segundo cuatrimestre del año

GUILLERMO ENRIQUE 

MUÑOZ 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.2.05 201905158

Promovio el Bufete con estudiantes 

pasantes a diligenciar  más procesos en  sus 

prácticas procesales     y para fortalecer sus  

competencias en el dominio  de los 

procesos jurídicos 

4 reuniones  de cocodes, sociedad 

civil, a través de extensión los 

servicios del bufete durante todo el 

año del 2019 0 0

Esta actividad se realizara en el 

segundo cuatrimestre del año 

GUILLERMO ENRIQUE 

MUÑOZ 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.2.05 201905162

Capacito en actividades relacionadas con la 

prevención del delito  al estudiante  Para  

consolidar y fortalecer el modelo educativo  

de calidad y pertinencia en  la formación  

de los estudiantes 

150 estudiantes participantes en la 

expocision sobre la prevencion del 

delito. durante 1er cuatrimestre del 

2019 0 0

Esta actividad se realizara en el 

segundo cuatrimestre del año 2019 en 

coordinación con la Comisión de 

Prevención de la Violencia y el Delito 

del Consejo Departamental de 

Desarrollo. 

GUILLERMO ENRIQUE 

MUÑOZ 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.2.06 201905124

el personal docente de la carrera discutió 

en foros los planteamientos académicos y 

filosóficos de la carrera con expertos 

buscando mejorar y actualizar  la calidad de 

los contenidos que se brindan en los 

diferentes cursos.

18 docentes participan en por lo 

menos 2 foros de discusión de 

planteamientos académicos y 

filosóficos relacionados con la 

carrera durante 3er cuatrimestre 

del 2019 10 55

Se capacitó a 24 docentes sobre el 

tema "Aspectos Generales sobre acoso 

en la Educación",  realizando una mesa 

de dialogo con docentes de Pedagogía 

y se invito a docentes sobre la carrera 

de Administración.

MIRNA YANETT 

FERRERA CASTILLO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.2.06 201905128

el centro universitario ha certificado y 

acreditado el grado académico así como 

supervisado el desempeño en la ejecución 

de la práctica docente y administrativa de 

los estudiantes de la carrera de profesorado 

en pedagogía y técnico en administración 

educativa,  para asesorar y asegurar la 

calidad del estudiante de la carrera y su 

integración a la población activa del sistema 

de educación nacional.

80 estudiantes reciben visitas de 

supervisión y asesoría durante las 

prácticas docentes y administrativas 

en diferentes establecimientos 

educativos de nivel medio en los 

municipios del departamento en el 

ciclo académico durante todo el 

año del 2019 58 72

En la práctica Supervisada Docente que  

 los estudiantes la realizan en el V ciclo 

se asignaron el curso 25 estudiantes y 

de Práctica Administrativa 33 

estudiantes del VII Ciclo. 

MIRNA YANETT 

FERRERA CASTILLO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.2.07 201905132

el centro universitario de El Progreso, 

orientó, acompañó certificó y acreditó a los 

estudiantes de licenciatura en pedagogía y 

administración educativa durante el ciclo 

académico realizar el ejercicio profesional 

supervisado con éxito y calidad académica y 

para que se integren a la población activa 

en labores educativas y profesionales.

28 estudiantes reciben apoyo, 

asesoría, acompañamiento,  

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 26 92

2 estudiantes se retiraron del Ejercicio 

Profesional Supervisado en la primera 

fase del diagnóstico

MIRNA YANETT 

FERRERA CASTILLO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.2.07 201905132

el centro universitario de El Progreso, 

orientó, acompañó certificó y acreditó a los 

estudiantes de licenciatura en pedagogía y 

administración educativa durante el ciclo 

académico realizar el ejercicio profesional 

supervisado con éxito y calidad académica y 

para que se integren a la población activa 

en labores educativas y profesionales.

28 estudiantes reciben certificación 

y acreditación en la carrera de 

licenciatura en pedagogía y 

administración educativa, durante 

2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 

del 2019 11 39

11 estudiantes aprobaron el examen 

privado que los acredita como 

Licenciados en Pedagogía y 

Administración Educativa. 

MIRNA YANETT 

FERRERA CASTILLO
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.2.07 201905135

El Centro Universitario de El Progreso 

apoyó a estudiantes de licenciatura en 

pedagogía y administración educativa, en la 

coordinación y logística del proyecto de re-

forestación  para fortalecer el eje 

ambiental, incrementar la cobertura vegetal 

del departamento y formar conciencia 

ambiental.

1000 lotes de árboles son 

sembrados con participación de 28 

estudiantes y cuatro docentes de 

licenciatura en pedagogía y 

administración educativa durante 

3er cuatrimestre del 2019 1 0

Se realizó una inducción en 

coordinación con Ingeniería 

Argonómica, sobre riego por goteo, 

para que los estudiantes participantes 

lideren los grupos que realizarán la 

siembra de árboles y se acompañe la 

acción con un proyecto de riego por 

goteo para el seguimiento y 

mantenimiento.

MIRNA YANETT 

FERRERA CASTILLO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.4.01 201904987

El centro universitario de El Progreso, a 

travéz del programa de extensión promovio 

el interés en las obras literarias y fortalecer 

la lectura y la difusión del libro, técnicas de 

redacción y estilo con el objetivo de 

fomentar el hábito de la lectura  y mejorar 

la redacción de informes académicos en 

estudiantes del Centro Universitario y 

población del departamento.

100 participantes en las actividades 

del club de lectura mejoren su 

lectura comprensiva durante todo 

el año del 2019 43 43

El club de lectura es una actividad 

planificada para realizar durante los 

tres cuatrimestres.

ANA EMILSE RODAS 

MORALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.4.01 201904987

El centro universitario de El Progreso, a 

travéz del programa de extensión promovio 

el interés en las obras literarias y fortalecer 

la lectura y la difusión del libro, técnicas de 

redacción y estilo con el objetivo de 

fomentar el hábito de la lectura  y mejorar 

la redacción de informes académicos en 

estudiantes del Centro Universitario y 

población del departamento.

100 participantes en sesiones de 

redacción y estilo para elaborar 

informes académicos durante todo 

el año del 2019 46 46

La meta establecida se cumplirá por 

fases  durante el segundo y tercer 

cuatrimestre de 2019

ANA EMILSE RODAS 

MORALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.4.01 201905001

El Centro Universitario de El Progreso a 

través del programa de Extensión, impulso 

diversas actividades  que promovieron la 

cultura, recreaión y el mejoramiento de la 

salud, de toda la comunidad universitaria y 

población del departamento.

50 participantes en talleres 

artisticos y culturales que organice 

el centro universitario durante todo 

el año del 2019 0 0

Actividad pendiente de realizar en el 

segundo y tercer cuatrimestre de 2019.

ANA EMILSE RODAS 

MORALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.4.01 201905001

El Centro Universitario de El Progreso a 

través del programa de Extensión, impulso 

diversas actividades  que promovieron la 

cultura, recreaión y el mejoramiento de la 

salud, de toda la comunidad universitaria y 

población del departamento.

100 participantes en torneos 

deoportivos inter carreras, para 

promover la recreación y la salud 

física y mental de estudiantes del 

centro universitario durante todo el 

año del 2019 0 0

Actividad pendiente de evaluar en el 

segundo y tercer cuatrimestre de 2019.

ANA EMILSE RODAS 

MORALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.4.01 201905001

El Centro Universitario de El Progreso a 

través del programa de Extensión, impulso 

diversas actividades  que promovieron la 

cultura, recreaión y el mejoramiento de la 

salud, de toda la comunidad universitaria y 

población del departamento.

200 participan en  una feria de la 

salud y jornada médica en dos 

comunidades rurales del 

departamento para promover la 

salud preventiva y brindar 

oportunidad de consulta médica a 

familias pobres en el 

departamento. durante todo el año 

del 2019 0 0

Actividad programada para el segundo 

o tercer cuatrimestre de 2019.

ANA EMILSE RODAS 

MORALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.4.01 201905107

El centro universitario de El Progreso, a 

través del programa de extensión promovió 

la divulgación de la oferta académica de 

CUNPROGRESO, así como información 

sobre el proceso de ingreso a USAC a 

graduandos de nivel medio de educación y 

población del departamento,  para motivar 

y facilitar el acceso a la educación superior.

1200 graduandos de nivel medio de 

educación son contactados por 

medio de visitas a por lo menos 30 

establecimientos educativos  

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 2232 186

Durante el presente cuatrimestre se 

logró sobrepasar la meta con el apoyo 

del equipo de Extensión, docentes y 

estudiantes de las diferentes carreras.

ANA EMILSE RODAS 

MORALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.4.01 201905107

El centro universitario de El Progreso, a 

través del programa de extensión promovió 

la divulgación de la oferta académica de 

CUNPROGRESO, así como información 

sobre el proceso de ingreso a USAC a 

graduandos de nivel medio de educación y 

población del departamento,  para motivar 

y facilitar el acceso a la educación superior.

500 participantes visitan los stand 

de las ferias municipales de 

infousac para promocionar la oferta 

académica de cunprogreso. durante 

2do cuatrimestre del 2019 120 24

En el primer cuatrimestre solamente se 

reporta 1 de las feria 

INFOCUNPROGRESO, realizada en San 

Agustín Acasaguastlán.  A espera de 

informar de las dos que se realizarán 

en el segundo cuatrimestre.

ANA EMILSE RODAS 

MORALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE EL 

PROGRESO 4.1.51.4.01 201905113

el centro universitario de El Progreso, 

promovió en la comunidad estudiantil la 

siembra de y mantenimiento de arboles, en 

áreas municipales para favorecer las 

condiciones climáticas y  sensibilizarnos en 

la conservación del medio ambiente.

1000 árboles son sembrados por 

unos 100 estudiantes en diferentes 

jornadas en áreas geográficas de los 

municipios del departamento 

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Se inició la gestión de solicitud de 

plantas y se concluye durante el 

segundo y tercer cuatrimestre de 2019.

ANA EMILSE RODAS 

MORALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

BAJA VERAPAZ 4.1.52.1.01 201904662

Iniciar la Construcción del Muro Perimetral 

del Centro Universitario de CUNBAV  Para 

contar con mayor seguridad de los 

estudiantes, personal administrativo y 

docente, así como el resguardo de los 

bienes que posee el Centro Universitario.

1 construccion del muro perimetral  

durante todo el año del 2019 0 0

Como es una actividad de todo el año, 

y se necesita asignación presupuestaria 

por parte de la Administración Central, 

se estará evaluando los próximos dos 

cuatrimestres del año 2019. 

ELMER RONALDO 

JUÁREZ CHAVARRÍA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

BAJA VERAPAZ 4.1.52.1.01 201904707

Que el Centro Universitario de Baja Verapaz 

por medio de la Unidad de Dirección y 

Servicios  implemente áreas verdes de 

descanso y jardinizacion. Para que los 

usuarios del Centro Universitario cuenten 

con espacios recreativos y áreas de trabajo 

adecuadas.

5 contruccion y adecuacion de 

areas verdes jardinizadas y de 

descanso. durante todo el año del 

2019 0 0

Como es una actividad de todo el año, 

y se necesita gestionar presupuesto 

internamente y externamente, se 

estará evaluando los próximos dos 

cuatrimestres del año 2019.

ELMER RONALDO 

JUÁREZ CHAVARRÍA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

BAJA VERAPAZ 4.1.52.1.01 201904716

El Centro Universitario de Baja Verapaz a 

través de  la unidad de Dirección y servicios, 

implemente el proyecto de instalación de 

Telecomunicaciones (Internet y datos de 

Voz). Para aseguramiento y optimización de 

procesos administrativos, docentes y de 

estudiantes. 

1 instalacion y funcionamiento de 

redes de telecomunicacion en el 

centro universitario. durante todo 

el año del 2019 0 0

Como es una actividad de todo el año, 

y se necesita asignación presupuestaria 

por parte de la Administración Central, 

se estará evaluando los próximos dos 

cuatrimestres del año 2019.

ELMER RONALDO 

JUÁREZ CHAVARRÍA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

BAJA VERAPAZ 4.1.52.1.01 201904720

Que el centro universitario de Baja Verapaz 

Cuente con el plan operativo anual 2020 

Para dar cumplimiento a todas las metas 

establecidas por la Alta Dirección

1 plan opertativo anual de todas las 

unidades ejecutoras del centro 

integrado durante todo el año del 

2019 0 0

Por ser una actividad que depende de 

la convocatoria por parte de la 

Coordinadora General de Planificación 

del Campus Central en cuanto a que la 

información para el Plan Operativo 

Anual 2020 tiene que ser ingresado por 

la persona nombra por el Director del 

Centro al Sistema de Contabilidad 

Integrada SICOIN y por ser una 

actividad para todo el año, se estará 

evaluando en los próximos dos 

cuatrimestres del Año 2019. 

ELMER RONALDO 

JUÁREZ CHAVARRÍA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

BAJA VERAPAZ 4.1.52.1.01 201904722

Que el Centro Universitario de Baja Verapaz 

cuente con tres evaluaciones del plan 

operativo anual 2019 Para dar 

cumplimiento a lo establecido por la Alta 

dirección 

3 evaluaciones del plan operativo 

anual 2019 realizadas por todas las 

unidades ejecutoras del cunbav  

durante todo el año del 2019 1 33

Por ser una actividad de todo el año y 

ya se evaluó el primer cuatrimestre se 

estarán evaluando los otros dos 

cuatrimestres en el transcurso de todo 

el Año 2019.

ELMER RONALDO 

JUÁREZ CHAVARRÍA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

BAJA VERAPAZ 4.1.52.1.01 201904729

Que el Centro Universitario a través de la 

unidad de Dirección y Servicios gestione la 

implementación del proyecto de 

tratamiento y Purificación del sistema de 

Agua. Para uso y consumo de los usuarios 

del Centro Universitario de Baja Verapaz 

CUNBAV.

1 proyecto de implementacion,  

tratamiento y purificacion del 

sistema de agua. durante todo el 

año del 2019 0 0

Por ser una actividad de todo el Año, 

ya se inicio con el chapeo (limpia) de 

todo el terreno del Centro 

Universitario, así como ya se realizó el 

diseño y presupuesto de la Caseta para 

la Instalación del Equipo de 

Purificación, para lo cual se estará 

evaluando el seguimiento de dicha 

actividad en el transcurso de los dos 

trimestres pendientes del  Año 2019.

ELMER RONALDO 

JUÁREZ CHAVARRÍA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

BAJA VERAPAZ 4.1.52.2.01 201904650

Que el Centro Universitario de Baja 

Verapaz, fomente la capacidad investigativa 

de los estudiantes .  para la vinculacion con 

los sectores productivos.

15 seguimientos a procesos de 

trabajos de graduacion  durante 

todo el año del 2019 5 33

se ha dado seguimiento a 5 procesos 

de trabajos de graduación,  donde uno 

ya se graduó, uno pendiente de fecha 

de graduación y tres en proceso.

BENJAMIN  ASCENCIO 

VELIZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

BAJA VERAPAZ 4.1.52.2.01 201904655

Que el Centro Universitario de Baja Verapaz 

desarrolle el programa de Ejercicio 

Profesional Supervisado.  para contribuir al 

desarrollo socieconomico de la region.

3 instituciones atendidas por el 

ejercicio profesional supervisado  

durante todo el año del 2019 0 0

el mismo no se ha ejecutado debido a 

que el Ejercicio Profesional 

Supervisado se imparte en el segundo 

semestre del año 2019, por lo cual el 

presente objetivo y meta se evaluará 

en el segundo y tercer cuatrimestre 

2019.

BENJAMIN  ASCENCIO 

VELIZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

BAJA VERAPAZ 4.1.52.2.01 201904660

Que el Centro Universitario de Baja Verapaz 

fortaleció los procesos de investigación en 

la carrera de administración de empresas a 

través del programa de practicas 

estudiantiles en la comunidad para el 

mejoramiento de las problemáticas que se 

viven en las comunidades de la región 

4 investigaciones en temas 

relacionados con la problematica 

que viven las comunidades de la 

region durante todo el año del 2019 1 25

En este objetivo se llevo a cabo 1 

investigación denominada plan de 

Información y publicidad para el 

Centro Universitario de Baja Verapaz.

BENJAMIN  ASCENCIO 

VELIZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

BAJA VERAPAZ 4.1.52.2.01 201904669

Que el Centro Universitario de Baja Verapaz 

a traves de la carrera de administración de 

empresas realice el seminario anual con los 

estudiantes de dicha carrera. para 

fortalecer la formación académica de los 

mismos.

60 estudiantes que recibieron el 

seminario anual de la carrera de 

administración de empresas 

durante todo el año del 2019 0 0

Este objetivo se tiene una meta de 60 

estudiantes que reciban el seminario 

anual el mismo no se ha llevado a 

cabo, y se ejecutara en el segundo 

semestre del año 2019 y dependiendo 

de la disponibilidad financiera para 

poderlo ejecutar.

BENJAMIN  ASCENCIO 

VELIZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

BAJA VERAPAZ 4.1.52.2.02 201904670

Que el Centro Universitario de Baja 

Verapaz, capacite y actualice a los 

profesores de la Carrera de Ciencias 

Jurídicas y Sociales, Abogado y Notario para 

que los docentes conozcan los métodos y 

técnicas del proceso enseñanza aprendizaje 

y poder robustecer la calidad educativa.

2 capacitaciones y formaciòn 

servidas a docentes de la carrera de 

ciencias juridicas y sociales,abogado 

y notario durante todo el año del 

2019 1 50

PRIMER OBJETIVO:  En cuanto al 

primer objetivo para este año 2019 se 

proyectó la capacitación y 

actualización de los docentes para que 

conocieran los métodos y técnicas del 

proceso de enseñanza aprendizaje y así 

poder robustecer la calidad educativa; 

para este objetivo es difícil gestionar 

solamente para la carrera de Derecho 

puesto que las cuatro carreras 

universitarias pertenecen al mismo 

Centro, por lo tanto, era necesaria la 

gestión del señor Director y 

Coordinador Académico para alcanzar 

el mismo, y gracias a ellos, el 9 de 

marzo se realizó la conferencia sobre 

La Ley de Fortalecimiento al 

Emprendimiento para todo el personal 

docente y alumnos, y luego el día 

viernes 3 de mayo del presente año se 

dio inicio el Diplomado en docencia 

universitaria para todo el personal 

docente del CUNBAV, el cual está 

integrado de 10 módulos, de los cuales 

3 se recibirán en este mes de mayo y el 

resto en el segundo semestre de este 

año, prueba de ello se adjunta 1 foto 

de cada actividad.  

ROGELIO  RODRIGUEZ 

SIS
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

BAJA VERAPAZ 4.1.52.2.02 201904680

Que el Centro Universitario de Baja 

Verapaz, a través de la Carrera de Ciencias 

Jurídicas y Sociales, Abogado y Notario 

realice y establezca los procesos 

administrativos internos Para que se 

generen procesos agiles y de forma 

transparente en beneficio de los 

estudiantes.

80% de viabilidad de los procesos 

administrativos internos durante 

todo el año del 2019 70 87

SEGUNDO OBJETIVO:  Este objetivo 

consistió en realizar y establecer los 

procesos administrativos internos para 

que se generen procesos ágiles y de 

forma transparente en beneficio de los 

estudiantes, quiero informarle que un 

70% se ha cumplido, prueba de ello, 

desde el mes de enero a la fecha, cada 

fin de mes se convocan a los alumnos 

que según el normativo de tesis ya 

pueden presentar su plan de 

investigación, en estos procesos se han 

respetado los plazos que regula el 

normativo, otro de los logros 

obtenidos de la elaboración de tesis es 

el nombramiento y conformación de 

los miembros de la comisión de estilo 

que vino a contribuir enormemente 

para la agilización de elaboración de 

tesis; aunado, el 21 de febrero de este 

año se impartió el curso Propedéutico 

a los alumnos interesados en iniciar su 

tesis, en esa misma línea y en 

búsqueda de mejoras para los 

estudiantes, el señor Director y 

Coordinador Académico hicieron sus 

mejores esfuerzos para aperturar el 

examen técnico profesional en sus dos 

ROGELIO  RODRIGUEZ 

SIS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

BAJA VERAPAZ 4.1.52.2.02 201904699

Que el Centro Universitario de Baja Verapaz 

a través de la Carrera de Ciencias Jurídicas y 

Sociales, Abogado y Notario fortalezca los 

procesos en Bufete Popular para el servicio 

eficiente y transparente en la formación de 

profesionales y brindar un servicio efectivo 

a los usuarios.

75 estudiantes que participan en el 

bufete popular tiene al menos un 

caso asignado para su respectiva 

practica durante todo el año del 

2019 60 80

TERCER OBJETIVO:  El miércoles 30 de 

enero de 2019 se realizó la primera 

reunión del año con todos los alumnos 

inscritos y por inscribirse en el Bufete 

Popular para informarles de los 

cambios y procesos en los diferentes 

trámites que realizan los mismos, en 

esa reunión fueron resueltas todas las 

dudas que plantearon.  El viernes 22 

de febrero se realizó la segunda 

reunión con los estudiantes inscritos 

en el Bufete Popular y en esa 

oportunidad se trataron diversos 

temas, entre los cuales la 

responsabilidad que conlleva ser 

pasante, mejorar la atención a los 

usuarios, mejorar la comunicación con 

personal de los Juzgados y elevar la 

imagen del Bufete a través de un buen 

servicio a la población.  En este 

objetivo se estableció que se debe 

fortalecer los procesos para un servicio 

eficiente y transparente en la 

formación de los alumnos de Derecho. 

Cabe destacar que actualmente hay 

una buena percepción de parte de 

nuestros alumnos y usuarios acerca de 

los servicios que brinda el Bufete 

ROGELIO  RODRIGUEZ 

SIS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

BAJA VERAPAZ 4.1.52.2.04 201904711

El Centro Universitario de Baja Verapaz a 

través de la Carrera de profesorado en 

enseñanza media en pedagogía y técnico en 

administración educativa con orientación 

en medio ambiente  contar con información 

para toma de decisiones para el tema 

ambiental

3 investigaciones en temas de 

medio ambiente para mejorar las 

condiciones de area de influencia 

del centro universitario de baja 

verapaz realizadas durante todo el 

año del 2019 2 66

se ha llevado a cabo 2 estudios en el 

primer cuatrimestre, quedando 

pendiente 1 estudio que se estará 

ejecutando en el segundo y tercer 

cuatrimestre del año 2019. 

GIL HERNAN MORALES 

MARTINEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

BAJA VERAPAZ 4.1.52.2.04 201904721

Que el Centro Universitario de Baja Verapaz 

a través de la Carrera de Profesorado en 

Enseñanza Media en Pedagogía y Técnico 

en Administración Educativa cuente con un 

parque ecologico para que los estudiantes, 

docentes y administrativos cuenten con un 

área recreativa amigable con el ambiente.

1 que se cuente con un espacio 

adecuado para realizar el parque 

ecologico durante todo el año del 

2019 0 0

de momento este objetivo no ha 

ejecutado ya que se encuentra en 

gestión, por lo cual se evaluara en el 

segundo y tercer cuatrimestre de 2019.

GIL HERNAN MORALES 

MARTINEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

BAJA VERAPAZ 4.1.52.2.04 201904726

Que el Centro Universitario de Baja 

Verapaz, a través de la Carrera de 

Pedagogía  elabore un rincón pedagógico 

para evidenciar los conocimientos 

adquiridos mediante la aplicación de 

diferentes metodologías, técnicas y 

estrategias.

1 elaboracion de un rincon 

pedagogico y mundo letrado 

durante 3er cuatrimestre del 2019 0 0

Se se están preparando los materiales 

para el montaje en el segundo y tercer 

cuatrimestre de 2019

GIL HERNAN MORALES 

MARTINEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

BAJA VERAPAZ 4.1.52.2.04 201904730

Que el Centro Universitario de Baja Verapaz 

a través de la Carrera de Profesorado en 

Enseñanza Media en Pedagogía y Técnico 

en Administración Educativa capacite a los 

docentes  que se fortalezca la formación 

academica de los docentes

15 docentes capacitados en la 

unidad de practica docente durante 

todo el año del 2019 10 66

se trabajo un evento curricular dirigido 

a los docentes para el mejoramiento 

didáctico en el aula.

GIL HERNAN MORALES 

MARTINEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

BAJA VERAPAZ 4.1.52.2.04 201904736

Que el Centro Universitario de Baja Verapaz 

a través de la Carrera de Profesorado en 

Enseñanza Media en Pedagogía y Técnico 

en Administración Educativa minimice las 

necesidades de infraestructura de los 

centros educativos.  para la realización de 

proyectos y mejorar las condiciones.

25 proyectos pedagogicos de 

infraestructura en los centros 

educativos durante todo el año del 

2019 0 0

la presente meta se encuentra en 

gestión para el segundo y tercer 

cuatrimestres del año 2019

GIL HERNAN MORALES 

MARTINEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

BAJA VERAPAZ 4.1.52.2.04 201904736

Que el Centro Universitario de Baja Verapaz 

a través de la Carrera de Profesorado en 

Enseñanza Media en Pedagogía y Técnico 

en Administración Educativa minimice las 

necesidades de infraestructura de los 

centros educativos.  para la realización de 

proyectos y mejorar las condiciones.

25 contribuir a la minimización de 

las necesidades de las unidades de 

practica docente  supervisada 

durante todo el año del 2019 0 0

la presente meta se encuentra en 

gestión para el segundo y tercer 

cuatrimestres del año 2019

GIL HERNAN MORALES 

MARTINEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

BAJA VERAPAZ 4.1.52.2.05 201904643

Que el Centro Universitario de Baja Verapaz 

a través de la carrera de Ingeniero 

Agrónomo en sistemas de Producciòn 

Agricola  imparta conocimientos sobre el 

cambio climático y temas de mejoramiento 

de vida  para conocer técnicas para el 

mejoramiento de vida y conocer como 

podemos adaptarnos al cambio climático 

60 alumnos capacitados en 

metodologìa kaizen  durante todo 

el año del 2019 0 0

Dentro de este objetivo se tiene como 

meta capacitar a 60 estudiantes en la 

Metodología Kaizen.  El mismo no se 

ha ejecutado y se tiene programado 

para el segundo semestre del año 

2019. Por lo cual el presente objetivo y 

meta se evaluaran en el segundo y 

tercer cuatrimestre del año en curso.

ABNER DAYRIN 

GUZMÁN BALCARCEL

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

BAJA VERAPAZ 4.1.52.2.05 201904643

Que el Centro Universitario de Baja Verapaz 

a través de la carrera de Ingeniero 

Agrónomo en sistemas de Producciòn 

Agricola  imparta conocimientos sobre el 

cambio climático y temas de mejoramiento 

de vida  para conocer técnicas para el 

mejoramiento de vida y conocer como 

podemos adaptarnos al cambio climático 

60 capacitados sobre el cambio 

climàtico y temas ambientales  

durante todo el año del 2019 0 0

Dentro de este objetivo se tiene como 

meta capacitar a 60 estudiantes en el 

cambio Climático.  El mismo no se ha 

ejecutado y se tiene programado para 

el segundo semestre del año 2019. Por 

lo cual el presente objetivo y meta se 

evaluaran en el segundo y tercer 

cuatrimestre del año en curso.

ABNER DAYRIN 

GUZMÁN BALCARCEL

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

BAJA VERAPAZ 4.1.52.2.05 201904649

Que el Centro Universitario de Baja Verapaz 

a través de la carrera de Ingeniero 

Agrónomo en sistemas de Producción 

Agrícola promueva dicha carrera en los 

centros educativos de nivel medio de Baja 

Verapaz. Promoción, divulgación y 

expansión de la carrera de Ingeniero 

Agrónomo en Sistemas de producción 

agrícola  

10 10 establecimientos educativos 

de nivel medio informados y 

motivados durante el año 2019 

durante todo el año del 2019 5 50

Por este medio le informo que en 

cuanto al objetivo:  “El Centro 

Universitario de Baja Verapaz a través 

de la Carrera de Ingeniero Agrónomo 

en Sistemas de Producción Agrícola 

promueva dicha carrera en los centros 

educativos de nivel Medio de Baja 

Verapaz. Promoción, divulgación y 

expansión de la Carrera de Ingeniero 

Agrónomo en Sistemas de Producción 

Agrícola”. Se llevó a cabo la actividad 

para el cumplimiento de dicho objetivo 

conjuntamente con la carrera de 

Pedagogía a través del Programa de 

Prácticas estudiantiles de la 

comunidad (PROPEC) en 

establecimientos de nivel Medio de 

Baja Verapaz. Se llevó a cabo una 

actividad de promoción de la Carrera 

en el Municipio de San Jerónimo, del 

departamento de Baja Verapaz, en el 

cual se promociono la carrera y se dio 

a conocer el trabajo de los estudiantes 

de la misma.  

ABNER DAYRIN 

GUZMÁN BALCARCEL

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

BAJA VERAPAZ 4.1.52.2.05 201904654

Que el Centro Universitario de Baja Verapaz 

a través de la carrera de Ingeniero 

Agrónomo en sistemas de Producción 

Agrícola lleve a cabo la construcción de una 

estación meteorológica  Para que los 

alumnos de la carrera de  Ingeniero 

Agrónomo en sistemas de Producción 

Agrícola puedan realizar mediciones y 

practicas reales sobre el clima.

1 se ha implementado una estación 

meteorológica con cuatro aparatos 

de medición de los elementos del 

clima.   durante todo el año del 2019 0 0

Por este medio le informo que en 

cuanto al objetivo: “El Centro 

Universitario de Baja Verapaz a través 

de la Carrera de Ingeniero Agrónomo 

en Sistemas de Producción Agrícola 

lleve a cabo la construcción de una 

Estación Meteorológica para que los 

alumnos de la Carrera de Ingeniero 

agrónomo en Sistema de Producción 

Agrícola puedan realizar mediciones y 

prácticas reales sobe el clima”. El 

mismo no se ha ejecutado y se tiene 

programado para el segundo semestre 

del año 2019. Por lo cual el presente 

objetivo y meta se evaluaran en el 

segundo y tercer cuatrimestre del año 

en curso. 

ABNER DAYRIN 

GUZMÁN BALCARCEL

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

BAJA VERAPAZ 4.1.52.2.05 201904657

Que el Centro Universitario de Baja Verapaz 

a través de la carrera de Ingeniero 

Agrónomo en sistemas de Producción 

Agrícola contribuya en la seguridad 

alimentaria de los niños que se encuentren 

dentro de corredor seco de Baja Verapaz 

Contribuir con la producción de alimentos y 

seguridad alimentaria y nutricional en areas 

afectas por el corredor seco de Baja Verapaz 

6 escuelas capacitadas sobre la 

elaboraciòn de huertos escolares  

durante todo el año del 2019 0 0

Por este medio le informo que en 

cuanto al objetivo: “El Centro 

Universitario de Baja Verapaz a través 

de la Carrera de Ingeniero Agrónomo 

en Sistemas de Producción Agrícola 

contribuya en la seguridad alimentaria 

de los niños que se encuentran dentro 

del corredor seco de Baja Verapaz, 

contribuir con la producción de 

alimentos y seguridad alimentaria y 

nutricional en áreas afectadas por el 

corredor seco de Baja Verapaz”. El 

mismo no se ha ejecutado y se tiene 

programado para el segundo semestre 

del año 2019, ya que para cumplir 

dicho objetivo se debe llevar a cabo la 

siembra en época de invierno,   Por lo 

cual el presente objetivo y meta se 

evaluaran en el segundo y tercer 

cuatrimestre del año en curso. 

ABNER DAYRIN 

GUZMÁN BALCARCEL

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201902030

El CUNTOTO cuenta con un programa 

permanente de capacitación dirigido al 

personal administrativo para mantenerlo 

actulalizado y lograr un rendimiento óptimo.

2 capacitaciones realizadas dirigidas 

al personal administrativo en 

diferentes temáticas durante todo 

el año del 2019 0 0

La primera actividad de capacitación e 

tiene programada para el mes de junio, 

ya se cuenta con acuerdo de Consejo 

Directivo para su realización.  Se ha 

iniciado con el proceso de planificación 

de la misma.

LUIS CARLOS 

RODRIGUEZ SOZA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201903345

La biblioteca se actualiza y se fortalece con 

la renovación de sus textos universitarios 

para ofrecer a la comunidad académica de 

la región información de nivel superior 

pertinente y precisa.

4 compras de textos univeristarios 

durante todo el año del 2019 0 0

Gestión de adquisición por compra 

pendiente de asignación 

presupuestaria anual.

MARIO SANTIAGO 

PEREZ CETINO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201903350

La biblioteca cuenta con un programa de 

actualización referente a la redacción y 

estilo de trabajos académicos para  apoyar 

a la docencia y mejorar la calidad de la 

educación superior universitaria. 

25 talleres de redacción y estilo 

utilizando normas internacionales 

son  impartidos a la comunidad 

académica. durante todo el año del 

2019 6 24

Se han brindado: 1 taller de APA al 

PEM en Pedagogía y Técnico en 

Administración Educativa con 

Orientación en Medio Ambiente 2 

Talleres a estudiantes de EPS de la 

Licenciatura. 1 Taller a estudiantes que 

efectuarán trabajo de graduación del 

PEM en Interculturalidad. 1 Talleres a 

estudiantes que efectuarán seminario 

del PEM en Inteculturalidad y PEM en 

Medio ambiente a cada uno. 

MARIO SANTIAGO 

PEREZ CETINO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201903352

La biblioteca mantiene actualizado su 

equipo de computación para brindar un 

mejor servicio a la población estudiantil y 

personal docente.

4 equipos de cómputo de marca 

reconocida adquiridos durante todo 

el año del 2019 0 0

Pendiente de autorización y de 

asignación presupuestaria.

MARIO SANTIAGO 

PEREZ CETINO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201903981

El Departamento de Informática del Centro 

Universitario de Totonicapan presenta a los 

coordinadores y a los docentes la 

plataforma Virtual Educativa EDMODO 

como herramienta de trabajo en sus 

actividades de enseñanza hacia los alumnos  

 para que se pueda aprovechar las 

herramientas que brinda la plataforma 

como  la creación de cursos online, en el 

que se puede compartir mensajes,archivos 

de cualquier tipo y enlaces, un calendario 

de trabajo así como proponer  tareas y 

actividades y gestionarlas 

90% de los docentes puedan ser 

formados para utilizar la plataforma 

edmodo  en sus actividades de 

enseñanza  durante 1er 

cuatrimestre del 2019 25 27

Se realizo el Taller solo con docentes 

de la Carrera de Pem Diario, quedando 

pendiente el resto carreras ya que por 

preferencia es mejor que se realice de 

esa forma con los cuales se trabajara 

en siguiente cuatrimestre

SAMUEL VICENTE 

MONROY PONCIO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201903983

El Departamento de Informática del Centro 

Universitario de Totonicapán presenta a los 

coordinadores y a los docentes la 

plataforma virtual educativa Google 

Classroom como herramienta de trabajo en 

sus actividades de enseñanza hacia los 

alumnos para aprovechar los beneficios que 

nos brinda la plataforma como crear y 

recopilar trabajos ya que integra google 

docs, drive y gmail que organiza por 

carpetas a cada uno de los estudiantes que 

se integran a los cursos, mejora la 

comunicación entre el docente y estudiante 

aprovechando la retroalimentación en 

tiempo real.

95% docentes puedan ser formados 

para utilizar la plataforma google 

classroom en sus actividades de 

enseñanza  durante 1er 

cuatrimestre del 2019 25 26

Se realizo el Taller sobre el manejo de 

Google Classroom(Manejo, Creación de 

clases, cursos, actividades de 

aprendizaje, material didáctico y 

creación de evaluaciones y reportes ),   

solo con docentes de la Carrera de 

Pem Diario, quedando pendiente el 

resto carreras ya que por preferencia 

es mejor que se realice de esa forma 

con los cuales se trabajara en siguiente 

cuatrimestre.

SAMUEL VICENTE 

MONROY PONCIO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201904035

El Departamento de Informática del Centro 

Universitario de Totonicapan presenta a los 

coordinadores y a docentes la plataforma 

virtual Moodle para la creación y 

administración de cursos los cuales podrán 

ser 100% online o semipresencial  para que 

se pueda aprovechar los servicios que esta 

plataforma brinda como la comunicación 

fuera del horario de clases,aprendizaje 

cooperativo  mediante foros,correo y chat 

95% que los docentes puedan 

utilizar  y administrar  sus cursos  de 

manera permanente y continua en 

la plataforma virtual durante todo 

el año del 2019 20 21

Se realizo el Taller sobre el manejo de 

la Plataforma Moodle,  donde se le 

Creo a cada docente su usuario y 

contraseña y perfil de profesor con el 

cual el podrá crear cursos,subir 

material didáctico, creación de 

evaluaciones y reportes sobre el 

avance de los estudiantes, esta 

actividad  se realizo solo  con docentes 

de la Carrera de Pem Diario donde se 

realizaron practicas sobre el manejo de 

la plataforma e indicándoles la forma 

de acceso a la misa que es a través de 

la pagina web del Centro , quedando 

pendiente los docentes de las otras 

carreras ya que por preferencia es 

mejor que se realice de esa forma con 

los cuales se trabajara en siguiente 

cuatrimestre. 

SAMUEL VICENTE 

MONROY PONCIO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201904051

El Departamento de Informática del Centro 

Universitario de Totonicapán presenta al 

departamento de EPS(Supervisores y 

Alumnos) los recursos web de Google Drive  

como herramienta de trabajo en sus 

actividades  para que se pueda aprovechar 

los recursos que brinda como el 

alojamiento de archivos , compartir a través 

de la nube , creación de documentos y 

formularios para encuestas. 

95% de los supervisores y 

estudiantes utilicen las 

herramientas de google drive en 

sus actividades de eps  durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 95 100

Se Realizo el Taller de Google 

Drive(alojamiento de Archivos, google 

Docs y Formularios)  y Manejo de la 

plataforma Edmodo(subir activiades, 

informacion , avances en sus 

actividades)  que utiliza el 

Departamento de EPS para dar 

seguimiento  a los Epesistas.  con la 

cual la actividad finalizo con éxito 

SAMUEL VICENTE 

MONROY PONCIO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201904085

El Departamento de Informática brinda 

mantenimiento correctivo y preventivo a 

todos los equipos de computo con que 

cuenta el Centro Universitario de 

Totonicapan , para que su funcionamiento 

sea optimo en el desarrollo de las 

actividades que realizan los docentes y 

administrativos en sus equipos. 

2 actividades de mantenimiento 

preventivo y/o correctivo realizado 

al equipo de  computo del personal 

docente y administrativo del centro 

universitario de totonicapan.  

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 1 50

Esta actividad se realiza en el siguiente 

cuatrimestre , se realizara en el mes de 

mayo y Junio 

SAMUEL VICENTE 

MONROY PONCIO
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201904362

El Instituto de Investigación y Postgrado 

fortalece los contenidos y trabajos 

metodológicos en os cursos de tecnicas de 

investigación, metodologia de la 

investigación, seminario, proyectos, eps 

tesis de las diferentes carreras, para 

homologar los procesos de investigación y 

trabajar sobre lineas de investigación y 

temas prioritarios.

80% docentes y estudiantes se 

fortalecen con contenidos 

metodologicos de investigación y 

utilizan lineas de investigación en 

temas prioritarios. durante todo el 

año del 2019 60 75

Se continuará en el proceso de brindar 

apoyo a las diferentes carreras del 

CUNTOTO en el siguiente semestre. Así 

como el inicio de cursos con relación 

formación en investigación. 

ENEIDA CLAUDIA LOPEZ 

PEREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201904364

El Instituto de Investigación es el encargado 

de motivar, dirigir, organizar la 

investigación para identificar fenómenos 

que afectan al desarrollo, participando por 

medio de convocatorias a presentar 

proyectos de investigación para generar 

investigación en el Cuntoto.

2 proyectos   de investigación 

generados con docentes 

interesados durante 1er 

cuatrimestre del 2019 2 100

Se encuentran trabajando en la fase de 

diseño de investigación las dos 

investigaciones. se tiene programado 

para finales de este mes iniciar con el 

trabajo de campo.

ENEIDA CLAUDIA LOPEZ 

PEREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201904368

El Instituto de Investigación y Postgrado, 

otorga premiación a investigaciones que 

llenan ciertos requisitos metodologicos y de 

impacto de pregrado, tésis, de las 

diferentes carreras de cuntoto para motivar 

a los estudiantes en el esmero de la 

realización de la investigación y su aporte a 

la sociedad.

3 investigaciones premiadas de las 

diferentes carreras de  pregrado, 

grado, en la realización de su 

trabajo de investigación. durante 

3er cuatrimestre del 2019 1 33

Se mantiene la revisión por parte del 

Instituto de Investigación y Postgrado 

los trabajos de graduación y tesis. 

ENEIDA CLAUDIA LOPEZ 

PEREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201904370

El Instituto de Investigación realiza el IV 

Seminario sobre investigación para motivar 

la investigación.

70% de docententes y estudiantes 

participan el seminario durante 2do 

cuatrimestre del 2019 20 28

Se encuentra aún en proceso de 

planificación, por la respuesta de 

participación de exponentes.

ENEIDA CLAUDIA LOPEZ 

PEREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201904885

El Centro Universitario de Totonicapán, 

cuenta con un Plan Operativo Anual que 

obedece a la planificacion estratégica de la 

USAC para encaminar de una mejor manera 

los esfuerzos del personal y lograr las 

políticas, objetivos y metas  planteadas 

institucionalmente.

100% de líneas programadas, 

integradas y evaluadas durante 

todo el año del 2019 20 20

Se ha iniciado el proceso de 

formulación del POA 2020 con la 

asignación de programadores , 

jefaturas y autoridades, así como con 

la redacción del marco estratégico del 

Centro.  Del la misma manera, esta en 

marcha el proceso de evaluación del 

primer cuatrimestre del POA 2019.

LUIS CARLOS 

RODRIGUEZ SOZA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201904892

El Centro Universitario de Totonicapán, 

cuenta con ambientes aptos para impartir 

la docencia mediante convenios con el 

Ministerio de Educación para facilitar el 

proceso de enseñanza-aprendizaje

1 ambiente físico mejorado que 

brinde mayor comodidad al 

personal docente y estudiantes del 

cuntoto durante todo el año del 

2019 0 0

Se han realizado los convenios con el 

Ministerio de Educación para la 

utilización de los centros educativos 

donde se imparte la docencia, en el 

segundo cuatrimestre se estará 

dotando de pupitres y cátedras, al 

menos, un ambiente.

LUIS CARLOS 

RODRIGUEZ SOZA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201904914

El Centro Universitario de Totonicapán 

establece un proceso de revisión de las 

mallas curriculares de las carreras 

existentes y  orientadas a la 

reestructuración de los pensum de 

estudios, en el contexto de la homologación 

y actualización de carreras.

7 carreras establecen un proceso de 

revisión de sus mallas curriculares, 

para realizar acciones orientadas a 

la reestructuración de los pensum 

de estudios,  en el contexto de la 

homologación y actualización de 

carreras, durante 2do cuatrimestre 

del 2019 1 14

Se trabajo  Normativo de Trabajo de 

Graduación del Profesorado de 

Enseñanza Media en Pedagogía y 

Técnico en Administración  Educativa 

con Orientación en Medio Ambiente, 

como parte de homologación  y 

actualización en carreras de plan diario 

y fin de semana.

ARNOLDO RENÉ 

CASTAÑON RAMÍREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201904917

Coordinación académica organiza procesos 

formativos a través de talleres, cursos, 

seminarios, charlas para fortalecer las áreas 

metodológicas, didácticas,  de evaluación 

en un contexto Pedagógico y Andragógico 

con Coordinadores de carrera y personal 

docente del CUNTOTO.

4 actividades de formación docente 

a través de talleres, cursos, charlas 

y seminarios,  durante 1er 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 1 25

Se planifica un taller de Herramientas 

Didácticas y su aplicación en la 

Reflexión Cívica; Los docentes aplican 

con pertinencia, saberes y ejercicios 

didácticos que promuevan  reflexiones  

orientadas al contexto, en este caso al 

tema  electoral, en un  contexto de 

participación ciudadana y académica.   

ARNOLDO RENÉ 

CASTAÑON RAMÍREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201904919

Coordinación Académica establece un 

proceso de difusión a través del programa 

de televisión TV CUNTOTO para dar a 

conocer los procesos académicos, de 

investigación y extensión que se realiza en 

las carreras existentes del Centro 

Universitario, con la participación de 

docentes y estudiantes del CUNTOTO.

48 programas de televisión los días 

jueves de 19: a 20: horas, en vivo a 

través de canal 14 de televisión y 

facebook en vivo durante todo el 

año del 2019 4 8

Se ha producido programas orientados 

a la Investigación y extensión del 

Centro Universitario de Totonicapán 

CUNTOTO, así mismo se han 

contemplado temas de relevancia a 

nivel local con organizaciones sociales 

que trabajan en conjunto con el 

CUNTOTO. 

ARNOLDO RENÉ 

CASTAÑON RAMÍREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201904923

Coordinación Académica establece alianzas 

estratégicas a nivel Interinstitucional, con la 

Comisión Ampliada de Educación Municipal, 

con la Mesa por la Educación EBI, con el 

INCEP, KONRAD ADENAUER, MINEDUC,48 

CANTONES, PIES DE OCCIDENTE, 

Organizaciones gubernamentales y medios 

de Comunicación, para fortalecer los 

procesos de extensión universitaria  del 

CUNTOTO a través de Diplomados, Cursos, 

Seminarios y Congresos, donde participan 

estudiantes, docentes y población del 

Departamento de Totonicapán y Región Sur 

Occidente.

30 actividades de índole 

interinstitucional, a través de 

procesos formativos, educativos y 

de capacitación, con la participación 

de estudiantes, docentes y 

población del departamento  de 

totonicapán y región de occidente,    

 durante todo el año del 2019 10 33

Se han realizado cuatro cursos 

orientados a personal de Salud, 

Educación, Justicia y Autoridades 

Locales de 48 Cantones, uno por sector

ARNOLDO RENÉ 

CASTAÑON RAMÍREZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201904928

El Centro Universitario de Totonicapán 

CUNTOTO, cuenta con una política 

recreativa, deportiva y cultural,  para 

promover la participación de docentes, 

estudiantes, personal administrativo y 

población en general en actividades que 

fortalezcan la salud personal, las buenas 

relaciones interpersonales, el trabajo en 

equipo, la recreación,  estimule  actividades 

deportivas,  culturales  a nivel individual y 

grupal en la región.

1 política recreativa, deportiva y 

cultural para promover la 

participación  de docentes, 

estudiantes,, personal 

administrativo y población en 

general, en actividades que 

fortalezcan la salud personal, las 

buenas relaciones interpersonales, 

el trabajo en equipo, la recreación y 

estimule las áreas culturales en la 

región,   durante 1er cuatrimestre y 

3er cuatrimestre del 2019 1 100

CUNTOTO  ha participado en 

actividades culturales y deportivas 

ARNOLDO RENÉ 

CASTAÑON RAMÍREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201904930

Coordinación Académica da seguimiento al 

programa de capacitación, en el tema de 

capacidad a la atención de personas con 

discapacidad, para lograr una mejora en la 

atención de dicha población estudiantil.

80% de docentes del cuntoto, 

asisten a la capacitación organizada 

por coordinación académica, en el 

tema de atención  de personas con 

discapacidad, para lograr una 

mejora en la atención de dicha 

población estudiantil,  durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

De acuerdo a la planificación no se ha 

planificado actividad desde 

Coordinación Académica, únicamente 

desde las carreras de Ciencias Jurídicas 

- Sociales y PEM en Pedagogía, plan 

diario.  

ARNOLDO RENÉ 

CASTAÑON RAMÍREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201904935

Coordinación Académica organiza procesos 

formativos de capacitación a través de 

talleres dirigidos a estudiantes del Cuntoto,   

 para fortalecer el área de Investigación en 

cada una de las carreras existentes en el 

Centro Universitario.

2 talleres dirigidos a estudiantes del 

cuntoto, para fortalecer el área de 

investigación,  durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 1 50

El tema de investigación se ha 

propiciado en las carreras Pedagógicas 

del CUNTOTO, en el presente caso se 

brindó seguimiento a estudiantes del 

PEM en Pedagogía y Administración 

educativa con énfasis en Medio 

Ambiente de  5o A, apoyo a través de 

la divulgación.  

ARNOLDO RENÉ 

CASTAÑON RAMÍREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201904936

Se dirige, coordina, ejecuta y evalúa 

eficientemente las actividades relacionadas 

con el control y la ejecución   del 

presupuesto  Ordinario   para garantizar la 

transparencia  en el gasto  

95% presupuesto ordinario 

ejecutado   durante todo el año del 

2019 20 21

Se lleva este porcentaje debido a que 

esta programado para ser ejecutado 

durante los tres cuatrimestres

HENRY OSWALDO 

TACAM SAJQUIM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201904940

Se dirige, coordina, ejecuta y evalúa 

eficientemente las actividades relacionadas 

con el control y la ejecución   del 

presupuesto  Autofinanciable, Biblioteca  

garantizar la transparencia  en el gasto 

95% presupuesto autofinanciable 

ejecutado durante  durante todo el 

año del 2019 0 0

no se tiene ningún avance debido a 

que a la fecha no han asignado el 

presupuesto del programa 

autofinanciable el cual son ejecutados 

en los siguientes cuatrimestres

HENRY OSWALDO 

TACAM SAJQUIM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201904948

Se Elaboran Planillas de Liquidación de 

Fondo Fijo Ordinario y Autofinanciable, 

Cheques, Recibos de Gastos de 

Representación, Órdenes de Compra, 

Ingreso de Facturas de órdenes de compra,  

Oficios, Habilitación de caja Chica, 

Acuerdos, Creación de Bases en el Sistema 

Compras en Guatecompras , Liquidación de 

Órdenes de compra, Seguimiento a 

Procesos de Cotización  para el  buen 

funcionamiento y cubrir las necesidades del 

CUNTOTO  

68 liquidaciones de fondo fijo 

ordinario y autofinanciable  durante 

todo el año del 2019 17 25

meta que esta para cumplirse en los 

siguientes cuatrimestres

HENRY OSWALDO 

TACAM SAJQUIM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201904948

Se Elaboran Planillas de Liquidación de 

Fondo Fijo Ordinario y Autofinanciable, 

Cheques, Recibos de Gastos de 

Representación, Órdenes de Compra, 

Ingreso de Facturas de órdenes de compra,  

Oficios, Habilitación de caja Chica, 

Acuerdos, Creación de Bases en el Sistema 

Compras en Guatecompras , Liquidación de 

Órdenes de compra, Seguimiento a 

Procesos de Cotización  para el  buen 

funcionamiento y cubrir las necesidades del 

CUNTOTO  

235 cheques elaborados  del fondo 

fijo ordinario y extraordinario  

durante todo el año del 2019 113 48

meta que se cumplira durante los 

siguientes cuatrimestres

HENRY OSWALDO 

TACAM SAJQUIM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201904948

Se Elaboran Planillas de Liquidación de 

Fondo Fijo Ordinario y Autofinanciable, 

Cheques, Recibos de Gastos de 

Representación, Órdenes de Compra, 

Ingreso de Facturas de órdenes de compra,  

Oficios, Habilitación de caja Chica, 

Acuerdos, Creación de Bases en el Sistema 

Compras en Guatecompras , Liquidación de 

Órdenes de compra, Seguimiento a 

Procesos de Cotización  para el  buen 

funcionamiento y cubrir las necesidades del 

CUNTOTO  

12 recibos elaborados de gastos de 

representación  durante todo el año 

del 2019 4 33

meta que se cumplirá durante los 

siguientes cuatrimestres

HENRY OSWALDO 

TACAM SAJQUIM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201904948

Se Elaboran Planillas de Liquidación de 

Fondo Fijo Ordinario y Autofinanciable, 

Cheques, Recibos de Gastos de 

Representación, Órdenes de Compra, 

Ingreso de Facturas de órdenes de compra,  

Oficios, Habilitación de caja Chica, 

Acuerdos, Creación de Bases en el Sistema 

Compras en Guatecompras , Liquidación de 

Órdenes de compra, Seguimiento a 

Procesos de Cotización  para el  buen 

funcionamiento y cubrir las necesidades del 

CUNTOTO  

10 órdenes de compra elaborados  

durante todo el año del 2019 7 70

Meta que se cumplirá durante los 

siguientes cuatrimestres

HENRY OSWALDO 

TACAM SAJQUIM
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201904948

Se Elaboran Planillas de Liquidación de 

Fondo Fijo Ordinario y Autofinanciable, 

Cheques, Recibos de Gastos de 

Representación, Órdenes de Compra, 

Ingreso de Facturas de órdenes de compra,  

Oficios, Habilitación de caja Chica, 

Acuerdos, Creación de Bases en el Sistema 

Compras en Guatecompras , Liquidación de 

Órdenes de compra, Seguimiento a 

Procesos de Cotización  para el  buen 

funcionamiento y cubrir las necesidades del 

CUNTOTO  

18 facturas ingresadas al sistema 

siff sic   durante todo el año del 

2019 7 38

meta que se cumplirá durante los 

siguientes cuatrimestres

HENRY OSWALDO 

TACAM SAJQUIM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201904948

Se Elaboran Planillas de Liquidación de 

Fondo Fijo Ordinario y Autofinanciable, 

Cheques, Recibos de Gastos de 

Representación, Órdenes de Compra, 

Ingreso de Facturas de órdenes de compra,  

Oficios, Habilitación de caja Chica, 

Acuerdos, Creación de Bases en el Sistema 

Compras en Guatecompras , Liquidación de 

Órdenes de compra, Seguimiento a 

Procesos de Cotización  para el  buen 

funcionamiento y cubrir las necesidades del 

CUNTOTO  

100 oficios enviados a diferentes 

instancias   durante todo el año del 

2019 39 39

meta que se cumplirá durante los 

siguientes cuatrimestres

HENRY OSWALDO 

TACAM SAJQUIM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201904948

Se Elaboran Planillas de Liquidación de 

Fondo Fijo Ordinario y Autofinanciable, 

Cheques, Recibos de Gastos de 

Representación, Órdenes de Compra, 

Ingreso de Facturas de órdenes de compra,  

Oficios, Habilitación de caja Chica, 

Acuerdos, Creación de Bases en el Sistema 

Compras en Guatecompras , Liquidación de 

Órdenes de compra, Seguimiento a 

Procesos de Cotización  para el  buen 

funcionamiento y cubrir las necesidades del 

CUNTOTO  

1 habilitación de caja chica  durante 

todo el año del 2019 1 100

se habilito la caja chica para el año 

2019

HENRY OSWALDO 

TACAM SAJQUIM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201904948

Se Elaboran Planillas de Liquidación de 

Fondo Fijo Ordinario y Autofinanciable, 

Cheques, Recibos de Gastos de 

Representación, Órdenes de Compra, 

Ingreso de Facturas de órdenes de compra,  

Oficios, Habilitación de caja Chica, 

Acuerdos, Creación de Bases en el Sistema 

Compras en Guatecompras , Liquidación de 

Órdenes de compra, Seguimiento a 

Procesos de Cotización  para el  buen 

funcionamiento y cubrir las necesidades del 

CUNTOTO  

70 acuerdos de dirección  

elaborados    durante todo el año 

del 2019 35 50

meta que se cumplirá en los siguientes 

cuatrimestres

HENRY OSWALDO 

TACAM SAJQUIM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201904948

Se Elaboran Planillas de Liquidación de 

Fondo Fijo Ordinario y Autofinanciable, 

Cheques, Recibos de Gastos de 

Representación, Órdenes de Compra, 

Ingreso de Facturas de órdenes de compra,  

Oficios, Habilitación de caja Chica, 

Acuerdos, Creación de Bases en el Sistema 

Compras en Guatecompras , Liquidación de 

Órdenes de compra, Seguimiento a 

Procesos de Cotización  para el  buen 

funcionamiento y cubrir las necesidades del 

CUNTOTO  

06 creaciones  de bases  de 

compras en el sistema de 

guatecompras   durante todo el año 

del 2019 3 50

se cumplirá durante los siguientes 

cuatrimestres

HENRY OSWALDO 

TACAM SAJQUIM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201904948

Se Elaboran Planillas de Liquidación de 

Fondo Fijo Ordinario y Autofinanciable, 

Cheques, Recibos de Gastos de 

Representación, Órdenes de Compra, 

Ingreso de Facturas de órdenes de compra,  

Oficios, Habilitación de caja Chica, 

Acuerdos, Creación de Bases en el Sistema 

Compras en Guatecompras , Liquidación de 

Órdenes de compra, Seguimiento a 

Procesos de Cotización  para el  buen 

funcionamiento y cubrir las necesidades del 

CUNTOTO  

10 liquidaciones de órdenes de 

compra   durante todo el año del 

2019 4 40

meta que se cumplirá durante los 

siguientes cuatrimestres

HENRY OSWALDO 

TACAM SAJQUIM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201904948

Se Elaboran Planillas de Liquidación de 

Fondo Fijo Ordinario y Autofinanciable, 

Cheques, Recibos de Gastos de 

Representación, Órdenes de Compra, 

Ingreso de Facturas de órdenes de compra,  

Oficios, Habilitación de caja Chica, 

Acuerdos, Creación de Bases en el Sistema 

Compras en Guatecompras , Liquidación de 

Órdenes de compra, Seguimiento a 

Procesos de Cotización  para el  buen 

funcionamiento y cubrir las necesidades del 

CUNTOTO  

1 seguimiento de proceso de 

cotización en donde tesorería tiene 

responsabilidad segun sic durante 

todo el año del 2019 0 0

se cumplirá durante los siguientes 

cuatrimestres

HENRY OSWALDO 

TACAM SAJQUIM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201904951

Se realizan pagos a estudiantes becados del 

Cuntoto  para brindar un servicio eficiente 

para la comunidad universitaria 

18 pagos realizados a estudiantes 

becados del cuntoto  durante todo 

el año del 2019 0 0

meta que se cumplirá durante los 

siguientes cuatrimestres

HENRY OSWALDO 

TACAM SAJQUIM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201904951

Se realizan pagos a estudiantes becados del 

Cuntoto  para brindar un servicio eficiente 

para la comunidad universitaria 

12 liquidaciones de planilla de 

becados  durante todo el año del 

2019 0 0

meta que se cumplira durante los 

siguientes cuatrimestres

HENRY OSWALDO 

TACAM SAJQUIM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201904955

Se elaboran solicitudes de compra  SIC-01 y 

se realizan los pagos a proveedores   para 

cubrir  las necesidades del Centro 

Universitario de Totonicapán

150 solicitudes de compra sic-01 

elaboradas   durante todo el año 

del 2019 51 34

se cumplirá durante los siguientes 

cuatrimestres 

HENRY OSWALDO 

TACAM SAJQUIM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201904955

Se elaboran solicitudes de compra  SIC-01 y 

se realizan los pagos a proveedores   para 

cubrir  las necesidades del Centro 

Universitario de Totonicapán

150 compras de las solicitudes de 

compra con los proveedores  

durante todo el año del 2019 51 34

se cumplirá durante los siguientes 

cuatrimestres 

HENRY OSWALDO 

TACAM SAJQUIM
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201904955

Se elaboran solicitudes de compra  SIC-01 y 

se realizan los pagos a proveedores   para 

cubrir  las necesidades del Centro 

Universitario de Totonicapán

150 expedientes escaneados y 

publicados en guatecompras, e 

ingreso al sistema de información 

financiera siif, además  fotocopiado 

y  compaginar documentos  durante 

todo el año del 2019 87 58

se cumplirá durante los siguientes 

cuatrimestres 

HENRY OSWALDO 

TACAM SAJQUIM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201904955

Se elaboran solicitudes de compra  SIC-01 y 

se realizan los pagos a proveedores   para 

cubrir  las necesidades del Centro 

Universitario de Totonicapán

100 cotizaciones realizadas   

durante todo el año del 2019 19 19

se cumplirá durante los siguientes 

cuatrimestres 

HENRY OSWALDO 

TACAM SAJQUIM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201904957

Se Elaboran de  viáticos y solicitud de 

combustible  para cubrir  las necesidades 

del centro universitario de Totonicapán 

90 viáticos realizados   durante todo 

el año del 2019 70 77

se cumplirá la meta  durante los 

siguientes cuatrimestres 

HENRY OSWALDO 

TACAM SAJQUIM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201904957

Se Elaboran de  viáticos y solicitud de 

combustible  para cubrir  las necesidades 

del centro universitario de Totonicapán 

15 solicitudes de combustible 

elaboradas durante todo el año del 

2019 9 60

se cumplirá la meta  durante los 

siguientes cuatrimestres

HENRY OSWALDO 

TACAM SAJQUIM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201904961

Se coordinan los pagos a proveedores y 

viáticos por medio de caja chica y se realiza 

el proceso de archivo de documentos 

generados  para contribuir con el buen 

funcionamiento del Cuntoto 

20 pagos efectuados por medio de 

caja chica   durante todo el año del 

2019 12 60

se cumplirá la meta  durante los 

siguientes cuatrimestres

HENRY OSWALDO 

TACAM SAJQUIM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201904961

Se coordinan los pagos a proveedores y 

viáticos por medio de caja chica y se realiza 

el proceso de archivo de documentos 

generados  para contribuir con el buen 

funcionamiento del Cuntoto 

15 liquidaciones de caja chica 

realizadas durante todo el año del 

2019 6 40

se cumplirá la meta  durante los 

siguientes cuatrimestres

HENRY OSWALDO 

TACAM SAJQUIM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201904964

Se Realizan liquidación de fondos fijos para 

que se realicen los reintegros 

correspondientes   y se siga con el buen 

funcionamiento del  centro Universitario de 

Totonicapán. 

35 liquidaciones de  fondo fijo de 

compras realizadas para el buen 

funcionamiento del cuntoto  

durante todo el año del 2019 10 28

se cumplirá la meta  durante los 

siguientes cuatrimestres

HENRY OSWALDO 

TACAM SAJQUIM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201904964

Se Realizan liquidación de fondos fijos para 

que se realicen los reintegros 

correspondientes   y se siga con el buen 

funcionamiento del  centro Universitario de 

Totonicapán. 

30 elaboraciones de fondo fijo de 

viáticos para el buen 

funcionamiento del cuntoto  

durante todo el año del 2019 7 23

se cumplirá la meta  durante los 

siguientes cuatrimestres

HENRY OSWALDO 

TACAM SAJQUIM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201904964

Se Realizan liquidación de fondos fijos para 

que se realicen los reintegros 

correspondientes   y se siga con el buen 

funcionamiento del  centro Universitario de 

Totonicapán. 

3 liquidaciones de  fondo fijo de 

compras de autofinanciable 

elaboradas para el buen 

funcionamiento del cuntoto    

durante todo el año del 2019 0 0

se cumplirá la meta  durante los 

siguientes cuatrimestres

HENRY OSWALDO 

TACAM SAJQUIM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201904989

Se realizan conciliaciones bancarias de las 

dos cuentas del centro universitario de 

Totonicapán Cuntoto  para un buen control 

de los fondos que le son asignados  

24 conciliaciones bancarias y libro 

de bancos de las dos cuentas del 

centro universitario de totonicapán  

durante todo el año del 2019 8 33

se cumplirá la meta  durante los 

siguientes cuatrimestres

HENRY OSWALDO 

TACAM SAJQUIM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201904995

Se realizan las certificaciones de carga 

académica de docente  para la elaboración 

de nombramientos del Cuntoto 

200 certificaciones elaboradas del 

docentes según las transcripciones 

del consejo directivo  durante todo 

el año del 2019 173 86

se cumplirá la meta  durante los 

siguientes cuatrimestres

HENRY OSWALDO 

TACAM SAJQUIM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201905005

Se Realizan los oficios, circulares, 

constancia salariales, certificaciones de Igss  

otros documentos correspondientes a la 

sección de nombramiento y sueldos  de 

para  contribuir en forma eficiente y eficaz 

los procesos que se realizan en el CUNTOTO   

30 oficios enviados a diferentes 

instancias   durante todo el año del 

2019 20 66

Se cumplirá   la meta durante los 

siguientes cuatrimestres

HENRY OSWALDO 

TACAM SAJQUIM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201905005

Se Realizan los oficios, circulares, 

constancia salariales, certificaciones de Igss  

otros documentos correspondientes a la 

sección de nombramiento y sueldos  de 

para  contribuir en forma eficiente y eficaz 

los procesos que se realizan en el CUNTOTO   

5 circulares enviadas durante todo 

el año del 2019 1 20

Se cumplirá   la meta durante los 

siguientes cuatrimestres

HENRY OSWALDO 

TACAM SAJQUIM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201905005

Se Realizan los oficios, circulares, 

constancia salariales, certificaciones de Igss  

otros documentos correspondientes a la 

sección de nombramiento y sueldos  de 

para  contribuir en forma eficiente y eficaz 

los procesos que se realizan en el CUNTOTO   

20 constancias salariales emitidas 

durante todo el año del 2019 14 70

Se cumplirá   la meta durante los 

siguientes cuatrimestres

HENRY OSWALDO 

TACAM SAJQUIM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201905005

Se Realizan los oficios, circulares, 

constancia salariales, certificaciones de Igss  

otros documentos correspondientes a la 

sección de nombramiento y sueldos  de 

para  contribuir en forma eficiente y eficaz 

los procesos que se realizan en el CUNTOTO   

30 certificaciones elaborados de 

igss manuales y electrónicos  

durante todo el año del 2019 15 50

Se cumplirá   la meta durante los 

siguientes cuatrimestres

HENRY OSWALDO 

TACAM SAJQUIM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201905005

Se Realizan los oficios, circulares, 

constancia salariales, certificaciones de Igss  

otros documentos correspondientes a la 

sección de nombramiento y sueldos  de 

para  contribuir en forma eficiente y eficaz 

los procesos que se realizan en el CUNTOTO   

85 constancias de actualizaciones 

de datos de la contraloría general 

de cuentas  durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 88 103

Se cumplió con solicitar al  personal  

docente y administrativo la entrega de 

las constancias sin embargo solo 

entregaron un total de 88 constancias 

que son el 98% del total del personal 

hubo aumento debido a que se 

contrataron a otros docentes 

HENRY OSWALDO 

TACAM SAJQUIM
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201905005

Se Realizan los oficios, circulares, 

constancia salariales, certificaciones de Igss  

otros documentos correspondientes a la 

sección de nombramiento y sueldos  de 

para  contribuir en forma eficiente y eficaz 

los procesos que se realizan en el CUNTOTO   

1 habilitación de hojas movibles 

autorizadas por la contraloría 

general de cuentas  durante todo el 

año del 2019 1 100

Se cumplió con la meta propuesta para 

el periodo 2019

HENRY OSWALDO 

TACAM SAJQUIM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201905005

Se Realizan los oficios, circulares, 

constancia salariales, certificaciones de Igss  

otros documentos correspondientes a la 

sección de nombramiento y sueldos  de 

para  contribuir en forma eficiente y eficaz 

los procesos que se realizan en el CUNTOTO   

30 bitácoras de registros de salidas 

de vehículos  durante todo el año 

del 2019 8 26

Se cumplirá   la meta durante los 

siguientes cuatrimestres

HENRY OSWALDO 

TACAM SAJQUIM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201905012

Se coordina la elaboración de contratos  

para personal administrativo y docente del 

CUNTOTO

350 contratos elaborados de del 

personal Administrativo y docente 

durante todo el año del 2019 177 50

Se cumplirá   la meta durante los 

siguientes cuatrimestres

HENRY OSWALDO 

TACAM SAJQUIM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201905021

Se coordina y supervisa el listado de control 

de Asistencia de entradas y salidas del 

personal administrativo y docente del 

CUNTOTO  Y verificación por  medio del 

Reloj Biométrico de Huellas Digitales para 

informar a las autoridades el cumplimiento 

del horario segun contrato de cada 

trabajador

550 listados elaborados  de control 

de asistencia de diferentes 

dependencias administrativas y 

diferentes carreras del cuntoto 

durante todo el año del 2019 139 25

Se cumplirá   la meta durante los 

siguientes cuatrimestres

HENRY OSWALDO 

TACAM SAJQUIM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201905021

Se coordina y supervisa el listado de control 

de Asistencia de entradas y salidas del 

personal administrativo y docente del 

CUNTOTO  Y verificación por  medio del 

Reloj Biométrico de Huellas Digitales para 

informar a las autoridades el cumplimiento 

del horario segun contrato de cada 

trabajador

550 listados recepciónados  de 

control de asistencia de diferentes 

dependencias administrativas y 

diferentes carreras del cuntoto  

durante todo el año del 2019 139 25

Se cumplirá   la meta durante los 

siguientes cuatrimestres

HENRY OSWALDO 

TACAM SAJQUIM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201905021

Se coordina y supervisa el listado de control 

de Asistencia de entradas y salidas del 

personal administrativo y docente del 

CUNTOTO  Y verificación por  medio del 

Reloj Biométrico de Huellas Digitales para 

informar a las autoridades el cumplimiento 

del horario segun contrato de cada 

trabajador

550 listados revisados  de control 

de asistencia de diferentes 

dependencias administrativas y 

diferentes carreras del cuntoto  

durante todo el año del 2019 139 25

Se cumplirá   la meta durante los 

siguientes cuatrimestres

HENRY OSWALDO 

TACAM SAJQUIM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201905021

Se coordina y supervisa el listado de control 

de Asistencia de entradas y salidas del 

personal administrativo y docente del 

CUNTOTO  Y verificación por  medio del 

Reloj Biométrico de Huellas Digitales para 

informar a las autoridades el cumplimiento 

del horario segun contrato de cada 

trabajador

10 revisiones personales en el reloj 

biométrico de huellas digitales de 

todo el personal administrativo y 

docente del cuntoto  durante todo 

el año del 2019 3 30

Se cumplirá   la meta durante los 

siguientes cuatrimestres

HENRY OSWALDO 

TACAM SAJQUIM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201905021

Se coordina y supervisa el listado de control 

de Asistencia de entradas y salidas del 

personal administrativo y docente del 

CUNTOTO  Y verificación por  medio del 

Reloj Biométrico de Huellas Digitales para 

informar a las autoridades el cumplimiento 

del horario segun contrato de cada 

trabajador

11 informes de verificación de 

control de asistencia de entradas y 

salidas según reloj biométrico de 

huellas digitales  durante todo el 

año del 2019 3 27

Se cumplirá   la meta durante los 

siguientes cuatrimestres

HENRY OSWALDO 

TACAM SAJQUIM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201905021

Se coordina y supervisa el listado de control 

de Asistencia de entradas y salidas del 

personal administrativo y docente del 

CUNTOTO  Y verificación por  medio del 

Reloj Biométrico de Huellas Digitales para 

informar a las autoridades el cumplimiento 

del horario segun contrato de cada 

trabajador

11 informes de permisos 

autorizados, citas al igss durante 

todo el año del 2019 4 36

Se cumplirá   la meta durante los 

siguientes cuatrimestres

HENRY OSWALDO 

TACAM SAJQUIM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201905023

Se maneja un archivo permanente del 

personal Administrativo y Docente del 

CUNTOTO. Actualizado con su respectiva 

papelería respectiva para contar con la 

informacion de cada uno de manera 

inmediata

85 revisados de papelerías del 

personal administrativo y docente  

durante todo el año del 2019 29 34

Se cumplirá   la meta durante los 

siguientes cuatrimestres

HENRY OSWALDO 

TACAM SAJQUIM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201905028

Se realizan los pagos de sueldos y 

liquidaciones a los trabajadores, Docentes, 

administrativos del CUNTOTO en forma 

eficiente   para prestar un buen servicio a la 

comunidad universitaria 

1600 pagos y boletas de 

acreditamiento de los procesos: 

normal, automático, complementos 

y reposición  durante todo el año 

del 2019 994 62

Se cumplirá   la meta durante los 

siguientes cuatrimestres

HENRY OSWALDO 

TACAM SAJQUIM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201905028

Se realizan los pagos de sueldos y 

liquidaciones a los trabajadores, Docentes, 

administrativos del CUNTOTO en forma 

eficiente   para prestar un buen servicio a la 

comunidad universitaria 

18 liquidaciones realizadas de 

nóminas recibidas por pago de: 

sueldos normales automático, 

complementos, diferidos, bono 14, 

aguinaldo  durante todo el año del 

2019 5 27

Se cumplirá   la meta durante los 

siguientes cuatrimestres

HENRY OSWALDO 

TACAM SAJQUIM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201905034

Se realizan trámites de Licencias con y sin 

goce de salarios, Suspensión de IGSS, Pre y 

Post parto  para contribuir con el buen 

funcionamiento del CUNTOTO 

4 licencias realizados con o  sin 

goce de salario, suspensiones de 

igss, pre y post parto  durante todo 

el año del 2019 3 75

Se cumplirá   la meta durante los 

siguientes cuatrimestres

HENRY OSWALDO 

TACAM SAJQUIM



NOMBRE DE UNIDAD 

EJECUTORA

CODIGO 

PRESUPUESTARIO

CORRELATIVO DE 

FORMULARIO OBJETIVO DE FORMULARIO META PROPUESTA

VALOR 

ALCANZADO

PORCENTAJE DE 

AVANCE RESPECTO A 

LA META Accion correctiva / Observacion

Nombre de la persona 

responsable de la META

PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201905044

La encargada de Inventario realiza ingreso, 

registro y control de bienes de inventario 

adquiridos en diferentes comercios  

durante todo el año 2019  para fortalecer el 

funcionamiento del CUNTOTO 

50 ingresos de facturas de bienes 

muebles inventariables, adquiridos 

en el comercio   durante todo el 

año del 2019 8 16

La meta se complementara en 

transcurso de los demás cuatrimestres

HENRY OSWALDO 

TACAM SAJQUIM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201905044

La encargada de Inventario realiza ingreso, 

registro y control de bienes de inventario 

adquiridos en diferentes comercios  

durante todo el año 2019  para fortalecer el 

funcionamiento del CUNTOTO 

50 ingresos de bienes muebles 

inventariables, adquiridos en el 

comercio durante  durante todo el 

año del 2019 40 80

se complementara durante los 

próximos cuatrimestres

HENRY OSWALDO 

TACAM SAJQUIM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201905044

La encargada de Inventario realiza ingreso, 

registro y control de bienes de inventario 

adquiridos en diferentes comercios  

durante todo el año 2019  para fortalecer el 

funcionamiento del CUNTOTO 

5 bajas de bienes muebles 

inventariables, durante todo el año 

para rebajar los saldos de 

inventario del cuntoto  durante 2do 

cuatrimestre del 2019 1 20 Se complementara durante el año

HENRY OSWALDO 

TACAM SAJQUIM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201905044

La encargada de Inventario realiza ingreso, 

registro y control de bienes de inventario 

adquiridos en diferentes comercios  

durante todo el año 2019  para fortalecer el 

funcionamiento del CUNTOTO 

50 - se envía el expediente 

completo a los departamentos de 

contabilidad y auditoría interna 

para su trámite correspondiente 

durante todo el año del 2019 10 20 se complementara durante el año

HENRY OSWALDO 

TACAM SAJQUIM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201905044

La encargada de Inventario realiza ingreso, 

registro y control de bienes de inventario 

adquiridos en diferentes comercios  

durante todo el año 2019  para fortalecer el 

funcionamiento del CUNTOTO 

1 traslado de bienes muebles 

inventariables de otras unidades 

académicas al cuntoto  durante 

todo el año del 2019 0 0

al momento no se ha tenido traslados 

de otras dependencias a este centro 

HENRY OSWALDO 

TACAM SAJQUIM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201905044

La encargada de Inventario realiza ingreso, 

registro y control de bienes de inventario 

adquiridos en diferentes comercios  

durante todo el año 2019  para fortalecer el 

funcionamiento del CUNTOTO 

25 documentos debidamente 

archivados durante todo el año del 

2019 10 40

se espera recibir mas documentos en 

transcurso del año

HENRY OSWALDO 

TACAM SAJQUIM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201905044

La encargada de Inventario realiza ingreso, 

registro y control de bienes de inventario 

adquiridos en diferentes comercios  

durante todo el año 2019  para fortalecer el 

funcionamiento del CUNTOTO 

1 informe anual de la verificación 

física de los bienes muebles 

inventariables del cuntoto  durante 

todo el año del 2019 0 0

Esta meta se realiza en el ultimo 

cuatrimestre del año

HENRY OSWALDO 

TACAM SAJQUIM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201905057

La encargada de Almacén provee de 

materiales y suministros a las distintas 

dependencias durante todo el año 2019   

para fortalecer el funcionamiento del 

CUNTOTO 

50 solicitudes de materiales 

despachados a los interesados  

durante todo el año del 2019 54 108

se cumplió con la meta y se sobrepaso 

debido a la demanda de 

requerimientos

HENRY OSWALDO 

TACAM SAJQUIM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201905057

La encargada de Almacén provee de 

materiales y suministros a las distintas 

dependencias durante todo el año 2019   

para fortalecer el funcionamiento del 

CUNTOTO 

4 solicitudes de materiales 

ingresados de la proveeduría de la 

usac al almacén del cuntoto  

durante todo el año del 2019 0 0

meta que se cumplirá durante el 

transcurso de los demás cuatrimestres 

HENRY OSWALDO 

TACAM SAJQUIM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201905057

La encargada de Almacén provee de 

materiales y suministros a las distintas 

dependencias durante todo el año 2019   

para fortalecer el funcionamiento del 

CUNTOTO 

11 informes al año de materiales 

despachados  durante todo el año 

del 2019 4 36

la meta se estará cumpliendo en 

transcurso de los demás cuatrimestres

HENRY OSWALDO 

TACAM SAJQUIM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201905057

La encargada de Almacén provee de 

materiales y suministros a las distintas 

dependencias durante todo el año 2019   

para fortalecer el funcionamiento del 

CUNTOTO 

2 verificaciones de existencias de 

los materiales y suministros en el 

almacén del cuntoto   durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 0 0

meta que se estará cumpliendo en 

transcurso de los demás cuatrimestres 

HENRY OSWALDO 

TACAM SAJQUIM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201905057

La encargada de Almacén provee de 

materiales y suministros a las distintas 

dependencias durante todo el año 2019   

para fortalecer el funcionamiento del 

CUNTOTO 

1 informe de existencias de 

materiales y suministros (inventario 

anual)   durante todo el año del 

2019 0 0

se complementara durante los 

siguientes cuatrimestres

HENRY OSWALDO 

TACAM SAJQUIM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.1.01 201905059

Emisión de solvencias de Tesorería a los 

estudiantes activos del CUNTOTO durante 

todo el año 2019  para los trámites 

académicos respectivos 

50 solvencias estudiantiles  

extendidas de tesorería  durante 

todo el año del 2019 185 370

se cumplió con la meta  y se 

extendieron mas de lo previsto .

HENRY OSWALDO 

TACAM SAJQUIM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.01 201902133

La carrera de Profesorado en Pedagogía y 

Técnico en Administración Educativa con 

Orientación en Medio Ambiente plan diario 

cuenta con programa de extensión 

ambiental  para fortalecer la educación 

ambiental en los centros educativos. 

100%  de estudiantes activos en 

charlas de educación ambiental  

durante todo el año del 2019 100 100

Se llevaron a cabo las charlas 

programadas con el tema de educación 

ambiental en centro educativo.

ILSE LIZETH CHAN 

SANTISTEBAN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.01 201902201

Se incorpora como eje  transversal, de 

manera visible,en los perfiles y planes de 

estudio de las unidades académicas   para 

las bases y principios de gestión de riesgo y 

de adaptación al cambio climático.

100% docentes involucrados en 

gestión de riesgos ambientales  

durante todo el año del 2019 100 100

Se llevo a cabo la plática sobre riesgos 

ambientales.

ILSE LIZETH CHAN 

SANTISTEBAN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.01 201902202

La carrera de Profesorado en Pedagogía y 

Técnico en Administración Educativa con 

orientación en medio ambiente atiende a 

estudiantes con discapacidad para atender 

una educación incluyente y pertinente.

100% alumnos atendidos  durante 

todo el año del 2019 100 100

Se realizó la plática sobre discapacidad 

para orientar y apoyar a los docentes 

de la carrera sobre este tema.

ILSE LIZETH CHAN 

SANTISTEBAN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.01 201902203

En la carrera de profesorado en Pedagogía y 

Técnico en Administración Educativa con 

Orientación en Medio Ambiente  plan diario 

se fortalece la educación ambiental por 

medio de diferentes actividades 

ambientales al inicio, durante y al final del 

ciclo académico  para vincular a los 

estudiantes con la investigación.

90% estudiantes participan en giras 

programadas en los diferentes 

cursos  durante todo el año del 2019 18 20

Se llevó a cabo la gira programada con 

la visita a jardín botánico en el primer 

cuatrimestre.

ILSE LIZETH CHAN 

SANTISTEBAN
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.01 201902205

En la carrera de Profesorado en Pedagogía y 

Técnico en Administración Educativa con 

Orientación en medio Ambiente Plan Diario  

se tiene el control del proceso 

administrativo con los docentes y con los 

estudiantes  para brindar un buen servicio y 

atender los requerimientos que se tengan 

por parte de los estudiantes y docentes. 

100% docentes y estudiantes 

responsables en el cumplimiento de 

sus labores en el cumplimiento de 

asistencia a clases  durante 1er 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 80 80

Se lleva el mayor porcentaje de control 

de asistencia correspondiente al 

primer semestre académico 

satisfactoriamente. 

ILSE LIZETH CHAN 

SANTISTEBAN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.01 201902206

La carrera de Profesorado en Pedagogía y 

Técnico en Administración Educativa con 

Orientación en Medio Ambiente plan diario 

participa en el congreso pedagógico a nivel 

sur occidental  para propiciar el intercambio 

y la interacción entre docentes y 

estudiantes de otras unidades académicas.

75% estudiantes y docentes 

participan en el congreso 

pedagógico  durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 25 33

En el  congreso pedagógico sólo se 

lleva el cierto porcentaje de avance ya 

que aún está pendiente de fecha en la 

que se va llevar a cabo. 

ILSE LIZETH CHAN 

SANTISTEBAN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.01 201902207

La carrera del profesorado en pedagogía y 

técnico en administración educativa con 

orientación en medio ambiente, plan diario 

cuenta con procesos de acreditación de los 

trabajos de graduación luego de realizar 

una investigación o proyectos educativos 

con el fin de finalizar el proceso académico 

del estudiante y asegurar la calidad y 

excelencia de la formación del mismo.

100% trabajos de graduación son 

acreditados permitiendo una 

eficiente aplicación de los 

conocimientos de los estudiantes 

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 85 85

Se tiene el mayor porcentaje de avance 

en trabajos de graduación ya que se 

encuentran actualmente en la última 

fase de revisión.

ILSE LIZETH CHAN 

SANTISTEBAN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.01 201902306

La carrera de Profesorado en Pedagogía y 

Técnico en Administración Educativa con 

Orientación en Medio Ambiente Plan Diario 

propicia  la investigación con los 

estudiantes universitarios para fortalecer y 

desarrollar el conocimiento para beneficio 

de la sociedad.

90% estudiantes involucrados en 

investigación durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 90 100

Se realizó la investigación programada, 

culminando con la entrega del 

producto final el informe de 

investigación.

ILSE LIZETH CHAN 

SANTISTEBAN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.01 201902317

Se cuenta en la carrera de Pedagogía y 

Técnico en Administración Educativa con 

Orientación en Medio Ambiente plan diario 

con plan de ejecución y promoción de 

actividades científicas y técnicas 

socioculturales para fomentar el desarrollo 

sostenible, el desarrollo de diferentes 

habilidades y el mejoramiento de la calidad 

de vida de la población estudiantil.

95% estudiantes participan en 

actividades científicas, 

socioculturales y generales de la 

carrera  durante 2do cuatrimestre y 

3er cuatrimestre del 2019 50 52

Se lleva un 50% de actividad científica 

de la carrera.

ILSE LIZETH CHAN 

SANTISTEBAN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.01 201902328

Se cuenta con procesos de gestión 

eficientes y eficaces de los recursos 

materiales, humanos y financieros  para 

lograr el desarrollo de la carrera e 

institucional y el mejoramiento continuo, 

sostenido y solidario para cubrir las 

diferentes necesidades de la carrera 

humanos y materiales.

100% recursos humanos y 

materiales gestionados que 

permitan el desarrollo de las 

diferentes necesidades de la carrera 

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 60 60

Lo que corresponde al primer semestre 

se lleva lo que corresponde en gestión 

ya realizado, quedando pendiente lo 

del segundo semestre.

ILSE LIZETH CHAN 

SANTISTEBAN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.01 201902336

En la carrera de profesorado en pedagogía y 

técnico en administración educativa con 

orientación en medio ambiente plan diario 

del centro universitario de totonicapán se 

planifica estudio de mercado  para saber 

cuáles son las necesidades de los 

estudiantes y asi poder cubrirlas.

90% estudio de mercado realizado 

para poder cubrir las necesidades 

de los estudiantes   durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 30 33

Solo se lleva un 30 % de avance ya que 

se están trabajando los documentos de 

apoyo para realizar el estudio.

ILSE LIZETH CHAN 

SANTISTEBAN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.01 201902349

En la carrera de profesorado en Pedagogía y 

Técnico en Administración Educativa con 

Orientación en Medio Ambiente plan diario 

se programan los exámenes privados  para 

optar al titulo de profesor en pedagogía y 

técnico en administración educativa con 

orientación en medio ambiente.

100% exámenes privados 

programados para los estudiantes y 

así cumplir con los objetivos 

trazados de propiciar procesos 

ágiles que los beneficien durante 

1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 

del 2019 50 50

Se han programado las fechas para 

examen privado, teniendo para 

graduar a 2 estudiantes que 

corresponde al plan, quedando 

pendiente dos oportunidades para 

examen de graduación.

ILSE LIZETH CHAN 

SANTISTEBAN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.01 201902410

En la carrera de profesorado en pedagogía y 

Técnico en Administración Educativa con 

Orientación en Medio Ambiente  plan diario 

se da prioridad al recurso humano 

brindando capacitaciones y talleres a los 

docentes para fortalecer sus habilidades y 

potencialidades de los mismos y brindar 

una formación superior de calidad.

100% docentes reciben 

capacitación y talleres para 

fortalecer su formación y 

actualización docente, que le 

permita desarrollarse e interactuar 

con los estudiantes de una manera 

eficaz durante 2do cuatrimestre y 

3er cuatrimestre del 2019 50 50

Se realizó capacitación a docentes de 

la carrera sobre manejo de plataforma, 

para brindar mejor servicio a los 

estudiantes.

ILSE LIZETH CHAN 

SANTISTEBAN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.01 201902411

En la carrera de Profesorado en Pedagogía y 

Técnico en Administración Educativa con 

Orientación en Medio Ambiente plan diario 

del centro universitario de Totonicapán  se 

cuenta con procesos de evaluación docente  

 para determinar el desempeño laboral de 

los profesores y para brindar una educación 

superior de calidad.

100% docentes evaluados de la 

carrera al terminar el ciclo 

académico  durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 30 30

Se tiene pendiente la evaluación 

docente por la comisión 

correspondiente.

ILSE LIZETH CHAN 

SANTISTEBAN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.02 201902491

La carrera de PEM en Pedagogía y 

Educación Intercultural cuenta con un 

proceso continuo de formación docente 

para el fortalecimiento de las competencias 

del profesional en la docencia universitaria.

4 jornadas de formación docente, 

talleres, seminarios, conferencias 

sobre temas orientados a la 

educación y educación intercultural 

durante todo el año del 2019 1 25

Actividades de esta meta se 

desarrollarán en los siguientes 

cuatrimestres.

AZUCENA NOHEMI 

CUTZ MENCHU

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.02 201902493

La carrera de PEM en Pedagogía y 

Educación Intercultural cuenta con 

procesos de formación académica para el 

fortalecimiento de las competencias de los 

docentes en formación.

2 conferencias - talleres sobre 

temas enfocados a la educación y 

educación intercultural durante 

todo el año del 2019 1 50

Conferencia sobre enfoques de la 

Educación Intercultural Lic. Juan Basilio 

Tahay Digebi

AZUCENA NOHEMI 

CUTZ MENCHU
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.02 201902493

La carrera de PEM en Pedagogía y 

Educación Intercultural cuenta con 

procesos de formación académica para el 

fortalecimiento de las competencias de los 

docentes en formación.

1 recorrido histórico pedagógico 

por ciudades mayas durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Se planificará durante segundo y tercer 

cuatrimestre

AZUCENA NOHEMI 

CUTZ MENCHU

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.02 201902493

La carrera de PEM en Pedagogía y 

Educación Intercultural cuenta con 

procesos de formación académica para el 

fortalecimiento de las competencias de los 

docentes en formación.

1 taller de poesía durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0 Se realizará en segundo cuatrimestre

AZUCENA NOHEMI 

CUTZ MENCHU

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.02 201902508

La coordinación de la carrera de PEM en 

Pedagogía y Educación Intercultural 

desarrolla procesos académicos para 

graduar estudiantes a nivel de pregrado.

20 estudiantes de pem en 

pedagogía y educación intercultural 

obtienen cierre de pensum durante 

todo el año del 2019 10 55

Estudiantes aún están pendiendes de 

completar proceso de cierre de pensum

AZUCENA NOHEMI 

CUTZ MENCHU

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.02 201902508

La coordinación de la carrera de PEM en 

Pedagogía y Educación Intercultural 

desarrolla procesos académicos para 

graduar estudiantes a nivel de pregrado.

15 estudiantes optan al examen 

final de graduación y lo aprueban. 

durante todo el año del 2019 0 0

Durante el segundo y tercer 

cuatrimestre se realizarán examenes 

de graduación.

AZUCENA NOHEMI 

CUTZ MENCHU

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.02 201902510

La carrera de PEM en Pedagogía y 

Educación Intercultural, cuenta con 

lineamientos de investigación aprobados 

para desarrollar los diversos trabajos de 

investigación.

100% docentes informados acerca 

de las líneas de investigación de la 

carrera durante 2do cuatrimestre 

del 2019 50 50

Docentes que participan en procesos 

de asesoría están informados en lo 

referente a las líneas de investigación

AZUCENA NOHEMI 

CUTZ MENCHU

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.02 201902510

La carrera de PEM en Pedagogía y 

Educación Intercultural, cuenta con 

lineamientos de investigación aprobados 

para desarrollar los diversos trabajos de 

investigación.

80% participan en la escritura de 

artículos y ensayos académicos. 

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Escritura de artículos se promoverá en 

segundo y tercer cuatrimestre

AZUCENA NOHEMI 

CUTZ MENCHU

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.02 201902510

La carrera de PEM en Pedagogía y 

Educación Intercultural, cuenta con 

lineamientos de investigación aprobados 

para desarrollar los diversos trabajos de 

investigación.

80% de estudiantes que han 

finalizado trabajo de graduación, 

aportan resultados para ser 

publicados durante 3er 

cuatrimestre del 2019 18 22

Estudiantes continúan en proceso de 

ejecución de trabajo de graduación

AZUCENA NOHEMI 

CUTZ MENCHU

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.02 201902511

La carrera de PEM en Pedagogía y 

Educación Intercultural implementa el uso 

de normas APA para consolidar el uso de las 

fuentes de consulta, bibliográficas y 

documentales.

90% estudiantes participan en taller 

de normas apa durante todo el año 

del 2019 60 66

Estudiantes que realizan trabajo de 

graduación han recibido taller de 

normas APA, asimismo estudiantes de 

seminario.

AZUCENA NOHEMI 

CUTZ MENCHU

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.02 201902511

La carrera de PEM en Pedagogía y 

Educación Intercultural implementa el uso 

de normas APA para consolidar el uso de las 

fuentes de consulta, bibliográficas y 

documentales.

80% estudiantes de la carrera 

utilizan normas apa en la 

presentación de ensayos en los 

diferentes cursos. durante todo el 

año del 2019 50 62

Ensayos, informes de seminario y 

trabajo de gradiación evidencian uso 

de normas APA

AZUCENA NOHEMI 

CUTZ MENCHU

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.02 201902511

La carrera de PEM en Pedagogía y 

Educación Intercultural implementa el uso 

de normas APA para consolidar el uso de las 

fuentes de consulta, bibliográficas y 

documentales.

10 docentes de la carrera participan 

en taller de fortalecimiento del uso 

de normas apa durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

Se desarrollará durante el segundo y 

tercer cuatrimestre

AZUCENA NOHEMI 

CUTZ MENCHU

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.02 201902513

La carrera de PEM en Pedagogía y 

Educación Intercultural implementa 

actividades académicas y culturales para el 

fortalecimiento del conocimiento científico 

y de las diferentes culturas.

2 eventos de difusión de la carrera 

de pem en pedagogía y educación 

intercultural durante todo el año 

del 2019 0 0

Actividades de difusion se encuentran 

en proceso de planificación

AZUCENA NOHEMI 

CUTZ MENCHU

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.02 201902513

La carrera de PEM en Pedagogía y 

Educación Intercultural implementa 

actividades académicas y culturales para el 

fortalecimiento del conocimiento científico 

y de las diferentes culturas.

2 publicaciones de material escrito, 

(boletines, trifoliares, informes de 

investigación) a instituciones, 

elaborados por estudiantes durante 

2do cuatrimestre del 2019 0 0

Publicaciones se realizarán en el 

segundo y tercer cuatrimestre

AZUCENA NOHEMI 

CUTZ MENCHU

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.02 201902513

La carrera de PEM en Pedagogía y 

Educación Intercultural implementa 

actividades académicas y culturales para el 

fortalecimiento del conocimiento científico 

y de las diferentes culturas.

4 publicaciones de estudiantes y 

docentes en el blog de la carrera  

durante todo el año del 2019 0 0

Se está trabajando en la creación de un 

blog, las publicaciones se realizarán en 

el segundo y tercer cuatrimestre

AZUCENA NOHEMI 

CUTZ MENCHU

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.02 201902513

La carrera de PEM en Pedagogía y 

Educación Intercultural implementa 

actividades académicas y culturales para el 

fortalecimiento del conocimiento científico 

y de las diferentes culturas.

2 actividades de difusión de la 

cultura maya dentro y fuera del 

cuntoto. durante todo el año del 

2019 0 0

Actividades de difusión se encuentran 

en proceso de planificación

AZUCENA NOHEMI 

CUTZ MENCHU

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.02 201902514

La carrera de PEM en Pedagogía y 

Educación Intercultural implementa 

procesos formativos en el ciclo básico para 

fortalecer la educación en el nivel medio.

100% de estudiantes del sexto 

semestre de la carrera se involucran 

en la realización de práctica 

docente supervisada. durante todo 

el año del 2019 0 0

Se desarrollará en el segundo y tercer 

cuatrimestre

AZUCENA NOHEMI 

CUTZ MENCHU

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.02 201902515

La carrera de PEM en Pedagogía y 

Educación Intercultural, implementa 

procesos de formación con enfoque 

ambiental para encauzar las acciones 

humanas al bienestar desde la perspectiva 

de la conservación de un espacio físico 

adecuado.

1 jornada de limpieza y 

ornamentación de la sede de la 

carrera. durante todo el año del 

2019 0 0

Se realizará durante segundo y tercer 

cuatrimestre

AZUCENA NOHEMI 

CUTZ MENCHU

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.02 201902515

La carrera de PEM en Pedagogía y 

Educación Intercultural, implementa 

procesos de formación con enfoque 

ambiental para encauzar las acciones 

humanas al bienestar desde la perspectiva 

de la conservación de un espacio físico 

adecuado.

1 realización de conferencia sobre 

cambio climático durante 2do 

cuatrimestre del 2019 1 100

Se realizó conferencia sobre Gestión 

de Riesgo con apoyo de CONRED

AZUCENA NOHEMI 

CUTZ MENCHU

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.02 201902516

La carrera de PEM en Pedagogía y 

Educación Intercultural implementa 

procesos de formación docente y 

estudiantil para la atención a personas con 

necesidades educativas especiales en el 

medio educativo.

1 taller de formación docente y 

estudiantil sobre atención a las 

necesidades educativas especiales. 

durante 2do cuatrimestre del 2019 0 0

Se desarrollará en el segundo 

cuatrimestre

AZUCENA NOHEMI 

CUTZ MENCHU
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.02 201902516

La carrera de PEM en Pedagogía y 

Educación Intercultural implementa 

procesos de formación docente y 

estudiantil para la atención a personas con 

necesidades educativas especiales en el 

medio educativo.

100% de estudiantes diagnostican y 

atienden a personas discapacitadas 

o con necesidades educativas 

especiales durante 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0

Actividades en esta linea se 

desarrollarán en período de práctica 

docente a partir del segundo 

cuatrimestre

AZUCENA NOHEMI 

CUTZ MENCHU

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.02 201902517

La carrera de PEM en Pedagogía y 

Educación Intercultural, cuenta con 

información actualizada de la demanda 

educativa en Totonicapán para desarrollar 

procesos de actualización curricular

1 estudio de demanda académica 

durante todo el año del 2019 0 0 Se realizará en el segundo cuatrimestre

AZUCENA NOHEMI 

CUTZ MENCHU

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.03 201902366

La carrera de Ingeniería Forestal cuenta con 

un programa de capacitación para su 

personal docente, en la temática de 

recursos naturales y medio ambiente para 

actualizar los conocimientos técnicos y así 

brindar una enseñanza acorde a los avances 

de la tecnología ambiental y manejo de los 

recursos naturales

100% docentes de la carrera 

participan en la capacitación sobre 

recursos naturales y medio 

ambiente durante todo el año del 

2019 30 30

Se tiene un 30% de avance ya que la 

evaluación corresponde a primer 

cuatrimestre, estando pendiente el 

resto para el segundo y tercer 

cuatrimestre 

JAIME JAVIER 

MARTINEZ LEIVA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.03 201902367

La carrera de Ingeniería Forestal cuenta con 

un programa de giras de estudios para los 

estudiantes, en las diversas asignaturas que 

se imparten para complementar y validar 

los conocimientos teóricos impartidos en 

las aulas, enriqueciendo la experiencia y 

competencias del estudiante y garantizar 

una formación integral

100% estudiantes de la carrera 

participan en las giras de estudio de 

los diversos cursos que se imparten 

durante todo el año del 2019 35 35

Se tiene un 35% de avance ya que la 

evaluación corresponde a primer 

cuatrimestre, estando pendiente el 

resto para el segundo y tercer 

cuatrimestre

JAIME JAVIER 

MARTINEZ LEIVA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.03 201902368

La carrera de Ingeniería Forestal cuenta con 

un programa de extensión forestal, 

realizando actividades en comunidades, 

instituciones gubernamentales y no 

gubernamentales de diversas regiones del 

país para apoyar la la política de extensión 

de la universidad, permitiendo que los 

estudiantes enriquezcan sus experiecnias 

en el campo de la profesión, elevar el 

posicionameitno de la carrera y hacer 

profesionales más competitivos

100% actividades de extensión 

realizadas en diversas comunidades 

a nivel local y en otras regiones del 

país durante todo el año del 2019 35 35

Se tiene un 35% de avance ya que la 

evaluación corresponde a primer 

cuatrimestre, estando pendiente el 

resto para el segundo y tercer 

cuatrimestre

JAIME JAVIER 

MARTINEZ LEIVA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.03 201902369

La carrera de Ingeniería Forestal cuenta con 

un programa de promoción de la carrera, 

realizando actividades en establecimientos 

educativos del niver diversificado en el 

departamento de totonicapán y sus 

alrededores para dar a conocer el centro 

universitario y la carrera de Ingeiería 

Forestal, con el fin de consolidar la 

presencia de la carrera en la región e 

incrementar la población estudiantil de la 

carrera

100% jornadas de promoción de la 

carrera de ingeniería forestal 

realizadas durante todo el año del 

2019 20 20

Se tiene un 20% de avance ya que la 

evaluación corresponde a primer 

cuatrimestre, estando pendiente el 

resto para el segundo y tercer 

cuatrimestre

JAIME JAVIER 

MARTINEZ LEIVA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.03 201902370

La carrera de Ingeniería Forestal cuenta con 

un espacio de representación en las 

diversos foros o mesas de trabajo a nivel 

local, regional y nacional, teniendo una 

participación activa para apoyar el trabajo 

interinstitucional, brindando soporte 

técnico y propuestas que coadyuven en la 

resolución de la problemática social a nivel 

local, regional y nacional

100% actividades convocadas 

atendidas a nivel local, regional y 

nacional durante todo el año del 

2019 35 35

Se tiene un 35% de avance ya que la 

evaluación corresponde a primer 

cuatrimestre, estando pendiente el 

resto para el segundo y tercer 

cuatrimestre

JAIME JAVIER 

MARTINEZ LEIVA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.03 201902371

La carrera de Ingeniería Forestal cuenta con 

un catálogo de programas de los cursos del 

pensum de estudios actualizados para 

apoyar el trabajo docente y a los 

estudiantes, a fin de entregarles 

información actualizada y de manera 

ordenada y sistemática, mejorando así el 

proceso de enseñanza aprendizaje

100% programas de cursos del 

pensum de estudios está 

actualizado y con una programación 

acorde a los avances de los 

conocimientos y la tecnología 

durante todo el año del 2019 50 50

Se tiene un 50% de avance ya que la 

evaluación corresponde a primer 

cuatrimestre, estando pendiente el 

resto para el segundo cuatrimestre

JAIME JAVIER 

MARTINEZ LEIVA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.03 201902372

La carrera de Ingeniería Forestal cuenta con 

un plan de actividades extra aula como 

laboratorios, prácticas y módulos de 

trabajo, de los cursos que así lo requieren, 

de manera ordenada cronológicamente 

para apoyar el trabajo docente y el proceso 

de enseñanza aprendizaje de manera que 

los estudiantes aprendan haciendo las 

diferentes actividades planificadas

100% planificación de actividades 

extra aula ejecutadas por el 

personal docente con el apoyo de 

las autoridades de la universidad, 

instituciones afines y estudiantes 

durante todo el año del 2019 40 40

Se tiene un 40% de avance ya que la 

evaluación corresponde a primer 

cuatrimestre y parte del segundo 

cuatrimestre, estando pendiente el 

resto para parte del segundo y tercer 

cuatrimestre

JAIME JAVIER 

MARTINEZ LEIVA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.03 201902373

La carrera de Ingeniería Forestal cuenta con 

un programa de pasantías para los 

estudiantes que completan el quinto ciclo, 

cubriendo diversas comunidades 

organizadas, organizaciones no 

gubernamentales e institucines del estado 

con el fin de enriquecer las experiencias, 

validar los contenidos teóricos y afianzar las 

competencias de los futuros Ingenieros 

Forestales, logrando tener una visión más 

amplia y clara de la realidad nacional

100% estudiantes realizan pasatía 

en diversas comunidades del país, 

realizando actividades prácticas 

según las necesidades encontradas. 

durante todo el año del 2019 0 0 Corresponde al segundo cuatrimestre

JAIME JAVIER 

MARTINEZ LEIVA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.03 201902374

La carrera de Ingeniería Forestal cuenta con 

un programa de campamentos forestales, 

involucrando a todos los estudiantes y 

todos los docentes con el fin llevar la 

carrera al campo y realizar en diferentes 

módulos diversas actividades, brindando la 

oportunidad tanto a docentes como a 

estudiantes, la oportunidad de aprender 

haciendo y validar los aspectos teóricos 

impartidos en las aulas

100% estudiantes participan en el 

campamento anual de la carrera, 

realizando  diversas actividades 

bajo la tutoría de los docentes 

durante todo el año del 2019 0 0 Corresponde al segundo cuatrimestre

JAIME JAVIER 

MARTINEZ LEIVA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.03 201902375

La carrera de Ingeniería Forestal cuenta con 

un programa de capacitación para su 

personal docente y los estudiantes, sobre 

temas de manejo forestal y ambiente, 

gestionando apoyo y coordinando con 

instituciones como el INAB y otras afines en 

el manejo de los recursos naturales en 

general con el fin fortalecer los 

conocimientos brindados en las aulas y 

brindar al personal docente y estudiantes 

experiencia de campo, generando 

capacidades técnicas que le serán útil en la 

vida profesional

100% estudiantes participan en el 

curso de capacitación sobre manejo 

de los recursos naturales durante 

todo el año del 2019 35 35

Se tiene un 35% de avance ya que la 

evaluación corresponde a primer 

cuatrimestre, estando pendiente el 

resto para el segundo y tercer 

cuatrimestre

JAIME JAVIER 

MARTINEZ LEIVA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.03 201902376

La carrera de Ingeniería Forestal basada en 

los convenios firmados con otras 

instituciones, en el área de capacitaciones, 

promueve la participación de susu docentes 

y estudiantes en actividades de 

capacitación con el fin fortalecer los 

conocimientos brindados en las aulas y 

brindar al personal docente y estudiantes 

experiencia de campo, generando 

capacidades técnicas que le serán útil en la 

vida profesional

75% estudiantes participan en el 

curso de capacitación en formación 

de promotores agroambientales 

con énfasis en cambio climático 

durante todo el año del 2019 0 0

Corresponden al segundo y tercer 

cuatrimestre

JAIME JAVIER 

MARTINEZ LEIVA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.04 201902344

La Carrera de Profesorado de Enseñanza 

Media en Pedagogía y Técnico en 

Administración Educativa con Orientación 

en Medio Ambiente, plan fin de semana 

cuenta con catedráticos actualizados a 

través de talleres, círculos de calidad y 

conferencias para coadyuvar en la calidad 

educativa del nivel superior 

95% docente asisten a los talleres y 

conferencias de actualización  

durante 2do cuatrimestre del 2019 0 0 No se realizado por factor tiempo.

JUAN ANTONIO TAX 

TACAM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.04 201902351

4. La carrera de profesorado de Enseñanza 

Media en Pedagogía y Técnico en 

Administración Educativa con orientación 

en Medio Ambiental fin de semana realiza 

procesos  de divulgación y promoción  para 

incrementar la matrícula estudiantil de la 

carrera

100% acciones de promoción en la 

cabecera departamental y en los 

municipios vecinos y del 

departamento de totonicapán  

durante todo el año del 2019 25 25

Los profesionales visitaran  los 

establecimientos del nivel medio.

JUAN ANTONIO TAX 

TACAM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.04 201902361

La carrera de profesorado de Enseñanza 

Media en Pedagogía y Técnico en 

Administración Educativa con orientación 

en Medio Ambiente fin de semana realiza   

reuniones de interacción social y 

profesional,  para motivar al personal y 

estudiantado en el trabajo en equipo, la 

cooperación y el espíritu de servicio.

270  personas, entre docentes, 

personal de servicio y estudantes, 

orientados y motivados, durante 

todo el año del 2019 durante todo 

el año del 2019 100 37

Se realizó una conferencia para 

docentes y estudiantes.

JUAN ANTONIO TAX 

TACAM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.04 201902364

La Carrera de Profesorado de Enseñanza 

Medía en Pedagogía y Técnico en 

Administración Educativo con Orientación 

en Medio Ambiente, plan fin de semana, 

lleva a cabo procesos de capacitación 

docente en temas de Discapacidad,  para 

atender a la población estudiantil con 

alguna Necesidad de Educación Especial.

90%  docentes asistirá al taller de 

atención a estudiantes con 

discapacidad. durante   durante 1er 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

No se ha podido ejecutar la acción por 

falta de tiempo.

JUAN ANTONIO TAX 

TACAM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.04 201902365

La carrera de profesorado de Enseñanza 

Media en Pedagogía y Técnico en 

Administración Educativa con orientación 

en Medio Ambiental fin de semana tiene 

ambientes libres de contaminación,    para 

fortalecer y reforzar los conocimientos del 

Medio Ambiente, ya que la carrera es con 

Orientación en Medio Ambiente. 

80% de ambientes libres de 

contaminación, durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 80 100

Se realizó el taller de sensibilización  

por el Medio Ambiente

JUAN ANTONIO TAX 

TACAM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.05 201903188

La carrera impulsa acciones de investigación 

- acción en todas los cursos del pensum de 

estudios  para que el impacto se refleje en 

propuestas de trabajo contextualizadas y 

acordes a la naturaleza de la carrera.

95% de las actividades académicas 

desarrolladas en los cursos del 

pensum de estudios implementan 

acciones encaminadas a la 

investigación - acción desde el 

contexto departamental, nacional e 

internacional. durante todo el año 

del 2019 0 0

Aún se carece de avances, en virtud 

que por naturaleza de las asignaturas 

del primer semestre no se abordan 

temas que estén vinculados 

fuertemente con la investigación y 

acción.

CARLOS ENRIQUE 

GARCIA TOHOM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.05 201903274

La carrera fortalece las habilidades 

docentes a través de la capacitación y 

actualización constante para mejorar el 

desempeño en las aulas.

100% de los docentes  se capacita 

con temas ejes transversales. 

durante todo el año del 2019 33 33

Se ha realizado una de dos 

capacitaciones dirigido al personal 

docente en materia del eje transversal 

de la discapacidad, con el tema: "La 

clasificación de la discapacidad", en la 

misma actividad se involucró al 

estudiantado de la carrera, las otras 

actividades están pendientes de 

ejecución en función al plazo 

establecida para las mismas.

CARLOS ENRIQUE 

GARCIA TOHOM
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.05 201903276

Realiza actividades de aplicación sobre 

prácticas sostenibles en el abordaje de las 

problemáticas ambientales del 

departamento para incidir en las 

expectativas y demandas de la población 

departamental de acuerdo a la naturaleza 

de la carrera.

75% del desarrollo de las 

actividades de los cursos con 

características de investigación se 

enfocarán en necesidades del 

contexto comunitario del 

departamento para contribuir en 

las soluciones de las mismas. 

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

No se reportan avances hasta el 

momento, por la temporalidad en que 

se tiene planificado la ejecución de las 

actividades.

CARLOS ENRIQUE 

GARCIA TOHOM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.05 201903278

Proporciona seguimiento y cumplimiento 

de los objetivos y metas del plan Operativo 

Anual del presente año  para obtener los 

resultados planteados al inicio de año, de 

manera que integralmente se busque la 

calidad de los servicios administrativos y 

académicos a cargo de la carrera. 

100% de las actividades planteadas 

en el poa son objeto de 

seguimiento y cumplimiento 

durante todo el año del 2019 40 40

Se ha dado seguimiento  al 

cumplimiento de los objetivos y metas 

propuestas en el POA, en la 

consecución del 100%, no obstante, 

aún no se ha concluido con la 

ejecución de todas las actividades, por 

los plazos establecidos para cada uno 

de los mismos.

CARLOS ENRIQUE 

GARCIA TOHOM

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.06 201902079

La Carrera de Licenciatura en Pedagogía e 

Interculturalidad cuenta con un Programa 

de Capacitación anual sobre Planificación, 

Administración y evaluación  educativa.    

Para actualizar los conocimientos técnicos y 

pedagógicos del personal docente, 

facilitando así un aprendizaje acorde a las 

necesidades de los estudiantes. 

100% de docentes de la carrera 

participan en la capacitación sobre 

planificación, administración y 

evaluación educativa  durante todo 

el año del 2019 25 25

Solo se cuenta con el "Plan de 

Capacitación" está pendiente la 

realización de las capacitaciones sobre; 

importancia de la  planificación 

reprogramado para julio, 

administración educativa para agosto e 

importancia de la evaluación para el 

mes de septiembre.   

EMILIO ISRAEL ZAPETA 

CHUC

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.06 201902082

Docentes de la Carrera de Licenciatura en 

Pedagogía e Interculturalidad participan en 

cursos, capacitaciones, diplomados, 

maestrías y doctorados, tanto dentro y 

fuera del Centro Universitario.     Para la 

actualización académica y un buen 

desempeño en el aula.

50% de docentes de la carrera de 

licenciatura en pedagogía e 

interculturalidad participan en 

capacitaciones, diplomados, 

maestrías y doctorados. durante 

todo el año del 2019 35 70

Profesores de la Carrera se están 

actualizando mediante la participación 

en capacitaciones, conferencias y 

talleres como: a) Desafíos del docente 

universitario en la educación del siglo 

XXI, b) Análisis de los índices de 

desarrollo humano y estrategias para 

su transformación y  c) Herramientas 

didácticas y su aplicación en la 

reflexión cívica; análisis de coyuntura 

político-electoral, desde una 

perspectiva universitaria.   

EMILIO ISRAEL ZAPETA 

CHUC

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.06 201902086

La Carrera de Licenciatura en Pedagogía e 

Interculturalidad implementa actividades 

referentes a las buenas Prácticas 

Ambientales en Armonía con la Naturaleza.     

   Para crear un ambiente sano, saludable y 

digno. 

1 jornada de limpieza en la sede la 

universidad y 1 conferencia sobre 

buenas prácticas ambientales en 

armonía con la naturaleza durante 

1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 

del 2019 0 0

Se desarrolló la conferencia sobre  

“Amenaza Volcánica y Gestión Integral 

de Riesgo” enfocado al tema 

ambiental,  está pendiente la 

realización de la jornada de limpieza 

(programado para inicio del segundo 

semestre julio).  

EMILIO ISRAEL ZAPETA 

CHUC

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.06 201902094

La Carrera de Licenciatura en Pedagogía e 

Intercuturalidad propicia la participación de 

los estudiantes en actividades de 

capacitación sobre temas educativas, 

ambientales y educación especial  que se 

organizan en la Carrera y fuera de ella.     

Para contribuir en la formación integral en 

los estudiantes. 

75% de estudiantes participan en 

actividades de capacitación sobre 

temas educativas, ambientales y 

educación especial durante todo el 

año del 2019 25 33

Estudiantes participan en la 

conferencia de lección inaugural sobre 

el tema "Desafíos del estudiante 

universitario, en la educación del siglo 

XXI"  y sobre “Amenaza Volcánica y 

Gestión Integral de Riesgo”. 

EMILIO ISRAEL ZAPETA 

CHUC

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.06 201902098

En la Carrera de Licenciatura en Pedagogía 

e Interculturalidad en los  Programas de 

estudios se describe una estrategia para 

atender a  estudiantes con discapacidades 

especiales.     Para una atención adecuada a 

los estudiantes con problemas especiales. 

100% de programas de estudios de 

la carrera de licenciatura en 

pedagogía contempla al menos una 

estrategia en la atención a los 

estudiantes con problemas 

especiales.   durante 1er 

cuatrimestre del 2019 25 25

Resalta únicamente el trabajo de 

graduación de un estudiante quien 

trabajo la tesis titulada "atención a 

estudiantes con capacidades 

especiales"  para avanzar en este 

aspecto, se contempla para el segundo 

semestre que los profesores en los 

programas de curso implementen una 

estrategia para atender estudiantes 

con problemas especiales, previo la 

realización de un diagnóstico rápido.  

EMILIO ISRAEL ZAPETA 

CHUC

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.06 201902106

En la carrera de Licenciatura en Pedagogía e 

Interculturalidad en los programas de 

estudios se identifican estrategias de 

Investigación.     Para facilitar herramientas 

e insumos en la formación de los 

estudiantes. 

100% de programas de estudio de 

la carrera de licenciatura en 

pedagogía e interculturalidad se 

establecen estrategias para 

promover la investigación.  durante 

todo el año del 2019 25 25

En los programas de curso se evidenció 

como eje transversal la investigación 

de tipo documental, bibliográfico entre 

otros. El mismo se fortalecerá en el 

curso de seminario en el segundo 

semestre.  

EMILIO ISRAEL ZAPETA 

CHUC

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.06 201902111

En la carrera de Licenciatura en Pedagogía e 

Interculturalidad personal docente y 

estudiantes realizan sistematizaciones y 

ensayos. Para facilitar insumos, trabajos, 

resultados y estudios de investigación a la 

población en general. 

75% de personal docente y 

estudiantes de la carrera de 

licenciatura en pedagogía e 

interculturalidad sistematizan 

experiencias y escriben ensayos.   

durante todo el año del 2019 25 33

En los cursos desarrollados en el I 

semestre se evidencio trabajos de 

investigación en forma colectiva,  la 

estrategia se fortalecerá en el II 

semestre, con mayor énfasis  en la 

producción de documentos de 

investigación.  

EMILIO ISRAEL ZAPETA 

CHUC

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.06 201902114

La carrera de Licenciatura en Pedagogía e 

Interculturalidad cuenta con una estrategia 

de promoción.    Para dar a conocer las 

actividades de la carrera a la población en 

general. 

1 trifoliar con información de las 

distintas actividades de la carrera 

de licenciatura en pedagogía e 

interculturalidad. durante todo el 

año del 2019 0 0

Aún no se tiene un resultado, en la 

estrategia de promoción de la carrera. 

Se ha contemplado contar con el 

producto, al iniciar el II semestre.  

EMILIO ISRAEL ZAPETA 

CHUC

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.06 201902115

La carrera de Licenciatura en Pedagogía e 

Interculturalidad cuenta con una actividad 

de Intercambio académico, cultural y social.    

   Para fortalecer la convivencia y armonía 

con otros Centros Regionales, Ciudades 

Mayas o instituciones afines al Centro. 

95% de estudiantes y profesores de 

la carrera de licenciatura en 

pedagogía e interculturalidad 

participan en el intercambio 

académico, cultural y social durante 

3er cuatrimestre del 2019 0 0

La estrategia se ha contemplado 

realizar durante el III cuatrimestre. 

EMILIO ISRAEL ZAPETA 

CHUC
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.07 201902579

Epesistas de las carreras de Licenciatura en 

Pedagogía y Administración Educativa con 

Orientación en Medio Ambiente, Ingeniería 

Forestal y Licenciatura en Pedagogía e  

Interculturalidad, desarrollan componentes 

de educación ambiental, tales como: 

gestión de riesgo, recursos naturales, 

diversidad biológica y cultural, adaptación 

al cambio climático, mitigación, suelo, 

bosque, agua y reconocimiento de valores y 

prácticas ancestrales, como resultado de los 

diagnósticos comunitarios e institucionales.  

80% de los epesistas a través del 

proceso de investigación del 

ejercicio profesional supervisado 

desarrollan componentes de 

educación ambiental tales como: 

gestión de riesgo, recursos 

naturales, diversidad biológica y 

cultural, adaptación al cambio 

climático, mitigación, suelo, 

bosque, agua y reconocimiento de 

valores y prácticas ancestrales, 

como resultado de los diagnósticos 

comunitarios e institucionales. 

durante todo el año del 2019 5 6

Los epesistas a través del proceso de 

investigación del Ejercicio Profesional 

Supervisado actualmente se 

encuentran en el desarrollo de la 

identificación de tema o punto de este 

proceso, en donde pueden ir 

desarrollando los componentes o áreas 

de investigación  de educación 

ambiental tales, gestión de riesgo, 

recursos naturales, diversidad biológica 

y cultural, adaptación al cambio 

climático, mitigación, suelo, bosque, 

agua y reconocimiento de valores y 

prácticas ancestrales, como resultado 

de los diagnósticos comunitarios e 

institucionales.

MAYRA PATRICIA 

CABRERA GONZALEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.07 201902580

Epesistas de las tres carreras de 

Licenciatura en Pedagogía y Administración 

Educativa con Orientación en Medio 

Ambiente, Ingeniería Forestal y Licenciatura 

en Pedagogía e Interculturalidad. 

promueven en el ámbito del EPS la 

optimización de la reducción, re-utilización 

y reciclaje de recursos, a través de los 

servicios planificados para contribuir con el 

cuidado del ambiente

60% de los epesistas promueven y 

practican la reducción, re-utilización 

y reciclaje de recursos, en las 

diferentes sedes del ejercicio 

profesional supervisado, a través de 

los servicios planificados. durante 

todo el año del 2019 25 41

Los epesistas de las tres carreras de 

Licenciatura en Pedagogía y 

Administración Educativa con 

Orientación en Medio Ambiente, 

Ingeniería Forestal y Licenciatura en 

Pedagogía e Interculturalidad. 

actualmente se les ha aprobado el plan 

de servicios que promueven la 

optimización de la reducción, re-

utilización y reciclaje de recursos, a 

través de los servicios planificados para 

contribuir con el cuidado del ambiente, 

por lo que inician el proceso de 

ejecución.

MAYRA PATRICIA 

CABRERA GONZALEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.07 201902581

Participación de asesores y supervisores 

que conforman el Departamento del 

Ejercicio Profesional Supervisado  en 

eventos académicos encaminados al área 

de investigación, para el fortalecimiento de 

las capacidades profesionales.

90% de los supervisores y asesores 

que conforman el departamento de 

eps, participan en evento.s 

académicos encaminados al área de 

investigación durante todo el año 

del 2019 5 5

Actualmente los asesores y 

supervisores que conforman el 

Departamento del Ejercicio Profesional 

Supervisado no han participado en 

eventos académicos encaminados al 

área de investigación, para el 

fortalecimiento de las capacidades 

profesionales, debido a que se 

encuentra en planificación la 

coordinación de dichas actividades.

MAYRA PATRICIA 

CABRERA GONZALEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.07 201902582

Profesores del Departamento del Ejercicio 

Profesional Supervisado, reciben procesos 

de capacitación en las áreas de 

investigación y extensión,  que contribuyan 

al fortalecimiento de las capacidades de los 

profesionales. 

2 capacitaciones dirigidas a los 

profesionales durante 1er 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 1 50

Los procesos de capacitación en las 

áreas de investigación y extensión, 

para profesores del Departamento del 

Ejercicio Profesional Supervisado, 

están en proceso de planificación. 

MAYRA PATRICIA 

CABRERA GONZALEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.07 201902584

Epesistas de las tres carreras de 

Licenciatura en Pedagogía y Administración 

Educativa con Orientación en Medio 

Ambiente, Ingeniería Forestal y Licenciatura 

en Pedagogía e Interculturalidad,  

desarrollan procesos de investigación, en 

sintonía con los resultados del diagnóstico, 

como aporte a las áreas de intervención.

20 investigaciones como producto 

del ejercicio profesional 

supervisado, abordando temáticas 

en el componente pedagógico, 

ambiental, cultural. durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

27 Epesistas de las tres carreras de 

Licenciatura en Pedagogía y 

Administración Educativa con 

Orientación en Medio Ambiente, 

Ingeniería Forestal y Licenciatura en 

Pedagogía e Interculturalidad, se 

encuentran en el proceso de 

planificación del tema de investigación, 

en sintonía con los resultados del 

diagnóstico o necesidades de la 

institución sede de EPS, como aporte a 

las áreas de intervención.

MAYRA PATRICIA 

CABRERA GONZALEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.07 201902585

Estudiantes de las tres carreras de 

Licenciatura en Pedagogía y Administración 

Educativa con Orientación en Medio 

Ambiente, Ingeniería Forestal y Licenciatura 

en Pedagogía e Interculturalidad, están 

orientados sobre los procesos que 

realizarán en el Ejercicio Profesional 

Supervisado, por medio del propedéutico,  

para el fortalecimiento de las acciones 

realizadas durante el EPS.

100% de estudiantes participan en 

el proceso propedéutico, durante 

1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 

del 2019 0 0

27 Estudiantes de las tres carreras de 

Licenciatura en Pedagogía y 

Administración Educativa con 

Orientación en Medio Ambiente, 

Ingeniería Forestal y Licenciatura en 

Pedagogía e Interculturalidad, están 

orientados sobre los procesos que del 

Ejercicio Profesional Supervisado, por 

medio del propedéutico, para el 

fortalecimiento de las acciones 

realizadas durante el EPS. durante el 

segundo cuatrimestre se realizara el 

propedeútico en la senda cohorte de 

Ingeniería forestal  con un mínimo de 6 

estudiante.

MAYRA PATRICIA 

CABRERA GONZALEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.07 201902586

Los epesistas son asignados a instituciones 

gubernamentales y no gubernamentales,  

para el desarrollo del Ejercicio Profesional 

Supervisado, para poner en práctica los 

conocimientos adquiridos en su proceso de 

formación profesional.

24 epesistas ubicados en 

instituciones gubernamentales y no 

gubernamentales, en el 

departamento de totonicapán y 

otros departamentos, desarrollando 

el ejercicio profesional supervisado. 

durante 1er cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 27 112

27 epesistas en primera cohorte son 

asignados a instituciones 

gubernamentales y no 

gubernamentales, para el desarrollo 

del Ejercicio Profesional Supervisado, 

para poner en práctica los 

conocimientos adquiridos en su 

proceso de formación profesional. para 

la segunda cohorte se contempla la 

asignación de 6 estudiantes de la 

carrera de Ingeniería Forestal

MAYRA PATRICIA 

CABRERA GONZALEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.07 201902587

Epesistas y profesores que conforman el 

Departamento del Ejercicio Profesional 

Supervisado, realizan una gira con fines 

académicos,  para el fortalecimiento de las 

competencias de la profesión e intercambio 

de experiencias.

1 gira académica para el 

fortalecimiento de las 

competencias de la profesión. 

durante todo el año del 2019 0 0

La gira con fines académicos, para el 

fortalecimiento de las competencias de 

la profesión e intercambio de 

experiencias, se realizara durante el 

tercer cuatrimestre con Epesistas y 

profesores que conforman el 

Departamento del Ejercicio Profesional 

Supervisado.

MAYRA PATRICIA 

CABRERA GONZALEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.07 201902588

Tesistas de las tres carreras de Licenciatura 

en Pedagogía y Administración Educativa 

con Orientación en Medio Ambiente,  

Ingeniería Forestal y Licenciatura en 

Pedagogía e Interculturalidad, elaboran 

tesis de graduación en alguno de los 

componentes: pedagógicos, administrativo, 

ambiental, cultural y discapacidad, para el 

fortalecimiento de la capacidad de 

investigación. 

15 estudiantes elaboran tesis de 

graduación durante todo el año del 

2019 10 66

10 Tesistas de las tres carreras de 

Licenciatura en Pedagogía y 

Administración Educativa con 

Orientación en Medio Ambiente, 

Ingeniería Forestal y Licenciatura en 

Pedagogía e Interculturalidad, 

elaboran tesis de graduación 

trabajando áreas de investigación en 

los componentes: pedagógicos, 

administrativo, ambiental, cultural , 

para el fortalecimiento de la capacidad 

de investigación.

MAYRA PATRICIA 

CABRERA GONZALEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.30 201902354

La Carrera de Ciencias Jurídicas Y Sociales, 

Abogacía Y Notariado, cuenta con  procesos 

de  actualización y capacitación  en el 

proceso enseñanza aprendizaje  para 

adquirir nuevas herramientas tecnológicas 

para el proceso enseñanza aprendizaje y 

aplicarlas en su labor academica en la 

carrera.

100% los profesores de la carrera 

de licenciatura en ciencias jurídicas 

y sociales, abogacía y notariado 

participan en procesos  de 

actualización y capacitación en 

temas sobre herramientas 

tecnológicas para el proceso   de 

enseñanza  aprendizaje  para  

aplicarla en los cursos de la carrera.   

 durante 1er cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

No se ha realizado la capacitación por 

que la misma se ha planificado para 

finales del mes de mayo

MARIA ANTONIETA 

ZAPETA SOCH

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.30 201902434

La Carrera de Licenciatura en Ciencias 

Jurídicas Y Sociales, Abogacía Y Notariado, 

cuenta con programas  de fortalecimiento 

en las áreas de docencia  e investigación 

mediante actividades extra universitarias, 

enfocadas al funcionamiento del sector 

Justicia  para que los estudiantes se 

interrelacionen con el funcionamiento del l 

Sector Justicia.

75 estudiantes de la carrera de 

licenciatura en ciencias jurídicas y 

sociales, abogacía  y notariado, 

realizan prácticas  en los diferentes 

ceros de justicia del departamento 

de totonicapán durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 20 26

Se han hecho las gestiones para que 

los estudiantes empiecen a visitar los 

Centros de Justicia en el departamento 

de Totonicapán y darán inicio en el 

mes de julio.

MARIA ANTONIETA 

ZAPETA SOCH

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.30 201902435

La Carrera de Licenciatura en Ciencias 

Jurídicas Y Sociales, Abogacía Y Notariado, 

investiga temas jurídicos y sociales para 

analizar  el impacto de los mismos en la 

sociedad.

1 investigación elaborada por 

estudiantes con la metodología de 

investigación acción, en el curso de 

seminario  durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

La investigación se realizara en el mes 

de junio el curso de Seminario que 

desarrollaran los estudiantes que 

llevan los cursos de Especialización.

MARIA ANTONIETA 

ZAPETA SOCH

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.30 201902436

La carrera de Licenciatura en Ciencias 

Jurídicas Y Sociales, Abogacía Y Notariado 

cuenta con profesionales con diferentes 

especialidades  lo cual fortalece  la labor 

académica que requiere la carrera.

100% profesores ubicados de 

acuerdop a su ecperiencia y 

especialida, en los difentes cursos 

que se imparten en la carrera   

durante 1er cuatrimestre y 2do 

cuatrimestre del 2019 50 50

Los docentes impartieron los cursos en 

el Primer Semestre de acuerdo a su  

experiencia y especialización.

MARIA ANTONIETA 

ZAPETA SOCH

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.30 201902437

La Carrera de Licenciatura en Ciencias 

Jurídicas Y Sociales,  Abogacía Y Notariado, 

cuenta con programas de formación  

docente enfocados a temas ambientales y 

así tener buenas prácticas ambientales en 

el desempeño  laboral y académico

240 docentes y alumnos, participan 

en un taller sobre temas del cuido 

del medio ambiente  durante 3er 

cuatrimestre del 2019 120 50

Se la realizado una conferencia con  

docentes y estudiantes

MARIA ANTONIETA 

ZAPETA SOCH

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

TOTONICAPAN 4.1.53.2.30 201902438

La Carrera de Licenciatura en Ciencias 

Jurídicas Y Sociales, Abogacía Y Notariado, 

cuenta con alianzas con Instituciones 

dedicadas al trabajo con población  

discapacitada, fortaleciendo la temática de 

discapacidad en el curso de Derechos 

Humanos y así sensibilizar a los docentes y 

estudiantes sobre la improtancia del tema y 

dar a conocer los derechos que tienen las 

personas con discpacidad

240 estudiantes y docentes 

participan  en conferencia sobre 

tema de discapacidad durante 3er 

cuatrimestre del 2019 25 10

Se realizo un taller con docentes sobre 

tema de Discapacidad.

MARIA ANTONIETA 

ZAPETA SOCH

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.1.01 201900313

El Centro Universitario de Chimaltenango 

fortaleció el cumplimiento de la Política 

Ambiental a través de la extensión 

universitaria mediante jornadas de 

reforestación  para mejorar la calidad del 

ambiente de nuestra comunidad.

1 jornada de reforestación durante 

todo el año del 2019 0 0

Programada para el segundo 

Cuatrimestre

JAIRO DANIEL DAVILA 

LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.1.01 201901782

El Centro Universitario de Chimaltenango 

suscribe Convenios de Cooperación 

Interinstitucional entre la Universidad de 

San Carlos de Guatemala y el Ministerio de 

Educación para la utilización de los 

establecimientos escolares públicos como 

sede de la docencia directa

2 convenios suscritos durante todo 

el año del 2019 0 0

Los Convenios de Cooperación 

Interinstitucional a suscribirse entre el 

Ministerio de Educación, a través de la 

Dirección Departamental de Educación 

de Chimaltenango y la Universidad de 

San Carlos de Guatemala, fueron 

remitidos a la Coordinación General de 

Cooperación y Relaciones 

Internacionales para el proceso de 

aprobación y que posteriormente sean 

refrendados por parte del Señor Rector.

INGRID NINNETTE 

RIVERA ALARCON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.1.01 201901786

El Centro Universitario de Chimaltenango 

realiza el mantenimiento periódico de las 

sedes administrativas y de docencia para el 

buen desarrollo de las actividades 

programadas.

100% mantenimiento periódico de 

las sedes administrativas y de 

docencia durante todo el año del 

2019 20 20

Se le ha dado mantenimiento a las 

cámaras de vigilancia, a la red eléctrica 

y se adecuó un área para resguardo de 

pupitres propiedad de este Centro 

Universitario.

INGRID NINNETTE 

RIVERA ALARCON
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.1.01 201901788

El Centro Universitario de Chimaltenango 

realiza los remozamientos de los 

establecimientos públicos con los cuales 

suscribe convenios de Cooperacion 

Interinstitucional para el funcionamiento 

optimo de las actividades y en 

cumplimiento con los convenios suscritos.

100% remozamiento de los 

establecimientos públicos con los 

que se suscribe convenio con el 

ministerio de educación a traves de 

la dirección departamental de 

chimaltenango durante todo el año 

del 2019 0 0

Aún se encuentran pendientes de 

suscripción los Convenios de 

Cooperación Interinstitucional a 

suscribir entre el Ministerio de 

Educación a través de la Dirección 

Departamental de Educación de 

Chimaltenango y la Universidad de San 

Carlos de Guatemala, los cuales son 

requisito para la realización de los 

trabajos de remozamiento en las 

escuelas sedes del Centro Universitario 

de Chimaltenango.

INGRID NINNETTE 

RIVERA ALARCON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.1.01 201902440

El Centro Universitario de Chimaltenango 

optimiza los recursos financieros para 

garantizar el buen funcionamiento de los 

departamentos y áreas academicas.  para 

cubrir las necesidades del personal docente 

y administrativo.

100% ejecusion del presupuesto 

asignado  durante todo el año del 

2019 30 30

Se a ejecutado el 30.29% de 

funcinamiento.

CLAUDIA KARINA 

QUIÑONEZ LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.1.01 201902441

El Centro Universitario de Chimaltenango 

cumple con las normas y procedimientos 

para la compra y pago por fondo fijo para el 

eficiente manejo de los recursos asignados

40 liquidaciones de rotacion de 

fondo fijo  durante todo el año del 

2019 17 42 liquidados 17 fondos rotativos

CLAUDIA KARINA 

QUIÑONEZ LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.1.01 201902921

El Centro Universitario de Chimaltenango, 

actualiza el sistema de Control Académico  

para darle mejor servicio e información al 

estudiante sobre su rendimiento académico.

100% brindar a los estudiantes 

información sobre su rendimiento 

académico e implementar mejoras 

al servicio de atención al 

estudiante, utilizando el sistema 

informático de control académico 

durante todo el año del 2019 34 34

Se brinda al estudiante, certificados de 

cursos aprobados y apoyo con la base 

de datos de Control Académico

ROBERTO ARMANDO 

ALVARADO DIAZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.1.01 201902923

El Centro Universitario de Chimaltenango, 

fortalece el sistema de Control Académico 

para llevar el control y poder realizar 

listados oficiales de los estudiantes que 

llevaran cada cursos que se imparte en el 

transcurso de cada ciclo lectivo.

100% llevar un adecuado control de 

los estudiante que reciben clases en 

las diversas carreras que ofrece el 

centro universitario de 

chimaltenango durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 50 50

Se realizo asignaciones de cursos de 

forma manual, por medio de listados 

de asistencias.

ROBERTO ARMANDO 

ALVARADO DIAZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.1.01 201902926

El Centro Universitario de Chimaltenango, 

fortalece la descentralización Universitaria 

con el Sistema de Ubicación y Nivelación, 

para obtener una mayor afluencia de 

estudiantes de nivel medio, que están 

interesados en ingresar a la Universidad de 

San Carlos de Guatemala

4 oportunidades para obtener 

mayor afluencia de estudiantes de 

nivel medio que se interesan para 

mejorar su nivel académico a nivel 

de técnico y licenciatura durante 

todo el año del 2019 0 0

Se ha apoyado a Orientación 

Vocacional con brindar información de 

la asignación y evaluación de 

orientación vocacional

ROBERTO ARMANDO 

ALVARADO DIAZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.1.01 201902938

El Centro Universitario de Chimaltenango 

fortalece practicas de optimización de los 

recursos para crear conciencia del buen uso 

de los materiales en su reutilización y 

reciclado

40% de reducción en consumo de 

papel respecto al año anterior 

durante todo el año del 2019 15 37

Utilización de hojas de papel en ambos 

lado, con hojas impresas de 

documentos con errores o expirados

ROBERTO ARMANDO 

ALVARADO DIAZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.1.01 201903013

El Centro Universitario de Chimaltenango 

fortalece  la atención a las personas con 

discapacidad para facilitar la inclusión en la 

educación superior dentro de las aulas y 

espacios públicos.

100% estudiantes atendidos tanto 

administrativamente como el apoyo 

necesario ante los coordinadores de 

carrera a través de la comisión de 

atención a las personas con 

discapacidad durante todo el año 

del 2019 0 0

1 estudiante de la carrera de 

Pedagogía y Administración educativa, 

seguimiento del Coordinador de 

Carrera y 1 estudiante  de la carrera de 

Sistemas de Producción Agrícola, 

seguimiento por el coordinador de 

carrera.

JAIRO DANIEL DAVILA 

LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.1.01 201903022

El Centro Universitario de Chimaltenango 

genera programa de fortalecimiento a la 

investigación cientifica  para resolver 

problemas o necesidades de las 

comunidades relacionadas en el contexto 

del Centro

2 programas de investigación 

dirigidos a los docentes que laboran 

en áreas relacionadas al tema 

durante todo el año del 2019 0 0

Como comisión de investigación, se a 

dirigido a todos los involucrados de las 

carreras autorizadas, donde se 

aprovecha el informe colectivo de un 

grupo de estudiantes de auditoria que 

realizaron una caracterización en el 

Comunidad el Jordán de la Aldea San 

Jacinto. y estudios de observación e 

indagación por parte de docentes y 

estudiantes de Sistemas de Producción 

Agrícola del área de Agronomía. donde 

se han producido 4 propuestas de 

investigación a desarrollar.

JAIRO DANIEL DAVILA 

LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.1.01 201903048

El Centro Universitario de Chimaltenango 

fortalece el estudio de mercado para 

garantizar las necesidades de la región. 

1 estudio de mercado por medio de 

la comisión curricular del centro 

durante todo el año del 2019 0 0

Estudio realizado en forma directa con 

los profesionales interesados con base 

a publicaciones de convocatoria para 

carreras de posgrado.

JAIRO DANIEL DAVILA 

LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.1.01 201903987

El Centro Universitario de Chimaltenango 

fortalece la educación superior a través de 

los estudios de Postgrado  para mejorar la 

formación profesional de alto nivel de los 

distintos factores de la región.

1 programa de estudios de 

postgrado durante todo el año del 

2019 0 0

se realizo estudio por medio de 

información en redes con base a la 

convocatoria para los profesionales 

interesados en cursar maestrías de 

interés, donde se le da seguimiento a 

las maestrías de la Facultad de Ciencias 

Económicas. atención dirigida a los 

interesados. donde se le da forma al 

área de Posgrado del Centro.

JAIRO DANIEL DAVILA 

LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.1.01 201903991

El Centro Universitario de Chimaltenango 

fortalece el programa de Cursos Libres 

Universitarios para garantizar las 

actividades de extensión lleguen a la 

población en general del departamento y la 

región.

2 programas de cursos libres 

universitarios durante todo el año 

del 2019 1 50

Se culminó con el VIII PROGRAMA DE 

CURSOS LIBRES DE CHIMALTENANGO, 

en los municipios de Chimaltenango 

con 721 inscritos, El Tejar 14 inscritos y 

Acatenango 204, con proyección a 

iniciar en Parramos.

JAIRO DANIEL DAVILA 

LOPEZ



NOMBRE DE UNIDAD 

EJECUTORA

CODIGO 

PRESUPUESTARIO

CORRELATIVO DE 

FORMULARIO OBJETIVO DE FORMULARIO META PROPUESTA

VALOR 

ALCANZADO

PORCENTAJE DE 

AVANCE RESPECTO A 

LA META Accion correctiva / Observacion

Nombre de la persona 

responsable de la META

PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.1.01 201904002

El Centro Universitario de Chimaltenango 

fortalece la evaluación y promoción del 

profesor universitario para apoyar a la 

formación y estimulo constante del 

personal docente.

1 evaluación docente durante todo 

el año del 2019 0 0

La Comisión para el año 2019, no ha 

tomado posesión por lo que en DEPPA 

ya no recibieron ninguna 

documentación quedando en 

resguardo el expediente de la 

evaluación 2016, la evaluación 2017 se 

encuentra en DEPPA para calificación, 

se interrumpió el proceso del sistema 

estadístico, donde profesionales de 

dicho departamento indicaron las 

directrices para el nuevo programa,  

pero en el transcurso solicitaron varios 

cambios y provoco tardanza en el pago 

donde en Tesorería del Centro solicito 

un informe el porque el atraso para 

gestionar el pago, el cual se le 

proporcionó incluyendo un correo del 

proveedor donde indicaba que el ya no 

cobraría, y el cual se negó a realizar 

dicho cobro por lo tanto dicho 

programa quedo sin funcionamiento 

por las claves correspondientes. 

estando pendiente ingresar la 

evaluación 2018 a DEPPA. Por lo tanto 

provoca el atraso de la evaluación 

2019.

JAIRO DANIEL DAVILA 

LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.1.01 201904045

El Centro Universitario de Chimaltenango 

fortalece con las carreras autorizadas la 

adaptación al cambio climatico y la gestión 

de riesgo ante la vulnerabilidad del pais 

para el buen manejo de los recursos 

naturales en las comunidades del 

departamento.

6 jornadas de reforestación durante 

todo el año del 2019 0 0

Dicha jornada esta proyectada para el 

segundo cuatrimestre.

JAIRO DANIEL DAVILA 

LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.1.01 201904389

El Centro Universitario de Chimaltenango 

diseña el plan anual de compras para llevar 

un control optimo de la distribución de 

gastos por períodos durante el año.

1 plan anual de compras durante 

1er cuatrimestre del 2019 1 100

Elaboración de Plan Operativo Anual 

del año 2019

JOSE ESTUARDO LOPEZ 

YOOL

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.1.01 201904526

El Centro Universitario de Chimaltenango 

realiza gestión de programas auto 

financiables para el mejoramiento de los 

diferentes sub programas.

15 fondos fijos auto financiables  

durante todo el año del 2019 0 0

Se solicita habilitación de fondo 

autofinanciable, para ejecutar pagos 

pendientes ya autorizados del año 

2018.

LILIAN PATRICIA YOC 

DIVAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.1.01 201904637

El Centro Universitario de Chimaltenango  

amplia el espacio físico de la biblioteca        

para que los estudiantes tengan un 

ambiente apropiado. 

1  ampliación del  espacio para la 

biblioteca,  durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 0 0

En seguimiento del año anterior con la 

ampliación del laboratorio de la 

biblioteca estamos en espera de 

instalar el Internet para las 

computadoras.   

OLGA YOLANDA 

MARROQUIN ESPINOZA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.1.01 201904645

El Centro Universitario de Chimaltenango 

fortalece el seguimiento a los procesos de 

la Biblioteca para la gestión del cobro de 

multa de libros. 

1 seguimiento a la gestión con 

dirección para aprobación al cobro 

de multa de libros    durante todo el 

año del 2019 0 0

Se esta en espero de autorización del 

cobro de solvencias y la multa de libros.

OLGA YOLANDA 

MARROQUIN ESPINOZA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.1.01 201904652

El Centro Universitario de Chimaltenango 

fortalece la descentralización administrativa 

de la Universidad de San Carlos de 

Guatemala, al realizar trámites respectivos 

para emisión de diplomas a nivel técnico y 

títulos de licenciatura para los estudiantes 

egresados del Centro.

100% tramites administrativos para 

la emisión de diploma a nivel 

técnico y títulos a nivel de 

licenciatura de estudiantes 

egresados del centro universitario 

de chimaltenango durante todo el 

año del 2019 30 30

Se a realizado tramites de impresión 

de títulos ante Registro y Estadística

ROBERTO ARMANDO 

ALVARADO DIAZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.1.01 201904663

El Centro Universitario De Chimaltenango  

fortalece el proceso de cobro de solvencias 

de biblioteca para el fortalecimiento y que 

sea auto sostenible.

100 cobro de solvencias que se 

extienden en la biblioteca durante 

todo el año del 2019 0 0

Se realiza nuevamente la solicitud para 

dichos cobros.

OLGA YOLANDA 

MARROQUIN ESPINOZA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.1.01 201904668

El Centro Universitario de Chimaltenango 

desarrolla el acerbo bibliográfico para 

fortalecer las diferentes carreras del Centro.

200 número de textos de diferentes 

áreas del conocimiento,  durante 

2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0

Se solicita el monto del presupuesto 

para realizar cotizaciones para la 

compra de los libros.

OLGA YOLANDA 

MARROQUIN ESPINOZA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.1.01 201904689

El Centro Universitario de Chimaltenango  

fortalece la extensión académica a través 

de cursos en línea para responder las 

necesidades de la población. 

2 cursos en línea impartidos 

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Se imparte el curso de Normas APA,es 

presencial y  el Club de Lectura se 

inicia en linea, pero se y se termina 

presencial en la biblioteca.

OLGA YOLANDA 

MARROQUIN ESPINOZA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.1.01 201905104

El Centro Universitario de Chimaltenango, 

fortalece la información y atención  para el 

público en general, así mismo a los 

estudiantes del Centro

100% información viable para todo 

usuario que lo requiera que nos 

visita en las oficinas 

administrativas, llamadas 

telefónicas y redes sociales durante 

todo el año del 2019 34 34

Se brinda información por diversos 

medio, presencial, telefónica y redes 

sociales

ROBERTO ARMANDO 

ALVARADO DIAZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.2.02 201903365

El Centro Universitario de Chimaltenango, 

contrata a los profesionales idóneos para 

impartir docencia en la Carrera de Técnico y 

Licenciatura en Turismo Impartir docencia 

directa

38 contratos curso hora durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 25 65

Se realizó la contratación de los 

Docentes para impartir los cursos del 

Primer Semestre 2019

MAGDA HAYDEE 

LANTAN CACERES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.2.02 201903366

El Centro Universitario de Chimaltenango 

provee las condiciones básicas en la Escuela 

Miguel Sulecio para impartir docencia 

directa a estudiantes de la Carrera de 

Turismo.

10 salones habilitados al inicio de 

cada semestre que cumplan con las 

necesidades básicas para los 

estudiantes de la carrera de 

turismo, durante todo el año del 

2019 5 50

En el Primer Semestre se utilizan 5 

salones para impartir docencia. 

MAGDA HAYDEE 

LANTAN CACERES



NOMBRE DE UNIDAD 

EJECUTORA

CODIGO 

PRESUPUESTARIO

CORRELATIVO DE 

FORMULARIO OBJETIVO DE FORMULARIO META PROPUESTA

VALOR 

ALCANZADO

PORCENTAJE DE 

AVANCE RESPECTO A 

LA META Accion correctiva / Observacion

Nombre de la persona 

responsable de la META

PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.2.02 201903367

El Centro Universitario de Chimaltenango 

fortalece la investigación a través de giras a 

diferentes lugares turísticos nacionales e 

internacionales para que los estudiantes se 

desarrollen en distintos contextos, al 

aprovechar la biodiversidad cultural de cada 

país.

15 giras durante todo el año del 

2019 7 46

1. Gira Quetzaltenango,  2. Gira San 

Cristóbal Totonicapán,  3. Gira 

Panajachel, Sololá 4. Gira Cobán, Alta 

Verapaz 5. Gira Centro Histórico – 

Museos  6. Gira Parque Natural y 

Laguna Calderas, Escuintla 7. Gira 

Viñedo Chateau Defay, Sacatepéquez

MAGDA HAYDEE 

LANTAN CACERES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.2.02 201903368

El Centro Universitario de Chimaltenango 

fomenta periódicamente reuniones con los 

docentes de la carrera de turismo,  para 

fortalecer la planificación administrativa y 

académica de la Carrera de Turismo.

8 reuniones durante todo el año del 

2019 4 50

En el Primer Semestre se han tenido 4 

reuniones con el claustro de Profesores

MAGDA HAYDEE 

LANTAN CACERES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.2.02 201903369

El Centro Universitario de Chimaltenango 

gestiona  conferencias dirigidas al personal 

docente de la Carrera de Turismo, para 

actualizar y adquirir conocimientos en 

temas de actualidad.

2 capacitaciones durante todo el 

año del 2019 1 50

Se realizó la conferencia para 

estudiantes y docentes el  miércoles 20 

de febrero de 2019

MAGDA HAYDEE 

LANTAN CACERES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.2.02 201903370

El Centro Universitario de Chimaltenango 

fortalece el seguimiento a la asesoría y 

supervisión de los trabajos de investigación 

elaborados por los estudiantes,  para 

garantizar la calidad en los mismos.

15 trabajos de investigación sobre 

diversos temas a fines al entorno 

turístico, durante todo el año del 

2019 7 46

Curso de Métodos y técnicas de 

Investigación  4 proyectos Curso de 

Formulación y Evaluación de Proyectos 

3 proyectos 

MAGDA HAYDEE 

LANTAN CACERES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.2.02 201903371

El Centro Universitario de Chimaltenango 

fortalece el programa de Ejercicio 

Profesional Supervisado -EPS- de la Carrera 

de Turismo  para garantizar que los 

estudiantes realicen satisfactoriamente el -

EPS- y posteriormente realicen proceso de 

graduación.

15 estudiantes ejecutando el 

ejercicio profesional supervisado 

durante todo el año del 2019 8 53

El 15 de febrero regresaron del 

Ejercicio Profesional Supervisado 

Multidisciplinario 7 epesistas, que 

están en espera de aprobación de 

finiquito por parte del EPSUM  Se 

revisó 1 Informe Final de Ejercicio 

Profesional Supervisado y fue 

trasladado a Secretaría Académica  

para proceso de Graduación

MAGDA HAYDEE 

LANTAN CACERES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.2.02 201903372

El Centro Universitario de Chimaltenango 

fomenta las condiciones necesarias de 

aprendizaje a través de las prácticas de 

cursos, para que el estudiante pueda aplicar 

en las prácticas los conocimientos teóricos 

a través diferentes actividades.

2 prácticas durante todo el año del 

2019 1 50

En el Primer Semestre del año, en los 

Cursos de Hoteles y Restaurantes, 

Agencias de Viajes y Eventos, Etiqueta 

y Protocolo, se realiza la práctica de los 

cursos a través de la Expoferia 

Turística, la cual se realiza en la Escuela 

Miguel Sulecio. 

MAGDA HAYDEE 

LANTAN CACERES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.2.02 201903373

El Centro Universitario promueve la 

contratación de personal administrativo con 

atribuciones de oficinista para el apoyo en 

realizar las actividades secretariales y de 

oficina de la Coordinación

1 contratación de  un oficinista  

durante todo el año del 2019 0 0 No se ha realizado aún la gestión

MAGDA HAYDEE 

LANTAN CACERES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.2.02 201903374

El Centro Universitario de Chimaltenango 

fortalece las actividades culturales dentro 

de la Carrera de Turismo,  para promover 

los conocimientos adquiridos por los 

estudiantes, lo cual conlleva a realizar 

eventos dentro de su quehacer estudiantil.

1 festival folklórico durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

El Festival Folclórico se realiza en el 

mes de septiembre, en el segundo 

semestre del año lectivo.

MAGDA HAYDEE 

LANTAN CACERES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.2.02 201903375

El Centro Universitario de Chimaltenango 

fortalece la adecuada utilización de los 

recursos no renovables utilizados,  para el 

mejor manejo de los insumos en la carrera 

de turismo.

30% reducir el  uso de papel 

durante todo el año del 2019 15 50

Se traslada información a los 

Profesores por medio de Correos 

Electrónicos Se reproducen las 

evaluaciones de manera duplex

MAGDA HAYDEE 

LANTAN CACERES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.2.02 201905165

El Centro Universitario de Chimaltenango 

fortalece la temática  de los distintos cursos 

técnicos y académicos para generar las 

competencias en el estudiante y logre 

desarrollarse e el campo empresarial 

turístico.

2 cursos que requieren salud y 

seguridad ocupacional durante todo 

el año del 2019 1 50

En el primer semestre del año, se 

imparte el curso de Recursos 

Humanos. En el segundo semestre del 

año, se imparte el curso de Primeros 

Auxilios.

MAGDA HAYDEE 

LANTAN CACERES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.2.03 201901930

El Centro universitario de Chimaltenango, 

contrata personal docente calificado  para 

impartir por curso/ hora, de docencia 

directa durante el año 2019. 

57 cursos/hora contratados durante 

el año 2019, para impartir cursos, 

en el primer ciclo sección a y b. 

segundo ciclo sección a y b,  tercer 

ciclo sección a y b. cuarto ciclo 

sección a y b, del quinto al onceavo 

ciclo, sera una sección por ciclo. 

durante todo el año del 2019 28 49

Se contrato catedráticos por curso para 

el prime semestre del año 2019

JOSE ALFONSO SINAJ 

AVILA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.2.03 201902129

El Centro Universitario de Chimaltenango, 

contrata profesional especifico  para la 

coordinación de la carrera de Auditoria.

6 numero de contratacion de seis 

horas  de coordinacion mensual  

durante todo el año del 2019 3 50

Se contrato un un coordinador por seis 

horas para el prime semestre 2019. 

JOSE ALFONSO SINAJ 

AVILA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.2.03 201902137

El Centro Universitario de Chimaltenango, 

contrata personal docente idóneo para los 

cursos prácticos de ejercicio profesional 

supervisado, tesis, Practicas de área común, 

practica profesional, practica integrada,  

para desarrollar los cursos/hora de las áreas 

de investigación, durante el periodo 2019

2 horas/curso contratadas mensual 

para el ejercicio profesional 

supervisado, eps.  durante todo el 

año del 2019 1 50

Se contrato a un catedrático para el 

prime semestre con dos horas diarias. 

JOSE ALFONSO SINAJ 

AVILA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.2.03 201902137

El Centro Universitario de Chimaltenango, 

contrata personal docente idóneo para los 

cursos prácticos de ejercicio profesional 

supervisado, tesis, Practicas de área común, 

practica profesional, practica integrada,  

para desarrollar los cursos/hora de las áreas 

de investigación, durante el periodo 2019

2 horas/curso contratadas, para la 

práctica del área común  durante 

todo el año del 2019 0 0

No se ha contratado al catedrático ya 

que es para el segundo semestre 2019.

JOSE ALFONSO SINAJ 

AVILA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.2.03 201902137

El Centro Universitario de Chimaltenango, 

contrata personal docente idóneo para los 

cursos prácticos de ejercicio profesional 

supervisado, tesis, Practicas de área común, 

practica profesional, practica integrada,  

para desarrollar los cursos/hora de las áreas 

de investigación, durante el periodo 2019

2 horas/curso, para practica 

integrada  durante 1er cuatrimestre 

y 2do cuatrimestre del 2019 2 100

Se contrato al catedráticos del prime 

semestre 2019

JOSE ALFONSO SINAJ 

AVILA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.2.03 201902137

El Centro Universitario de Chimaltenango, 

contrata personal docente idóneo para los 

cursos prácticos de ejercicio profesional 

supervisado, tesis, Practicas de área común, 

practica profesional, practica integrada,  

para desarrollar los cursos/hora de las áreas 

de investigación, durante el periodo 2019

2 horas/curso, para la práctica 

profesional  durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

Se contratara catedráticos para el 

segundo semestre 2019

JOSE ALFONSO SINAJ 

AVILA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.2.03 201902137

El Centro Universitario de Chimaltenango, 

contrata personal docente idóneo para los 

cursos prácticos de ejercicio profesional 

supervisado, tesis, Practicas de área común, 

practica profesional, practica integrada,  

para desarrollar los cursos/hora de las áreas 

de investigación, durante el periodo 2019

2 horas/curso, para tesis,  durante 

todo el año del 2019 0 0

Se contratara catedráticos para el 

segundo semestre 2019

JOSE ALFONSO SINAJ 

AVILA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.2.03 201902494

El centro Universitario de Chimaltenango, 

contrata personal administrativo de apoyo 

a la coordinación de la carrera de Auditoria, 

para fortalecer los procedimientos 

administrativos establecidos 

4 horas administrativas, mensual 

durante  durante todo el año del 

2019 0 0

A la fecha  no se ha contratado 

personal de apoyo para coordinación 

JOSE ALFONSO SINAJ 

AVILA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.2.03 201902495

El Centro Universitario de Chimaltenango, 

capacita, actualiza a los docentes del primer 

y segundo semestre para mejorar la 

enseñanza socio formativa, en beneficio de 

los estudiantes y desarrollo academico de 

los profesores

2 capacitaciones de los módulos de 

planificación, estratégica evaluación 

y medición docente durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 1 50

la capacitación a docentes se realizo 

durante tres días del mes de abril 

JOSE ALFONSO SINAJ 

AVILA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.2.03 201902904

El Centro Universitario de Chimaltenango, a 

través de los docentes capacitara a los 

estudiantes sobre aspectos ambientales,  

que se le de un tratamiento adecuado a los 

desechos sólidos para darle  el buen uso y 

cuidado del medio ambiente.

2 conferencias del medio ambiente 

durante durante 2do cuatrimestre y 

3er cuatrimestre del 2019 0 0 Se realizara en el segundo cuatrimestre

JOSE ALFONSO SINAJ 

AVILA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.2.03 201902907

El Centro Universitario de Chimaltenango, 

desarrolla el ejercicio profesional 

supervisado EPS Y EPSUM para la aplicación 

de los conocimientos del pensum de 

estudios de la carrera  para desarrollar en 

las comunidades el conocimiento de 

investigación social y formulación de 

proyectos, con el manejo de las políticas de 

la Universidad de San Carlos.

18 estudiantes en proceso de eps y 

epsum  durante todo el año del 

2019 18 100

A la fecha hay 18 estudiantes en 

proceso de graduación a través  EPS. 

EPSUM. TESIS

JOSE ALFONSO SINAJ 

AVILA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.2.03 201902911

El centro Universitario de Chimaltenango, 

realiza evaluaciones especificas de carrera 

de Auditoria  para medir los conocimientos 

que se requieren dentro del desarrollo de la 

carrera

150 pruebas especificas para el 

ingreso de 80 estudiantes que 

superen la nota mínima, para el  

primer ciclo de la carrera de 

auditoria. durante todo el año del 

2019 0 0

No se realizaron evaluaciones 

especificas en el prime cuatrimestre 

2019

JOSE ALFONSO SINAJ 

AVILA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.2.03 201902914

El centro Universitario de Chimaltenango,   

fortalece el aprendizaje-enseñanza 

informático con equipo de alta capacidad 

tecnológica  para que los estudiantes que 

cursan, procesamiento electrónico de datos 

sistematización y organización contable y 

otros cursos de auditoria

20 compra equipo de computación  

durante 1er cuatrimestre del 2019 0 0

Durante el primer cuatrimestre no se 

adquirió el equipo de computo 

solicitado

JOSE ALFONSO SINAJ 

AVILA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.2.03 201902914

El centro Universitario de Chimaltenango,   

fortalece el aprendizaje-enseñanza 

informático con equipo de alta capacidad 

tecnológica  para que los estudiantes que 

cursan, procesamiento electrónico de datos 

sistematización y organización contable y 

otros cursos de auditoria

90 estudiantes utilizaran el 

laboratorio de computación, 

distribuido en periodos conforme el 

horario de cursos establecido, 

durante todo el año del 2019 0 0

No se ha realizado debido a que no se 

adquirió el equipo de computo en el 

primer cuatrimestre 2019

JOSE ALFONSO SINAJ 

AVILA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.2.04 201904638

El Centro Universitario de Chimaltenango 

fortalece la unidad del Bufete Popular 

brindando asesoría legal y procesos 

judiciales a las personas que por su 

situación económica no puedan solucionar 

por la vía privada para satisfacer los 

problemas de orden judicial que tienen los 

usuarios.

30 casos de orden civil tales como 

aumento de pensiones alimenticias, 

titulos ejecutivos para el cobro de 

las mismas, divorcios por mutuo 

acuerdo de las partes; en el orden 

laboral planteamiento de demandas 

para el cobro de prestaciones 

laborales debidas por el patrono 

durante todo el año del 2019 30 100

Dada el aumento de conflictos 

matrimoniales en relación de 

separación de cuerpos, aumentos de 

pensión alimenticia, cobro en la vía 

ejecutiva de los menores, esto hace 

que el bufete sea requerido el 

aumento de prestar el servicio.

CARLOS RAMIRO 

MAZARIEGOS MORALES
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.2.04 201904651

El Centro Universitario de Chimaltenango 

fortalece la formación docente del profesor 

universitario para garantizar la excelencia 

académica y atender al estudiante con 

conocimiento mas amplio.

4 jornadas de profesionalización 

docente durante todo el año del 

2019 1 25

Durante este primer cuatrimestre 

enero 2019,  se desarrolló conferencia 

para los docentes de la Carrera de 

Ciencias Jurídicas y Sociales del Centro 

Universitario de Chimaltenango.

JUAN ANTONIO 

AGUILON MORALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.2.04 201904665

El Centro Universitario de Chimaltenango, 

fortalece la parte administrativa y 

académica en la contratación de docentes 

idóneos  de la docencia directa para 

mejorar la calidad académica de los 

estudiantes. 

65 contratos por curso/hora 

durante todo el año del 2019 70 107

Se tuvo a bien iniciar las actividades 

docentes en la Carrera de Ciencias 

Jurídicas y Sociales del Centro 

Universitarios de Chimaltenango con la 

cantidad de 65 docentes, 

correspondientes a los semestres: 

primero, tercero, quinto y séptimo, con 

tres secciones cada uno, A, B, C, y el 

noveno semestre, se inicio únicamente 

con la sección A, pero por la 

sobrepoblación de estudiantes se 

aperturó la sección B del noveno 

semestre, por lo cual actualmente se 

cuenta con 70 docentes en la carrera.

JUAN ANTONIO 

AGUILON MORALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.2.04 201904694

El Centro Universitario de Chimaltenango, 

fortalece la investigación a través de cursos 

propedéuticos y diversas conferencias 

relacionadas a las diferentes ramas del 

derecho para fortalecer el conocimiento 

científico para solucionar la problemática 

social

2 cursos propedéuticos para la 

aprobación de los planes de 

investigación durante todo el año 

del 2019 1 50

Se inicio con la comisión de 

investigación del Centro Universitario 

de Chimaltenango con la participación 

de la Carrera de Ciencias Jurídicas y 

Sociales, para fortalecer la 

investigación en el Centro Universitario. 

JUAN ANTONIO 

AGUILON MORALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.2.04 201904723

El Centro Universitario, fortalece la 

atención a la población estudiantil con 

discapacidad para un mejor desarrollo 

humano en sus distintas facetas.

4 alumnos que presenten una 

discapacidad para orientarlo y 

educarlo para un mejor desarrollo 

humano, durante todo el año del 

2019 0 0

Hasta el momento no se a detectado, 

estudiantes en la Carrera de Ciencias 

Jurídicas y Sociales con con algún tipo 

de discapacidad.

JUAN ANTONIO 

AGUILON MORALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.2.04 201904734

El Centro Universitario de Chimaltenango, 

proporciona y optimiza los recursos físicos 

con que cuenta, para el proceso de 

enseñanza-aprendizaje y darles la 

funcionalidad debida, en el 

aprovechamiento óptimo de los docentes y 

alumnos.

788 estudiantes en el proceso 

enseñanza-aprendisaje, durante 

todo el año del 2019 1073 136

En la Licenciatura en Ciencias Jurídicas 

y Sociales del Centro Universitario de 

Chimaltenango, se tienen 185 

estudiantes de primer ingreso, 674 

estudiantes regulares, 214 estudiantes 

pendientes de examen de graduación, 

para un total de 1073.

JUAN ANTONIO 

AGUILON MORALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.2.04 201904747

El Centro Universitario, cuenta con 

docentes de primer nivel, los cuales 

requieren estar en constante capacitación 

para preparar de mejor forma el proceso de 

enseñanza-aprendizaje, y así optimizar a los 

docentes.

45 docentes que conforman la 

docencia directa, durante todo el 

año del 2019 50 111

Actualmente son 50 los docentes que 

conforman el grupo de catedráticos 

que ejercen la docencia directa en la 

Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales 

del Centro Universitario de 

Chimaltenango.

JUAN ANTONIO 

AGUILON MORALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.2.04 201904757

El Centro Universitario de Chimaltenango, 

fortalece las áreas de Procesal Civil, Laboral 

y Penal en los estudiantes que han 

cumplido con los requisitos previo a 

concluir el pensum de estudio  para 

contribuir en la formación de los futuros 

profesionales en el campo del derecho

105 estudiantes asistiendo los fines 

de semana para contribuir en la 

formación de los futuros 

profesionales en el campo del 

derecho durante todo el año del 

2019 119 113

Corresponden en su gran mayoría a 

estudiantes que han cursado el sexto 

semestre de la carrera y como 

condición deben de estar asignados a 

la clases que se lleva en el séptimo 

semestre de la carrera.

CARLOS RAMIRO 

MAZARIEGOS MORALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.2.04 201904757

El Centro Universitario de Chimaltenango, 

fortalece las áreas de Procesal Civil, Laboral 

y Penal en los estudiantes que han 

cumplido con los requisitos previo a 

concluir el pensum de estudio  para 

contribuir en la formación de los futuros 

profesionales en el campo del derecho

4 servicios de limpieza, 

mantenimiento preventivo y/o 

reparación de maquinaria y equipo 

durante todo el año del 2019 2 50

Se a tomado medidas constantes a 

efecto de mantener en optimas 

condiciones con el equipo que se 

cuenta, sobre todo resguardando la 

información y control de los pasantes 

en los órganos jurisdiccionales de este 

departamento.

CARLOS RAMIRO 

MAZARIEGOS MORALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.2.04 201904757

El Centro Universitario de Chimaltenango, 

fortalece las áreas de Procesal Civil, Laboral 

y Penal en los estudiantes que han 

cumplido con los requisitos previo a 

concluir el pensum de estudio  para 

contribuir en la formación de los futuros 

profesionales en el campo del derecho

8 compras de equipo, mobiliario, 

materiales, insumos o suministros 

para la impresión, publicación y 

promoción de documentos durante 

todo el año del 2019 3 37

Dar un manejo de la información 

rápida y actualizada así como el control 

necesario de estudiantes en clínicas 

civil, labora y penal, lo relacionado a 

proceso adjudicados en las áreas de 

alimentos, pensiones, juicios ejecutivos 

y de orden judicial, y por consiguiente 

el control inmediato de las solvencias 

extendidas a los pasantes de este 

Bufete, por consiguiente se hace 

necesario la compra del equipo y 

mobiliario para la prestación de un 

mejor servicio.

CARLOS RAMIRO 

MAZARIEGOS MORALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.2.04 201904767

El Centro Universitario de Chimaltenango 

fortalece la educación superior a través, de 

la realización de foros y paneles 

estudiantiles,  para promover el liderazgo 

universitario a trávez de foros del 

conocimiento jurídico social. 

2 foros de estudiantes, durante 

todo el año del 2019 0 0

En este primer cuatrimestre, no se 

realizo ningún foro estudiantil en la 

Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales 

del Centro Universitario de 

Chimaltenango.

JUAN ANTONIO 

AGUILON MORALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.2.04 201904865

El Centro Universitario de Chimaltenango 

fortalece la inducción de los estudiantes a 

la investigación científica  para que el 

egresado a nivel profesional pueda 

contribuir con la investigación científica en 

la búsqueda de resolución de la 

problemática actual en el departamento de 

Chimaltenango, así como a nivel nacional  

150 estudiantes que inician su 

proceso de aprobacion del trabajo 

de investigacion -tesis- durante 

todo el año del 2019 48 32

Observaciones inician el curso, 

debidamente inscritos el total de 60 

alumnos y en fase de aprobación del el 

curso 48 estudiantes, por razones de 

trabajo abandonaron el curso 12 

estudiantes. 

LUIS ROMEGO TUCUBAL 

SOCOP
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.2.06 201902506

El Centro Universitario de Chimaltenango 

propone a profesionales con el perfil 

idóneo para ejercer la actividad de 

docencia, con excelencia académica.

2 cuadros de propuestas de 

profesionales idóneos para la 

actividad de docencia directa 

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 1 50

A la fecha solamente se ha presentado 

un cuadro de propuesta, el siguiente 

corresponde al segundo cuatrimestre. 

DAMARIS AMADILIA 

BUCH TEXAJ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.2.06 201902627

El centro universitario de Chimaltenango 

investiga problemas socio económicos que 

afectan a las comunidades aledañas para 

proponer posibles alternativas de solución

3 investigaciones de enfoque 

socioeconómico durante todo el 

año del 2019 0 0

Las investigaciones programadas aún 

no han sido concluidas, puesto que 

finalizan hasta la última semana del 

mes de mayo.

DAMARIS AMADILIA 

BUCH TEXAJ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.2.06 201902673

El Centro Universitario de Chimaltenango 

aplica el proceso de fase de graduación  

para fortalecer la formación del estudiante 

que se encuentra en la última fase de 

formación profesional

15 estudiantes que realicen el 

proceso de formación en las fases 

de graduación durante el año 2019. 

durante todo el año del 2019 7 46

Del número previsto de alumnos que 

se involucrarían en las fases de 

graduación, tales como: EPS o EPSUM 

solamente son 7, correspondientes al 

primer semestre del presente año; las 

razones por las que no se han 

involucrado son totalmente 

personales. Cabe aclarar que se 

adjuntan solamente los finiquitos de 

los alumnos que realizaron 

recientemente su fase 

multidisciplinaria, por lo que recibieron 

sus finiquitos en este cuatrimestre. 

DAMARIS AMADILIA 

BUCH TEXAJ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.2.06 201902673

El Centro Universitario de Chimaltenango 

aplica el proceso de fase de graduación  

para fortalecer la formación del estudiante 

que se encuentra en la última fase de 

formación profesional

10 estudiantes que inicien el 

proceso de realización de tesis 

durante todo el año 2019. durante 

todo el año del 2019 0 0

La estimación del número de alumnos 

que se integrarían al proceso de Tesis, 

como fase final para graduación, no ha 

tenido ningún avance, de lo cual se 

desconocen los motivos personales de 

los alumnos.

DAMARIS AMADILIA 

BUCH TEXAJ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.2.06 201902677

El Centro Universitario de Chimaltenango 

fomenta la participación del estudiante 

practicante en actividades de extensión 

universitaria mediante la realización de 

proyectos a corto plazo para beneficio 

mutuo entre universidad y comunidad 

objeto de estudio.

4 grupos de estudiantes que 

realizan proyectos comunitarios a 

corto plazo durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

Debido a la fecha, los proyectos aún no 

se han realizado, puesto que se 

realizan conjuntamente a las prácticas 

de investigación comunitarias.

DAMARIS AMADILIA 

BUCH TEXAJ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.2.06 201902682

El Centro Universitario de Chimaltenango 

incluye temas ambientalistas en los 

programas de curso para contribuir a la 

concientización de  la importancia de 

implementar políticas ambientales.

4  programas que incluyen temas de 

política ambiental durante todo el 

año 2019. durante todo el año del 

2019 4 100

la meta ha sido cumplida en su 

totalidad, ya que los programas 

adjuntos evidencian la inclusión de 

temas de Política Ambiental.

DAMARIS AMADILIA 

BUCH TEXAJ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.2.06 201903007

El Centro Universitario realiza la Feria 

Mercadológica para promover el desarrollo  

de la creatividad e incentivar a los 

estudiantes de los cursos de Administración 

y Mercatodectnia.

1 feria mercadológica durante el 

tercer cuatrimestre del 2019. 

durante 3er cuatrimestre del 2019 0 0

Tal y como se indica, la Feria está 

programada para el tercer 

cuatrimestre.

DAMARIS AMADILIA 

BUCH TEXAJ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.2.06 201903012

El Centro Universitario de Chimaltenango 

fortalece la profesionalización docente   con 

el fin de enriquecer los conocimientos de 

forma integral.

4 conferencias para profesores y 

estudiantes durante todo el año del 

2019 4 100

Las conferencias programadas para el 

año, ya fueron realizadas en su 

totalidad, además se trabajó un taller 

más directamente con los profesores.

DAMARIS AMADILIA 

BUCH TEXAJ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.2.06 201903017

El Centro Universitario de Chimaltenango 

provee desarrollo académico para los 

profesores de acuerdo a las necesidades de 

la carrera  para fortalecer los conocimientos 

y habilidades en el quehacer docente.

2 capacitaciones para docentes de 

la carrera durante 2do cuatrimestre 

y 3er cuatrimestre del 2019 2 100

Las capacitaciones programadas fueron 

realizadas conjuntamente con el resto 

de carreras del Centro, por lo que las 

gestiones y evidencias fueron dirigidas 

por las máximas autoridades.Por lo 

que no se cuenta con evidencias 

propias de la carrera.

DAMARIS AMADILIA 

BUCH TEXAJ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.2.06 201904888

El Centro universitario de Chimaltenango, 

amplia la cobertura de la carrera  para 

cubrir la demanda de los aspirantes a 

ingresar .

1 apertura de  sección más de la 

carrera. durante 2do cuatrimestre y 

3er cuatrimestre del 2019 0 0

La solicitud de la apertura de una 

sección más de la carrera para el 

primer semestre del presente año, no 

fue aceptada por las autoridades del 

Centro, justificando la limitación de 

recursos financieros; sin embargo el 

número de alumnos de primer ingreso  

si se duplicó.

DAMARIS AMADILIA 

BUCH TEXAJ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.2.06 201905138

El Centro Universitario de Chimaltenango 

contrata personal administrativo de apoyo 

a la coordinación de la carrera de 

Administración de Empresas para fortalecer 

el quehacer en los procedimientos 

establecidos

4 horas establecidas para apoyo  

del quehacer  administrativo de 

coordinación de carrera durante 

todo el año del 2019 0 0

No ha sido posible para el primer 

semestre del año, obtener las horas 

solicitadas para cubrir un puesto de 

apoyo al quehacer secretarial que 

implica el desarrollo de las funciones 

de la Coordinación de carrera; siempre 

por la limitación de recursos 

financieros del Centro.

DAMARIS AMADILIA 

BUCH TEXAJ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.2.07 201901608

El Centro Universitario de Chimaltenango 

fortalece la enseñanza y aprendizaje 

contratando profesionales con experiencia 

comprobable para el desarrollo de los 

cursos de la red curricular.

76 contratos para primero, 

segundo, tercero, cuarto, quinto, 

sexto, séptimo y octavo bloque 

durante todo el año del 2019 21 27

El 100% de los catedráticos son 

profesionales universitarios egresados 

de la Facultad de Agronomía o Centros 

Universitarios debidamente aprobados 

por el Consejo Superior Universitario. 

Por lo menos el 40% de ellos posee 

postgrado en el área de su 

especialización docente.

VICTOR LIONEL MUX 

CANA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.2.07 201901634

El Centro Universitario de Chimaltenango 

fortalece las actividades de docencia sobre 

Practicas y Módulos Agrícolas, 

correspondientes a cada bloque para 

garantizar las competenecias en el 

estudiante del aprendizaje-enseñanza-

investigación.

1 terreno en alquiler de una 

manzana para la realización de 

actividades agrícolas 

correspondientes a cada bloque 

durante todo el año del 2019 1 100

Cultivos diversos, a campo abierto, 

bajo condiciones controladas, 

hortalizas, flores, hierbas, etc. Los 

estudiantes en los diversos cursos 

reciben la inducción para producir 

hasta los eslabones respectivos de 

elaboración de abonos orgánicos y 

trampas que evitan el uso de 

productos químicos hasta los 

eslabones finales de la agroindustria 

para elaborar productos secundarios 

para la comercialización respectiva.

VICTOR LIONEL MUX 

CANA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.2.07 201901636

El Centro Universitario de Chimaltenango 

fortalece la enseñanza-aprendizaje en 

Sistema de Producción Agrícola basado en 

el uso de laboratorios  para el alcance de las 

competencias técnicas y científicas 

requeridas por los diversos procesos 

productivos.

100% equipamiento con mobiliario, 

equipo e insumos para el 

funcionamiento de laboratorios en 

apoyo a la carrera de sistemas de 

producción agrícola. durante todo 

el año del 2019 40 40

Con apoyo de las autoridades del 

Centro Universitario de Chimaltenango 

se ha hecho una alianza estratégica 

con la Asociación Tecnología para la 

Salud –TPS- para facilitar a los 

estudiantes un lugar de prácticas 

agrícolas pero a la vez un lugar amplio 

y seguro para la realización de los 

laboratorios. Actualmente está en 

remozamiento y a finales del primer 

semestre se empezará a utilizar con 

algunos laboratorios. Es de resaltar 

que dada la limitante de equipo, 

actualmente los laboratorios se 

realizan en ciudad de Guatemala con 

apoyo de la FAUSAC.

VICTOR LIONEL MUX 

CANA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.2.07 201901639

El Centro Universitario de Chimaltenango 

fortalece capacidades de investigación de 

los docentes de la carrera de Ingeniero 

Agrónomo en Sistemas de Producción 

Agrícola en beneficio de los procesos de 

enseñanza y aprendizaje con estándares de 

calidad.

100% docentes de la carrera de 

ingeniero agrónomo en sistemas de 

producción agrícola con 

fortalecimiento de capacidades de 

investigación docente. durante 

todo el año del 2019 40 40

Una propuesta de investigación 

relacionada con el papel que los 

insectos pueden realizar en el proceso 

de degradación de residuos y desechos 

sólidos que hasta la fecha son 

acumulables y que contaminan 

fuertemente los suelos y los mantos 

freáticos.

VICTOR LIONEL MUX 

CANA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.2.07 201901639

El Centro Universitario de Chimaltenango 

fortalece capacidades de investigación de 

los docentes de la carrera de Ingeniero 

Agrónomo en Sistemas de Producción 

Agrícola en beneficio de los procesos de 

enseñanza y aprendizaje con estándares de 

calidad.

1 instancia de investigación de la 

carrera de agronomía en sistemas 

de producción agrícola de cundech 

creada. durante todo el año del 

2019 0 0

En proceso, por el momento se han 

designado cuatro profesionales en 

apoyo a los temas de Investigación de 

la carrera así como del Centro 

Universitario de Chimaltenango. Las 

áreas son: Ciencias Básicas, Energía, 

Ambiente y Desarrollo Industrial.

VICTOR LIONEL MUX 

CANA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.2.25 201900960

El Centro Universitario de Chimaltenango 

promueve la reproducción de programas de 

curso y documentos de apoyo en formato 

digital por medios electrónicos disponibles  

para reducir el consumo de papel y tinta.

100% programas de curso y 

documentos de apoyo reproducidos 

por plataformas digitales y redes 

sociales disponibles  durante todo 

el año del 2019 50 50

Procurar  que  en  el siguiente   

semestre  se  promueva  nuevamente  

la  reproducción de programas por 

medios  digitales.  

MARCO VINICIO 

MORALES FIGUEROA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.2.25 201900961

El Centro Universitario de Chimaltenango 

incorpora los principios ambientales como 

eje transversal, de manera visible, en los 

perfiles y programas de los cursos de la 

carrera de Pedagogía para incorporar la 

política ambiental como eje transversal.

40 programas de curso incluyen 

actividades de aprendizaje  con 

enfoque ambientalista de reciclaje, 

reforestación,  reutilización o 

reducción de  desechos  sólidos 

durante todo el año del 2019 20 50

Promover  que  en  el segundo  

semestre  del año  2019  se incorporen  

actividades   de  principios ambientales  

 en  los programas  de curso. 

MARCO VINICIO 

MORALES FIGUEROA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.2.25 201900964

El Centro Universitario de Chimaltenango 

capacita al personal docente sobre métodos 

y técnicas de enseñanza y de evaluación 

para estudiantes con discapacidad,  para 

incorporar y aplicar la política de 

discapacidad.

1 capacitación  para docentes en el 

tema de discapacidad durante todo 

el año del 2019 0 0

Programar  en el siguiente  

cuatrimestre  una capacitación para 

docentes   con enfoque a la atención  

de  personas con  discapacidad. 

MARCO VINICIO 

MORALES FIGUEROA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.2.25 201901036

El Centro Universitario de Chimaltenango 

atiende de manera responsable a la 

población universitaria con discapacidad, 

inscrita,  para contribuir en  la inclusión en 

el nivel  de  educación superior. 

100%  atención  efectiva a 

estudiantes  con discapacidad,  

inscritos en el cundech, durante 

todo el año del 2019 100 100

Velar  por  las  adecuaciones 

curriculares  necesarias  para  

estudiantes con  discapacidad. 

MARCO VINICIO 

MORALES FIGUEROA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.2.25 201901037

El Centro Universitario de Chimaltenango  

promueve el desarrollo de proyectos  de 

investigación de seminario para la 

identificación y propuestas de  solución a 

problemas  educativos  identificados en 

diferentes  comunidades. 

6  proyectos de investigación de 

seminario  durante todo el año del 

2019 2 33

Dar seguimiento  a  la  culminación  de 

los actuales  proyectos de seminario  y  

promover  la  realización de  más  

proyectos  de seminario  en  el 

próximo  cuatrimestre. 

MARCO VINICIO 

MORALES FIGUEROA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.2.25 201901038

El Centro Universitario de Chimaltenango 

forma  al docente  en el desarrollo 

académico constantemente para que el 

proceso de enseñanza aprendizaje  sea 

efectivo. 

20 docentes capacitados en 

diferentes  temas,   durante todo el 

año del 2019 0 0

Se  realizará en el mes de mayo una 

actividad  de actualización  docente 

para los  profesores y profesoras  de la 

carrera de pedagogía.  

MARCO VINICIO 

MORALES FIGUEROA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.2.25 201901039

El Centro Universitario de Chimaltenango  

desarrolla,  en el Ejercicio Profesional 

Supervisado, investigaciones que respondan 

a las necesidades  del contexto local, 

regional y nacional,   para presentar  

propuestas  de solución a los problemas 

socioeducativos  identificados.

8 informes  de  ejercicio profesional  

 supervisado  durante todo el año 

del 2019 0 0

Procurar el  seguimiento, control y 

mejora  de los procesos  de  Ejercicio   

Profesional Supervisado. Actualmente 

se encuentran  en proceso  6  

proyectos de  EPS,  de los  cuales  2  

son de Epsum.

MARCO VINICIO 

MORALES FIGUEROA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.2.25 201901040

El Centro Universitario de Chimaltenango 

promueve  proyectos  comunitarios de 

desarrollo  para la  solución de problemas  

socioeducativos, en las comunidades donde 

se realicen proyectos investigación. 

1 proyecto de desarrollo 

comunitario con enfoque educativo  

 durante todo el año del 2019 0 0

Actualmente  está en  desarrollo un 

Diplomado  en Pedagogía y  

Ciudadanía. En  el  siguiente  

cuatrimestre  se  presentará  como 

ejecutada  la actividad dando  

cumplimiento  a  esta meta.  

MARCO VINICIO 

MORALES FIGUEROA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.2.25 201901041

El Centro Universitario de Chimaltenango 

promueve  el desarrollo de  actividades   de  

conservación del entorno para  reducir  el 

deterioro  ambiental.

1 actividad  de  reforestación con 

estudiantes  y docentes de la 

carrera  durante todo el año del 

2019 1 100

Promover  la  realización  de más  

actividades  de conservación ambiental 

con impacto  comunitario.

MARCO VINICIO 

MORALES FIGUEROA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CHIMALTENANGO 4.1.54.2.25 201901042

El Centro Universitario de Chimaltenango 

promueve  el desarrollo de  conferencias  

de actualización docente  para mejorar  el 

desempeño docente  educativo de los  

profesores  de la carrera y la formación 

profesional de los  estudiantes.

2 conferencias  de actualización 

docente dirigidas a  estudiantes  y 

docentes de la carrera  durante 

todo el año del 2019 2 100

Promover  en el siguiente  semestre  

desarrollar  más  actividades  

académicas.  

MARCO VINICIO 

MORALES FIGUEROA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

JUTIAPA 4.1.55.1.01 201904998

El Centro Universitario de Jutiapa fortaleció 

las relaciones entre la Universidad de San 

Carlos y las Instituciones del Estado que 

participan en el Consejo de Desarrollo 

Departamental de Jutiapa  con la finalidad 

de darle posicionamiento a la USAC y tener 

injerencia en la toma de decisiones del 

Departamento, contemplando bien común 

y no el particular.

6 reuniones en el consejo 

departamental de desarrollo, con la 

finalidad de darle mayor 

posicionamiento a la usac como 

dependencia a tomar en cuenta en 

la toma de decisiones a nivel de 

departamento durante todo el año 

del 2019 4 66

Se a asistido a 4 reuniones ordinarias 

del CODEDE del Departamento de 

Jutiapa, y a dos reuniones 

extraordinarias.

AQUILINA ELIZABET 

RUANO RUANO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

JUTIAPA 4.1.55.1.01 201905004

El Centro Universitario de Jutiapa desarrolla 

proyectos y actividades relacionadas con las 

buenas prácticas ambientales para evitar 

impacto negativo ambiental, promueve con 

ello la puesta en práctica de la política 

ambiente, enseñando principios básicos 

que conlleven a la conservación del 

ambiente.

2 actividades vinculadas al área 

docente y administrativa que 

ejecutará el centro universitario de 

jutiapa  durante todo el año del 

2019 2 100

Se llevaron a cabo dos actividades, una 

con el personal docente y 

administrativo respecto a la medición 

del clima organizacional y una reunión 

de trabajo con el personal 

administrativo del Centro que se 

atiende.

AQUILINA ELIZABET 

RUANO RUANO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

JUTIAPA 4.1.55.1.01 201905008

El Centro Universitario de Jutiapa provee 

condiciones optimas en la construcción y 

remodelación de las instalaciones 

administrativas, asi como de sus vehículos y 

equipo de computo.  logrando un buen 

funcionamiento y adecuada movilización a 

los usuarios, previendo áreas adecuadas 

para un desarrollo integral de los 

trabajadores y estudiantes.

4 mantenimiento del espacio físico 

de las sedes docentes realizados 

durante todo el año del 2019 1 25

Se atendió únicamente el Instituto 

Experimental Lic. Mario Efraín Nájera 

Farfán, sede docente del plan diario de 

las carreras Licenciatura en Ciencias 

Jurídicas y Sociales,abogado y notario y 

Licenciatura en Administración de 

Empresas.

AQUILINA ELIZABET 

RUANO RUANO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

JUTIAPA 4.1.55.1.01 201905008

El Centro Universitario de Jutiapa provee 

condiciones optimas en la construcción y 

remodelación de las instalaciones 

administrativas, asi como de sus vehículos y 

equipo de computo.  logrando un buen 

funcionamiento y adecuada movilización a 

los usuarios, previendo áreas adecuadas 

para un desarrollo integral de los 

trabajadores y estudiantes.

5 servicios a vehículos y equipo de 

cómputo  durante todo el año del 

2019 1 20

Se realizo un mantenimiento durante 

este cuatrimestre

AQUILINA ELIZABET 

RUANO RUANO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

JUTIAPA 4.1.55.1.01 201905015

El Centro Universitario de Jutiapa provee 

condiciones físicas adecuadas  para la 

realización de actividades docentes y 

administrativas logrando que las mismas se 

desarrollen en un ambiente óptimo y 

seguro.

2 convenios firmados para la 

contratación de dos inmuebles para 

uso administrativo y docente 

durante todo el año del 2019 0 0

Aún no han sido aprobados por el 

departamento jurídico de la USAC

ANA MARIA RECINOS 

RODENAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

JUTIAPA 4.1.55.1.01 201905018

El Centro Universitario de Jutiapa ejecute 

los recursos financieros asignados para 

desarrollar adecuadamente todas las 

actividades docentes y administrativas 

planificadas, logrando la ejecución de 

manera eficiente. 

100% del presupuesto asignado al 

centro universitario de jutiapa ha 

sido ejecutado eficientemente 

durante todo el año del 2019 22 22 presupuesto ejecutado 22.19%

AQUILINA ELIZABET 

RUANO RUANO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

JUTIAPA 4.1.55.1.01 201905033

El Centro Universitario de Jutiapa por 

medio del Honorable Consejo Directivo 

resuelve problemas y genera mejoras para 

el desarrollo de las actividades académicas 

y administrativas

15 sesiones de consejo directivo 

durante todo el año del 2019 6 40

se ha reunido el honorable Consejo 

Directivo del Centro Universitario de 

Jutiapa en 6 ocasiones en el primer 

cutrimestre

AQUILINA ELIZABET 

RUANO RUANO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

JUTIAPA 4.1.55.1.01 201905046

Verifica el desarrollo académico de las 

carreras que se atienden para mejorar la 

excelencia académica del Centro 

Universitario de Jutiapa

60 visitas realizadas a sedes 

docentes universitarias durante 

todo el año del 2019 33 55

Estas visitas fueron realizadas por el 

Coordinador Académico Lic. Héctor 

Sánchez quien fungió en este puesto 

hasta el 30/04/2019.

ANA MARIA RECINOS 

RODENAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

JUTIAPA 4.1.55.1.01 201905049

El Centro Universitario de Jutiapa vela por 

el funcionamiento permanente de los 

Consejos conformados para promover el 

manejo unificado de la información en sus 

diferentes instancias, logrando la resolución 

de problemas que aquejan al Departamento 

de Jutiapa como a la propia Universidad.

40 sesiones de consejo académico 

realizadas durante todo el año del 

2019 12 30

Durante el primer cuatrimestre se ha 

reunido el Consejo Académico 12 veces 

AQUILINA ELIZABET 

RUANO RUANO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

JUTIAPA 4.1.55.1.01 201905049

El Centro Universitario de Jutiapa vela por 

el funcionamiento permanente de los 

Consejos conformados para promover el 

manejo unificado de la información en sus 

diferentes instancias, logrando la resolución 

de problemas que aquejan al Departamento 

de Jutiapa como a la propia Universidad.

2 reuniones de coordinadores de 

carrera realizadas durante 1er 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

No se a realizado reunión de 

coordinadores de carrera

AQUILINA ELIZABET 

RUANO RUANO
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

JUTIAPA 4.1.55.1.01 201905050

Ordena las actividades académicas a 

realizar durante el ciclo lectivo para mejorar 

la eficacia en el quehacer del Centro 

Universitario de Jutiapa.

2 calendarios academicos 

elaborados, uno por semestre 

durante 1er cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 1 50

Calendario académico para el segundo 

semestre 2019

ANA MARIA RECINOS 

RODENAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

JUTIAPA 4.1.55.1.01 201905051

Reconoce las fortalezas y el esfuerzo del 

estudiante, con la entrega del Premio a la 

Excelencia Académica del Estudiante 

Universitario motivando la competitividad 

para mejorar excelencia académica de esta 

Unidad.

1 premio a la excelencia académica 

del estudiante universitario 

entregado durante 1er cuatrimestre 

y 2do cuatrimestre del 2019 1 100 Meta cumplida

ANA MARIA RECINOS 

RODENAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

JUTIAPA 4.1.55.1.01 201905053

Informa sobre las actividades académicas y 

administrativas realizadas en el Centro 

Universitario de Jutiapa para formar parte 

de la memoria general de laborares de la 

USAC.

1 memoria de labores elaborada 

durante 3er cuatrimestre del 2019 0 0

La memoria de labores se realiza hasta 

en el último cuatrimestre

ANA MARIA RECINOS 

RODENAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

JUTIAPA 4.1.55.1.01 201905100

El Centro Universitario de Jutiapa a través 

de la Carrera de Ingeniero Agrónomo en 

Sistemas de Producción Agrícola, 

concientizó al estudiantado de primer 

ingreso de la carrera sobre la historia, 

tradiciones y ejes  de trabajo de la USAC 

con el objeto de crear un sentimiento de 

apropiación hacia la Universidad

23 estudiantes de primer ingreso de 

la carrera, concientizados, en los 

temas relacionados sobre la 

historia, tradiciones y ejes  de 

trabajo de la usac, durante todo el 

año del 2019 0 0

Esta actividad se llevará a cabo durante 

el segundo o tercer cuatrimestre

RIGOBERTO  CARRILLO 

BLAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

JUTIAPA 4.1.55.1.01 201905101

La carrera de Ingeniero Agrónomo en 

Sistemas de Producción Agrícola  cuenta 

con un equipo docente capacitado   para 

atender a la población estudiantil con 

discapacidad

7 docentes formados en temas 

relacionados con la atención de 

estudiantes con discapacidad 

durante todo el año del 2019 0 0

Esta actividad se llevará a cabo durante 

el segundo o tercer cuatrimestre

RIGOBERTO  CARRILLO 

BLAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

JUTIAPA 4.1.55.1.01 201905102

La Carrera de Ingeniero Agrónomo en 

Sistemas de Producción Agrícola crea las 

capacidades en los estudiantes de la carrera 

en temas relacionados con el Liderazgo 

Universitario y que los estudiantes 

desarrollen actitudes como líderes 

estudiantiles

20 estudiantes formados sobre 

temas de liderazgo universitario 

durante todo el año del 2019 0 0

Esta actividad se llevará a cabo durante 

el segundo o tercer cuatrimestre

RIGOBERTO  CARRILLO 

BLAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

JUTIAPA 4.1.55.1.01 201905304

El Centro Universitario de Jutiapa a través 

de la Orientadora Vocacional, promovió y 

aplicó a los aspirantes las pruebas de 

ingreso a la Universidad de San Carlos de 

Guatemala para atender sus necesidades de 

acceso a la educación superior

800 aspirantes que solicitan 

ingresar a la universidad evaluados 

en pruebas de orientación 

vocacional durante todo el año del 

2019 0 0

Esta actividad está planificada para el 

segundo cuatrimestre.

MARTA TELMA RAMOS 

SANDOVAL

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

JUTIAPA 4.1.55.1.01 201905304

El Centro Universitario de Jutiapa a través 

de la Orientadora Vocacional, promovió y 

aplicó a los aspirantes las pruebas de 

ingreso a la Universidad de San Carlos de 

Guatemala para atender sus necesidades de 

acceso a la educación superior

700 aspirantes a quienes se les 

aplica y entrega de resultados de 

las pruebas de conocimientos 

básicos durante todo el año del 

2019 0 0 No se ha iniciado con este proceso.

MARTA TELMA RAMOS 

SANDOVAL

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

JUTIAPA 4.1.55.1.01 201905305

El Centro Universitario de Jutiapa por 

medio de la oficina de Orientación 

Vocacional, capacito al personal 

administrativo sobre las políticas 

universitarias cumplir con la 

responsabilidad de capacitación y 

sensibilización 

15 integrantes del personal 

administrativo capacitados sobre 

políticas universitarias durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

MARTA TELMA RAMOS 

SANDOVAL

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

JUTIAPA 4.1.55.2.01 201905075

El Centro Universitario de Jutiapa a través 

de la Carrera de Profesorado en Enseñanza 

Media en Pedagogía y Administración 

Educativa, concientizó al estudiantado de 

primer ingreso de la carrera sobre la 

historia, tradiciones y ejes  de trabajo de la 

USAC para que los estudiantes de primer 

ingreso de la carrera, se identifiquen con la 

institución

30 estudiantes de primer ingreso de 

la carrera, concientizados, en los 

temas relacionados sobre la 

historia, tradiciones y ejes  de 

trabajo de la usac durante todo el 

año del 2019 0 0

La actividad se va realizar en el 

segundo o tercer cuatrimestre

CARLOS ROBERTO 

ARGUETA ZUÑIGA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

JUTIAPA 4.1.55.2.01 201905076

La carrera de Profesorado en Enseñanza 

Media en Pedagogía y Administración 

Educativa cuenta con un equipo docente 

capacitado  para atender a la población 

estudiantil con discapacidad

5 docentes formados en temas 

relacionados con la atención de 

estudiantes con discapacidad 

durante todo el año del 2019 0 0

La actividad se va realizar en el 

segundo o tercer cuatrimestre

CARLOS ROBERTO 

ARGUETA ZUÑIGA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

JUTIAPA 4.1.55.2.01 201905077

El Centro Universitario de Jutiapa  a traves 

de la carrera de Profesorado en Enseñanza 

Media en Pedagogía y Administración 

Educativa capacito a estudiantes de la 

carrera sobre el tema de liderazgo 

universitario para que desarrollen actitudes 

como líderes estudiantiles

30 estudiantes formados sobre 

temas de liderazgo universitario 

durante todo el año del 2019 0 0

La actividad se va realizar en el 

segundo o tercer cuatrimestre

CARLOS ROBERTO 

ARGUETA ZUÑIGA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

JUTIAPA 4.1.55.2.02 201905082

El Centro Universitario de Jutiapa a través 

de la carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales 

concientizó al estudiantado de primer 

ingreso de la carrera, sobre la historia, 

tradiciones y ejes de trabajo de la USAC con 

el objeto de crear un sentimiento de 

apropiación hacia la Universidad.

40 estudiantes de primer ingreso de 

la carrera concientizados, en temas 

relacionados sobre la historia, 

tradiciones y ejes de trabajo de la 

usac durante todo el año del 2019 0 0

Esta actividad se estará realizando 

durante el segundo o tercer 

cuatrimestre.

RIGOBERTO  RAMIREZ 

ALAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

JUTIAPA 4.1.55.2.02 201905083

La carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales 

cuenta con un equipo docente capacitado  

para atender a la población estudiantil con 

discapacidad

8 docentes formados en temas 

relacionados con la atención de 

estudiantes con discapacidad 

durante todo el año del 2019 0 0

Esta actividad se estará realizando 

durante el segundo o tercer 

cuatrimestre.

RIGOBERTO  RAMIREZ 

ALAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

JUTIAPA 4.1.55.2.02 201905089

La Licenciatura en Ciencias Jurídicas y 

Sociales crea las capacidades en los 

estudiantes de la carrera en temas 

relacionados con el Liderazgo Universitario 

para que los estudiantes desarrollen 

actitudes como lideres estudiantiles

40 estudiantes formados sobre 

temas de liderazgo universitario 

durante todo el año del 2019 0 0

Esta actividad se estará realizando 

durante el segundo o tercer 

cuatrimestre.

RIGOBERTO  RAMIREZ 

ALAS
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

JUTIAPA 4.1.55.2.03 201905091

El Centro Universitario de Jutiapa a través 

de la Carrera de Administración de 

Empresas, concientizó al estudiantado de 

primer ingreso de la carrera sobre la 

historia, tradiciones y ejes  de trabajo de la 

USAC con el objeto de crear un sentimiento 

de apropiación hacia la Universidad.

15 estudiantes de primer ingreso de 

la carrera, concientizados, en los 

temas relacionados sobre la 

historia, tradiciones y ejes  de 

trabajo de la usac durante todo el 

año del 2019 0 0

Esta actividad se estará realizando 

durante el segundo y tercer 

cuatrimestre.

HERNAN ANTONIO 

RAMIREZ ALAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

JUTIAPA 4.1.55.2.03 201905092

La carrera de Administración de Empresas 

cuenta con un equipo docente capacitado  

para atender a la población estudiantil con 

discapacidad

8 docentes formados en temas 

relacionados con la atención de 

estudiantes con discapacidad 

durante todo el año del 2019 0 0

Esta actividad se estará realizando 

durante el segundo o tercer 

cuatrimestre.

HERNAN ANTONIO 

RAMIREZ ALAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

JUTIAPA 4.1.55.2.03 201905093

La Licenciatura en Administración de 

Empresas crea las capacidades en los 

estudiantes de la carrera en temas 

relacionados con el Liderazgo Universitario  

y que los estudiantes desarrollen actitudes 

como líderes estudiantiles

20 estudiantes formados sobre 

temas de liderazgo universitario 

durante todo el año del 2019 0 0

Esta actividad se estará realizando 

durante el segundo o tercer 

cuatrimestre.

HERNAN ANTONIO 

RAMIREZ ALAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

JUTIAPA 4.1.55.2.05 201905068

El Centro Universitario de Jutiapa a través 

de la Carrera de Contaduría Publica y 

Auditoria, concientizó al estudiantado de 

primer ingreso de la carrera sobre la 

historia, tradiciones y ejes  de trabajo de la 

USAC con el objeto de crear un sentimiento 

de apropiación hacia la Universidad.

35 estudiantes de primer ingreso de 

la carrera, concientizados, en los 

temas relacionados sobre la 

historia, tradiciones y ejes  de 

trabajo de la usac durante todo el 

año del 2019 0 0

Esta actividad se esta realizando 

durante el 2do cuatrimestre

MARVIN WILLY GUDIEL 

TEJADA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

JUTIAPA 4.1.55.2.05 201905070

La carrera de Contaduría Pública y Auditoría 

cuenta con un equipo docente capacitado 

para atender a la población estudiantil con 

discapacidad

8 docentes formados en temas 

relacionados con la atención de 

estudiantes con discapacidad 

durante todo el año del 2019 0 0

Esta actividad se estará realizando en 

el segundo y tercer cuatrimestre del 

año 2019

MARVIN WILLY GUDIEL 

TEJADA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

JUTIAPA 4.1.55.2.05 201905071

La Licenciatura en Contaduría Pública y 

Auditoría crea las capacidades en los 

estudiantes de la carrera en temas 

relacionados con el Liderazgo Universitario 

y que los estudiantes desarrollen actitudes 

como líderes estudiantiles

40 estudiantes formados sobre 

temas de liderazgo universitario 

durante todo el año del 2019 0 0

Esta actividad se estará realizando en 

el segundo o tercer cuatrimestre del 

año 2019

MARVIN WILLY GUDIEL 

TEJADA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

JUTIAPA 4.1.55.2.05 201905074

La Licenciatura en Contaduría Publica y 

Auditoría realizó un Congreso Estudiantil 

con los estudiantes de la carrera para 

fortalecer los conocimientos técnicos y 

prácticos en un área específica.

60 estudiantes capacitados en un 

área específica de la carrera 

durante todo el año del 2019 0 0

Esta actividad se realizará en el 

segundo o tercer cuatrimestre del año 

2019

MARVIN WILLY GUDIEL 

TEJADA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

JUTIAPA 4.1.55.3.01 201905061

Diseña e implementa proyectos de 

investigación que generen impacto y 

desarrollo a nivel del departamento de 

Jutiapa.

3 proyectos de investigación 

orientados a solventar problemas 

agrícolas, sociales, económicos de 

jutiapa durante todo el año del 2019 0 0

Elaborado una propuesta pero aun no 

se ha podido concursar para fondos en 

la Direccion General de Investigación, 

por lo tanto se estará evaluando en el 

segundo o tercer cuatrimestre. 

ELMER JOSE ROLDAN 

SALAZAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

JUTIAPA 4.1.55.3.01 201905063

Elabora documentos que puedan ser 

editados y publicados en diferentes medios 

técnico científicos a nivel nacional

2 publicaciones a nivel nacional 

durante todo el año del 2019 0 0

Aun no se ha podido ganar una 

convocatoria para poder generar 

fondos para investigación por lo que 

ha sido complicado poder generar 

publicaciones, por lo tanto si se ganan 

proyectos durante la convocatoria de 

la DIGI se podrán generar 

publicaciones.

ELMER JOSE ROLDAN 

SALAZAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

JUTIAPA 4.1.55.3.01 201905067

Establece una cultura de investigación en el 

Centro Universitario de Jutiapa para 

aumentar la capacidad de formulación y 

evaluación de proyectos de investigación 

2 talleres de capacitación para 

docentes y estudiantes durante 

todo el año del 2019 0 0

Se estará planificando la programación 

y ejecución de estas capacitaciones 

durante el segundo y tercer 

cuatrimestre.

ELMER JOSE ROLDAN 

SALAZAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.1.01 201900962

Los estudiantes becados del Centro 

Universitario de Sur Occidente, planifican la 

realización del proyecto de conferencias 

ambientales para que la comunidad 

universitaria participe, y tome conciencia y 

tome acciones sobre la necesidad de 

proteger nuestro medio ambiente 

400 miembros de la comunidad 

universitaria del cunsuroc, 

participan durante los meses de 

agosto,septiembre y octubre en las 

conferencias ambientales 

organizadas por los estudiantes 

becados durante 2do cuatrimestre y 

3er cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

MAGDA ELIZABETH 

MARTINEZ LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.1.01 201900963

Que los estudiantes con capacidades 

diferentes conozcan los requisitos para 

optar a una beca por discapacidad para que 

puedan obtener el beneficio que les 

proporciona la Universidad de San Carlos de 

Guatemala y puedan realizar estudios 

universitarios en el CUNSUROC

2 estudiantes con capacidades 

diferentes realizan su trámite de 

solicitud de beca para realizar 

estudios universitarios en el 

cunsuroc durante 1er cuatrimestre 

y 3er cuatrimestre del 2019 0 0

No hubo solicitudes de beca por 

Discapacidad. Se realizó promoción a 

nivel interno del CUNSUROC por parte 

de los estudiantes becados y 

colocación de mantas vinílicas donadas 

por profesionales que fueron 

estudiantes becados

MAGDA ELIZABETH 

MARTINEZ LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.1.01 201900965

Que los estudiantes de primer ingreso y 

reingreso de bajos ingresos económicos y 

que cuentan con buen rendimiento 

académico conozcan el programa de Becas 

para que realicen su trámite y puedan 

obtener el beneficio económico que les 

ofrece la Universidad de San Carlos de 

Guatemala para realizar estudios superiores 

en el Centro Universitario de Sur Occidente

1000 estudiantes graduandos 

inscritos en el año 2019 que 

participan en las cuatro jornadas de 

pruebas de conocimientos básicos 

conocen el programa por medio de 

volantes con las información de los 

requisitos para optar a una beca.  

también 500 estudiantes inscritos 

en las diferentes carreras conocen 

de los requisitos por medio de 

volantes y mantas vinílicas 

colocadas en las instalaciones del 

cunsuroc durante 1er cuatrimestre 

y 3er cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

MAGDA ELIZABETH 

MARTINEZ LOPEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.1.01 201900966

Realizar la recepción de documentos y la 

entrevista a estudiantes de primer ingreso y 

reingreso que realizan su trámite para 

obtener una beca para formar el 

expediente de solicitud que se envía a la 

Sección Socioeconómica de Bienestar 

Estudiantil y que sean evaluados por la 

Comisión de Adjudicación de beca de la 

USAC

30 solicitudes de beca se reciben 

para su trámite ante la comisión de 

adjudicación de becas de la usac y 

20 solicitudes son adjudicadas para 

el centro universitario de sur 

occidente  durante todo el año del 

2019 25 83

25 estudiantes realizaron su trámite de 

beca para el ciclo académico 2019 y 

solo concretaron su trámite 23 de 

ellos.  Cuando se realizó la visita 

domiciliaria se les indicó a dos de ellos 

que tenían que complementar con 

documentos de préstamos realizados 

para completar su expediente, pero no 

los presentaron, lo que no permitió 

entregar los expedientes a la Sección 

Socioeconómica

MAGDA ELIZABETH 

MARTINEZ LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.1.01 201900967

Que a los estudiantes que les adjudican 

beca, firmen su convenio el cual es 

autenticado por un Abogado y Notario para 

que tenga validez la adjudicación y los 

estudiantes conozcan sus derechos y 

obligaciones según lo que reza el 

Reglamento de Becas de la Universidad de 

San Carlos de Guatemala

20 estudiantes beneficiados con 

una beca en la universidad de san 

carlos de guatemala firman su 

convenio autenticados por un 

abogado y notario nombrado por el 

director del cunsuroc durante todo 

el año del 2019 23 115

Se autenticaron 22 convenios de beca 

de estudiantes que realizaron trámite 

de renovación y primera solicitud en el 

mes de Septiembre 2018.  Un convenio 

de beca por Discapacidad se devolvió a 

la Jefatura de la Sección 

Socioeconómica debido a que el 

estudiante perdió el curso de Derecho 

Penal II.  En total fueron 23 convenios 

de beca recibidos para autenticarlos

MAGDA ELIZABETH 

MARTINEZ LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.1.01 201900968

Los estudiantes becados del CUNSUROC 

que les adjudican beca realizan su control 

académico durante los meses de Marzo y 

Julio para que la Trabajadora Social tenga 

conocimiento si los estudiantes ganaron los 

cursos asignados durante cada ciclo 

académico

20 estudiantes que les adjudican 

beca realizan su control académico 

como parte del proceso que 

requiere el reglamento de becas de 

la usac durante 1er cuatrimestre y 

2do cuatrimestre del 2019 22 110

22 estudiantes que les fue adjudicada 

beca para el ciclo académico 2019 

realizaron su control académico.  Un 

estudiante con beca por Discapacidad 

no realizó su control académico debido 

a que no pudo firmar su convenio de 

beca por haber perdido el curso de 

Derecho Penal II

MAGDA ELIZABETH 

MARTINEZ LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.1.01 201900969

Que los estudiantes becados se 

responsabilicen con la realización del 

servicio social  en instituciones de 

beneficencia y de servicio ubicados en los 

departamentos de Suchitepéquez y 

Retalhuleu para cumplir con lo que estipula 

el Reglamento de Becas de la USAC 

20 estudiantes becados son 

asignados por la trabajadora social 

en instituciones de beneficencia y 

de servicio para que realicen su 

servicio social estipulado en el 

reglamento de becas de la usac 

durante todo el año del 2019 22 110

Los 22 estudiantes realizan su servicio 

social en las instituciones: Delegación 

de Cruz Roja de Mazatenango, Centro 

de Atención Integral de Mazatenango y 

los hogares de ancianos Shadai de San 

Gabriel Suchitepéquez y Retalhuleu.  

Estudiantes de renovación iniciaron su 

servicio social en el mes de Febrero y 

los de primera solicitud en el mes de 

Marzo

MAGDA ELIZABETH 

MARTINEZ LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.1.01 201900970

Que la Trabajadora Social de la Sección 

Socioeconómica organice y coordine la 

participación de los estudiantes becados 

del CUNSUROC para que los 20 estudiantes 

participen en el Seminario Nacional de 

estudiantes becados

20 estudiantes becados del 

cunsuroc participan en el seminario 

nacional de estudiantes becados 

durante 3er cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

MAGDA ELIZABETH 

MARTINEZ LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.1.01 201902471

Adquirir nuevo material bibliográfico para 

incrementar el acervo de la biblioteca del 

cunsuroc.

100 libros de diferentes áreas de las 

ciencias  durante todo el año del 

2019 25 25

a la fecha de la evaluación, se ha 

solicitado catálogos,y solo una librería, 

se ha pronunciado mandando listado 

general de lo que poseen, 

posteriormente se empezara a 

seleccionar de acuerdo a las 

necesidades  de  los estudiantes, 

siempre y cuando existan dentro de los 

listados. ANA TERESA CAP YES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.1.01 201902474

El Centro Universitario de Sur Occidente 

cuenta con un nuevo sistema de 

distribución de energía en la biblioteca  

para la buena atención de la población 

estudiantil

45 tomacorrientes durante todo el 

año del 2019 25 55

hasta la fecha:, solo se tiene los 

materiales , falta persona competente 

para la realización de la misa. ANA TERESA CAP YES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.02 201901398

La carrera de Técnico en Producción 

Agrícola.del Centro Universitario de Sur 

Occidente fortalece sus procesos de 

enseñanza - aprendizaje mediante el 

cumplimiento de su actividad docente, 

ejecución de laboratorios, giras de campo, 

talleres y supervisión y evaluación del 

Ejercicio Profesional para beneficio de sus 

estudiantes

35 cursos impartidos durante todo 

el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

HECTOR RODOLFO 

FERNANDEZ CARDONA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.02 201901403

La carrera de Agronomía del Centro 

Universitario de Sur Occidente fortalece sus 

procesos de enseñanza - aprendizaje 

mediante el cumplimiento de su actividad 

docente, ejecución de laboratorios, giras de 

campo, talleres y supervisión y evaluación 

del Ejercicio Profesional, para beneficio de 

sus estudiantes

24 cursos impartidos durante todo 

el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

HECTOR RODOLFO 

FERNANDEZ CARDONA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.02 201901404

Realizar gira integrada que involucre al 

menos dos cursos de las carreras Técnico en 

Producción Agrícola e Ingeniero Agrónomo. 

Integrar los conocimientos de los diferentes 

cursos y la realidad de la agricultura 

nacional.

1 gira integrada en el segundo 

semestre durante todo el año del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

HECTOR RODOLFO 

FERNANDEZ CARDONA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.03 201900985

Revisar y actualizar el currículo de la carrera 

de Ingeniería en Alimentos para fortalecer 

la calidad académica de los estudiantes de 

la carrera.

1 documento con revisión y 

readecuación del currículo de la 

carrera ingeniería en alimentos 

durante todo el año del 2019 0 0

Actualmente se está con un 50% de la 

fase de redacción y estilo del Proyecto 

de readecuación curricular.

CARLOS ALBERTO 

HERNANDEZ ORDOÑEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.03 201900988

Actualizar Normativos de prácticas 

profesionales supervisadas a nivel de 

técnico universitario y licenciatura para 

normar y actualizar prácticas supervisadas

2 normativos de prácticas 

profesionales actualizados y 

aprobados  por el consejo directivo 

durante todo el año del 2019 0 0

Al momento se está en revisión del 

normativo de EPS por parte del equipo 

docente, y el normativo de PPS ya  

revisó con el  equipo docente y ya se 

envió a la coordinación Académica del 

CUNSUROC para la gestión 

correspondiente.

CARLOS ALBERTO 

HERNANDEZ ORDOÑEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.03 201900989

Optimizar  el funcionamiento del 

laboratorio de control de calidad, 

laboratorio de Bioingeniería y planta piloto 

para realizar investigación, extensión y 

servicio.  

1 laboratorio de control de calidad 

funcionando durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Se encuentra en la fase de 

ordenamiento de laboratorio y 

evaluación de equipos.

CARLOS ALBERTO 

HERNANDEZ ORDOÑEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.03 201900989

Optimizar  el funcionamiento del 

laboratorio de control de calidad, 

laboratorio de Bioingeniería y planta piloto 

para realizar investigación, extensión y 

servicio.  

1 laboratorio de bioingeniería 

alimentaria funcionando durante 

3er cuatrimestre del 2019 0 0

Se está  en la fase de ordenamiento y 

evaluación de equipo.

CARLOS ALBERTO 

HERNANDEZ ORDOÑEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.03 201900989

Optimizar  el funcionamiento del 

laboratorio de control de calidad, 

laboratorio de Bioingeniería y planta piloto 

para realizar investigación, extensión y 

servicio.  

4 equipos de la planta piloto 

funcionando durante 3er 

cuatrimestre del 2019 1 25

 ya se ha reparado un equipo y la fase 

en la que se está es la de reparación 

del resto de los equipos.

CARLOS ALBERTO 

HERNANDEZ ORDOÑEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.04 201900832

Revisar el perfil de ingreso y egreso del 

Administrador de Empresas para contar con 

perfiles actualizados

100% perfil de ingreso y egreso 

actualizado durante 1er 

cuatrimestre del 2019 5 5 Se estan en los pasos iniciales 

RAFAEL ARMANDO 

FONSECA RALDA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.04 201900833

Comparar y concluir los resultados de la 

revisión de los perfiles de ingreso y egreso 

para llevar a cabo la readecuación curricular 

de la carrera.

100% definición de áreas de estudio 

de acuerdo a los perfiles de ingreso 

y egreso durante 3er cuatrimestre 

del 2019 5 5 Se estan en los pasos iniciales 

RAFAEL ARMANDO 

FONSECA RALDA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.04 201900834

Capacitar al cuerpo docente en Andragogía, 

didáctica y tecnologías educativas para 

contar con personal docente altamente 

calificado

13 docentes capacitados en 

andragogía, didáctica y tecnologías 

educativas durante todo el año del 

2019 2 15 Se estan en el 25% del proceso 

RAFAEL ARMANDO 

FONSECA RALDA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.04 201900837

Capacitar a los docentes de la carrera en 

cursos de su especialización para contar con 

personal altamente calificado.

13 docentes capacitados en su área 

de especialización durante todo el 

año del 2019 2 15

Se tiene el 2 personas  de lo 

programado 

RAFAEL ARMANDO 

FONSECA RALDA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.04 201900838

Capacitar al personal docente en el área de 

investigación para poder realizar proyectos 

afines al interior de la carrera.

13 docentes capacitados en 

investigación durante toto el año 

2019. durante todo el año del 2019 2 15 Se estan en los procesos iniciales 

RAFAEL ARMANDO 

FONSECA RALDA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.04 201900841

Formar al docente en el desarrollo de 

carrera para contar con profesores 

especializados a nivel de posgrados, 

diplomados, maestrías, doctorados y pos 

doctorados.

13 docentes con posgrados, 

diplomados, maestrías, doctorados 

y pos doctorados durante todo el 

año del 2019 2 15

Dos profesores en procesos de 

doctorarse 

RAFAEL ARMANDO 

FONSECA RALDA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.04 201900844

Realizar talleres de deportes, recreación, 

arte y salud mental  para mejorar la calidad 

de vida entre docentes y estudiantes de la 

carrera de Administración de Empresas

100% de los estudiantes y docentes 

de la carrera de administración de 

empresas participando en talleres 

de deportes, recreación, arte y 

salud mental. durante 3er 

cuatrimestre del 2019 10 10

Se esta en etapas iniciales. 

Actualmente un 10% de avance.

RAFAEL ARMANDO 

FONSECA RALDA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.04 201900852

Establecer alianzas estratégicas 4 con 

instituciones ya sean nacionales e 

internacionales, iniciativa privada, 

universidades nacionales y extranjeras para 

lograr intercambios académicos y proyectos 

de negocios.

4 instituciones nacionales e 

internacionales, iniciativa privada, 

universidades nacionales y 

extranjeras contactadas  durante 

todo el año del 2019 0 0 Esta en proceso de realizacion 

RAFAEL ARMANDO 

FONSECA RALDA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.04 201900853

Diseñar 5 proyectos de inversión 

realizándolos con igual número de 

empresas e instituciones  para integrar las 

actividades de extensión con la 

investigación y la docencia.

5 proyectos de inversión realizados 

durante todo el año del 2019 0 0 Esta en proceso de realización 

RAFAEL ARMANDO 

FONSECA RALDA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.04 201900854

Diagnosticar necesidades de post grado en 

la carrera de Administración de Empresas  

para introducir otras especializaciones 

afines.

1 investigación de mercado 

realizada para determinar las 

necesidades de especialización de 

la región durante 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0 no hay avances 

RAFAEL ARMANDO 

FONSECA RALDA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.04 201900855

Elaborar 3 proyectos de extensión desde la 

docencia  para proyectar a la carrera de 

Administración de Empresas en las 

comunidades de la región.

3 proyectos de extensión realizados 

durante todo el año del 2019 0 0 Esta en proceso 

RAFAEL ARMANDO 

FONSECA RALDA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.04 201900856

Formular y ejecutar 4 actividades de 

emprendedurismo desde la docencia  para 

impulsar una formación de alto nivel 

académico en los estudiantes.

4 proyectos de emprendedurismo 

elaborados desde la docencia 

durante todo el año del 2019 0 0 Esta en proceso 

RAFAEL ARMANDO 

FONSECA RALDA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.04 201900857

Elaborar la propuesta de creación de la 

unidad de emprendedurismo de la carrera  

para formular y evaluar proyectos.

1 diagnóstico  del área de influencia 

del cunsuroc en comunidades, 

empresas y otras instituciones para 

formular y evaluar proyectos  

durante todo el año del 2019 0 0 Esta en proceso 

RAFAEL ARMANDO 

FONSECA RALDA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.04 201900874

Elaborar 5 proyectos de investigación desde 

la docencia de la carrera de Administración 

de Empresas para el estudio de los 

problemas nacionales desde la perspectiva 

y objetos de estudio de la Carrera. 

5 proyectos de investigación 

elaborados desde la docencia de la 

carrera durante todo el año del 2019 0 0 Esta en proceso 

RAFAEL ARMANDO 

FONSECA RALDA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.04 201900875

Diseñar el proyecto de creación de la 

unidad de investigación de la carrera para 

vincularla con comunidades, instituciones y 

empresas

100% del proyecto creación de la 

unidad de investigación de la 

carrera diseñado durante todo el 

año del 2019 10 10 Esta en proceso 

RAFAEL ARMANDO 

FONSECA RALDA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.05 201900900

Gestionar cursos y programas de 

actualización y educación continua para 

estudiantes y profesores de las carreras de 

Pedagogía y Psicopedagogía  con miras a 

diversificar, enriquecer, ampliar y 

realimentar la formación de los sujetos 

curriculares. 

4 eventos académicos de 

formación, 2 para profesores en 

servicio y 2 para estudiantes  

durante todo el año del 2019 1 25

Observación: Se ha realizado el Primer 

evento académico para docentes y 

estudiantes "Comportamiento 

Organizacional" del 08 al 11 de abril de 

20 horas.

RENE HUMBERTO 

LOPEZ COTI
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.05 201900901

Planificar y desarrollar proyectos de 

investigación de un problema de la realidad 

educativa de la región suroccidental de 

Guatemala  enriquecer la teoría científica 

de la educación nacional y coadyuvar a la 

solución de problemas educativos de la 

región 

2 proyectos de investigación  sobre 

problemas de la realidad educativa 

de la región suroccidental de 

guatemala ejecutados  durante 3er 

cuatrimestre del 2019 1 50

Observaciones: Se cuenta con el 

Diseño de Investigación denominádo: 

INCIDENCIA DE LA MIGRACION ILEGAL 

A NORTEMÉRICA DE LOS PADRES DE 

FAMILA, EN EL RENDIMIENTO 

ACADÉMICO DE SUS HIJOS (Estudio a 

realizarse en los institutos de 

educación básica del departamento de 

Suchitepéquez).

RENE HUMBERTO 

LOPEZ COTI

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.05 201900902

Establecer alianza de cooperación bilateral 

con universidades nacionales e 

internacionales  para generar intercambio 

de experiencias docentes y estudiantiles 

que fortalezcan el perfil de egreso de los 

estudiantes de pedagogia y psicopedagogía. 

1 intercambio académico docente y 

estudiantil con otra universidad 

nacional o internacional  durante 

2do cuatrimestre del 2019 1 100

Observaciones: Se ha iniciado contacto 

con universidades Centro Americanas y 

Mexicanas para realizar intercambio 

académicos.

RENE HUMBERTO 

LOPEZ COTI

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.05 201900903

Coadyuvar a la formación en servicio y 

enriquecimiento del proceso formativo de 

profesores, estudiantes y personal de 

instituciones y empresas educativas y de 

otro tipo de actividad productiva de la 

región  para proyectar los servicios 

educativos del CUNSUROC a la comunidad 

en general del la región suroccidental y de 

otras áreas del territorio nacional 

10 solicitudes de conferencias, 

charlas, cursos y talleres de 

capacitación, asesorías y 

consultorías de instituciones y 

empresas educativas y de otro tipo 

de actividad productiva de la región 

atendidas por el personal docente 

de las carreras de pedagogía y 

psicopedagogía   durante todo el 

año del 2019 5 50

Observaciones: Se han realizado las 

siguientes Conferencias: 1. Ideología y 

Política 01/02/2019. Programa Radial 

Stereo 100. Dr. René Humberto López 

Cotí 2. Historia de Guatemala 

Estudiantes de Adminsitración de 

Empresas CUNSUROC 22/02/2019   3. 

Relaciones Interpersonales en el 

Trabajo. Clima Organizacional 

22/03/2019 Dr. Nery Edgar Saquimux 

Canastuj 4. Experiencias en la 

Enseñanza de la Investigación y 

aplicación de las técnicas de 

Investigación, División de Ciencia y 

Tecnología, CUNOC. 29/03/2019 Dr. 

Nery Edgar Saquimux Canastuj 5. 

Cultura y Clima Organizacional en los 

Centros Educativos. Instituto de 

Educación Media, Santo Tomas la 

Unión Suchitepéquez. Dr. Nery Edgar 

Saquimux Canastuj  4

RENE HUMBERTO 

LOPEZ COTI

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.05 201900904

Diseñar y ejecutar una investigación de 

demanda de estudios de Pedagogía en la 

región del suroccidente de Guatemala  para 

fundamentar la formulación de proyectos 

curriculares de diversificación de los 

estudios de Profesorado de Enseñanza 

Media en el CUNSUROC, en jornada 

matutina PLAN DIARIO  para optimizar el 

uso del campus universitario 

1 documento que contenga el 

informe del estudio de demanda de 

estudios de pedagogía en la región  

durante 3er cuatrimestre del 2019 0 0

Observaciones:  Programado para el 

tercer cuatrimestre.

RENE HUMBERTO 

LOPEZ COTI

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.06 201902610

Promover acciones  que contribuyan al 

proceso formativo de los actores de la 

comunidad educativa.

1 encuentro con egresados de la 

carrera de trabajo social, 

planificado y organizado durante 

1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 

del 2019 0 0

El encuentro con egresados está 

programado para el segundo 

cuatrimestre.

EDIN ANIBAL ORTIZ 

LARA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.06 201902610

Promover acciones  que contribuyan al 

proceso formativo de los actores de la 

comunidad educativa.

1 encuentro con egresados de la 

carrera de trabajo social ejecutado 

durante 2do cuatrimestre del 2019 0 0

El Encuentro con egresados está 

programado para el segundo 

cuatrimestre.

EDIN ANIBAL ORTIZ 

LARA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.06 201902616

Promover acciones que contribuyan al 

proceso formativo de los actores de la 

comunidad educativa.

2 círculos de calidad docente, 

durante 1er cuatrimestre y 2do 

cuatrimestre del 2019 1 50

Se llevó a cabo el primer círculo de 

calidad para socializar los programas 

de cursos, donde se coordinaron 

actividades académicas inter e 

intraciclo. 

EDIN ANIBAL ORTIZ 

LARA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.06 201902628

Promover acciones  que contribuyan al 

proceso formativo de los actores de la 

comunidad educativa.

2 profesoras integran comisión 

nacional de homologación de los 

estudios de trabajo social, en 

representación de la carrera de 

trabajo social del cunsuroc, durante 

todo el año del 2019 2 100

Dos docentes de la Carrera de Trabajo 

Social integran la comisión nacional de 

Homologación de los estudios de 

Trabajo Social, y participan en las 

reuniones de trabajo. Además un 50% 

de profesionales de la carrera de 

Trabajo Social los días 3 y 4 de marzo 

de 2019 participaron en el Taller de 

Formación y Actualización Docente en 

el marco del proceso de Homologación 

Curricular de los Estudios de Trabajo 

Social.   Está pendiente la gestión del 

nombramiento de las profesoras ante 

el Consejo Directivo, para integrarlo al 

expediente general.

EDIN ANIBAL ORTIZ 

LARA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.06 201902629

Promover acciones  que contribuyan al 

proceso formativo de los actores de la 

comunidad educativa.

1 capacitación a docentes sobre 

metodologías innovadoras de 

enseñanza - aprendizaje   durante 

2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0

La capacitación a docentes sobre 

metodologías innovadoras de 

enseñanza aprendizaje, esta 

programada para el 2do. y 3er. 

cuatrimestre del año. 

EDIN ANIBAL ORTIZ 

LARA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.06 201902629

Promover acciones  que contribuyan al 

proceso formativo de los actores de la 

comunidad educativa.

80% profesores del equipo docente 

participan en capacitación sobre 

metodologías innovadoras para 

mejorar los procesos de enseñanza-

aprendizaje durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

Está programado para el 2do. y 3er. 

cuatrimestre del año.

EDIN ANIBAL ORTIZ 

LARA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.06 201902636

Promover acciones que contribuyan al 

proceso formativo de los actores de la 

comunidad educativa.

1 campamento docente - 

estudiantil con la finalidad de 

fortalecer los valores y principios de 

la profesión durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

El campamento docente - estudiantil 

está programado para el 3er. 

cuatrimestre de año. 

EDIN ANIBAL ORTIZ 

LARA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.06 201902636

Promover acciones que contribuyan al 

proceso formativo de los actores de la 

comunidad educativa.

1 campamento docente-estudiantil 

desarrollado durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

El campamento docente - estudiantil 

está programado para el 3e. 

cuatrimestre del año.

EDIN ANIBAL ORTIZ 

LARA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.06 201902649

Promover acciones  que contribuyan al 

proceso formativo de los actores de la 

comunidad educativa.

1 intercambio docente con 

universidades nacionales e 

internacionales  durante todo el 

año del 2019 0 0

El intercambio docente con 

universidades nacionales e 

internacionales se encuentra 

pendiente.

EDIN ANIBAL ORTIZ 

LARA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.06 201902649

Promover acciones  que contribuyan al 

proceso formativo de los actores de la 

comunidad educativa.

1 intercambio docente con 

universidad nacional o extranjera 

desarrollado, durante todo el año 

del 2019 0 0

El intercambio docente con 

universidades nacionales e 

internacionales se encuentra 

pendiente.

EDIN ANIBAL ORTIZ 

LARA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.06 201902650

Vincular a la población estudiantil  con la 

sociedad civil de la región de influencia del 

CUNSUROC mediante la ejecución de 

acciones que fortalezcan la ciudadanía 

activa.

1 unidad de prácticas estudiantiles 

de trabajo social creada. durante 

1er cuatrimestre del 2019 0 0

La ejecución de ésta actividad se 

encuentra vinculada al tema y a la 

crisis presupuestaria por la que 

atraviesa la institución. Derivado de 

ello es que a partir del presente año, 

las contrataciones docentes por 

nuevas disposiciones no pueden ir más 

allá de hora por curso, situación que 

afecta la creación de la unidad de 

prácticas estudiantiles.

EDIN ANIBAL ORTIZ 

LARA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.06 201902650

Vincular a la población estudiantil  con la 

sociedad civil de la región de influencia del 

CUNSUROC mediante la ejecución de 

acciones que fortalezcan la ciudadanía 

activa.

1 unidad de prácticas estudiantiles 

en funcionamiento. durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0

La ejecución de ésta actividad se 

encuentra vinculada al tema y a la 

crisis presupuestaria por la que 

atraviesa la institución. Derivado de 

ello es que a partir del presente año, 

las contrataciones docentes por 

nuevas disposiciones no pueden ir más 

allá de hora por curso, situación que 

afecta la creación de la unidad de 

prácticas estudiantiles.

EDIN ANIBAL ORTIZ 

LARA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.06 201902651

Vincular a la población estudiantil con la 

sociedad civil del área de influencia del 

CUNSUROC para el fortalecimiento de la 

ciudadanía activa.

2 talleres de capacitación dirigido a 

líderes comunitarios. durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

Los talleres de capacitación dirigidos a 

líderes comunitarios están 

programados para el segundo 

cuatrimestre del año. 

EDIN ANIBAL ORTIZ 

LARA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.06 201902651

Vincular a la población estudiantil con la 

sociedad civil del área de influencia del 

CUNSUROC para el fortalecimiento de la 

ciudadanía activa.

2 talleres de capacitación a líderes 

comunitarios, durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Los talleres de capacitación dirigidos a 

líderes comunitarios están 

programados para el segundo 

cuatrimestre del año.

EDIN ANIBAL ORTIZ 

LARA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.06 201902652

Vincular a la población estudiantil con la 

sociedad civil del área del influencia del 

CUNSUROC con acciones que fortalezcan la 

ciudadanía activa.

1 encuentro de representantes de 

organizaciones sociales  durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

El Encuentro de representante de 

organizaciones sociales está 

programado para el 3er. cuatrimestre 

del año.

EDIN ANIBAL ORTIZ 

LARA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.06 201902653

Vincular a la población estudiantil con la 

sociedad civil del área de influencia del 

CUNSUROC  mediante la ejecución de 

acciones que fortalezcan la ciudadanía 

activa.

1 proceso de formación de 

estudiantes que se constituyen en 

una red de voluntarios desde la 

carrera de trabajo social, para 

desarrollar acciones en extensión 

universitaria durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

En la carrera se encuentra con un 

listado de estudiantes que están 

dispuestos a integrar el grupo de 

voluntariado.

EDIN ANIBAL ORTIZ 

LARA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.06 201902699

Implementación del Programa de Prácticas 

estudiantiles PPS I, PPS II y EPS,  para la 

atención de las necesidades de 

instituciones sociales con presencia de 

Trabajadores Sociales y comunidades de la 

región.

3 cursos propedéuticos durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 1 33

Un curso propedéutico realizado en la 

Práctica Profesional Supervisada I, con 

la participación de 30 estudiantes. Y 3 

estudiantes en Ejercicio Profesional 

Supervisado Multidisciplinario 

participaron en el curso propedéutico, 

organizado desde el Centro 

Universitario de Sur Occidente. 

EDIN ANIBAL ORTIZ 

LARA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.06 201902699

Implementación del Programa de Prácticas 

estudiantiles PPS I, PPS II y EPS,  para la 

atención de las necesidades de 

instituciones sociales con presencia de 

Trabajadores Sociales y comunidades de la 

región.

42 centros de práctica atendidos  

durante 1er cuatrimestre y 2do 

cuatrimestre del 2019 20 47

20 centros de práctica aperturados, 13 

de ellos corresponden a la práctica 

profesional supervisada I y 7 al EPS. 

Entre ellos figuran instituciones 

gubernamentale y no gubernamentales 

y comunidades del aréa de influencia.

EDIN ANIBAL ORTIZ 

LARA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.06 201902699

Implementación del Programa de Prácticas 

estudiantiles PPS I, PPS II y EPS,  para la 

atención de las necesidades de 

instituciones sociales con presencia de 

Trabajadores Sociales y comunidades de la 

región.

70 supervisión y acompañamiento 

de practicantes durante 1er 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

Durante el primer semestre del año 

2019, se desarrolla el curso de Práctica 

Profesional Supervisada I,con un total 

de 30 estudiantes, quienes están 

siendo supervisados y acompañados, 

en las instituciones a las cuales fueron 

designados, por sus respectivos 

docentes supervisores. En el curso de 

Ejercicio Profesional Supervisado se 

encuentran un total de 8 estudiantes 3 

de ellos vinculados al Ejercicio 

Profesional Supervisado 

Multidisciplinario -EPSUM-. y los otros 

5 corresponde a estudiantes que por 

motivos laborales se encuentran 

haciendo su EPS de medio tiempo.   

EDIN ANIBAL ORTIZ 

LARA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.06 201902702

Promover la investigación social en áreas de 

organización social para contar con un 

diagnóstico situacional de las 

organizaciones sociales del Municipio de 

Mazatenango.

1 investigación social de los 

consejos comunitarios de desarrollo 

del municipio de mazatenango, 

suchitepéquez, durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0

La investigación social de los Consejos 

de Desarrollo del municipio de 

Mazatenango, Suchitepéquez, se inició 

en el primer cuatrimestre del año, sin 

embargo los resultados del mismo 

están pendientes.

EDIN ANIBAL ORTIZ 

LARA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.06 201902702

Promover la investigación social en áreas de 

organización social para contar con un 

diagnóstico situacional de las 

organizaciones sociales del Municipio de 

Mazatenango.

1 documento que contiene el 

análisis e interpretación de datos 

recabados con los cocodes, durante 

2do cuatrimestre del 2019 0 0

Esta parte de la investigación está 

pendiente.

EDIN ANIBAL ORTIZ 

LARA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.06 201902702

Promover la investigación social en áreas de 

organización social para contar con un 

diagnóstico situacional de las 

organizaciones sociales del Municipio de 

Mazatenango.

1 informe de investigación social 

realizado durante 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0

Esta parte de la investigación está 

pendiente.

EDIN ANIBAL ORTIZ 

LARA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.07 201901446

Desarrollar un documento de apoyo a la 

docencia para la cátedra de Administración 

Agrícola para un mejor desarrollo de la 

docencia en los alumnos de la carrera de 

Técnico en Producción Agrícola del sexto 

semestre 2019.

50 textos de apoyo a la docencia 

del curso de administradicón 

agrícola, en el sexto semestre de la 

carrera de técnico en producción 

agrícola durante 1er cuatrimestre y 

2do cuatrimestre del 2019 25 50

Trabajo terminado en fase de 

impresión final.

JOSE FELIPE MARTINEZ 

DOMINGUEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.07 201901448

Elaborar diccionario aplicado a las ciencias 

sociales presentarlo a los alumnos que 

tiene cobertura con los cursos del Área 

Social Humanista con la meta de aprender y 

socializar conceptos que guardan estrecha 

relación con las Ciencias Sociales.

1 diccionario aplicado a las ciencias 

sociales desarrollado durante todo 

el año del 2019 1 100

Incrementar el número de términos 

incluidos en el diccionario.

JOSE FELIPE MARTINEZ 

DOMINGUEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.07 201901450

Contribuir al análisis y comprensión de las 

condiciones socioeconómicas del 

departamento de Suchitepéquez para tener 

un marco general sobre la realidad 

socioeconómica del departamento de 

Suchitepéquez.

1 elaboración de la monografía de 

mazatenango, como parte de la 

construcción de la monografía del 

departamento de suchitepéquez 

durante todo el año del 2019 0 0

En la calificación se ha puesto el 

número "1", porque es lo acepta el 

sistema. Para nuestro caso hemos 

considerado el 10% en el desarrollo del 

trabajo, puesto que solamente se tiene 

la recolección de datos de 5 municipios 

del departamento de Suchitepéquez, 

los cuáles se tienen pendientes de 

procesar, en el correspondiente 

trabajo de gabinete.

JOSE FELIPE MARTINEZ 

DOMINGUEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.07 201901452

Desarrollar al manos 2 capacitaciones en 

relación con las ciencias sociales en 

cualquier de los municipios del 

departamento de Suchitepéquez para 

fortalecer el desarrollo de una cultura de 

paz y el mayor reconocimiento de las 

ciencias sociales.

2 capacitaciones, como parte de los 

ejes transversales de la universidad 

de san carlos de guatemala (eje de 

extensión) para sensibilizar al grupo 

meta sobre temáticas aplicadas a 

las ciencias sociales durante todo el 

año del 2019 0 0

De las dos capacitaciones en propuesta 

para el presente año, ya se desarrolló 

una de éstas en el Colegio Bilingüe 

Americano, respeto a los efectos que 

genero la conquista y colonización en 

América Central.

JOSE FELIPE MARTINEZ 

DOMINGUEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.08 201900927

Desarrollar actividades de extensión con 

estudiantes de Prácticas Ambientales I, II y 

III para que al estar inmerso en las 

actividades de las municipalidades, 

Organizaciones Gubernamentales y no 

Gubernamentales pueda conocer el 

funcionamiento de las mismas, así como 

involucrarse en la prestación de servicios 

ambientales.

100% estudiantes de los cursos de 

prácticas ambientales i, ii y iii 

desarrollando actividades de 

extensión en sus unidades de 

práctica. durante 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0

Se desarrollara en el segundo y tercer 

cuatrimestre

KAREN REBECA PEREZ 

CIFUENTES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.08 201900928

Contribuir a la mejora del medio ambiente 

de la Comunidad Piloto, cantón Chitá, 

Mazatenango Suchitepéquez para que sea 

Unidad de Práctica para los estudiantes en 

los cursos de la carrera de Ingeniería en 

Gestión Ambiental Local del CUNSUROC

1 estudiante en los cursos de 

prácticas ambientales iii, manejo de 

desechos y residuos sólidos, manejo 

de bosques, protección vegetal y 

ejercicio profesional supervisado. 

durante todo el año del 2019 1 100

Se encuentra estudiante de EPS 

asignado, asi mismo se han 

desarrollado actividades con 

estudiantes de la carrera

KAREN REBECA PEREZ 

CIFUENTES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.08 201900929

Fortalecer las actividades del Laboratorio de 

Aguas de la carrera de Ingeniería en Gestión 

Ambiental Local, para la prestación de 

servicios de caracterización de laboratorio a 

las aguas residuales, agua potable y agua 

purificada de municipalidades, 

organizaciones gubernamentales y no 

gubernamentales.

10 caracterizaciones de laboratorio 

de aguas residuales, potable y 

purificada durante todo el año del 

2019 10 100

Se han cumplido con la meta 

planteada, sin embargo seguiremos 

promocionando y prestando servicios

KAREN REBECA PEREZ 

CIFUENTES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.08 201900932

Desarrollar un programa de educación extra 

curricular  para mostrar a potenciales 

estudiantes de la carrera de IGAL, aspectos 

académicos introductorios a la formación 

universitaria.

100% de potenciales estudiantes 

recibiendo un curso 

preuniversitario de química básica, 

matemática básica y metodología 

cientifica durante 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0

Aun no se ha desarrollado, se 

desarrollara en el tercer trimestre

KAREN REBECA PEREZ 

CIFUENTES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.08 201900933

Desarrollar actividades académicas para 

elevar el proceso de formación docente, al 

personal de IGAL, CUNSUROC.

2 actividades de formación 

académica, dirigido a docentes de 

igal, cunsuroc durante todo el año 

del 2019 1 50

Se desarrollo un curso de Investigación 

dirigido a todos los docentes del 

centro.

KAREN REBECA PEREZ 

CIFUENTES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.08 201900937

Desarrollar actividades de extensión de la 

carrera,  para el programa de Ejercicio 

Profesional Supervisado de IGAL, 

CUNSUROC.

100% de estudiantes con cierre de 

pensum, en ejercicio profesional 

supervisado durante todo el año del 

2019 30 30

21 estudiantes se encuentran 

realizando EPS en diferentes unidades 

de práctica

KAREN REBECA PEREZ 

CIFUENTES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.25 201901360

Promover la investigación social  en ejes 

administrativos, educativos y ambientales 

para coadyuvar con propuestas de solución 

a la sociedad guatemalteca.

5 informes de investigación en ejes 

administrativos, educativos y 

ambientales. durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0 corresponde a 2do y 4to cuatrimestre

TANIA ELVIRA 

MARROQUIN VASQUEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.25 201901361

Promoción de giras educativas para el 

fortalecimiento de conocimientos en el 

área ambiental y su vinculación teoría y 

práctica

1 gira educativa con relación al área 

ambiental durante 2do 

cuatrimestre del 2019 1 100

gira realizada con estudiantes del 

tercer ciclo de Profesorado de 

enseñanza media en Ciencias Naturales 

con Orientación ambiental a Takalik 

Abaj y Hotel Mayan Loudge donde 

conocieron procesos ecológicos que 

determinan su funcionamiento.  Esto 

con el fin de vincular teoría y práctica 

en el curso de Ecología.

TANIA ELVIRA 

MARROQUIN VASQUEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.25 201901362

Impulsar la interacción e intercambio con 

otros Centros Universitarios para el 

fortalecimiento del conocimiento y 

enriquecimiento académico.

1 congreso interuniversitario con 

las sedes de cunsol, cuntoto, 

fahusac reu, cunoc y cunsuroc 

durante 3er cuatrimestre del 2019 0 0 Corresponde en el tercer cuatrimestre.

TANIA ELVIRA 

MARROQUIN VASQUEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.25 201901364

Promoción del  segundo festival de talentos 

interciclos para fortalecer la  convivencia e 

identidad sociocultural 

1 festival talento artístico  durante 

2do cuatrimestre del 2019 0 0 corresponde al segundo cuatrimestre.

TANIA ELVIRA 

MARROQUIN VASQUEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.25 201901365

Desarrollar la tercera carrera 5k para 

conmemorar otro aniversario de CUNSUROC

1 carrera 5k para promover el 

deporte en conmemoración de 

aniversario durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0 corresponde al tercer cuatrimestre.

TANIA ELVIRA 

MARROQUIN VASQUEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.25 201901366

Utilización de plataforma educativa virtual 

para promover el enriquecimiento del 

proceso educativo 

1 plataforma virtual utilizada para 

promoción del proceso educativo 

durante todo el año del 2019 0 0 corresponde al segundo cuatrimestre

TANIA ELVIRA 

MARROQUIN VASQUEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.30 201900835

Gestionar e implementar la Escuela de 

Estudios de Preparación para el examen 

técnico profesional de la carrera de 

Derecho. 

1 escuela de estudios de 

preparación para el exámen técnico 

profesional implementada durante 

2do cuatrimestre del 2019 0 0

No se ha podido realizar, en virtud de 

no contarse con el personal técnico 

profesional para impartirlo.

MARCO VINICIO 

SALAZAR GORDILLO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.30 201900836

Se actualiza y capacita el profesorado de 

tiempo completo y medio tiempo de la 

carrera de Derecho por especialidades 

10 capacitación permanente de los 

profesores de derecho con énfasis 

en la especialidad de los cursos que 

imparten. durante 2do cuatrimestre 

del 2019 0 0 Hasta el momento no se han realizado.

MARCO VINICIO 

SALAZAR GORDILLO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.30 201900839

La carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales 

facilita el curso de propedéutico de tesis 

para los estudiantes que culminaron con los 

procesos establecidos por la carrera. 

100% estudiantes que culminaron 

con los procesos establecidos por la 

carrera participan en el curso 

propedéutico de tesis durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0

se tiene programada la actividad para 

el segundo cuatrimestre.

MARCO VINICIO 

SALAZAR GORDILLO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.30 201900840

El Bufete Popular apoya el proceso de 

formación del estudiante de la carrera, 

mediante la asignación de casos jurídicos 

que resuelven la problemática legal que sea 

solicitada al Bufete. 

100% solución a los casos asignados 

a los estudiantes de la carrera de 

derecho por el bufete popular 

durante 1er cuatrimestre del 2019 100 100

La actividad ya fue realizada en su 

totalidad.

MARCO VINICIO 

SALAZAR GORDILLO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.30 201900840

El Bufete Popular apoya el proceso de 

formación del estudiante de la carrera, 

mediante la asignación de casos jurídicos 

que resuelven la problemática legal que sea 

solicitada al Bufete. 

100% efectividad en la atención y 

solución de los casos legales de los 

usuarios del bufete popular, por los 

alumnos de la carrera de derecho 

durante 1er cuatrimestre del 2019 100 100

A todos los estudiantes se les asigno el 

caso en el ramo de familia, cumpliendo 

con el normativo del bufete popular 

con relacion a la clínica civil. 

MARCO VINICIO 

SALAZAR GORDILLO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.30 201900842

El Centro Universitario de Sur Occidente, ha 

realizado las gestiones para la construcción 

de las instalaciones del Bufete Popular, con 

el objeto de beneficiar a la población que 

hace uso de este servicio. 

100% gestión para la adquisición 

(compra y/o donación) de un bien 

inmueble para la construcción de 

las instalaciones del bufete popular 

durante 1er cuatrimestre del 2019 0 0

Actualmente no se cuentan con fondos 

para adquirir el bien inmueble. 

MARCO VINICIO 

SALAZAR GORDILLO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.30 201900843

La carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales 

cuenta con una revista para divulgar temas 

de interés de la carrera. 

1000 ejemplares de la revista anual 

al concluir el segundo ciclo 

académico para dar a conocer a la 

población estudiantil y en general, 

asuntos de interés relacionados con 

la carrera de derecho durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

La revista se realizar en el tercer 

Cuatrimestre. 

MARCO VINICIO 

SALAZAR GORDILLO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.30 201900845

En la carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales 

se concientiza y motiva a los estudiantes en 

temas vinculados con derechos y 

responsabilidades estudiantiles, para 

beneficio de su formación integral. 

100% participación de los 

estudiantes de la carrera de 

derecho, en actividades que llevan 

como fin la motivación y 

concientización de derechos y 

responsabilidades para su integra 

formación estudiantil durante 1er 

cuatrimestre del 2019 100 100

Se hicieron las visitas correspondientes 

por parte de los estudiantes a los 

diferentes centros asistenciales, para 

cumplir con la política de extensión 

universitaria. 

MARCO VINICIO 

SALAZAR GORDILLO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.30 201900847

Capacitación gratuita dirigida a los 

COCODES ya formados y los que pretenden 

su formación, por parte de los estudiantes 

de la carrera de derecho,  sobre aspectos 

jurídicos que conlleven el fortalecimiento y 

desarrollo comunitario local, 

específicamente en los municipios de San 

Bernardino, San Gabriel y San Lorenzo, 

todos del departamento de Suchitepéquez. 

100% capacitación jurídica por 

parte de los estudiantes de la 

carrera de derecho, dirigida a los 

cocodes ya formados y los que 

pretendan crearse, para fortalecer 

el desarrollo comunitario local 

durante 1er cuatrimestre del 2019 100 100

Se contó con la presencia de varios 

ciudadanos miembros de diferentes 

COCODES del municipio de 

Mazatenango, a quienes se les dieron 

varias charlas relacionadas con el 

derecho constitucional, pena, procesal 

penal, del ramo de familia, laboral y 

sobre la estructura de la conformación 

de los COCODES. 

MARCO VINICIO 

SALAZAR GORDILLO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.30 201900849

Sensibilizar al estudiante universitario para 

que participe en jornadas de apoyo a 

grupos sociales necesitados del 

departamento. Concienciar al estudiante 

acerca de los problemas sociales existentes.

100% ejecución y desarrollo de 

cuatro actividades de 

concientizacion a los alumnos de la 

carrera de derecho, llevando a cabo 

jornadas recreativas, entre otras 

actividades a los asilos, guarderías, 

orfanatos y área de pediatría del 

hospital nacional durante todo el 

año del 2019 100 100

Ya fue realizada por parte de los 

Docentes y estudiantes de la carrera, 

en diferentes actividades que se 

desarrollaron. 

MARCO VINICIO 

SALAZAR GORDILLO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.32 201901367

Actualización continua de los profesores, a 

través de la capacitación Fortalecer el nivel 

académico de las Carreras de periodista 

profesional y licenciatura en Ciencias de la 

Comunicación

2 capacitaciones por mes durante 

todo el año del 2019 1 50

En el primer cuatrimestre solamente se 

realizó una capacitación para personal 

docente en donde se brindaron 

conocimientos teóricos, técnicos y 

prácticos sobre el uso del equipo del 

laboratorio de tv y software de 

transmisión de actividades y eventos 

del CUNSUROC.

HEINRICH  HERMAN 

LEON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.32 201901368

Campañas comunicacionales de conciencia 

ambiental en diferentes actividades para 

fortalecer la politica ambiental de la USAC

2 campañas comunicacionales de 

conciencia ambiental durante 1er 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 1 50

Durante este cuatrimestre se realizó la 

actividad denominada "Feria por la 

vida".

HEINRICH  HERMAN 

LEON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.2.32 201901369

Fortalecer a través de capacitaciones la 

planificación de contenidos de la 

programación de los cursos para 

concientizar y practicar la inclusión en las 

aulas

2 capacitaciones sobre la 

planificación de contenidos de la 

programación de los cursos para 

concientizar y practicar la inclusión 

en las aulas, una capacitación en el 

primer cuatrimestre y la otra en el 

tercer cuatrimestre durante 1er 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

No se ha realizado la actividad durante 

este cuatrimestre.

HEINRICH  HERMAN 

LEON
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.3.01 201901637

Registro de representación en entidades de 

investigación  para participar como 

miembro oficial de dichas entidades.

2 registros de representación del 

cunsuroc, en entidades de 

investigación durante 1er 

cuatrimestre del 2019 2 100

Ya se realizaron las solicitudes y se esta 

asistiendo a las reuniones 

programadas por cada ente. 

(Evaluación en revisión - Jefatura)  

(Evaluación en revisión - Jefatura) 

DAVID  ALVARADO 

GUINAC

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.3.01 201901638

Asistir a reuniones de investigación 

programadas por entidades donde se tiene 

representacion para estar actualizado del 

que hacer en investigación y sus tendencias 

a nivel nacional

80% asistencia a reuniones 

programadas por entidades de 

investigació durante todo el año del 

2019 20 25

Se ha asistido a el 25% de la reuniones 

programadas por Senacyt y 25% de 

reuniones programadas por la DIGI. 

(Evaluación en revisión - Jefatura)  

(Evaluación en revisión - Jefatura) 

DAVID  ALVARADO 

GUINAC

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.3.01 201901643

Elaboración cursos de capacitación para 

capacitar a docentes y estudiantes para 

elaborar propuestas de investigación

2 cursos de capacitación sobre 

elaboración de propuestas de 

investigación, dirigido a docentes y 

estudiantes de las diferentes 

carreras del cunsuroc durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 0 0

Se esta desarrollando en un 80% el 

primer curso de capacitación a 

docentes y egresados. (Evaluación en 

revisión - Jefatura)  (Evaluación en 

revisión - Jefatura) 

DAVID  ALVARADO 

GUINAC

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.3.01 201901645

Elaboración de proyectos de investigación 

para someterlos a convocatorias de 

entidades financiantes de investigación.

2 protocolos de investigación de 

acuerdo a convocatorias de las 

entidades financiantes durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

a la fecha no se ha finalizado el primer 

protocolo (Evaluación en revisión - 

Jefatura)  (Evaluación en revisión - 

Jefatura) 

DAVID  ALVARADO 

GUINAC

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.3.01 201901646

Ejecución de investigaciones  para 

vinculación de docentes y estudiantes con 

las problematicas del área de influencia del 

CUNSUROC. 

2 investigaciones que contribuyan a 

la solución de la problemática del 

área de influencia del cunsuroc 

durante todo el año del 2019 0 0

Se están desarrollando investigaciones 

con los estudiantes del curso de 

Problema Especial del Octavo semestre 

de la carrera de Agronomía Tropical. 

(Evaluación en revisión - Jefatura)  

(Evaluación en revisión - Jefatura) 

DAVID  ALVARADO 

GUINAC

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SUR-

OCCIDENTE 4.1.56.3.01 201901647

Divulgación de resultados de 

investigaciones para dar a conocerlos a la 

población en general del área de influencia 

del CUNSUROC.

2 actividades de divulgación de 

resultados de investigación durante 

2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 

del 2019 1 50

Se han realizado presentaciones de 

resultados de investigación en 

programas televisivos de cable local 

(cano 98 de Cable Dx) (Evaluación en 

revisión - Jefatura)  (Evaluación en 

revisión - Jefatura) 

DAVID  ALVARADO 

GUINAC

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SANTA ROSA 4.1.57.1.01 201903921

EL CENTRO UNIVERSITARIO DE SANTA 

ROSA, CUENTA CON EL PRESUPUESTO 

NECESARIO PARA EL PAGO DE LOS 

DOCENTES DE TODAS LAS CARRERAS EN EL 

AÑO 2019

100% de los docentes reciben el 

pago de sus salarios y prestaciones  

durante 3er cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

FRANCISCO ADONIAS 

RAMIREZ HERNANDEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SANTA ROSA 4.1.57.1.01 201904092

En el Centro Universitario de Santa Rosa se 

cumplió al 100% con la evaluación docente 

para mejorar procesos y calidad docente 

dentro del marco de la  Política de la 

Educación Superior

100% de los docentes evaluados 

durante 3er cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

HERMINIA DEL PILAR 

SAGASTUME MIRANDA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SANTA ROSA 4.1.57.1.01 201904543

El Centro Universitario de Santa Rosa 

implementa la Oficina de posgrados para 

ofrecer oporunidad de continuar sus 

estudios a egresados, sin salir de su 

comunidad.

1 oficina de posgrados 

implementada durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Todavia se esta en conversación con e 

departamento de Posgrados del 

Campus Central

VERA MAGALY 

SAMAYOA RUEDAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SANTA ROSA 4.1.57.1.01 201904847

En el Centro Universitario de Santa Rosa, se 

optimizó el uso de los recursos económicos 

que ingresaron, producto de las Escuelas de 

Vacaciones implementadas, para el pago de 

los docentes que impartieron dichos cursos 

y gastos ocasionados por la realización de 

los mismos.

100% de los recursos económicos 

ingresados se ejecutaron de 

acuerdo a las necesidades 

existentes durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

FRANCISCO ADONIAS 

RAMIREZ HERNANDEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SANTA ROSA 4.1.57.1.01 201904849

El Centro Universitario de Santa Rosa, 

gestionó Presupuesto adicional por cada 

carrera  para el pago de salarios y 

prestaciones del personal administrativo y 

docente para el año 2019

1 solicitud de ampliación 

presupuestaria realizada para el 

cumplimiento de los pagos de 

salarios y prestaciones de los 

docentes durante 1er cuatrimestre 

y 3er cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

FRANCISCO ADONIAS 

RAMIREZ HERNANDEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SANTA ROSA 4.1.57.1.01 201904860

El Centro Universitario solicitó al 

departamento de Presupuesto de la 

Dirección General Financiera el 100% del 

Presupuesto necesario para el desarrollo y 

funcionamiento normal de las actividades 

académico-administrativas del año 2019

100% del presupuesto autorizado 

para el funcionamiento normal de 

las actividades docentes y 

administrativas  durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

FRANCISCO ADONIAS 

RAMIREZ HERNANDEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SANTA ROSA 4.1.57.1.01 201905457

El Centro Universitario de Santa Rosa, 

cuenta con dos plazas administrativas 

nuevas  para apoyo de las actividades de 

Planificación y la otra para apoyo del 

Secretario de Consejo Directivo

2 plazas solicitadas a recursos 

humanos para su creación y a la 

dirección general financiera para la 

asignación presupuestal respectiva 

para su funcionamiento  durante 

1er cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

FRANCISCO ADONIAS 

RAMIREZ HERNANDEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SANTA ROSA 4.1.57.2.02 201903871

Los docentes de carrera de Turismo 

sustentan la formacion academica de los 

estudiantes de manera cientifica y 

tecnologica para mejorar su calidad 

académica. 

25 estudiantes atendidos con 

docencia científica y tecnológica los 

dos semestres durante todo el año 

del 2019 5 20

Mejorar metodología de Enseñanza - 

Aprendizaje.

FELIX TOMAS GOMEZ 

FIGUEROA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SANTA ROSA 4.1.57.2.02 201903875

Los proyectos de investigación ambiental y 

turística presentados,  fortalecen la 

formación académica de los estudiantes y 

profesores para beneficio de las 

comunidades de la región.

3 proyectos de investigación 

desarrollados durante todo el año 

del 2019 2 66 Desarrollados dos.

FELIX TOMAS GOMEZ 

FIGUEROA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SANTA ROSA 4.1.57.2.02 201903877

Mejoramiento de la matrícula estudiantil  

en Turismo para fortalecer la cobertura en 

todo el departamento de Santa Rosa

25 estudiantes matriculados 

durante todo el año del 2019 4 16 De reinscripción.

FELIX TOMAS GOMEZ 

FIGUEROA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SANTA ROSA 4.1.57.2.02 201903879

El proyecto de la carrera de Turismo se 

evaluó estableciendo su demanda para su 

perfecto funcionamiento y su área de 

influencia. 

4 estudiantes de eps, de la carrera 

licenciatura en turismo, evaluando 

la carrera durante todo el año del 

2019 3 75 En proceso de desarrollo.

FELIX TOMAS GOMEZ 

FIGUEROA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SANTA ROSA 4.1.57.2.02 201903881

La docencia de la carrera de Turismo y su 

relación con la sociedad fortalecen el 

conocimiento científico y desarrollan 

extensión universitaria para prestar 

servicios en comunidades e instituciones de 

la región. 

21 estudiantes realizando proyectos 

de extensión en comunidades e 

instituciones durante todo el año 

del 2019 2 9 Desarrollados en unidades de practica.

FELIX TOMAS GOMEZ 

FIGUEROA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SANTA ROSA 4.1.57.2.03 201902977

En la sección agronomía se cuenta con se 

cuenta con una maestria  para elevar el 

nivel acdemico de su personal docente y 

fomentar en los egresados la continuidad 

academica

1 maestria implementada  en la 

sección agronimía nueva santa rosa 

durante 3er cuatrimestre del 2019 0 0

Se está recopilando toda la 

información en el Campus Central

JORGE LUIS ROLDÁN 

CASTILLO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SANTA ROSA 4.1.57.2.03 201902980

la carrera de agronomia presento 3 

proyectos de investigacion en instituciones 

como DIGI, CONCYT, CSUCA  Fomento de la 

investigacion tanto en docentes como en 

los estudiantes y EPS

3 proyectos de investigacion para 

mejorar procesos productivos en el 

centro durante 3er cuatrimestre del 

2019 1 33

Se realizó la primera Feria de 

Emprendimiento Agropecuario en el 

CUNSARO, Nueva Santa Rosa

JORGE LUIS ROLDÁN 

CASTILLO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SANTA ROSA 4.1.57.2.03 201902983

 La carrera de Ingeniero Agrónomo del 

Centro Universitario de Santa Rosa 

fortalece e incrementa sus actividades de 

extensión  para coadyuvar a la solución de 

los problemas de la región. 

7 estuduantes de eps a 

comunidades rurales para solucion 

de problemas de mayor 

importancia en la region durante 

1er cuatrimestre del 2019 6 85

10  Epesistas enviados a realizar sus 

prácticas a diferentes comunidades 

JORGE LUIS ROLDÁN 

CASTILLO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SANTA ROSA 4.1.57.2.03 201902984

la carrera de agrononia cuenta con escuela 

de vacaciones mejorar el proceso de 

estudios de los estudiantes y puedan hacer 

nivelacion o adelantar cursos

1 implementar cursos de vacaciones 

en la carrera de agronomia en las 

distintas areas de estudio durante 

2do cuatrimestre del 2019 0 0

Se está trabajando en el normativo 

para poder ser aprobado

JORGE LUIS ROLDÁN 

CASTILLO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SANTA ROSA 4.1.57.2.03 201902985

 La carrera de Ingeniero Agrónomo del 

CUNSARO fortaleció sus actividades de 

extensión en comunidades de Nueva Santa 

Rosa  para resolver problemas de salud de 

la zona. 

3 jornadas medicas en seccion 

nueva santa rosa para apoyo a la 

poblacion durante todo el año del 

2019 0 0

 Estan programadas a partir de el mes 

de julio

JORGE LUIS ROLDÁN 

CASTILLO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SANTA ROSA 4.1.57.2.03 201902986

 El CUNSARO a través de la carrera de 

Ingeniero Agrónomo mejora las actividades 

de los EPS en temas relacionados con la 

protección y manejo de los recursos 

naturales a nivel de cuencas,  para proteger 

y promover el manejo sostenible de los 

recursos naturales de la cuenca y la región

4 actividades orientadas a mejorar 

el manejo sostenible de los 

recursos naturales a nivel de cuenca 

y de la region durante todo el año 

del 2019 1 25 Proyecto de EPESISTA

JORGE LUIS ROLDÁN 

CASTILLO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SANTA ROSA 4.1.57.2.25 201903059

La carrera de Pedagogía sección Cuilapa, 

cuenta con profesores capacitados en 

materia de procesos socioformativos en la 

educación superior,  para beneficio de los 

estudiantes y del proceso enseñanza / 

aprendizaje

19 docentes capacitados en materia 

de procesos socioformativos en la 

educación superior durante todo el 

año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

WALTER ARMANDO 

CARVAJAL DIAZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SANTA ROSA 4.1.57.2.25 201903061

El Centro Universitario de Santa Rosa 

fortaleció la extensión a través de sus 

epesistas, para beneficio de la sociedad 

santarroseña y del proceso de proyección 

social que el egresado debe tener ante su 

comunidad 

44 proiyectos ejecutados con 

proyección a la sociedad 

santarroseña durante todo el año 

del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

WALTER ARMANDO 

CARVAJAL DIAZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SANTA ROSA 4.1.57.2.25 201903063

se formulo un proyecto de investigación en 

el area de educación ambiental en la 

carrera de pedagogia seccion cuilapa para 

fortalecer la presencia de la universidad en 

materia de investigacion en la region 

santarroseña

1 proyecto de investigacion en el 

area ambiental de la carrera de 

pedagogia seccion cuilapa durante 

todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

WALTER ARMANDO 

CARVAJAL DIAZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SANTA ROSA 4.1.57.2.25 201903064

La carrera de pedagogía sección Cuilapa 

realizó propeduticos en relación con el 

curso de lenguaje,  para consolidar la 

formación de los aspirantes a ingresar a la 

carrera de pedagogía. 

100 estudiantes preparados  en el 

area de lenguaje previo a su ingreso 

a la carrera de pedagogía seccion 

cuilapa durante 1er cuatrimestre y 

3er cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

WALTER ARMANDO 

CARVAJAL DIAZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SANTA ROSA 4.1.57.2.25 201903065

 La carrera de pedagogía presento la 

adecuación curricular  para la asignación de 

una especialidad en la sección Cuilapa, con 

el objeto de ampliar la oferta académica del 

Centro. 

1 especialidad a implementar en la 

carrera de pedagogía sección 

cuilapa del cunsaro durante todo el 

año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

WALTER ARMANDO 

CARVAJAL DIAZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SANTA ROSA 4.1.57.2.25 201903273

La carrera de Pedagogía capacitó a sus 

profesores en el área de lenguaje  para 

mejorar las capacidades en el procesos de 

enseñanza-aprendizaje

1 diplomado de lenguaje durante 

2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0

no se desarrolló el diplomado de 

Lenguaje, pero se esta desarrollando el 

diplomado de Física-Matemáticas, se 

pospone el de lenguaje para el tercer 

cuatrimestre. 

JUAN ALBERTO 

MARTINEZ PEREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SANTA ROSA 4.1.57.2.25 201903275

Los profesores de la carrera de Pedagogía, 

realizaron un diagnóstico del edificio 

universitario  para establecer  acciones que 

garanticen el abastecimiento de agua 

entubada.

1 diagnostico que permita 

identificar la posible solución sobre 

la escasez del agua potable.   

durante 1er cuatrimestre del 2019 0 0

se dio inicio, pero aun no se ha 

concluido.

JUAN ALBERTO 

MARTINEZ PEREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SANTA ROSA 4.1.57.2.25 201903277

Los profesores de Pedagogía estarán 

conscientes y asumirán el compromiso para 

atender estudiantes potenciales con 

discapacidades físicas relacionada en la 

movilización por sus propios medios.

2 capacitaciones a los profesores, 

sobre enseñanza para personas con 

discapacidades físicas durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

Los profesores están conscientes de la 

función social, sobre  el apoyo hacia las 

personas con discapacidades físicas 

para su movilidad, y conocen la ruta 

sobre las rampa para movilizar a este 

tipo de personas, así como indicarles si 

necesitan sanitarios especiales para su 

uso. 

JUAN ALBERTO 

MARTINEZ PEREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SANTA ROSA 4.1.57.2.25 201903279

La carrera de pedagogía Taxisco cuenta con 

19 profesores capacitados en el 

aprovechamiento correcto de los recursos 

naturales en su entorno para el buen uso y 

conservación de los recursos naturales.

19 docentes capacitados sobre 

cuidado del medio ambiente 

durante 2do cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

JOSÉ ALBERTO LÓPEZ 

PÉREZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SANTA ROSA 4.1.57.2.25 201903280

La carrera de pedagogía Taxisco se proyecta 

con  9 estudiantes de ejercicio profesional 

supervisado orientados en el trabajo de 

campo para la ejecución de proyectos que 

demuestren la visión de universidad en 

beneficio de las comunidades

9 epesistas realizan su diagnostico y 

ejecutan proyectos  en beneficio de 

las comunidades. durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

JOSÉ ALBERTO LÓPEZ 

PÉREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SANTA ROSA 4.1.57.2.25 201903285

En la carrera de pedagogía Taxisco se 

trabajaron propedéuticos de las pruebas de 

matemática y lenguaje para mejorar el 

rendimiento de toda la población 

estudiantil que desee ingresar a la 

Universidad

80% de los estudiantes que se 

presentaron al propedéutico de 

matemática y lenguaje ganaron la 

prueba durante 1er cuatrimestre y 

3er cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

JOSÉ ALBERTO LÓPEZ 

PÉREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SANTA ROSA 4.1.57.2.25 201903288

Los Docentes de la Carrera de Pedagogía 

Taxisco realizaron un diganóstico sobre la 

Carrera actual  para realizar una 

modificación curricular e implementar una 

Especialidad  

1 diagnóstico de la carrera de 

pedagogía realizado durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

JOSÉ ALBERTO LÓPEZ 

PÉREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SANTA ROSA 4.1.57.2.25 201903289

Los estudiantes de la carrera de pedagogía 

Taxisco aplican conocimientos en el manejo 

sostenibles de los recursos naturales para 

reducir riesgos en los efectos del cambio 

climático y vulnerabilidad a los fenómenos 

naturales

9 estudiantes que finalizan el 

carrera de pedagogia y 

administracion educativa realizan 

una capacitación en la comunidad 

enfocandose en la prevención para 

la reduccion de riesgos y 

vulnerabilidad de los efectos del 

cambio climatico y fenomenos  

naturales durante todo el año del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

JOSÉ ALBERTO LÓPEZ 

PÉREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SANTA ROSA 4.1.57.2.25 201903290

La carrera de pedagogía Taxisco con 19 

profesores capacitados en atención a 

estudiantes con discapacidades visuales 

para que la enseñanza académica sea 

inclusiva para los estudiantes 

discapacitados.

19 docentes se capacitan sobre 

metodología a implementar en 

estudiantes con discapacidades 

visuales  durante 1er cuatrimestre 

del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

JOSÉ ALBERTO LÓPEZ 

PÉREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SANTA ROSA 4.1.57.2.25 201903291

En la carrera de pedagogía Taxisco 

estudiantes con discapacidades visuales 

sean incluidos en la actividad academica de 

la carrera de pedagogia para que no exista 

discriminación en el estudiante con 

discapacidades del acceso a obtener una 

carrera universitaria

50% estudiantes con 

discapacidades visuales culminan 

sus estudios en cada uno de sus 

ciclos academicos durante todo el 

año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

JOSÉ ALBERTO LÓPEZ 

PÉREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SANTA ROSA 4.1.57.2.25 201903292

Los docentes de la Carrera de Pedagogía 

Sección Taxisco, implementaron en sus 

guías programáticas actividades de  cuidado 

del medio ambiente para concientizar a los 

estudiantes de los efectos del cambio 

climático y así se preparen para actuar a 

favor del medio ambiente.

19 docentes implementando en sus 

guías programáticas actividades 

relacionadas con el cuidado del 

medio ambiente durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

JOSÉ ALBERTO LÓPEZ 

PÉREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SANTA ROSA 4.1.57.2.25 201904520

La carrera de Pedagogía realizó un 

diagnóstico de las carreras de su 

profesorado con especialidad en lengua y 

literatura para incrementar nuevas 

opciones de estudio y satisfacer el mercado 

laboral de los nuevos estudiantes.  

1 diagnóstico para identificar la 

preferencia de los estudiantes con 

deseos de estudiar la carrera de 

profesorado. durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0

se convoco a una reunión en el salón 

mayor a estudiantes interesados en 

recibir un propedeútico de lenguaje, 

en el que participaron una número 

considerable quienes mostraron 

interés en estudiar una carrera en 

lengua y comunicación. de acurdo a las 

variantes presentadas.

JUAN ALBERTO 

MARTINEZ PEREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SANTA ROSA 4.1.57.2.30 201902962

La carrera de ciencias jurídica y sociales, 

extensión Nueva Santa Rosa, cuenta con 

seis ciclos completos  para mejorar la 

educación superior en el municipio de 

Nueva Santa Rosa, y municipios vecinos

6 seis ciclos completos en la carrera 

de ciencias jurídicas y sociales  

durante 3er cuatrimestre del 2019 3 50 Ciclos completos, 1ero, 3ro. y 5to.

ERICK LEONEL SÁNCHEZ 

GRANADOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SANTA ROSA 4.1.57.2.30 201902966

La Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales 

sede Nueva Santa Rosa cuenta con personal 

docente capacitado en metodologías del 

aprendizaje,  para mejorar el proceso 

enseñanza / aprendizaje del Derecho. 

2 capacitaciones dadas a los 

docentes sobre metodología de 

enseñanza en el derecho durante 

3er cuatrimestre del 2019 0 0

Las capacitaciones están programadas 

a partir del mes de  julio

ERICK LEONEL SÁNCHEZ 

GRANADOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SANTA ROSA 4.1.57.2.30 201902969

Los estudiantes del curso de Derecho 

Ambiental presentan un proyecto de la ley 

ambiental sobre los efectos del cambio 

climático en el municipio de Nueva Santa 

Rosa.  para concientizar a la población 

sobre el cuidado del medio ambiente

1 proyecto presentado por los 

estudiantes del curso de derecho 

ambiental sobre los efectos del 

cambio climatico  durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

 Proyecto programado para el segundo 

semestre

ERICK LEONEL SÁNCHEZ 

GRANADOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SANTA ROSA 4.1.57.2.30 201902970

El Centro Universitario Sección Nueva Santa 

Rosa, impartió dos propedeúticos de 

lenguaje a la población estudiantil que 

desea realizar sus pruebas básicas para 

ingresar a la Carrera de  Ciencias Jurídicas y 

Sociales en el año 2020

2 cursos propedeúticos de lenguaje 

para aspirantes a ingresar a la 

carrera de ciencias jurídicas y 

sociales durante 1er cuatrimestre y 

3er cuatrimestre del 2019 0 0

 Cursos que se llevaran a cabo a partir 

del 2do. Semestre

ERICK LEONEL SÁNCHEZ 

GRANADOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SANTA ROSA 4.1.57.2.30 201903060

La carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales 

capacito al total de los docentes  Para un 

mejor desempeño en las actividades 

docentes y de evaluación estudiantil

2 capacitaciones sobre metodología 

de la enseñanza del derechoa los 

docentes de la carrera durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Las capacitaciones estan programadas 

para el segundo semestre

EFRAÍN  BARRIENTOS 

JIMÉNEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SANTA ROSA 4.1.57.2.30 201903062

La carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales, 

sección, Cuilapa, a través del Bufete 

Popular, atendió aproximadamente a 150 

usuarios de escasos recursos económicos 

en casos en el área civil específicamente en 

materia de derecho de familia para cumplir 

con la proyección y apoyo que El Centro 

Universitario de Santa Rosa, brinda a la 

sociedad

150 casos atendidos  durante todo 

el año del 2019 100 66

El bufete poular atiende casos de 

personas de escasos recursos que 

demandan el servicio

EFRAÍN  BARRIENTOS 

JIMÉNEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SANTA ROSA 4.1.57.2.30 201903072

En la Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales 

sección Cuilapa, se realizaron 10 proyectos 

de tesis por los alumnos con pensum 

cerrado para poder aplicar al examen 

público o de graduación

10 proyectos de tesis elaborados 

por alumnos con pensum cerrado 

durante todo el año del 2019 4 40 Tésis aprobadas y alumnos graduados

EFRAÍN  BARRIENTOS 

JIMÉNEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SANTA ROSA 4.1.57.2.30 201903073

En el curso de Derecho Agrario y Ambiental 

de la carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales, 

se presentó un proyecto de revisión de la 

ley forestal Para poder realizar proyectos en 

nuestra comunidad

1 un proyecto realizado en el curso 

de derecho agrario y ambiental 

durante 3er cuatrimestre del 2019 0 0

El proyecto se realizará en el segundo 

semestre

EFRAÍN  BARRIENTOS 

JIMÉNEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SANTA ROSA 4.1.57.2.30 201903806

Se realizaron jornadas medicas con 

especialistas para que la población de 

escasos recursos de los municipios de 

Chiquimulilla, Guazacapan, Taxisco y San 

Juan Tecuaco, reciban consultas medicas y 

medicinas gratuitas,

2 se realizaran jornadas medicas 

durante todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

JOSE LUIS AGUIRRE 

PUMAY

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SANTA ROSA 4.1.57.2.30 201903809

Se realizaron reuniones con los COCODES 

de los municipios de Chiquimulilla, 

Guazacapan, Taxisco y San Juan Tecuaco 

para informarles sobre los servicios que 

presta el Bufete Popular.

200 personas que recibieron 

asesoría gratuita en el bufete 

popular durante todo el año del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

JOSE LUIS AGUIRRE 

PUMAY

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SANTA ROSA 4.1.57.2.30 201903811

Se instalaron 6 servicios de aire 

acondicionado en los salones de clases y 

oficinas administrativas para que el trabajo 

administrativo y de docencia se realice en 

un clima agradable y el trabajo sea mas 

eficiente

6 sistemas de aires acondicionado 

instalados durante todo el año del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

JOSE LUIS AGUIRRE 

PUMAY

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SANTA ROSA 4.1.57.2.30 201904112

Se capacitaron a los profesores para lograr 

una mayor eficiencia en el desarrollo de sus 

cursos, con actualización de las reformas 

recientes en la legislación vigente

15 docentes capacitados durante 

todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

JOSE LUIS AGUIRRE 

PUMAY

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SANTA ROSA 4.1.57.2.31 201903069

La carrera de administración de empresas 

realizó dos capacitaciones sobre Técnicas 

de Enseñanza y Aprendizaje en la Educación 

Superior  Para mejorar el nivel de 

enseñanza de cada docente.

2 capacitaciones a docentes sobre 

técnicas de enseñanza y 

aprendizaje durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

Capacitaciones programadas para el 

segundo semestre

MYNOR RENATO NIEVES 

ANTILLON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SANTA ROSA 4.1.57.2.31 201903074

La carrera de Administración de Empresas, 

Sección Cuilapa, desarrollo el Propedeutico 

del Ejercicio Profesional Supervisado   para 

11 epesistas y así puedan desarrollar su 

proyecto de una forma efectiva.

11 epesistas desarrollando 

actividades en función a los 

conocimientos adquiridos en la 

carrera de administración de 

empresas.  durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 8 72 Estudiantes trabajando en su EPS

MYNOR RENATO NIEVES 

ANTILLON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SANTA ROSA 4.1.57.2.31 201903075

Se fomento en los estudiantes de la carrera 

de Administración de Empresas, sección 

Cuilapa, la investigación dentro de los 

cursos que se imparten en los diferentes 

ciclos para la formación de profesionales, 

eficientes, creativos, seguros y precisos en 

diferentes temas relacionados con la 

administración.

105 estudiantes en los que se 

promoverá la investigación, durante 

el año 2019   durante todo el año 

del 2019 60 57

60 estudiantes que han presentado 

proyecto de investigación

MYNOR RENATO NIEVES 

ANTILLON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SANTA ROSA 4.1.57.2.31 201903077

En el Centro Universitario de Cuilapa, Santa 

Rosa, la carrera de Admistración, jardinizó y 

le dio mantenimiento al área verde Para 

mejorar el ambiente visual y ambiental 

dentro de las instalaciones.

25 estudiantes participan en la 

jardinización y mantenimiento del 

área verde del centro universitario 

de cuilapa durante todo el año del 

2019 0 0

La  jardinización está programada para 

el segundo semestre

MYNOR RENATO NIEVES 

ANTILLON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SANTA ROSA 4.1.57.2.31 201904133

los docentes de la carrera de 

Administración de Empresas de 

Chiquimulilla desarrollen una metodología 

adecuada con diversidad de tecnicas de 

enseñanza aplicada en su labor docente   

para mejorar la calidad academica

13 catedráticos capacitados sobre 

nuevas tecnologías de enseñanza y 

aprendizaje durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

MYNOR LEONEL DÁVILA 

SABÁN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SANTA ROSA 4.1.57.2.31 201904137

La población estudiantil del municipio de 

Chiquimulilla cuente con diversidad de 

carreras en las ciencias económicas  para 

que pueda  contribuir con el desarrollo 

económico sustentable de la comunidad 

1  carrera nueva implementada en 

el área de ciencias económicas 

sección chiquimulilla  durante todo 

el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

MYNOR LEONEL DÁVILA 

SABÁN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SANTA ROSA 4.1.57.2.31 201904173

Los estudiantes del Centro Universitario 

sección Chiquimulilla contaran con 

procedimientos y herramientas de 

investigación socio económicos  para que 

permita alternativas de acción y mejorar el 

sistema económico de la comunidad  

100% de estudiantes  participaran 

en el desarrollo de actividades de 

investigación social  para dar 

soluciones inmediatas y formular 

propuestas que contribuyan al 

desarrollo social  durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

MYNOR LEONEL DÁVILA 

SABÁN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SANTA ROSA 4.1.57.2.31 201904180

Los estudiantes de Administración de 

Empresas de Chiquimulilla participen en 

actividades orientadas a la realidad 

económica social  para  tener una mejor 

perspectiva de la industria y comercio de la 

comunidad 

100% de estudiantes capacitados 

para la realidad economica social 

durante 2do cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

MYNOR LEONEL DÁVILA 

SABÁN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.1.01 201902362

 Promueve el trabajo en equipo  facilitando 

los procesos administrativos 

correspondientes de cada oficina 

promoviendo la importancia de la 

optimización de los recursos al personal 

administrativo de CUNZAC para ser 

partícipes de una sociedad sostenible y 

poco contaminante durante el año 2019 

2 talleres para promover el trabajo 

en equipo y la importancia de la 

optimización de los recursos  

durante todo el año del 2019 1 50

Se realizo el primer Taller con el 

personal administrativo

EVELYN GRISEL 

CASTAÑEDA GUZMÁN
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.1.01 201903170

Desarrolla procedimientos de buenas 

prácticas ambientales y protección de los 

recursos naturales con el personal 

administrativo del Centro Universitario de 

Zacapa para que se desarrolle dentro de 

ambientes saludable, seguros e higiénicos.

1 proyecto donde se apliquen las 

buenas prácticas ambientales en 

reducción, re utilización y reciclaje. 

durante todo el año del 2019 0 0

El proyecto a tenido algunos avances 

donde ya tenemos la propuesta de 

Socialización al personal docente 

administrativo y estudiantes de 

CUNZAC, tenemos elaborada la Guía de 

Manejo de Desechos Sólidos.

EVELYN GRISEL 

CASTAÑEDA GUZMÁN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.1.01 201903171

Desarrolla proyectos curriculares de 

Carreras a nivel de Licenciatura para la 

ampliación de oportunidades de acceso a la 

Educación Superior para la región Nor 

Oriental.

1 carrera a nivel de licenciatura 

para ampliar la oportunidad de la 

educación superior para la región 

nor oriental. durante todo el año 

del 2019 0 0

Se trabajará el Proyecto Curricular de 

la carrera de Arquitectura durante el 

segundo cuatrimestre de acuerdo a lo 

conversado con las nuevas autoridades 

de la Facultad.

EVELYN GRISEL 

CASTAÑEDA GUZMÁN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.1.01 201903172

Promueve el desarrollo de buenas prácticas 

de trabajo y clima laboral en el personal 

administrativo y de servicios del Centro 

Universitario de Zacapa para que los 

procedimientos administrativos de cada 

oficina se realicen de forma efectiva

2 talleres donde se desarrollen 

buenas prácticas de trabajo y clima 

laboral al personal administrativo  

durante todo el año del 2019 1 50

Se trabajara un segundo taller de 

buenas practicas de trabajo en equipo 

en el segundo cuatrimestre.

EVELYN GRISEL 

CASTAÑEDA GUZMÁN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.1.01 201903173

La coordinación de Planificación Capacita a 

los usuarios de las diferentes unidades 

académicas y administrativas del Centro 

Universitario de Zacapa  para el 

cumplimiento al Marco Metodológico de la 

Coordinadora General de Planificación y 

sensibiliza a los usuarios de la importancia 

del Plan Operativo Anual para la ejecución 

de actividades de cada unidad de CUNZAC

4 capacitaciones para el 

cumplimiento del poa  durante 

todo el año del 2019 3 75 se REALIZARON 3 REUNIONES

EVELYN GRISEL 

CASTAÑEDA GUZMÁN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.1.01 201904053

Promueve cada renglón especificado en el 

Presupuesto 2019  optimizando los gastos 

recurridos en cada sub-programa

100% optimizar los gastos durante 

todo el año del 2019 33 33

Implementacion de reducción de 

costos en compras especificas en 

renglones determinados.

JIMMY ALEXANDER 

VARGAS SALGUERO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.1.01 201904057

Elabora Contratos del Personal 

Administrativo y Docente cumpliendo con 

el proceso de contratación del recurso 

humano para el Centro universitario de 

Zacapa

100% de elaboracion de contratos 

durante todo el año del 2019 35 35

Entrega de contratos complementando 

administrativo en totalidad y docentes 

parcial por solicitudes de cambios.

JIMMY ALEXANDER 

VARGAS SALGUERO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.1.01 201904060

Promueve el Registros de Ingresos y 

Donaciones de Bienes Muebles y Almacén 

de Materiales optimizar los procesos de 

integración de Bienes  

100% de supervision  durante todo 

el año del 2019 30 30

Implementacion de Libro de 

Donaciones transitorias para registro 

de las mismas en secuencia a manuales 

establecidos.

JIMMY ALEXANDER 

VARGAS SALGUERO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.1.01 201904061

Promueve la perfecta elaboración de 

Fondos Fijos de gastos de cada sub-

programa para la ejecución y  asignación 

presupuestal.

100% de rotacion de fondos fijos 

durante todo el año del 2019 35 35

Integración correcta de Fondos Fijos 

con los lineamentos establecidos por la 

unidad de supervision de procesos 

enfocados a las correcciones mínimas.

JIMMY ALEXANDER 

VARGAS SALGUERO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.1.01 201904566

Incorpora el concepto ambiental en la 

visión y misión de CUNZAC  para el 

enriquecimiento y vinculación con la 

Política Ambiental y el escencario futurible 

de la USAC.

2 reuniones con dirección, 

coordinación academica, 

coordinadores de carreras y sub 

programas durante 1er 

cuatrimestre del 2019 2 100

No se menciona la política ambiental 

directamente ya que la visión y misión 

que se adjunta se logro de forma 

participativa y se decidió colocar que 

nos regimos por normas y políticas de 

la Universidad de San Carlos de 

Guatemala y allí abarca todas las 

políticas incluyendo la ambiental.

EVELYN GRISEL 

CASTAÑEDA GUZMÁN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.1.01 201904568

Promueve en los estudiantes el conocer a 

profundidad la Política Ambiental de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala y 

la importancia de hacer conciencia 

ambiental para colaborar en el desarrollo 

sostenible de nuestro entorno.

2 talleres al año para reforzar al en 

los estudiantes del centro 

universitario de zacapa el 

conocimiento de la política 

ambiental de la universidad de san 

carlos de guatemala durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

Durante el segundo semestre del año 

se trabajará una serie de talleres y la 

socialización de la POLÍTICA 

AMBIENTAL y la   POLÍTICA DE CERO 

USO DE PRODUCTOS DE POLIESTIRENO 

Y PLÁSTICO NO RECICLABLE DE LA 

USAC.

EVELYN GRISEL 

CASTAÑEDA GUZMÁN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.1.01 201904569

Promueve  la Política de Atención a la 

Población con Discapacidad de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala a 

los estudiantes del Centro Universitario de 

Zacapa,  para que genere conocimiento de 

la necesidad de la implementación de 

proyectos integrales en todas las áreas que 

nos desarrollemos para la integración de las 

personas con capacidades diferentes a la 

sociedad. 

1 taller de la política de atención a 

la población con discapacidad de la 

universidad de san carlos de 

guatemala a los estudiantes del 

centro universitario de zacapa  

durante 3er cuatrimestre del 2019 0 0

EL TALLER SE REALIZARA DURANTE EL 

SEGUNDO CUATRIMESTRE DEL AÑO.

EVELYN GRISEL 

CASTAÑEDA GUZMÁN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.1.01 201904573

Socializa y evalúa el Plan Operativo Anual - 

POA 2019 - a través de la coordinación de 

Planificación a todas las coordinaciones del 

Centro Universitario de Zacapa para el 

cumplimiento de la vinculación de CUNZAC  

con el escenario futurible de la USAC

4 reuniones con las coordinadores 

de cunzac durante todo el año del 

2019 3 75

LAS REUNIONES Y TALLERES DE 

SOCIALIZACIÓN DEL POA SE HICIERON 

EN CONJUNTO CON LAS 

CAPACITACIONES  DEL CUMPLIMIENTO 

DEL MARCO METODOLÓGICO DE LA 

COORDINADORA GENERAL DE 

PLANIFICACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN DE 

LA IMPORTANCIA DEL PLAN 

OPERATIVO ANUAL, PARA 

APROVECHAR LA CONVOCATORIA AL 

LOS USUARIOS

EVELYN GRISEL 

CASTAÑEDA GUZMÁN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.1.01 201904575

Identifica las condiciones de las 

instalaciones donde funciona actualmente 

CUNZAC   obteniendo un diagnóstico real 

de las necesidades de los estudiantes y 

docentes de CUNZAC, promoviendo la 

importancia de la planificación de proyectos 

de mejoramiento de la Infraestructura de 

las aulas construidas en el terreno de la 

USAC  ubicado en la Colonia Pueblo Modelo.

1 proyecto  durante todo el año del 

2019 0 0

DURANTE EL SEGUNDO 

CUATRIMESTRE SE CARGARA EL 

PROYECTO DE INFRAESTRUCTURA DE 

MEJORAS PARA EL TERRENO DE LA 

USAC UBICADO EN PUEBLOMODELO, 

ZACAPA

EVELYN GRISEL 

CASTAÑEDA GUZMÁN
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.1.01 201904576

Gestiona la inducciòn en términos 

generales de los cambios al Diseño 

curricular por medio de enfoque de 

competencias, mediante capacitaciones 

para que el personal docente de CUNZAC se 

empodere de la competencia mínimo y 

desarrolle nueva estructura curricular en el 

año 2018. 

2 capacitaciones a personal docente 

durante todo el año del 2019 0 0

Se realizaran las capacitaciones en los 

siguientes cuatrimestres del 2019

VICTOR ESTUARDO 

VILLALTA GARCIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.1.01 201904578

Brinda información general de CUNZAC a 

estudiantes de primer ingreso, como parte 

de las actividades de bienvenida a inicio de 

cada ciclo lectivo para que de una breve 

orientación inicial respecto a la experiencia 

universitaria de CUNZAC.

1 actividad de bienvenida con los 

estudiante participando durante 

1er cuatrimestre del 2019 1 100

Fue realizada la visita a las aulas de los 

estudiantes para darles la bienvenida 

al nuevo ciclo lectivo

VICTOR ESTUARDO 

VILLALTA GARCIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.1.01 201904584

Desarrolla calendario por semestre en el 

cual incluya programación de exámenes de 

recuperación, parciales, finales, como 

programa escuela de vacaciones para el 1er. 

Y 2do. semestre del ciclo académico 2019 

del CUNZAC. 

100% las calendarizaciones se 

realizan durante 1er cuatrimestre y 

2do cuatrimestre del 2019 100 100

En el ultimo cutrimestre se agregará la 

programación del segundo semestre

VICTOR ESTUARDO 

VILLALTA GARCIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.1.01 201904587

Coordina y planifica visita a distintos 

establecimientos educativos para jornadas 

de promoción del CUNZAC de las carreras 

para el año 2019.

100% de visitas a centros 

educativos programadas, se llevan a 

cabo durante todo el año del 2019 10 10

Se ha iniciado la visita a los centros 

educativos del departamento de 

Zacapa y se continuará durante el resto 

del año.

VICTOR ESTUARDO 

VILLALTA GARCIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.1.01 201904591

Brinda apoyo a población estudiantil en 

tramites relacionados con el área 

académica del CUNZAC, para que toda la 

población estudiantil tenga a disposición el 

servicio administrativo de forma eficiente 

durante el año 2019.

100% de tramites solicitados por 

estudiantes sean proporcionados 

por control académico durante 

todo el año del 2019 45 45

Todos los trámites requeridos a control 

académico y coordinación académica 

son realizados oportunamente.

VICTOR ESTUARDO 

VILLALTA GARCIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.1.01 201904594

Coordina actividades académicas con 

enfoque cultural como un incentivo que 

fomente costumbres y valores a 

estudiantes y docentes del Centro 

Universitario de Zacapa para que los 

principios universitarios sean adoptados 

por la población estudiantli del centro en el 

año 2019.

100% de actividades programadas 

se llevan a cabo durante 2do 

cuatrimestre del 2019 20 20

Las diferentes actividades son 

desarrolladas basados en la 

planificación de carreras, así como la 

planificación de instituciones

VICTOR ESTUARDO 

VILLALTA GARCIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.1.01 201904599

Gestiona y orienta el proceso de inducción 

en términos generales de los cambios al 

Diseño curricular por medio de enfoque de 

competencias, mediante capacitaciones al 

personal docente de CUNZAC para que 

conozcan los requirimientos mínimos al 

realizar la reestructuración curricular en el 

año 2018.

100% de reuniones planificadas se 

desarrollan durante todo el año del 

2019 40 40

Las reuniones planificadas son 

desarrolladas

VICTOR ESTUARDO 

VILLALTA GARCIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.1.01 201904602

Genera información estadística con base a 

rendimientos académico y cumple proceso 

de divulgación como incentivo a 

estudiantes de las distintas carreras que 

mejoren procesos de evaluación en 

CUNZAC para el año 2019. 

100% de los rendimientos según 

promedios académicos son 

evaluados durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

El informe de rendimientos 

académicos del primer semestre, se 

realizarán en el segundo semestre del 

año.

VICTOR ESTUARDO 

VILLALTA GARCIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.1.01 201904605

Reduce deserción estudiantil mediante 

monitoreo a los estudiantes del Centro, 

desempeño de alumnos en clase, para que 

garantice la permanencia de estudiantes de 

CUNZAC en el año 2019. 

2 reuniones por semetres para 

evaluar la carga estudiantil durante 

2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0

La reunión de deserción estudiantil y 

análisis de rendimiento de las 

diferentes carreras, será realizada al 

concluir el semestre

VICTOR ESTUARDO 

VILLALTA GARCIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.1.01 201904606

Promueve entre población estudiantil la 

excelencia académica mediante el estimulo 

por alto rendimientos a los estudiantes con 

mejores resultados de CUNZAC, para que se 

fomente la exigencia en el estudiante en el 

año 2019.

1 actividad de premio a la 

excelencia académica durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

La actividad de premio a la excelencia 

académica, será realizada durante el 

segundo cuatrimestre del año.

VICTOR ESTUARDO 

VILLALTA GARCIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.1.01 201904906

Cuenta con personal capacitado para el 

funcionamiento idóneo de todas las 

unidades administrativas del Centro 

Universitario de Zacapa durante el año 2019

100% personal docente contratado 

para el funcionamiento idóneo de 

todas las carreras que se imparten 

en el centro universitario de zacapa  

durante todo el año del 2019 50 50

La contratación de personal para el 

funcionamiento del CUNZAC para el 

primer semestre del año esta en su 

totalidad.

CARLOS AUGUSTO 

VARGAS GÁLVEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.1.01 201904913

Participa en las actividades docente-

estudiante que se realizan en el centro 

Universitario de Zacapa y su entorno social, 

para mantener la proyección entre 

estudiantes y autoridades y así ser parte de 

las temáticas de los temas a tratar y 

supervisar que las actividades sean acorde a 

los programas de estudio de cada curso, 

durante el año 2018.

75% de las actividades docente-

estudiante que se realizan en el 

centro universitario de zacapa y su 

entorno social   durante todo el año 

del 2019 20 26

Se está trabajando en el seguimiento 

de las actividades, evaluando los 

resultados de cada coordinación de 

carreras y sub programas. 

CARLOS AUGUSTO 

VARGAS GÁLVEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.1.01 201904918

Participa en diferentes  procesos 

académicosy actividades de liderazgo de las 

áreas de Docencia, Investigación y 

Extensión del Centro Universitario de 

Zacapa de acuerdo a la  programación para 

conocer la problemática y realidad de los 

estudiantes y docentes en el contexto 

regional.

75% participación  de acuerdo a 

programación y disponibilidad en 

actividades de las áreas de 

investigación, docencia y extensión 

del centro universitario de zacapa  

durante todo el año del 2019 20 26

Se está trabajando en el seguimiento 

de las actividades, evaluando los 

resultados de cada coordinación de 

carreras y sub programas. 

CARLOS AUGUSTO 

VARGAS GÁLVEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.1.01 201904921

Gestiona presupuesto ante el Consejo 

Superior Universitario de la USAC  para  

Proyectos de Infraestructura como 

Construcción de Pozo Mecánico y 

Acometida Eléctrica de las Instalaciones del 

Centro Universitario de Zacapa, ubicado en 

Pueblo Modelo durante el año 2019.

1  proyecto de construcción de 

pozo mecánico y acometida 

eléctrica para las instalaciones del 

centro universitario de zacapa, 

ubicado en pueblo modelo  durante 

todo el año del 2019 0 0

El proyecto esta en el proceso de 

planificación y conformación de bases 

y llenado todos los requisitos para 

poder ingresarlo a SEGEPLAN

CARLOS AUGUSTO 

VARGAS GÁLVEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.1.01 201904922

Aporta conocimiento  para que sea utilizado 

en el mejor desempeño de los 

representantes de la USAC en las distintas 

instancias de la sociedad, como parte del 

sistema de la institucionalizacion de dichas 

representaciones.

70% reuniones  para incidir en la 

toma de decisiones de comude, 

codede y coredur durante todo el 

año del 2019 25 35

Se asistió a todas las reuniones de 

COREDUR, CODEDE Y COMUDE.

CARLOS AUGUSTO 

VARGAS GÁLVEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.1.01 201904926

Promueve el liderazgo Institucional del 

CUNZAC- USAC   para el fortalecimiento y 

vinculación con la sociedad del área de 

influencia en temas prioritarios en los 

sectores económico, social y político del 

Departamento de Zacapa durante el año 

2019.

70% participación  de las reuniones 

de la sociedad civil y mesas de 

competitividad para hacer 

ingerencia y vincular al cunzac con 

los sectores económico, social y 

político del departamento de 

zacapa durante todo el año del 2019 20 28

Se ha asistido a todas las reuniones de 

Sociedad Civil

CARLOS AUGUSTO 

VARGAS GÁLVEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.1.01 201904933

Analiza y evalúa el avance y ejecución de las 

actividades ordinarias y extraordinarias 

programadas por cada unidad o sub 

programa a través de reuniones de trabajo 

mensuales con Coordinación de 

Planificación,Tesorería,Coordinación 

Académica, Coordinadores de Carreras, 

Coordinadores de sub programa de 

Extensión e Investigación durante el año 

2019 para el mejoramiento del proceso 

administrativo para hacerlo ágil y efectivo 

en apoyo a las funciones de la actividad 

universitaria

11 reuniones de trabajo con 

planificación,tesorería,coordinación 

académica, coordinadores de 

carreras, extensión e investigación 

para analizar y evaluar el avance y 

ejecución de las actividades 

ordinaria y extraordinarias 

programadas por cada unidad o sub 

programa durante durante todo el 

año del 2019 10 90

Se está trabajando en el seguimiento 

de las actividades, evaluando los 

resultados de cada coordinación de 

carreras y sub programas y unidades 

administrativas

CARLOS AUGUSTO 

VARGAS GÁLVEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.1.01 201904937

Seguimiento a los procesos administrativos 

del área de tesorería del presupuesto del 

Centro Universitario de Zacapa  para la 

supervisión y acompañamiento del área 

administrativa del presupuesto regular y 

extraodinarios que puedan obtenerse, 

asigndado al Centro Universitario de Zacapa

12 reuniones mensuales para dar 

seguimiento a los procesos 

administrativos del presupuesto del 

centro universitario de zacapa 

durante todo el año del 2019 4 33

Se está trabajando en el seguimiento 

de los procesos de presupuesto

CARLOS AUGUSTO 

VARGAS GÁLVEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.1.01 201904939

Representa activamente a la Universidad de 

San Carlos de Guatemala en el 

departamento dentro del Sistema de 

Consejos de Desarrollo  gestionando 

proyectos de infraestructura para el Centro 

Universitario y otros que coadyuven a 

resolver problemas sociales a nivel 

departamental.

70% número de reuniones dentro 

del sistema de consejos de 

desarrrollo durante todo el año del 

2019 25 35

Se ha asistido a todas las reuniones 

dentro del Sistema de CONSEJOS DE 

DESARROLLO

CARLOS AUGUSTO 

VARGAS GÁLVEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.1.01 201904941

Realiza gestión de presupuesto ante el 

Consejo Departamental de Desarrollo de 

Zacapa, CODEDE  para construcción 

Proyecto de Construcción Edificio de 

Educación Superior para el CUNZAC durante 

el año 2019.

1 proyecto de construcción ante el 

consejo departamental de 

desarrollo de zacapa, codede para 

el cunzac durante todo el año del 

2019 1 100

El proyecto ya se encuentra ingresada 

la planificación en SEGEPLAN y se le 

está dando el seguimiento para que 

avance administrativamente y así 

poder iniciar la ejecución de la obra.

CARLOS AUGUSTO 

VARGAS GÁLVEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.1.01 201904947

Mantiene la calidad de las capacitaciones y 

Talleres que se les imparte al personal que 

labora en el Centro Universitario de Zacapa  

para mantenerse actualizados y así se 

obtiene un mejor desempeño en los 

procesos administrativos y de docencia.

80% de todas las capacitaciones y 

talleres que se les imparte al 

personal que labora en el centro 

universitario de zacapa. durante 

todo el año del 2019 10 12

Se está trabajando en el seguimiento 

de las actividades y las gestiones para 

toda capacitación para personal 

administrativo y docente.

CARLOS AUGUSTO 

VARGAS GÁLVEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.1.01 201904953

Darle seguimiento a la planificación de las 

gestiones a través de la Unidad Ejecutora 

BCIE-USAC  para el proyecto “Construcción 

Edificios Centro Universitario de Zacapa 

–CUNZAC- Universidad de San Carlos de 

Guatemala, Colonia Pueblo Modelo, Zacapa, 

Zacapa” para el mejoramiento de las 

instalaciones de CUNZAC.

1 proyecto  “construcción edificios 

centro universitario de zacapa 

–cunzac- universidad de san carlos 

de guatemala, colonia pueblo 

modelo, zacapa, zacapa” durante 

todo el año del 2019 0 0

Se está trabajando en el seguimiento 

de los procesos administrativos del 

préstamo y de la planificación del 

proyecto según el aporte que sera 

asignado a CUNZAC 

CARLOS AUGUSTO 

VARGAS GÁLVEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.1.01 201904954

Dar seguimiento a los proyectos de 

infraestructura de CUNZAC tomando en 

cuenta la implementación de las Normas de 

CONRED NRD2  para mejorar las 

condiciones de los estudiantes, docentes y 

personal administrativo y fortalecer a las 

personas con capacidades diferentes.

2 proyectos de infraestructura de 

cunzac tomando en cuenta la 

implementación de las normas de 

conred nrd2  durante todo el año 

del 2019 0 0

LOS PROYECTOS ESTÁN EN PROCESO 

DE PLANIFICACIÓN SE TERMINARÁN 

DURANTE EL PRÓXIMO CUATRIMESTRE 

PARA HACER LAS GESTIONES 

CORRESPONDIENTES DURANTE EL 

TERCER CUATRIMESTRE DEL AÑO 

CARLOS AUGUSTO 

VARGAS GÁLVEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.1.01 201904972

Darle seguimiento a la planificación de las 

gestiones a través de la Unidad Ejecutora 

BCIE-USAC  para el proyecto “Construcción 

Edificios Centro Universitario de Zacapa 

–CUNZAC- Universidad de San Carlos de 

Guatemala, Colonia Pueblo Modelo, Zacapa, 

Zacapa” para el mejoramiento de las 

instalaciones de CUNZAC.

1 proyecto “construcción edificios 

centro universitario de zacapa 

–cunzac- universidad de san carlos 

de guatemala, colonia pueblo 

modelo, zacapa, zacapa”  durante 

todo el año del 2019 0 0

SE LE ESTÁ DANDO SEGUIMIENTO A 

LOS PROCESO ADMINISTRATIVOS DEL 

BCIE PARA PODER SEGUIR 

AVANZANDO EN LA PLANIFICACIÓN 

DEL PROYECTO DEL CAMPUS CUNZAC.

EVELYN GRISEL 

CASTAÑEDA GUZMÁN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.1.01 201904973

Seguimiento a los proyectos de 

infraestructura de CUNZAC tomando en 

cuenta la implementación de las Normas de 

CONRED NRD2  para el mejoramiento de las 

condiciones de los estudiantes, docentes y 

personal administrativo con capacidades 

diferentes

2 proyectos  de infraestructura de 

cunzac tomando en cuenta la 

implementación de las normas de 

conred nrd2  durante todo el año 

del 2019 0 0

lOS DOS PROYECTOS ESTÁN EN 

PROCESO DE PLANIFICACIÓN SE 

TERMINARAN DURANTE EL AÑO.

EVELYN GRISEL 

CASTAÑEDA GUZMÁN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.1.01 201904975

Capacita en la prevención y control de 

riesgos  para crear en el estudiante y 

personal de CUNZAC la capacidad de 

reconocer riesgos y forma de reducirlos 

promoviendo la resiliencia.

1 capacitación para promover la 

prevención y control del riesgo para 

los estudiantes y personal de 

cunzac  durante todo el año del 

2019 0 0

Durante el Segundo Semestre se 

realizará una capacitación para todos 

los estudiantes y personal 

administrativo y docente del CUNZAC. 

EVELYN GRISEL 

CASTAÑEDA GUZMÁN
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.1.01 201905338

Participación en las diferentes comisiones 

de CODEDE y COMUDE  para la vinculación 

de la USAC con los sectores económico, 

social y político durante el año 2019

75% asistencia en las reuniones de 

codede y comude con 

nombramiento durante todo el año 

del 2019 25 33

ASISTENCIA A TODAS LAS REUNIONES 

DEL COMUDE CELEBRADAS HASTA LA 

FECHA.

EVELYN GRISEL 

CASTAÑEDA GUZMÁN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.2.01 201904664

Gestiona la certificación de la carrera a 

nivel internacional que permite la 

acreditación y el reconocimiento de 

profesores y alumnos en las ciencias 

industriales a través del programa HICA.

1 programa de la carrera de 

agroindustria gestionado durante 

todo el año del 2019 0 0

Por el momento se trabaja, en las 

gestiones necesarias para saber los 

mecanismos de acreditación de la 

carrera 

CRISTIAN ALEXANDER 

ROSALES GOMEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.2.01 201904770

Se desarrolla el Ejercicio Profesional 

Supervisado para el apoyo de resolución de 

la problemática de la sociedad del 

departamento de Zacapa, 

1 programa de ejercicio profesional 

supervisado funcionando durante 

todo el año del 2019 1 100

La planificación con los estudiantes 

que seran insertados en el programa 

de EPS de la carrera, ya esta sobre la 

marcha adjudicados en las distintas 

sedes y unidades productivas.

CRISTIAN ALEXANDER 

ROSALES GOMEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.2.01 201904771

Participa en las diferentes comisiones del 

sistema de Consejos de Desarrollo para que 

asesore y apoye el alcance de objetivos de 

las comisiones de COMUDE y CODEDE

3 comisiones del sistema de 

consejos de desarrollo, donde 

participa la carrera de ingeniería en 

industrias agropecuarias y 

forestales durante todo el año del 

2019 0 0

Durante el año aun no se ha tenido la 

participación en las distintas 

actividades del CODEDE

CRISTIAN ALEXANDER 

ROSALES GOMEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.2.01 201904772

Gestiona el proyecto de Incentivos 

Forestales de la Finca Las Granadillas, 

ubicada en la Sierra El Merendón, del 

municipio de Zacapa, propiedad de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala, 

para que administre los incentivos que 

facilita procesos de investigación y 

promueve el adecuado manejo de los 

recursos naturales.

1 gestión de expediente para la 

aprobación de incentivos forestales 

durante todo el año del 2019 1 100

Trabajos de caminamiento y 

distribucion de parcelas forestales para 

proyecto de incentivo forestales

CRISTIAN ALEXANDER 

ROSALES GOMEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.2.01 201904776

Desarrolla propuestas de investigación y 

gestiona ante diferentes entidades para 

que mejore la gestión del conocimiento en 

la realidad local y nacional

3 propuestas de proyectos 

desarrolladas por estudiantes de 

trabajos de graduación y docentes 

durante todo el año del 2019 1 33

Presentacion de egresado de la carrea 

de IIAF con tu trabajo de investigacion.

CRISTIAN ALEXANDER 

ROSALES GOMEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.2.02 201904577

promueve talleres y capacitaciones al 

personal docente  para que se adquiera 

competencias y mantenerse actualizado en 

temas relacionados con la carrera de 

Ingeniero Agronomo

1 capacitacion por semestre 

durante el año durante todo el año 

del 2019 0 0 Aun pendiente de realizar en el año.

MANUEL GUSTAVO 

GUZMÁN NAVAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.2.02 201904581

promueve la capacitación a los estudiantes 

de la carrera de Ingeniero Agronomo para 

fomentar la mejora continua de los 

estudiantes en temas relacionados a la 

concientización socio ambiental en la región 

4 capacitaciones relacionadas a la 

política ambiental, y de 

discapacidad de la universidad de 

san carlos de guatemala.  durante 

todo el año del 2019 0 0

por el momento no se ha realizado 

alguna actividad relacionada con esta 

descripción.

MANUEL GUSTAVO 

GUZMÁN NAVAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.2.02 201904586

 promueve la investigación para que se de 

respuesta a la problematica agropecuaria 

de la región durante el año 2019

2 tesis de grado durante todo el 

año del 2019 0 0

Los procesos de trabajos de graduacion 

para este año se a aperturado, por lo 

que ya estará enviando material de 

apoyo para registrar esta actividad

MANUEL GUSTAVO 

GUZMÁN NAVAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.2.02 201904589

Brinda a los docentes de la carrera la guías 

programáticas de los cursos para el 

desarrollo tematico de las asignaturas del 

año 2019

50 guias  programáticas durante 

todo el año del 2019 25 50

Se entrego a todo el personal docente 

para este primer semestre.

MANUEL GUSTAVO 

GUZMÁN NAVAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.2.02 201904592

realiza gira de campo  para el desarrollo e 

intercambio de experiencias en entornos 

agropecuarios con estudiantes y docentes 

en el 2019.

1 gira de campo  durante todo el 

año del 2019 0 0

Se tiene contemplado para el segundo 

semestre de año

MANUEL GUSTAVO 

GUZMÁN NAVAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.2.02 201904596

Capacita en la prevención y control de 

riesgos y resiliencia.  para crear en el 

estudiante la capacidad de reconocer 

riesgos y forma de reducirlos.

1 capacitacion para promover la 

previcion y control del riesgo  

durante todo el año del 2019 0 0

Se tiene contemplado realizarlo para el 

ultimo cuatrimestre del año 2019

MANUEL GUSTAVO 

GUZMÁN NAVAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.2.02 201904600

Promueve  la carrera de Ingeniero 

Agrónomo para que se genere interés de  

los estudiantes de diversificado a la carrera 

4 visitas a establecimientos 

educativos a nivel diversificado 

durante todo el año del 2019 1 25

Se inició el proceso de promocion del 

centro

MANUEL GUSTAVO 

GUZMÁN NAVAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.2.03 201903521

Contribuye en el 2019 al adecuado 

funcionamiento de los procesos y 

procedimientos realizados en la carrera de 

Contaduría Pública y Auditoria, coordinando 

la actividad docente, tanto en lo que se 

refiere a la programación de las asignaturas 

como a su desarrollo,  asegurando que las 

enseñanzas se realicen de acuerdo con las 

previsiones realizadas con el fin de que los 

estudiantes alcancen los objetivos definidos 

en la titulación.

4 reuniones con el personal 

docente que imparte clases en la 

carrera de contaduría  pública  y 

auditoria durante todo el año del 

2019 2 50

Se realizaron 2 reuniones con docentes 

de la carrera para dialogar sobre temas 

relacionados con la academia. 

MINDY ZUCELY RIVERA 

PINEDA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.2.03 201903525

Se realiza actividad de bienvenida a 

estudiantes de primer ingreso de la carrera 

de Contaduría  Pública  y Auditoria en el 

2019, con el apoyo de todos los estudiantes 

de la carrera, con el fin de que se conozcan 

e identifiquen jóvenes que compartan un 

mismo interés y objetivo en común.

1 actividad educativa y social para 

los estudiantes de la carrera de 

contaduría  pública  y auditoria  

durante 1er cuatrimestre del 2019 0 0

No se realizó... en cumplimento con la 

circular emitida por el Consejo 

Superior Universitario que prohíbe los 

Bautizos o actividades de bienvenida. 

MINDY ZUCELY RIVERA 

PINEDA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.2.03 201903526

Capacitaciones a los estudiantes y docentes 

sobre  temas relacionados con la carrera de 

Contaduría  Pública  y Auditoria, ampliando 

sus conocimientos,  coadyuvando a su 

formación profesional y fortaleciendo sus 

competencias al momento de ejercer su 

profesión, durante el año 2019

2 capacitaciones sobre temas 

financieros y tributarios para 

coadyuvar a la formación de los 

estudiantes de la carrera de 

contaduría  pública  y auditoria 

durante todo el año del 2019 1 50

Se realizó una capacitación para los 

estudiantes de la carrera sobre el 

Tema: Importancia del presupuesto en 

la planificación Empresarial, fecha 03 

de abril 2019 

MINDY ZUCELY RIVERA 

PINEDA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.2.03 201903754

Fortalece el uso de la plataforma virtual del 

Centro Universitario de Zacapa tanto en 

docentes como estudiantes,  para evitar el 

uso excesivo de papel y con ello contribuir a 

la política actual de la Universidad sobre el 

medio ambiente.

20 cursos establecen el uso 

obligatorio de la plataforma para 

entrega de material didactico entre 

docentes y estudiantes. durante 

todo el año del 2019 16 80

Solo 4 cursos de estudiantes de primer 

ingreso no usan el portal, debido a 

problemas del sistema, excepto por la 

anterior, todos los docentes utilizan el 

portal para intercambiar material 

didáctico con los estudiantes. 

MINDY ZUCELY RIVERA 

PINEDA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.2.03 201903761

Propicia y fortalece las reformas a las guías 

programáticas de la carrera en 

concordancia con la realidad económica, 

financiera y fiscal de la región nororiental 

del país en la carrera de Contaduría Pública 

y Auditoria. para contar en la carrera con 

guías programáticas reformadas apegadas a 

la realidad de la región.

5 guías programáticas actualizadas 

enfocadas a la realidad económica, 

financiera y fiscal de la región 

nororiental del país durante todo el 

año del 2019 18 360

Se actualizaron 18 Guías programáticas 

de los cursos del I semestre de la 

carrera de Contaduría Pública y 

Auditoria.

MINDY ZUCELY RIVERA 

PINEDA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.2.03 201903774

Fomenta en el curso de práctica del área 

común el desarrollo de proyectos en 

beneficio de la población Zacapaneca, con 

temas como vivienda, salud y educación en 

la carrera de Contaduría Pública y Auditoria 

para contribuir a la extensión universitaria 

del Centro

3 proyectos en beneficio de la 

población mas vulnerable de zacapa 

sobre vivienda, salud y educación.  

durante 3er cuatrimestre del 2019 0 0

Pendiente de realizar en el siguiente 

cuatrimestre 

MINDY ZUCELY RIVERA 

PINEDA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.2.04 201904582

Gestiona  proyectos de investigación de la 

Carrera de Psicología  para la adquisición de 

conocimientos en los estudiantes y 

propuestas que den soluciones a problemas 

de la región en el área psicológica

3 proyectos mediante convenios 

interinstitucionales durante todo el 

año del 2019 3 100

Las investigaciones realizadas con 

estudiantes del del 9no semestre 

llevan un avance del 65 y 70%

NADYA GRACIELITA 

SALGUERO PEREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.2.04 201904590

Adquiere nuevas herramientas y 

competencias para mantenerse 

actualizados en temas relacionados a la 

carrera de la psicología por medio de 

capacitaciones a nivel nacional e 

internacional  con docentes y estudiantes.

3 capacitaciones  a nivel nacional o 

internacional  por medio de 

capacitaciones sobre temas 

relacionados con la carrera, con los 

estudiantes y docentes de 

psicología durante todo el año del 

2019 1 33

Participaron estudiantes y docentes en 

actualización de pruebas psicométricas

NADYA GRACIELITA 

SALGUERO PEREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.2.04 201904597

Adquiere nuevas competencias para tener 

herramientas que faciliten el trabajo de 

docencia e información profesional durante 

el año 2019

1 curso recibido por docentes, 

proporcionado por el sfpu o dda 

durante todo el año del 2019 1 100

De 15 docentes 10 están en cursos del 

sfpu y 5 estudiando maestrías

NADYA GRACIELITA 

SALGUERO PEREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.2.04 201904598

Participa en jornadas de salud los 

estudiantes y docentes para el apoyo en 

casos que necesiten terapia durante el año 

2019

2 partcipaciones de jornadas de 

salud en los municipios de zacapa, 

para detectar casos que requieran 

terapia psicológica durante todo el 

año del 2019 0 0

Se reprogramarán para el siguiente 

cuatrimetres

NADYA GRACIELITA 

SALGUERO PEREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.2.04 201904603

Realiza reuniones periódicas con los 

docentes de la carrera de psicología  para 

que mejore la coordinación y traslado de 

información durante el 2019

6 reuniones con docentes de la 

carrera de psicología, para la 

coordinación,  información y apoyo 

de los diferentes programas y 

actividades relacionadas con la 

carrera durante todo el año del 2019 3 50

se han realizado reuniones periodicas 

con docentes de la carrera.

NADYA GRACIELITA 

SALGUERO PEREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.2.04 201904609

Promociona la Carrera de Psicología para 

que los estudiantes que finalizan sus 

estudios a nivel diversificado, conozcan los 

procedimientos, requisitos y programas de 

la carrera de Licenciatura en Psicología, del 

Centro Universitario de Zacapa

4 promociones en los diferentes 

establecimientos educativos del 

departamento de zacapa durante 

todo el año del 2019 0 0

Actualmente ha dado inicio el 

calendarizacion para la promoción del 

Cunzac en los centros educativos del 

departamento.

NADYA GRACIELITA 

SALGUERO PEREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.2.04 201904610

Atiende en Clínica Psicológica de la 

Pastoral, casos que ameriten atención 

psicológica,  para el adecuado tratamiento 

por medio de las terapias específicas.

30 casos  durante todo el año del 

2019 21 70

Se está dando seguimiento a los casos 

y se está atendiendo nuevos pacientes

NADYA GRACIELITA 

SALGUERO PEREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.2.04 201904611

Participa en actividades extracurrilulares 

con adultos mayores de la tercera edad en 

asilos  para que la terapia ocupacional o 

lúdica, mejore la atención , memoria y 

habilidades sociales y puedan realizar según 

el caso, actividades básicas.

20 pacientes adultos mayores de la 

tercera edad, que se encuentren 

recluidos en asilos ubicados en del 

departamento de zacapa, durante 

todo el año del 2019 0 0

En la actualidad se esta coordinando la 

actividad en esa casa de ayuda social 

humanitaria

NADYA GRACIELITA 

SALGUERO PEREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.2.04 201904612

Apoya a través de los estudiantes y 

docentes, actividades con la Asociación de 

Madres de niños con Síndrome de Dawn 

para la realización de caminatas, entre otras 

actividades, como parte de la celebración 

del Síndrome de Dawn

1 apoyar en las actividades de 

celebración del sindrome de dawn, 

que realiza la asociación de madres 

de niños con sindrome de dawn 

durante todo el año del 2019 1 100

Se participo en la caminata en 

conmemoración del día internacional 

del Síndrome de Dawn el 21 de marzo 

del presente año.

NADYA GRACIELITA 

SALGUERO PEREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.2.05 201902975

Los estudiantes de la Carrera de Ciencias 

Jurídicas y Sociales obtienen conocimiento 

acerca de la realidad Jurídico- Ambiental en 

Guatemala para que puedan interpretar, y 

aplicar la normativa en busca de soluciones 

al problema ambiental del país en el año 

2019 

1 foro acerca de la realidad jurídico 

ambiental de guatemala  durante 

todo el año del 2019 0 0

El foro se realizará en el siguiente 

cuatrimestre

COSSETHEE ELIZABETH 

QUAN GALVAN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.2.05 201902976

organiza un foro acerca de la regulación 

jurídica para personas con discapacidad, 

para alumnos de la Carrera de Ciencias 

Jurídicas y Sociales, Abogado y Notario   

para que conozcan las normas que 

protegen a las personas con discapacidad y 

que reformas son necesarias, durante el 

año 2019

1  foro acerca de la regulación 

jurídica para personas con 

discapacidad, para alumnos de la 

carrera de ciencias jurídicas y 

sociales, abogado y notario   

durante todo el año del 2019 0 0

El foro se realizará en el ultimo 

cuatrimestre 

COSSETHEE ELIZABETH 

QUAN GALVAN
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.2.05 201903263

Los alumnos con el octavo semestre 

aprobado de la carrera de Ciencias Jurídicas 

y Sociales, Abogado y Notario, tramitan 

casos en el Bufete Popular   para  personas 

necesitadas con problemas jurídicos y su 

respectiva solución, en las ramas que el 

normativo establece apoyando a las 

personas de escasos recursos de Zacapa en 

el año 2019

50 casos atendidos y solucionados 

en el bufete popular  para apoyar a  

personas necesitadas con 

problemas jurídicos y su respectiva 

solución, en las ramas que el 

normativo establece apoyando a las 

personas de escasos recursos de 

zacapa  durante todo el año del 

2019 65 130

Esta es la cantidad de casos asignados 

este año, ya se les está dando trámite, 

pero aun están pendientes de 

resolución

COSSETHEE ELIZABETH 

QUAN GALVAN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.2.05 201904310

Se evalúa el grado de cumplimiento de las 

guías de estudio verificando el 

cumplimiento del pensum de estudios de la 

Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales, 

Abogado y Notario para que los estudiantes 

tengan las competencias que corresponden 

durante el año 2019

5 reuniones con docentes para 

evaluar el grado de cumplimiento 

de las guías de estudio para 

verificar que se a cumplido con el 

pensum de estudios de la carrera 

de ciencias jurídicas y sociales, 

abogado y notario durante todo el 

año del 2019 4 80

La próxima reunión se realizará en el 

siguiente ciclo

COSSETHEE ELIZABETH 

QUAN GALVAN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.2.05 201904311

Desarrolla conferencias sobre temas 

jurídico-sociales de interés de estudiantes, 

profesionales del derecho y población en 

general  para la obtención de conocimiento 

acerca de la realidad jurídico social del ´país 

y busca soluciones a los problemas 

fundamentales

3 conferencias sobre temas jurídico-

sociales del país durante todo el 

año del 2019 0 0

Las conferencias se desarrollaran en 

los próximos cuatrimestres

COSSETHEE ELIZABETH 

QUAN GALVAN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.2.05 201904312

Celebra reuniones con alumnos de las 

directivas de cada semestre de la carrera de 

Ciencias Jurídicas y Sociales para que se 

conozca con base a sus peticiones los 

problemas que enfrentan en el desarrollo 

de la carrera a efecto de subsanarlos, 

apoyando en sus requerimientos

4 reuniones con alumnos miembros 

de las directivas de cada semestre 

de la carrera de ciencias jurídica y 

sociales, abogado y notario  

durante todo el año del 2019 0 0

Las reuniones se realizaran en los 

próximos cuatrimestres

COSSETHEE ELIZABETH 

QUAN GALVAN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.2.06 201903660

Administra  el  funcionamiento de la carrera 

de Licenciatura en Administración de 

Empresas,  para un desarrollo eficaz y 

eficiente de actividades académicas, a 

través de una adecuada coordinación 

durante el año 2019.

-6 reuniones de trabajo con 

docentes de la carrera de 

licenciatura en administración de 

empresas durante todo el año del 

2019 1 -17

Cuatro reuniones  realizadas en el 

primer cuatrimestre de 2019.

LOURDES JANETH 

ESTRADA PINALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.2.06 201903664

Promueve el desarrollo  académico en 

temas relacionados a  administración de 

empresas para la actualización de 

conocimientos en los estudiantes, docentes 

y autoridades de la carrera de Licenciatura 

en Administración de Empresas, por medio 

de la realización de un  Congreso durante el 

año  2019.

-1 congreso en  temas relacionados 

con administración de empresas 

con estudiantes, docentes y 

autoridades de la carrera de 

licenciatura en administración de 

empresas,  durante todo el año del 

2019 0 0

Pendiente de realizar, se tiene 

programado para el tercer 

cuatrimestre de 2019.,

LOURDES JANETH 

ESTRADA PINALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.2.06 201903666

Forma al docente en la aplicación 

herramientas sincrónicas para  

modernización tecnológica en los procesos 

de enseñanza aprendizaje en los 

estudiantes de la carrera de Licenciatura en 

Administración de Empresas, por medio de 

capacitaciones para la implementación de 

clases virtuales, durante el año 2019.

1 capacitación en el uso de la 

aplicación de herramientas 

sincrónicas  para la implementación 

de clases virtuales  realizadas a 

docentes y estudiantes de la carrera 

de licenciatura en administración 

de empresas durante todo el año 

del 2019 1 100

SE CAPACITÓ AL PERSONAL DOCENTE 

EN LA HERRAMIENTA CLASSROOM 

CON EL PROPÓSITO DE ACTUALIZAR A 

LOS PROFESORES Y HAGAN USO DE 

TECNOLOGÍA.

LOURDES JANETH 

ESTRADA PINALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.2.06 201903672

Promueve  la responsabilidad social en  

beneficio de personas con discapacidad 

física para generar  una vida productiva, con 

los docentes y estudiantes de la carrera de 

Licenciatura en Administración de 

Empresas, por medio de capacitaciones 

sobre elaboración de manualidades, 

durante el año 2019.

1 capacitación sobre elaboración de 

manualidades, a personas con 

discapacidad física para generar  

una vida productiva, con los 

docentes y estudiantes de la carrera 

de licenciatura en administración 

de empresas, durante todo el año 

del 2019 0 0

Se encuentra en proceso, pendiente de 

finalizar.

LOURDES JANETH 

ESTRADA PINALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.2.06 201904519

Facilita el conocimiento a través de la 

observación e investigación de campo en 

procesos de producción,   para  el adecuado 

aprendizaje en escenarios reales, por medio 

de una visita técnica a una industria del 

sector primario de la región oriental del 

país, con los docentes y estudiantes de la 

carrera de Licenciatura en Administración 

de Empresas, durante el año 2019.

-1 visita técnica a una empresa del 

sector primario de la región 

oriental, para para promover el 

aprendizaje en escenarios reales, 

con los docentes y estudiantes de la 

carrera de licenciatura en 

administración de empresas  

durante todo el año del 2019 1 -100

Se visitó la empresa Sacos del Atlántico 

con los estudiantes del V semestre de 

la Carrera de Administración de 

Empresas, con el propósito de 

aprender los procesos y seguridad 

industrial.

LOURDES JANETH 

ESTRADA PINALES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.2.07 201904601

Adquiere nuevas herramientas y 

competencias para  mantenerse 

actualizados en temas relacionados a la 

carrera  de nutrición, durante el año 2019.

2 participaciones a capacitaciones o 

jornadas científicas durante todo el 

año del 2019 2 100

Se participa a 2 conferencias en temas 

sobre nutrición. 

MELVA ANAROSSY 

ARREAZA ARREAZA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.2.07 201904604

Desarrolla reuniones periodicas con los 

docentes de la carrera para que mejore la 

coordinación y traslado de información, 

durante el año 2019

5 reuniones con docentes de la 

carrera de nutrición para la 

coordinación y apoyo en las 

diferentes actividades relacionadas 

con la carrera.  durante todo el año 

del 2019 3 60

Se da seguimiento a los temas tratados 

en cada reunión.

MELVA ANAROSSY 

ARREAZA ARREAZA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.2.07 201904607

Fomenta la gestión de proyectos de 

investigación para que incremente la 

participación de la carrera de nutrición

1 proyecto de investigación  

durante todo el año del 2019 0 0

Trabajando en propuestas de 

investigación

MELVA ANAROSSY 

ARREAZA ARREAZA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.2.07 201904608

Participa en jornadas nutricionales los 

estudiantes de nutrición y docentes para 

que se detecte casos de malnutrición en 

niños y niñas, durante el año 2019

2 jornadas nutricionales en lugares 

priorizados del departamento 

durante todo el año del 2019 0 0

Se planificarán para el siguiente 

cuatrimestre

MELVA ANAROSSY 

ARREAZA ARREAZA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.2.07 201904932

Fortalece a estudiantes aspirantes de la 

carrera de nutrición con cursos 

propedéuticos de habilidades y ciencias 

naturales y exactas para que incremente la 

población estudiantil de la carrera, durante 

el año 2019 

1 curso propedeutico impartido a 

aspirantes de la carrera de nutrición 

durante todo el año del 2019 0 0

Se trabajan en los siguientes 

cuatrimestres

MELVA ANAROSSY 

ARREAZA ARREAZA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.2.07 201904945

Atiende la clínica de nutrición a niños y 

niñas, profesionales y estudiantes  para que 

se detecten problemas nutricionales y 

proporcionen temas sobre educación 

alimentaria nutricional, durante el año 2019

25 pacientes atendidos en la clínica 

de nutrición durante todo el año 

del 2019 51 204

Se continuará la atención nutricional 

de pacientes 

MELVA ANAROSSY 

ARREAZA ARREAZA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.2.07 201904950

Adquiere nuevas competencias  para que 

obtenga herramientas que faciliten el 

trabajo de docencia e información 

profesional, durante el año 2019 

1 curso recibido por docentes 

proporcionado por sfpu o dda 

durante el año 2019 durante todo 

el año del 2019 0 0

Docentes están recibiendo curso en 

SFPU

MELVA ANAROSSY 

ARREAZA ARREAZA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.2.08 201905131

Coordina reuniones periódicas con 

docentes de la carrera de Licenciatura en 

Enfermería donde se conocen temas 

relacionados con el desarrollo académico 

de la carrera durante el año 2019.

4 reuniones con equipo de 

docentes de la carrera de 

licenciatura en enfermería durante 

todo el año del 2019 1 25

Se han desarrollado reuniones con la 

carrera de enfermería para fortalecer 

la misma.  

VICTOR ESTUARDO 

VILLALTA GARCIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.2.08 201905134

Gestiona la incorporación de los docentes 

de la carrera de Licenciatura en Enfermería 

en los procesos de formación y aprendizaje 

metodológicas y didácticas que dicta la 

Universidad de San Carlos de Guatemala   

que fortalecen las competencias y 

profesionalización de cada facilitador 

académico mediante el SFPU durante el año 

2019.

2 capacitaciones a docentes de la 

carrera de licenciatura en 

enfermería durante todo el año del 

2019 0 0

Aun no se muestran los resultados de 

las capacitaciones a la carrera de 

Licenciatura en Enfermería

VICTOR ESTUARDO 

VILLALTA GARCIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.2.08 201905146

Brinda servicio de atención a la población 

en jornadas médicas como parte del 

compromiso de CUNZAC con el pueblo de 

zacapa en las instalaciones de las clínicas de 

la salud para el año 2019.

2 jornadas de atención a la salud 

durante todo el año del 2019 0 0

Se desarrollarán las jornadas de 

atención en salud a la población del 

departamento durante el segundo y 

tercer cuatrimestre del año.

VICTOR ESTUARDO 

VILLALTA GARCIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.3.01 201904874

El recurso humano en investigación 

científica se forme a través de 

capacitaciones a nivel nacional e 

internacional durante el año 2019 por el 

Instituto de Investigación del Centro 

Universitario de Zacapa para el desarrollo 

científico de esa manera se obtiene una 

mayor competitividad, conocimientos y 

habilidades sobre investigación y se 

contribuye a la solución de los problemas 

de la región.

4 cursos de capacitación a 

investigadores, personal académico 

y estudiantes del centro 

universitario de zacapa durante 

todo el año del 2019 1 25

Curso impartido por el Dr. Manuel 

Barrios titulado: Programación en R

MANUEL ALEJANDRO 

BARRIOS IZAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.3.01 201904879

Se socializa los resultados de las 

investigaciones ejecutadas o coejecutadas 

por el Instituto de Investigaciones del 

Centro Universitario de Zacapa durante el 

año 2019  así se presente el conocimiento 

científico generado dentro del Instituto de 

Investigaciones en revistas científicas, 

medios de comunicación y eventos de 

difusión del conocimiento con la sociedad.

1 presentación de las 

investigaciones ejecutadas o 

coejecutada en años anteriores 

hasta la fecha durante todo el año 

del 2019 0 0

En espera de las fechas para presentar 

las propuestas en los diferentes entes 

de investigación.

MANUEL ALEJANDRO 

BARRIOS IZAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.3.01 201904879

Se socializa los resultados de las 

investigaciones ejecutadas o coejecutadas 

por el Instituto de Investigaciones del 

Centro Universitario de Zacapa durante el 

año 2019  así se presente el conocimiento 

científico generado dentro del Instituto de 

Investigaciones en revistas científicas, 

medios de comunicación y eventos de 

difusión del conocimiento con la sociedad.

1 publicación de un artículo 

científico en una revista indexada 

de uno de los proyectos de 

investigación ejecutados o 

coejecutados en años previos 

durante todo el año del 2019 0 0

En espera de la aceptación del articulo 

científico en la revista.

MANUEL ALEJANDRO 

BARRIOS IZAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.3.01 201904894

Gestione fondos económicos para 

investigación científica en la región, que 

generen conocimientos en algunas de las 

áreas de interés tecnológica, social 

humanística o de salud, a través de 

investigaciones  que contribuyan a la 

solución de  los problemas de la región

5 proyectos gestionados por el 

centro universitario de zacapa 

durante todo el año del 2019 0 0

Todavía no han sido las fechas para la 

presentación de propuestas de 

investigación.

MANUEL ALEJANDRO 

BARRIOS IZAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.3.01 201904894

Gestione fondos económicos para 

investigación científica en la región, que 

generen conocimientos en algunas de las 

áreas de interés tecnológica, social 

humanística o de salud, a través de 

investigaciones  que contribuyan a la 

solución de  los problemas de la región

1 estancia o viaje de campo en cada 

semestre durante todo el año del 

2019 1 100

Doctor Manuel Barrios realizo un viaje  

a París sobre el estudio de de insectos 

fósiles y a República Checa para el 

curso de genómica.  La Estancia de 

Doctora Michelle Bustamante en 

México en la cual trabajo en el articulo 

científico sobre Redes de interacciones 

ecológicas.

MANUEL ALEJANDRO 

BARRIOS IZAS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.4.01 201904862

Realiza reunión  con Personal del Sub 

Programa de Extensión  para traslado de 

información de actividades a realizarse 

durante el año 2019.

1  reunión con personal del sub 

programa de extensión para 

socializar, realizar cronograma y 

asignar comisiones,   durante todo 

el año del 2019 1 100

Se realizó la reunión correspondiente 

para informar las actividades a realizar 

en el sub programa de extensión en el 

semestre. 

MARIELA EUGENIA 

CORDÓN LOYO
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.4.01 201904863

Calendariza talleres de Identidad 

Universitaria para estudiantes de primer 

ingreso de todas las carreras del Centro 

Universitario de Zacapa para que se 

promueva   la identidad universitaria por 

medio de la divulgación de la historia, 

visión, misión, políticas y fines de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala.

8  talleres de identidad universitaria 

para estudiantes de primer ingreso 

de las diferentes carreras del centro 

universitario de zacapa, durante 

todo el año del 2019 8 100

Se realizaron los talleres de identidad 

universitaria dirigidos a estudiantes de 

los primeros semestres de cada carrera 

del CUNZAC.

MARIELA EUGENIA 

CORDÓN LOYO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.4.01 201904927

 Promociona el servicio voluntario en 

estudiantes, personal docente, 

administrativo y de servicio del  Centro 

Universitario de Zacapa para que se  

promueva  el compromiso social y 

humanístico de los San Carlistas  con la 

población más vulnerable del 

departamento de Zacapa.

5% participa en el programa de 

voluntariado del centro 

universitario de zacapa, durante 

todo el año del 2019 1 20

Se ha realizado una charla para que los 

estudiantes se incorporen al  

voluntariado en el Centro 

Universitariado.

MARIELA EUGENIA 

CORDÓN LOYO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.4.01 201904931

Organiza charlas sobre higiene bucal y 

fluorizaciòn en establecimientos educativos 

oficiales  del área urbana y rural de Zacapa, 

para que  se  promueva  la salud bucal de la 

población estudiantil

2 charlas sobre higiene bucal y 

fluorización en establecimientos 

educativos oficiales  del área 

urbana y rural de zacapa durante 

todo el año del 2019 1 50

Se realizó una charla y fluorización en 

niños de la Escuela Oficial Urbana 

Mixta Archila Lemus, ubicada en el 

Barrio La Estación en el municipio de 

Zacapa.

MARIELA EUGENIA 

CORDÓN LOYO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.4.01 201904938

Promueve  la convivencia entre  

estudiantes, personal docente,  

administrativo  y operativo del Centro 

Universitario de Zacapa con  actividades 

académicas, sociales, culturales y 

deportivas en la semana de Aniversario, 

para que impulse las relaciones 

interpersonales en la comunidad 

universitaria.

1 actividad socio cultural y 

deportiva,  para promover la 

convivencia entre estudiantes, 

docentes, personal administrativo y 

operativo del centro universitario 

de zacapa,  durante todo el año del 

2019 0 0

Esta actividad se tiene programada en 

el segundo cuatrimestre de 2019.

MARIELA EUGENIA 

CORDÓN LOYO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.4.01 201904942

 Promueve conciencia social en estudiantes, 

personal docente, administrativo y 

operativo del Centro Universitario de 

Zacapa, para  el desarrollo de conducta 

solidaria con la población zacapaneca 

vulnerable.

2 recaudaciones de viveres con 

estudiantes, personal docente, 

administrativo y operativo del 

centro universitario de zacapa, 

durante todo el año del 2019 0 0

Esta actividad se realizará en las 

actividades planificadas por el sub 

programa de extesión en el segundo 

cuatrimestre 2019. 

MARIELA EUGENIA 

CORDÓN LOYO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.4.01 201904943

Planifica con instituciones gubernamentales 

y no gubernamentales talleres de    

educación inclusiva,  para que se cumpla 

con las políticas de Discapacidad de la USAC.

2 actividades que promuevan la 

educación inclusiva con 

instituciones gubernamentales y no 

gubernamentales en las diferentes 

discapacidades, durante todo el año 

del 2019 0 0

Estas actividades se realizarán en el 

segundo cuatrimestre 2019. 

MARIELA EUGENIA 

CORDÓN LOYO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.4.01 201904946

Gestiona plantas forestales ante otras 

instituciones  involucradas con el cuidado y 

preservación del medio ambiente, para 

reforestar con estudiantes de las carreras 

de Ingeniero Agronomo e Ingeniería en 

Industria Agropecuarias y Forestales en  el 

terreno donde se construye el Centro 

Universitario Zacapa

2 reforestaciones con estudiantes 

de las carreras de ingeniero 

agrónomo e ingeniería en industria 

agropecuarias y forestales en el 

terreno donde se construye el 

centro universitario zacapa  durante 

todo el año del 2019 0 0

La presente actividad no se realizó en 

el cuatrimestre respectivo tomando en 

consideracion que la construccion del 

Centro Universitario no se ha 

concluido, y así poder identifiar un 

área específica para realizar la 

actividad propuesta.

MARIELA EUGENIA 

CORDÓN LOYO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.4.01 201904949

Organiza talleres de capacitación para el  

personal del sub programa de extensión del 

Centro Universitario de Zacapa, para que  se 

fortalezca sus  capacidades y destrezas en 

diferentes temáticas y  un mejor 

desempeño.

2 capacitaciones para el personal 

del sub programa de extensiòn, 

durante todo el año del 2019 0 0

Las capacitaciones se realizaran en el 

segundo cuatrimestre 2019.

MARIELA EUGENIA 

CORDÓN LOYO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.4.01 201904952

Organiza actividad noche  cultural y 

antorcha cívica  de independencia,  para 

que se promueva el civismo en la población 

en general del centro Universitario de 

Zacapa

70% participaciòn de estudiantes, 

personal docente y 

administrativo,en actividades  de  

noche cultural y antorcha cívica,  

durante 3er cuatrimestre del 2019 0 0

Esta actividad se realizara en el 

proximo cuatrimestre 2019.

MARIELA EUGENIA 

CORDÓN LOYO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.4.01 201904956

Realiza jornadas medicas, ontológicas, 

nutricionales, psicológicas,  educativas y 

recreativas  para que contribuya a 

minimizar los problemas de  salud en  

comunidades rurales del departamento de 

Zacapa.

2 jornadas medicas, odontologicas, 

nutricionales, psicologicas, 

educativas y recreativas en 

comunidades rurales del 

departamento de zacapa. durante 

todo el año del 2019 0 0

Las jornadas médicas se realizarán en 

el próximo cuatrimestre 2019.

MARIELA EUGENIA 

CORDÓN LOYO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.4.01 201904958

Incorpora estudiantes de EPS de las 

diferentes carreras  del Centro Universitario 

de Zacapa al programa EPSUM para que 

aporte  sus conocimientos a las àreas 

vulnerables de la región.

50% estudiantes de eps del centro 

universitario de zacapa, participan 

en el programa de epsum durante 

todo el año del 2019 25 50

Estudiantes de EPS de la primera 

cohorte del CUNZAC incorporados en 

EPSUM 

MARIELA EUGENIA 

CORDÓN LOYO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ZACAPA 4.1.58.4.01 201904960

 Promueve  Programas de Cursos Libres  

Universitarios con diferentes temáticas y de 

forma  de gratuita a la población de la 

región,  para su actualización personal, 

laboral y profesional.

2 programas de cursos libres 

universitarios  durante todo el año 

del 2019 1 50

Se cumple con el 50% de avance del 

primer programa de cursos libres, en 

su etapa de inscripciones. Los mismos 

iniciaran el 11 de mayo.

MARIELA EUGENIA 

CORDÓN LOYO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SOLOLA 4.1.60.1.01 201902792

El centro universitario de Sololá tiene 

implementado un instituto de 

investigaciones y post grados durante el 

año 2019 para dar respuesta a la 

problemática local del área de ingerencia 

del CUNSOL.

1 instituto de investigaciones y post 

grados para dar respuesta a la 

problemática local del área de 

ingerencia del cunsol durante todo 

el año del 2019 0 0

Se revisaron los documentos y actas 

del Centro Universitario de Sololá, para 

documentar el proceso del Instituto de 

Investigaciones.  Se sostuvieron 

reuniones con la Dirección General de 

Investigación, para planificar talleres y 

visitas para la revisión de la creación 

del instituto de investigaciones y el 

reglamento del mismo.  Se conformó la 

comisión del CUNSOL para darle 

seguimiento al Instituto de 

Investigaciones. EDWAR GARCIA JIMENEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SOLOLA 4.1.60.1.01 201902794

El centro universitario de Sololá tiene una 

política ambiental consensuada y en 

concordancia con la política general de la 

USAC durante el año 2019 para sensibilizar 

en cuanto a consumo, reutilización y 

reciclaje dentro los procesos 

administrativos y académicos del CUNSOL.

1 política ambiental consensuada y 

en concordancia con la política 

general de la usac durante todo el 

año del 2019 0 0

Se socializo la política ambiental de la 

Universidad de San Carlos de 

Guatemala, con el personal 

administrativo del Centro Universitario 

de Sololá. Se conformo la Comisión del 

Centro Universitario de Sololá para 

darle seguimiento a las acciones y 

actividades de la política ambiental.  Se 

colocaron separadores de basura en las 

instalaciones administrativas del 

CUNSOL. Se informo a los 

colaboradores sobre el uso adecuado 

del papel, las impresiones a doble cara 

y la reutilización del mismo. EDWAR GARCIA JIMENEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SOLOLA 4.1.60.1.01 201902796

El centro universitario de Sololá tiene una 

plataforma virtual funcional durante el año 

2019 para hacer eficiente los proceso 

académicos y administrativos. 

1 plataforma virtual funcional para 

hacer eficiente los proceso 

académicos y administrativos 

durante todo el año del 2019 0 0

Se realizaron las gestiones en 

procesamiento de datos, nos solicitan 

la contratación de un programador.  Se 

seguirá gestionando en los siguientes 

cuatrimestres. EDWAR GARCIA JIMENEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SOLOLA 4.1.60.1.01 201902797

El Centro Universitario de Sololá  realiza 

una ejecución presupuestaria eficiente 

durante el año 2019 Para lograr una optima 

gestión administrativa

100%  ejecución presupuestaria 

eficiente durante todo el año del 

2019 40 40

se ha ejecutado un buen porcentaje 

del presupuesto debido a que se ha 

aprovechado el recurso para comprar 

equipo para el personal del Centro 

Universitario de Solola

JUAN JOSE MARTINEZ 

LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SOLOLA 4.1.60.1.01 201902798

La compra de insumos, mobiliario y equipo 

del Centro Universitario de Sololá es 

realizada según el plan de compras durante 

el año 2019 Para adquirirlas con eficiencia, 

transparencia y honestidad

100% la compra de insumos, 

mobiliario y equipo del centro 

universitario de sololá es realizada 

según el plan de compras durante 

todo el año del 2019 90 90

se han ejecutado las compras en su 

mayoria solamente esta pendiente el 

equipo de computo

JUAN JOSE MARTINEZ 

LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SOLOLA 4.1.60.1.01 201902837

El Departamento de Orientación Vocacional 

del Centro Universitario de Sololá, realiza 

extensión a través de procesos de 

divulgación dirigidos a la población del 

departamento durante el año 2019 para dar 

a conocer el Centro Universitario y la oferta 

académica que brinda.

1 actividad de extensión realizada a 

través de procesos de divulgación 

dirigidos a la población del 

departamento, denominado 

infocunsol durante 1er cuatrimestre 

y 2do cuatrimestre del 2019 0 0

Debido a que los calendarios para la 

aplicación de pruebas de ingreso a la 

universidad de San Carlos de 

Gautemala fueron modificados este 

año y por estar sujetos a estos 

calendarios, la actividad denominada 

INFOCUNSOL se realizará en los días 

22, 23 y 24 de mayo, para realizar estas 

actividades se han realizado las 

siguientes actividades: 1. Reunión con 

autoridades del MINEDUC para dar a 

conocer los calendarios de evaluación 

para proceso de ingreso a la USAC 

2.Reunión con directores de centros 

educativos de nivel medio para dar a 

conocer las carreras que se ofrecen en 

el CUNSOL. 3. Gestión ante las 

autoridades municipales para 

autorización del espacio físico en 

donde se realizará la actividad 

INFOCUNSOL 4. Gestión ante las 

autoridades municipales solicitando 

toldos y sonido para la actividad 

denominada INFOCUNSOL

AMANDA JEANNETTE 

MORALES SÁNCHEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SOLOLA 4.1.60.1.01 201902839

El departamento de Orientación Vocacional 

del Centro Universitario de Sololá, realiza 

pruebas de orientación vocacional durante 

el año 2019  para guiar y dar inicio al 

proceso de ingreso de los aspirantes al  

Centro Universitario de Sololá.

4 pruebas de orientación vocacional 

para guiar y dar inicio al proceso de 

ingreso de los aspirantes al  centro 

universitario de sololá. durante 

todo el año del 2019 0 0

La Acción a realizar en el primer 

cuatrimestre, evaluación de 

Orientación Vocacional no se realizó. 

En años anteriores los calendarios de 

pruebas para Orientación Vocacional 

estaban programados para realizarse 

durante los meses de marzo y abril, 

debido a cambios en esta 

calendarización para el presente año, 

las pruebas de realizaran durante los 

meses de mayo y junio en la primera 

fecha, tomando en cuenta que como 

Centro Regional dependemos de la 

programación que se envía de Campus 

Central.

AMANDA JEANNETTE 

MORALES SÁNCHEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SOLOLA 4.1.60.1.01 201902940

El centro universitario de Sololá realiza 

actividades de lección inaugural para todo 

el personal docente, administrativo y 

estudiantes durante el año 2019.  para dar 

inicio al ciclo electivo.

2 actividades de lección inaugural 

para todo el personal docente, 

administrativo y estudiantes para 

dar inicio al ciclo electivo. durante 

1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 

del 2019 1 50

Se realizó la lección inaugural 

correspondiente al primer semestre 

del año 2019, con la participación del 

Dr. Bayron Inés de León de León. EDWAR GARCIA JIMENEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SOLOLA 4.1.60.1.01 201902942

El centro universitario de Sololá amplia su 

infraestructura durante del año 2019 para 

brindar otros servicios a la comunidad 

estudiantil y en general.

1 ampliación de su infraestructura 

para brindar otros servicios a la 

comunidad estudiantil y en general. 

durante todo el año del 2019 1 100

Se cuenta con nuevas instalaciones 

para el desarrollo de la actividad 

administrativa y docente, como para el 

desarrollo de programas nuevos como 

CALUSAC, Cursos Libres y Postgrados. EDWAR GARCIA JIMENEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SOLOLA 4.1.60.1.01 201902944

El centro universitario de Sololá tiene 

implementado una biblioteca para el uso de 

toda la población estudiantil durante el año 

2019 para fortalecer el proceso de 

formación académica. 

1 biblioteca para el uso de toda la 

población estudiantil para 

fortalecer el proceso de formación 

académica.  durante todo el año del 

2019 1 100

Durante el primer cuatrimestre del año 

2019 se realizó la apertura de la 

biblioteca en las nuevas instalaciones 

del Centro Universitario de Sololá. EDWAR GARCIA JIMENEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SOLOLA 4.1.60.1.01 201902945

El centro universitario de Sololá tiene 

conformada una mesa técnica para la 

gestión de un inmueble durante el año 

2019 para el uso y funcionamiento del 

CUNSOL.

1 mesa técnica para la gestión de 

un inmueble para el uso y 

funcionamiento del cunsol. durante 

todo el año del 2019 1 100

Conformación de mesa técnica durante 

el primer cuatrimestre. EDWAR GARCIA JIMENEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SOLOLA 4.1.60.1.01 201902948

El centro universitario de Sololá participa en 

el CODEDE y en sus comisiones durante el 

año 2019  para vincularse activamente con 

los sectores económicos, social y político 

del departamento de Sololá.

80% participación en el codede y en 

sus comisiones para vincularse 

activamente con los sectores 

económicos, social y político del 

departamento de sololá. durante 

todo el año del 2019 25 31

Se ha participado en tres reuniones en 

lo que va del año 2019.  En una de 

estas reuniones se logró la aprobación 

del proyecto de construcción para 

instalaciones de la sede del CUNSOL en 

San Juan la Laguna. EDWAR GARCIA JIMENEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SOLOLA 4.1.60.1.01 201902951

El Centro Universitario de Sololá elabora 

proyectos curriculares de nuevas carreras 

durante el año 2019 para su gestión en 

campus central e iniciar funciones en el año 

2020 respondiendo a las necesidades de 

formación superior del área de influencia.

2 proyecto curricular de nueva 

carrera durante todo el año del 2019 0 0

Se están realizando actualmente 

gestiones para la implementación de 2 

programas a nivel de licenciatura. EDWAR GARCIA JIMENEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SOLOLA 4.1.60.1.01 201902954

El Centro Universitario de Sololá tiene 

implementado el programa de cursos libres 

de la Universidad de San Carlos de 

Guatemala durante el año 2019 para 

fortalecer el proceso de extensión del 

Centro Universitario

1 programa de cursos libres de la 

universidad de san carlos de 

guatemala durante todo el año del 

2019 0 0

Se han iniciado gestiones para solicitar 

cursos para el programa de cursos 

libres.

ANALFI ANTONELLA 

FUENTES OROZCO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SOLOLA 4.1.60.1.01 201902957

El Centro Universitario de Sololá tiene 

implementado el Centro de Aprendizaje de 

Lenguas de la USAC -CALUSAC- durante el 

año 2019 para diversificar la oferta de 

aprendizaje en el área de influencia

1 centro de aprendizaje de lenguas 

de la usac -calusac-  durante todo el 

año del 2019 1 100

Actualmente realizando gestiones en 

campus central para la implementación 

de nuevos programas y niveles.

ANALFI ANTONELLA 

FUENTES OROZCO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SOLOLA 4.1.60.2.01 201901953

Los estudiantes de la Carrera de Ciencias 

Jurídicas y Sociales de la sede del CUNSOL 

en San Juan La Laguna, realizan actividades 

de reforestación durante el año 2019 para 

erradicar el cambio climático.

1 actividad de siembra de arboles 

nativos de la región. durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

Se están realizando acercamientos con 

entidades que velan el cuidado del 

medio ambiente, para realizar las 

actividades de reforestación durante el 

segundo y tercer cuatrimestre del año 

2019.

MARDOQUEO  

MENDOZA PEREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SOLOLA 4.1.60.2.01 201901954

Los estudiantes de la Carrera de Ciencias 

Jurídicas y Sociales de la sede del CUNSOL 

en San Juan La Laguna reciben 

capacitaciones de la inclusión de las 

personas con discapacidad durante el año 

2019 para sensibilizar y concientizar el 

derecho a la igualdad de las personas con 

discapacidad

2 actividad de capacitaciones sobre 

inclusión de las personas con 

discapacidad durante 1er 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 1 50

Durante el primer cuatrimestre se 

realizó una capacitación a los 

estudiantes de la Carrera de Ciencias 

Jurídicas y Sociales de la sede del 

CUNSOL en San Juan La Laguna, sobre 

la inclusión de las personas con 

discapacidad con el objetivo de 

sensibilizar y concienciar el derecho a 

la igualdad de las personas con 

discapacidad.

MARDOQUEO  

MENDOZA PEREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SOLOLA 4.1.60.2.01 201901955

Los docentes de la Carrera de Ciencias 

Jurídicas y Sociales  de la sede del CUNSOL, 

en San Juan La Laguna están capacitados 

por medio de cursos de actualización 

profesional durante el año 2019 para 

fortalecer la calidad educativa

2  cursos de actualización 

profesional durante 1er 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 1 50

Durante el primer cuatrimestre del año 

2019 los docentes de la Carrera de 

Ciencias Jurídicas y Sociales de la sede 

del CUNSOL, en San Juan La Laguna, 

recibieron un curso de actualización 

profesional con el objeto de fortalecer 

la calidad educativa. 

MARDOQUEO  

MENDOZA PEREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SOLOLA 4.1.60.2.01 201901956

Los docentes de la Carrera de Ciencias 

Jurídicas y Sociales de la sede del CUNSOL, 

en San Juan La Laguna prestan asesoría 

técnica en tema de conflictos comunitarios 

durante el año 2019 para fortalecer la paz 

social

1 actividad de asesoría técnica en 

tema de conflictos comunitarios 

durante el primer cuatrimestre del 

año 2019 durante 1er cuatrimestre 

del 2019 1 100

Durante el primer cuatrimestre del año 

2019 docentes de la Carrera de 

Ciencias Jurídicas y Sociales de la sede 

del CUNSOL, en San Juan La Laguna 

prestaron asesoría técnica en tema de 

conflictos comunitarios con el objeto 

de fortalecer la paz social.

MARDOQUEO  

MENDOZA PEREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SOLOLA 4.1.60.2.01 201901957

Los docentes de la Carrera de Ciencias 

Jurídicas y Sociales de la sede del CUNSOL 

en San Juan La Laguna están actualizados 

por medio cursos de actualización 

pedagógica durante el año 2019 para 

fortalecer la calidad educativa

1 curso de actualización pedagógica 

durante 1er cuatrimestre del 2019 1 100

Durante el primer cuatrimestre del año 

2019 docentes de la Carrera de 

Ciencias Jurídicas y Sociales de la sede 

del CUNSOL en San Juan La Laguna 

recibieron un curso de actualización 

pedagógica con el objeto de fortalecer 

la calidad educativa.

MARDOQUEO  

MENDOZA PEREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SOLOLA 4.1.60.2.01 201901958

Los estudiantes de la Carrera de Ciencias 

Jurídicas y Sociales de la sede del CUNSOL 

en San Juan La Laguna realizan actividades 

de limpieza del Lago de Atitlán durante el 

año 2019 para erradicar la contaminación 

del Lago de Atitlán

2 actividades de limpieza del lago 

de atitlán durante 2do cuatrimestre 

y 3er cuatrimestre del 2019 0 0

Se están coordinando con autoridades 

públicas y entidades privadas para 

realizar limpieza del Lago de Atitlán 

durante el segundo y tercer 

cuatrimestre del año 2019.

MARDOQUEO  

MENDOZA PEREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SOLOLA 4.1.60.2.01 201902052

La carrera de Licenciatura en Ciencias 

Jurídicas y Sociales, del Centro Universitario 

de Sololá, tiene una mejor publicidad en la 

región de Sololá, a través de medios 

radiales y virtuales, durante el año 2019  

para aumentar la cantidad de estudiantes 

de primer ingreso

3 campañas publicitarias diseñadas 

por profesores de la carrera de 

licenciatura en ciencias jurídicas y 

sociales, abogacía y notariado, del 

centro universitario de sololá, son 

divulgadas a través de medios 

radiales y virtuales, durante todo el 

año del 2019 1 33

Durante este cuatrimestre no se pudo 

trabajar más que una campaña en la 

página de facebook de la coordinación 

de la carrera, debido a que no hubo 

actividades académicas por Huelga de 

Dolores y toma de instalaciones del 

Centro Universitario.

ANGEL ESTUARDO 

VASQUEZ PEREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SOLOLA 4.1.60.2.01 201902053

La carrera de Licenciatura en Ciencias 

Jurídicas y Sociales tiene el proceso de 

extensión vinculado a la implementación 

del Bufete Popular, durante el año 2019  

para la realización de una modalidad del 

Ejercicio de Práctica Supervisada, en el área 

civil y laboral

1 bufete popular implementado 

para la realización del ejercicio de 

práctica supervisada, en el área civil 

y laboral durante todo el año del 

2019 1 100

Se logró incorporar al Bufete Popular 

del Centro Universitario de Sololá, 

además de una profesional como 

Supervisora del mismo, a 3 

profesionales Abogados como 

Asesores del mismo. También se 

incrementó la cantidad de estudiantes 

que se realizan su ejercicio de práctica 

supervisada en esta modalidad y el 

equipo y mobiliario para dicho Bufete.

ANGEL ESTUARDO 

VASQUEZ PEREZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SOLOLA 4.1.60.2.01 201902055

La carrera de Licenciatura en Ciencias 

Jurídicas y Sociales, del Centro Universitario 

de Sololá, desarrolla diferentes actividades 

académicas, culturales y deportivas, 

durante el año 2019 para el desarrollo de 

una educación integral

2 actividades culturales y 

deportivas para el desarrollo de una 

educación integral durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

La planificación establece que en 

cuanto a este objetivo se ejecutará 

durante el segundo y tercer 

cuatrimestre 2019.

ANGEL ESTUARDO 

VASQUEZ PEREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SOLOLA 4.1.60.2.01 201902059

La carrera de Licenciatura en Ciencias 

Jurídicas y Sociales, del Centro Universitario 

de Sololà tiene implementada la Unidad de 

Asesoría de Tesis, durante el año 2019 para 

cumplir con la homologación de la carrera, 

decretada por el Consejo Superior 

Universitario

100% implementada la unidad de 

asesoría de tesis para cumplir con la 

homologación de la carrera 

decretada por el consejo superior 

universitario durante 1er 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 50 50

Se logró durante este cuatrimestre, la 

contratación de un Asesor de Tesis, el 

cual impartirá el tercer curso 

propedeútico para la elaboración del 

plan de investigación. Aún falta contar 

con un tesario y un programa que 

permita detectar el plagio de obras.

ANGEL ESTUARDO 

VASQUEZ PEREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SOLOLA 4.1.60.2.01 201902061

La carrera de Licenciatura en Ciencias 

Jurídicas y Sociales, del Centro Universitario 

de Sololá, tiene implementada la Unidad de 

Exámenes Técnico Profesionales, durante el 

año 2019 para cumplir con la homologación 

de la carrera, decretada por el Consejo 

Superior Universitario

100% implementada la unidad de 

exámenes técnico profesionales, 

para cumplir con la homologación 

de la carrera, decretada por el 

consejo superior universitario 

durante todo el año del 2019 33 33

Durante el primer cuatrimestre 2019 se 

logró la contratación del encargado de 

la Unidad de Exámenes Técnico 

Profesionales y la elaboración y 

aprobación por el Consejo Directivo del 

Normativo de dicha Unidad.

ANGEL ESTUARDO 

VASQUEZ PEREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SOLOLA 4.1.60.2.02 201901931

Los docentes de la carrera de Contaduría 

Pública y Auditoría del CUNSOL Extensión 

San Juan La Laguna  están actualizados por 

medio de cursos durante el año 2019 para 

apoyar el proceso de actualización docente.

2  capacitaciones realizadas durante 

el primer y segundo cuatrimestre 

del año 2019 durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 1 50 Se realizó la actividad prevista LUCAS  CHOLOTIO PEREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SOLOLA 4.1.60.2.02 201901933

Las carreras que ofrece el CUNSOL en la 

sede de San Juan la Laguna,  son 

publicitadas en diferentes medios de 

comunicación durante el año 2019, para 

que sean del conocimiento de las 

comunidades. 

3 actividades de publicidad 

realizadas por las carreras del 

cunsol sede san juan la laguna, 

realizadas en diferentes medios de 

comunicación durante el año 2019. 

durante todo el año del 2019 1 33

Se realizó la publicidad por medio de 

las redes sociales LUCAS  CHOLOTIO PEREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SOLOLA 4.1.60.2.02 201901935

Los estudiantes del CUNSOL sede San Juan 

la Laguna, están sensibilizados  sobre los 

retos a los que se enfrentan las personas 

con discapacidad, para una sociedad más 

incluyente 

1  charla sobre sensibilización en el 

tema de discapacidad. durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

Por motivos de tiempo de la institución 

encargada no se pudo realizar y quedó 

pendiente en el segundo cuatrimestre. LUCAS  CHOLOTIO PEREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SOLOLA 4.1.60.2.02 201901938

Los estudiantes de CUNSOL Sede San Juan 

La Laguna Sensibilizan  a las familias de las 

comunidades para la reducción de usos de 

productos  plásticos desechable para 

mejorar el entorno y/o el medio ambiente.

2  jornadas de sensibilización en el 

tema de reducción de plásticos. 

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 1 50

Debido que una persona donó 

arbolitos y la municipalidad se 

comprometió a darle mantenimiento 

por lo que se realizó esta actividad. LUCAS  CHOLOTIO PEREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SOLOLA 4.1.60.2.02 201901939

Los estudiantes  y patronos de negocios del 

área participan en foro panel  para ampliar 

conocimientos sobre responsabilidades de 

patronos e ISR.

2  actividades realizadas sobre isr, 

durante el primer y tercer 

cuatrimestre.  durante 1er 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

Debido que las actividades académicas 

fue paralizado por los estudiantes esta 

actividad no se pudo realizar , por lo se 

realizará en el segundo cuatrimestre. LUCAS  CHOLOTIO PEREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SOLOLA 4.1.60.2.02 201901941

La carrera de Auditoría del CUNSOL, realiza 

campañas de reforestación en áreas 

identificadas durante el año 2019 para 

mitigar el problema medioambiental con 

los estudiantes y docentes.

1 actividad de siembra de árboles 

en áreas necesitadas para 

reforestación durante el primer y 

segundo cuatrimestre del año 2019 

durante 1er cuatrimestre y 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

La coordinación anterior  programo la 

actividad para el primer cuatrimestre, 

pero por la falta de lluvia se traslado la 

actividad el mes mayo, ya que en estas 

fechas inicia la temporada de lluvia.

MARÍA DEL CARMEN 

CRUZ PINZÓN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SOLOLA 4.1.60.2.02 201901942

El CUNSOL sede San Juan la Laguna, realiza 

investigación en relación a problemas 

sociales y económicas para ayudar a las 

comunidades a detectar problemas que 

aquejan a la sociedad.

2  informes de investigación 

culminados a la comunidad durante 

el primer y tercer cuatrimestre. 

durante 1er cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 1 50

Se realizaron investigaciones en los 

tres ciclos de auditoría, todos los 

estudiantes y docentes participaron y 

colaboraron para llevar a cabo la 

actividad LUCAS  CHOLOTIO PEREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SOLOLA 4.1.60.2.02 201901944

La carrera de Auditoría del CUNSOL, realiza 

investigaciones en diferentes cursos y 

ciclos, durante el año 2019 para fortalecer 

el proceso de investigación y validación de 

teorías contrastadas con la realidad y el 

contexto. 

6 investigaciones en relación a 

diferentes cursos y ciclos para 

fortalecer el proceso de 

investigación y validación de teorías 

contrastadas con la realidad de los 

estudiantes y el contexto durante 

todo el año del 2019.  durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

En el primer cuatrimestre se realizan 

investigaciones,las cuales se entregan 

hasta finales de mayo por tal razón no 

se evaluaran hasta el segundo 

cuatrimestre. 

MARÍA DEL CARMEN 

CRUZ PINZÓN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SOLOLA 4.1.60.2.02 201901946

La carrera de Contador Público y Auditor 

del CUNSOL, realiza actividades de 

promoción a centros educativos del nivel 

medio, como parte de la divulgación 

extensión y docencia durante el año 2019. 

para dar a conocer la carrera y el CUNSOL. 

3 actividades de promoción y 

divulgación a centros educativos del 

nivel medio, como parte de la 

extensión y docencia para dar a 

conocer la carrera de contador 

público y auditor y el cunsol. 

durante todo el año del 2019, estas 

actividades considerando las fechas 

previas a los procesos de práctica 

de los estudiantes de diversificado. 

durante 1er cuatrimestre y 2do 

cuatrimestre del 2019 2 66

se realizo la actividad de promoción de 

la carrera y del centro universitario, 

con apoyo de los docentes y 

estudiantes, esto con el objetivo que la 

población estudiantil conozca de los 

procesos de ingreso al centro 

universitario y a la carrera de Contador 

Público y Auditor. 

MARÍA DEL CARMEN 

CRUZ PINZÓN
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SOLOLA 4.1.60.2.02 201901947

La carrera de Contador Público y Auditor 

del CUNSOL, realiza conferencias y talleres 

sobre temas tributarios, fiscales, aplicación 

de normas de escritura para tesis dentro 

del marco del currículo, durante el año 

2019. para fortalecer los aprendizajes de los 

estudiantes y docentes.

2 conferencias/talleres dentro del 

marco del currículo, para fortalecer 

los aprendizajes sobre temas 

tributarios, fiscales, aplicación de 

normas de escritura para tesis, 

durante el primer cuatrimestre año 

2019 durante 1er cuatrimestre del 

2019 0 0

la carrera de auditoria, realizo alianzas 

con el Instituto de contadores Públicos 

y Auditores, otros profesionales,con 

docente del Campus central para la 

realización de la actividad de 

capacitaciones sobre temas tributarios, 

ademas de ello se realizará la actividad 

de extensión para la población 

denominada Id y enseñad a todos, con 

el objetivo de apoyar al comerciante 

de Sólola. Todo esto se llevará a cabo 

en el mes de mayo.

MARÍA DEL CARMEN 

CRUZ PINZÓN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SOLOLA 4.1.60.2.02 201901950

La carrera de Contador Público y Auditor 

del CUNSOL, realiza actividades de 

colaboración dirigidas hacia la población 

con algún tipo de discapacidad como un 

servicio de la universidad hacia esta 

población en particular durante el año 2019 

para vincular al estudiante con la población 

y la realidad de las personas con 

discapacidad

1 actividad de visita y colaboración 

de servicio hacia los centros con 

atención a la discapacidad en el 

tercer cuatrimestre del 2019 

durante 3er cuatrimestre del 2019 1 100

La actividad estaba planificada para el 

tercer cuatrimestre, pero se realizo en 

el primer cuatrimestre debido que la 

institución que estaría participando, 

tendría un viaje al extranjero por lo 

cual solicitaron la anticipación de la 

misma. 

MARÍA DEL CARMEN 

CRUZ PINZÓN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SOLOLA 4.1.60.2.03 201902377

La Coordinación Académica del CUNSOL 

realiza una jornada Académica dirigida a 

docentes durante el ciclo lectivo 2019 para 

fortalecer los procesos de enseñanza-

aprendizaje.

1 jornada académica dirigida a 

docentes durante el ciclo lectivo 

2019 durante 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

Se están realizando gestiones para 

ejecutarlo el siguiente cuatrimestre

OTONIEL  GARCIA 

CIFUENTES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SOLOLA 4.1.60.2.03 201902422

Los docentes del Centro Universitario de 

Sololá reciben capacitaciones constantes 

durante el ciclo lectivo 2019  para fortalecer 

el proceso de enseñanza -apredizaje en el 

aula.

4 capacitaciones dirigidas a 

docentes para fortalecer el proceso 

de enseñanza -aprendizaje en el 

aula. durante todo el año del 2019 0 0

Se están realizando gestiones para 

desarrollar un taller con el apoyo de la 

DIGI y con la DDA para la capacitación 

a docentes

OTONIEL  GARCIA 

CIFUENTES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SOLOLA 4.1.60.2.03 201902423

El Centro Universitario de Sololá realiza un 

intercambio docente con una Universidad 

de Latinoamerica durante el año 2019. para 

conocer e intercambiar experiencias de 

formación docente y de procesos de 

investigación universitaria.

1 intercambio docente con una 

universidad de latinoamérica para 

conocer e intercambiar experiencias 

de formación docente y de 

procesos de investigación 

universitaria. durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Se están iniciando pláticas con la 

Universidad de Tennesse para realizar 

el intercambio docente en siguiente 

cuatrimestre

OTONIEL  GARCIA 

CIFUENTES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SOLOLA 4.1.60.2.03 201902424

El Centro Universitario de Sololá 

implementa una plataforma virtual durante 

el año 2019 para facilitar el uso y 

generación de información, académica, 

docente y de investigación.  

1 plataforma virtual implementada 

y en funcionamiento durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Se realizó la gestión en Procesamiento 

de datos, donde nos indicaron que 

este proceso lleva 2 años de duración y 

que existen varios centros esperando 

turno; además, nos indicaron que si el 

Centro Universitario estaba en la 

capacidad de contratar un ingeniero en 

sistemas, entonces le proceso sería 

mas rápido; pero no se cuenta con 

presupuesto para la contratación.

OTONIEL  GARCIA 

CIFUENTES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SOLOLA 4.1.60.2.03 201902425

El Centro Universitario de Sololá mantiene 

un mecanismo adecuado de divulgación del 

programa de Becas durante el año 2019 

para que los estudiantes apliquen y se 

beneficien del programa

2 eventos de divulgación del 

programa de becas en el cunsol y 

extensión de san juan la laguna 

durante todo el año del 2019 1 50

Se realizó la divulgación y promoción 

de las becas tanto en Sololá y en San 

Juan La Laguna a través de los 

estudiantes becados y se visitó las 

aulas por parte del Secretario del 

CUNSOL, previo a la visita de la 

trabajadora social quien realizó las 

entrevistas a los solicitantes de becas.

OTONIEL  GARCIA 

CIFUENTES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SOLOLA 4.1.60.2.03 201902426

El Centro Universitario de Sololá establece 

convenios con Instituciones 

Gubernamentales durante el año 2019  para 

la gestión de becas monetarias 

universitarias para estudiantes de escasos 

recursos economicos

1 convenios con instituciones 

gubernamentales para la gestión de 

becas monetarias universitarias 

para estudiantes de escasos 

recursos económicos durante todo 

el año del 2019 0 0

Se contactará a los representantes de 

Ministerio de Desarrollo MIDES, para 

iniciar las gestiones de programa de 

becas para estudiantes del CUNSOL, 

para ejecutar en los siguientes 

cuatrimestres

OTONIEL  GARCIA 

CIFUENTES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SOLOLA 4.1.60.2.03 201902427

El Centro Universitario de Sololá realiza 

actividades de sensibilización ambiental en 

el año 2019 a través de spots y cuñas en 

radio y televisión para contribuir con la 

conservación del ambiente y recursos 

naturales de la cuenca del lago de Atitlán

1 actividad de sensibilización 

ambiental a través de spots y cuñas 

radiales en radio y televisión 

durante todo el año del 2019 0 0

Se creo la Comisión Ambiental en el 

CUNSOL con quienes se estará 

realizando en los siguientes 

cuatrimestres actividades de 

concientización y promoción a través 

de diversos medios de comunicación 

con alumnos y con la sociedad en 

general

OTONIEL  GARCIA 

CIFUENTES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SOLOLA 4.1.60.2.03 201902428

La Coordinación Académica del Centro 

Universitario de Sololá desarrolla reuniones 

periódicas con personal docente, 

administrativo y estudiantes del CUNSOL y 

su extensión de San Juan La Laguna  para el 

fortalecimiento de procesos académicos, 

docentes  y administrativos.

6 reuniones periódicas con personal 

docente, administrativo y 

estudiantes del cunsol y su 

extensión de san juan la laguna 

para el fortalecimiento de procesos 

académicos, docentes  y 

administrativos. durante todo el 

año del 2019 0 0

Se estarán realizando en el siguiente 

cuatrimestre las reuniones con los 

diversos sectores del CUNSOL

OTONIEL  GARCIA 

CIFUENTES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SOLOLA 4.1.60.2.03 201902429

El Centro Universitario de Sololá tiene 

representación y participación en 

diferentes Comisiones de trabajo de la 

Universidad de San Carlos, comisiones 

municipales y departamentales  para hacer 

incidencia y participar en la toma de 

decisiones

6 participación en diferentes 

comisiones de trabajo de la 

universidad de san carlos, 

comisiones municipales y 

departamentales  durante todo el 

año del 2019 0 0

Se estará contactando a las diversas 

comisiones que representaba el 

Coordinador académico anterior

OTONIEL  GARCIA 

CIFUENTES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SOLOLA 4.1.60.2.03 201902430

El Centro Universitario de Sololá 

implementa la Comisión de Evaluación 

Docente durante el año 2019  para 

fortalecer el proceso de enseñanza- 

aprendizaje 

1 comisión de evaluación docente 

implementada durante todo el año 

del 2019 0 0

Se le dará seguimiento a la 

conformación de la Comisión de 

evaluación 

OTONIEL  GARCIA 

CIFUENTES
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SOLOLA 4.1.60.2.03 201902431

El Centro Universitario de Sololá fortalece el 

Sistema de Formación del Profesor 

Universitario durante el año 2019 para 

mejorar el proceso de enseñanza-

aprendizaje del CUNSOL y su Extensión de 

San Juán La Laguna

1 sistema de formación del profesor 

universitario implementado y 

fortalecido durante todo el año del 

2019 0 0

Se ha realizado acercamiento  con la 

DDA para ejecutar en el CUNSOL el 

sistema de formación del profesor 

universitario, con el fin de ejecutarlo 

en los siguientes cuatrimestres

OTONIEL  GARCIA 

CIFUENTES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SOLOLA 4.1.60.2.04 201901988

Los docentes de la carrera de Trabajo Social 

realizan campañas de promoción  de la 

carrera durante el año 2019 para  dar a 

conocer  el proceso de ingreso a la USAC y a 

la carrera de Trabajo Social.  

2 promociones publicitarias en 

diferentes medios de comunicación 

y redes sociales durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 0 0

 Por cuestiones de tiempo no se  pudo 

realizar esta actividad, se está dando 

seguimiento en el segundo 

cuatrimestre a través de gestiones en 

los medios de comunicación social del 

departamento de Sololá.

MARIO HUMBERTO 

ACEITUNO ARANA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SOLOLA 4.1.60.2.04 201901992

Los docentes de la carrera de Trabajo Social 

del CUNSOL están actualizados por medio 

de cursos o diplomados durante el año 

2019 para el desarrollo de competencias 

pedagógicas y apoyar el proceso de 

actualización docente

3  diplomados o cursos  impartido 

durante el segundo y tercer 

cuatrimestre del año 2019 durante 

todo el año del 2019 0 0

Se inició coordinación con la Comisión 

Nacional de Discapacidad, CONADI, con 

el objetivo de realizar un diplomado 

denominado "Discapacidad y 

desarrollo inclusivo" en el mes de julio 

y septiembre. se está coordinando un 

diplomando con la REDVET, en el eje 

de niñez y adolescencia.

MARIO HUMBERTO 

ACEITUNO ARANA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SOLOLA 4.1.60.2.04 201902647

Los docentes de la carrera de trabajo social 

del CUNSOL, realizan sus actividades 

docentes en forma eficiente durante el año  

2019  para garantizar el desempeño 

formativo de los estudiantes 

3 reportes de las actividades 

docentes que se realizan con 

eficiencia, para garantizar el 

desempeño formativo de los 

estudiantes. durante todo el año 

del 2019 1 33

Durante el primer cuatrimestre los 

docentes de la licenciatura en Trabajo 

Social realizan el desarrollo de sus 

actividades académicas, presentando 

informes de avances de contenidos de 

los programas de los distintos curso, 

evidenciando las competencias de 

desempeño estudiantil que realizan 

dentro del aula. Asimismo se evidencia 

un avance significativo de un 80% de 

las actividades académicas, que 

continuaran evaluándose en el 

segundo cuatrimestre de 2019.

MARIO HUMBERTO 

ACEITUNO ARANA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SOLOLA 4.1.60.2.04 201902705

La carrera de Trabajo Social del centro 

universitario de Sololá, realiza actividades 

académicas con enfoque de género y del 

qué hacer del trabajo social durante el año 

2019 para sensibilizar a los estudiantes.

2 foros y  talleres realizados sobre  

temas de género y  trabajo social 

durante 1er cuatrimestre y 2do 

cuatrimestre del 2019 1 50

Se realizó el Foro del día de la mujer en 

el departamento de Sololá, el segundo 

foro no se realizó  debido a que el día 

del Trabajador Social, esta programado 

en el segundo cuatrimestre, por 

celebrarse el día 02 de mayo.  

MARIO HUMBERTO 

ACEITUNO ARANA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SOLOLA 4.1.60.2.04 201902711

Los docentes de la carrera de Trabajo Social 

de CUNSOL, realizan actividad integradora 

durante el año 2019, para que los 

estudiantes de primer ingreso se inserten 

en procesos de investigación y 

empoderamiento de la carrera. 

1  actividad integradora para 

sensibilizar y empoderar a los 

estudiantes de primer ingreso sobe 

la carrera durante 1er cuatrimestre 

y 2do cuatrimestre del 2019 0 0

En relación a la meta, no se ha 

desarrollado debido a un error de 

planificación, ya que la actividad 

integradora, corresponde al segundo 

cuatrimestre, por lo que se evaluará 

posteriormente. Para el desarrollo de 

la misma se solicitó al equipo de 

docentes de la licenciatura de Trabajo 

Social coordinar la actividad 

integradora con estudiantes del primer 

ciclo de la licenciatura, los estudiantes  

se encuentran en la fase de 

investigación social.

MARIO HUMBERTO 

ACEITUNO ARANA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SOLOLA 4.1.60.2.04 201902715

Los docentes de la carrera de  trabajo social 

de CUNSOL, realizan actividades de 

extensión dirigidas a  mujeres kaqchikeles 

para desarrollar sus habilidades de 

liderazgo, empoderamiento, participación 

ciudadana desde el enfoque de género 

durante el año 2019

3 talleres, grupos focales, 

conversatorios, diplomados  o 

cursos durante todo el año del 2019 0 0

Los estudiantes de la licenciatura de 

Trabajo Social realizan con el apoyo de 

la licenciada de Trabajo Social 

actividades de proyección social con 

enfoque de género a través de talleres 

y conversatorios a mujeres 

kaqchiqueles del departamento de 

Sololá, con el objetivo de empoderar a 

la mujeres en derechos sexuales y 

reproductivos, específicos de las 

mujeres indígenas durante el primer 

cuatrimestre del año 2019. Los 

diplomados se realizarán en el segundo 

cuatrimestre debido a la suspensión de 

actividades académicas en el Centro 

Universitario de Sololá. Sin embargo ya 

se coordino con el Sistemas de 

Estudios de Posgrado la certificación y 

validación de los diplomados en 

discapacidad y desarrollo inclusivo  y 

niñez y adolescencia programados para 

el segundo cuatrimestre.

MARIO HUMBERTO 

ACEITUNO ARANA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SOLOLA 4.1.60.2.53 201902477

El profesorado de Educación Primaria 

Bilingüe Intercultural, del CUNSOL realiza 

actividades de inicio de semestre para el 

ciclo lectivo del año 2019 de tal maneral 

asegurar el proceso formativo.

1 lección inaugural para la apertura 

del ciclo lectivo en el primer 

cuatrimestre del año 2019  durante 

1er cuatrimestre del 2019 1 100

la actividad se realizó con éxito para 

dar apertura al primer semestre 2019

MARIO ANSELMO TUJ 

CHOCOY

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SOLOLA 4.1.60.2.53 201902480

El profesorado de Educación Primaria 

Bilingüe Intercultural  del CUNSOL 

promueve actividades de capacitación para 

el personal docente y estudiantes durante 

el año 2019, para el fortalecimiento de la 

educación bilingüe intercultural. 

1 diplomado de capacitación para el 

personal docente y estudiantes 

durante el año 2019   durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0

No fue posible realizar por reducción 

de presupuesto al PEPBI por parte del 

MINEDUC

MARIO ANSELMO TUJ 

CHOCOY
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SOLOLA 4.1.60.2.53 201902484

El profesorado de Educación Primaria 

Bilingüe Intercultural, desarrolla actividades 

de proyección hacia escuelas primarias del 

departamento de Sololá durante el año 

2019  para apoyar la educación primaria

2 actividades de proyección hacia 

las escuelas primarias del 

departamento de sololá en el 

segundo y tercer cuatrimestre del 

año 2019.  durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

Se desarrollará al finalizar la práctica 

de estudiantes en las escuelas 

primarias

MARIO ANSELMO TUJ 

CHOCOY

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SOLOLA 4.1.60.2.53 201902486

El profesorado de Educación Primaria 

Bilingüe Intercultural, realiza actividades de 

promoción y divulgación de la carrera 

durante el año 2019  para dar a conocer a la 

carrera y aumentar la matrícula estudiantil 

2 actividades de promoción para 

dar a conocer a  la carrera y 

aumentar la matrícula estudiantil 

durante el primero y tercer 

cuatrimestre del año 2019  durante 

1er cuatrimestre y 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0

No se llevará a cabo porque la carrera 

de profesorado ya no aperturó cohorte 

2019 y por órdenes superiores no 

continuará la carrera

MARIO ANSELMO TUJ 

CHOCOY

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SOLOLA 4.1.60.2.53 201902487

El profesorado de Educación Primaria 

Bilingüe Intercultural, desarrolla Seminarios 

de Investigación Acción, con enfoque 

ambiental durante el año 2019  para 

fortalecer el proceso educativo por medio 

de la investigación. 

2 seminarios de investigación 

acción con enfoque ambiental para 

fortalecer el proceso educativo por 

medio de la investigación. durante 

todo el año del 2019 0 0 Esta en su etapa de propedéutica

MARIO ANSELMO TUJ 

CHOCOY

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SOLOLA 4.1.60.2.53 201902488

El profesorado de Educación Primaria 

Bilingüe Intercultural, Desarrolla 

Investigaciones con estudiantes para el 

fortalecimiento de la cultura investigativa 

durante el año 2019. 

2 investigaciones efectuados por 

estudiantes para el fortalecimiento 

de la cultura investigativa durante 

el segundo y tercer cuatrimestre del 

año 2019.  durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

No se realizará por disminución de 

presupuesto al PEPBI y por cese a la 

carrera

MARIO ANSELMO TUJ 

CHOCOY

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SOLOLA 4.1.60.2.53 201902489

El profesorado de Educación Primaria 

Bilingüe Intercultural lleva a cabo talleres 

de capacitación a estudiantes en educación 

inclusiva, durante el año 2018  para elevar 

el nivel académico 

1 taller de capacitación de 

estudiantes en educación inclusiva 

para elevar el nivel académico 

durante el segundo cuatrimestre 

del año 2019.  durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

por cese a la carrera y disminución de 

presupuesto no se podrá realizar la 

actividad

MARIO ANSELMO TUJ 

CHOCOY

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SOLOLA 4.1.60.2.53 201902490

El profesorado de Educación primaria 

Bilingüe Intercultural Realiza actividades de 

limpieza y jardinización durante el año 2018  

 para mejorar el ambiente físico del área 

verde del establecimiento de estudios. 

1 actividad de limpieza y 

jardinización para mejorar el 

ambiente físico del área verde 

durante el primer cuatrimestre del 

año 2019.  durante 1er cuatrimestre 

del 2019 0 0

Por cambio de edificio al Profesorado 

actualmente no se cuenta con área 

verde y por disminución de 

presupuesto no se podrá realizar la 

actividad.

MARIO ANSELMO TUJ 

CHOCOY

FARMACIA 

UNIVERSITARIA 4.1.61.1.01 201901615

Servicios prestados en la Farmacia 

Universitaria mejorados significativamente, 

para el fortalecimiento de la gestión 

institucional. 

40 casos han sido atendidos a 

traves de la aplicacion de atencion 

farmaceutica durante todo el año 

del 2019 12 30 SIN OBSERVACIONES

DORA MARINA 

ESCOBAR HORNEY

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201901198

La DIGI capacita, asesora y acompaña en 

procedimientos de Propiedad Intelectual  

para coadyuar a que los derechos de 

propiedad intelectual sean protegidos, 

incentivando el desarrollo de proyectos de 

investigación que produzcan e innoven.

6 capacitaciones en el tema de 

propiedad intelectual dirigida a la 

comunidad san carlista  durante 

todo el año del 2019 0 0

Las capacitaciones se tienen 

programadas para el próximo 

cuatrimestre.

DORCA DALILA ORTIZ 

ORELLANA

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201901198

La DIGI capacita, asesora y acompaña en 

procedimientos de Propiedad Intelectual  

para coadyuar a que los derechos de 

propiedad intelectual sean protegidos, 

incentivando el desarrollo de proyectos de 

investigación que produzcan e innoven.

1 documento de propueta de 

politica de propiedad intelectual de 

la usac durante todo el año del 2019 1 100

El documento fue entregado para 

revisión a la Coordinadora General de 

Planificación.

DORCA DALILA ORTIZ 

ORELLANA

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201901198

La DIGI capacita, asesora y acompaña en 

procedimientos de Propiedad Intelectual  

para coadyuar a que los derechos de 

propiedad intelectual sean protegidos, 

incentivando el desarrollo de proyectos de 

investigación que produzcan e innoven.

3 reuniones para darle continuidad 

al acuerdo entre digi y el registro de 

propiedad intelectual  durante todo 

el año del 2019 1 33

Reunión con Director del Registro de 

Propiedad Intelectual sobre cursos de 

la Organización Mundial de Propiedad 

Intelectual ( OMPI).

DORCA DALILA ORTIZ 

ORELLANA

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201901198

La DIGI capacita, asesora y acompaña en 

procedimientos de Propiedad Intelectual  

para coadyuar a que los derechos de 

propiedad intelectual sean protegidos, 

incentivando el desarrollo de proyectos de 

investigación que produzcan e innoven.

1 asesoria a proceso de la actividad 

intelectual de caracter registral  

durante todo el año del 2019 0 0

Se ha estado asesoramiento a una 

persona para que pueda registrar su 

idea.

DORCA DALILA ORTIZ 

ORELLANA

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201901202

La DIGI desarrolla proyectos relacionados 

con la investigación, el desarrollo, la 

innovación e indicadores para el 

fortalecimiento del Sistema de 

Investigación de la USAC.

70% avance de proyectos 

relacionados con el desarrollo, la 

innovación e indicadores de 

investigación durante todo el año 

del 2019 60 85

Se está trabajando en tres proyectos: 

cuestionario de capacidad instalada, 

plataforma permanente de 

información, cuestionario de factor de 

impacto.  El grado de avance de estos 

proyectos es de 60%.

RUTH NOEMI SOSA 

LOPEZ

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201901220

Proceso editorial de la revista 

centroamericana de investigación y 

postgrado Ciencia, Tecnología y Salud 

desarrollado para fortalecer la divulgación y 

socialización del conocimiento técnico y 

científico derivado de investigaciones a 

nivel nacional e internacional

2 ejemplares de la revista ciencia, 

tecnología y salud editada y 

producida por la dirección general 

de investigación y el sistema de 

estudios de postgrado durante todo 

el año del 2019 0 0

Ya se tiene la portada y un ensayo 

publicado, pero aún falta el material. El 

número ya se encuentra programado, 

pero aún hay documentos que no han 

entrado a maquetación. Se espera 

terminar el proceso en el siguiente 

cuatrimestre. 

ANDREA EUNICE RODAS 

MORAN

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201901220

Proceso editorial de la revista 

centroamericana de investigación y 

postgrado Ciencia, Tecnología y Salud 

desarrollado para fortalecer la divulgación y 

socialización del conocimiento técnico y 

científico derivado de investigaciones a 

nivel nacional e internacional

40 artículos (manuscritos) con 

revisión editorial durante todo el 

año del 2019 15 37

Se ha recibido 27 de los cuales se han 

revisado 15.

ANDREA EUNICE RODAS 

MORAN
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201901220

Proceso editorial de la revista 

centroamericana de investigación y 

postgrado Ciencia, Tecnología y Salud 

desarrollado para fortalecer la divulgación y 

socialización del conocimiento técnico y 

científico derivado de investigaciones a 

nivel nacional e internacional

1 solicitud de ingreso en un sistema 

de indexación para la revista 

centroamericana de investigación y 

postgrado ciencia, tecnología y 

salud durante todo el año del 2019 0 0

Esta actividad se tiene programada 

para el siguiente cuatrimestre.

ANDREA EUNICE RODAS 

MORAN

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201901220

Proceso editorial de la revista 

centroamericana de investigación y 

postgrado Ciencia, Tecnología y Salud 

desarrollado para fortalecer la divulgación y 

socialización del conocimiento técnico y 

científico derivado de investigaciones a 

nivel nacional e internacional

2 actividades de capacitación 

apoyadas en organización o 

desarrollo, en el tema de 

publicación científica  durante todo 

el año del 2019 0 0

Estas actividades estan programadas 

para el siguiente cuatrimestre. 

ANDREA EUNICE RODAS 

MORAN

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201901229

Plan Estratégico USAC 2022 fortalecido 

mediante el acompañamiento, asesoría, 

seguimiento y evaluación del plan operativo 

anual de cada una de las unidades, áreas y 

programas de la DIGI  para optimizar la 

utilización y gestión de recursos, elevando 

la calidad de la planificación conforme a los 

lineamientos de la Coordinadora General de 

Planificación.

100% formularios del 2019 

debidamente evaluados y validados 

durante todo el año del 2019 33 33

Se le dio seguimiento a los informes 

entregados para proceder a la 

evaluación de cada uno de los 

objetivos planteados para el primer 

cuatrimestre del 2019. LIZA CAROLA IXCOT YON

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201901237

Instrumentos administrativos revisados y 

actualizados para eficientar el desarrollo del 

quehacer universitario y de investigación.

75% manuales administrativos  

revisados y actualizados durante 

todo el año del 2019 20 26

Se trabaja en la revisión y actualización 

de los procedimientos de las cinco 

unidades que conforman la Digi.  

Paralelamente, se revisa y actualiza 

cada uno de los puestos que 

contempla la Digi, así como sus 

normativos. LIZA CAROLA IXCOT YON

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201901241

Desarrollo del Plan Estratégico de la Política 

de Investigación de la Universidad de San 

Carlos de Guatemala para fortalecer y 

potenciar las capacidades de las unidades 

de investigación y sus estrategias.

1  documento de plan estratégico 

de la política de investigación 

socializado durante todo el año del 

2019 0 0

La propuesta de la Política de 

Investigación y su plan estratégico se 

encuentran pendiente de aprobación 

por parte de la Comisión de 

Investigación del Consejo Superior 

Universitario.

JULIO RUFINO SALAZAR 

PEREZ

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201901241

Desarrollo del Plan Estratégico de la Política 

de Investigación de la Universidad de San 

Carlos de Guatemala para fortalecer y 

potenciar las capacidades de las unidades 

de investigación y sus estrategias.

1 documento de plan estratégico de 

la digi elaborado y validado  

durante todo el año del 2019 0 0

La propuesta de la Política de 

Investigación y su plan estratégico se 

encuentran pendiente de aprobación 

por parte de la Comisión de 

Investigación del Consejo Superior 

Universitario.  Una vez se cuente con 

los documentos aprobados se 

procederá a la socialización de los 

mismos.

JULIO RUFINO SALAZAR 

PEREZ

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201901247

Vinculación y coordinación entre DIGI y el 

Sistema de Investigación de la Universidad 

de San Carlos de Guatemala para fortalecer 

y apoyar el desarrollo de investigaciones.

1  reunión ordinaria mensual como 

mínimo convocadas con la 

participación de delegados de las 

unidades de investigación  durante 

todo el año del 2019 0 0

A la fecha, se ha realizado una única 

reunión con representantes de las 

unidades de investigación, sin embargo 

se han sostenido reuniones aisladas 

con representantes de las unidades 

para mantener los canales de 

comunicación.

JULIO RUFINO SALAZAR 

PEREZ

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201901287

Incremento en la calidad e impacto de la 

investigación que se realiza con el 

financiamiento del Fondo de Investigación 

para mejorar los mecanismos de 

divulgación a través de publicaciones en la 

Revista Centroamericana de Investigación y 

Postgrado y evaluaciones de proyectos.

20% incremento en la visibilidad de 

las revistas de la digi durante todo 

el año del 2019 10 50

Se ha registrado un aumento en la 

visibilidad de las revistas de un 10 

porciento.

JULIO RUFINO SALAZAR 

PEREZ

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201901290

Apoyo a la formulación de propuestas de 

investigación con el aspecto ambiental 

integrado para tener productos que incidan 

en la solución de problemas ambientales.

100% participación en redes y 

comisiones relacionadas con 

aspectos ambientales en las que se 

convoque a la digi durante todo el 

año del 2019 30 30

Se cuenta con la participación en el 

Comité Interinstitucional de la Red de 

Nacional de Formación e Investigación 

Ambiental. 

JULIO RUFINO SALAZAR 

PEREZ

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201901290

Apoyo a la formulación de propuestas de 

investigación con el aspecto ambiental 

integrado para tener productos que incidan 

en la solución de problemas ambientales.

3 proyectos de investigación como 

mínimo con vinculación del 

componente ambiental, 

cofinanciados con el fondo de 

investigación de la digi durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

A la fecha se tienen cuatro proyectos 

de investigación que iniciaron en el 

mes de febrero y dos más que se 

asignaron para iniciar en el mes de 

abril.

JULIO RUFINO SALAZAR 

PEREZ

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201901291

Apoyo a la creación de nuevas unidades de 

investigación para ampliar la oferta y 

demanda de investigaciones productivas e 

innovadoras en todas las unidades 

académicas.

60% solicitudes de unidades que 

conforman el sinusac con 

diagnóstico situacional durante 

todo el año del 2019 57 95

Se desarrolló un cuestionario de 

capacidad instalada para que las 

unidades indicaran principalmente la 

cantidad de equipo y tipo de 

infraestructura con que cuentan.  De 

56 unidades evaluadas se tiene 

información de 32.

JULIO RUFINO SALAZAR 

PEREZ

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201901291

Apoyo a la creación de nuevas unidades de 

investigación para ampliar la oferta y 

demanda de investigaciones productivas e 

innovadoras en todas las unidades 

académicas.

60% total de unidades de 

investigación categorizadas durante 

todo el año del 2019 0 0

Se espera el momento cuando se 

obtenga y procese toda la información 

de las unidades diagnosticadas para 

iniciar el proceso de categorización de 

las mismas.

JULIO RUFINO SALAZAR 

PEREZ

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201901291

Apoyo a la creación de nuevas unidades de 

investigación para ampliar la oferta y 

demanda de investigaciones productivas e 

innovadoras en todas las unidades 

académicas.

60% documentos base para la 

creación de nuevas unidades  

durante todo el año del 2019 15 25

Se está reactivando el proceso de 

creación de  unidades de investigación 

de los centros universitarios de Sololá 

y de Huehuetenango, es decir que se 

está actualizando la información para 

elaborar los documentos base 

correspondientes.

JULIO RUFINO SALAZAR 

PEREZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201901293

La Digi socializa el conocimiento técnico y 

científico generado por investigaciones 

ejecutadas en el año 2018 y entregadas al 

CINDIGI para divulgar y difundir los 

resultados de las investigaciones e 

intercambiar los conocimientos generados a 

nivel nacional e internacional.

80% investigaciones del 2018 

recibidas en el cindigi durante 1er 

cuatrimestre del 2019 60 75

Del total de investigaciónes realizadas 

durante el 2018, en CINDIGI se tienen 

procesadas un total de 23.

JULIO RUFINO SALAZAR 

PEREZ

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201901293

La Digi socializa el conocimiento técnico y 

científico generado por investigaciones 

ejecutadas en el año 2018 y entregadas al 

CINDIGI para divulgar y difundir los 

resultados de las investigaciones e 

intercambiar los conocimientos generados a 

nivel nacional e internacional.

30% publicaciones divulgadas y 

difundidas, producto de 

investigaciones ejecutadas en el 

2018 durante 3er cuatrimestre del 

2019 10 33

Se ha participado en  mas de 20 

actividades de divulgación, en la 

elaboración de notas para el boletín, 

programas de radio y actualización 

permanente en las redes sociales 

(facebook, instagram y tweeter).

JULIO RUFINO SALAZAR 

PEREZ

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201901298

Apoyo en la coordinación y organización de 

eventos y actividades académicas para 

fortalecer la actualización de 

investigadores, potenciar sus capacidades y 

elevar su nivel académico.

80% cumplimiento de actividades 

autorizadas para su realización  

(jornadas de actualización, de 

capacitación, presenciales) dirigidas 

a investigadores contratados 

durante todo el año del 2019 50 62

Se tiene la programación de 

capacitaciones de la Digi en apoyo a la 

investigación.  En este cuatrimestre se 

desarrollaron seminarios talleres para 

elaboración de manuscritos científicos, 

desarrollo de  propuestas de 

investigación dirigidas a 

investigadores, ayudas audiovisuales, 

SPSS, OJS, regresión logística, 

mendeley.

JULIO RUFINO SALAZAR 

PEREZ

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201901348

Promoción y divulgación de los resultados 

de la investigación que se realizan en la 

DIGI y el Sistema de Investigación de la 

Universidad de San Carlos.  para fortalecer 

la vinculación  hacia la sociedad, 

contribuyendo a la solución de los 

problemas nacionales.

20 programas de radio ciencia y 

sociedad, producidos y conducidos 

durante el 2019 durante todo el 

año del 2019 7 35

Se realizó la producción y conducción 

de 7 programas de radio Ciencia y 

Sociedad: 4 programas en el mes de 

febrero y 3 en el mes de abril. La 

producción y conducción del programa 

se realiza en meses alternos con la otra 

persona responsable del programa de 

radio.

BÁRBARA REBECA 

ARGÜELLO SALGUERO

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201901348

Promoción y divulgación de los resultados 

de la investigación que se realizan en la 

DIGI y el Sistema de Investigación de la 

Universidad de San Carlos.  para fortalecer 

la vinculación  hacia la sociedad, 

contribuyendo a la solución de los 

problemas nacionales.

20 notas producidas para el boletín 

bimensual de investigación y 

postgrado,  durante todo el año del 

2019 5 25

Las notas informativas que se 

producen  pueden ser utilizadas en el 

boletín impreso o boletín electrónico 

de la Dirección General de 

Investigación, así como para ser 

enviadas a  otras páginas o medios de 

divulgación de la Universidad, 

manejados por la Rectoría. 

BÁRBARA REBECA 

ARGÜELLO SALGUERO

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201901348

Promoción y divulgación de los resultados 

de la investigación que se realizan en la 

DIGI y el Sistema de Investigación de la 

Universidad de San Carlos.  para fortalecer 

la vinculación  hacia la sociedad, 

contribuyendo a la solución de los 

problemas nacionales.

4 documentos revisados y editados 

del boletín bimensual de 

investigación y postgrado (miembro 

del consejo editorial)  durante todo 

el año del 2019 1 25

Se realizó la revisión del primer boletín 

impreso del año 2019 (Boletín Año 4 

No. 1).

BÁRBARA REBECA 

ARGÜELLO SALGUERO

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201901348

Promoción y divulgación de los resultados 

de la investigación que se realizan en la 

DIGI y el Sistema de Investigación de la 

Universidad de San Carlos.  para fortalecer 

la vinculación  hacia la sociedad, 

contribuyendo a la solución de los 

problemas nacionales.

5 estrategias de comunicación 

desarrolladas para las distintas 

convocatorias y/o actividades de la 

digi, durante todo el año del 2019 2 40

En el mes de febrero se presentó a las 

autoridades dos estrategias de 

divulgación para: 1. Revistas  de 

investigación y postgrado y 2. Imagen y 

contenido del Boletín DIGI. 

BÁRBARA REBECA 

ARGÜELLO SALGUERO

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201901348

Promoción y divulgación de los resultados 

de la investigación que se realizan en la 

DIGI y el Sistema de Investigación de la 

Universidad de San Carlos.  para fortalecer 

la vinculación  hacia la sociedad, 

contribuyendo a la solución de los 

problemas nacionales.

6 solicitudes de apoyo logístico 

atendidas durante todo el año del 

2019 2 33

Se brindó apoyo logístico en varias 

actividades académicas, entre ellas: 1. 

Lección Inaugural DIGI 2019  2. Taller 

de emprendimiento forestal. 

BÁRBARA REBECA 

ARGÜELLO SALGUERO

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201901348

Promoción y divulgación de los resultados 

de la investigación que se realizan en la 

DIGI y el Sistema de Investigación de la 

Universidad de San Carlos.  para fortalecer 

la vinculación  hacia la sociedad, 

contribuyendo a la solución de los 

problemas nacionales.

4 actividades de vinculación de la 

digi con instituciones de interés,  

tales como universidades privadas, 

medios de comunicación, 

cooperación internacional, u otras 

que sirvan para visibilizar el trabajo 

que la dirección de investigación 

realiza.  durante todo el año del 

2019 1 25

1. Se iniciaron reuniones de 

vinculación con el fin de evaluar 

alianzas estratégicas en materia de 

comunicación con las siguientes 

dependencias universitarias:  Instituto 

de Problemas Nacionales, Sistema de 

Estudios de Postgrado, Centro de 

Estudios Urbanos y Regionales y 

Consejo Superior Universitario 

Centroamericano.  Durante el primer 

cuatrimestre se realizaron al menos 3 

reuniones.

BÁRBARA REBECA 

ARGÜELLO SALGUERO

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201901348

Promoción y divulgación de los resultados 

de la investigación que se realizan en la 

DIGI y el Sistema de Investigación de la 

Universidad de San Carlos.  para fortalecer 

la vinculación  hacia la sociedad, 

contribuyendo a la solución de los 

problemas nacionales.

100% atención a solicitudes de 

apoyo en actividades de 

comunicación y divulgación del 

cefol  e idei. durante todo el año 

del 2019 0 0

No se han recibido de apoyo a 

actividades de Cefol e Idei. 

BÁRBARA REBECA 

ARGÜELLO SALGUERO

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201901405

Gestión administrativa, técnica,  procesos 

de acompañamiento y seguimiento a los 

coordinadores de proyectos de 

investigación para fortalecimiento y apoyo 

en la coordinación y ejecución de los 

mismos.

100% proyectos ejecutados en los 

programas universitarios de 

investigación en ciencias básicas y 

energía, apoyados en la gestión 

administrativa, técnica y procesos 

de acompañamiento y seguimiento 

durante todo el año del 2019 33 33

Apoyo, seguimiento y 

acompañamiento en gestión 

administrativa y técnica a 4 proyectos 

en el PUI de Ciencias Básicas. 

JULIO RUFINO SALAZAR 

PEREZ

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201901405

Gestión administrativa, técnica,  procesos 

de acompañamiento y seguimiento a los 

coordinadores de proyectos de 

investigación para fortalecimiento y apoyo 

en la coordinación y ejecución de los 

mismos.

100% proyectos ejecutados en los 

programas universitarios de 

investigación en educación y paz, 

apoyados en la gestión 

administrativa, técnica y procesos 

de acompañamiento y seguimiento  

durante todo el año del 2019 33 33

Apoyo, seguimiento y 

acompañamiento en gestión 

administrativa y técnica a 5 proyectos. 

JULIO RUFINO SALAZAR 

PEREZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201901405

Gestión administrativa, técnica,  procesos 

de acompañamiento y seguimiento a los 

coordinadores de proyectos de 

investigación para fortalecimiento y apoyo 

en la coordinación y ejecución de los 

mismos.

100% proyectos ejecutados en los 

programas universitarios de 

investigación en nutrición, 

alimentación y desarrollo industrial, 

apoyados en la gestión 

administrativa, técnica y procesos 

de acompañamiento y seguimiento  

durante todo el año del 2019 33 33

Apoyo, seguimiento y 

acompañamiento en gestión 

administrativa y técnica a 6 proyectos, 

tres en el Programa Universitario de 

Investigación de Alimentos y 3 en el de 

Industria. 

JULIO RUFINO SALAZAR 

PEREZ

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201901405

Gestión administrativa, técnica,  procesos 

de acompañamiento y seguimiento a los 

coordinadores de proyectos de 

investigación para fortalecimiento y apoyo 

en la coordinación y ejecución de los 

mismos.

100% proyectos ejecutados en el 

programa universitario de 

investigación en recursos naturales 

y ambiente apoyados en la gestión 

administrativa, técnica y procesos 

de acompañamiento y seguimiento 

durante todo el año del 2019 33 33

Apoyo, seguimiento y 

acompañamiento en gestión 

administrativa y técnica a 6 proyectos 

en el PUI de Recursos Naturales y 

Medio Ambiente. 

JULIO RUFINO SALAZAR 

PEREZ

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201901405

Gestión administrativa, técnica,  procesos 

de acompañamiento y seguimiento a los 

coordinadores de proyectos de 

investigación para fortalecimiento y apoyo 

en la coordinación y ejecución de los 

mismos.

100% proyectos ejecutados en los 

programas universitarios de 

investigación en historia de 

guatemala y asentamientos 

humanos, apoyados en la gestión 

administrativa, técnica y procesos 

de acompañamiento y seguimiento 

durante todo el año del 2019 33 33

Apoyo, seguimiento y 

acompañamiento en gestión 

administrativa y técnica a 3 proyectos 

en el PUI de Asentamientos Humanos y 

3 en el de Historia. 

JULIO RUFINO SALAZAR 

PEREZ

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201901405

Gestión administrativa, técnica,  procesos 

de acompañamiento y seguimiento a los 

coordinadores de proyectos de 

investigación para fortalecimiento y apoyo 

en la coordinación y ejecución de los 

mismos.

100% proyectos ejecutados en los 

programas universitarios de 

investigación de estudios de género 

e interdisciplinario en salud, 

apoyados en la gestión 

administrativa, técnica y procesos 

de acompañamiento y seguimiento 

durante todo el año del 2019 33 33

Apoyo, seguimiento y 

acompañamiento en gestión 

administrativa y técnica a 3 proyectos 

en el PUI Interdisciplinario en Salud. 

JULIO RUFINO SALAZAR 

PEREZ

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201901405

Gestión administrativa, técnica,  procesos 

de acompañamiento y seguimiento a los 

coordinadores de proyectos de 

investigación para fortalecimiento y apoyo 

en la coordinación y ejecución de los 

mismos.

100% proyectos ejecutados en el 

programa universitario de 

investigación de cultura, 

pensamiento e identidad de la 

sociedad guatemalteca, apoyados 

en la gestión administrativa, técnica 

y procesos de acompañamiento y 

seguimiento  durante todo el año 

del 2019 33 33

Apoyo, seguimiento y 

acompañamiento en gestión 

administrativa y técnica a 3 proyectos 

en el PUI de Cultura. 

JULIO RUFINO SALAZAR 

PEREZ

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201901428

Conocimiento científico y humanístico 

generado por la USAC fortalecido con 

publicaciones periódicas de alto nivel 

académico, boletines informativos y 

programas radiofónicos para su difusión en 

la comunidad universitaria y proyección a la 

sociedad.

6 boletines de investigación y 

postgrado editados y publicados 

bimensualmente durante todo el 

año del 2019 1 16

Dada una nueva estrategia de 

divulgación, la periodicidad de boletín 

cambió a trimestral. Asimismo, se creo 

un blog que sustituye al boletín, el cual 

se denomina Investigación para todos, 

con versiones electrónica e impresa 

(trimestral).

JOSE DAVID 

MARROQUIN CHUR

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201901428

Conocimiento científico y humanístico 

generado por la USAC fortalecido con 

publicaciones periódicas de alto nivel 

académico, boletines informativos y 

programas radiofónicos para su difusión en 

la comunidad universitaria y proyección a la 

sociedad.

2 revistas centroamericanas de 

investigación y postgrado ciencias 

sociales y humanidades editadas y 

publicadas  durante todo el año del 

2019 0 0

A la fecha se cuenta con un 70% de 

avance en la edición del Volumen, 6, 

Número 1, el cual ya ha sido publicado 

en línea. Se espera concluir el número 

completo, antes de finalizar el primer 

semestre.

JOSE DAVID 

MARROQUIN CHUR

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201901428

Conocimiento científico y humanístico 

generado por la USAC fortalecido con 

publicaciones periódicas de alto nivel 

académico, boletines informativos y 

programas radiofónicos para su difusión en 

la comunidad universitaria y proyección a la 

sociedad.

23 programas de radio producidos y 

conducidos durante todo el año del 

2019 7 30

A la fecha se han organizado y 

conducido 3 programas durante el mes 

de enero y 4 durante el mes de marzo, 

en los cuales se ha contado con 

investigadores del Sistema de 

Investigación de la Usac . 

JOSE DAVID 

MARROQUIN CHUR

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201901438

El Centro de Información y Documentación 

de la DIGI resguarda el patrimonio 

documental generado en los Programas 

Universitarios de Investigación  para poner 

a disposición de la comunidad universitaria 

y público en general documentos de 

interés, informes y publicaciones 

financiadas por la DIGI.

100% informes finales de 

investigación del 2018 y otros 

documentos que ingresen 

procesados técnicamente para su 

consulta e ingresados a la base de 

datos durante todo el año del 2019 35 35

Se inventariaron, catalogaron, 

clasificaron e indizaron 133 registros, 

dentro de los cuales se encuentran 27 

de 31 informes finales de proyectos de 

investigación del año 2018. 

DARA SUCEL HIGUEROS 

PELLECER

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201901438

El Centro de Información y Documentación 

de la DIGI resguarda el patrimonio 

documental generado en los Programas 

Universitarios de Investigación  para poner 

a disposición de la comunidad universitaria 

y público en general documentos de 

interés, informes y publicaciones 

financiadas por la DIGI.

100% solicitudes de usuarios 

atendidos  durante todo el año del 

2019 35 35

Se proporcionó el servicio a 275 

usuarios. Servicios prestados:  317 

documentos consultados, 10 

solvencias, 11 finiquitos, se escanearon 

8 páginas y se revisaron 391 títulos de 

diferentes programas y un listado de 

informes del 2000 al 2005. 

DARA SUCEL HIGUEROS 

PELLECER

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201901438

El Centro de Información y Documentación 

de la DIGI resguarda el patrimonio 

documental generado en los Programas 

Universitarios de Investigación  para poner 

a disposición de la comunidad universitaria 

y público en general documentos de 

interés, informes y publicaciones 

financiadas por la DIGI.

7 reuniones de trabajo organizadas 

por el comité consultivo de la 

biblioteca virtual en salud de 

guatemala (bvs-gut) durante todo 

el año del 2019 4 57

Se participó en 3 reuniones de trabajo 

y se hizo una presentación en el IGSS.

DARA SUCEL HIGUEROS 

PELLECER
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201901439

El Centro de Información y Documentación 

de la DIGI brinda apoyo y asesoría  para la 

normalización de las citas y referencias de 

informes técnicos, artículos, libros y otros, 

de acuerdo al Manual American 

Psychological Association (APA) para tener 

documentos debidamente citados y 

referenciados con normas estandarizadas 

internacionalmente.

100% revisión de las solicitudes de 

normalización durante todo el año 

del 2019 35 35

Se revisaron 844 referencias de 36 

documentos.

DARA SUCEL HIGUEROS 

PELLECER

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201901442

Difusión de obras publicadas con apoyo de 

la Digi y otras solicitudes para brindar 

acceso a repositorios nacionales e 

internacionales, facilitando recursos a la 

comunidad universitaria y público en 

general. 

100% solicitudes de obras 

publicadas durante todo el año del 

2019 33 33

En el cuatrimestre se subieron a 

Editorial e-digi dos publicaciones El 

obrador de Blas de Abila. Maestro 

Platero del iglo XVIII en Santiago de 

Guatemala (producto de 

investigación); y De la finca a la 

empresa. Azúcar, poder, cambios 

económicos y transformación cultural 

en la Costa Sur de Guatemala.

DARA SUCEL HIGUEROS 

PELLECER

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201901906

Identificación, registro catalogación y 

estudio de las músicas de tradición oral en 

Mesoamérica y en particular de Guatemala 

para explicar los procesos de construcción 

de significación e identidad de los 

portadores y auditorium de las músicas de 

tradición oral. 

1 investigación de expresiones de 

musica de  tradición oral. durante 

todo el año del 2019 0 0

Dentro del marco de investigaciones 

de musicas de tradicion oral se realizo 

un estudio: Nosotros lo que hacemos 

es palabra. Tocadores mayas de xul 

(flauta) y q'ojoom (tambor), cuyo 

primer borrador ha sido sometido a 

criterio y dictamen en el compendio 

que organiza la Universidad de Girona, 

Cataluyia. Derivado de esto se 

continuia realizando para un estudio 

aparte un trabajo sobre el Xul o el 

Tzicolaj.

ALFONSO  ARRIVILLAGA 

CORTEZ

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201901906

Identificación, registro catalogación y 

estudio de las músicas de tradición oral en 

Mesoamérica y en particular de Guatemala 

para explicar los procesos de construcción 

de significación e identidad de los 

portadores y auditorium de las músicas de 

tradición oral. 

2 actividades de vinculación y 

divulgación de avances y resultados 

de investigación durante todo el 

año del 2019 1 50

Se preparo un analisis para la 

presentacion de la Revista de Estudios 

Interetnico. Se trato de un estudio de 

contenido y aspecto editoriales que 

fueron expuestos en la presentacion 

de la Revista en cuestión. Se participio 

en la reunion mensual de la Comision 

de Investigación del Arte en 

Guatemala,CIAG, un organismo 

colegiado de cooperacion. Se preparan 

las Jornadas Internacionales de 

Investigación del Arte en donde la 

Dirección General de Investigación coo-

participa como organizadora.

ALFONSO  ARRIVILLAGA 

CORTEZ

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201901906

Identificación, registro catalogación y 

estudio de las músicas de tradición oral en 

Mesoamérica y en particular de Guatemala 

para explicar los procesos de construcción 

de significación e identidad de los 

portadores y auditorium de las músicas de 

tradición oral. 

1 articulo, ensayo o texto para 

difusión en medios académicos los 

hallazgos . durante todo el año del 

2019 0 0

Se realizo el articulo: Nosotros 

hablamos garifuna, comemos ereba y 

bailamos yancunu, mismo que se 

presento para dictamen en la Revista 

Ciencias Sociales y Humanidades, 1(6) 

que prepara un numero monografico 

dedicado a los Patrimonios Intangibles 

de la Humanidad. Dicho numero se 

encuentra en su fase editorial. Se 

realizo para el mismo tambien la 

presentacion de la seccion aservos, un 

homenaje y la normalizacion de un 

documento de mi autoria para la 

seccion respectiva.

ALFONSO  ARRIVILLAGA 

CORTEZ

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201901911

Apoyo a Programas Universitarios de 

Investigación, unidades de la Digi, unidades 

del Sinusac, unidades académicas y de 

extensión universitaria por medio de 

elaboración, diseño de materiales y 

documentos para publicación y divulgación 

de conocimiento técnico, científico y social 

derivado de resultados de investigación

100% solicitudes de digi atendidas 

satisfactoriamente para elaboración 

de material para su publicación y 

divulgación durante todo el año del 

2019 33 33

Se le dio ingreso al 100% de las 

solicitudes recibidas este cuatrimestre. 

Dependiendo del requerimiento 

algunas se encuentran en proceso de 

edición, diagramación o impresión.

MARLENE PAWLOVA 

PEREZ MUÑOZ

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201901912

Proceso de diseño, diagramación e 

impresión del boletín de Investigación y 

Postgrado y las Revistas Centroamericanas 

de Investigación y Postgrado Ciencia, 

Tecnología y Salud, y Ciencias Sociales y 

Humanidades desarrollado para fortalecer 

los procesos de difusión, divulgación y 

socialización del conocimiento científico y 

humanístico generado por la Usac, derivado 

de investigaciones a nivel nacional e 

internacional

4  revistas ( dos volúmenes de 

ciencia, tecnología y salud  y dos 

volúmenes de ciencias sociales y 

humanidades) durante todo el año 

del 2019 0 0

2 volúmenes de las revistas 

correspondientes al primer semestre 

se encuentran en proceso de edición y 

diagramación.

MARLENE PAWLOVA 

PEREZ MUÑOZ

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201901912

Proceso de diseño, diagramación e 

impresión del boletín de Investigación y 

Postgrado y las Revistas Centroamericanas 

de Investigación y Postgrado Ciencia, 

Tecnología y Salud, y Ciencias Sociales y 

Humanidades desarrollado para fortalecer 

los procesos de difusión, divulgación y 

socialización del conocimiento científico y 

humanístico generado por la Usac, derivado 

de investigaciones a nivel nacional e 

internacional

6 boletines de investigación y 

postgrado con periodicidad 

bimensual durante todo el año del 

2019 1 16

Como estrategia de divulgación y para 

cumplir con la política ambiental se 

desarrolló el nuevo proyecto de un 

boletín digital "Investigación para 

todos" en el cual se publican noticias 

para la población en general. El enlace 

donde se encuentra es el 

http://investigacionparatodos.usac.edu

.gt Se está evaluando la posibilidad de 

sustituir el boletín impreso por el de 

"Investigación para todos"

MARLENE PAWLOVA 

PEREZ MUÑOZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201901914

Maquinaria y equipo en óptimas 

condiciones para realizar tareas 

administrativas y técnicas en apoyo a la 

labor investigativa

11 equipos de la unidad de 

publicaciones en óptimas 

condiciones durante todo el año del 

2019 5 45

Se realizó el mantenimiento preventivo 

a 3 computadoras, 1 engrapadora 

industrial y al equipo offset.

MARLENE PAWLOVA 

PEREZ MUÑOZ

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201902005

Atención, apoyo, seguimiento y ejecución 

del presupuesto ordinario y del programa 

Autofinanciable para contribuir a sus 

desarrollo oportuno, eficiente y ejecutar el 

porcentaje máximo de la ejecución 

presupuestaria.

80% ejecución del presupuesto 

ordinario de la digi y del programa 

autofinanciable durante todo el año 

del 2019 48 60

El porcentaje reportado de 47.87 

corresponde al 33.91%  del grupo 0,; 

22.66 %: del grupo 1, 18.76% del grupo 

2, 35.06% grupo 0 Apoyo y 

Fortalecimiento a la Investigación, 

33.21% Programa Autofinanciable.

LIGIA ELIZABETH 

VASQUEZ DE  

MARROQUIN

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201902439

Participación de profesionales de la DIGI en 

congresos académicos nacionales e 

internacionales de relevancia para vincular 

sus actividades con unidades afines.

2 participaciones por profesional 

atendidas como máximo a 

congresos, talleres o reuniones 

académicas nacionales o 

internacionales  durante todo el 

año del 2019 0 0

Los profesionales coordinadores de los 

Programas Universitarios de 

Investigación participan en eventos 

académicos periódicamente.  El Dr. 

José Cal participa activamente en la 

Cátedra José Martí, como organizador 

y ponente de algunas de las 

actividades programadas.

JULIO RUFINO SALAZAR 

PEREZ

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201902999

Incentivos económicos otorgados por 

trabajos de investigación realizados para 

estimular la generación de investigaciones 

de calidad, su difusión e impacto.

90% ejecución del presupuesto 

asignado al programa durante todo 

el año del 2019 0 0

No hubo asignación presupuestal para 

la ejecución de este programa.

OSCAR FEDERICO NAVE 

HERRERA

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201903003

Asesoría estadística, análisis y docencia 

brindadas para fortalecer los procesos de 

investigación capacitando a docentes e 

investigadores del Sinusac.

100% actividades de asesoría, 

análisis, docencia , revisión y 

dictamenes de documentos en 

temas de estadística durante todo 

el año del 2019 33 33

Se atendieron solicitudes de asesoría 

estadística, análisis y cálculos de 

muestra, así como charlas, 

conferencias, cursos, talleres y 

seminarios.  Se realizó lectura de 

documentos y emisión de dictámenes, 

así como asistencia a actividades 

programadas por la Coordinación de 

Programas y Dirección.

OSCAR FEDERICO NAVE 

HERRERA

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201903005

Participación efectiva durante el tiempo 

que funja como representante electo del 

sector docente ante el CSU y diversas 

comisiones nombradas para el 

fortalecimiento de las relaciones entre 

autoridades y los distintos sectores 

miembros de la USAC.

90% participación efectiva en 

sesiones, reuniones de trabajo y 

comisiones convocadas durante 1er 

cuatrimestre del 2019 33 36

Se asistió a sesiones ordinarias y 

extraordinarias del Consejo Superior 

Universitario, Consejo Directivo del 

Centro Universitario de Jutiapa, 

Comisión de Investigación, Comisión 

de Docencia, Junta Universitaria del 

Personal Académico y Comité del Año 

Sabático del Personal Académico.

OSCAR FEDERICO NAVE 

HERRERA

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201903219

Participación efectiva durante el tiempo 

que se determine como representante 

electo en las diversas comisiones 

nombradas para el fortalecimiento de las 

relaciones entre autoridades y los distintos 

sectores miembros de la USAC, 

organizaciones e instituciones del sector 

privado, estatal, nacional e internacional.

90% participación efectiva en 

sesiones, reuniones de trabajo y 

comisiones convocadas durante 

todo el año del 2019 30 33

Participación de los representantes 

nombrados en las reuniones de las 

diferentes comisiones académicas, del 

CSU, del Concyt, Comisión Técnica 

Sectorial de Industria, Comisión 

Técnica Sectorial de Agropecuaria, 

Comisión Técnica Intersectorial de 

Informática, en la Red Nacional de 

Vigilancia y Control de la Resistencia 

Antimicrobiana de Guatemala, en 

Consejo Nacional para la Atención de 

Personas con Discapacidad (CONADI), 

Comisiones de Doctorado en 

Investigación y Postdoctorado.

JULIO RUFINO SALAZAR 

PEREZ

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201903382

Creación, mantenimiento y actualización de 

sitios web de la Dirección General de 

Investigación para la divulgación del que 

hacer de la investigación

100% de sitios web creados a 

solicitud por parte de personal de 

digi durante todo el año del 2019 33 33

Se ha atendido el 100% de las 

solicitudes recibidas durante el primer 

cuatrimestre.

JULIO CESAR ESTRADA 

QUEME

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201903382

Creación, mantenimiento y actualización de 

sitios web de la Dirección General de 

Investigación para la divulgación del que 

hacer de la investigación

100% actualizaciones de sitios web 

solicitadas por personal de la 

dirección general de investigación 

durante todo el año del 2019 33 33

Se ha atendido el 100% de las 

solicitudes recibidas durante el primer 

cuatrimestre.

JULIO CESAR ESTRADA 

QUEME

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201903382

Creación, mantenimiento y actualización de 

sitios web de la Dirección General de 

Investigación para la divulgación del que 

hacer de la investigación

100% mantenimiento preventivo y 

monitoreo de sitios web publicados 

por la dirección general de 

investigación durante todo el año 

del 2019 33 33

Se ha atendido el 100% de las 

solicitudes recibidas durante el primer 

cuatrimestre.

JULIO CESAR ESTRADA 

QUEME

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201903382

Creación, mantenimiento y actualización de 

sitios web de la Dirección General de 

Investigación para la divulgación del que 

hacer de la investigación

1 informes sobre comportamiento y 

accesos a sitios web publicados por 

la dirección general de 

investigación durante 1er 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

Se tiene el informe parcial sobre 

comportamiento y accesos a sitios web.

JULIO CESAR ESTRADA 

QUEME

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201903480

Gestión del sitio web de la Biblioteca 

Virtual de la Dirección General de 

Investigación para dar a conocer los 

resultados de la investigación, la generación 

de nuevo conocimiento y el avance de la 

ciencia 

100% informes revisados enviados 

por el centro de documentación de 

digi, subidos al servidor web 

durante todo el año del 2019 33 33

Se han tenido reuniones de trabajo con 

la encargada de CINDIGI. A la fecha se 

tiene actualizada la biblioteca virtual 

con 22 informes finales del 2018.

JULIO CESAR ESTRADA 

QUEME

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201904970

Convocatoria desarrollada y socializada por 

la DIGI para recibir propuestas de 

investigación para concurso de co-

financiamiento para ser ejecutados en el 

año 2020.

25 propuestas de investigación 

aprobadas en las diferentes 

modalidades de la convocatoria 

para su ejecución en el 2020 

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Hasta la fecha la Política de 

Investigación se encuentra en revisión 

por parte de la Comisión de 

Investigación del Consejo Superior 

Universitario, y de acuerdo a nota 

recibida del señor Secretario General 

del CSU, no se puede convocar a 

nuevos proyectos de investigación 

hasta que no se apruebe la nueva 

política de investigación.

JULIO RUFINO SALAZAR 

PEREZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201904971

Asesoría, apoyo y seguimiento por parte de 

los programas universitarios de 

investigación a los investigadores que 

presenten propuestas de investigación para 

el fortalecer encauzamiento de la 

investigación.

4 eventos de inducción y 

capacitación para presentación de 

propuestas de investigación  

planificados y desarrollados  

durante todo el año del 2019 3 75

Se han desarrollado tres tipos de 

actividades dirigidas a investigadores:  

mejora de calidad, presentación 

técnica de proyectos, curso de 

actualización de investigadores, 

además de las incluidas en el programa 

de capacitaciones de Digi 

(audiovisuales, SPSS, OJS, regresión 

logística, Mendeley).

JULIO RUFINO SALAZAR 

PEREZ

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201904974

Promoción de actividades que coadyuven a 

la socialización y a la divulgación del 

conocimiento técnico, científico y social 

generados por las investigaciones para 

darlos a conocer a los diferentes sectores a 

nivel nacional e internacional.

200 participantes en las actividades 

de divulgación  durante todo el año 

del 2019 100 50

Se han desarrollado 5 foros en donde 

se divulga información generada por 

investigaciones relacionadas:  Encinos 

de Guatemala, Día Mundial del Agua, 

Momentos Estelares de la Ciencia, 

Evaluación de Política Ambiental USAC, 

Panel de Bioética.

JULIO RUFINO SALAZAR 

PEREZ

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201904974

Promoción de actividades que coadyuven a 

la socialización y a la divulgación del 

conocimiento técnico, científico y social 

generados por las investigaciones para 

darlos a conocer a los diferentes sectores a 

nivel nacional e internacional.

3 actividades de socialización y 

divulgación del conocimiento 

técnico, científico y social generado 

por las investigaciones realizadas 

(conferencias, ponencias, 

presentaciones técnicas, jornadas 

de actualización, capacitaciones 

regionales) durante todo el año del 

2019 1 33

Desarrollo del Foro de Encinos de 

Guatemala, producto de 

investigaciones realizadas en la Digi.

JULIO RUFINO SALAZAR 

PEREZ

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201904999

Mantenimiento preventivo y correctivo de 

equipo de informática y redes para 

garantizar el buen funcionamiento del 

mismo.

80% computadoras en óptimas 

condiciones durante todo el año del 

2019 0 0

Se tiene programado el inicio del 

programa de mantenimiento de el 

siguiente cuatrimestre.

JORGE OVIDIO TELLO 

DEL VALLE

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201904999

Mantenimiento preventivo y correctivo de 

equipo de informática y redes para 

garantizar el buen funcionamiento del 

mismo.

100% equipo de red en óptimas 

condiciones de funcionamiento 

durante todo el año del 2019 33 33

Se han realizado dos mantenimientos 

de equipo de red en coordinación con 

servicios generales y procesamiento de 

datos

JORGE OVIDIO TELLO 

DEL VALLE

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201905014

Automatización de procesos informaticos 

para el fortalecimiento de las actividades de 

administrativas y de investigación.

100% plataformas informáticas de 

investigación en funcionamiento 

durante todo el año del 2019 33 33

Se apoyó en la implementación de la 

plataforma de Capacidad instalada de 

las unidades de investigación. 

JORGE OVIDIO TELLO 

DEL VALLE

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201905014

Automatización de procesos informaticos 

para el fortalecimiento de las actividades de 

administrativas y de investigación.

100% solicitudes de automatización 

de proceso atendidas durante todo 

el año del 2019 33 33

Lista de distibución de correos de 

observadores electorales en 

colaboración con IPNUSAC Control de 

Inventario de programa autofinanciable

JORGE OVIDIO TELLO 

DEL VALLE

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201905027

Proceso de revisión y recepción de equipo 

de cómputo para garantizar el 

cumplimiento de estándares de calidad 

necesarios.

100% solicitudes de revisión 

atendidas durante todo el año del 

2019 33 33

22 equipos revisados y recibidos en 

tesorerías de fondo de investigación y 

Digi

JORGE OVIDIO TELLO 

DEL VALLE

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201905078

Posicionamiento de la USAC y la DIGI a nivel 

nacional e internacional, en el marco de las 

redes existentes como referente en 

aspectos de ambiente y cambio climático.

9 reuniones de la red nacional de 

formación e investigación 

ambiental (redfia)  durante todo el 

año del 2019 3 33

Realización de 3 reuniones de 

Coordinación del Comité 

Interinstitucional de REDFIA.

GERMAN ISRAEL 

RODRIGUEZ ARANA

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201905078

Posicionamiento de la USAC y la DIGI a nivel 

nacional e internacional, en el marco de las 

redes existentes como referente en 

aspectos de ambiente y cambio climático.

8 reuniones del panel de 

coordiación del sistema 

guatemalteco de ciencias del 

cambio climatico (sgccc) durante 

todo el año del 2019 2 25

Se realizaron dos reuniones del Panel 

de Coordinación del Sistema 

Guatemalteco de Ciencias del Cambio 

Climático.

GERMAN ISRAEL 

RODRIGUEZ ARANA

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201905078

Posicionamiento de la USAC y la DIGI a nivel 

nacional e internacional, en el marco de las 

redes existentes como referente en 

aspectos de ambiente y cambio climático.

2 reuniones, una del comité 

coordinador de alianza de redes 

iberoamericanas de universidades 

por la sustentabilidad y el ambiente 

(ariusa) y otra de la alianza 

mesoamericana de redes de 

universidades por la sosteniblidad y 

el ambiente (amusa). durante todo 

el año del 2019 0 0

Las dos reuniones programadas del 

Comité Coordinador de Alianza de 

Redes Iberoamericanas de 

Universidades por la Sustentabilidad y 

el Ambiente (ARIUSA) y otra de la 

Alianza Mesoamericana de Redes de 

Universidades por la Sosteniblidad y el 

Ambiente (AMUSA) se realizarán en el 

cuatrimestre.

GERMAN ISRAEL 

RODRIGUEZ ARANA

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201905078

Posicionamiento de la USAC y la DIGI a nivel 

nacional e internacional, en el marco de las 

redes existentes como referente en 

aspectos de ambiente y cambio climático.

6 reuniones virtuales del grupo 

mesoamericano de investigación en 

cambio climático y gestión de 

riesgo (gimcc) durante todo el año 

del 2019 5 83

Se realizaron 5 reuniones virtuales del 

Grupo Mesoamericano de 

Investigación en Cambio Climático y 

Gestión de Riesgo (GIMCC)

GERMAN ISRAEL 

RODRIGUEZ ARANA

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201905106

Ejecución de la decisión del Consejo 

Superior Universitario  para ser parte de la 

Comisión de Ambiente, Cambio Climático, 

Seguridad y Resiliencia del CSU.

100% participación en reuniones 

convocadas por el coordinador de la 

comisión de ambiente, cambio 

climático, seguridad y resiliencia del 

csu durante todo el año del 2019 33 33

Participación en tres reuniones 

convocadas por el coordinador de la 

Comisión de Ambiente, Cambio 

Climático, Seguridad y Resiliencia del 

CSU   

GERMAN ISRAEL 

RODRIGUEZ ARANA

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201905108

Apoyo y asesoramiento de la Red Nacional 

de Formación e Investigación Ambiental 

(REDFIA) para el cumplimiento de los 

objetivos de la Política de Investigación en 

temas de medio ambiente y cambio 

climático, en los distintos niveles de 

competencia de la DIGI.

100% participación en reuniones 

convocadas por el coordinador del 

puirna durante todo el año del 2019 0 0

A la fecha no se ha recibido ninguna 

convocatoria por el Coordinador del 

PUIRNA

GERMAN ISRAEL 

RODRIGUEZ ARANA

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201905119

Apoyo en la gestión de la movilidad de 

docentes e investigadores, a través de la 

Alianza Universitaria Mesoamericana de 

Redes Universitarias por la Sostenibilidad 

del Ambiente y de la Alianza de Redes 

Iberoamericanas de Universidades por la 

Sustentabilidad del Ambiente  para 

fomentar la cooperación internacional para 

el desarrollo de la investigación.

100% solicitudes atendidas 

relacionadas a la gestión de 

convenios o cartas de 

entendimiento durante todo el año 

del 2019 0 0

A la fecha no se ha recibido ninguna 

solicitud de gestión de convenios o 

cartas de entendimiento.

GERMAN ISRAEL 

RODRIGUEZ ARANA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201905121

Promoción de la visualización de problemas 

nacionales relacionados con ambiente y 

cambio climático para facilitar la 

divulgación y socialización del conocimiento 

técnico, científico y social generado por las 

instituciones afines.

4 foros anuales desarrollados como 

mínimo, enmarcados en el 

programa permanente de foros 

socioambientales de la red nacional 

de formación e investigación 

ambiental (redfia) durante todo el 

año del 2019 0 0

La programación de los foros anuales 

desarrollados  enmarcados en el 

Programa Permanente de Foros 

Socioambientales de la Red Nacional 

de Formación e Investigación 

Ambiental (REDFIA) iniciará el próximo 

cuatrimestre.

GERMAN ISRAEL 

RODRIGUEZ ARANA

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201905121

Promoción de la visualización de problemas 

nacionales relacionados con ambiente y 

cambio climático para facilitar la 

divulgación y socialización del conocimiento 

técnico, científico y social generado por las 

instituciones afines.

1 foro universitario mesoamericano 

de cambio climático durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0

El Foro Universitario Mesoamericano 

de Cambio Climático, en la Universidad 

de Ciencias y Artes de Chiapas, Tuxtla, 

México.

GERMAN ISRAEL 

RODRIGUEZ ARANA

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201905417

 Participación en reuniones académicas 

(simposio, congreso, jornada, coloquios, 

entre otros) nacionales e internacionales 

que permitan la adquisición de nuevos 

conocimientos para consolidar los procesos 

de formación y establecer vínculos con 

profesionales afines.

80% participación en reuniones 

académicas nacionales e 

internacionales  durante todo el 

año del 2019 0 0

Se prepara la ponencia que 

presentaremos en el marco de las 

Jornadas de Investigacion del Arte en 

Guatemala a realizarse a finales del 

mes de julio del presente año.

ALFONSO  ARRIVILLAGA 

CORTEZ

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201905475

Asistencia al Director General en la 

ejecución de labores de gran 

responsabilidad y confidencialidad, 

brindando apoyo administrativo de acuerdo 

a normas y procedimientos de trabajo 

establecidos para fortalecer a la Dirección 

General de Investigación en el desarrollo de 

las distintas actividades asignadas.

100% documentación 

(correspondencia: cartas, 

memoranda, providencias, actas, 

circulares, acuerdos, contratos) 

procesada y archivada durante todo 

el año del 2019 30 30

se ha elaborado toda la 

correspondencia necesaria para los 

diferentes procesos.

EVA LISSETTE MONTES 

DONIS

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201905475

Asistencia al Director General en la 

ejecución de labores de gran 

responsabilidad y confidencialidad, 

brindando apoyo administrativo de acuerdo 

a normas y procedimientos de trabajo 

establecidos para fortalecer a la Dirección 

General de Investigación en el desarrollo de 

las distintas actividades asignadas.

100% asistencia del presidente y 

secretario del consejo coordinador 

e impulsor de la investigación en la 

universidad de san carlos, conciusac 

durante todo el año del 2019 30 30

se ha asistido en las sesiones llevadas a 

cabo

EVA LISSETTE MONTES 

DONIS

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201905475

Asistencia al Director General en la 

ejecución de labores de gran 

responsabilidad y confidencialidad, 

brindando apoyo administrativo de acuerdo 

a normas y procedimientos de trabajo 

establecidos para fortalecer a la Dirección 

General de Investigación en el desarrollo de 

las distintas actividades asignadas.

100% resolución de problemas de 

menor cuantía y otros relacionados 

al mantenimiento de las 

instalaciones con autorización del 

director durante todo el año del 

2019 30 30

se han atendido los problemas 

suscitados

EVA LISSETTE MONTES 

DONIS

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201905475

Asistencia al Director General en la 

ejecución de labores de gran 

responsabilidad y confidencialidad, 

brindando apoyo administrativo de acuerdo 

a normas y procedimientos de trabajo 

establecidos para fortalecer a la Dirección 

General de Investigación en el desarrollo de 

las distintas actividades asignadas.

100% apoyo a gestiones para 

contrataciones 029, 181, 185, 189  

durante todo el año del 2019 30 30

se elaboró un contrato en el renglón 

029

EVA LISSETTE MONTES 

DONIS

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201905475

Asistencia al Director General en la 

ejecución de labores de gran 

responsabilidad y confidencialidad, 

brindando apoyo administrativo de acuerdo 

a normas y procedimientos de trabajo 

establecidos para fortalecer a la Dirección 

General de Investigación en el desarrollo de 

las distintas actividades asignadas.

100% apoyo en la coordinación y 

desarrollo de actividades 

académicas dentro y fuera del 

campus universitario durante todo 

el año del 2019 30 30

se ha apoyado en los eventos 

realizados durante el primer 

cuatrimestre

EVA LISSETTE MONTES 

DONIS

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201905475

Asistencia al Director General en la 

ejecución de labores de gran 

responsabilidad y confidencialidad, 

brindando apoyo administrativo de acuerdo 

a normas y procedimientos de trabajo 

establecidos para fortalecer a la Dirección 

General de Investigación en el desarrollo de 

las distintas actividades asignadas.

100% seguimiento de la agenda del 

director y correos electrónicos 

durante todo el año del 2019 30 30

en concordancia con el Director se ha 

manejado una agenda de trabajo; 

asimismo, la revisión de correos 

electrónicos

EVA LISSETTE MONTES 

DONIS

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201905565

Implementación del Sistema de Oficina 

Virtual para investigadores en apoyo al 

fortalecimiento de las unidades de 

investigación del SINUSAC.

20 oficinas virtuales instaladas 

durante todo el año del 2019 0 0

Se encuentra en proceso de compra el 

primer lote de equipo para 

implementación de las oficinas. 

Pendiende de publicar en 

Guatecompras

JORGE OVIDIO TELLO 

DEL VALLE

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201905566

Revista Centroamericana de Investigación y 

Postgrado, Ciencias Sociales y 

Humanidades, editadas para la divulgación 

y difusión del conocimiento en el campo 

social y humanístico a nivel nacional e 

internacional.

2 ejemplares de la revista editada y 

producida durante todo el año del 

2019 0 0

Nos encontramos en la fase final del 

montaje de numero monografico sobre 

patrimonios intangibles de la 

humanidad de la Revista Ciencias 

Sociales y Humanidades 1(6), 2019. 

https://digi.usac.edu.gt/ojsrevistas/ind

ex.php/csh 

ALFONSO  ARRIVILLAGA 

CORTEZ

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201905659

Proceso editorial de la revista 

centroamericana de investigación y 

postgrado Ciencia, Tecnología y Salud 

desarrollado para fortalecer la divulgación y 

socialización del conocimiento técnico y 

científico derivado de investigaciones a 

nivel nacional e internacional.

2 números de la revista ciencia, 

tecnología y salud editada y 

producida por la dirección general 

de investigación y el sistema de 

estudios de postgrado durante todo 

el año del 2019 0 0

Ya se tiene la portada y un ensayo 

publicado, pero aún falta material. El 

número ya se encuentra programado, 

pero aún hay documentos que no han 

entrado a maquetación. Se espera 

terminar el proceso en el siguiente 

cuatrimestre. 

ANDREA EUNICE RODAS 

MORAN



NOMBRE DE UNIDAD 

EJECUTORA

CODIGO 

PRESUPUESTARIO

CORRELATIVO DE 

FORMULARIO OBJETIVO DE FORMULARIO META PROPUESTA

VALOR 

ALCANZADO

PORCENTAJE DE 

AVANCE RESPECTO A 

LA META Accion correctiva / Observacion

Nombre de la persona 

responsable de la META

PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201905659

Proceso editorial de la revista 

centroamericana de investigación y 

postgrado Ciencia, Tecnología y Salud 

desarrollado para fortalecer la divulgación y 

socialización del conocimiento técnico y 

científico derivado de investigaciones a 

nivel nacional e internacional.

40 artículos (manuscritos) con 

revisión editorial durante todo el 

año del 2019 15 37

Se ha recibido 27 de los cuales se han 

revisado 15

ANDREA EUNICE RODAS 

MORAN

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201905659

Proceso editorial de la revista 

centroamericana de investigación y 

postgrado Ciencia, Tecnología y Salud 

desarrollado para fortalecer la divulgación y 

socialización del conocimiento técnico y 

científico derivado de investigaciones a 

nivel nacional e internacional.

1 solicitud de ingreso en un sistema 

de indexación para la revista 

centroamericana de investigación y 

postgrado ciencia, tecnología y 

salud  durante todo el año del 2019 0 0

Esta actividad se tiene programada 

para el siguiente cuatrimestre

ANDREA EUNICE RODAS 

MORAN

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201905659

Proceso editorial de la revista 

centroamericana de investigación y 

postgrado Ciencia, Tecnología y Salud 

desarrollado para fortalecer la divulgación y 

socialización del conocimiento técnico y 

científico derivado de investigaciones a 

nivel nacional e internacional.

2 actividades de capacitación 

apoyadas en organización o 

desarrollo, en el tema de 

publicación científica durante todo 

el año del 2019 0 0

Esta actividad se tiene programada 

para el siguiente cuatrimestre

ANDREA EUNICE RODAS 

MORAN

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201905660

Apoyo a Programas Universitarios de 

Investigación, unidades de la Digi, unidades 

del Sinusac, unidades académicas y de 

extensión universitaria por medio de 

elaboración, diseño de materiales y 

documentos para publicación y divulgación 

de conocimiento técnico, científico y social 

derivados de resultados de investigación.

100% solicitudes atendidas 

satisfactorialmente para 

elaboración de material para su 

publicación y divulgación durante 

todo el año del 2019 33 33

Se le dio ingreso al 100% de las 

solicitudes recibidas este cuatrimestre. 

Dependiendo del requerimiento 

algunas se encuentran en proceso de 

edición, diagramación o impresión.

MARLENE PAWLOVA 

PEREZ MUÑOZ

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201905661

Proceso de revisión y recepción de equipo 

de cómputo  para garantizar el 

cumplimiento de estándares de calidad 

necesarios

100% solicitudes de revisión 

atendidas  durante todo el año del 

2019 33 33

22 equipos revisados y recibidos en 

tesorerías de fondo de investigación y 

Digi

JORGE OVIDIO TELLO 

DEL VALLE

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201905663

La Digi capacita, asesora y acompaña en 

procedimientos de Propiedad Intelectual  

para  coadyuvar a que los derechos de 

propiedad intelectual sean protegidos, 

incentivando el desarrollo de proyectos de 

investigación que que generen productos 

factibles de patentar, fortaleciendo así al 

Sistema de Investigación de la Usac.

6 capacitaciones en el tema de 

propiedad intectual dirigidas a la 

comunidad san carlista para su 

fortalecimiento durante todo el año 

del 2019 0 0

Las capacitaciones están programadas 

para el siguiente cuatrimestre.

DORCA DALILA ORTIZ 

ORELLANA

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201905663

La Digi capacita, asesora y acompaña en 

procedimientos de Propiedad Intelectual  

para  coadyuvar a que los derechos de 

propiedad intelectual sean protegidos, 

incentivando el desarrollo de proyectos de 

investigación que que generen productos 

factibles de patentar, fortaleciendo así al 

Sistema de Investigación de la Usac.

1 documento con propuesta de 

política de  propiedad intelectual de 

la usac trabajada para 

fortalecimiento del sinusac durante 

todo el año del 2019 1 100

El documento fue entregado a la 

Coordinadora General de Planificación 

para revisión.

DORCA DALILA ORTIZ 

ORELLANA

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201905663

La Digi capacita, asesora y acompaña en 

procedimientos de Propiedad Intelectual  

para  coadyuvar a que los derechos de 

propiedad intelectual sean protegidos, 

incentivando el desarrollo de proyectos de 

investigación que que generen productos 

factibles de patentar, fortaleciendo así al 

Sistema de Investigación de la Usac.

3 reuniones para darle continuidad 

al acuerdo entre digi y el registro de 

propiedad intelectual durante todo 

el año del 2019 1 33

Reunión con Director del Registro de 

Propiedad Intelectual sobre cursos de 

la Organizacion Mundial de Propiedad 

Intelectual ( OMPI).

DORCA DALILA ORTIZ 

ORELLANA

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201905663

La Digi capacita, asesora y acompaña en 

procedimientos de Propiedad Intelectual  

para  coadyuvar a que los derechos de 

propiedad intelectual sean protegidos, 

incentivando el desarrollo de proyectos de 

investigación que que generen productos 

factibles de patentar, fortaleciendo así al 

Sistema de Investigación de la Usac.

1 asesoría a proceso de la actividad 

intelectual de carácter registral 

durante todo el año del 2019 0 0

Se le esta asesorando a una persona 

para que registre su idea.

DORCA DALILA ORTIZ 

ORELLANA

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.01 201905688

Desarrollo de estrategias y actividades  para 

definir las lineas de investigacion en cada 

unidad academica, que incorporen 

paradigmas de investigacion en materia de 

discapacidad coherente y correspondiente 

con el respeto a los derechos del sector y 

que apoyen el proceso de concientización, 

difusión e  incorporación de toda la 

información relacionada.

80%  participación activa en 

actividades relacionadas con la 

definición de las lineas de 

investigacion en cada unidad 

academica y de apoyo a procesos 

de  concientización, difusión e 

incorporación de paradigmas de 

investigación en materia de 

discapacidad durante todo el año 

del 2019 40 50

Se tiene participación activa en la 

Comisión para el cumplimiento de la 

Política Universitaria de Atención a la 

Población con Discapacidad, además se 

cuenta con dos proyectos en desarrollo 

en dos Programas Universitarios de 

Investigación (Asentamientos 

Humanos y Educación). LIZA CAROLA IXCOT YON

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.02 201901155

Investigaciones realizadas sobre cultura 

tradicional y popular para generar 

conocimientos acerca de la cultura de los 

cuatro pueblos que conforman el país.

14 investigaciones sobre la cultura 

popular y tradicional del municipio 

de mixco, departamento de 

guatemala, para ser publicadas en 

la revista tradiciones de guatemala, 

durante todo el año del 2019 0 0

Las investigaciones fueron propuestas 

a dirección de CEFOL y aprobadas para 

realizarse durante el año 2019. Se estar 

realizando actualmente y estarán 

siendo terminadas al culminar el año 

en curso

BYRON FERNANDO 

GARCIA ASTORGA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.02 201901155

Investigaciones realizadas sobre cultura 

tradicional y popular para generar 

conocimientos acerca de la cultura de los 

cuatro pueblos que conforman el país.

8 investigaciones sobre cultura 

tradicional y popular guatemalteca 

en las áreas de investigación del 

cefol, para publicarse en boletines 

la tradición popular durante todo el 

año del 2019 0 0

Se están realizando 8 investigaciones 

para ser publicadas en boletín La 

Tradición Popular y se estarán 

terminado al terminar el año 2019 

BYRON FERNANDO 

GARCIA ASTORGA

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.02 201901156

Socialización de los resultados de las 

investigaciones a través de la participación 

en congresos, talleres, capacitaciones 

nacionales e internacionales para difundir 

el conocimiento en relación a la cultura y 

prácticas populares. 

40 participaciones en congresos, 

talleres o capacitaciones nacionales 

e internacionales atendidas durante 

todo el año del 2019 26 65

6 actividades de Difusión por parte del 

área de Educación aplicada a la cultura.  

 - Canal de Gobierno (Centro Histórico, 

público en general),  -MUSAC (Personal 

docente y administrativo sobre la 

USAC)  -Ministerio de la Defensa (La 

Arada, personal docente y 

administrativo) -Museo Popol Vuh 

(Amores en Guatemala, Docentes y 

estudiantes) (Chiquimula, Personal 

docente y estudiantes) -CEFOL (Cultura 

Guatemalteca, personal docente y 

estudiantes)  4 actividades de Difusión 

por parte del área de Micro-historia -

Museo de Historia Natural (La 

introducción de Agua a Mixco, 

Personal de CECON y público) -Salón 

Universidad del Valle Sololá 

(Metodología de investigación y 

resultados de la Cofradía el Niño Rey, 

Profesores y coordinadores) -Salón 

Municipal de San Juan la Laguna 

(Resultados de Investigación, de la 

Cofradía del Niño Rey, personal 

docente) -Centro Universitario de Sur 

Occidente (Historia colonia de San 

Martín Jilotepeque e historia colonial 

de Samayac, docentes) 2 actividades 

BYRON FERNANDO 

GARCIA ASTORGA

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.02 201901156

Socialización de los resultados de las 

investigaciones a través de la participación 

en congresos, talleres, capacitaciones 

nacionales e internacionales para difundir 

el conocimiento en relación a la cultura y 

prácticas populares. 

20 colaboraciones en medios de 

comunicación (escritos, 

electrónicos, televisivos o radiales) 

durante todo el año del 2019 12 60

1 actividades de difusión por parte del 

área de Artes y Artesanías -Periódico 

Publiruta (El jabón de aceituno, publico 

general)  5 actividades de difusión por 

parte del área de Religiosidad -

Periódico Publiruta:  (Pilar Ajcá, 

publico general), (Las revelaciones, 

publico general), (Gente de barrio, 

publico general), (Las romerías 

cuaresmales, publico general) -Revista 

Legado de Fe (El Señor Justo Juez de 

Samayac, publico general)  1 

actividades de difusión por parte del 

área de Gastronomía - Diario de Centro 

América (Presentación de Resultados 

de investigación 2018, publico general)  

 1 actividades de difusión por parte del 

área de Coreología y artes escénicas 

populares. -Radio Universidad 

(Investigaciones efectuadas por el área 

de coreología, publico general)  3 

actividades de difusión por parte del 

área de Medicina Tradicional  -

Periódico Publiruta (El pepino y sus 

beneficios, publico general) -Periódico 

Publiruta (La lima y sus beneficios, 

publico general) -Radio Universitaria 

(Medicina tradicional, publico general)  

BYRON FERNANDO 

GARCIA ASTORGA

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.02 201901183

Ejecución del presupuesto asignado para 

operativizar los proyectos de investigación y 

actividades relacionadas a su divulgación y 

vinculación con extensión y docencia.

48 operaciones de emisión y 

gestión de documentos de tesorería 

durante todo el año del 2019 12 25

12 emisiones y gestión de documentos 

de tesorería

BYRON FERNANDO 

GARCIA ASTORGA

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.02 201901183

Ejecución del presupuesto asignado para 

operativizar los proyectos de investigación y 

actividades relacionadas a su divulgación y 

vinculación con extensión y docencia.

12 conciliaciones bancarias durante 

todo el año del 2019 3 25 3 conciliaciones bancarias

BYRON FERNANDO 

GARCIA ASTORGA

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.02 201901183

Ejecución del presupuesto asignado para 

operativizar los proyectos de investigación y 

actividades relacionadas a su divulgación y 

vinculación con extensión y docencia.

12 informes de ejecución 

presupuestaria. durante todo el año 

del 2019 4 33 4 Informes de ejecución presupuestaria

BYRON FERNANDO 

GARCIA ASTORGA

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.02 201901183

Ejecución del presupuesto asignado para 

operativizar los proyectos de investigación y 

actividades relacionadas a su divulgación y 

vinculación con extensión y docencia.

48 pagos de servicios esenciales 

para la institución. durante todo el 

año del 2019 16 33

16 pagos de servicios esenciales y 

sueldos

BYRON FERNANDO 

GARCIA ASTORGA

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.02 201901184

Control y manejo del sistema de 

informática  para optimizar y divulgar el 

trabajo que se realiza en la institución. 

2 mantenimientos del equipo de 

cómputo y una actualización de las 

licencias de antivirus  durante todo 

el año del 2019 1 50

Una actualización de software y 

limpieza de computo.

BYRON FERNANDO 

GARCIA ASTORGA

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.02 201901184

Control y manejo del sistema de 

informática  para optimizar y divulgar el 

trabajo que se realiza en la institución. 

1 proceso de publicación en la 

página web institucional de la 

producción editorial generada   

durante todo el año del 2019 0 0

Se ha cargado en un 0.45 % de la meta 

anual. 

BYRON FERNANDO 

GARCIA ASTORGA

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.02 201901184

Control y manejo del sistema de 

informática  para optimizar y divulgar el 

trabajo que se realiza en la institución. 

44 actualizaciones y monitoreos de 

la red social de cefol durante todo 

el año del 2019 22 50

22 actualizaciones y monitoreos de red 

social de CEFOL

BYRON FERNANDO 

GARCIA ASTORGA

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.02 201901184

Control y manejo del sistema de 

informática  para optimizar y divulgar el 

trabajo que se realiza en la institución. 

3 capacitaciones anuales recibidas 

sobre sistemas de cómputo e 

informática. durante todo el año 

del 2019 0 0

Las capacitaciones serán iniciadas en el 

segundo semestre. 

BYRON FERNANDO 

GARCIA ASTORGA

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.02 201901184

Control y manejo del sistema de 

informática  para optimizar y divulgar el 

trabajo que se realiza en la institución. 

10 archivos digitales, montajes 

digitales y catalogaciones del 

registro fotográfico de cefol  

durante todo el año del 2019 5 50

archivos digitales, montajes digitales y 

catalogacion de registro de fotografía 

en un 50% de la meta anual.

BYRON FERNANDO 

GARCIA ASTORGA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.02 201901184

Control y manejo del sistema de 

informática  para optimizar y divulgar el 

trabajo que se realiza en la institución. 

100 artículos introducidos en 

wikipedia sobre cultura tradicional 

guatemalteca, basada en la 

recopilación saberes de los pueblos 

durante todo el año del 2019 0 0

Se inicio en el mes de Mayo debido a 

que no se contaba con el material. Por 

lo que se estará trabajando en el 

segundo cuatrimestre. 

BYRON FERNANDO 

GARCIA ASTORGA

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.02 201901187

Actualización y profesionalización del 

personal de investigación, con el fin de 

estimular la creatividad y superación 

profesional en las investigaciones que 

requiere la sociedad guatemalteca.

8 capacitaciones, relacionadas con 

las áreas de investigación de cefol. 

durante todo el año del 2019 3 37

Se han realizado tres actividades 

dentro del primer cuatrimestre: 1. 

Como escribir un libro, Mario Roberto 

Morales, 26 de abril 2019 2. Derechos 

de autor, Ministerio de Economía, 

Licda Genara Gómez, 30 de abirl 2019. 

3. Gestión Cultural y comunicación, 

Licda Mayari Juliacan y Karla Natareno 

30 de abril 2019

BYRON FERNANDO 

GARCIA ASTORGA

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.02 201901188

Capacitación en el desarrollo de una cultura 

organizativa  con el fin de promover la 

eficacia y eficiencia de las funciones 

administrativas.

2 capacitaciones relacionadas con 

áreas de trabajo para el personal 

administrativo durante todo el año 

del 2019 1 50

Se ha realizado una capacitación 

dentro del primer cuatrimestre: 1. 40 

minutos y listo. CEDESYD, María Isabel 

Scaglia Martínez, 27 de marzo 2019

BYRON FERNANDO 

GARCIA ASTORGA

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.02 201901195

Resguardo adecuado del acervo 

bibliográfico para proveer de información a 

usuarios internos y externos.

500 entregas estratégicas de 

publicaciones del cefol durante 

todo el año del 2019 150 30

150 ejemplares en eventos 

organizados por el centro de 

documentación y en sala de lectura. 

Distribuidos en el I y II encuentro de 

bibliotecas y centro de documentación, 

realizados el 22 de marzo y el 30 de 

mayo, durante la conmemoración del 

dia internacional del libro celebrado el 

26 de abril y 25 juegos que se llevaron 

a la actividad de extensión a Sololá y 

San Juan la Laguna, los días 10 y 11 de 

abril y en sala de lectura a usuarios que 

los solicitan.

BYRON FERNANDO 

GARCIA ASTORGA

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.02 201901195

Resguardo adecuado del acervo 

bibliográfico para proveer de información a 

usuarios internos y externos.

5 promociones de visitas de  

centros educativos a la biblioteca 

de cefol durante todo el año del 

2019 2 40

2 visitas de centros educativos por 

parte de las gestiones del centro de 

documentación. Alumnos del colegio 

primario CEA y estudiantes de la 

Escuela Superior de Arte. 

BYRON FERNANDO 

GARCIA ASTORGA

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.02 201901195

Resguardo adecuado del acervo 

bibliográfico para proveer de información a 

usuarios internos y externos.

12 gestiones para donación o 

intercambio de publicaciones con 

instituciones afines a las áreas 

temáticas de investigación de cefol.  

 durante todo el año del 2019 7 58

5 donaciones institucionales y 2 

individuales. ADESCA, IDEI, Fundación 

Paiz, Propiedad Intelectual, Ministerio 

de Economía, CECON, AVANCSO

BYRON FERNANDO 

GARCIA ASTORGA

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.02 201901195

Resguardo adecuado del acervo 

bibliográfico para proveer de información a 

usuarios internos y externos.

1 participación en feria nacional o 

internacional de libro durante todo 

el año del 2019 0 0

Esta actividad se realizara en el 

segundo semestre del año 2019, aun 

se están realizando las gestiones.

BYRON FERNANDO 

GARCIA ASTORGA

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.02 201901195

Resguardo adecuado del acervo 

bibliográfico para proveer de información a 

usuarios internos y externos.

12 mantenimientos de anaqueles  

durante todo el año del 2019 7 58

Se han limpiado y hecho corrimientos 

en 7 anaqueles 

BYRON FERNANDO 

GARCIA ASTORGA

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.02 201901195

Resguardo adecuado del acervo 

bibliográfico para proveer de información a 

usuarios internos y externos.

1 gestión transparente de la partida 

presupuestaria para el 

fortalecimiento de bibliotecas 

durante todo el año del 2019 0 0

Aun no se ha recibido. Este 

presupuesto es asignado por la 

División de Presupuesto, Dirección del 

CEFOL ya realizo los requisitos 

necesarios para que una vez, asignado 

este presupuesto se este en 

condiciones de utilizarlo, pero aun el 

Departamento de presupuesto de 

Campus Central no ha asignado dicha 

partida. 

BYRON FERNANDO 

GARCIA ASTORGA

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.02 201901195

Resguardo adecuado del acervo 

bibliográfico para proveer de información a 

usuarios internos y externos.

1 base de datos pertinente 

elaborada con los fondos 

bibliográficos de cefol durante todo 

el año del 2019 0 0

Se realizo con el propósito de agilizar 

esta meta, una reunión con 

especialistas de la biblioteca central, 

para realizar un diagnostico y la 

evaluación es que se debe adquirir un 

servidor, ampliar la red de internet y 

tener al día el inventario. Al contar con 

la partida presupuestaria se realizaran 

las compras requeridas y en el segundo 

semestre se espera instalar la base de 

datos idónea para sistematizar los 

fondos de biblioteca. 

BYRON FERNANDO 

GARCIA ASTORGA

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.02 201901195

Resguardo adecuado del acervo 

bibliográfico para proveer de información a 

usuarios internos y externos.

1 inventario electrónico del fondo 

documental del cefol durante todo 

el año del 2019 0 0

Este proceso se esta llevando a cabo 

actualmente. Considerando que una 

persona es la que trabaja en el Centro 

de Documentación y que debe cubrir 

todas las actividades, dicho proceso es 

un poco lento. Conlleva el trabajo 

fisico del libro y la separación, por 

medio de marcas de trabajo, de las 

distintas colecciones que hay en el 

Centro. Sin embargo se le esta dando 

prioridad por orden del Sr. Director del 

CEFOL y se espera concluir 

oportunamente para dar inicio a los 

trabajos de la base de datos. 

BYRON FERNANDO 

GARCIA ASTORGA

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.02 201901337

Formación de responsabilidad ambiental en 

las actividades administrativas y de 

investigación para promover un espacio 

amigable con el ambiente.

40 actividades de clasificación de 

los desechos en orgánicos e 

inorgánicos durante todo el año del 

2019 16 40

Se separa la basura una vez por 

semana en estos primeros cuatro 

meses.  16 veces a la fecha. 

BYRON FERNANDO 

GARCIA ASTORGA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.02 201901337

Formación de responsabilidad ambiental en 

las actividades administrativas y de 

investigación para promover un espacio 

amigable con el ambiente.

11 actividades de optimizaciones de 

los recursos de oficina (papel, 

energía eléctrica, agua e insumos 

de limpieza) durante todo el año 

del 2019 3 27

1. Se están enviando las notificaciones 

al personal vía electrónica para ahorrar 

papel y tinta. 2.Invitaciones a eventos 

por el Centro de documentación para 

diferentes actividades vía electrónica.  

3.Entrega artículos finales 2018 para su 

publicación en digital. 

BYRON FERNANDO 

GARCIA ASTORGA

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.02 201901342

Participación con equidad de género en las 

comisiones en que se represente a Cefol 

para fomentar la inclusión equitativa

100% participaciones de todo el 

personal en las reuniones que 

convoca la coordinadora de 

planificación de la universidad de 

san carlos de guatemala durante 

3er cuatrimestre del 2019 0 0

La coordinadora de planificación no ha 

convocado en este primer cuatrimestre. 

BYRON FERNANDO 

GARCIA ASTORGA

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.02 201901342

Participación con equidad de género en las 

comisiones en que se represente a Cefol 

para fomentar la inclusión equitativa

1 evaluación docente a todo el 

personal de investigación para 

cumplir con los procedimientos 

establecidos en el recupa durante 

todo el año del 2019 1 100

Se llevo a cabo la evaluación docente 

con relación al RECUPA.

BYRON FERNANDO 

GARCIA ASTORGA

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.02 201901342

Participación con equidad de género en las 

comisiones en que se represente a Cefol 

para fomentar la inclusión equitativa

100% de participación de mujeres y 

hombres en las sesiones 

convocadas por la comisión de 

acceso a la información pública. 

durante todo el año del 2019 0 0

La coordinadora de información 

publica no ha convocado durante estos 

primeros cuatro meses. 

BYRON FERNANDO 

GARCIA ASTORGA

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.02 201901342

Participación con equidad de género en las 

comisiones en que se represente a Cefol 

para fomentar la inclusión equitativa

100% de participación tanto de 

mujeres como de hombres en las 

reuniones convocadas por cedesyd 

durante todo el año del 2019 100 100

Ya se realizo con CEDESYD Y con todo 

el personal de CEFOL. 

BYRON FERNANDO 

GARCIA ASTORGA

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.02 201905664

Investigaciones realizadas sobre cultura 

tradicional y popular  para generar 

conocimiento acerca de la cultura de los 

cuatro pueblos que conforman el país.

14 investigaciones sobre la cultura 

popular y tradicional del municipio 

de mixco, departamento de 

guatemala, para ser publicadas en 

la revista tradiciones durante todo 

el año del 2019 0 0

Las investigaciones fueron propuestas 

a dirección de CEFOL y aprobadas para 

realizarse durante el año 2019. Se estar 

realizando actualmente y estarán 

siendo terminadas al culminar el año 

en curso. 

BYRON FERNANDO 

GARCIA ASTORGA

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.02 201905664

Investigaciones realizadas sobre cultura 

tradicional y popular  para generar 

conocimiento acerca de la cultura de los 

cuatro pueblos que conforman el país.

8 investigaciones sobre cultura 

tradicional guatemalteca en las 

áreas de investigación del cefol, 

para publicarse en boletines la 

tradición popular durante todo el 

año del 2019 0 0

Se están realizando 8 investigaciones 

para ser publicadas en boletín La 

Tradición Popular y se estarán 

terminado al terminar el año 2019 

BYRON FERNANDO 

GARCIA ASTORGA

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.02 201905665

Control y manejo del sistema de 

informática  para optimizar y divulgar el 

trabajo que se realiza en la institución.

2 mantenimientos del equipo de 

cómputo y una actualización de 

licencias de antivirus durante todo 

el año del 2019 1 50

Una actualización de software y 

limpieza de computo.

BYRON FERNANDO 

GARCIA ASTORGA

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.02 201905665

Control y manejo del sistema de 

informática  para optimizar y divulgar el 

trabajo que se realiza en la institución.

1 proceso de publicación de la 

producción editorial generada en la 

página web institucional  durante 

todo el año del 2019 0 0

Se ha cargado en un 0.45 % de la meta 

anual. 

BYRON FERNANDO 

GARCIA ASTORGA

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.02 201905665

Control y manejo del sistema de 

informática  para optimizar y divulgar el 

trabajo que se realiza en la institución.

44 actualizaciones y monitoreos de 

la red social de cefol durante todo 

el año del 2019 22 50

22 actualizaciones y monitoreos de red 

social de CEFOL

BYRON FERNANDO 

GARCIA ASTORGA

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.02 201905665

Control y manejo del sistema de 

informática  para optimizar y divulgar el 

trabajo que se realiza en la institución.

3 capacitaciones anuales recibidas 

sobre sistemas de cómputo e 

informática durante todo el año del 

2019 0 0

Las capacitaciones serán iniciadas en el 

segundo semestre. 

BYRON FERNANDO 

GARCIA ASTORGA

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.02 201905665

Control y manejo del sistema de 

informática  para optimizar y divulgar el 

trabajo que se realiza en la institución.

10 archivos digitales, montajes 

digitales y catalogaciones del 

registro fotográfico de cefol 

durante todo el año del 2019 5 50

archivos digitales, montajes digitales y 

catalogacion de registro de fotografía 

en un 50% de la meta anual.

BYRON FERNANDO 

GARCIA ASTORGA

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.02 201905665

Control y manejo del sistema de 

informática  para optimizar y divulgar el 

trabajo que se realiza en la institución.

100 artículos introducidos en 

wikipedia sobre cultura tradicional 

guatemalteca, basada en la 

recopilación saberes de los pueblos 

durante todo el año del 2019 0 0

Se inicio en el mes de Mayo debido a 

que no se contaba con el material. Por 

lo que se estará trabajando en el 

segundo cuatrimestre. 

BYRON FERNANDO 

GARCIA ASTORGA

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.05 201901467

Ejecución de proyectos sobre historia de 

comunidades mayas, procesos de migración 

y etnicidad, cumplimiento de acuerdos de 

paz, derechos de los pueblos indígenas, 

formación de comunidades específicas para 

afianzar la actividad de investigación del 

IDEI. 

7 proyectos de investigación 

ejecutados durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

Los investigadores se encuentran en 

proceso de formulación de los 

proyectos. 

BARBARA DANELLE 

RENDON CORZO

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.05 201901486

Participación en eventos académicos 

nacionales e internacionales  para afianzar 

la discusión de los avances y resultados de 

investigación con la comunidad científica y 

organizaciones interesados en las 

relaciones interétnicas.

5 ponencias escritas y presentadas 

en congresos nacionales e 

internacionales en donde se da a 

conocer los avances y resultados de 

investigaciones que se realizan en 

el idei durante todo el año del 2019 0 0

No se han presentado ponencias 

durante este cuatrimestre ya que se ha 

trabajado en el plan de 

reestructuración del Instituto. 

BARBARA DANELLE 

RENDON CORZO

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.05 201901500

Generación de procesos de enseñanza-

aprendizaje y diálogo con la población 

estudiantil, lideres sociales, funcionarios y 

otros para afianzar la divulgación de los 

resultados de investigación.

2 participaciones al mes en 

reuniones con centros de 

investigación, oficinas del estado, 

facultades universitarias, 

organizaciones no 

gubernamentales, etc aportando 

opiniones sobre temas relacionados 

con las relaciones interétnicas. 

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 1 50

El Instituto participa en las reuniones 

del Consejo Consultivo del Informe 

Nacional de Desarrollo Humano 2019-

2020.

BARBARA DANELLE 

RENDON CORZO
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.05 201901500

Generación de procesos de enseñanza-

aprendizaje y diálogo con la población 

estudiantil, lideres sociales, funcionarios y 

otros para afianzar la divulgación de los 

resultados de investigación.

1 conferencia al mes impartida 

exitosamente y/o entrevista 

otorgada por los investigadores 

durante todo el año del 2019 1 100

Organización de conversatorio 

Comunidad, Mujeres y Conocimiento 

local  

BARBARA DANELLE 

RENDON CORZO

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.05 201901529

Difusión de los resultados de investigación 

y de los conocimientos generados en los 

procesos de investigación  para la 

socialización de los conocimientos 

generados en las investigaciones que se 

realizan en el Instituto de Estudios 

Interétnicos

1 revista estudios interétnicos 

publicada  durante 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0

Actualmente se trabaja en la 

convocatoria de la Revista. 

BARBARA DANELLE 

RENDON CORZO

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.05 201901529

Difusión de los resultados de investigación 

y de los conocimientos generados en los 

procesos de investigación  para la 

socialización de los conocimientos 

generados en las investigaciones que se 

realizan en el Instituto de Estudios 

Interétnicos

3 entrevistas otorgadas en 

programas de radio universidad 

tratando temas que se trabajen en 

las distintas áreas de investigación 

del idei durante 2do cuatrimestre y 

3er cuatrimestre del 2019 0 0

No se realizaron entrevistas debido a 

que se trabaja en la reestructuración 

del IDEI. 

BARBARA DANELLE 

RENDON CORZO

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.05 201903399

Construcción pertinente de diseños de 

investigación vinculados a los procesos de 

las relaciones interétnicas en Guatemala  

para garantizar la producción de 

conocimientos. 

7 diseños de investigación (uno por 

cada área de investigación del idei) 

elaborados y presentados a 

concursos convocados por la digi, 

concyt u otras entidades 

académicas. durante todo el año 

del 2019 4 57

En proceso de formulación de 

proyectos para presentarlos a las 

convocatorias.  

BARBARA DANELLE 

RENDON CORZO

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.05 201904403

Asesoramiento a tesistas para contribuir al 

mejoramiento de las capacidades en 

investigación sobre etnicidad y ciencias 

sociales.

4 estudiantes asesorados en la 

elaboración de sus trabajos de tesis 

durante todo el año del 2019 1 25

El Dr. Aroldo Camposeco asesoró al 

estudiante Erwin Leonel Delgado 

Hernández en su tesis "El papel de las 

cooperativas como mecanismo para 

erradicar la pobreza en el marco de los 

objetivos de desarrollo sostenible de la 

Organización de las Naciones Unidas".

BARBARA DANELLE 

RENDON CORZO

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.05 201904409

Mejoramiento de las capacidades en 

investigación sobre etnicidad y ciencias 

sociales  para fortalecer la orientación de 

los procesos de enseñanza aprendizaje 

hacia el conocimiento de la realidad 

nacional.

1 curso de investigación impartido 

por los investigadores del idei a 

estudiantes y público en general 

durante 3er cuatrimestre del 2019 1 100

l Taller :Investigación lingüística  y 

sociolingüística y lineamientos 

técnicos, impartido por investigadores 

del Instituto. 

BARBARA DANELLE 

RENDON CORZO

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.05 201904419

Fortalecimiento de la presencia del IDEI en 

la resolución de problemas nacionales  para 

aportar conocimientos, datos y análisis 

pertinentes a requerimiento de 

dependencias gubernamentales y 

organizaciones de la sociedad civil. 

1 dictamen sobre identidad o 

derechos de los pueblos indígenas 

presentado ante entidades 

gubernamentales o no 

gubernamentales.  durante todo el 

año del 2019 0 0

No se ha recibido ninguna solicitud de 

dictamen por entidades de gobierno o 

comunidades indígenas. 

BARBARA DANELLE 

RENDON CORZO

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.05 201904424

Coordinación de actividades de discusión 

sobre las relaciones interétnicas en 

Guatemala fortalecer los vínculos entre el 

IDEI y la sociedad en general

15 conferencias impartidas sobre 

diferentes temas relacionados a las 

áreas de investigación del idei, 

principalmente en lo relacionado a 

identidades, derechos y condición 

social de los pueblos indígenas. 

durante todo el año del 2019 4 26

Se impartieron conferencias 

relacionadas con las temas de 

investigación del IDEI.  Comunidad, 

Mujeres y Conocimiento Local. 

BARBARA DANELLE 

RENDON CORZO

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.05 201904436

Actividades académicas coordinadas, 

dirigidas al público en general sobre temas 

relacionados a las identidades y derechos 

de los pueblos indígenas  para orientar los 

procesos de enseñanza-aprendizaje hacia el 

conocimiento de la realidad nacional y sus 

relaciones internacionales

2 foros sobre temas relacionados a 

los derechos de los pueblos 

indígenas, específicamente sobre 

proceso electoral y política de 

interculturalidad promovido desde 

el idei. durante todo el año del 2019 1 50

El Instituto formó parte de las mesas 

de trabajo para la construcción de la 

Agenda Estratégica Nacional.

BARBARA DANELLE 

RENDON CORZO

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.05 201904437

Promoción de vínculos con otros centros 

académicos y universitarios especializados 

para consolidar redes de colaboracion

2 convenios de cooperación 

académica con centros de 

investigación universitarios o 

centros de investigación 

independientes durante todo el año 

del 2019 0 0

No se realizaron convenios de 

cooperación académica debido a que 

se trabaja en la reestructura del IDEI. 

BARBARA DANELLE 

RENDON CORZO

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.05 201904447

Incremento en el servicio de atención a 

investigadores, estudiantes y público en 

general interesados en temas específicos 

sobre relaciones interétnicas  para mejorar 

la divulgación de conocimientos en estos 

temas

20 visitas  de estudiantes de 

diferentes centros de estudios al 

centro de documentación del idei, 

que busquen información sobre 

temas afines al trabajo del instituto  

durante todo el año del 2019 0 0

Actualmente se trabaja en la 

reestructuración del IDEI. 

BARBARA DANELLE 

RENDON CORZO

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.05 201904447

Incremento en el servicio de atención a 

investigadores, estudiantes y público en 

general interesados en temas específicos 

sobre relaciones interétnicas  para mejorar 

la divulgación de conocimientos en estos 

temas

2 actividades de grupos de lectura 

para estudiantes para dar a conocer 

temas sobre etnicidad durante todo 

el año del 2019 0 0

Actualmente se trabaja en la 

reestructura del IDEI

BARBARA DANELLE 

RENDON CORZO

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.05 201904449

Crecimiento y sostenibilidad del IDEI 

garantizada para cumplir a cabalidad con 

los objetivos y mandatos que se le han 

dado. 

4 profesores titulares con horas de 

contratación incrementadas 

durante 1er cuatrimestre y 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

Se trabajó en una propuesta de 

reestructuración del IDEI, en donde se 

incluyó el aumento de horarios de los 

investigadores.  Se adjunta documento 

con propuesta. 

BARBARA DANELLE 

RENDON CORZO

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.05 201904451

Formación del personal administrativo para 

mejorar la calidad y efectividad de los 

procesos administrativos.

2 cursos de capacitación recibidos 

por el personal de administración 

durante 3er cuatrimestre del 2019 1 50

El personal administrativo participó en 

el Primer Seminario de 

Reestructuración IDEI, realizado en 

Antigua, Guatemala. 

BARBARA DANELLE 

RENDON CORZO

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.05 201904455

Formación de investigadores titulares e 

interinos del IDEI  para mejorar la calidad 

de la investigación y presentación de 

resultados.

2 cursos de capacitación recibidos 

por el personal de investigación  

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 1 50

El personal de investigación participo 

en el Seminario-taller Actualización en 

metodologías para elaboración de 

propuestas de investigación, 

organizado por la Dirección General de 

Investigación.

BARBARA DANELLE 

RENDON CORZO
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.05 201904461

Mejoramiento de la calidad de cada uno de 

los proyectos de investigación ejecutados 

mediante el registro de avances,  para el 

establecimiento de nuevas rutas de trabajo 

y la divulgación de resultados.

7 informes de investigación 

redactados y presentados ante las 

entidades responsables  durante 

3er cuatrimestre del 2019 0 0

Actualmente se trabaja en la 

reestructura del IDEI. 

BARBARA DANELLE 

RENDON CORZO

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.05 201905126

Aportes a la discusión científica sobre 

ciencias sociales  para divulgar 

efectivamente los resultados de las 

investigaciones que se realizan en el IDEI.

7 artículos escritos y presentados 

en la convocatoria de la revista 

estudios interétnicos del idei y 

otras revistas nacionales e 

internacionales.  estos artículos 

presentan alta calidad y discuten 

problemas de las relaciones 

interétnicas durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

Programado para el 2do y 3er 

cuatrimestre.  Ya se inició el proceso 

con la publicación de la convocatoria.  

BARBARA DANELLE 

RENDON CORZO

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.05 201905666

Generación de procesos de enseñanza-

aprendizaje y diálogo con la población 

estudiantil, líderes sociales, funcionarios y 

otros para afianzar la divulgación de los 

resultados de investigación.

2 participaciones al mes en 

reuniones con centros de 

investigación, oficinas del estado, 

facultades universitarias, 

organizaciones no 

gubernamentales, etc. aportando 

opiniones sobre temas relacionados 

con relaciones interetnicas durante 

2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 

del 2019 1 50

Participación en el Consejo Consultivo 

del Programa Nacional de Desarrollo 

Humano 2019 - 2020.

BARBARA DANELLE 

RENDON CORZO

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.05 201905666

Generación de procesos de enseñanza-

aprendizaje y diálogo con la población 

estudiantil, líderes sociales, funcionarios y 

otros para afianzar la divulgación de los 

resultados de investigación.

1 conferencia al mes impartida 

exitosamente y/o entrevista 

otorgada por los investigadores 

durante todo el año del 2019 1 100

El Instituto impartió cursos gratuitos 

sobre el Popol Wuj 

BARBARA DANELLE 

RENDON CORZO

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.05 201905667

Difusión de los resultados de investigación 

y de los conocimientos generados en los 

procesos de investigación  para la 

socialización de todos los productos 

realizados en el Instituto de Estudios 

Interétnicos.

1 revista de estudios interétnicos 

publicada durante 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0

Se envió la Convocatoria para recibir 

artículos de escritores tanto internos 

como externos.  La  Convocatoria inicia 

todo el proceso para la publicación de 

la Revista. 

BARBARA DANELLE 

RENDON CORZO

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.05 201905667

Difusión de los resultados de investigación 

y de los conocimientos generados en los 

procesos de investigación  para la 

socialización de todos los productos 

realizados en el Instituto de Estudios 

Interétnicos.

3 entrevistas otorgadas en 

programa de radio universidad 

acerca de temas trabajados en las 

áreas de investigación del idei 

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Actualmente se trabaja en la 

reestructura del IDEI.

BARBARA DANELLE 

RENDON CORZO

DIRECCION GENERAL DE 

INVESTIGACION 4.1.63.3.06 201902008

Atención, apoyo, seguimiento y ejecución 

del Presupuesto de Proyectos de 

Investigación aprobados por CONCIUSAC y 

CSU  para contribuir a su desarrollo 

oportuno, eficiente y ejecutar en un 

porcentaje presupuestal maximo lo 

asignado a cada proyecto.

80% ejecución presupuestaria del 

fondo asignado a investigaciones 

recomendadas de la convocatoria 

2018 durante todo el año del 2019 14 17

El porcentaje reportado representa lo 

ejecutado en el primer cuatrimestre en 

los proyectos aprobados para 2019 y 

corresponde al 14% debido a que el 

cambio de firmas para nuevas 

autoridades en la USAC se inicio a 

ejecutar hasta el mes de febrero, así 

también el Coordinador del proyecto 

2.88 renuncio y el Coordinador del 

proyecto 6.72 inicia a ejecutar hasta el 

mes de junio/19.  Es de considerar que 

un 80% del total del presupuesto 

corresponde a sueldos y sus 

prestaciones, de los cuales se ha 

cancelado sueldos de febrero a abril y 

diferido del mes de marzo/19.  

VERONICA DE J 

COLCHIN PALENCIA

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION 4.1.64.1.01 201905492

la Dirección General de Administración 

cuenta con instructivos para el uso 

adecuado de las áreas que son 

administradas por la misma  para que los 

instrumentos guía que se brindan a la 

comunidad universitaria estén actualizados.  

1 instructivo interno para uso del 

edificio s-12 aprobado durante todo 

el año del 2019 0 0

Se brindará seguimiento en segundo 

cuatrimestre 

DULCE JULIA 

HERNANDEZ DIAZ

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION 4.1.64.1.01 201905492

la Dirección General de Administración 

cuenta con instructivos para el uso 

adecuado de las áreas que son 

administradas por la misma  para que los 

instrumentos guía que se brindan a la 

comunidad universitaria estén actualizados.  

1 instructivo interno para el uso del 

aula magna iglú aprobado   durante 

todo el año del 2019 0 0

El instructivo se encuentra 

elaborandose por profesionales 

correspondientes, al momento el 

avance se encuentra en un 33%.

DULCE JULIA 

HERNANDEZ DIAZ

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION 4.1.64.1.01 201905493

La Dirección General de Administración 

eficientiza el consumo de energía eléctrica 

a través de la sustitución de las luminarias  

convencionales a luces led en los 3 niveles 

del Edificio DIGA para utilizar 

eficientemente los recursos y contribuir con 

la Política Ambiental de esta Casa de 

Estudios. 

3 niveles del edificio de la dirección 

general de administración con luces 

led instaladas durante todo el año 

del 2019 0 0

Se brindará seguimiento en el segundo 

cuatrimestre. 

DULCE JULIA 

HERNANDEZ DIAZ

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION 4.1.64.1.01 201905494

La Dirección General de Administración 

realiza los trámites inherentes a la misma  

con el fin de cumplir con la misión y visión 

de esta casa de Estudios.  

100% de solicitudes de asesoría y 

seguimiento a la gestión de mejora 

de la infraestructura de la 

universidad de san carlos de 

guatemala con instituciones 

externas a esta casa de estudios, 

atendidas durante todo el año del 

2019 33 33

Se continuará brindando apoyo 

durante el segundo cuatrimestre. 

DULCE JULIA 

HERNANDEZ DIAZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION 4.1.64.1.01 201905494

La Dirección General de Administración 

realiza los trámites inherentes a la misma  

con el fin de cumplir con la misión y visión 

de esta casa de Estudios.  

100% de solicitudes de asesoría y 

seguimiento en temas del 

patrimonio cultural, infraestructura 

física y plan de manejo del conjunto 

histórico del patrimonio de la 

modernidad del campus central de 

esta casa de estudios atendidas.   

durante todo el año del 2019 33 33

Se continuará brindando apoyo 

durante el segundo cuatrimestre. 

DULCE JULIA 

HERNANDEZ DIAZ

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION 4.1.64.1.01 201905494

La Dirección General de Administración 

realiza los trámites inherentes a la misma  

con el fin de cumplir con la misión y visión 

de esta casa de Estudios.  

100% de solicitudes de asesoría y 

seguimiento de las gestiones 

interinstitucionales atendidas 

durante todo el año del 2019 33 33

Se continuará brindando apoyo 

durante el segundo cuatrimestre. 

DULCE JULIA 

HERNANDEZ DIAZ

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION 4.1.64.1.01 201905494

La Dirección General de Administración 

realiza los trámites inherentes a la misma  

con el fin de cumplir con la misión y visión 

de esta casa de Estudios.  

100% de solicitudes de asesoría en 

materia de actividad comercial 

atendidas. durante todo el año del 

2019 33 33

Se continuará brindando apoyo 

durante el segundo cuatrimestre. 

DULCE JULIA 

HERNANDEZ DIAZ

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION 4.1.64.1.01 201905494

La Dirección General de Administración 

realiza los trámites inherentes a la misma  

con el fin de cumplir con la misión y visión 

de esta casa de Estudios.  

100% de solicitudes de apoyo y 

seguimiento en temas de 

infraestructura presentadas por la 

división de servicios generales, 

atendidas  durante todo el año del 

2019 33 33

Se continuará brindando apoyo 

durante el segundo cuatrimestre. 

DULCE JULIA 

HERNANDEZ DIAZ

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION 4.1.64.1.01 201905494

La Dirección General de Administración 

realiza los trámites inherentes a la misma  

con el fin de cumplir con la misión y visión 

de esta casa de Estudios.  

100% de asesorías legales en 

materia laboral atendidas durante 

todo el año del 2019 33 33

Se continuará brindando apoyo 

durante el segundo cuatrimestre. 

DULCE JULIA 

HERNANDEZ DIAZ

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION 4.1.64.1.01 201905494

La Dirección General de Administración 

realiza los trámites inherentes a la misma  

con el fin de cumplir con la misión y visión 

de esta casa de Estudios.  

100% de asesorías legales en 

materia administrativa atendidas.  

durante todo el año del 2019 33 33

Se continuará brindando apoyo 

durante el segundo cuatrimestre. 

DULCE JULIA 

HERNANDEZ DIAZ

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION 4.1.64.1.01 201905494

La Dirección General de Administración 

realiza los trámites inherentes a la misma  

con el fin de cumplir con la misión y visión 

de esta casa de Estudios.  

100% de asesorías legales en 

materia financiera atendidas 

durante todo el año del 2019 33 33

Se continuará brindando apoyo 

durante el segundo cuatrimestre. 

DULCE JULIA 

HERNANDEZ DIAZ

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION 4.1.64.1.01 201905494

La Dirección General de Administración 

realiza los trámites inherentes a la misma  

con el fin de cumplir con la misión y visión 

de esta casa de Estudios.  

80 solicitudes para uso de espacios 

físicos administrados por la 

dirección general de administración 

atendidas. durante todo el año del 

2019 60 75

Se continuará brindando apoyo 

durante el segundo cuatrimestre. 

DULCE JULIA 

HERNANDEZ DIAZ

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION 4.1.64.1.02 201902683

El Agusac con fondos documentales 

organizados y resguardados metodológica y 

tecnológicamente para preservar y difundir 

el patrimonio documental universitario. 

6  metros lineales de documentos 

de la serie documentos de rectoría, 

actas, acuerdos de rectoría y del 

consejo superior universitario 

clasificados, descritos, ordenados e 

instalados, garantizando su 

preservación durante todo el año 

del 2019 5 83

A la fecha se tienen 74 tomos 

trabajados, 40848 folios y  2109 

registros. Informes de las 

colaboradoras.

INGRID JEANNETTE 

SANTOS 

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION 4.1.64.1.02 201902686

El Archivo General de la USAC -Agusac 

mantiene el clima controlado en los 

depósitos para la adecuada preservación de 

los documentos.

258 días se controla que la 

temperatura y la humedad, en los 

depósitos del archivo general de la 

usac -agusac y se mantiene en los 

rangos debidos durante todo el año 

del 2019 82 31 La actividad se realiza diariamente.

INGRID JEANNETTE 

SANTOS 

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION 4.1.64.1.02 201902688

El Archivo General de la USAC –Agusac- 

brinda información contenida en los fondos 

documentales (documentos de archivo)  

para contribuir al acceso al patrimonio 

documental.

100 usuarios atendidos durante 

todo el año del 2019 185 185

Meta alcanzada en el primer 

cuatrimestre. A la fecha se tienen 185 

usuarios.

INGRID JEANNETTE 

SANTOS 

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION 4.1.64.1.02 201902689

Los archivos de la USAC están organizados, 

sobre la base del sistema de clasificación 

oficial para coadyuvar al acceso eficiente a 

la información y la transparencia 

administrativa de la institución.

6 capacitaciones sobre el sistema 

institucional de clasificación de 

documentos de archivo durante 

todo el año del 2019 3 50

Capacitación a: 16 colaboradores,  

personal de archivo del Registro 

Nacional de las Personas -Renap,  

"Conservación y restauración de 

documentos de archivo"  24, 25 28 y 29 

enero; también a 53 colaboradores, 

personal que maneja documentos de 

gestión en la USAC. Séptima Edición 

del Diplomado Administración de 

Archivos. 20 de febrero al 21 de marzo. 

Dos jornadas matutina y vespertina.   

INGRID JEANNETTE 

SANTOS 

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION 4.1.64.1.02 201902690

El Archivo General de la USAC –Agusac- 

eleva el nivel de conocimiento, en el campo 

de la ciencia archivística, al personal 

universitario y extrauniversitario para el 

resguardo del patrimonio documental 

institucional y de la Nación.

1 encuentro de archivistas a nivel 

departamental durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0 Se realizará en el tercer cuatrimestre.

INGRID JEANNETTE 

SANTOS 

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION 4.1.64.1.02 201902692

El Archivo General de la USAC -Agusac 

cumple con el mandato de la Ley de Acceso 

e Información Pública  para informar sobre 

el funcionamiento, finalidad y facilidad de 

acceso al archivo

1 publicación sobre la organización 

del archivo general de la usac -

agusac de acuerdo a la ley de 

acceso e información pública 

durante 2do cuatrimestre del 2019 0 0 Se realizará en el segundo cuatrimestre.

INGRID JEANNETTE 

SANTOS 

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION 4.1.64.1.02 201902695

El Archivo General de la USAC –Agusac 

actualiza la normativa de funcionamiento y 

oficializa a través de publicación en el 

Diario Oficial de Centro América  para 

regular la conservación del patrimonio 

documental universitario.

1 reglamento del archivo general 

actualizado durante todo el año del 

2019 0 0

Meta alcanzada en noviembre de 2018. 

Está  pendiente de la aprobación del 

Consejo Superior Universitario, se le 

dará seguimiento en el segundo 

cuatrimestre.

INGRID JEANNETTE 

SANTOS 
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION 4.1.64.1.02 201902696

El Archivo General de la USAC -Agusac 

cuenta con personal que se desempeña con 

alta efectividad  para el logro de sus 

objetivos.

2 capacitaciones para el personal 

del archivo general de la usac -

agusac, respecto a diversas 

temáticas para el desarrollo de las 

actividades del archivo general de 

la usac –agusac durante todo el año 

del 2019 3 150

Meta alcanzada. A la fecha se 

obtuvieron tres capacitaciones para las 

colaboradoras del Agusac, así: 1) Curso 

Básico de Gestión de Riesgo (Marco 

Legal de la GRD en Guatemala y 

Validación de Herramientas 

Tecnológicas) Cedesyd.    21/02/2019. 

Diana Rosales, archivista. 2) 

Conferencia Taller ¿Cómo perder a su 

mejor Gente? 28/02/2019, 

M.A.Amanda López, jefe. 3) Diplomado 

"Cultura Financiera", 19/02/ al 

04/04/2019, Andrea Villegas. A la fecha 

se han realizado cinco capacitaciones.  

Informe de labores de las 

colaboradoras. 

INGRID JEANNETTE 

SANTOS 

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION 4.1.64.1.05 201903026

La División de Desarrollo Organizacional, 

brinda asesoría técnica y acompañamiento  

al personal enlace de las unidades 

académicas y administrativas de la 

Universidad, en la elaboración o 

actualización de instrumentos 

administrativos, para disponer de 

información actualizada  en estructura 

organizativa, descripción técnica de 

puestos, procedimientos e instructivos o 

guías,  para mejorar la gestión académica y 

administrativa en la Universidad de San 

Carlos de Guatemala. 

100% de asesorías proporcionadas 

de procedimientos específicos, 

instructivos o guías de trabajo de 

las unidades de la universidad de 

san carlos de guatemala. durante 

todo el año del 2019 33 33

Se brindo asesoría para la elaboración 

de 5 procedimientos específicos y 1 

normativo a las diferentes unidades 

académicas y administrativas de la 

Universidad de San Carlos de 

Guatemala.

MARIA JULISSA 

VELASQUEZ 

MAZARIEGOS

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION 4.1.64.1.05 201903026

La División de Desarrollo Organizacional, 

brinda asesoría técnica y acompañamiento  

al personal enlace de las unidades 

académicas y administrativas de la 

Universidad, en la elaboración o 

actualización de instrumentos 

administrativos, para disponer de 

información actualizada  en estructura 

organizativa, descripción técnica de 

puestos, procedimientos e instructivos o 

guías,  para mejorar la gestión académica y 

administrativa en la Universidad de San 

Carlos de Guatemala. 

50 asesorías técnicas 

proporcionadas a comisiones, para 

la elaboración o actualización de 

procedimientos de observancia 

general. durante durante todo el 

año del 2019 66 132

Se brindó asesoría técnicas a las 

comisiones para la elaboración o 

actualización de los diferentes 

procedimientos.

MARIA JULISSA 

VELASQUEZ 

MAZARIEGOS

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION 4.1.64.1.05 201903026

La División de Desarrollo Organizacional, 

brinda asesoría técnica y acompañamiento  

al personal enlace de las unidades 

académicas y administrativas de la 

Universidad, en la elaboración o 

actualización de instrumentos 

administrativos, para disponer de 

información actualizada  en estructura 

organizativa, descripción técnica de 

puestos, procedimientos e instructivos o 

guías,  para mejorar la gestión académica y 

administrativa en la Universidad de San 

Carlos de Guatemala. 

50 asesorías técnicas y 

acompañamiento proporcionado a 

enlaces de las unidades académicas 

y administrativas para la 

elaboración o actualización de 

manuales de organización,  durante 

todo el año del 2019 durante todo 

el año del 2019 25 50

Se brindó asesoría para la elaboración 

o actualización de manuales de 

organización de unidades académicas y 

administrativas de la Universidad de 

San Carlos de Guatemala.

MARIA JULISSA 

VELASQUEZ 

MAZARIEGOS

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION 4.1.64.1.05 201903026

La División de Desarrollo Organizacional, 

brinda asesoría técnica y acompañamiento  

al personal enlace de las unidades 

académicas y administrativas de la 

Universidad, en la elaboración o 

actualización de instrumentos 

administrativos, para disponer de 

información actualizada  en estructura 

organizativa, descripción técnica de 

puestos, procedimientos e instructivos o 

guías,  para mejorar la gestión académica y 

administrativa en la Universidad de San 

Carlos de Guatemala. 

10 dictámenes de manuales de 

organización de las unidades 

académicas y administrativas de la 

universidad de san carlos de 

guatemala,  durante todo el año del 

2019 1 10

Se ha brindado asesoría a 23 unidades 

académicas y administrativos, los 

cuales están en proceso para su 

actualización o elaboración de los 

manuales de organización.

MARIA JULISSA 

VELASQUEZ 

MAZARIEGOS

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION 4.1.64.1.05 201903026

La División de Desarrollo Organizacional, 

brinda asesoría técnica y acompañamiento  

al personal enlace de las unidades 

académicas y administrativas de la 

Universidad, en la elaboración o 

actualización de instrumentos 

administrativos, para disponer de 

información actualizada  en estructura 

organizativa, descripción técnica de 

puestos, procedimientos e instructivos o 

guías,  para mejorar la gestión académica y 

administrativa en la Universidad de San 

Carlos de Guatemala. 

50 asesorías técnicas 

proporcionadas a enlaces de las 

unidades administrativas y 

académicas, para la elaboración o 

actualización de manuales de 

normas y procedimientos. durante 

todo el año del 2019 28 56

Se brindó asesoría técnica para la 

elaboración o actualización a 14 

unidades académicas y administrativas 

de la Universidad de San Carlos de 

Guatemala.

MARIA JULISSA 

VELASQUEZ 

MAZARIEGOS

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION 4.1.64.1.05 201903026

La División de Desarrollo Organizacional, 

brinda asesoría técnica y acompañamiento  

al personal enlace de las unidades 

académicas y administrativas de la 

Universidad, en la elaboración o 

actualización de instrumentos 

administrativos, para disponer de 

información actualizada  en estructura 

organizativa, descripción técnica de 

puestos, procedimientos e instructivos o 

guías,  para mejorar la gestión académica y 

administrativa en la Universidad de San 

Carlos de Guatemala. 

10 dictámenes de manuales de de 

normas y procedimientos de las 

unidades académicas y 

administrativas de la universidad de 

san carlos de guatemala, 

elaborados. durante todo el año del 

2019 1 10

Se brindó asesoría técnica a 14 

unidades académicas y administrativas 

para la elaboración de manuales de 

normas y procedimientos.

MARIA JULISSA 

VELASQUEZ 

MAZARIEGOS
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION 4.1.64.1.05 201903027

La División de Desarrollo Organizacional 

brinda asesoría y acompañamiento a las 

unidades administrativas en la elaboración 

de estudios de organización,  para apoyar 

en el efectivo cumplimiento de los 

objetivos de la Universidad.

2 estudios de organización de 

unidades administrativas de la 

universidad de san carlos de 

guatemala atendidas. durante todo 

el año del 2019 19 950

Se brindó asesoría técnica y 

acompañamiento a 18 estudios de 

organización  de unidades 

administrativas de la Universidad de 

San Carlos de Guatemala

MARIA JULISSA 

VELASQUEZ 

MAZARIEGOS

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION 4.1.64.1.05 201903031

La División de Desarrollo Organizacional 

realiza la fase I del diagnóstico de clima 

organizacional en los Centros Universitarios, 

para establecer la satisfacción laboral de 

sus trabajadores.

12 centros universitarios e instituto 

universitario con mediciones de 

clima organizacional. durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 8 66

Se hizo la medición de clima 

organizacional a 8 centros 

universitarios.

MARIA JULISSA 

VELASQUEZ 

MAZARIEGOS

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION 4.1.64.1.05 201903031

La División de Desarrollo Organizacional 

realiza la fase I del diagnóstico de clima 

organizacional en los Centros Universitarios, 

para establecer la satisfacción laboral de 

sus trabajadores.

12 centros universitarios e instituto 

universitario con informe del 

diagnóstico del clima 

organizacional. durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 1 8

Se encuentra en proceso de 

elaboración de 7 centros que fueron 

evaluados del clima organizacional.

MARIA JULISSA 

VELASQUEZ 

MAZARIEGOS

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION 4.1.64.1.05 201903032

Plan de Mejora elaborado e implementado 

en las unidades académicas y 

administrativas de la Universidad de San 

Carlos de Guatemala (Fase II y III del 

Diagnóstico de Clima Organizacional), que 

coadyuve a incrementar la satisfacción 

laboral de los trabajadores.

8 unidades académicas y 

administrativas de la universidad de 

san carlos de guatemala, con 

asesoría y acompañamiento en la 

elaboración e implementación de 

plan de mejora del clima 

organizacional.  durante todo el año 

del 2019 4 50

Se brindó asesoría y acompañamiento 

para la elaboración e implementación 

del plan de mejora del clima 

organizacional.

MARIA JULISSA 

VELASQUEZ 

MAZARIEGOS

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION 4.1.64.1.05 201903033

La División de Desarrollo Organizacional, 

contribuye a la transformación de la Cultura 

Organizacional de la Universidad de San 

Carlos de Guatemala, para renovar el 

compromiso, identidad y pertenencia de los 

trabajadores.

12 centros universitarios e instituto 

universitario con sensibilización 

sobre cultura organizacional de la 

universidad de san carlos de 

guatemala, dirigidos a autoridades. 

(fase i) durante 1er cuatrimestre y 

2do cuatrimestre del 2019 8 66

Se sensibilizó el Programa de 

Transformación de la Cultura 

Organizacional a autoridades de 8 

Centros Universitarios.

MARIA JULISSA 

VELASQUEZ 

MAZARIEGOS

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION 4.1.64.1.05 201903035

En la Universidad de San Carlos de 

Guatemala por medio de la campaña 

publicitaria se refuerzan los valores 

compartidos,  que permita el cumplimiento 

y fortalecimiento de los valores 

universitarios y la creación de una auténtica 

identidad universitaria y de una nueva 

cultura organizacional.

44 publicaciones en web y redes 

sociales para fortalecer los valores 

compartidos según corresponda. 

durante todo el año del 2019 3 6

Se hicieron publicaciones en las redes 

sociales.

MARIA JULISSA 

VELASQUEZ 

MAZARIEGOS

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION 4.1.64.1.05 201903035

En la Universidad de San Carlos de 

Guatemala por medio de la campaña 

publicitaria se refuerzan los valores 

compartidos,  que permita el cumplimiento 

y fortalecimiento de los valores 

universitarios y la creación de una auténtica 

identidad universitaria y de una nueva 

cultura organizacional.

5 solicitudes de charlas de 

sensibilización y fortalecimiento de 

valores compartidos de la 

universidad de san carlos de 

guatemala, atendidas. durante todo 

el año del 2019 2 40

Se impartió un taller, una conferencia a 

unidades que lo solicitaron, adicional a 

esto se distribuyeron afiches en las 

unidades académicas y administrativas 

como parte de la sensibilización de los 

valores compartidos. 

MARIA JULISSA 

VELASQUEZ 

MAZARIEGOS

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION 4.1.64.1.05 201903039

La División de Desarrollo Organizacional 

imparte capacitaciones a los enlaces de las 

unidades académicas y administrativas,  

para que cuenten con instrumentos 

administrativos alineados a sus funciones.

10 capacitaciones para la 

elaboración de instrumentos 

administrativos de las unidades 

académicas y administrativas de la 

universidad de san carlos de 

guatemala impartidas. durante todo 

el año del 2019 11 110

Se impartieron capacitaciones a las 

diferentes unidades académicas y 

administrativas de la Universidad de 

San Carlos de Guatemala.

MARIA JULISSA 

VELASQUEZ 

MAZARIEGOS

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION 4.1.64.1.06 201903044

La Unidad de Inducción y Desarrollo 

durante el año 2019, capacitará, 

desarrollará y promoverá identidad y 

pertenencia dentro del trabajador 

administrativo de esta Casa de Estudios,  

para que se adapte a la institución, se 

supere y su desempeño sea eficiente y 

eficaz en el puesto de trabajo. 

100% de requerimientos atendidos 

de las distintas dependencias de la 

universidad de san carlos de 

guatemala, sobre programas de 

formación o capacitación dirigidos 

al personal administrativo durante 

todo el año del 2019 25 25

La meta es del 100% distribuida en 

todo el año, habiendo cumplido la 

meta del primer cuatrimestre con el 

25%.

BRENDA AMARILIS 

GRAMAJO GONZALEZ

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION 4.1.64.1.06 201903044

La Unidad de Inducción y Desarrollo 

durante el año 2019, capacitará, 

desarrollará y promoverá identidad y 

pertenencia dentro del trabajador 

administrativo de esta Casa de Estudios,  

para que se adapte a la institución, se 

supere y su desempeño sea eficiente y 

eficaz en el puesto de trabajo. 

100% de requerimientos atendidos 

de las distintas dependencias de la 

universidad de san carlos de 

guatemala, sobre programas de 

desarrollo dirigidos al personal 

administrativo  durante todo el año 

del 2019 25 25

El 100% esta distribuido en todo el 

año, habiendose cumplido en el primer 

cuatrimestre el 25 % de la meta.

BRENDA AMARILIS 

GRAMAJO GONZALEZ

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION 4.1.64.1.06 201903044

La Unidad de Inducción y Desarrollo 

durante el año 2019, capacitará, 

desarrollará y promoverá identidad y 

pertenencia dentro del trabajador 

administrativo de esta Casa de Estudios,  

para que se adapte a la institución, se 

supere y su desempeño sea eficiente y 

eficaz en el puesto de trabajo. 

25 presentación del video 

institucional creado por la unidad 

de inducción y desarrollo, para 

promover identidad y pertenencia 

dentro de los trabajadores 

administrativos de esta casa de 

estudios, para que se adapten a la 

institución y su desempeño sea 

eficiente y eficaz en el puesto de 

trabajo. durante todo el año del 

2019 2 8

A la fecha solo se han realizado dos 

eventos en donde se ha reprducido el 

video.

BRENDA AMARILIS 

GRAMAJO GONZALEZ

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION 4.1.64.1.06 201903046

La Unidad de Inducción y Desarrollo cuenta 

con un programa de capacitaciòn del 

personal administrativo, para atender 

satisfactoriamente las demandas de 

formación, capacitación y superación 

permanente de los trabajadores para 

promover la eficiencia y eficacia en el 

desempeño laboral.

10 unidades ejecutoras evaluadas 

sobre la demanda de capacitación 

necesaria para el recurso 

administrativo durante todo el año 

del 2019 3 30

A la presente fecha se han evaluado 3 

unidades.

BRENDA AMARILIS 

GRAMAJO GONZALEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION 4.1.64.1.06 201903046

La Unidad de Inducción y Desarrollo cuenta 

con un programa de capacitaciòn del 

personal administrativo, para atender 

satisfactoriamente las demandas de 

formación, capacitación y superación 

permanente de los trabajadores para 

promover la eficiencia y eficacia en el 

desempeño laboral.

1 propuesta de programa de 

capacitación para trabajadores de la 

universidad de san carlos de 

guatemala, que responda a la 

demanda detectada, para ser 

presentada a la jefatura de la 

división de administración de 

recursos humanos, durante todo el 

año del 2019 0 0

Actualmente se esta realizando el 

proceso de propuesta en 3 entidades 

distintas.

BRENDA AMARILIS 

GRAMAJO GONZALEZ

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION 4.1.64.1.06 201903047

La Unidad de Inducción y Desarrollo 

durante el año 2019 informa a través de 

redes sociales y medios de comunicación de 

la Universidad de San Carlos de Guatemala, 

sobre los programas de Inducción, 

Capacitación y Desarrollo que ejecuta, para 

dar a conocer el fortalecimiento que se 

brinda al personal administrativo de esta 

Casa de Estudios.

50 publicaciones a través de las 

redes sociales y medios de 

comunicación de la universidad de 

san carlos de guatemala, los 

programas y actividades que 

ejecuta la unidad de inducción y 

desarrollo, durante todo el año del 

2019 10 20

Actualmente seguimos realizando 

eventos por lo que los mismos se iran 

agregando a las redes sociales.

BRENDA AMARILIS 

GRAMAJO GONZALEZ

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION 4.1.64.1.06 201904233

 La Unidad de Clasificación de Puestos y 

Administración de Salarios atiende diversas 

acciones de puestos (creación y supresión 

de plazas, prorroga de funcionamiento, 

cambio de horario, traslado de renglón 

presupuestario del 022 al 011, ampliación y 

cambio de horario y modificación de 

atribuciones), requeridas por las unidades 

ejecutoras  para el buen funcionamiento de 

las mismas

100% de atencion de las acciones 

requeridas mediante dictamenes y 

oficios durante todo el año del 2019 33 33

 El 33% evaluado corresponde a 216 

dictámenes y 92 oficios elaborados.

LOURDES DEL ROSARIO 

ESCOBEDO LÓPEZ

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION 4.1.64.1.06 201904239

La Unidad de Sueldos y Nombramientos 

califica y lleva registro actualizado de las 

contrataciones efectuadas con cargo al 

renglón presupuestario 029  para establecer 

que no exista relacion laboral con las 

dependencias de la Universidad de San 

Carlos de Guatemala.

100% de los contratos y 

nombramientos que cumplan con 

los requisitos legales se autorizan 

durante todo el año del 2019 33 33

Se han atendido y verificado hasta el 

momento contrataciones con cargo al 

renglón presupuestario 029 de las 

distintas Unidades y Dependencias 

dentro de la Universidad de San Carlos 

de Guatemala.

LESLIE DE LOS ANGELES 

MEDINA NISTHAL

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION 4.1.64.1.06 201904255

La Unidad de Sueldos y Nombramientos 

atiende los requerimientos trasladados a 

esta División de Administración de Recursos 

Humanos por la Coordinadora de 

Información Publica  para dar cumplimiento 

a lo solicitado dentro del plazo establecido.

100% en dar cumplimiento a las 

solicitudes trasladadas por la 

coordinadora de informacion 

publica durante todo el año del 

2019 33 33

La Unidad de Sueldos y 

Nombramientos conjuntamente con la 

Unidad de Informatica se han atendido 

los distintos requerimientos que han 

ingresado por parte de la Coordinadora 

de Informacion Publica, cumpliendo 

con los plazos establecidos y asi mismo 

haciendo el uso optimo de la 

tecnologia siendo enviada informacion 

por correo para la brevedad de los 

mismos.

LESLIE DE LOS ANGELES 

MEDINA NISTHAL

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION 4.1.64.1.06 201904256

La Unidad de Sueldos y Nombramientos de 

la División de Administración de Recursos 

Humanos actualiza la vigencia y horarios de 

docentes y trabajadores administrativos 

nombrados a indefinido en el Sistema de 

Información Financiera -SIIF-  para cumplir 

con la actualización requerida en la 

declaración jurada de cargos universitarios 

y extrauniversitarios.

100% de actualizaciones de 

vigencias y horarios de los docentes 

y trabajadores administrativos que 

lo solicitan a partir del 01 de julio 

de 2012, durante todo el año del 

2019 33 33

Se han atendido a docentes y 

trabajadores administrativos de las 

distintas Unidades Académicas y 

Dependencias administrativas, para 

realizar la actualización de sus horarios.

LESLIE DE LOS ANGELES 

MEDINA NISTHAL

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION 4.1.64.1.06 201904259

Los Profesionales de la Unidad de Sueldos y 

Nombramientos reciben, ordenan, 

clasifican, analizan y autorizan los contratos 

y nombramientos con cargo a los renglones 

presupuestarios 011, 021, 022 y 023  para 

autorizar el pago de los salarios del 

personal docente y administrativo de esta 

Casa de Estudios.

100% de los contratos y 

nombramientos que cumplan con 

requisitos legales se autorizan 

durante todo el año del 2019 33 33

Los Profesionales de la Unidad de 

Sueldos y Nombramientos durante el 

cuatrimestre han verificado y 

autorizado los contratos y 

nombramientos de las distintas 

Unidades Académicas, Centros 

Universitarios y Dependencias 

Administrativas de la Universidad San 

Carlos de Guatemala, en los distintos 

renglones que se encuentran los 

trabajadores y docentes.

LESLIE DE LOS ANGELES 

MEDINA NISTHAL

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION 4.1.64.1.06 201904265

La Unidad de Reclutamiento y Selección de 

Personal, brinda asesoría a autoridades 

nominadoras, trabajadores universitarios y 

público en general en relación a los 

procedimientos establecidos atendiendo las 

leyes y reglamentos de la Universidad de 

San Carlos de Guatemala y el Pacto 

Colectivo de Condiciones de Trabajo 

suscrito entre la Universidad de San Carlos 

de Guatemala y el Sindicato de 

Trabajadores de la Universidad de San 

Carlos de Guatemala -STUSC- para el 

adecuado reclutamiento y selección de 

personal administrativo en cada una de las 

dependencias de la Universidad.

100% asesoría a autoridades 

nominadoras, trabajadores 

universitarios y público en general 

para el adecuado reclutamiento y 

selección de personal 

administrativo durante todo el año 

del 2019 33 33

La Unidad de Reclutamiento y 

Selección de Personal, ha brindado 

asesoría a autoridades nominadoras, 

trabajadores universitarios y público 

en general en relación a los 

procedimientos establecidos 

atendiendo las leyes y reglamentos de 

la Universidad de San Carlos de 

Guatemala y el Pacto Colectivo de 

Condiciones de Trabajo suscrito entre 

la Universidad de San Carlos de 

Guatemala y el Sindicato de 

Trabajadores de la Universidad de San 

Carlos de Guatemala -STUSC- para el 

adecuado reclutamiento y selección de 

personal administrativo en cada una de 

las dependencias de la Universidad. en 

un 33% del 100% proyectado para el 

ciclo 2019. Se informa que el 

documento de soporte se integrara al 

cumplirse el 100% de la meta.

JUAN ALFREDO 

MENDOZA PUAC
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION 4.1.64.1.06 201904272

La Unidad de Sueldos y Nombramientos 

calcula el monto que corresponde pagar, en 

concepto de Subsidio -IGSS- a los 

trabajadores suspendidos por más de 8 

meses por el Instituto Guatemalteco de 

Seguridad Social, de acuerdo al Articulo 45 

literal c) del Pacto Colectivo de Condiciones 

de Trabajo vigente, se traslada a la 

Dirección General Financiera  para que sea 

elevado al Consejo Superior Universitario.

100% de gestiones de autorización 

para el pago de subsidios a 

trabajadores por suspensiones del 

instituto guatemalteco de 

seguridad social, entregadas a la 

dirección general financiera con 

fundamento en el articulo 45, literal 

c) del pacto colectivo de 

condiciones de trabajo  durante 

todo el año del 2019 33 33

Se han atendido las distintas 

autorizaciones de pago de subsidios a 

los trabajadores de las distintas 

Unidades Académicas y Dependencias 

Administrativas por suspensiones IGSS. 

LESLIE DE LOS ANGELES 

MEDINA NISTHAL

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION 4.1.64.1.06 201904273

La Unidad de Reclutamiento y Selección de 

Personal, tramita los requerimientos de la 

Unidad Ejecutora, que cumpla con los 

procedimientos establecidos en las leyes en 

materia laboral, Leyes y Reglamentos de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala y 

el Pacto Colectivo de Condiciones de 

Trabajo suscrito entre la Universidad de San 

Carlos de Guatemala y el Sindicato de 

Trabajadores de la Universidad de San 

Carlos de Guatemala -STUSC- para la 

contratación de personal administrativo 

que cubra las plazas vacantes en el servicio 

por oposición

100% requerimientos de plazas de 

las autoridades nominadoras, 

cubiertas en todas las dependencias 

universitarias durante todo el año 

del 2019 33 33

La Unidad de Reclutamiento y 

Selección de Personal,  ha tramitado 

los requerimientos de las Unidades 

Ejecutoras, que cumplan con los 

procedimientos establecidos en las 

leyes en materia laboral, Leyes y 

Reglamentos de la Universidad de San 

Carlos de Guatemala y el Pacto 

Colectivo de Condiciones de Trabajo 

suscrito entre la Universidad de San 

Carlos de Guatemala y el Sindicato de 

Trabajadores de la Universidad de San 

Carlos de Guatemala -STUSC- para la 

contratación de personal 

administrativo que cubra las plazas 

vacantes en el servicio por oposición. 

se ha elaborado un 33% del 100% de 

los requerimientos proyectados para el 

ciclo 2019. se informa que los 

documentos de soporte se adjuntarán 

al cumplirse el 100% de la meta.

JUAN ALFREDO 

MENDOZA PUAC

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION 4.1.64.1.06 201904284

La Unidad de Reclutamiento y Selección de 

Personal provee recurso humano altamente 

calificado a requerimiento de las unidades 

ejecutoras, con los perfiles y competencias 

establecidos en cada puesto administrativo 

para cubrir las plazas vacantes, por 

suspensión del IGSS, renuncia, licencias con 

o sin goce de sueldo, fallecimiento, creación 

de plazas, entre otros.

100% solicitudes atendidas para las 

plazas vacantes a requerimiento de 

las unidades ejecutoras durante 

todo el año del 2019 33 33

La Unidad de Reclutamiento y 

Selección de Personal ha 

proporcionado 18 nominas elegibles de  

 recurso humano altamente calificado 

a requerimiento de las unidades 

ejecutoras, con los perfiles y 

competencias establecidos en cada 

puesto administrativo para cubrir las 

plazas vacantes, por suspensión del 

IGSS, renuncia, licencias con o sin goce 

de sueldo, fallecimiento, creación de 

plazas, entre otros. se ha cumplido con 

33% de un 100% proyectado para el 

presente año. se adjuntará los 

documentos de soporte al concluir la 

meta. 

JUAN ALFREDO 

MENDOZA PUAC

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION 4.1.64.1.06 201904399

La Jefatura de la División de Administración 

de Recursos Humanos, durante el año 2019 

ejecuta  los trámites administrativos 

correspondientes  para dar cumplimiento a 

las responsabilidades patronales inherentes 

a la misma, con el fin de coadyuvar al 

cumplimiento de la visión y misión de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala.

100% de los colaboradores 

actualizan el curriculum vitae 

durante todo el año del 2019 0 0

No se registra avanza por falta de 

capacidad del Servidor, se solicito al 

Departamento de Procesamiento de 

Datos vaciar parte del mismo con nota 

adjunta, de la cual no se ha obtenido 

respuesta alguna

VILMA IRIS SALAZAR 

HERNANDEZ

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION 4.1.64.1.06 201904399

La Jefatura de la División de Administración 

de Recursos Humanos, durante el año 2019 

ejecuta  los trámites administrativos 

correspondientes  para dar cumplimiento a 

las responsabilidades patronales inherentes 

a la misma, con el fin de coadyuvar al 

cumplimiento de la visión y misión de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala.

100% autorización de las opiniones 

que emite la unidad de clasificación 

de puestos, por medio de 

dictámenes relacionados con 

acciones de puestos y de personal, 

de creación o supresión de plazas, 

traslado de renglón presupuestario, 

incrementos de horas de 

contratación, cambios de horario y 

prórrogas de funcionamiento de 

plazas. durante todo el año del 2019 33 33

Se continuará brindando el apoyo para 

la siguiente evaluación.

VILMA IRIS SALAZAR 

HERNANDEZ

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION 4.1.64.1.06 201904399

La Jefatura de la División de Administración 

de Recursos Humanos, durante el año 2019 

ejecuta  los trámites administrativos 

correspondientes  para dar cumplimiento a 

las responsabilidades patronales inherentes 

a la misma, con el fin de coadyuvar al 

cumplimiento de la visión y misión de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala.

100% opiniones que emite la 

unidad de sueldos y 

nombramientos, atendidos y 

autorizados por esta división.  

durante todo el año del 2019 33 33

Se continua con el Apoyo para la 

Unidad de Sueldos y Nombramientos 

para el siguiente cuatrimestre

VILMA IRIS SALAZAR 

HERNANDEZ

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION 4.1.64.1.06 201904399

La Jefatura de la División de Administración 

de Recursos Humanos, durante el año 2019 

ejecuta  los trámites administrativos 

correspondientes  para dar cumplimiento a 

las responsabilidades patronales inherentes 

a la misma, con el fin de coadyuvar al 

cumplimiento de la visión y misión de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala.

100% opiniones que emite la sub 

jefatura de esta división, atendidos 

y autorizados por esta jefatura. 

durante todo el año del 2019 10 10

Se ha revisado pocos documentos para 

Visto Bueno, esperando poder 

continuar con el apoyo a la Subjefatura

VILMA IRIS SALAZAR 

HERNANDEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION 4.1.64.1.06 201904399

La Jefatura de la División de Administración 

de Recursos Humanos, durante el año 2019 

ejecuta  los trámites administrativos 

correspondientes  para dar cumplimiento a 

las responsabilidades patronales inherentes 

a la misma, con el fin de coadyuvar al 

cumplimiento de la visión y misión de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala.

100% resoluciones de sanción 

administrativa que emite la sub 

jefatura de esta división, atendidos 

y autorizados por esta jefatura. 

durante todo el año del 2019 15 15

Se ha dado el apoyo a la Subjefatura y 

se continua para el siguiente 

cuatrimestre

VILMA IRIS SALAZAR 

HERNANDEZ

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION 4.1.64.1.06 201904399

La Jefatura de la División de Administración 

de Recursos Humanos, durante el año 2019 

ejecuta  los trámites administrativos 

correspondientes  para dar cumplimiento a 

las responsabilidades patronales inherentes 

a la misma, con el fin de coadyuvar al 

cumplimiento de la visión y misión de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala.

100% nómina de elegibles que 

emite la unidad de reclutamiento y 

selección de personal, atendidos y 

autorizados por esta división. 

durante todo el año del 2019 33 33

Se continuará con el apoyo a la Unidad 

de Reclutamiento y Selección de 

Personal, siguiente Cuatrimestre

VILMA IRIS SALAZAR 

HERNANDEZ

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION 4.1.64.1.06 201904639

La Subjefatura de la División de 

Administración de Recursos Humanos, 

ejecuta los trámites administrativos 

pertinentes,  para cumplir con las 

obligaciones patronales y brindar servicios 

de calidad, eficientes y eficaces a la 

comunidad universitaria en general, 

siguiendo los procesos establecidos en la 

normativa vigente.

36 remesas de planillas electrónicas 

de descuentos de cuota laboral igss, 

efectuados a los salarios de los 

colaboradores, durante todo el año 

del 2019 33 91

Se coloca el 33% de remesas de 

Planillas Electrónicas de descuentos de 

cuota laboral IGSS, efectuados a los 

salarios de los colaboradores, 

realizadas durante el primer 

cuatrimestre, derivado a que el 100% 

corresponde al ciclo 2019. El 

documento de soporte se cargará al 

cumplir con el 100% de la meta.

TANIA MAGDALÍ LÓPEZ 

RENDÓN

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION 4.1.64.1.06 201904639

La Subjefatura de la División de 

Administración de Recursos Humanos, 

ejecuta los trámites administrativos 

pertinentes,  para cumplir con las 

obligaciones patronales y brindar servicios 

de calidad, eficientes y eficaces a la 

comunidad universitaria en general, 

siguiendo los procesos establecidos en la 

normativa vigente.

12 rectificar las planillas 

electrónicas igss, por cheques 

anulados, reintegros y suspensiones 

no operados oportunamente 

durante todo el año del 2019 7 58

Se realizaron 7 Reportes de Pagos 

Nulos de meses y años anteriores, 

haciendo un total de 58% del 100% 

proyectado para el ciclo 2019.  El 

documento de soporte se cargará al 

cumplir con el 100% de la meta.

TANIA MAGDALÍ LÓPEZ 

RENDÓN

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION 4.1.64.1.06 201904639

La Subjefatura de la División de 

Administración de Recursos Humanos, 

ejecuta los trámites administrativos 

pertinentes,  para cumplir con las 

obligaciones patronales y brindar servicios 

de calidad, eficientes y eficaces a la 

comunidad universitaria en general, 

siguiendo los procesos establecidos en la 

normativa vigente.

144 remesas de descuentos 

efectuados a los salarios de los 

trabajadores, tramitadas para el 

pago correspondiente durante todo 

el año del 2019 48 33

Se coloca el 33% de remesas de 

descuentos efectuados a los salarios 

de los trabajadores, tramitadas para el 

pago correspondiente realizadas 

durante el primer cuatrimestre, 

derivado a que el 100% corresponde al 

ciclo 2019. El documento de soporte se 

cargará al cumplir con el 100% de la 

meta. 

TANIA MAGDALÍ LÓPEZ 

RENDÓN

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION 4.1.64.1.06 201904639

La Subjefatura de la División de 

Administración de Recursos Humanos, 

ejecuta los trámites administrativos 

pertinentes,  para cumplir con las 

obligaciones patronales y brindar servicios 

de calidad, eficientes y eficaces a la 

comunidad universitaria en general, 

siguiendo los procesos establecidos en la 

normativa vigente.

2 informes generales de alzas y 

bajas de cuentadantes presentados 

ante la contraloría general de 

cuentas durante 2do cuatrimestre y 

3er cuatrimestre del 2019 1 50

Se coloca el 50% de Informes generales 

de alzas y bajas de cuentadantes 

presentados ante la Contraloría 

General de Cuentas realizadas durante 

el primer cuatrimestre, derivado a que 

el 100% corresponde al ciclo 2019. El 

documento de soporte se cargará al 

cumplir con el 100% de la meta. 

TANIA MAGDALÍ LÓPEZ 

RENDÓN

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION 4.1.64.1.06 201904639

La Subjefatura de la División de 

Administración de Recursos Humanos, 

ejecuta los trámites administrativos 

pertinentes,  para cumplir con las 

obligaciones patronales y brindar servicios 

de calidad, eficientes y eficaces a la 

comunidad universitaria en general, 

siguiendo los procesos establecidos en la 

normativa vigente.

100% de expedientes de 

indemnización tramitados durante 

todo el año del 2019 33 33

Se coloca el 33% de expedientes de 

indemnización tramitados durante el 

primer cuatrimestre, derivado a que el 

100% corresponde al ciclo 2019. El 

documento de soporte se cargará al 

cumplir con el 100% de la meta. 

TANIA MAGDALÍ LÓPEZ 

RENDÓN

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION 4.1.64.1.06 201904639

La Subjefatura de la División de 

Administración de Recursos Humanos, 

ejecuta los trámites administrativos 

pertinentes,  para cumplir con las 

obligaciones patronales y brindar servicios 

de calidad, eficientes y eficaces a la 

comunidad universitaria en general, 

siguiendo los procesos establecidos en la 

normativa vigente.

100% expedientes post mortem 

tramitados  durante todo el año del 

2019 33 33

Se coloca el 33% de expedientes post 

mortem tramitados durante el primer 

cuatrimestre, derivado a que el 100% 

corresponde al ciclo 2019. El 

documento de soporte se cargará al 

cumplir con el 100% de la meta. 

TANIA MAGDALÍ LÓPEZ 

RENDÓN

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION 4.1.64.1.06 201904639

La Subjefatura de la División de 

Administración de Recursos Humanos, 

ejecuta los trámites administrativos 

pertinentes,  para cumplir con las 

obligaciones patronales y brindar servicios 

de calidad, eficientes y eficaces a la 

comunidad universitaria en general, 

siguiendo los procesos establecidos en la 

normativa vigente.

100% ordenes judiciales de 

embargo, levantamiento o 

transacción por juicio ejecutivo o 

administrativo por deuda, aplicadas 

durante todo el año del 2019 33 33

Se coloca el 33% de órdenes judiciales 

de embargo, levantamiento o 

transacción por juicio ejecutivo o 

administrativo por deuda, aplicadas 

durante el primer cuatrimestre, 

derivado a que el 100% corresponde al 

ciclo 2019. El documento de soporte se 

cargará al cumplir con el 100% de la 

meta. 

TANIA MAGDALÍ LÓPEZ 

RENDÓN

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION 4.1.64.1.06 201904639

La Subjefatura de la División de 

Administración de Recursos Humanos, 

ejecuta los trámites administrativos 

pertinentes,  para cumplir con las 

obligaciones patronales y brindar servicios 

de calidad, eficientes y eficaces a la 

comunidad universitaria en general, 

siguiendo los procesos establecidos en la 

normativa vigente.

100% ordenes judiciales de 

embargo por juicio oral de 

alimentos y fijación de pensión 

alimenticia, aplicadas durante todo 

el año del 2019 33 33

Se coloca el 33% órdenes judiciales de 

embargo por juicio oral de alimentos y 

fijación de pensión alimenticia, 

aplicadas durante el primer 

cuatrimestre, derivado a que el 100% 

corresponde al ciclo 2019. El 

documento de soporte se cargará al 

cumplir con el 100% de la meta. 

TANIA MAGDALÍ LÓPEZ 

RENDÓN
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION 4.1.64.1.06 201904639

La Subjefatura de la División de 

Administración de Recursos Humanos, 

ejecuta los trámites administrativos 

pertinentes,  para cumplir con las 

obligaciones patronales y brindar servicios 

de calidad, eficientes y eficaces a la 

comunidad universitaria en general, 

siguiendo los procesos establecidos en la 

normativa vigente.

100% expedientes de sanciones 

administrativas tramitados durante 

todo el año del 2019 33 33

Se coloca el 33% de Expedientes de 

sanciones administrativas realizados 

durante el primer cuatrimestre, 

derivado a que el 100% corresponde al 

ciclo 2019. El documento de soporte se 

cargará al cumplir con el 100% de la 

meta. 

TANIA MAGDALÍ LÓPEZ 

RENDÓN

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION 4.1.64.1.06 201904639

La Subjefatura de la División de 

Administración de Recursos Humanos, 

ejecuta los trámites administrativos 

pertinentes,  para cumplir con las 

obligaciones patronales y brindar servicios 

de calidad, eficientes y eficaces a la 

comunidad universitaria en general, 

siguiendo los procesos establecidos en la 

normativa vigente.

10000 fichas de personal, 

ordenadas por fecha durante todo 

el año del 2019 4341 43

Se ordenaron de forma cronológica 

ascendente 4,341 Fichas de Personal, 

haciendo un total de 43%, del 100% 

proyectado para el ciclo 2019.  El 

documento de soporte se cargará al 

cumplir con el 100% de la meta. 

TANIA MAGDALÍ LÓPEZ 

RENDÓN

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION 4.1.64.1.06 201905676

La Unidad de Clasificación de Puestos y 

Administración de Salarios archiva los 

expedientes (Dictámenes y Oficios) de 

todas las Unidades Ejecutoras de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala, 

correspondiente al primer y segundo 

semestre del año 2019 Para que se 

garantice la preservación de los 

documentos, así mismo su búsqueda sea 

mas viable y eficiente en el acceso a los 

mismos.

100% dictamenes archivados 

correspondientes al segundo 

semestre 2018 y primer semestre 

2019 durante todo el año del 2019 33 33

El 33% evaluado corresponde a 171 

Dictámenes y 29 oficios digitalizados y 

archivados

LOURDES DEL ROSARIO 

ESCOBEDO LÓPEZ

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION 4.1.64.1.06 201905677

La Unidad de Sueldos y Nombramientos de 

la Division de Administracion de Recursos 

Humanos, elabora y ejecuta mensualmente 

las nominas de salarios, complementos, 

automaticos, diferidos 12%, diferidos 50%, 

bono 14 y aguinaldo de los trabajadores de 

esta Casa de Estudios para efectuar la 

acreditacion y la emision de cheques de 

manera oportuna.

100% nominas de salarios y 

prestaciones emitidas durante todo 

el año del 2019 33 33

Se han elaborado y emitido 

mensualmente las distintas nominas 

para efectuar los pagos 

correspondientes a los trabajadores 

docentes y administrativos de esta 

Casa de Estudios, haciendo la emisión 

de cheques de manera oportuna y 

optima de las mismas.

LESLIE DE LOS ANGELES 

MEDINA NISTHAL

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION 4.1.64.1.06 201905677

La Unidad de Sueldos y Nombramientos de 

la Division de Administracion de Recursos 

Humanos, elabora y ejecuta mensualmente 

las nominas de salarios, complementos, 

automaticos, diferidos 12%, diferidos 50%, 

bono 14 y aguinaldo de los trabajadores de 

esta Casa de Estudios para efectuar la 

acreditacion y la emision de cheques de 

manera oportuna.

100% nominas complemento de 

salarios y prestaciones emitidas 

durante todo el año del 2019 33 33

Se han elaborado y emitido 

mensualmente las distintas nominas 

de complementos y prestaciones para 

efectuar los pagos correspondientes a 

los trabajadores docentes y 

administrativos de esta Casa de 

Estudios, haciendo la emisión de 

cheques de manera oportuna y optima 

de las mismas.

LESLIE DE LOS ANGELES 

MEDINA NISTHAL

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.1.01 201905242

Se mejora la infraestructura existente en las 

instalaciones donde funciona el Centro 

Universitario mediante actividades de 

remodelación para que se cuente con los 

medios fisicos necesarios para el buen 

desarrollo de las actividades académicas de 

los estudiantes y trabajadores 

4 espacios físicos remodelados para 

las actividades de investigación, 

docencia y de administración 

durante todo el año del 2019 2 50

Remodelación de espacios en el portal 

de Guatecompras 

EUGENIA ELIZABET 

MAKEPEACE ALFARO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.1.01 201905246

El Centro Universitario de San Marcos -

CUSAM- cuenta con el presupuesto avalado 

por el Consejo Superior Universitario y 

asignado por la Dirección financiera para la 

compra del bien inmueble donde se 

construirá el Campus Universitario. 

1 asignación presupuestaria al 

cusam, para la compra del bien 

inmueble donde se construirá el 

campus universitario durante todo 

el año del 2019 0 0

La Universidad de San Carlos de 

Guatemala, prevalecen las medidas de 

austeteridad por lo que aún no se le 

han asignado los fondos para iniciar 

con el proceso de adquisición del 

inmueble. 

EUGENIA ELIZABET 

MAKEPEACE ALFARO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.1.01 201905251

El centro Universitario cuenta con medios 

de transporte al alcance para que se facilite 

el desarollo de actividades administrativas, 

asi como de investigación, docencia y 

extensión de trabajadores y estudiantes.

1 vehiculo automotor tipo pik up 

para transporte de personal y 

estudiantes, de carga liviana 

durante todo el año del 2019 0 0

Derivado de la crísis financiera de la 

USAC, se ha privilegiado los recursos 

para el pago de salarios de los 

trabajadores, lo que limita la 

adquisición de un bien de este tipo.

EUGENIA ELIZABET 

MAKEPEACE ALFARO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.1.01 201905255

El Centro universitario de San Marcos ampia 

y diversifica la educación superior 

fortaleciendo las extensiónes univestarias 

para que se proporcione la oportunidad a 

estudiantes de los diferentes municipios de 

realizar estudios en diversas áreas del 

conocimiento

1 carrera de licenciatura en 

psicología, creada en la extensión 

del municipio de malacatán durante 

todo el año del 2019 0 0

Consejo superior Universitario dejo en 

suspenso la creación de nuevas 

carreras, por lo que la carrera de 

Psicología aún no ha sido autorizada

EUGENIA ELIZABET 

MAKEPEACE ALFARO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.1.01 201905255

El Centro universitario de San Marcos ampia 

y diversifica la educación superior 

fortaleciendo las extensiónes univestarias 

para que se proporcione la oportunidad a 

estudiantes de los diferentes municipios de 

realizar estudios en diversas áreas del 

conocimiento

1 carrera de licenciatura en ciencias 

jurídicas y sociales, creada en la 

extensión del municipio de 

malacatán  durante todo el año del 

2019 0 0

Consejo superior Universitario dejo en 

suspenso la creación de nuevas 

carreras, por lo que la carrera de 

Ciencias Jurídicas y Sociales aún no ha 

sido autorizada

EUGENIA ELIZABET 

MAKEPEACE ALFARO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.1.01 201905260

El Centro universitario de San Marcos ampia 

y diversifica la educación superior 

fortaleciendo las extensiónes univestarias 

para que se proporcione la oportunidad a 

estudiantes de los diferentes municipios de 

realizar estudios en diferentes áreas del 

conocimiento 

1 carrera de trabajo social creada 

en la extensión de tacaná durante 

2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0

Consejo superior Universitario dejo en 

suspenso la creación de nuevas 

carreras, por lo que la carrera de 

Trabajo Social aún no ha sido 

autorizada

EUGENIA ELIZABET 

MAKEPEACE ALFARO
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.1.01 201905265

El Centro Universitario de San Marcos 

mediante la getión de la Dirección apoya y 

estimula la promoción del profesor 

universitario para que se logre el 

mojoramiento e integración de la actividad 

académica 

4 carreras de la oferta académica 

del centro realiza procesos de 

oposición durante todo el año del 

2019 0 0

La carrera de Medico y Cirujano y la 

carrera de Ciencias Jurídicas y sociales, 

en consulta en la Dirección General 

Financiera para el aval respectivo, para 

continuar con el proceso de conscurso 

de oposición docente.

EUGENIA ELIZABET 

MAKEPEACE ALFARO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.01 201904056

Promover y fortalecer los procesos de 

homologacion, readecuacion curricular, 

acreditación de las carreras de esta unidad 

académica  para que estos procesos 

signifiquen cambios actualizados didáctica y 

pedagogicamente, para la educacion 

superior.

100%  las carreras se encuentran en 

procesos de actualizacion durante 

todo el año del 2019 4 4

observación: a la fecha existen en eta 

unidad académica,  las carreras de 

trabajo social, pedagogía, 

administración de empresas y 

agronomia que han realizado avances 

significativos en los procesos de 

homologacion y readecuacion 

curricular. Carreras como medicina, 

derecho, auditoria, ingeniería y ciencia 

política,  en la actualidad se 

encuentran homologadas, por ser 

carreras de reciente apertura.

EDWIN RENE DEL VALLE 

LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.01 201904059

Promover los procesos de capacitación 

continua, que la universidad  tiene 

institucionalizados, entre todos los 

profesores de esta unidad academica, para 

actualizar conocimientos cientificos, 

tecnologicos y humanisticos, que beneficien 

el proceso de enseñanza aprendizaje

80%  los profesores se capacitan en 

diferentes temáticas, tanto virtual 

como precencialmente durante 

todo el año del 2019 0 0

los profesores de esta unidad 

académica, en un buen numero, se 

inscribieron a los cursos en linea que la 

USAC ofrece para este  primer semestre 

EDWIN RENE DEL VALLE 

LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.01 201904106

Apoyar todas la investigaciones científicas 

del IDICUSAM para que se genere 

conocimiento de impacto, que permita de 

alguna manera a solucionar la problematica 

de la region 

6 investigaciones cientificas  

formuladas y presentadas durante 

todo el año del 2019 0 0

se han realizado investigaciones 

científicas, relacionadas a problemas 

coyunturales, tanto a nivel local como 

regional, las cuales se acopian en 

revistas que el instituto de 

investigaciones edita de manera 

continua. (Evaluación con observación - 

 Planificador)  (Evaluación con 

observación - Planificador) 

EDWIN RENE DEL VALLE 

LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.02 201903862

Se Sensibiliza  a docentes y estudiantes 

para evitar el uso de productos derivados 

del petróleo 

2 talleres  durante todo el año del 

2019 1 50

En el cuatrimestre se realizó 1 taller de 

sensibilización a docentes para evitar 

el uso de productos derivados del 

petroleo. En el segundo cuatrimestre 

se realizara otro taller.

ETELBINA FLORIDALVA 

ESTRADA LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.02 201905537

Que los estudiantes de la carrera de Trabajo 

Social, asuman un rol protagónico en los 

diferentes espacios de desarrollo 

profesional, mediante una formación 

eficiente y eficaz en el campo de acción  

para cumplir con las demandas del contexto 

y de los sectores a los cuales dirige su 

trabajo. 

55 cursos desarrollados por los 

profesores con eficiencia y eficacia 

para alcanzar resultados positivos 

en la formación  durante todo el 

año del 2019 28 50

Cursos desarrollados solo en el primer 

semestre del año, pendiente 

evaluaciones finales 

OLGA AMPARO 

URRUTIA BARTOLON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.02 201905537

Que los estudiantes de la carrera de Trabajo 

Social, asuman un rol protagónico en los 

diferentes espacios de desarrollo 

profesional, mediante una formación 

eficiente y eficaz en el campo de acción  

para cumplir con las demandas del contexto 

y de los sectores a los cuales dirige su 

trabajo. 

4 seminarios de formación docente 

en estrategias actuales para el 

desarrollo de la docencia efectiva  

durante todo el año del 2019 2 50

Específicamente los seminarios y 

cursos han estado enfocados a los 

procesos de homologación de la carrera 

OLGA AMPARO 

URRUTIA BARTOLON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.02 201905537

Que los estudiantes de la carrera de Trabajo 

Social, asuman un rol protagónico en los 

diferentes espacios de desarrollo 

profesional, mediante una formación 

eficiente y eficaz en el campo de acción  

para cumplir con las demandas del contexto 

y de los sectores a los cuales dirige su 

trabajo. 

4 seminarios de formación y 

fortalecimiento estudiantil extra 

aula  durante todo el año del 2019 0 0

Los seminarios están planificados para 

el segundo cuatrimestre del año 

OLGA AMPARO 

URRUTIA BARTOLON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.02 201905537

Que los estudiantes de la carrera de Trabajo 

Social, asuman un rol protagónico en los 

diferentes espacios de desarrollo 

profesional, mediante una formación 

eficiente y eficaz en el campo de acción  

para cumplir con las demandas del contexto 

y de los sectores a los cuales dirige su 

trabajo. 

1 curso de mam para facilitar en los 

estudiantes la comunicación con ala 

población rural con quién se 

interviene  durante todo el año del 

2019 1 100

el proceso fue culminado con la 

participación de 50 estudiantes en los 

días sábado y domingo 

respectivamente en coordinación con 

la Academia de Lenguas Mayas 

OLGA AMPARO 

URRUTIA BARTOLON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.02 201905537

Que los estudiantes de la carrera de Trabajo 

Social, asuman un rol protagónico en los 

diferentes espacios de desarrollo 

profesional, mediante una formación 

eficiente y eficaz en el campo de acción  

para cumplir con las demandas del contexto 

y de los sectores a los cuales dirige su 

trabajo. 

2 eventos académicos de 

intercambio con otras unidades 

formadoras de trabajadores 

sociales para la contextualización 

de las demandas de la población  

durante todo el año del 2019 1 50

Eventos de formación académica, 

desarrollados en el departamento de 

Mazatenango y Quetzaltenango 

OLGA AMPARO 

URRUTIA BARTOLON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.02 201905537

Que los estudiantes de la carrera de Trabajo 

Social, asuman un rol protagónico en los 

diferentes espacios de desarrollo 

profesional, mediante una formación 

eficiente y eficaz en el campo de acción  

para cumplir con las demandas del contexto 

y de los sectores a los cuales dirige su 

trabajo. 

1 congreso de trabajo social, para 

fortalecer los conocimientos de los 

estudiantes en relación al actuar 

actual de los y las trabajadoras 

sociales  durante 2do cuatrimestre 

del 2019 0 0

El presente se realizará en el segundo 

cuatrimestre del año 

OLGA AMPARO 

URRUTIA BARTOLON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.02 201905537

Que los estudiantes de la carrera de Trabajo 

Social, asuman un rol protagónico en los 

diferentes espacios de desarrollo 

profesional, mediante una formación 

eficiente y eficaz en el campo de acción  

para cumplir con las demandas del contexto 

y de los sectores a los cuales dirige su 

trabajo. 

2 clases inaugurales, una en cada 

semestrem con la finalidad de 

actualizar a los estudiantes con 

temática fundamental para el 

desarrollo de los procesos de la 

formación  durante todo el año del 

2019 1 50

Se desarrollo la primera clase 

inaugural, pendiente la realización del 

segundo evento en el segundo 

semestre del año 2019

OLGA AMPARO 

URRUTIA BARTOLON
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.02 201905537

Que los estudiantes de la carrera de Trabajo 

Social, asuman un rol protagónico en los 

diferentes espacios de desarrollo 

profesional, mediante una formación 

eficiente y eficaz en el campo de acción  

para cumplir con las demandas del contexto 

y de los sectores a los cuales dirige su 

trabajo. 

8 reuniones ordinarias con los 

profesores, aproximadamente una 

por mes, para dar a conocer 

acciones y coordinar actividades 

que fortalezcan el aprendizaje de 

los estudiantes.  durante todo el 

año del 2019 3 37

se ha cumplido con el desarrollo de las 

reuniones mensuales o bimensuales 

para socializar información de los 

distintos acontecimientos de 

formación, investigación e extensión 

de la carrera. 

OLGA AMPARO 

URRUTIA BARTOLON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.02 201905537

Que los estudiantes de la carrera de Trabajo 

Social, asuman un rol protagónico en los 

diferentes espacios de desarrollo 

profesional, mediante una formación 

eficiente y eficaz en el campo de acción  

para cumplir con las demandas del contexto 

y de los sectores a los cuales dirige su 

trabajo. 

2 capacitaciones a docentes sobre 

el proceso de homologación y 

implementación del nuevo pensum 

de estudios de la carrera  durante 

todo el año del 2019 0 0

Desarrollo de múltiples actividades de 

formación académica para la 

aplicabilidad del nuevo pensum en el 

año 2020

OLGA AMPARO 

URRUTIA BARTOLON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.02 201905539

Que el estudiante se vincule con los 

diferentes sectores de la población con 

quien se trabaja  que fortalezca sus 

conocimientos y a la vez de seguimiento al 

trabajo que desarrolla como parte 

fundamental del CUSAM - USAC 

6 practicas integrales desarrolladas 

en diferentes ámbitos del municipio 

de san marcos  durante todo el año 

del 2019 3 50

Pendiente el desarrollo de las practicas 

del segundo semestre de formación 

profesional 

OLGA AMPARO 

URRUTIA BARTOLON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.02 201905539

Que el estudiante se vincule con los 

diferentes sectores de la población con 

quien se trabaja  que fortalezca sus 

conocimientos y a la vez de seguimiento al 

trabajo que desarrolla como parte 

fundamental del CUSAM - USAC 

2 practicas profesionales de 

desarrollo estudiantil  durante todo 

el año del 2019 2 100

Se culmino con el desarrollo de los 

ejercicios profesionales supervisados 

en el departamento. 

OLGA AMPARO 

URRUTIA BARTOLON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.02 201905539

Que el estudiante se vincule con los 

diferentes sectores de la población con 

quien se trabaja  que fortalezca sus 

conocimientos y a la vez de seguimiento al 

trabajo que desarrolla como parte 

fundamental del CUSAM - USAC 

2 giras académicas e intercambio 

con estudiantes en diferentes 

realidades  durante todo el año del 

2019 0 0

Las giras están planificadas para el 

segundo semestre de formación 

académica de la carrera. 

OLGA AMPARO 

URRUTIA BARTOLON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.02 201905539

Que el estudiante se vincule con los 

diferentes sectores de la población con 

quien se trabaja  que fortalezca sus 

conocimientos y a la vez de seguimiento al 

trabajo que desarrolla como parte 

fundamental del CUSAM - USAC 

40 estudiantes realizando practica 

profesional supervisada  durante 

todo el año del 2019 26 65

Primer grupo de estudiantes que se 

encuentran cerrando al momento la 

práctica en diferentes instituciones del 

departamento de San Marcos. 

OLGA AMPARO 

URRUTIA BARTOLON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.02 201905554

La carrera asume una estructura 

administrativa eficiente  para responder a 

las demandas del equipo de profesionales y 

a los estudiantes de la carrera de Trabajo 

Social. 

54 programas de cursos revisados y 

avalados por la coordinación para el 

logro de los objetivos propuestos 

en la carrera  durante todo el año 

del 2019 28 51

Por ser el primer semestre hace falta lo 

concerniente al segundo semestre del 

año 

OLGA AMPARO 

URRUTIA BARTOLON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.02 201905554

La carrera asume una estructura 

administrativa eficiente  para responder a 

las demandas del equipo de profesionales y 

a los estudiantes de la carrera de Trabajo 

Social. 

30 asistencias y participación en 

reuniones de coordinación 

académica para orientar los 

procesos dentro de la carrera de 

trabajo social  durante todo el año 

del 2019 10 33

Se consigna solo el primer avance del 

año 2019 

OLGA AMPARO 

URRUTIA BARTOLON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.02 201905554

La carrera asume una estructura 

administrativa eficiente  para responder a 

las demandas del equipo de profesionales y 

a los estudiantes de la carrera de Trabajo 

Social. 

8 reuniones ordinarias de trabajo 

con equipo de docentes  durante 

todo el año del 2019 6 75

Se han generado hasta la fecha 3 

reuniones ordinarias con los 

profesores y 3 extraordinarias debido 

al proceso de fortalecimiento de las 

capacidades y habilidades del proceso 

de homologación . 

OLGA AMPARO 

URRUTIA BARTOLON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.02 201905554

La carrera asume una estructura 

administrativa eficiente  para responder a 

las demandas del equipo de profesionales y 

a los estudiantes de la carrera de Trabajo 

Social. 

4 coordinaciones y enlaces con 

instituciones departamentales, 

nacionales e internacionales para 

desarrollar convenios que faciliten 

el trabajo con la carrera y 

´potencien los espacios de 

formación académica de los 

estudiantes.  durante todo el año 

del 2019 0 0

No se han tenido avances en este 

cuatrimestre en relación a la meta 

dentro de la carrera de Trabajo Social 

OLGA AMPARO 

URRUTIA BARTOLON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.02 201905554

La carrera asume una estructura 

administrativa eficiente  para responder a 

las demandas del equipo de profesionales y 

a los estudiantes de la carrera de Trabajo 

Social. 

2 coordinaciones con intecap para 

la formación constante de los 

estudiantes en tecnología y 

comunicación  durante todo el año 

del 2019 1 50

Pendiente de las constancias, debido a 

que los procesos de los cursos se 

encuentra en desarrollo. 

OLGA AMPARO 

URRUTIA BARTOLON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.02 201905556

Los estudiantes asumen la investigación 

como parte de su quehacer profesional  

establecer las pautas necesarias en relación 

a sus capacidades, habilidades y aptitudes 

de investigadores innatos en el desarrollo 

del proceso 

40 tesis desarrolladas para el 

proceso de graduación de 

estudiantes de la licenciatura como 

parte de la responsabilidad social 

del análisis de la problemática 

social que aqueja a la sociedad  

durante todo el año del 2019 27 67

en proceso el desarrollo de las 

asesorías para graduación segundo 

semestre 

OLGA AMPARO 

URRUTIA BARTOLON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.02 201905556

Los estudiantes asumen la investigación 

como parte de su quehacer profesional  

establecer las pautas necesarias en relación 

a sus capacidades, habilidades y aptitudes 

de investigadores innatos en el desarrollo 

del proceso 

30 procesos de sistematización 

concluidos a nivel técnico, en 

donde se pone de manifesto la 

capacidad de investigar y 

desarrollar procesos de escritura de 

experiencias desarrolaldas en las 

pps durante todo el año del 2019 18 60

Los procesos de sistematización aun se 

encuentran en proceso de desarrollo. 

OLGA AMPARO 

URRUTIA BARTOLON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.02 201905556

Los estudiantes asumen la investigación 

como parte de su quehacer profesional  

establecer las pautas necesarias en relación 

a sus capacidades, habilidades y aptitudes 

de investigadores innatos en el desarrollo 

del proceso 

1 revista académica de 

investigación publicada  durante 

2do cuatrimestre del 2019 1 100

Culminado el proceso y presentación 

de la revista 

OLGA AMPARO 

URRUTIA BARTOLON
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.02 201905556

Los estudiantes asumen la investigación 

como parte de su quehacer profesional  

establecer las pautas necesarias en relación 

a sus capacidades, habilidades y aptitudes 

de investigadores innatos en el desarrollo 

del proceso 

2 seminarios de investigación 

desarrollados en la carrera con 

problemas sociales generales y 

específicos de la carrera de trabajo 

social  durante todo el año del 2019 1 50

Se desarrollo el seminario con énfasis 

en la contaminación y el ambiente, con 

estudiantes del 5to.semestre de la 

carrera de Trabajo Social. 

OLGA AMPARO 

URRUTIA BARTOLON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.02 201905556

Los estudiantes asumen la investigación 

como parte de su quehacer profesional  

establecer las pautas necesarias en relación 

a sus capacidades, habilidades y aptitudes 

de investigadores innatos en el desarrollo 

del proceso 

4 talleres de investigación 

desarrollados en el carrera a nivel 

licenciatura  durante todo el año 

del 2019 2 50

2 talleres de investigación 

desarrollados a la fecha 

OLGA AMPARO 

URRUTIA BARTOLON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.02 201905556

Los estudiantes asumen la investigación 

como parte de su quehacer profesional  

establecer las pautas necesarias en relación 

a sus capacidades, habilidades y aptitudes 

de investigadores innatos en el desarrollo 

del proceso 

2 investigaciones etnograficas  

durante todo el año del 2019 0 0

las investigaciones etnográficas se 

desarrollan en el segundo semestre del 

2019

OLGA AMPARO 

URRUTIA BARTOLON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.02 201905558

Los estudiantes y docentes asumen una 

postura acorde al ambiente  para generar 

procesos de cuidado y atención del mismo 

dentro y fuera de las aulas unviersitarias 

1 proyecto se sensibilización y 

cosncientización de no utilizar 

desechable o plastico en la carrera  

durante todo el año del 2019 0 0 Aun no se ha desarrollado el proyecto. 

OLGA AMPARO 

URRUTIA BARTOLON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.02 201905558

Los estudiantes y docentes asumen una 

postura acorde al ambiente  para generar 

procesos de cuidado y atención del mismo 

dentro y fuera de las aulas unviersitarias 

1 proyecto de reciclaje de papel  

durante todo el año del 2019 0 0

No se ha desarrollado el proyecto por 

encontrarse en proceso de planificación 

OLGA AMPARO 

URRUTIA BARTOLON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.02 201905558

Los estudiantes y docentes asumen una 

postura acorde al ambiente  para generar 

procesos de cuidado y atención del mismo 

dentro y fuera de las aulas unviersitarias 

6 recipientes de clasificación de 

basura colocados en las aulas 

universitarias que pertenecen a la 

carrera  durante todo el año del 

2019 2 33

Colocación de recipientes como parte 

del proyecto de ambiente, asociado a 

la política de educación ambiental. 

OLGA AMPARO 

URRUTIA BARTOLON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.02 201905558

Los estudiantes y docentes asumen una 

postura acorde al ambiente  para generar 

procesos de cuidado y atención del mismo 

dentro y fuera de las aulas unviersitarias 

6 investigaciones desarrolladas en 

función de la problemática del 

ambiente para alcanzar propuestas 

significativas en torno a la mejora 

de las condiciones actuales del 

medio  durante todo el año del 2019 2 33

Investigaciones en proceso, aun no se 

han concretado correctamente los 

procesos de las mismas. 

OLGA AMPARO 

URRUTIA BARTOLON

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.03 201903922

Se forma a estudiantes conscientes del 

papel que deben desempeñar en su 

inmersión en la sociedad,  para que se 

cuente en la sociedad con profesionales 

que generen cambios con pertinencia.

250 nuevos profesionales que 

generen cambio. durante todo el 

año del 2019 60 24

Se formaron nuevos profesionales, que 

podrán servir a la sociedad, con 

responsabilidad y eficiencia 

BAINOR JEOVANY PÉREZ 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.03 201903927

Implementar actividades relacionadas con 

la Tecnología especialmente normas APA.  

Para que posteriormente sean aplicadas en 

trabajos de Investigación

36  estudiantes capaces de realizar 

investigaciones de calidad durante 

todo el año del 2019 9 25

Se realizó una inducción sobre 

actualización de normas APA, con 

mucho éxito

BAINOR JEOVANY PÉREZ 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.03 201903932

Se incentiva a profesores y estudiantes a 

cuidar el medio ambiente a través de 

actividades que fortalezcan la acción para 

que se contribuya a la conservación de 

nuestro planeta

250 profesionales conscientes del 

cuidado del medio ambiente 

durante todo el año del 2019 63 25

Se llevaron a cabo actividades, para 

fortalecer el conocimiento y cuidado 

del medio ambiento, obteniendo 

resultados positivos.

BAINOR JEOVANY PÉREZ 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.03 201903933

Fortalecer el conocimiento de los docentes 

sobre la metodología de enseñanza para 

estudiantes con capacidades diferentes 

para proporcionar una mejor atención

23 docentes capacitados para 

trabajar con estudiantes con 

capacidades diferentes durante 

todo el año del 2019 6 26

Se realizaron actividades, para 

fortalecer el trato que se le da a 

estudiantes con capacidades 

diferentes, aplicando metodología 

adecuada

BAINOR JEOVANY PÉREZ 

RAMOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.03 201904138

Ampliar y diversificar la educación superior  

para estar en coordinación con la oferta y la 

demanda del futuro profesional 

especializado en educación.

100% los docentes de la carrera de 

pedagogía promocionan y realizan 

procesos de investigación para 

ampliar y diversificar la educación 

superior durante todo el año del 

2019 30 30

Velar por la ejecución de lo 

programado

EDILSAR RAÚL OROZCO 

FUENTES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.03 201904142

En la Carrera de Pedagogía los docentes 

promocionan y realizan investigaciones 

educativas  para aportar fundamentos a la 

reestructuración del Curriculum en 

beneficio del estudiante Sancarlista.

100% los docentes de la carrera de 

pedagogía promocionan y realizan 

procesos de investigación educativa 

con fines de reestructuración 

curricular durante todo el año del 

2019 30 30

Velar por la ejecución de lo 

programado.

EDILSAR RAÚL OROZCO 

FUENTES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.03 201904143

EL CUSAM Incorpora metodologías y 

técnicas actualizadas  para que se pueda 

estimular el desarrollo del proceso de los 

aprendizajes y fortalecer el Programa 

Ejercicio Profesional Supervisado EPS, 

vinculando la USAC con los sectores 

económico, social y político.

2 talleres de actualización 

metodológica y técnica, que 

permita vincular la usac con los 

sectores económico, social y 

político de la región, de cara a una 

educación de calidad e innovadora 

durante todo el año del 2019 1 50

Velar por la ejecución de lo 

programado.

EDILSAR RAÚL OROZCO 

FUENTES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.03 201904145

El sistema de actualización curricular 

universitario se fortalece con la inclusión de 

gestión de riesgo y adaptación al cambio 

climático, para que los planes de estudio de 

Pedagogía incorpore la temática ambiental 

en beneficio de la formación de los 

estudiantes.

2 talleres de intercambio de 

conocimientos con el claustro de 

docentes de la carrera de 

pedagogía sobre actualización 

curricular universitario  durante 

todo el año del 2019 1 50

Velar por la ejecución de lo 

programado.

EDILSAR RAÚL OROZCO 

FUENTES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.03 201904147

El CUSAM a través de la Carrera de 

Pedagogía propone vías de inclusión 

partiendo de la realidad psicopedagógica de 

la población estudiantil con discapacidad, 

para facilitar su formación académica de 

calidad.

1 investigación realizada en cien 

por ciento sobre la realidad 

psicopedagógica de los estudiantes 

con discapacidad, ejecutada 

durante 1er cuatrimestre y 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

Loa resultados de la investigación se 

presentará en el tercer cuatrimestre, 

por la naturaleza de la investigación.

EDILSAR RAÚL OROZCO 

FUENTES
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.03 201904976

Se desarrolla la programación curricular de 

la carrera de Pedagogía y Ciencias de la 

Educación con modelos pedagógicos que 

responden a las necesidades y exigencias de 

los educandos tomando en cuenta el 

contexto,   para contar con profesiones  con 

amplio conocimiento y criterio crítico; con 

capacidades humanistas, científicas, y 

tecnológicas para la transformación de su 

medio.  

12 cursos correspondientes al año 

lectivo con exelencia y eficiencia 

académica   durante todo el año del 

2019 6 50

Se ha cumplido con el 50 por ciento de 

la programación correspondiente al 

primer semestre del año 2019, donde 

los procesos se consideran como 

satisfactorios.  

MIGUEL AMILCAR 

LÓPEZ LÓPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.03 201904976

Se desarrolla la programación curricular de 

la carrera de Pedagogía y Ciencias de la 

Educación con modelos pedagógicos que 

responden a las necesidades y exigencias de 

los educandos tomando en cuenta el 

contexto,   para contar con profesiones  con 

amplio conocimiento y criterio crítico; con 

capacidades humanistas, científicas, y 

tecnológicas para la transformación de su 

medio.  

5 platicas a los estudiantes de la 

carrera de pedagogía durante todo 

el año del 2019 4 80

Con orientaciones, disertación de 

temas  multinacionales dirigido a 

estudiantes de la carrera se logró 

motivar el interés de los mismos por el 

estudio  

MIGUEL AMILCAR 

LÓPEZ LÓPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.04 201903794

Impartir docencia en las  carreras  de TPA e 

IAOAS con personal docente calificado en 

cada una de las áreas que integran el 

pensum  para la formación académica  de 

los estudiantes. 

35 cursos a nivel de la carrera de 

técnico en producción agrícola 

durante el primer y segundo 

semestre, durante todo el año del 

2019 20 57

Con base a los contenidos 

programáticos aprobados en cada una 

de las guías de los cursos que se 

imparten en la carrera y la 

planificación de cada docente,  se han 

desarrollado clases presenciales, según 

horario aprobado por coordinación 

académica.  Se han desarrollado los 

siguiente cursos: 1. METODOLOGÍA 

CIENTÍFICA                                                                

               90% 2. INTRODUCCIÓN A LA 

SOCIOLOGÍA                                                    

     90% 3. PRINCIPIOS DE 

ADMINISTRACIÓN AGRÍCOLA                                  

                90% 4. PROBLEMA ESPECIAL I                                                                        

                                                                       

   70%  Economía Agrícola                                                                       

                                               65%         

Prácticas Agrícolas.                                                                      

                                   90 %         Botánica 

Sistemática                                                                            

                           85 % 

FREDY ROBERTO PÉREZ 

MONZÓN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.04 201903794

Impartir docencia en las  carreras  de TPA e 

IAOAS con personal docente calificado en 

cada una de las áreas que integran el 

pensum  para la formación académica  de 

los estudiantes. 

31 cursos impartidos a nivel de la 

carrera de ingeniero agrónomo con 

o.a.s. durante todo el año del 2019 16 51

Con base a los contenidos 

programáticos aprobados en cada una 

de las guías de los cursos que se 

imparten en la carrera y la 

planificación de cada docente,  se han 

desarrollado clases presenciales, según 

horario aprobado por coordinación 

académica.   16 cursos se han realizado 

en la carrera de Ingeniero Agrónomo 

con OAS

FREDY ROBERTO PÉREZ 

MONZÓN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.04 201903794

Impartir docencia en las  carreras  de TPA e 

IAOAS con personal docente calificado en 

cada una de las áreas que integran el 

pensum  para la formación académica  de 

los estudiantes. 

161 prácticas de laboratorio de 

ciencias en las carreras de tpa e ing. 

agrónomo durante todo el año del 

2019 45 27

Biología: Se han realizado 9 prácticas 

de laboratorio que incluye desde el 

análisis del método Científico, 

identificación de los organelos de la 

célula  hasta los factores de la herencia   

  Botánica Sistemática:  cuatro 

prácticas,  Elaboración de descriptores, 

construcción de claves botánicas, 

construcción de descriptores y uso de 

claves para pinophytas, construcciòn 

de descriptores y uso de claves 

botánicas magnoliopsidas   Manejo y 

Conservación de suelos 1.  Elaboración 

de Curvas a nivel Comunidad Ojo de 

Agua, San Pedro Sac. San Marcos. 

Estudiantes del quinto semestre de 

agronomía. 2.  Construcción de 

acequias de ladera Comunidad Ojo de 

Agua, San Pedro Sac. San Marcos. 

Estudiantes del quinto semestre de 

agronomía. 3.  Construcción de 

terrazas Comunidad Ojo de Agua, San 

Pedro Sac. San Marcos. Estudiantes del 

quinto semestre de agronomía. 4.  El 

Microscopio Laboratorio de ciencias de 

agronomía Estudiantes del séptimo 

semestre de agronomía 5.   Laboratorio 

de ciencias de agronomía Estudiantes 

FREDY ROBERTO PÉREZ 

MONZÓN
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.04 201903794

Impartir docencia en las  carreras  de TPA e 

IAOAS con personal docente calificado en 

cada una de las áreas que integran el 

pensum  para la formación académica  de 

los estudiantes. 

51 giras de estudio en las carreras 

de tpa e ing. agrónomo  durante 

todo el año del 2019 14 27

Se visitó el laboratorio de 

Biotecnología del Instituto de Ciencia y 

Tecnología Agrícola ubicado en el CIAL 

Occidente  participando un total de 12 

estudiantes quienes tuvieron a bien 

realizar la práctica de selecciòn, corte y 

siembra de explantes de los cultivo de 

papa, yuca y camote.   Nombre de la 

gira : Manejo Agronómico del cultivo 

de melocotón y comercialización. 

Organización de productores, lugar 

FUTAGRO, San Cristóbal Totonicapán, 

estudiantes del quinto, séptimo y 

noveno semestre de agronomía  Gira 

de estudios: Manejo poscosecha de 

productos agrícolas Fincas Santa Elena 

y Buena Vista Municipios de San Felipe 

y Retalhuleu, Retalhuleu Estudiantes 

del 9no ciclo de la carrera de Ingeniero 

Agrónomo.   Observación Perfil del 

Suelo. Aldea EL Recreo, San Marcos.  

Estudiantes, Profesor. Muestreo de 

Suelos. Aldea Champollap, SPS., S.M. 

Estudiantes, Profesor. Preparación 

Aboneras Compost. El Paraíso, EPG., 

S.M. Estudiantes, Profesor. Prácticas 

Agrícolas Cultivo del Plátano (Musa 

Paradisíaca). Plantaciones La 

FREDY ROBERTO PÉREZ 

MONZÓN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.04 201903810

Formar científicamente a estudiantes para 

desarrollar investigación aplicada, para 

generar alternativas de solución de los 

problemas en Agricultura Sostenible y los 

Recursos Naturales en el área de influencia 

del Centro Universitario de San Marcos

15 temas de trabajos de 

investigación aprobados  durante 

todo el año del 2019 13 86

El comité de Trabajo de Graduación ha 

planificado reuniones mensuales para 

aprobar temas de trabajo de 

graduación, Seminarios I y Seminarios 

II.   En relación a los protocolos 

aprobados se ha visto interés por parte 

de los estudiantes en presentarlos en 

forma correcta con la revisión 

correspondiente de los asesores 

respectivos y de acuerdo a las líneas de 

investigaciòn de la carrera, los cuales 

se les ha dado prioridad de acuerdo al 

normativo de trabajos de graduaciòn  

FREDY ROBERTO PÉREZ 

MONZÓN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.04 201903810

Formar científicamente a estudiantes para 

desarrollar investigación aplicada, para 

generar alternativas de solución de los 

problemas en Agricultura Sostenible y los 

Recursos Naturales en el área de influencia 

del Centro Universitario de San Marcos

15 seminario uno para la 

aprobación del protocolo de 

investigación de trabajos de 

graduación  durante todo el año del 

2019 7 46

Los estudiantes luego de su aprobación 

del tema de investigación  han 

realizado su protocolo de investigación 

en forma en forma conjunta con sus 

asesores y los han trasladado de forma 

inmediata al Comité de Trabajo de 

Graduación, donde se revisan y se les 

nombra fecha de presentación de 

seminario I y su correspondiente terna 

evaluadora quienes han contribuido a 

que estos trabajos continúen con su 

trámite respectivo

FREDY ROBERTO PÉREZ 

MONZÓN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.04 201903810

Formar científicamente a estudiantes para 

desarrollar investigación aplicada, para 

generar alternativas de solución de los 

problemas en Agricultura Sostenible y los 

Recursos Naturales en el área de influencia 

del Centro Universitario de San Marcos

10 seminario dos para la aprobación 

del informe final de trabajos de 

graduación durante todo el año del 

2019 9 90

En relación a los seminario II se cuenta 

con apoyo interinstitucional IICA CRIA 

CUSAM lo cual ha motivado a que 

tanto estudiantes como asesores le 

presenten la debida atención a sus 

protocolos enviandolos 

inmediatamente al Comité de Trabajo 

de Graduación el cual les da el trámite 

correspondiente de acuerdo a la 

calendarización de actividades. Es 

conveniente mencionar el apoyo que 

se tiene de los docentes asesores para 

que los trabajos de graduaciòn se 

realicen de acuerdo a cronogramas 

establecidos y en forma eficiente

FREDY ROBERTO PÉREZ 

MONZÓN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.04 201903813

Realizar extensión agrícola por estudiantes 

de ambas carreras a través de la Práctica 

Profesional Supervisada (PPS) y Servicio 

Profesional Supervisado (SPS) para apoyar a 

familias de las comunidades del área rural y 

organizaciones de base, ubicadas en el área 

de influencia del Centro Universitario de 

San Marcos.

20 estudiantes realizando servicios 

relacionados con en el manejo de 

agricultura sostenible y de los 

recursos naturales a través del 

servicio profesional supervisado sps 

durante todo el año del 2019 22 110

El Servicio Profesional Supervisado es 

un curso que en la malla curricular de 

la carrera contempla dos semestres de 

servicio, por lo anterior se trabajará 

con los mismos estudiantes, dividido 

en los tres cuatrimestres.    En el 

proceso del Cursillo propedéutico se 

asignaron el curso 2 estudiantes más 

ya que la pre inscripción había 

determinado la participación de 20 

estudiantes.  Las ubicaciones del 

Servicio Profesional Supervisado es la 

siguiente:  Organizaciòn no 

Gubernamentales  y número de 

estudiantes ADIPO 3 CCDA 1 DIFAM 1 

COPIASUR 1   Organizaciones 

Gubernamentales y estudiantes INAB 1 

CUSAM 2 EPSUM  13  En los 

departamento de Sololá, Quiché y San 

Marcos  En virtud de lo anterior se han 

generado  9 cartas de entendimiento y 

trece contratos de bolsa de estudios 

estando vinculados directamente con 

13 municipalidades de los 

departamentos antes mencionados y 

con organizaciones no 

gubernamentales de forma directa.  Se 

han realizado las siguientes 

FREDY ROBERTO PÉREZ 

MONZÓN



NOMBRE DE UNIDAD 

EJECUTORA

CODIGO 

PRESUPUESTARIO

CORRELATIVO DE 

FORMULARIO OBJETIVO DE FORMULARIO META PROPUESTA

VALOR 

ALCANZADO

PORCENTAJE DE 

AVANCE RESPECTO A 

LA META Accion correctiva / Observacion

Nombre de la persona 

responsable de la META

PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.04 201903813

Realizar extensión agrícola por estudiantes 

de ambas carreras a través de la Práctica 

Profesional Supervisada (PPS) y Servicio 

Profesional Supervisado (SPS) para apoyar a 

familias de las comunidades del área rural y 

organizaciones de base, ubicadas en el área 

de influencia del Centro Universitario de 

San Marcos.

25 estudiantes realizando práctica 

profesional supervisada pps en 

comunidades del área de influencia 

del centro universitario de san 

marcos. durante todo el año del 

2019 0 0

Este semestre no contempla la 

realización del curso de PPS

FREDY ROBERTO PÉREZ 

MONZÓN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.04 201903813

Realizar extensión agrícola por estudiantes 

de ambas carreras a través de la Práctica 

Profesional Supervisada (PPS) y Servicio 

Profesional Supervisado (SPS) para apoyar a 

familias de las comunidades del área rural y 

organizaciones de base, ubicadas en el área 

de influencia del Centro Universitario de 

San Marcos.

6 reuniones de las comisiones de 

sps y pps   durante todo el año del 

2019 3 50

Del Servicio Profesional Supervisado  

se realizó lo siguiente Reuniones con la 

Comisión: 1. Programación del cursillo 

propedéutico 2. Calificación de 

documentos de soporte de estudiantes 

3. Aprobación de instrumentos de 

evaluación    

FREDY ROBERTO PÉREZ 

MONZÓN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.04 201903813

Realizar extensión agrícola por estudiantes 

de ambas carreras a través de la Práctica 

Profesional Supervisada (PPS) y Servicio 

Profesional Supervisado (SPS) para apoyar a 

familias de las comunidades del área rural y 

organizaciones de base, ubicadas en el área 

de influencia del Centro Universitario de 

San Marcos.

12 convenios de cooperación  

suscrita con organizaciones 

gubernamentales y no 

gubernamentales para realizar sps y 

pps con estudiantes  de las carreras 

de tpa e ingeniero agrónomo con 

oas  durante todo el año del 2019 8 66

La suscripción de cartas convenio entre 

el CUSAM y las diversas ONGS tienen 

como finalidad brindar el soporte legal 

porque queda establecido la duración 

del SPS el estipendio que la 

organización brindará mensualmente 

al estudiante  y las cláusulas de como 

se debe de resindir dicha carta, 

además dentro del Ejercicio 

Profesional Supervisado 

multidisciplinario se genera este 

instrumento como medio de control 

tanto técnico como financiero dentro 

de los recursos que se trasladan al 

estudiante dándole a conocer sus 

derechos y obligaciones

FREDY ROBERTO PÉREZ 

MONZÓN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.04 201903818

Actualizar  estructura curricular de las 

carreras a través de proceso de 

autoevaluación   para lograr la 

homologación de la carrera de Ingeniero 

Agrónomo con OAS 

100% del informe final de 

autoevaluación de la carrera 

aprobado por la división de 

desarrollo académico de la usacy 

consejo directivo del cusam durante 

todo el año del 2019 50 50

Se está en proceso de revisión del 

informe producto FODA realizado por 

profesores de las carreras y 

construcción del plan de mejoras 

FREDY ROBERTO PÉREZ 

MONZÓN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.04 201903818

Actualizar  estructura curricular de las 

carreras a través de proceso de 

autoevaluación   para lograr la 

homologación de la carrera de Ingeniero 

Agrónomo con OAS 

100% de la propuesta de 

homologación con la facultad de 

agronomía para los cursos del área 

de ciencias básicas durante todo el 

año del 2019 30 30

Se ha realizado envio de información 

relacionados con los planes de estudio, 

programa de cursos y nómina de 

docentes requeridos por la 

coordinación de la Unidad de 

Planificación y Desarrollo  UPDEA 

FREDY ROBERTO PÉREZ 

MONZÓN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.04 201903833

Se  incorpora la política ambiental, como 

eje transversal  en los cursos del área de 

formación específica de las carreras de 

Técnico en Producción Agrícola e Ingeniero 

Agrónomo con Orientación en Agricultura 

Sostenible  para fortalecer los 

conocimientos y acciones relacionados con 

el manejo del ambientey los recursos 

naturales  en el área de influencia

10 guías programáticas revisadas  

de cursos relacionados con la 

política ambiental durante el 

segundo semestre  durante todo el 

año del 2019 9 90

Se ha realizado la revisión de la guías 

programáticas del área de Formación 

Profesional Específica,  para 

posteriormente presentar a 

coordinación de carrera y académica la 

incorporación de los cambios a las 

guias para su aprobación

FREDY ROBERTO PÉREZ 

MONZÓN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.04 201903833

Se  incorpora la política ambiental, como 

eje transversal  en los cursos del área de 

formación específica de las carreras de 

Técnico en Producción Agrícola e Ingeniero 

Agrónomo con Orientación en Agricultura 

Sostenible  para fortalecer los 

conocimientos y acciones relacionados con 

el manejo del ambientey los recursos 

naturales  en el área de influencia

3 seminarios y tesis realizados 

sobre la temática ambiental y de los 

recursos naturales  durante todo el 

año del 2019 2 66

Se realizaron un taller sobre 

sostenibilidad de recursos hídricos y un 

encuentro binacional con la 

Universidad de Querétaro  para análisis  

 Gestión de los recursos naturales y 

desarrollo local 

FREDY ROBERTO PÉREZ 

MONZÓN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.04 201903907

Integrar a las actividades de extensión con 

las funciones de docencia e investigación  

para generar procesos de autogestión y 

cambio en comunidades del área de 

influencia del CUSAM 

1 congreso relacionado con la 

temática de desarrollo agrícola  

sostenible durante todo el año del 

2019 0 0

Se realizará en el tercer cuatrimestre el 

Congreso planificado

FREDY ROBERTO PÉREZ 

MONZÓN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.04 201903907

Integrar a las actividades de extensión con 

las funciones de docencia e investigación  

para generar procesos de autogestión y 

cambio en comunidades del área de 

influencia del CUSAM 

5 talleres de formación campesina 

sobre producción orgánica y 

cadenas de valor iica-cria durante 

todo el año del 2019 2 40

Se realizaron dos talleres con la 

participación de productores  de 

tomate,  aguacate y melocotón 

FREDY ROBERTO PÉREZ 

MONZÓN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.04 201903911

Socializar información relacionada con 

Docencia, investigación y extensión a los 

diferentes actores de las Carreras 

deTécnico en Producción Agrícola e 

Ingeniero Agrónomo para fortalecer el 

proceso de formación académica de los 

estudiantes. 

10 reuniones celebradas con el 

claustro de docentes para conocer 

avance de ejecución del poa de la 

carrera durante todo el año del 2019 6 60

Se han desarrollado reuniones con el 

claustro de docentes  convocados por 

coordinador de carrera para socializar 

informaciòn generada por 

coordinación académica así como 

presentación avances sobre resultados 

de investigación y planificación de 

eventos académicos y de extensión. 

FREDY ROBERTO PÉREZ 

MONZÓN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.04 201903911

Socializar información relacionada con 

Docencia, investigación y extensión a los 

diferentes actores de las Carreras 

deTécnico en Producción Agrícola e 

Ingeniero Agrónomo para fortalecer el 

proceso de formación académica de los 

estudiantes. 

6 reuniones celebradas con 

estudiantes para fortalecer el 

proceso de docencia, investigacion 

y extension de la carrera durante 

todo el año del 2019 3 50

Se han realizado reuniones con junta 

directiva de la Asociación de 

Estudiantes de la Carrera para socialiar 

información relacionadas con avance 

de docencia, investigación y extensión.

FREDY ROBERTO PÉREZ 

MONZÓN
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.04 201903911

Socializar información relacionada con 

Docencia, investigación y extensión a los 

diferentes actores de las Carreras 

deTécnico en Producción Agrícola e 

Ingeniero Agrónomo para fortalecer el 

proceso de formación académica de los 

estudiantes. 

16 reuniones celebradas en  

coordinación académica para 

conocer, analizar y autorizar 

tramites administrativos de las 

carreras durante todo el año del 

2019 6 37

Se participó en reuniones de 

coordinación Académica para el 

análisis y aprobación de asuntos 

académicos presentados por 

estudiantes y docentes de las 

diferentes carreras que se sirven en el 

CUSAM

FREDY ROBERTO PÉREZ 

MONZÓN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.04 201903911

Socializar información relacionada con 

Docencia, investigación y extensión a los 

diferentes actores de las Carreras 

deTécnico en Producción Agrícola e 

Ingeniero Agrónomo para fortalecer el 

proceso de formación académica de los 

estudiantes. 

5 reuniones interinstitucionales 

gubernamentales y no 

gubernamentales para coordinar 

actividades academicas de las 

carreras.  durante todo el año del 

2019 2 40

Se han realizado reuniones con 

representantes del Ministerio de 

Educación, Ministerio de Agricultura 

Ganadería y Alimentación  para 

coordinar vinculación de estudiantes 

del Servicio Profesional Supervisado a 

través del programa EPSUM

FREDY ROBERTO PÉREZ 

MONZÓN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.04 201903917

Fortalecer los procesos de cooperación  a 

través de la autogestión de recursos  para la 

mejora de la calidad académica de los 

estudiantes de ambas carreras. 

100% de la unidad experimental 

establecida, así como la 

construcción de un invernadero 

durante todo el año del 2019 20 20

Se tiene el apoyo de dos estudiantes 

que están realizando su Servicio 

Profesional Supervisado  en el Centro 

de Formaciòn Integral Labor San José, 

Aldea Champollap, San Pedro Sac. San 

Marcos, los cuales ha presentado su 

mesa comunitaria I donde  han 

planificado la realización de sus 

servicios para el fortalecimiento de la 

Unidad de experimentación, esto para 

la transferencia de tecnología a la 

Escuela Campesina 

FREDY ROBERTO PÉREZ 

MONZÓN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.04 201903919

Capacitar a docentes para la atención de 

estudiantes con discapacidad  de ambas 

carreras 

3 talleres relacionados con política 

de atención a la población con 

discapacidad durante todo el año 

del 2019 0 0 Se realizará en el segundo cuatrimestre

FREDY ROBERTO PÉREZ 

MONZÓN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.05 201903537

Se promueve la integración entre la  

extensión  universitaria de Malacatán  

atreves  de  la  carrera  de Administración 

de Empresas con  las  comunidades 

cercanas,   para el  marco del desarrollo 

humano, social, cultural, económico y  

político.

80% participacion  de  los  

habitantes de  las  comunidades, 

por  medio  de  la  promocion 

durante 3er cuatrimestre del 2019 30 37 se  lleva 30% de avance

EDGAR GUMERCINDO 

REQUENA NAVARRO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.05 201903537

Se promueve la integración entre la  

extensión  universitaria de Malacatán  

atreves  de  la  carrera  de Administración 

de Empresas con  las  comunidades 

cercanas,   para el  marco del desarrollo 

humano, social, cultural, económico y  

político.

80% participacion  de  estudiantes, 

promovida  por  los  diferentes  

medios  de  comunicacion durante 

2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0

Se dará seguimiento a la participación 

de los estudiantes

EDGAR GUMERCINDO 

REQUENA NAVARRO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.05 201903538

Se crea una revista virtual, que  formará  

parte de  los  sistemas  de  información,   

para el  desarrollo  de  la  extension 

1 revista virtual creada como 

sistema de información durante 

todo el año del 2019 0 0

esta en  estudio,  la  realización de la 

meta

EDGAR GUMERCINDO 

REQUENA NAVARRO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.05 201903542

Se construye la cultura ambiental de la 

USAC, con base en consensos y conciencia 

por parte de la comunidad universitaria.   

para  que  se  tenga  conciencia por  parte  

de  la  cominudad universitariao

100% incorporar como eje 

transversal, de manera visible, en 

los perfiles y planes de estudio de 

todas las áreas que  componen  la  

carrera, bases y principios 

ambientales de gestión, de riesgo y 

de adaptación al cambio climático, 

atraves  de  kas  incorporaciones 

curriculares.   durante todo el año 

del 2019 30 30

pendiente  el 70% para  completar la  

meta 

EDGAR GUMERCINDO 

REQUENA NAVARRO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.05 201903547

Se gestionan y  facilitan  los  insumos y  

equipo  de  trabajo  metodologías 

actualizadas a  todo el  personal docente, 

para  la  facilitación  del  aprendizaje de  los  

estudiantes.      para  la  facilitación  del  

aprendizaje de  los  estudiantes  para  la  

facilitación  del  aprendizaje de  los  

estudiantes.   para la  facilitacion de 

aprendizaje  de  los  estudiantes        

15 capacitación de   docentes con 

metodología actualizada y 

adecuada para brindar educación 

superior de calidad   durante 1er 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 5 33

se  ha  realizado cinco capacitaciones,  

pendiente 10 

EDGAR GUMERCINDO 

REQUENA NAVARRO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.05 201903549

Promover por todos  los  medios a  su  

alcance,  la  investigación en  todas  las  

esferas  del  saber  humano, .para  cooperar  

 al  estudio  y  solucion  de  los  problemas  

nacionales       pa   para  cooperar al  

estudio y  solucion de  los  problemas  

nacionales   

150  estudiantes realizando  la  

actividad de  investigación.,  atraves  

 de  las  modalidades de  ensayos  e  

investigacion  accion.    durante 

todo el año del 2019 75 50 se lleva el 50%  de avance de la  meta

EDGAR GUMERCINDO 

REQUENA NAVARRO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.05 201904115

Impartir los cursos de la red curricular de la 

carrera de Administración de Empresas, 

niveles técnico y licenciatura, de forma 

actualizada, para formar profesionales con 

excelencia académica y valores éticos, que 

contribuyan con la productividad, la 

eficiencia y eficacia de las organizaciones y 

coadyuven al emprenderudirsmo del área 

de influencia de la unidad académica.

44 cursos impartudos durante todo 

el año del 2019 0 0

Aún no ha concluido el primer 

semestre académico y el desarrollo de 

los cursos esta en proceso

ROBERT ENRIQUE 

OROZCO SÁNCHEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.05 201904136

Fortalecer el departamento del Ejercio 

Profesional Supervisado, de la carrera de 

Administración de empresa, nivel terminal, 

y Coadyuvar al desarrollo del sector 

empresarial y las organizaciones del 

departmento de San Marcos, con las 

intervenciones profesionales de los 

estudiantes de EPS.

1 departamento de eps fortalecido, 

con personal, tecnica y 

administrativamente durante todo 

el año del 2019 1 100

Departamento de EPS fortalecido, con 

la capcidad para supervisar a todos los 

estudiantes.

ROBERT ENRIQUE 

OROZCO SÁNCHEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.05 201904156

Publicar de forma sistematizada los 

resultados de la investigación producida en 

la carrera, por medio de los trabajos de 

graduación e informes de práctica,  Para 

incentivar la mejora en la calidad de la 

investigación y la socialización de los 

resultados.

1 revista de resultados de 

investigación de la carrera de 

administración de empresas 

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

ROBERT ENRIQUE 

OROZCO SÁNCHEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.05 201904159

Incorporar como un eje transversal el 

enfoque de sustentabilidad ambiental en 

los programas de curso de la red curricular 

de la carrera, principalmente con 

actividades prácticas, Para crear conciencia 

ambiental en estudiantes y docentes, y que 

al formular inversiones sea tomado en 

cuenta los aspectos ambientales.

1 revisión curricular e incorporar 

temas ambientales en los 

contenidos de la red curricular. 

durante todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

ROBERT ENRIQUE 

OROZCO SÁNCHEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.07 201903384

Se asignan aulas en el primer nivel de el 

edificio de docencia de la carrera de médico 

y cirujano Para que los estudiantes en sillas 

de ruedas tengan acceso a las aulas sin 

dificultad

3 aulas en el primer nivel del 

edificio de docencia de la carrera de 

médico y cirujano durante todo el 

año del 2019 3 100 Completo y resuelto

JORGE  GUTIERREZ 

HAZBUN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.07 201903469

Los estudiantes de la carrera de médico y 

Cirujano desarrollan procesos de 

investigación para lograr la obtención de 

datos de importancia en el ámbito médico 

del departamento de San Marcos

30 estudios de investigación 

desarrollados en el transcurso del 

año durante todo el año del 2019 0 0

Los procesos de investigación se 

completan entre el tercer y cuarto 

cuatrimestre, en este momento se 

tiene un avance del 20%  de ellos, 

están en fase de protocolo.

JORGE  GUTIERREZ 

HAZBUN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.07 201903560

Se desarrolla el congreso de ciencias básicas 

y clínicas de la carrera de médico y cirujano 

del CUSAM  para promocionar y compartir 

avances de la carrera, creando espacios de 

alto nivel académico, compartiendo 

actualizaciones de temas médicos y de 

ciencias básicas relacionados con la 

medicina.

1 evento científico con expositores 

nacionales y extranjeros invitados, 

de 2 días de duración, al que 

asisten todos los estudiantes de la 

carrera de médico y cirujano. 

durante 3er cuatrimestre del 2019 0 0

El congreso se desarrollará en el tercer 

cuatrimestre del año

JORGE  GUTIERREZ 

HAZBUN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.07 201903561

Se revisa el cumplimiento de los 30 cursos 

impartidos en la carrera de médico y 

cirujano,   para asegurar la aplicación y 

ejecución completa de todos los cursos

30 cursos revisados, que hallan sido 

impartidos en su totalidad durante 

3er cuatrimestre del 2019 0 0

El cumplimiento de los cursos se 

realiza en el cuarto cuatrimestre

JORGE  GUTIERREZ 

HAZBUN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.08 201903724

Se definen las líneas básicas de 

investigación para las tres Carreras: Ciencia 

Política, Sociología y Relaciones 

Internacionales, del Centro Universitario de 

San Marcos, para plantear alternativas de 

solución a la problemática local, regional y 

nacional.  Se contribuye con los estudiantes 

de las tres Carreras con un doble propósito: 

servirles de vehículo pedagógico y de 

estímulo para la construcción de sus tesis 

de grado académico.

100% docentes definen lineas 

básicas de investigación planteadas 

y socializadas para las tres carreras. 

durante 1er cuatrimestre del 2019 40 40

La definición de las líneas básicas de 

investigación se encuentra en proceso 

de análisis para determinar con 

precisión los campos a estudiar en 

cada especialización, para lo cual, 

docentes de las tres Carreras se 

encuentran discutiendo el rumbo de 

dichas líneas.

HUGO RAFAEL LOPEZ 

MAZARIEGOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.08 201903724

Se definen las líneas básicas de 

investigación para las tres Carreras: Ciencia 

Política, Sociología y Relaciones 

Internacionales, del Centro Universitario de 

San Marcos, para plantear alternativas de 

solución a la problemática local, regional y 

nacional.  Se contribuye con los estudiantes 

de las tres Carreras con un doble propósito: 

servirles de vehículo pedagógico y de 

estímulo para la construcción de sus tesis 

de grado académico.

1 creación del centro de 

documentación para los 

estudiantes de las tres carreras. 

durante 2do cuatrimestre del 2019 1 100

Se hizo una solicitud ante la Dirección 

del Centro, para la autorización del 

espacio físico donde pueda ubicarse el 

Centro de Documentación de las tres 

Carreras.

HUGO RAFAEL LOPEZ 

MAZARIEGOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.08 201903724

Se definen las líneas básicas de 

investigación para las tres Carreras: Ciencia 

Política, Sociología y Relaciones 

Internacionales, del Centro Universitario de 

San Marcos, para plantear alternativas de 

solución a la problemática local, regional y 

nacional.  Se contribuye con los estudiantes 

de las tres Carreras con un doble propósito: 

servirles de vehículo pedagógico y de 

estímulo para la construcción de sus tesis 

de grado académico.

4 conferencias nacionales e 

internacionales durante 3er 

cuatrimestre del 2019 2 50

Actualmente se han realizado dos 

conferencias de carácter internacional 

con invitados de otros países como 

México y Centro América.

HUGO RAFAEL LOPEZ 

MAZARIEGOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.08 201903740

Se promueven espacios internacionales de 

dialogo y debate e investigación entre los 

estudiantes y docentes de las tres Carreras.  

Se expanden los horizontes políticos y 

académicos de los estudiantes de las tres 

Carreras. 

3 eventos para lograr expandir los 

horizontes políticos y académicos 

de los estudiantes y docentes de las 

tres carreras.  durante 1er 

cuatrimestre del 2019 2 66

Se realizaron dos foros de Candidatos a 

Alcalde Municipal de San Marcos y San 

Pedro Sacatepéquez.

HUGO RAFAEL LOPEZ 

MAZARIEGOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.08 201903746

Se crea el área de estudios de cambio 

climático y de investigación para la 

formulación de políticas ambientales y 

fortalecer las competencias del estudiante 

en la región de San Marcos

3 investigaciones relacionadas con 

el cambio climático y sus efectos en 

la sociedad. durante todo el año del 

2019 1 33

Se realiza la convocatoria para el 

Congreso Latinoamericano de Cambio 

Climático a celebrarse en el mes de 

Octubre del año en curso, de dicha 

convocatoria surgirán las tres 

investigaciones que se tienen pensadas 

para este año.

HUGO RAFAEL LOPEZ 

MAZARIEGOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.10 201903903

Se dota de mobiliario, libros y equipo de 

comunicación   para que se fortalezca el 

área de biblioteca para la mejora de las 

capacidades de los estudiantes del Centro 

universitario y público en general.

1 plan de internet para uso 

específico del área de biblioteca 

durante todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

MARIA DEL CARMEN 

CASTILLO ROBLES
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.10 201903903

Se dota de mobiliario, libros y equipo de 

comunicación   para que se fortalezca el 

área de biblioteca para la mejora de las 

capacidades de los estudiantes del Centro 

universitario y público en general.

1000 libros de textos de diferentes 

áreas del conocimiento durante 

todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

MARIA DEL CARMEN 

CASTILLO ROBLES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.10 201903903

Se dota de mobiliario, libros y equipo de 

comunicación   para que se fortalezca el 

área de biblioteca para la mejora de las 

capacidades de los estudiantes del Centro 

universitario y público en general.

50 mesas y sillas de tipo redondo 

para biblioteca  durante todo el año 

del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

MARIA DEL CARMEN 

CASTILLO ROBLES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.30 201903825

Se brinda asesoría jurídica gratuita a 

personas de escasos recursos económicos 

en las ramas civil, laboral y de familia, 

logrando que los pasantes puedan poner en 

práctica los conocimientos teóricos 

adquiridos dentro de las aulas de la 

universidad, al tener contacto con casos 

reales dentro del campo del Derecho, y de 

ésta manera contribuir en mínima parte con 

el pueblo.

200 casos asignados en las ramas 

civil, laboral y de familia durante 

todo el año del 2019 76 38 Aun no se ha terminado el año

MARIA DANIELA PAIZ 

GODINEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.30 201903826

Estudiantes realizan su ejercicio profesional 

supervisado en algunas municipalidades del 

departamento de San Marcos, en la DEMI, 

PDH, PGN, , INSPECCIÓN DE TRABAJO, y 

dentro del programa EPSUM,  para que 

ellos pongan en práctica los conocimientos 

adquiridos dentro de las aulas 

universitarias, al tener contacto con las 

ramas civil, laboral, de familia, 

administrativo, y Derechos Humanos, 

coadyuvando en el desarrollo de las 

actividades laborales de dichas 

instituciones dentro del ámbito jurídico.  

50 estudiantes realizan su ejercicio 

profesional supervisado en algunas 

municipalidades del departamento 

de san marcos, en la demi, pdh, 

pgn,  inspección de trabajo, y 

dentro del programa epsum. 

durante todo el año del 2019 53 106

La meta eran 50 estudiantes en los tres 

cuatrimestres, pero debido a la 

demanda tanto de estudiantes como 

de las instituciones que requieren los 

servicios de los estudiantes para que 

realicen su ejercicio profesional 

supervisado, se superó la meta en el 

primer cuatrimestre

MARIA DANIELA PAIZ 

GODINEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.30 201903830

La Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales 

promueve el desarrollo cultural y los 

principios de solidaridad de la academia 

hacia la población por medio de actividades 

de extensión,  generando y obteniendo 

productos de consumo alimenticio que 

coadyuvan en la economía de familias de 

escaso recursos en comunidades del 

territorio marquense

2200 panes entregados a familias 

de escasos recursos en 

comunidades de los municipios de 

san marcos y san pedro 

sacatepéquez del departamento de 

san marcos durante 1er 

cuatrimestre del 2019 durante 1er 

cuatrimestre del 2019 2200 100

Con la participación de estudiantes del 

primer ciclo, se logró la alcanzar la 

meta establecida (Evaluación en 

revisión - Jefatura)  (Evaluación en 

revisión - Jefatura) 

MARIA DANIELA PAIZ 

GODINEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.30 201904075

Preparar académica y psicológicamente a 

los estudiantes que ya tienen pensum 

cerrado  para que se sometan al examen 

técnico profesional en sus fases:  pública y 

privada 

200 se atiende  a 200 estudiantes  

con pensum cerrado  que desean 

prepararse para poder 

posteriormente someterse a su 

examen técnico profesional, a 

través de una capacitación intensiva 

y especializada que pueda servirles 

de base para posteriormente 

someterse con éxito a su examen 

técnico profesional durante todo el 

año del 2019 0 0

Existe una recomendación de la 

Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales, que mientras no se cuente 

con una cuenta propia para que los 

estudiantes puedan pagar el programa, 

autorizada por la dirección general 

financiera, lo aconsejable era 

suspender el programa de Preparación 

Permanente para el Examen Técnico 

Profesional . Por lo que aun estamos 

en ese proceso de aprobación de la 

cuenta propia. Es ese el motivo por el 

cual No hemos iniciado con el 

programa.

MARIA DANIELA PAIZ 

GODINEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.30 201904090

 Los estudiantes toman conciencia de las 

costumbres ancestrales de los pueblos 

indígenas   para que conozcan y valoren sus 

raíces como país

110 estudiantes observan una 

ceremonia maya, en el municipio de 

comitancillo, departamento de san 

marcos.   durante todo el año del 

2019 110 100

Se contó con la participación de 110 

estudiantes del quinto ciclo de la 

carrera en la realización de la 

ceremonia maya (Evaluación en 

revisión - Jefatura)  (Evaluación en 

revisión - Jefatura) 

MARIA DANIELA PAIZ 

GODINEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.30 201904129

Realizar exámenes técnico profesionales en 

sus fases pública y privada    como paso 

previo y necesario para lograr la graduación 

de los estudiantes como Abogados y 

Notarios

70  exámenes técnico profesionales  

a estudiantes en las fases pública y 

privada  durante todo el año del 

2019 18 25 Aun no se ha terminado el año

MARIA DANIELA PAIZ 

GODINEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.30 201904132

Impartir docencia con eficacia con ayuda de 

métodos y técnicas pedagógicas para que 

desarrollen con calidad sus capacidades y 

competencias 

800  estudiantes reciben docencia 

con ayuda de métodos y técnicas 

pedagógicas, durante todo el año 

2019 durante todo el año del 2019 955 119

para el primer semestre del presente 

año hay 1242 estudiantes inscritos, de 

los cuales 955 son estudiantes que 

actualmente están recibiendo docencia 

directa (Evaluación en revisión - 

Jefatura)  (Evaluación en revisión - 

Jefatura) 

MARIA DANIELA PAIZ 

GODINEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.30 201904135

A través de la realización de un Congreso 

Jurídico Elevar el nivel de conocimiento 

acerca de los problemas jurídicos y políticos 

de la actualidad tanto en estudiantes como 

en profesionales del derecho 

800 estudiantes participan del 

congreso juridico durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

El Congreso Jurídico se tiene 

planificado para el tercer cuatrimestre

MARIA DANIELA PAIZ 

GODINEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.30 201904201

Fomentar en el estudiante el espíritu de 

investigador,  para que  adquiera los 

conocimientos mínimos y necesarios para la 

elaboración de la Tesis de grado   

60 estudiantes participan  en el 

propedéutico de tesis, con el tema 

“la importancia de la investigación 

jurídica.” durante 1er cuatrimestre 

y 2do cuatrimestre del 2019 32 53 Aun no se ha terminado el año

MARIA DANIELA PAIZ 

GODINEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.30 201904205

Por medio del deporte  promover la 

conciencia solidaria y la participación de los 

estudiantes 

1 maratón 10k por derecho y la 

solidaridad  durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

La maratón se tiene planificada para el 

tercer cuatrimestre 

MARIA DANIELA PAIZ 

GODINEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.30 201904209

 Por medio de la re-forestación promover la 

conciencia ambiental y la participación de 

los estudiantes

1 repoblar algun área boscosa del 

departamento que ha sufrido 

deforestación durante 3er 

cuatrimestre del 2019 1 100

Con la participación de estudiantes del 

tercer ciclo secciones A y B se logró 

sembrar mas de mil arboles en la aldea 

El Bojonal,en la planificación se 

consignó erróneamente como 

responsable de la actividad a la 

profesora Astrid Fabiola Fuentes 

Mazariegos,  pero quien fue la 

responsable de dirigir dicha actividad 

fue  la profesora María Daniela Paiz 

Godínez.  (Evaluación en revisión - 

Jefatura)  (Evaluación en revisión - 

Jefatura) 

MARIA DANIELA PAIZ 

GODINEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.30 201905036

Se genera  la inclusión efectiva de 

estudiantes con capacidades diferentes. 

Para brindar la atención debida a los 

estudiantes con capacidades especiales.

100% de los estudiantes con 

capacidades diferentes se sientan 

utiles a la sociedad.  durante todo 

el año del 2019 30 30

Observaciones: Éste  proceso está 

planificado para el segundo 

cuatrimestre del año 2019.  

Descripción de la propuesta: 

Desarrollar un taller/evento de 

sensibilización/formación para la 

inclusión de estudiantes graduandos 

con discapacidades.   Objetivo (re 

formulado) Capacitar a través de un 

modulo/taller en las instalaciones del 

Centro Universitario Extensión 

Ixchiguán, por lo menos al 95% de 

estudiantes con 

discapacidad/dificultad (de tipo) en los 

niveles académicos de 5to. Y 6to. 

grado de diversificado, de los 5 

establecimientos educativos dentro del 

municipio de Ixchiguán San Marcos, en 

un lapso de tres horas, dejando 

evidencias de la misma en los 

instrumentos diseñados para su 

ejecución, considerándose para este 

un indicador de 65 graduandos para el 

año 2019 de las diferentes carreras 

que se imparten.  Fecha  propuesta: 

segundo cuatrimestre 2019 (12 de julio 

de 2019 según proceso de dirección de 

coordinación de 2019) Actividades: 1. 

MIGUEL AMILCAR 

LÓPEZ LÓPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.32 201902693

El docente adapta su metodología de 

trabajo,  para que el estudiante con 

discapacidad se le facilite el proceso de los 

aprendizajes.

9 docentes de la carrera de 

contaduría pública y auditoría, 

adapta su metodología de trabajo 

docente para facilitar la 

comprensión de los contenidos por 

el estudiante que sufre problemas 

de discapacidad. durante todo el 

año del 2019 4 44

los cuatro docentes de primer ingreso 

tratan de actualizar su metodología en 

apoyo a un caso con problemas de 

discapacidad, sin embargo el 

estudiante abandonó sus estudios por 

lo que no es necesario de momento 

continuar con dicho proceso.

CARLOS EDELMAR 

VELASQUEZ GONZALEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.32 201903936

se realizan actividades de reforestación y 

charlas de concientización del medio 

ambiente para que el estudiante adquiere 

conciencia en la protección del medio 

ambiente

210 estudiantes se involucran en la 

actividad de reforestación durante 

todo el año del 2019 150 71

Se pretende que en el proximo 

cuatrimestre los estudiantes se 

involucran en actividades de 

reforestación, actividades ya 

planificadas para su realización.

CARLOS EDELMAR 

VELASQUEZ GONZALEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.32 201903938

participacion del estudiante en charlas de 

orientación sobre la importancia de la 

protección al medio ambiente para que el 

estudiante adquiera conciencia de proteger 

el medio ambiente

210 estudiantes reciben las charlas 

programadas en cada jornada de 

reforestación relacionada a las 

diferentes formas de proteger el 

medio ambiente durante todo el 

año del 2019 75 35

Se pretende que el trabajo de 

concientización respecto a la 

protección del medio ambiente debe 

ser constante durante el semestre y el 

año. se pretende ampliar la cobertura 

y que el 100% de los esstudiantes se 

involucran en programas de limpieza y 

reforestación.

CARLOS EDELMAR 

VELASQUEZ GONZALEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.32 201903942

Se actualiza el plan curricular de la carrera 

de Contaduría Pública y Auditoría para que 

el estudiante reciba una formación integral 

y actualizada que responda a las 

nececidades socioeconómicas del 

departamento de San Marcos y del País

80 estudiantes de primer ingreso 

son parte del nuevo programa 

curricular de la carrera durante 

todo el año del 2019 30 37

Contaduría Pública y Auditoría es parte 

del trabajo de readecuación currcicular 

que lidera la facultad de Ciencias 

Económicas y ya no se implementó en 

el año 2019 pero se proyecta para su 

implementación para al año 2020  

CARLOS EDELMAR 

VELASQUEZ GONZALEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.32 201903949

 se forma al estudiante para realizar 

investigaciones bibliográficas, de campo 

entre otros y elaborar ensayos de 

investigación para que el estudiante pueda 

ser capas de dar su propia explicación y 

generar su propio nuevo conocimiento

210 estudiantes se involucran en 

investigaciones y elaboración de 

ensayos para formar al estudiante y 

ser capaz de generar su propia 

explicación y nuevas teorizaciones 

sobre fenómenos investigados 

durante todo el año del 2019 125 59

Cada docente se involucra 

constantemente en el desarrollo de su 

curso para fomentar investigación y 

elaboración de ensayos

CARLOS EDELMAR 

VELASQUEZ GONZALEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.33 201903606

Se incrementan los conocimientos de los 

docentes  para desarrollar los contenidos 

de los cursos con conceptos actualizados de 

los temas a impartir a los estudiantes.

6 profesores actualizandoce en 

temas relacionados con los cursos 

que imparten  durante todo el año 

del 2019 0 0

6 Profesores inscritos en el segundo 

año y 2 profesores inscritos en el 

primer año, de la Maestría en Docencia 

Universitaria con especialización en 

neuroeducación

OSCAR ERNESTO 

CHAVEZ ANGEL

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.33 201903629

Se vincula lo aprendido en clase con 

actividades de beneficio social para que los 

estudiantes conozcan la realidad de su 

entorno y den propuestas de solución. 

2 proyectos que permitan poner el 

practica los conocimientos 

aprendidos en clase y que sirvan de 

colaboración con la comunidad 

durante todo el año del 2019 1 50

Proyecto de entrega de víveres a 

comedor del adulto mayor, en la 

cabecera departamental de San 

Marcos.

OSCAR ERNESTO 

CHAVEZ ANGEL

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.33 201903642

Se gestiona e implementa el cuarto año de 

la red curricular correspondiente a la 

carrera de Ingeniería Civil  para que los 

estudiantes tengan la oportunidad de 

continuar sus estudios sin interrupción con 

estandares académicos de calidad en este 

Centro Universitario

100% presupuesto gestionado y 

aprobado para implementar el 

cuarto año de la carrera de 

ingeniería civil en el centro 

universitario durante todo el año 

del 2019 50 50

Se ha gestionado a las autoridades 

correspondientes los recursos 

necesarios para la apertura del 

septimo ciclo y en su proceso esta el 

octavo ciclo.

OSCAR ERNESTO 

CHAVEZ ANGEL
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.33 201903648

Se apertura la cuarta cohorte para 

estudiantes de la Carrera de Ingeniería Civil 

para dar continuidad al proyecto de 

implementación de la carrera. 

50 estudiantes ingresan a la carrera 

de ingeniería civil durante 1er 

cuatrimestre del 2019 70 140

Como constancia se adjunta listado 

ofical de un curso.    De los 79 

estudiantes inscritos en el curso de 

Matemática Básica 1, hay 9 estudiantes 

con carné anterior al año 2019, y 70 

con carné de primer año.

OSCAR ERNESTO 

CHAVEZ ANGEL

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.33 201903651

La carrera de Ingeniería Cívil promueve la 

cultura ambiental, mediante la 

participación activa y propositiva de los 

estudiantes fundamentada en sus 

consensos y toma de conciencia  para la 

incidencia y el apropiamiento de la 

población de la mejora del ambiente. 

50 estudiantes participan en 

proceso de capacitación y 

reforestación en uno de los 

municipios de incidencia del centro 

universitario durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

La actividad esta programada para el 

segundo cuatrimestre

OSCAR ERNESTO 

CHAVEZ ANGEL

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.33 201903659

Se realiza el cuarto Congreso de la Carrera 

de Ingeniería Civil para realizar actividades 

que se constituyan en herramientas en las 

cuales se conocen nuevas tecnologías y 

puntos de vista de profesionales que no son 

sus docentes fortaleciendo con ello la 

formación integral del estudiante. 

150 estudiantes organizan, 

promocionan y participan en el 

cuarto congreso de ingeniería civil 

durante 3er cuatrimestre del 2019 20 13

Se ha iniciado proceso de organización 

del Cuarto Congreso de Ingeniería Civil, 

con la elección de la Junta Directiva y 

designación de docentes encargados.

OSCAR ERNESTO 

CHAVEZ ANGEL

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.33 201903662

Se establece una cultura de coordinación 

con fines técnicos y educativos con 

empresas relacionadas con la Ingeniería 

Civil para un pertinente acercamiento con 

el sector empresarial y de la industria que 

se constituyan como aliados en la 

resolución de problemas esenciales.

2 visitas técnicas a empresas 

relacionadas con la ingeniería civil y 

la academia en general durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 1 50

Se realizó visita técnica a Planta de 

Cemento Regional en el departamento 

de Escuintla.

OSCAR ERNESTO 

CHAVEZ ANGEL

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.33 201903868

Los estudiantes de primer ingreso de la 

Carrera de Ingeniería Civil participan en 

procesos de capacitación para conocer la 

Politica de Atencion a la Poblacion con 

Discapacidad, y poder generar proyectos de 

inclusión a la población estudiantil con 

alguna discapacidad.

100% estudiantes de primer ingreso 

capacitados en la politica de 

atencion a la poblacion con 

discapacidad durante 2do 

cuatrimestre del 2019 10 10

Actividad programada para el segundo 

cuatrimeste, con estudiantes de la 

carrera.

OSCAR ERNESTO 

CHAVEZ ANGEL

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.33 201903874

Se implementan laboratorios para realizar 

la practicas correspondientes en cursos 

específicos de la carrera de Ingeniería Civil.

1 laboratorio implementado 

durante todo el año del 2019 0 0

Dentro de las actividades realizadas en 

el laboratorio de la Carrera de 

Ingeniería Civil se tiene: • Adquisición 

de equipo para la realización de 

prácticas de laboratorio (Balanzas, 

Calibrador Vernier y Micrómetros). • 

Elaboración de maquetas para la 

enseñanza pedagógica de los temas 

relacionados a los cursos de Física 

Básica, Física I, Química I y Química 

para Ingeniería Civil. • Realización de 

prácticas de laboratorio haciendo uso 

de equipos adquiridos y de tipo casero 

para complementar las prácticas de los 

cursos. 

OSCAR ERNESTO 

CHAVEZ ANGEL

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.33 201903878

Se vincula lo aprendido en clase con 

actividades de beneficio social  para que los 

estudiantes conozcan la realidad de su 

entorno y den propuestas de solución.

2 proyectos que permitan poner el 

practica los conocimientos 

aprendidos en clase y que sirvan de 

colaboración con la comunidad 

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 1 50

Dos docentes y noventa y cinco 

estudiantes del segundo al cuarto  de 

la Carrera de Ingeniería Civil del Centro 

Universitario de San Marcos  realizan 

donación de víveres en el comedor del 

adulto mayor el buen Samaritano el día 

jueves nueve de mayo del 2019.

OSCAR ERNESTO 

CHAVEZ ANGEL

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.53 201904234

Se desarrollan actividades de actualización 

docente, acorde a necesidades presentadas,  

 para contribuir a la mejora de los procesos 

de formación

95% docentes participan 

activamente en los cursos 

programados durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

DANILO ALBERTO 

FUENTES BRAVO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.53 201904238

Se desarrollan actividades de capacitación 

dirigidas a estudiantes,  para que 

coadyuven al fortalecimiento de la 

educación bilingüe Intercultural 

95% estudiantes de la sede de san 

marcos participan activamente en 

el aprendizaje del idioma mam 

durante 2do cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

DANILO ALBERTO 

FUENTES BRAVO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.53 201904238

Se desarrollan actividades de capacitación 

dirigidas a estudiantes,  para que 

coadyuven al fortalecimiento de la 

educación bilingüe Intercultural 

95% de estudiantes de las tres 

sedes participa en talleres 

programados durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

DANILO ALBERTO 

FUENTES BRAVO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.53 201904263

Se realiza el intercambio de experiencias 

educativas, académicas y culturales entre 

estudiantes de las sedes y otros 

establecimientos educativos,  para 

fomentar la interculturalidad y la educación 

inclusiva

95% de estudiantes participa de 

forma adecuada en intercambios 

programados por la carrera durante 

2do cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

DANILO ALBERTO 

FUENTES BRAVO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.53 201904264

Se implementan estrategias didácticas 

relacionadas con contenidos de matemática 

y lecto-escritura,  para fortalecer la 

formación de los nuevos profesores de 

educación primaria bilingüe intercultural

95% de los estudiantes del cuarto 

ciclo de las tres sedes participan 

activamente en la feria  durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

DANILO ALBERTO 

FUENTES BRAVO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.53 201904270

Se establecen líneas de investigación, a 

través del curso de seminario, tomando en 

cuenta las políticas de desarrollo educativo, 

inclusión y protección al medio ambiente,  

para generar alternativas de solución.

100% de los estudiantes del quinto-

sexto ciclo de las sedes de san 

marcos, concepción tutuapa y 

tuichilupe realizan adecuadamente 

el proceso de investigación, 

tomando en cuenta las líneas y 

políticas establecidas durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

DANILO ALBERTO 

FUENTES BRAVO
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.53 201904274

Se elabora un mapeo a nivel departamental, 

a través de la participación de los docentes, 

para identificar establecimientos educativos 

y número de estudiantes del nivel medio de 

la carrera de Bachillerato en ciencias y 

letras con orientación en educación,  para 

ofrecerles la oportunidad de ser 

estudiantes de esta carrera.

100% de establecimientos 

identificados y clasificados de 

acuerdo al sector que cubren 

(público, privado y por cooperativa) 

durante 1er cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

DANILO ALBERTO 

FUENTES BRAVO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.53 201904275

Se realiza investigación mixta (bibliográfica 

y de campo) dirigida a la elaboración del 

manual de estrategias de aprendizaje de las 

áreas de Lenguaje, Pensamiento Lógico, 

Ciencias Sociales y Ciencias Naturales,  para 

contar con material de apoyo de los nuevos 

profesores de educación primaria bilingüe 

intercultural.

95% de los docentes de las tres 

sedes que imparten los cursos 

involucrados en el proceso. durante 

3er cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

DANILO ALBERTO 

FUENTES BRAVO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.53 201904276

Se desarrolla Seminario-Taller sobre 

Lenguaje, dirigido a estudiantes del quinto 

grado de bachillerato en Ciencias y letras 

con orientación en educación y otras 

especialidades,  para promover el ingreso 

de estudiantes a la carrera por medio de la 

aprobación del examen de conocimientos 

básicos.

2 seminario-taller sobre lenguaje 

dirigido a estudiantes del quinto 

bachillerato realizado  durante todo 

el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

DANILO ALBERTO 

FUENTES BRAVO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.53 201904278

Se utilizan los medios de comunicación a 

través de redes sociales, radio, televisión, 

prensa, entre otros, para dar a conocer 

como mínimo un proyecto final del  curso 

impartido durante el año,  para el 

aprovechamiento de la tecnología como 

recurso educativo 

1 proyecto final de la carrera de 

profesorado en educación primaria 

bilingüe intercultural presentado a 

través de redes sociales, televisión, 

prensa durante 3er cuatrimestre del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

DANILO ALBERTO 

FUENTES BRAVO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.53 201904282

Se elaboran informes trimestrales 

requeridos por el Ministerio de Educación 

para la aprobación de desembolsos 

relacionados con el presupuesto,  para 

cubrir gastos de la carrera, 

100% de informes debidamente 

elaborados, revisados y entregados 

a diged y mineduc durante todo el 

año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

DANILO ALBERTO 

FUENTES BRAVO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.53 201904286

Se crean alianzas estratégicas con la Red 

Nacional de Grupos Gestores y 

PROMYPIME, para la gestión de un 

laboratorio de cómputo,  para beneficiar de 

forma directa a estudiantes de la carrera y 

comunidad educativa del CUSAM

1 laboratorio de computo 

gestionado e implementado 

durante todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

DANILO ALBERTO 

FUENTES BRAVO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.2.53 201904288

Se gestiona Licenciatura en Educación 

Bilingüe Intercultural,  para darle 

seguimiento a la formación académica y  

profesional de los egresados del 

profesorado en educación primaria bilingüe 

intercultural.

100% de la gestión realizada 

adecuadamente durante todo el 

año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

DANILO ALBERTO 

FUENTES BRAVO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.3.01 201903928

Se deriva el conocimiento de la realidad 

regional    para una praxis racional y de 

beneficio colectivo.

3 estudiantes tesistas involucrados 

en proyectos de investigacion  

durante todo el año del 2019 2 66 se incorporaron dos estudiantes de EPS

RUBEN FRANCISCO RUIZ 

MAZARIEGOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.3.01 201903941

Se contribuye con a la integración de las 

funciones de la universidad: investigación, 

docencia y extensión, para contar con una 

orientación propia y particular de las 

necesidades y características del área de 

influencia del Centro Universitario de San 

Marcos.

4 cuadernos de investigación como 

apoyo a la actividad docente y 

estudiantl durante todo el año del 

2019 3 75

Únicamente queda pendiente un 

cuaderno de investigación

RUBEN FRANCISCO RUIZ 

MAZARIEGOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.3.01 201903946

Se fortalece el Instituto de Investigaciones 

del Centro Universitario de San Marcos, a 

través de la extensión, gestión y vinculación 

de la acción investigativa. 

5  investigadores contratados con 

tiempo completo durante todo el 

año del 2019 4 80

Se han contratado cuatro 

investigadores medio tiempo (4 horas)

RUBEN FRANCISCO RUIZ 

MAZARIEGOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.3.01 201903961

 Se mejorar la capacidad de investigación 

del recurso humano del Centro 

Universitario de San Marcos para generar 

investigaciones que contribuyan a la 

solucion de la problematica regional

2 jornadas acdemicas de 

investigacion con la participacion 

de profesionales nacionales e 

internacionales durante todo el año 

del 2019 1 50

se ha realizado una jornada de 

investigación

RUBEN FRANCISCO RUIZ 

MAZARIEGOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.3.01 201903964

Se desarrolla la capacidad de gestión a nivel 

regional, nacional e internacional CUSAM. 

para la obtencion de recursos económicos, 

necesarios en el desarrollo de la 

investigación cientifica

9  proyectos de investigación 

propuestos a la digi durante todo el 

año del 2019 0 0

El este momento se están elaborando 

las propuestas para DIGI

RUBEN FRANCISCO RUIZ 

MAZARIEGOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.4.01 201903157

La Extensión Tacaná, Egresa a los y las 

estudiantes de la carrera en los niveles 

técnico y licenciatura con capacidades y 

habilidades profesionales, para 

desenvolverse en el medio social con 

mejores condiciones y niveles de vida.

50 estudiantes graduados, a nivel 

técnico universitario, en pem. en 

pedagogía y ciencias de la 

educación. (se agregan estudiantes 

de cohorte inmediata anterior) 

durante todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

JULIO AUGUSTO 

GONZÁLEZ ROBLERO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.4.01 201903157

La Extensión Tacaná, Egresa a los y las 

estudiantes de la carrera en los niveles 

técnico y licenciatura con capacidades y 

habilidades profesionales, para 

desenvolverse en el medio social con 

mejores condiciones y niveles de vida.

14 estudiantes graduados, a nivel 

de licenciatura, en pedagogía y 

ciencias de la educación. (se 

agregan estudiantes de cohorte 

inmediata anterior) durante todo el 

año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

JULIO AUGUSTO 

GONZÁLEZ ROBLERO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.4.01 201903161

La Extensión Tacaná.  Imparte docencia 

universitaria con eficiencia y eficacia,  

mejorando la calidad educativa superior.

1 sección creada en el nivel técnico 

de trabajo social, y  una sección 

creada en el nivel técnico de 

administración de empresas. 

durante todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

JULIO AUGUSTO 

GONZÁLEZ ROBLERO
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.4.01 201903163

La Extensión Tacaná, Logra la incidencia 

activa de estudiantes en los 

Establecimientos Educativos del nivel 

medio y Comunidades del departamento de 

San Marcos, en el mejoramiento de la 

calidad educativa. en el mejoramiento de la 

calidad educativa.

40 estudiantes del pem en 

pedagogía y ciencias de la 

educación se involucran en el 

fortalecimiento y desarrollo 

educativo, social y cultural del 

departamento de san marcos. 

durante todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

JULIO AUGUSTO 

GONZÁLEZ ROBLERO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.4.01 201903163

La Extensión Tacaná, Logra la incidencia 

activa de estudiantes en los 

Establecimientos Educativos del nivel 

medio y Comunidades del departamento de 

San Marcos, en el mejoramiento de la 

calidad educativa. en el mejoramiento de la 

calidad educativa.

10 estudiantes realizan en 

comunidades del departamento de 

san marcos, el ejercicio profesional 

supervisado y cuatro el etp durante 

todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

JULIO AUGUSTO 

GONZÁLEZ ROBLERO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.4.01 201903165

La Extensión Tacaná, Realiza 

sistematización para fortalecer el 

conocimiento científico y las áreas 

metodológicas (técnicas-didácticas) del 

proceso enseñanza-aprendizaje y 

administrativas de la educación en el 

departamento de San Marcos.

40 temas de sistematización como 

acción de informes de graduación 

de pem. en pedagogía y ciencias de 

la educación, con propuestas de 

solución a la problemática 

educativa del departamento de san 

marcos. durante todo el año del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

JULIO AUGUSTO 

GONZÁLEZ ROBLERO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.4.01 201903165

La Extensión Tacaná, Realiza 

sistematización para fortalecer el 

conocimiento científico y las áreas 

metodológicas (técnicas-didácticas) del 

proceso enseñanza-aprendizaje y 

administrativas de la educación en el 

departamento de San Marcos.

12 temas de sistematización como 

acción de informes de graduación 

de licenciatura en pedagogía y 

ciencias de la educación, con 

proyectos de desarrollo educativo, 

social y cultural. durante todo el 

año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

JULIO AUGUSTO 

GONZÁLEZ ROBLERO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.4.01 201903168

La Extensión Tacaná Coordina, dirige y 

organiza  en forma eficaz y eficiente toda 

actividad académica y administrativa de la 

carrera, sirviendo de enlace entre: 

estudiantes, docentes y autoridades 

académicas y administrativas del CUSAM-

USAC.

310 estudiantes y quince docentes, 

con servicio técnico adminisrativo  

durante todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

JULIO AUGUSTO 

GONZÁLEZ ROBLERO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.4.01 201903169

La Extensión Tacanár realiza investigaciones 

sobre la importancia del cuidado y 

conservación del ambiente, en el 

departamento de San Marcos.  para 

fortalecer el conocimiento con enfoque 

educativo.

2 investigaciones con enfoque 

educativo sobre la importancia del 

cuidado y conservación del 

ambiente en el departamento de 

san marcos. durante todo el año del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

JULIO AUGUSTO 

GONZÁLEZ ROBLERO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.4.01 201903513

La extensión de San Marcos egresa a los y 

las estudiantes de la carrera en los niveles 

técnico y licenciatura con capacidades y 

habilidades profesionales, para 

desenvolverse en el medio social con 

mejores condiciones y niveles de vida.

810 atención técnica y 

administrativa a estudiantes, a 

través de una comunicación 

efectiva y afectiva. durante todo el 

año del 2019 270 33 Sin Observaciones

JUAN CARLOS LOPEZ 

NAVARRO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.4.01 201903516

Se realizan investigaciones para fortalecer 

el conocimiento científico y las áreas 

metódicas (técnicas-didácticas) del proceso 

enseñanza-aprendizaje y administrativas de 

la educación en el departamento de San 

Marcos.

150 temas de investigación acción 

de informes de graduación de pem. 

en pedagogía y ciencias de la 

educación, con propuestas de 

solución a la problemática 

educativa del departamento de san 

marcos durante todo el año del 

2019 50 33 Sin observaciones

JUAN CARLOS LOPEZ 

NAVARRO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.4.01 201903517

Se realizan investigaciones  para fortalecer 

el conocimiento científico y las áreas 

metódicas (técnicas-didácticas) del proceso 

enseñanza-aprendizaje y administrativas de 

la educación en el departamento de San 

Marcos

150 temas de investigación acción 

de informes de graduación de pem. 

en pedagogía y ciencias de la 

educación, con propuestas de 

solución a la problemática 

educativa del departamento de san 

marcos durante todo el año del 

2019 50 33 Sin observaciones

JUAN CARLOS LOPEZ 

NAVARRO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.4.01 201903517

Se realizan investigaciones  para fortalecer 

el conocimiento científico y las áreas 

metódicas (técnicas-didácticas) del proceso 

enseñanza-aprendizaje y administrativas de 

la educación en el departamento de San 

Marcos

30 investigaciones en comunidades 

del departamento de san marcos 

mediante el ejercicio profesional 

supervisado, orientadas en 

proyectos de desarrollo educativo, 

social y cultural durante todo el año 

del 2019 10 33 Sin Obervaciones

JUAN CARLOS LOPEZ 

NAVARRO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.4.01 201903517

Se realizan investigaciones  para fortalecer 

el conocimiento científico y las áreas 

metódicas (técnicas-didácticas) del proceso 

enseñanza-aprendizaje y administrativas de 

la educación en el departamento de San 

Marcos

20 investigaciones de tesis con 

enfoque pedagógico, en beneficio a 

la educación del departamento de 

san marcos durante todo el año del 

2019 6 30 Sin observaciones

JUAN CARLOS LOPEZ 

NAVARRO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.4.01 201903518

La extensión de San Marcos Incide 

activamente con estudiantes en los 

Establecimientos Educativos del nivel 

medio y Comunidades del departamento de 

San Marcos,  para el mejoramiento de la 

calidad educativa

200  estudiantes realizando en 

establecimientos educativos y en 

comunidades del departamento de 

san marcos, práctica profesional 

supervisada, ejercicio profesional 

supervisado y diseños e informes 

de investigación, para 

planteamientos de solución a la 

problemática educativa durante 

todo el año del 2019 65 32 Sin Observaciones

JUAN CARLOS LOPEZ 

NAVARRO
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.4.01 201903520

La extensión de San Marcos coordina, dirige 

y organiza en forma eficaz y eficiente de 

toda actividad técnica y administrativa de la 

carrera,  para servir de enlace entre: 

estudiantes, docentes y autoridades 

académicas y administrativas del CUSAM-

USAC.

810 estudiantes con atención de 

servicio técnico-administrativo,  

durante todo el año del 2019 650 80 Sin observaciones

JUAN CARLOS LOPEZ 

NAVARRO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.4.01 201903520

La extensión de San Marcos coordina, dirige 

y organiza en forma eficaz y eficiente de 

toda actividad técnica y administrativa de la 

carrera,  para servir de enlace entre: 

estudiantes, docentes y autoridades 

académicas y administrativas del CUSAM-

USAC.

39 docentes con atención de 

servicio técnico-administrativo 

durante todo el año del 2019 34 87 Sin Observaciones

JUAN CARLOS LOPEZ 

NAVARRO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.4.01 201903520

La extensión de San Marcos coordina, dirige 

y organiza en forma eficaz y eficiente de 

toda actividad técnica y administrativa de la 

carrera,  para servir de enlace entre: 

estudiantes, docentes y autoridades 

académicas y administrativas del CUSAM-

USAC.

70 estudiantes  con atención de 

servicio técnico-administrativo, 

beneficiados con la carrera de 

profesorado de enseñanza media 

en matemática y física,    durante 

todo el año del 2019 0 0

La presente meta no es factible de 

cumplirse en virtud que en el mes de 

septiembre 2018 el Consejo Superior 

Universitario por Acuerdo estableció la 

no creación de carreras nuevas por 

austeridad del presupuesto.

JUAN CARLOS LOPEZ 

NAVARRO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.4.01 201903522

La extensión de San Marcos realiza  la 

“Jornada de reforestación” y conferencias 

comunales sobre “conservación y cuidado 

del medio ambiente”,  para el 

aprovechamiento y conservación del agua, 

clasificación y reciclaje de la basura

150 árboles sembrados en terrenos 

municipales y privados del 

departamento de san marcos.   

durante todo el año del 2019 0 0

Las actividades para alcanzar la meta 

se ejecutarán durante el segundo y 

tercer cuatrimestre

JUAN CARLOS LOPEZ 

NAVARRO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.4.01 201903522

La extensión de San Marcos realiza  la 

“Jornada de reforestación” y conferencias 

comunales sobre “conservación y cuidado 

del medio ambiente”,  para el 

aprovechamiento y conservación del agua, 

clasificación y reciclaje de la basura

10 conferencias a beneficio de los 

habitantes del departamento de 

san marcos,  durante todo el año 

del 2019 4 40 Sin observaciones

JUAN CARLOS LOPEZ 

NAVARRO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.4.01 201903524

La extensión de San  Marcos realiza  

jornadas de capacitación al personal 

docente sobre “Lenguaje de Señas”, para la 

implementan de metodologías que faciliten 

el proceso enseñanza-aprendizaje de 

estudiantes con discapacidad

39 docentes participantes en 

jornadas de capacitación sobre 

“lenguaje de señas” durante todo el 

año del 2019 0 0

Las actividades para alcanzar la meta 

se ejecutarán en el segundo 

cuatrimestre.

JUAN CARLOS LOPEZ 

NAVARRO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.4.01 201904082

Formar  académica, científica y 

tecnológicamente a estudiantes de las 

Carreras de: Profesorado de Enseñanza 

Media en Pedagogía y Ciencias de la 

Educación, Licenciatura en Pedagogía y 

Ciencias de la Educación, Técnico en 

Administración de Empresas, Técnico en 

Producción Agrícola, para lograr la calidad 

educativa.  Para que puedan desenvolverse 

como profesionales en los diferentes 

campos. 

200 estudiantes de la carrera de 

pedagogía en sus dos niveles,  

durante todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

VICTOR HUGO OROZCO 

GODINEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.4.01 201904088

Se forman  académica, científica y 

tecnológicamente a estudiantes de las 

Carreras de: Profesorado de Enseñanza 

Media en Pedagogía y Ciencias de la 

Educación, Licenciatura en Pedagogía y 

Ciencias de la Educación, Técnico en 

Administración de Empresas, Técnico en 

Producción Agrícola, para lograr la calidad 

educativa.  Para desenvolverse en cualquier 

campo del saber humano. 

200 estudiantes de la carrera de 

pedagogía en sus dos niveles.  

durante todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

VICTOR HUGO OROZCO 

GODINEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.4.01 201904088

Se forman  académica, científica y 

tecnológicamente a estudiantes de las 

Carreras de: Profesorado de Enseñanza 

Media en Pedagogía y Ciencias de la 

Educación, Licenciatura en Pedagogía y 

Ciencias de la Educación, Técnico en 

Administración de Empresas, Técnico en 

Producción Agrícola, para lograr la calidad 

educativa.  Para desenvolverse en cualquier 

campo del saber humano. 

27 estudiantes de la carrera de 

técnico en administración de 

empresas. durante todo el año del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

VICTOR HUGO OROZCO 

GODINEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.4.01 201904088

Se forman  académica, científica y 

tecnológicamente a estudiantes de las 

Carreras de: Profesorado de Enseñanza 

Media en Pedagogía y Ciencias de la 

Educación, Licenciatura en Pedagogía y 

Ciencias de la Educación, Técnico en 

Administración de Empresas, Técnico en 

Producción Agrícola, para lograr la calidad 

educativa.  Para desenvolverse en cualquier 

campo del saber humano. 

34 estudiantes de la carrera de 

técnico en producción agrícola.  

durante todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

VICTOR HUGO OROZCO 

GODINEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.4.01 201904139

La extensión de Malacatán propone al 

estudiante investigaciones de tesis de 

grado con temática relacionada al deterioro 

del medio ambiente para plantear 

alternativas de solución. para plantear 

alternativas de solución.

10% de tesis de grado enfocadas en 

tematica ambiental  en las distintas 

carreras de la extensión 

universitaria de malacatán.  durante 

todo el año del 2019 3 30

2 tesis de grado enfocadas en temática 

ambiental en las distintas carreras de 

la Extensión Universitaria de 

Malacatán.

EDGAR RONALDO DE 

LEON CACERES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.4.01 201904141

La extensión de Malacatán, enfoca la 

extensión universitaria tanto a nivel de 

pregrado y grado de los estudiantes de las 

distintas carreras,  para la busqueda de 

soluciones a la problematica sobre medio 

ambiente

25% de estudiantes tanto en fase 

de práctica profesional supervisada 

y ejercicio profesional supervisado 

proponen servicios comunitarios 

que coadyuban al uso sostenible y 

sustentable de los recursos 

naturales con que cuentan en las 

comunidades. durante todo el año 

del 2019 30 120

estudiantes tanto en fase de Práctica 

Profesional Supervisada y Ejercicio 

Profesional Supervisado proponen 

servicios comunitarios que coadyuvan 

al uso sostenible y sustentable de los 

recursos naturales con que cuentan en 

las comunidades. (Evaluación con 

observación - Planificador)  (Evaluación 

con observación - Planificador) 

EDGAR RONALDO DE 

LEON CACERES
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.4.01 201904144

La extensión de Malacatán promueve en los 

estudiantes de las carreras, el uso adecuado 

de los recursos y equipo con los que cuenta  

para que se cuente con ambientes idoneos 

en el proceso enseñanza aprendizaje

700 estudiantes de la extensión 

universitaria de malacatán haciendo 

uso adecuado de los recursos 

naturales con los que se cuentan 

para desarrollar el proceso 

enseñanza-aprendizaje 

adecuadamente. durante todo el 

año del 2019 500 71

Estudiantes de la Extensión 

Universitaria de Malacatán haciendo 

uso adecuado de los recursos naturales 

con los que se cuentan para desarrollar 

el proceso enseñanza-aprendizaje 

adecuadamente.

EDGAR RONALDO DE 

LEON CACERES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.4.01 201904146

Se cuenta con ambientes agradables y se 

logra asi, tener lugares de confort  para un 

buen proceso de enseñanza y aprendizaje.

700 estudiantes de la extensión 

universitaria cuentan con 

ambientes agradables para su 

adecuada formación académica 

durante todo el año del 2019 500 71

Estudiantes de la Extensión 

Universitaria cuentan con ambientes 

agradables para su adecuada 

formación académica

EDGAR RONALDO DE 

LEON CACERES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.4.01 201904148

La extensión de Malacatán capacita a los 

docentes de las distintas carreras para que 

tengan las herramientas didácticas  para 

poder atender a estudiantes que tengan 

alguna discapacidad

58 docentes de la extensión 

universitaria capacitados para 

brindar eduación a estudiantes con 

algún tipo de discapacidad. durante 

1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 

del 2019 29 50

29 docentes de la extensión 

universitaria capacitados para brindar 

educación a estudiantes con algún tipo 

de discapacidad.

EDGAR RONALDO DE 

LEON CACERES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.4.01 201904149

La extensión de Malacatán promueve 

programas a traves de la extensión 

universitaria que orientan la atención 

integral de personas con diferentes 

discapacidades,  para lograr con esto que la 

educación superior sea inclusiva

10% de estudiantes en fase de eps y 

pps realizan proyectos comunitarios 

que involucran a personas con 

alguna discapacidad para 

involucrarlos a la vida productiva de 

su comunidad. durante todo el año 

del 2019 5 50

Estudiantes en fase de EPS y PPS 

realizan proyectos comunitarios que 

involucran a personas con alguna 

discapacidad para involucrarlos a la 

vida productiva de su comunidad.   

EDGAR RONALDO DE 

LEON CACERES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.4.01 201904210

La Extensión de Malacatán destina en las 

nuevas instalaciones de la extensión los 

ingresos adecuados  para que personas con 

algun tipo de discapacidad se movilicen sin 

ningun inconveniente dentro de las 

instalaciones.

100% de la población con algún tipo 

de discapacidad se moviliza sin 

ningún inconveniente en las nuevas 

instalaciones de la extensión 

universitaria pues se cuentan con 

accesos diseñados especialmente 

para ellos. durante 1er cuatrimestre 

del 2019 0 0

HASTA EL MOMENTO NO SE HA 

HECHO EL TRASLADO DE ESTUDIANTES 

A LAS NUEVAS INSTALACIONES  DE LA 

EXTENSIÓN UNIVERSITARIA EN DONDE 

SE ESTA DISEÑADO EL ACCESO A LAS 

INSTALACIONES PARA PERSONAS CON 

ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD.

EDGAR RONALDO DE 

LEON CACERES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.4.01 201904218

Se promueve a través de una correcta 

planificación como uno de los ejes 

fundamentales de la USAC el ingreso de 

estudiantes con algun tipo de discapacidad  

para lograr un desarrollo integral de las 

mismas y se desenvuelvan adecuadamente 

en nuestra sociedad.

100% de estudiantes con algún tipo 

de discapacidad serán atendidos 

adecuadamente para su formación 

académica durante todo el año del 

2019 0 0

LOS ESTUDIANTES CON ALGUN TIPO 

DE DISCAPACIDAD SON ATENDIDOS 

ADECUADAMENTE EN SU FORMACION 

ACADEMICA.

EDGAR RONALDO DE 

LEON CACERES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.4.01 201904243

Fortalecer el EPSUM del Centro 

Univerisitario de San Marcos Vincularnos 

con las necesidades de los centros poblados 

del área de influencia del CUSAM.

40 epesistas ubicados en centros 

poblados del departamento de san 

marcos durante todo el año del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

BYRON LIONEL OROZCO 

GARCIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.4.01 201904243

Fortalecer el EPSUM del Centro 

Univerisitario de San Marcos Vincularnos 

con las necesidades de los centros poblados 

del área de influencia del CUSAM.

4 campeonatos de diferentes 

disciplinas deportivas con 

estudiantes de las diferentes 

carreras durante todo el año del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

BYRON LIONEL OROZCO 

GARCIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.4.01 201904283

Se promueven  estrategias de 

concientización,   para fortalecer la 

demanda educativa

220 estudiantes conformados en 

equipos de trabajo en todos los 

ciclos y carreras para emprender 

acciones de orientación vocacional.  

durante todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

VICTOR HUGO OROZCO 

GODINEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.4.01 201904285

Promocionar las carreras existentes 

haciendo uso de todos los medios de 

comunicación al alcance.  para que se 

difunda la información de las Carreras 

existentes en la Extensión. 

220 estudiantes en equipos de 

trabajo en todos los ciclos y 

carreras para promocionar los 

beneficios que ofrecen los estudios 

universitarios.  durante todo el año 

del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

VICTOR HUGO OROZCO 

GODINEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.4.01 201904287

Se aplican metodologías orientadas a la 

obtención de nuevos conocimientos a 

través de la organización, planificación, 

desarrollo y evaluación de investigaciones 

encaminadas a la ejecución de proyectos 

socioeconómicos empresariales 

ambientales y de recursos naturales,  para 

beneficio de diversas comunidades. 

75 investigaciones de campo sobre 

problemas educativos, 

empresariales y de desarrollo 

sostenible en centros educativos, 

empresas públicas y privadas en las 

comunidades del altiplano y 

departamento de san marcos. 

durante todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

VICTOR HUGO OROZCO 

GODINEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE SAN 

MARCOS 4.1.65.4.01 201904291

Se propicia una educación incluyente 

creando las condiciones pedagógicas,  para 

atender a la población con capacidades 

diferentes

1 plan y reglamento elaborado y 

avalado por las autoridades de la 

usac que permita dar cobertura y 

atención a estudiantes con 

capacidades diferentes.   durante 

todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

VICTOR HUGO OROZCO 

GODINEZ

ESCUELA DE CIENCIAS 

FISICA Y MATEMATICA 4.1.66.1.01 201904944

Se ha formado recurso humano en 

investigación científica a través de cursos 

cortos y talles de herramientas para la 

investigación en  Realizar proyectos de  

investigación y establecer colaboraciones 

con otras unidades  nacionales e 

internacionales.

2 cursos de capacitacion para el 

personal durante todo el año del 

2019 1 50

uno en el primer cuatrimestre y otro 

en el segundo cuatrimestre.

FRANK JORGE 

FRITZSCHE BARRIOS

ESCUELA DE CIENCIAS 

FISICA Y MATEMATICA 4.1.66.1.01 201904984

Se han realizado proyectos de investigación 

en conjunto con otros centros de 

investigación internacionales. Generar 

conocimiento a través de investigaciones, 

ensayos, artículos científicos, manuales y 

guías que contribuya a solución de 

problemas actuales en el área de ciencia 

física y matemática

5  ensayos y artículos publicados 

durante el año 2019 durante todo 

el año del 2019 0 0 es para el primer cuatrimestre.

FRANK JORGE 

FRITZSCHE BARRIOS
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

ESCUELA DE CIENCIAS 

FISICA Y MATEMATICA 4.1.66.1.01 201904984

Se han realizado proyectos de investigación 

en conjunto con otros centros de 

investigación internacionales. Generar 

conocimiento a través de investigaciones, 

ensayos, artículos científicos, manuales y 

guías que contribuya a solución de 

problemas actuales en el área de ciencia 

física y matemática

2  visitas o estancias  de 

investigación en otros centros de 

investigacion nacionales e 

internacionales  durante todo el 

año del 2019 0 0 es de 1 cuatrimestre.

FRANK JORGE 

FRITZSCHE BARRIOS

ESCUELA DE CIENCIAS 

FISICA Y MATEMATICA 4.1.66.1.01 201904984

Se han realizado proyectos de investigación 

en conjunto con otros centros de 

investigación internacionales. Generar 

conocimiento a través de investigaciones, 

ensayos, artículos científicos, manuales y 

guías que contribuya a solución de 

problemas actuales en el área de ciencia 

física y matemática

3 científicos recibidos durante todo 

el año del 2019 0 0 no hay

FRANK JORGE 

FRITZSCHE BARRIOS

ESCUELA DE CIENCIAS 

FISICA Y MATEMATICA 4.1.66.1.01 201904991

Se han gestionado fondos económicos para 

la investigación científica en el área 

científico tecnológico. Se impulse la gestion 

de proyectos de investigación en areas del 

conocimiento científico tecnológico

5 proyectos gestionados por el icfm 

durante todo el año del 2019 2 40 Es el primer cuatrimestre!

FRANK JORGE 

FRITZSCHE BARRIOS

ESCUELA DE CIENCIAS 

FISICA Y MATEMATICA 4.1.66.1.01 201904993

Se han transferido y socializado los 

resultados de las investigaciones ejecutadas 

así como la divulgación de temas cientificos 

a la comunidad académica del país. Se 

realicen  seminarios, conferencias 

periodicos para la socializacion de los temas 

de investigacion tabajados con el ICFM

25 seminarios durante todo el año 

del 2019 10 40 Es lo referente al primer cuatrimestre..

FRANK JORGE 

FRITZSCHE BARRIOS

ESCUELA DE CIENCIAS 

FISICA Y MATEMATICA 4.1.66.1.01 201904996

Fortalecer infraestructura para la 

investigación Incrementar el equipo de 

procesamiento y análisis númerico de el 

ICFM

5 equipo tecnológico nuevo 

durante todo el año del 2019 1 20 1

FRANK JORGE 

FRITZSCHE BARRIOS

ESCUELA DE CIENCIAS 

FISICA Y MATEMATICA 4.1.66.1.01 201905045

Se ha realizado  una autoevaluación de las 

condiciones y actividades de docencia y 

administración de la Escuela de Ciencias 

Físicasy Matemáticas Mejorar el 

funcionamiento y la calidad docente de la 

ECFM

1 informe de autoevaluacion 

durante 3er cuatrimestre del 2019 0 0 Aun no

FRANK JORGE 

FRITZSCHE BARRIOS

ESCUELA DE CIENCIAS 

FISICA Y MATEMATICA 4.1.66.1.01 201905109

La ECFM inicia un programa para promover 

actividades educativas para la población en 

general, con la participación de profesores y 

estudiantes.  Amoliacion de la cobertura de 

educación superior.

1 curso de formacion para la 

poblacion en general durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0 aun no

FRANK JORGE 

FRITZSCHE BARRIOS

ESCUELA DE CIENCIAS 

FISICA Y MATEMATICA 4.1.66.1.01 201905151

La ECFM cuenta con un programa de 

posgrados en Física y Matemática, para la 

formación de físicos y matemáticos en 

investigación y docencia.  Para fortalecer 

los programas de postgrado.

2 proyectos de postgrado  durante 

todo el año del 2019 1 50 Es el de fisica, falta el de matematica

FRANK JORGE 

FRITZSCHE BARRIOS

ESCUELA DE CIENCIAS 

FISICA Y MATEMATICA 4.1.66.1.01 201905154

La ECFM realiza sus actividades de 

planificación estratégica y operativa de 

manera regular. POA 2020 de la ECFM 

aprobado. Para fortalecer el Sistema de 

Planificacion.

1 poa 2020 de la ecfm aprobado 

durante todo el año del 2019 0 0 Sera en el 2 cuatrimestre!!

FRANK JORGE 

FRITZSCHE BARRIOS

ESCUELA DE CIENCIAS 

FISICA Y MATEMATICA 4.1.66.1.01 201905156

La ECFM realiza sus actividades de 

planificación estratégica y operativa de 

manera regular para fortalecer el Sistema 

de Planificación y ser coerente con el 

presupuesto asignado para el 2019

100% evalacion del poa 2019  

durante todo el año del 2019 33 33 1 de 3 es 33%

FRANK JORGE 

FRITZSCHE BARRIOS

ESCUELA DE CIENCIAS 

FISICA Y MATEMATICA 4.1.66.1.01 201905185

La ECFM minimiza el consumo de papel y 

tinta de uso normal en sus comunicaciones 

y documentación interna, sustituyendo el 

material impreso por archivos digitales .

100% de las comunicaciones y 

documentacion interna efectuada 

por medios digitales durante todo 

el año  durante todo el año del 2019 90 90 vamos bien

FRANK JORGE 

FRITZSCHE BARRIOS

ESCUELA DE CIENCIAS 

FISICA Y MATEMATICA 4.1.66.1.01 201905186

El staff de la ECFM participa en actividades 

de sensibilización en temas de discapacidad 

.

1 charla sobre discapacidad 

impartida en la ecfm durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0 aun no!

FRANK JORGE 

FRITZSCHE BARRIOS

ESCUELA DE CIENCIAS 

FISICA Y MATEMATICA 4.1.66.1.01 201905191

La ECFM cuenta con los programas de los 

cursos de la nueva currícula de las carreras 

de Física y Matemática, elaborados en 

consonancia con la Escuela de Excelencia 

propuesta y con las directrices de la DIGED  .

100% porcentaje de programas del 

departamento de matemática y 

física terminados. durante 1er 

cuatrimestre del 2019 99 99 99

FRANK JORGE 

FRITZSCHE BARRIOS

ESCUELA DE CIENCIAS 

FISICA Y MATEMATICA 4.1.66.1.01 201905301

La ECFM oferta los cursos correspondientes 

a sus semestres, de acuerdo con la malla 

curricular, para el avance regular de sus 

estudiantes  .

100% de los cursos 

correspondientes al año 2019 se 

sirven  durante todo el año del 2019 49 49 Primer trimestre.

FRANK JORGE 

FRITZSCHE BARRIOS

ESCUELA DE CIENCIAS 

FISICA Y MATEMATICA 4.1.66.1.01 201905601

La ECFM inicia un programa para apoyar a 

profesores de matematica y fisica en 

centros regionales para fortalecer la 

extension

1 programa de apoyo en fisica y 

matematica en santa rosa durante 

todo el año del 2019 0 0 se esta dando!

FRANK JORGE 

FRITZSCHE BARRIOS

ESCUELA DE CIENCIAS 

FISICA Y MATEMATICA 4.1.66.1.01 201905602

La ECFM inicia un programa para apoyar a la 

Direccion General de Docencia para PAP 

fortalecer la extension

1 programa de apoyo durante todo 

el año del 2019 0 0 en el otro semestre.

FRANK JORGE 

FRITZSCHE BARRIOS

ESCUELA DE CIENCIAS 

FISICA Y MATEMATICA 4.1.66.1.01 201905603

 Diseño de 1 ciclotrón para la producción de 

radiofármacos para el tratameinto de 

enfermedades oncológicas, cardíacas y 

neurologicas. curar a los pacientes

1 diseño de ciclotrón durante todo 

el año del 2019 0 0 ahi vamos

FRANK JORGE 

FRITZSCHE BARRIOS

ESCUELA DE CIENCIAS 

FISICA Y MATEMATICA 4.1.66.1.01 201905604

Diseño e Implementacion de detectores de 

particulas de altas energias tipo sherenkov. 

para estudiar energía

2 detectores tipo sherenkov 

durante todo el año del 2019 1 50 1

FRANK JORGE 

FRITZSCHE BARRIOS

ESCUELA DE CIENCIAS 

FISICA Y MATEMATICA 4.1.66.1.01 201905605

Elaboracion de un modelo de propagación 

de fenómenos epidémicos sociales y 

biologicos estudiar vectores de transmision

1 un modelo matematico 

computacional epidemiologico 

durante todo el año del 2019 0 0 Aun no

FRANK JORGE 

FRITZSCHE BARRIOS
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

ESCUELA DE CIENCIAS 

FISICA Y MATEMATICA 4.1.66.1.01 201905606

Elaboracion de un modelo climatico 

regional para estudiar el impacto del 

cambio climatico

1 modelo climatico regional 

durante todo el año del 2019 0 0 aun no

FRANK JORGE 

FRITZSCHE BARRIOS

ESCUELA DE CIENCIAS 

FISICA Y MATEMATICA 4.1.66.1.01 201905607

Reubicación del espacio físico de la ECFM 

para que el desempaño y funcionamiento 

de la ECFM se óptimo 

1 reubicación de la ecfm durante 

2do cuatrimestre del 2019 0 0 esto todavia no

FRANK JORGE 

FRITZSCHE BARRIOS

ESCUELA DE CIENCIAS 

FISICA Y MATEMATICA 4.1.66.2.01 201905407

La ECFM inicia un programa para promover 

actividades educativas para estudiantes de 

nivel medio, con la participación de 

profesores y estudiantes.

1 un curso de formación para 

estudiantes de nivel medio con un 

alcance de por lo menos 30 jovenes 

durante todo el año del 2019 0 0 hasta el 2!

FRANK JORGE 

FRITZSCHE BARRIOS

ESCUELA DE CIENCIAS 

FISICA Y MATEMATICA 4.1.66.2.01 201905408

La ECFM inicia un programa  para promover 

la participación de profesores y estudiantes 

de pregrado, en calidad de líderes y 

vicelíderes de las delegaciones que 

representarán a la República de Guatemala 

en competencias internacionales de 

matemáticas.

3 competencias internacionales de 

matemáticas para estudiantes de 

nivel medio. durante 1er 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 1 33 Es del primer cuatrimestre.

FRANK JORGE 

FRITZSCHE BARRIOS

ESCUELA DE CIENCIAS 

FISICA Y MATEMATICA 4.1.66.2.01 201905409

La ECFM inicia un programa  para promover 

la participación de estudiantes de nivel 

medio en competencias internacionales de 

matemáticas por correo.

3 competencias internacionales de 

matemáticas por correo para 

estudiantes de nivel medio.  

durante 1er cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0 Aun no

FRANK JORGE 

FRITZSCHE BARRIOS

ESCUELA DE CIENCIAS 

FISICA Y MATEMATICA 4.1.66.2.01 201905413

La ECFM oferta los cursos correspondientes 

a sus semestres de acuerdo a la malla 

curricular  para el avance regular de sus 

estudiantes de las carreras de licenciatura 

en física y matemática aplicadas.

100% de los cursos 

correspondientes al año 2019 se 

sirven durante todo el año 2019. 

durante todo el año del 2019 49 49 primer semestre!

FRANK JORGE 

FRITZSCHE BARRIOS

ESCUELA DE CIENCIAS 

FISICA Y MATEMATICA 4.1.66.2.01 201905414

La ECFM inicia un programa  para  

promover la participación de estudiantes de 

nivel medio en competencias 

internacionales de matemáticas por correo.

1 competencia internacional de 

matemática por correo en las 

fechas sugeridas por los 

organizadores de cada prueba. 

durante 3er cuatrimestre del 2019 0 0 aun no

FRANK JORGE 

FRITZSCHE BARRIOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

PETEN 4.1.67.1.01 201903965

El CUDEP planifica, organiza y ejecuta la 

documentación administrativa y legal, 

pertinente de acuerdo a los procedimientos 

administrativos exigidos por la USAC, Para 

lograr el máximo de eficiencia en los 

procesos administrativos

145 oficios, providencias, notas 

registradas y elaboradas en 

secretaria de dirección durante 

todo el año del 2019 40 27

se está avanzando en el proceso de 

trabajo y elaboración de lo 

correspondiente

EDGAR EDUARDO 

NORIEGA TRUJILLO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

PETEN 4.1.67.2.01 201905267

En el CUDEP se fortalecen los sistemas de 

los programas académicos que se imparten 

en las diferentes carreras que existen en 

este Centro Universitario, Para lograr un 

alto nivel y rendimiento académico en los 

estudiantes.

4 capacitaciones serán impartidas 

por cada carrera, con el fin de 

mejorar el nivel académico de los 

docentes del cudep, durante todo 

el año del 2019 0 0

AL MOMENTO SE HA IMPARTIDO UNA 

CAPACITACIÓN, ESTAN PENDIENTE DE 

REALIZAR LAS RESTANTES

EDGAR EDUARDO 

NORIEGA TRUJILLO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

PETEN 4.1.67.2.02 201905258

El CUDEP promueve actividades 

integradoras con estudiantes que realizan 

su Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- 

para elevar el nivel académico de las áreas 

que contempla el enfoque integrado de los 

procesos humanístico, científico y  

tecnológico,  propiciando el desarrollo del 

conocimiento en estas tres áreas, como 

respuesta a las demandas de la realidad 

nacional contribuyendo a elevar el nivel 

académico de formación de los estudiantes.

2 actividades de integración serán 

realizadas por los estudiantes que 

hacen su curso de extensión 

agrícola durante todo el año del 

2019 0 0

SERÁ EN EL MES DE JUNIO CUANDO SE 

PUEDA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO 

DE ESTA META, LA CUAL ESTÁ EN 

PROCESO DE CUMPLIMIENTO EN ESTE 

MOMENTO (Evaluación en revisión - 

Jefatura)  (Evaluación en revisión - 

Jefatura) 

EDGAR EDUARDO 

NORIEGA TRUJILLO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

PETEN 4.1.67.2.03 201904126

el CUDEP, en atención a  la Política 

Ambiental contemplada en el P.E. USAC 

2022, forma y sensibiliza al estudiante 

acerca del medio ambiente en el que se 

desenvuelve,  para que esté conciente del  

tema ambiental que afecta al planeta, que 

tome acciones de cuidado ambiental y, que 

desarrolle competencias necesarias en la 

atención e intervención en las emergencias 

y desastres, así como la iniciativa para 

combatir las deficiencias en el área rural en 

cuanto al manejo adecuado de los recursos 

naturales de la región petenera.

3 talleres que serán desarrollados 

por catedráticos y estudiantes de la 

carrera de bosques, en los que se 

proporcionará información acerca 

de la proyeción social de la usac, 

para combatir las deficiencias en el 

parea rural en cuanto al manejo 

adecuado de los recursos naturales 

durante todo el año del 2019 1 33

se desarrolló el primer taller 

programado, y se contimúa con la 

programación del POA2019

EDGAR EDUARDO 

NORIEGA TRUJILLO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

PETEN 4.1.67.2.04 201904925

El CUDEP, a través de sus unidades 

académicas promueve la participación del 

sector trurístico del departamento en 

general, así como la participación de los 

estudiantes de la carrera de recursos 

Turísticos, en la realización del II congreso 

anual de Turismo,  para generar un 

diagnóstico participativo que permita 

evaluar y visualizar el status de la carrera 

con respecto a los movimientos 

estratégicos y la actualidad tecnológica 

mundiales en el área turística.

1 congreso regional de turismo con 

la participación de la totalidad de 

los estudiantes y cuerpo docente de 

la carrera de recursos turisticos se 

desarrollará durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

se está p´reparando toda la logistica 

para realizar el congreso

EDGAR EDUARDO 

NORIEGA TRUJILLO
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

PETEN 4.1.67.2.05 201904889

El CUDEP, a través de la coordinación de la 

carrera técnica de arqueología, fortalece y 

propicia la formación profesional de los 

estudiantes,  para que desarrolle su trabajo 

en sitios arqueológicos, archivos, museos, 

conservación, restauración, órganos de 

ge4stión patrimonial, empresas privadas, 

universidades, centros de investigación, 

parques arqueológicos, etc. haciendolos 

capaces de respder con éxito a las diversas 

necesidades de sañvaguardar el patrimonio 

cultural de Guatemala

1 encuentro arqueológico, 

denominado 26° encuentro 

arqueológico del área maya con la 

participación total de los 

estudiantes de la carrera, para 

promover el interés acerca de la 

arqueológía y conocer los avances 

tecnológicos que surgen en el 

mundo, a realizarse durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

el evento está listo para ser ejecutado 

en los primeros días del mes de junio

EDGAR EDUARDO 

NORIEGA TRUJILLO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

PETEN 4.1.67.2.06 201905264

El CUDEP fortalece su sistema de 

Actualización Curricular Universitario, 

dando seguimiento al proceso de re-diseño 

curricular de las carreras de  Profesorado 

con orientación en Medio Ambiente y 

licenciatura en Educación Ambiental, para 

lograr la actualización del pensum de las 

carreras de Profesorado con Orientación en 

Medio Ambiente. 

20% es el avance logrado en el 

proceso en el tema de re-diseño de 

la red curricular en las carreras de 

profesorado con orientación en 

medio ambiente durante todo el 

año del 2019 0 0

HASTA EL MOMENTO NO SE PUEDE 

CALCULAR CON EXACTITUD EL AVANCE 

YA QUE ES DIRECTAMENTE 

PROPORCIONAL AL APORTE QUE 

HACEN LOS INVOLUCRADOS

EDGAR EDUARDO 

NORIEGA TRUJILLO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

PETEN 4.1.67.2.07 201905153

En el CUDEP se tiene propicia el 

fortalecimiento en la ejecución de 

actividades integradoras dirigidas al 

estudiante para posibilitar el incremento en 

el nivel académico en las diferentes áreas 

de influencia 

1 actividades en el área docente, 

durante todo el año del 2019 0 0 ESTÁ EN PROCESO DE CUMPLIMIENTO

EDGAR EDUARDO 

NORIEGA TRUJILLO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

PETEN 4.1.67.2.08 201904546

El CUDEP materializa su participación en el 

Departamento, con actividades académicas 

integradoras de investigación, docencia y 

extensión, con los estudiantes de la carrera 

de licenciatura en Psicología para garantizar 

el desarrollo del proceso educativo con 

calidad académica y, con características de 

competitividad.

1 congreso anual de psicología, 

coordinado y ejecutado por los 

estudiantes de la carrera durante 

todo el año del 2019 0 0 el congreso está en proceso de montaje

EDGAR EDUARDO 

NORIEGA TRUJILLO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

PETEN 4.1.67.2.09 201905147

El CUDEP, a través de las carreras de 

EDUCACIÓN BILINGUE INTERCULTURAL, 

promueve actividades integradoras en el 

proceso ensañanza-aprendizaje, 

privilegiandoel aprendizaje de un idioma 

maya,  con lo que se pretende que la USAC, 

contribuya a la preservación de la cultura y 

tradiciones de nuestro país.

2 actividades anuales son 

promovidas en el cudep, con las 

cuales se pretende captar un mayor 

flujo de estudiantes inscritos en la 

carrera de educación bilingue 

intercultural, propiciando y 

privilegiando el  aprendizaje de un 

adioma adicional al materno , 

divulgando el mensaje e 

importancia de la actividad en 

visitas que se tienen programadas a 

los centros educativos del 

departamento de petén en los que 

se imparten carreras a nivel medio 

durante 1er cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

LA PRIMERA ACTIVIDAD FUE 

REALIZADA CON ÉXITO.

EDGAR EDUARDO 

NORIEGA TRUJILLO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

PETEN 4.1.67.2.30 201905276

El CUDEP se proyecta con los diferentes 

sectores económico, social y político del 

Departamento, con el propósito de 

fortalecer los vínculos de cooperación con 

los diferentes sectores de la sociedad con la 

finalidad de dar a conocer y promover los 

servicios de asesoría que presta el Bufete 

Popular de carrera de licenciatura en 

Ciencias Jurídicas y Sociales a la población 

petenera de escasos recursos y que no 

cuenta con con la posibilidad de pagar 

acompañamiento profesional para evacuar 

su caso.

100% de los pobladores peteneros 

que necesitan acompañamiento 

jurídico y, que acuden al bufete 

popular, son atendidos por los 

estudiantes de la carrera de 

ciencias jurídicas y sociales con el 

fin de brindarles asesoría gratuita 

en el ramo civil durante todo el año 

del 2019 0 0

HASTA EL MOMENTO SE HA ATENDIDO 

Y SE LE HA PRESTADO LA ATENCIÓN 

NECESARIA A TODAS LAS SOLICITUDES 

DE SERVICIO QUE HAN SOLICITADO 

LAS PERSONAS QUE ACUDEN AL 

BUFETE POPULAR EN BUSCA DE 

ASESORAMIENTO LEGAL.

EDGAR EDUARDO 

NORIEGA TRUJILLO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

PETEN 4.1.67.2.33 201904121

El CUDEP incide en el desarrollo económico 

y social del departamento de Petén, 

asesorando a 5 jóvenes egresados en 

AGRIMENSURA Y ADMINISTRACIÓN DE 

TIERRAS, carreras que se imparten en esta 

casa de estudios ,   para que  logren 

insertarse en el mercado laboral, tanto en 

el Departamento como en el resto del 

territorio de la República de Guatemala. y, 

que aporten los conocimientos adquiridos 

en las aulas al desarrollo de las empresas 

que confían en el recurso humano que 

provee el CUDEP

5 egresados del cudep recibirán 

asesoría y acompañamiento para 

lograr insertarse en el mercado 

laboral del departamento y/o  del 

resto del territorio nacional 

contactando a las empresas que 

ofertan oportunidad de empleo 

para profesionales con 

conocimientos en agrimensura e 

ingeniería en administración de 

tierras. durante todo el año del 2019 0 0

no se ha logrado insertar en el 

mercado laboral a ninguno de los 

egresados según la actualización 

correspondiente

EDGAR EDUARDO 

NORIEGA TRUJILLO
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

PETEN 4.1.67.2.34 201905145

El CUDEP, a través de la carrera de Trabajo 

Social, fortalece su programa de Ejercicio 

Profesional Supervisado -EPS-, en 

comunidades del Departamento de Petén, 

así mismo en instituciones que llevan a 

cabo su proceso comercial en el área y que 

brindan la posibilidad a los estudiantes de 

realizar su EPS, realizando actividades 

integradoras de proyección social para que 

los estudiantes puedan mejorar y elevar el 

nivel académico aportando conocimientos 

adquiridos durante su recorrido estudiantil 

en las áreas de investigación, docencia y 

extensión.

20 estudiates de la carrera de 

trabajo social y que han logrado 

culminar con éxito su etapa de 

estudiante en las aulas del cudep, 

realizarán su ejercicio profesional 

supervisado y, su área de influencia 

estará orientada a cumplir con la 

política de la usac, la cual está 

dirigida a la proyección social y 

apoyo a las comunidades durante 

todo el año del 2019 0 0

ACTUALMENTE SE ESTÁN INSERTANDO 

ESTUDIANTES QUE CULMINARON SUS 

ESTUDIOS EN AÑOS ANTERIORES Y SE 

PERMANECE EN  ESPERA DE LOS QUE 

CIERREN EN ESTE PRIMER SEMESTRE 

DE LA CARRERA

EDGAR EDUARDO 

NORIEGA TRUJILLO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

PETEN 4.1.67.3.01 201905286

El CUDEP divulga el conocimiento científico, 

generado por las diferentes disciplinas 

académicas que se imarten el este Centro 

Universitario, acerca de la realidad de 

Departamento y de la región Norte, con el 

objetivo de incidir en el desarrollo de 

Petén, con el aporte científico que proveen 

los egresados de esta casa de estudios.

3 números de la revista electrónica 

sa´ck be´j son publicadas  durante 

todo el año del 2019 0 0

HASTA EL MOMENTO NO SE HA 

LOGRADO PUBLICAR NINGÚN 

NÚMERO.

EDGAR EDUARDO 

NORIEGA TRUJILLO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

PETEN 4.1.67.4.01 201904131

El CUDEP, promociona y propicia el ingreso 

a la USAC, divulgando la información 

necesaria para este efecto, a través del 

evento denominado INFOUSAC, dirigido a 

todos los estudiantes   interesados en 

ingresar a esta Universidad, informando 

acerca del proceso de ingreso y reingreso al 

Centro Universitario de Petén para que 

todos lo estudiantes interesados en 

ingresar a la USAC, conozcan y se les facilite 

el proceso de ingreso a esta Casa de 

Estudios Superiores, brindándoles la 

información necesaria.

1  evento infocudep, dirigido a 

estudiantes que estén interesados 

en ingresar a esta casa de estudios 

y,  se llevará a cabo en las 

instalaciones del cudep,  durante 

3er cuatrimestre del 2019 0 0

se está preparando la actividad para 

este año

EDGAR EDUARDO 

NORIEGA TRUJILLO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

PETEN 4.1.67.4.02 201905269

El CUDEP, a través de la Finca Experimental 

Santa Elena, coordina con estudiantes y 

profesores, prácticas agropecuarias, para 

apoyar a la docencia proveyendo el espacio 

para cultivar la tierra propiedad de la USAC, 

logrando que la cosecha obtenida de esas 

prácticas, se distribuya entre la población 

aledaña a la finca, con el objetivo de 

contribuir con las políticas 

gubernamentales de combate frontal a la 

pobreza y pobreza extrema en que viven 

algunos pobladores del departamento y la 

otra que es: Hambre Cero.

100% de participación por parte de 

los estudiantes inscritos en las 

carreras relacionadas con las 

ciencias agrícolas y que realizan sus 

prácticas agropecuarias en la finca 

experimental santa elena,  durante 

todo el año del 2019 0 0

HASTA EL MOMENTO SE HA ATENDIDO 

A TODOS LOS ESTUDIANTES QUE HAN 

ASISTIDO A LA FINCA EXPERIMENTAL A 

REALIZAR ACTIVIDADES 

RELACIONADAS CON SU CARRERA

EDGAR EDUARDO 

NORIEGA TRUJILLO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

PETEN 4.1.67.4.03 201904074

El CUDEP desarrolla programas de 

protección y conservación 

medioambientales en la finca experimental 

La Istancia, San Francisco, Petén. para 

propiciar la  producción de oxígeno, en 

beneficio de las poblaciones aledañas a la 

finca,  a través de la protección y 

consevación del bosque  durante el 2019.

100 %  de las 15 caballerías de  área 

de la finca, sin incendios forestales, 

evitar los aprovechamientos ilícitos  

forestales y de fauna. durante todo 

el año del 2019 20 20

esta en proceso de protección el área 

de la graja la istancia, debido a que la 

temporada de incendio aún no 

concluye

EDGAR EDUARDO 

NORIEGA TRUJILLO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

PETEN 4.1.67.4.04 201905283

El CUDEP, a través de la coordinación con el 

centro de vida silvestre y la carrera de 

turismo, imparte capacitaciones a todo el 

personal que labora en el CEAVS, en el área 

turísitica y atención al público , con la 

finalidad de obtener mejores resultados en 

el trato a las personas que visitan el centro

2 capacitaciones en el área de 

atención al público, dirigido a todo 

el personal de ceavs, se imparten 

durante 1er cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

AL MOMENTO NO SE HA REALIZADO 

LA PRIMERA, LA QUE ESTÁ EN 

PROCESO DE EJECUCIÓN PARA EL MÉS 

DE JULIO

EDGAR EDUARDO 

NORIEGA TRUJILLO

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.1.01 201901923

Elaborado catalago de indicadores de 

gestion institucional de la Escuela de 

Trabajo Social  para impulsar su nivel de 

efectividad

1 informe de indicadores 

institucionales  durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

ARTURO BENEDICTO 

MORAN BOTZOC

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.1.01 201901926

Capacitadas las dependencia 

administrativas de la Escuela de Trabajo 

Social  para la elaboracion del plan 

operativo anual 2020

1 plan operativo anual 

correspondiente al año 2020 

durante 2do cuatrimestre del 2019 0 0

Esta en proceso, en espera de 

información y capacitación por la 

Coordinadora General de Planificación 

de la Universidad de San Carlos de 

Guatenala. 

CUAUTEMOC  BARRENO 

CITALAN

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.1.01 201902021

Estimados los indicadores de evaluacion y 

promocion de los estudiantes d de la 

Escuela de Trabajo Social, segundo 

semestre 2018, para determinar los niveles 

de enseñanza aprendizje

1 informes de indicadores de 

evaluación y promoción de los 

estudiantes de la escuela de trabajo 

social  durante 1er cuatrimestre del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

ARTURO BENEDICTO 

MORAN BOTZOC

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.1.01 201902024

Estimados los indicadores de evaluacion y 

promocion de los Estudiantes de la Escuela 

de Trabajo social correspondiente al primer 

semestre 2019 para determinar  el 

desempeño en los procesos de enseñanza 

aprendizaje

1 numero de informes que contiene 

indicadores de enseñanza 

aprendizaje  durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

ARTURO BENEDICTO 

MORAN BOTZOC

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.1.01 201903779

Incrementar la disponibilidad de recursos 

financieros para mejorar la academia

100% elaborado el proyecto de 

ampliación al presupuesto durante 

1er cuatrimestre del 2019 30 30

Se alcanzó el porcentaje programado 

para la propuesta de ampliación 

presupuestaria.  (Evaluación con 

observación - Jefatura)  (Evaluación 

con observación - Jefatura) 

ALMA LILIAN 

RODRIGUEZ TELLO
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.1.01 201903779

Incrementar la disponibilidad de recursos 

financieros para mejorar la academia

5% incrementado el techo 

presupuestario de gastos durante 

2do cuatrimestre del 2019 1 20

A la fecha se ha alcanzado el 

porcentaje previsto de avance en esta 

actividad (Evaluación con observación - 

Jefatura)  (Evaluación con observación - 

 Jefatura) 

ALMA LILIAN 

RODRIGUEZ TELLO

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.1.01 201903788

Satisfechos los estándares académicos del 

SINAES  para mejorar el proceso académico 

100% alcanzado de estándares 

académicos contenidos en el plan 

de mejoras durante 2do 

cuatrimestre del 2019 25 25

A la fecha se ha alcanzado el 

porcentaje previsto

ALMA LILIAN 

RODRIGUEZ TELLO

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.1.01 201903793

Vinculada la Escuela de Trabajo Social con 

entidades nacionales e internacionales  

para enriquecer la actividad académica y 

administrativa

10 cartas de entendimiento 

suscritas con entidades nacionales 

e internacionales durante todo el 

año del 2019 1 10

Carta de entendimiento entre la 

Escuela de Trabajo Social y la entidad 

Save The Children, se encuentra en 

proceso de revisión para las firmas 

respectivas. 

ALMA LILIAN 

RODRIGUEZ TELLO

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.1.01 201903793

Vinculada la Escuela de Trabajo Social con 

entidades nacionales e internacionales  

para enriquecer la actividad académica y 

administrativa

5 convenios de cooperación 

financiera suscritos con entidades 

nacionales e internacionales 

durante todo el año del 2019 0 0

Se han realizado acercamientos con 6 

representaciones diplomáticas para 

llegar a acuerdos de cooperación 

financiera    

ALMA LILIAN 

RODRIGUEZ TELLO

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.1.01 201903804

Mejorar las condiciones  para consulta 

bibliográfica en Biblioteca 

100% implementado del software y 

hardware en biblioteca durante 2do 

cuatrimestre del 2019 25 25

Finalizado estudio técnico para la 

tecnificación de la biblioteca

ALMA LILIAN 

RODRIGUEZ TELLO

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.1.01 201903804

Mejorar las condiciones  para consulta 

bibliográfica en Biblioteca 

100% ingresado de los libros al 

software de biblioteca virtual 

durante 2do cuatrimestre del 2019 0 0

Se estima que el segundo cuatrimestre 

se iniciará el proceso de ingresar los 

libros a la base de datos.

ALMA LILIAN 

RODRIGUEZ TELLO

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.1.01 201904073

Fortalecido la formación del personal 

docente académico. para la mejora 

continua de las funciones académicas

1 programa de formación docente 

durante todo el año del 2019 1 100

El presente proyecto fue ejecutado en 

el primer semestre en su totalidad.

ELBA REBECA 

ORELLANA FLORIAN

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.1.01 201904073

Fortalecido la formación del personal 

docente académico. para la mejora 

continua de las funciones académicas

2 jornadas de inducción al personal 

de primer ingreso durante 1er 

cuatrimestre del 2019 1 50 Fue ejecutado en su primera parte.

ELBA REBECA 

ORELLANA FLORIAN

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.1.01 201904073

Fortalecido la formación del personal 

docente académico. para la mejora 

continua de las funciones académicas

1  proyecto de formación en 

paquetes tecnológicos de 

investigación en mayo de 2019. 

durante 2do cuatrimestre del 2019 0 0

Este proyecto no sera ejecutado este 

año, será reprogramado para el año 

2020

ELBA REBECA 

ORELLANA FLORIAN

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.1.01 201904079

Ejecutado programa de compras  de 

materiales y suministros, de acuerdo a las 

necesidades institucionales, adquiriendo los 

productos en el mercado local de acuerdo a 

la calidad requerida  Realizaciòn de 

actividades administrativas, docentes, y 

servicios de la Escuela de Trabajo Social 

30 compras de materiales  durante 

todo el año del 2019 14 46

Se han realizado 14 compras de 

suministros para las áreas de la Escuela 

por el Almacén

RIGOBERTO  CORDERO 

GARCIA

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.1.01 201904083

Ejecutado programa anual de compras de 

materiales y suministros, para atender los 

requerimientos oportunos de las diferentes 

necesidades de las unidades administrativas 

de la Escuela de Trabajo Social. Para una 

mejor fluidez en el despacho y la atenciòn

710 solicitudes de despacho de 

materiales y suministros durante 

todo el año del 2019 310 43

Se han despachado 311 solicitudes de 

materiales por el Almacén

RIGOBERTO  CORDERO 

GARCIA

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.1.01 201904110

Ejecutado el Plan de trabajo de la 

Coordinadora de Planificación para el 

mejoramiento de la toma de decisiones de 

las autoridades y unidades administrativas 

de la Escuela de Trabajo Social.

1 informe general de resultados 

logrados  durante todo el año del 

2019 0 0 Se encuentra en ejecución.

ELBA REBECA 

ORELLANA FLORIAN

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.1.01 201904289

Asesoradas las instancias de Coordinación, 

que requieran orientación   para elaborar 

políticas específicas relacionadas a las 

mejoras de la Carrera de Trabajo Social.

100% elaboradas las políticas 

específicas de los temas contenidos 

en el compromiso de mejoras, 

durante 2do cuatrimestre del 2019 10 10

Por limitado tiempo de la responsable 

de la unidad y la entrega para revisión 

del Manual de Normas y 

Procedimientos de la Escuela de 

Trabajo Social, solo se realizaron dos 

acciones que consistieron en recibir la 

nota solicitud y una reunión con el    

coordinador de la Unidad de Atención 

Integral al Estudiante del Depto. de 

Extensión.

HILDA ROSAURA 

GRAMAJO MANCILLA

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.1.01 201904293

Asesoradas las instancias de coordinación y 

los equipos de trabajo que requieran 

orientación  para actualizar los normativos 

específicos de las diferentes dependencias 

de la Escuela de Trabajo Social. 

80% dependencias que se les 

brindó asesoría para la 

actualización de normativos 

específicos de manera efectiva.  

durante 3er cuatrimestre del 2019 20 25

Se realizó un diagnóstico de la 

situación de los normativos internos de 

las diferentes dependencias de la 

Escuela de Trabajo Social. 

HILDA ROSAURA 

GRAMAJO MANCILLA

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.1.01 201904551

Ejecutados programas de investigación a 

docentes y a estudiantes para el 

mejoramiento de los standares señalados 

por SINAES para el desarrollo de aportes 

teórico-prácticos de la problemática social 

del país

100% de docentes graduados en 

investigación  durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

El curso de investigación finaliza 

durante el segundo cuatrimestre.

ALMA LILIAN 

RODRIGUEZ TELLO

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.1.01 201904551

Ejecutados programas de investigación a 

docentes y a estudiantes para el 

mejoramiento de los standares señalados 

por SINAES para el desarrollo de aportes 

teórico-prácticos de la problemática social 

del país

100% de estudiantes graduados en 

investigación social durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

El curso de investigación social, a la 

fecha se esta impartiendo, finalizará 

durante el segundo cuatrimestre

ALMA LILIAN 

RODRIGUEZ TELLO

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.1.01 201904871

Elaborado el Presupuesto de Ingresos y 

Egresos de la Escuela de Trabajo  Social 

durante el segundo cuatrimestre del año 

2019. para el funcionamiento de las 

actividades educativas del año 2020.

1 presupuesto de ingresos y 

egresos de la escuela de trabajo  

social durante el segundo 

cuatrimestre para el 

funcionamiento de las actividades 

educativas del año  durante 2do 

cuatrimestre del 2019 1 100

El documento de apoyo corresponde al 

primer cuatrimestre 2019 (Enero a 

Abril) de egresos de la Escuela de 

Trabajo Social.

JULIA LISETTE CHANG 

BRAN
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.1.01 201904877

Ejecutadas las compras de los bienes y 

servicios de  la Escuela de Trabajo Social 

Para un buen funcionamiento y desarrollo 

de las actividades academico-

administrativas.

83 compras de los bienes y servicios 

de  la escuela de trabajo social 

durante todo el año del 2019 40 48

Se han realizado las compras 

exitosamente de bienes y servicios 

programados para el periodo.

JULIA LISETTE CHANG 

BRAN

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.1.01 201904882

Estimados los fondos fijos para reintegro de 

cada subprograma presupuestario  de la 

Escuela de Trabajo Social Para que exista 

disponibilidad de fondos durante el año 

70 fondos fijos para reintegro de 

cada subprograma presupuestario  

de la escuela de trabajo social 

durante todo el año del 2019 16 22

a la fecha se han liquidado y 

reintegrado a los diferentes 

subprogramas dieciséis fondos fijos

JULIA LISETTE CHANG 

BRAN

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.1.01 201904891

Registrado el ingreso  y movimiento de 

Activos Fijos y Bienes Muebles  en las 

Tarjetas de Responsabilidad de cada uno de 

los empleados  de la Unidad Académica 

durante el año 2019. Para un buen control 

de 

100% ingreso de activos fijos y 

bienes muebles durante todo el año 

del 2019 35 35

Se ha avanzado en las gestiones de 

compra ingresadas al Departamento 

realizando los registros 

correspondientes al libro de inventario 

asi como las tarjetas de 

responsabilidad.

JULIA LISETTE CHANG 

BRAN

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.1.01 201905573

Actualizado el Manual de Normas y 

Procedimientos de la Escuela de Trabajo 

Social para una mejora administrativa.

1 manual de normas y 

procedimientos actualizado  

durante 2do cuatrimestre del 2019 33 3300

Se presentaron retrasos de 7 

dependencias que no habían 

entregado la información  requerida en 

el año 2018 o los insumos y se 

entregaron hasta la primera semana de 

abril cuando se fue concluyendo la 

entrega y elaboración conjunta de 

procedimientos de algunas 

dependencias, procediéndose a partir 

de esa fecha a elaborar los flujo 

gramas. 

HILDA ROSAURA 

GRAMAJO MANCILLA

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.1.01 201905574

Actualizado el Manual de Normas y 

Procedimientos de la Escuela de Trabajo 

Social, para lograr una mejora 

administrativa.

1 manual de normas y 

procedimientos académico y 

administrativos, actualizado 

durante 2do cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

HILDA ROSAURA 

GRAMAJO MANCILLA

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.1.01 201905576

Coordinada la elaboración de un Normativo 

General de la Escuela de Trabajo social  

para actualizar los procedimientos 

académicos dentro del marco legal 

universitario 

3 fases realizadas para la 

aprobación del normativo general 

de la escuela de trabajo social  

durante 1er cuatrimestre del 2019 1 33

Se encuentra en proceso de 

elaboración

ALMA LILIAN 

RODRIGUEZ TELLO

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.1.01 201905577

Realizadas las gestiones para la 

adjudicación de un terrero dentro del 

campus central de la Universidad de San 

Carlos de Guatemala para la construcción 

de un edificio propio de la Escuela de 

Trabajo Social  

100% de gestiones para la 

adjudicación de un terrero dentro 

del campus central de la 

universidad de san carlos de 

guatemala durante  1er 

cuatrimestre del 2019 durante 1er 

cuatrimestre del 2019 1 1

Elaborado el proyecto de para 

adquisición de un terrero para la 

construcción de un Edificio para la 

Escuela de Trabajo Social de la 

Universidad de San Carlos de 

Guatemala

ALMA LILIAN 

RODRIGUEZ TELLO

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.1.01 201905578

Evaluadas las actividades docentes y 

administrativas  para atender demandas de 

la sociedad guatemalteca

100% rediseñado el plan de 

estudios de la licenciatura en 

trabajo social durante durante 1er 

cuatrimestre del 2019 75 75

El rediseño del plan de estudios de la 

Carrera de Licenciatura en Trabajo 

Social, se encuentra en proceso de 

elaboración  en un 75% 

ALMA LILIAN 

RODRIGUEZ TELLO

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.1.01 201905579

Realizadas las gestiones  para la 

adjudicación de un terreno dentro del 

campus central de la Universidad de San 

Carlos de Guatemala para la construcción 

de un edificio propio de la Escuela de 

Trabajo Social  

100% de gestiones para la 

adjudicación de un terreno dentro 

del campus central de la 

universidad de san carlos de 

guatemala    . durante 1er 

cuatrimestre del 2019 25 25

A la fecha se ha formulado el proyecto 

respectivo y se han iniciado 

presentado los requerimientos ante las 

autoridades respectivas de la 

Universidad de San Carlos de 

Guatemala.

ALMA LILIAN 

RODRIGUEZ TELLO

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.1.01 201905580

Ejecutada la asistencia operativa a la 

Dirección de la Escuela de Trabajo Social 

para lograr la efectividad administrativa 

durante el año 2019. 

100% atendidos requerimientos 

solicitados por la dirección  durante 

todo el año del 2019 25 25

A LA FECHA SE ATENDIÓ EL 

PORCENTAJE PROGRAMADO DE LOS 

REQUERIMIENTOS ACADÉMICO-

ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCIÓN 

DE LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL 

EVELYN AMARILIS 

CORDERO DONIS

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.1.01 201905582

Rediseñado el modelo curricular de la 

carrera de licenciatura en Trabajo Social  

para lograr la flexibilización y actualización 

de la formación académica que ofrece la 

Escuela de Trabajo Social. 

1 evaluación curricular del plan de 

estudios terminada durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Se finalizó y envió a Consejo Directivo, 

siendo aprobado ya. Se adjunta copia 

del acuerdo 

LAURA ROMINA 

HERNANDEZ SAMAYOA

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.1.01 201905582

Rediseñado el modelo curricular de la 

carrera de licenciatura en Trabajo Social  

para lograr la flexibilización y actualización 

de la formación académica que ofrece la 

Escuela de Trabajo Social. 

1 rediseño de la carrera de 

licenciatura en trabajo social 

realizado durante 2do cuatrimestre 

del 2019 75 7500

se avanzó en un 75% de las etapas del 

rediseño. Quedando pendiente 

finalizar el último capítulo durante el 

mes de junio y la socialización durante 

el mes de julio.

LAURA ROMINA 

HERNANDEZ SAMAYOA

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.1.01 201905583

Desarrollado un programa de actualización 

técnica- pedagógica y didáctica  para 

fortalecer las habilidades técnicas del 

personal docente de la Escuela de Trabajo 

Social. 

1 proyecto de programa de 

actualización docente elaborado 

durante 1er cuatrimestre del 2019 100 10000

Se finalizó el documento y fue enviado 

a la coordinadora de planificación para 

su conocimiento y efectos 

consiguientes.

LAURA ROMINA 

HERNANDEZ SAMAYOA

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.1.01 201905583

Desarrollado un programa de actualización 

técnica- pedagógica y didáctica  para 

fortalecer las habilidades técnicas del 

personal docente de la Escuela de Trabajo 

Social. 

20 talleres de actualización técnica 

pedagógica y didáctica realizados 

con el personal docente de la 

escuela de trabajo social. durante 

2do cuatrimestre del 2019 0 0

Se desarrollará a partir del segundo 

semestre

LAURA ROMINA 

HERNANDEZ SAMAYOA

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.1.01 201905584

Elaborado un programa de administración y 

monitoreo del currículo  para hacer más 

eficiente la administración del desarrollo 

curricular de la Escuela de Trabajo Social.

1 programa de administración y 

monitoreo curricular elaborado 

durante 3er cuatrimestre del 2019 0 0

se realizará a partir del segundo 

semestre 2019.

LAURA ROMINA 

HERNANDEZ SAMAYOA

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.1.01 201905584

Elaborado un programa de administración y 

monitoreo del currículo  para hacer más 

eficiente la administración del desarrollo 

curricular de la Escuela de Trabajo Social.

3 instrumentos de administración y 

monitoreo curricular elaborados y 

validados durante 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0

se realizará a partir del segundo 

semestre 2019

LAURA ROMINA 

HERNANDEZ SAMAYOA

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.1.01 201905585

Concluidos los procesos administrativos en 

apoyo a la actividad académica de la 

Escuela de Trabajo Social.

2 informes estadísticos  durante 

2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0

Las metas a indicadores están 

programadas para ser cumplidas en el 

segundo y  tercer cuatrimestre.

MIRNA LISSETTE VALLE 

PERALTA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.1.01 201905635

Coordinada la elaboración de un Normativo 

General de la Escuela de Trabajo Social para 

actualizar los procedimientos académicos 

dentro del marco legal universitario

3 fases realizadas para la 

aprobación del normativo general 

de la escuela de trabajo social 

durante 1er cuatrimestre del 2019 1 33

El Normativo General de la Escuela de 

Trabajo Social, se encuentra en 

proceso de elaboración y actualización

ALMA LILIAN 

RODRIGUEZ TELLO

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.1.01 201905636

Ejecutadas las gestiones para la 

adjudicación de un terreno dentro del 

campus central de la Universidad de San 

Carlos de Guatemala  para la construcción 

de un edificio propio de la Escuela de 

Trabajo Social

100% de gestiones para la 

adjudicación de un terreno dentro 

del campus central de la 

universidad de san carlos de 

guatemala durante 1er 

cuatrimestre del 2019 40 40

Se realizaron gestiones administrativas 

antes Autoridades de la Universidad de 

San Carlos de Guatemala y ante 

Consejo Directivo de la Escuela de 

Trabajo Social.

ALMA LILIAN 

RODRIGUEZ TELLO

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.1.01 201905637

Reestructurado el currículo de la Escuela de 

Trabajo Social  para atender demandas de 

la sociedad guatemalteca

100% rediseñado el plan de 

estudios de la licenciatura en 

trabajo social durante 1er 

cuatrimestre del 2019 75 75

El rediseño curricular de la Carrera de 

Licenciatura en Trabajo Social de la 

Escuela de Trabajo Social de la 

Universidad de San Carlos de 

Guatemala, se encuentra proceso de 

actualización en un 75%

ALMA LILIAN 

RODRIGUEZ TELLO

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.1.01 201905672

Concluidos procesos administrativos  en 

apoyo a la actividad académica de la 

Escuela de Trabajo Social.

2 informes de gestión  durante 1er 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 1 50

Se elaboró el documento referente al 

Informe de Gestión correspondiente al 

primer cuatrimestre 2019, según lo 

programado. 

MIRNA LISSETTE VALLE 

PERALTA

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.1.01 201905673

Concluidos procesos administrativos en 

apoyo a la actividad académica de la 

Escuela de Trabajo Social

2 informes estadísticos durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

Las metas de este indicador, 

correspondientes a los 2 informes 

estadísticos, están programados para 

el segundo y tercer cuatrimestre. Por 

ello, no se tiene ningún resultado 

programado para el primer 

cuatrimestre.

MIRNA LISSETTE VALLE 

PERALTA

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.2.01 201901065

Mejorada la calidad de la docencia en la 

Escuela de Trabajo Social para el 

fortalecimiento de los procesos de 

enseñanza - aprendizaje

1 programa de actualización 

permanente, que fortalezca la 

calidad del desempeño docente 

durante 3er cuatrimestre del 2019 0 0

Se presentaran avances en la siguiente 

evaluación de cuatrimestre.

MONICA ALEJANDRA 

MORALES COBON

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.2.01 201901066

Especializado al personal académico de la 

Escuela de Trabajo Social en congruencia 

con el modelo educativo vigente para lograr 

una docencia en temáticas específicas.

100% docentes desarrollando 

docencia con nuevas metodologías 

y tecnologías de información y 

comunicación. durante todo el año 

del 2019 25 25

Se evaluarán los avances de forma 

gradual cada cuatrimestre

MONICA ALEJANDRA 

MORALES COBON

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.2.01 201901067

Implementar procesos de monitoreo y 

evaluación del desempeño docente   para el 

fortalecimiento del proceso formativo. 

2 procesos de monitoreo 

académico  durante todo el año del 

2019 1 50

Se ha realizado visitas al aula, revisión  

de avances de las unidades temáticas, 

estrategias y ponderación de los 

cursos, reuniones con profesores para 

identificar fortalezas y debilidades.

MONICA ALEJANDRA 

MORALES COBON

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.2.01 201901068

Implementar un programa de incentivos y 

reconocimientos del personal académico   

para mejorar e innovar el desempeño 

docente. 

1 programa de incentivos y 

reconocimientos del personal 

académico durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Se presentará a Dirección el proyecto 

de incentivos a personal docente y a 

estudiantes a finales del mes de mayo.

MONICA ALEJANDRA 

MORALES COBON

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.2.01 201901069

Fortalecer el aprendizaje del estudiante   a 

través de los procesos de tutorías 

académicas. 

100%  profesores brindando 

tutorías durante todo el año del 

2019 25 25

Los profesores se encuentran 

brindando las tutorías de forma grupal 

e individual, se evaluará esta meta de 

forma gradual cada cuatrimestre

MONICA ALEJANDRA 

MORALES COBON

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.2.01 201905581

Atendida asistencia técnica a 

departamentos, personal y estudiantes de 

la unidad, en el uso y soporte de equipo de 

cómputo y herramientas informáticas 

utilizadas  para el desarrollo de sus 

actividades

200  atenciones en uso de 

herramientas y errores 

informáticos.al 30 de noviembre de 

2019  durante todo el año del 2019 60 30

se ha atendido 60 requerimientos 

durante el primer cuatrimestre del 

2019 Los documentos que sustentan 

aun no se han digitalizado por lo que 

se subirán mas adelante

LUZ MARINA LOPEZ 

SAMAYOA

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.2.01 201905581

Atendida asistencia técnica a 

departamentos, personal y estudiantes de 

la unidad, en el uso y soporte de equipo de 

cómputo y herramientas informáticas 

utilizadas  para el desarrollo de sus 

actividades

20 soportes técnicos a equipos de 

computo de escritorio a 

detrabajadores por fallas mayores.  

durante todo el año del 2019 5 25

Durante el primer cuatrimestre se dio 

soporte técnico mayor a 5 maquinas. 

LUZ MARINA LOPEZ 

SAMAYOA

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.2.01 201905581

Atendida asistencia técnica a 

departamentos, personal y estudiantes de 

la unidad, en el uso y soporte de equipo de 

cómputo y herramientas informáticas 

utilizadas  para el desarrollo de sus 

actividades

4000 usuarios atendidos  en el  

centro de computo durante todo el 

año del 2019 1500 37

Atendidos 1500 usuarios en el Centro 

de Computo Los documentos que 

sustentan aun no se han digitalizado 

por lo que se subirán mas adelante

LUZ MARINA LOPEZ 

SAMAYOA

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.2.01 201905581

Atendida asistencia técnica a 

departamentos, personal y estudiantes de 

la unidad, en el uso y soporte de equipo de 

cómputo y herramientas informáticas 

utilizadas  para el desarrollo de sus 

actividades

12  asistencias en el área 

informática a departamentos en 

eventos programados. durante todo 

el año del 2019 4 33

Se atendieron 2 graduaciones y 2 

eventos académicos. Los documentos 

que sustentan aun no se han 

digitalizado por lo que se subirán mas 

adelante

LUZ MARINA LOPEZ 

SAMAYOA

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.2.01 201905586

• Capacitados estudiantes y       

trabajadores en Tecnologías de la 

Información y la Comunicación para el 

fortalecimiento tecnológico

4 cursos impartidos  de 40 horas 

cada uno, a 56 estudiantes durante 

todo el año del 2019 1 25

Se inscribieron 10, abandonaron 3, se 

debe mejorar el proceso de 

inscripciones.

LUZ MARINA LOPEZ 

SAMAYOA

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.2.01 201905586

• Capacitados estudiantes y       

trabajadores en Tecnologías de la 

Información y la Comunicación para el 

fortalecimiento tecnológico

2  talleres impartidos de 2 horas 

cada uno a 12 trabajadores  durante 

todo el año del 2019 1 50

Se ha impartido talleres individuales a 

15 profesores en el uso de Moodle.

LUZ MARINA LOPEZ 

SAMAYOA

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.2.01 201905587

• Actualizado portal web de la Escuela de 

Trabajo Social para una mejor comunicación 

de sus actividades académicas con la 

comunidad universitaria y la sociedad 

guatemalteca. 

40 actualizaciones programadas, 

realizadas  durante todo el año del 

2019 15 37

En su mayoría son solicitudes por 

correo electrónico, y otras son de 

oficio cada año, por ejemplo 

publicaciones de calendarios de 

exámenes, calendarios generales, 

noticias.

LUZ MARINA LOPEZ 

SAMAYOA

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.2.01 201905588

Atendido personal administrativo y de 

docencia en asesorías en informática. Para 

el fortalecimiento del desarrollo de la 

academia

60   solicitudes  de asesorías 

atendidas en informática. durante 

todo el año del 2019 12 20

En esto se han estado atendiendo 

dictámenes para compra de equipo de 

computo, dictámenes para reposición 

de equipo, dictámenes para bajas de 

equipo de computo. 

LUZ MARINA LOPEZ 

SAMAYOA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.2.01 201905589

Adquirido material bibliográfico en 

Biblioteca,  para disposición de los 

estudiantes y docentes de la Escuela de 

Trabajo Social

53 materiales bibliográficos 

adquiridos, catalogados y 

clasificados. durante todo el año 

del 2019 53 100

A la fecha se ha realizado la compra de 

los siguientes libros:  Cantidad             

Título del Libro       1           

Comunicación y Poder, autor Manuel 

Castells       1           Curso practico de 

Técnicas de Comunicación oral, autor 

Arturo Merayo       2           Manual de 

redacción y estilo, autor Manuel Alvar 

Ezquerra       3           Economía y 

sociedad, autor Max Weber       4           

Las reglas del método sociológico, 

autor Émile Durkheim       5           

Metodología de la investigación, autor 

Roberto Hernández Sampieri       2           

 Las desigualdades sociales como 

campo de la investigación en Trabajo 

Social, autor comp. Ana María                     

    Conteras Duarte       3           

Masculinidades incómodas: jóvenes, 

género y pobreza, autor Néstor 

Artiñano       2           Violencia y no 

violencia, autor Lía Méndez       2           

Trabajo Social con personas y familias, 

autor María Ximena Méndez Guzmán       

   1           La transición normativa y su 

impacto en la vida familiar, autor María 

Felicitas Elias        1           Técnicas 

participativas para educar en derechos 

LUZ MARINA LOPEZ 

SAMAYOA

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.2.01 201905590

Coordinación  los cursos extracurriculares 

del idioma maya y extranjero,    para 

estudiantes desde el inicio de su carrera

12 cursos 4 de el idioma maya 8 

cursos del idioma extrajero 

coordinados satisfactoriamente. 

durante todo el año del 2019 11 91

Durante el primer semestre se 

desarrollo los siguiente cursos de 

idiomas:  Inglés, 1 grupos Nivel 1             

 1 grupos nivel 2             1 grupos nivel 

5             1 grupos nivel 6             

Kaqchiquel 3 grupos 

LUZ MARINA LOPEZ 

SAMAYOA

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.2.01 201905591

Creada página Web para consultas 

bibliográficas del catalogo automatizado de 

Biblioteca  

1 elaborada página web durante 

todo el año del 2019 0 0

Actualmente se esta trabajando en la 

fase de implementación. 

LUZ MARINA LOPEZ 

SAMAYOA

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.2.01 201905591

Creada página Web para consultas 

bibliográficas del catalogo automatizado de 

Biblioteca  

100% facilitada búsqueda del 

acervo bibliográfico en el catálogo 

automatizado a los usuarios 

durante todo el año del 2019 33 33

El catálogo funcionó durante el mes de 

enero y hasta el 14 de febrero de 2019, 

sin embargo el servicio a los usuarios 

se ha estado prestando al 100% hasta 

la fecha de forma manual.

LUZ MARINA LOPEZ 

SAMAYOA

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.2.01 201905592

Elaborado proyecto de Biblioteca Virtual,   

para  los usuarios de la Biblioteca Joaquín 

Noval

1  proyecto desarrollado  de 

biblioteca virtual durante todo el 

año del 2019 0 0

Se presentó primera parte del proyecto 

a Dirección Se realizó cotización de 

licencia para adquisición de bases de 

datos Visita a Biblioteca Central Se 

realizaron reuniones con Secretaria 

Académica, Bibliotecaria e Informático

LUZ MARINA LOPEZ 

SAMAYOA

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.2.01 201905593

Atendidos docentes y auxiliares con 

recursos  audiovisual, comunicación y 

promoción   para apoyo de la docencia .

100% atendidos los usuarios que 

solicitaronl equipo audiovisual   

durante todo el año del 2019 50 50

Se ha cumplido con la meta de 

atención con apoyo audiovisual del 

primer semestre 2019, con la atención 

de 412 servicios audiovisuales en los 

salones de clases de la Carrera 

Licenciatura en Trabajo Social.

LUZ MARINA LOPEZ 

SAMAYOA

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.2.01 201905593

Atendidos docentes y auxiliares con 

recursos  audiovisual, comunicación y 

promoción   para apoyo de la docencia .

1000 avisos informativos realizados 

y colocados (publicados)  durante 

todo el año del 2019 448 44

Se ha colocado material informativo en 

los 8 salones de clases de la 

Licenciatura en Trabajo Social, 

correspondientes a información 

respecto a primeras evaluaciones, 

segundas evaluaciones, evaluaciones 

finales, evaluaciones de recuperación, 

así como información sobre reuniones 

informativas, invitaciones a actividades 

académicas, Lección Inaugural, 

Conmemoración del Trabajador Social.

LUZ MARINA LOPEZ 

SAMAYOA

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.2.01 201905594

Organizado el ingreso de aspirantes a la 

Escuela de Trabajo Social  para brindarles 

una adecuada atención.

100% organizado el ingreso de 

aspirantes a la escuela de trabajo 

social  durante todo el año del 2019 100 100

Se realizó la coordinación para los 

estudiantes de primer ingreso a la 

Escuela de Trabajo Social.

LUZ MARINA LOPEZ 

SAMAYOA

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.2.01 201905610

Brindado apoyo secretarial en las 

actividades académicas para una respuesta 

oportuna a estudiantes, docentes y 

procesos administartivos.

550 notas tarabajdas desde la 

secretaria de secretaria academica  

durante todo el año del 2019 257 46

Desde la Secretaría Académica se ha 

elaborado la siguientes 

correspondencia: Equivalencias                         

           70 Unidades de apoyo                

40 Consejo Directivo                   13 

Sistema de Coordinación       17 

Secretaría Administrativa      15 

Coordinaciones                      11 Otros 

Departamentos            14 Otras 

Facultades                    25 Circulares                               

                       15  Constancias                           

        18 Certificaciones de Idioma      19

LUZ MARINA LOPEZ 

SAMAYOA

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.2.01 201905634

Brindados los requerimientos a control 

academico para eficientar los procesos 

academicos de la Escuela de Trabajo Social.

100% empastados los de informes 

de notas 2016 al 2018 durante todo 

el año del 2019 25 25

Esta en proceso de aprobación de la 

cotización.

LUZ MARINA LOPEZ 

SAMAYOA

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.2.01 201905634

Brindados los requerimientos a control 

academico para eficientar los procesos 

academicos de la Escuela de Trabajo Social.

100% de infomes de notas de la 

primera cohorte de la carrera 

técnico en gestión social de los 

años 2015 al 2017  durante todo el 

año del 2019 30 30

Entregado a la Coordinadora de 

Planificación el Rendimiento 

Académico de la Carrera Técnico en 

Gestión Social para la Atención de la 

Primera Infancia

LUZ MARINA LOPEZ 

SAMAYOA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.2.01 201905634

Brindados los requerimientos a control 

academico para eficientar los procesos 

academicos de la Escuela de Trabajo Social.

100%  de notas finales y de 

recuperacion ingresadas al sistemas 

de control academico durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 durante 2do cuatrimestre y 

3er cuatrimestre del 2019 25 25

ingresadas notas finales del primer 

semestre al sistemas de control 

académico del 2019

LUZ MARINA LOPEZ 

SAMAYOA

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.2.01 201905634

Brindados los requerimientos a control 

academico para eficientar los procesos 

academicos de la Escuela de Trabajo Social.

100%  autorizadas las  firmas 

electrónicas  de dirección, 

secretaria académica y control 

académico.  durante todo el año del 

2019 0 0

Pendiente de presentar solicitud para 

la aprobación del proyecto

LUZ MARINA LOPEZ 

SAMAYOA

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.2.02 201902023

Actualizar y ejecutar los programas 

académicos de los 31 cursos que integran el 

pensum de la carrera para que oriente las 

actividades de enseñanza-aprendizaje y de 

proyección social de sus estudiantes

31 programas de cursos 

actualizados y ejecutados durante 

todo el año del 2019 15 48

La plataforma del POA no permite 

incorporar los 15 programas de cursos 

correspondientes a los ciclos de 

estudio de la carrera Técnico en 

Gestión Social para la atención de la 

Primera Infancia del primer semestre 

del año 2019 (Evaluación en revisión - 

Jefatura)  (Evaluación en revisión - 

Jefatura) 

GLADYS ELIZABETH 

MORENO GIRON

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.2.02 201902027

Presentar a Consejo Directivo la propuesta 

de la planta docente para que autorice su 

contratación

39 docentes impartiendo docencia 

y supervisión de las prácticas 

académicas  durante todo el año 

del 2019 18 46

Consejo Directivo autorizó la 

contratación de 18 docentes y 

supervisores de prácticas académicas 

para atender a estudiantes de la 

Carrera  (Evaluación en revisión - 

Jefatura)  (Evaluación en revisión - 

Jefatura) 

GLADYS ELIZABETH 

MORENO GIRON

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.2.02 201902032

Se ha promocionado la carrera a los jóvenes 

estudiantes de los diferentes 

establecimientos educativos de nivel medio  

 como una alternativa de educación 

superior a nivel de pregrado

1 jornada de promoción y 

divulgación de la carrera durante 

1er cuatrimestre del 2019 0 0

Pendiente aún a las fechas 

establecidas para INFOUSAC 

(Evaluación en revisión - Jefatura)  

(Evaluación en revisión - Jefatura) 

GLADYS ELIZABETH 

MORENO GIRON

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.2.02 201902034

Se ha evaluado las actividades docentes y 

administrativas de la carrera para identificar 

la pertinencia académica

2 informes de evaluación de 

actividades docentes y 

administrativas durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

La evaluación de las actividades 

docentes y administrativas, se 

realizaran en la temporada del 

segundo cuatrimestre, debido que aún 

no se han concluido.   (Evaluación con 

observación - Planificador)  (Evaluación 

con observación - Planificador) 

GLADYS ELIZABETH 

MORENO GIRON

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.3.01 201902632

Analizado el rendimiento y promoción del 

estudiante de la Cohorte 2015-2019 de la 

Escuela de Trabajo Social.  Para mejorar el 

rendimiento académico

1 informe de investigación sobre: 

análisis de indicadores y factores 

que inciden en el rendimiento 

estudiantil de la escuela de trabajo 

social. durante todo el año del 2019 25 2500 Se cumplió con lo planificado. 

DANIEL ALBERTO 

HERRERA LETONA

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.3.01 201902638

Analizada la oferta laboral para 

profesionales de Trabajo Social en 

Guatemala para identificar perfiles que 

requieren los empleadores.

1 informe de análisis hemerográfico 

de la oferta laboral para 

profesionales de trabajo social. 

durante 2do cuatrimestre del 2019 25 2500

Se formuló el plan de investigación y se 

reviso el marco teórico de 

investigación. 

MARIA DEL CARMEN 

GALICIA GUILLEN

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.3.01 201902641

Elaborado un informe de investigación de 

los derechos humanos con enfoque crítico 

para aportar al debate en Trabajo Social 

para aportar al debate de la relación entre 

Derechos Humanos y Trabajo Social.

1 enfoque crítico de los derechos 

humanos y trabajo social durante 

todo el año del 2019 25 2500 Se realizó según lo planificado.

BELIA AYDEE VILLEDA 

ERAZO

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.3.01 201902643

Finalizado el proceso de investigación  para 

conocer los protocolos de atención que 

aplica el profesional de Trabajo Social  en el 

campo de la salud

100% protocolos de atención para 

trabajo social durante todo el año 

del 2019 23 23 Se realizó según lo planificado

LIDIA ELIZABETH 

FLORIAN 

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.3.01 201902644

Elaborada y publicada 1 revista de Trabajo 

Social que contenga reflexiones sobre 

temas de Trabajo Social y Realidad Nacional

1 revista de trabajo social durante 

todo el año del 2019 0 0 Todo se realizó según lo planificado.

ADA PRISCILA DEL CID 

GARCIA

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.4.01 201902041

Actualizado y ejecutado el programa 

académico de EPS por competencias de la 

carrera de Licenciatura de Trabajo social 

para que oriente las actividades de 

enseñanza-aprendizaje y proyección social 

de estudiantes en ejercicio profesional 

supervisado.

2 programas de eps actualizado 

durante 1er cuatrimestre y 2do 

cuatrimestre del 2019 1 50

 Programa en ejecución para el primer 

semestre 2019

EDWIN GERARDO 

VELASQUEZ 

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.4.01 201902042

Asesorados oportunamente a estudiantes 

de EPS en las áreas de influencia que les 

ayude en la superación de sus limitaciones 

académicas.

3 supervisiones de campo por 

estudiante en cada semestre para 

una estimación de 80 estudiantes 

durante todo el año del 2019 3 100

Realizadas las 3 supervisiones de 

campo por docente-supervisor(a) a 11 

estudiantes (Evaluación en revisión - 

Jefatura)  (Evaluación en revisión - 

Jefatura) 

EDWIN GERARDO 

VELASQUEZ 

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.4.01 201902043

Establecida la coordinación con directores 

de instituciones  para la ubicación de 

estudiantes que realizaran su  EPS

30 convenios de cooperación con 

instituciones públicas y privadas  

para la ubicación de estudiantes 

durante 1er cuatrimestre y 2do 

cuatrimestre del 2019 5 16

Firmados 5 convenios con instituciones 

cooperantes del EPS

EDWIN GERARDO 

VELASQUEZ 

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.4.01 201902046

Fortalecida la formación académica de las 

estudiantes de EPS que contribuya al 

efectivo desempeño profesional.

6 talleres de reforzamiento 

académico durante todo el año del 

2019 3 50

Realizados 3 talleres de reforzamientos 

a estudiantes de EPS correspondiente 

al primer semestre 2019

EDWIN GERARDO 

VELASQUEZ 

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.4.01 201902049

Coordinadas  las diferentes unidades del 

Departamento de Extensión de la Escuela 

de Trabajo Social las actividades intra y 

extra universidad.

5 actividades de coordinación con 

cada uno de los programas del 

departamento de extensión por 

semestre durante todo el año del 

2019 4 80

Pendiente de completar una reunión 

de coordinación para evaluar 

actividades

EDWIN GERARDO 

VELASQUEZ 

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.4.01 201902050

Implementada la política de atención 

integral al estudiante para fortalecer su 

formación académica

1 política de atención integral al 

estudiante durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 0 0

Se aclara que la política de atención 

integral al estudiante le corresponde al 

Departamento de Planificación 

elaborarla, por lo que se solicitó la 

formulación de la misma en esa 

instancia

EDWIN GERARDO 

VELASQUEZ 
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.4.01 201902051

Evaluadas las actividades administrativas 

del departamento de Extensión que 

identifique logros y limitantes durante el 

trabajo realizado por cada una de las 

unidades

2 informes de evaluación durante 

2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0

La fecha programada para realizar la 

evaluación corresponde a la tercera 

semana del mes de mayo, por lo que 

se realizará en la temporada del 

segundo cuatrimestre

EDWIN GERARDO 

VELASQUEZ 

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.4.01 201903812

Se ha implementado proyectos educativos  

para contribuir al desarrollo integral de los 

estudiantes de licenciatura en Trabajo 

Social.

120 sesiones de tutorías 

individuales  durante todo el año 

del 2019 38 31

PLas tutorías individuales fueron 

realizadas en el área de Psicolgía 36, 

pedagogía 1 y Trabajo Social 1 

(Evaluación con observación - 

Planificador)  (Evaluación con 

observación - Planificador) 

SILVIA LISETH 

MONTENEGRO ESCOBAR

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.4.01 201903819

Potenciada la participación de las personas 

con discapacidad  respondiendo a las 

necesidades individuales.

300 estudiantes encuestados en el 

área de discapacidad para 

estudiantes de primer ingreso 2019 

de la carrera de licenciatura en 

trabajo social y técnico en gestión 

social para la atención de la primera 

infancia. durante 1er cuatrimestre y 

2do cuatrimestre del 2019 250 83

Se han realizado entrevistas 

individuales para dar seguimiento a los 

casos de discapacidad en la Escuela de 

Trabajo Social

SILVIA LISETH 

MONTENEGRO ESCOBAR

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.4.01 201903819

Potenciada la participación de las personas 

con discapacidad  respondiendo a las 

necesidades individuales.

1 guía de atención integral a 

estudiante con discapacidad  

durante todo el año del 2019 0 0

La guía esta en elaboración, se tiene 

proyectado para el ultimo cuatrimestre 

que esté terminada.

SILVIA LISETH 

MONTENEGRO ESCOBAR

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.4.01 201903819

Potenciada la participación de las personas 

con discapacidad  respondiendo a las 

necesidades individuales.

150 estudiantes en el festival de 

inclusión durante 1er cuatrimestre 

del 2019 150 100

Se adjunta la evidencia del 3er. Festival 

de inclusión.

SILVIA LISETH 

MONTENEGRO ESCOBAR

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.4.01 201903819

Potenciada la participación de las personas 

con discapacidad  respondiendo a las 

necesidades individuales.

7 proyectos de movilidad universal 

para la escuela de trabajo social  

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 3 42

Los proyectos fueron enviados para la 

revisión y aprobación del Consejo 

Directivo, la implementación la 

realizará la administración de la 

Escuela de Trabajo Social.

SILVIA LISETH 

MONTENEGRO ESCOBAR

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.4.01 201903819

Potenciada la participación de las personas 

con discapacidad  respondiendo a las 

necesidades individuales.

100 estudiantes participantes en la 

jornada de optometría  durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

Esta jornada está programada para el 

segundo cuatrimestre del año.

SILVIA LISETH 

MONTENEGRO ESCOBAR

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.4.01 201903822

Implementación de proyectos educativos  

para contribuir al desarrollo integral del 

estudiante de licenciatura en trabajo social.

120 sesiones de tutoría individuales 

realizadas durante todo el año del 

2019 38 31

Las sesiones están divididas de la 

siguiente manera: 36 de psicología  1 

de pedagogía  1 de Trabajo Social, esto 

durante el primer cuatrimestre, 

quedando pendiente los siguientes 

meses. (Evaluación con observación - 

Planificador)  (Evaluación con 

observación - Planificador) 

SILVIA LISETH 

MONTENEGRO ESCOBAR

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.4.01 201903822

Implementación de proyectos educativos  

para contribuir al desarrollo integral del 

estudiante de licenciatura en trabajo social.

50 talleres de tutoría grupal en las 

áreas de trabajo social, pedagogía y 

psicología durante todo el año del 

2019 21 42

La cantidad de talleres fueron 

impartidos durante el primer semestre 

del año, hace falta el segundo 

semestre por ejecutar. (Evaluación con 

observación - Planificador)  (Evaluación 

con observación - Planificador) 

SILVIA LISETH 

MONTENEGRO ESCOBAR

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.4.01 201903822

Implementación de proyectos educativos  

para contribuir al desarrollo integral del 

estudiante de licenciatura en trabajo social.

350 pruebas psicológicas aplicadas 

a estudiantes de segundo año de 

licenciatura en trabajo social 

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Estas pruebas se aplican durante el 

segundo semestre del año, debido a la 

carga que este semestre tiene así 

mismo por la deserción que se ha 

observado. (Evaluación con 

observación - Planificador)  (Evaluación 

con observación - Planificador) 

SILVIA LISETH 

MONTENEGRO ESCOBAR

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.4.01 201903822

Implementación de proyectos educativos  

para contribuir al desarrollo integral del 

estudiante de licenciatura en trabajo social.

1 política de atención integral al 

estudiante aprobada por las 

instancias correspondientes 

durante 1er cuatrimestre y 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

Se han enviado los insumos del 

Departamento de Extensión a 

Planificación para que sea elaborada y 

elevada al Consejo Directivo de la 

Escuela de Trabajo Social. (Evaluación 

con observación - Planificador)  

(Evaluación con observación - 

Planificador) 

SILVIA LISETH 

MONTENEGRO ESCOBAR

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.4.01 201903822

Implementación de proyectos educativos  

para contribuir al desarrollo integral del 

estudiante de licenciatura en trabajo social.

1 política de atención integral al 

estudiante implementada en la 

escuela de trabajo social durante 

2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0

Hasta que sea revisada y autorizada 

por el Consejo Directivo se podrá 

implementar en el segundo 

cuatrimestre del año. (Evaluación con 

observación - Planificador)  (Evaluación 

con observación - Planificador) 

SILVIA LISETH 

MONTENEGRO ESCOBAR

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.4.01 201903851

Se han creado espacios de desarrollo 

integral a los estudiantes  para promover la 

cultura, deporte y voluntariado.

30 estudiantes participantes en las 

actividades de expresión artística  

durante todo el año del 2019 12 40

Se continuarán promoviendo los 

talleres de arte y pintura como 

estrategia para fortalecer el 

aprendizaje integral del estudiantado 

de la Escuela de Trabajo Social. 

MARIA MERCEDES 

CASANOVA ALDANA

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.4.01 201903851

Se han creado espacios de desarrollo 

integral a los estudiantes  para promover la 

cultura, deporte y voluntariado.

300 boletas de estudio 

socioeconómico  a estudiantes de 

primer año de la licenciatura en 

trabajo social y carrera técnico en 

gestión social para la atención de la 

primera infancia    durante todo el 

año del 2019 155 51

Durante el presente año se trabajó 

únicamente con la Licenciatura en 

Trabajo Social en plan diario, no se 

trabajó con la carrera técnica del día 

sábado por falta de personal asignado.

MARIA MERCEDES 

CASANOVA ALDANA

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.4.01 201903851

Se han creado espacios de desarrollo 

integral a los estudiantes  para promover la 

cultura, deporte y voluntariado.

300 participantes en las actividades 

deportivas y culturales  durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 1000 333

Se contó con la presencia de 

aproximadamente mil participantes en 

la carrera de Trabajo Social  en las 

diferentes categorías. Es la 12 carrera 

que se realiza.

MARIA MERCEDES 

CASANOVA ALDANA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.4.01 201903851

Se han creado espacios de desarrollo 

integral a los estudiantes  para promover la 

cultura, deporte y voluntariado.

20 estudiantes activos en el 

voluntariado durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 20 100

Se sobrepasó la meta, se tienen activos 

al momento 67 voluntarios, se ha 

participado en el festival de Inclusión 

que organiza el Departamento de 

Extensión, en actividades con 

profesionales graduados y el más 

importante se participará como 

observador y/o voluntario en el 

próximo proceso electoral.

MARIA MERCEDES 

CASANOVA ALDANA

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.4.01 201903854

Se ha promovido la vinculación de la 

Escuela de Trabajo Social con las(os) 

profesionales egresados y las entidades 

empleadoras para propiciar la actualización 

profesional.

1 banco de datos actualizado en 

dos áreas de acción profesional 

durante 1er cuatrimestre del 2019 1 100

La base de datos consta de 

aproximadamente 400 ´profesionales 

egresados de la Escuela de Trabajo 

Social, se van incorporando conforme 

se gradúan y conforme se ubican en los 

diferentes campos laborales. Se 

continuará fortaleciendo la base de 

datos.

MARIA MERCEDES 

CASANOVA ALDANA

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.4.01 201903854

Se ha promovido la vinculación de la 

Escuela de Trabajo Social con las(os) 

profesionales egresados y las entidades 

empleadoras para propiciar la actualización 

profesional.

1 estudio de necesidades  a traves 

de correo electronico  durante 2do 

cuatrimestre del 2019 1 100

Aunque no fue el total de los 

profesionales graduados los que 

respondieron al cuestionario existe un 

buen número que se interesó en 

responderlo.

MARIA MERCEDES 

CASANOVA ALDANA

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.4.01 201903854

Se ha promovido la vinculación de la 

Escuela de Trabajo Social con las(os) 

profesionales egresados y las entidades 

empleadoras para propiciar la actualización 

profesional.

3 actividades académicas de 

actualización profesional a 

egresados(as)  durante todo el año 

del 2019 1 33

La actualización profesional 

desarrollada se llevó a cabo en el 

marco de la celebración de los 70 años 

del Trabajo Social en Guatemala.

MARIA MERCEDES 

CASANOVA ALDANA

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.4.01 201904232

Proporcionado al estudiante de primer 

ingreso, una visión general de la vida 

universitaria  de los aspectos generales del 

funcionamiento de la Escuela de Trabajo 

Social y de la Universidad para facilitar su 

ingreso a la unidad académica y a la vida 

universitaria.

200 estudiantes de primer ingreso a 

la carrera técnico en gestión social 

para la atención de la primera 

infancia y de la licenciatura de 

trabajo social, atendidos en la 

jornada de inducción durante 1er 

cuatrimestre del 2019 100 50

Se atendieron 150 estudiantes en 

promedio en el desarrollo de la 

jornada de inducción. 

LAURA ROMINA 

HERNANDEZ SAMAYOA

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.4.01 201904296

Gestionada la comunicación  Para mantener 

informada a la comunidad de la Escuela de 

Trabajo Social sobre la docencia, 

investigación, extensión, administración y 

dirección; y a la universidad y sociedad 

guatemalteca 

35 publicaciones y difusiones de 

medios informativos de la escuela 

de trabajo social durante todo el 

año del 2019 85 242

Se realizaron 73 publicaciones en 

medios digitales, red social facebook e 

instragram

MARCO ANTONIO 

ROSALES ARRIAGA

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.4.01 201904296

Gestionada la comunicación  Para mantener 

informada a la comunidad de la Escuela de 

Trabajo Social sobre la docencia, 

investigación, extensión, administración y 

dirección; y a la universidad y sociedad 

guatemalteca 

1 montaje de stand informativo y 

participación institucional  en 

infousac 2019 durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0

La feria informativa INFOUSAC 2019 se 

traslado para el mes de mayo 2019

MARCO ANTONIO 

ROSALES ARRIAGA

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.4.01 201904296

Gestionada la comunicación  Para mantener 

informada a la comunidad de la Escuela de 

Trabajo Social sobre la docencia, 

investigación, extensión, administración y 

dirección; y a la universidad y sociedad 

guatemalteca 

20 creaciónes de materiales 

comunicacionales para las 

diferentes áreas o departamentos y 

administración de la escuela de 

trabajo social durante todo el año 

del 2019 12 60

Se realizaron 12 material de 

comunicación para diferentes 

departamentos o áreas, afiches, 

audioviduales, baners

MARCO ANTONIO 

ROSALES ARRIAGA

ESCUELA DE TRABAJO 

SOCIAL 4.1.68.4.01 201904296

Gestionada la comunicación  Para mantener 

informada a la comunidad de la Escuela de 

Trabajo Social sobre la docencia, 

investigación, extensión, administración y 

dirección; y a la universidad y sociedad 

guatemalteca 

6 actividades para promover  temas 

de desarrollo seguro y coyunturales 

para sensibilizar a la comunidad de 

la escuela de trabajo social  durante 

todo el año del 2019 8 133

Se socializo con grupos estudiantiles la 

política de ambiente y el Plan 

institucional de Riesgo a estudiantes 

de cada año

MARCO ANTONIO 

ROSALES ARRIAGA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

IZABAL 4.1.69.1.01 201903777

El CUNIZAB realiza mantenimiento y 

reparaciones oportunamente en 

infraestructura, maquinaria y equipo. Para 

que estas estén en óptimas condiciones 

para presar un buen servicio a su personal 

docente, administrativo, población 

estudiantil y público en general que hace 

presencia y que utiliza permanentemente el 

equipo existente.

100% reparaciones detectadas 

ejecutadas en infraestructura, 

maquinaria y equipo durante todo 

el año del 2019 33 33

Reparaciones detectadas y ejecutadas 

en infraestructura, maquinaria y 

equipo a la fecha 

JAIME ROBERTO DE 

LEON FAMULINER

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

IZABAL 4.1.69.1.01 201903782

El personal de mantenimiento realiza 

recorridos y rondas continuas en los 

edificios.  Para velar por el buen uso de la 

instrestructura, maquinaria y equipo

100% de maquinaria y equipo 

funcionando en optimas 

condiciones durante todo el año del 

2019 33 33

Maquinaria y equipo funcionando en 

optimas condiciones

JAIME ROBERTO DE 

LEON FAMULINER

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

IZABAL 4.1.69.1.01 201903787

Se realizan rampas de acceso desde área de 

estacionamientos hacia el edificio  para 

brindar acceso a personas con movilidad 

reducida

100% rampas y accesos necesarios 

ejecutados desde área de 

estacionamiento a caminamientos, 

banquetas e interior de edificio 

durante todo el año del 2019 0 0

Se coordina la ejecución de rampas de 

acceso para segundo cuatrimestre.

JAIME ROBERTO DE 

LEON FAMULINER

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

IZABAL 4.1.69.1.01 201903827

Se identifican grupos de estudiantes con 

conciencia social  para promover 

actividades de voluntariado y brindar apoyo 

en emergencias y  en actividades realizadas  

en el CUNIZAB y en la comunidad Izabalence

1 convocatoria para identificar 

estudiantes con actitud de servicio 

a la comunidad  durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

JUANA ISABEL 

GALDAMEZ MENDOZA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

IZABAL 4.1.69.1.01 201904150

Realiza feria informativa academica dar a 

conocer a la población de Izabal la oferta 

academica del CUNIZAB

1 feria informativa academica  

durante 1er cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

JUANA ISABEL 

GALDAMEZ MENDOZA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

IZABAL 4.1.69.1.01 201904151

Realiza inauguracion del mes civico patrio 

fomentar valores civicos en la comunidad 

del CUNIZAB

1 acto civico durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

JUANA ISABEL 

GALDAMEZ MENDOZA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

IZABAL 4.1.69.1.01 201904152

Realiza presentaciones de libros  fomentar 

la lectura en la comunidad Izabalence

2 presentaciones de libros durante 

2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

JUANA ISABEL 

GALDAMEZ MENDOZA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

IZABAL 4.1.69.1.01 201904154

Conmemora el dia internacional de la mujer 

fomentar el respeto a la feminas.

1 conferencia por el dia 

internacional de la mujer durante 

1er cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

JUANA ISABEL 

GALDAMEZ MENDOZA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

IZABAL 4.1.69.1.01 201904154

Conmemora el dia internacional de la mujer 

fomentar el respeto a la feminas.

1 concurso  de arte  sobre el día 

internacional de la mujer durante 

1er cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

JUANA ISABEL 

GALDAMEZ MENDOZA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

IZABAL 4.1.69.1.01 201904155

fomenta el deporte en sus especialidades 

de football y basketball lograr una 

convivencia fuera de salones de los 

estudiantes del CUNIZAB

1 campeonato de football 

organizado por el cunizab durante 

1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 

del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

JUANA ISABEL 

GALDAMEZ MENDOZA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

IZABAL 4.1.69.1.01 201904242

El Centro Universitario de Izabal, garantiza 

la ejecución oportuna de los procesos 

involucrados de manera eficiente 

administrando los recursos financieros, 

humanos y materiales.

100%  la ejecución del presupuesto 

durante todo el año del 2019 33 33

El Centro Universitario de Izabal, se 

encuentra ejecutando de manera 

eficiente los recursos financieros 

asignados al cierre del cuatrimestre.

MIGUEL ENRIQUE 

CORDÓN MARROQUÍN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

IZABAL 4.1.69.2.02 201903145

La carrera de Licenciatura en Contaduría 

Pública y Auditoría en la sede 

departamental de Puerto Barrios, continúa 

con la formación de profesionales en los 

ciclos respectivos según la pensa de 

estudios de la carrera, para satisfacer la 

demanda académica en el área de Izabal.

11 ciclos de formación de la carrera 

divididos en: 6 ciclos el primer 

semestre y 5 ciclos el segundo 

semestre durante durante todo el 

año del 2019 6 54

Apertura de 6 ciclos correspondientes 

de enero a junio 2019

CLAUDIA ELIZABETH 

MARCOS BARRERA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

IZABAL 4.1.69.2.02 201903145

La carrera de Licenciatura en Contaduría 

Pública y Auditoría en la sede 

departamental de Puerto Barrios, continúa 

con la formación de profesionales en los 

ciclos respectivos según la pensa de 

estudios de la carrera, para satisfacer la 

demanda académica en el área de Izabal.

2 informes de prácticas 

estudiantiles concluidos durante 

3er cuatrimestre del 2019 0 0

En el presente cuatrimestre es decir 

inicio del primer semestre no se 

desarrolla dentro Pensum de estudios 

ninguna práctica, hasta el segundo 

semestre.

CLAUDIA ELIZABETH 

MARCOS BARRERA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

IZABAL 4.1.69.2.02 201903145

La carrera de Licenciatura en Contaduría 

Pública y Auditoría en la sede 

departamental de Puerto Barrios, continúa 

con la formación de profesionales en los 

ciclos respectivos según la pensa de 

estudios de la carrera, para satisfacer la 

demanda académica en el área de Izabal.

2 convocatorias para examen 

general privado de la carrera 

durante todo el año del 2019 1 50

La primera convocatoria a exámenes 

privados de acuerdo a la planificación 

del semestre se programó para el 23, 

24 y 25 de mayo.

CLAUDIA ELIZABETH 

MARCOS BARRERA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

IZABAL 4.1.69.2.02 201903145

La carrera de Licenciatura en Contaduría 

Pública y Auditoría en la sede 

departamental de Puerto Barrios, continúa 

con la formación de profesionales en los 

ciclos respectivos según la pensa de 

estudios de la carrera, para satisfacer la 

demanda académica en el área de Izabal.

3 tesis de grado de la carrera 

durante todo el año del 2019 0 0

De acuerdo a la programación en el 

presente semestre se ha iniciado la 

etapa para elaborar Informe de EPS 

hasta el segundo semestre se tiene 

planficada la elaboración de los 

Informes de Tesis.

CLAUDIA ELIZABETH 

MARCOS BARRERA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

IZABAL 4.1.69.2.02 201903145

La carrera de Licenciatura en Contaduría 

Pública y Auditoría en la sede 

departamental de Puerto Barrios, continúa 

con la formación de profesionales en los 

ciclos respectivos según la pensa de 

estudios de la carrera, para satisfacer la 

demanda académica en el área de Izabal.

4 informes finales de ejercicio 

profesional supervisado durante 

3er cuatrimestre del 2019 0 0

De acurdo a la planificación los 

estudiantes de EPS se encuentra en la 

etapa de estudio de campo.

CLAUDIA ELIZABETH 

MARCOS BARRERA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

IZABAL 4.1.69.2.03 201903148

Coordina y ejecuta las actividades 

administrativas, académicas y docentes de 

la carrera de Licenciatura en Trabajo Social, 

en la extensión de Morales,  formando a 

profesionales en los ciclos respectivos 

según la pensa de estudios de la carrera, 

para satisfacer la demanda académica en el 

área de Izabal.  Contribuyendo en la  

formación académica a nivel universitario. 

10 ciclos funcionando de la carrera 

de licenciatura en trabajo social, 5 

en el primer semestre y 5 ciclos en 

el segundo semeste durante todo el 

año del 2019 5 50

5 ciclos de la Licenciatura en Trabajo 

Social funcionando: primer, tercer, 

quinto, séptimo y noveno ciclo. 

LUIS GUSTAVO DEL 

VALLE MATUS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

IZABAL 4.1.69.2.03 201903148

Coordina y ejecuta las actividades 

administrativas, académicas y docentes de 

la carrera de Licenciatura en Trabajo Social, 

en la extensión de Morales,  formando a 

profesionales en los ciclos respectivos 

según la pensa de estudios de la carrera, 

para satisfacer la demanda académica en el 

área de Izabal.  Contribuyendo en la  

formación académica a nivel universitario. 

3 ciclos en proceso de integración 

teoría práctica durante todo el año 

del 2019 2 66

2 ciclos en proceso de integración 

teoría práctica: el séptimo ciclo se 

encuentra realizando la práctica 

integradora de Trabajo Social con 

Grupos II y el noveno ciclo la práctica 

integradora de Trabajo Social 

Individual y Familiar II.

LUIS GUSTAVO DEL 

VALLE MATUS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

IZABAL 4.1.69.2.03 201903153

La Licenciatura en Trabajo Social facilita los 

cursos de pre-especialización a las cuatro 

cohortes de la carrera de Licenciatura en 

Trabajo Social,  brindando una formación 

integral, favoreciendo la adquisición de 

conocimientos, habilidades y destrezas de 

los estudiantes de la carrera. 

4  cursos de pre-especialización 

durante 2do cuatrimestre del 2019 0 0

Los cursos de Preespecialización se 

facilitaran durante el mes de junio. 

LUIS GUSTAVO DEL 

VALLE MATUS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

IZABAL 4.1.69.2.03 201905331

Fomentar procesos de investigación social, 

que permitan a las y los estudiantes de la 

Licenciatura en Trabajo Social a traves de 

los trabajos de graduación el estudio, 

análisis e interpretación de la problemática 

social, con la sistematización de 

experiencias y/o elaboración de proyectos 

de investigación o tesis. 

9 estudiantes realizando procesos 

de sistematización o tesis, durante 

1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 

del 2019 9 100

Actualmente 9 estudiantes se 

encuentran realizando el trabajo de 

graduación (sistematización), los 9 

estudiantes se encuentran realizando 

el informe final de la sistematización 

de experiencias. 

LUIS GUSTAVO DEL 

VALLE MATUS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

IZABAL 4.1.69.2.04 201903150

La carrera de Técnico en Administración de 

Empresas, coordina y ejecuta las 

actividades administrativas, académicas y 

docentes formando a los estudiantes de los 

diferentes ciclos de Técnicos para satisfacer 

la demanda académica en el área de Izabal

2 ciclos de la carrera de técnico en 

administración de empresas en 

ejecución divididos en 1 ciclo en el 

primer semestre y 1 ciclo en el 

segundo semestre durante todo el 

año 2019 durante todo el año del 

2019 1 50

se programaron clases para técnico en 

administración de empresas, curso que 

cierran el tercer semestre, el quinto 

semestre y el séptimo semestre

RAFAEL ENRIQUE 

GONZALEZ VALENZUELA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

IZABAL 4.1.69.2.04 201903150

La carrera de Técnico en Administración de 

Empresas, coordina y ejecuta las 

actividades administrativas, académicas y 

docentes formando a los estudiantes de los 

diferentes ciclos de Técnicos para satisfacer 

la demanda académica en el área de Izabal

2 convocatorias de exámenes 

privados de técnicos en 

administración de empresas 

durante el primer cuatrimestre y 

tercer cuatrimestre del 2018 

durante todo el año del 2019 1 50

Se declaro desierta, los alumnos se 

someteran en la segunda prueba

RAFAEL ENRIQUE 

GONZALEZ VALENZUELA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

IZABAL 4.1.69.2.04 201903150

La carrera de Técnico en Administración de 

Empresas, coordina y ejecuta las 

actividades administrativas, académicas y 

docentes formando a los estudiantes de los 

diferentes ciclos de Técnicos para satisfacer 

la demanda académica en el área de Izabal

10 informes de práctica estudiantil 

de técnico en administración de 

empresas durante el segundo 

semestre del año 2019 durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Estan programados para el segundo 

semestre

RAFAEL ENRIQUE 

GONZALEZ VALENZUELA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

IZABAL 4.1.69.2.04 201905317

La carrera de licenciatura en administración 

de empresas coordina y ejecuta las 

actividades administrativas, académicas y 

docentes, formando a los estudiantes de los 

diferentes ciclos para cumplir las demandas 

académicas de Izabal

9 ciclos funcionando de la carrera 

de licenciatura, 5 en el primer 

semestre divididos en 3 ciclos en el 

plan nocturno (septimo, noveno y 

onceavo) y 2 en el plan sabatino 

(primero y tercero. 4 en el segundo 

semestre divididos en 2 ciclos en el 

plan nocturno (octavo y decimo) y 

dos en el plan sabatino (segundo y 

cuarto) durante todo el año del 

2019 5 55

Se programo 2 ciclos en el plan fin de 

semana y 3 en el plan diario

RAFAEL ENRIQUE 

GONZALEZ VALENZUELA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

IZABAL 4.1.69.2.04 201905317

La carrera de licenciatura en administración 

de empresas coordina y ejecuta las 

actividades administrativas, académicas y 

docentes, formando a los estudiantes de los 

diferentes ciclos para cumplir las demandas 

académicas de Izabal

2 convocatorias de examenes 

privados de licenciatura en 

administración de empresas 

durante el 1er cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre durante todo el año 

del 2019 1 50

Se declaro desierta, no hubo 

solicitudes de alumnos

RAFAEL ENRIQUE 

GONZALEZ VALENZUELA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

IZABAL 4.1.69.2.04 201905317

La carrera de licenciatura en administración 

de empresas coordina y ejecuta las 

actividades administrativas, académicas y 

docentes, formando a los estudiantes de los 

diferentes ciclos para cumplir las demandas 

académicas de Izabal

1 convocatoria para realizar eps en 

la carrera de administración de 

empresas durante todo el año del 

2019 0 0

Se abrió la convocatoria, se inicio en el 

mes de Enero con los cursos 

propedeuticos hay 5 alumnos en el 

proceso

RAFAEL ENRIQUE 

GONZALEZ VALENZUELA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

IZABAL 4.1.69.2.04 201905317

La carrera de licenciatura en administración 

de empresas coordina y ejecuta las 

actividades administrativas, académicas y 

docentes, formando a los estudiantes de los 

diferentes ciclos para cumplir las demandas 

académicas de Izabal

15 informes de practicas 

estudiantiles concluidos durante 

todo el año del 2019 0 0

Esta programado para el segundo 

semestre

RAFAEL ENRIQUE 

GONZALEZ VALENZUELA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

IZABAL 4.1.69.2.04 201905317

La carrera de licenciatura en administración 

de empresas coordina y ejecuta las 

actividades administrativas, académicas y 

docentes, formando a los estudiantes de los 

diferentes ciclos para cumplir las demandas 

académicas de Izabal

10 informes de tesis concluidos 

durante  durante todo el año del 

2019 0 0

No se concluyo ninguno en el primer 

cuatrimestre

RAFAEL ENRIQUE 

GONZALEZ VALENZUELA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

IZABAL 4.1.69.2.04 201905326

La carrera de licenciatura en administración 

de empresas, coordina y ejecuta las 

actividades administrativas, académicas y 

docentes en la sede del municipio de 

Morales, Izabal, formando a los estudiantes 

de los diferente ciclos  para cumplir las 

demandas académicas del departamento de 

Izabal

4 ciclos funcionando en la sede 

municipal de morales izabal, 2 en el 

primer semestre (primero y tercero) 

y 2 en el segundo semestre 

(segundo y cuarto) durante todo el 

año del 2019 2 50

2 Ciclos de Admon de empresas 

funcionando en la sede de morales

RAFAEL ENRIQUE 

GONZALEZ VALENZUELA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

IZABAL 4.1.69.2.04 201905326

La carrera de licenciatura en administración 

de empresas, coordina y ejecuta las 

actividades administrativas, académicas y 

docentes en la sede del municipio de 

Morales, Izabal, formando a los estudiantes 

de los diferente ciclos  para cumplir las 

demandas académicas del departamento de 

Izabal

10 informes de practica estudiantil 

en la sede de morales izabal 

durante 3er cuatrimestre del 2019 0 0 Se programo para el segundo semestre

RAFAEL ENRIQUE 

GONZALEZ VALENZUELA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

IZABAL 4.1.69.2.08 201905291

La carrera de Ingeniería en Gestión 

Ambiental Local, continúa con la formación 

de profesionales en los ciclos respectivos 

según la pensa de estudios de la carrera

6 ciclos lectivos desarrollan 

actividades docentes, 1°, 3° y 7° 

durante el primer semestre y 2°, 4° 

y 8° durante el segundo semestre 

durante todo el año del 2019 3 50 sin observacion

RICARDO ALFONSO 

BARRIENTOS RENEAU

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

IZABAL 4.1.69.2.25 201903166

Vincula la educación ambiental en todos los 

programas universitario   con el fin de 

implementar una cultura ecológica en todos 

los programas de estudio.

5 5 ciclos correspondientes al nivel 

técnico y licenciatura en pedagogía  

durante todo el año del 2019 5 100

LAS METAS PLANTEADAS SE ESTÁN 

ALANZANDO DE ACUERDO A LO 

PLANIFICADO

NELSON IGNACIO 

RAMIREZ 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

IZABAL 4.1.69.2.25 201903752

Las carreras de PEM en Matemática-Física y 

Computación-Informática promueven la 

investigación por medio de los cursos de 

seminario, resolviendo debilidades 

detectadas en las instituciones educativas 

seleccionadas de Puerto Barrios, Izabal.

2 trabajos de investigación de 

seminario durante 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0

Los seminarios se imparten en el 

segundo semestre de 2019.

EDVIN ADOLFO 

MORATAYA MENJIVAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

IZABAL 4.1.69.2.25 201903963

El Centro Universitario de Izabal forma 

profesionales en las carreras de Pedagogía y 

Especialidades cumpliendo con la demanda 

académica en Puerto Barrios, Izabal.

8 ciclos de la carrera divididos en 

cuatro ciclos para el primer 

semestre y cuatro ciclos para el 

segundo semestre durante todo el 

año del 2019 3 37

PEM en Matemática y Física sólo 

aperturó un ciclo.   PEM en 

Computación e Informática sólo 

aperturó dos ciclos.

EDVIN ADOLFO 

MORATAYA MENJIVAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

IZABAL 4.1.69.2.25 201903966

En las carreras de profesorado se realiza la 

práctica docente en la especialidad electa 

empleando los conocimientos adquiridos 

durante la formación profesional 

universitaria.

2 informes de investigación de la 

práctica realizada en la institución 

educativa durante 3er cuatrimestre 

del 2019 1 50

A finales de mayo de 2019, se entregan 

los informes finales de Práctica 

Docente en el área de Matemática.

EDVIN ADOLFO 

MORATAYA MENJIVAR
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

IZABAL 4.1.69.2.25 201903969

Las carreras de Profesorado y 

especialidades evalúan privados, 

concluyendo el proceso de graduación a 

nivel técnico en Puerto Barrios, Izabal.

2 exámenes privados a nivel técnico 

de profesorado y especialidades 

durante 1er cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 1 50

El 27 de abril de 2019 se realizó el 

examen privado de PEM en Pedagogía 

y Especialidades.

EDVIN ADOLFO 

MORATAYA MENJIVAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

IZABAL 4.1.69.2.25 201903973

En el Centro Universitario de Izabal se 

promueve la investigación con estudiantes 

de Licenciatura en Pedagogía y 

Administración Educativa, resolviendo 

problemas detectados en instituciones 

educativas electas de Puerto Barrios, Izabal.

20 informes finales de eps y tesis 

durante todo el año del 2019 19 95

A la fecha se han entregado 19 

epesistas evaluados del Informe Final 

del Ejercicio Profesional Supervisado.

EDVIN ADOLFO 

MORATAYA MENJIVAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

IZABAL 4.1.69.2.25 201905332

Forma profesionales con estándares de 

calidad, comprometidos con la sociedad 

para mejorar el nivel académico de la 

población de Izabal.

6 correspondientes al nivel técnico, 

4 y 2 al nivel de licenciatura. 

durante todo el año del 2019 25 416 METAS EN PROCESO DE EJECUCIÓN  

NELSON IGNACIO 

RAMIREZ 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

IZABAL 4.1.69.2.25 201905336

Adapta la tecnología a la enseñanza y 

aprendizaje, para brindar educación 

superior, a la población con discapacidad.

6 ciclos correspondientes, 4 a nivel 

técnico y 2 a nivel de licenciatura, 

durante todo el año del 2019 6 100

LA IMPLEMENTACIÓN DE TECNOLOGÍA 

SE ESTRA REALIZANDO DE ACUERDO A 

LO PLANTEADO EN LAS METAS 

NELSON IGNACIO 

RAMIREZ 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

IZABAL 4.1.69.2.25 201905337

Forma profesionales con estándares de 

calidad y comprometidos con la sociedad  

para mejorar el nivel académico de la 

población de Izabal.

2 ciclos correspondientes al nivel 

técnico en pedagogía durante todo 

el año del 2019 durante todo el año 

del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

HENGELBERT 

ESTUARDO CONTRERAS 

GUEVARA

CENTRO 

UNIVERSITARIO 

METROPOLITANO 4.1.71.1.01 201903349

Durante el año 2019 la Administración del 

Centro Universitario Metropolitano realiza 

servicios de mantenimiento preventivo a 

los equipos hidroneumáticos a su cargo, 

con el fin de prestar servicios de calidad a la 

comunidad sancarlista del Centro 

Universitario Metropolitano.

6 mantenimientos preventivos a los 

equipos hidroneumáticos durante 

todo el año del 2019 3 50

En el primer cuatrimestre se realizaron 

tres (3) mantenimiento a equipos 

hidroneumáticos de la Administración 

del Centro Universitario Metropolitano.

MARIA DEL ROSARIO DE 

LEÓN DELGADO

CENTRO 

UNIVERSITARIO 

METROPOLITANO 4.1.71.1.01 201903356

Para el año 2019 la Administración del 

Centro Universitario Metropolitano 

realizará servicios de mantenimiento 

preventivo y correctivo a las herramientas y 

equipos a su cargo con la finalidad de 

cumplir con las funciones asignadas y 

prestar un servicio de calidad a la 

comunidad sancarlista del Centro 

Universitario Metropolitano. 

2 servicios de mantenimiento 

preventivo a máquinas de 

combustión durante todo el año del 

2019 2 100

Los mantenimientos preventivos a 

máquinas de combustión fueron 

trasladados para el segundo y tercer 

cuatrimestre.  En el primer 

cuatrimestre se realizó mantenimiento 

a una (1) talanquera de ingreso del 

parqueo de trabajadores y al sistema 

de cámaras, DVR y monitor. 

MARIA DEL ROSARIO DE 

LEÓN DELGADO

CENTRO 

UNIVERSITARIO 

METROPOLITANO 4.1.71.1.01 201903356

Para el año 2019 la Administración del 

Centro Universitario Metropolitano 

realizará servicios de mantenimiento 

preventivo y correctivo a las herramientas y 

equipos a su cargo con la finalidad de 

cumplir con las funciones asignadas y 

prestar un servicio de calidad a la 

comunidad sancarlista del Centro 

Universitario Metropolitano. 

2 servicios de mantenimiento 

preventivo a proyectores 

multimedia de la administración del 

cum durante todo el año del 2019 0 0

El mantenimiento preventivo a los 

proyectores multimedia fue 

reprogramado para el segundo 

cuatrimestre. 

MARIA DEL ROSARIO DE 

LEÓN DELGADO

CENTRO 

UNIVERSITARIO 

METROPOLITANO 4.1.71.1.01 201903356

Para el año 2019 la Administración del 

Centro Universitario Metropolitano 

realizará servicios de mantenimiento 

preventivo y correctivo a las herramientas y 

equipos a su cargo con la finalidad de 

cumplir con las funciones asignadas y 

prestar un servicio de calidad a la 

comunidad sancarlista del Centro 

Universitario Metropolitano. 

2 servicios de mantenimiento 

preventivo a equipo audiovisual de 

aula virtual 1 y 2 durante todo el 

año del 2019 0 0

El mantenimiento preventivo a equipo 

audiovisual del aula virtual 1 y 2 fue 

reprogramado para el segundo 

cuatrimestre.

MARIA DEL ROSARIO DE 

LEÓN DELGADO

CENTRO 

UNIVERSITARIO 

METROPOLITANO 4.1.71.1.01 201903356

Para el año 2019 la Administración del 

Centro Universitario Metropolitano 

realizará servicios de mantenimiento 

preventivo y correctivo a las herramientas y 

equipos a su cargo con la finalidad de 

cumplir con las funciones asignadas y 

prestar un servicio de calidad a la 

comunidad sancarlista del Centro 

Universitario Metropolitano. 

2 servicios de mantenimiento 

preventivo a equipos de aire 

acondicionado de aulas virtuales, 

auditórium y planta telefónica 

durante todo el año del 2019 0 0

El mantenimiento preventivo a 

equipos de aire acondicionado de aulas 

virtuales, auditórium y planta 

telefónica fue reprogramado para el 

segundo cuatrimestre. 

MARIA DEL ROSARIO DE 

LEÓN DELGADO

CENTRO 

UNIVERSITARIO 

METROPOLITANO 4.1.71.1.01 201903356

Para el año 2019 la Administración del 

Centro Universitario Metropolitano 

realizará servicios de mantenimiento 

preventivo y correctivo a las herramientas y 

equipos a su cargo con la finalidad de 

cumplir con las funciones asignadas y 

prestar un servicio de calidad a la 

comunidad sancarlista del Centro 

Universitario Metropolitano. 

2 servicios de mantenimiento al 

sistema de iluminación led de 

estacionamientos y área perimetral 

del cum durante todo el año del 

2019 0 0

El mantenimiento al sistema de 

iluminación LED de estacionamientos y 

área perimetral del CUM fue 

reprogramado para el segundo 

cuatrimestre. 

MARIA DEL ROSARIO DE 

LEÓN DELGADO

CENTRO 

UNIVERSITARIO 

METROPOLITANO 4.1.71.1.01 201903359

Para el año 2019 la Administración del 

Centro Universitario Metropolitano 

instalará puntos ecológicos en áreas 

compartidas  con la finalidad de contribuir 

al fortalecimiento de la Política Ambiental 

de la Universidad de San Carlos. 

2 puntos ecológicos instalados en 

áreas compartidas del centro 

universitario metropolitano durante 

todo el año del 2019 0 0

La instalación de dos (2) puntos 

ecológicos en áreas compartidas del 

Centro Universitario Metropolitano fue 

reprogramada para el segundo 

cuatrimestre. 

MARIA DEL ROSARIO DE 

LEÓN DELGADO

CENTRO 

UNIVERSITARIO 

METROPOLITANO 4.1.71.1.01 201903423

Para el año 2019 la Administración del 

Centro Universitario realizará 

mantenimientos preventivos a la 

infraestructura del edificio B, edificio E y 

áreas compartidas a su cargo con la 

finalidad de velar por el adecuado 

funcionamiento de las instalaciones del 

CUM. 

1 servicio de mantenimiento al piso 

del auditórium durante todo el año 

del 2019 0 0

El mantenimiento al piso del 

auditórium fue reprogramado para el 

segundo cuatrimestre.

MARIA DEL ROSARIO DE 

LEÓN DELGADO
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO 

METROPOLITANO 4.1.71.1.01 201903423

Para el año 2019 la Administración del 

Centro Universitario realizará 

mantenimientos preventivos a la 

infraestructura del edificio B, edificio E y 

áreas compartidas a su cargo con la 

finalidad de velar por el adecuado 

funcionamiento de las instalaciones del 

CUM. 

2 servicios de mantenimiento al 

área de duela del gimnasio de la 

administración del cum durante 

todo el año del 2019 0 0

El mantenimiento al área de duela del 

gimnasio de la Administración del CUM 

fue reprogramado para el segundo 

cuatrimestre. 

MARIA DEL ROSARIO DE 

LEÓN DELGADO

CENTRO 

UNIVERSITARIO 

METROPOLITANO 4.1.71.1.01 201903423

Para el año 2019 la Administración del 

Centro Universitario realizará 

mantenimientos preventivos a la 

infraestructura del edificio B, edificio E y 

áreas compartidas a su cargo con la 

finalidad de velar por el adecuado 

funcionamiento de las instalaciones del 

CUM. 

1 aplicación de impermeabilizante a 

techo de edificios b y e durante 

todo el año del 2019 1 100

Se impermeabilizó el 50% del techo del 

edificio "B"; edificio "E", cafetería, 

basurero general, cuarto de bombas, 

kiosco informativo, estación de 

jardinería, estación de vigilancia, garita 

del parqueo de estudiantes y 

trabajadores.

MARIA DEL ROSARIO DE 

LEÓN DELGADO

CENTRO 

UNIVERSITARIO 

METROPOLITANO 4.1.71.1.01 201903423

Para el año 2019 la Administración del 

Centro Universitario realizará 

mantenimientos preventivos a la 

infraestructura del edificio B, edificio E y 

áreas compartidas a su cargo con la 

finalidad de velar por el adecuado 

funcionamiento de las instalaciones del 

CUM. 

1 aplicación de pintura en área 

exterior e interior de los edificios b 

y e durante todo el año del 2019 0 0

La aplicación de pintura en área 

exterior e interior de los edificios B y E 

se reprogramo para el segundo 

cuatrimestre. 

MARIA DEL ROSARIO DE 

LEÓN DELGADO

CENTRO 

UNIVERSITARIO 

METROPOLITANO 4.1.71.1.01 201903423

Para el año 2019 la Administración del 

Centro Universitario realizará 

mantenimientos preventivos a la 

infraestructura del edificio B, edificio E y 

áreas compartidas a su cargo con la 

finalidad de velar por el adecuado 

funcionamiento de las instalaciones del 

CUM. 

11 mantenimientos a servicios 

sanitarios de los edificios b y e 

durante todo el año del 2019 0 0

El mantenimiento a servicios sanitarios 

de los edificios B y E se reprogramo 

para el segundo cuatrimestre. 

MARIA DEL ROSARIO DE 

LEÓN DELGADO

CENTRO 

UNIVERSITARIO 

METROPOLITANO 4.1.71.1.01 201903423

Para el año 2019 la Administración del 

Centro Universitario realizará 

mantenimientos preventivos a la 

infraestructura del edificio B, edificio E y 

áreas compartidas a su cargo con la 

finalidad de velar por el adecuado 

funcionamiento de las instalaciones del 

CUM. 

2 servicios de mantenimiento al 

sistema eléctrico de los edificios b y 

e durante todo el año del 2019 0 0

El mantenimiento al sistema eléctrico 

de los edificios B y E se reprogramo 

para el segundo cuatrimestre. 

MARIA DEL ROSARIO DE 

LEÓN DELGADO

CENTRO 

UNIVERSITARIO 

METROPOLITANO 4.1.71.1.01 201903427

Para el año 2019 la Administración del 

Centro Universitario Metropolitano 

realizará capacitaciones para el personal 

administrativo y operativo con la finalidad 

de potencializar las competencias labores y 

la productividad en cada área de trabajo. 

6 capacitaciones desarrolladas para 

el personal de la administración del 

centro universitario metropolitano 

durante todo el año del 2019 0 0

Para el segundo cuatrimestre se 

ejecutarán dos (2) capacitaciones. 

MARIA DEL ROSARIO DE 

LEÓN DELGADO

CENTRO 

UNIVERSITARIO 

METROPOLITANO 4.1.71.1.01 201903459

Para el año 2019 se realizaran compras  con 

la finalidad de mejorar los servicios y 

procesos que tiene a su cargo la 

Administración del Centro Universitario 

Metropolitano.

25 pizarras educativas para salones 

de clase del edificio b durante todo 

el año del 2019 0 0

La compra de pizarras educativas para 

salones de clase del edificio B se 

programo para el segundo y tercer 

cuatrimestre. 

MARIA DEL ROSARIO DE 

LEÓN DELGADO

CENTRO 

UNIVERSITARIO 

METROPOLITANO 4.1.71.1.01 201903459

Para el año 2019 se realizaran compras  con 

la finalidad de mejorar los servicios y 

procesos que tiene a su cargo la 

Administración del Centro Universitario 

Metropolitano.

2 instalaciones de internet 

inalámbrico en aulas virtuales del 

edificio b durante todo el año del 

2019 0 0

Las instalaciones de internet 

inalámbrico en aulas virtuales del 

edificio B fueron programadas para el 

segundo cuatrimestre.

MARIA DEL ROSARIO DE 

LEÓN DELGADO

CENTRO 

UNIVERSITARIO 

METROPOLITANO 4.1.71.1.01 201903459

Para el año 2019 se realizaran compras  con 

la finalidad de mejorar los servicios y 

procesos que tiene a su cargo la 

Administración del Centro Universitario 

Metropolitano.

10 instalaciones de proyectores 

multimedia en salones de clase del 

segundo nivel del edificio b durante 

todo el año del 2019 0 0

La instalación de proyectores 

multimedia en salones de clase del 

segundo nivel del edificio B fue 

programado para el segundo 

cuatrimestre.

MARIA DEL ROSARIO DE 

LEÓN DELGADO

CENTRO 

UNIVERSITARIO 

METROPOLITANO 4.1.71.1.01 201903459

Para el año 2019 se realizaran compras  con 

la finalidad de mejorar los servicios y 

procesos que tiene a su cargo la 

Administración del Centro Universitario 

Metropolitano.

1 instalación de bebedero con 

llenador de botellas activado con 

sensor para el primer nivel del 

edificio b durante todo el año del 

2019 0 0

La Administración recibió donación de 

dos (2) bebederos con purificador, 

razón por la cual no se realizará la 

compra de uno (1) bebedero con 

llenador de botella. 

MARIA DEL ROSARIO DE 

LEÓN DELGADO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SACATEPEQUEZ 4.1.72.1.01 201903195

Que el Centro Universitario de 

Sacatepequez cuente con un Plan Operativo 

Anual aprobado para el 2020 con el objetivo 

de tener los lineamientos generales a 

realizar durante todo el año

1 documento del plan operativo 

anual 2020 del cunsac integrado 

durante 2do cuatrimestre del 2019 0 0

Se esta trabajando en conjunto con 

demás unidades

AUGUSTO ROBERTO 

WEHNCKE AZURDIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SACATEPEQUEZ 4.1.72.1.01 201903196

Que el Centro Universitario de 

Sacatepequez ha cumplido con el proceso 

de evaluación del Poa 2019 garantizar el 

seguimiento de lo programado

3 evaluaciones realizadas del poa 

2019 durante todo el año del 2019 1 33 Evaluación 

AUGUSTO ROBERTO 

WEHNCKE AZURDIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SACATEPEQUEZ 4.1.72.1.01 201903912

La Carrera de Licenciatura en 

Administración Turística Aventura y 

Hospitalidad del Centro Universitario de 

Sacatepéquez ubica al personal docente en 

puesto y área en el Primer y Segundo Ciclo 

Académico 2019, respetando la normativa 

institucional de la Universidad de San Carlos 

de Guatemala. Para lograr una 

incorporación adecuada al nivel y demanda 

que la Educación Superior requiere.

100% de los profesores son 

ubicados conforme a la normativa 

de la universidad de san carlos de 

guatemala durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 33 33

Actividades relacionadas con la meta - 

1, llevadas a cabo en su totalidad y 

normalidad.

RUDY NEHEMIAS LOPEZ 

LÓPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SACATEPEQUEZ 4.1.72.1.01 201903967

La Carrera de Licenciatura en 

Administración Turística, Aventura y 

Hospitalidad del Centro Universitario de 

Sacatepéquez, contempla el Diseño 

Curricular del proyecto académico 2018-

2022, con la finalidad de crear los 

Programas Académicos. Para evaluar los 

contenidos mínimos a desarrollar por cada 

docente y así fortalecer la gestión curricular 

durante el año 2019.

100% programas académicos para 

el fortalecimiento de la gestión 

curricular  del año 2019. durante 

todo el año del 2019 33 33

Programas académicos creados con 

base al diseño curricular, la 

especialidad y la experiencia laboral de 

los docentes.  los del 1er. semestre 

mejorados con base a la experiencia 

del 2018 y los del 3er. semestre 

desarrollados conjuntamente con los 

docentes.

RUDY NEHEMIAS LOPEZ 

LÓPEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SACATEPEQUEZ 4.1.72.1.01 201904350

El claustro de docentes de la Carrera de 

Licenciatura en Administración Turística, 

Aventura y Hospitalidad del Centro 

Universitario de Sacatepéquez, enfocará el 

trabajo técnico y administrativo buscando 

la gestión y ejecución de cinco comisiones 

de trabajo operativo. Para fortalecer el 

proceso academico y la distribucion 

equitativa acorde a la carga academica de 

cada docente.

5 comisiones de trabajo operativo, 

para fortalecer el proceso 

academico y la distribucion 

equitativa acorde a la carga 

academica de cada docente  

durante todo el año del 2019 5 100

Creación de las 5 comisiones, 

funcionando 3 de 5, por ende se dará 

seguimiento a planes de acción de las 

comisiones de Conferencias y 

capacitaciones , así como Taller de 

Integración.

RUDY NEHEMIAS LOPEZ 

LÓPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SACATEPEQUEZ 4.1.72.1.01 201904351

La Carrera de Licenciatura en 

Administración Turística, aventura y 

Hospitalidad, incentiva la formación 

docente sobre Diseño Curricular de la 

carrera.  Para el mejoramiento en la Calidad 

Educativa del Centro Universitario de 

Sacatepéquez y propio del programa; 

vinculando la inducción y formación del 

100% de docentes.

4 sesiones de formación docente 

sobre el modelo, diseño curricular 

de la carrera durante todo el año 

del 2019 2 50

Llevadas a cabo 2 reuniones docentes.  

Se trabajará en gestionar y desarrollar 

las sesiones de formación docente y se 

informara sobre los temas y talleres en 

su momento.

RUDY NEHEMIAS LOPEZ 

LÓPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SACATEPEQUEZ 4.1.72.1.01 201904354

La Carrera de Licenciatura en 

Administración Turística, Aventura y 

Hospitalidad, del Centro Universitario de 

Sacatepéquez, establecerá vínculos de 

cooperación institucional. Para que puedan 

brindar espacios de formación a los 

estudiantes a través de experiencia 

intramuros y extramuros.

100% de los estudiantes al finalizar 

el segundo semestre 2019, 

inmersos en empresas de giro 

turístico, participando en 

actividades  operacionales y 

administrativas. durante 3er 

cuatrimestre del 2019 33 33

Para efectos de la práctica supervisada 

en empresas del giro turístico, a la 

fecha ya se tienen los contactos y los 

espacios reservados para ubicar a los 

estudiantes del 2do. semestre 2019, de 

la Licenciatura en Turismo.

RUDY NEHEMIAS LOPEZ 

LÓPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SACATEPEQUEZ 4.1.72.1.01 201904398

La Carrera de Licenciatura en 

Administración Turística, Aventura y 

Hospitalidad, del Centro Universitario de 

Sacatepéquez, fortalece el proceso de 

enseñanza-aprendizaje por medio de la 

implementación de un programa de 

comunicación. Para generar información y 

contacto permanente entre los estudiantes 

de la carrera, así como compartir las 

actividades más relevantes que acontezcan, 

en aras a facilitar la comunicación y 

promoción. 

1 programa de comunicación que 

facilite la comunicación y 

promoción en la carrera de 

licenciatura en administración 

turística, aventura y hospitalidad.   

durante todo el año del 2019 1 100

Comisión de comunicación y publicidad 

tomó el acceso para administrar en FB 

la pagina de ADMINISTRACIÓN 

TURÍSTICA, se crearon correos 

electrónicos por cursos, enlace con 

presidentes de salón a través de 

WathsApp.

RUDY NEHEMIAS LOPEZ 

LÓPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SACATEPEQUEZ 4.1.72.1.01 201904405

La Carrera de Licenciatura en 

Administración Turística, Aventura y 

Hospitalidad, del Centro Universitario de 

Sacatepéquez, incorpora a los estudiantes 

en los contenidos inherentes a cada curso 

conforme el ciclo académico y semestre 

correspondiente. Para desarrollar las 

competencias académicas requeridas en el 

programa y empalmar la experiencia 

profesional que demanda el perfil de 

egreso de la carrera.

4 ciclos académicos implementados 

conforme los programas, semestres 

no. 1, 2, 3 y 4, fomentando en los 

estudiantes la investigacion de 

campo, exposiciones, guías de 

trabajo, buscando el desarrollo de 

habilidades académicas en el 

estudiante. durante todo el año del 

2019 2 50

2 ciclos académicos implementados, 

cada uno con sus respectivos 

programas debidamente dosificados 

en fase 1, fase 2 y fase final, adicional 

su evaluación cualitativa y cuantitativa.

RUDY NEHEMIAS LOPEZ 

LÓPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SACATEPEQUEZ 4.1.72.1.01 201904440

El Centro Universitario de Sacatepéquez 

participa activamente con la sociedad civil 

para mantener el liderazgo institucional, 

para mantener el liderazgo institucional, 

apegados a la misión y visión de la 

Universidad de San Carlos.

5 actividades en donde sociedad 

civil, requiera presencia del 

representante regional centro 

universitario de sacatepéquez 

durante todo el año del 2019 3 60

Se participo en 3 reuniones donde la 

sociedad civil requirió la presencia de 

representantes del Centro Universitario 

EVELYN CAROLINA 

MASAYA ANLEU

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SACATEPEQUEZ 4.1.72.1.01 201904444

El Centro Universitario de Sacatepéquez 

participa en el Consejo de Desarrollo del 

Departamento de forma conjunta con las 

comunidades que integran el Consejo, a 

manera de  demostrar el liderazgo 

institucional en temas académicos, de 

investigación y de extensión. 

8 asistencia a las reuniones 

ordinarias que convoquen al  centro 

universitario de sacatepéquez por 

parte del consejo departamental de 

desarrollo de sacatepéquez durante 

todo el año del 2019 4 50

Se han atendido las reuniones 

ordinarias Convocadas por el Consejo 

Departamental de Desarrollo de 

Sacatepèquez 

EVELYN CAROLINA 

MASAYA ANLEU

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SACATEPEQUEZ 4.1.72.1.01 201904453

El Centro Universitario de Sacatepéquez, 

através de la unidad de Tesorería, gestiona 

oportunamente la documentación para la 

realización de los contratos del personal 

administrativo y docente.

35 contratos administratvos y 

docentes en fechas asignadas por la 

división de recursos humanos 

durante todo el año del 2019 9 25

se emitieron el 90% de contratos 

administrativos a excepción de la plaza 

de Mensajero por no contar con 

disponibilidad presupuestaria, al igual 

que los contratos de docentes no se 

contaba con disponibilidad 

presupuestaria 

ASTRID AZUCENA 

SANCHEZ SANTOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SACATEPEQUEZ 4.1.72.1.01 201904468

El Centro Universitario de Sacatepéquez da 

seguimiento a los procesos de control y 

gestión académica para facilitar los trámites 

administrativos y de inscripción. 

100% de  atencion a solicitudes de 

tramites administrativos, para 

satisfacer las necesidades de la 

población estudiantil, durante todo 

el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

ETTY SARAÍ CASTRO 

CHILEL

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SACATEPEQUEZ 4.1.72.1.01 201904471

El Centro Universitario de Sacatepéquez 

–CUNSAC- suscribe Convenio de 

Cooperación Interinstitucional entre la 

Universidad de San Carlos de Guatemala y 

el Ministerio de Educación para la 

utilización de los establecimientos escolares 

públicos como sede  para impartir clases de 

educación superior.  

2 convenios de cooperación 

interinstitucional suscritos entre la 

universidad de san carlos de 

guatemala, y la municipalidad de 

san antonio aguas calientes. 

durante 1er cuatrimestre y 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

A la fecha se encuentra en proceso de 

revisión por las partes el Convenio 

EVELYN CAROLINA 

MASAYA ANLEU

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SACATEPEQUEZ 4.1.72.1.01 201904477

El Centro Universitario de Sacatepéquez -

CUNSAC- implementa plataformas y 

programas de manejo de la información 

académica, administrativa y financiera por 

vías electrónicas para evitar la impresión de 

documentos y con ello  contribuir con la 

preservación del medio ambiente y 

recursos naturales. 

2 capacitaciones sobre el uso de 

programas y las plataformas web 

para el manejo de la información 

academica, administrable y 

financiera y con ello contribuir con 

la preservación del medio ambiente 

y recursos naturales durante todo 

el año del 2019 1 50 Ya se realizó una capacitación 

AUGUSTO ROBERTO 

WEHNCKE AZURDIA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SACATEPEQUEZ 4.1.72.1.01 201904478

El Centro Universitario de Sacatepéquez -

CUNSAC-, a través de la unidad de Tesorería 

realiza toma física de  inventarios  que 

permita el control de existencias y 

resguardo de los bienes muebles y bienes 

fungibles asignados al personal del Centro.

2 inventarios físicos de bienes 

muebles, fungibles y kardex por 

parte de la unidad de tesorería  

durante 1er cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 1 50

Toma física de inventarios entregada 

según norma al Departamento de 

Contabilidad

ASTRID AZUCENA 

SANCHEZ SANTOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SACATEPEQUEZ 4.1.72.1.01 201904481

El Centro Universitario de Sacatepéquez 

reduce el consumo de papel y tinta a través 

de manejar la información administrativa 

de manera electrónica ,  contribuyendo de 

manera directa con el Medio Ambiente, 

evitando impresiones innecesarias. 

100%  de los progranas academicos 

de las distintas carreras que ofrece 

el centro universitario son 

entregados en forma digital  

durante todo el año del 2019 25 25 Se está implementando 

AUGUSTO ROBERTO 

WEHNCKE AZURDIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SACATEPEQUEZ 4.1.72.1.01 201904485

El Centro Universitario de Sacatepéquez, a 

través de la unidad de tesorería elabora 

tarjetas de responsabilidad que permitan el 

control de existencia y resguardo de los 

bienes muebles y fungibles asignados al 

personal.

100% de bienes muebles y fungibles 

contarán con tarjetas de 

responsabilidad durante todo el 

año del 2019 33 33

porcentaje de cumplimiento de 

acuerdo a los fondos fijos elaborados

ASTRID AZUCENA 

SANCHEZ SANTOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SACATEPEQUEZ 4.1.72.1.01 201904486

El Centro Universitario de Sacatepéquez 

cuenta con el control académico de cada 

uno de los alumnos, para garantizarle a 

ellos el seguimiento de sus avances 

académicos. 

100% de generación de listado de 

alumnos asignados en cada curso 

en las diferentes carreras a través 

del sistema web 

http://www.controlacad.usac.edu.gt

/cunsac durante todo el año del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

ETTY SARAÍ CASTRO 

CHILEL

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SACATEPEQUEZ 4.1.72.1.01 201904487

El Centro Universitario de Sacatepéquez, a 

través de la tesorería, realizará el 

anteproyecto financiero para programar las 

compras, y la apertura presupuestaria de 

los subprogramas asignados a la unidad

1 anteproyecto financiero para 

realizar la programación de 

compras y apertura presupuestaria 

de los diferentes subprogramas 

asignados durante 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0

el anteproyecto financiero se evalúa en 

el tercer cuatrimestre

ASTRID AZUCENA 

SANCHEZ SANTOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SACATEPEQUEZ 4.1.72.1.01 201904492

El Centro Universitario de Sacatepéquez, a 

través de la tesorería realiza los  procesos 

oportunamente para ejecutar 

eficientemente el presupuesto

12 ejecuciones presupuestarias 

durante todo el año del 2019 4 33

se tiene ejecutado e impreso hasta el 

mes de abril

ASTRID AZUCENA 

SANCHEZ SANTOS

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SACATEPEQUEZ 4.1.72.1.01 201904493

El Centro Universitario de Sacatepéquez 

implementa el programa de cursos libres 

para llevar la Educación Superior al 

Departamento de Sacatepéquez y sus 

alrededores. 

100% de cursos libres proyectados 

se llevan a cabo durante todo el 

año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

ETTY SARAÍ CASTRO 

CHILEL

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SACATEPEQUEZ 4.1.72.1.01 201904499

El Centro Universitario de Sacatepéquez -

CUNSAC- facilita las instalaciones a la 

delegación de Bienestar Estudiantil en el 

área de Orientación Vocacional  para aplicar 

los exámenes de orientación vocacional a 

los estudiantes de la Universidad de San 

Carlos de Guatemala. 

100% de salones solicitados para el 

proceso de aplicación de pruebas 

de orientación vocacional en el 

centro universitario de 

sacatepéquez han sido satisfechas. 

durante todo el año del 2019 100 100 100 por ciento salones solicitados

AUGUSTO ROBERTO 

WEHNCKE AZURDIA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SACATEPEQUEZ 4.1.72.1.01 201904518

El Centro Universitario de Sacatepéquez da 

seguimiento a los procesos de asignación 

de las pruebas especificas, en la plataforma 

Web para las diferentes carreras. 

100% de coordinación y 

programación de las  pruebas 

especificas del centro universitario 

de sacatepéquez. durante todo el 

año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

ETTY SARAÍ CASTRO 

CHILEL

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SACATEPEQUEZ 4.1.72.2.01 201903308

La Carrera de Licenciatura en Psicología del 

Centro Universitario de Sacatepéquez ubica 

al personal docente en puesto y área en el 

Primer y Segundo Ciclo Académico 2019, 

respetando la normativa institucional de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala.  

Para lograr una incorporación adecuada al 

nivel y demanda que la Educación Superior 

requiere.

100% de los profesores son 

ubicados conforme a la normativa 

de la universidad de san carlos de 

guatemala durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 25 25

Aún no se ha firmado contrato. Los 

profesores fueron asignados y 

ubicados conforme a sus cursos y 

programas respectivamente. La 

Licenciatura en Psicología del Centro 

Universitario de Sacatepéquez se rige 

por un Calendario Académico el cual 

ha sido completado por parte del 

claustro.

JUAN FERNANDO 

PORRES ARELLANO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SACATEPEQUEZ 4.1.72.2.01 201903311

La Carrera de Licenciatura en Psicología del 

Centro Universitario de Sacatepéquez 

conoce los componentes del Proyecto 

Académico 2010-2014 de la Escuela de 

Ciencias Psicológicas (Diseño Curricular) con 

el fin de crear los Programas Académicos. 

Para evaluar los contenidos mínimos a 

desarrollar por cada profesor y así 

fortalecer la gestión curricular durante el 

año 2019.

100% programas académicos 

evaluados para el fortalecimiento 

de la gestión curricular durante 

todo el año del 2019 25 25

Todos los programas académicos 

fueron revisados en estilo y forma, 

además se trabajó con la modalidad 

"Guía de Lectura", se adjunta el 

instrumento base para poder orientar 

cada programa. Es decir, cada 

programa contaba con sus contenidos 

conceptuales, procedimentales y 

actitudinales; y además, se les 

distribuyo la carga académica a los 

estudiantes en relación a fases y 

momentos de evaluación.

JUAN FERNANDO 

PORRES ARELLANO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SACATEPEQUEZ 4.1.72.2.01 201903314

El Claustro de la Carrera de Licenciatura en 

Psicología del Centro Universitario de 

Sacatepéquez enfocará el trabajo técnico y 

administrativo buscando la gestión y 

ejecución de cinco comisiones de trabajo 

operativo, para fortalecer el proceso 

académico y la distribución equitativa 

acorde a la carga académica de cada 

profesor.

5 comisiones de trabajo operativo, 

para favorecer el proceso 

académico y la distribución 

equitativa acorde a la carga 

académica de cada profesor 

durante todo el año del 2019 25 500

Al inicio de año se conformaron 5 

comisiones: 1.Calidad Educativa: Ligia 

Ruiz, Vilma García, Fernando Porres; 

2.Formación Docente: Sara Morales, 

Irma Estrada, Melina Romero;  3.Taller 

de Integración: Saúl Alvarez, Leticia 

Padilla, Oscar Estrada; 4.Tutorial 

Integrado y Círculos de Estudio: Ruth 

López, Jorge Mario López, Margarita 

Girón; 5.Disciplina: Elizabeth Carrera, 

Sandra Aldana, Jessica Martínez. Todas 

han estado funcionando 

paulatinamente conforme a las 

actividades asignadas.

JUAN FERNANDO 

PORRES ARELLANO
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SACATEPEQUEZ 4.1.72.2.01 201903318

La Carrera de Licenciatura en Psicología 

incentiva la Formación Docente sobre el 

Modelo, Planificación y Desarrollo 

Curricular en Psicología para el 

mejoramiento en la Calidad Educativa del 

Centro Universitario de Sacatepéquez y 

propio del programa; vinculando, la 

inducción y formación del 100% de 

docentes.

08 sesiones de formación docente 

sobre el modelo, planificación y 

desarrollo en la carrera de 

psicología, así como gestión 

académica en el aula durante todo 

el año del 2019 2 25

Conforme el Calendario Académico se 

han tenido 4 reuniones de Claustro, en 

donde se han trabajado diferentes 

actividades de formación y 

capacitación.

JUAN FERNANDO 

PORRES ARELLANO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SACATEPEQUEZ 4.1.72.2.01 201903319

La Carrera de Licenciatura en Psicología del 

Centro Universitario de Sacatepéquez 

establecerá vínculos de cooperación 

institucional  para que puedan brindar 

espacios de formación a los estudiantes y 

espacios de experiencia intramuros y 

extramuros.

100% de los estudiantes a partir del 

5to semestre inmersos en las 

instituciones vinculantes 

participando en las actividades 

intramuros y extramuros 

conformando un programa de 

responsabilidad social académica 

durante todo el año del 2019 34 34

La Licenciatura en Psicología del 

Centro Universitario de Sacatepéques 

dio apertura a 14 Centros de Práctica, 

además implementó 24 programas de 

apoyo en el Primer Ciclo Académico 

2019, con programas en 3er y 5to 

Semestre.

JUAN FERNANDO 

PORRES ARELLANO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SACATEPEQUEZ 4.1.72.2.01 201903320

La Carrera de Licenciatura en Psicología del 

Centro Universitario de Sacatepéquez 

fortalece el proceso de enseñanza-

aprendizaje a través de la implementación 

de un programa de comunicación,  para 

generar información y contacto 

permanente entre los estudiantes del 

programa y la carrera; así como, compartir 

los eventos más relevantes que acontezcan 

internamente facilitando la comunicación y 

promoción.

1 programa de comunicación que 

facilite la comunicación y 

promoción en la carrera de 

licenciatura en psicología durante 

todo el año del 2019 1 100

La Licenciatura en Psicología del 

Centro Universitario de Sacatepéquez, 

cuenta con un programa de 

comunicación con sus estudiantes. Se 

trabaja en 4 líneas de acción: 1) Correo 

Electrónico por salón de clases, cada 

uno se apertura en función de la 

cohorte. 2) Página de Amistad en 

Facebook. 3) Página de Fan en 

Facebook. 4) Lifekee como una app 

incorporada en los teléfonos celulares.

JUAN FERNANDO 

PORRES ARELLANO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SACATEPEQUEZ 4.1.72.2.01 201903321

La Carrera de Licenciatura en Psicología del 

Centro Universitario de Sacatepéquez 

conoce a través del estudio y la 

investigación, los principales problemas 

nacionales que aquejan a la población 

guatemalteca en el campo de la Orientación 

profesional,  para identificar las demandas y 

acciones pertinentes de la carrera ante la 

sociedad. 

5 experiencias vivenciales que 

hagan en el estudiantado tener un 

acercamiento con la necesidad en 

los campos de aplicación 

profesional del psicólogo,  durante 

todo el año del 2019 2 40

Se trabaja en relación a tres formas de 

evaluación en cada fase: en línea, 

desarrollo temático y evaluación 

escrita. Cada una de ellas brinda una 

estrategia de abordaje distinta y que 

requiere desarrollo de destrezas y 

habilidades. Además, para 5to 

Semestre, se incorporó la Presentación 

de Práctica, Examen Unificado y 

Presentación Oral de Cursos.

JUAN FERNANDO 

PORRES ARELLANO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SACATEPEQUEZ 4.1.72.2.01 201903322

La Carrera de Licenciatura en Psicología del 

Centro Universitario de Sacatepéquez 

implementa a los estudiantes en los 

contenidos inherentes a cada curso 

conforme al ciclo académico y semestre 

correspondiente, contribuyendo al análisis, 

actualización y reflexión de cada uno de los 

contenidos que se abordan en cada curso,  

para desarrollar las competencias 

académicas requeridas en el programa y 

empalmar la experiencia profesional que 

demanda el perfil de egreso en la carrera.

6 ciclos académicos implementados 

(1er, 2do, 3er, 4to, 5to y 6to 

semestre) conforme los programas 

académicos sean ejecutados con 

éxito, fomentando en los 

estudiantes la realización de 

investigaciones de campo, 

exposiciones, guías de trabajo, 

facilitando el desarrollo de 

habilidades académicas 

congruentes con la realidad de 

nuestro país durante todo el año 

del 2019 2 33

La Licenciatura en Psicología del 

Centro Universitario de Sacatepéquez 

se guía por medio del Calendario 

Académico, a partir del mismo cada 

curso y programa busca desarrollar sus 

actividades propias e integradas. Para 

que el aprendizaje sea evidente, se 

trabaja para Primer Semestre: Tutorial 

Integrado, Tercer Semestre: Proyecto 

Integrado, Quinto Semestre: Práctica 

Intramuros y Extramuros. Todos los 

estudiantes participan de un Taller de 

Integración que retroalimenta lo visto 

en clase con ejercicios prácticos.

JUAN FERNANDO 

PORRES ARELLANO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SACATEPEQUEZ 4.1.72.2.02 201903816

Que el Centro Universitario de 

Sacatepéquez esté integrado por un equipo 

de Docentes calificados  para que los 

estudiantes de las carreras de Profesorado 

sean atendidos con calidad académica y de 

acuerdo a los requerimientos del semestre. 

1 equipo de docentes para los 

semestres primero y segundo, 

tercero y cuarto  y quinto y sexto de 

ambos profesorados.  durante todo 

el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

DORA ROSSANA 

JIMENEZ COLOMA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SACATEPEQUEZ 4.1.72.2.02 201903843

Que en las carreras de Profesorado existan 

Comisiones de trabajo docente  para 

optimizar el trabajo en equipo y fortalezca 

la consecución de las metas.

3 comisiones de trabajo formadas e 

integradas por los docentes de 

profesorados  durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

DORA ROSSANA 

JIMENEZ COLOMA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SACATEPEQUEZ 4.1.72.2.02 201903847

Fortalecer la formación y desarrollo 

psicopedagógico del personal docente  para 

que adquieran las competencias propias del 

Profesor Sancarlista y los estudiantes 

encuentren en ellos la mediación del 

aprendizaje con calidad. 

3 capacitaciones proporcionadas 

por el sistema de formación del 

profesor universitario, con el 

acompañamiento del delegado para 

el cunsac. durante todo el año del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

DORA ROSSANA 

JIMENEZ COLOMA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SACATEPEQUEZ 4.1.72.2.02 201903848

Que los estudiantes de las carreras de 

Profesorado sean ubicados en instituciones 

educativas  para la práctica y extensión de 

saberes contribuyendo así, en la formación 

del elemento humano y el desarrollo de la 

sociedad. 

100% de los alumnos perseverantes 

y con requisitos aprobados realizan 

la práctica docente   durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

DORA ROSSANA 

JIMENEZ COLOMA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SACATEPEQUEZ 4.1.72.2.02 201903852

Que la Coordinación  de las 2 carreras de 

Profesorado, existentes en el CUNSAC, 

facilite desde su espacio,  la organización de 

recursos humanos y materiales para que 

sea atendida la demanda del estudiante 

universitario en su  primer ingreso y 

reingreso. 

2 carreras del cunsac del área de 

humanidades cuentan con los 

recursos físicos y humanos para 

desarrollar eficientemente su labor 

de formación durante todo el año 

del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

DORA ROSSANA 

JIMENEZ COLOMA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

SACATEPEQUEZ 4.1.72.2.02 201903857

Que el Centro Universitario de 

Sacatepéquez posea los Programas de 

Curso propios de las Carreras de 

Profesorado, según la especialidad,  para 

que se oriente en el diseño por 

Competencias Educativas y gestión de la 

labor docente así como el perfil de egreso 

del estudiante universitario. 

10 programas de curso para la 

carrera de profesorado en 

enseñanza media en pegagogía de 

ciencias naturales y ecología y la 

carrera de profesorado en 

enseñanza media en pedagogía de 

ciencias sociales y organización 

comunitaria.  durante 1er 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

DORA ROSSANA 

JIMENEZ COLOMA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIVISION SERVICIOS 

GENERALES 4.3.48.2.07 201904817

La universidad de San Carlos de Guatemala 

cuenta con  areas de esparcimiento , 

estudio ;cómodas ,seguras y adecuadas  

dónde los estudiantes ,docentes y 

administrativos desarrollan actividades 

educacionales,recreativas y/o reuniones 

motivacionales al aire libre.

6  plazas construidas en el campus 

central  durante 1er cuatrimestre y 

3er cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

DENIS NEMO 

MARROQUIN RAMOS

DIVISION SERVICIOS 

GENERALES 4.3.48.2.07 201904820

La universidad de San Carlos de Guatemala 

cuenta con  gimnasios al aire libre donde el 

san carlista  tiene la oportunidad de 

ejercitarse y tener una vida mas saludable.

7 gimnasios al aire libre contruidos 

y funcionando durante 1er 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

DENIS NEMO 

MARROQUIN RAMOS

DIVISION SERVICIOS 

GENERALES 4.3.48.2.07 201904823

La universidad de San Carlos de Guatemala 

cuenta con suficientes servicios sanitarios  

los cuales satisfacen las necesidades del 

usuario.

6 servicios sanitarios construidos 

dentro el campus central durante 

2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

DENIS NEMO 

MARROQUIN RAMOS

DIVISION SERVICIOS 

GENERALES 4.3.48.2.07 201904825

La universidad de San Carlos de Guatemala 

cuenta con  barandas y pasamanos en 

rampas, las cuales dan soporte a las 

personas para evitar accidentes y 

proporcionar seguridad al peatón sin 

importar su condición física.

300 metros lineales de barandas y 

pasamanos instaladas durante 1er 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

DENIS NEMO 

MARROQUIN RAMOS

DIVISION SERVICIOS 

GENERALES 4.3.48.2.07 201904828

La universidad de San Carlos de Guatemala 

cuenta con  iluminación adecuada en 

caminamientos así como en muros espacios 

obscuros lo cual mejora la visibilidad 

,dotando así de seguridad y evitando 

accidentes o infortuitos a la comunidad 

universitaria.

25 lámparas el campus central 

instaladas en postes ,muros y 

diferentes espacios durante 1er 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

DENIS NEMO 

MARROQUIN RAMOS

DIVISION SERVICIOS 

GENERALES 4.3.48.2.07 201904830

La universidad de San Carlos de Guatemala 

cuenta con  areas adecuadas para parqueos 

de motos,  lo cual dota al Universitario de 

un espacio seguro y adecuado para el 

resguardo de su vehículo motorizado.

5 parqueos para las motos 

funcionando durante 1er 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

DENIS NEMO 

MARROQUIN RAMOS

DIVISION SERVICIOS 

GENERALES 4.3.48.2.07 201904834

La Universidad de San Carlos de Guatemala 

cuenta espacios con tabicaciones 

adecuadas,remodeladas y readecuadas 

ídoneamente  para que el personal 

docente,administrativo y/o estudiantil 

puedan desarrollarse de la mejor manera.

10 intervenciones en las diferentes 

unidades 

administrativas,facultades,salones y 

o edificios  durante todo el año del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

DENIS NEMO 

MARROQUIN RAMOS

DIVISION SERVICIOS 

GENERALES 4.3.48.3.03 201905214

La Universidad de San Carlos de Guatemala 

cuenta con un sistema de Alcantarillado 

adecuado el cual permita la 

drenación,desfogue y canalización del agua 

de una manera eficiente y segura, lo cual 

permite el resguardo de el recurso 

humano,físico y buen manejo de el recurso 

hídrico ,así como el resguardo de sus 

laderas y linderos de las colonias 

colindantes.

1 ampliación de un colector 

municipal dentro de la usac durante 

todo el año del 2019 1 100

Se encuentra en fase de trámites y 

planificación.

JUAN CARLOS MOLINA 

JIMENEZ

DIVISION SERVICIOS 

GENERALES 4.3.48.3.04 201904762

Los proyectos de Urbanización Ciudad 

Universitaria y Plan General de 

Remodelaciones cuentan con instalaciones 

adecuadas para trabajos de herrería y 

carpintería  para almacenar ,resguardar y 

contar con las herramientas que permiten 

realizar las tareas de la Coordinadora de la 

mejora manera.

1 ampliacion de area de talleres 

para los proyectos de urbanizaicon 

ciudad universitaria y plan general 

de remodelaciones por medio de 

estructura metalica, cerramiento de 

block y cubierta metalica durante 

2do. cuatrimestre dd durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0

. (Evaluación en revisión - Jefatura)  

(Evaluación en revisión - Jefatura) 

DENIS NEMO 

MARROQUIN RAMOS

DIVISION SERVICIOS 

GENERALES 4.3.48.3.04 201904791

La universidad de San Carlos de Guatemala 

cuenta con nuevas estaciones de bicicletas 

en el área sur del Campus Universitario con 

la finalidad de impulsar este tipo de 

trasnporte para que los estudiantes puedan 

llegar a sus edificios de una manera mas 

saludable.

2 estacionmientos para bicicletas 

con su respectivo soporte durante 

1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 

del 2019 0 0

. (Evaluación en revisión - Jefatura)  

(Evaluación en revisión - Jefatura) 

DENIS NEMO 

MARROQUIN RAMOS

DIVISION SERVICIOS 

GENERALES 4.3.48.3.04 201904796

La Universidad de San Carlos de Guatemala 

cuenta con el segundo tramo de ciclovia 

ecologica, para el acceso del Periferico al 

Parque de las Ardillas con sus respectivas 

señalizaciones contribuyendo a la 

movilizacion dentro del campus 

universitario.

1 segundo tramo de ciclovia 

ecologica para la movilización de 

personas en el campus 

universitario, en bicicleta o a pie y 

para personas con mobilidad 

reducida, conectandoce a 

estaciones de buses interna. 

durante 1er cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

. (Evaluación en revisión - Jefatura)  

(Evaluación en revisión - Jefatura) 

DENIS NEMO 

MARROQUIN RAMOS

DIVISION SERVICIOS 

GENERALES 4.3.48.3.04 201904801

La Universidad de San Carlos de Guatemala 

cuenta con Iluminación de bolardos 

diseñados para la circulación nocturna en la 

ciclovia y caminamientos internos del 

campus Central lo cual permite una 

adecuada circulación así como proporciona 

seguridad al usuario.

350 bolardos adquiridos e 

instalados para iluminar todas las 

areas de caminamientos internos 

asi como la iluminacion de ciclovia 

del campus central durante 1er 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

DENIS NEMO 

MARROQUIN RAMOS

DIVISION SERVICIOS 

GENERALES 4.3.48.3.04 201904807

La Universidad de San Carlos de Guatemala 

cuenta con rampas para personas con 

movilidad reducida así mismo para el 

ingreso y egreso de los diferentes Edificios 

lo cual permite a la comunidad universitaria 

tener un mejor acceso a todas las 

instalaciones del campus central

1000 metros lineales de rampas 

construidas para ingresos y egresos 

a edificios así como rampas en los 

caminamientos peatonales 

construidos en el  campus central 

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

DENIS NEMO 

MARROQUIN RAMOS
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIVISION SERVICIOS 

GENERALES 4.3.48.3.04 201904811

La universidad de San Carlos de Guatemala 

cuenta con caminamientos internos los 

cuales amplios,con guía táctil, lo cual 

permite el movimiento peatonal a toda la 

comunidad universitaria sin exclusión 

alguna.

50 metros lineales de 

caminamientos con el sistema de  

guía táctil construidos en el campus 

central durante 1er cuatrimestre y 

3er cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

DENIS NEMO 

MARROQUIN RAMOS

DIVISION SERVICIOS 

GENERALES 4.3.48.3.04 201904814

La universidad de San Carlos de Guatemala 

cuenta con  Iluminacion solar y postes 

decorativos los cuales emiten luz 

ecologicametne así como decoran y 

mejoran tanto la visibilidad como el ornato 

de la USAC.

25 lamparas solares en postes 

decorativos instaladas y 

funcionando en el campus central 

durante 1er cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

DENIS NEMO 

MARROQUIN RAMOS

DIVISION SERVICIOS 

GENERALES 4.3.48.4.05 201905212

La Universidad de san Carlos de Guatemala 

cuenta con una tercera salida por la avenida 

Petapa la cual ayuda con el desfogue 

vehicular en horas pico.

1 salida construida,habilitada y 

funcionando durante todo el año 

del 2019 10 1000 En trámites.

JUAN CARLOS MOLINA 

JIMENEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

IZABAL 4.3.69.1.02 201903815

CUNIZAB en coordinación con la División de 

Servicios Generales -DSG- gestiona la 

ejecución de la Construcción de Edificio 

para Educación Superior. Para poder 

diversificar y ampliar la oferta académica en 

carreras, horarios y uso de los distintos 

laboratorios a implementar.

50% avance en la construcción de 

las nuevas instalaciones durante 

2do cuatrimestre del 2019 25 50

Ejecución de la Construcción de 

Edificio para Educación Superior. 

JAIME ROBERTO DE 

LEON FAMULINER

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.5.02.1.01 201905340

La Facultad de Agronomía a través de la 

Secretaría Académica promueve la 

reducción de documentos impresos,  con el 

propósito de cumplir con la Política 

Ambiental de la Universidad de San Carlos 

de Guatemala.

80% reducción de documentos 

impresos durante todo el año del 

2019 0 0

La Secretaría Académica promueve el 

reciclaje y utiliza los medios 

electrónicos para el envío de 

documentación oficial (actas, minutas, 

conocatorias, entre otras)

JUAN ALBERTO 

HERRERA ARDON

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.5.02.1.01 201905349

La Facultad de Agronomia, a través de la 

Secretaria Adjunta, programa la adquisición 

de materiales necesarios para la 

reproducción de folletos y fotocopias con el 

propósito  que el sector estudiantil tenga a 

su disposición material documental 

necesario para el optimo desenvolvimiento 

de sus actividades. 

80% del material reproducido se 

encuentra disponible y listo para 

entregar  durante todo el año del 

2019 20 25

La Facultad de Agronomia cuenta con 

más de 40 togas, en perfecto estado 

para ser utilizadas

SABRINA WALESKA 

POSADAS VILLEDA

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.5.02.1.01 201905350

La Facultad de Agronomia, a través del 

departamento de Reproducción, optimiza el 

uso de papel y tinta para la impresión de 

folletos y fotocopias, utilizando técnicas de 

reciclaje de papel. 

20% de reducción en el consumo de 

papel y tinta para la impresión de 

documentos y fotocopias, durante 

todo el año del 2019 5 25

Los departamentos de reproducción 

cuentan ahora con recipientes para la 

recolección del papel como tecnica de 

reciclaje

SABRINA WALESKA 

POSADAS VILLEDA

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.5.02.2.01 201905390

La Facultad de Agronomía a través de la 

Escuela de Vacaciones intersemestral, 

permite a los estudiantes el avance y/o 

nivelación académica, con el propósito de 

cumplir con la red curricular de la carrera.

100% de cursos de escuela de 

vacaciones presentados ante junta 

directiva para su aprobación 

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 75 75

Se cumplió desde la Coordinación de 

UPDEA con el requerimiento de 

Coordinador de Escuela de Vacaciones 

y listado de cursos  a impartir  

(Evaluación en revisión - Jefatura)  

(Evaluación en revisión - Jefatura) 

JOVITA ANTONIETA 

MIRANDA BARRIOS

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.5.02.2.02 201903050

La Facultad de Agronomía, por medio del 

Laboratorio de Suelo, Planta y Agua, apoya 

en el reciclaje del agua utilizada en el 

proceso de producción de agua destilada, 

usada en los análisis físico-químicos de 

muestras de suelos y tejido vegetal,  con el 

objetivo de hacer más eficiente el  uso del 

agua.

1 instalación de bomba para reciclar 

el agua de enfriamiento obtenido 

en la producción de agua destilada. 

durante todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

OVIDIO ANIBAL 

SACBAJA GALINDO

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.5.02.2.02 201903194

La Facultad de Agronomía, por medio del 

Laboratorio de Suelo, Planta y Agua; realiza 

análisis físicos y químicos de suelo, planta y 

agua,  como apoyo al agro guatemalteco, en 

la nutrición de los cultivos, clasificación de 

suelos y estudios ambientales.

1200 análisis físico-químico de 

suelos, durante todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

OVIDIO ANIBAL 

SACBAJA GALINDO

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.5.02.2.02 201903194

La Facultad de Agronomía, por medio del 

Laboratorio de Suelo, Planta y Agua; realiza 

análisis físicos y químicos de suelo, planta y 

agua,  como apoyo al agro guatemalteco, en 

la nutrición de los cultivos, clasificación de 

suelos y estudios ambientales.

240 análisis de tejido vegetal, 

durante todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

OVIDIO ANIBAL 

SACBAJA GALINDO

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.5.02.2.02 201903194

La Facultad de Agronomía, por medio del 

Laboratorio de Suelo, Planta y Agua; realiza 

análisis físicos y químicos de suelo, planta y 

agua,  como apoyo al agro guatemalteco, en 

la nutrición de los cultivos, clasificación de 

suelos y estudios ambientales.

50 análisis de agua, durante todo el 

año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

OVIDIO ANIBAL 

SACBAJA GALINDO

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.5.02.2.03 201902463

La Facultad de Agronomía por medio del 

Centro de Diagnostico Parasitológico  

presta el servicio de análisis de plantas  

para determinar agentes plaga que afectan 

cultivos de pequeños, medianos y grandes 

productores.

150 analisis parasitologicos durante 

todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

GUSTAVO ADOLFO 

ALVAREZ VALENZUELA

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.5.02.2.05 201902876

La Escuela de Estudios de Postgrado 

formula programas de maestría para 

diversificar la oferta académica

1 programa de maestría formulado 

durante todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

EZEQUIEL ABRAHAM 

LÓPEZ BAUTISTA

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.5.02.2.05 201902881

La Escuela de Estudios de Postgrado, 

promueve la realización de los seminarios 

de investigación de Tesis I y II con objeto 

que los estudiantes de postgrado concluyan 

sus estudios procurar la eficiencia terminal 

de los diferentes programas de postgrado

4  seminarios de tesis realizados  

durante todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

EZEQUIEL ABRAHAM 

LÓPEZ BAUTISTA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.5.02.2.05 201902885

Estudios de Postgrado capacita a docentes, 

profesionales e investigadores por medio 

de cursos de actualización relacionados con 

las ciencias agronómicas, forestales y 

ambientales para mantener un cuerpo 

docente de alto nivel acorde a las 

necesidades de conocimientos

2 cursos de actualización 

relacionados con las ciencias 

agronómicas, forestales y 

ambientales  durante todo el año 

del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

EZEQUIEL ABRAHAM 

LÓPEZ BAUTISTA

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.5.02.2.15 201905547

La Facultad de Agronomía a través de 

Secretaría Académica programa los 

examenes de recuperación 

semestralmente, con el propósito de 

brindar a los estudiantes la oportunidad de 

nivelar los resultados no satisfactorios en 

las evaluaciones finales.

100% de examenes de recuperación 

programados durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

La primera oportunidad se realizarà al 

finalizar el primer semestre 2019

JUAN ALBERTO 

HERRERA ARDON

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.5.02.2.17 201904911

La Facultad de Agronomia, a través de la 

Secretaria Adjunta, promueve la eficiencia 

terminal  con el propósito de exaltar la 

importancia de la investidura profesional

100% de indumentaria (togas) en 

buen estado durante todo el año 

del 2019 20 20

A la fecha, se cuenta con más de 30 

togas en buen estado y para 

disponibles para los usuarios 

(Evaluación en revisión - Jefatura)  

(Evaluación en revisión - Jefatura) 

SABRINA WALESKA 

POSADAS VILLEDA

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.5.02.2.21 201905339

La Facultad de Agronomía a través de la 

Secretaria Académica facilita la gestión que 

evalúa las capacidades del futuro 

profesional, con el propósito de eficientar 

el proceso de aprendizaje.

100% examenes tecnicos y 

profesionales realizados durante 

todo el año del 2019 25 25

En el primer cuatrimestre del año 2019 

see han graduado 19 ingenieros 

agrónomos. (Evaluación en revisión - 

Jefatura)  (Evaluación en revisión - 

Jefatura) 

JUAN ALBERTO 

HERRERA ARDON

FACULTAD DE 

AGRONOMIA 4.5.02.2.21 201905412

La Facultad de Agronomía a través de la 

Secretaría Académica facilita la gestión que 

evalúa las capacidades del futuro 

profesional, con el propósito de eficientar 

el proceso de aprendizaje.

100% de exámenes técnicos y 

profesionales realizados  durante 

todo el año del 2019 25 25

25 % de graduados (Evaluación en 

revisión - Jefatura)  (Evaluación en 

revisión - Jefatura) 

JUAN ALBERTO 

HERRERA ARDON

FACULTAD DE 

ARQUITECTURA 4.5.03.2.01 201905328

Brinda a los estudiantes la oportunidad de 

estudiar las asignaturas reprobadas en el 

programa de asignaturas de interciclos  

para que no se retrasen en la carrera y 

puedan continuar sus estudios en el 

siguiente semestre 

1800 estudiantes que tienen la 

oportunidad de recuperar sus 

asignaturas reprobadas durante 

todo el año del 2019 150 8

Se brindo información a 150 aspirantes 

que mostraron interes por realizar sus 

estudios tanto en la carrera de 

Arquitectura como en la de Diseño 

Gráfico que se imparte en la Facultad. 

MARCO ANTONIO DE 

LEON VILASECA

FACULTAD DE 

ARQUITECTURA 4.5.03.2.04 201904898

Los estudiantes contaron con acceso  a los 

laboratorios  de cómputo que posen  

tecnología de punta, para el desarrollo de 

las asignaturas de técnicas y herramientas 

digitales

1500 estudiantes en las diferentes 

asignaturas del área tecnológica  

durante todo el año del 2019 1001 66

Se inscribieron en las diferentes 

asignaturas del área tecnologica  1001 

estudiantes, de los cuales 668 

corresponden al laboratorio de los 

estudiantes de la Licenciatura en 

Diseño Gráfico y 333 a los laboratorios 

del Área Tecnologica de la Licenciatura 

en Arquitectura durante el primer 

cuatrimestre del 2019.

MARCO ANTONIO DE 

LEON VILASECA

FACULTAD DE 

ARQUITECTURA 4.5.03.2.04 201904902

Se brindo a los futuros profesionales el 

apoyo tecnologico para la sustentación de 

su examen público.

200 estudiantes que sustentaron su 

exámen público durante todo el 

año del 2019 36 18

Se sustentaron 25 examenes publicos 

correspondiente a egresados de la 

carrera de Arquitectura, 10 examenes 

publico correspondientes a la carrera 

de la Licenciatura en Diseño Gráfico y 1 

estudiante correspondiente a la 

Escuela de Postgrados. Lo que hace un 

total de 36 egresados de la Facultad de 

Arquitectura.

MARCO ANTONIO DE 

LEON VILASECA

FACULTAD DE 

ARQUITECTURA 4.5.03.2.11 201904560

Se ejecutaron cursos de Actualización  para 

fortalecer la formación de profesionales en 

arquitectura y diseño gráfico.

4 cursos impartidos durante todo el 

año del 2019 1 25

Ya se hizo la programación de cursos. 

Se está enviando la documentación de 

los cursos a Consejo Académico y a SEP 

para  su autorización y al CSU para que 

autorice el precio de los mismos.  Los 

cursos  se impartirán durante el 

segundo semestre.  

KARIM LUCSETT CHEW 

GUTIÉRREZ

FACULTAD DE 

ARQUITECTURA 4.5.03.2.11 201904565

Coordinar la elaboración de artículos 

científicos  para publicarlos en revistas 

indexadas y arbitradas.

10 artículos científicos durante todo 

el año del 2019 2 20

Dos personas han entregado sus 

documentos, dos están en proceso de 

elaboración. 

KARIM LUCSETT CHEW 

GUTIÉRREZ

FACULTAD DE 

ARQUITECTURA 4.5.03.2.11 201904570

Se evaluo la maestría de Gerencia de 

Proyectos  Arquitectónicos para establecer 

el cumplimiento de los objetivos  y lo 

indicado por SEP

1 informe de autoevaluación,  

durante 1er cuatrimestre y 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

Ya se evaluó a los egresados, los 

docentes y los estudiantes. Se está en 

proceso de evaluación de los 

empleadores y autoridades. 

KARIM LUCSETT CHEW 

GUTIÉRREZ

FACULTAD DE 

ARQUITECTURA 4.5.03.2.11 201904572

Se readecuo la maestría en Gestión del 

Riesgo  para actualizar los contenidos y 

actividades a los requerimientos actuales.

1 documento de readecuación de la 

maestría en gestión del riesgo 

durante todo el año del 2019 0 0

Se realizó la unificación de contenidos 

de los cursos comunes, y  luego, 

empezar a realizar el documento de 

readecuación. 

KARIM LUCSETT CHEW 

GUTIÉRREZ

FACULTAD DE 

ARQUITECTURA 4.5.03.2.15 201904900

Los estudiantes tuvieron la oportunidad de 

realizar  exámenes  de las asignaturas 

teóricas en las que obtuvieron el mínimo de  

 zona ,  para  recuperar las  asignaturas. 

1300 estudiantes  durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 180 13

172 estudiantes de la carrera de 

Licenciatura en Arquitectura y 8 

estudiantes de la carrera en la 

Licenciatura en Diseño Gráfico, lo que 

hace un total de 180 estudiantes que 

se sometieron al exámen de 

recuperación 

MARCO ANTONIO DE 

LEON VILASECA

FACULTAD DE 

ARQUITECTURA 4.5.03.2.17 201904904

Se brindo el servicio de alquiler de togas a 

los estudiantes que optan al grado 

académico de técnicos, licenciados, 

maestros y doctores de las Escuelas de 

Arquitectura, Diseño Gráfico y Postgrados, 

para utilizarlas en el exámen público, así 

como a los profesionales que actúan como 

padrinos de los graduandos

200 profesionales a los que se les 

brinda el servicio de alquiler de 

togas durante todo el año del 2019 70 35

Durante el primer cuatrimestre se 

brindo el servicio de alquiler de togas a 

70 profesionales que se graduarón o 

apadrinarón en examenes publicos de 

Arquitectura.

MARCO ANTONIO DE 

LEON VILASECA

FACULTAD DE 

ARQUITECTURA 4.5.03.2.21 201904905

Se desarrollaron los exámenes técnicos y 

profesionales a nivel de pregrado, grado y 

postgrado de las diversas Escuelas de la 

Facultad de Arquitectura, para sustentar su 

examen y graduarse.

200 estudiantes realizan los 

exámenes técnicos profesionales a 

nivel de pregrado y postgrado  

durante todo el año del 2019 100 50

Se realizarón 100 examenes privados 

correspondiendo 41 a la carrera de 

Licenciatura en Arquitectura, 58 a la 

carrera de Diseo Gráfico y 1 a la 

Escuela de Postgrados. 

MARCO ANTONIO DE 

LEON VILASECA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

JURIDICAS Y SOCIALES 4.5.04.1.01 201900296

El programa autofinanciable de folletos, 

tiene como objetivo  Ejecutar y llevar a 

cabo, en su totalidad las actividades 

programadas durante el año 2019, 

(programas de estudio, prueba especifica, 

guía temática para el examen técnico 

profesional, entre otros),  para darle 

viabilidad a los programas presentados por 

la docencia de esta unidad académica y así 

facilitar estos materiales a los estudiantes 

de esta facultad.  

100% utilizar los medios  

tecnológicos más adecuados para 

prestar los servicios de publicación,  

edición, impresión, del material 

solicitado para poder cumplir con la 

meta trazada.  durante todo el año 

del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

ANGEL ANIBAL 

BALCARCEL LOPEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

JURIDICAS Y SOCIALES 4.5.04.2.01 201900606

Atender organizadamente a la población 

estudiantil de la Facultad, para que se 

impartan los cursos correspondientes a un 

año lectivo de estudios, ofreciendo la carga 

académica correspondiente para cada 

semestre.

100% poner a disposición de los 

estudiantes los 50 cursos del 

pensum de estudios. durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

HENRY MANUEL 

ARRIAGA CONTRERAS

FACULTAD DE CIENCIAS 

JURIDICAS Y SOCIALES 4.5.04.2.01 201900606

Atender organizadamente a la población 

estudiantil de la Facultad, para que se 

impartan los cursos correspondientes a un 

año lectivo de estudios, ofreciendo la carga 

académica correspondiente para cada 

semestre.

100% adquirir los bienes e insumos 

necesarios para el funcionamiento 

administrativo y docente de la 

escuela. durante 2do cuatrimestre 

del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

HENRY MANUEL 

ARRIAGA CONTRERAS

FACULTAD DE CIENCIAS 

JURIDICAS Y SOCIALES 4.5.04.2.04 201900767

Con la colaboración efectiva de la Junta 

Directiva y la Administración de la Facultad 

de Ciencias Jurídicas y Sociales, el Programa 

Permanente de Preparación Para el Examen 

Técnico Profesional  podrá contar con la 

difusión publicitaria a través de redes 

sociales y afiches necesaria, así como, la 

adquisición de los insumos y mobiliario 

indispensable para el desarrollo de 

académico de los estudiantes ; lo anterior 

coadyuva en el óptimo desempeño y 

desarrollo del funcionamiento del Programa 

Permanente de Preparación para el Examen 

Técnico Profesional alcanzando 

asignaciones suficientes que permita el 

inicio ordinario del programa con total 

normalidad y un trato digno a los 

estudiantes que cursen dicho curso, 

apoyándoles en todo su transcurso con 

material académico adicional a la cátedra 

académica.  

75% entre las distintas formas para 

realizar publicidad esta empleada 

en difundir el programa de 

preparación para el examen 

técnico; en igual porcentaje se 

emplea los insumos administrativos  

 así como la realización de dos 

eventos protocolarios que 

conllevan la compra de alimentos 

para los asistentes.  durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

PABLO JOSE CALDERON 

GALVEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

JURIDICAS Y SOCIALES 4.5.04.2.04 201900767

Con la colaboración efectiva de la Junta 

Directiva y la Administración de la Facultad 

de Ciencias Jurídicas y Sociales, el Programa 

Permanente de Preparación Para el Examen 

Técnico Profesional  podrá contar con la 

difusión publicitaria a través de redes 

sociales y afiches necesaria, así como, la 

adquisición de los insumos y mobiliario 

indispensable para el desarrollo de 

académico de los estudiantes ; lo anterior 

coadyuva en el óptimo desempeño y 

desarrollo del funcionamiento del Programa 

Permanente de Preparación para el Examen 

Técnico Profesional alcanzando 

asignaciones suficientes que permita el 

inicio ordinario del programa con total 

normalidad y un trato digno a los 

estudiantes que cursen dicho curso, 

apoyándoles en todo su transcurso con 

material académico adicional a la cátedra 

académica.  

75% la población estudiantil con 

cierre de pensum en la carrera de 

ciencias jurídicas y sociales estudia 

en escuelas de preparación para 

privados en jornadas matutinas, 

vespertinas o nocturnas en plan 

diario de lunes a viernes o tres 

veces en los días entre semana; por 

ello, se pretende solicitar ante la 

junta directiva de la facultad de 

ciencias jurídicas y sociales el 

ampliar horario y secciones de 

estudio de plan fin de semana, para 

plan entre semana que se 

desarrolle los días lunes, miércoles 

y viernes para el área de estudio 

tanto en fase privada como pública 

y con ello aumentar las 

asignaciones al programa del 

porcentaje anteriormente indicado, 

funcionando simultáneamente con 

el programa de estudios en plan fin 

de semana durante todo el año del 

2019.  durante 1er cuatrimestre del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

PABLO JOSE CALDERON 

GALVEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

JURIDICAS Y SOCIALES 4.5.04.2.05 201900631

Desarrollar programas de postgrado y 

doctorado para elevar el nivel académico, 

así como acrecentar los bienes de la cultura 

jurídica

75% desarrollar programas de 

maestría en las áreas de derecho 

penal, derecho constitucional, 

derecho mercantil, derecho 

notarial, derecho tributario, 

derechos humanos y derecho de 

género. durante todo el año del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

OVIDIO DAVID PARRA 

VELA

FACULTAD DE CIENCIAS 

JURIDICAS Y SOCIALES 4.5.04.2.05 201900631

Desarrollar programas de postgrado y 

doctorado para elevar el nivel académico, 

así como acrecentar los bienes de la cultura 

jurídica

75% desarrollar programas de 

doctorado de derecho y 

constitucional durante todo el año 

del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

OVIDIO DAVID PARRA 

VELA

FACULTAD DE CIENCIAS 

JURIDICAS Y SOCIALES 4.5.04.2.05 201900631

Desarrollar programas de postgrado y 

doctorado para elevar el nivel académico, 

así como acrecentar los bienes de la cultura 

jurídica

75% implementar procedimientos 

administrativos para que los 

estudiantes sean atendidos con 

rapidez y buen servicio durante 

todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

OVIDIO DAVID PARRA 

VELA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

JURIDICAS Y SOCIALES 4.5.04.2.15 201900605

Que se realicen los exámenes de 

recuperación apegados al calendario 

elaborado por los coordinadores de cada 

semestre. Para dar cumplimiento a lo 

regulado en el normativo de evaluación del 

rendimiento académico de los estudiantes 

de la Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de la Universidad de San Carlos de 

Guatemala.

100% publicar los calendarios de 

exámenes de recuperacion con la 

antelación debida.  durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

FERNANDO ANTONIO 

CHACON URIZAR

FACULTAD DE CIENCIAS 

JURIDICAS Y SOCIALES 4.5.04.2.17 201900368

Conservación de existencia y limpieza de 

togas al servicio de graduandos de la 

facultad así como el alquiler de las mismas.  

para mantener en el servicio buena calidad 

y existencia de togas para cuando las 

requieran.

100% adquisición conforme, si se 

diera el deterioro de las mismas, ya 

que actualmente hay una cantidad 

que ha llenado satisfactoriamente 

la demanda de los usuarios, así 

como el lavado continuo, para los 

usos de alquiler y presentación en 

los exámenes púbicos. durante 

todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

JUAN ANTONIO 

AGUILAR CRUZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

JURIDICAS Y SOCIALES 4.5.04.2.21 201900303

Que sean atendidos los estudiantes para 

realizar el examen tecnico profesional de 

cualesquiera que sean las fases. Asi mismo 

que logren ganar los examenes tecnicos 

profesionales y obtengan el grado 

academico de Licenciado y los titulos de 

Abogado y Notario. 

100% atender a los estudiantes que 

soliciten el examen con base al 

calendario que se publicara en la 

pagina de la facultad de ciencias 

juridicas y sociales  durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

MAIDA ELIZABETH 

LOPEZ OCHOA

FACULTAD DE CIENCIAS 

JURIDICAS Y SOCIALES 4.5.04.2.21 201900303

Que sean atendidos los estudiantes para 

realizar el examen tecnico profesional de 

cualesquiera que sean las fases. Asi mismo 

que logren ganar los examenes tecnicos 

profesionales y obtengan el grado 

academico de Licenciado y los titulos de 

Abogado y Notario. 

100% preparación de los 

expedientes, con todos los 

requisitos, para que en la fecha 

señalada en el calendario de 

actividades autorizado por junta 

directiva, sea realizado el sorteo.  

durante 1er cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

MAIDA ELIZABETH 

LOPEZ OCHOA

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.5.05.1.01 201903286

Reproducir folletos y fotocopias para 

apoyar a las escuelas facultativas para el 

desarrollo de las labores docentes.

100% folletos y fotocopias 

reproducidos durante todo el año 

del 2019 25 25

NINGUNA (Evaluación con observación 

- Jefatura)  (Evaluación con 

observación - Jefatura) 

GLORIA LETICIA 

CERVANTES MEJIA

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.5.05.2.01 201905678

La Facultad desarrolla oportunidades de 

Escuela de Vacaciones,   para que los 

estudiantes no se atrasen en sus estudios, 

de conformidad con el Reglamento de 

Evaluación y Promoción del Estudiante de 

esta Universidad.

2 eventos de escuela de vacaciones 

efectuados durante todo el año del 

2019 0 0

El primer evento de Escuela de 

Vacaciones, se realiza en el mes de 

junio.

EVELYN RUBI DE LEON 

ALMENGOR

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.5.05.2.02 201903271

Planes de Investigación aprobados por la 

Dirección de la Escuela de Postgrado, 

presentados por los estudiantes de los 

Programas de Maestría para dar Inicio al 

proceso de la elaboración de los trabajos de 

Tesis

200 planes de investigación 

aprobados durante todo el año del 

2019 35 17

Los planes de investigación reportados 

corresponden únicamente al Programa 

de Maestría de Administración de 

Recursos Humanos, pendientes de 

evaluar en el transcurso del año 5 

programas más.

HORACIO ELISEO 

SECAIRA ALBUREZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.5.05.2.02 201903272

Cumplimiento y evaluación de las 

actividades académicas realizadas para 

incentivar al estudiante al logro del cierre 

de pensum de los programas de maestrías 

lo cual disminuye el indice de desercion lo 

cual incrementa los productos terminales 

de la Escuela de Postgrado

200 estudiantes con cierre de 

pensum durante 1er cuatrimestre 

del 2019 214 107

Estudiantes que cerraron pensum en 

los 6 programas de maestría.

HORACIO ELISEO 

SECAIRA ALBUREZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.5.05.2.02 201903293

Facilitar el proceso de examen privado de 

tesis para los estudiantes para mejorar la 

eficiencia terminal de los programas de 

maestría

75 estudiantes con examen privado 

de tesis realizado durante todo el 

año del 2019 10 13

En los restantes 2 cuatrimestres se 

espera incrementar la cantidad de 

estudiantes con examen privado de 

tesis realizados

HORACIO ELISEO 

SECAIRA ALBUREZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.5.05.2.02 201903294

Estudiantes se gradúan en el nivel de 

Maestría para poner al servicio de la 

sociedad guatemalteca los conocimientos 

científicos y tecnológicos adquiridos.

60 estudiantes graduados del 

programa de maestría durante todo 

el año del 2019 15 25

En los restantes 2 cuatrimestres del 

año, se espera incrementar la cantidad 

de estudiantes graduados.

HORACIO ELISEO 

SECAIRA ALBUREZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.5.05.2.02 201903295

Taller sobre elaboración y presentación del 

informe final de tesis para fortalecer en el 

estudiante los conceptos fundamentales en 

la investigación científica que le permitan 

elaborar el informe final de tesis.

1 taller aprobado para la 

elaboración del informe final de 

tesis durante 2do cuatrimestre del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

HORACIO ELISEO 

SECAIRA ALBUREZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.5.05.2.02 201903296

Actividades académicas fortalecidas, por 

medio de la compra de equipo tecnológico 

para el mejoramiento del proceso de 

enseñanza y aprendizaje

10 cañoneras y computadora 

adquiridas durante 1er cuatrimestre 

del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

HORACIO ELISEO 

SECAIRA ALBUREZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.5.05.2.02 201903297

Programas de maestría autoevaluados para 

fortalecer el proceso enseñanza aprendizaje 

en el marco de la mejora del desempeño 

académico

2 programas de maestría 

autoevaluados durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

HORACIO ELISEO 

SECAIRA ALBUREZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.5.05.2.02 201903298

Taller impartido sobre el método científico 

y elaboración del plan de investigación para 

conocer y discutir sobre las fases de una 

investigación científica.

1 taller impartido sobre el método 

científico y elaboración del plan de 

investigación durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

HORACIO ELISEO 

SECAIRA ALBUREZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.5.05.2.15 201905679

Los estudiantes de la Facultad sustentan 

exámenes de recuperación,  logrando con 

ello la equiparación y nivelación con el 

pensum de estudios que les corresponde y 

de acuerdo a calendario autorizada por la 

Facultad de Ciencias Económicas.

4 oportunidades de exámenes de 

recuperación efectuadas durante 

todo el año del 2019 2 50

La primer oportunidad de exámenes de 

recuperación se realizó en el mes de 

enero, y la segunda oportunidad en el 

mes de marzo.

EVELYN RUBI DE LEON 

ALMENGOR

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS 4.5.05.2.17 201903287

Conservar en buen estado las togas de la 

Facultad para cumplir con los 

requerimientos de los actos de graduación 

e investidura.

100% togas mantenidas en buen 

estado durante todo el año del 2019 25 25

NINGUNA (Evaluación con observación 

- Jefatura)  (Evaluación con 

observación - Jefatura) 

GLORIA LETICIA 

CERVANTES MEJIA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.5.06.2.01 201902265

Escuelas de Vacaciones realizadas  para 

proporcionar a los estudiantes 

oportunidades de avance o nivelación de 

cursos

2  escuelas de vacaciones realizadas 

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Se va iniciar el proceso en junio, se 

informará el próximo cuatrimestre.

MIRIAM ROXANA 

MARROQUIN LEIVA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.5.06.2.02 201901846

Estudiantes de 5to. año y EPS de la carrera 

de Química Biológica capacitados en la 

ejecución de análisis microbiológicos y 

fisicoquímicos para fortalecimiento de la 

docencia institucional.

95% estudiantes asignados a las 

prácticas fueron aprobados  

durante todo el año del 2019 33 34

El 33% de los estudiantes asignados a 

las prácticas en este laboratorio han 

concluido su capacitación.

ANA EVELIA RODAS 

AGUILAR

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.5.06.2.02 201901849

Proyectos de investigación 

multidisciplinarios apoyados por el 

Laboratorio de Análisis Microbiológicos y 

Fisicoquímicos -LAFYM-, a través de la 

realización de análisis para fortalecimiento 

de la investigación institucional. 

2 proyectos de investigación han 

sido ejecutados durante todo el año 

del 2019 1 50

Se está realizando el segundo 

muestreo del Seminario de 

investigación propuesto por este 

laboratorio, la investigación estará 

finalizando en el segundo semestre. 

ANA EVELIA RODAS 

AGUILAR

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.5.06.2.02 201901850

 Personal docente y administrativo de 

LAFYM fortalecido en su calidad académica,  

 para el desarrollo de competencias en 

beneficio de la docencia y el servicio 

institucional. 

100% del personal participa en 

actividades de capacitación 

docente, técnica y/o administrativa.  

 durante todo el año del 2019 33 33

El personal docente y administrativo 

ha asistido durante estos meses, a 

capacitaciones para mejora continua 

de las actividades de docencia y 

servicio que brinda el  laboratorio

ANA EVELIA RODAS 

AGUILAR

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.5.06.2.02 201901851

Sistema de la Gestión de la Calidad en el 

LAFYM, bajo la norma ISO 

17025:17,fortalecido a través de la 

formación del personal, auditorías internas 

de la documentación para garantizar la 

calidad de los servicios. 

100% del personal capacitado en 

normas de calidad internacionales  

durante todo el año del 2019 0 0

Las capacitaciones en normas 

internacionales aun no se han 

realizado.

ANA EVELIA RODAS 

AGUILAR

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.5.06.2.02 201901851

Sistema de la Gestión de la Calidad en el 

LAFYM, bajo la norma ISO 

17025:17,fortalecido a través de la 

formación del personal, auditorías internas 

de la documentación para garantizar la 

calidad de los servicios. 

90% de la documentación del 

sistema de calidad revisada y 

actualizada  durante todo el año del 

2019 10 11

El Reglamento interno del laboratorio 

se redactó, como parte de la 

actualización de la documentación.

ANA EVELIA RODAS 

AGUILAR

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.5.06.2.02 201901885

Presupuesto ejecutado con eficiencia para 

cumplir oportunamente con las actividades 

programadas.

100% sueldos y prestaciones 

pagadas en forma eficiente y 

oportuna durante todo el año del 

2019 33 33

Los salarios del personal contratado en 

LAFYM son pagados de acuerdo a la 

normativa universitaria establecida. 

ANA EVELIA RODAS 

AGUILAR

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.5.06.2.02 201901885

Presupuesto ejecutado con eficiencia para 

cumplir oportunamente con las actividades 

programadas.

85% del presupuesto de 

funcionamiento ejecutado durante 

todo el año del 2019 33 38

Se realizaron compras de reactivos, 

medios, materiales para la realización 

de los análisis, así como el servicio de 

mantenimiento y calibración de los 

equipos, de acuerdo a lo establecido 

en el Plan Anual de Compras. 

ANA EVELIA RODAS 

AGUILAR

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.5.06.2.02 201901886

Servicios que presta el Laboratorio de 

Análisis Fisicoquímicos y Microbiológicos -

LAFYM- con calidad, atención y buen precio 

para el fortalecimiento del vínculo 

Universidad-Empresa.

100% de la demanda de servicios 

atendida durante todo el año del 

2019 33 33

Se han dado respuesta a las solicitudes 

de realización de análisis cotizados por 

nuestros usuarios. 

ANA EVELIA RODAS 

AGUILAR

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.5.06.2.02 201901886

Servicios que presta el Laboratorio de 

Análisis Fisicoquímicos y Microbiológicos -

LAFYM- con calidad, atención y buen precio 

para el fortalecimiento del vínculo 

Universidad-Empresa.

90% de satisfacción de los usuarios 

durante todo el año del 2019 30 33

Los análisis realizados fueron los 

esperados por los usuarios, con calidad 

y buen precio. 

ANA EVELIA RODAS 

AGUILAR

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.5.06.2.02 201901887

Los análisis de LAFYM fortalecidos y 

ampliados para satisfacer las necesidades 

de las empresas y población en general.

2 análisis nuevos implementados  

durante todo el año del 2019 0 0

Los análisis serán implementados en el 

segundo cuatrimestre, debido a que las 

compras de medios y reactivos para el 

desarrollo de estos se efectuará 

durante el mes de mayo de acuerdo a 

lo establecido en el Plan Anual de 

Compras. 

ANA EVELIA RODAS 

AGUILAR

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.5.06.2.02 201901888

Monitoreo microbiológico y fisicoquímico 

del agua en  centros hospitalarios donde 

están asignados EPS de la carrera de 

Química Biológica para fortalecimiento de 

la extensión universitaria participativa 

sobre el manejo ambiental. 

100% satisfacción de la demanda 

durante todo el año del 2019 0 0

Los monitoreos de agua en los 

diferentes hospitales donde han sido 

asignados EPS, serán evaluados a partir 

del segundo cuatrimestre. 

ANA EVELIA RODAS 

AGUILAR

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.5.06.2.02 201901889

Desarrollo de actividades dentro de 

ambientes saludables, seguros e higiénicos, 

aplicando procedimientos de buenas 

prácticas y manejo sostenible del ambiente 

para satisfacer la política ambiental de la 

USAC en sus instalaciones. 

100% de las fuentes de agua que 

consume el personal docente, 

estudiantes y personal 

administrativo de los sub-

programas de edc (laboclip y lafym) 

han sido evaluados durante todo el 

año del 2019 0 0

El monitoreo de las aguas de tres 

laboratorios que funcionan en el 

Edificio de la Facultad en zona 1, son 

evaluados periódicamente. 

ANA EVELIA RODAS 

AGUILAR

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.5.06.2.02 201901889

Desarrollo de actividades dentro de 

ambientes saludables, seguros e higiénicos, 

aplicando procedimientos de buenas 

prácticas y manejo sostenible del ambiente 

para satisfacer la política ambiental de la 

USAC en sus instalaciones. 

100% calidad de aire de los 

laboratorios del programa de edc 

evaluados periódicamente durante 

todo el año del 2019 33 33

Se realiza periódicamente desde el 

mes de enero monitoreo 

microbiológico del aire en las áreas de 

LAFYM, para asegurar que no existan 

contaminantes microbiológicos que 

comprometan la salud de los usuarios. 

ANA EVELIA RODAS 

AGUILAR

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.5.06.2.02 201901889

Desarrollo de actividades dentro de 

ambientes saludables, seguros e higiénicos, 

aplicando procedimientos de buenas 

prácticas y manejo sostenible del ambiente 

para satisfacer la política ambiental de la 

USAC en sus instalaciones. 

100% desechos biológicos 

infecciosos manejados de acuerdo a 

la normativa nacional vigente 

durante todo el año del 2019 33 33

Los desechos infecto-contagiosos son 

descartados a través del servicio 

contratado por LABOCLIP. 

ANA EVELIA RODAS 

AGUILAR

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.5.06.2.02 201902518

Estudiantes de la carrera de Química 

Biológica de 5o año. y en EPS capacitados 

en la ejecución de análisis clínicos de rutina 

y especializados  para el fortalecimiento de 

la docencia

95% de los estudiantes asignados a 

las prácticas fueron aprobados 

durante todo durante todo el año 

del 2019 33 34 Ninguna

ROSA MARIA 

ZANUNCINI GIRON
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.5.06.2.02 201902522

Proyectos de investigación 

multidisciplinarios apoyados por el 

Laboratorio Clínico Popular -LABOCLIP- a 

través de la realización de análisis  para el 

fortalecimiento de la investigación 

institucional.

6 proyectos de investigación 

apoyados durante todo el año del 

2019 0 0 En espera de nuevos proyectos

ROSA MARIA 

ZANUNCINI GIRON

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.5.06.2.02 201902541

Sistema de Gestión de la Calidad de 

LABOCLIP bajo la norma ISO 15189, 

fortalecido a traves de la formación 

personal, auditorias internas y externas de 

la documentación, para garantizar la calidad 

de los servicios.

25% personal capacitado en normas 

de calidad internacional durante 

todo el año del 2019 0 0 Se realizará en los próximos meses

ROSA MARIA 

ZANUNCINI GIRON

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.5.06.2.02 201902543

Presupuesto ejecutado con eficiencia  para 

cumplir oportunamente con las actividades 

programadas

100% de sueldos con prestaciones 

pagados y gastos de 

funcionamiento ejecutados en 

forma oportuna  durante todo el 

año del 2019 33 33 NINGUNA

ROSA MARIA 

ZANUNCINI GIRON

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.5.06.2.02 201902546

Servicios de análisis clinico rutinarios y 

especializados brindados a la población 

guatemalteca de escasos recursos 

económicos para satisfacer las necesidades 

de salud.

95% demanda de servicios 

atendidos durante todo el año del 

2019 33 34 NINGUNA

ROSA MARIA 

ZANUNCINI GIRON

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.5.06.2.02 201902549

Los análisis que realiza LABOCLIP 

fortalecidos y ampliados para satisfacer las 

necesidades de la población en general.

2 análisis nuevos implementados 

durante todo el año del 2019 0 0 Investigación de pruebas nuevas

ROSA MARIA 

ZANUNCINI GIRON

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.5.06.2.02 201902556

Desarrollo de actividades en ambientes 

saludables, seguros e higiénicos, aplicando 

procedimientos de buenas prácticas y 

manejo sostenible del ambiente,   para 

cumplir con la política ambiental en la USAC 

y sus instalaciones en general.

100% gestión de la evaluación 

periódica del agua para consumo 

durante todo el año del 2019 33 33 No hay acción correctiva.

ROSA MARIA 

ZANUNCINI GIRON

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.5.06.2.02 201902556

Desarrollo de actividades en ambientes 

saludables, seguros e higiénicos, aplicando 

procedimientos de buenas prácticas y 

manejo sostenible del ambiente,   para 

cumplir con la política ambiental en la USAC 

y sus instalaciones en general.

100%  los desechos 

bioinfectocontagiosos manejados 

de acuerdo a la normativa vigente 

durante todo el año del 2019 33 33 Ninguna

ROSA MARIA 

ZANUNCINI GIRON

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.5.06.2.03 201901791

Pasantillas realizadas por los estudiantes de 

8vo. ciclo en unidades de Atención Primaria 

en Salud  para que se formen profesionales 

con conocimiento en servicios 

farmacéuticos en atención primaria   y 

puedan integrarse al equipo de salud.

40%  de estudiantes de 8vo ciclo de 

la carrera de química farmacéutica 

han realizado pasantillas en 

servicios de salud de atencion 

primaria durante 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0

El curso de Atención Farmacéutica se 

imparte en el 2do. semestre a 

estudiantes de la carrera de Química 

Farmacéutica en el 8vo. ciclo, por lo 

que no es posible evaluar esta meta 

meta..  Se evaluara en 3er. cuatrimestre 

LORENA DEL CARMEN 

CERNA VASQUEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.5.06.2.03 201902460

CEGIMED adquirió, referencias de salud 

(farmacología, patología, estilos de vida 

saludable, clasificación de medicamentos 

en el embarazo y lactancia ) y referencias 

métodos analíticos de medicamentos y 

alimentos  para mejora continua del 

servicio que presta a los usuarios

2 referencias de salud y referencias 

de métodos analíticos que adquirió 

cegimed al finalizar el año durante 

3er cuatrimestre del 2019 durante 

3er cuatrimestre del 2019 0 0

Las referencias se adquirirán en el mes 

de septiembre con traslado de saldos, 

por el costo de las mismas. Se evaluara 

en 3er. cuatrimestre. 

LORENA DEL CARMEN 

CERNA VASQUEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.5.06.2.03 201902462

El personal docente y administrativo del 

Centro Guatemalteco de Información de 

Medicamentos -CEGIMED-de la Escuela de 

Química Farmacéutica de la Facultad de 

Ciencias Químicas y Farmacia participó en 

actividades de capacitación  para mejorar la 

calidad del servicio brindado a usuarios.

3 asistencias a actividades de 

capacitación durante todo el año 

del 2019 2 66

Se considera un mínimo de 3 

capacitaciones anuales  y se han 

recibido dos y la secretaria  recibio un 

diplomado de "futura Financiera", pero 

aun no le entregan diploma.

LORENA DEL CARMEN 

CERNA VASQUEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.5.06.2.03 201902466

Se ejecutó efectivamente una  capacitación  

sobre generalidades farmacológicas y las 

enfermedades de mayor incidencia en 

Guatemala, dirigida a dependientes de 

farmacia  para el fortalecimiento de los 

servicios farmacéuticos a la sociedad 

guatemalteca y el uso racional de 

medicamentos 

90% de los dependientes de 

farmacia que recibieron la 

capacitación sobre generalidades 

farmacológicas , enfermedades de 

mayor incidencia en guatemala y 

uso racional de medicamentos, 

aprobaron satisfactoriamente  

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Los cursos de dependientes de 

farmacia coordinados e impartidos por 

el personal de CEGIMED aun no 

concluye el curso, por lo que no es 

posible realizar dicha evaluación.  Se 

evaluara en el 2do. cuatrimestre.

LORENA DEL CARMEN 

CERNA VASQUEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.5.06.2.03 201902470

El Centro Guatemalteco de Información de 

Medicamentos -CEGIMED- de la Escuela de 

Química Farmacéutica de la Facultad de 

Ciencias Químicas y Farmacia ejecutó el 

plan de compras de insumos y servicios  

para asegurar el adecuado desarrollo de las 

actividades del Centro. el adecuado 

desarrollo de las actividades 

90% porcentaje de  compra  de  

útiles de oficina, tintas para 

impresora, tóner para 

fotocopiadoras, tiras y lancetas para 

determinación de glucosa, papel 

para  fotocopiadora, papel de baño 

y otros insumos; fueron efectuados.  

 durante todo el año del 2019 0 0

Se realizara traslado de saldos en mayo 

para la compra de rutiles de oficina , 

mantenimiento de equipo. 

LORENA DEL CARMEN 

CERNA VASQUEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.5.06.2.03 201902473

El Centro Guatemalteco de Información de 

Medicamentos -CEGIMED- de la Escuela de 

Química Farmacéutica de la Facultad de 

Ciencias Químicas y Farmacia, apoyo la 

investigación de los estudiantes de grado 

para fortalecer esta actividad 

3 proyectos de investigación 

asesorados por profesionales de 

cegimed, en sus distintas fases 

(protocolo, parte experimental, 

informe final). durante todo el año 

del 2019 0 0

Los proyectos de investigación esta en 

fase de revisión de asesores, aun no se 

han concluido

LORENA DEL CARMEN 

CERNA VASQUEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.5.06.2.03 201902479

CEGIMED desarrollo efectivamente un 

programa de formación y comunicación 

continua con los egresados de la carrera de 

Química Farmacéutica para fortalecer los 

conocimientos profesionales

20% egresados de la carrera de 

química farmacéutica que 

participaron en el programa de 

educación continua  durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 9 45

En el primer cuatrimestre se ha 

capacitado al 9.21% de los colegiados 

activos Químicos Farmacéuticos, se 

han impartido dos conferencias, de 8 

platicas planificadas para el año 2019. 

LORENA DEL CARMEN 

CERNA VASQUEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.5.06.2.04 201902634

Estudiantes practicantes de la carrera de 

Química Farmacéutica  participando 

directamente en la fabricación y análisis de 

la calidad de medicamentos (sales de 

rehidratación oral), para el desarrollo de 

competencias en el futuro profesional 

Químico Farmacéutico.

98% estudiantes rotan por las áreas 

de producción de medicamentos 

(sro) y por el laboratorio de control 

de calidad de lapromed, aprobando 

la práctica. durante todo el año del 

2019 38 38

6 Estudiantes han concluido su práctica 

y aprobaron 8 Estudiantes pendiente 

de subir nota 24 Estudiantes en 

rotación actualmente

INGRID IVONNE DAETZ 

JUAREZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.5.06.2.04 201902639

Pedidos de sales de rehidratación oral -SRO-  

  despachados oportunamente, para cubrir 

las necesidades de la población 

guatemalteca.

80% pedidos de sales de 

rehidratación oral despachados 

oportunamente durante todo el 

año del 2019 20 25

Los cuatro pedidos corresponde a Area 

de Salud de Sololá, Quiché y Santa 

Rosa, y el Hospital Nacional de Jalapa. 

Estos pedidos equivalen a una cantidad 

de sobres de sales de rehidratación 

oral igual a 151,950 unidades. 

INGRID IVONNE DAETZ 

JUAREZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.5.06.2.04 201902639

Pedidos de sales de rehidratación oral -SRO-  

  despachados oportunamente, para cubrir 

las necesidades de la población 

guatemalteca.

95% lotes de sales de rehidratación 

oral fabricados y liberados para su 

venta durante todo el año del 2019 31 32 Lotes fabricados 001019 al 022049

INGRID IVONNE DAETZ 

JUAREZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.5.06.2.05 201902714

La Unidad de Análisis Instrumental ha 

incorporado metodología y resultados 

obtenidos en proyectos de investigacion, en 

los cursos que imparte en la carrera de 

licenciatura en Quimica para mejorar el 

nivel de preparación de los estudiantes de 

la carrera. 

2 documentos para la docencia 

teórica o práctica generados a 

partir de metodología y resultados 

de proyectos de investigación. 

durante 3er cuatrimestre del 2019 0 0

Se evaluará al concluir los cursos que 

imparte la unidad.

JUAN FRANCISCO PEREZ 

SABINO

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.5.06.2.05 201902716

La Unidad de Análisis ha realizado 

investigación con fondos externos, en las 

areas de la química ambiental y de la 

quimica de productos naturales, para 

generar conocimiento nuevo que 

contribuya  a mejorar la calidad ambiental y 

el aprovechamiento sostenible de los 

recursos naturales.

2 proyectos de investigación 

ejecutados con fondos de 

financiamiento externo. durante 

2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0 Se evaluará al finalizar el año.

JUAN FRANCISCO PEREZ 

SABINO

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.5.06.2.05 201902717

La Unidad de Analisis Instrumental ha 

realizado intercambios con universidades 

de prestigio del extranjero para realizar 

investigación en conjunto y mejorar la 

calidad de la investigación que realiza.

1 intercambio de investigadores de 

la uai realizado con una universidad 

de prestigio del extranjero. durante 

3er cuatrimestre del 2019 0 0 se evaluará al finalizar el año.

JUAN FRANCISCO PEREZ 

SABINO

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.5.06.2.05 201902719

La Unidad de Análisis Instrumental ha 

gestionado el mantenimiento preventivo 

del equipo instrumental, para la atención 

del servicio químico analítico que se presta 

a la sociedad guatemalteca.

2 instrumentos de laboratorio han 

recibido mantenimiento. durante 

todo el año del 2019 0 0 se evaluará al finalizar el año.

JUAN FRANCISCO PEREZ 

SABINO

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.5.06.2.05 201902721

La Unidad de Análisis Instrumental, ha 

actualizado al personal docente en temas 

relacionados con la química analítica, la 

química ambiental y la química de 

productos naturales, para brindar 

conocimientos actualizados a los 

estudiantes de los cursos que imparte.

3 actividades de capacitación 

recibidas por parte del personal de 

la unidad, en temas relacionados 

con la química analítica, la química 

ambiental y la química de 

productos naturales. durante todo 

el año del 2019 1 33

Se participó en reunión de red CYTED 

sobre contaminantes emergentes del 

25 al 29 de marzo en Baja California, 

México.

JUAN FRANCISCO PEREZ 

SABINO

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.5.06.2.05 201902722

La Unidad de Análisis Instrumental ha 

incrementado su oferta de servicios 

químico analíticos, para atender sectores de 

la población que necesitan de información 

sobre la calidad ambiental.

1 servicio analítico nuevo 

implementado en el laboratorio 

durante todo el año del 2019 0 0 se evaluará al finalizar el año.

JUAN FRANCISCO PEREZ 

SABINO

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.5.06.2.06 201902221

Realizar el mantenimiento preventivo y/o 

calibración de equipos de laboratorio para 

garantizar el correcto funcionamento del 

equipo del LAMR

6 equipos con mantenimiento 

preventivo y/o calibración 

efectuados durante todo el año del 

2019 0 0

Las calibraciones/mantenimiento 

preventivo de equipo se iniciarán 

cuando sea liberado el presupuesto del 

LAMIR. Ya se cuenta con las 

cotizaciones y proveedores; se está a la 

espera de notificación de fecha para 

iniciar con los trabajos. SERGIO ALFREDO LICKES 

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.5.06.2.06 201902222

Participación de personal administrativo del 

LAMIR en capacitaciones ofrecidas por la 

USAC o otras instituciones para el 

desarrollo/refuerzo de habilidades del 

personal en las actividades del LAMIR

4 actividades de capacitación 

desarrolladas durante todo el año 

del 2019 1 25 . SERGIO ALFREDO LICKES 

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.5.06.2.06 201902224

Participación en comisiones intra y 

extrauniversitarias para análisis, y/o 

propuesta de iniciativas relacionadas con el 

ejercicio profesional en laboratorios clínicos 

y de ambiente en el país.

5 reuniones a las que se ha asistido 

opotunamente durante todo el año 

del 2019 0 0

Se tiene pendiente los nombramientos 

para participación en comisiones,  Se 

subirán las constancias de 

participación durante el segundo y 

tercer cuatrimestre. SERGIO ALFREDO LICKES 

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.5.06.2.07 201901775

Se ha fortalecido el programa de  

infraestructura del Museo de Historia 

Natural de la Escuela de Biología para 

mejorar la prestación de servicios de 

extensión universitaria.

20% de la infraestructura del 

edificio del museo mejorada  

durante todo el año del 2019 3 15

Se ha fortalecido el programa de 

infraestructura del Museo de Historia 

Natural de la Escuela de Biología, para 

mejorar la prestación de servicios de la 

extensión universitaria, según informe 

enviado al director de la Escuela de 

Biología carta: Mushnat Ref.31. 2019, 

en la que se agregan,11 páginas de un 

proyecto del BCIE, más fotos del 

cambio de techo de un salón, cambio 

del sistema eléctrico, 5 balcones, 

cambio de piso y otros.

LUCIA MARGARITA 

PRADO CASTRO
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.5.06.2.07 201901780

Se ha elaborado la propuesta de la 

distribución de áreas y espacios del edificio 

del Museo de Historia Natural  en función 

del guión museográfico.

80% de la propuesta  de la 

distribución de áreas y espacios del 

edificio del museo de historia 

natural en función del guión 

museográfico. durante todo el año 

del 2019 20 25

Se ha iniciado con la capacitación del 

encargado del trabajo del guión 

museográfico del Museo, así como la 

obtención de bibliografía (20 artículos), 

para  poder iniciarlo. Como se informa 

en la carta enviada (Mushnat Ref.31. 

2019), al Director de la Escuela de 

Biología.  

LUCIA MARGARITA 

PRADO CASTRO

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.5.06.2.08 201902654

Participación directa de los estudiantes 

practicantes en la fabricación y análisis de 

calidad, de medicamentos líquidos y 

semisólidos para enriquecer la formación 

de los futuros profesionales Químicos 

Farmacéuticos conforme lo establecido en 

el pénsum de estudios.

95% estudiantes que rotan por el 

área de fabricación de 

medicamentos líquidos y 

semisólidos aprueba la práctica 

industrial. durante todo el año del 

2019 22 23

Grupo 07/18 Grupo 01/19 concuida su 

práctica. Pendiente de subir nota. 

Total de estudiantes atendidos hasta 

abril que han concluido práctica: 14

INGRID IVONNE DAETZ 

JUAREZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.5.06.2.10 201901221

Proyecto de investigación ha sido llevado a 

cabo de acuerdo a lo planificado para 

resolver problemas en materia de salud y 

trabajo para el aporte oportuno de 

soluciones en estos temas. 

1 proyecto de cooperación nacional 

o internacional se desarrolla 

éxitosamente durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Se ha iniciado un proceso de 

colaboración para un proyecto de 

investigación con el Dr. Randall Lou y 

el área de Nefrología Pediátrica del 

Hospital Roosevelt.  No hay evidencias 

aún porque está en proceso de inicio 

para medición de metales: plomo. 

mercurio, arsénico y cadmio por AA en 

muestras de agua y orina en una 

comunidad llamada La Democracia, 

Escuintla.

MIRIAM CAROLINA 

GUZMAN QUILO

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.5.06.2.10 201901609

El Departamento de Toxicología de la 

Escuela de Química Farmacéutica apoyó la 

investigación de los estudiantes de grado 

para el fortalecimiento de la investigación 

institucional.

2 proyectos de investigación 

apoyados en sus distintas fases 

(protocolo, parte experimental, 

informe final) durante todo el año 

del 2019 2 100

En este momento se tienen varios 

estudiantes en proceso de revisión de 

tesis. Se adjunta documento de 

respaldo.

MIRIAM CAROLINA 

GUZMAN QUILO

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.5.06.2.10 201901610

El Departamento de Toxicología de la 

Escuela de Química Farmacéutica 

incrementó los servicios de análisis en el 

Laboratorio de Toxicología para ampliar la 

proyección universitaria con sus programas.

2 pruebas analíticas de laboratorio 

de toxicología implementadas 

durante 3er cuatrimestre del 2019 0 0

No se ha montado un nuevo método 

aún.

MIRIAM CAROLINA 

GUZMAN QUILO

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.5.06.2.10 201901611

El Departamento de Toxicología de la 

Escuela de Química Farmacéutica ejecutó la 

capacitación y actualización científica de su 

personal docente y profesional en uso y 

metodología actuales de los equipos de 

laboratorio existentes y temas relacionados 

con Toxicología para mantener el estándar 

de calidad y actualidad de los servicios que 

se ofrecen en el programa.

5 actividades de capacitación en 

temas de equipos instrumentales, 

metodologías analíticas y de 

toxicología durante todo el año del 

2019 1 20

Tres profesionales del Departamento 

de Toxicología participaron en el 

Congreso Centroamericano y el Caribe 

de Ciencias Farmacéutica y del Colegio 

de Farmacéuticos y Químicos de 

Guatemala.  En dicho congreso se tuvo 

oportunidad de recibir el curso: 

Toxicología de Tóxicos volátiles 

(alcohol, solventes, etc).  

MIRIAM CAROLINA 

GUZMAN QUILO

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.5.06.2.10 201901674

El Departamento de Toxicología de la 

Escuela de Química Farmacéutica de la 

Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia 

aportó consistente y técnicamente a la 

información, los servicios y la actualización 

correspondiente al trabajo de la Comisión 

de Plaguicidas del Ministerio de Salud 

Pública y Asistencia Social para la 

vinculación oportuna y eficiente con el 

sector salud y la prevención de 

intoxicaciones.

4 aportes técnicos brindados en la 

comisión de plaguicidas del mspas 

durante todo el año del 2019 0 0

No se ha tenido ninguna convocatoria 

por parte de la Comisión de Plaguicidas 

para reuniones o conferencias.  Debido 

a lo anterior, no se ha avanzado con 

este objetivo.

MIRIAM CAROLINA 

GUZMAN QUILO

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.5.06.2.10 201901795

El Departamento de Toxicología de la 

Escuela de Química Farmacéutica adquirió 

bibliografía actualizada en temas de 

toxicología clínica, analítica, ambiental, 

clínica o laboral para garantizar el respaldo 

científico  para la resolución de consultas 

bibliográficas y analíticas de la población 

4 libros o revistas científicas 

relacionadas con temas de 

toxicología analítica, ambiental, 

clínica o laboral adquiridos por el 

departamento de toxicología   

durante 3er cuatrimestre del 2019 0 0

Debido a la distribución del Plan Anual 

de Compras, aún no es posible 

adquirilos.  Se espera que con el 

translado de saldos 2019-2020 sea 

factible.

MIRIAM CAROLINA 

GUZMAN QUILO

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.5.06.2.10 201901796

El Departamento de Toxicología de la 

Escuela de Química Farmacéutica procuró el 

mantenimiento eficiente de los equipos de 

cómputo,  equipos de oficina y equipos 

instrumentales de laboratorio  para 

garantizar el buen funcionamiento y 

eficiencia de los equipos de manera regular. 

2 servicios de mantenimiento 

preventivo o de reparación 

efectuados a los equipos 

instrumentales de laboratorio y los 

consumibles o repuestos que sea 

necesario utilizar para los mismos   

durante todo el año del 2019 1 50

Ha sido realizado el primer proceso de 

mantenimiento de equipos del 

Departamento de Toxicología.

MIRIAM CAROLINA 

GUZMAN QUILO

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.5.06.2.10 201901796

El Departamento de Toxicología de la 

Escuela de Química Farmacéutica procuró el 

mantenimiento eficiente de los equipos de 

cómputo,  equipos de oficina y equipos 

instrumentales de laboratorio  para 

garantizar el buen funcionamiento y 

eficiencia de los equipos de manera regular. 

2 servicios de mantenimiento 

preventivo o de reparación a los 

aires acondicionados   durante todo 

el año del 2019 1 50

Se ha efectuado el primer 

mantenimiento de los equipos de aire 

acondicionado.

MIRIAM CAROLINA 

GUZMAN QUILO

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.5.06.2.10 201901796

El Departamento de Toxicología de la 

Escuela de Química Farmacéutica procuró el 

mantenimiento eficiente de los equipos de 

cómputo,  equipos de oficina y equipos 

instrumentales de laboratorio  para 

garantizar el buen funcionamiento y 

eficiencia de los equipos de manera regular. 

2 servicios de mantenimiento 

preventivo o de reparación a los 

equipos de cómputo y 

fotocopiadoras del departamento   

durante todo el año del 2019 0 0

Aún no ha sido posible efectuar este 

mantenimiento.

MIRIAM CAROLINA 

GUZMAN QUILO

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.5.06.2.10 201901797

El Departamento de Toxicología de la 

Escuela de Química Farmacéutica promovió, 

la capacitación de los sectores de salud del 

país  para apoyar en el proceso de 

prevención, diagnóstico y tratamiento de 

las intoxicaciones.  

10 conferencias impartidas a 

estudiantes en programa de edc, 

eps, personal de salud, instituciones 

y empresas externas   durante todo 

el año del 2019 7 70

Se ha impartido 7 actividades de 

capacitación a estudiantes y 

profesionales, en temas relacionados 

con Toxicología y prevención de 

intoxicaciones.

MIRIAM CAROLINA 

GUZMAN QUILO
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.5.06.2.10 201901798

El Departamento de Toxicología de la 

Escuela Química Farmacéutica de la 

Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia, 

colaboró en el proceso de reciclaje de papel 

para contribuir al proceso de mejora de las 

condiciones del ambiente. 

25 libras de papel recicladas por el 

departamento de toxicología  

durante todo el año del 2019 25 100

Se ha cumplido con la meta de reciclaje 

de papel.

MIRIAM CAROLINA 

GUZMAN QUILO

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.5.06.2.12 201905320

Adquirir nuevos libros impresos para 

incrementar colecciones

100  textos nuevos comprados 

durante todo el año del 2019 50 50

Escuela de Nutrición:  Compra de 

textos: incluido en el proceso de 

compra de este año 2019  (Evaluación 

en revisión - Jefatura)  (Evaluación en 

revisión - Jefatura) 

CARLOS HUMBERTO 

CHIROY 

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.5.06.2.12 201905322

El CEDOBF tiene una propuesta de 

remodelación para contribuir al proceso de 

modernización de la Facultad.

 remozamientos en en las 

instalaciones o el traslado a otras 

instalaciones  durante todo el año 

del 2019 0 0 . 

CARLOS HUMBERTO 

CHIROY 

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.5.06.2.12 201905322

El CEDOBF tiene una propuesta de 

remodelación para contribuir al proceso de 

modernización de la Facultad.

1 alacanzar nuevas instalaciones o 

remozar las actuales durante todo 

el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

CARLOS HUMBERTO 

CHIROY 

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.5.06.2.12 201905323

Organizar un laboratorio de computo para 

favorecer la investigación

10 computadoras adquiridas 

durante todo el año del 2019 3 30

se ha iniciado con la compra de tres 

computadoras que faltan y la 

colocación de la pantalla de proyección 

(Evaluación en revisión - Jefatura)  

(Evaluación en revisión - Jefatura) 

CARLOS HUMBERTO 

CHIROY 

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.5.06.2.15 201902266

Realizar exámenes de recuperación en 

cuatro oportunidades para cumplir con la 

normativa correspondiente.

2 oportunidades de recuperación 

de cursos no aprobados por los 

estudiantes, planificadas  durante 

2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0

Se evaluará en el siguiente 

cuatrimestre.

MIRIAM ROXANA 

MARROQUIN LEIVA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.5.06.2.17 201902267

Togas en buen estado uso en los actos de 

graduación

2 lavados de 40 togas a realizarse  

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Hasta el momento no se ha hecho 

ningún proceso de lavado.

MIRIAM ROXANA 

MARROQUIN LEIVA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.5.06.2.21 201902268

banderas y sobremanteles adquiridas para 

uso en actividades oficiales

 banderas adquiridas durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

Se iniciará el proceso en el próximo 

cuatrimestre.

MIRIAM ROXANA 

MARROQUIN LEIVA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.5.06.2.21 201902268

banderas y sobremanteles adquiridas para 

uso en actividades oficiales

2 sobremanteles adquiridos  

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Se iniciará la gestión el próximo 

cuatrimestre

MIRIAM ROXANA 

MARROQUIN LEIVA

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.5.06.4.05 201901762

Ejecutar eficientemente los recursos 

financieros asignados al presupuesto del 

Centro de Asesoría en Alimentación y 

Nutrición - CEAAN para garantizar su 

funcionamiento.

80% de ejecución del presupuesto 

anual, como mínimo, durante todo 

el año del 2019 6 7

La ejecución presupuestal actual es 

baja debido a que la misma se inicia 

hasta el mes de marzo. Generalmente 

se tiene este nivel de avance cada año, 

el cual se logra en su mayor parte 

durante el segundo cuatrimestre.

IRIS CAROLINA COTTO 

LEIVA,

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.5.06.4.05 201901764

Brindar atención dietoterapéutica a las 

personas que lo soliciten en la Clínica 

Dietética del CEAAN para contribuir a su 

buen estado de salud y nutrición.

160 pacientes atendidos cada mes, 

que hayan solicitado servicio en la 

clínica dietética, durante todo el 

año del 2019 152 95

Se presenta el promedio mensual de 

pacientes atendidos en el 

cuatrimestre, en virtud de que la 

plataforma no permite evaluar la meta 

tal como fue planteada:  Número de 

pacientes atendidos en el mes. Por ello 

se deberá considerar el porcentaje de 

avances de  manera relativa, es decir, 

que en el cuatrimestre se logró el 95% 

de lo esperado para el cuatrimestre. al 

finalizar el año ya se verá reflejado el 

cumplimiento absoluto del año. 

IRIS CAROLINA COTTO 

LEIVA,

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.5.06.4.05 201901771

Servicios de alimentación y nutrición 

brindados en relación a etiquetado de 

alimentos, elaboración de menús y análisis 

sensorial, que responden a la demanda 

presentada por instituciones o personas 

individuales, por medio de la  Oficina de 

Asesoría del CEAAN.

12 servicios adicionales que ofrece 

el centro de asesoría en 

alimentación y nutrición, brindados 

durante todo el año del 2019 3 25

El porcentaje de ejecución está un 

poco por debajo de lo esperado para el 

momento del año, por lo que se 

realizarán acciones de promoción de 

los servicios adicionales del CEAAN.

IRIS CAROLINA COTTO 

LEIVA,

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.5.06.4.05 201901777

Contribución brindada a la formación 

profesional del estudiante de nutrición por 

medio de la aplicación práctica de 

conocimientos en la atención 

dietoterapéutica de pacientes en la Clínica 

Dietética, para reforzar sus competencias 

en el área de Nutrición Clínica

2 estudiantes de nutrición habrán 

culminado la práctica profesional 

supervisada en el centro de 

asesoría en alimentación y nutrición 

durante todo el año del 2019 0 0

Actualmente se encuentra realizando 

práctica de EPS una estudiante de 

nutrición, pero el período concluye en 

junio del presente año, por lo que aún 

no es posible evaluar la ejecución. Es 

por ello que la meta se plantea para 

evaluar al final del año.

IRIS CAROLINA COTTO 

LEIVA,

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.5.06.4.05 201901783

Jefe del Centro de Asesoría en Alimentación 

y Nutrición capacitado en normas de 

gestión de calidad internacionales, para 

aplicar procesos orientados a mantener el 

nivel de satisfacción de los usuarios del 

CEAAN.

1 participación en actividades de 

formación o actualización 

profesional en materia de normas 

de gestión de calidad 

internacionales, por parte del jefe 

del ceaan,  durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

Aún no ha existido un taller en la 

temática propuesta, por lo que no se 

ha podido dar cumplimiento a la meta. 

Sin embargo, la meta está propuesta 

para alcanzarse en el 2019, como un 

único evento.

IRIS CAROLINA COTTO 

LEIVA,

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.5.06.4.05 201902393

Proceso de reciclaje de papel habrá recibido 

participación por parte del CEAAN para 

contribuir a la conservación del ambiente, 

como parte de la Política Ambiental de la 

Universidad.

25 libras de papel reciclado por el 

centro de asesoría en alimentación 

y nutrición - ceaan, durante todo el 

año del 2019 64 256

Ya se logró cumplir con la meta 

propuesta.  Sin embargo, el CEAAN 

continuará contribuyendo al reciclaje 

de papel del Antiguo Edificio de la 

Facultad.

IRIS CAROLINA COTTO 

LEIVA,

FACULTAD DE CIENCIAS 

QUIMICAS Y FARMACIA 4.5.06.4.05 201902397

Protocolo de atención elaborado para 

brindar atención dietoterapéutica a 

personas con discapacidad.

1 protocolo de atención 

dietoterapéutica para personas con 

discapacidad, elaborado  durante 

2do cuatrimestre del 2019 0 0

El protocolo de atención está 

programado elaborarse en el 2o. y 3er. 

cuatrimestres, por lo que será 

evaluado oportunamente.

IRIS CAROLINA COTTO 

LEIVA,
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE 

HUMANIDADES 4.5.07.2.12 201904198

Se actualiza, evalúa y retroalimenta de 

forma permanente el proceso de enseñanza 

aprendizaje que desarrollan los docentes  

para garantizar la mejora continua en la 

formación de postgrado.

4 sesiones de actualización e 

inducción con docentes de los 

programas de maestría y doctorado 

realizadas al inicio de cada 

semestre, durante todo el año del 

2019 2 50

Se cumplió con las 2 sesiones de 

inducción del primer semestre, hacen 

falta las reuniones del segundo 

semestre. (Evaluación en revisión - 

Jefatura)  (Evaluación en revisión - 

Jefatura) 

SANDRA MARILY 

GONZALEZ MIRALLES

FACULTAD DE 

HUMANIDADES 4.5.07.2.12 201904198

Se actualiza, evalúa y retroalimenta de 

forma permanente el proceso de enseñanza 

aprendizaje que desarrollan los docentes  

para garantizar la mejora continua en la 

formación de postgrado.

4 sesiones de evaluación con 

docentes de los programas de 

maestría y doctorado realizadas al 

finalizar cada semestre  durante 

todo el año del 2019 0 0

Las dos primeras reuniones de 

evaluación del primer semestre se 

llevarán a cabo en mayo, y las dos 

restantes en noviembre. (Evaluación 

en revisión - Jefatura)  (Evaluación en 

revisión - Jefatura) 

SANDRA MARILY 

GONZALEZ MIRALLES

FACULTAD DE 

HUMANIDADES 4.5.07.2.12 201904202

Se socializan los avances de la elaboración 

de tesis del programa de Doctorado en 

Educación para retroalimentar la formación 

en investigación al más alto nivel.

2 talleres realizados de los 

seminarios de tesis iii y iv, con la 

participación de los estudiantes de 

la cuarta cohorte del programa de 

doctorado en educación, durante 

2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0

El taller 1 se llevará a cabo el 18 de 

mayo y el taller 2 en noviembre, por lo 

que no hay avances en el primer 

cuatrimestre (Evaluación en revisión - 

Jefatura)  (Evaluación en revisión - 

Jefatura) 

SANDRA MARILY 

GONZALEZ MIRALLES

FACULTAD DE 

HUMANIDADES 4.5.07.2.12 201904203

Se garantiza la calidad de los procesos 

formativos en los programas de postgrado a 

través de la contratación de docentes que 

cumplan con las calidades requeridas por la 

USAC para formar profesionales de alto 

nivel académico.

60 profesionales contratados, para 

impartir clases en las maestrías que 

se ofrecen durante todo el año del 

2019 30 50

Se efectuó la contratación de docentes 

del primer semestre, queda pendiente 

la contratación para el segundo 

semestre (Evaluación en revisión - 

Jefatura)  (Evaluación en revisión - 

Jefatura) 

SANDRA MARILY 

GONZALEZ MIRALLES

FACULTAD DE 

HUMANIDADES 4.5.07.2.12 201904203

Se garantiza la calidad de los procesos 

formativos en los programas de postgrado a 

través de la contratación de docentes que 

cumplan con las calidades requeridas por la 

USAC para formar profesionales de alto 

nivel académico.

6 profesionales contratados para 

impartir clases en el programa de 

doctorado en educación, durante 

todo el año del 2019 3 50

Se contrató a los docentes del primer 

semestre, queda pendiente la 

contratación del segundo semestre 

(Evaluación en revisión - Jefatura)  

(Evaluación en revisión - Jefatura) 

SANDRA MARILY 

GONZALEZ MIRALLES

FACULTAD DE 

HUMANIDADES 4.5.07.2.12 201904208

Se divulga la oferta de programas 

académicos de la EEP de la FAHUSAC, para 

conocimiento de profesionales que deseen 

ingresar a las diversas carreras.

1 diseño elaborado, aprobado por 

junta directiva de la fahusac y 

divulgado, durante todo el año del 

2019 0 0

El diseño para divulgar la oferta de 

carreras de postgrado está en fase de 

revisión pues ya fue elaborado. En el 

próximo cuatrimestre se procederá a 

completar la meta. (Evaluación en 

revisión - Jefatura)  (Evaluación en 

revisión - Jefatura) 

SANDRA MARILY 

GONZALEZ MIRALLES

FACULTAD DE 

HUMANIDADES 4.5.07.2.12 201904208

Se divulga la oferta de programas 

académicos de la EEP de la FAHUSAC, para 

conocimiento de profesionales que deseen 

ingresar a las diversas carreras.

1 spot para medios de 

comunicación elaborado y 

divulgado con la oferta de 

programas académicos de la eep de 

la fahusac, durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

La grabación del spot está planificada 

para el 2o cuatrimestre, por lo que aún 

se está en tiempo para su realización 

(Evaluación en revisión - Jefatura)  

(Evaluación en revisión - Jefatura) 

SANDRA MARILY 

GONZALEZ MIRALLES

FACULTAD DE 

HUMANIDADES 4.5.07.2.12 201904212

Se integra la estructura administrativa de la 

EEP con personal que reúna las calidades 

exigidas por la normativa universitaria para 

optimizar el desarrollo de los programas de 

postgrado.

1 coordinador del programa de 

doctorado en educación 

contratado(a) por 12 meses, 

durante todo el año del 2019 0 0

La meta se completará en el 3er 

cuatrimestre, ya que en este momento 

la contración de la coordinación se 

efectuó por 6 meses y en el segundo 

semestre se le contratará por los 

restantes 6 meses. (Evaluación en 

revisión - Jefatura)  (Evaluación en 

revisión - Jefatura) 

SANDRA MARILY 

GONZALEZ MIRALLES

FACULTAD DE 

HUMANIDADES 4.5.07.2.12 201904212

Se integra la estructura administrativa de la 

EEP con personal que reúna las calidades 

exigidas por la normativa universitaria para 

optimizar el desarrollo de los programas de 

postgrado.

1 coordinador de los programas de 

maestría contratado(a) por 12 

meses, durante todo el año del 2019 0 0

La meta se completará en el 3er 

cuatrimestre, ya que en este momento 

la contración de la coordinación se 

efectuó por 6 meses y en el segundo 

semestre se le contratará por los 

restantes 6 meses. (Evaluación en 

revisión - Jefatura)  (Evaluación en 

revisión - Jefatura) 

SANDRA MARILY 

GONZALEZ MIRALLES

FACULTAD DE 

HUMANIDADES 4.5.07.2.12 201904212

Se integra la estructura administrativa de la 

EEP con personal que reúna las calidades 

exigidas por la normativa universitaria para 

optimizar el desarrollo de los programas de 

postgrado.

1 profesional que integre la unidad 

de tesis de la eep por 12 meses, 

durante todo el año del 2019 0 0

Para el primer semestre se procedió a 

nombrar como parte de sus funciones 

a un profesor titular del Departamento 

de Pedagogía, para el primer semestre. 

Posteriormente se emitirá el 

nombramiento para que continúe en el 

segundo semestre, por lo que se está 

en tiempo para el logro del 100% 

(Evaluación en revisión - Jefatura)  

(Evaluación en revisión - Jefatura) 

SANDRA MARILY 

GONZALEZ MIRALLES

FACULTAD DE 

HUMANIDADES 4.5.07.2.12 201904212

Se integra la estructura administrativa de la 

EEP con personal que reúna las calidades 

exigidas por la normativa universitaria para 

optimizar el desarrollo de los programas de 

postgrado.

1 contratación de un curriculista 

para la eep por 12 meses, durante 

todo el año del 2019 0 0

La meta se completará en el 3er 

cuatrimestre, ya que en este momento 

la contración del curriculista se efectuó 

por 6 meses y en el segundo semestre 

se le contratará por los restantes 6 

meses. (Evaluación en revisión - 

Jefatura)  (Evaluación en revisión - 

Jefatura) 

SANDRA MARILY 

GONZALEZ MIRALLES

FACULTAD DE 

HUMANIDADES 4.5.07.2.15 201905084

Se fortalece los procesos administrativos y 

de exámenes  de recuperacion Para 

optimizar el tiempo de recepción de actas 

de recuperación

100% recepción de actas de 

recuperación durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

50% del proceso de recepción de actas 

de recuperación. (Evaluación en 

revisión - Jefatura)  (Evaluación en 

revisión - Jefatura) 

INGRID ILEANA 

MEDRANO 

MONTEPEQUE

FACULTAD DE 

HUMANIDADES 4.5.07.2.21 201901663

Se desarrollan proyectos ambientales 

sostenibles, para que beneficien a la 

sociedad en general con el apoyo del 

recurso humano y material. 

10 proyectos de reforestación con 

los estudiantes del ejercicio 

profesional supervisado  -eps-, en 

las distintas sedes de la facultad de 

humanidades durante el año 2019. 

durante 1er cuatrimestre del 2019 4 40

se ejecutado 4 proyectos debido a la 

condición climática actual.   

(Evaluación en revisión - Jefatura)  

(Evaluación en revisión - Jefatura) 

SANTOS DE JESUS 

DAVILA AGUILAR
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE 

HUMANIDADES 4.5.07.2.21 201901663

Se desarrollan proyectos ambientales 

sostenibles, para que beneficien a la 

sociedad en general con el apoyo del 

recurso humano y material. 

8 divulgar y promocionar manual de 

siembra para la reforestación, para 

generar proyectos de alto impacto 

ambiental del voluntariado en el 

desarrollo del ejercicio profesional 

supervisado -eps-. durante 1er 

cuatrimestre del 2019 4 50

se ejecutado 4 proyectos debido a la 

condición climática actual.   

(Evaluación en revisión - Jefatura)  

(Evaluación en revisión - Jefatura) 

SANTOS DE JESUS 

DAVILA AGUILAR

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.5.08.2.01 201902946

Se establecieron sistemas de control en 

relación a la formación continua en el curso 

que se impartira para mejorar la 

participación docente en el proceso de 

enseñanza-aprendizaje.

75% de los catedráticos de la 

escuela de vacaciones obtienen los 

conocimientos necesarios que les 

permitan actualizarse a través de 

talleres  durante todo el año del 

2019 0 0

No hay evidencia por que el curso se 

realiza en  Junio 2019

ESTUARDO AUGUSTO 

GARRIDO CHINCHILLA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.5.08.2.01 201902950

Se coordino con las direcciones de la 

escuela y coordinadores de area para 

publicar la oferta académica para los dos 

cursos de vacaciones, ofreciendo la opción 

de avanzar y/o de recuperación

2 cursos de vacaciones donde los 

estudiantes que se inscriben en la 

escuela de vacaciones tanto en 

primer semestre como en el 

segundo semestre durante 1er 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

no hay evidencia que presentar por 

que el curso se realiza en junio 2019

ESTUARDO AUGUSTO 

GARRIDO CHINCHILLA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.5.08.2.01 201902956

Se desarrollaron los cursos de vacaciones 

en la facultad de Ingenieria,  para contribuir 

al mejoramiento y desarrollo académico del 

estudiante, fortaleciendo el proceso de 

aprendizaje, mediante conpetencias.

80% de los alumnos asignados 

aprueban los cursos impartidos en 

la escuela de vacaciones durante  

durante todo el año del 2019 0 0

no hay evidencia porque el curso de 

vacaciones se realiza en junio 2019

ESTUARDO AUGUSTO 

GARRIDO CHINCHILLA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.5.08.2.03 201902973

Se capacitaron a los alumnos de primer 

ingreso para que pudieran ingresar a la 

facultad de ingeniería a través de los cursos 

pre universitarios

40% de los alumnos  que se 

sometan a las pruebas especificas 

logren obtener una calificación 

satisfactoria para ingresar a la 

facultad de ingeniería. durante todo 

el año del 2019 0 0

Estos cursos se imparten durante junio 

y diciembre del 2019, por lo cual no 

hay evidencias hasta la próxima 

evaluación

ESTUARDO AUGUSTO 

GARRIDO CHINCHILLA

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.5.08.2.04 201903030

Se cuenta con un auditorium debidamente 

equipado de la Escuela de Estudios de 

Postgrado de la Facultad de Ingeniería para 

realizar eventos protocolarios de 

graduaciones de doctorado, maestrías y 

especializaciones

100% supervisión de la instalación 

de 13 butacas y sistema de sonido 

durante 3er cuatrimestre del 2019 0 0

Pendiente programación de Dirección, 

se presentarán cotizaciones instalación 

de butacas y sistema de sonido a 

Dirección.

RENÉ OSWALDO 

MONGE LÓPEZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.5.08.2.04 201903037

Se evaluó el rendimiento docente de los 

diferentes programas de maestría  para  

estimular constantemente a los profesores 

y fortalecer el proceso de enseñanza 

aprendizaje

6 evaluaciones de desempeño 

docentes durante todo el año del 

2019 16 266

La segunda evaluación 

correspondiente al primer trimestre se 

concluye el 11/05/2019

RENÉ OSWALDO 

MONGE LÓPEZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.5.08.2.04 201903045

Se evaluó el rendimiento académico de los 

estudiantes de los diferentes programas de 

maestría para estimularlos a que finalicen 

los estudios de postgrado

6 evaluaciones de desempeño para 

9 programas de maestrías durante 

todo el año del 2019 0 0

Se realizará evaluación al concluir el 

primer trimestre, el cual concluye el 

25/05/2019

RENÉ OSWALDO 

MONGE LÓPEZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.5.08.2.08 201903624

SE CUIDO Y SE PROTEGIO LA SALUD DENTAL 

DE LOS PACIENTES PARA SU BIENESTAR 

FISICO

400 pacientes atendidos en clinica 

durante todo el año del 2019 40 10

En este cuatrimestre se atendio 160 

pacientes, que correspode al 40% de lo 

planificado.

VILMA MARIA RUIZ 

MORALES

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.5.08.2.15 201904178

SE EJECUTO CON EFICIENCIA LOS FONDOS 

QUE SE OBTUVIERON DE LOS EXÁMENES DE 

RETRASADAS; PARA LLEVAR UN CONTROL 

DE LOS MISMOS Y QUE ESTOS  SE 

EJECUTARON DE MANERA ADECUADA POR 

MEDIO DE LOS CONTROLES DE LA 

TESORERÍA 

100% ejecucion de los recursos 

economicos obtenidos por 

examenes de retrasadas  durante 

todo el año del 2019 50 50

Compra de marcadores y tintas para 

uso de docentes para el primero y 

segundo semestre de año 2019 

WILIAM ISRAEL GARCIA 

PAXTOR

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.5.08.2.17 201903101

Se ha efectuado el mantenimiento de las 

togas de la Facultad de Ingeniería para 

contar con las mismas en perfectas 

condiciones de limpieza y estado.

100% de togas en perfecto estado, 

para uso y alquiler en las 

graduaciones durante todo el año 

del 2019 40 40

Se ha dado mantenimiento al 40% de 

las togas disponibles en la Facultad 

para alquiler y préstamo.

ERICK ROCAEL DE LEON 

GUZMAN

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.5.08.2.17 201903103

Se cuenta con registro de forma electrónica 

y física  para el préstamo y alquiler de togas 

a estudiantes, profesores y profesionales de 

la Facultad de Ingeniería

100% los préstamos y el alquiler de 

togas quedan registrados en una 

base de datos y en un portafolio 

físico durante todo el año del 2019 36 36

Se ha registrado el total de préstamo 

de togas en lo que va del año 2019.

ERICK ROCAEL DE LEON 

GUZMAN

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.5.08.2.21 201904174

SE REALIZO PAGOS A JUNTAS 

EXAMINADORAS DE PÚBLICOS Y PRIVADOS 

DURANTE TODO EL AÑO CON LA MEJOR 

EFICIENCIA. PARA TENER UN MEJOR 

CONTROL DE LOS INGRESOS POR PARTE DE 

LOS ESTUDIANTES.

100% pagado de las boletas  

durante todo el año del 2019 35 35

Se hizo efectivo el pago,   a juntas 

examinadoras, de examenes publicos y 

privados en un 35% 

MARCO ANTONIO 

MICULAX GOMEZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.5.08.3.01 201905367

Se ha dado mantenimiento a las máquinas 

de ensayos,  para mantener en buen estado 

los equipos de laboratorio que se utilizan 

en los programas de investigación, 

extensión y docencia

2 máquinas de ensayo con servicio 

de manteniento durante todo el 

año del 2019 0 0

Actividad programada para todo el 

año, se espera sea realizado en los 

siguientes cuatrimestres del año 

BLANCA NINETH 

BARRERA RODRIGUEZ

FACULTAD DE 

INGENIERIA 4.5.08.4.01 201903653

Se reduce el consumo de papel, energía 

eléctrica, tinta, para  ahorrar y conservar el 

medio ambiente

30% reducción del consumo de 

material reutilizable durante 1er 

cuatrimestre del 2019 25 83

Concientizar a los usuarios y 

colaboradores en el tema de reciclaje

HERMAN IGOR VELIZ 

LINARES

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.5.09.2.05 201901131

Se provee información pertinente, oportuna 

y confiable de las calificaciones emitidas 

por los Docentes Responsables de cada 

Programa  para que la Escuela de Estudios 

de Postgrado garantice una efectiva 

administración de las evaluaciones de cada 

estudiante.

100% del registro bimensual de las 

calificaciones de cada alumno, 

hospital, programa y nivel de 

estudos durante todo el año del 

2019 100 100

En este periodo se han rendido 

informes a la Dirección de la Escuela 

de Estudios de Post Grado de los 

Alumnos que han promovido y se 

encuentran inscritos, así como al 

Ministerio de Salud Pública y 

Asistencia Social de los Médicos que 

promovieron, se encuentran inscritos y 

solventes para poder firmar sus 

contratos a nivel de los Servicios en los 

cuales desarrollan sus actividades 

formativas

CARLOS HUMBERTO 

ESCOBAR JUAREZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.5.09.2.05 201901132

Se optimiza el registro, almacenamiento y 

control de las calificaciones obtenidas por 

cada uno de los alumnos regulares, de los 

diferentes programas de Maestría para la 

generación de informes oficiales que sean 

requeridos por el Director de la Escuela de 

Estudios de Posgrado

100% elaboración eficiente. de los 

informes que sean requeridos por 

la dirección de la escuela de 

estudios de post grado de la 

facultad de ciencias médicas. 

durante todo el año del 2019 100 100

el 100% de los informes requeridos 

han sido enviados oportunamente. 

(Evaluación con observación - Jefatura)  

 (Evaluación con observación - Jefatura) 

CARLOS HUMBERTO 

ESCOBAR JUAREZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.5.09.2.05 201901133

Registro eficiente de las calificaciones 

emitidas por los Docentes Responsables de 

cada Programa de Maestría o Especialidad 

de los diferentes hospitales para garantizar 

la objetividad y transparencia en el 

procesamiento y elaboración de informes 

que requieran oficialmente las autoridades 

de la Escuela de Estudios de Post Grado y 

de la Facultad de Ciencias Médicas

100%  de objetividad y 

transparencia en el procesamiento 

y elaboración de informes que 

requieran oficialmente las 

autoridades de la escuela de 

estudios de post grado y de la 

facultad de ciencias médicas 

durante todo el año del 2019 100 100

Al día de hoy (13/05/2019) se han 

recibido e ingresado a nuestra base 

digital, el 100% de las evaluaciones que 

se han realizado a cada estudiante, por 

programa, nivel y hospital.  Estas 

evaluaciones corresponden al primer y 

segundo bimestre del año en curso.  

No se adjuntan todos los 

documentación por el volumen de 

expedientes. Se adjunta pdf de primer 

y segundo bimestre del IGSS como 

ejemplo, y se tienen registros 

disponibles para ser evaluados 

presencialmente cuando se considere 

pertinente. (Evaluación con 

observación - Jefatura)  (Evaluación 

con observación - Jefatura) 

CARLOS HUMBERTO 

ESCOBAR JUAREZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.5.09.2.05 201901134

Se fortalece el trabajo en equipo para 

garantizar que los expedientes académicos 

y los procesos administrativos sean 

eficientes y efectivos

100% de coordinación y 

planificación para que el trabajo en 

equipo sea eficiente y efectivo 

durante todo el año del 2019 100 100

Se realizan reuniones de coordinación 

al inicio de cada jornada laboral y se 

sostiene dialogo permanente con la 

Secretaria para atender eficiente y 

efectivamente todos los 

requerimientos que se realizan. Ello 

permite que el trabajo en equipo sea 

de muy buena calidad (Evaluación con 

observación - Jefatura)  (Evaluación 

con observación - Jefatura) 

CARLOS HUMBERTO 

ESCOBAR JUAREZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.5.09.2.05 201901141

 Se desarrolla  cursos de actualización en el 

área pedagógica- didáctica,  

social–humanística y científico–tecnológica.  

 que contribuyen a la formación y 

capacitación del personal docente titular y 

fuera de carrera académica de pre-grado, 

grado y postgrado, para que alcancen las 

competencias profesionales de su quehacer 

docente y docente administrativo. 

270 profesores titulares y fuera de 

carrera académica de pre-grado, 

grado y postgrado actualizados 

durante todo el año del 2019 70 25

El desarrollo de las actividades de los 

cursos es a nivel longitudinal, anual, 

por lo que actualmente se encuentra 

en proceso en 25%

JOSE MARIA GRAMAJO 

GARMENDEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.5.09.2.05 201901142

Se gestiona  ante la División de Desarrollo 

Académico, Dirección General de Docencia 

DDA/DIGED-USAC y la Dirección de la 

Escuela de Estudios de Postgrado de la 

Facultad de Ciencias Médicas,  los recursos 

necesarios traducidos en ayudas becarias. 

para facilitar a los profesores titulares  de la 

Facultad, la participación y  acreditación  a 

seminarios, conferencias, talleres y cursos 

pagados  nacionales e  internacionales, 

priorizando el área pedagógica-didáctica y  

tecnología de vanguardia, para alcanzar 

efectividad en la mediación del aprendizaje.

6 profesores titulares acrediten 

seminarios, conferencias, talleres y 

cursos de formación académica  

nacional e internacional en el área 

pedagógica-didáctica y  tecnología 

de vanguardia. durante todo el año 

del 2019 0 0

Al momento no se ha participado en 

las actividades

JOSE MARIA GRAMAJO 

GARMENDEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.5.09.2.05 201901143

Se desarrolla cursos de actualización que 

contribuyen a la formación y capacitación 

del personal docente titular y fuera de 

carrera académica de pre-grado, grado y 

postgrado en el campo de la investigación y 

bioestadística. Para que los proyectos 

cumplan con criterios de validez científica. 

35 profesores acreditados  en  

cursos de actualización en el campo 

de la investigación científica  y 

bioestadística titulares y fuera de 

carrera académica de pregrado, 

grado y postgrado.  durante todo el 

año del 2019 10 28

El curso de investigaciòn se encuentra 

en proceso en màs del 25% es 

longitudinal anual, a nivel de grado, 

postgrado

JOSE MARIA GRAMAJO 

GARMENDEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.5.09.2.05 201901144

Se optimiza el uso de la tecnología y los   

recursos físicos existentes, se provee, bajo 

criterio de eficiencia y eficacia, los que sean 

necesarios  para el trabajo del personal 

docente y administrativo del área. 

100% adquisición de equipo de 

cómputo actualizado, para el 

desarrollo óptimo del trabajo de 

personal docente y administrativo 

del área. durante todo el año del 

2019 0 0

En el primer cuatrimestre no se ha 

adquirido equipo de còmputo

JOSE MARIA GRAMAJO 

GARMENDEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.5.09.2.05 201901144

Se optimiza el uso de la tecnología y los   

recursos físicos existentes, se provee, bajo 

criterio de eficiencia y eficacia, los que sean 

necesarios  para el trabajo del personal 

docente y administrativo del área. 

2 adquisiciónes de  aires 

acondicionados, a instalar en el 

área de afdpa  oficina 411, cuarto 

nivel edificio c. durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0 Pendiente de la adquisiciòn

JOSE MARIA GRAMAJO 

GARMENDEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.5.09.2.05 201901222

La Unidad de Apoyo Técnico en Evaluación 

de la Escuela de Estudios de Postgrado se 

fortalece con recurso humano técnico en 

evaluación, con el fin que sea más funcional 

y efectiva en apoyo a las funciones de 

docencia.

2 auxiliares de evaluación 

asignadas,  con las características 

necesarias, desempeñándose en la 

unidad, según los lineamientos 

establecidos en el manual 

organizacional y  proyecto de 

actividades, durante todo el año del 

2019 1 50

El proceso de solicitud de creación de 

la plaza "Auxiliar de Evaluación de 

herramientas en linea" en oficio 

FCM/OF.EEP.EVA/004/2019 de fecha  

12 de febrero 2019, dirigida al director 

de la EEP, aun esta en gestión del 

Secretario Adjunto de la Facultad 

desde febrero como se puede observar 

en documento de la dirección de la 

Escuela. 

HANY MABEL SOTO DEL  

CID
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.5.09.2.05 201901223

La Unidad de Apoyo Técnico en Evaluación, 

de la Escuela de Estudios de Postgrado, 

propicia el bienestar para las personas que 

hacen uso de sus instalaciones garantizando 

espacios confortables y adaptables, 

brindando mejoramiento en su 

infraestructura, equipo y mobiliario.

100% ambientes tabicados y 

barrera natural que sirva para 

contrarrestar los impactos 

ambientales (lluvia y sol),  durante 

todo el año del 2019 0 0

No se ha podido realizar el proyecto de 

tabicación, debido a que de primero se 

debe solucionar la filtración de agua 

que existe en la oficina, por lo que se 

depende de la gestión de la auxiliar 

Administrativa de la EEP, según 

informa:  se están actualizando las 

bases conforme el proyecto de bases 

de Cotización  R-171- 2019 de la 

USAC.(adjunto correo)

HANY MABEL SOTO DEL  

CID

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.5.09.2.05 201901227

Que la Unidad de Apoyo Técnico en 

Evaluación, de la Escuela de Estudios de 

Postgrado, cuente con recurso humano en 

aspectos metodológicos y tecnológicos 

actualizados y validados para la evaluación  

del proceso de enseñanza-aprendizaje 

fortaleciendo la formación académica en la 

diferentes áreas del conocimiento de la 

Escuela de Estudios de Postgrado de la 

Facultad de Ciencias Médicas.

100% personal docente de la 

unidad capacitado en aspectos 

psicométricos, (teoría clasica y 

nueva teoria del ítem) evaluación 

de habilidades psicomotas, de 

pensamiento y no técnias, 

evaluación clínica objetiva 

estructurada -ecoe- durante todo el 

año del 2019 10 10

de acuerdo a las nuevas autoridades 

de la EEP en su proceso de evaluación 

de calidad se gestiona curso en ISO 

9001 para Educación  Objetivos: 

Estandarizar los procesos (Condiciones 

básicas de Calidad, CBC1), crear un 

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD. 

Contribuir a proyectos de Licencia, 

Acreditación y Certificación ISO 9001 

de procesos.

HANY MABEL SOTO DEL  

CID

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.5.09.2.05 201901227

Que la Unidad de Apoyo Técnico en 

Evaluación, de la Escuela de Estudios de 

Postgrado, cuente con recurso humano en 

aspectos metodológicos y tecnológicos 

actualizados y validados para la evaluación  

del proceso de enseñanza-aprendizaje 

fortaleciendo la formación académica en la 

diferentes áreas del conocimiento de la 

Escuela de Estudios de Postgrado de la 

Facultad de Ciencias Médicas.

100% personal auxiliar de 

evaluación capacitado en 

psicometría teoría clásica, manejo 

de banco de preguntas, edición de 

texto, plataforma on-line, manejo 

de office avanzado, video tutoriales, 

edición y manejo de imágenes, 

bases de datos, durante todo el año 

del 2019 10 10

se presentará propuesta de 

capacitación, personal auxiliar en 

MICROSOFT PROJECT BÁSICO: es una 

herramienta de trabajo que sirve para 

organizar y realizar un seguimiento de 

las tareas de forma eficaz evitando 

retrasos en las tareas y desfases en los 

proyectos. Básicamente se encarga de 

la gestión de proyectos y evaluar su 

progreso. así como tambien en 

MICROSOFT ACCESS BÁSICO:  es un 

sistema de gestión de bases de datos 

incluido en el paquete ofimático 

denominado Microsoft Office. Access 

es un gestor de datos que utiliza los 

conceptos de bases de datos 

relacionales y pueden manejarse por 

medio de consultas e informes.Estos 

cursos  en Línea en plataforma del 

INTECAP.

HANY MABEL SOTO DEL  

CID

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.5.09.2.05 201901233

La Unidad de Apoyo Técnico en Evaluación 

de la Escuela de Estudios de Postgrado, 

mejora y fortalece las actuaciones ligadas 

con la docencia en los diferentes programas 

de Maestrías en Ciencias Médicas, con el fin 

de mantener un alto nivel académico.

100% evaluación del desempeño 

docente a profesores contratados 

en los diferentes programas de 

maestrías en ciencias médicas, que 

permita fortalecer los programas, 

con el fin de mantener un alto nivel 

académico, durante todo el año del 

2019 50 50

Se adaptaron los instrumentos de 

Evaluación del Desempeño Docente 

desde la percepción del estudiante, 

jefe inmediato y del mismo docente de 

un instrumento pedagógico del 

desempeño docente con un enfoque 

de competencia (saber saber, saber 

hacer y saber ser) se discutió con Dr. 

Luis Ruiz Asesor de CGME-EEP. 

Actualmente se esta diseñando en 

plataforma Moodle con link en google 

drive. se va a pilotear con docentes del 

programa de Ginecología y Obstetricia, 

jefes de residentes y coordinadores 

específicos.

HANY MABEL SOTO DEL  

CID

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.5.09.2.05 201901233

La Unidad de Apoyo Técnico en Evaluación 

de la Escuela de Estudios de Postgrado, 

mejora y fortalece las actuaciones ligadas 

con la docencia en los diferentes programas 

de Maestrías en Ciencias Médicas, con el fin 

de mantener un alto nivel académico.

90% estudiantes evaluados con el 

examen final de maestría fin-

master, que cursan el eps, de los 

programas de maestría en ciencias 

médicas con especialidad en 

ginecología y obstétrica, pediatría, 

medicina interna, cirugía general y 

anestesiología, con el fin de 

fortalecer los programas para 

mantener un alto nivel académico, 

durante todo el año del 2019 20 22

Con la Dra Angelica Girón, responsable 

de la unidad de apoyo técnico en 

Diseño, revisión y actualización 

curricular . se realizó una matriz que 

permita visualizar la competencia a 

alcanzar en los diferentes niveles de 

los programas en que se realizará la 

prueba.

HANY MABEL SOTO DEL  

CID

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.5.09.2.05 201901233

La Unidad de Apoyo Técnico en Evaluación 

de la Escuela de Estudios de Postgrado, 

mejora y fortalece las actuaciones ligadas 

con la docencia en los diferentes programas 

de Maestrías en Ciencias Médicas, con el fin 

de mantener un alto nivel académico.

100% proyecto de evaluación clínica 

objetiva estructurada -ecoe-  en la 

primera fase diseño y capacitación 

para los programas de maestría en 

ciencias médicas con especialidad 

en ginecología y obstetricia, 

pediatría, medicina interna, cirugía 

general y anestesiología, con el fin 

de fortalecer los programas para 

mantener un alto nivel académico, 

durante todo el año del 2019 0 0

Aun no se ha podido realizar acciones 

en esta meta, se necesita personal de 

apoyo, pendiente de creación de plaza

HANY MABEL SOTO DEL  

CID

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.5.09.2.05 201901233

La Unidad de Apoyo Técnico en Evaluación 

de la Escuela de Estudios de Postgrado, 

mejora y fortalece las actuaciones ligadas 

con la docencia en los diferentes programas 

de Maestrías en Ciencias Médicas, con el fin 

de mantener un alto nivel académico.

70% instrumentos de evaluación 

revisados durante todo el año del 

2019 10 14

En etapa de recopilación de 

instrumentos genéricos que sirvan 

para todos los programas

HANY MABEL SOTO DEL  

CID
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.5.09.2.05 201901239

Que la Escuela de Estudios de Postgrado 

cuente con un proceso de selección, para 

cada uno de sus programas, valido y 

confiable, que permita seleccionar a  

estudiantes con las mejores cualidades para 

un adecuado desempeño.

1 informe presentado que permita 

conocer los indicadores 

psicométricos de la prueba de 

conocimientos generales 2018-2019 

durante todo el año del 2019 1 100

por ser información confidencial de la 

prueba puede ver en archivo Dropbox 

de la Unidad cuando sea requerido, 

por auditoria.

HANY MABEL SOTO DEL  

CID

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.5.09.2.05 201901239

Que la Escuela de Estudios de Postgrado 

cuente con un proceso de selección, para 

cada uno de sus programas, valido y 

confiable, que permita seleccionar a  

estudiantes con las mejores cualidades para 

un adecuado desempeño.

90% items del banco de preguntas 

validados, para  las pruebas de 

conocimientos generales y 

específicas,  durante todo el año del 

2019 20 22

para este año la prueba presenta una 

nueva tabla de especificaciones, se 

capacito y se distribuyo los items a 

redactar a los docentes redactores 

propuestos por CGME de la EEP. Ellos 

deberán entregar el 28 de junio para 

continuar con el proceso d diseño y 

validación de la prueba

HANY MABEL SOTO DEL  

CID

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.5.09.2.05 201901239

Que la Escuela de Estudios de Postgrado 

cuente con un proceso de selección, para 

cada uno de sus programas, valido y 

confiable, que permita seleccionar a  

estudiantes con las mejores cualidades para 

un adecuado desempeño.

100% pruebas aplicadas (temario y 

hoja de respuesta) son destruidas 

durante todo el año del 2019 35 35

la prueba de oposición se trabaja en su 

etapa administrativa con autoridades 

de CUM para solicitud de salones, 

parqueos esta etapa ya se realizó. La 

etapa de impresión y personalización 

de hoja de respuestas se realiza en 

conjunto con Unidad de Evaluación del 

Grado en el CUM, ya se realizó ruta 

critica. 

HANY MABEL SOTO DEL  

CID

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.5.09.2.05 201901295

Se sistematiza el ingreso digital, por parte 

de los Docentes Responsables, de las 

calificaciones de cada uno de sus alumnos 

para garantizar la pertinencia, oportunidad 

y confiabilidad de cada registro en los 

componentes de Docencia, Servicio e 

Investigación

100% de las calificaciones de los 

componentes de servicio, docencia 

e investigación, son ingresadas 

bimensualmente por los docentes 

responsables durante todo el año 

del 2019 75 75

actualmente nos encontramos en el 

proceso de desarrollo de la aplicación 

para el ingreso. Se han cargado las 

bases de datos de 2018 en archivos csv 

y se esta desarrollando el proceso para 

2019.

CARLOS HUMBERTO 

ESCOBAR JUAREZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.5.09.2.05 201901374

Se elaboran los contratos del personal 

contratado bajo renglón 029 para dar 

cumplimiento a la normativa interna y 

externa que rigen el compromiso de dichos 

profesionales.

100% realizar el procedimiento para 

la contratación de servicios 

profesionales con cargo al renglón 

presupuestario 029.  durante 1er 

cuatrimestre del 2019 50 50

se hace constar que se coloca 50% ya 

que se realizaron contrataciones del 

primer semestre.

LUCILA CANDELARIA 

SAZO PINEDA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.5.09.2.05 201901423

La ejecución Presupuestaria es la adecuada 

para coadyuvar en el desarrollo de las 

actividades de la Escuela de Estudios de 

Postgrado.

100% ejecución presupuestaria 

permita cubrir los requimientos 

solicitados para el desarrollo de las 

actividades académicas y 

administrativas de la escuela de 

estudios de postrgrado. durante 

todo el año del 2019 31 31

Ejecucion del presupuesto en 31% en 

el primer cuatrimestre de la Escuela de 

Estudios de Postgrado, informaciòn 

proporcionada en el SIIF. Siendo el 

rubor mas importante el pago de los 

profesionales en el renglón 029.

RONALD EDILBERTO 

VASQUEZ GONZALEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.5.09.2.05 201901427

Se informa  a los estudiantes de su 

situación financiera  para mantener al dia 

su estado de cuenta

100% mantener actualizado el 

estado de cuenta de los estudiantes 

de postgrado. durante todo el año 

del 2019 30 30

La plataforma  de la base de datos se 

esta parametrizando con algunos 

cambios sugeridos, los cuales serán 

atendidos por el administrador de la 

base.

RONALD EDILBERTO 

VASQUEZ GONZALEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.5.09.2.05 201901429

En la Tesoreria de Programas 

Autofinanciables se tramita los expedientes 

de contratación 029 garantizando el pago 

de oportuno de los honorarios

100% tramite de pago y liquidación 

de los expedientes 029 durante 

todo el año del 2019 50 50

En el primer cuatrimestre se realizaron 

149 contrataciones en el renglón 029 

para los diferentes hospitales, del 

proceso de pago se encuentra en un 

95% cancelado el primer y segundo 

pago, debido a que el 5% restante no 

presentaron facturas. 

RONALD EDILBERTO 

VASQUEZ GONZALEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.5.09.2.05 201901430

Se Realizan de forma oportuna las compras 

solicitadas de acuerdo al Plan Anual de 

Compras para garantizar  el funcionamiento 

adecuado de los programas de la Escuela de 

Estudios de Postgrado

100% compras oportunas, 

solicitadas por los programas de la 

escuela de estudios de postgrado, 

según presupuesto anual 

autorizado para el año 2019. 

durante todo el año del 2019 30 30

Debido a que en el primer cuatrimestre 

la asignación presupuesta se habilita a 

finales del mes de febrero, y en el mes 

de marzo se inicia los procesos 

normales de compras diversas.

RONALD EDILBERTO 

VASQUEZ GONZALEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.5.09.2.05 201901434

Se coadyuva para que los diferentes 

programas de docencias y las Unidades de 

Apoyo desarrollen las actividades  para la 

formación de los alumnos.

100% atender las necesidades de 

las áreas durante todo el año del 

2019 30 30

Se realizan reuniones con las 

diferentes áreas para conocer sus 

necesidades y se atienden en el tiempo 

establecido.

ALVARO GIOVANY 

FRANCO SANTISTEBAN

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.5.09.2.05 201901437

Se analizan los resultados de la 

autoevaluación de los programas de 

postgrado  para realizar las modificaciones 

pertinentes cuatrimestralmente.

100% revisar los resultados 

obtenidos durante el primer 

trimestre durante 1er cuatrimestre 

del 2019 30 30

Se analizan los resultados alcanzados 

para determinar cuales serán las 

modificaciones que les corresponde.

ALVARO GIOVANY 

FRANCO SANTISTEBAN

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.5.09.2.05 201901441

Se fortalece la capacidad instalada del uso 

de la tecnología virtual a los diferentes 

programas y unidades  para lograr eficiencia 

y eficacia en sus actividades

100% mantener el servicio virtual 

con todas sus capacidades durante 

todo el año del 2019 40 40

Las unidades y programas cuentan con 

un servicio virtual adecuado para 

desarrollar sus actividades de docencia.

ALVARO GIOVANY 

FRANCO SANTISTEBAN

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.5.09.2.05 201901443

Se define el presupuesto apoyado por un 

cronograma  para atender las diferentes 

solicitudes de las áreas de la Escuela de 

Estudios de Postgrado.

100% fondos para atender los 

requerimientos de las diferentes 

áreas durante todo el año del 2019 30 30

Se atienden los diferentes 

requerimientos de las diferentes áreas 

tanto en apoyo docente como 

administrativo.

ALVARO GIOVANY 

FRANCO SANTISTEBAN

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.5.09.2.05 201901445

Se coadyuva con el sector salud para el 

fortalecimiento de los programas ya en 

desarrollo como para la creación de nuevos 

programas a nivel nacional e internacional

100% mantener la coordinación con 

las diferentes instituciones del 

sector salud privado, instituto 

guatemalteco de seguridad social y 

ministerio de salud pública y 

asistencia social durante todo el 

año del 2019 30 30

 se mantiene la coordinación con las 

diferentes instituciones del sector 

salud privado, Instituto Guatemalteco 

de Seguridad Social y Ministerio de 

Salud Pública y Asistencia Social, 

realizando visitas y reuniones 

periódicas tratando diferentes temas 

de salud.

ALVARO GIOVANY 

FRANCO SANTISTEBAN

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.5.09.2.05 201901449

Se utiliza tecnologías de información y 

comunicación facilitando el proceso de 

enseñanza 

80% los programas de postgrado 

que se desarrollan como 

residencias médicas implenten tics 

en sus procesos académicos y de 

investigación durante 3er 

cuatrimestre del 2019 50 62

Se continuará con la formación 

profesional de la forma planificada.

HECTOR RICARDO FONG 

VELIZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.5.09.2.05 201901451

Se fortalecen los programas de maestrías 

por medio de supervisar permanentemente 

las acciones planificadas por las 

coordinaciones especificas verificando el 

cumplimiento de normas y reglamentos 

universitarios, al igual que los pensum de 

estudios aprobados

100% programas de postgrado 

supervisados de manera directa y a 

distancia por medio de envío de 

productos bimestrales durante todo 

el año del 2019 40 40

Se continuará con el monitoreo y 

supervisión de manera permanente y 

directa.

HECTOR RICARDO FONG 

VELIZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.5.09.2.05 201901651

Contratación de personal Docente para los 

programas de postgrado fortaleciendo la 

actividad de docencia directa, tutoría y 

supervisión de los estudiantes

100% cada programa de postgrado 

deberá contar con el personal 

mínimo que reúna las calidades 

para desarrollar funciones de 

docencia, tutoría y asesoria de 

investigacion a los estudiantes 

durante todo el año del 2019 40 40

Las propuestas del personal solicitado 

ha sido autorizado, tanto propuestas 

de recurso humano tanto 029 como 

022.

HECTOR RICARDO FONG 

VELIZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.5.09.2.05 201901652

Cada hospital escuela desarrolla un 

Seminario de contenidos de investigación a 

lo largo del año para los estudiantes de los 

distintos niveles mejorando el aprendizaje 

de contenidos y aplicaciones de la 

investigacion al momento de desarrollar su 

tesis con una mejor presentación del 

informe final

9 hospitales que desarrollan un 

seminario de investigación en el 

primer semestre del 2019 para 

estudiantes de los distintos niveles 

de formación, con apoyo y logistica 

de autoridades hospitalarias y la 

unidad de tesis durante 2do 

cuatrimestre del 2019 1 11

El seminario debe ser desarrollado por 

los 9 hospitales, sin embargo no todos 

lo están implementando.

HECTOR RICARDO FONG 

VELIZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.5.09.2.05 201901709

Se propicia el funcionamiento ágil, eficiente 

y eficaz de la administración de la Escuela 

de Estudios de Postgrado  para la 

sostenibilidad de sus funciones básicas

90% contar con los insumos 

necesarios y en buenas condiciones 

en bodega para el momento que 

sean requeridos, con el fin de cubrir 

las funciones básicas de los 

trabajadores de la escuela de 

estudios de postgrado durante todo 

el año del 2019 30 33

se han realizado algunas compras para 

uso del personal de la EEP

LUCILA CANDELARIA 

SAZO PINEDA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.5.09.2.05 201901722

Reestructuración Física de ciertas áreas del 

Edificio de la Escuela de Estudios de 

Postgrado para hacerlo más funcional en el 

desarrollo de sus programas y procesos

100% mejorar y optimizar el 

ambiente de las áreas de trabajo, 

para lograr el bienestar y confort de 

la comunidad trabajadora y 

visitantes de la escuela de estudios 

de postgrado durante todo el año 

del 2019 20 20

Con la impermeabilización  está 

pendiente la autorización de la 

Dirección General del Patrimonio 

Cultural y Natural del  Ministerio de 

Cultura y deportes. 

LUCILA CANDELARIA 

SAZO PINEDA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.5.09.2.05 201901726

Se Promueven programas de desarrollo del 

personal administrativo, técnico y de 

servicios de la Escuela de Estudios de 

Postgrado, para mejorar el desempeño 

laboral y  la cultura organizacional que 

promueva la eficiencia y eficacia en la 

atención al cliente interno y externo

100% realizar como mínimo dos 

talleres o cursos de capacitación 

que cubran las deficiencias o 

perfeccionen las tareas que 

desarrollan actualmente  los 

trabajadores de la escuela de 

estudios de postgrado. durante 

todo el año del 2019 30 30

se ha asistido a todas las invitaciones 

que nos ha realizado la Facultad de 

Ciencias Médicas, la Universidad 

Central.

LUCILA CANDELARIA 

SAZO PINEDA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.5.09.2.05 201901730

Elaboración del Manual de Organización y 

Manual de Normas y Procedimientos para 

contar con información organizacional y 

descripción de  funciones de las unidades 

que integran la Escuela de Estudios de 

Postgrado.

1 contar con un documento 

debidamente autorizado, que 

contenga la descripción de 

actividades que deben seguirse en 

la realización de las funciones de 

los puestos y unidades para facilitar 

y ordenar las labores del personal 

docente y administrativo para un 

mejor control interno y vigilancia 

del desarrollo de las distintas 

actividades. durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 0 0

Se tendra la primera reunión el 21 de 

mayo, con representante de COPLA y 

autoridad de la EEP

LUCILA CANDELARIA 

SAZO PINEDA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.5.09.2.05 201901733

Se promueve mayor identificación del 

personal administrativo, técnico y de 

servicios con las tareas asignadas y el 

puesto de trabajo en general para brindar 

un mejor servicio

1 realizar evaluación del 

desempeño al personal  que labora 

en las áreas administrativa, técnica 

y de servicio de la escuela de 

estudios de postgrado, que permita 

promover la eficiencia y eficacia en 

su área laboral. durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

corresponde realizar en el 3er. 

cuatrimestre

LUCILA CANDELARIA 

SAZO PINEDA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.5.09.2.05 201901739

Se desarrollan los mecanismos de 

evaluación del  servicio y satisfacción del 

usuario externo de la Escuela de Estudios 

de Postgrado  para realizar mejoras y  

brindar un mejor servicio

100% implementar y realizar por lo 

menos una evaluación del servicio y 

satisfacción del usuario externo. 

durante todo el año del 2019 0 0

aún no se ha iniciado el proceso de 

compra de buzón de sugerencias, y 

encuesta de evaluación

LUCILA CANDELARIA 

SAZO PINEDA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.5.09.2.05 201901749

Creación de dos programas de postgrado 

nuevos que den cumplimiento a las 

necesidades de atención especializada en la 

población  fortaleciendo los programas de 

postgrado aprobados tanto en recurso 

humano como equipo tecnico y ampliar la 

oferta academica a nivel nacional e 

internacional en el desarrollo del proceso 

de selección de nuevos estudiantes para 

ingreso en el 2020

2 programas nuevos de postgrado o 

estudios de alta especialidad  

durante 3er cuatrimestre del 2019 1 50

El programa restante esta en fase de 

aprobación, la implementación se dará 

en el año 2020.

HECTOR RICARDO FONG 

VELIZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.5.09.2.05 201901749

Creación de dos programas de postgrado 

nuevos que den cumplimiento a las 

necesidades de atención especializada en la 

población  fortaleciendo los programas de 

postgrado aprobados tanto en recurso 

humano como equipo tecnico y ampliar la 

oferta academica a nivel nacional e 

internacional en el desarrollo del proceso 

de selección de nuevos estudiantes para 

ingreso en el 2020

1 proceso de selección de 

estudiantes para ingreso a los 

programas de postgrado que se 

desarrollan como residencias 

medicas y los procesos de seleccion 

correspondientes en temporalidad 

al inicio de maestrias con sede 

central durante 2do cuatrimestre 

del 2019 0 0

Se ha iniciado la gestión para la 

selección de maestrandos y 

especialidad para el 2020.

HECTOR RICARDO FONG 

VELIZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.5.09.2.05 201901750

se atiende el desarrollo de los programas 

de postgrado con apoyo del equipo mínimo 

tecnológico acorde a las necesidades del 

programa alcanzando metas propuestas a 

nivel general e individual de equipamiento 

y adecuado uso del mismo en cada 

programa que se desarrolle en el 2019

100% de programas con equipo 

tecnológico mínimo para el 

desarrollo académico y apoyo 

formativo a los estudiantes durante 

2do cuatrimestre del 2019 0 0

Se están realizando evaluaciones para 

establecer las necesidades que tiene 

cada programa.

HECTOR RICARDO FONG 

VELIZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.5.09.2.05 201901751

Se fortalecen las áreas de práctica de los 

programas de postgrado que se desarrollan 

como Residencias médicas para mantener 

la calidad de oferta de servicios 

universitarios por medio de la atención 

médica  y asegurando que los estudiantes 

realicen prácticas de aprendizaje en áreas 

debidamente acreditadas por la EEP 

alcanzando que todo estudiante formado 

adquiera las competencias descritas en el 

pensum de estudios

100% de los hospitales donde se 

desarrollen programas de 

residencias medicas supervisados  

durante todo el año del 2019 40 40

Se continuará con la supervisión que se 

tiene programada de los hospitales 

donde se desarrollan los programas de 

maestrías y especialidades.

HECTOR RICARDO FONG 

VELIZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.5.09.2.05 201901752

Se cumple con la totalidad de los trámites 

administrativos de los usuarios en un 

tiempo oportuno y con calidad de servicio 

implementando medidas de seguridad, 

resguardo y control de documentos 

archivados en la Coordinación General de 

Maestrías y Especialidades

100% de trámites completados en 

un tiempo oportuno y con calidad 

de servicio  durante todo el año del 

2019 35 35

Fortalecer la parte que hace falta para 

alcanzar la excelencia en el servicio y 

trámites oportunos.

HECTOR RICARDO FONG 

VELIZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.5.09.2.05 201901753

Se verifica el cumplimiento de los planes de 

mejoras resultado de la auto evaluación 

2018 mejorando la calidad formativa de los 

programas de postgrado de la Facultad de 

Ciencias Médicas

100% de programas que fueron 

autoevaluados en el 2018 son 

supervisados para verificacion de 

cumplimiento del plan de mejoras 

en tanto a metas a corto, mediano y 

largo plazo durante 2do 

cuatrimestre del 2019 40 40

Se tiene planificado hacer una 

autevaluación de 8 de los programas 

de maestría durante el año 2019.

HECTOR RICARDO FONG 

VELIZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.5.09.2.05 201901754

Se brinda apoyo administrativo a los 

programas de postgrado en el hospital 

donde se desarrollan  alcanzando la 

excelencia académica con un equipo ágil de 

apoyo administrativo

3 contrataciones de personal 

administrativo para los hospitales 

zacapa, antigua y salud mental 

durante 3er cuatrimestre del 2019 0 0

Se está realizando las gestiones para 

evaluar la pertinencia de esta meta.

HECTOR RICARDO FONG 

VELIZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.5.09.2.05 201901756

Se optimiza el registro, almacenamiento y 

control de las calificaciones obtenidas por 

cada uno de los alumnos regulares de los 

diferentes programas de Maestría para la 

generación de informes oficiales que sean 

requeridos por el Director de la Escuela de 

Estudios de Postgrado

100% en la optimización, 

almacenamiento y control de las 

calificaciones obtenidas por cada 

uno de los alumnos regulares de los 

diferentes programas de maestría, 

garantizando pertinencia, 

oportunidad y confiabilidad en la 

generación de los informes oficiales 

requeridos por la dirección de la 

escuela de estudios de post grado 

durante todo el año del 2019 75 75

En base al desarrollo de la aplicación, 

se ha generado el manual de usuario 

para el ingreso, almacenamiento y 

procesamiento de la información de 

calificaciones.

CARLOS HUMBERTO 

ESCOBAR JUAREZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.5.09.2.05 201901809

Se desarrolla anualmente  programas de 

postgrado y su gestión académica 

administrativa efectiva, para dar respuestas 

a las necesidades de salud integral de la 

sociedad guatemalteca.

11 cursos de estudios de 

especialización en: artroplastia total 

de rodilla y cadera, investigación, 

epidemiología,neurodesarrollo del 

niño y adolescente ultrasonografía 

en ginecología y obstetricia 

,medicina estética, medicina de 

longevidad saludable,gestión y 

economía en salud,metodología de 

la investigación en salud con 3  

sedes departamentales, 

quetzaltenango, chiquimula y 

mazatenango. odontología forense 

desarrollado conjuntamente con la 

facultad de 

odontología,especialización en 

enfermería perioperativa y 

medicina física y rehabilitación 

intervencionista  durante todo el 

año del 2019 6 54

cursos de Estudios de Especialización 

en: Artroplastia total de rodilla y 

cadera, Investigación, 

Epidemiología,Neurodesarrollo del 

Niño y Adolescente Ultrasonografía en 

Ginecología y Obstetricia ,Medicina 

Estética, Medicina de Longevidad 

Saludable,Gestión y Economía en 

Salud,Metodología de la Investigación 

en Salud con 3 sedes departamentales, 

Quetzaltenango, Chiquimula y 

Mazatenango. Odontología Forense 

desarrollado conjuntamente con la 

Facultad de 

Odontología,Especialización en 

Enfermería Perioperativa y Medicina 

Física y Rehabilitación Intervencionista

ALVARO GIOVANY 

FRANCO SANTISTEBAN

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.5.09.2.05 201901810

Se programan anualmente cursos de 

Actualización, para formar profesionales de 

alta calidad

6 cursos de actualización en: 

manejo de complicaciones graves 

en el embarazo, gestión de sistemas 

de salud, investigación en ciencias 

de la salud, salud reproductiva, 

manejo de heridas y entrenamiento 

de habilidades en laparascopia nivel 

básico durante todo el año del 2019 5 83

cursos de actualización en: Manejo de 

Complicaciones graves en el embarazo, 

Gestión de Sistemas de Salud, 

Investigación en Ciencias de la Salud, 

Salud Reproductiva, Manejo de Heridas 

y Entrenamiento de habilidades en 

Laparascopia Nivel Básico

ALVARO GIOVANY 

FRANCO SANTISTEBAN

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.5.09.2.05 201901811

Se extiende los cursos de Actualización y 

Estudios de Especialización al interior del 

pais, utilizando la tecnología e-learning y b-

learning, para formar profesionales de alta 

calidad que atiendan de forma oportuna las 

necesidades de los diferente sectores de 

cada región a través de los centros donde 

funcionan Escuelas de medicina. 

100% que exista una contraparte de 

la escuela de estudios de postgrado 

en los centros regionales 

universitarios, donde se realicen 

programas del área, para difundir y 

promocionar los cursos de 

actualización y estudios de 

especialización que realiza la 

escuela de estudios de postgrado a 

través del informe de necesidades 

de capacitación. durante todo el 

año del 2019 10 10

En el primer cuatrimestre esta meta 

tiene un grado de avance de 10% en 

Estudios de Postgrado en los Centros 

Regionales Universitarios.

ALVARO GIOVANY 

FRANCO SANTISTEBAN
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.5.09.2.05 201901814

Propuesta de contratación de los Docentes 

que se consideren necesarios, para el 

desarrollo efectivo de los programas del 

Área de Educación Continua.

100% contratación  de personal 

necesario durante todo el año del 

2019 50 50

Se han realizado contrataciones de 

personal docente en el renglon 029 en 

el primer cuatrimestre y personal 

administrativo en el renglón 022.

ALVARO GIOVANY 

FRANCO SANTISTEBAN

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.5.09.2.05 201901815

Se fortalecen las alianzas estratégicas  para  

ampliar  las mismas con los sectores 

económico, social y político del país, así 

como con organismo internacionales.

100% cartas de entendimiento y/o 

convenios estratégicos con el 

ministerio de salud pública, 

instituto guatemalteco de 

seguridad social y otras 

organizaciones del sector salud, así 

como con otros organismos del 

estado y sectores económicos, 

social y político del país. durante 

todo el año del 2019 25 25

Esta meta tiene un porcentaje de 

avance de un 25% en el primer 

cuatrimestres, referente a Cartas de 

Entendimiento y/o Convenios 

estratégicos con el Ministerio de Salud 

Pública, Instituto Guatemalteco de 

Seguridad Social y otras Organizaciones 

del sector salud, así como con otros 

organismos del estado y sectores 

económicos, social y político del país.

ALVARO GIOVANY 

FRANCO SANTISTEBAN

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.5.09.2.05 201901817

Se revisa anualmente los Lineamientos 

Generales, para actualizar sus 

requerimientos acorde al avance de los 

conocimientos médicos y tecnológicos para 

poder  brindar un aval académico de 

actividades de educación de carácter 

continuo y no continuo.

100% que todos los actores estén 

informados sobre los formatos, 

para el aval de acreditación de 

actividades academicas que utiliza 

el área de educación continua en 

ciencias de la salud durante todo el 

año del 2019 30 30

Esta meta tiene un porcentaje de 

avance de un 30% para que todos los 

actores estén informados sobre los 

formatos, para el aval de acreditación 

de actividades académicas que utiliza 

el Área de Educación Continua en 

Ciencias de la Salud

ALVARO GIOVANY 

FRANCO SANTISTEBAN

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.5.09.2.05 201901960

La Unidad de Apoyo Técnico de Registro y 

Control Académico de la Escuela de 

Estudios de Post Grado cuenta con un 

equipo de trabajo coordinado con sus 

autoridades institucionales para garantizar 

que los expedientes académicos y los 

procesos administrativos sean eficientes y 

efectivos

10  reuniones de trabajo del equipo 

técnico de la unidad, con las 

autoridades institucionales 

pertinentes, durante todo el año 

del 2019 100 1000

Como ejemplo del nivel de 

coordinación con autoridades de los 

diferentes niveles, se adjuntan dos 

expedientes en los cuales se evidencia 

el nivel de responsabilidad que se 

maneja desde esta unidad para poder 

extender documentación oficial, la cual 

debe contener información pertinente 

y confiable, pues de ello depende la 

seguridad que se garantiza a las 

autoridades que suscriben dichos 

documentos, a los alumnos que los 

requieren y a los destinatarios finales, 

que en muchas oportunidades son 

Universidades o Instituciones 

Internacionales o de otros países 

(Evaluación con observación - Jefatura)  

 (Evaluación con observación - Jefatura) 

CARLOS HUMBERTO 

ESCOBAR JUAREZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.5.09.2.05 201901970

Se promueve la excelencia del programa de 

Maestria en Ciencias en Salud Publica  para 

garantizar la formación de salubristas de 

acuerdo a las necesidades de país.

100% cumplimiento de las 

actividades docentes  de las areas 

programaticas  durante todo el año 

del 2019 100 100

Se han ejecutado las actividades de los 

cuatro componentes al 100%. 

(Evaluación con observación - Jefatura)  

 (Evaluación con observación - Jefatura) 

JOEL ELEAZAR SICAL 

FLORES

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.5.09.2.05 201901983

Se cuenta con el mobiliario y equipo 

necesario para el cumplimiento de las 

actividades  del programa de Maestría en 

Ciencias en Salud Pública.  Para mejorar el 

desarrollo de las actividades académicas del 

programa de Maestría en Ciencias en Salud 

Pública.

100% mobiliario y equipo necesario 

para el cumplimiento de las 

actividades del programa de 

maestría durante todo el año del 

2019 0 0

Del mobiliario y equipo que se solicito 

en el 2018, durante 2019 no se nos ha 

comprado nada, por lo tanto el 

coordinador tuvo que regresar los 

escritorios que ya se habían sacado, 

pues en el mes de enero no había 

escritorio para la coordinación. 

JOEL ELEAZAR SICAL 

FLORES

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.5.09.2.05 201901989

Se cuenta con los recursos necesarios para 

la divulgación y socialización del 

conocimiento técnico científico producido 

por el programa de maestría de Salud 

Pública , para mejorar la excelenacia y la 

calidad académica del programa del 

programa de Maestría en Ciencias en Salud 

Pública.

3 revistas  para la publicación de 

resultados de investigación del 

programa de maestría durante el 

año del 2019. durante todo el año 

del 2019 0 0

Se solicitarán recursos para poder 

realizar la publicación de los trabajos 

de tesis de los estudiantes y los 

trabajos realizados por los profesores. 

JOEL ELEAZAR SICAL 

FLORES

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.5.09.2.05 201901991

Se promueve la formación y mobilidad 

docente del profesor del programa de 

maestría de manera continua orientada 

permanentemente hacia el desarrollo del 

conocimiento científico, tecnológico y 

humanistico en el campo de la salud 

pública.  Para mejorar la excelenacia y la 

calidad académica del programa del 

programa de Maestría en Ciencias en Salud 

Pública.

4 solicitudes para asistir  a cursos  

de formación dentro y fuera del 

país para el cumplimiento la 

formación y mobilidad de los 

profesores del programa de 

maestría de manera continua 

orientada permanentemente hacia 

el desarrollo del conocimiento 

científico, tecnológico y 

humanistico en el campo de la 

salud pública. durante todo el año 

del 2019 100 2500

Se continuará con la participación en 

actividades que se desarrollen en el 

campo de  la Salud Pública, tales como 

cursos, simposios y eventos 

internacionales.  (Evaluación con 

observación - Jefatura)  (Evaluación 

con observación - Jefatura) 

JOEL ELEAZAR SICAL 

FLORES

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.5.09.2.05 201901995

Desarrollo el Programa de Maestria On Line 

de Salud Pública con énfasis en 

Epidemiología. Extender las oportunidades 

de formación en el campo de la Salud 

Pública de manera virtual, a usuarios en 

todo el país.

1 programa de formación de salud 

publica con énfasis en 

epidemiología en modalidad virtual 

durante todo el año del 2019 

durante todo el año del 2019 50 5000

El Programa se encuentra subido en 

plataforma, pero esta pendiente de 

autorización para ejecutarlo de forma 

virtual.  (Evaluación con observación - 

Jefatura)  (Evaluación con observación - 

 Jefatura) 

JOEL ELEAZAR SICAL 

FLORES

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.5.09.2.15 201901431

Se editan, reproducen, organiza la 

aplicación, se califican, se publican 

resultados, se genera la información  

pertinente y se integran las calificaciones 

de los exámenes de recuperación de la 

Facultad de Ciencias Médicas   para que 

docentes cuenten con información técnica 

para toma de decisiones, estudiantes 

cuenten con los resultados de sus pruebas y 

la Oficina de Control Académico cuente con 

la información para realizar los informes 

anuales de notas.

100% edición de los exámenes de 

recuperación para la evaluación de 

los estudiantes de primero y 

segundo años de la carrera de 

médico y cirujano  durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Por sus características se evaluará 

hasta el tercer cuatrimestre. 

(Evaluación en revisión - Jefatura)  

(Evaluación en revisión - Jefatura) 

OLIVIA ARACELY 

ORDOÑEZ GODINEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.5.09.2.15 201901431

Se editan, reproducen, organiza la 

aplicación, se califican, se publican 

resultados, se genera la información  

pertinente y se integran las calificaciones 

de los exámenes de recuperación de la 

Facultad de Ciencias Médicas   para que 

docentes cuenten con información técnica 

para toma de decisiones, estudiantes 

cuenten con los resultados de sus pruebas y 

la Oficina de Control Académico cuente con 

la información para realizar los informes 

anuales de notas.

100% elaboración de los exámenes 

de recuperación para la evaluación 

de los estudiantes de la carrera de 

médico y cirujano de la facultad de 

ciencias médicas  durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Por sus características se evaluará 

hasta el tercer cuatrimestre. 

(Evaluación en revisión - Jefatura)  

(Evaluación en revisión - Jefatura) 

OLIVIA ARACELY 

ORDOÑEZ GODINEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.5.09.2.15 201901431

Se editan, reproducen, organiza la 

aplicación, se califican, se publican 

resultados, se genera la información  

pertinente y se integran las calificaciones 

de los exámenes de recuperación de la 

Facultad de Ciencias Médicas   para que 

docentes cuenten con información técnica 

para toma de decisiones, estudiantes 

cuenten con los resultados de sus pruebas y 

la Oficina de Control Académico cuente con 

la información para realizar los informes 

anuales de notas.

100% proveer  los exámenes de 

recuperación requeridos por cada 

unidad didáctica, para el proceso de 

evaluación de los estudiantes de la 

carrera de médico y cirujano de la 

facultad de ciencias médicas.               

  durante 3er cuatrimestre del 2019 0 0

Por sus características se evaluará 

hasta el tercer cuatrimestre. 

(Evaluación en revisión - Jefatura)  

(Evaluación en revisión - Jefatura) 

OLIVIA ARACELY 

ORDOÑEZ GODINEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.5.09.2.15 201901431

Se editan, reproducen, organiza la 

aplicación, se califican, se publican 

resultados, se genera la información  

pertinente y se integran las calificaciones 

de los exámenes de recuperación de la 

Facultad de Ciencias Médicas   para que 

docentes cuenten con información técnica 

para toma de decisiones, estudiantes 

cuenten con los resultados de sus pruebas y 

la Oficina de Control Académico cuente con 

la información para realizar los informes 

anuales de notas.

100% procesamiento  de las claves  

y calificación de los exámenes de 

recuperación en base a las claves 

proporcionadas por los 

coordinadores  durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Por sus características se evaluará 

hasta el tercer cuatrimestre. 

(Evaluación en revisión - Jefatura)  

(Evaluación en revisión - Jefatura) 

OLIVIA ARACELY 

ORDOÑEZ GODINEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.5.09.2.15 201901431

Se editan, reproducen, organiza la 

aplicación, se califican, se publican 

resultados, se genera la información  

pertinente y se integran las calificaciones 

de los exámenes de recuperación de la 

Facultad de Ciencias Médicas   para que 

docentes cuenten con información técnica 

para toma de decisiones, estudiantes 

cuenten con los resultados de sus pruebas y 

la Oficina de Control Académico cuente con 

la información para realizar los informes 

anuales de notas.

100% publicación de  los resultados  

de los exámenes de recuperación 

para informar a los profesores de 

las unidades didácticas y a los 

estudiantes de la carrera de médico 

y cirujano de la facultad de ciencias 

médicas durante 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0

Por sus características se evaluará 

hasta el tercer cuatrimestre. 

(Evaluación en revisión - Jefatura)  

(Evaluación en revisión - Jefatura) 

OLIVIA ARACELY 

ORDOÑEZ GODINEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.5.09.2.15 201901431

Se editan, reproducen, organiza la 

aplicación, se califican, se publican 

resultados, se genera la información  

pertinente y se integran las calificaciones 

de los exámenes de recuperación de la 

Facultad de Ciencias Médicas   para que 

docentes cuenten con información técnica 

para toma de decisiones, estudiantes 

cuenten con los resultados de sus pruebas y 

la Oficina de Control Académico cuente con 

la información para realizar los informes 

anuales de notas.

100% procesamiento de  las 

calificaciones para generar los 

consolidados de los estudiantes de 

primero y segundo año de la carrera 

de médico y cirujano de la facultad 

de ciencias médicas para 

proporcionar información a control 

académico  durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Por sus características se evaluará 

hasta el tercer cuatrimestre. 

(Evaluación en revisión - Jefatura)  

(Evaluación en revisión - Jefatura) 

OLIVIA ARACELY 

ORDOÑEZ GODINEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.5.09.2.15 201901431

Se editan, reproducen, organiza la 

aplicación, se califican, se publican 

resultados, se genera la información  

pertinente y se integran las calificaciones 

de los exámenes de recuperación de la 

Facultad de Ciencias Médicas   para que 

docentes cuenten con información técnica 

para toma de decisiones, estudiantes 

cuenten con los resultados de sus pruebas y 

la Oficina de Control Académico cuente con 

la información para realizar los informes 

anuales de notas.

100% administración, actualización  

y utilización de módulos 

informáticos de conectividad entre 

la unidad de evaluación y otras 

unidades de la facultad de ciencias 

médicas para  agilizar y facilitar el 

manejo de información para 

docentes, estudiantes y otras 

unidades con las que se trabaja 

información compartida. durante 

3er cuatrimestre del 2019 0 0

Por sus características se evaluará 

hasta el tercer cuatrimestre. 

(Evaluación en revisión - Jefatura)  

(Evaluación en revisión - Jefatura) 

OLIVIA ARACELY 

ORDOÑEZ GODINEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.5.09.2.15 201901433

Se cuenta con el equipo y mobiliario 

necesarios, se da mantenimiento y se 

actualiza los software del equipo 

informático  para dar cumplimiento a la 

elaboración de exámenes de recuperación

100% hacer las gestiones necesarias 

para el mantenimiento y reparación  

 del equipo que se utiliza en la 

unidad de evaluación   y velar 

porque  el mantenimiento de rutina 

en el equipo de reproducción sea 

realizado por operador de 

materiales de reproducción     

durante 3er cuatrimestre del 2019 0 0

Por sus características se evaluará 

hasta el tercer cuatrimestre. 

(Evaluación en revisión - Jefatura)  

(Evaluación en revisión - Jefatura) 

OLIVIA ARACELY 

ORDOÑEZ GODINEZ

FACULTAD DE CIENCIAS 

MEDICAS 4.5.09.2.15 201901433

Se cuenta con el equipo y mobiliario 

necesarios, se da mantenimiento y se 

actualiza los software del equipo 

informático  para dar cumplimiento a la 

elaboración de exámenes de recuperación

100% hacer las gestiones que 

permitan contar con el   mobiliario, 

equipo y software  necesarios para 

el cumplimiento de las actividades 

programadas en la unidad durante 

todo el año del 2019 0 0

Por sus características se evaluará 

hasta el tercer cuatrimestre. 

(Evaluación en revisión - Jefatura)  

(Evaluación en revisión - Jefatura) 

OLIVIA ARACELY 

ORDOÑEZ GODINEZ

FACULTAD DE 

ODONTOLOGIA 4.5.10.1.01 201902399

Recaudar los recursos necesarios para 

apoyar la docencia teórico práctica con 

material impreso y fortalecer el proceso de 

enseñanza aprendizaje a nivel estudiantil 

1 recaudar el aporte de la cuota 

especial de material impreso  

durante 1er cuatrimestre del 2019 1 100

Se realizó a través del pago de 

papelería en el proceso de asignación 

de cada estudiante en el ciclo 2019

JORGE EDUARDO 

BENITEZ DE  LEON
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE 

ODONTOLOGIA 4.5.10.2.01 201902401

Mantener cualquier equipo de uso 

odontológico en buen estado y servicio  

para asegurar su buen funcionamiento para 

la docencia

350 equipos en buen estado  

durante todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

JORGE EDUARDO 

BENITEZ DE  LEON

FACULTAD DE 

ODONTOLOGIA 4.5.10.2.02 201902223

Elaborar un programa de computación que 

automatice los procesos administrativos de 

la clínica para agilizar procesos y disminuir 

el tiempo ocupado en los mismos de las 

personas involucradas en la actividad clínica 

de la FOUSAC 

100% programa digital de control 

administrativo y clínico durante 

todo el año del 2019 durante todo 

el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

ANA LIGIA PADILLA 

MORALES

FACULTAD DE 

ODONTOLOGIA 4.5.10.2.02 201902235

Prestación de servicios de laboratorio 

clínico  para el reforzamiento de la docencia 

clínica en el proceso de diagnóstico. 

2000 pruebas de laboratorio en 

apoyo al diagnóstico clínico de los 

requerimientos de prestación de 

servicios estomatológicos durante 

todo el año del 2019 1216 60

En este primer cuatrimestre la 

demanda supero la expectativa de 

pruebas a realizar comparada con el 

año anterior.

RAUL VITELIO RALON 

CARRANZA

FACULTAD DE 

ODONTOLOGIA 4.5.10.2.02 201902243

Programa de prevención contra la infección 

de la HVB en el personal clínico, 

administrativo y estudiantil de la FOUSAC 

Para promover los cuadros de inmunidad 

contra el virus del HVB en el personal de la 

FOUSAC

3 aplicación de los tres esquemas 

de vacunación para estudiantes, 

docentes y personal administrativo 

de la fousac durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0 - Meta no evaluada -

RAUL VITELIO RALON 

CARRANZA

FACULTAD DE 

ODONTOLOGIA 4.5.10.2.02 201903383

Fomentar el análisis clínico e 

histopatológico en los estuidantes de 

cuarto y quinto año de la Facultad de 

Odontología de la Universidad de San Carlos 

de Guatemala para que conozcan la 

importancia del  estudio histopatológico 

como herramienta importante en el 

proceso de diagnóstico y manejo del 

paciente.

25 prácticas de laboratorio durante 

todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

OSCAR STUARDO 

TORALLA DE  LEON

FACULTAD DE 

ODONTOLOGIA 4.5.10.2.05 201901625

Desarrollar curso de Actualización en 

Odontología General Para actualizar los 

conocimientos y prácticas de los 

odontólogos generales y especialistas de 

acuerdo a los avances tecnológicos y 

cientificos de la odontología

7 desarrollo de una actividad de 

planificación y presentación del 

proyecto y seis actividades 

presenciales (conferencias) de 

acuerdo a la temática establecida. 

durante todo el año del 2019 1 14

Se realizaron varias sesiones para la 

organización y planificación del curso 

de actualización 2019

CARLOS GUILLERMO 

ALVARADO BARRIOS

FACULTAD DE 

ODONTOLOGIA 4.5.10.2.05 201901626

Implementar y desarrollar la Maestría en 

Odontología con énfasis en Investigación 

científica Para formar a los docentes y 

egresados de las diferentes especialidades 

de la Escuela de Estudios de Posgrado y de 

la Facultad de Odontología, brindando un 

programa de estudios de maestría en 

Investigación.

1 elaboración y presentación del 

programa de maestría en 

investigación durante 1er 

cuatrimestre del 2019 1 100

Para este cuatrimestre se tomo la 

decisión de priorizar la creación de la 

maestría en Rehabilitación Oral, 

habiendo obtenido la aprobación final 

correspondiente por parte del Consejo 

Superior Universitario, esto se debió a 

una decisión tomada por el Consejo 

Académico de Postgrado en virtud de 

la situación administrativa de dicho 

programa.

CARLOS GUILLERMO 

ALVARADO BARRIOS

FACULTAD DE 

ODONTOLOGIA 4.5.10.2.15 201902400

Recaudar los recursos necesarios  para el 

proceso administrativo docente de los 

exámenes de recuperación.

1 recaudar los recursos necesarios 

para la realización de los exámenes 

de recuperación  durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

JORGE EDUARDO 

BENITEZ DE  LEON

FACULTAD DE 

ODONTOLOGIA 4.5.10.2.17 201902432

La Facultad de Odontología de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala, 

mantiene las togas de graduación en buen 

estado a través de mandarlas a lavar y 

planchar en seco para conservar, preservar 

y poder utilizarlas en dichos eventos y 

utilizar las togas de graduación en los 

Exámenes de Tesis y Actos de Graduación 

que realiza esta unidad académica, 

programar las erogaciones siguientes para 

proceder al lavado y planchado en seco de 

las togas universitarias y sus partes.

35 conservar, preservar y mantener 

las togas de la facultad en buen 

estado.  durante 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0

No se ha podido iniciar el proceso 

debido a que no hay transferido los 

fondos de parte de presupuesto

EDWIN ERNESTO 

MILIAN ROJAS

FACULTAD DE 

ODONTOLOGIA 4.5.10.2.21 201902433

La Facultad de Odontología realiza acto de 

graduación como parte de la formación 

académica para dar cumplimiento a los 

requisitos de la carrera de cirujano dentista.

70 actos de graduación, examen 

general público o examen de tesis 

durante todo el año del 2019 2 2

Durante estos meses, sólo se han 

graduado 2 estudiantes: uno de ellos 

con examen de tesis y otro con 

informe final de EPS

EDWIN ERNESTO 

MILIAN ROJAS

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.5.11.2.01 201904983

Impartimos cursos remediales en Escuela 

de vacaciones de junio y diciembre a los 

estudiantes de la Facultad de Medicina 

Veterinaria y Zootecnia y otras unidades, 

para que puedan continuar con el avance 

de sus estudios y el logro de su promoción 

académica.

100% cursos aprobados por junta 

directiva impartidos, durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0 Se evaluará en el segundo cuatrimestre

GABRIEL GERARDO 

MENDIZABAL FORTUN

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.5.11.2.02 201902445

Atender pacientes en el área de clínica de 

animales de compañía,  para que el 

estudiante aplique los conocimientos de los 

cursos básicos y los integre en el 

tratamiento de los animales

100% pacientes atendidos  durante 

todo el año del 2019 33 33 Ver fichas clínicas

CARMEN G. 

ARIZANDIETA ALTAN

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.5.11.2.02 201902447

Crear un programa de manejo y eliminación 

de desechos hospitalarios,  para reducir la 

contaminación y fomentar la cultura 

ambiental en los futuros profesionales.

1 programa de manejo y 

eliminación de desechos 

hospitalarios durante todo el año 

del 2019 0 0

Estamos iniciando con la realización 

del Manual para eliminación de 

desechos hospitalarios.

CARMEN G. 

ARIZANDIETA ALTAN

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.5.11.2.02 201902449

Generar ingresos por medio de la 

prestación de servicios médicos a animales 

de compañía  para la compra de equipo e 

insumos que permita prestar un servicio y 

contribuya al fortalecimiento del desarrollo 

académico.

300000 quetzales generados por 

prestación de servicios médicos  

durante todo el año del 2019 219492 73

Ejecución Presupuestaria de ingresos 

1er cuatrimestre 2019  FMVZ-USAC

CARMEN G. 

ARIZANDIETA ALTAN
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.5.11.2.02 201902451

Adquirimos equipo médico sanitario y de 

laboratorio necesario para cada área del 

Hospital de Animales de Compañía,  para 

fortalecer el desarrollo académico a través 

del diagnóstico y tratamiento de los 

pacientes.

3  equipos adquiridos para el uso en 

diferentes áreas del hospital  

durante todo el año del 2019 0 0

No se programó para el primer 

cuatrimestre.

CARMEN G. 

ARIZANDIETA ALTAN

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.5.11.2.02 201902453

Damos mantenimiento al equipo sanitario y 

otros equipos utilizados en las diferentes 

áreas del Hospital  para garantizar su buen 

funcionamiento y el desarrollo de la 

prestación de servicios y actividades 

académicas.

15 servicios de mantenimiento 

preventivo para los equipos de 

diferentes áreas del hospital 

durante todo el año del 2019 4 26

Se realizó mantenimiento de 1) equipo 

de Rayos X,  2)Ultra sonido,  3) 

Secadora de ropa   4)  Microscopio 

multicabezas.

CARMEN G. 

ARIZANDIETA ALTAN

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.5.11.2.02 201902455

Proveemos los materiales y suministros 

necesarios  para el funcionamiento de las 

áreas académicas y administrativas del 

Hospital de la FMVZ, velando por la calidad 

del gasto.

75% % de ejecución presupuestaria 

del grupo 2: materiales y 

suministros  durante todo el año 

del 2019 35 46 Ver ejecución presupuestaria

CARMEN G. 

ARIZANDIETA ALTAN

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.5.11.2.02 201902457

Implementar  un software  para la 

sistematización de los procesos realizados 

en el Hospital, durante el año 2019, con el 

fin de fortalecer los sistemas de control 

interno

1 software para la sistematización 

de los procesos realizados en el 

hospital durante 1er cuatrimestre y 

2do cuatrimestre del 2019 0 0

Se están analizando los requerimientos 

para realizar la solicitud de compra.

CARMEN G. 

ARIZANDIETA ALTAN

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.5.11.2.04 201904022

Prestamos servicios de análisis de muestras 

de alimentos a los usuarios  para coadyuvar 

al mejoramiento de la nutrición y 

producción animal

725 análisis de muestras de 

alimentos durante todo el año del 

2019 304 41 Incluye análisis específicos solicitados

MIGUEL ANGEL 

RODENAS ARGUETA

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.5.11.2.04 201904023

Ejecutamos el presupuesto del proyecto de 

docencia productiva de Servicios Técnicos 

para la Producción Animal en forma 

eficiente  para contar con los insumos y 

equipo necesarios para la docencia y la 

prestación de los servicios

100% de la ejecución 

presupuestaria  durante todo el año 

del 2019 14 14 según lo programado

MIGUEL ANGEL 

RODENAS ARGUETA

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.5.11.2.04 201904027

Generar ingresos por la prestación de 

servicios Técnicos para la alimentación 

animal  para el sostenimiento de la 

docencia y la prestación de servicios

155000.00 quetzales de ingresos 

generados  durante todo el año del 

2019 43401 28 de acuerdo a lo planificado

MIGUEL ANGEL 

RODENAS ARGUETA

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.5.11.2.04 201904028

Contribuimos en la realización de trabajos 

de investigación en el área de análisis de 

alimentos  para generar información nueva 

en el campo de la nutrición

3 trabajos de investigación durante 

todo el año del 2019 1 33 en proceso

MIGUEL ANGEL 

RODENAS ARGUETA

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.5.11.2.04 201904030

Promover la interrelación académica con 

otras Unidades Académicas para expandir el 

conocimiento a otras disciplinas

3 cursos de laboratorio de 

bromatología impartidos a otras 

unidades académicas durante todo 

el año del 2019 5 166

Algunos cursos fuero reprogramados a 

solicitud de los interesados 

MIGUEL ANGEL 

RODENAS ARGUETA

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.5.11.2.04 201904033

Mantenemos supervisión constante de 

controles internos en la prestación de 

servicios para asegurarnos de la calidad de 

los resultados brindados

4 supervisiones de controles 

internos  durante todo el año del 

2019 1 25 De acuerdo a lo planificado

MIGUEL ANGEL 

RODENAS ARGUETA

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.5.11.2.06 201901833

Realizamos publicaciones de estudios de 

investigación científica y tecnológica Para 

contribuir a fortalecer las áreas de manejo y 

sanidad animal.

1 publicación de estudio de 

investigación durante todo el año 

del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

LUCRECIA EMPERATRIZ 

MOTTA RODRIGUEZ

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.5.11.2.06 201901834

Mantenemos una innovación constante de 

servicios para proveer a nuestros clientes 

de resultados diagnósticos seguros y 

eficientes en el ambito de la sanidad animal. 

1 prueba diagnostica implementada 

durante todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

LUCRECIA EMPERATRIZ 

MOTTA RODRIGUEZ

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.5.11.2.06 201901835

La FMVZ cuenta con el personal técnico y 

profesional capacitado y actualizado en 

temas relacionados a la sanidad animal para 

optimizar el servicio de diagnóstico 

brindado por la facultad.

5 capacitaciones  durante todo el 

año del 2019 5 100

Durante el primer cuatrimestre se ha 

cumplido con el 100% de la meta

LUCRECIA EMPERATRIZ 

MOTTA RODRIGUEZ

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.5.11.2.06 201901836

Generar ingresos por servicios diagnósticos 

de laboratorio con el fin de fortalecer el  

presupuesto de financiamiento para la 

compra de materiales e insumos necesarios 

para la realización de los diagnosticos. 

250000.00 quetzales de ingresos 

por servicios de diagnóstico 

durante todo el año del 2019 93112 37

se anexa copia de tesorería de los 

ingresos de enero a abril de 2019

LUCRECIA EMPERATRIZ 

MOTTA RODRIGUEZ

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.5.11.2.06 201901837

Realizar supervisiones internas al personal 

técnico  para asegurar la calidad de los 

servicios de diagnóstico brindados.

3 supervisiones internas al personal 

técnico del laboratorio  durante 

todo el año del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

LUCRECIA EMPERATRIZ 

MOTTA RODRIGUEZ

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.5.11.2.06 201901838

Mantener una comunicación eficiente con 

el personal administrativo, técnico y 

profesional del laboratorio para informar 

sobre actividades, solución de problemas y 

toma de decisiones.

10 reuniones informativas durante 

todo el año del 2019 3 30

Reuniones con el personal, 

relacionadas a actividades así como 

auditorías realizadas por la OGA-

Guatemala para la acreditación del 

laboratorio.

LUCRECIA EMPERATRIZ 

MOTTA RODRIGUEZ

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.5.11.2.07 201902767

Generar ingresos por medio de la docencia 

productiva para la compra de equipos y 

reactivos utilizados en los laboratorios y 

prácticas docentes en la Unidad de 

Patología.

30000 de ingresos por la prestación 

de servicios de diagnóstico de 

necropsias, biopsias y citologías 

durante todo el año del 2019 25755 85

Verificación por medio de libros de 

registro de Tesorería de FMVZ.

JAZZEL SILVIA ZEA 

MUÑOZ

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.5.11.2.07 201902771

Administrar eficientemente el presupuesto 

asignado para desarrollar en forma 

eficiente las actividades academicas y 

administrativas de la Unidad de Patologia. 

100% de ejecucion del presupuesto 

asignado  durante todo el año del 

2019 7 7

Se realizarán las compras de insumos a 

lo largo del presente año.

JAZZEL SILVIA ZEA 

MUÑOZ

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.5.11.2.07 201902774

La Facultad de Medicina Veterinaria y 

Zootecnia brinda servicio de diagnostico 

patológico al sector pecuario del país para 

fortalecer el estatus sanitario del mismo. 

500 diagnosticos 

anatomopatologicos e 

histopatologicos realizados  durante 

todo el año del 2019 359 71

Estos datos pueden verificarse en el 

libro de registro de la Unidad de 

Patología de FMVZ.

JAZZEL SILVIA ZEA 

MUÑOZ

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.5.11.2.07 201902777

Divulgar los diagnósticos de la Unidad de 

Patología del año 2018 para servir como 

fuente de referencia y apoyo para estudios 

epidemiologicos del país. 

1 documento publicado con los 

diagnosticos realizados en la unidad 

de patologia del año 2018 durante 

3er cuatrimestre del 2019 0 0 - Meta no evaluada -

JAZZEL SILVIA ZEA 

MUÑOZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.5.11.2.08 201903440

Fortalecemos la capacidad del estudiante 

para interrelacionar los conocimientos 

teóricos con los prácticos Para que puedan 

integrar ambos conocimientos y de esta 

manera crear competencias  en el campo 

profesional

1 práctica integrada de campo para 

interelacionar los conocimientos 

teóricos con los prácticos durante 

3er cuatrimestre del 2019 0 0

Se llevará a cabo a en el ultimo 

cuatrimestre

LUDWIG ESTUARDO 

FIGUEROA HERNANDEZ

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.5.11.2.08 201903441

Fortalecemos la extensión por medio de la 

prestación de servicios de diagnóstico que 

brinda la FMVZ, a través del laboratorio 

parasitología , a la comunidad guatemalteca 

para sugerir las medidas de control, 

prevención y tratamiento de enfermedades 

parasitarias que afectan a los animales

1500 análisis de muestras 

parasitológicas durante todo el año 

del 2019 262 17

Es el avance que se lleva en el primer 

cuatrimestre. se seguirá prestando el 

servicio en los otros cuatrimestres para 

alcanzar la meta.

LUDWIG ESTUARDO 

FIGUEROA HERNANDEZ

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.5.11.2.08 201903443

Ejecutamos eficientemente el presupuesto 

asignado a la unidad de parasitología para 

proveer los insumos necesarios para el 

desarrollo de las actividades de docencia y 

extensión

80% ejecución presupuestaria 

durante todo el año del 2019 27 33 Según ejecución presupuestaria

LUDWIG ESTUARDO 

FIGUEROA HERNANDEZ

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.5.11.2.08 201903444

Preparamos científicamente a los 

estudiantes de los cursos de parasitología y 

enfermedades parasitarias I y II, para crear 

las competencias necesarias para el 

conocimiento de los síntomas, control, 

prevención y tratamiento de las afecciones 

parasitarias en los animales

3 cursos impartidos  durante todo 

el año del 2019 0 0

Será evaluado en el segundo 

cuatrimestre

LUDWIG ESTUARDO 

FIGUEROA HERNANDEZ

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.5.11.2.08 201903448

Orientamos y asesoramos a los estudiantes 

en la realización de investigaciones de 

pregrado para que cumplan con el requisito 

de la presentación de su trabajo de 

gradución

20 asesoramientos de trabajos de 

graduación durante todo el año del 

2019 13 65

Se seguirá con la asesoría de tesis en el 

resto de los cuatrimestres

LUDWIG ESTUARDO 

FIGUEROA HERNANDEZ

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.5.11.2.08 201903450

Realizamos actividades prácticas a nivel de 

laboratorio y de campo con los estudiantes 

para complementar y reforzar los 

conocimientos teóricos adquiridos en la 

docencia

16 laboratorios y prácticas de 

campo  durante todo el año del 

2019 10 62

Se realizaron en el primer cuatrimestre 

las practicas programadas

LUDWIG ESTUARDO 

FIGUEROA HERNANDEZ

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.5.11.2.09 201902896

Brindar servicios de diagnóstico 

bacteriológico, serológico así como control 

de calidad de materias primas y alimentos 

terminados para generar ingresos que 

fortalezcan el desarrollo de las actividades 

de la Unidad de Microbiología.

300000 quetzales de ingresos 

generados durante todo el año del 

2019 175086 58 se seguirá evaluando

JACQUELINE  ESCOBAR 

MUÑOZ

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.5.11.2.09 201902897

Impartir los cursos de Microbiología I, 

Microbiología II  e Inmunología a los 

estudiantes del quinto, sexto y séptimo 

ciclo de la carrera de Medicina Veterinaria. 

Para formar profesionales competentes en 

el campo.

3 cursos durante todo el año del 

2019 0 0 Se evaluará al final del año.

JACQUELINE  ESCOBAR 

MUÑOZ

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.5.11.2.09 201902898

Impartir dos cursos al año a los estudiantes 

del quinto y sexto ciclo de la carrera de 

Zootecnia.  Para formar profesionales 

competentes en el campo.

2 cursos durante todo el año del 

2019 0 0 Se evaluará al final del año 

JACQUELINE  ESCOBAR 

MUÑOZ

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.5.11.2.09 201902899

Impartir 38 prácticas de laboratorio en los 

cursos de Microbiología I, Microbiología II e 

Inmunología de la carrera de Medicina 

Veterinaria.  Para desarrollar en el 

estudiante las competencias que se 

requiere en el diagnóstico microbiológico e 

inmunológico veterinario

38 prácticas de laboratorio durante 

todo el año del 2019 0 0 se evaluará al final del año

JACQUELINE  ESCOBAR 

MUÑOZ

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.5.11.2.09 201902902

Impartir 12 prácticas de laboratorio en el 

curso de Microbiología General de la 

carrera de Zootecnia.  Para desarrollar en el 

estudiante las competencias que se 

requiere en la práctica de campo.

12 prácticas de laboratorio durante 

1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre 

del 2019 0 0 Se evaluará al final del año

JACQUELINE  ESCOBAR 

MUÑOZ

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.5.11.2.09 201902905

 5 visitas a plantas procesadoras de 

alimentos y purificadoras de agua en el 

curso de Microbiología de Procesos 

Agroindustriales  Para  la aplicación del 

conocimiento  teórico vistas en clase.

5 visitas a plantas procesadoras de 

alimentos y purificadoras de agua 

durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Esta actividad se realiza en el segundo 

semestre y se evalúa al final del año

JACQUELINE  ESCOBAR 

MUÑOZ

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.5.11.2.09 201902906

Realizar 2 seminarios científicos académicos 

en el área de Microbiología II y 

Microbiología de Procesos Agroindustriales.  

 Para compartir experiencia de campo de 

los profesionales invitados a los estudiantes.

2 seminarios científicos durante 

2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0

Estos eventos se realizan en el 

segundo semestre y se evalúan al final 

del año

JACQUELINE  ESCOBAR 

MUÑOZ

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.5.11.2.09 201902908

Propiciamos que el equipo médico sanitario 

y de laboratorio funcione en óptimas 

condiciones, dándole servicio preventivo.  

Para garantizar la calidad de los resultados 

de los servicios que presta el Laboratorio de 

Microbiología de la FMVZ. 

100% ejecución presupuestal de la 

partida 4.5.11.2.09.1.63 durante 

todo el año del 2019 0 0

No se han ejecutado las compras. Se 

evaluará al final del año.

JACQUELINE  ESCOBAR 

MUÑOZ

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.5.11.2.09 201902912

Compramos los insumos empleados en la 

limpieza y esterilización de los útiles 

médicos quirúrgicos y de laboratorio 

utilizados en los diagnósticos de las 

muestras,   para garantizar la calidad de los 

resultados de los servicios del Laboratorio 

de Microbiología de la FMVZ. 

100% ejecución de la partida 

4.5.11.2.09.2.43 durante todo el 

año del 2019 0 0

Se evaluará en el siguiente período. Las 

compras se encuentran en proceso.

JACQUELINE  ESCOBAR 

MUÑOZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.5.11.2.09 201902913

Adquirimos los elementos y compuestos 

químicos necesarios  para realizar las 

pruebas de diagnóstico y prácticas docentes 

que se realizan en el laboratorio de 

Microbiología. 

100% de ejecución de la partida 

4.5.11.2.09.2.61 durante todo el 

año del 2019 11 11

Se seguirá realizando el proceso de 

compra

JACQUELINE  ESCOBAR 

MUÑOZ

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.5.11.2.09 201902915

Adquirimos las tintas necesarias  para la 

impresión de la documentación que se 

genera en el desarrollo de las actividades 

de servicio y docencia. 

100% ejecución de la partida 

4.5.11.2.09.2.67 durante todo el 

año del 2019 0 0

Se seguirá en el proceso de compra y 

se evaluará en el siguiente período.

JACQUELINE  ESCOBAR 

MUÑOZ

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.5.11.2.09 201902916

Adquirimos los útiles menores médico 

quirúrgico y de laboratorio (consumibles)  

para la prestación de servicios y prácticas 

de laboratorio. Ejecutando de forma 

eficiente el Presupuesto del Programa 

Autofinanciable del Laboratorio de 

Microbiología.

100% de ejecución de la partida 

4.5.11.2.09.2.95 durante todo el 

año del 2019 0 0

se seguirá en el proceso de compra. Se 

evaluará en el siguiente semestre

JACQUELINE  ESCOBAR 

MUÑOZ

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.5.11.2.09 201902917

Adquirimos el equipo médico sanitario y de 

laboratorio necesario,  para el desarrollo 

del diagnóstico y de la docencia del 

Laboratorio de Microbiología

100%  de ejecución de la partida 

4.5.11.2.09.3.23 durante todo el 

año del 2019 0 0

Se seguirá con el proceso de compra. 

Se evaluará en el siguiente período,

JACQUELINE  ESCOBAR 

MUÑOZ

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.5.11.2.09 201902918

Proveemos al personal docente de 

laboratorio de Microbiología de viáticos al 

exterior,  para que asista a eventos de 

formación y desarrollo docente.

100% de ejecución de la partida 

4.5.11.2.09.1.31 durante todo el 

año del 2019 0 0 Se evaluará al final del año

JACQUELINE  ESCOBAR 

MUÑOZ

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.5.11.2.09 201902919

Brindamos apoyo económico al personal de 

Laboratorio de Microbiología,  para la 

participación e inscripción a cursos y 

congresos de profesionales. Para el 

fortalecimiento de la prestación de 

servicios y el desarrollo académico.

100%  ejecución de la partida 

4.5.11.2.09.4.19 durante todo el 

año del 2019 0 0 Se evaluará al final de año

JACQUELINE  ESCOBAR 

MUÑOZ

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.5.11.2.09 201902920

Publicar investigación de importancia en  

microbiología veterinaria e inocuidad de 

alimentos, para el conocimiento de la 

población estudiantil y docente de  la FMVZ.

1 publicación durante todo el año 

del 2019 0 0 Se evaluará al final de año

JACQUELINE  ESCOBAR 

MUÑOZ

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.5.11.2.11 201902527

Graduamos profesionales egresados de las 

maestrias para fortalecer la excelencia 

académica

1 graduación de profesional 

egresado de las maestrias durante 

todo el año del 2019 0 0

Estan en proceso de autorización de 

graduación.

LIGIA VANESSA RÍOS DE 

LEÓN

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.5.11.2.11 201902529

Capacitamos a profesionales y estudiantes 

en temas de formación científica para 

fomentar las capacidades en investigación 

2 capacitaciones en formación 

científica a profesionales y 

estudiantes durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

Aun no se han realizado las 

capacitaciones.

LIGIA VANESSA RÍOS DE 

LEÓN

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.5.11.2.15 201904968

Administramos eficientemente los recursos 

presupuestarios asignados a la Facultad de 

Medicina Veterinaria y Zootecnia por 

concepto de exámenes de recuperación, 

para fortalecer el presupuesto de la facultad

100% presupuesto ejecutado, 

durante todo el año del 2019 3 3 Se estan evaluando otras necesidades RODOLFO  CHANG SHUM

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.5.11.2.16 201904969

Damos mantenimiento a las togas, prendas 

de vestir que se necesitan que estén 

higiénicamente disponibles para uso del 

personal docente y estudiantes graduandos 

en los actos protocolarios de graduación de 

la FMVZ.

100% presupuesto ejecutado, 

durante todo el año del 2019 0 0

Se estan analizando las necesidades 

para ejecutarlas RODOLFO  CHANG SHUM

FACULTAD MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 4.5.11.2.21 201904979

Realizamos exámenes Públicos a 

estudiantes que han cumplido con todos los 

requisitos,  para que puedan ostentar al 

grado de Licenciado en Medicina 

Veterinaria o Zootecnia

100% solicitudes de exámenes 

públicos atendidas, durante todo el 

año del 2019 33 33

Se han atendido las solicitudes 

repectivas

HUGO RENE PEREZ 

NORIEGA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.5.12.2.11 201900116

Se organiza el segundo Congreso de 

Matemática Educativa  para que 

estudiantes de profesorado y profesores de 

matemática de todos los niveles educativos, 

se actualicen en torno a la práctica docente

15 talleres durante todo el año del 

2019 0 0

El evento se encuentra en fase de 

planificación, se nombró como 

coordinador general del evento al Dr. 

Domingo Yojcom Rocché, docente de 

la maestría.

CARLOS AMILCAR 

FUENTES FUENTES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.5.12.2.11 201900116

Se organiza el segundo Congreso de 

Matemática Educativa  para que 

estudiantes de profesorado y profesores de 

matemática de todos los niveles educativos, 

se actualicen en torno a la práctica docente

110 participantes en el segundo 

congreso de matemática educativa 

durante todo el año del 2019 0 0

El evento se encuentra en fase de 

planificación. La fecha propuesta para 

el evento es el 3 y 4 de agosto del 

presente año. 

CARLOS AMILCAR 

FUENTES FUENTES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.5.12.2.11 201900117

Se publica el primer volumen de la revista 

de didáctica de la matemática  para divulgar 

experiencias de clase y resultados de 

investigación de los maestrantes, 

profesores y autores invitados.

5 artículos o ensayos publicados 

durante todo el año del 2019 0 0

Aun se encuentra en fase de 

planificación y organización inicial, se 

está promoviendo la escritura y 

publicación a nivel del CUNOC. Se 

organizó curso corto sobre consejos 

prácticos para autores de manuscritos 

científicos. 

CARLOS AMILCAR 

FUENTES FUENTES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.5.12.2.11 201900118

Se realizan los trámites administrativos para 

la contratación del personal docente de las 

distintas unidades didácticas. 

100% personal docente contratado 

durante todo el año del 2019 34 34

Al finalizar el primer trimestre, se 

contó con el personal docente 

completo contratado. 

CARLOS AMILCAR 

FUENTES FUENTES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.5.12.2.11 201900280

Se elaboran contratos para docentes de los 

distintos programas de Maestrías y 

Doctorados del Depatamento de Estudios 

de Postgrado  para desarrollar actividades 

academicas que coadyuven al desarrollo de 

las actividades del Departamento. 

200 contratos elaborados de las 

distintas maestrías y doctorados,  

durante todo el año del 2019 0 0

Se adjunta documento de soporte de la 

evaluación

JOSE ADALBERTO 

CIFUENTES TORRES

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.5.12.2.11 201900282

Manejo Eficiente de los recursos financieros 

del Departamento de Estudios de Postgrado 

garantizando una ejecución transparente y 

efeciente, y el funcionamiento del 

departamento.

1 presupuesto formulado y 

ejecutado durante todo el año del 

2019 0 0

Se adjunta documento de soporte de 

ejecución presupuestaria.

JOSE ADALBERTO 

CIFUENTES TORRES
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.5.12.2.11 201900319

La maestría en Antropología Social 

promueve el analisis de problemáticas del 

contexto nacional para generar conciencia 

social en la población

1 actividad académica sobre el 

contexto nacional desde la 

perspectiva de la antropología 

social durante todo el año del 2019 0 0 Se realizará en el próximo cuatrimestre

LEONZO MOISES 

GOMEZ CORTEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.5.12.2.11 201900321

La maestría en Antropología Social funciona 

en forma eficiente para contribuir con el 

país con profesionales formados en la 

transformación del contexto

8 programas recibidos en forma 

digital de los cursos de la maestría  

durante todo el año del 2019 4 50 Sin observaciones

LEONZO MOISES 

GOMEZ CORTEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.5.12.2.11 201900321

La maestría en Antropología Social funciona 

en forma eficiente para contribuir con el 

país con profesionales formados en la 

transformación del contexto

8 actas de los cursos servidos 

recibidas en forma electrónica  

durante todo el año del 2019 0 0

En el próximo cuatrimestre se recibirán 

las primeras actas

LEONZO MOISES 

GOMEZ CORTEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.5.12.2.11 201900321

La maestría en Antropología Social funciona 

en forma eficiente para contribuir con el 

país con profesionales formados en la 

transformación del contexto

2 estudiantes graduados de la 

maestría en antropología social 

durante todo el año del 2019 0 0

Por el momento no se han dado 

graduaciones

LEONZO MOISES 

GOMEZ CORTEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.5.12.2.11 201900321

La maestría en Antropología Social funciona 

en forma eficiente para contribuir con el 

país con profesionales formados en la 

transformación del contexto

15 estudiantes inscritos en la 

maestría en antropología social 

durante 1er cuatrimestre del 2019 20 133 Sin observaciones

LEONZO MOISES 

GOMEZ CORTEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.5.12.2.11 201900322

La maestría en Antropología Social tiene 

incorporado el enfoque ambiental en su 

plan de estudios para que los estudiantes 

incrementen su conciencia en el ambiente

4 cursos de la maestría en 

antropología social trabajan con 

elementos que cuidan el ambiente 

durante todo el año del 2019 4 100 Sin observaciones

LEONZO MOISES 

GOMEZ CORTEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.5.12.2.11 201900354

Se realizan actividades ordinarias de 

Extensión de las maestrías de Ciencias 

Económicas para que los los estudiantes 

pongan en práctica sus conocimientos en el 

campo de acción de cada una de las 

maestrías

-12 capacitaciones a diferentes 

sectores de la población realizadas 

durante todo el año del 2019 0 0

No se reporta ninguna actividad en 

ésta meta en vista de que las 

actividades docentes terminan en el 

mes de mayo, y es cuando los 

profesores presentan sus trabajos de 

extensión 

JORGE FRANCISCO 

SANTISTEBAN 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.5.12.2.11 201900357

Se realizan actividades ordinarias de 

investigación de las maestrías de Ciencias 

Económicas para generar conocimiento en 

el área específica de cada maestría

10 puntos de tesis de maestría 

aprobados durante todo el año del 

2019 20 200

Esta meta se superó desde el primer 

cuatrimestre en vista de que el año 

pasado quedaron pendientes de 

aprobación un regular número de 

diseños, que por falta de tiempo fue 

imposible de aprobar.

JORGE FRANCISCO 

SANTISTEBAN 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.5.12.2.11 201900357

Se realizan actividades ordinarias de 

investigación de las maestrías de Ciencias 

Económicas para generar conocimiento en 

el área específica de cada maestría

8 tesis de maestría aprobadas  

durante todo el año del 2019 3 37

En el primer cuatrimestre no se llegó a 

la meta de 2 tesis aprobadas en vista 

de que a los estudiantes están 

atrasados en sus tramites de 

regularizar su situación académica para 

continuar con el proceso de 

aprobación de tesis. En el siguiente 

cuatrimestre esperamos llegar a la 

meta.

JORGE FRANCISCO 

SANTISTEBAN 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.5.12.2.11 201900358

Estudiantes de las maestrías de Ciencias 

Económicas cuentan con conocimientos 

científicos académicos para su actualización 

en temas específicos de cada una de sus 

maestrías

6 jornadas académicas realizadas 

durante todo el año del 2019 6 100

Los profesores de las maestrías estan 

tomando conciencia de la importancia 

de las jornadas académicas, por lo que 

en el primer cuatrimestre se esta 

llegando a la meta anual, en el POA 

2020 se incrementará ésta meta.

JORGE FRANCISCO 

SANTISTEBAN 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.5.12.2.11 201900360

Se realizan las actividades ordinarias de 

docencia de las maestrías de ciencias 

Económicas  para optimizar la formación 

académica de los maestrantes

42 cursos implementados  durante 

1er cuatrimestre del 2019 45 107

Va un curso de más con respecto a lo 

programado, en vista de que siempre 

esta en la incertidumbre si se abre la 

maestría de Administración Financiera 

plan dentro de semana.

JORGE FRANCISCO 

SANTISTEBAN 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.5.12.2.11 201900360

Se realizan las actividades ordinarias de 

docencia de las maestrías de ciencias 

Económicas  para optimizar la formación 

académica de los maestrantes

27 cursos implementados y 

funcionando durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

Esta meta se evaluará en el segundo 

cuatrimestre

JORGE FRANCISCO 

SANTISTEBAN 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.5.12.2.11 201900360

Se realizan las actividades ordinarias de 

docencia de las maestrías de ciencias 

Económicas  para optimizar la formación 

académica de los maestrantes

27 cursos implementados  durante 

3er cuatrimestre del 2019 0 0

Esta meta se evaluará en el tercer 

cuatrimestre

JORGE FRANCISCO 

SANTISTEBAN 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.5.12.2.11 201900361

Se reallizan las actividades ordinarias en 

Administración de la maestrías de Ciencias 

Económicas para garantizar el buen 

funcionamiento de los programas de las 

maestrías

-30 docentes contratados  durante 

1er cuatrimestre del 2019 28 -94

Se reportan dos profesores menos en 

vista de que es difícil encontrar 

profesores con la especialidad 

requerida, entonces hay profesores 

que tienen más de un curso asignado

JORGE FRANCISCO 

SANTISTEBAN 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.5.12.2.11 201900361

Se reallizan las actividades ordinarias en 

Administración de la maestrías de Ciencias 

Económicas para garantizar el buen 

funcionamiento de los programas de las 

maestrías

4 reuniones de coordinadores 

durante todo el año del 2019 1 25

Esta meta va en tiempo, pues al final 

del tercer cuatrimestre se estará 

llegando al 100.00%

JORGE FRANCISCO 

SANTISTEBAN 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.5.12.2.11 201900362

Se gradúan estudiantes de las maestrías de 

Ciencias Económicas para contribuir al 

desarrollo socioeconómico de la región

2 maestrantes graduados de la 

maestría en administración 

financiera durante todo el año del 

2019 0 0

En este cuatrimestre no hay graduados 

de la Maestría de Administración 

Financiera, estan ordenando su 

papelería

JORGE FRANCISCO 

SANTISTEBAN 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.5.12.2.11 201900362

Se gradúan estudiantes de las maestrías de 

Ciencias Económicas para contribuir al 

desarrollo socioeconómico de la región

2 maestrantes graduados de la 

maestría en administración de 

recursos humanos  durante todo el 

año del 2019 1 50

Este estudiante se gradúo en el primer 

cuatrimestre en vista de que había 

adelantado el ordenamiento de su 

papelería, en el transcurso de año se 

estará llegando a la meta

JORGE FRANCISCO 

SANTISTEBAN 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.5.12.2.11 201900362

Se gradúan estudiantes de las maestrías de 

Ciencias Económicas para contribuir al 

desarrollo socioeconómico de la región

2 maestrantes graduados  de la 

maestría en formulación y 

evaluación de proyectos durante 

todo el año del 2019 0 0

Los estudiantes que están próximos a 

graduarse están ordenando su 

papelería

JORGE FRANCISCO 

SANTISTEBAN 
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.5.12.2.11 201900362

Se gradúan estudiantes de las maestrías de 

Ciencias Económicas para contribuir al 

desarrollo socioeconómico de la región

2 maestrantes graduados de la 

maestría en consultoría tributaria 

durante todo el año del 2019 0 0

Los estudiantes próximos a graduarse 

en Cosultoría Tributaría están 

ordenando su papelería.

JORGE FRANCISCO 

SANTISTEBAN 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.5.12.2.11 201900432

Trámites administrativos de la Maestría en 

Ciencia y Tecnología del Recurso Hídrico 

realizados  para la adecuada atención a 

maestrantes y profesores durante el 2019

100% dictámenes de cierre de 

pensum solicitados por los 

estudiantes durante todo el año del 

2019 20 20

Por los tiempos establecidos en 

postgrados, los tramites generalmente 

se realizan a partir del segundo 

trimestre

MIRNA CAROLINA 

MONTES SANTIAGO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.5.12.2.11 201900434

Se realizan en forma satisfactoria las 

graduaciones de la Maestría en Ciencia y 

Tecnología de Recursos Hídricos, para 

contribuir con profesionales expertos en la 

materia en la Región de occidente durante 

el año 2018  para contribuir con 

profesionales expertos en la materia en la 

Región de occidente durante el año 2019

5 estudiantes graduados de 

maestros en ciencia y tecnología del 

recurso hídrico  durante todo el año 

del 2019 0 0 Estamos en el primer cuatrimestre

MIRNA CAROLINA 

MONTES SANTIAGO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.5.12.2.11 201900435

Investigaciones realizadas y finalizadas en el 

contexto regional de la Maestría en Ciencia 

y Tecnología del Recurso Hídrico  para 

devolverle a la comunidad propuestas 

científicas que sirvan como alternativas a 

los problemas y apoyo a proyectos de 

desarrollo.

5 trabajos de investigación 

entregados relacionados con el 

contexto de la región a través de 

tesis de graduación, seminarios de 

investigación y cursos del pensum 

durante todo el año del 2019 1 20 Estamos en el primer cuatrimestre

MIRNA CAROLINA 

MONTES SANTIAGO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.5.12.2.11 201900596

Profesionales de Maestría en Docencia 

Universitaria, Administración Educativa y 

Consultaría Educativa formados  para que 

sirvan a la sociedad en aspectos educativos, 

administrativos y de asesoría.

20 estudiantes culminan sus 

estudios y tramites para graduarse 

de maestro en docencia 

universitaria durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Este Proceso sera realizado en el 4to 

cuatrimestre del 2019 para saber 

cuantos de los inscritos se graduarán 

BETTY AMELIA 

ARGUETA CHUN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.5.12.2.11 201900597

Investigación orientada a la innovación del 

ejercicio docente para que sean difundidos 

por medio de la publicación de una revista 

pedagógica. 

1 investigación en el curso de 

curriculum de la educación nacional 

sobre la innovación del ejercicio 

docente durante todo el año del 

2019 0 0

el curso empieza en el segundo 

cuatrimestre del año porlo que el 

programa sera subido hasta entonces

BETTY AMELIA 

ARGUETA CHUN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.5.12.2.11 201900599

Investigación orientada a la innovación del 

ejercicio docente en el curso de Curriculum 

de la Educación Nacional  para que sean 

difundidos por medio de la publicación de 

una revista pedagógica. 

4 artículos publicados en la revista 

pedagógica desarrollada por la 

maestría en docencia universitaria 

durante todo el año del 2019 0 0

El curso termina en el tercer 

cuatrimestre del año por lo que sera 

en este cuatrimestre cuando se 

publiquen los articulos.

BETTY AMELIA 

ARGUETA CHUN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.5.12.2.11 201900601

La comunidad universitaria a nivel de 

Postgrados realiza  una actividad de 

reforestación  para contrarrestar el cambio 

climático.

33 maestrantes acuden a una 

actividad de capacitación y 

concientización sobre la 

reforestación  durante todo el año 

del 2019 0 0

La actividad se realizara el martes 22 

de mayo (2do cuatrimestre). en esa 

evaluación se subirá la evidencia

BETTY AMELIA 

ARGUETA CHUN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.5.12.2.11 201900601

La comunidad universitaria a nivel de 

Postgrados realiza  una actividad de 

reforestación  para contrarrestar el cambio 

climático.

33 maestrantes acuden a la 

actividad sembrando arboles  

durante todo el año del 2019 0 0

la actividad de reforestación se 

realizará el 29 de mayo.(2do 

cuatrimestre). sera entonces cuando se 

evidencie.

BETTY AMELIA 

ARGUETA CHUN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.5.12.2.11 201900602

se reconstruye una propuesta de 

metodología  para el proceso de enseñanza-

aprendizaje del estudiante universitario con 

discapacidad, en base a la investigación y a 

la jornada académica realizada en el año 

2018 para incluirlo como contenido 

programático en el curso de Planeamiento 

de la tarea docente

1 curso que incluye el nuevo 

contenido programatico durante 

todo el año del 2019 0 0

Puesto que el pensum fue actualizado 

y el curso en el que se planeaba 

integrar ha desaparecido,. el contenido 

sera agregado al programa de 

Mediación Pedagógica de la Docencia 

Universitaria que se imparte en el 5to 

trimestre. Esto significa que el curso 

inicia en el segundo cuatrimestre del 

año. Será en la evaluación de este 

cuatrimestre cuando se evidencie la 

actualización del programa.

BETTY AMELIA 

ARGUETA CHUN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.5.12.2.11 201900603

Se promueve dentro del proceso docente 

educativo a nivel áulico un clima de 

armonía y fraternidad  para permitir el 

desarrollo de una cultura de paz y 

convivencia pacifica.

100 maestrantes asisten a jornada 

académica cultura de paz y 

convivencia pacífica durante todo el 

año del 2019 0 0

La actividad será realizada el martes 4 

de junio (2do cuatrimestre) por lo que 

será evidenciada la actividad en la 

evaluación de dicho cuatrimestre.

BETTY AMELIA 

ARGUETA CHUN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.5.12.2.11 201900603

Se promueve dentro del proceso docente 

educativo a nivel áulico un clima de 

armonía y fraternidad  para permitir el 

desarrollo de una cultura de paz y 

convivencia pacifica.

10 docentes de maestría asisten a 

jornada académica cultura de paz y 

convivencia pacífica durante todo el 

año del 2019 0 0

La actividad será realizada el martes 4 

de junio (2do cuatrimestre) por lo que 

será evidenciada la actividad en la 

evaluación de dicho cuatrimestre.

BETTY AMELIA 

ARGUETA CHUN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.5.12.2.11 201900612

Planificación Docente de la Maestria de 

Administracion de Servicios de Salud  para 

apoyar la competencia de los maestrantes 

en mejorar la eficiencia de la gestion y 

Administracion de los Servicios de salud 

institucionales. 

80% los docentes de la maestria de 

administracion de servicios de salud 

presentan un plan de actividades 

por curso basados en 

competencias.  durante todo el año 

del 2019 50 62

Solicitar un programa de curso de 

Administración de Recursos Humanos 

para completar el 100% error de envío  

CARLOS GONZALO 

GONZALEZ LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.5.12.2.11 201900612

Planificación Docente de la Maestria de 

Administracion de Servicios de Salud  para 

apoyar la competencia de los maestrantes 

en mejorar la eficiencia de la gestion y 

Administracion de los Servicios de salud 

institucionales. 

80% docentes de la maestria de 

administracion de servicios de salud 

presentan un plan de actividades 

por curso basados en competencias  

 durante todo el año del 2019 50 62

Pendiente de que docente de Curso de 

Administración de Recursos humanos 

en salud envie su programación por 

error en el envío. 

CARLOS GONZALO 

GONZALEZ LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.5.12.2.11 201900613

Evaluación del Desempeño docente  como 

parte del plan de mejora del personal 

durante el periodo académico de forma 

permanente y continua 

2 evaluaciones docentes  durante 

todo el año del 2019 0 0

se hará en este mes la evaluación 

docente solo se hizo el formato 

CARLOS GONZALO 

GONZALEZ LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.5.12.2.11 201900613

Evaluación del Desempeño docente  como 

parte del plan de mejora del personal 

durante el periodo académico de forma 

permanente y continua 

1 plan de desarrollo del personal 

docente que permita el 

fortalecimiento del programa 

academico de forma permanente y 

continua  durante todo el año del 

2019 0 0

El plan fue elaborado pero no se ha 

puesto en práctica.

CARLOS GONZALO 

GONZALEZ LOPEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.5.12.2.11 201900615

Capacitación a Docentes en Metodología 

Educativa, Evaluacion y Desarrollo de 

competencias   para la mejora de la calidad 

educativa en el desarrollo de la Maestría de 

Administración de Servicios de salud

3 capacitaciones a docentes en tres 

temas: 1) metodología educativa; 2) 

evaluación y desarrollo de 

competencias; 3) importancia de la 

investigación en la docencia 

universitaria -  durante todo el año 

del 2019 0 0

Se realizarán los próximos 

cuatrimestres.

CARLOS GONZALO 

GONZALEZ LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.5.12.2.11 201900616

Maestría de ASS promueve investigaciones 

de interés municipal y regionales  en salud 

para compartir, contribuir y resolver los 

problemas de salud a nivel regional .                                                                                                      

3 proyectos de tesis con proyección 

municipal, departamental y regional 

de salud que contribuyan a resolver 

problemas de administracion y 

gestion de los servicios de salud 

durante todo el año del 2019 0 0 Los temas se encuentran en proceso.

CARLOS GONZALO 

GONZALEZ LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.5.12.2.11 201900617

Una  conferencia internacional sobre la 

temática de Administración de Servicios de 

Salud Públicos y Privados para incrementar 

los conocimientos y experiencias en 

Administración de salud y fomentar la 

participación de Guatemala en la gestión de 

los Servicios de Salud 

1 conferencia internacional en 

administración de servicios de salud 

publicos y privados  durante todo el 

año del 2019 0 0 Se realizará en julio.

CARLOS GONZALO 

GONZALEZ LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.5.12.2.11 201900618

Redaccion de articulos cientificos Curso 

dirigido a docentes y estudiantes de 

Postgrado  Fortalecer las capacidades de 

docentes y estudiantes para la publicacion 

de articulos en revistas indexadas 

1% curso de redaccion de articulos  

cientificos para docentes y 

estudiantes de postgrado durante 

2do cuatrimestre del 2019 0 0

Está elaborado el programa, posterior 

a la autorización inicia.

CARLOS GONZALO 

GONZALEZ LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.5.12.2.11 201900618

Redaccion de articulos cientificos Curso 

dirigido a docentes y estudiantes de 

Postgrado  Fortalecer las capacidades de 

docentes y estudiantes para la publicacion 

de articulos en revistas indexadas 

3 articulos cientificos sobre 

administracion y gestion en salud 

durante todo el año del 2019 0 0

Los artículos serán el producto del 

curso.

CARLOS GONZALO 

GONZALEZ LOPEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.5.12.2.11 201903014

Programas de maestría funcionando para 

fortalecer la oferta de profesionales de alto 

nivel que contribuyan al desarrollo local, 

nacional y regional.

20 programas de maestria durante 

todo el año del 2019 18 90

Se publicito, pero no fue posible 

completar las 20 maestrías.

PERCY IVAN AGUILAR 

ARGUETA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.5.12.2.11 201903016

Programa de doctorado de Investigación en 

Educación funcionando para la construcción 

del conocimiento y fortalecimiento de 

teorías educativas.

3 cohortes funcionando durante 

todo el año del 2019 3 100 Se completo en un 100%

PERCY IVAN AGUILAR 

ARGUETA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.5.12.2.11 201905472

Los profesores planifican y organizan sus 

cursos de postgrado para lograr excelencia 

académica e investigación.

66 programas de curso entregados 

durante todo el año del 2019 0 0

Se han entregado los programas de 

cursos.

CARLOS ABRAHAM 

CALDERON PAZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.5.12.2.11 201905473

Los profesores solicitan a los estudiantes 

que elaboren investigaciones para lograr 

créditos en los cursos que llevan en el 

semestre, los que deben servir para hacer 

publicaciones

10 trabajos de investigación 

elaborados por los estudiantes y 

que pasan al instituto de 

investigaciones para publicación 

durante todo el año del 2019 0 0

Se están revisando algunos trabajos 

publicables.

CARLOS ABRAHAM 

CALDERON PAZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.5.12.2.11 201905477

Los estudiantes de postgrado se están 

graduando con calidad y excelencia 

academica con el fin que aporten a lo 

sociedad.

10 profesionales han logrado la 

obtención de su título académico 

de postgrado.  durante todo el año 

del 2019 0 0

Se llenan requisitos para graduación 

por parte de algunos estudiantes

CARLOS ABRAHAM 

CALDERON PAZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.5.12.2.14 201900689

El Sistema de Ubicación y Nivelación en 

Quetzaltenango realiza las pruebas 

establecidas para el ingreso a la USAC con 

el fin de garantizar el perfil  idóneo de los 

estudiantes de primer ingreso que optan a 

las diferentes carreras que ofrece el CUNOC.

75 establecimientos educativos que 

son visitados por el personal del 

sun, con fines de divulgar  los 

procesos  de ingreso al centro 

universitario de occidente  durante 

1er cuatrimestre del 2019 120 160

Solo en el primer trimestre del año se 

realizan visitas a los establecimientos 

educativos, para informar a los 

aspirantes a ingresar al CUNOC. 

NIVIA RUTH GOMEZ 

URIZAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.5.12.2.14 201900689

El Sistema de Ubicación y Nivelación en 

Quetzaltenango realiza las pruebas 

establecidas para el ingreso a la USAC con 

el fin de garantizar el perfil  idóneo de los 

estudiantes de primer ingreso que optan a 

las diferentes carreras que ofrece el CUNOC.

8000 pruebas de orientación 

vocacional (ov) aplicadas  durante 

todo el año del 2019 2094 26

Las Pruebas de Orientación Vocacional  

se aplican del mes de marzo a 

noviembre, a la fecha se ha cumplido 

con el porcentaje indicado. 

NIVIA RUTH GOMEZ 

URIZAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.5.12.2.14 201900689

El Sistema de Ubicación y Nivelación en 

Quetzaltenango realiza las pruebas 

establecidas para el ingreso a la USAC con 

el fin de garantizar el perfil  idóneo de los 

estudiantes de primer ingreso que optan a 

las diferentes carreras que ofrece el CUNOC.

28000 pruebas de conocimientos 

básicos aplicados  durante todo el 

año del 2019 0 0

No se tiene información, porque las 

Pruebas de Conocimientos básicos se 

aplican del segundo cuatrimestre del 

año en adelante 

NIVIA RUTH GOMEZ 

URIZAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.5.12.2.14 201900689

El Sistema de Ubicación y Nivelación en 

Quetzaltenango realiza las pruebas 

establecidas para el ingreso a la USAC con 

el fin de garantizar el perfil  idóneo de los 

estudiantes de primer ingreso que optan a 

las diferentes carreras que ofrece el CUNOC.

25000 pruebas de conocimeintos 

específicos son aplicadas durante 

todo el año del 2019 5261 21

Durante el primer cuatrimestres del 

año se aplican Pruebas de 

Conocimientos específicos 

correspondientes a la Cohorte 2018 

para ingresar al Ciclo Académico 2019. 

NIVIA RUTH GOMEZ 

URIZAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.5.12.2.14 201900689

El Sistema de Ubicación y Nivelación en 

Quetzaltenango realiza las pruebas 

establecidas para el ingreso a la USAC con 

el fin de garantizar el perfil  idóneo de los 

estudiantes de primer ingreso que optan a 

las diferentes carreras que ofrece el CUNOC.

9000 constancias  de haber 

aprobado las tres fases evaluadas y 

poder inscribirse en el cunoc 

durante todo el año del 2019 0 0

Las constancias  se entregan cuando el 

estudiante ha logrado resultados 

satisfactorios, se realiza en el cuarto 

trimestre del año

NIVIA RUTH GOMEZ 

URIZAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.5.12.2.14 201900689

El Sistema de Ubicación y Nivelación en 

Quetzaltenango realiza las pruebas 

establecidas para el ingreso a la USAC con 

el fin de garantizar el perfil  idóneo de los 

estudiantes de primer ingreso que optan a 

las diferentes carreras que ofrece el CUNOC.

200 aspirantes de otros centros 

interesados en continuar estudios 

en el cunoc, aplican a las distintas 

pruebas  durante todo el año del 

2019 197 98

Se atienden en el mes de enero 2019,   

aspirantes  que realizaron Orientación 

Vocacional y Pruebas Básicas en  otros 

centros Universitarios,  para aplicar  

Pruebas de Conocimientos Específicos, 

interesados en ingresar  al ciclo 

académico 2019- CUNOC.

NIVIA RUTH GOMEZ 

URIZAR
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.5.12.2.14 201900689

El Sistema de Ubicación y Nivelación en 

Quetzaltenango realiza las pruebas 

establecidas para el ingreso a la USAC con 

el fin de garantizar el perfil  idóneo de los 

estudiantes de primer ingreso que optan a 

las diferentes carreras que ofrece el CUNOC.

5 inscripciones de aspirantes 

extranjeros efectuadas durante 

todo el año del 2019 0 0

A la fecha no se ha atendido solicitud 

de extranjeros.  

NIVIA RUTH GOMEZ 

URIZAR

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.5.12.2.15 201905378

Se realizan los examenes de recuperación 

en forma satisfactoria como alternativa 

para el estudiantado de lograr la 

aprobación de cursos.

100% examenes de recuperación 

realizados de acuerdo a las 

solicitudes de los estudiantes 

durante todo el año del 2019 33 33

Se han realizado los exámenes de 

acuerdo a los calendarios programados 

por cada División.

MARIA DEL ROSARIO 

PAZ CABRERA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.5.12.2.16 201900185

Se capacitan a los estudiantes de EPS sobre 

temas socioeconómicos, investigación y 

extensión universitaria para ubicarlos en el 

contexto en donde desarrollarán su práctica

45 estudiantes capacitados  durante 

1er cuatrimestre del 2019 49 108 Ninguna

EDNA MARLENE 

GALINDO MIRANDA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.5.12.2.16 201900186

Los estudiantes participan en un proceso de 

realimentación por carrera para actualizar 

los conocimientos que requieran, previo a 

realizar el trabajo de campo

40 estudiantes actualizados   

durante 1er cuatrimestre y 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0 La acción se encuentra en proceso 

EDNA MARLENE 

GALINDO MIRANDA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.5.12.2.16 201900187

Se diagnostica  la situación actual desde el 

punto de vista económico y productivo de 

las comunidades atendidas por el  Ejercicio 

Profesional Supervisado de la División de 

Ciencias Económicas  para fortalecer 

técnicamente su desarrollo local

5 diagnósticos comunitarios  

durante 2do cuatrimestre del 2019 0 0 Pendiente de ejecutar

EDNA MARLENE 

GALINDO MIRANDA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.5.12.2.16 201900188

Se elaboran estudios de mercado, planes de 

negocio e instrumentos  para el 

fortalecimiento organizativo y contable de 

los grupos y/o asociaciones atendidas por 

los estudiantes de EPS de la División de 

Ciencias Económicas 

5 estudios de mercado  durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0 Pendiente de Ejecutar

EDNA MARLENE 

GALINDO MIRANDA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.5.12.2.16 201900188

Se elaboran estudios de mercado, planes de 

negocio e instrumentos  para el 

fortalecimiento organizativo y contable de 

los grupos y/o asociaciones atendidas por 

los estudiantes de EPS de la División de 

Ciencias Económicas 

5 planes de negocio  durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0 Pendiente de Ejecutar

EDNA MARLENE 

GALINDO MIRANDA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.5.12.2.16 201900189

Se implementa el seminario propedéutico  

para garantizar la calidad del proceso 

académico de los participantes en el  

Ejercicio Profesional Supervisado de la 

División de Ciencias Económicas 

50 estudiantes aprobados  durante 

3er cuatrimestre del 2019 0 0 Pendiente de Ejecutar

EDNA MARLENE 

GALINDO MIRANDA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.5.12.2.17 201905379

Se adquieren las togas necesarias para 

garantizar la realización de los actos 

protocolarios de diversa índole en el Centro 

Universitario de Occidente.

10 togas nuevas adquiridas durante 

3er cuatrimestre del 2019 0 0

La compra está pendientes, se realizará 

en el segundo semestre.

MARIA DEL ROSARIO 

PAZ CABRERA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.5.12.2.21 201900552

Se evalúan las fases pública y privada del 

examen técnico profesional para medir el 

grado de conocimiento que tiene el 

estudiante, previo a ejercer la profesión de 

abogado y notario.

290 estudiantes evaluados en las 

fases pùblica y privada del examen 

tècnico profesional previo a optar al 

tìtulo de abogado y notario durante 

todo el año del 2019 85 29

En el primer cuatrimestre del año 

2019,  se han evaluado 85 estudiantes 

en la Coordinaciòn de Exàmenes 

Tecnico Profesionales, los examenes 

comprenden  la Fase Pùblica y Fase 

Privada, equivalente al 29% del avance.

CESAR ALFONSO 

COTOM IXCOT

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

OCCIDENTE 4.5.12.2.21 201900567

Se atiende de forma más eficiente a los 

estudiantes que se someten a Examen 

Técnico Profesional con herramientas 

digitales con el fin de garantizar la 

transparencia en la realización de dichos 

exámenes y reducir el consumo de papel.

1 software actualizado y con 

mejoras implementadas para evitar 

el uso de papel en los expedientes 

que se tramitan en la coordinación 

de exámenes técnico profesionales  

durante todo el año del 2019 0 0

Hasta el momento, el Software 

implementado ha sido efectivo y no se 

ha  incorporado mejoras, sin embargo, 

con el uso del Software se continua 

evitando el uso de papel en los 

expedientes que se conocen, tramitan 

y resuelven en la Coordinaciòn de 

Examenes Tecnico Profesionales, 

asimismo,se continùa transparentando 

la realizaciòn de los Examenes Tecnicos 

Profesionales.

CESAR ALFONSO 

COTOM IXCOT

ESCUELA DE HISTORIA 4.5.13.2.02 201904786

Defensa de 5 tesis de Maestría de 

Antropología Social e Historia del Arte para 

culminar el proceso de graduación

5  tesis de maestría en antropología 

social y/o historia del arte durante 

todo el año del 2019 3 60

Se incluye una tesis de Maestria en 

Historia.

ANGEL ROMEO VALDEZ 

ESTRADA

ESCUELA DE HISTORIA 4.5.13.2.02 201904789

Apertura de la II Cohorte de la Maestría en 

Historia para la formación de postgrado de 

docentes de la Escuela de Historia, otras 

unidades académicas de la USAC e 

interesados en general

25 estudiantes inscritos en la ii 

cohorte de la maestría en historia 

en la fase de propedéutico y primer 

semestre de la maestría durante 

todo el año del 2019 10 40

10 personas han mostrado interés, se 

les ha entregado la información 

oportuna. La Segunda Cohorte está 

pendiente de aprobación, mientras 

tanto se está realizando una base de 

datos con los interesados.

ANGEL ROMEO VALDEZ 

ESTRADA

ESCUELA DE HISTORIA 4.5.13.2.02 201904793

Programa conferencia sobre el medio 

ambiente para incentivar una reflexión 

critica sobre el cambio climático y sus 

efectos en la sociedad guatemalteca

1 conferencia con expertos del 

tema durante todo el año del 2019 0 0

Se han organizado algunas actividades 

de planificación con los demás 

coordinadores de la Unidad Académica 

y el evento se desarrollará en el 

segundo semestre 2019.

ANGEL ROMEO VALDEZ 

ESTRADA

ESCUELA DE HISTORIA 4.5.13.2.02 201904799

Incentiva a los docentes en la formación de 

la enseñanza a estudiantes con 

discapacidad  para lograr un mejor 

rendimiento en sus actividades académicas.

1 conversatorio sobre la pedagogía 

adecuada a personas con 

discapacidad. durante todo el año 

del 2019 0 0

Esta actividad se desarrollará durante 

el segundo semestre 2019, sin 

embargo se ha apoyado la señalización 

y adecuación de algunos espacios 

ubicados en el primer nivel del edificio 

para personas con discapacidad, 

lugares en los que el departamento de 

postgrado realiza actividades. 

ANGEL ROMEO VALDEZ 

ESTRADA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

ESCUELA DE HISTORIA 4.5.13.2.03 201904875

Aprueba 20 proyectos de tesis de 

doctorado, durante el VI semestre del 

programa de Doctorado en CCSS para que 

concluyan la redacción de los mismos en el 

plazo establecido según el normativo de la 

Escuela de Postgrado de la Escuela de 

Historia en concordancia con lo aprobado 

en el Normativo del Sistema de Estudios de 

Postgrado.

20 proyectos de tesis doctorales 

aprobados por el consejo 

académico de la escuela de 

postgrado de la escuela de historia, 

de los 20 estudiantes que 

concluyen la fase presencial del 

programa durante todo el año del 

2019 5 25

Hay 5 proyectos sobre los que el 

Consejo Académico ha emitido 

valoraciones y revisiones previas a la 

presentación final. El ingreso de la 

mayoría de proyectos de tesis 

doctorales ingresarán a finales del mes 

de junio 2019.

ANGEL ROMEO VALDEZ 

ESTRADA

ESCUELA DE HISTORIA 4.5.13.2.15 201904304

Cumple con lo que establece el reglamento 

de evaluación y promoción del estudiante 

de la Universidad de San Carlos de 

Guatemala y el normativo de la Escuela de 

Historia  para el mejoramiento del nivel 

académico de la Escuela de Historia y de 

sus estudiantes.

100% registro de estudiantes 

reprobados con derecho a realizar 

examen de recuperación en actas 

debidamente registradas, que se 

asignan a  primera y segunda 

recuperación y actas de resultados 

de exámenes de recuperación 

durante todo el año del 2019 50 50

Se realizó con base al registro en actas 

de resultados finales de cursos de 

todas las carreras, la asignación de 

exámenes de recuperación 

correspondientes a cursos del segundo 

semestre 2018, primera y segunda 

recuperación, se verificó la aplicación 

de los mismos, la entrega de 

resultados y su consignación en las 

actas correspondientes. Se dio de baja 

en las carreras a aquellos estudiantes 

que al reprobar el curso  alcanzaron la 

cuarta oportunidad y conforme la ley 

de repitencia se dio aviso al 

Departamento de Registro y 

Estadística. OLGA  PEREZ MOLINA

ESCUELA DE HISTORIA 4.5.13.2.21 201904306

Gestiona, organiza y certifica la realización 

de exámenes técnicos y profesionales de 

graduación en las carreras que se imparten 

en la Escuela de Historia para garantizar el 

cumplimiento académico, administrativo y 

legal del proceso académico hasta su etapa  

terminal de las  carreras de pregrado, grado 

y postgrado.

100% revisión y firma del informe 

académico para la impresión de 

títulos técnicos y profesionales de 

graduación, previo a su envío al 

departamento de registro y 

estadística de la usac durante todo 

el año del 2019 20 20

Los exámenes de graduación se 

realizan fundamentalmente en el 

segundo semestre de cada ano, en el 

primer cuatrimestre se han realizado 

solamente 06 exámenes de graduación 

entre carreras técnicas y de grado. 

Actualmente está pendiente la firma 

electrónica de la dirección por haber 

vencido el periodo de autorización 

para la misma, el que está en gestión 

ante la Cámara de Comercio por medio 

del Área de Títulos del Departamento 

de Registro y Estadística. OLGA  PEREZ MOLINA

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.5.14.2.01 201900062

Tesorería facilita la información y tramite 

de pago para los estudiantes inscritos en la 

Escuela de Ciencias Psicologicas Que todos 

tengan acceso a ganar o adelantar cursos

100% de alumnos inscritos en los 

cursos impartidos cada semestre 

durante todo el año del 2019 0 0

La primera Escuela de Vacaciones sera 

en el mes de junio por lo que a la fecha 

no existen datos

JOSE LUIS JUAREZ 

GONZALEZ

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.5.14.2.02 201900072

presenta programa educativo con las 

reformas pertinentes de acuerdo a la 

autoevaluación, ampliando el estudio de 

mercado para que el Consejo Académico 

del Departamento de estudios de postgrado 

de seguimiento a la nueva propuesta de 

apertura de la Maestría en Psicología Social 

y Violencia Política.

1 proyecto revisado de la maestría 

en psicología social y violencia 

política para aprobación durante 

todo el año del 2019 0 0

Se esta en proceso de recuperación de 

la información necesaria y elaborando 

los instrumentos que permitan 

levantar la información para la 

elaboración del propuesta final. 

RONALD AMILCAR SOLIS 

ZEA

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.5.14.2.02 201900076

Da seguimiento administrativo a los 

expedientes de los maestrandos pendientes 

de graduación en la Maestría en Psicología 

Socialo y Violencia Política para resolver 

problemas de solvencia académica y 

financiera estudiantil y proceder a 

graduación

50% de los alumnos que están 

pendientes de graduación por 

problemas administrativos 

financieros durante todo el año del 

2019 0 0

Se avanzo en la elaboración del listado 

de estudiantes para determinar el 

numero de estudiantes que aun no se 

ha graduado. En el segundo 

cuatrimestre se tendra el detalle de la 

esta situación.

RONALD AMILCAR SOLIS 

ZEA

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.5.14.2.04 201900073

Fortalece el programa de especialización en 

Psicología forense, a través de diferentes 

cursos para profundizar en los 

conocimientos, investigación y acción de la 

Psicología forense y prepararlos para 

ingreso a la Maestría en la rama.

2 cursos a desarrollar, 

realacionados a la temática de la 

psicología forense durante todo el 

año del 2019 0 0

En la meta iniciar se indico que eran 

dos cursos, lo que en realidad son dos 

cohortes de la maestría. Lo cual se se 

esta ejecutando y al final del segundo 

semestre se estará evaluando.

RONALD AMILCAR SOLIS 

ZEA

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.5.14.2.06 201900074

Formula proyectos de investigación desde 

la Maestría y Doctorado en Psicología para 

dar respuesta a diferentes problemas 

relacionados a la materia.

70% de los trabajos de investigación 

planteados, pueden concluirse para 

presentar las propuestas necesarias  

 durante todo el año del 2019 0 0

En tanto que el estatus del programa 

esta incierto tanto para la Escuela 

como desde el Sistema de Estudios de 

Postgrado, esta meta no será posible 

implementarla. 

RONALD AMILCAR SOLIS 

ZEA

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.5.14.2.06 201900074

Formula proyectos de investigación desde 

la Maestría y Doctorado en Psicología para 

dar respuesta a diferentes problemas 

relacionados a la materia.

2 cursos de investigación científica 

para apoyar los procesos de 

investigación pendientes en la 

maestría y doctorado en psicología 

durante 1er cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

Debido a que el estatus es incierto del 

programa, se esta trabajando en 

recuperar la información de los 

estudiantes del programa para 

determinar la pertinencia y la 

necesidad de ofrecer una acción como 

esta. 

RONALD AMILCAR SOLIS 

ZEA

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.5.14.2.06 201900075

da seguimiento administrativo a los 

expedientes de los alumnos pendientes de 

graduación en la Maestría y Doctorado en 

Psicología para resolver problemas de 

solvencia estudiantil y cierre de pensum 

para proceder a la titulación

50% de los maestrandos que se 

encuentran pendientes de 

graduación por diferentes procesos 

administrativos durante todo el año 

del 2019 0 0

Se esta trabajando en la actualización 

de los expedientes de los estudiantes. 

Por lo que la meta se podría evaluar en 

el tercer cuatrimestre.

RONALD AMILCAR SOLIS 

ZEA

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.5.14.2.06 201900077

Desarrolla cursos en las diferentes ramas de 

la psicología, de acuerdo a las líneas de 

salida de la licenciatura para que el 

egresado de grado tenga oportunidad de 

continuar con su formación

4 cursos en diferentes temas de la 

psicología clínica, industrial, social, 

educativa,  durante todo el año del 

2019 0 0

En este cuatrimestre no se avanzo en 

este actividad.

RONALD AMILCAR SOLIS 

ZEA

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.5.14.2.07 201900078

Formula, planifica y ejecuta cursos en la 

especialización de las neurociencias,  para 

fortalecer los programas de postgrada en la 

materia

3 cursos relacionados a la 

neuropsicología durante todo el 

año del 2019 0 0

Se valorara la posibilidad de realizar en 

el tercer cuatrimeste la realización de 

este curso.

RONALD AMILCAR SOLIS 

ZEA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.5.14.2.08 201901034

La Escuela de Ciencias Psicológicas forma 

Docentes en Educación Física a nivel 

universitario para el Ministerio de 

Educación, bajo el Programa PADEP/DEF. 

(PROGRAMA DE ACTUALIZACIÓN PARA 

DOCENTES DE EDUCACIÓN FÍSICA EN 

SERVICIO),  Para elevar la calidad en la 

aplicación de los docentes en todos los 

niveles del sistema educativo nacional.

400  docentes de educación física 

en servicio en el mineduc, para 

elevar la calidad en todos los 

niveles del sistema educativo 

nacional. durante todo el año del 

2019 0 0

en este cuatrimestre se elevó a a 793 

estudiantes, porque en marzo del 2019 

se inició la tercera cohorte, por lo que 

queda de esta manera: II cohorte 276 

que se gradúan en octubre de este año 

y 517 que iniciaron en el presente año 

. el documento de soporte es la carta 

de entendimiento que queda 

pendiente para el segundo 

cuatrimestre porque aún no está 

firmado.

PABLO SATURNINO 

TZOY COXIC

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.5.14.2.08 201901035

Formación Inicial Docente-FID , Forma 

jóvenes a nivel técnico profesional para ser 

profesores en Educación Física. Para 

fortalecer el sistema educativo de 

Educación Física y coadyuvar a la población 

en los niveles pre-primario, primario y 

secundario.

878 estudiantes de diferentes 

cohortes que el programa fid 

atiende de lunes a viernes, en 10 

sedes diferentes , en  totalidad se 

cubren 6 semestres. durante todo 

el año del 2019 0 0

se agregaron dos sedes , en los 

siguientes lugares : Izabal y 

Suchitepequez. pendiente documento 

de apoyo que es carta de 

entendimiento.

PABLO SATURNINO 

TZOY COXIC

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.5.14.2.09 201900082

Apertura de la segunda cohorte de la 

Maestría en Análisis Social de la 

Discapacidad para seguir contribuyendo a la 

formación del profesional en temas 

relacionados y hacer propuestas a las 

diferentes problemáticas encontradas

80% de los aspirantes que soliciten 

la maestría puedan iniciar con la 

segunda cohorte durante todo el 

año del 2019 0 0

Debido a que se han desarollaron dos 

convocagorias sin obtener el número 

de maestrandos mínimos se generara 

un estrategia de comunicación y 

análisis del costo de la misma para 

impulsarse para el próximo año.

RONALD AMILCAR SOLIS 

ZEA

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.5.14.2.11 201900079

Plantea cursos de formación en la líneas de 

la orientación existencial para los 

profesionales de la psicología ampliando 

sus conocimientos y profundizando en la 

materia

2 cursos en la temática de 

orientación existencial para 

fortalecer los programas de 

postgrado durante todo el año del 

2019 0 0

Se valorar la viabilidad y pertinencia de 

la realización de esta actividad para el 

segundo cuatrimestre.

RONALD AMILCAR SOLIS 

ZEA

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.5.14.2.13 201900083

concluye la primera promoción de la 

Maestría en Atención y prevención de 

conductas adictivas para entregar a la 

sociedad guatemalteca profesionales que 

aporten a la sociedad propuestas en el 

campo de las adicciones.

100% de cursos sean impartidos 

para culminar el programa de 

maestría durante 3er cuatrimestre 

del 2019 0 0

El último semestre de la maestria se 

esta implementando sin ningun 

contratiempo, se espera que concluya 

con el 100% de los estudiantes 

inscritos y al dia en sus pagos.

RONALD AMILCAR SOLIS 

ZEA

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.5.14.2.13 201900083

concluye la primera promoción de la 

Maestría en Atención y prevención de 

conductas adictivas para entregar a la 

sociedad guatemalteca profesionales que 

aporten a la sociedad propuestas en el 

campo de las adicciones.

100% autoevalúa el proceso de 

ejecución de la maestría en 

prevención y atención integral de 

las conductas adictivas, para 

presentar reformas y solicitar la 

apertura de una segunda cohorte 

durante todo el año del 2019 0 0

Se inicio con la evaluación de la 

cohoerte que esta cerrando en el 

primer semestre.

RONALD AMILCAR SOLIS 

ZEA

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.5.14.2.14 201900084

concluye la primera cohorte de la maestría 

en Psicología Forense para brindar 

profesionales especializados al campo 

laboral en el ámbito forense

90% de los maestrandos concluyan 

sus estudios en la maestría en 

psicología forense durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

El semestre se desarrollo sin ningun 

contratiempo y se espera que el 90% 

cierre sus estudios

RONALD AMILCAR SOLIS 

ZEA

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.5.14.2.14 201900084

concluye la primera cohorte de la maestría 

en Psicología Forense para brindar 

profesionales especializados al campo 

laboral en el ámbito forense

100% en la conclusión del proceso 

de autoevaluación de la primera 

cohorte, para presentar resultados 

y formular modificaciones si lo 

requiere la maestría en psicología 

forense durante todo el año del 

2019 0 0

Se inicio la autoevaluación de la 

presente cohorte la cual se tendra 

concluida en el segundo cuatrimestre.

RONALD AMILCAR SOLIS 

ZEA

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.5.14.2.14 201900085

ejecuta la segunda promoción de la 

maestría en Psicología forense para 

entregar profesionales en el ámbito forense 

a la sociedad guatemalteca

100% de las actividades académico 

administrativas se desarrollen 

según programación durante todo 

el año del 2019 0 0

El primer semestre de la segunda 

cohorte de la maestría se desarrolla sin 

inconvenientes.

RONALD AMILCAR SOLIS 

ZEA

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.5.14.2.15 201900063

Tesorería facilita la información sobre 

pagos y cursos de recuperación de la 

Escuela de Ciencias Psicológicas Para que 

los pagos y asignaciones sean operados en 

tiempo

100% de cursos y pagos para que 

todos puedan examinarse y evitar 

contratiempos durante todo el año 

del 2019 0 0

Los primeros exámenes de 

recuperación se realizaran según lo 

programada en el mes de mayo, a la 

fecha no existe ningún registro

JOSE LUIS JUAREZ 

GONZALEZ

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.5.14.2.17 201900064

Tesorería supervisa que se mantenga el 

inventario de togas en optimo estado de la 

Escuela de Ciencias Psicológicas Para que 

no existan contratiempos en los exámenes 

públicos.

100% de togas revisadas 

periódicamente para que todas 

estén limpias y en optimo estado 

durante todo el año del 2019 25 25

El inventario de Togas esta disponible 

para cualquier actividad

JOSE LUIS JUAREZ 

GONZALEZ

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.5.14.2.21 201900104

La Unidad de Graduación de la Escuela de 

Ciencias Psicológicas. Administra los 

procesos posteriores al cierre de pensum 

académico con fines de graduación 

profesional de los estudiantes de la carrera 

de Psicología en el grado académico de 

Licenciatura y de las 5 Carreras Técnicas. 

100 estudiantes de la carrera de 

psicología en el grado académico de 

licenciatura sustentan el examen 

técnico profesional privado después 

de haber completado los 

respectivos créditos académicos y 

los requisitos de graduación  

durante todo el año del 2019. 

durante todo el año del 2019 14 14

Observación: Los estudiantes 

evaluados corresponden al año 2018, 

segunda oportunidad. La evaluación 

del resto de estudiantes dará inicio 

durante el segundo cuatrimestre, es 

decir, en el mes de agosto.

MAYRA FRINÉ LUNA 

PINEDA

ESCUELA DE CIENCIAS 

PSICOLOGICAS 4.5.14.2.21 201900104

La Unidad de Graduación de la Escuela de 

Ciencias Psicológicas. Administra los 

procesos posteriores al cierre de pensum 

académico con fines de graduación 

profesional de los estudiantes de la carrera 

de Psicología en el grado académico de 

Licenciatura y de las 5 Carreras Técnicas. 

100 estudiantes de las diversas 

carreras técnicas sustentan el 

examen después de haber 

completado los requerimientos de 

graduación. durante todo el año del 

2019 0 0

Observación: La evaluación de las 5 

carreras técnicas se llevará a cabo 

durante el segundo cuatrimestre, es 

decir, en el mes de Julio del presente 

año

MAYRA FRINÉ LUNA 

PINEDA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL 

NORTE 4.5.15.2.08 201904319

Crear nuevos programas a nivel de 

postgrados en materia de Derecho 

principalmente con la introducción de un 

programa de Doctorado. Existe demanda de 

profesionales con el grado académico de 

maestrías interesados  en continuar sus 

estudios superiores y dentro del Centro no 

se cuenta con dichos programas.

1 proyecto a nivel de doctorado en 

ciencias jurídicas y sociales dirigido 

a diferentes profesionales del área 

de alta y baja verapaz. durante todo 

el año del 2019 1 100

Se solicito al señor Decano de la 

Escuela de Derecho se nos cedan los 

proyectos de doctorado para 

contextualizarlos y así enviarlos para su 

respectiva aprobación en el SEP. Así 

mismo se han tenido platicas sobre el 

apoyo que nos brindaran en el SEP.

LUIS ALEJANDRO 

PANIAGUA HERRERA
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL 

NORTE 4.5.15.2.08 201904320

Lograr que los maestrantes de cohortes 

anteriores continúen su proceso de 

graduación, presentando su punto de tesis 

y de esta manera cumplir con los fines de 

las maestrías de este Centro  Universitario y 

ofrecer a la sociedad  profesionales 

egresados con estudios superiores

6 nuevos profesionales,  graduando 

a 3 maestrantes por semestre, con 

el propósito que dicha cantidad se 

logre aumentar. durante todo el 

año del 2019 1 16

Se graduó un maestrante de la 

Maestría en Derecho Notarial y 

Registral, así mismo vienen dos 

maestrantes mas en proceso de 

graduación. 

LUIS ALEJANDRO 

PANIAGUA HERRERA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL 

NORTE 4.5.15.2.09 201904325

Realizar un foro para difundir 

investigaciones académicas de postgrado 

orientadas al desarrollo rural

1 foro con profesionales de 

maestría o doctorado donde 

expongan sus investigaciones de 

tesis orientadas al desarrollo rural 

durante 1er cuatrimestre del 2019 1 100

Se realizó un foro por parte del doctor 

Alfonso Fuente Soria, quien compartió 

información sobre oportunidades de 

financiamiento para trabajos 

investigación, en los cuales aplican los 

trabajos de tesis de maestría.

EDGAR ARMANDO RUIZ 

CRUZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL 

NORTE 4.5.15.2.09 201904326

Apoyar procesos de graduación de la 

maestría para la formación de nuevos 

profesionales de maestría en desarrollo 

rural

4 profesionales egresados de la 

maestría. durante todo el año del 

2019 3 75

Se ha avanzado en la presentación de 

resultados finales de investigaciones 

de tesis de maestría.  En la fotografía, 

estudiante de la segunda cohorte 

presenta sus resultados ante la terna 

evaluadora nombrada por la unidad de 

tesis del departamento de estudios de 

postgrado.  Tres estudiantes han 

defendido sus resultados finales.  De 

ellos dos están pendientes de fecha de 

graduación y una pendiente de 

entregar enmiendas solicitadas por la 

terna.

EDGAR ARMANDO RUIZ 

CRUZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL 

NORTE 4.5.15.2.11 201904530

Brindar asesoría a estudiantes con cierre de 

pensum para que puedan culminar la 

maestría

20 estudiantes de la segunda 

cohorte durante 2do cuatrimestre 

del 2019 4 20

Observación: se asesoro el trabajo de 4 

estudiantes, a tres de ellos se les 

efectúo el examen privado o su 

presentación y defensa de trabajo, solo 

están pendientes de corrección para 

poderlos graduar

LUIS EMILIO SOLARES 

MARROQUIN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL 

NORTE 4.5.15.2.11 201904530

Brindar asesoría a estudiantes con cierre de 

pensum para que puedan culminar la 

maestría

6 estudiantes primera cohorte para 

asesoría de su informe final para 

efectos de graduación durante todo 

el año del 2019 3 50

Observación: se le dio asesoría a tres 

estudiantes, los cuales hicieron la 

presentación de su trabajo, en espera 

que hagan las correcciones para 

finalizar el proceso

LUIS EMILIO SOLARES 

MARROQUIN

CENTRO 

UNIVERSITARIO DEL 

NORTE 4.5.15.2.11 201904532

Graduar a estudiantes que hayan cerrado 

pensum que puedan culminar y cerrar su 

maestria

5 estudiantes que hayan cerrado 

pensum de la maestría en docencia 

universitaria con énfasis en 

andragogía durante todo el año del 

2019 3 60

Observación: en el primer cuatrimestre 

se atendieron a tres estudiantes, 

quienes fueron evaluados y 

únicamente están pendientes de la 

entrega de correcciones, para 

asignarles fecha de graduación

LUIS EMILIO SOLARES 

MARROQUIN

CENTRO DE ESTUDIOS 

URBANOS Y 

REGIONALES 4.5.16.1.01 201904800

El CEUR fortalece  su centro de 

reproducción con mantenimiento y compra 

de equipo, infraestructura,  mobiliario, 

materiales y suministros  para optimizar las 

actividades de administración e 

investigación

6 actividades de mantenimiento 

preventivo y/o reparación de 

maquinaria y equipo del centro de 

reproducción durante todo el año 

del 2019 0 0 - Meta no evaluada - AMERICA  CASTAÑEDA 

CENTRO DE ESTUDIOS 

URBANOS Y 

REGIONALES 4.5.16.1.01 201904800

El CEUR fortalece  su centro de 

reproducción con mantenimiento y compra 

de equipo, infraestructura,  mobiliario, 

materiales y suministros  para optimizar las 

actividades de administración e 

investigación

10 compras de equipo, 

mobilirio,materiales o insumos para 

la impresión o publicación de 

documentos durante todo el año 

del 2019 0 0 - Meta no evaluada - AMERICA  CASTAÑEDA 

CENTRO DE ESTUDIOS 

URBANOS Y 

REGIONALES 4.5.16.2.10 201905501

La biblioteca Flavio Quezada brinda sus 

servicios a la comunidad universitaria y 

público en general con documentación 

especializada en la temática urbana y 

regional para fortalecer la investigación, 

docencia y extensión. 

5 actividades  para divulgar los 

servicios bibliotecarios dentro y 

fuera de ciudad universitaria 

durante todo el año del 2019 0 0

Actividad programada para el segundo 

cuatrimestre, debido a la realización de 

inventario por jubilación de la 

personas encargada.  (Evaluación en 

revisión - Jefatura)  (Evaluación en 

revisión - Jefatura) 

BAYRON GEOVANY 

GONZALEZ CHAVAJAY

CENTRO DE ESTUDIOS 

URBANOS Y 

REGIONALES 4.5.16.2.10 201905508

La biblioteca Flavio Quezada adquiere 

material bibliográfico multidisciplinario  en 

formato impreso, electrónico y digital para 

el fortalecimiento del acervo bibliográfico 

especializado en temática urbana y regional.

50 materiales bibliográficos se 

adquiere mediante compras o 

donaciones  durante todo el año del 

2019 0 0

Programado para el segundo 

cuatrimestre (Evaluación en revisión - 

Jefatura)  (Evaluación en revisión - 

Jefatura) 

BAYRON GEOVANY 

GONZALEZ CHAVAJAY

CENTRO DE ESTUDIOS 

URBANOS Y 

REGIONALES 4.5.16.2.10 201905520

La biblioteca Flavio Quezada cuenta con 

equipamiento, infraestructura y suministros 

adecuados para mejorar y fortalecer  el 

servicio a todos los usuarios y resguardo del 

material bibliográfico. 

5 compras  de equipo, mobiliario, 

material  o accesorios durante todo 

el año del 2019 0 0

Programado para el segundo 

cuatrimestre.  (Evaluación en revisión - 

Jefatura)  (Evaluación en revisión - 

Jefatura) 

BAYRON GEOVANY 

GONZALEZ CHAVAJAY

CENTRO DE ESTUDIOS 

URBANOS Y 

REGIONALES 4.5.16.2.10 201905520

La biblioteca Flavio Quezada cuenta con 

equipamiento, infraestructura y suministros 

adecuados para mejorar y fortalecer  el 

servicio a todos los usuarios y resguardo del 

material bibliográfico. 

4 servicios de mantenimiento,  

remodelación de equipo, 

maquinaria o infraestructura 

durante todo el año del 2019 0 0

Programado para el segundo 

cuatrimestre.  (Evaluación en revisión - 

Jefatura)  (Evaluación en revisión - 

Jefatura) 

BAYRON GEOVANY 

GONZALEZ CHAVAJAY

CENTRO DE ESTUDIOS 

URBANOS Y 

REGIONALES 4.5.16.2.10 201905524

La biblioteca Flavio Quezada brinda sus 

servicios a la comunidad universitaria y 

público en general con documentación 

especializada en la temática urbana y 

regional para fortalecer la investigación, 

docencia y extensión.

300 personas hacen uso de los 

servicios de la biblioteca flavio 

quezada  durante todo el año del 

2019 0 0

Programado después del primer 

cuatrimestre, debido a inventario 

general.  (Evaluación en revisión - 

Jefatura)  (Evaluación en revisión - 

Jefatura) 

BAYRON GEOVANY 

GONZALEZ CHAVAJAY

ESCUELA DE CIENCIAS 

DE LA COMUNICACION 4.5.17.1.01 201900783

Reducir el uso de papel y la tinta en los 

tramites administrativos para cumplir con 

las políticas de medio ambiente que 

propone la Universidad. 

80% menos uso de papel y tinta con 

el personal administrativo durante 

todo el año del 2019 5 6

Se ha tratado de bajar el uso de papel 

y toner en el cuatrimestre un 6% hasta 

la fecha. 

CLAUDIA XIOMARA 

MOLINA AVALOS
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

ESCUELA DE CIENCIAS 

DE LA COMUNICACION 4.5.17.2.01 201900635

Se coordinan las acciones administrativas 

correspondientes en la Escuela de 

Vacaciones  para el buen funcionamiento 

de la misma y acorde al reglamento interno 

y de la universidad. 

36 cursos aprobados para las dos 

escuelas de vacaciones durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 35 97

Se adjunta los datos de la Escuela de 

Vacaciones Junio y Diciembre de 2018. 

(Evaluación en revisión - Jefatura)  

(Evaluación en revisión - Jefatura) 

MARIO ENRIQUE 

CAMPOS TRIJILIO

ESCUELA DE CIENCIAS 

DE LA COMUNICACION 4.5.17.2.01 201900637

Se cuenta con el personal adecuado  para 

que se desempeñen como profesores de la 

Escuela de Vacaciones con el fin de que se 

garantice la calidad académica y que se 

cumplan los lineamientos académicos 

establecidos por la administración.

36 profesores contratados para la 

escuela de vacaciones durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 35 97

Se contrataron en el 2018 a profesores 

que cumplieran y garantizará la calidad 

educativa.  (Evaluación en revisión - 

Jefatura)  (Evaluación en revisión - 

Jefatura) 

MARIO ENRIQUE 

CAMPOS TRIJILIO

ESCUELA DE CIENCIAS 

DE LA COMUNICACION 4.5.17.2.02 201900743

Se evalúan de manera periódica  las 

carreras del programa de postgrado 

(Comunicación Organizacional, 

Comunicación Estratégica y opinión publica 

y Comunicación virtual)  para que se 

garantice la calidad académica de los 

mismos. 

4 reuniones del consejo académico 

durante todo el año del 2019 2 50

. (Evaluación en revisión - Jefatura)  

(Evaluación en revisión - Jefatura) 

GUSTAVO ADOLFO 

MORAN PORTILLO

ESCUELA DE CIENCIAS 

DE LA COMUNICACION 4.5.17.2.02 201900744

Se busca la aprobación de la Maestría en 

Publicidad  para dar respuesta a la 

población que demanda dicha formación

1 proyecto de maestría en 

publicidad durante todo el año del 

2019 0 0

. (Evaluación en revisión - Jefatura)  

(Evaluación en revisión - Jefatura) 

GUSTAVO ADOLFO 

MORAN PORTILLO

ESCUELA DE CIENCIAS 

DE LA COMUNICACION 4.5.17.2.04 201900726

Se mejora la calidad docente en el 

Doctorado en Comunicación Estratégica y 

Social  para que se potencie a los 

profesionales en el campo de la 

comunicación. 

8 profesores cualificados  durante 

todo el año del 2019 31 387 .

GUSTAVO ADOLFO 

BRACAMONTE CERON

ESCUELA DE CIENCIAS 

DE LA COMUNICACION 4.5.17.2.21 201900787

Programar exámenes de la carrera técnica 

cuatro veces al año, para que se cumplan 

con los procedimientos y requerimientos 

académicos y administrativos 

correspondientes. 

4 oportunidades para llevarse 

acabo la evaluación de examenes 

de las carreras técnicas durante 

todo el año del 2019 1 25

Hasta la fecha se ha programado la 

primera oportunidad para exámenes 

privados de la carrera técnica. 

CLAUDIA XIOMARA 

MOLINA AVALOS

ESCUELA DE CIENCIAS 

DE LA COMUNICACION 4.5.17.2.21 201900795

Se coordinan los exámenes con modalidad 

de tesis para cumplir los procedimientos y 

requisitos académicos y administrativos 

correspondientes. 

75 examenes de graduación en 

modalidad de tesis durante todo el 

año del 2019 17 22

Hasta le fecha se han programado 17 

exámenes privados de tesis.

CLAUDIA XIOMARA 

MOLINA AVALOS

ESCUELA DE CIENCIAS 

DE LA COMUNICACION 4.5.17.2.21 201900796

Se conducen los actos de graduación de los 

exámenes técnicos  y de licenciatura para el 

cumplimiento de las política universitarias. 

2 actos protocolarios uno al 

finalizar cada semestre durante 

todo el año del 2019 0 0

De acuerdo a esta meta aún no se ha 

realizado ningún acto protocolario 

hasta el mes de junio. 

CLAUDIA XIOMARA 

MOLINA AVALOS

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.5.18.2.03 201905538

Consolidar los estudios de postgrado de la 

Escuela, para ofrecer opciones de 

especialización académica en áreas de gran 

demanda profesional  a nivel nacional, 

regional e internacional

3 maestrías debidamente 

analizadas, gestionadas y 

autorizadas para ponerlas a 

disposición de la población 

profesional, interesada. durante 

todo el año del 2019 2 66

Una maestría en Relaciones 

Internacionales con Orientación en 

Comercio Exterior e Integración, 

gestionada desde y logrando su 

aprobación total por la Coordinadora 

General del Sistema de Estudios de 

Postgrado y el Departamento de 

Registro y Estadística el 29 de abril de 

2019. Una Maestría en Seguridad de la 

Nación, gestionada desde el año 2016 

en la Coordinadora General del 

Sistema de Estudios de Postgrado y 

concluida en el Departamento de 

Registro y Estadística en mayo de 2019.

AROLDO GAMALIEL 

CAMPOSECO MONTEJO

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.5.18.2.15 201900681

Se cuenta con un calendario de exámenes 

de recuperación para atender a la población 

estudianil

100 exámenes de recuperación 

realizados durante todo el año del 

2019 0 0

No aplica pues exámenes de 

recuperación corresponden al final del 

primer semestre del año

JOSE GILBERTO CORTEZ 

CHACON

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.5.18.2.21 201900682

La Escuela de Ciencia Política cuenta con un 

calendario de exámenes privados y públicos 

para tener organizadas a las ternas 

examinadores y comunidad estudiantil

100 exámenes privados realizados 

durante todo el año del 2019 40 40

Corresponde al total de exámenes 

realizados al mes de abril

JOSE GILBERTO CORTEZ 

CHACON

ESCUELA DE CIENCIA 

POLITICA 4.5.18.2.21 201900682

La Escuela de Ciencia Política cuenta con un 

calendario de exámenes privados y públicos 

para tener organizadas a las ternas 

examinadores y comunidad estudiantil

75 exámenes públicos realizados 

durante todo el año del 2019 40 53

Corresponde al total de exámenes 

reportados al mes de abril

JOSE GILBERTO CORTEZ 

CHACON

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.5.20.2.02 201900826

Evaluan pruebas de laboratorio a 

estudiantes de EPS,  para determinar la pre 

valencia de alteraciones hematologicas, 

urinarias y fecales. durante todo el año.

1000 pruebas de laboratorio a 

estudiantes de eps durante todo el 

año del 2019 190 19 se lleva el 19%

HELEN JOHANA LOPEZ 

MONTERROSO

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.5.20.2.02 201900827

Atienden a estudiantes y trabajadores del 

campus central  para diagnosticar y 

recuperar la salud oral. durante todo el año.

1500 procedimientos durante todo 

el año del 2019 588 39 se lleva el 39%

HELEN JOHANA LOPEZ 

MONTERROSO

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.5.20.2.04 201905327

La Sección de Orientación Vocacional aplica 

programa de Evaluación de Examen 

extemporáneo en las Unidades Académicas 

y/o Centros Universitarios que soliciten  

para dar cumplimiento a lo autorizado por 

Consejo Superior Universitario

1 programa de evaluación de 

examen extemporáneo  durante 1er 

cuatrimestre del 2019 1 100

varios centros Universitarios solicitaron 

su evaluación extemporánea, pero fue 

autorizada por el jefe de la DIGED, 

solamente dos Centros Universitarios 

por ser de joven creación.

REYNA HAYDEE 

FUENTES REYES

DIVISION BIENESTAR 

ESTUDIANTIL 

UNIVERSITARIO 4.5.20.2.05 201900799

Realiza el examen de salud a estudiantes de 

primer ingreso en tiempo extemporáneo  

para detectar problemas de salud e 

intervenir en su recuperacion, durante el 

2do y 3er cuatrimestre.

10000 evaluaciones durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0 esta meta se realiza a partir de junio 

HELEN JOHANA LOPEZ 

MONTERROSO

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.5.21.1.01 201904821

Se han reproducido materiales educativos  

para estudiantes y profesores con el fin de 

fortalecer la calidad educativa.

2 textos preparatorios impresos, de 

las áreas de física y química para 

aspirantes a ingresar a la usac 

durante todo el año del 2019 0 0

Elaborados Química y Biología y 

enviados a Unidad de Educación 

Virtual para revisión y corrección.

CÉSAR AUGUSTO 

OVANDO LOPEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DIRECCION GENERAL DE 

DOCENCIA 4.5.21.1.01 201904821

Se han reproducido materiales educativos  

para estudiantes y profesores con el fin de 

fortalecer la calidad educativa.

2 publicaciones de material 

didáctico realizadas durante todo el 

año del 2019 0 0

Pasos para asesorar procesos de 

Homologación de Carreras 

Universitarias. M.A. Nora Karina Del 

Cid Blanco. Publicado Revista: En 

proceso de Convocatoria y recepción 

de artículos.  

CÉSAR AUGUSTO 

OVANDO LOPEZ

INST. DE 

INVESTIGACIONES 

ECONOMICAS Y 

SOCIALES 4.5.23.1.01 201905406

Elaboración de textos sobre estudios 

socioeconomicos para apoyo de la docencia 

en la Facultad de Ciencias Económicas.

100% elaboración y recopilación de 

documentos sobre aspectos 

socioeconomicos en apoyo al área 

común de la facultad de ciencias 

económicas durante todo el año del 

2019 33 33

Durante el cuatrimestre, en fecha 28 

de marzo del presente año, se recibió 

solicitud por parte del Coordinador del 

Curso de Economía Política Lic. Alfredo 

Fernández para imprimir el texto de 

Economía Política, que sera utilizado 

como bibliografía fundamental en el 

segundo semestre.

MIGUEL ANGEL CASTRO 

PEREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.5.24.2.01 201903641

Se atiende eficiente y eficazmente a los 

estudiantes del programa de Escuela de 

Vacaciones de Junio y Diciembre.  Para el 

mejoramiento del sistema de permanencia 

de los estudiantes de la USAC. 

48 solicitudes de cursos de escuela 

de vacaciones del mes de junio  

recibidas y tramitadas, ante el 

consejo directivo para su 

aprobación.  durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

La escuela de Vacaciones de Junio se 

desarrollo durante el segundo 

cuatrimestre. Lo evaluado corresponde 

al primer cuatrimestre del ciclo lectivo 

2019.

ANA MARIBEL 

HERNANDEZ ACEVEDO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.5.24.2.01 201903641

Se atiende eficiente y eficazmente a los 

estudiantes del programa de Escuela de 

Vacaciones de Junio y Diciembre.  Para el 

mejoramiento del sistema de permanencia 

de los estudiantes de la USAC. 

38 solicitudes de cursos de escuela 

de vacaciones del mes de diciembre 

recibidas y tramitadas  durante 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

La escuela de vacaciones de Diciembre 

de 2019, se desarrolla en el tercer 

cuatrimestre. Lo evaluado corresponde 

al primer cuatrimestre del ciclo lectivo 

2019.

ANA MARIBEL 

HERNANDEZ ACEVEDO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.5.24.2.01 201903644

Se realizan los procesos de contratación del 

personal Docente y Administrativo, para 

realizar las tareas de docencia y 

administración programa de Escuela de 

vacaciones.   Para cumplir  con el proceso 

educativo y que el mismo se  realice  de 

manera exitosa y se puede cumplir 

oportunamente con las obligaciones con el 

personal docente y administrativo del 

programa. 

90 contratos elaborados de 

personal docente y administrativo 

elaborados  durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

Los contratos de Escuela de Vacaciones 

se elaboran en los meses de Junio y 

Diciembre. Lo evaluado corresponde al 

primer cuatrimestre del ciclo lectivo 

2019.

ANA MARIBEL 

HERNANDEZ ACEVEDO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.5.24.2.01 201903646

Se Provee de los insumos necesarios.  Para 

el funcionamiento de la Escuela de 

Vacaciones, realizando el proceso de 

compra de bienes y servicios y liquidación 

de documentos respectivos. 

6 proceso de compra de bienes y 

servicios necesarios para el correcto 

funcionamiento de la escuela de 

vacaciones, realizados  durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 1 16

Durante el año se realizan diferentes 

compras durante el presente ciclo 

lectivo se ha realizado solo una 

compra, esto es por que los ingresos se 

perciben en el mes de Junio y 

Diciembre. 

ANA MARIBEL 

HERNANDEZ ACEVEDO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.5.24.2.03 201902172

La carrera de Agronomía promueve la 

docencia productiva,  para el desarrollo de 

competencias en los estudiantes

100% cursos (04 en total) 

impartidos en el i semestre  

durante todo el año del 2019 0 0

La actividad ya dio inicio, se espera 

culminarla en el segundo cuatrimestre

JOSE ANGEL URZUA 

DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.5.24.2.03 201902172

La carrera de Agronomía promueve la 

docencia productiva,  para el desarrollo de 

competencias en los estudiantes

100% cursos (04 en total) 

impartidos en el ii semestre 

durante todo el año del 2019 0 0

La actividad se realizará en el segundo 

y tercer cuatrimestre de 2019

JOSE ANGEL URZUA 

DUARTE

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.5.24.2.06 201900651

La carrera produce bovinos, porcinos, 

caprinos y ovinos para fortalecer la 

docencia productiva

10 bovinos producidos durante 

todo el año del 2019 1 10

Corresponde al primer cuatrimestre 

del 2019

CARLOS ALFREDO 

SUCHINI RAMIREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.5.24.2.06 201900651

La carrera produce bovinos, porcinos, 

caprinos y ovinos para fortalecer la 

docencia productiva

250 porcinos producidos durante 

todo el año del 2019 34 13

Corresponde al primer cuatrimestre 

del 2019

CARLOS ALFREDO 

SUCHINI RAMIREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.5.24.2.06 201900651

La carrera produce bovinos, porcinos, 

caprinos y ovinos para fortalecer la 

docencia productiva

7 caprinos producidos durante todo 

el año del 2019 2 28

Corresponde al primer cuatrimestre 

del 2019

CARLOS ALFREDO 

SUCHINI RAMIREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.5.24.2.06 201900651

La carrera produce bovinos, porcinos, 

caprinos y ovinos para fortalecer la 

docencia productiva

10 ovinos producidos durante todo 

el año del 2019 8 80

Correspondiente al primer 

cuatrimestre del 2019

CARLOS ALFREDO 

SUCHINI RAMIREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.5.24.2.06 201900652

La carrera de zootecnia promueve la 

producción de productos  como la leche, 

huevos y miel para efectos demostrativos, 

de interacción con la producción y 

reforzamiento práctico de los cursos afines

5000 litros de leche producidos 

durante todo el año del 2019 2078 41

Corresponde al primer cuatrimestre 

del 2019

CARLOS ALFREDO 

SUCHINI RAMIREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.5.24.2.06 201900652

La carrera de zootecnia promueve la 

producción de productos  como la leche, 

huevos y miel para efectos demostrativos, 

de interacción con la producción y 

reforzamiento práctico de los cursos afines

2000 cartones de huevos 

producidos durante todo el año del 

2019 719 35

Corresponde al primer cuatrimestre 

del 2019

CARLOS ALFREDO 

SUCHINI RAMIREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.5.24.2.06 201900652

La carrera de zootecnia promueve la 

producción de productos  como la leche, 

huevos y miel para efectos demostrativos, 

de interacción con la producción y 

reforzamiento práctico de los cursos afines

175 botellas de miel producidas 

durante todo el año del 2019 50 28

Corresponde al primer cuatrimestre 

del 2019

CARLOS ALFREDO 

SUCHINI RAMIREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.5.24.2.06 201900654

La carrera promueve reuniones  con el 

personal operativo de la granja para 

fortalecer los procesos de la docencia 

productiva

2 reuniones  con  personal durante 

todo el año del 2019 1 50

Corresponde al primer cuatrimestre 

del 2019

CARLOS ALFREDO 

SUCHINI RAMIREZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.5.24.2.11 201901685

Maestros en Docencia Universitaria capaces 

de aplicar los  principales modelos 

pedagógicos y didácticos.   Para mejorar el 

nivel de aprendizaje de los alumnos y que 

utilicen la docencia como fuente de 

investigación.

2 cursos impartidos en el tercer año 

de la tercera  cohorte de   maestría 

en docencia universitaria con 

orientación en estrategias de 

aprendizaje. durante 1er 

cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 

2019 1 50

Solo se impartió el Curso de seminario 

de tesis II, el cual fue aprobado por los 

diez estudiantes, inscritos en dicho 

curso, el Seminario de Tesis II, está en 

ejecución y finaliza en el mes de julio 

del presente año. Lo evaluado 

corresponde al primer cuatrimestre del 

ciclo lectivo 2019.

MARIO ROBERTO DIAZ 

MOSCOSO
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.5.24.2.11 201901685

Maestros en Docencia Universitaria capaces 

de aplicar los  principales modelos 

pedagógicos y didácticos.   Para mejorar el 

nivel de aprendizaje de los alumnos y que 

utilicen la docencia como fuente de 

investigación.

12 cursos impartidos en el primer y  

segundo año de la  quinta   y cuarta    

  cohorte de la maestría en 

docencia universitaria con 

orientación en estrategias de 

aprendizaje  durante todo el año 

del 2019 2 16

Se han impartido dos cursos uno en 

primer y otro en segundo año y se 

encuentran en ejecución dos cursos 

que terminan en el mes de mayo del 

presente año. Los cursos impartidos 

fueron Estadística Aplicada a la 

Educación Superior impartido por el 

Maestro Jorge Mario Noguera 

Berganza y el Cursos de Tecnología del 

Aprendizaje y de las Comunicaciones 

impartido por el Maestro David 

Estuardo Villatoro Arévalo.  Lo 

evaluado corresponde al primer 

cuatrimestre del ciclo lectivo 2019.

MARIO ROBERTO DIAZ 

MOSCOSO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.5.24.2.11 201902175

Doctores en Derecho Penal y Procesal Penal  

 con conocimientos profundos en materia 

de derecho Penal y Procesal Penal, que  

puedan  identificar, interpretar y aplicar 

doctrinas, legislación nacional vigente y 

tratados internacionales, así como,  con 

amplio conocimientos de   procedimientos 

y jurisprudencia todo ello en el marco de la 

Constitución Política de la República de 

Guatemala y demás leyes.  Para  que   

contribuyan, a la generación de 

conocimientos científicos en el ámbito del 

Derecho Penal y Procesal Penal. 

6 cursos impartidos en el primer y 

segundo semestre  del programa de 

doctorado en derecho penal y 

procesal penal. durante todo el año 

del 2019 0 0

Se ha tenido atrasos en la aprobación 

de dicho programa, por tratarse de una 

programa a nivel Doctoral, nos 

encontramos en la fase las últimas 

revisiones por los Asesores del Sistema 

de Estudios de Postgrado.   Lo 

evaluado corresponde al primer 

cuatrimestre del ciclo lectivo 2019.

MARIO ROBERTO DIAZ 

MOSCOSO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.5.24.2.11 201902176

Doctores en Investigación en Educación con 

alto nivel académico y preparación en el 

campo de la investigación-acción 

alternativa y transdisciplinar, la crítica 

reflexiva y sustentada, el trabajo 

colaborativo-complementario y la 

producción intelectual innovadora y ética.   

Para ir construyendo las bases de una teoría 

educativa guatemalteca, que sea capaz de 

transformar las condiciones de vida de los 

grandes sectores de la población.

2 seminarios de investigación 

impartidos en el  primer y segundo 

semestre del  programa de 

doctorado en investigación en 

educación, durante todo el año del 

2019 1 50

En el presente ciclo lectivo se terminó 

de impartir el primer Seminario de 

Investigación I, impartido por los 

Doctores Leticia Hurtado y Mario 

Ovidio Fuentes.  Lo evaluado 

corresponde al primer cuatrimestre del 

ciclo lectivo 2019.

MARIO ROBERTO DIAZ 

MOSCOSO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.5.24.2.11 201902177

Maestros en Derecho Penal formados con 

aptitudes para desarrollar de manera 

práctica el proceso penal guatemalteco, 

analizar la teoría y la práctica del Derecho 

Penal y Proceso Penal vigentes.  Para que el 

maestrante pueda   definir los problemas 

jurídicos penales que ameriten investigarse 

en función de los intereses de la sociedad. Y 

contribuyan a la formulación de una política 

criminal coherente con los derechos 

fundamentales, la igualdad entre los 

hombres y las mujeres y los valores 

democráticos.   

6 cursos impartidos en el tercer y 

cuarto semestre del programa de 

maestría en derecho penal, quinta  

cohorte secciones a y b durante 

todo el año del 2019 0 0

El programa de Maestría en Derecho 

Penal se imparte los días viernes  

sección A y sábado sección B, este 

programa es de carácter semestral y se 

está ejecutando actualmente el primer 

semestre.  Lo evaluado corresponde al 

primer cuatrimestre del ciclo lectivo 

2019.

MARIO ROBERTO DIAZ 

MOSCOSO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.5.24.2.11 201902178

Maestros en Derecho Constitucional, con 

amplia capacidad de investigación y 

comprensión del Ordenamiento Jurídico a 

partir de la constitución.   Para   mejorar el 

análisis jurídico de los maestrantes en el 

campo del Derecho Constitucional y crear 

en ellos una capacidad propositiva en 

materia de reformas a favor de los derechos 

ciudadanos.

6 cursos impartidos en  el primer y 

segundo semestre del programa de 

maestría en derecho constitucional,   

  durante todo el año del 2019 0 0

El programa de Maestría en Derecho 

Constitucional es de carácter 

semestral, se imparte los días martes 

en instalaciones del Centro 

Universitario de Oriente, actualmente 

se está ejecutando el primer semestre.  

 Lo evaluado corresponde al primer 

cuatrimestre del ciclo lectivo 2019.

MARIO ROBERTO DIAZ 

MOSCOSO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.5.24.2.11 201902179

Maestros en Gerencia en  Servicios de Salud 

capaces de dirigir y tomar decisiones.   Para  

la correcta administración  y  mejoramiento 

de los servicios de salud en Guatemala.

6 cursos impartidos en el primer, 

segundo y tercer trimestre del 

programa de maestría en gerencia 

en los servicios de salud, durante 

todo el año del 2019 0 0

A pesar de que se le hizo la promoción 

necesaria, se atendió a los estudiantes 

interesados no fue posible completar 

el cupo necesario para aperturar dicho 

programa. Como medida correctiva en  

su lugar se aperturó una sección de 

Maestría en Derecho Penal, dicho 

programa cuenta indice alto de 

demanda. Este programa es de 

carácter semestral y se está 

desarrollando el primer semestre, 

impartiéndose clases los días viernes 

en Instalaciones del Centro 

Universitario de Oriente. 

MARIO ROBERTO DIAZ 

MOSCOSO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.5.24.2.11 201902180

Maestros en Administración Financiera 

formados con una visión integrada de los 

conceptos e instrumentos clave que le 

ayudaran a interpretar la información 

contable y financiera de las instituciones 

públicas y privadas.  Para que con su  alta 

capacidad de análisis, planificación y control 

de las actividades, se consigan los mejores  

resultados de la empresa e instituciones.   

3 cursos impartidos en el 

propedéutico del programa de 

maestría en administración 

financiera,  durante 1er 

cuatrimestre del 2019 1 33

Durante el mes de abril se impartió el 

primer curso del ciclo propedéutico de 

dicho programa, el curso de Función 

Financiera de la Empresa, impartido 

por el Maestro Miguel Ángel Samayoa.  

Lo evaluado corresponde al primer 

cuatrimestre del ciclo lectivo 2019.

MARIO ROBERTO DIAZ 

MOSCOSO
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.5.24.2.11 201902180

Maestros en Administración Financiera 

formados con una visión integrada de los 

conceptos e instrumentos clave que le 

ayudaran a interpretar la información 

contable y financiera de las instituciones 

públicas y privadas.  Para que con su  alta 

capacidad de análisis, planificación y control 

de las actividades, se consigan los mejores  

resultados de la empresa e instituciones.   

15 cursos impartidos en el primer, 

segundo, tercer, cuarto y quinto  

trimestre  del proyecto de maestría 

en administración financiera,  

durante todo el año del 2019 0 0

Actualmente se está desarrollando el 

ciclo propedéutico  de dicho programa, 

las clases iniciaran en el mes de Julio 

del Presente Año.

MARIO ROBERTO DIAZ 

MOSCOSO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.5.24.2.11 201902181

Maestros en Desarrollo Rural y Cambio 

Climático,  formados como profesionales 

críticos y propositivos, con capacidad para 

aplicar métodos científicos.   Para crear 

conocimiento y transformar la realidad rural 

con una visión integradora, democrática y 

de justicia social, con conciencia de la 

importancia del desarrollo rural, la 

sostenibilidad, la conservación de los 

recursos naturales y la conservación del 

medio ambiente  de cada región

6 cursos impartidos en el primer y 

segundo  semestre del  programa 

de maestría en desarrollo rural y 

cambio climático,  durante todo el 

año del 2019 0 0

A pesar de que durante el segundo 

semestre de 2018 y primeros meses de 

2019, se realizó la publicidad necesaria, 

no fue posible completar el cupo 

necesario para aperturar dicho 

programa, en su lugar se aperturá la 

Sección B, del programa de Maestría 

en Derecho Penal, la cual funciona los 

días sábados, este programa es de 

carácter semestral y está en ejecución 

el primes semestre.  Lo evaluado 

corresponde al primer cuatrimestre del 

ciclo lectivo 2019.

MARIO ROBERTO DIAZ 

MOSCOSO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.5.24.2.11 201902182

Se forman  Gerentes de Recursos Humanos 

con competencias estratégicas, para 

aplicarlas en organizaciones públicas y 

privadas, fomentando en el profesional la 

capacidad de investigación.   Para incidir 

efectivamente en la solución de los 

problemas organizacionales. 

8 cursos impartidos en el programa 

de maestría en gerencia de recursos 

humanos cuarta cohorte,  durante 

todo el año del 2019 0 0

Dentro de la planificación que se tenía, 

se encontraba el aperturar dicho 

programa pero fue imposible 

completar el cupo de estudiantes para 

poder llevar a cabo la implementan de 

la cuarta cohorte de dicho programa.  

Lo evaluado corresponde al primer 

cuatrimestre del ciclo lectivo 2019.

MARIO ROBERTO DIAZ 

MOSCOSO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.5.24.2.11 201902184

Especialistas en Formador de Formadores 

con Énfasis en Educación Media. Con 

conocimientos, habilidades y destrezas, 

valores democráticos, interculturales y de 

inclusión social.   Para  contribuir    a 

mejorar la calidad y equidad de la 

educación en el nivel   medio, de 

conformidad al contexto sociocultural y 

lingüístico en el que  se desempeñan.  

5 módulos impartidos en el 

programa de especialización en 

formador de formadores con 

énfasis en educación media,  

durante todo el año del 2019 2 40

El programa de formador en 

formadores se encuentra en ejecución 

y se inscribieron un total de 36 

estudiantes.  Actualmente se han 

ejecutado dos módulos. Lo evaluado 

corresponde al primer cuatrimestre del 

ciclo lectivo 2019.

MARIO ROBERTO DIAZ 

MOSCOSO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.5.24.2.11 201902185

Se concluyen los procesos de investigación 

realizados por los maestrantes y 

doctorandos mediante la elaboración e 

impresión de los informes finales de tesis 

y/o trabajos de graduación.  Para cumplir 

con el requiso de graduación y proporcionar 

a la sociedad profesionales de alta calidad

20 tesis de maestría  en ciencias 

elaborados, durante todo el año del 

2019 2 10

Actualmente se han elaborado dos 

tesis de Maestría en Ciencias, las 

cuales fueron elaborados por los 

Maestros en Ciencias  Rosa Yomara 

Soto Guerra y el Maestro en Ciencias 

Humberto González Castillo. 

MARIO ROBERTO DIAZ 

MOSCOSO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.5.24.2.11 201902185

Se concluyen los procesos de investigación 

realizados por los maestrantes y 

doctorandos mediante la elaboración e 

impresión de los informes finales de tesis 

y/o trabajos de graduación.  Para cumplir 

con el requiso de graduación y proporcionar 

a la sociedad profesionales de alta calidad

10 trabajos de graduación de 

maestros artes elaborados durante 

todo el año del 2019 3 30

Actualmente se han elaborado 3 

trabajos de graduación de Maestría en 

Artes los presentados por los Maestro 

en Artes: 1. Hichos Posadas Heidy 

Mariela Zelideth, 2. Adery Luciano 

Pérez Yoc y  3. Milsa Olibeth Castillo 

Linares. Lo evaluado corresponde al 

primer cuatrimestre del ciclo lectivo  

2019. 

MARIO ROBERTO DIAZ 

MOSCOSO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.5.24.2.11 201902185

Se concluyen los procesos de investigación 

realizados por los maestrantes y 

doctorandos mediante la elaboración e 

impresión de los informes finales de tesis 

y/o trabajos de graduación.  Para cumplir 

con el requiso de graduación y proporcionar 

a la sociedad profesionales de alta calidad

2 tesis de doctorado elaboradas,  

durante todo el año del 2019 0 0

Actualmente no se ha concluido 

ningún proceso de tesis de Doctorado, 

se espera que para el Segundo 

Semestre del presente año se tenga la 

primera.  Lo evaluado corresponde al 

primer cuatrimestre del ciclo del 

lectivo 2019.

MARIO ROBERTO DIAZ 

MOSCOSO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.5.24.2.11 201902186

Se apoya y  acompaña a los maestrantes y 

doctorandos en el  proceso de graduación, 

con asesorías de tesis y trámites 

administrativos.   Para que los mismos 

concluyan su proceso de formación de 

manera satisfactoria.

18 maestros en ciencias graduados,  

durante todo el año del 2019 2 11

En el primer cuatrimestre se graduaron 

2 Maestros en Ciencias:  1. Rosa 

Yomara Soto Guerra. 2. Humberto 

Gonzáles Castillo.  Lo evaluado 

corresponde al primer cuatrimestre del 

ciclo lectivo 2019.

MARIO ROBERTO DIAZ 

MOSCOSO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.5.24.2.11 201902186

Se apoya y  acompaña a los maestrantes y 

doctorandos en el  proceso de graduación, 

con asesorías de tesis y trámites 

administrativos.   Para que los mismos 

concluyan su proceso de formación de 

manera satisfactoria.

10 maestros en artes graduados,  

durante todo el año del 2019 3 30

En el primer cuatrimestre se graduaron  

 3 Maestro en Artes:  1. M.A. Heidy  

Mariela Zelideth Hichos Posadas  2. 

M.A. Adery Luciano Pérez Yoc 3. M.A. 

Milsa Olibeth Castillo Linares  Lo 

evaluado corresponde al primer 

cuatrimestre del ciclo lectivo  2019.

MARIO ROBERTO DIAZ 

MOSCOSO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.5.24.2.11 201902186

Se apoya y  acompaña a los maestrantes y 

doctorandos en el  proceso de graduación, 

con asesorías de tesis y trámites 

administrativos.   Para que los mismos 

concluyan su proceso de formación de 

manera satisfactoria.

2 doctores graduados,  durante 

todo el año del 2019 0 0

En el presente ciclo lectivo aún no se 

ha graduado ningún doctorado. Lo 

evaluado corresponde al primer 

cuatrimestre del ciclo lectivo 2019.

MARIO ROBERTO DIAZ 

MOSCOSO
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.5.24.2.11 201902187

Se publican  20  artículos científicos en la 

revista científica de CUNORI.   Para difundir 

de manera clara y precisa los resultados de 

las investigación realizadas sobre las 

diferentes áreas de conocimiento que 

ofrecen nuestros programa de postgrado 

con el fin fomentar el desarrollo de 

métodos experimentales innovadores.

20 artículos científicos publicados 

en la reivista indexada de cunori,  

durante todo el año del 2019 2 10

Se han publicado  2 Artículos 

científicos de Maestros en Ciencias de 

CUNORI. Los cuales fueron publicados 

en el  Volumen IV, año 2019, de la  

Revista Ciencia Multidisciplinaria del 

Centro Universitario de Oriente. Lo 

evaluado corresponde al primer 

cuatrimestre del ciclo lectivo 2019.

MARIO ROBERTO DIAZ 

MOSCOSO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.5.24.2.11 201902188

Se realizan reuniones de Consejo 

Académico del Departamento de Estudios 

de Postgrado.   Para   organizar y dirigir los 

estudios de postgrado en la Unidad 

Académica, de acuerdo a la estructura de la 

misma.   

6 reuniones de consejo académicos 

de postgrados, realizadas durante 

todo el año del 2019 1 16

En el primer cuatrimestre solo se há 

realizado una reunión de Consejo 

Académica, la cual se realizó el 13 de 

febrero de 2019.  

MARIO ROBERTO DIAZ 

MOSCOSO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.5.24.2.11 201902189

Se atiende de manera eficaz y eficiente las 

solicitudes de certificaciones y cierres de 

pensum, realizadas por los Maestrantes y 

Doctorandos.  Para que dichos documentos 

estén listos de conformidad a los 

procedimientos establecidos.

200 certificaciones de cursos 

emitidas durante todo el año del 

2019 83 41

Se han emitido un total de 83 

certificaciones de cursos. Lo evaluado 

corresponde al primer cuatrimestre del 

ciclo lectivo  2019.

MARIO ROBERTO DIAZ 

MOSCOSO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.5.24.2.11 201902189

Se atiende de manera eficaz y eficiente las 

solicitudes de certificaciones y cierres de 

pensum, realizadas por los Maestrantes y 

Doctorandos.  Para que dichos documentos 

estén listos de conformidad a los 

procedimientos establecidos.

100 constancias de cierres de 

pensum emitidas  durante todo el 

año del 2019 52 52

Se han emitido un total de 52 cierres 

de pensum. Lo evaluado corresponde 

al primer cuatrimestre del ciclo lectivo 

2019.

MARIO ROBERTO DIAZ 

MOSCOSO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.5.24.2.11 201902190

Se atiende eficiente y eficazmente a los 

estudiantes del programa de postgrados, en 

la realización de trámites administrativos e 

inscripciones.  para que estudiantes no se 

vean obligados a viajar a la Ciudad de 

Guatemala a realizarlos. 

182 estudiantes de primer ingresos 

y reingreso inscritos durante todo 

el año del 2019 96 52

Por el momento se encuentran 

inscritos en registro y Estadística 96  

estudiantes. Lo evaluado corresponde 

al primer cuatrimestres del ciclo lectivo 

2019.

MARIO ROBERTO DIAZ 

MOSCOSO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.5.24.2.11 201902191

Se realizan los procesos de contratación del 

personal Docente y Administrativo, para 

realizar las tareas de docencia y 

administración del Departamento de 

Estudios de Postgrado.  Para que todo el 

proceso  de formación profesional se 

realice de manera exitosa y se pueda 

cumplir oportunamente con las 

obligaciones con el personal docente y 

administrativo del departamento.

100 contratos de personal docente 

y administrativo elaborados 

durante todo el año del 2019 26 26

En el primer cuatrimestre del ciclo 

lectivo 2019 se han elaborado 26 

contratos de personal docente y 

administrativo del Departamento de 

Estudios de Postgrado. 

MARIO ROBERTO DIAZ 

MOSCOSO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.5.24.2.11 201902192

Se provee de los insumos necesarios.  Para 

el funcionamiento del Departamento de 

Estudios de Postgrado del Centro 

Universitario de Oriente, realizando el 

proceso de compra de bienes y servicios y 

liquidación de documentos respectivos

25 procesos de compra de bienes y 

servicios realizados  durante todo el 

año del 2019 5 20

Se han hecho 5 procesos de compra de 

bienes y servicios en el Departamento 

de Estudios de Postgrado de CUNORI. 

Lo evaluado corresponde al primer 

cuatrimestre del ciclo lectivo 2019. 

MARIO ROBERTO DIAZ 

MOSCOSO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.5.24.2.11 201902192

Se provee de los insumos necesarios.  Para 

el funcionamiento del Departamento de 

Estudios de Postgrado del Centro 

Universitario de Oriente, realizando el 

proceso de compra de bienes y servicios y 

liquidación de documentos respectivos

50 solicitud y liquidación de viáticos 

y/o combustibles elaboradas  

durante todo el año del 2019 9 18

Se han elaborado 9 solicitudes de 

Viáticos y Combustible en el 

Departamento de Estudios de 

Postgrado. 

MARIO ROBERTO DIAZ 

MOSCOSO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.5.24.2.11 201902192

Se provee de los insumos necesarios.  Para 

el funcionamiento del Departamento de 

Estudios de Postgrado del Centro 

Universitario de Oriente, realizando el 

proceso de compra de bienes y servicios y 

liquidación de documentos respectivos

35 planillas de liquidación de fondo 

fijo elaboradas, durante todo el año 

del 2019 9 25

Se han elaborado 6  planillas de 

liquidación de Fondo Fijo, las cuales se 

encuentran debidamente liquidadas. 

Lo evaluado corresponde al primer 

cuatrimestre del ciclo lectivo  2019. 

MARIO ROBERTO DIAZ 

MOSCOSO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.5.24.2.11 201902193

Se realiza aprobación   de proyectos de tesis 

o trabajos de graduación.  Para que los 

estudiantes puedan concluir su formación 

profesional.

60 aprobaciones de trabajo de 

gruduación elaboradas durante 

todo el año del 2019 15 25

Se han aprobado un total de 15 

trabajos de graduación en el presente 

ciclo lectivo. Lo evaluado corresponde 

al primer cuatrimestre del ciclo lectivo 

2019. 

MARIO ROBERTO DIAZ 

MOSCOSO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.5.24.2.11 201902194

Atención e información proporcionada  a 

personas interesadas en cursar programas 

de maestría.  Para guiarlos en el proceso de 

ingresos a los diferentes programas del 

Departamento de Estudios de Postgrado

75 personas interesadas en cursar 

programas de postgrado atendidas 

durante todo el año del 2019 16 21

Se atiendo con información a 

Estudiantes, sin embargo por el 

momento solo existen 2 personas 

preinscritas para el ciclo lectivo 2020 y 

se inscribieron 14 en el programa de 

Maestría en Administración Financiera.  

 Lo evaluado corresponde al primer 

cuatrimestre del ciclo lectivo  2019.

MARIO ROBERTO DIAZ 

MOSCOSO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.5.24.2.11 201902195

Exámenes privados de tesis o informes 

finales de trabajo de graduación  realizados.  

 Para verificar que los documentos cumplan 

con los objetivos planteados y los requisitos 

establecidos pasa su respectiva impresión y 

publicación.

32 examenes privados de tesis  

durante todo el año del 2019 10 31

Se han realizado un total de 10 

exámenes privados de tesis, de las 

diferentes carreras que se sirven en el 

Centro Universitario de Oriente.  Lo 

evaluado corresponde al primer 

cuatrimestre del ciclo lectivo 2019. 

MARIO ROBERTO DIAZ 

MOSCOSO
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.5.24.2.11 201902196

Conclusión del proceso de graduación de 

estudiantes mediante la realización de 

actos de Juramentación y graduación a   

Nivel de Postgrado. Para brindar a la 

sociedad profesionales con alto nivel 

académico y profesional que contribuyen al 

desarrollo de la región y del país en general.

32 actos de graduación realizados 

durante todo el año del 2019 5 15

Se han realizado 5  Actos de 

Graduación de Estudiantes a Nivel de 

Postgrado. Lo evaluado corresponde al 

primer cuatrimestre del ciclo lectivo 

2019.  Los graduados en el primer 

cuatrimestre del ciclo lectivo  2019 

son:  No. DE CARNE APELLIDOS Y 

NOMBRES DEL GRADUADO   

201790732 Hichos Posadas Heidy 

Mariela Zelideth 201044064 Huberto 

Gonzáles Castillo 201044013 Rosa 

Yomara Soto Guerra 100024886 Adery 

Luciano Pérez Yoc 200943690 Milsa 

Olibeth Castillo Linares 

MARIO ROBERTO DIAZ 

MOSCOSO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.5.24.2.11 201902197

Un proyecto de postgrado  nuevo 

implementado  para el Centro Universitario 

de Oriente.  Para atender necesidades de 

formación a nivel de postgrado de 

conformidad a la demanda estudiantil.  

1 proyecto de maestría en derecho 

tributario elaborado y aprobado 

durante todo el año del 2019 0 0

Existen varios programas en proceso 

de formulación, pero en el presente 

ciclo lectivo aún no se ha aprobado 

ninguno. Lo evaluado corresponde al 

primer cuatrimestre del ciclo lectivo  

2019. 

MARIO ROBERTO DIAZ 

MOSCOSO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.5.24.2.11 201902198

Se adapta un área, construyendo dos 

rampas o adecuando instalaciones.   Para 

facilitar la movilización dentro de las 

instalaciones de la Unidad Académica para 

personas con movilidad reducida.

1 área adapada para personas con 

movilidad reducida  durante todo el 

año del 2019 0 0

Aún no se ha iniciado la adecuación de 

ninguna área, se está trabajando con la 

Dirección del Centro en Mejoras de las 

que ya están. Lo evaluado corresponde 

al primer cuatrimestre del ciclo lectivo  

2019.

MARIO ROBERTO DIAZ 

MOSCOSO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.5.24.2.11 201902199

Presentación de Seminario de Metodología 

de la Enseñanza.   Para contribuir al proceso 

de mejoramiento de la calidad educativa.

1 seminario sobre metodología de 

la enseñanza realizado  durante 1er 

cuatrimestre del 2019 0 0

El curso de Metodología de la 

Enseñanza se desarrollará en el 

segundo cuatrimestre del ciclo lectivo 

2019.  Lo evaluado corresponde al 

primer cuatrimestre del ciclo lectivo 

2019.

MARIO ROBERTO DIAZ 

MOSCOSO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.5.24.2.11 201902200

Conferencia sobre Psicología del 

Aprendizaje.   Para mejorar el aprendizaje  

sobre la   visualización  de cambios 

conductuales de carácter transitorio o 

permanente. Y sobre el  en el proceso 

continuo por el cual el sujeto adquiere 

nuevos conocimientos.

1 conferencia sobre psicología del 

aprendizaje realizada,  durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

El curso de Psicología del Aprendizaje 

se impartira en el segundo 

cuatrimestre del ciclo lectivo 2019. Lo 

evaluado corresponde al primer 

cuatrimestre del ciclo lectivo 2019. 

MARIO ROBERTO DIAZ 

MOSCOSO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.5.24.2.11 201903654

Contribución y Fortalecimiento al sistema 

de planificación de la Universidad de San 

Carlos de Guatemala.  Para priorizar  las 

iniciativas más importantes y dar 

cumplimiento a las políticas  estratégicas 

establecidas por la USAC.

3 informes de evaluación del plan 

operativo anual realizados  durante 

todo el año del 2019 1 33

Se ingreso el primer informe de 

Evaluación Cuatrimestral del POA 

2019.  Lo evaluado corresponde al 

primer cuatrimestre del ciclo lectivo 

2019. 

MARIO ROBERTO DIAZ 

MOSCOSO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.5.24.2.11 201903654

Contribución y Fortalecimiento al sistema 

de planificación de la Universidad de San 

Carlos de Guatemala.  Para priorizar  las 

iniciativas más importantes y dar 

cumplimiento a las políticas  estratégicas 

establecidas por la USAC.

2 informes semestrales presentados  

 durante 2do cuatrimestre y 3er 

cuatrimestre del 2019 0 0

El primer informe se realizará al 

finalizar el primer semestre del ciclo 

lectivo 2019. Lo evaluado corresponde 

al primer cuatrimestre del ciclo lectivo  

2019.

MARIO ROBERTO DIAZ 

MOSCOSO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.5.24.2.11 201903654

Contribución y Fortalecimiento al sistema 

de planificación de la Universidad de San 

Carlos de Guatemala.  Para priorizar  las 

iniciativas más importantes y dar 

cumplimiento a las políticas  estratégicas 

establecidas por la USAC.

6 participarciones en reuniones de 

codepla durante todo el año del 

2019 1 16

Se ha participado activamente en una  

reunión  del CODEPLA, en el presente 

ciclo lectivo. Lo evaluado corresponde 

al primer cuatrimestre del ciclo lectivo 

2019.

MARIO ROBERTO DIAZ 

MOSCOSO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.5.24.2.11 201903654

Contribución y Fortalecimiento al sistema 

de planificación de la Universidad de San 

Carlos de Guatemala.  Para priorizar  las 

iniciativas más importantes y dar 

cumplimiento a las políticas  estratégicas 

establecidas por la USAC.

1 plan operativo 2020, elaborado y 

autorizado,  durante 2do 

cuatrimestre del 2019 0 0

El Plan Operativo 2020, se elabora en 

el segundo cuatrimestre del ciclo 

lectivo 2019. Lo evaluado corresponde 

al primer cuatrimestre. 

MARIO ROBERTO DIAZ 

MOSCOSO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.5.24.2.11 201903654

Contribución y Fortalecimiento al sistema 

de planificación de la Universidad de San 

Carlos de Guatemala.  Para priorizar  las 

iniciativas más importantes y dar 

cumplimiento a las políticas  estratégicas 

establecidas por la USAC.

1 representante ante codepla del 

departamento de estudios de 

postgrado,  durante todo el año del 

2019 0 0

El representarte del Departamento de 

Estudios de Postgrado ante CODEPLA, 

es el Maestro Mario Roberto Díaz 

Moscoso.   

MARIO ROBERTO DIAZ 

MOSCOSO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.5.24.2.11 201903657

Presentación de seminario de análisis e 

interpretación de Leyes.    Para dar a 

conocer el aprendizaje de los estudiantes 

sobre el verdadero sentido de la ley 

buscando que es lo que persigue. 

1 seminarios de interpretación de 

leyes presentado por estudiantes 

de maestría en ciencias jurídicas y 

sociales. durante 2do cuatrimestre 

del 2019 0 0

Este seminario se presentará el 05 de 

Julio  en el Congreso de Estudiantes de 

Ciencias Jurídicas y Sociales del 

Departamento de Estudios de 

Postgrado. Lo evaluado corresponde al 

primer cuatrimestre del ciclo lectivo  

2019.

MARIO ROBERTO DIAZ 

MOSCOSO

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.5.24.2.14 201901681

Se promueve la formación académica de 15 

estudiantes por medio de vinculación de 10 

empresas de la región para generar 

competencias a través de la práctica.  

10 diagnósticos administrativos 

realizados a las empresas por los 

estudiantes.  durante 1er 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

Actividad no ejecutada en el primer 

cuatrimestre. 

FELIPE NERY AGUSTIN 

HERNANDEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.5.24.2.14 201901681

Se promueve la formación académica de 15 

estudiantes por medio de vinculación de 10 

empresas de la región para generar 

competencias a través de la práctica.  

10 planes de acción, para solventar 

las necesidades detectadas en el 

diagnóstico. durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

Actividad no ejecutada en el primer 

cuatrimestre. 

FELIPE NERY AGUSTIN 

HERNANDEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.5.24.2.14 201901681

Se promueve la formación académica de 15 

estudiantes por medio de vinculación de 10 

empresas de la región para generar 

competencias a través de la práctica.  

10 instrumentos administrativos o 

financieros para implementarlos en 

las empresas.  durante 2do 

cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 

2019 0 0

Actividad no ejecutada en el primer 

cuatrimestre. 

FELIPE NERY AGUSTIN 

HERNANDEZ
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PRIMERA EVALUACION CUATRIMESTRAL 2019
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.5.24.2.14 201901681

Se promueve la formación académica de 15 

estudiantes por medio de vinculación de 10 

empresas de la región para generar 

competencias a través de la práctica.  

1 intercambio empresarial. durante 

3er cuatrimestre del 2019 1 100

se promovió el evento de intercambio 

empresarial, el cual se realizó el día 3 

de abril del año 2019, contando con la 

participación de e 50 empresarios de la 

región. 

FELIPE NERY AGUSTIN 

HERNANDEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.5.24.2.14 201901682

Vinculación de la carrera de administración 

de empresas plan diario, ingeniería en 

sistemas y la universidad Landívar,  para 

desarrollar programa de EPS y contribuir al 

desarrollo socioeconómico de la región. 

4 vinculaciones de promipyme con 

entes académicas de educación 

superior. durante 1er cuatrimestre 

y 2do cuatrimestre del 2019 0 0

Actividad no ejecuta en el primer 

cuatrimestre. 

FELIPE NERY AGUSTIN 

HERNANDEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.5.24.2.14 201901688

Se fortalecen los vínculos de cooperación 

Institucional para fortalecer áreas de 

investigación y servicio

4 vinculaciones institucionales 

durante todo el año del 2019 9 225

Se promovieron 9 vinculaciones 

institucionales.  

FELIPE NERY AGUSTIN 

HERNANDEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.5.24.2.14 201901690

Formación y capacitación al personal de  

Promipyme,  para mejorar la calidad de los 

servicios prestados.

7 talleres de capacitación.  durante 

todo el año del 2019 0 0

Actividad se realizará durante el 2do. y 

3er. cuatrimestre. 

FELIPE NERY AGUSTIN 

HERNANDEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.5.24.2.14 201901690

Formación y capacitación al personal de  

Promipyme,  para mejorar la calidad de los 

servicios prestados.

100% colaboradores capacitados  

durante todo el año del 2019 0 0

Actividad se realizará durante 2do. y 

3er. cuatrimestre 

FELIPE NERY AGUSTIN 

HERNANDEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.5.24.2.14 201901692

Se capacita al sector económico de la 

región,  para fomentar las habilidades para 

potenciar las competencias empresariales.  

30 talleres dirigidos a empresarios 

que conforman el sector económico 

de la región. durante todo el año 

del 2019 0 0

Las actividades se realizarán durante el 

año 2019. 

FELIPE NERY AGUSTIN 

HERNANDEZ

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

ORIENTE 4.5.24.2.14 201901696

Se desarrollan asistencias técnicas,  para 

fortalecer al sector económico de la región . 

400 horas de asistencias técnicas al 

sector económico de la región 

durante todo el año del 2019 0 0

Actividad se ejecutara durante el año 

2019. 

FELIPE NERY AGUSTIN 

HERNANDEZ


